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ORDEN DEL DÍA Y CALENDARIO DE TRABAJO REVISADOS 
 

Punto Título y asignación 1 Referencia Documento 
    

 ASUNTOS DE ORGANIZACIÓN Y 
PROCEDIMIENTO 

  

1 Orden del día y calendario de trabajo, 
informe de la Mesa y elección del 
Presidente del Comité de 
Convenciones y Recomendaciones 
(CR)2 
(PLEN) 

Artículos 5, 14 y 16 del 
Reglamento del 
Consejo Ejecutivo 

199 EX/1 Rev. 
199 EX/2 

 

2 Aprobación de las actas resumidas de 
las reuniones 197ª y 198ª 
(PLEN) 

Artículo 23, párrafo 3, 
del Reglamento del 
Consejo Ejecutivo 

197 EX/SR.1-8 
198 EX/SR.1-2 

 

3 Informe de la Directora General sobre 
la aplicación del Artículo 59 del 
Reglamento del Consejo Ejecutivo 
(PLEN) 

Artículo 59 del 
Reglamento del 
Consejo Ejecutivo 
Dec. 194 EX/3 
Dec. 198 EX/10 

199 EX/PRIV.1 

                                                
1  PLEN Sesión plenaria  

PX Comisión del Programa y de Relaciones Exteriores 
FA Comisión Administrativa y de Hacienda 
JOINT Reunión conjunta de PX y FA 
CR Comité de Convenciones y Recomendaciones 
SP Comité Especial 
ANG Comité sobre los Asociados No Gubernamentales 
BUR Mesa de la Conferencia  
 

2  La elección del Presidente del Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR) se añadió al punto 
1 de conformidad con el párrafo 3 del Artículo 16 del Reglamento del Consejo Ejecutivo. 

 
 París, 14 de abril de 2016 

Original: francés e inglés  
  

199a reunión 
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 PUNTOS QUE DEBEN SER OBJETO 
DE INFORME 

Dec. 192 EX/16 (VII) 
Dec. 195 EX/4 (V) 

 

4 Ejecución del programa aprobado por 
la Conferencia General 

Artículo VI.3.b) de la 
Constitución 
Res. 33 C/92 
Dec. 195 EX/4 (V) 
Dec. 196 EX/4 (I) 
Res. 38 C/99 

 

I Ejecución del programa  
(PLEN, PX) 

Dec. 194 EX/4 (I, B) 
Dec. 195 EX/4 (V) 
Dec. 196 EX/4 

199 EX/4 Parte I 
199 EX/4.INF 
199 EX/4.INF.2 
199 EX/4.INF.4 
 

 Informe sobre la ejecución del 
programa (IEP) 

  

 Informe estratégico sobre los 
resultados (IER) 

  

II Situación presupuestaria de la 
Organización en 2014-2015 
(37 C/5) al 31 de diciembre de 2015 
(cuentas no comprobadas), 
ajustes presupuestarios resultantes 
de las donaciones y contribuciones 
especiales recibidas y 
gestionigrama de la ejecución del 
programa en 2014-2015 (37 C/5 
Aprobado) 
Situación al 31 de diciembre de 
2015 (cuentas no comprobadas) 
(PLEN, FA) 

Dec. 189 EX/15 
Dec. 190 EX/34 
Dec. 191 EX/26  
Dec. 192 EX/4 (II) 
Res. 37 C/98 
Dec. 194 EX/4 (II, C) 
Dec. 195 EX/4 (II, D) 
Dec. 196 EX/4 (II) 
Dec. 197 EX/4 (II) 

199 EX/4 Parte II 
y Corr. 
199 EX/4.INF.3 

III 
 

Informe anual de la Oficina de Ética 
(2015) 
(FA) 

 199 EX/4 Parte III 
 

5 Aplicación de las decisiones adoptadas 
por el Consejo Ejecutivo y de las 
resoluciones aprobadas por la 
Conferencia General en sus reuniones 
anteriores 

Dec. 169 EX/4.3  
Dec. 175 EX/23 
Dec. 192 EX/16 (VII) 
Res. 37 C/1 (I-3) 
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I Asuntos relativos al programa 
 199 EX/5 Parte I 

199 EX/5.INF Rev. 
199 EX/5.INF.2 

 Plan de acción para los pequeños 
Estados insulares en desarrollo 
(PEID) ultimado y estrategia de 
aplicación 
(JOINT) 

Dec. 196 EX/5 (I, B) 
Dec. 197 EX/5 (I, D) 

 

 Opciones sobre el proceso para la 
elaboración de un texto preliminar de 
una declaración no vinculante de 
principios éticos en relación con el 
cambio climático  
(JOINT) 

Dec. 195 EX/5 (I, C) 
Res. 38 C/42 

 

 Informe sobre la celebración del 
décimo aniversario del Fondo 
Africano del Patrimonio Mundial y 
del Día del Patrimonio Mundial 
Africano  
(JOINT) 

Dec. 182 EX/20 
Dec. 197 EX/36 

 

 Informe sobre la labor de la 
UNESCO en materia de protección 
de la cultura y promoción del 
pluralismo cultural en caso de 
conflicto armado  
(PX) 

Dec. 196 EX/29 
Dec. 197 EX/10 
Res. 38 C/48 

 

 Seguimiento de la situación en la 
República Autónoma de Crimea 
(Ucrania) 
(PX) 

Dec. 197 EX/5 (II)  

 Programa global de asistencia 
especial después del conflicto para 
Côte d’Ivoire  
(PX) 

Dec. 191 EX/37 
Dec. 195 EX/5 (II, B) 

 

 Decisiones y actividades recientes 
de las organizaciones del sistema de 
las Naciones Unidas relacionadas 
con la acción de la UNESCO  
(PX) 

Dec. 124 EX/6.1 
Dec. 167 EX/4.2 
 

 

II Asuntos relativos a la gestión  199 EX/5 Parte II y 
Corr. 

 Plan y volumen de trabajo de las 
reuniones del Consejo Ejecutivo 
(SP) 

Dec. 192 EX/16 (VII) 
Dec. 195 EX/5 (IV, E) 
Dec. 196 EX/5 (IV, C) 
Dec. 197 EX/5 (IV, G) 
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 Plan de publicación y distribución 
para el bienio 
(FA) 

Dec. 179 EX/31(I) 
Dec. 194 EX/5 (II, B) 

 

 Sostenibilidad del dispositivo actual 
fuera de la Sede en el marco del 
plan de gastos de 507 millones de 
dólares 
(FA) 

Dec. 194 EX/4 (IV)  
Dec. 195 EX/5 (IV, D) 
Dec. 196 EX/5 (IV, B) 

 

 Inversión para una ejecución eficaz 
(FA) 

Dec. 196 EX/15 
Dec. 196 EX/4 (II, E) 
Dec. 197 EX/5 (IV, D) 

 

 Propuesta para presentar los 
indicadores de resultados y las 
metas relacionados con las 
prioridades globales “África” 
e “Igualdad de género” 
(JOINT) 

Dec. 197 EX/5 (IV, F) 
 

 

 Diálogo estructurado sobre 
financiación  
(JOINT)  

Dec. 197 EX/5 (IV, B)  

III Asuntos relativos a los recursos 
humanos  
(FA) 
 

 199 EX/5 Parte III y 
Corr. y Add. 

 Distribución geográfica y equilibrio 
entre hombres y mujeres en el 
personal de la Secretaría 

Dec. 187 EX/6 (IX) 
Res. 36 C/97 
Dec. 190 EX/5 (XI) 
Res. 37 C/74 
Dec. 197 EX/5 (V, A) 

 

 Viabilidad de un nuevo régimen de 
seguro médico  

Dec. 190 EX/32 
Dec. 191 EX/29 
Dec. 195 EX/5 (V, C) 
Dec. 196 EX/5 (V, B) 

 

 Informe anual (2015) de la Comisión 
de Administración Pública 
Internacional (CAPI): informe de la 
Directora General  

Dec. 114 EX/8.5 
Res. 22 C/37 
Res. 37 C/83 
Dec. 194 EX/5 (III) 
Dec. 196 EX/5 (V, A) 

 

 Propuestas preliminares de una 
Estrategia de gestión de recursos 
humanos para 2017-2022 
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ASUNTOS RELACIONADOS CON 
EL PROGRAMA 

  

6 Proyecto de estrategia para la 
enseñanza y formación técnica y 
profesional (EFTP) (2016-2021) 
(PX) 

Dec. 190 EX/8 (II) 
Dec. 191 EX/7 
Dec. 196 EX/6 

199 EX/6 

7 Estrategia integral para el Programa 
MOST 
(PX) 

Dec. 197 EX/40 199 EX/7 
199 EX/7.INF 

8 Premios UNESCO  
(JOINT) 

Dec. 171 EX/24 
Dec. 190 EX/17 
Dec. 191 EX/12 
Dec. 194 EX/13 (I) 
Dec. 196 EX/12 (I) 

 

I Estrategia revisada   199 EX/8 Parte I 

II Prórroga y revisión de los premios   199 EX/8 Parte II y 
Add. 

 INSTITUTOS Y CENTROS   

9 Informe del Consejo de Administración 
del Instituto de Estadística de la 
UNESCO (IEU) sobre las actividades 
del Instituto 
(JOINT) 

Res. 30 C/44 
Artículo V.1(e)  
de los Estatutos 
Res. 37 C/57 
Dec. 196 EX/13 

199 EX/9 

10 Examen de los institutos y centros de 
categoría 2 y renovación de su 
condición de tales 
(FA) 

 199 EX/10 Rev. y 
Addenda 
199 EX/10.INF 

 MÉTODOS DE TRABAJO DE LA 
ORGANIZACIÓN   

11 Informe bienal sobre la Estrategia 
global de alianzas  
(JOINT) 

Dec. 190 EX/21 (II) 
Dec. 191 EX/16 (III) 
Dec. 195 EX/4 (IV) 

199 EX/11 y Corr. 

12 Gobernanza, procedimientos y 
métodos de trabajo de los órganos 
rectores de la UNESCO 
(SP) 

Dec. 197 EX/28 
Dec. 197 EX/44 
Res. 38 C/101 

199 EX/12 
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 ASUNTOS RELATIVOS A LAS 
NORMAS, LOS ESTATUTOS Y LOS 
REGLAMENTOS 

  

13 Examen de las comunicaciones 
transmitidas al Comité de 
Convenciones y Recomendaciones en 
cumplimiento de la decisión 
104 EX/3.3, e informe del Comité al 
respecto 
(CR) 

Dec. 104 EX/3.3 
 

199 EX/CR/HR y 
Addenda 
199 EX/CR/2 

14 Aplicación de los instrumentos 
normativos 
(CR) 

  

I Seguimiento general Dec. 197 EX/20 (I) 199 EX/14 Parte I 
199 EX/14.INF 

II Aplicación de la Recomendación 
relativa a la Situación del Personal 
Docente de 1966 y de la 
Recomendación relativa a la condición 
del personal docente de la enseñanza 
superior de 1997  
 
Informe de la Directora General sobre 
la 12ª reunión del Comité Mixto OIT-
UNESCO de Expertos sobre la 
aplicación de las Recomendaciones 
relativas al personal docente (CEART) 
y sobre las alegaciones recibidas por 
este Comité 

Dec. 192 EX/20 (IV) 199 EX/14 Parte II 

III Aplicación de la Recomendación 
sobre la Educación para la 
Comprensión, la Cooperación y la Paz 
Internacionales y la Educación relativa 
a los Derechos Humanos y las 
Libertades Fundamentales (1974) 
 
Examen de los preparativos para la 
próxima consulta 

Dec.196 EX/20 199 EX/14 Parte III 

IV Aplicación de la Recomendación 
relativa a la Situación de los 
Investigadores Científicos de 1974 
 
Examen de los preparativos para la 
próxima consulta 

Dec.196 EX/20 199 EX/14 Parte IV 
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 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS   

15 Nuevas auditorías del Auditor Externo 
(FA) 

Cláusula 12.4 del 
Reglamento Financiero 
Res. 37 C/96 

 

I Informe de auditoría sobre la Oficina 
de la UNESCO en Hanói 

 199 EX/15 Parte I 
199 EX/15.INF 

II Informe de auditoría sobre la Oficina 
Regional de Cultura para América 
Latina y el Caribe, y Oficina multipaís 
para Cuba, Aruba, Haití y la 
República Dominicana 

 199 EX/15 Parte II 
y Corr. 
199 EX/15.INF.2 

III Informe de auditoría sobre las 
oficinas de enlace de la UNESCO 
con las Naciones Unidas en Nueva 
York y Ginebra 

 199 EX/15 Parte III 
y Corr. 
199 EX/15.INF.3 
199 EX/15.INF.4 
 

IV Informe de auditoría sobre la reforma 
del dispositivo fuera de la Sede de la 
UNESCO 

 199 EX/15 Parte IV 
199 EX/15.INF.5 
 

V Informe de auditoría sobre la Oficina 
Regional de Educación de la 
UNESCO para América Latina y 
el Caribe, y Oficina Nacional de Chile  

 199 EX/15 Parte V 
y Corrigenda 
199 EX/15.INF.6 
 

VI Informe de síntesis sobre las 
auditorías de las oficinas fuera de la 
Sede (2011-2015) 

 199 EX/15 Parte VI 
y Corr. 
199 EX/15.INF.7 
199 EX/15 Parte VI 
Corr. Rev. 
 

16 Informe anual del Servicio de 
Supervisión Interna (IOS)  
(JOINT) 

Dec. 160 EX/6.5 
Dec. 164 EX/6.10 
Dec. 189 EX/16 
Dec. 194 EX/22 
Dec. 196 EX/24 

199 EX/16 
199 EX/16.INF 

17 Plan de acción de seguridad de la 
UNESCO  
(FA) 

Punto propuesto por la 
Directora General 

199 EX/17 
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 RELACIONES CON LOS ESTADOS 
MIEMBROS, LAS ORGANIZACIONES 
INTERGUBERNAMENTALES Y 
LOS ASOCIADOS 
INTERNACIONALES NO 
GUBERNAMENTALES 

  

183 Proyecto de acuerdo marco de 
cooperación entre la UNESCO y la 
Secretaría del Commonwealth 
(BUR) 

Punto propuesto por la 
Directora General 

199 EX/18 

 ASUNTOS DE CARÁCTER GENERAL   

19 Palestina ocupada 
(PX) 

Dec. 197 EX/32 
Res. 38 C/52 
 

199 EX/19 

20 Aplicación de la resolución 38 C/72 y 
de la decisión 197 EX/33 relativas a las 
instituciones educativas y culturales en 
los territorios árabes ocupados 
(PX) 

Dec. 197 EX/33 
Res. 38 C/72 

199 EX/20 

21 Invitaciones a la sexta Conferencia 
Internacional de Ministros y Altos 
Funcionarios encargados de la 
Educación Física y el Deporte 
(MINEPS VI) 
(BUR) 

Reglamento para la 
clasificación de 
conjunto de las 
diversas categorías de 
reuniones convocadas 
por la UNESCO 

199 EX/21 

22 Acrecentar las contribuciones de la 
UNESCO a la promoción de una 
cultura de respeto mutuo y tolerancia 
(PX) 

Dec. 197 EX/12 199 EX/22 Rev.2 

23 Fechas de la 200ª reunión y lista 
provisional de asuntos que el Consejo 
Ejecutivo deberá examinar en su 
200ª reunión 
(PLEN) 

Artículo 2 del 
Reglamento del 
Consejo Ejecutivo 
Dec. 103 EX/3.2.1 

199 EX/23.INF 
199 EX/23.INF.2 

 ASUNTOS SUPLEMENTARIOS   

24 Próximas etapas de la colaboración 
internacional sobre recursos 
educativos abiertos (REA) 
(PX) 

Punto propuesto por 
Eslovenia 

199 EX/24 Rev. 
199 EX/DG.INF 

                                                
3  Este punto fue retirado del orden día porque el proyecto de acuerdo puede incluirse en el marco del 

acuerdo existente, de 1980, en el que se prevé la posibilidad de que las Partes concierten acuerdos 
ulteriores. 
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25 Informe sobre los progresos 
alcanzados en la renovación y revisión 
del Acuerdo operacional entre la 
UNESCO y el Gobierno de los Países 
Bajos referente al Instituto UNESCO-
IHE para la Educación relativa al Agua 
y revisión de los Estatutos del Instituto 
(JOINT) 

Punto propuesto por la 
Directora General 

199 EX/25 

26 Función de la UNESCO en el fomento 
del liderazgo de las niñas y las mujeres 
en los ámbitos de las ciencias, la 
tecnología, la ingeniería, el arte y el 
diseño y las matemáticas 
(PX) 
 

Punto propuesto por 
los Estados Unidos de 
América 

199 EX/26 Rev. 
199 EX/DG.INF 

274 Programa Memoria del Mundo: 
búsqueda de modalidades para  
seguir mejorando 
(PX) 
 

Punto propuesto por el 
Japón 

199 EX/27 

28 Función de la UNESCO en la 
salvaguardia y preservación de Palmira 
y otros sitios sirios pertenecientes al 
patrimonio mundial 
(PX) 

Punto propuesto por la 
Federación de Rusia 

199 EX/28 
199 EX/DG.INF 

29 Programa Memoria del Mundo: 
búsqueda de modalidades para  
seguir mejorando 
(PLEN) 

Punto propuesto por 
Alemania 

199 EX/29 
199 EX/29.INF 
199 EX/DG.INF 

                                                
4  Punto retirado por el Japón. 
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199th session of the Executive Board 
 

Revised Timetable of work 

Date5 
Plenary meetings 

 

Room X 

Committees Commissions Bureau6 

SP 
 

Room XII 

CR 
 

Room X 

PX 
 

Room X 

FA 
 

Room XI 

Joint 
PX/FA 

 

Room XI 

 

A
pr

il 
20

16
 

Monday 

4 April 

am       1st 

pm   1st     

Tuesday 

5 April 

am   2nd     

pm   3rd     

Wednesday 

6 April 

am  1st 4th    2nd 

pm  2nd 5th     

Thursday 

7 April 

am Opening, item 1, DG introduction       

pm PLEN debate (Items 4 & 5)       

Friday 

8 April 

am PLEN debate (cont’d)       

pm PLEN Reply by the DG + Q&A session        

         

Monday 

11 April 

am    1st 1st   

pm    2nd 2nd   

Tuesday 

12 April 

am    3rd 3rd   

pm      1st  

Wednesday 

13 April 

am   Report   2nd 3rd 

pm      3rd  

Thursday 

14 April 

am PLEN (Item 3 & Reports)       

pm PLEN        

Friday 

15 April 

am PLEN (Reports)       

pm PLEN (Reports) & Closure       

 

                                                
5  Time of meetings:  10 a.m.-1 p.m. & 3-6 p.m. unless otherwise announced 
6  Bureau meetings: First Bureau: 10 a.m.-1 p.m. & the following: 9-10 a.m. 
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199e session du Conseil exécutif  

Calendrier des travaux revisé 

Date1 
Réunions plénières 

 

Salle X 

Comités Commissions Bureau2 

SP 
 

Salle XII 

CR 
 

Salle X 

PX 
 

Salle X 

FA 
 

Salle XI 

Conjointe 
PX/FA 

 
Salle XI 

 

A
vr

il 
20

16
 

Lundi 
4 avril 

am       1er 

pm   1er     

Mardi 
5 avril 

am   2e     

pm   3e     

Mercredi 
6 avril 

am  1er 4e    2e 

pm  2e 5e     

Jeudi 
7 avril 

am Ouverture, point 1, introduction DG       

pm PLEN débat (Points 4 & 5)       

Vendredi 
8 avril 

am PLEN débat (suite)       

pm PLEN Réponse DG + Session Q/R       

         

Lundi 
11 avril 

am    1er 1er   

pm    2e 2e   

Mardi 
12 avril 

am    3e 3e   

pm      1er   

Mercredi 
13 avril 

am   Rapport   2e 3e 

pm      3e  

Jeudi 
14 avril 

am PLEN (Point 3 et Rapports)       

pm PLEN        

Vendredi 
15 avril 

am PLEN (Rapports)       

pm PLEN (Rapports) & Clôture       

 
 

                                                
1  Horaires des réunions : 10 h-13 h & 15 h-18 h sauf indication contraire. 
2  Réunions du Bureau : Premier Bureau : 10 h-13 h & les suivants : 9 h à 10 h. 




