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 ١٥/٣/٢٠١٣باريس،  
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 من جدول الأعمال المؤقت ٧البند 

 والتدريب في المجال التقني والمهنيدراسة التعليم 
 تنفيذ استراتيجية التعليم والتدريب لاستعراض منتصف المدة الكامل  عن تقرير

   في المجال التقني والمهني

 ملخصلا

انااياً ، رقدم المديرة العامة رقريراً إا اللس التنفيذي بشأن  ٨م ت/١٩٠عملاً بالقرار 
ااتعرام منت ا المدة المامل لتنفيذ ااتاريةية التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني 

  ، ٥م ت/إعلام ١٨٢ ا الونيقة اواقحه ٨م ت/١٨١اللس ا القرار  اوافق عليه التيا
 المتعلقةونائق ال حالة؛ وكذلك ٢٠١٥-٢٠١٣ا ذلك آناره على البرمجة الخاصة بالفتة بما 
 .لمتوايةالإللنشر على اطاق أواع بااتخدام الواائل  والمعدةأفضل المماراات ب

المعتمدة  ٥م/٣٦واوف رغطى الآنار المالية والإدارية المتربة على هذه الونيقة ا إطار الونيقة 
 .المقتحة ٥/م٣٧والونيقة 

 .٣٠الفقرة الإجراتات المتوقع من اللس التنفيذي اتخاذها: القرار المقتح ا 
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 مقدمة - أولاً 

 ، المعتمدة ا القرار ٢٠١٥-٢٠١٠ساهو ااتاريةية اليواسمو بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ارُ  - ١
 بعنوان ٤م/٣٤ الوارد ا الونيقة ، ا الهدف الااتاريةي للمنظمة٥م ت/إعلام ١٨٢والمنقحة ا الونيقة  ٨م ت/١٨١

مدى الحياة". ورساهو الااتاريةية ا إنجاز هذا الهدف عن طريق التكيز على نلانة  تعلّو"رأمين التعليو الجيد للةميع وال
  ٢احل التمهيدية بشأن السيااات العامة، ورنمية القدرات المرربطة با؛ ا  إادات المشورة ا المر ١مجالات رئيسية وهي: ا

  العمل  ٣روحيا المفاهيو المتعلقة بتنمية المهارات وينسين عمليات رصد التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني؛ ا
 التقني والمهني. كمركز لتبادل المعلومات وريسا النقاا العالمي بشأن التعليو والتدريفي ا الال

المقدم إا اللس التنفيذي ا دورره التسعين بعد المائة، لي لااتعرام رنفيذ الااتاريةية وبنات على التقرير الأو  - ٢
  التقدم المحرز ا التنفيذ ١: اما يليويقيو  ٢٠١٢-٢٠١٠يغطي ااتعرام منت ا المدة الراهن عملية التنفيذ للفتة 

اها بالنظر إا التطورات الأخاة؛   مدى ااتشار الااتاريةية وجدو ٢ا ؛المعلن والنتائج المنشودة عامالبالنسبة إا الهدف 
 .٢٠١٥-٢٠١٣البرمجة والموارد، ولا ايما للفتة  علىالااتاريةية وآنار ذلك  ارعديلات  حرورة إجرات  ٣ا

 التقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية -ثانياً 

0Fوتنمية القدرات المرتبطة بها التمهيدية بشأن السياسات العامة إسداء المشورة في المراحل :١المجال الرئيسي 

١ 

دولة عضواً من مشورة اليواسمو ا مجال السيااات. ورقوم هذه الدول بتطوير  ٢٠إا يومنا هذا، ااتفادت  - ٣
ة لاحتياجات اوق العمل، وليساهو ا التنمية ايااا ا لتةعل من التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني أكثر ملاتم

والمستدامة. وقد ااتفادت ابعة بلدان من برامج بنات القدرات التي رشمل التعاون بين الوزارات، وإصلاح المناهج  الشاملة
التقني  الدرااية، وريادة الأعمال، وأطر المؤهلات، وحمان الجودة، واظو المعلومات؛ ورصد التعليو والتدريفي ا الال

 والمهني ورقييمه.

1F: توضيح المفاهيم المتعلقة بتنمية المهارات وتحسين عمليات الرصد٢المجال الرئيسي 

٢ 

ال عيد الوطني، د ردعيو القدرات ا نلانة بلدان لتعزيز اظو معلوما ا المتعلقة بالتعليو والتدريفي ا الال  على - ٤
التقني والمهني واشر الإح اتات والمؤارات الخاصة بالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني. وعلى ال عيد الإقليمي، 

                                                
 بلداً المشورة ا المراحل التمهيدية بشأن السيااات العامة". ٢٠إا  ١٥يسهو هذا الال الرئيسي ا إحدى النتائج المنشودة، وهي "رلقي  ١
هذا الال الرئيسي ا نلان اتائج منشودة، وهي "ينسن قدرات الدول الأعضات ا رصد التقدم المحرز ا التعليو والتدريفي ا الال  يسهو ٢

 ريفي ا الال التقني والمهني"، و"رقييو ورصد ال موك التقنينية".دالتقني والمهني"، و"إجرات ينديد مشتك للمهارات ولمؤارات التعليو والت
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المعلومات الخاصة بالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ا أفريقيا وأمريما أجرت اليواسمو ااتعراحات إقليمية لنظو 
 تارة من منطقة آايا والمحيط الهادي.ا بلدان مخاللارينية، كما أجرت ينليلاً للااتقال من المدراة إا اوق العمل 

 بين المشتك الفريقمن خلال عمل  بالمهارات والتشارك ا ينديدها المتعلقة المفاهيو روحيا رطورت عملية - ٥
على وحع مسرد م طلحات التعليو والتدريفي ا الال التقني  والمهني التقني الال ا والتدريفي بالتعليو المعني الوكالات

قني والمهني ومؤاراره الرئيسية، ومن خلال عمل اليواسمو على الاهاهات والقضايا الخاصة بالتعليو والتدريفي ا الال الت
  المتعددة G20روحيا المفاهيو بركيزة رنمية الموارد البشرية لخطة عمل مجموعة الدول العشرين ا ويستادوالمهني ا العالم. 

 .٢٠١٢ لعام السنوات بشأن التنمية وبالتقرير العالمي لرصد التعليو للةميع

لمتعلقتين بالتعليو والتدريفي ا الال التقني وأجرت اليواسمو درااة مستقلة بشأن رنفيذ الونيقتين التقنينيتين ا - ٦
والمهني. وقد أكد المشاركون وخبرات التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ا المؤتمر الثالث بشأن التعليو والتدريفي ا 

  أن الونيقتين التقنينيتين اتستفيدان من التحديث، ٢٠١٢أيار/مايو  ١٦-١٤الال التقني والمهني اانغهاي، 
المتعلقة بمدى الجواافي التقنية والقااواية  عنواتدعمان ينليلات الدرااة المستقلة. وقد أعدت المنظمة درااة أولية 

  الونيقةوالمهني ا بالتعليو التقني الخاصةالمعدلة  ٢٠٠١روصية عام  اات واب وإدخال المزيد من التعديلات على
  .الجزت الثالث ٢٠م ت/١٩١

: العمل كمركز لتبادل المعلومات وتيسير النقاش العالمي بشأن التعليم والتدريب في المجال ٣المجال الرئيسي 
2Fالتقني والمهني

٣ 

لال التنظيو رقوم اليواسمو ردريياً بتعزيز قدرا ا لتمون بمثابة مركز لتبادل المعلومات. وقد أنبت ذلك من خ - ٧
 الناجا للمؤتمر الدولي الثالث، ومن خلال ااتعرام الاهاهات والقضايا العالمية للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني.

بتفعيل دور اليواسمو بوصفها مركزاً  والمهني التقني الال ا والتدريفي للتعليو الدولي اليواسمو مركزورسهو ابمة  - ٨
خدماره  ركزالم هذا . وقد عززوالمهني التقني الال ا والتدريفي لتعليوات ولتيسا التعاون الدولي بشأن التبادل المعلوم

على ابمة الإاتات وقام بتوايع اطاقها، بما ا ذلك إاشات قاعدة بيااات عالمية على ابمة الإاتات خاصة  المتاحة
3Fبالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني، وكذلك مجموعة خاصة بالمماراات الواعدة

٤ . 

                                                
، يسهو هذا الال الرئيسي ا نلان اتائج منشودة وهي: "هديد ابمة مركز اليواسمو الدولي للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني" ٣

الث ا الال التقني والمهني ورشميل لجان لإجرائها"، و"رنظيو المؤتمر الدولي الث والتدريفيو"ينفيز إجرات ااتعراحات مواحيعية بشأن التعليو 
 بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني".

٤ http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources%20-%20Promising%20Practices#4. 

http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=Resources%20-%20Promising%20Practices#4
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لتدريفي ا الال التقني والمهني وروفا قيادة ورعزز اليواسمو قدرا ا ردريياً لتيسا اقاا عالمي ا ميدان التعليو وا - ٩
 والمهني التقني الال ا والتدريفي بالتعليو المعني الوكالات بين المشتك الفريقللمةتمع الدولي ا هذا الميدان. وقد ااهو 

ني والمهني، وبالتالي روايع تحسين التعليو والتدريفي ا الال التقبرعزيز التزام الشركات من خلال بتفعيل رنفيذ الااتاريةية 
اطاق الااتاريةية ورأناها. ومن الأدلة على ذلك، العمل المشتك على المؤارات الرئيسية لرصد التقدم المحرز ا التعليو 
والتدريفي ا الال التقني والمهني ورقييمه، ورنظيو المؤتمر الدولي الثالث، الذي حدد ا الوقت افسه التحديات الأاااية 

لمتوني الذي اظمه مركز اليواسمو الدولي للتعليو الأخرى، ااعقاد المنتدى الإالتوجهات المستقبلية. ومن الأدلة و 
والتدريفي ا الال رقني والمهني والذي  ث ا القضايا الراهنة للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني مثل رعميو منظور 

علمين العاملين ا هذا الحقل، ومراعاة اعتبارات البيئة ا روفا التعليو والتدريفي ا المساواة بين الجنسين، وردريفي الم
 الال التقني والمهني. 

 الدروس المستفادة من تجربة تنفيذ الاستراتيجية

وقد وقامت بتحسين إدارة الااتاريةية.  ت الرئيسية للااتاريةية بفعالية وكفاتةعموماً، افذت اليواسمو الالا -١٠
  إجرات ١: اوفيما يلي بعض الأدلة على ذلكروجت اليواسمو الشراكات ا ابيل رنفيذ الأاشطة ورقااو التماليا، 

إجرات ااتعرام لنظو التعليو   ٢ا مة العمل الدولية ا بنين وملاوي؛مشتكة للسيااات مع منظ عمليات ااتعرام
ماعة الإنمائية ة الإنمائية للةنوب الأفريقي بالااتاك مع أمااة الجوالتدريفي ا الال التقني والمهني ا بلدان الجماع

رنظيو المؤتمر الدولي الثالث مع الأعضات ا الفريق المشتك بين الوكالات إا    عقد اراكات رامية٣اللةنوب الأفريقي؛ 
آخرين. ومن منظور إداري، دعمت  المعني بالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني، ومنظمة ال حة العالمية واركات

الااتاريةية إا حد كبا التمااك ا عيع مرافق المنظمة وا اتائج عمل اليواسمو ا حقل التعليو والتدريفي ا الال 
ال التقني والمهني يت رفون أكثر التقني والمهني. وقد أصبا خبرات اليواسمو العاملون ا ميدان التعليو والتدريفي ا ال

 التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني".ب ةنيمع أكثر بوصفهو "عاعةف

رتطلفي التزاماً  ا عملية موارد كباة رسخاوإن إادات المشورة ا المراحل التمهيدية بشأن السيااات يقتضي  -١١
السيااات إا ب الخاصةتوصيات طويل الأجل من قبل الجهات المهنية الوطنية. بالإحافة إا ذلك، يستلزم الااتقال من ال

الدول الأعضات  التي رقدمهارنفيذها عع الموارد والدعو. وبالتالي، فإن روايع اطاق هذه التدخلات لتلبية طلبات الدعو 
يقتضي الحرص ا روزيع الأولويات وإقامة اراكات قوية رشمل التدخلات ورعبئة الموارد. وقد بينت التةارب ا منطقة 

بإممان الجهود المبذولة على ال عيد الإقليمي أن رولد  فريقي وا غاها من المناطق، أننمائية للةنوب الأالجماعة الإ
 بين الأقران. تعلّووأن رعزز رأنا اليواسمو عن طريق رشاطر المعارف وال حخمةوفورات 

لتقني والمهني وا رصد رنمية المهارات.  وهناك رقدم ا ميدان روحيا المفاهيو المتعلقة بالتعليو والتدريفي ا الال ا -١٢
كما يوفر "روافق الآرات ا انغهاي" الذي اعتمده المؤتمر الدولي الثالث أرحية جديدة ل قل المفاهيو، التي رتضمن الربط 
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ل العمأن التنسيق بين مختلا جداول الأعمال ا بيدمدى الحياة.  تعلّوبين التعليو، والتدريفي، واوق العمل ا إطار ال
، ومؤارات والمهني التقني الال ا والتدريفي بالتعليو المعني الوكالات بين المشتك فريقالعلى المؤارات الذي يضطلع به 

 مجموعة الدول العشرين، والتقرير العالمي لرصد التعليو للةميع  يشمل يندياً.

 التقني الال ا والتدريفي للتعليو الدولي اليواسمو مركزالتقدم المحرز بشأن إعادة روجيه ابمة  ويدر الااتمرار ا -١٣
تمثل ا رشغيل آليات التةميع المواحيعية والجغرافية بطريقة فعالة، وا إجرات رقييو رإلا أن التحديات المبرى  ،والمهني

 ذا ا. ا حدلجدوى التماليا الموحوعة ا خدمة قدرات الشبمة 

وقد ااتقطبت الااتاريةية أموالاً إحافية من م ادر متنوعة، من بينها الدول الأعضات، والقطاع الخاص،  -١٤
أن روايع اطاق م ادر التمويل من خارج الميزااية يستوجفي التخطيط لتةنفي الااتغلال المفرط  بيدوال ناديق الدولية. 

 المشاريع التشغيلية التي رتو على اطاق أحيق رعوقألا  علىللموارد البشرية الداخلية. إحافة إا ذلك، ينبغي الحرص 
 الرئيسية للااتاريةية. الأهدافأو التي هي ا مراحل متقدمة، المضي قدماً نحو ينقيق 

  استعراض مدى انتشار الاستراتيجية وجدواها -ثالثاً 

 الااتشاربتواصل  ورتسومية، جدول أعمال واحا للتن على الااتاريةية رشتملالدولي المتغير:  المشهد -١٥
التي  ةالمبا  ةالعالميالتطورات بالنظر إا  على جدول الأعمال هذابعض التعديلات  ولمن لا بد من إدخال. والجدوى

جديدة متعلقة  اواغلمثل اررفاع معدلات البطالة بين صفوف الشباب، وااتمرار التفاوت وارساع اطاقه، وبروز  طراـ
بالتنمية المستدامة. وا حين ربقى أقل البلدان نمواً والدول الجزرية ال غاة النامية حعيفة، رعاني البلدان ذات الدخل 

التنمية، وهناك العديد من البلدان التي رعيش حالة ااتقالية. وربرز الجماعات ب رتعلقديدة اواغل جالمتواط من 
فأكثر ا الوقت الذي رغا فيه مشهد التنمية. ولذلك يقتح هذا الااتعرام ينديث الاقت ادية الإقليمية أكثر 

أن رقوم ينبغي للشباب والنسات ا أاواق العمل. و  الحرجةالااتاريةية لتزيد من التكيز على معالجة الأوحاع 
لتنمية المستدامة ولإاشات اقت ادات على ينديد المهارات والمفاتات اللازمة لتحقيق ا بقدر أكبرالعمل   فزالااتاريةية 

رراعي اعتبارات البيئة. علاوة على ذلك، قد يتو إيلات المزيد من الاهتمام للطرق التي رنظو فيها البلدان اظمها الخاصة 
بينها، ورسهل عدالة الاعتاف بالمهارات والمفاتات عبر  وينقق الارساقبالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني 

 أاواق العمل والتنقل.ا الإقليمي وما يرافقه من اافتاح  التماملوذلك ا إطار  ،لحدودا

ني التوجهات والأولويات اعتمد المؤتمر الثالث بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهمتابعة نتائج المؤتمر:  -١٦
تدريفي ا الال التقني والمهني. ويستلزم ينقيق التحول ا ينقيق التحول ا السيااات العامة واظو التعليو والالرامية إا 

 مع هاوز الااقسام التقليدي بين المنظور الاقت اديالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني درااة اياااره ورطويرها، 
لحياة ينبغي إعطاؤه منظوراً مدى ا تعلّوالإا اف. ولوحع التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ا إطار ال ومنظور
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ينويلياً. لذا يقتح هذا الااتعرام أن رولي الااتاريةية المزيد من الاهتمام ليس لتوايع اطاق التعليو والتدريفي ا الال 
صقل مفهوم التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني الذي  ذلك يقتضيوحسفي، وإنما لتحويله أيضاً. و التقني والمهني 

ي؛ رعليو غا اظامز التقسيمات التقليدية اأكاديمي/مهني؛ رعليو اظامي/عو ينول اياااره ويرصدها، ويتةاو يد
هامة  رعد قضيةحمان الجودة والاعتاف بالمؤهلات  مسألة ا ممان العمل . وإن تعلّوالا المدراة/ تعلّوعام/خاص؛ ال

 ن ينفز بذل المزيد من الجهد ا هذا الميدان.للتغلفي على هذه التقسيمات؛ لذلك يدر بالااتاريةية أ

  تعديلات الاستراتيجية وتبعاتها على البرمجة -رابعاً 

ذ الااتاريةية   رنُف١اتعرام منت ا المدة وهي: االرئيسية لا م الااتاريةية بالنتائج الثمانييستاد ااتعرا -١٧
  رتسو ٢ارد البشرية الداخلية المحدودة؛ اعلى الرغو من المو ينقيق النتائج والأهداف المنشودة، وذلك ري يبفعالية و 

  أنبتت الالات الرئيسية الثلانة للااتاريةية قيمتها ومرواتها لتلبية مختلا ٣امتواصلين؛ جدوى بااتشار و لااتاريةية ا
ن رستاد اليواسمو أ   ينبغي٤اولذلك ينبغي الحفاظ عليها؛ الاحتياجات والتةاوب مع جداول الأعمال المتطورة، 

 ،النارج عنه، الذي برز ا "روافق الآرات ا انغهاي" وبالتحوللمفهوم الجديد للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني با
تيسا النقاا العالمي بشأن ب ولدى قيامهاإادات المشورة بشأن السيااات العامة للدول الأعضات  لدى احطلاعها بمهمة

ا إطار الالات الرئيسية للااتاريةية، وذلك بالتكيز ينبغي رعزيز الجدوى   ٥ايفي ا الال التقني والمهني؛ در التعليو والت
تنمية الالجنسين، والمهارات المطلوبة لتحقيق  منظور المساواة بينعلى الالات التي رشمل رشغيل الشباب، ورعميو 

سيااات العامة ضات من ردابا اليواسمو، إلا أن أولوية الدعو المباار لل  ينبغي أن رستفيد كل الدول الأع٦االمستدامة؛ 
لدان التي تمر لبلدان نمواً، وللدول الجزرية ال غاة النامية، وللبلدان ذات الدخل المتواط، وللباتمنا لأفريقيا، ولأقل ا

  من المنتظر أن رسهو إعادة ٨اداخلية كافية؛ افر موارد   يتطلفي رنفيذ الااتاريةية رنفيذاً فعالاً رو ٧ابمرحلة ااتقالية؛ 
روجيه مركز اليواسمو الدولي للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني وابمته بابتمار طرق جديدة لزيادة إممااات 

 الأمااة.

 وااتناداً إا الااتعرام، رقتح مراجعات للمةالات الرئيسية الثلانة على النحو التالي: -١٨

 وتنمية القدرات المرتبطة بهاالتمهيدية بشأن السياسات  إسداء المشورة في المراحل: ١لرئيسي المجال ا

 مشملة بطالة الشبابالال التقني والمهني، ومعالجة ينقيق التحول ا التعليو والتدريفي ا و دع

 والمهني التقني الال ا والتدريفي لتعليواايااات بغية ينويل اتقوم اليواسمو بإادات المشورة بشأن السيااات  -١٩
واظمه، ومواجهة التحديات الرئيسية المتمثلة ا بطالة الشباب، ورعميو منظور المساواة بين الجنسين، ودعو إراحة فرص 

مدى الحياة للةميع. ووفقاً لذلك اتتو مراجعة المبادئ التوجيهية لااتعرام السيااات وأدوات التخطيط  تعلّوال
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بلداً  ١٥من أجل إحراز رقدم ا مجالات السيااات المشار إليها ا "روافق الآرات ا انغهاي". وايستفيد  الااتاريةي
 من دعو اليواسمو.

 وللبلدان ذات الدخل المتواط التمامل الإقليميروفا الدعو لعمليات 

ااتاريةيات التعليو والتدريفي ا لتةاوب مع المشهد المتغا للتنمية، اتدعو اليواسمو ااعياً إا زيادة الوعي و  -٢٠
دون الإقليمية، كما اتدعو البلدان التي رواجه هذا النوع من التحديات مثل البلدان ذات ال التقني والمهني الإقليمية و ال

 تعلّوالدخل المتواط. واوف رستعين اليواسمو بقدرة هذه البلدان الخاصة بغية ينقيق الربط بين إممااا ا عن طريق ال
 .والتويج الجماعيين الأقران، ورشاطر المعارف، ب

  صقل المفاهيو المتعلقة بالمهارات وقيااها المضي قُدماً ا

إن ينويل التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني يوفر أرحية جديدة ل قل مفاهيمه، وهو يشمل الربط بين  -٢١
مدى الحياة. واتدرس اليواسمو موحوع المهارات من جواابه كافة  تعلّوالتعليو، والتدريفي، واوق العمل ا إطار ال

واتشدد على الدور المحوري لتنمية المهارات عن طريق التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني الذي يمد جسراً بين 
التعليو  خططالمهارات ا التعليو واوق العمل. واتتو مناقشة التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني وصقل مفاهيو 

 .٢٠١٥والتنمية لما بعد عام 

 رعزيز العمل المضطلع به بشأن إح ائيات التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ومؤاراره

بيااات إح ائية دولية رفيد ا عمليات  وقواعدفريق عمل خاص معني بإعداد أطر  بإاشات اليواسمو اتقوم -٢٢
 عالمية. وايبنى هذا العمل على ما ابق إنجازه ا مجال المؤارات.الرصد الإقليمية وال

 ررويج الاعتاف بالمؤهلات وحمان الجودة

، ويرربط هذا تعلّوين في الاهتمام حالياً على وحع أطر للمؤهلات الوطنية والإقليمية مع التكيز على اتائج ال -٢٣
أعدت الآليات التنفيذية لهذه الالات ا "روافق الآرات ا انغهاي". الاهتمام اررباطاً ونيقاً ب قل مفهوم المهارات. وقد 

 واينشأ فريق خاص معني بالاعتاف بالمؤهلات وبضمان جود ا.

 ااتعرام ونائق اليواسمو التقنينية بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني

اات واب إدخال المزيد من بمدى  المتعلقةتقنية والقااواية ال الجواافيقدمت إا اللس التنفيذي درااة أولية عن  -٢٤
 التعليو التقني والمهني.ب الخاصةالمعدلة  ٢٠٠١روصية عام التعديلات على 
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: العمل كمركز لتبادل المعلومات وتيسير النقاش العالمي بشأن التعليم والتدريب في المجال ٣المجال الرئيسي 
 التقني والمهني

رشاطر  وريسا والمهني التقني الال ا والتدريفي للتعليو الدولي اليواسمو ركزعلى صعيد العالم لم دعو الربط الشبمي
 المعارف

ينويل الرامية إا لسيااات �وجها المتعددة والمتنوعة ا مجال راو ااتقوم اليواسمو بجمع أدلة واشرها لتبين  -٢٥
 ا والتدريفي للتعليو الدولي اليواسمو مركزالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني وروايع اطاقه، مستخدمة ابمة 

ا الميدان.  العاملة كرااي اليواسمو الجامعية  الضرورةعند التي أعيد رنشيطها، كما اتستخدم  والمهني التقني الال
 للاهاهات والقضايا العالمية بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني. واتنشر اليواسمو اتائج ااتعراحها

واتقدم المنظمة دعماً أكبر لقدرات مركز اليواسمو الدولي للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني، واتعيد  -٢٦
 الأطراف المعنيةأاااياً ا رنمية قدرات  ملت مؤخراً، والتي رؤدي دوراً اُ وم بالتنسيق بين الموعات التي روجيهه ليق

 بالتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني، كما أ�ا اتقوم بتقديم المزيد من الدعو للشبمة.

و ون مواحيعية بشأن القضايا الخاصة بالتعليو والتدريفي ا  عمليات ااتعرامواتقوم اليواسمو بتحفيز إجرات  -٢٧
مع التكيز على التحديات التي رفرحها التنمية واتشمل المنظمة لجاااً لهذا الغرم. وايتو إجرات الال التقني والمهني 

ااتعراحين يركزان على التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني من أجل الشركات والاقت ادات التي رراعي اعتبارات 
 ن أجل الزراعة ورنمية الريا. البيئة، وعلى التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني م

رعزيز الحملات التويية على ال عيدين الإقليمي والعالمي من أجل التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني ورنمية 
 المهارات

متابعة اتائج المؤتمر العالمي الثالث بشأن التعليو والتدريفي ا الال إا اتسعى اليواسمو مع اركائها الرئيسيين  -٢٨
منظمة ك. واتقوم اليواسمو مع اركائها  والعالمية ةالإقليمي وإا إجرات عمليات ااتعرام منتظمة للتطوراتالتقني والمهني، 

بشأن ممااة التعليو والتدريفي ا الال النقاا  بتيساالعمل الدولية، واليوايسيا، وابمات البحون الدولية والإقليمية، 
لمتوني لمركز اليواسمو الدولي للتعليو . وايواصل المنتدى الإ٢٠١٥عد عام ما ب خطةالتقني والمهني ورنمية المهارات ا 

 يه.والتدريفي ا الال التقني والمهني ريسا النقاا العالمي بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني وررو 
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 الآثار على الموارد -خامساً 

الموارد البشرية  ردعيورنفيذ ااتاريةية اليواسمو للتعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني عن طريق يممن رعزيز  -٢٩
دمه من خارج الميزااية. وايحظى الدعو الذي رق والتمويلوالمالية الداخلية عبر ارباع آليات مختلفة، مثل إعارة الخبرات 

 الدول الأعضات ا هذا ال دد بمل التقدير.

 القرار المقترح -سادساً 

 اعتماد قرار ي اغ ا ه على النحو التالي:قد يرغفي اللس التنفيذي ا  -٣٠

 إن اللس التنفيذي،

التي رقدم رقريراً أولياً عن ااتعرام رنفيذ ااتاريةية التعليو  الجزت الثاني ٨م ت/١٩٠بالونيقة  إذ يذكر -١
 والتدريفي ا الال التقني والمهني،

 ،٧م ت/١٩١الونيقة  وقد درس -٢

 يقرعن اررياحه لااتعرام منت ا المدة لااتاريةية التعليو والتدريفي ا الال التقني والمهني و  يعرب -٣
وبالآنار لدروس المستفادة المحققة، وا وبالإنجازات ٢٠١٥-٢٠١٣بالتقدم المحرز ا رنفيذ ااتاريةية الفتة 

 تنفيذ ؛المتربة على هذا ال

نت ا المدة اشطة ورعديل الأولويات وفقاً لنتائج ااتعرام الااتاريةية ا مرركيز الأ بتعديل ويحيط علماً  -٤
تاريةية لمتابعة اتائج المؤتمر الثالث بشأن التعليو والتدريفي ا الال التقني الاا اأاشطة  بإدراج يرحفيو 

 والمهني؛

اليواسمو ا ميدان التعليو والتدريفي ا الال  مساعيالدول الأعضات والشركات ا التنمية إا دعو  ويدعو -٥
 شاطر المعارف؛من خارج الميزااية، وإعارة الخبرات، ور التمويلالتقني والمهني عن طريق 

  مقتحاً ٢٠١٥ا دورره الساداة والتسعين بعد المائة اربيع عام  إليهالمديرة العامة إا أن رقدم  ويدعو -٦
بخ وص متابعة اتائج الااتاريةية، وذلك ااتناداً إا التقدم المحرز ا رنفيذ الااتاريةية، وإا أولويات 

  .٢٠١٥بعد عام التعليو والتنمية لما  خطيالمنظمة، وإا 

 

 طبعت هذه الونيقة على ورق معاد ر نيعه




