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RESUMEN

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo VI.3 b) de la Constitucion y en la
Decision 162 EX/3.1.3, la Directora General somete al Consejo Ejecutivo el informe
sobre las actividades de la Organizacion en 2010-2011 (189 EX/4 — Documento
37 C/3 - Proyecto). Este informe conjunto se prepar6 en cumplimiento de la
recomendacién 2 del parrafo 3 de la Resolucion 33 C/92.

En el informe se exponen las principales novedades registradas en la ejecucién de
los grandes programas durante el bienio correspondiente al documento 35 C/5,
esto es, 2010-2011, y se destacan los principales resultados logrados y problemas
o desafios encontrados con respecto a todos los grandes programas, el Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU) y las dos prioridades globales, Africa y
La igualdad entre hombres y mujeres. El informe se complementa con: informacion
detallada sobre los resultados obtenidos a nivel de los ejes de accidn y en relacion
con todos los demés titulos del documento 35 C/5, asi como una resefia
pormenorizada de los progresos realizados en las actividades de los dispositivos
intersectoriales se  pueden consultar en la  siguiente  direccion:
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=37094&URL_DO=DO_TOPIC&URL
SECTION=201.html

e un Addendum en el que se presentan los principales resultados obtenidos
en los paises asi como los que se refieren a la participacion de las oficinas
fuera de la Sede en los procesos de programacién conjunta por paises de
las Naciones Unidas y los principales resultados obtenidos con respecto a
la contribucién de la UNESCO a esos procesos. El addendum puede
consultarse en la siguiente direccién: http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=37094&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

e También se distribuira un Addendum en el que se presenta informacion
financiera.

Por su propia indole, este documento no entrafia repercusiones financieras o
administrativas, aparte de las que ya se tomaron en consideracion en el
documento C/5.
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GRAN PROGRAMA | - EDUCACION

Evaluacién estratégica global

1. Durante el bienio 2010-2011, el Sector de Educacion centré su labor en realizar progresos
hacia la consecucion de los 14 resultados esperados enunciados en el Programa y Presupuesto
Aprobados (35 C/5). Se prestd una atencién particular a dar un nuevo impulso al liderazgo mundial
de la UNESCO en materia de educacién, mejorando la eficacia de las actividades de promocion
de la EPT de la Organizacién y reforzando las repercusiones de su accién en el plano nacional.

Principales logros
Un nuevo impulso al liderazgo mundial de la UNESCO en materia de educacion

2. En los dltimos dos afios y con el respaldo de los asociados en la EPT y los Estados
Miembros, el Sector logré aumentar la notoriedad de la educacién en el programa mundial de
desarrollo. Por ejemplo, en la Cumbre sobre los ODM que tuvo lugar en septiembre de 2010 se
puso de relieve la contribucién de la educacion en todos los ambitos del desarrollo, mientras que
los participantes en examen ministerial anual de 2011 del Consejo Econdémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC) hicieron suya la vision integral de la educacion de la UNESCO y
reconocieron el importante papel de liderazgo que desempefia la Organizacion en el programa de
educacioén. El Sector también creé mayor conciencia de la importancia de subsectores especificos
de la educacion, tales como la atencién y educacion de la primera infancia mediante la
Conferencia Mundial sobre la AEPI; los docentes mediante la contribucion de la UNESCO a la
Conferencia Panafricana sobre Formaciéon de Docentes y Desarrollo; la ensefianza superior
mediante el Foro mundial de la UNESCO sobre las clasificaciones y la rendicion de cuentas; y la
educacion en situaciones de conflicto armado mediante la publicacion del Informe de
Seguimiento de la Educaciéon para Todos en el Mundo 2011. Se fomentd una mayor
sensibilizacién a la importancia de la educacién de las nifias y mujeres, en particular mediante la
Alianza Mundial para la Educacion de las Nifias y Mujeres, puesta en marcha en 2011, y actividades
dirigidas a ellas.

3. Se fortaleci6 la cooperacién con otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
multilaterales. Por ejemplo, la Directora General organiz0 dos reuniones de los jefes de los
organismos patrocinadores de la EPT, con el fin de armonizar las labores de todos los
asociados. El acuerdo relativo a una nueva estructura de coordinacion de la EPT fue un resultado
de los debates con dichos organismos, asi como con los Estados Miembros. También se reforzé
la cooperacion mediante el grupo interinstitucional sobre la TVET, en el que participan, entre
otros, la UNESCO, la Organizacion Internacional del Trabajo, el Banco Mundial y la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE). Asimismo, se entablaron debates bilaterales
con organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, como la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y la Organizacion Mundial de la Salud,
asi como con la OCDE, con miras a encontrar sinergias. Por Ultimo, el Sector establecié nuevas
asociaciones de colaboracién, en especial con el sector privado (véanse los ejemplos en la
seccion “Recursos movilizados”).

Mayores repercusiones en los paises mediante una intervencion especifica
en ambitos prioritarios

4, Durante el bienio, el Sector adopté una practica eficaz consistente en centrarse en cuatro
ambitos teméticos prioritarios de la educacion: los docentes, la alfabetizacién, la Ensefianza y
Formacioén Técnica y Profesional (TVET), y la formulacion de politicas y planes sectoriales de
educacién. Paralelamente se hizo mayor hincapié en 20 paises escogidos, considerados como
los que menos probabilidades tenian de alcanzar los objetivos de la EPT. A cada uno de dichos
paises se le proporcioné apoyo especifico en uno de los cuatro ambitos tematicos prioritarios
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mediante fondos del Programa Ordinario de la UNESCO, complementados por financiacion
extrapresupuestaria del Programa sobre “Creacién de capacidades para la EPT” (CapEPT).
Doce de dichos paises son africanos. La UNESCO respaldé procesos dirigidos por los paises, que
produjeron repercusiones tangibles en ellos. Por ejemplo, en el Chad se validé el Plan nacional de
fomento de la alfabetizacion y la educacién no formal. En Malawi, el gobierno aprobd un plan de
accion que sent6 las bases de una estructura curricular unificada para la TVET. El gobierno de la
Republica Democratica del Congo pudo adoptar una politica de ensefianza gratuita de los tres
primeros grados de la escuela primaria, mientras que en la Republica Democratica Popular Lao, la
elaboracion de una estrategia y plan de accion sobre la educacién de docentes llego a su fase final.

Promocion de la calidad de la educacién en todos los niveles y a lo largo de toda la vida

5. Ademas de una accion especifica en el plano nacional, durante el bienio 2010-2011 la
UNESCO promovié la educacién como un derecho humano de manera mas sistematica aplicando
un enfoque integral que abarca todos los niveles, desde la primera infancia, y a lo largo de toda la
vida. Con el fin de atender la preocupacién generalizada relativa a la calidad de la educacion, la
UNESCO comenzo6 a elaborar un marco de calidad que permita a los paises detectar deficiencias
relacionadas con la calidad en sus sistemas educativos. En colaboracion con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y otros asociados, se dio inicio a la elaboracion de un indice de
desarrollo infantil integral, como seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la AEPI (Moscu,
2010). Gracias a la asistencia técnica proporcionada en el contexto del Programa para la
educacion basica en Africa (BEAP), 10 paises de ese continente establecieron la obligatoriedad
de una ensefianza preescolar de un afio, y la Republica Democratica del Congo aprobd una
politica de ensefianza gratuita de los tres primeros grados de primaria. Con la finalidad de ayudar
a los paises a hacer frente a la cuestion del acceso a una ensefianza superior de calidad, la
UNESCO presté asesoramiento sobre politicas para diversificar la oferta y financiaciéon de la
educacién superior, sin descuidar su calidad. En 2011 se revisé el Convenio Regional de
Convalidacion de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacion Superior en Asia y el Pacifico de
1983, con el propdsito de reflejar las principales novedades registradas en la ensefianza superior
y facilitar la movilidad académica mediante la armonizacién interregional de las prioridades, con
miras a una convalidacion justa.

6. En su calidad de organizacion coordinadora del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible, la UNESCO siguié fortaleciendo sus actividades
relacionadas con la EDS. En consecuencia, un mayor nimero de paises, en particular africanos,
estan promoviendo la EDS como componente clave de sus politicas nacionales de desarrollo,
programas de aumento de capacidades y actividades escolares, al mismo tiempo que establecen
relaciones con la sociedad civil. Por ejemplo, se elaboraron estrategias nacionales relativas al
Decenio y politicas de EDS en Namibia y Lesotho, y la EDS se integr6 en la politica del sector de
Educacién y Formacion de Swazilandia. En Namibia, una universidad empez6 a revisar su
programa de estudios a fin de crear un diploma de posgrado de EDS. La educacion sobre el
cambio climético en el contexto de la EDS ha constituido una pieza fundamental de la labor de la
Organizacion, y se pusieron en marcha varios importantes programas nacionales relacionados con
esta cuestion. Se documentaron estudios de casos sobre el progreso en materia de EDS en el
plano nacional en cinco paises de las diferentes regiones®. Se ha brindado respaldo a los
encargados de la formulacién de politicas, los responsables de la elaboracion de programas de
estudio, los educadores y los docentes en sus esfuerzos orientados a integrar la educacién sobre
los valores, la ciudadania y los derechos humanos en los programas de estudio, los manuales
escolares, los materiales pedagogicos, la formacién de docentes y los métodos de ensefianza, en
especial mediante la elaboracion y difusion de diversos materiales y herramientas de orientacion,
entre los cuales se encuentran los siguientes: un manual para educadores y docentes titulado
“Aprender a vivir juntos: un programa intercultural e interreligioso para la educacion ética”; “Poner
fin a la violencia en la escuela: guia para los docentes”; y “Contemporary issues in human rights

! http://lunesdoc.unesco.org/images/0021/002109/210932s.pdf
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education” (Temas de actualidad en la educacion relativa a los derechos humanos)?. La Red del
Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO colabora estrechamente en las labores en este
ambito, y sigue siendo una red importante para la promocién de los valores de la UNESCO en la
esfera de la educacion. Por ultimo, a pesar de un progreso considerable en los afios recientes, el
VIH y el SIDA siguen teniendo grandes repercusiones en la educacion, en particular en Africa,
aungue no exclusivamente. Se reforzaron las capacidades en 21 Estados Miembros, con miras a
la revisidn y elaboracién de politicas y planes del sector de la educacién que tengan en cuenta el
VIH en dichos paises. El Sector cre6 una serie de herramientas para facilitar su labor en este
ambito, como por ejemplo “Practical Guidelines for supporting EDUCAIDS Implementation”
(Directrices practicas para respaldar la ejecucion de EDUSIDA); un estudio sobre el costo y la
eficacia en funciéon de este ultimo de la educacion sexual; y materiales de formacion de docentes
en el servicio basados en las TIC.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

7. En 2009 se formularon varias recomendaciones, en el marco de la evaluacién de los
objetivos estratégicos del programa relacionados con la educacion enunciados en la Estrategia a
Plazo Medio de la UNESCO (34 C/4), que orientaron la definicién del programa del Sector de
Educacion del 35 C/5 y permitieron una mejora significativa en cuanto a la concentracién del
programa. Por ejemplo, se redujo el nimero de resultados esperados del programa de educacion,
gque paso de 33 en el 34 C/5 a 14 en el 35 C/5, y los recursos se concentraron principalmente en
cuatro ambitos prioritarios. También contribuyeron a aumentar la notoriedad del papel mundial de
coordinacién en materia de EPT que desempefia la Organizacion, cuya estructura se maodificé
durante el bienio. Sin embargo, a pesar de que la UNESCO redobl6 sus esfuerzos, la coordinacion
eficaz entre los asociados en la EPT sigue siendo una tarea pendiente. Una manera de superar
esta dificultad podria consistir en que los Estados Miembros asumieran una funcién mas activa en
el apoyo a la coordinacién entre los coparticipes en la EPT. En este sentido, un buen modelo de
cooperacion eficaz es el grupo interinstitucional sobre la TVET. Algunos de los factores clave que
contribuyeron al éxito de la cooperacion son los siguientes: i) la asignacion a la UNESCO de una
funcién de “mediadora” y no de “lider”; ii) el establecimiento de un programa comun, aunque con
una distribucién clara de las tareas para evitar las duplicaciones; y iii) el interés y beneficio mutuos
gue aporta la cooperacion a los asociados. No obstante, mantener las asociaciones de
colaboracién existentes o crear nuevas conlleva un esfuerzo considerable y requiere la inversion
de tiempo y recursos humanos adicionales.

8. Alo largo del bienio se procuré fortalecer la capacidad de ejecucién del Sector, mediante
una mejor adecuacion de los recursos humanos a las prioridades programéticas. Facilitar el
didlogo en materia de politicas en los paises y suministrar asesoramiento normativo a los Estados
Miembros requiere conocimientos especializados de gran calidad e inversiones a largo plazo.
Cuando dichos conocimientos no estan disponibles sobre el terreno, resulta indispensable el
respaldo técnico del personal de la Sede y las oficinas regionales. Con el fin de mejorar la eficacia
de la ejecucién del programa, al tiempo que se realizan economias en los gastos de viaje del
personal y se aprovecha mejor el tiempo de este Ultimo, el Sector esta reforzando el papel de los
coordinadores tematicos en la Sede y las oficinas regionales.

9. Afinales de 2011, la ejecucion de las actividades previstas se vio seriamente obstaculizada
por un déficit de recursos financieros que se tradujo por una reduccion del 90% del presupuesto
disponible, y por ende dio lugar a la suspension y no finalizacibn de muchas actividades.
Sin embargo, esta situacién brindé una oportunidad de reconsiderar las modalidades de trabajo y
encontrar maneras de lograr una mayor eficacia en relacién con los costos. Los gastos por
concepto de viajes, reuniones internas y asistencia temporal se redujeron considerablemente.
Estas medidas se mantendran durante el pr6ximo bienio.

2 http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002108/210895e.pdf (en inglés).
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Recursos movilizados

10. Los recursos extrapresupuestarios movilizados por el Sector durante 2010-2011 habian
alcanzado un total de 173 millones de ddlares estadounidenses a finales de septiembre de 2011.
Algunos ejemplos de la financiacion movilizada durante el bienio son los siguientes: 10 millones de
ddlares estadounidenses para "Better Education for Africa's Rise (BEAR)" (Una mejor educacion
para el crecimiento de Africa); un proyecto quinquenal sobre TVET en beneficio de paises de la
Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional (SADC), financiado por la Republica de Corea
y para el cual se recibié 1 millon de délares estadounidenses en 2011; un proyecto en beneficio
del donante sobre alfabetizacion en Nigeria de mas de 6 millones de délares estadounidenses; y
una asociacién de colaboracion quinquenal con el sector privado en el ambito del aprendizaje
movil con Nokia de entre 5 y 10 millones de dolares estadounidenses, de los cuales se recibié
1 milléon en 2011. El Sector cuenta ademas con el considerable respaldo permanente de la Oficina
de Su Alteza Real la Jequesa Mozah Bint Nasser Al-Misnad para Iraq y Palestina (mas de
25 millones de dolares estadounidenses en 2010-1011); del Jap6n en favor de la alfabetizacién en
Afganistan (mas de 35 millones de délares estadounidenses), incluido un proyecto en beneficio del
cuerpo policial de dicho pais (LEAP) de 3 millones de délares estadounidenses en 2011; y los
proyectos en beneficio del donante en el Brasil (mas de 30 millones de dolares estadounidenses
en 2010-2011).

El camino a seguir

11. El documento 36 C/5 abarca los Ultimos dos afios de la Estrategia a Plazo Medio actual
(34 C/4). Por tanto, el programa del Sector de Educacién para 2012-2013 se elaboré de modo de
lograr una transicion sin tropiezos del 35 C/5, y proseguir la labor del Sector en los ambitos
prioritarios y los paises escogidos. Ademas de los 20 paises escogidos en el marco del 35 C/5,
se eligieron otros 18 paises en el 36 C/5, lo que eleva el nimero total a 38. No obstante, debido a
la limitaciébn de los recursos del Programa Ordinario, se brindara apoyo a dichos paises
principalmente mediante fondos extrapresupuestarios. El Programa CapEPT seguira respaldando
a los paises escogidos en 2010-2011, asi como a los 11 paises adicionales de 2012-2013. Se dio
inicio a la recaudacién de fondos para los paises escogidos restantes.

12. El déficit de financiacidn llevé a la Organizacion a comenzar el bienio 2012-2013 con un
presupuesto del Programa Ordinario reducido, lo que se tradujo en una disminucion de
aproximadamente el 58% del presupuesto para actividades correspondiente al Sector de
Educacion. No obstante, con miras a ejecutar el programa tal como fue aprobado por la
Conferencia General en su 362 reuniéon y mantener un enfoque integral de la educacion, el Sector
de Educacién seguira llevando a cabo las actividades previstas, aunque se deba limitar su
alcance, en cada uno de los 12 &mbitos tematicos definidos en el documento 36 C/5. Se ajustara
minuciosamente la asignacion de fondos dentro del programa. Por ejemplo, en ciertos ambitos
como el VIH y el SIDA, sélo se asignara una cantidad limitada de fondos con cargo al Programa
Ordinario como “financiacion inicial’, la cual podria complementarse con recursos
extrapresupuestarios.

13. Reconociendo que los docentes constituyen un factor clave para la calidad de los sistemas
educativos, el Sector tratara las cuestiones relacionadas con el desarrollo de los docentes como la
“prioridad entre sus prioridades programaticas” en 2012-2013. En vista de ello, el Sector revisara
los enfoques y modalidades de la ejecucion del programa en este &mbito, en aras de la eficacia y
eficiencia. Tomando como base la informacion proveniente de evaluaciones externas e internas, el
Sector revisara la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) y
buscard maneras de ajustarla o reemplazarla por un nuevo programa, a fin de incluir la promocion
mundial, labores normativas y el aumento de capacidades en el plano nacional en favor del
desarrollo de los docentes, centrandose en Africa. Un cierto nimero de productos de TTISSA,
como su herramienta de diagndéstico, se incluiran en este programa. El Equipo internacional de
trabajo sobre "Docentes para la Educacion para Todos" y el Instituto Internacional de la UNESCO
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para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) proporcionaran un respaldo fundamental
a este nuevo programa.

14. El Sector seguira reforzando la coordinacion de los coparticipes en la EPT y potenciando
al maximo los esfuerzos orientados a la consecucion de los objetivos de la EPT durante los cuatro
afios previos a la fecha limite de 2015. Al mismo tiempo, y siempre que se logre movilizar fondos,
el Sector reforzard su papel de laboratorio de ideas y su funcién de prevision sobre el futuro de la
educacion, y contribuird especialmente a definir el programa de desarrollo posterior a 2015 (fase
posterior a la EPT/los ODM).

GRAN PROGRAMA Il — CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Evaluacién estratégica global

15. Se aumentd la concentracion estratégica del Gran Programa |l y se intensificé la colaboracion
entre las divisiones y con otros sectores de la UNESCO como consecuencia de la reestructuracion
del Sector. Se crearon cuatro unidades teméticas transversales dedicadas a la educacion
cientifica, la Iniciativa de la UNESCO sobre la ingenieria, la diversidad biolégica y los desastres
naturales. Se fusionaron dos divisiones para crear la Division de Politicas Cientificas y Creacion
de Capacidades. La nueva estructura dio curso a las recomendaciones de las evaluaciones de los
Objetivos estratégicos del programa 3, 4 y 5, y su objetivo era simplificar la ejecuciéon en los
ambitos que los Estados Miembros habian considerado mas pertinentes. Al haberse fijado como
prioridad a principios de 2011 la recaudacion de fondos con el sector privado, se entablaron
nuevas relaciones de colaboracion prometedoras, por ejemplo, con Microsoft.

Principales logros

16. ElI Gran Programa Il realiz6 notables avances en la consecucién de los resultados
esperados- para el bienio. Si bien se alcanzaron o rebasaron la mayoria de los objetivos de
referencia, no se cumplié la mayor parte de los relacionados con los MANUD.

17. En Africa, los Estados Miembros de recibieron asistencia de la UNESCO para formular o
reformar las politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion en consonancia con sus
programas de desarrollo. En la cuarta Conferencia de los Rectores y Decanos de Ciencia,
Ingenieria y Tecnologia, se preparé un plan de accién estratégico para mejorar la competitividad
global de Africa. La UNESCO prest6 asistencia técnica a las Comoras en la formulacion de una
politica nacional sobre energias renovables. La Escuela regional post-universitaria de
ordenacion y de gestion integrada de los bosques y los territorios tropicales (ERAIFT)
contribuy6 a aumentar las capacidades y a estudiar la interfaz entre la ciencia y las politicas con
miras al desarrollo sostenible en Africa. En cuanto a la Iniciativa de la UNESCO sobre la
ensefianza de las ciencias de la tierra en Africa, se finalizaron los talleres regionales exploratorios
y se van a iniciar las principales actividades definidas. Se ayudé al Gobierno de Etiopia a crear un
plan nacional de accion para el desarrollo de la biotecnologia. En 2011, la Asamblea de la COI
aprobo la creacion de la Subcomisién de la COI para Africa, incluidos los Estados insulares
adyacentes, que agrupa a los drganos regionales africanos para aumentar la notoriedad de la
COl, facilitar la coordinacion con los Estados Miembros y lograr la ejecucion eficaz de los
programas de la COIl en materia de creacion de capacidades, observaciones y ciencias oceanicas.

18. Gracias a los esfuerzos desplegados por el Gran Programa Il para promover la igualdad
entre hombres y mujeres en las ciencias, en Etiopia aumentd el nimero de chicas que optaron
por cursar estudios superiores de ciencias, de acuerdo con una evaluacion de la igualdad entre
hombres y mujeres y los logros del aprendizaje en las universidades publicas realizada por la
UNESCO. Como el Afio Internacional de la Quimica 2011 coincidié con el centenario de Marie
Curie, galardonada con el Premio Nobel, se concedi6 una nueva beca especial “por la senda de
Marie Curie”, en el marco del prestigioso y popular Premio L'OREAL-UNESCO "La Mujer y la
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Ciencia". Hasta la fecha, 165 jovenes cientificas han recibido becas y 64 han sido galardonadas
con premios.

19. Los mecanismos de ejecucion mejoraron a medida que el Centro Internacional de Fisica
Tedrica (CIFT) y el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE), que
son institutos de categoria 1, ampliaron el alcance de sus actividades de investigacion y formacion
mediante nuevos planes estratégicos. Se aprobd la creacion de seis nuevos centros de
categoria 2 sobre gestién integrada de las cuencas fluviales, glaciologia, aguas subterraneas,
captacioén de recursos hidricos, politicas cientificas y tecnoldgicas, ciencias fundamentales, fisica,
biotecnologia y energias renovables, incrementando en mayor medida la capacidad del Gran
Programa Il de ejecutar actividades sobre el terreno.

20. La UNESCO demostr6 sus competencias en materia de reduccién de los riesgos de
desastres, educacion para casos de desastres, sistemas de alerta y fendmenos
hidrolégicos extremos y pudo prestar asistencia a mas personas en zonas afectadas por
desastres, como Pakistan y el Cuerno de Africa.

21. Se fortalecieron las capacidades de innovacion en varios Estados Miembros mediante la
creacion de parques cientificos y tecnolégicos e incubadoras de tecnologia, proporcionando
asesoramiento técnico y formaciéon a los administradores. Se mejoraron las capacidades y
competencias de los parlamentarios para elaborar legislacién cientifica. En el Informe sobre la
Ciencia de la UNESCO 2010 y el informe titulado “Engineering: Issues, Challenges and
Opportunities for Development”, se facilitaron informaciones y datos sobre la situacién de la
ciencia y la ingenieria en todo el mundo. Se pusieron en marcha el Programa de evaluacién de
la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el mundo (STIGAP) y el proyecto del Observatorio
mundial de instrumentos de politica de ciencia, tecnologia e innovacién, al tiempo que la Iniciativa
sobre la ingenieria despertdé un gran interés y contd con la colaboracion de sociedades de
profesionales, el mundo académico y la industria.

22. En su condicién de punto focal de la UNESCO para los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) y los pueblos indigenas, el Gran Programa Il siguié promoviendo con buenos
resultados los puntos de vista de las comunidades locales como parte integrante de las politicas
de ciencia, tecnologia e innovacion y el desarrollo sostenible. El programa Sandwatch creo la
primera base de datos mundial sobre vigilancia de las zonas costeras, y mediante el dispositivo
“En primera linea frente al cambio climatico”, la UNESCO encabeza una asociacion de
colaboracién interinstitucional, integrando los conocimientos indigenas en el quinto informe de
evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), de
proxima publicacion.

23. La educacion cientifica y la sensibilizacion del puablico respecto de las ciencias se
promovié a través del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) asi como
mediante el Afio Internacional de la Quimica 2011 copatrocinado por la UNESCO y por conducto
del Centro SESAME, que impartié formacién a 99 especialistas en aceleradores de particulas de
Oriente Medio, se mostr6 la capacidad de la ciencia de impulsar el didlogo y la cooperacion y la
funciéon de la UNESCO como promotora de una cultura de paz.

24. En la evaluacion externa independiente de la UNESCO se observé que se habian fortalecido
considerablemente las capacidades de los Estados Miembros para alcanzar la meta del ODM 7
relativa al agua potable y el saneamiento. Gracias a la formacion proporcionada por el PHI, se
mejoraron las competencias en materia de gestion integrada de los recursos hidricos de mas de
200 administradores de ese tipo de recursos, y tres paises recibieron una asistencia especifica en
ese ambito. Se elaboraron nuevos mapas de acuiferos transfronterizos de varias regiones y
gracias a un nuevo centro de categoria 2 sobre aguas subterrdneas se mejord notablemente la
recopilacion de datos para efectuar evaluaciones en otras regiones, de acuerdo con la
recomendacién de la evaluacién del Objetivo estratégico del programa 3. Se emprendi6é una nueva
Iniciativa Internacional sobre Sequias. En diciembre de 2011, en la Resolucion A/RES/66/104 de
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la Asamblea General de las Naciones Unidas, se reconoci6 el liderazgo de la UNESCO en la
gestion de los acuiferos transfronterizos y se alentd al PHI a proseguir su labor rectora en ese
ambito.

25. Se dio a conocer la importancia de la biodiversidad y su conservacion y uso sostenible,
entre otras cosas, mediante la organizacion por la UNESCO de importantes actos durante el Afio
Internacional de la Diversidad Biolégica 2010, y la puesta en marcha de la iniciativa de la
UNESCO sobre la biodiversidad, contribuyendo asi a la meta del ODM 7 sobre la pérdida de
diversidad biologica y al plan estratégico decenal sobre la diversidad biolégica. La evaluacién de
mitad de periodo del Plan de Accién de Madrid para las Reservas de Biosfera (2008-2013) del
Programa MAB dio lugar a reformas prometedoras para potenciar la coordinacién de sus redes
regionales, grupos tematicos, comunicaciones y gobernanza, iniciando asi una nueva fase de sus
actividades con objeto de utilizar las reservas de biosfera como lugares de aprendizaje para el
desarrollo sostenible en el contexto del cambio climatico. Se aprobaron 31 nuevas reservas de
biosfera, entre ellas la primera reserva de biosfera establecida entre tres paises de la regién
América Latina y el Caribe. La Organizacion participé activamente en el procedimiento oficial
destinado a crear la Plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica
y servicios de los ecosistemas.

26. Cuatro proyectos se concentraron en la meta del ODM 7 relativa a la reduccion de la pérdida
de recursos del medio ambiente, por conducto de grupos de trabajo en mas de 50 Estados
Miembros, que recibieron el apoyo del Consejo Cientifico del Programa Internacional de Ciencias
de la Tierra y la red mundial cada vez mayor de parques geoldgicos.

27. En la actualidad, 24 Estados Miembros poseen una mayor capacidad para ocuparse de las
politicas energéticas y la gestion de la energia, tras la realizacibn de varios programas
regionales de formacion para especialistas de la energia. El Centro Internacional para el Fomento
de las Energias Sostenibles prepar6 una herramienta para la formulacién de politicas titulada
“El aumento de la eficiencia energética para garantizar los suministros de energia”.

28. El Sistema de Alerta contra los Tsunamis y Atenuacién de sus Efectos en el Océano
indico empez6 a funcionar plenamente en octubre de 2011, cuando un nuevo servicio regional de
emisién de avisos de tsunami comenzé sus actividades. Tal como estaba previsto, se logré
mantener por encima del 60% el nivel de ejecucién del Sistema Mundial de Observacion de los
Océanos, que es un componente fundamental del Sistema Mundial de Observacién del Clima.
Gracias a la adquisicion del Sistema de Informacién Biogeogréafica de los Océanos, la COI
consolidé a escala mundial su funcién en el dmbito del intercambio de datos e informacion
oceanograficos. En su calidad de patrocinadora principal del Proyecto Internacional de
Coordinacion sobre el Carbono Oceanico, la COI contribuyé al fomento de la nueva ciencia de la
acidificacion de los océanos y la fertilizacién de los océanos. Se lograron mejoras notables
en la vigilancia de las floraciones de algas nocivas y los sistemas de alerta temprana para atenuar
0 minimizar sus efectos. Los enfoques, metodologias e instrumentos elaborados por la COl para la
planificacién espacial de zonas marinas obtuvieron un gran reconocimiento. En apoyo de los
esfuerzos del Secretario General de las Naciones Unidas encaminados a poner de relieve los
asuntos oceanicos en la Conferencia Rio+20, la COIl de la UNESCO, en colaboracién con otros
organismos, dirigié la preparacion del Anteproyecto para la sostenibilidad del océano y las zonas
costeras, a modo de contribucion al documento de compilacion de dicha Conferencia.

29. Los dispositivos intersectoriales sobre cambio climéatico y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (PEID), junto con el relativo a la educacion para el desarrollo sostenible,
organizaron conjuntamente deliberaciones acerca de la educacion sobre el cambio climatico para
el desarrollo sostenible de los PEID, que dieron lugar a recomendaciones sobre las medidas que
deben adoptarse en numerosos ambitos, como los programas nacionales sobre el terreno y las
redes PEID-PEID. ElI Grupo Consultivo Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo reconociéo que el dispositivo intersectorial de la
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UNESCO sobre los PEID constituia un modelo para los organismos del sistema de las Naciones
Unidas, pues contribuia a alcanzar las prioridades de los PEID.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

30. EIl Gran Programa Il se sigue enfrentando al problema de la amplitud de su mandato y del
aumento de las solicitudes de los Estados Miembros con respecto a los recursos reales. Se estan
realizando mejoras en la recaudacion de fondos, la coordinacion interna, las medidas para lograr
la eficacia en funcién de los costos, la comunicacién y cooperacion con las unidades fuera de la
Sede y la simplificacién de las estructuras subsidiarias de gobierno. Es necesario dar a conocer
mejor la profundidad, el alcance y la calidad de la labor del Sector en el plano interno y externo.
Como los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y los
Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza (DELP) no suelen incluir componentes
cientificos, hay que desplegar esfuerzos adicionales para integrarlos en el proceso nacional de
planificacion, a fin de que el Gran Programa Il pueda seguir contribuyendo a la programaciéon por
paises de las Naciones Unidas.

Recursos movilizados

31. EIl Gran Programa Il obtuvo recursos extrapresupuestarios por valor de 67.839.964 ddlares
estadounidenses para el bienio, lo que equivale aproximadamente a los fondos del Programa
Ordinario. Los éambitos del programa que recibieron la mayoria de los recursos
extrapresupuestarios mediante el Programa adicional complementario fueron la reforma de las
politicas cientificas, la ingenieria, la gestién de los recursos hidricos, los peligros oceénicos y los
riesgos hidroldgicos. En cambio, la educacion relativa al agua, las energias renovables y la
creacion de capacidades en ciencias fundamentales, por ejemplo, no recibieron ninguna
financiacion del Programa adicional complementario. Se obtuvieron recursos del Fondo PNUD-
Espafia para el logro de los ODM para realizar proyectos en China, Egipto, Jordania, Marruecos,
Senegal y Uruguay, asi como a escala mundial. La red cada vez mas amplia de centros de
categoria 1y 2 auspiciados por la UNESCO aporta una contribuciéon importante y eficaz en funcién
de los costos a la ejecucion del programa, al albergar determinados programas y contribuir a
actividades concretas, en particular la mayoria de las que no recibieron fondos del Programa
adicional complementario.

El camino a seguir

32. Las iniciativas prometedoras emprendidas recientemente, como el Programa de evaluacion
de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el mundo (STIGAP) y el Observatorio mundial de
instrumentos de politica de ciencia, tecnologia e innovacion (GO-SPIN), s6lo podran llevarse a
cabo si se obtienen mas fondos de nuevos asociados distintos de los habituales. Dado que
actualmente la UNESCO ha sido reconocida oficialmente como organismo de ejecucién
multilateral en el marco del Fondo de Adaptacion, y que se ha asignado una financiacién
especifica a los dispositivos intersectoriales, el dispositivo sobre el cambio climético deberia seguir
ampliando sus actividades emblematicas, y cabe esperar que el dispositivo sobre los PEID prosiga
su labor ocupandose de la meta relativa a los PEID del ODM 8. El Gran Programa Il coordinara la
formulacion de la politica de la UNESCO sobre las cuestiones indigenas, que se puso en marcha
en un acto de alto nivel celebrado durante la 362 reunion de la Conferencia General y se finalizara
en 2012-2013.

33. Se prestara particular atencion a las unidades tematicas transversales dedicadas a la
educacién cientifica y la Iniciativa de la UNESCO sobre la ingenieria. La unidad tematica
sobre la diversidad bioldgica deberia situar a la UNESCO en una posicion que le permita
desempefiar un importante papel en la Plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas una vez que se haya creado oficialmente.
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34. En su calidad de organismo coordinador del Afio Internacional del Agua y la Cooperacion
2013, la UNESCO se esta ocupando de varios segmentos del sexto Foro Mundial del Agua
(Marsella, marzo de 2012). En el Foro se presentara el cuarto Informe sobre el Desarrollo de los
Recursos Hidricos en el Mundo, coordinado por el Programa Mundial de Evaluacion de los
Recursos Hidricos (WWAP). La Organizacién examinara la formalizacion de su papel en las
actividades sobre los parques geoldgicos en el plano mundial y presentara la futura estrategia
para la comunidad internacional de ciencias geologicas y la UNESCO con motivo del 402
aniversario del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG), a principios de 2012.

35. Sobre la base de los resultados de las cinco reuniones regionales UNESCO-ICSU
celebradas en 2011, y con objeto de sensibilizar a la opinién publica mundial a la importancia de la
ciencia para construir sociedades y economias ecoldgicas, el Gran Programa Il organizard,
en colaboracién con el ICSU, un Foro sobre la Ciencia en Rio, con motivo de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Conferencia Rio+20). La COI seguira asumiendo
una funcion de liderazgo en la formulacion de propuestas y metas esenciales con miras a la
sostenibilidad de los océanos, con inclusion de la administracion, la coordinacion intersectorial y la
economia azul/verde, que se someteran al examen de los Estados Miembros en la Conferencia
Rio+20.

GRAN PROGRAMA lll — CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Evaluacién estratégica global

36. El periodo 2010-2011 correspondi6 al segundo bienio de la Estrategia a Plazo Medio para
2008-2013 de la UNESCO (34 C/4). A lo largo de esos dos afios, el Sector de Ciencias Sociales y
Humanas se reorientd para centrarse en cuatro prioridades estratégicas del programa, como lo
habian solicitado los Estados Miembros, a saber: la inclusién social; los nuevos retos en el campo
de la bioética; las dimensiones sociales del cambio ambiental mundial; y la innovacién social
impulsada por los jovenes. Se agruparon ciertas actividades que se encontraban dispersas con el
fin de aumentar las posibilidades de generar resultados concretos y visibles empleando de manera
Optima los escasos recursos al crear de modo mas flexible una masa critica para los ambitos
prioritarios del programa, y utilizando grupos tematicos transversales. El objetivo final consistia en
aumentar las repercusiones de las actividades programaticas del Sector en los Estados Miembros.

Principales logros

37. En lo tocante a la prioridad global Africa, se hizo mayor hincapié en la importancia de
incrementar la inversion en el desarrollo de los jovenes, mediante la promocion de la
Estrategia de la UNESCO sobre los jovenes de Africa. Existe un apoyo creciente en los paises
africanos a la necesidad de realizar elevadas inversiones en favor del desarrollo de los jovenes,
en especial debido al impulso generado por la 172 Cumbre de la Unién Africana (UA) “Acelerar el
empoderamiento de los jovenes en pro del desarrollo sostenible” y el Afio Internacional de la
Juventud de las Naciones Unidas. Entre las nuevas iniciativas definidas figuran el fortalecimiento
de las aptitudes de los jovenes para encontrar un empleo y el empresariado social,
en colaboracion con la International Youth Foundation. La UNESCO suministré6 asesoramiento en
materia de politicas, ejecuté programas relativos a los jovenes, foment6 la cooperacion Sur-Sur
entre los Estados de América Latina y el Caribe y los paises africanos en el ambito de la
prevencion de la violencia juvenil, y sensibilizd a las cuestiones referentes al desarrollo de los
jovenes y su papel de agentes de cambio constructivo.

38. Se reforz6 aun mas el compromiso de los jovenes en cuestiones de alcance mundial
tras la organizacion de la séptima edicion del Foro de la Juventud, como parte integrante de la
362 reunion de la Conferencia General. Mediante la utilizacion de nuevas tecnologias y la
organizacion de talleres de aumento de capacidades, centrados en el tema “La juventud cambia el
mundo”, el Foro ofrecid un espacio dinAmico para que los jévenes expresaran sus puntos de vista.



189 EX/4 — pag. 10

Se concertaron diversas alianzas innovadoras con organizaciones no gubernamentales,
Embajadores de Buena Voluntad de la UNESCO vy el sector privado, con miras a ampliar el
alcance de los programas de la Organizacion para que lleguen a los jovenes de todo el mundo.
Las recomendaciones formuladas en el Foro comprendieron actividades concretas y pusieron de
relieve la importancia de otorgar un caracter prioritario a los jovenes en los programas. Estas
conclusiones se presentaron a las cinco Comisiones del Programa en la 362 reunion de la
Conferencia General.

39. EIl Sector modificé su labor relativa a la igualdad entre hombres y mujeres, en particular
mediante una reorientacion de las actividades hacia un analisis de los problemas que afrontan las
mujeres y las niflas en cuanto a la proteccién de sus derechos humanos en situaciones de
conflicto o posteriores a conflictos. Con esta reorientacion, que se realizé en coordinacioén con la
Divisiébn de Igualdad entre Hombres y Mujeres (ODG/GE), se hace especial hincapié en la
prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias.

40. Se crearon y fortalecieron infraestructuras en materia de ética en los Estados Miembros
mediante iniciativas de aumento de capacidades, en particular relacionadas con la bioética.
La UNESCO mantuvo su compromiso de respaldar el establecimiento y fortalecimiento de los
comités nacionales de bioética (proyecto Asistencia a los Comités de Bioética (ACB)), el sistema
de bases de datos del Observatorio Mundial de Etica (GEObs) y la promocién de la educacion
sobre bioética en las instituciones de educacion superior (cursos de capacitacion para docentes
sobre ética y programa de base de estudios sobre bioética).

41. Se otorgd particular importancia a un nuevo llamamiento a que el papel fundamental de las
ciencias sociales y humanas consista en mejorar el bienestar de los seres humanos y hacer frente
a desafios mundiales mediante la elaboracion del Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales
2010: Divisorias del conocimiento, presentado el 25 de junio de 2010 por la Directora General y el
Presidente del Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS). En el informe se imparten
orientaciones clave en materia de politicas a todos los actores de las ciencias sociales,
subrayando la importancia del enfoque multidisciplinario de las ciencias sociales para comprender
la complejidad de los retos contemporaneos. Ademas, se exhorta a que se tomen medidas
urgentes para remediar las disparidades persistentes en materia de capacidad de investigacion en
el mundo, y se establecen nuevos objetivos mundiales para promover las ciencias sociales como
herramienta inestimable para impulsar los objetivos de desarrollo acordados en el plano
internacional, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

42. A raiz de la Primavera arabe, la UNESCO intensific6 sus esfuerzos para promover la
democracia y la gestion de las transformaciones sociales en el marco del Programa MOST.
La Organizacién elaboré varias iniciativas encaminadas a acompafiar el proceso de transicion
hacia la democracia. Como seguimiento de la mesa redonda sobre “Democracia y renovacion en
el mundo arabe”, celebrada el 21 de junio de 2011 en la Sede de la Organizacion, se establecié
una hoja de ruta que servira de marco de accién en este ambito.

43. La labor relativa a la formulacién de politicas sobre los nuevos desafios sociales como la
migracion internacional, la urbanizacién y la integraciéon, se ha traducido en la practica en el
acopio de politicas relativas a los acuerdos en materia de migraciones regionales, como parte del
proceso de integracion econdmica y politica. EI Sector ha cumplido la funciéon de centro de
intercambio de informacidn para que los encargados de formular politicas pudieran compartir este
tipo de iniciativas normativas. Esto ha alentado a las comunidades econdémicas regionales a
contemplar la posibilidad de incluir una politica sobre los desplazamientos intrarregionales de
personas en sus programas de refuerzo de la integracion regional.

44. Gracias a la promocion y difusion constantes de la Convencién Internacional contra el
Dopaje en el Deporte, la UNESCO alcanzé la cifra significativa de 165 Estados Partes en
diciembre de 2011. Se han adoptado medidas para supervisar el cumplimiento de la Convencién y
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se establecid el fondo correspondiente para respaldar el desarrollo de capacidades nacionales,
ya sea en el plano de las politicas nacionales o en la esfera de la educacion.

45. Se establecieron nuevas alianzas con el sector privado, en particular a través del proceso
del Foro de la Juventud. ElI Sector también procuré estrechar sus relaciones con antiguos
asociados clave, tales como el Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS), el Consejo
Internacional para la Ciencia (ICSU), el Belmont Forum y el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

46. El Grupo de alto nivel sobre ciencia y desarrollo, creado con el fin de abordar desafios
comunes a los que se ve enfrentada la humanidad en el siglo XXI, contribuyé a integrar la cuestion
del papel que desempefian la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el desarrollo. Asimismo,
més alld de los planteamientos meramente econdmicos del desarrollo e introduciendo
perspectivas criticas, el Gran Programa Il puso de relieve el nexo entre “la ética y el desarrollo”,
examinando la manera de enfocar el desarrollo con miras a promover sociedades mas
democraticas, ambientalmente sostenibles, socialmente justas y culturalmente pluralistas.
Lo anterior establece una guia para reflexionar sobre los nuevos enfoques del desarrollo, a fin de
sustentar la reflexion y las actividades de la UNESCO durante el periodo decisivo para la comunidad
internacional que abarca desde la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible de 2012 hasta la culminacién en 2015 del plazo para el cumplimiento de los ODM.

47. Se fortalecieron las humanidades y los intercambios filos6ficos mediante la ejecucion de
programas transversales, vinculando el pensamiento critico a la promocién de los derechos
humanos, la bioética y las dimensiones sociales del cambio ambiental mundial. Las celebraciones
del Dia Mundial de la Filosofia, ademas de poner de relieve la importancia de la ensefianza de la
filosofia en los Estados Miembros, contribuyeron a crear conciencia sobre el aporte del pensamiento
critico y las humanidades a cuestiones de actualidad de distintos ambitos, como la bioética.

48. También se realizaron progresos significativos en el fomento de la coherencia entre los
organismos de las Naciones Unidas que se interesan por una misma cuestion. En la labor de la
UNESCO en la esfera de los derechos humanos se ha evidenciado una cooperacion mas estrecha
con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH). Valiéndose de su participacion en el Grupo Mundial sobre Migracion (GMM),
la UNESCO ha podido buscar y definir sinergias relacionadas con la labor sobre la migracion.
En consecuencia, durante su presidencia del GMM del 1° de julio al 31 de diciembre de 2011,
la UNESCO se centr en el tema de la relacién entre migracién y cambio climatico.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

49. El Sector examino la ejecucién de sus programas con miras a mejorar la consecucion de los
resultados esperados y a lograr una orientacion y seguimiento mas apropiados. En ese
proceso de examen se aprovecharon las ensefianzas de las diversas evaluaciones que
concernian a todo el Sector, concretamente en relaciébn con los objetivos estratégicos del
programa 4, 6 y 7, la evaluacion externa independiente de la UNESCO y las recomendaciones del
Grupo de trabajo especial del Consejo Ejecutivo. La dificultad reside en formular resultados
esperados adecuados en el contexto de las ciencias sociales, tomando en consideracién amplios
plazos y las muchas variables de los procesos de las ciencias sociales, para lo cual se recurre a
una formaciéon constante en materia de programacion, gestiéon y supervision basadas en los
resultados (GBR) y con respecto al enfoque basado en los derechos humanos.

50. Un desafio persistente, que constituye ademas un nuevo ambito muy prometedor para la
comunidad de las ciencias sociales, es el reconocimiento de que para resolver problemas cada
vez mas complejos se requiere una investigacion integrada o enfoques transdisciplinarios.
De igual manera, es importante ver también los problemas relativos a las ciencias sociales a
través del prisma de las humanidades.
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51. La utilizacion mas adecuada de las TIC que se logré durante el periodo considerado
puso de manifiesto la necesidad de una mayor integracién de dispositivos en linea para la
ejecucion del programa.

Recursos movilizados

52. El Sector movilizé recursos presupuestarios por valor de 38.403.612 délares estadounidenses
para el bienio. A titulo indicativo, mas del 88% de esos recursos extrapresupuestarios fueron
recaudados por la Oficina de Brasilia para actividades realizadas en beneficio del Brasil, en virtud
del acuerdo de fondo fiduciario de autobeneficio.

GRAN PROGRAMA 1V - CULTURA
Evaluacién estratégica global

53. Se alcanzaron los 19 resultados esperados enunciados en el documento 35 C/5 - Aprobado,
como quedd demostrado en el informe detallado a nivel de los ejes de accion que figura en el
Anexo electrénico, aunque existen disparidades en cuanto a las repercusiones. En el bienio
considerado se lograron resultados sustanciales en relacion con la revitalizacion del liderazgo
mundial de la UNESCO en materia de promocién y demostracion ante los agentes internacionales
del desarrollo del importante papel que desempefia la cultura en el desarrollo, al tiempo que se
siguieron afianzando las repercusiones de las actividades normativas y operativas en el plano
nacional y se continué prestando apoyo en situaciones posteriores a conflictos y desastres.

Principales logros

54. Durante el periodo considerado se fortalecié considerablemente el papel del marco
normativo en el @&mbito de la cultura. La Organizacion cumplié sus funciones y responsabilidades
normativas respecto de todas las Convenciones relativas a la cultura. Se incrementaron los
recursos presupuestarios y humanos asignados a dichas Convenciones, cuando resulté posible,
con miras a optimizar su aplicacion, en particular mediante una reestructuracion del Sector de
Cultura. Todas las Convenciones estan plenamente vigentes, incluida la Convencién de 2005
sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, en virtud de la
cual el Fondo Internacional para la Diversidad Cultural financié sus primeros proyectos. Durante
los dos ultimos afios se dio prioridad al aumento del nUmero de ratificaciones en las regiones
insuficientemente representadas, con el fin de lograr una mayor equidad regional y subregional y
reforzar la capacidad de los Estados Miembros de aplicar las Convenciones e integrar sus
principios en las politicas y legislaciones nacionales, centrandose principalmente en Africa, por ser
una de las prioridades globales de la Organizacion.

55. Se han emprendido iniciativas para sensibilizar al publico, los encargados de la toma de
decisiones y los planificadores de politicas sobre la importancia fundamental de la labor normativa
en el &mbito de la cultura. Por ejemplo, con motivo del cuadragésimo aniversario de la Convencion
sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion, la Exportacion y la
Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes Culturales se iniciaron actividades de reflexion sobre
la pertinencia y eficacia de los instrumentos normativos en general, asi como sobre la
demostracion de sus repercusiones concretas sobre el terreno. Esto contribuyé a que los Estados
Miembros y los asociados de la UNESCO reconocieran en mayor medida la funcién esencial que
cumplen en el fomento de un desarrollo social y economico sostenible.

56. A lo largo de los ultimos dos afios se increment6 el reconocimiento del papel de la cultura
en el logro de los objetivos internacionales de desarrollo, en particular en la Cumbre sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio de 2010 y en las dos resoluciones consecutivas de la
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Asamblea General de las Naciones Unidas sobre cultura y desarrollo aprobadas en 2010 y 2011°.
El informe* del Secretario General de las Naciones Unidas, publicado en 2011 de conformidad con
la Resolucién 66/166, puso de relieve los considerables progresos alcanzados en relacion con la
integracion de la cultura en el programa de desarrollo de las Naciones Unidas en los planos
mundial y local, e hizo hincapié nuevamente en las contribuciones del sector de la cultura a la
reduccion de la pobreza. Igualmente, en el informe conjunto de las Naciones Unidas para Rio+20°,
presentado a mediados de diciembre de 2011, se asigna a la cultura el lugar que le corresponde.
Los progresos realizados se basan en las Convenciones de la UNESCO relativas a la cultura,
y tienen su origen en las labores de promocion constantes y la cooperacidn con otros organismos
de las Naciones Unidas y asociados internacionales para el desarrollo. Los resultados obtenidos
dimanan de las recomendaciones de la evaluacion externa de los Objetivos estratégicos 9y 10 del
programa, y de la multiplicacion de iniciativas y proyectos relativos a practicas idéneas intra e
intersectoriales puestos en marcha por la UNESCO, asi como de instrumentos eficaces de
medicidn, tales como la serie de indicadores de la cultura en favor del desarrollo y las estadisticas
culturales elaboradas por el Instituto de Estadistica de la UNESCO.

57. Estos logros en el plano mundial han sido respaldados por la ejecucidén satisfactoria de
los 18 programas conjuntos de cultura y desarrollo financiados por el Fondo para el logro de
los ODM (F-ODM), que han beneficiado aproximadamente a 1 millon de personas directamente y
a 7 millones indirectamente, en particular grupos indigenas y étnicos, asi como las mujeres y los
jovenes. Fundados en los principios consagrados en el marco normativo, dichos programas
han puesto de manifiesto las repercusiones del papel de la cultura como dimension fundamental
del logro de los ODM, y demuestran claramente que:

- la cultura es un sector econémico que genera ingresos y crea puestos de trabajo, con lo
gue contribuye a la erradicacion de la pobreza (ODM 1);

- los programas de estudios adaptados desde un punto de vista cultural propician una
mejora de la calidad de la educacion y un fomento de la ciudadania (ODM 2);

- las actividades orientadas a la cultura, como el empresariado artesanal, facilitan el
empoderamiento de las mujeres (ODM 3);

- los enfoques socioculturales de la salud conducen a politicas sanitarias mas eficientes y
eficaces en relaciéon con los costos (ODM 4,5y 6);y

- los conocimientos culturales y tradicionales son recursos inagotables para un medio
ambiente y medios de vida sostenibles (OMD 7).

Los programas también permitieron estrechar la cooperacion entre asociados en los planos
nacional e internacional, con lo que contribuyeron al establecimiento de una asociacion mundial
(ODM 8), al tiempo que crearon condiciones prometedoras para la labor futura en este ambito y en
el contexto de “Unidos en la accion”. En la misma linea, y de acuerdo con la Declaracién de Paris
(2005) y el Programa de Accion de Accra (2008), los programas promovieron una solida
implicacién de los paises mediante procesos plenamente participativos, lo que permitié fortalecer
tanto las repercusiones como la sostenibilidad.

3 Resolucion relativa a la Reunién sobre los ODM http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/
512/63/PDF/N1051263.pdf?OpenElement y Resolucion 65/166 de la Asamblea General de las Naciones Unidas
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/RES/65/166

Informe A/66/187 del Secretario General de las Naciones Unidas sobre cultura y desarrollo (http://www.un.org/
Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/187)

Informe de las Naciones Unidas de Rio + 20 (en inglés) http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/
HQ/BSP/images/UNESCO%20Input%20to%20Rio+20%20Compilation%20Document_01.pdf



http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/RES/65/166
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/187
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/66/187
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA
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58. Lo anterior ha venido de la mano de un reconocimiento internacional cada vez mayor del
papel de la cultura en el desarrollo nacional. Otro importante logro en el plano nacional fue la
integracion de la cultura en el 61% de los documentos relacionados con las evaluaciones
comunes para los paises (ECP) y los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) (datos de noviembre de 2011), con lo que se duplicé realmente la presencia
de la cultura en los MANUD en comparacion con la situacion de cinco afios atras. En el marco de
un esfuerzo global por mejorar la gestién de los conocimientos en favor de la cultura, la UNESCO
dio inicio a un andlisis a fondo de los puntos de entrada de la cultura en los procesos de los
MANUD, valiéndose de una base de datos mundial que contiene los 252 MANUD existentes
desde 1998.

59. A lo largo del bienio se pidi6 también a la UNESCO que proporcionara apoyo de
emergencia en la esfera de la cultura a varios paises que habian sufrido desastres
naturales o conflictos. Los esfuerzos se centraron, por ejemplo, en brindar asistencia para la
proteccion de bienes culturales (Tailandia), activar sistemas internacionales de alerta para impedir
el tréfico ilicito de bienes culturales (Libia), establecer mecanismos institucionales para lograr
la coordinacién necesaria y fomentar la movilizacién internacional (Haiti) y promover la
salvaguardia de los recursos culturales a fin de que sirvan de herramientas para facilitar la
recuperacion social y economica (Indonesia). En este sentido, las labores de promocion de la
UNESCO relativas a la importancia de la cultura para la recuperacion de comunidades afectadas
han cobrado mayor influencia. Un logro considerable es la inclusion de la cultura como uno de
los componentes de los ejercicios de evaluacion de las necesidades posteriores a un
desastre, realizados conjuntamente por el sistema de las Naciones Unidas, el Banco Mundial y la
Unidn Europea en situaciones posteriores a desastres.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

60. Las tareas reglamentarias relacionadas con las Convenciones siguen siendo muy exigentes,
lo que representa una pesada carga para el Sector, tanto en términos de personal como de
recursos presupuestarios. A pesar de la intensificacion de los esfuerzos para prestar servicios a
un mayor nimero de Convenciones, el marco normativo sigue tropezando con considerables
dificultades de gestién para satisfacer eficazmente las expectativas crecientes de los Estados
Miembros. Es preciso aplicar en mayor medida las Convenciones, en especial por lo que se
refiere a la asistencia técnica y el aumento de capacidades, asi como a la incorporaciéon de
sus principios en las politicas y legislaciones nacionales, que constituyen requisitos previos para
obtener repercusiones concretas y a largo plazo. La cuestibn de la credibilidad de ciertas
Convenciones sigue siendo critica y la Secretaria la estd abordando con caracter prioritario
(en particular la Convencién del Patrimonio Mundial de 1972 y la Convencion para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003), junto a la cuestion de su eficacia (como en el caso de
la Convencion sobre las Medidas que deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la Importacion,
la Exportacién y la Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes Culturales de 1970).
Sin embargo, la resolucién de dichas dificultades requerira un compromiso a largo plazo, incluido
el de los Estados Partes, asi como opciones innovadoras y orientadas hacia el futuro, con miras a
crear y reforzar sinergias entre Convenciones, brindar respuestas integradas a los problemas
relativos a la salvaguardia, y garantizar su pertinencia frente a los desafios contemporaneos.
Se deberan formular argumentos convincentes para demostrar las repercusiones locales
concretas de los instrumentos normativos y presentar pruebas de los beneficios socioecondmicos
tangibles que aportan.

61. A pesar de los logros recientes, poner de manifiesto el papel que cumple la cultura en el
desarrollo es un proceso a largo plazo que presupone la elaboracién de indicadores y
estadisticas cuantitativos y cualitativos confiables y la creacién de herramientas operativas
para integrar la cultura en las politicas y actividades relacionadas con el desarrollo. También es
necesario mejorar las labores de divulgacién y promocién, tal como se recomendd en la
evaluacion externa de los Objetivos estratégicos 9 y 10 del programa.
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62. Los programas conjuntos del F-ODM imprimieron un impulso altamente positivo sobre el
terreno y abrieron importantes vias para actividades conjuntas futuras interinstitucionales
sobre cultura y desarrollo y en otros ambitos. Con el proposito de aprovechar esos resultados y
multiplicar su potencial, la UNESCO dirige junto con el PNUD un complejo proyecto de gestion de
conocimientos que relne los datos y experiencias obtenidas en cuanto a las repercusiones, éxitos
y dificultades operativas. El propésito reside en elaborar un corpus de conocimientos que sirva
para sustentar la programacion futura en este ambito. El primer paso del proceso consistira en
reflexionar sobre la manera de extender el uso de esta herramienta a la accion mundial de la
UNESCO en la esfera de la cultura y el desarrollo.

63. Ya se reconoce el papel de la cultura en la reconstruccidn y recuperacion posterior a
los desastres en los mecanismos de respuesta de la comunidad internacional, en especial
gracias a la inclusiébn de la cultura como uno de los componentes de los ejercicios de
evaluacion de las necesidades después de un desastre. Sin embargo, la UNESCO debera reforzar
al mismo tiempo sus labores de promocion para demostrar eficazmente la necesidad de obtener
los mismos resultados, u otros similares, en situaciones posteriores a conflictos.

Recursos movilizados

64. Se movilizaron los siguientes recursos extrapresupuestarios, que complementan y superan
ampliamente el presupuesto del Programa Ordinario de 53.749.700 délares estadounidenses
asignado en el marco del documento 35 C/5 para el Gran Programa IV en concepto de personal y
actividades:

- Fondos extrapresupuestarios de autobeneficio: 9.715.612 dolares estadounidenses

- Otros recursos extrapresupuestarios: 79.662.064 dolares estadounidenses

El patrimonio mundial, el patrimonio inmaterial, los museos y la diversidad de las expresiones
culturales recibieron la mayor parte de los fondos disponibles, principalmente con fines de aumento
de capacidades. Los proyectos y programas relacionados con las Naciones Unidas cumplieron una
funcién muy importante en el logro de los resultados esperados del Gran Programa IV, y absorbieron
el 25% de los fondos extrapresupuestarios asignados. Los fondos creados en el marco de las
Convenciones de 1972, 2003 y 2005 contribuyeron a fortalecer la eficacia de la ejecucion.

El camino a seguir

65. En general, se realizaron avances considerables hacia la consecucién de los objetivos de la
Estrategia a Plazo Medio (34 C/4). Durante el bienio 2010-2011, las actividades del Sector de
Cultura en la esfera del dialogo y la paz se centraron en mayor medida en proyectos concretos y
de grandes repercusiones que contribuyen a los esfuerzos de la UNESCO, de cuya direccion se
encarga ahora la Oficina de Planificacion Estratégica. Este cambio supondra una mayor
cooperacion intersectorial durante la ejecucion del 36 C/5. Se reafirmé la importancia de la
diversidad cultural para promover el dialogo y la paz con motivo del décimo aniversario de la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural que se celebr6 durante la
362 reunidn de la Conferencia General. No obstante, se debera mantener este impulso mediante
esfuerzos redoblados, mas innovadores, conjuntos e intersectoriales, de acuerdo con las
conclusiones de la evaluacion externa de los Objetivos estratégicos 9 y 10 del programa de la
UNESCO. Del mismo modo, se debe estrechar la cooperacién con otros sectores y oficinas fuera
de la Sede para sacar provecho de los frutos de los proyectos emblematicos “La Ruta del Esclavo”
y sobre las Historias generales y regionales, y es necesario dar prioridad a los trabajos referentes
al proyecto sobre el uso pedagdgico de la Historia General de Africa, con la participacion activa
del Sector de Educacion. Esto sera fundamental para mantener la pertinencia y garantizar las
repercusiones de dichos programas, en los que se han invertido recursos considerables a lo largo
de los afios.
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66. El bienio 2010-2011 fue testigo de un patente y creciente interés de los Estados Miembros
por convertir el marco normativo de la UNESCO en el fundamento y la prioridad generales de
sus actividades en el ambito de la cultura. Lo anterior repercute directamente en la manera en que
se deben redistribuir los recursos y asignar prioridades. Se deben tomar decisiones acerca de
ciertos programas tematicos, de acuerdo con las conclusiones de revisiones y evaluaciones
internas y externas. Esto podria llevar a suspender ciertos proyectos y/o a financiar actividades
exclusivamente con recursos extrapresupuestarios, incluso en el caso de iniciativas como el
Plan Arabia o la Red de Ciudades Creativas. Al mismo tiempo, es de vital importancia lograr una
aplicacion mucho mas adecuada de las Convenciones, reforzando el desarrollo de capacidades y
la asistencia en materia de politicas de la UNESCO en el ambito de la cultura. Por tanto,
es fundamental que el Sector de Cultura mantenga su capacidad operativa sobre el terreno y,
por ende, la credibilidad ante sus asociados, especialmente en el contexto de la reforma de las
Naciones Unidas, para lo cual ser4 necesario recaudar una mayor cantidad de recursos
extrapresupuestarios. En vista de la situacién financiera actual y con el propdsito de lograr una
mayor estabilidad, es indispensable buscar activamente y ampliar las alianzas con el sector
privado, para lo cual resultan pertinentes muchos programas del Sector de Cultura.

67. Por ultimo, los acontecimientos politicos ocurridos durante el bienio pusieron de manifiesto
la necesidad de incrementar los esfuerzos encaminados a llegar a la sociedad civil. Mientras
gue la colaboracion con los Estados se deriva naturalmente del caracter intergubernamental de
la UNESCO, los programas del Sector de Cultura deben abrirse mas a voces externas y a todos
los sectores de la sociedad. Una vez mas, el Gran Programa IV, por su naturaleza, ofrece un
gran nimero de posibilidades para una cooperacion reforzada con los distintos actores de la
sociedad civil.

GRAN PROGRAMA V - COMUNICACION E INFORMACION
Evaluacién estratégica global

68. Durante el bienio 2010-2011, el Sector de Comunicacion e Informacion se dedicé a dar un
nuevo impulso al liderazgo mundial de la UNESCO en relacion con el fomento de la libertad de
expresion mediante la promocion internacional y el acceso universal a la informacion, al tiempo
gue siguio6 fortaleciendo las repercusiones de sus actividades normativas, legislativas y operativas
en el plano nacional.

Principales logros

69. Los acontecimientos actuales, en especial la Primavera arabe, han puesto de manifiesto la
pertinencia permanente del liderazgo de la UNESCO en favor de la promocién de la libertad de
expresion, la libertad de prensa y el acceso a la informacion para la consolidacion de las
democracias. Los esfuerzos de la UNESCO en este ambito se centraron en crear conciencia
sobre la libertad de expresion como derecho humano fundamental, en especial mediante su
emblematico Dia Mundial de la Libertad de Prensa, y dirigir la elaboracién de un plan de accién
para todo el sistema de las Naciones Unidas orientado a reforzar la seguridad de los
periodistas y acabar con la impunidad de los crimenes de los que éstos son victimas.

70. Los Indicadores del Desarrollo Mediatico de la UNESCO han tenido un éxito
considerable. Se han finalizado o emprendido evaluaciones basadas en dichos indicadores en
19 paises, con el proposito de fundamentar la formulacién de politicas relativas a los medios de
comunicacion. El plan modelo de estudios de periodismo de la UNESCO esta siendo aplicado
actualmente por 63 universidades de 51 paises de todas las regiones del mundo. Los Indicadores
del Desarrollo Mediético y el plan modelo de estudios demuestran ser instrumentos fundamentales
para el fomento de medios de comunicacién libres, independientes y pluralistas y de la
comunicacion para el desarrollo sostenible.
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71. Se fortalecié la preservacion del patrimonio documental en el plano internacional
mediante 52 nuevas inscripciones en el Registro Memoria del Mundo y la aprobacion de la
Declaracion de Varsovia relativa a la Memoria del Mundo. Asimismo, la presentacion durante la
Conferencia General de la Plataforma de recursos educativos de libre acceso, destinada a
ayudar a los Estados Miembros a mejorar la calidad de la educacién y a facilitar el didlogo en
materia de politicas, el intercambio de conocimientos y el aumento de capacidades, generd un
nuevo impulso. Se afianzo6 la labor de la UNESCO relativa al fomento del acceso universal a la
informacién y el conocimiento y la creacién de infoestructuras mediante el establecimiento
en la Federacién de Rusia de un centro de competencias para el plurilingtiismo en el ciberespacio.

72. Se estrecharon las alianzas con el sector privado con la puesta en marcha satisfactoria
del Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, en estrecha cooperacion con el
Sector de Educacion y en colaboracion con la Commonwealth of Learning (COL), Microsoft, Intel,
Cisco y la ISTE, y la finalizacion del programa de estudios ampliado para la “alfabetizacién
tecnoldgica” y “la profundizacion de los conocimientos”.

73. Lalabor del Sector en el Iraq, Haiti y el Pakistan contribuy6 a la elaboracion de programas
globales sobre medios de comunicacion, que brindaron a los ciudadanos acceso a informacion
importante para la reconstruccién y renovacion de sus comunidades. La mediacion de la UNESCO
permiti6 a las organizaciones de periodistas de Haiti formular y aprobar el codigo de ética
periodistica, que constituye el primer paso hacia un sistema de autorregulacion.

74. La conferencia sobre la construccion de sociedades del conocimiento caribefias, dirigida a
los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) de habla inglesa y holandesa del Caribe,
propicio la creacion de comités nacionales del PIPT y culminé con una declaracion politica y un plan
de accién regional que comprometen a los Estados Miembros a promover la edificacién de
sociedades del conocimiento orientadas al desarrollo.

75. Las dos prioridades globales de la UNESCO, Africa y la igualdad entre hombres y mujeres,
se beneficiaron de un mayor numero de actividades operativas, asi como del establecimiento de
nuevas asociaciones de colaboracion, en especial con la Unién Econémica y Monetaria de Africa
Occidental (UEMOA) para fomentar las capacidades en materia de TIC de universidades de Africa
Occidental, y con la Federacion Internacional de Periodistas (FIP) para elaborar y difundir
orientaciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres en las empresas de comunicacion y
promover una cobertura periodistica que tenga en cuenta las disparidades entre los sexos.
La Organizacién prosiguié su labor de aumento de capacidades de 18 posibles centros de
excelencia y de referencia de la ensefianza del periodismo en Africa.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

76. Una dificultad considerable a la que ha hecho frente el Sector ha sido la insuficiencia de
contribuciones voluntarias en favor de sus programas embleméticos. Los recortes
presupuestarios del Programa Memoria del Mundo condujeron a la anulaciéon de reuniones del
comité técnico y seminarios de formacién para especialistas en conservacién. Se debe alimentar
en mayor medida la Cuenta Especial del PIDC, a fin de atender las necesidades crecientes de los
Estados Miembros en materia de respaldo al desarrollo de los medios de comunicacion. El nivel
insuficiente de contribuciones extrapresupuestarias a la Cuenta Especial del PIPT viene siendo
objeto de honda preocupacién hace ya varios afios, y se necesitan esfuerzos adicionales para
aumentar la diversidad geografica y el alcance de los fondos movilizados para la accién del PIPT.
Con el propésito de detectar las duplicaciones y economizar fondos, el Gran Programa V
ha estrechado la cooperacidon con otros sectores y creado mejores sinergias, como por ejemplo
con los Grandes Programas | y IV en lo concerniente al plurilingtiismo y el aprendizaje potenciado
por las TIC.
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77. En lo tocante a la labor normativa del Gran Programa V, el desarrollo acelerado de la
tecnologia representa un desafio en cuanto al uso de las TIC, en particular en la esfera de la
educacién. Un namero reducido de Estados Miembros ya ha adoptado politicas sobre recursos
educativos de libre acceso en el plano nacional, y en muchos de ellos es mayor la conciencia de
su importancia. Por tanto, la labor de la UNESCO consiste en acompaniar a los Estados Miembros
en la formulacion de politicas y practicas en favor de los recursos educativos de libre acceso.
En muchos paises, las politicas reguladoras de la radiodifusién existentes siguen obstaculizando
el desarrollo de medios de comunicacion libres, pluralistas e independientes. Es necesaria una
orientacion radicalmente distinta a fin de introducir politicas que confieran autonomia a las radios y
los medios de comunicacién comunitarios.

78. Los Estados Miembros piden cada vez mas una medicion de las repercusiones de la
utilizacién de las TIC, en especial en el contexto de la educaciéon. En el ambito del aprendizaje
electronico, por ejemplo, el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) ha probado con
resultados satisfactorios una metodologia para cuantificar la relacién entre la tecnologia empleada
en el aula y la calidad de la ensefianza, para lo cual no se disponia hasta la fecha de datos
objetivos.

79. La seguridad de los periodistas y la lucha contra la impunidad de los autores de
crimenes contra profesionales de la comunicacidon son desafios cada vez mayores en el
combate en favor del respeto de los principios de la libertad de expresion y la libre circulacion de
la informacién. En este sentido, la Organizacién debe estar presente desde un principio en las
zonas en conflicto o que salen de un conflicto, en especial para optimizar el valor de su apoyo en
materia de andlisis y reestructuracion de los sistemas mediaticos.

80. La alianza eficaz con otros organismos de las Naciones Unidas, ONG y organizaciones
profesionales ha ampliado considerablemente la magnitud y el alcance de las tareas de la UNESCO
relacionadas con la promocion de la importancia de la libertad de expresion. Asimismo,
el establecimiento de alianzas ha resultado indispensable para promover el uso de las TIC en el
intercambio y la adquisicion de conocimientos, y se han obtenido avances considerables mediante
una mayor cooperacion intersectorial.

81. La diligente asistencia prestada a los medios de comunicacion en el Oriente Medio y
Africa del Norte puso de relieve la disposicion y flexibilidad de la Organizacion para ofrecer
respuestas rapidas a necesidades recién surgidas. Los proyectos de aumento de capacidades
(por ejemplo, cobertura adecuada de los conflictos, elaboracién de recursos de formacion y apoyo
a los organismos reguladores de la radiotelevision), asi como las contribuciones claras a la
programacion de las Naciones Unidas por pais, han propiciado la coherencia en la aplicacién de la
estrategia de la UNESCO de asistencia a los medios de comunicaciéon en zonas en conflicto
y que salen de conflictos.

82. La cooperacién con protagonistas clave (organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil) ha estimulado la creacion de redes y de
comunidades en linea para el intercambio de informaciébn en ambitos especificos, que
naturalmente refuerza las medidas de eficiencia mediante flujos mas intensos de comunicacion e
informacion (por ejemplo, la comunidad en linea “Gender Equality in Free and Open Source
Software” y la comunidad de recursos de libre acceso establecida en la plataforma de la CMSI).

83. En todo el mundo, las TIC han demostrado ser herramientas poderosas para la eliminacion
de los obstaculos al acceso a la informacion, las posibilidades econémicas y la igualdad entre los
sexos. No obstante, el acceso limitado y la falta de capacidades de las mujeres en el entorno
de las TIC constituyen graves problemas que es necesario superar con intervenciones normativas
especificas y la adquisicién por parte de las mujeres de competencias en materia de TIC.
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Recursos movilizados

84. En el marco del Gran Programa V se buscaron activamente alianzas con los sectores
publico y privado y se recaudaron aproximadamente 78 millones de dolares estadounidenses
durante el bienio, de los cuales 4,6 millones correspondieron a la asistencia al PIDC.
Los Gobiernos de Espafia, Italia y Jap6n aportaron contribuciones por conducto del programa de
Expertos Asociados. ElI Programa Memoria del Mundo recibié financiacién de Polonia y la
Republica de Corea. Se movilizaron contribuciones de Colombia, Estados Unidos de América y
Noruega para la estrategia sobre el libre acceso, y de Arabia Saudita y Espafia para la creacion de
la primera Red internacional de universidades sobre competencias basicas en materia de medios
de comunicacion e informacién y dialogo intercultural. El Sector realizara un proyecto sobre las
TIC y la educacion financiado por la Unién Econémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMOA),
en cooperacion con la Oficina de la UNESCO en Bamako y el Sector de Educacion.
En colaboracién con el IEU y la Organizacion Talal Abu Ghazaleh, se elaboraron indicadores de la
educacién mediante las TIC que se pusieron a prueba en 8 paises arabes. En cooperacién con el
sector privado, por ejemplo con Microsoft, Apple y la Sociedad Internet (ISOC), y otros asociados
interinstitucionales, entre ellos la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas, el Sector logré
mejorar la ejecucion del programa y alcanzar los resultados esperados.

El camino a seguir

85. La evaluacién externa del Sector (realizada en julio de 2010) puso de relieve la importante
labor relativa a la elaboraciéon de normas y principios emprendida por la UNESCO con el fin
de propiciar medios de comunicacion e infoestructuras pluralistas, libres e independientes, lo que
constituye la ventaja comparativa del Sector de Comunicacion e Informaciéon. Por tanto, el Sector
seguird centrandose en actividades cataliticas de aumento de capacidades en materia de
formulacion de normas, principios y politicas, al tiempo que reduce otras referentes, por ejemplo,
a la elaboracion de contenidos audiovisuales y los centros comunitarios multimedia.

86. La UNESCO seguira centrando su atencién en la libertad de los medios de comunicacién
y la seguridad de los periodistas, incluidos los dispositivos en linea. Se esta formulando una
estrategia para las actividades en materia de libertad de expresion en los nuevos medios de
comunicacion y en las comunicaciones méviles. La ensefianza del periodismo y la adquisicion de
nociones basicas en materia de informacién y medios de comunicacion siguen siendo importantes
prioridades, en especial para la elaboracion ulterior de los indicadores de disparidades entre
hombres y mujeres en el contexto de los Indicadores del Desarrollo Mediatico.

87. Durante el bienio 2010-2011 se financiaron 176 proyectos en 86 paises, por un total de
4.430.410 délares estadounidenses, en el marco del Programa Internacional para el Desarrollo
de la Comunicacion (PIDC). El PIDC seguira siendo un motor fundamental para la movilizacion y
el desembolso de recursos destinados al fomento de los medios de comunicacién, y proseguiran
los esfuerzos encaminados a fortalecer su funcion de foro de debate sobre cuestiones
relacionadas con la promocion de los medios de comunicacion y para la formulacion de normas en
el plano internacional, en especial en paises en transicién y que salen de un conflicto.

88. En respuesta a la peticién de la Conferencia General de atender mejor las necesidades de
los Estados Miembros en relacion con el patrimonio documental, la UNESCO realizara consultas
con expertos y una evaluacion de las modalidades que permitirdn fortalecer el Programa
Memoria del Mundo. La conferencia internacional “La Memoria del Mundo en la era digital:
digitalizacion y preservacion”, en la que participaran organizaciones profesionales y empresas,
creard conciencia sobre las diversas cuestiones relacionadas con el patrimonio documental digital
y buscard soluciones para un problema fundamental que concierne a todos. Se estan negociando
posibles alianzas para respaldar el refuerzo del Programa Memoria del Mundo.
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89. En vista del rapido desarrollo tecnolégico y socioecondmico, es necesario revisar el concepto
de sociedades del conocimiento integradoras y extender su puesta en practica. Es preciso
analizar las tendencias en materia de TIC, las cuales se deben aprovechar para encontrar
posibilidades de lograr mayores repercusiones en el desarrollo. De acuerdo con las
recomendaciones de la evaluacion externa, el Sector asumira la tarea de promover mas
activamente la CMSI con miras a lograr la participacion de todas las partes interesadas
internacionales y nacionales en favor de las sociedades del conocimiento. En este sentido,
se fomentara una colaboracién intersectorial mas estrecha en el marco del seguimiento de la CMSI.

90. En consulta con Estados Miembros, se promoverd el Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC, que se comenzara a aplicar en el proximo bienio. Se estan
buscando recursos extrapresupuestarios para estudiar el modo de aprovechar las tecnologias
moviles en los procesos educativos.

91. Para contribuir a colmar la brecha digital, la UNESCO no cejara en su empefio de alentar a
los editores de publicaciones cientificas a unirse al movimiento del libre acceso, y a las
instituciones de investigaciéon y entidades de financiacién a idear sistemas de financiacién
especificos para costear los gastos de edicion en publicaciones de libre acceso, asi como de
suministrar respaldo a los investigadores, en especial de paises en desarrollo.

92. Con miras a afianzar su funcién de laboratorio de ideas innovadoras, se elabord una nueva
estrategia destinada a incrementar el valor afiadido de las Catedras UNESCO para la labor del
Sector. Con este fin, se esta prestando especial atencién a crear sinergias entre los investigadores
y las actividades sobre el terreno, asi como a seguir encontrando asociados de los sectores
publico y privado para lograr los objetivos programaticos del Sector de Comunicacién e Informacion.

93. Se hara hincapié especialmente en el refuerzo de sinergias entre las actividades del
Programa Ordinario y los proyectos extrapresupuestarios con miras a la consecucion de los
resultados esperados del Sector para el bienio.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA UNESCO (IEU)
Evaluacién estratégica global

94. EI Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) sigue intensificando sus esfuerzos para
mejorar la calidad de los datos en los planos internacional y nacional. Con ese fin lleva adelante
diversas iniciativas, entre las que figuran las siguientes: la preparacion de “planes sobre datos” en
concertacién con especialistas en estadistica de los paises a fin de facilitar la presentacion de
datos a nivel internacional; la puesta en practica de un marco de supervisiéon de la calidad de los
datos; talleres de formacion regionales y nacionales para estadisticos; y la revision periddica y el
perfeccionamiento de los instrumentos de encuesta y los marcos de indicadores.

95. ElI IEU ha sido la principal fuente de datos sobre la educacion para los informes
internacionales, como el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo, el Informe de las
Naciones Unidas sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los indicadores del
desarrollo mundial, el Informe sobre Desarrollo Humano y otros. Ademas de facilitar cuadros y
analisis estadisticos, el IEU cumple una funcion rectora en el mantenimiento y la mejora de los
marcos e indicadores de seguimiento de la educacion con respecto a los ODM y la EPT.

96. Durante el pasado bienio, el IEU ha mejorado considerablemente la actualizacion de su
base de datos sobre la educacién al reducir el tiempo requerido para procesar los datos y calcular
los indicadores antes de publicar nuevos datos tres veces por afio. Esta secuencia se ajusta mejor
a los distintos calendarios y necesidades de los productores y usuarios de datos.
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97. El IEU sigue produciendo su publicacion emblematica anual, el Compendio Mundial de la
Educacion. La edicién de 2010 se centraba en las disparidades entre hombres y mujeres en la
educacién, mientras que la edicion de 2011 se dedic6 a la ensefianza secundaria como proximo gran
desafio. El Instituto esta revisando el contenido, el proceso de produccién y el formato de la publicacion
a fin de adecuarlos mejor a sus destinatarios y aumentar la notoriedad de los datos del IEU.

98. EI IEU amplié su proyecto de creacion de capacidades para mejorar la calidad y cobertura
de los datos sobre la financiacion de la educacion en el Africa subsahariana, con la colaboracion
del Banco Mundial y el Polo de Dakar. Ello ha dado lugar a notables mejoras en la cobertura y la
calidad de los indicadores relativos a la financiacion en la region. Estos datos figuran en un
importante informe analitico, Financing Education in sub-Saharan Africa: Meeting the Challenges
of Expansion, Equity and Quality [Financiacion de la educacién en el Africa subsahariana:
Responder a los retos de su expansion, equidad y calidad], producido por el IEU en 2011.

99. Junto con el UNICEF, el IEU revis6 y amplid el marco conceptual y metodoldgico de la
iniciativa mundial sobre los nifios no escolarizados. El IEU facilita formacién y apoyo técnico a los
26 paises participantes. La iniciativa tiene por objeto proporcionar mas informacion sobre las
caracteristicas y las situaciones de los nifios a los que se deniega el derecho fundamental a la
educacidn, a fin de adaptar mejor las intervenciones destinadas a ellos.

100. El IEU y equipos nacionales también estan analizando los resultados de las primeras
encuestas principales del Programa de Evaluacion y Seguimiento de la Alfabetizacion (LAMP), que
se realizaron en cuatro paises. Otros cuatro paises han finalizado los ensayos sobre el terreno,
y seis paises mas los estan realizando con la asistencia del Instituto. El principal factor de éxito en la
ejecucion del Programa LAMP es al parecer la creaciéon de un sélido equipo nacional, que propicia
progresos constantes y la sostenibilidad a largo plazo.

101. En junio de 2011 se publicaron los resultados de la cuarta encuesta mundial sobre
investigacion y desarrollo. La encuesta abarcé 213 paises y territorios, y se realizé en
colaboracion con la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE), Eurostat y la
RICYT (Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia).

102. El informe final de la auditoria externa del IEU se publico en 2011. Se encomid al IEU por su
gestion sumamente eficiente y eficaz en funcion de los costos. Cabe destacar que los gastos
generales del IEU disminuyeron del 24% al 15% entre 2005 y 2010.

Problemas o tareas pendientes y ensefianzas extraidas

103. El IEU es objeto de presiones considerables por parte de los usuarios mundiales y
regionales de datos para que se incremente el acopio de nuevos datos. Sin embargo, el acopio de
nuevos datos puede representar una carga insoportable para los estadisticos de los paises que
responden a los cuestionarios del IEU. En respuesta a esta situacion, el IEU ha elaborado un
programa de indicadores regionales que atiende directamente las solicitudes de datos especificos
de gobiernos y de organizaciones regionales. Los primeros resultados son muy positivos:
por ejemplo, mas de 30 paises del Africa subsahariana respondieron al cuestionario regional del
IEU sobre las condiciones de la escolaridad, como la disponibilidad de manuales de texto, aseos
para las nifias, electricidad y agua potable, etc. Los datos se distribuirdn en colaboracién con
asociados regionales como la Unién Africana y la Asociacion pro Desarrollo de la Educaciéon en
Africa (ADEA). El IEU también esta experimentando este método en América Latina y el Caribe,
donde se solicitan datos sobre la participacion en los programas de educacion primaria y
secundaria y la terminacion de esos estudios, y los programas de alfabetizacion.



189 EX/4 — pag. 22

104. Los Estados Miembros aprobaron la propuesta del IEU de revisar la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 2011) durante la 362 reunién de la Conferencia
General. El IEU empez6 a impartir capacitacion en los paises sobre el modo de aplicar la
clasificacion revisada. Las primeras actividades internacionales de acopio de datos basados en la
clasificacion revisada se iniciardn en 2014.

El camino a seguir

105. La elaboracion de estadisticas sobre innovacion comparables en el plano internacional
constituye una importante nueva prioridad para el Instituto. El IEU estd analizando los resultados
de una actividad piloto de acopio de datos efectuada en 18 paises. Los nuevos datos esclareceran
la funcién del sector privado en la innovacion, con especial hincapié en los paises en desarrollo.

106. El IEU publicé los resultados de su encuesta de 2010 sobre los cines y las peliculas de largo
metraje. El IEU ha empezado a idear una nueva encuesta sobre el empleo en la esfera cultural.
Sin embargo, este proyecto tendra que postergarse hasta que se obtengan recursos financieros
suficientes.

107. El IEU se encuentra en una situacion financiera delicada. Casi todos sus acuerdos
plurianuales han llegado a su término o expiraran en un futuro préximo. El momento es poco
afortunado, dado el reciente déficit de financiacion que se produjo en la Sede de la UNESCO y las
restricciones financieras que afectan a muchos organismos donantes. El IEU organizé una reunién
de donantes en noviembre de 2011, que fue positiva pero en definitiva fue eclipsada por los
debates politicos que tenian lugar durante la Conferencia General.

108. En respuesta a esta situacion, el Instituto ha adoptado una serie de medidas encaminadas a
reducir los gastos a fin de disminuir su presupuesto para 2012. Para mantener la ejecucion de sus
servicios basicos, el IEU recurrird en gran medida a sus reservas financieras. El IEU también esta
contactando con nuevos donantes, organizaciones multilaterales, bancos de desarrollo regionales
y fundaciones privadas para recaudar recursos extrapresupuestarios adicionales.

PRIORIDAD GLOBAL “AFRICA”

109. A lo largo del bienio 2010-2011, el Departamento Africa continué sus tareas de seguimiento
y promocion de la Prioridad global: Africa, fortaleciendo su ejecucion por parte de los sectores del
programa y las oficinas fuera de la Sede. El propésito consiste en alentarlos a proseguir y/o
afianzar la consecucion de los objetivos estratégicos de los documentos C/4 y C/5 relativos a
Africa. El Departamento Africa llevo a cabo, en funcion de esos objetivos, las actividades que se
mencionan a continuacion.

Fortalecimiento de la cooperacion con los Estados Miembros

110. Se estrechdé en gran medida la cooperacién con los Estados Miembros tras las visitas
efectuadas por la Directora General durante el bienio a diez paises africanos (Congo, Etiopia,
Kenya, Mali, Nigeria, Republica Democratica del Congo, Senegal, Sudafrica, Uganda y Zambia)
y las de los representantes de los paises a la Sede. Estas visitas permitieron apreciar el respaldo
politico creciente a los objetivos de la UNESCO y sus programas.

111. Cabe sefialar el afianzamiento de la colaboracién sustantiva y la puesta en marcha conjunta
de actividades de promocion con el Grupo Africano, en torno a una serie de cuestiones referentes
al desarrollo de Africa y a las reformas emprendidas por la UNESCO (mesa redonda sobre la
prioridad global: Africa durante la Semana de Africa y consultas sobre la presencia de la
Organizacion sobre el terreno). Es importante destacar también la contribuciéon fundamental a la
consecucion de los objetivos estratégicos y prioridades de la UNESCO brindada por los institutos
y centros de categoria 2 establecidos por los Estados Miembros con el apoyo de la Organizacion y
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concretados mediante la firma de acuerdos con el Fondo Africano del Patrimonio Mundial (Sudafrica)
y el Centro Regional de Artes del Espectaculo Vivo en Africa con sede en Bobo-Dioulasso
(Burkina Faso).

112. En lo tocante a la atencion particular destinada a los paises que salen de conflictos o
se encuentran en fase de reconstruccion, se firmaron memorandos de entendimiento para
fortalecer la cooperacion con ciertos paises (Sierra Leona y C6te d’'lvoire), con miras a contribuir a
la instauracion de una cultura de paz. Se logr6 una mayor participacion sobre el terreno,
en especial gracias a la apertura de una delegacion en Djibouti y la ampliacion de las actividades
del Programa de Educacién en Situaciones de Emergencia y Reconstruccion (PEER) en los
planos subregional y regional. En el marco del aumento de capacidades, se organizaron
dos seminarios regionales dirigidos a las comisiones nacionales africanas acerca de la
prevencion, la reconstruccién posterior a los conflictos y la consolidacion de la paz (Nairobi y
Brazzaville, 2010). Este esfuerzo se debera afianzar mediante una participacion mas solida sobre
el terreno.

Intensificacidon de la cooperaciéon con la Unién Africana v las organizaciones subregionales
africanas

113. La UNESCO sigui6 aplicando la estrategia de armonizacioén de sus actividades con las
prioridades definidas por la Unién Africana y sus Estados Miembros, a través de las decisiones
de las Cumbres, los planes de accién y otros marcos de referencia. La participacion sistemética de
la Organizacion en las Cumbres de la UA permiti6 obtener indicaciones claras sobre las
prioridades del continente y corroborar la posicién de la UNESCO en relacion con las actividades
que realiza en favor de Africa. Se ajusto y reforz6 esta armonizacién mediante las consultas de la
Directora General con la Comision de la Unién Africana (visita oficial a Addis Abeba en febrero
de 2010), y las demas visitas bilaterales realizadas a lo largo del bienio.

114. Asimismo, la UNESCO particip6é activamente en actividades conjuntas de promocién con
la Unién Africana: la presidencia conjunta de la reunidon del Grupo de Alto Nivel sobre la EPT
(Addis Abeba, febrero de 2010) y de la mesa redonda sobre cultura y desarrollo (Nueva York,
septiembre de 2010); y la movilizacion de la UNESCO en favor del “Afio de la Paz y la Seguridad
en Africa 2010” y del “Decenio de la mujer africana 2010-2020” son una prueba fundamental del
compromiso creciente y reciproco de las dos organizaciones en torno a temas de interés mutuo.

115. En el plano subregional, la participacibn de la UNESCO en las cumbres de
organizaciones subregionales (UA, CEN-SAD, UEMOA) y las visitas bilaterales (UEMOA, SADC,
CEDEAO) permitieron afianzar el compromiso de los encargados de la toma de decisiones en
favor de proyectos que fomentan la integracion (como el proyecto de utilizaciéon pedagdgica de
la Historia General de Africa) y definir mas claramente los ejes de accion prioritarios, como por
ejemplo los jévenes.

116. Esta movilizacion de las organizaciones subregionales en torno a las esferas de
competencia de la UNESCO se puso de manifiesto, en particular, con la firma del “proyecto
destinado a apoyar el desarrollo de las TIC para reforzar la capacidad de aplicacion de la reforma
del sistema de licenciaturas, maestrias y doctorados (LMD) en los establecimientos de ensefianza
superior de la UEMOA”", que cont6 con una financiacion de 12 millones de délares proporcionada
por esa Organizacién y con la participacion de la UNESCO en calidad de organismo de ejecucion.

117. Enla reunion de consulta con la UA y la NEPAD vy las organizaciones de integracion regional
(Paris, 6-7 de septiembre de 2011), se acord6 articular la cooperacion futura con las
organizaciones regionales y subregionales africanas en torno a cuatro pilares tematicos
prioritarios: 1) el fortalecimiento de las capacidades humanas para un desarrollo sostenible;
2) el refuerzo/incremento de la prosperidad econdmica; 3) la consolidacion de la paz y de
sociedades integradoras; y 4) la gestion del proceso de desarrollo.
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Colaboraciéon con las Naciones Unidas v la NEPAD de la UA en el marco de “Unidos
en la accion” - el mecanismo de coordinacién regional de Africa: un marco operativo

118. Teniendo en cuenta que el mecanismo de coordinacion regional es el principal instrumento
para aumentar la coherencia en todo el sistema en los planos regional y subregional,
el Departamento Africa realizé varias actividades encaminadas a reestructurar la colaboracion de
la UNESCO con la Comision de la Union Africana, la Secretaria conjunta de las Naciones Unidas
y la UA (NEPAD) y las comunidades economicas regionales de Africa. Dichas medidas
consolidaron el compromiso y liderazgo futuros del Departamento, que le permitiran desempefiar
un papel mas adecuado y activo de coordinaciéon y promocion.

119. El Departamento también proporcioné apoyo y orientacion a los Sectores en el contexto del
mecanismo de coordinacion regional de Africa, y mediante una activa participacion en las labores
de los grupos tematicos pertinentes de dicho mecanismo. A fin de aumentar la coherencia y
fortalecer la contribucion de la UNESCO en el plano subregional, el Departamento Africa guié la
elaboracion y firma de un memorando de entendimiento que acredita a la Organizacion ante todas
las comunidades econoémicas regionales de Africa.

120. Uno de los muchos resultados de la reunién de consulta organizada por el Departamento en
septiembre de 2011 fue la instauracion de acuerdos de colaboracién dinamicos e innovadores con
la Secretaria conjunta de las Naciones Unidas y la UA (NEPAD), las comunidades econémicas
regionales de Africa y las organizaciones de integracion regional africanas.

121. Ademas de la contribucién global a actividades de los grupos tematicos del mecanismo de
coordinacion regional de Africa aportada por los Sectores y las oficinas fuera de la Sede de Africa,
el Departamento puso en marcha un debate de evaluacidn para asegurarse de que se asignaran
varios coordinadores al mecanismo de coordinacién regional con miras a mejorar la comunicacion,
la interaccién y el intercambio de informacién, lo que propiciard una sinergia interna mas solida.

122. El Departamento Africa participd en la 122 reunién del mecanismo de coordinacién
regional del continente celebrada en Addis Abeba los dias 21 y 22 de noviembre de 2011.
Durante la reunion el Departamento examind las siguientes cuestiones con la Secretaria conjunta de
las Naciones Unidas y la UA (NEPAD) y las comunidades econdmicas regionales de Africa: a) los
medios para movilizar recursos, los mecanismos de financiacion y las modalidades que permitan
garantizar la sostenibilidad financiera para brindar respaldo a Africa en los marcos del mecanismo de
coordinacion regional de Africa y los MANUD; b) el mandato de la UNESCO en relacién con el apoyo
a la labor de los grupos tematicos del mecanismo de coordinacion regional de Africa en cuanto a
capacidades técnicas y financieras; y c) el compromiso de la UNESCO de armonizar sus practicas con
las de otros organismos de las Naciones Unidas en lo referente a la ejecucion por parte del
mecanismo de coordinacion regional de Africa del Programa decenal de fomento de la capacidad.

123. A pesar de la limitacion de los recursos humanos y financieros que sigue afectando la
presencia operacional, financiera e institucional de la UNESCO en los grupos tematicos del
mecanismo de coordinacion regional de Africa, la ventaja comparativa de la Organizacion y la
diversificacion de su mandato institucional le garantizan un lugar destacado entre los asociados en
el mecanismo de coordinacion regional y, por su parte, el apoyo brindado por la UNESCO a la
Secretaria conjunta de las Naciones Unidas y la UA (NEPAD) del mecanismo de coordinacion
regional cuenta con un amplio reconocimiento.

Fortalecimiento de la cooperacion en favor de los paises en situaciones posteriores
a conflictos

124. Durante el bienio considerado, la UNESCO establecié en Somalia una alianza con el
UNICEF encaminada a poner en marcha la Asociacién estratégica para la educacion en
Somalia (componente de la UNESCO por valor de 1,7 millones de délares estadounidenses —
DFID). Mediante una estrecha colaboracion con las autoridades nacionales y locales, la
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Asociacion estratégica proporciond a las autoridades somalies las herramientas para una mejor
gestion del sector con miras a una ampliacion del acceso a los servicios de educacion primaria en
el pais, la elaboracion de un sistema de examenes sostenible, el establecimiento de un marco
para una politica nacional referente a los manuales escolares, y la formacion de los
administradores de la educacién para que adapten los programas de estudios a su pais.

125. Se puso en marcha el proyecto sobre Prevencidon de conflictos y consolidacion de la paz
en el Cuerno de Africa y la region de los Grandes Lagos (1,5 millones de dolares
estadounidenses, Gobierno del Jap6n) en estrecha colaboracién y asociacion con el Centro
japonés para la prevencién de conflictos (JCCP). Se realizaron actividades en Burundi, Kenya, la
Republica Centroafricana, la Republica Democrética del Congo, Rwanda, Somalia, Sudan del Sur
y Uganda con el fin de reforzar la red de ONG e instituciones gubernamentales que contribuyen
activamente a la consolidacion de la paz en ambas regiones. En el marco del proyecto, que
concluy6 a finales de 2010, se establecieron ocho redes nacionales de consolidacion de la paz
vinculadas entre si, que cuentan con un sitio web comun para el trabajo en red y el intercambio de
informacioén, y se impartié capacitacion en materia de prevencion de conflictos a cerca de 3000
miembros del personal de ONG vy el sector publico. Dichas actividades responden a la solicitud
cada vez mas frecuente de las organizaciones regionales de promover mas activamente una
cultura de paz con miras a prevenir, en lugar de atenuar, los conflictos en Africa; por su parte, el
PEER pondra mayor empefio en ello durante el proximo bienio.

126. El programa PEER de la UNESCO se esta reorientando, dejando de lado un enfoque
basado Unicamente en proyectos para respaldar estratégicamente los esfuerzos de la
Organizacion en el Africa subsahariana, mediante una armonizacion de sus actividades con la
programacion por paises de la UNESCO.

Comunicacién y notoriedad

127. La redinamizacion del sitio web del Departamento Africa, una participacion mas adecuada
en las actividades de comunicacion ideadas por ERI y una mayor coordinacion con los Sectores y
las oficinas fuera de la Sede contribuyeron en gran medida a aumentar la notoriedad de las
actividades relacionadas con la Prioridad global Africa. Estas se deberan ampliar en el futuro, a fin
de informar mejor al respecto a asociados clave como la sociedad civil y el sector privado, lo que
en consecuencia permitira a estos Gltimos contribuir a su promocion.

PRIORIDAD GLOBAL “IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”

128. Durante el bienio 2010-2011, se mejord la calidad general y la cantidad y notoriedad de las
iniciativas de la UNESCO en favor de la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.
Las actividades realizadas por la Sede, las oficinas fuera de la Sede y los institutos dedicados a la
igualdad entre hombres y mujeres hicieron progresar la ejecucion del Plan de accion para la
Prioridad “Ilgualdad entre hombres y mujeres” 2008-2013. El sdlido compromiso de la Directora
General y el equipo de direccién fue decisivo para sacar provecho de los conocimientos y la
experiencia de la UNESCO en esta esfera e impulsar un didlogo de alto nivel y una cooperacion
de calidad con los Estados Miembros y los organismos bilaterales y multilaterales. Sobre la base
de las ensefianzas extraidas y las experiencias pasadas, la UNESCO esta en condiciones de
proseguir su labor de promocién del empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los sexos y
de alcanzar los resultados esperados definidos en el Plan de accion antes de finales de 2013.

Dialogo y asesoramiento sobre politicas y promocion
129. Durante el pasado bienio la UNESCO organizé, apoy6 o promovié numerosas reuniones que

atrajeron a un publico muy variado y de alto nivel y generaron un dialogo e intercambios
esenciales. Entre las principales actividades de promocion de alto nivel figuran las siguientes:
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e Enmayo de 2011 la UNESCO puso en marcha la Alianza mundial para la educacion
de las nifias y las mujeres, cuya finalidad es fomentar la toma de conciencia y
movilizar apoyo en favor de la educacién de las nifias y mujeres, haciendo especial
hincapié en la alfabetizacion de adultas y la ensefianza secundaria. La Alianza se
inaugurd en presencia del Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-moon, la
Secretaria de Estado Hillary Rodham Clinton de los Estados Unidos de América y
dirigentes de alto nivel de circulos politicos y empresariales. La Alianza cuenta con el
apoyo de un Grupo de alto nivel sobre la educacién de las nifias y las mujeres con
miras al empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los sexos, integrado por
personalidades y representantes eminentes y que cumple la funcion de “conciencia
mundial” respecto de la educacion de las nifias y las mujeres, aumenta la notoriedad
del programa de la UNESCO e impulsa nuevas formas de promocion.

e La UNESCO fue el primer organismo que organizé un debate sobre “Beijing: 15 afios
después” en octubre de 2009, ocasién en que se examinaron los progresos realizados
en las doce esferas decisivas de especial preocupacién aprobadas en Beijing.

. En colaboracion con la Comision Nacional Griega, la UNESCO organizé en Atenas
(Grecia) en septiembre de 2010 un Foro sobre el Futuro titulado “La igualdad entre
hombres y mujeres: ¢el eslabon perdido? — El replanteamiento de los objetivos
de desarrollo acordados internacionalmente mas alla de 2015”. En el marco del
seguimiento de las conclusiones y recomendaciones del 54° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, este Foro aporté los
fundamentos de la posicién de la UNESCO para la reuniéon de la Asamblea General de
las Naciones Unidas que tuvo lugar ulteriormente ese mismo mes.

e Ademas, la UNESCO contribuy6 a la organizacion de la Conferencia Internacional de
Mujeres Lideres sobre “Ciencia, tecnologia e innovacién: Educacion vy
capacitacién para mujeres y nifias” (Haifa (Israel), mayo de 2011), destinada a
examinar los vinculos entre las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
La UNESCO fue uno de los signatarios de la consiguiente Declaracion de Haifa en la
que se subraya la importancia de la igualdad de acceso a la educacién para los
hombres y las mujeres, por ser un derecho humano.

Creacion de capacidades e institucionalizacion de la igualdad entre hombres y mujeres en
la Secretaria

130. Con el fin de reforzar la realizacion de la Prioridad “Igualdad entre hombres y mujeres”, la
Divisiébn de Igualdad entre Hombres y Mujeres fue trasladada de la Oficina de Planificacion
Estratégica (BSP) a la Oficina de la Directora General (ODG-ODG/GE), y se aumentaron sus
recursos humanos. Ademas, se mejord y consolidé la red de coordinadores en materia de
igualdad entre los sexos con la designacion de mas de 115 coordinadores en la Sede, las
unidades fuera de la Sede y los Institutos.

131. La Divisiéon de lgualdad entre Hombres y Mujeres siguié llevando a cabo el Programa de la
UNESCO relativo a la formacion y el aumento de capacidades en materia de integracién de
las consideraciones relativas a las disparidades entre hombres y mujeres, con la
capacitacion de 293 funcionarios de la UNESCO. A la formacion impartida en las oficinas fuera de
la Sede también asistieron funcionarios de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas y
miembros de equipos de las Naciones Unidas en los paises, lo cual confirio a la UNESCO
notoriedad y credibilidad como Organizacion que posee conocimientos de vanguardia para
aumentar las capacidades en el ambito de la integracién de esta problematica. Entre los
cursillistas, 72 (44 procedentes de unidades fuera de la Sede, 7 de institutos y 21 de la Sede) eran
los coordinadores en materia de igualdad entre los sexos recientemente designados, quienes se
reunieron por primera vez con motivo de esa formacion.
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132. Con respecto a la paridad entre hombres y mujeres en la Secretaria, la UNESCO la logr6 a
nivel de los subdirectores generales (5 de los 11 son mujeres), convirtiéndose asi en el primer
organismo del sistema de las Naciones Unidas que alcanza la paridad entre hombres y mujeres al
mas alto nivel directivo.

Analisis e investigacidn sobre las politicas v la accidn

133. Para fortalecer la investigacion relativa a cuestiones vinculadas a la igualdad entre hombres
y mujeres, en 2011 se cre6 una red mundial de catedras sobre la igualdad entre los sexos,
compuesta por 12 Catedras UNESCO de todo el mundo, en colaboracion con la Catedra Regional
UNESCO sobre Mujer, ciencia y tecnologia en América Latina. Esta Red tiene por finalidad
aumentar los intercambios interdisciplinarios para crear nuevos conocimientos y practicas y
politicas innovadoras, y agrupa actualmente a Catedras dedicadas a la igualdad entre los sexos
en distintos ambitos y en todo el mundo.

134. En el marco del fortalecimiento de los vinculos entre la investigacion, el andlisis y la
formulacion de politicas, la UNESCO conmemoré el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer con una conferencia en la que destacados investigadores y
responsables de la adopcion de decisiones entablaron un dialogo sobre las nuevas
investigaciones y pruebas sobre la naturaleza y las causas de la violencia contra la mujer, y
recomendaciones para hacerle frente. Unos 70 participantes de centros de investigacion,
organizaciones no gubernamentales y delegaciones permanentes asistieron a la conferencia en la
Sede de la UNESCO.

135. La igualdad entre hombres y mujeres también ha cobrado mayor importancia en las
publicaciones de la UNESCO. El Compendio Mundial de la Educacion de 2010 del Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU), por ejemplo, se centr6 en el tema de la igualdad entre los
sexos en la educacién. En el informe, que es la fuente oficial de datos para el seguimiento de los
progresos hacia la EPT y los ODM, se presentan los datos disponibles mas recientes sobre los
avances y las dificultades registrados respecto de la igualdad entre varones y nifias en la
educacion. Ademas, en la cuarta edicion del Informe de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo del Programa Mundial de Evaluacién de los
Recursos Hidricos (WWAP) se procuré de modo concertado integrar consideraciones relativas a la
igualdad entre los sexos en todo el texto, ademas de dedicarse un capitulo especifico a las
dimensiones de esa tematica en la planificacién y gestién de los recursos hidricos.

Actividades interinstitucionales

136. La UNESCO sigue participando activamente en la labor de todo el sistema de las
Naciones Unidas relativa a la igualdad entre hombres y mujeres, en particular, mediante: la
Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros de las Naciones Unidas, el
Equipo de Trabajo de dicha Red sobre los aspectos de género del cambio climatico (que la
UNESCO codirige), la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI) y
el Equipo de Tareas Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre las adolescentes. Ademas, la
UNESCO encabeza la Iniciativa Mundial del ONUSIDA sobre Educacion y VIH & SIDA (EDUSIDA),
en cooperacion con los ministerios de educacion, los organismos nacionales de lucha contra el
SIDA y las redes de personas gue viven con el VIH, para integrar la perspectiva de género en esa
labor. A lo largo del pasado bienio, la UNESCO cooperé con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para realizar un acto paralelo sobre el tema “La educacién de calidad para las nifias
genera trabajo decente para las mujeres” durante el periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, y con el UNICEF a fin de organizar un desayuno de
trabajo en el marco del examen ministerial anual del ECOSOC de 2010 sobre “La educacion de
las mujeres y las nifias: un imperativo para el desarrollo”.
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Asociaciones de colaboracién

137. La inversion en el establecimiento de asociaciones de colaboracion solidas fue decisiva
durante el pasado bienio. Se concertaron acuerdos de asociacion con empresas del sector
privado, como Procter and Gamble, la Fundaciébn Packard, Vodaphone, Nokia y GEMS
Foundation, para concebir y poner en practica iniciativas orientadas a la educacion de las nifias
(ensefianza de nivel secundario) y la alfabetizacién de las mujeres. Se potenciaron los nuevos
acuerdos con donantes bilaterales, como el Japon e ltalia, al tiempo que intervinieron nuevos
asociados, como la Comisién sobre la Banda Ancha, el Fondo Fiduciario de Corea, Barefoot
College, la Secretaria del Commonwealth y el Centro de Desarrollo de la OCDE, para obtener
mejores resultados en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Impreso en papel reciclado



	Índice




