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RESUMEN

Este documento tiene por objeto informar a los Miembros del Consgo
Ejecutivo de los avances realizados en la g ecucion del programa aprobado por
la Conferencia General. En la Parte | de este informe figuran los principales
resultados conseguidos durante los seis meses del gjercicio bienal 2006-2007,
correspondiente al documento 33 C/5.

En la Parte |1 se presenta el gestionigrama de g ecucién del programa en
2006-2007 (33 C/5 Aprobado).
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GRAN PROGRAMA | - EDUCACION
Evaluacion global

L as novedades registradas tras la reciente Cumbre del Grupo de los Ocho (G-8), celebrada en
San Petersburgo, y las dos reuniones de Ministros de Educacién -esto es, la Reunion de
Ministros de los Nueve Paises muy Poblados (E-9), que tuvo lugar en Monterrey (México) los
dias 14 y 15 de febrero de 2006, y la reunion de Ministros de Educacion del G-8, celebrada en
Moscl (Rusia), los dias 1° y 2 de junio de 2006- sefialan € contexto politico en €l que se
inscribe la gjecucion del Gran Programal en el presente bienio. En un plano mas operacional,
el Plan de Accion Global para acanzar las metas de la Educacion para Todos (EPT) y los
resultados de la reforma del Sector de Educacion definen nuevos parametros en cuanto al
funcionamiento de la Organizacién en |os planos mundial, regiona y nacional.

Reuniones de Ministros de Educacion del E-9y el G-8

En la Declaracion de Monterrey de los Paises de la Iniciativa E-9 y la Declaracion de Moscu
de los Ministros de Educacion del G-8 se afirmd la funcion fundamental que desempefia la
educacion en e fomento de la realizacion personal, la cohesion social y el desarrollo
socioecondmico. En esas Declaraciones también se menciond la importancia decisiva de las
modalidades de la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular (Norte-Sur-Sur) para
impulsar €l programa de la EPT definido en Dakar. Como primer paso se designé a un
coordinador en el Sector de Educacion; esta en curso la seleccion de proyectos piloto para dar
inicio a un programa de cooperacion Sur-Sur. Ambas reuniones concluyeron alentando
vivamente a que se siguiera afinando el Plan de Accion Global.

Plan de Accion Global para alcanzar las metas de la Educacion para Todos (EPT)

El hecho de que los Ministros de los paises del E-9y el G-8 hayan reafirmado €l liderazgo de
la UNESCO en la coordinacion de la accion destinada a a canzar |os objetivos de la EPT, y su
funcion central en la gjecucion del Plan de Accidn Global, ha sido para la Organizacion un
espaldarazo politico decisivo y dado peso a las intensas y extensas consultas con los demas
promotores de la EPT. En la reunién de directivos del GNUD, celebrada en Ginebra el 12 de
julio de 2006, los Jefes de los cinco organismos coordinadores de la EPT estuvieron de
acuerdo sobre los principios del Plan de Accién Global y se comprometieron a proseguir la
consultay presentar una versién més completa del Plan a la sexta reunién del Grupo de Alto
Nivel sobrela EPT. El Plan de Accion Global también recibio el apoyo de la Cumbre del G-8,
celebrada en San Petersburgo €l 16 de Julio de 2006, en cuya Declaracién sobre la Educacion
para las Sociedades Innovadoras en e Siglo XXI los Jefes de Estado encomiaron “los
esfuerzos de la UNESCO por finalizar un Plan de Accion Mundial con objeto de lograr los
objetivos de la EPT y brindar un marco para la coordinacién y la complementariedad de las
iniciativas de los organismos de ayuda multilaterales en apoyo a la gjecucion en € plano
nacional”.

Reforma del Sector de Educacion'y g ecucion del programa

Pese al proceso de reforma del Sector de Educacion, el objetivo tedrico de un indice de gastos
del 25% para los primeros seis meses del bienio no se alcanzd, aunque fue por un margen
relativamente reducido (se cifré en arededor del 21% al 30 de junio de 2006, excluidos los
institutos de la UNESCO). Puesto que la primera fase de implantacion de la reforma del
Sector seiniciara € 3 de julio, actualmente se procura reducir a minimo los trastornos que
podrian producirse en los dos meses que dure latransicion, afin de mantener e dinamismo de
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los seis Ultimos meses durante todo €l bienio. Lalabor del Sector de Educacion (ED) se basara
en lavision, mision y objetivos estratégicos que se determinaron y definieron para ese Sector
en € marco global del mandato de la UNESCO en la esfera de la educacion. En consonancia
con estas nuevas orientaciones estratégicas, en 10s proximos meses se introduciran los gjustes
necesarios de |os planes de trabajo para velar por que el Gran Programa | esté mejor definido
con €l fin de lograr resultados éptimos.

Programal.l:
Fortalecimiento de la coordinacion y la planificacion dela EPT

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprogramall.1.1 4.168 1154 27,7
Subprogramall.1.2 5.180 1232 23,8
Programal.l 9.347 2.386 25,5

.1.1: Mgoradelacoordinacion internacional y el seguimiento dela EPT

Las funciones de coordinacion internacional y seguimiento de la Educacion para Todos que
desempefia la UNESCO son objeto de una aceptacion y un reconocimiento crecientes entre
sus principales coparticipes en esta iniciativa y los Estados Miembros. Paulatinamente
el Grupo de Alto Nivel, y & Grupo de Trabajo sobre la EPT han asentado su reputacién y han
pasado a tener un papel central en la organizacidn de reuniones 'y eventos relacionados con la
EPT. El Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo se considera un texto de referencia
gue hade guiar a Grupo de Alto Nivel.

La Organizacion llevo adelante su tarea de promocién, y para ello cont6 con la colaboracion
fructifera de la Campafia Mundial para la Educacion; asi fue como la Semana de Accion
Mundial parala EPT tuvo més eco y se celebro en més de 100 paises 'y con una participacion
popular en aumento. Todo ello ha redundado en un aumento de la notoriedad de la EPT y en
un reconocimiento de la funcién de la UNESCO por e G-8 y la Cumbre del Milenio de las
Naciones Unidas.

La UNESCO particip6 en e Foro Social Mundial 2006. Se mantienen firmes relaciones de
colaboracion con la sociedad civil, principalmente por conducto de la Consulta Colectiva de
las ONG sobre la Educacion para Todos (CCONG/EPT). La UNESCO ha tomado medidas
para promover la asociacion entre los sectores publico y privado en torno a la EPT, en
colaboracién con el Foro Econdémico Mundial (Davos).

Eje de accion: Coordinacion de los coparticipes en la Educaciéon para Todos (EPT) y
mantenimiento del dinamismo de su colaboracion

Resultados esperados. Fortalecimiento y ampliacion de la colaboracion internacional;
mejora de las redes regionales e interregionales de coparticipes en la Educaciéon para
Todos y fortalecimiento de la interconexion entre todos los niveles de coordinacién de la
EPT.



175 EX/4
Parte | —pég. 3

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

i)

iv)

En colaboracién con los organismos copatrocinadores de la EPT, se elaboré el Plan de
Accién Global para alcanzar los objetivos de la EPT en 2015. Tras amplias consultas,
hubo un acuerdo generalizado de los organismos patrocinadores, en torno a una
plataforma de colaboracion interinstitucional en apoyo del liderazgo de la EPT por los
propios paises.

La Sexta reunion del grupo E-9 celebrada en febrero de 2006 en Monterrey (México)
sobre el tema de las politicas y sistemas nacionales para evaluar la calidad de la
educacion y la aprobacion de la* Declaracion de Monterrey”. En esa reunion organizada
por la UNESCO en cooperacion con el Gobierno de México, se evaluaron 10s progresos
realizados hacia la consecucién de esa meta que es suministrar una educacion de calidad
para todos en los nueve paises mas poblados del mundo. Inauguraron la reunion el
Presidente de México, Vicente Fox Quesada, y € Director General de la UNESCO,
Koichiro Matsuura. Los Ministros de Educacion de Bangladesh, Brasil, China, Egipto,
India, Indonesia, México, Nigeria y Pakistdn examinaron las dificultades con que
tropiezan sus paises a la hora de aumentar la cooperacion bilateral y colectiva
Se comprometieron enérgicamente a acelerar €l avance hacia la educacion para todos
(EPT) intensificando |a cooperacion Sur-Sur, tanto dentro del grupo E-9 como con otros
paises en desarrollo. Definieron posibilidades de aprendizaje mutuo en un campo de
importancia decisiva como es €l de la evaluacion de la calidad de la educacion al tiempo
gue estudiaron las posibilidades de una mayor colaboracién en otros, comprendido €l de
lamovilizacidn de recursos con miras ala EPT.

El 11PE organizd una reunion del Grupo Internacional de Trabajo sobre la Educacion,
(Roma, 12-14 de junio de 2006).

La UNESCO ha revitalizado con buenos resultados la Iniciativa E-9 como foro para la
colaboracién Sur-Sur.

Dificultadesy factores de éxito:

El reconocimiento por los organismos coordinadores de la EPT de que e Plan de
Accion Global constituye una plataforma comin de accién se ha visto facilitado por un
didlogo y consultas transparentes con los principales coparticipes y por unas relaciones
de colaboracién genuinasy constructivas.

Resultado esperado: Elaboracion y aplicaciéon de estrategias eficaces de comunicacion y
promocion dela EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

Con el lema “Cada nifio necesita un maestro” se celebrd la Semana de la Educacion
para Todos 2006 (24-30 de abril de 2006) en colaboracién con la Camparia Mundial por
la Educacion. Fue un gran éxito con el cua se obtuvieron varios buenos resultados, no
solo en los distintos paises (como, por ejemplo, las promesas realizadas por Malasia e
Indonesia) sino también por la atencién que le prestaron los medios de comunicacion
como, por giemplo, el informe difundido por CNN sobre la conferencia de prensa que
tuvo lugar en Nueva York, con motivo de la aparicion del informe del IEU sobre el
tema Persona docente y calidad de la educacion: evaluacion de las necesidades
mundiales para 2015.

El 16 de julio de 2006 la Cumbre del G-8 aprob6 un documento sobre “ Educacion para
las Sociedades Innovadoras en el Siglo XX1” en e que se reafirmala voluntad de llevar
adelante el programa de la EPT y se acogen con beneplécito los esfuerzos de la
UNESCO con € fin de ultimar un Plan de Accion Global para acanzar |os objetivos de
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la EPT y proporcionar un marco para una accion coordinada 'y complementaria por los
organismos de ayuda multilateral en apoyo de su aplicacion a escala nacional.

Dificultadesy factores de éxito:
La materializacion de la estrategia de promocion y comunicacion en el marco del Plan
de Accion Global para alcanzar los objetivos de la EPT en 2015 se vera facilitada por la
voluntad y € apoyo decididos de las oficinas de la UNESCO sobre € terreno, las
Comisiones Nacionales y la RedPEA, ademas del equipo de la Semana de la Educacién
para Todos en la Sede.

Resultado esperado: Movilizacion e incremento de los recur sos consagrados a la EPT en
los planos nacional einternacional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se tomaron medidas para establecer contactos con € CAD de la OCDE sobre las
corrientes de ayuda y la eficacia de la ayuda en la educacion. Como miembro
permanente de peso del Comité de Direccion de la Iniciativa Via Rapida de Educacion
para Todos (IVR-EPT) la UNESCO contribuye a conformar la iniciativa, en particular
promoviendo su ampliacion.

Dificultadesy factores de éxito:
Si bien se toman en cuenta la magnitud estimada del déficit de financiacion de laEPT, y
la necesidad de apoyar la financiacion de los planes nacionales del sector de la
educacion, la IVR-EPT tiene posibilidades de ampliarse y prestar ayuda a la
movilizacion de un mayor apoyo externo parala EPT asi como de velar por la eficacia
de laayuda (coordinacion y armonizacion).

Ejedeaccion: Seguimiento dela EPT y mejora dela calidad de los datos

Resultado esperado: Anadlisis, documentacion y difusion de las mayores tendencias y
desafios en €l logro de los objetivosdela EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Setradujo y dio amplia difusién a Informe de Seguimiento de la EPT en e Mundo
2006.

ii)  Se examinaron los documentos de planificacion por paises y la nota de sintesis para la
edicion de 2006 del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo.

i)  El I1PE analiz6, documentd y difundio informaciones sobre las mayores tendencias y
desafios en el logro de los objetivos de la EPT.

Resultado esperado: Preparacion de la evaluacion que tendra lugar en 2007-2008 de los
avancesrealizados a mitad de plazo en €l logro delos objetivosdela EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
En Asiay el Pacifico se organizaron talleres nacionales y se brindd la oportunidad de
crear estructuras pararealizar evaluaciones nacionales de los progresos de EPT.

[.1.2:  Politicas, planificacion y evaluacion paralograr la EPT

En respuesta a [lamamiento de los drganos rectores a que desempefiara una funcion més
estratégica en apoyo a las prioridades nacionales en materia de educacién y a que reforzara su
colaboracién con otras organizaciones dedicadas a desarrollo, de conformidad con los
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objetivos internacional es de desarrollo, € Sector de Educacion comenzé a coordinar un marco
para la elaboraciéon de Estrategias de la UNESCO de Apoyo a la Educacién Nacional
(UNESS, por sus siglas en inglés), como base para mejorar la planificacién de sus programas.
Una estrategia de apoyo a |os paises de esta indole, bien definiday basada en datos empiricos,
facilitard también una participacion mas activa de la UNESCO en las tareas de |os Equipos de
las Naciones Unidas de apoyo a los paises.

El proceso de preparar una UNESS comienza, en lineas generales por 1) presentar € contexto
globa de desarrollo nacional y las prioridades de desarrollo del pais; luego se centra en
2) el contexto, las prioridades y las estrategias del pais en materia de educacion; una tercera
dimension atafie 3) al contexto de cooperacion para €l desarrollo del pais, su nivel general de
dependencia de la financiacion externa y, especificamente, en cuanto al sector de la
educacion, informacion detallada acerca de las prioridades, intervenciones y modalidades de
sus asociados, incluido su grado de armonizacién y gjuste con las prioridades del gobierno.
Las UNESS se actualizaran cada dos afios, con lo que se gjustaran a los ciclos de
programacion bienal y sexenal de la UNESCO. Los documentos de las UNESS conformaran
una estrategia de cooperacion a largo plazo con los paises, en principio una programacion de
10 afios, que asegure €l apoyo y el compromiso permanentes de la UNESCO. Pero la duracion
de la estrategia aplicada a cada pais podra ser flexible, en funcién de los ciclos de
planificacion nacional. Cada UNESS se actualizara periddicamente, por |o menos una vez en
el bienio, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas y los acontecimientos que vayan
ocurriendo en los planos tanto nacional como internacional.

Ejedeaccion: Elaboracion de politicasy programas nacionales

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades para e andlisis de paliticas, la
planificacion, la gestion y la evaluacion de la EPT en los paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) De conformidad con los planes de trabgo previstos en este ge de accion se ha
proporcionado a los paises ayuda para €l fortalecimiento de capacidades y asistencia
técnica. Se contribuyd a la formacion de una masa critica de planificadores de la
educacion mediante diversas actividades de capacitacion del [IPE (32 alumnos del
Programa de Formacion Avanzada asistieron al curso de nueve meses y hubo
49 estudiantes-visitantes; se llevaron a cabo cursos de formaciéon en diversos paises
sobre planificacion y gestion de la educacion a escala nacional y regional, y se
proporciond apoyo a instituciones nacionales de capacitacion: se han llevado a cabo
16 cursos intensivos de capacitacion en 12 paises, con mas de 500 participantes).

i)  Se publicd una guia de planificacion de la educacion en situaciones de emergencia y
reconstruccion.

iii) Sefinalizd @ estudio de sintesis “Corrupt Schools, Corrupt Universities. What Can Be
Done?’ [Corrupcion en las escuelas y univesidades: ¢Qué puede hacerse?).

iv) LaOIE contribuy6 areforzar las capacidades de los especialistas en planes de estudios
en e marco de una comunidad de practicas organizada en una red mundial
(250 miembros) y alaformacién de los responsables de reformar los planes de estudios
para combatir la pobreza en Africa (9 paises).

v)  Seproporciono asistenciatécnicaa Sudéan.

vi) La OIE preparé un “Manual de formaciéon” (de préxima publicacion) destinado a los
especialistas en elaboracion de planes de estudios de la ensefianza primaria y
secundaria, a partir de las experiencias adquiridas en el proyecto de asistenciatécnica a
Bosniay Herzegovina.
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Dificultadesy factores de éxito:
Los esfuerzos se centraran en el futuro en reforzar la responsabilidad y la eficacia en el
plano nacional, de conformidad con el programa de reforma del Sector de Educacién de
la Organizacion.

Resultado esperado: Megora del analisis de las politicas, la planificacion, la g ecucion y
la evaluacién de la EPT en los paises e intercambio de informacion entre las redes de
EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
De conformidad con el Plan de Accion Globa para acanzar |os objetivos de laEPT vy €l
programa de reforma del Sector de Educacion, la UNESCO adopto e proceso de las
UNESS (Estrategias de la UNESCO de Apoyo a la Educacion Nacional) con €l fin de
mejorar laeficaciay laresponsabilidad de la Organizacion en |os paises.

Dificultadesy factores de éxito:
Es necesario desarrollar 1os recursos humanos para poner en marcha el nuevo proceso
de planificacion y presupuestacion de la Organizacion basado en las UNESS.

Resultado esperado: Ampliacién dela participacion en la planificacion y g ecucion en los
paises.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Los paises escogidos se han comprometido a fortalecer las politicas, los planes, las
estrategias de gjecucion y los enfoques sectorial es existentes.

ii) Mediante la formacién en materia de didogo politico de 14 atos funcionarios
ministeriales de paises africanos francofonos, la OIE contribuyé a la concepcién y
aplicacion de politicas educativas basadas en la concertacién, la negociacion, la
comunicacion, los acuerdos de colaboracion y la participacion efectiva de todos los
actores interesados.

Dificultades y factores de éxito:
Se necesita un compromiso duradero de apoyo a los esfuerzos que los paises llevan a
cabo paramejorar su estrategiay sus politicas de EPT.

Resultado esperado: Apoyo a la planificacion para la gecucion de las tres iniciativas
principalesde EPT en los paises escogidos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seaprobaron los documentos de proyectos extrapresupuestarios relativos a la EPT para
11 paises; se ha suministrado asistencia técnicainicia; se estan preparando las UNESS
para esos paises.

i)  El lUE participé en un taller organizado en Jartum por la Comision Nacional Sudanesa
y la UNESCO, con objeto de definir la capacidad de intervencion de la UNESCO en el
marco del proceso de reconstruccion y desarrollo del Sudan. Este taller proporciond €l
marco de referencia parainiciar el proyecto del [UE sobre aumento de capacidades para
el desarrollo de la afabetizacion y otras formas de aprendizaje en el contexto
multilinglie del Sudan.
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k¥ Ejedeaccion: Apoyo alasestrategiasy la coordinacion regional

19.

20.

21.

Resultado esperado: Fortalecimiento de los mecanismos regionales (redes, forosy otras
consultas) parala EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  El IUE apoy6 la reunion biena de la Asociacion pro Desarrollo de la Educacion en
Africa (ADEA) celebrada en Gabén en marzo, mediante e suministro de unos
30 estudios orientados a definir conclusiones y recomendaciones clave parainfluir sobre
la politica educativa y la asignacion de recursos destinados a la alfabetizacion en €
Africa subsahariana.

i)  Se presentd un amplio estudio sobre politicas, practicas y programas eficaces de
alfabetizacion en Africa, asi como informes sobre experiencias pertinentes en otros
continentes, aportadas por Brasil, Cuba, Taillandiay China.

iii)  El IUE particip6 en la preparacion del Plan de Accion (Primera reunion de Grupos de
Trabagjo celebrada en Johannesburgo del 4 a 9 de junio de 2006) para € Segundo
Decenio parala Educacion en Africa, que pondré en marchala Union Africana.

Dificultadesy factores de éxito:
La EPT se beneficiara de un fortalecimiento de los mecanismos de apoyo regionales y
de un mayor alcance de las actividades.

Programal.2:
Alcanzar la educacion basica paratodos

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %

Subprograma l.2.1 8.060 1591 19,7
Subprograma l.2.2 6.267 1111 17,7
Subprograma l.2.3 3.363 624 18,5
Programal.2 17.690 3.325 18,8

1.2.1: Educacion basica universal

El papel esencia que desempefia la educacion relativa a los derechos humanos esta
adquiriendo reconocimiento, tanto por parte de los asociados internacionales como de los
Estados Miembros, como un argumento en pro de la aplicaciéon de politicas favorables a la
educacion de calidad obligatoria y gratuita, la educacion desde la primera infancia y la
educacion integradora, y del consiguiente aumento de los recursos asignados. Lo anterior
congtituye una oportunidad para la UNESCO, en su funcion de asesora de los Estados
Miembros y otros interesados en materia de politicas, précticas y medidas legidativas
necesarias para lograr la educacion primaria universal. En este contexto, se han iniciado en
cuatro paises la evaluacion de las necesidades y las actividades de capacitacion.

También est4 en marcha la colaboracién con asociados internacionales, gobiernos y ONG
para promover e desarrollo de la primera infancia, la educacion integradora, la
educacion de las nifas, la ensefianza univer sal obligatoriay gratuita, y la administracion
local de la educacion, con miras a reforzar la eficacia de los sistemas, en particular habida
cuenta de que l0s recursos son escasos y estan ya limitados. Se han creado redes promisorias
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en América Latinay € Caribe, que estudian las cuestiones generales de politicarelativas ala
calidad de la ensefianzay laformacion de docentes.

Laversion preliminar de la carpetarelativa ala administracion local de la educacion se puso a
prueba en las cuatro regiones y debe de estar ya en la fase final, en la que se ultimara y
ajustara utilizarla en el plano nacional. Sobre la base de una estrategia regional de apoyo en la
que participan expertos en educacion de la primera infancia, en ensefianza primaria 'y en
educacion integradora, se llevaron a cabo seminarios regionales para aumentar las
capacidades del personal de las oficinas fuera de la Sede en materia de anadlisis de politicas y
promocion.

Lograr que las inversiones en la educacion en €l plano nacional sean adecuadas seguira siendo
una de las tareas pendientes, junto con la movilizacion de las capacidades con miras a una
€jecucion satisfactoria.

Eje de accidon: Extender el acceso a la atencidon y educacion de la primera infancia
(AEPI)

Resultado esperado: Acceso mas equitativo a la AEPI de calidad en algunos paises,
mediante el asesoramiento sobre politicasy la creacién de capacidades.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Las oficinas de la UNESCO en Windhoek y Amman llevaron a cabo estudios de las
politicas nacionales sobre AEPI, en colaboracion con la Sede.

i)  En diversas oficinas fuera de la Sede se redlizan actualmente consultas con los
gobiernos para € analisis/estudio de politicas y la elaboracion de estrategias/planes de
accion, con € fin de preparar estrategias nacionales sobre AEPI en Pakistan, Indonesia,
Nepal, Camboya, Tanzania, Rusia, y las oficinas multipais de Nairobi, Addis Abeba,
LaHabanay San Jose, asi como en otros paises del Caribe.

lii)  Se elaboraron y distribuyeron a todas las oficinas fuera de la Sede directrices para el
analisis de poaliticas.

Iv) Se prepararon talleres para e fortalecimiento de capacidades de los funcionarios
gubernamentales en las oficinas de la UNESCO de la Republica Popular Democrética
de Corea, las idas del Pacifico, Viet Nam, Palestina y la Region Estados Arabes,
Namibia y Jordania. Se llevaron a cabo en Camboya cursos de capacitacion sobre
politicas y estrategia. En laregion de Asia central y Kazajstan se han organizado mesas
redondas de ambito nacional.

v)  Enlaactualidad se efectiian tareas de planificacion en 7 oficinas de Africa, 4 oficinas de
América Latinay el Caribe y en Pakistan, con € fin de capacitar a funcionarios del
gobierno.

vi) Los servicios de la Sede prepararon y distribuyeron atodas las oficinas fuera de la Sede
un conjunto de presentaciones listas para su utilizacion destinadas a sus actividades de
fortalecimiento de capacidades.

vii) Se lograron cambios de politica concretos en Namibia, cuyo gobierno acept6 el
asesoramiento de la UNESCO en lo relativo a la educacion preescolar. La intervencion
produjo resultados tangibles porque se proporcion6 en e momento en que el gobierno
esperaba recomendaci ones especificas.

Dificultadesy factores de éxito:
La colaboracion con las ONG, las Comisiones Nacionales y otros coparticipes ha
resultado dtil. En algunos paises, las situaciones politicas violentas generaron
dificultades que retrasaron la gjecucion de las actividades del programa.
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Resultado esperado: Sensibilizacion sobrela AEPI de calidad y fomento del intercambio
de informacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) La Sede ayudo a las oficinas regionales de Asiay € Pacifico, los Estados Arabes y
Africa a organizar talleres de capacitacion regionales e integrados sobre la primera
infancia, la educacion integradora y la integracion de la problemética de la igualdad
entre los sexos, en beneficio del personal fuera de la Sede con € fin de aumentar sus
conocimientos y capacidad técnica en esos ambitos.

ii)  Publicacion y difusion mundial por la Sede de tres notas sobre politicas, carteles y
tarjetas postales.

iii) Las Oficinas de Almaty, Bangkok, Dacca, Katmandl, Dar-es-Salaam y Montevideo
crearon redes subregionales o nacionales de la primera infancia o se incorporaron a las
ya existentes, difundieron publicaciones esenciales en dichas redes y colaboraron con
importantes asociados regionales.

iv) LaBREDA y las Oficinas de Nairobi, Bangkok, Y akarta, Almaty, Moscu, Beirut, Doha,
Kingston y Santiago recibieron apoyo para programar sus actividades de capacitacion
en coordinacion con los actos regionales y nacionales previstos para la publicacion del
Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo, y en cooperacion con lared del Grupo
Consultivo.

v)  Seproporcion0 apoyo para contribuir ala organizacion de una reunién sobre la AEPI en
el marco delaBienal dela ADEA.

Dificultades y factores de éxito:
Lostalleres dieron alas oficinas fuera de la Sede |a oportunidad de revisar sus planes de
trabajo y unificar con antelacion sus estrategias regionales relativas a trabajo sobre
politicas.

Ejedeaccion: Lograr laeducacién primaria universal

Resultado esperado: Examen y seguimiento de las legislaciones y politicas nacionales en
algunos paises.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Prosiguio la seleccion de | os paises que seran objeto de examen y estudio.

ii)  Secelebrd lacuartareunion del Grupo Mixto de Expertos.

iii)  Se produjeron materiales de capacitacion.

iv) En Mali seinici6 el examen de la legislacion y las politicas, asi como la formacion
sobre el derecho ala educacion y laigualdad entre hombres y mujeres.

Resultado esperado: Apoyo a la innovacién y la reforma de los sistemas de educacion
basica en algunos paises.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados

) En los paises con poaliticas oficiales dirigidas explicitamente a la educacion primaria
universal: se preparé un documento sobre la evaluacion de las necesidades y la
planificacion de programas en Senegal y se estan realizando consultas con el gobiernoy
con otros interlocutores en los ambitos técnico y financiero. En Niger/Chad se dan los
toques finales a la planificacion del programa de educacion bilingtie. En colaboracion
con € |IPE se ha emprendido una evaluacion de las politicas y las necesidades del
sistema, asi como un estudio sobre la descentralizacion en materia de educacion y
administracion en €l Norte y € Sur del Sudan. En Pakistan se llevo a cabo un taller
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i)

sobre métodos innovadores en la educacion bésica, organizado sobre la base de la
experiencia ef ectuada en Madagascar.

La OIE apoy6 en este ambito a los especialistas en la elaboracion de planes de estudios
(comunidad de préacticas) y a los responsables de las reformas de dichos planes, con
miras a combatir la pobreza en Africa, a peticion de varios Estados Miembros (Sudan,
Afganistan e Iraqg).

Fortalecimiento de capacidades y formacién: Se propicié una gira de estudios en
Madagascar para funcionarios gubernamentales del Sudan meridional, Pakistan y Nepal,
con €l fin de estimular e intercambio de experiencias Sur-Sur. Los funcionarios del
Sudan meridional recibieron capacitacion en simulacion de politicas y planificacion. En
Jamaica y Suriname se completaron las Evaluaciones Comunes para los Paises con
miras a apoyar el mejoramiento de la calidad y la equidad de la ensefianza primaria, a
fin de lograr que todos los nifios puedan terminar un ciclo completo de ensefianza
primaria.

Ejedeaccion: Promover la equidad e igualdad

Resultado esperado: Mejora de las capacidades para integrar la igualdad entre los sexos
en las politicas educativas de los paises.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

i)
i)

V)

v)

Vi)

vii)

Se fortalecieron las capacidades de los coordinadores de la Red de ministerios de
educacion sobre laigualdad entre los sexos en la educacion en Asia (GENIA), mediante
laactualizacion y difusion de la carpeta de promocion Gender Toolkit.

Se apoy0 la elaboracion de instrumentos de medicion y seguimiento en Nepal .

Se dio apoyo a las oficinas fuera de la Sede con € fin de reforzar las capacidades
nacionales en materia de integracion de laigualdad entre |os sexos mediante seminarios
regionales de capacitacion (Bangkok, El Cairo y BREDA).

Se respaldaron politicas y estrategias que tienen en cuenta las disparidades entre
hombres y mujeres, mediante la capacitaciéon de funcionarios gubernamentales y
coordinadores encargados de esas cuestiones en Etiopiay Zimbabwe.

Se reforzaron las capacidades en materia de integracion de la problematica de la
igualdad entre los sexos en asuntos relativos a VIH/SIDA y la educacion en la Oficina
Multipais de Kingston, mediante la celebracion de talleres subregionales, en
colaboracién con e UNIFEM y los ministerios de Educacion.

Se apoyd a los sistemas de educacion integradores mediante la capacitacion de
formadores de docentes de materias basicas y de funcionarios del gobierno en Etiopia.
Se respaldod € proceso de examen de las politicas de educacion naciona en Pakistén,
mediante la celebracion de una mesa redonda de expertos en cuestiones de politica en
materia de igualdad entre los sexos.

Resultado esperado: Formulacién o mejora de las politicas educativas para incrementar
el acceso delasnifiasy mujeresala educacion basica de calidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

Examen de politicas: Se brind6 apoyo a varios paises de Africa en la revision de sus
politicas relativas a las funciones respectivas de hombres y mujeres (entre otros,
Burundi y Niger); en Indonesia se respaldaron las politicas nacionales de educacion
mediante un estudio sobre la igualdad entre los sexos en la ensefianza; se incorporo la
integracion de ese tema a los planes de ensefianza primaria y la politica de educacion
basica en Camboya. La OIE respaldd a los equipos nacionales (de 9 paises) que se
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dedican a integrar la problemética de la igualdad entre los sexos en las reformas de los
planes de estudios, con € fin de combatir la pobreza en Africa.

i) Promocion: En el marco dela UNGEI se prepar6 una publicacion sobre “ Ampliacion de
préacticas idoneas en el ambito de la educacion de las nifias’, que se tradujo y difundio;
en Etiopia se produjo un documental sobre précticas idoneas en la educacion de las
nifias y las disparidades entre hombres y mujeres;, se redlizaron actividades de
sensibilizacion a la condicion y la funcién de las maestras en Pakistan durante la
Semana de la Educacion para Todos.

iii) En Uzbekistdn se promovieron programas de capacitacion para nifias y mujeres,
orientados a reforzar su autonomia.

Resultado esperado: Apoyo a redes de interlocutores que trabajan sobre la igualdad
entrelos sexos, en particular mediante alianzas como la UNGEI.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se readlizaron tareas preparatorias para la elaboracion de una estrategia destinada a
agilizar la educacion de las nifias en Africa central y occidental, en & marco de la
UNGEI.

i) Se fomentd y fortalecié en la Region Estados Arabes la creacion de redes con los
medios de comunicacion de laregion, el UNICEF y el PMA sobre laimportancia de la
educacion de las nifias, en particular en las zonas rurales y remotas.

iii) Se emprendieron tareas preparatorias con e UNICEF sobre las actividades de la
UNGEI, con € fin de crear un equipo especial con € Ministerio de Educacién, €l
UNIFEM Yy otras partes interesadas en |os territorios pal estinos.

iv) Se fortalecieron las capacidades de las ONG y de otros coparticipes clave mediante la
preparacion de una guia metodoldgica sobre los “nifiosde lacalle” y el VIH/SIDA, y de
un CD-ROM sobre el VIH/SIDA vy los nifios vulnerabl es.

v)  Sereforzé la colaboracion en e Equipo de Trabajo Mundia sobre € Trabajo Infantil y
la Educacion para Todos con miras a integrar la cuestion del trabgjo infantil en el marco
de las politicas nacionales e internacional es.

vi)  Seproporciono apoyo técnico a FAWE.

Ejedeaccion: Megorar las politicas educativasy los sistemas para la integracion

Resultado esperado: Examen y seguimiento de las politicas y sistemas educativos de
algunos paises para que los nifios desfavorecidos gocen de una educaciéon basica de
calidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Distribucion de la Guia sobre politicas atodas las oficinas de la UNESCO.

Resultado esperado: Formacion de funcionarios de educacion sobre e fomento de la
mejoray aplicacion de politicas educativas integrador as.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se celebraron reuniones de capacitacion para €l persona de la UNESCO en todas las
oficinas fuera de la Sede de Asia y € Pacifico, los Estados Arabes y Africa, y se
distribuyd material de formacion y documentos para las actividades de capacitacion a
todas las oficinas fuera de la Sede interesadas de esas regiones.

ii) LaOIE llevo a cabo en Venezuela, conjuntamente con el Ministerio de Educacion de
ese pais, un seminario sobre educacion integradora, en € que participaron 17 paises de
América Central y € Caribe.



33.

35.

36.

175 EX/4
Parte | —pég. 12

[.2.2: Iniciativa de Alfabetizacién: Saber para Poder (LIFE) y Decenio de las Naciones
Unidas dela Alfabetizacion

La puesta en marcha de la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) en los
once primeros paises se ha efectuado con el apoyo de los donantes nacionales. Ademas,
la funcién coordinadoray catalizadora de la UNESCO parala aplicacion a escala mundial
del Plan de Accidn Internacional del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion se
ha intensificado con la celebracidn de reuniones de consulta regionales en tres de las cuatro
regiones interesadas. La colaboracion con |os asociados internacionales, y mas concretamente
con la Asociacion Internacional de Lectura (IRA), se hareforzado.

Para apoyar €l recurso a la educacion no formal, prestando especial atencién alos nifiosy
adol escentes no escolarizados y los jovenes y adultos marginados —y méas concretamente a las
nifias y mujeres— que viven en zonas rurales, se ha empezado a introducir €l Sistema de
Informacién sobre la Gestién de la Educacion no Formal (NFE-MIS) en tres de las cuatro
regiones interesadas y en cuatro paises en particular: Marruecos, Niger, Pakistdn y Senegal.
Esta tarea ha progresado considerablemente gracias a la participacion de las oficinas fuera de
la Sede y los gobiernos nacionales en el inicio del proceso de gecucion.

Ejedeaccion: Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE)

Resultado esperado: Obtencion de apoyo poalitico, financiero y técnico en todos los
planos para contribuir auna mejor aplicacion de LIFE.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se han creado en la mayoria de los paises equipos nacionales de LIFE integrados por
distintas partes interesadas. gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organismos
de las Naciones Unidas y donantes. Esos equipos estan funcionando como érganos
consultivos para fortalecer la cooperacion.

i) Se han iniciado consultas con nuevos asociados: Intervida, Louis Vuitton, BBC, Euro
SCG, World Scout Jamboree, HIT Entertainment, Fundacion ELLE, Lineas Aéreas
TAM, United Paper Millsy AlphaB TV. El objeto de esas consultas es elaborar una
estrategia de sensibilizacién en pro de LIFE y la alfabetizacion.

iii) Se ha creado un portal Internet dedicado a la afabetizacion, en € que se publican
informaciones actualizadas acerca de LI FE.

Resultados esperados. Formulacion de programas nacionales de L1FE que respondan a
las prioridades de desarrollo de cada pais, y mayor apoyo a su aplicacion practica en
una serie de paises durante la primera fase de g ecucion. Estudio y seguimiento de las
politicas de alfabetizacion en paises beneficiariosde LI FE.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Sehan elaborado dos documentos esenciales parala planificacion y ejecucion de LIFE a
nivel nacional, en consulta con las oficinas fuera de la Sede, las oficinas regionales y los
ingtitutos especializados interesados. Esos dos documentos son: 1) un Marco genera
para realizar una evaluacion de las necesidades y elaborar planes nacionales de accion
de LIFE; y 2) una Propuesta de marco para € mecanismo de apoyo a la gecucién
deLIFE.

i)  Esos documentos fueron objeto de un examen colectivo en reuniones generales de
planificacion de LIFE que tuvieron lugar en Niger, Yemen y Pakistan. Posteriormente,
los paises participantes han iniciado actividades de seguimiento para evaluar las
necesidades y preparar planes nacionales de accion de LIFE.
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Dificultadesy factores de éxito:
La evaluacién de las necesidades para alcanzar de agqui a 2015 los objetivos de LIFE es
un factor decisivo que se beneficia de un enfoque coordinado de la Sede, las oficinas
regionales, las oficinas fuera de la Sede y los institutos especializados. La participacion
de las partes nacionales interesadas en la planificacion de la evaluacion de las
necesidades y los planes nacionales de accion es indispensable para garantizar una
gjecucion duraderade LIFE.

Resultados esperados: Formacion de personal para la aplicaciéon de programas de
alfabetizacion de calidad (concepcion, gecucion, supervison y evaluacion) en paises
beneficiarios de LIFE. Fomento de actividades de alfabetizacion adaptadas al contexto,
centradas en los alumnos y eficaces en relacion con su costo, en paises beneficiarios
deLIFE.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se difundié en los paises beneficiarios de LIFE un “Manua para la formaciéon de
mediadores de educacion no formal en Africa’. En 2005, se publicaron en Bangladesh
cinco manuales que se estan distribuyendo actualmente entre las ONG y |os organismos
gubernamental es asociados. En Pakistén se celebraron reuniones de consulta con partes
interesadas esenciales. El tema de esas reuniones fue la concepcion de material de
formacién en &mbitos como la preparacion de planes de estudio, la elaboraciéon de
material didactico y laformacién de educadores.

i) El TUE publico un informe sobre €l fortalecimiento de las capacidades de evaluacion de
los programas de educacion no formal y alfabetizacion en cinco paises africanos.

iii) Las oficinas fuera de la Sede encargadas de Niger, Senegal, Egipto, Bangladesh y
Pakistan han iniciado la celebracion de consultas nacionales y la preparacion de
actividades de alfabetizacion en beneficio de determinados grupos de educandos por
conducto de “ CapEPT 2006-2007", dentro del marco de LIFE.

Eje de accion: Fomentar oportunidades de aprendizaje para todos mediante la
educacion no formal en e contexto del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion

Resultado esperado: Megora de la coordinacion y promocion del Decenio en los planos
internacional, regional y nacional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se ha creado y actualizado € portal Internet dedicado ala alfabetizacion.

i)  Sehapresentado ala Secretaria de las Naciones Unidas el informe reglamentario sobre
los progresos del Decenio de la Alfabetizacién destinado ala Asamblea General.

iii)  Sehan vuelto adefinir las funciones de las personas responsables a nivel internacional y
regional, asignadndoles nuevas tareas.

Resultado esperado: Revision y perfeccionamiento, en los paises seleccionados, de los
principios rectoresy los programas de alfabetizacion y educacion no formal en beneficio
de las poblaciones mar ginadas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) En Kosovo, € IUE prestd asistencia técnica para la preparacion del proceso de
evaluacion final del Programa “Dritare Jete” de Educacién Basica de Adultos destinado
alas mujeres, y empezo a preparar un sistema de acreditacion para el mismo.
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i) El IUE prosiguio la creacién de un vasto programa de educacion basica de adultos en
Botswana, finalizando planes de estudios en distintos ambitos de aprendizaje e
impartiendo una formacion inicial sobre la elaboracion de material para educadores y
expertos de las administraciones gubernamentales y |a sociedad civil.

iii)  El IUE prest6 apoyo a un proyecto europeo de mejora de la calidad de la alfabetizacion
familiar. Los representantes de |os seis paises asociados en dicho proyecto celebraron en
febrero una reunion en Malta, que estuvo centrada en la formacion de docentes, |la
concepcion de planes de estudio y el intercambio de préacticas idonesas.

Dificultadesy factores de éxito:
Todavia sigue siendo muy insuficiente el volumen de recursos extrapresupuestarios
asignado a la educacion no formal en el plano nacional, asi como € compromiso
politico en favor de ésta. En algunos paises, la nocion de educacion formal engloba
solamente laimpartida a los nifios sin escolarizar o que han desertado la escuela.

Resultado esperado: Descripcion de practicas idoneas, prestando especial atenciéon a las
sinergias entre educacion formal y no formal y a temas como la educacion de
poblacionesrurales, el aprendizaje en la comunidad o la cooperacion Sur-Sur.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se ha preparado un marco conceptual para realizar trabajos de investigacion sobre
“el impacto de la afabetizacion” y “la escuela corénica’. Ese marco se ha difundido
entre las oficinas fuera de la Sede interesadas, con miras a que encarguen los estudios
correspondientes.

ii)  El IIPE organiz6 en China una reunion sobre politicas de educacion, en la que se tratd
de la contribucion de los centros de ensefianza superior agricolaala EPT y € desarrollo
rural. Los participantes, procedentes de ministerios de educacién y agricultura de los
paises de Asia sudoriental, examinaron |as practicas idoneas en este ambito.

Dificultades y factores de éxito:
Han registrado una buena acogida en muchos paises |as aternativas a sistema educativo
formal en materia de afabetizacion y educacion no formal, asi como las sinergias entre
laeducacion formal y la no formal.

Resultado esperado: Fortalecimiento, en los paises seleccionados, de los mecanismos de
analisis, supervision y evaluacion de la alfabetizacion y la educacion no formal.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Sehaultimado € médulo de labase de datos relativo a laintroduccion de informacion.

i)  Seultimé la metodologia del Sistema de Informacion sobre la Gestion de la Educacion
no Formal (NFE-MIS).

.2.3:  Formacion de docentes

En su tarea de ayudar a los Estados Miembros del Africa subsahariana a reestructurar
sus politicas nacionales relativas a los docentes y su formacion, el Sector de Educacién ha
centrado su esfuerzo en la Iniciativa parala Formacion de Docentes en e Africa Subsahariana
(TTISSA). Los coordinadores nacionales de la TTISSA han presentado planes de accion
claros y especificos, en los que se indican las necesidades y prioridades més urgentes.
Losrecursos correspondientes necesarios para aplicar esos planes se han determinado
cuidadosamente, pero deben ainearse de forma coherente con las politicas y estrategias
nacionalesy regionales.
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En lo que respecta a apoyo al fortalecimiento de sus capacidades de los Estados
Miembros con vistas a formar docentes, contratarlos y mantenerlos en el sistema educativo,
y solucionar los problemas de indole cuantitativa y cualitativa planteados para alcanzar los
objetivos de la EPT y los ODM, se analizaron detalladamente las estrategias nacionales de
creacion de capacidades de los Estados Miembros encaminadas a perfeccionamiento
profesional de los docentes y € personal de los sistemas educativos. Tendrén que efectuarse
los regjustes necesarios para adaptarse sucesivamente ala evolucion de la situacion.

Eje de accion: Poner en practica la Iniciativa para la Formacion de Docentes en e
Africa Subsahariana

Resultado esperado: Elaboracion, en los paises seleccionados, de programas integrales
de formacion de docentes como parte de planes sectoriales para el sistema educativo
nacional.

Progreso realizado en relacion con los indicadores de resultados:

i) A raiz de la primera reunion de los 17 coordinadores nacionales de la iniciativa
TTISSA, que tuvo lugar en Dakar, todo ellos han presentado planes de accion que se
estan ultimando.

ii) Los coordinadores nacionales presentaron también informes trimestrales
correspondientes a periodo abril-junio de 2006, en los que se recapitularon los
resultados conseguidos.

iii) La OIE organizé en Camerdn un seminario para 25 instructores de docentes de siete
paises. El seminario tuvo por objeto la integracion de la educacién preventiva contra el
VIH/SIDA en los planes de estudio de laformacion de docentes.

Dificultadesy factores de éxito:
El acopio de informacion sobre las politicas o planes nacionales de formacion de
docentes no siempre es facil, aungue varios paises hayan realizado bastantes progresos
en este ambito.

Resultado esperado: Mejor calidad de la formacion impartida en los establecimientos de
formacién de docentes de los paises seleccionados.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se han evaluado y analizado las necesidades, recursos y prioridades de los centros de
formacién de docentes mas importantes en Angola, Burundi, Niger y Zambia.

Dificultades y factores de éxito:
Se dan diferencias considerables entre los enfoques adoptados por |os distintos centros
de formacion de docentes.

Eje de accion: Perfeccionamiento profesional delos docentesy del personal de educacion

Resultados esperados: Fortalecimiento de capacidades de los paises para formar a
personal docente; e implantacion de politicas, planes y/o estrategias de cara a la
titulacion nacional de profesor es basada en normas de calidad reconocidas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
i)  Se han evaluado y analizado las situaciones, necesidades y recursos de los principales
centros de formacion de docentes en €l grupo de paises sel eccionado.
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i)  El ICBA preparé un documento de carécter tedrico sobre e tema “Perfeccionamiento
de docentes. ensefianza y formacion” para la primera reuniéon del Grupo de Trabajo
encargado de preparar €l segundo Decenio para la Educacion en Africa, que ha sido
proclamado por la Comision de la Unién Africana. Esta reunion tuvo lugar en
Sudéfrica. El IICBA facilito los trabgjos de la seccidn de ese Grupo dedicada a tema
“Perfeccionamiento de docentes: ensefianzay formacion”.

ii)  Sellevaron a cabo estudios sobre politicas, estrategias y planes referentes a la titulacion
de los docentes.

Programall.3:
Fortalecer la educacion de calidad

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma l.3.1 5.428 1.309 24,1
Subprograma l.3.2 1.389 358 25,8
Programal.3 6.817 1.667 24,5

.3.1: Unaeducacién de calidad para aprender avivir juntos

Se hamejorado la promocion de los derechos humanos, la paz, € civismo democr ético y
el entendimiento entre las culturas mediante la educacién, gracias ala organizacion de una
reunion interingtitucional que congregd précticamente a la totalidad de los organismos del
sistema de las Naciones Unidas, asi como a Banco Mundia y la OCDE, con vistas a discutir
la futura cooperacion con los Estados Miembros en lo que respecta a la aplicacion de un
enfoque susceptible de promover una educacién de calidad basado en los derechos. También
se han acopiado las préacticas més idoneas rel ativas a este enfogque basado en |os derechos para
la programacion de la educacion.

Las escuelas del PEA de todas las regiones del mundo han participado dinamicamente en: la
celebracion de la Semana Mundia de Accion en pro de la EPT; la realizacion de proyectos
relacionados con la EDS; diversas actividades de prevencion contra el VIH/SIDA; €l didogo
intercultural; y proyectos de educacion relativos a patrimonio mundial. Todas las précticas
idoneas que guardan relacion con esas actividades han sido documentadas en el Boletin del
PEA, que se publica en espafiol, francés e inglés. También se han publicado y difundido a
escala mundial un nuevo emblema del PEA, un prospecto y una carpeta destinada a los
coordinadores nacionales.

Se han logrado progresos importantes en la direccion de la coordinaciéon internacional
encaminada a reorientar la educacion en apoyo del desarrollo sostenible en las politicasy
los sistemas educativos, asi como en la elaboracion de un proyecto de plan de accion de la
UNESCO encaminado a movilizar a los sectores del programa, las oficinas regionales,
multipais y nacionales y las comunidades UNESCO para que la Organizacion adopte un
planteamiento unificado en e Decenio de la Educacién para €l Desarrollo Sostenible.
Lacolaboracion y movilizacion eficaces de las Catedras y redes UNESCO, asi como de los
puntos de enlace del Decenio, han contribuido eficazmente a los progresos realizados hasta
ahora. Conviene mencionar algunos resultados positivos a este respecto:
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i)  Organizacion de la primera reunion del Comité de Coordinacién Interinstitucional
sobre e Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para e Desarrollo
Sostenible en la Sede de la Organizacion. La reunion de este comité contribuy6
considerablemente a consolidar |a voluntad de los organismos del sistema de promover
conjuntamente el programa del Decenio.

i) Organizacion de unareunion conjunta de la Universidad de las Naciones Unidasy la
UNESCO dedicada al programa de investigaciones para el Decenio (febrero de
2006), gue servira para establecer dicho programay contribuira a mismo tiempo a la
elaboracion del marco de seguimiento y evaluacion del Decenio.

iii) Preparacion y publicacion de unas Directrices para la formacion de docentes (en
chino, espafiol, francés e inglés), que constituird un importante documento de referencia
parael Decenio en lo que respecta a las actividades en este ambito.

iv) Preparaciéon del plan preliminar de la UNESCO para e Decenio de la Educacion
para e Desarrollo Sostenible y establecimiento de un mecanismo de coordinacion
interna por intermedio del Grupo de Trabgjo Intersectorial sobre la EDSy los puntos de
enlace para € Decenio. Este plan preliminar esta listo ya para ser sometido a la
aprobacién del Grupo de Trabajo Intersectorial.

Eje de accién: Promocién de los derechos humanos, la paz, € civismo democrético y €l
entendimiento entre las culturas mediante la educacion

Resultados esperados. Ejecucion de programas en apoyo de una educacion de calidad,;
fortalecimiento de las capacidades nacionales para crear sistemas educativos de calidad
basados en los derechos, adopcion de politicas y elaboracion de libros de texto para
promover la paz; y actividades de las escuelas de la RedPEA en las areas prioritarias de
la UNESCO en todas lasregiones del mundo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Elaboracion de un enfoque intercultural de la educacién mediante la preparacion de
orientaciones destinadas a los Estados Miembros que se refieren a la politica de la
UNESCO en este anbito.

ii)  Elaboracién de politicas y preparacién de manuales que fomentan la paz

iii)  Difusion de una estrategia global relativa a los libros de texto y el material didéactico, y
redaccion de directrices para los autores y |os encargados de la elaboracién de politicas.
Fortalecimiento de las redes de investigacion.

Ejedeaccion: Educacion para el Desarrollo Sostenible

Resultado esperado: Fortalecimiento de la cooperacién entre las partes interesadas en la
educacion para el desarrollo sostenible, comprendido el sector privado.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Organizacion de la primerareunion del Comité de Coordinacion Interinstituciona sobre
el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

i)  Adopcion del mandato del Comité de Coordinacion Interinstitucional, en el que se
establece el marco de la cooperacién entre los organismos del sistema de las Naciones
Unidas.

Dificultadesy factores de éxito:
Velar por una participacion eficaz de todos los organismos de las Naciones Unidas en el
Comité de Coordinacion Interinstitucional sobre el Decenio de las Naciones Unidas de
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la Educacion para €l Desarrollo Sostenible, e integrar la EDS en las actividades de los
organismos del sistema.

Resultado esperado: Consolidacion y fortalecimiento de las capacidades de las partes
interesadas en la educacion para € desarrollo sostenible.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Las redes internacionales de formacién de docentes adoptaron en Helsinki unas
directrices que fueron publicadas en chino, espafiol, francés e inglés.

Dificultades y factores de éxito:
Colaboracion 'y movilizacion eficaces de las Cétedras UNESCO y las redes de
formacion de docentes.

Resultado esperado: Marcos de seguimiento y evaluacion del Decenio de las Naciones
Unidas dela Educacion para el Desarrollo Sostenible, basados en datos empiricos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se ha empezado a escoger a los miembros del Equipo de seguimiento y evaluacion, en
funcion de sus competencias en el ambito de laEDS.

Dificultades y factores de éxito:
La seleccién de expertos para € Equipo de seguimiento y evaluacion se ve
obstaculizada por el caracter multidisciplinario dela EDSy laamplitud de su ambito.

Eje deaccion: Evaluacion delosresultados del aprendizaje

Resultado esperado: Perfeccionamiento de métodos de evaluacion de la calidad, en
particular mediante la elabor acién de indicador es.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Determinacion de las necesidades de |0s paises.

ii) Reforzamiento de la colaboracion con los paises para mejorar sus sistemas de
evaluacion.

iii) Desarrolloy fortalecimiento de la colaboracion con redes y asociados importantes.

iv) Apoyo al Consorcio de Africa Meridional para la Supervision de la Calidad de la
Educacion (SACMEQ) con vistas a la elaboracion del marco metodolégico del
SACMEQIII por parte del 11PE.

Resultado esperado: Elaboracion de sistemas de evaluacion nacionales, especialmente en
los paises que participan en lastresiniciativas emblematicas principalesde la EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se han definido las necesidades de los paises en este ambito. El IEU ha prestado su

apoyo.
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KY¥ Ejedeaccion: Educacion fisicay deporte

56.

57.

58.

Resultado esperado: Puesta en funcionamiento de un sistema administrativo y de
seguimiento de la Convencion Internacional contra € Dopaje en e Deporte, en
colaboracién con la Agencia Mundial Antidopaje (AMA) y otras partes interesadas
importantes.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Firma de un memorando de entendimiento entre la UNESCO y la AMA (6 de junio
de 2006).

ii)  Creacion de un nuevo sitio web antidopaje, que cumplird la funcion de portal de la
Convencion, y establecimiento de |os mecanismos de la Secretaria de ésta.

iii) Participacion de la UNESCO en una serie de reuniones regionales para promover la
adhesion a la Convencion. Hasta la fecha, 14 Estados Miembros han depositado
instrumentos de ratificacion, aprobacion, aceptacion o adhesion ante la UNESCO (para
gue la Convencion entre en vigor, es necesario que se hayan adherido a ella 30 Estados
Miembros).

Resultados esperados. Progresos en e fortalecimiento de capacidades en materia de
formacion de profesores de educacion fisica y deporte; y contribucion a la
transformacion de las estructuras de formacion de estos profesores para integrarlos en
estructurasy procesos universitarios.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) El anteproyecto de marco de referencia (Marco de Referencia de Porto Novo sobre la
Calidad) representa un instrumento que la comunidad dedicada ala educacion fisicay €l
deporte ha acogido con satisfaccion en varias ocasiones (Cumbre de Maggligen sobre la
educacion fisicay e deporte, y Seminario regional de La Habana sobre una educacion
fisicay deportiva de calidad para AméricaLatinay € Caribe).

i)  Ultimacion del Marco de Porto Novo (Benin) para iniciar la creacién de centros
nacional es de investigacion sobre la educacion fisicay e deporte.

Dificultades y factores de éxito:
Es necesario analizar, trascendiendo las necesidades educativas estrictas, |as dificultades
con gue se tropieza en el ambito de la educacion fisicay € deporte. Es posible que sea
necesario adaptar el calendario de gecucion alaevolucion de las capacidades.

.3.2.  El VIH/SIDA y laeducacion

Resultado esperado: Basarse en lasiniciativas existentes para intensificar las actividades
del Sector de Educacion contra € VIH/SIDA, meorando la coordinacion,
incrementando las capacidadesy revitalizando los compromisos a todos los niveles.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  LaUNESCO harealizado progresos considerables hacia una gecucion mas eficaz del
programa EDUSI DA en € plano mundial, regional y nacional, creando asociaciones
con las principales partes interesadas y los copatrocinadores del ONUSIDA vy
explorando los nexos entre EDUSIDA vy otras iniciativas mundiales como la EPT y
“Acceso Universal”.

ii) El “Marco de Accién de EDUSIDA” fue elaborado en mayo de 2006 a raiz de una
vasta consulta con las partes interesadas, dentro y fuera de la UNESCO. Recientemente,
este marco se ha examinado conjuntamente con |os ministros que asistieron a la reunién
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i)

iv)

de alto nivel de los coordinadores de los ministerios de educacién de la region del
Caribe (Jamaica, junio de 2006).

La movilizacién con éxito de recursos presupuestarios adicionales ha permitido que el
namer o de paises participantes en EDUSIDA haya pasado de cinco a mas de 20.
Ademés, se han sacado ensefianzas de la experiencia de los paises que han participado
en la primerafase de estainiciativa.

La colaboracion entre la UNESCO y la OIT en e dmbito de las politicas relativas al
VIH/SIDA en € lugar de trabajo destinadas al sector de educacion siguen
contribuyendo a crear un entorno mas seguro y mas propicio para el aprendizaje, lo cua
permite satisfacer las necesidades de |os docentes y educandos, y mas concretamente de
los que viven con e VIH/SIDA o se ven afectados por €. Esta colaboracion ha
permitido elaborar una serie de politicas para el Caribey Africameridional.

Resultado esperado: Aportar respuestas globales al problema del VIH/SIDA mediantela
educacion, adoptando un enfoque holistico y basado en los der echos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

i)

Se ha concebido, elaborado y difundido material didactico importante destinado a los
encargados de la adopcion de decisiones. Ese material, que se basa en datos empiricosy
los derechos de las personas, esta orientado al establecimiento de normas. Se ha
revisado el material existente y se ha adaptado a distintos contextos locales. Se han
realizado progresos en otros ambitos fundamentales de la educacion relativa a
VIH/SIDA, por egemplo en la educacion para e tratamiento y la mayor
participacion delas personas que viven con € VIH/SIDA.

Se ha megjorado e funcionamiento del Equipo de Trabajo Interinstitucional (ETI)
del ONUSIDA sobre la Educacion, gracias a la ultimacion de unarevision externa de
sus estructuras y actividades. Asimismo, se ha meorado e funcionamiento de la
iniciativa FRESH mediante la realizacion de una revision externa de la cooperacion en
el seno de FRESH vy la organizacion de una reunion interinstitucional EPT-FRESH, que
tuvo lugar en la Sede en mayo de 2006. La realizacion de ambas actividades se debi6 a
lainiciativa de la UNESCO. Se cred un grupo de trabajo dentro del ETI para promover
la integracion de la cuestion del VIH/SIDA en la elaboracion y seleccion de directrices
y propuestas en € marco de laIniciativa de Financiacion Acelerada (1FA).

Se organiz6é un coloquio internacional sobre e VIH/SIDA vy la educacion, que tuvo
lugar en Londres en mayo de 2006.

Se elaboraron y difundieron en diversos idiomas publicaciones basadas en datos
empiricos, entre las que cabe mencionar las siguientes. “Quality Education and
HIV&AIDS’ [La educacion de calidad y €l VIH/SIDA]; “HIV&AIDS Treatment
Education” [La educacion para e tratamiento del VIH/SIDA] y “Education Sector
HIV&AIDS Global Readiness Survey (GRS)” [Encuesta mundial sobre la
preparacion del sector de la educacion contra el VIH/SIDA]. Gracias a esta encuesta,
gue ha sido la primera en su género a nivel internacional, se ha evaluado el grado de
preparacion gue poseen los ministerios de educacion y las organizaciones de la sociedad
civil de més de 75 paises para luchar contra el VIH/SIDA y establecer criterios de
referenciay objetivos basados en datos empiricos.
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0Kydl Eje de accion: Encabezar la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y educacién
(EDUSIDA)

60.

61.

Resultado esperado: Ejecuciéon efectiva de EDUSIDA en los paises participantes,
reforzando la coordinacion con los principales coparticipes del sector de la educacion,
comprendidos e ONUSIDA, los organismos bilaterales, las organizaciones de la
sociedad civil, las iniciativas de las Naciones Unidas y los procesos y proyectos
prioritariosdela EPT.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

Participacién activa en los programas de coor dinacion del ONUSIDA, en particular
con laasistencia a dos reuniones del COC, una reunion de la Junta de Coordinacion del
ONUSIDA, tres reuniones consultivas de “Acceso Universal” y unareunion mundial de
los coordinadores. Ademas, la UNESCO ha participado activamente en una reunion
celebrada en enero de 2006 en Nueva Y ork, cuyo objetivo era examinar €l presupuesto,
el plan de trabajo unificado y el plan de transicion del ONUSIDA, velando por que €l
reparto de los fondos presupuestarios responda a las necesidades de las oficinas fuera de
la Sede y permitaintensificar la aplicacion de EDUSIDA en los distintos paises.

Se ha emprendido un examen para poner de manifiesto los nexos entre EDUSIDA y las
demés iniciativas mundiales pertinentes y determinar las modalidades de cooperacion.
Launidad de coordinacién VIH/SIDA ha participado en una mision integrada del Sector
de Educacion de la UNESCO en Nigeria con miras a estrechar los nexos entre
EDUSIDA, TTISSA, LIFE y otras iniciativas. Esta actividad ha desembocado en la
formulacion de un plan conjunto a plazo medio para apoyar a sector de la educacion en
Nigeria mediante la adopcién de un enfoque holistico.

La participacion en una consulta subregional de Asia central, que se celebré en mayo
de 2006 en Tashkent con representantes de alto nivel de los ministerios de educacion, ha
permitido conseguir un apoyo para EDUSIDA en Asia central y también ha contribuido
a estrechar la colaboracion entre la Sede y las oficinas fuera de ella situadas en esta
region.

Por altimo, cabe sefialar que tanto en la Sede como en las oficinas fuera de ella se han
recibido reacciones positivas de los paises participantes en EDUSIDA, a raiz de la
asistencia técnica sistematica ofrecida a los Estados Miembros para la revision de sus
planes nacionales, la preparacion de mecanismos de coordinacion integradores y la
creacion de redes con las partes interesadas del Sector de Educacion y 1os proyectos
emblematicos de la EPT. Asi ha ocurrido con la Oficina Multipais de Namibia,
por ejemplo.

Resultado esperado: Apoyo a los objetivos de EDUSIDA por los paises participantes e
inicio de actividades convenidas en el plano nacional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)
i)

i)

Se han ultimado o estan en curso de elaboracion 15 documentos informativos.

Se han movilizado eficazmente nuevos recur sos. Por gemplo, se ha firmado un plan
de operacion para los proyectos de EDUSIDA financiados por e JFIT en Burundi,
Jamaica, Lesotho, Mozambique y Swazilandia, y se ha elaborado una propuesta para
prestar una ayuda de un millén de délares a una segunda serie de proyectos financiados
por el JFIT en cinco paises.

La UNESCO ha elaborado un conjunto de documentos informativos en |os que se aboga
por el establecimiento de un impuesto sobre los transportes aéreos que serviria para
financiar las actividades de lucha contre el VIH/SIDA.
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iv)  Por conducto del proyecto UNESCO-Fondo de la OPEP sobre la educacion relativa a
VIH/SIDA, la Organizacion esta prestando un apoyo permanente a 12 paises de la
region de los Estados Arabes y de Asia central y sudoriental, en particular para la
planificacion de actividades con los ministerios de educacion y otros asociados
importantes en los paises de ambas regiones. Se han establecido mecanismos de
comunicacion y apoyo con |os paises que participan actualmente en EDUSIDA, afin de
aportar a su debido tiempo una respuesta a la evaluacién de las necesidades en € plano
nacional. Por ejemplo, se ha llegado recientemente a un acuerdo con los coparticipes
nacionales en Ghana, afin de prestar apoyo a una evaluacién de las necesidades a escala
nacional y elaborar asi un plan global relativo al VIH/SIDA y la educacion.

Dificultadesy factores de éxito:
Los mecanismos y asociaciones existentes para promover y dar a conocer EDUSIDA
estén demostrando ser eficaces. Lainiciativa se basa en la movilizacion de los recursos
de los paises y sus capacidades internas.

Eje de accion: Apoyo a las respuestas globales al problema del VIH/SIDA mediante la
educacion

Resultado esperado: Mg ora de la capacidad de los gobiernosy otras partes interesadas
en un grupo determinado de paises para formular y aplicar politicas basadas en datos
empiricos, a fin de apoyar la educacion global sobre e VIH/SIDA y reducir la
vulnerabilidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) La OIE ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades de los encargados de las
reformas educativas y de 25 instructores de docentes en siete paises de Africa central,
con miras a la integracion de la problematica del VIH/SIDA en los planes de estudios
oficiales.

ii) Se han fortalecido también las asociaciones con los deméas copatrocinadores del
ONUSIDA mediante la participacién en eventos organizados conjuntamente y la
prestacion de asistencia técnica —por gemplo, e aporte técnico a la iniciativa del
ONUSIDA, dirigida por el FNUAP, referente al tema “ Trabajo sexual e intensificacion
de la prevencion del VIH"—y mediante la participacion en los equipos regionales del
ONUSIDA para Europa Oriental.

Dificultades y factores de éxito:
El carécter intersectoria de la lucha de la UNESCO contra el VIH/SIDA. La atencién
cada vez mayor gque se presta a las necesidades y prioridades nacionales.

Resultado esperado: Meora de la base de conocimientos sobre la problematica del
VIH/SIDA y la educacion, comprendidas la salud escolar, la iniciativa FRESH, las
competencias necesarias para lavida diariay la educacion relativa al tratamiento.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Por conducto de la cooperacion interinstitucional en € marco de FRESH, la Sedey
las oficinas fuera de ella han organizado reuniones regionales en los Estados Arabes y
Asiay € Pacifico con los ministerios de educacion y salud y otras partes interesadas
importantes, a fin de prestar apoyo a la tarea de creacion de capacidades de los Estados
Miembros en e ambito de la salud escolar y la utilizacién de los instrumentos y
materiales de FRESH. Ademas, se ha elaborado un conjunto de material FRESH
relativo a la salud escolar y se ha difundido en inglés por medio de un CD-ROM vy del
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sitio web. Los proyectos de las versiones espafiola y rusa ya estan disponibles, mientras
gue las versiones en francés y &rabe se hallan en curso de realizacion.

ii)  Se ha iniciado la publicacion de una serie de folletos sobre practicas y politicas
idoneas en € ambito de la educacién relativa al VIH/SIDA. Hasta la fecha se han
elaborado tres folletos. Los restantes instrumentos técnicos comprenden las Directrices
de la UNESCO sobre €l lenguaje y contenido del material dedicado a VIH/SIDA, que
se han preparado en cooperacion con todos los sectores interesados, y més
concretamente con el Sector de Cultura.

iii) El fortalecimiento de la cooperaciéon de la UNESCO con los copatrocinador es del
ONUSI DA ha desembocado en: la preparacion de un marco de accion interinstitucional
relativo a las competencias para la vida diaria, la salud sexual y genésica y €
VIH/SIDA, que esta destinado a Africa oriental y meridional; la elaboracion de un
documento en e que se expone la posicion del ACNUR y la UNESCO sobre las
poblaciones de refugiados y €l VIH/SIDA; y el examen detallado del Informe mundial
de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA por parte de la UNESCO.

iv)  Publicacion de 15 modulos de formacion sobre la planificacion de la educacion en
un mundo afectado por e VIH/SIDA.

v)  Realizacion de tres estudios sobre las repercusiones del VIH/SIDA en: i) los sistemas
educativos anivel local (Malawi y Namibia); y ii) los centros de formacion de docentes
(Kenya), en cooperacion con € 11CBA.

Programall .4:
Apoyo a los sistemas de educacion posprimaria

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma l.4.1 2.640 564 21,4
Subprograma l.4.2 1.780 320 18,0
Programal.4 4.420 884 20,0

.4.1: Educacion secundariay ensefianza técnicay profesional

El Subprograma se gjecutod con €l objetivo estratégico de ayudar a los Estados Miembros a
prepararse para hacer frente al nimero creciente de alumnos que pasan de la escuela primaria
alasecundariay amejorar la calidad y pertinencia de la ensefianza secundaria. Se movilizo a
asociados intergubernamentales y no gubernamentales para que participaran en iniciativas de
promocion de la expansion y reforma de la ensefianza secundaria general, en especial en los
Paises Menos Adelantados. Se hizo especial hincapié en la educaciéon de las nifias y la
educacion sobre el VIH/SIDA.

L as actividades dedicadas a la ensefianza técnica y profesional se centraron en las cuestiones
gue se plantean previamente y en las que surgen a posteriori. Se prestd apoyo a las reformas
de las politicas de ensefianza y formacion técnicay profesional encaminadas a ajustar mejor
los programas nacionales al mercado laboral, asi como a los principios del desarrollo
sostenible. Lareformade los planes de estudios y la formacion sobre el espiritu de empresa se
centraron en el fomento de la autonomia de los jOvenes para que trabajen por cuenta propia
creando pequefias empresas.
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Se prepararon actividades relativas a la ensefianza de la ciencia y la tecnologia a fin de
fortalecer las politicas y los programas al respecto con miras amejorar lacalidad y pertinencia
de esas disciplinas y aumentar €l interés que esta area fundamental de la ensefianza secundaria
suscita entre los jovenes, en especial las muchachas. Mediante talleres de consultay proyectos
piloto nacionales se examinaron las politicas y los planes de estudios nacionales y se
recomendaron modalidades para la aplicacién de las nuevas politicas. Se fomentd el
conocimiento y la comprension por parte del pablico de la ciencia y la tecnologia mediante
boletines, sitios web y la difusion de otros materiales de informacion.

Ejedeaccion: Extender y renovar la ensefianza secundaria general

Resultado esperado: Elaboracion de practicas idéneas y orientaciones para ampliar €l
acceso a la educacion secundariay mejorar su calidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Estén en curso o han finalizado la produccion y traduccion de varias publicaciones en
las que se presentan practicas idoneas en materia de elaboracion de contenidos, espiritu
empresarial, prevencion del VIH/SIDA y educacién de las nifias.

i)  El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (11PE) esta preparando dos
estudios innovadores y publicando un estudio monografico sobre las becas en € primer
ciclo de ensefianza secundaria en Ameérica Latina.

Ejedeaccion: Meorar laensefianzay formacion técnicay profesional

Resultados esperados: Integracion de las competencias para la vida préctica en la
educacion basica en los Paises Menos Adelantados (PMA). Creacién de competencias
transversales mediante programas destinados a formadores de docentes (espiritu de
empresa, TIC); revision por los Ministerios de Educacion de las politicas nacionales en
materia de adquisicién de competencias.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
) Reforma de las politicas:

- Se presto asesoramiento en materia de politicas a funcionarios de los Ministerios de
Educacion de Djibouti y Malawi con miras a facilitar 1a reforma de las politicas
relativas a los sistemas de enseflanza y formacion técnica y profesional. Las
iniciativas de promocién de la UNESCO incitaron al Gobierno de Camboya a crear
un Ministerio de Ensefianza Profesional y de Trabajo como entidad independiente
del Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte. Este nuevo Ministerio ha
obtenido préstamos y subvenciones parala g ecucién a gran escala de actividades de
ensefianza profesional y formacion practicaen el plano provincial.

- Sellevo a cabo un estudio de evaluacion de la ensefianza técnica y profesional en
tres paises de Africa occidental que salen de un conflicto.

- Lasactividades de promocion realizadas en Ecuador fueron fructiferasy condujeron
a la adopcion de normas fundamentales en materia de formacion profesional en el
marco de las politicas sociales.

i)  Fortalecimiento de capacidades:

- Seformd a 13 profesionales de UNEVOC en un seminario celebrado en mayo de
2006 en Sri Lanka, dedicado al trabajo en red y la administracion eficaces de los
Centros UNEVOC.

- Seactualizo lainformacion relativa a todos los Centros UNEVOC en Africa, Asiay
la Region de los Estados Arabes en una base de datos creada recientemente.
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iii)  Formulacion de planes de estudios:

- Seprodujoy se difundi6 alos Ministerios de Educacién de 80 paises unaversion en
inglés de un conjunto de modulos de formacion sobre el espiritu de empresa
destinado a los educandos de la ensefianza y la formacion técnicay profesional y de
la educacion no formal. Se elabord y se distribuyd a Ministerios de Educacion del
Africa subsahariana un CD-ROM que contiene una biblioteca digital con los planes
de estudios reformados de 57 disciplinas de la ensefianza y la formacion técnica 'y
profesional que comprenden competencias transversales.

- En Bahrein, se renovaron los programas de tres disciplinas de la ensefianza y la
formacion técnica y profesional que comprenden competencias transversales y se
produjeron los manuales correspondientes. Se recicl6 a 70 profesores técnicos para
que ensefiaran dichos programas. En Libia, se renovaron los programas de
30 disciplinas de la ensefianza y la formacion técnicay profesional que comprenden
competencias transversales y se capacitd a 130 profesores de ensefianza técnica para
gue ensefiaran dichos programas.

- Enjunio de 2006 se celebro un taller con objeto de elaborar materiales de ensefianza
técnicay profesional destinados a jévenes pastores en Mongolia.

- Seredlizaron avances en €l fortalecimiento de los marcos pedagdgicos en Ecuador
mejorando las instalaciones y los programas de estudios, y elaborando nuevos
material es didacticos.

Iv)  Asociaciones:

- Se aportaron elementos técnicos en la reunion de Ministros de Educacion de los
paises del G-8 y de la Regién del Gran Oriente Medio y Africadel Norte, celebrada
en Sharm El Sheikh (Egipto) los dias 23 y 24 de mayo de 2006, asi como en € Foro
del Caribe parael Aprendizaje alo Largo de Toda la Vida organizado por €l Banco
Mundia y la Organizaciéon de los Estados del Caribe Oriental (OECO) y en la
Conferencia del Caribe sobre Educacion para la Poblacién Rural coordinada por la
UNESCOYy laFAO del 16 a 19 de mayo de 2006.

- Enunareunion que tuvo lugar en Johannesburgo (Sudéfrica), varios funcionarios de
la UNESCO encargados de la ensefianza y la formacion técnica y profesional
redactaron el proyecto de Plan de Accion sobre la ensefianzay la formacion técnica
y profesional en el marco del segundo Decenio para la Educacion en Africa de la
Union Africana.

Dificultadesy factores de éxito:
Necesidad de desarrollar la ensefianza y la formacion técnica y profesional para
propiciar las industrias sostenibles, tales como las fuentes de energia renovables.

Ejedeaccion: Promover la ensefianza de las cienciasy la tecnologia para todos

Resultados esperados. Fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de los
encargados de formular politicas, responsables de elaborar planes de estudios y
educadores en el &mbito de la ensefianza de las ciencias y la tecnologia en los paises en
desarrollo; mayor pertinencia de los programas y politicas nacionales sobre la
ensefianza delas cienciasy la tecnologia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
i) Secelebr6 un taller regional con objeto de salvar |a brecha que separa a los cientificos
de los profesores de ciencias en laregion de los Estados Arabes (Egipto).
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i) Se prestdé apoyo a Bangladesh, Mauricio, Nepal, Perd, Camboya y Barbados en la
organizacion de sus talleres nacionales dedicados a la revision de las politicas y los
planes de estudios de ensefianza de las ciencias y latecnologia.

iii) Se prest6 asistencia al Ministerio de Educacién del Afganistan para la organizacion de
su taller nacional sobre la ensefianza de las ciencias y la tecnologia (abril de 2006) araiz
del cual se formuld una estrategia destinada a mejorar la ensefianza de esas disciplinas
mediante la gjecucion de proyectos piloto.

iv)  Se publicé un médulo de formacién sobre “Las muchachas y las ciencias’ destinado a
motivar alas alumnas a orientarse hacia carreras cientificas.

v)  En Nigeria se capacito a 94 inspectores federales y estatales para supervisar y evauar la
ensefianza y €l aprendizaje de las matematicas y las ciencias, y se form6 a mas de
140 profesores de ingtitutos de ensefianza en la utilizacion de métodos activos de
aprendizaje. Asimismo, el Gobierno del Perl ha promulgado una nueva ley en la que se
proclama la primera semana de noviembre de cada afio “ Semana de la Promocion de
la Cienciay la Tecnologia’, con la participacion de todas las partes interesadas en €l
plano nacional.

Resultado esperado: Meor comprension de las cuestiones relacionadas con las ciencias,
la tecnologia y € medio ambiente entre los estudiantes y el publico en general, y mayor
sensibilizacion einterésal respecto.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se publico en cinco idiomas y se distribuy6 a unos 200.000 lectores de més de 175
Estados Miembros e nimero 3-4 del Volumen XXX de Contacto, y se difundieron en
todo el mundo més de 3.500 materiales didacticos para la ensefianza de las ciencias y la
tecnologia (moédulos, carteles, guias, CD-ROM y manuales). Un reciente estudio
demostré que el 98% de los lectores de Contacto consideraban que € boletin era
“relativamente o muy pertinente para su vida cotidianay su trabgjo”.

i)  Se incrementdé el nimero de Estados Miembros &filiados a la Red Internacional de
Funcionarios Encargados de |a Ensefianza Cientifica y Tecnoldgica (INGOSTE), que
ahora asciende a 110, y 50 nuevas instituciones se incorporaron a la Red Internacional
de Informacion relativa a la Ensefianza de las Ciencias y de la Tecnologia (INISTE).

iiil) Se organizaron en € plano naciona “Dias del SEMEP’ destinados a estudiantes,
docentes y € publico en general en seis paises participantes y se celebré en Génova
(Italia) una exposicién sobre el SEMEP que tuvo repercusion en la prensalocal.

1.4.2: Laeducacion superior parala sociedad del conocimiento

Con vistas a apoyar a los Estados Miembros, instituciones y otras partes interesadas en la
mejora de la calidad de la educacion superior, se respaldo el fortalecimiento de capacidades
mediante la elaboracién de modulos de formacion y la organizacion de talleres regionales y
subregionales sobre la garantia de la calidad; la revision de los convenios regionales se ha
finalizado en una regidn y todavia est4 en curso en otras cuatro. Ademés, se celebraron
talleresy foros sobre politicas en tres regiones.

Por lo que se refiere a fortalecimiento de capacidades a nivel de los sistemas y de las
instituciones en los Estados Miembros, en particular en los paises en desarrollo y los que se
encuentran en situaciones posteriores a conflictos, con e fin de reformar los sistemas de
ensefianza superior y de ayudar a los Estados Miembros a formular politicas nacionales
relativasa uso y laaplicacion delas TIC en la educacion:
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i)  Sefirmaron 11 acuerdos Norte-Sur y 11 acuerdos Sur-Sur en los ambitos prioritarios de
laUNESCO.

i)  Se establecieron dos importantes redes en los campos de la cultura y la ciencia, con
especial hincapié en el estrechamiento de la cooperacion entre las instituciones de paises
desarrollados y en desarrollo.

iii) Se prestd asistencia técnica y se impartié formacién sobre € uso de las TIC en la
educacion, principalmente mediante la organizacion de taleres, la elaboraciéon vy
difusion de estudios monograficos sobre las TIC y la formacion de docentes, asi como
mediante un acceso més fécil a unainformacion actualizaday fidedigna.

Eje deaccion: Proponer opciones en materia de politicas de ensefianza superior

Resultados esperados. Fortalecimiento de capacidades en los Estados Miembros en €l
ambito de la garantia de la calidad y la convalidacién de diplomas, y elaboracién de
mar cos par a la garantia dela calidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Sefinalizé la elaboracion de contenidos de cursos de ensefianza a distancia sobre la
garantiade la calidad.

i)  Seided un plan de cooperacion y coordinacion regionaes relativo a la garantia de la
calidad de la ensefianza superior en los Estados érabes, financiado mediante fondos del
Programa Ordinario y extrapresupuestarios. se efectuaron misiones a Marruecos, Libia,
Egipto, Jordania, Siria y e Libano, y se celebraron varias consultas con diferentes
interlocutores de laregion.

Resultados esperados. Elaboracion de orientaciones basadas en datos empiricos e
intercambio de informacion sobre la reforma de las politicas y estrategias relativas a la
educacion superior, en particular en los paises en desarrollo y los paises en situaciones
posteriores a conflictos. Ampliacion de las oportunidades de acceso a los programas de
estudios e investigacion en la educacién superior y mejora del suministro de informacion
alos estudiantes sobre la disponibilidad, calidad y validez de los programas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Finalizo el proceso de designacion del nuevo Comité Internacional de Seguimiento dela
CMES.

i)  En el nuevo portal de la UNESCO dedicado a la ensefianza superior, se crearon tres
paginas web tematicas relativas a la reforma de la ensefianza superior, la garantia de la
calidad y la convalidacion de estudios y €l uso de las TIC en la ensefianza superior.

iii)  En Camboya se organizaron dialogos sobre politicas encaminados a mejorar la calidad
de la ensefianza superior y de las politicas a respecto, en los que participaron
70 encargados de la formulacion de politicas, rectores y decanos de instituciones de
ensefianza superior publicas y privadas (Oficina de Phnom Penh), en cooperacion con
todos los organismos e interlocutores interesados.

iv) Sellevo a cabo un estudio de viabilidad relativo a la elaboracion de un instrumento
internacional de informacion sobre las instituciones reconocidas de ensefianza superior.
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Resultado esperado: Debates sobre politicas y practicas que permitan mejorar los
procesos de adopcién de decisiones, en particular en el Foro de la UNESCO sobre la
educacion superior, lainvestigacion y el conocimiento.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Se celebré un taller sobre e andlisis comparado de los sistemas nacionales de
investigacion.

ii)  Se organizaron reuniones de Comités Cientificos regionaes de los Estados Arabes,
AméricalLatinay e Caribe, Africa, Asiay el Pacifico, y Europay Américadel Norte.

Ejedeaccion: Promocion dela solidaridad entre universidades en pro del desarrollo

Resultado esperado: La cooperacion regional entre univer sidades como vector dinamico
y efectivo de desarrollo, en particular en lo que respecta al diadlogo intercultural y entre
los pueblos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se crearon dos importantes redes relativas a la pedagogia y las ciencias en las
universidades.

i)  Se mejord la coordinacion y administracion de esas redes gracias a una participacion
activa de los comités intersectoriales, ingtitutos, centros, oficinas fuera de la Sede y
Comisiones Nacionales.

Resultado esperado: Fortalecimiento de la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur en materia
de formacion einvestigacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
El programa “Universitarios sin Fronteras’ se encuentra en la fase inicial de su
gjecucion. Con e apoyo del Japon, este programa se ha extendido a Niger, Uganda,
Tanzaniay Etiopia, y abarca ahora ocho paises africanos.

Dificultadesy factores de éxito:
El renovado énfasis en € Programa UNITWIN en los ambitos prioritarios de la
UNESCO (a nivel mundial) y la asociacion con el Portal Globa de Aprendizge
constituyen valiosas plataformas de apoyo y diaogo.

Resultado esperado: Consolidacion de las redes de intercambio y cooperacion entre las
universidades y otros interlocutores de la sociedad civil, asi como de los intercambios
entre decisor es, investigador es, docentesy otros profesionales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Secelebraron reuniones de Comités Cientificos regionales en Y akarta, Paris, Caracas y
los Emiratos Arabes Unidos.

ii)  Seinicio la gecucion de un plan relativo a la comunicacion y las publicaciones (que
comprende lamejora del sitio web del Foro y un inventario de las publicaciones).

iii)  Seided una estrategia de colaboracién més dindmica en la que toman parte, entre otros
organismos, e Banco Mundial, la OCDE, la Sociedad de Investigacion sobre la
Enseflanza Superior (SRHE) y e Council for the International Exchange of Scholars
(CIES).

iv) Se emprendié una iniciativa especia titulada “Andlisis de los sistemas nacionales de
investigacion”, bajo la direccion del Centro de investigacion sobre la ciencia y la
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tecnologia (CREST) de la Universidad de Stellenbosch (Sudéfrica) y e Ingtituto de
Investigacion para el Desarrollo (Francia).

Dificultadesy factores de éxito:
Problemas para garantizar la aplicacion de métodos eficaces de trabajo intersectorial en
materia de planificacion y g ecucion.

Ejedeaccion: Promover € uso de lastecnologias de la informacion y la comunicacion en
la ensefianza

Resultados esperados. Megjora de la calidad y los efectos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje mediante e uso de las TIC. Ayuda al acceso a los sistemas, recursos y
servicios educativos de calidad mediante soluciones innovador as basadasen las TIC.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Sefinalizo e contenido del sitio web sobre el uso delas TIC en la ensefianza superior.

ii)  Secelebré en e marco del evento “E-learning Africa’ un taller de capacitacion sobre el
aprendizaje electronico de calidad, centrado en las directrices de la UNESCO y la
OCDE relativas a la educacién a distancia, en € gue se hicieron aportaciones para la
formulacion de notas sobre politicas que sean pertinentes.

Resultado esperado: Concepcidon de soluciones con ayuda de las TIC y los medios de
comunicacion parala EPT y la formacién docente.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Aprovechamiento compartido de practicas idéneas en lo referente a uso del aprendizaje
electronico paralaelaboracion de cursos de calidad en lineay laformacion de docentes.

i)  Formulacion de orientaciones sobre politicas encaminadas a integrar el aprendizaje
electronico en los programas de formacion de docentes y a mejorar las competencias de
los mismosen el uso delas TIC.

GRAN PROGRAMA Il - CIENCIASEXACTASY NATURALES
Evaluacion global

El Gran Programall (GP 1) sigui6 centrandose en el aumento de capacidadesy la creacion de
redes en el ambito cientifico, en particular paralosjévenesy los encargados de la formulacion
de politicas cientificas, mediante los programas existentes y en particular mediante el PICF y
las actividades que se realizan en apoyo de la NEPAD. Las muijeres recibieron una atencion
especial en varias actividades de capacitacion en materia de ciencias basicas, y mediante €l
Premio L'OREAL-UNESCO vy las becas, que se otorgaron en marzo de 2006. Habida cuenta
de la importancia que se concede a la labor de coordinacion de las Naciones Unidas en el
campo de la ciencia, la tecnologiay € medio ambiente, varios representantes del Sector de
Ciencias Exactas y Naturales participaron activamente en |os mecanismos de coordinacion del
sistema de las Naciones Unidas a este respecto, a saber, e Grupo de Gestion Ambiental de
las Naciones Unidas, |a consulta sobre medio ambiente del Grupo de Alto Nivel sobre la
coherencia en todo € sistema de las Naciones Unidas en las esferas del desarrollo, la
asistencia humanitariay la proteccion del medio ambiente, creado por €l Secretario General, y
la Comision de Cienciay Tecnologia para € Desarrollo, cuya proxima reunion la UNESCO
se ofrecidé a acoger en su Sede en Paris. Ademés, la UNESCO acogioé una reuniéon de
planificacion con el Rector y €l personal de la Universidad de las Naciones Unidas, con € fin
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de debatir acerca de la cooperacion actual y futura en las ciencias. Asimismo, en seguimiento
de una anterior reunién de planificacién celebrada entre el Sector de Ciencias y la Secretaria
del ICSU (Consgo Internacional para la Ciencia), e Director General se reunié con el
Presidente y el Consgjo Ejecutivo del ICSU a fin de examinar més detalladamente la
cooperacién en asuntos de interés comun, como e seguimiento de la Evaluacién de
Ecosistemas del Milenioy la prevencion de catastrofes.

La UNESCO desempefié una funcién esencial en varios acontecimientos importantes que
tuvieron lugar durante el periodo que abarca este informe. En junio de 2006 el Director
Genera inauguré e Foro parlamentario nigeriano sobre ciencia 'y tecnologia, como parte de
los esfuerzos encaminados a fortalecer €l papel de los parlamentarios en la formulacion de
politicas relativas a la ciencia, la tecnologia y la innovacion. La Conferencia Cientifica
Internacional sobre & Futuro de las Tierras Aridas (TUnez, junio de 2006), una evaluacion de
las tareas cumplidas en los 50 afios que han transcurrido desde que la UNESCO celebré la
primera conferencia sobre desiertos, zonas aridas y desarrollo sostenible, concluyé con la
aprobacion de una “Declaracion sobre las prioridades en la investigacion para la promocion
del desarrollo sostenible de las zonas aridas’ (Declaracion de Tunez) que define 12 temas
prioritarios para € desarrollo sostenible de las zonas aridas. La reunién sobre “La funcion
estratégica de la energia renovable para el desarrollo sostenible de Asia central” (Almaty,
Kazgjstén, mayo de 2006), fue un primer paso importante en la ampliacion de las actividades
de capacitacion relativas a las energias renovables que la UNESCO lleva a cabo en esaregion.
Por dltimo, la UNESCO participd activamente en e Cuarto Foro Mundia del Agua
(WWF-4), que se celebrd en la Ciudad de México en marzo de 2006. El Segundo Informe
sobre €l Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo (WWDR-2), que es € principal
producto del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos, se present6 al
publico durante € Foro, en el DiaMundial del Agua.

La Mesa del PHI se reunié para iniciar el proceso preparatorio de la séptima fase del
Programa. La Mesa hizo hincapié en la importancia de mantener la pertinencia del PHI en
relacion con las paliticas, en particular en momentos en que la crisis de los recursos hidricos
se interpreta como una crisis de la gestion del agua. A partir de las contribuciones que recibio
de los Estados Miembros, la Mesa observo ademéas que e tema de los recursos hidricos
compartidos y la solucion de los conflictos relativos a agua debian seguir siendo un
componente importante de los planes del PHI. Ademas, se oficializaron cuatro nuevos centros
sobre recursos hidricos mediante acuerdos con los respectivos paises anfitriones y un quinto
fue aprobado por el Consgjo Ejecutivo en su 1742 reunion.

El estudio de los diversos ecosistemas (zonas &ridas, ecosistemas costeros y de montafia,
sistemas urbanos, etc.) unido a los esfuerzos de capacitacion mediante talleres cientificos
internacionales y planes de educacion experimentd progresos considerables, en particular por
medio de la Escuela Regional de Postgrado para la Administracion Integrada de los Bosques
Tropicales (ERAIFT). En la reunién del Consegjo Cientifico del Programa Internacional de
Ciencias de la Tierra (PICG), celebrada en febrero de 2006, se revisaron los objetivos del
PICG afin de centrarlos alin mas en las ciencias de la Tierray €l ciclo del agua, la atenuacion
de los riesgos geoldgicos, los recursos de la Tierra, e cambio mundia y el estudio de las
profundidades de la Tierra. Lareorientacion del programa tiene por objeto satisfacer mejor las
necesidades socialesy el desarrollo sostenible. Mediante la participacion de la UNESCO en la
aplicacion del Sistema Mundia de Sistemas de Observacion de la Tierra (GEOSS), se logrd
un notable aumento de las actividades de observacion de la Tierra, con € fin de mejorar la
gestion de los sitios del patrimonio mundial, las reservas de biosferay 1os parques geol gicos.
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La COI de la UNESCO inauguré oficiamente el Sistema de Alerta contra los Tsunamis y
Atenuacion de sus Efectos en el Océano indico, con lo que cumplié con éxito el plazo fijado
parajunio de 2006. El sistema del Océano indico consiste en unared sismogréfica, unared de
datos sobre el nivel del mar en tiempo real y tres sensores oceanicos de gran profundidad que
evalUan y transmiten los datos relativos a los tsunamis. Es la primera vez que estos elementos
se instalan en e Océano indico. La COIl prosigue su tarea de fomentar la instalacion de
sistemas de aderta similares en e Mediterrdneo, e Atlantico Nororiental y e Caribe.
Asimismo, la COI acogi6 dos reuniones importantes. La primera fue la conferencia del Foro
Mundial sobre los Océanos, las Costasy las Idlas, en enero, que trat6 el tema de la gobernanza
de la alta mar y las consecuencias del cambio climatico en los océanos y los litorales.
La segunda fue lareunion del Programa Mundial de Investigaciones Climaticas, sobre €l tema
“Comprender la elevacion del nivel de mar y su variabilidad”, con objeto de mejorar los
instrumentos de observacién y reducir laincertidumbre.

Las ciencias basicas se han centrado en el establecimiento de nuevas relaciones de
colaboraciéon y e fomento de una estrategia de creacion de redes orientada a aumentar la
capacidad cientifica de los Estados Miembros en e marco del PICF y otros programas de
ciencias fundamentales. En la segunda reunién del Consgjo Cientifico del PICF se abordaron
concretamente las cuestiones relativas a las nuevas relaciones de colaboracion y la creacion de
redes. La Organizacion también contribuyd activamente a aplicar e Marco de Accion
de Hyogo para 2005-2015, en especial mediante la inauguracion de la campaiia mundial
2006-2007 de educacion parala prevencién de las catastrofes, € 15 de junio de 2006.

La UNESCO, en calidad de organizacion coordinadora del grupo temético de la NEPAD
sobre ciencia y tecnologia, prepara la reunién especia de 2007 de la Cumbre de la Unién
Africana que se dedicara a la ciencia y la tecnologia. Con este fin, se han celebrado varias
reuniones de consulta para elaborar el programa de aplicacion del plan de accion integrado
para la ciencia y la tecnologia de la UA y recabar €l apoyo de donantes. También se han
logrado avances regulares en la cuestion del  desarrollo sostenible de los SIDS, comprendida
la presentacion del libro sobre “El agua y los pueblos indigenas’ durante e Cuarto Foro
Mundia del Agua. El Informe Mundia de la UNESCO sobre la Ciencia 2005, en € que un
equipo independiente de expertos examina la situacion de la ciencia en € mundo entero, se
dio a conocer en e curso del semestre y sus conclusiones tuvieron gran repercusion entre
cientificos, responsabl es politicos y medios de comunicacion.

Se inici6 e examen global de los Grandes Programas Il y Ill, y e Sector colabord
activamente en la primera fase del gercicio -un inventario de los programas en curso-
mediante el suministro de documentos e informacion.

Programall.1:
Ciencias, medio ambientey desarrollo sostenible

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con losfondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %

Subprograma ll.1.1 8.925 2.440 27,3
Subprogramall.1.2 3.031 690 22,8
Subprograma l1.1.3 3.822 1.015 26,6
Programall.l 15.778 4.145 26,3
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[1.1.1: El aguay losfenédmenos de interaccion: sistemas vulnerablesy problemas
sociales

Los tres pilares del programa de la UNESCO relativo a los recursos hidricos (el PHI de la
UNESCO, € Instituto UNESCO-IHE y e Programa Mundia de Evaluacion de los Recursos
Hidricos (WWAP)) participaron en € Cuarto Foro Mundia del Agua (WWF-4), a que
asistieron mas de 14.000 participantes. El tema global del Foro fue “Acciones locales para un
reto global”, con especia atencion a los medios de alcanzar los ODM relativos a agua.
El Cuarto Foro Mundia del Agua proporcioné a la UNESCO una magnifica oportunidad de
figurar como una organizacién internacional de calidad en la educacién y capacitacion en
materia de recursos hidricos y medio ambiente. La UNESCO coordiné la presentacion de la
segunda edicion del Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en e Mundo
(WWDR-2) e inaugurd las celebraciones en e sistema de las Naciones Unidas con motivo del
Dia Mundial del Agua 2006 (DMA, 22 de marzo), cuyo tema este afio es “Aguay cultura’.
Durante la celebracion del Cuarto Foro Mundial del Agua, la Organizacion disfruté de gran
notoriedad y se reconocié ampliamente que la UNESCO tenia el programa de agua dulce més
solido y de mayor alcance del sistema de las Naciones Unidas.

La séptima fase del PHI (2008-2013), preparada por un equipo especial de expertos de alto
nivel, fue objeto de debate en la Mesa del PHI, que recomendd a Consgjo su aprobacion.

Cuatro centros relacionados con los recursos hidricos bajo los auspicios de la UNESCO,
aprobados por la Conferencia General (octubre de 2005), se crearon oficialmente tras la firma
de los acuerdos entre la UNESCO vy |os respectivos gobiernos anfitriones. el Centro Regional
Europeo de Ecohidrologia de Lodz, Polonia; € Centro Internacional sobre la Gestion de
Riesgos relacionados con e Agua (ICHARM) de Tsukuba, Japdn; el Centro Internaciona
sobre la Legislacion, las Politicas y las Ciencias relativas a Agua (IHP-HELP) de Dundee,
Reino Unido; y e Centro del Agua para Zonas Aridas y Semiéridas de América Latinay €
Caribe de La Serena, Chile. Ademés, el Consgo Ejecutivo autorizd en su 1742 reunion la
creacion del Centro Regiona sobre la Gestion del Agua en las Zonas Urbanas para América
Latinay el Caribe de Cali, Colombia.

El Instituto UNESCO-IHE prosigui6 su labor en el ambito de la formacion y la educacién de
posgrado. El Director General convoco a las Delegaciones Permanentes a participar en la
Mesa Redonda Estratégica sobre el Futuro del Instituto UNESCO-IHE, que se celebrd en
marzo de 2006. Los principales objetivos de la mesa redonda fueron: debatir la importancia
estratégica del Instituto UNESCO-IHE para € aumento de capacidades en los Estados
Miembros, generar un sentido de responsabilizacion colectiva, poner de relieve las
consideraciones financieras relativas a la condicion del Instituto UNESCO-IHE como centro
de categoria 1 financiado exclusivamente con fondos extrapresupuestarios y, por ultimo,
aumentar o suscitar la sensibilizacion al hecho de que la salud financiera del Instituto es una
responsabilidad que todos comparten. Al mismo tiempo, se lanzaron enérgicas iniciativas para
recaudar fondos en los Estados Miembros con la finalidad concreta de generar apoyo para los
proyectos de investigacion del UNESCO-IHE y para € Fondo Fiduciario para Becas.
También se han iniciado otras actividades no tradicionales de recaudacion de fondos, por
egjemplo con la asociacion Rotary International, a fin de recabar |a participacion de los clubes
y distritos locales de Rotary, ademéas de una iniciativa que empieza a prosperar y cuya
finalidad es lograr la participacion de empresas del sector privado en € marco de sus
actividades vinculadas a su responsabilidad social institucional.
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De acuerdo con una decision que e Consgjo Ejecutivo adopt6é en su 1742 reunion, se esta
aplicando una estrategia intersectorial relativa a la educacion en materia de gestion de los
recursos hidricos, en colaboracién con € Sector de Educacion, como parte integrante del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Eje de accion: Evaluar y controlar las repercusiones del cambio mundial en €l ciclo del
agua

Resultado esperado: Meoramiento de la informacion facilitada a los decisores, los
profesionalesy las partesinteresadas en relacion con el estado de los recursos mundiales
de agua dulcey los asuntos criticos de gestion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Publicacion y distribucion del segundo Informe sobre e Desarrollo de los Recursos
Hidricos en e Mundo (WWDR-2), en el Cuarto Foro Mundial del Agua, México
(marzo de 2006). Ademas de coordinar e informe, la UNESCO tuvo a su cargo la
redaccion de dos de sus capitul os.

Resultado esperado: Meoramiento de la comprension cientifica de los procesos
hidrolégicosy la variabilidad en varias redes subregionales de cuencas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Secompleto la primera version del informe sobre el proyecto FRIEND (Regimenes de
Flujo determinados a partir de Series de Datos Internacionales Experimentales y de
Redes).

i)  Seinicié lacreacién de nuevas redes transdisciplinarias.

Resultado esperado: Fortalecimiento de la hidrologia experimental y de la investigacion
sobre politicas cientificas para la or denacion de cuencas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se hermanaron cinco cuencas en € marco de HELP (La Hidrologia a Servicio del
Medio Ambiente, laViday las Politicas).

i) Cinco administradores o responsables politicos de recursos hidricos colaboraron con €l
programa HELP como resultado de la cooperacion con e Ministerio de Asuntos
Hidricosy Silvicultura de Sudéfrica.

Ejedeaccion: La gestion del agua como recur so escaso par a las necesidades humanas

Resultado esperado: Meoramiento de la base de conocimientos y la capacidad de los
decisores y profesionales en materia de gestion de los recursos de agua dulce en zonas
aridasy semiaridasy en las zonas urbanas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se completaron varias publicacionesy se elaboraron diversos instrumentos de analisis.

Dificultades y factores de éxito:
La vinculacion de las actividades de la G-WADI (Red Mundia de Informacién sobre
los Recursos Hidricos y el Desarrollo en las Zonas Aridas) con la Conferencia
Cientifica Internacional sobre el Futuro de las Tierras Aridas celebrada en Tunez
potencio las actividades y |a creacion de redes previstas en las regiones.
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Resultado esperado: Mg oramiento de las capacidades para la gestion integrada de los
recur sos hidricos subterréaneos en los planos nacional einternacional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se publicaron las normativas para la gestion sostenible de los recursos hidricos
subterraneos no renovables, en colaboracion con e Banco Mundial.

ii) Se le proporciond apoyo cientifico y asistencia técnica en asuntos relativos a la
hidrogeologia a Relator Especial de la Comisién de Derecho Internaciona de las
Naciones Unidas, para la preparacion de un nuevo instrumento juridico sobre los
acuiferos transfronterizos, incluida la elaboracion de proyectos de articulos sobre su
gestion.

Iii)  Seiniciaron varios proyectos regional es financiados por el FMAM.

iv)  Sepreparé un mapa mundial de recursos hidricos subterraneos (en particular de recursos
transfronterizos).

Resultado esperado: Refuerzo, en los planos regional e internacional, de las redes de
investigacion y creaciéon de capacidades sobre asuntos relativos al abastecimiento de
agua.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se cred e Centro Regional sobre la Gestion del Agua en las Zonas Urbanas para
Américalatinay e Caribe (Cali, Colombia).

ii)  Se elaboré un manual de capacitacion de instructores en la gestion de los recursos
hidricos en zonas urbanas, con la colaboracién del Centro Regional sobre la Gestion del
Aguaen las Zonas Urbanas (Teheran).

iii) LaMesade PHI aprobo e anteproyecto de la Estrategia para reforzar la red de centros
sobre recursos hidricos de la UNESCO (categorias 1y 2).

Eje de accion: Atenuar los riesgos relacionados con €l agua y responder a los desafios
sociales

Resultado esperado: Meoramiento de las metodologias integradas de control de las
inundaciones por parte delos especialistas locales, nacionales e inter nacionales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Secred un curso de laIFI/P (Iniciativa/Programa Internacional sobre Inundaciones), en
colaboracién con € Centro Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados con
el Agua (ICHARM).

i)  Sellevd a cabo con éxito una reunion de la IFI/P durante el Cuarto Foro Mundia del
Agua

Resultado esperado: Promocion del uso racional de las aguas subterraneas para
responder a situaciones de emergencia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Elaboracion de directrices sobre utilizacion de aguas subterraneas en situaciones de
emergencia.

Dificultadesy factores de éxito:
Cooperacion g emplar con los homdlogos localesy regionales.
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Resultado esperado: Sensibilizacion a las dimensiones ética, histérica, cultural y social
del agua.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
i)  Seinaugurd un sitio web multilingie (se calcula un méximo de 30.000 visitas diarias).
i)  Sedioinicio alacapacitacién de hidrologos e ingenieros en ciencias del agua.

Eje de accion: Contribuir a la gestion de las interacciones tierra-agua-habitat mediante
un planteamiento por ecosistemas (g e de accion conjunto PHI-MAB)

Resultado esperado: Mejoramiento de la base de conocimientos para un planteamiento
ecohidrolégico y su integracion en las estrategias de desarrollo de los recur sos natur ales
regionales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Se cred, bago los auspicios de la UNESCO, e Centro Regional Europeo de
Ecohidrologia.

i)  Seestablecieron equipos especiales sobre ecohidrol ogia.

iii) Se publicd un folleto y se inaugurd un sitio web sobre proyectos piloto de
ecohidrologia.

Resultado esperado: Mg oramiento de la base de conocimientosy la cuantificacion de los
procesos de transporte de sedimentos para la proteccion de los medios acuéticos y
terrestres.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Secelebrd laquintareunién del Comité de Direccion de lalniciativa lnternacional sobre
la Sedimentacion (1S1) (Beijing, mayo de 2006).

i)  Se prepar6 y aprobd un anteproyecto sobre € concepto y la estructura de la base de
datosdelalSl.

iii) Se celebré en Bangkok € Taller del PHI-ISI sobre Gestion de los Sedimentos en Asia
Meridional y del Sureste (24-25 de abril de 2006).

iv)  Serenovo el acuerdo con el Centro Internacional de Formaciédn e Investigacion sobre la
Erosion y la Sedimentacion (IRTCES), centro de la UNESCO de categoria 2.

Resultado esperado: Aumento de las capacidades cientificas para e estudio y la
vigilancia de los recur sos de las zonas montafiosas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seorganizo untaller regional panamericano sobre la creacion de una seccion transversal
Norte-Sur de sitios de investigacion sobre el cambio mundia en las cordilleras
americanas, en e contexto del simposio internacional sobre “Cambio Climético:
Organizando la Ciencia para la Cordillera Americana (CONCORD)” (Mendoza,
Argentina, abril de 2006), en colaboracion con € Instituto Argentino de Nivologia,
Glaciologia y Ciencias Ambientales y la Iniciativa para €l Estudio de las Montafas
(MRI, una organizacion cientifica multidisciplinaria que aborda los asuntos relativos al
cambio mundial en las regiones montafiosas del mundo entero), como seguimiento del
Proyecto sobre el cambio mundial en las regiones de montafia (GLOCHAMORE).

i)  Sedifundio la“Estrategia de investigacion sobre el cambio mundial en las regiones de
montafia’.
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Dificultadesy factores de éxito:

i) Numerosos cientificos y administradores de reservas de biosfera de montafiay de otros
sitios manifestaron un gran interés en asociarse a los planes del proyecto
GLOCHAMORE-2.

i) Una importante tarea pendiente consiste en obtener apoyo extrapresupuestario para la
segunda fase del proyecto GLOCHAMORE.

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades para la ordenacion de los
recur sos hidricos en ecosistemas donde éstos abundan o escasean, haciendo hincapié en
las zonas coster as, lasislas pequefiasy laregion de Polesia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Sellevo a cabo un curso internacional de capacitacion sobre los manglares.

i)  Sepusieron en marcha iniciativas internacionales de investigacion, en colaboracion con
la Oficinade laUNESCO en Doha.

[1.1.2: Cienciasecolégicasy delatierraparael desarrollo sostenible

En € transcurso del semestre, se recibieron 29 nuevas propuestas de reservas de biosfera
L as reservas de biosfera transfronterizas suscitan todavia mucho interés, o que demuestra que
este concepto proporciona un valioso instrumento de colaboracién internacional en materia de
conservacion, desarrollo e investigacion. Mediante diversos talleres y publicaciones, se han
multiplicado las nuevas iniciativas, tales como los servicios de |os ecosistemas relacionados
con la captacion de carbono en e contexto del cambio climético o la concepcion de unateoria
ecol6gica innovadora con especia hincapié en los paises en desarrollo. Se ha proseguido la
labor relativa a los nexos entre diversidad cultural y diversidad bioldgica por medio de
actividades de seguimiento de las iniciativas emprendidas durante e dltimo bienio, por
gemplo, “Cultures et Terroirs’. Uno de los acontecimientos mas destacados fue la
Conferencia Cientifica Internacional sobre e Futuro de las Tierras Aridas, copatrocinada Eor
el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de Tdnez, e FMAM'y DDPA?, y
organizada por la UNESCO en colaboracion con varias organizaciones internacionales.
En esta conferencia, celebrada en € marco del Afio Internacional de los Desiertos y la
Desertificacion (Naciones Unidas, 2006), con € apoyo financiero del Fondo Christensen, €
Gobierno de la region belga de Flandes, el Organismo Noruego de Cooperacion para el
Desarrollo (NORAD) y el Organismo Aleman de Cooperacion Técnica (GTZ), y centrada en
la investigacion, la conservacion y las politicas, se determinaron las prioridades futuras de la
investigacion para el desarrollo sostenible de las zonas aridas de todo el planeta.

Se reorientaron los programas relativos a las ciencias de latierray la observacion de latierraa
fin de preparar actividades en relacién con el Programa Internacional de Ciencias de la Tierra
(PICG), las Aplicaciones Geoldgicas de la Teledeteccion (GARS), € Sistema Mundial de
Sistemas de Observacion de la Tierra (GEOSS), el Proyecto de Educacion Espacial (PEE) y la
iniciativa abierta con organismos espaciales, con miras a conceder mayor prioridad al
desarrollo sostenible. Se consolido la cooperacion entre €l PHI y el PICG araiz de la decision
de este Ultimo de centrarse en el estudio del ciclo del agua, se estrechd la colaboracion con el
MAB en la planificacion de la labor conjuntarelativa a cambio climatico y se reconsider6 la
cooperacion con la COI para incluir actividades encaminadas a la atenuacion de los riesgos
naturales. Ademas, e comité del programa GARS decidié hacer hincapié en €

Fondo para el Medio Ambiente Mundial.
Desertification, Drought, Poverty and Agriculture: a Research Consortium.
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fortalecimiento de la cooperacion en materia de riesgos geoldgicos con la Estrategia de
Observacion Mundial Integrada (IGOS) y las partes interesadas en el GEOSS.

Lareunion de planificacion del PEE celebrada en febrero de 2006 condujo a nuevos esfuerzos
de cooperacion con la Universidad Internacional del Espacio, e Comité de Investigaciones
Espaciales (COSPAR) del Consgjo Internacional para la Ciencia (ICSU), la Federacion
Astronautica Internacional (IAF) y la Asociacion EURISY, en lo relativo a la educacion y el
fortalecimiento de capacidades relacionados con € espacio en los paises en desarrollo, y
atrajo a nuevos asociados en el marco del Comité sobre Satélites de Observacion de la Tierra
(CEOS) y el GEOSS. La iniciativa abierta con organismos espaciales ha empezado a
constituir un comité cientifico a fin de aumentar el nUmero de miembros pertenecientes a
organismos espaciales y de integrar instituciones de investigacion, universidades y entidades
del sector privado.

Eje de accion: Reducir al minimo la pérdida de la diversidad bioldgica mediante la
investigacion y la creacion de capacidades en materia de gestion de ecosistemas

Resultado esperado: Mayor comprension por parte de los decisores de las
interrelaciones entre e cambio mundial, la gestion de ecosistemas y la pérdida de
diversidad biolégica.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se celebrd en marzo de 2006 € “Foro internacional sobre la captacion y conservacion
del biocarbono para luchar contra el cambio climatico: promover € desarrollo rural, las
fuentes de energia aternativas y la biodiversidad”. La reunién congregé a cientificos,
decisores y representantes de ONG y del sector privado con objeto de estudiar las
posibles maneras de utilizar las reservas de biosfera de la UNESCO para combinar
sobre e terreno actividades relativas a la atenuacion del cambio climético, la
conservacion de la biodiversidad, las fuentes de energia rurales y € desarrollo
Socioeconomico.

i)  Seprepard una nueva serie de notas sucintas sobre politicas relativas ala ecologiay las
ciencias del medio ambiente y se inici0 su aplicacion a proceso de adopcion de
decisiones, en cooperacion con e Comité Cientifico sobre los Problemas del Medio
Ambiente (SCOPE). Ya se ha producido y publicado la primera nota relativa a los
indicadores del desarrollo sostenible.

Dificultades y factores de éxito:

Resulté dificil convencer a los asociados tradicionales de la UNESCO de que valia la
pena organizar este foro. No obstante, el hecho de que se celebré inmediatamente
después de otro evento de la UNESCO dedicado a cambio climético y el Patrimonio
Mundia y la participacion de nuevos actores pertenecientes a organizaciones no
gubernamentales, € sector privado y nuevos organismos de caracter comercial creados
en virtud del Protocolo de Kyoto, por gemplo, la bolsa europea de derechos de emision
(European Climate Exchange), contribuyeron a éxito del foro y a incremento de las
demandas de actividades de seguimiento especificas de cada pais.

Resultado esperado: Fomento de la cooperacion internacional en la investigacion
relativa alos ecosistemasy la ordenacion detierras éridasy zonas tropicales himedas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados. )
) La Conferencia Cientifica Internacional sobre e Futuro de las Tierras Aridas,
coordinada por la UNESCO, en la que tomaron parte diferentes organizaciones, se
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celebrd en junio de 2006 en e marco del Afio Internaciona de los Desiertos y la
Desertificacion (Naciones Unidas).

i) Se prepar6 una resefia de las anteriores investigaciones acerca de las tierras éridas
(1955-2005) que se presentd a mas de 400 cientificos, decisores y encargados de la
formulacion de politicas, ONG y representantes de comunidades locales, y se considerd
la elaboracion de un programa para la cooperacion futura en materia de investigacion y
desarrollo.

Eje deaccion: Reservas de biosfera: promover la sostenibilidad del medio ambiente

Resultado esperado: Mayor representatividad de la cobertura de la Red Mundial de
Reservas de Biosfera (WNBR) y mgjora de su funcionamiento.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
El primer taller internacional sobre “Reservas de biosfera amazonicas. Una iniciativa
transfronteriza integradora” (Georgetown, Guyana, 24-26 de abril de 2006) se organizd
en cooperacion con la Universidad de las Naciones Unidas (UNU) y la Universidad de
Guyana, y se financié mediante fondos extrapresupuestarios concedidos por €l Gobierno
de Espaiay la UNU; araiz de la reunion, mas de 20 propuestas de nuevas reservas de
biosfera fueron presentadas por paises de laregion de América Latina.

Resultado esperado: Consolidacion de la base de conocimientos sobre cuestiones de
sostenibilidad del medio ambiente en el contexto local de reservas de biosfera.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seinicié la labor conjunta con e Proyecto Mundial sobre el Carbono y el Comité
Cientifico sobre los Problemas del Medio Ambiente (SCOPE) del ICSU.

i)  Se finaizo la propuesta del Servicio de Formulacion y Preparacion de Proyectos -
Blogue B del FMAM relativa a la agricultura sostenible basada en la utilizacion de las
reservas de biosfera como sitios experimental es.

Resultado esperado: Exploracion y aprovechamiento del potencial que ofrecen las
reservas de biosfera como plataforma para la prevencion de conflictos, en especial en
contextos transfronterizos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se elaboraron materiales didacticos (fichas sintéticas y metodol dgicas publicadas en €l
sitio web del MAB) en el marco de la preparacién de lareunion de lared ArabMAB.

Eje de accion: Fortalecer los vinculos entre la diversidad cultural y la diversidad
bioldgica

Resultado esperado: Establecimiento de una base de conocimientos sobre las précticas
culturales que propician una utilizacién sostenible en e plano local de la diversidad
biol6gica en las reservas de biosfera.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se concibié una pagina web dedicada especificamente a las interrelaciones entre las
précticas culturales locales y tradicionales y |a agrobiodiversidad en las reservas de
biosfera
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Dificultadesy factores de éxito:
L os progresos se han visto dificultados por los cambios de prioridades de dos asociados
importantes, el Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB) y e PNUMA.

Resultado esperado: Sensibilizacion a la funcién que cumplen los lugar es sagrados, 10s
paisajes culturales y el patrimonio inmaterial en la ordenacion de los ecosistemas y la
utilizacion sostenible de la biodiversidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se ultimo laredaccion de las actas del Simposio Internaciona “Conservar la diversidad
cultural y biologica: € papel de los sitios sagrados naturales y 1os paisajes culturales’,
comprendidas directrices sobre la conservacion y gestion de sitios naturales sagrados,
con financiacién extrapresupuestaria del Gobierno del Japon.

Eje de accion: Asociaciones mundiales en el ambito de las ciencias de la tierra y la
vigilancia del sistematerrestre

Resultado esperado: Mayor conciencia de las ciencias de la tierra y los beneficios
economicos que genera €l geoturismo sostenible.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se amplid la red mundial de parques geolégicos incluyendo tres nuevos parques
(Irén, Reino Unido y Republica Checa).

Resultado esperado: Creacion de mecanismos de colaboracién para la formulacion de
politicas cientificas a fin de realzar el valor de la observacién de la tierra a escala
mundial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se celebrd una reunion de las partes interesadas en la Estrategia de Observacion
Mundia Integrada (IGOS) en la que el plan de trabajo 2006 del proyecto relativo a los
riesgos geol dgicos fue aprobado por € pleno.

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para
producir mapas geologicos y documentos técnicos basados en la informacion acopiada
in situ y desde el espacio.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se celebraron las primeras reuniones de planificacion del Comité de Fortalecimiento de
las Capacidades y del Comité de Ciencia y Tecnologia del Grupo sobre las
Observaciones de la Tierra (GEO) con objeto de abordar cuestiones estratégicas y
examinar las actividades y practicas idoneas existentes.

Resultado esperado: Proclamacion por la Asamblea General de las Naciones Unidas del
Afo Internacional del Planeta Tierra.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamd 2008 Afio Internacional del
Planeta Tierra.



121.

122.

123.

124,

175 EX/4
Parte | — pég. 40

[1.1.3: Comisién Oceanogr afica I nter gubernamental dela UNESCO

La COI de la UNESCO siguié cumpliendo una funcion esencial en la planificacion de un
Sistema de Alerta contra los Tsunamis y atenuacion de sus efectos en el Océano indico y, de
conformidad con su estrategia mundial, amplié el alcance de su accion con miras al
establecimiento de sistemas de proteccion contra los tsunamis y otros peligros costeros al
Mediterraneo y el Atlantico nororiental, el Caribe y una cobertura mas extensa en e Océano
Pacifico. Durante el semestre tuvieron lugar la primera reunién del Grupo Intergubernamental
de Coordinacion (ICG) del Sistema del Caribe, la segunda reunion del 1CG del Mediterraneo
y la primera del ICG para el Pacifico. Se establecio en la Secretaria de la COl una unidad
sobre tsunamis, pero € apoyo de la Secretaria a Sistema del Océano indico también se
proporciond por conducto de la Oficina de la COI en Perth. El Sistema de Alerta contra los
Tsunamis en el Océano indico (IOTWS) esta ya en funcionamiento y se compone de una red
sismogréafica mejorada (se instalaron 25 nuevas estaciones conectadas en tiempo real con los
centros de andlisis) y una red de medicion del nivel del mar en tiempo rea (23 nuevas
estaciones), y otras tres de detectores de evaluacién e informacion sobre tsunamis en los
fondos marinos (boyas dart).

En enero de 2006, la COI, una de las tres organizaciones coordinadoras, acogio en Paris la
tercera conferenciamundial del Foro Mundial sobre los Océanos, las Costasy las Islas. En esa
oportunidad se analizaron los progresos realizados y 10s obstacul os que planteaba al canzar los
objetivos de la politica internacional en materia oceadnica, en especial aquéllos vinculados a la
Cumbre Mundial sobre €l Desarrollo Sostenible (CMDS) y los ODM, en particular la gestion
integrada de los océanos y las zonas costeras, la pesca, 10s pequefios Estados insulares, la
contaminacion, la diversidad bioldgicay los vinculos entre € agua dulce y los océanos, y se
examinaron dos nuevos importantes aspectos de la politica relativa a |os océanos, a saber, la
gestion del alta mar y los muy diversos efectos del cambio climatico en los océanos y los
medios costeros.

El Sistema de Alerta contralos Tsunamis en € Océano Pacifico llevé a cabo un experimento
de gran acance, e egercicio Pacific Wave 06, invitando a los paises a participar y
experimentar sus sistemas nacionales en respuesta a una alerta contra los tsunamis simulada.
Se simularon dos fenébmenos, en Chile y Filipinas. La prueba fue todo un éxito, ya que
permitio a los administradores detectar los eslabones débiles de sus sistemas y sensibilizar
mejor ala poblacion participante.

En e marco del Programa Mundial de Investigaciones Climaticas (PMIC), la COI acogi6 en
Paris, en junio de 2006, la conferencia cientifica mundial titulada “Comprender y predecir €l
aumento del nivel del mar”. La conferencia, que congreg6é al grupo de cientificos mas
competente del mundo sobre este tema, confirmé las tendencias actuales y previstas del
aumento del nivel del mar y puso de manifiesto nuevos factores e incertidumbres que podrian
acelerar € ritmo mucho mas de lo previsto en los afios venideros. El grupo proporcioné un
valioso asesoramiento sobre la manera de mejorar |os instrumentos de observacion existentes
y estrategias parareducir las incertidumbres que subsisten.
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Eje de acciéon: Reducir las incertidumbres cientificas relativas a la gestion del medio
marinoy el cambio climético

Resultado esperado: Refuerzo de la cooperacion internacional en materia de
investigacion cientifica sobre el medio marino.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se celebré la conferencia cientifica mundial titulada “Comprender y predecir €
aumento del nivel del mar”.

Resultado esperado: Aumento de la capacidad de los Estados Miembros para poner en
préctica la gestion integrada de las zonas coster as.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se organizo la tercera conferencia mundial del Foro Mundial sobre los Océanos, las
Costasy lasIdas.

Eje de accion: Aumentar las capacidades operativas para la gestion y e desarrollo
sostenible delos mares costerosy el alta mar

Resultado esperado: Mejoramiento de la coordinacion del suministro y utilizacion de
observaciones, datosy servicios de alerta oceanicos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Esta en funcionamiento el Sistema de Alerta contra los Tsunamis 'y atenuacion de sus
efectos en el Océano Indico.

Dificultades y factores de éxito:

1) Un factor determinante ha sido el marco directivo satisfactorio proporcionado por el
Grupo Intergubernamental de Coordinacion.

ii)  En e marco de ODINAFRICA se hade prestar especial atencién ala evaluacion de los
productos y servicios de datos, en los planos nacional y regional, que se destinaran a
Programa de Gestion Integrada de las Zonas Costeras (ICAM).

iii) Se necesita financiacion para ampliar a otras regiones e modelo ODIN, que da
resultados positivos.

Eje de accién: Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros en ciencias del mar
paralos mares coster os

Resultado esperado: Fortalecimiento de capacidades en materia de investigacion
cientificamarina.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Principios de capacitacion formulados y aplicados; seguimiento con los Estados
Miembros para garantizar que las accionesy actividades concuerdan con lo esperado.

ii) Serediz6 € segundo crucero del nuevo programa para Asia “Capacitar mediante la
investigacion” (TTR).
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Resultado esperado: Creacion de capacidades para aplicar los articulos relativos a
lainvestigacion cientifica marina (Parte XlIl1) y la transmision de tecnologia marina
(Parte XI1V) dela UNCLOS.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se celebré la sexta reunion del Organo Consultivo de Expertos sobre e Derecho del
Mar de la COI (COI/ABE-LOS), para debatir acerca del marco juridico para el acopio
de datos oceanogréficos, Malaga (Espafia) en e contexto dela UNCLOS.

Programa ll.2:
Creacion de capacidades cientificas y tecnolégicas para € desarrollo sostenible

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %
Subprogramall.2.1 3.858 741 19,2
Subprogramal ll.2.2 1711 402 235
Programall.2 5.570 1.143 20,5

[1.2.1: Ciencias béasicas y de la ingenieria, energias renovables y mitigacion de los
efectos de los desastres naturales

Los programas de ciencias basicas han examinado los medios de mejorar |as estrategias para
crear nuevas asociaciones, en particular con redes especializadas y regionales, a fin de
reforzar las oportunidades de capacitacion y formacion. La definicion de centros de
excelenciay redes tiene por objeto fomentar la transferencia de tecnologia y de informacion
cientifica. Las actividades iniciales aprobadas en e marco del Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF) combinaron exitosamente las contribuciones de los
programas de ciencias fundamentales, las oficinas de la UNESCO fuera de la Sede, la TWAS
y otros participes especializados en la materia.

El programa de ingenieria cred una nueva asociacion con e Consgo Internaciona de
Academias de Ingenieria'y de Ciencias Tecnoldgicas, y llevo a cabo la reunion Ingenieriay
tecnologia para la reduccion de la pobreza, celebrada en Sudéfrica, en febrero de 2006.
El volumen “Technology Business Incubation” se publicd en la serie Ciencia y tecnologia
para el desarrollo, iniciativa que contribuye al aumento de capacidades en ciencia, ingenieria
y tecnologia.

El interés cada vez mayor que existe hacia la energia renovable exigira que estén disponibles
las competencias locales que constituyen € centro de la atencion de la UNESCO en € marco
del Programa Mundia de Educacion y Formacion en Materia de Energias Renovables
(GREET). El GREET coordind seminarios de formacion en Africa occidental, realizé una
plataforma de capacitacion en Burkina Faso y llevo a cabo la Escuela Anua de Verano de la
UNESCO sobre “Electricidad solar para zonas rurales y distantes’. La Conferencia regiona
ministerial de la UNESCO sobre la funcion estratégica de las energias renovables para el
desarrollo sostenible en Asia central dio por resultado la aprobacion de una declaracion
politicay un plan de accion regional, asi como la creacién de un capitulo del Asia central del
Programa GREET.
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La UNESCO promovi6 asociaciones para € Marco de Accién de Hyogo adoptado por la
Conferencia Mundial de Kobe sobre la reduccion de los desastres (2005), con lo que reforzd
la participacion en la aplicacion del marco de trabajo. Se fortalecieron las redes regionales y
nacionales de gestion del conocimiento y capacitacion para la atenuacion de los riesgos de
desastres, se crearon actividades e instrumentos mixtos para la mitigacién de los riesgos 'y se
promovi6 el aumento de capacidades, la educacion y la sensibilizacion para la reduccion de
catéstrofes. La campafia de 2006-2007 sobre la educacion para la reduccién de desastres se
inauguro e 15 de junio de 2006 en la Sede de la UNESCO.

Mas de 2.000 cientificos, la mayoria procedentes de paises en desarrollo, visitaron € Centro
Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) para participar en investigaciones o en
actividades de formacion del Centro, o para llevar a cabo sus propias investigaciones en
diversos ambitos de la fisica y las matematicas. Ademas de las actividades ordinarias de
investigacion y los cursos de formacién de ato nivel, se celebraron varios talleres,
conferencias y reuniones sobre temas de actualidad, orientadas tanto a los cientificos como al
publico en general.

Ejedeaccion: El PICF y las relaciones de colaboracion en ciencias fundamentales

Resultado esperado: Pleno funcionamiento del PICF y g ecucion del primer conjunto de
proyectos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Ejecucion de 2.006 proyectos iniciados de acuerdo con la evaluacion de las propuestas
de proyecto recibidas por la reunién del Segundo Consgo Cientifico del PICF, en
marzo de 2006.

Resultado esperado: Fortalecimiento de capacidades de instituciones nacionales y
regionales en investigacion fundamental en fisica, ciencias de la vida y ambitos
interdisciplinarios.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Seiniciaron las conversaciones con la CERN (Organizacién Europea de Investigaciones
Nucleares - Laboratorio Europeo de Fisica de las Particulas) y € IMPA (Ingtituto de
Matemética Puray Aplicada, Brasil) con miras a asociarlos como centros de excelencia
con el PICF en fisicay matematicas, respectivamente;

i)  El propuesto Centro regiona de formacion y ensefianza sobre biotecnologia (India)
suscitd gran atencion e interés en la comunidad cientifica de Asia; la iniciativa se
consider6 como una oportunidad de fortalecer las ciencias biologicas y de colaboracion
en este ambito en laregion.

Resultado esperado: Formacion de especialistas en ciencias fundamentales, centrandose
en lasmujeresy losjévenes de paises en desarrollo, menos adelantadosy en transiciéon.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se prosiguio la formacion cientifica avanzada para mujeres y jovenes de paises en
desarrollo, en estrecha colaboracién con € CIFT y otras instituciones, centros de
excelenciay redes especializadas internacional es.

Dificultadesy factores de éxito:
Se estimul 0 la participacion de mujeres cientificas y persona docente en actividades de
formacion, mediante ayuda financiera especifica.



138.

139.

140.

141.

175 EX/4
Parte| —péag. 44

Resultado esperado: Incremento de las capacidades de investigacion y docencia en
matematicas, fisica, quimica y ciencias de la vida en un grupo de paises en desarrollo y
en transicion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Capacitacion de formadores en aprendizaje activo en € campo de lafisicay lafoténica
(Marruecos, abril de 2006) -cuarto de una serie de talleres sobre aprendizaje activo de la
fisica que se llevan a cabo en Africa

Eje de accion: Fomento de capacidades en materia de enseflanza de la ciencia, la
ingenieriay latecnologia (g e de accion conjunto con ED)

Resultado esperado: Suscitar interéspor laingenieria, la cienciay la tecnologia entre los
jovenesy los planificador es de politicas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Actividades de red con Ingenieros por un Mundo Sostenible (ESW) e Ingenieria sin
Fronteras - Internacional para suscitar el interés de los jovenes en laingenieria.

i)  Seconfirmd e apoyo de DaimlerChrysler ala segunda edicion del Premio Mondidogo
de Ingenieria (2006-2007) (el Premio Mondialogo de Ingenieria invita alos estudiantes
de ingenieria de los paises en desarrollo a formar equipos y aplicar sus conocimientos y
competencias con € fin de crear soluciones en forma de propuestas de proyectos
innovadores que aborden los ODM, en particular la erradicacion de la pobreza y €
desarrollo social sostenible).

Resultado esperado: Reforzamiento de la cooperacion internacional en ciencias
eingenieriaparael desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Refuerzo de la asociacion con la Federacion Mundia de Organizaciones de Ingenieros
(FMQI), en particular mediante lainiciativa“Ingenieros por un mundo mejor”.

i)  Se acogio una reunion para contribuir a desarrollo de la asociaciéon Ingenieros por un
Mundo Sostenible (ESW) en & plano internacional y permitir asi que los grupos de
ingenieros de todo el mundo que se interesen en e tema puedan participar alin mas en
proyectos sobre desarrollo sostenible y educacion; se prepararon actividades de
seguimiento conexas en colaboracion con la organizacion Ingenieria sin Fronteras -
Internacional.

Resultado esperado: Difusion de informacion y elaboracion de material pedagdgico
sobre ciencia, ingenieria y tecnologia, en cooperacion con universidades e instituciones
pertinentes.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se presentd la carpeta de recursos de la UNESCO sobre “Technology Business
Incubation” (hay gran demanda de que se publique).
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Resultado esperado: Reconocimiento de la funcién de vectores que desempefian la
ciencia, la ingenieria y la tecnologia en la consecucion de los objetivos del desarrollo
sostenible.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Secreb laBibliotecavirtual de ingenieriadel Sudan — Red del Conocimiento Sostenible
(SudVEL-SKN) como proyecto piloto en la Universidad de Jartum.

ii)  Seceebro @ Foro internacional sobre “Ingenieriay tecnologia parala erradicacion de la
pobreza’, (Sudéfrica, febrero de 2006), que se centrd en e Africa subsahariana.

Eje deaccion: Fuentes de energiarenovables para el desarrollo

Resultado esperado: Incremento de las capacidades en la ensefianza relativa a las
energiasrenovables en un grupo escogido de paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se realizaron dos actividades de formacion en Africa.

Resultado esperado: Fortalecimiento de capacidades para la planificacion de politicas
ener géticas, especialmente en Africay en pequefios Estados insulares en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se celebro la “Conferencia regional ministerial de la UNESCO sobre la funcion
estratégica de | as energias renovables para el desarrollo sostenible en Asia central” (con
la asistencia de més de 175 delegados nacionales).

ii) Sellevd a cabo & Primer Foro de Asia del Sudeste — Conferencia sobre Género y
Energia que tuvo por tema central “Gender Mainstreaming in Energy Policy and
Technology” (Integracion del género en la politica y la tecnologia energéticas),
organizado por la Oficina de la UNESCO en Yakarta, en colaboracion con la
Universidad de Indonesia y la Sociedad Internacional para las Competencias, la
Educacion y e Desarrollo (I-SEED), que reunié a universidades de cinco paises
insulares del Sureste de Asia (patrocinado por el Fondo Fiduciario del Japon).

Resultado esperado: Elaboracion de modelos para crear capacidades en €l campo de las
energiasrenovables.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La plataforma de capacitacion sobre energias renovables, preparada en colaboracion con
el Organismo del Medio Ambiente y la Gestion de la Energia (ADEME) de Francia,
se puso en marcha en Burkina Faso, comprendido e primer curso de capacitacion de
formadores.

Ejedeaccion: Prevencion y preparacion para los casos de desastre

Resultado esperado: Fortalecimiento de redes y capacidades para evaluar los riesgos
naturalesy fomentar las actividades para la reduccién delosriesgos de desastres.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) El Plan de Accion Mundial parareducir las pérdidas causadas por |os desprendimientos
de tierra, conocido también como Plan de Accidn de Tokio 2006, fue aprobado en una
reunion internacional celebrada en la UNU bajo los auspicios de la UNESCO vy
organizada conjuntamente con la UN-EIRD; en la reunion también se cred una red
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mundial de programas internacionales sobre deslizamientos de tierra con base en la
Universidad de Kyoto que funcionara bajo los auspicios de la UNESCO vy otras
organi zaciones internacional es.

ii) Secelebr6 e Taler internacional sobre los seismos y la ingenieria de |os terremotos en
la Regidn Mediterranea Ampliada, organizado conjuntamente con el Servicio Geol égico
de los Estados Unidos (Malta, abril de 2006); las instituciones nacionales que participan
en la sismologia y la evaluacion de los riesgos relativos a los terremotos en los paises
interesados consolidaron y fortalecieron sus vinculos en la recopilacion y e andisis de
datos sobre terremotos recientes.

iii)  Se prepararon las estrategias para revitalizar la cooperacion en materia de reduccion de
los riesgos asociados a los terremotos en laregion de los Bal canes.

iv)  Seprocedio alacapacitacion y laformacion de 16 técnicos 'y sismélogos encargados de
dar seguimiento a la red nacional sismolégica de Libia, que cuenta con el apoyo de la
UNESCO.

v)  Sellev6 acabo unaevaluacién externadel Programa de la UNESCO de Fortalecimiento
de Capacidades para la Prevencion de las Catastrofes Naturales en América Central; se
espera que los resultados de la evaluaciéon proporcionen orientacion para las futuras
actividades regionales de capacitacion en materia de prevencion de desastres naturales.

Dificultadesy factores de éxito:
Reconocimiento, de parte de |las organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas y de otras entidades internacionales competentes, de la funcion coordinadora de
la UNESCO en la promocién y gecucion del Plan de Accidon de Tokio 2006 sobre
deslizamientos de tierra; e refuerzo y la revitalizacion de las plataformas regionales
para la mitigacion de los riesgos asociados a los terremotos es todavia un objetivo
pendiente.

Resultado esperado: Promocion de una cultura de preparacion contra los desastres y
fortalecimiento de la capacidad derecuperacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) En la Tercera Conferencia Internaciona sobre Alerta Temprana (EWC I1I, Bonn,
27-29 de marzo de 2006), la UNESCO y la UN-EIRD concelebraron una actividad
concomitante que proporciond una plataforma de intercambio de experiencias sobre
“Educacion y conocimiento: Proteger las escuelas y fomentar la sensibilidad al peligro
gue representan los desastres naturales para salvar vidas”.

i)  LaCampafia mundial de prevencion de los desastres mediante la educacion se inauguré
en la Sede de la UNESCO € 15 de junio de 2006; se espera gque la Campania,
encabezada por la UNESCO, laUN-EIRD y el Comité Nacional Francés del Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para € Desarrollo Sostenible, logre adhesiones de
participantes con miras a incorporar a los programas escolares la educacion sobre la
mitigacion de desastres y con € fin de obtener escuelas més seguras.

Dificultades y factores de éxito:
Aprovechar la notoriedad conseguida mediante la coordinacion de la educacién para la
mitigacion de desastres.

I1.2.2: Politicas de ciencia y tecnologia para €l desarrollo sostenible

Se elaboraron en Nigeriay Libano programas de revitalizacion de la ciencia, la tecnologia y
los sistemas de innovacion de estos paises. En e caso de Nigeria, € Foro parlamentario de
cienciay tecnologia de Nigeria se puso en marcha el 21 de junio de 2006, y el Presidente de la
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nacién aprobo la creacidn de una fundacion nacional para la ciencia que tendra una dotacion
de 5.000 millones de ddlares. Se hicieron consultas con multiples organizaciones
internacionales a fin de fijar las pautas para e estudio del potencial cientifico nacional.
Estas pautas figuran en € documento “Future Directions for National Reviews of Science,
Technology and Innovation in Developing Countries’” (Futuras orientaciones para los andisis
nacionales sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacion en los paises en desarrollo).
LaUNESCO, en su calidad de organizacion coordinadora del grupo de ciencia y tecnologia
de las Naciones Unidas en apoyo a la NEPAD, se esta preparando con teson para la Cumbre
de la Unién Africana de 2007. Se realizaron consultas para planificar la reunion especial de la
Cumbre consagrada a la ciencia 'y la tecnologia. La UNESCO esta coordinando la reunion y
el proyecto de aplicacion del programa del plan de accion integrado para la ciencia y la
tecnologia de Africa.

En e marco de la cooperacion para los SIDS, se elabor6é una estrategia de la sociedad civil
para € desarrollo sostenible en la region de los Océanos Atlantico e indico y € Mar
Mediterraneo y siguieron realizandose actividades de promocion de cuestiones relativas a
desarrollo sostenible, como la continuacién en e Caribe, e Océano indico y e Pacifico del
proyecto “ Sandwatch” de EDS o € informe sobre el desarrollo sostenible desde e punto de
vistade unaisladel Pacifico, que se distribuy6 entre los delegados de las islas del Pacifico.

En el marco de las actividades relativas alos Sistemas de Conocimiento Localesy Autoctonos
(LINKS) para el desarrollo sostenible y la gestion de los recursos naturales, se present6 la
importante publicacion “Water and Indigenous Peoples’ (El agua y los pueblos autéctonos)
en e Cuarto Foro Mundial del Agua, celebrado en México D.F. en marzo de 2006.
El CD-ROM “La canoa es €l pueblo” se ha traducido a maori a peticién de un Estado
Miembro. La traduccion a lenguas vernaculas de materiales pedagdgicos esta en curso en
Nicaragua y el Pacifico. Por ultimo, se han presentado solicitudes de financiacion para la
elaboracion de los conceptos y métodos rectores para la salvaguardia y la aplicacion del
conocimiento autdctono, asi como para la investigacion y la formacion activas sobre la
movilizacion del conocimiento autoctono para la gestion de la biodiversidad en Palau,
Islas Salomoén y Vanuatu.

Eje de accion: Promover e didlogo sobre politicas y crear capacidades para la
formulacion de politicas en materia de ciencia, tecnologia e innovacion

Resultado esperado: Megoras en la elaboracién de politicas y estrategias en materia de
cienciay tecnologia, asi como de mecanismos par a sistemas de ciencia y tecnologia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) La elaboracion y la difusion de métodos y directrices para e estudio del potencial
cientifico y tecnolégico nacional, recogidos en wuna publicacion titulada
“Future Directions for National Reviews of Science, Technology and Innovation
in Developing Countries” (Futuras orientaciones para los andlisis nacionales sobre la
ciencia, latecnologiay lainnovacion en los paises en desarrollo) y en la pagina web de
laUNESCO.

i) La redlizacion de dos programas de revitalizacion de la ciencia, la tecnologia y los
sistemas de investigacion de Nigeriay € Libano: i) el Gobierno de Nigeria acept6 la
estructura y €l mecanismo propuestos para la financiacion de este programa y su
Presidente aprobo la creacion de una fundacion nacional parala ciencia; ii) el Director
General y e Primer Ministro libanés terminaron de elaborar e iniciaron la aplicacion de
una politica de ciencia, tecnologia e innovacion para € Libano; los programas
propuestos estaran financiados por €l Gobierno del Libano y fuentes externas.
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iii) Laelaboracién de proyectos prioritarios en €l marco del plan de accion paralacienciay
latecnologia del Congo.

iv) La redlizacion, en cooperacion con € IEU, de encuestas sobre los indicadores
cientificos y tecnoldgicos Utiles para la elaboracion de politicas, como primer paso para
mejorar la colaboracion internacional en este ambito.

v) La formacion en materia de indicadores cientificos y tecnoldgicos Utiles para la
elaboracion de politicas que seimpartié en Asiameridional (Y akarta, enero de 2006).

Dificultades y factores de éxito:

1) Los métodos elaborados tras amplias consultas con organizaciones y organismos
internacionales y a partir de la experiencia de paises como Mozambique, Libano, Nepal,
Sudéfricay Pakistan constituyen factores de éxito.

ii)  El compromiso de las altas instancias gubernamentales constituye un factor de éxito
indiscutible paralos programas de inversién en cienciay tecnologia.

Resultado esperado: Promocion de una gestiéon participativa de los sistemas nacionales y
regionales de ciencia y tecnologia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados
La creacion del Foro parlamentario de ciencia de Nigeria.

Resultado esperado: Megor comprension del papel de la ciencia como vector de
patrimonio comun y de cooper acion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La promocién, a través de diversas consultas regionales en Europa, América Latina 'y
Asia, de la“Recomendacion relativa a la situacion de los investigadores cientificos’” de
la UNESCO vy, en particular, de sus disposiciones relativas a los dilemas éticos en
materia de cienciay tecnologia que afrontan los investigadores cientificos.

Eje de accion: Cooperacion interinsular e interregional con miras al desarrollo
sostenible de los Pequeiios Estados I nsulares en Desarrollo (SIDS)

Resultado esperado: Formulacion de estrategias para fomentar vias de desarrollo
sostenible en los Pequerios Estados I nsulares en Desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) La elaboracion de una estrategia de la sociedad civil para €l desarrollo sostenible en la
region del Océano Atléntico, el Océano indico, e Mar Mediterraneo y el Mar de China
Meridional.

i)  El avance del proyecto “ Sandwatch” como herramienta de desarrollo sostenible en tres
regiones: rios y manglares en el Caribe, rios en el Pacifico y comunidades en el Océano
Indico.

iii) El establecimiento de herramientas de trabajo en red: la creacion de un sitio web
interregional que contiene paginas nacionales y un foro, y la primera ediciéon y
distribucion de un boletin interregional del proyecto “ Sandwatch” (el Sandwatcher) con
articulos procedentes de 11 paises.
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155. Resultado esperado: Consolidacion del aprovechamiento compartido de conocimientos
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relativos al medio ambiente entre Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, incluso a
nivel interregional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) El foro de Internet sobre la expresion de los intereses de |as pequefias islas sigue siendo
una tribuna de excepcidon para la promocién de cuestiones relativas a desarrollo
sostenible; entre los temas abordados recientemente se encuentran la viabilidad de las
islas muy pequefias, la contaminacion por aguas residuales y la caza de ballenas con
fines comerciales.

i)  Lacontinuacion de las actividades consagradas a la vision de la juventud sobre la vida
insular, con e apoyo de la Oficinade laUNESCO en Apia.

Eje de accion: Sistemas de conocimiento locales y autdctonos para € desarrollo
sostenibley la gestion de los recur sos natur ales

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de las comunidades locales en
materia de registro, aprovechamiento y movilizacion de conocimientos locales y
autéctonos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La presentacion del importante documento sobre “El agua y los pueblos indigenas’ con
motivo del Cuarto Foro Mundial del Agua.

Resultado esperado: Demostracién de la pertinencia de los conocimientos locales y
autoctonos en la educacion para el desarrollo sostenible en los SIDS.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La elaboracion de materidles pedagdgicos en lenguas verndculas basados en el
conoci miento autéctono, actualmente en curso en Nicaraguay € Pacifico.

Dificultadesy factores de éxito:
Las publicaciones y los materiales pedagdgicos despertaron gran interés, como
muestran, por gjemplo, las solicitudes de reedicion y traduccion a otras lenguas.

Instituto UNESCO-IHE parala Educacion relativa al Agua

Resultado esperado: Aumento del impacto de la educacién y la formacién relativos al
agua sobre el desarrollo sostenible, especialmente en paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) La matricula de 138 estudiantes en programas de licenciatura en octubre de 2004 y
de 190 en octubre de 2005.

ii)  Lamatricula de 60 becarios en cursos de doctorado.

iii) Elinicio desescursosen linea.

iv) Laasistenciaa cursos breves de 142 personas.

Dificultadesy factores de éxito:

i) La homologacion de cuatro programas de maestria en ciencias en las especialidades
especificadas en el 33 C/5 acarred una revision de los programas que redund6 en un
aumento de su calidad.
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i)  Laatraccion de un nimero suficiente de estudiantes sigue constituyendo un importante
desafio para los programas de maestria en ciencias, se consagran grandes dosis de
tiempo y esfuerzo a la obtencion de becas; €l establecimiento de acuerdos por varios
anos con los Estados donantes seria més que deseabl e.

iii)  Loscursos breves son cada vez més populares; gracias al programa modular de maestria
en ciencias, €l Instituto UNESCO-IHE ha conseguido atraer a todos estos estudiantes de
ciencias.

Resultado esperado: Capacidades de investigacién en recursos hidricos, centrada en
temas relativos a los objetivos de desarrollo del Milenio y destinada primordialmente a
resolver los problemas de los paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Cinco becarios obtienen el doctorado.

ii) Laobtencién de 117 titulos de maestria en ciencias (algunos de €llos ligeramente fuera
de plazo).

Dificultadesy factores de éxito:
Diez titulos de doctorado en curso en 2006.

Resultado esperado: Creacidon de capacidades en organizaciones autéctonas que se
ocupan de losrecursos hidricos, especialmente en paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Laformacion de un nimero de profesionales ligeramente superior a previsto.

ii)  Laprosecucién de los proyectos, con una recaudaciéon de fondos superior a la prevista
(unos 4 millones de ddlares).

Dificultadesy factores de éxito:

) El Instituto UNESCO-IHE ha obtenido resultados bastante buenos en la seleccién de
proyectos.

i)  Lacontinuidad de los proyectos que se realizan en paises o territorios inestables (como
Palestina, Zimbabwe o0 Colombia) sigue presentando gran dificultad.

Resultado esperado: Consolidacion de las relaciones de colaboracion para €
aprovechamiento en comun de conocimientos y la realizacion de actividades conjuntas
en los ambitos de la educacion, la investigacion y la creacién de capacidades.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) L os proyectos en red funcionan con fluidez.

ii)  El Instituto UNESCO-IHE dirige la cooperacion con los centros de categoria 2 que se
establ ecieron conforme ala resolucién correspondiente del Consegjo del PHI.

Dificultadesy factores de éxito:
Entre las dificultades se encuentran la obtencién de financiacion para hacer el
seguimiento del proyecto POWER del Instituto UNESCO IHE y la recaudacion de
fondos complementarios para lograr una mayor cooperacion entre e Instituto
UNESCO-IHE, & PHI y los centros de categoria 2.
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| El Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT)

Resultado esperado: Incremento de las actividades de formacién en investigacion
avanzada de cientificos (sobre todo, jovenes cientificos) y personal docente universitario
en los campos delafisicay las matematicas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
i)  Lavisitade 2.726 cientificosy becarios.
i)  Larealizacion de 41 actividades cientificas.

Resultado esperado: Fortalecimiento de la cooperaciéon entre los centros afiliados, las
redesy otras actividades externas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) La financiacion de 10 becas para Africa subsahariana por la Fundacion Mori, que se
concedieron en colaboracién con los centros afiliados y las redes.

i) La realizacion de actividades cientificas en centros de excelencia de Brasil, China e
India en calidad de actividades exteriores del CIFT.

Dificultadesy factores de éxito:
La disponibilidad de fondos para la financiacion de becas; la estrecha colaboracién con
centros de excelencia de Brasil, Chinae India.

GRAN PROGRAMA 111 - CIENCIAS SOCIALESY HUMANAS
Evaluacion global

Durante los primeros seis meses del bienio 2006-2007, se realizaron progresos considerables
en e marco del Gran Programa Ill para aplicacién de las resoluciones pertinentes de la
332reunion de la Conferencia General y del documento 33 C/5 Aprobado. En €l ambito de la
normativa, la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2005) y la
Convencion Internacional contra el Dopaje en € Deporte (2005) se divulgaron ampliamente
en diferentes foros y através de diversas publicaciones, con miras a obtener su ratificacion y
su entrada en vigor. Ademés, la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la
Tecnologia (COMEST) examiné una serie de cuestiones éticas fundamental es suscitadas por
los recientes adelantos cientificos y tecnoldgicos mundiales en la reunion extraordinaria que
celebro el 27 y e 28 de junio de 2006, y formulé recomendaciones decisivas a Director
General de la UNESCO con miras a las actividades futuras en tal sentido. Dichas
recomendaciones serdn transmitidas a Consgo Ejecutivo en su 1752 reunion (véase
el documento 175 EX/14).

La UNESCO intensifico su accion fortaleciendo los vincul os existentes entre la investigacion
en materia de ciencias sociales y la formulacion de politicas en los @mbitos de los derechos
humanos, la lucha contra la discriminacion, y la seguridad humana reforzando sus redes en
cuanto a los derechos econémicos, sociales y culturales en los Estados érabes, América Latina
y Africa; propiciando la Coalicion Internacional de Ciudades contra el Racismo en América
Latina, Africay laregion de Asiay el Pacifico; promoviendo la seguridad humanaen e plano
regional en Asia sudoriental y en los Estados arabes, y creando capacidades en los Estados
Miembros en el ambito de laigualdad entre los sexosy el desarrollo. También seinsistio en la
importancia de los nexos entre investigacion y politica en e &mbito de la filosofia,
movilizando |os asociados clave a través de un estudio de alcance mundial sobre la ensefianza
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de lafilosofia, como preparacion para la celebracién ulterior del Dia Mundia de la Filosofia
gue se llevara a cabo en Marruecos en noviembre de 2006, y organizando diversos didogos
filosoficos interregionales. También se fortalecio la cooperacidn con otros organismos de las
Naciones Unidas, fondos e institutos de investigacion que operan en esa esfera, 1o que resulta
esencia paracrear sinergiasy evitar la duplicacion de esfuerzos.

A fin de proporcionar € espacio necesario para que los decisores y los investigadores en
ciencias sociales se relinan y afiancen |os nexos existentes entre investigacion y politicaen €l
plano de las ciencias sociades y humanas, la UNESCO organizé y participd también en
diversos foros. Cabe mencionar como gemplos el primer Foro Internacional sobre el Nexo
entre Politicas y Ciencias Sociales en Argentina y Uruguay en febrero de 2006; los foros
organizados para los ministros de Desarrollo Social de Africa'y de Asia bajo la égida de la
UNESCO,; vy la participacion de esta Ultima en la tercera reunion del Foro Urbano Mundial
celebrada en Vancouver, Canad4, en junio de 2006 y € segundo Foro Mundia sobre los
Derechos Humanos realizado en Nantes, Francia, en julio de ese mismo afio.

Programalll.l:
Laéicadelacienciay lafilosofia

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprogramallll.l.1 3.208 852 26,6
Subprogramalll.l1.2 2.859 1.043 36,5
Programalll.l 6.067 1.895 31,2

[11.1.1; Eticadelaciencia

Las principales reuniones celebradas en los Ultimos seis meses -la 122 reunidn ordinaria del
Comité Internacional de Bioética, la 52 reunion del Comité Interingtitucional de las Naciones
Unidas sobre Bioética, y las reuniones extraordinarias del Comité Mundial de Etica del
Conocimiento Cientifico y la Tecnologia- contribuyeron a la realizacion de progresos
importantes en la difusion de la Declaracion Universal sobre Bioéticay Derechos Humanos,
incrementando la cooperacion sobre aspectos relacionados con la propiedad intelectual,
la ensefianza de la €ética, las nanotecnologias, 1os cédigos de conducta para los cientificos y la
puesta en funcionamiento del Observatorio Mundial de Etica creado en diciembre de 2005.
Muchos de esos aspectos se abordaron también en una serie de reuniones regionales y
nacionales encaminadas a lograr gque las politicas reflegjaran los progresos alcanzados en el
plano normativo internacional, con la cooperacién de una amplia gama de asociados, como
los organismos de las Naciones Unidas, las Comisiones Nacionales, las universidades y las
Cétedras UNESCO, todos los cuales estan profundamente empefiados tanto en la formulacion
de politicas especificas en los distintos dmbitos afectados como en su aplicacion en el plano
nacional.
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Eje deaccion: Bioética

Resultado esperado: Garantizar la gecucion de las actividades de seguimiento de las
declaraciones.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se establecieron dos grupos de trabajo: uno sobre el consentimiento y la responsabilidad
social y otro sobre la salud, que se reunieron en € mes de junio.

Resultado esperado: Fomento de los debates internacionales y nacionales sobre las
cuestiones éticas y proyeccion de ellos en las declaraciones y los programas de la
UNESCO.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Una mayor notoriedad de la Organizacion gracias a la preparacion de conferencias
internacionales rotatorias en €l Perd y Nueva Zelandia y conferencias nacionales
(Conferencia nacional en e Camerin celebrada en junio de 2006) para dar impulso a
debate ético.

Resultado esperado: Puesta en marchay funcionamiento del Observatorio Mundial de
Etica.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Expansion del GEObs (el niumero total de consultas aumentd de 165 a 1.713) mediante
la incorporacion de nuevos datos en las tres bases de datos disponibles (expertos,
instituciones y ensefianza de la €tica) y al poner las versiones en arabe, chino, espariol y
ruso a disposicion de los interesados.

Dificultades y factores de éxito:
Necesidad de desplegar mayores esfuerzos para la determinacion de los centros e
instituciones que han de incluirse en |a base de datos 2.

Resultado esperado: Aumento del conocimiento y la sensibilizacion acerca de los
instrumentos normativos de los Estados Miembros.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) Iniciacion del proyecto piloto para constituir la base de datos del GEObs 4 sobre
legislacion.

i)  Publicacion del folleto sobre la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos
Humanos (disponible solamente en linea) en espafiol, francés e inglés; establecimiento
de una cooperacion con los Estados Miembros con miras a proceder a las traducciones
en veinte idiomas nacionales y locales.

Dificultadesy factores de éxito:

1) Es dificil contar con todas las versiones en las diferentes lenguas y los contenidos
necesarios para congtituir la base de datos 4 del GEObs sobre legislacion y encontrar y
contratar en todo el mundo los expertos competentes capaces de facilitar los datos a
largo plazo.

i)  El nimero de peticiones de ejemplares del nuevo folleto sobre la Declaracidn Universal
sobre Bioética y Derechos Humanos demuestra el marcado interés de los Estados
Miembros en divulgar la declaracion.
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Resultado esperado: Amplia difusién de conocimientos pedagogicos y creacion y puesta
en funcionamiento de redes regionales de expertos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
El equipo de expertos elabord un primer anteproyecto acerca de la preparacion de un
programa integrado basado en la Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos
Humanos.

Dificultadesy factores de éxito:
Para encontrar expertos pedagogicos ciertos Estados Miembros tropiezan con serias
dificultades.

Resultado esperado: Fortalecimiento de la cooperacion y la coor dinacion inter nacionales
en el ambito dela bioética.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La OMPI acogio6 la quinta reunién del Comité Interinstitucional sobre Bioética en enero
de 2006, cuya secretaria permanente corre a cargo de la UNESCO, para andizar la
propiedad intelectual y el disfrute compartido de los beneficios, asi como para elaborar
un documento conjunto sobre el tema (con la OMPI como responsable), que se analizara
en la proxima reunién prevista en la UNESCO en noviembre de 2006.

Ejedeaccion: Eticadela cienciay latecnologia
Resultado esperado: Promocion de los debates inter guber namentales sobr e el tema.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Los dias 27 y 28 de junio, en la Sede de la UNESCO, se celebré una reunion
extraordinaria de la COMEST para presentar a |os nuevos miembros de ésta 'y preparar
recomendaciones acerca de la Resolucion 33 C/39 acerca de la conveniencia de elaborar
una declaracién internacional sobre la ética de la ciencia que siente las bases de un
codigo de conducta ética paralos cientificos.

Dificultades y factores de éxito:
Las repercusiones y la dinamica de la COMEST han cobrado una importancia mucho
mayor en parte a causa de la creciente participacion de miembros por derecho propio.

Resultado esperado: Realizacion de estudios analiticos sobre las actividades de la
UNESCO relativas a la ética del medio ambiente y a un cddigo de conducta para los
cientificos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se celebraron reuniones de consulta en Ginebra (11 y 12 de mayo), Tokio (14 de abril),
Nueva Delhi (24 y 25 de abril), Bangkok (15 y 16 de mayo), Seul (31 de mayo) y
Belo Horizonte (30 y 31 de mayo) para impulsar 1os debates acerca de la accién de la
UNESCO en relacion con la ética del medio ambiente y un codigo de conducta para los
cientificos.

i)  Acopio y andlisis de muestras de codigos de conducta para los cientificos procedentes
de diversas regiones.
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Dificultadesy factores de éxito:
En algunas regiones resulta dificil encontrar los materiales pertinentes en relacion con
los cédigos de conducta para los cientificos.

Resultado esperado: Mayor sensibilizacion del puablico a la ética de la ciencia y la
tecnologia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Se celebraron conferencias en Nueva Zelandia (12 y 14 de febrero) y € Per (19y 20 de
abril) acercadela éticadelacienciay latecnologia.

i)  El Premio Avicena ala Eticaen el quehacer cientifico fue otorgado a Abdallah S. Daar
€l 14 de abril de 2006, en la Sede de la UNESCO, por su importante contribucion a la
investigacion sobre la éticade la cienciay latecnologia.

Dificultades y factores de éxito:
La informacion relativa al Premio Avicena a la Etica en el quehacer cientifico deberia
darse a conocer mejor a fin de incrementar el nUmero de candidaturas recibidas, en
particular de las regiones insuficientemente representadas.

Resultado esperado: Amplia difusién de conocimientos pedagdgicos y creacion y puesta
en funcionamiento de redes regionales de expertos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) El Comité consultivo sobre ensefianza de la ética se reunié en marzo y en junio para
elaborar una propuesta de programa integrado sobre la bioética.

i) 108 programas de ensefianza fueron aprobados e incorporados en el Observatorio
Mundial de Etica.

Dificultadesy factores de éxito:
Encontrar expertos pedagogicos en algunas regiones es dificil.

Resultado esperado: Fomento de los debates internacionales y nacionales sobre las
cuestiones éticasy proyeccion en ellosdela accion dela UNESCO.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Publicacion acerca del principio de precaucion sobre laformaen que esta vinculado ala
éticadelacienciay latecnologiatraducida a seis lenguas y ampliamente divulgada.

i)  Elaboracion de una publicacion sobre la ética de la ciencia y la tecnologia que fue
ampliamente divulgada.

iii) Reimpresiony difusion de un folleto sobre laéticay el agua.

Resultado esperado: Definicion de las cuestiones éticas relacionadas con las nuevas
tecnologias.

Progresos realizados en relacidn con los indicadores de resultados:
Publicacion de un folleto sobre la nanotecnologiay la éticaen inglés (en laactualidad se
esta traduciendo a otros idiomas).
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[11.1.2: Perspectiva, filosofiay ciencias humanas, democracia y seguridad humana

Se ha otorgado prioridad ala aplicacion de la estrategia intersectorial sobre filosofia adoptada
por el Consegjo Ejecutivo en su 1712 reunion. En ese marco, seinicio e estudio de la situacion
de la ensefianza de la filosofia, y prosiguié una serie de didlogos filosoficos internacionales
entre el Asiay el mundo &rabe, y entre Africay América Latina.

En el ambito de la seguridad humana y la prevencién de conflictos, se adoptd un enfoque
intersectorial paralasiniciativas de didogo en el Cuerno de Africay laregion de Los Grandes
Lagos. Esta prevista la obtencion de financiamiento para las reuniones de expertos del Fondo
Fiduciario de las Naciones Unidas para la seguridad de los seres humanos, que también
proporciond financiamiento paralainiciacion de un proyecto sobre seguridad humana de gran
envergadura en Palestina.

En lo tocante a las actividades relativas a la prevision y prospectiva, se dio prioridad al
seguimiento del Informe Mundial dela UNESCO — Hacia las sociedades del conocimiento, en
el marco de las actividades de la Organizacién en €l terreno, asi como ala continuacién de los
Coloquios del siglo XXI y de los Didlogos del siglo XXI sobre temas de importancia paralos
programas de la UNESCO.

Eje deaccion: Reflexion filosoficay ciencias humanas

Resultado esperado: Intensificacion del didlogo filoséfico interregional, y una mayor
extension de lareflexion filosofica a la sociedad civil.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Elaboracién de una lista definitiva de puntos de enlace para ayudar a la distribucion del
cuestionario sobre el estudio de |a ensefianza de |a filosofia en el mundo.

iil)  Enasociacion con el Monde diplomatique, la UNESCO organiz6 un coloquio sobre €l
tema “El nacimiento del mundo moderno: en los origenes del poderio europeo” con
motivo de la aparicién del libro de Christopher Alan Bayly “La naissance du monde
moderne (1780-1914)” [El nacimiento del mundo moderno (1780-1914)]. Este coloquio
se articulé en torno a dos sesiones temédticas: “Un libro, unas ideas’ y “Miradas
criticas”.

Eje deaccion: Promocion dela seguridad humanay la paz

Resultado esperado: Establecimiento de marcos éticos, normativos y educativos para la
Region Africay Europa oriental y difusion de los mismos entr e los decisor es.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Dos proyectos de documentos titulados “Promover la seguridad humana: marcos éticos,
normativos y educacionales en Europa oriental y occidental” se analizaron en un taller
sobre “La seguridad humana en Europa: perspectivas Este y Oeste” (9 de junio de
2006).
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185. Resultado esperado: Realizacion de las investigaciones sobre las nuevas formas de
violencia, comprendido € terrorismo, y las nuevas necesidades en materia de educacion
paralapaz.

186.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

En e marco de la asociacion iniciada en 2005 con €l Instituto de Gorée (Senegal), se
realizd un taller sobre e tema “Conflictos violentos en Africa — En busca de
instrumentos de aerta y prevencidon’, que permitid un entendimiento sobre la
elaboracion de tres proyectos gecutados actual mente por el Instituto.

El 18y el 29 de mayo de 2006 tuvo lugar en la Sede, la reunién del jurado internacional
del premio en e marco del Premio UNESCO de Educacion para la Paz, en la cual se
designd un laureado y se otorgd una mencion honorifica.

Ejedeaccion 111.1.2.3: Prevision y prospectiva

Resultado esperado: Fortalecimiento de las actividades dela UNESCO en el campo dela
prevision.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

i)

Dos Coloquios del Siglo XXI se celebraron en la Sede de la UNESCO y se realizé otra

sesion fuera de la Sede:

a)  Ensuprimer Coloquio organizado el 30 de marzo de 2006 bajo la presidencia del
Director General, cuatro personalidades de fama internacional, Axel Kahn, Paula
Sibilia, Peter Sloterdijk y Jacques Testard, abordaron la cuestion de s “la especie
humana puede domesticarse asi misma’.

b) Lasegunda sesiéon de los Coloquios, presidida siempre por e Director General se
llevé a cabo € 9 de mayo de 2006 y en torno a interrogante “¢Todo puede
desaparecer? Especies, lenguas, culturas, valores ...” congreg6 a Jean Baudrillard,
Hélé B§ji, Norman Myersy Adama Samassekou.

En e marco del Foro Econdmico Internacional de las Ameéricas/Conferencia de

Montreal, €l 5 de junio se organizé en Montreal una sesion de los Coloquios del Siglo

XXI en colaboracion con e Consgjo de Investigacion de Ciencias Sociales y Humanas

de Canada, que reunié a tres especialistas eminentes, Souleymane Bachir Diagne, Julius

Grey y Jeremy Rifkin en torno a tema “Buen gobierno y desarrollo: los retos del

multiculturalismo”.

En el marco del 60° aniversario de laUNESCO, el 9 de mayo ultimo se llevo a cabo una

sesion de los “60 minutos para convencer” dedicada a la prospectiva;, varias

personalidades prestigiosas ilustraron en esa ocasion la utilidad de los estudios
prospectivos y la necesidad de reforzarlos para preparar mejor el futuro. Boutros

Boutros-Ghali, Hélé Bgji, asi como Mohammed Arkoun, destacaron en esta perspectiva

el papel esenciad que pueden desempefiar, en la materia, las organizaciones

internacionalesy la UNESCO.

Las sesiones de los Coloquios del Siglo XXI fueron registradas digitalmente para

constituir un fondo multimedia que se pondra en linea acompariado de una presentacion

de las actividades de la prospectiva y de los articulos del Director Genera en el curso

del afio 2006.
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Resultado esperado: Andlisis de los grandes desafios del futuro en € contexto de las
prioridades dela UNESCO.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La segunda antologia de los Coloquios y Didogos del Siglo XXI, “¢Adonde van los
valores? Coloquios del siglo XXI” disponible en varias versiones linguisticas (en arabe,
catalén, espariol, francés, inglésy ruso) fue ampliamente difundiday se publicaron otras
versiones linglisticas. en portugués y una segunda version en arabe y en espafiol,
respectivamente.

Resultado esperado: Publicacion y amplia difusion del Informe Mundial de la UNESCO
“Hacia las sociedades del conocimiento”.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) El informe puede obtenerse en las seis lenguas oficidles de la UNESCO y fue
presentado en las diversas manifestaciones y reuniones internacionales y nacionales
celebradas en la Sede y fuera de la Sede.

ii) La publicacion del informe fue objeto de una importante difusion en los medios de
comunicacion, ya que aparecio en méas de un centenar de periodicos de diferentes
regiones del mundo, y un articulo del Director General “Hacia las sociedades del
conocimiento” que resume los mensgjes esenciales del informe, fue divulgado en unas
70 publicaciones periddicas de referenciay también ampliamente difundido en Internet.

iii)  En e marco del Equipo de Trabajo intersectorial sobre la Sociedad de la Informacion,
presidido por € Director General, se cred un grupo de trabajo sobre € seguimiento de
las recomendaciones del Informe Mundia de la UNESCO — Hacia las sociedades del
conoci miento gque se reunio por primeravez €l 9 de mayo.

Programalll.2:
Derechos humanosy transformaciones sociales

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma lll.2.1 1.862 638 34,3
Subprograma lll.2.2 2.794 1.183 424
Programalll.2 4.655 1.822 39,1

[11.2.1: Promocion delos derechos humanos

En estrecha cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH), se concedio prioridad a la formacion interna, mediante seminarios y reuniones
de trabajo, a fin de promover un enfoque basado en los derechos humanos en todas las
actividades de la Organizacion. También se celebraron reuniones de redes regionales sobre la
manera de promover |os derechos econdémicos, sociales y culturales. Se promovio laigualdad
entre hombres y mujeres y el desarrollo mediante actividades vinculadas a la funcion de la
mujer en el sistemajudicial en la Region Estados Arabes, y la puesta en marcha del Centro de
Recursos de la Mujer Palestina, que ofrecera servicios de documentacion y cumplira la
funcion de observatorio nacional, regiona e internacional sobre temas relacionados con la
condicion femenina. Prosiguieron también los esfuerzos encaminados a crear un centro de
recursos de lamujer similar en laregion de los Grandes Lagos.
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Se ha avanzado considerablemente en el proceso de creacion de la Coalicién Internacional de
Ciudades contra el Racismo. A este respecto, la puesta en marcha de la Coalicion de Asiay el
Pacifico esta prevista para agosto, la de Africa en septiembre y la de la Coalicién de América
Latina en octubre. Acompafié a estos adelantos €l inicio de una serie de estudios sobre
medidas adoptadas para luchar contra el racismo y la funcion de la educacion. La UNESCO
siguié combatiendo la discriminacién vinculada a SIDA y ayudando a los nifios necesitados
participando en la campafia “Navega protegido”, en cooperacion con la Fundacion Ricky
Martiny laRed del Plan de Escuelas Asociadas (PEA).

Eje de accion: Fomento de los der echos humanos

Resultado esperado: Fomento de la investigacion sobre los derechos humanos
relacionados con los ambitos de competencia de la UNESCO.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  La UNESCO, en cooperacion con la Organizacion Isamica para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (ISESCO), organizdé la Reunién de Redes Regionales de
Investigacion y Politica sobre Derechos Econdmicos, Socides y Culturales (Rabat,
Marruecos, 29-30 de marzo de 2006) a fin de consolidar las redes existentes (la Red
Latinoamericana de Investigacion sobre los Derechos Econdémicos, Socides y
Culturales — LARNO; las redes de Africa central y occidental y de Africa oriental y
meridional) y crear unared similar en la Region Estados Arabes.

i) Se establecid la red de la Region Estados Arabes (derechos humanos y educacion
considerados prioritarios para la primera fase), y tres redes (dos en Africay unaen la
Region Estados Arabes) designaron coordinadores, escogieron un tema primordial,
designaron coparticipes efectivos y potenciales, determinaron los grupos destinatarios,
definieron métodos para consolidar lared y fijaron un calendario paralas actividades de
los proximos dos-tres afos.

iii)  Sevalidaron los resultados del proyecto de investigacion realizado por la Oficina de la
UNESCO en Beijing junto con el Centro de Estudios y Servicios Juridicos de la Mujer,
de la Universidad de Beijing, sobre la situacion legal efectiva de las trabajadoras
domeésticas, y los obstaculos con que tropiezan en el marco del ordenamiento juridico
nacional y local en China, en un taller de medio dia de duracion celebrado €l 8 de marzo
de 2006 en Beijing.

iv)  Se prepararon para la reunion internacional de expertos (Kiev, Ucrania, 26-27 de abril
de 2006) un documento conceptual, dos informes de expertos y cuatro estudios de
paises (Belarris, Federacion de Rusia, Moldova y Ucrania) sobre los obstaculos, las
prioridadesy las préacticas correctas referentes al gjercicio del derecho ala educacion.

v)  Se contribuyé a un documento de estudio sobre e tema “Crear una ciudadania
intercultura: un reto de nuestros tiempos’, elaborado por e Relator Especia de las
Naciones Unidas sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los indigenas, que sirvi6 de documento de debate para los
participantes en la Mesa Redonda sobre “Los derechos culturales, marco propicio para
la diversidad cultural”, organizada por la UNESCO en cooperacion con €
Departamento de Democracia, Paz y Derechos Humanos de la Organizacion
Internacional de la Francofonia con motivo del segundo Foro Mundial sobre los
Derechos Humanos (Nantes, Francia, 10-13 de julio de 2006).

vi)  Se encargaron tres documentos de investigacion sobre e derecho a la educacion en la
region de América Latina a fin de preparar un diagnostico/evaluacion de necesidades
regionales para los miembros de la Red Latinoamericana de Investigacién sobre los
Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (LARNO).
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vii)

viii)

Se cred una base de datos (disponible en € sitio web de la Oficina de la UNESCO en
Rabat) que comprende todas las ingtituciones, los programas, los proyectos y los
interesados participantes en la promociéon de los derechos humanos en la Region
Estados Arabes.

Se celebrd la Reunidn internacional de expertos titulada “ L os derechos humanos en las
esferas de competencia de la UNESCO y su gjercicio en los paises en transicion en €l
contexto de la mundializacion — El derecho a la educacién: obstaculos, prioridades y
practicas idoneas’ en Kiev (Ucrania), 26-27 de abril de 2006.

Dificultadesy factores de éxito:

i)

i)

i)

Es dificil vincular la labor de las redes regionales de investigacion con otros procesos
pertinentes, dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, a fin de optimizar las
repercusionesy lanotoriedad de la accion de la UNESCO.

Las relaciones de colaboracion con entidades nacionales que se ocupan de derechos
humanos han contribuido a mejorar la pertinencia de las investigaciones relativas a los
derechos humanos para las especificidades regionales y, por ende, su influencia en la
formulacion de politicas.

En las iniciativas de la UNESCO en materia de investigacion referente a los derechos
humanos se estan tomando en cuenta y utilizando las redes ya existentes (por g emplo,
la Red Latinoamericana de Investigacion de las Defensorias del Pueblo).

Resultado esperado: Promocion del conocimiento de los der echos humanos relacionados
con los ambitos de competencia de la UNESCO.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

i)

Se difundieron datos sobre la situacion de la ratificacion de los instrumentos relativos a

los derechos humanos en los circulos académicos y de investigacion mediante la

publicacion de la edicion anual del folleto “Derechos humanos: recopilacion de

instrumentos internacionales’ (también disponible en el sitio web), y por conducto del

segundo Foro Mundia sobre los Derechos Humanos y e Foro Internacional sobre el

Nexo entre Politicasy Ciencias Sociales (Argentina/lUruguay, febrero de 2006).

Un publico méas amplio tuvo acceso a conocimiento de las normas atinentes a los

derechos humanos y |os procedimientos destinados a protegerlos, mediante:

a) la publicacion de los informes finales de las reuniones de Beijing (8 de marzo
de 2006) y Kiev (abril de 2006);

b)  laactualizacion de la base de datos sobre derechos humanos de |a Region Estados
Arabes;

c) lafinalizacion de la version actualizada del libro titulado “Cuestiones sobre la
democracia: 80 preguntasy respuestas’.

Se hizo un llamamiento a la presentacién de candidaturas para la edicion 2006 del

Premio UNESCO de Educacién para los Derechos Humanos, en abril de 2006, y se dio

amplia publicidad a Premio en los circulos interesados en los derechos humanos en el

plano internacional .

Dificultadesy factores de éxito:

Las publicaciones de la UNESCO se difundieron con éxito a un amplio publico en €l
marco de reuniones internacionalesy por conducto del sitio web.
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Resultado esperado: Integracion de la cuestion de los derechos humanos en los
programas de la UNESCO y mejora de la coordinacion con otros interlocutores de
dentroy fuera del sistema de las Naciones Unidas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seinicio @ ciclo de seminarios de capacitacion para €l persona de la UNESCO con un
seminario de formacion sobre el enfoque basado en los derechos humanos, con la
finalidad de disponer de personas competentes en la materia en todos los sectores a fin
de seguir esclareciendo las consecuencias de dicho enfoque para el programay haciendo
hincapi€, entre otras cosas, en los vinculos con la gestion basada en los resultados, la
programacion por paisesy los proyectos transversales de erradicacion de la pobreza.

ii)  Seprodujeron materiales didacticos y se pusieron a disposicion de todo el personal de la
UNESCO y € publico en general recursos sobre el enfoque basado en los derechos
humanos, mediante una pagina especial en Internet que contiene documentos de
informacion general, instrumentos de capacitacion y otros materiales informativos.

iii)  Seintensificd la cooperacion con la Escuela Superior del Personal del Sistema de las
Naciones Unidas, asi como con la ACNUDH, la OIT, e PNUD y destacados
especidistas y establecimientos académicos vinculados a los derechos humanos
(por gemplo, e Centro Interuniversitario Europeo de Derechos Humanos y
Democratizacion, € Ingtituto Raoul Wallenberg de Derechos Humanos y Derecho
Humanitario), en la gecucion del plan de accion de SHS destinado a integrar los
derechos humanos en todas | as actividades de la UNESCO.

Dificultadesy factores de éxito:
El programarelativo a la integracién de los derechos humanos en todas las actividades
fue bien acogido por la amplia mayoria de sus beneficiarios, gracias a la estrecha
cooperacion con otros sectores del programa, la ACNUDH y la Escuela Superior del
Personal del Sistema de las Naciones Unidas.

Ejedeaccion: Igualdad entrelos sexosy desarrollo

Resultado esperado: Inicio de investigaciones relativas a la influencia de la
mundializacion sobre la igualdad entre los sexos y a los impedimentos de orden cultural
y social para que mgorela condiciéon delas mujeres.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seestablecieron dos redes de investigacion/promocion/politicas: una de €ellas atarie a la
investigacion sobre los derechos socioecondmicos de la mujer y la otra al cambio
cultural en beneficio de unamejor condicion de lamujer.

ii)  Se encargaron ocho trabajos sobre los derechos socioecondmicos de la mujer y el
liderazgo sindical, que se pondran a disposicién de los Ministros de la Mujer.

iii) Se examinaron las funciones de las mujeres en la adopcion de decisiones en los
sindicatos, y se investigo la necesidad de una ley/carta/declaracion sobre los derechos
sociales de las mujeres que trabajan durante un taller organizado en el marco del Foro
Internacional sobre el Nexo entre Politicas y Ciencias Sociales, celebrado en Buenos
Aires en febrero de 2006, y una mesa redonda organizada durante el Segundo Foro
Mundia sobre los Derechos Humanos (Nantes, 12 dejulio).

Iv)  Seencargaron cinco trabajos sobre el fortalecimiento de las funciones de la mujer en el
sistema judicia (Argelia, Iran, Palesting, Turquia y Yemen), que se pondran a
disposicion de los Ministros de la Mujer y fueron presentados por sus autores en un
seminario celebrado en Amman, durante el Segundo Congreso Mundial de Estudios
sobre Oriente Medio (WOCMES-2), €l 14 de junio de 2006.
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v)  Seintensificaron los esfuerzos encaminados a crear una base de datos cuantitativos que
represente a todas las regiones, solicitando a todos los autores contratados que
proporcionen informacion relativa a los indicadores sobre el nivel de emancipacion dela
muijer, elaborados por SHS.

vi)  Seprepar0y present6 al Fondo de las Naciones Unidas parala Democracia (FNUD) una
propuesta de proyecto sobre laigualdad entre hombresy mujeresy lademocracia.

Resultado esperado: Fomento de la participacion de las mujeres en situaciones de
posguerra.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seinauguré e Centro de investigacion y documentacion de la mujer palestinay se
ayudo al director interino a elaborar los estatutos, € plan de trabgjo, e documento de
proyecto y las investigaciones del Centro.

ii)  Se siguié colaborando con la Oficina de la UNESCO para Irag con respecto a una
propuesta destinada a establecer un Centro de investigacion y documentacion sobre la
mujer iraqui.

iii) Prosiguio la colaboracion con la Oficina de la UNESCO en Harare para alcanzar un
acuerdo con € Gobierno de la Republica Democratica del Congo a fin de establecer un
centro de investigacion y documentacion sobre la mujer.

iv) Se celebré una reunion con la Secretaria del Commonwealth e International Alert para
establecer relaciones de colaboracion con miras a la participacion de las mujeres en las
actividades de reconstruccion después de un conflicto.

Ejedeaccion: Lucha contrael racismoy la discriminacion

Resultado esperado: Concepcion de nuevos mecanismos para combatir diversas formas
de racismo, discriminacién, xenofobia, intoleranciay exclusion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se puso en marcha en 2004 la Coalicion Europea de Ciudades contra el Racismo (que
abarca 50 ciudades de 12 paises), que ha comenzado a elaborar una estrategia a mediano
plazo para garantizar un seguimiento de buena calidad y fortalecer la investigacion
orientada a la accion con objeto de combatir mejor el racismo y la discriminacion.

i)  Seelabord un plan de accidn para cada region con miras a promover el establecimiento
de coaliciones regionales de ciudades.

Resultado esperado: Concepcion de métodos para combatir la discriminaciéon de las
personas con VIH/SIDA.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se empezaron a recopilar précticas idoneas en Europa en materia de lucha contra la
discriminacion de las personas con VIH/SIDA.

ii) Se sigui6é fortaleciendo la cooperacién con los principales coparticipes, como la
ACNUDH y UN-Habitat.

iii) Se emprendieron estudios sobre la discriminacién vinculada a VIH/SIDA en un
contexto urbano.

Dificultadesy factores de éxito:
La dificultad radica en recopilar practicas idoneas sobre la lucha contra la
discriminacion de personas que viven con €l VIH/SIDA en regiones del mundo que no
sean Europa; crear un servicio de intercambio en linea para fomentar contactos directos
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entre municipalidades, asi como con organizaciones no gubernamentales, y lograr que
todas las partes interesadas participen activamente en e proyecto.

| 111.2.2: Transformaciones sociales

198. Las recomendaciones del primer Foro Internacional sobre el Nexo entre Politicas y Ciencias

199.

200.

Sociales, celebrado en Argentina'y Uruguay en febrero de 2006, y la Declaracion resultante,
han sido objeto de consultas y andlisis pormenorizados, en particular con las entidades del
sistema de las Naciones Unidas que participaron en el Foro, a fin de garantizar sinergias y
complementariedades reforzadas entre los distintos programas en curso de investigacion
orientada a la adopcion de politicas. Al mismo tiempo, €l trabgjo que estén realizando las
redes del ProgramaMOST, asi como las actividades emprendidas con respecto a las
migraciones, los derechos humanos y la seguridad humana (en € marco de los
Programas|11.1.2 'y 2.1) y las ciudades sostenibles se han reorientado para consolidar € nexo
entre la investigacion y las politicas, habida cuenta de los debates y las recomendaciones del
Foro celebrado en Argentina'y Uruguay, y de la necesidad de estrechar |a cooperacion con
otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones regionales. La Organizacion
participo por gemplo en foros como la tercera reuniéon del Foro Urbano Mundial en Canada
(junio de 2006), € primer Foro de Ministros de Desarrollo Social de la CEDEAO (enero
de 2006), la primera reunién del Foro Regional de Ministros de Desarrollo Social de Asia, en
Pakistan (mayo de 2006) y € segundo Foro Mundial sobre los Derechos Humanos en Francia
(julio de 2006), y contribuy6 al Didlogo de ato nivel de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre la migracion internacional y el desarrollo (septiembre de 2006). La UNESCO se
concentré asimismo en crear espacios para ampliar un nexo sostenible entre la ciencia 'y la
politica en todos los ambitos abordados.

Eje de accion: Formulacion de politicas, cooperacion internacional y utilizacion
compartida del conocimiento en las ciencias sociales

Resultado esperado: Apoyo a la formulacion de politicas basadas en la investigacion en
ciencias sociales en los planos nacional, regional e internacional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se han abierto nuevos horizontes a conectar la investigacion en ciencias sociales a la
formulacion de politicas con motivo del Foro Internacional sobre el Nexo entre Politicas
y Ciencias Sociales.

ii)  En e marco de ese Foro se establecieron nuevas alianzas y relaciones de colaboracion,
y se experimentd con éxito e “sistema de informes de conferencia’ del Foro, un
producto secundario del instrumento en linea del MOST dedicado a la investigacion
sobre politicas (que se esta elaborando actuamente), que despertd e interés de otros
organizadores de congresos, como € Foro para la Ensefianza Superior, la Investigacion
y e Conocimiento (patrocinado por la ASDI) y la Red Panafricana SAHARA (Alianza
paralainvestigacion relativa a los aspectos sociales del VIH/SIDA).

Resultado esperado: Fomento de la ensefianza reciproca, € didlogo entre las distintas
partesinteresadasy las politicas sociales basadas en datos cientificos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) El Primer Foro de la CEDEAO se celebro satisfactoriamente del 25 a 27 de enero de
2006 en Bamako (Mali).

i) Losdias26y 27 de mayo de 2006 tuvo lugar en Pakistan el primer Foro de Ministros de
Desarrollo Social de Asia
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Resultado esperado: Amplia difusion en todas las regiones de los resultados de la
investigacion en ciencias sociales y uso de esa informacién para formular politicas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se publicaron dos niUmeros (187 y 188) de la Revista Internacional de Ciencias Sociaes
(RICS).

Dificultadesy factores de éxito:
Al haberse suprimido los cupos de traduccidn, recurrir a la traduccion externa ha
resultado ser una solucion dificil de aplicar, ya que es costosa, llevatiempo y a menudo
no es de buena calidad.

Eje de accion: Migraciones internacionales e integracion social, especialmente en
contextos ur banos

Resultado esperado: Mayor conocimiento de los obstaculosy las posibilidades en cuanto
a la ratificacion de la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de
todoslostrabajadores migratoriosy de susfamiliares o la adhesion a ella.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se publicaron tres estudios sobre paises, relativos a Bangladesh, Nueva Zelandia y la
Republica de Corea.

Dificultades y factores de éxito:
La UNESCO particip6 activamente en la reunién de coordinacion anual de las Naciones
Unidas sobre la migracion internacional, que propicia el establecimiento de una
cooperacion eficaz con otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
no gubernamentales, comprendidala OIM.

Resultado esperado: Prestacion de apoyo a la formulacion de politicas mediante redes de
investigacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se prepard una publicacion relativa a la Convencion Internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos | os trabgjadores migratorios y de sus familiares.

i)  Se prepard un esguema de guidn sobre “Politicas migratorias, derechos humanos y
acceso alamovilidad”.

Dificultades y factores de éxito:
El éxito depende de la cooperacion con expertos y redes de investigadores competentes
sobre las migraciones.

Resultado esperado: Promocion de la integracion social en contextos urbanos mediante
la elaboracion y difusiéon de politicas més adecuadasy practicasiddneas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se establecio una Catedra UNESCO sobre Politicas Urbanas y Ciudadania (Consorcio
de Investigacion de Lyon).
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GRAN PROGRAMA |V - CULTURA
Evaluacion global
Enfogue integrado de la UNESCO en materia de diversidad cultural

De conformidad con la prioridad principal del Gran Programa 1V, “Promocién de la
diversidad cultural, con especial hincapié en el patrimonio material e inmaterial”, el Sector de
Cultura ha seguido ejecutando actividades en el marco de los objetivos estratégicos, definidos
para este Programa en e documento 31 C/4, relativos a la aplicacion de instrumentos
normativos en el ambito cultural, el didogo sobre politicas culturales y su formulacion, en
particular en el plano regional y subregional, y e fomento de las capacidades en e plano
nacional.

En el plano mundial

Al final del bienio anterior, marco un hito la aprobacién de la Convencién sobre la
Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005, que
completa el aparato normativo de la UNESCO en pro de ladiversidad cultural.

La principa dificultad seguird siendo lograr una interaccion mutua dentro de este aparato
normativo, ya gue la cultura sélo puede comprenderse en su globalidad.

Quiza el mejor ggemplo de esa labor de proteccion y promocion en el periodo que se evalla
haya sido la temprana entrada en vigor, en abril de 2006, de la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003, que colma una carencia
importante en cuanto a la definicion y proteccion de las formas vivas mas vulnerables de la
diversidad cultural. El gran nimero de ratificaciones, que superd todo o esperado, propicio la
celebracion, antes de lo previsto, de la primera Asamblea General de los Estados Parte en la
Convencidn, en junio de 2006. La Asamblea cumplié su cometido al elegir a los miembros
del Comité Intergubernamental para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial y
aprobar su reglamento.

Asimismo se promovié la diversidad cultura mediante la formulacion de politicas y el
didlogo intercultural concomitante. En este contexto, de conformidad con la adopcién por el
Consgjo Ejecutivo de la UNESCO de la Decision 174 EX/46 sobre €l Respeto de la libertad
de expresion y respeto de las creencias y los valores sagrados y de los simbolos religiosos y
culturales, la UNESCO, mediante su participacion en la Conferencia Regional Africana
sobre el Didlogo entre las culturas, las civilizaciones y los pueblos, celebrada en junio de
2006, y en la tercera reunion del Grupo de Alto Nivel para la Alianza de Civilizaciones
celebrada en Dakar, Senegal, reafirmo la necesidad de promover e didlogo como medio de
trascender las diferencias culturales y religiosas. También se han ampliado las plataformas de
cooperacion con ingtituciones asociadas, como la ISESCO, la ALECSO, la Alianza de
Civilizaciones, la Reunion Asia-Europa (ASEM), e Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas, la Fundacién Euromediterranea Anna Lindh para el Didlogo entre las Culturas, y la
organizacion Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, con €l fin de fortalecer las acciones
encaminadas a promover el didogo intercultura. Con € mismo animo, la UNESCO
contribuyd a que e Consgjo de Derechos Humanos aprobara en junio de 2006 la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. En la
Declaracion se especifica que los paises deben tomar medidas eficaces para garantizar que los
medios de comunicacion estatal es reflejen adecuadamente la diversidad cultural indigena. En
el marco del Proyecto La Ruta del Esclavo, que fomenta el conocimiento sobre lainteraccion
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cultural que produjeron la trata y la esclavitud, se reestructur6 e Comité Cientifico
Internacional y se elabord una nueva estrategia de proyectos, que fue aprobada en febrero de
2006, encaminada a ampliar la investigacion y la documentacion de esa interaccion en zonas
geogréficas que han recibido escasa atencion, tales como e Caribe. En una reunion sobre
“gitios y lugares de memoria’, celebrada en La Habana en mayo de 2006, se definieron los
instrumentos conceptuales y metodol 6gicos necesarios para escoger y documentar sitios y
lugares memorables de La Ruta del Esclavo en Cuba, Republica Dominicana, Arubay Haiti.

Con miras a documentar ain mas desde un enfoque intersectorial e internacional los desafios
y las perspectivas que plantea el concepto de diversidad cultural, seinicié la preparacion de la
segunda edicion del Informe Mundial de la UNESCO, asi como la seleccion de expertos
internacionales y la creacién, con e |EU, de un marco de investigaciones para estadisticas
culturales.

En los planos regional y subregional

El didogo sobre politicas y su formulacion se concentraron en contribuir a las principales
iniciativas subregionales orientadas a aprovechar la cultura en e proceso de desarrollo, en
particular mediante la participacion de la UNESCO en el sexto periodo de sesiones ordinario
de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gaobierno de la Unién Africana (Jartum, enero de
2006), que se dedico a la educacion y la cultura. La Asamblea reiteré que la integracion de
Africa debia reforzarse mediante la renovacion de los sistemas educativos y su vinculacion
mas profunda con los contextos culturales africanos, con el fin de lograr € desarrollo
sostenible y una auténtica integracion regional. Al respecto, se consideraron factores decisivos
la produccion y € acceso a conocimiento, y la urgente necesidad de replantearse los
contenidos pedagdgicos en una perspectiva sociocultural. También se hizo hincapié en la
funcion esencia de las lenguas africanas y la educacion en lengua vernacula, mediante el
establecimiento de la cooperacién con la Academia Africana de Lenguas (ACALAN). Como
parte de este mismo empefio, |os esfuerzos subregionales desembocaron en la creacion de una
nueva Catedra subregional de la UNESCO dedicada a la preservacion del patrimonio
cultural de Africa occidental, establecida en abril de 2006 en virtud de un acuerdo entre la
Universidad de Togo y laUNESCO, con € fin de realzar la dimension espiritual ancestral del
patrimonio cultural de los paises de Africa occidental (en particular Benin, Ghana 'y Burkina
Faso).

De modo andlogo, en consonancia con el compromiso de la UNESCO de promover el didogo
entre los dirigentes politicos de los paises de Europa sudoriental, iniciado en la primera
reunion regional celebrada en Ohrid (2003) y proseguido en Tirana (2004) y Varna (2005), la
UNESCO fue invitada a participar y ayudar a Presidente de Croacia, el Sr. Stjepan Mesi¢, en
la Cuarta Cumbre Regional del Foro de Europa sudoriental sobre “Patrimonio y
comunicaciéon”, celebrada en Opatija, Croacia, en junio de 2006, en colaboracion con €l
Consgjo de Europa. Esta Cumbre brindd la oportunidad de consolidar y ampliar los vinculos
cientificos y de cooperacion entre las instituciones de Europa sudoriental y la UNESCO.
También se dio nuevo impulso a la iniciativa de los “corredores culturales’, propuesta en
Varna en 2005 y destinada a reforzar la funcion esencial que desempefia € patrimonio
cultural en la promocion del didogo intercultural en la subregion. La Cumbre aprobo la
Declaracién de Opatija, que promueve la diversidad cultural como factor decisivo en Europa
sudoriental y pide que se defina un Plan de Accion relativo alos corredores culturales de esa
subregion.
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En el plano nacional

Aprovechando la fuerza constructiva de la diversidad cultural y teniendo en cuenta las
posibilidades de didlogo que encierra, también se han realizado esfuerzos en € plano nacional
mediante diversas iniciativas que exaltan la diversidad cultural en todo € mundo, en
particular: €l Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y € Desarrollo, que
se celebrd en e mundo entero el 21 de mayo de 2006; € Dia Mundial de la Poesia, € 21 de
marzo de 2006, en que se reafirmd la funcién de la poesia como puente entre personas y
grupos humanos, y se conmemor6 e centenario del nacimiento del gran filosofo y poeta
Léopold Sédar Senghor; y la celebracion de Turin como Capital Mundial del Libro, en
marzo de 2006. De modo similar, la undécima conmemoracion del Dia Mundial del Libroy
del Derecho de Autor, € 23 de abril de 2006, ofrecid una nueva oportunidad a los
responsables politicos, los agentes econdmicos y las partes interesadas de la sociedad civil
para honrar a libro, haciendo hincapié en sus multiples funciones en la esfera educativa,
cultural y econdémica de la sociedad. En esta ocasion se insistio en la dimension lingistica de
la edicion, subrayando que mas que nunca los libros debian considerarse vectores de
dinamismo y de reconocimiento de las lenguas, y planteando el problemarelativo a papel que
puede desempefiar la actividad editorial para facilitar €l acceso a una educacion de calidad
para todos que se adapte alas necesidades de |os educandos en cuanto a la eleccion disponible
de idiomas.

También se llevaron a cabo esfuerzos de ambito nacional en situaciones posteriores a
conflictos bélicos. Se prepar6 una estrategia general del Sector de Cultura para
intervenciones en situaciones posteriores a conflictos, recurriendo a dos niveles de accion
interrelacionados, con lo que se demuestra la pertinencia de la UNESCO y su capacidad de
lograr resultados en la promocion de un desarrollo que tenga en cuenta las caracteristicas
culturales, valiéndose de la cultura como fuente de desarrollo y fomentando el didlogo
integrador entre todas las partes interesadas del pais, con lo que se utiliza la cultura como
instrumento de reconciliacion. Aprovechando la experiencia acumulada en este ambito, los
esfuerzos se orientaron a apoyar |os mecanismos nacionales para el fomento del didlogo sobre
politicas, a consolidar la unidad nacional y a propiciar € respeto a la diversidad.
L a cooperacion entre las oficinas fuera de la Sede y ésta mejoré considerablemente en lo que
respecta a la supervision sistemética de |os proyectos operativos en situaciones posteriores a
conflictos. La UNESCO ha seguido promoviendo la incorporacion de la cultura como
componente esencial para la recuperacion de los paises en situacion posbélica, en particular
mediante su participacion activa en los procesos y las Misiones de Evaluacion Conjunta de las
Naciones Unidas, especialmente en Sudan y Somalia.

Se redoblaron los esfuerzos orientados a consolidar la presencia de la UNESCO en asuntos
culturales en el plano nacional, especialmente a dotar con una asignacion presupuestaria
equivalente al 1% del presupuesto del Programa Ordinario a las oficinas fuera de la Sede que
cuentan con un especiaista del programa en el ambito de la cultura, con €l fin de realizar
actividades a escala nacional (CCA/MANUD/enfoques sectoriales). Se hicieron aportaciones
importantes a las actividades de programacion en el plano nacional de las Naciones Unidas 'y
a otros gjercicios nacionales de planificacion en distintos paises, entre otros Bhutan, Costa
Rica, Cuba, Jordania y la Republica Unida de Tanzania, asi como a Documento de
Estrategia de Lucha contra la Pobreza (DELP) para Zanzibar. Asimismo se logro incluir la
proteccion y promocion de la diversidad cultural en los CCA y el MANUD en varios paises
de Asiay Africa.
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ProgramalV.1:
Proteger y salvaguardar e patrimonio cultural en todo el mundo

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %

Subprograma lV.1.1 3.326 803 241
Subprograma lV.1.2 2.442 409 16,8
Subprograma lV.1.3 2.315 359 155
SubprogramallV.1.4 1.068 263 24,6
ProgramalV.1l 9.151 1.833 20,0

IV.1.1: Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundial

Se prepard la 302 reunidn del Comité del Patrimonio Mundial, que tuvo lugar en Lituania, del
8 a 16 dejulio de 2006. La labor preparatoria comprendio la elaboracién de un gran nimero
de informes sobre el estado de conservacion de bienes incluidos en la Lista del Patrimonio
Mundial, en particular en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro. Los 6rganos asesores
prepararon también informes de evaluacion de las candidaturas a la inclusiéon en la Lista del
Patrimonio Mundial, comprendidas |as ampliaciones de algunos sitios ya incluidos.

Se inicié una serie de actividades de fortalecimiento de capacidades en diversas regiones del
mundo, en cooperacion con los érganos asesores de la Convencién del Patrimonio Mundial,
con el fin de reforzar |as capacidades de los administradores de los sitios y su gestion. Varios
Estados Parte en la Convencion del Patrimonio Mundia presentaron listas provisionales
nuevas y revisadas, con miras a garantizar una representacion equilibrada del patrimonio.
Se crearon instrumentos de comunicacion e informacion mejores y mas eficaces con miras a
sensibilizar y suscitar apoyo para las tareas de conservacion del Patrimonio Mundia Cultural
y Natural.

Eje de accidon: Coordinacion de las reuniones estatutarias del Comité del Patrimonio
Mundial

Resultado esperado: Un mejor seguimiento de la conservacion de los bienes del
Patrimonio Mundial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Publicacion de 133 informes sobre el estado de conservacion, un informe periddico
sobre Europay €l seguimiento del proceso de informes periodicos sobre otras regiones.

i)  El 13 de junio de 2006 se celebré una reunion de informacion de los Estados Parte
dedicada a la 307 reunion del Comité del Patrimonio Mundial. En este contexto, se
prepararon més de 45 documentos de trabgjo e informativos, tanto en francés como en
inglés.

Resultado esperado: Aplicacion y meoramiento de nuevos instrumentos para la gestion

delos documentosrelativos a los bienes del patrimonio mundial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados. )
i)  Se completaron los inventarios retrospectivos en Europa y los Estados Arabes
(alrededor de 40).
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i)  Secompleto la base de datos de las listas indicativas de |os Estados Parte y se introdujo
en e sistema informatico; se cred una base de datos consolidada de los bienes cuya
inclusion se propone.

iii) Se han incorporado nuevos instrumentos tecnolégicos con e fin de difundir
ampliamente |los contenidos del Patrimonio Mundial através de Internet.

Dificultadesy factores de éxito:
Lasvisitas al sitio Internet del Centro del Patrimonio Mundial aumentaron en un 56% el
ano pasado, y €l sitio web recibe actualmente a unos 15.000 visitantes al afo.

Resultado esperado: Elaboracidn de nuevas orientaciones estr atégicas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Durante las reuniones de los 6rganos asesores y la Secretaria, se elaboraron nuevas
directrices de politica estratégica y se prepar0 una reflexion sobre la presentacion
periddicade informes.

Eje de accidén: Promover una representacion equilibrada en la Lista del Patrimonio
Mundial

Resultado esperado: Elaboracion de una Lista del Patrimonio Mundial mas
representativa, equilibraday creible.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados

1) El ICOMOS Yy la UICN evaluaron todas las candidaturas en sus esferas de competencia
respectivas.

ii) Ha aumentado e numero de candidaturas propuestas correspondientes a regiones y
categorias no representadas o insuficientemente representadas. En la 302 reunién del
Comité del Patrimonio Mundial, tres Estados Parte que no tenian ningun sitio incluido
en la Lista del Patrimonio Mundial presentaron candidaturas y, de las 37 candidaturas
gue se examinaron, 10 correspondian a categorias de sitios insuficientemente
representadas.

Dificultadesy factores de éxito:

i)  Se llevaron a cabo esfuerzos especiades para ayudar a los paises que no estan
representados en la preparacion de expedientes de candidatura, con € fin de propiciar
unadistribucién més equitativaen la Lista del Patrimonio Mundial.

ii)  Sigue siendo un desafio lograr que los Estados Parte tengan la capacidad de preparar
expedientes de candidatura de calidad.

Resultado esperado: Aumento del numero de Estados Parte en la Convencion sobre €l
Patrimonio Mundial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Un Estado més (Guinea-Bissau) ratifico la Convencion del Patrimonio Mundial, con lo
gue asciende a 182 el nimero de Estados Parte signatarios de la Convencion.

Dificultades y factores de éxito:
La tarea pendiente consiste en ayudar a los deméas Estados Parte a determinar |os sitios
gue cumplen € requisito de poseer un valor universal excepciona y a preparar los
expedientes de candidatura.



223.

224,

225.

175 EX/4
Parte| —péag. 70

Eje de accién: Megora de la proteccion de los bienes del patrimonio mundial, en
particular delosbienesen peligro

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades nacionales de gestion y
conservacion de bienes en peligro.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se han preparado o estan en marcha 21 proyectos operativos para la conservacion y
proteccion de bienes del Patrimonio Mundial.

ii)  Se elaboraron cinco nuevos planes integrados para la gestion de sitios en Mali,
Botswana, Nepal, Indiay Pakistan.

iii) Se egecutaron proyectos de salvaguardia y conservacion en Asia y Africa,
simultdneamente con otros que se llevan a cabo en el marco del programa regional
africano para e aumento de capacidades y €l desarrollo institucional en relacion con €l
Patrimonio Mundial Natural.

iv) Se redlizaron en varias regiones taleres de capacitacion para profesionaes del
Patrimonio Mundial y a principios de 2006 se prepararon planes de accién para el
seguimiento de los informes periddicos en Europa, Asia nororiental y Asia sudoriental.

Dificultadesy factores de éxito:
Una de las principales tareas pendientes consistira en lograr sacar de dos a cinco sitios
delaListadel Patrimonio Mundia en Peligro.

Resultado esperado: Fortalecimiento de la red de asociados y mayor promocién de la
Convencion de 1972.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se firmaron dos nuevos acuerdos con |os sectores publico y privado:
- la Asociacion “Vocations Patrimoine — I héritage du futur” cred un programa de
becas para administradores de sitios del Patrimonio Mundial; las cinco primeras
becas se otorgaron en marzo de 2006, y
- el Gobierno de Sudéfrica cred el Fondo del Patrimonio Mundial Africano.

Dificultades y factores de éxito:
Aungue tanto el Programa de Becas como el Fondo del Patrimonio Mundial Africano
han suscitado apoyo y respuestas positivas, sigue siendo un reto la tarea de recaudar los
recursos financieros suficientes para mantener ambas iniciativas alargo plazo.

Resultado esperado: Coordinacién de los esfuer zos inter nacionales para la salvaguardia
del patrimonio cultural de Angkor, Iraqy Afganistan.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  En junio de 2006 se organizo satisfactoriamente la reunidn técnica anua del Comité
Internacional de Coordinacién de la Salvaguardiay el Desarrollo del Sitio Historico de
Angkor.

i) Se formuld una propuesta para reformar los métodos de trabajo del Comité
Internacional de Coordinacion (CIC) para Angkor, con € fin de reforzar su credibilidad
y eficacia

Dificultadesy factores de éxito:
La gecucion satisfactoria de importantes proyectos operacionales para la conservacion
y proteccion de los bienes del Patrimonio Mundial en peligro en Jam, Herat y Bamiyan
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pone de relieve la eficacia de las tareas de coordinacion en la salvaguardia del
patrimonio cultural de Afganistan.

\ IV.1.2: Selecciony salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial

La Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial entré en vigor €l
20 de abril de 2006. La Asamblea General celebrd su primerareunion del 27 al 29 de junio de
2006 (UNESCO, Paris). Hasta € 21 de junio de 2006, 52 paises habian ratificado este
documento, lo que superaba las expectativas, y la aplicacion de la Convencién comenzara
antes de lo previsto. Ademas, ya en € presente bienio se ampliard e Comité
Intergubernamental con objeto de que incluya a 24 miembros.

A fin de preparar la aplicacién de la Convencion, se han celebrado dos reuniones de expertos:
i) una sobre documentacion y archivo del patrimonio cultural inmaterial (enero de 2006) y
ii) otra sobre las repercusiones de la Proclamacion de Obras Maestras del Patrimonio Ora e
Inmaterial de la Humanidad (marzo de 2006). Se iniciaron proyectos de capacitacion para
garantizar la salvaguardia de | os distintos elementos del patrimonio cultural inmaterial.

Eje de accidon: Impulsar la entrada en vigor/aplicaciéon de la Convenciéon para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial

Resultados esperados. Ratificacion de la Convencion y aumento del numero de
signatarios. Puesta en mar cha de los mecanismos de la Convencién.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) La Convencién entrd en vigor.

i) Sehan verificado 52 ratificaciones.

iii)  En la primera reunion de la Asamblea General se aprob6 € reglamento interno y se
eligié el Comité Intergubernamental.

Dificultadesy factores de éxito:

i)  Lograr ratificaciones de paises del Pacifico.

ii)  Ampliar e nimero de Estados Parte del Grupo I.

i) Primera Asamblea General (27-29 de junio de 2006): decision de ampliar antes de lo
previsto e Comité Intergubernamental (de 18 a 24 miembros).

Eje de accién: Fortalecer las capacidades de salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial

Resultados esperados. Aumento de capacidades para crear inventarios nacionales en los
Estados Miembr os. Elaboracion y aplicacion de medidas de salvaguar dia.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

Preparacion de:

i)  planesde salvaguardia paralas obras maestras proclamadas en 2005;

ii)  directrices provisionales para la elaboracion de inventarios del patrimonio cultural
inmaterial;

iii)  un conjunto de practicas idoneas parala salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial.

Dificultadesy factores de éxito:
Dificultades para lograr la participacion de las comunidades en la elaboracién y futura
aplicacion de los planes de accion destinados a la salvaguardia.
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Resultado esperado: Apoyo a la transmision intergeneracional del patrimonio cultural
inmaterial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se han iniciado diversas actividades operacionales en varias oficinas fuera de la Sede.

Dificultadesy factores de éxito:
Efectuar una cartografia adecuada del patrimonio cultural inmaterial y aportar las
competencias técnicas suficientes en los ambitos especificos que abarca dicho
patrimonio.

Resultado esperado: Salvaguardia de laslenguas en peligro.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
En marzo de 2006 se celebr6 en Bamako una reunidn sobre el tema “unir las fuerzas
para preservar la diversidad lingiistica de Africa’, en relacion con la creacion de una
red de linguiistas e instituciones africanos.

IV.1.3: Proteccién y rehabilitacion del patrimonio cultural

Ademés de las consultas preparatorias con las partes interesadas y las actividades en curso en
situaciones posteriores a conflictos, en gran medida descentralizadas (aproximadamente en
un 62%), se han llevado a cabo actividades de emergencia en el marco de los mecanismos
establecidos por las Naciones Unidas para la asistencia de emergencia, en particular por lo
que respecta a la salvaguardia del patrimonio cultural del Irag, asi como en el contexto de dos
misiones de emergencia de evaluacion de necesidades efectuadas después de los recientes
terremotos ocurridos en Irén e Indonesia. Ademas, en el marco de la Evaluacion conjunta de
las necesidades de Somalia de las Naciones Unidas, y en cumplimiento de las Resoluciones
33 C/66'y 33 C/67, la UNESCO hafortalecido su cooperacién con el Sudéan proporcionandole
competencias técnicas para aumentar las capacidades del Ministerio de Cultura del Sudan
meridional, entre otras cosas con miras a la formulacion de politicas culturales y la g ecucion
de varias actividades culturales piloto, asi como encargando una evaluacion completa de las
necesidades y una cartografia cultural del pais, con especial hincapié en el Sudan meridional.

Se ha emprendido en el plano regional la promocién de la Convencién de LaHaya de 1954 y
sus Protocolos de 1954 y 1999, la Convencion de 1970 sobre el Tréfico llicito y € Convenio
de UNIDROIT complementario de 1995 sobre los Bienes Culturales Robados o Exportados
[licitamente, asi como la Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuético
de 2001. En las reuniones regionales de planificacion se subrayé la importancia de ratificar
esos instrumentos y velar por su aplicacion, asi como de consolidar la legislacion naciona y
fomentar politicasy préacticas nacionales relativas al patrimonio cultural. Se ha proporcionado
asesoramiento juridico en respuesta a solicitudes concretas de los Estados Miembros. Se ha
procedido ala sensibilizacion del publico y la promocion de medidas précticas parafacilitar la
proteccion del patrimonio cultural, por conducto de Internet y mediante publicaciones, como
el Manua de la UNESCO sobre medidas juridicas e instrumentos practicos para luchar contra
el tréfico ilicito de bienes culturales.
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WZuR¥l Eje de accion: Rehabilitacion del patrimonio cultural en situaciones de posguerray en
los Paises M enos Adelantados (PMA)

234.

235.

Resultado esperado: Salvaguardia de sitiosy monumentos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)
i)

i)

iv)

Se organizaron una primera reunion de expertos y dos reuniones UNESCO/PNUD con
la participacion de las autoridades iraquies.

Se encuentra en la Ultima etapa de su gecuciéon la primera fase de los proyectos
culturales financiados con cargo a Fondo Fiduciario para e Iraq del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD).

Hafinalizado la fase preparatoria del proyecto “ Creacion de un museo en Belén™.

Como seguimiento de la Conferencia de donantes (mayo de 2005) y bgo la
coordinacion del Comité de Expertos para la rehabilitacion y salvaguardia del
patrimonio cultural de Kosovo, se prepararon documentos de proyecto para Kosovo a
fin de recabar financiacion extrapresupuestaria; dichos proyectos se llevaran a cabo en
estrecha cooperacion con la Misién de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo (UNMIK) y el Consgjo de Europa.

En el marco de las actividades del recientemente establecido Equipo de Trabajo de la
UNESCO sobre el Papel dela UNESCO en Situaciones Posteriores a Crisis 0 Desastres,
se elabord una estrategia global para integrar la dimension esencial de la culturaen las
iniciativas de las Naciones Unidas a partir de las primeras etapas de la reconstruccion.

Dificultadesy factores de éxito:

La estrecha coordinacion dentro de la Organizacion ha permitido desembolsar
rapidamente los fondos de emergencia después de los terremotos ocurridos en la
provincia de Lorestan en Iran y en Jogyakarta en Indonesia.

Resultado esperado: Fortalecimiento de los servicios nacionales responsables de la
proteccion del patrimonio cultural.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

Vi)

vii)

Se iniciaron tres actividades piloto en e marco del plan de trabgo integrado de las
Naciones Unidas para 2006 y su programa cultural relativo a fortalecimiento del
respeto de ladiversidad cultural con mirasa didlogo y lareconciliacion en el Sudan.

En Afganistdn, expertos nacionales se han asociado estrechamente a todas las
actividades extrapresupuestarias que se estan realizando en materia de preservacion del
patrimonio.

Se emprendio en el Irag un proyecto de fortalecimiento de las capacidades del personal
de los museos.

Se celebraron en Katmandul, Nueva Delhi y Yerevan seminarios de sensibilizacion y
talleres de aumento de capacidades sobre la gestion de los riesgos vinculados al
patrimonio cultural y los instrumentos juridicos disponibles.

La Oficina Regional de la UNESCO de Ciencia y Cultura para Europa (BRESCE)
proporciond a varios Estados Miembros de Europa sudoriental asesoramiento técnico
sobre lalegislacion relativa al patrimonio cultural y la preservacion de éste.

Se inici6 en mayo de 2006 e proyecto relativo a desarrollo de las instituciones
culturales de Mozambique.

En e marco de la Evaluacion conjunta de las necesidades de Somalia se presentd un
informe unificado sobre “ Culturay patrimonio” y una propuesta preliminar de programa
cultural.
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Dificultadesy factores de éxito:

i) La Dependencia de la UNESCO en Juba (Sudan) ha demostrado ser un excelente enlace
con e Gobierno, e Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a los paises y las
organizaciones no gubernamentales sobre el terreno, o que permitié a la UNESCO
participar cabalmente en la programacion de las Naciones Unidas anivel de pais.

ii)  Espreciso complementar los planes de trabajo y los resultados que se han de obtener en
situaciones posteriores a conflictos con una estrategia adecuada de gestion de riesgos y
un cierto grado de flexibilidad para dar cabida a retrasosy cambios imprevistos.

Eje de accion: Fomento y aplicacion de las convenciones de proteccion del patrimonio
cultural

Resultados esperados. Mayor nivel de adhesién a las convenciones de la UNESCO
relativas a la proteccion del patrimonio cultural. Aplicacion de las convenciones en 1os
paises.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Convencion de La Haya de 1954 para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de
Conflicto Armado: tres Estados (Armenia, Croacia y Tayikistan) se han adherido a
(segundo) Protocolo de 1999 (40 Estados Parte en total).

ii)  Convencion de 1970 sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la
Importacion, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes
Culturales (109 Estados Parte en total): un Estado (Zimbabwe) se esta adhiriendo a la
Convencion y dos Estados (Alemania y Bélgica) estan preparando, con € fin de
someterlos a sus parlamentos, textos especificos para poder ratificarla. Convencion de
2001 Sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuético: un Estado (Lituania) ha
depositado su instrumento de ratificacion, que viene a ser el séptimo.

Dificultadesy factores de éxito:
Los informes nacionales presentados en reuniones regionales indican un nivel
satisfactorio de adhesion a las convenciones. No obstante, se necesita informacion
periodicamente actualizada sobre la aplicacion de esos instrumentos en |os paises.

Resultado esperado: Aplicacion de medidas practicas para proteger e patrimonio
cultural.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Cinco Estados (Argentina, Georgia, Guatemala, Republica Arabe Siria y Rwanda)
indicaron que utilizarén, en su totalidad o en parte, el Modelo de Certificado de
Exportacion de Bienes Culturales de la UNESCO y la Organizacion Mundia de
Aduanas (OMA), y otros dos (Canaday Egipto) estan estudiando |a cuestion.

i) La UNESCO facilité ain mas, mediante su certificado modelo, la utilizacion de la
norma Object-ID elaborada por e Consgo Internacional de Museos (ICOM) vy la
Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL).

iii) Se proporcionaron a tres paises (Ecuador, Costa Rica y la Replblica Arabe Siria)
traducciones de su legislacion a inglés para la base de datos relativos a patrimonio
cultural.

Dificultades y factores de éxito:
1) El répido desarrollo internacional del mercado de bienes culturales dificulta los
esfuerzos que realizala UNESCO para combatir €l trafico ilicito.
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i)  Ademas, un fortalecimiento de las competencias técnicas y juridicas de los paises en
desarrollo facilitarialalabor de proteccion que realizala UNESCO en este ambito.

iii) La Secretaria de la UNESCO no siempre tiene informacion sobre la utilizacién de la
norma Object-1D, aunque sigue promoviéndola activamente en cooperacién con €l
ICOM e INTERPOL.

IV.1.4: Proteccion delos bienes culturales

El 50% del presupuesto de este Subprograma se ha distribuido entre unas 40 oficinas fuera de
la Sede, a fin de incitarlas a aunar sus recursos para realizar actividades de alcance
subregional, especialmente en el ambito de la formacion en el que las necesidades son
inmensas y larelacion insumo-producto es uno de los mejores enfoques.

L as actividades se centraron principalmente en la formacién para mejorar las capacidades de
conservacion de las colecciones y la realizacién de inventarios. El establecimiento de
asociaciones 0 de marcos de cooperacion internacional, asi como el trabajo en red, han
resultado ser medios eficaces para transferir conocimientos especializados y buenas précticas.
Las dificultades inherentes a las intervenciones en los paises en situacion de posguerra han
requerido a menudo la asistencia de terceros paises. Lograr € fortalecimiento y la
profesionalizacion de los recursos humanos en esos paises sigue siendo un objetivo esencial
del programa, y se sefidlaron a la atencién de los Estados Miembros las pérdidas
irremplazables del patrimonio, la historia y la identidad nacional a las que esa situacion los
expone. También se reforzaron las actividades en e plano operacional mediante la
publicacion y difusion de larevista MUSEUM Internacional.

Ejedeaccion: Mejorar la proteccion de los bienes culturales muebles
Resultado esperado: Mayor capacidad para proteger los bienes culturales muebles.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1)  Establecimiento de 16 inventarios nacionales.

ii)  Organizacién de varios cursos de formacion en diversas regiones en ambitos como la
conservacion, la restauracion, la gestion, la seguridad, los inventarios informatizados,
etcétera.

iii)  Conclusion de cinco programas de restauraci én de colecciones en Kabul.

Resultado esperado: Desarrollo de los museos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seredlizaron materiales pedagdgicos destinados a publico, en especial alos jovenes, en
Brasil para las colecciones de arte popular, en Guatemala para las colecciones de seis
museos y en Viet Nam sobre la artesania para | os nifios con discapacidades.

i)  Seestablecieron marcos de cooperacién internacional y asociaciones en diversos paises,
y entre una amplia variedad de coparticipes.

Resultado esperado: Fortalecimiento de los vinculos en red entre museos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se establecieron tres redes el ectrénicas que agrupan a unos 20 museos en la Federacion
de Rusia, en Asiacentral y en Guatemala.
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Dificultadesy factores de éxito:
La creacion de este tipo de red es una modalidad de accion relativamente reciente, pero
los contactos establecidos con numerosos museos en |os paises desarrollados permiten
augurar lainstauracion de importantes y solidas relaciones de colaboracion.

Eje de accion: Megorar las practicas de conservacion del patrimonio y fomentar la
elaboracion de politicas museisticas

Resultado esperado: Consolidacion de MUSEUM Internacional como publicacion
internacional de prestigio en materia de conservacion del patrimonio.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Prosigue la nueva politica editorial de MUSEUM Internacional que consiste en abordar
las principales orientaciones de las politicas internacionales de conservacion del
patrimonio y los museos y dar cuenta de los adelantos en ese ambito, por region.
Se publicé un nimero doble consagrado al Africa.

Dificultades y factores de éxito:
Lograr mantener la version francesa es un importante reto para el futuro. En € marco de
la continuacion de la politica editorial de diversidad linglistica y acceso a los
conocimientos culturales, se esta estudiando la posibilidad de una versiéon en lengua(s)
nacional (es) africana(s).

ProgramalV.2:
Fortalecer las politicas culturales, lasindustrias culturalesy el dialogo inter cultural

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en

plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos

2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma lV.2.1 2.040 319 15,6
Subprograma lV.2.2 1.826 275 15,0
Subprograma lV.2.3 2571 600 233
ProgramalV.2 6.436 1.193 18,5

IV.2.1: Formular politicas culturales

La UNESCO siguié acompafiando a los Estados Miembros en la revision y actualizacion de
sus politicas culturales sobre la base del reconocimiento y la valorizacion de la diversidad
cultural afin de, por un lado, desarrollar el sector cultural respondiendo a las necesidades en
materia de legidacion, formacion relativa a la administracion cultural y gestion de los
recursos culturalesy, por otro, cerciorarse de que la cultura ocupe €l lugar que le corresponde
en las politicas de desarrollo, como se ha demostrado recientemente en la formulacion de las
politicas culturales africanas al término de la Cumbre de Jefes de Estados africanos en Jartum,
en enero de 2006.

La Declaracion Universa de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural constituye una
referenciaineludible en los debates politicos e institucionales en € plano mundial, y se siguen
integrando sus principios en las politicas culturales, locales, nacionales, regionales e
internacionales. Su punto culminante es el 21 de mayo, DiaMundial de la Diversidad Cultural
parael Didogoy €l Desarrollo.
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246. Tras la aprobacion de la Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las

247.

248.

Expresiones Culturales, se iniciaron varias actividades de sensibilizacion de los Estados
Miembros a las metas de la diversidad de las expresiones culturales, junto con una
consolidacién de las relaciones de colaboracion con distintas entidades, entre ellas el Consgjo
de Europa, la Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF), la Union Africana (UA) y
la Red Europea de Centros de Formacién de Administradores Culturales (ENCATC). Esta en
curso el proceso de ratificacion de la Convencién.

Eje de accion: Promocion de la Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales

Resultado esperado: Promocion de la Convencion sobre la Proteccion y Promocion dela
Diversidad de las Expresiones Culturales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seelabord una estrategia integrada destinada a garantizar la protecciéon y promocién de
la diversidad cultural a fin de determinar las interacciones entre las tres convenciones
gue constituyen sus cimientos.

ii)  LaUnién Europea y dos Estados Miembros (Canada y Mauricio) han ratificado ya la
Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales.

iii)  Otros dos Estados han comunicado que es inminente € depdsito de su instrumento de
ratificacion (Franciay Rumania).

iv)  Traslaaprobacion de la Convencién, se elaboré un nuevo método parala promocion de
los instrumentos normativos de la UNESCO en €l ambito de ladiversidad cultural.

Dificultadesy factores de éxito:
La dificultad radicd en la aplicacion de la estrategia integrada elaborada por la
UNESCO pues cada pais concibe la proteccién y promocion de la diversidad cultural
desde una perspectiva que le es propia.

Resultados esperados: Articulacion del papel einfluencia de la diversidad cultural en las
politicas culturales nacionales. Integracién de los principios de la Declaracion Universal
de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural en las politicas culturales nacionales y las
politicas de las or ganizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) El “Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didogo y €l Desarrollo”, celebrado
por cuartavez el 21 de mayo de 2006, brindé nuevamente la oportunidad de iniciar una
reflexion y hacer un llamamiento a la accion para que € respeto de la diversidad
cultural se plasme en e didogo intercultural y se convierta en un imperativo ético
universal.

i)  Seintensificd la cooperacion con los multiples interlocutores de la Organi zacion.

iii)  En el marco de la preparacion del Informe Mundial de la UNESCO sobre la diversidad
cultural, seinicio € trabajo intersectorial mediante la seleccion de expertos de alto nivel
y organismos de investigacion coparticipes.

Dificultadesy factores de éxito:
Excelente cooperacion con las Comisiones Nacionaes y las oficinas fuera de la Sede;
creciente interés del publico en general respecto de la problemética de la diversidad
cultural.
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Eje de accion: Promocion, formulacion, aplicacion y actualizacion de las politicas
culturales

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para
revisar suspoliticas culturales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) La asistencia prestada a Gobierno de Mozambique dio lugar a la formulacion y
aprobacion del proyecto “Desarrollo de instituciones culturales de Mozambique®” que
recibié financiacion de la Agencia Sueca de Cooperacion Internaciona para €l
Desarrollo (ASDI), por una cuantia de 2,3 millones de délares estadounidenses en tres
afios.

i)  Seintensificaron notablemente los esfuerzos encaminados a reforzar la presencia de la
UNESCO en los paises en €l ambito de la cultura, asignandose €l 1% del presupuesto
del Programa Ordinario a la direccion de actividades de programacion a nivel de pais
(CCA/MANUD/enfoques sectoriales).

Resultados esperados. Formacion de administradores y decisores, mayor cooperacion
regional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Los avances logrados en la elaboracion de un protocolo regiona de evaluacion de las
repercusiones para el patrimonio cultural, administrada por la Oficina de la UNESCO
en Bangkok, se presentaron en la segunda Conferencia internacional sobre conservacion
del patrimonio y desarrollo sostenible, organizada conjuntamente por la UNESCO vy €
Banco Mundial, cuyo resultado fue la Declaracion de Shaoxing en la que se propugnan
evaluaciones de | as repercusi ones estratégicas.

i)  Las 30 universidades de la red UNESCO/UNITWIN “Cultura, turismo y desarrollo”
intensificaron su cooperaciéon e intercambiaron sus conocimientos practicos sobre el
tema de la valorizacion de los territorios mediante el turismo cultural, en una reunion
celebrada en mayo de 2006.

IV.2.2: Promocion del didlogo intercultural

Se estan elaborando politicas innovadoras en favor del pluralismo cultural, consideradas como
respuestas politicas al hecho de la diversidad cultural, indisociable de un marco democratico.
Tienen especialmente por objeto sensibilizar més a la poblacion y a los poderes publicos ala
necesidad de respetar tanto la diversidad de las culturas, en particular por lo que respectaala
utilizacion de las imégenes, las expresiones y los simbolos religiosos, como los derechos
humanosy las libertades fundamentales.

Con ese fin se establecieron foros de consulta entre distintos interlocutores. Las mas de las
veces se hizo hincapié en los paises en transicion o que salen de un conflicto. Los Estados
Miembros recurren cada vez mas a la UNESCO para iniciar o acompafiar programas que
promueven el didlogo intercultural, a fin de integrar sus principios en todas sus politicas y
estrategias, en estrecha cooperacion con la mas amplia variedad posible de representantes de
la sociedad civil.



253.

254,

255.

175 EX/4
Parte | —pég. 79

\ Actividad emblemética: Fomento del didlogo entrereligiones

Se emprendieron actividades de sensibilizacién mediante la preparacion de encuentros
regionales sobre e didogo entre religiones (Europa oriental, Asia, Africa), y se estan
preparando publicaciones y andlisis de las principales reuniones del pasado bienio.
Se organiz6 en la Universidad de Ginebra un primer seminario regional de formacion para
instructores en materia de “comunicacion, medios de informacion y religiones’. En mayo de
2006 se firmo en la Sede un acuerdo de hermanamiento de Catedras UNESCO sobre “ Didlogo
entre religiones para el entendimiento intercultural”, en el marco del Programa UNITWIN.

Eje de accion: Formulacion de politicas que promuevan € pluralismo cultural y €l
diélogo intercultural

Resultados esperados. Determinacion y analisis de las practicas idoneas; inicio de la
creacion de capacidades.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) Las iniciativas se centraron en localizar y analizar préacticas idoneas en materia de
didlogo intercultural en Asia central, el Caucaso y la Region Estados Arabes (mediante
el Plan Arabiay el Premio Sharjah de Cultura Arabe), y politicas locales que propicien
la diversidad cultural y e pluralismo en Europa, Australia, América del Norte y
América Latina (se seleccionaron expertosy se concertaron contratos).

i)  Seelabord una declaracion sobre os principios éticos y metodol 6gicos de la cartografia
cultural con pueblos indigenas, se comenzé a preparar la elaboracion de instrumentos y
se produjeron varias publicaciones.

iii) Se integraron en los temarios de encuentros regionales e internacionales (América
Latina, sede de las Naciones Unidas en Nueva York) los problemas culturales y las
opiniones de los pueblos indigenas.

iv) Se redlizaron actividades de sensibilizacion y consultas y se crearon relaciones de
colaboracién mediante la participacion en los principales encuentros subregionales,
regionales o internacionales y la contribucion aellos.

Dificultadesy factores de éxito:
La cooperacion interinstitucional ha sido muy satisfactoria en relacién con € programa
referente alos pueblos indigenas.

Eje de accion: Fortalecimiento de las competencias en materia de comunicacion
intercultural

Resultado esperado: Mayor comprension de los procesos de intercambio y de las
interacciones culturales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seaportd una contribucion integrada a las actividades internas de la UNESCO en favor
del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, con
hincapié en la funcién esencial de la cultura. Se reestructur6 e Comité Cientifico
Internacional del Proyecto La Ruta del Esclavo, y se prepard y aprobd una nueva
estrategia para el proyecto.

i)  Secelebrd en La Habana, en mayo de 2006, una reunion sobre los “Sitios y lugares de
memorid’, que dio lugar a la definicibn de los instrumentos conceptuales y
metodol gicos para seleccionar y documentar sitios y lugares de memoria de “La Ruta
del Esclavo” en Cuba, Republica Dominicana, Arubay Haiti.
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Resultado esperado: Elaboracién y aplicacion de précticasy enfoquesinter culturales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) En estrecha cooperacion con la Universidad de Botswana, se emprendié un andlisis del
nexo entre la diversidad cultural y las préacticas de prevencién y solucion de conflictos
en Africameridional, al que seguira un taller.

ii) En e marco del recientemente establecido Equipo de Trabajo sobre € Papel de la
UNESCO en Situaciones Posteriores a Crisis 0 Desastres, se elaboré una estrategia
global paraintegrar la dimension esencial dela culturaen lasiniciativas de las Naciones
Unidas a partir de las primeras etapas de la reconstruccion.

Dificultades y factores de éxito:
Planteara dificultades sistematizar la gran diversidad de puntos de vista entre las
iniciativas existentes relativas alos procesos de solucion de conflictos.

IV.2.3: Apoyo alasindustrias culturalesy la artesania

De conformidad con el objetivo de fortalecer las capacidades de produccion y desarrollo
mediante medidas de asistencia y sensibilizacion, numerosas actividades versaron sobre €l
libro, lalecturay la traduccion, en particular en la Region Africa. Se procur6 racionalizar las
actividades relativas a la traduccién y a plurilingtiismo para responder mejor a la prioridad
transversal que constituye la cuestion de las lenguas, cuya coordinacion se encomendé al
Sector de Cultura. En el marco de los esfuerzos encaminados a lograr la integracion regional
africana, la UNESCO se asoci6 ala Academia Africana de Lenguas pararealizar un seminario
sobre las lenguas transfronterizas (marzo de 2006).

En el ambito de la creatividad, la Conferencia Mundial sobre la Educacién Artistica (Lisboa,
6-9 de marzo de 2006) puso de manifiesto el compromiso de los Estados Miembros de
incorporar las recomendaciones relativas a una integracion efectiva de la dimension artistica
en los planes de estudios escolares a fin de promover una mejor comprension y aceptacion del
respeto de ladiversidad cultural entre los jovenes.

Por lo que se refiere ala artesaniay el disefio, las principal es actividades fueron la produccion
y difusion de publicaciones especializadas, |a realizacion de dos exposiciones y un seminario
y la preparacién de un taller-simposio sobre tintes naturales (noviembre de 2006) en la India,
asi como la extension con caracter experimental a Caribe y los paises del Sahel del Sello de
Excelenciade laUNESCO parala Artesania.

Eje de accion 1: Fomento de las industrias culturalesy fortalecimiento de las relaciones
de cooperacion

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de produccion y desarrollo de
los mercados locales y nacionales, en particular en los PMA.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Muchas actividades de desarrollo y sensibilizacién se refirieron al libro, lalecturay la
traduccion, en particular en la Region Africa

ii) Esa prioridad concedida a Africa abarco la redizacion del Foro de Cooperacion
Sur-Sur de Brazzaville sobre las industrias creativas, organizado con la Oficina de
Brazzaville, con fondos del Programa Ordinario y € apoyo del DANIDA, en el marco
del enfogque metodoldgico experimentado por la Alianza Global para la Diversidad
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Cultural, cuyo éxito también se mide por €l creciente nUmero de miembros (570) y de
apoyos nuevos o fortalecidos.
iii) Sereforzaron las sinergias interinstitucionales en el marco de la cooperacion Sur-Sur.

261. Resultado esperado: Promocion del derecho de autor y fortalecimiento de la condicion
social delosartistas.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  La Conferencia Mundial sobre la Educacion Artistica se celebré en Lisboa (6-9 de
marzo) y congregd a 1.200 participantes que representaban a la sociedad civil, los
Estados Miembros y académicos de alto nivel.

i)  Sepublicd enlinea, en seislenguas, €l Boletin de Derecho de Autor.

iii) Seencargdy llevo acabo un estudio sobre medios eficaces para combatir la pirateria.

iv)  Se inauguré en Camerun la Cétedra UNESCO de Ensefianza de los Derechos de
Propiedad Intelectual (opcion Derechos de Autor y Derechos Conexos).

Dificultades y factores de éxito:
Numerosas actividades se llevaron a cabo en relacion con las oficinas descentralizadas.
Se fortalecio la cooperacion con e Centro Cultural de Asia y e Pacifico para la
UNESCO (ACCU) y € Centro Regional parael Fomento del Libro en AméricaLatinay
el Caribe (CERLALC).

Ejedeaccion: Fomento dela artesaniay el disefio con vistas al desarrollo sostenible

262. Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de los maestros artesanos, en
particular de las mujeres, en materia de disefio profesional, produccién y gestion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

L as principal es actividades fueron las siguientes:

i)  La publicacion del fasciculo del taller-encuentro para mujeres artesanas del Océano
Indico.

ii)  Lapublicacion de material didéactico sobre el disefio para mujeres artesanas del Océano
indico, realizado en estrecha cooperacion con la Oficina de Dar-es-Salaam, y de un
manual sobre artesaniay disefio.

iii) La organizacién de dos exposiciones sobre la promocién de la joyeria contemporanea
andina.

iv)  Un seminario para los responsables de la artesania de los paises andinos y la
cooperacion con la Organizacion Mundial del Turismo en e marco de la reunién
internacional titulada “ Turismo y artesanias’.

] Actividad embleméticaintersectorial: Lenguasy plurilingliismo

263. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 33 C/58 y con € fin de apoyar los
esfuerzos que realiza Africa en pro de la integracion regional, la UNESCO utilizé su
asociacion con la Union Africana (enero de 2006) para organizar durante la reunién de esa
Organizacion en Jartum una serie de coloquios regionales sobre las lenguas nacional es.

264. En e marco de su nuevo planteamiento intersectorial y en cumplimiento de las
recomendaciones de la Cumbre de la Union Africana (23-24 de enero de 2006), celebrada en
Jartum, se encomendé a la UNESCO una funcién rectora para apoyar a la Union Africana en
la organizacion de los encuentros previstos con motivo del Afio Africano de las Lenguas
(2006). En enero de 2006 se establecié en la UNESCO un Equipo de Trabgjo sobre las
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Lenguas y e Plurilingliismo encargado de poner en préactica la estrategia de la UNESCO
relativa a la promocion de la diversidad linglistica como piedra angular de la diversidad
cultural del mundo y condicion esencia para un desarrollo sostenible en todos | os contextos.

El Sector de Cultura y la Academia Africana de Lenguas (ACALAN) emprendieron una
iniciativa conjunta para promover las lenguas africanas, reuniendo a representantes de
departamentos universitarios e ingtitutos de investigacion nacionales especializados en el
Africa subsahariana. Se programaron dos reuniones sobre el tema (Mali, marzo de 2006 y
Etiopia, octubre de 2006).

GRAN PROGRAMA V —COMUNICACION E INFORMACION
Evaluacién global

La gjecucion del Gran Programa VvV (Comunicacion e informacién) se orienta ala consecucion
de los objetivos estratégicos 10, 11 y 12 que se le han asignado en la Estrategia a Plazo
Medio para 2002-2007 (31 C/4), esto es. “fomentar la libre circulacion de ideas 'y el acceso
universal alainformacion”; “promover la expresion del pluralismo y la diversidad cultural en
los medios de comunicacion y las redes mundiales de informacion”; y facilitar el “acceso de
todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, en particular en e dominio

publico”.

En el marco de la prioridad principal del Programa V.1, “ Promover la autonomia mediante
el acceso a la informacion y el conocimiento, con especial hincapié en la libertad de
expresion”, se han emprendido actividades estructuradas en torno a cuatro €es principales:
i) promover lalibertad de expresiéon y lalibertad de prensa; ii) crear un entorno susceptible de
propiciar y facilitar el acceso universal a la informacion y e conocimiento; iii) crear
“infoestructuras’ eficaces; y iv) impulsar la produccion de contenidos diversos 'y el acceso a
los mismos.

Las actividades realizadas con motivo del 3 de mayo, Dia Mundial de la Libertad de
Prensa, y los resultados de la conferencia internacional sobre el tema “Medios de
comunicacion de masa, desarrollo y erradicacién de la pobreza’, que tuvo lugar ese
mismo dia en Colombo (Sri Lanka), constituyeron un medio para reafirmar los principios
fundamentales de | as libertades de expresion y prensa, destacando que esta Ultima forma parte
del programa para un enfoque basado en los derechos humanos con miras a impulsar el
desarrollo y erradicar la pobreza, tal como se detalla en la Declaracion del Milenio y los
objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) de las Naciones Unidas. La funcion desempefiada
por los medios de comunicacién de masa y la informacién en la utilizacién de los
conocimientos en pro del desarrollo fue uno de los temas fundamentales de los debates
mantenidos en la cuarta reunién del Consgo Intergubernamental del Programa
Informacion para Todos (IFAP), que se celebréo en marzo de 2006. En esta reunién, se
reafirmaron las tres prioridades estratégicas del IFAP: adquisicion de conocimientos basicos
en el ambito de lainformacién, éticade lainformacion y conservacion de lainformacion.

Durante el periodo examinado, se prosiguio la aplicacion de las conclusiones de laprimeray
segunda fases de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI),
celebradas respectivamente en Ginebra y Tunez. A raiz de la reunién consultiva sobre los
posibles moderadores y mediadores para los gjes de accion (Ginebra, 24 de febrero de 2006) y
de conformidad con el Programa de Acciones de Tunez parala Sociedad de la Informacién, se
designé ala UNESCO punto de enlace provisional para los seis ges de accion de la CMSI.
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Tres de esos gjes son de la incumbencia directa del Sector de Comunicacién e Informacion:
el acceso a la informacion y el conocimiento (C3), la dimension ética de la sociedad de la
informacién (C10) y los media (C7).

En e marco del Programa V.2, Promover e desarrollo de la comunicacion y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (T1C) para la educacion, la cienciay la
cultura, las actividades se orientaron hacia: i) € apoyo a fomento de los medios de
comunicacion, incluso en las zonas en situacion de crisis y posconflicto, 0 que han sido
afectadas por desastres naturales; y ii) la megjora de las posibilidades de aprendizaje mediante
el acceso a contenidos y sistemas de prestacion de servicios diversificados —contribuyendo asi
a alcanzar los objetivos de la EPT y del Plan de Accion de la CMSI—-y € incremento de
capacidades para la investigacion cientifica y € aprovechamiento compartido de la
informacion.

El Programa Internacional para € Desarrollo de la Comunicacion (PIDC) es un
instrumento importante de la labor que realiza la UNESCO para apoyar €l desarrollo de los
media, comprendida la creacion de capacidades profesionales e institucionales. En la
evaluacion externadel PIDC, llevada a cabo a principios de 2006 araiz de la aplicacion de un
programa de reforma trienal, se encomiaron las mejoras realizadas en los métodos de trabajo
del PIDC, asi como la forma innovadora de aplicar €l programa y financiar los proyectos.
El PIDC puede contribuir a facilitar la aplicacion de los g es de accién de la CMSI sobre los
media, elaborando indicadores relativos a desarrollo de los medios de comunicacion e
informacion y ofreciendo un foro para examinar cuestiones relacionadas con € desarrollo de
dichos medios a escala mundial, por giemplo el problema de la seguridad de |os periodistas.

Las asociaciones y alianzas son indispensables para conseguir que las actividades tengan un
mayor impacto y se les debe dar una mayor prioridad, sobre todo en lo que se refiere a la
movilizacion de recursos. En este contexto, la cooperacion con € sector privado ha
desembocado en la realizacion de progresos en dos ambitos. la ampliacion del acceso de las
comunidades y la diversificacion de los contenidos. En Senegal, la cooperacion con Sonatel
ha redundado directamente en beneficio de los centr os comunitarios multimedia (CMC) en
diversas partes del pais. Otra iniciativa en este &mbito ha sido la elaboracién de normas
relativas a las competencias en materia de TIC para los docentes, que se ha efectuado en
cooperacion con asociados del sector privado como Microsoft, Intel y Cisco.

El Sector de Comunicacion e Informacién ha seguido desempefiando un papel de vanguardia
en las actividades intersectoriales conjuntas realizadas en los siguientes &mbitos. la
utilizacion de las TIC en la educacion, en colaboracion con e Gran Programall; la ampliacion
del acceso alainformacion de carécter cientifico y tecnoldgico por conducto de los medios de
comunicacion de masay las TIC; y € recurso alas TIC parafomentar la diversidad cultural y
linglistica en los medios de comunicacién de masa y el ciberespacio. Las actividades
intersectoriales se intensificaron mediante los proyectos transversales relativos a la
contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a fomento de la
educacion, lacienciay lacultura, y la aportacion alas sociedades del conocimiento.
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ProgramaV.l:
Promover la autonomia mediante el acceso a la informaciéon y e conocimiento, con
especial hincapié en lalibertad de expresion

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma'VV.1.1 3.475 1.064 30,6
Subprograma V.1.2 6.404 1.201 18,8
ProgramaV.l 9.879 2.265 22,9

V.1.1: Creacion de un entorno propicio para € fomento de la libertad de expresion
y el acceso universal alainformacion

La conmemoracion del Dia Mundial de la Libertad de Prensa, celebrado el 3 de mayo de
2006, y la atribucién del Premio Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de
Prensa figuraron entre las actividades més importantes destinadas a sensibilizar a los
gobiernos, la sociedad civil y €l publico en general alaimportancia que reviste la promocion
de la libertad de expresion. Los eventos organizados en distintas regiones para celebrar el
Dia Mundia de la Libertad de Prensa fueron objeto de una amplia cobertura por parte de los
medios informativos internacionales y dieron una gran notoriedad a las actividades de la
UNESCO en este ambito.

El tema principal de las conmemoraciones de este afio fue el mismo que el de la conferencia
internacional celebrada en Colombo (Sri Lanka): el nexo entre los medios de comunicacion
de masa y la erradicacion de la pobreza. Los datos empiricos recogidos ponen de
manifiesto que la libertad de expresion es un factor fundamental no solo para promover la
democratizacion y el buen gobierno, sino también para contribuir a la erradicacion de la
pobrezay €l logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. También contribuye a fortalecer
la capacidad de los profesionales de los medios informativos para realizar mejor su cometido
de velar por la transparencia y luchar contra la corrupcion. En los debates participaron
representantes de instituciones y organizaciones importantes como e Banco Mundial,
diversas organizaciones de profesionales de los medios informativos, donantes bilaterales y
organismos de las Naciones Unidas. Se pidié ala UNESCO que elabore bases sobre enfoques
relativos a la libertad de prensa que estén centrados en la erradicacion de la pobreza.
LaUNESCO prosiguié su labor encaminada a estimular la autorregulacion de los
profesionales, el periodismo de investigacion y la aplicacién de normas deontoldgicas
exigentes, afin de proporcionar a publico en general unainformacion imparcial y precisa que
promueva la transparenciay la rendicion de cuentas por parte de las autoridades nacionales 'y
otras instituciones.

Ejedeaccion: Promover lalibertad de expresion

Resultado esperado: Mayor conciencia de la libertad de expresiéon y la libertad de
prensa como der echos humanos fundamentales por parte dela opinion publica mundial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Con motivo del Dia Internacional de la Libertad de Prensa, se celebr6 en Colombo
(Sri Lanka) una conferencia internacional sobre el tema “Medios de comunicacion de
masa, desarrollo y erradicacion de la pobreza’. Sus resultados principales fueron:
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i) la adopcion de la Declaracion de Colombo, en la que se reitera la importancia de la
libertad de prensa y e fomento de medios informativos libres, pluraistas e
independientes como componente fundamental de las estrategias de desarrollo y
erradicacion de la pobreza; y ii) la organizacion -en colaboracion con la Agencia Sueca
de Cooperacién Internacional para €l Desarrollo (ASDI)- de una reunion mixta de
organismos donantes y organizaciones no gubernamentales en pro del desarrollo.
Ademés de los representantes de los donantes y las ONG, acudieron a este evento
importantes expertos en politicas y representantes de los profesionales de los medios
informativos. El objeto de esta reunion fue intercambiar ideas sobre la funcion
estratégica concreta de la asistencia a los medios de comunicacion de masa en €
contexto internacional de lalucha por la erradicacion de la pobreza.

ii) El Dia Mundia de la Libertad de Prensa se celebré en méas de 80 paises con la
organizacion de eventos de alcance regiona y nacional, que fueron objeto de unaamplia
cobertura por parte de los medios informativos.

iii) El Premio Mundiad UNESCO-Guillermo Cano de libertad de prensa se atribuy6 a la
periodista libanesa May Chidiac (mayo de 2006).

Resultado esperado: Promocion de la aprobacion de leyes de defensa de la libertad de
expresion y lalibertad de informacién.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se proporciond asesoramiento sobre lalegislacion relativa alalibertad de informacion y
se propiciaron debates con |las autoridades, |os profesionales de los medios informativos
y la sociedad civil en Afganistan, Iraq, Liberia, Republica Democratica del Congo y
Sudan.

Dificultades y factores de éxito:
Los resultados efectivos dependen de la voluntad politica para crear condiciones
propicias ala libertad de prensa en el plano de lalegislacion, de la reglamentacion y de
la adopcion de politicas, asi como de la capacidad para prestar € apoyo permanente
exigido por larealizacion de reformas en esos tres ambitos.

Resultado esperado: Meora delaresponsabilidad, la éicay las normas profesionales de
los profesionales de los medios de comunicacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Sellevaron a cabo actividades para promover la adopcidn de normas deontolgicasy la
autorregulacién en algunos paises en situaciones de transicion, a fin de prevenir todo
“discurso instigador de odios’ y fomentar una informacion periodistica imparcial y
exacta.

i)  Se presto apoyo a las asociaciones profesionales, asi como a la creacion de redes de
homal ogos.

iii) A raiz delaDecision 174 EX/46 del Consgjo Ejecutivo relativaa Respeto de lalibertad
de expresion y respeto de las creencias y los valores sagrados y de los simbolos
religiosos y culturales, se prestd una atencion especia a las cuestiones relacionadas con
lalibertad de expresion y lalibertad religiosa.
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Resultado esperado: Fortalecimiento del papel de los medios de comunicacion de masa
en la gober nanza democr atica.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se publico un informe sobre los medios de comunicacion de masa y la gobernanza en
francés e inglés. También se elaboraron directrices especiaes para los profesionales de
los medios informativos con miras ala cobertura de las elecciones en Mauritania, los
Territorios Autonomos Palestinosy la Republica Democr atica del Congo,.

Dificultades y factores de éxito:
L as directrices elaboradas para los profesionales de |os medios informativos constituyen
un instrumento esencial que se puede adaptar a otros paises. Uno de los factores de éxito
principales fue que la mayoria de las actividades se llevaron a cabo en estrecha
colaboracién con organizaciones profesionales y agrupaciones de la sociedad civil.

Eje de accidon: Acceso universal — Promocion de politicas y normas, sensibilizacion y
seguimiento

Resultado esperado: Meor comprension entre los decisores de la necesidad de politicas
deinformacion nacionalesy laimportancia del acceso universal alainformacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seclarificd y consolidd la funcién de la UNESCO en la aplicacion de las conclusiones
de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI), gracias a
i) ladefinicion de parametros para coordinar la contribucion de la UNESCO a la
gecucion de esas conclusiones, junto con sus principales asociados;, y ii)la
organizacion con e Sector de Cultura de una primera reunion de consulta sobre €l gje de
accion relativo aladiversidad cultural (C8).

i)  LaOrganizacion efectud una aportacion sustancial ala labor del Grupo Consultivo del
Foro para € Gobierno de Internet (IGF), defendiendo los principios de “apertura’ y
“diversidad”. Esta aportacion se ha incorporado a las recomendaciones formuladas por
el Grupo Consultivo con respecto a dos de los cuatro temas que se van a abordar en su
primerareunion, que tendra lugar en octubre del presente afio en Atenas (Grecia).

iii) La celebracion del Dia Mundial de la Sociedad de la Informacién, que tuvo lugar €
17 de mayo, sirvio para sensibilizar ala opinion mundial sobre las ventgjas que ofrecen
Internet y las TIC. Se recibieron més de 100 contribuciones procedentes del mundo
entero para elaborar un eslogan relativo ala celebracion de esta efeméride.

Resultado esperado:. Aumento de la visbilidad e influencia del Consgo
Interguber namental del IFAP.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seincrementd la notoriedad del Programa Informacion para Todos (IFAP) gracias a la
elaboracion y difusion del Informe 2004-2005 que lleva por titulo “Informacion Viva’.
Este informe comprende un folleto, carteles y otro material complementario.

ii)  El Consgjo del IFAP, en su cuarta reunion celebrada en marzo de 2006, reiterd que las
tres prioridades estratégicas del Programa son: la adquisicion de conocimientos basicos
de informacion, la ética de la informacion y la preservacion de la informacion. El
Consgjo aprobd también el ambito de aplicacion de la evaluacion detallada que se ha de
emprender al cabo de los seis afios de existencia del Programa para calibrar su impacto.

iii) En el contexto de la labor encaminada a crear sinergias entre el IFAP y e PIDC, en
marzo de 2006 tuvo lugar un debate de representantes de ambos programas consagrado
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al tema “Dotar de medios de expresion a las comunidades locales: de la radio
comunitariaal blog”.

iv) Seestablecié un plan de accion para mejorar los marcos globales del Programa, a nivel
internacional y nacional. El plan comprende también |la mejora de la red integrada
actualmente por 20 comités nacionales del IFAP.

Dificultadesy factores de éxito:
Los dos desafios mas importantes que debe afrontar el Programa son: fomentar la
creacion de nuevos comités nacionales del IFAP y lograr que los comités ya existentes
apliquen las conclusiones de laCMSI en el plano local.

Resultado esperado: Transformacion de las entidades de radiotelevision controladas por
el Estado en instituciones de radiotelevision de servicio publico, y fomento de normas
que gar anticen su independencia editorial.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Se consolid6 el Proyecto ERNO de intercambio de noticias en Europa sudoriental,
incrementando la cooperacion entre las emisoras publicas de radio y television de la
region, mejorando el profesionalismo del personal encargado de los noticieros
televisadosy fortaleciendo las competencias en materia de gestion.

Dificultadesy factores de éxito:
Se necesitaria una sensibilizacion al mas alto nivel para incrementar el nimero y la
calidad de los servicios de laradiotelevision de servicio pablico.

| V.1.2: Fomentar e acceso dela comunidad y la diversidad de contenidos

Las actividades iniciadas apuntaron a crear “infoestructuras’ eficaces que abarcaran las
bibliotecas, los archivos, los centros comunitarios y los proveedores de servicios de
informacion, estimulando a la vez € desarrollo de contenidos diversos y el acceso a los
mismos. En cuanto a la creacion de capacidades humanas e institucionales, se dio prioridad a
la formacion de profesores, con especial hincapié en las mujeres 'y los jovenes profesionales,
asi como en la elaboracion de materiales de formacion y publicaciones a respecto.
L as asociaciones con €l sector privado fueron decisivas para lograr progresos en la gjecucion
de actividades en el marco del Subprograma, en particular para € aumento de los centros
multimedia en Africa. Especia importancia revisten los debates que se iniciaron acerca de la
creacion de una biblioteca digital mundial, con la participacién del sector privado y las
principales bibliotecas del mundo. Lafinalidad de la biblioteca es lograr que colecciones
importantes de las culturas en su conjunto sean accesibles en el mundo entero. Se espera que
esta biblioteca constituya un factor decisivo de la promocion de la diversidad cultural en e
ciberespacio y que contribuya a aumentar la presencia de nuevas lenguas en el mundo digital,
lo que se esta promoviendo en el marco del seguimiento delaCM SI.

En lo que se refiere a la preservacion de los contenidos diver sos, prosiguio la expansion del
Programa Memoria del Mundo como un marco internacional de referencia para la
preservacion de lainformacion. Se presto particular atencion al logro de un acuerdo sobre una
definicién operacional comin y a un entendimiento equivalente por los interesados del
concepto de “contenidos locales’. Los contenidos locales se relacionan con € concepto de
comunidad en sentido amplio definido en funcion de su ubicacién, cultura, idioma, religion o
centro de interés y no solo teniendo en cuenta la proximidad geogréfica. El desafio que se
plantea la UNESCO es encontrar los medios de dar autonomia a las comunidades locales para
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que se expresen y, a mismo tiempo, elaboren contenidos que puedan ser entendidos y
compartidos por las diferentes culturas.

Eje de accién: Formacion de profesionales de la informacion y los medios de
comunicacion y fortalecimiento delasinstituciones pertinentes

Resultado esperado: Fortalecimiento de las capacidades de bibliotecarios, archiverosy
otros proveedor es de informacion e instituciones conexas, para difundir conocimientosy
promover el aprendizajealo largo detodalavida.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Fortalecimiento de las capacidades de los proveedores de informacién para difundir
conocimientos y promover e aprendizaje a lo largo de toda la vida mediante i) la
realizacion de talleres en Eloveniay Liberia para mejorar 10s conocimientos en materia
de informética de los administradores de los medios de comunicacion y los tipografos
de los periédicos, y ii) € apoyo a las actividades de formacion para la formulacion de
politicas que fomenten lainclusién digital en Costa Rica.

Resultado esperado: Aumento de la capacidad institucional y profesional de las
instituciones de formacién en materia de comunicacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Aumento de la capacidad institucional y profesional de las instituciones de formacion
en materia de comunicacion mediante i) un taller de formacion sobre la manera de
redactar, transmitir e investigar las noticias y relatos acerca de la educacion para siete
Estados del Caribey ii) un curso en linea sobre “ Education Makes News’ para 18 paises
de Asiay € Pacifico. Un CD-ROM de autoaprendizaje que contiene cursos en linea
sobre “Education Makes News’ distribuido en 200 institutos de formacion en todo el
mundo.

iil) Desarrollo de las capacidades de gestion de las catéstrofes por medio de un taler
realizado en Sri Lanka. Formadores en materia de medios de comunicacion de
Bangladesh, Jordania y Kazajstan aprendieron a elaborar materiales de capacitacion
multimedia sobre laforma de dar noticias acercadel VIH/SIDA.

iiil) Mejorade lacapacidad de los profesionales de |os medios de comunicacion para crear y
mantener un sitio Internet gracias a un taller realizado en el Libano. Un CD-ROM (que
contiene libretos radiofénicos), titulado “Global goals - Local action” se distribuy6 a
més de 500 radioemisoras en Africa para apoyar la creacion de capacidades en emisoras
ruralesy comunitarias.

iv) Los manuales para periodistas “Gender, Conflict and Journalism”, “Education Makes
News’ y “The Net for the Journalists’ pudieron obtenerse en linea.

Resultado esperado: Aumento de las capacidades de las emisorasderadio y television de
servicio publico de cumplir susfunciones.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) i) En mayo de 2006 “PSB: A Best practices sourcebook” (que incluye un CD-ROM
interactivo), producido por la UNESCO y el AMIC y apoyado por la Asociacion de
Radiodifusiéon del Commonwealth, la Federacion Internacional de Periodistas, el
Articulo 19: Centro Internacional contra la censuray e Consgjo Mundia de Radio y
Television fue traducido al ruso y publicado en esa lengua; ii) en junio de 2006,
laUNESCO publicé en francés una guia préctica para €l didlogo entre los ciudadanos y
los medios de comunicacion titulada “Citoyens et médias. Guide pratique pour un
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dialogue entre citoyens et médias’ preparada con la Catedra UNESCO/ORBICON en
Rabat y la Organizacioén Marroqui de Derechos Humanos (OMDH).

Personal seleccionado de la ERTV de Afganistan recibié una formacién intensiva sobre
la produccion de documentales en febrero y junio de 2006; tres peliculas breves
producidas durante el curso fueron seleccionadas para ser proyectadas en el Festival
Internacional de Cine de Kabul (junio de 2006).

Resultado esperado: Mayor sensibilizacion de los profesionales de los medios de
comunicacion acer ca delaimportancia de las medidas de seguridad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

Intensificacion del didlogo sobre seguridad y proteccion gracias a Congreso
Interparlamentario sobre comunicacién y libertad de expresion organizado en San José
y en Montevideo para conmemorar €l Dia Mundia de la Libertad de Prensa en 2006 y
unareunion especia del PIDC sobre la seguridad de |os periodistas.

Una Carta sobre la seguridad de |os periodistas en zonas de conflicto y de tensiones fue
elaborada conjuntamente con Reporteros sin Fronteras. Un manual sobre la seguridad
fue publicado y traducido a cinco idiomas.

Se proporcionod formacion sobre la seguridad a través del Instituto Internacional parala
Seguridad de la Prensa (INSI) en Liberia, la Republica Democratica del Congo,
Filipinas, Irag, Nepal, y Palestina

Se prestd apoyo a iniciativas nacionales como la constitucion de un Centro para la
Seguridad de los periodistas en Bogota y una serie de cursos sobre seguridad ofrecidos
por la Fundacion Antonio Narinho.

Dificultadesy factores de éxito:

Las dificultades consisten en i) asegurar la participacion de un mayor nimero de
organizaciones e instituciones en los debates sobre la democracia y la responsabilidad
de los medios de comunicacion; ii) promover un conocimiento adecuado acerca del
papel de los medios de comunicacion y la sociedad civil en € fortalecimiento del
derecho de los ciudadanos alainformacion publica.

Eje de accion: Fortalecer e acceso de la comunidad a las sociedades del conocimiento y
su participacion

Resultado esperado: Aumento del acceso de la comunidad a la informaciéon y la
comunicacion especialmente en Africa.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

Desde enero de 2006, 15 nuevos centros comunitarios multimedia, comprendidas ocho
nuevas radios comunitarias, se establecieron en Mali, Mozambique y Senegal; otros
40 sitios fueron seleccionados, se movilizé a las comunidades locales y la formacion
esté bien encaminada.

La pertinencia y la popularidad de los programas informéticos de la UNESCO se
manifestd a través de la fuerte demanda de gjemplares -CDS/1SIS (4.000), WinIDAMS
(1.700) y Greenstone (250)- con un promedio de 250 a 300 solicitudes por mes.
Laversion mas reciente fue entregada para su distribucion y cargada por Internet.

Dificultades y factores de éxito:

Se estima que € concepto de centros comunitarios multimedia fue un éxito pues
permiti6 mejorar la calidad de vida, tuvo diversas repercusiones concretas en €
desarrollo, favorecié la flexibilidad cultural y e potencia de sostenibilidad, como se
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determin6é en las conclusiones de una evaluacion independiente. Los problemas se
relacionan con la aplicacion de las ensefianzas extraidas de las actividades en € terreno
y de sensibilizacién, asi como del fortalecimiento de la colaboracion interinstitucional
de las Naciones Unidas a este respecto. La creacion de capacidades para el persona
local de los centros comunitarios multimedia, de los organismos de establecimiento de
redes, y paralos programadores y |os capacitadores, es esencial parala sostenibilidad de
los proyectos.

290. Resultado esperado: Creacion de una alianza internacional para una campafa
permanente deiniciacion ala informacién.

291.

292.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

La alianza internacional para promover la iniciacion a la informacion cobro impulso
gracias a un taller sobre Medidas de Iniciacion ala Informacién en los paises de Europa
central y sudoriental celebrado en Ljubljana (ESlovenia) en marzo de 2006, para
examinar las perspectivas de una cooperacion futura entre los expertos y las
instituciones de laregion.

Ejedeaccion: Crear y preservar contenidos diver sos

Resultado esperado: Preservacion de la memoria documental analdgica y digital en todo
el mundo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

En marzo de 2006 se recibieron 60 nuevas candidaturas para €l Registro “Memoria del
Mundo”, de las cuales se seleccionaron 56; algunas de las candidaturas procedian de
seis nuevos paises, hubo también propuestas redlizadas por primera vez por una
organizacion internacional y un coleccionista privado que reflejaban €l creciente interés
gue despertaba el Programa.

Se celebraron talleres para promover los principios contenidos en la Carta sobre la
Preservacion del Patrimonio Digital de la UNESCO en Tokio (Japdn), en enero de
2006, y en Madrid (Espafa), en marzo de 2006.

Resultado esperado: Aumento de la diversidad linglistica y de los contenidos
plurilinglies en Internet.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

La investigacion realizada en el marco del “Estudio sobre el plurilungiismo en el
ciberespacio” fue concluida por la Union Latina. EI Simposio Mundial UIT/UNESCO
sobre la promocién de una Internet plurilingtie se celebro en Ginebra (mayo de 2006) y
su informe fue publicado.

Se completaron los dos proyectos piloto siguientes. una base de datos sobre los
instrumentos y los métodos de formacion de profesores de idiomas y la elaboraciéon de
polizas de caracteres para la escritura N'ko (en cooperacion con la Iniciativa de
Codificacion para la Escritura de la Universidad de Berkeley). Se dio apoyo a la
iniciativa “Red Internacional para la Diversidad Cultural”. El Grupo Intersectorial para
los Idiomas de la UNESCO organizé diversas actividades, en particular |a semana de los
idiomas gue se celebro en el marco del Dia Internacional de laLengua Materna, € 21 de
febrero de 2006.
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Dificultadesy factores de éxito:
La promocion de la diversidad lingtistica en el mundo digital es una tarea que cuenta
con multiples interesados. Formular estrategias (como la Consulta del Plan de Accidn
de 1aC8 de la CMSI) para movilizar asociaciones y aianzas con los interesados
pertinentes es a la vez una dificultad y un factor decisivo del éxito de las actividades
realizadas.

Resultado esperado: Produccion y distribucion de materiales audiovisuales de calidad
generados en paises en desarrollo.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

) La descarga de diversos contenidos audiovisuales fue posible a través de la plataforma
electronica audiovisual de la UNESCO que brinda acceso a una comunidad de
2.000 usuarios. La plataforma electronica se consolidé con la promocion de
500 programas sobresalientes de 80 paises en 2006.

ii) La serie documental Cités d'Afrique, coproducida por e CIRTEF (Consgo
Internacional de Radios y Televisiones de Habla Francesa), la OIF (Organizacion
Internacional de la Francofonia), y las cadenas francesas de television TV5 y Arte, con
productores de Benin, Camerin, Mali, Madagascar y Togo, fue difundida por la
television y distribuida en version DVD.

Dificultadesy factores de éxito:
El aporte a las comunidades locales de los instrumentos y las capacidades
indispensables para que se expresen y la elaboracién de contenidos que puedan ser
entendidos y compartidos por encima de las barreras culturales constituyen dos
dificultades esenciales.

Resultado esperado: Aumento de la contribucion de los medios de comunicacién al logro
delos objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) y la prevencion del VIH/SIDA.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
La UNESCO dio apoyo i) a la formacion de profesionades de los medios de
comunicacion sobre temas relativos a los ODM y e VIH/SIDA, vy ii) a producciones
especificas de los medios de comunicacion sobre los ODM vy la prevencion del
VIH/SIDA, comprendidas las creaciones sobre e VIH/SIDA de productores de
television jévenes que participan en unared mundial.

ProgramaV.2:
Promover el desarrollo dela comunicacion y lastecnologias de la infor macion
y la comunicacion (T1C) parala educacién, la cienciay la cultura

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdedodlares) | (en milesdeddlares) %
Subprograma'V.2.1 2.344 495 21,1
Subprograma V.2.2 586 67 11,4
Programa V.2 2.930 562 19,2
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| V.2.1: Impulsar e desarrollo de los medios de comunicacion

Este Subprograma, que esta directamente vinculado a la Linea de accién 9 de la CM S|
relativa a los medios de comunicacion, se gecuta en gran medida por conducto del
Programa Internacional para € Desarrollo de la Comunicacion (PIDC). Tras la
evaluacion independiente mediante la cual se comprobo la eficacia de las reformas llevadas a
cabo y se destaco la creciente vigencia del Programa, el PIDC ha atraido a un mayor nimero
de donantes. Entre las actividades que respalda figuran la promocion de la libertad de
expresion y del pluralismo de los medios de comunicacion, € desarrollo de los medios de
difusion comunitariosy el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucional es.

En e plano nacional, la UNESCO todavia tiene que superar e problema de integrar las
politicas de desarrollo de los medios de comunicacion en la Evaluacion Comun para los
Paises y el MANUD, las Estrategias de Lucha contra la Pobreza, y otros gercicios de
programacién comin de las Naciones Unidas en los paises. Sera necesario realizar més
esfuerzos para alcanzar este objetivo, mediante la sensibilizacion de los encargados de la
adopcién de decisiones a la importancia que reviste para el desarrollo la existencia de medios
de comunicacién independientes y pluralistas. Asimismo, la Organizacion debe aunar
esfuerzos con otros organismos del sistema de las Naciones Unidas para preparar actividades
de promocién de politicas de ato nivel en €l plano nacional afin de crear un entorno propicio
para el desarrollo de medios de comunicacion libres, independientes y pluralistas y, con ese
fin, fortalecer las relaciones de colaboracion internacionales y forjar alianzas estratégicas con
los principales interesados en el desarrollo de los medios de comunicacion. En las zonas en
conflicto y en situaciones posteriores a conflictos, las actividades encaminadas a desarrollo
de los medios de comunicacién, tales como la creacion de medios de informacion pluralistas,
la promocion del didlogo entre los profesionales de los medios de comunicacion y la
formacién sobre la cobertura periodistica de los conflictos han demostrado la importancia de
las intervenciones tempranas destinadas a fomentar la tolerancia 'y el entendimiento. Dichas
actividades han contribuido también de manera sustancial a desarrollo de la educacion civica
y a la sensibilizacion a la importancia de crear democracias integradoras y participativas.
LaDeclaracién de Belgrado, que la Conferencia General hizo suya en su 33?2 reunién, ha
constituido un importante marco de referencia para formular y poner en préactica estrategias
programaticas de asistencia a los medios de comunicacion en paises que salen de un
conflicto y paises en transicion.

Eje de accion: Apoyar e desarrollo de medios de comunicacion independientes y
pluralistas

Resultado esperado: Fortalecimiento de la independencia y €l pluralismo de los medios
de comunicacion en los paises en desarrollo y en los paises en transicion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seprestd un apoyo y asesoramiento constantes para adaptar la legislacion relativa alos
medios de comunicacion a los principios de la libertad de expresién reconocidos en €l
plano internacional, asi como para llevar a cabo actividades e investigaciones en
relacién con dicha legislacion y e papel de los medios de comunicacion en la
democracia en Afganistan, Irag, Liberia, Nepal y Sudan; se aportaron contribuciones a
las Evaluaciones Comunes para los Paises y las Estrategias de Lucha contra la Pobreza
en Liberiay Somalia.

i)  Seaprobaron 41 proyectos de desarrollo de |os medios de comunicacién en 30 paises, a
los cuales el PIDC asignara un total de 850.000 dolares estadouni denses.
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iii)  El Premio bienal PIDC-UNESCO de Comunicacion Rural fue concedido a diario indio
Malayala Manorama (difusion: 1,4 millones de ejemplares) por su creativa campafia de
comunicacion destinada a sensibilizar a la poblacién del estado de Kerada a la
importancia de la conservacion del agua.

Resultado esperado: Fortalecimiento del papel y la eficacia del PIDC en calidad de
mecanismo internacional paracrear un entorno propicio paralalibertad y € pluralismo
de los medios de comunicacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Los principales asociados y donantes, cuyo niimero se ha incrementado de 10 a 18, han
cobrado mayor conciencia del papel del PIDC. En la Resolucién 59/126 aprobada por la
Asamblea Genera de las Naciones Unidas, se pidié a los donantes que respaldaran el
PIDC. Este Programa ha experimentado también un aumento de |as consultas de su sitio
web por parte de posibles beneficiarios e interlocutores. Representantes de 19 paises
donantes participaron en la mesa redonda estratégica organizada el 24 de abril de 2006
con objeto de recaudar fondos y movilizar ayuda para € PIDC. Varios donantes
expresaron su firme apoyo a PIDC y se comprometieron a suministrar ayuda financiera
a Programa.

i)  Enlaevaluacion externa de las reformas del PIDC se subrayaron los “cambios notables
y significativos’ realizados en el Programay se confirmé que €l PIDC podia generar
importantes transformaciones y respaldar |os procesos de desarrollo utilizando “recursos
financieros relativamente limitados’.

Dificultadesy factores de éxito:
Sigue representando un reto lograr una amplia contribucion de los donantes a la base
global de recursos del Programa a fin de responder a la creciente demanda de ayuda.
Uno de los factores de éxito es la renovada confianza manifestada por los donantes,
como lo reflgja e aumento de su nimero, y la mayor calidad y pertinencia de los
proyectos merced a los nuevos procedimientos de presentacion de proyectos basados en
un riguroso mecanismo de seleccion.

Eje de accion: Desarrollar medios de comunicacion en zonas que viven conflictos y en
situaciones posteriores a catastrofes

Resultado esperado: Fortalecimiento de medios de comunicacion libres, independientes
y pluralistas en zonas que viven conflictosy en situaciones posteriores a catastr ofes.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se presto apoyo a amplios programas de asistencia a los medios de comunicacion en
Afganistan, la Republica Democrética del Congo, Somaliay Sudan.

i)  Seefectud una planificacion conjunta con otros organismos y programas del sistema de
las Naciones Unidas para € suministro de asistencia en Irag, Sudan y Afganistan.
Seprosiguieron las actividades encaminadas a prestar ayuda a los medios de
comunicacion 'y a mejorar €l nivel profesional de los mismos durante |as elecciones en
la Republica Democrética del Congo, Mozambique y Palestina.

Dificultadesy factores de éxito:
Es preciso meorar la coordinacion entre los organismos internacionales y los
interlocutores locales a fin de garantizar una transicién globa y sostenible entre las
intervenciones en sSituaciones de emergencia y la reconstruccion y el desarrollo
institucional y estructural.
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Resultado esperado: Fomento del entendimiento y la tolerancia entre los profesionales
de los medios de comunicacién en situaciones de conflicto.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Se produjeron o coprodujeron en 12 paises balcanicos varios programas televisivos
concebidos para propiciar € entendimiento entre los profesionales de los medios de
comunicacion.

i) Se form6 a profesionales de la radiotelevision del Sudan con miras a mejorar su
comprension del proceso de paz.

i) Se propicié € didlogo entre los profesionales de los medios de difusion mediante la
creacion de una Comision independiente de medios de comunicacion en Afganistan.

\ V.2.2: Fomento delautilizacion delas TIC paralaeducacion, la cienciay la cultura

Lainfluencia de las TIC en la ensefianza y €l aprendizaje ha aumentado constantemente a lo
largo del dltimo decenio en todos los niveles, desde la educacion bésica hasta la ensefianza
superior o la educacién permanente, abriendo con ello nuevas perspectivas y oportunidades
para ampliar los procesos y sistemas tradicionadles de ensefianza. Dichas tecnologias
constituyen, cada vez mas, una parte integrante de las politicas y estrategias educativas,
puesto que brindan mayor flexibilidad en contextos de aprendizaje, aportan una nueva
herramienta educativa, aumentan las interacciones entre los educandos y sus conexiones con
personas y recursos pedagégicos de distintas partes del mundo. En consecuencia, la nueva
iniciativa emblemética “ Soluciones innovadoras para mejorar € aprendizaje mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacién” apunta a proporcionar una serie de
soluciones innovadoras que permitan una integracion eficaz de las TIC en los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

Utilizando soluciones de codigo fuente abierto para los sistemas de gestion del aprendizaje en
la Universidad Arabe Abierta, elaborando portales de recursos educativos abiertos y
evaluando la capacidad de utilizacion de recursos educativos de cédigo fuente abierto, la
UNESCO ha facilitado la elaboracion y la disponibilidad de contenidos y recursos de
ensefianza electronica de alta calidad en lenguas locales, en particular mediante la promocion
de servicios de ensefianza electronica de calidad, las universidades abiertas y virtuaes, las
bibliotecas electronicas que contienen materiales didacticos, € fomento de la utilizacion de
soluciones basadas en el uso de potentes programas informéticos gratuitos y de codigo fuente
abierto parala educacion, y un “seguimiento mundial” de las innovaciones en materiade TIC
parala educacion.

Eje de accion: Ampliar la alfabetizacion, la formacion de docentes y la educacion de
calidad en todos los niveles por conducto de los medios de comunicacién y lasTIC

Resultado esperado: Mejora de la calidad y el alcance de la ensefianza y el aprendizaje
mediante la utilizacién delasTIC.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seelabord un marco global paralaformacién de docentes acerca del uso delas TIC; se
finaliz6 la primera version del proyecto de normas de la UNESCO relativas a las
competencias de los docentes en materiade TIC.

ii)  LaUNESCO y Microsoft inauguraron oficialmente en Egipto un portal en arabe de la
red “Innovative Teachers Network Arabia’. Esta red esta a disposicién de més de un
millén de docentes en Egipto y se extendera al resto de los paises arabes en el transcurso
de 2007.
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304. Resultado esperado: Ampliacién del acceso a sistemas, recursosy servicios educativos de
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306.

calidad.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Seconcibi6 un centro regional de conocimientos sobre el uso delas TIC en la educacion
en los Estados arabes, con sede en Bahrein, que constituira una primera etapa antes de la
inauguracion del primer “Parque del conocimiento” de la UNESCO sobre el aprendizaje
con ayudadelasTIC.

i)  Seelabord un proyecto nacional de capacitacion sobre las TIC en Libia que comprende
un plan quinquenal encaminado a integrar las tecnologias de la informacion en el
sistema de ensefianza superior; se finalizd un estudio sobre las TIC en las iniciativas
educativas en los Estados del Golfo, y se cred una biblioteca abierta basada en
materiales didacticos de la UNESCO y destinada a los docentes de todo el mundo.

Eje de accion: Ampliar €l acceso a la informacion cientifica y tecnolégica mediante los
medios de comunicacion y lasTIC

Resultados esperados. Incremento del acceso a las fuentes de informacion cientifica,
como publicaciones, periddicos y recursos educativos de libre acceso. Fortalecimiento,
mediante las TIC, de las redes de comunicacion e intercambio de conocimientos entre
cientificos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Con € apoyo de la UNESCO, la BBC difundi6 gratuitamente 50 programas cientificos
de calidad para su transmision por emisoras locales del servicio publico en paises
africanos y asiaticos escogidos. Los derechos correspondientes seran abonados por la
UNESCO.

Resultado esperado: Promocion del periodismo cientifico mediante e apoyo a
instituciones de for macién de profesionales de medios de comunicacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  En marzo de 2006, se impartié formacién a 27 periodistas procedentes de China,
Mongoliay la Republica Popular Democrética de Corea para la redaccion de articulos
cientificos y la cobertura periodistica de temas relacionados con la ciencia.

i)  Seestablecio un inventario de los programas universitarios existentes en el campo de la
comunicacion y e periodismo cientificos y se constituyé una lista de formadores y
profesores de universidad especializados en periodismo cientifico en todos los
continentes.

iii) Se elabord un programa genérico de estudios de periodismo cientifico que se puso a
prueba en dos seminarios regionales celebrados en Asiay Africa

Dificultades y factores de éxito:
En los paises en desarrollo, la escasez de formacidén especializada y materiales
didacticos en el ambito del periodismo cientifico constituye un obstéculo considerable.
La Organizacion deberia consolidar las asociaciones y redes internacionales con miras a
establecer alianzas estratégicas en este campo.
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INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA UNESCO

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %
Instituto de Estadistica
dela UNESCO
(Asignacion financiera 9.020 4510 50,0
- comprende per sonal
y actividades)

Ejedeaccion: Mejorar labase de datos estadisticos transnacionales dela UNESCO

Resultados esperados. Meora de la calidad, € alcancey la oportunidad de los datos del
IEU, tal como pueden medirse por losdistintosindicadores de resultados. Aumento de la
pertinencia de las politicas sobre encuestas educativas y de las estrategias relativas a las
encuestas en todos los ambitos.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) El IEU divulga datos sobre educacion lo mas ampliamente posible, pero también
depende de proveedores secundarios de datos.

i)  Losdatos relativos al afio escolar 2003-2004 se difundieron en enero-febrero de 2006 a
los principal es interlocutores de las organi zaciones internacional es.

i)  Los datos fueron citados en los principales informes y bases de datos internacionales
como, por gemplo: los Indicadores del Desarrollo Mundia (Banco Mundial), €
Informe sobre Desarrollo Humano (PNUD), e Estado Mundia de la Infancia
(UNICEF) y € Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo de la UNESCO, asi
COMO en NuMerosos otros informes especiales y periodicos.

iv) El lEU aportod datosy andlisis para €l informe de 2007 sobre atencion y educacion de la
primerainfancia.

v)  ElIEU particip6 asimismo en la evaluacion a plazo medio de los objetivos de desarrollo
del Milenio (ODM) y siguio proporcionando los datos necesarios para el seguimiento de
los avances hacia los objetivos rel acionados con la educacion.

Resultado esperado: Aumento del nimer o de respuestas a las encuestas sobre ciencia 'y
tecnologia y comunicaciones.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:
Entre el otofio de 2005 y € otofio de 2006 se organizaron talleres en Uganda, Indiay
Senegal.

Resultado esperado: Publicacion de las fechas de acopio de datos y de su difusion
publica.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) Gracias a los talleres regionales periodicos del IEU se ha mejorado la calidad y €
alcance de los datos comunicados por los paises mediante la promocién de una mejor
comprension de las definiciones y 10s requisitos en la presentacién de informes.

i)  Desde que se celebraron estos talleres, los paises participantes del Africa subsahariana
estdn comunicando mas datos sobre la financiacion de la educacion.
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iii) Los indices de respuesta a los cuestionarios sobre la financiacion de la educacion del
Ingtituto para los grupos de paises que se reunieron en 2005 pasaron del 25% al 75% en
el Africade hablafrancesay del 52% al 62% en los del Africade hablainglesa.

Eje de accion: Elaboracion de nuevos conceptos, métodosy normas estadisticos

Resultado esperado: Andlisis y evaluacion de los datos del LAMP y formulacién de
recomendaciones sobre las futuras mediciones transnacionales armonizadas de la
alfabetizacion.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

1) En marzo de 2006, la UNESCO dio inicio a Programa de Evaluacion y Seguimiento de
la Alfabetizacion (LAMP). El IEU esta solicitando la participacion de entre 30 y
50 paises a fin de posibilitar un andlisis comparado y generar estimaciones basadas en
model os para todos | 0s paises.

i) Hasta la fecha, e IEU ha estado trabgjando con ElI Salvador, Kenya, Mongolia,
Marruecos, Niger, Palestina y mas recientemente con Egipto en la elaboracion de
instrumentos de evaluacion del LAMP.

iii) Se finalizaron todos los procedimientos y procesos conexos y se tradujeron los
documentos e instrumentos alas tres principal es lenguas de referencia.

iv) Secelebro untaler de siete dias paralos paises en junio de 2006.

Resultado esperado: Mejora de los métodos relativos a la alfabetizacion, la educacion de
adultos, la ciencia, la sociedad de la informacion, los sitios del patrimonio mundial y la
cultura.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i) A finde mgorar laexactitud y pertinencia de sus datos sobre alfabetizacion, el |IEU ha
elaborado instrumentos para perfeccionar los procedimientos de introduccion y edicién
de datos, mejorandose asi la pertinencia de los datos sobre afabetizacion al reducirse
los errores de procesamiento.

ii) El IEU sigui6 mejorando la comparabilidad internacional de los datos sobre
alfabetizacion y las cifras de todos los paises se basaran en adelante en este método de
medicion y en la utilizacion de las estimaci ones demogréficas de las Naciones Unidas.

iii) Durante una reunion celebrada en mayo de 2006, e Comité Consultivo sobre
Evaluacion de la Alfabetizacion (ABLE) del IEU apoy6 los cambios antes expuestos y
a mismo a mismo tiempo examinO la manera en que e 1EU podria aprovechar los
resultados del Informe de Seguimiento de la EPT en e Mundo de 2006 y prestar apoyo
al programa LIFE de laUNESCO.

iv) En abril de 2006, € IEU finalizd la encuesta sobre las carreras de los titulares de
doctorados en un proyecto conjunto con la OCDE y EUROSTAT, financiado por la
“National Science Foundation” estadounidense.

v)  En mayo de 2006, se presentaron en la reunion del NESTI de estadisticos de ciencia'y
tecnologia de la OCDE los resultados de una reunion celebrada en Lisboa en enero
de 2006.
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Eje deaccion: Fortalecimiento de capacidades estadisticas

Resultados esperados: Fortalecimiento de las capacidades de los estadisticos nacionales
en los ambitos de la UNESCO. Creacion y coordinacion de programas coherentes de
fortalecimiento de las capacidades estadisticas. Fortalecimiento de la supervision y la
evaluacion de los obj etivos nacionales e inter nacionales.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

AFRICA

i)

Vi)
vii)

viii)

Los planes de accién para los proyectos financiados por la Comunidad Europea en
Niger y Guinea estédn posibilitando la produccion, difusiéon y utilizacion de datos en
forma més oportuna.

En Niger, € Sistema de Informacién sobre la Administracion de la Educaciéon (EMIS) se
esta ampliando ala educacion superior, con financiacion del BID.

En Ghana, se esta apoyando la adopcion del EMIS en los planos central y de distrito
gracias a un préstamo del Banco Mundial.

En Etiopia, € Ministerio de Educacion esta adoptando € EMIS, mientras que el
Gobierno de los Paises Bagos, la ASDI y e UNICEF financian la formacién
correspondiente.

Uganda esta adoptando también el EMIS y en Tanzania un consorcio de asociados ha
acordado financiar el establecimiento de un EMIS sectorial.

Republica Democratica del Congo y Sierra Leona recibieron asistencia técnica del 1EU
para el establecimiento y el aumento de capacidades del EMIS.

El IEU esta ayudando también a formular una estrategia de la UNESCO de apoyo a la
educacion en Nigeria.

En Angola, la delegacion local de la CE ha solicitado una propuesta del |[EU para un
proyecto sobre el EMIS'y el Programa de Fortalecimiento de Capacidades Estadisticas
(CCE).

ASIA Y EL PACIFICO

i)

En los proyectos financiados por la Comunidad Europea en Viet Nam, Bangladesh y
Pakistan, se validaron los informes de diagnostico producidos conjuntamente con
comités técnicos nacionales mediante talleres nacionales, que comprendieron una
formacién sobre la utilizacion de las estadisticas y los indicadores de la educacion.

En Nepal, la asistencia se ha centrado en la reorganizacion del censo escolar anual, el
andlisis de los datos sobre educacién y € establecimiento de un sistema de informacién
estadistica sobre la EPT, asi como un modelo de informe rgpido para el censo escolar
anual.

La Oficina de la UNESCO en Bangkok y la Unidad de Andisis, Interpretacion,
Modelizacion y Sintesis (AIMS) organizaron una importante reunién sobre la
evaluacion de mitad de decenio de la EPT, que desembocd en un plan de accion para
Asia. La AIMS est4 ayudando ahora a los paises a preparar sus informes nacionales al
respecto.

El proyecto JFIT de la UNESCO para € Pacifico se finaiz6 en febrero de 2006 y
comprendié un taler sobre formulacion de cuestionarios, acopio de datos,
procesamiento, calculo de indicadores, publicacion y andlisis de los resultados. Como
resultado del proyecto, €l IEU ha podido aumentar e volumen de datos publicados para
los paises del Pacifico.
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Se ha elaborado un marco de informacion para la supervision de la EPT, asi como €
Proyecto Regional de Educacion para América Latina y € Caribe (PRELAC), de
caracter estratégico.

Dificultadesy factores de éxito:

i)

i)

Una de las dificultades es hacer frente a los problemas de liquidez inherentes a un
programa amplio y con multiples donantes como & Programa de Fortalecimiento de
Capacidades Estadisticas (CCE) del IEU.

Las expresiones de satisfaccion de los donantes y |os Estados Miembros beneficiarios
del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Estadisticas (CCE), asi como la
participacion de mas de 30 paises en e Programa de Evaluacion y Seguimiento de la
Alfabetizacion (LAMP), constituyen factores de éxito.

Eje de accion: Fortalecer el andlisis estadistico y la difusion de informacion pertinente
para la formulacion de politicas

Resultados esperados. Meora de los numerosos productos con los que e IEU da a
conocer sus datos y andlisis. Preparaciéon de multiples instrumentos nuevos de
presentacion de datos para los difer entes niveles de usuarios.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

i)
iii)
iv)

v)

Vi)

vii)

viii)

El Compendio Mundia de la Educacion 2006 se publicé en mayo de 2006.

A fin defacilitar los andlisis, se elaboraron nuevos indicadores que recogieron mejor los
efectos de lamovilidad de los estudiantes.

El informe del IEU “Personal docente y calidad de la educacion: evaluacion de las
necesidades mundiales para 2015” se publicd en abril de 2006 al mismo tiempo que se
celebrabala Semana de la EPT.

El IEU elabord un médulo de formacion sobre financiacion de la educacion de dos dias
gue se impartio en los talleres de formacion regionales del IEU celebrados en Ghana,
Senegal y Camerun (afines de 2005 y principios de 2006).

Un programa de formacion sobre andlisis de datos de eval uaciones i nternacional es sobre
estudiantes en Europa central y oriental ha desembocado en un nimero especia de la
revista Perspectivas.

Se ha preparado con la colaboracién de coautores de la Universidad de Montrea y la
Universidad de Laval un informe basado en seminarios impartidos en Africa central y
occidental para ayudar alos paises en el andlisis de las encuestas domiciliarias relativas
alaeducacion.

La difusion de datos se perfecciond ampliando los perfiles nacionales estadisticos del
IEU para que incluyeran perfiles regionales y perfiles especificos de los ambitos de la
UNESCO, como la educacion.

El IEU elaboré un instrumento en linea de acceso a los datos para € Informe de
Seguimiento de la EPT en e Mundo, mejorando asi el acceso a los datos del IEU que
figuran en el informe.
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PROYECTOSRELATIVOSA LOSTEMASTRANSVERSALES

1) Erradicacién de la pobreza, en particular la extrema pobreza

Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacion con losfondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %
Total, Erradicacion dela
pobreza, en particular la 2.618 782 29,9
extrema pobreza

En e marco de los proyectos intersectoriales para la erradicacion de la pobreza, se
continuaron trece proyectos del bienio anterior, entre los cuales uno dedicado a la
coordinacion, y un proyecto del bienio 2002-2003 que se continud en vista de sus buenos
resultados. Habiendo acumulado una experiencia de dos o de cuatro afios, las actividades de
los proyectos progresan de modo tanto més satisfactorio cuanto que se han establecido ya las
relaciones de colaboracion necesarias y ha concluido lafase preparatoria.

Resulta interesante observar que varios proyectos han permitido destacar la importancia de un
planteamiento de la pobreza basado en los derechos humanos. Se han constituido, en
particular, comités nacionales de reflexidn sobre | as estrategias nacionales de atenuacion de la
pobreza en cinco paises de Africa occidental. Su finalidad es acompafiar la relectura de los
DELP y proponer un marco capaz de responder a las exigencias de la sociedad para una vida
decorosa a abrigo de la pobreza. Este planteamiento permitié en particular subrayar €l nexo
entre la lucha contra la pobreza y la preservacion del patrimonio cultura'y natural. Tal es el
caso del proyecto “Sahara de las culturas y los pueblos’ gracias a cua la valorizacion de las
raices culturales contribuye a mejoramiento de las condiciones de vida de los méas
menesterosos. Este proyecto en fase de capitalizacién produjo un documento inédito
destinado a los responsables politicos. Asimismo, conviene mencionar el éxito del proyecto
relativo a las migraciones internas en China, en el que se puso de relieve la problemética de
las condiciones de vida de los emigrantes, pilares ain ignorados del auge econémico. Los
esfuerzos de fomento prosiguen en el marco de este proyecto con un acontecimiento
emblematico, € festival de los emigrantes. En estos Ultimos meses, las actividades se
ampliaron a Mongolia. La importancia de las nuevas tecnologias como instrumentos de lucha
contra la pobreza ya se habia demostrado durante la primera fase de uno de los proyectos que
ahora se ampli6 con la determinacion de nuevos sitios.

Aumento de las capacidades socioecondmicas de los jovenes desfavorecidos en los
Estados arabes

316. Progresos realizados:

Prosiguio la capacitacion de los instructores de organizaciones gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales, asi como la produccién de manuales de formacién
sobre aptitudes para la vida cotidianay competencias socioecondmicas a fin de mejorar
las competencias socioecondmicas de los jovenes marginados de Libano, Egipto,
Y emen, Sudan y los Territorios Autdnomos Palestinos, y facilitar su empleo.
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Romper €l ciclo de la pobreza de las mujeres. facilitar la autonomia de las nifias para
que se conviertan en agentes de transformacion social en Asia meridional

Progresos realizados:

i)

i)

iv)

Se celebraron consultas con e Ministerio de Educacién de Pakistan y el Instituto de
Estudios y Précticas para el Desarrollo (asociado a la gecuciéon del proyecto) y otros
asociados para impulsar los amplios programas de aprendizaje sobre aptitudes para la
vida cotidiana dirigidos a | as jOovenes marginadas, basados en una vision compartida del
empleo de las nifias y las mujeres en Bangladesh, India, Pakistan y Nepal.

Se establecieron estrechas relaciones de colaboracion con la Fundacion Cientifica de
Pakistan y el Ministerio de Cienciay Tecnologia de ese pais, y se organizo con ellos la
tercera reunion de la red subregional de cientificos para la divulgacion de la ciencia en
Islamabad, Pakistan, del 10 a 12 de abril de 2006, con objeto de examinar los
contenidos pedagdgicos que se elaboraron sobre la divulgacion de la cienciay planificar
la preparacion de un folleto ilustrado sobre “temas relacionados con los recursos
hidricos’, con un manual de formacion paralos instructores.

Se prepard un informe sobre la evaluacion de las actividades relacionadas con la ciencia
en Bangladesh.

Prosiguieron las actividades encaminadas a promover el acceso a las TIC para jovenes
marginados con la colaboracién de ONG de jévenes.

Dificultadesy factores de éxito:

i)
i)

No todos los paises siguen e mismo ritmo de ejecucion de los proyectos, por
consiguiente, los resultados no se consiguen al mismo tiempo.

Se han establecido mecanismos de comunicacion entre la Unidad 'Juventud' y las ONG
de jovenes.

Técnicas de construccion autéctonas en Asia central y Afganistan

Progresos realizados:

Se tradujo a ruso un manua de capacitacion sobre las técnicas tradicionales para la
construccion y restauracion de edificios de adobe, que se prepard para su publicacion.

L a alianza contra la pobreza UNISOL-TAPE

Progresos realizados:

i)
i)

Se organizo el “Foro internacional sobre “Ingenieriay tecnologia parala erradicacion de

la pobreza’, celebrado en Pretoria (Sudafrica) en febrero de 2006.

Los miembros de SAHARA y UNISOL presentaron dos talleres:

- uno en Africa sobre e establecimiento de mecanismos para la transferencia de
conocimientos entre investigadores y encargados de la formulacion de politicas, en
el que participé también el Consgjo Nacional de Control del Sidade Kenya; y

- otro sobre la creacion de vincul os efectivos y sostenibles entre comunidades locales,
gobiernos y la comunidad internacional durante el Foro Internacional sobre el Nexo
entre Ciencia Socia y Politica (IFSP) organizado por e programa de investigacion
intergubernamental de la UNESCO, del 20 a 24 de febrero de 2006 en Argentina.
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Dificultades y factores de éxito:

i) La estrategia de alianza de UNISOL esta abriendo nuevos espacios de interaccion e
impulsando el fomento conjunto de las TIC.

ii) La promocion y el apoyo de actividades basadas en los proyectos en ingenieria y
tecnologia para |la erradicacion de la pobreza estan vinculados a Premio Mondialogo de
Ingenieria DaimlerChrysler-UNESCO, centrado en jovenes ingenieros y en el logro de
los ODM relativos a la atenuacion de la pobreza (reconociendo € éxito de este
proyecto, DaimlerChrysler anuncio recientemente que prestaria apoyo a un segundo
Premio Mondialogo de Ingenieria en 2006-2007).

Programa de microbecas para la erradicacion de la pobreza: Crear capacidades
nacionales paralainvestigacion y € analisis de politicas

Progresos realizados:

i)  Se establecié e programa de consulta nacional sobre la pobreza como problema de
derechos humanos con la Universidad Nacional de Tres de Febrero (Argentinad) y la
Oficinadela UNESCO en San José.

i)  Se impartio una formacion sobre la pobreza como problema de derechos humanos a
grupos tematicos en Niger, que se encargan de redactar e nuevo Documento de
Estrategia de L ucha contra la Pobreza.

L ucha contra la pobreza de los jovenes y mujeres emigrantes en zonas ur banas de China
y Mongolia

Progresos realizados:

i)  Se negociaron contratos con organizaciones asociadas para impartir formacion
profesional y prestar otros servicios concretos para los emigrantes.

i)  Seorganizo un evento publico de una semana, del 14 al 18 de junio, para movilizar ala
opinién publica acerca de la situacion de los emigrantes y |os problemas que los afectan
(festival de los emigrantes).

Lucha contralatrata de seres humanos en Africa

Progresos realizados:

i)  Sefinalizaron los documentos de politica para Mozambique, Sudafrica, Nigeria, Benin,
Togo y Lesotho en cooperacion con expertos internacionales y partes interesadas
locales.

ii) Se estrech6 la cooperacion con las principales organizaciones regionaes e
internacionales en Africa occidental y meridional con objeto de sensibilizar alin més a
las autoridades sobre |os instrumentos de lucha contra la trata de seres humanos.

Dificultadesy factores de éxito:
Fue decisiva la fructuosa cooperacion con las oficinas fuera de la Sede y los
investigadores, sin embargo, existen dificultades para encontrar a investigadores
competentes en algunos paises y para integrar estrategias de lucha contra la trata en las
estrategia nacional es de erradicacion de la pobreza.
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Contribucion ala erradicacion de la pobreza mediante el fortalecimiento de la seguridad
humana en Benin, Burkina Faso, Mali, Niger y Senegal

Progresos realizados:

i)  Celebracion de la consulta nacional maliense sobre “la pobreza vista desde €l prisma de
los derechos humanos’ los dias 14 y 15 de junio de 2006.

ii)  Se recibieron los planes de accion preparados por los comités de Mali y Niger, en
particular sobre larelecturade los DELPy la constitucion de grupos tematicos.

Dificultadesy factores de éxito:
La consulta nacional sobre lalegislacion y los derechos humanos prevista en Benin para
el mes de abril se tuvo que aplazar a peticion del Ministerio de Defensa (fines de
septiembre de 2006).

Creacion de capacidades para contribuir ala erradicacion de la pobreza

Progresos realizados:

i)  Seorganizaron reuniones mensuales para capacitar a los equipos de proyectos sobre los
distintos planteamientos y conceptos adoptados para la erradicacion de la pobreza:
ODM, DELP, planteamiento basado en |os derechos humanos.

i)  Seorganizd un examen semestral para lograr la coherencia conceptual de los distintos
proyectos relacionados con la erradicacion de la pobreza.

iii) Se organizd un taller de sintesis de 4 afios de gecucion del programa, en € que se
formularon recomendaciones que se comunicaron a Colegio de los ADG y a Director
General.

iv)  Se establecieron relaciones de colaboracion con e PNUD, el Servicio Subregiona de
Recursos/DAKAR, laUniversidad de Quebec y ATD Cuarto Mundo.

v)  Seprest0 apoyo directo alos proyectos, en particular a proyecto de “ pequeiias becas de
investigacion” y a de “contribucién a la erradicacion de la pobrezay fortalecimiento de
la seguridad humana”.

Fomento del turismo cultural y ecolégico en las regiones montafiosas de Asia central y
meridional

Progresos realizados:

1) Se efectuaron supervisiones periddicas de los periodos de estancias en comunidades
mediante encuestas entre los huéspedes y visitas a los sitios por colaboradores sobre €l
terreno.

ii)  Se organizaron festivales culturales locales para conservar y reazar e patrimonio
cultural y natural en las zonas de |os proyectos.

iii) Losasociados alos proyectos sobre el terreno hicieron aportaciones a un documento de
politica en e que se han sefialado las ensefianzas extraidas sobre la promocion del
turismo cultural y ecolégico basado en las comunidades en determinadas zonas
montafosas de Asia central y meridional
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El Sdhara de culturasy pueblos

Progresos realizados:

i)  Seprepard un documento de orientacidn estratégica.

ii)  Se organizaron dos reuniones de presentacion de los primeros resultados del tema
transversal (enfoque del tema transversal de la UNESCO, interdisciplinariedad +
dimensién cultural de los derechos humanos/pobreza).

Dificultadesy factores de éxito:

i)  Seestrecho la colaboracion en el proyecto con los organismos de las Naciones Unidas.

i)  Fueun éxito la presentacion en Argel, durante el Dia Mundial del Medio Ambiente, del
proyecto Saharay de la ruta de los ksur como ejemplos de lucha contra la pobrezay la
desertificacion.

Aplicaciones innovador as de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
reducir la pobrezay alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio

Progresos realizados:

1) En abril de 2006 la UNESCO y la Universidad de Tecnologia de Queensland (QUT)
firmaron un contrato, y la UNESCO y e PNUD firmaron un memorando de
entendimiento sobre el contenido, la produccion y la gestion de aplicacion de las TIC en
apoyo alos ODM.

i)  Seescogieron doce sitios de proyecto en Sri Lanka, Indiay Nepal y se contrataron ocho
investigadores locales.

iii) Del 10 a 14 de agosto se organizd un taler sobre investigacion etnogréfica en Nueva
Delhi, dirigido por instructores de Australia que capacitaron a ocho investigadores
locales y a otros miembros del equipo del proyecto sobre metodologia de investigacion
etnogréfica.

ii)  Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de
la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del

conocimiento
Fondosasignadosen el | Gastos efectivos al Gastos efectivos en
plan detrabajo 30.06.2006 relacién con los fondos
2006-2007 asignados al 30.06.2006
(en milesdeddlares) | (en milesdeddlares) %

Total, Contribucién delas
tecnologias de la infor macién
y la comunicacion al
desarrollo dela educacion, la 2.833 612 21,6
cienciay laculturay ala
construccion de una sociedad
del conocimiento

El Sector de Comunicaciéon e Informacion, en su calidad de sector coordinador, siguid
encabezando proyectos en e marco de este tema transversal. Durante € primer semestre del
bienio, algunos de los proyectos se encontraban todavia en la fase de planificacion y
preparacion, en tanto que otros estaban ya en marcha, se habian establecido las relaciones de
colaboracién y se habian empezado a gjecutar.
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La experiencia del bienio anterior demostré que € éxito de los proyectos de los temas
transversales dependia de la sostenibilidad, la intersectorialidad y € trabajo de equipo.
La sostenibilidad es un factor de éxito decisivo que solo se puede lograr mediante esfuerzos
conjuntos y relaciones de colaboracion bien establecidas. Durante €l periodo que abarca este
informe, se ha tenido notificacion oficial de que se recibiran contribuciones financieras
extrapresupuestarias para iniciar nuevos proyectos y reforzar las actividades en curso en este
tematransversal.

Un acceso a Internet limitado y la falta de sistemas armonizados de educacion abiertay a
distancia son algunas de las dificultades que habra que superar a egecutar los proyectos
relativos alas TIC. La determinacion de similitudes y la creacion de redes de intercambio de
informacion podran facilitar unas consultas y una colaboracién sobre politicas mas amplias y
exhaustivas.

Creacion de una base de conocimientos sobre aprendizaje abierto y a distancia en la
educacion superior

Progresos realizados:

1) En febrero de 2006 se celebraron dos reuniones regionales de capacitacion de los
asociados.

ii)  Se elaboraron normas relativas a la educacion abierta y a distancia y se introdujeron
nuevos sitios a la taxonomia.

iii)  En marzo de 2006 se celebrd un Foro Electrénico Internaciona para sentar las bases de
una comunidad internacional de practicas sobre la calidad de la ensefianza superior
abiertay adistancia.

Dificultades y factores de éxito:
Uno de los principal es factores de éxito es la cooperacion entre los miembros del equipo
del proyecto para encontrar a participantes, asi como la contribucion a los debates en €l
Foro Electronico Internacional.

Utilizacion de la teledeteccion para una gestion integrada de los ecosistemas y recursos
hidricosen Africa

Progresos realizados:

i)  Se reforz6 la cooperacion internacional y la transferencia de tecnologia con el
Organismo Espacial del Canada y las instituciones noruegas dedicadas al medio
ambiente, en particular el Centro Nansen para la Teledeteccion del Medio Ambiente, el
Instituto Meteorol6gico Noruego, €l Instituto de Geofisica, la Universidad de Bergen y
el Ingtituto de Investigacion Marina.

i)  Seprepard y establecio una Catedra UNESCO de Fisica Matematicay Aplicaciones en
la Universidad de Abomey-Calavi en Benin.

iii) Se fortalecio la cooperacion intersectorial interna y la gecucion de actividades
conjuntas, con una mayor participacion de las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO
en Dakar, Nairobi, Harare, Abujay Windhoek.

iv) Se organizaron reuniones de sensibilizacion con los Embajadores y Delegados
Permanentes ante la UNESCO.

v)  El Ministerio de Ciencias e Innovacion de Flandes, en Bruselas, prometid recursos
extrapresupuestarios por una cuantia de 350.000 ddlares para apoyar e fortalecimiento
y la ampliacién de una red de ingtituciones de investigacion en teledeteccion y de
universidades en la Comunidad para el Desarrollo del AfricaMeridional (SADC).
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Las tecnologias de la comunicacion y la informacién al servicio del fomento de la
alfabetizacion, en particular en los paises del Grupo E-9

Progresos realizados:

Se celebraron consultas con las autoridades nacionales y las oficinas de la UNESCO
sobre la gjecucion de |os proyectos.

Dificultadesy factores de éxito:

i)

i)

Una de las principales dificultades para la gecucién de este proyecto del tema
transversal sigue siendo crear un entorno propicio para el aprendizae, sensibilizar y dar
acceso alas TIC en laeducacion y la alfabetizacion.

Un factor de éxito es laintroduccion de las TIC en las politicas de educacion nacionales,
asi como los resultados comprobables de |as aplicaciones de las TIC ala educaciony la
alfabetizacion llevadas a cabo durante la primerafase del proyecto.

Voz delasidas pequefias (SIV)

Progresos realizados:

)

i)
i)

Vi)

La participacion en e foro se mejord considerablemente a raiz de la reorganizacion del
foro para jovenes de Internet sobre la Voz de las idlas pequefias, a fin de establecer
secciones distintas paralos estudiantes mas jovenes y los de mayor edad.

Se efectud una revision importante de la lista de direcciones del Foro mundial SIV y se

afiadieron mas de 2.000 nuevas direcciones.

El Foro mundial SIV se esta convirtiendo en un instrumento cada vez méas importante

como lo demuestralo siguiente:

- araiz de los debates sostenidos en el foro sobre la vulnerabilidad de las islas, los
participantes de Palau decidieron establecer un grupo de debate electronico
interregional sobre ese tema;

- otras organizaciones, como la Comision de Geociencias Aplicadas del Pacifico Sur
(SOPAC), han solicitado que se resefien determinados temas.

Se produjo un nuevo video sobre laVoz de las islas pequefias, en € que se presentan las

actividades en materia de desarrollo sostenible sobre el terreno y los intercambios

interregionales, que estara listo para su difusion en agosto de 2006.

Se prepard asimismo un nuevo video acerca de la vision de la juventud sobre la vida

insular, en el que se presentan los resultados de las actividades de los jovenes en la

reunion internacional de los SIDS, celebrada en Mauricio en 2005.

A pesar las conexiones Internet lentas y limitadas en numerosas islas, una evaluacion

exterior del Foro de Internet sobre la'Voz de las islas pequefias demostro que €l foro era

apreciado por los jovenes y los profesores, y que aportaba ideas e incentivos para un
cambio de conductay para la adopcidn de medidas que contribuyan a un modo de vida
insular sostenible.

Dificultades y factores de éxito:

)

Puesto que laVoz de las idas pequeiias dispone de fondos insuficientes para establecer
nuevas conexiones Internet en un ndmero importante de islas, su proposito se ha
centrado en ofrecer lugares (foros en Internet) para debates de fondo entre los actuales
usuarios de Internet.

En consecuencia, el Foro mundial SIV se ha convertido préacticamente en un nombre
muy conocido en muchasidlas, y e Foro de Internet sobre la Voz de las islas pequefias
brinda un incentivo parala modificacion de conductas.
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Subportales comunitarios de informacion sobre océanos para las regiones del Caribe,
Africay Américadel Sur

Progresos realizados:

i) Durante una reunién organizada por e PNUMA en Nairobi (Kenya) en mayo de 2006,
se estimd que los proyectos relativos a portal ocednico de Africa y la red
ODINAFRICA eran elementos basicos para la preparacion de una reunion regional
sobre la creacién de un mecanismo de intercambio de informacion para el medio costero
y marino de Africa oriental.

i)  Se hasometido a la consideracion del Gobierno de Kenya, que aberga la secretaria de
laNEPAD/COSMAR, un proyecto de memorando de entendimiento en que se define la
naturaleza de su colaboracion en la realizacion de actividades conjuntas con la
UNESCO.

Dificultadesy factores de éxito:
La principal dificultad de aplicacion del proyecto residio en lafalta de acceso a Internet
de los publicos destinatarios debido a la supresién, por restricciones presupuestarias, de
los puntos de acceso publico a Internet.

L as tecnologias de la informacién y la comunicacion como instrumentos para mejorar la
gobernanza local

Progresos realizados:

i)  Sefijaron las lineas generales de un curso de formacion en materia de administracion
por Internet.

i)  Se elabord un curso de formacion en cooperacion con la Universidad Externado de
Colombia'y comenzo la formacion en materia de administracion local por Internet en la
region de Africa

Dificultadesy factores de éxito:
El factor de éxito mas importante es una cooperacion activa con interlocutores
especializados que permitio llevar a cabo las actividades antes de lo previsto.

Proyecto relativo a la Ruta del Gran Volga “Unir los mares (Baltico, Negro y Caspio) en
pro de la educacion relacionada con el patrimonio mundial para el desarrollo sostenible
con el apoyodelasTIC”

Progresos realizados:

i)  Sefortalecio la comunicacion y el didogo con las escuelas de la RedPEA y se dgé
constancia documental de sus practicas g emplares en la nueva version del portal web de
laRutadel Gran Volga.

i) Sellevd a cabo en la Federacién de Rusia en mayo de 2006 una seleccion de los
materiales sobre desarrollo sostenible y patrimonio mundial elaborados por los
estudiantes que participaron en € foro internacional “Por la Ruta del Gran Volga
jovenes que navegan explorando el patrimonio mundial, el desarrollo sostenible y las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion”.

iii)  Se organizaron talleres nacionales de formacion de docentes en varios paises de la Ruta
del Gran Volga

iv) El proyecto también constituyd una aportacion concreta al Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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Dificultadesy factores de éxito:

i) La armonizacion de diversos aspectos del portal Internet de la Ruta del Gran Volga fue
un factor de éxito.

ii)  Otro factor de éxito fue la mejora cualitativa de las contribuciones de |os participantes a
la consecucién de los objetivos del proyecto graciasa uso delas TIC.

Digi-Arts. Aplicaciones creativas mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para fomentar la diversidad cultural

Progresos realizados:

1) En mayo de 2006 se organizaron en Dakar varios seminarios de capacitacion para
jovenes investigadores y profesionales de paises en desarrollo.

ii)  Se organizaron otros taleres en Beirut y Dakar sobre précticas artisticas en soporte
digital, que tuvieron por resultado la realizacion de obras de arte audiovisuales en
soporte digital.

iii)  Un gran nimero de jovenes de escuelas, clubes y centros comunitarios participaron en
un proyecto de Internet que comportaba el uso de instrumentos digitales sobre el tema
del medio urbano.

iv)  Sepublico en formatos electronico e impreso la carpeta pedagdgica “ Jovenes creadores
digitales’ con € proposito de incitar a que los docentes incorporen un proceso de
aprendizaje en linea Unico en diferentes contextos educativos (formales y no formales).

v)  Sereforzaron las redes DigiAfricay Digi Y outh, que compartieron sus recursos gracias
asus redes.

vi) Se celebr6 un seminario sobre la red DigiAfrica en la que participaron nuevas
organizaciones de arte digital de Africa con motivo de la bienal de artes plésticas
DAK'ART.

vii) Se recaudaron fondos extrapresupuestarios donados por la fundacion cultural privada
Daniel Langlois (30.000 ddlares) y la fundacion ISEA 2006/ZeroOne San Jose (6.000
ddlares) paralarealizacion de las actividades del proyecto.

L as tecnologias de la informacion y la comunicacion al servicio de la lucha contra €
VIH/SIDA: modificar el comportamiento de los jévenes mediante planes de educacion
preventiva

Progresos realizados:

Se celebré en Mali en febrero de 2006 la reunion de consulta regional sobre prevencion
del VIH/SIDA. La reunion ayud6 a evaluar la repercusion de las actividades de los
coparticipes en Africa occidental y a explorar nuevas posibilidades de colaboracion.
Durante la reunidn de consulta, |os coparticipes también establecieron un plan de accion
y debatieron nuevas iniciativas de prevencion del VIH/SIDA entre los jovenes basadas
en lainformacién y la comunicacion en e contexto de los planes de accién nacionalesy
regionales de cuatro paises: Burkina Faso, Guinea, Mali y Nigeria.

Utilizacidon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la industria
audiovisual y € servicio publico de radiodifusion en los paises en desarrollo

Progresos realizados:

i)  Se estrenaron en mayo de 2006 una serie de peliculas y documentales dirigidos por
cineastas de Argentina, Colombia, Dinamarca, Egipto, India, Niger y Pakistan. Estas
peliculas, que abordan importantes cuestiones sociales, se difundiran a través de los
servicios publicos de television.
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En mayo de 2006 se publicd la obra “Tendencias de los mercados audiovisuales:
perspectivas regionales del Sur”. Esta publicacion analiza las tendencias actuales en los
medios audiovisuales de tres subregiones y en el plano internacional y contiene
monografias sobre Burkina Faso, Colombia, India, Nigeria, Pert, Filipinas, Senegal,
Tailandiay Venezuela.

De febrero a marzo de 2006 también se organizaron talleres de capacitacion en Bogotd,
Dakar y Senegal encaminados a difundir las conclusiones del estudio realizado sobre las
tendencias y politicas audiovisuales actual es.

Dificultadesy factores de éxito:

i)

Los andlisis econdmicos y reglamentarios de las industrias culturales siguen siendo
complgjos y hay una gran carencia de datos a respecto, especialmente en 1os paises en
desarrollo.

La cooperacion intersectoria y la interaccion con las oficinas fuera de la Sede fue
capital para la redizacion de investigaciones sobre radiodifusion y servicios
audiovisuales en e mundo, asi como para promover un debate sobre los desafios
econdémicosy culturales que afronta el sector audiovisual.

Es preciso crear mayores capacidades de produccion local de buena calidad sobre las
principales cuestiones de desarrollo y sociedad.

La recaudacion de fondos complementarios y las contribuciones en especie de
organizaciones como € CIRTEF y la URTI y de entidades africanas de difusion y
produccion audiovisual contribuyeron alos buenos resultados del proyecto.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion para € dialogo intercultural:
desarrollar las capacidades de comunicacion de los pueblosindigenas

Progresos realizados:

)

Once comunidades indigenas que habian recibido formacion en 2004-2005 elaboraron
contenidos para medios de comunicacion con e propdsito de preservar |os recursos
culturales de los pueblos autoctonos e impulsar su acceso a las TIC y e didogo
intercultural.

L os contenidos locales recientemente elaborados se distribuyeron en todo el mundo por
diferentes cauces. medios de comunicacion, universidades, festivales, eventos
nacionales, unidades de cine itinerantes para zonas rurales, etc.

Durante el primer semestre de 2006 se realizaron actividades de sensibilizaciéon a la
creatividad de los pueblos autoctonos y la importancia de la diversidad cultural y de su
expresion por conducto de las TIC, con lo que se fortaleci6 el didlogo intercultural.

Se formularon, en colaboracion con las oficinas fuera de la Sede, modalidades de
planificacion y g ecucioén parala puesta en marcha de la segunda fase de este proyecto.
Se seleccionaron nuevos grupos autdctonos e ingstituciones de formacion en Bolivia,
Kenya, Perty Siberia (Federacion de Rusia).

354. Dificultadesy factores de éxito:

Una de las mayores dificultades radica en determinar las instituciones y los individuos
capaces de impartir una formacion de la mayor calidad a los grupos autoctonos,
preservando a mismo tiempo las particulares vias de exposicion narrativa y de
expresion indigenas.
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Campuselectrénico - Mg orar laeducacion abiertay a distancia

Progresos realizados:

i)

Se seleccionaron, como asociadas, las siguientes instituciones africanas. € Instituto
Nacional de Educacion de Docentes de Angola, € Instituto de Educacién Superior de
Cabo Verde, € Ingtituto Superior de Educacion a Distancia de Guineay la Universidad
Pedagogica Nacional y la Universidad de Kinshasa de la Republica Democrética del
Congo.

Se establecieron otros contactos con la Universidad de la Francofonia, €l Centro
Naciona de Ensefianza a Distancia de Franciay la Universidad Federal de Pernambuco
de Brasil.

Dificultadesy factores de éxito:

Laintroduccién de las TIC en |os planes de estudio de las instituciones encargadas de |a
formacion de docentes del Africa subsahariana crea un entorno propicio para la
constitucion de un archivo sobre educacion de acceso abierto.

Educacion a distancia apoyada por las tecnologias de la informacion y la comunicacion
paralas escuelas secundarias de Asia, Africay América Latina

Progresos realizados:

i)

i)

Se establecieron alianzas de colaboracion con entidades como el Instituto de Educacion
Superior de Aprendizaje Abierto de Namibia (NAMCOL) y € Instituto Sudafricano de
Educacion a Distancia (SAIDE), que impartieron formaciones sobre métodos de
educacion a distancia en linea destinadas a los coordinadores, |os tutores en linea 'y los
educandos del NAMCOL.

La UNESCO cooper6é asimismo con la Fundacién UVIA, el “Programa del Muchacho
Trabagjador” y el Ministerio de Bienestar Socia de Ecuador. El equipo de la UNESCO
elaboré un plan completo de educacién a distanciaen linea.

Se cred un equipo de trabgjo dirigido por el Ministerio de Ciencia y Educaciéon de
Kazgjstdn cuya labor se centra particularmente en la disminucion de las cuotas de
acceso a Internet en e que participaron la UNESCO, EdNET, KazRENA,
Kazaktelecom, AO National Information Technologiesy otras organizaciones afines.

Dificultadesy factores de éxito:

)

Entre las dificultades se encuentran: e escaso acceso a Internet, la dificultad de
encontrar en lared e material adecuado y la sobrecarga de trabajo de los responsables
de la elaboraciéon de los guiones gréficos, que también gercen oficialmente como
docentes.

En la fase actual es imposible establecer un sistema Unico de educacion a distancia en
linea “interoperable” para todos los sitios debido a las diferencias en materia de
arquitectura de las redes, idiomas, estructuras de gestion, formato de los datos y normas
vigentes en cada uno de ellos. Antes que nada, habra que llevar a cabo una labor de
armonizacién en el plano nacional.
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WsXyies Fomento de los programas infor maticos gratuitos 'y de codigo fuente abierto, y aumento
de la capacidad para utilizarlos en la elaboracion de instrumentos informaticos
pedagdgicosy de tratamiento dela informacién

359. Progresos realizados:

i)

Se han empezado a tomar medidas para la seleccién de asociados potenciales que
apliquen las soluciones de la UNESCO basadas en |os programas informaéticos gratuitos
y de cddigo fuente abierto, en especial universidades técnicas de Asia central.

En una reunion de consulta se definieron los mecanismos de financiacion de varias
plataformas y se emprendio la elaboracién del pagquete de programas informéticos
gratuitos y de codigo fuente abierto “Museolog” en colaboracion con Samsung
Electronics.

Por lo que respecta a las soluciones basadas en los programas informaticos gratuitos y
de codigo fuente abierto orientadas a la investigacion oceanogréficay marinay a sus
aplicaciones, se han celebrado consultas con asociados competentes como laIAMSLIC
y se ha creado un prototipo de sistema para Africa.

Los coparticipes en la financiacion del CDS/ISIS, que participaron en la reunion de
consulta de dos dias sobre este proyecto, aportaron un apoyo considerable a su
desarrollo.

360. Dificultadesy factores de éxito:

i)

i)

i)

La estrategia de la UNESCO de establecer alianzas de cooperacion con las partes
interesadas facilitd la seleccién de los mejores programas informéticos creados por
jovenes programadores de Asia central.

Hubo dificultades para determinar a los coparticipes nacionales en las regiones de
Africay € Caribe y parala creacion y e funcionamiento de una estructura de gestion
gue posibilite un aflujo continuo de datos al archivo.

Algunas de las principales dificultades son la falta de fiabilidad de la infraestructura
técnica, la calidad de los datos aportados, la notoriedad y €l uso del servicio.

| Supervision Interna

361. Resultado esperado: Determinacion de los principales riesgos que debe afrontar la
Organizacién y responsabilizacion de la direccion paratratarlos.

Progresos realizados:

i)
i)

El 10S ha elaborado model os de riesgo que se actualizan periddicamente para servir de
base al establecimiento de las prioridades de |as auditorias.

El Comité de Control Interno recientemente reconstituido (véase parrafo 33 del
documento 174 EX/29) se reunié por primera vez e 29 y 30 de junio de 2006 y se
ocupara de examinar |os procesos de control de riesgos que se hayan establecido.
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Resultado esperado: Repercusion de la estrategia y los objetivos a largo plazo del 10S
(2002-2007) en la cultura de la Organizacién (sistema de gestion basado en losresultados,
rendicién de cuentas, controles internos) y en su modo de funcionamiento (métodos de
trabajo, observancia de las politicas y los procedimientos vigentes, mejoramiento de los
resultados del programa mediante evaluaciones), en particular mediante iniciativas de
creacion de capacidadesy formacion.

Progresos realizados:

) La direccion es responsable de la aplicacion de las recomendaciones en materia de
supervision por conducto del Comité de Presupuesto y de Finanzas y €l Colegio de los
ADG.

i)  El suministro de las conclusiones contrastadas de las evaluaciones de 8 institutos y
centros aladirecciony al Consejo Ejecutivo (documento 174 EX/20).

iii) Se emprendieron diversas actividades de supervision durante este periodo:
10 evaluaciones de la actividad de los grandes programas, 6 evaluaciones teméticas,
4 evaluaciones en oficinas fuera de la Sede, 4 evaluaciones de institutos y centros de la
UNESCO, participacion activa en la revision de los Grandes Programas 11 y 111, una
auditoria de la Sede, 6 auditorias sobre € terreno, 2 auditorias extrapuesupuestarias
fuerade la Sede, 2 auditorias de ingtitutos y 3 investigaciones.

iv) La asistencia de 73 funcionarios a actividades de aumento de capacidad del personal
consistentes en una formacion a la evaluacion en dos oficinas fuera de la Sede y la
formacion administrativaimpartida por €l 10S tras las auditorias sobre € terreno.

v)  El Director Genera informé a Consgo Ejecutivo de los componentes basicos del
“Programa de Etica’ propuesto por los directores del 10S y la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Dificultadesy factores de éxito: )
La recaudacion de financiacion extrapresupuestaria para e Programa de Etica
constituye unadificultad.

Resultado esperado: Evaluaciéon de la estrategia de evaluacion de la UNESCO para
2002-2007 y utilizacion de los resultados a fin de que sirvan de base para la elaboracién
delaestrategia de evaluacion dela UNESCO para 2008-2013.

Se ha redlizado un examen independiente de la estrategia de evaluacion de la UNESCO y la
nueva estrategia (documento 175 EX/26) se presentara durante la 175 reunion del Consgjo
Ejecutivo. En € documento 175 EX/26 se propone una estrategia de evaluacion para €l
periodo 2006-2013.

Resultado esperado: Meora de las aportaciones del 1OS mediante el examen de la
garantia de calidad de lasfunciones del 1OS por un equipo exter no independiente.

El examen interno de garantia de calidad de las funciones de auditoria realizado por un
especiaista externo confirmo que, en terminos generales, el 10S cumple con las normas del
Instituto de Auditores Internos. Dicho examen comporta normas para la elaboracion de
informesy se sometera a validacion externaen julio de 2006.
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| Normas I nter nacionales y Asuntos Juridicos

Resultado esperado: Mejor proteccion de los derechos de la Organizacion, en particular
sus privilegios e inmunidades.

Progresos realizados:
Continuacion de las acciones de notificacion de privilegios e inmunidades, en respuesta
adiversas actas de procedimientos judiciales transmitidas a la Organi zacion.

Resultado esperado: Prevencidn de los riesgos de que se comprometa la responsabilidad
de la Organizacion y reduccion de los casos de incumplimiento de sus reglas,
reglamentosy procedimientos.

Progresos realizados:

1)  En e marco de las reclamaciones de funcionarios, se ha dado el visto bueno a los
dictamenes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos con respecto a lo dispuesto
en el Estatuto y Reglamento del Personal.

i)  Se han respetado las normas y los procedimientos de la Organizacion en la preparacion
de los documentos presentados al Consgjo Ejecutivo.

iii) Se verificd y mejord la redaccion de una amplia gama de acuerdos suscritos por la
Organizacion con los Estados Miembros (memorandos de entendimiento, acuerdos
generales sobre fondos fiduciarios y acuerdos para celebrar conferencias fuera de la
Sede), las organizaciones intergubernamentales (acuerdos de cooperacion sujetos a la
aprobacion previa del Consgo Ejecutivo) y todas las demas entidades juridicas
(acuerdos de creacién de Cétedras UNITWIN suscritos con instituciones académicas) a
peticion de los sectores del programa y del Sector de Relaciones Exteriores y
Cooperacion.

Resultado esperado: Finalizacion de la labor de actualizaciéon de las normas,
reglamentos y procedimientos de la Organizacion para mejorar el proceso de adopcién
de decisiones.

Progresos realizados:

i)  Se ha proporcionado asistencia permanente a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos para mejorar laformulacién de las circulares administrativas.

i)  Secontribuy6 alafinalizacion de las Directrices relativas a la utilizacion del nombre, el
acronimo, el logotipo y los nombres de dominio de Internet de la UNESCO.

iii) En lo que respecta a seguimiento de los textos normativos de la Organizacion,
el Consgjo Ejecutivo recibié propuestas sobre e establecimiento de un esquema de
principios rectores armonizados para |os convenios de cuyo seguimiento se encarga €l
propio Consgjo y sobre nuevos procedimientos relativos a la puesta en préctica de los
convenios y las recomendaciones para l0s que no se habia previsto ninglin mecanismo
de seguimiento.

Resultado esperado: Ampliacion y mejora del asesoramiento juridico a las actividades
normativasy del programay ala descentralizacion.

Progresos realizados:
Se ha brindado asesoramiento juridico en numerosas ocasiones, en e marco de la
creacion de centros e institutos de la UNESCO, asi como a la Oficina de Coordinacion
de las Unidades fuera de la Sede cuando se han concertado acuerdos de sede.
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Resultado esperado: Finalizacion de los proyectos de instrumentos normativos,
coordinacion de la accion normativa con la cooperacion de los sectores competentes,
y fortalecimiento y armonizacién de los procedimientos de seguimiento y aplicacion.

Progresos realizados:

i) Se prestd asistencia juridica para la preparacion de la primera reunion
intergubernamental encargada de elaborar un proyecto de declaracion de principios
relativa a los objetos cultural es desplazados en relacién con la Segunda Guerra Mundial,
e igualmente con motivo de la Primera Asamblea General de los Estados Parte en la
Convencion parala Salvaguardiadel Patrimonio Cultural Inmaterial.

i)  Sepropusieron al Consgjo Ejecutivo nuevos métodos de seguimiento.

iii)  Organizacion de un coloquio sobre el 60° aniversario de la accion normativa de la
UNESCO.

Resultado esperado: Actualizacion y desarrollo del sitio Internet sobre los textos
normativos dela UNESCO y ampliacion del sitio a otras actividades de la Oficina.

Progresos realizados:
Creacion de nuevas secciones dedicadas a los comités de cuya secretaria se encarga la
Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicosy alas resolucionesy decisiones
de los érganos rectores de la Organizacion.

Resultado esperado: Consolidacion de los instrumentos de la Oficina a fin de aumentar
la eficienciay prontitud de los servicios de asesoramiento que presta.

Progresos realizados:
Actualizacion de sus instrumentos de investigacion y evaluacion, inicio de un proyecto
de digitalizacién de expedientes y continuacion de la creacion de una base de datos
interna que incluya la totalidad de los dictamenes juridicos presentados a los 6rganos
rectores desde 1948.

Programa de Participacion

Cuando se cerr6 e plazo de solicitud a Programa de Participacion para € bienio 2006-2007,
habian presentado solicitudes 171 Estados Miembros y Miembros Asociados. Cuarentay seis
de ellos son Paises Menos Adelantados, siete pertenecen al grupo de nueve paises muy
poblados y ocho a Comité de Asistencia para € Desarrollo de la OCDE. También
presentaron solicitudes 70 organizaciones internacionales no gubernamentales.

Tras la primera reunion del Comité Intersectorial sobre el Programa de Participacion, que
superviso el proceso de registro y evaluacion de las solicitudes efectuado por |os sectores del
programa y servicios relacionados, € Director General aprob6 202 solicitudes de Estados
Miembros y Miembros Asociados por una cuantia de 3.667.200 ddlares y 13 solicitudes de
ayuda de urgencia por un importe de 418.000 ddlares.

Se celebrd una segunda reunién del Comité Intersectorial sobre el Programa de Participacion
a principios de julio de 2006. Sus conclusiones figuran en el Informe del Director General
sobre la gjecucion del Programa de Participacion y la ayuda de emergencia (175 EX/36).



375.

376.

3717.

378.

379.

175 EX/4
Parte | —pag. 115

| Coordinacion de las actividades en favor de Africa

L as actividades realizadas en los 10 Ultimos meses se articularon en torno a la celebracion de
la sexta reunién ordinaria de la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Unidon
Africana (Jartum, enero de 2006) y del seguimiento de esa conferencia.

Esa cumbre que adoptdé importantes decisiones en las esferas de competencia de la
Organizacion, especialmente por o que se refiere a la educacion y la cultura, constituye una
consagracion de la relacion de asociacion privilegiada que se ha establecido con Africa al
mismo tiempo que confirma la transicion progresiva de la cooperacion con Africa hacia un
enfoque regional integrador.

Esta evolucion a la que dio comienzo de manera decidida la Organizacion en 2001, deberia
concretarse plenamente en el presente bienio y los siguientes con motivo del seguimiento de
la conferencia de Jartum, que ya se toma ampliamente en cuenta en la preparacion de los
documentos 34 C/4 'y 34 C/5, en particular en Luanda con motivo de la Consulta Regional de
las Comisiones Regional es Africanas.

Con ese fin la colaboracion establecida tanto con la Comisién de la Unidn Africana como con
las comunidades econdmicas regionales (CER) en e marco ded FOSRASUN deberia
estructurarse mejor en el terreno, confiriendo a las oficinas fuera de la Sede una funcién de
mayor envergadura.

Resultados esperados. Consolidacion de los vinculos con la Comision de la Unidn
Africana, la Secretaria de la NEPAD, e Comité de Jefes de Estado y de Gobierno para
la aplicacion de la NEPAD y las comunidades econdmicas regionales y subregionales.
Formulacion y realizacién de actividades del programa de la UNESCO en favor de
Africa, en consonancia con las prioridades dela NEPAD.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)  Cooperacion con la Unién Africana: Se celebrd, con motivo de la Cumbre de Jartum
(enero de 2006) una reunién especial dedicada alaeducaciony la cultura que:

- proclamd el segundo Decenio para la Educacion en Africa (2006-2015);

- aprobd el plan de accidén de ese decenio;

- proclamd el Afo de las Lenguas Africanas 2006;

- aprobd una declaracion sobre las convergencias entre educacion y cultura;

- aprobo la Carta Revisada para el Renacimiento Cultural de Africay un documento en
el que expuso su posicién sobre e patrimonio mundial en Africa;

- aprobd una recomendacion tendente a la creacion y financiacién de centros de
excelencia cientificos y de investigacion.

i)  Lacooperacion de la UNESCO con las organizaciones subregionales también registra,
desde la creacion del FOSRASUN, una evolucion satisfactoria de la que el Director
General informard a Consgjo con motivo del examen de los documentos 175 EX/38
(Cooperacion de la UNESCO con las organizaciones regionales), 175 EX/42
(Cooperacion con laUEMOA) y 175 EX/41 (Cooperacion con la CAO).

iii) El Departamento Africa organizé la segunda comision mixta entre la UNESCO vy la
CEDEAO d 21 de junio de 2006 en Abuja, comisién mixta que presiden conjuntamente
el Director General y € Secretario Ejecutivo de la CEDEAO.

iv) Participacion en la Cumbre de la Union Africana 'y en las cumbres reglamentarias del
IGAD, laSADC, laCEN-SAD y laUEMOA.
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v)

Contribucion a los esfuerzos comunes de las Naciones Unidas en apoyo de la NEPAD:
organizacion de lareunion del grupo “Ciencias 'y tecnologias’ € 9 de junio de 2006 en
la Sede de la UNESCO.

Resultado esperado: Formulacion y realizacion de actividades del programa de la
UNESCO en favor de Africa, en consonancia con las prioridades dela NEPAD.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

)

i)

Sensibilizacion ala problemética del agua en Africa: se presto apoyo financiero, con €
Sector de Ciencias y las Delegaciones Permanentes de la Republica Democratica del
Congo y de Bélgica, al preestreno de lapelicula“ Congo River: més aladelastinieblas’
y a libro basado en la misma, cuyo objetivo es movilizar a publico y alos encargados
de la adopcién de decisiones sobre la problemética cultural, histéricay socioeconémica
del aguaen Africa.

Valorizacion del patrimonio africano: en relacion con el Centro del Patrimonio Mundial
de la UNESCO y las Delegaciones Permanentes de Africa, se aportd una contribucion a
la puesta en marcha en mayo de 2006 en Johannesburgo del Fondo del Patrimonio
Mundia Africano; se participo en el establecimiento de las estructuras de la Academia
Africanade Lenguas.

Promocién de la diversidad v el didlogo interculturales. en relacion con los sectores del
programa y las Delegaciones Permanentes, e Departamento participd en €
cincuentenario del primer congreso de artistas, intelectuales y escritores negros, en las
manifestaciones de homenaje a Léon Damas y a las celebraciones de |os centenarios de
Léopold S. Senghor y Joséphine Baker.

Resultado esperado: Intensificacion de los vinculos con los Estados Miembros de Africa,
con mirasa contribuir a una eficaz integracion regional y subregional.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

Se siguieron reforzando |as relaciones bilaterales con |os Estados Miembros gracias a:

- la vidita a la Sede de nueve Jefes de Estado, y en particular de los Presidentes
Abdoulaye Wade (Senegal), Boni Yayi (Benin), Teodoro Obiang Nguema M basango
(Guinea Ecuatorial), Olusegun Obasanjo (Nigeria), Marc Ravalomanana
(Madagascar), Amadou Toumani Touré (Mali), Jodo Bernardo Vieira (Guinea-
Bissau), Jakaya Kikwete (Tanzania);

- visitas oficiales efectuadas al continente por €l Director General;

- audiencias que concedi6 a numerosas personalidades africanas;

- reuniones de informacion con los Delegados Permanentes;

- consulta regional de las Comisiones Regionales Africanas sobre € 34C/4 y
el 34 C/5, quetuvo lugar en Luandadel 13 a 17 dejunio de 2006.

382. Resultado esperado: Recur sos extr apr esupuestarios movilizados en favor de Africa.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

L as actividades de colaboracion iniciadas con |os sectores publico y privado con miras a
la movilizacidn de recursos extrapresupuestarios destinados a apoyar proyectos relativos
a la educacion de las mujeres y las jovenes en Africa (de conformidad con las
declaraciones del FOSRASUN), asi como a la preservacion y valorizacion del
patrimonio cultural y natural de Djénéy Tombucti en Mali, prosiguieron con € apoyo
de la Comision Nacional Francesa parala UNESCO.
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383. Resultado esperado: Coordinacion de las actividades de la Organizacion en materia de
rehabilitacion, reconstruccion y reinsercién en paises que salen de situaciones de
conflicto.

384.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

i

iv)

Se establecio un grupo de trabagjo intersectorial coordinado por € Subdirector General
para Africa encargado de proponer una estrategia coherente de apoyo a Somalia
Ademas, aparte del Programa de Educacion en Situaciones de Emergencia y
Reconstruccion (AFR/PEER), e Sector de Educacion contribuye, junto con los deméas
organismos del sistema a trabajo de finicién, andlisis y evaluacion de las necesidades
mas urgentes que han de atenderse, preliminar a establecimiento inmediato de un
programa prioritario.

La UNESCO contribuyé a la restauracion progresiva de las instituciones y de la vida
democrética de la Republica Democrética del Congo (COD) que deberia conducir, a
término de las elecciones generales del 30 de julio, a final del periodo de transicion.
Se puso en marcha un importante Programa de Apoyo a Sistema Educativo (PASE) por
un monto de 7,6 millones de dolares de los cuales 5 serdn administrados por la
Organizacion.

En el documento 175 EX/25 se hace un balance de las actividades g ecutadas con miras
afortalecer la cooperacion con e Sudan.

En el documento 175 EX/40 se resefian |as actividades gjecutadas en Guinea-Bissaul.

En e documento 175 EX/INF.3 se proporcionan todas las informaciones pertinentes
sobre la contribucion a la aplicacion de la Declaracion de Dar-es-Salaam aprobada por
la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de paises de la regiéon de los Grandes
Lagos.

Resultado esperado: Aumento de la notoriedad de la Organizacion entre la sociedad
civil africana, con el lema “Hégalo y cuéntelo”.

Progresos realizados en relacion con los indicadores de resultados:

i)

i)

Se publicé € “Balance de las actividades eecutadas por la UNESCO en Africa
durante e periodo 2004-2005". Esta publicacion bilinglie fue objeto de una amplia
difusion entre las Delegaciones Permanentes, las Comisiones Nacionaes, las
comunidades econdmicas regionales y la sociedad civil.

La Exposicion Union AfricanaaUNESCO celebrada en Jartum (enero de 2006) sobre el
tema “la UNESCO y Africa: memoria, liberacion y desarrollo de los recursos humanos”
fue de gran notoriedad ala Organizacion.

Se realizaron tres estudios prospectivos sobre la cooperaciéon entre la UNESCO vy la
CEDEAO, sobre |a diaspora de Africa occidental: “ Integracion y renacimiento africano:
la funcién de la diaspora (caso de Burkina Faso, Mali, Senegal y Togo)” y sobre la
posible contribucion de la UNESCO a la gecucion de los proyectos de la Union
Africanay de las comunidades econdmicas regionales en el campo delas TIC.
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Programa de Becas

Se concedieron 87 becasy subsidios de vige entre el 1° de enero y €l 30 de junio de 2006 con
cargo a Programa Ordinario y con fondos extrapresupuestarios por una cuantia total de
1.076.516 ddlares. Se puede indicar su clasificacion por programay fuente de financiacion,
asi como por region, sexo y ambito de estudio aquien lo solicite.

En el marco del Programa de Becas Copatrocinadas se concedieron 22 becas copatrocinadas
por la UNESCO e Israel (MASHAYV), 5 becas copatrocinadas por la UNESCO y Poloniay 2
becas copatrocinadas por la UNESCO y la Republica Checa. El importe total de las
contribuciones en especie de los paises donantes asciende a 570.233 ddlares y los gastos de la
UNESCO en subsidios de vige con cargo al Presupuesto Ordinario a 52.283 ddlares.
Lassolicitudes a Programa de Becas 2006 copatrocinado por la UNESCO y China
(La Gran Muralla) se transmitieron a las autoridades chinas competentes para su seleccion
final. Dentro de este programa se concederan 25 becas para la realizacion de estudios de
11 meses de duracion a partir de septiembre de 2006. Por ultimo, la UNESCO y la Agencia
Coreana de Cooperacion Internaciona (KOICA) firmaron en abril de 2006 un memorando de
entendimiento para la creacion de un programa de becas copatrocinado por la UNESCO vy la
Republica de Corea. En el marco de este programa se otorgaran durante los tres proximos
afos a solicitantes de PMA de Africa 10 becas de dos meses de duracion cada una para la
realizacion de estudios en el ambito de la educacion.

Se concedieron 15 becas patrocinadas conjuntamente por la UNESCO y L'OREAL para
jovenes investigadoras en Ciencias de la vida por un importe total de 317.733 ddlares;
18 becas del Programa de Becas de Investigacion UNESCO/Keizo Obuchi por un importe
total de 177.500 ddlares y 10 becas de la UNESCO, la Fundacion Suzanne Mubarak y la
Asociaciéon Japon-Egipto para propiciar la autonomia de investigadoras especializadas en
estudios sobre lapaz y laigualdad por un importe total de 75.000 dolares.

Se elabor6 un “Anuario de becarios de la UNESCO” dd bienio 2004-2005, que sera
distribuido atodas las Comisiones Nacionales y las Del egaciones Permanentes. Por Ultimo, en
el sitio web del Programa de Becas de la UNESCO se publican informaciones Gtiles sobre
convocatorias y posibilidades de obtencién de becas. Puede accederse a este sitio a través de
la direccion siguiente: http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL _ID=7972& URL_DO=DO
TOPIC&URL_SECTION=201.html.

|Infor macién publica

389. Resultados esperados: Aumento del uso por los medios de comunicacion de los

productos impresos, en linea y audiovisuales generados por la UNESCO.
Establecimiento del Portal del Conocimiento de la UNESCO como instrumento
principal de acceso a las competencias programaticas de la Or ganizacion.

Progresos realizados:

1) El promedio mensua de articulos que mencionan a la UNESCO es de 3.000,
aproximadamente.

i)  El sitio web de la UNESCO recibe en promedio unos 6,5 millones de visitas mensuales
(comparado con los 4 millones que recibia en diciembre de 2005).

iii)  El sitio web de la UNESCO es actuamente uno de los mas visitados del sistema de las
Naciones Unidas.


http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=7972&URL_DO=DO_ TOPIC&URL_SECTION=201.html
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390. Resultado esperado: Creacion y aplicacion de estrategias mundiales de comunicacion

391.

392.

393.

sobr e las actividades e iniciativas emblematicas.

Progresos realizados:

i) La Oficina de Informacion Publica (BPI) concentré sus recursos en la realizacion de
actividades coordinadas que generaron importantes repercusiones en los medios de
comunicacion. Buen gemplo de lo anterior es la publicacion del Segundo Informe sobre
el Desarrollo de los Recursos Hidricos en € Mundo. Editado y difundido
simultaneamente por escrito y por via digital, su lanzamiento estuvo acompariado de
diversas actividades publicitarias, como una emision a través del sitio web (webcast), la
produccion de una cinta de video, fotos y conferencias de prensa en varios lugares del
mundo.

ii) Lainstalacion de sistemas de alerta contra los tsunamis, € Dia Internacional de la
Libertad de Prensa, € lanzamiento de la campafia mundial de prevencion de los
desastres mediante la educacion y la Tercera Proclamacion de Obras Maestras del
Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad son acontecimientos que también dieron
lugar a una impresionante cobertura por |os medios de comunicacion en todo e mundo.

Resultado esperado: Uso extensivo de los archivos audiovisuales y fotograficos de la
UNESCO.

Progresos realizados:
i)  Seprodujerony transmitieron por television varios programas audiovisuales.
i)  Seprodujeron 2.300 nuevas fotografias y se atendieron solicitudes de otras 3.950.

Resultado esperado: Mejor funcionamiento de los servicios de informacion publica de la
UNESCO en los ambitos nacional y regional.

Progresos realizados:

i)  Laexposicion itinerante de 60 carteles en celebracion del sexagésimo aniversario de la
UNESCO se presento en diversos paises.

ii) LaBPI coordind y colaboré en 37 exposiciones y 36 espectéculos, planificados sobre
todo por las Delegaciones Permanentes y |os sectores del programa.

Resultado esperado: Aumento de la notoriedad de la Organizacion mediante contactos
dinamicos con los medios de comunicacion nacionales, regionales e internacionales, y €l
uso de diver sosinstrumentos de prensa.

Progresos realizados:
Conjuntamente con el Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC), la BPI
[levo a cabo una encuesta entre las Comisiones Nacionales, con el proposito de producir
documentos que respondan mejor a sus expectativas. En la actualidad se lleva a cabo €l
estudio de los resultados.

Dificultadesy factores de éxito:
Un trabgo mas sistematico y mejor coordinado con las Comisiones Nacionales
permitiria adaptar mejor la informacion y definir con mayor precision los publicos
prioritarios.
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Resultado esperado: Meora de la comunicacion interna, gracias al servicio de
informacién al per sonal basado en € correo electrénico, tanto en la Sede como fuera de
ella.

Progresos realizados:

1) UNESCOMMUNICATION se ha publicado regularmente, con caracter cotidiano.
Su contenido se ha enriquecido.

ii)  Las reuniones semanales se han celebrado con regularidad y han tenido éxito entre el
personal (de 100 a 250 participantes por reunion).

Planificacién estratégicay seguimiento de la gjecucién del programa

Resultados esperados. Supervision de la gecucion del Programa y Presupuesto para
2006-2007 (documento 33 C/5) y preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto
para 2008-2009 (documento 34 C/5).

Progresos realizados:

i)  Seorganizo el proceso de consultas relativas a la preparacion de los documentos 34 C/4
y 34 C/5, que comprende: |a preparacién del cuestionario de la UNESCO; larealizacion
de cinco consultas regionales de las Comisiones Nacionales y la preparacion de la
sintesis de las respuestas de |os Estados Miembros, |as organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, lasONG y las OIG.

i)  Seprepard, en coordinacion con €l Servicio de Supervision Interna (10S), € informe del
Director General sobre la gjecucion del programa en 2004-2005 (174 EX/4y 34 C/3).

iii)  Seexaminaron los planes de trabajo y se contribuyo a proceso de reformalrevision que
sellevaacabo en los sectores.

iv)  Se aportaron contribuciones a la reflexion sobre el papel futuro de la UNESCO en €
contexto de la reforma de las Naciones Unidas (en particular en documentos
estratégicos como “Reflections on the Future Role of UNESCO: Some Key Issues,
Trends and Challenges’ y e documento de trabajo de la Organizacion “UNESCO and
the reform of the United Nations system”).

v)  Hubo participacion o representacion eficaz de la UNESCO en reuniones del sistema de
las Naciones Unidas (incluidaslas de la JJE, el HLCPy el GNUD).

vi) Se prepar6 € modulo de formacién y € material conexo sobre la UNESCO vy los
mecanismos de programacion comun para los paises de las Naciones Unidas.

vii) Secelebré un taller paratodas las oficinas fuera de la Sede de laregion arabe, con € fin
de apoyar la participacion de la UNESCO en el proceso de programacion comun para
los paises de las Naciones Unidas y lograr una mejor integracion de las prioridades de la
UNESCO en los documentos de programa de las Naciones Unidas en e plano nacional,
en particular en la Evaluaciéon Comun para los Paises y el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD).

Resultado esperado: Inicio de actividades concretas en e marco del didlogo entre las
civilizacionesy los pueblos, y coordinacién de las contribuciones de todos | os sector es del
programay las oficinas fuera dela Sede.

Progresos realizados:

i) En su 1742 reunion, el Consegjo Ejecutivo aprobd un plan de accion amplio encaminado
apromover un mejor conocimiento y entendimiento reciprocos de la diversidad cultural,
étnica, linguistica y religiosa en todas las esferas de competencia de la UNESCO y
fomentar asi la paz.
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La UNESCO participd activamente en e Equipo Especiad para la lucha contra el
terrorismo creado por € Secretario Genera después de la Cumbre Mundial de
septiembre de 2005, como se refleja en € informe resultante presentado a la Asamblea
General por el Secretario General de las Naciones Unidas: “Unidos contra €l
terrorismo: recomendaciones para una estrategia mundial de lucha contra el terrorismo”
(A/60/825, 27 de abril de 2006).

Los dias 31 de mayo y 1° de junio de 2006 se celebrd en Opatija, conjuntamente con el
Gobierno de Croacia, la cuarta cumbre regional del Foro de Europa Sudoriental sobre
“Comunicacion del patrimonio”.

Prosiguio la asociacion entre la UNESCO y e proyecto Mondiadogo de
DaimlerChrysler, con un nimero creciente de participantes en e concurso mundial de
equipos escolares y con € inicio y la financiacion extrapresupuestaria de una segunda
edicion del “Premio Mondialogo de Ingenieria’.

En la coleccion Didlogos han aparecido dos nuevas publicaciones sobre cumbres y
conferencias. “Eurasia en € siglo XXI - ¢Didogo entre culturas o conflicto de
civilizaciones?” (Issyk Kul, Kirguistan) y “La cumbre regional sobre el didogo
interétnico einterreligioso” (Tirana, Albania).

Dificultades y factores de éxito:

)

La UNESCO ha demostrado con éxito la vinculacién que existe entre las actividades en
apoyo al didlogo entre civilizaciones, culturas y pueblos, y los esfuerzos por desalentar
y disuadir el extremismo y el fanatismo. Una importante tarea pendiente consistird en
mostrar una auténticaintersectorialidad en este ambito.

El didogo ha resultado un instrumento decisivo para reforzar la colaboracion, el
entendimiento mutuo y los intercambios en varias zonas importantes de la region de
Europa sudoriental.

Resultado esperado: Perfeccionamiento y aplicacion uniforme en la UNESCO de
métodos de planificacion, gestion y supervision del programa basados en losresultados.

Progresos realizados:

)

i)

i)

Se efectud unarevision exhaustiva del modulo didactico sobre la programacion, gestion
y supervision basadas en los resultados (RBM) y €l material conexo que se utilizarén
para la formacion, complementandola con una asistencia individual para la elaboracion
de los planes de trabajo.

Se llevaron a cabo actividades conjuntas de formacion: el seminario regional sobre la
UNESCO y los procesos de programacion comun para | os paises celebrado en El Cairo,
y €l taller sobre laRBM vy laintegracion de los jévenes celebrado en Bamako.

Alrededor de 40 funcionarios recibieron formacion o asesoramiento en RBM (taller de
Bamako y misién de seguimiento en Bonn).

Resultado esperado: Coordinacion de las actividades de la Organizacion relativas a la
mujer y losjovenes, y meorade su integracion en todos los programas de la UNESCO.

Progresos realizados:

)

El Dr. Michael Kimmel impartié un seminario de capacitacion titulado “Men and
gender equality: resistance or support?’ (Los hombres y la igualdad entre los sexos:
Jresistencia o apoyo?) abierto a todo € personal y a las Delegaciones Permanentes
(el video de la conferencia se puede consultar en el sitio web de la UNESCO).

Se iniciaron tareas de formacién en materia de integracion de los jOvenes, en
concertacion con € taller regional de programacion por paises para los Estados Arabes
en El Cairoy paralos centros de enlace de jévenes africanos en Bamako.
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iii) En el Dialnternacional de la Muijer, el 8 de marzo, se llevé a cabo un amplio programa
de sensibilizacién acerca de la igualdad de la mujer, con discursos del Presidente de
Liberia, de ministros de Bahrein, Paraguay, Pakistan y Nigeria, asi como exposiciones
de arte y actuaciones.

Resultado esperado: Apoyo y coordinaciéon de actividades destinadas a promover una
cultura de pazy el Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los
Nifios del Mundo en la Organizacion, e sistema de las Naciones Unidas y con partes
interesadas del mundo entero.

Progresos realizados:

i)  Se promovio la cultura de paz estableciendo relaciones de colaboracion con las
Comisiones Nacionales (Canada y Francia — Saén Internaciona de la Paz:
13.000 visitantes) y con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
de las Naciones Unidas (Seminario de las Naciones Unidas sobre operaciones de
mantenimiento de la paz, justicia de transicion, reconciliacion nacional y creacion de
una cultura de paz, celebrado en Zagreb, Croacia, del 24 a 28 de abril).

ii)  Seinicio la transformacion del sitio web de la UNESCO sobre cultura de paz en un
“centro de recursos’, con nuevos instrumentos que posibilitaran una mejor promocion
de la cultura de paz. Se organiz0 la difusion de informacidén sobre actividades
internacionales através del sitio web y unalista de distribucion.

Resultado esperado: Meoras adicionales y consolidacion del sistema SISTER, su
infraestructuray cobertura.

Progresos realizados:

i)  Todos los institutos de categoria 1 quedaron incorporados a SISTER, con la excepcion
del IESALC.

ii) Laevauacién de los resultados que se introducen en SISTER abarca ahora el Programa
Ordinario y los proyectos extrapresupuestarios.

iii) Se completaron los preparativos para la facilitacion de formularios en Internet y la
supervision de los resultados.

iv)  Secontribuy6 alaremodelacion de SISTER.

v)  Los informes sobre la programacion y supervision de la aplicacion de los planes de
trabajo previstos en el documento 33 C/5 en la Sede y las oficinas fuera de la Sede,
incluidos los ingtitutos y los proyectos relativos a los temas transversales, se elaboraron
através de SISTER y se publicaron semana mente.

Dificultades y factores de éxito:
La incorporacion de datos brutos a SISTER ha mejorado considerablemente. Una tarea
pendiente sera hacer el megjor uso posible de los mismos, en particular mediante una
supervision més eficaz.

Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion

Resultado esperado: Administracion, gestion y supervision del Programa 'y Presupuesto
para 2006-2007 (documento 33 C/5).

Progresos realizados:
i) Los planes de trabajo -con las enmiendas incluidas- recibieron la aprobacién oficia del
Director General.
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ii)  Se proporcionaron cuadros de supervision a los subdirectores generales y las oficinas
fuerade la Sede.

Resultado esperado: Supervision sistematica de la gecucién del documento 33 C/5
(gestionigrama).

Progresos realizados:

i) La seccion del gestionigrama del documento 174 EX/4 — Proyecto de documento 34 C/3
“Informe conjunto del Director General sobre la gjecucion del Programay Presupuesto
(documento 33 C/5)” fue preparada por la Oficinadel Presupuesto.

ii)  Se celebraron reuniones con el Comité de Presupuesto y de Finanzasy €l colectivo de
subdirectores generales.

Resultado esperado: Creacion y mejora de instrumentos de gestion para € andlisis
cuantitativo delos gastos del programa.

Progresos realizados:
Se suministro a los subdirectores generales y a las oficinas fuera de la Sede un primer
conjunto de cuadros recapitulativos, basados en los datos disponibles hasta € 30 de
abril de 2006.

Resultado esperado: Integracion de los recursos del Programa Ordinario y los
extrapresupuestarios.

Progresos realizados:

) L os principios de una politica de recuperacion de costos fueron elaborados por un grupo
de trabgjo y recibieron la aprobacion unanime del sistema de las Naciones Unidas
(laJunta de Jefes Ejecutivos (JJE) y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM)).

ii) LaOficina del Presupuesto particip6 en e examen sectorial del Programa Ordinario y
prepard el gestionigrama.

Resultado esperado: Preparacion del Proyecto de Programa y Presupuesto para
2008-2009 (34 C/5).

Progresos realizados:
Se llevo a cabo la preparacion del documento 175 EX/22 Parte |1 y de las propuestas
preliminares relativas a Proyecto de Programa y Presupuesto para 2008-2009
(documento 34 C/5).

Resultado esperado: Formacion de oficiales administrativos, jovenes profesionales y
otros miembros del personal en diver sos aspectos de la gestion presupuestaria.

Progresos realizados:

i)  Se han organizado y llevado a cabo varias reuniones de capacitacion formales e
informales para los encargados de tareas administrativas y los colaboradores de las
oficinas fuera de la Sede.

i) Los Jovenes Profesionales recibieron formacion en la Oficina del Presupuesto.
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Gestion y coordinacion de las oficinas fuera de la Sede (gastos de funcionamiento de las
actividades de la Sedey las oficinas fuera de la Sede)

Resultado esperado: Mejora de los mecanismos de comunicacion y de la cooperacion
entre los distintos tipos de oficinas fuera de la Sede, asi como entre la Sedey lared de
oficinasfuera dela Sede.

Progresos realizados:

i)  La participacion de directores y jefes de oficinas fuera de la Sede en las consultas
regionales y de las oficinas multipais con miras a la preparacion de los documentos
34 Cl4 'y 34 C/5 contribuy6 a mejorar €l didlogo y la colaboracién entre las oficinas de
cadaregion, la Sedey los institutos.

i) Lasreuniones paralelas con la Oficina de Coordinacion de las Unidades fuera de la Sede
y los Directores de los Servicios Centrales dieron la ocasion de debatir las cuestiones
politicas que atafien a la gestion de las oficinas fuera de la Sede y de solucionar
problemas operativos especificos de algunas oficinas.

Resultados esperados: Fortalecimiento de las capacidades de direccion y administracion
de las oficinas fuera de la Sede, en especial las oficinas multipais. Megora de la
supervison de los gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede.
Racionalizacion de los procedimientos de administracion delared de oficinasfueradela
Sede.

Progresos realizados:

i)  Megoro d indice de aplicacion de las recomendaciones formuladas en los informes de
auditoria del 10S sobre las oficinas fuera de la Sede.

i)  Cuando las oficinas fuera de la Sede se toparon con graves dificultades para cumplir
todas las recomendaciones del 10S, la Oficina de Coordinacion de las Unidades fuera de
la Sede organizé e apoyo a los oficiales administrativos y, en casos excepcionales,
establecié los mecanismos adecuados de tutoria para ayudar a la realizacion de los
cambios administrativos necesarios.

iii) Se proporciond formacion complementaria personalizada a 22 administradores y
ayudantes de administracion.

iv) La Oficina de Coordinacion de las Unidades fuera de la Sede llevé a cabo cuatro
misiones de apoyo con € fin de ayudar a oficinas fuera de la Sede que necesitaban
asistencia especifica (Bamako, Rabat, Sudan y Windhoek), y conjuntamente con los
sectores del programay los servicios centrales pertinentes prepard un plan de apoyo de
seis meses para otra oficina (Accra).

Resultado esperado: Mayor conocimiento por parte del personal en la Sedey fueradela
Sede de la delegacion de autoridad a las oficinas fuera de la Sede y de su obligacién de
rendir cuentas, asi como de sus politicas, directricesy responsabilidades r espectivas.

Progresos realizados:

i)  Seintrodujo e médulo de formacion institucional para las oficinas fuera de la Sede
elaborado en e bienio anterior -con una presentacion global del cometido de la
Organizacion, su gobernanza, su programa y los procesos y reglamentos
administrativos- que se inicid con la capacitacion de instructores (todos miembros del
personal).

ii)  Se celebraron tres reuniones de capacitacion ingtitucional en las oficinas de Doha,
Bamako e |slamabad.
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Los materiales de capacitacion se tradujeron a francés.

Resultado esperado: Aplicaciéon de las instrucciones del Departamento de Seguridad y
Vigilancia de las Naciones Unidas relativas a la seguridad de los locales y € personal
fuera dela Sede.

Progresos realizados:

i)
i)

El computo del persona correspondiente a 2006 relativo a seguro contra dafios
causados por actos intencionales esta casi completo (95%).

La Oficina de Coordinacion de las Unidades fuera de la Sede prosiguié la distribucion
oportuna de instrucciones, avisos y alertas de seguridad y € suministro de informacién
y asistenciaen lamateriaalas oficinas fuera de la Sede.

Resultado esperado: Meora de la capacidad de participar en las respuestas conjuntas
de las Naciones Unidas a situaciones posterior es a conflictos y desastres.

Progresos realizados:

i)

i)

i)

El Equipo de Trabajo sobre el Papel de la UNESCO en Situaciones Posteriores a Crisis
0 Desastres (PCPD) creado por el Director Genera llevd a cabo un andlisis interno de
los ambitos de intervencion estratégica de la UNESCO en dichas situaciones.

Se han elaborado propuestas sobre procedimientos administrativos y financieros
especificos para situaciones posteriores a conflictos o desastres, que garantizan una
accion rapida y flexible, en consonancia con los principios pertinentes de gestion y
rendicion de cuentas .

La Seccién de Operaciones en Situaciones de Conflicto y Posteriores a los Conflictos
organizd asimismo un taller para e personal de los servicios centrales sobre los
procedimientos de [lamamientos unificados (esto es, los marcos de referencia para las
respuestas iniciales de las Naciones Unidas a situaciones de crisis y desastres), en
colaboracién con la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las Naciones
Unidas (OCHA).

Se cubrieron las necesidades inmediatas bésicas en cuanto a locales, personal, equipos,
seguridad y otras cuestiones logisticas a la Delegacion de la UNESCO en Sudany a su
dependencia en Juba. La firma, a finaes de mayo, de un memorando de entendimiento
con las autoridades nacionales sobre la creacion de la delegacion ayudo a facilitar la
solucion de algunas cuestiones pendientes.

La Seccién de Operaciones en Situaciones de Conflicto y Posteriores a los Conflictos
coordiné también la respuesta inicia de la UNESCO a terremoto que afectd a
Indonesia (Java, mayo de 2006) a la que se destind la suma de 250.000 dolares con
miras alarehabilitacion del patrimonio cultural afectado.
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RELACIONESEXTERIORESY COOPERACION

Relaciones con los Estados Miembrosy las Comisiones Nacionales

Cooperacion con los Estados Miembros
Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

Se fomentd la cooperacion multilateral internacional y se estrecharon las relaciones con los
Estados Miembros, con motivo de las visitas oficiales' que el Director General efectud y las
visitas a la Sede de la Organizacion por Jefes de Estado®, y mediante las reuniones del
Director General o0 de otros altos funcionarios de la UNESCO con representantes de los
Estados Miembros (por gjemplo, Ministros, Embajadores, Miembros del Consgo Ejecutivo,
Delegados Permanentes, grupos de Estados Miembros constituidos en la Sede, etc.). Durante
esas visitas y reuniones oficiales con representantes de los Estados Miembros (incluidas las
reuniones periodicas de informacion para las Delegaciones Permanentes) se examinaron 10s
medios de reforzar o mejorar aspectos globales o especificos de la accién de la UNESCO,
tanto en €l plano nacional como en €l regional.

Se adoptaron también otras medidas para promover la universalidad de la UNESCO y se
reforzaron los vinculos con Singapur, con miras a lograr que este pais, que obtuvo la
condicién de observador permanente en septiembre de 2005, acelere su regreso ala UNESCO.

Cooperacion con las Comisiones Nacionales
Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

L os esfuerzos se centraron en preparar y celebrar las consultas regionales del Director General
con las Comisiones Nacionales para la UNESCO sobre la preparacion del Proyecto de
Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 (documento 34 C/4) y €l Proyecto de Programay
Presupuesto para 2008-2009 (documento 34 C/5), que se redizaron en Abu Dhabi®, Emiratos
Arabes Unidos (27-31 de mayo), Hanoi, Viet Nam (6-9 de junio), Luanda, Angola
(13-17 de junio), Atenas, Grecia (25-28 de junio) y Montego Bay, Jamaica (3-6 de julio), con
la participacion de 178 de las 192 Comisiones Nacionales que existen en el mundo. De los
resultados de las consultas regionales se informa en el documento 175 EX/22 Parte | (A).
Dato importante: las consultas regionales estuvieron precedidas en cada region por consultas
multipais, en las que participaron las Comisiones Nacionales y los directores de las oficinas
dela UNESCO, con miras afortalecer los métodos “ascendentes’ (bottom-up) de |os procesos
de planificacién y programaciéon. Ademas de la contribucién que aportaron las Comisiones
Nacionales a la preparacion de los documentos C/4 y C/5, se presentaron y debatieron varios
temas con motivo de las consultas regionales, entre otros la participacion de las Comisiones
Nacionales en e proceso de descentralizacion, la utilizacion del nombre, € acrénimo, el
logotipo y los nombres de dominio de Internet de la UNESCO, |a cooperacion de la UNESCO
con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria, la contratacion y la distribucion
geogréfica del personal de la UNESCO. Se procedi6é a sensibilizar a las Comisiones

! Estados Arabes: Sudén, Libano, Arabia Sauditay Qatar; Asiay e Pacifico: Maldivas, Sri Lanka, Filipinas
y Brunei Darussalam; Europa: Portugal, Ucrania, Croacia y Canada,; América Latina y € Caribe:
Barbados, San Vicente y las Granadinas, Saint Kittsy Nevis, México, El Salvador y Nicaragua (en orden
cronol dgico dentro de cada region).

Los Presidentes de Eslovenia, Boliviay Haiti (en orden cronolgico).

En combinacidn con las conferencias cuatrienales de las Comisiones Nacionales.
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Nacionales acerca de los dos asuntos iniciaes, tal como pidié e Consgjo Ejecutivo en su
altima reunion.

Las capacidades operativas, la funcion de extension, el funcionamiento en red y 10s servicios
de comunicacion de las Comisiones Nacionales se reforzaron con la aprobacion de 42 de las
55 solicitudes presentadas con cargo a Programa de Participacion, relativas al suministro de
equipos de oficina, la formacién del personal y la publicacién o traduccion de los folletos y
boletines de las Comisiones Nacionales para la UNESCO. También se pusieron a su
disposicion instrumentos para facilitarles el acceso a las bases de datos en linea y para que
ellas mismas introduzcan y actualicen sus propios datos, asi como para facilitar la creaciéon y
el mantenimiento de sus propios sitios web, con €l fin de difundir informacion acerca de sus
actividades mas recientes (manual para inscribirse en una base de datos y utilizarla, y
programa informatico gratuito “ Sitio web model0”). En la actualidad, existen 50 sitios web de
Comisiones Nacionales y 90 de éstas estan inscritas como usuarias de la base de datos, que
por el momento se esta remodelando. Por ultimo, se celebraron reuniones de informacion y
talleres de capacitacion de ambito nacional y subregional para las Comisiones Nacionaes y
sus asociados en Salonica (Grecia) para Europa sudoriental, Berlin (Alemania), Sana' a
(Yemen) y Rabat (Marruecos).

] Cooperacion con las or ganizaciones inter nacionales y nuevas r elaciones de colabor acién

Cooper acion con las or ganizaciones inter guber namentales
414. Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

Se intensificd y mejoro la cooperacion de la UNESCO con el sistema de las Naciones Unidas,
en particular en el marco de la JJE y e GNUD, y en e seguimiento de la Declaracion del
Milenio y las conferencias mundiales, 1o que resultd en una mayor coherencia y
complementariedad de las politicas, actividades y practicas de la UNESCO con respecto a las
de otros coparticipes del sistema de las Naciones Unidas. Es evidente que se ha logrado una
mejor integracion de las actividades de la UNESCO en las politicas y estrategias de todo el
sistema en e plano interinstitucional. El Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion
asumio eficazmente la coordinacion de: i) la participacion de la UNESCO en las reuniones de
los dérganos de las Naciones Unidas (por gemplo la Asamblea General de las Naciones
Unidas, e ECOSOC) y en reuniones interinstitucionales (por gjemplo la JJE, e GNUD),
y ii) las contribuciones de la UNESCO (35) alos informes que €l Secretario General sometio
ala Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de sesiones, asi como a los informes
(3) del periodo de sesiones sustantivo del ECOSOC en 2006. En virtud de los procedimientos
vigentes, los resultados de estas reuniones y las decisiones que tomaron la Asamblea General
y el ECOSOC se transmitieron luego a todas las unidades pertinentes de la Secretaria, atitulo
informativo o para que adoptaran medidas de seguimiento.

También se fortalecieron las relaciones y la cooperacion con las OIG, a acoger varias de sus
reuniones y de grupos interregionales o participar en ellas, y mediante la firma de acuerdos
oficiales y la gjecucién de actividades conjuntas. La UNESCO participd en la 332 reunion de
la Conferencia |sldmica de Ministros de Relaciones Exteriores, en Baku, Azerbaiyan, y apoy6
a Grupo delos 77 en los preparativos de la 392 reunién de Presidentes y Coordinadores de los
Capitulos del Grupo de los 77, que se celebré en la Sede de la UNESCO, con la asistencia del
Director General, e Secretario General de la UNCTAD, € Director Ejecutivo Adjunto del
PNUMA, e Director Ejecutivo de la TWAS y un representante del PNUD. Asimismo se
prestd asistencia técnica a Grupo de la Francofonia para la celebracién del Dia Internacional
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de la Francofoniay el 40° Aniversario del Grupo de los 77. Se celebré un almuerzo de trabajo
al que asistieron el Director General, €l Grupo de la Francofoniay el Secretario General de la
Organizacion Internacional de la Francofonia, con el fin de examinar asuntos de interés
comun relativos ala EPT y la Convencidn sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales. En la novena reunién del Comité Conjunto UNESCO-ISESCO
se examino la colaboracién entre ambas organizaciones, 10 que resulté en la firma de un
nuevo programa de cooperacion UNESCO/ISESCO para 2006-2007 gque atafie a 103
proyectos en educacion, ciencias exactas y naturales, ciencias sociales y humanas, culturay
comunicacion y relaciones exteriores. También se suscribié un nuevo programa de
cooperacion con la ALECSO, y un acuerdo revisado de cooperacion con la Liga de los
Estados Arabes.

Cooperacion con las or ganizaciones no gubernamentales
Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

En el periodo en cuestion se recibieron y examinaron varias solicitudes de establecimiento de
relaciones estatutarias con la UNESCO. En consecuencia, en la 1742reunion del Consejo
Ejecutivo dos organizaciones fueron admitidas en la categoria de relaciones operativas y dos
fundaciones en la categoria de relaciones oficiales con la UNESCO, al tiempo que se
reclasifico una ONG en |la categoria de relaciones de consulta.

De acuerdo con lo dispuesto en la Decision 173 EX/13 sobre la funcion del Comité de las
Organizaciones Internacionales no Gubernamentales del Consgjo Ejecutivo, € Presidente del
Comité convocO a un equipo de trabgjo informal atendido por el Sector de Relaciones
Exteriores y Cooperacion, con € fin de examinar las propuestas relativas a un plan de accion
para revitalizar la labor del comité. EI Comité de Enlace ONG-UNESCO aporté una
contribucion eficaz a equipo de trabajo. De conformidad con la Decisiéon 174 EX/31 sobre el
mejoramiento de los métodos de trabajo del Comité de las ONG, el Presidente de este Comité
designé a un grupo de trabajo para la preparacion del informe sexenal 2001-2006 que el
Consgjo Ejecutivo someterd a la Conferencia General, en e que se evaluaran las
contribuciones de las ONG alas actividades de la UNESCO y se formularan recomendaciones
para las relaciones futuras entre dichas organizaciones y la UNESCO. ElI Comité de Enlace
ONG-UNESCO vy los sectores del programa participaron en la primera reunion del grupo de
trabajo, que se celebrd e 9 de junio de 2006. Se han pedido mediante cuestionarios las
contribuciones por escrito de las Comisiones Nacionales, las oficinas fuera de la Sede, los
sectores del programay las ONG.

El Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion participd en las reuniones trimestrales del
Comité de Enlace ONG-UNESCO y en las reuniones programéticas organizadas por dicho
Comité, que sigue propiciando el didogo y la cooperacion con las ONG en el marco de las
comisiones conjuntas del programa. En este aspecto, se concluyd un contrato de financiacion
de actividades para apoyar las tareas del Comité de Enlace para el periodo 2006-2007.

Por ultimo, el sitio web dedicado a las ONG se enriquecié con diversas informaciones para
ampliar su alcance, incluido el Directorio Internacional de Organizaciones No
Gubernamental es que ahora esta disponible en linea.
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Cooperacion con los Clubes UNESCO y nuevas alianzas
Asociaciones, centrosy Clubes UNESCO
Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

Se reforzo la interaccion y cooperacion con la Federacion Mundial de Asociaciones, Centros
y Clubes UNESCO (FMACU), con € fin de fortalecer sus capacidades y recursos. La
UNESCO asistio a la reunion del Consgjo Ejecutivo de Transicion de la FMACU (Atenas) y
participa activamente en los preparativos del Congreso Mundial previsto para 2007. Se
prepard un Directorio de Clubes UNESCO y se cred, con la cooperacion de la Federacion
Francesa, un Manua de Clubes UNESCO, que se revisa actuamente con miras a su
publicacion.

Al mismo tiempo que se desarrollaban estas tareas con la FMACU, se convocaron varias
reuniones, con la colaboracion de las Comisiones Nacionales, en particular en los Estados
arabes, con miras a promover e movimiento de los Clubes UNESCO, lo que resulté en la
creacion de Clubes UNESCO en Yemen, Egipto y México. Como parte de los esfuerzos
globales que se llevan a cabo para revitalizar la Red de Clubes UNESCO, se efectuaron
asimismo reuniones de consulta con representantes de las Federaciones Nacionales de Clubes
UNESCO de Céte d'lvoire, Malta, Suizay Congo.

Parlamentarios
Progresos realizados en relacion con los resultados esperados:

Se ha mantenido un didogo permanente y una colaboracion constante con la Union
Interparlamentaria (UIP) y las organizaciones parlamentarias regionales o tematicas. En
estrecha colaboracion con la UIP, continuaron las iniciativas encaminadas a designar enlaces
parlamentarios con la UNESCO en los parlamentos nacionales y a establecer relaciones
institucionales de ambito nacional entre el Parlamento y la Comisién Nacional, con € fin de
facilitar el apoyo de la UNESCO a la formulacion de politicas nacionales. Con la
colaboracion del Sector de Educacion y la UIP, se prepara también actualmente una guia
sobre la Educacion para Todos (EPT) destinada a los parlamentarios.

La cooperacion con las asambleas y asociaciones parlamentarias regionales mejord gracias a
gue éstas se asociaron més estrechamente a las tareas de definir y gecutar los programas
prioritarios de la Organizacion y a la participacion activa de la UNESCO en sus principales
reuniones. De este modo, en el marco de las iniciativas que se llevan a cabo parafortalecer los
vinculos de la Organizacion con los parlamentarios y los representantes elegidos por las
comunidades, se celebrd, con la colaboracion de la ISESCO, la primera Conferencia de
representantes elegidos del Mediterraneo, que reunié a alcaldes, representantes locales y
enlaces parlamentarios con la UNESCO procedentes de la region mediterranea (Rabat, junio
de 2006). También participaron en esta conferenciala APF, la APCE, la UIPA, la ALECSO,
laCGLU y la AICE®. Ademés, la UNESCO recibié una invitacién para exponer sus criterios
acerca de la preservacion de la diversidad linguistica en la XX X112 reunion de la APF (Rabat,
junio-julio de 2006), en la que se hizo un llamamiento a los paises que la integran para que
ratifiquen la Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de |as Expresiones

4 La Asamblea Parlamentaria de la Francofonia (APF), la Asamblea Parlamentaria del Consgjo de Europa

(APCE), la Unidn Interparlamentaria Arabe (UIPA), Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y la
Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras (AICE).
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Culturaes. Por ultimo, la UNESCO participd en la tercera parte de la reunién ordinaria de
2006 de la Asamblea Parlamentaria del Consgo de Europa, en particular en la reunion
dedicada a tema“libertad de expresidn y respeto de las creencias religiosas’.

Ciudadesy autoridades locales

Progresos realizados en relacion con los resultados esperados.

Con € fin de reforzar la cooperacion con las asociaciones de ciudades y las autoridades
locales, se puso en marcha una coordinacion intersectorial para preparar la participacion de la
UNESCO en las principales reuniones internacionales previstas en el ambito de las politicas
urbanas. En e marco de esta coordinacion, se establecié un repertorio del conjunto de
actividades de la Organizacion que atafien a las ciudades y las autoridades locales; este
repertorio se publicod luego en e portal web de la UNESCO y en forma de folleto. La
UNESCO participé activamente en e Foro Urbano Mundia I, coordinado por UN-
HABITAT (Vancouver, junio de 2006); durante el foro, se difundieron ampliamente los
programas que la UNESCO lleva a cabo en pro de las ciudades. Por ultimo, la primera
conferencia de representantes elegidos del Mediterraneo (véase supra) permitio la
movilizacion de los representantes elegidos locales de la region mediterranea en favor de los
programas prioritarios de la Organizacion.

\ Cooperacion con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria

Progresos realizados en relacion con los resultados esperados.

La UNESCO depende cada vez més de contribuciones voluntarias (extrapresupuestarias) para
cumplir su cometido, en particular por lo que respecta a las actividades operativas de
cooperacion para € desarrollo en € ambito nacional. Por este motivo, se finalizd un
importante documento sobre politicas y procedimientos de la UNESCO en materia de fondos
extrapresupuestarios y un proyecto de plan de accién conexo; ambos documentos se
presentaron a titulo informativo al Consgo Ejecutivo en su dltima reunion. Ha seguido
aumentando el volumen de recursos extrapresupuestarios destinados a las actividades del
programa, asi como el nimero de acuerdos de financiacién, tanto nuevos como antiguos que
se renuevan. Se proporciond asesoramiento y formacién al personal de las oficinas fuerade la
Sede, con objeto de aumentar las capacidades que se aplican a la obtencion de recursos a fin
de diversificar ain més las fuentes de financiacién de la Organizacion e incrementar la
probabilidad de que la UNESCO consiga fondos extrapresupuestarios adicionales para
giecutar las actividades que figuran en los instrumentos de programacion por paises ya
aprobados. Los resultados concretos que se lograron en e periodo en cuestion y las
principalesiniciativas figuran a continuacion:

Cooperacion con fuentes de financiacioén bilaterales

i)  Se celebraron reuniones ordinarias de examen: cuatro con Japédn (dos en Paris, una en
Y akarta y una en Bangkok), una con Francia, una con Flandes (FUST), una con Espafia
y un examen de mitad de periodo de un proyecto con Arabia Saudita.

i)  Se firmé un primer contrato de fondo fiduciario de donantes multiples con paises
pequefios.

iii)  Algunos Estados Miembros han pagado o prometido pagar su contribucion voluntaria a
la Cuenta Especial de 25 millones de dolares parareforzar |as prioridades que figuran en
el documento 33 C/5 (Bélgica, China, Francia, India, Japon, Noruegay Reino Unido).
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Iv)  Se concertaron acuerdos de fondos fiduciarios “multi-bilaterales’ (fondo fiduciario de
Espaiia para LIFE en Haiti, y fondo fiduciario del organismo francés de ayuda al
desarrollo en apoyo alos sitios del Patrimonio Mundial en Africa).

v)  Seultimaron varios acuerdos en favor del patrimonio cultural de Kosovo.

Cooper acion con fuentes de financiacion multilateralesy privadas

i)  Se fomentd la cooperacion institucional entre los sectores del programa, las oficinas
fuera de la Sede y los institutos de la UNESCO con: i) la Comision Europea (reuniones
con atos funcionarios sobre educaciéon y cultura, creacion de un grupo de trabao
informal UNESCO-CE); ii) e Banco Islamico de Desarrollo (consolidacion de los
intercambios en materia de educacion bilingle y estadistica, inicio de un nuevo didlogo
sobre patrimonio y turismo sostenible); y iii) e Banco Interamericano de Desarrollo
(renovacion de las relaciones de colaboracion).

ii)  Se elaboraron instrumentos de informacién, en particular un sitio Intranet y un folleto,
en colaboracion con el sector privado, y se mejoro la cobertura del sitio Internet de la
UNESCO en cuanto a la cooperacién con las fuentes de financiacion multilateralesy el
sector privado, a fin de sensibilizar més a publico acerca de la cooperacion de la
UNESCO con esos asociados y facilitar las relaciones de colaboracion y la recaudacion
de fondos.

i) Se facilitd apoyo para la concertacion de un acuerdo con la Coalicién Mundia de
Empresas contra el VIH/SIDA, y conjuntamente con el Foro Econémico Mundial y con
el apoyo de la USAID se establecié un marco operativo con € fin de promover las
asociaciones entre el sector publicoy el privado afavor delaEPT.

iv) Se proporciond apoyo para la negociacion y concertacion de nuevos acuerdos de
financiacion con la Fundacion Mohamed Bin Issa para Iraq (2 millones de ddlares),
varios con la CE (1,6 millones), con el Banco Africano de Desarrollo en la Republica
Democrética del Congo (2,4 millones) y para la apertura de negociaciones con
importantes fuentes de financiacion en los Emiratos Arabes Unidos.

V)  Se prestd apoyo con miras a respaldar una mayor participacion de la UNESCO en la
programacioén conjunta de las Naciones Unidas (Ramallah, Y akarta y Turkmenistan) y
en |os debates de |as Naciones Unidas sobre formulacién de politicas.

| Gestion de recur sos humanos

420. Resultado esperado: Finalizacion de la primera fase de la estrategia de dotacion de
personal a medio y largo plazo.

Progresos realizados:
La oficina de HRM ha preparado disposiciones relativas a personal para respaldar las
actividades de la UNESCO en situaciones posteriores a conflictos y facilitar la
instalaciéon rapida de persona cuaificado en esas zonas. En junio de 2006, 27
funcionarios recibieron una formacion obligatoria de una semana, especificamente
orientada a prepararlos para sus futuras misiones.
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Resultado esperado: Elaboracién y puesta en funcionamiento del sistema de informacion
sobre la gestion de los recursos humanos. Revisién y consolidacion de la gestion y la
viabilidad financiera a largo plazo de la Caja de Seguros M édicos.

Progresos realizados:

i) La aplicacion del nuevo Sistema de informacion sobre recursos humanos
(STEPS - Sistema de Mejoramiento de los Servicios del Personal) se inicio € 31 de
enero de 2006.

i)  Laprimerafase (que debe de completarse en enero de 2007 y que comprende la ndmina,
la administracion del personal, la gestion organizativa, la gestion del tiempo, los vigjes,
y la presupuestacion y supervision) ya esta en marcha y el anteproyecto de estos
maodulos se ultimé afines de junio de 2006.

Resultado esperado: Aplicacion dela politica de formacién y perfeccionamiento.

Progresos realizados:

El Director General establecido seis objetivos fundamentales para e programa de
formacion y perfeccionamiento de la UNESCO en 2006-2007. Desde enero de 2006 se
han Ilevado a cabo numerosas actividades de capacitacion para la consecucion de estos
objetivos, comprendidas |as reuniones relativas a los instrumentos de programacion de
las Naciones Unidas (Evaluacion Comun para los PaisessMANUD), la formacién sobre
los métodos de programacién basados en los derechos humanos, sobre la integracion de
los asuntos relativos alos jovenesy sobre el VIH y el sidaen el lugar de trabagjo.

|Administracién, mantenimiento y renovacion de loslocales de la Sede

Resultados esperados. Aplicacién y meoramiento de las politicas y los procedimientos
administrativos de la Organizacion, para asegurar una coordinacion y apoyo eficientes.
Gestion y gecucion eficientes de los servicios de coordinaciéon y apoyo del Sector de
Administracién, comprendido e mecanismo de preparacion de informes. Ampliacion de
los recur sos de gestién electrénica de las comprasy la gestion de bienes. Mejora en toda
la Organizacion de las capacidades técnicas de apoyo a la descentralizacion de las
actividades de compra.

Progresos realizados:
Se han escogido criterios fundamentales en &mbitos como la contratacion de bienes y
servicios, lacompra de bienesy servicios para proyectos y oficinas fuera de la Sede, las
misiones oficiales y la gestién de la seguridad, con € fin de realizar un seguimiento
inmediato -comparacion entre € plan previsto y los resultados reales- que permita
definir y aplicar con antelacion las medidas de rectificacion.

Resultado esperado: Establecimiento de sistemas integrados de gestion e informacion
financieras.

Progresos realizados:
Los cierres de cuentas mensuales y trimestrales de FABS se llevaron a cabo con éxito
en los ocho dias laborales posteriores al fina de cada mes.
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Resultado esperado: Rendicidon de cuentas financieras con arreglo a los reglamentos
financieros.

Progresos realizados:
Se revisaron y mejoraron los informes trimestrales que se envian a los administradores
principales.

Resultado esperado: Gestion eficaz y eficiente de los recursos financieros de la
Organizacion.

Progresos realizados:

i)  Laimplantacion del FABS en los institutos se completo con éxito en enero de 2006.
i) El grupo 7 de extension alas oficinas fuera de la Sede se completé en mayo de 2006.
i)  El Comité de Inversiones examin® el rendimiento de las inversiones.

iv)  Seimpartié formacion afuncionarios sobre procedimientos de viaje racionalizados.

Resultado esperado: Funcionamiento y extension del sistema de gestion de la
informacion.

Progresos realizados:

i)  Sehaaumentado ladisponibilidad del FABS.

i)  Seinicio la primera fase del Sistema de Mejoramiento de los Servicios del Personal
(STEPS).

Resultado esperado: Suministro de acceso en linea por Internet a todos los documentos
oficialesde la UNESCO desde 1946.

Progresos realizados:
Se ha dado acceso en linea por Internet a otros 6.200 documentos oficiales de la
UNESCO.

Resultado esperado: | mplantacion del sistema de gestion electr énica de losregistros.

Progresos realizados:
El sistema esta implantado.

Resultado esperado: Aplicacion del sistema de gastos compartidos para financiar la
traduccion y e tratamiento de los documentos.

Progresos realizados:

1) El sistema estainstalado.

i)  El sistemade pedidos en linea ya esta en funcionamiento.

iii)  Sehan superado lamayoria de las dificultades técnicas y los problemas iniciales.

iv) Se llevaron a cabo dos reuniones para informar de los nuevos procedimientos a los
usuarios de los servicios.

Dificultadesy factores de éxito:

) En marzo de 2006 se otorgd una exencion de costo retroactivo a determinados servicios
centrales y asociaciones; la Division de Conferencias, Lenguas y Documentos tendria
gue asumir el costo de esas exenciones (que se calcula en 500.000 dolares para €l
bienio).

i)  El gasto general administrativo fue superior alo previsto.
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iii)  Los procedimientos administrativos se someten a revision actualmente, con miras a una
mayor racionalizacion.

Resultado esperado: Aumento del uso de la transmision electronica de documentos,
utilizacion de técnicas digitales y adquisicion de nuevos equipos.

Progresos realizados:

i) Desde el 1° de enero de 2006, se han racionalizado los métodos de presentacion de
documentos a CLD vy, en € interior de CLD, para su traduccién y produccion, y ahora
son totalmente el ectronicos.

i) Se adquirié e instalé & programa de gestion de operaciones, que ya est4 en
funcionamiento y se utiliza para inscribir todos las operaciones que se vayan a efectuar
apartir del 1° de enero de 2007.

Dificultades y factores de éxito:
Se aplaz6 la adquisicion de nuevos equipos de imprenta offset en espera de los
resultados de la comparacion entre una combinacion del uso del equipo actua y la
subcontratacion, y la compra de nuevos equipos.

Resultado esperado: Elaboracion de un sistema informatico para planificar y supervisar
mejor la preparacion de documentos, y refuerzo de los instrumentos de traduccion con
ayuda de computadora.

Progresos realizados:

i) Seinstad e sistema de gestion de documentos ASP en la Secretaria del Consgo
Ejecutivo y la Seccion de Planificacion y Servicios de Conferencia; seinstalé el modulo
de control de documentos en la Seccién de Planificacion y Servicios de Conferenciay
ya esta en funcionamiento; € moédulo de secretaria ya esta instalado y esta en
funcionamiento en una unidad de traduccién y en la Unidad de Terminologia,
Documentacion y Referencias; e médulo de referencias ya estd instalado y esta en
funcionamiento en la Unidad de Terminologia, Documentacion y Referencias.

i) Instrumentos de traduccion: la secuencia de tareas se modificod a fin de incorporar €l
preprocesami ento.

Resultados esperados. Funcionamiento en condiciones aceptables de los servicios e
instalaciones técnicos en la Sede con una reduccién al minimo de los riesgos y de las
consecuencias negativas de las medidas de austeridad presupuestarias. Revision de las
medidas de seguridad y su adaptacion a los recur sos disponibles.

Progresos realizados:

) La renegociacion de contratos técnicos externos se tradujo en una reduccion del total de
dichos contratos para 2006.

i)  Un examen de los costos de envio puso de manifiesto un notable incremento de los
envios postales gratuitos desde al afio pasado.

iii)  Sellevan a cabo actualmente solicitudes de licitacion paralos contratos de instalaciones
técnicasy larenegociacion de |os contratos de servicios colectivos.

iv) La renovacion del parque de vehiculos ha producido un ahorro en los gastos de
manteni miento.

v) Actuamente se estan elaborando los planes y estudios técnicos para fortalecer la
seguridad en la Sede.
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Dificultadesy factores de éxito:

i) En este primer esfuerzo general por racionalizar la gestion de los contratos técnicos
externos (mantenimiento de los edificios y seguridad/prevencion) se logré una
reduccion global de 10 contratos.

i) El déficit acumulado, € aumento de los costos de envio debido a los aumentos
estatutarios (pais anfitrion) y e aumento de los gastos derivado de los costos de la
energia arrojaron un déficit presupuestario.

Resultados esperados: Mantenimiento, conservacion y funcionamiento de las
instalaciones y equipos técnicos de la Sede, reduciendo los riesgos al minimo.
Mantenimiento de los equipos e instalaciones en un nivel aceptable en cumplimiento de
las normas del pais anfitrion y dentro de los limites de las consignaciones
presupuestarias. Renovacion de las alas azul y roja del edificio de Fontenoy y de
edificio I11.

Progresos realizados:

i)  Sobre la evaluacién de los avances en las instalaciones técnicas y e mantenimiento se
informd en el parrafo 433.

ii) Dentro de los limites de las consignaciones presupuestarias, las instalaciones se
mantienen en un nivel aceptable.

Dificultadesy factores de éxito:
L os recursos disponibles no permiten recuperar |os atrasos en las obras de conservacion
y renovacion, en particular en € edificio Miollis’/Bonvin.

Este documento ha sido impreso en papel reciclado
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RESUMEN

LaParte |l del documento 175 EX/4 contiene;

A. Un Informe del Director General sobre los gustes presupuestarios
autorizados en el marco de la Resolucién de Consignacion de Créditos
para 2006-2007. De conformidad con la Resolucion de Consignacion de
Créditos para 2006-2007 (Resolucién 33 C/96, parrafos 1 b) y d)), el
Director General presentaa Consgjo Ejecutivo:

i) un informe sobre los gjustes a la consignacion aprobada para
2006-2007 a fin de tener en cuenta las donacionesy contribuciones
especiales recibidas desde el principio del bienio; y

ii) las transferencias propuestas del Titulo IV del presupuesto para
sufragar los aumentos de los gastos de personal imputables a
factores reglamentarios.

Proyecto de decision: Parrafo 11.

B. El gestionigrama de la gjecucion del programa en 2006-2007 (33 C/5
Aprobado) al 30 de junio de 2006.
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INTRODUCCION
1.  El presente documento comprende:

Parte A El Informe del Director General sobre los gustes presupuestarios autorizados en €l
marco de la Resolucién de Consignacion de Créditos para 2006-2007; y

Parte B El “Gestionigrama de la g ecucion del programa’ a 30 de junio de 2006.

2. Al igua que & documento presentado en la reunién anterior del Consgjo Ejecutivo, el
presente Gestionigrama tiene por objeto presentar una situacion global tanto de los fondos del
Presupuesto Ordinario como de los extrapresupuestarios, principalmente en los Cuadros 1, 2A) y
3. Paramostrar €l ciclo de gestion real de |os recursos extrapresupuestarios, que suelen destinarse a
financiar proyectos multianuales, l0s gastos correspondientes a esos recursos aparecen desglosados
por afo. Las cifras que figuran en e Gestionigrama, independientemente de la fuente de
financiacion, no estdn comprobadas y abarcan el periodo del 1° de enero de 2006 al 30 de junio de
2006.

3.  Sehaanadido otro cuadro (Cuadro 2 C)), en el que se indica la gjecucion del programa con
cargo a la Cuenta Especial de 25 millones de ddlares estadounidenses destinada a conjunto de
programas suplementarios aprobado por la Conferencia General. En € parafo2 de su
Resolucion 33 C/96, la Conferencia General aceptd “el conjunto de programas presentado por €l
Director General con objeto de reforzar las prioridades principales del documento 33 C/5 por una
cuantia de 25 millones de dolares estadounidenses, que se han de financiar, excepcionalmente, con
aportaciones voluntarias’, e invitd a los “Estados Miembros y otras fuentes de financiacion a
proporcionar 10s recursos requeridos’. En junio de 2006 se disponia de aproximadamente
2 millones de ddlares en la cuenta especial, de los cuales 1,3 millones estaban asignados. De la
cantidad asignada se ha utilizado ya el 24,4%.

4.  Encumplimiento de la Decisiéon 166 EX/3.1.1, en laque seinvitaa Director General a seguir
proporcionando informacion por rubro de gastos, particularmente en lo que se refiere a los vigjes,
servicios contractuales y asistencia temporal, € Director General proporciona esa informacion en el
Cuadro 4.

5.  Por ultimo, se facilitan explicaciones relativas a las actividades financiadas con cargo al
presupuesto ordinario, en los casos en que los indices de gastos difieren de los “ gastos previstos’ en
mas del 15%, de conformidad con lo dispuesto en las Decisiones 164 EX/3.1.1 y 160 EX/3.1.1.
Habida cuenta de que los gastos previstos para cada una de las actividades varian en funcién del
periodo en el cual estdn programadas, etc., se determind un indice de gastos previstos tedrico del
25%, sobre la base del nimero de meses transcurridos en € bienio (0 sea, un objetivo
correspondiente al tiempo transcurrido). Por consiguiente, las explicaciones se refieren en general a
los indices de gastos superiores a 40% o inferiores al 10%.
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LOS AJUSTES PRESUPUESTARIOS
AUTORIZADOSEN EL MARCO DE LA RESOLUCION DE CONSIGNACION
DE CREDITOS PARA 2006-2007

Ajustes en la consignacion de créditos apr obada para 2006-2007 por concepto
de las donacionesy contribuciones especialesrecibidas desde €l principio del bienio 2006-2007

6. Segun lo dispuesto en e apartado b) de la Parte A de la Resolucion de Consignacion de
Créditos para 2006-2007, €l Director General esta autorizado a aceptar y afiadir ala consignacion de
créditos aprobada para 2006-2007 contribuciones voluntarias, donaciones, donativos, legados y
subvenciones, asi como las cuantias aportadas por los gobiernos para sufragar los gastos de las
unidades establecidas fuera de la Sede. El Director General tiene e placer de informar a
continuacién acerca de las donaciones y contribuciones especiales recibidas desde el principio del

bienio.

Fuente Finalidad Cuag]tla

Gran Programal - Educacion

A. Gobiernos

e Ministerio de Educacion, Contribucion destinada a la organizacion de la 262.684

México Conferenciadel Grupo E-9 (febrero de 2006)

¢ Principado de Mdnaco Contribucion a  fortalecimiento de las 75.870
capacidades de las mujeres para promover la
educacion de los nifios en zonas rurales en
Burkina Faso

e Principado de Ménaco Contribucion para apoyar € proyecto “Aumento 89.286
de las capacidades de las mujeres para promover
la educacién de los nifios en zonas rurales en
Niger”

e Gobierno de México Contribucion para apoyar iniciativas a nivel de 20.000
los Estados, en asociacion con la Cétedra
UNESCO de Derechos Humanos de la UNAM

e Gobierno de Espafia Contribucién a la realizacion de materiales de 48.543

promocion y formacion relativas a la educacion
para el desarrollo sostenible, anivel del Estado y
municipal
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Fuente

Finalidad

Cuantia

Otras contribuciones

Division de Educacion
dela ASDI, Estocolmo

Banco Mundial

Banco Mundial

Instituto Mexicano
de la Juventud

Fundacion IRINI

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Oficina Regional para el
AsiaOriental y e Pacifico
del Fondo de las Naciones
Unidas paralalnfancia
(UNICEF)

Fondo de las Naciones
Unidas paralaInfancia
(UNICEF)

Fondo de las Naciones
Unidas paralaInfancia
(UNICEF), Tashkent

Contribucion a las quinta y sexta reuniones del
Grupo de Alto Nivel sobre la EPT

Contribucion a las quinta y sexta reuniones del
Grupo de Alto Nivel sobrela EPT

Contribucion a la egjecucion del programa de
aumento de capacidades del FAPED:
organizacion de seminarios regionales para los
paises de la SADC y de las regiones de Africa
central y oriental

Contribucion destinada a estudio y la promocion
de iniciativas relacionadas con los jovenes y las
competencias para la vida diaria, centradas en
jovenes indigenas

Contribucion destinada a movilizar |la red del
Plan de Escuelas Asociadas para respaldar la
educacion de calidad en € marco de la EPT
mediante una utilizacion més eficaz delas TIC

Contribucion a la formacion y el aumento de
capacidades de los docentes y el personal de los
medios de comunicacién

Contribucion para la evaluacion y el andlisis del
nivel de integracion de los principios del
desarrollo sostenible en los programas de
educacion formal y no formal

Contribucion a  copatrocinio del  primer
Congreso Mundia sobre e poder del idioma
Teoria, practicay desarrollo

Contribucion a la promocion de la educacion
preventiva mediante |a educacion no formal

Contribucion a proyecto conjunto UNESCO-
UNICEF relativo a sistema de informacion
sobre la gestion de la educacion

19.587

40.000

81.000

97.147

6.275

4.000

52.742

3.984

3.000

29.520
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Fuente

Finalidad

Cuantia
$

Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (FNUAP)

Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre €l
VIH/SIDA (ONUSIDA)

Asociacién pro Naciones
Unidas de los Estados

Unidos (UNA-USA),
Nueva Y ork

CORSEAN

Agenciade la Francofonia

Agencia de la Francofonia

Fundacion Accién para el
Desarrollo (Quito)

Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn

Devel opment Cooperation
of Ireland

Plan International
Corporation Thailand
(ONG)

Merck C.A.

Contribucion ala revitalizacion de los centros de
jovenesy los hogares para mujeres en Marruecos

Contribucion destinada a la gecucion de un
programa de educacion para la prevencion del
VIH/SIDA en las escuelas

Contribucion para apoyar el fortalecimiento de
capacidades con miras a promover e acceso de
huérfanos y nifios vulnerables a la educacion y
su permanencia en ella, en las comunidades San
en laregién de Ohangwena, en Namibia

Contribucién al programa del Fondo del Milenio
en beneficio de laprimerainfancia

Contribucién para apoyar un proyecto de
atenuacion de la pobreza

Contribucion para la €aboracion de los
programas de estudios y la formacion de
formadores, en e e Diourbel-Kaolack, con €l
fin de acompafiar y ampliar las bases de un
programa sobre € trilinglismo (francés, arabe y
lenguas locales)

Contribucioén al establecimiento de microcréditos
en laregién amazonica ecuatoriana

Contribucién al proyecto “El deporte mejora la
calidad de vida”

Contribucion para consolidar las politicas y la
accion programética y mejorar la coordinacion
de las actividades relativas a VIH/SIDA y la
educacion

Contribucién para la organizacion de una
consulta de expertos sobre la promocién de
normas aplicables a las investigaciones
socioculturales vinculadas a los problemas del
VIH/SIDA y latrata de personas

Contribucion para mejorar la formacion
profesional basicaincorporando las TIC — Apoyo
al DiaMundial del Libroy del Derecho de Autor

44.570

15.000

35.728

122.165

18.824

4.836

7.146

10.500

120.000

3.125

400
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Fuente Finalidad Cua}gtla
e Centro para el Desarrollo Contribucion para la preparacion, organizacion y 10.742
de la Educacion Superior seguimiento de la 22 reunion del Grupo
(CHE), Alemania internacional de expertos en ranking (IREG)
sobre “Metodologia y normas de calidad
aplicables a las clasificaciones universitarias’
(Berlin, 18-20 de mayo de 2006)
Total, GP | 1.226.674
Gran Programal ll - Ciencias exactasy naturales
A. Gobiernos
e Departamento para el Contribucion para megorar la base de 94.270
Desarrollo Internaciona conocimientos, la creacion de capacidades y el
(DFID), Reino Unido establecimiento de redes sobre tierras aridas
e Departamento para el Contribucion para fortalecer la colaboracion 32.500
Desarrollo Internaciona internacional en ciencias exactas y naturales:
(DFID), Reino Unido cooperacion Reino Unido-UNESCO
B. Otrascontribuciones
e Universidad delas Naciones Contribucion para la publicacion del documento 5.000
Unidas “El derechoy e agua”
¢ Fundacion Ford Contribucién a proyecto de Hidrologia Forestal 26.000
enlalndia
e |taipu Binacional Contribucién para la publicacion de material 19.397
relativo a programa “Iniciativas educativas
municipales con miras a desarrollo sostenible”
e Fondo Christensen, Contribucién para la Conferencia Cientifica 50.000
Palo Alto Internacional sobre el Futuro de las Tierras
Aridas
e Sociedad Internacional de Contribuciéon destinada al aprendizaje activo 10.000
Ingenieria Optica sobre dpticay fotonica
e Oxy Petroleum Company Contribucion  destinada a la ingenieria 5.000
ambiental/gestion de desechos
e ADEME Contribucion para la educacion y formacion 14.929

relativas alas energias renovables (FMAM)
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la Educacion, laCiencia
y la Cultura (ISESCO)

cooperacion ISESCO-UNESCO “Redes
regionales de investigacion y accion sobre los
derechos econdmicos, socialesy culturales’

Partell - p&g. 7
Fuente Finalidad Cua}gtla
e Servicio Geoldgico delos Contribucion destinada a Programa para la 85.000
Estados Unidos (USGS) Reduccion de las Pérdidas Causadas por
Terremotos en la Region del Mediterraneo
Oriental (RELEMR)
e Organizacion ISdmicapara  Contribucion destinada a la creacion de Cétedras 3.750
laEducacisn, laCienciay la UNESCO paralaMujer enla Ciencia
Cultura (ISESCO)
e Fundacion Lighthouse Contribucion destinada a la “Vision de la 12.106
juventud sobre lavidainsular”
e Aché Laboratory Contribucién para la organizacion de la 11.561
celebracion en Brasil, en 2006, del “Dia Mundial
de la Ciencia para la Paz y € Desarrollo”, que
comprende un concurso de composiciones y
dibujos de estudiantes y la publicacion de un
libro
Total, GP Il 369.513
Gran Programal lll - Ciencias socialesy humanas
A. Gobiernos
e Departamento para el Contribucion destinada a prestar asistencia al 30.000
Desarrollo Internacional Comité de Bioética
(DFID), Reino Unido
¢ Ministerio de Bienestar Contribucién a un proyecto destinado a abolir €l 60.000
Social del Ecuador trabajo infantil en Ecuador
B. Otrascontribuciones
e Fondo de las Naciones Contribucion para copatrocinar el taller sobre 4.100
Unidas paralalnfancia Educacion para la paz en € sur de Tailandia:
(UNICEF), Talandia reflexiones sobre la seguridad humana
e Fondo deDesarrollodelas  Contribucion destinada a copatrocinar e grupo 29.995
Naciones Unidas parala de expertos del Segundo Congreso Mundial de
Mujer (UNIFEM) Estudios sobre Oriente Medio encargado de la
mujer, el derecho y los fallos judicides en e
Oriente Medio y € Norte de Africa, Amman
e Organizacion Islamicapara Contribucion destinada al programa conjunto de 7.975
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Fuente Finalidad Cua}gtla
e ASDI Contribucion destinada a Foro Internacional 171.384
sobre el Nexo entre Ciencia Social y Politica
o Region del Véneto, Itdia Contribucion destinada a actividades referentes a 63.775
politicas urbanas, en especia la cooperacion
entre colectividades territoridles de la UE y
AméricaLatina
Total, GP I 367.229
Gran ProgramalV - Cultura
A. Gobiernos
¢ Gobierno de Noruega Contribucién para la g ecucion de actividades de 25.000
conservacion con miras a retirar los Palacios
Readles de Abomey de la Lista del patrimonio
mundial en peligro
e Gobierno de Finlandia Contribucién con miras a la promocion, el 23.668
conocimiento y la proteccion del patrimonio
sobre laliberacién en Africa
o Delegacion Permanente Contribucion destinada a la publicacion del 4.706
de los Paises Bagjos boletin y e material informativo sobre el
patrimonio inmaterial
e Gobierno de los Emiratos Contribucion destinada a la promocion del 28.798
Arabes Unidos patrimonio cultural inmaterial
o Delegacion delaRepublica  Contribucion en favor de las actividades de 3.609
de Corea apoyo a la proclamacién de obras maestras
(fondos de 2005 traspasados)
e Ministerio de Relaciones Contribucion para la proteccion y preservacion 12.092
Exteriores de Hungria del patrimonio cultural de Kosovo
e Gobierno de Espafa Contribucién destinada a la sensibilizacién de los 6.600
Estados Miembros a la proteccion y promocién
de la diversidad de las expresiones culturales —
bis
e Gobierno de Andorra Contribucion destinada a fomento del turismo 17.543

cultural y ecoldgico en las regiones montafiosas
de Asiacentral y meridiona
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Fuente Finalidad Cua}gtla
B. Otrascontribuciones
e Programade |las Naciones Contribucion a un estudio para determinar las 4.800
Unidas parael Medio tendencias en cuanto a numero de hablantes de
Ambiente (PNUMA) lenguas indigenas
e Banco Central de Reserva Convenio de coedicion de obra: Patrimonio 19.395
del Peru Mundial delaRegion Andina
e Organizacion Islamicapara  Contribucion para la promocion del dialogo 4.975
la Educacion, laCiencia intercultural en e Magreb por medio del
y la Cultura (ISESCO) patrimonio cultural
e Fundacion Daniel Langlois ~ Contribucion a la promocién de la creatividad 27.273
digital en Africa
e ISEA 2006/ZeroOne, Contribucién en favor del intercambio y el 6.000
San José didlogo interregionales de jovenes mediante el
fortalecimiento de capacidades
¢ SABR Aménagement, Contribucién a la ordenacién del vale de 17.817
Marruecos Bouregreg
Total, GP IV 202.276
Gran ProgramaV - Comunicacion e informacion
A. Gobiernos
e Alto Comisionado britanico  Contribucion a taller regional sobre medios de 5.961
comunicacion en Fiji, en 2006: cobertura de las
elecciones
B. Otrascontribuciones
¢ Fundacion Cano Contribucion destinada a la celebracion del Dia 5.000
Mundial de laLibertad de Prensa
e JamesH. Ottaway JR Contribucién destinada a la celebracidon del Dia 15.000
Foundation Internacional de laLibertad de Prensa
e Organizacion Islamicapara  Contribucion para “fortalecer e portal http:// 18.950

|la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (ISESCO)

jeunessearabe.info” en el marco del programa de
cooperacion |ISESCO-UNESCO



http://�jeunessearabe.info/
http://�jeunessearabe.info/
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Fuente Finalidad Cua}gtla
e Organizacion Mundial dela Contribucion para facilitar la produccién de 25.332
Salud (OMS) material multimedia comunitario en el contexto
delas TIC y ladiversidad cultura a servicio de
lasalud publica
Total, GP V 70.243
TituloI1.C - Servicios relacionados con €l programa
Planificacion estratégicay supervision del programa (BSP)
A. Gobiernos
e Delegacion Permanentede  Contribucion con miras a la integracion de la 717
Austria igualdad entre los sexos en todas las actividades
delaUNESCO y apoyo alos Estados Miembros
e Comisién Nacional Coreana Contribucion para la participacion de un 3.300
parala UNESCO colaborador en la reunién de consulta sobre la
propuesta de Conferencia Mundial de Ministros
encargados de la Juventud y & quinto Foro
Mundial de la Juventud
B. Otrascontribuciones
o Philips France Contribucion a la celebracion del Dia 3.554
Internacional delaMujer
(UNESCO, Paris, 8 de marzo de 2006)
¢ Renault France Contribucion a la celebracion del Dia 18.138
Internacional delaMujer
(UNESCO, Paris, 8 de marzo de 2006)
e Respuestas e Iniciativas Contribuciéon a la celebracion del Dia 2.659
para Mujeres con Internacional delaMujer
Discapacidad (RIFH) (UNESCO, Paris, 8 de marzo de 2006)
e Sr. AraAbramanian, Contribucién a Foro de la Juventud (332 reunion 18.269
Embajador de Buena de la Conferencia General)
Voluntad
e Parlamento Europeo delos  Contribucion a la Asamblea Genera del 3.727

Jovenes

Parlamento Europeo de los Jovenes
(UNESCQO, Paris, 1°-2 de abril de 2006)

Total, BSP

50.364
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Fuente

Finalidad

Cuantia
$

Titulo 111 - Apoyo ala g ecucion del programay administracion

Costosindirectos correspondientes a las oficinas fuera de la Sede en concepto de gestion y
coordinacion sobre el terreno (BFC)

Se recibieron las siguientes contribuciones de Gobiernos para los gastos de funcionamiento de las

oficinas fuera de la Sede:

e Mozambique
e Bangladesh
e China

e CostaRica
e Cuba

e Rumania

e Tailandia

Oficina de Maputo
Oficinade Dacca
Oficina de Beijing
Oficina de San José
Oficinade LaHabana
Oficina de Bucarest
Oficina de Bangkok

Total, costos indir ectos

Sector de Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC)

A. Gobiernos

o Delegacion Permanente
del Reino Unido de Gran
Bretania e Irlanda del Norte

Contribucion  destinada a respadar la
cooperacion de la UNESCO con e sector
privado

Total, ERC

Total general, donacionesy contribuciones especiales

10.778

4.987
19.826
35.152
20.500
27.119

4.903

123.265

16.000

16.000

2.425.564



175 EX/4
Parte Il - pag. 12

Transferencias propuestas del Titulo 1V del presupuesto para sufragar los aumentos
delos gastos de personal imputables a factoresreglamentariosy de otra indole

7.  End apartado d) delaParte A de la Resolucion de Consignacion de Créditos para 2006-2007
se estipula que “se autoriza a Director General a que, con la aprobacion del Consgjo Ejecutivo,
efectle transferencias de consignaciones del Titulo IV del Presupuesto (Aumentos previstos de los
costos) a las partidas presupuestarias correspondientes de los Titulos | a Il para hacer frente a los
aumentos de los gastos de persona y de bienes y servicios’. Ademéas, mediante su Resolucién
33 C/83, la Conferencia General autorizé “a Director General a seguir aplicando a personal de la
UNESCO todas las medidas ... que puedan adoptar la Asamblea General de las Naciones Unidas o,
en virtud de los poderes que se le han conferido, la Comision de Administracion Publica
Internacional”. En consecuencia, € Director General presenta su propuesta de transferencia de
fondos del Titulo IV a otros titulos del presupuesto para hacer frente a los siguientes aumentos de
gastos imputables a factores reglamentarios:

8. Aumento del ajuste por lugar de destino del personal del Cuadro
Organico y de categorias superiores en Paris con efecto a partir del 1° de
abril de 2006: De conformidad con la metodologia aprobada por la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI), €l indice de gjuste por lugar de
destino se revisa cada cinco anos, tras un estudio de los precios efectuado en
distintas ciudades. A fines de 2005, se llevo a cabo uno de esos estudios que dio
lugar a un aumento del 1,5% del indice del guste por lugar de destino, con
efecto a partir del 1° de abril de 2006. El importe adicional necesario para 2006-
2007 de resultas de este gjuste asciende a: 1.804.000 $

Total, cuantia estimada de lastransferencias propuestas del Titulo 1V 1.804.000 $

Financiacion de los aumentos

9. Habida cuenta de la autorizacion otorgada por la Conferencia General (véase € parrafo 7
supra), €l Director General somete a la aprobacion del Consegjo Ejecutivo la propuesta de retirar la
cantidad de 1.804.000 ddlaresdel Titulo 1V y distribuirla entre las distintas partidas presupuestarias
delaformaindicada en € proyecto de decision que figuraen € parrafo 11.

10. S & Consgo Ejecutivo aprueba esta transferencia, la situacion del Titulo IV serdlasiguiente:

$
¢ Cantidad aprobada por la Conferencia General en su 332 reunién 13.765.700
e Menos la cantidad cuya deduccion aprobé el Consgjo Ejecutivo
en su 1742 reunion (Decision 174 EX/24) (5.200.000)
e Menos la cantidad que se propone descontar en el presente documento (1.804.000)

Saldo del Titulo 1V 6.761.700
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[l
Proyecto de decision

11. S e Consgo Ejecutivo aprueba las propuestas formuladas por e Director General en el
presente informe, podria adoptar un proyecto de decision redactado en |os siguientes términos:

El Consgo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe del Director General sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde comienzos del bienio y consignadas en €l
Presupuesto Ordinario, y las transferencias propuestas del Titulo IV alos Titulos | alll
del presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Consignacion de
Creéditos aprobada por la Conferencia General en su 33?2 reunion (Resolucion 33 C/96,
parr. 1, apartados b) y d)), € documento 175 EX/4 Parte |1.A y las recomendaciones de
la Comision Administrativay de Hacienda sobre €l particular (175 EX/...),

2.  Toma nota de que, como consecuencia de esas donaciones y contribuciones especiales,
el Director Genera ha afiadido a las consignaciones del Presupuesto Ordinario la
cantidad de 2.425.564 ddlares, que se desglosa como sigue:

$
Titulo I1.A - Gran Programall 1.226.674
Titulo 11.A - Gran Programalll 369.513
Titulo I1.A - Gran Programallll 367.229
Titulo 11.A - Gran Programa |V 202.276
Titulo I1.A - Gran Programa Vv 70.243
Titulo I1.C - Servicios relacionados con € programa (BSP) 50.364

Titulo I11 - Apoyo ala gecucion del programa (Costos indirectos ~ 123.265
correspondientes a las oficinas fuera de la Sede)

Titulo 11 - Apoyo a la gjecucion del programa y administracion 16.000
(ERC)

Total 2.425.564

3. Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en € parrafo 6 del documento
175 EX/4 Parte |1 .A;

4.  Aprueba la transferencia de 1.804.000 ddlares del Titulo IV alos Titulos | a lll del
Presupuesto con objeto de sufragar |os aumentos de |os gastos de personal imputables a
factores reglamentarios;

5. Tomanota del Cuadro de consignacion de créditos revisado que figuraen el Anexo | de
la presente decision.



Annex |
Revised Appropriation Table for 2006-2007

Proposed Transfers

B3c/b Approved as | 1 B3kc/b Approved as
Appropriation line B3/ Approved Adjusted Adjusted
(174 EX/Decka) Donations Transfer from Part 1V for
received Staff costs
$ $ $ $ $
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
A.  Governing bodies
1. Genera Conference 5,507,100 5,523,100 7,800 5,530,900
2. Executive Board 7,779,400 7,817,400 7,800 7,825,200
Total Part I.A 13,286,500 13,340,500 0 15,600 13,356,100
B.  Direction 18,639,000 18,946,000 149,400 19,095,400
(including: Directorate, Office of the Director-General, Internal Oversight Service, Office of International Sandards and Legal Affairs)
C. Participation in the Joint Machinery of the United Nations System 6,734,600 6,734,600 6,734,600
TOTAL, PART | 38,660,100 39,021,100 0 165,000 39,186,100
PART 11 PROGRAMMES AND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
Major Programme| - Education
I. Personnel 52,176,800 52,744,800 243,900 52,988,700
I1. Activities
1.1 Strengthening EFA coor dination and planning
1.1.1 Enhancing international coordination and monitoring for EFA 3,913,600 3,913,600 322,271 4,235,871
1.1.2 Policy, planning and evaluation for achieving EFA 5,153,400 5,153,400 110,520 5,263,920
1.2 Attaining basic education for all
1.21 Universal basic education 7,867,000 7,867,000 327,032 8,194,032
1.2.2 Literacy Initiative for Empowerment (LIFE) and United Nations Literacy Decade (UNLD) 6,272,800 6,272,800 100,147 6,372,947
1.2.3  Teacher education 3,417,000 3,417,000 4,000 3,421,000
1.3 Enhancing quality education
1.3.1 Quality education for learning to live together 5,304,000 5,304,000 213,436 5,517,436
1.3.2 HIV/AIDS and education 1,272,200 1,272,200 138,125 1,410,325
1.4 Supporting post-primary education systems
1.4.1 Secondary and technical/vocational education 2,684,800 2,684,800 400 2,685,200
1.4.2 Higher education for the knowledge society 1,799,500 1,799,500 10,742 1,810,242
UNESCO education institutes
UNESCO International Bureau of Education (IBE) 4,591,000 4,591,000 4,591,000
UNESCO International Institute for Educational Planning (I1EP) 5,100,000 5,100,000 5,100,000
UNESCO Ingtitute for Education (UIE) 1,900,000 1,900,000 1,900,000
UNESCO Institute for Information Technologies in Education (I TE) 1,100,000 1,100,000 1,100,000
UNESCO International Institute for Capacity-Building in Africa (IICBA) 2,000,000 2,000,000 2,000,000
UNESCO International Institute for Higher Education in Latin America and the Caribbean (IESALC) 2,200,000 2,200,000 2,200,000
Projectsrelating to cross-cutting themes* 1,050,000 1,050,000 1,050,000
Total, Major Programmel 107,802,100 108,370,100 1,226,674 243,900 109,840,674

[191ed

@id _

qT

/X3 GLT



Proposed Transfers
B3IC/b Approved as | 1 B3IC/b Approved as
Appropriation line B3lc/b Approved Adjusted Adjusted
(174 EX/Deck4) Donations Transfer from Part IV for
received Staff costs
$ $ $ $ $
Major Programmell - Natural sciences
|. Personnel 32,992,500 33,467,500 180,900 33,648,400
1. Activities
1.1 Science, environment and sustainable development
1111 Managing water interactions: systems at risk and social challenges 8,926,400 8,926,400 125,270 9,051,670
11.1.2 Ecologica and earth sciences for sustainable development 3,012,200 3,012,200 69,397 3,081,597
11.1.3  UNESCO Intergovernmental Oceanographic Commission (10C) 3,876,400 3,876,400 3,876,400
11.2 Capacity-building in science and technology for sustainable development
11.2.1  Basic and engineering sciences, renewable energy and disaster mitigation 3,785,100 3,785,100 126,490 3,911,590
11.2.2  Science and technology policies for sustainable development 1,686,900 1,686,900 48,357 1,735,257
UNESCO science institutes
UNESCO-IHE Institute for Water Education (IHE) - - 0
The International Centre for Theoretical Physics (ICTP) 1,015,000 1,015,000 1,015,000
Projectsrelating to cross-cutting themes® 700,000 700,000 700,000
Total, Major Programmel| 55,994,500 56,469,500 369,513 180,900 57,019,913
Major Programmelll - Social and human sciences
|. Personnel 19,185,200 19,458,200 130,000 19,588,200
1. Activities
1.1 Ethics of science and philosophy
111.1.1 Ethics of science 3,234,300 3,234,300 34,100 3,268,400
111.1.2  Foresight, philosophy and human sciences, democracy and human security 2,913,900 2,913,900 2,913,900
1.2 Human rights and social transfor mations
111.2.1  Promotion of human rights 1,827,800 1,827,800 67,975 1,895,775
111.2.2  Social transformations 2,576,800 2,576,800 265,154 2,841,954
Projectsrelating to cross-cutting themes® 1,100,000 1,100,000 1,100,000
Total, Major Programmel 11| 30,838,000 31,111,000 367,229 130,000 31,608,229
Major Programme |V - Culture
|. Personnel 33,873,400 34,351,400 217,500 34,568,900
1. Activities
V.1 Protect and safeguard cultural heritage worldwide
IV.1.1 Reinforcing capacity-building for the protection of World Heritage 3,304,900 3,304,900 66,485 3,371,385
1V.1.2 Identifying and safeguarding the intangible cultural heritage 2,433,800 2,433,800 41,913 2,475,713
1V.1.3 Protecting and rehabilitating cultural heritage 2,315,100 2,315,100 31,487 2,346,587
IV.1.4 Protecting cultural property 1,082,900 1,082,900 1,082,900
1IV.2  Strengthen cultural policies, cultural industriesand intercultural dialogue
IV.2.1 Developing cultural policies 2,061,300 2,061,300 6,600 2,067,900
1V.2.2  Promoting intercultural dialogue 1,846,400 1,846,400 4,975 1,851,375
1V.2.3  Sustaining cultural industries and crafts 2,606,800 2,606,800 2,606,800
Projectsrelating to cross-cutting themes* 1,050,000 1,050,000 50,816 1,100,816
Total, Major Programme IV 50,574,600 51,052,600 202,276 217,500 51,472,376
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Proposed Transfers

B3kc/b Approved as | I B3Ic/b Approved as
Appropriation line B3lc/b Approved Adjusted Adjusted
(174 EX/becka) Donations Transfer from Part 1V for
received Staff costs
$ $ $ $ $
Major ProgrammeV - Communication and information
. Personnel 18,502,200 18,744,200 97,000 18,841,200
1. Activities
V.1 Empowering people through access to information and knowledge with special emphasis on freedom of
expression
V.11  Creating an enabling environment for the promotion of freedom of expression and universal access 3,489,600 3,489,600 41,936 3,531,536
V.1.2  Fostering community access and diversity of content 6,480,500 6,480,500 28,307 6,508,807
V.2 Promoting communication development and I CTsfor education, science and culture
V.21 Fostering media development 2,382,500 2,382,500 2,382,500
V.22 Advancing the use of ICTsin education, science and culture 595,600 595,600 595,600
Projectsrelating to cross-cutting themes® 1,500,000 1,500,000 1,500,000
Total, Major ProgrammeV 32,950,400 33,192,400 70,243 97,000 33,359,643
UNESCO Institute for Statistics 9,020,000 9,020,000 9,020,000
Field - Management of decentralized programmes 40,813,800 40,825,800 40,825,800
Total, Part I.A 327,993,400 330,041,400 2,235,935 869,300 333,146,635
B.  Participation Programme 20,000,000 20,000,000 0 0 20,000,000
C. Programmerelated services
1. Coordination of action to benefit Africa 4,309,200 4,363,200 26,000 4,389,200
2. Fellowships Programme 1,867,300 1,887,300 0 1,887,300
3. Publicinformation 13,657,600 13,879,600 73,700 13,953,300
4 Strategic planning and programming monitoring 6,258,600 6,350,600 50,364 46,600 6,447,564
5 Budget preparation and monitoring 4,306,200 4,379,200 39,100 4,418,300
Total, Part 11.C 30,398,900 30,859,900 50,364 185,400 31,095,664
TOTAL PART Il 378,392,300 380,901,300 2,286,299 1,054,700 384,242,299
PART 111 SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION AND ADMINISTRATION
A. Field management and coor dination 20,988,300 21,072,300 123,265 43,700 21,239,265
(Headquarters activities and field office operating costs)
B. External relations and cooper ation 19,824,700 20,135,700 16,000 118,400 20,270,100
C. Human resour ces management 30,716,900 31,093,900 95,400 31,189,300
D. Administration 106,152,000 107,710,000 326,800 108,036,800
TOTAL, PART 111 177,681,900 180,011,900 139,265 584,300 180,735,465
TOTAL, PARTSI - 11 594,734,300 599,934,300 2,425,564 1,804,000 604,163,864
Reserve for reclassifications 1,500,000 1,500,000 1,500,000
PART IV ANTICIPATED COST INCREASES 13,765,700 8,565,700 (1,804,000) 6,761,700
TOTAL APPROPRIATION APPROVED ASADJUSTED 610,000,000 610,000,000 2,425,564 0 612,425,564

* Cross-cutting themes:
1. Eradication of poverty, especially extreme poverty.

2. The contribution of information and communication technologies to the development of education, science and culture and the construction of aknowledge society.
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Tableau révisé des ouvertures de crédits pour 2006-2007

ANNEXE |

Virements proposés

B3/ approuvé .
Articlebudgétaire B3 /b approuvé et a?t)lgé | " 33136/35 approuve
- ajusté
(174 EX/Déc., b4) Donsregus Virement du TitrelV.
Dépenses de per sonnel | Autres dépenses
$ $ $ $ | $ $
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organesdirecteurs
1. Conférence générale 5507 100 5523 100 7 800 5530 900
2. Conseil exécutif 7779 400 7817 400 7800 7825200
Total, Titrel.A 13 286 500 13 340 500 0 15600 0 13 356 100
B. Direction 18 639 000 18 946 000 149 400 19 095 400
(Direction générale ; Cabinet du Directeur général ; Service d'évaluation et d'audit ; Normes internationales et affaires juridiques)
C. Participation aux mécanismes communs du systéme des Nations Unies 6 734 600 6 734 600 6 734 600
Total, Titrel 38 660 100 39021 100 0 165 000 0 39186 100
TITREII PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A.  Programmes
Grand programme| - Education
1. Personnel 52 176 800 52 744 800 243 900 52 988 700
1. Activités
1.1 Renfor cement de la coor dination et dela planification pour I'EPT
.11 Renforcement de la coordination internationale et du suivi pour I'EPT 3913 600 3913 600 322271 4235871
1.1.2 Elaboration de politiques, planification et évaluation pour I'EPT 5153 400 5153 400 110 520 5263 920
1.2 Réaliser I'éducation de base pour tous
121 Universalisation de |'éducation de base 7 867 000 7 867 000 327032 8194032
122 Initiative pour |'alphabétisation : savoir pour pouvoir (LIFE)
et Décennie des Nations Unies pour I'al phabétisation (DNUA) 6272 800 6272 800 100 147 6372947
12.3 Formation des enseignants 3417 000 3417 000 4000 3421000
1.3 Améliorer la qualité del'éducation
1.31 Une éducation de qualité pour apprendre & vivre ensemble 5304 000 5304 000 213436 5517 436,
1.3.2 VIH/SIDA et éducation 1272 200 1272200 138125 1410325
1.4 Appuyer les systémes d'éducation postprimaire
1.41 Enseignement secondaire et enseignement technique et professionnel 2684 800 2684 800 400 2 685 200
1.42 L'enseignement supérieur au service d'une société du savoir 1799 500 1799 500 10742 1810242
Instituts de I"'UNESCO pour I'éducation
Bureau international d'éducation de 'UNESCO (BIE) 4591 000 4591 000 4591 000
Institut international de 'UNESCO pour la planification de |'éducation (11PE) 5100 000 5100 000 5100 000!
Institut de I'UNESCO pour |'éducation (IUE) 1900 000 1900 000 1900 000
Ingtitut de I'UNESCO pour |'application des technol ogies de I'information a'éducation (1 TIE) 1100 000 1100 000 1100 000
Ingtitut international de "'UNESCO pour le renforcement des capacités en Afrique (IIRCA) 2 000 000 2000 000 2 000 000!
Institut international de I'UNESCO pour |'enseignement supérieur en Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC) 2 200 000 2200 000 2 200 000!
Projetsrelatifs aux thémes transver saux* 1050 000 1 050 000 1 050 000
Total, Grand programme| 107 802 100 108 370 100 1226 674 243 900 0 109 840 674
Grand programmell - Sciences exactes et naturelles
1. Personnel 32992 500 33 467 500 180 900 33 648 400
1. Activités
1.1 Science, environnement et développement durable
.11 Gestion de I'eau - Phénoménes d'interaction : systémes menacés et défis sociaux 8926 400 8926 400 125270 9051 670
1.1.2 Les sciences écologiques et les sciences de laterre au service du développement durable 3012 200 3012 200 69 397 3081 597,
1.1.3 Commission océanographique intergouvernementale de I'UNESCO 3876 400 3876 400 3876 400
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Virements proposés

B3/ approuvé .
Article budgétaire B3 /b approuvé et aaj'l)f;é | T B3 [;/B;;:gréouve
(74 EXibec. b4) Donsregus Virement du Titre |V
Dépenssdepersonnell Autres dépenses
$ $ $ $ | $ $
1.2 Renforcement des capacités en science et technologie au service du développement durable
.21 Sciences fondamentales et sciences de |'ingénieur, énergies renouvelables et atténuation des effets des catastrophes 3785100 3785100 126 490 3911590
11.2.2 Politiques scientifiques et technol ogiques au profit du développement durable 1686 900 1686 900 48 357 1735257
Instituts deI"'UNESCO pour les sciences
Institut UNESCO-IHE pour I'éducation relative al'eau (UNESCO-IHE) = - 0
Centre international de physique théorique (CIPT) 1015 000 1015000 1015 000
Projetsrelatifs aux thémes transver saux* 700 000 700 000 700 000
Total, Grand programmel| 55 994 500 56 469 500 369 513 180 900 57019913
Grand programmel |l - Sciences sociales et humaines
1. Personnel 19 185 200 19 458 200 130000 19 588 200
1. Activités
.1 Ethique des sciences et philosophie
1.1l Ethique des sciences 3234 300 3234300 34100 3268 400
111.1.2 Prospective, philosophie et sciences humaines, démocratie et sécurité humaine 2913 900 2913900 2913 900
1.2 Droitsde I'homme et transformations sociales
11121 Promotion des droits de I'homme 1827 800 1827 800 67975 1895775
11122 Transformations sociales 2576 800 2576 800 265 154 2841 954
Projetsrelatifs aux thémes transver saux* 1 100 000 1100 000 1100 000
Total, Grand programmel |l 30 838 000 31111 000 367 229 130 000 31608 229
Grand programmelV - Culture
1. Personnel 33873400 34 351 400 217500 34568 900
1. Activités
v.1 Protection et sauvegarde du patrimoine culturel dansle monde
IV.1.1  Renforcement des capacités pour |a protection du patrimoine mondial 3304 900 3304 900 66 485 3371385
IV.12  Identification et sauvegarde du patrimoine culturel immatériel 2 433 800 2433800 41913 2475713
IV.13  Protection et réhabilitation du patrimoine culturel 2315 100 2315 100 31487 2 346 587,
V.14  Protection des biens culturels 1082 900 1082 900 1082 900
1v.2 Renforcement des politiques culturelles, desindustries culturelles et du dialogue inter culturel
IV.21  Elaborer des politiques culturelles 2061 300 2061 300 6 600 2 067 900
IV.22  Promouvoir le dialogue interculturel 1 846 400 1846 400 4975 1851375
IV.23  Renforcer lesindustries culturelles et |'artisanat 2 606 800 2 606 800 2 606 800
Projetsrelatifs aux thémes transver saux* 1 050 000 1 050 000 50 816 1100 816
Total, Grand programme IV 50 574 600 51 052 600 202 276 217 500 51 472 376
Grand programmeV - Communication et information
1. Personnel 18 502 200 18 744 200 97 000 18 841 200
1. Activités
V.1 Autonomiser les populations par I'accés al'information et au savoir,
I"accent étant missur laliberté d'expression
V.11 Créer un environnement propice & la promotion de laliberté d'expression et de |'accés universel 3489 600 3489 600 41 936 3531 536
V.12 Favoriser I'accés des communautés et 1a diversité des contenus 6480 500 6480 500 28 307 6 508 807
V.2 Promouvoir le développement dela communication et I'utilisation des TIC
adesfins éducatives, scientifiques et culturelles
v.21l Favoriser le développement des médias 2382500 2382500 2382500
V.22 Promouvoir |'utilisation des TIC & des fins éducatives, scientifiques et culturelles 595 600 595 600 595 600!
Projetsrelatifs aux thémes transver saux* 1 500 000 1 500 000 1500 000
Total, Grand programme V 32 950 400 33192 400 70243 97 000 33359 643
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Virements proposés

B3 /b approuvé .
Article budgétaire B3 /b approuvé et gjusté | T B3 [;/B;;:gréouve
(74 EXibec. b4) Donsregus Virement du Titre |V
Dépenssdepersonnell Autres dépenses
$ $ $ $ | $ $
Ingtitut de statistique del’UNESCO (I SU) 9020 000 9020 000 9020 000
Hors Siége - Gestion des programmes décentr alisés 40 813 800 40 825 800 40 825 800
Total, Titrell.A 327 993 400 330 041 400 2235935 869 300 0 333 146 635
B.  Programmede participation 20 000 000 20 000 000 0 0 20 000 000
C.  Servicesliésau programme
1. Coordination de!’action en faveur de ' Afrique 4309 200 4363 200 26 000 4 389 200
2. Programme de bourses 1867 300 1887 300 0 1887 300
3. Information du public 13 657 600 13 879 600 73700 13953 300
4. Planification stratégique et suivi de I’ exécution du programme 6 258 600 6 350 600 50 364 46 600 6 447 564
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 4 306 200 4379 200 39100 4 418 300
Total, Titrell.C 30 398 900 30859 900 50 364 185 400 0 31095 664
TOTAL, TITREII 378392 300 380 901 300 2286 299 1054 700 0 384 242 299
TITRE I SOUTIEN DE L’EXECUTION DU PROGRAMME ET ADMINISTRATION
A.  Gestion et coordination des unités hors Siége 20988 300 21072 300 123 265 43700 21239 265
(Activités au Siége et dépenses de fonctionnement des bureaux hors S ége)
B. Relationsextérieureset coopération 19 824 700 20 135 700 16 000 118 400 20 270 100
C.  Gestion desressour ces humaines 30 716 900 31093 900 95 400 31189 300
D.  Adminigtration 106 152 000 107 710 000 326 800 108 036 800
TOTAL, TITRE I 177 681 900 180 011 900 139 265 584 300 0 180 735 465
TOTAL, TITRESI - 111 594 734 300 599 934 300 2425564 1804 000 0 604 163 864
Réserve pour lesreclassements 1 500 000 1500 000 1500 000
TITRE IV AUGMENTATIONS PREVISIBLESDESCOUTS 13 765 700 8565 700 (1 804 000) 6 761 700
TOTAL, CREDITSAPPROUVESET AJUSTES 610 000 000 610 000 000 2 425 564 0 [8) 612 425 564

* Thémes transversaux :
1. L'éimination dela pauvreté, en particulier I'extréme pauvreté.
2. Lacontribution des technologies de I'information et de lacommunication au développement de I'éducation, de la science et de la culture et ala construction d'une société du savoir.
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PARTE B

INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
APROBADO POR LA CONFERENCIA GENERAL
(Gestionigrama)

Ejecucion del programa al 30 de junio de 2006

I. PRESENTACION DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2006-2007
GRAFICO 1
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA UNESCO DE 1981 A 2007
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Presupuesto efectivo aprobado
— Presupuestos basados en los precios de 1981-1983|

En el Gréfico 1 se muestra la evolucion del presupuesto a lo largo de 13 bienios en términos
de valor nominal (es decir, € tope presupuestario que se aprob0) y de valor real, es decir, €
correspondiente a volumen de recursos efectivamente disponibles para realizar el programa de
trabajo, teniendo en cuenta la pérdida de poder adquisitivo ocasionada por la inflacion. Con objeto
deindicar €l valor real del presupuesto, los precios en que se basd e presupuesto de 1981-1983 se
aplican alos presupuestos de todos |os bienios.

Comentarios;

En términos de valor nominal (las columnas del Grafico 1), e tope presupuestario ha
registrado una tendencia general a aza, pero se estancé entre 2000-2001 y 2002-2003 y
nuevamente entre 2004-2005 y 2006-2007. No obstante, en términos de valor real se observa una
tendencia a la disminucién (la curva en el Grafico 1) que indica que, en realidad, todo aumento
nomina que pueda haberse recibido no ha sido suficiente para sufragar los aumentos generales
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imputables a la inflacion y a factores reglamentarios, por lo que la Organizacién esta
experimentando en realidad una disminucion del volumen de recursos disponibles para g ecutar sus

programasy alcanzar sus objetivos.

GRAFICO 2

DISTRIBUCION DE LOSRECURSOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
PARA 2006-2007

IV. Aumentos
previstos delos |.C Participacion en
Reserva para costos el Mecanismo
reclasificaciones 2,3% I.A Organos rectores conjunto del sistema
[11.D Administracion ~ 0,2% 2,2% de las Naciones
N .
17.4% |.B Direccién Unidas
0,
[1I.A-C Apoyo ala 3,1% 1.1%
ejecucion del
Programay 11.A Educacion
Administracion 17, 7%
L% N\ s B II.A Ciencias Exactas
11.C Servicios i Te 4 88 i y Naturales
. L e ees s 9,2%
rel acionados con € '
Programa
5,0% II.A Ciencias
I1.B Programa de Socialesy Humanas
Participacion 5,1%
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los programas Estadisticadela \ ' “OTICEHON e
descentralizados UNESCO (IEU) In orm(z)ac fon
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En el Grafico 2 seindica la distribucion del Presupuesto Ordinario por titulo del presupuesto,

de conformidad con &l documento 33 C/5 Aprobado.
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GRAFICO 3
PRESUPUESTO TOTAL 2006-2007
(Presupuesto Ordinario y recur sos extrapr esupuestarios)
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O Programasy servicios relacionados con el programa (Titulo I1.A: Programas, B: Programa
de Participacion, C: Servicios relacionados con el programa)

B Apoyo ala gjecucion del programa (Titulo 111.A: BFC, B: ERC, C: HRM)

B Direccion y Administracion (Titulo |: Politicageneral y Direcciony Titulo 111.D: ADM)

En el Gréfico 3 seindica €l presupuesto total de la Organizacion (Presupuesto Ordinario, que
incluye @ Titulo IV, y fondos extrapresupuestarios) desglosado por gastos de personal y costos de
las actividades (representados por las dos primeras columnas). Cada una de las columnas se divide
en “Programa y servicios relacionados con € programa’, “Apoyo a la gjecucion del programa’ y
“Direccion/Administracion”. Cabe sefialar que las cifras relativas a los fondos extrapresupuestarios
representan los recursos ya recibidos o comprometidos en firme, a igua que en e documento
33 C/5 aprobado (408,8 millones de ddlares estadounidenses). Ademas, las cifras referentes a los
gastos de personal (independientemente de la fuente de financiacién) comprenden exclusivamente
los gastos de |os puestos de plantilla.

Comentarios;

En este Grafico se muestra gque la parte correspondiente a los puestos de plantilla en el
presupuesto total (Presupuesto Ordinario y fondos extrapresupuestarios) asciende a un 37%,
mientras gque los costos de | as actividades representan un 63%. En cuanto a la parte correspondiente
a las categorias “Direccion/administracion” y “Apoyo a la gecucion del programa’, se puede
observar que representan combinadas un 24% del presupuesto total, mientras que la parte
correspondiente alos “ Programas’ es del 76%.
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GRAFICO 4
PRESUPUEST O ORDINARIO 2006-2007
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O Programas y servicios relacionados con el programa (Titulo 11.A: Programas, B: Programa de
Participacion, C: Servicios relacionados con €l programa)

B Apoyo ala€gecucion del programa (Titulo [11.A: BFC, B: ERC, C: HRM)

@ Direccion y Administracion (Titulo I: Politica general y Direcciony Titulo 111.D: ADM)

En el Gréfico 4 se indican los recursos de la Organizacion correspondientes Unicamente al
Presupuesto Ordinario (incluido € Titulo IV) desglosados por gastos de personal y costos de las
actividades (representados por las dos primeras columnas). Cada una de las columnas se divide en
“Programa y servicios relacionados con € programa’, “Apoyo a la gecucion del programa’ y
“Direccion/Administracion”. Las cifras referentes a los gastos de personal representan |os gastos de
los puestos de plantilla

Comentarios;

Las categorias “Direccion/Administracién” y “Apoyo a la €ecucién del programa’
representan combinadas una proporcién relativamente mas elevada del Presupuesto Ordinario, a
saber el 36% (Grafico 4), en comparacién con € 24% en € presupuesto total en el que se suman los
fondos del Presupuesto Ordinario y extrapresupuestarios (Grafico 3). Esto se debe a que los
servicios administrativos se financian con cargo a Presupuesto Ordinario, pero apoyan tanto a las
actividades del Programa Ordinario como a los proyectos extrapresupuestarios. Aunque
generalmente se exige que estos Ultimos abonen los gastos de apoyo incurridos en cada proyecto,
estudios en curso han demostrado que no se han recuperado sistematicamente todos los gastos de
apoyo, y a veces ni siquiera los costos directos. La Organizacion colabora actualmente con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas (que en su mayoria experimentan problemas
analogos) para definir medidas que permitan una distribucion més adecuada de los costos. En €l
documento 175 EX/35, relativo a los proyectos extrapresupuestarios en general, se presenta una
seccion referente ala politica de recuperacion de os costos.
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[I. GESTIONIGRAMA - Ejecucion del programa al 30 de junio de 2006

CUADRO 1
EJECUCION GLOBAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA PRINCIPAL
Presupuesto Ordinario y recur sos extrapresupuestarios

(Comprendidos los gastos de personal y € Programa de Participacion,
al 30 dejunio de 2006)

En & Cuadro 1 se presenta un panorama general de la utilizaciéon global del Presupuesto
Ordinario y los recursos extrapresupuestarios, desglosada por partida presupuestaria principal,
comprendidos los gastos de personal y €l Programa de Participacién, con lo que se abarcan todos
los fondos rel acionados con cada partida presupuestaria.

En relacion con e Presupuesto Ordinario, €l cuadro comprende e Titulo IV (Aumentos
previstos de los costos), y tiene en cuenta las transferencias presupuestarias efectuadas a |os otros
Titulos del presupuesto que fueron aprobadas por € Consegjo Ejecutivo en su 1742 reunion, asi como
las consignaciones adicionales recibidas desde comienzos del bienio que se presentaron en la
Parte I1.A de este documento.

Por o que respecta a los recursos extrapresupuestarios, |as cifras de los fondos asignados y de
los gastos se refieren aimportes anuales.

Comentarios;

Al 30 de junio de 2006, €l indice globa de gastos con cargo a presupuesto ordinario era del
25,3% frente a indice tedrico del 25%. Los indices de gastos de |0s recursos extrapresupuestarios
se deberian calcular por afio tomando por ende como base un indice tedrico del 50%. El indice real
de gastos de |os recursos extrapresupuestarios asciende a un 54,5%, cifraligeramente superior a ese
indice tedrico del 50%.
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TABLE 1
OVERALL IMPLEMENTATION BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE
(Regular Budget and Extrabudgetary Resour cesincluding staff costs and Participation Programme)
1 January 2006 to 30 June 2006*
(in thousands of US dollars)
Regular Budget Extrabudgetary Resources
Expenditure Expenditure
Appropriation Line A% » X"”‘zcka‘i:znn (delivered/ exRea:Si?Lere Allocation (delivered/ enggi?lfjre
pp unliquidated) p unliquidated) P
$ $ $ % $ $ %
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
A. Governing bodies
1. Genera Conference 5,507 5,523 241 4.4 - - -
2. Executive Board 7,779 7,817 1,897 24.3 - - -
Total Part |.A 13,286 13,341 2,138 16.0 - - -
B. Direction
3. Directorate 3,137 3,187 806 253 - - -
4. Office of the Director-General 6,526 6,639 1,747 26.3 773 545 70.5
5. Internal Oversight 5717 5,802 1,155 19.9 488 71 145
6. International Standards and Legal Affairs 3,259 3,318 754 22.7 - - -
Total Part |.B 18,639 18,946 4,462 236 1,261 616 48.9
C. Participation in the Joint M achinery of the United
Nations System 6,735 6,735 1,973 29.3 - - -
TOTAL, PART | 38,660 39,021 8,574 22.0 1,261 616 48.9
PART 11 PROGRAMMES AND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| Education 107,802 109,597 28,987 26.4 158,314 95,999 60.6
Il Natural sciences 55,994 56,839 14,068 24.8 58,113 31,197 53.7
111" Social and human sciences 30,838 31,478 8,403 26.7 45,059 22,085 49.0
IV Culture 50,575 51,255 11,743 229 45,548 22,519 494
V  Communication and information 32,950 33,263 7,456 224 32,744 14,185 43.3
UNESCO Institute for Statistics 9,020 9,020 4,510 50.0 45 21 46.7
Field - Management of decentralized programmes 40,814 40,826 10,558 25.9 - - -
Total, Part I1.A 327,993 332,277 85,724 25.8 339,823 186,006 54.7
B. Participation Programme 20,000 20,000 418 21
C. Programmerelated services
1. Coordination of action to benefit Africa 4,309 4,363 1,052 24.1 147 50 34.0
2. Fellowships Programme 1,867 1,887 266 14.1 - - -
3. Publicinformation 13,658 13,880 3,516 253 6 1 16.7
4. Strategic planning and programme monitoring 6,259 6,401 1,715 26.8 332 171 51.5
5. Budget preparation and monitoring 4,306 4,379 944 21.6 67 45 67.2
Total, Part 11.C 30,399 30,910 7,494 24.2 552 267 484
TOTAL, PART 11 378,392 383,188 93,636 244 340,375 186,273 54.7
PART 111 SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION AND ADMINISTRATION
A. Field management and coordination 20,988 21,196 7,993 37.7 132 69 52.3
B. External relations and cooperation 19,825 20,152 5,502 27.3 3,039 1,028 33.8
C. Human resour ces management 30,717 31,094 8,335 26.8 101 47 46.5
D. Administration 106,152 107,710 31,165 28.9 125 4 32
TOTAL, PART 111 177,682 180,151 52,995 294 3,397 1,148 33.8
TOTAL, PARTSI - 111 594,734 602,360 155,205 25.8 345,033 188,037 545
Reservefor reclassifications 1,500 1,500 - - - - -
PART IV ANTICIPATED COST INCREASES 13,766 8,566 - - - - -
TOTAL, PARTSI -1V 610,000 612,426 155,205 253 345,033 188,037 54.5

*For extrabudgetary resources figures are for the period 1 January 2006 to 30 June 2006
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TABLEAU 1
EXECUTION GLOBALE DU PROGRAMME PAR ARTICLE BUDGETAIRE PRINCIPAL
(Budget ordinaire et ressour ces extrabudgétaires, y compris les dépenses de per sonnel et le Programme de participation)
du 1% janvier au 30 juin 2006*
(en milliers de dollars des Etats-Unis)
Budget ordinaire Ressour ces extrabudgétaires
. . Allocation pour le Dépenses Dépenses Taux de
Articlebudgétaire G5 approuve | - e travail (:qugeac;g Taux dedépense| ~ Allocation (;;e:gg dépense
$ $ $ % $ $ %
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organesdirecteurs
1. Conférence générale 5507 5523 241 4 - - -
2. Conseil exéeutif 7779 7817 1897 24 - - -
Total, Titrel.A 13286 13341 2138 16 - - -
B. Direction
3. Direction générale 3137 3187 806 253 - - -
4. Cabinet du Directeur général 6 526 6639 1747 26,3 773 545 70,5
5. Evaluation et audit 5717 5802 1155 19,9 488 71 14,5
6. Normes internationales et affaires juridiques 3259 3318 754 22,7 - - -
Total, Titrel.B 18 639 18 946 4462 23,6 1261 616 48,9
C. Participation aux mécanismes communs
du systéme des Nations Unies 6 735 6 735 1973 29,3 - - -
TOTAL, TITRE | 38 660 39021 8574 22,0 1261 616 48,9
TITREIlI PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A. Programmes
| Education 107 802 109 597 28987 26,4 158 314 95999 60,6
Il Sciences exactes et naturelles 55994 56 839 14 068 24,8 58113 31197 53,7
11l Sciences sociales et humaines 30838 31478 8403 26,7 45 059 22085 49,0
IV Culture 50575 51255 11743 22,9 45548 22519 49,4
V  Communication et information 32 950 33263 7 456 22,4 32744 14 185 43,3
Institut de statistique de I'UNESCO 9020 9020 4510 50,0 45 21 46,7
Hors Siége - Gestion des programmes décentralisés 40 814 40 826 10558 25,9 - - -
Total, Titrell.A 327993 332277 85724 25,8 339823 186 006 54,7
B. Programme de participation 20000 20000 418 2,1
C. Servicesliésau programme
1. Coordination de I'action en faveur de I'Afrique 4309 4363 1052 24,1 147 50 34,0
2. Programme de bourses 1867 1887 266 14,1 - - -
3. Information du public 13658 13880 3516 253 6 1 16,7
4. Planification stratégique et suivi de I'exécution du programme 6259 6401 1715 26,8 332 171 51,5
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 4 306 4379 944 21,6 67 45 67,2
Total, Titrel1.C 30399 30910 7494 24,2 552 267 48,4
TOTAL, TITREII 378 392 383 188 93 636 24,4 340375 186 273 54,7
TITREIIl SOUTIEN DE L'EXECUTION
DU PROGRAMME ET ADMINISTRATION
A. Gestion et coordination des unités hors Siége 20988 21196 7993 37,7 132 69 52,3
B. Relationsextérieureset coopération 19 825 20152 5502 27,3 3039 1028 33,8
C. Gestion desressour ces humaines 30717 31094 8335 26,8 101 47 46,5
D. Administration 106 152 107 710 31165 28,9 125 4 32
TOTAL, TITRE 111 177 682 180 151 52 995 29,4 3397 1148 33,8
TOTAL, TITRESI-II 594 734 602 360 155 205 25,8 345033 188 037 54,5
Réserve pour les reclassements 1500 1500 - - - - -
TITREIV AUGMENTATIONSPREVISIBLESDESCOUTS 13766 8566 - - - - -
TOTAL, TITRES |-V 610 000 612 426 155 205 253 345033 188 037 54,5

* Les chiffres fournis pour les ressources extrabudgétaires ne portent que sur la période 1er janvier - 30 juin 2006.
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CUADRO 2 (A)

EJECUCION DEL PROGRAMA
POR PARTIDA PRESUPUESTARIA PRINCIPAL
Y FUENTE DE FINANCIACION PRINCIPAL

Presupuesto Ordinario (excluidos |os gastos de personal) y recur sos extr apresupuestarios

(al 30 dejunio de 2006)

En el Cuadro 2 (A) se presenta €l estado global de gecucion de las actividades del
programa financiadas con cargo a Presupuesto Ordinario y 10s recursos extrapresupuestarios, por
partida presupuestaria principal y fuente de financiacion principal. Conviene sefidlar que las cifras
relativas a Presupuesto Ordinario no incluyen los gastos de personal .

El cuadro comprende, como de costumbre, las consignaciones adicionales de las donaciones
presentadas en la Parte A de este documento.

Por |o que respecta a los recursos extrapresupuestarios, las cifras de los fondos asignados y de
los gastos se refieren aimportes anuales.

Comentarios;

El coeficiente de gecucion global de las actividades correspondientes a Presupuesto
Ordinario (Titulos | alll) a 30 de junio de 2006 asciende a 27,9%, en comparacion con €l objetivo
tedrico del 25%. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en las Decisiones 164 EX/3.1.1y
160 EX/3.1.1, acontinuacién se suministran algunas explicaciones sobre los indices de gastos
superiores a 40% o inferiores al 10%:

Titulo | - Politica general y Direccién

Conferencia General (2,5%): El indice de gastos correspondiente a esta partida presupuestaria
es |6gicamente bajo en este momento, ya que la Conferencia General solo tendra lugar en
septiembre-octubre de 2007.

Direccion General (53,9%): Los gastos fueron superiores a los previstos originalmente, ya que
han venido aumentando los costos de las actividades correspondientes a esa partida
presupuestaria, que por lo general no se pueden ni evitar ni reducir.

Gabinete del Director General (43,3%): El indice de gastos relativamente elevado guarda
relacién principamente con los gastos de las celebraciones del 60° aniversario de la
Organizacion, para los cuales no se habian previsto asignaciones presupuestarias en la fecha en
gue se prepard e documento 33 C/5 Aprobado.

Titulo Il - Programasy servicios relacionados con €l programa

Instituto de Estadistica de la UNESCO (50%): Segun los procedimientos habituales, el 50% de
las asignaciones financieras se pone a disposicion de los institutos a comienzos de cada afio por
conducto del mecanismo de la(s) cuenta(s) especial(es). Esta asignacion se registra integramente
como gasto, lo que explica el indice de gastos relativamente elevado que se indica.
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Programa de Participacion (2,1%): El indice de gastos relativamente bajo se debe
principalmente a hecho de que la primera reunién del Comité Intersectorial (que recomienda las
solicitudes con cargo al Programa de Participacion que se someten a la aprobacion del Director
General) se celebrd € 16 de junio de 2006. En consecuencia, las cantidades cuya asignacion fue
aprobada por e Director General después de esa reunion ain no se habian distribuido a 30 de
junio de 2006. El unico gasto registrado hasta junio de 2006 fue de 418.000 dolares
estadouni denses, destinados a solicitudes aprobadas de asistencia de emergencia.

Programa de Becas (7,5%): El bajo indice de gastos se debe principalmente a hecho de que los
programas de estudios suelen comenzar en septiembre, como €l afo escolar. EI Comité
Intersectorial de Seleccion se reunié recientemente, el 5 de julio de 2006, para examinar
solicitudes y recomendar su aprobacion. En consecuencia, ERC prevé que las becas de estudios
se aprobaran y atribuiran proximamente, o que incrementara los gastos durante el segundo
semestre del afo.

Planificacion estratégica y seguimiento de la g ecucion del programa (40,5%): El indice de
gastos relativamente elevado se debe principalmente alas cinco consultas regionales que celebro
el Director General con las Comisiones Nacionales respecto de los documentos 34 C/4 'y 34 C/5,
gue siempre tienen lugar € primer afio del bienio. Dicho indice también se explica por una mayor
participacion de la UNESCO en varias reuniones y actividades interinstitucionales relacionadas
con lareformade las Naciones Unidas.

Titulo 111 - Apoyo ala g ecucion del programay administracion

Gestion vy coordinacion de las unidades fuera de la Sede (40,8%): Aunque € indice tedrico al
30 de junio de 2006 es de solamente un 25%, en los gastos de funcionamiento de las oficinas
fuera de la Sede se registran indices de gastos mucho més elevados (40,8%) debido a las
obligaciones contraidas por anticipado para e pago de los aquileres, los seguros y la asistencia
temporal (acuerdos de servicios especiales (ASE)). Ademas, estas obligaciones (reservas de
fondos) incluyen cantidades para vehiculos y equipo de esas oficinas, que habian previsto esas
compras en sus planes de trabajo. Cabe mencionar que en e caso de la Delegacion de Jartum,
como la mayoria de los gastos estan vinculados a la instalacion, €l indice de gastos del primer
ano del bienio sera muy superior a del segundo afio.

El elevado indice de gastos se debe pues a la importante cuantia de las obligaciones (reservas de
fondos) imputadas a los gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede. Ahora bien,
como gran parte de esos gastos ya se ha comprometido, no se prevé gque el indice de gastos
aumente significativamente respecto de su nivel actual antes del final del afio, puesto que las
actividades que quedan por redlizar consistiran en saldar esas obligaciones, |0 que no afectara a
indice de gastos.

Por ultimo, BFC esta revisando actualmente los gastos de las oficinas fuera de la Sede y
comparando los presupuestos detallados aprobados con los gastos efectivamente realizados en
aras de la coherenciay de un seguimiento adecuado.

Relaciones exteriores y_cooperacion (41,0%): El indice de gastos relativamente elevado se
debe a que buena parte del presupuesto aprobado en el documento 33 C/5 para ERC se desting a
la organizacion de las consultas del Director General sobre el C/5 y de reuniones reglamentarias
con las Comisiones Nacionales, todas ellas celebradas durante el primer semestre de 2006.




PROGRAMME IMPLEMENTATION BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE AND BY PRINCIPAL SOURCE OF FUNDING

TABLE 2(A)

Regular Budget (excluding Staff Costs) and Extrabudgetary Resour ces
1 January 2006 to 30 June 2006*
(in thousands of US dollars)

Extrabudgetary Resour ces

Regular Budget
& 9 UN Sour ces Other Sources
Expenditure Expenditure Expenditure
Appropriation Line JBER | workelan | Cgivgey | RO 1 ayocaion | (deliveredr | RS | aiocation | (geliveres | RSOl
PP unliquidated) | &P unliquidated) | &P unliquidated) | &P
$ $ $ % $ $ % $ $ %
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
A. Governing bodies
1. Genera Conference 4,671 4,671 117 25 - - - - - -
2. Executive Board 6,314 6,314 1,535 243 - - - - - -
Total Part I.A 10,985 10,985 1,652 15.0 - - - - - -
B. Direction
3. Directorate 459 459 247 53.9 - - - - - -
4. Officeof the Director-General 446 446 193 433 - - - 773 545 70.5
5. Internal Oversight 1,148 1,148 330 288 - - - 488 71 145
6. International Standards and Legal Affairs 103 103 26 25.3 - - - - - -
Total Part |.B 2,154 2,154 796 37.0 - - 0.0 1,261 616 489
C. Participation in the Joint Machinery of the United Nations System 6,735 6,735 1,973 29.3
TOTAL, PART | 19,874 19,874 4,421 222 - - 0.0 1,261 616 48.9
PART II PROGRAMMES AND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| Education 55,625 56,852 17,069 30.0 19,016 12,040 63.3 139,298 83,959 60.3
Il Natural sciences 23,002 23,372 6,142 26.3 5,760 4,116 715 52,353 27,081 517
111 Social and human sciences 11,653 12,020 4,096 341 510 280 54.9 44,549 21,805 489
IV Culture 16,701 16,903 3,496 20.7 5,750 3,036 52.8 39,798 19,483 49.0
VvV Communication and information 14,448 14,518 3,123 215 1,892 1,477 78.1 30,852 12,708 41.2
UNESCO Institute for Statistics 9,020 9,020 4,510 50.0 - - - 45 21 46.7
Total, Part I1.A 130,450 132,685 38,437 29.0 32,928 20,949 63.6 306,895 165,057 53.8
B. Participation Programme 20,000 20,000 418 21
C. Programmerelated services
1. Coordination of action to benefit Africa 1,055 1,055 364 345 - - - 147 50 34.0]
2. Fellowships Programme 1,262 1,262 94 75 - - - - - -
3. Publicinformation 2,900 2,900 907 313 - - - 6 1 16.7
4. Strategic planning and programme monitoring 1,214 1,264 512 405 24 - - 308 171 55.5
5. Budget preparation and monitoring 206 206 39 19.0 - - - 67 45 67.2
Total, Part I1.C 6,637 6,687 1,916 28.7 24 - - 528 267 50.6
TOTAL, PART 11 157,086 159,373 40,771 256 32,952 20,949 63.6 307,423 165,324 53.8
PART Il SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION AND ADMINISTRATION
A. Field management and coordination 16,680 16,803 6,859 40.8 - - - 132 69 52.3
B. External relationsand cooperation 3,368 3,384 1,386 410 - - - 3,039 1,028 338
C. Human resour ces management 14,752 14,752 4,374 29.6 - - - 101 47 46.5
D. Administration 41,798 41,798 15,320 36.7 - - - 125 4 32
TOTAL, PART I11 76,598 76,737 27,938 36.4 - - - 3,397 1,148 338
TOTAL, PARTSI - 111 253,558 255,984 73,131 28.6 32,952 20,949 63.6 312,081 167,088 53.5
PART IV ANTICIPATED COST INCREASES 6,570 6,570 - -
TOTAL, PARTSI -1V 260,128 262,554 73,131 279 32,952 20,949 63.6 312,081 167,088 53.5

*For extrabudgetary resources figures are for the period 1 January 2006 to 30 June 2006
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TABLEAU 2 (A)
EXECUTION DU PROGRAMME PAR ARTICLE BUDGETAIRE PRINCIPAL ET PAR SOURCE DE FINANCEMENT PRINCIPALE

Budget ordinaire (al'exclusion des dépenses de per sonnel) et ressour ces extr abudgétair es

du 1% janvier au 30 juin 2006*

(en milliersde dollars des Etats-Unis)

Budget ordinaire

Ressour ces extrabudgétaires

Sour ces des Nations Unies Autres sources
Allocation pour le Dépenses Dépenses Dépenses
Article budgétaire B3 /b approuvé plan de travail (effectives/ Taux de dépense Allocation (effectives/ Taux de dépense Allocation (effectives/ Taux de dépense
engagées) engagées) engagées)
$ $ $ % $ $ % $ $ %
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organesdirecteurs
1. Conférence générale 4671 4671 117 25 - - - - - -
2. Conseil exéeutif 6314 6314 1535 24,3 - - - - - -
Total, Titrel.A 10985 10985 1652 150 - - - - - -
B. Direction
3. Direction générale 459 459 247 53,9 - - - - - -
4. Cabinet du Directeur général 446 446 193 433 - - - 773 545 70,5
5. Evaluation et audit 1148 1148 330 28,8 - - - 488 71 14,5
6. Normesinternationales et affairesjuridiques 103 103 26 25,3 - - - - - -
Total, Titrel.B 2154 2154 796 37,0 - - 0,0 1261 616 48,9
C. Participation aux mécanismes communs du systéme des Nations Unies 6735 6735 1973 29,3
TOTAL, TITRE | 19874 19874 4421 22,2 - - 0,0 1261 616 48,9
TITREII PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A. Programmes
| Education 55 625 56 852 17 069 30,0 19016 12040 63,3 139298 83 959 60,3
Il Sciences exactes et naturelles 23002 23372 6142 26,3 5760 4116 715 52353 27081 51,7
11l Sciences sociales et humaines 11653 12020 4096 34,1 510 280 54,9 44549 21805 48,9
IV Culture 16 701 16 903 349% 20,7 5750 3036 52,8 39798 19483 49,0
V  Communication et information 14 448 14518 3123 215 1892 1477 78,1 30852 12708 41,2
Institut de statistique de 'UNESCO 9020 9 020 4510 50,0 - - - 45 21 46,7
Total, Titrell.A 130 450 132 685 38 437 29,0 32928 20 949 63,6 306 895 165057 53,8
B. Programme de participation 20 000 20000 418 21
C. Servicesliésau programme
1. Coordination de I'action en faveur de I'Afrique 1055 1055 364 34,5 - - - 147 50 34,0
2. Programme de bourses 1262 1262 94 75 - - - - - -
3. Information du public 2900 2900 907 31,3 - - - 6 1 16,7
4. Planification stratégique et suivi de I'exécution du programme 1214 1264 512 40,5 24 - - 308 171 55,5
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 206 206 39 19,0 - - - 67 45 67,2
Total, Titrell.C 6637 6 687 1916 28,7 24 - - 528 267 50,6,
TOTAL, TITRE Il 157 086 159 373 40771 25,6 32952 20 949 63,6 307 423 165 324 53,8
TITRE Il SOUTIEN DE L'EXECUTION DU PROGRAMME ET ADMINISTRATION
A. Gestion et coordination des unités hors Siege 16 680 16 803 6 859 40,8 - - - 132 69 52,3
B. Relationsextérieures et coopération 3368 3384 1386 41,0 - - - 3039 1028 33,8
C. Gestion desressour ces humaines 14752 14752 4374 29,6 - - - 101 47 46,5
D. Administration 41798 41798 15320 36,7 - - - 125 4 32
TOTAL, TITRE I 76 598 76 737 27938 36,4 - - - 3397 1148 338
TOTAL, TITRESI-III 253 558 255 984 73131 28,6 32952 20 949 63,6 312 081 167 088 53,5,
TITREIV AUGMENTATIONSPREVISIBLESDESCOUTS 6570 6570 - -
TOTAL, TITRES -1V 260 128 262 554 73131 27,9 32952 20 949 63,6 312081 167 088 53,5

* Les chiffres fournis pour les ressources extrabudg étaires ne portent que sur la période ler janvier - 30 juin 2006.
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CUADRO 2 (B)

EJECUCION DEL PROGRAMA POR PARTIDA PRESUPUESTARIA PRINCIPAL
CON CARGO A LA CONTRIBUCION ASIGNADA
A LOSESTADOS UNIDOS DE AMERICA
PARA 2002-2003

(Gastos al 30 de junio de 2006)

En su 322 reunion, la Conferencia General acogio con beneplécito el regreso de los Estados
Unidos de América, efectivo el 1° de octubre de 2003, y tom6 nota de que € importe de su
contribucién asignada para € periodo del 1° de octubre a 31 de diciembre de 2003 ascendia a
15.093.141 dolares. Asimismo, la Conferencia General invito al Director General a que informara al
Consgjo Ejecutivo sobre la gecucion del plan de accidén que habria de financiarse con dicha
contribucion. En el Cuadro 2 (B) se recoge la utilizacion de esos fondos. Cabe sefialar que esta
contribucién se utiliza mediante una cuenta especial, que tiene un funcionamiento plurianual.

Comentarios:
A continuacion se facilitan explicaciones sobre |os indices de gastos:

Educacion (51,8%):

La gecucion ha progresado conforme a lo previsto con la excepcion de los proyectos
destinados a Afganistan debido a la evolucion de las prioridades del Ministerio de Educacion, en el
gue e ministro y su equipo han cambiado varias veces durante los Ultimos dos afios. Como
Afganistan es e pais a que se destind la mas alta asignacion presupuestaria de los fondos del
programa (a saber, méas del 40% de la asignacién global), €l bajo coeficiente de gecucion en ese
pais redujo de modo desproporcionado € coeficiente global de gecucion. No obstante, se han
logrado répidos avances en la gjecucion en las Ultimas seis semanas y se han sentado las bases de
los principal es proyectos, por 1o que puede ahora acelerarse. Si se excluye Afganistan, el coeficiente
de gjecucion paralos demas paises asciende a cerca del 80%.

Cultura (38,2%):

El indice de gastos ha aumentado gradual mente del 18,8% a 30 de junio de 2005 (172 EX/4,
Parte I, pag. 24) a 38,2% en la fecha en que se redactd el presente informe. Cabe sefidlar que la
gjecucion del programa se retrasd considerablemente al comienzo, ya que los planes de trabajo
recibidos de |as oficinas fuera de la Sede no eran satisfactorios y, por ende, no fueron validados por
el Sector ni por el especialista exterior, que brinda asesoramiento sobre la calidad y viabilidad de
los proyectos conjuntamente con e ICOM. En consecuencia, los fondos solo fueron puestos a
disposicion afinales de 2004. A continuacion se presentan explicaciones mas especificas:

¢ Pese a considerables mejoras registradas durante el pasado afio, el proyecto en Pakistéan se
ha retrasado debido al terremoto que tuvo lugar en 2005. EI Asesor Cientifico de la
UNESCO efectuara una mision en noviembre de 2006 para ayudar a la Oficina de
Islamabad a reformular los objetivos y establecer mecanismos de coordinacion entre los
tres museos participantes, con miras a reanudar la gjecucion del proyecto.
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e El proyecto en Accra esta paralizado, ya que la Oficina no ha presentado aln planes de
trabgjo satisfactorios, pese a sistema de centros de enlace establecido por BFC y el
Subdirector General de Cultura. Los fondos estén bloqueados en la Sede y solo se pondréan
a disposicion de la Oficina de Accra una vez que e Sector de Cultura haya aprobado y
validado los planes de trabgjo.

e La gecucion de dos proyectos administrados por la Oficina de Almaty se ha retrasado
debido a que los planes de trabajo propuestos en 2005 no eran satisfactorios. No obstante,
tras una misiéon efectuada por dos especialistas rusos en mayo de 2006, los planes de
trabajo relativos al proyecto han sido aprobados, con lo que €l indice global de gastos
deberia aumentar a corto plazo.

Centro de Patrimonio Mundial dela UNESCO (WHC) (70,2%)

El indice de gastos aument6 ligeramente, pasando del 63,2% a 31 de diciembre de 2005 al
70,2% en la fecha en que se redactd este informe, debido a la necesidad de reprogramar la
asignacion de fondos. Esta reprogramacion se ha centrado en el fortalecimiento de las capacidades
en materia de proteccién y gestion de los sitios del patrimonio mundial, en especia aguéllos
situados en Africa o que se encuentran en peligro. Como ya se ha finalizado la reprogramacion, se
prevé un aumento més importante del indice de gastos.

CUADRO 2 (C)

EJECUCION, POR PARTIDA PRESUPUESTARIA PRINCIPAL,
DEL CONJUNTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARIOS
FINANCIADOS CON CARGO A LA CUENTA ESPECIAL

DE 25 MILLONES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES

(Gastos al 30 de junio de 2006)

En & parrafo 2 de la Resolucién 33 C/96, la Conferencia General aceptd “ e conjunto de
programas presentado por el Director General con objeto de reforzar |as prioridades principal es del
documento 33 C/5 por una cuantia de 25 millones de ddlares estadounidenses, que se han de
financiar, excepcionalmente, con aportaciones voluntarias’, e invitdé “a los Estados Miembros y
otras fuentes de financiacidén a proporcionar los recursos requeridos’. El Cuadro 2 (C) se ha
anadido para mostrar la utilizacion de la cuenta especia de 25 millones de ddlares. En junio
de 2006 se disponia en la cuenta especial de 2 millones de ddlares, de los cuales 1,3 estaban
asignados. De |la cantidad asignada ya se ha utilizado el 24,4%.
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TABLE 2 (B)

PROGRAMME IMPLEMENTATION BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE
ON THE 2002-2003 CONTRIBUTION FROM THE UNITED STATES OF AMERICA

Regular Budget

1 January 2004 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

Expenditure Rate of
Appropriation Line Workplan Allocation (delivered/ "
- expenditure
unliquidated)
$ $ %
PART Il PROGRAMMESAND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| Education 8,657 4,482 51.8
Il Natural sciences - - -
111 Social and human sciences - - -
IV Culture 4,543 1,736 38.2
World Heritage Centre 1,000 702 70.2
V  Communication and information - - -
UNESCO Institute for Statistics - - -
Total, Part I1.A 14,200 6,919 48.7
Non-allocated Balance 893 - -
TOTAL 15,093 6,919 45.8
TABLE 2(C)
PROGRAMME IMPLEMENTATION BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE ON THE
US$25 MILLION SPECIAL ACCOUNT SUPPLEMENTARY PROGRAMME PACKAGE
1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)
Workplan . Expenditure
Appropriation Line Distribution (as':t”fﬁgggoe) (delivered/ exR:r:Si(t)lere
(33.C/5 Approved) unliquidated) P
$ $ $ %
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
Internal Oversight 500 173 - -
PART Il PROGRAMMESAND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| Education 15,000 1,174 329 28.0
Il Natural sciences 2,500 - - -
111 Social and human sciences - - - -
IV Culture 2,500 - - -
VvV Communication and Information 1,000 - - -
UNESCO Institute for Statistics 1,000 - - -
Total, Part I1.A 22,000 1,174 329 28.0
B. Participation Programme 2,000 - - -
PART IIl  SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION AND ADMINISTRATION
Human resour ces management 500 - - -
Total, Parts|-I11 25,000 1,347 329 24.4
Non-allocated Balance - 645 - -
TOTAL 25,000 1,992 329 16.5
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TABLEAU 2 (B)
EXECUTION, PAR ARTICLE BUDGETAIRE PRINCIPAL, DU PROGRAMME
FINANCE PAR LA CONTRIBUTION DESETATS-UNISD'AMERIQUE AU BUDGET 2002-2003
Budget ordinaire

du 1er janvier 2004 au 30 juin 2006
(en milliers de dollar s des Etats-Unis)

Allocation pour leplan | Dépenses (effectives/

Article budgétaire detravail engageées)

Taux de dépense

$ $ %

TITREIl PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME

A. Programmes

| Education 8657 4482 518

Il Sciences exactes et naturelles - -

Il Sciences sociales et humaines - -

IV Culture 4543 1736 38,2
Centre pour |e patrimoine mondial 1000 702 70,2

VvV Communication et information - - -

Institut de statistique de I'UNESCO - - -

Total, Titrell.A 14 200 6919 48,7
Solde non alloué 893 - -
TOTAL 15 093 6919 45,8
TABLEAU 2 (C)

EXECUTION, PAR ARTICLE BUDGETAIRE PRINCIPAL, DE L'ENSEMBLE D'ELEMENTS DE PROGRAMME SUPPLEMENTAIRES
FINANCE PAR LE COMPTE SPECIAL DE 25MILLIONSDE DOLLARS

du ler janvier au 30 juin 2006
(en milliersde dollar s des Etats-Unis)

Répartition entreles . . )
Article budgétaire plansdetravail (?L:?]nggg Depezes;eé;z)cﬂveﬂ Taux de dépense
(33.C/5 approuvé) 949
$ $ $ %
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
Evaluation et audit 500 173 - -
TITREII PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A. Programmes
| Education 15 000 1174 329 28,0
Il Sciences exactes et naturelles 2500 - - -
111 Sciences sociales et humaines - - - -
IV Culture 2500 - - -
V' Communication et information 1000 - - -
Institut de statistique de 'UNESCO 1000 - - -
Total, Titrell.A 22000 1174 329 28,0
B. Programmede participation 2000 - - -
TITREIIl SOUTIEN DE L'EXECUTION DU PROGRAMME
ET ADMINISTRATION
Gestion desressour ces humaines 500 - - -
TOTAL, TITRESI-III 25000 1347 329 24,4
Solde non alloué - 645 - -
TOTAL 25000 1992 329 16,5
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CUADRO 3

UTILIZACION DE LOSFONDOSDESCENTRALIZADOS )
POR PARTIDA PRESUPUESTARIA PRINCIPAL Y POR REGION

Presupuesto Ordinario y recur sos extrapresupuestarios

(Gastos delas actividades del programa fuera dela Sede,
con exclusion de los gastos de personal, al 30 de junio de 2006)

En el Cuadro 3 se muestra la utilizacion de los fondos descentralizados a 30 de junio de
2006, desglosados por region, por lo que respecta a Titulo Il (Programay servicios relacionados
con €l programa) y al Titulo Il (Apoyo ala gecucion del programay administracion). Este cuadro
comprende tanto el Presupuesto Ordinario como los recursos extrapresupuestarios, a fin de
presentar un panorama integrado de la utilizacién de los fondos descentralizados.

Cabe sefiaar que las cifras correspondientes a Presupuesto Ordinario no incluyen los gastos
de personal. Ademés, por lo que respecta a los recursos extrapresupuestarios, las cifras de los
fondos asignados y de los gastos se refieren aimportes anuales.

Comentarios;

L os fondos descentralizados representan el 39,8% del Presupuesto Ordinario total dedicado a
las actividades y su indice de gastos ascendia a un 25,5% el 30 de junio de 2006. Este indice del
25,5% supone una gjecucion dindmica de los programas descentralizados y, a mismo tiempo, se
gjusta méas o menos globalmente a objetivo del 25% correspondiente al periodo transcurrido.

Por 1o que se refiere al Sector de Educacion, los fondos descentralizados no comprenden las
asignaciones financieras destinadas a los institutos (I1PE, OIE, ITIE e IUE), ya que el mecanismo
de transferencia de sus asignaciones financieras a cuentas especiales no permite una distribucion de
los programas por region. Por la misma razon, se excluye de los fondos descentralizados
correspondientes al Sector de Ciencias Exactas y Naturales la asignacion financiera del CIFT.
Este método también muestra mas fielmente la situacion de los gastos en los sectores, ya que
excluye los indices de gastos de los institutos que ya ascienden a 50%. Por otra parte, las
asignaciones financieras destinadas a 1ICBA y a IESALC se incluyen respectivamente en las
regiones de Africa y América Latina puesto que los programas de esos institutos se llevan
integramente a cabo en esas regiones.

En € Titulo Il (Programa y servicios relacionados con el programa), el 53,9% del total del
Presupuesto Ordinario asignado a las actividades estd descentralizado a las unidades sobre €l
terreno, en las cuales el indice de gastos es del 22,3%.

A continuacion se proporcionan explicaciones sobre los casos en que los indices de gastos
relativos a las partidas presupuestarias del Presupuesto Ordinario eran superiores a 40% o
inferiores a 10%:

Titulo Il - Programay serviciosrelacionados con e programa

I nfor macién publica

Asiay €l Pacifico (9,8%)

Cerca de la mitad de los fondos asignados se han destinado a publicaciones (folletos y
boletines) que se publicaran entre julio y diciembre. Por consiguiente, se prevé que € indice de
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gastos aumentara durante el segundo semestre del afio. La mitad restante de la asignacion (12.500
ddlares) se utilizara durante el segundo afio del gjercicio biena para financiar otras publicaciones
periddicas, y se habra gastado a final del bienio.

Titulo 111 - Apoyo ala g ecucion del programay administracion

Gestion vy coordinacion de las unidades fuera de la Sede

Africa (44,6%), Estados Arabes (42,0%), Asia y € Pacifico (44,1%) y América Latina y
el Caribe (43,6%)

Se aplica aqui la misma explicacion que proporcioné BFC con respecto a Cuadro 2 (A).
Sin embargo, en sintesis, 10s elevados indices de gastos de estas regiones se deben principalmente a
las cuantiosas obligaciones (reservas de fondos) imputadas a los gastos de funcionamiento de las
oficinas fuera de la Sede. Ahora bien, como buena parte de esos gastos ya se han comprometido, no
se prevé gque el indice de gastos aumente considerablemente respecto de su nivel actual antes del
final del afo ya que la mayoria de las actividades que quedan por realizar consistiran en saldar esas
obligaciones, |o que no afectara al indice de gastos.

No obstante, BFC esta adoptando medidas para garantizar la coherencia y un seguimiento
adecuado de | os gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede.

Relaciones exterior esy cooper acion

Estados Arabes (90,9%)

El indice de gastos relativamente elevado se debe a que latotalidad de la asignacion de 20.000
dblares se descentralizd a la Oficina de la UNESCO en Rabat para la organizacion de la
“Conferencia de representantes elegidos del Mediterrdneo” que se celebrd del 20 a 30 de junio de
2006.

Gestion de recur sos humanos

Asiay €l Pacifico (9,8%)
Europay América del Norte (64,3%)

Los fondos descentralizados para HRM corresponden generamente a los presupuestos de
formacion de las oficinas fuera de la Sede. Los planes de formacion se establecen en funcion de las
necesidades de cada oficina, pero la planificacion temporal de |as actividades de formacion depende
en gran medida del calendario de trabajo de esa oficina. Por consiguiente, a menudo las actividades
de formacion no se distribuyen de modo regular alo largo del bienio. Ladiferencia de los indices de
gastos entre las dos regiones mencionadas se debe a ese hecho. Algunas de las oficinas fuera de la
Sede interesadas han finalizado una parte importante de sus actividades de formacion del afio, por 1o
gue su indice de gastos es relativamente alto (por gjemplo, la oficina de Bucarest en la region
Europa y América del Norte). Entre tanto, otras oficinas fuera de la Sede han programado sus
actividades de formacion més adelante en €l afio o han debido reprogramarlas a causa de exigencias
laborales o de otra indole. Por gemplo, en la oficina de Phnom Penh se ha previsto un seminario en
septiembre-octubre de 2006 y parafinanciarlo se utilizara buena parte del presupuesto asignado a la
formacion. Ademas, la programacion de otras actividades de formaciéon tambiéen depende de la
disponibilidad de formadores experimentados.



IMPLEMENTATION OF DECENTRALIZED FUNDS

TABLE 3

BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE AND REGION (excluding Staff Costs)

1 January 2006 to 30 June 2006*
(in thousands of US dollars)

Regular Budget Extrabudgetary Resour ces
Breakdown of . Breakdown of .
Total Programme Allocation for all Rate of Decentralized Expgndlture Total . Rate of Decentralized Engnd'ture
Principal Appropriation Line Allocathn field units Decentralization Allocation by (d_eh\@red/ Rate_of Programme AIIO«_:at|on for Decentralization | Allocation by (d_eh\@red/ Ratepf
(HQ and Field) (Workplans) Region unliquidated) Expenditure Resour ces all field units Region unliquidated) | Expenditure
(Workplans) (HQ and Field)
$ $ % % $ % $ $ % % $ %
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION 19,874 - 1,261 -
PART 11 PROGRAMMESAND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| Education 56,852 29,606 52.1 7,669 25.9 158,314 132,749 839 83,432 62.8
- Africa 10,846 36.6 2,552 235 13,265 10.0 7,726 58.2
- Arab States 3,582 12.1 613 17.1 21,303 16.0 16,733 785
- Asiaand Pacific 7,636 258 1,937 254 10,079 7.6 4,185 415
- Europe and North America 677 23 130 19.1 5,564 42 2,489 447
- Latin America and the Caribbean 6,864 23.2 2,437 355 82,538 62.2 52,299 63.4
Il Natural sciences 23,372 7,081 30.3 1,527 216 58,113 34,916 60.1 20,487 58.7
- Africa 1,927 272 444 230 366 1.0 97 265
- Arab States 1,250 17.7 189 15.1 7,648 219 4,315 56.4
- Asiaand Pacific 1,989 28.1 494 249 2,440 7.0 1,012 415
- Europe and North America 452 6.4 84 185 7,215 20.7 5192 72.0
- Latin America and the Caribbean 1,463 20.7 316 216 17,247 49.4 9,871 57.2
111 Social and human sciences 12,020 4,381 36.4 1,407 321 45,059 43,632 96.8 21,316 48.9
- Africa 1,364 311 520 38.1 783 18 344 43.9
- Arab States 848 194 175 20.6 138 03 54 39.1
- Asiaand Pacific 908 20.7 294 324 571 13 408 715
- Europe and North America 300 6.8 80 26.5 124 0.3 75 60.5
- Latin America and the Caribbean 962 219 339 35.2 42,016 96.3 20,435 48.6
IV Culture 16,903 7,720 45.7 1,639 212 45,548 15,976 351 7,821 49.0
- Africa 2,264 29.3 386 17.1 2,526 15.8 397 15.7
- Arab States 1,400 181 186 133 1,702 10.7 609 35.8
- Asiaand Pacific 1,738 225 485 279 4,886 30.6 2,598 53.2
- Europe and North America 637 8.3 191 29.9 3,020 189 1,138 37.7
- Latin America and the Caribbean 1,681 218 391 233 3,842 24.0 3,079 80.1
V  Communication and information 14,518 7,974 549 1,953 245 32,744 28,380 86.7 12,152 42.8
- Africa 2,489 312 540 217 1,519 54 1,116 735
- Arab States 953 119 193 20.2 1,353 48 757 55.9
- Asiaand Pacific 2,430 305 572 235 3,245 114 798 246
- Europe and North America 419 53 136 325 43 0.2 - -
- Latin America and the Caribbean 1,684 211 512 304 22,220 78.3 9,481 427
UNESCO Institute for Statistics 9,020 9,020 100.0 4,510 50.0 45 45 100.0 21 46.7
- Europe and North America 9,020 100.0 4,510 50.0 45 100.0 21 46.7
Total, Part I1.A 132,685 65,782 49.6 18,705 284 339,823 255,698 742 145,229 56.8
B. Participation Programme 20,000 20,000 100.0 418 2.1 - - - - -

*For extrabudgetary resources figures are for the period 1 January 2006 to 30 June 2006
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IMPLEMENTATION OF DECENTRALIZED FUNDS
BY PRINCIPAL APPROPRIATION LINE AND REGION (excluding Staff Costs)

TABLE3

1 January 2006 to 30 June 2006*
(in thousands of US dollars)

Regular Budget Extrabudgetary Resour ces
Breakdown of ) Breakdown of )
Total ngramme Allocation for all Rate of Decentralized Expgndnure Total . Rate of Decentralized Expgndnure
Principal Appropriation Line Allocation field units Decentralization Allocation by (ddlivered/ Rate of Programme | Allocation for Decentralization | Allocation by (ddlivered/ Rate of
(HQ and Field) (Workplans) Region unliquidated) Expenditure Resour ces all field units Region unliquidated) | Expenditure
(Workplans) (HQ and Field)
$ $ % % $ % $ $ % % $ %
C. Programme Related Services
1. Coordination of action to benefit Africa 1,055 - 147 - - - - -
2. Fellowships Programme 1,262 - - - - - -
3. Public Information 2,900 95 33 19 20.3 6 - - - - -
- Africa - - - - - - - -
- Asiaand Pacific 25 26.3 2 938 - - - -
- Europe and North America 70 73.7 17 24.1 - - - -
- Latin Americaand the Caribbean - - - - - - - -
4. Strategic planning and programme monitoring 1,264 - 332 - - - - -
5. Budget preparation and monitoring 206 - 67 - - - - -
Total, Part I1.C 6,687 95 14 19 20.3 552 - - - -
TOTAL, PART II 159,373 85,877 53.9 19,142 223 340,375 255,698 74.2 145,229 56.8
PART IIl  SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION
AND ADMINISTRATION
A. Field management and coordination 16,803 15,670 933 6,747 431 132 20 15.2 18 90.0
- Africa 4,938 315 2,202 44.6 - - -
- Arab States 2,201 14.0 925 42.0 - - -
- Asiaand Pacific 4,395 28.0 1,939 441 20 100 18 90.0
- Europe and North America 952 6.1 293 30.8 - - -
- Latin Americaand the Caribbean 3,184 20.3 1,388 43.6 - - -
B. External relationsand cooperation 3,384 20 0.6 18 90.9 3,039 237 7.8 109 46.0
- Africa - - - - - - - -
- Arab States 20 100 18 90.9 - - - -
- Asiaand Pacific - - - - - - - -
- Europe and North America - - - - - - - -
- Latin Americaand the Caribbean - - - - 237 100 109 46.0
C. Human resour ces management 14,752 300 20 67 224 101 - - - - -
- Africa 45 151 13 29.4 - - - -
- Arab States 34 11.2 12 36.6 - - - -
- Asiaand Pacific 148 495 15 938 - - - -
- Europe and North America 13 43 8 64.3 - - - -
- Latin Americaand the Caribbean 60 199 19 312 - - - -
D. Administration 41,798 - 125 - - - -
TOTAL, PART 11 76,737 15,990 20.8 6,833 42.7 3,397 257 7.6 127 49.4
TOTAL 255,984 101,867 39.8 25,975 255 345,033 255,955 74.2 145,356 56.8

*For extrabudgetary resources figures are for the period 1 January 2006 to 30 June 2006
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TABLEAU 3

UTILISATION DESFONDS DECENTRALISESPAR ARTICLE BUDGETAIRE PRINCIPAL ET PAR REGION
(al'exclusion des dépenses de per sonnel)

1% janvier au 30 juin 2006*
(en milliers de dollar s des Etats-Unis)

* Les chiffres fournis pour les ressources extrabudgétaires ne portent que sur la période ler janvier - 30 juin 2006.

Budget ordinaire Ressour ces extrabudgétaires
Mlomant totf;.l des Crédits alloués pour ) o ) _ Montant total des ‘ ) thila’tipn des Dépenses
créditsalloués pour L Taux de décentra- Ventilation des | Dépenses (effectives/ ressourcespour | Allocationspour | Taux dedécentra- allocations N
. o - toutesles unités S e A . ] . S S . . (effectives/ .
Articlebudgétaire principal !gﬁprogramn,?s hors Sige lisation credltsdec’en.trallss engagées) Taux de dépense Iap‘rogramms toutal@gnlts lisation decemr’ell.lﬁespar engagées) Taux de dépense
(Siégeet hors Sgge) Jans de travail) par région (S egg‘et hors hors Siége région
(Plansdetravail) (Plans Siege)
$ $ % % $ % $ $ % % $ %
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION 19874 - 1261 -
TITRE II PROGRAMMESET SERVICESLIES
AU PROGRAMME
A. Programmes
| Education 56 852 29 606 52,1 7669 259 158 314 132749 839 83432 62,8
- Afrique 10 846 36,6 2552 235 13265 10,0 7726 58,2
- Etats arabes 3582 121 613 171 21303 16,0 16733 785
- Asieet Pacifique 7636 258 1937 254 10079 7,6 4185 415
- Europe et Amérique du Nord 677 23 130 19,1 5564 4,2 2489 447
- Amérique latine et Caraibes 6864 232 2437 355 82538 62,2 52299 634
Il Sciences exactes et naturelles 23372 7081 30,3 1527 216 58113 34916 60,1 20487 58,7
- Afrique 1927 27,2 444 230 366 10 97 26,5
- Etats arabes 1250 17,7 189 151 7648 219 4315 56,4
- Asie et Pacifique 1989 281 494 249 2440 70 1012 415
- Europe et Amérique du Nord 452 6,4 84 185 7215 20,7 5192 72,0
- Amérique latine et Caraibes 1463 20,7 316 21,6 17 247 49,4 9871 57,2
111 Sciences sociales et humaines 12 020 4381 36,4 1407 321 45059 43632 96,8 21316 48,9
- Afrique 1364 311 520 38,1 783 18 344 439
- Etats arabes 848 194 175 20,6 138 03 54 39,1
- Asie et Pacifique 908 20,7 294 324 571 13 408 715
- Europe et Amérique du Nord 300 6,8 80 26,5 124 0,3 75 60,5
- Amérique latine et Caraibes 962 219 339 352 42016 9.3 20435 48,6
IV Culture 16 903 7720 45,7 1639 21,2 45548 15976 351 7821 49,0
- Afrique 2264 293 386 171 2526 15,8 397 157
- Etats arabes 1400 181 186 133 1702 10,7 609 358
- Asie et Pacifique 1738 225 485 279 4886 30,6 2598 532
- Europe et Amérique du Nord 637 83 191 29,9 3020 18,9 1138 37,7
- Amérique latine et Caraibes 1681 21,8 391 233 3842 24,0 3079 80,1
VvV Communication et information 14518 7974 54,9 1953 245 32744 28380 86,7 12152 428
- Afrique 2489 31,2 540 21,7 1519 54 1116 735
- Etats arabes 953 11,9 193 20,2 1353 438 757 55,9
- Asieet Pecifique 2430 305 572 235 3245 114 798 24,6
- Europe et Amérique du Nord 419 53 136 325 43 0,2 - -
- Amérique latine et Caraibes 1684 211 512 304 22220 783 9481 427
Institut de statistique de'lUNESCO 9020 9020 100,0 4510 50,0 45 45 100,0 21 46,7
- Europe et Amérique du Nord 9020 100,0 4510 50,0 45 100,0 21 46,7
Total, Titrell.A 132685 65782 49,6 18 705 284 339823 255 698 74,2 145 229 56,8
B. Programme de participation 20000 20 000 100,0 418 21 - - - - -
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Budget ordinaire Ressour ces extrabudgétaires
M’ontant totfa] des Crédits allouds pour ) o ) ) Montant total des ) ) Ve’\tila‘(ipn des Dépenses
créditsalloués pour L Taux de décentra- Ventilation des | Dépenses (effectives/ ressourcespour | Allocationspour | Taux de décentra- allocations .
: P - toutesles unités R~ e A A . A o - A s (effectives/ A
Article budgétaire principal !gsprogramrr_\?s hors Sige lisation credltsdeclejtrah% engagées) Taux de dépense I%programmes tout%l§9n|15 lisation decemrlal_lse%par engagées) Taux de dépense
(Siége et hors Siege) " par région (Siégeet hors hors Siege région
(Plansdetravail) | (Flansdetravail) Siege)
$ $ % % $ % $ $ % % $ %
C. Servicesliésau programme
1. Coordination de I'action en faveur de I'Afrique 1055 - 147 - - - - -
2. Programme de bourses 1262 - - - - - -
3. Information du public 2900 95 33 19 20,3 6 - - - - -
- Afrique - - - - - - - -
- Asie et Pacifique 25 26,3 2 98 - - - -
- Europe et Amérique du Nord 70 73,7 17 24,1 - - - -
- Amérique latine et Caraibes - - - - - - - -
4. Planification stratégique et suivi de I'exécution
du programme 1264 - 332 - - - - -
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 206 - 67 - - - - -
Total, Titrell.C 6687 95 14 19 203 552 - - - -
TOTAL, TITRE Il 159 373 85877 539 19142 223 340375 255 698 74,2 145 229 56,8
TITREIIl SOUTIEN DE L'EXECUTION
DU PROGRAMME ET ADMINISTRATION
A. Gestion et coordination desunités hors Siege 16 803 15670 93,3 6747 431 132 20 15,2 18 90,0
- Afrique 4938 315 2202 446 - - -
- Etats arabes 2201 14,0 925 42,0 - - -
- Asie et Pacifique 4395 28,0 1939 44,1 20 100 18 90,0
- Europe et Amérique du Nord 952 6,1 293 30,8 - - -
- Amérique latine et Caraibes 3184 20,3 1388 43,6 - - -
B. Relationsextérieureset coopération 3384 20 0,6 18 90,9 3039 237 78 109 46,0
- Afrique - - - - - - - -
- Etats arabes 20 100 18 90,9 - - - -
- Asie et Pacifique - - - - - - - -
- Europe et Amérique du Nord - - - - - - - -
- Amérique latine et Caraibes - - - - 237 100 109 46,0
C. Gestion desressour ces humaines 14752 300 20 67 22,4 101 - - - - -
- Afrique 45 151 13 294 - - - -
- Etats arabes 34 11,2 12 36,6 - - - -
- Asie et Pecifique 148 49,5 15 98 - - - -
- Europe et Amérique du Nord 13 43 8 64,3 - - - -
- Amérique latine et Caraibes 60 19,9 19 31,2 - - - -
D. Administration 41798 - 125 - - - -
TOTAL, TITRE 11 76737 15990 20,8 6833 42,7 3397 257 7.6 127 494
TOTAL 255984 101 867 39,8 25975 255 345033 255 955 74,2 145 356 56.8

* Les chiffres fournis pour les ressources extrabudgétaires ne portent que sur la période ler janvier - 30 juin 2006.
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CUADRO 4

GASTOSEN CONCEPTO DE ASISTENCIA TEMPORAL, VIAJESEN MISION
Y SERVICIOSCONTRACTUALES

(Presupuesto Ordinario al 30 dejunio de 2006)

Dado que cada vez se pone mas €l acento en la programacion y la gestion orientadas a los
resultados, la Secretaria esta estudiando diversas férmulas para presentar informes en sustitucion
del tradicional seguimiento por partida de gastos. No obstante, habida cuenta de los comentarios
formulados previamente por los Estados Miembros sobre e seguimiento de determinadas partidas
de gastos (véase la Decision 166 EX/3.1.1), en el Cuadro 4 se detallan tres de dlas. asistencia
temporal, viajes en mision y servicios contractuales.

En el cuadro se muestran las consignaciones presupuestarias del 33 C/5 (presupuesto previsto)
con cargo a Presupuesto Ordinario por partida presupuestaria principal. Cabe sefidlar que:

e La asistencia temporal se desglosa en dos categorias. “asistencia tempora y
supernumerarios’ y “consultores’, financiados con fondos destinados a las actividades,

e Losviagesen mision se desglosan también en dos categorias: vigjes de delegados (vigjes de
participantes y Miembros del Consejo Ejecutivo con cargo a la partida “ Organos rectores’)
y vigjes en mision del personal. En cada una de estas categorias se indican el presupuesto
previsto y los gastos para que puedan ser objeto de comparaciones;

e Los servicios contractuales comprenden: los contratos para trabajos de investigacion y los
de autor, los contratos de traduccion externa, los contratos de impresion y publicacion, y
los contratos para la organizacion de reuniones o seminarios de formacion, los estudios de
evaluacion y los honorarios de auditores.

Comentarios;

Los indices de gastos para estas categorias son los siguientes: 20,8% para la asistencia
temporal, 29,1% para vigies y 18,1% para los servicios contractuales, cifras que difieren poco del
indice tedrico del 25%. Varias razones podrian explicar las diferencias respecto del indice de gastos
tedrico. En primer lugar, ese indice tedrico se funda en la hipotesis de una utilizacion lineal de los
fondos, que no siempre es posible, ya que puede ser necesario agrupar actividades durante
determinados periodos del bienio en lugar de que se distribuyan regularmente a lo largo del
gjercicio. En segundo lugar, es dificil para los sectores prever costos por partida de gastos cuando
preparan €l presupuesto del C/5 unos dos afios antes de su g ecucion efectiva. En tercer lugar, en €l
Cuadro 4 se presentan los gastos por partida de gastos en relacion con el presupuesto previsto en el
33 C/5 Aprobado. En consecuencia, no se toman en consideracion las modificaciones de los planes
de trabajo que pueden haberse efectuado en el curso del bienio en funcion de la evolucion de la
gjecucion del programa.

No obstante, la Organizacién ha procurado administrar mejor las principales partidas de
gastos. Por gjemplo, con respecto a los gastos de vigje, la Secretaria ha intensificado sus esfuerzos
para supervisar los planes de viaje aprobados y controlar |os gastos conexos. Los sectores y oficinas
tienen la obligacion de elegir €l itinerario mas econdmico y cerciorarse previamente de que no haya
la posibilidad de recurrir a otros medios de comunicacion, tales como la videoconferencia.



TABLE 4

Expendituresunder Temporary Assistance, Travel, and Contractual Services (Regular Budget)
1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

Principal Appropriation Line

PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
A. Governing bodies
1 General Conference
2. Executive Board
Total Part I.A
B. Direction
3. Directorate
4. Office of the Director-General
5. Internal Oversight
6. International Standards and Legal Affairs
Total Part 1.B

C. Participation in the Joint Machinery of the United Nations System

TOTAL, PART |
PART 11 PROGRAMMES AND PROGRAMME RELATED
SERVICES

A. Programmes

| Education

1 Natural sciences

1 Social and human sciences

[\ Culture

\% Communication and information

UNESCO Institute for Statistics
Field -  Management of decentralized programmes
Total, Part I1.A

B. Participation Programme

C. Programmerelated services
Coordination of action to benefit Africa
Fellowships Progranme
Public information
Strategic planning and programme monitoring
Budget preparation and monitoring

Total, Part 11.C

g wWN P

TOTAL, PART |1
PART 111 SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION AND
ADMINISTRATION
A. Field management and coordination
B. External relationsand cooperation
C. Human resour ces management
D. Administration
TOTAL, PART 11
TOTAL, PARTSI -1l
Reserve for reclassifications
PART IV ANTICIPATED COST INCREASES

TOTAL, PARTSI -1V

Regular Budget
Temporary Assistance Travel Contractual Services
Indicative Budget Expenditures Delegates travel Staff travel Indicative ) Rate of
Budget Expenditures
B3ch Expenditure
Temporary Consultants Total Rate of Indicative Budget Expenditures Rate of Indicative Budget Expenditures Rate of B3C/k
Supernumeraries Expenditure Expenditure (B3C/5) pen Expenditure (B3CH) P Expenditure
$ $ $ $ % $ $ % $ $ % $ $ %

462 66 - 66 14.2 122 14 115 - - - 695 10 14
3,650 649 5 654 179 2,125 492 232 5 - - 20 17 86.6
4,112 714 5 720 175 2,247 506 225 5 - - 715 27 338

45 13 0 13 28.7 - 0 - 300 92 30.8 14 - -
80 5 7 12 15.0 - 8 - 124 18 144 101 52 51.9
100 10 - 10 9.7 - 19 - 538 55 10.3 442 152 344

20 1 - 1 6.2 - - - 18 3 18.2 30 - -
245 29 7 36 146 - 27 - 980 169 17.2 587 205 349

- 12 - 12 - - - - 61 3 42 360 - -
4,357 756 12 768 176 2,247 533 237 1,046 171 16.4 1,662 232 139
4,250 696 614 1,310 30.8 4,050 712 17.6 4,150 1,317 317 21,322 3,118 146
2,737 209 543 752 275 1,559 821 52.7 1,988 647 325 10,986 1,958 17.8

400 190 59 249 62.1 2,300 866 37.7 1,400 425 304 5,300 1,053 19.9
1,958 251 130 381 195 1,272 162 127 1,837 322 175 7,275 1,422 195
1,539 197 0 286 186 647 230 35.6 1,274 329 259 6,434 1,528 237

10,883 1,543 1,436 2979 274 9,828 2,791 284 10,650 3,040 285 51,318 9,078 17.7

503 4 - 4 0.7 71 4 53 175 57 323 46 142 308.8

6 - - - - - - - - - - 6 2 375
294 41 - 41 138 3 2 60.0 347 71 203 1,368 363 26.5
392 22 - 22 55 70 24 34.4 349 155 44.6 179 161 90.0

9 - - - - - - - 45 24 54.4 75 - -
1,203 66 - 66 55 144 30 20.6 916 307 335 1,674 668 39.9
12,087 1,609 1,436 3,045 25.2 9,972 2,821 283 11,566 3,347 289 52,991 9,746 184
4,731 1,419 1 1,420 30.0 - 3 - 1,451 430 29.7 234 62 26.6

480 102 0 102 21.2 668 252 37.7 666 260 39.1 987 514 52.0
1,215 42 4 46 3.8 50 123 246.4 392 240 61.1 313 528 168.6
3,831 158 12 171 45 125 55 44.2 253 42 16.6 6,654 314 4.7

10,257 1721 17 1,739 16.9 843 433 514 2,762 972 35.2 8,189 1419 173
26,701 4,086 1,465 5,551 20.8 13,062 3,787 29.0 15,373 4,491 29.2 62,842 11,397 18.1
26,701 4,086 1,465 5,551 20.8 13,062 3,787 29.0 15,373 4,491 29.2 62,842 11,397 18.1
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TABLEAU 4

DEPENSES AU TITRE DE L'ASSISTANCE TEMPORAIRE, DESVOYAGESEN MISSION ET DES SERVICES CONTRACTUELS
(budget ordinaire)

du 1% janvier au 30 juin 2006
(en milliers de dollars des Etats-Unis)

Budget ordinaire

Assistance temporaire Voyages Services contractuels
o Dépenses Voyages des délégués Voyages du personnel Budget
Article budgétaire principal Budgetindicaif Assistance indicatif Dépenses Taux de
(B3E/S) temporaire et Consultants | Dépensestotales| 1A% de | Budget indicatif Dénenses Tauxde | Budget indicatif Dépenses Taux de ) dépense
o e dépense S0) e dépense L) * dépense
surnumeraires
$ $ $ % $ $ % $ $ % $ $ %
TITREI  POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organesdirecteurs
1 Conférence générale 462 66 - 66 14,2 122 14 115 - - - 695 10 14
2. Conseil exécutif 3650 649 5 654 179 2125 492 232 5 - - 20 17 86,6
Total, Titrel.A 4112 714 5 720 175 2247 506 22,5 5 - - 715 27 38
B. Direction
3. Direction générale 45 13 0 13 28,7 - 0 - 300 92 30,8 14 - -
4. Cabinet du Directeur général 80 5 7 12 15,0 - 8 - 124 18 14,4 101 52 51,9
5. Evaluation et audit 100 10 - 10 97 - 19 - 538 55 103 442 152 344
6. Normes internationales et affairesjuridiques 20 1 - 1 6,2 - - - 18 3 18,2 30 - -
Total, Titre|.B 245 29 7 36 14,6 - 27 - 980 169 17,2 587 205 349
C. Participation aux mécanismes communs
du systéme des Nations Unies - 12 - 12 - - - - 61 3 42 360 - -
TOTAL, TITRE | 4357 756 12 768 17,6 2247 533 237 1046 171 16,4 1662 232 139
TITREII PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A. Programmes
[ Education 4250 696 614 1310 30,8 4050 712 176 4150 1317 317 21322 3118 14,6
1l Sciences exactes et naturelles 2737 209 543 752 275 1559 821 52,7 1988 647 32,5 10986 1958 178
n Sciences sociales et humaines 400 190 59 249 62,1 2300 866 37,7 1400 425 30,4 5300 1053 199
\% Culture 1958 251 130 381 195 1272 162 127 1837 322 175 7275 1422 195
\ Communication et information 1539 197 920 286 186 647 230 356 1274 329 259 6434 1528 237
Institut de statistique de 'UNESCO - - - - - - - - - - - - - -
Hors Siége - Gestion des programmes décentralisés - - - - - - - - - - - - - -
Total, Titrell.A 10883 1543 1436 2979 274 9828 2791 284 10650 3040 28,5 51318 9078 177
B. Programme de participation - - - - - - - - - - - - - -
C. Servicesliésau programme
1 Coordination de I'action en faveur de 'Afrique 503 4 - 4 07 71 4 53 175 57 323 46 142 308,8
2. Programme de bourses 6 - - - - - - - - - - 6 2 375
3. Information du public 294 41 - 41 138 3 2 60,0 347 7 20,3 1368 363 26,5
4. Planification stratégique et suivi de'exécution du programme 392 22 - 22 55 70 24 344 349 155 44,6 179 161 90,0
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 9 - - - - - - - 45 24 54,4 75 - -
Total, Titrell.C 1203 66 - 66 55 144 30 20,6 916 307 335 1674 668 39,9
TOTAL, TITRE Il 12087 1609 1436 3045 252 9972 2821 283 11566 3347 28,9 52991 9746 184
TITRE I SOUTIEN DE L'EXECUTION DU PROGRAMME
ET ADMINISTRATION
A. Gestion et coordination des unités hors Siége 4731 1419 1 1420 30,0 - 3 - 1451 430 29,7 234 62 26,6
B. Relations extérieures et coopération 480 102 0 102 21,2 668 252 37,7 666 260 39,1 987 514 52,0
C. Gestion desr rces humaines 1215 42 4 46 38 50 123 2464 392 240 61,1 313 528 168,6
D. Administration, maintenance et rénovation des bati Siege 3831 158 12 171 45 125 55 44,2 253 42 16,6 6 654 314 47
TOTAL, TITRE Il 10257 1721 17 1739 16,9 843 433 514 2762 972 35,2 8189 1419 173
TOTAL, TITRESI-I1I 26 701 4086 1465 5551 20,8 13062 3787 29,0 15373 4491 29,2 62842 11397 181
Réserve pour lesreclassements - - - - - - - - - - - - - -
TITRE IV AUGMENTATIONS PREVISIBLESDESCOUTS - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL, TITRES I-IV 26701 4086 1465 5551 20,8 13062 3787 290 15373 4491 29,2 62842 11397 181
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CUADRO 5
EJECUCION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION POR REGION
al 30 dejunio de 2006

En & Cuadro 5 se muestra el estado de gecuciéon del Programa de Participacion por region
asi como la utilizacién de los fondos suministrados para organizaciones internacionales no
gubernamentales y solicitudes de asistencia de emergencia. Las cifras referentes a los gastos
corresponden a 30 de junio de 2006.

Comentarios:

En junio de 2006, se habian recibido 1.686 solicitudes con cargo a Programa de
Participacion, por una cuantia total de 38.589.717 ddlares estadounidenses, De esta cantidad 202
solicitudes, de un importe de 3.667.200 ddlares, fueron aprobadas por € Director General (con
exclusion de la ayuda de emergencia). Por lo que se refiere a la ayuda de emergencia, el Director
General aprobo 13 solicitudes, por valor de 418.000 ddlares, entre enero de 2006 y junio de 2006.

El indice global de gastos de los fondos asignados a Programa de Participacion, las
organizaciones no gubernamentales y la ayuda de emergencia eradel 10,2% al 30 de junio de 2006.
Este indice de gastos relativamente bajo se debio principalmente a hecho de que la primera reunion
del Comité Intersectoria (que recomienda las solicitudes con cargo a Programa de Participacion
gue se someten a la aprobacion del Director General) se celebré el 16 de junio de 2006.
Por consiguiente, las cantidades aprobadas por € Director General después de esta reunién alin no
se habian distribuido el 30 de junio de 2006. El Unico gasto registrado hasta junio de 2006 fue de
418.000 ddlares, destinados a solicitudes de asistencia de emergencia.

En e documento 175 EX/36 se presenta un informe detallado del Director General sobre la
gjecucion del Programa de Participacion y la ayuda de emergencia.
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TABLE 5
PARTICIPATION PROGRAMME
IMPLEMENTATION BY REGION
1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)
Region Al:gneznts Expenditure Ein?ji(:Lre
$ $ %
AFRICA 778 - -
ASIA AND THE PACIFIC 1,151 - -
ARAB STATES 289 - -
EUROPE 1 (Western Europe, USA, Canada) 177 - -
EUROPE 2 (Eastern and Central Europe) 196 - -
LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN 1,076 - -
INTERNATIONAL NON-GOVERNMENTAL
ORGANIZATIONS - - -
EMERGENCY ASSISTANCE PROGRAMME 418 418 100.0
Sub-Total 4,085 418 10.2
UNALLOTTED BALANCE 15,915 - -
TOTAL 20,000 418 2.1



ldspa_temp
175 EX/4
Parte II - pág. 48


175 EX/4

Parte |1 - pag. 49
TABLEAU 5
PROGRAMME DE PARTICIPATION
EXECUTION PAR REGION
du 1% janvier au 30 juin 2006
(en milliersde dollars des Etats-Unis)
Région Créditsalloués| Dépenses q eléacl:j;ion
$ $ %
AFRIQUE 778 - -
ASIE ET PACIFIQUE 1151 - -
ETATSARABES 289 - -
EUROPE 1 (Europe occidentale, Etats-Unis
d’ Amérique, Canada) 177 - -
EUROPE 2 (Europe orientale et centrale) 196 - -
AMERIQUE LATINE ET CARAIBES 1.076 - -
ORGANISATIONS INTERNATIONALES
NON GOUVERNEMENTALES - - -
PROGRAMME D’AIDE D’URGENCE 418 418 100,00
Total partiel 4.085 418 10,2
SOLDE NON ALLOUE 15.915 - -
TOTAL 20.000 418 21
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CUADRO 6
SITUACION DE LOSPUESTOSDE PLANTILLA Y GASTOS DE PERSONAL
(Presupuesto Ordinario al 30 dejunio de 2006)

En el Cuadro 6 se presentala evolucion mensual de los puestos de plantilla de enero de 2006
a junio de 2006. Los puestos que figuran en este cuadro corresponden a los que se encuentran
vacantes en términos presupuestarios, es decir aquellos que generan ahorros, previa deduccién de
los utilizados para costear la asistencia temporal. Por |o tanto, |os datos de este cuadro no se pueden
comparar directamente con los que pueda comunicar la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(HRM), que se refieren a los puestos vacantes que se van a cubrir. Las cifras de HRM serian en
general superiores a nimero de puestos vacantes en términos presupuestarios presentados en este
cuadro.

Se presenta también una recapitulacion de los gastos generales de personal a 30 de junio
de 2006, desglosando los correspondientes ala Sedey las oficinas fuera de la Sede.

Comentarios;

Entre el 1° de enero y & 30 de junio de 2006 €l promedio de puestos vacantes en términos
presupuestarios fue de 109. Se observa asimismo una tendencia a la disminucion del nimero de
puestos vacantes durante e mismo periodo. Ello se debe a una aceleracién de la contrataciéon y al
empleo de asistencia temporal financiada con fondos de |os puestos vacantes.

La Oficina del Presupuesto efectlia un riguroso seguimiento de los gastos de personal para
garantizar que los gastos no superen la cuantia de las consignaciones autorizadas con ese fin.
El 30 de junio de 2006 |os gastos efectivos en concepto de gastos de personal eran de 82,1 millones
de ddlares, es decir, € 23,6% del total de los fondos asignados a esos gastos, que ascienden a
347,9 millones de ddlares (Titulos | a Ill, mas la reserva para reclasificaciones). Este indice de
gastos del 23,6% se sitta dentro de los limites del objetivo del 25% correspondiente al tiempo
transcurrido.
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TABLEG6

POSTSSITUATION AND STAFF COSTSEXPENDITURES

A. Monthly breakdown of posts budgetarily vacant from January 2006 to June 2006

33 C/5 Approved
Total number of established posts under the Regular Budget: 1,879

Number of Filled posts out of Number of Vacant posts out of
33 C/5 Approved (1,879) 33 C/5 Approved (1,879)
YEAR/
MONTH HQ Field TOTAL HQ Field TOTAL
P GS P L
2006
January 1,207 540 1,747 31 30 34 37 132
February 1,223 543 1,766 24 21 34 34 113
March 1,212 554 1,766 32 24 28 29 113
April 1,217 564 1,781 26 25 21 26 98
May 1,220 565 1,785 30 18 20 26 94
June 1,220 555 1,775 30 18 25 31 104
Average 1,217 554 1,770 29 23 27 31 109

B. Cumulative situation of staff costsfrom 1 January 2006 to 30 June 2006 (in thousands of US Dollar s)

Allocation Expenditure 0
%
$ $
HEADQUARTERS 251,169 59,521 237
FIELD 95,207 22,554 237
Reserve for reclassifications 1,500 - -
TOTAL 347,876 82,075 23.6
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A. Ventilation mois par mois des postes budgétair ement vacants dejanvier ajuin 2006

33 C/5 approuvé

TABLEAU 6

ETAT DESEFFECTIFSET DEPENSES DE PERSONNEL

Nombretotal de postes établis au titre du budget ordinaire : 1.879

Nombre de postes pourvus sur letotal indiqué Nombr e de postes vacants sur letotal indiqué
dansle 33 C/5 approuvé (1.879) dansle 33 C/5 approuvé (1.879)
ANNEE/MOIS ]
Siege Hors Siege
Siége Hors Siege TOTAL TOTAL
GS P

2006
Janvier 1207 540 1747 31 30 34 37 132
Février 1223 543 1766 24 21 34 34 113
Mars 1212 554 1766 32 24 28 29 113
Avril 1217 564 1781 26 25 21 26 98
Mai 1220 565 1785 30 18 20 26 94
Juin 1220 555 1775 30 18 25 31 104

Moyenne 1217 554 1770 29 23 27 31 109

B. Etat cumulatif des dépenses de personnel du ler janvier au 30 juin 2006
(en milliersde dollars des Etats-Unis)
Crédits Dépenses
P %
$ $

SIEGE 251 169 59 521 23,7
HORS SIEGE 95 207 22554 23,7
Réserve pour les reclassements 1500 - -

TOTAL 347 876 82075 23,6
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ANALISISDE LOSRECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

GRAFICO 5

PROGRAMAS OPERACIONALES EXTRAPRESUPUESTARIOS
POR FUENTE DE FINANCION Y GRAN PROGRAMA

ASIGNACIONESAL 30 DE JUNIO DE 2006
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Los gastos correspondientes a |os recursos extrapresupuestarios, que por 1o comun financian
proyectos multianuales, se presentan sobre una base anual que muestra € ciclo de gestion real de
los recursos extrapresupuestarios.

El Grafico 5 comprende dos figuras diferentes, en las que se muestran respectivamente las

asignaciones a 30 de junio de 2006 por fuente de financiacion y por gran programa.

e Los fondos fiduciarios en beneficio de los donantes siguen siendo predominantes, con el
48% del total de asignaciones, principalmente debido a la amplia escala del programa de
cooperacion con € Brasil que por si solo representa el 45% del total de asignaciones.

e El Sector de Educacion sigue siendo e principal beneficiario de los recursos
extrapresupuestarios, ya que absorbe el 46% de |as asignaciones correspondientes a 2005.

GRAFICO 6

PROGRAMAS OPERACIONALES EXTRAPRESUPUESTARIOS:
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En e Gréafico 6 se muestra la evolucién de los fondos asignados y los gastos en los Ultimos
siete afios. En comparacion con € mismo periodo de 2005, las asignaciones han aumentado en
un 14%. El indice de gastos asciende a un 54% en 2006, comparado con el 52% en 2005.
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En la siguiente seccion se presentan |os comentarios relativos alos Cuadros 7 a 11.

En & Cuadro 7 se presenta la distribucion detallada por fuente de financiacion. El volumen
global de fondos para el afio 2006 asciende a 345 millones de délares, |0 que representa un aumento
de 41,5 millones en comparacion con 2005.

Este cuadro suscita | as siguientes observaciones:

e La nueva cooperacion con Arabia Saudita en € marco del fondo fiduciario comenzo a
finales de 2005 y en 2006 se asignd una cuantia de 7,5 millones de ddlares a un proyecto
en beneficio de Palestina. Los recursos asignados por Espafia y la Comision Europea
registraron un neto incremento, mientras que los procedentes de los principales donantes
como Japon, Italia, Noruega y la Fundacién de Qatar disminuyeron en 2006 respecto
de 2005.

e El importe total de las asignaciones procedentes de fuentes de las Naciones Unidas en 2006
es comparable a de 2005, pero los fondos suministrados por e PNUD y e UNFIP siguen
disminuyendo. Para compensar esta disminucion, se esté incrementando la cooperacion con
la Estrategia Internacional de Reduccién de Desastres (EIRD) de las Naciones Unidas y la
asignacion aumentd en 2 millones de délares en 2006.

¢ Los fondos en beneficio de los donantes siguen aumentando, registrandose un incremento
de 44 millones de dolares en 2006 respecto de 2005. Ello se debe principamente a la
cooperacion acrecentada con el Brasil, que representa el 45% de las asignaciones del total
de los fondos extrapresupuestarios.

El indice global de gastos ha aumentado ligeramente, pasando del 52% al 54%.

En e Cuadro 8 se combinan las fuentes de financiacion y las regiones beneficiarias. La
region de América Latina y e Caribe sigue siendo la principal beneficiaria de los recursos
extrapresupuestarios, debido a la amplitud de la cooperacion entre la UNESCO y el Brasil.
Laregion de los Estados Arabes ocupa la segunda posicion, debido a la importancia de los
proyectos gjecutados en Irag. Cabe sefialar que, si se deducen e programa de cooperacién con €l
Brasil y las actividades realizadas en Irag, la region de Africa es la que recibe la mayor parte de los
recursos.

En e Cuadro 9 se presenta la distribucién de los fondos asignados y 10s gastos por sector del
programa. El Sector de Educacién sigue recibiendo la proporcion més elevada de los recursos
extrapresupuestarios, ya que recibe el 46% del total de esos recursos. En €l Sector de Comunicacion
e Informacion los fondos extrapresupuestarios registraron un aumento considerable, de 12 millones
de ddlares, en 2006 en comparacién con 2005 de resultas del auge del programa de cooperacion con
el Brasil. Los recursos extrapresupuestarios asignados a Sector de Cultura son los Unicos que
disminuyeron en 4,7 millones de dolares debido al UNFIP y la cuenta especial vinculada al Brasil.
En términos generales el indice de gastos por sector es estable 0 se ha incrementado ligeramente en
los cincos sectores del programa, 10 que contribuye a aumento del indice de gastos global, que pasd
de 52% en 2005 a 54% en 2006.

El Cuadro 10 contiene una recapitulacion, a 30 de junio de 2006, de los recursos
desglosados por donante, los fondos asignados en &l marco del programa de Expertos Asociados y
las contribuciones recibidas por los institutos. Cabe sefidlar las posiciones preponderantes que
ocupan Italiay €l Japdn en lo tocante a los fondos fiduciarios, respectivamente 41 millones y 23
millones de délares, o seael 17% dd total de los recursos extrapresupuestarios. En lo que respectaa
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Italia, esta posicion se explica en particular por el nivel de cooperacién con el Centro Internacional
de Fisica Tedrica, a cua concedié 22,8 millones de dolares. Como lo indica e anterior
gestionigrama, Francia aceptd pagar los intereses del préstamo destinado a financiar la fase 2 del
Plan Belmont. En 2006 representan la cantidad de 1.697.856 dolares.

En el Cuadro 11 se presenta la distribucion global de los recursos desglosada por instituto,
con |os siguientes elementos:

e Laasignacion financieracon cargo a Programa Ordinario.

e L asactividades descentralizadas con cargo a Programa Ordinario.

o L osproyectos extrapresupuestarios descentralizados para el afio 2005.
e Las contribuciones recibidas, por donante

El Centro Internacional de Fisica Teorica (CIFT) recibié la mayor proporcién de |os recursos:
27 millones de ddlares, esto es, € 36,7% del total, gracias alas importantes contribuciones recibidas
de Italia (22,7 millones) y & Organismo Internacional de Energia Atdmica (1,2 millones de
ddlares). Le siguen € |IEU y € IIPE, con 14 millones (o0 19% del total) y 11 millones (o 15% del

total), respectivamente.
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EXECUTION OF EXTRABUDGETARY PROGRAMMESBY FUNDING SOURCE

1 January 2006 to 30 June 2006

(in thousands of US dollars)

SOURCE OF FUNDS 2006 2005
Allocations Expenditure Rate % Allocations Expenditure Rate %
UNITED NATIONS SOURCES
TRAC 2,506 1,603 64 3,985 1,470 37
SPPD - - - - - -
STS - - - - - -
Total UNDP 2,506 1,603 64 3,985 1,470 37
UNFPA 153 79 52 76 76 100
TSS - - - - - -
Total UNFPA 153 79 52 76 76 100
Other UN Sources
UNDG 14,420 10,644 74 14,118 9,317 66
WHO/UNAIDS 6,016 2,875 48 5,727 3,924 69
UNFIP 4,411 2,267 51 6,565 3,795 58
UN-ISDR 2,478 1,784 72 485 376 78
UNEP 1,251 888 71 1,329 857 64
Others 1,717 809 47 975 621 64
Total Other UN Sources 30,293 19,267 64 29,199 18,890 65
Total United Nations Sour ces 32,952 20,949 64 33,260 20,436 61
OTHER PROGRAMMES
World Bank 1,378 919 67 2,687 1,172 44
Regiona Development Banks 6,913 2,778 40 2,851 1,262 14
Donated Funds-in-Trust
Japan 21,622 10,342 43 24,234 10,994 45
Italy 18,073 6,889 38 21,455 7,758 36
Saudi Arabia 7,530 7,219 96 292 - -
Norway 4,238 2,203 52 4,601 2,101 46
Spain 3,274 1,059 32 1,553 620 40
Flanders 2,625 1,533 58 2,800 1,902 68
Germany 2,312 1,168 51 1,896 707 37
European Commission 7,356 2,879 39 6,027 4,607 76
Qatar Foundation 3,839 2,235 58 7,251 3,706 51
Private Funds 4,382 1,960 45 5,939 3,416 58
Others 15,958 7,429 47 14,391 7,572 53
Self-benefiting Funds-in-Trust
Brazil 155,570 88,526 57 110,433 60,500 55
Libya 6,128 3,426 56 8,208 1,806 22
Nigeria 1,530 1,494 98 223 92 41
Bahrain 429 59 14 257 82 32
Others 1,351 917 68 1577 1,040 66
;ﬁ;?jngﬁjnmﬁ rgc"o““ts 47573 24,053 51 53,647 28,427 53
Total Other Programmes 312,081 167,088 54 270,322 137,764 51
Total 345,033 188,037 54 303,582 158,200 52
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TABLEAU 7
EXECUTION DES PROGRAMMES EXTRABUDGETAIRES PAR SOURCE DE FINANCEMENT
du ler janvier au 30]j u[n 2006
(en milliersde dollars des Etats-Unis)
2006 2005
SOURCE DE FONDS Taux Taux
Allocations | Dépenses | dedépense | Allocations | Dépenses de dépense
% %
SOURCESNATIONSUNIES $
TRAC 2506 1603 64 3985 1470 37
AEPP - - - - - -
STS (Appui aux services techniques) - - - - - -
Total, PNUD 2506 1603 64 3985 1470 37
FNUAP 153 79 52 76 76 100
TSS - - - - - -
Total, FNUAP 153 79 52 76 76 100
Autres sour ces Nations Unies
GNUD 14 420 10 644 74 14118 9317 66
OMS/ONUSIDA 6016 2875 48 5727 3924 69
FNUPI 4411 2267 51 6565 3795 58
SIPC 2478 1784 72 485 376 78
PNUE 1251 888 71 1329 857 64
Autres 1717 809 47 975 621 64
Total, Autres sour ces Nations Unies 30293 19 267 64 29199 18 890 65
Total, Sources Nations Unies 32952 20949 64 33260 20436 61
AUTRESPROGRAMMES
Bangue mondiale 1378 919 67 2687 1172 44
Banques régionales de dével oppement 6913 2778 40 2851 1262 44
Fonds-en-dépdt constitués par voie de dons
Japon 21622 10342 48 24234 10 994 45
Italie 18073 6889 38 21455 7758 36
Arabie saoudite 7530 7219 96 292 - -
Norveége 4238 2203 52 4601 2101 46
Espagne 3274 1059 32 1553 620 40
Flandre 2625 1533 58 2800 1902 68
Allemagne 2312 1168 51 1896 707 37
Commission européenne 7356 2879 39 6027 4607 76
Fondation du Qatar 3839 2235 58 7251 3706 51
Sources de financement privées 4382 1960 45 5939 3416 58
Autres 15958 7429 47 14391 7572 53
Fonds-en-dépdt autofinancés
Brésil 155570 88526 57 110433 60 500 55
Libye 6128 3426 56 8208 1806 22
Nigéria 1530 1494 98 223 92 41
Bahrein 429 59 14 257 82 3?2
Autres 1351 917 68 1577 1040 66
Experts associés, comptes spéciaux et contributions
volontaires 47573 24053 51 53 647 28 427 53
Total, Autres programmes 312081 167 088 54 270322 137764 51
Total 345033 188 037 54 303 582 158 200 52
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TABLE 8
EXECUTION OF EXTRABUDGETARY PROGRAMMESBY REGION

1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

SOURCE OF FUNDS Total Africa Arab States Asiaand the | Europeand North Laﬂar;wﬁrtrr]gica Interregional and
Pacific America Caribbean Global
UNITED NATIONS SOURCES
UNDP 1,603 1,341 262 - - - -
UNFPA 79 - - 79 - - -
Other UN Sources
UNDG 10,644 - 10,644 - - - -
WHO/UNAIDS 2,875 564 78 328 - 129 1,776
UNFIP 2,267 725 - 373 637 532
UN-ISDR 1,784 - - 273 - - 1,511
UNEP 888 434 - - - - 454
Others 809 132 50 627 - - -
Sub-total United Nations Sour ces 20,949 3,196 11,034 1,680 - 766 4,273
OTHER PROGRAMMES
World Bank 919 - (12) 5 - 925 -
Regional Development Banks 2,778 705 1 397 - 1,240 435
Donated Funds-in-Trust
Japan 10,342 1,837 658 5,015 949 522 1,361
Italy 6,889 1,420 357 824 2,820 454 1,014
Saudi Arabia 7,219 - 7,219 - - - -
Norway 2,203 518 21 1,099 56 14 495
Spain 1,059 50 - 36 - 361 612
Flanders 1,533 773 213 191 7 18 331
Germany 1,168 4 22 275 93 2 772
European Commission 2,879 1,362 12 - 40 171 1,294
Qatar Foundation 2,235 - 2,235 - - - -
Private Funds 1,960 70 274 357 175 555 529
Others 7,429 2,997 385 1,272 - 270 2,505
Self-benefiting Funds-in-Trust
Brazil 88,526 - - - - 88,526 -
Libya 3,426 - 3,426 - - - -
Nigeria 1,494 1,494 - - - - -
Ecuador 59 - 59 - - - -
Others 917 - 1 71 - 807 38
Cﬁﬁ'gs gﬂﬂ%ma Accounts and 24,053 762 1,261 1,311 1,813 1,901 17,005
Sub-total other programmes 167,088 11,992 16,133 10,853 5,953 95,766 26,391
Total 188,037 15,188 27,167 12,533 5,953 96,532 30,664
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TABLEAU 8
EXECUTION DESPROGRAMMES EXTRABUDGETAIRES PAR REGION
du 17 janvier au 30juin 2006
(en milliersde dollars des Etats-Unis)
. - : - Et{rgpee‘t Amériquelatine | . Iitrgjas
SOURCE DE FONDS Total Afrique Etatsarabes | Asieet Pacifique| Amériquedu e Caraibes |nterreg|qnaux et
Nord mondiaux
SOURCESNATIONSUNIES
PNUD 1603 1341 262 - - - -
FNUAP 79 - - 79 - - -
Autres sour ces Nations Unies
GNUD 10 644 - 10644 - - - -
OMS/ONUSIDA 2875 564 78 328 - 129 1776
FNUPI 2267 725 - 373 637 532
SIPC 1784 - - 273 - - 1511
PNUE 888 434 - - - - 454
Autres 809 132 50 627 - - -
Total partiel, Sources Nations Unies 20949 3196 11034 1680 - 766 4273
AUTRES PROGRAMMES
Banque mondiale 919 - (12) 5 - 925 -
Banques régionales de dével oppement 2778 705 1 397 - 1240 435
Fonds-en-dépdt constitués par voie de dons
Japon 10 342 1837 658 5015 949 522 1361
Itaie 6889 1420 357 824 2820 454 1014
Arabie saoudite 7219 - 7219 - - - -
Norvége 2203 518 21 1099 56 14 495
Espagne 1059 50 - 36 - 361 612
Flandre 1533 773 213 191 7 18 331
Allemagne 1168 4 22 275 93 2 772
Commission européenne 2879 1362 12 - 40 171 1294
Fondation du Qatar 2235 - 2235 - - - -
Sources de financement privées 1960 70 274 357 175 555 529
Autres 7429 2997 385 1272 - 270 2505
Fonds-en-dépot autofinancés
Brésil 83526 - - - - 83526 -
Libye 3426 - 3426 - - - -
Nigéria 1494 1494 - - - - -
Equateur 59 - 59 - - - -
Autres 017 - 1 71 - 807 38
Experts associés, comptes spéciaux et contributions 24053 762 1261 1311 1813 1901 17 005
volontaires
Total partiel, Autres programmes 167 088 11992 16133 10853 5953 95 766 26391
Total 188 037 15188 27 167 12533 5953 96 532 30 664
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TABLE9
EXECUTION OF EXTRABUDGETARY PROGRAMMESBY SECTOR
1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)
2006 2005
Sector - - - -
Allocations Expenditure | Rate % Allocations Expenditure Rate %
ED 158,314 95,999 61 134,183 77,071 57
SC 58,113 31,197 54 53,518 26,906 50
SHS 45,059 22,085 49 36,525 18,217 50
CLT 45,548 22,519 49 50,265 22,899 46
Cl 32,744 14,185 43 20,496 8,160
Others 5,255 2,052 39 8,595 4,947 58
TOTAL 345,033 188,037 54 303,582 158,200 52
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TABLEAU 9
EXECUTION DESPROGRAMMES EXTRABUDGETAIRES PAR SECTEUR
du ler janvier au 30ju[n 2006
(en milliersde dollar s des Etats-Unis)
2006 2005
Sear Allocations Dépenses Taux d;)dépense Allocations Dépenses Taux d;}dépense
ED 158 314 95999 61 134183 77071 57
SC 58 113 31197 54 53518 26 906 50
SHS 45059 22085 49 36525 18217 50
CLT 45548 22519 49 50 265 22899 46
Cl 32744 14185 43 20 496 8160
Autres 5255 2052 39 8595 4947
TOTAL 345033 188 037 54 303 582 158 200 52
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EXTRABUDGETARY RESOURCES MANAGED BY UNESCO AND ITSINSTITUTES BROKEN DOWN BY DONORS*

1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

SPURCE o FUos R et T =y
UNITED NATIONS SOURCES
UNDP 2,513 2,506 - 7
UNFPA 153 153 - -
Other UN Sources
UNDG 14,420 14,420 - -
WHO/UNAIDS 6,016 6,016 - -
UNFIP 4,411 4,411 - -
UN-ISDR 2,478 2,478 - -
UNEP 1,251 1,251 - -
IAEA 1,160 - - 1,160
UNOCA 599 599 - -
UNICEF 227 161 - 66
UNHCR 134 134 - -
Others 866 823 - 43
Total Other UN Sources 31,562 30,293 - 1,269
Total United Nations Sour ces 34,228 32,952 - 1,276
OTHER PROGRAMMES
World Bank 6,932 6,913 - 19
Regiona Development Banks 3,031 1,378 - 1,653
Donated Funds-in-Trust
Italy 41,304 18,073 483 22,748
Japan 22,599 21,622 977 -
Saudi Arabia 7,530 7,530 - -
European Commission 7,433 7,356 - 7
Sweden 4,556 2,222 297 2,037
Norway 4,390 4,238 152 -
Private Funds 4,382 4,382 - -
Qatar Foundation 3,839 3,839 - -
Spain 3274 3274 - -
Netherlands 2,846 1,778 123 945
Flanders 2,625 2,625 - -
Germany 2,611 2,312 299 -
Switzerland 2,589 1,742 - 847
Canada 2,029 319 - 1,710
United Kingdom 2,023 1,903 20 100
France** 1,474 1,085 100 289
Belgium 1,397 1,216 181 -
United States Of America 1,188 1,121 - 67
Argentina 1,092 - - 1,092
Denmark 1,053 529 113 411
Finland 1,042 245 417 380
Korea 902 610 292 -
New Zealand 849 849 - -
Luxembourg 630 630 - -
Australia 401 340 61 -
Agfund 304 304 R R
Others 2,942 1,065 50 1,827
Self-benefiting Funds-in-Trust
Brazil 155,570 155,570 - -
Others 9,438 9,438 - -
?();(;lri) Si%c:sunts and Voluntary 44,008 44,008 R B
Total Other Programmes 346,283 308,516 3,565 34,202
Total 380,511 341,468 3,565 35,478

*Contributions to Special Accounts (Multi-donor projects) are not broken down by donor

** |t should be noted that with regard to the Belmont Plan, UNESCO is benefiting from an interest free loan as the interest is paid by France.
by France amounts to $1,697,856 but thisis not reflected in thistable asit is treated outside of the accounts.

In 2006, thisinterest paid
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TABLEAU 10
RESSOURCES EXTRABUDGETAIRES GEREES PAR L'UNESCO
ET SESINSTITUTS, PAR DONATEUR*
du 1% janvier au 30juin 2006
(en milliersde dollar s des Etats-Unis)
I?ondsdel'UNESCO a - Contributionsregues
SOURCE DE FONDS Total I"exclusion d_e@ experts Experts associés par lesinstituts
assocles
SOURCESNATIONSUNIES
PNUD 2513 2506 - 7
FNUAP 153 153 - -
Autres sour ces Nations Unies
GNUD 14 420 14 420 - -
OMS/ONUSIDA 6016 6016 - -
ENUPI 4411 4411 - -
SIPC 2478 2478 - -
PNUE 1251 1251 - -
AIEA 1160 - - 1160
UNOCA 599 599 - -
UNICEF 227 161 - 66
HCR 134 134 - -
Autres 866 823 - 43
Total, Autres sour ces Nations Unies 31562 30293 - 1269
Total, Sour ces Nations Unies 34228 32952 - 1276
AUTRESPROGRAMMES
Banque mondiale 6932 6913 - 19
Banques régionales de dével oppement 3031 1378 - 1653
Fonds-en-dépdt constitués par voie de dons
Itdie 41304 18073 483 22748
Japon 22599 21622 977 -
Arabie saoudite 7530 7530 - -
Commission européenne 7433 7356 - 7
Suéde 4556 2222 297 2037
Norvége 4390 4238 152 -
Sources de financement privées 4382 4382 - -
Fondation du Qatar 3839 3839 - -
Espagne 3274 3274 - -
Pays-Bas 2846 1778 123 945
Flandre 2625 2625 - -
Allemagne 2611 2312 299 -
Suisse 2589 1742 - 847
Canada 2029 319 - 1710
Royaume-Uni 2023 1903 20 100
France** 1474 1085 100 289
Belgique 1397 1216 181 -
Etats-Unis dAmérique 1188 1121 - 67
Argentine 1092 - - 1092
Danemark 1053 529 113 411
Finlande 1042 245 417 380
Corée 902 610 292 -
Nouvelle-Zélande 849 849 - -
Luxembourg 630 630 - -
Austraie 401 340 61 -
AGFUND 304 304 - -
Autres 2942 1065 50 1827
Fonds-en-dépét autofinancés
Brésil 155 570 155 570 - -
Autres 9438 9438 - -
Comptes spéciaux et contributions volontaires 44008 44008 - -
Total, Autres programmes 346 283 308516 3565 34202
Total 380511 341468 3565 35478

*  Les contributions aux comptes spéciaux (projets multidonateurs) ne sont pas ventilées par donateur.

** || convient de noter qu'en ce qui concerne le Plan Belmont, I'UNESCO bénéficie d'un prét sans intérét, étant donné que la France verse le montant des intéréts.
En 2006, celui-ci séléve & 1.697.856 dollars des Etats-unis maisil n'apparait pas dans ce tableau car il n'entre pas dans les comptes.



TABLE 11
BREAKDOWN OF FUNDS MANAGED BY UNESCO INSTITUTES

1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

Sour ce of Funds Total IBE IESALC IICBA IITE ICTP IIEP uls UIE UNEVOC TWAS

Fundsreceived from UNESCO

Regular Programme - Financial Allocation 26,926 4,591 2,200 2,000 1,100 1,015 5,100 9,020 1,900 - -
Regular Programme - Decentralized Activities 265 10 - - 20 - 30 - - 205 -
Extrabudgetary Decentralized Projects 10,865 365 - 185 - 390 575 1,768 1,246 1,494 4,842
Subtotal 38,056 4,966 2,200 2,185 1,120 1,405 5,705 10,788 3,146 1,699 4,842

Other Sources of funding

vIX3 SLT

UN Agencies
IAEA 1,160 - - - - 1,160 - - - - -
UNICEF 66 - - - - - 66 - - - -
ITU 23 - - - - 23 - - - - -
WMO 20 - - - - 20 - - - - -
UNDP 7 - - - - - 7 - - - -
Banks and Regional funds
World Bank 1,653 - - - - - 53 1,600 - - -
Inter-American Devel opment Bank 19 - - - - - 19 - - - -
Governments
Italy 22,748 - - - - 22,748 - - - - -
Sweden 2,037 806 - - - 659 572 - - - -
Canada 1,710 - - - - - 430 1,280 - - -
Argentina 1,092 - - - - - 1,002 - - - -
Netherlands 945 - - - - - 945 - - - -
Switzerland 847 506 - - - - 341 - - - -
Denmark 411 - - - - - 253 158 - - -
Finland 380 - - - - - 380 - - - -
France 289 - - - - - 289 - - - -
Ghana 109 - - - - - - 109 - - -
United Kingdom 100 - - - - - 100 - - - -
European Commission 77 - - - - 77 - - - - -
United States of America 67 - - - - - 67 - - - -
Dominican Republic 64 - - - - - 64 - - - -
Venezuela 43 - 43 - - - - - - - -
Kuwait 21 - - - - - 21 - - - -
Colombia 20 - 20 - - - - - - - -
Bolivia 13 - - - - - 13 - - - -
Iceland 2 - - - - - 2 - - - -
Uganda 2 - - - - - 2 - - - -
Botswana 1 - - - - - 1 - - - -
Mauritius 1 - - - - - 1 - - - -
Others 1,551 47 11 - - 886 518 89 - - -
Subtotal 35,478 1,359 74 - - 25,573 5,236 3,236 - - -
Total 73,534 6,325 2,274 2,185 1,120 26,978 10,941 14,024 3,146 1,699 4,842

69 ‘Sed— || aped



TABLEAU 11
VENTILATION DES FONDS GERES PAR LESINSTITUTSDE L'UNESCO

du 1% janvier au 30 juin 2006
(en milliers de dollars des Etats-Unis)

SOURCE DE FONDS Total BIE IESALC IIRCA ITIE CIPT IIPE 1SU IUE UNEVOC TWAS
UNESCO
Programme ordinaire - Allocation financiére 26 926 4591 2200 2000 1100 1015 5100 9020 1900 - -
Programme ordinaire - Activités décentralisées 265 10 - - 20 - 30 - - 205 -
Projets extrabudgétaires décentralisés 10 865 365 - 185 - 390 575 1768 1246 1494 4842
Total patiel 38 056 4 966 2200 2185 1120 1405 5705 10788 3146 1699 4842

Autres sour ces de financement
Organismes des Nations Unies

AlIEA 1160 - - - - 1160 - - - - -
UNICEF 66 - - - - - 66 - - - -
uiT 23 - - - - 23 - - - - -
OMM 20 - - - - 20 - - - - -
PNUD 7 - - - - - 7 - - - -
Banques et fonds r égionaux
Banque mondiale 1653 - - - - - 53 1600 - - -
Banque interaméricaine de développement 19 - - - - - 19 - - - -
Gouver nements
Italie 22748 - - - - 22748 - - - - -
Suede 2037 806 - - - 659 572 - - - -
Canada 1710 - - - - - 430 1280 - - -
Argentine 1092 - - - - - 1092 - - - -
Pays-Bas 945 - - - - - 945 - - - -
Suisse 847 506 - - - - 341 - - - -
Danemark 411 - - - - - 253 158 - - -
Finlande 380 - - - - - 380 - - - -
France 289 - - - - - 289 - - - -
Ghana 109 - - - - - - 109 - - -
Royaume-Uni 100 - - - - - 100 - - - -
Commission européenne 77 - - - - 77 - - R - -
Etats-Unis d'Amérique 67 - - - - - 67 - - R _
Républigue dominicaine 64 - - - - - 64 - - - -
Venezuela 43 - 43 - - - - - - - -
Koweit 21 - - - - - 21 - - - -
Colombie 20 - 20 - - - - - - - -
Bolivie 13 - - - - - 13 - - - -
Islande 2 - - - - - 2 - - - -
Ouganda 2 - - - - - 2 - - - -
Botswana 1 - - - - - 1 - - - -
Maurice 1 - - - - - 1 - - - -
Autres 1551 47 11 - - 886 518 89 - - -
Total partiel 35478 1359 74 - - 25573 5236 3236 - - -

Total 73534 6325 2274 2185 1120 26 978 10941 14024 3146 1699 4842

‘Bed - || s1ed
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ANEXO |1 (ParteB)

INFORME DETALLADO SOBRE LA SITUACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
POR EJE DE ACCION

(al 30 dejunio de 2006)

En el Anexo Il se muestra la g/ecucion del Programa Ordinario por gje de accién, tal como
figuraen e Anexo correspondiente del documento 33 C/5 Aprobado.

Como en los gestionigramas anteriores, las asignaciones y gastos de personal se presentan por
partida presupuestaria principal, mientras que los costos de las actividades se presentan por ge de
accion.

El cuadro incluye la consignacién adicional de las donaciones que figuran en la Parte I1.A del
presente documento.

De conformidad con las Decisiones 160 EX/3.1.1 y 164 EX/3.1.1, se suministran
explicaciones con respecto a las actividades financiadas con cargo a Presupuesto Ordinario cuyos
indices de gastos son superiores a 40% o inferiores a 10%. Sin embargo, para evitar repetir
explicaciones que ya se proporcionaron anteriormente en el documento, en esta seccion solo se
facilitan explicaciones sobre puntos aln no abordados.

Comentarios:

El indice global de gastos a 30 de junio de 2006, comprendido € Titulo 1V, es del 27,9%
para los costos de las actividades y del 23,5% para los gastos del personal, lo cual da un indice
general del 25,3% (véase el Cuadro 1), que se aproxima a objetivo del 25% correspondiente al
periodo transcurrido. Si se excluye e Titulo IV, € indice de gastos asciende a un 28,6% para las
actividades y a un 23,7% para |los gastos de personal.

A continuacién se suministran explicaciones sobre |os indices de gastos correspondientes alas
actividades que eran superiores a un 40% o inferiores aun 10% a 30 de junio de 2006, cuando no
Se presentaron ya con respecto al Cuadro 2 (A):

Titulo Il - Programasy servicios relacionados con €l programa
Ciencias socialesy humanas

e |11.1.2 Eje de acciéon 1. Reflexién filosédfica y ciencias humanas (43,7): El elevado
indice de gastos se explica por e hecho de que se habia previsto utilizar aproximadamente
el 35% de la asignacion bienal durante el primer semestre de 2006 para la organizacion del
Dia de la Filosofia de la UNESCO 2006, € acuerdo marco establecido con el Consgjo
Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas (CIPSH) y la organizacion de didlogos
filosoficos interregionales.

e |11.22 Eje de accién 1. Formulacion de politicas, cooperaciéon internacional y
utilizacion compartida del conocimiento en las ciencias sociales (45,9%): El elevado
indice de gastos se debe a que se habia previsto utilizar aproximadamente el 36% de la
asignacion bienal total durante el primer semestre de 2006 para poner en marcha los Foros
Regionales de Ministros de Asuntos Sociales, e seguimiento del Foro Internacional de
Buenos Aires sobre el Nexo entre Ciencia Socia y Politicay €l acuerdo marco con €
Consgjo Internacional de Ciencias Sociaes (CICS).
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e Proyectos relativos a los temas transversales (Contribucién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la cienciay la culturay
a la construccion de una sociedad del conocimiento) (6,8%): El bajo indice de gastos se
debe a que se habia previsto utilizar solamente el 10% del presupuesto bienal durante los
primeros seis meses. Aproximadamente el 40% de la asignacion total debia utilizarse
durante el periodo de julio adiciembre de 2006, y el 50% restante en 2007.

e Sede-Costos indirectos del programa (42,7%): El indice de gastos relativamente elevado
se debe a que en los planes de trabgjo se preveia adquirir equipo y materiales de oficina
esenciales durante |os sei's primeros meses de 2006.

Cultura

e Proyectos relativos a los temas transversales (Contribucién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la cienciay la cultura'y
a la construccion de una sociedad del conocimiento) (40,2%): Este elevado indice de
gastos se debe alargpida finalizacién de una actividad en el marco de un programatitulado
“Promover el artey e disefio digitales en Africa’.

Comunicacion einformacion

e V.22 Eje de accion 2: Ampliar € acceso a la informacion cientifica y tecnologica
mediante los medios de comunicaciéon y las TIC (9,7%): El bajo indice de gastos se debe
al retraso registrado en la preparacion de un proyecto conjunto con un asociado externo
para poner en marcha, en e ambito de la ciencia y la comunicacién, una iniciativa
intersectorial y con varios coparticipes destinada a ayudar a los paises en desarrollo a
establecer €l nexo necesario entre la investigacion cientificay el desarrollo, y vulgarizar la
contribucion de los cientificos y los investigadores de los paises del Sur. Una vez
finalizada esta actividad, €l coeficiente de gecucidon de este Eje de accién aumentara
notablemente.

e Proyectos relativos a los temas transversales (Erradicacion de la pobreza, en
particular la extrema pobreza) (6,1%): El indice de gastos relativamente bajo se debe al
proceso de negociacién pormenorizado con los coparticipes de la UNESCO. Una vez
finalizado el plan de operaciones, en un futuro proximo, la gecucién sera conforme a las
previsiones.

Titulo 111 - Apoyo ala gecucion del programay administracion
Titulo 111.D - Administracion

e Coordinacion administrativa, apoyo y compras (43,6%): Este elevado indice de gastos
se debe principalmente a la utilizacion relativamente rapida de los fondos destinados a los
gastos de funcionamiento.

e Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero (42,2%): El elevado indice de
gastos se debe principa mente a la utilizacion relativamente répida de | os fondos destinados
a los gastos de funcionamiento y a pago de la prima de seguros previsto a comienzos
del afio.

e Sistemas de informacion y telecomunicaciones (44,2%): El indice de gastos
relativamente elevado se debe alos 4 millones de délares del proyecto FABSYy a millén de
ddlares del proyecto de nuevo sistema de gestion de los recursos humanos, de los cuales ya
se han transferido 2 millones y 1 millén de ddlares respectivamente a las correspondientes
cuentas especiales.
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ANNEX 1
DETAILED STATUSREPORT ON THE REGULAR BUDGET BY MAIN LINE OF ACTION

1 January 2006 to 30 June 2006
(in thousands of US dollars)

Activity Costs Staff Costs
Workplan Expenditure Rate of Workplan Expenditure Rate of
Appropriation Line . delivered/ Surplus/ N . delivered/ Surplus/ :
PPro Allocation ugliquidated) Deficit Expenditure | Allocation ugliquidated) Deficit Expenditure
$ $ $ % $ $ $ %
PART | GENERAL POLICY AND DIRECTION
A. Governing bodies
1. General Conference 4,671 117 4,554 2.5%)| 852 124 728 14.6%
2. Executive Board 6,314 1,535 4,779 24.3% 1,504 363 1,141 24.1%)
Total, I.A 10,985 1,652 9,333 15.0% 2,356 487 1,869 20.7%
B. Direction
3. Directorate 459 247 211 53.9%| 2,728 559 2,169 20.5%)|
4. Office of the Director-General 446 193 253 43.3%| 6,193 1,555 4,639 25.1%)
5. Interna Oversight 1,148 330 817 28.8%| 4,655 825 3,830 17.7%
6. International Standardsand Legal Affairs 103 26 7 25.3% 3216 728 2,488 22.6%)
Total, 1.B 2,154 796 1,358 37.0% 16,792 3,666 13,125 21.8%
C. Participation in the Joint Machinery of the United
Nations System 6.735 1973 4,761 20.3% - - - -
TOTAL, PART | 19,874 4,421 15,452 22.2% 19,148 4,153 14,994 21.7%
PART Il  PROGRAMMESAND PROGRAMME RELATED SERVICES
A. Programmes
| EDUCATION
1.1 Strengthening EFA coordination and planning
1.1.1 Enhancing international coordination and monitoring
for EFA
1 Coordinating EFA partners and maintaining the
collective momentum 3,139 1,021 2,118 32.5%|
2 Monitoring EFA and improving quality of data 1,029 133 896 12.9%
Total, 1.1.1 4,168 1,154 3,014 27.7%
1.1.2  Policy, planning and evaluation for achieving EFA
1 Developing national policies and programmes 2,969 684 2,285 23.0%)|
2 Supporting regional strategies and coordination 2,211 549 1,663 24.8%)
Total, 1.1.2 5,180 1,232 3,948 23.8%
Total, 1.1 9,347 2,386 6,961 25.5%
1.2 Attaining basic education for all
1.2.1  Universal basic education
1 Expanding access to quality ECCE 1,848 363 1,485 19.6%
2 Achieving universal primary education 2,438 541 1,897 22.2%)
3 Promoting gender equity and equality 2,088 411 1,677 19.7%
4 Improving education policies and systems for
inclusion 1,687 276 1,411 16.3%
Total, 1.2.1 8,060 1,591 6,469 19.7%
1.2.2 Literacy Initiative for Empowerment (LIFE) and
United Nations Literacy Decade (UNLD)
1 Implementing the Literacy Initiative for
Empowerment (LIFE) 4177 712 3,465 17.1%|
2 Promoting learning opportunities for all through non-
formal education within the framework of UNLD 2,090 398 1,692 19.1%
Total, 1.2.2 6,267 1111 5,156 17.7%
1.2.3  Teacher education
1 Implementing the Teacher Training Initiative for sub-
Saharan Africa 2,335 382 1,952 16.4%
2 Professional development of teachers and educational
personnel 1,028 241 787 23.4%)
Total 1.2.3 3,363 624 2,740 18.5%
Total, .2 17,690 3,325 14,365 18.8%
1.3 Enhancing quality education
1.3.1 Quality education for learning to live together
1 Promoting human rights, peace, democratic citizenship
and intercultural understanding through education
2,085 415 1,670 19.9%
2 Education for sustainable devel opment 1,952 523 1,429 26.8%)|
3 Assessing learning outcomes 757 188 569 24.8%)|
4 Physical education and sports 634 183 451 28.9%)
Total 1.3.1 5,428 1,309 4,119 24.1%
1.3.2 HIV/AIDS and education
1 Leading the Global Initiative on HIV/AIDS and
Education (UNICAIDS) 773 166 607 21.5%)
2 Supporting comprehensive responses to HIV/AIDS
through education 616 192 424 31.1%)
Total 1.3.2 1,389 358 1,031 25.8%
Total, 1.3 6,817 1,667 5,150 24.5%
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Activity Costs Staff Costs
Workplan Expenditure Rate of Workplan Expenditure Rate of
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$ $ $ % $ $ $ %
1.4 Supporting post-primary education systems
1.4.1 Secondary and technical/vocational education
1 Expanding and renewing general secondary education
803 173 630 21.6%|
2 Improving technical and vocational education and
training 1,215 259 956 21.3%)|
3 Promoting science and technology education for all 622 131 490 21.1%)
Total 1.4.1 2,640 564 2,076 21.4%
1.4.2  Higher education for the knowledge society
1 Advancing policy options for higher education 833 138 694 16.6%
2 Promoting inter-university solidarity for development 493 94 399 19.1%
3 Promoting the use of information and communication
technologies in education 454 88 367 19.3%
Total 1.4.2 1,780 320 1,460 18.0%
Total, 1.4 4,420 884 3,536 20.0%
UNESCO education ingtitutes
(Regular budget financial allocations include the costs of personnel and activities)
UNESCO International Bureau of Education (I1BE) 4,591 2,296 2,296 50.0%|
UNESCO International Institute for Educational
Planning (I1EP) 5,100 2,550 2,550 50.0%
UNESCO Institute for Education (UIE) 1,900 950 950 50.0%)|
UNESCO Institute for Information Technologiesin
Education (IITE) 1,100 550 550 50.0%
UNESCO International Institute for Capacity-Building
in Africa (IICBA) 2,000 1,000 1,000 50.0%
UNESCO International Institute for Higher Education
in Latin Americaand the Caribbean (IESALC)
2,200 1,100 1,100 50.0%
Total, UNESCO education institutes 16,891 8,446 8,446 50.0%
Projectsrelating to cross-cutting themes
o Eradication of poverty, especially extreme poverty 350 70 280 20.1%)
o0 The contribution of information and communication
technologies to the development of education, science
and culture and the construction of aknowledge
society 700 132 568 18.9%
Total, Projectsrelating to cross-cutting themes 1,050 202 848 19.3%
HQ - Indirect programme costs 637 160 477 25.1%)
Staff Cost 52,745 11,917 40,828 22.6%)
TOTAL, MAJOR PROGRAMME | 56,852 17,069 39,783 30.0% 52,745 11,917 40,828 22.6%
11 NATURAL SCIENCES
1.1 Sciences, environment and sustainable development
11.1.1 Managing Water interactions: systemsat risk and social challenges
1 Assessing and managing the impacts of global change
on the water cycle 1,488 335 1,153 22.5%|
2 Managing water as a scarce resource for human needs 3,065 936 2,129 30.5%)
3 Mitigating water-related risks and facing social
challenges 2,487 689 1,799 27.7%
4 Managing |land-water-habitat interactions through an
ecosystem approach 1,886 481 1,405 25.5%
Total, I11.1.1 8,925 2,440 6,486 27.3%
11.1.2 Ecological and earth sciences for sustainable
development
1 Minimizing biodiversity loss through research and
capacity building for ecosystem management 882 253 629 28.7%|
2 Biosphere Reserves: promoting environmental
sustainability 1,046 194 853 18.5%)
3 Enhancing linkages between cultural and biological
diversity 281 52 228 18.7%)
4 Global partnership in earth sciences and earth system
monitoring 821 191 630 23.3%
Total, 11.1.2 3,031 690 2,341 22.8%
11.1.3 UNESCO Intergovernmental Oceanographic
Commission
1 Addressing scientific uncertainties for the
management of the marine environment and climate
change 651 173 478 26.6%|
2 Developing operational capabilities for the
management and sustainable development of the open
and coastal ocean 1,468 364 1,104 24.8%
3 Capacity of Member Statesin marine science for the
coastal ocean strengthened 1,702 478 1,224 28.1%
Total, 11.1.3 3,822 1,015 2,806 26.6%
Total, I1.1 15,778 4,145 11,633 26.3%
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11.2 Capacity-building in science and technology for sustainable development
11.2.1 Basic and engineering sciences, renewable energy and disaster mitigation
1 IBSP and partnershipsin the basic sciences 2,365 431 1,934 18.2%
2 Renewable energy sources for development 559 71 488 12.7%
3 Promoting capacities in science, engineering and
technology education 478 80 398 16.7%
4 Disaster prevention and preparedness 457 159 298 34.9%)
Total, I1.2.1 3,858 741 3,118 19.2%
11.2.2 Science and technology policies for sustainable development
1 Promoting policy dialogue and building capacitiesin
the formulation of science, technology and innovation
policies 998 233 765 23.3%
2 Inter-island and interregional cooperation for
sustainable development of Small Island Developing
States (SIDS) 503 148 445 25.0%
3 Local and indigenous knowledge systems for
sustainable development and natural resource
management 120 22 99 17.9%
Total, I1.2.2 1,711 402 1,309 23.5%
Total, 11.2 5570 1,143 4,427 20.5%
UNESCO scienceinstitutes
(Financial allocations include the costs of personnel and activities)
UNESCO-IHE Institute for Water Education (IHE) - - -
The International Centre for Theoretical Physics (ICTF 1,015 508 508 50.0%
Total, UNESCO scienceinstitutes 1,015 508 508 50.0%
Projectsrelating to cross-cutting themes
o Eradication of poverty, especially extreme poverty 350 122 228 34.9%)|
o0 The contribution of information and communication
technologies to the development of education, science
and culture and the construction of a knowledge
society 350 116 234 33.2%)
Total, Projectsrelating to cross-cutting themes 700 238 462 34.0%
HQ - Indirect programme costs 309 109 200 35.2%)
Staff Cost 33,468 7,926 25,542 23.7%
TOTAL, MAJOR PROGRAMME |1 23,372 6,142 17,229 26.3% 33,468 7,926 25,542 23.7%
11 SOCIAL AND HUMAN SCIENCES
111.1 Ethics of science and philosophy
111.1.1 Ethics of Science
1 Bioethics 2,262 613 1,649 27.1%)
2 Ethics of science and technology 946 239 707 25.3%)
Total, I11.1.1 3,208 852 2,355 26.6%
111.1.2 Foresight, philosophy and human sciences, democracy and human security
1 Philosophical reflection and the human sciences 837 366 471 43.7%)
2 Promotion of human security and peace 1,237 491 746 39.7%)|
3 Anticipation and foresight 785 186 599 23.7%)
Total, I11.1.2 2,859 1,043 1,816 36.5%
Total I11.1 6,067 1,895 4,171 31.2%
111.2 Human rightsand social transformations
111.2.1 Promotion of human rights
1 Human rights development 764 237 527 31.1%)
2 Gender equality and development 770 286 484 37.1%)
3 Fight against racism and discrimination 328 115 213 35.1%)
Total, I11.2.1 1,862 638 1,223 34.3%
111.2.2 Social transformations
1 Policy, international cooperation and knowledge
sharing in the social sciences 2,109 969 1,140 45.9%
2 International migration and social integration,
especially in urban settings 684 214 470 31.3%)
Total 111.2.2 2,794 1,183 1,610 42.4%
Total 11.2 4,655 1,822 2,833 39.1%
Projectsrelating to cross-cutting themes
o Eradication of poverty, especialy extreme poverty 1,000 288 712 28.8%)|
0 The contribution of information and communication
technologies to the development of education, science
and culture and the construction of a knowledge
society 100 7 93 6.8%)
Total, Projectsrelating to cross-cutting themes 1,100 295 805 26.8%
HQ - Indirect programme costs 198 85 114 42.7%)|
Staff Cost 19,458 4,307 15,151 22.1%
TOTAL, MAJOR PROGRAMME |11 12,020 4,096 7,924 34.1% 19,458 4,307 15,151 22.1%
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IV CULTURE
1V.1 Protect and safeguard cultural heritage worldwide
1V.1.1 Reinforcing capacity-building for the protection of
world heritage
1 Coordination of statutory meetings of the World
Heritage Committee 815 246 569 30.2%)
2 Promotion of equitable representation on the World
Heritage List 383 108 275 28.3%
3 Strengthening the protection of world heritage
properties and in particular properties in danger 2,128 448 1,679 21.1%|
Total, IV.1.1 3,326 803 2,523 24.1%
1V.1.2 Identifying and safeguarding the intangible cultural
heritage
1 Promoting the entry into force of the Convention for
the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage 1,017 134 883 13.2%
2 Strengthening capacities for the safeguarding of
intangible cultural heritage 1,426 275 1,150 19.3%)
Total, IV.1.2 2,442 409 2,033 16.8%
1V.1.3 Protecting and rehabilitating cultural heritage
1 Rehabilitation of heritage in post-conflict situations
and inthe LDCs 1,464 260 1,203 17.8%
2 Promotion and implementation of conventions for the
protection of cultural heritage 851 98 752 11.6%
Total, IV.1.3 2,315 359 1,956 15.5%
1V.1.4 Protecting cultural property
1 Enhancing protection of movable cultural property 858 186 672 21.6%)|
2 Advancing heritage conservation practices and
museum policy development 210 77 133 36.8%)
Total, IV.1.4 1,068 263 805 24.6%
Total, IV.1 9,151 1,833 7,317 20.0%
1V.2  Strengthen cultural policies, cultural industries,
and intercultural dialogue
1V.2.1 Developing cultural policies
1 Promotion of the Convention on the Protection of the
Diversity of Cultural Contents and Artistic
Expressions 1,087 145 943 13.3%|
2 Promotion, elaboration, implementation and updating
of cultural policies 952 174 778 18.3%
Total, IV.2.1 2,040 319 1721 15.6%
1V.2.2 Promoting intercultural dialogue
1 Formulation of policies promoting cultural pluralism
and inter-cultural dialogue 937 146 792 15.6%
2 Strengthening competencesin intercultural
communication 889 129 760 14.5%
Total, IV.2.2 1,826 275 1,551 15.0%
1V.2.3 Sustaining cultural industries and crafts
1 Development of cultural industries and strengthening
of partnerships 1,537 343 1,194 22.3%)|
2 Advancing crafts and design for sustainable
development 1,034 256 77 24.8%
Total, IV.2.3 2,571 600 1,971 23.3%
Total, IV.2 6,436 1,193 5,243 18.5%
Projectsrelating to cross-cutting themes
o Eradication of poverty, especialy extreme poverty 768 293 475 38.2%)
o0 The contribution of information and communication
technologies to the development of education, science
and culture and the construction of aknowledge
society 333 134 199 40.2%)
Total, Projectsrelating to cross-cutting themes 1,101 427 674 38.8%
HQ - Indirect programme costs 216 43 173 19.7%
Staff Cost 34,351 8,247 26,104 24.0%
TOTAL, MAJOR PROGRAMME IV 16,903 3,496 13,407 20.7% 34,351 8,247 26,104 24.0%
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\Y% COMMUNICATION AND INFORMATION
V.1 Empowering peoplethrough accessto information
and knowledge with special enphasis on freedom of
expression
V.1.1 Creating an enabling environment for the promotion
of freedom of expression and universal access
1 Promoting freedom of expression 1,734 623 1,111 35.9%)
2 Universal access - promoting policies and standards,
raising awareness and monitoring 1,742 442 1,300 25.4%
Total, V.1.1 3475 1,064 2,411 30.6%
V.1.2 Fostering community access and diversity of content
1 Training information and media professionals and
strengthening related institutions 2,047 514 1,533 25.1%|
2 Strengthening community access and participation in
knowledge societies 2,103 353 1,750 16.8%
3 Creating and preserving diverse content 2,254 334 1,920 14.8%
Total, vV.1.2 6,404 1,201 5,203 18.8%
Total, V.1 9,879 2,265 7,614 22.9%
V.2 Promoting communication development and ICTs
for education, science and culture
V.2.1 Fostering media development
1 Promoting independent and pluralistic media developrr 1,290 302 988 23.4%)
2 Developing mediain conflict areas and post-disaster sit 1,054 193 861 18.4%
Total, vV.2.1 2,344 495 1,849 21.1%
V.2.2 Advancing the use of ICTsin education, science and culture
1 Enhancing literacy, teacher training and quality
education at all levels through mediaand ICTs 326 42 284 12.8%
2 Broadening access to scientific and technical
information through mediaand ICTs 260 25 235 9.7%)|
Total, v.2.2 586 67 519 11.4%
Total, V.2 2,930 562 2,368 19.2%
Projectsrelating to cross-cutting themes
o Eradication of poverty, especialy extreme poverty 150 9 141 6.1%)
o0 The contribution of information and communication
technologies to the development of education, science
and culture and the construction of a knowledge
society 1,350 223 1,127 16.5%
Total, Projectsrelating to cross-cutting themes 1,500 232 1,268 15.5%
HQ - Indirect programme costs 209 63 146 30.3%)
Staff Cost 18,744 4,333 14,411 23.1%
TOTAL, MAJOR PROGRAMME V 14,518 3,123 11,395 21.5% 18,744 4,333 14,411 23.1%
UNESCO Institute for Statistics 9,020 4,510 4,510 50.0% - - - -
(Financial allocations include the costs of personnel and activities)
Field - Management of decentralized programmes - - - 40,826 10,558 30,268 25.9%
Total, II.A 132,685 38,437 94,248 29.0% 199,592 47,287 152,305 23.7%
. Participation Programme 20,000 418 19,582 21% - - - -
. Programmerelated services
1. Coordination of action to benefit Africa 1,055 364 691 34.5% 3,308 688 2,620 20.8%)|
2. Fellowships programme 1,262 94 1,168 7.5%)| 625 172 453 27.5%)|
3. Publicinformation 2,900 907 1,993 31.3% 10,980 2,609 8,371 23.8%)
4.  Strategic planning and programme monitoring 1,264 512 752 40.5%| 5137 1,203 3,933 23.4%)
5. Budget preparation and monitoring 206 39 167 19.0% 4,173 905 3,268 21.7%)
Total, I1.C 6,687 1,916 4,771 28.7% 24,223 5578 18,645 23.0%
TOTAL, PART I 159,373 40,771 118,601 25.6% 223,815 52,865 170,950 23.6%
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PART Il SUPPORT FOR PROGRAMME EXECUTION
AND ADMINISTRATION
A. Field management and coordination 16,803 6,859 9,944 40.8% 4,393 1,134 3,258 25.8%
(HQ activities and field offices' operating costs)
B. External relationsand cooperation 3,384 1,386 1,998 41.0% 16,767 4,116 12,651 24.6%
C. Human resour ces management 14,752 4,374 10,378 29.6% 16,342 3,961 12,381 24.2%
D. Administration
1. Administrative coordination, support and procurement 348 151 196 43.6%| 5,869 1,352 4,517 23.0%|
2. Accounting, treasury management and financial
control 1,627 687 940 42.2%| 7,689 1,742 5,947 22.7%)|
3. Information systems and telecommunications 10,630 4,703 5,926 44.2%) 13,031 3,060 9,970 23.5%|
4.  Conferences, languages and documents 3,853 908 2,945 23.6%| 22,702 5,707 16,995 25.1%
5. Common services, security, utilities and management
of premises and equipment 11,141 4,442 6,699 39.9% 16,621 3,984 12,637 24.0%|
6. Maintenance, conservation and renovation of
Headquarters premises 14,200 4,427 9,773 31.2%) - - - -
Total, I11.D 41,798 15,320 26,478 36.7% 65,912 15,845 50,067 24.0%
TOTAL, PART I11 76,737 27,938 48,799 36.4% 103,414 25,057 78,357 24.2%
TOTAL, PARTSI - 111 255,984 73,131 182,853 28.6% 346,376 82,075 264,301 23.7%
Reservefor reclassifications - - - 1,500 - 1,500 -
PART IV ANTICIPATED COST INCREASES 6,570 - 6,570 - 1,996 - 1,996 -
TOTAL, PARTSI - IV 262,554 73,131 189,423 27.9% 349,872 82,075 267,797 23.5%
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ANNEXE |1
TABLEAU DETAILLE DE LA SITUATION DU BUDGET ORDINAIRE

du ler janvier au 30 juin 2006
(en milliers de dollar s des Etats-Unis)

Colts d'activités Dépenses de per sonnel
. . Allocation Dépenses . Allocation Dépenses .
Artidlebudgétaire pour leplan de| (ef?e)ctives/ EX@?W Te’iux de pour leplan de (ef?e)ctives/ Exc}e%ie?nt/ T?UX de
. . déficit dépense N ) déficit dépense
travail engagées) travail engagées)
$ $ $ % $ $ $ %
TITREI POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organesdirecteurs
1. Conférence générale 4671 117 4554 2,5% 852 124 728 14,6%
2. Conseil exécutif 6314 1535 4779 24,3% 1504 363 1141 24,1%)
Total, I.A 10985 1652 9333 15,0% 2356 487 1869 20,7%
B. Direction
3. Direction générale 459 247 211 53,9%)| 2728 559 2169 20,5%|
4. Cabinet du Directeur général 446 193 253 43,3% 6193 1555 4639 25,1%)
5. Evaluation et audit 1148 330 817 28,8% 4655 825 3830 17,7%
6. Normesinternationales et affaires juridiques 103 26 77 25,3%) 3216 728 2488 22,6%)
Total, 1.B 2154 796 1358 37,0% 16792 3 666 13125 21,8%
C. Participation aux mécanismes communs du systéme des Nations Unies 6735 1973 4761 29,3%) - - - -
TOTAL, TITRE | 19874 4421 15452 22,2% 19148 4153 14 994 21,7%
TITRE Il PROGRAMMESET SERVICESLIESAU PROGRAMME
A. Programmes
| EDUCATION
1.1 Renforcement dela coordination et dela planification pour I'EPT
.11 Renforcement de lacoordination internationale et du suivi pour I'EPT
1 Coordination entre les partenaires de I'EPT
et maintien de la dynamique collective 3139 1021 2118 32,5%
2 Suivi de I'EPT et amélioration de la qualité des données 1029 133 896 12,9%
Total, 1.1.1 4168 1154 3014 27,7%
1.12  Elaboration de politiques, planification et évaluation pour I'EPT
1 Elaboration de politiques et de programmes nationauix 2969 684 2285 23,0%
2 Soutien des stratégies régionales et coordination 2211 549 1663 24,8%
Total, 1.1.2 5180 1232 3948 23,8%
Total, 1.1 9347 2386 6961 25,5%
1.2 Réaliser I'éducation de base pour tous
121 Universalisation de I'"éducation de base
1 Elargir I'acoés & une éducation et protection de la petite enfance
de qualité (EPPE) 1848 363 1485 19,6%
2 Universaliser I'enseignement primaire 2438 541 1897 22,2%)
3 Promouvoir I'équité et I'égalité entre les sexes 2088 411 1677 19,7%
4 Améliorer les politiques et les syslemes d'éducation dans une perspective
dintégration 1687 276 1411 16,3%)
Total, 1.2.1 8060 1591 6469 19,7%
1.2.2  Initiative pour I'alphabétisation : savoir pour pouvoir (LIFE) et Décennie
des Nations Unies pour I'alphabétisation (DNUA)
1 Mise en oauvre de ['Initiative pour |'alphakétisation :
savoir pour pouvoir (LIFE) 4177 712 3465 17,1%
2 Offrir atous des possibilités d'apprendre par I'éducation non formelle
dans le cadre delaDNUA 2090 398 1692 19,1%)
Total, 1.2.2 6267 1111 5156 17, 7%
1.2.3  Formation des enseignants
1 Mise en oauvre de I'Initiative pour laformation des enseignants
en Afrique subsaharienne 2335 382 1952 16,4%)
2 Perfectionnement professionnel des enseignants et des personnels
de |'éducation 1028 241 787 23,4%)
Total 1.2.3 3363 624 2740 18,5%
Total, 1.2 17 690 3325 14 365 18,8%
1.3 Améliorer laqualitédel'éducation
1.3.1  Une éducation de qualité pour apprendre avivre ensemble
1 Promouvoir les droits de I'homme, |a paix, |a citoyenneté démocratique
et lacompréhension entre les cultures par I'éducation 2085 415 1670 19,9%
2 L'éducation au service du dével oppement durable 1952 523 1429 26,8%
3 Evaluer les résultats de I'apprentissage 757 188 569 24,8%)
4 Education physique et sports 634 183 451 28,9%
Total 1.31 5428 1309 4119 24,1%
1.3.2  VIH/SIDA et éducation
1 Piloter I'Initiative mondiale VIH/SIDA et éducation (EDUSIDA) 773 166 607 21,5%
2 Soutenir lamise en cauvre dinterventions globales contre le VIH/SIDA
par I'éducation 616 192 424 31,1%
Total 1.3.2 1389 358 1031 25,8%
Total, 1.3 6817 1667 5150 24,5%
1.4 Appuyer lessystémesd'éducation postprimaire
1.41 Enseignement secondaire et enseignement technique et professionnel
1 Etendre et rénover |'enseignement secondaire général 803 173 630 21,6%
2 Améliorer |'enseignement et la formation techniques et professionnels 1215 259 956 21,3%
3 Promouvoir I'enseignement scientifique et technol ogique pour tous 622 131 490 21,1%)
Total 1.4.1 2640 564 2076 21,4%
1.4.2  L'enseignement supérieur au service d'une société du savoir
1 Proposer des pistes pour |'enseignement supérieur 833 138 694 16,6%
2 Promouvoir lasolidarité entre les universités au service du
développement 493 94 399 19,1%
3 Promouvair I'utilisation des technologies de l'information et de la
communication en éducation 454 88 367 19,3%)
Total 1.4.2 1780 320 1460 18,0%
Total, 1.4 4420 884 3536 20,0%
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Coltsd'activités

Dépenses de per sonnel

. . Allocation Dépenses . Allocation Dépenses .
Artidlebudgétaire pour le plan de| (ef?e)ctives/ Exc,edefm/ T",iux de pour leplan de (ef?e)ctives/ Exc}e%ie?nt/ T'?\ux de
. ) déficit dépense N ) déficit dépense
travail engagées) travail engagées)
$ $ $ % $ $ $ %
Institutsde I'UNESCO pour I'éducation
(Les allocations de crédits au titre du budget ordinaire couvrent
les dépenses de personnel et e colt des activités)
Bureau international d'éducation de I'UNESCO (BIE) 4591 2296 2296 50,0%
Institut international de I'UNESCO pour la planification de I'éducation
(1IPE) 5100 2550 2550 50,0%
Institut de "'UNESCO pour I'éducation (IUE) 1900 950 950 50,0%
Ingtitut de I"'UNESCO pour I'application des technologies de
I'information al'éducation (ITIE) 1100 550 550 50,0%
Ingtitut international de I'UNESCO pour e renforcement des capacités
en Afrique (IIRCA) 2000 1000 1000 50,0%|
Ingtitut international de I'UNESCO pour |'enseignement supérieur en
Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC) 2200 1100 1100 50,0%
Total, Institutsde I"'UNESCO pour I'éducation 16 891 8446 8446 50,0%
Projetsrelatifs aux themes transver saux
o  L'élimination delapauvreté, en particulier I'extréme pauvreté 350 70 280 20,1%
o Lacontribution des technologies de I'information et de la
communication au développement de I'"éducation, de lascience et dela
culture et ala construction d'une société du savoir 700 132 568 18,9%
Total, Projetsrelatifs aux thémes transver saux 1050 202 848 19,3%
Siége - Codtsindirects de progranme 637 160 477 25,1%)
Dépenses de per sonnel 52 745 11917 40 828 22,6%
TOTAL, GRAND PROGRAMME | 56 852 17 069 39783 30,0% 52 745 11917 40 828 22,6%
1 SCIENCESEXACTESET NATURELLES
1.1 Sciences, environnement et développement durable
11.L1.1 Gestion de I'eau - Phénomenes d'interaction : systemes menacés
et défis sociaux
1 Evaluer et gérer les effets du changement planétaire sur le cycle de I'eau 1488 335 1153 22,5%
2 Gérer I'eau comme une ressource rare par rapport aux besoins humains 3065 936 2129 30,5%
3 Atténuer lesrisques liés al'eau et affronter les défis sociatix 2487 689 1799 27,7%
4 Gérer |lesinteractions terre-eau-habitat grace a une approche
écosystémique 1886 481 1405 25,5%|
Total, 11.1.1 8925 2440 6486 27,3%
11.1.2  Les sciences écologiques et les sciences de laterre au service du
développement durable
1 Réduire au minimum la perte de biodiversité par larecherche et le
renforcement des capacités concernant la gestion des écosystemes 882 253 629 28,7%
2 Réserves de biosphere : promotion d'un environnement durable 1046 194 853 18,5%
3 Valoriser lesliens entre diversité biologique et diversité culturelle 281 52 228 18,7%
4 Partenariats mondiaux en matiére de sciences de laterre et de
surveillance du systéme terrestre 821 191 630 23,3%)
Total, 11.1.2 3031 690 2341 22,8%
11.1.3  Commission océanographique intergouvernementale de I'UNESCO
1 Résoudre les incertitudes scientifiques concernant la gestion de
I'environnement marin et les changements climatiques 651 173 478 26,6%
2 Développer les capacités opérationnelles aux fins de la gestion et du
développement durable de I'océan cotier et de la haute mer 1468 364 1104 24,8%
3 Renforcement des capacités des Etats membres dans le domaine des
sciences de lamer relativesa l'océan cotier 1702 478 1224 28,1%)
Total, 11.1.3 3822 1015 2806 26,6%
Total, 1.1 15778 4145 11633 26,3%
11.2  Renforcement des capacités en science et technologie
au service du développement durable
11.2.1  Sciences fondamentales et sciences de I'ingénieur, énergies renouvelables
et atténuation des effets des catastrophes
1 Le PISF et les partenariats dans | es sciences fondamental e 2365 431 1934 18,2%
2 Sources d'énergie renouvelables pour |e développement 559 71 488 12,7%
3 Renforcement des capacités pour |'enseignement des sciences, de
I'ingénierie et de latechnologie 478 80 398 16,7%
4 Prévention des catastrophes et préparation ay faire face 457 159 298 34,9%
Total, 11.2.1 3858 741 3118 19,2%
1122 Politiques scientifiques et technologiques au profit du développement durable
1 Promotion de la concertation et du renforcement des capacités pour la
formulation des politiques dans |e domaine des sciences, des
technologies et de 'innovation 998 233 765 23,3%
2 Coopération entre lesfles et les régions pour un développement durable
des petits Etats insulaires en développement (PEID) 593 148 445 25,0%)
3 Savoirs locaux et autochtones pour le développement durable et la
gestion des ressources naturelles 120 22 99 17,9%)
Total, 11.2.2 1711 402 1309 23,5%
Total, 11.2 5570 1143 4427 20,5%
Instituts de I'UNESCO pour les sciences
(Les allocations de crédits couvrent les dépenses de personnel et le colt des activités)
Institut UNESCO-IHE pour I'éducation relative al'eau (UNESCO-IHE) - - -
Centre international de physique théorique (CIPT) 1015 508 508 50,0%
Total, Instituts de I'UNESCO pour les sciences 1015 508 508 50,0%
Projetsrelatifs aux themes transver saux
o  L'éimination de lapauvreté, en particulier I'extréme pauvreté 350 122 228 34,9%
o Lacontribution des technologies de I'information et de la
communication au dével oppement de I'éducation, de lascience et dela
culture et ala construction d'une société du savoir 350 116 234 33,2%
Total, Projetsrelatifs aux themestransver saux 700 238 462 34,0%
Siége - Coltsindirects de programnme 309 109 200 35,2%
Dépenses de per sonnel 33468 7926 25542 23,7%
TOTAL, GRAND PROGRAMME |1 23372 6142 17229 26,3% 33468 7926 25542 23,7%
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i SCIENCES SOCIALESET HUMAINES
I11.1 Ethique des sciences et philosophie
11111 Ethique des sciences
1 Bioéthique 2262 613 1649 27,1%)
2 Ethique des sciences et des technologies 946 239 707 25,3%)
Total, I11.1.1 3208 852 2355 26,6%
111.1.2 Prospective, philosophie et sciences humaines, démocratie
et sécurité humaine
1 Réflexion philosophique et sciences humaines 837 366 471 43,7%
2 Promotion de la sécurité humaine et de la paix 1237 491 746 39,7%)
3 Anticipation et prospective 785 186 599 23,7%)
Total, 111.1.2 2859 1043 1816 36,5%
Total, I11.1 6067 18%5 4171 31,2%
111.2 Droitsdel'homme et transfor mations sociales
111.2.1 Promotion des droits de I'homme
1 Développement des droits de I'homme 764 237 527 31,1%
2 Egalité des sexes et dével oppement 770 286 484 37,1%
3 Lutte contre le racisme et la discrimination 328 115 213 35,1%
Total, 111.2.1 1862 638 1223 34,3%
111.2.2 Transformations sociales
1 Formulation de politiques, coopération internationale et partage des
CONNai SSances en sciences sociales 2109 969 1140 45,9%)|
2 Migrations international es et intégration sociale, en particulier en milieu
urbain 684 214 470 31,3%
Total, 111.2.2 2794 1183 1610 42,4%
Total, I11.2 4655 1822 2833 39,1%
Projetsrelatifs aux themes transver saux
o0 L'dimination delapauvreté, en particulier I'extréme pauvreté 1000 288 712 28,8%
o Lacontribution des technologies de I'information et de la
communication au développement de I'éducation, de lascience et dela
culture et ala construction d'une société du savoir 100 7 93 6,8%)
Total, Projetsrelatifs aux themes transver saux 1100 295 805 26,8%
Siége - Coltsindirects de programme 198 85 114 42,7%
Dépenses de per sonnel 19458 4307 15151 22,1%
TOTAL, GRAND PROGRAMME I11 12020 4096 7924 34,1% 19458 4307 15151 22,1%
v CULTURE
1V.1 Protection et sauvegarde du patrimoine culturel dansle monde
1V.1.1 Renforcement des capacités pour la protection du patrimoine mondial
1 Coordination des réunions statutaires du Comité du patrimoine mondial 815 246 569 30,2%
2 Promotion d'une représentation équitable sur laListe du patrimoine
mondial 383 108 275 28,3%)
3 Renforcement de la protection des biens du patrimoine mondial et en
particulier des biens en péril 2128 448 1679 21,1%,
Total, IV.1.1 3326 803 2523 24,1%
1V.1.2 Identification et sauvegarde du patrimoine culturel immatériel
1 Promotion de I'entrée en vigueur de la Convention pour la sauvegarde
du patrimoine culturel immatériel 1017 134 883 13,2%)
2 Renforcement des capacités pour la sauvegarde du patrimoine culturel
immatériel 1426 275 1150 19,3%
Total, 1V.1.2 2442 409 2033 16,8%
1V.1.3 Protection et réhabilitation du patrimoine culturel
1 Réhabilitation du patrimoine culturel en situation de post-conflit et dans
lesPMA 1464 260 1203 17,8%
2 Promotion et mise en cauvre des conventions sur la protection du
patrimoine culturel 851 98 752 11,6%)
Total, 1V.1.3 2315 359 1956 15,5%
1V.1.4 Protection des biens culturels
1 Améliorer |a protection des biens culturels meubles 858 186 672 21,6%
2 Promotion des pratiques de conservation du patrimoine et élaboration de
politiques des musées 210 7 133 36,8%
Total, 1V.1.4 1068 263 805 24,6%
Total, 1V.1 9151 1833 7317 20,0%
1V.2 Renforcement des politiques culturelles, desindustries culturelles et
du dialogue interculturel
1V.2.1 Elaborer des politiques culturelles
1 Promotion de la Convention sur la protection et la promotion de la
diversité des expressions culturelles 1087 145 943 13,3%)
2 Promotion, élaboration, mise en cauvre et actualisation des politiques
culturelles 952 174 778 18,3%)
Total, IV.2.1 2040 319 1721 15,6%
1V.2.2 Promouvoir le dialogue interculturel
1 Elaboration de politiques favorisant le pluralisme culturel et le dialogue
interculturel 937 146 792 15,6%)
2 Renforcement des compétences en matiére de communication
interculturelle 889 129 760 14,5%)
Total, 1V.2.2 1826 275 1551 15,0%
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1V.2.3 Renforcer lesindustries culturelles et I'artisanat
1 Développement des industries culturelles et renforcement de partenariats 1537 343 1194 22,3%
2 Promotion de |'artisanat et du design aux fins du développement durable 1034 256 7 24,8%
Total, 1V.23 2571 600 1971 23,3%
Total, 1V.2 6436 1193 5243 18,5%
Projetsrelatifs aux themes transver saux
o L'éimination delapauvreté, en particulier I'extréme pauvreté 768 293 475 38,2%
o Lacontribution des technologies de I'information et de la
communication au développement de I'"éducation, de lascience et dela
culture et ala construction d'une société du savoir 333 134 199 40,2%)
Total, Projetsrelatifs aux thémes transver saux 1101 427 674 38,8%
Siége - Colts indirects de progranme 216 43 173 19,7%)
Dépenses de per sonnel 34351 8247 26 104 24,0%
TOTAL, GRAND PROGRAMME IV 16 903 3496 13407 20,7% 34351 8247 26104 24,0%
\% COMMUNICATION ET INFORMATION
V.1 Autonomiser lespopulationspar I'accésal'information et au
savoir, I'accent étant missur laliberté d'expression
V.1.1 Créer un environnement propice alapromotion de laliberté
d'expression et de I'acces universel
1 Promouvoir laliberté d'expression 1734 623 1111 35,9%)
2 Acces universel al'information - Promouvoir des politiques et des
normes, sensibiliser et mener des activités de suivi 1742 442 1300 25,4%)|
Total, V.1.1 3475 1064 2411 30,6%
V.1.2 Favoriser I'accés des communautés et la diversité des contenus
1 Formation des professionnels de I'information et des médias et
renforcement des institutions dans ce domaine 2047 514 1533 25,1%)
2 Renforcer I'acces et |a participation des communautés
aux sociétés du savoir 2103 353 1750 16,8%)
3 Création et préservation de contenus diversifiés 2254 334 1920 14,8%)
Total, vV.1.2 6404 1201 5203 18,8%
Total, V.1 9879 2265 7614 22,9%
V.2 Promouvoir le développement de la communication et I'utilisation
des TIC adesfins éducatives, scientifiques et culturelles
V.21 Favoriser le développement des médias
1 Promouvoir |e développement de médias indépendants et pluralistes 1290 302 988 23,4%)
2 Développer les médias dans |es zones de conflit
et |es situations consécutives a des catastrophes 1054 193 861 18,4%
Total, V.2.1 2344 495 1849 21,1%
V.2.2 Promouvoir I'utilisation des TIC a des fins éducatives, scientifiques et culturelles
1 Renforcer I'alphabétisation, la formation des enseignants et I'éducation
de qualité atousles niveaux au moyen des médias et des TIC 326 2 284 12,8%
2 Elargir I'acoés al'information scientifique et technol ogique gréce aux
médiaset aux TIC 260 25 235 9,7%
Total, v.2.2 586 67 519 11,4%
Total, V.2 2930 562 2368 19,2%
Projetsrelatifs aux themes transver saux
o L'éimination delapauvreté, en particulier I'extréme pauvreté 150 9 141 6,1%
o Lacontribution des technologies de I'information et dela
communication au développement de I'éducation, de lascience et dela
culture et ala construction d'une société du savoir 1350 223 1127 16,5%
Total, Projetsrelatifs aux themes transver saux 1500 232 1268 15,5%
Siége - Coltsindirects de programme 209 63 146 30,3%
Dépenses de per sonnel 18744 4333 14411 23,1%
TOTAL, GRAND PROGRAMME V 14518 3123 11395 21,5% 18744 4333 14411 23,1%
Institut de statistique de 'UNESCO 9020 4510 4510 50,0% - - - -
(L'allocation financiére couvre les dépenses de personnel et le colt des activités)
Hors Siege - Gestion des programmes décentr alisés - - - 40 826 10558 30268 25,9%
Total, II.A 132685 38437 94248 29,0% 199 592 47 287 152 305 23,7%
B. Programme de participation 20000 418 19582 2,1% - - - -
C. Servicesliésau programme
1. Coordination de I'action en faveur de I'Afrique 1055 364 691 34,5% 3308 688 2620 20,8%
2. Programme de bourses 1262 94 1168 7,5% 625 172 453 27,5%)
3. Information du public 2900 907 1993 31,3% 10980 2609 8371 23,8%
4. Planification stratégique et suivi de I'exécution du programme 1264 512 752 40,5% 5137 1203 3933 23,4%
5. Elaboration du budget et suivi de son exécution 206 39 167 19,0%) 4173 905 3268 21,7%)
Total, 11.C 6687 1916 4771 28,7% 24223 5578 18 645 23,0%
TOTAL, TITRE Il 159373 40771 118 601 25,6% 223815 52 865 170950 23,6%
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TITRE 11 SOUTIEN DE L'EXECUTION DU PROGRAMME ET
ADMINISTRATION
A. Gestion et coordination desunitéshors Siege 16 803 6859 9944 40,8% 4393 1134 3258 25,8%
(activités au Siege et dépenses de fonctionnement des bureaux hors Siége)
B. Relations extérieures et coopération 3384 1386 1998 41,0% 16 767 4116 12 651 24,6%
C. Gestion des ressour ces humaines 14752 4374 10378 29,6% 16 342 3961 12381 24,2%
D. Administration
1. Coordination administrative, soutien et achats 348 151 196 43,6% 5869 1352 4517 23,0%
2. Comptahilité, gestion de latrésorerie et contrdle financier 1627 687 940 42,2% 7689 1742 5947 22,7%)
3. Systemesinformaticues et télécommunications 10630 4703 5926 44,2% 13031 3060 9970 23,5%
4. Conférences, langues et documents 3853 908 2945 23,6%) 22702 5707 16 995 25,1%)
5. Services communs, curité, services collectifs et gestion des bétiments
et des équipements 11141 4442 6699 39,9% 16621 3984 12637 24,0%
6. Maintenance, conservation et rénovation des batiments du Siege 14 200 4427 9773 31,2% - - - -
Total, I11.D 41798 15320 26478 36,7% 65 912 15845 50 067 24,0%
TOTAL, TITRE 11 76 737 27938 48 799 36,4% 103414 25057 78 357 24,2%
TOTAL, TITRESI-III 255 984 73131 182853 28,6% 346 376 82075 264 301 23,7%
Réserve pour lesreclassements - - - 1500 - 1500 -
TITRE IV AUGMENTATIONSPREVISIBLESDESCOUTS 6570 - 6570 - 1996 - 1996 -
TOTAL, TITRESI-IV 262554 73131 189 423 27,9% 349 872 82075 267 797 235%
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