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Проекты решений, рекомендованные Специальным комитетом 
 
 

1. Специальный комитет Исполнительного совета провел четыре заседания 15 и 16 мая 
2002 г. под председательством г-жи Лиль Деспрадель (Доминиканская Республика). Во 
исполнение статьи 16.2 Правил процедуры Исполнительного совета Комитет избрал предста-
вителя Перу временным председателем. 

2. Комитет рассмотрел следующие пункты повестки дня: 

Пункт  Название 

4.1 Методы работы Исполнительного совета   

6.9 Доклад о развитии ситуации в Бюро в Бразилиа   

6.10 Замечания Генерального директора относительно деятельности Службы 
внутреннего надзора (IOS) в 2001 г. и стратегии на 2002-2003 гг.   

8.5 Замечания Генерального директора по докладам о внешней оценке, 
представленным в ходе двухлетнего периода 2000-2001 гг.    

 

4.1 Методы работы Исполнительного совета   

3. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет постановил рекомен-
довать Исполнительному совету принять следующий проект решения: 

Исполнительный совет, 

1. рассмотрев документ 164 ЕХ/22, 

2. приветствует инициативу, проявленную Председателем в отношении реформы 
методов работы Совета; 

3. предлагает своему Председателю в консультации с Генеральным директором 
руководствоваться следующими предложениями и руководящими принципами, 
касающимися подготовки и организации будущих сессий: 
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Корректировки в методах работы Исполнительного совета 

(а) Сроки, периодичность и продолжительность сессий: 

(i) даты начала сессий: средина апреля и начало октября соответственно. 

(b) Дискуссия по вопросам общей политики: 

(i) необходимость обеспечения того, чтобы доклад Генерального директо-
ра о выполнении программы, утвержденной Генеральной конферен-
цией, распространялся достаточно заблаговременно; 

(ii) облегчение диалога между членами Совета и Генеральным директором 
(применение формулы, позволяющей членам Совета реагировать на 
заявления Генерального директора); укрепление системы вопросов/ 
ответов; 

(iii) принятие мер, позволяющих обеспечить контроль за выполнением 
решений Совета. 

(с) Тематическая дискуссия: 

(i) построение дискуссии таким образом, чтобы иметь возможность 
выявить конкретное видение Исполнительным советом соответствую-
щих проблем; принятие затем практических мер, позволяющих 
придать конкретное воплощение такому видению; 

(ii) лица, выступающие в ходе дискуссии, должны быть квалифицирован-
ными, их состав должен отражать географическое и культурное разно-
образие; 

(iii) темы должны касаться областей компетенции ЮНЕСКО. 

(d) Возобновление дискуссий и рассмотрение одних и тех же пунктов 
различными органами: 

(i) более строгое соблюдение действующих положений Правил процеду-
ры, касающихся принятия на пленарных заседаниях рекомендаций 
вспомогательных органов; 

(ii) избежание, по возможности, совместных заседаний комиссий. 

(е) Другие вопросы: 

(i) сокращение числа пунктов, включаемых в повестку дня; 

(ii) объединение пунктов таким образом, чтобы привести календарный 
график работы в соответствии со структурой документа С/5; 

(iii) применение положений Правил процедуры Исполнительного совета, 
касающихся роли Президиума в подготовке сессий Совета; 

(iv) сокращение объема документации; 
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(v) настоятельная необходимость соблюдения уставных сроков, примени-
мых к распространению документов; 

(vi) необходимость укрепления методов работы Комиссии и других 
вспомогательных органов. 

 

6.9 Доклад о развитии ситуации в Бюро в Бразилиа (аспекты оценки) 

4. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет принял к сведению 
содержание документов 164 ЕХ/34 и 164 ЕХ/INF.3. 

 

6.10 Замечания Генерального директора относительно деятельности Службы внутрен-
него надзора (IOS) в 2001 г. и стратегии на 2002-2003 гг.   

5. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет постановил рекомен-
довать Исполнительному совету принять следующий проект решения: 

Исполнительный совет, 

1. рассмотрев документ 164 ЕХ/35 и Add. и Corr., 

2. напоминая о решении 160 ЕХ/6.5, принимает к сведению, что доклад о деятель-
ности Службы внутреннего надзора (IOS) представлен Исполнительному совету 
Генеральным директором вместе с его замечаниями; 

3. с удовлетворением принимает к сведению прогресс, достигнутый Службой 
внутреннего надзора в аудите деятельности, проводившейся в 2001 г., и привет-
ствует предлагаемую стратегию на 2002-2003 гг.; 

4. призывает Генерального директора обеспечить, чтобы потребности Службы 
внутреннего надзора в людских ресурсах удовлетворялись за счет обычного 
бюджета; 

5. принимает к сведению предварительные соображения относительно важнейших 
приоритетов и принципов оценки, содержащихся в документе 164 ЕХ/35, и 
предлагает Генеральному директору представить Совету на его 165-й сессии 
дополнительно проработанный вариант «Стратегии ЮНЕСКО в области оценки». 

 

8.5 Замечания Генерального директора по докладам о внешней оценке, представлен-
ным в ходе двухлетнего периода 2000-2001 гг.    

6. По завершении рассмотрения этого пункта Специальный комитет постановил рекомен-
довать Исполнительному совету принять следующий проект решения: 

 Исполнительный совет, 

1. рассмотрев документ 164 ЕХ/46, 
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2. выражая свое удовлетворение оценками, которые были представлены ему в 
указанном документе, 

3. принимая к сведению рекомендации специалистов по оценке, а также доклад 
Генерального директора о выполнении этих рекомендаций, 

4. учитывая препятствия, создававшие трудности для подготовки докладов по 
оценке в соответствии с требованиями Исполнительного совета, в частности те, о 
которых говорится в общих замечаниях Генерального директора в Части II выше-
указанного документа, 

5. предлагает Генеральному директору надлежащим образом выполнять те рекомен-
дации, которые он считает необходимыми для улучшения соответствующих 
программ, учитывая новую логику Организации в отношении управления и отчет-
ности, ориентированных на конкретные результаты; 

6. просит Генерального директора принять необходимые меры для реформирования 
процесса оценки в ЮНЕСКО и представить Совету на его 165-й сессии документ 
по стратегии оценки в рамках Организации; 

7. просит также Генерального директора по-прежнему периодически представлять 
Исполнительному совету доклады об оценках, проводимых в отношении програм-
мных мероприятий Организации, и о ходе работы по выполнению рекомендаций, 
касающихся оценки; 

8. предлагает Генеральному директору в рамках последующей деятельности по ито-
гам оценки Всемирной программы по солнечной энергии содействовать лучшему 
распространению опыта, приобретенного во всех регионах мира. 

 


