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RAPPORT ANNUEL DE LA COMMISSION DE LA FONCTION
PUBLIQUE IﬂTERNATIONALEl(1980)

RESUME

Le Directeur général soumet & la Conférence générale un
résumé® des délibératicns de la Cormission de 1l foncticn
publique internationale, qui serviront de base au sixidme
repport qulelle doit scumettre & 1'Assemblie Pcnerale des
Nations Unies . lors de sa 35e¢ session,

- DZcision & prendre { paragraphe 30.

INTRODUCTION

i

1. Aux termes de l'artlcle 17 du statut de la Commis 31bn de la fonction
publique 1nternat10nale :

"La Commission présente un rapport annuel & l'Assembléc générale, y compris
des renseignements sur la mise en oeuvre de ses dfcisions et reccmmandations.
Ce rapport est transmis aux organes directeurs des autres organisations,
per l'1ntermed1a1re des chefs de secrctarlat, ainsi qu aux représentants
. du perscnnal."”
2. Le Directeur géndral a2 informé la Conférence générale 3 sa dix-neuviéme ses~
sion de scn intenticn de communiquer revullerement en Conseil exZeutif 1es
raoports de la Cormissicn relatifs sux années ol la Confirence genﬂrmle ne siége
pas. Les rapports des anndes paires sont scumis & la Conffrence générale méme, en
méme temps que toute question importente dent le Conseil exZeutif pourrait dleider
de la saisir concernant un rapport antérieur de le Commission.

3. Le cinquidme rapport annuel de 1l Cormission pour 1079 (Do cuments offlclels
de 1'Assemblée générale des Nations Unies, 3ke session, supplumcnt n® 30

(2/34/30)) est pervenu trop tard au Secrétariat pour Stre prcsente & la session

d'eutomne du Conseil ex@eutif. En conséquence, le Directeur :enural a sounis &

la sessicn de printemps suivante (30 avril - 6 Juin 1980) un résumé du rapport,

qui figure dans le documcnt 109 EX/UB. Apres avoir examiné ce document le Ccnseil

exBeutif a adopté la résoluticn suivante :

2 1 0CT. 1959
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Le Censeil exécutif,

1. Ayant examin€ le dccument 109 EX/U8, et en particulier les remarques
du Directeur général au suj:t de la prime de ravatriement,

2. Prend notc du rapport annuel de la Cormissicn de la foneticn publicue
internationale pour 1'annfe 1979 (Documents cfficiels de 1'Assenblée
rénérale des Netions Unies, 3he session, supplément n® 30)

3. Invite le Directeur génfral & faire rappcrt au Conseil ex€eutif 3 sa
110e session sur toutes les questions pertinentes dicoulant des d&bats
dn Comité mixte de la Caisse commune des vensicns du personnel des
Neticns Unies et de la Ccmmission de la fonetion publique internationale,
et & lui dcnner toute informaticn complémentaire ayant trait 4 ces
guestions.

4. Le Commissicn de la foncticn publique internationale a tepu se douzilrme

sessicn & Gendve du 14 juillet au 8 aofit 1980. I1 est probable que scn .
sixilme rapport annuel (1980), gu'elle deit soumettre 3 1'Assemblée ~fnfrale A
se 35¢ sessiciu, ne sers pas prot avant 1a mi-septembre au plus 38t. Clest ce qui
eméne le Directeur général 4 fournir ci-dessous des informaticns sur les diverses
questions examinges par la Cormission, notarment en ce qui concerne la prime de
ropatrianent et la r&munfretion soumise A retenuc pour pension.

Prime de rapatriement

5. I1 convient de rappeler gue l'Assemtlée gfndrale des Nations Unies avait
adoptd, & sa 33e session (1978), la recommandation de la Commission de la

fonetion publique internationsle selon laguelle le versement de la prime de
rapatriement devait &tre subordonné £ la fourniture, par le fenctionnaire, de

la preuve qu'il s’est r&installt dans un pays autre que celui de scn dernier
lieu d'affectation, conformément aux conditions d'application qui devaient &tre
Etatlies par la Ccmmlss1cn. Sur 1'av1s des conseillers juridiques de plusieurs
organisations, le CFPI aveit d%cid? que la condition du chengement de résidence,
conditicn préalsble au droit Z )a prime de rapatriement, ne devrait s'appliquer
cu'd la partie de la prime correspondant aux services accomplis hors du pays
d'ori~ine enrds la date de modification du r&plement. Lors de la promulgation
des cconditions d'application (CIRC/GEN/39 du 6 avril 1979), la CFPI a done sti-
pulé que les membres du perscnnel en poste avant le ler julllet 1979 conserveraient
leur droit & la prime de ravatrierent correspondant au nombre d'aanées et de
‘mois de services cuvrant droit 3 la primc, accumulis & cette date : cependant,
tout mentant supplémentaire euguel ils pourraient aveir dreit aprds cette date
ne leur serait versé que s'ils é&tablissaicnt leur risidence dans un pays sutre
e celul de leur dernier lieu d'affectaticn. Cenformément esu statut de la CFPI,
le Directeur génfral evait, 4 1l'instar de tcutes les autres institutions spleia-
lisées, anppliqué, avec effet su Ter juillet 1979, la dZcision adoptie & ce sujet
par le Cormissicn. Plus tard, & s=2 3be session (1976),1'Assenmnlie scinfrale des
Naticns Unies & d4€eidl qu'"aveceffet du ter jeanvier 1980, les fonctirmnaires
/des Natious Unies/ n'cnt droit & aucun montant su titre de 1= prime de rapatrie-
ment & mcins nu'ils ne précentent des pidces attestant qu'ils se riéinstallent
dans un pays aubtre que eelul de leur dernier lieu 4' affectation” (Désclution
3h/165 de 1l'Assemblée pénfrale). '

€. Toutes les 1nst1tutlons snéeialisées qui avaient adopté le statut de le

CFPI ont continué 3 appliguer la cécision que cellewel avait promulguée le
6 avril 1979, et en ont informé leurs organes’ délibérents compftents. On a eu
le sentiment que la d€cision de 1l'Assemblée giénérale tendent & modifier les
mesures préconisées par la Cormission A propos de le prime de repatricment &taicnt
contestables, du point de vue des droits acquis du perscmnel, ¢t dz nature 2
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troubler le bon fonctionnement du systime commun. Le Commission a elle-mdme  ex-
prip? des pricccupaticns sur le fait qu'aprds lui avoir demné, lors de sa 33c ses-
sion, ls mandet explicite de prendre des dfcisions concernant le prime de rapa-
triement, 1'Asscmblée z8nérale ait pris, lors de sa 34%e sessiocn, une dfeision
contraire & celle de la Commission. Flle a décid® d'sttirer 1'sttention de 1'As-
semblée génfrale,. lors de sa 35e session, sur "les incidences néfastes de ce genre
de mesures aussi hisn pour l'harmcnisation des pratiques concernant le personnel
“dans le systime commun, que pour la cr@dibilité et llefficacité de la Commission.”

7. _Le Directeur général tiendra le Cocnseil exéeutif au courant de cctte question
et d'sutres, lorsqu'il lui présentera les procheins repports annuels de la
CFPI. En attendant, suivent en cela la pratique commune & toutes les autres insti-
tuticns spfeialisfes du systéme des Nations Unies, il propose de continuer & ap—
rliquer la décision que la Commission de la fonetion publicue internaticnale a
promuleude le 6 avril 1979 et qui est entrfe en vigueur pour le personnel de
1'Unesco en vertu de la circulaire sdministretive n® 1113 (PER) du 23 juin 1979.

R3munération soumise & retenue pour pension (article 10 du statut)

8. In guestion d'assurer une pensicn convensble & tous les membres retraités

du personnel a feit 1l'objet de d21lir&érations longpues et prolongies, aussi
bien aux rfunions du Corité mixte de la Caisse commune des pensions du perscanel
des Nations Unies qu'd la Commission de la fonction publique internationcle.

9. . Le repport du Directeur ginérel sur la Caisse commune des pensicns Gu per-—
"7 "sonnel des Hations Unies (voir peint 49 de.l'ordre du jour proviscire,

doc. 21 C/S4) contient des informations utiles concernant 1'historigue de 1'&tude
en cours sur la rémunératicn soumise & retenue pour pension. Dans ce document, le
Directeur ~&nral rend compte du consensus auquelle Comit€ mixte est parvenu 2

se session de juin 1980 (Washington, D.C.), sur les propositions visant & remédier
aux cncmalies du régime des pensions qul sont dues 2 la situation €conomique et
pondtaire actuelle. Lo présent document actualise les informations contenues dons
le docunent 21 C/5h4 en présentent le point de vue de la Commission qui a examiné
cette question lors de sa douzilme session, tenue 3 Gendve du 14 juillet au

8 aofit 1980.

Fonetionneires du cadre crpenique et de rang supérieur

"

10. Le Commrission a 4%cidf d'entfriner la proposition formulée 3 1a session du
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel, sui s'est tenue
i Washington. Elle a censidéré que 1l'accord auguel le Comité mixte &tait parvenu
représentait wne soluticn orogmetique, permettent de rectifier dans une certaine
mesure les snomnlies dues aux fluctusticns mené€taires. Elle a vu dans la "propcsi-
ticn de Washinston” - corme on en est venu & la désigner - un compromis Cgquitable
entre les deux tendances gqui s'Staient affrontZes au cours des discussions de
1079, Cette prruosition maintiendrait, en effet, le principe de l'universalité
du traiterent sommis A reternue, pour les fonctionnaires du cadre organique ot
de rang supirieur, mais lo ccampléterait par un systéme s&lectif permettent d'ap-
pligquer =u traitement moyen finel des perticipants un coefficient d&termin® en
fonction du colit de la vie, lorsgue ces participents prendraient leur retraite
dans des pays ol le colit de la vic est sensiblement plus £levd qu'eu lieu cheisi
cormie base du systdme ~ actuellement New York - (voir 21 C/54 par. 19.1 et 19.2).

11.  Ia Commissiom g d8cidé de recommender les mesures suivantes, pour le cas
' o3 cette proposition entrerait en virsueur le 1er janvier 1981 ~ comme 1'en-
visare 1'Ascemblée générale des Nations Unies :
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(2) Les montants initieux de ls remuneratlon soumise & rebtenue pour pen-
sion au ler janvier 1931 devraient &tre fix€s eu niveau qui sers
atteint par suite de l‘appllcatwon.dL 1'indice actuel - moyenne pcndérie
des indemnités de poste (MPIP)/ gu cours de septembre 1980, I1 ccn-
vient de rappeler que, & la suite de 1'¢vclution de l'indice de la
MFIP su cours du mois de mars 1980, les montants actuels de la rémuni-
ration scumise & retenue pour pension ont &té fixfs pour la derniére
fois, le ler juillet 1980, & 140 % des teux de rémundration brute.

(b) Les montents de le, rémunération soumise 3 rgtenue pour pen31on devraient
€tre ajustis & l’avenlr selon la methode suivente :
(i) Indice des vrix 3 la consormotion sux Btats-Unis pour ajuster les
montants de la rimunfraticn soumise & rebtenue pour pension servant
\

3 calculer le prestation de base en dollars, conforrément au
statut de 1la Caisse, et

(ii) 1'indice de 1la MPIP pour ajuster les monmtants de la rémunération
soumise & rebtenue pour pension servent & déterminer les cotisations
A le Caisse,

(¢) Le systdme des ajustements pour affectetion, zpplicable au personnel en
activitl, devreit @tre utilisé pour mesurer les colits relatifs de la
vie dans diffirents pays, cn attendant la mise 2u point d'un indice
snécial pour los pensicnns, qui pourrait inelure 1'impdt sur le revenu
dans le rogistre des dépenses.

Cadre de service et de burcau _

-

12, Ie méthode scrvent & dfterminer la rémunZretion soumise 4 _rebenue pour=--

pdnoion du pcrscnnel appartenant au cadre de service.et de bureau différe
de celle qui est utilisée pour les fonctionnaires du cadre organinque pour trois
‘reiscns ¢ ‘

(a) 12 rémunfration cst déterminée sur le base des conditions ]ucales et
varie done sulvant ‘le 1ieu dfaffectetion ;

(r) elle prend en cornte toutes les indemnités, notamment la prime de con—
naissances iinguistiques et, dans le cas de perscnnc] non recruté loca~
lement, 1l'indomnitd de ncn-rcoldcnt 5

(e) toutes les aurwenuntinnq de salbires dues au colit de 1la vie sont
auuomathueuent ragevcut=es sur le rémunératicn soumise & retenue
pour };\.1’13101‘1.

13. Tcute comne pour les fonctionnaires du cedre organigue, la rémmératic

scunise & retenue pour ponsicn est exprimfe en chiffres brubs par l'aopnii-
ion inversz 4'un tardme d'impesiticn du perscnnel. Le bardme actucllenent
is& Y cet effet est entré en viguewr le ler Janvier 1966 : il découle de 1o
moyenne des taux de 1'implt sur le revenu en vigueur en 1964 da.ns les sept pays
ctl des instituticons ont leur siére, nonanrn per le nombre des membres du porsonnel
poste dans chacun de ces poys.

14, Lo Commission a examin? deux points distincts concernant la rémmération
soumise I retenue pour vensicn des agents des services pfnéraux :

(a) 1la question de savoir si les barfmes d'impositicn du perscunel devraient
différer d'un lieu d'affectation & un sutre de penidre & refliter les
taux d‘impesition lmcuux, au lieu du systime actuel de toux universel-

Lement appllcables basés sur. une moyenne ;

1. Deans la terminclogic en usage 3 5 1'0NU, l'“lndemniti de poste" correspcnd 4
ce que 1'Unesco appelle ' vJustement pour affeataticn”,
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() la DOSulbllltﬁ d'opnlleuer 1a 'proposifion de Waéhin&ton“ mentionnde ei-

© dessus,; sux agents des servmces cénéraux qul prennent leur retraite
Jans un pays autre que ceLul de lbu* 11au 'af¢ectat1cn. SRR

v
’

1<, ﬂpres Avoir dlscute des implications des divers choix en preeence, y corpris
la possibilitd d'utiliser un nombre 1inité de barumes rs glCﬁeux a'imposition
du personnel, la Commission a ¢fcidé que l'epplication de ez systdme, qui est peut-
&tre plus logique que le bardme mondial ectuel, ne pouvait se justifier 3 ce.
stede. Elle s done d8cidé de congserver, pour tous les membres du persounel apper-
" tenant suw cadre da service et de bureau, un bar@me mondial d'lrﬁOSltlcn, qul
re¢lctgru1+ lea toux las plus récents, en vigucur dans les sopt peys ©l s*e* ant
des institutions et dans dlx autres pays ol sont installés des bureaux ruplouaux.
Ce baréme s aﬂp11queralt 4 chaque lieu d'effectatlon A partlr de’ 1& date de la
prcchaﬁnn rev1910n des salalres lacaux 2

16. En ce qu1 concerne le deuxilme point mentlonnv au purwgranhe 1h Cl“dLSSUJ,
la Commission a décidé. d'entdriner 1'application de la "proposition de
Washinaton" sux azents des services génfraux oui prennent leur retraite dans un.
pays autre que celui de lcur lieu é'effectation ; elle. s Zoplement mis au point
une mithode permettent de ueuerm;ner E catte fln leg” cu~’”1ﬂ1nrts eny l;e blea eh

~e

fonetion du colit de la vie.” . , ’ . =

~

Incidnnceo f:n Sres

17. -Dlaprés 1l'estimation de 1'Actuaire-Conseil, la "propesition de Washin.sten™ ™
entrafnerait un accroissement de la valeur actuariellc des prestations &
versar rar la Crisse su couwrs des anrfes % venir d'environ O 33'%‘dé la‘masse” -
des traitoments des pa:*lc’ran“s (ce ¢ui reprisente 1,4 7 des obligations-de. 147
Caisge estimées 3 G,8 willierds de doilars lors de la de nl“rc e#aluatlon, soit"
une somme en capitdl d'environ 125 millicns de dollars’en tgrmes actudrials)s =
L'Actuaire—Conseil avait &mis 1'0p1n10n que l'on pouvait Gompenser- los obllgatlons
sunplépentzires nar des. concnies en utlllsant 3 1'avenir un double mecanlsﬂe pour
l’ludexaulcn de la rlmwiration scumise & rctonue pour pensica, % seveir 1'indice
des prix 4 la consormeficn aux Bats-Uais pour ajuster la rumhnurdt;on séumise
3 retenue pour pension cui détermine le montant en dollars de le pcn51on, et le
MPI” pour njuster la rimmAraticn seumis é retnnue pour bnn91on ‘auax fins des
isations. )

18, Lo Caisse a dfcid? d'exeminer cette sumgestion plus'd fond lirs de sa
session extracrdinaire prévue nnur septembre 1960, Pour 88 part '1e, Commis-

- sion recommande ‘en fait de reeovrir 3§ la double mé thcdc p¥lernisfe par. 1 fctuﬂlre-
Conseil powr 1'ajustement de 1k rfwundration sounise £ retenus pour ‘tension

(voir par. 11 (b) cx—dessus) Si eettd méthode vena;t 4 dtre ndoptée, la valelr
actuarielle’ des nrnstatl)ns Tue la Calsqe aurait & verser dans le:cas d'une appli-
cetion ue la propositicon de Varhin ftcn g'en trouver it réduite. Fn tout étet de’
~cause, 1'Actualre- CCHSL11 a iuforné la vOUEnglOP que-les nodifications gque l'on
se¢ vropuse d'aoporter'd 1a~remunvratloh soumise 8 retenus pour pensicn pocur les
membres du personnel appertenant aussi bien au cadre orsanique quteu cadre de-
sarvice ot de buresu, n':ptrainersient sucune cummentation des Yudgefs des or—
ganisztions membres-eoncernent leurs contributiens { la Coisse. Quent 3-1a valeur
actuarinLle des prLSu&tlan quil en dfcoulerait, il a indiqué que son’ impdrtenés
n'éteit pas de natura 2 exiger de 1a nart des Etats memures des versumcnts
suprlémantaires & 11 "alsse. -

Questions d'ovpa;satlun

-19. L'a6h951on de 1’Aﬂencc internationaleé de l'enerrle atomique ¢ (AIEA) porte '
3 11 le nombre total des crranisetiong du systéme des Nations Unies qui ont
sceepté Lo Statut Je - la CcmmlSSjou. B oubtre, dbux orqunlsatlonﬁ (le GAWT e+
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‘ 1e DA) particlpent plelnement sux treveux de la Cormission sans en avozr encore
“offlclellempﬂt accepte le statut. IEnfin,. M. Richerd M. Akwei (Gbana) a 8t8 nommé
-Président par: intérim de Ya Commission et M. Gaston. de Pra$ Guay (Argentlne)
Vlce~Presldent par 1nter1m pour 1'annee 1980..

L4

Questlonszmla$1VPseMX'cond*t1ons d’emp101 du gersannel ‘du caare organlqpe et du
~cadre de service et de bureau {articles ﬂjet'11 du statut)

i;' () Evclutzon de la mgyenne ponderee ﬁns 1ndemn¢t£s de poste (MP‘P)
o Indice MPIP ‘

20. L'indice MPIP s'établissait & 134,171 en septembre 1979 (jenvier 1977 : 100).

. Au cours de ce méme mois, il était monté & 135. L'Assemblée ghnérele aydnt
décidd & sa 3ke session de garder cet indice pour ajuster ls rémunération soumise
3 retenue pour pension en 1980 {en attendant les résultsts d'une &tude compléte
sur le régime I gppliquer 3 partir de jenvier 1901), la rémmération soumise & re-

- tenue pour pension a fait l'objet d'une augmentation qui 1'a portée au niveeu du
traitement brut maaor° de 35 %. Fn mers 1980 1'indice MPIP est passé & 140 et
la rémunéretion soumise 3 retenue pour pension a atteint un niveau de 40 7 supe-
rieur au traitement brut, avec effet au ler Julllet 1980. . . ‘

(ii) Incorporation des 1ndemn1tes de noste

21. La Commicsion a décidé de recommander & 1'Assemblée géuérele d'incorporer au

~ traitement de base 30 points de l'indemnité de poste, et de fixer 1l'entrée

en vigueurideS'nouveanx”barémes,dehtraitements sau ler janvier 1931, Cette opbra-
tion,.qui sera compens&e par une rfduction correspondante des barémes de 1'indem-
nité de poste, ne doit pas affecter la rémunérstion olobale effectivement percue

- par le personnel, mé@me si le fait d'arrondir et de réviser le baréme des comtri-
butions du personnel entraine inévitablement quelques lfgers gains temporaires. -
La Commission & estimé le cofit additionnel total pour toutes les organisations

& prés de 2,3 millions de dollars pour 1‘'annfe 1981. Pour 1'Unesco, ce colit sereit
epproximativenent de 120,000 dollara pour le Programme ordinaire.

(iii) Méthode de comparaison de la rémunération totale et de détermination
de la fenction puhligue la mieux répunirée

22.. La Ccimission a entrepris une étude sur cette question, puisque des doutes ont
&t8 &mis sur le fait que la fonction publique des Etats-Unis - pays servant
actuellement de point de comparaison dans 1'aspplication du principe de Noblemeire -

était la mieux payée du monds..Certains pays ont payé des compléments de traite-
ment & leurs ressortissants, ce qui est contraire sux principes de 1'indépendance
d'une fonetion publique internationale. Etant donné qu'il est trés difficile
d'établir une comparaison entre des pays qui présentent des différences en metildre
de régime des traitements, de politique sociale, de 18gislation fiscale, de valeur
mondtaire, de taux d'inflstion, etec., la Commission e choisi de procéder par
¢tapes, en commencent par une &tude pilote destinfe & comparer les traitements de
la foncticn publique sux Etats-Unis avec ceux d'un autre pays. Cette £tude doit
€tre achevée en 1981 ; entre~temps, les FEtats-Unis continueront & servir de poinmt
de couperaison. :

(iv) Examen de l{application du systéme d'ajustement

23."Bien que 1l'Assemblée générale, lors de =a trente—quatriéme session, ait demandé
qu'il soit procédé d'urgence 3 wn examen complet et approfondi des objectifs -
et de 1l'epplication du systéme des aaustements pour affectation, il est impossible,
compte tenu de la complexité du probléme, qu'une telle &tude soit préte 9our,3a
trente~cinquiéme session de 1'Assemblée gfnrérale. La Commission a donc décidé
d'adopter une—apnroche progre531ve pour l'identification des problémes et la re-
cherche de solutions. Aussi présentera-t-elle un rapport 1nter1ma1re sur :

=
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les prﬂnclpes, ‘les objectifs et 1 appl*catlon actuelle du systeme d'ajus-
tement, en terreq clalrs et oonclsr;” :

"les dlfferences entre la poriée"du sy~tame d'aaustement et celle de systines
analogues ut111Ses par la fonction ‘publique de .certains -pays pour indemnisor
leur peraonnel l'ntranger H

~ les causes de distq sion entre les rigions ou le colit de la'vie est bas
et celles ol il esiiflevé ;

~ la possibilité€ de siparer les é1éments inflationnistes des é1€ments mon?-
taires en deux indices distincts, et les avantages de cette pratique.

L'ACPAQ, qui est l'argsne technique de ia CFPI chargé des questions felatives
& 1'ajustement pour affectation, serait pleinement associé & ce travail,'avec'le
concours de statisticiens qualifies. I1 est dlff1d1le, a cette Ztape, de savoir
si ce travail débouchera sur ls mise au polnt Gd'un nouveau systéme qui tiénne
mieux compte des différences de colit de la vie entre les divers lieux d'affecta-

tlon et aussi de compenser raisonnablement 1es fluctuablnns des taux de chenpge.

ra

(v) Enquétes sur le colit de la vie dans les lidux d'affectation hors Sidze

2hr- La Commission & continué de mener, dans le cedre normal de ses fbnctlons,.
) ~'des enquites sur le cofit de la vie a Genéve et & New York. Tbutef01s, le
nombre- limit? des personnes travaillant & la section cofit de la vie du oecretarlat
de la CFPI et l'insuffisance des ressources financieéres dont elle dlspose pour
les réunions de 1'ACPAQ ont empé@ché la Commission d'effectuer~des enquetes sur
d'autres lieux d'affectation, comme elle 1'aurait souhalte.

¥
»

(va) Conditions d'emplol hors olegg

25. La Commission a poursuivi ses travaux sur la déflnltlon de crlteres permet—
+ .~ tant de clesser les lieux d'affectation en fonction des. conditions de- vie -
et de traveil. Des prOJets de questionneire ont &té eqvoyes 2 tous les Iieux - -
d'affectation hors blﬂge et, sur la base des nombreuses ranonses regues, le ques-
tionnaire a été révisd et envoy? avec les instructions requises & un fonction=-
naire responsable (représentant résident du PNUD ou autre) par lieu d'affectation.
Les réponses ont &té. analjsées et mises en tablemux par le Secréteriat de la = -
CFPI ; les traveux se poursuivent pour classer les lieux d'affectation et déter-
miner les mesures & prendre en dlstjnguant entre celles qui peuvent &tre prises
par les orgenisations, celles qui reldvent de la Commission et celles qui ap-— .
p6llent 1'approbation d'un organe dellberant afin de comvenser les effets de
'”COﬁdltlonS dnfavorables. : '

(v11) Tndemnlte pour frais d'etudes

26. La Commission a &té& saisie d'une prop051t10n de la FAderatlon des assoeia-
tions de fonctionnaires internationaux (FAFI) visant -3 augmenter le taux

de remboursement des frais d'Atudes eux membres du personnel expatriés (Dispo~

sition 103.12 du R3glement du persomnel de 1'Unesco) et des frais d'éducation

spéeiale pour les enfantg handicapfs (Disposition 103,12 {bis) du Réglement

du personnel de 1'Unesco). Elle a décidé de recommander & 1'Assemblée générale :
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(2) Aa'Ztablir le pourcentage des cofits approuvés remboursables, en vertu
des dispcsitions concernent 1'allocation pour Lrals atétudes, & 75 %
. pour la premiére trancne de-3.000 dollars, a 50 % pour la tranche com-
prise entre 3.001 et 4.000 dollars et & 25 % pour la tranche comprise
entre 4.001 et 5.000 dollars.

(b} de faire passer le montant forfeitaire pour frais de pension de 750 &
& 1.100 dollars :

(¢) d'arr8ter le pourcentage des frais d'€tudes }emboursables des enfants
handicapés & 75 % des colits approuvés pour la premlere tranche de
- 5.000 dollars.

Si ces propositions sont adopties par 1 Aosemblee géné rale, et si elles sont
applkquees au personnel- de 1! qusco, ¢lles entraineraient pour le budget ordlnalre
une. depense sunplementalre estimée & 100. 000 dollars par an. :

Questlons reWatlves & 1la rémunération du versonnel de service et . .
de bureau (article 12 du statut) :

27, Durant la période que couvrire le sixidme rapport annuel (1980), la Commis-
sion a entrepris ou achevé des enquétes sur les conditions d'emploi les plus
favorables en vigueur 3 New York et 2 Rome ainsi qu'une deuxiéme enquéte pour
Genéve. La prochaine enquéte sur le personnel de service et de bureau & Paris est
prévue pour 1983, c'est-d~dire & temps pour la vingt-deuxiéme session de ls
Conférence générale. - I

Etablissement de normes cormunes de classement des emplois
(articles 13 et 14 du statut)

-

28. La Commission a &laboré une Norme cadre pour divers.classements des emplois
&tablie d'apris un systéme 4'évaluation par points. Cependant, &tant donn?

.les particularités propres & chaque orgaenisation, il est nécessaire de 1l'appliquer

avec souplesse. Des essais internes, dont les résultats ont &té satisfaisants,
ont permis de s'assurer qu'il existe une marge de souplesse suffisante pour 1'ap-—
plication de la politigue visée paor le Directeur sénéral en matiZre de personnel.

Apprécistion du comportement professionnel (articles 13 et 14 du statut)

29. Le Commission a effectué, evee 1l'alide de consultanis extérieurs, une &tude .
compldte sur les techniques d'appréciation du comportement professionnel. Il

"est indispenseble de définir avec clarté les objectifs visés par ces techniques,

car il en ve du tvpe de systéme ou de la forme d'appréciation du comportement pro-
fessionnel qu'il s'agit de mettre au point. S

- La Commission doit €laborer des directives claires sur 1'appréciation du com-
portement professionnel et le Directeur ginéral est fermement réscliu 3 temir compte
de ces directives lors de 1'examen des méthodes d'eporécistion apnllcqbles aux

- membres du persornel d= l'Unesco.

' Décision provosée

30. Le Directeur général a demandé au secrétariat de la Commission de 1la fonctioan
nublique irternationale de préparer un nombre suffisant d'exemplalres préli-

mineires qu sixiéme rapport ennuel de ls Commission de la fonction pub igque inter-

nationale & la 35¢ session de 1'Assemblée générale. S'ils sont recus & temps, ces

-exemplsires seront immédiatement mis & la disposition de 1& Conférecuce. genﬂrale

de Belgrade. i desg falts nouveaux se produisaient d'iui 2 1l'ouverture ce la ‘
Conférence générele, il les portera 3 sa connaiskance sous une formé spproprige. -
Cependant lﬁAssemblee générale des Natlons Unles ne prendra dé toute. Pa@mn aueune

¢
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décision sur le rapport de la Commission avant le début de novembre 1980. En
conséquence, la Conférence générale souhaitera peut-&tre adopter une résolution
qui pourrait &tre ainsi congue :

"La Conférence générale,
Ayant examiné les informations fournies par le Directeur général (21 C/51)

concernant le sixiSme rapport annuel (1950) de la Commission de la fonction
publique internationale,

Ayant pris note des explications et renseisnements donnés par le Directeur
générel sur la teneur de ce rapport,

Invite le Directeur général & continuer de coopérer pleinement avec la
Commission de la fonction publique internationale ;

Autoriqg le Directeur génfral 3 asppliquer au personnel de l'Unesco les mesures
qu'il juge appropriées eu qui pourraient &tre adoptées par 1l'Assemblée géné-
rale des Nations Unies & sa 35e session sur le rapport de la Commlsslon de

la fonction publique internationale ;

Invite le Directeur général 3 faire rapnort au Conseil executlf sur les
mesures prises pour donner effet & la présente résolution.”



Conférence générale
Vingt et uniéme session, Belgrade 1980 2 1 C

21 C/51 Add.
27 septembre 1980
Original anglais

Point 46 de l'ordre du jour provisoire

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE INTERNATIONALE :
RAPPORT ANNUEL (1980)

-

Aprés avoir examiné le document 21 C/51 & sa 110e session, le Conseil
exécutif a adopté la décision suivante :

Le Censeil exécutif,

1. Ayant examiné le document 21 C/51,

2. Prend note des renseignements qui figurent dans ce document au sujet
des principaux &léments qui devrait contenir le rapport annuel (1980)
de la CFPI a4 la trente-cinquiéme session de 1'Assemblée générale ;

3. Transmet & la Conférence générale le rapport du Directeur général
figurant dans le document 21 C/51.

0 SEP. 19q9
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