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Introduccion

En su 33?2 reunién, celebrada en octubre de 2005, la Conferencia General aprobo el Programa y
Presupuesto para el bienio 2006-2007 (documento 33 C/5 Aprobado) que aqui presento, unificado en
un solo volumen que recoge todas las medidas de indole programatica y presupuestaria aprobadas por
la Conferencia General. En este documento se definen la orientacién y las lineas de trabajo correspon-
dientes a la tercera y ultima fase del periodo que abarca la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007
(documento 31 C/4 Aprobado). Por ello en su concepcion ha primado la voluntad de configurar la
accion de la UNESCO para que responda a los objetivos estratégicos, temas transversales y resultados
esperados que figuran en el documento 31 C/4, aprovechando los logros, resultados, evaluaciones y
examenes estratégicos de la Organizacion desde 2002, sobre todo en materia de Educacion para Todos,
y también para que se afronten las tareas pendientes. En la Resolucion de Consignacion de Créditos
aprobada por la Conferencia General (Resolucion 33 C/96) se prevén los medios y recursos necesarios
para encargarse de todos los servicios y llevar a cabo todas las actividades programaticas que se descri-
ben en el presente documento, concebido también para que afiance y haga avanzar el amplio programa
y proceso de reforma de la Organizacion, en particular su estrategia de descentralizacion.

Se ha realizado un gran esfuerzo para preparar un documento centrado en mayor medida en las politicas
y a la vez mas escueto, y por tanto de mas facil consulta. Por ello en cada gran programa sélo se expo-
nen las estrategias de ejecucidon por subprograma, mientras que en los parrafos dedicados a los ejes de
accion se presentan Unicamente los resultados esperados, a los que se agregan cuando es preciso una
serie de indicadores de resultados y objetivos de referencia que permiten evaluar cuantitativa y cuali-
tativamente los resultados obtenidos y los efectos que hayan surtido. El uso de objetivos de referencia
es una novedad metodolodgica que se ha aplicado en todo el documento. El trabajo por resultados es la
piedra angular del sistema de programacion, gestion, supervision y presentacion de informes (RBM) de
la UNESCO. Este método facilitara un seguimiento periodico por parte de los responsables de programa
y los directivos, asi como la preparacion de informes de evaluacion, en especial los destinados a los drga-
nos rectores, como los documentos C/3 y EX/4. En términos generales, la UNESCO tratara de aplicar su
programa conforme a criterios “especificos, cuantificables, realistas, pertinentes y sujetos a plazos” (a lo
que corresponden las siglas inglesas SMART), lo que le permitird pasar de los planteamientos prescrip-
tivos y normativos a una accion tangible, especialmente en el plano nacional.

El hecho de que en el documento 33 C/5 Aprobado se mantenga e incluso refuerce el trabajo por progra-
mas y la definicién de un orden de prioridades me parece de suma importancia como exponente basico
de la voluntad de reforma de la Organizacion. La introduccion de métodos de trabajo centrados en objeti-
vos especificos, esto es, el fortalecimiento selectivo de uno o dos aspectos concretos dentro de cada tema
prioritario, ha conferido ain mas fuerza a la concentracién que ya se habia logrado. Por ello la aparente
estabilidad de los recursos por sector tiende a ocultar redistribuciones que pueden ser importantes, como
la que se ha operado en el Sector de Cultura en beneficio del Centro del Patrimonio Mundial. Si se com-
paran las partidas asignadas a las prioridades principales del conjunto de grandes programas (excluidos
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Introduccion 33 C/5 Aprobado

los institutos y proyectos relativos a los temas transversales) a partir del documento 30 C/5 Aprobado
(Programa y Presupuesto para 2000-2001), se observa que la concentracion de recursos en esas mismas
prioridades casi se ha doblado, pasando de un 34,1% a un 60,9% en el documento 33 C/5 Aprobado.
Se trata desde luego de un éxito muy notable.

El hecho de que en su Cumbre Mundial de septiembre de 2005 la Asamblea General de las Naciones
Unidas suscribiera los planteamientos de la UNESCO en torno a la Educacion para Todos es motivo de
gran satisfaccion. Ahora tenemos que aglutinar y movilizar de forma tangible a todos los coparticipes
en el proceso que intervienen a escala mundial, regional o nacional para aplicar politicas y programas
eficaces y de caracter eminentemente practico. Teniendo en cuenta la informacién segun la cual varias
regiones no van en camino de cumplir los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) ni los seis objeti-
vos de la Educacion para Todos (EPT), resulta especialmente urgente y justificado que la Organizacion
intensifique y amplie sus actividades, sobre todo en los &mbitos en los que ejerce funciones rectoras y
goza de reconocida competencia.

Uno de los rasgos distintivos del documento 33 C/5 es la importancia que en €l se otorga al trabajo
intersectorial de todos los grandes programas, algo que reclamaron con insistencia practicamente todos
los Estados Miembros durante la 332 reunidon de la Conferencia General. Aunque en todos los grandes
programas hay referencias a la dimension intersectorial que revestira su labor, en un capitulo aparte del
documento se resumen las mas relevantes de esas iniciativas, con una descripcion de los aspectos centra-
les, la estrategia y los resultados esperados de diez actividades intersectoriales de la maxima prioridad.
La voluntad de trabajo intersectorial de la Organizacion, reforzada por los proyectos relativos a los temas
transversales, que se exponen al final de cada gran programa y estan a cargo de equipos intersectoriales
de funcionarios formados por propia iniciativa, resulta muy notable. Deseo destacar en especial el nuevo
programa emblematico intersectorial sobre lenguas y plurilingiiismo, dotado con un presupuesto indi-
cativo de mas de 800 000 doélares, constituido con aportaciones de todos los grandes programas. Una de
las caracteristicas mas notorias de la accion de la UNESCO en el proximo bienio sera su intersectoriali-
dad aun mas acusada, lo que en si mismo representa una de las principales ventajas comparativas de la
UNESCO dentro del sistema de organismos multilaterales.

Intersectorialidad e integracion van de la mano. En el 33 C/5 hay un cuadro sintético en el cual se indica a
qué subprogramas corresponde responder a las necesidades e imperativos de los paises africanos, los paises
menos desarrollados, las mujeres y los jovenes, grupos todos ellos que deben ser tenidos en cuenta en el con-
junto de actividades de la Organizacion, segun lo dispuesto en la vigente Estrategia a Plazo Medio (31 C/4).

La UNESCO se enorgullece de otorgar a Africa un lugar de privilegio y una gran prioridad dentro de su
accidn programatica. Las estrategias y actividades previstas dejan patente de nuevo la arraigada adhesion
de la UNESCO a la Unién Africana y la NEPAD. La labor en pro de la EPT se centrara especialmente en
el continente africano y los temas que lo tocan de cerca. Una de las tres iniciativas principales en materia
de EPT esta dedicada exclusivamente a un tema de la mayor trascendencia, que puede preparar el terreno
para lograr avances mas tangibles en breve: la formacién del personal docente en el Africa subsahariana.
Mas allé de la educacion, sin embargo, la UNESCO también tiende la mano al continente para reforzar
sus medios de accion en los terrenos de la ciencia, la cultura y la comunicacion e informacion.

Dignas de mencioén igualmente son las actividades relativas al didlogo entre civilizaciones, culturas
y pueblos. A lo largo del documento 33 C/5 se han ido colocando, al margen de los correspondientes
parrafos narrativos, una serie de “iconos del dialogo” especiales con los que se indican los temas que
contribuyen a dicho didlogo y se subraya el total compromiso de la Organizacidn, que aprovecha en este
terreno todas sus lineas de trabajo y aportaciones intersectoriales. La labor para reforzar ese didlogo
también sera de utilidad desde la perspectiva a largo plazo de la contribucion de la UNESCO a la lucha
internacional contra el terrorismo. La Organizacion tiene un papel especial que desempefiar para poner
de relieve nuevos peligros y problemas y responder a ellos, sobre todo a los que puedan ir minando
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33 C/5 Aprobado Introduccion

sutilmente la comunidad de naciones, como la intolerancia, la discriminacidn, la xenofobia, el odio, las
nuevas formas de ignorancia o la exclusion cultural.

La descentralizacion no es solo uno de los parametros fundamentales del proceso de reforma actual-
mente en marcha, sino también una importante condicidn previa para que la UNESCO tenga un arraigo
efectivo en los paises, especialmente a la luz de lo dispuesto en el Documento final de la Cumbre
Mundial de 2005. Las oficinas fuera de la Sede constituyen sin lugar a dudas el eje de la accion de la
UNESCO en los Estados Miembros. El nuevo ciclo y proceso de gestion de los programas ya ha servido
para que dichas oficinas participen mas activamente en la elaboracion de diversos elementos del presente
Programa y Presupuesto. Los indices de descentralizacion de los recursos del programa han mejorado
de forma generalizada. Dejando de lado los proyectos relativos a los temas transversales, el indice de
descentralizacion ha pasado de un 53,7% en el documento 32 C/5 Aprobado y ajustado a un 57,9% en el
33 C/5. Por regiones, ha aumentado la proporcion de recursos asignados a Africa. Ademas, el indice de
descentralizacion global del presupuesto (comprendidos el personal y los sectores distintos de los sec-
tores del programa) ha pasado de un 22,5% en el documento 30 C/5 Aprobado a un 31,3% en el 33 C/5
Aprobado.

En 2006-2007, 1a UNESCO estara pues en disposicion de participar en mayor medida en las actividades
conjuntas del sistema de las Naciones Unidas, sobre todo en el plano nacional, tratando de poner de
relieve sus competencias bésicas para apoyar las prioridades de desarrollo de los paises e intensificar
la cooperacidn internacional. En tal proceso la UNESCO aprovechara las sinergias y contribuird a los
planes de simplificacion, armonizacion y mejora de la calidad que estdn en marcha en el sistema de las
Naciones Unidas, como quedod dicho en el Foro de Alto Nivel de Paris sobre la eficacia de la ayuda al
desarrollo. Ello se plasmara en una contribucidn mas amplia y sustancial de la UNESCO a la preparacion
de procesos y documentos nacionales de planificacion de la lucha contra la pobreza, asi como a meca-
nismos programaticos del sistema de las Naciones Unidas como las evaluaciones comunes para los pai-
ses, los marcos de asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo (MANUD), con sus matrices de
resultados, o los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza. La UNESCO intentard asimismo
promover la adopcion de planteamientos sectoriales por paises, especialmente en materia de educacion,
cultura y ciencia.

En términos generales, la UNESCO hara lo posible por prestar a los paises una asistencia de mayor cali-
dad, contribuyendo asi al objetivo supremo de mejorar la vida de la gente. En este sentido, la Organizacion
sera, mas que nunca, parte integrante de esas Naciones Unidas que son “unas”, colaborando estrecha-
mente con sus organismos, fondos y programas homologos tanto en la Junta de Jefes Ejecutivos (JJE)
como en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD) u otros mecanismos interinstitu-
cionales como el Comité de Organizaciones Copatrocinadoras (COC) del ONUSIDA.

En los ultimos afios, el proceso de reforma de la Organizacion se ha regido por la voluntad de comunicar
una idea realista, mas centrada y generalizada acerca de la funcion y las atribuciones de la UNESCO en
los albores del siglo XXI. El realismo significa alentar las reformas cuando éstas funcionan, garantizar
el minimo de recursos necesarios para el logro de los objetivos mutuamente acordados y sopesar la oca-
sion desperdiciada que supondria dejar de actuar o actuar demasiado tarde. Se suele reconocer que en
los ultimos cuatro afios se han hecho progresos en cuanto a la pertinencia y definicion de las esferas de
competencia propias de la UNESCO, a menudo mal caracterizadas como meras “areas de especializa-
cion”. Se han aclarado los perfiles de la accion de nuestra Organizacion, que en algunas de sus vertientes
esta teniendo un éxito creciente.

Se trata de una labor de importancia mundial, pero no es suficiente. Por mi parte, estoy resuelto a proseguir
mis esfuerzos por racionalizar y modernizar las estructuras y mejorar la eficacia en lo posible. Prometo
a todos los Estados Miembros seguir por el camino de la disciplina y la prudencia presupuestarias, con
miras a acrecentar paulatinamente la accion y los efectos del programa, en particular sobre el terreno y en

X



Introduccion 33 C/5 Aprobado

apoyo a un sistema de las Naciones Unidas mas eficiente que persiga metas y objetivos comunes.

La Conferencia General aprobo el Programa y Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5) por una cuantia de
610 millones de ddlares, lo que representa un presupuesto de crecimiento nominal cero. A fin de man-
tener el impulso de una UNESCO vigorizada y responder a las crecientes demandas de contribucion de
la Organizacion, propuse a la Conferencia General un conjunto de programas suplementarios por una
cuantia de 25 millones de dodlares para reforzar las actividades y prioridades principales enunciadas
en el documento 33 C/5, subrayando asi el importante nexo existente entre el Programa y Presupuesto
Ordinario y esta propuesta de financiaciéon complementaria. En el cuadro anexo a esta introduccion se
presenta una vision de conjunto de los principales componentes tematicos de las actividades del pro-
grama que se preve llevar a cabo con esas contribuciones voluntarias —que se solicitaran a los gobiernos,
el sector privado, las fundaciones y otras fuentes— para las cuales se ha creado una cuenta especial. Me
complace que la Conferencia General haya respaldado esta propuesta y deseo pedir a los gobiernos y
otros donantes que respondan favorable y generosamente a esta modalidad especial y inica, que ayudara
a reforzar las intervenciones de la UNESCO, especialmente en sus ambitos basicos y sus principales
areas prioritarias, asi como sobre el terreno.

Estos recursos adicionales contribuiran considerablemente a dotar a la Organizacidn de los medios indis-
pensables para plasmar una vision mas amplia de la EPT, que se refleja en el nuevo énfasis puesto
en la coordinacion internacional para la EPT, asi como en las tres iniciativas basicas: la Iniciativa de
Alfabetizacion: Saberpara Poder (LIFE), la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDAy Educacion (EDUSIDA)
y la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana. De este modo, y gracias tam-
bién a los esfuerzos del IEU por perfeccionar la medicidn de los resultados del aprendizaje, la UNESCO
tendrd la posibilidad de ejercer una influencia en la situacion real sobre el terreno.

En otros ambitos del programa, las contribuciones voluntarias para el conjunto de programas suple-
mentarios propuesto también consolidarian y mejorarian las funciones de la Organizacioén reconocidas
en el plano internacional, dando nuevo impulso, por ejemplo, a la gestién de los recursos hidricos y la
creacidon de capacidades operativas para la ordenacion y el desarrollo sostenible del mar abierto y las
zonas costeras.

Es menester que creamos en una UNESCO estable y confiable, investida de una auténtica responsabi-
lidad en la consecucién de los objetivos de desarrollo del Milenio y las metas fijadas en el Documento
final de la Cumbre Mundial de 2005, una Organizacion apoyada en so6lidos cimientos para poner en
practica su programa con competencia y alta calidad.

El sexagésimo aniversario de la UNESCO, celebrado en noviembre de 2005, nos brind6 una oportuna
ocasion de hacer el balance del pasado y al mismo tiempo de dedicarnos con nuevo impetu a los nobles
objetivos consagrados en la Constitucion de la UNESCO, emprendiendo una reflexion conjunta sobre
los futuros desafios y perspectivas.

Por mi parte, tengo plena confianza en nuestra capacidad de responder a los grandes retos que aguardan
a la Organizacion, asi como en la determinacion y la buena disposicion de todos ustedes para dotar a

esta Organizacion de los medios necesarios para que ocupe el lugar que deseen ustedes que asuma en el
escenario mundial.

—
%’W

Koichiro Matsuura
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Anexo

Principales componentes tematicos del conjunto de programas
que han de financiarse con contribuciones voluntarias por una cuantia de 25 millones de délares
(en dolares estadounidenses)

A. Promocion de una educacion de calidad para todos: 17 millones de délares
1. GP1 — Coordinacion de la EPT 1 millén
— Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE)
y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 5 millones
— Formacion de docentes 5 millones
— VIH/SIDA y educacién 2 millones
— Educacion secundaria 1 millén

—Apoyo a la rehabilitacion y reforma de los sistemas educativos

en situaciones posteriores a conflictos 1 millén
2. Instituto de Estadistica de la UNESCO
— Mejorar la evaluacion de los resultados del aprendizaje 1 millén
3. GPV — Promover la utilizacion de los medios de comunicacion
y de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la educacion 1 millén
B. Prevencion de los desastres naturales y atenuacion de sus efectos: 2,5 millones de doélares
1. GPII — Evaluacion cientifica de los riesgos y la vulnerabilidad; preparacion
para casos de desastre; rehabilitacion posterior a desastres 1,1 millones
2. GPII — Prioridad a la vulnerabilidad a los desastres
de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) 0,4 millones
3. GP1II — Sistemas de alerta temprana contra tsunamis,
en especial en el Océano Indico 1 millén
C. Fortalecimiento de las capacidades para el patrimonio cultural

material e inmaterial: 2,5 millones de dolares

1. GP IV — Fortalecimiento de las capacidades
para la gestion del patrimonio mundial 1 millén
2. GP 1V — Fortalecimiento de las capacidades para el patrimonio
cultural inmaterial 1 millén
3. GP1V — Fortalecimiento de las capacidades para la proteccion
de bienes culturales 0,5 millones
D. Fortalecimiento de las actividades relacionadas con el programa

y de las actividades en los paises: 3 millones de délares

1. Servicio de Supervision Interna (I0S): fortalecimiento de las evaluaciones

fuera de la Sede y seguimiento 0,5 millones
2. Gestion de recursos humanos (HRM): crear un nuevo sistema

de gestion de los recursos humanos 0,5 millones
3. Aumento de los recursos del Programa de Participacion 2 millones
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Resolucion de Consignacion de Créditos
para 2006-20071

La Conferencia General,
Habiendo examinado los documentos 33 C/5, 33 C/5 Rev., 33 C/5 Rev. Add., 33 C/6, 33 C/6 Add. y 33 C/8,

a)

|

Decide lo siguiente,

A. Programa Ordinario

Para el ejercicio financiero de 2006-2007, se consigna la cantidad de 610 000 000 de dolares*, distribuida
como sigue:

Partidas presupuestarias

sk

Organos rectores

1. Conferencia General
2. Consejo Ejecutivo

Total, Titulo I.A
Direccion

(Comprende: la Direccion General, el Gabinete del Director General, el Servicio
de Supervision Interna y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)

Participacion en el Mecanismo Conjunto del Sistema de las Naciones Unidas

Programas

Gran Programa I - Educacion

I.1
I.1.1
112
1.2
1.2.1
122
123
L3
1.3.1
132
L4
L4.1
1.4.2

I. Personal

II. Actividades:

Fortalecimiento de la coordinacion y la planificaciéon de la EPT
Mejora de la coordinacion internacional y el seguimiento de la EPT
Politicas, planificacion y evaluacion para lograr la EPT

Alcanzar la educacion basica para todos

Educacion basica universal

Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion
Formacién de docentes

Fortalecer la educacién de calidad

Una educacion de calidad para aprender a vivir juntos

VIH/SIDA y educacion

Apoyo a los sistemas de educacién posprimaria

Educacion secundaria y ensefianza técnica y profesional

La educacion superior para la sociedad del conocimiento

Institutos de educacion de la UNESCO

Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE)
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE)
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE)
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE)
Instituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC)

D Proyectos relativos a los temas transversales**

Total, Gran Programa I

Resolucion aprobada en la 222 sesion plenaria, el 21 de octubre de 2005.

Las consignaciones de los Titulos I a IV se calculan al tipo de cambio constante de 0,869 euros por dolar de los Estados Unidos.
Temas transversales:

1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.

2. Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento.

Xiii
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Partidas presupuestarias $

Gran Programa II - Ciencias exactas y naturales
I. Personal 32992 500
II. Actividades:

1L.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible

II.1.1  El aguay los fendmenos de interaccion: sistemas vulnerables y problemas sociales 8926 400
II.1.2  Ciencias ecologicas y de la tierra para el desarrollo sostenible 3012200
II.1.3  Comisién Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO (COI) 3 876 400
11.2 Creacion de capacidades cientificas y tecnologicas para el desarrollo sostenible

11.2.1  Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables y mitigacion de los efectos de los desastres naturales 3785100
11.2.2  Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible 1 686 900

Institutos cientificos de la UNESCO
Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE) =

Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) 1015 000
D Proyectos relativos a los temas transversales® 700 000
Total, Gran Programa II 55994 500

Gran Programa III - Ciencias sociales y humanas
I. Personal 19 185200
II. Actividades:

III.1  La ética de la ciencia y la filosofia

II.1.1 La ética de la ciencia 3234 300

III.1.2  Prospectiva, filosofia, ciencias humanas, democracia y seguridad humana 2913 900

III.2  Derechos humanos y transformaciones sociales

1I1.2.1 Promocién de los derechos humanos 1 827 800

1I1.2.2 Transformaciones sociales 2576 800

D Proyectos relativos a los temas transversales* 1 100 000
Total, Gran Programa III 30 838 000

Gran Programa IV - Cultura
I. Personal 33 873 400
II. Actividades:

IV.1  Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural en todo el mundo

IV.1.1 Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundial 3304 900
IV.1.2 Seleccion y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial 2433 800
IV.1.3 Proteccion y rehabilitacion del patrimonio cultural 2315100
IV.1.4 Proteccion de los bienes culturales 1 082 900
IV.2  Fortalecer las politicas culturales, las industrias culturales y el didlogo intercultural
IV.2.1 Formular politicas culturales 2 061 300
1V.2.2 Promocion del didlogo intercultural 1 846 400
IV.2.3  Apoyo a las industrias culturales y la artesania 2 606 800
D Proyectos relativos a los temas transversales® 1 050 000
Total, Gran Programa IV 50 574 600

Gran Programa V - Comunicacion e informaciéon
I. Personal 18 502 200
II. Actividades:
\A Promover la autonomia mediante el acceso a la informacion y el conocimiento,
con especial hincapié en la libertad de expresion
V.1.1  Creacion de un entorno propicio para el fomento de la libertad de expresion
y el acceso universal a la informacion 31489 600
V.1.2  Fomentar el acceso de la comunidad y la diversidad de contenidos 6480 500
V.2 Promover el desarrollo de la comunicacion y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) para la educacion, la ciencia y la cultura

V.2.1 Impulsar el desarrollo de los medios de comunicacion 2382500
V.2.2 Fomento de la utilizacion de las TIC para la educacion, la ciencia y la cultura 595 600
D Proyectos relativos a los temas transversales* 1 500 000

Total, Gran Programa V 32 950 400
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 9020 000
Unidades fuera de la Sede - Gestion de los programas descentralizados 40 813 800

Total, Titulo I1.A 327 993 400

Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.
2. Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento.
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Partidas presupuestarias $
B. Programa de Participaciéon 20 000 000
Servicios relacionados con el programa
1. Coordinacion de las actividades en favor de Africa 4309 200
2. Programa de Becas 1 867 300
3. Informacion publica 13 657 600
4. Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion del programa 6258 600
5. Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4306 200
Total, Titulo I1.C 30398 900
378 392 300
A. Gestion y coordinacion de las unidades fuera de la Sede 20 988 300
(actividades en la Sede y gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede)
B. Relaciones exteriores y cooperaciéon 19 824 700
Gestion de recursos humanos 30 716 900
D. Administracién 106 152 000
177 681 900
594734 300
Reserva para reclasificaciones 1500 000
13 765 700
610 000 000
Consignaciones adicionales
b) Se autoriza al Director General a aceptar y afiadir a la consignacion de créditos aprobada en el apartado a) supra
las aportaciones voluntarias, donaciones, donativos, legados y subvenciones, asi como las cuantias aportadas
por los gobiernos para sufragar los gastos de las unidades establecidas fuera de la Sede, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la cldusula 7.3 del Reglamento Financiero. El Director General informard por escrito al respecto a
los Miembros del Consejo Ejecutivo en la primera reunion que se celebre tras esas operaciones.
Obligaciones que podran contraerse
c) Durante el ejercicio financiero comprendido entre el 1° de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 se podran
contraer obligaciones dentro de los limites de las cantidades autorizadas consignadas en el apartado a) supra, de
conformidad con las resoluciones de la Conferencia General y el Reglamento Financiero de la Organizacion.
Transferencias
d) Se autoriza al Director General a que, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, efectue transferencias de consigna-
ciones del Titulo IV del Presupuesto (Aumentos previstos de los costos) a las partidas presupuestarias correspon-
dientes de los Titulos I a III para hacer frente a los aumentos de los gastos de personal y de bienes y servicios.
e) El Director General podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias, previa apro-

bacion del Consejo Ejecutivo, en el entendimiento de que, por lo que al Titulo II.A del Presupuesto se refiere,
todos los rubros presupuestarios relativos a programas y campos de accion correspondientes a una resolucion de
la Conferencia General relativa al programa constituiran partidas presupuestarias.
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g)

h)

)

k)

D

No obstante, en circunstancias urgentes y especiales (es decir, en circunstancias imprevisibles y cuando se
requiera una accion inmediata) el Director General podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas
presupuestarias, comunicando por escrito a los miembros del Consejo Ejecutivo, en la reunion siguiente a dicha
operacion, los detalles de esas transferencias y las razones que las motivaron.

Se habra de establecer y respetar una clara distincion entre las asignaciones mencionadas en los apartados e) y f)
supra. Cuando se trate de transferencias superiores a 50000 ddlares, debera facilitarse al Consejo Ejecutivo una
justificacion sustantiva de las razones que motivan esas transferencias, asi como informacion sobre sus reper-
cusiones financieras en las actividades correspondientes. Las transferencias que afecten a la puesta en practica
de las prioridades aprobadas por la Conferencia General se deberan someter a la aprobacion previa del Consejo
Ejecutivo.

No se efectuard ninguna transferencia que modifique en mas de un 10% la cuantia aprobada originalmente para
cada partida presupuestaria sin la aprobacion previa del Consejo Ejecutivo.

Las consignaciones presupuestarias asignadas a la Comision Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO
(COI) y al Centro UNESCO del Patrimonio Mundial (WHC) no se reajustaran mediante transferencias de fondos
a otros Titulos del Presupuesto.

Personal

En el Anexo III del documento 33 C/5 figura un resumen de los puestos de plantilla previstos para el bienio
2006-2007, por categorias. El Director General presentard al Consejo Ejecutivo, para su aprobacion previa,
toda modificacion que prevea introducir en este Anexo con respecto al numero total de puestos de grado
D-1 y categorias superiores. A efectos de financiar los puestos previstos en el Anexo III, en la consignacion
de créditos que figura en el apartado a) supra se destina una cuantia de 342676300 ddlares* a los puestos
de plantilla en la Sede y fuera de la Sede, cuantia que no podra rebasarse, salvo para las transferencias del
Titulo IV del Presupuesto y la reserva para reclasificaciones.

De conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos especificos, se podran crear puestos de plantilla
en la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE), el Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacion de la UNESCO (IIPE), el Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE), el Instituto de
la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la Educacion (ITIE), el Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), el Instituto
Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA), el Instituto de Estadistica de la
UNESCO (IEU), el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) y el Instituto UNESCO-IHE
para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE). Esos puestos no se incluyen en el cuadro referente a
la plantilla actual que figura en el Anexo III.

Contribuciones

Las consignaciones aprobadas con cargo a la cantidad indicada en el apartado a) supra se financiaran
mediante contribuciones de los Estados Miembros. Las contribuciones de los Estados Miembros ascenderan,
en consecuencia, a 610000000 de dodlares.

Fluctuaciones monetarias

Las consignaciones del apartado a) supra se indican al tipo de cambio constante de 0,869 euros por ddlar
de los Estados Unidos; por consiguiente, los gastos en que se incurra con cargo a estas consignaciones se
contabilizaran al mismo tipo de cambio del dolar constante. Las diferencias debidas a la contabilizacion de
los gastos en que se haya incurrido durante el ejercicio financiero en euros al tipo de cambio operacional
variable, en relacion al tipo de cambio constante, se anotaran como ganancias o pérdidas en el cambio de
moneda. Del mismo modo, las contribuciones de los Estados Miembros en euros se contabilizaran al tipo

Calculada a partir de los puestos de plantilla que figuran en el Anexo 111, con un factor retraso (/apse factor) de 3%; no comprende el personal
temporero ni los consultores contratados por periodos breves con cargo al Presupuesto Ordinario, ni tampoco los puestos financiados con
recursos extrapresupuestarios.
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de cambio utilizado para las estimaciones presupuestarias. También se anotaran como ganancias o pérdidas
en el cambio las diferencias entre las cantidades en euros en concepto de contribuciones de los Estados
Miembros recibidas durante el ejercicio financiero y contabilizadas a tipos de cambio operacionales variables
y las cantidades calculadas al tipo de cambio constante. El saldo neto de todas las ganancias o pérdidas
en el cambio —comprendidas las indicadas mas arriba— que arroje el Fondo General al final del bienio se
sumara a los Ingresos Varios o se deducira de éstos, segun proceda.

B. Programas extrapresupuestarios

Se autoriza al Director General a recibir fondos, distintos de las contribuciones asignadas a los Estados
Miembros, para la ejecucion de programas y proyectos compatibles con los objetivos, las orientaciones y las
actividades de la Organizacidn, y a contraer obligaciones y efectuar pagos para tales actividades, ateniéndose
a las normas y los reglamentos de la Organizacion y a los acuerdos con las fuentes de financiacion.

II

Acepta el conjunto de programas presentado por el Director General con objeto de reforzar las prioridades
principales del documento 33 C/5 por una cuantia de 25 millones de ddlares estadounidenses, que se han
de financiar, excepcionalmente, con aportaciones voluntarias, segin se detalla en la Parte II del documento
33 C/5 Rev., e invita a los Estados Miembros y otras fuentes de financiacién a proporcionar los recursos
requeridos;

Invita al Director General a crear una Cuenta Especial a los efectos de recibir esos fondos aportados volun-
tariamente;

Recomienda que en principio no se apliquen costos en concepto de gastos generales a las aportaciones de
los Estados Miembros a esta Cuenta Especial;

Conviene en que esta Cuenta Especial permanezca abierta para recibir aportaciones voluntarias hasta el
31 de diciembre de 2006.
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Resumen general de los Titulos | a IV
del Presupuesto

Presupuesto Ordinario
Total Recursos 2006-2007
Costos consignacion extrapresu- Total
Titulo Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestarios! recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
TITULO I Politica general y Direccién
A. Organos rectores 2301 800 10 984 700 - 13 286 500 269 800 13 556 300
B. Direccion 16 484 700 2 154 300 - 18 639 000 1182 000 19 821 000
C. Participacion en el Mecanismo conjunto _
del sistema de las Naciones Unidas B 6734 600 B 6734 600 6734 600
Total, Titulo I 18 786 500 19 873 600 - 38 660 100 1451 800 40 111 900
TITULO 1T Programas y servicios relacionados
con el programa
A. Programas 197 543 900 128 888 900 1560 600 327993 400 377 635 100 705 628 500
B. Programa de Participacion - 20 000 000 - 20 000 000 - 20 000 000
C. Servicios relacionados con el programa 23762 000 6 636 900 — 30 398 900 6 552 200 36951 100
Total, Titulo 1T 221 305900 155525 800 1560 600 378 392 300 384 187 300 762 579 600
TITULO III Apoyo a la ejecucién del programa
y administracion
A. Gestion y coordinacion de las oficinas fuera de la Sede 4308 700 590 100 16 089 500 20 988 300 82 400 21070 700
B. Relaciones exteriores y cooperacion 16 456 300 3368 400 - 19 824 700 5479 000 25303 700
C. Gestion de los recursos humanos 15964 800 14 752 100 - 30 716 900 798 200 31515100
D. Administracion 64 354 100 41 797 900 — 106 152 000 16 796 000 122 948 000
Total, Titulo I1I 101 083 900 60 508 500 16 089 500 177 681 900 23 155 600 200 837 500

Total, Titulos I-TII 341176300 235907 900 17 650 100 594 734 300 408 794700 1003 529 000

Reserva para reclasificaciones 1500 000 - - 1500 000 - 1500 000
TITULO IV Aumentos previstos de los costos 7195 800 6569 900 - 13 765 700 - 13 765 700

Total, Titulos I-1V 349 872100 242 477 800 17 650 100 610 000 000 408794700 1018 794 700

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCA y al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace
y Relaciones con el Publico).

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS (Titulos I-1)

PRESUPUESTO ORDINARIO

AR el el B + RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

TITULO |

6,5%
] TITULO |
TITULO 1Il.D
17,8% 0%
TiTULO Il.A

TITULO I.A
55,1% TITULO I1.D 70,3%
12,3%
TiTULO ll.C

5,2% TITULO III.C

] 3,1%
TITULOM.B__— ’

3,3% TTULO B -
. 2.5% TITULO I1.B
: iTULO 11.B : )
TITULO LA - ! 500 TITULO LA TTULO ILC 2,0%
0 7 :
3,5% TI;L:I;/OO I.C 2,1% 3.7%
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Resumen general del Presupuesto
por sector/unidad

Presupuesto Ordinario
Total Recursos 2006-2007
Costos consignacion extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestariosl recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
A. Organos rectores
1. Conferencia General (GC) 836 100 4671 000 - 5507 100 269 800 5776 900
2. Consejo Ejecutivo (EXB) 1465 700 6313 700 - 7779 400 — 7 779 400
Total, I.A 2 301 800 10 984 700 - 13 286 500 269 800 13 556 300
B. Direccion 16 484 700 2154 300 - 18 639 000 1182 000 19 821 000
c Participacién en el M i conjunto
. del sistema de las Naciones Unidas — 6 734 600 — 6734 600 — 6 734 600
TOTAL, TITULO I 18 786 500 19 873 600 - 38 660 100 1 451 800 40 111 900
A. Programas
Sector de Educacion (ED)
Gran Programa | 52 176 800 53938 700 636 600 106 752 100 122 953 700 229 705 800
Proyectos relativos a los temas transversales — 1050 000 - 1 050 000 — 1 050 000
Total, ED 52176 800 54 988 700 636 600 107 802 100 122 953 700 230 755 800

Sector de Ciencias Exactas y Naturales (SC)
Gran Programa I1 32992 500 22001 100 300 900 55294 500 188357 100 243 651 600
Proyectos relativos a los temas transversales 700 000 700 000 700 000

Total, SC 32992 500 22701 100 300 900 55994 500 188357100 244 351 600
Sector de Ciencias Sociales y Humanas (SHS)
Gran Programa I11 19 185200 10 354 600 198 200 29 738 000 22 812 300 52 550 300
Proyectos relativos a los temas transversales 1100 000 1100 000 1 100 000

Total, SHS 19 185200 11 454 600 198 200 30 838 000 22 812 300 53 650 300
Sector de Cultura (CLT)
Gran Programa IV 33 873 400 15435 500 215700 49 524 600 36 734 000 86 258 600
Proyectos relativos a los temas transversales 1 050 000 1 050 000 1050 000

Total, CLT 33 873 400 16 485 500 215700 50 574 600 36 734 000 87 308 600
Sector de Comunicacion e Informacion (CI)

Gran Programa V 18 502 200 12 739 000 209 200 31 450 400 5840 000 37290 400

Proyectos relativos a los temas transversales — 1 500 000 — 1500 000 - 1500 000
Total, CI 18 502 200 14 239 000 209 200 32 950 400 5840 000 38 790 400
Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS) - 9020 000 - 9020 000 - 9 020 000
Unidades fuera de la Sede - Gestion
de los programas descentralizados (BFC) 40 813 800 - - 40 813 800 938 000 41 751 800
Total, ILA 197 543 900 128 888 900 1560600 327993400 377635100 705 628 500
Programa de Participacion - 20 000 000 - 20 000 000 - 20 000 000
C. Servicios relacionados con el programa
1. Coordinacién de las actividades en favor de Africa (AFR) 3254 400 1 054 800 - 4309 200 336 000 4645 200
2. Programa de Becas (FEL) 605 300 1262 000 - 1867 300 1401 800 3269 100
3. Informacion publica (BPI) 10 757 600 2900 000 - 13 657 600 2 880 000 16 537 600
4. Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion
del programa (BSP) 5044 500 1214 100 - 6258 600 229 000 6 487 600
5. Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion (BB) 4100200 206 000 - 4306 200 1 705 400 6011 600
Total, I1.C 23 762 000 6 636 900 - 30 398 900 6552200 36 951 100
TOTAL, TITULOII 221 305 900 155 525 800 1560600 378392300 384187300 762579 600
A. Gestion y coordinacion de las oficinas fuera de la Sede (BFC)
— Sede 4308 700 590 100 - 4 898 800 82 400 4981 200
— Oficinas fuera de la Sede: gastos de funcionamiento - - 16 089 500 16 089 500 - 16 089 500
B. Relaciones exteriores y cooperaciéon (ERC) 16 456 300 3368 400 - 19 824 700 5479 000 25303 700
C. Gestién de recursos humanos (HRM) 15 964 800 14 752 100 - 30 716 900 798 200 31515100
D. Administracion (ADM) 64 354 100 41797 900 — 106 152 000 16 796 000 122 948 000
TOTAL, TITULO III 101 083 900 60 508 500 16 089 500 177 681 900 23155600 200 837 500
TOTAL, TITULOS I - 111 341176300 235907 900 17650100 594 734300 408 794 700 1 003 529 000
Reserva para reclasificaciones 1 500 000 - - 1500 000 - 1500 000

7 195 800 6569 900 - 13 765 700 - 13 765 700

TOTAL, TITULOSI-1V 349872100 242 477 800 17 650100 610 000 000 408 794 700 1018 794 700

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCA y al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace
y Relaciones con el Publico).
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Politica general y Direccion

Presupuesto Ordinario

Total Recursos 2006-2007
consignacion extrapresu- Total
Personal Actividades 2006-2007 puestarios1 recursos
$ $ $ $ $
A Organos rectores
1. Conferencia General 836 100 4671000 5507 100 269 800 5776 900
2. Consejo Ejecutivo 1465 700 6 313 700 7779 400 - 7779 400
Total, I.A 2301800 10 984 700 13 286 500 269 800 13 556 300
B. Direccion
3. Direccion General 2678 200 458 500 3136 700 - 3136 700
4. Gabinete del Director General 6 080 000 445 700 6 525 700 622 000 7147 700
5. Supervision interna 4569 700 1147 600 5717 300 560 000 6277 300
6. Normas Internacionales y Asuntos Juridicos 3156 800 102 500 3259 300 - 3259 300
Total, 1.B 16 484 700 2154 300 18 639 000 1182 000 19 821 000
C. Participacion en el Mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas - 6734 600 6734 600 - 6734600
Total, TITULO | 18 786 500 19 873 600 38 660 100 1451 800 40 111 900

1. Fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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Desglose por partidas de gastos

Presupuesto Ordinario

Titulo I - Politica general y Direccién
Personal Actividades Total
No. de puestos | Gastos ($) $ $
A. Organos rectores
Capitulo 1 Conferencia General
1. Personal (puestos de plantilla) 3 836 100 - 836 100
Il. Otros gastos:
Honorarios del Auditor Externo - - 600 000 600 000
Servicios de interpretacion, traduccion y documentacion - - 3892 000 3892 000
Otros gastos relacionados con el funcionamiento
de la Conferencia General - — 179 000 179 000
Total 1l - - 4 671 000 4671 000
Total, Capitulo 1 3 836 100 4671000 5507 100
Capitulo 2 Consejo Ejecutivo
1. Personal (puestos de plantilla) 7 1465 700 - 1465 700
1l Otros gastos:
Viajes de los miembros del Consejo Ejecutivo - - 2125000 2125000
Servicios lingiifsticos y de documentacién - - 3570 100 3570 100
Otros gastos relacionados con el funcionamiento del Consejo - - 618 600 618 600
Total Il - - 6313 700 6313 700
Total, Capitulo 2 7 1465700 6313 700 7779 400
TOTAL, TITULO LA 10 2301 800 10984 700 13 286 500
B. Direccion
Capitulo 3 Direccion General
1. Personal (puestos de plantilla) 11 2678 200 - 2678 200
Il.  Otros gastos:
Servicios de personal (excepto personal de plantilla) - - 45 000 45 000
Servicios contractuales - - 14 000 14 000
Viajes oficiales del personal - - 300 000 300 000
Gastos generales de funcionamiento - - 36 000 36 000
Suministros y materiales - - 14 000 14 000
Adgquisicién de mobiliario y equipo 9 500 9500
Otros gastos - - 40 000 40 000
Total 11 - - 458 500 458 500
Total, Capitulo 3 11 2678 200 458 500 3136 700
Capitulo 4 Gabinete del Director General
1. Personal (puestos de plantilla) 30 6 080 000 - 6080 000
Il.  Otros gastos:
Servicios de personal (excepto personal de plantilla) - - 80 000 80 000
Servicios contractuales - - 100 900 100 900
Viajes oficiales del personal - - 124 400 124 400
Gastos generales de funcionamiento - - 65 800 65 800
Suministros y materiales - - 38300 38 300
Adgquisicién de mobiliario y equipo - - 28 500 28 500
Otros gastos — - 7 800 7800
Total 11 - - 445 700 445 700
Total, Capitulo 4 30 6 080 000 445 700 6525 700
Capitulo 5 Supervision interna
1. Personal (puestos de plantilla) 20 4569 700 - 4569 700
Il.  Otros gastos:
Servicios de personal (excepto personal de plantilla) - - 100 000 100 000
Servicios contractuales - - 442 000 442 000
Viajes oficiales del personal - - 538 000 538 000
Gastos generales de funcionamiento - - 15 600 15 600
Suministros y materiales - - 12 000 12 000
Adquisicion de mobiliario y equipo - - 28000 28 000
Otros gastos — — 12 000 12 000
Total Il - - 1147 600 1147 600
Total, Capitulo 5 20 4569 700 1147 600 5717 300
Capitulo 6 Normas internacionales y asuntos juridicos
1. Personal (puestos de plantilla) 15 3156 800 - 3156 800
Il.  Otros gastos:
Servicios de personal (excepto personal de plantilla) - - 20 000 20 000
Servicios contractuales - - 30 000 30 000
Viajes oficiales del personal - - 18 000 18 000
Gastos generales de funcionamiento - - 13 500 13500
Suministros y materiales - - 14 000 14 000
Adgquisicion de mobiliario y equipo - - 7000 7000
Total 1l — - 102 500 102 500
Total, Capitulo 6 15 3156 800 102 500 3259 300
TOTAL, TITULO I.B 76 16 484 700 2154 300 18 639 000
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Presupuesto Ordinario

Titulo | - Politica general y Direccion
Personal Actividades Total
No. de puestos | Gastos ($) $ $
C. Participacion en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
1. Comisién de Administracion Pablica Internacional (CAPI) - - 632 800 632 800
2. Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM) -
— Red de Recursos Humanos - - 77100 77100
— Estudios de sueldos 70 000 70 000
— Red de Presupuesto y Finanzas - - 68 400 68 400
— Actividades de coordinacion de las TIC - - 63 500 63 500
3. Dependencia Coman de Inspeccion (DCI) - - 360 000 360 000
4. Comité de Alto Nivel sobre Programas - - 40 500 40 500
5. Actividades financiadas conjuntamente (medidas de seguridad de las Naciones
Unidas) (Coordinador de asuntos de seguridad de las Naciones Unidas) - - 1400 000 1400 000
6. Seguridad de los funcionarios que prestan servicios en el terreno - - 3500 000 3500 000
7. Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Tribunal de la OIT) - - 75 300 75 300
8. Comité permanente de nutricion del sistema de las Naciones Unidas - - 17 000 17 000
9. Poliza de seguros sobre actos delictivos — — 430 000 430 000
TOTAL, TITULO I.C - - 6 734 600 6 734 600
TOTAL, TITULO | 86 18 786 500 19 873 600 38 660 100
00003

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el siguiente plan de accion para:
i) organizar en la Sede de la UNESCO la 342 reunion de la Conferencia General (octubre-
noviembre de 2007) y cinco reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo en 2006 2007;
ii) disponer los medios necesarios para el funcionamiento de la Direccion General y los capi-
tulos referentes a la Direccidn de la Organizacion;
iii) contribuir a los gastos corrientes del mecanismo conjunto del sistema de las Naciones
Unidas;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 19 873 600 dblares para costos del programa 'y 18 786 500
dolares para gastos de personal.

00004 El Titulo | comprende los siguientes capitulos, que se refieren a la politica general y la Direccion de la
Organizacion:

I.A  Organos rectores
1. Conferencia General
2. Consejo Ejecutivo

I.B Direccion
3. Direccion General
4. Gabinete del Director General
5. Supervision interna
6. Normas Internacionales y Asuntos Juridicos

I.C Participacion en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
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l. A Organos rectores

Capitulo 1. Conferencia General

Las funciones de la Conferencia General se definen en la Parte B del Articulo IV de la Constitucion.
La Conferencia General determina la orientacion y la linea de conducta general de la Organizacion,
decide acerca de los programas que le son sometidos por el Consejo Ejecutivo, aprueba instrumen-
tos normativos en los &mbitos de competencia de la UNESCO que deberan someterse a los Estados
Miembros y recibe y examina los informes de los Estados Miembros al respecto. Elige a los Miembros
del Consejo Ejecutivo y a los de otros 6rganos internacionales e intergubernamentales. El funciona-
miento y la estructura de la Conferencia General se definen en su Reglamento.

La Conferencia General celebra cada dos afios una reunién ordinaria. La 342 reunion se celebrara en
octubre-noviembre de 2007 y tendra una duracién no superior a 17 dias laborables. La organizacién de
sus trabajos se llevara a cabo de conformidad con las propuestas del Consejo Ejecutivo, sobre la base de
lo decidido previamente por la Conferencia General al respecto. Antes de la reunion de la Conferencia
General se celebrara un Foro de la Juventud, tal como lo decidid en su 322 reunion.

Las previsiones presupuestarias comprenden el pago de los honorarios (600 000 délares) del Auditor
Externo, responsable ante la Conferencia General de verificar las cuentas del Programa Ordinario,
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y otros programas extrapresupuestarios.
A condicién de que se disponga de fondos para ello, y sobre la base de las presentes estimaciones,
se consignaran 103 800 ddlares de fuentes extrapresupuestarias en 2006-2007 para sufragar los
honorarios del Auditor Externo por concepto de verificacion de las cuentas de los programas extrapresu-
puestarios distintos del PNUD y 166 000 délares para servicios de personal prestados a la Secretaria de
la Conferencia General.

Capitulo 2. Consejo Ejecutivo

Antecedentes. Las funciones y responsabilidades del Consejo Ejecutivo proceden esencialmente de la
Constitucion y de los reglamentos y directrices establecidos por la Conferencia General. Por un lado,
le corresponde examinar el programa de trabajo de la Organizacion y el correspondiente proyecto
de presupuesto, presentados por el Director General, y someterlos luego con sus recomendaciones a
la Conferencia General; por otro lado, es responsable de la ejecucion del programa aprobado por la
Conferencia General, habida cuenta de las circunstancias que puedan presentarse entre dos reuniones
ordinarias de la misma.

Estrategia. Durante el bienio 2006-2007, los representantes de los 58 Estados Miembros del Consejo
Ejecutivo se reuniran dos veces en 2006 y tres en 2007; una de esas reuniones, que se celebrara al tér-
mino de la 342 reunidn de la Conferencia General, serd de breve duracion (2 dias). A efectos de planifi-
cacion se ha calculado que las reuniones del Consejo Ejecutivo (Mesa, sesiones plenarias, comisiones y
comités) duraran 70 dias.

Por otra parte, en cumplimiento de sus Decisiones 155 EX/5.4 (Parte C, parr. 22) y 169 EX/4.2, el
Consejo Ejecutivo decidié que, en el periodo que media entre las reuniones, celebraria reuniones de
informacién entre los representantes de los Estados Miembros del Consejo (o sus suplentes) que residen
en Paris y el Director General.

Ademas, los representantes pueden efectuar misiones de acuerdo con los términos de una decision del
Consejo Ejecutivo. Los representantes que residan en Paris pueden realizar viajes de consulta con sus
respectivos gobiernos.
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I.B Direccion

Capitulo 3. Direccién General

Este capitulo comprende esencialmente los puestos de Director General y de Director General Adjunto y
los correspondientes gastos.

Capitulo 4. Gabinete del Director General

Ademas de garantizar su propio funcionamiento, el Gabinete coordina los servicios centrales de la
Organizacion. Estos comprenden: el Departamento Africa (AFR), la Oficina de Informacion Publica (BPI),
la Oficina de Planificacion Estratégica (BSP), la Oficina del Presupuesto (BB), la Oficina de Coordinacion
de las Unidades fuera de la Sede (BFC) y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos (HRM). Dentro de
sus ambitos de competencia, cada una de estas unidades realiza actividades y presta asesoramiento y ser-
vicios a la Direccion General con miras a mejorar la eficacia de la Organizacion y optimizar su incidencia.

Capitulo 5. Supervision interna

El Servicio de Supervision Interna (I0S) es un mecanismo integrado de control cuyas funciones son
la auditoria interna, la evaluacion, la investigacion y otras formas de apoyo a la gestion destinadas a
fortalecer el funcionamiento de la Organizacion. Se encarga de velar por la ejecucién eficaz de los
programas y planes, la fiabilidad y actualizacién de toda la informacion necesaria para la gestion, y el
fomento del perfeccionamiento permanente de los métodos y procedimientos con miras a incrementar la
calidad de las actividades de la UNESCO.

Estrategia. La primera evaluacion de riesgos en el conjunto de la Organizacion fue encargada por el
10S en 2001 y sus resultados sirvieron para definir la orientacion estratégica del 10S durante el periodo
2002-2005. A finales de 2005, el I10S habréa efectuado otra evaluacion de riesgos para poner mejor de
manifiesto los riesgos emergentes o los factores que pueden poner en peligro el logro de los objetivos
de la UNESCO, y también para determinar los riesgos para los cuales se han establecido ya controles
eficaces y qué mecanismos de control deben establecerse para hacer frente a los riesgos restantes. Los
resultados de esta evaluacién determinaran la orientacion estratégica del 10S en el periodo que abarca el
33 C/5.

Ademas de la evaluacion de riesgos, el 10S tendré en cuenta la labor realizada y los resultados obtenidos
por el Servicio en el bienio 2004-2005. Algunas de las actividades realizadas en el bienio anterior deben
proseguirse y algunos resultados dejan entrever nuevos riesgos que deben tenerse en cuenta. Sera muy
importante la realizacién de una evaluacion de los progresos realizados en la ejecucion de la Estrategia
a Plazo Medio de la UNESCO para 2002-2007 (31 C/4).

Una vez definidos los riesgos, el 10S ayudara a la direccion a planificar las medidas que han de
adoptarse y a determinar las unidades que se encargaran de aplicarlas, ya que la responsabilidad
de la gestion de riesgos es una funcion de direccién y no de supervisiéon. Desde el punto de vista
de la supervision, se adoptaran medidas para suprimir algunos de los riesgos identificados, supervi-
sar las medidas adoptadas por la direccion para suprimir los riesgos generales, vigilar la aparicion
de nuevos riesgos y alertar a la direccién a fin de que pueda adoptar las medidas adecuadas con
prontitud.

Una vez determinados los riesgos que han de suprimirse, es preciso revisar los recursos necesarios para
efectuar las actividades de supervision, en particular la adecuacion de los instrumentos y la metodologia
que han de emplearse. Serd prioritario perfeccionar los instrumentos de auditoria y evaluacion a fin de que
puedan ser utilizados por funcionarios no pertenecientes al 10S. Se seguira haciendo hincapié en la calidad
de las aportaciones del 10S. Para conseguirlo, un equipo externo independiente efectuara un examen de la
garantia de calidad que abarcara todas las funciones del 10S.
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Se ha alentado y se seguira alentando a las unidades no pertenecientes al 10S a que asuman cabalmente
su obligacién de rendicion de cuentas. Ademas de suministrar los instrumentos correspondientes, el 10S
seguird centrando intensamente sus esfuerzos en la aplicacion de una estrategia de creacion de capacidades.
Se estableceran modalidades innovadoras de difusion de la experiencia adquirida y las practicas idoneas, por
ejemplo mediante la presentacion de casos en la Intranet y la participacion del personal no perteneciente al
10S en las actividades de auditoria y evaluacion de este Servicio.

Otro eje importante de la estrategia del 10S serd la adopcion de iniciativas para la gestion del cambio.
Las actividades a este respecto se realizaran en estrecha colaboracion con los sectores y servicios interesados
y consistiran en una nueva concepcion de los procedimientos de trabajo, asi como en una ayuda para elabo-
rar sistemas de informacion eficaces en materia de gestion (por ejemplo, presentacion y procedimientos de
elaboracion de informes) basados en los instrumentos de gestion existentes (FABS y SISTER).

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Determinacion de los principales riesgos que debe afrontar la Organizacion y responsabilizacion de
la direccidn para tratarlos.

+ Repercusion de la estrategia y los objetivos a largo plazo del 10S (2002-2007) en la cultura de la
Organizacion (sistema de gestion basado en los resultados, rendicion de cuentas, controles internos)
y en su modo de funcionamiento (métodos de trabajo, observancia de las politicas y los procedimien-
tos vigentes, mejoramiento de los resultados del programa mediante evaluaciones), en particular
mediante iniciativas sélidas de creacion de capacidades y formacién.

+ Evaluacion de los resultados esperados que figuran en el 31 C/4 y utilizacion de los resultados
por la direccién a fin de que sirvan de base para las futuras orientaciones de programacion de la
UNESCO.

+ Evaluacion de la estrategia de evaluacion de la UNESCO para 2002-2007 y utilizacion de los resul-
tados a fin de que sirvan de base para la elaboracion de la estrategia de evaluacién de la UNESCO
para 2008-2013.

+ Mejora de las aportaciones del 10S mediante el examen de la garantia de calidad de las funciones del
I0S por un equipo externo independiente.

+ Formulacidn de la nueva estrategia a plazo medio del 10S para 2008-2013.

Capitulo 6. Normas Internacionales y Asuntos Juridicos

La Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos (LA) es un servicio central que depende direc-
tamente del Director General. Sus responsabilidades son las siguientes: i) brindar asesoramiento juri-
dico a la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y diversas reuniones convocadas por la UNESCO,
asi como a todos los 6rganos intergubernamentales creados por la Conferencia General y el Consejo
Ejecutivo; ii) responder a las cuestiones juridicas que se plantean a la Organizacion y que se refieren,
entre otras cosas, a su Constitucidn, los textos estatutarios y reglamentarios, sus privilegios e inmu-
nidades, asi como los contratos y acuerdos en los que la Organizacion es parte; iii) representar a la
Organizacion ante la Junta de Apelacién, el Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del
Trabajo y las demas jurisdicciones; iv) prestar asistencia para la elaboracion y aplicacion de instrumentos
normativos internacionales y desempefiar funciones de Secretaria del Comité de Verificacion de Poderes
del Consejo Ejecutivo y del Comité Juridico de la Conferencia General.

Estrategia. La Oficina continuara protegiendo los intereses de la Organizacidn y concentrara sus esfuer-
zos en torno a dos ejes principales:

i) velar por la observancia de las reglas, reglamentos y procedimientos de la Organizacion;

ii) seguir mejorando la seguridad juridica de las actividades realizadas por la Organizacion.

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mejor proteccidn de los derechos de la Organizacion, en particular sus privilegios e inmunidades.

+ Prevencion de los riesgos de que se comprometa la responsabilidad de la Organizacion y reduccion
de los casos de incumplimiento de sus reglas, reglamentos y procedimientos.
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+ Finalizaciéndelalabor de actualizacion de lasreglas, reglamentos y procedimientos de laOrganizacion
para mejorar el proceso de adopcion de decisiones.

+ Ampliacién y mejora del asesoramiento juridico a las actividades normativas y del programay a la
descentralizacion.

+ Finalizacion de los proyectos de instrumentos normativos en cooperacion con los distintos sectores
competentes, y fortalecimiento y armonizacion de los procedimientos de promocion del seguimiento
y aplicacion por los Estados Miembros de las convenciones y recomendaciones aprobadas por la
Conferencia General.

+ Actualizacion y desarrollo del sitio Internet sobre los “Textos normativos de la UNESCO” y amplia-
cion del sitio a otras actividades de la Oficina.

+ Consolidacién de los instrumentos de la Oficina a fin de aumentar la eficiencia y la prontitud de los
servicios de asesoramiento que presta.

I.C Participacién en el Mecanismo Conjunto
del sistema de las Naciones Unidas'

La UNESCO, como miembro del sistema de las Naciones Unidas y de conformidad con los acuerdos
concertados, que incluyen los dispositivos financieros y presupuestarios pertinentes, sufraga la parte que
le corresponde de los gastos de funcionamiento de los siguientes organismos financiados conjuntamente:
— Comisidn de Administracién Publica Internacional (CAPI): 632 800 ddlares
Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones Unidas (HLCM)

- Red de gestion de recursos humanos (PER): 147 100 dolares

- Red de finanzas y presupuesto (FB): 68 400 dolares

- Actividades de coordinacion de las TIC (CCSI): 63 500 ddlares
Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema de las Naciones Unidas: 40 500 délares
Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas (DCI): 360 000 dolares
Contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad y Vigilancia (DSS — antiguamente
UNSECOORD): 1 400 000 ddlares
Medidas de seguridad para funcionarios que prestan servicios sobre el terreno: 3 500 000 ddlares
Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo (Tribunal de la OIT): 75 300
dolares
— Comité Permanente de Nutricion del sistema de las Naciones Unidas (SCN): 17 000 dolares
— Pdliza de seguros contra actos dolosos: 430 000 ddlares

Cabe sefialar que se han registrado los aumentos siguientes entre el documento 32 C/5 Aprobado y
el proyecto de documento 33 C/5: a) contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad y
Vigilancia (DSS) que agrupa las estructuras de seguridad existentes de las Naciones Unidas, de 1 137 900
a 1 400 000 doélares; b) necesidades de seguridad del personal que trabaja fuera de la Sede, de 900 000 a
3 500 000 ddlares; c) poliza de seguros contra actos dolosos, de 137 000 a 430 000 délares, que resulta
de los costos suplementarios de las actividades financiadas conjuntamente por todos los organismos de
las Naciones Unidas.

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Participacion en las actividades del mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas.

1. La consignacion presupuestaria de 6 734 600 dolares, registrada en el Titulo I.C, representa una estimacion a titulo indicativo. La cuantia definitiva de
la aportacion de la UNESCO a los gastos de funcionamiento del Mecanismo Conjunto s6lo se conocera cuando los distintos organismos hayan decidido
sus respectivos presupuestos y soliciten el pago correspondiente a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas participantes en ellos.
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Titulo i

Programas y servicios
relacionados con el programa

Presupuesto Ordinario
Total Recursos 2006-2007
Sede - Costos consignacion extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos del 2006-2007 puestarios! recursos
programa
$ $ $ $ $ $
ILA Programas
GP1  Educacién 52 176 800 54 988 700 636 600 107802 100 122953700 230 755 800
GPIl  Ciencias exactas y naturales 32992 500 22 701 100 300 900 55994500 188357100 244 351600
GP Il Ciencias sociales y humanas 19 185 200 11 454 600 198 200 30 838 000 22 812 300 53 650 300
GPIV  Cultura 33873400 16 485 500 215700 50 574 600 36 734 000 87 308 600
GPV  Comunicacion e informacién 18 502 200 14 239 000 209 200 32 950 400 5840 000 38 790 400
Instituto de Estadistica de la UNESCO - 9 020 000 - 9020 000 - 9 020 000
Unidades fuera de la Sede — Gestion de los programas descentralizados 40813 800 - - 40 813 800 938 000 41 751 800
Total, Titulo LA 197543900 128 888 900 1560 600 327993400 377635100 705628 500
I.B Programa de Participacion - 20 000 000 - 20 000 000 - 20 000 000
1.C Servicios relacionados con el programa
1. Coordinacién de las actividades a favor de Africa 3254 400 1054 800 - 4309 200 336 000 4 645 200
2. Programa de Becas 605 300 1262 000 - 1867 300 1401 800 3269 100
3. Informacién publica 10 757 600 2900 000 - 13 657 600 2880000 16 537 600
4. Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucién
del programa 5044 500 1214100 - 6 258 600 229 000 6 487 600
5. Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion 4100 200 206 000 - 4 306 200 1705 400 6 011 600
Total, Titulo 11.C 23 762 000 6 636 900 - 30 398 900 6 552 200 36 951 100

TOTAL, TITULO Il 221305900 155 525 800 1560 600 378392300 384187300 762579 600

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCA'y al PILRF (Fondo de Informacién y de Enlace
y Relaciones con el Publico).

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS TOTALES

(Presupuesto Ordinario

s + Recursos extrapresupuestarios)

LA LA
I.C 86,7% I.C 92,5%
LB 48% |
2,6% GP1
I.B 28,5% Gestion 30,3%
5,3% - fuera de la Sede ——
, 5,50//
.. IEU
Gestion
- fuera de la Sede 1 ,2%/\
10.8% GPV
51%
IEU
2,4% GPIV___
11,4%
GP Il
GPDV 14,8%
8,7% aPll_—
7,0%
GP IV l GP Il
13,4% 8,1% 32,0%
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Titulo Il.LA — Programas

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA ORDINARIO Y EXTRAPRESUPUESTARIOS
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de las Naciones Unidas
para la Educacion, °
la Cienciay la Cultura *

Gran Programa |

Educacion




Educacion

[ 01001 Presupuesto desglosado por subprogramas e institutos

Presupuesto Ordinario

Total Recursos 2006-2007
Gran Programa | Costos consignacion | extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestarios! recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
Personal 52 176 800 52 176 800 3817000 55993800
Programa I.1 Fortalecimiento de la coordinacion
y la planificacion de la EPT
Subprograma 1.1.1  Mejora de la coordinacion internacional
y el seguimiento de la EPT - 3848 300 65 300 3913600 8315000 12228 600
Subprograma 1.1.2  Politicas, planificacién y evaluacion
para lograr la EPT - 5 066 400 87 000 5153 400 2 255 000 7 408 400
Total, Programa 1.1 - 8914 700 152 300 9067000 10570000 19637 000
Programa 1.2 Alcanzar la educacion basica
para todos
Subprograma 1.2.1  Educacion basica universal - 7 733 100 133 900 7 867 000 3768000 11635000
Subprograma 1.2.2  Iniciativa de Alfabetizacion: Saber
para Poder (LIFE) y Decenio
de las Naciones Unidas
de la Alfabetizacion - 6 166 900 105 900 6272 800 6298000 12570800
Subprograma 1.2.3  Formacion de docentes - 3359 300 57 700 3417000 10168000 13585000
Total, Programa 1.2 - 17 259 300 297500 17556800 20234000 37790800
Programa 1.3 Fortalecer la educacién de calidad
Subprograma 1.3.1  Una educacién de calidad para aprender
a vivir juntos - 5214 400 89 600 5304000 38620700 43924700
Subprograma 1.3.2  VIH/SIDAy educacion - 1250 700 21500 1272200 8 303 000 9575 200
Total, Programa 1.3 - 6 465 100 111 100 6576200 46923700 53499 900
Programa 1.4 Apoyo a los sistemas
de educacioén posprimaria
Subprograma 1.4.1  Educacién secundaria
y ensefianza técnica o profesional - 2639500 45 300 2684800 37891000 40575800
Subprograma 1.4.2  La educaci6n superior
para la sociedad del conocimiento - 1769 100 30 400 1799 500 3518 000 5317 500
Total, Programa 1.4 - 4 408 600 75 700 4484300 41409000 45893300
Institutos de educacién de la UNESCO
Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE) - 4591 000 - 4591 000 - 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
de la UNESCO (lIPE) - 5100 000 - 5100 000 - 5100 000
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) - 1900 000 - 1900 000 - 1900 000
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion en la Educacion (ITIE) - 1100 000 - 1100 000 - 1100 000
Instituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA) - 2 000 000 - 2 000 000 - 2 000 000
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) - 2 200 000 - 2 200 000 - 2 200 000
Total, Institutos de educacion de la UNESCO - 16 891 000 - 16 891 000 - 16 891 000
D Proyectos relativos a los temas transversales
* Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza - 350 000 - 350 000 - 350 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y
la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento - 700 000 - 700 000 - 700 000
Total, Proyectos relativos
a los temas transversales - 1 050 000 - 1050 000 - 1 050 000
Total, Gran Programa | 52 176 800 54 988 700 636 600 107 802100 122953700 230 755 800

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCAy al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace

y Relaciones con el Publico).
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
COSTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA EN LA SEDE PARA ACTIVIDADES: PRESUPUESTO ORDINARIO
- SEDE Y FUERA DE LA SEDE Y RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

(excluidos Ia OIE, el IIPE, el IUE y el ITIE)?

I:I Presupuesto Ordinario 32,4% 31,8% 30.7%
7%

América Latina .
y el Caribe

14,7%

Recursos
extrapresupuestarios

Europay
Ameérica
del Norte

1,8%

141%

112%
) 0 9,5
Asia \ Estados Arabes o ek 85% i
y el Pacifico 8,5% E %
0, ) 4,8%
18,5% I]] | a2 2'3—1/I] 32% 05
- 1,9%
Fuera de la Sede [I] 0% [ 10%
111 1241

68,8% 1.1.2 122 123 131 132 L4141 142 -E.:m‘ass Institutos
versales

2. La OIE y los Institutos IIPE, IUE e ITIE no estan incluidos ya que no se dispone todavia de la distribucion geografica de los recursos de sus respectivos presupuestos voluntarios para actividades.
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Prioridadesdel programapara2006-2007 Objetivos y compromisos internacionales

Prioridad principal — Los seis objetivos de la Educacion
Educacion bésica para todos, prestando- para Todos (Dakar 2000)

se especial atencion a la alfabetizacion, — los objetivos de desarrollo del Milenio
la educacion preventiva sobre el VIH/ (ODM), en particular losODM 1, 2, 3
SIDA y la formacién de docentes en el y 6

Africa subsahariana — el Plan de Accion del Decenio de las

Naciones Unidas de la Alfabetizacion
Otras prioridades: (2003-2012)
— la ensefianza secundaria, compren- — el plan internacional de aplicacion

didas la ensefianza y la formacion
técnicas y profesionales, asi como la
ensefianza cientifica y tecnoldgica

el fomento de la ensefianza de calidad,
haciéndose especial referencia a la

del Decenio de las Naciones Unidas
de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

la Declaracién y el Programa de
Accidn sobre una Cultura de Paz rela-

tivos al Decenio Internacional de una
Cultura de Paz y no Violencia para
los Nifios del Mundo (2001-2010)

— el Programa Mundial para la
Educacion en Derechos Humanos
(primera fase, 2005-2007)

— la Convencién Internacional contra el
Dopaje en el Deporte

transmisién de valores y a la forma-
cion de docentes
— la ensefianza superior

EIE 1 a Educacion para Todos es uno de los aspectos esenciales del desarrollo.
Es indispensable para el desarrollo de las capacidades humanas y la erradicacién
de la pobreza. Lo es asimismo para la promocion del crecimiento econémico, la
creacion de oportunidades de empleo, el fomento de la participacion civica y el
desarrollo personal. En 2006-2007 la UNESCO velara por que la EPT esté firme-
mente anclada como parte integrante de los planes internacionales de desarrollo y,
sobre todo, como elemento decisivo para hacer realidad los objetivos de desarrollo
del Milenio (ODM) y un desarrollo humano sostenible, especialmente en el plano
nacional. Asimismo, la UNESCO seguird promoviendo la educacién como derecho
humano fundamental y como factor crucial para la seguridad humana porque abre
las puertas a una mayor tolerancia, a sociedades estables y al dialogo entre culturas,
civilizaciones y pueblos.

El Marco de Accién de Dakar (2000) para la Educacion para Todos (EPT)
y sus seis objetivos seguiran orientando la accion de la UNESCO en el ambito de
la educacion, que por supuesto serd intersectorial y dicurrird en todos los campos
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de competencia de la Organizacién. Los compromisos de Dakar encarnan el
convencimiento de que la educacion para todos puede hacerse realidad si todos los
coparticipes en la EPT (gobiernos, parlamentarios, socios en el desarrollo inter-
nacional —en particular los del sistema de las Naciones Unidas—, sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales y sector privado) concentran sus esfuerzos y
recursos en alcanzar unos objetivos claramente formulados.

[ 01005 |
Objetivos estratégicos para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado)

— Objetivo estratégico 1: promover la educacion como derecho fundamental, de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

— Objetivo estratégico 2: mejorar la calidad de la educacion mediante la diversi-
ficacion de sus contenidos y métodos y la promocion de valores compartidos
universalmente.

— Objetivo estratégico 3: promover la experimentacion, la innovacion y la difu-
sion y utilizacion compartida de la informacion y las mejores practicas, asi
como el didlogo sobre politicas en materia de educacion.

Sin embargo, los progresos han sido lentos y, segun los prondsticos,
alcanzar los objetivos de la EPT sigue suponiendo un enorme desafio. Se necesita
urgentemente acelerar el ritmo de los avances si queremos alcanzar los objetivos
de desarrollo de la Declaracion del Milenio. Con arreglo al mandato recibido en
Dakar, la UNESCO va a estar al frente en este proceso, e intentara en particular
mejorar su papel de coordinacion de los coparticipes en la EPT, esforzandose ante
todo por mantener el dinamismo de esta colaboracion. Més all4 de su funcion
coordinadora, la UNESCO reforzaré su accion en el plano nacional mediante tres
nuevas iniciativas principales: la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder
(LIFE), la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana y
la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion (EDUSIDA).

©0 © © 0 0 0 0 © 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acelerar la accién para el logro
de los objetivos de la EPT:
las tres principales iniciativas de la UNESCO

Los objetivos de la EPT no podran lograrse a falta de una labor continua en areas
relativamente desatendidas. En reconocimiento de la gran experiencia y compe-
tencias de la UNESCO en los ambitos de la alfabetizacion, la educacion sobre el
VIH/SIDA y la formacion de docentes, y habida cuenta de la contribucién funda-
mental de dichos ambitos a la totalidad de los programas de la EPT, el programa de
la UNESCO confiere un lugar preponderante a las tres principales iniciativas que
estan elaborandose: la “Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder” (LIFE), la
Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA (EDUSIDA) y Educacion y la Iniciativa para la
Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana. Estas iniciativas constituiran el
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nucleo programatico de la accion relativa a la EPT de la Organizacion en los paises,
especialmente en Africa, sin perjuicio de otras intervenciones esenciales en el ambito
de la educacion. En estrecha colaboracion con los paises correspondientes, se inten-
tara que en la medida de lo posible estas tres iniciativas sean complementarias y se
fortalezcan mutuamente, centrandose en un nimero limitado de paises en cada bienio.
La UNESCO coordinara sus actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion,
con participacion de la Sede, las oficinas fuera de la Sede y los institutos:

o El principal objetivo de la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE)
es impulsar avances en la consecucion del cuarto objetivo del Marco de Dakar,
esto es, mejorar en un 50% los niveles de alfabetizacion de adultos para 2015.
Afin de garantizar la sostenibilidad y la oportunidad de la labor de alfabetizacion,
la iniciativa LIFE se asentara en politicas de desarrollo nacionales, programas
de preparacion para la vida activa y estrategias de reduccion de la pobreza en el
plano nacional.

e La Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana tiene por
objeto hacer frente al problema de la escasez de docentes debido a la propagacion
del VIH/SIDA, a los conflictos armados u otras causas, en el Africa subsahariana.
Est4 encaminada a lograr que las politicas relativas al cuerpo docente, las institu-
ciones de formacion pedagogica y los programas de formacion de docentes estén
en consonancia con los compromisos de alcanzar los seis objetivos de la EPT y
los objetivos de reduccion de la pobreza.

o El objetivo de la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDAy Educacion (EDUSIDA) es
ayudar a los paises mediante la elaboracion de respuestas globales al VIH/SIDA
basadas en el sector de educacion y centradas en los nifios y jovenes, especial-
mente los mas vulnerables. Sus tres objetivos principales parten de la base de
que para que la educacion relativa al VIH/SIDA llegue a nifios y jovenes debe
tenerse en cuenta el ciclo vital en su totalidad, y ha de anclarse profundamente en
la sociedad la necesidad de limitar los riesgos y la vulnerabilidad de los jovenes.

Dichas iniciativas contribuiran pues directamente al logro de los seis objetivos
de la EPT y complementaréan otras iniciativas de los coparticipes mundiales en la
EPT, como la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias
del UNICEF o los esfuerzos del Banco Mundial por hacer realidad la educacion
primaria universal a través de la Iniciativa Via Rapida.

Su objetivo es atender las necesidades y prioridades en los paises que requieren
mayor apoyo Yy en los que se espera que la intervencion de la UNESCO surta mayor
efecto. Van a garantizar que la accién de la UNESCO se prepara en colaboracion
con los propios paises y con otros coparticipes en la EPT, como la sociedad civil.
Se han elegido tres criterios esenciales para la seleccion de los paises:

— correspondencia del objetivo con las necesidades y prioridades de los paises,
tal y como se desprenda del andlisis de las necesidades presentes y futuras, y
de los planes sectoriales que se hayan elaborado en el pais;

— repercusiones posibles de la intervencion de la UNESCO, segun se infiera
del andlisis de las alianzas y capacidades existentes y de la voluntad de
participacion del pais en el logro de la EPT que haya podido comprobarse;

— grado de complementariedad con las estrategias de reduccion de la pobreza y
los marcos sectoriales que se estan aplicando y con las instituciones, iniciativas,
mecanismos y capacidades existentes.

® © © & & & 0 0 0 0 0 0 0 & 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O O O 0O O 0 0 0 0 00

21



Gran Programa | 33 C/5 Aprobado

La Educacién Basica para Todos sigue siendo la prioridad principal del
Gran Programa |. De acuerdo con las conclusiones del Examen Estratégico de la
Funcion de la UNESCO en la EPT después de Dakar (2004) y las orientaciones
para 2005-2015 (2005), que fueron presentadas ante el Consejo Ejecutivo en
su 1712 reunion, la UNESCO centrara sus actividades en dos areas principales:
desempeniar sus funciones de coordinacion en la iniciativa de la EPT y mejorar su
intervencion en el plano nacional a fin de prestar asistencia a los Estados Miembros
en la consecucion de sus objetivos nacionales de EPT, especialmente a través de
las tres nuevas iniciativas. Se propone destinar el 73% de los recursos asignados
a las actividades del programa (excluidos los proyectos de los temas transver-
sales y los seis institutos de educacidon) a las mencionadas areas prioritarias
principales.

En su labor al frente de la iniciativa de la EPT, la UNESCO fomentara una
mayor cooperacion, complementariedad y coordinacion entre los proveedores de
fondos, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y las instituciones
financieras internacionales. Intentard asimismo cefiirse mejor a los objetivos nacio-
nales, y conseguir mas sostenibilidad y previsibilidad en la accion. La UNESCO
seguird también defendiendo un enfoque holistico de todo el sector de la educa-
cién (mas alla de la educacién basica) para satisfacer las necesidades de recursos
de los paises. En el marco de su funcion supervisora de los avances de la EPT, la
UNESCO respaldara el andlisis y el seguimiento de las tendencias pertinentes para
la elaboracion de politicas y ayudara a orientar la actividad sefialando las caren-
cias que han de ser subsanadas para alcanzar los objetivos de la EPT en el plano
mundial, regional, subregional y nacional. La UNESCO ayudara a la comunidad
internacional a concentrar sus esfuerzos donde haya mas necesidades (centrandose
en los Paises Menos Adelantados, el Africa subsahariana, los paises del Grupo E-9
y los nifios y jovenes en situaciones dificiles), velando por que las actividades se
adapten de modo especifico a los paises en que se realicen y a las necesidades de
las comunidades interesadas. Un refuerzo presupuestario permitira la mejora de los
resultados y la ampliacién del nimero de beneficiarios. La UNESCO intensificara
las labores de comunicacion y promocién de la EPT. El Informe de Seguimiento de
la EPT en el Mundo, asi como otros informes tematicos y regionales, constituiran
aportaciones cruciales en este ambito. La UNESCO fomentara el didlogo sobre
politicas entre todos los coparticipes en la EPT, en particular a través del Grupo
de Alto Nivel sobre Educacion para Todos, e intensificara su colaboracién con la
Iniciativa Via Répida de Educacion para Todos (IVR-EPT).

La UNESCO ayudara a establecer mecanismos mejor coordinados en el
plano nacional en funcién de las prioridades de los paises y especialmente de
los objetivos educativos nacionales, que seran particularmente tiles en la elabo-
racion de estrategias nacionales de reduccion de la pobreza y en las labores de
coordinacion y armonizacion en el ambito educativo. Se intentard que los obje-
tivos de la EPT se integren claramente en la matriz de resultados del Sistema
de Evaluacion Comun para los Paises y el Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD). Se ayudara a los paises a establecer sistemas
nacionales de ensefianza eficaces mediante un asesoramiento sobre politicas
sectoriales y la creacién de capacidades en materia de planificacion, elaboracion
de politicas, gestion y evaluacion de la educacion, abarcandose todo tipo de
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practicas educativas (educacion formal y no formal, desde la primera infancia hasta
la ensefianza superior y el aprendizaje a lo largo de toda la vida). La accion de la
UNESCO en pro de los objetivos de la EPT en el plano nacional se centrara en
tres areas estratégicas que precisan de una intervencion urgente: la alfabetizacion,
la formacidén de docentes y el VIH/SIDA. Las tres iniciativas principales, esto es,
la Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE), la Iniciativa
para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana y la Iniciativa Mundial
sobre VIH/SIDA y Educacion, serviran de plataformas para la realizacion de acti-
vidades bien concentradas y con objetivos especificos. La UNESCO hara uso de
su ventaja comparativa y de la gran experiencia adquirida a lo largo de los afos
en estos &mbitos a través de diferentes relaciones de cooperacion.

B En el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo (2005) se sugiri6
que al hacerse hincapié en el acceso a la educacion a menudo se olvidaba prestar
atencion a la calidad de la ensefianza. Se reforzara pues el trabajo sobre la calidad
en las actividades relativas a la EPT en todos los planos. Se prestara mayor aten-
cion a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles.
Se podra impartir asi una educacion basica completa, que permita disponer de
competencias cognitivas y no cognitivas necesarias para obtener toda una serie de
beneficios en el plano personal, social y del desarrollo. Se prestara atencién a los
resultados obtenidos en materia de aprendizaje, especialmente gracias a la labor
conjunta con el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), que recibira un refuerzo
presupuestario a tal efecto. En su calidad de entidad organizadora de dos decenios
internacionales clave (el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible y el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizaciéon),
la UNESCO impulsard la realizacion de actividades concretas que correspondan
a los planes de accion y aplicacion de dichos decenios y contribuira, en el marco
de este proceso, a la realizacion de actividades que fomenten el dialogo entre los
pueblos.

EIE L2 UNESCO seguira esforzandose por movilizar recursos financieros y
forjar relaciones de cooperacion en el plano nacional, regional y mundial. A tal
efecto, se espera que el Grupo de Alto Nivel y el Grupo de Trabajo logren obtener
compromisos de proveedores de fondos y gobiernos nacionales. Paralelamente,
gracias a su politica de descentralizacion, la UNESCO podra trabajar de consuno
con los Estados Miembros y otros coparticipes en la EPT, a traves de sus institutos
y oficinas fuera de la Sede, para que los paises obtengan respaldo y asesoramiento
a fin de mejorar los mecanismos para impartir educacion.
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Programa I.1
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 68, 59-61, 77-78

Fortalecimiento de la coordinacion
y la planificacion de la EPT

01101
Actividades
e Presupuesto Ordinario 8914700 $
Descentralizado 56%
e Recursos extrapresupuestarios 10570 000 $
Total, actividades: 19484 700 $

La UNESCO seguird cumpliendo con su mandato de coordinar la accion de los coparticipes en la
Educacién para Todos (EPT) y mantener el dinamismo de su colaboracién en el esfuerzo por alcanzar
los seis objetivos de la EPT de manera holistica. Esto sera fundamental para lograr todos los objetivos de
desarrollo del Milenio, pero sobre todo el ODM 1 sobre la pobreza, el ODM 2, relativo a la educacion
primaria universal, y el ODM 3 referente a la igualdad de los sexos en la educacion. El Grupo de Alto
Nivel, gracias a la informacion que le proporciona el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo,
seguira siendo el principal mecanismo en el desempefio de estas funciones. El principal objetivo sera
ayudar a reducir la desproporcién entre las necesidades financieras y los medios de accion de los paises
que mas lejos estan de conseguir la EPT y los recursos proporcionados por la comunidad internacional.
Con este proposito, se ha previsto aportar un refuerzo financiero al subprograma para ayudar a ampliar
e intensificar las repercusiones de la accion de la UNESCO, especialmente en el plano nacional. Con
esta intencién, la UNESCO sequira desempefiando el papel de coordinador internacional de la EPT y de
principal proveedor de asistencia técnica a los paises.

La funcion catalizadora de la UNESCO comprende también la coordinacion y movilizacion de la comu-
nidad internacional en pro de la EPT en cada pais. La asistencia técnica de la UNESCO y la de sus ins-
titutos de educacién y otros organismos asociados se conjugaran con miras a fortalecer las capacidades
institucionales y el papel preponderante de las autoridades nacionales. Por lo que respecta a la financia-
cién y aplicacion de la EPT, se prestara especial atencién a los Paises Menos Adelantados (PMA) de
Africa y Asia, asi como a los paises en crisis 0 que salgan de un conflicto. Con vistas a una realizacion
satisfactoria de los planes nacionales de EPT, la UNESCO contribuira particularmente al fortalecimiento
de una gestion sélida, una administracion transparente del sector y la aplicacion de una politica de parti-
cipacion que sirva para asociar la sociedad civil al proceso.
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1.1.1

Mejora de la coordinacién internacional
y el seguimiento de la EPT

Actividades
e Presupuesto Ordinario 3848300 %
Descentralizado 35%
e Recursos extrapresupuestarios 8315000 $
Total, actividades: 12163300 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma, con objeto de:

i) garantizar un desempefio eficaz de las funciones de coordinacién internacional y segui-
miento de la Educacion para Todos propias a la UNESCO, lo que comprende la publica-
cién anual del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo;

ii) cumplir el papel de promocion de la EPT que tiene la Organizacion a fin de mantener el
dinamismo de las politicas y el grado de adhesion a esta iniciativa, asi como de fomentar
la movilizacién y coordinacion de los proveedores de fondos;

iii) organizar foros sobre la EPT y consultas con los especialistas de la educacidn, las organi-
zaciones de la sociedad civil y el sector privado;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 848 300 dolares para los costos del programa y 65 300
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La funcion rectora de la EPT que desempefia la UNESCO en el plano interna-
cional habra de mejorarse y ejercerse de forma mas dindmica, y debera apoyarse mediante inventarios
permanentes y un plan de ejecucién que refleje las contribuciones de cada coparticipe en la Educacion
para Todos, asi como una estrategia de promocion y comunicacion mas adecuada.

Es necesario que la comunidad internacional conceda una elevada prioridad a la EPT. Con este propésito,
la UNESCO promovera alianzas sélidas en apoyo de la EPT y una vinculacion efectiva entre el Grupo
de Trabajo, el Grupo de Alto Nivel, la Iniciativa Via Rapida de Educacion para Todos (IVR-EPT), la
Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI) y otras iniciativas emblema-
ticas de la EPT, asi como el proceso de los ODM. Se mejorara la colaboracién con las organizaciones de
la sociedad civil y el sector privado. La UNESCO se esforzara por aumentar el grado de interconexion
entre los coordinadores de la EPT en el plano internacional y los de los planos regional y subregional.
Asimismo, utilizara los mecanismos existentes y las competencias técnicas de sus oficinas regionales e
institutos para elaborar y aplicar estrategias interregionales, regionales y subregionales (comprendida la
Iniciativa E-9) de apoyo a la realizacién de los objetivos de la Educacion para Todos en el plano nacional
(Eje de accion 1).

La UNESCO pondra de relieve las necesidades en materia de recursos de los paises mas necesitados
y prestara especial atencién a las tendencias en el ambito de la educacion de la Asistencia Oficial para
el Desarrollo (AOD), asi como a las modalidades y eficacia de las ayudas. A partir de ahi, movilizara
a sus socios, como el Banco Mundial y los proveedores de fondos bilaterales, para que cumplan con el
acuerdo de financiacion de la EPT que se establecid en el Foro Mundial sobre la Educacion de Dakar.
La IVR desempefiard un importante papel en el proceso de la EPT y la UNESCO participara plenamente
en ella, tanto en el plano mundial como en el nacional. La UNESCO complementara la IVR buscando
formas innovadoras de financiar los objetivos de Dakar y propiciando alianzas con el sector privado, pro-
curando, entre otras cosas, que la EPT sea incorporada como prioridad en los programas de las iniciativas
de financiacién internacionales (Eje de accion 1).
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Se intensificaran los esfuerzos de seguimiento de los objetivos de la EPT mediante un apoyo constante
a las labores del IEU encaminadas a mejorar la calidad y oportunidad de los datos y a perfeccionar su
acopio gracias a la creacion de capacidades en los Estados Miembros. La UNESCO seguira prestando
apoyo a la elaboracion y publicacion del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo, que goza
de independencia editorial y constituye una de las grandes actividades emblematicas de la UNESCO.
Se espera que este informe se convierta en un instrumento mas accesible y Gtil para la elaboracién de
politicas, para lo que se facilitara su traduccion a idiomas vernaculos y se promovera y apoyara la publi-
cacion de informes de seguimiento regionales o nacionales. El hecho de asimilar los hallazgos y andlisis
del informe y de incorporarlos al curso de su trabajo garantizara a la UNESCO el arraigo local de la
accion y el compromiso con ésta. En colaboracion con los coparticipes en la Educacién para Todos, la
UNESCO planificara y preparara un examen exhaustivo de los avances realizados a mitad de plazo en el
logro de los objetivos de la Educacion Para Todos en 2007-2008 (Eje de accién 2).
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I: Actividad emblematica:

Apoyo de la UNESCO a los paises del Grupo E-9

La Iniciativa E-9 (o Iniciativa de Nueve Paises muy Poblados) ech6 a andar en 1993, con ocasion de la
Cumbre sobre EPT que celebré ese grupo de paises (Bangladesh, Brasil, China, Egipto, India, Indonesia,
México, Nigeria y Pakistan). En la Declaracion de Delhi suscrita a la sazon, los paises del Grupo E-9
afirman su comdn compromiso de hacer realidad la educacién para todos. Todos ellos tienen problemas
parecidos a la hora de impartir ensefianza y garantizar la calidad de ésta en sus enormes territorios nacio-
nales, y la medida en que estos paises logren desarrollar la educacion es la clave estadistica para que a
escala mundial se alcancen los objetivos de Dakar.

Desde 1993 la UNESCO se ha concentrado en esos nueve paises, invirtiendo fondos extrapresupuesta-
rios y del Presupuesto Ordinario para apoyarlos en sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de la EPT, al
tiempo que alentaba la colaboracion con ellos por medio de reuniones ministeriales bienales, talleres téc-
nicos, publicaciones conjuntas y el intercambio de experiencias y practicas ejemplares. Desde que tuvo
lugar el Foro Mundial sobre la Educacion de Dakar, cada reunién del Grupo de Alto Nivel sobre la EPT
se ha celebrado en un pais del Grupo E-9 (Nigeria, India, Brasil y China). El sexto de esos encuentros,
previsto del 14 al 16 de noviembre de 2006, tendra lugar en Egipto.

Tras la quinta reunion ministerial del Grupo E-9, celebrada en EI Cairo en 2003, la UNESCO se ha inte-
grado mas activamente en la Iniciativa E-9 gracias a mecanismos de coordinacién internacional de la
EPT, y ha prestado apoyo a la nueva secretaria rotativa del Grupo E-9. También se han intensificado el
trabajo en red y la colaboracion entre planificadores de la ensefianza y altos funcionarios de todos estos
paises, con objeto de acelerar la progresion hacia los objetivos de la EPT.

Al entrar la Iniciativa E-9 en su segundo decenio de vida, los paises muy poblados siguen constituyendo
un grupo prioritario en el marco del Gran Programa | de la UNESCO. La dotacidn presupuestaria para
educacion asignada directamente a las oficinas de la UNESCO en los paises del Grupo E-9 o a las
actividades de la Sede en su apoyo asciende aproximadamente a 4 millones de ddlares. Esta cifra, sin
embargo, no incluye otras actividades de &mbito regional y subregional que, directa o indirectamente,
tendran efectos benéficos para uno o mas paises del Grupo E-9. Tampoco incluye, por ejemplo, los fon-
dos para creacion de capacidades en esos paises en forma de actividades de formacion impartida por el
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion y el Instituto de Estadistica, ni la financiacion
de nuevas catedras UNESCO.

Resultado esperado: progresion hacia el cumplimiento de los objetivos de la EPT en los paises del
Grupo E-9.
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Indicadores de resultados:

— recursos movilizados en apoyo de la EPT;

tendencias en cuanto a los recursos que los paises destinan a apoyar la EPT;

nivel de compromiso politico, evidenciado por declaraciones 0 manifiestos politicos de los Estados
Miembros;

datos fehacientes sobre la aplicacion de los acuerdos suscritos por los paises en cuestion;

nimero de paises que presentan resultados referidos a los objetivos de la EPT en sus informes
nacionales sobre los ODM;

integracion del Grupo E-9 en el proceso de EPT como coparticipe.
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Eje de accion 1. Coordinacidn de los coparticipes
en la Educacion para Todos (EPT) y mantenimiento
del dinamismo de su colaboracion

01111 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2809 300 $
e Recursos extrapresupuestarios 2315000 $
Total, actividades: 5124 300 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento y ampliacion de la colaboracion internacional.
Indicadores de resultados:
— participacion en reuniones del Grupo de Alto Nivel y del Grupo de Trabajo sobre la EPT;
— interconexiones entre todos los niveles de coordinacion de la EPT;
— realizacion de un inventario de los coparticipes en la Educacion para Todos.
+ Mejora de las redes regionales e interregionales de coparticipes en la Educacion para Todos y
fortalecimiento de la interconexion entre todos los niveles de coordinacion de la EPT.
Indicadores de resultados:
— celebracion de cumbres y reuniones ministeriales que traten de los objetivos de la Educacién Para
Todos;
— establecimiento de redes de EPT, especialmente aquellas en las que participen paises del Grupo
E-9;
— celebracion de reuniones patrocinadas como parte del proceso de EPT en diferentes planos.
+ Elaboracién y aplicacién de estrategias eficaces de comunicacion y promocion de la EPT.
Indicadores de resultados:
— produccion y difusion de instrumentos de comunicacion y material de promocién de la EPT;
— alcance de la promocidon de la EPT a través de los medios de comunicacion.
+ Movilizacion e incremento de los recursos consagrados a la EPT en los planos nacional e
internacional.
Indicadores de resultados:
— movilizacion, en apoyo de la EPT, de recursos de los gobiernos nacionales, los proveedores de
fondos bilaterales y multilaterales, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil;
— asignaciones de los presupuestos nacionales a la EPT;
— tendencias de la AOD en materia de apoyo a la EPT;
— adhesion politica a la EPT de los diferentes coparticipes, comprendidos los Estados Miembros.
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Eje de accion 2.  Seguimiento de la EPT
y mejora de la calidad de los datos

01112
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1039 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 6 000 000 $
Total, actividades: 7039 000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Analisis, documentacion y difusion de las mayores tendencias y desafios en el logro de los objetivos
de la EPT.
Indicadores de resultados:
— elaboracion y divulgacion del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo:
o Obijetivo de referencia: 2 informes anuales;
— elaboracion y divulgacion de informes de seguimiento de la EPT regionales y subregionales.
+ Mejora de los medios de acopio y analisis de datos pertinentes y del seguimiento de la EPT.
Indicadores de resultados:
— paises que hayan mejorado el alcance y fiabilidad de los datos;
— aumento del grado de pertinencia del acopio de datos sobre la EPT;
— mejora de los medios de acopio de datos en el plano nacional (en colaboracion con el IEU).
+ Preparacion de la evaluaciéon que tendra lugar en 2007-2008 de los avances realizados a mitad de
plazo en el logro de los objetivos de la EPT.
Indicadores de resultados:
— planificacién de la evaluacion;
— seleccién de los temas;
— realizacion de estudios preliminares.
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1.1.2 Politicas, planificacion

y evaluacion para lograr la EPT

Actividades
e Presupuesto Ordinario 5066 400 $
Descentralizado 2%
e Recursos extrapresupuestarios 2255000 $
Total, actividades: 73214003

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) reforzar las capacidades de los Estados Miembros en relacion con la planificacion, gestion
y evaluacion de la aplicacion de la Educacion para Todos (EPT) en los planes de desarrollo
de todo el sector de la educacién, los Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza
(DELP), el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD),
las evaluaciones comunes para los paises, los informes sobre los objetivos de desarrollo
del Milenio (ODM) y los marcos de coordinacion de los donantes como la Iniciativa Via
Répida (IVR), la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de las Nifias (UNGEI)
y otras iniciativas internacionales; con este fin, la UNESCO atendera las necesidades de
Africa, los Paises Menos Adelantados (PMA\), los paises del Grupo E-9, los paises en situa-
cidn de posguerra y reconstruccion y, también, de las mujeres y los jovenes;

ii) promover y preparar informes sobre el estado de la educacion en los paises mediante la eva-
luacion del adelanto de la educacion, en particular en relacion con la aplicacion de laEPT y
el apoyo de la UNESCO;

iii) favorecer el didlogo sobre politicas y reforzar las redes de intercambio de informacion en
los planos mundial, regional, subregional y nacional;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 5 066 400 délares para los costos del programa 'y de 87 000
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO se centrard en la prestacion de servicios técnicos de calidad
para ayudar a los Estados Miembros a fortalecer sus capacidades nacionales dirigidas al logro de
los objetivos de la EPT mediante mecanismos que integren el analisis de politicas, las reformas, la
planificacion estratégica, la aplicacion y la evaluacion. Inicialmente, estas actividades se concentra-
ran en los paises que se benefician de las tres iniciativas principales de la EPT. También se prestara
atencion a los paises que participan en la Iniciativa Via Rapida de Educacion para Todos (IVR-EPT)
(Eje de accion 1).

La estrategia de la UNESCO consta de dos ejes de accion interrelacionados, que atienden a las nece-
sidades estratégicas en materia de politicas, planificacion y evaluacion para el logro de la EPT y a los
objetivos de desarrollo del Milenio correspondientes, en los planos nacional y regional. Se analizaran
las experiencias nacionales y regionales en materia de politicas y reformas educativas con vistas a pro-
porcionar la base para el fortalecimiento de las capacidades de planificacion estratégica y de gestion del
sector de la educacion de los ministerios del ramo. A lo largo de todo el ciclo de analisis, planificacion y
aplicacion de politicas se efectuara una evaluacion sistematica y exhaustiva de los sistemas y programas
educativos. La creacion de capacidades en esos dmbitos constituird uno de los medios fundamentales
para fomentar la EPT en los paises y regiones y, en particular, las iniciativas de alfabetizacién, formacion
de docentes y educacién sobre el VIH/SIDA. La UNESCO adaptaré la naturaleza y modalidades de su
apoyo a las demandas y necesidades de los Estados Miembros y velara por que sus propias politicas de
creacion de capacidades y asistencia técnica respondan efectivamente a ellas (Ejes de accion 1y 2).
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Se prestara una mayor atencion a la creacion de capacidades en materia de coordinacion de alianzas, el
dialogo sobre politicas y los procesos participativos por conducto de mecanismos regionales, acrecen-
tando sus repercusiones, en especial para los paises y grupos mas necesitados, en particular Africa y los
PMA, las mujeres y los jovenes. La UNESCO velara por que su papel operacional y su apoyo a los paises
y regiones correspondan plenamente a los planes de desarrollo econémico y social de los interesados v,
sobre todo, por que contribuyan al logro de los objetivos de desarrollo del Milenio sobre la reduccion
de la pobreza y el desarrollo sostenible. Las actividades también estardn encaminadas a efectuar apor-
taciones a los instrumentos de planificacion de los paises tales como los DELP, a los documentos de
coordinacion del sistema de las Naciones Unidas en los paises, como las evaluaciones comunes para los
paises y el MANUD, a los enfoques que abarcan todo el sector, asi como a las iniciativas de los asocia-
dos multilaterales y bilaterales relacionadas con la EPT. Se facilitara el didlogo nacional sobre politicas
y se alentaran las asociaciones entre los sectores publico y privado, con la plena participacion de los
gobiernos, los donantes, la sociedad civil, el sector privado y otros interesados en la EPT. La UNESCO
también prestara asistencia a las redes de la sociedad civil a fin de desarrollar su capacidad de intervenir
plenamente en los procesos de la EPT. El didlogo sobre politicas con la sociedad civil se organizara por
conducto de la Consulta Colectiva de las ONG sobre la Educacion para Todos (CCONG/EPT) (Ejes de
accion 1y 2).

Eje de accion 1. Elaboracion de politicas
y programas nacionales

01121 B
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2327200 %
e Recursos extrapresupuestarios 2255000 %
Total, actividades: 4582200 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades para el analisis de politicas, la planificacion, la gestién y la
evaluacion de la EPT en los paises en desarrollo, en particular los que viven situaciones de posguerra,
los que se benefician de las tres iniciativas principales de la EPT y los que participan en la IVR.
Indicadores de resultados:
— paises que reciben apoyo para la creacion de capacidades;
— paises en los que se fortalecieron las politicas y programas de la EPT;
— paises que recibieron asistencia de la UNESCO para la elaboracion de metodologias y planes
para todo el sector de la educacion;
— nivel de los presupuestos nacionales para la EPT en los paises que reciban apoyo de la
UNESCO.
+ Mejora del analisis de las politicas, la planificacidon, la ejecucién y la evaluacion de la EPT en los
paises e intercambio de informacién entre las redes de EPT.
Indicadores de resultados:
— documentos de analisis de las politicas educativas nacionales;
— redes de competencias técnicas y tedricas.
+ Apoyo a la planificacion para la ejecucion de las tres iniciativas principales en los paises
beneficiarios.
Indicadores de resultados:
— paises que reciben apoyo para la planificacion de las iniciativas principales de la EPT:
o Objetivo de referencia: las 3 iniciativas principales aplicadas en seis paises;
+ Ampliacion de la participacion en la planificacion y ejecucién en los paises.
Indicadores de resultados:
— paises con mecanismos relativos al dialogo sobre politicas para la EPT;
— participacion en mecanismos relativos al dialogo sobre politicas para la EPT.
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Eje de accion 2. Apoyo a las estrategias
y la coordinacion regional

Actividades
del Presupuesto Ordinario 27392009%

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de los mecanismos regionales (redes, foros y otras consultas) para la EPT.

Indicador de resultados:
— mecanismos regionales operacionales.

+ Mejoramiento del didlogo sobre politicas y del intercambio de informacion entre los coparticipes en
la EPT en situaciones de posguerra y reconstruccion.

Indicador de resultados:
— redes para el dialogo sobre politicas en relacion con la EPT en situaciones de posguerra y

reconstruccion.
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Programa 1.2
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 62-66, 79-80

Alcanzar la educacion basica para todos

01201 Actividades
e Presupuesto Ordinario 17 259 300 $
Descentralizado 70,5%
e Recursos extrapresupuestarios 20234000 $
Total, actividades: 37493300 %

Cada persona —nifio, joven o adulto— necesita oportunidades educativas para adquirir instrumentos esen-
ciales de aprendizaje y sus contenidos basicos para sobrevivir, realizar todo su potencial y participar
plenamente en el desarrollo en los planos personal, social y nacional. EI &mbito de la educacion bésica
varia segun los paises, pero siempre constituye la base para el aprendizaje a lo largo de toda la vida que
comprende todos los procesos de aprendizaje ininterrumpido, desde la primera infancia hasta la ense-
fianza primaria, y desde esta Ultima hasta el primer ciclo de ensefianza secundaria.

Mediante el Programa 1.2 y en el marco de sus funciones normativas, la UNESCO promovera el dere-
cho a la educacién y prestara asistencia a los Estados Miembros para que avancen hacia el logro de los
objetivos de la EPT del Foro de Dakar y, en particular, de los dos ODM relacionados con la educacion.

En relacion con el objetivo N° 1 de la EPT sobre la atencion y educacion de la primera infancia (AEPI),
la UNESCO se concentrara en el problema de la igualdad de acceso. La Organizacidn, junto con sus
institutos de educacion, contribuira a la realizacion del objetivo N° 2 de la EPT y el segundo objetivo
de desarrollo del Milenio sobre la educacién primaria universal (EPU), incrementando su apoyo a los
Estados Miembros mediante el examen y la revision de las politicas y legislaciones de forma que, para
2015, todos los nifios tengan acceso a una educacién gratuita y obligatoria de buena calidad. También
fortalecera la creacidn de capacidades institucionales en los paises que participan en la IVR y también
en otros que podrian optar a participar en esa Iniciativa. Con respecto al objetivo N° 5 de la EPT y al
tercer objetivo de desarrollo del Milenio sobre la equidad y la igualdad de los sexos, la UNESCO seguira
investigando las barreras que impiden el acceso de las nifias a la educacion, en particular por conducto de
la UNGEI, y trabajando para que en 2015 la igualdad de los sexos en la educacion sea una realidad. En
relacion con la educacion integradora, tal como se expresa en la Declaracién de Salamanca, la UNESCO
ayudard a los Estados Miembros a mejorar sus sistemas y politicas educativos para que todos los nifios,
jévenes y adultos puedan aprender y sean atendidas sus distintas necesidades educativas.

En el Programa 1.2 también se contempla prioritariamente orientar a los Estados Miembros en la impor-
tante expansion de la alfabetizacion y la formacién de docentes, que constituyen los cimientos para
el logro de los objetivos de la EPT. La Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), que es
parte integrante del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, actualmente en curso, se
centra directamente en el cuarto objetivo de Dakar y apunta a mejorar en algunos paises los niveles
de adultos alfabetizados, en particular de mujeres, para 2015. También se centra en el tercer obje-
tivo de Dakar puesto que asocia la alfabetizacién con las aptitudes para la vida activa y los progra-
mas de desarrollo. Mediante la Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana,
la UNESCO emprendera actividades en algunos paises para resolver el problema de la critica esca-
sez de docentes calificados provocada por enfermedades ligadas al VIH/SIDA, y una compleja inter-
relacion de factores educativos, laborales y sociales negativos.
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1.2.1 Educacion basica universal

[ 0121 | Actividades
e Presupuesto Ordinario 7733100 %
Descentralizado 69,2%
e Recursos extrapresupuestarios 3768000 $
Total, actividades: 11501100 %
01210

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) promover el derecho a la educacién apoyando los esfuerzos de los Estados Miembros para
favorecer la igualdad de oportunidades para todos en la educacién basica;

ii) prestar asistencia a los Estados Miembros para la elaboracion de opciones estratégicas di-
rigidas a acrecentar el acceso a los servicios de atencién y educacion de la primera infancia
(AEPI) de calidad;

iii) prestar asistencia a los Estados Miembros en materia de innovaciones y reformas para
ofrecer un acceso universal a la ensefianza primaria de buena calidad, y a su finalizacién,
en colaboracién con coparticipes clave del movimiento de Educacién para Todos;

iv) apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros dirigidos a incrementar el acceso de las
nifias a la ensefianza primaria, su permanencia en ella y su transicion a la ensefianza secun-
daria en cumplimiento de los objetivos de la EPT y los objetivos del Milenio relativos a la
paridad entre los sexos, la igualdad y la autonomia de las mujeres, y fomentar asociaciones
entre todas las partes interesadas clave para favorecer la participacion de las nifias y las
mujeres en la educacién basica de calidad y su finalizacion, asi como para brindarles ma-
yores oportunidades en la sociedad;

V) prestar asistencia a los Estados Miembros para la elaboracién de politicas y sistemas de
educacion integradora dirigidos a ofrecer educacion basica a los nifios marginados;

vi) dar seguimiento a, e implementar, el apartado b) del parrafo 55 del Plan de Accién de
Doha, aprobado en la Segunda Cumbre del Sur del Grupo de los 77 y China, para la crea-
cién de un Fondo de Cooperacion Sur-Sur para la Educacion, que facilite la implementa-
cién de un Programa de Cooperacién en Educacion, con el objetivo de permitir a los paises
en desarrollo cumplir los objetivos de la Educacién para Todos enunciados en el Marco
de Accion de Dakar y los de la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas relativos
a la alfabetizacion, comprendido el intercambio de experiencias a través de la ejecucion
de proyectos piloto en educacion entre y dentro de los paises en desarrollo, y examinar las
repercusiones financieras de la creacion de ese Programa en la 1742 reunién del Consejo
Ejecutivo;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 7 733 100 ddlares para los costos del programa 'y 133 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Muchos nifios de temprana edad, en particular los pertenecientes a grupos desfa-
vorecidos y con necesidades especiales, no tienen acceso a oportunidades de aprendizaje basico. Mas de
100 millones de infantes en edad escolar, de los cuales mas de la mitad son nifias, y mas de 800 millones
de adultos, de los cuales dos tercios son mujeres, no saben leer ni escribir. Aln quedan muchos paises
que han de revisar sus politicas y practicas educativas e instaurar medidas sociales, financieras y legis-
lativas adecuadas para ofrecer a todos un acceso equitativo a la educacidn bésica de calidad. Esto debe
hacerse de conformidad con las convenciones y declaraciones internacionales en las que se estipula que
la educacion es un derecho humano, que la integracion es el principio general de la EPT, que el apren-
dizaje comienza en el momento del nacimiento, y que la discriminacion sexual es una violacién de los
derechos humanos.
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Las actividades se centraran en la labor relativa a las politicas, sistemas y legislaciones. Los principales
grupos destinatarios seran los responsables de la formulacidn de politicas y las partes interesadas en los
paises, en particular en las regiones que corren el riesgo de no alcanzar los objetivos de la EPT y los
ODM relacionados con la educacion. Se concedera la prioridad a los PMA. Los objetivos comprenden
tres aspectos: a) se asesorard a los Estados Miembros sobre practicas y politicas estratégicas, asi como
sobre medidas legislativas dirigidas a incrementar el acceso a la educacién basica, mejorar su calidad
y garantizar la paridad y la igualdad en ella; b) se prestara apoyo a los esfuerzos de los gobiernos para
mejorar las capacidades técnicas de su personal en materia de planificacion y aplicacion de las reformas
de la educacion basica, y ¢) se dard inicio a actividades de sensibilizacion en colaboracion con funciona-
rios gubernamentales y partes nacionales interesadas con vistas a incrementar el conocimiento sobre los
principios y estrategias necesarios para ofrecer educacion basica de calidad para todos. Las actividades se
centraran en la integracion de los grupos marginalizados y excluidos, en particular las nifias y mujeres.

La estrategia principal consistira en el establecimiento de relaciones de colaboracion tanto dentro de
la UNESCO como con asociados clave del movimiento por la EPT. La UNESCO seguira trabajando
con el Grupo Consultivo sobre Cuidado y Desarrollo de la Primera Infancia. Se prestara asistencia a los
Estados Miembros para el examen y revision de sus planes de acceso a la AEPI y para el aumento de la
capacidad técnica de los funcionarios pablicos para elaborar planes de acceso a la AEPI validos y viables
(Eje de accion 1). En relacion con el Eje de accién 2 sobre la educacion primaria universal y el Eje de
accion 3 sobre la paridad e igualdad entre los sexos, se desplegaran esfuerzos para crear y fortalecer aso-
ciaciones con todas las partes interesadas del movimiento por la EPT en los planos internacional, regio-
nal y nacional y con iniciativas y 6rganos especiales, como la UNGEI, la Iniciativa de Alfabetizacion:
Saber para Poder (LIFE) o el Grupo Mixto de Expertos UNESCO (CR)/Consejo Econémico y Social
(CESCR), que promueven activamente el derecho a la educacion, la paridad e igualdad entre los sexos
y la integracion en la educacion basica. Para seguir prestando apoyo al programa emblematico mundial
sobre la educacidn integradora, la UNESCO asumira parte de las labores de secretaria (Eje de accién 4).

Eje de accion 1.  Extender el acceso a la atencidn
y educacion de la primera infancia (AEPI)

01211 ] N
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1476 800 $
e Recursos extrapresupuestarios 3603000 $
Total, actividades: 5079800 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Acceso mas equitativo a la AEPI de calidad en algunos paises, mediante el asesoramiento sobre
politicas y la creacioén de capacidades.
Indicadores de resultados:
— realizacion de analisis de las politicas nacionales;
— estrategias nacionales de acceso a la AEPI;
— formacién de funcionarios publicos sobre politicas relativas a la AEPI.
+ Sensibilizacion sobre la AEPI de calidad y fomento del intercambio de informacion.
Indicadores de resultados:
— publicacion de notas sobre politicas;
— redes de AEPI.
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Eje de accion 2. Lograr la educacién primaria universal

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2428000 $
e Recursos extrapresupuestarios 165 000 $
Total, actividades: 2593000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Examen y seguimiento de las legislaciones y politicas nacionales en algunos paises.
Indicadores de resultados:
— paises en los que se revisaron la legislacién y politicas;
— formacién sobre el derecho a la educacion y la igualdad entre los sexos en la ensefianza;
— preparacion de material de referencia y guias.
+ Apoyo a la innovacion y la reforma de los sistemas de educacion béasica en algunos paises.
Indicador de resultados:
— paises con politicas nacionales dirigidas explicitamente a la educacién primaria universal.
+ Formulacién, andlisis y divulgacion de practicas idoneas y politicas sobre la educacion primaria
universal (EPU).
Indicadores de resultados:
— documentacion de buenas practicas;
— redes de EPU.

Eje de accion 3. Promover la equidad e igualdad
entre los sexos

Actividades
del Presupuesto Ordinario 2110700 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mejora de las capacidades para integrar la igualdad entre los sexos en las politicas educativas de los paises.
Indicadores de resultados:
— estudio de las politicas de los paises sobre la integracion de la igualdad entre los sexos:
o Objetivo de referencia: 4 paises como minimo;
— orientaciones sobre la integracion de la igualdad entre los sexos;
— documentacion de practicas iddneas;
— formacién sobre la integracion de la igualdad entre los sexos.
+ Formulacién o mejora de las politicas educativas de algunos paises para incrementar el acceso de las
nifias y mujeres a la educacion basica de calidad.
Indicadores de resultados:
— paises con mejores o nuevas politicas;
— acceso de nifias y mujeres a la educacion formal y no formal;
— indices de matriculas en algunos paises.
+ Apoyo a redes de interlocutores que trabajan sobre la igualdad entre los sexos, en particular mediante
alianzas como la UNGEI.
Indicadores de resultados:
— desarrollo de redes o relaciones de colaboracion:
o Objetivo de referencia: una alianza por region como minimo;
— organismos asociados;
— documentacion de practicas iddneas.
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Eje de accion 4. Mejorar las politicas educativas
y los sistemas para la integracion

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1717600 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Examen y seguimiento de las politicas y sistemas educativos de algunos paises para que los nifios
desfavorecidos gocen de una educacion bésica de calidad.
Indicador de resultados:
— paises con estrategias de educacién integradora.
+ Formacion de funcionarios de educacion sobre el fomento de la mejora y aplicacion de politicas
educativas integradoras.
Indicador de resultados:
— formacion sobre politicas integradoras por pais o region.
+ Andlisis y divulgacién de practicas idéneas de integracion.
Indicador de resultados:
— publicacion de notas sobre politicas.
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1.2.2

Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder
(LIFE) y Decenio de las Naciones Unidas
de la Alfabetizacion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 6166 900 $
Descentralizado 71,9%
e Recursos extrapresupuestarios 6298 000 $
Total, actividades: 12 464 900 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) llevar a la practica la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) en una primera
fase en un conjunto de paises seleccionados, prestando asistencia técnica y financiera con-
creta en estrecha colaboracion con interlocutores de caracter nacional, regional e interna-
cional y basandose en las exhaustivas evaluaciones de las necesidades realizadas en la fase
preliminar de LIFE (2005);

ii) reforzar su funcién coordinadora y catalizadora a la hora de impulsar actividades en el
plano internacional, y apoyar a los Estados Miembros para que apliquen el Plan de Accion
Internacional del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion;

iii) apoyar el uso de la educacion no formal para alfabetizar a las personas y ayudarlas a con-
seguir medios de vida sostenibles, microcréditos y las aptitudes necesarias para desenvol-
verse en la vida, prestando especial atencion a los nifios y adolescentes no escolarizados, a
las personas con necesidades especiales y a los jovenes y adultos marginados, en particular
nifias y mujeres, que vivan en zonas rurales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 6 166 900 dolares para los costos del programay 105 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La alfabetizacion es un punto de paso ineludible para cumplir los objetivos de
desarrollo del Milenio. Aumentar en un 50% los niveles de alfabetizacion para el afio 2015 es uno de los
principales objetivos de la EPT, intimamente vinculado, de hecho, al segundo objetivo de desarrollo del
Milenio (ODM) (relativo a la universalidad de la ensefianza primaria). Las personas privadas de oportu-
nidades de aprendizaje (cuyo nimero se estima en 800 millones de adultos y 100 millones de nifios no
escolarizados) son en su mayoria nifias y mujeres, casi siempre pobres. La alfabetizacion es fundamental
para la educacion basica, el aprendizaje permanente, la autonomia de las personas, el buen gobierno y
el desarrollo sostenible. Es también requisito previo para que las politicas ayuden a cumplir objetivos
fundamentales de desarrollo en &mbitos como la erradicacién de la pobreza (que constituye el primer
ODM), la igualdad entre hombres y mujeres, la salud maternoinfantil, la lucha contra el VIH/SIDA o el
consumo de drogas. El Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-2012), liderado por
la UNESCO, asi como la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), que es una de las nuevas
iniciativas principales de la Organizacién en el terreno de la EPT, serdn elementos fundamentales para
acometer ese trabajo.

El Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion ofrece a la comunidad internacional, los gobier-
nos, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil un marco de referencia para redoblar
esfuerzos a fin de cumplir los objetivos de alfabetizacién. Como parte del Decenio, se promovera la
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creacion de una sociedad alfabetizada bajo el lema “La alfabetizacion: un camino hacia la libertad”.
Por lo demas, y dado que el concepto de alfabetizacion evoluciona sin cesar, la labor de la UNESCO
sobre el tema ird mas alla de la alfabetizacion entendida como aprender a leer, escribir y contar.

Por medio de LIFE, la UNESCO centrara su trabajo en un grupo de paises con tasas elevadas de analfa-
betismo y contribuird a avanzar hacia el cumplimiento de todos los objetivos de Dakar (en especial los
objetivos 3, 4 y 5) y de los definidos en la Declaracion de CONFINTEA 'V, para lo cual fomentara las
oportunidades de alfabetizacién vinculadas a programas de “preparacion para la vida activa” (life skills)
dirigidos a poblaciones excluidas, y en particular a mujeres. A partir de la evaluacion de las necesidades
y el analisis de la situacion vigente en cada uno de los paises participantes en LIFE que se habran llevado
a cabo en la fase preliminar (2005), y en estrecha colaboracién con interlocutores de dimension nacional,
regional e internacional, se prestara asistencia técnica a los paises en cuestion en ambitos que iran desde
lo muy general (asesoramiento sobre politicas y analisis de los niveles de alfabetizacion) hasta lo mas
practico (servicios locales de alfabetizacion, por ejemplo en centros de aprendizaje comunitarios). A la
hora de prestar apoyo técnico habréa dos grandes principios rectores: atencion a las diferencias entre hom-
bres y mujeres y adaptacion a la idiosincrasia cultural de cada lugar. La UNESCO respaldara asimismo
acciones de ambito local encaminadas a dispensar educacion a los habitantes de zonas rurales o a utilizar
las TIC para que los programas de alfabetizacion y educacion basica lleguen a cuantos no hayan tenido
acceso a ellos. Para prestar asistencia técnica se contara con la colaboracién del IEU, el IUE, el lIPE,
las oficinas regionales de educacién y las oficinas multipais o nacionales, y ademas se llevara a cabo un
trabajo intersectorial con el Gran Programa V.

LIFE descansara en sendos pilares constituidos por las otras dos iniciativas principales: la de formacién
de docentes y la de prevencion del VIH/SIDA. Seré prioritario, por consiguiente, impartir una sélida
formacion a los alfabetizadores e instructores para que sean polivalentes y capaces de aplicar plantea-
mientos y métodos informales, formales y no formales.

La UNESCO desempefiara su funcion de coordinacién y catalizacion impulsando actividades de ambito inter-
nacional y prestando apoyo a los Estados Miembros para que pongan en practica el Plan de Accidn Internacional
del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion. La Organizacion asumira un papel protagonista a
la hora de promover la alfabetizacion como uno de los principales temas de la accion internacional, fomentar
el dialogo sobre politicas entre interlocutores de todos los niveles y mejorar la capacidad de los alfabeti-
zadores y los instructores de educacién no formal en los Estados Miembros. Se investigaran y fomenta-
ran programas de evaluacion de la alfabetizacion, entre otros el Programa de Evaluacién y Seguimiento
de la Alfabetizacion (LAMP) y el Sistema de Informacion sobre la Gestién de la Educacion no Formal
(NFE-MIS), liderado por el IEU, con objeto de facilitar el transito de la educacion no formal a la formal.

Se apoyara el recurso a la educacién no formal para alfabetizar a las personas y ayudarlas a conseguir
medios de vida sostenibles, microcréditos y las aptitudes necesarias para desenvolverse en la vida (life
skills), prestando especial atencion a los nifios y adolescentes no escolarizados y a los jovenes y adultos
marginados, en particular nifias y mujeres, que vivan en zonas rurales. La asistencia técnica de la UNESCO,
de cardacter interdisciplinar y flexible, tendra por objeto complementar la educacion formal y contribuir asi
al cumplimiento de los objetivos 3y 4 de Dakar, a las labores encuadradas en el Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y al fomento del aprendizaje permanente.
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Eje de accion 1. Poner en préctica la Iniciativa
de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE)

Actividades
e Presupuesto Ordinario 4116800 $
e Recursos extrapresupuestarios 5753000 $
Total, actividades: 9869 800 $

Resultados esperados para el fin del bienio

Obtencion de apoyo politico, financiero y técnico en los planos internacional, regional y nacional
para contribuir a una mejor aplicacion de LIFE en hasta 10 paises de la primera fase de ejecucion.
Indicadores de resultados:
— refuerzo de la colaboracion en los planos nacional, regional e internacional;
— organizaciones que apoyen las actividades de LIFE;
— nivel de asistencia financiera y técnica;
— elaboracion de una estrategia de sensibilizacién y comunicacion.
Formulacion de programas nacionales de LIFE que respondan a las prioridades de desarrollo de
cada pais, y mayor apoyo a su aplicacion préctica en una serie de paises de la primera fase de
gjecucion.
Indicadores de resultados:
— calidad de los programas nacionales de LIFE;
— escala y nivel de aplicacion de los programas nacionales de LIFE.
Estudio y seguimiento de las politicas de alfabetizacion en paises beneficiarios de LIFE.
Indicadores de resultados:
— paises que hayan examinado su politica de alfabetizacion:

o Objetivo de referencia: reforma de la politica de alfabetizacién en 6 paises;
— cuantia de los presupuestos nacionales para alfabetizacion.
Formacion de personal sobre programas de alfabetizacion de calidad (concepcién, aplicacion,
supervision y evaluacién) en paises beneficiarios de LIFE.
Indicador de resultados:
— personal que haya recibido formacion sobre alfabetizacidn en paises beneficiarios de LIFE.
Fomento, en paises beneficiarios de LIFE, de actividades de alfabetizacion adaptadas al contexto,
centradas en los alumnos y eficaces en relacién con su costo.
Indicador de resultados:
— escala y calidad de los servicios de alfabetizacion;

Eje de accion 2. Fomentar oportunidades de
aprendizaje para todos mediante la educacion no formal
en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas

de la Alfabetizacion

01221
*
*
*
*
*
01222

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2050 100 $
e Recursos extrapresupuestarios 545000 $
Total, actividades: 2595100 %

Resultados esperados para el fin del bienio

>

Mejora de la coordinacion y promocion del Decenio en los planos internacional, regional y
nacional.
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Indicadores de resultados:

— informes periddicos sobre la marcha del Decenio;

— numero de integrantes y amplitud de la alianza para el Decenio;
— herramientas de promocion y comunicacion.

+ Revision y perfeccionamiento, en los paises seleccionados, de los principios rectores y los programas
de alfabetizacion y educacion no formal en beneficio de las poblaciones marginadas.
Indicadores de resultados:

— paises que hayan empezado a revisar su politica de alfabetizacion;
— escala y calidad de los servicios de alfabetizacion.

+ Descripcién de practicas idoneas, prestando especial atencidn a las sinergias entre educacién formal
y no formal y a temas como la educacion de poblaciones rurales, el aprendizaje en la comunidad o
la cooperacién Sur-Sur.

Indicador de resultados:
— précticas idoneas descritas.

+ Fortalecimiento, en los paises seleccionados, de los mecanismos de analisis, supervision y evaluacion
de la alfabetizacion y la educacion no formal.

Indicadores de resultados:
— informacion sobre alfabetizacion difundida en los paises;
— mecanismos reforzados.
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1.2.3 Formacion de docentes

Actividades
e Presupuesto Ordinario 3359300%
Descentralizado 71%
e Recursos extrapresupuestarios 10 168 000 $
Total, actividades: 13527300 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidn correspondiente con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros del Africa subsahariana a reestructurar su politica relativa
a los docentes y animadores pedagdgicos y cuadros administrativos, asi como a la for-
macion de docentes y de animadores, para ponerlos mas directamente al servicio de los
objetivos nacionales de desarrollo existentes, y a introducir progresivamente directrices y
practicas idéneas para sustituir con rapidez al gran nimero de profesores que causan baja
(por agotamiento o incapacidad), o para reforzar el cuerpo docente cuando asi lo exija el
incremento de las matriculas en la ensefianza primaria, secundaria o superior;

ii) asesorar a los Estados Miembros en cuanto al fortalecimiento de las capacidades naciona-
les, regionales e institucionales de formacion, contratacion y retencion del personal docen-
te, y a los aspectos cualitativos y también cuantitativos que sean importantes para alcanzar
los objetivos de la EPT y los objetivos de desarrollo del Milenio;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 359 300 dolares para los costos del programa 'y 57 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO asumird un papel de coordinacién mundial en el terreno de la
formacion del profesorado y cuestiones normativas conexas (como la situacion del personal docente) y
también en torno a la nueva gran Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana.
Se ha afirmado que la grave penuria de profesores cualificados es uno de los principales obstaculos para
el cumplimiento de los objetivos de la EPT antes de 2015. La UNESCO ayudara a los Estados Miembros
a reestructurar su politica nacional de docencia y sus mecanismos de formacion de docentes para poner-
los més directa y eficazmente al servicio de los objetivos nacionales de desarrollo. Se facilitaran direc-
trices y describiran practicas idoneas para sustituir con rapidez al gran nimero de profesores que causan
baja por agotamiento o incapacidad, o para reforzar el cuerpo docente cuando asi lo exija el incremento
de las matriculas en la ensefianza primaria o secundaria. La UNESCO propiciara el intercambio no solo
de précticas idoneas nacionales sino también de las conclusiones de experiencias, dentro de grupos de
paises vinculados por planes y objetivos comunes en relacion con el personal docente.

Se calcula que en el Africa Subsahariana, s6lo para que se cumpla el segundo objetivo de desarrollo del
Milenio haran falta 4 millones de profesores adicionales hasta 2015, sin contar al personal cualificado que se
necesita para el trabajo de alfabetizacion en sistemas no formales ni las importantes carencias en el terreno
de la formacion permanente que hay que subsanar para mejorar la calidad de la ensefianza. En ciertos paises,
la mayoria de los profesores de educacion primaria, incluido el numeroso colectivo de los llamados “auxilia-
res de educacion”, cuentan, como mucho, con un titulo de primer ciclo de secundaria y con escasa o ninguna
formacion profesional. En muchos paises, ademas, la situacion y las condiciones de trabajo del personal
docente van empeorando, las perspectivas de carrera no son lo bastante atractivas y, como corolario, hay una
“fuga de cerebros” docentes hacia otras profesiones mejor remuneradas. En general, la politica y la praxis
de formacion de docentes en los paises no tienen debidamente en cuenta las prioridades nacionales de EPT
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y los ODM, en particular la lucha contra la pobreza y contra el VIH/SIDA. Lo mas comdn es que apenas se
aprovechen las posibilidades que ofrecen las universidades nacionales para contribuir a una formacion del
profesorado de calidad, ya sea en las facultades o en el &mbito comunitario.

La nueva Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana (Eje de accion 1) se empren-
dera en estrecha relacion con las otras dos grandes iniciativas sobre alfabetizacion y sobre el VIH/SIDA.
Se definira un grupo de referencia de la Iniciativa integrado por varios paises africanos, y los restantes pai-
ses constituirdn un grupo de comparacion. La estrategia apuntara a mejorar las competencias y condiciones
de trabajo del personal docente y de educacion en general, comprendidos los directores de los estableci-
mientos, inspectores escolares y otros profesionales clave del sector. Tras hacer un balance detallado de la
situacion de cada pais (politica vigente en la materia y posibilidades de formacion inicial y permanente), se
utilizaran los datos disponibles para determinar los puntos débiles y fuertes y las necesidades de cada pais.
Aunque su objetivo primordial consiste en formar a mas y mejores profesores, la Iniciativa también tocara
una serie de temas especificos: i) introduccion paulatina de una serie de requisitos necesarios para obtener
el titulo, definidos a partir de criterios universitarios; ii) incremento sustancial de la difusién y utilizacion
de material pedagdgico y planes de estudios (de formacion de docentes) innovadores y adaptados a las dife-
rencias entre los sexos sobre temas como el VIH/SIDA, la alfabetizacion, la preparacion para la vida coti-
diana, la educacion para un desarrollo sostenible y la ensefianza de la ciencia y la tecnologia, especialmente
dirigida a las nifias, todo ello pensando en sistemas de educacion tanto formal como no formal; iii) sesiones
de trabajo sobre las condiciones laborales en el sector educativo, basadas en las normas conjuntas de la
OIT y la UNESCO, para abordar problemas omnipresentes en cuanto a la situacion del personal docente;
y iv) un mayor uso de las TIC mediante sistemas de aprendizaje abierto y a distancia, gracias a una labor
intersectorial coordinada con el Gran Programa V. Para supervisar la marcha de la Iniciativa se estableceran
procesos de evaluacion independientes. La UNESCO organizara sesiones de trabajo de ambito nacional
y subregional, apoyara la creacion de redes y aprovechara las posibilidades que ofrezcan las estructuras e
iniciativas existentes, asi como las Catedras UNESCO/UNITWIN vy otras redes universitarias.

Se seleccionara un nimero manejable de paises de todas las regiones como beneficiarios de las acciones
destinadas a contrarrestar los efectos de la creciente escasez de personal docente. La UNESCO favore-
cerd la multiplicacion y reproduccion de proyectos piloto nacionales para formar a los docentes como
profesores de educacion basica (profesorado polivalente). También asesorara a ministerios y estableci-
mientos educativos para que establezcan criterios de evaluacion del rendimiento y dispositivos de homo-
logacion de estudios que permitan a las instituciones no universitarias de formacion de docentes otorgar
diplomas (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Poner en practica la Iniciativa
para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana

01231 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2351500%
e Recursos extrapresupuestarios 112 000 $
Total, actividades: 2 463500 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Elaboracion, en los paises seleccionados, de programas integrales de formacion de docentes como
parte de planes sectoriales para el sistema educativo nacional.
Indicadores de resultados:
— paises que hayan analizado sus necesidades, recursos y prioridades en materia de formacion de
docentes;
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— paises que hayan hecho un balance de su situacion;
— paises dotados de politicas integrales de formacion de docentes:
o Objetivo de referencia: adopcion de politicas de formacién de docentes y reduccion de la escasez
de profesores cualificados en 6 paises.
+ Mejor calidad de la formacion impartida en los establecimientos de formacion de docentes de los
paises seleccionados.
Indicadores de resultados:
— paises e instituciones que cuenten con planes de estudio revisados de formacién inicial de
docentes;
— paises que cuenten con programas de formacién permanente de docentes;
— Catedras (regionales) UNESCO de pedagogia;
— acuerdos de ambito nacional o regional entre universidades y establecimientos de formacion de
docentes:
o Objetivo de referencia: como minimo un acuerdo suscrito en cada uno de los paises seleccionados.
+ Reconocimiento, en los paises seleccionados, de la importancia que tienen la escasez de personal
docente y su situacién laboral como condicionantes basicos del desarrollo.
Indicadores de resultados:
— acuerdos suscritos con organismos de desarrollo y asociados de la EPT para que presten apoyo
a las politicas gubernamentales;
— indice de retencion de docentes en los paises seleccionados;
— paises dotados de foros de dialogo para los docentes, en el sentido amplio de la palabra, y las
organizaciones que los agrupan.
+ Inclusion en los planes de estudios de pedagogia de politicas nacionales sobre “VIH/SIDAY educacion”
acordes con los pardmetros internacionales.
Indicador de resultados:
— paises que cuenten con mecanismos de formacion inicial y permanente sobre “VIH/SIDA vy
educacion” para el personal docente y de educacién en general.

Eje de accion 2. Perfeccionamiento profesional
de los docentes y del personal de educacién

01232 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1007 800 $
e Recursos extrapresupuestarios 10 056 000 $
Total, actividades: 11 063 800 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Politicas nacionales que aborden la situacion de los docentes, sus condiciones de trabajo y su
rendimiento.
Indicador de resultados:
— mecanismos nacionales para los profesionales de la docencia y demés personal de educacion.
+ Fortalecimiento de capacidad de los paises para formar a personal docente.
Indicador de resultados:
— instituciones nacionales de formacion de docentes que hayan reformado sus planes de estudio y
material didactico.
+ Implantacion de politicas, planes y/o estrategias de cara a la titulacion nacional de profesores basada
en normas de calidad reconocidas.
Indicadores de resultados:
— paises que tengan planes para establecer normas de titulacion;
— paises donde la titulacion del personal docente se rija por normas reconocidas.
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Programa 1.3
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 67-72, 74

Fortalecer la educacion de calidad

[oET] Actividades
e Presupuesto Ordinario 6465 100 $
Descentralizado 66,6%
e Recursos extrapresupuestarios 46 923700 $
Total, actividades: 53388 800 $

Uno de los objetivos de la UNESCO es apoyar los sistemas de educacidn no sélo para ampliar el acceso a
la ensefianza, sino también para mejorar la calidad de la educacion a fin de que el aprendizaje a lo largo de
toda la vida se convierta en una realidad para todos. La Organizacién seguira apoyando los esfuerzos de los
Estados Miembros para “mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacién, garantizando los parame-
tros mas elevados” (Objetivo 6 de Dakar), promoviendo una educacién de calidad basada en los derechos.

La UNESCO dara prioridad a la tarea de velar por la calidad de los contextos y procesos de aprendizaje,
a fin de que todos los educandos logren resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables. Promovera
una educacion de calidad que garantice contenidos y métodos diversificados para la obtencion de resul-
tados en el aprendizaje y la adquisicion de valores como la paz, los derechos humanos, el civismo
democratico, la tolerancia y el entendimiento entre las culturas. La Red del Plan de Escuelas Asociadas
(RedPEA) desempefiard un papel fundamental en este proceso, contribuyendo asi al didlogo entre las
culturas, las civilizaciones y los pueblos. Hacer frente a la epidemia del VIH/SIDA constituye otra priori-
dad. También es esencial centrarse en la consecucion de una educacion de calidad para alcanzar los obje-
tivos de la EPT, asi como los ODM vy los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (2005-2014) y su marco de aplicacién, una tarea que la UNESCO ha de
encabezar por mandato de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

La meta 7 del ODM 6 apunta a “detener y comenzar a reducir la propagacion del VIH/SIDA de aqui a
2015”. La UNESCO, por conducto de la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacién, un nuevo
programa emblematico de la EPT, prestara una atencion especial al seguimiento y aplicacion de la decla-
racion adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su periodo extraordinario de sesio-
nes sobre el VIH/SIDA. La atencidn se centrara en los nifios y jovenes mediante actividades educativas
especificas basadas en las escuelas y las comunidades, a fin de prevenir la contaminacion por el VIH 'y
la consiguiente discriminacion. Esas actividades se realizaran de manera que propicien cambios de con-
ductas perdurables. Toda la labor de la UNESCO en este ambito se beneficiard de una accion conjunta
intersectorial con todos los grandes programas y no solo tratara de tener en cuenta las caracteristicas de
una educacion preventiva eficaz, es decir, centrada en personas de edad especifica, apta para responder
a la cuestion de la igualdad entre los sexos y sensible a las distintas culturas, sino que ademas buscara la
participacion de las personas afectadas por el VIH/SIDA de manera positiva y adecuada.
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1.3.1

Una educacion de calidad
para aprender a vivir juntos

Actividades
e Presupuesto Ordinario 5214 400 $
Descentralizado 66%
e Recursos extrapresupuestarios 38620700 %
Total, actividades: 43835100 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros a promover sistemas educativos de calidad basados en los
derechos y en una vision holistica de la calidad que comprende contribuciones a la edifica-
cién de la paz, la promocion del respeto de los derechos humanos y los valores humanos,
el desarrollo pleno de la personalidad humana, comprendidas la educacion fisica y la salud,
y la educacion artistica y la adquisicién de todas las competencias necesarias para la vida
cotidiana con el debido respeto a la diversidad de las culturas, costumbres y tradiciones;

ii) cumplir las obligaciones estatutarias de la UNESCO que se refieren a la educacion de cali-
dad, comprendidas las nuevas responsabilidades que se derivan del Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y del apoyo al Programa Mundial
para la Educacién en Derechos Humanos, asi como del seguimiento de la Convencion
Internacional contra el Dopaje en el Deporte;

iii) proporcionar a los Estados Miembros buenos ejemplos de una educacion de calidad en la
practica, asi como un apoyo para evaluar los resultados del aprendizaje;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 5 214 400 doélares para los costos del programa y 89 600
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. El siglo XXI ha traido consigo nuevas expectativas con respecto a la educa-
cion y mas diversificadas que nunca, tal como puso de relieve el comunicado de la Mesa Redonda
Ministerial de octubre de 2003 y como reiterd posteriormente la 472 Conferencia Internacional de
Educacion (CIE), celebrada en septiembre de 2004. La calidad es un imperativo de la EPT y un ele-
mento decisivo para alcanzar los ODM. Estéa intrinsecamente vinculada a la adquisicién de compe-
tencias basicas de lectura, escritura y célculo, la formacion de docentes, el aprendizaje para un futuro
sostenible y la prevencién del VIH/SIDA. El enfoque de la UNESCO para mejorar la calidad de la
educacion atafie a los conocimientos, valores, competencias y conductas, prestando especial atencion
al mandato de la Organizacién que le exige contribuir a la paz y fomentar mediante la educacion el
respeto de los derechos humanos, la diversidad cultural y linglistica y el dialogo entre los pueblos.
También se tendra en cuenta el desarrollo del bienestar fisico y mental como factor que contribuye a
la calidad de la educacién, promoviéndose por lo tanto la educacion fisica y el deporte.

Para coadyuvar a la consecucion de sus objetivos globales de fortalecimiento de una educacién de
calidad, la UNESCO ejecutara sus programas basados en la paz y la no violencia, la tolerancia, los
derechos humanos, el civismo democratico, el didlogo interétnico e interreligioso y los conocimien-
tos autéctonos. La UNESCO ayudara a los Estados Miembros a mejorar la calidad de sus sistemas
educativos y apoyara la busqueda en comun de la calidad en la mejora de los planes de estudios, la
elaboracién de libros de texto, la formacion de los docentes y los contextos de aprendizaje, en el marco
de reformas globales de esos sistemas.
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La UNESCO seguird fomentando y creando un consenso mundial sobre esta vision global de la
educacion de calidad, intensificando la cooperacion intersectorial e interinstitucional y facilitando y esti-
mulando el dialogo sobre politicas y la mejora de las practicas a nivel internacional, regional y nacional.
Se centrara sobre todo en la tarea de cumplir con sus tareas estatutarias, comprendidas las que se sitlian
en el contexto del Programa Mundial para la Educacidon en Derechos Humanos, del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Convencién Internacional contra el
Dopaje en el Deporte, en consonancia con los esfuerzos que realiza para promover la calidad.

La UNESCO cumplira con sus obligaciones, ayudando a los Estados Miembros a aplicar la primera fase
del Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos (2005-2007), que estd centrada en la
ensefianza primaria y secundaria. Asimismo, intensificara su cooperacion con el Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre el derecho a la educacion, los érganos de seguimiento de tratados de las Naciones
Unidas (en especial, el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales) y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH). Estas actividades
constituiran también una aportacion al componente educativo del Decenio Internacional de una Cultura
de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010) proclamado por las Naciones Unidas, en
el cual la UNESCO desempefia también la funcidn de organizacion coordinadora en el seno del sistema
de las Naciones Unidas. La Red del Plan de Escuelas Asociadas (RedPEA), que funciona en 175 paises,
cumplira el papel de laboratorio internacional para preparar enfoques eficaces de algunos aspectos funda-
mentales de la educacion de calidad. La red se centraré en la creacion de capacidades para que las escuelas
desempefien un papel mas dinamico en el logro de una educacién de calidad, incluso en lo referente al
patrimonio cultural, el didlogo entre las culturas y los pueblos y la creacion de nuevas sinergias.

En su calidad de organismo rector del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, la UNESCO tiene que desempefiar un doble papel de coordinadora y mediadora de las acti-
vidades del Decenio, por un lado, y de ejecutora fundamental de actividades relacionadas con ese tipo
de educacion, por otro lado. En primer lugar, la UNESCO no s6lo debe dirigir el proceso global de
reorientacion de la educacion hacia el apoyo del desarrollo sostenible en las politicas y los sistemas
educativos nacionales, sino que debe ir mas lejos todavia sensibilizando mediante la educacion a los
protagonistas de la sociedad civil, comprendidos el sector privado y los medios informativos, para que
cobren conciencia de la importancia del desarrollo sostenible. En segundo lugar, debe aportar su pro-
pia contribucion especifica al Decenio mediante una accién intersectorial relevante y diversificada.
El Decenio tiene por objetivo promover la educacion como fundamento de una sociedad humana mas
sostenible e integrar en todos los niveles de los sistemas educativos y en los propios programas de la
UNESCO las cuestiones y practicas relacionadas con el desarrollo sostenible, comprendidos los cono-
cimientos y las culturas locales. El plan internacional de ejecucion servira de guia a los esfuerzos e
iniciativas de la Organizacion. Los tres pilares —econémico, social y ambiental- del desarrollo sosteni-
ble tienen un elemento subyacente, que es la cultura. Esos pilares han de vincularse a los métodos del
didlogo intercultural y a los enfoques de aprendizaje autéctonos como medios para fomentar el desa-
rrollo sostenible. La base del componente educativo estara constituida por los principios y practicas del
desarrollo sostenible que se aprenden gracias a la educacion,

En estrecha colaboracion con el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), se daréa prioridad al logro
de la calidad en los contextos y procesos de aprendizaje, de tal manera que todos los educandos consigan
resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables. La UNESCO ejecutara, en cooperacion con inter-
locutores importantes, un programa reforzado para ayudar a los Estados Miembros a evaluar los resul-
tados del aprendizaje, y esta actividad se beneficiara de un refuerzo presupuestario. Esta labor conjunta
abordara directamente la cuestion de los resultados del aprendizaje, asi como diversas mediciones de la
calidad, en los planos tanto cualitativo como cuantitativo.

La Carta Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte, el seguimiento de MINEPS 1V y el proceso
de la Convencién Internacional contra el Dopaje en el Deporte constituiran el marco de referencia del
programa para plasmar en los hechos la accion que debe realizarse en este &mbito. La UNESCO servira
de plataforma de cooperacion y asociacion para cumplir mas cabalmente la resolucion de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre este tema y fomentar iniciativas relacionadas con la celebracion
del Afo Internacional del Deporte y la Educacion Fisica (2006).
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Eje de accion 1. Promocién de los derechos humanos,
la paz, el civismo democratico y el entendimiento entre
las culturas mediante la educacion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2058 400 $
e Recursos extrapresupuestarios 38451700 %
Total, actividades: 40510100 $

Resultados esperados para el fin del bienio

Ejecucion de programas encaminados a apoyar una vision holistica de la calidad que comprenda

conocimientos, valores, competencias y conductas.

Indicador de resultados:

— aceptacion de la vision de calidad por parte de los interlocutores.

Fortalecimiento de las capacidades nacionales en materia de planificacion, aplicacion, supervision y

evaluacion de sistemas educativos de calidad basados en los derechos.

Indicador de resultados:

— paises que aplican la primera fase (2005-2007) del Plan de Accion del Programa Mundial para
la Educacién en Derechos Humanos.

Adopcidn de politicas y procesos que fomentan la tolerancia, la cohesion social y el entendimiento

intercultural; elaboracion de libros de texto y material pedagdgico para promover la paz, la no

discriminacion y el dialogo entre los pueblos.

Indicadores de resultados:

— paises que han adoptado directrices y/o mecanismos para elaborar libros de texto y materiales de
aprendizaje que promuevan la paz, los derechos humanos, las lenguas locales, los conocimientos
autdctonos, la no discriminacion, el didlogo y el entendimiento intercultural;

— publicaciones con las principales declaraciones sobre politicas de la UNESCO en los ambitos de
la paz y de la educacion para los derechos humanos.

Fortalecimiento del papel de la RedPEA como laboratorio de elaboracién, experimentacion, validacion

y difusién de préacticas idoneas en los Estados Miembros sobre todos los aspectos de la educacion de

calidad.

Indicadores de resultados:

— actividades de la RedPEA en las areas prioritarias de la calidad de la educacion;

— documentacion de practicas iddneas por parte de las escuelas de la RedPEA;

— asociaciones establecidas con organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales.

Eje de accion 2. Educacion para el desarrollo sostenible

GED
*
*
*
*
01312

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1621900 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de la cooperacion entre las partes interesadas en la educacion para el desarrollo

sostenible, comprendido el sector privado.

Indicadores de resultados:

— redes operacionales dedicadas a la educacidn para el desarrollo sostenible;
— creacién de alianzas y asociaciones.
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+ Consolidacién y fortalecimiento de las capacidades de las partes interesadas en la educacion para el

desarrollo sostenible.

Indicadores de resultados:

— incorporacion de los principios del desarrollo sostenible en la Iniciativa para la Formacién de
Docentes;

— peticiones de apoyo recibidas.

+ Marcos de seguimiento y evaluacion del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible, basados en datos empiricos.

Indicadores de resultados:
— marcos de seguimiento establecidos;
— datos suministrados.

+ Elaboraciony comienzo de aplicacion del plan de la UNESCO para aportar contribuciones sustanciales
al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible mediante la educacion,
la ciencia y la cultura.

Indicadores de resultados:
— formulacion del plan intersectorial;
— mecanismos de elaboracion de informes.

Eje de accion 3. Evaluacion de los resultados
del aprendizaje

Actividades
e Presupuesto Ordinario 910300 %
e Recursos extrapresupuestarios 169 000 $
Total, actividades: 1079 300 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Perfeccionamiento de métodos de evaluacion de la calidad, en particular mediante la elaboracién de
indicadores.
Indicadores de resultados:
— elaboracion y aplicacion de metodologias;
— elaboracion de indicadores;
— utilizacion y creacion de bases de datos.
+ Elaboracién de sistemas de evaluacion nacionales, especialmente en los paises que participan en las
tres iniciativas emblematicas principales de la EPT.
Indicador de resultados:
— paises que han elaborado un sistema de evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Eje de accion 4. Educacion fisica y deporte

Actividades
del Presupuesto Ordinario 623 800 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mejora de la situacion de la educacion fisica y el deporte en los sistemas educativos nacionales,
mediante la adopcion de nuevas normas y de una plataforma internacional para una formacién de
calidad de los docentes.
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Indicador de resultados:
— elaboracion y difusion de orientaciones.

+ Establecimiento de mecanismos y procesos eficaces para aplicar los resultados de MINEPS IV a nivel
mundial.

Indicadores de resultados:
— mecanismos y procedimientos establecidos para el seguimiento de las recomendaciones de MINEPS IV;
— paises que participan en el seguimiento.

+ Puesta en funcionamiento de un sistema administrativo y de seguimiento de la Convencién Internacional
contra el Dopaje en el Deporte, en colaboracién con la Agencia Mundial Antidopaje (AMA) y otras
partes interesadas importantes.

Indicadores de resultados:
— foro de cooperacién con la AMA y otras partes interesadas;
— sistemas de seguimiento en funcionamiento.
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1.3.2 VIH/SIDA y educacion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1250700 %
Descentralizado 68,2%
e Recursos extrapresupuestarios 8303 000 $
Total, actividades: 9553700 %

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) permitir a la UNESCO que encabece la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacién
(EDUSIDA), en cooperacion con el Programa ONUSIDA y otras partes interesadas impor-
tantes, e intensificar las actividades del Sector de Educacién relativas al VIH/SIDA, mejo-
rando la coordinacion, incrementando las capacidades y revitalizando los compromisos a
todos los niveles;

ii) apoyar las respuestas globales al VIH/SIDA en una seleccion de paises gravemente afecta-
dos mediante actividades de educacién formal que reduzcan los riesgos y la vulnerabilidad
y estén estrechamente vinculadas a la Educacion para Todos (EPT) y los dos programas
emblematicos pertinentes;

iii) apoyar las respuestas globales al VIH/SIDA en una seleccion de paises gravemente afec-
tados mediante actividades de educacién no formal y la participacién de las comunidades,
comprendida la participacién activa de las personas afectadas por el VIH y el sida;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 250 700 dolares para los costos del programa y 21 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO encabezara la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA 'y Educacion
(EDUSIDA), trabajando en estrecha colaboracion con sus asociados para garantizar una respuesta inter-
nacional coherente e integrada al problema del sida. La Iniciativa Mundial tiene por objeto reforzar la
educacion preventiva contra el VIH/SIDA a nivel nacional mediante una vasta movilizacién de todas
las areas del Sector de Educacion. En particular, la UNESCO prestara su concurso, en el marco de la
iniciativa del ONUSIDA, para imprimir una nueva dindmica a la labor de prevencion y extenderla a las
poblaciones clave especialmente vulnerables, asi como para optimizar la sinergia entre la prevenciony
elacceso al tratamiento. Los sistemas educativos ofrecen medios eficaces para transmitir los mensajes de
prevencion contrael VIH/SIDAalos nifios y a los jovenes, cuando todavia se estan forjando sus actitudes
y antes de que alcancen la edad en que son vulnerables. Esta labor puede llevarse a cabo de tres maneras:
i) inculcando a los jovenes conocimientos, actitudes y conductas con respecto al VIH/SIDA;
ii) poniendo a los jovenes en relacion con los servicios sanitarios pertinentes; y iii) creando contextos
propicios para reducir la vulnerabilidad global a la contaminacion por el VIH, en especial reforzando
los derechos de las personas contaminadas o afectadas por el VIH/SIDA, asi como su acceso a los
servicios pertinentes.

De conformidad con las recomendaciones de la evaluacion externa de la labor de la UNESCO relacio-
nada con el VIH/SIDA, se tratara de cooperar mas estrechamente con la sociedad civil, se documentaran
y evaluaran los efectos de las intervenciones, y se facilitara el aprovechamiento compartido tanto de las
lecciones de la experiencia como de las politicas y practicas idoneas. Se prestara mayor atencién a las
necesidades de ambos sexos y se contribuira al fortalecimiento de las capacidades humanas para la pre-
paracion, aplicacion y evaluacion de actividades.
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Se ha previsto que los dos ejes de accién sean intersectoriales y exijan la participacion de los institutos
de educacién interesados, en especial el I1IPE. La UNESCO encabezara la Iniciativa Mundial sobre VIH/
SIDAY Educacion (EDUSIDA), en cooperacién con el programa ONUSIDA, las organizaciones copatro-
cinadoras de la Iniciativa, los donantes, la sociedad civil y el sector privado. El objetivo sera basarse en la
labor de prevencidn ya existente para intensificar las actividades del Sector de Educacion relacionadas con
el VIH/SIDA, mejorando la coordinacion, incrementado las capacidades y revitalizando los compromi-
sos a todos los niveles (Eje de accion 1). Se apoyaran las respuestas globales al problema del VIH/SIDA
mediante la educacidn, adoptando un enfoque holistico y basado en los derechos y reconociendo que
la prevencion es mas eficaz cuando forma parte de un conjunto que engloba la educacion relativa a la
atencion médica y el apoyo, el tratamiento y la mitigacion de las repercusiones de la epidemia en los
individuos y las comunidades, en un contexto de desarrollo. Se realizaran esfuerzos para establecer
nexos entre las escuelas y las comunidades, tener en cuenta las necesidades de los educandos, propiciar
contextos de aprendizaje que sirvan de apoyo y promover la participacion de las poblaciones clave,
comprendidas las personas afectadas por el VIH/SIDA (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Encabezar la Iniciativa Mundial
sobre VIH/SIDA y Educacion (EDUSIDA)

CE
Actividades
e Presupuesto Ordinario 835500 $
e Recursos extrapresupuestarios 410000 $
Total, actividades: 1245500 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Ejecucion efectiva de EDUSIDA en los paises participantes, capitalizando la coordinacion reforzada
con los principales coparticipes del sector de la educacion, comprendidos el ONUSIDA, los organismos
bilaterales y las organizaciones de la sociedad civil, las iniciativas conducidas por las Naciones Unidas
y los procesos y proyectos emblematicos relacionados con la EPT.
Indicador de resultados:
— planes nacionales viables, cifrados y basados en datos fidedignos, elaborados para la ejecucion
de EDUSIDA en los paises participantes;
— mecanismos de coordinacion integradores y funcionales para EDUSIDA establecidos en los paises
participantes e integrados en mecanismos nacionales de coordinacion.
+ Apoyo a los objetivos de EDUSIDA por los paises participantes e inicio de actividades convenidas
en el plano nacional.
Indicadores de resultados:
— instrumentos de apoyo a la adopcion de decisiones y otros materiales técnicos elaborados,
periddicamente actualizados y ampliamente utilizados para EDUSIDA,;
— obijetivos e indicadores de resultados nacionales establecidos en los paises participantes;
— recursos movilizados -en particular en el plano nacional- para la ejecucion plena y eficaz de los
planes nacionales de EDUSIDA.
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Eje de accion 2. Apoyo a las respuestas globales
al problema del VIH/SIDA mediante la educacion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 415200 $
e Recursos extrapresupuestarios 7893000 $
Total, actividades: 8308200 %

Resultados esperados para el fin del bienio

L 4

Fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos y otras partes interesadas en una seleccion de Estados

Miembros gravemente afectados para formular y aplicar politicas basadas en datos empiricos a fin

de apoyar una educacion global sobre el VIH/SIDA y reducir la vulnerabilidad.

Indicadores de resultados:

— reacciones positivas de més del 70% del personal capacitado/participante en las actividades de
fortalecimiento de capacidades y competencias;

— formulacion, aprobacion y aplicacion de politicas nacionales basadas en datos empiricos.

Incremento de la base de conocimientos sobre la problematica del VIH/SIDA y la educacidn,

comprendidos la salud escolar, el programa FRESH, las competencias necesarias para la vida diaria

y la educacion relativa al tratamiento.

Indicadores de resultados:

— acceso de las partes interesadas a informacion y materiales de calidad y su utilizacion por
ellas;

— elaboracion y difusion de mensajes y enfoques que integren la problematica cultural y tenga en
cuenta las necesidades de ambos sexos.
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Programa 1.4
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 73, 79-80, 81

Apoyo a los sistemas de educacion
posprimaria

01401 Actividades
e Presupuesto Ordinario 4 408 600 $
Descentralizado 68,8%
e Recursos extrapresupuestarios 41 409 000 $
Total, actividades: 45817 600 $

Se admite comUnmente que la educacion basica, que abarca desde la pequefia infancia hasta el primer
ciclo de secundaria, constituye la base del desarrollo humano y social. Asimismo, no cabe duda de que la
educacion secundaria y superior son los pilares sobre los cuales los paises pueden construir sociedades
modernas y abiertas. En efecto, esos pilares son esenciales para todos los aspectos del desarrollo sosteni-
ble y para hacer frente a los importantes retos a que se enfrenta la humanidad. Un aspecto de importancia
crucial es que se reconozca ampliamente la funcién esencial de los sistemas de educacion posprimaria
en el logro de los objetivos de la Educacién para Todos de aqui a 2015 -y, por tanto, de los objetivos de
desarrollo del Milenio.

Muchos paises tienen dificultades para hacer frente a los efectos del aumento de la matricula en la
educacion primaria y para alcanzar los objetivos de la EPT. Se enfrentan a la necesidad urgente de
ampliar y reforzar la educacion secundaria, incluidas la ensefianza y formacién técnica y profesional, asi
como la ensefianza de las ciencias y la tecnologia. A este respecto, la UNESCO se propone asesorar a
los decisores en materia de politicas, directrices concretas, practicas idoneas seleccionadas y asistencia
técnica, a fin de ayudar a los Estados Miembros a extender y renovar sus sistemas de ensefianza secun-
daria general de modo que tengan una mayor calidad, equidad y pertinencia. El programa de ensefianza
y formacion técnica y profesional tendra por finalidad ayudar a los Estados Miembros a integrar el for-
talecimiento de las “competencias practicas para encontrar medios de sustento” en la educacion basica,
de conformidad con el Objetivo 3 de la EPT, y ajustar la ensefianza y formacién técnica y profesional
a los principios enunciados en la Declaracion de Bonn para contribuir al desarrollo sostenible. Sobre la
base de las actividades intersectoriales con el Gran Programa Il, la finalidad Gltima del programa de ense-
fianza de las ciencias y la tecnologia consistiré en fortalecer las capacidades y la base de conocimientos
de los Estados Miembros con objeto de mejorar la pertinencia de sus programas en este ambito.

Cada pais, en particular los paises en desarrollo y los que atraviesan crisis profundas, aspira legitima-
mente a un sistema nacional de ensefianza superior pertinente y de calidad, de conformidad con los prin-
cipios afirmados en la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI (Paris, 1998).
La UNESCO se empefiara en promover el acceso equitativo a una ensefianza superior pertinente y de cali-
dad y en estimular la investigacion y la innovacidn, asi como el aprovechamiento compartido de conoci-
mientos y practicas idoneas en este ambito, facilitadas por el uso atinado y adecuado de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Asi pues, las actividades de la UNESCO, en asociacion con numerosas
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, se ejecutaran principalmente en torno a los
siguientes ejes de accion: apoyar las reformas de los sistemas e instituciones de ensefianza superior; pro-
mover la solidaridad entre universidades y facilitar el uso de las TIC en el aprendizaje a lo largo de la vida.
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1.4.1

Educacién secundaria
y ensenanza técnica y profesional

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2639500 %
Descentralizado 70,6%
e Recursos extrapresupuestarios 37891000 %
Total, actividades: 40530500 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros a mejorar la calidad de la educacién posprimaria, promo-
ver la extension, diversificacion y mejora de la ensefianza secundaria, y reforzar la plani-
ficacion y el seguimiento de los programas de ensefianza de las ciencias y la tecnologia,
asi como la formulacion de politicas al respecto, en los niveles secundario y superior,
especialmente en los paises en desarrollo y los paises en transicion;

ii) apoyar a los encargados de formular politicas educativas, en particular en los Paises
Menos Adelantados, en la aplicacion de los principios enunciados en la Declaracion de
Bonn aprobada en la reunion internacional de expertos en ensefianza y formacion técnica
y profesional titulada “El aprendizaje para el trabajo, la ciudadania y la sostenibilidad”
(Sedl+5), y reformar sus sistemas nacionales de ensefianza y formacion técnica y profe-
sional con miras al cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible, teniendo en
cuenta la importante contribucion del Centro de Bonn (UNEVOC) a la realizacion de esas
actividades;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 2 639 500 dolares para los costos del programa y 45 300
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. En muchos paises, los avances hacia la meta de la educacién primaria univer-
sal conducen a un aumento sustancial de la demanda de ensefianza secundaria y plantean problemas
sin precedentes en materia de transicion del nivel primario al nivel secundario, que interesa a cerca de
1 000 millones de adolescentes en el mundo. En la mayoria de los paises en desarrollo, la expansién
de la educacion primaria depende en gran medida de la existencia de un sélido programa de ensefianza
secundaria para la formacion y el suministro de docentes, a los cuales se exige que posean por lo menos
un titulo de nivel secundario. Dado que la educacidn secundaria tiene repercusiones considerables en
el periodo crucial de la adolescencia, cuando se efectlan importantes elecciones respecto de la orien-
tacion profesional y la vida activa, es preciso adoptar un enfoque de la educacién de los adolescentes
basado en las competencias practicas para la vida cotidiana, en especial en los Paises Menos Adelantados.
Se promovera una estrategia que propicie la participacion de las mujeres, con miras a mejorar el acceso de
las jovenes a la educacion secundaria y la ensefianza técnica o profesional y a alentarlas a orientarse hacia
carreras cientificas y tecnoldgicas. Los jovenes desfavorecidos constituiran otro grupo beneficiario.

La UNESCO seguird esforzandose por ayudar a los Estados Miembros a elaborar planes que permitan
una expansion y renovacion eficaces de sus sistemas de educacion secundaria general, como parte de un
enfoque holistico y sistémico de la EPT. Basandose en la accion-investigacion, datos empiricos y reco-
mendaciones derivadas de importantes conferencias internacionales y regionales relativas a la educa-
cion secundaria, la UNESCO adoptara un doble enfoque: centrarse en estrategias destinadas a mejorar
cuantitativamente la transicion de la educacion primaria a la secundaria; y mejorar la calidad y pertinencia de
la educacion secundaria. Para alcanzar este Ultimo objetivo, sera preciso renovar los contenidos pedagogicos
y reflexionar en torno al papel de los docentes y directores de escuelas. Las redes internacionales y regionales
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permitiran intercambiar ejemplos de practicas idéneas y datos pertinentes. Se consolidara la funcion de la
UNESCO como organismo rector y catalizador en este ambito, en particular mediante el Grupo Consultivo
Interinstitucional para la Reforma de la Ensefianza Secundaria y Politicas sobre la Juventud.

La estrategia relativa a la ensefianza y formacién técnica y profesional se centrara en la promocién
“previa” y la creacién de capacidades humanas con miras a ayudar a los planificadores de la educacion
a aplicar politicas y préacticas coherentes con los instrumentos normativos conexos de la UNESCO.
La diversificacion de los programas de ensefianza y formacidn técnicay profesional en los niveles secun-
dario y postsecundario permitira preparar a los educandos para desempefiar actividades laborales soste-
nibles y pertinentes en el plano local. Se fomentara la cooperacion entre los Ministerios de Educacion
y de Trabajo mediante la asistencia técnica que la UNESCO y la OIT prestaran conjuntamente a los
Estados Miembros en la reforma de sus politicas sobre la ensefianza y formacién técnica y profesional.
La creacion de capacidades en fases ulteriores abarcara la formacidn de instructores, en marcos tanto
formales como no formales, asi como la renovacion de los planes de estudios en ambitos transversales
como el espiritu empresarial, las TIC (mediante actividades intersectoriales con el Gran Programa V),
temas relacionados con el desarrollo sostenible, asi como orientaciones y asesoramiento. Se promovera
la ampliacion del acceso de los grupos marginados a la formacién, tanto en las zonas urbanas como en
las rurales, a fin de prepararlos para encontrar fuentes de ingresos en sus comunidades. La red UNEVOC,
coordinada por el Centro Internacional UNEVOC en Bonn, se utilizara para difundir ejemplos de prac-
ticas innovadoras y bien establecidas en materia de politicas y cuestiones pedagdgicas relativas a la
ensefianza y formacion técnica y profesional.

La estrategia de la UNESCO en materia de ensefianza de las ciencias y la tecnologia, que se ejecutara
con el Gran Programa Il, ayudard a los Estados Miembros en la creacion de capacidades y la elabo-
racién o revision y la supervision de programas nacionales relacionados con este tema, en todos los
niveles y que propicien la participacion de las mujeres y sean pertinentes en el plano sociocultural.
Se fomentara la cooperacion regional e internacional mediante el trabajo en red y el intercambio de infor-
macion. Se hara hincapié en el suministro de conocimientos cientificos basicos y competencias practicas
para la vida cotidiana, la preparacion para las carreras cientificas y tecnoldgicas en pro de la reduccion
de la pobreza, la sensibilizacién a la importancia de las ciencias y la tecnologia, y las cuestiones relacio-
nadas con el medio ambiente, prestando especial atencién a los jovenes y las mujeres en los paises en
desarrollo y los Paises Menos Adelantados. En cooperacion con ONG nacionales e internacionales perti-
nentes, se elaboraran directrices para la formulacion de politicas y planes de estudios, asi como recursos
didacticos basados en un enfoque interdisciplinario, que se difundiran a los Estados Miembros junto con
ejemplos de préacticas idoneas en la ensefianza de las ciencias, incluidas las matematicas, las ciencias de
la vida, las ciencias de la ingenieria y la atenuacion de los efectos de los desastres.

Eje de accion 1. Extender y renovar la educacion
secundaria general

01411 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 806 800 $
e Recursos extrapresupuestarios 8549 000 $
Total, actividades: 9355800 %

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Finalizacién de los planes nacionales de expansion y reforma de los sistemas de educacion
secundaria.
Indicadores de resultados:
— paises con politicas o planes nacionales relativos a los sistemas de educacién secundaria;
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— paises asistidos o asesorados por la UNESCO en su reforma de la educacién secundaria.
+ Aumento sustancial del apoyo financiero a la educacion secundaria en los paises en desarrollo y los
Paises Menos Adelantados, y apoyo a la reforma de la educacion secundaria por parte de los donantes
y los organismos de desarrollo.
Indicadores de resultados:
— donantes y organismos de desarrollo que integran la educacion secundaria en los programas de
asistencia;
— nivel de la ayuda financiera que reciben los paises en desarrollo para la educacion secundaria.
+ Elaboracién de practicas idoneas y orientaciones para ampliar el acceso a la educacion secundaria y
mejorar su calidad.
Indicadores de resultados:
— publicaciones y directrices producidas;
— practicas idéneas documentadas.

Eje de accion 2. Mejorar la ensefianza
y formacion técnica y profesional

01412 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1214900 $
e Recursos extrapresupuestarios 29280000 $
Total, actividades: 30494900 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Integracién del fortalecimiento de competencias précticas para generar ingresos en las politicas de
los Paises Menos Adelantados relativas a la educacién basica.

Indicadores de resultados:

— capacitacion de funcionarios de los Ministerios de Educacion con miras a la aplicacion de los
instrumentos normativos de la UNESCO en los sistemas nacionales de ensefianza y formacion
técnica y profesional;

— paises que hayan reformado sus politicas de ensefianza y formacion técnica y profesional;

— paises que hayan recibido asistencia para adaptar sus sistemas de ensefianza y formacion técnica
y profesional a los objetivos del desarrollo sostenible.

+ Creacidn de competencias transversales, por ejemplo, el espiritu empresarial, las TIC, etc., mediante
programas de ensefianza formal y no formal destinados a formadores de docentes, en especial en
Africa.

Indicadores de resultados:

— formacién de funcionarios de los Ministerios de Educacién con miras a la integracién de temas
transversales en los programas de ensefianza y formacion técnica y profesional;

— formacién de representantes de ONG sobre la creacion de capacidades transversales para los
jovenes no escolarizados y marginados en Africa;

— paises que hayan ajustado sus programas de ensefianza y formacion técnica y profesional a los
objetivos del desarrollo sostenible.

+ Revision de las politicas nacionales sobre aprendizaje y desarrollo de competencias realizada por los
Ministerios de Educacion en algunos paises.

Indicadores de resultados:

— revision de las politicas nacionales sobre aprendizaje y desarrollo de competencias;

— paises que hayan llevado a cabo consultas sobre la reforma de las politicas relativas al aprendizaje
y el desarrollo de competencias.
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Eje de accion 3. Promover la ensefianza de las ciencias
y la tecnologia para todos

Actividades
e Presupuesto Ordinario 617 800 $
e Recursos extrapresupuestarios 62000 $
Total, actividades: 679 800 $

Resultados esperados para el fin del bienio

*

Fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de los encargados de formular politicas,

responsables de elaborar planes de estudios y educadores en el ambito de la ensefianza de las ciencias

y la tecnologia en los paises en desarrollo.

Indicadores de resultados:

— formacién de expertos de paises en desarrollo y Paises Menos Adelantados sobre la ensefianza
de las ciencias y la tecnologia;

— participacion de cientificos e instituciones cientificas.

Mayor pertinencia de los programas y politicas nacionales sobre la ensefianza de las ciencias y la

tecnologia.

Indicadores de resultados:

— directrices para la elaboracion de politicas y planes de estudios en este &mbito, asi como de
materiales pedagdgicos;

— intercambio entre diferentes paises de practicas idoneas en el &mbito de la ensefianza de las
ciencias y la tecnologia, haciendo especial hincapié en Africa y los PMA;

— numero de alumnas y mujeres de paises en desarrollo que se orientan hacia estudios y carreras
cientificos y tecnol6gicos.

Mejor comprension de las cuestiones relacionadas con las ciencias, la tecnologia y el medio ambiente

entre los estudiantes y el publico en general, y mayor sensibilizacion e interés al respecto.

Indicadores de resultados:

— reacciones de los lectores de Connect y de otras publicaciones especializadas en la ensefianza de
las ciencias y la tecnologia;

— establecimientos de formacion y ensefianza que utilizan materiales pedagogicos cientificos en los
paises en desarrollo;

— consultas del sitio web relativo a la ensefianza de las ciencias y la tecnologia.
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1.4.2

La educacioén superior para la sociedad
del conocimiento

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1769100 %
Descentralizado 66%
e Recursos extrapresupuestarios 3518000 $
Total, actividades: 5287100 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de :

i) ayudar alos Estados Miembros, instituciones y otras partes interesadas a mejorar la calidad
de la educacidn superior mediante la creacidon de mecanismos que garanticen la calidad del
suministro de educacion superior, y mediante la actualizacion de los convenios regionales
sobre convalidacion de titulos;

ii) fortalecer las capacidades de los sistemas e instituciones de los Estados Miembros, en
particular los paises en desarrollo y los paises en situaciones posbélicas, para que refor-
men sus sistemas de ensefianza superior de conformidad con las recomendaciones de la
Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (CMES) y la Reunidn de Asociados de
la Educacion Superior (CMES+5);

iii) fortalecer la cooperacion internacional en la educacion superior, en particular el Programa
UNITWIN y de Cétedras UNESCO, como estrategia eficaz para incluir la educacion supe-
rior entre las prioridades mundiales y crear capacidades con miras a ampliar y facilitar la
transmision y adaptacion de conocimientos, asi como el acceso a ellos, dentro de los paises
y entre ellos;

iv) ayudar a los Estados Miembros a elaborar politicas nacionales relativas al uso y la aplica-
cion de las TIC en la educacion, de la educacion bésica a la ensefianza superior y ulterior,
mediante la ejecucidn de actividades intersectoriales con el Gran Programa V;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 1 769 100 ddlares para los costos del programa y 30 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Dado el creciente reconocimiento del papel que desempefian los sistemas de edu-
cacion superior eficaces en el avance hacia los objetivos de la EPT, la UNESCO dara un nuevo impulso al
fortalecimiento de los sistemas nacionales de educacion superior que sean sostenibles, con una perspectiva
de desarrollo. Se haré especial hincapié en la creacion y el fortalecimiento de capacidades en el plano
nacional, en estrecha cooperacion con la red de oficinas fuera de la Sede y los institutos y centros de la
UNESCO dedicados a la educacién, incluido el CEPES. Se elaboraran opciones en materia de politicas
para aportar una respuesta educativa a los nuevos retos de la sociedad del conocimiento, por ejemplo, la
internacionalizacion del comercio en la ensefianza superior y todos los tipos de oferta transnacional en
este ambito, asi como para promover respuestas concretas a la necesidad de dialogo entre culturas, civili-
zaciones y pueblos, en particular mediante el aprendizaje por via electrénica, la ensefianza a distancia y el
trabajo en red por medios electrénicos, aprovechando las actividades conjuntas con el Gran Programa V.

La asistencia prestada por la UNESCO a los Estados Miembros respaldara la formulacion de nuevas poli-
ticas y estrategias que garanticen la igualdad de oportunidades y un acceso mas amplio a una educacion
superior de calidad. Las actividades de la UNESCO se centraran en el fortalecimiento de las capacidades
de los sistemas y las instituciones para a) la revision de los convenios sobre la convalidacion de titulos y
diplomas; y b) la creacion de sistemas nacionales de garantia de la calidad y convalidacion de diplomas
mediante la aplicacidn de las directrices de la UNESCO y la OCDE sobre la oferta transnacional de edu-
cacion superior. Se alentaran las iniciativas de reformas regionales y se proseguira el didlogo interregional
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sobre politicas relativas a la educacién superior mediante los mecanismos de seguimiento de la CMES
y el Foro Mundial sobre Garantia de la Calidad en el Plano Internacional. La UNESCO contribuira a
la elaboracion de instrumentos normativos y la difusion de estudios analiticos, practicas idéneas en la
educacion superior y notas sobre politicas basadas en resultados de investigaciones que se inspiren y se
reflejen en los debates y la labor del Foro de la UNESCO sobre la educacion superior, la investigacion y el
conocimiento, una actividad emblematica de la UNESCO (véase el recuadro a continuacion). Se reforzara
el apoyo a los estudiantes en su seleccion de un programa de estudios y se fortalecera la investigacion
mediante la elaboracion de instrumentos informativos sobre cuestiones relacionadas con la calidad, las
oportunidades de estudios e investigaciones y la validez de los diplomas y calificaciones.

Se mejoraran el asesoramiento sobre politicas y la asistencia en los procesos de reforma e innovacion en
la educacion superior descritos mas arriba, mediante la investigacion y el aprendizaje con ayuda de las
TIC. Las Cétedras UNESCO respaldaran esos procesos promoviendo el intercambio de conocimientos
y el trabajo en red entre instituciones en los campos de la formacion e investigacion interdisciplinarias.
Se procurard establecer complementariedades entre las investigaciones llevadas a cabo gracias a las
catedras y los centros de excelencia de la UNESCO y las conclusiones de investigaciones y los debates
criticos presentados en el Foro de la UNESCO sobre la educacion superior, la investigacion y el conoci-
miento. Al facilitar la movilidad de los investigadores y expertos, las catedras y los centros de excelencia
de la UNESCO ofrecen a los paises importantes oportunidades para compensar, aunque sea temporal-
mente, las pérdidas de recursos humanos muy cualificados causadas por el éxodo de competencias.

Con su doble cometido de educacidn e investigacion, las instituciones de educacién superior consti-
tuyen motores de innovacion en las sociedades del conocimiento y fomentan el uso de las TIC en la
ensefianza. Se ejecutaran actividades orientadas hacia las tres iniciativas principales de la UNESCO y el
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, en particular mediante la
utilizacion de las TIC y los medios de comunicacidn, en estrecha cooperacion con el Gran Programa V.
La UNESCO prestara asistencia a los Estados Miembros en la planificacion y elaboracion de politicas
nacionales viables en el ambito del uso y aplicacion de las TIC en la ensefianza, de la educacidn basica
a la educacion superior, con una perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida. La UNESCO
continuara persiguiendo su objetivo estratégico de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
respaldando el mejoramiento de los métodos pedagdgicos basados en las TIC, utilizados por los docentes
y formadores de docentes. En el plano internacional y regional, la Organizacidn facilitara el trabajo en
red y la creacién de comunidades para el aprovechamiento compartido de recursos y practicas idéneas
sobre el uso en la ensefianza de instrumentos basados en las TIC.
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Actividad emblematica:
Foro de la UNESCO sobre la educacidén superior,
la investigacidn y el conocimiento

El Foro de la UNESCO sobre la educacidn superior, la investigacion y el conocimiento es una iniciativa
intersectorial centrada en la investigacion realizada en el campo de la educacion superior y el conoci-
miento, haciendo especial hincapié en los paises en desarrollo. El objetivo general de la iniciativa del
Foro es comprender mejor los sistemas y estructuras, profundizando el conocimiento de los sistemas de
educacion superior e investigacion y reafirmando el papel de la investigacion en la creacion de conoci-
mientos y su contribucion al desarrollo. Proporciona a los investigadores, encargados de la formulacion
de politicas y expertos una plataforma a partir de la cual pueden contraer un firme compromiso con las
investigaciones relativas a la ensefianza superior. El Foro esta estructurado en torno a comités cientificos,
que se retnen regularmente con objeto de determinar los temas que se han debatir, conceptualizar temas
de investigacion y formular estrategias destinadas a promover la investigacion. Los resultados de la labor
realizada en el Foro se utilizaran para elaborar notas sobre politicas e informaran los procesos de reforma
de la educacion superior, y seguiran fortaleciendo las capacidades de investigacion de las catedras y los
centros de excelencia de la UNESCO.

® © & & 0 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 0O 0O O 0 0 00

59



Gran Programa |

33 C/5 Aprobado

Eje de accion 1. Proponer opciones
en materia de politicas de educacion superior

Actividades
e Presupuesto Ordinario 865900 $
e Recursos extrapresupuestarios 3228000 %
Total, actividades: 4093900 $

Resultados esperados para el fin del bienio

Fortalecimiento de capacidades en los Estados Miembros en el ambito de la garantia de la calidad y
la convalidacion de diplomas, y elaboracién de marcos para la garantia de la calidad.
Indicadores de resultados:
— revision de los convenios regionales sobre la convalidacion de titulos y diplomas:
o Objetivo de referencia: como minimo en 3 regiones;
— creacion de instituciones para la garantia de la calidad y la convalidacion de titulos y
diplomas:
o Obijetivo de referencia: como minimo en 10 paises piloto;
— elaboracion de modulos de formacion con asociados.
Elaboracion de orientaciones basadas en datos empiricos e intercambio de informacién sobre la
reforma de las politicas y estrategias relativas a la educacion superior, en particular en los paises en
desarrollo y los paises en situaciones de posguerra.
Indicadores de resultados:
— preparacion y difusién de notas sobre politicas;
— servicios de asesoramiento a los Estados Miembros.
Ampliacidn de las oportunidades de acceso a los programas de estudios e investigacion en la educacion
superior y mejora del suministro de informacion a los estudiantes sobre la disponibilidad, calidad y
validez de los programas.
Indicadores de resultados:
— alcance de la distribucion de “Estudios en el extranjero™;
— consultas del sitio web.
Debates sobre politicas y practicas que permitan mejorar los procesos de adopcion de decisiones,
en particular en el Foro de la UNESCO sobre la educacion superior, la investigacion y el
conocimiento.
Indicadores de resultados:
— preparacion y difusion de informes y publicaciones;
— participantes en las actividades organizadas en el marco del Foro.

Eje de accion 2. Promocién de la solidaridad
entre universidades en pro del desarrollo

01421
*
*
*
*
01422

Actividades
e Presupuesto Ordinario 577200 $
e Recursos extrapresupuestarios 290000 $
Total, actividades: 867 200 $

Resultados esperados para el fin del bienio

*

Reconocimiento de la cooperacién regional entre universidades como vector dinamico y efectivo de
desarrollo, en particular en lo que respecta al didlogo intercultural y entre los pueblos.
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Indicadores de resultados:

— acuerdos de cooperacion entre universidades;

— evaluacién, renovacién y creacion de catedras y redes regionales de la UNESCO en los ambitos
prioritarios de la Organizacion;

— establecimiento de relaciones de cooperacion.

Fortalecimiento de la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur en materia de formacion e investigacion.

Indicadores de resultados:

— acuerdos de cooperacion interuniversitaria Norte-Sur y Sur-Sur;

— evaluacion, renovaciény creacion de catedras y redes Norte-Sur y Sur-Sur en los &mbitos prioritarios
de la Organizacion;

— evaluacion de la contribucion de las catedras y redes de la UNESCO a la ensefianza y la
investigacion.

Consolidacién de las redes de intercambio y cooperacidn entre las universidades y otros interlocutores

de la sociedad civil, asi como de los intercambios entre decisores, investigadores, docentes y otros

profesionales.

Indicadores de resultados:

— organizacién del Foro de la UNESCO sobre la educacién superior, la investigacion y el
conocimiento;

— redes e intercambios voluntarios entre universidades, profesores e investigadores;

— consultas del sitio web de UNITWIN.

Eje de accion 3. Promover el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en la ensefianza

Actividades
del Presupuesto Ordinario 326 000 $

Resultados esperados para el fin del bienio

L 4

Mejora de la calidad y los efectos de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de las

TIC.

Indicadores de resultados:

— aplicacion de los programas, orientaciones y asesoramiento practico sobre la integracion de las
TIC en los diferentes niveles de la educacion;

— actividades en las comunidades de profesionales y usuarios;

— integracion de componentes pertinentes de las TIC en las politicas educativas.

Ayuda al acceso a los sistemas, recursos y servicios educativos de calidad mediante soluciones

innovadoras basadas en las TIC.

Indicadores de resultados:

— ampliacion del acceso a una ensefianza superior de calidad con ayuda de las TIC;

— elaboracion de directrices para las iniciativas relativas a los programas informaticos de aprendizaje
abierto y a distancia por vias electronicas;

— acceso en tiempo real a resultados actualizados de investigaciones.

Concepcion de soluciones con ayuda de las TIC y los medios de comunicacion para la EPT y la

formacién docente.

Indicadores de resultados:

— oferta de oportunidades innovadoras de aprendizaje a distancia mediante los medios de comunicacion
de servicio publico;

— preparacion de un modelo de colaboracion entre los medios de comunicacion publicos y las
instituciones de formacion docente para el aprendizaje a distancia.
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Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE)

[ | Asignacion financiera: 4591000 $
01510 |

La Conferencia General,
Tomando nota del informe de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) sobre

el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcién que, en su calidad de instituto de la UNESCO especializado

2.

en los contenidos, los métodos y las estructuras de la educacion y los procesos de elaboracion

de planes y programas de estudios, cumple la OIE en la ejecucion del Gran Programa I,

Pide al Consejo de Administracion de la OIE que, de conformidad con los Estatutos de la

Oficina y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, lo

haga teniendo presente la necesidad de:

a) velar por la armonizacion de las actividades de la OIE con los objetivos estratégicos y las
prioridades del programa de educacion de la UNESCO, en particular los referentes a la
educacion basica para todos, el VIH/SIDA y la educaciéon, la promocidn de la educacion
de calidad y la extension y renovacién de la ensefianza secundaria general;

b) consolidar y reforzar los tres programas basicos de la OIE, a saber:

i) el fortalecimiento de las capacidades para la elaboracion de planes y programas de es-
tudios en los Estados Miembros, prestandose especial atencion a las situaciones de con-
flicto y posteriores a conflictos, a la reduccion de la pobreza y al didlogo intercultural;

ii) la administracion de un observatorio de las tendencias en materia de elaboracion de
planes de estudios escolares y creacion de bancos de recursos en los que se puedan
consultar informacion actualizada y ejemplos de précticas educativas idéneas y de in-
novaciones para el seguimiento de la Educacién para Todos;

iii) el fomento y la renovacion del didlogo internacional sobre las politicas educativas y el
fortalecimiento de las competencias de los interlocutores en el didlogo sobre politicas
en el ambito de la educacion, en particular en Africa;

¢) seguir difundiendo informacidn y analisis de calidad y actualizados en sus publicaciones y sitio web;

d) proseguir las actividades transversales y de apoyo al programa, a saber:

i) lacooperaciony la asistencia técnica, a peticion de los Estados Miembros, para el fortale-
cimiento de las actividades de apoyo a la elaboracion de planes y programas de estudios;

ii) la gestion de un centro internacional de intercambio de informacion sobre planes y
programas de estudios relacionados con el VIH/SIDA'y la educacion;

iii) la elaboracién de planes y programas de estudios y la lucha contra la pobreza, en par-
ticular en el Africa subsahariana;

e) seguir movilizando los recursos humanos y financieros necesarios para que la OIE cumpla
cabalmente su cometido;

Autoriza al Director General a prestar apoyo a las actividades de la OIE concediéndole una

asignacion financiera de 4 591 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

Expresa su reconocimiento a las autoridades suizas, los Estados Miembros y los demas orga-

nismos e instituciones que han contribuido intelectual y financieramente a las actividades de la

OIE en los bienios precedentes y los invita a mantener su apoyo;

Invita a los Estados Miembros, organizaciones internacionales y demas organismos:

a) aaprovechar plenamente las competencias de la OIE para ayudar a los Estados Miembros
a desarrollar y reforzar su capacidad en lo tocante a la elaboracion y cambio de planes y
programas de estudios;

b) a contribuir financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las acti-
vidades de la OIE al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, las prio-
ridades del Gran Programa | y los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2002-2007.
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Orientadas en funcion de las prioridades del Gran Programa I, las actividades del programa de la OIE
contribuiran especialmente al seguimiento de los logros y avances de la EPT (Subprograma 1.1.1,
Eje accion 2 y Subprograma 1.1.2, Eje de accion 1), a alcanzar el objetivo de la educacion basica de
calidad para todos (Subprograma 1.2.1, Eje de accién 1 y Subprograma 1.2.3, Ejes de accién 1y 2),
al mejoramiento de la educacion de calidad para aprender a vivir juntos (Subprograma 1.3.1, Ejes
de accién 1y 2), a apoyar la extension y la renovacion de la ensefianza secundaria general (Subpro-
grama 1.4.1, Eje de accién 1), y a contribuir a las actividades relacionadas con el VIH/SIDA y la
educacion (Subprograma 1.3.2, Ejes de accion 1y 2).

La OIE seguird prestando especial atencion a las actividades en el terreno, comprendidos ejercicios
descentralizados de fortalecimiento de capacidades, de caracter regional y nacional, para atender las
necesidades prioritarias de grupos o regiones geograficas marginados, y contribuira al logro del objetivo
estratégico 3 de la UNESCO, asi como del subobjetivo estratégico: determinar las nuevas tendencias del
desarrollo de la ensefianza y promover el dialogo sobre politicas. La OIE seguira trabajando en estrecha
colaboracion con la red de oficinas en el terreno y la Secretaria de la UNESCO, realizando los proyectos
conjuntos en curso con distintas entidades de la Organizacién y fomentando otros nuevos.

Para prestar apoyo en los planos internacional, regional y nacional a los esfuerzos encaminados a mejo-
rar la calidad de la educacion en el contexto de la EPT, la OIE mejorara y facilitara la difusion en varios
idiomas de una serie de recursos de formacién sobre la elaboracion de planes y programas de estudios y
el dialogo sobre politicas, destinados a distintas categorias de responsables de la formulacion de politi-
cas, técnicos, formadores, profesores universitarios e investigadores.

La OIE fomentara la investigacion colectiva y el didlogo en materia de planes y programas de estudios
centrados en la educacién civica en sociedades pluriculturales, los estudios sociales en las sociedades
divididas, la religion y la educacion, la reconstruccion social y civica en situaciones de posguerra y las
contribuciones a la reduccion de la pobreza, basandose en las redes de especialistas en la elaboracion
de planes y programas de estudios y responsables de la formulacion de politicas que se han creado en el
marco de los proyectos en curso de la OIE.

Por ultimo, la OIE consolidara la activa Red mundial de especialistas en elaboracion de planes y
programas de estudios de la UNESCO, pudiendo consultarse el sitio web de la OIE que es el canal
principal para el intercambio de informacion, el aprovechamiento compartido de experiencias y el
trabajo colectivo y presenta algunos de los campos en que se llevan a cabo sus proyectos.

La OIE seguird promoviendo la recopilacion de datos y analisis sumamente fiables sobre la calidad de la
educacion, los contenidos educativos y las estructuras de apoyo a la estrategia internacional de la EPT;
para ello pondra a disposicion de los interesados informacién pertinente y actualizada sobre los planes
de estudio, los materiales docentes y las practicas ejemplares existentes y aportard una contribucion a la
publicacién anual Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo.

La OIE seguira fortaleciendo el didlogo internacional sobre cuestiones relacionadas con su mandato y
planteadas a solicitud de los Estados Miembros y, de conformidad con las decisiones de la Conferencia
General y el Consejo Ejecutivo de la UNESCO, dard inicio a los preparativos de la 482 reunion de la
Conferencia Internacional de Educacion (CIE).

Se proseguird y reforzara la asociacion con la ADEA, el Instituto del Banco Mundial, el Instituto del
Banco Iberoamericano, los organismos donantes bilaterales, las universidades de distintos paises y otras
instituciones, con vistas a fortalecer las capacidades de los equipos profesionales de paises que salen de
conflictos y, en general, a luchar contra la pobreza.

La OIE atenderé las solicitudes especificas de los Estados Miembros, en especial en materia de erradica-
cién de la pobreza, reorganizacion de los planes y programas de estudios e innovacion, didlogo y enten-
dimiento entre las culturas y las religiones, y necesidades de las sociedades en situacion de conflicto.
La OIE también atendera las solicitudes especificas de asistencia de paises que estan modernizando sus
planes de estudios para proporcionar un mayor apoyo a los alumnos.
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La OIE aportara una contribucion activa a la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDAy Educacién en colabo-
racion con las oficinas de la UNESCO, regionales y en los paises, asi como con otros asociados y partes
interesadas de las regiones y paises; con ese fin sequira desarrollando y actualizando su centro mundial
de intercambio de informacidn sobre la elaboracion de planes y programas de estudios en relacién con el
VIH/SIDAY la educacién y colaborara con los encargados de la elaboracion de esos planes y del material
de ensefianza y aprendizaje de las regiones y paises.

m Resultados esperados para el fin del bienio
+ Aumento de las capacidades de las instituciones encargadas de la elaboracién y reforma de planes
y programas de estudios, en particular en paises en situacion de posguerra o en transicion y en los
Paises Menos Adelantados.
Indicadores de resultados:
— recursos y ““juegos de herramientas™ de formacion;
— en los paises, equipos basicos debidamente capacitados en materia de elaboracion y reforma de
los planes de estudios;
— funcionamiento de una red mundial de responsables de la elaboracion de planes y programas de
estudios.
+ Mejora del intercambio de informacidn sobre los sistemas educativos, los planes y programas de
estudios existentes y la elaboracién de éstos.
Indicadores de resultados:
ampliacion de los bancos de datos de la OIE;
mejora del sitio web de la OIE;
estudios y analisis en relacion con el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo;
periddicos, folletos y libros de interés para la elaboracion y el cambio de los planes y programas
de estudios.
+ Mejora del dialogo internacional sobre politicas relativas a los sistemas educativos y los planes y
programas de estudios.
Indicadores de resultados:
programas de formacion, recursos y ““juegos de herramientas™;
formacion de responsables de la adopcidon de decisiones;
comunidad de préacticas en funcionamiento;
avance de los preparativos de la 48? reunion de la Conferencia Internacional de Educacion.
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Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacion de la UNESCO (I1PE)

Asignacion financiera: 5100000 $

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la
UNESCO (IIPE) sobre el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcién que cumple el IIPE en la ejecucion del Gran Programa I,

1. Pide al Consejo de Administracion del IIPE que, de conformidad con sus Estatutos y la presen-
te resolucién, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, lo haga teniendo presente
la necesidad de:

a) velar por la armonizacidn de los objetivos y actividades del IIPE con los objetivos estraté-
gicos y las prioridades del programa relativo a la educacion;

b) fortalecer las capacidades en los Estados Miembros en materia de planificacion estraté-
gica, analisis de politicas, administracion y gestion de los sistemas educativos, con vistas
a prestarles apoyo en el cumplimiento de los compromisos internacionales en favor de la
Educacién para Todos;

c) reforzar los programas nacionales, subregionales e interregionales de formacion en planea-
miento, administracion, evaluacién y seguimiento de los programas de educacion, en co-
laboracion con los otros institutos de educacién de la UNESCO, el Instituto de Estadistica
de la UNESCO vy la red de oficinas fuera de la Sede;

d) llevar a cabo investigaciones y estudios encaminados a mejorar los conocimientos en ma-
teria de planeamiento y administracion de la educacion, a producir, compartir y trans-
ferir esos conocimientos e intercambiar experiencias e informacion entre los Estados
Miembros;

e) ejecutar proyectos operacionales en su ambito de competencia;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al funcionamiento del Instituto, concediéndole
una asignacion financiera de 5 100 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

3. Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros y a las organizaciones que han respaldado
las actividades del Instituto mediante contribuciones voluntarias y acuerdos contractuales, asi
como al Gobierno de Francia, que facilita sus locales gratuitamente y financia periédicamente
su mantenimiento, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2006-2007 y afios sucesivos;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten, renueven o aumenten sus
contribuciones voluntarias, con miras a fortalecer las actividades del I1PE, de conformidad con
el Articulo VII1I de sus Estatutos, de modo que, gracias a recursos suplementarios y a los loca-
les que le facilita el Gobierno de Francia, pueda atender mejor las necesidades de los Estados
Miembros en todos los campos relacionados con el Gran Programa I.

La contribucién esencial del 1IPE al Gran Programa | consiste en el fortalecimiento de las capacidades
de los Estados Miembros para formular politicas educativas, preparar planes coherentes, aplicarlos y
supervisarlos con vistas al logro de los objetivos de la EPT y los objetivos de desarrollo del Milenio
pertinentes. Esto conlleva la formacién de los planificadores y administradores nacionales de educacion,
el apoyo, cuando es posible, para la ejecucion de su cometido en los paises, el fortalecimiento de las
instituciones nacionales de investigacion y formacion, la elaboracion de nuevos conocimientos que sir-
van de guia a las politicas educativas y la planificacion y divulgacion de esos conocimientos y técnicas
mediante publicaciones, foros sobre politicas, cursos y centros de intercambio de informacion en los que
se utilicen las tecnologias de la informacion y la comunicacién de vanguardia.

El 1IPE participara en varios programas emblematicos, como el relativo a la educacion para la poblacion de
las zonas rurales, la Red Interinstitucional para la Educacién en Situaciones de Emergencia y el Equipo de
tareas interinstitucional sobre la educacion del ONUSIDA. El IIPE se hara cargo de la secretaria del Grupo
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Internacional de Trabajo sobre la Educacion, un grupo no formal de organismos e instituciones de ayuda, y
seguirdsiendosede de laADEA (Subprogramal.l1.1, Ejedeaccion1). Paracontribuiral seguimientode laEPT,
el lIPE serdunmiembro activo del Consejo Editorial del Informe de Seguimiento de laEPT enel Mundoy con-
tribuirdadicho Informe presentando notas de sintesis. También impartird formacion a especialistas de los pai-
sessobre el seguimiento de laEPT en los planos nacional y subnacional (Subprogramal.1.1., Eje de accion 2).

El 1IPE acrecentara sus esfuerzos encaminados a crear grupos de funcionarios publicos y especialistas de
alto nivel que dominen las técnicas de planificacién y administracion de la educacion en el plano nacio-
nal. Con ese fin, el IIPE reforzard su Programa de Formacién Avanzada en las sedes de Paris y Buenos
Aires; aumentara el nimero de cursos intensivos, electrénicos o impartidos en los Estados Miembros, en
colaboracion con las oficinas en el terreno. Apoyara y consolidara las instituciones nacionales existentes
de formacion sobre planificacion y administracion de la educacion y animaré redes de esas institucio-
nes en Asia y Africa. Divulgara los resultados de sus investigaciones en foros sobre politicas a los que
asistiran responsables de la adopcién de decisiones de distintos paises. También creara un portal sobre
planificacion de la educacion (Subprograma 1.1.2, Eje de accién 1).

El Instituto elaborara nuevos enfoques y conocimientos sobre la manera de alcanzar los objetivos de la
EPT; con ese fin dirigira investigaciones y estudios sobre las repercusiones de la descentralizacion, la
administracion de la educacion en situaciones de emergencia, el fortalecimiento de la transparencia y la
ética en la administracion de la educacién y varios programas dirigidos a incrementar el acceso y reducir
las desigualdades (Subprograma 1.2.1, Eje de accién 3), y relacionados con las politicas para contratar,
nombrar y retener docentes (Subprograma 1.2.3, Eje de accién 2). El Instituto velara por la ampliacion
del centro de intercambio de informacion sobre la incidencia del VIH/SIDA en la educacion y los vin-
culos con otros centros de informacion sobre este asunto. Publicara materiales de ensefianza sobre la
manera de mitigar las consecuencias del VIH/SIDA (Subprograma 1.3.2, Eje de accion 2). Mantendra el
apoyo a SACMEQ, una red de investigacion de Africa Oriental y Meridional que evalda los resultados
escolares (Subprograma 1.3.1, Eje de accién 3). También dirigir& estudios sobre la educacion posbésica
relativos a la reforma y extension de la ensefianza secundaria (Subprograma 1.4.1, Eje de acciéon 1) y
la reforma de la gestién de la ensefianza y formacién técnica y profesional (Subprograma 1.4.1, Eje de
accion 2). Ademas, el Instituto finalizard su programa de investigacion sobre la convalidacion de los
estudios y creara una base de datos sobre ese asunto (Subprograma 1.4.2, Eje de accion 1).

En la ejecucion de sus actividades, el IIPE trabajara con equipos nacionales en estrecha colaboracién
con la Sede de la UNESCO, las oficinas en el terreno, otros institutos y las Comisiones Nacionales.
Concedera prioridad a Africa, paises en situaciones de emergencia y posteriores a conflictos, asi como
a los que retnen los requisitos para participar en la IVR de Educacion para Todos. Ademas, seguira
creando asociaciones con otros organismos de las Naciones Unidas, como el ONUSIDA, la FAO, el
Banco Mundial, la OIT y el Programa Mundial de Alimentos, y con organizaciones internacionales no
gubernamentales y organismos bilaterales.

EEI Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mejora de la comunicacion de los mensajes esenciales de la UNESCO sobre la EPT e incremento de

su notoriedad en todo el mundo.

Indicador de resultados:

— actividad del Grupo Internacional de Trabajo sobre la Educacion:
o Obijetivo de referencia: una reunion.

+ Aumento del valor del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo en calidad de instrumento

sobre politicas nacionales y mundiales.

Indicadores de resultados:

— entrega de articulos y notas de sintesis;

— cursos sobre el seguimiento de la EPT en los planos nacional y subnacional:
o Objetivo de referencia: 2 cursos por afio.

+ Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para la planificacion estratégica, el analisis
de politicas, la administracion y la ejecucion de la EPT y fomento de los planes de desarrollo de
todo el sector de la educacion y de la coordinacion de los asociados para el desarrollo de los Estados
Miembros.
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Indicadores de resultados:
— personal formado en materia de planificacion y administracion de la educacion:
o Objetivo de referencia: formacion de 100 personas de alto nivel;
— especialistas en educacién capacitados en distintos campos:
o Objetivo de referencia: 800 especialistas formados en cursos nacionales, regionales o
electrdnicos;
— instituciones nacionales de formacién que reciben apoyo del IIPE:
o Objetivo de referencia: 3 instituciones de formacion;
— talleres de formacion intensiva para los coordinadores nacionales de investigacion del SACMEQ
y el personal adjunto:
o Objetivo de referencia: 2 talleres para coordinadores de 14 paises.
Aumento del acceso a la informacion sobre practicas idoneas, politicas y asuntos de interés comuin.
Indicadores de resultados:
foros sobre politicas relacionadas con asuntos clave:
o Objetivo de referencia: 4 foros;
redes de instituciones de investigacion y formacion:
o Objetivo de referencia: 4 redes;
nuevas bibliotecas depositarias:
o Objetivo de referencia: 15 bibliotecas;
portal sobre la planificacion de la educacion;
creacion del sitio web de SACMEQ con prestaciones para descargar archivos de esa red.
Aumento de los conocimientos y capacidades técnicas de los funcionarios publicos para reformar la
educacion de la primera infancia y la ensefianza primaria.
Indicador de resultados:
— estudios sobre los mejores programas para la educacion formal y no formal:
o Objetivo de referencia: 2 estudios.
Elaboracion de una base de conocimientos para la formulacién de respuestas eficaces y sostenibles
al VIH/SIDA en el sector de la educacion.
Indicador de resultados:
— centro de intercambio de informacion del IIPE sobre las consecuencias del VIH/SIDA en la
educacion.
Mejora de la informacion sobre reformas de la ensefianza secundaria.
Indicador de resultados:
— estudios monogréficos sobre reformas de la ensefianza secundaria.
Creacién de una base de conocimientos sobre las practicas idoneas establecidas en los sistemas de
convalidacion.
Indicador de resultados:
— madulos sobre convalidacion en la educacion superior.
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Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE)

] Asignacion financiera: 1900000 $

La Conferencia General,
Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Educacién (IUE) sobre el bienio

2004-2005,

Reconociendo que la educacidn a lo largo de toda la vida es el principio que rige la orientacion y or-
ganizacion de las politicas y reformas educativas en los paises en desarrollo e industrializados,
Reafirmando la importancia estratégica de la alfabetizacion y el aprendizaje de los adultos para
el logro de los objetivos de la EPT, los de la CONFINTEA y los objetivos de desarrollo del

Milenio, asi como los del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-2012),

el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014)

y la Iniciativa de Alfabetizacion; Saber para Poder (LIFE),

1. Invita al Consejo de Administracion del IUE a:

a) velar por la armonizacion de los objetivos y actividades del IUE con los objetivos estraté-
gicos y las prioridades del programa de educacion de la UNESCO y su conformidad con
las politicas de reforma y descentralizacion de la Organizacion;

b) wvelar por la contribucidn del Instituto al Gran Programa | extendiendo aln mas su funcion
de centro internacional de informacién y servicios de la UNESCO para la alfabetizacion,
la educacion no formal, el aprendizaje de los adultos y a lo largo de toda la vida;

c) conceder prioridad a la Iniciativa LIFE y concebir y ejecutar actividades innovadoras para
apoyarla;

d) crear condiciones y un marco institucional sostenible que permita al IUE prestar servicios a
los Estados Miembros promoviendo la creacion de capacidades, realizando actividades con-
cretas e investigaciones en funcion de las politicas, prestando apoyo al dialogo sobre politicas
y a la sensibilizacion, fortaleciendo la cooperacion interinstitucional y mejorando el alcance
de sus redes y relaciones especificas con interlocutores e instituciones de todo el mundo;

e) seguir ampliando el enfoque estratégico del IUE para contribuir, por conducto de sus activi-
dades, a la consecucion de los objetivos de tres compromisos internacionales conexos, a sa-
ber, la Declaracion y el Programa para el Futuro de la CONFINTEAYV, el Marco de Accidn de
Dakar para la EPT y el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, en particular:
i) fortaleciendo las capacidades nacionales para concebir y aplicar formas innovadoras

y eficaces de alfabetizacion y brindar oportunidades de aprendizaje para adultos, en
particular a los grupos desfavorecidos y excluidos;

ii) fomentando la investigacion en &mbitos especificos de la educacion de adultos y per-
manente, centrdndose en enfoques innovadores y encaminados a la realizacion del po-
tencial propio para poblaciones marginadas y grupos con necesidades especiales;

iii) acopiando y divulgando informacion sobre tendencias e innovaciones actuales en ma-
teria de politicas educativas, conceptos y practicas de alfabetizacién, aprendizaje no
formal, de adultos y permanente, en todas las regiones del mundo;

iv) iniciando estudios monogréficos sobre el reconocimiento de los conocimientos prac-
ticos adquiridos con la experiencia, parte integrante de la educacion para todos, me-
diante cuestionarios dirigidos a los Estados Miembros que les permitan expresar sus
intereses y necesidades; creando una red de especialistas y profesionales; organizando
intercambios entre representantes de paises en desarrollo y paises desarrollados sobre
las practicas méas innovadoras con miras a un enriquecimiento mutuo;

v) examinando, analizando y divulgando politicas, mecanismos y practicas de reconoci-
miento, validacion y convalidacién de aprendizajes previos y no formales;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera
de 1 900 000 délares con cargo al Gran Programa I, de los cuales 900 000 d6lares como méaxi-
mo se destinaran a la reestructuracién del IUE y a las indemnizaciones del personal del IUE;
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3. Expresa su agradecimiento al Gobierno de Alemania, que ha aportado anteriormente y ma-
nifestado la intencion de proporcionar para el bienio 2006-2007 una importante contribucion
financiera y facilita gratuitamente los locales, y a los Estados Miembros, organismos bilate-
rales y multilaterales y fundaciones que han apoyado al programa del Instituto en una fase de
transicion con contribuciones voluntarias, y los invita a mantener su apoyo en 2006-2007 y
afios siguientes;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten o renueven su apoyo a fin
de que el Instituto pueda respetar las prioridades establecidas en la Iniciativa LIFE, estar a la
altura de las expectativas expresadas en las recomendaciones de la CONFINTEA V y realizar
las actividades relacionadas con el logro de los objetivos de la EPT estipulados en el Marco de
Accion de Dakar y los del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Estrategia a Plazo Medio del Instituto (2002-2007).

Los programas del IUE incluyen investigaciones para la accion y las politicas, creacion de capacidades,
didlogo sobre politicas y sensibilizacion, asi como creacion de redes y publicaciones. El Instituto tiene
por objetivo el fomento de politicas y practicas sobre el aprendizaje permanente en los Estados Miembros
y se centra en las aptitudes basicas, en particular en la alfabetizacion y las modalidades y oportunidades
de ensefianza no formal y alternativa para los grupos marginados y desfavorecidos; por ello, atiende
las preocupaciones de los Estados Miembros, tanto de los paises en desarrollo como industrializados,
concediendo prioridad a Africa, los PMA'y los paises del Grupo E-9. La alfabetizacion y la educacion
basica eficaces se abordaran en el marco de la Iniciativa LIFE y el Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion, haciéndose especial hincapié en las politicas innovadoras y medidas conexas, el apoyo
legislativo e institucional, los elementos clave de los entornos propicios para los individuos alfabetiza-
dos, el papel de los idiomas vernaculos y la utilizacién de los medios de comunicacién y la tecnologia en
la labor de alfabetizacion. Se prestaran asistencia técnica y servicios adaptados a contextos especificos,
concediéndose atencion a los paises en situaciones posteriores a conflictos, con el objetivo de prestar
apoyo a las reformas educativas en curso en algunos paises. Se fortaleceran la alfabetizacion y la educa-
cién de adultos por conducto de investigaciones y actividades de creacion de capacidades en el &mbito
de la formacion del personal, la utilizacion de tecnologias y la divulgacion de estrategias de ensefianza
para atender las demandas de grupos especiales. Parte de esas actividades se realizaran con vistas a la
sexta Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Adultas (CONFINTEA VI) prevista para
2009. El IUE seguira prestando apoyo a la investigacion, la creacién de capacidades, la reforma de poli-
ticas y la sensibilizacion en sus ambitos de competencia por conducto de su centro de documentacion,
sus publicaciones (en particular, la Revista Internacional de Educacion) y alimentando sus redes como
ALADIN, la Semana Internacional de Educandos Adultos y la red Intercambio sobre Alfabetizacion de
las Personas Adultas, y la plataforma de Internet para el intercambio internacional de informacion sobre
la alfabetizacion.

Proseguira asimismo la labor del IUE sobre el aprendizaje para la vida y el trabajo promoviéndose enfo-
ques de aprendizaje y formacién en &mbitos especificos, como el trabajo y la economia popular, la salud,
el medio ambiente y, en especial, el VIH/SIDAy la educacién. En aplicacion de la Resolucion 32 C/5 de
la Conferencia General, y con miras a promover y fortalecer politicas en pro del aprendizaje a lo largo de
toda la vida, el IUE examinara y divulgara casos innovadores de reconocimiento, validacién y convali-
dacion de aprendizajes no formales basandose en los resultados de la encuesta internacional realizada en
el marco del documento 32 C/5.

Por consiguiente, el IUE contribuira al logro de los Ejes de accion 1y 2 del Subprograma 1.2.2, del Eje
de accién 2 del Subprograma I.1.1 y de los Ejes de accion 1y 2 del Subprograma 1.1.2.

m Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mejora de las capacidades nacionales para la formulacion de politicas, la aplicacién de programas,
el seguimiento y evaluacion de la alfabetizacion, la educacion no formal, la educacion de adultos y
el aprendizaje a lo largo de toda la vida en los Estados Miembros.
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Indicador de resultados:

— demanda y prestacion de servicios para la formulacion de politicas, la legislacion, las reformas
de planes y programas de estudios, la formacién de alfabetizadores, la ensefianza no formal, la
educacion de adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

+ Definicion, analisis y divulgacion de enfoques innovadores sobre ambitos clave del aprendizaje a lo
largo de toda la vida y la educacién de adultos, haciéndose hincapié en los grupos marginados.
Indicador de resultados:

— casos innovadores y variedad de paises beneficiarios.

+ Elaboracién e institucionalizacién de politicas, practicas y mecanismos de reconocimiento, validacion
y convalidacidn de aprendizajes previos y no formales en varios paises.

Indicador de resultados:

— mecanismos o instrumentos relacionados con el reconocimiento, la validacion y la convalidacion
de aprendizajes previos basados en la experiencia.

+ Mejora y fortalecimiento de la administracion de programas de alfabetizacion y educacién no formal
por conducto de la formacion y la asistencia técnica a los responsables de la adopcion de decisiones
y partes interesadas clave.

Indicador de resultados:

— formacién de un nicleo de especialistas en materia de alfabetizacion, educacion no formal y de
adultos en algunos paises.

+ Mejora de la evaluacion y los sistemas de seguimiento de la alfabetizacién, la educacion no formal
y la educacion basica para adultos en algunos paises.

Indicador de resultados:

— elaboracion de sistemas de seguimiento y evaluacién integrados y globales.
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Instituto de la UNESCO para la Utilizacion
de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE)

= Asignacion financiera: 1100000 $

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion en la Educacion (ITIE) sobre el bienio 2004-2005,

Teniendo presente que la aplicacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
a la educacion deberia permitir responder a los problemas que plantea la sociedad del conoci-
miento, contribuir a la reduccion de la brecha digital y de las disparidades del acceso al cono-
cimiento, y proporcionar oportunidades para lograr una educacion de calidad y un aprendizaje
a lo largo de toda la vida para todos,

1. Pide al Consejo de Administracion del ITIE que vele por que en 2006-2007, de conformidad
con su mandato y basandose en la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 de la UNESCO,
el Instituto:

a) persiga sus metas y prosiga sus actividades en consonancia con los objetivos estratégicos
y prioridades de la UNESCO para el programa de educacion;

b) preste apoyo a la creacién de capacidades nacionales para aplicar las TIC en los sistemas
educativos de los Estados Miembros;

c) realice investigaciones sobre distintos aspectos de las aplicaciones de las TIC en la educa-
cién con miras a mejorar la calidad de la educacion, configurar un entorno informativo al
servicio de la educacion y promover la utilizacion de las TIC en la educacidn para aprender a
vivir juntos, y ponga los resultados a disposicion de la comunidad educativa internacional;

d) elabore materiales y médulos de formacion sobre diferentes aspectos de las aplicaciones
de las TIC en distintos niveles de la educacién y dé inicio a la formacion correspondiente
en asociacion con los ministerios de educacion, asi como con los Grandes Programas 1 y V,
las oficinas fuera de la Sede y los institutos;

e) refuerce las actividades de centro de intercambio de informacion, mejore la creacion de
redes entre los coordinadores nacionales de la cooperacion con el ITIE y amplie el portal
del Instituto para atender las necesidades educativas y facilitar el aprovechamiento com-
partido de la informacion sobre practicas idoneas y utilizaciones innovadoras de las TIC
en educacion;

f) realice proyectos operacionales en su &mbito de competencia;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera
de 1100000 dolares con cargo al Gran Programa I;

3. Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Federacion de Rusia, que aporta una importante
contribucion financiera y facilita gratuitamente los locales;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacio-
nales gubernamentales y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el
sector privado para que aporten o aumenten su apoyo a fin de que el ITIE pueda ampliar las
actividades de su programa previstas para el bienio 2006-2007.

De conformidad con los objetivos estratégicos de la UNESCO para la educacion y la Estrategia a Plazo
Medio del ITIE para 2002-2007, el Instituto orientara las actividades de su programa hacia el fortale-
cimiento de los potenciales nacionales en materia de aplicaciones de las TIC para el desarrollo de la
educacion en tres ambitos conexos: la investigacion, la formacién y el intercambio de informacion.
El ITIE fomentara y propondra a los Estados Miembros distintas utilizaciones de las TIC en la ense-
fianza primaria, secundaria, técnica y profesional, asi como en la educacion superior, en colaboracion
con los Grandes Programas | y V. Se hara hincapié en la investigacion y formacion sobre &mbitos como
el desarrollo de un entorno informativo para la educacién (comprendidas la educacién a distancia, las
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bibliotecas electrdnicas, Internet y los multimedia en educacién), la mejora de la calidad de la educacién
por conducto de la utilizacién de las TIC y el fomento del aprendizaje para la convivencia (Subprograma
1.3.1, Ejes de accidn 1, 3y 4). EI ITIE atenderé las necesidades de los Estados Miembros con diferentes
posibilidades de acceso a las TIC y elaborard y adaptara materiales y cursos de formacién para mejorar
las oportunidades y reducir la exclusion (Subprograma 1.1.2, Ejes de accién 1y 2). A solicitud de los
Estados Miembros, el ITIE organizara cursos para formadores de docentes, personal de educacion e
investigadores y celebrara consultas para responsables de la adopcion de decisiones (Subprograma 1.2.1,
Ejes de accion 1, 2, 3y 4). EI ITIE seguird ampliando su portal para facilitar el intercambio de informa-
cion, la divulgacion de practicas innovadoras y prestar apoyo a la aplicacion de las TIC a la ensefianza y
el aprendizaje (Subprograma 1.2.2, Ejes de accion 1y 2).

[ 01541 Resultados esperados para el fin del bienio
+ Formulacidn de politicas educativas nacionales en las que se prevean estrategias para la utilizacion
de las TIC.
Indicadores de resultados:
— politicas nacionales de educacion que incluyan a las TIC;
— documentos de posicion y material de orientacion.
+ Aumento de las capacidades nacionales para la utilizacion de las TIC en la educacion.
Indicadores de resultados:
— formacién de personal docente clave;
— materiales de formacion;
— métodos de ensefianza y aprendizaje basados en las TIC en los planes y programas de estudios
nacionales.
+ Ampliacion del acceso a la informacion sobre la utilizacién de las TIC en la educacion.
Indicadores de resultados:
consultas del portal electrénico del ITIE;
creacion de redes entre coordinadores nacionales, expertos en TIC e instituciones;
talleres de investigacion y actividades de formacion en linea;
materiales de ensefianza y bases de datos.
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Instituto Internacional de la UNESCO )
para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)

Asignacion financiera: 2000000 $

La Conferencia General,
Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de

Capacidades en Africa (IICBA) sobre el bienio 2004-2005,

Teniendo en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo de Africa en materia de fortaleci-

miento y mejora de sus capacidades de desarrollo y reforma de la educacion para la consecu-

cién de los objetivos de la EPT,

Pide al Consejo de Administracion del IICBA que, de conformidad con los Estatutos del

Instituto y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, preste

especial atencion a:

a) velar por que los objetivos y actividades del IICBA se ajusten a los objetivos estratégicos
y las prioridades del programa de educacion de la UNESCO;

b) fortalecer las capacidades de formacion de docentes del Instituto para que pueda lle-
var a cabo, de consuno con el Sector de Educacién y la Oficina Regional de Educacion
para Africa (BREDA), la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de la Iniciativa de la
UNESCO para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana;

C) prestar apoyo a las actividades de creacién de capacidades relativas a las politicas y la
orientacion de la educacion en Africa que realiza el Instituto;

d) administrar y ampliar programas eficaces de educacién a distancia mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion con miras a resolver el problema de la
escasez de docentes en Africa;

e) buscar planteamientos innovadores para encarar los problemas con que se enfrentan los
docentes africanos, como por ejemplo el VIH/SIDA;

f) establecer relaciones de cooperacion y redes eficaces con proveedores de fondos y organi-
zaciones bilaterales y multilaterales para definir y aplicar estrategias globales de desarrollo
de la educacion en Africa;

Invita al Consejo de Administracién del [ICBA a velar por la armonizacion de las orientacio-

nes y actividades del Instituto con los objetivos estratégicos y las prioridades del programa de

educacion;

Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera

de 2 000 000 de ddlares con cargo al Gran Programa I;

Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros y organizaciones que han apoyado la crea-

cién del Instituto y sus programas;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que renueven y aumenten sus contribucio-

nes voluntarias, a fin de que el IICBA pueda contribuir a una mejora sustancial de las activi-

dades de los establecimientos de formacidn de docentes y de otras instituciones educativas de

Africa.

El Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)

prestara apoyo a la creacién de capacidades para la formacion de docentes, concediendo especial aten-
cion a los institutos de formacion pedagogica, los ministerios de educacion y los responsables de las
politicas, para respaldar las mejoras de los sistemas educativos en el &mbito de la formacién de docentes.
La experiencia ha demostrado que sin el apoyo necesario en el plano de la formulacién de politicas y por
parte de los responsables de la educacion para elaborar buenas politicas, las actividades de formacion
de docentes no pueden mantenerse a largo plazo. EI ICBA buscara y establecera enfoques innovadores
de creacidn de capacidades, tanto para individuos como para instituciones. Por consiguiente, la creacion

73




Gran Programa | 33 C/5 Aprobado

de capacidades relativas a las politicas y la orientacion de la educacion, y la coordinacion junto con el
Sector de Educacion y la Oficina Regional de Educacion para Africa (BREDA), de las actividades de la
Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana seran prioridades del IICBA (Subpro-
grama 1.2.3, Eje de accion 1). A fin de satisfacer las necesidades apremiantes de docentes en Africa para
el logro de los objetivos de la EPT, muchos paises estadn haciendo un uso cada vez mayor de la educa-
cién a distancia y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacién de docentes.
El ICBA ampliara sus programas de formacién de docentes mediante las TIC, que estan encaminados
a mejorar la calidad e incrementar el nimero de docentes en Africa. Asimismo, el ICBA seguira elabo-
rando materiales de ensefianza y aprendizaje, asi como nuevos enfoques pedagogicos que permitan enca-
rar los problemas con que se enfrentan los docentes en Africa, como por ejemplo las cuestiones relativas
a la educacion preventiva contra el VIH/SIDA y la educacion en medio rural (Subprograma 1.2.3, Eje
de accion 2). El ICBA ampliara también sus funciones de red, vinculando instituciones clave en Africa,
en particular ministerios de educacidn, establecimientos de formacion de docentes y otras instituciones
educativas, y manteniendo relaciones de cooperacién con la Union Africana, la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa (NEPAD) v las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Esto permitira
que el Instituto elabore programas de formacion, perfeccionamiento e investigacion capaces de atender
las necesidades de los docentes en los Estados Miembros.

EEI Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de capacidades de las instituciones encargadas de la formacién y la capacitacién de
docentes en Africa.
Indicadores de resultados:
— programas de educacion a distancia:
o Obijetivo de referencia: realizaciéon de programas en por lo menos 10 paises;
— formacion sobre métodos de creacion de materiales didacticos;
— trabajo en red.
+ Realizacion de investigaciones sobre la formacion pedagogica en Africa y de actividades de
sensibilizacion al respecto.
Indicadores de resultados:
— investigaciones sobre la formacion de docentes en Africa;
— actividades de sensibilizacion en torno a los problemas de la formacion del profesorado y materiales
didacticos y pedagdgicos innovadores:
o Objetivo de referencia: resultado en 10 paises por lo menos;
— realizacién de investigaciones y establecimiento de vinculos con instituciones encargadas de la
formacion de docentes en Africa.
+ Consolidacion de la informacion relativa a la instruccion de docentes y puesta de dicha informacion
a disposicion de los institutos de formacion pedagogica en Africa.
Indicadores de resultados:
— red de proveedores de contenidos didacticos africanos;
— asociaciones con centros de informacion en beneficio de la biblioteca del 1ICBA;
— materiales didacticos sobre el VIH/SIDA.
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Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior
en América Latinay el Caribe (IESALC)

Asignacion financiera: 2200000 %

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior
en América Latina y el Caribe (IESALC) sobre el bienio 2004-2005,

Convencida de la importante funcién que ha de desempefiar el IESALC en la transformacion de la
educacion superior en América Latina y el Caribe,

1. Invita al Consejo de Administracion del Instituto a dar prioridad a los objetivos siguientes en
el programa del IESALC:

a) velar por la armonizacién de los objetivos y actividades del IESALC con los objetivos
estratégicos y las prioridades del programa de educacién de la UNESCO;

b) contribuir a la renovacién de la educacién superior en América Latina y el Caribe median-
te el seguimiento regional de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior y la
asistencia a los Estados Miembros en la formulacion de politicas relativas a la ensefianza
superior;

c) ampliar y estrechar la cooperacion entre universidades y, en particular, crear redes de co-
operacion especializadas centradas en la investigacion, la planificacion, la gestion y la
evaluacion en la esfera de la educacion superior;

d) servir de centro de intercambio de informacién y de referencia prestando apoyo a los
Estados Miembros e instituciones para el mejoramiento de la educacién superior;

2. Invita también al Consejo de Administracion del IESALC a velar por que las orientaciones y
actividades del Instituto sean acordes con los objetivos y las estrategias pertinentes del progra-
ma relativo a la educacion;

3. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera
de 2 200 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

4. Expresa su reconocimiento al Gobierno de Venezuela, que facilita gratuitamente los locales del
IESALC;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organis-
mos donantes, las fundaciones y el sector privado para que aporten o renueven su apoyo a fin
de que el IESALC pueda ejecutar las actividades del programa previstas para el bienio 2006-
2007.

El IESALC ayudara a los sistemas educativos, gobiernos e instituciones del nivel terciario a hacer frente
a los problemas que plantea el desarrollo de la ensefianza superior en la region mediante la mejora de
la calidad, pertinencia y equidad de ésta, asi como su capacidad para contribuir a un desarrollo humano
sostenible y responder a los desafios de la mundializacidn, las nuevas tecnologias y la educacién a lo
largo de toda la vida.

EI lESALC se centrara en los instrumentos de seguimiento, gestion y evaluacion a fin de suministrar infor-
macion a los Estados Miembros, sistemas e instituciones universitarios. Evaluara también las principales
tendencias e innovaciones en el campo de la ensefianza superior mediante un sistema de informacion que
abarque los sistemas de ensefianza superior, las redes de investigacion aplicada, asi como la elaboracién
de estudios, analisis y recomendaciones sobre diferentes aspectos de la ensefianza superior en el plano
nacional, sectorial y regional. EI IESALC prestara ademas asistencia técnica a los Estados Miembros y
sus instituciones de ensefianza superior, ayudandolos en sus procesos de integracion y acuerdos regio-
nales. El Instituto promovera la cooperacion interregional en el ambito de la ensefianza superior entre
los gobiernos de la region, organizaciones no gubernamentales, regionales y subregionales, asociaciones
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nacionales y consejos de administracién de instituciones de ensefianza superior. Velara asimismo por la
participacion de las comunidades académicas en proyectos de investigacion y asistencia técnica.

[ 01561 Resultados esperados para el fin del bienio

+ Estrechamiento de la cooperacion regional en el ambito de la ensefianza superior.
Indicador de resultados:
— acuerdos de cooperacion con gobiernos, instituciones de ensefianza superior, instituciones asociadas

y ONG.

+ Amplia difusion de informacion y conclusiones de investigaciones sobre la ensefianza superior en la
region.
Indicadores de resultados:
— observatorio de la ensefianza superior;
— publicaciones, estudios y sistemas de informacion;
— instituciones y personas asociadas.

+ Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros y los sistemas universitarios de la region
en el &mbito de la ensefianza superior.
Indicadores de resultados:
— formulacion de nuevas politicas nacionales en materia de ensefianza superior;
— mejoramiento de los procesos nacionales de evaluacion y convalidacion de diplomas.
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D Proyectos relativos a los temas transversales

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1050 000 $
Descentralizado 79,3%

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a
los dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza” y
“Contribucién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion al desarrollo de la edu-
cacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

¢) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 1 050 000 délares para los costos del programa.

Los proyectos presentados a continuacion y las correspondientes asignaciones presupuestarias se han
integrado en el Gran Programa | habida cuenta de su temética y orientaciones principales relativas
a la educacion. Cada proyecto fue elaborado sobre una base intersectorial e interdisciplinaria por
un equipo en el que participaron por lo menos tres sectores y oficinas fuera de la Sede. Se volveran
a establecer disposiciones especiales para la administracion de esos proyectos, cuyas actividades
seran planificadas y ejecutadas conjuntamente por los respectivos equipos intersectoriales. Al final
del Titulo 11.A (parrafo 09001) se recapitulan todos los proyectos relativos a los temas transversales.
Se realizaran esfuerzos para recabar fondos extrapresupuestarios de donantes potenciales a fin de
optimizar los resultados de los proyectos.

+ Erradicacién de la pobreza, en particular la extrema pobreza

Actividades
del Presupuesto Ordinario 350 000 $
Descentralizado 89,3%

Aumento de las capacidades socioecondémicas
de los jévenes desfavorecidos en los Estados Arabes

Actividades
del Presupuesto Ordinario 200000 $

Objetivos. La meta general de este proyecto es mejorar las competencias socioeconémicas de los
jévenes marginados de Libano, Egipto, Sudan, Yemen y los Territorios Autonomos Palestinos, y faci-
litar su empleo. Las actividades se centraran en la formacion de instructores en asuntos como la vida
social, los derechos humanos y las competencias comerciales, la formacion directa de los jovenes
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pobres para proporcionarles aptitudes sociales y oportunidades de empleo, el establecimiento de cen-
tros de aprendizaje comunitarios polivalentes y un programa de subsidios de educacién.

Resultados esperados para el fin del bienio. Mejoramiento de las capacidades de los instructores de
organizaciones gubernamentales y organizaciones no gubernamentales (objetivo de referencia: 30-40 en
cada pais); elaboracién y utilizacién de un manual de formacion sobre aptitudes para la vida cotidiana
y competencias socioecondmicas; mejoramiento de las competencias econémicas y sociales de jévenes
desfavorecidos (objetivo de referencia: 1 000-2 000 por pais); establecimiento de centros de aprendizaje
comunitarios polivalentes (objetivo de referencia: 20 por pais).

Romper el ciclo de pobreza de las mujeres: facilitar la autonomia
de las nihas para que se conviertan en agentes de la transformacion
social en Asia meridional

Actividades
del Presupuesto Ordinario 150000 $

Objetivos. Este proyecto se centrara en programas amplios de aprendizaje y formacion sobre aptitudes
para la vida cotidiana dirigidos a las jovenes marginadas, basados en una visién compartida de fomento
de la autonomia de las nifias y las mujeres. Aprovechando las experiencias de las intervenciones piloto
en Bangladesh, India, Pakistan y Nepal, se llevaran a cabo las actividades siguientes: i) examinar, docu-
mentar y difundir los contenidos pedagdgicos, los materiales didacticos y los médulos de formacion
elaborados en cada pais en el ambito de la alfabetizacion, las aptitudes para la vida cotidiana y la microfi-
nanza, la divulgacion cientifica y las tecnologias apropiadas, en particular las TIC, para los adolescentes
de las zonas rurales; ii) promover un enfoque pluridisciplinario para el fomento de la autonomia de las
adolescentes mediante consultas interministeriales en el plano nacional; iii) lograr la sostenibilidad del
proceso encaminado a la autonomia de la comunidad capacitando a adolescentes para que administren
los centros comunitarios, y iv) aportar las ensefianzas aprendidas al debate internacional sobre politi-
cas. Esto comprendera la formulacion de directrices sobre los programas apropiados de ensefianza y de
formacion sobre aptitudes para la vida cotidiana dirigidos a jovenes marginados, que se introduciran
también en la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) de la UNESCO.

Resultados esperados para el fin del bienio. Resefia y documentacién de las précticas ejemplares, las
carpetas didacticas y los médulos de formacion, y difusién del informe final; mayor sensibilizacién de
los encargados de la formulacion de politicas a la importancia de invertir en los adolescentes no escola-
rizados como estrategia de reduccion de la pobreza; modalidad de seguimiento y evaluacién efectuados
por compafieros puesta a disposicion de las autoridades nacionales y los asociados para el desarrollo.

+ La contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia
y la cultura y a la construccién de una sociedad del conocimiento

Actividades
del Presupuesto Ordinario 700 000 $

Descentralizado 74,3%
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Base de conocimientos sobre aprendizaje abierto y a distancia
en la educacion superior

Actividades
del Presupuesto Ordinario 200000 $

Objetivos. Este proyecto tiene por objeto contribuir a la elaboracion y el suministro de educacion supe-
rior de calidad mediante la ensefianza abierta y a distancia en los paises en desarrollo y los paises en
transicion. Partiendo de las ensefianzas aprendidas en tres sitios regionales de informacion en Africa,
Asia y el Pacifico, asi como en la CEl y los paises balticos, los principales objetivos seran: i) reforzar
la creacidn de capacidades para impartir una ensefianza abierta y a distancia de calidad mediante ins-
trumentos y foros en linea y fuera de linea creados en 2001-2005; ii) promover normas para el estable-
cimiento de referencias cruzadas y la clasificacion de los recursos de la ensefianza abierta y a distancia
para garantizar la cooperacion y la promocion internacionales; iii) apoyar el perfeccionamiento del ins-
trumento de sistema experto para decisores sobre ensefianza abierta y a distancia de conformidad con
los actuales &mbitos prioritarios; iv) ampliar el alcance del proyecto a otras regiones de la UNESCO y
V) proseguir la consolidacion de las comunidades de préacticas interregionales, regionales y subregio-
nales sobre la ensefianza abierta y a distancia.

Resultados esperados para el fin del bienio. Creacién de nuevos recursos regionales de informacion;
fortalecimiento de los instrumentos de apoyo a la decision y de los recursos regionales de informacion;
elaboracién de normas relativas a la ensefianza abierta y a distancia; establecimiento de comunidades de
practicas internacionales sobre la ensefianza abierta y a distancia de calidad en la educacion superior.

Utilizacion de la teledeteccion para una gestion integrada
de los ecosistemas y recursos hidricos en Africa

Actividades
del Presupuesto Ordinario 200 000 $

Objetivos. El objetivo principal de este proyectoes laaplicacidonalargo plazo de lateledeteccion por satélite
y los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) paralaevaluaciony conservacion de los recursos hidricosy
los ecosistemas en Africa. Partiendo de la labor realizada durante los dos bienios anteriores, las actividades
se centraran en la elaboracién, el fortalecimiento y la consolidacion de una masa critica de planes de estu-
dios en universidades africanas, y en las Catedras UNESCO de investigacion y formacion. Las activida-
des comprenderan el fomento de la autonomia de las Catedras UNESCO, el Programa de Hermanamiento
de Universidades (UNITWIN) y la Red de Africa sobre la teledeteccion aplicada a la gestion de los
ecosistemas y de los recursos hidricos de la UNESCO, a fin de que cumplan mejor su funcién de agentes
para el desarrollo, promoviendo las précticas ejemplares relativas al uso racional y la preservacion de
los recursos hidricos y los ecosistemas. Incluiran asimismo una amplia gama de asociaciones con inter-
locutores nacionales, regionales e internacionales, entre otros la NEPAD.

Resultados esperados para el fin del bienio. Comunicacién a los encargados de la formulacién de
politicas de los resultados de las investigaciones relativas a las informaciones obtenidas mediante la
teledeteccion por satélite; elaboracidn de planes de estudios, materiales didacticos y normas pedagdgicas
en universidades y centros de investigacion africanos; establecimiento de Catedras UNESCO en Africa;
preparacion de la Estrategia de la NEPAD sobre la aplicacion de la teledeteccion al desarrollo sostenible
y aprobacion de la misma por el Comité de Direccion de la NEPAD y la Union Africana; creacion de
sistemas integrados de informacion ambiental y de alerta temprana.
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Las tecnologias de la informacion y la comunicacion al servicio del
fomento de la alfabetizacion, en particular en los paises del Grupo E-9

Actividades
del Presupuesto Ordinario 300000 $

Objetivos. El proyecto se centra en la elaboracién y utilizacién de materiales de alfabetizacion basa-
dos en las TIC para la promocion de la alfabetizacién y el desarrollo socioeconémico de poblaciones
analfabetas en los paises de Asia Meridional del Grupo E-9, especialmente las mujeres y los jovenes,
en estrecha colaboracion con la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) de la UNESCO.
Los principales objetivos son: i) determinar las necesidades y prioridades socioeconémicas de los
analfabetos pobres; ii) ayudar a los grupos destinatarios a ganarse la vida y a mejorar su calidad de
vida; iii) crear un entorno propicio a la alfabetizacion mediante la promocién de una cultura de la lectura
y el aprendizaje; y iv) establecer relaciones de colaboracién con los medios de comunicacion y el sector
privado para la promocion de una alfabetizacion basada en las TIC.

Resultados esperados para el fin del bienio. Elaboracion, experimentacion y amplia utilizacion de
materiales de alfabetizacion en favor de los pobres que tengan en cuenta las disparidades entre hom-
bres y mujeres; capacitacion de organizadores y profesionales sobre el terreno en materia de alfabetiza-
cién; produccion de materiales de postalfabetizacion; seleccidon y promocion de innovaciones y practi-
cas ejemplares; mayor conciencia y mejoramiento de las capacidades de los analfabetos pobres; mayor
participacion de organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicacion y sector privado.
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Cooperacion con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria

La UNESCO seguira reforzando sus estrategias para la cooperacion con las fuentes de financiacion,
basadas en las sugerencias y recomendaciones formuladas por los Estados Miembros, especialmente los
paises nordicos. Se ha admitido plenamente la necesidad de realizar actividades extrapresupuestarias que
se ajusten mas a los objetivos y prioridades del Programa Ordinario, asi como la necesidad de mejorar
considerablemente la calidad del seguimiento y evaluacion de las actividades operativas. La integracion
y complementariedad de las actividades extrapresupuestarias con las del Programa Ordinario se mejo-
raran mediante el seguimiento y evaluacion de los proyectos relacionados con la Educacion para Todos,
asi como mediante la creacion de capacidades de los profesionales del Sector de Educacién.

Varios donantes importantes apoyan esta nueva politica mediante un enfoque programatico y una mayor
coherencia de las actividades. Han acordado conferir a la UNESCO un mayor grado de responsabilidad
en la seleccién de los temas y los paises que podrian recibir un apoyo financiado con recursos extra-
presupuestarios. De esta manera, la UNESCO estara en condiciones de garantizar que las actividades
se efectlian en funcion de la demanda de los paises beneficiarios y los fondos extrapresupuestarios se
asignan con arreglo a las prioridades del Programa Ordinario. Esta coherencia garantizard que esos
fondos cumplan una funcién estratégica y orientada hacia los resultados en la labor de la Organizacion.
La UNESCO dispone asi de un instrumento eficaz para un enfoque sectorial en los Estados Miembros.

La orientacién principal del programa de educacion de la UNESCO sigue siendo el seguimiento de
los objetivos de EPT establecidos en Dakar, en especial un fortalecimiento de su funcién mundial de
coordinacién en materia de EPT y el apoyo a los esfuerzos nacionales encaminados al logro de la educa-
cion basica de calidad para todos. Esto se aplica también a la recaudacion de fondos extrapresupuestarios.
De ahi que laUNESCO se proponga asignar fondos del Presupuesto Ordinario y extrapresupuestarios a las
tres nuevas iniciativas estratégicas de EPT (LIFE, la Iniciativa sobre la Formacion de Docentes en Africa
Subsahariana y la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion). Ademas, un reto crucial para la
UNESCO, como organismo coordinador de la EPT, sera velar por que sus programas y proyectos no sélo
se coordinen correctamente en los planos nacional y regional, sino también con iniciativas internacionales
como la Iniciativa Via Réapida de Educacién para Todos, la iniciativa para la educacion acelerada de las
nifias coordinada por el UNICEF, los objetivos de desarrollo del Milenio y los objetivos de la Educacion
para Todos. Las oficinas fuera de la Sede desempefiaran un papel fundamental a este respecto, en cali-
dad de vectores para la asistencia al desarrollo en los paises y el asesoramiento inicial sobre politicas.

La UNESCO tratara de concertar nuevos acuerdos de asociacion con el sector privado, basandose en las
experiencias de las asociaciones y alianzas establecidas en los Ultimos afios por conducto de redes inter-
nacionales. Se elaboraran estrategias mas claras encaminadas a lograr que el sector privado, ejerciendo
su responsabilidad social, ademas de ser una fuente de financiacién se convierta en un asociado mas
activo en determinadas actividades prioritarias del programa.

Proseguiran las actividades de cooperacion para el desarrollo. La formacion del personal en materia
de definicién, formulacion, administracion y evaluacion de proyectos seréd prioritaria y se pondra de
realce en el contexto del enfoque programatico de la Educacién para Todos. En el contexto del Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y del sistema de Evaluacion Comun
para los Paises, y en consonancia con los compromisos de Monterrey, la UNESCO participara activa-
mente con los coparticipes en el desarrollo, tanto multilaterales como bilaterales, en la tarea de atender
las necesidades nacionales en materia de desarrollo mediante la elaboracion de programas y métodos de
inversion sectorial coordinados, e incluso conjuntos. Los Institutos de educacion de la UNESCO nego-
ciaran directamente con los Estados Miembros y las fuentes de financiacion extrapresupuestarias intere-
sadas las contribuciones voluntarias y los apoyos a proyectos especificos en beneficio de sus programas
Yy presupuestos.

En términos generales, la coherencia serd un objetivo primordial para las actividades de la Organizacion:

entre losfondos del Presupuesto Ordinarioy losrecursos extrapresupuestarios, entre divisiones del Sector de
Educacidn, oficinas fuera de la Sede e institutos, y entre la UNESCO y sus asociados.
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Ciencias exactas y naturales

[ 02001 Presupuesto desglosado por subprogramas e institutos

Presupuesto Ordinario

Total Recursos 2006-2007
Costos | consignacion| extrapresu- Total
Personal | Actividades | indirectos | 2006-2007 | puestarios! recursos
del programa
$ $ $ $
Personal 32992 500 32 992 500 980 000 [ 33972500
Programa I1.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo
sostenible
Subprograma 11.1.1 La gestion de los fenémenos de interaccion
del agua: sistemas vulnerables y problemas
sociales - 8800 200 126200 8926400 4749200| 13675600
Subprograma 11.1.2 Las ciencias ecolégicas y de la tierra
al servicio del desarrollo sostenible - 2969 600 42600 3012200 5548700 8 560 900
Subprograma 11.1.3 Comision Oceanografica Intergubernamental
de la UNESCO - 3821 600 54800 3876400 5028200 8 904 600
Total, Programa 11.1 - 15 591 400 223600 15815000 15326100| 31141100
Programa 1.2 Creacion de capacidades cientificas
y tecnolégicas para el desarrollo
sostenible
Subprograma 11.2.1 Ciencias basicas y de la ingenieria, energias
renovables y mitigacion de los efectos
de los desastres naturales - 3731600 53500 3785100 31376000| 35161100
Subprograma 11.2.2 Politicas de ciencia y tecnologia
para el desarrollo sostenible - 1663 100 23800 1686900 23139000]| 24825900
Total, Programa 11.2 - 5394 700 77300 5472000 54515000 59987000
Institutos de ciencias de la UNESCO
Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (IHE) - - - - 62 880 000 [ 62 880 000
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica (CIFT) - 1015 000 - 1015000 54656000 55671000
Total, institutos de ciencias de la UNESCO - 1015 000 - 1015000 117 536 000 | 118 551 000
D Proyectos relativos a los temas transversales
+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza - 350 000 - 350 000 - 350 000
+ Contribucién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura
y a la construccion de una sociedad del conocimiento - 350 000 - 350 000 - 350 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales - 700 000 - 700 000 - 700 000
Total, Gran Programa Il 32 992 500 22 701 100 300900 55994500 188 357 100 | 244 351 600

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCAYy al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace

y Relaciones con el Piblico).
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA ACTIVIDADES Y
COSTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA EN LA SEDE

- SEDE Y FUERA DE LA SEDE
(incluidos el CIFT y el UNESCO-IHE)

Sede
65,6%

América Latina

\

y el Caribe
6,9% -
rica
Europa i«
y América del Norte/ | 9,6% ,
2,5% Asiay el Pacifico Estados Arabes

9,4% 6,0%

Fuera de la Sede
34,4%

86

33 C/5 Aprobado

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
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Prioridades del programa para 2006-2007 Objetivos y compromisos internacionales

Prioridad principal: — Declaracion del Milenio y objetivos de

— Los recursos hidricos y los ecosistemas desarrollo del Milenio (ODM), en parti-
CONexos cular los ODM 1, 6y 7 (metas 9 y 10)

— Declaracion y Programa en pro de
la Ciencia: Marco General de Accion
aprobado por la Conferencia Mundial
sobre la Ciencia (1999)

Otras prioridades:
— Los océanos
— La creacion de capacidades en ciencias

bésicas y de la ingenieria, la formula- — Plan de Aplicacion de Johannesburgo

cién de politicas referentes a la ciencia
y el fomento de una cultura del mante-
nimiento

El fomento de la aplicacién de la
ciencia, la ingenieria y las tecnolo-
gias adecuadas con miras al desarro-
llo sostenible, el aprovechamiento y
la gestion de los recursos natura-
les, la preparacion para los casos
de catastrofe y la mitigacion de sus
efectos y la busqueda de fuentes

aprobado por la Cumbre Mundial so-
bre el Desarrollo Sostenible (2002)
Plan internacional de ejecucion del
Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion parael Desarrollo Sostenible
(2005-2014)

Decenio Internacional para la Accion
“El agua, fuente de vida” (2005-2015)
Declaracion de Mauricio y Estrategia
de Mauricio para la aplicacién ulte-
rior del Programa de Accién para el

de energia renovables Desarrollo Sostenible de los Pequefios

Estados Insulares en Desarrollo (2005),
y

— Declaraciéon de Hyogo y Marco de
Accion de Hyogo para 2005-2015:
Consolidar la capacidad de recupe-
racion de las naciones y comunidades
tras una catastrofe (Kobe, 2005)

EZXXE En el Gran Programa I se procurara aplicar los objetivos estratégicos cuatro
a seis presentados en el documento 31 C/4, esto es, mejorar la seguridad humana,
mejorar las capacidades y promover normas éeticas para las ciencias. Las actividades
se centraran en el fortalecimiento de las capacidades mediante la creacion de redes
para responsables de la formulacion de politicas de la ciencia y los jovenes; la mejora
de la investigacion y el desarrollo en materia de medio ambiente, comprendidas las
islas pequefias y las regiones costeras, y la utilizacion mas frecuente de fuentes de
energia nuevas y renovables. Se incrementaran los esfuerzos para mejorar el acceso
de los cientificos de los paises en desarrollo y en transicion a los resultados de las
investigaciones cientificas. En este Gran Programa se integrara una perspectiva
de igualdad entre los sexos y emancipacién femenina en todos los ambitos de las
ciencias, la tecnologia, la ordenacion del medio ambiente y la gestion sostenible
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de los recursos. Se prestara una especial atencion a las mujeres, tanto mediante
el aumento del niumero de mujeres jovenes que estudian ciencias y ejercen profe-
siones cientificas, como gracias a una mayor participacion de las mujeres en la
formulacién de politicas cientificas y la adopcidn de decisiones. Se emprenderan
actividades intersectoriales conjuntas con el Gran Programa I11 en relacion con los
principios y normas éticos de la investigacion cientifica y su aplicacion. EI Gran Pro-
grama Il también se ocupara de las respuestas cientificas a las situaciones posteriores
a catastrofes, de emergencia y de posguerra, en particular tras la tragedia provocada
por el maremoto y subsiguiente tsunami en el Océano Indico.

Objetivos estratégicos para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado)

— Objetivo estratégico 4: Promover principios y normas éticas que orienten el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y las transformaciones sociales

— Objetivo estratégico 5: Mejorar la seguridad humana mediante una mejor
gestion del entorno y el cambio social

— Objetivo estratégico 6: Mejorar las capacidades cientificas, técnicas y humanas
para participar en las nuevas sociedades del conocimiento

EZXE En la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (CMDS, Johannesburgo,
2002) se reconocio el papel esencial de la ciencia—comprendidas las matemaéticas, la
ingenieria y las tecnologias— como fundamento del desarrollo sostenible y la lucha
contra la pobreza (ODM 1). Por consiguiente, en el Gran Programa Il se atenderan
las principales necesidades de apoyo del Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible, cuyo organismo principal es la UNESCO.
También se seguira prestando atencion a la asistencia para mejorar la ordenacion de
los recursos naturales y la proteccion del medio ambiente, a la vez que se promovera
la divulgacion de los nuevos conocimientos cientificos y su concrecion en politicas
y aplicaciones sociales. En la Recomendacion 9 del Proyecto del Milenio de las
Naciones Unidas se propugna “el apoyo a las actividades globales de investigacion
cientifica y de desarrollo para atender las necesidades especiales de los pobres en
las esferas de la salud, la agricultura, la gestion ambiental, la energia y el clima”.
A este respecto, la UNESCO tiene la responsabilidad particular de prestar asistencia
para el logro del ODM 7 encaminado a garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente, y, en particular, a reducir a la mitad, antes del afio 2015, el porcentaje
de personas que carecen de acceso al agua potable y de un saneamiento adecuado,
y a revertir la pérdida de recursos del medio ambiente. Las principales actividades
estaran sobre todo encaminadas a permitir que los pobres se beneficien de un
mejor acceso a los recursos naturales y su utilizacion, y a ayudarles a adquirir las
capacidades cientificas y tecnoldgicas necesarias.

“El agua y los ecosistemas asociados” seguira siendo la prioridad principal
del Gran Programa 11, haciéndose hincapié en la gestion de los recursos hidricos,
lo que corresponde plenamente al Plan de Aplicacién de la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible. Esta prioridad principal ha sido reforzaday se le asignara el
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49% de los recursos para actividades del Gran Programa Il (excluidos los proyectos
correspondientes a los temas transversales), en vez del 45% inscrito en el documento
32 C/5 ajustado y aprobado. Se concederd una mayor importancia a la educacion
para la gestion de los recursos hidricos, a cargo del Instituto UNESCO-IHE para
la Educacién relativa al Agua (categoria 1) de Delft, que reforzara las actividades
intersectoriales de la UNESCO relativas al Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible. EI fomento de la adopcion de decisiones
racionales sobre la utilizacion sostenible del agua dulce sera otra de las principales
metas de accion. La UNESCO seguira siendo la sede de la Secretaria del Programa
Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP) que preparara el segundo
Informe de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en
el Mundo. Se mejoraré el enfoque ecohidroldgico y proseguiran y se ampliaran las
actividades en relacion con las aguas subterraneas y los acuiferos transnacionales
mediante la utilizacion, en particular, de datos obtenidos por teledeteccion desde
satélites de observacion de la tierra.

Se ha previsto también en el Gran Programa Il la ejecucion de una serie
de actividades y compromisos interdisciplinarios con otros grandes programas que
abarcaran la ensefianza de las ciencias, la educacion preventiva contra el VIH/SIDA,
la relacion entre la diversidad bioldgica y la diversidad cultural, las ciencias y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, el Decenio de las Naciones Unidas
de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y los esfuerzos para reducir la vulne-
rabilidad de los paises a las catastrofes naturales que constituyen el seguimiento de
la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los Desastres, celebrada en Kobe a
inicios de 2005. Se fortaleceran los lazos entre los seis programas cientificos inter-
gubernamentales (PICG, PHI, COIl, MAB, PICF y MOST), en particular mediante
proyectos piloto conjuntos sobre el terreno.

Se prestara apoyo al proceso de la NEPAD, en particular gracias al
maodulo de ciencias y tecnologia de la NEPAD, del que se designé organismo
principal a la UNESCO, y el Plan de Accion Ambiental de la NEPAD, compren-
didas las energias renovables. Las actividades que benefician concretamente a
Africa comprenden también el proyecto sobre la Gestién integrada y el desa-
rrollo sostenibles de las regiones &ridas y semiaridas del Africa Meridional
(SIMDAS), en el que participan los 14 paises de la SADC y que esta dedicado
a las interacciones de los recursos hidricos, la proteccion y ordenacion de
ecosistemas, los recursos energeéticos y las cuestiones relacionadas con la salud,
asi como la Escuela Regional de Posgrado para la Administracion Integrada
de los Bosques Tropicales (ERAIFT).

El peligro de que se produzca una catastrofe es de naturaleza mundial puesto
que los factores de riesgo de una region pueden tener repercusiones directas en los
riesgos y peligros en otras. En la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los
Desastres, celebrada en Kobe, se reconocid que el peligro de desastre natural es una
cuestion transdisciplinaria del desarrollo sostenible y, por consiguiente, un compo-
nente importante para el logro de los objetivos acordados en el plano internacional,
comprendidos los contenidos en la Declaracion del Milenio. La UNESCO acrecen-
tara los esfuerzos encaminados a prestar asistencia en las situaciones posteriores
a catastrofes y fomentar una cultura de preparacién para los casos de catastrofe.
En particular, mantendra su compromiso con los paises del Océano indico afectados
por el maremoto y tsunami mediante a) la creacion de capacidades y la formacion
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relativa a la preparacion para la reduccion de los efectos de las catastrofes naturales y
la rehabilitacion de los ecosistemas costeros afectados por tsunamis, y b) la Comision
Oceanografica Intergubernamental encargada de coordinar la creacion de un Sistema
de Alerta de Tsunamis para el Océano indico y otras regiones sobre la base del ya
bien establecido Sistema de Alerta contra los Tsunamis en el Pacifico.

EZI0 1L a creacion de capacidades es una de las principales funciones de la UNESCO
y todos los subprogramas del Gran Programa Il fortaleceran sus contribuciones a
este fin. Esto se manifiesta en la particular importancia que se concede al nuevo
Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF), encaminado al fortaleci-
miento de las capacidades nacionales en ciencias fundamentales y en ensefianza de
las ciencias. EI PICF alentara las actividades de las distintas regiones mediante la
creacion de redes de centros de excelencia nacionales, regionales e internacionales
dedicados a las ciencias fundamentales.

ZIE E plan de accién del Gran Programa Il tiene por objeto aplicar:

i) las resoluciones relativas al programa aprobadas por la Conferencia
General, cuyos textos figuran al principio de los correspondientes
subprogramas, del programa de cada uno de los institutos de ciencias
de la UNES CO y de los proyectos relativos a los temas transversales
integrados en este Gran Programa (esto es, parrafos 02110, 02120, 02130,
02210, 02220, 02310, 02320 y 02400);

ii) las resoluciones relativas a los puntos especificos que se enumeran
a continuacion, cuyo texto figura en el Volumen 1 de las Actas de la
332 reunion de la Conferencia General:

2 Estudio global de los Grandes Programas Il y I11;

24 Proclamacion de 2008 afio internacional del planeta Tierra;

25 Proclamacion de 2009 Afio Internacional de la Astronomia;

26 Estrategia de establecimiento de un sistema mundial de alerta contra
los tsunamis;

27 Creacion en la India, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro
Regional de Formacion y Ensefianza sobre Biotecnologia;

28 Creacién en Tsukuba (Japon), bajo los auspicios de la UNESCO,
del Centro Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados
con el Agua (ICHARM)

29 Creacion en La Serena (Chile), bajo los auspicios de la UNESCO,
del Centro Regional del Agua para Zonas Aridas y Semiéridas de
América Latina y el Caribe (CAZALAC);

30 Creacidn, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Regional
Europeo de Ecohidrologia en Lodz (Polonia);

31 Creacion, bajo los auspicios de la UNESCO, del Centro Internacional
PHI-HELP sobre la Legislacion, las Politicas y las Ciencias relativas
al Agua en la Universidad de Dundee (Reino Unido);

32 Concesion de la condicion de instituto regional, bajo los auspicios
de la UNESCO, al Instituto de Matematica Pura y Aplicada (IMPA)
de Brasil;

33 Propuesta de creacion en Cali (Colombia) de un centro regional
sobre la gestion del agua en las zonas urbanas, bajo los auspicios
de la UNESCO;
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34 Propuesta de creacion en Venezuela de un centro de excelencia
internacional bajo los auspicios de la UNESCO.

El plan de accién toma también en cuenta las recomendaciones de la

Conferencia General relativas a otros proyectos de resolucién que se decidié no
incluir en las Actas de la Conferencia General.
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Programa Il.1
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 93-113

Ciencias, medio ambiente
y desarrollo sostenible

I.1.1

Actividades
® Presupuesto Ordinario 15591400 $
Descentralizado 30,6 %
® Recursos extrapresupuestarios 15326 100 $
Total, actividades: 30917500 $

En el Programa 11.1 se fomentara una mejora de la comprension de los sistemas naturales y sociales y se
proporcionara una base cientifica para la seguridad humana y del medio ambiente en relacion, en parti-
cular, con el ODM 7. Los programas cientificos intergubernamentales e internacionales de la UNESCO
(el PICG, el PHI, la COlI, el MAB, el PICF y el MOST) constituyen instrumentos privilegiados para exa-
minar estos asuntos desde un punto de vista interdisciplinario mediante la investigacién, la formacion, la
educacidn, el asesoramiento en materia de politicas y la informacion.

El agua y los fenémenos de interaccion:
sistemas vulnerables y problemas sociales

Actividades
e Presupuesto Ordinario 8800200 %
Descentralizado 39,5 %
e Recursos extrapresupuestarios 4749200 %
Total, actividades: 13549400 $
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La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) alcanzar los objetivos bienales establecidos para la prioridad principal, esto es, los recursos
hidricos y los ecosistemas conexos, mediante la ejecucién de la sexta fase del Programa
Hidroldgico Internacional (PHI), y elaborar el plan de la séptima fase del PHI (2008-2013);

ii) estudiar los medios necesarios para reducir al minimo las amenazas que pesan sobre los
sistemas vulnerables de recursos hidricos, comprendidas las situaciones de urgencia como
las inundaciones y sus consecuencias, y elaborar métodos de gestion de las tierras y las
aguas superficiales y subterraneas en los que se integren las cuencas y areas de captacion;

iii) mejorar el conocimiento de los procesos fisicos y geobioquimicos que influyen en los sis-
temas de recursos hidricos, centrandose en la ecohidrologia, los fenémenos hidroldgicos
extremos y los procesos de transporte de sedimentos, y mejorar las técnicas, los indica-
dores y las bases de datos para la evaluacion de los recursos hidricos en distintas escalas;

iv) formular recomendaciones en materia de politicas de gestion de los recursos hidri-
cos para atender las necesidades humanas, prestandose atencion a los entornos aridos,
semidaridos y urbanos; dirigir la puesta en practica del Programa Mundial de Evaluacion
de los Recursos Hidricos del sistema de las Naciones Unidas (WWAP) y la prepara-
cién del segundo Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo;

V) promover una mejor comprension de las causas de los conflictos y la vulnerabilidad rela-
cionados con el agua y elaborar modalidades de cooperacion e instrumentos para preve-
nirlos o limitar sus consecuencias por conducto de la ordenacion de los recursos hidricos;

vi) acrecentar la investigacion y la creacion de capacidades relacionadas con los
recursos hidricos en estrecha colaboracion con el Instituto UNESCO-IHE para
la Educacion relativa al Agua, con la participacion de los centros hidrol6gi-
cos regionales e internacionales que funcionan bajo los auspicios de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 8 800 200 dolares para los costos del programay 126 200
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. En relacién con el agua dulce, la UNESCO seguira fundamentando su accion en
tres pilares. El primero es el Programa Hidroldgico Internacional (PHI) que se centra en la ordenacion de
las interacciones de los recursos hidricos, comprendidas las repercusiones del cambio mundial en el ciclo
del agua. Se preparara la séptima fase del PHI (2008-2013). Los Comités Nacionales constituyen el eje de
la aplicacion del PHI, ya que asesoran a los gobiernos sobre asuntos relacionados con las politicas y la ges-
tion. Se fomentara la cooperacion en el plano regional o internacional en una red de 12 centros sobre dis-
tintos aspectos del agua dulce relacionados con el PHI. El segundo pilar es la educacion sobre el agua, de
la que se encargard, fundamentalmente, el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, que
funciona exclusivamente con recursos extrapresupuestarios. El Instituto UNESCO-IHE, uno de los mayores
establecimientos de estudios superiores relativos al agua del mundo, fortalecera la educacion y la creacion
de capacidades en los paises en desarrollo. EI PHI seguira desempefiando algunas funciones relativas a la
educacion y la creacion de capacidades. Se forjaran lazos estrechos, esenciales para todo el Subprograma,
entre el PHI y el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua. El tercer pilar es el Programa
Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP), un programa del sistema de las Naciones
Unidas en el que participan 24 organismos y programas de ese sistema; la UNESCO es la Secretaria prin-
cipal de ese programa, que publica el Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo.

Se evaluarén y examinaran los efectos del cambio mundial en el ciclo del agua, en particular en relacion
con los asuntos relativos a su buena gestion. Se reuniran datos mundiales sobre los recursos hidricos
subterraneos que se pondran a disposicion de las comunidades cientificas y de gestion internacionales.
Seguiran ejecutandose la iniciativa FRIEND (Regimenes de flujos determinados a partir de series de
datos internacionales experimentales y de redes), cuyo objetivo es lograr comprender mejor la varia-
bilidad y las similitudes de la hidrologia de distintas regiones, y la iniciativa HELP (La Hidrologia al
servicio del Medio Ambiente, la Viday las Politicas), dedicada al examen de los problemas més cruciales
de las politicas y la gestion de las cuencas (Eje de accion 1).
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Se concedera una alta prioridad a la gestion del agua en calidad de recurso escaso para las necesidades
humanas, en particular en los paises en desarrollo. Se crearan redes regionales para mejorar las capa-
cidades nacionales y regionales de gestion de los recursos hidricos, en especial en las tierras aridas y
semidridas y en las zonas urbanas. Se mejorara la gestion integrada de los recursos hidricos subterraneos
y se seguiran estudiando sus aspectos politicos, juridicos e institucionales (Eje accion 2).

El PHI elaborara métodos integrados para reducir los riesgos relacionados con los recursos hidricos, en
particular en relacién con la gestion de las inundaciones en los planos local, nacional e internacional.
La Iniciativa Internacional sobre Inundaciones (IFI), comprendido el programa FIRM (Inundaciones:
Gestion integrada de riesgos), se ejecutard en colaboracién con el Instituto UNESCO-IHE, el WWAP,
el MAB y el MOST, con el apoyo del Centro Internacional para la Gestion de Peligros y Riesgos rela-
cionados con el Agua de Tsukuba, Japon. Esta actividad apuntard a mejorar tanto el conocimiento de los
aspectos cientificos y sociales de las inundaciones como la preparacion para los casos de catastrofe, com-
prendidas las maniobras de evacuacidn que tengan en cuenta el sexo de las victimas y los procedimientos
de gestién de las emergencias.

Para contribuir a la promocion del didlogo entre los pueblos, proseguira la labor sobre la solucion de los
conflictos relacionados con el agua mediante el proyecto PCCP (“Del posible conflicto a la cooperacion
posible: agua para la paz”), con miras a proporcionar los conocimientos e instrumentos necesarios para
la gestion de los recursos hidricos compartidos a los responsables de la adopcion de decisiones y otros
interlocutores. También se estudiaran los recursos hidricos subterraneos compartidos en el marco del
Proyecto sobre la Gestion de Recursos de Acuiferos Transnacionales (Eje de accion 3).

En cooperacion con el MAB, el PHI procurara mejorar la gestion de las interacciones tierra-agua-habitat apli-
cando un planteamiento por ecosistemas. Se introduciran los principios ecohidrol6gicos en la gestion integrada
de los recursos hidricos y se crearan centros regionales de ecohidrologia. Ademas, la Iniciativa Internacional
sobre la Sedimentacidn permitira comprender mejor los procesos de transporte de sedimentos y conducira a
una mejor proteccion de los entornos tierra-agua. Proseguiran el estudio y la vigilancia del efecto del cambio
mundial en las montafas. Se reforzaran las capacidades para la gestion de los ecosistemas hidricos donde abun-
dan o escasean los recursos hidricos, en particular en las zonas costeras y las islas pequefias (Eje de accién 4).

La UNESCO seguird desempefiando un papel activo en ONU-Agua, el mecanismo de coordinacion inter-
institucional relativo al agua que rinde cuentas a la Junta de Jefes Ejecutivos (JJE). Una de las principa-
les responsabilidades de ONU-Agua es la planificacién y aplicacion del Decenio Internacional para la
Accion, “El agua, fuente de vida”, que se inicié en 2005. La UNESCO participara también activamente
en el cuarto Foro Mundial del Agua que se celebrara en la Ciudad de México en marzo de 2006.

Eje de accion 1. Evaluar y controlar las repercusiones
del cambio mundial en el ciclo del agua

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1726200 %
e Recursos extrapresupuestarios 4126200 %
Total, actividades: 5852 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mejoramiento de la informacion facilitada a los decisores, los profesionales y las partes interesadas
en relacién con el estado de los recursos mundiales de agua dulce y los asuntos criticos de gestion.

Indicadores de resultados:

— organizacion, en colaboracién con el OIEA, de cursos regionales de formacion sobre métodos relativos
a sobre los is6topos en la hidrologia para los Comités Nacionales del PHI:
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o Objetivo de referencia: por lo menos 2;

monografias sobre cuencas endorreicas en América Latina:

o Objetivo de referencia: por lo menos 2;

preparacion y difusion de directrices sobre la gestion de sistemas acuiferos fosiles;

bases de datos e informacidn hidroldgica en el Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos
en el Mundo;

publicacion y distribucién del segundo Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el
Mundo (WWDR-2);

preparativos para el tercer Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo
(WWDR -3):

O Objetivo de referencia: planificacion y financiacion.

Mejoramiento de la comprensidn cientifica de los procesos hidroldgicos y la variabilidad en varias
redes subregionales de cuencas.

Indicadores de resultados:

*

cobertura mundial de la red FRIEND;

instrumentos analiticos y bases de datos en el informe de FRIEND 2003-2006;

nuevas redes transdisciplinarias en FRIEND:

o Objetivo de referencia: 2.

Fortalecimiento de la hidrologia experimental y de la investigacion sobre politicas cientificas para la
ordenacion de cuencas.

Indicadores de resultados:

L 4

incorporacién de nuevas cuencas al programa HELP:

o Objetivo de referencia: por lo menos 10 (base: 67);

agrupacion o hermanamiento de cuencas de HELP:

o Objetivo de referencia: por lo menos 8 para 2007 (base: 3);

participacion de administradores de recursos hidricos, responsables de la formulacién de politicas
relativas a los recursos hidricos y abogados especializados en ese tema en la red de cuencas de
HELP:

o Objetivo de referencia: por lo menos 25 para 2007 (base: 15).

Acopio de informacion y datos mundiales fiables sobre los recursos hidricos subterraneos, en particular
la ubicacion y las caracteristicas de los acuiferos.

Indicadores de resultados:

publicacion de un mapa hidrogeoldgico a escala 1:25.000.000, con la correspondiente base de datos
mundial de referencias geoldgicas;

creacion de un portal de libre acceso en Internet sobre recursos hidricos subterraneos:

o Objetivo de referencia: + 500 consultas al mes en el sitio web.

Eje de accion 2. La gestién del agua
COmo recurso escaso para las necesidades humanas

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2584900% %
e Recursos extrapresupuestarios 623 000 $
Total, actividades: 3207900 $

Resultados esperados para el fin del bienio

L 4

Mejoramiento de la base de conocimientos y la capacidad de los decisores y profesionales en materia
de gestion de los recursos de agua dulce en zonas aridas y semiaridas y en las zonas urbanas.
Indicadores de resultados:

— acopio de informacion, metodologias y datos cientificos;

— elaboracidn de instrumentos analiticos y materiales didacticos;
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funcionamiento de la red mundial G-WADI para la ordenacién de los recursos hidricos en las

zonas semidridas;

creacion de redes regionales y organizacion de cursos de formacién regionales:

o Objetivo de referencia: 2 para cada actividad;

publicacion de directrices relativas al reabastecimiento artificial;

formulacion de estrategias para el mejoramiento de la recarga de acuiferos:

o Objetivo de referencia: por lo menos 2;

— elaboracion de directrices para las estrategias de ordenacion de las aguas urbanas.

Mejoramiento de las capacidades para la gestion integrada de los recursos hidricos subterraneos en

los planos nacional e internacional.

Indicadores de resultados:

— publicacion de metodologias para hacer frente a la intrusién de agua salada en acuiferos
costeros;

— publicacion de monografias regionales sobre descarga de aguas subterraneas en el océano;

— publicacion de estudios y materiales didacticos sobre las aguas subterraneas, y organizacion de
cursos de formacion;

— organizacién de talleres regionales sobre la proteccion de ecosistemas dependientes de aguas
subterraneas, en particular los humedales.

Refuerzo, en los planos regional e internacional, de las redes de investigacion y creacién de capacidades

sobre asuntos relativos al abastecimiento de agua.

Indicadores de resultados:

— creacion de centros de aguas urbanas:
o Obijetivo de referencia: 2 centros;

— organizacion de cursos de formacion y reuniones técnicas:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 2 para cada actividad;

— creacion de redes y ampliacion de la participacion por region.

Elaboracion de mejores metodologias y directrices para la ordenacion integrada de las cuencas

hidrograficas en los planos nacional e internacional.

Indicadores de resultados:

— elaboracion de distintas metodologias;

— participacion de organizaciones nacionales e internacionales en la elaboracién de directrices.

Eje de accion 3. Atenuar los riesgos relacionados
con el agua y responder a los desafios sociales

Actividades
del Presupuesto Ordinario 2583700 %

Resultados esperados para el fin del bienio

*

Mejoramiento de las metodologias integradas de control de las inundaciones por parte de los especialistas

locales, nacionales e internacionales.

Indicadores de resultados:

— iniciativa Internacional sobre Inundaciones, apoyada por el recién creado Centro Inter-
nacional para la Gestion de Peligros y Riesgos relacionados con el Agua (ICHARM, Tsukuba,
Japon);

— creacion del programa FIRM de investigacion en colaboracion.

Promocidn del uso racional de las aguas subterraneas para responder a situaciones de emergencia.

Indicadores de resultados:

— elaboracion de directrices sobre utilizacién de aguas subterraneas en situaciones de
emergencia;
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— inventario de aguas subterraneas resistentes a los impactos naturales y humanos en regiones piloto;

— realizacion de monografias.

Establecimiento de un marco de cooperacién y formulacion de criterios para la ordenacion sostenible

de recursos hidricos compartidos, en particular los recursos transfronterizos, en los planos local,

regional e internacional.

Indicadores de resultados:

— elaboracion de indicadores y criterios para la ordenacién de recursos hidricos;

— aplicacion de indicadores y criterios;

— inventario de los acuiferos transfronterizos en distintas regiones;

— curso de formacion sobre aspectos juridicos e institucionales de la ordenacion de los sistemas
acuiferos transfronterizos.

Sensibilizacion a las dimensiones ética, historica, cultural y social del agua.

Indicadores de resultados:

creacion y ampliacion de un sitio web plurilingle y tematico;

nimero de personas que acceden al sitio web, desglosado por region;

formacion impartida a ingenieros y cientificos especializados en los recursos hidricos;

produccion de publicaciones como “Historia del agua y la civilizacion™ y “El agua y la ética™.

Eje de accion 4. Contribuir a la gestion
de las interacciones tierra-agua-habitat
mediante un planteamiento por ecosistemas
(eje de accion conjunto PHI-MAB)

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1905400 $

Resultados esperados para el fin del bienio

>

*

Mejoramiento de la base de conocimientos para un planteamiento ecohidrolégico y su integracién en

las estrategias de desarrollo de los recursos naturales regionales.

Indicadores de resultados:

— creacién de centros regionales de ecohidrologia;

— elaboracion de nuevas metodologias de gestién integrada de los recursos hidricos mediante la
aplicacion del planteamiento por ecosistemas.

Mejoramiento de la base de conocimientos y la cuantificacién de los procesos de transporte de

sedimentos para la proteccion de los medios acuaticos y terrestres.

Indicadores de resultados:

— funcionamiento de la Iniciativa Internacional sobre la Sedimentacion;

— fortalecimiento de las capacidades institucionales;

— elaboracion de médulos de formacion;

— creacion de una red de institutos pertinentes bajo los auspicios de la UNESCO.

Aumento de las capacidades cientificas para el estudio y la vigilancia de los recursos de las zonas

montafiosas.

Indicadores de resultados:

— participacion de las reservas de biosfera montafiosas de todas las regiones en un estudio sobre el
cambio climéatico mundial:
o Objetivo de referencia: por lo menos 15;

— produccion de una carpeta didactica para las escuelas por la RedPEA de la UNESCO;

— apoyo a la Alianza para las Montafas a fin de fomentar la investigacion, la educacion y el desarrollo
sostenible de las zonas montafiosas (junto con la FAO).

Fortalecimiento de las capacidades para la ordenacién de los recursos hidricos en ecosistemas dénde

éstos abundan o escasean, haciendo hincapié en las zonas costeras, las islas pequefias y la regién de

Polesia.
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Indicadores de resultados:

— promocién de las reservas de biosfera en las zonas costeras y/o las islas pequefias;

— ejecucion del proyecto sobre reservas de biosfera transfronterizas;

— produccion de manuales para el desarrollo integrado de las zonas costeras;

— preparacion del Atlas Mundial de los Manglares, en colaboracion con la FAO, la UNU, la OIMT,
el PNUMA/WCMC y la ISME;

— organizacién de reuniones y cursos técnicos;

— celebracion de reuniones subregionales sobre ordenacion de los recursos hidricos en ecosistemas
insulares donde éstos escasean:
o Objetivo de referencia: 2 cursos.

1.1.2 Ciencias ecoldgicas y de la tierra
para el desarrollo sostenible

[ 0212 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2969 600 $
Descentralizado 43,7%
® Recursos extrapresupuestarios 5548 700 $
Total, actividades: 8518300 %
02120 |

La Conferencia General

Autoriza al Director General a :

a) aplicar el plan de accion previsto para las ciencias ecoldgicas, en particular mediante el
Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y las actividades conexas de investigacion
cientifica interdisciplinaria y creacion de capacidades relacionadas con el uso sostenible de los
recursos biologicos, con objeto de:

i) contribuir a reducir al minimo la pérdida de la biodiversidad mediante el uso de las ciencias ecold-
gicas y las relativas a la biodiversidad en la formulacién de politicas y la adopcidn de decisiones;

ii) promover la sostenibilidad ambiental mediante la Red Mundial de Reservas de Biosfera;

iii) destacar los vinculos entre la diversidad cultural y la diversidad bioldgica, junto con el
Gran Programa 1V,

b) aplicar el plan de accion correspondiente a las ciencias de la tierra con objeto de:

i) mejorar la investigacion aplicada y basica en ciencias de la tierra mediante el Programa
Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG) y traducir los conocimientos geoambientales
e hidrogeoldgicos y los relativos a otras disciplinas cientificas incipientes en informacion
para la planificacion del desarrollo socioecondmico, en particular en materia de ordenacion
de las aguas subterraneas y los ecosistemas conexos; reforzar las redes de ciencias de la tie-
rra en los paises en desarrollo optimizando la formacion en materia de ciencias de la tierra
tanto en la educacion formal como en la no formal y promover el patrimonio geolégico;

ii) fomentar la cooperacion interdisciplinaria en las actividades de observacion de la tierra
para la vigilancia operativa del sistema terrestre y sus recursos; estrechar la cooperacion
con los organismos espaciales para mejorar la gestion de las reservas de biosfera del MAB
y los sitios del Patrimonio Mundial; reforzar las capacidades institucionales y humanas de
los Estados Miembros en el ambito de las ciencias de la tierra, asi como las tecnologias del
espacio y de la informacion pertinentes y sus aplicaciones a la educacion y la formacion,
en especial para los paises en desarrollo; defender el proceso conducente a la proclama-
cién de un afo internacional del Planeta Tierra y asumir la funcién coordinadora de la
UNESCO en su fase de ejecucion;
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¢) invitar a los Estados Miembros a fortalecer la colaboracion con la UNESCO y la Secretaria
de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en los Paises
Afectados por Sequia o Desertificacion Graves, en particular en Africa (UNCCD), con el fin
de celebrar el Afio Internacional de los Desiertos y la Desertificacion (2006) mediante la rea-
lizacion de actividades apropiadas y duraderas;

d) asignar a estos efectos la cantidad de 2969600 ddlares para los costos del programa y 42 600
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Las actividades se centraran en la consolidacion de un programa de investi-
gacion interdisciplinario amplio con respecto a las dimensiones ecoldgicas, sociales y econémicas de
la pérdida de la biodiversidad y su reduccion. La Red Mundial de Reservas de Biosfera (WNBR) del
Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB), con més de 450 sitios en casi 100 paises, ofrece posibi-
lidades concretas de someter a prueba enfoques que combinen conocimientos cientificos y modalidades
de gestion a fin de reducir la pérdida de la biodiversidad, reforzar los medios de subsistencia y mejorar
las condiciones sociales, econdmicas y culturales necesarias para la sostenibilidad ambiental, contribu-
yendo asi al logro del ODM n° 7. Las reservas de biosfera seran también sitios de ensefianza y demostra-
cion en el marco del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.

La creacion de capacidades sera una de las modalidades principales en todo el subprograma, en particu-
lar mediante la creacion de una red de centros de aprendizaje para la gestion integrada de ecosistemas
y mediante la cooperacion Sur-Sur. En Africa, la escuela regional de posgrado de Kinshasa (Republica
Democrética del Congo), creada en 2004-2005, servira de nodulo principal de la red. Se procurara pro-
mover la interdisciplinariedad y los enfoques multisectoriales del desarrollo sostenible en los estableci-
mientos de educacion superior y de formacién en el empleo, en particular en los paises en situacién de
posguerra. Se elaboraran sintesis actualizadas de conocimientos y se lanzaran iniciativas de investigacion
en las zonas aridas y los tropicos himedos, cuando se cumplen 50 afios de actividades de la UNESCO en
este ambito (2006) (Eje de accion 1).

Se hara hincapié en las relaciones entre la conservacion de la biodiversidad y el desarrollo socioeco-
noémico en determinadas reservas de biosfera. La Red Mundial de Reservas de Biosfera (WNBR) y sus
redes regionales funcionaran plenamente y se utilizardn como medio de compartir los conocimientos
e intercambiar experiencias. Las reservas de biosfera se aprovecharan ademas como sitios de investiga-
cién y vigilancia, educacion y formacion, asi como para experimentar modos de decision participativos,
contribuyendo de este modo a la gestacion de “economias de calidad” y a la prevencion de conflictos
(Eje de accion 2).

Ademas, los paisajes culturales y los lugares sagrados, en particular los que han sido designados sitios
del Patrimonio Mundial y/o reservas de biosfera, seran objeto de especial atencién y permitiran aprender
sobre las interacciones entre la diversidad bioldgica y la cultural (Eje de accion 3).

Las ciencias de la tierra comprenden actividades de investigacion, vigilancia, formacion y educacion
en el campo de la geologia y la geofisica. Las principales actividades de investigacién se organizan en
el marco del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG). Teniendo en cuenta la conclu-
siones de la evaluacidon externa, el PICG seleccionara determinados problemas sociales relacionados
con la hidrogeologia, los ecosistemas antiguos, la desertificacién, el cambio climatico y el patrimonio
geoldgico, contribuyendo asi también al ODM n° 7. Se llevaran a cabo actividades de sensibilizacién
general sobre la funcion y la contribucion de las ciencias de la tierra, en particular en los parques
geoldgicos.

Proseguiran las actividades relativas a la observacion mundial de la tierra para el desarrollo sostenible, en
particular las realizadas por los programas cientificos intergubernamentales (PICG, PHI, I0C y MAB),
asi como en el Gran Programa | y el Gran Programa IV. Entre ellas, cabe mencionar la modernizacion
de la gestion de datos geo-referenciados, con objeto de facilitar a los decisores informacion necesaria
para la aplicacion de convenciones y protocolos internacionales, asi como del Plan de Aplicacion de

99



Gran Programa 11 33 C/5 Aprobado

Johannesburgo (JPOI) de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (CMDS). Se desarrollaran
asimismo los sistemas integrados de observacion in situ y desde el espacio, como se pidié en las Cumbres
Ministeriales sobre la Observacion de la Tierra (Estados Unidos en 2003, Japén en 2004 y Bruselas en
2005). En cooperacion con los organismos espaciales, se elaboraran proyectos de investigacion interdis-
ciplinaria, formacion, educacion y extension para fortalecer las capacidades nacionales de ordenacion
de los recursos hidricos subterraneos, las reservas de biosfera, los sitios del Patrimonio Mundial, y para
hacer frente a los riesgos geologicos. Como contribucién a la Educacién para el Desarrollo Sostenible
se organizaran actividades destinadas a los jovenes estudiantes, se elaboraran planes de estudios y se
produciran materiales didacticos a partir de la informacion y los datos obtenidos mediante la exploracion
espacial (Eje de accion 4).

Eje de accion 1. Reducir al minimo la pérdida de la
diversidad biologica mediante la investigacion y la creacién
de capacidades en materia de gestion de ecosistemas

02121 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 814900 $
® Recursos extrapresupuestarios 3087500 %
Total, actividades: 3902 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mayor comprension por parte de los decisores de las interrelaciones entre el cambio mundial, la
gestion de ecosistemas y la pérdida de diversidad biolégica

Indicadores de resultados:

— reservas de biosfera y distribucion geografica;

— investigaciones sobre reservas de biosfera puestas a disposicion de los responsables de las
politicas;

— iniciativas de investigacion con maltiples colaboradores sobre i) economia ecoldgica del cambio
climatico y utilizacion sostenible de la diversidad biologica; ii) consecuencias del cambio
climatico para la ordenacion de los ecosistemas urbanos; y iii) desarrollo sostenible de las islas
pequefias;

— publicaciones de interés para los decisores;

— cooperacion cientifica con programas internacionales (por ejemplo, DIVERSITAS y SCOPE).

+ Capacitacion de cientificos en materia de desarrollo sostenible, comprendidas la gestion de ecosistemas

y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica.

Indicadores de resultados:

— elaboracidn de planes de estudios y material pedagégico basados en la investigacion;

— becas a jovenes cientificos sobre ciencias ecoldgicas, por region:

o Objetivo de referencia: en conjunto, 15 becas como minimo al afio;

— formacién de especialistas africanos a nivel de posgrado:

o Obijetivo de referencia: 25 especialistas durante el bienio;

Base: 10-12 estudiantes matriculados al afio en la ERAIFT;

— iniciativas sobre la biodiversidad y la cooperaciéon para el desarrollo en los trdpicos
ecuatoriales.

+ Fomento de la cooperacion internacional en la investigacion relativa a los ecosistemas y la ordenacion
de tierras aridas y zonas tropicales himedas.

Indicadores de resultados:

— finalizacién de la sintesis de las investigaciones sobre las tierras aridas y las zonas tropicales
himedas;
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— evaluaciones interinstitucionales centradas en la biodiversidad.

Ejecucion de iniciativas con diversos interlocutores para la rehabilitacion de los ecosistemas del
Océano Indico.

Indicadores de resultados:

— participantes asociados;

— creacion de una red de los organismos e institutos que colaboran;

— practicas ejemplares y resultados de la investigacion.

Eje de accion 2. Reservas de biosfera:
promover la sostenibilidad del medio ambiente

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1036500 $
e Recursos extrapresupuestarios 841200 $
Total, actividades: 1877700 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mayor representatividad de la cobertura de la Red Mundial de Reservas de Biosfera (WNBR) y

mejora de su funcionamiento.

Indicadores de resultados:

— reservas de biosfera por region y provincia biogeograyica:

o Objetivo de referencia: creacion de 20 nuevas reservas de biosfera, en especial en regiones muy
insuficientemente representadas y en ecosistemas vulnerables;

— redes regionales activas;

— mecanismo para mejorar el funcionamiento de la WNBR;

— monografias sobre la funcion de las reservas de biosfera en la cooperacion transfronteriza;

— MABNEet y otros instrumentos en Internet como plataforma de comunicaciones de la WNBR.

Consolidacidn de la base de conocimientos sobre cuestiones de sostenibilidad del medio ambiente

en el contexto local de reservas de biosfera.

Indicadores de resultados:

— realizacion por los Estados Miembros de examenes periddicos de las reservas de biosfera:

o Objetivo de referencia: examen de 10 reservas de biosfera por afo;

— realizacién de monografias sobre la funcion de las reservas de biosfera en la ordenacion de los
ecosistemas y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica, comprendida la conservacion
de los grandes simios y otros grandes mamiferos:

o Objetivo de referencia: 5 monografias como minimo;

— elaboracion de indicadores sobre la diversidad bioldgica y el entorno fisico, comprendidos
indicadores de seguimiento de los aspectos sociales en el marco del Programa de Vigilancia
Integrada de las Reservas de Biosfera (BRIM).

Exploracién y aprovechamiento del potencial que ofrecen las reservas de biosfera como plataforma

para la prevencion de conflictos, en especial en contextos transfronterizos.

Indicadores de resultados:

— iniciativas sobre el buen gobierno a nivel comunitario, la prevencion de conyfictos y el desarrollo
de la comunicacion entre las partes interesadas:

o Objetivo de referencia: 5 iniciativas como minimo;
— asociaciones para conceder el sello de “reserva de biosfera” a productos y servicios.
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Eje de accion 3. Fortalecer los vinculos
entre la diversidad cultural y la diversidad bioldgica

Actividades
e Presupuesto Ordinario 294200 $
e Recursos extrapresupuestarios 1 620 000 $
Total, actividades: 1914200 $

Resultados esperados para el fin del bienio

*

L 4

Establecimiento de una base de conocimientos sobre las practicas culturales que propician una
utilizacion sostenible en el plano local de la diversidad biol6gica en las reservas de biosfera.
Indicadores de resultados:
— monografias:
o Objetivo de referencia: al menos un estudio por region;
— acceso a los resultados de investigaciones y difusion de éstos.
Establecimiento de una base de conocimientos sobre las practicas culturales que propician una
utilizacién sostenible en el plano local de la diversidad bioldgica en los pequefios Estados insulares
en desarrollo.
Indicadores de resultados:
— monografias;
— acceso a los resultados de investigaciones y difusion de éstos.
Sensibilizacion a la funcion que cumplen los lugares sagrados, los paisajes culturales y el patrimonio
inmaterial en la ordenacion de los ecosistemas y la utilizacién sostenible de la biodiversidad.
Indicadores de resultados:
— preparacion, experimentacion y difusion de directrices para la gestion de lugares sagrados y
paisajes culturales;
— monografias sobre sistemas consuetudinarios de tenencia de la tierra y conocimientos
tradicionales.

Eje de accion 4.  Asociaciones mundiales en el ambito
de las ciencias de la tierra y la vigilancia del sistema terrestre

Actividades
del Presupuesto Ordinario 824000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las investigaciones sobre el sistema terrestre y de las redes cientificas mediante

proyectos interdisciplinarios.

Indicadores de resultados:

— ejecucion de proyectos interdisciplinarios;

participacion de especialistas en ciencias de la tierra por region;
cooperacion Sur-Sur;

creacion de redes cientificas;

mejoras en los conocimientos cientificos.
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Mayor conciencia de las ciencias de la tierra y los beneficios econémicos que genera el geoturismo
sostenible.
Indicadores de resultados:
— investigaciones sobre las repercusiones del geoturismo;
— apoyo a los parques geoldgicos:
o Objetivo de referencia: 10 como minimo;
— cobertura de los parques geoldgicos por los medios de comunicacion.
Creacién de mecanismos de colaboracion para la adopcion de politicas cientificas a fin de realzar el
valor de la observacién de la tierra a escala mundial.
Indicadores de resultados:
— establecimiento de mecanismos internacionales, regionales y nacionales;
— relaciones de colaboracion y actividades conjuntas entre la IGOS, el CEOS y el GEOSS.
Creacion de una red para el empleo de las tecnologias espaciales con fines de vigilancia, conservacion
y actividades de aumento de capacidades en beneficio de las reservas de biosfera y los sitios del
Patrimonio Mundial.
Indicadores de resultados:
creacion de la red;
coparticipes;
reservas de biosfera y sitios del Patrimonio Mundial;
vigilancia realizada;
actividades de creacién de capacidades.
Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para producir mapas geoldgicos y
documentos técnicos basados en la informacion acopiada in situ y desde el espacio.
Indicadores de resultados:
— talleres de capacitacién organizados;
— mapas y documentos técnicos producidos:
o Objetivo de referencia: 5 como minimo.
Preparacién de materiales de ensefianza y capacitacion relativos a las ciencias de la tierra asi como
planes de estudios, integrando los resultados de la observacion espacial.
Indicadores de resultados:
— preparacion de materiales de ensefianza y capacitacion;
— adaptacion de los planes de estudios;
— paises que han adoptado los planes de estudios revisados.
Proclamacion del Afio Internacional del Planeta Tierra por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.
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11.1.3 Comision Oceanografica
Intergubernamental de la UNESCO

[ 0213 |
Actividades
e  Presupuesto Ordinario 3821600 %
Descentralizado 0%
® Recursos extrapresupuestarios 5028 200 $
Total, actividades: 8849 800 $
02130 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el plan de accién que corresponde a la Comision Oceanografica Intergubernamental

(COI) de la UNESCO, con objeto de:

i) mejorar el conocimiento cientifico y la comprension de los procesos oceanicos y costeros
con objeto de ayudar a los Estados Miembros a formular y aplicar politicas sostenibles sobre
el océano y las zonas costeras, mediante la organizacion y coordinacién de grandes progra-
mas cientificos, de conformidad con el mandato de la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar (UNCLOS), el Capitulo 17 del Programa 21 de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), el Programa
de Accion de Barbados para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, el Plan de Aplicacion de Johannesburgo aprobado en la Conferencia Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible (CMDS), la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, el Convenio sobre la Diversidad Biologica, los objetivos de
desarrollo para el Milenio y las convenciones y los programas regionales pertinentes;

ii) seguir desarrollando la oceanografia operacional y los sistemas de datos e informacién
mediante el Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOQS), el programa de
Intercambio Internacional de Datos e Informacién Oceanograficos (IODE) y la Comisién
Técnica Mixta OMM-COI sobre Oceanografia y Meteorologia Marina (JCOMM));

iii) coordinar el establecimiento de un sistema de alerta contra tsunamis en la regién del
Océano indico, capitalizando la experiencia adquirida a lo largo de 40 afios con el Sistema
de Alerta contra los Tsunamis en el Pacifico;

iv) fortalecer las capacidades de los Estados Miembros en materia de vigilancia y prediccién
de floraciones de algas nocivas y otras especies no nativas introducidas por el transito de
petroleros;

V) proseguir la ejecucion de proyectos regionales de ordenacién costera que contribuyan a
la fase operacional del Proceso Africano en el marco del componente ambiental de la
NEPAD;

vi) responder al llamamiento a la COI que figura en el Plan de Aplicacion de Johannesburgo
a apoyar la creacion por sus Estados Miembros de capacidades permanentes en materia de
ciencias, servicios y observaciones oceanicos, contribuyendo a aumentar las capacidades
de los paises en desarrollo para establecer sistemas cientificos de ordenacion de los recur-
S0S Yy ecosistemas costeros en sus respectivas Zonas Econémicas Exclusivas;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 821 600 dolares para los costos del programa y 54 800
ddlares para los costos indirectos en la Sede.

Enfoques estratégicos. La Comisién Oceanografica Intergubernamental (COl) de la UNESCO es
el centro de coordinacidn de ciencias y servicios oceanicos del sistema de las Naciones Unidas, y
contribuye a la ejecucion del Plan de Aplicacién de Johannesburgo aprobado en la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social (CMDS). La COI seguira apoyando el desarrollo sostenible y la evaluacion de
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los océanos y las zonas costeras mejorando le comprension cientifica del medio marino, estableciendo
normas internacionales para el acopio y el libre intercambio de datos oceanicos, y creando capaci-
dades en los paises en desarrollo para la utilizacion de los nuevos conocimientos y la aplicacion de
nuevos instrumentos. Mediante la amplia utilizacion de las TIC y su portal oceanico, la COI seguira
prestando apoyo a las redes de cientificos, profesionales y decisores.

En un esfuerzo por concentrar sus actividades y contribuir al logro de los ODM 1y 7, la COI seguira
dirigiendo el establecimiento del Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOQS), cuyo
componente relativo al clima alcanzara para fines del bienio el 80% de su adelanto previsto. La COI
contribuird también a ayudar a la comunidad cientifica a reducir las incertidumbres cientificas, en
particular en lo referente al cambio climatico. Ademas, la COI contribuird, como pidi6 la Asamblea
General de las Naciones Unidas en apoyo de la aplicacion de la UNCLQOS, a la creacion de capacida-
des en los paises en desarrollo a fin de establecer sistemas con base cientifica para la ordenacion de los
recursos y ecosistemas costeros en sus respectivas zonas econdémicas exclusivas.

Los Estados Miembros de la COl y varias convenciones de las Naciones Unidas han pedido a la COI
que reduzca las incertidumbres cientificas sobre la salud del medio marino y la prediccion del cambio
climatico y sus efectos en los recursos oceanicos. La COl trata estos asuntos mediante: i) el estableci-
miento de un sistema mundial de observaciones para las variables climaticas oceanicas y la elabora-
cion de productos de datos mundiales de dicho sistema que se necesitan para la adopcion de decisiones
relativas al cambio climatico; ii) la elaboracion de métodos faciles de aplicar y baratos para evaluar la
salud de ecosistemas como los arrecifes coralinos y las comunidades bentdnicas; iii) la investigacion
de las causas, los efectos y las respuestas de gestion apropiadas a las floraciones de algas nocivas y la
elaboraciéon de métodos para la prediccion de dichas floraciones; y iv) la participacion en una estra-
tegia interinstitucional de las Naciones Unidas para la realizacion de una evaluacion interguberna-
mental mundial del estado del medio marino. La COI llevara a cabo esta misién reuniendo a expertos
destacados para que formulen estrategias cientificas convenidas en el plano internacional, trabajando
directamente con grupos de expertos, Estados Miembros, convenciones de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales para facilitar y coordinar la aplicacion de las investigaciones y
las observaciones expuestas en las estrategias, y comunicando los resultados del progreso de la apli-
cacion y los resultados de la investigacion a los organismos asociados y al publico en general (Eje de
accion 1).

A fin de reforzar la cooperacion de los Estados Miembros en sus esfuerzos por observar y administrar
Sus recursos oceanicos y costeros, la COI ejercera liderazgo en oceanografia operacional y sistemas
de informacion y datos. Los tres programas principales a los que la COI presta apoyo actualmente
son el GOQOS, el Intercambio Internacional de Datos e Informacion Oceanograficos y la Comision
Técnica Mixta COI/OMM sobre Oceanografia y Meteorologia Marina (JCOMM). Por ser uno de los
organismos principales de la JCOMM, la COI desempefiard una funcion importante en el seguimiento
y la aplicacion de las recomendaciones aprobadas en la segunda reunién de la JCOMM (19-28 de
septiembre de 2005, Halifax).

La COI ha acumulado experiencia y conocimientos en la region del Océano Pacifico sobre como eva-
luar los riesgos de tsunami en los planos nacional y local, cdmo sensibilizar a la poblacién y promover
su preparacion a los tsunamis y como establecer sistemas nacionales y regionales de alerta contra los
tsunamis. A raiz del tsunami que asol6 el Océano indico el 26 de diciembre de 2004, la COI coordinaré
el establecimiento de un sistema mundial de alerta contra los tsunamis en el Océano indico, aprove-
chando los 40 afios de experiencia con el Sistema de Alerta contra los Tsunamis en el Pacifico (Eje de
accion 2).
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Actividad emblematica:
sistemas de alerta temprana contra los tsunamis

El mundo fue conmovido por el gran nimero de victimas y las destrucciones masivas ocasionadas por
el tsunami del Océano indico del 26 de diciembre de 2004. La UNESCO y su Comision Oceanografica
Intergubernamental se sumaron a muchos otros para contribuir a la respuesta internacional inmediata a
este terrible desastre. La tarea mas urgente era prestar asistencia de emergencia a los paises riberefios
del Océano Indico afectados, pero la comunidad internacional instd también a que se estableciera un
sistema de alerta temprana en el Océano Indico y otras regiones del mundo. En la reunion especial
de dirigentes de la ASEAN celebrada en Yakarta el 6 de enero de 2005 se pidio el establecimiento
de un sistema regional de alerta temprana contra los tsunamis para el Océano Indico y la region de
Asia Sudoriental. En la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los Desastres (Kobe, Japon, enero
de 2005) se aprob6 una Declaracion Comun de la “Reunion Especial sobre el Desastre del Océano
indico: Reduccion de los Riesgos para un Futuro Mas Seguro”. En esta Declaracion se “observa que
es necesario aprovechar la experiencia de los sistemas existentes de alerta temprana de los maremotos
del océano Pacifico, haciendo uso de los mecanismos de coordinacion de que disponen la Comision
Oceanogréfica Intergubernamental y otras organizaciones internacionales y regionales competentes [...]”.

En la reunién ministerial sobre cooperacion regional en materia de alerta temprana contra los tsunamis
(Phuket, Tailandia, 29 de enero de 2005) se decididé adoptar medidas inmediatas y practicas para mejorar
las capacidades de alerta temprana en el Océano Indico y Asia Sudoriental y cooperar con miras al estable-
cimiento de disposiciones provisionales de alerta temprana, asi como al fortalecimiento y mejoramiento
de los sistemas nacionales, hasta llegar a un sistema regional coordinado. En esta reunidn ministerial se
convino en que se debia elaborar un sistema regional de alerta temprana en el marco de la estrategia inter-
nacional de las Naciones Unidas coordinada por la COI de la UNESCO. El establecimiento de un sistema
mundial de alerta contra los tsunamis se basara en los 40 afios de experiencia del Sistema de Alerta con-
tra los Tsunamis en el Pacifico y se haré en estrecha colaboracion con el actual Grupo Internacional de
Coordinacion del Sistema de Alerta contra los Tsunamis en el Pacifico, en cooperacion con la Organizacion
Meteorologica Mundial, en el marco de la Comision Técnica Mixta sobre Oceanografia y Meteorologia
Marina. El cometido de la Estrategia Internacional de Reduccidn de Desastres serd lograr la sinergia
entre las actividades de reduccion de desastres y las desarrolladas en los ambitos socioeconémico y
humanitario. Basadndose en su experiencia en el Pacifico, la COl ha acumulado inestimables conocimien-
tos técnicos sobre como evaluar los riesgos de tsunamis en los planos nacional y local, como promover
la sensibilizacion y la preparacion entre la poblacion, y como establecer sistemas nacionales y regionales
de alerta contra los tsunamis. Habida cuenta de la prioridad y la urgencia que reviste el establecimiento
de un sistema mundial de alerta contra los tsunamis, en particular en el Océano indico, la COI desem-
pefiard su importante funcion de coordinacion y asumiré la responsabilidad que le han asignado los mas
altos niveles en los paises afectados, los dirigentes de las Naciones Unidas y las reuniones ministeriales.
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Debido a la preocupacién por las perturbaciones causadas por las actividades humanas en el medio
marino, la COI contribuira a la creacion de capacidades en los Estados Miembros para que puedan
llevar a cabo eficazmente investigaciones cientificas marinas, mantener programas de observacion y
responder adecuadamente a las convenciones internacionales en las que sean parte. Los actuales niveles
de capacidad y de colaboracién mundial no permiten responder de modo adecuado a estos desafios. Por
consiguiente, es necesario centrar los esfuerzos en la creacion de capacidades y aplicar métodos nuevos
e innovadores para solucionar el problema. La COl, en su calidad de entidad intergubernamental con 129
Estados Miembros: i) velara por que todas las actividades de creacidn de capacidades se orienten hacia la
produccién de una masa critica de conocimientos y competencias técnicas que permita a los cientificos
regionales producir mediante redes los productos y servicios necesarios; ii) llevara a cabo intervenciones
de creacion de capacidades encaminadas a aumentar las capacidades de investigacion y elevar los niveles
de educacion, permitiendo asi que los grupos de cientificos aporten conocimientos locales y regionales
para la comprension mundial de los océanos; iii) creard productos de informacion Utiles que respondan
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a las necesidades de todos los participantes en la COIl; y iv) promovera la participacién de los Estados
Miembros en el Organo Consultivo de Expertos de la COI sobre el Derecho del Mar y reforzara las
capacidades de los Estados Miembros para la aplicacion del Articulo 76 de la UNCLOS relativo a la
definicién de los limites de la plataforma continental (Eje de accion 3).

Eje de accion 1. Reducir las incertidumbres cientificas
relativas a la gestion del medio marino y el cambio climatico

02131 ]
Actividades
e  Presupuesto Ordinario 651 300 $
® Recursos extrapresupuestarios 1437500 $
Total, actividades: 2088800 $
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Refuerzo de la cooperacién internacional en materia de investigacion cientifica sobre el medio
marino.
Indicadores de resultados:
— realizacion de investigaciones cientificas conjuntas;
— funcionamiento de redes internacionales y regionales;
— grupos de trabajo sobre diversas cuestiones;
— produccion de publicaciones cientificas;
— referencias a publicaciones de la COI en articulos y documentos cientificos y normativos;
— consultas del sitio web de la COI.
+ Aumento de la capacidad de los Estados Miembros para poner en practica la Gestion Integrada de
las Zonas Costeras.
Indicadores de resultados:
— instrumentos y directrices para la Gestidn Integrada de las Zonas Costeras (ICAM);
— aplicacion de las directrices de la COI para los planes de ICAM:
o Objetivo de referencia: 10 planes;
— ejecucion de proyectos relativos a la ICAM:
o Obijetivo de referencia: 2 proyectos.
Eje de accion 2. Aumentar las capacidades operativas
para la gestion y el desarrollo sostenible de los mares
costeros y el alta mar
02132
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1468200 $
® Recursos extrapresupuestarios 608 200 $
Total, actividades: 2076 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mejoramiento de la coordinacién del suministro y utilizacion de observaciones, datos y servicios
oceanicos
Indicadores de resultados:
— coordinacion del sistema de alerta contra los tsunamis en el Océano indico;
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— coordinacion del intercambio de datos e informacion oceanograficos en el marco de IODE-
JCOMM,;

— boyas y maredgrafos del GOOS y el GLOSS:
o Objetivo de referencia: aumento anual del 10%.

Eje de accion 3. Fortalecer la capacidad de los Estados
Miembros en ciencias del mar para los mares costeros

02133 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1702 100 $
® Recursos extrapresupuestarios 2982500 %
Total, actividades: 4 684 600 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de capacidades en materia de investigacién cientifica marina.
Indicadores de resultados:
— formulacion de principios en materia de creacion de capacidades;
— aplicacion de modalidades de creacion de capacidades;
— utilizacion de la tecnologia para la comprensién y prevision sindpticas de los mares costeros en
el marco de las actividades de creacion de capacidades.
+ Creacion de capacidades para aplicar los articulos relativos a la investigacion cientifica marina
(Parte XIII) y la transmision de tecnologia marina (Parte XIV) de la UNCLOS.
Indicadores de resultados:
— suministro de informacidn técnica, juridica y cientifica;
— suministro de asesoramiento técnico;
— aplicacion de modalidades de creacion de capacidades.
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Programa II.2
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 114-122

Creacion de capacidades cientificas y
tecnologicas para el desarrollo sostenible

[ 02201 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 5394700 $
Descentralizado 32,2%
e Recursos extrapresupuestarios 54 515 000 $
Total, actividades: 59909 700 $

El Programa 1.2 promovera la creacion de capacidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
Esta actividad tendra por objeto suministrar capacidades cientificas basicas para perseguir la meta del
desarrollo sostenible, en consonancia con el Plan de Aplicacién de las Decisiones de la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible, y luchar contra la pobreza. Este programa tratara de apoyar los modos
de transmision de nuevos conocimientos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas y los plasmara
en aplicaciones y politicas en beneficio de la sociedad, en los planos local, nacional e internacional.
La creacion de capacidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas permitira hacer frente a
las limitaciones en materia de recursos humanos en muchos paises en desarrollo y otorgara medios de
autonomia a la mujer en todos los ambitos de la ciencia y la tecnologia. Se realizaran esfuerzos para que
tanto los hombres como las mujeres puedan tener iguales posibilidades de acceso tanto a la educacion
como a los resultados de las Gltimos adelantos cientificos.

11.2.1 Ciencias basicas y de la ingenieria,
energias renovables y mitigacion de
los efectos de los desastres naturales

[ 0221 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 3731600 %
Descentralizado 31,5%
e Recursos extrapresupuestarios 31376 000 $
Total, actividades: 35107 600 $

109



Gran Programa 11 33 C/5 Aprobado

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el plan de accidn correspondiente a este Subprograma con objeto de:

i)  proseguir la contribucidn de la UNESCO al seguimiento de la Conferencia Mundial sobre
la Ciencia mediante la creacién de capacidades en ciencias basicas y de la ingenieria;

ii) promover el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF), un nuevo pro-
grama emblematico para las ciencias basicas, a fin de contribuir al desarrollo sostenible y
la seguridad humana;

iii) fortalecer las capacidades nacionales y regionales mediante la promocion de actividades
en redes e intercambios cientificos, haciendo hincapié en la elaboracion de programas
interdisciplinarios de fisica, matematicas, quimica y ciencias de la vida, y en especial
mediante el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF);

iv) promover la utilizacion de energias renovables para resolver problemas de desarrollo,
intensificando los esfuerzos para fomentar los recursos humanos y centrandose en la
mejora de las condiciones de vida en las zonas rurales de los paises en desarrollo;

V) apoyar, con miras a la Educacion para Todos, la creacién de capacidades en la ensefianza
de la cienciay la tecnologia mediante la creacién de redes a fin de fomentar la cooperacién
regional e internacional, la sensibilizacion de los jovenes, especialmente de las nifas, el
aprovechamiento compartido de la informacion y la elaboracidn y difusién de instrumen-
tos de ensefianza y aprendizaje en los campos de la ingenieria, la ciencia y la tecnologia;

vi) prestar asistencia para la creacién de capacidades en materia de gestion de activos fisicos
para la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible mediante la cultura del man-
tenimiento;

vii) respaldar las actividades nacionales y regionales relativas a la prevencién y mitigacion de
las consecuencias de los desastres tecnoldgicos;

viii) fomentar una cultura de prevencion con respecto a los desastres naturales a fin de contribuir
al seguimiento de la Conferencia Mundial de Kobe sobre la reduccién de los desastres,
centrandose en la gestion de los conocimientos, la educacion y la informacion relativa a la
preparacion contra los desastres, y el refuerzo de las capacidades de las plataformas nacio-
nales y de los mecanismos regionales creados en el marco de la aplicacion de la Estrategia
Internacional de Reduccion de Desastres;

iX) promover la igualdad entre los sexos y potenciar la autonomia de la mujer en todas las
actividades de este Subprograma;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 731 600 ddlares para los costos del programa y 53 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. El Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) intensificara
la cooperacion intergubernamental para fortalecer las capacidades nacionales en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, asi como la ensefianza de la ciencia, mediante actividades importantes de
indole especificamente regional que comprenderén la creacion de una red de centros de excelencia
nacionales, regionales e internacionales dedicados a las ciencias fundamentales. EI PICF constituye una
importante actividad de la UNESCO para efectuar el seguimiento de la Conferencia Mundial sobre la
Ciencia (WCS), en cooperacion con la Academia de Ciencias del Tercer Mundo (TWAS) y el Consejo
Internacional para la Ciencia (ICSU). Se ampliaran las actividades de apoyo encaminadas a satisfacer
las necesidades de los Estados Miembros en materia de formacién de alto nivel para la investigacion
destinada a mujeres y jovenes especialistas en ciencias, de intercambio de informacion cientifica y de
mejora de la ensefianza de la ciencia. Se hard mas hincapié en el fortalecimiento de las capacidades
humanas e institucionales en la ensefianza de la ciencia y la tecnologia mediante una actividad inter-
sectorial conjunta con el Gran Programa |. Se garantizara un alto nivel cientifico de las actividades del
programa relativas a las matemaéticas, la fisica, las ciencias de la vida y la ingenieria, intensificando
la cooperacion con el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) y las redes interna-
cionales y regionales de instituciones y universidades de primera importancia de los paises industria-
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lizados y en desarrollo. Las actividades en el ambito de la fisica haran hincapié en la aplicacién de las
recomendaciones practicas que se formulen en el contexto del Afio Internacional de la Fisica. En el
campo de las ciencias de la vida, las actividades de centraran en la difusion de nuevos conocimientos
y en su aplicacion al desarrollo y la mejora de la calidad de vida. También se contribuira a la actividad
intersectorial conjunta relativa a la Iniciativa mundial de educacion preventiva contra el VIH/SIDA, en
la que participan los demas grandes programas (Eje de accion 1).
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Programa emblematico:
Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF)

En su 322 reunién, la Conferencia General aprob6 la Resolucion 32 C/14, en la que invit6 al Director
General, entre otras cosas, a “tomar medidas para intensificar la cooperacion intergubernamental en el
fortalecimiento de las capacidades nacionales en ciencias fundamentales y en ensefianza de las cien-
cias, mediante la creacion de un programa internacional de ciencias fundamentales (PICF) centrado en
las principales actividades de las distintas regiones, constituyendo una red de centros de excelencia o
de referencia nacionales, regionales o internacionales, dedicados a las ciencias fundamentales”.

El PICF se centrara en la creacion de capacidades nacionales para la investigacion fundamental, la
formacion y la ensefianza de la ciencia mediante la cooperacion internacional y regional en ambitos
orientados hacia el desarrollo que sean de prioridad nacional. Apoyandose en los servicios de los
centros de excelencia existentes desde tiempo atras o recién creados, el PICF fomentara la excelencia
en otros organismos nacionales, regionales e internacionales, haciéndoles participar en las activi-
dades de los centros que respondan a las necesidades de los Estados Miembros y los interlocutores
internacionales. EI PICF también se centrara en la transferencia y el aprovechamiento compartido de
informacidn cientifica y de la excelencia en ciencias mediante la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur. Las
actividades se basaran en proyectos con objetivos especificos a nivel nacional o regional en los ambi-
tos de las ciencias fundamentales y la ensefianza de la ciencia. El alcance de esos proyectos exigira
una cooperacion en el plano regional o internacional. Los proyectos se ejecutaran con la participacion
de centros de excelencia nacionales, regionales e internacionales, o de una red formada por ellos, y
contaran con la participacién de Estados Miembros y coparticipes internacionales para suministrar
apoyo logistico y financiacién adecuada.
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El objetivo global de crear capacidades en ciencias e ingenieria consistirad en impartir ensefianza y for-
macidn con un enfoque interdisciplinario centrado en aquellas aplicaciones que sean pertinentes para la
consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM) y el fomento de una cultura del mante-
nimiento, como actividad intersectorial de los Grandes Programas | y V. El papel de la ingenieria en el
contexto de la aplicacién de la Declaracion del Milenio ha sido destacado en las recomendaciones del
Proyecto del Milenio (2005). Asimismo, se fomentara la elaboracion de planes de estudios innovado-
res, la creacion de redes y el aprovechamiento compartido de informacion y préacticas idéneas (Eje de
accion 2).

En el Plan de Aplicacion de las Decisiones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible se
preconiz6 una accion urgente para aumentar sustancialmente la proporcion mundial de energia pro-
cedente de fuentes renovables y la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (CDS) de las Naciones
Unidas ha escogido la “energia” como conjunto tematico para su ciclo 2006-2007. La labor de la
UNESCO se centrara en fomentar los recursos humanos y promover el uso a gran escala de energias
sostenibles y renovables, asi como su diversificacion y el incremento de su eficiencia, haciendo espe-
cialmente hincapié en las necesidades de los paises en desarrollo y los pequefios Estados insulares en
desarrollo. Al mismo tiempo, se alentara la definicion de estrategias nacionales y proyectos piloto (Eje
de accién 3).
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La creciente vulnerabilidad a los desastres naturales provocados por seismos, inundaciones, corri-
mientos de tierras, sequias, vendavales, huracanes, tifones y erupciones volcanicas supone una ame-
naza considerable para el desarrollo sostenible y suele afectar a las poblaciones pobres. La UNESCO
contribuird a crear una cultura de prevencidn contra los desastres de este tipo mediante un plantea-
miento multidisciplinario e intersectorial. La Organizacion promovera un uso eficaz de los adelantos
en técnicas y conocimientos cientificos para apoyar las actividades preventivas y fomentar la prepa-
racion contra los desastres naturales. La Secretaria interinstitucional de la Estrategia Internacional de
Reduccion de Desastres (EIRD) de las Naciones Unidas reconoce a la UNESCO la calidad de orga-
nizacion coordinadora de la gestion de conocimientos y creacién de capacidades en el ambito de la
reduccién de desastres. En este contexto se intensificara la creacion de redes regionales y nacionales
a fin de apoyar la prevencion de desastres y la preparacion para afrontarlos, a titulo de contribucién
a la aplicacion del plan de accion de la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los Desastres de
las Naciones Unidas (Kobe, Japdn, 2005). Ademas, se proporcionara a los Estados Miembros asesora-
miento sobre la reconstruccidn en situaciones posteriores a desastres. La educacion y sensibilizacion
del publico por lo que respecta a la reduccion de desastres se efectuard en el marco del Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, haciendo hincapié en el papel que
desempefian las mujeres, las comunidades y las organizaciones no gubernamentales en la prevencion
de los desastres (Eje de accion 4).
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Actividad emblematica:
Conocimientos, educacién e informacién para mitigar
los efectos de los desastres naturales

En el Marco de Accién de Hyogo 2005-2015, que fue aprobado en la Conferencia Mundial sobre
la Reduccion de los Desastres celebrada en Kobe (Japén) en enero de 2005, se reafirm6 que una de
las actividades prioritarias era el conjunto teméatico “Conocimientos, innovacidn y educacién” cuya
coordinacién se ha encomendado a la UNESCO. Las lecciones del desastre ocasionado por el tsunami
en el Océano indico han puesto de relieve la importancia que reviste el intercambio de experiencias
y conocimientos a distintos niveles. La creacion entre las comunidades de una cultura de capacidad
recuperacion frente a los desastres no solo exige ciudadanos activos e instruidos, sino también deci-
sores bien informados. Gracias a esta actividad emblematica se proseguira la intensificacion del uso
de los conocimientos cientificos y autéctonos para proteger a las poblaciones y sus habitats, medios
de subsistencia y legados culturales contra los riesgos naturales. La UNESCO contribuira con sus
actividades a hacer de la educacién formal y no formal un instrumento de prevencion de los desastres
naturales, asi como a informar y sensibilizar al publico acerca de las medidas que deben adoptarse para
mitigar los riesgos provocados por los peligros naturales.

® & 0 &6 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 0 0 0 O O O O 0O 0 0O O 0 O O O O O O O O 0O O 0 0 0 0O 0 0 0 00

Eje de accion 1. EI PICF y las relaciones de colaboracion
en ciencias fundamentales

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2342900 $
e Recursos extrapresupuestarios 30 332 000 $
Total, actividades: 32674900 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Pleno funcionamiento del PICF y ejecucién del primer conjunto de proyectos.
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Indicadores de resultados:

— ejecucion de proyectos por intermedio del PICF;

— apoyo a redes de cientificos.

Fortalecimiento de capacidades de instituciones nacionales y regionales en investigacion fundamental

en fisica, ciencias de la vida y ambitos interdisciplinarios.

Indicadores de resultados:

— participacion de institutos de investigacion y universidades en nuevas asociaciones bajo los
auspicios del PICF;

— creacion de centros de excelencia;

— formacién de alto nivel impartida a investigadores de paises en desarrollo;

— elaboracidon de planes de estudios y creacion de unidades de investigacion en universidades de
los paises menos adelantados.

Formacion de especialistas en ciencias fundamentales, centrandose en las mujeres y los jovenes de

paises en desarrollo, menos adelantados y en transicion.

Indicadores de resultados:

— formacion de mujeres especialistas en ciencias:
o Objetivo de referencia: 500;

— formacién de jévenes especialistas en ciencias fundamentales:
o Objetivo de referencia: 1.000;

— creacion de redes de formacion;

— Catedras UNESCO;

— cargos de responsabilidad de decision a nivel nacional e internacional ocupados por cientificas.

Incremento de capacidades en matematicas, fisica, quimicay ciencias de la vida en un grupo de paises

en desarrollo y en transicion.

Indicadores de resultados:

— formacion de cientificos, especialistas, personal docente y estudiantes en Africa y paises menos
adelantados:
o Obijetivo de referencia: 1.000;

— produccion de material didactico y pedagogico innovador;

— organizacién de conferencias y talleres sobre biologia molecular y biotecnologia, fisica, quimica
y matematicas:
o Objetivo de referencia: 50;

Fortalecimiento de capacidades regionales y nacionales para la prevencion del VIH/SIDA.

Indicadores de resultados:

— elaboracion de un plan de estudios sobre la prevencion del VIH/SIDA para facultades de ciencias
y escuelas de ingenieria;

— formacién de cientificos y estudiantes.

Eje de accion 2. Fomento de capacidades en materia
de ensefianza de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia

Actividades
e Presupuesto Ordinario 571300 $
e Recursos extrapresupuestarios 55000 $
Total, actividades: 626 300 $

Resultados esperados para el fin del bienio
« Suscitar interés por la ingenieria, la ciencia y la tecnologia entre los jovenes y los planificadores de

politicas.

Indicadores de resultados:

— sensibilizacion de los jévenes a la importancia de los cursos de ingenieria, ciencia y tecnologia;
— colaboracion entre el sector publico y el privado para la ensefianza de la ingenieria.
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+ Reforzamiento de la cooperacion internacional en ciencias e ingenieria para el desarrollo.
Indicadores de resultados:

creacion de redes y relaciones de colaboracion con el Consejo Internacional de Ingenieria y
Tecnologia (ICET), la Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieros (FMOI), Ingenieros
sin Fronteras y otras organizaciones.

+ Difusidn de informacion y elaboracion de material pedag6gico sobre ciencia, ingenieria y tecnologia,
en cooperacion con universidades e instituciones pertinentes.
Indicadores de resultados:

produccion y utilizacién de materiales por parte de universidades:

o Objetivo de referencia: 5 publicaciones y 100 universidades;

organizacion de talleres y seminarios sobre creacion de capacidades en ciencia, ingenieria y
tecnologia:

o Objetivo de referencia: 5.

+ Reconocimiento de la funcion de vectores que desempefian la ciencia, la ingenieria y la tecnologia
en la consecucién de los objetivos del desarrollo sostenible.
Indicadores de resultados:

incorporacion por parte de los paises de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia a los documentos
sobre politicas, especialmente en lo que atafie a los objetivos de desarrollo del Milenio:
o Obijetivo de referencia: 20.

+ Mejora de las capacidades en materia de gestion de activos fisicos
Indicadores de resultados:

creacion de capacidades mediante el Centro regional africano para la cultura del mantenimiento
en el Instituto de Tecnologia de Dar es-Salaam;

elaboracion de programas y manuales de formacion sobre la cultura del mantenimiento;
organizacion de seminarios y talleres de sensibilizacion a la cultura del mantenimiento;
elaboracion de contenidos sobre la cultura del mantenimiento para su integracion en los programas
de estudios.

Eje de accion 3. Fuentes de energia renovables
para el desarrollo

Actividades
e Presupuesto Ordinario 445100 $
e Recursos extrapresupuestarios 80000 $
Total, actividades: 525100 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Incremento de las capacidades en la ensefianza relativa a las energias renovables en un grupo escogido
de paises en desarrollo.
Indicadores de resultados:

preparacion de material educativo;

elaboracién de plataformas sobre energias renovables;

organizacion de programas de ensefianza sobre energia eléctrica solar;
formacion de expertos en fuentes de energia renovable:

o Objetivo de referencia: 60-100.

Ejecucion de proyectos piloto sobre utilizacion de fuentes de energia renovables:
o Objetivo de referencia: 2 proyectos piloto.

« Fortalecimiento de capacidades para la planificacion de politicas energéticas, especialmente en Africa
y pequefios Estados insulares en desarrollo.
Indicadores de resultados:
— organizacion de seminarios y talleres sobre politicas energéticas nacionales;
— formacion de expertos, por region;
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— finalizacion de las directrices para politicas energéticas, planificacion y ejecucion de proyectos;
— ejecucion del programa GREET:
o Objetivo de referencia: formacioén de 150 personas.
+ Elaboracién de modelos para crear capacidades en el campo de las energias renovables.
Indicadores de resultados:
— creacion de centros de excelencia en determinadas regiones:
o Objetivo de referencia: 4;
— preparacion de un programa de formacion piloto sobre energias renovables;
— certificacion de cursos de formacion.

Eje de accion 4. Prevencién y preparacion
para casos de desastre

02214 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 372300 %
e Recursos extrapresupuestarios 909 000 $
Total, actividades: 1281300 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Fortalecimiento de redes y capacidades para evaluar los riesgos naturales y fomentar las actividades
para la reduccion de los riesgos de desastres.

Indicadores de resultados:

— establecimiento de redes y mecanismos regionales;

— numero de paises beneficiarios de programas de creacion de capacidades:
o Objetivo de referencia: 30 (base: 20);

— participacion de instituciones técnicas y educativas en actividades de cooperacion para reducir
desastres y prepararse para afrontarlos;

— establecimiento de relaciones de colaboracion.

+ Promocion de una cultura de preparacion contra los desastres y fortalecimiento de la capacidad de

recuperacion.

Indicadores de resultados:

— seminarios celebrados a nivel nacional y regional:
o Obijetivo de referencia: 8 (base: 4);

— participantes por region:
o Objetivo de referencia: 350 (base: 250).

+ Suministro de asesoramiento técnico a instituciones nacionales para recuperarse después de desastres
y para planificar la reduccion de riesgos, incorporando enfoques que tengan en cuenta la igualdad
entre los sexos.

Indicadores de resultados:

— evaluaciones de necesidades efectuadas;

— asesoramiento técnico suministrado;

— numero de paises que han introducido o mejorado la planificacion para reducir los riesgos de
desastres.
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11.2.2 Politicas de ciencia y tecnologia
para el desarrollo sostenible

[ 0222 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1663 100 $
Descentralizado 33,7 %
® Recursos extrapresupuestarios 23139000 $
Total, actividades: 24802100 %
02220 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) preparar instrumentos, metodologias, directrices y normas para la adopcion de decisiones
en materia de politicas cientificas, en particular para la evaluacion del potencial cientifico
nacional, la programacion y presupuestacion de proyectos de investigacion y desarrollo, la
prevision, evaluacion y reglamentacion de la tecnologia, y el intercambio de los datos e infor-
macion necesarios para la formulacion de politicas cientificas;

ii) efectuar analisis de los sistemas nacionales de ciencias e innovacién inspirandose en expe-
riencias procedentes de diferentes contextos econdmicos y culturales, con objeto de proponer
practicas ejemplares y de reforzar y reformar esos sistemas;

iii) llevar a cabo un estudio de referencia acerca de la situacion de la ciencia y la tecnologia y las
politicas de ciencia y tecnologia y su aplicacion en Africa subsahariana y prestar servicios de
asesoramiento a los Estados Miembros (en particular los Estados africanos y los pequefios
Estados insulares en desarrollo) para la formulacion y aplicacion de politicas de ciencia y
tecnologia en los planos nacional, subregional y regional, con vistas a acrecentar y movilizar
los recursos cientificos y tecnolégicos para apoyar el desarrollo sostenible y la paz;

iv) prestar asistencia a los pequefios Estados insulares en desarrollo (SIDS) con miras a la obten-
cion de asesoramiento, ayuda financiera y apoyo a los programas para efectuar el seguimiento
de la Estrategia de Mauricio relativa al desarrollo sostenible de los SIDS;

v) formular estrategias destinadas a fortalecer la educacion para el desarrollo sostenible, con
hincapié en las necesidades de los pequefios Estados insulares en desarrollo y sus capacida-
des enddgenas, comprendidos los conocimientos y valores locales y autoctonos, prestandose
especial atencion a la contribucion de la educacion formal y no formal al Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible;

vi) apoyar un plan de accion regional intersectorial dedicado al patrimonio maritimo mediterra-
neo con miras al desarrollo sostenible, promover el 1V Encuentro Internacional Ménaco y el
Mediterraneo y establecer un comité internacional sobre la contribucion de las ciencias y la
cultura al desarrollo sostenible en el Mediterraneo;

vii) fortalecer las capacidades de las comunidades locales en materia de registro, aprovechamiento
y movilizacién de conocimientos locales y autdctonos, a fin de ajustar el desarrollo sostenible
y la gestion de los recursos naturales a las exigencias y necesidades locales;

viii) promover los enfoques participativos en la formulacion de politicas cientificas mediante la
intervencion de todas las partes interesadas en el marco de foros regionales y subregionales
sobre politicas cientificas con objeto de acrecentar el apoyo publico a la investigacion civil y
garantizar su pertinencia social,

ix) promover la participacion activa de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, y velar por que
los objetivos de la igualdad entre los sexos y la emancipacion de las mujeres se persigan y se
reflejen plenamente en la formulacion de las politicas nacionales de ciencia y tecnologia para
el desarrollo sostenible, con especial hincapié en Africa y los pequefios Estados insulares en
desarrollo;
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x) fomentar la participacion activa de jovenes cientificos en la formulacion de politicas relativas
a la ciencia y la tecnologia mediante el apoyo a la Academia Mundial de Jovenes Cientificos
respaldada por la UNESCO;

xi) dar seguimiento a, e implementar el parrafo 55 a) del Plan de Accién de Doha de la Segunda
Cumbre Sur del G-77 y China, para el establecimiento de un Fondo de Cooperacién Sur-Sur
para la Ciencia y la Tecnologia que permita desarrollar e implementar un programa de coope-
racion en este campo, con el objetivo de: facilitar la integracion de una estrategia de desarrollo
en las politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacidn; la creacion de capacidades en
cienciay tecnologia; el asesoramiento politico e intercambio de experiencias y mejores practi-
cas; la creacion de redes de centros de excelencia en los paises en desarrollo para la resolucion
de problemas, asi como la facilitacion del intercambio de estudiantes, investigadores, cienti-
ficos y tecno6logos entre los paises en desarrollo;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 663 100 ddlares para los costos del programa y 23 800
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Tanto en la Conferencia Mundial sobre la Ciencia como en la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible se reconoci6 que las politicas de la ciencia y la tecnologia
son instrumentos esenciales para alcanzar el desarrollo sostenible. Con este fin, se recomend6 que se
prestara asistencia a los paises en desarrollo para incorporar las prioridades en materia de desarrollo
sostenible a las politicas nacionales relativas a la ciencia, la tecnologia y la innovacién. La UNESCO
promovera las practicas aconsejables en lo referente a la planificacién estratégica en materia de ciencia
y tecnologia y la evaluacién de la investigacion y desarrollo, prestard asesoramiento a los gobiernos
en lo relativo a las politicas de la ciencia y la tecnologia, asi como al desarrollo y reforma de los sis-
temas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacidon. Se prestara especial atencién a las necesidades
de Africa en el marco de la NEPAD y a los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo. Se fomentara la
aplicacion de un proceso participativo, con una mayor contribucion de los foros de comités cientificos
parlamentarios, personalidades cientificas, actores de los sectores publico y privado, representantes de
los medios de comunicacién y otros miembros de la sociedad civil. La UNESCO recomendara que las
politicas cientificas apunten también a la igualdad entre los sexos y la emancipacion de las mujeres,
favoreciéndose el acceso de éstas a la ensefianza de las ciencias y prestandose apoyo a las redes de
cientificas y de ingenieria. Se emprenderd, en colaboracion con el IEU, la elaboracion de indicadores
de ciencia y tecnologia desglosados por sexo y pertinentes para las politicas. La UNESCO promovera
la cooperacion entre universidades y empresas mediante asociaciones en el plano nacional y regional,
asi como mediante redes virtuales de laboratorios y universidades, y fomentara la investigacion sobre
la evolucion de la “fuga de cerebros” y las medidas que se han de adoptar para mejorar el trabajo en
red con cientificos en el extranjero (Eje de accion 1).

Habida cuenta de los resultados de la reunion internacional de seguimiento de la ejecucion del
Programa de Accién para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(Mauricio, enero de 2005), se prestara especial atencion a la aplicacion de la estrategia de Mauricio
para la ejecucién de dicho Programa. Como se reconocid en la Declaracion de Mauricio, los pequefios
Estados insulares siguen representando un caso especial en lo que atafie al desarrollo sostenible y la
diversidad, en particular en lo referente a la transferencia de tecnologias, la creacion de capacidades y
el desarrollo de recursos humanos. La UNESCO continuaré centrandose en una doble estrategia que
combina las tecnologias de la informacion y la comunicacion, tanto tradicionales como nuevas, con el
fortalecimiento de las capacidades endogenas de los Estados insulares (Eje de accion 2).

En la Conferencia Mundial sobre la Ciencia se hizo hincapié en la interrelacion e interaccion entre
los sistemas de conocimiento cientificos y autéctonos como elemento clave para el acceso a los recur-
sos naturales, asi como para su uso, su conservacion y el aprovechamiento comun de sus beneficios
-y, por tanto, para el desarrollo sostenible. El reconocimiento de los sistemas de conocimiento locales
y autéctonos crea oportunidades para establecer procesos de desarrollo sostenible y gestion de los
recursos naturales fundados en la equidad y la pertinencia social, la responsabilizacion a nivel local
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y los sistemas de valores locales, sélidas asociaciones institucionales y la valoracion de la diversidad
tanto cultural como bioldgica. Se hara especial hincapié en el papel central de las mujeres como posee-
doras de conocimientos locales especificos y complementarios, asi como en la necesidad de prestar
mayor atencién a la transmision de conocimientos de los mayores a los mas jovenes. Este enfoque
integrado, que reconoce la importancia de la creacion de capacidades, ya sea en pequefios Estados
insulares o en comunidades autoctonas, basandose en los sistemas ecoldgicos y socioculturales loca-
les, proporciona un terreno propicio para las contribuciones al Decenio de las Naciones Unidas de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (Eje de accién 3).

Eje de accion 1. Promover el diadlogo sobre politicas
y crear capacidades para la formulacion de politicas
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion

02221 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 958 400 $
e Recursos extrapresupuestarios 23 139 000 $
Total, actividades: 24097 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mejoras en la elaboracién de politicas y estrategias en materia de ciencia y tecnologia, asi como de
mecanismos para sistemas de ciencia y tecnologia.
Indicadores de resultados:
— preparacion de directrices e informes resumidos;
elaboracidn de indicadores de ciencia y tecnologia;
adopcion de politicas nacionales relativas a la ciencia y la tecnologia, con especial hincapié en
la reduccion de la pobreza:
o Objetivo de referencia: 8 paises;
formacion de especialistas en politicas;
creacion de Catedras UNESCO y consolidacion de las existentes.
+ Mayor facilidad de acceso de las universidades a los conocimientos relativos a la ciencia, la tecnologia
y la innovacion.
Indicadores de resultados:
— libre acceso a los datos e informacion recopilados en la Enciclopedia de los Sistemas de Apoyo
a la Vida (EOLSS);
— acceso a la EOLSS y utilizacién de la misma por las universidades, en especial en los Paises
Menos Adelantados.
+ Promocion de una gestion participativa de los sistemas nacionales y regionales de ciencia y
tecnologia.
Indicadores de resultados:
— foros subregionales, regionales e internacionales sobre politicas cientificas;
— participacion de las partes interesadas en foros;
— elaboracion de directrices sobre la gestion participativa.
+ Fomento de la cooperacion regional entre cientificos.
Indicadores de resultados:
— inicio de proyectos de cooperacién entre cientificos en Oriente Medio;
— puesta en marcha de la Organizacion Israelo-palestina para la Ciencia;
— redes cientificas en Europa Sudoriental:
o Objetivo de referencia: 3 redes.
+ Mejor comprension del papel de la ciencia como vector de patrimonio comun y de cooperacion.
Indicadores de resultados:
— estudio sobre la ética de la ciencia (con el Gran Programa Ill);
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— sensibilizacion a la importancia de la historia de la ciencia:
o Objetivo de referencia: organizacion de una exposicién internacional;
— creacion de asociaciones para realizar actividades de promocién.

Eje de accion 2. Cooperacidén interinsular e interregional
con miras al desarrollo sostenible de los Pequeios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS)

02222 |
Actividades
Presupuesto Ordinario 577 300 $
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Determinacion de prioridades en relacion con las necesidades de los SIDS en materia de desarrollo
sostenible.
Indicador de resultados:
— establecimiento de prioridades basadas en datos empiricos en relacién con las necesidades de los
SIDS en materia de desarrollo sostenible:
o Objetivo de referencia: finalizacion de por lo menos un analisis por pais/grupo de paises en
cada region de pequefios Estados insulares.
+ Formulacién de estrategias para fomentar vias de desarrollo sostenible en los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo.
Indicadores de resultados:
— adopcidn por los paises de vias nacionales de desarrollo sostenible:
o Objetivo de referencia: por lo menos un pais en cada una de las subregiones del Pacifico y el
Caribe;
— elaboracion de proyectos conjuntos interinsulares para la ejecucién de estrategias regionales:
o Objetivo de referencia: un proyecto interinsular.
+ Consolidacion del aprovechamiento compartido de conocimientos relativos al medio ambiente entre
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, incluso a nivel interregional.
Indicadores de resultados:
— creacion de redes universitarias y foros Internet dentro de las regiones y entre ellas;
— participacion de las universidades en las redes;
— intensidad de los intercambios y el aprovechamiento compartido de conocimientos.
Eje de accion 3.  Sistemas de conocimiento locales
y autoctonos para el desarrollo sostenible y la gestion
de los recursos naturales
02223 Actividades

Presupuesto Ordinario 127 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades de las comunidades locales en materia de registro, aprovechamiento
y movilizacion de conocimientos locales y autoctonos.
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Indicadores de resultados:
— ejecucion de actividades de formacion;
— inicio de estudios sobre el registro, aprovechamiento y movilizacion de conocimientos locales y
autoctonos.
+ Demostracion de la pertinencia de los conocimientos locales y autoctonos en la educacion para el
desarrollo sostenible en los SIDS.

Indicadores de resultados:
— realizacion de evaluaciones y organizacion de talleres en escuelas locales:

o Objetivo de referencia: por lo menos 2 evaluaciones/talleres;
— elaboracion de instrumentos y métodos pedagdgicos para la educacién formal y no formal:
o Objetivo de referencia: produccion de 3 modulos de calidad.
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Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua

0281 Recursos extrapresupuestarios: 62 880 000 $

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Consejo de Administracion del Instituto UNESCO-IHE para la
Educacion relativa al Agua para el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importancia vital de la educacion relativa al agua y la creacidn de capacidades
para la puesta en préactica de la prioridad principal de la UNESCO “recursos hidricos y ecosistemas
conexos” para las ciencias naturales, y el papel del Instituto UNESCO-IHE en este ambito,

Destacando la valiosa aportacion que esta efectuando el Instituto UNESCO-IHE al logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio y al seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible,

Tomando nota de que el Instituto UNESCO-IHE esta financiado exclusivamente con fondos

extrapresupuestarios, circunstancia que lo convierte en un modelo Unico entre los institutos de

categoria 1 de la UNESCO, situacidn ésta que requiere enfoques innovadores de la gestion y la
ejecucion del programa,

Tomando nota de la resolucion del Consejo Intergubernamental del Programa Hidroldgico

Internacional (PHI) en su 16a reunion, en la que se sefiala la necesidad de que todos los Estados

Miembros compartan la responsabilidad de la viabilidad a mas largo plazo del Instituto UNESCO-

IHE,

1. Pide al Consejo de Administracion del Instituto UNESCO-IHE que prosiga y, de ser posible,
intensifique sus esfuerzos con miras a:

a) lograr una sinergia y complementariedad con el Programa Hidroldgico Internacional en
la ejecucion del conjunto del programa de la UNESCO relativo al agua y el desarrollo
sostenible, comprendida la adopcidn de nuevas iniciativas cruciales como la Iniciativa
Internacional sobre Inundaciones y la planificacion de la séptima fase del PHI;

b) contribuir activamente a ayudar a los Estados Miembros a fin de que adquieran los cono-
cimientos y capacidades necesarios para el logro del ODM 7,

C) prestar apoyo Y asistencia en la ejecucion de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas, especialmente las del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos
y el Decenio Internacional para la Accién, “El agua, fuente de vida” (2005-2015);

d) fomentar nuevos medios de prestar servicios de educacién y creacion de capacidades en
los propios paises en desarrollo, en especial mediante métodos de aprendizaje a distancia;

e) servir de centro neurdlgico a los institutos y centros de la UNESCO encargados de los
recursos hidricos en todo el mundo y promover su interaccion y complementariedad;

2. Expresa su reconocimiento al Gobierno de los Paises Bajos por acoger al Instituto UNESCO-
IHE y proporcionarle el respaldo necesario para su funcionamiento, y a los Estados Miembros
y otras instituciones que prestan apoyo a los proyectos y becas del Instituto;

3. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que efectlen aportaciones voluntarias al
Instituto UNESCO-IHE a fin de demostrar su empefio en promover la educacion relativa al
aguay la creacion de capacidades al respecto y el nuevo modelo de instituto de categoria 1 que
representa el Instituto UNESCO-IHE;

4. Hace un nuevo llamamiento a los Estados Miembros para que tomen iniciativas encaminadas
a incrementar la diversidad linguistica del Instituto UNESCO-IHE en los &mbitos de la educa-
cién, la formacién y la creacion de capacidades.

02311 ] Antecedentes. El Instituto UNESCO-IHE para la Educacidn relativa al Agua es un instituto de catego-
ria | que imparte una gran variedad de cursos de posgrado y programas de formacion adaptados a los
usuarios sobre los recursos hidricos y el medio ambiente y la infraestructura; realiza investigaciones
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aplicadas; lleva a cabo un programa de fortalecimiento de capacidades institucionales y perfeccio-
namiento de los recursos humanos, participando en la elaboracion de politicas y prestando servicios
de asesoramiento en todo el mundo. Su financiacion proviene exclusivamente de fuentes extrapre-
supuestarias.

02312 Estrategia. Se procurara por todos los medios que la integracion del Instituto en la UNESCO desde
mediados de 2003 sea provechosa, fortaleciendo asi la labor general de la UNESCO sobre los recur-
sos hidricos y los ecosistemas conexos. El Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua
seguira trabajando de forma duradera en su mision general de:

e fortalecer y movilizar el conjunto de conocimientos y recursos educativos mundiales en pro de una
gestion integrada de los recursos hidricos, y

e contribuir a satisfacer las necesidades de creacion de capacidades en materia de recursos hidricos de
los paises en desarrollo y en transicion.

En su afan de contribuir al logro de los objetivos de desarrollo del Milenio, en particular del ODM 7,
el Instituto UNESCO-IHE prestara servicios fundamentales al conjunto del sistema de las Naciones
Unidas, a fin de hacer frente a las necesidades apremiantes en materia de creacion de capacidades que
dificultan el logro de esos objetivos. El Instituto elaborara andlisis e informes anuales sobre los resulta-
dos conseguidos con respecto a los ODM. Como contribucion a los procesos del Cuarto Foro Mundial
del Agua y la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible/Comision sobre el Desarrollo Sostenible
(CMDS/CDS) se realizara un programa de investigacion de maestria en ciencias consagrado especifica-
mente a los ODM, que se basard en una matriz de temas prioritarios y cuestiones transversales.

El Instituto estructurara su labor de creacién de capacidades mundiales en el sector del agua en torno a
cuatro ejes:

Educacion. El Instituto propondra programas de nivel de maestria en ciencias y doctorado. Los progra-
mas (modulares) de maestria se homologaran a las normas europeas y estaran sancionados por la obten-
cion de un titulo. Un objetivo importante es atraer un ndmero creciente de personas que realicen uno o
varios modulos. A fin de aumentar la accesibilidad a la educacion relativa al agua se realizaran cursillos
en asociacion con otros institutos del mundo. Asimismo, se hara uso de tecnologias basadas en Internet
y herramientas de videoconferencia para poder impartir educacion a distancia en linea.

Investigacion. Los principales temas de investigacion son los siguientes: la seguridad de los recursos
hidricos; la integridad del medio ambiente; la urbanizacion; la gestion y la administracién de los recur-
sos hidricos, y los sistemas de informacion y comunicacion. Se elaborara un nuevo plan de estudios que
reajustara las orientaciones tematicas del Instituto conforme a los factores que movilizan a la sociedad
y el mercado. En el marco de su iniciativa para garantizar la calidad, se llevaran a cabo inspecciones
internas de las actividades de investigacion. Es de la mayor importancia que aumente el nimero de
articulos en publicaciones sometidas a arbitraje cientifico y que se consolide el nimero de estudiantes
que obtienen el doctorado cada afio.

Creacién de capacidades. Los objetivos son: ampliar la carpeta de proyectos, diversificar las fuentes
de financiacion y garantizar una reflexion equilibrada sobre los proyectos de creacion de capacidades,
investigacion y desarrollo y formacion, asi como sobre los servicios de asesoramiento. Se perfeccionara
el sistema de garantia de calidad y se aplicara también a los proyectos a fin de aumentar la repercusién
de las actividades de creacion de capacidades.

Alianzasy redes. Se reforzaréan las ventajas especificas del Instituto UNESCO-IHE gracias a la creacion
de vinculos sélidos y directos con el PHI y con otros programas de la UNESCO que se ocupan del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, y con el Programa Mundial de Evaluacién de los Recursos Hidricos
(WWAP). El Instituto UNESCO-IHE cumplira cada vez méas una funcion catalizadora e integradora en el
nuevo contexto institucional constituido por centros regionales e internacionales asociados a la UNESCO
en el &mbito de los recursos hidricos. El Instituto esta empefiado en movilizar conocimientos en favor
del desarrollo a través de la Asociacion para la Educacion e Investigacion sobre el Agua (POWER), aso-
ciacion reconocida por la Comision de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, que cuenta

122



33 C/5 Aprobado Gran Programa Il

con 17 asociados del norte y el sur del planeta. POWER impartira cursos de aprendizaje innovadores y
seguira promoviendo el aprendizaje creativo e innovador entre las instituciones coparticipes.

Durante el bienio 2006-2007, el Instituto UNESCO-IHE espera recibir recursos extrapresupuestarios por
una cuantia de 62.880.000 dolares para la realizacion de sus propias actividades. EI Gobierno del Estado
anfitrion, los Paises Bajos, aportard una subvencién anual que representa aproximadamente el 35% del
presupuesto del Instituto. Los ingresos restantes seguiran obteniéndose gracias a becas de investigacion
(20%) y proyectos (40%) principalmente. Es preciso conseguir nuevos recursos durante el bienio para
garantizar la viabilidad a largo plazo del Instituto, lo que también permitira hacer patente el mayor com-
promiso de los Estados Miembros para con éste.

02313 Resultados esperados para el fin del bienio

+ Aumento del impacto de la educacion y la formacion relativos al agua sobre el desarrollo sostenible,
especialmente en paises en desarrollo.

Indicadores de resultados:

— acreditacion plena de los programas modulares de maestria en ciencias ecolégicas, gestion de recursos
hidricos, recursos hidricos e infraestructuras municipales y ciencias e ingenieria del agua;

— obtencion de diplomas de maestria y doctorado:

o Objetivo de referencia: 400 titulos de maestria y 20 doctorados;

— instauracién de programas de educacion a distancia en linea en paises en desarrollo;

— formacién de especialistas de gran experiencia 0 a mitad de carrera para actualizar sus
conocimientos y competencias:

o Obijetivo de referencia: 500.

+ Capacidades de investigacion en recursos hidricos, centrada en temas relativos a los objetivos
de desarrollo del Milenio y destinada primordialmente a resolver los problemas de los paises en
desarrollo.

Indicadores de resultados:

— realizacion de unas 20 tesis de doctorado, la mayoria de ellas mediante investigaciones en paises
en desarrollo;

— realizacidn de 400 tesis de maestria, de las que unas 45 trataran especificamente de temas relativos
a los ODM;

— aceptacion de trabajos cientificos publicados en prestigiosas revistas previo arbitraje cientifico.

+ Creacién de capacidades en organizaciones autéctonas que se ocupan de los recursos hidricos,
especialmente en paises en desarrollo.

Indicadores de resultados:

— formacion de personas en desarrollo de recursos humanos, mejora de instalaciones, apoyo a la
investigacion y el desarrollo, concepcion de la educacion y de planes de estudio, modernizacion
de herramientas y métodos didacticos y perfeccionamiento de los sistemas y capacidades de
gestion:

o Obijetivo de referencia: varios cientos;

— apoyo a instituciones universitarias en las labores de desarrollo y modernizacién de la ensefianza
de posgrado en el ambito de los recursos hidricos;

— trabajo en red con donantes bilaterales y multilaterales.

+ Consolidacion de las relaciones de colaboracién para el aprovechamiento en comdn de conocimientos
y la realizacién de actividades conjuntas en los &mbitos de la educacién, la investigacion y la creacion
de capacidades.

Indicadores de resultados:

— cooperacion entre el Instituto UNESCO-IHE vy el Programa Hidroldgico Internacional (PHI), el
Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP) y los centros y Cétedras
UNESCO que se ocupan de cuestiones relativas al agua;

— cooperacion con otros coparticipes en el programa de la Asociacién para la Educacion e
Investigacion sobre el Agua (POWERY);

— refuerzo de alianzas bilaterales con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil:

o Objetivo de referencia: 20;

— apoyo a las redes regionales consagradas a la creacion de capacidades en materia de recursos

hidricos.
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Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT)
(Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica)

Asignacion financiera: 1015000 $
Recursos extrapresupuestarios: 54 656 000 $

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT) para
el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcion que cumple el CIFT en el marco del Gran Programa 1, como

centro de la UNESCO de categoria 1, en la creacion de capacidades en fisica tedrica y aplicada,

matematicas puras y aplicadas y areas interdisciplinarias, centrandose especialmente en los paises
en desarrollo,

1. Pide al Comité Directivo y al Consejo Cientifico del CIFT, de conformidad con los estatutos
del Centro, los acuerdos firmados con el pais anfitrion y lo dispuesto en la presente resolucion,
que al aprobar el presupuesto del Centro para 2006-2007:

a) vele por que las metas y las actividades del CIFT correspondan a los objetivos estratégicos
y prioridades del programa de ciencias exactas y naturales de la UNESCO;

b) refuerce su capacidad de llevar a cabo investigacion avanzada, formacion y trabajo en red
en el &mbito de las ciencias fisicas y matematicas, asi como en areas interdisciplinarias, en
beneficio de los cientificos de los paises en desarrollo;

c) impulse las actividades de investigacion del Centro para que sus cientificos sigan estando
en la vanguardia de sus respectivos ambitos de investigacion;

d) fomente nuevas técnicas y trabajos practicos de laboratorio en los paises en desarrollo y, en
particular, explore las posibilidades de emplear la fisica teérica y las matematicas para rea-
lizar modelos de prevision de los cambios climéticos y de sistemas ecoldgicos complejos;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo a las actividades del CIFT otorgandole una asig-
nacion financiera de 1.015.000 doélares con cargo al Gran Programa Il;

3. Expresa su reconocimiento al Organismo Internacional de Energia Atémica, el Gobierno de
Italia, que aporta una importante contribucion financiera y facilita gratuitamente los locales, y
a los Estados Miembros y fundaciones que han apoyado al Centro con contribuciones volunta-
rias, y los invita a mantener su respaldo en 2006 2007 y con posterioridad;

4. Insta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes,
las fundaciones y el sector privado a que brinden o renueven su apoyo a fin de que el CIFT
pueda ejecutar y ampliar las actividades previstas para el bienio 2006-2007.

Antecedentes. El Centro Internacional de Fisica Teorica (CIFT) de Trieste fue fundado en 1964 con los
siguientes objetivos: impulsar un incremento de los estudios e investigaciones de nivel superior en fisica
y matematicas, en especial en paises en desarrollo; proporcionar un foro internacional para los contactos
entre cientificos de todos los paises; facilitar a sus socios y becarios —principalmente de paises en desa-
rrollo— instalaciones para realizar investigaciones originales.

El CIFT es una entidad regida de consuno por la UNESCO vy el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), financiada en gran medida con fondos extrapresupuestarios. Desde 1996 la UNESCO
se encarga de la gestion administrativa del Centro, anteriormente a cargo del OIEA. El Gobierno de Italia
sufraga una parte importante del presupuesto del Centro, al que aportan importantes contribuciones el
OIEAY la UNESCO. En virtud de un acuerdo entre estas tres partes, el Centro goza de una amplia auto-
nomia intelectual y funcional.
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Estrategia. EI CIFT cumple la tarea esencial de prestar apoyo a los paises en desarrollo mediante
sus actividades internas de investigacion en distintas ramas de la fisica y las matematicas, asi como el
Programa de Miembros Asociados, los acuerdos de asociacion con otros organismos, el programa de
diplomas, las actividades externas y el Programa de Formacion e Investigacion en Laboratorios Italianos
(TRIL). Ademas, el CIFT ofrece becas de posdoctorado, y recibe visitantes por periodos breves o pro-
longados. Los visitantes tienen acceso a una dindmica comunidad cientifica en el Centro y en entidades
vecinas, asi como a todas sus instalaciones, como la red de computadoras y la biblioteca, que posee una
de las colecciones mas ricas de publicaciones especializadas de Europa. Cada afio el CIFT organiza unas
60 actividades de formacion e investigacion de alto nivel en todos los &mbitos de la fisica y las mate-
maéticas, comprendidos algunos de caracter interdisciplinario. Muchas de estas actividades se realizan
en Trieste, pero esta en aumento el nimero de aquellas que se organizan directamente en los paises en
desarrollo.

Otros programas permiten a cientificos de paises en desarrollo mantenerse regularmente en contacto con
nuevos aspectos de sus campos cientificos mediante visitas al CIFT. Ofrecen también a jovenes inves-
tigadores de los paises menos adelantados posibilidades de obtener una formacién avanzada en fisica
de alta energia, matemaéticas y fisica de la materia condensada, apoyan actividades fuera de Trieste en
paises en desarrollo y dan a cientificos la oportunidad de efectuar estancias de unos meses a un afio en
laboratorios de investigacion italianos de universidades o entidades publicas y privadas. A lo largo de los
afios unos 100 000 cientificos han visitado el CIFT y han sacado provecho de sus programas. Entre ellos
se cuentan unos 2 000 Miembros Asociados y aproximadamente 1 000 participantes en el TRIL.

Durante el bienio 2006-2007, la UNESCO aportara la cantidad de 1 015 000 ddlares estadounidenses
con cargo al presupuesto del Programa Ordinario para actividades conjuntas de formacion con el CIFT.
Hasta la fecha de preparacion del 33 C/5, el CIFT ha conseguido 35 200 000 ddlares para la realizacion
de sus actividades ordinarias, aunque prevé recaudar recursos extrapresupuestarios por valor de unos
54 656 000 ddlares en el curso del bienio 2006-2007.

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Incremento de las actividades de formacion en investigacién avanzada de cientificos (sobre todo,
jévenes cientificos) y personal docente universitario en los campos de la fisica y las matematicas.
Indicadores de resultados:
— cientificos visitantes y becarios;
— programas de investigacion cientifica y publicaciones;
— actividades de formacion de alto nivel (comprendidas las actividades externas).
+ Fortalecimiento de la cooperacion entre los centros afiliados, las redes y otras actividades externas.
Indicadores de resultados:
— apoyo a centros afiliados, redes y actividades externas;
— creacion de nuevos centros de excelencia en Europa Oriental.
+ Mejora de la colaboracién con el Gran Programa Il.
Indicadores de resultados:
— acciones emprendidas a raiz de las recomendaciones de la Conferencia Mundial sobre Fisica y
Desarrollo Sostenible de 2005;
— actividades en comun organizadas o respaldadas en ambitos interdisciplinarios.
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D Proyectos relativos a los temas transversales

Actividades
del Presupuesto Ordinario 700000 $
Descentralizado 54,3%

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a
los dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza” y
“Contribucion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion al desarrollo de la edu-
cacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta
con otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas a fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 700 000 dolares para los costos del programa.

Los proyectos presentados a continuacion y las correspondientes asignaciones presupuestarias se han
integrado en el Gran Programa Il habida cuenta de su tematica y orientaciones principales. Cada pro-
yecto fue elaborado sobre una base intersectorial e interdisciplinaria por un equipo en el que participaron
al menos tres sectores y oficinas fuera de la Sede. Se volveran a establecer disposiciones especiales para
la administracion de esos proyectos, cuyas actividades seran planificadas y ejecutadas conjuntamente
por los respectivos equipos intersectoriales. Al final del Titulo I1.A (parrafo 09001) se recapitulan todos
los proyectos relativos a los temas transversales. Se realizaran esfuerzos para recabar fondos extrapresu-
puestarios de donantes potenciales a fin de optimizar los resultados de los proyectos.

+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza

Actividades
del Presupuesto Ordinario 350 000 $
Descentralizado 65,7%

Técnicas de construccién autéctonas en Asia Central y en Afganistan

Actividades
del Presupuesto Ordinario 150 000 $

Objetivos. El principal objetivo del proyecto es revitalizar las técnicas de construccion tradicionales, y
en particular las construcciones de adobe, para edificar casas y escuelas por un costo razonable, adapta-
das al entorno y que puedan resistir terremotos para las poblaciones rurales y los refugiados, asi como
para restaurar edificios historicos en Asia Central y Afganistan. Basandose en la experiencia del bienio
pasado, se disefiaran y probaran mediante modelos informatizados prototipos de viviendas y escuelas, y
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las comunidades locales recibiran una formacion en los lugares de trabajo realizando proyectos piloto de
construccion en Afganistan, Tayikistan y Uzbekistan.

Resultados esperados para el fin del bienio. Elaboracion de manuales en los idiomas nacionales sobre
las técnicas tradicionales para la construccién y restauracion de edificios de adobe; formacion y sensibi-
lizacion de dirigentes de la comunidad, alumnos de escuelas de arquitectura e ingenieria y profesiona-
les acerca del valor de la arquitectura y la tecnologia tradicionales; fortalecimiento de la capacidad de
grupos vulnerables de las zonas rurales de construir, por un costo razonable, escuelas, casas y centros
sanitarios; elaboracion de modelos-prototipos para ahorrar energia y respetar el medio ambiente en los
edificios de vivienda; mejora de las competencias de expertos subregionales; mejora de la legislacion
sobre la consolidacion antisismica de viejos edificios.

La alianza contra la pobreza UNISOL-TAPE

m Actividades

del Presupuesto Ordinario 200 000 $

Objetivos. Laalianza contra la pobreza UNISOL-TAPE tiene dos componentes: uno titulado Tecnologia
y Erradicacién de la Pobreza (parte TAPE del proyecto) y otro titulado Universidades Solidarias para la
Salud de los Desfavorecidos (parte UNISOL). El objetivo principal del componente TAPE es fomen-
tar el acceso a la tecnologia como instrumento de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible
mediante una combinacion de ciencia y tecnologia y de investigaciones en ciencias sociales y humanas.
El componente UNISOL contribuye a desarrollar el potencial de las universidades a fin de movilizar la
investigacion, la formacion, la sensibilizacion y las actividades operacionales sobre los factores sociales
gue determinan la salud. A fin de ampliar, en Gltima instancia, el acceso de los pobres a los servicios
médicos y sociales, se perfeccionan y actualizan los planes y programas de estudio y se fomenta el apren-
dizaje préactico en situaciones de la vida diaria, gracias a una fructifera cooperacion entre la OMS y la
UNESCO. La alianza UNISOL-TAPE se centrara cada vez mas en el suministro de tecnologia con miras
a atender las necesidades basicas, en el acceso al conocimiento y los recursos para fomentar el desarrollo
sostenible de los medios de vida de los pobres y en el aumento de la capacidad de los participantes de
traducir los resultados de las investigaciones en formulaciones de politicas pablicas, contribuyéndose
finalmente a fortalecer la confianza de la sociedad en la ciencia.

Resultados esperados para el fin del bienio. Mayor difusion del material didactico y pedagdgico, las prac-
ticas idéneas y los planes y programas de estudio en materia de ingenieria, educacion y formacion técnica y
profesional; mejora de los servicios médicos y sociales que ofrecen las universidades e incremento del nimero
de puestos para labores de extension; mayor exactitud de los datos mixtos sobre salud y condicion social, y
mayor utilizacion de esos datos en las decisiones sobre planeamiento y administracion de la salud.

¢ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia
y la cultura y a la construccién de una sociedad del conocimiento

m Actividades
del Presupuesto Ordinario 350 000 $
Descentralizado 42,9%
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Voz de las islas pequenas

Actividades
del Presupuesto Ordinario 250 000 $

Objetivos. El objetivo global del proyecto es procurar que las islas pequefias de las regiones del
Caribe, el Pacifico, el Atlantico, el Océano indico, el Mediterraneo y el Mar de China Meridional tra-
bajen en colaboracion para elaborar y compartir practicas idoneas dedicadas al desarrollo sostenible
de las islas e intercambiar conocimientos, experiencias y recursos humanos a fin de crear capacidades
locales. En el marco de la Declaracion de Mauricio aprobada en 2005, el proyecto contribuira a la
construccion de sociedades del conocimiento interconectadas en cada isla y entre ellas, y promovera el
dialogo entre culturas, civilizaciones y pueblos. La estrategia general, comunidades en accion, procu-
rara salvaguardar la diversidad cultural, promover las practicas que respeten el medio ambiente y apo-
yar las actividades comunitarias de planificacién y elaboracidn de perspectivas. Se tratara de obtener
el apoyo especial de los jovenes a medida que éstos cumplan los compromisos asumidos en el marco
de la Declaracién de Mauricio de 2005 sobre la visidn de los jovenes acerca de la vida.

Resultados esperados para el fin del bienio. Elaboracién y aprovechamiento compartido de instru-
mentos y practicas en linea y fuera de linea, comprendida la produccion de videos sobre gestion del
medio ambiente, diversidad cultural y otras cuestiones sociales esenciales; integracion del desarrollo
sostenible en el sistema educativo; realizacion de proyectos sobre desarrollo sostenible dirigidos por
jovenes e intercambio de sus resultados.

Subportales comunitarios de informacion sobre océanos
para las regiones de Africa, América Latina y el Caribe

Actividades
del Presupuesto Ordinario 100 000 $

Objetivos. Los subportales comunitarios de informacién sobre océanos de la COI para las regiones de
Africa, América Latina y el Caribe, accesibles desde el Portal UNESCO del conocimiento, apuntan a
facilitar el acceso a informacion y datos sobre todos los aspectos de las investigaciones y la ordenacion
de los océanos y las zonas costeras. Para ello, se utilizan sitios web en colaboracién y tecnologias de
ensefianza a distancia, complementados con boletines periddicos. Durante el bienio, proseguira la labor
editorial del proyecto para mantener y actualizar periodicamente los portales, al mismo tiempo que
se ampliard su ambito y alcance y se fortalecerd la red de colaboradores que aportan contribuciones.
Ademas, se hara hincapié en el establecimiento de relaciones de asociacion con organizaciones regiona-
les con miras a garantizar la sostenibilidad a largo plazo

Resultados esperados para el fin del bienio. Reconocimiento de los portales por parte de los inte-
resados en los planos local e internacional como instrumento de referencia en materia de informacion
sobre océanos y zonas costeras; mejora de la base de conocimientos sobre las cuestiones relativas a los
océanos y las zonas costeras; concertacion de acuerdos sobre transferencia de propiedad de los portales
a las organizaciones asociadas.
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Cooperacion con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria

En el marco del Gran Programa Il se procurara fortalecer la cooperacién existente con los donantes mul-
tilaterales y bilaterales y crear nuevas asociaciones con vistas a movilizar recursos extrapresupuestarios
para las prioridades actuales de la Organizacion en los ambitos del agua y los ecosistemas conexos, 1os
océanos, la creacion de capacidades en materia de ciencias basicas y ciencias de la ingenieria, la formu-
lacion de politicas de ciencia y la promocion de una cultura del mantenimiento, y también en el fomento
de la aplicacién de la ciencia y la ingenieria para el desarrollo sostenible, la utilizacion y la gestion de
los recursos naturales, la preparacion para los desastres y la mitigacion de los efectos, y las fuentes de
energia renovables.

Se asignara prioridad a los programas y proyectos interdisciplinarios que abarquen &mbitos como la eva-
luacion de los recursos de agua dulce, la gestion y las politicas en materia de recursos hidricos, haciendo
hincapié en la proteccion de los recursos de aguas freaticas vulnerables en las zonas aridas y semiaridas,
la gestion integrada de los ecosistemas, la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacidn sos-
tenible de los recursos, particularmente en Africa (SIMDAS) y en los trépicos himedos. La UNESCO
seguira fortaleciendo las relaciones de asociacion con donantes bilaterales que hayan ofrecido acoger
secretarias, centros u otras entidades operacionales relacionadas con la investigacion o las aplicaciones
en materia de ciencias naturales, y coordinard con esos donantes el establecimiento de un sistema de
alerta contra los tsunamis y la atenuacion de sus efectos en el Océano indico.

Se prestara especial atencion a la movilizacion de fondos destinados a los grandes programas para la
creacion de capacidades en ciencia y tecnologia basados en la utilizacion compartida del conocimiento
y en practicas ejemplares mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion;
a tal fin se hara hincapié en el fortalecimiento de la cooperacién de la UNESCO con donantes intere-
sados en este &mbito. También se recabaran fondos destinados a actividades de fortalecimiento de las
capacidades nacionales en materia de ensefianza de las ciencias bésicas y de la ingenieria, y la educacion
y la investigacion relacionadas con el medio ambiente. Se intensificara la cooperacion con fuentes de
financiacion a fin de obtener fondos para los programas ambientales de la UNESCO.

Se fortalecera la cooperacion existente con los organismos multilaterales de financiacién como el Banco
Africano de Desarrollo, el Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial para proseguir el
seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (CMDS) y la iniciativa NEPAD, asi
como otras iniciativas regionales; se insistira en la formulacion de politicas nacionales apropiadas de
ciencia, tecnologia e innovacion y en la realizacion de programas y proyectos encaminados a utilizar la
ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible. Asimismo, se seguiran fomentando los programas
interdisciplinarios que apunten a la reduccion de la pobreza, dedicando especial atencién a la mujer.
Se procurara establecer relaciones de asociacion con miras a luchar contra el VIH/SIDA, la malaria y
otras enfermedades.

La UNESCO colaborara con los fondos y organismos de las Naciones Unidas y con organismos multi-
laterales de financiacion en actividades dedicadas al Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible y tratara de establecer nuevas relaciones de asociacion para fomentar la
conservacion de la energia y las diferentes energias renovables.

En el plano nacional, la UNESCO colaborara activamente con los fondos y organismos de las Naciones
Unidas en el marco del Grupo para el Desarrollo de las Naciones Unidas (GNUD) y el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) en las actividades relacionadas con el
examen y la formulacion de politicas, los estudios sectoriales y la preparacion de programas y proyectos
de inversién. Asimismo, se intensificara la cooperacion con instituciones cientificas y con otras organi-
zaciones intergubernamentales especializadas para la formulacién de politicas nacionales de cienciay la
preparacion de programas y proyectos.

En la aplicacion de la estrategia sefialada se otorgara prioridad a Africa, a los Paises Menos Adelantados
y costeros y a los pequefios Estados insulares en desarrollo.
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Ciencias sociales y humanas

[ 03001 Presupuesto desglosado por subprogramas

Presupuesto Ordinario

Total Recursos 2006-2007
Gran Programa 111 Costos consignacion | extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestarios! recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
Personal 19 185 200 19 185 200 1065000 20250200
Programa I11.1 La ética de la ciencia y la filosofia
Subprograma 111.1.1  La ética de la ciencia - 3173500 60 800 3234300 - 3234300
Subprograma 111.1.2  Prospectiva, filosofia y ciencias
humanas, democracia
y seguridad humana - 2859 100 54 800 2913900 411 000 3324 900
Total, Programa I11.1 - 6 032 600 115 600 6 148 200 411 000 6 559 200
Derechos humanos
Programa [11.2 y transformaciones sociales
Subprograma 111.2.1  Promocion de los derechos humanos - 1793 600 34 200 1827 800 3920 300 5748 100
Subprograma 111.2.2  Transformaciones sociales - 2528 400 48 400 2576800 17416000 19992800
Total, Programa 111.2 - 4 322 000 82 600 4404600 21336300 25740900
D Proyectos relativos a los temas transversales
« Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza - 1000 000 - 1000 000 - 1000 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion al desarrollo de la educacién, la cienciay la
cultura 'y a la construccion de una sociedad del conocimiento - 100 000 - 100 000 - 100 000
Total, Proyectos relativos
a los temas transversales - 1100 000 - 1100 000 B 1100 000
Total, Gran Programa 11~ 19 185200 11 454 600 198200 30838000 22812300 53650300

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCA Yy al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace
y Relaciones con el Pablico).
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA ACTIVIDADES Y

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PARA ACTIVIDADES: PRESUPUESTO ORDINARIO

COSTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA EN LA SEDE Y RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

- SEDE Y FUERA DE LA SEDE

I:I Presupuesto Ordinario

l] Recursos extrapresupuestarios

América Latina

y el Caribe 27,7% .
7.8% ) 2 22,1%
. Africa . 18%
Europa y o 15,7%
América / I 122% ) 9,6%
del Norte  Asiay el Pacifico Estados Arabes 19%
0,0% : 0,0%
2,6% 7,6% 71% d
m.1.1 n.1.2 n.2.1 n.2.2 Temas
Fuera de la Sede transversales

37,3%
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Prioridades del programa para 2006-2007

Prioridad principal:
— La ética de la ciencia y la tecnologia
con especial hincapié en la bioética

Otras prioridades:

— La promocion de los derechos huma-
nos y la lucha contra todas las formas
de discriminacion, racismo, xenofobia
y las formas conexas de intolerancia
mediante actividades en las esferas de
competencia de la UNESCO

— Laprospectiva, lafilosofia, las ciencias
humanas, la democracia y la mejora de
la seguridad humana

— Gestion de las Transformaciones
Sociales

Objetivos y compromisos internacionales

— Objetivos de desarrollo del Milenio
(ODM), en particular el ODM 1

— Declaracion del Milenio

— Declaracion y Programa de Accion de
Viena adoptados por la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos
(1993)

— Declaracion y Programa de Accion del
Decenio Internacional de una Cultura
de Paz y no Violencia para los Nifios
del Mundo (2001-2010)

— Plan de Acciéon adoptado por la
Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia (2001)

— Instrumentos internacionales de bioéti-
ca, incluidas la Declaracion Universal
sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos y la Declaracion
Internacional sobre los Datos Genéticos
Humanos

EEXEl El cometido general del Gran Programa 111 seguira siendo el fomento del
conocimiento, las normas y la cooperacion intelectual a fin de facilitar las trans-
formaciones sociales conducentes a los valores universales de justicia, libertad y
dignidad humana. EIl enfoque general consistira en consolidar la labor realizada
en los bienios anteriores, entre otras cosas mediante diversas actividades inter-
sectoriales (como en materia de ética de la ciencia y la tecnologia) y mediante la
coordinacion de los proyectos tematicos transversales, en particular los referentes
a la erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.
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Objetivos estratégicos para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado)

— Objetivo estratégico 4: Promover principios y normas éticas que orienten el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y las transformaciones sociales

— Objetivo estratégico 5: Mejorar la seguridad humana mediante una mejor
gestion del entorno y el cambio social

— Objetivo estratégico 6: Mejorar las capacidades cientificas, técnicas y humanas
para participar en las nuevas sociedades del conocimiento

EEXE EI Sector de Ciencias Sociales y Humanas proseguira los esfuerzos encami-
nados a centrar méas sus actividades aplicando el enfoque de “un eje dentro del eje
estratégico”, en particular segun criterios regionales, en respuesta a las prioridades
regionales que surgen. Se procurara dar mas visibilidad a las actividades del programa,
principalmente mediante recursos electronicos y en linea, publicaciones de gran calidad
y una distribucion bien orientada del Boletin del SHS, que se publica trimestralmente.

Mediante la creacion de vinculos esenciales entre las redes de investi-
gacién y de formulacion de politicas, se propiciara un enfoque innovador que
combine la teoria con la practica. En un ambito donde a menudo las tareas son
tedricas y conceptuales, y las repercusiones dificiles de evaluar, el objetivo del
Gran Programa sera influir realmente en la formulacion y ejecucién efectivas de
las politicas y la manera en que las personas piensan y acttan. Las redes de inves-
tigacion y formulacion de politicas se han concebido para fomentar la creacion y
promocion de normas internacionales, fortalecer las capacidades de investigacion
en los ambitos regional y subregional y dirigir hacia los decisores la difusion de
la investigacion basica y encaminada a la accion, lo que permitira transformar las
ideas en actividades concretas y permanentes en los planos internacional, regional
y nacional, en consonancia con una de las principales funciones de la Organizacion,
esto es, la de laboratorio de ideas. En este sentido, una fraccion importante de los
recursos del programa se destina al apoyo institucional a las principales ONG y
redes internacionales.

Las actividades del programa tendran en cuenta las distintas estrategias
elaboradas en los ultimos afios, incluidas la Estrategia de la UNESCO en materia
de derechos humanos, la Estrategia integrada de lucha contra el racismo, la
discriminacion, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y —en una de
las “disciplinas fundadoras” de la UNESCO- la Estrategia sobre la Filosofia.

La mejor ilustracion del enfoque integrado es el trato dado a la prioridad
principal, la ética de la ciencia y la tecnologia con especial hincapie en la bio-
ética, que ha recibido un aumento considerable de recursos de programa. Asi pues,
la prioridad principal del GP Il representa el 30% de los recursos asignados a las
actividades del programa (si se excluyen los proyectos tematicos transversales),
frente al 26% en el documento 32 C/5 ajustado y aprobado. Tras un fructifero
periodo de elaboracion de normas internacionales sobre la Etica de la Ciencia, en el
préximo bienio el Subprograma se centrara particularmente en la aplicacion de los
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instrumentos normativos existentes. Las ideas innovadoras son elaboradas mediante
las redes regionales e internacionales de investigacion y formulacion de politicas,
que luego difunden ampliamente sus conclusiones entre los circulos pertinentes de
decisores. El subprograma Etica de la Ciencia ayudara a los Estados Miembros y sus
instituciones a: i) divulgar los principales documentos e instrumentos de politicas,
tales como la Declaracion Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos; y
i) a incorporar esas politicas en la legislacion, la normativa y las précticas nacio-
nales.

En cuanto al Subprograma 111.2.1, su objetivo consiste en contribuir a forjar
una cultura universal de derechos humanos, basada en la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, en consonancia con las actividades que lleva a cabo el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Se procurara
alcanzar este objetivo mediante el fomento de la investigacion sobre los derechos
humanos y una difusion bien orientada del conocimiento en la materia. La Estrategia
de la UNESCO en materia de derechos humanos y el derecho internacional sobre
el tema fijaran la pauta de las actividades encaminadas al progreso de los derechos
humanos en las esferas de competencia de la UNESCO. La investigacion sobre
derechos humanos, incluidos los obstaculos, los desafios y las politicas, se llevara
a cabo haciendo especial referencia a los derechos en esas esferas de competencia.
Este Subprograma incluye asimismo actividades centradas en la promocién de
la igualdad y el equilibrio entre los sexos y el reconocimiento de la dimensién
social de los derechos de las mujeres. Se llevaran a cabo esfuerzos especiales para
que las preocupaciones relativas al género reciban un trato cabal en todo el Gran
Programa Il1.

B0 L a Estrategia sobre la Filosofia de la UNESCO prevé entre sus tres pilares
una serie de dialogos filosoficos interregionales entre filésofos de Africa, Asia y el

ﬂ Pacifico, América Latina y el Caribe, Europa y los Estados Arabes, en un esfuerzo
encaminado a propiciar la cooperacién y el dialogo intelectuales entre culturas y
civilizaciones. Ademas, la UNESCO promovera la ensefianza de la filosofia en
los Estados Miembros y ampliara el alcance de la celebracién anual del Dia de la
Filosofia.

BN El Programa MOST-Fase Il se centrard en mejorar la pertinencia y la
aplicacion de la investigacion a las politicas y las practicas de desarrollo social,
mediante el perfeccionamiento de los vinculos entre la investigacion y la formula-
cion de politicas; la gestion del conocimiento y su aprovechamiento compartido;
la comunicacion y dispositivos que propician las innovaciones en el ambito de la
investigacion y la formulacion de politicas. Se crearan redes de investigadores y
decisores para forjar vinculos operativos e interdisciplinarios entre la investigacion en
materia de ciencias sociales y la elaboracion de politicas. Estas actividades, conjun-
tamente con los nuevos dispositivos como las reuniones regionales de Ministros
de Desarrollo Social tienen por objeto la obtencion de resultados concretos, que
los Estados Miembros pueden utilizar de inmediato. La finalidad primordial es
generar conocimientos orientados a mejorar las condiciones sociales y los medios
de subsistencia duraderos de los grupos destinatarios.

EERE [ as actividades del programa llegaran directamente a la sociedad civil, en
particular a los jovenes, y contribuiran a satisfacer las necesidades de Africay de
los paises que salen de situaciones de conflicto, y a los esfuerzos de la Iniciativa
mundial de educacion preventiva contra el VIH/SIDA de la Organizacion mediante

137



Gran Programa Il 33 C/5 Aprobado

la accion intersectorial. Se seguira actuando intersectorialmente con el GP V en lo
tocante a la ciencia y las TIC.

EESEl El SHS proporciona coordinacion general y liderazgo conceptual e intelectual
a los proyectos transversales relativos a la “Erradicacion de la pobreza, en parti-
cular la extrema pobreza”. Con el fundamento de su mision moral e intelectual,
la UNESCO esta en condiciones de contribuir de manera multisectorial —sobre la
base de un paradigma ampliado de la pobreza y aprovechando también sus compe-
tencias en educacion, ciencias naturales, cultura y comunicacion e informacion—
a la consecucion del importantisimo ODM 1, que postula la reduccion a la mitad del
numero de pobres en 2015. Para estos esfuerzos, la UNESCO se ha asociado con
organizacionesy programas pertinentes de las Naciones Unidas y trata de establecer
alianzas con gobiernos, institutos de investigacion, universidades y ONG.

EEX £l plan de accion del Gran Programa 111 tiene por objeto aplicar:

i) las resoluciones relativas al programa aprobadas por la Conferencia
General, cuyos textos figuran al principio de los correspondientes
subprogramas, del programa de cada uno de los institutos de ciencias
de la UNESCO vy de los proyectos relativos a los temas transversales
integrados en este Gran Programa (esto es, parrafos 03110, 03120, 03210,
03220 y 03300);

ii) las resoluciones relativas a los puntos especificos que se enumeran
a continuacion, cuyo texto figura en el Volumen 1 de las Actas de la
33?2 reunion de la Conferencia General:

2 Estudio global de los Grandes Programas Il y il

36 Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos

37 Proclamacion del Dia Mundial de la Filosofia

38 Fomento del didlogo entre los pueblos (seguimiento de la Resolucion
32 C/30)

39 Informe del Director General sobre la conveniencia de elaborar una

declaracion internacional sobre la ética de la ciencia que siente las
bases de un codigo de conducta ética para los cientificos

El plan de accion toma también en cuenta las recomendaciones de la Conferencia

General relativas a otros proyectos de resolucion que se decidié no incluir en las
Actas de la Conferencia General.
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Programa lil.1

La ética de la ciencia y la filosofia

03101 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 6 032 600 $
Descentralizado 27,8%
e Recursos extrapresupuestarios 411000 $
Total, actividades: 6 443 600 $

lll.1.1 La ética de la ciencia
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 86-89

Actividades del Presupuesto Ordinario 3173500 %
Descentralizado 34%

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente a este Subprograma con objeto de:

i) consolidar la posicion de vanguardia que ocupa la UNESCO en el &mbito de la bioética en el
plano internacional, desempefiando su mision de foro intelectual -especialmente por conducto
de su Comité Internacional de Bioética (CIB) y su Comité Intergubernamental de Bioética
(CIGB)- vy ejercer su funcion de Secretaria del Comité Interinstitucional sobre Bioética;

ii) aplicar principios universales basados en valores éticos compartidos, con el fin de orientar
el progreso cientifico, el desarrollo tecnoldgico y las transformaciones sociales, mediante
actividades de seguimiento estructuradas y coordinadas con miras a la puesta en practica de
las declaraciones de la UNESCO en la esfera de la bioética (la Declaracion Universal sobre
el Genoma Humano y los Derechos Humanos, la Declaracion Internacional sobre los Datos
Genéticos Humanos, y la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos);

iii) prestar asistencia a los Estados Miembros en la elaboracion y aplicacion de marcos para
la formulacion de su politica nacional en materia de bioética, mediante el acceso a los
instrumentos adecuados (tales como el Observatorio Mundial de Etica), el inicio y fortale-
cimiento de sus actividades educativas, y la ayuda para crear comités de ética o bioética 'y
facilitar su integracion en redes;

139




Gran Programa Il 33 C/5 Aprobado

iv) ampliar al &mbito nacional la funcién de la UNESCO de foro intelectual y laboratorio
de ideas, fomentando la difusion de informacion y la integracion de expertos en redes de
caracter regional y nacional;

v) proseguir la reflexion de la UNESCO sobre los problemas éticos fundamentales susci-
tados por los adelantos cientificos y el progreso tecnoldgico, basandose en su papel de
foro ético, intelectual, internacional e interdisciplinario, mediante la labor de la Comisién
Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST), en coopera-
cion con los programas cientificos internacionales e intergubernamentales de la UNESCO
y aprovechando las contribuciones intersectoriales, en especial del Gran Programa I, en
los &mbitos del espacio sideral, la ética del medio ambiente, un cédigo de conducta para
los cientificos y las cuestiones éticas relativas a las nuevas tecnologias;

vi) reforzar la funcion consultiva de la COMEST vy la accién normativa de la Organizacion,
fomentando la elaboracion y promocion de principios en el &mbito de la ética del medio
ambiente y de la ética cientifica;

vii) acrecentar en los Estados Miembros la notoriedad de las actividades de la UNESCO en la
esfera de la ética de la ciencia y la tecnologia, aplicando una estrategia eficaz de informa-
cién y comunicacion, de la que forme parte el Observatorio Mundial de Etica, y dar a cono-
cer mejor su labor en el mundo, en particular en los circulos cientificos e intelectuales;

viii) promover la investigacion y llevar a cabo actividades de ensefianza de la ética -tanto en la
esfera de la bioética como de la ética de la ciencia y la tecnologia-, con miras a propiciar el
debate internacional sobre la ética y la responsabilidad en distintos niveles, en particular en
la formacion y educacion de los futuros cientificos y entre los decisores y profesionales;

ix) crear un centro de recursos en Africa para favorecer los intercambios entre los responsa-
bles de la formulacion de politicas, los estudiosos, la sociedad civil y otras partes intere-
sadas con respecto a los problemas éticos, juridicos y sociales que plantean los adelantos
en las ciencias de la vida, en particular la bioética, prestando especial atencion a Africa y
otras regiones en desarrollo, y compartir informacion sobre las dificultades y prioridades
en la elaboracion de instrumentos internacionales y las formas de establecer y poner en
ejecucion marcos de politica nacional en el ambito de la bioética;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 173 500 dolares para los gastos del programa y 60 800
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO elaborara y aplicara marcos para la formulacion de politicas nacio-
nales e internacionales a fin de que aborden los desafios éticos que plantean los avances y las inno-
vaciones en materia de ciencia y tecnologia, basandose ademas en un reexamen de los valores mora-
les y los principios éticos vigentes. Tres 6rganos asesores de la UNESCO —el Comité Internacional de
Bioética (CIB); el Comité Intergubernamental de Bioética (CIGB), y la Comision Mundial de Etica del
Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST)- ayudardn a la Organizacion en sus funciones
de determinacion de normas, creacion de capacidades y concienciacion. EI Comité Internacional de
Bioética sirve de plataforma para coordinar las actividades de las organizaciones y los programas de las
Naciones Unidas en la esfera de la bioética.

En el ambito normativo, la UNESCO, con la contribucion del CIB y el CIGB, realizara actividades
de seguimiento para la puesta en practica de las declaraciones aprobadas en la esfera de la bioética
(la Declaracién Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos y la Declaracion
Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos, asi como la Declaracion Universal sobre el Genoma
Humano y los Derechos Humanos). Con este fin se dispondran recursos para fortalecer la presencia
regional, especialmente en regiones poco atendidas como los Estados Arabes. Se llevaran a cabo otros
examenes y estudios para analizar qué asuntos es preciso tratar y como han de incluirse en el &mbito
de las declaraciones. Ademas, se efectuaran estudios de viabilidad en lo tocante a los proyectos de
instrumentos internacionales en la esfera de la ética de la ciencia (Codigo de Conducta Etica para los
Cientificos).
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D Actividad emblematica:

e © 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Observatorio Mundial de Etica (GEO)

En la esfera de la bioética y la ética de la ciencia y la tecnologia ha sido inaugurado un sistema especiali-
zado de bases de datos, denominado Observatorio Mundial de Etica (GEO). El objetivo del GEO es con-
tribuir a la realizacion de las actividades normativas de la UNESCO, ayudar a los decisores mediante las
redes de expertos, apoyar a los comités nacionales de ética y difundir informacidn acerca de las politicas
y la legislacién nacionales. EI GEO consta de cuatro bases de datos interrelacionadas: i) en la primera
figuran personas expertas en ética (¢ Quién es quién en ética?); ii) en la segunda, hay datos de institucio-
nes, departamentos, centros y comisiones en la esfera de la ética, comprendidos los comités nacionales
de ética; iii) la tercera contiene programas docentes sobre ética; y iv) la cuarta es una compilacién de
leyes, directrices y reglamentos vinculados con la ética. Estas cuatro bases de datos tienen caracter mun-
dial: incluyen elementos e informaciones de todos los Estados Miembros de la UNESCO y su contenido
estara disponible en las seis lenguas oficiales de la Organizacion. EI GEO también prestara servicios al
publico en general, al permitirle hallar informacion sobre expertos y comités de ética y facilitarle ejem-
plos de la ensefianza de la ética. El acceso a los debates sobre la legislacion y las politicas en la esfera de
la ética de la ciencia y la tecnologia podria incitar a los Estados Miembros a aplicar los principios éticos
definidos y recomendados por la UNESCO.

® © &6 06 06 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 06 O 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O 0 O O O O O O 0O O 0O O 0 O 0 0 0 0 0 00

Con el fin de reforzar la labor de sensibilizacion, se impartira en diversas regiones una serie de conferen-
cias tituladas “La ética por el mundo”, que difundiran informacion sobre las actividades de la UNESCO,
el CIB y la COMEST. Esta iniciativa contribuird a ampliar la conciencia en general y facilitara la apli-
cacion de las declaraciones aprobadas por la UNESCO. Entre los materiales que se han de suministrar
figuraran publicaciones sobre la clonacién de seres humanos, la ética del medio ambiente, la ética y la
nanotecnologia, y guias para los comités de bioética.

Eje de accion 1. Bioética

Actividades
del Presupuesto Ordinario 2228000 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Garantizar las actividades de seguimiento de las declaraciones.
Indicadores de resultados:
— Actividades del CIB:.
o Objetivo de referencia: celebracion de 2 reuniones estatutarias;
— Actividades del CIGB:
o Obijetivo de referencia: celebracién de 1 reunion estatutaria.
+ Fomento de los debates internacionales y nacionales sobre las cuestiones éticas y proyeccion en ellos
de las declaraciones y los programas de la UNESCO.
Indicadores de resultados:
— Creacion o consolidacion de comités nacionales u otros mecanismos:
o Obijetivo de referencia: 6 comités nacionales como minimo;
— Debates nacionales sobre cuestiones éticas;
— Preparacion de distintos tipos de actividades y materiales educativos e informativos;
— Recepcion por la UNESCO de solicitudes de apoyo procedentes de comités nacionales y
expertos:
o Objetivo de referencia: 8 solicitudes por lo menos;
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Conferencias sobre “La ética en el mundo™:
o Objetivo de referencia: 8 conferencias como minimo;
Paises que han promulgado una legislacion pertinente:
o Objetivo de referencia: 5 paises como minimo;
Referencias a las actividades y declaraciones de la UNESCO en publicaciones cientificas.
« Puesta en marcha y funcionamiento del Observatorio Mundial de Etica (GEO).
Indicadores de resultados:
— Acceso al GEO y profundidad de las consultas:
o Obijetivo de referencia: 1000 personas como minimo;
— Numero de datos almacenados en las bases de datos:
o Obijetivo de referencia: al menos 800 datos por base de datos.
+ Aumento del conocimiento y la sensibilizacion acerca de los instrumentos normativos en los Estados
Miembros.
Indicadores de resultados:
— Personas que tienen acceso a la base de datos juridicos del GEO:
o Obijetivo de referencia: 500 personas como minimo;
— Expertos que participan en talleres sobre temas juridicos, por zona geografica:
o Objetivo de referencia: al menos 100 expertos procedentes de 5 regiones.
+ Amplia difusion de conocimientos pedagdgicos y creacion y puesta en funcionamiento de redes
regionales de expertos.
Indicadores de resultados:
— Personas que tienen acceso a la base de datos de programas de ensefianza de la ética:
o Obijetivo de referencia: 1 000 personas como minimo;
— Numero y composicion de las redes de expertos:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 50 expertos de 3 regiones.
+ Fortalecimiento de la cooperacion y coordinacion internacionales en el campo de la bioética.
Indicadores de resultados:
— Actividades del comité interinstitucional de las Naciones Unidas:
o Objetivo de referencia: 2 reuniones;
— Realizacion de actividades conjuntas en el plano interinstitucional;
— Presencia y liderazgo de la UNESCO en el sistema de las Naciones Unidas.

Eje de accion 2. Etica de la ciencia y la tecnologia

Actividades
del Presupuesto Ordinario 945500 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Promocion de los debates intergubernamentales sobre el tema.
Indicadores de resultados:
— Actividades de la COMEST:
o Objetivo de referencia: 1 reunidn estatutaria;
— Paises representados por expertos:
o Objetivo de referencia: 35 paises como minimo;
— Jbvenes profesionales participantes (Foro de jovenes):
o Obijetivo de referencia: por lo menos 150 personas de 3 regiones como minimo;
— Influencia de las reuniones y recomendaciones en los debates nacionales.
+ Realizacion de estudios analiticos sobre las actividades de la UNESCO relativas a un coédigo de
conducta para los cientificos.
Indicadores de resultados:
— Expertos que intervienen en los procesos, por region:
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o Objetivo de referencia: 200 expertos por lo menos, de 3 regiones como minimo;
— Estados Miembros consultados por region:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 50 expertos de 3 regiones como minimo.
Mayor sensibilizacion del publico a la ética de la ciencia y la tecnologia.
Indicadores de resultados:
— Paises y expertos que participan en las conferencias;
— Elaboracion y difusion de publicaciones;
— Concesion del Premio Avicena y procedencia de los candidatos.
Amplia difusion de conocimientos pedagdgicos y creacion y puesta en funcionamiento de redes
regionales de expertos.
Indicadores de resultados:
— Personas que tienen acceso a la base de datos de programas de ensefianza de la ética:
o Obijetivos de referencia: 1.000 personas como minimo;
— Ndmero y composicion de las redes de expertos.
Puesta en marcha y funcionamiento del Observatorio Mundial de Etica (GEO).
Indicadores de resultados:
— Personas que tienen acceso al GEO y profundidad de sus consultas:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 1.000 personas;
— Numero de datos almacenados en las bases de datos:
o Obijetivo de referencia: 800 datos como minimo por base de datos.
Fomento de los debates internacionales y nacionales sobre las cuestiones éticas y proyeccion en ellos
de la accion de la UNESCO.
Indicadores de resultados:
Debates nacionales sobre cuestiones éticas;
Preparacion de distintos tipos de actividades y materiales educativos e informativos;
Recepcion por la UNESCO de solicitudes de apoyo procedentes de los Estados Miembros;
Conferencias sobre “La ética en el mundo™:
o Obijetivo de referencia: al menos 6 conferencias en 3 regiones.
Definicién de las cuestiones éticas relacionadas con las nuevas tecnologias.
Indicadores de resultados:
— Definicion y estudio de las cuestiones;
— Nudmero de expertos y Estados Miembros que buscan informacién y asistencia.
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I1l.1.2 Prospectiva, filosofia y ciencias humanas,

democracia y seguridad humana
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 123, 107-108, 112, 114-122

[ 0312 | —
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2859100 %
Descentralizado 20,8%
® Recursos extrapresupuestarios 411000 $
Total, actividades: 3270100%
03120 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) en el campo de la filosofia, organizar un ciclo de didlogos filoséficos interregionales e
interculturales que congreguen a universitarios e investigadores de distintos horizontes
(Asiay el Pacifico y los Estados Arabes - América Latina y el Caribe y Africa); promover
la reflexion filoso6fica frente a los problemas contemporaneos y fomentar el progreso de la
ensefianza de la filosofia; y proseguir y ampliar la celebracion del Dia de la Filosofia;

ii) propiciar la cooperacion internacional en el ambito de las ciencias humanas y la filosofia,
en particular mediante una colaboracion més estrecha con el Consejo Internacional de
Filosofia y Ciencias Humanas (CIPSH);

iii) contribuir a la consolidacion de la paz, la seguridad humanay la prevencion de conflictos
de conformidad con el Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para
los Nifios del Mundo (2001-2010), cuya coordinacion se encomend6é a la UNESCO, en
particular mediante:

— la continuacion de la elaboracién de marcos regionales y subregionales con miras a pro-
mover la seguridad humana y la paz en Africa y Europa oriental;

— un andlisis comparado de las distintas prioridades regionales en materia de seguridad
humanayy la preparacién y amplia difusion de un informe del Sector de Ciencias Sociales
y Humanas (SHS) sobre la seguridad humana;

— un analisis pluridisciplinario de los factores histéricos, socioeconémicos y culturales
que han originado nuevas formas de violencia, comprendido el terrorismo, y sobre las
consecuencias de éstas;

— el apoyo y reconocimiento de los esfuerzos encaminados a promover los valores uni-
versales de paz y tolerancia, especialmente por conducto del Premio UNESCO de
Educacién para la Paz;

iv) permitir que el Centro de Humanidades de Byblos (Libano), en asociacion con institucio-
nes similares escogidas del Africa subsahariana, lleve a cabo investigaciones comparadas
sobre las relaciones entre democracia, desarrollo y cultura, y justicia, y apoyar a los centros
que se determine de otras regiones del mundo;

v) seguir impulsando la reflexion y el debate prospectivos para que la UNESCO desempefie
su funcion de foro de prevision mediante la organizacion de los Coloquios del Siglo XXI
y los Dialogos del Siglo XXl y la difusién del Informe Mundial de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 859 100 doblares para los costos del programa y 54 800
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. En lo que respecta a la filosofia, el Consejo Ejecutivo aprobd, en su 1712 reunion, la
aplicacion de una estrategia intersectorial sobre la filosofia, fruto de una amplia consulta con las Delegaciones
Permanentes, las Comisiones Nacionales, las organizaciones no gubernamentales, las universidades, los ins-
titutos de investigacion y figuras destacadas. Esa estrategia se basa en tres ejes principales: i) la filosofia
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frente a los problemas mundiales; ii) la ensefianza de la filosofia en el mundoy; iii) la promocién del pensa-
miento y la investigacion en el campo de la filosofia.

El objetivo es contribuir a la reflexion internacional y al debate sobre los problemas mundiales contem-
poraneos consolidando las bases filosoficas de los grandes programas de la Organizacion. Asimismo, se
pondra de relieve la ensefianza de la filosofia propiciando el aumento de las capacidades locales, espe-
cialmente en los paises en que la filosofia no se imparte en la educacién formal. En las etapas prelimina-
res, se efectuara un estudio sobre la situacidn de la ensefianza de la filosofia en el mundo. Los dialogos
interregionales seran una de las actividades emblematicas y culminaran con la celebracion del Dia de la
Filosofia en la UNESCO (Eje de accion 1).
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Actividad emblematica:
Promocién del didlogo filoséfico interregional

El didlogo filosofico interregional es una actividad encaminada a establecer un intercambio filoséfico
entre investigadores de diferentes regiones del mundo. Este didlogo filoséfico forma parte del Programa
Mundial para el Dialogo entre Civilizaciones de las Naciones Unidas y ofrece a los filésofos de esas
regiones un lugar de dialogo en el que los distintos aspectos de sus tradiciones filoséficas respectivas
y sus puntos de convergencia constituyen elementos esenciales del debate, tanto desde el punto de
vista del estudio y el analisis filoséfico como en lo que respecta a la comprensién de las problematicas
contemporaneas.

La primera actividad consistié en un didlogo filosofico entre Asia y el mundo arabe y se organizé en
noviembre de 2004, con la participacion de fil6sofos eminentes de ambas regiones. De ese modo, la
Organizacion busca seguir prestando apoyo a las actividades en pro del analisis y la investigacion filosé-
ficas orientadas hacia las exigencias del presente y el futuro y los valores y sus consecuencias concretas
en la estabilidad social y el mantenimiento de la paz. La UNESCO se propone impulsar la reflexion de
los fil6sofos sobre los desafios con que se enfrenta actualmente la humanidad, alentdndoles a ir mas alla
de sus esferas universitarias tradicionales, y contribuir asi activamente a un planteamiento comun que
propicie la formulacion de un método de investigacion original conducente a un intercambio de conoci-
mientos mas satisfactorio.

A largo plazo, se trata de proseguir las reflexiones filoséficas mediante un dialogo constante entre las dis-
tintas regiones que gire en torno a temas fundamentales relacionados con las prioridades de la UNESCO
0 a temas esenciales seleccionados durante el Gltimo Congreso Mundial de Filosofia, en particular la
mundializacién y la responsabilidad, la igualdad, la accion individual y colectiva, la identidad y la justicia.
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En cuanto a la seguridad humana, la paz y la prevencion de conflictos, la UNESCO proseguira las
siguientes iniciativas: i) un enfoque regional sobre la seguridad humana mediante la elaboracion de
marcos éticos, normativos y educativos para la promocion de la seguridad humana destinados a la region
de Africa (en cooperacion con la Union Africana) y la subregion de Europa oriental. Ese enfoque se com-
pletard con un estudio de las prioridades regionales definidas durante el ciclo de reuniones regionales
organizadas desde 2002 y con un andlisis comparado interregional de los marcos de las cinco regiones
del mundo. Esos distintos mecanismos servirdn de base para preparar un proyecto de informe sobre la
seguridad humana que se examinara y finalizara en una conferencia interregional sobre la promocién de
la seguridad humana, cuya celebracion esta prevista en Paris en 2007 (que ademas constituira una apor-
tacion al debate sobre los temas que examina el Grupo de alto nivel sobre las amenazas, los desafios y el
cambio del Secretario General de las Naciones Unidas); ii) el analisis de las distintas formas y manifesta-
ciones de la violencia, comprendido el terrorismo, sensibilizando al publico en general mediante la difu-
sion de la coleccion de “Cuadernos sobre la violencia”, dirigida, entre otros, a los alumnos de ensefianza
secundaria, para brindarles temas de reflexion y una apoyo pedagdgico accesible; iii) la sensibilizacion y
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la movilizacidn de las conciencias en favor de la paz por conducto del Premio UNESCO de Educacion
para la Paz, que recompensa el compromiso manifiesto con los ideales de paz y tolerancia, y la estrecha
y constante cooperacion con la Fundacion Internacional Félix Houphouét-Boigny para la Paz; iv) en
materia de reconciliacién, se concedera la prioridad a la continuacion del didlogo entre actores de la
sociedad civil en Oriente Préximo y en la region de los Grandes Lagos ; v) en lo que respecta a la demo-
cracia, se aplicara la estrategia integrada (véase la Decision 167 EX/3.5.1 del Consejo Ejecutivo) enca-
minada a establecer un programa internacional sobre la democracia mediante las actividades del Centro
Internacional de Humanidades (Byblos), en particular, fomentando la investigacion analitica comparada,
organizando dialogos internacionales sobre el futuro de la democracia y respaldando la democracia en
las sociedades después de los conflictos (Eje de accion 2).

En el marco de la prospectiva, la UNESCO tratara de proseguir y valorizar su mision de vigilancia inte-
lectual, estratégica y ética i) alentando la reflexion y los debates prospectivos, en particular mediante la
continuacion del ciclo de los Coloquios del Siglo XXy los Dialogos del Siglo XXI, en la Sede y fuera de
ella, y de los demés enfoques, y publicando los resultados y recomendaciones derivados de esas activi-
dades; ii) fortaleciendo las capacidades de prevision y de vigilancia de la Organizacion y de los Estados
Miembros en las esferas de competencia de la UNESCO, en particular mediante la difusion del Informe
Mundial de la UNESCO,; vy iii) sensibilizando al publico y a los decisores a los temas de actualidad
importantes para la UNESCO, que presentan igualmente un interés para abordar los grandes desafios del
futuro (Eje de accion 3).

Eje de accion 1. Reflexion filosofica
y ciencias humanas

Actividades
del Presupuesto Ordinario 837 200 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Intensificacion del didlogo filoséfico interregional.
Indicadores de resultados:
— Redes de cooperacion interregional (Asia/Estados Arabes y América Latina/Africa) de pensadores
de diferentes horizontes culturales;
— Difusién de sus trabajos.
+ Promocion de la ensefianza de la filosofia con una perspectiva intercultural.
Indicadores de resultados:
— Instituciones asociadas:
o Objetivo de referencia: 50 instituciones;
— Balance de la situacion de la ensefianza de la filosofia en el mundo.
+ Ampliacion de la reflexion filosofica a la sociedad civil.
Indicadores de resultados:
— Paises, instituciones y ciudades que participan en las actividades de la celebracién del Dia de la
Filosofia:
o Obijetivo de referencia: 100 paises, 100 instituciones.

146



33 C/5 Aprobado Gran Programa 11

Eje de accion 2. Promociédn de la seguridad humana y la paz

(=] Actividades
e Presupuesto Ordinario 1236900 $
e Recursos extrapresupuestarios 400 000 $
Total, actividades: 1636 900 $
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Establecimiento de marcos éticos, normativos y educativos para la Region Africa y Europa oriental
y difusion de los mismos entre los decisores.
Indicadores de resultados:
— Paises que han intervenido en el proceso de establecimiento de los marcos éticos, normativos y
educativos para la promocion de la seguridad humana;
— Ampliacion de la Red SECURIPAX:
o Obijetivo de referencia: investigadores, instituciones y paises y/o regiones participantes.
+ Preparacion de la contribucion al debate internacional sobre la funcion de la seguridad humana.
Indicadores de resultados:
— Elaboracion del informe sobre la seguridad humana basandose en los resultados consolidados
de las reuniones regionales organizadas desde 2002.
+ Finalizacién de las investigaciones sobre las nuevas formas de violencia, comprendido el terrorismo,
y las nuevas necesidades en materia de educacion para la paz.
Indicadores de resultados:
— Estudios diversos sobre nuevas formas de violencia, comprendido el terrorismo;
— Publicacion de los “Cuadernos sobre la violencia™;
— Seleccién de los galardonados del Premio UNESCO de Educacion para la Paz;
— Difusién de los trabajos realizados por los galardonados.
Eje de accion 3. Prevision y prospectiva
03123 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 785000 $
e Recursos extrapresupuestarios 11000 $
Total, actividades: 796 000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las actividades de la UNESCO en el campo de la prevision.
Indicadores de resultados:
— Numero de Coloquios y Dialogos del Siglo XXI organizados.
+ Andlisis de los grandes desafios del futuro en el contexto de las prioridades de la UNESCO.
Indicadores de resultados:
— Participantes y publico que asisten a los Coloquios y Dialogos del Siglo XXI;
— Publicacion de las antologias de los Coloquios y Dialogos del Siglo XXI en diferentes versiones
linglisticas;
— Contribuciones a los debates de los 6rganos rectores de la Organizacion;
— Difusion de los resultados de las actividades prospectivas por conducto de los medios de
comunicacion.
+ Publicacion y amplia difusion del Informe Mundial de la UNESCO.
Indicadores de resultados:
— Versiones linguisticas;
— Actividades de divulgacion;
— Interés suscitado en los medios de comunicacién por el Informe Mundial o los temas seleccionados.
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Programa Ill.2

Derechos humanos
y transformaciones sociales

1.2.1

Actividades
e Presupuesto Ordinario 4322000 %
Descentralizado 44,1%
e Recursos extrapresupuestarios 21336 300 $
Total, actividades: 25 688 300 $

Promocion de los derechos humanos

Estrategia a Plazo Medio, parrafos 90-92

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1793600 %
Descentralizado 49,3%
e Recursos extrapresupuestarios 3920300 %
Total, actividades: 5713900 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:
i) poneren préactica la Estrategia de la UNESCO en materia de derechos humanos (Resolucién

32 C/27):

— contribuyendo a integrar mas profundamente un enfoque basado en los derechos huma-
nos en todos los programas y actividades de la Organizacion;

— fomentando investigaciones sobre los derechos humanos que sean Utiles para formular
politicas y promoviendo el Estado de derecho en los paises en estrecha colaboracion
con Céatedras UNESCO, instituciones dedicadas a los derechos humanos y circulos
universitarios, en particular en los paises en transicion, centrandose especialmente en
los derechos relacionados con los ambitos de competencia de la Organizacion;

— contribuyendo a fomentar la ensefianza de los derechos humanos, en particular para
los nifios y los jovenes, en especial difundiendo informacion sobre las normas en la
materia y sus procedimientos de aplicacion y los resultados de las investigaciones
sobre el tema;
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— contribuyendo a las actividades normativas relacionadas con los derechos humanos
dentro de los &mbitos de competencia de la UNESCO;

— estrechando las relaciones de colaboracion dentro del sistema de las Naciones Unidas,
en especial con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, que es el organismo coordinador de la labor relativa a los dere-
chos humanos dentro del sistema, y con otras organizaciones intergubernamentales,
gubernamentales y no gubernamentales, evitando con ello actividades redundantes y
coordinando mejor el trabajo en este ambito, con la idea de conferir mas eficacia y
notoriedad a la funcion de la UNESCO en el terreno de los derechos humanos;

ii) fortalecer la contribucién de la UNESCO al fomento de la igualdad entre los sexos, la
capacitacion y los derechos de la mujer en los Estados Miembros, en el contexto del
“Marco de aplicacion de la estrategia de integracion de la perspectiva de género en todas
las actividades de la UNESCO”, especialmente con el intercambio de conocimientos y con
investigaciones y analisis, sobre todo mediante la creacion de redes de investigacion de
conformidad con la Plataforma de Accién de Beijing y la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, teniendo presente asimismo el ter-
cer objetivo de desarrollo del Milenio, a saber: “promover la igualdad entre los sexos y la
autonomia de la mujer”;

iii) aplicar la Estrategia integrada de lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia (Resolucion 32 C/28):

— reforzando la labor de sensibilizacion sobre el terrenoy las redes de solidaridad mediante
nuevas alianzas y la movilizacion de los interlocutores de la UNESCO: entidades de
la sociedad civil, en particular las de defensa de los derechos humanos, universidades,
centros de investigacion, establecimientos educativos, institutos de formacion y orga-
nizaciones no gubernamentales competentes de todo el mundo;

— investigando sobre las nuevas formas de discriminacién y reforzando la capacidad ins-
titucional de diversas instancias competentes a fin de promover la investigacion, la
educacion y la comunicacion en la lucha contra el racismo y otras formas de discrimi-
nacion;

— intensificando la lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia y la intoleran-
cia, prestando también atencién a la discriminacion que sufren las personas afectadas
por el VIH/SIDA,;

b) instar a los Estados Miembros, a los Miembros Asociados, a los observadores y a las organiza-

ciones internacionales a que, en el marco de sus respectivas competencias:

i) instituyan una regla de derecho que prohiba toda forma de discriminacion en todos los
sistemas judiciales, apliquen concretamente dicha regla e inciten a los sistemas judiciales
a respetarla;

i) propongan y apliquen todas las medidas positivas necesarias para garantizar a todas las
personas el ejercicio efectivo de los derechos humanos fundamentales, tales como la crea-
cién de las condiciones politicas y econdémicas necesarias para mejorar la calidad de vida,
en particular de los colectivos menos favorecidos como las mujeres, 10s nifios, las personas
con discapacidad, los refugiados y los emigrantes;

iii) hagan todo lo posible por mejorar la situacion de las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad, los refugiados y los emigrantes en situaciones de guerra 0 posguerra, con
apoyo de redes universitarias e instituciones publicas y privadas;

iv) faciliten la reconstruccion de escuelas, hospitales y centros de trabajo para garantizar a
todas las personas el ejercicio concreto de todos sus derechos politicos, econdmicos, socia-
les y culturales;

asignar a esos efectos la cantidad de 1 793 600 dolares para los costos del programa y 34 200
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Enfoques estratégicos. En consonancia con la Estrategia de la UNESCO en materia de derechos
humanos, aprobada por la Conferencia General, se emprenderan y apoyaran, en estrecha colaboracion
con instituciones de investigacion y formacion en la materia, investigaciones de utilidad para formu-
lar politicas que promuevan los derechos humanos, en especial los relacionados con los ambitos de
competencia de la UNESCO. Se consolidaran las redes de investigacion existentes y se estudiaran las
posibilidades de crear otras nuevas. Se daran a conocer los resultados de investigaciones a circulos
dirigentes y otros sectores interesados.

En 2006 se otorgara por 152 vez el Premio UNESCO de Educacion para los Derechos Humanos,
con el que se distingue una labor que contribuya a forjar una cultura universal de derechos humanos
mediante la educacion, formacion, investigacién y sensibilizacion. También se realizaran actividades
conmemorativas del 40° aniversario de los pactos internacionales de derechos humanos (2006) y del
60° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (2008). Para evitar redundancias
y mejorar los efectos y la notoriedad de su labor sobre derechos humanos, la UNESCO seguira coor-
dinando su trabajo con el de otros interlocutores del sistema de las Naciones Unidas o ajenos a él, en
particular con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), que es el organismo encargado de coordinar, dentro del sistema, todas las actividades en
la materia (Eje de accion 1).

En materia de igualdad entre los sexos y desarrollo, se crearan redes de investigacion regionales que
trabajen sobre temas ligados a la mundializacion y los derechos de la mujer y a la dindmica entre hombres
y mujeres en situaciones de guerra 0 posguerra. Se impartird capacitacion a través de centros de estudios
y de documentacion sobre la condicidn femenina y de redes y organizaciones de defensa de la mujer. Se
formaran redes universitarias para que realicen estudios y ofrezcan asesoramiento acerca del modo en que
la legislacidn laboral, los instrumentos internacionales y las politicas sociales influyen sobre la condicién
de la mujer en varias regiones en el actual contexto de mundializacién. En particular, se dara continuidad
aun dialogo de los circulos de investigacion y de formulacion de politicas acerca de la presencia femenina
en el poder judicial en las regiones de América Latina y el Caribe, Estados Arabes y Asia y el Pacifico
(Eje de accidn 2).
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Nueva actividad emblematica:
Centro palestino
de documentacion sobre la mujer

La propuesta de crear un centro palestino de documentacion sobre temas ligados a la condicion femenina
entronca con la Resolucidn 32 C/54 de la Conferencia General y viene a aplicar uno de los ejes funda-
mentales del programa de ayuda a los territorios palestinos de la UNESCO, aprobado en julio de 2004
por el Comité Mixto UNESCO-Autoridad Palestina.

Las principales funciones del centro consistiran en promover la investigacion orientada a la formulacién
de politicas, ofrecer servicios de documentacién y ejercer de observatorio nacional, regional e interna-
cional sobre temas relacionados con la condicidn femenina. También prestara apoyo a la capacitacion de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajen sobre el tema y mantendra vinculos
con organizaciones de mujeres de caracter regional e internacional.
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La UNESCO seguira adelante con la ejecucion de la Estrategia integrada de lucha contra el racismo,
la discriminacidn, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia aprobada por la Conferencia
General. Se llevaran a cabo investigaciones y analisis que sirvan para entender mejor las nuevas formas
de discriminacién y exclusion. Se realizaran actividades conjuntas con la Oficina del Alto Comisionado
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de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y con instituciones de caracter regional y nacional.

E Se prestara especial atencion a la creacion de una Coalicidn Internacional de Ciudades contra el Racismo
y la Discriminacion, integrada por administraciones municipales y entidades de la sociedad civil, que se
constituya en una red de solidaridad y vigilancia del fendémeno. El Sector contribuira también a la Iniciativa
mundial de educacién preventiva contra el VIH/SIDA, encabezada por la UNESCO y centrada en la adop-
cion de medidas para combatir la discriminacion de personas afectadas por la enfermedad. Se esta organi-
zando asimismo la prestacion de apoyo a nifios con VIH/SIDA mediante un proyecto de “Educacién para
los nifios necesitados” que se financia con recursos extrapresupuestarios (Eje de accion 3).
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la Nueva actividad emblematica:
Coalicion Internacional de Ciudades
contra el Racismo y la Discriminacion

La Coalicion Internacional de Ciudades contra el Racismo y la Discriminacién, red de solidaridad y
vigilancia integrada por administraciones municipales y muy diversas entidades de la sociedad civil,
contribuira a aplicar un plan de accion basado en el trabajo en red de diversos interlocutores comprome-
tidos en la lucha contra el racismo y la xenofobia en los &mbitos local, nacional e internacional.

La idea es que las ciudades formen un frente comln para alcanzar los objetivos siguientes: contribuir a
la formulacién y aplicacion de politicas y practicas idéneas a partir de un plan de accion en diez puntos;
reunir datos sobre el racismo y la discriminacion y definir indicadores comunes para evaluar los efectos
de las politicas municipales; ampliar la reflexién sobre los fendmenos del racismo, la discriminacion
racial y la xenofobia, especialmente en el contexto de sociedades multiétnicas y multiculturales en las
que se respete la diversidad.

En diciembre de 2004 arranc6 con éxito en Nuremberg (Alemania) la primera coalicion de &mbito regio-
nal, que agrupa a ciudades europeas. Entre otras, integran su comité directivo Londres, Paris, Barcelona,
Estocolmo y Madrid. También se constituyeron coaliciones regionales en América Latina y el Caribe y
América del Norte, y se procurara que en las regiones de Africa, Asia y el Pacifico y los Estados Arabes
ocurra otro tanto. Se prestara debida atencion a la necesidad de idear regionalmente métodos apropia-
dos al constituir coaliciones en las regiones de Africa, Asia y el Pacifico, los Estados Arabes y América
Latina y el Caribe.

La promocion de estas actividades se llevard cabo en colaboracion con la ACNUDH, ONU-Habitat y
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).
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Eje de accion 1. Fomento de los derechos humanos

Actividades
e Presupuesto Ordinario 696 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 1645 300 $
Total, Actividades: 2341300 %

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Fomento de la investigacion sobre los derechos humanos relacionados con los ambitos de competencia
de la UNESCO.
Indicadores de resultados:
— Redes de investigacion existentes;
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— Constitucion de una nueva red para Europa Central y Oriental;
— Actividades de investigacion:
o Objetivo de referencia: 2 grandes proyectos de investigacion ejecutados.

+ Promocién del conocimiento de los derechos humanos relacionados con los &mbitos de competencia
de la UNESCO.

Indicadores de resultados:
— Publicacion y amplia difusion de los resultados de las investigaciones:
o Obijetivo de referencia: 1 nimero de la serie Human Rights Studies;
o Obijetivo de referencia: 1 publicacion sobre el 40° aniversario de los pactos internacionales;
— Aprovechamiento compartido de los resultados de las investigaciones con redes, decisores y otros
sectores interesados;
— Premio UNESCO de Educacion para los Derechos Humanos concedido y hecho publico.

+ Integracién de la cuestion de los derechos humanos en los programas de la UNESCO y mejora de la
coordinacién con otros interlocutores de dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas.
Indicadores de resultados:

— Nudmero de funcionarios de la UNESCO y de Comisiones Nacionales que hayan recibido formacion
en temas relacionados con los derechos humanos;

— Coordinacion de las actividades y trabajo conjunto con organizaciones de las Naciones Unidas y
otros interlocutores.

Eje de accion 2. lgualdad entre los sexos y desarrollo

Actividades
del Presupuesto Ordinario 769 900 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Inicio de investigaciones relativas a la influencia de la mundializacion sobre la igualdad entre los
sexos y a los impedimentos de orden cultural y social para que mejore la condicion de las mujeres.
Indicadores de resultados:
— Constitucion de redes de investigacion:
o Obijetivo de referencia: dos redes constituidas;
— Creacion de redes de ministerios de la mujer:
o Obijetivo de referencia: una red creada;
— Realizacion y difusion de trabajos de investigacion y estudios sobre temas de género:
o Obijetivo de referencia: cinco articulos encargados;
— Elaboracion de indicadores sobre el nivel de emancipacion femenina;
— Recomendaciones sobre politicas para favorecer la presencia femenina en el poder judicial.
+ Fomento de la participacion de las mujeres en situaciones de posguerra.
Indicadores de resultados:
— Creacion de centros de estudio y documentacion sobre la mujer (en los territorios palestinos, Iraq
y la Republica Democrética del Congo);
— Publicacion de los resultados de estudios sobre la dindmica entre hombres y mujeres en situaciones
de guerra, paz y reconstruccion (RICS).
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Eje de accion 3. Lucha contra el racismo y la
discriminacion

03213 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 327700 $
e Recursos extrapresupuestarios 2 275000 $
Total, actividades: 2602700 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Concepcion de nuevos mecanismos para combatir diversas formas de racismo, discriminacion,
xenofobia, intolerancia y exclusion.
Indicadores de resultados:
— Coaliciones regionales e internacionales de ciudades contra el racismo y la xenofobia:
o Objetivo de referencia: una conferencia inaugural organizada con al menos 4 coaliciones
regionales;
— Ciudades participantes:
o Obijetivo de referencia: 15 ciudades por regién como minimo;
— Tipo de iniciativas emprendidas:
o Objetivos de referencia: al menos 2 manifestaciones conjuntas organizadas;
o Obijetivo de referencia: al menos 5 estudios elaborados;
— Concesion del Premio UNESCO-Madanjeet Singh de Fomento de la Tolerancia y la no
Violencia.
+ Concepcion de métodos para combatir la discriminacion de las personas con VIH/SIDA
Indicadores de resultados:
— Conocimiento mas amplio del problema, sobre todo entre los jovenes:
o Obijetivo de referencia: un taller por regién como minimo;
— Iniciativas de didlogo emprendidas:
o Objetivo de referencia: al menos un proyecto por region;
— Iniciativas de instancias decisorias sobre politicas de prevencién del VIH/SIDA:
o Objetivo de referencia: al menos un proyecto por region.
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I11.2.2 Transformaciones sociales
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 99, 107-108, 114-122

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2528 400 $
Descentralizado 40,3 %
® Recursos extrapresupuestarios 17 416 000 $
Total, actividades: 19944 400 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) contribuir a transformaciones sociales duraderas: recentrando el Programa “Gestion de las
Transformaciones Sociales” (MOST) en torno a la utilizacién de esas ciencias para for-
mular politicas basadas en datos cientificos; mejorando la cooperacion con ONG interna-
cionales competentes, por ejemplo el Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS)
y otras redes regionales, subregionales o nacionales de ciencias sociales; estrechando los
vinculos de colaboracidn con las universidades, y para ello reforzando las redes UNITWIN
y Céatedras UNESCO en temas de cardcter interdisciplinario; y dando a conocer en todo el
mundo los resultados de investigaciones de calidad en ciencias sociales mediante la publi-
cacion de la Revista Internacional de Ciencias Sociales en seis idiomas;

ii) elaborar un marco para la formulacion de politicas sobre migraciones internacionales, pro-
piciar el debate sobre el tema de las migraciones internacionales y el desarrollo de las
ciudades basandose en la investigacion cientifica, y reunir y difundir informacion sobre
practicas ejemplares para abordar la situacién de los migrantes en la sociedad; preparar una
nueva estrategia en pro de la integracién social en las ciudades basada en la interaccion y
colaboracion entre investigadores, administraciones publicas y sociedad civil, recurriendo
a investigaciones comparadas, actividades de formacion y proyectos piloto que propicien
nuevos vinculos en las instancias donde se formulan politicas, especialmente en paises en
desarrollo y paises en transicion;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 528 400 dolares para los costos del programa y 48 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

En su segunda fase, el Programa MOST estara dedicado esencialmente a crear vasos comunicantes
entre la investigacion en ciencias sociales y la formulacién de politicas, buscando nuevas formas de
hacer llegar el saber cientifico y los resultados de investigaciones punteras en ciencias sociales a las
instancias de planificacion como los foros de ministros de desarrollo social, las ONG, las autoridades
locales u otros organismos de las Naciones Unidas, tratando de contribuir al logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio y al seguimiento del proceso Copenhague+10. Como parte del servicio en linea de
MOST dedicado a la investigacion sobre politicas, se concebird y pondra en funcionamiento una nueva
herramienta dirigida a los planificadores en temas sociales que haga mas accesibles e inteligibles los
resultados de las investigaciones cientificas sobre esos temas que sean de utilidad para formular politicas.
Al aunar redes de cientificos sociales, planificadores y ONG, esa nueva herramienta en linea puede servir
para generar, en los planos local, nacional, regional e internacional, una nueva mentalidad gracias a la
cual se investigue pensando en la formulacién de politicas y se elaboren éstas partiendo de datos cienti-
ficos. Esas actividades traerdn también consigo una colaboracidn intersectorial con el Gran Programa V.
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R+

Actividad emblematica:
“Investigacién sobre politicas”, servicio en linea de MOST

La demanda de informacion en la que basar los procesos decisorios a escala internacional y nacional
supera con creces la actual capacidad de las personas para acceder a datos complejos de investigacion
y recuperar, organizar, interpretar y utilizar genéricamente esa informacion. De ahi que MOST haya
mejorado la estructura de sus futuros documentos de politicas, basdndose en la moderna gestion de cono-
cimientos y en las tecnologias de la informacion para que los resultados de las investigaciones tengan
mayor difusion y puedan utilizarse con mas facilidad. La estructura genérica permitira elaborar diversos
tipos de documentos (articulos y resimenes de investigacion, en version impresa o electronica) a partir
de un mismo contenido original (buenos analisis de politicas realizados por expertos de todo el mundo) y
responder asi mas eficazmente a necesidades de informacion de indole diversa. MOST ofrecera con ello
un acceso gratuito, rapido y facil a informacién comparada de utilidad para la formulacién de politicas.
Con esta herramienta, el usuario podra generar informes personalizados con una parte del contenido de
los documentos originales, y también crear bibliografias adaptadas a sus necesidades. Gracias a una serie
de novedosas funciones, sera posible comparar casos de caracteristicas similares y valorar la pertinencia
de las opciones politicas que se presenten.
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Para la Revista Internacional de Ciencias Sociales (RICS) se ha definido el objetivo estratégico de
mejorar su situacion y prestigio como publicacion sefiera de la UNESCO en el &mbito de las ciencias
sociales. La RICS tratara de atraer contribuciones de gran calidad y de llegar mas eficazmente a su
publico, para contribuir asi en mayor medida al fomento de las ciencias sociales en todas las regiones del
globo.

Proseguira la cooperacion con el Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS) dentro de las
coordenadas definidas por el acuerdo marco para 2002-2007, que garantiza la participacion del CICS
en la ejecucion del programa de ciencias sociales de la UNESCO gracias al apoyo mutuo y a iniciativas
complementarias. Las medidas de seguimiento del Foro Internacional sobre el nexo entre Ciencia Social
y Politica (Buenos Aires, Argentina, 2005) configuraran una de las lineas concretas de trabajo (Eje de
accion 1).

Se seguird trabajando para estimular el debate y la formulacidn de politicas sobre migraciones interna-
cionales e integracion social. Expertos de todas las regiones participaran en la concepcién de politicas
mas adecuadas para gestionar las migraciones internacionales y la integracion pacifica de los migrantes
en los paises de acogida. La publicacion de la UNESCO International Journal on Multicultural Societies
se centrard en temas como las actitudes para con los migrantes, las redes de didsporas, el valor de la
migracion o el equilibrio entre diversidad cultural e integracion social. La Organizacion intervendra acti-
vamente en la preparacion y el seguimiento del “Dialogo de alto nivel de las Naciones Unidas sobre la
migracion internacional” y el informe de la Comision Mundial sobre las Migraciones Internacionales.

Las actividades en materia de politicas urbanas tendran por objetivo fortalecer las redes de investi-
gacion y las relaciones de colaboracién y alianza entre universidades y municipios, en coordinacion
con ONU-Habitat, sobre el equilibrio entre diversidad cultural e integracién social en el medio urbano.
La Organizacion promoverd las actividades que emprendan sus colaboradores, en particular las Catedras
UNESCO vy las Comisiones Nacionales, para realizar una aportacion tangible al tercer Foro Urbano
Mundial, que organiza ONU-H4bitat en Vancouver. En estrecha colaboracion con ONG especializadas,
se prepararan recomendaciones especificas sobre politicas publicas urbanas relacionadas con temas de
integracién en contextos urbanos (Eje de accion 2).
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Eje de accion 1. Politicas, cooperacion internacional
e intercambio de conocimientos en las ciencias sociales

(2] Actividades
e Presupuesto Ordinario 1908 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 17 386 000 $
Total, actividades: 19294 000 $
Resultados esperados para el fin del bienio
¢ Apoyo a la formulacion de politicas basadas en la investigacion en ciencias sociales en los planos nacional,
regional e internacional.
Indicadores de resultados:
— Numero de instituciones colaboradoras de MOST que hayan depositado documentos de politicas en el
servicio en linea dedicado a la investigacion sobre politicas;
— Usuarios activos registrados para acceder al sitio web del servicio;
- Profundidad de las blsquedas realizadas en el sitio web.
+ Fomento de la ensefianza reciproca, el dialogo entre las distintas partes interesadas y las politicas
sociales basadas en datos cientificos.
Indicadores de resultados:
— Organizacion de foros de ministros de desarrollo social:
O Objetivo de referencia: 3 foros organizados;
— Paises representados;
— Elaboracion de politicas a partir de los analisis y recomendaciones de MOST.
+ Amplia difusion en todas las regiones de los resultados de la investigacion en ciencias sociales y uso
de esa informacion para formular politicas.
Indicadores de resultados:
— Circulacion de la RICS;
— Indices de citas;
— Influencia sobre los programas de trabajo de los medios universitarios de planificacion;
— Influencia de la investigacion en la formulacion de politicas.
Eje de accion 2. Migraciones internacionales
e integracion social, especialmente en contextos urbanos
03222 Actividades
e Presupuesto Ordinario 620 400 $
e Recursos extrapresupuestarios 30000 $
Total, actividades: 650 400 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Prestacion de apoyo a la formulacion de politicas mediante redes de investigacion.
Indicadores de resultados:
— Municipios participantes y solicitantes de asesoramiento.
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+ Aumento de las ratificaciones y adhesiones a la Convencién Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.
Indicadores de resultados:
— Paises que hayan firmado y ratificado la Convencién;
— Conclusion de estudios por paises;
— Elaboracion de diferentes hipdtesis de gestion de las migraciones internacionales:
o Obijetivo de referencia: 2 hipotesis elaboradas.

+ Definicion de politicas y practicas ejemplares de integracion social en medio urbano.
Indicadores de resultados:

— Aplicacion de estas politicas en los Estados Miembros:
o Objetivo de referencia: proyectos piloto en 3 regiones.
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D Proyectos relativos a los temas transversales

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1100 000 $
Descentralizado 70%

La Conferencia General

Autoriza al Director General a

a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a
los dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”, y
“Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la edu-
cacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) invitar a los Estados Miembros, a los Miembros Asociados, a los observadores y a las organi-
zaciones internacionales a que tomen medidas para erradicar la pobreza y a elaborar estrategias
destinadas a promover los derechos humanos, en particular en los paises en los que aln no se
ha acabado con la trata de personas;

e) asignar a esos efectos la cantidad de 1 100 000 délares para los costos del programa.

Los proyectos presentados a continuacién y sus respectivas consignaciones presupuestarias se han inte-
grado en el Gran Programa |1, habida cuenta de su tematica y orientaciones principales, relacionadas
con las ciencias humanas y sociales. Cada proyecto ha sido elaborado sobre una base intersectorial e
interdisciplinaria por un equipo en el que han participado por lo menos tres sectores y oficinas fuera de la
Sede. Se volveran a establecer disposiciones especiales para la administracion de esos proyectos, cuyas
actividades seran planificadas y ejecutadas conjuntamente por los respectivos equipos intersectoriales.
Al final del Titulo Il.A (parrafo 09001) se recapitulan todos los proyectos relativos a los temas trans-
versales. Se realizardn esfuerzos considerables para recabar fondos extrapresupuestarios de donantes
potenciales a fin de optimizar los resultados de los proyectos.

+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1000 000 $
Descentralizado 69,5%

Programa de microbecas para la erradicacion de la pobreza:
Crear capacidades nacionales para la investigacion y el analisis de politicas

Actividades
del Presupuesto Ordinario 300 000 $
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Objetivos. Este proyecto se ha concebido para promover la erradicacion de la pobreza en el plano nacio-
nal mediante la creacion de capacidades nacionales para el analisis de politicas. Gracias a la concesion
de microbecas, los jovenes profesionales a mitad de carrera y las instituciones del Africa subsahariana,
Asia meridional y América Latina y el Caribe a las que pertenecen podran adquirir la capacidad suficiente
para contribuir a la elaboracion de estrategias y planes nacionales de accion encaminados a la erradica-
cién de la pobreza. El proyecto se centrara en: i) prestar asistencia a profesionales clave para analizar las
repercusiones de las estrategias de reduccion de la pobreza adoptadas en sus respectivos paises; ii) llevar
a cabo trabajos de investigacion sobre politicas para averiguar en qué medida las que se han adoptado en
favor de los pobres y las correspondientes actividades nacionales contribuyen efectivamente a mejorar
los medios de subsistencia y la participacién de los desfavorecidos en materias que son de competencia
de la UNESCO; vy iii) formar a los becarios en técnicas pertinentes conceptuales, analiticas y de acopio
de datos, y supervisar sus trabajos.

Resultados esperados para el fin del bienio. Fortalecimiento de capacidades entre profesionales e insti-
tuciones para realizar trabajos de investigacion y analisis de politicas sobre la erradicacion de la pobreza;
elaboracioén de estrategias y planes de accion pertinentes para la erradicacion de la pobreza; y aumento
de las capacidades nacionales para administrar y evaluar politicas publicas relacionadas con la pobreza,
en las esferas de competencia de la UNESCO.

Lucha contra la pobreza de los jovenes
y mujeres migrantes en zonas urbanas de China y Mongolia

Actividades
del Presupuesto Ordinario 150 000 $

Objetivos. Este proyecto tiene por objeto luchar contra la pobreza, proporcionando a los jévenes y
mujeres migrantes de zonas urbanas de China y Mongolia aptitudes para la vida diaria y conocimientos
basicos. Aprovechando la experiencia adquirida en el bienio anterior, el proyecto apuntara también a:
i) propiciar la autonomia e integracion de los jovenes y mujeres migrantes en la sociedad urbana mediante
una formacion profesional de buen nivel; ii) tratar de influir en los responsables de la formulacion de
politicas mediante recomendaciones relativas a las politicas de migracion para que presten atencién a las
necesidades de los migrantes; iii) promover los derechos humanos fundamentales de los jovenes migran-
tes, haciendo que conozcan mejor sus derechos al trabajo, la salud, la seguridad laboral, la educacion y
un nivel de vida decoroso; y iv) sensibilizar al publico en general a las cuestiones relacionadas con la
migracion.

Resultados esperados para el fin del bienio. Prestacion y mejora de servicios de formacion profesional
y de otro tipo a los migrantes; actualizacion y mejora de las politicas de migracion; sensibilizacion de
las jovenes migrantes a un mejor conocimiento de sus derechos legales y humanos; movilizacion de la
opinion publica para las cuestiones relacionadas con las migraciones; y fortalecimiento de redes y del
apoyo mutuo.

Lucha contra el trafico de seres humanos en Africa

Actividades
del Presupuesto Ordinario 200000 $

Objetivos. Este proyecto tiene por objetivo elaborar instrumentos para politicas, asi como un marco
de accion reutilizable, para luchar contra el trafico de seres humanos, y mas concretamente contra el
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de mujeres y nifios en Africa occidental y austral. Los dos componentes principales de este proyecto
son: i) determinar cudles son los factores clave que dan lugar al trafico de seres humanos (pobreza,
practicas y creencias perniciosas, falta de informacion, VIH/SIDA, etc.); y ii) incrementar las capacida-
des de los dirigentes locales, nacionales y regionales para luchar contra ese trafico mediante estrategias
de erradicacion de la pobreza y fortalecimiento de los derechos humanos. El proyecto har un balance
de las metodologias y lecciones aprendidas en el bienio anterior, durante el cual se realizaron trabajos
de investigacion y se formularon recomendaciones sobre politicas en relacion con el trafico de seres
humanos en un grupo piloto de seis paises (Benin, Nigeria, Lesotho, Mozambique, Sudéafrica y Togo).
Ademas, este proyecto se insertard en el marco del Programa “La Ruta del Esclavo” ya que tiene por
objeto sensibilizar a la opinion pablica a las formas modernas de la esclavitud.

Resultados esperados para el fin del bienio. Fortalecimiento de las capacidades de los dirigentes e
instituciones locales, nacionales y regionales para luchar eficazmente contra el trafico de seres humanos;
realizacion de actividades entre los encargados de la elaboracion de politicas, las organizaciones no
gubernamentales, los medios informativos y el pablico en general para que se cobre conciencia de que el
trafico de seres humanos es una forma contemporanea de esclavitud; fortalecimiento de las asociaciones
con organizaciones clave; elaboracion de instrumentos para politicas, asi como de un marco de accion
reutilizable, para incorporarlos en las estrategias nacionales de erradicacion de la pobreza y progreso de
los derechos humanos.

Contribucion a la erradicacion de la pobreza mediante el fortalecimiento
de la seguridad humana en Benin, Burkina Faso, Mali, Niger y Senegal

Actividades
del Presupuesto Ordinario 250000 $

Objetivos. Basandose en la experiencia adquirida con la ejecucién de una serie de proyectos piloto,
este proyecto tiene por objeto profundizar la reflexion sobre los vinculos existentes entre la pobreza y
los derechos humanos en los planos teérico, politico y practico, asi como formular las correspondientes
politicas y estrategias. El proyecto tiene también por meta apoyar la reflexion iniciada en el plano nacio-
nal por Benin, Burkina Faso, Mali, Niger y Senegal con miras a aplicar efectivamente el enfoque que
contempla “la proteccion contra la pobreza como derecho humano y la mejora de la seguridad humana”.
Se trata de fomentar una sinergia entre las actividades realizadas sobre el terreno y los trabajos de tipo
tedrico, en estrecha cooperacion con los demas organismos del sistema de las Naciones Unidas.

Resultados esperados para el fin del bienio. Creacidn de cinco comités nacionales de reflexion; prepa-
racion y publicacion de las conclusiones de los trabajos de investigacion para integrar las experiencias
obtenidas en los marcos estratégicos nacionales de los cinco paises; elaboracion de un enfoque subregio-
nal basado en los resultados conseguidos en el plano nacional; y elaboracién de una guia practica para
las organizaciones no gubernamentales que se ocupan del desarrollo y los derechos humanos.

Creacion de capacidades para contribuir a la erradicacion de la pobreza

m Actividades

del Presupuesto Ordinario 100 000 $

Objetivos. La finalidad general de este proyecto es garantizar la coordinacién y la creacién de capacida-
des en relacién con las politicas, programas y proyectos de erradicacion de la pobreza de la UNESCO,
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especialmente en el contexto del tema transversal “Erradicacién de la pobreza, en particular la extrema
pobreza”. El proyecto tiene por objeto: i) coordinar la ejecucion de proyectos y efectuar su revision
periodica; ii) fortalecer las capacidades y competencias técnicas de la UNESCO por lo que respecta a
la concepcidn y ejecucion de politicas de erradicacion de la pobreza; iii) proporcionar una orientacion y
un respaldo en el plano intelectual mediante la organizacion de seminarios tematicos y el suministro de
apoyo, documentacion, informacién e instrumentos de formacion; y iv) sensibilizar al publico y crear
redes a fin de incrementar la visibilidad del programa de la UNESCO contra la pobreza y crear asocia-
ciones con organismos de las Naciones Unidas y otros interlocutores.

Resultados esperados para el fin del bienio. Logro de una coherencia conceptual con los distintos pro-
yectos relacionados con la erradicacion de la pobreza; formacién de especialistas del Programa, tanto en
la Sede como en las oficinas fuera de ésta; fortalecimiento de las redes creadas dentro de la UNESCO y
con los organismos de las Naciones Unidas, centros de investigacion, organizaciones no gubernamenta-
les, etc.; e incrementar la visibilidad de la contribucion de la UNESCO a la consecucion de los objetivos
de desarrollo del Milenio (ODM) y otras iniciativas (Estrategias de reduccion de la pobreza, Sistema de
Evaluacién Comun para los Paises y MANUD).

+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia
y la cultura y a la construccién de una sociedad del conocimiento

[ 03320 Actividades
del Presupuesto Ordinario 100 000 $
Descentralizado 75%

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como instrumentos para mejorar la gobernanza local

Actividades
del Presupuesto Ordinario 100 000 $

Objetivos. Este proyecto tiene por objeto fomentar la utilizacion de los instrumentos suministrados por
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los municipios de Africa, América Latina
y el Caribe con vistas a mejorar el buen gobierno y reforzar la cohesion social y la democracia en el
plano local. Capitalizando la experiencia de creacion en linea de cursos académicos de formacion, en
este bienio el objetivo principal consistira en fortalecer las capacidades de los especialistas en planifica-
cion urbana y los funcionarios municipales para preparar y ejecutar actividades de administracion por
via electronica. Para ello, se concebiran y aplicaran modulos de formacidn destinados a los funcionarios
municipales en funcion de una evaluacion previa de las necesidades y posibilidades. Asimismo, se con-
solidarén las asociaciones con las instituciones y redes locales.

Resultados esperados para el fin del bienio. Reforzamiento de las capacidades de los especialistas
en planificacion urbana y los funcionarios municipales, a fin de utilizar las TIC como instrumentos de
mejora de la gobernanza en el plano local; aplicacion de politicas conexas; mejora de las prestaciones de
servicios, de la transparencia y de la rendicion de cuentas en los municipios; e incremento de la partici-
pacion de los ciudadanos en cuestiones de interés publico.
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Cooperacion con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria

El Gran Programa |11 comprende cinco actividades que reciben fondos extrapresupuestarios:

Los Nifios Necesitados. EI Programa sobre Nifios Necesitados tiene por objeto apoyar proyectos desti-
nados a promover, de manera directa y sostenida, la educacién de nifios y adolescentes en circunstancias
particularmente dificiles, y/o satisfacer sus necesidades basicas en materia de nutricién y salud. Desde
hace 13 afios, en colaboracion con la Embajadora Especial para la Educacion de los Nifios Necesitados,
Ute Ohoven, y otras personalidades, el Programa ha obtenido unos 27 millones de délares de donacio-
nes del sector privado, merced a la organizacion de eventos internacionales especiales, campafias en los
medios de comunicacion y asociacién con empresas privadas de Alemania.

Desarrollo del conocimiento de los derechos humanos. Gracias a contribuciones voluntarias de los
Estados Miembros se financian actividades en el campo de los derechos humanos y la lucha contra el
racismo y la discriminacion, especialmente en cuanto al desarrollo y la difusién del conocimiento y la
integracion de los derechos humanos, comprendida la ejecucion conjunta de proyectos de investigacion,
educacion y formacion.

Premio UNESCO-Madanjeet Singh. En el campo de la lucha contra el racismo y la discriminacion, el
Premio UNESCO-Madanjeet Singh de Fomento de la Tolerancia y la no Violencia se destinara a recom-
pensar y destacar los mejores logros en materia de combate contra la intolerancia y la exclusién.

Premio UNESCO de Educacion para la Paz. Este Premio, integramente financiado con fondos extra-
presupuestarios, se concede cada afio desde 1981, y esta destinado a sensibilizar y movilizar a la comu-
nidad internacional en favor de la paz. A fin de dar mayor visibilidad al Premio, con motivo de la cere-
monia de entrega se realizan actos publicos relacionados con el tema de la paz.

La gobernanza democrética en una sociedad multicultural y multiétnica. Se esta financiando un
proyecto de formacidn para la democracia en el &mbito de la investigacion sobre migraciones para fami-
liarizar a personas del Kirguistan (entre ellos planificadores, legisladores, funcionarios judiciales y repre-
sentantes de organizaciones publicas y no gubernamentales) con el funcionamiento de la gobernanza
democratica en Suiza en un contexto de diversidad étnica, lingtistica y cultural.

Como preparacion para las posibilidades de financiacion, el Gran Programa |1l elaborara y publicara
una serie de propuestas (véase, para el 32 C/5, “Social and Human Sciences Guide to Partnerships”,
pags. 21-24 y 29-57, en www.unesco.org/shs/partnership). Las propuestas apuntaran a ampliar y exten-
der las actividades planeadas y se pondran a disposicion de los posibles donantes interesados.
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GRAN PROGRAMA IV

Cultura

Ll Presupuesto desglosado por subprogramas

Presupuesto Ordinario

Total Recursos 2006-2007
Gran Programa IV . . C_Osms consignacion | extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestarios! recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
Personal 33873400 33873 400 2132000 36005400
Programa IV.1 Proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural
en todo el mundo
Subprograma IV.1.1 ~ Aumentar las capacidades para la
protecci6n del patrimonio mundial - 3259 200 45700 3304900 20382000 23686900
Subprograma IV.1.2  Seleccién y salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial - 2400 300 33500 2433800 2 385000 4818 800
Subprograma IV.1.3  Proteccion y rehabilitacion
del patrimonio cultural - 2283200 31900 2 315 100 6912 000 9227 100
Subprograma 1V.1.4  Proteccion de los bienes culturales - 1068 000 14 900 1082 900 2 162 000 3244900
Total, Programa V.1 - 9010 700 126 000 9136 700 31841000 40977 700
Programa V.2 Fortalecer las politicas culturales,
las industrias culturales
y el didlogo intercultural
Subprograma IV.2.1  Formular politicas culturales - 2032900 28 400 2 061 300 995 000 3056 300
Subprograma 1V.2.2  Promocion del dialogo intercultural - 1821 000 25 400 1846 400 180 000 2026 400
Subprograma IV.2.3  Apoyo a las industrias culturales
y la artesanfa - 2570900 35900 2 606 800 1586 000 4192 800
Total, Programa 1V.2 - 6 424 800 89 700 6 514 500 2761 000 9275500
D Proyectos relativos a los temas transversales
# Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza - 750 000 - 750 000 - 750 000
¢ Contribucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién al desarrollo de la educacion, la ciencia y la -
cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento - 300 000 - 300 000 300 000
Total, Proyectos relativos
a los temas transversales - 1050 000 - 1050 000 - 1 050 000
Total, Gran Programa IV~ 33 873400 16 485 500 215700 50574600 36734000 87308600

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCAy al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace

y Relaciones con el Pablico).
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Gran Programa IV

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA ACTIVIDADES Y
COSTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA EN LA SEDE

33 C/5 Aprobado

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PARA ACTIVIDADES: PRESUPUESTO ORDINARIO
Y RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

y el Caribe
9,6% —
/ 14,1%
Europa
y América del Norte

3,5%  Asia \ Estados Arabes
y el Pacifico 9,7%

12,1%

Africa

Fuera de la Sede
49%

58,9%

-

Presupuesto Ordinario

I] Recursos
extrapresupuestarios

19,8% 20%
14,6% 15,6%
13,8%

12,3% 11,0%
6,9%

6,5% 6,2% 6,4%

29% i
05% 0%

IV.1.1 v.1.2 V1.3 IV.1.4 Iv.2.1 Iv.2.2 Iv.2.3 Temas
transversales

166



Cultura

POVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO VOOV OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOY

Prioridades del programa para 2006-2007 : Objetivos y compromisos internacionales

Prioridad principal:

Promocién de la diversidad cultural, con
especial hincapié en el patrimonio cultu-
ral material e inmaterial

— Declaracion del Milenio y objetivos
de desarrollo del Milenio (ODM), en
particular el ODM 1

— Promover y proteger la diversidad cul-
tural del mundo (Declaracion Universal
de la UNESCO sobre la Diversidad
Cultural, 2001)

- Reforzar las politicas y précticas enca-
minadas a salvaguardar y proteger el
patrimonio cultural en todas sus for-
mas (Convencion para la Proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural,
de 1972; Convencion para la salvaguar-
dia del patrimonio cultural inmaterial,
de 2003; Convencion para la Proteccion
de los Bienes Culturales en caso de
Conflicto Armado, de 1954; Convencion
sobre las Medidas que deben Adoptarse
para Prohibir e Impedir la Importacion,
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— Las politicas culturales y el dialogo
y entendimiento entre las culturas y
entre las creencias religiosas

— Industrias culturales y expresiones
artisticas

Propiedad llicitas de Bienes Culturales,
de 1970; Convencion sobre la Proteccion
del Patrimonio Cultural Subacuético, de
2001; Declaracion de la UNESCO rela-
tiva a la destruccion intencional del pa-
trimonio cultural, de 2003)

— Fortalecer los vinculos entre la cultura
y el desarrollo sostenible (Conferencia
Intergubernamental sobre Politicas
Culturales para el Desarrollo,
Estocolmo, 1998; Conferencia “La
cultura cuenta: Financiacion, recursos
y economia de la cultura en el desa-
rrollo sostenible”, UNESCO, Gobierno
de Italia y Banco Mundial, 1999;
Convencion sobre la proteccion y pro-
mocion de la diversidad de las expresio-
nes culturales, 2005)

- Planinternacional de ejecucion del Decenio
de las Naciones Unidas de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (2005-2014)

B T T e S N s N N S T AT I IIIIIIIIIIIIITSe
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Gran Programa IV 33 C/5 Aprobado

El Gran Programa IV aprovecha los avances logrados en el reconoci-
miento de la importancia de la diversidad cultural para el desarrollo sostenible
de los pueblos y las sociedades, haciendo hincapié en un enfoque holistico de la
proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural en todas sus modalidades, tanto
material como inmaterial. La prioridad principal para el bienio —la promocion de
la diversidad cultural, con especial hincapié en el patrimonio cultural material
e inmaterial-, para la que se ha propuesto mantener una asignacion presupuestaria
del 58% del total de recursos asignados a las actividades del programa, excluidos
los proyectos transversales, pone de relieve el ambito en el que la accion cultural de
la UNESCO manifiesta su pertinencia, competencia reconocida, ventaja comparativa
y visibilidad. En términos generales, esta concentracion del Gran Programa IV se
traduce en un ndmero limitado de prioridades mas coherentes y centradas, lo que
pone de relieve que el programa de cultura es parte integrante del mandato basico
de la UNESCO Yy constituye una de las grandes bazas para que su labor gane en
pertinencia y notoriedad en los Estados Miembros y dentro del sistema de las
Naciones Unidas. En el proceso de fijar prioridades y centrar el programa en la
ventaja comparativa de la UNESCO, se han reducido o interrumpido determinadas
actividades agrupadas bajo el epigrafe “otras prioridades”, por ejemplo, el apoyo
a los festivales y las artes.

Objetivos estratégicos para 2002-2007 (31 C/4)

— Obijetivo estratégico 7: Promover la elaboracion y la aplicacion de instrumentos
normativos en el ambito cultural

— Objetivo estratégico 8: Salvaguardar la diversidad cultural y promover el
didlogo entre culturas y civilizaciones

— Objetivo estratégico 9: Fortalecer los vinculos entre cultura y desarrollo
mediante el fomento de las capacidades y el aprovechamiento compartido del
saber

Para consolidar los logros obtenidos en los dos tltimos bienios en materia de

ﬁ promocion de la diversidad cultural, en particular la aprobacion por la Conferencia
General, en su 332 reunion, de la Convencion sobre la proteccion y promocion de
la diversidad de las expresiones culturales, el Gran Programa IV se ha previsto
seguir actualizando las politicas culturales y el desarrollo de las industrias
culturales, teniendo en cuenta la necesidad de promover el didlogo intercultural
e interreligioso. Se prestara ayuda a los Estados Miembros en materia de disefio
de politicas innovadoras y su integracion en estrategias de desarrollo. También se
elaborarén politicas culturales sectoriales, en particular en cuanto al desarrollo de
las industrias culturales, la artesania y el disefio.

De acuerdo con la opinién expresada por los Estados Miembros de que los desafios
culturales del mundo contemporaneo forman parte del cometido basico de la UNESCO
en el terreno de la cultura, se trabajara asimismo para elaborar la segunda edicion del
Informe Mundial de la UNESCO, que estara dedicada a analizar desde una dptica inter-
sectorial los problemas y las perspectivas del concepto de diversidad cultural.
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Las actividades del programa se ejecutaran de conformidad con las tres
funciones esenciales de la UNESCO (esto es, sensibilizacion, aumento de capacidades
y elaboracion de normas), mediante la proteccion, rehabilitacion y salvaguardia del
patrimonio, la aplicacion eficaz de politicas culturales y el fomento de industrias
culturales sostenibles en los Estados Miembros.

El Gran Programa IV responde a las nuevas tendencias y desafios que han
surgido, a saber: un compromiso y un interes evidentemente mas intensos en i) la
Convencion del Patrimonio Mundial, de 1972, ii) la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial, iii) la funcién de la cultura en la reconstruccion posterior a un
conflicto y iv) la conservacion de las colecciones museisticas y los bienes culturales
muebles en peligro.

Con objeto de mejorar la cooperacion en la esfera del patrimonio cultural,
el Gran Programa IV fomenta la preservacion del patrimonio basandose en el
enfoque integrado y holistico elaborado en el Afio de las Naciones Unidas del
Patrimonio Cultural (2002). La proteccion, rehabilitacion y salvaguardia del patri-
monio comprendera la aplicacién y el sequimiento de instrumentos normativos. En
los ambitos nacional y subregional, en particular en Africa, mediante el Fondo para
el Patrimonio Mundial de Africa, y los paises menos adelantados, se redoblaran
los esfuerzos encaminados a aprovechar las competencias nacionales y a fortalecer
las capacidades en materia de conservacion y gestion del patrimonio. Se llevaran
a cabo esfuerzos para obtener recursos extrapresupuestarios y establecer nuevas
asociaciones, que contribuiran también a mejorar el equilibrio entre los sitios del
patrimonio geografico, cultural y natural.

Las actividades relativas al patrimonio cultural inmaterial prosiguieron con
el establecimiento de la Asamblea General de los Estados Parte en la Convencion
asi como con la preparacion de las Orientaciones practicas para su aplicacion. Se
prestara especial atencion al suministro de asistencia técnica destinada a aumentar
las capacidades de los Estados Parte para seleccionar y salvaguardar su patrimonio
cultural inmaterial y elaborar politicas culturales apropiadas al respecto. Por Gltimo,
se asigno un refuerzo presupuestario a la preservacion de bienes culturales muebles,
en especial con miras a fortalecer las capacidades locales y nacionales para la
conservacion de colecciones en peligro en los paises en desarrollo.

EXEN L a elaboracion de politicas culturales amplias es importante para la diver-
sidad cultural y para fomentar el desarrollo sostenible. Se procurara alentar y prestar
asistencia a los Estados Miembros para que incorporen la necesidad de formular y
aplicar politicas culturales nacionales en los documentos de planificacion nacional,
tales como los Documentos de lucha contra la pobreza (DELP), la Evaluacion
Comdun para los Paises y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD). Las actividades se centraran, en especial, en la integracién
de la diversidad cultural en las politicas, tales como politicas de prevencion del
VIH/SIDA atentas a las caracteristicas culturales, las relativas al turismo cultural,
el plurilingtiismo o bien referidas al analisis de estadisticas y datos culturales, en
colaboracion con el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU). Se llevara a cabo
un esfuerzo especial para aplicar sobre el terreno los principios de la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. Tras la aprobacién de la
Convencidn sobre la proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones
culturales por la Conferencia General en su 332 reunidn, se adoptaran medidas rela-
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cionadas con el seguimiento de su aplicacion y la asistencia técnica necesaria. En
lo que respecta a las industrias culturales, aprovechando la Alianza Mundial para la
Diversidad Cultural, se ofrecera apoyo para el aumento de capacidad en el &ambito de
las artesanias y el disefio para el desarrollo sostenible, en particular en el contexto
de la lucha contra la pobreza en los Paises Menos Adelantados (PMA), subrayando
el valor de las técnicas y el saber creativo tradicional en la esfera cultural.

EXEE En la basqueda de vinculos mas sélidos entre politica cultural y didlogo
intercultural, se hard hincapié en los entornos multiétnicos y en las situaciones

) anteriores y posteriores a conflictos, también con referencia a las secciones perti-

E nentes del Programa Mundial para el Didlogo entre Civilizaciones de las Naciones
Unidas y la Resolucién 32 C/47 de la Conferencia General. Las actividades seran
parte de los esfuerzos generales e intersectoriales de la UNESCO en lo tocante al
dialogo entre culturas, civilizaciones y pueblos. Se centraran, en particular, en los
proyectos de la UNESCO relativos a las Rutas, el Plan Arabia y el Didlogo euro-
arabe. Las actividades en el ambito del dialogo intercultural y el pluralismo,
incluido el dialogo interreligioso, complementaran la elaboracion de las politicas
culturales, especialmente mediante el apoyo a las iniciativas nacionales, regionales
e interregionales, y las investigaciones conexas.

EE Se emprendera una accion intersectorial en relacién con el patrimonio
cultural material e inmaterial, el patrimonio natural, el medio ambiente y la prevencion
de riesgos, el vinculo entre la diversidad cultural y la bioldgica, la prevencién del
VIH/SIDA teniendo en cuenta las caracteristicas culturales y especialmente orientada
a las mujeres y los jovenes, asi como la artesania y el disefio. Se concedera especial
importancia a la elaboracion del programa intersectorial integrado de la UNESCO
sobre las lenguas y de un plan de accién detallado al respecto. EI fomento de la
diversidad cultural en la ensefianza y la gestion sostenible del medio ambiente y la
educacion relativa al patrimonio cultural recibirdn una atencién particular. Han de
adoptarse medidas encaminadas especificamente a apoyar las actividades multidisci-
plinarias piloto con miras al desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares
en desarrollo.

El Gran Programa IV contribuira al Decenio de las Naciones Unidas de

E la Educacion para el Desarrollo Sostenible con miras a fomentar valores y acti-
tudes de respeto hacia la diversidad y el pluralismo cultural en la ensefianza. Se
hard hincapié en los aspectos culturales, subrayando la importancia de reconocer la
diversidad cultural y la variedad de contextos socioculturales del mundo, promover
el dialogo y la interaccion social, reconocer el saber indigena local y las practicas
tradicionales sostenibles; fomentar el apoyo a las practicas y tradiciones que contri-
buyen a la sostenibilidad, reconocer las perspectivas de la naturaleza, la sociedad y
el mundo que se refieren especificamente a una cultura y trabajar con ellas, y usar
las pautas locales de desarrollo, comprendido el uso de las lenguas locales como
vectores de interaccion e identidad cultural.

EXE £l plan de accion del Gran Programa 1V tiene por objeto aplicar las reso-
lutiones relativas al programa aprobadas por la Conferencia General, cuyos textos
figuran al principio de los correspondientes subprogramas y proyectos relativos a
los temas transversales integrados en este Gran Programa (esto es, parrafos 04110,
04120, 04130, 04140, 04210, 04220, 04230 y 04300), asi como las resoluciones
que se enumeran a continuacion:

170



33 C/5 Aprobado Gran Programa IV

41.  Convencién sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales

42.  Aplicacién de la Convencion sobre la proteccion y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales

43.  Forum Universal de las Culturas — Monterrey 2007 (México)

44.  Estrategia destinada a facilitar la restitucion de los bienes culturales
robados o exportados ilicitamente

45.  Objetos culturales desplazados en relacion con la Segunda Guerra
Mundial

46.  Creacion, bajo los auspicios de la UNESCO, de un Centro Regional
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de América
Latina (CRESPIAL), en Cusco (Peru)

47.  Fondo para el Patrimonio Mundial de Africa

48.  31° Congreso mundial bienal del Instituto Internacional del Teatro
(Manila, Filipinas)

49.  Uso inadecuado de simbolos y expresiones de caracter religioso

50.  Jerusalény la aplicacion de la Resolucion 32 C/39

cuyo texto figura en el Volumen | de las Actas de la 332 reunién de la Conferencia
General.

El plan de accion toma también en cuenta los proyectos de resolucion relativos a
este Gran Programa aprobados por la Conferencia General.

® © & © &6 & & & & & & & 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O 0 O 0 o 0 0 0 0 00

|; I Actividad emblematica intersectorial:
Lenguas y plurilinglismo

Durante el bienio 2006-2007 la UNESCO pondra en practica la estrategia general sobre las
lenguas, aprobada por el Consejo Ejecutivo en sus Decisiones 171 EX/20y 171 EX/55. El pro-
grama intersectorial para las lenguas comprendera una serie de actividades sobre las lenguas y
el plurilingtiismo, en las que participaran todos los grandes programas.

La estrategia de la UNESCO se funda en la idea de que las lenguas y el plurilingliismo son pie-
dras angulares de la diversidad cultural del mundo y condiciones esenciales para un desarrollo
sostenible en todos los contextos, comprendidos el ciberespacio, los sistemas educativos, las
expresiones y los intercambios culturales en los planos internacional, regional y nacional. La
estrategia se basa en el reconocimiento de la interaccion vital entre la diversidad lingdistica,
educativa y cultural, y en el principio de la igualdad de todas las culturas y lenguas.

Para alcanzar este objetivo, la estrategia de la UNESCO se centrard en reforzar y preservar
la diversidad linglistica en todo el mundo y en promover el reconocimiento de la importan-
cia de las lenguas y la diversidad lingistica en todas las politicas y campos de accién de la
UNESCO, en los planos internacional, regional y nacional.

Para poner en préctica esta estrategia con la maxima eficacia, seré esencial optimizar los recur-
sos disponibles y los elementos del programa centrados en las lenguas en la UNESCO mediante
una mejor coordinacién y la integracién gradual de los distintos programas interesados. Con
ese fin, el Director General cre6 un Equipo de Trabajo intersectorial sobre las Lenguas y el
Plurilingliismo. Este Equipo de Trabajo promovera una mayor integracion de la dimensién lin-
guistica en todas las actividades del programa de la UNESCO, en especial mediante iniciativas
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de sensibilizacion y promocién destinadas a los actores, las partes interesadas y los asociados
de la UNESCO. De este modo, la dimension linglistica, que ocupa un lugar central en toda
interaccion social, cultural y econémica, se tomara paulatinamente en cuenta en todas las poli-
ticas, los programas y las actividades pertinentes de la Organizacion.

El Equipo de Trabajo sobre las Lenguas y el Plurilingliismo tendra como responsabilidades
especificas garantizar que la cuestion de las lenguas se incorpore efectivamente en la labor de
todos los sectores, que se siga reforzando la articulacion intersectorial de todas las actividades
relacionadas con las lenguas dentro de un plan de accion coherente y que se pongan en practica
todas las decisiones adoptadas. Ademas, se espera del Equipo de Trabajo Intersectorial sobre
las Lenguas y el Plurilingliismo que defina nuevas orientaciones, en especial con respecto a las
nuevas posibilidades y los obstaculos en este &mbito.

En la esfera de la educacidn esta tarea incluira dimensiones de la educacion de calidad y la
iniciativa de alfabetizacion para los marginados (LIFE); en el campo de las ciencias exactas y
naturales las actividades guardaran relacion con los conocimientos locales e indigenas; en las
ciencias sociales y humanas se hara hincapié en los estudios y debates relativos a los aspectos
sociales del plurilingliismo; en el sector de la cultura se dara prioridad al patrimonio inmate-
rial, las politicas culturales, el didlogo intercultural y las industrias culturales; en el &ambito de
la comunicacion y la informacién, por altimo, las actividades se centraran en el plurilingliismo
en el ciberespacio.

En el documento 33 C/5 Aprobado se asigna un total de 887 700 ddlares estadounidenses con
cargo a los cinco Grandes Programas, al plan de accion del programa intersectorial sobre lenguas
y plurilingtiismo. Las consignaciones presupuestarias previstas son las siguientes:

Gran Programa I:  total 272 000 ddlares
250 000 dolares con cargo al Subprograma 1.2.2, Eje de accion 1, LIFE;
» 10 000 ddlares con cargo al Subprograma 1.3.1, Eje de accién 1, para el Dia
Internacional de la Lengua Materna;
12 000 ddlares con cargo al Subprograma 1.3.1, Eje de accion 1, para los libros de
texto y las lenguas locales.

Gran Programa Il:  total 18 000 ddlares
» 8000 dolares con cargo al Subprograma 11.1.2, Eje de accion 3, Fortalecer los vin-
culos entre la diversidad cultural y la diversidad biologica;
» 10000 délares con cargo al Subprograma 11.2.2, Eje de accién 3, Sistemas de conocimiento
locales y autoctonos para el desarrollo sostenible y la gestion de los recursos naturales.

Gran Programa Ill:  total 60 000 dolares

20 000 ddlares con cargo al Subprograma I11.1.2, Eje de accion 1, para los didlogos
filosdficos interregionales y la promocién de la ensefianza de la filosofia (en particu-
lar, la revista Di6genes y la cooperacion con el CIPSH contribuiran a la realizacion
de la estrategia);

10 000 délares con cargo al Subprograma I11.1.2, Eje de accién 3, Previsién y pros-
pectiva — Dialogos del Siglo XXI;

» 20 000 ddlares con cargo al Subprograma I11.2.1, Eje de accién 1, Fomento de los
derechos humanos;

10 000 ddlares con cargo al Subprograma I11.2.1, Eje de accion 3, Lucha contra el
racismo y la discriminacion.

Gran Programa IV:  total 500 000 dolares
300 000 ddlares con cargo al Subprograma 1V.1.2, Eje de acci6n 2, para la salva-
guardia de las lenguas en peligro de desaparicion;
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100 000 dolares con cargo al Subprograma IV.2.1, Eje de accién 1, Promocion, ela-
boracion, aplicacion y actualizacidn de politicas culturales;

100 000 ddlares con cargo al Subprograma 1V.2.3, Eje de accion 1, Fomento de las
industrias culturales y fortalecimiento de las relaciones de cooperacion.

Gran Programa V: total 37 700 dolares
» 17 700 dolares con cargo al Subprograma V.1.1, Eje de accion 2, para el plurilin-
guismo y el ciberespacio;
» 20000 dolares con cargo al Subprograma V.1.2, Eje de accién 3, para contenidos en
lenguas locales en los medios de comunicacién.

(Cabe sefialar que numerosas actividades previstas en estos dos subprogramas del
GPV, con una importante dotacion de recursos, también guardan directa o indirecta-
mente relacion con el tema de las lenguas y el plurilingliismo, en especial con respecto
a la cuestion de la creacion de contenidos locales).

La Organizacion también procurara movilizar a los decisores politicos, la sociedad civil e
interlocutores privados de los Estados Miembros mediante actividades de sensibilizacién, por
ejemplo creando un portal web interactivo. Ademas, la Organizacion seguira ayudando a los
Estados Miembros a elaborar politicas nacionales y aumentar sus capacidades. Ello incluira la
documentacion de la mayor cantidad de informacidn posible sobre los idiomas hablados en sus
territorios y la promocién del plurilingliismo, comprendidas las lenguas maternas, en cuantos
ambitos sea posible, en particular el ciberespacio. En el proceso de ejecucion se apoyaran
y promoveran especialmente las lenguas no dominantes y en peligro de desaparicién. Las
lenguas se promoveran y salvaguardardn como vectores de tradiciones orales, conocimientos
cientificos locales y el entendimiento intercultural, y como medio de transmision de elemen-
tos del patrimonio cultural inmaterial. Se buscaran activamente fondos extrapresupuestarios y
asociaciones diversificadas para reforzar las distintas actividades.
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Programa IV.1
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 126-132, 137, 139-140

Proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural en todo el mundo

04101 Actividades
e Presupuesto Ordinario 9010700 $
Descentralizado 46,6%
e Recursos extrapresupuestarios 31841000 %
Total, actividades: 40851700%

IV.1.1 Aumentar las capacidades para la proteccion
del patrimonio mundial

[ 0411 Actividades
e Presupuesto Ordinario 3259 200 %
Descentralizado 39%
e Recursos extrapresupuestarios 20382000 $
Total, actividades: 23641200 %
04110 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el plan de accion correspondiente con miras a la aplicacion de la Convencién para la

Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural y a, para ello:

i) encargarse de la Secretaria y la coordinacion de las actividades del Comité del Patrimonio
Mundial;

ii)  contribuir a la diversidad cultural del mundo mediante la salvaguardia de los sitios y
monumentos, con el objetivo estratégico de acrecentar la credibilidad de la Lista del
Patrimonio Mundial especialmente en paises en desarrollo y regiones con representacion
insuficiente, comprendidos los Miembros Asociados;

iii)  velar por la conservacion efectiva y preventiva de los bienes del patrimonio mundial, pro-
mover la aplicacion de medidas eficaces de fortalecimiento de las capacidades, fomentar
el conocimiento, la participacion y el apoyo del publico respecto de las actividades en
favor del patrimonio mundial, y velar por la concertacién de los Comités Internacionales
de Coordinacién (CIC) en situaciones posteriores a conflictos;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 259 200 doélares para los costos del programa y 45 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Enfoques estratégicos. La UNESCO proseguira la aplicacion efectiva de la Convencion de 1972, velando
por la correcta celebracion de las reuniones estatutarias, con el fin de que el Comité del Patrimonio Mundial
y la Asamblea General de los Estados Parte adopten las decisiones y orientaciones adecuadas. Gracias a la
preparacion de una nueva base de datos sobre las decisiones del Comité, la Organizacion velara por el segui-
miento y la evaluacion del cumplimiento de las decisiones del Comité, en colaboracion con los Estados Parte,
los expertos, las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales competentes, otros sectores y
divisiones de la UNESCO, y las organizaciones consultivas de la Convencion (el Consejo Internacional de
Monumentos y Sitios - ICOMOS, la Unién Mundial para la Naturaleza - UICN y el Centro Internacional de
Estudios de Conservacion y Restauracion de los Bienes Culturales - ICCROM). Se hard hincapié en la gestion
de la informacién y la documentacion relacionadas con la aplicacion de la Convencién. El proyecto de un
inventario retrospectivo encaminado a mejorar la calidad de la informacién técnica de los bienes inscritos en la
Lista del Patrimonio Mundial sera reforzado mediante la utilizacion de un Sistema de Informacion Geogréfica
(SIG). El sitio Internet del Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO tendra cabida en el marco del nuevo
Portal de la UNESCO, para facilitar el acceso a la informacion de los Estados Parte (Eje de accion 1).

La estrategia se orientara a la puesta en practica de los cuatro objetivos estratégicos del Comité del Patrimonio
Mundial aprobados en Budapest (2002): i) consolidar la credibilidad de la Lista del Patrimonio Mundial,
gracias a una representacion geografica equilibrada de los bienes culturales y naturales, prestando asistencia a
los Estados Parte en la identificacion de su patrimonio y la actualizacion de las listas indicativas; se otorgara
prioridad a las categorias del patrimonio que estan insuficientemente representadas, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y el patrimonio sobre la liberacion en Africa; ii) velar por la conservacion eficaz de
los bienes del patrimonio mundial, en particular de los bienes en peligro, en estrecha cooperacién con otras
convenciones y programas relativos a la conservacion del patrimonio cultural y natural, apoyando al Fondo
para el Patrimonio Mundial de Africa y velando por el seguimiento especifico de los informes periédicos sobre
el estado de conservacion de dichos sitios; iii) fortalecer las capacidades de los Estados Parte en el ambito de
la proteccion de sus bienes del patrimonio mundial, en particular mediante la formacion de los responsables
de esos bienes en los sistemas y planes de gestion, y en preparacion para la gestion de riesgos; y iv) fomentar
la comunicacion mediante la sensibilizacion del pablico y el desarrollo de actividades conjuntas, en particular
en lo tocante a los bienes inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro. La accion intersectorial se
llevara a cabo teniendo en cuenta los retos y las necesidades que plantean los pequefios Estados insulares en
desarrollo en lo relativo a la preservacion del patrimonio cultural y natural (Gran Programa Il), con miras a
incorporar los valores del patrimonio mundial en las politicas y practicas docentes de los Estados Miembros,
en particular entre los jovenes (Gran Programa I). Por tltimo, conforme a su funcion coordinadora en el marco
del sistema de las Naciones Unidas, la UNESCO velara por la concertacion de la accion internacional encami-
nada a la salvaguardia del patrimonio cultural en situaciones posteriores a conflictos, en particular mediante
la labor de los Comités Internacionales de Coordinacion (CIC) para Angkor, Iraq y Afganistan, y la aplicacion
de sus recomendaciones para la salvaguardia, la lucha contra el trafico de bienes culturales y la proteccion de
los sitios arqueoldgicos en caso de conflicto armado (Ejes de accion 2 y 3).
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Actividad emblematica:
El patrimonio mundial en peligro

Cuando el Comité del Patrimonio Mundial decide inscribir un sitio en la Lista del Patrimonio Mundial en
Peligro, lo hace con el proposito de, por una parte, informar a la comunidad internacional de los peligros
reales y potenciales que lo acechan, tales como el pillaje, la guerra, los desastres naturales, la urbaniza-
cién y el desarrollo del turismo incontrolados, la destruccion intencional y la contaminacién industrial,
para movilizar la ayuda internacional en favor de un sitio y, por otra parte, para estimular al Estado Parte
interesado a tomar medidas correctivas de conservacion.

Con esta perspectiva, se hizo hincapié en apoyar al patrimonio natural en peligro de la Republica
Democrdtica del Congo por medio de una exitosa manifestacion internacional celebrada con éxito en la
Sede de la UNESCO del 10 al 26 de septiembre de 2004, auspiciada conjuntamente por la UNESCO,
la Fundacién pro Naciones Unidas (UNF), los Gobiernos de la Republica Democratica del Congo,
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Bélgica y Japon y diversas organizaciones de proteccion de la naturaleza. Los donantes internacionales
y las organizaciones gubernamentales respondieron positivamente a la continuacion del proyecto de
“Conservacion de la biodiversidad en zonas de conflicto armado: Preservar los sitios del patrimonio
mundial en la Republica Democratica del Congo”. Esa manifestacion dio a conocer la riquezay la diver-
sidad del patrimonio congolefio, gracias a una exposicion presentada en la Sede de la UNESCO, titulada
“Naturaleza y cultura en la Republica Democratica del Congo”, preparada por el Museo Real de Africa
Central de Tervuren (Bélgica), y un concierto de apoyo que conté con la participacion de los mas promi-
nentes intérpretes de la rumba congolefia.

La simple posibilidad de que un bien pueda incluirse en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro
puede inducir a los Estados Parte a adoptar medidas urgentes de conservacion. Asi ocurrié con el istmo
de Curlandia, una estrecha peninsula formada por dunas arenosas que se extiende en la frontera entre
Lituania y la Federacidn de Rusia, que debe su supervivencia a los incesantes esfuerzos del hombre para
contrarrestar la erosion, en particular gracias a proyectos de repoblacion forestal y de estabilizacion.
Este sitio transfronterizo se inscribi6 en la Lista del Patrimonio Mundial en 2002, a peticién de ambos
paises. En 2004, en virtud de su decision 28 COM 15B.75, el Comité del Patrimonio Mundial pidi6 a los
dos paises que tuvieran a bien someterle antes del 1° de febrero de 2005 un acuerdo por escrito en que
se previese la realizacion de un estudio sobre las repercusiones de la prospeccion y explotacion petro-
lifera en el Mar Baltico, distante sdlo 22 km del sitio del patrimonio mundial. A falta de ese acuerdo,
el Comité inscribiria el bien en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro de la UNESCO. Finalmente
ambos Estados Parte firmaron el acuerdo el 28 de enero de 2005, en lo que constituye un buen ejemplo
de cooperacion transfronteriza en favor de un sitio del patrimonio mundial.

Se ha propuesto por lo tanto que se traten en prioridad los bienes inscritos en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro, capacitando a los responsables y administradores del sitio para el mejoramiento del
plan de gestidn y la definicién y puesta en practica de medidas correctivas de conservacion. Cabe sefialar
que casi un tercio de los bienes inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro figuran en ésta
desde hace mas de 10 afios y que la mitad de ellos se encuentran en Africa. De conformidad con la deci-
sion 28 COM 13.1, adoptada en la 282 reunion del Comité del Patrimonio Mundial (Suzhou, 2004), el
objetivo consiste en reducir en un 20% el nimero de bienes inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial
en Peligro (véanse también los resultados esperados del Eje de accién 3). Ademas, se contempla una
mayor sensibilizacién de los Estados Parte a este tema.
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Eje de accion 1. Coordinacion de las reuniones estatutarias
del Comité del Patrimonio Mundial

Actividades
del Presupuesto Ordinario 732500 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Un mejor seguimiento de la conservacion de los bienes del patrimonio mundial.
Indicadores de resultados:
— documentos preparados en los plazos estatutarios;
— informes de reuniones elaborados dentro de los plazos:
o Objetivo de referencia: 90 dias después de la reunion del Comité (base: 180 dias después de
la reunion del Comité);
— numero de reuniones para informar a los Estados Parte:
o Objetivo de referencia: 4 reuniones (base: 2 reuniones).
+ Aplicacion y mejoramiento de nuevos instrumentos para la gestion de los documentos relativos a los
bienes del patrimonio mundial.
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Indicadores de resultados:

— ndmero de expedientes de inscripcion revisados en la base de datos:
o Obijetivo de referencia: alrededor de 200 en el bienio;

— numero de bienes cartografiados en el marco de un Sistema de Informacion Geografica (SIG):
o Objetivo de referencia: 30 en el bienio;

— ndmero de consultas del sitio web del Centro del Patrimonio Mundial:
o Obijetivo de referencia: 200.000 visitas en el bienio.

+ Elaboracién de nuevas orientaciones estratégicas.

Indicadores de resultados:

— numero de reuniones de reffexion sobre el patrimonio mundial y su gestion;
o Obijetivo de referencia: 2 reuniones;

— Cantidad y calidad de documentos de informacién y publicaciones distribuidos entre los Estados
Parte;
o Objetivo de referencia: 15 documentos o publicaciones.

Eje de accion 2. Promover una representacion equilibrada
en la Lista del Patrimonio Mundial

m Actividades

del Presupuesto Ordinario 179000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Elaboracién de una Lista del Patrimonio Mundial mas representativa, equilibrada y creible.
Indicadores de resultados:
— numero de listas indicativas propuestas por los Estados Parte que aln no las tienen:
o Obijetivo de referencia: 40 listas indicativas;
— aumento del nimero de inscripciones propuestas por regiones y/o categorias insuficientemente o
no representadas:
o Objetivo de referencia : 15 nuevas propuestas (base : 10 a finales de 2005);
— realizacion, en PMAYy Africa, de proyectos de proteccion, conservacion y valorizacion del patrimonio
vinculado a la liberacion de la region.
o Aumento del nimero de Estados Parte en la Convenciéon para la Proteccién del Patrimonio
Mundial.
Indicador de resultados:
— nlmero de nuevas ratificaciones de la Convencion para la Proteccién del Patrimonio Mundial:
o Obijetivo de referencia: 5 mas (base: 178 ratificaciones actualmente).
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Eje de accion 3. Mejora de la proteccion
de los bienes del patrimonio mundial,
en particular de los bienes en peligro

04113 N
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2347700 %
e Recursos extrapresupuestarios 20382 000 $
Total, actividades: 22729700 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades nacionales de gestion y conservacion de bienes en peligro.
Indicadores de resultados:
— formacién de funcionarios de los Estados Parte y partes interesadas:
o Objetivo de referencia: 300;
— concepcién de nuevos planes de gestion integrada, comprendidos planes de preparacién a la
gestion de riesgos:
O Objetivo de referencia: 10 (base: actualmente 18);
— elaboracion de proyectos operativos para los bienes del patrimonio mundial:
o Objetivo de referencia: 30 (base: 18 en 2005);
— numero de bienes retirados de la Lista del Patrimonio Mundial en Peligro:
o Obijetivo de referencia: 7 (base: un total de 35 sitios en 2004).
+ Fortalecimiento de la red de asociados y mayor promocion de la Convencién de 1972,
Indicadores de resultados:
— nuevas alianzas con los sectores publico y privado:
o Obijetivo de referencia : 5 nuevas alianzas (base: actualmente un total de 4 alianzas);
— fondos movilizados para la proteccion del patrimonio mundial:
o Obijetivo de referencia: 40 millones de délares;
— actividades vinculadas al programa ““Patrimonio Mundial en manos de los jévenes™:
o Objetivo de referencia: 6 actividades.
+ Coordinacion de los esfuerzos internacionales para la salvaguardia del patrimonio cultural de Angkor,
Iraq y Afganistan.
Indicadores de resultados:
— organizacién de Comités Internacionales de Coordinacion;
— eficacia de la coordinacion.
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IV.1.2

Seleccion y salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2400 300 $
Descentralizado 30,7%
e Recursos extrapresupuestarios 2385000 %
Total, actividades: 4785300 %

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) sensibilizar a los Estados Miembros a la importancia del patrimonio cultural inmaterial y su
salvaguardia, seguir promoviendo la ratificacion de la Convencion para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial, prestar asistencia a los drganos estatutarios de la Convencion
de 2003, ayudar a los Estados Miembros a salvaguardar su patrimonio cultural inmaterial y a
reforzar el programa relativo a las lenguas en peligro de desaparicion y, con esos fines:

i) organizar las reuniones de los 6rganos estatutarios de la Convencion y elaborar proyec-
tos de directrices operativas y documentos conexos;

ii)  fortalecer las capacidades de los Estados Miembros para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 400 300 doélares para los costos del programa y 33 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Las actividades tendran por objeto la rapida entrada en vigor de la Convencion
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de 2003, lo que se conseguira gracias a la rati-
ficacion, adhesion o aprobacion por 30 Estados Miembros. Tras su entrada en vigor proseguiran las acti-
vidades de promocidn a fin de obtener su universalizacion. Se velara por la aplicacion de la Convencidn,
comprendido el establecimiento de los mecanismos basicos previstos en ella. En cuanto el nimero de
Estados Partes llegue a 50, el Comité Intergubernamental de la Convencion pasara a constar de 24 miem-
bros, el nimero maximo previsto. La aplicacién de la Convencién supondra el apoyo a sus drganos esta-
tutarios -la Asamblea General de los Estados Parte y el Comité Intergubernamental para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial- y a los drganos consultivos. Otras actividades en este terreno seran
el establecimiento y el mantenimiento de relaciones con organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales especializadas y la elaboracion de un proyecto de directrices operativas de la Convencion.
Se procurard establecer una coordinacién, cuando se considere apropiado, con otras organizaciones e
instrumentos juridicos internacionales relacionados con la cultura. Se prestara especial atencion a los
instrumentos normativos y programas que se ocupen directa o indirectamente de la salvaguardia de las
diversas formas de patrimonio cultural, contribuyendo asi a la proteccién de la diversidad cultural (Eje
de accion 1).

La UNESCO prestara asistencia a los Estados Miembros (principalmente a los Paises Menos Adelantados
y a los que salgan de un conflicto) para que fortalezcan sus capacidades de preparacion y ejecucion de
medidas eficaces de salvaguardia de su patrimonio cultural inmaterial. Las actividades de creacion de
capacidades mejoraran y renovaran los sistemas de transmision del patrimonio cultural inmaterial, espe-
cialmente entre los jovenes, respaldaran las practicas de las mujeres portadoras de patrimonio cultural
inmaterial y pondran de relieve el papel de ese patrimonio en el desarrollo econémico y social. Se pres-
tard asistencia técnica para la adopcion de medidas de salvaguardia (comprendidos proyectos destinados
a los planes de accion relativos a las Obras Maestras del Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad
proclamadas en 2005), la publicacion de manuales tematicos sobre la salvaguardia del patrimonio cultu-
ral inmaterial y la elaboracion de inventarios, y la seleccion, andlisis y difusion de practicas ejemplares
gue puedan complementar las actuales medidas de salvaguardia de los Estados Miembros. Se prestara
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a los Estados Miembros ayuda con el fin de que elaboren medidas de salvaguardia de las areas del
patrimonio cultural inmaterial enumeradas en la Convencion (usos sociales, rituales y actos festivos;
conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo; técnicas artesanales tradicionales;
tradiciones y expresiones orales; musica, danza y teatro tradicionales) y salvaguarden las lenguas en
peligro de desaparicion. Se elaborara un sistema de gestion de la informacion (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Impulsar la entrada
en vigor de la Convencién para la salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial

[l Actividades
del Presupuesto Ordinario 1211300 $
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Aumento de las adhesiones a la Convencién.
o Objetivo de referencia: 20 nuevas ratificaciones.
+ Puesta en marcha de los mecanismos de la Convencion.
Indicadores de resultados:
— aprobacién del proyecto de directrices operativas por la Asamblea General de los Estados
Parte;
— elaboracién de un mecanismo de utilizacion del Fondo y bulsqueda de contribuciones
voluntarias;
— elaboracion de un sistema de gestion de la informacion.
+ Coordinacion con otros instrumentos normativos y organismos intergubernamentales y no
gubernamentales.
Indicadores de resultados:
— creacion de mecanismos de coordinacion.
Eje de accion 2. Fortalecer las capacidades
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
04122 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1189000 $
e Recursos extrapresupuestarios 2385000 %
Total, actividades: 3574000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades para la elaboracidn y aplicacién de medidas de salvaguardia.
Indicadores de resultados:
— planes de accion para la salvaguardia elaborados y emprendidos en los Estados Miembros:
o Obijetivo de referencia: 50 paises (base: 27 a fines de 2005);
— otras medidas de salvaguardia facilitadas en los Estados Miembros:
o Obijetivo de referencia: 30 proyectos en todas las regiones; publicacién de 2 manuales;
— edicion en linea del Atlas de las lenguas del mundo en peligro de desaparicién de la UNESCO.
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+ Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para establecer inventarios.
Indicador de resultados:
— inicio de actividades de fortalecimiento de capacidades; intercambio de practicas ejemplares:
o Obijetivo de referencia: establecimiento de inventarios en 10 paises suplementarios.
+ Mejoramiento de la transmision intergeneracional de patrimonio cultural inmaterial.
Indicadores de resultados:
— estudio, preservacion o revitalizacion de los mecanismos tradicionales, mediante el sistema de
Tesoros Humanos Vivos y otros métodos;
— elaboracion de nuevos sistemas de transmision mediante la educacion formal y no formal:
o Objetivo de referencia: apoyo a 10 sistemas tradicionales y elaboracion de 5 nuevos

sistemas.
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IV.1.3 Proteccion y rehabilitacion del patrimonio

cultural
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2283200%
Descentralizado 72,7%
e Recursos extrapresupuestarios 6912000 $
Total, actividades: 9195200 %

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accién correspondiente con objeto de:

i) responder a situaciones de emergencia que afecten al patrimonio cultural o a las insti-
tuciones culturales en paises que salgan de una guerra o hayan sufrido una catastrofe
natural;

ii)  coordinar las reuniones reglamentarias y los comités intergubernamentales; promover
los instrumentos normativos existentes (Convencién de La Haya de 1954 y sus dos pro-
tocolos; Convencion de 1970 sobre la Importacion, la Exportacién y la Transferencia
de Propiedad llicitas; Convenio de UNIDROIT de 1995; y Convencién de 2001 sobre
la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuatico), prestando asesoramiento sobre los
procesos de adhesion a esos instrumentos, sobre su aplicacién y sobre la elaboracion de
legislacion nacional al respecto;

iii)  pide al Director General que fomente las iniciativas de coordinacion emprendidas en los
circulos académicos para ampliar la investigacion y respaldar los servicios en el &ambito
de la proteccidn juridica del patrimonio cultural, en particular mediante la creacién de
redes;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 283 200 doélares para los costos del programa y 31 900
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La estrategia tendra dos dimensiones: por un lado, la salvaguardia del patri-
monio cultural Unicamente en situaciones de emergencia, producto de un conflicto o de una catéstrofe
natural, mediante una contribucion de la UNESCO a los mecanismos conjuntos de respuesta en casos de
emergencia del GNUD y medidas activas concentradas en sitios 0 monumentos de gran valor cultural
o simbolico o en instituciones culturales; por otro lado, la proteccion de dicho patrimonio y, para ello,
el refuerzo de la accién normativa. La UNESCO ha cosechado éxitos reconocidos como organismo
coordinador de operaciones de emergencia para rehabilitar y salvaguardar bienes culturales dafiados por
episodios bélicos, y ha sabido poner de relieve la posible funcion de ese patrimonio en los procesos de
pacificacion subsiguientes a enfrentamientos civiles o conflictos armados (Eje de accion 1).

Se prestara apoyo a algunos paises para que refuercen las medidas juridicas y practicas de proteccion
del patrimonio cultural y mejoren o reconstituyan sus capacidades en la materia. En colaboracién con
las autoridades nacionales y, cuando proceda, con comités internacionales de coordinacion, la UNESCO
trabajara para mejorar las leyes, politicas y practicas nacionales en materia de patrimonio cultural, asi
como para apoyar la coordinacién internacional, en particular por conducto de los comités interguber-
namentales establecidos por la UNESCO en ese ambito. Se pondré el acento en la ratificacion y/o plena
aplicacion de los convenios y convenciones sobre el tema (por ejemplo, la de la UNESCO de 1970, y el
convenio UNIDROIT de 1995 para luchar contra el trafico ilicito y los protocolos de 1954 y 1999) y en
las medidas préacticas de proteccion, como el uso de la norma “Object ID”, para inventariar documental y
fotograficamente objetos de interés cultural (en museos, instituciones religiosas o seglares, depdsitos de
yacimientos arqueoldgicos u otras colecciones), monumentos y sitios arqueolégicos. La UNESCO tratara
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asimismo de fomentar la adhesién a los diversos convenios (1954, 1970, 1995, 2001) y protocolos (1954
y 1999) relativos a la proteccion del patrimonio cultural, asi como su aplicacion efectiva. Se procurara
especialmente generar un mayor nivel de conciencia sobre las medidas necesarias para proteger dicho
patrimonio, como las prohibiciones de urgencia de la importacion o el comercio de bienes culturales
procedentes de un pais en situacion de posguerra. Se prestaran servicios al Comité Intergubernamental
para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen o su Restitucién en caso de
Apropiacion llicita y al Comité para la Proteccion de Bienes Culturales en caso de Confficto Armado.
Se ampliara la “Base de datos de la UNESCO sobre legislacion en materia de patrimonio cultural” y se
fomentaréa el uso de un certificado de exportacion modelo, elaborado conjuntamente por la UNESCO y
la Organizacion Mundial de Aduanas (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Rehabilitacién del patrimonio cultural
en situaciones de posguerray en los Paises Menos Adelantados

(PMA)
04131 ]
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1451800 %
e Recursos extrapresupuestarios 6912 000 $
Total, actividades: 8363800 %
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Salvaguardia de sitios y monumentos en el marco de la respuesta conjunta de las Naciones Unidas
en casos de emergencia.
Indicadores de resultados:
— proyectos en ejecucion, especialmente en los PMA y en Africa;
— asistencia técnica que se haya prestado a los Estados Miembros;
— inventarios y cartografia del patrimonio cultural afectado que se hayan realizado.
+ Fortalecimiento de los servicios nacionales responsables de la proteccién del patrimonio cultural en
los paises afectados por conflictos o desastres naturales.
Indicadores de resultados:
— formacion por region de: a) los servicios responsables de la proteccion del territorio; b) los
profesionales del patrimonio cultural;
— talleres de formacidn sobre actividades operativas de conservacion.
Eje de accion 2. Fomento y aplicacion de las convenciones
de proteccion del patrimonio cultural
(k] Actividades
del Presupuesto Ordinario 831400 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Mayor nivel de adhesion a las convenciones de la UNESCO relativas a la proteccion del patrimonio
cultural.
Indicador de resultados:
— nuevos Estados Parte en cada una de las convenciones.

+ Mejora de la aplicacidon en los paises de las convenciones de la UNESCO relativas a la proteccion
del patrimonio cultural.
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Indicador de resultados:
— elaboracion de planes nacionales de aplicacion.
+ Aplicacion de medidas préacticas para proteger el patrimonio cultural.
Indicadores de resultados:
— uso de la norma ““Object ID”” por museos y colecciones;
— uso del certificado de exportacion modelo por los paises.
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IV.1.4 Proteccion de los bienes culturales

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1068 000 $
Descentralizado 50,1%
e Recursos extrapresupuestarios 2162 000 $
Total, actividades: 3230000 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidn correspondiente con objeto de:
i) proteger mas eficazmente los bienes culturales mediante la conservacion de colecciones
y bienes culturales muebles que estén en peligro;
ii) fomentar las practicas de conservacion del patrimonio y la elaboracion de politicas
museisticas con la publicacién de la revista MUSEUM Internacional;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 068 000 ddlares para los costos del programa 'y 14 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Con este Subprograma se complementa la labor de preservacion de sitios y monu-
mentos, la de promocion de un turismo cultural sostenible y la de creacién de oportunidades de empleo
ligadas al mundo de la cultura. La creacién de capacidades mediante la formacion en gestion de museos y
centros de interpretacion de los sitios del patrimonio constituira la principal linea de trabajo. Confiriendo
a los museos un papel mas relevante en la vida comunitaria se propiciara la salvaguardia de colecciones de
objetos antiguos o etnograficos y de creaciones contemporaneas, que realzan la diversidad cultural de las
sociedades. Se procurara especialmente orientar los contenidos pedagodgicos de los museos de tal manera
que contribuyan a la estima y el entendimiento mutuos y al didlogo, en particular en contextos multicul-
turales. Las actividades apuntaran a mejorar la complementariedad de las administraciones estatales y
locales en lo tocante a la gestion de los recursos culturales y a promover alianzas con el sector privado,
establecimientos educativos o de investigacion y otras entidades de la sociedad civil. Se ejecutaran pro-
yectos piloto en beneficio de museos de paises en desarrollo, en especial de los PMA, con el objetivo de
establecer relaciones de asociacidn para registrar, describir con apoyo documental y conservar los bienes
culturales en peligro, ademéas de mejorar los dispositivos de exposicion e interpretacion de los museos y
sus actividades de divulgacion. La Organizacion promovera la cooperacion internacional ejerciendo de
mediadora en actividades multilaterales de planificacion y favoreciendo las relaciones de colaboracion a
pequefia escala (de museo a museo) que propicien la transferencia de conocimientos y técnicas. Ademas,
alentard la aparicion de redes de profesionales, la elaboracion de bases de datos sobre bienes culturales
amenazados y la constitucion de alianzas de muy diversa indole (Eje de accién 1).

En los altimos afios, la revista MUSEUM Internacional ha pasado por un proceso de renovacion desti-
nado a convertirla en un canal de comunicacidn basico sobre los temas relativos a la preservacién del
patrimonio cultural, gracias a lo cual ha ido ganando en difusidn, notoriedad y rentabilidad. La estrategia
editorial de la revista favorece los intercambios de saber técnico en el contexto de la investigacion inter-
disciplinaria, la descripcién de practicas ejemplares de salvaguardia y proteccion del patrimonio cultural
y la contribucion a los procesos decisorios en un contexto cultural en constante evolucidn. La linea edito-
rial se centrara en las politicas sobre patrimonio y la promocion de intercambios internacionales de cono-
cimientos profesionales, tratando de vincular la experiencia practica sobre el terreno con la elaboracion
de programas y conceptos. Se estudiara la aplicacion de las TIC a la proteccion y los desplazamientos de
colecciones museisticas, lo que incluye una labor de caracter intersectorial en colaboracién con el Gran
Programa V. A fin de alentar la pluralidad en los métodos de trabajo y de reforzar la solidaridad interna-
cional, la revista velara también por la adecuada presencia en sus paginas de temas de caracter regional.
Se pondra en marcha un proyecto sobre la historia del patrimonio y los programas museisticos desde la

185



Gran Programa IV 33 C/5 Aprobado

creacion de la UNESCO y empezara la elaboracion de una version en arabe de los archivos digitales de
Museum (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Mejorar la proteccion
de los bienes culturales muebles

04141 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 858 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 2162 000 $
Total, actividades: 3020000 $
Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mayor capacidad para proteger y conservar los bienes culturales muebles en peligro.
Indicadores de resultados:
— formacién en gestién de museos y centros de interpretacion de los sitios;
— proyectos de colaboracién entre museos, especialmente en los PMA:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 10 proyectos;
— elaboracion de inventarios nacionales:
o Objetivo de referencia: por lo menos 10 inventarios.
+ Desarrollo de los museos.
Indicadores de resultados:
— material pedagdgico y de otra indole destinado a los museos;
— mecanismos de cooperacion internacionales para el desarrollo de los museos:
o Obijetivo de referencia: en 4 paises como minimo.
+ Fortalecimiento de los vinculos en red entre museos.
Indicadores de resultados:
— elaboracion de bases de datos digitales;
— museos con presencia en linea, especialmente en los PMA:
o Objetivo de referencia: 30 museos.
Eje de accion 2. Mejorar las practicas de conservacion del
patrimonio y fomentar la elaboracion de politicas museisticas
[c53] Actividades
del Presupuesto Ordinario 210000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Consolidacién de MUSEUM Internacional como publicacion internacional de prestigio en materia
de conservacion del patrimonio.
Indicadores de resultados:
— publicacion y distribucion de la revista en francés e inglés:
o Obijetivo de referencia: 4 nimeros anuales;
— Suscripciones:
o Objetivo de referencia: incremento anual de un 10% como minimo;
— consultas del sitio web:
o Obijetivo de referencia: incremento anual de un 10%.
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Gran Programa 1V

Mayor fomento de los museos en los paises en desarrollo, y sobre todo en los PMA.
Indicadores de resultados:

descripcion de practicas ejemplares;

proteccion de las colecciones museisticas con métodos basados en las TIC;

articulos de calidad escritos por autores de paises en desarrollo o de Paises Menos
Adelantados:

o Obijetivo de referencia: incremento superior a un 10% (base: 30 articulos en 2004-2005);
reimpresion de articulos de MUSEUM Internacional;

programas de historia del patrimonio y de museos;

archivos digitales de MUSEUM en &rabe.
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Programa IV.2
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 133-136, 138, 141-153

Fortalecer las politicas culturales,
las industrias culturales
y el dialogo intercultural

] Actividades
e Presupuesto Ordinario 6 424 800 $
Descentralizado 52,7%
e Recursos extrapresupuestarios 2761000 $
Total, actividades: 9185800 $

IV.2.1 Formular politicas culturales

m Actividades
e Presupuesto Ordinario 2032900 $
Descentralizado 56,7%
e Recursos extrapresupuestarios 995 000 $
Total, actividades: 3027900 3%
04210 |

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion correspondiente basandose en los principios de la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural asi como en las orientaciones principa-
les de su Plan de Accion con objeto de:

i) promover la Convencidn sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expre-
siones culturales;

ii)  prestar asistencia a los Estados Miembros mediante la elaboracidn, actualizacion, aplica-
cién y promocion de politicas culturales, haciendo especial hincapié en las dimensiones
culturales de las politicas de desarrollo con objeto de contribuir mas eficazmente a la
lucha contra la pobreza y, en particular, apoyar las actividades pertinentes de la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD);

iii) alentar a los Estados Miembros a difundir los principios y las practicas idéneas para un
turismo sostenible, consagrados en la Carta del turismo de bienes culturales;

iv) elaborar indicadores culturales y acopiar estadisticas y datos conexos en cooperacion con
el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) y los institutos estadisticos nacionales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 032 900 doélares para los costos del programa y 28 400
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Enfoques estratégicos. La estrategia consistira en alentar a los Estados Miembros a ratificar la
Convencidn sobre la proteccion y promocién de la diversidad de las expresiones culturales, en particular
fomentando la toma de conciencia sobre la importancia de la Convencion en el plano regional y de los
mecanismos necesarios para su aplicacion, después de su aprobacion por la Conferencia General en su
332 reunidn. Se seguiran realizando esfuerzos para promover los principios de la Declaracion Universal
de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001) en los planos subregional y regional mediante
campafas de sensibilizacion dirigidas a las instituciones politicas y la sociedad civil, entre otras cosas
mediante observatorios regionales. La mundializacion y sus repercusiones en todos los &mbitos de la
actividad humana hacen necesaria una reevaluacion de las politicas y estrategias a fin de preservar y
promover la diversidad cultural. La estrategia se fundara en la relacion entre diversidad cultural y desa-
rrollo, prestando la debida atencién a la importancia de la identidad cultural. Asimismo, tendra por objeto
determinar el valor afiadido que la inclusion de la diversidad cultural puede aportar a la reflexion y las
practicas en materia de desarrollo. Se intentard mejorar la comprension de la diversidad cultural, sobre
la base no sélo de procesos directivos cuyos beneficios “recaen” supuestamente sobre la sociedad en
conjunto, sino también de la sensibilizacion del pablico en general, la sociedad civil y las ONG intere-
sadas, por ejemplo mediante la celebracién del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y
el Desarrollo (21 de mayo) y la publicacion de la segunda edicion del Informe mundial de la UNESCO
relativo a la diversidad cultural. Integrar la diversidad cultural en las politicas nacionales de desarrollo,
incluidas las politicas educativas, es primordial para promover el respeto y la apreciacion de la diver-
sidad cultural como motor del desarrollo sostenible. Con esta finalidad, se proponen varios métodos:
actividades de sensibilizacion y prospectivas, consulta y responsabilizacién a nivel local, asociaciones
y redes, investigacion e innovacion, informacién y comunicacion, seguimiento y evaluacion (Eje de
accion 1).

Sobre la base del Plan de Accion de la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el
Desarrollo (Estocolmo, 1998), la estrategia facilitara también la formulacion y/o actualizacién de poli-
ticas culturales en colaboracion con instituciones nacionales y locales (ministerios de cultura y 6rganos
similares) con miras a elaborar politicas sectoriales. Promovera ademéas enfoques del desarrollo que
tomen en cuenta las dimensiones culturales mediante el fortalecimiento de capacidades, oportunidades y
marcos para la colaboracion, en los planos local, nacional y regional e internacional, con los encargados
de la formulacion de politicas en &mbitos tradicionalmente apartados de la esfera cultural. La UNESCO
serviré de catalizador y foro internacional para fomentar y preconizar nuevas ideas y politicas, haciendo
hincapié en los vinculos entre cultura y desarrollo. Los datos relativos a los modelos de desarrollo, los
resultados de conferencias y consultas internacionales, asi como las conclusiones de investigaciones,
indican claramente que uno de los factores clave de la sostenibilidad consiste en estrechar los vinculos
entre politicas culturales y politicas de desarrollo. A fin de disponer de instrumentos fiables para evaluar
las politicas culturales y las politicas de desarrollo que tienen repercusiones en la cultura, se concedera
prioridad a la elaboracion de indicadores culturales y el acopio de estadisticas y datos en los planos
nacional, regional e internacional, en cooperacion con el IEU. Ademés, se elaborardn maédulos de for-
macion que atiendan las nuevas necesidades de los directores de instituciones culturales, en particular
en los paises africanos. En colaboracion con el Gran Programa | se desarrollaran politicas y actividades
culturalmente apropiadas, en el marco de la iniciativa relativa al VIH/SIDA y la educacion en la que
participa toda la Organizacion, y se realizaran actividades de fortalecimiento de capacidades, como el
apoyo a la iniciativa de los encuentros transaharianos, para generar politicas y précticas que propicien un
turismo cultural sostenible (Eje de accion 2).
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Eje de accion 1. Promocion de la Declaraciéon Universal de
la UNESCO sobre la Diversidad Cultural y de la Convencion
sobre la proteccion y promocion de la diversidad

de las expresiones culturales

ozl Actividades
del Presupuesto Ordinario 1109900 $

Resultados esperados para el fin del bienio

+ Ratificacion de la Convencion sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales.

Indicadores de resultados:
— organizacién de consultas en los planos nacional e internacional;
— adhesidn de Estados Miembros a la Convencion.

+ Articulacion del papel e influencia de la diversidad cultural en las politicas culturales nacionales.

Indicadores de resultados:

— realizacion de estudios y consultas nacionales e internacionales;

— preparacion de informes por los observatorios regionales sobre la diversidad cultural;
— elaboracion de estadisticas e indicadores culturales.

+ Integracion de los principios de la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
en las politicas culturales nacionales y las politicas de las organizaciones pertinentes del sistema de
las Naciones Unidas.

Indicadores de resultados:

— integracion de dichos principios por los diferentes paises e instituciones;

— ejecucion de proyectos piloto;

— analisis de las politicas y practicas nacionales y locales de los Estados Miembros que hayan
integrado los principios de la Declaracion;

— ejecucion de actividades en el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Diversidad Cultural
para el Dialogo y el Desarrollo (21 de mayo).

+ Produccién y publicacidon del Informe mundial de la UNESCO sobre la diversidad cultural.
Indicadores de resultados:

— presentacion internacional del Informe;

— distribucion del Informe a la sociedad civil, los decisores y responsables nacionales e internacionales,
la comunidad cientifica e intelectual, el sector privado y los medios de comunicacion;

— promocién del Informe como instrumento de sensibilizacion y elaboracién de politicas en los
planos internacional y nacional.

Eje de accion 2. Promocion, formulacion,

aplicacion y actualizacion de las politicas culturales

04212 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 923 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 995000 $
Total, actividades: 1918000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para formular y/o revisar sus politicas
culturales.
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Indicador de resultados:
— numero de paises que hayan formulado o revisado sus politicas:
o Obijetivo de referencia: 10 paises.
+ Formacion de administradores y decisores, en particular en Africa.
Indicadores de resultados:
— capacitacion de profesionales en gestion de politicas culturales;
— participacion de instituciones y Catedras UNESCO.
+ Consolidacién de la cooperacidn regional e interregional en apoyo de las politicas culturales.

Indicadores de resultados:
— actividades emprendidas con diversos interlocutores de los sectores publico y privado;

— repercusiones en la formulacion de politicas culturales.
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IV.2.2
[ 0422 |

Promocioén del dialogo intercultural

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1821000 $
Descentralizado 51,1%
e Recursos extrapresupuestarios 180 000 $
Total, actividades: 2001000 %

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) promover el pluralismo cultural, basandose en las practicas idoneas y los enfoques regio-
nales, y aplicar politicas inspiradas en las Historias Generales asi como en proyectos
realizados con los pueblos indigenas; determinar las mejores practicas en materia de
pluralismo cultural recurriendo a la red de Catedras UNESCO; mejorar las capacidades
locales en este ambito; y mejorar el didlogo intercultural en las diferentes regiones y en
un plano interregional;

ii)  promover la educacion intercultural y la diversidad cultural, haciendo hincapié en los
jévenes de tradiciones culturales y origenes diferentes;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 821 000 dolares para los costos del programa y 25 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La estrategia consistird en dar a conocer mejor la relacion entre diversidad cultural
y didlogo intercultural en el contexto de la mundializacion. Frente a la amenaza de reacciones de repliegue
en la propia identidad suscitadas por la aceleracion de los cambios socioculturales, se pondrén de relieve
las exigencias, modalidades y posibilidades del dialogo intercultural con objeto de fomentar el pluralismo
cultural y contribuir asi a la prevencion de los conflictos entre comunidades. Se hara hincapié en el analisis
de las précticas que propicien la “convivencia” a fin de idear instrumentos conceptuales y metodologicos y
contribuir a la formulacion de politicas que incorporen el didlogo intercultural, incluyendo sus expresiones
espirituales y religiosas. A estos efectos, se concebira una combinacion de enfoques geograficos (como el
Plan Arabia, los Balcanes, la region de los Grandes Lagos y el Africa meridional, Asia central y el Caucaso,
asi como el Diélogo euroarabe) o teméticos (pluralismo cultural en medios urbanos, didlogo entre religio-
nes y pueblos indigenas, comprendida la Ruta de la independencia: el patrimonio sobre la liberacion en
Africa, en colaboracion con la SADC, la NEPAD y la Union Africana), en apoyo del Programa Mundial
de las Naciones Unidas para el Dialogo entre Civilizaciones y la Resolucion 32 C/47. Esos dos enfoques
se utilizaran para promover los vinculos culturales entre los pueblos y las comunidades, fortaleciendo asi
la cohesion social. Se prestara especial atencion al fortalecimiento de las capacidades de las partes intere-
sadas y los decisores en la gestion de la diversidad cultural y el didlogo intercultural. Con esta finalidad,
se emprenderan actividades adecuadas en el ambito de la educacion y la formacién con miras a mejorar el
conocimiento y respeto mutuos, en particular mediante la promocion y difusion de las historias generales y
regionales. Se seguiran ejecutando actividades intersectoriales conjuntas en relacién con los vinculos entre
la diversidad bioldgica y cultural (Eje de accion 1).

Esta estrategia, que requiere una mejor comprensién de los mecanismos tradicionales de transmision e inter-
cambio de conocimientos, determinara los patrimonios y valores comunes que puedan facilitar el entendi-
miento mutuo. El objetivo es fomentar la capacidad de cada sociedad para apreciar las culturas vecinas y
lejanas. Més alla de la observacion de la pluralidad cultural en cada sociedad, el objetivo es formular politicas
interculturales que amplien el abanico de opciones culturales, sin poner en tela de juicio las referencias de
identidad. Supone un didlogo que pueda plantear interrogantes respecto de la identidad de los interlocutores
sin ponerlas en peligro. Con este objeto, se procurara determinar los factores que estructuran la comunica-
cion intercultural en cada ambito (artistico, cientifico, filosdfico y religioso). Las ensefianzas extraidas de los
proyectos interculturales Rutas, en particular el proyecto emblematico la Ruta del Esclavo y la celebracion
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en 2004 del Afo Internacional de Conmemoracion de la Lucha contra la Esclavitud y de su Abolicidn, asi
como los proyectos “La Ruta de la independencia: el patrimonio sobre la liberacion en Africa” y “La Ruta de
la Alfareria y la Ceramica en la Region de Asia y el Pacifico”, permitiran elaborar planes de estudios y forta-
lecer las competencias de las partes interesadas y los decisores en el campo de la comunicacion intercultural.
Las convergencias culturales que se hayan determinado contribuiran a las actividades educativas del Decenio
de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Eje de accion 2).
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Actividad emblematica:
Fomento del dialogo entre religiones

Uno de los objetivos principales del dialogo entre religiones, que forma parte del dialogo intercultural en
sentido lato, consiste en promover el didlogo entre personas y lideres de diferentes religiones, creencias
y convicciones con miras a consolidar el conocimiento mutuo de las tradiciones espirituales y los valores
subyacentes en ellas, mejorando asi el entendimiento entre las comunidades culturales. En los Gltimos
afios, de conformidad con el programa de la UNESCO “Rutas de Dialogo” (Rutas de la Seda, Rutas de
la Fe, Rutas del Hierro, Ruta del Esclavo), la UNESCO ha congregado con regularidad en reuniones
tematicas a eminentes representantes de las religiones monoteistas, de diferentes tradiciones espirituales
y humanisticas, con objeto de analizar la cuestién compleja del didlogo entre religiones como compo-
nente del dialogo intercultural. En general, esas reuniones se han centrado en paises en transicion o
en situaciones posbélicas (en América Latina, Asia, Africa, los Estados Arabes o Europa Sudoriental),
donde importantes intercambios culturales e influencias mutuas han desempefiado un papel histérico
fundamental. Asi lo demuestra en Asia la iniciativa “Rutas de la Seda: Rutas de Dialogo” y se refleja en
el concepto mas reciente de “patrimonio comun e identidad plural”, que surgi6 del Afio de las Naciones
Unidas del Patrimonio Cultural (2002) y el 30° aniversario de la Convencidn del Patrimonio Mundial.

Hoy en dia, se reconoce cada vez mas que el didlogo entre religiones debe utilizarse como un mecanismo
para contribuir a la cohesion social y la estabilidad en todo el mundo. Se pide a los lideres religiosos que
intensifiquen el dialogo entre las diferentes comunidades y dentro de ellas para que aprecien los valores
éticos fundamentales compartidos por todas las corrientes religiosas y humanisticas y acten de acuerdo
con dichos valores.

Es preciso reforzar las actividades practicas y efectivas en este &mbito a fin de eliminar los estereotipos
y promover el entendimiento intercultural, los valores universalmente compartidos y los derechos huma-
nos, asi como relaciones equilibradas e igualitarias entre los sexos. Esos objetivos deberian alcanzarse
con el apoyo de la red de Catedras UNESCO sobre el didlogo intercultural y entre religiones, ONG, aso-
ciaciones interreligiosas locales y regionales, y en colaboracion con todos los sectores del programa.

El principal foco de atencién seguira siendo el indispensable vinculo entre la diversidad cultural y su
corolario, el dialogo intercultural, que constituye los cimientos mismos del desarrollo sostenible.

Sobre la base de la experiencia de importantes encuentros organizados bajo la égida de la UNESCO, en
particular la Conferencia regional en la Cumbre sobre el dialogo interreligioso e interétnico, celebrada
en diciembre de 2004 en Tirana (Albania), las actividades de la UNESCO en este ambito consistiran en
formar e informar los intercambios y la interaccion entre las personas y los grupos de diferentes medios
culturales y religiosos con miras a crear nuevas plataformas para una coexistencia armoniosa formulando
politicas innovadoras que permitan hacer frente a los nuevos desafios.

Resultados esperados para el fin del bienio:
— fomento del didlogo, en especial entre los jévenes, con la participacion de los lideres religiosos;
— sensibilizacién de los educadores y representantes de la sociedad civil sobre la funcion y el valor
del dialogo entre religiones;
— consolidacion de la red de Catedras UNESCO en el ambito del didlogo intercultural e interreligioso;
— produccidn y difusion de publicaciones pertinentes.
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Eje de accion 1. Formulacion de politicas que promuevan
el pluralismo cultural y el dialogo intercultural

Actividades
e Presupuesto Ordinario 985 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 180 000 $

Total, actividades: 1165000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Determinacion y analisis de las précticas idoneas.
Indicadores de resultados:
— inicio de los estudios y analisis;
— determinacion y documentacion de las préacticas en las distintas regiones;
— elaboracion de instrumentos conceptuales y metodoldgicos.
+ Inicio de la creacion de capacidades.
Indicadores de resultados:
— seminarios y actividades de formacion realizados, en particular en el marco del proyecto “La Ruta
de la independencia: el patrimonio sobre la liberacion de Africa”;
— participacion de interlocutores y decisores;
— fomento de reuniones.
+ Aplicacion de estrategias en materia de politicas en favor del didlogo intercultural.
Indicadores de resultados:
— celebracion de consultas entre distintos interlocutores;
— establecimiento de relaciones con decisores;
— impacto de la comunicacion.

Eje de accion 2. Fortalecimiento de las competencias
en materia de comunicacion intercultural

Actividades

del Presupuesto Ordinario 836 000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mayor comprension de los procesos de intercambio y de las interacciones culturales.
Indicadores de resultados:
— realizacion y/o publicacién de estudios e investigaciones;
— instrumentos conceptuales y metodologicos;
— elaboracion en colaboracion de material docente;
— organizacién de reuniones;
— repercusiones de los estudios y/o investigaciones.
+ Elaboracién y aplicacién de précticas y enfoques interculturales.
Indicadores de resultados:
— andlisis y documentacion de practicas interculturales;
— formulacion de politicas interculturales;
— preparacion de material docente sobre las rutas culturales.
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IV.2.3 Apoyo a las industrias culturales
y la artesania

[ 0423 Actividades
e Presupuesto Ordinario 2570900 $
Descentralizado 50,7%
e Recursos extrapresupuestarios 1586 000 $
Total, actividades: 4156 900 $
04230 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidn correspondiente con objeto de:

i)  fomentar las industrias culturales y fortalecer las asociaciones entre los sectores publico
y privado, por conducto de la Alianza Global para la Diversidad Cultural, contribuyendo
a la elaboracién de una gama mas variada y equitativa de productos culturales diversi-
ficados mediante el fomento de industrias culturales sostenibles en los paises en desa-
rrollo y en transicién, en particular mediante el asesoramiento en materia de politicas,
el aumento de capacidades, la transferencia de conocimientos técnicos, la creacion de
infraestructuras, el derecho de autor y la lucha contra la pirateria;

ii)  promover un amplio reconocimiento de la contribucion de todas las culturas a las
creaciones literarias y cinematograficas; promover las artes, en estrecha colaboracion
con organizaciones no gubernamentales que trabajen en esa esfera, entre otras cosas
mediante la contribucion a una conferencia mundial centrada en la educacion artistica
como dimension de la educacion de calidad; y mejorar la formacién profesional de los
artistas y su movilidad internacional;

iii) promover las artesanias y el disefio para contribuir al desarrollo sostenible, apoyando
su expansion y contribuyendo al reconocimiento de su importancia por los Estados
Miembros; favorecer la creacion de capacidades profesionales en este ambito, en parti-
cular organizando actividades de promocién, como premios internacionales y regiona-
les, y fomentando el turismo cultural;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 570 900 doélares para los costos del programa y 35 900
ddlares para los costos indirectos en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO procurara, por un lado, extender la creacion de industrias cul-
turales y la produccion y difusion de bienes y servicios culturales diversificados, en particular en los
paises menos adelantados, en colaboracion con las organizaciones intergubernamentales interesadas.
Las actividades contemplaran, fundamentalmente, la evaluacion de las politicas sectoriales, el fomento
de las capacidades de produccion y la formacién profesional. Las modalidades innovadoras de coopera-
cién Norte-Sur en las que participen interlocutores de los sectores publico y privado ocuparan un lugar
preferente, en particular en el marco del proyecto Alianza Mundial para la Diversidad Cultural. Se
concederd prioridad al fortalecimiento de la formacion técnica y profesional sobre produccion cultural,
la capacitacién de los profesionales necesarios en el plano nacional para desarrollar las industrias cul-
turales, asi como a los intercambios de informacion y las practicas idoneas entre las redes profesionales
interesadas. Se alentara la participacion de las mujeres en las industrias culturales mediante el apoyo a la
creatividad de las empresarias y artistas/creadoras. La experiencia adquirida en el ambito del mundo edi-
torial, la musica y los medios audiovisuales en el marco de la Alianza Mundial constituira la base para la
creacion de otras relaciones de colaboracién. Se desplegaran esfuerzos para establecer nuevos proyectos
sobre el aumento de las capacidades de produccién, el desarrollo de mercados locales e internacionales,
y la formacioén profesional basada en la promocion de la diversidad cultural, los conocimientos técnicos
empresariales y la proteccion del derecho de autor contra la pirateria. Se cumplira con las obligaciones
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estatutarias (Comités Intergubernamentales de las Convenciones sobre Derecho de Autor bajo la res-
ponsabilidad exclusiva o compartida de la UNESCO) y la promocién del Acuerdo de Florencia para la
importacion de objetos de caracter educativo, cientifico o cultural. Se defendera la equidad estipulada
en el sistema del NUmero Internacional Normalizado de Libros (ISBN) y se realizaran actividades de
sensibilizacion del publico en colaboracién con los Estados Miembros. El Fondo Internacional para la
Promocidn de la Cultura seguira contribuyendo a la formacidn de artistas jovenes. Por Gltimo, continua-
ran las iniciativas del proyecto transversal Digi-Arts para fomentar la utilizacién de las nuevas tecnolo-
gias en las artes (Eje de accién 1).

El segundo eje de la estrategia se centrard en la promocién de enfoques innovadores sobre la ensefianza en
materia de disefio, embalaje, técnicas de venta y gestion de pequefias empresas con vistas a promover la
produccidn de artesania en los paises menos desarrollados y contribuir, de ese modo, a la mitigacion de la
pobreza y al desarrollo sostenible. La artesania y el disefio son beneficiosos para el crecimiento econémico
y la cohesion social de los paises en desarrollo y menos adelantados y representan una via potencial para
dar més autonomia a las poblaciones necesitadas. Las mujeres y los jovenes marginados seran los principa-
les destinatarios de los proyectos piloto que se ejecutaran con este fin y que buscaran fortalecer la gestién
de las cooperativas artesanales de mujeres y las competencias comerciales con vistas a incrementar su
productividad asi como, ulteriormente, sus ingresos personales. Se procurara extender el reconocimiento
internacional de los artesanos creativos y las artesanias de calidad, y proporcionar a los decisores datos
sobre las repercusiones culturales y socioecondmicas de las actividades artesanales. Se consolidaran la
creacion de capacidades profesionales, la formacién de instructores y las medidas destinadas a desarrollar
el turismo cultural. Disefio 21, el Sello de excelencia de la UNESCO para la artesania de calidad, y el
concurso FabDesign - de los jévenes disefiadores a los dirigentes de empresas seguiran brindando oportu-
nidades de mercado a los jovenes disefiadores de todo el mundo (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Fomento de las industrias culturales
y fortalecimiento de las relaciones de cooperacidn

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1925600 $
e Recursos extrapresupuestarios 1286 000 $
Total, actividades: 3211600 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades de produccion y desarrollo de los mercados locales y nacionales,
en particular en los PMA.
Indicadores de resultados:
— establecimiento de nuevas alianzas (Alianza Mundial para la Diversidad Cultural):
o Objetivo de referencia: 80 nuevos asociados (base en 2005: 340 asociados en total);
movilizacion de recursos financieros e inversiones:
o Obijetivo de referencia: cuantia total de 2.700.000 ddlares;
formacion de técnicos y cuadros institucionales (por region):
o Obijetivo de referencia: 700 personas;
adopcion del sistema del Nimero Internacional Normalizado de Libros (ISBN) por los paises;
consulta de los sitios web conexos.
+ Promocion del derecho de autor y fortalecimiento de la condicion social de los artistas.
Indicadores de resultados:
— aplicacion de las recomendaciones de los Comités Intergubernamentales de los Convenios sobre
el Derecho de Autor;
— visitas al Observatorio Mundial sobre la Condicion Social del Artista;
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— formacién y movilidad de los artistas:
o Objetivo de referencia: concesion de 120 becas UNESCO-Aschberg;

— numero de Estados Parte en el Acuerdo de Florencia y el Protocolo de Nairobi:
o Obijetivo de referencia: 3 nuevos paises (base: 90 Estados Parte);

— formacién de formadores sobre prevencidon de la pirateria.

Eje de accion 2. Fomento de la artesania y el disefo
con vistas al desarrollo sostenible

04232 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 645300 $
e Recursos extrapresupuestarios 300 000 $
Total, actividades: 945300 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Desarrollo del sector de la artesania en los PMA.
Indicadores de resultados:
— integracion de la artesania en las politicas y planes de los paises:
o Obijetivo de referencia: 60 paises;
— utilizacion del indice artesania y turismo de la UNESCO en los paises:
o Obijetivo de referencia: 25 paises.
+ Fortalecimiento de las capacidades de los maestros artesanos, en particular de las mujeres, en materia
de disefio profesional, produccién y gestion.
Indicadores de resultados:
— capacitacion por parte de la UNESCO de formadores en materia de empresas culturales (por
categoria PMA/mujeres/jovenes):
o Obijetivo de referencia: 120 formadores en total;
— proyectos e iniciativas innovadores en paises en situacion de posguerra:
O Obijetivo de referencia: 5 nuevos proyectos.
+ Aumento del acceso de los artesanos y disefiadores de los paises en desarrollo a los mercados
internacionales.
Indicadores de resultados:
— atribucion del Sello de excelencia de la UNESCO a artesanos:
o Obijetivo de referencia: 150 artesanos;
— participacion de artesanos y disefiadores en eventos profesionales y comerciales:
o Obijetivo de referencia: 75.
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D Proyectos relativos a los temas transversales

Actividades
del Presupuesto Ordinario 1050 000 $
Descentralizado 57,1%

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accién correspondiente a fin de llevar a cabo los proyectos relativos a los
dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza” y
“Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la edu-
cacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacidn de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 1 050 000 délares para los costos del programa.

Los proyectos presentados a continuacion y las correspondientes asignaciones presupuestarias se han
integrado en el Gran Programa IV habida cuenta de su temética y orientaciones principales en relacién
con la cultura. Cada proyecto fue elaborado sobre una base intersectorial e interdisciplinaria por un
equipo en el que participaron al menos tres sectores y oficinas fuera de la Sede. Se volveran a establecer
disposiciones especiales para la administracion de esos proyectos, cuyas actividades seran planificadas
y ejecutadas conjuntamente por los respectivos equipos intersectoriales. Al final del Titulo I1.A (parrafo
09001) se recapitulan todos los proyectos relativos a los dos temas transversales. Se realizaran esfuerzos
para recabar fondos extrapresupuestarios de donantes potenciales a fin de optimizar los resultados de los
proyectos.

+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza

Actividades
del Presupuesto Ordinario 750000 $
Descentralizado 66,7%

Fomento del turismo cultural y ecolégico en las regiones montanosas
de Asia central y meridional

Actividades
del Presupuesto Ordinario 300 000 $

Objetivos. La finalidad global es promover el turismo cultural y ecolégico basado en la comunidad en
determinadas zonas montafiosas de Asia central y meridional. Sobre la base de los resultados obtenidos,
los tres objetivos principales del proyecto para este bienio son: i) la creacion de actividades econdémicas
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y de empleo sostenible en las comunidades montafiosas pobres y aisladas; ii) el suministro de empleo
sostenible y de capacidades mediante estancias en la comunidad, formacién en la produccién, comercia-
lizacion y perfeccionamiento de productos artesanales de alta calidad, y la formacién de jévenes en el
oficio de guia; y iii) promocion de la diversidad cultural mediante la conservacion del patrimonio cultu-
ral y natural en las zonas en que se realiza el proyecto.

Resultados esperados para el fin del bienio. Aumento de las capacidades locales en gestion, comer-
cializacion y produccidn de servicios en relacion con el ecoturismo; fortalecimiento de redes regionales
para el intercambio de experiencia profesional y conocimientos; formacion de las poblaciones rurales
para la produccién, comercializacion y venta de articulos artesanales; creacion de periodos de estancia
en la comunidad; conservacion del patrimonio cultural y natural en las zonas del proyecto; difusion de la
experiencia adquirida.

Atenuacion de la pobreza de los jéovenes mediante el turismo y el patrimonio

Actividades
del Presupuesto Ordinario 300000 $

Objetivos. El proyecto sobre atenuacion de la pobreza de los jovenes mediante el turismo y el patrimonio
(YouthPATH) apunta a obtener la participacion de los jovenes, en primer lugar de las comunidades rura-
les, en el turismo comunitario sostenible y la preservacién de los sitios del patrimonio cultural y natural.
El objetivo global es contribuir al establecimiento de vinculos efectivos entre las estrategias nacionales
de reduccion de la pobreza, la preservacion del patrimonio cultural y natural y las posibilidades de tra-
bajo en el marco de la industria del turismo en 10 paises caribefios. Sobre la base de las herramientas
elaboradas en los bienios anteriores, el proyecto apuntara a: i) elaborar mecanismos innovadores para
crear posibilidades de empleo y comercio sostenible en el marco del turismo relacionado con el patri-
monio; ii) integrar la preservacion del patrimonio comunitario y las estrategias de empleo en los planes
de reduccion de la pobreza vy iii) fortalecer las capacidades de utilizacion compartida del conocimiento
y de creacion de redes para mejorar la gestion de los programas para jovenes en el ambito del turismo
vinculado al patrimonio comunitario y el desarrollo sostenible.

Resultados esperados para el fin del bienio. Formacion y empleo de jévenes en el &mbito del turismo
vinculado al patrimonio; elaboracion y aplicacion de estrategias comunitarias con miras a la creacion de
empleos; asesoramiento sobre politicas relativas a la integracion de la preservacion del patrimonio y las
estrategias de empleo en los planes de reduccién de la pobreza; creacion de una Catedra UNESCO de
turismo vinculado al patrimonio y desarrollo.

El Sahara de culturas y pueblos

Actividades
del Presupuesto Ordinario 150 000 $

Obijetivos. EIl proyecto esta destinado a reducir la pobreza en los paises del Sahara mediante un plan
de accion en favor del desarrollo sostenible basado en la valorizacion del patrimonio cultural y natural.
El patrimonio sahariano, tanto material como inmaterial, constituye en este proyecto el “cuarto pilar”
de la sostenibilidad tal como se definié en Johannesburgo, y se utiliza como recurso para mejorar las
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condiciones de vida de los habitantes del desierto. Los objetivos son los siguientes: i) favorecer la sal-
vaguardia y la valorizacion del patrimonio del Sahara por las poblaciones que viven en condiciones de
pobreza; ii) alentar la formulacion de politicas de turismo que respeten la diversidad cultural y favorezcan
el dialogo entre culturas; iii) mejorar las condiciones de preservacion de los ecosistemas de los oasis; y
iv) promover la gobernanza local.

Resultados esperados para el fin del bienio. Elaboracién y transmision a los interesados de una estra-
tegia operacional de lucha contra la pobreza y de herramientas metodolégicas que faciliten la ejecucion
de actividades sobre el terreno; adhesion de los decisores y agentes del desarrollo a las recomendaciones
de la estrategia; establecimiento de relaciones de cooperacion interdisciplinaria y transfronteriza, en
particular en el plano subregional; fortalecimiento de las capacidades de los agentes locales, en especial
las mujeres, los jovenes y las personas necesitadas; mejoramiento de las condiciones de salvaguardia
del patrimonio natural y cultural; promocion de los resultados del proyecto y de las “mejores practicas”
mediante las redes de expertos internacionales, peliculas y publicaciones (en diversos canales, compren-
dido Internet), y un seminario de conclusién.

¢ Contribucion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia
y la cultura y a la construccién de una sociedad del conocimiento

04320 Ny
Actividades
del Presupuesto Ordinario 300000 $
Descentralizado 33,3%
Proyecto relativo a la Ruta del Gran Volga “Unir los mares (Baltico,
Negro y Caspio) en pro de la educacion relacionada con el patrimonio
mundial para el desarrollo sostenible con el apoyo de las TIC”
m Actividades
del Presupuesto Ordinario 100 000 $

Objetivos. Este proyecto consiste en utilizar las TIC para establecer y ampliar la red electronica de
escuelas participantes en la Red del Plan de Escuelas Asociadas (RedPEA) que obran por la preserva-
cién y la promocion del patrimonio mundial en los paises de la zona euroasiatica del Volga situados en
los alrededores de los mares Baltico, Negro y Caspio. Se centrara en un didlogo entre los jovenes para
potenciar los vinculos entre educacion, desarrollo sostenible y preservacién del patrimonio mundial en
el marco del Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (2005-2014).

Resultados esperados para el fin del bienio. Mayor aprovechamiento, gracias a las TIC, de la experien-
cia 'y comunicacion entre las escuelas. Difusion mas amplia de las précticas ejemplares sobre educacion
para el desarrollo sostenible y el patrimonio mundial; aumento del dialogo entre los jévenes y la comu-
nidad cientifica; integracion y fortalecimiento de la educacion para el desarrollo sostenible en los planes
de estudios de las escuelas.
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Digi-Arts: Aplicaciones creativas mediante la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fomentar
la diversidad cultural

Actividades
del Presupuesto Ordinario 200000 $

Objetivos. El proyecto Digi-Arts se centra en la creacion de capacidades en el ambito del arte, el disefio,
los multimedia y la musica con la utilizacion de instrumentos numéricos. El objetivo general es promo-
ver la utilizacion artistica y cultural de los recursos basados en las TIC entre los jovenes y promover
el pluralismo y la diversidad cultural digital, entre otras cosas mediante el Premio UNESCO de Artes
Digitales. Las actividades de creacion de capacidades, como los seminarios electronicos, los cursos o las
clases individuales en linea y las clases magistrales en persona se complementaran con redes regionales
e interregionales en apoyo de los establecimientos de educacion superior y las industrias culturales crea-
tivas en los paises en desarrollo.

Resultados esperados para el fin del bienio. Aumento de las posibilidades de aprendizaje para los jove-
nes investigadores y profesionales de los paises en desarrollo mediante programas de formacion de alto
nivel (objetivo de referencia: formacién de mas de 2.000 investigadores y profesionales); elaboracion de
programas de joévenes creadores digitales (objetivo de referencia: mas de cuatro programas con la partici-
pacion de 200 establecimientos de jovenes); fomento del aprovechamiento compartido de la informacion
y de los intercambios culturales en redes diversificadas regionales e interregionales (Digi-Arts Africa,
Apnaidea Asia/Pacifico, Digi Youth); elaboracion de contenidos culturales locales.
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Cooperacion con las fuentes de financiacion extrapresupuestaria

Se haran esfuerzos para fortalecer la cooperacion existente con los donantes multilaterales y bilaterales y
crear nuevas asociaciones con el sector privado y la sociedad civil con vistas a movilizar recursos extra-
presupuestarios para apoyar el programa, en concordancia con sus objetivos estratégicos y prioridades.
Se procuraréa en especial mejorar la coordinacion entre las distintas fuentes de financiacién, y armonizar
los proyectos extrapresupuestarios y las actividades del Programa Ordinario, a fin de potenciar las reper-
cusiones combinadas de esas actividades.

La contribucidn del Sector de Cultura al desarrollo sostenible y la reduccién de la pobreza se reconoce
cada vez mas y se esta integrando en la Evaluacion Comun para los Paises, el Marco de Asistencia de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y los Documentos de Estrategia de Lucha contra la
Pobreza (DELP). La coordinacion entre las fuentes de financiacion extrapresupuestaria sobre el terreno
se fortalecera mediante el aumento de las capacidades del personal de las oficinas de la UNESCO fuera
de la Sede para contribuir a la elaboracién de esos documentos de programacion de las Naciones Unidas
en los paises.

Como en el caso de la participacion de la UNESCO en el Fondo Fiduciario del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (GNUD) establecido para Irag en el periodo que abarca el documento 32 C/5,
la UNESCO sigue colaborando estrechamente con los organismos y programas de las Naciones Unidas
para movilizar recursos y preparar, ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos operacionales que se
realizan en los paises en el ambito de la cultura. Es particularmente el caso en zonas poshélicas como
el Afganistan, Iraq, Europa Sudoriental, Palestina y Timor-Leste. La asociacién con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional (UNFIP) se ampliaré en el marco de la preservacion
del patrimonio mundial en Africa.

La asociacion con los organismos multilaterales de financiacion (por ejemplo el Banco Mundial, los bancos
regionales de desarrollo como el Banco Africano de Desarrollo, y los bancos bilaterales de desarrollo como
el Banco Internacional de Desarrollo del Japon) iniciada en las reuniones de los Comités del Patrimonio
Mundial celebradas durante el periodo correspondiente al documento 32 C/5, asi como la cooperacion con
la Union Europea, se fortaleceran en particular en los &mbitos de la preservacion del patrimonio mundial
y el desarrollo urbano. Se prevé que los proyectos de investigacion documenten las practicas ejemplares y
los proyectos piloto que se realizaran en este ambito.

Proseguira la ya antigua cooperacion con los Estados Miembros mediante los acuerdos de fondos fidu-
ciarios y se prevé establecer otros fondos fiduciarios con nuevos interlocutores, comprendidas las autori-
dades municipales. En la medida de lo posible se aplicara un enfoque relacionado con el programa para
aumentar la coherencia entre las actividades y optimizar los resultados esperados. La UNESCO facilitara
el aprovechamiento compartido de la informacion con los donantes sobre los fondos y las cuentas espe-
ciales existentes.

Los recursos de los fondos fiduciarios han sido importantes para apoyar la promocién de los instrumen-
tos juridicos internacionales de la UNESCO vy su aplicacion, comprendido el apoyo al plan de gestion
de los sitios del patrimonio mundial y la ejecucion de planes de accion relativos a las obras maestras del
patrimonio oral e inmaterial de la humanidad. Las relaciones de asociacion con el sector privado, por
ejemplo la BBC World Ltd., Samsung Electronics Co. Ltd., NHK, el Instituto de Conservacion Getty,
la Fundacién Rhdne Poulenc, el Smithsonian Institute y la Sony Corporation, se fortalecieron durante
el ultimo bienio, en particular para la promocidn de las convenciones de la UNESCO. Se fomentara la
creacion de ese tipo de relaciones de asociacion.
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Se tratara de establecer alianzas estratégicas con las autoridades municipales y el sector comercial en
relacion con todo el programa y en particular con la nueva iniciativa de ciudades creativas en el marco
de la Alianza Mundial para la Diversidad Cultural. Se trata de facilitar las relaciones entre los fondos y
las empresas culturales pequefias y de mediana escala con miras al fortalecimiento de capacidades en los
paises en desarrollo.

Se aumentard el nimero de acuerdos de cooperacion para movilizar contribuciones en especie y asegurar
la sostenibilidad de los proyectos.
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GRAN PROGRAMA V
Comunicacion e informacion

[ 05001 | Presupuesto desglosado por subprogramas

Presupuesto Ordinario
Total Recursos 2006-2007
Gran Programa V Costos consignacion | extrapresu- Total
Personal Actividades indirectos 2006-2007 puestarios recursos
del programa
$ $ $ $ $ $
Personal 18 502 200 18 502 200 458 000 18960 200
Programa V.1 Promover la autonomia mediante
el acceso a la informacion
y el conocimiento, con especial
hincapié en la libertad
de expresion
Subprograma V.1.1  Creaci6n de un entorno propicio para
el fomento de la libertad de expresion
y el acceso universal a la informacion - 3433 200 56 400 3489 600 1186 000 4675 600
Subprograma V.1.2  Fomentar el acceso de la comunidad
y la diversidad de contenidos - 6 375 800 104 700 6 480 500 1685 000 8 165 500
Total, Programa V.1 - 9 809 000 161 100 9970 100 2871000 12841100
Programa V.2 Promover el desarrollo de la

comunicacion y las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion (TIC) para la
educacion, la ciencia y la cultura

Subprograma V.2.1  Impulsar el desarrollo de los medios
de comunicacion - 2344 000 38 500 2382 500 1413000 3795500

Subprograma V.2.2  Fomento de la utilizacion de las TIC
para la educacion, la ciencia
y la cultura - 586 000 9600 595 600 1098 000 1693 600

Total, Programa V.2 - 2930 000 48 100 2978 100 2511 000 5489 100

D Proyectos relativos a los temas transversales
+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza - 150 000 - 150 000 - 150 000

# Contribucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion al desarrollo de la educacion, la cienciay la
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culturay a la construccion de una sociedad del conocimiento - 1350 000 - 1350 000 - 1350 000
Total, Proyectos relativos
a los temas transversales — 1500 000 - 1500 000 - 1500 000

Total, Gran ProgramaV. 18 502200 14 239 000 209200 32950400 5840000 38790400

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme, comprendidos los puestos financiados con cargo a la FITOCAy al PILRF (Fondo de Informacion y de Enlace
y Relaciones con el Pablico).
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA ACTIVIDADES Y

COSTOS INDIRECTOS DEL PROGRAMA EN LA SEDE
- SEDE Y FUERA DE LA SEDE

Sede
45,5%

bk

América
Latina
y el Cariboe Africa
11,6% 17,4%
Europa \
y América Asiay el Estados Arabes
del Norte Pacifico 6,5%

2,6%  16,4%

Fuera de la Sede
54,5%

33 C/5 Aprobado

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

PARA ACTIVIDADES: PRESUPUESTO ORDINARIO
Y RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS
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Prioridades del programa para 2006-2007 Objetivos y compromisos internacionales
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Prioridad principal:

Promover la autonomia mediante el ac-
ceso a la informacion y el conocimiento,
con especial hincapié en la libertad de
expresion

— Declaracion de Principios y Plan de
Accion de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informacion (CMSI
2003 y 2005)

Otras prioridades:

— Promover el desarrollo de la comuni-
cacion

— Fomento de la utilizacion de las tecno-
logias de la informacion y la comuni-
cacion para la educacion, la ciencia y
la cultura i

(ODM), especialmente el objetivo 1,
el objetivo 2 y la meta 18 del
objetivo 8

— Declaraciondel Mileniode las Naciones

%

§

g

%

:

§

g

%

% — Objetivos de desarrollo del Milenio
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La informacién, la comunicacion y el conocimiento estan en el centro del
desarrollo, el esfuerzo y el bienestar humanos. Las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) tradicionales y nuevas abren estimulantes oportunidades
de alcanzar niveles mas elevados de desarrollo en beneficio de los pueblos de todo
el mundo. Ahora bien, muchos pueblos y naciones, especialmente los méas pobres,
no gozan de acceso efectivo y equitativo a la produccion, difusion y uso de la
informacion y, por consiguiente, a las oportunidades de desarrollo.

El concepto de sociedades del conocimiento que la UNESCO ha venido
defendiendo es de indole holistica y exhaustiva (transversal a todos los ambitos de
la Organizacion) claramente orientada al desarrollo a fin de captar la complejidad
y el dinamismo de los cambios que se producen actualmente en el mundo. Dicho
concepto se refiere a la habilidad de seleccionar, producir, difundir y utilizar infor-
macion para construir conocimientos aplicables al desarrollo humano, lo que exige
una vision social liberadora capaz de incorporar la pluralidad, la integracion, la
solidaridad y la participacion. Basado en los principios de libertad de expresion,
acceso universal a la informacion y el conocimiento, fomento de la diversidad cultural
e igualdad de acceso a una educacion de calidad, este concepto se reconoce cada
vez mas como un componente clave para alcanzar los objetivos de desarrollo del
Milenio, especialmente en el nuevo marco para el didlogo y la cooperacion inter-
nacionales establecido en las dos fases de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacion (CMSI).
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Gran Programa V 33 C/5 Aprobado

Objetivos estratégicos para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado)

— Objetivo estratégico 10: Fomentar la libre circulacion de ideas y el acceso
universal a la informacion.

— Objetivo estratégico 11: Promover la expresion del pluralismo y la diversidad
cultural en los medios de comunicacion y las redes mundiales de informa-
cion.

— Objetivo estratégico 12: Acceso de todos a las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, en particular en el dominio publico.

El Programa de Comunicacién e Informacion debe desempefiar un papel
especial a este respecto: el funcionamiento efectivo de las sociedades del cono-
cimiento presupone un libre intercambio y una amplia difusién de informacion,
ideas y conocimientos a través de los medios de comunicacion tradicionales y las
TIC. En este contexto, la libertad de expresion, la libre circulacion de informacion,
opiniones y conocimientos, asi como el acceso libre y equitativo a la informacion
y el conocimiento, son elementos esenciales para fomentar la autonomia de las
personas y su participacion en las sociedades del conocimiento.

El Gran Programa V se estructura en torno a dos ejes principales: el primero
(Programa V.1) “Promover la autonomia mediante el acceso a la informacion y
el conocimiento, con especial hincapié en la libertad de expresion”, constituye
la prioridad principal a la que se propone asignar el 76% de los recursos consa-
grados a las actividades del programa a excepcion de los proyectos relativos a los
temas transversales (en lugar del 69% en el 32 C/5 Aprobado y ajustado). Se trata
de promover la autonomia de los individuos para que puedan acceder y contribuir
a los flujos de informacion y conocimientos. Se hace hincapié en la “libertad de
expresion” para poner de relieve el vinculo existente entre los problemas relativos
a la libertad de expresion y el acceso universal y asequible a la informacion y el
conocimiento. Sin este acceso no puede haber libertad y viceversa. EI Programa V.1
constituira la principal plataforma para la aplicacion de la Declaracion de Principios
y el Plan de Accién de la CMSI. El segundo eje, “Promover el desarrollo de la
comunicaciony las TIC para la educacion, la cienciay la cultura” (Programa V.2)
abarca las otras dos cuestiones prioritarias y tiene por objeto principal promover el
desarrollo de los medios de comunicacion mediante el fomento de la cooperacion
internacional, asi como de la aplicacion de las TIC a la educacion, la ciencia y la
cultura, a través de la planificacion y realizacién de un conjunto de actividades
intersectoriales concretas en &mbitos prioritarios clave.

Durante 2006-2007, el Gran Programa V apuntara a consolidar los adelantos
previstos en los documentos 31 C/5y 32 C/5 en la consecucién de los mencionados
objetivos estratégicos 10 a 12 de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO
para 2002-2007 (31 C/4 Aprobado). Tiene ademas el propoésito de fomentar la
accion interesectorial con otros importantes ambitos programaticos, aprovechando
al méximo los recursos y competencias disponibles en la UNESCO. Este es el caso,
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en particular, de las actividades intersectoriales en areas como el uso de las TIC
en la educacion, para contribuir a alcanzar las metas de la Educacién para Todos
(EPT), ampliando el acceso a la informacion cientifica y tecnologica a través de
los medios de comunicacion y las TIC; o como el uso de esas tecnologias para
promover la diversidad cultural y linglistica en los medios de comunicacién y el
ciberespacio y respaldar la educacion preventiva en materia de VIH/SIDA. El Gran
Programa V esta también destinado a complementar y consolidar las actividades
relacionadas con los dos temas transversales del documento 31 C/4: la “erradi-
cacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza” y la “contribucién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la
ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”.

El papel del Programa Informacién para Todos (IFAP) y el Programa
Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion (PIDC) ser& especialmente
importante en la activacion de asociaciones y el fortalecimiento de la cooperacion
internacional. Se procurara aumentar las sinergias entre el IFAP y el PIDC, y con
iniciativas internacionales como el Grupo de Tareas de las Naciones Unidas sobre
las TIC, la Alianza Mundial para el Saber e iniciativas regionales como la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD). Se reforzara asimismo la colabora-
cion y la cooperacion establecida con grupos de la sociedad civil, el sector privado
(en particular la industria informatica), ONG, asociaciones de profesionales e insti-
tuciones importantes que trabajan en asuntos de comunicacion e informacion.

B £l programa seguira centrandose muy particularmente en las mujeres (en lo
relativo a su acceso a la comunicacion y la informacion asi como a su participa-
cién en los procesos de toma de decisiones en dichos ambitos) y en los jovenes.
Asimismo, el programa esta destinado principal, aunque no exclusivamente, a los
paises beneficiarios de Africa, los Paises Menos Adelantados (PMA), las zonas
en situacion de conflicto o que salen de un conflicto, y los paises en transicion.
Se prestara especial atencién a los problemas de las poblaciones autoctonas, parti-
cularmente en ambitos como la produccién y difusion de contenidos. Las estrategias
y enfoques deberan también atender las necesidades propias de personas discapa-
citadas, marginadas o desfavorecidas, asi como de otros grupos vulnerables.

KRN £l plan de accion del Gran Programa V tiene por objeto aplicar las resolu-
ciones relativas al programa aprobadas por la Conferencia General, cuyos textos
figuran al principio de los correspondientes subprogramas y de los proyectos rela-
tivos a los temas transversales integrados en este Gran Programa (esto es, parrafos
05110, 05120, 05210, 05220 y 05300), asi como las resoluciones que se enumeran
a continuacion:

52 Seguimiento de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion

53 Conmemoracion del 25° aniversario de la aprobacion de la Recomendacion
sobre la Salvaguardia y la Conservacion de las Imagenes en Movimiento
y la proclamacién del Dia Mundial del Patrimonio Audiovisual

54 Establecimiento de un sistema de presentacion de informes de los Estados
Miembros a la Conferencia General sobre las medidas adoptadas para
aplicar la Recomendacion sobre la promocion y el uso del plurilinglismo
y el acceso universal al ciberespacio
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55 Declaracion sobre medios de comunicacion y buen gobierno y Declaracion
sobre la asistencia a los medios de comunicacion en zonas en situacion
de conflicto y paises en transicion

56 Segundo Foro Mundial sobre Tecnologias de la Informacion (WITFOR
2005): Declaracion de Gaborone

57 Fortalecimiento del Fondo Especial del Programa Informacion para
Todos (IFAP)

58 Fortalecimiento del Programa Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacion (PIDC)

cuyos textos figuran en el Volumen 1 de las Actas de la 332 reunién de la Conferencia
General.

El plan de accion toma también en cuenta los proyectos de resolucion rela-
tivos a este Gran Programa aprobados por la Conferencia General.
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Programa V.1
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 165-168, 171-173, 176-177

Promover la autonomia mediante el
acceso a la informacion y el conocimiento,
con especial hincapié en la libertad

de expresion

m Actividades
e Presupuesto Ordinario 9809 000 $
Descentralizado 56,0%
e Recursos extrapresupuestarios 2871000 %
Total, actividades: 12 680 000 $

Objetivos del programa. La UNESCO prestara apoyo a actividades cuyo objetivo sea habilitar a las per-
sonas para que puedan acceder a la informacion y contribuir a la circulacion de la informacién y el cono-
cimiento. Las actividades se organizaran en torno a cuatro ejes principales: i) promocion de la libertad de
expresion; ii) creacion de un entorno propicio que permita y facilite el acceso universal a la informacion y
el conocimiento; iii) creacion de “infoestructuras” eficaces y iv) fomento de la produccidn y accesibilidad
de contenidos diversos. Las actividades emprendidas en torno al primer eje tienen los siguientes objetivos:
promover la libertad de expresion y la libertad de prensa, establecer normas reconocidas internacionalmente
sobre libertad de expresion e informacion, fomentar la responsabilidad, la ética y los niveles minimos de
calidad profesional en el ambito del periodismo, y realzar el papel de los medios de comunicacién en la
gobernanza democratica. Estas actividades consolidaran algunos de los efectos deseados del objetivo estra-
tégico 10 enunciado en el documento 31 C/4 Aprobado, especialmente: i) mayor respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en los medios de comunicacion y ii) laampliacion del alcance geo-
grafico de las redes a fin de luchar méas eficazmente contra las amenazas a la seguridad de los periodistas.

El Programa Informacion para Todos (IFAP) constituird el marco de politica para muchas de las actividades
emprendidas en torno al segundo eje, las cuales se consagraran al establecimiento de normas, la sensibili-
zacion y el seguimiento de los avances en materia de acceso universal a la informacion y el conocimiento.
Los objetivos son el fomento de estrategias y politicas integradas de informacién y comunicacion en los Estados
Miembros que sean conformes a los Principios y al Plan de Accion aprobados en la CMSI. Se procurara en
especial generar un debate internacional sobre las consecuencias éticas de las nacientes sociedades del conoci-
miento, y contribuir a la elaboracion de herramientas de informacion y gestion. Otros objetivos son: la creacion
de “infoestructuras” como bibliotecas y archivos, especialmente en el plano local; el fomento de la produccion
y la accesibilidad de contenidos diversos y la conservacion del patrimonio documental, en formato tanto tradi-
cional como digital. Se espera que esta accion acarree un incremento de la cantidad de informacion disponible
publicamente y suponga un estimulo para el plurilingliismo, especialmente en el ciberespacio. Dentro del marco
general del empefio de la UNESCO por promover un didlogo entre las culturas y las civilizaciones, asi como
ﬁ entre los pueblos, esta accion tendrd también el propésito de reforzar la contribucion de los medios de comu-
nicacion al dialogo intercultural. Por otra parte, ayudara a alcanzar los resultados esperados de los objetivos
estratégicos enunciados en el 31 C/4 Aprobado, especialmente: i) mejoramiento de la diversidad cultural y lin-
guistica mediante una oferta mas diversificada en Internet y otros productos digitales (objetivo estratégico 11);
ii) ampliacion de la participacion en las redes mundiales gracias a la formacién y el apoyo institucional y
iif) mejor participacion en las redes regionales y mejoramiento de su calidad técnica (objetivo estratégico 12).
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V.1.1 Creacidén de un entorno propicio
para el fomento de la libertad de expresion
y el acceso universal a la informacion

[ 0511 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 3433200 %
Descentralizado 56,0%
e Recursos extrapresupuestarios 1186 000 $
Total, actividades: 4619200%
05110 |

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidn que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) fomentar actividades encaminadas a promover la libertad de expresion y el acceso univer-
sal a la informacion y el conocimiento como objetivos interdependientes de importancia
estratégica en la construccién de sociedades del conocimiento, teniendo en cuenta los pro-
blemas y necesidades especificos que afrontan los paises en desarrollo;

ii) promover la libertad de expresién y la libertad de prensa como derechos humanos funda-
mentales y requisitos previos para el buen gobierno democratico y la participacion de la
sociedad civil, mediante la celebracion del Dia Mundial de la Libertad de Prensa, la conce-
sion del Premio Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de Prensa y la proteccién
de los derechos de los profesionales de la informacion y los medios de comunicacion, asi
como la organizacion de actividades de seguimiento en este ambito;

iii) proporcionar servicios consultivos para la adaptacion de la legislacion relativa a los me-
dios de comunicacion en relacion con la libertad de expresion, la libertad de prensa y la
libertad de informacion; mejorar el didlogo entre los profesionales de los medios de co-
municacion, especialmente de los paises en desarrollo, en lo tocante a la ética, el nivel de
calidad profesional y sus condiciones de trabajo;

iv) fomentar actividades encaminadas a construir sociedades del conocimiento mediante la
promocion del acceso universal a la informacién y el conocimiento y la asistencia a la ela-
boracion de politicas y estructuras nacionales y regionales integradas, asentadas en princi-
pios establecidos en el plano internacional; impulsar el desarrollo del dominio publico de
la informacion; apoyar y fortalecer las emisoras de radio y television de servicio publico
con independencia editorial; y observar permanentemente las tendencias y novedades que
se produzcan en estos ambitos;

v) velar por que la UNESCO desempefie un papel mas activo en las deliberaciones de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) sobre la proteccion de los de-
rechos de los organismos de radiodifusion, a fin de que las disposiciones del proyecto de
tratado sobre la radiodifusion que se estad examinando en la OMPI no obstaculicen el logro
de los objetivos de la promocidn de la libertad de expresion y el acceso universal a la in-
formacion y el conocimiento;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 433 200 ddlares para los costos del programa y 56 400
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La UNESCO tiene el mandato singular de encabezar la promocién de la libertad
de expresion y el acceso universal a la informacion y el conocimiento. La Organizacidn tiene la estruc-
tura idénea para reunir recursos materiales y humanos con que examinar las cuestiones relativas a la
compleja emergencia de las sociedades del conocimiento. Un objetivo primordial ser& garantizar que la
ejecucion concreta del Plan de Accién de la CMSI vaya acompafiada de una reflexién constante sobre
las condiciones que posibilitan la formacion de sociedades del conocimiento. Se trata en primer lugar de
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crear un entorno propicio para el desarrollo de la libertad de expresion y el acceso universal a la infor-
macion, objetivos que estan estrechamente vinculados. La libertad de expresar opiniones sin trabas y de
buscar, recibir y transmitir informacion e ideas a través de cualquier medio de comunicacion responde al
derecho humano fundamental en el que se asienta la reivindicacién de un acceso universal a la informa-
cion. La libertad de expresion y la libre circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la imagen
son la clave para llegar al acceso universal y aprovechar cabalmente su potencial de propagacion de la
prosperidad y el conocimiento.

Los nuevos medios de comunicacion plantean una serie de retos. Serd de suma importancia sensi-
bilizar a gobiernos, parlamentarios e instituciones publicas sobre la importancia de la libertad de
expresion, término que supone libertad de acceso a la informacidn, asi como de produccion y cir-
culacidn, base de la gobernanza democratica. Se prestara especial atencidn a la creacion de condi-
ciones legislativas, reglamentarias y normativas que posibiliten la libertad de expresién y la liber-
tad de prensa. También se procurard promover una legislacién relativa a la libertad de informacion
que permita una mayor disponibilidad de la informacién producida por los érganos publicos. Por
lo que respecta a los profesionales de los medios de comunicacion, se propiciara un debate sobre
las normas profesionales que aborde la responsabilidad de las agencias de informacién y prensa, la
ética profesional y las condiciones de trabajo. Se prestara apoyo a actividades que promuevan el
papel de plataforma para el didlogo que han de desempefar los medios de comunicacidn en un con-
texto de gobernanza democratica. El objetivo es el desarrollo de un periodismo independiente y con
capacidad de analisis, que refleje la pluralidad de puntos de vista y opiniones. La accién se cen-
trard en el aumento de la capacidad de los profesionales de los medios de comunicacién, las ONG
y los funcionarios para producir y difundir una informacioén independiente y plural sobre asuntos de
interés publico. Asimismo, se elaboraran y promoveran directrices relativas a la cobertura periodis-
tica de las elecciones y los derechos humanos. En general, la UNESCO Yy sus interlocutores seguiran
desempefiando un papel de vanguardia en la tarea de sensibilizar al publico internacional y las autorida-
des gubernamentales sobre la libertad de prensa y la proteccion de los derechos de los profesionales de
los medios de comunicacion. Esto se llevara a cabo gracias a redes de alerta regionales e internacionales,
especialmente la red Intercambio Internacional por la Libertad de Expresion (IFEX). En este contexto,
la celebracion del Dia Mundial de la Libertad de Prensa y la concesidn del Premio Mundial UNESCO-
Guillermo Cano de Libertad de Prensa constituiran los hitos principales (Eje de accién 1).
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la Actividad emblematica:

El Dia Mundial de la Libertad de Prensa
y el Premio Mundial de Libertad de Prensa

En 1991, la Conferencia General recomend6 que la Asamblea General de las Naciones Unidas procla-
mase el 3 de mayo “Dia Mundial de la Libertad de Prensa”, para celebrar los principios fundamenta-
les de la libertad de prensa, informar al publico de las violaciones del derecho a la libertad de expresién
y para recordar los peligros y riesgos, que pueden llegar a la muerte, que corren los profesionales de los
medios de comunicacion en el desempefio de su actividad. Cada afio se elige un tema especial que se trata
ampliamente a través de maltiples iniciativas de las Naciones Unidas en general y la UNESCO en par-
ticular (tanto en la Sede como fuera de ella), asi como de las Comisiones Nacionales para la UNESCO,
las ONG vy las agrupaciones de profesionales de los medios de comunicacion.

Los temas pasados y actuales han sido el terrorismo y los medios de comunicacion (2002), la impunidad
(2003), la asistencia a los medios de comunicacion en zonas en conflicto armado y paises en transicion
(2004) y los medios de comunicacion y la gobernanza (2005). La celebracién de 2005 se consagrara a la
elaboracién de un plan de accion para el fomento de la libertad de expresién como elemento catalizador
de la gobernanza democrética y la participacion informada de los ciudadanos en la vida de sus socieda-
des, y constituira el punto de referencia principal para las actividades de la Organizacion en este ambito
durante el bienio 2006-2007.
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La entrega del Premio Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de Prensa se ha convertido
en parte integrante de las celebraciones del Dia Mundial de la Libertad de Prensa. Este premio anual
se concede a una persona, organizacion o institucién que haya hecho una aportacion significativa a la
defensa o fomento de la libertad de prensa en cualquier parte del mundo. Lo otorga el Director General
segun el dictamen de un jurado independiente.
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La Organizacién contribuira a la formacidn de alianzas estratégicas internacionales para reducir la brecha
digital y construir sociedades del conocimiento integradoras. En el contexto del Programa Informacion
para Todos (IFAP), se prestara asistencia a los Estados Miembros en la creacién de estructuras juridicas
y politicas de promocion del acceso universal a la informacién. Dichas estructuras deberan cumplir con
los principios de democracia participativa y derechos humanos al igual que otros instrumentos normativos
existentes como la “Recomendacion sobre la promocidn y el uso del plurilinglismo y el acceso universal
al ciberespacio” y la “Carta sobre la preservacion del patrimonio digital” de la UNESCO. Asimismo, se
incitard a las autoridades nacionales a adoptar politicas y directrices que permitan consolidar el domi-
nio publico de informacion, lo que comprende el acceso a la informacion oficial. Esta accion ayudara
a reducir las disparidades y a suministrar un acceso mas amplio a las redes de informacion mundiales.
Se emprenderan actividades consagradas a mejorar el acceso a la informacion conservada en archivos e
instituciones de registro prestando asistencia a los Estados Miembros en lo relativo a sus marcos juridi-
cos, infraestructuras y capacidades humanas. Este enfoque supone también el fomento de normas para la
independencia editorial de las emisoras de radiotelevision de servicio publico. Otro elemento importante
de la estrategia sera la aplicacion de las conclusiones de las dos fases de la CMSI (Ginebra, 2003, y Tlnez,
2005). Las actividades se orientaran hacia la satisfaccion de las necesidades de los paises en desarrollo,
en especial los paises menos adelantados y los paises en transicion. Se prestara especial atencion a las
cuestiones de igualdad entre los sexos y a las necesidades de los jovenes. Los procesos de consulta y bds-
queda de consenso sobre importantes cuestiones de “infoética”, al igual que el seguimiento y analisis de la
evolucion de las sociedades del conocimiento, seguiran realizandose en colaboracion con las autoridades
nacionales, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Promover la libertad de expresion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 1710600 $
e Recursos extrapresupuestarios 100 000 $
Total, actividades: 1810600 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mayor conciencia de la libertad de expresion y la libertad de prensa como derechos humanos
fundamentales por parte de la opinidn publica mundial.
Indicadores de resultados:
— mayor sensibilizacion de los parlamentarios de diversos paises mediante una campafia mundial;
— acceso a publicos mundiales clave gracias al Dia Mundial de la Libertad de Prensa y al Premio
Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de Prensa;
— cobertura de las cuestiones relativas a la libertad de prensa en los principales medios de
comunicacion nacionales e internacionales;
— apoyo a mecanismos y redes internacionales de seguimiento (como el IFEX).
+ Promocion de la aprobacién de leyes de defensa de la libertad de expresion y la libertad de
informacion.
Indicadores de resultados:
— paises que hayan aprobado leyes de defensa de la libertad de expresion y la libertad de
informacion:
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o Objetivo de referencia: por lo menos 5 paises;
— asesoramiento a Estados Miembros para adaptar la legislacion relativa a los medios de
comunicacion:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 8 paises.
+ Mejora de la responsabilidad, la ética y las normas profesionales de los profesionales de los medios
de comunicacion.
Indicadores de resultados:
— participantes en programas pertinentes organizados por conducto de las Catedras UNESCO;
— tipo y calidad del didlogo sobre las normas profesionales entre los profesionales de los medios de
comunicacion;
— magnitud de la asistencia prestada a las organizaciones de profesionales encargadas del seguimiento
de las condiciones de trabajo de los periodistas.
+ Ampliacion del papel de los medios de comunicacién en la gobernanza democratica.
Indicadores de resultados:
— formacién de profesionales de los medios de comunicacion y representantes de ONG para producir
y difundir informacién sobre cuestiones de interés publico;
— informes analiticos sobre elecciones en los medios de comunicacion nacionales;
— uso y aplicacién de pautas y materiales suministrados por la UNESCO.

Eje de accion 2. Acceso universal — promocion
de politicas y normas, sensibilizacion y seguimiento

05112 | N
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1722600 %
e Recursos extrapresupuestarios 1086 000 $
Total, actividades: 2808 600 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Mejor comprensidn entre los decisores de la necesidad de politicas de informacién nacionales y la
importancia del acceso universal a la informacion.
Indicadores de resultados:
— paises donde se hayan elaborado y promulgado politicas de informacion nacionales adecuadas:
o Objetivo de referencia: 5 paises;
— paises que hayan hecho uso de los instrumentos normativos de la UNESCO vy directrices conexas:
o Obijetivo de referencia: por lo menos 20 paises;
— establecimiento de estructuras juridicas y estrategias nacionales encaminadas a facilitar el acceso
a archivos en provecho de los derechos del ciudadano:
o Objetivo de referencia: por lo menos 5 paises;
— volumen de consultas de los servicios electrénicos de gestion del conocimiento e intercambio de
informacién de la UNESCO sobre el acceso universal:
o Objetivo de referencia: 1,5 millones de visitas al sitio web.
+ Aumento de la visibilidad e influencia del Consejo Intergubernamental del IFAP.
Indicador de resultados:
— creacion de comités nacionales del IFAP y su participacién en actividades de la UNESCO.
+ Conciencia mas amplia de los desafios éticos que conllevan las sociedades del conocimiento.
Indicadores de resultados:
— tipo y alcance de los esfuerzos emprendidos con miras a poner de relieve las cuestiones de
“infoética” en los planos nacional, regional e internacional;
— documentos y declaraciones de politica nacionales e internacionales inspirados en los planteamientos
de la UNESCO sobre “infoética’;
— consultas a paginas pertinentes del sitio secundario del Portal del Conocimiento de la
UNESCO.
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+ Transformacién de las entidades de radiotelevision controladas por el Estado en instituciones
de radiotelevision de servicio publico, y fomento de normas que garanticen su independencia
editorial.

Indicadores de resultados:

— entidades de radiotelevision controladas por el Estado que hayan pasado al servicio publico con
independencia editorial en los Estados Miembros;

— responsables de dichas instituciones que hagan uso de las pautas y criterios de la UNESCO para
su evaluacion y supervision.
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V.1.2 Fomentar el acceso de la comunidad

y la diversidad de contenidos

Actividades
e Presupuesto Ordinario 6 375800 $
Descentralizado 56%
e Recursos extrapresupuestarios 1685000 $
Total, actividades: 8060 800 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) propiciar el acceso de las comunidades mediante el apoyo a la creacién de capacidades
institucionales y humanas en el &ambito de la comunicacion y la informacion;

ii) fortalecer las capacidades de los profesionales de la comunicacion y la informacion y de
los establecimientos de formacién en este &mbito, en particular mediante la aplicacion de
nuevos métodos de formacion y la creacion de redes, especialmente en los paises en desa-
rrollo y los paises en transicion;

iii) fomentar un desarrollo y un cambio centrado en la comunidad concibiendo estrategias y
proyectos que mejoren el acceso a la informacién y la comunicacion, contribuyendo asi a
favorecer la autonomia y a reducir la pobreza;

iv) apoyar la preservacion del patrimonio documental y audiovisual en todos los medios de
comunicacion, en particular a través del Programa Memoria del Mundo, reconociendo ex-
presamente la funcion de las bibliotecas y los archivos que podrian servir de marco a pro-
gramas educativos y de formacién encaminados a la conservacion, la preservacion y la
restauracion de ese patrimonio, e impulsar la aplicacion de las disposiciones de la Carta
sobre la preservacién del patrimonio digital;

v) promover la expresion del pluralismo y la diversidad cultural y lingiistica en los medios de co-
municacion y en las redes mundiales de informacion, y el papel de los medios de comunicacion
en el fomento del dialogo entre las culturas y las civilizaciones, asi como entre los pueblos;

vi) fomentar el entendimiento entre los pueblos y las naciones, promoviendo en los medios de co-
municacion social tradicionales y modernos la produccion y el intercambio de contenidos plura-
listas que tengan en cuenta la diversidad cultural y contribuyan a contrarrestar los estereotipos;

vii) pedir a la Asamblea General de las Naciones Unidas que proclame el afio 2008 Afio inter-
nacional de los idiomas;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 6 375 800 dolares para los costos del programa 'y 104 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Las actividades, que responden a las dos principales orientaciones de la prioridad
principal, a saber, la creacion de “infoestructuras” eficaces, tales como bibliotecas, archivos, centros de
ensefianza comunitarios y otras fuentes de servicios de informacion, y estimular el desarrollo de diversos
contenidos y el acceso a ellos, estdn encaminadas a dar un carécter concreto al concepto de sociedades
del conocimiento y contribuir a la ejecucion del Plan de Accién de la CMSI, y a reducir la brecha digital
y elaborar estrategias para el acceso universal, promoviendo al mismo tiempo el concepto de “cultura de
la informacion”. En su empefio por crear “infoestructuras” la UNESCO se concentrara en el fomento de
las capacidades humanas e institucionales, el fortalecimiento del acceso comunitario y la participacion
en las sociedades del conocimiento.

En cuanto a la creacion de capacidades humanas e institucionales, la estrategia gira en torno a la
capacitacion, incorporando temas relativos a la formacion de un conocimiento critico de los medios de
comunicacion en los planes de estudio de las instituciones que brindan formacion en comunicacién y
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ayudandoles a ofrecer oportunidades de capacitacion en linea y “fuera de linea”. Se buscara la coopera-
cion con los donantes, las organizaciones profesionales y otras partes interesadas para la cofinanciacion,
la evaluacién y el intercambio de practicas idoneas. Se concedera una elevada prioridad a la capacitacion
de instructores con el fin de velar por que la accion de la UNESCO en este &mbito tenga repercusiones
y efectos multiplicadores a largo plazo. También se consideraran prioritarias las necesidades de capa-
citacion en materia de TIC de las mujeres y los jovenes profesionales de los paises en desarrollo y los
paises en transicion. Ademas, se prestara especial atencién al fomento de la cultura de mantenimiento.
La actividad comprendera enfoques innovadores de capacitacion mediante el uso de las TIC, incluida la
promocidn de los métodos de educacion abierta y a distancia, y el establecimiento de acuerdos de acceso
abierto, para ampliar alin mas el acceso a los materiales didacticos y los instrumentos de tratamiento de la
informacién. La estrategia también estimulara los esfuerzos que tienen por objeto garantizar la seguridad
de los profesionales de la informacién y los medios de comunicacion (Eje de accion 1).

En materia de acceso y participacion de la comunidad, la UNESCO seguiré haciendo hincapié en el
fortalecimiento de la infraestructura local y los puntos de acceso de bajo costo a los medios de informa-
cién y comunicacion comunitarios, especialmente en los paises en desarrollo, lo que se complementara
con la sensibilizacion acerca del potencial de las bibliotecas, los archivos y los medios de comunicacion
comunitarios, asi como de los centros comunitarios multimedia (CCM) como vias de acceso a la infor-
macion. Esta tarea también se ampliara para facilitar el acceso a los instrumentos de tratamiento de la
informacion y la asistencia a instituciones y grupos, con el fin de que incorporen a sus programas aspec-
tos de la iniciacién a la informacion (alianza internacional para una campafia permanente de iniciacion a
la informacidn). La Organizacion seguira ayudando a los Estados Miembros a satisfacer las necesidades
especiales que plantea el acceso de las mujeres a la informacion, fomentando al mismo tiempo su par-
ticipacion en la produccién, el intercambio y el aprovechamiento compartido de conocimientos. En el
marco del programa INFOJUVE se elaboraran materiales didacticos e iniciativas especialmente disefia-
dos para las necesidades de informacién y comunicacién de los jévenes. Se procurard establecer amplias
asociaciones con la sociedad civil, las ONG vy las entidades especializadas con miras a la ejecucion de
actividades, entre ellas las iniciativas para aumentar el acceso a la informacion de las personas discapa-
citadas y los grupos desfavorecidos y vulnerables (Eje de accidn 2).
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Proyecto emblematico:
Los medios de comunicacion comunitarios
como catalizadores del desarrollo y el cambio social

Los medios de comunicacién comunitarios son una herramienta importante para responder a las nece-
sidades de informacion y comunicacion de las comunidades marginadas y pobres, tanto en las zonas
rurales como en las urbanas, dandoles acceso a la informacién y el conocimiento, comprendidos los
materiales de contenido local y del dominio publico, que pueden mejorar su participacion en la toma de
decisiones en el ambito local.

La labor de la UNESCO en materia de establecimiento de centros comunitarios multimedia (CCM), que
combinan la radio comunitaria con el telecentro y los servicios en linea, ha ofrecido un modelo de acceso
comunitario integrador de bajo costo. Los CCM ofrecen un entorno de aprendizaje colectivo en el que la
radio comunitaria desempefia un papel esencial en la interpretacion y contextualizacién de la informa-
cién y el conocimiento a escala comunitaria. Los centros, que abarcan una amplia gama de aplicaciones
en educacidn, alfabetizacién, salud, agricultura, proteccion del medio ambiente, reduccion de la pobreza,
vida cotidiana y gestion participativa, ofrecen una plataforma de distribucion de informacion sobre el
desarrollo, servicios, actividades y conocimientos, y permiten crear redes y compartir informacion.

Presentado por primera vez en 1999 en Kothmale (Sri Lanka) el concepto de CCM de la UNESCO ha
logrado amplio reconocimiento y ha sido adoptado por muchos de sus interlocutores en las tareas del
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desarrollo, asi como por comunidades y organizaciones. Las asociaciones para la creacion de CCM
incluyen a organizaciones intergubernamentales, organismos de desarrollo bilateral, gobiernos, el sector
privado, la sociedad civil y ONG nacionales e internacionales.

La UNESCO ha contribuido a establecer 40 CCM en 15 paises de Africa, Asia y el Caribe, y ha iniciado
una considerable ampliacién en tres paises africanos, con la ayuda de fondos extrapresupuestarios, en
particular procedentes de Suiza. La modalidad de los CCM se destacé como actividad emblematica
de la UNESCO en la primera fase de la CMSI, celebrada en Ginebra en diciembre de 2003. El programa
también tiene por objeto establecer una masa critica de estaciones de radio comunitarias en otras regio-
nes, como base para satisfacer la creciente demanda de CCM en los paises en desarrollo.
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En lo tocante a la creacién y preservacion de contenidos diversos, las actividades comprenderan una
mayor sensibilizacion del pablico acerca de la importancia de salvaguardar el patrimonio documental
analdgico y digital, mediante el Programa Memoria del Mundo como marco internacional de referencia
para la salvaguardia de la informacién; la definicion y propuesta de medios para superar los obstaculos
linguisticos que afectan actualmente al acceso a la informacion en el ciberespacio, entre otras cosas
mediante la creacion y aplicacion de tecnologias, y gracias a contenidos linguisticos diversos amplia-
mente disponibles; el fortalecimiento de las capacidades de los profesionales y los decisores en este
ambito; y el apoyo a las iniciativas de digitalizacion, de modo que los documentos y archivos publi-
cos queden disponibles en el ciberespacio. Asimismo, la UNESCO continuara apoyando la produccion,
divulgacion y preservacion de contenidos culturales diversos. Las actividades se orientaran a las emiso-
ras de servicio publico y a los productores de contenidos basados en las TIC, con el fin de que puedan
elaborar y difundir programas que reflejen los puntos de vista locales sobre las principales cuestiones
sociales. EI Programa de Contenido Creativo, iniciado en 2002 en estrecha colaboracién con el Gran
Programa 1V, en particular con su Alianza Mundial para la Diversidad Cultural, ha desempefiado un
papel decisivo en la consecucién de estos objetivos y en la aplicacion de los principios pertinentes pro-
mulgados en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. Se otorgara especial
atencion al papel de los medios de comunicacion en el fomento del didlogo entre las culturas y las civili-
zaciones, asi como entre los pueblos. La estrategia incluira ademas el fortalecimiento de las capacidades
de los profesionales de los medios de comunicacion para que puedan crear contenidos en zonas carentes
de cobertura informativa o de las que se informa muy poco, con especial hincapié en los objetivos de
desarrollo del Milenio y la prevencién del VIH/SIDA, en colaboracion con los Grandes Programas |
y IV (Eje de accion 3).

Eje de accion 1. Formacion de profesionales
de la informacion y los medios de comunicacion
y fortalecimiento de las instituciones pertinentes

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2047 300 $
e Recursos extrapresupuestarios 1300000 $
Total, actividades: 33473003

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de las capacidades de bibliotecarios, archiveros y otros proveedores de informacion e
instituciones conexas, para difundir conocimientos y promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Indicadores de resultados:
— capacitacion de especialistas en informacion mediante programas de calidad y programas
informaticos gratuitos;
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— centros regionales de excelencia que utilizan modelos de programas de formacion y de planes de
estudio;

— bibliotecarios y pedagogos que han recibido informacion sobre las Directrices del programa de
formacion profesional en biblioteconomia y ciencias de la informacion;

— uso de las vias de acceso locales y de los nuevos métodos de acceso (por ejemplo, dispositivos
inalambricos) para consultar las colecciones de informacion;

— incorporacion de las bibliotecas como componentes de las iniciativas de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

+ Aumento de la capacidad institucional y profesional de las instituciones de formacidn en materia de
comunicacion.

Indicadores de resultados:

— programas de formacion de alta calidad impartidos por centros regionales de excelencia:

o Obijetivo de referencia: por lo menos 4 programas;

— instructores de medios de comunicacion capacitados en centros regionales de formacion:
o Obijetivo de referencia: por 1o menos 40 instructores;

— centros de formacion que utilizan los materiales didacticos de la UNESCO sobre medios de
comunicacion, los programas abiertos de informética de uso pedagdgico sobre periodismo y los
planes de estudio genéricos para programas de iniciacion a los medios de comunicacion:

o Objetivo de referencia: 20 centros de formacion;

— igualdad entre los sexos garantizada entre los instructores y especialistas en materia de
comunicacion.

+ Aumento de las capacidades de las entidades de radiotelevision de servicio publico para que puedan
llevar a cabo sus cometidos.

Indicadores de resultados:

— aumento del nivel de sensibilizacion de los ejecutivos de la radiotelevision de servicio publico en
lo tocante a las obligaciones de esas entidades;

— definicion de précticas ejemplares en materia de radiotelevision de servicio publico; seleccion e
intercambio de ejemplos concretos;

— creacion de sitios web interactivos con acceso en linea a archivos de programas.

+ Mayor sensibilizacién de los profesionales de los medios de comunicacion acerca de la importancia
de las medidas de seguridad.

Indicadores de resultados:

— capacitacion de profesionales de los medios de comunicacién en programas de seguridad;

— indole y alcance del apoyo proporcionado al Instituto Internacional para la Seguridad de la
Prensa.

Eje de accion 2. Fortalecer el acceso de la comunidad
a las sociedades del conocimiento y su participacion

05122 | .
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2103200 $
e Recursos extrapresupuestarios 200 000 $
Total, actividades: 2303200%

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Aumento del acceso de la comunidad a la informacion y la comunicacion, especialmente en Africa.
Indicadores de resultados:
— radios comunitarias y CCM creados y en funcionamiento:
o Objetivo de referencia: por lo menos 20 radios y CCM;
— iniciativas de cooperacidn entre el sector publico y el privado establecidas en apoyo de la ampliacion
de proyectos de ambito comunitario:
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o Objetivo de referencia: al menos 10 iniciativas de cooperacion;
— paises que se inician en la radiotelevision comunitaria:
o Objetivo de referencia: por lo menos 20 paises;
— solicitudes de herramientas de tratamiento de la informacion cumplimentadas por la UNESCO:
o Objetivo de referencia: por lo menos 8 000 solicitudes.
+ Creacion de una alianza internacional para una campafa permanente de iniciacion a la informacion.
Indicadores de resultados:
— redes y miembros activos afiliados a la alianza;
— distribucion geografica de las instituciones que han incorporado cursos sobre informacion en sus
planes de estudio.
+ Mayor autonomia de las mujeres y los jovenes mediante un acceso especifico a la informacién vy el
conocimiento.
Indicadores de resultados:
— iniciativas o proyectos que traten de las necesidades de las mujeres y los jovenes en materia de
informacién y comunicacion;
— mujeres que participan en esas iniciativas o proyectos;
— mujeres que participan en la toma de decisiones y la formulacion de politicas que fomenten el
acceso a las TIC al servicio del desarrollo;
— jovenes que han recibido formacion en el uso de las TIC mediante estas iniciativas o proyectos.
+ Mayor acceso a la informacién de los grupos con necesidades especiales.
Indicadores de resultados:
— redes de investigacion y programas nacionales innovadores sobre el acceso a las TIC de las
personas con necesidades especiales;
— recomendaciones técnicas elaboradas y difundidas por la UNESCO acerca del acceso a las TIC
de las personas con necesidades especiales;
— beneficiarios de las iniciativas relativas al acceso a las TIC de las personas con necesidades
especiales y su distribucién geogréfica.

Eje de accion 3. Crear y preservar contenidos diversos

05123 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 2225300 %
e Recursos extrapresupuestarios 185000 $
Total, actividades: 2410300 %

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Preservacion de la memoria documental analégica y digital en todo el mundo.
Indicadores de resultados:
— nuevas inscripciones en el Registro Memoria del Mundo y establecimiento de nuevos Comités
Nacionales de Memoria del Mundo;
— paises que aplican los principios de la Carta sobre la preservacion del patrimonio digital de la
UNESCO.
+ Aumento de la digitalizacién de los archivos publicos y del acceso del publico a ellos.
Indicadores de resultados:
— instituciones que usan las normas, los metadatos y las herramientas de bldsqueda en linea;
— fondos disponibles en linea.
+ Aumento de la diversidad lingistica y de los contenidos plurilingiies en Internet.
Indicadores de resultados:
— sitios web y otros contenidos digitales, distribuidos segin su grupo linguistico;
— normalizacion de los juegos de caracteres por parte de las comunidades que hablan lenguas no
representadas o poco representadas.
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+ Fomento de la produccion de contenidos audiovisuales de calidad en los paises en desarrollo e

incremento de su distribucion internacional.

Indicadores de resultados:

— produccion y distribucion de materiales audiovisuales de calidad generados en paises en
desarrollo;

— acceso de las producciones nacionales a los mercados y las redes de distribucion internacionales;

— consultas y telecargas de diversos contenidos audiovisuales de la plataforma electronica audiovisual
de la UNESCO.

+ Aumento de la contribucion de los medios de comunicacion al logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio (ODM) y la prevencion del VIH/SIDA.

Indicadores de resultados:

— profesionales de ambos sexos de los medios de comunicacion que han recibido capacitacion en
temas relativos a los ODM y el VIH/SIDA;

— producciones especificas sobre los ODM y la prevencion del VIH/SIDA difundidas por los medios
de comunicacion;

— programas sobre la prevencion del VIH/SIDA elaborados por jévenes productores de television
que formen parte de una red mundial.

+ Promocidn del didlogo y el entendimiento y el conocimiento mutuos entre grupos y pueblos de distintos
origenes culturales, religiosos o sociales, gracias a medios de comunicacion nuevos Yy tradicionales.
Indicadores de resultados:

— producciones de medios de comunicacion que promuevan un didlogo auténtico;

— intensidad de los intercambios y nimero y calidad de las coproducciones realizadas por diferentes
grupos;

— creacién de redes de periodistas que vinculen a grupos, paises y regiones diferentes.
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Programa V.2
Estrategia a Plazo Medio, parrafos 165, 176-177

Promover el desarrollo de la comunicacion
y las tecnologias de la informacion y

la comunicacion (TIC) para la educacion,
la ciencia y la cultura

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2930000 $
Descentralizado 56%
e Recursos extrapresupuestarios 2511000 $
Total, actividades: 5441000 $

Obijetivos del programa. El Programa tendra los dos objetivos principales siguientes: i) apoyar el desarrollo
de los medios de comunicacidn, inclusive en las zonas en conflicto o que salen de conflictos y en situacio-
nes posteriores a catéstrofes; y ii) estimular el uso de las TIC con fines educativos, cientificos y culturales.
En la consecucidn del primer objetivo, la Organizacidn continuara sus esfuerzos para fomentar el desarrollo
de la comunicacién en los Estados Miembros, principalmente por medio de su Programa Internacional para
el Desarrollo de la Comunicacion (PIDC). Se dara prioridad a los Paises Menos Adelantados, Africa y los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como a los paises en transicién. En las zonas que
padecen situaciones de emergencia o conflicto, aprovechando sus experiencias en Europa sudoriental,
la regién africana de los Grandes Lagos, Timor-Leste y Afganistan, la UNESCO contribuira a los pro-
cesos de reconciliacion y construccion de la paz suministrando asistencia a los medios de comunicacion
independientes, para permitirles reunir y difundir informacion imparcial. Este objetivo es triple: apoyar
la creacion de infraestructuras para los medios de comunicacion; alentar las iniciativas de prensa que
contribuyan a la construccion de la paz, y ayudar a reconstruir y crear entornos independientes y plura-
listas en materia de medios de comunicacién en las zonas que han salido de un conflicto o una catastrofe.
Las actividades estan encaminadas a reforzar los resultados esperados de un aumento del nimero de:
i) proyectos de desarrollo de capacidades de comunicacion (objetivo estratégico 12 del documento 31 C/4
Aprobado) y ii) periddicos y emisoras de radio y television independientes, tanto publicas como privadas,
en los paises en transicién y en zonas en conflicto o que salen de un conflicto (objetivo estratégico 10).

Para fomentar el uso de las TIC con fines educativos, cientificos y culturales, la Organizacién procurara
aumentar las posibilidades de aprendizaje mediante el acceso a contenidos y sistemas de ensefianza
diversificados, y fortalecer las capacidades para llevar a cabo investigaciones cientificas, compartir infor-
macion y efectuar intercambios culturales. El Sector de Comunicacion e Informacion, en su calidad de
“sector principal” del tema transversal sobre las TIC, fortalecera las sinergias entre sus propios progra-
mas y los proyectos transversales relacionados con este tema. Las actividades se centraran en el uso de
las TIC para contribuir a alcanzar los objetivos de la EPT y del Plan de Accion de la CMSI, mediante
un mayor acceso a la educacion y el aprendizaje, un aumento del acceso a la informacidn cientifica y la
ampliacion de las capacidades de compartir e intercambiar informacion. De este modo, las actividades
contribuiran también a lograr el efecto deseado de diversificacion de las aplicaciones de las TIC en la
formacion, sobre todo para la ensefianza a distancia y la cooperacion cultural y cientifica (objetivo estra-
tégico 12 del documento 31 C/4 Aprobado).
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V.2.1

1

Impulsar el desarrollo
de los medios de comunicacion

Actividades
e Presupuesto Ordinario 2344000 $
Descentralizado 56%
e Recursos extrapresupuestarios 1413000 $
Total, actividades: 3757000 %

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros, en especial los paises en desarrollo, a fortalecer sus capa-
cidades de comunicacién mediante la creacion de medios de informacién independientes
y pluralistas y la mejora del acceso de esos medios a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en particular por conducto del Programa Internacional para el Desarrollo de
la Comunicacion (PIDC);

ii) fortalecer la contribucion de la comunicacion y la informacién al desarrollo de las comu-
nidades, alentando para ello una amplia participacion de los ciudadanos en los medios
de comunicacion con miras a fomentar el desarrollo sostenible e integrador, asi como la
democracia y la paz;

iii) alentar el desarrollo de medios de comunicacion independientes y pluralistas, en especial
en zonas en situacion de conflicto o de posguerra, asi como en situaciones posteriores a
catastrofes, mediante el apoyo a la creacion de medios que puedan brindar informacién
imparcial, el asesoramiento sobre la legislacion relativa a dichos medios, y la colaboracion
en la reconstruccion de las infraestructuras;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 2 344 000 ddlares para los costos del programa y 38 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. La Organizacion seguira respaldando las iniciativas dirigidas a impulsar el
desarrollo de los medios de comunicacién en los Estados Miembros, haciendo hincapié en las que
contribuyen a la libertad de expresion y el pluralismo e independencia de esos medios, por conducto del
PIDC. La estrategia tomara en cuenta y capitalizara las posibles aplicaciones innovadoras de las TIC
para fortalecer el pluralismo de los medios de comunicacion y atender las necesidades vitales relativas
a la creacion de capacidades de los profesionales de estos medios, comprendidas las mujeres. Para pro-
mover y alentar una amplia participacion en la actividad de los medios de comunicacion, la UNESCO
apoyara las actividades destinadas a establecer emisoras comunitarias de radio y television pertenecientes
a grupos desfavorecidos de sociedades rurales y urbanas, y manejadas por ellos, aprovechando las posi-
bilidades que ofrecen los medios de comunicacién comunitarios para compartir informacion oportuna y
pertinente sobre asuntos relacionados con el desarrollo local, asi como su capacidad potencial de reforzar
la transparencia y la responsabilidad de las estructuras administrativas descentralizadas. Se procurara
constantemente fortalecer las relaciones de colaboracidn internacionales y forjar alianzas estratégicas con
los principales interesados en el desarrollo de los medios de comunicacion. Se emprenderan actividades
complementarias entre el PIDC y el IFAP en relacion con el acceso de los medios de comunicacion a las
nuevas tecnologias (Eje de accién 1).

En paises en situacion de conflicto o posguerra, y en situaciones posteriores a catastrofes, la UNESCO
apoyara la creacién de medios de comunicacion que puedan proporcionar informacién imparcial a la
poblacion civil, asegurar el suministro de informacidon humanitaria bésica y alentar las iniciativas de esos
medios que contribuyan a actividades de instauracion de la paz, por ejemplo, programas innovadores en
los que se manifiesten las necesidades de las personas y se abran espacios de didlogo. Posteriormente,
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se prestara apoyo a la reconstruccion de infraestructuras y la formacion de profesionales de la comuni-
cacion y los medios de informacion. La estrategia consistira en i) elaborar una legislacion sobre medios
de comunicacion y un marco normativo que propicie la libertad de expresion; ii) desarrollar las capa-
cidades de los profesionales de los medios de comunicacion y sus instituciones mediante actividades
de formacién y la creacion de un foro de didlogo profesional, y iii) asegurar el acceso a la informacion
y la comunicacion mediante la organizacion de un auténtico servicio publico de radio y television y la
creacion de medios de comunicacion comunitarios. La UNESCO emprendera todas estas actividades en
estrecha colaboracion y asociacidn con organismos del sistema de las Naciones Unidas, asociaciones
profesionales de los medios de comunicacion, ONG nacionales, regionales e internacionales que trabajan
en este ambito, la comunidad de donantes y grupos de la sociedad civil (Eje de accion 2).

Eje de accion 1. Apoyar el desarrollo de medios
de comunicacion independientes y pluralistas

05211 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1290000 $
e Recursos extrapresupuestarios 1004 000 $
Total, actividades: 2294000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de la independencia y el pluralismo de los medios de comunicacion en los paises en
desarrollo y en los paises en transicion.
Indicadores de resultados:
— ejecucion de proyectos de desarrollo de medios de comunicacidn en los paises menos adelantados
y en los paises en transicion:
o Objetivo de referencia: 50 proyectos como minimo;
— profesionales de medios de comunicacion que recibieron formacion:
o Objetivo de referencia: 500 personas como minimo;
— desarrollo de capacidades institucionales para la formacién de profesionales de medios de
comunicacion:
o Objetivo de referencia: 20 instituciones como minimo;
— elaboracion de politicas nacionales de conformidad con las recomendaciones de los cinco seminarios
regionales sobre el fomento de medios de comunicacién independientes y pluralistas:
o Objetivo de referencia: 10 paises como minimo.
+ Fortalecimiento del papel y la eficacia del PIDC en calidad de mecanismo internacional para crear
un entorno propicio para la libertad y el pluralismo de los medios de comunicacion.
Indicadores de resultados:
— proyectos de desarrollo de los medios de comunicacion financiados por conducto del PIDC y
cuantia de los presupuestos;
— pertinencia, posibilidad de reproduccion en otras partes y naturaleza innovadora de los proyectos
del PIDC;
— incremento de la conciencia de los principales interesados y donantes acerca de la importancia
del PIDC en el desarrollo de la comunicacion.
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Eje de accion 2. Desarrollar medios de comunicacion
en zonas que viven conflictos y en situaciones posteriores
a catastrofes

05212 |
Actividades
e Presupuesto Ordinario 1054 000 $
e Recursos extrapresupuestarios 409 000 $
Total, actividades: 1463000 $

Resultados esperados para el fin del bienio
+ Fortalecimiento de medios de comunicacion libres, independientes y pluralistas en zonas que viven
conflictos y en situaciones posteriores a catastrofes.

Indicadores de resultados:

— puntos de difusion (de prensa publica y privada) creados para difundir informacion humanitaria
e imparcial;

— sensibilizacion sobre la importancia de la Declaracion de Belgrado relativa al apoyo a los medios
de comunicacion en las zonas que viven conffictos y los paises en transicion, asi como sobre sus
repercusiones;

— mejora de la sostenibilidad y la eficacia de funcionamiento de las instituciones dedicadas a los
medios de comunicacion.

+ Fomento del entendimiento y la tolerancia entre los profesionales de los medios de comunicacion en
situaciones de conflicto.

Indicadores de resultados:

— producciones y coproducciones de programas para los medios de comunicacion que fomentan la
paz, la tolerancia y el entendimiento mutuo en zonas en situacién de posguerra;

— celebracion de seminarios sobre resolucion de conffictos destinados a profesionales de los medios
de comunicacion;

— participacion de profesionales de los medios de comunicacién en esos seminarios.
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V.2.2 Fomento de la utilizacion de las TIC

para la educacion, la ciencia y la cultura

Actividades
e Presupuesto Ordinario 586 000 $
Descentralizado 56%
e Recursos extrapresupuestarios 1098 000 $
Total, actividades: 1684 000 $

La Conferencia General
Autoriza al Director General a
a) aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

i) promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en la educa-
cién mediante la mejora de la ensefianza y el aprendizaje con esas tecnologias (comprendi-
das la alfabetizacion y la formacion de docentes), la elaboracion de soluciones innovadoras
para la ensefianza con las TIC y un mayor acceso a los recursos de la educacion abiertay a
la ensefianza;

ii) fomentar estrategias, planes y medidas dirigidos a ampliar el acceso a la informacion cien-
tifica y tecnoldgica por conducto de los medios de comunicacién y las TIC mediante el
incremento del acceso a las fuentes de informacion cientifica y propiciando el fomento de
la formacién de periodistas cientificos;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 586 000 dolares para los costos del programa, y 9 600
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Enfoques estratégicos. Para ejecutar las actividades de este Subprograma se adoptara un enfoque inter-
sectorial que supondrd aunar esfuerzos con los Grandes Programas | y Il. La colaboracién con el Gran
Programa IV, que ya ha sido prevista en el Subprograma V.1.2, también incidira en actividades relacionadas
con la alfabetizacion y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La estrategia se centrara en el aprovechamiento del potencial de las TIC para la educacién, comprendido
su uso para mejorar y extender la alfabetizacion y la formacion de docentes. La UNESCO fomentara
la mejora de la ensefianza y el aprendizaje con las TIC y alentara la utilizacion de los medios de comunica-
cidn tradicionales y de esas tecnologias en la educacion a distancia. Se recabaran fondos extrapresupues-
tarios para proseguir las actividades intersectoriales especificas relativas a la iniciativa emblematica de la
Educacion para Todos ejecutada en el marco del Gran Programa I, a saber, la Iniciativa para la Formacion
de Docentes en el Africa Subsahariana. En relacion con la formacion de docentes en general, se concedera
una alta prioridad a alcanzar a un mayor ndmero de maestros por conducto de las TIC, crear capacidades
para la elaboracion de sistemas de aprendizaje y en materia de pedagogia, y facilitar la colaboracion entre
las comunidades educativas. Las actividades se centraran en la utilizacion de las TIC para extender y mejo-
rar los sistemas de ensefianza (como, por ejemplo, en las iniciativas relativas a los campus electronicos y la
ensefianza abierta y a distancia), brindar acceso a los recursos de la ensefianza abierta, elaborar soluciones
innovadoras para la ensefianza con las TIC y facilitar la creacion de redes de docentes y la utilizacion de
précticas educativas ejemplares. Otro elemento de la estrategia consistird en prestar asistencia a los docentes
para que integren las TIC en los métodos pedagdgicos y las aulas. Ademas, se fortalecera la colaboracio