
 

 

 

 

نالارد 
 

  5102للتعليم للجميع بحلول عام  تقرير الاستعراض الوطني
 

(. وقُدّم 2192أيار/مايو  22-91تولت السلطات الوطنية المختصة إعداد هذا التقرير تمهيداً لعقد المنتدى العالمي للتربية )إنشون، جمهورية كوريا، 
 نحو تحقيق أهداف التعليم للجميع. 2111الدول الأعضاء من أجل تقييم  التقدم المحرز منذ عام التقرير تلبيةً للدعوة التي وجهتها اليونسكو إلى 

التسميات المستخدمة في هذا المطبوع وطريقة عرض المواد  كما أنوإن الأفكار والآراء المذكورة في هذه الوثيقة تخص المؤلفين ولا تلزم المنظمة بشيء.  
الوضع القانوني لأي بلد أو إقليم أو مدينة أو منطقة، ولا بشأن سلطات هذه الأماكن أو رسم  يونسكو بشأنفيه لا تعبر ضمناً عن أي رأي لل

 حدودها أو تخومها. 

وللحصول على مزيد ".  : 2192تقرير الاستعراض الوطني للتعليم للجميع بحلول عام  ويمكن الإحالة إلى هذا البحث بذكر العنوان التالي: " نالارد

 efa2015reviews@unesco.org: من المعلومات، يرجى الاتصال على عنوان البريد الإلكتروني التالي

mailto:efa2015reviews@unesco.org
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  اللجان العاملة في التقرير

 : ية للتربية الأردناللجنة الوطنية /رئيس التّعليمو  التّربيةر يوز  دكتور محمد الذنيباتال الأستاذ إشراف عام
 والثقافة والعلوم

  :لجنة إعداد التقرير 
 /مدير إدارة التخطيط والبحث التربوي/ رئيساأبو غزلهمد محمد أحالدكتور  -
وعضو اللجنة  والثقافة والعلومية للتربية الأردنالسيدة انتصار القهيوي / أمين سر اللجنة الوطنية  -  

 رئيسلالوطنية للتعليم للجميع نائبا ل
 / مدير السياسات والتخطيط الاستراتيجيةكتور عمر الخصاوندال -
 التّعليمو  التّربيةنايل حجازين/ وزارة الدكتور  -
 التّعليمو  التّربيةعالية عربيات/ وزارة  الدكتورة -
 التّعليمو  التّربيةعبدالله الناصر/ وزارة  الأستاذ -
 التّعليمو  التّربيةيوسف أبوالشعر/ وزارة  الأستاذ -
 التّعليمو  التّربيةوزارة  مال البعجاوي/آ الدكتورة -
 التّعليمو  التّربيةعقل/ وزارة  المهندسة فريـال -
 التّعليمو  التّربية/ وزارة    منتهى أبو الغنم الدكتورة -
 مالتّعليو  التّربية/ وزارة    السيد محمد سند المسلم  -
  التّعليمو  التّربيةالسيدة سهام مزاهرة / وزارة   -
 عمان  -مكتب اليونسكو  خبير برامج تربوية /  / Claude Akpabieالسيد  -

 
 :لجنة المؤشرات  
 التّعليمو  التّربيةالسيد شعبان قصاص/ وزارة  -
 التّعليمو  التّربيةالسيد عصام الكفاوين/وزارة  -
 التّعليمو  ةالتّربي/ وزارة  يالسيد محمد القواسم -
 التّعليمو  التّربيةوزارة  /  السليتي أحمدالسيد  -
 التّعليمو  التّربية/ وزارة أبو خشبةالسيد هشام  -
 التّعليمو  التّربيةالسيد علي المحاسيس/ وزارة  -
 التّعليمو  التّربيةالسيدة صفاء البيروتي/وزارة  -
 التّعليمو  التّربيةالسيدة فريهان الصياد/ وزارة  -
 تقرير:لجنة تقييم ال 
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 /مدير عام المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية/ رئيساةعطوفة الدكتور عبدالله العبابن -
 الأستاذ الدكتور أحمد بطاح / نائب رئيس جامعة جرش الأهلية  -
 ية الأردنقسم الإدارة التربوية / الجامعة  /ةالدكتور محمد القضا -
 الخاص التّعليمالسيد منذر الزميلي/ قطاع   -
 اليونسكو/ عمان.مكتب  -

  :مقررو المحاور 
 التّعليمو  التّربية/ وزارة  الأساسي التّعليم/ مقرر لجنة ةفيصل الصهيب -
 التّعليمو  التّربيةالطفولة المبكر/ وزارة  جبر/ مقرر محور سميرة -
 التّعليمو  التّربيةالسيد محمد جدوع / وزارة  -
 .التّعليمو  التّربيةالفاضلة فينان الزهيري/ وزارة  -
 التّعليمو  التّربيةالسيد محمد خير النعسان / وزارة   -

 :التدقيق اللغوي 
 ةياسر أبو شعير  -
 محمد الجيلاني -

 إعداد التقرير بصورته النهائية: 
 التّعليمو  التّربية/ وزارة ةالدكتور محمد أبوغزل -
 التّعليمو  التّربية/ وزارة نايل حجازين الدكتور -
 التّعليمو  ربيةالتّ / وزارة عالية عربيات ةالدكتور  -
       التّعليمو  التّربية/ وزارة  السيد عبدالله الناصر  -
 التّعليمو  التّربية/ وزارة الشعر أبوالسيد يوسف  -
 التّعليمو  التّربيةآمال البعجاوي/ وزارة  الدكتورة -

  :التصميم والرسومات البيانية 
 السيد عبد الله حسونة  -
 خليفة أبوالسيدة هالة  -

 :الترجمة 
 سهيلةمحمود  -
 ميرفت مكاحلة -
 إلهام صادق -
 سائدة السيد -
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 للهيئة الوطنية للتعليم للجميع اللجنة التوجيهية 

 معالي الأستاذ الدكتور محمد الذنيبات  -1
  يةالأردن/ رئيس اللجنة الوطنية التّعليمو  التّربيةوزير 
 :الوطنية للتعليم للجميع رئيس الهيئة الصفة  

 الةالعام بالوك الأمينعطوفة  -0
 الصفة:الأمين العام بالوكالة 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 
 ممثل مجلس الأعيان  -3 

  التّعليمو  التّربيةالصفة: رئيس لجنة شؤون 
 الجهة: مجلس الأعيان 

 العين الدكتورة نوال الفاعوري -4
 الصفة: بصفتها الشخصية 
  :الجهة 

 ممثل مجلس النواب -2
  والثقافة والشباب  يةالتّربالصفة: رئيس لجنة 
 الجهة: مجلس النواب 

  معالي السيدة أسمى خضر -6
  :مفوض في الهيئة العليا للانتخاباتالصفة 
 :الهيئة المستقلة للإنتخاب الجهة 

 معالي السيدة هيفاء أبو غزالة -7
  :مساعد الأمين العام الصفة 
    :جامعة الدول العربية الجهة 

  يمعالي السيدة سلوى المصر  - 8
  الصفة: : عضو الجمعية العمومية 
 الجهة: رئيس جمعية أصدقاء المدرسة 

 عطوفة الأستاذ فاضل باشا الحمود -9
 :أمين عام المجلس الصفة  
 الجهة: المجلس الأعلى لشؤون الأسرة 

 عطوفة الدكتور أحمد بطاح -02
 :نائب رئيس جامعة جرش الصفة 
  :خاصةالجهة 

 بابنةعطوفة الدكتور عبد الله ع -00
 الصفة: رئيس المركز الوطني لتنمية الموارد  

 البشرية       
 الجهة: المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية 

 عطوفة الدكتور أحمد عياصرة -00
 الصفة: مستشار برئاسة الوزراء 
 الجهة: رئاسة الوزراء 

   منذر البطاينة عطوفة السيد -03
 الصفة: متقاعد 
  العالي والبحث العلمي التّعليمالجهة: وزارة 

  الدكتور خالد التخاينة -04
  الصفة: عضو جمعية عمومية 
 عمان -الجهة: المنظمة الدولية للهجرة 

 الأستاذ الدكتور بسام العمري  - -02
  التّربيةالصفة: عميد كلية 
    يةالأردنالجهة: الجامعة 

 السيدة انتصار القهيوي 06
  ية للتربية ردنالأالصفة: أمين سر اللجنة الوطنية

 والثقافة والعلوم
:التّعليمو  التّربيةوزارة  الجهة 

 الدكتور منعم السعايدة -07
 الصفة: بصفته الشخصية 
  يةالأردنالجهة: الجامعة 

  

 السيدة لبنى طوقان  -08
  الصفة: مدير تنفيذي لجمعية جائزة الملكة

 رانيا العبدالله للتميز التربوي
  رانيا العبدالله الجهة: جمعية جائزة الملكة

 للتميز التربوي
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 الدكتور محمد صيدم -09
 الصفة: المدير التنفيذي لقطاع المعرفة 
الجهة: الجمعية العلمية الملكية 

 الدكتورة حنان ملكاوي  -02
 الصفة: نائب الرئيس لشؤون البحث العلمي 
 الجهة : جامعة اليرموك 

 السيد فراس خوري/ ممثل وزارة الخارجية -00
 :رئيس قسم الصفة 
 الجهة: وزارة الخارجية 

 السيد سيف الدين بني عطا  -00
 الصفة: رئيس قسم البعثات 
 الجهة: وزارة التخطيط والتعاون الدولي 

  الدكتور فواز الرطروط - 03
 الصفة: مدير التثقيف والتوعية المجتمعية 
 الجهة: وزارة التنمية الاجتماعية 

 الدكتور نوح الفقير -04
 الأمين العام لشؤون المديريات  الصفة: مساعد

 الشرعي التّعليموالمراكز الثقافية / مدير 
  الجهة: وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات

 الإسلامية
 الدكتورة آمال نجاتي عياش -02

 الصفة: مديرة مركز التطوير التربوي 
 الجهة: الاونروا/وكالة الغوث 

 الدكتور قاسم الزعبي -06
  للإحصاءات العامةالصفة: المدير العام 
 الجهة: دائرة الإحصاءات العامة 

 ةالدكتور ناصر الخوالد - 07
 الصفة: بصفته الشخصية 
  يةالأردنالجهة: الجامعة 

 المقدم أحمد محمود سليمان المومني -08
 الجهة: الثقافة العسكرية/ القيادة العامة 

 السيدة مها الحمصي  -09
 الصفة: مديرة مكتب اليونيسيف 
  :اليونيسيفالجهة 

 السيدة نادرة محمد البخيت  -32
 أمين مجلس  -الصفة: مستشارة معالي الوزير

 التشغيل والتدريب المهني
 الجهة: وزارة العمل 

 السيد مصطفى العفوري  - 30
 الصفة: مدير مدارس النظم الحديثة 
 الجهة: المدارس الخاصة 

 الدكتور ماجد الخواجه – 30
 الصفة: مدير القبول والتسجيل 
 الجهة: مؤسسة التدريب المهني 

33- Claude Akpabie  
  الصفة: خبير برامج تربوية 
 الجهة: مكتب اليونسكو في عمان 

 ممثل عن مؤسسة كويست سكوب -34
  الجهة: مؤسسة كويست سكوب للتنمية

 الاجتماعية في الشرق الأوسط
 الدكتور محمد أبو غزلة -32

 ربويالصفة: مدير إدارة التخطيط والبحث الت 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 السيدة خولة أبو الهيجاء -36
 الصفة: مدير إدارة مركز التدريب التربوي 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 محمد العكورالسيد  -37
 العام التّعليمالصفة: مدير إدارة 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 السيد نواف الدغمي -38
المهني والإنتاج التّعليمر إدارة الصفة: مدي 
 التّعليم التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 المهندسة فريال العقل -39
  الصفة: مديرة وحدة الـDCU 
 :التّعليمو  التّربيةوزارة  الجهة 

 السيد سامي سلايطة -42
 الصفة: مدير إدارة الموارد البشرية 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 
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 الخطيبالدكتور فريد  -40
 الخاص التّعليمالصفة: مدير إدارة 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة 

 السيد وليد الجلاد  -40
 الصفة: مدير الإعلام التربوي 
  التّعليمو  التّربيةالجهة: وزارة  

 النقيب سلطان العبدللات  -43
 :ضابط تحقيق  الصفة 
 حماية الأسرة-الجهة: شعبة القضائية 

 رةالسيد خالد العواش -44
  الصفة: مدير دائرة تنمية الموارد التقنية

 الوطنية
 الجهة: المركز الوطني لتكنولوجيا المعلومات  

 السيدة سوسن المجالي -42
  الصفة: رئيسة المجلس الأعلى للسكان 
 الجهة: المجلس الأعلى للسكان 

 

 السيدة منى عباس -46
  الصفة: مديرة مكون الطفولة المبكرة من

 وير برنامج دعم التط
 :برنامج دعم التطوير التربوي الجهة 

      (ERSP) 
 السيدة سهام مزاهرة -47
 الصفة: مدير أمانة الجمعية العمومية والمكتب التنفيذي 
  ية للتربية والثقافة الأردنالجهة: اللجنة الوطنية

 والعلوم
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 رؤساء الفرق الفنية لإعداد التقرير 

 .ير إدارة المناهج والكتب المدرسية / رئيس لجنة الطفولة المبكرةمد -وفاء العبدالات  الأستاذة *
 .مدير وحدة التنسيق التنموي/ رئيس لجنة تحسين الجوانب النوعية للتعليم -عقل فـريـال* المهندسة   
 .المهارات الحياتية المهني والإنتاج / رئيس لجنة التّعليممدير إدارة  -* المهندس نواف الدغمي   
 .(التّعليمالأساسي )تعميم  التّعليم/رئيس لجنة  التّعليممدير إدارة  -يد محمد العكور * الس  
ني لرصد صد والمنسق الوطمدير إدارة التخطيط التربوي / رئيس لجنة الر  -* الدكتور محمد أبوغزله   

 ورئيس لجنة إزالة التفاوت بين الجنسين. للجميع التّعليم
 .جنة إدارة النظام وفعاليتهل/ رئيس ير إدارة الموارد البشريةمد -* السيد سامي سلايطه    
مدير إدارة مركز التدريب والإشراف التربوي / رئيس لجنة التنمية المهنية  -* السيدة خوله ابوالهيجاء  

 .للمعلمين
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 حقائق وأرقام:

 
 للجميع: التّعليمفي مؤشر تنمية  الأردنترتيب 

 
بناء على  (0.953قيمة)  (0-1)للجميع الذي تتراوح قيمته ما بين التّعليم ةمؤشر تنمي في الأردنحقق     

بين الدول ذات الاحتمالية العالية لتحقيق أهداف  (60) أ المرتبة، وتبوّ 0200للجميع للعام  التّعليممؤشر 
دول ذات الاحتمالية ال إلىقد انتقل  الأردنفي هذا المؤشر، وبهذا يكون  والمركز الرابع عربيا   ،للجميع التّعليم
، والعدالة، وجودة والمساواةالأساسي،  التّعليم)تعميم  للجميع المتعلقة بـ التّعليمفي تحقيق أهداف  العالية
  . 0202للعام   (0.946)مقارنة بقيمة  ونسبة القرائية لدى الكبار(، ،التّعليم

 ( .التّعليمو  المسلحة، النزاعات الخفية الأزمة ،، اليونسكو0200 ،)تقرير الرصد العالمي للتعليم للجميع
 
في جودة تعليم  (32)والترتيب ، العالم لالابتدائي بين دو التّعليمفي مؤشر جودة  (44)الترتيب  الأردنحقق    

نترنت ( في مؤشر وصول الإ 44)والترتيب  ،المدارس إدارةفي مؤشر جودة  (47)والترتيب  ،الرياضيات والعلوم
  . المدارس إلى
 

 (.0204-0203 تقرير التنافسية العالمي)
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 028 ............................................. (6-0ف الثاني: تحقيق تعميم التّعليم الابتدائي)الهد -
 020 ................................................ ةالهدف الثالث: مهارات الحياة والتعلم مدى الحيا -
 028 .................................................................... الهدف الرابع: محو الأمية -
 067 ................................................... الهدف الخامس: إزالة التفاوت بين الجنسين -
 074 ............................................................ الهدف السادس: تحسين التّعليم -
و  0222/0999للأعوام ة لأهداف التعليم للجميع ملخص المؤشرات المتحقق -

 080 ............................................ تعليم للجميع 0203/0200و  0222/0224

 090 0202لما بعد الخطط المستقبلية و  التطلعات : الفصل الرابع
 090 .......................................... 0202لما بعد الخطط المستقبلية و  التطلعات -    

 024 ..... والبرامج في الخطة الوطنية للتعليم للجميع ومؤشرات تحققها عاتو تنفيذ المشر متابعة .0
 027 ........................... التكلفة المالية ومصادرها لتنفيذ الخطة الوطنية للتعليم للجميع.0
.................................. م 0202الرؤية المستقبلية للتعليم للجميع لما بعد .3  028 

 004 ............................................................................. قائمة المراجع
............................................................................. قائمة الملاحق  006 
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 حقالملا
 

 0203-0200في العام الدراسي  توزيع رياض الأطفال الحكومية :  (0)حق مل
سابقا برياض الاطفال  التحقواالأساسي ممن النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول  :  (0)ملحق 

 0203-0200ي العام الدراسي ف
 0203-0200في العام الدراسي  في الصف الأول الابتدائي المعدل الاجمالي للالتحاق :  (3)ملحق 
 0203-0200في العام الدراسي  بتدائيمعدل الالتحاق الصافي في الصف الاول الا :  (4)ملحق 
 0203-0200في العام الدراسي  نسبة القيد الاجمالي التعليم الابتدائي :  (2)ملحق 
 0203-0200 في العام الدراسي نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي :  (6)ملحق 
 0203-0200لعام الدراسي ل لكل معلم في التعليم الابتدائيمعدل طالب  :  (7)ملحق 
 0203-0200لعام الدراسي ل ( 6 – 0إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الأساسي )معدلات  :  (8)ملحق 
 0203-0200لعام الدراسي للصف السادس ل معامل الكفاءة  :  (9)ملحق 
 0203-0200ل الكفاءة  للصف العاشر للعام الدراسي معام : (02)ملحق 
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ــداول  قائمة الجـ
 

 ( مؤشرات الالتحاق الإجمالي، والمشاركة، والالتحاق الصافي، ومعدل: طالب/معلم، ومعدل: 1جدول )
 0222/0222و1111/0222طالب/شعبة في مرحلة التعليم الأساسي للأعوام الدراسية 

 .0210/0212و
 ( مؤشرات الالتحاق الإجمالي، والمشاركة، والالتحاق الصافي، ومعدل: طالب/معلم، ومعدل: 0جدول )

 0222/0222و1111/0222للأعوام الدراسية  طالب/شعبة في مرحلة التعليم الثانوي
 .0210/0212و

 ( البيان2جدول ) ات والمؤشرات الخاصة بالإنفاق العام الجاري على التعليم الأساسي في الأردن خلال
 (.0210– 1111الأعوام )

 ( 4جدول)  0222المحققة لأهداف التعليم للجميع وتكلفتها المالية للأعوام  عير االبرامج والمشمصادر  ،
0222  ،0203 

 ( 2جدول ) و  0222/1111الدراسة  لأعوامفي مجال تحقيق أهداف التعليم للجميع  المؤشرات  الرئيسة
 0212/0210و  0222/0222

 ( 6جدول ).مدى تضمين أهداف داكار الستة للتعليم للجميع في الخطط والبرامج الوطنية 

 ( 7جدول )لتي واجهت تنفيذ الخطة الوطنية للتعليم للجميعالصعوبات والمعوقات ا. 

 ( 8جدول )اجتماعات الهيئة الوطنية للتعليم للجميع واجتماعات رؤساء الفرق الفنية للتعليم للجميع 

 ( 1جدول) القرارات والتعاميم الداخلية. 

 ( أبرز المبادرات الوطنية في مجال التعليم للجميع02جدول :) 

 ( معدل القيد الإجمالي في مرحلة رياض الأطفال في سنوات المقارنة على المستوى الوطني 11جدول )
  حسب الجنس والحضر والريف، ومؤشر التعادل بين الجنسين.

 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا ب10جدول ) رياض
الأطفال، في سنوات المقارنة على المستوى الوطني حسب الجنس والحضر والريف ومؤشر التعادل 

 بين الجنسين.
 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا برياض 12جدول )

 ت ومؤشر التعادل بين الجنسين.الأطفال، في سنوات المقارنة حسب المحافظا
 ( المعدل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين في 12جدول  )

 سنوات المقارنة حسب المحافظة.
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 ئي ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات ( معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدا12) جدول
 المقارنة حسب المحافظة.

 ( نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني حسب الجنس في سنوات 16جدول  )
 المقارنة.

 ( نسبة القيد الإجمالي في التع11جدول )حسب  ليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة
 المحافظة.

 (نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني حسب الجنس سنوات المقارنة.11جدول ) 
 ( نسبة القيد الصافي في التعليم 11جدول ) الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب

 المحافظة.
 ( نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في المدارس الابتدائية في سنوات المقارنة على المستوى 02جدول )

 الوطني والجنس والمدارس الحكومية والخاصة.

 ( معدل التلاميذ/ت إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني والريف والحضر 01جدول )
 والمدارس الحكومية والخاصة في سنوات المقارنة.

 ( معدل طالب/ـة إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي في المدارس الحكومية والخاصة حسب 00جدول )
 افظة في سنوات المقارنة.المح

 الأردن وترتبها بين الدول المشاركة في اختبار  أداءمتوسط ( 32) جدولTIMSS  للصف الثامن

 في مادتي العلوم والرياضيات  الأساسي

 ( 02جدول)  في اختبار  الأردن وترتيبها بين الدول المشاركة أداءمتوسطPISA  في مهارات القرائية
 سنة فما فوق  12والرياضيات والعلوم للفئة العمرية 

 ( نتائج الطلبة في امتحان الثانوية02جدول )  0200/0203،  0224/0222للأعوام الدراسية 
 ( معدلات إعادة الصفوف في 06جدول ) مرحلة التعليم الأساسي على المستوى الوطني بحسب الصف

 المقارنة. تواوالجنس في سن
 ( معدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم 01جدول )على المستوى الوطني بحسب المحافظة  الابتدائي

 في سنوات المقارنة.
 ( مع01جدول ) (على المستوى الوطني بحسب 12-1دلات البقاء في الدراسة لمرحلة التعليم الأساسي )

 الصف والجنس، ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة.
 ( معامل الكفاءة لمرحلة التعليم الابتدائي ومرحلة التعليم الأساسي على المستوى الوطني 01جدول )

 حسب الصف والجنس، ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة.ب
  ( معامل الكفاءة لمرحلة التعليم الأساسي22جدول ) .حسب المحافظة في سنوات المقارنة 
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 في الاختبار الوطني لضبط نوعية  ابع( متوسطات أداء الطلبة للصفوف العاشر والثامن والر 21) جدول
  .التعليم

 ( النسب المئوية للمتوسطات الحسابية لأداء الطلبة على مباحث الاختبار30جدول )   الوطني لضبط
 0203-0202نوعية التعليم في الأعوام  

 ( بيانات ومؤشرات الإنف22جدول )( 1111اق العام الجاري على التعليم الابتدائي في الأردن خلال الأعوام 
– 0210. ) 

 ( أعداد الطلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني حسب الجنس في العام الدراسي 34جدول )
0999/0222. 

 ( أعداد ال32جدول )للعام الدراسي   طلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني حسب الجنس
0224- 0222 

 ( أعداد الطلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني 36جدول ) للعام الدراسي حسب الجنس
2012- 2013  . 

 ( مع37جدول )0224/0222+ في العام الدراسي 04-02دل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية ،
 حسب المحافظة 0200/0203

 ( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية 38جدول )وعام   0224/0222في العام الدراسي  +02
 حسب المحافظة 0200/0203

 مركز في العام  عدد الملحقين وعدد المراكز ونسبة ملتحق/ـة : معلم/ـة ونسبة ملتحق/ـة: (21) جدول
 .1111/0222الدراسي 

 مركز في العام  معلم/ـة ونسبة ملتحق/ـة: عدد الملحقين وعدد المراكز ونسبة ملتحق/ـة: (22) جدول
 0224/0222الدراسي 

 (عدد الملحقين/ت وعدد المراكز و نسبة ملتحق/ـة :معلم/ـة40جدول) :مركز في العام  ونسبة ملتحق/ـة
 0200/0203الدراسي 

 ( مشاركة المرأة في لجان التحكيم والفرق الوطنية40جدول  ) على  ولجان التأليف والتوجيه والإشراف
  إعداد الكتب المدرسية

 (أعداد ونسب المعلمين/ت المبعوثين/ت للحصول على مؤهلات علمية للأعوام الدراسية 43جدول )
 0203/  0200و  0999/0222،0224/0222

  (أعداد المعلمين/ت الملتحقين/ت بالدورات التدر 44جدول )يبية الداخلية المرتبطة برتب لمعلمين 
 0203/ 0200و  0224/0222، 0220/0223في الأعوام الدراسية 
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 ( أعداد الموظفين الذين خضعوا لدورات تدريبية منذ البدء ب42جدول : ) لعام  نيسان وحتى نهاية شهرها
0204 

 ( 46جدول) :  0222/0224و  0222/0999للأعوام مؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع  ملخص 
 .0203/0200و 

 ( 47جدول :) والبرامج في الخطة الوطنية للتعليم للجميع ومؤشرات تحققها عاتو تنفيذ المشر متابعة. 
 ( الرؤية ال48جدول :)0202لما بعد  مستقبلية للتعليم للجميع. 
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ــقائمة الأشك ــ  الــ
 ( الاستراتيجية الوطنية للتعليم0شكل ) 
 المعرفة اقتصاد نحو التعليم تطوير مشروع مكونات( 0) شكل  
(ERFKE II )Education Reform FOR Knowledge Economy 
 التربوي النظام بنية( 3) شكل. 
 ( حجم الإنفاق العام الجاري على التعليم الأساسي.4شكل ) 
 ( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الأساسي خـلال الأ2شكل )( 0200-0999عوام.) 
 ( نسبة الإنفاق العام الجاري من الناتج القومي الإجمالي.6شكل ) 
 الإجمالي القومي الناتج من الواحد الفرد نصيب( 7) شكل. 
 ( نسبة القيد الإجمالي في مرحلة الطفو 8شكل ).لة المبكرة على المستوى الوطني لسنتي المقارنة 
 لسنوات الوطني المستوى على الجنس حسب المبكرة الطفولة مرحلة في الإجمالي القيد نسبة( 9) شكل 

 .المقارنة
 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأ02شكل ) ساسي ممن التحقوا سابقا برياض

 .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222الأطفال للأعوام الدراسية 
 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا برياض 00شكل )

 .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222 للأعوام الدراسيةالأطفال حسب المحافظة 
 ( نسبة الالتحاق الإجمالي في الصف الأول الابتدائي حسب الجنس 00شكل ) للأعوام الدراسية

 .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222
 ( الالتحاق الإجمالي في الصف الأول الابتدائي حسب المحافظة 03شكل ) للأعوام الدراسية

 .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222
 ( 04شكل)  معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي حسب الجنس للأعوام الدراسية

 .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222
 لصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنتي معدل الالتحاق الصافي في ا (02) شكل

 المقارنة حسب المحافظة.
 0999/0222لسنوات  ( نسبة القيد الإجمالي في مرحلة التعليم الابتدائي حسب الجنس06) شكل-

0224/0222 -0200/0203 
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 الإجمالي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب  نسبة القيد (07) شكل
 المحافظة.

 ( نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني حسب الجنس في سنوات 08) شكل
 المقارنة.

 ( نسبة القيد ا09شكل ) لصافي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب
 المحافظة.

 ( نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في المدارس الابتدائية الحكومية في سنوات المقارنة على 02شكل )
 المستوى الوطني والجنس.

 المدارس في  الوطني المستوى على الابتدائي التعليم في ـة/المعلم إلى ت/التلاميذ معدل( 00) شكل 
 .المقارنة سنتي في والخاصة الحكومية

 ( 00شكل) اختبار  الأردن في نتائجTIMSS 
 ( 03شكل:)اختبار  الأردن في نتائجPISA 
 ( معدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الابتدائي على المستوى الوطني بحسب الصف 04شكل )

 والجنس في سنوات المقارنة.
 ( على المستوى الوطني والجنس، في سنوات المقارنة.6-0( معدلات البقاء في الصفوف)02شكل ) 
 ( معامل الكفاءة عند الصف السادس حسب الجنس، في سنوات المقارنة.06شكل ) 
 ( معامل الكفاءة عند الصف العاشر حسب الجنس، في سنوات المقارنة.07شكل ) 
 ( حجم الإنفاق العام الجاري على التعليم ا08شكل )( 0200-0999لابتدائي للسنوات.) 
 ( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي من مجموع الإنفاق العام الجاري على 09شكل )

 (. 0200 –0999التعليم للسنوات ) 
 ( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم 32شكل ) الابتدائي لكل تلميذ من نصيب الفرد الواحد من الناتج

 القومي الإجمالي.
 0200/0203، 0224/0222( للعام الدراسي 04-02+ و02( معدلات الأمية للأعمار )30) شكل 

 حسب المحافظة.
 0200/0203، 0224/0222( للعام الدراسي 04-02+و02للأعمار ) القرائية( معدلات 30) شكل  

 حسب الجنس و المحافظة.
 ( نسب القيادات حسب الجنس في وزارة التربية والتعليم  للأعوام 33شكل )0203،  0226، 0224 
 ستراتيجيات والبرامج لتحقيق أهداف التعليم ( مصادر التمويل والشركاء الداعمين للخطط والا34) شكل

 للجميع لكافة الفئات المستهدفة.
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ــم :   تقـدي
للجميع غير  يُعَدُّ التّعليم حقّا  من حقـوق الإنسان، ودعـامة أساسيّة للتنمية الاقتصاديّة والاجتماعيّة، وهو حق  

ين أو العرققابل   أو الوضع الاجتماعي والاقتصادي.  للتصرُّف فيه، بصرف النظر عن الجنس أو الدِّّ
عالم. ويعد التّعليم أولوية وطنية أكدته القيادة الهاشمية ليكون الأردن في مصافِّ الدول العصرية على خريطة ال

وعلى الرغم من شُحِّ الموارد الطبيعية المتوافرة، إلا أن الأردن دائم الاهتمام بموارده البشرية بوصفها العنصر 
حه في أسواق المنطقة، ولرخاء شعبه وأمنه واستقراره. ويحمل الأردن لنفسه رؤية تتمثل في الأساسي لنجا

إيجاد مواطنين متعلمين مبدعين متحلِّين بالمسؤولية والثقة بالنفس، يسهمون في بناء مجتمعهم وتقدمه، وقد 
دت تلك الرؤية على أرض الواقع بنتائج أعمال منتدى التّعليم في أردن المس تقبل الذي عقد في العام تجسَّ

، وأطلقت وزارة التّربية والتّعليم رؤيتها ورسالتها بتوافق وطني على الاستراتيجية الوطنية للتعليم، التي 0220
تضمنت برامج تطوير عملية للقطاعات الفرعية لمنظومة الموارد البشرية والتّعليم العالي، والتّعليم العام والتدريب 

 ات الفرعية كافة.الفني والمهني للقطاع
حقيق ويشكل التّعليم عنصر ا أساسيّا  في نمو الاقتصاد الوطني؛ إذ إنه الآلية الرئيسة لتحسين جودة العمل، ولت

الهدف المنشود المتمثل في تحويل المملكة إلى مركز لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الشرق الأوسط. 
لى إيجاد التزام وطني ويتطلَّع النظام التربوي الأردني إلى تم كين الأردنيين من إتقان مهارات ومعارف جديدة، وا 

بالتعلم المستمر مدى الحياة، ولا سيَّما أن بيئة الأعمال العالمية تركز على مهارات متجددة؛ مثل العمل 
دارتها. الجماعي، وحل المشكلات، واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في توليد المعرفة وتطبيقها وا  

ومن هنا لا بد أن يتسم قطاع التّعليم بمرونة كافية للاستجابة لمتطلبات سوق العمل والاستمرار في تطوير 
ددة "مهارات اقتصاد المعرفة"، فقد تم دمج الاستراتيجية الوطنية للتعليم ونتائج منتدى الرؤية معا  في خطط مح

ت وزارة التّربية والتّعليم عددا  من خطط التّعليم من العام خطة التحول الاجتماعي والاقتصادي"، ووضعللتنمية "
المؤسسة التربوية  ، التي ترجمت بيانات الرؤية ووثائق التخطيط كافة إلى خطة خمسية تشمل0223-0228

( بمرحلتيه، وبمساندة ErfKEبعناصرها ومفرداتها، والثانية هي برنامج تطوير التّعليم نحو اقتصاد المعرفة )
لة، والثالثة هي مبادرة التّعليم الأردنية ) الجهات (، التي تهدف إلى بناء نموذج لتطوير التعلم JEIالمانحة والمموِّ

لى نشر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي تدعم التطوير التربوي من خلال إيجاد الشراكة بين  الإلكتروني، وا 
 القطاعين العام والخاص. 
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ملها الأردن بسبب الهجرات القسرية الناتجة عن الاضطرابات الإقليمية وتدفق آلاف إن التبعات التي يتح 
اللاجئين جعلت متطلبات مواجهة الأزمات أكبر بكثير من إمكانات الأردن المحدودة، الأمر الذي رتب ضغوط ا 

لات البطالة اجتماعية واقتصادية وأثر بشكل كبير في البنية التحتية؛ من صحة وتعليم وبيئة وسكن ومعد
ا شكل تحديا  كبيرا  للنظام التّعليمي؛ بسبب الزيادة المطَّردة في أعداد الطلبة في المدارس الحكومية،  والفقر، ممَّ

واكتظاظ الغرف الصفية، مما أدى للعودة لنظام الفترتين في المدارس، وقد انعكس ذلك بشكل مباشر على نوعية 
 التّعليم في الأردن. 

إلى جانب الدول بالالتزام الجماعي لتحقيق أهداف وغايات التّعليم للجميع منذ مؤتمر جومتين/  وقد دأب الأردن
(، ودراسة التقدم الحاصل في تحقيق أهداف التّعليم 0222، إلى منتدى داكار/ السنغال )0992تايلند في العام 

 . 0202للجميع بحلول العام 

يمانا  من الوزارة بضرورة تحقيق أهداف التّ  عليم للجميع، وسعيا  منها للوصول إلى جودة التّعليم بمُدخلات وا 
لستة العمليّة التّعليميّة التعلمية ومُخرجاتها كافة، فقد تم إجراء تقييم لمستوى التقدم الحاصل في الأهداف ا

هداف العامة، لمبادرة التّعليم للجميع واتصالها بإطار التنمية الوطنية؛ من حيث الاحتياجات ذات الأولوية، والأ
ات، والاستراتيجيات الرئيسة لتطوير التّعليم على المستوى الوطني، والسياسات والخطط، وآليات التنفيذ، والقدر 

والنتائج والآثار المترتبة عليها، وذلك بأسلوب منهجي علمي يتَّسم بالشفافيّة والواقعيّة، ويلتزم بإطار خطَّة 
يم للجميع. آملا  بأن يعكس هذا التقرير الجهود الوطنيّة الدؤوبة التي تبُذل العمل العالميّة لتحقيق أهداف التّعل

حداث في قطاع التّعليم العام؛ إيمانا  من الأردن قيادة  وحكومة  وشعبا  بأهمية الاستثمار في التنمية البشريّ  ة، وا 
 ت اقتصاد المعرفة.نقلة نوعيّة في النظام التّعليمي الأردني، من حيث الرؤية المستقبلية ومتطلّبا

 
 الأستاذ الدكتـور محمـد الذنـيـبـــــات

 وزير التّربية والتّعليم
 رئيس اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم

 رئيس الهيئة الوطنية للتعليم للجميع
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 تمهيد :
خة لدى الوزارة بأن  عنصر أساسي في حق من حقوق الإنسان و  التّعليمانطلاقا  من القناعة المترسِّ

على تضمين أهداف  التّعليمو  التّربيةتنمية الإمكانات البشرية في إطار التنمية المستدامة، فقد عملت وزارة 
الوطنية للتعليم، وتضمينها في السياسات التربوية العامة والأهداف  الإستراتيجيةللجميع في  التّعليم

الأولى  بمرحلتيهنحو اقتصاد المعرفة  التّعليمها مشروع تطوير ، وبرامجها ومشاريعها المختلفة وأهمالإستراتيجية
كما عملت الوزارة على إعادة تشكيل الهيئة الوطنية للتعليم للجميع التي  ،0223-0202  (ERFKE)والثانية

للجميع ممن يمثلون مؤسسات المجتمع  التّعليمتضم ممثلين عن جميع الشركاء والجهات المعنية بتحقيق 
والقطاع الخاص، إضافة  الأردنمجلس الأعيان، ومجلس النواب، ووكالات الأمم المتحدة العاملة في المدني، و 

عدد من المختصين في هذا المجال؛ لتنسيق الدعم الدولي بصورة أفضل، وضمان اتِّّساق التخطيط وتحديد  إلى
رس والمجتمع المدني، ورفع الأولويات للمدى البعيد، ووضع منهج متكامل لتنمية القدرات على مستوى المدا

في مجال  في مجال متابعة وحصر التقدم الذي تم إحرازه التّعليمو  التّربيةالكفاءة المؤسسية للعاملين في وزارة 
ييم، تنمية الموارد البشرية، ولا سيَّما للعاملين في ميدان البحث والتخطيط، ووضع الاستراتيجيات والرصد والتق

دارة الموارد البشرية والمالية بحيث يتم التركيز على تن مية القدرات المحلية لجمع وتحليل البيانات ذات الصلة، وا 
ولتحقيق ذلك تم تشكيل فرق  ؛على المستوى الوطني، واستخلاص الدروس من المبادرات والتجارب الناجحة

 التّعليمفولة المبكرة، وتعميم الط للجميع والمتمثلة في المحاور التالية: التّعليملمتابعة تحقيق أهداف  فنية فرعية
زالة التفاوت بين الجنسين،  التّعليمالأساسي، والتكامل بين  النظامي وغير النظامي، وخفض نسبة الأمية، وا 

دارة النظام وفعاليَّته، والتنمية المهنية للمعلمين.  وتحسين الجوانب النوعية للتعليم، وا 
للجميع، وطالب الدول بتعميم هذه الأهداف  التّعليم وفي إطار عمل )داكار( الذي حدد مؤشرات تنفيذ
، وذلك بالتشاور والتنسيق مع جميع المعنيين، التّعليمضمن الخطط الوطنية القائمة أو الجديدة في مجال 

، التّعليمنقلة نوعية في قطاع  الأردنوبمساعدة ودعم المجتمع الدولي، ومن خلال آليات المتابعة، فقد حقق 
ؤسس نظاما  تعليميا  شاملا  على مستوى  عالٍ من الجودة بهدف تنمية موارده البشرية، وأظهر واستطاع أن ي

الأساسي، حيث  التّعليميين كافة على الأردنبفضل الرؤية الثاقبة لقيادته الحكيمة التزاما  واضحا  بضمان حصول 
، على الأردنميع الأطراف المعنية في ركز الفصل العاشر من الأجندة الوطنية التي تم الاتفاق عليها من قبل ج

سية توسيع فرص الالتحاق برياض الأطفال ولا سيما في المناطق الفقيرة والنائية، والاستمرار في توفير بيئة مدر 
 التّعليمتحسين نوعية  إلى، والتركيز على دعم الجهود الرامية التّعليمآمنة، وتحسين فعالية الإنفاق على 

 الأساسي والثانوي.
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للجميع، التي توفر  التّعليممكانة مرموقة على المستوى العالمي من حيث توفير فرص  الأردنواحتلَّ 
مهارات موارده البشرية تدريجيّا  نحو اقتصاد المعرفة؛ إذ انخفضت  تحويل إلىأساسا  متينا  يمكن الانطلاق منه 

 خلال العقود الثلاثة الماضية، وتُعَدُّ نسبتها الآن انخفاضا  كبيرا   -على سبيل المثال - الأردنمعدلات الأميَّة في 
تقدما  كبيرا  خلال السنين الماضية في مستوى نتائج طلابه في  الأردنمن النسب الأدنى في المنطقة. كما أظهر 

أظهرت النتائج أن طلبة الصف الثامن  0223. ففي العام  (TIMSS)الدراسة الدولية للرياضيات والعلوم 
 مرتبة الأولى على مستوى الدول العربية في مادة العلوم والمرتبة الثانية في مادة الرياضيات.احتلوا ال
في الالتحاق بصفوف مرحلة الطفولة المبكرة متدنية  الأردنوعلى الرغم من ذلك فلم تزل معدلات  

ن جانب آخر تُعَدُّ معدلات بالمقارنة مع الدول الأخرى؛ نظرا  للنقص في رياض الأطفال وارتفاع كلفتها نسبيا . وم
الثانوي المهني  التّعليمالأساسي والثانوي من أعلى النسب في المنطقة، باستثناء الالتحاق ب التّعليمالالتحاق ب

مرتفعا   التّعليمالذي استمرت معدلات الالتحاق به في الانخفاض ولا سيَّما بين النساء. ويُعَدُّ الإنفاق العام على 
 التّعليمبالمقارنة مع حجم اقتصاده، كما يُعَدُّ فعَّالا  نسبيا . كما ازداد الإنفاق العام على  نالأردنسبيا  في 

( من الناتج المحلي %4.0%( من موازنة الحكومة، و ) 00نحو ) 0204في العام  له المدرسي؛ وخصص
 الإجمالي.

تراتيجيّات والخطط والبرامج المختلفة، للجميع، تتم من خلال الإس التّعليمإن مواصلة الجهود في تحقيق أهداف 
بـإعداد  التّعليمو  التّربية(؛ إذ باشرت وزارة 0208 – 0204الإطار العام لخطّة الإصلاح التربوي ) وفي مُقدّمتها

نت عدد ا  هذه الخطّة التي ستنُفَّذ خلال السنوات الخمسة القادمة، بحيث ستشتمل على ثلاثة محاور رئيسة تضمَّ
والتعلُّم المهني، وتطوير  التّعليموالتعلم، الذي يتضمَّن مسارات  التّعليمالتنفيذيّة: الأوّل: محور من البرامج 

والمعلومات  التّعليمالمناهج والكتب المدرسيّة، وتطوير امتحان الثانويّة العامّة، وتدريب المعلِّمين، وتكنولوجيا 
عادة توزيع الأبنية والاتّصال. والثاني: محور الأبنية المدرسيّة والتجهي زات، ويتضمَّن الإنشـاءات المدرسيّة، وا 

ة، وبُنية المدرسيّة )المدارس المركزيّة(. والثالث: محور الإدارة والتشريعات، الذي يتضمَّن التوجّه نحو اللامركزيّ 
ئيّة لتنفيذ هذه . وسيتمُّ إعداد خطط إجراالتّعليمي، وتطوير معايير المُساءلة، ومعايير جودة التّعليمالسلَّم 

البرامج؛ تمهيدا  لمناقشتها في مؤتمر التطوير التربوي الذي سيُعقَد تحت الرعاية الملكيّة الساميّة في الربع 
(؛ لإقرار تلك المحاور، ودعوة عدد من الخبراء وتكليفهم بإعداد أوراق عمل وفق 0204الأخير من هذا العام )

 اقعيّة قابلة للتطبيق، وتلُبّي الأهداف المنشودة للتطوير التربوي .تلك المحاور؛ لتكون مُخرجاتها حلولا  و 



 
 

 24 

ي في ضوء متطلبات وآليات تنفيذ المبادرات التّعليموستعمل الوزارة على ترجمة خطتها الإصلاحية للنظام       
ى تضمين خطة التربوية الوطنية، وتقييم أثرها الإصلاحي الذي ينبغي تحقيقه في السنوات الخمسة القادمة، وعل

نحو اقتصاد المعرفة  التّعليمللجميع في الأجندة الوطنية وفي المرحلة الثانية من مشروع تطوير  التّعليم
(ERFKE وفق مؤشرات الأداء، الأمر الذي سيضع على عاتق وزارة )والجهات المعنية مسؤولية زيادة  التّربية

ورات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في المملكة، كفاءة الإنفاق، وضمان المراجعة الدورية في ضوء التط
للجميع في  التّعليمتحقيق أهداف  إلىعلى تنفيذ برامج أكثر طموحا ؛ وصولا   التّعليمو  التّربيةوتعزيز قدرة وزارة 

 . 0202العام 
 تّعليمالللجميع حسب الموعد المحدد لتحقيق أهداف  التّعليمولغايات إعداد التقرير الوطني لتقييم 

للجميع، وتكليفها برصد التقدم  التّعليم، فقد تم تشكيل الفرق الفنية وفق محاور أهداف 0202للجميع في العام 
، وتكليف فريق 0200/0203حتى العام الدراسي  0999/0222الوصفي في كل محور منذ العام الدراسي 

 ة، ومراجعته فنيا  ولغويا  من قبل مختَّصين،للجميع وفق منهجية علمي التّعليملإعداد التقرير الوطني لتقييم 
 اللغة الإنجليزية وطباعته. إلىوعرضه على الهيئة الوطنية للتعليم للجميع بهدف إقراره، ثم ترجمته 

 
 

 الدكتور محمد أبوغزلة                                                                    
 للجميع التّعليمرئيس فريق إعداد تقرير                                                                 
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 :وتقدير شكر

ت  إن هذا التقرير هو ثمرة جهد تعاوني عظيم استند بقدر كبير على مجموعة من الخبرات التربوية التي شخصَّ
يع ضمن منحى  تحليليا  تضمن للجم التّعليمي في مجال تحقيق أهداف الأردنواقع ومنجزات النظام التربوي 
الذي أكد على الدول المشاركة  0222كسنة أساس لمؤتمر داكار  0999/0222محطات تشخيصية منذ العام 

وختاما   0224/0222ومرورا  بتقييم منتصف العقد  ،0202 للجميع بحلول عام التّعليمفيه بالالتزام بتحقيق 
 التّربيةذا العمل بصورته ومحتواه مجسدا  جميع منجزات وزارة ، فكان هذا التقرير ثمرة ه0200/0203بالعام 

ية التعلمية التّعليممن برامج ومشاريع وفعاليات موثقة بمؤشرات رقمية ونوعية لمستوى تحسن العملية  التّعليمو 
دولي لعقد للجميع، وذلك تمهيدا  للتقييم ال التّعليمبما ساهم في الوصول نحو تحقيق أهداف  يالتّعليمفي النظام 

 .للجميع التّعليم
الأستاذ الدكتور محمد الذنيبات الذي شرفني وزملائي  التّعليمو  التّربيةلذا، فالشكر الجزيل بداية لمعالي وزير 

ية بانجاز هذا العمل التربوي الكبير ليسجل في مصاف الانجازات التربوية لوزارتنا الحبيبة ويكون منارة ومرجع
  ية.لمتخذي القرارات التربو 

لنعيمي الذي كان له الجهد الكبير في الإشراف على انجاز التقرير الوطني اكما وأشكر معالي الدكتور تيسير 
ه والأساس لهذا التقرير لما فيه من 0227لتقييم منتصف الأمد للتعليم للجميع عام  ، الذي كان بمثابة الموجِّ

 هموا بتحقيق ذاك العمل.جهد كبير للفرق التربوية والمنظمات والشركاء الذين أس
والشكر موصول لكافة اللجان التي عملت على انجاز هذا التقرير بما فيهم زملائي التربويين بكافة مواقعهم 

ضافات ثرية رائعة ليرتقي هذا التقرير باسم   الأردنومسمياتهم الوظيفية لما كان لهم من إسهامات مضيئة وا 
 ذة الكبار في لجنة التقييم الذين أثروا التقرير بتقييمهم وملاحظاتهم.ووزارتنا الحبيبة، والشكر أيضا  للأسات

فة اقلذكر منظمة اليونسكو للتربية والثوأخص باكما لا يفوتني كذلك شكر كل من ساهم في انجاز هذا التقرير 
 ب يونسكوكما أشكر مكت ،للجميع التّعليمفي المجالات كافة وخاصة في مجال الدائمة  على التوجيهات والعلوم

 ، والشكر موصولللجميع خاصة. التّعليمعامة و  التّعليمالمتواصل في دعم نشاطات  معمان على جهدهبيروت و 
 .الذي أسهموا في إنجاز هذا التقرير الجهات كافة والأفراد إلى

 
 د. محمد أبو غزلة                                                                         
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  للجميع للتعليم النهائي التقرير أعداد منهجية                        
 وتنفيذا   للجميع، التعليم أهداف تحقيق بشأن اليونسكو منظمة قبل من المعدة التوجيهية المبادئ ضوء في     

داعمين من الأفراد تشكيل الفرق الوطنية وال تم للجميع، للتعليم الوطني التقرير إعداد بشأن الصادرة للتوصيات
ث والمنظمات والمؤسسات الوطنية و الدولية  وتم تكليف) الدكتور محمد أبو غزله (  مدير إدارة التخطيط والبح

 تم حيث  النهائية بصورته   الأمد نهاية  للجميع للتعليم الوطني التقرير التربوي في وزارة التربية والتعليم بإعداد
 و .حسابها وكيفية التقرير في المؤشرات تحليل طريقة و التقرير، وا عداد تعراضلاس التوجيهية المبادئ دراسة
 أعضاء كافة مع بالتنسيق النهائية بصورته التقرير إعداد ثم ومن ، الأولي التقرير لإعداد الفرق من عدد  تشكيل
يع، وعمل الفريق على مراجعة للجم للتعليم الوطني التقييم لرصد الوطنية التوجيهية اللجان عن المنبثقة العمل فرق

هد كافة المعلومات والوثائق مثل ) التقارير الدولية المتعلقة بأهداف التعليم للجميع، بما فيها الموقع الالكتروني لمع
حول  0222/0222اليونسكو للإحصاء والأرقام العالمية للتعليم للجميع  وكافة التقارير الوطنية الصادرة من عام 

و الخطط الوطنية للتعليم للجميع والإستراتيجية الوطنية  0222. و خطة وأهداف التعليم للجميع عام التعليم للجميع
.ونتائج الدراسات 0202-0200( والتقرير الوطني الأول والثاني للمرأة الأردنية 0202-0202للمرأة الأردنية) 

تصاد المعرفة، والمشاريع التطويرية في الوزارة  التقويمية الوطنية والدراسات الدولية ومشروع تطوير التعليم  نحو اق
والمؤشرات المتعلقة بأهداف التعليم للجميع والفئات العمرية المستهدفة.، وتقرير المؤشرات العالمية  للتعليم  كذلك ، 

ادرة والتقارير الإحصائية الص 0200و تقرير الأردن بالأرقام  0222و 0222وتقرير المراقبة للتعليم للجميع عامي 
وتقارير التنافسية العالمية والاستراتيجيات والخطط والبرامج والمشاريع  0202-0111عن قسم إدارة المعلومات من 

، و  0202-0111المتعلقة بقطاع التعليم ذات العلاقة بأهداف التعليم للجميع وموازنات وزارة التربية للأعوام 
مختلف نواحي التعليم للجميع على المستوى الوطني  ومكامن  والتي  عكست مصادر التمويل المحلية  والدولية (

الثغرات والتفاوتات في البيانات. وانطلاقا  من نتائج هذا التقييم الأولي، استطاع  الفريق ضمان توافر البيانات 
تم الاعتماد والمعلومات الملائمة وذات الموثوقية الكافية لاستعراض التقدم المحرز في أهداف التعليم للجميع التي 

 .0202عليها في  إعداد التقرير الوطني للتعليم للجميع 
 والبرامج والسياسات الوطنية الاستراتيجيات على الضوء يسلط 0202 للجميع للتعليم الوطني التقرير أن وبما      

طارا ليمالتع في تحقيقه  تم الذي الحاصل التطوير على للجميع التعليم أثر ويظهر الناجحة، والممارسات  وطنيا ،وا 
 المستقبلية الأردن وتطلعات 0202 العام بعد ما آفاق ويضم الوطني، بالسياق وعلاقته للجميع للتعليم تحليليا
وعمل الفريق على إجراء مقارنات مع قيم المؤشرات المستهدفة، وتحليلها وتحديد التحديات  للجميع، التعليم لتحقيق

لتحقيق أهداف التعليم للجميع والخطط   0202ربوي  والتطلعات لما بعد والصعوبات التي يواجها النظام الت



 
 

 27 

.والتي تم 0202المستقبلية والاستراتيجيات التي تسهم في التركيز على تحقيق أهداف التعليم للجميع لما بعد 
 ( 0202-02202رصدها ضمن خطة الإصلاح الوطنية )  

ل من القطاعين العام والخاص لغايات مراجعة التقرير وتم كما تم عرض التقرير على الفريق لتقييمي المشك  

صدار التقرير بشكله النهائي.  إدخال التعديلات من الفريق التقييمي الوطني وا 
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 ملخص التقرير

الذي يصدر عن اليونسكو مصدرا  مرجعيا   عالميا يضمن الالتزام   يعد التقرير العالمي لرصد التعليم للجميع

تجاه تحقيق أهداف التعليم لجميع وضمان استدامته باعتباره أداة فاعلة لرصد سعي دول العالم باالصادق بالتعليم ل

 .للجميع

إن الإرادة السياسية والتوجيهات الملكية السامية بوضع التعليم على رأس الأولويات الوطنية منحة مكانة بارزة 

جالات تحقيق التعليم للجميع والتي تعد الأبرز في واهتماما دائما  ومكنة من تحقيق  انجازات كبيرة وعظيمة في م

الإنجازات على الصعيد الوطني حيث أحرز الأردن تقدما ملموسا في سعيه لتحقيق أهداف التعليم للجميع بحسب 

بانتقال الأردن من الفئة ذات الاحتمالية  الذي أصدرته منظمة اليونسكو 0200تقرير الرصد العالمي للتعليم للجميع

(، ضمن 2ر122طة في تحقيق أهداف التعليم للجميع إلى الفئة ذات الاحتمالية العليا وبمؤشر تقدم)المتوس

الأهداف الأربعة القابلة للقياس وهي تعميم التعليم الأساسي، ومحو الأمية، والتكافؤ بين الجنسين، وتحسين جودة 

حقق الأردن الهدف  كما .ي مجال التعليمالتعليم مما منح الأردن صورة حضارية مشرقة في المؤسسات الدولية ف

ال الإنمائي العام في ضمان التحاق جميع الأطفال في التعليم من خلال توفير فرص التعليم الأساسي لجميع الأطف

في سن التعليم ،  وجميع من يلتحقون تقريبا  بالصف الأول الأساسي يتسربون وينهون الصف الخامس الأساسي 

سنة ، وتساوت معدلات الالتحاق والاستمرار في التعليم  02 - 02ة عند الأفراد من عمر وانتفت تقريبا  الأمي

 والقرائية بين الجنسين

وضمن مشاركة الأردن في مبادرة الأمين العام للأمم المتحدة بالتعليم  والوصول إلى الأهداف الإنمائية فقد احتل 

لميا، نتيجة لرعاية جلالة الملك عبدالله الثاني ومبادراته المتعددة الأردن المرتبة الرابعة عربيا، والحادية والستين عا

والمتنوعة والتي شملت مفاصل النظام التعليمي كافة، وتأكيده الدائم أن التعليم من أهم العوامل الحاسمة لمواجهة 

الفرص التعليمية التحديات ومواكبة التطورات المتسارعة التي يشهدها العالم وبدرجة عالية من التميز وتوفير 

وتحقيق التكافؤ للجميع، إضافة إلى المبادرات الملكية لجلالة الملك عبدالله الثاني ومبادرات جلالة الملكة رانيا 
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، بصفتها عضوا  في اللجنة الاستشارية رفيعة المحلية والعالمية في المجالات التعليمية والإنسانية والتنموية العبدالله

، ورئيسة لليونيسيفومناصرة بارزة   0202عام  لها لرسم أجندة التنمية العالمية لما بعدالمستوى والتي تم تشكي

 .فخرية لمبادرة الأمم المتحدة لتعليم الفتيات

ويعمل الأردن عبر مأسسة أهداف التعليم للجميع ضمن السياسات التعليمية والوطنية  ومتابعتها من خلال ما 

م إنجازه على صعيد التعليم رغم شح الموارد والإمكانات ، حيث تم العمل تصدره من مؤشرات رقمية تشيد بما ت

خلال الحقبة السابقة على دمج أهداف التعليم للجميع ضمن  الخطط والإجراءات والبرامج ومقاربات في تسريع 

في مجالات  التعليم غير التقليدي للوصول إلى الموقع المتقدم الذي نطمح إليه في تحقيق أهداف التعليم للجميع

من الحصول على  0202توسيع الرعاية والتربية وتحسينهما في مرحلة الطفولة وتمكين جميع الأطفال بحلول 

لزامي  .تعليم ابتدائي جيد مجاني وا 

 يقدم هذا التقرير المعلومات حول التقدم المحرز في تحقيق كل هدف من الأهداف الستة للتعليم للجميع  بجهد 

هات المعنية بتعزيز الحق في التعليم الجيد، من  الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة مشترك مع كافة الج

والشركاء والداعمين  ومنظمات المجتمع المدني، والمنظمات غير الحكومية، والباحثين، والمجتمع الأردني بأسرة  

  .والذي تم انجازه من خلال فرق عمل على المستوى الوطني والتعليمي في الأردن

لكن تبقى التحديات كبيرة في تقليص الفجوات المتبقية في أهداف التعليم للجميع ، تأمل الوزارة من خلال خطة 

من خلال السياسات والبرامج التجديدية  التي تسعى الوزارة لتنفيذها بشراكة    0202-0202الإصلاح التربوي 

ة النظام التربوي بما يضمن الوصول ما نصبو إليه واسعة مع جميع المؤسسات المجتمعية المعنية بهدف رفع كفاء

 .من تحقيق المستوى المطلوب بالتعليم للجميع خلال السنوات القادمة إن شاء الله

نجازه، بالتزامن إعلى  التّعليمو  التّربيةيأتي إعداد هذا التقرير الوطني الذي عملت مجموعة من الخبراء في وزارة و 

من برامج ومشاريع وفعاليات موثقة  التّعليمو  التّربيةللجميع؛ مجسدا  جميع منجزات وزارة  مالتّعلي أمدمع اقتراب نهاية 

بما ساهم في  ،يالأردني التّعليمية التعلمية في النظام التّعليمبمؤشرات رقمية ونوعية لمستوى تحسن العملية 
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للتقييم الدولي لعقد  تمهيدا  ، وذلك 0222للجميع التي انبثقت من مؤتمر داكار  التّعليمالوصول نحو تحقيق أهداف 

 للجميع. التّعليم

ن هذا التقرير من أربعة فصول،  من خلال استعراض بعض  الأردننبذة عن  الأول منها تناول الفصلوقد تكوَّ

 ي والسياسات التربويةالأردنية والجغرافية كافة، وعن النظام التربوي التّعليمالمؤشرات الاجتماعية والاقتصادية و 

والتي كان لها الدور الكبير في الوصول نحو تحقيق ية المنفذة حاليا ، التّعليمالمتبعة، وأبرز البرامج والمشاريع 

من التقرير، أهداف  الفصل الثاني. وتناول التّعليمللجميع، وكذلك تناول التقرير الإنفاق العام على  التّعليمأهداف 

بهدف تحقيق هذه الأهداف،  التّعليمو  التّربيةف وطنية عامة تبنتها وزارة للجميع، وما انبثق عنها من أهدا التّعليم

نحو تحقيقها من خلال انتهاجها لمجموعة من السياسات والإجراءات التربوية  التّعليمو  التّربيةوكذلك رؤية وزارة 

فقد رسم وصفا   ثالفصل الثالللجميع، ومرجعية العمل نحو تحقيق هذه الأهداف. أما  التّعليملتحقيق أهداف 

 للجميع الستة التي تضمنت: التّعليمتفصيليا  لأهداف 

 في مرحلة الطفولة المبكرة. التّعليمالرعاية و  -

 .الابتدائي التّعليمتحقيق تعميم  -

 مهارات الحياة والتعلم مدى الحياة. -

 محو الأمية. -

 إزالة التفاوت بين الجنسين. -

 .التّعليمتحسين  -

مستخدما  منهجية  ،الات التحسن والمؤشرات ذات العلاقة لكل هدف من هذه الأهدافحيث رصد التقرير مج     

ا بمنتصف العقد ومرور   0222منذ إقرارها في عام  ،للجميع التّعليمالتقييم التي ترصد التطور في تحقيق أهداف 

لتطلعات المستقبلية للنظام اب فصله الرابعبنهاية العقد للتعليم للجميع، واختتم التقرير في  وانتهاء   0222/0222

هذا  تضمن، كما 0202عام الللجميع فيما بعد  التّعليمي وفق خطط مستقبلية لكل هدف من أهداف الأردنالتربوي 
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للجميع الواردة  التّعليمأهداف  في سيرها نحو تحقيق التّعليمو  التّربيةالمعيقات والتحديات التي قد تواجه وزارة الفصل 

للجميع، وكذلك  التّعليمللتعليم، والاستراتيجيات التي تتبعها الوزارة لتحقيق أهداف خطة  الوطنية ضمن الخطة

، وتضمن العديد من محاور خطة الإصلاح وبرامجها. وقد استند التقرير للعديد من المراجع التربوية والدولية

 شكال والجداول والبيانات التي تعزز مجالات التحسن بمؤشرات رقمية.الأ

 التقرير وأهدافه:أهمية 

 ،0202 -0222للجميع بأنه يوثق لمرحلة زمنية امتدت منذ عام  التّعليمتنبع أهمية التقرير الوطني لتقييم   

وتحقيقه للجميع، كما يبين  التّعليمويسلط الضوء على الجهود الوطنية المبذولة في مجال الخطط الوطنية لتطوير 

ا، ويبين ي تقدم ملموس  التّعليمها للوقوف على أهم المحطات التي أظهر النظام المراحل التي تمت مقارنت أهمالتقرير 

الوثيقة  عد  أنه ي  في  للجميع، كما تتأكد أهمية التقرير التّعليمجهود المؤسسات الوطنية والدولية في دعم أهداف 

في وضع  المضي ىإل للجميع، ويرسم الطريق التّعليمبعض أهداف  المرجعية في تقييم التقدم في إحراز

ويبرز التطلعات المستقبلية  ،0202للجميع خلال السنوات لما بعد  التّعليمالاستراتيجيات في تحقيق جميع أهداف 

 المطلوبة لتحقيق ذلك.

 أهداف التقرير:

ية التّعليملأنظمتها  توثيق ما توصلت إليه الدول من تحسين التقرير استجابة لمتطلبات المواثيق الدولية في يأتي

، ومن هنا فإن التقرير يهدف 0222المنبثقة عن أهداف مؤتمر داكار عام  للجميع التّعليمومستوى تحقيقها لأهداف 

 : إلى

ليشمل الغايات والأهداف والسياسات والخطط والمشاريع  يالأردنتقديم عرض موجز عن النظام التربوي  .0

 للجميع. التّعليموالبرامج نحو تحقيق أهداف 

 . 0202حتى عام 0222للجميع منذ عام  التّعليمم في تحقيق أهداف يرصد التقد  .0

 للجميع. التّعليمتشخيص مجالات القوة ومجالات التحسين نحو تحقيق أهداف  .2
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 للجميع. التّعليممنها في تحقيق أهداف  سيستفاد تقديم التقرير أبرز الممارسات وقصص نجاح  .2

 للجميع. التّعليمفي تحقيق أهداف  براتيعرض التقرير فرصة للدول للمقارنة وتبادل الخ .2

ق توفير التقرير بيانات إحصائية ومعلومات تسهم في توجيه السياسات المستقبلية نحو الاستمرار في تحقي .6

 .0202للجميع لما بعد  التّعليمأهداف 

 للجميع. التّعليمي في تحقيق أهداف الأردنيشكل التقرير وثيقة مرجعية لمسيرة النظام التربوي  .2

ومبادرة الأمين العام للأمم  ،مثل )أهداف الألفية التّعليمأهداف المبادرات فيما بينها في مجال تحسين  ربط .2

 المتحدة، ومؤتمر داكار، والمؤتمرات التربوية الأخرى(.

حق  التّعليممن منطلق أن  التّعليميعكس صورة تكاملية للشراكات الداخلية بين الجهات ذات العلاقة ب  .1

 مجتمعية. سؤوليةومللجميع 

 التقرير في بناء القدرات الوطنية لدى أعضاء الفرق المشاركة في إعداده. يسهم إعداد هذا.02
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 الأول: الفصل 
 : الخلفية 

، تشكل اليابسة منها 0( كم21.202ية الهاشمية في قلب منطقة الشرق الأوسط وتبلغ مساحتها )الأردنتقع المملكة 
 .من المساحة الكلية (%227222بته)ما نس

، يتوزعون تبعا  للجنس 0200وثمانون ألف نسمة لعام  ةمئة وثماني ويبلغ عدد سكانها حوالي ستة ملايين وثلاث
ناث (% 20)ذكور  ( في المناطق %02.2و) ( في المناطق الحضرية،%20.6، يسكن منهم )(% 22)، وا 
 .الريفية

%(  2معدل النمو السكاني مرتفعا  بالرغم من انخفاضة من)ة فهي شحيحة، وي عدّ لمملكأما الموارد الطبيعية في ا
 إلى 0111عام  (%0.2)وانخفض معدل الزيادة الطبيعية للسكـــان من  ،0200 عام (%0.0)إلى 0111عام 

ة إذ تشكل الفئة العمري ؛، ومن حيث التركيب العمري تصنف المملكة على أنها مجتمع فتي0200عام (0.0%)
ارتفاع  إلىويشير التركيب النوعي للسكان حسب الإحصائيات  ،( من السكان%37.3سنة حوالي ) 02الأقل من 

بمعنى أن عدد الذكور يفوق عدد الإناث  ،0200( عام %106.3، حيث بلغت )(أنثى 022)عدد الذكور لكل 
عدم الاستقرار والحروب في الدول  إلىافة هذا بالإض ،في الفئات العمرية كافة، بسبب استمرار تدفق العمالة الوافدة

 المملكة معظمها من الذكور. إلىتوافد هجرات قسرية من دول الجوار  إلىالتي أدت  ،المجاورة
ن ، لأخطط التنمية المستدامة المتعاقبةهدفا  وغاية ل وعدَّتهفهذه التحديات أوجبت الاستثمار في رأس المال البشري 

 ،يسد الفجوة التي ترتبت على شح الموارد الطبيعية ويعمل على تطوير كافة المجالات الاستثمار النوعي يمكن أن
 الأسواق المجاورة والعالمية. إلىوالوصول 

مما شكل مسؤوليات ومهام إضافية لتهيئة  ضمن ما يسمى بالهبة الديموغرافية، 0202منذ عام  وقد دخلت المملكة
فإن وبالمقارنة مع دول العالم الثالث وبخاصة الدول العربية غير النفطية  ،الأفراد استعدادا  لاستثمار هذه الظاهرة

القومي  لاعتبارات موارده الطبيعية وناتج موقعا متقدما في إطار مقاييس التنمية البشرية وفقا  تحتل المملكة 
اء عام من المواليد الأحي 0222( حالة لكل 01الإجمالي، حيث انخفض معدل وفيات الأطفال الرضع من)

 إلى 0111( عام 61وارتفع معدل توقع الحياة لكل من الرجال والنساء من ) ،0200 عامحالة  (02) إلى0111
 0111( في العام 2.2"من )21-02وانخفض معدل الخصوبة الكلي للنساء في الأعمار  ،0200( لعام 22)

ب استمرار الاهتمام والتحسن ( في الريف، بسب2.1( في الحضر و)%2.2، بواقع )0200"( للعام %2.2)إلى
حيث شكل إنفاق القطاع العام على الصحة من الناتج المحلي  ،الملحوظ في الظروف المعيشية والصحية للسكان

وكان نصيب وزارة  ،0200في عام  (%0.16، في حين أصبحت هذه النسبة )0222( للعام %0.26الإجمالي)
 (.%6.2الصحة من الموازنة الحكومية )

(، وللإناث % .00.2( وكانت لدى الذكور )%14.8) نسبته فقد بلغت 0222البطالة للعام  أما معدل
 و (%01.1) وللإناث%(  02.2)وكانت لدى الذكور  ،(% 00.0) 0200في حين بلغت عام  (،02.1%)
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ق م، ومعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي بأسعار السو 0200%( لعام  02.6معدل النشاط الاقتصادي الخام )
 0111( دينار أردني عام 0.222.0(، وارتفع نصيب الفرد من الناتج الإجمالي من)%7.3والجارية )

وفي  ،( مليار دينار أردني تقريبا2.2)0222، كما بلغت الصادرات عام 0200( دينار أردني عام 27222.6)إلى
 ،0222دينار أردني تقريبا  عام  ( مليار2) فقد بلغت الوارداتأما  مليار دينار أردني، (2.6)بلغت  0200عام 

 مليار دينار أردني تقريبا. (02.2)بلغت  0200وفي عام 
( من الإيرادات 22( مليون دينار أردني بنسبة )%0.26272ووصلت الإيرادات الضريبية من الإيرادات المحلية)

مليون دينار أردني  (27220.2)في حين بلغت الإيرادات الضريبية من الإيرادات المحلية  ،0222الإجمالية لعام 
مليار دينار  (2702276وكان الإنفاق الفعلي العام) .0200من الإيرادات الإجمالية لعام  (% 22.12بنسبة )

وبلغ الإنفاق  ،0200( مليار دينار عام 272227220)، في حين وصل الإنفاق الفعلي العام0222أردني للعام 
( 2027202في حين بلغ الإنفاق الفعلي ) ،0222دينار أردني لعام ( مليون 222.222) التّعليملقطاع  الفعلي

من إجمالي النفقات الحكومية فكانت  التّعليمو  التّربية7 أما نسبة إجمالي نفقات وزارة 0200مليون دينار أردني عام 
 .(%00بلغت هذه النسبة ) 0200وفي عام  ،0222( لعام 02.2%)

، في حين أصبحت تحتسب كلفة الطالب في 0222ردني خلال العام ( دينار أ220كما بلغت كلفة الطالب )
حيث أصبحت تعتمد على  ،اعتماد تصنيف آخر لبرامج الموازنة السنوات الأخيرة بطريقة مختلفة، وذلك بعد

وكلفة الطالب في مرحلة  ،دينار أردني (220)أي أن كلفة الطالب في مرحلة رياض الأطفـال  ؛يالتّعليمالمستوى 
 (0002)و ( دينار أردني،226)الثانـوي الأكاديمـي التّعليم( دينار أردني، وكلفته في مرحلة 600الأساسي ) ليمالتّع

 .0200خلال العام  الثانوي المهني التّعليمدينار أردني في مرحلة 
 0222الإجمالي بالأسعار الجارية عام  الناتج المحليمن  التّعليمكما بلغت نسبة الإنفاق الحكومي على 

الجارية والرأسمالية من الناتج  التّعليمو  التّربية، ونسبة نفقات وزارة (%2) 0200في حين وصلت عام  (،2.06%)
، حيث بلغ الإنفاق (%2بلغت ) 0200وفي عام  ،0222( عام %2.2المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية )

 إلى، في حين وصل هذا الإنفاق 0222في عام  ( مليون دينار أردني2227200) التّعليمو  التّربيةالفعلي لوزارة 
هي  التّعليمو  التّربيةمن نفقات وزارة  (%22فإن ) 0222، وفي عام 0200مليون دينار في عام  (2227202)

تعديل سلم  نتيجة(، وهذا %22) إلىلتصل  0200رواتب للمعلمين، في حين ارتفعت هذه النسبة في عام 
 العام. التّعليمرواتب المعلمين العاملين في قطاع إذ انعكس إيجابا  على  ؛الرواتب
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 الأردنالنظام التربوي في 
  :السياق الوطني للتعليم أولا :
أولوية وطنية في مشاريعه التنموية وسياساته المستقبلية، فكانت وما زالت  الأردنتحتل العملية التربوية في   

ية المتعاقبة الأردنتلف شرائحها وفئاتها، فأولت الحكومات موضع اهتمام موصول لقيادته السياسية والشعبية بمخ
(. ولتنظيم العملية التربوية فقد تم الاعتماد بصورة مؤقتة على 0100أهمية خاصة للتعليم منذ تأسيس الإمارة عام )

(، الذي صدر زمن الدول العثمانية، ثم صدر نظام المعارف عام 0102قانون التدريسات الابتدائية لسنة )
(، الذي أقرَّ 0122( لسنة )02المعارف رقم ) (، الذي نظَّم أسس العملية التربوية، وبعده صدر قانون0121)

التي قادت العملية  التّعليمو  التّربية( أنشئت وزارة 0126حتى نهاية الصف السادس. وفي عام ) التّعليمإلزامية 
مدة تسع سنوات،  التّعليم، الذي أقرَّ إلزامية 0162لعام ( 06رقم ) التّعليمو  التّربيةصدور قانون  التربوية حيث تم

أصولها من الأسس والمرتكزات والأهداف الواردة في الدستور و  الأردنفي  التّعليمو  التّربيةوبموجبه استمدت فلسفة 
ته القائمة وواقعه المحلي والعربي، ومن القيم والمثل العليا للأردن، ومن آماله وحاجا الأردني، ومن تجارب الأردن

    والمنتظرة في ميادين السياسة والاقتصاد والاجتماع والثقافة.
(، ثم صدر كقانون دائم تحت 0122( لسنة )02المؤقت رقم ) التّعليمو  التّربيةوامتدادا  لهذا القانون صدر قانون    

فيه التوسع في الأسس الواردة  مدة عشر سنوات، وتم التّعليم(، إذ بموجبه تم إقرار إلزامية 0112( لسنة )2رقم )
في القانون السابق، حيث أضاف إليها فلسفة التراث العربي والإسلامي، ومبادئ الثورة العربية الكبرى، والتجربة 

ية، وعرضا  للأهداف العامة للتربية في المملكة بشكل يتطلَّع للانفتاح على الثقافة الإنسانية، الأردنالوطنية 
تباعلتكنولوجيا، والاستيعاب الواعي ل الأسلوب العلمي والتفكير الناقد الموضوعي والإبداعي مع الاعتزاز الوطني  وا 

م هذا القانون أعمال الوزارة ومهامها؛ إذ يتضمن تفصيلات كاملة تتعلق  وأهدافها  التّربيةبفلسفة "والقومي. وينظِّّ
ماعية، ويحدد أيضا الأهداف العامة للتربية، المتمثلة في الأسس الفكرية والوطنية والقومية والإنسانية والاجت

المستدامة، وأعمال الوزارة ومهامها وجهازها،  التّربيةومبادئ السياسة التربوية وأهميتها، وتوفير الفرص لتحقيق 
، وأسس المناهج والكتب المدرسية، والامتحانات العامة، التّعليمو  التّربيةومهام مجلس  ،يةالتّعليموالمراحل 

 . "ية الخاصة والأجنبية، وتعزيز الصلات التربوية بين المملكة وسائر البلدان في العالمالتّعليمسات والمؤس
ولما كانت الإدارة التربوية أداة رئيسة لتحقيق أهداف العملية التربوية من خلال الاستثمار الأمثل للإمكانات والموارد 

، الذي أوصى بالعمل على في عمان (0122ير التربوي عام )جاء مؤتمر التطو  فقد والتسهيلات التربوية المتاحة،
القيادة الإدارية، وا عداد القادة التربويين، وتأكيد مبدأ المساءلة لجميع القائمين على العملية التربوية في "بلورة مفهوم 

ة لنظامه حركة إصلاح وتطوير تربوي في ضوء المراجعة الشاملالسير ب إلى الأردنب حدامما ، "جميع مراحلها
التربوي، وذلك من خلال خطة التطوير التربوي التي تبنَّتها الوزارة؛ إذ ركزت في مرحلتها الأولى على تطوير 

لبعض عناصر  الجانب الكمي لعناصر النظام التربوي، بينما اهتمت في المرحلة الثانية بتطوير البعد النوعي
التطوير التربوي، فيما ركزت المرحلة الثالثة على تحسين  من خلال تأكيد أثر الجودة في عملية النظام التربوي
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السياسة التربوية التي وردت  من خلال مبادىء ت هذه البرامج، وقد ترجمكافةالبعد النوعي لعناصر النظام التربوي 
جملة من  ىإلي في فلسفته الأردنالنظام التربوي  وقد استند ،0112الذي صدر في العام  التّعليمو  التّربيةفي قانون 

وقد انبثقت هذه الفلسفة من  ،المتعاقبة، تشمل الإيمان بالله والحرية والوحدة العربية التّربيةالمبادئ أكدتها قوانين 
الهدف العام  وقد تمثل، يةالأردني والحضارة العربية الإسلامية والثورة العربية الكبرى والخصوصية الأردنالدستور 

، لاسيما أن بلده وأمته والمتحلي بالأخلاق الإنسانية الرفيعة إلىمؤمن بربه والمنتمي للتربية في إعداد المواطن ال
في  التّعليمالحضارة الإسلامية وقيم الحضارة المعاصرة تشكلان المصدرين الأساسيين اللذين تستند إليهما سياسات 

 في الآتي: تمثلتوالتي  ،التّعليمكما تضمن القانون الأهداف العامة للتربية و  ،الأردن
إعداد المواطن المزود بالمهارات والمعارف اللازمة للاقتصاد المبني على المعرفة؛ ليسهم في بناء مجتمعه  •

 ، )مهارات معرفية، ومهارات الاتصال والتواصل، ومهارات العمل مع الفريق، ومهارات التفكير العلميِّّ
، ومهارات البحث العلمي(. والمهارات الشخصية، ومهارات التكنولوجيا، ومهارات البعد   الوظيفيِّّ

للجميع، وتحقيق المساواة والعدالة في الخدمات التربوية كمّا  ونوعا ، مع تركيز خاصٍّّ  التّعليمتوفير فرص  •
 على التطوير النوعيِّّ للتعليم مقيسا  بمستويات تعلّم الطلبة. 

المختلفة، مع تركيز خاصٍّّ على تفعيل  السعي لتأصيل إدارة تربوية فاعلة للنظام التربويِّّ في مستوياته •
 الإدارة المدرسية. 

. الأردنرفع الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام التربويِّّ  •  يِّّ
  ية وعلى النحو الآتي:التّعليمللسياسة  كما حدد القانون المبادئ الرئيسية

  لامية، ومبادئ الثورة العربية الكبرى ي، والحضارة العربية الإسالأردنترتكز فلسفة النظام التربوي على الدستور
 ية.الأردنوالتجربة الوطنية 

  لكل من الحاجات الراهنة والمستقبلية، وأن يرتبط بالتنمية الاقتصادية  الأردناستجابة النظام التربوي في
 . الأردنوالاجتماعية في 

  ،والمساواة في تقديم الخدمات يمكِّن النظام التربوي النوعي جميع مواطنيه من الحصول على فرص التعلم
 التربوية، بما في ذلك أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات العصرية.

  والتعلم النوعي التي تمكن الطلبة من إتقان كفايات التعلم وفق مؤشرات  التّعليميقدم النظام التربوي أفضل أساليب
 .ية التّعليممعايير متضمنة في النتاجات  إلىأدائية تستند 

  دمج الرؤية والرسالة على نحو راسخ ومحكم، وتطبيقهما في تطوير السياسات وصنع القرارات، بحيث توجهان
 جميع مستويات التخطيط التربوي.

تتولى الوزارة الإدارة التنفيذية و ، الأردنالعام في  التّعليمالمجلس المعني بسياسات  التّعليمو  التّربيةوي عَد  مجلس 
 :تحكم السياسات التربوية نحو تحقيق أهدافها وعلى النحو التالي الذي يترجم التوجهات التي ،للنظام التربوي

 .توجيه النظام التربوي ليخدم الحاجات الفردية والمجتمعية 
  كافة لتحقيق هذا الهدف. التّعليممدى الحياة، واستخدام أشكال  التّعليمتوفير فرص 
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  عزيز المشاركة والعدالة والديمقراطية.السياسية، وت التّربيةتأكيد أهمية 
  توجيه النظام التربوي لتنمية قدرات الطلبة على التحليل والنقد والمبادرة والحوار والقيم الأخرى المشتقة من

 الحضارتين العربية الإسلامية والعالمية.
  ية لتشمل الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.التّعليمتوسيع نطاق الخدمات 
 منهج العملي للتخطيط للنظام التربوي وفي البحث والمتابعة والتقييم، وبحيث يكون التخطيط العام ال إتباع

 مركزيا  والإدارة لا مركزية.
 .التركيز على مفهوم المدرسة الشاملة 
  رسالة ومهنة لها قواعدها الأخلاقية والمهنية. التّعليم أنالتركيز على 
 عدى إطار المؤسسة التربوية الرسميةمسؤولية وطنية مشتركة تت التّربية. 

   
والذي وضع لتجسيد التوجه الذي رسمه جلالة الملك عبد الله  ،الذي نريدمن التصور الرئيس للمستقبل  وانطلاقا     

ية الهاشمية أنظمة نوعية ومنافسة لتنمية الموارد البشرية"، الأردن" تمتلك المملكة  في الآتي: فإنه يتمثلالثاني، 
لجميع الناس خبرات التعلم مدى الحياة وتتلاءم مع احتياجاتهم الحالية والمستقبلية، كما اتسقت هذه الرؤية مع توفر 

نظام ك يالأردن التّعليمو  التّربيةنظام  عدَّ أ للرؤية الملكية، الذي  ي تجسيدا  الأردنبنود الميثاق الوطني  ما ورد في
 للأمةوالمثل العليا  الإسلاميةويقوم على ثوابت العقيدة  ،قيمهاو  الأمةعن فكر  ر فلسفتهعبِّ ت ،متكامل متطور

 : ما يأتيوقد أكد الميثاق  ،والاستفادة من التجارب العالمية الإنسانية يةالأردنالعربية، والتجربة الوطنية 

 ا  عقليو  ا  ونفسي ا  وجسمي ا  المتكامل روحي على تنشئة الفرد الأردنفي  التّعليمو  التّربيةتحرص سياسة  نأ 
المتمتع بالروح العلمية  ،بأمتهالقوي الانتماء لوطنه المعتز  الواعي لحقوقه الملتزم بواجباته ،ا  واجتماعي

والمبادرة  ،المفيد الإنتاجومبادئ العدل والخير والمساواة القادر على  الإنسانبحقوق  والديموقراطية المؤمن
 . المبدعة

 في مختلف  والإبداعوبقدراتها على التجديد  العربية الأمة وبأصالة بالله الإيمانتقوم تربية النشء على  نأ
 . ميادين الحياة

 والتميز والإتقانبتحريك دوافع العمل والجدية  وذلك ،بتنمية التفكير المستقل المبدع التّعليميعنى نظام  نأ، 
 ،قدراته العقلية والنفسيةبتنمية معرفته وتطوير  ،للمستقبل يالأردن الإنسان إعدادنحو  التّعليموتوجيه 

مهارات  نحو التّعليمبتوجيه  ،وبناء منهجية التفكير العلمي والنقدي ،خطارهوأالمستقبل  لمواجهة تحديات
 . استخراج المعرفة واستيعابها ومحاكمتها محاكمة عقلانية

  من القوى البشرية  الأردن حاجات التّعليمو  التّربيةن تلبي عملية أو  ،والإنتاج التّعليميتم الربط بين نظام أن
 . المؤهلة في الحاضر والمستقبل
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  الموهوبين وتوفير بخلاله الاهتمام  بحيث يتم من ،بالشمول والمرونة التّعليمو  التّربيةيتصف نظام أن
 ،من عطائهم المتميز يالأردنوتضمن استفادة المجتمع  ،وقابليتهم الفرص التي تتلاءم مع قدراتهم

 وتأهيلهم ليصبحوا عناصر منتجة في التّعليمو  التّربيةالمعوقين ودمجهم المبكر في نظام  والاهتمام بتعليم
 . المجتمع

  ووسائل تدريسها أساليبهامما يتطلب تطوير  ،وأنواعهفي جميع مراحله  التّعليمتكون اللغة العربية لغة أن، 
من الاطلاع على  الأجياللتمكين  ،حيةال الأجنبيةتعلم اللغات  أهمية وتأكيد ،وتعليمها لغير الناطقين بها

 الأمموتحقيق التواصل الحضاري مع  ،المكتوب بتلك اللغات الإنسانيالنشاط  أشكالوشتى  والآدابالعلوم 
 . الأخرى

  الاجتماعية اللائقة بين المهن المختلفة لتحتل مكانتها ،تستحقه من عناية وتقدير ما التّعليمايلاء مهنة، 
  في عملية صنع القرار التربوي ورفع مستواه العلمي والمعرفي. شراكها  و  يالأردنالمعلم والاهتمام بتأهيل 

وتأكيدا  من الوزارة لأهمية  ،على إعادة النظر في النظام التربوي تطويرا  وتجديدا   الأردنوانطلاقا  من حرص      
وير النظام التربوي بمفرداته كافة: ترجمة التوجيهات الملكية السامية وصياغتها في صورة برامج إجرائية، وتط

مدخلات وعمليات ومخرجات، فقد تبنَّت الوزارة وبدعم متواصل من صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد الله 
"، في أردن المستقبل التّعليممن منتدى "  ابتداء   التغيير إلى برؤى وطنية -حفظه الله ورعاه-الثاني المعظم 

وبمشاركة مجتمعية واسعة ضمن جهود شاملة لتنمية الموارد   (،0220ل من العام )الذي عقد في سبتمبر/ أيلو 
عنه  والذي انبثقالقاعدة لتطوير استراتيجية وطنية للتربية،  وفرتتغطية شتى المواضيع التي  تالبشرية، تم

التدريب من جملة من الأولويات والمدخلات ذات العلاقة بإحداث التغيير، الذي يغطي كل مجالات التعلم و 
العالي، والتدريب الحرفي والمهني، وقد ركز المنتدى على أربعة العام و  التّعليممرحلتي  إلىمرحلة الطفولة المبكرة 
 أبواب تمثلت فيما يلي:

الباب الأول: تضمن الأبعاد الرئيسة والأولويات؛ إذ اشتمل على الرؤية المقترحة، والرسالة التربوية، والقضايا 
المرتكزات والأولويات والافتراضات لإجراء التغيير التربوي والجهات  إلىرئيسة، إضافة التربوية ال

 المعنية بتحقيقه، والإطار الاستراتيجي المقترح لتطوير النظام التربوي.
المستقبلية في تحقيق التعلم المستدام،  التّربيةالباب الثاني: شمل ملامح التغيير المنشود في ما يتعلق بدور 

حداث تحول نوعي في دور وتطو  ير التنظيم الإداري والمهمات الرئيسة للوزارة على المستويات كافة، وا 
، وفي الربط الإلكتروني وتوظيف تكنولوجيا التّعليمالطالب وكفايات المعلم، وفي استراتيجيات التعلم و 

 المعلومات والاتصالات بفاعلية. 
طويرية والمشاريع التجديدية التي انتهجتها الوزارة لتطوير النظام الباب الثالث: اشتمل على منظومة البرامج الت

 التربوي بمختلف عناصره.
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 ،التّعليمالباب الرابع: تضمن رزمة من المؤشرات الإحصائية الكمية والنوعية، التي شملت معدلات الالتحاق ب
 ية.التّعليمومؤهلات المعلمين، وتحصيل الطلبة وكلفتهم 

 عادا  رئيسة لإصلاح نظام تنمية الموارد البشرية، وهي:وقد حدد المنتدى أب

 التعلم مدى الحياة. -

 الاستجابة للنمو الاقتصادي. -

 تكنولوجيا المعلومات والاتصال. إلىالوصول   -

 التعلم النوعي.  -

ليصبح وقد ساهمت هذه الأبعاد في إصلاح أنظمة تنمية الموارد البشرية، من خلال التعلم والتدريب النوعيَّيْن؛    
 الأردنالمواطن على مستوى  عالٍّ من التعلم والمهارة والتكي ف مع متطلبات سوق العمل، ويمتلك حوافز ذاتية لجعل 

وكان من نتاج هذا المنتدى بلورة ي، الأردنمنافسا  في السوق العالمية، والمحافظة على أمن واستقرار المجتمع 
إطار الاستراتيجية الوطنية "، التي ارتكزت عليها وثيقة "الأردن نحو رؤية مستقبلية للنظام التربوي فيوثيقة "
وكانت النتيجة البارزة للمنتدى التصميم الواضح من المشاركين كافة على إعادة تشكيل النموذج (، 0222" )للتربية

رؤية جلالة الملك عبد العام، من أجل تحقيق  التّعليمالمهني والتدريب، و  التّعليمالعالي، و  التّعليمالتربوي، بما فيه 
 وذلك ،مركزا  لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنطقة وأنموذجا  للتغيير والتطوير الأردنالله الثاني؛ بأن يغدو 

 من خلال :
  ،تحقيق التميز والإتقان والجودة، من خلال استثمار الموارد البشرية والفرص المتاحة والمعرفة

 حلية والعربية والدولية.والاستفادة من الخبرات الم
  تعزيز القدرة على البحث والتعلم، وضمان مساهمة الأفراد في بناء اقتصاد متجدد يكون مبنيّا  على

 المعرفة ويسهم في التنمية المستدامة.
  رة للكفاءات البشرية المتميزة والقادرة  الأردنوضع على خريطة الدول المتقدمة والحديثة والمصدِّّ

 قليميّا  وعالميّا .على المنافسة إ
 

 : وعليه فقد تجسدت الرؤية والرسالة الوطنية للتعليم في
 الرؤية: -

ية الهاشمية منظومات من الموارد البشرية ذات جودة تنافسية وكفاءة عالية قادرة على تزويد الأردنتمتلك المملكة 
راهنة والمستقبلية، وذلك استجابة للتنمية المجتمع بخبرات تعليمية مستمرة مدى الحياة، وذات صلة وثيقة بحاجاته ال

 الاقتصادية المستدامة وتحفيزها من خلال إعداد أفراد متعلمين وقوى عمل ماهرة.
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 الرسالة: -  
معايير عالمية وقيم اجتماعية وروح  إلىيعتمد على موارده البشرية، استنادا   تطوير نظام تربوي عماده "التميز"

 في خضم "الاقتصاد المعرفي العالمي". الأردني تقدم تنافسية عالية، مما يسهم ف
 

، والتي التّعليملتوجه المؤسسات والقطاعات كافة ومنها قطاع  0226كما جاءت الأجندة الوطنية في عام 
 : تمثلت فيأهدافا  للتعليم فيها  حددت
 ة باستمرار.يين للتعلم الدائم، وحفزهم على العمل في مهن ترتفع قيمتها المضافالأردنإعداد  •
 يون على فرص متكافئة للمشاركة في الأنشطة السياسية والاقتصادية والثقافية.الأردنأن يحصل  •

 وقد انبثق عن هذه الأهداف جملة من الأهداف القطاعية التي تصب  في تحقيق الأهداف للجميع، وذلك على النحو 
 الآتي: 

 الأهداف القطاعية للتعليم :
 العام وضبطها، يتبع الهيئة الوطنية للاعتماد وضبط جودة  التّعليمة مؤسسات تشكيل مجلس اعتماد جود •
  ية.التّعليمالمؤسسات      
  تعزيز التوجه نحو اللامركزية، واعتماد منهجية شاملة للتقييم والتطوير. •
 النائية.  التوسع في إنشاء رياض الأطفال التابعة للقطاع العام، والتركيز على المناطق الفقيرة والمناطق •
   الأساسيِّّ والثانويِّّ مع تحسين فعالية الإنفاق. التّعليمتوسيع فرص الحصول على  •
.  التّعليمالأساسيِّّ و  التّعليمتحسين جودة  •  والثانويِّّ
، وتطوير البرامج والمناهج لتلبية متطلبات السوق. التّعليمزيادة مشاركة القطاع الخاصِّّ في إدارة  •  المهنيِّّ

 
دت من  وطنية للتعليم إستراتيجية، وكلفت بإعداد التّعليمتم تشكيل لجنة ملكية لتطوير  0226وفي العام  ح دِّّ

للجميع، كما حددت  التّعليمي وبما يحقق كذلك أهداف الأردن التّعليمخلالها المحاور الرئيسة الكفيلة بتطوير النظام 
 :(0) ي، كما هو موضح بالشكل التالالرؤية والرسالة الوطنية للتعليم
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  الوطنية للتعليم الإستراتيجية(: 0شكل )
 

 
   

عنه كل  انبثق ذيية وفق هذه المحاور، والوالتنفيذ الإستراتيجيةثم قامت الوزارة بتطوير إطار عام للسياسات 
وتضمنت رؤيتها  ،0222-0226ى في عام الأول الإستراتيجيةالبرامج والخطط التنفيذية للوزارة في خطتها 

للجميع،  التّعليممحاور  ، التي تضمنت جميع0202-0221للأعوام  الإستراتيجية، والخطة التّعليمورسالتها في 
تم تطوير الإطار العام للسياسات التربوية متضمنة مجالات السياسة التربوية التي تضمنتها الخطة كما 

 :النحو التالي وعلى ،0229/0203 الإستراتيجية
 أولا : حاكمية النظام

 السياسة التربوية : -
تطبيق اللامركزية بمنهجيات شمولية تكاملية؛ لتقييم وتطوير النظام التربويٍّّ بإجراءات تشريعية وتنظيمية 

ركة تضمن سلامة الجهاز التربوي وحيويته؛ لتحقيق تطور نوعي في آليات اتخاذ القرار وأعلى درجات مشا
 المحلي.  المجتمع

 التّعليمثانيا : تمويل 
 السياسة التربوية: -

 التّعليمضمن منظومة اقتصاديات  التّعليمالتوسع في تطبيق منهجيات شاملة ومتكاملة وشفافة لتمويل 
منسجمة مع متطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بمنحى يحقق الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام 

 التربوي.
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 للجميع التّعليمالبرامج الخاصة بتوفير فرص  ثالثا :
 السياسة التربوية: -

العام الأساسي والثانوي، وزيادة إنشاء رياض الأطفال،  التّعليمالتوسع في زيادة فرص الحصول على 
تجسيدا  لمبدأ تكافؤ  ؛وتمكين الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، والتركيز على المناطق الفقيرة والنائية

، بهدف توفير التّعليموالعدالة التربوية وتقليل الفجوات اللاحقة في التحصيل الفرص  للجميع مع  التّعليميِّّ
 تحسين فعالية الإنفاق بما ينسجم والمعايير العالمية.

 رابعا : الموارد البشرية
 السياسة التربوية: -

ة؛ لدعم تمل ك الخبرات وتطورها تمكين موارد بشرية ذات خبرات، وتصميم برامج التنمية المهنية المستدام
 ية.التّعليمبما يمكنها من إدارة النظام التربوي بكفاءة وفاعلية وضبط جودة أداء المؤسسات 

 ية التعلميةالتّعليمخامسا : البيئة 
 السياسة التربوية:  -

الية بيئة تعليمية آمنة تشمل جميع المتطلبات التي تتناسب مع احتياجات الطلبة الصحية والانفع
بالشراكة مع  المهنية المستدامة التنمية والاجتماعية والتربوية والأكاديمية، وتراعي تطبيق المعلمين لمهارات

 أولياء الأمور والمجتمع المحلي.
 سادسا : المتعلم

 السياسة التربوية: -
يلاء الأهمية ترسيخ منظومة من المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات المنسجمة مع التنمية المستدامة ، وا 

لاحتياجات الطلبة الصحية والانفعالية والاجتماعية والتربوية والأكاديمية؛ لتحسين تعلمهم ومساعدتهم في 
جانب ضمان مشاركة  إلىالتعامل مع مستجدات الأوضاع والقضايا والتحديات بما يتناسب وسوق العمل، 

 كل من الأسرة ومؤسسات المجتمع المدني.
 لجودة والاعتمادسابعا : ضمان ا

 السياسة التربوية: -
  العام يتبع الهيئة الوطنية للاعتماد وضبط جودة  التّعليمتشكيل مجلس اعتماد وضبط لجودة مؤسسات

دارية  إلىية، بهدف الوصول التّعليمالمؤسسات  مجتمع تعلم ذي نوعية متميزة تحقق معايير تربوية فنية وا 
 ت العمل في الوزارة.على المستوى الوطني وفي جميع مستويا

المرتكزات التي  مجموعة من إلى يالأردني التّعليمد استند النظام للجميع فق التّعليملتحقيق أهداف  وضمانا  
 وتتمثل فيما يلي: للسياسات التربوية تحكم الإطار العام
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 توفير فرص التعلم          Access 
 النوعية                  Quality 
 اواةالعدالة والمس   Equity  &Equality  
 الكفاءة    Efficiency    
 المواءمة  Relevance   

 
الأولويات ترجمتها ضمن  مجموعة من لىع، 0203 -0229 للأعوام الإستراتيجية كما اشتملت خطة الوزارة

  :الآتيةأهدافها المؤسسية 
 تطوير نظم الحاكمية الرشيدة. •
تطوير معارف ومهارات وخبرات وقدرات واتجاهات المتعلم والعاملين مجتمع تعلم ذي نوعية مميزة، و  بناء •

   بما ينسجم ومتطلبات اقتصاد المعرفة وبمشاركة مجتمعية.
المهني ومتطلبات  التّعليملجميع فئات الطلبة، ومواءمة مخرجات  التّعليمتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في  •

 التنافسية العالمية. 
  تدامة للموارد البشرية، لضمان كفاءة وفاعلية النظام التربوي.تحقيق التنمية المهنية المس •
 تطوير بيئة تعليمية مادية ومعنوية آمنة محفزة.  •
، ضمن منظومة اقتصاديات التّعليمتبني منهجيات شاملة ومتكاملة وشفافة لتخطيط وتوفير مصادر لتمويل  •

 ربوي.وبما يحقق الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام الت التّعليم
 
 وداعمينتنفذ بالتعاون مع شركاء  إستراتيجيةتتمثل ببرامج ومشاريع  الأمداستراتيجيات طويلة تبنت الوزارة  كما

 منها:و لتحقيق الأهداف،  استراتيجيين
 ( :0229-0223) نحو اقتصاد المعرفة التّعليممشروع تطوير  (ERFKE I): أولا
 أهداف المشروع:-أ

 وطنية للتربية.  إستراتيجيةبوي، ومراجعة السياسات التربوية والأهداف، وبناء إعادة تشكيل النموذج التر  .0
 إحداث تحول نوعي في البرامج والممارسات التربوية، لتحقيق مخرجات تنسجم مع متطلبات الاقتصاد .0

 المعرفي.
 يز بالجودة.توفير الدعم والتسهيلات في الأبنية والمرافق المدرسية؛ لتجهيز بيئات تعليمية مادية تتم .2
 تنمية الاستعداد للتعلم ابتداء  من مرحلة الطفولة المبكرة. .2
ي، ومتطلبات العملية الاقتصادية التّعليمزيادة المواءمة وتطوير الروابط والقنوات بين نواتج النظام  .2

 والاجتماعية.
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 ي وزيادة فاعليته. التّعليمرفع كفاءة النظام  .6
 مكونات المشروع:-ب

من أربعة مكونات مترابطة ومتداخلة  (ERFKE I)استجابة لاقتصاد المعرفة" التّعليمصلاح ويتكون برنامج "إ
 هي:
ن الأول: إعادة توجيه السياسة التربوية والأهداف والاستراتيجية التربوية، من خلال .0  الإصلاحيينالمكوِّ

 الحكومي والإداري.

ن الثاني: البرامج والممارسات التربوية لتحقيق مخرج.0  ات تعليمية تنسجم مع الاقتصاد المعرفي.المكوِّ

ن الثالث: توفير بيئات للتعلم المادي النوعي، من خلال إنشاء مبانٍّ مدرسية جديدة، وتوسيع وترميم .2 المكوِّ
 المباني القائمة.

ن الرابع: تنمية الاستعداد للتعلم في مرحلة الطفولة المبكرة.2  .المكوِّ

  :إنجازات المشروع -ج

 ما يلي: ة من الإنجازات كان من أبرزهاكان للمشروع جمل

وتوزيعها والتوعية بها من خلال ، 0202-0221لمدة خمس سنوات إعداد خطة إستراتيجية وطنية للتعليم .0
  .ةيدعد توعوية ورش

 تطوير آليات خاصة بالموازنة الموجهة بالنتائج، وا عدادها حسب الإطار المتوسط الأجل ..0
وتم إعداد وتنفيذ برنامج وطني للتطوير  ،جالات القيادة والنوع الاجتماعيفي معديدة عقد برامج تدريبية .2

 .التّعليمقاعدته المدرسة والمديرية في سبع مديريات للتربية و 
دراسة تقييمية بما فيها الدراسات التقييمية (20)ضع إطار للمتابعة والتقييم للمشروع من خلال إجراء و .2

 .PISA و TIMSSالدولية 
 وتم تمويله من صندوق الإبداعات التربوية. ،مشروعا  إبداعيا  مقدمة من المدارس والمديريات (002)تنفيذ.2
قرار الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة ب.6 المهنية للصفوف من  التّربيةتطوير مناهج للمراحل كافة وا 

وطباعة  ،علمين عليهاللطلبة وتدريب الم الأداءالتقييم ومؤشرات  أساليبوتطوير  ،العاشر إلىالأول 
 .كتيبات تقييم أنماط التعلم والاختبار التشخيصي

والتدريب على برامج لذوي  ،الخاصة التّربية تطوير وتنفيذ برامج لبناء القدرة المؤسسية لموظفي إدارة.2
 وصعوبات التعلم. ،والموهوبين ،الإعاقات
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المهني والإنتاج والتدرب عليها وكذلك  عليمالتّ تطوير وتنفيذ برامج لبناء القدرة المؤسسية لموظفي إدارة .2
سقة مع السياسات التربوية المهنية واقتصاد لتكون متّ  ،مراجعة وتطوير التخصصات المهنية الحالية

  المعرفة.
ومراجعة وتطوير  ،إعداد معايير تنمية المعلمين وتقييم برامج التدريب لتتناسب مع هذه المعايير.1

 لتكون متفقة مع السياسات التربوية المهنية واقتصاد المعرفة . التخصصات المهنية الحالية 
المهني والإنتاج والتدريب عليها وتطوير برامج  التّعليمإعداد برامج لبناء القدرة المؤسسية لموظفي إدارة  .02

 المهني .  التّعليمودمج تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة مع  الخدمة، أثناءتدريبية للمشرفين والمعلمين 
الخاصة، والتدريب على تطوير برامج  التّربيةتطوير وتنفيذ برامج لبناء القدرة المؤسسية لموظفي إدارة .00

وبرامج لذوي الاحتياجات الخاصة منها: فقدان  ،ذوي الإعاقات، والموهوبين، وصعوبات التعلمللطلبة 
 ، والحد من العنف .والمراكز الريادية، وغرف المصادر، وبرنامج تطوير الإرشاد السمع والبصر،

مدرسة بالشبكة الوطنية  (260)ربط ، و تجهيز سبع مدارس لتكون مراكز للمعرفة وفق معايير محددة.00
مدرسة ومديرية( ) موقع( 0122) ربط، و ةمدارس لتعمل كنقاط تجمعي (2)وتجهيز  ،للألياف الضوئية

فة متعددة الأغراض في غر  )210) تجهيز، و يةالأردننترنت من خلال شركة الاتصالات بشبكة الإ
جهاز حاسوب ( 22.122) مدرسة بحوالي)0221(تجهيز، و المدارس بالوسائل والمعدات التكنولوجية

 وملحقاته.
ية وبدعم من القطاع الخاص تم الانتهاء من تطوير مواد إلكترونية تعليمية الأردنالتعاون مع مبادرة التعلم .02
، اللغة العربية المحوسبة، اللغة الانجليزية المحوسبة، من أهمها: الرياضيات المحوسبة عديدة مباحثل

 ومرحلة رياض الأطفال. ،نظم المعلومات الإدارية ،الوطنية التّربيةالحاسوب المحوسب، 
 (266)بناء وتجهيز ، و مدرسة جديدة (022)بناء وتجهيز ، و مدرسة قائمة (622)صيانة وا عادة تأهيل .02

 مختبر حاسوب. (222)تجهيز ، و مختبر علوم (022)تجهيز ، و إضافة صفية لمدارس قائمة
، تطوير المنهاج الوطني التفاعلي لرياض الأطفال وتوزيعه، و روضة أطفال (022)تحديث وتجهيز .02

في رياض  التّعليمتطوير نظام جودة ، و تحديث وتطوير معايير الترخيص لرياض الأطفال الخاصةو 
قراره والبدء بتنفيذه ريب مشرفي ومعلمات رياض الأطفال على المنهاج الوطني تد، و الأطفال الحكومية وا 

دارة الصف والبيئة ،وبرنامج العمل مع الأطفال الصغار ،رالتفاعلي المطوَّ   ،واستخدام البيئة المادية ،وا 
تم إصدار كتيبات لتوعية المديرين في المدارس حول أهمية ، و وكيفية استخدام مواد التعلم بأسلوب أفضل

 طفال. مرحلة رياض الأ
 ( وحدة رياض الأطفال وتأثيثها وتجهيزها.020تحديث )، و ( وحدة رياض أطفال022إنشاء ).06
تنفيذ برنامج التوعية الوالدية وبرنامج مشاركة الأهل ، و صف روضة( 022)صيانة وتأثيث وتجهيز .02

وعيهم  لتوثيق عرى التعاون بين المدرسة والأهل والمجتمع المحلي وزيادة ؛كمتطوعين في صف الروضة
 بأهمية هذه المرحلة، كما تم إصدار نشرة بعنوان"روضتي مستقبلي" . 
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 :(0202-0202)  (ERFKE II) نحو اقتصاد المعرفة التّعليممشروع تطوير  : ثانيا   
 المرحلة الثانية تُعَدُّ امتدادا  للمرحلة الأولى،

 :المشروع  أهداف 
الثانوي(  التّعليمالأساسي، و  التّعليمالجامعي )رياض الأطفال، و  مالتّعليإكساب الطلبة الدارسين لمرحلة ما قبل  *

مستويات أعلى من المهارات اللازمة لتمكينهم من المساهمة في اقتصاد المعرفة، وستتم متابعة مدى 
 تحقق هذا الهدف من خلال المؤشرين الآتيين:

 ات اقتصاد المعرفة.الارتفاع في علامات الطلبة في الاختبارات الوطنية التي تقيس مهار  -

 .التّعليمالارتفاع في معدلات الالتحاق بمراحل  -

في  ( على توسيع وتعميق الأثر النوعي0202-0202التركيز ضمن المرحلة الثانية من المشروع )كما تم  
دارة الأداء، وتحسين وتطوير  مرحلته الأولى، والتركيز على دور المدارس ومديريات الميدان في الإصلاح وا 

نات تضمنت ومش اركة المجتمعات المحلية من أجل تحسين تحصيل الطلبة، ويشتمل المشروع على أربعة مكوِّ
 :  (0)موضحة بالشكل التالي للجميع، التّعليمبرامجها ونشاطاتها أهداف 

 
  نحو اقتصاد المعرفة التّعليم(: مكونات مشروع تطوير 0شكل )

(ERFKE II )Education Reform FOR Knowledge Economy 
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نات وأهم الإنجازات التي تحققت فيها:  وفيما يلي وصف لهذه المكوِّ
ن الأول: تأسيس نظام وطني للتطوير المبني على المدرسة  .المكوِّ

ن من خلال برنامج تطوير المدرسة والمديرية، الذي يهدف   التّربيةعدة لوزارة تقديم المسا إلىي طبَّق هذا المكوِّ
 .0206والمدارس التابعة لها مع حلول العام  التّعليمو  التّربيةفي تطبيق البرنامج في جميع مديريات  التّعليمو 

ن الثانــي: برنامج السياسات والتخطيط والتطوير المؤسسي والمتابعة التقي  .يمالمكوِّ
ن  نحو اقتصاد المعرفة  التّعليمة الأولى من مشروع تطوير استثمار ما تم تحقيقه في المرحل إلىيهدف هذا المكوِّ

فيما يتعلق بالسياسة والتخطيط والمتابعة والتقييم، والتأكد من أن المخرجات تدعم تبني المنهج المعتمد على 
مزيد المدرسة في تقديم الخدمات التربوية، وكذلك توجيه ثقافة الوزارة المؤسسية وهيكلها التنظيمي وعملياتها نحو ال

من المساءلة في الحاكمية والإدارة، وذلك لضمان تقديم الخدمات التربوية التي تركز على رفع مستوى نتاجات 
 ية بفعالية وكفاءة. التّعليمالطلبة 

ن الثالث: تطوير   .والتعلم التّعليمالمكوِّ
ن مراجعة وتطوير السياسات والممارسات المتعلقة بالمعلمي ن، سواء ما يتعلق بتعيين يتم من خلال هذا المكوِّ

المعلمين أو بالتنمية المهنية لهم، ومراجعة المناهج الدراسية ومصادر التعلم المختلفة بما فيها توظيف تكنولوجيا 
 ERFKE)أساليب تقويم تعلم الطلبة التي ط وِّرت في المرحلة الأولى من مشروع التطوير إلىالمعلومات، إضافة 

I)م اللازم للتطورات المستجدَّة، والتأكد من تقديم الدع. 
ن الرابع: تطوير البرامج الخاصة  .المكوِّ

ن  ن على النحو التّعليمزيادة الالتحاق ب إلىيهدف هذا المكوِّ ، والتركيز على ثلاثة قطاعات مهمة في هذا المكوِّ
رامج الطفولة المبكرة، الآتي: الطفولة المبكرة )من خلال زيادة التوسع في إنشاء رياض الأطفال، وتعزيز نوعية ب

المبكر، ورفع مستوى البرامج  التّعليمتحقيق المساواة في الالتحاق ب إلىورفع مستوى استعداد الأطفال للتعلم، إضافة 
  والخدمات المقدمة، وتعزيز المشاركة الوالدية والمجتمع المحلي(.

م لإعادة هيكلة ومواءمة المسار الثانوي المهني )وذلك من خلال توفير الموارد والدعم الفني اللاز المهني:  التّعليم
والتدريب  التّعليممع السياسة الوطنية، ومبادرات الاعتماد التي تجري حاليا  في قطاع  التّعليمو  التّربيةفي وزارة 
 المهني(.
الخاصة، من خلال رفع مستوى الالتحاق بالبرامج والخدمات المقدمة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة: ) التّربية

 وتحسين نوعيتها وتحديث وتوفير المرافق والأجهزة اللازمة لهذه الفئة(.
ن الخامس: بيئة تعلم مادية ونوعية  .المكوِّ

ن  توفير مرافق تربوية ذات نوعية وفاعلية اقتصادية ومستدامة، ت مكِّن الطلبة من التمتع بالبيئة  إلىيهدف هذا المكوِّ
ادة الاستثمارات المتعلقة ببناء وا عادة تأهيل المدارس وتخفيض الاكتظاظ والمدارس المدرسية، ولتحقيق ذلك سيتم زي

 المستأجرة فيها وزيادة معدلات الالتحاق، وأيضا زيادة استخدام المدارس ذات الإشغال المتدني. 
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 :المشروعنجازات إأبرز 
 كان من أبرزها:العديدة التي حقق المشروع خلال مرحلة تنفيذه الإنجازات 

هذا ويوفر  ،( مدرسة0222( مديرية تربية وتعليم و)02برنامج تطوير المدرسة والمديرية في ) تطبيق.0
برنامج الدعم لتنفيذ التدريب في مجالات: القيادة، والشراكة المجتمعية، والنوع الاجتماعي، والإدارة ال

ضوء الخطة التطويرية الم عَدَّة من الموجَّهة بالنتائج، كما يوفر منحا  مالية لكل من المدرسة والمديرية في 
  .التّعليمو  التّربية، وسيتم تعميمه على جميع مديريات قبلهما

تجريب الدور الجديد للمشرف التربوي في المديريات التي تطبق البرنامج، بحيث يصبح المشرف مساندا  .0
 د. وداعما  للمعلم، ويجري حاليا  تطوير دليل الإشراف التربوي وفق الدور الجدي

قرار تعليمات دراسة التشريعات الخاصة بالمنح والهبات بهدف تبسيطها، وهي الآن في مرحلة الإقرار، و .2 ا 
 06المجالس التربوية لشبكات المدارس ومجالس التطوير التربوي، ونشرها في الجريدة الرسمية بتاريخ 

 للعمل بموجبها.  التّعليمو  التّربية، وتعميمها على مديريات 0202شباط 
 أولية مراجعة، و ا عداد الخطة التنفيذية للمتابعة والتقييم، و إعداد إطار السياسات للخطة الإستراتيجية للوزارة.2

 للهيكل التنظيمي للوزارة.

تطوير نظام للمعلومات التربوية بالتعاون مع منظمة اليونسكو لاستخراج المؤشرات والتقارير التي تمكن .2
استنادا  إليها، وقد تم الانتهاء من تصميم محورين هما: تتبع برامج أصحاب القرار من اتخاذ القرارات 

تطوير محور لجمع البيانات للطلبة  ، كما تمالتنمية المهنية، وضمان الجودة للطفولة المبكرة على النظام
السوريين على نظام المعلومات التربوية، وتطوير خطة لتنفيذ النظام وتطبيقه بالتعاون مع اليونسكو 

 يونيسيف. وال
، ويتم حاليا  العمل 0206-0200نحو اقتصاد المعرفة  التّعليمإعداد إستراتيجية الاتصال لمشروع تطوير .6

 على تنفيذ الأنشطة الواردة في الخطة التنفيذية ضمن البرنامج الزمني المحدد. 
نشاء مركز التدريب التربوي الذي يختص ب.2 تنفيذ إطار وضع إطار عام لسياسات التنمية المهنية، وا 

( معلم جديد من مختلف 6222تنفيذ برامج التهيئة للمعلمين الجدد، وذلك لّـِ ) إلىإضافة ، السياسات
( معلم. كما تم تدريب ما 02222التخصصات، وتنفيذ برامج التدريب أثناء الخدمة التي استفاد منها )

وتم العمل على تطوير معايير  ( ما بين مدير مدرسة ومشرف تربوي على برامج القيادة،0222يقرب من )
القيادة الخاصة بمديري المدارس والمشرفين التربويين، وتطوير إطار للتنمية المهنية المستدامة للقيادة 

وتحسين  التّعليمية، ويركز على التّعليمية مبني على معايير القيادة، ويضمن التحول نحو القيادة التّعليم
 تحصيل الطلبة. 
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برامج التدريب المرتبطة باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ويضمن هذا تطوير إطار شامل ل.2
الإطار تدريب المعلمين على أحدث الممارسات العالمية في مجال استخدام تكنولوجيا المعلومات 

 ية التعلمية. التّعليموالاتصالات في مختلف نواحي العملية 
طر العامة والنتاجات العامة والخاصة للمباحث، والبدء بمراجعة إقرار الإطار العام للمناهج والتقويم، والأ.1

فة الكتب وفق ذلك، بحيث تم العمل على تضمين المناهج والكتب المدرسية مهارات اقتصاد المعرفة، إضا
فكير للتوجه نحو استخدام استراتيجيات وأساليب تعلم جديدة تساهم في تحفيز القدرات العقلية العليا، والت

 .الناقد
إقرار الخطة الدراسية للصفوف الثلاثة الأولى، ومن أبرز ملامحها التركيز على اللغة العربية .02

 تقليل عدد الحصص لكل مبحث. إلىوالرياضيات، وتقليل العبء الدراسي على الطلبة، إضافة 
العمل المرتبطة وخطة  التّعليمو  التّربيةمراجعة مسودة إستراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لوزارة .00

تدريب فريق من المختصين في مركز الملكة رانيا العبد الله على تطوير محتوى تعلم إلكتروني، ، و بها
محتويات تعلم إلكترونية لخمسة مباحث، وقد تم نشرها على منظومة التعلم  02وذلك من خلال تطوير 

مواد  إلىشبكة الإنترنت لتسهيل الوصول ب التّعليمو  التّربيةربط مدارس وزارة ، و (EduWave)الإلكترونية 
تنفيذ مسح وطني شامل لانتشار واستخدام تكنولوجيا ، و %( 10) إلىالتعلم الإلكترونية وبنسبة تصل 

المعلومات والاتصالات في مدارس المملكة بالتعاون مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ومبادرة 
 ية. الأردن التّعليم

( للصف الثامن، وكذلك في TIMSS 2011الدراسة الدولية للرياضيات والعلوم ) في الأردنشارك .00
. كما نفذت الوزارة بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية (PISA 2009)البرنامج الدولي لتقييم الطلبة 

 قياس امتلاك إلى، والتي هدفت 0200الموارد البشرية الدراسة التقييمية لمهارات اقتصاد المعرفة عام 
الطلبة لمهارات اقتصاد المعرفة. وقامت الوزارة في ضوء نتائج هذه الدراسات بتطوير خطة علاجية 

 لتحسين أداء الطلبة.
نفذت الوزارة دراسة المسح الوطني لتقييم القراءة والحساب، بهدف تقييم هذه المهارات لدى الطلبة في .02

يد جوانب قوة وضعف الطلبة في امتلاكهم لهذه الصفين الثاني والثالث الأساسيين؛ لدعم الوزارة في تحد
ية التعلمية كافة، وفي ضوء نتائج التّعليمالمهارات. وتناولت أدوات التقييم المستخدمة جوانب العملية 

عنه النتائج من جوانب الضعف.  الدراسة تم العمل على تطوير مجموعة من التدخلات لمعالجة ما كشفت
 .0202هذه الدراسة في أيار/ وسيتم العمل على إعادة تنفيذ 

تطوير كفايات معلمات ، كما تم وضع نظام للجودة في رياض الأطفال، و استحداث مديرية للطفولة.02
 ا عداد إطار السياسات للطفولة المبكرة وخطة للسياسات البديلة.، و رياض الأطفال
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 ، كما تقومالمهني يمالتّعلهيكلة تخصصات وبرامج ، و المهني التّعليماعتماد سياسة واستراتيجيات .02
المهني  التّعليمبالمشاركة في مراجعة إستراتيجية مجلس التشغيل والتدريب و  التّعليمو  التّربيةوزارة 

  .0202-0202والتقني للأعوام 

الخاصة  التّربيةإعداد كل من إطار السياسات للتربية الخاصة والمعايير المهنية لمعلمي ومشرفي .06
قرارهما.  وا 

ل من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية ) البدء ببرنامج.02 وقد اشتمل  ،(USAIDالأبنية المدرسية المموَّ
( 22( مدرسة جديدة وا عادة تأهيل )02البرنامج على خمس مراحل تم إنجاز أربعة منها، وقد تم إشغال )

ا بخصوص (. أم%2وهناك مدرسة واحدة قيد الإنشاء من المرحلة الرابعة بنسبة إنجاز بلغت ) مدرسة،
البدء بتنفيذ مشروع جديد بتمويل  ، كما تم( إضافات صفية6الانتهاء من تنفيذ ) المرحلة الخامسة فقد تم

(، يشتمل على مشروعين: المشروع الأول ي عنى بتوسعة USAIDمن الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )
نشاء 22( مدرسة و)002(، ويتضمن إعادة تأهيل )JSEPية )الأردنالمدارس  ( من المرافق الرياضية، وا 

، "نحو بيئة تعليمية أفضل" :( مدرسة جديدة، أما المشروع الثاني فهو02( غرفة رياض أطفال و)222)
( مدرسة، ويستغرق 022(، ويتضمن تحسين البنية التحتية لـ )LEIIPتحسين البنية التحتية ) إلىويهدف 

بلغ ف(: WBالمدارس الممولة من البنك الدولي )، أما 0202تنفيذ المشروع أربع سنوات ابتداء من نيسان 
شغال ) ( إضافة صفية، وتم الانتهاء من21( مدرسة جديدة و)02عددها ) ( مدرسة جديدة، 00إنشاء وا 

( مدارس جديدة على نفقة الاتحاد 6إنشاء ) إلى، إضافة ( مدرسة02والانتهاء من إنشاء إضافات لـ )
، ومدرستين حاليا  في مرحلة 0202الإنشاء لأربع مدارس في أيار وتم طرح عطاء  ،(EUالأوروبي )

حدَيْهما في شهر حزيران، والأخرى في شهر  التصميم، ومن المتوقع البدء بطرح عطاءات الإنشاء لإ
(: مدرسة KFWالألماني ) الأعمارإنشاء ثلاث مدارس بتمويل من صندوق ، كما تم 0202تشرين الأول 

 (.%12، ومدرستين في مرحلة التصميم بنسبة إنجاز بلغت )قيد طرح عطاء التنفيذ
 
 التربوية: ثانيا : التشريعات 

تعدّ التشريعات التربوية من أهم مكونات عناصر النظام التربوي التي توجه سلوك العاملين فيه والمرتبطين 
التربوية، وتوجهها نحو التقدم فهي تؤكد جملة المبادئ التربوية سالفة الذكر وتحدد أهداف المؤسسات  ،بفعالياته

 وتساعد في تحضر المجتمعات الإنسانية . ،والتطور المستمرين
يمانا    ، وأشارت مواده 0120ي الصادر عام الأردنللجميع حقا  أصيلا كفله الدستور  التّعليممن الدولة بحق  وا 

 الآتي: إلى التّعليمالمتعلقة ب
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 ( تكفل الدولة العمل و 6/0المادة )ضمن حدود إمكانياتها وتكفل الطمأنينة وتكافؤ الفرص لجميع  مالتّعلي
 يين .الأردن

 ( يحق للجماعات تأسيس مدارسها والقيام عليها لتعليم أفرادها على أن تراعي الأحكام العامة 01المادة )
 المنصوص عليها في القانون وتخضع لرقابة الحكومة في برامجها وتوجيهها.

 ( 02المادة )وهو مجاني في مدارس الحكومة. ،بتدائي إلزامي للأردنيينالا التّعليم 
في تاريخ التشريعات التربوية في  مهمةمحطات  0112، 0122، 0162، 0126، 0121وتمثل السنوات 

الإلزامي ومدتها أربع سنوات  التّعليمحيث برزت فيه فكرة  ،(0صدر نظام المعارف رقم ) 0121. ففي عام الأردن
بحيث  ،(6-0الإلزامي بست سنوات )الصفوف  التّعليمالذي حدد  التّربيةصدر قانون  0126 لأول مرة، وفي عام

صدور قانون معدل للتربية الذي مدّ فترة  0162إلزاميا ومجانيا  للطلبة. وشهد عام  التّعليميكون هذا المستوى من 
( أكد 0112قانون دائم عام صدر قانون مؤقت )صدر ك 0122الصف التاسع. وفي عام  إلىالإلزامي  التّعليم

 جوانب تطويرية متعددة يمكن إجمالها على النحو التالي:
 تحديد وتصنيف الأسس الفلسفية والنفسية والمعرفية والاجتماعية للتربية. -
 .التّعليمتحديد الأهداف التربوية العامة والخاصة بحسب مرحلة  -
 .لأولىالأساسي لتغطي الصفوف العشرة ا التّعليممد فترة  -
 02الأساسي ) التّعليمثلاث مراحل هي مرحلة رياض الأطفال )سنتان( ومرحلة  إلى التّعليمتقسيم مراحل  -

مرة بمرحلة رياض الأطفال كمرحلة رسمية في  لأولالثانوي )سنتان(. وقد اعترف القانون  التّعليمسنوات( ومرحلة 
طق المملكة كافة وخاصة المناطق رياض الأطفال في منا ت العديد منوفتح ،غير إلزامية أنها إلا التّعليمسلم 
الأساسي  التّعليملجميع الأطفال خاصة في القرى والأرياف، أما مرحلة  التّعليملضمان توفير هذا النوع من  ،البعيدة

 غير إلزامية. أنهاالثانوي مرحلة مجانية إلا  التّعليممرحلة  أنفي حين  ،فهي مرحلة إلزامية ومجانية
 التّعليمتحقيق أهداف  بهدف ات والأسس التي تم تطويرهاالتّعليمانبثق عن هذا القانون عدد من الأنظمة و  كما

رياض الأطفال  مرحلةي ولتصبح التّعليمكما تعمل الوزارة الآن على تعديل هذا القانون لتعديل بنية السلم  ،للجميع
 مرحلة إلزامية .
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 العام  التّعليمثالثا : بنية 
ية الهاشمية بشقية العام والعالي من المراحل الآتية والموضحة في الأردنبنية النظام التربوي في المملكة تتكون 
 ( :3الشكل )

 
  

 
  ( بنية النظام التربوي3الشكل ) 

 

مر لة ريا  الأط ال       

سنة أول   القطا  الخاص

سنة ثانية  القطاعين الخاص والعام

امت ان شهاد  الدراسة الثانوية العامة

الجامعات   كليات المجتمع

 نية التعليم    ا ر    

مر لة  ل امية

سنة   -  

سنة   - 

سنوات  - 

   مراك  تدري  مهني التطبيقي -الأكاديمي   المهني التعليم الثانو  

   -  الص وف  

التعليم الأساسي
   - الص وف  

سنة   -   سنة   -  

 
 

دارة النظام والإنفاق علي  ،غير النظامي التّعليممحوري  إلىة إضاف، لهذه المراحل وفيما يلي وصف  التّعليموا 
 للجميع: التّعليموما تحقق من إنجازات فيها تتوافق وأهداف  الأساسي،

 النظامي: التّعليمأولا  
 ما قبل المدرسة )الطفولة المبكرة(: التّعليم : مرحلةالمرحلة الأولى

الطفل، والتي  مبكرة، تنبع من ارتباط هذه المرحلة بتطور السنوات الأولى من عمرإن تنمية ورعاية الطفولة ال  
من التنمية البشرية"، حيث تقدم هذه السنوات للطفل في مجال نمائه الجسدي، واللغوي،  الاستثماريةتشكل "المرحلة 

 والعاطفي، والمعرفي، فرصا  كبيرة  لا يمكن تعويضها في حال خسارتها.
ذين يتمتعون بتطبيق برامج التنمية عليهم، في مراحل طفولتهم المبكرة، يمنحون بلادهم في مرحلة ما والأطفال ال

، الاقتصاديوتحسن أدائهم ووضعهم  ،، ويتمتعون بصحة جيدةالاجتماعيةبعد تعلّمهم، نجاحا  في حياتهم 
 ويتخطون المحن والمصاعب الناتجة عن الظروف السيئة لبيئاتهم. 
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الوثيقة الرئيسة للسياسات التي تمثل القواعد الواجب الالتزام بها عند اتخاذ القرار، وتنفيذ  التّعليمو  التّربيةن قانو  عد  وي  
، ضمن التّعليمو  التّربيةإنشاء قسم رياض الأطفال في وزارة  تم 1994خطط العمل والاستراتيجيات، ففي عام 

خيص رياض الأطفال الخاصة. وكنتيجة مباشرة للاهتمام ، بهدف الإشراف على تأسيس وتر التّعليمهيكلية إدارة 
( 2رقم ) التّعليمو  التّربيةب من قانون  /2المادة  حكاملأما قبل المدرسة واستنادا   التّعليمببرامج الطفولة المبكرة و 

توى رياض الأطفال في المدارس الحكومية للمس بإنشاء 0222 /0999بدأت الوزارة عـام  ،وتعديلاته 0112لسنة 
التحق بها  الإناث( روضة حكومية في مدارس 02التمهيدي في المناطق البعيدة والنائية، حيث بلغ عددها )

 ،0202-0200في العام الدراسي  طفلا   (00022)شعبة التحق بها  (0262) إلىثم ارتفع العدد  ،طفلا   (222)
اع الخاص يقوم بتقديم خدمات الروضة وفي حين تنحصر خدمات الوزارة في مستوى الروضة الثانية، فإن القط

 الأولى والثانية. 
المناطق الريفية والفقيرة أولوية الحصول على خدمات رياض الأطفال، وخصصت  التّعليمو  التّربيةلقد أعطت وزارة 

جزءا  من تمويل المشاريع المدعومة من الجهات المانحة لأغراض التوسع في رياض الأطفال الحكومية، وتحديث 
 ائم منها.الق

كما تقدم رياض الأطفال الحكومية والخاصة خدمات تربية الطفل، وتقدم الوزارة خدمة وجبة غذائية للأطفال الذين 
يلتحقون برياض الأطفال في المدارس التي تخدم المناطق الأقل حظا، والتي تقدم فيها وجبة للأطفال الملتحقين 

 الأساسي. التّعليمببرنامج 
وبدعم من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية من خلال برنامج دعم  0200عام  التّعليمو  لتّربيةاوقد قامت وزارة 

وقد برزت  ،التّعليمو  التّربيةمراجعة سياسات رياض الأطفال في وزارة  إلىالتطوير التربوي بتنفيذ دراسة هدفت 
 مجموعة من السياسات التي تتعلق برياض الأطفال، هي:

". الفقرة )ا(، الأردنالرسمي في  التّعليمومدتها سنتان على الأكثر" مرحلة من مراحل  الأطفال"مرحلة رياض  -0
 .0112( لسنة 2) التّعليمو  التّربية(، قانون 2مادة )

( من قانون 2وفق خطة مرحلية " الفقرة )ب( من المادة ) إمكانياتهافي حدود  الأطفال"تنشئ الوزارة رياض  -0
 وتعديلاته. 0112( لسنة 2) التّعليمو  التّربية

"توفير مناخ مناسب يهيئ للطفل تربية متوازنة، تشمل: الجوانب الشخصية والجسمية والعقلية والروحية  -2
يجابية والوجدانية، تساعده على تكوين العادات الصحية السليمة وتنمية العلاقات الاجتماعية وتعزيز الاتجاهات الإ

 .0112( لسنة 2) التّعليمو  التّربية( من قانون 2)ا( من المادة ) وحب الحياة المدرسية". الفقرة
 0222للطفولة للأعوام  يةالأردن". الخطة الوطنية التّعليممن ميزانية  الأطفال. "زيادة حجم مخصصات رياض 2 
- 0202) 
لتعلم وانبثق عنه الأهداف وهو تنمية استعداد الأطفال ل ،هدفا  استراتيجيا  لها التّعليمو  التّربيةلقد حددت وزارة  

 الاستراتيجية الفرعية الآتية:
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  التوسع في إنشاء رياض الأطفال الحكومية والخاصة وفقا  للمعايير المطورة ونظامي الجودة والاعتماد لرفع
  .(روضة ثانية)المرحلة نسب الالتحاق في هذه

  ّ(.%22) إلىلتصل  ا  العناية بتغذية الأطفال في المناطق الأقل حظ 
 (تطبيق المنهاج الوطني التفاعلي لرياض الأطفال )الطبعة المطورة. 
  (.%022) إلى رفع كفايات العاملين في رياض الأطفال لتصل 

( وحكومية %02) التّعليمو  التّربيةووزارة  (%22)وجاءت مساهمة مقدمي خدمات روضة ثانية القطاع الخاص
رفع نسبة الاستعداد  إلى، وتطمح الوزارة للوصول (%73)م (، كما بلغت نسبة استعداد الأطفال للتعل%2أخرى)
  .(%22) إلى 2014لعام 

، وتنفيذا  للخطط الرامية لتنميتها، وتفعيلا  الأردنوانسجاما  مع الأهمية البالغة للعناية بمرحلة الطفولة المبكرة في 
ية الأردن التّعليمو  التّربيةعملت وزارة  للتعاون والشراكة مع الجهات المعنية، والمختصة والداعمة في هذا الجانب،

مناهج علمية وعملية،  إلى، كان من شأنها ترجمة نظرية تنمية الطفولة المبكرة عديدة على تنفيذ برامج ومشاريع
في مجال التعامل مع الطفولة  وتطوير للقدرات والمهارات لدى الأطفال والأهالي والعاملين في هذه الرياض،

، 0222، وساهمت الوزارة كشريك فاعل في إعداد استراتيجية تنمية الطفولة المبكرة في العام المبكرة وحاجاتها
، 0222-0222نحو اقتصاد المعرفة؛ المرحلة الأولى في الفترة  التّعليملها في مشروع تطوير  وأفردت مكونا  رئيسا  

 I-II) (ERfKEنحو اقتصاد المعرفة مالتّعلياشتمل مشروع تطوير ، و0202-0221ثم المرحلة الثانية في الفترة 
 الأطفالرياض  إنشاءبالطفولة المبكرة تضمن مبادرات تعزز دور الوزارة في  على مكون خاص( 0223-0202)

  .الحكومية
 

 الأساسي: التّعليممرحلة : المرحلة الثانية
الأول حتى  وتمتد من الصف ،وهي مرحلة إلزامية ومجانية في المدارس الحكومية مدتها عشر سنوات

أي  ؛مع بداية كل عام دراسي ويلتحق بها الأطفال من عمر )خمس سنوات وثمانية أشهر( ،العاشر الأساسي
 هذه المرحلة من العام الدراسي الذي يقبل فيه، وتهدف أتم السنة السادسة من عمره في نهاية كانون الأول إذا
الجسمية والعقلية والروحية )مختلف جوانب شخصيته تحقيق الأهداف العامة للتربية، وا عداد المواطن في إلى

( بعض مؤشرات الالتحاق الإجمالي، والمشاركة، والالتحاق 0ويبين الجدول ) والوجدانية والاجتماعية(،
الأساسي للعامين الدراسيين  التّعليمالصافي، ومعدل: طالب/ـة/معلم/ـة، ومعدل: طالب/ـة/شعبة في مرحلة 

 .0200/0202 و 0222/0222 و 0111/0222
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( مؤشرات الالتحاق الإجمالي والصافي، ومعدل: طالب/ـة/معلم/ـة، وكل شعبة في مرحلة 0جدول )
 () .0203/ 0200و  0224/0222، 0999/0222الأساسي للأعوام الدراسية  التّعليم

 0203/0200 0224/0222 0999/0222 المؤشر 

 11.0 96.32 90.32 لتحاق الإجمالي الا 

 98.28 92.20 90.00 الالتحاق الصافي

 07.49 09 00.0 معدل: طالب/معلم

 06.04 08.6 09.3 معدل: طالب/شعبة
 التعّليمو  التّربيةبيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة  المصدر:

 
 الثانوي: التّعليم: مرحلة المرحلة الثالثة

 إعداد المواطن القادر على تحقيق مجموعة من إلىوتهدف  ،حلة مجانية وغير إلزامية مدتها سنتانوهي مر  
 التّعليمويتألف  ،القدرات والمهارات في مختلف المجالات:العلمية والعملية والشخصية والوطنية والقومية والإنسانية

 الثانوي من مسارين رئيسين هما: 
الذي يقوم على قاعدة ثقافية عامة مشتركة، وثقافة متخصصة أكاديمية، وشمل  الثانوي الشامل، التّعليممسار  (أ

 )الأدبي، والعلمي،والشرعي،الأكاديمية والمهنية وفق المسارات التالية الفروع 0226/0222في العام الدراسي 
 الزراعي، و الصناعي، والفندقي والسياحي، والاقتصاد المنزلي(.،الصحي المعلوماتية، والإدارة

الثانوي التطبيقي الذي يقوم على الإعداد والتدريب المهني، ويجري الآن عملية المراجعة لتعديل  التّعليممسار  (ب
 التربوي. الإصلاحهذه المسارات والتخصصات داخل هذه المسارات صمن خطة 

( بعض مؤشرات الالتحاق الإجمالي، والمشاركة، والالتحاق الصافي، ومعدل: 0ويبين الجدول )
، 0111/0222لب/ـة/معلم/ـة، ومعدل: طالب/شعبة في مرحلة الثانوي الثانوي للأعوام الدراسية طا

 0202/ 0200و  0222/0222
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ومعدل: طالب/ـة/شعبة في  ،مؤشرات الالتحاق الإجمالي، والصافي، ومعدل: طالب/ـة/معلم/ـة (0جدول رقم )

  .0203/ 0200و  0224/0222، 0999/0222الثانوي للأعوام الدراسية  التّعليممرحلة 

 0203/  0200  0224/0222   0999/0222 المؤشر 

 التعّليم
 الثانوي

 التعّليم
الثانوي 
 الأكاديمي

 التعّليم
الثانوي 
 المهني

 التعّليم
 الثانوي

 التعّليم
الثانوي 
 الأكاديمي

 التعّليم
الثانوي 
 المهني

 التعّليم
 ويالثان

 التعّليم
الثانوي 
 الأكاديمي

 التعّليم
الثانوي 
 المهني

 62.0 02.0 62.0 00.42 60.22 74.99 06.73 27.27 74.32 الالتحاق الإجمالي

 63 03.9 63 00.22 27.78 69.78 04.88 20.08 66.26 الالتحاق الصافي

معدل طالب/ـة:معلم 
 9.70 7.60 9.70 7.8 06.4 03.7 00.4 09 06.3 /ـة

 دل طالب/ـة:شعبةمع
06.22 07.0 04.7 04.3 02.4 02.0 03.68 03.46 03.68 

 التعّليمو  التّربيةبيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة  المصدر:
 

 : غير النظامي التّعليمثانيا : 
الأكبر للتعليم  لتحقيق الإسهام ؛بتضافر جهود المؤسسات الحكومية والخاصة كافة الأردنفي  التّعليملقد حظي 

ا تواكب المتغيرات الاجتماعية، وتدرك آثارها التّعليمغير النظامي في جعل الفرص  ية والتثقيفية المتاحة فرص 
السلبية في الشباب، وتسهم في جعل الشباب قادر ا على أن يعمل بجدّ ويؤثر في النسيج الاجتماعي من خلال 

ات الفكرية الملائمة لتلبية احتياجاته، والتي تشمل: الشعور بالأمن امتلاكه واكتسابه المعارف والمهارات والقدر 
دراك الذات  والأمان، واستكشاف القيم الروحية والدينية في الحياة، وتحديد نقطة انطلاق آمنة له ترتكز على القيم وا 

حرك، والإلمام بنواحي والثقة بالنفس، ومواكبة المتغيرات، مما يتطلب قدر ا من المرونة والقدرة على التكيف والت
التقدم التكنولوجي والتقنية الحديثة، ومقاومة الانعزال بتنمية الشعور بالانتماء والهوية وباكتساب القبول والاعتراف 

بالإسهام في تنمية المجتمع المحلي بشكل خاص والمجتمع الأكبر  بالذات، واكتساب الشعور بالنفع والإفادة، وذلك
  يمة التعاون والعمل الجماعي.بشكل عام، والإقرار بق

ية المستمرة والمنظمة ذات المدد مختلفة الأطوال، التّعليمالأنشطة  إلىفالمفهوم العام للتعليم غير النظامي يشير 
 التّعليمالمنظم لأشخاص من مختلف الأعمار، ومن الممكن أن يتم تنفيذ هذا  التّعليموالتي لا ينطبق عليها تعريف 

تحظى بالاعتراف  تعلميةية أو خارج نفوذها التقليدي، للحصول على متطلبات لتّعليماداخل المؤسسات 
 والمشروعية، وفق تسهيلات معينة تخفف من حدة التشريعات الصارمة، وذلك من حيث:
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 الدوام الحر. .0
 تكثيف المناهج والمقررات والمتطلبات وتيسيرها. .0
 صرف النظر عن الحد الأعلى والأدنى للعمر. .2
 لوقت اللازم لإنجاز المتطلبات أو المستويات.اختصار ا .2
 الانضمام لمثل هذه البرامج. جانب إلىإمكانية مزاولة الدارس أنشطة عملية أو حياتية  .2

وبرنامج  ،خمسة برامج هي: برنامج تعليم الكبار ومحو الأمية إلى الأردنغير النظامي في  التّعليموتتنوع برامج 
وبرنامج تعزيز الثقافة للمتسربين، وقد  ،وبرنامج الدراسات المنزلية ،راسات المسائيةوبرنامج الد ،الدراسات الصيفية

. وقد كان لهذه البرامج الأثر الكبير في 0200/0202( دارس ودارسة للعام 007212التحق في هذه البرامج )
في سلوكهم وتسهم في يجابي ا إتنمية قدرات الدارسين ومعارفهم ومهاراتهم، وتعزيز مؤهلاتهم التي سوف تؤثر 

 التّعليمرخائهم الاقتصادي والاجتماعي والثقافي، وتسمح لهم بأن يصبحوا أعضاء منتجين في المجتمع. ويكون 
ا لمفرزاته وسلبياته، كما أنه يربط  بالعمل  التّعليمغير النظامي عادة رديف ا ومساند ا وموازي ا للتعليم النظامي ومعالج 

  يتجزأ من برامج التنمية البشرية الاجتماعية والاقتصادية الشاملة والمستدامة.المنتج، ويعدّ جزء ا لا 
  

 :إدارة النظامثالثا :  
قرار المناهج والكتب المدرسية، ويضم  ةالمسؤول الجهة التّعليمو  التّربيةمجلس  د  ـعَ ي   عن رسم السياسات التربوية وا 

ين عن القطاعين العام والخاص، وتقع مسؤولية التنفيذ على وزارة ممثل التّعليمو  التّربيةالمجلس الذي يرأسه وزير 
 التّربية ، ومديروالإدارات في المركز ومديرو ،يعاونه أمين عام التّعليمو  التّربية وزير التي يرأسها التّعليمو  التّربية

مويل،والبحث، والنشاطات التخطيط، والت))في الميدان، وتشتمل مسؤوليات الإدارة في مركز الوزارة على  التّعليمو 
جازتهم للتعليم، والخدمات الطلابية، والامتحانات، وتدريب المعلمين، والكتب المدرسية وتوفير  وا عداد المناهج وا 

 .((في المدارس الحكومية والخاصة التّعليمالمرافق والأبنية، والإشراف على 
المدرسي الحكومي،  التّعليم( للأطفال ما قبل سن %02.1ية ل)التّعليمالخدمات  التّعليمو  التّربيةكما وتوفر وزارة  
الثانوي الحكومي في العام  التّعليم( لطلبة %26.6الأساسي الحكومي و) التّعليم( لطلبة %62.1و)

سلطات أخرى تقدم خدمات تعليمية تحت إشراف الوزارة مثل وكالة الغوث الدولية  إلىإضافة  ،0200/0202
وتقدم ،(%2)الأساسي فقط للاجئين الفلسطينيين بنسبة  التّعليمالتي تسهم في توفير  ،نيينلتشغيل اللاجئين الفلسطي

مثل وزارة الدفاع ووزارة  السلطات الحكومية الأخرى إلى (،إضافة%2.022التدريب المهني للمرحلة الثانوية ل)
( للمرحلة الأساسية، %2.0) مبكرةال( في مرحلة الطفولة %0.1ية ل)التّعليمالتنمية الاجتماعية،إذ توفر الخدمات 

ية لمرحلة الطفولة المبكرة التّعليموالمدارس الخاصة التي توفر الخدمات  ،%( 2.22)للمرحلة الثانوية (%2.0و)
( للمرحلة الثانوية وذلك في العام الدراسي %00.2( للمرحلة الأساسية و)%00.2( و)%26.2بنسبة)
0200/0202. 
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 الأساسي: التّعليمى الإنفاق العام عل -رابعا  
الأساسي وتحسين نوعيته بشكل  التّعليمعلى مدار العقود السابقة بتعميم  الأردناهتمت السياسات التربوية في 

. ولتحقيق ذلك كان الالتزام كبيرا بتوفير الموارد المالية اللازمة التي خصصت بصورة أساسية  متجدد ومتواصل
ثم ركزت السياسات التربوية فيما بعد على المشاريع  ،كافة عات السكانيةية ونشرها في التجمالتّعليمللخدمات 

 وتجويده مع الاستمرار في التوسع الكمي فيه. التّعليمالموجهة نحو تحسين نوعية 
. وتغطي هذه التّعليمو  التّربيةالرسمي مما تخصصه الموازنة العامة لوزارة  التّعليموتتحمل خزينة الدولة كلفة 

ن ما يتم إنفاقه على برامج التطوير التربوية الممولة إي العادة النفقات الجارية والرأسمالية، وعليه فالمخصصات ف
من جهات خارجية داعمة بقروض أو منح أو حصة الحكومة في هذه البرامج التطويرية لا تندرج ضمن موازنة 

 . التّعليمو  التّربيةوزارة 
( %2.2أي ) ؛( من جملة الموازنة العامة للدولة%02.2ما نسبته ) 0222إذ شكلت موازنة الوزارة خلال العام  

( من إنفاق الوزارة، في حين شكلت موازنة %12)من الناتج المحلي الإجمالي. وتشكل النفقات الجارية حوالي 
( من الناتج المحلي %2أي ) ،من جملة الموازنة العامة للدولة (% 00)ما نسبته  0200الوزارة خلال العام 

 .نفسه ( من إنفاق الوزارة في العام%12)الإجمالي. وشكلت النفقات الجارية حوالي 
في الوزارة فأهمها ما يخصص من قبل الدولة في قانون الموازنة العامة لوزارة  التّعليمأما من حيث مصادر تمويل 

بة المعارف التي يعكس إيرادها على حساب أمانات ضري إلىإضافة   ،و للنفقات الجارية والرأسمالية التّعليمو  التّربية
والقروض  ،والتبرعات المجتمعية من الأهالي والجهات والهيئات المحلية الداعمة تنفيذ مشاريع تنموية تربوية،

 الخارجية التي تمول المشاريع الرأسمالية الاستثمارية.
خلال  (% 02.2-%  1.6امــة مـا بين)من إجمالي الموازنة الع التّعليمو  التّربيةوقد تراوحت نسبة موازنة وزارة 

ية وتطويرها التّعليممما يعطي مؤشرا  واضحا  للاهتمام المستمر بتوفير الخدمات  ،(2012  - 1999)الأعوام 
 رغم الأزمات المالية التي تمر بها المملكة.

خرى، وعلى حصة الإنفاق على من سنة لأ التّعليموانعكس هذا الاهتمام بتوفير الموارد المالية للإنفاق المتزايد على 
 من الناتج القومي الإجمالي، وعلى نسبة موازنة الوزارة من إجمالي موازنة الدولة. التّعليم

خلال  الأردنالأساسي في  التّعليمالبيانات والمؤشرات الخاصة بالإنفاق العام الجاري على  (2ويبين الجدول )
 :(0200 – 0111الأعوام )
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خلال الأعوام  الأردنالأساسي في  التّعليمعلى  ات والمؤشرات الخاصة بالإنفاق العام الجاري( البيان3جدول )
(0999 –0200) . 

 التعّليمو  الترّبيةقانون الموازنة العامة للدولة7 بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة   ادر:المص
 

  الأساسي التّعليم( حجم الإنفاق العام الجاري على 4)شكل 

 
 (2012 – 0999خلال الأعوام ) الأردنالأساسي في  التعّليمالجاري على  البيانات والمؤشرات الخاصة بالإنفاق العام (3الجدول ) المصادر:

 السنة
 
 
 
 
(0) 

الإنفاق العام 
الجاري على 

 الأساسي التّعليم
 
 
(0) 

مجموع الإنفاق 
العام الجاري 

 التّعليمعلى 
 
 
(3) 

مجموع 
لين المسج
 التّعليمفي 

 الأساسي
 
(4) 

الناتج القومي 
 الإجمالي
 
 
 
(2) 

مجموع 
 السكان
 
 
 
(6) 

مجموع الإنفاق 
العام الجاري 

 التّعليمعلى 
الأساسي من 
مجموع الإنفاق 

 التّعليمعلى 
(7) 

الإنفاق العام 
الجاري على 

 التّعليم
الأساسي 
كنسبة من 

الناتج القومي 
 الإجمالي

(8) 

م نسبة الإنفاق العا
 التّعليمالجاري على 

الأساسي للتلميذ 
الواحد من حصة 
الفرد من الناتج 
 القومي الإجمالي

(9) 
0999 080.023.086 008867328 804029 2728622222 4738222 83.0 3.0 08 
0222 090.268.496 030622404 833340 6293922222 4827222 80.9 3.0 08 
0220 023.087.702 042272989 828068 6496022222 4978222 80.8 3.0 08 
0220 023.406.200 042797728 882692 6828322222 2298222 80.8 3.2 07 
0223 039.267.422 089342833 897942 7087222222 2032222 80.8 3.3 09 
0224 020.933.246 323340023 927020 8320722222 2322222 83.0 3.2 08 
0222 072.389.277 306620330 900392 9334022222 2473222 80.8 3.2 07 
0226 036.060.222 334991343 928040 10409100000 5600000 72.2 0.8 04 
0227 070.499.222 377427347 930847 11817400000 5723000 70.9 0.3 04 
0228 090.929.222 459088600 939279 14978260870 5850000 63.6 0.2 00 
0229 362.896.222 499137291 920264 15969648000 5988899 73.3 0.3 04 
0202 380.826.622 550447088 942886 18762000000 6112999 69.6 0.0 03 
0200 492.700.022 638781116 948242 20476600000 6249000 77.6 0.4 06 
0200 200.644.222 679169000 922996 21965500000 6388000 72.3 0.3 06 
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حيث تشكل نسبة الإنفاق على  ،الأساسي التّعليمحجم الإنفاق على  يتضحالجدول والشكل أعلاه  إلىوبالنظر 
في  ةدمضطر ن هناك زيادة ا  و  ،(0200– 0111)( خلال الأعوام 22.0-%22.22الأساسي ما نسبته ) التّعليم

 (2)والشكل  ،الأساسي بشكل خاص التّعليمالأساسي، مما يدل على اهتمام الحكومة المتزايد ب التّعليملإنفاق على ا
 ( :0200-0999الأساسي خـلال الأعوام) التّعليميبين نسبة الإنفاق العام الجاري على 

 
  (0200-0999الأساسي خـلال الأعوام) التّعليمنسبة الإنفاق العام الجاري على  (2شكل)

 
 التّعليمو  التّربية7 بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة العامة للدولةقانون الموازنة  المصادر:

 
التي يبينها الشكل  ،العام الجاري من الناتج القومي الإجمالي تتضح لنا نسبة الإنفاق (3الجدول ) إلىوبالنظر 

 : (% 0.33 - %3.06إذ تراوحت ما بين )؛ لتاليا
  ( نسبة الإنفاق العام الجاري من الناتج القومي الإجمالي6)شكل 

 
 التّعليمو  التّربيةقانون الموازنة العامة للدولة، بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة  المصادر:
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ما بين  نسبته إذ تراوحت ؛ه الشكل التالييّنيبفنصيب الفرد الواحد من الناتج القومي الإجمالي لبة أما بالنس
(00.02% -34.39%) :  

  نصيب الفرد الواحد من الناتج القومي الإجمالي (7)الشكل 

 
 التعّليمو  التّربيةدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة قانون الموازنة العامة للدولة،بيانات قسم إ :المصادر
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 :التكلفة المالية ومصادرها لتنفيذ الخطة الوطنية للتعليم للجميع
 :المحققة لأهداف التعليم للجميع إجمالي تكلفة البرامج والمشروعات   

  

 . 0203،  0222،  0222ا المالية للأعوام المحققة لأهداف التعليم للجميع وتكلفته عير االبرامج والمشمصادر  (:4جدول )

 2013 2005 2000 مصادر التمويل

 موازنة الدولة
 866,882,000 342,311,000 230,500,000 الموازنة

 19,000,000 9,505,000 6,590,000 وزارة الدفاع

منح  ، 
قروض ، 
مساهمة 
 خزينة

ERFKE - 1(2003 - 2008 ) ـــــــــــــــــــــــــ 227,270,391 ـــــــــــــــــــــــــ 

ERFKE - 2( 2009 - 2015 ) 324996000 ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ 

KFW-1( 2004 - 2011) ـــــــــــــــــــــــــ 4,068,082 ـــــــــــــــــــــــــ 

KFW-2( 2007 - 2013) 3,446,084 ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ 

KFW-3( 2008 - 2013) 12337638 ـــــــــــــــــــــــــ 
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 الفصل الثاني:
 للجميع التّعليمأهداف  
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 الفصل الثاني
 للجميع  التّعليمأهداف 

 التّعليملكل الأفراد في سن  التّعليمقلال بالتزام ثابت بتوفير ومنذ الاست الأردنتميزت السياسات التربوية في   
الاستثمار الحق إنما يكون في الإنسان إعدادا  وتدريبا   أنوالاهتمام بنشره وتعميمه وتجويده، امتثالا لسياسة فحواها 

ي توسعا  كبيرا  وحقق توسع النظام التربو  أنأداة التنمية وغايتها. وكان من نتاج هذه السياسات،  بوصفهوتأهيلا 
ومكافحة الأمية والوصول بالخدمات  التّعليمموقعا  متقدما  قياسا  بغيره من الدول العربية على صعيد نشر  الأردن

للجميع" في جومتين  التّعليم. فعند صدور "الإعلان العالمي حول التّعليمجميع الأطفال في سن  إلىالتربوية 
/ 0111 عام (%12)من  أكثر إلىسنة  00-6الي للأطفال من عمر ، وصل معدل الالتحاق الإجم0112
كما  ،(% 020.62) إلى 0202/ 0200، وفي عام (% 11) إلى 0222/0222ووصل في عام ،0222

 6.2) إلى 0202، وفي عام (% 1) 0222وفي عام  (% 00.2) إلى 0222انخفضت معدلات الأمية في عام 
-0221 للأعوام الإستراتيجيةي ذلك الوقت قد انتهى من تنفيذ خطة ف الأردنذلك، كان  إلىوبالإضافة  (%

ونتاجاته من خلال تطوير مناهج وكتب دراسية جديدة، وتنفيذ  التّعليمتحسين نوعية  إلىوالتي هدفت  ،0202
اليب برامج لتدريب المعلمين أثناء الخدمة، ورفع مؤهلات المعلمين، وتطوير نظم الامتحانات المدرسية، وتطوير أس

وذلك بإنشاء مبانٍّ مدرسية  التّعليمالتخطيط والإدارة من خلال إنشاء نظام للمعلومات التربوية، وتحسين بيئة التعلم/ 
 إلىجديدة لاستيعاب الزيادة الطبيعية في أعداد الطلبة والتخلص من المباني المستأجرة ونظام الفترتين إضافة 

البصرية. وكان من شأن -والمكتبات والمشاغل والوسائل السمعية تزويد المدارس بمرافق تعليمية كالمختبرات
 الإستراتيجيةمن خطة التطوير التربوي الخطة  الأردنالوطنية التربوية في  خطط الوزارةالتماثل القائم بين توجهات 

ل ومسودات الوثائق الأولية للإعلان العالمي حو  0202-0202الوطنية للأعوام  الإصلاحوخطة  0221-0202
 التّعليم، وأهداف 0121الأساسية التي أعدت أواخر عام  التّعليمللجميع" وهيكلية العمل لتأمين حاجات  التّربية"

في تحقيق  أسهمت، أن التّعليمللجميع، وكذلك أهداف الألفية، ومبادرة الأمين العام للأمم المتحدة بان كيمون في 
 عمل الموجهة نحو تحقيقها.للجميع وغاياته وأساليب ال التّعليمبعض أهداف 
الأساسي، وتحسين  التّعليمللجميع المتمثلة في التوسع ببرامج رعاية الطفولة المبكرة وتعميم  التّعليمإن أهداف 

، والتدريب على المهارات الحياتية كانت أهدافا أساسية في التّعليمتعلم الطلبة وخفض نسبة الأمية والتوسع ببرامج 
 إنة، وقد انعكست هذه الأهداف في مشاريع وبرامج العمل الوطنية. ومن هنا يمكن القول خطة الوزارة المختلف

للجميع وغاياته كانت جزءا  متضمنا  في خطة التطوير التربوي التي شملت جوانب النظام كافة  التّعليمأهداف 
 أوتصميم خطة عمل  ر الذي لم يستدعِّ الأم ،المهني والتقني التّعليمالثانوي و  التّعليمالأساسي لتشمل  التّعليموتعدت 

 للجميع. التّعليمبرنامج تطوير خاص بأهداف 
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للجميع في خطط التطوير التربوي في الأهداف التي وضعت لها والتي أعادت  التّعليموعليه فقد برزت أهداف 
ي الإفادة من التقدم تأكيد رسالة النظام التربوي في تحديث المجتمع وتجديد ثقافته، وفي المشاركة الإيجابية ف

العلمي والإسهام فيه والانفتاح الواعي على الثقافة العالمية والولوج الآمن للقرن الحادي والعشرين. وقد ترتب على 
من تربية القادرين  التّربيةتمحورت السياسات التربوية وبالتالي برامج العمل التنفيذية حول التوجه لنقل  نأذلك 

جل أمن  التّربية إلىجل المكانة الشخصية والاجتماعية أمن  التّربيةتعليم الجميع، ومن  إلى)النخبة( وتعلميهم 
كعملية اجتماعية وطنية يشارك فيها  التّربية إلىكعملية تخصصية يشرف عليها متخصصون  التّربيةالحياة، ومن 

نتاجهاتحليل المعلومات  إلىالجميع، ونقل التعلم من مجرد تلقي معلومات  نحو التركيز على  التّعليميه وتوج وا 
وتنمية سليمة  أفضلمما يدفع باتجاه حياة  ،المهارات الحياتية الأساسية التي يحتاجها الفرد في سلوكه اليومي

 ومستدامة.
للجميع، حيث إن الفئة  التّعليمالعبء الأكبر في تحقيق أهداف  التّعليمو  التّربيةيقع على عاتق وزارة  اكم

سواء الخدمات الكمية أم  ها التي تعمل الوزارة ضمن وظائفها المختلفة على توفير الخدمات لهاالمستهدفة هي نفس
ت ية التعلمية، ولهذا تبنَّ التّعليمومخرجات العملية  التّعليمالنوعية، وتعنى أيضا بتطوير هذه الخدمات لتجويد نوعية 

 .0222للجميع منذ عام  التّعليم أهدافلتحقيق  والإجراءات الوزارة مجموعة الأهداف العامة والسياسات
 

 الأهداف العامة للتعليم للجميع: 
 للجميع في: للتعليم العامة الأهدافتتمثل 
على نحو شامل في مرحلة الطفولة المبكرة وخاصة لصالح أكثر الأطفال  التّربيةالرعاية و  توسيع وتحسين.0

 .وأشدهم حرمانا   تأثرا  
لزامي بحلول عام  لى تعليمتمكين جميع الأطفال من الحصول ع.0 كمال هذا  0202ابتدائي جيد مجاني وا  وا 

مع التركيز بوجه خاص على البنات والأطفال الذين يعيشون في ظروف صعبة وأطفال الأقليات  التّعليم
 الاثنية.

ب ئ ببرامج ملائمة للتعلم واكتسامن خلال الانتفاع المتكافكافة، لصغار والراشدين لتلبية حاجات التعلم .2
 .المهارات اللازمة للحياة

 ،ولا سيما لصالح النساء 0202في مستويات محو أمية الكبار بحلول عام  (%22)تحقيق تحسين بنسبة .2
 المستمر لجميع الكبار. التّعليمالأساسي و  التّعليموتحقيق تكافؤ فرص 

وتحقيق المساواة ، 0222ام بتدائي والثانوي بحلول عالا التّعليمإزالة أوجه التفاوت بين الجنسين في مجال .2
مين فرص كاملة ومتكافئة للفتيات أمع التركيز على ت ،0202بحلول عام  التّعليمبين الجنسين في ميدان 

 للانتفاع والتحصيل الدراسي في تعليم أساسي جيد.
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ة جميع الدارسين نتائج واضح بحيث يحقق للتعليم وضمان الامتياز للجميعكافة تحسين الجوانب النوعية .6
 وملموسة في التعلم ولا سيما في القراءة والكتابة والحساب والمهارات الأساسية للحياة.

 
 للجميع : التّعليمالأهداف التفصيلية نحو تحقيق تعميم 

 الاقتصادية ومتطلبات التنمية يالتّعليم النظام نواتج بين والقنوات الروابط وتطوير والمواءمة المرونة تحقيق .0
 .والمستقبلية ليةالحا والاجتماعية

 الحياة. مدى المستمر التعلم فلسفة لتطبيق يالتّعليم النظام هيكلة إعادة .0
 .العام التّعليم لقطاع الإداري والنظام يةالتّعليم العملية كفاءة رفع .2
 .بالجودة تتميز مادية تعليمية تعلمية بيئات لتجهيز مدرسية ومرافق أبنية من والتسهيلات الدعم توفير .2
  .المبكرة الطفولة مرحلة من ابتداء   التّربية خلال من للتعلم ستعدادالا تنمية .2
 .ونواتجه مدخلاته وعملياته في التّعليم اقتصاديات ومراعاة فاعليته، وزيادة يالتّعليم النظام كفاءة رفع .6
 وتنويعها. برامجه في التميز لتحقيق والسعي ي،التّعليم للنظام النوعية الجوانب تطوير .2
 في والتقني التطور العلمي ومواكبة الدولية، التجارب على والانفتاح العالمية، الثقافة تطورات عم التفاعل .2

 .المختلفة التّعليم مجالات
 المتعلقة والتمويل والتنفيذ التخطيط مجالات في كفاءته وتحسين وتوسيعه، الخاص القطاع دور تطوير .1

 .البشرية الموارد بتنمية
 .المدارس من التسرب من والحد كافة، المناطق في يةالتّعليم دماتللخ المواطنين وصول تعزيز.02
 .والقدرات المهارات في بالنمو الوظيفية الترقية وربط القطاع في والعاملين المعلمين ومهارات قدرات تعزيز.00
  .اللامركزية نهج وتعميق ية،التّعليم للمؤسسات والفني والمالي الإداري التطوير.00
 الأسرة في المرأة مكانة تعزيز في يالتّعليم النظام دور تفعيلو  ،الخاص التّعليمتحسين أداء مؤسسات  .02

 والمجتمع .
 .العامة الحياة في أكبر لمشاركة الطلبة تهيئة.02
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ة يالدراس لأعوا ل و ق الم شرات الرئي ة     مجال   قيق أهداف التعليم للجميع الم شرات الرئي ة (  2جدول ) 
 .  0212/0210و  0222/2220و  0222/1111

     
 الهدف ا ول  الرعا ة والتعليم    مرحلة ال فولة الم  ر 

 

 الهدف الرا ع  إزالة التفاوت  ي  الجن ي 

 الهدف ال ا       ي   وعية التعليم

 

 الهدف ال ام   مهارات ال يا  والتعلم مدى ال يا 

 م و ا ميةالهدف ال ال   

 

 الهدف ال ا س    قيق  عميم التعليم الا تدائ 

 

      

   

 الم شرات الم ت دمة لقياس مدى   قيق الهدف

 المعدل/ الن  ة المعدل/ الن  ة 

 للعا  الدراس 

المتو عة لعا  

0212 2000/1999 0222/0222 0212/0210 

الم شرات 

 الرئي ية

جمال     مرحلة الم شر ا ول  معدل القيد الإ

 ر اض ا طفال
30.20% 22.22% %21.22 %22.22 

 الم شر ال ا    الن  ة المئو ة للملت قي  الجد    

ال ف ا ول ا ساس  مم  الت قوا سا قا    ر اض 
 ا طفال 

21.12% 21.12% %21.06 %12.22 

ف الم شر ال ال   المعدل الإجمال  للالت اق    ال 

 ا ول الا تدائ 
122% 122% %122.22 %122.22 

الم شر الرا ع  معدل الالت اق ال ا      ال ف 

 ا ول الا تدائ 
11% 16% %11.12 %122.22 

الم شر ال ام      ة القيد الإجمال     التعليم 
 الا تدائ 

12.12% 11.22% %121.22 %122.22 

الم شر ال ا س    ة القيد ال ا      التعليم 
 الا تدائ 

12.02% 16.12% %11.11 %122.22 

الم شرا  ال ا ع وال ام   الإ فاق العا  الجاري 

على التعليم الا تدائ  كن  ة مئو ة م  النا   القوم  
 الإجمال 

1.12% 1.80% %1.12 %1.22 

ولل الب كن  ة مئو ة م  النا   القوم  الإجمال  
 للفر . 

%11.22 %11.12 %02.62 %11.22 

ا  الجاري على التعليم الا تدائ  كن  ة الإ فاق الع

 مئو ة م  مجمو  الإ فاق العا  على التعليم.
 
 

 
 

%21.22 %20.22 %21.22 %21.22 

الم شرات 

 الرئي ية

  الم شرا  التاسع والعاشر     ة المعلمي  الم هلي

   التعليم الا تدائ  "المرخص لهم  التدر  "  
 ح ومية

%26.12 %16.62 %12.12 12% 

 %12 10.22% 60.22% 20.12% خاص
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 الم شر ال ا ي ع ر  معدل )طالب/معلم(    التعليم
 الا تدائ 

00.4 02.3 11.22 02 

الم شر ال ا   ع ر  معدلات إعا   ال فوف    

 مرحلة التعليم ا ساس 
2.11% 1.01% %1.22 2.1% 

الم شر ال ال  ع ر  معدلات ال قاء    الدراسة 

  سحتى ال ف ال ا
12.1% 11.2% %11.22 %122.22 

 122.22% %11.0 %16.1 %12.6 الم شر الرا ع ع ر  معامل ال فاء 

الم شر ال ام  ع ر  الن  ة المئو ة لل ل ة    

                                                                         ة  ال ف الرا ع الذ    تقنو  كفا ات التعلم ا ساسي
______ 21.22% 22% %26.22 

الم شر ال ا س ع ر  معدل القرائية لدى ال  ا  

 02-12   الفئة العمر ة 
 

______ 97.67% 11.22% 11.22% 

الم شرات 

 الرئي ية

 الم شر ال ا ع ع ر  معدل القرائية لدى ال  ا    

 +12الفئة العمر ة 
______ 12.1% %12.62 12.12% 

 12.22% 12.22% %12 %11    عا ل القرائية لدى الجن ي الم شر ال ام  ع ر

   ة المعلمات الم هلات    مرحلة ر اض ا طفال 
"المرخص له   التدر  ")ال  الور وس(   

 الم توى الوطن                   
12.16% 19.40% %16.22 %11.22 

 11.22% 12.02% %62.45 %02 الوزار                                          
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 للجميع: التّعليمالاستراتيجيات الناجحة في تحقيق أهداف 
 على ينعكس إيجاب ا وبما خاصة، الصفية وللغرف عامة، للمدرسة التنظيمي المناخ تحسين على العمل 

 .التعلميّة – يةالتّعليم العملية تطوير
 يةالتّعليم المرحلة بهذه المتصلة والنوعية كميةال الجوانب لمعالجة المدرسة قبل ما للتعليم وطنية خطة وضع 

 .0202عام بحلول %022 إلى برياض الأطفال الملتحقين نسبة لرفع وطنية خطة وتنفيذ التأسيسية،المهمة و 
 ظاهرة من يضمن الحد بما ،المرحلة هذه في التّعليم إلزامية مفهوم وتطوير الأساسي، التّعليمب الارتقاء 

 .والمناطق الفقيرة الأرياف في وخاصة الإناث،و  الذكور بين التسرب
 العام، التّعليم بنية في الثالثة المرحلة الثانوي التّعليم مرحلة ت عَـد   حيث العالي، التّعليمو  العام التّعليم بين الربط 

 .العالي التّعليمو  الأساسي التّعليم بين الوسطى والحلقة
 التعلم مبدأ وتعزيز الطفولة المبكرة، مرحلة فيها بما للجميع تربويةال الخدمات وتوفير يةالتّعليم الفرص تكافؤ 

 .الحياة مدى
 والمهارات بالمعارف والمزودة المدربة البشرية الكوادر وا عداد ومتطلباته العمل سوق في التغيرات مواكبة 

 .اللازمة
 نوعية التعليمتحسين   لضمان والاتصالات المعلومات تكنولوجيا استخدام وتوسيع وتحديث تطوير 
 كلفة تحمل في الشراكة مبدأ وتعزيز ،المردود عالي تعليم تحقيق في الخاصة المالية الموارد استغلال تحسين 

 .للجميع التّعليم وتحقيق ،التّعليم
 يةالتّعليم المخرجات سوية رفع أجل من الدولية التقويم لمعايير وفق ا وطنية ومعايير أنظمة تطوير. 
 بمتطلبات وتعزيز ارتباطه والنوعية، الكمية النواحي من الأكاديمي والمهني بمساريه لثانويا التّعليم تطوير 

 البرامج من مختلفة تضم أنماط ا التي المركزية المدرسة نمط وتعميم والاجتماعية، الاقتصادية التنمية
 .المهنية البرامج في والمستوى النوعي الكمي التوسع وتحقيق والمهنية، الأكاديمية

 القرار اتخاذ عملية لدعم والبحث والتقييم المراقبة مجال في الوطنية القدرات وتطوير تعزيز. 
 ولتلبية القرار اتخاذ عملية لدعم والخاص العام القطاعينب العلاقة ذات الوطنية الجهات مع فعالةة شراك بناء 

 .يةالتّعليم بالعملية المرتبطة الاحتياجات
 ا وتحديثها وفعالياته، التربوي النظام عناصر مختلف تعالج التي التربوية التشريعات تطوير  مع انسجام 

 .التربوية للمستجدات ومواكبة   التربوي، التطوير متطلبات
 والنوعية الكمية النواحي من الخاصة الاحتياجات ذوي للطلبة المتاحة التربوية الخدمات تطوير. 
 إدخال ومتابعة والمجتمع، للفرد المتغيرة الحاجات مع لتتلاءم المدرسية والكتب المناهج تطوير مواصلة 

 متوازنة صورة إبراز على والمهنية، والعمل والبيئية والسكانية الصحية التّربيةك المعاصرة، التربوية المفاهيم
 .خاص بشكل وللمرأة عام، بشكل للأسرة
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 ا، شكلا   والعامة المدرسية الامتحانات تطوير  قدرات من المختلفة الجوانب اسقي على والتأكيد وموضوع 
 .واستعداداته الطالب

 ا المدرسي البناء تطوير ا، كم   بنظام تعمل التي وتلك المستأجرة المدرسية الأبنية عن والاستغناء ونوع 
 .التعلمية-التعلمية للعملية الداعمة البيئة وتوفير الفترتين،

 لدوره تقدير ا والاقتصادية، والاجتماعية العلمية لمعلم/ـةا بمكانة للارتقاء والإداريين المعلمين رتب نظام تطوير 
 .لديه المستمر المهني النمو والسعي لتحقيق والمجتمع، الإنسان بناء في المميز

 قابلة للقياس تعليمية نتائج تحقيق من الطلاب يتمكن حتى التّعليم نوعية جوانب جميع تحسين. 
 ية العامة والخاصةلتّعليما المؤسسات لأداء المنظمة التشريعات تحديث.  
 نهاء ،بالمدرسة الالتحاق مجال في الجنسين بين التفاوت إزالة خاصة بصفة تستهدف برامج وتنفيذ وضع  وا 

 كانت سواء ،المدرسية والمواضيع والمناهج المدرسية يةالتّعليم النظم في الاجتماعي القائم على النوع التميز
 .اقتصادية أو قانونية ظروف أو ثقافية أو واقف اجتماعيةم أو تمييزية ممارسات أي من مستمدة

 العام الدراسي أثناء متخصصة بدورات /هاإلحاقه خلال من المعلم/ـة ومهارات كفاءات رفع. 
 الطفولة، لتنمية بالخطط الوطنية) التّعليمو  التّربية وزارة واستراتيجيات )أهداف لربط المختصين مع التنسيق 

 .المدرسة قبل ما التّعليم مرحلة على زوالتركي الاهتمام مع
 في فرعية محلية المركز ولجان في "القيادي المرأة دور "لجنة تشكيل خلال من الاجتماعي النوع تبني مفهوم 

 داعمة؛ مؤسسية ثقافة وتطوير والبرامج في السياسات المفهوم هذا دمج على العمل إلى تهدف ،الميدان
 .والميدان المركز مستوى على والعليا الوسطى القيادية المراكز في نساءوتمثيل ال المرأة تمكين لزيادة
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 .0202الوطنية لما بعد مع الأهداف والبرامج  تعليم للجميعللداكار  إطار ملائمة
 

  في الخطط والبرامج الوطنية. مدى تضمين أهداف داكار الستة للتعليم للجميع (:6جدول)

 للجميع التّعليمالأهداف والبرامج الوطنية التي تحقق الأبعاد المتضمنة في خطة  أهداف داكار للتعليم للجميع

 الرعاية  توسيع وتحسين
على نحو شامل  التّربيةو 

في مرحلة الطفولة المبكرة 
وخاصة لصالح أكثر 
الأطفال تأثرا وأشدهم 

 حرمانا.
  الأبعاد:

 العدالة،Accessالالتحاق 
 & Equity) والمساواة

Equality)،الكفاءة النوعية 
Quality، الإدارة

Management 
 

  التوسع في رياض الأطفال الحكومية من خلال الشراكة والتنسيق مع الجامعات والجمعيات
  الخيرية والشركات والمؤسسات المحلية .

الاستمرار في إجراء الصيانة وتأثيث وتجهيز رياض الأطفال المستحدثة .  
  التوسع والتطوير في مشروع التوعية الوالدية وبرنامج مشاركة الأهل داخل صف الروضة

  والصفوف الثلاثة الأولى وبرنامج رفع استعداد الأطفال للتعلم.
 ية الأردنتصميم برمجيات حاسوبية لرفع استعداد الأطفال للتعلم بالتعاون مع طلبة الجامعات 
 تعلقة بمشروع الفنون في حماية الطفل.تطوير المواد التدريبية الم  
 .تطوير نظام الجودة  
 التطور المبكر تطبيق المرحلة الثانية من دراسة الاستعداد للتعلم باستخدام أداة(EDI)  
  تطوير نظام الإشراف، وتطوير كفايات المشرفين التربويين لرياض الأطفال اعتماداُ على

رفع قدرات مدراء المدارس  برنامج تدريبي شامل لهم، والكفايات الوطنية للمشرفين، وتطوير 
  لدورات حول الطفولة المبكرة ورياض الأطفال.

  تطوير معايير لاختيار معلمات رياض الأطفال، والتنسيق مع الجامعات لاعتماد كفايات
معلمات رياض الأطفال والعمل على رفع كفايات طلبة برامج رياض الأطفال اعتمادا  على 

 يات.الكفا

  تمكين جميع الأطفال من
 الحصول على تعليم
ابتدائي جيد مجاني 
لزامي بحلول عام  وا 

كمال هذا  0202  التّعليموا 
مع التركيز بوجه خاص 
على البنات والأطفال الذين 
يعيشون في ظروف صعبة 
وأطفال الأقليات الاثنية. 

 الأبعاد:
 (الالتحاقAccess ،)

 العدالة والمساواة
(Equity & Equality) ،

الكفاءة النوعية 
Quality، الإدارة

Management، الكفاءة
 Internal الداخلية

efficiency) 

 في المدرسة. التّعليمتفعيل التشريعات الناظمة لضمان التحاق الأطفال في سن 
  توعية الأهل من خلال الإذاعة المدرسية والمجالس المدرسية المشكلة وتعاون مجتمع المدرسة

ومخاطر الزواج المبكر للفتيات، والتعاون مع الحكام الإداريين  التّعليممحلي بأهمية بالمجتمع ال
 من أجل متابعة التحاق أبناء البادية وجيوب الفقر في المدارس.

  نشاء قاعدة بيانات  إلىالوصول الطلبة المهمشمين والمحروين، بالتعاون مع الجات كافة وا 
 بهم

 تغذوية والصحية والمحفزة على استمرار الطلبة في المدارس.الاستمرار في تقديم البرامج ال  
  ية المناسبة للطلبة في المناطق النائية وخاصة مدارس التّعليمتوفير البنى التحتية والبيئة

  الثقافة العسكرية.
 . الاستمرار في فتح غرف صعوبات ومصادر تعلم وموهوبين والطلبة المتفوقين والمبدعين  
 ي .التّعليمرشاد التربوي في المدارس للتوعية بأهمية وضرورة إكمال السلم تكثيف دور الإ  
  ودور تحفيظ القرآن  ،من خلال المساجد التّعليمالتعاون مع وزارة الأوقاف لنشر الوعي بأهمية

  والمسابقات الدينية . ،الكريم
 عطاء العمل على ترغيب المعلمين في الخدمة في هذه المناطق من خلال نظام ال تجيير وا 

  وتقديم الدعم الفني اللازم. ،الحوافز
  المكتبة العربية( والموسوعات الأدبية والعلمية ومصادر التعلم)تزويد المدارس بمكتبات، وكتب 

لي بمختبرات حاسوب وتفعيل دور المختبرات المتحركة للطلبة وأولياء الأمور وللمجتمع المح
  بشكل عام .

 تنمية تعزيز مشاركة  بة من كلا الجنسين في النشاطات المختلفة منها :التنوع في مشاركة الطل
المجالس البرلمانية الطلابية ومجالس أولياء الأمور )الطلبة في الحياة المدرسية والعامة 

 والمجالس البلدية من الأطفال  (والمعلمين
  برامج تقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني اللغة العربية والرياضيات 
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 تلبية حاجات التعلم لكافة
الصغار والراشدين من 
خلال الانتفاع المتكافئ 
ببرامج ملائمة للتعلم 

المهارات اللازمة  واكتساب
 للحياة.

 الأبعاد:
(، العدالة Accessالالتحاق))

 & Equity) والمساواة
Equality) الكفاءة النوعية ،

Quality،الإدارة(
Management  

 الأساسية في التطوير والتطبيق .اعتبار المدرسة الوحدة 
 تبني منهجيات متعددة في التدريب والتمكين . 
  المهنية)المطورة( للمرحلة  التّربيةإدخال مفاهيم المهارات الحياتية على مناهج مبحث

 الأساسية.
  التعاون مع الجهات المختلفة في تنفيذ البرامج والمشاريع التي تركز على المهارات التنافسية. 
 بة في المجالس والبرلمان وغيرها الاستمرار في تنفيذ المشاريع التي تركز على مشاركة الطل 
 .الاستمرار في بناء الكفاءة المؤسسية 
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 في مستويات  %22تحقيق تحسين بنسبة
ولا  0202محو أمية الكبار بحلول عام 

وتحقيق تكافؤ فرص  سيما لصالح النساء
لمستمر لجميع ا التّعليمالأساسي و  التّعليم
 الكبار.

 الأبعاد:
 Equity) (، العدالة والمساواةAccessالالتحاق)

& Equality) الكفاءة النوعة ،
Qualityالإدارة،(Managemen  

مواصلة محاربة جيوب الأمية والتركيز على المناطق التي ترتفع فيها  -0
عطاء الأولوية للقطاع النسائي في رفع نسب الالتحا ق نسبة الأمية وا 

  وفتح المراكز الخاصة بهن .
من  ية والتدريبية جزءا  لا يتجزأالتّعليمغير النظامي  التّعليماعتبار برامج  -0

  العملية التربوية التي تعد الإنسان للحياة من خلال :
 النظامي وغير النظامي في إطار  التّعليموضع الإجراءات التي تضمن تكامل

  . التّربيةفلسفة 
 النظامي وغير النظامي بدون قيود. التّعليمومد الجسور بين فتح القنوات  
.تفعيل دور المشاركة الشعبية لتأخذ دورها في مكافحة الأمية  
غير النظامي وبرامجه لحفز  التّعليمالتعاون مع وسائل الإعلام للتعريف ب

المستهدفين على الالتحاق بالبرامج التي تلبي رغباتهم وتتناسب مع 
  جات سوق العمل.قدراتهم وحا

 محاربة الأمية الوظيفية . إلىالانتقال من محاربة الأمية الأبجدية  
 الاستمرار في تدريب اكبر عدد ممكن من معلمي الكبار لتأهيلهم فنيا في

عادة التأهيل للباحثين عن العمل بما ينسجم وح اجات تدريس الكبار وا 
  سوق العمل.

ة والإعاقات والتركيز عليهم وتقديم الاهتمام بفئة ذوي الاحتياجات الخاص
 الدعم لهم ومحاربة الأمية المنتشرة بهذه الفئة من المجتمع. 

  برامج التقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني لمادتي اللغة العربية
 والرياضيات.

 إزالة أوجه التفاوت بين الجنسين في مجال
ثانوي بحلول عام الابتدائي وال التّعليم
ق المساواة بين الجنسين في وتحقي، 0222
مع التركيز  0202بحلول عام  التّعليمميدان 

على تامين فرص كاملة ومتكافئة للفتيات 
 للانتفاع والتحصيل الدراسي في تعليم أساسي

 .جيد
 الأبعاد : 

 Equity) (العدالة والمساواةAccessالالتحاق)
& Equality)الكفاءة النوعية ا Quality  

 الكفاءة الداخليةManagementالإدارة 
Internal efficiency 

مهام النوع الاجتماعي ضمن الوصف الوظيفي للمنسقين في مركز  مأسسة
 في الميدان.  التّعليمو  التّربيةالوزارة ومديرات 

 والخطط  الاستمرار في مراجعة المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين
حساسية النوع الاجتماعي  وتطوير أدوات لتحليل والمشروعات التربوية
 لمعرفة استجابتها للنوع الاجتماعي . في الكتب المدرسية

في  التّربيةوتدريب الإناث في مركز الوزارة ومديريات  الاستمرار في تمكين
على برامج متنوعة تمكنهم من الإسهام بفاعلية في تحقيق ،الميدان

 التنمية الشمولية . 
 بوية تتعلق بالنوع الاجتماعي ونشرها، الاستمرار في إصدار مطبوعات تر

 وملصقات، ودليل إرشادي، ودليل تدريبي. 
  التعاون مع الجهات ذات العلاقة لتبني استراتيجية وطنية لإدماج النوع

 الاجتماعي في سياسات الوزارة وخططها وبرامجها.
ات والتي ترصد الفجو  إجراء الدراسات المتعلقة بالنوع الاجتماعي الاستمرار في

الفجوة بين ) أو قصص النجاح عند الجنسين للاستفادة منها مثل
التحصيل بين الذكور والإناث، الكوادر من ذوي الحاجات الخاصة....الخ 

 لتوجيه سياسات النوع الاجتماعي(.

 وضمان  ،للتعليمكافة  تحسين الجوانب النوعية
جميع الدارسين  بحيث يحقق الامتياز للجميع

موسة في التعلم ولا سيما نتائج واضحة ومل
في القراءة والكتابة والحساب والمهارات 

 الأساسية للحياة.
 الأبعاد:

 Equity) ( العدالة والمساواةAccessلالتحاق)
& Equality)الكفاءة النوعية ا Quality  

 الكفاءة الداخلية-Managementالإدارة 
Internal efficiency 

 ات اقتصاد المعرفة من خلال تحسين الكفاءة وفقا لمتطلب التّعليمتحسين نوعية
ي من خلال الحاكمية الرشيدة وتوظيف التّعليمالداخلية والخارجية للنظام 

 .التّعليممبادئ اقتصاديات 
 خاصة في  الاستمرار في المشاركة وتنفيذ الدراسات الوطنية والدولية مثل

 امتحان
(PISAوTIMSS) . 
  ي وتطوير نوعيتها وترسيخ مبدأ التعلم الذاتي غير النظام التّعليمتعزيز برامج

والتدريب من خلال العمل على تعديل نظام  التّعليملتمكين الدارسين من متابعة 
والاستمرار في التوسع في فتح مراكز مسائية ومجتمعية  ،مراكز تعليم الكبار

تاحة فرص التعلم عن بعد بواسطة التلفزيون والكمبيوتر  ،خاصة للنساء وا 
ومراجعة شاملة للمناهج والكتب المدرسية الموجهة للكبار  ،ات الانترنتوشبك

 بحيث تتناسب مع الاحتياجات المتجددة لهم.
 التوسع في إنشاء المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني وتطوير برامجها

وربطها بحاجات سوق العمل من خلال استحداث تخصصات مهنية مطلوبة 
وتفعيل دور الإعلام التوعوي والتنموي لتوجيه  ،بيفي السوق المحلي والعر 
 المهني. التّعليمعناية الجمهور بأهمية 
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  تمكين المتسربين من امتلاك مهارات التعلم والمهارات المهنية من خلال
غير النظامي لخدمة الطلبة المتسربين والاستمرار في  التّعليمتفعيل برامج 

عداد مواد إشراك الطلبة المتسربين في المدارس  في برامج تعليمية تعويضية وا 
إبقاء  إلىقرائية تعليمية تثقيفية مهنية للدارسين بحيث تكون سهلة وتهدف 

 المدارس على صلة بالمعرفة الحديثة، ومهارات العمل المهني.
  ية بما يلاءم حاجات الاقتصاد المبني على المعرفة التّعليمتطوير البيئة

خلال التدريب على أساليب البحث العلمي  الإبداعيةوتنمية القدرات والمهارات 
غرفة الصف، )في كافة المباحث لدى المعلم/ـة والمتعلم وتطوير مرافق التعلم

المكتبة، المختبرات العلمية، مختبرات الحاسوب، غرف المصادر لذوي صعوبات 
 التعلّم وغرف المصادر للموهوبين( في ضوء أفضل التطبيقات العالمي.

  نسبة بقاء الطلبة في المدارس من خلال التركيز على النشاطات زيادة
دخالاللاصفية  الصحية في المناهج ودعم برنامج  المفاهيم والممارسات وا 

الصحة المدرسية وتكثيف التثقيف الصحي للطلبة ومعلمي وأهالي الأطفال 
ار في حول الغذاء المتوازن والسلامة العامة وأهمية اللياقة البدنية، والاستمر 

برنامج التغذية المدرسية والتوعية بالأمراض المنقولة جنسيا خصوصا الايدز 
ضمن خطة وطنية للوقاية والكشف المبكر والرعاية المتكاملة لهذا الغرض، 
 وتنظيم الحملات التوعوية بخصوص أخطار التدخين والعقاقير على اليافعين .

 علم الجديدة في ظل التطوير تطوير مصادر التعلم التي تتلاءم مع نواتج الت
التربوي نحو الاقتصاد المعرفي بتوفير أحدث الكتب والمراجع والدوريات ذات 

نشاء مكتبة إلكترونية لإثراء المنهاج والعمل على  العلاقة في مكتبة المدرسة وا 
والإنترنت وتشجيع الاختراع والابتكار لدى  تطوير مهارتي استخدام الكمبيوتر

 ن/ت على حد سواء.الطلبة والمعلمي
  والتقويم بما يتلاءم ونواتج التعلم في المناهج الجديدة  التّعليمتطوير أساليب

بتغيير نمط الواجب البيتي وتشجيع الطلاب على التركيز على البحوث والتقارير 
جانب الامتحانات النهائية التي  إلىوالمشاريع العلمية وطرح المشاريع العلمية 

قع الطالب وحياته و تفعيل حصة النشاط بحيث تعلم مهارات تربط المعلومة بوا
الحياة المختلفة مثل مهارات تحمّل المسؤولية والحوار والنظافة والانتماء 
والصدق والأمانة وتقبّل الآخرين واحترام فكر الغير وصنع القرار... الخ(وتفعيل 

جتماعي الجانب العملي التطبيقي في الحصص الصفية التي تطور الذكاء الا
والحركي والتـذوق الفنـي لدى الطلبـة )مثــل الرياضة والفن والموسيقى 

 والتصميم(.
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 :الصعوبات والمعوقات التي واجهت تنفيذ الخطة الوطنية للتعليم للجميع وما تمَّ بشأنها 

 
 . الصعوبات والمعوقات التي واجهت تنفيذ الخطة الوطنية للتعليم للجميع(: 7جدول )

 المقترحات والحلول ما تمَّ بشأنها الصعوبات والمعوقات المشروع / البرنامج م

0 
 

 التعليم    مرحلة   و ر

   ال فولة الم  ر 

ا  فاض    ة الالت اق    مرحلة التعليم ما 

  ل المدرسة    ب  لة  و ر ر اض ا طفال 
النائية، و لة و  ا ة    المناطق الفقير  و

الوع  عند الفقراء    ل عا   همية 

الالت اق  هذه المرحلة  اعت ارها وسيلة 
 لر ع كفا ة استعدا  ا طفال للتعليم .

 
 فاوت    ة الالت اق    مرحلة ر اض 

ا طفال  ي  م ا  ات ومناطق الممل ة 
وا  فاض شد د       ة الالت اق    

 المناطق الر فية .
 

م المال  ال ا   وم  م ا ر  و ير الدع 
م تلفة ومقدر  لتم ي  وزار  التر ية 

والتعليم م  ز ا     ب الالت اق لت ل إلى 
 الم توى الدول .

 
 
 

 عم و ناء ال فاء  الم س ية لق م ر اض 
 ا طفال    وزار  التر ية والتعليم.

 
 

 
 

   ي  آلية  در ب المعلمي     هذه 
الاحتياجات المرحلة لاكت اف ال ل ة ذوي 

 ال ا ة والتعامل معهم .
ية ال اجة إلى   و ر آلية لمتا عة و قييم  عال
وكفاء   ر ام   در ب العاملي     ر اض 

 لا طفا

 عز ز م توى الوع  
 المجتمع 

 

 
 

التوسع    
إ  اء ر اض أطفال    

 المناطق الفقير 
 
 
 

 
 
 

 الت و ر الم س  
 
 
 

 
  نمية المهنية

 فاللمعلمات ر اض ا ط

التوسع    ر اض ا طفال ال  ومية م  خلال ال راكة 
والتن يق مع الجامعات والجمعيات ال ير ة وال ركات 

 والم س ات الم لية .
الاستمرار    إجراء ال يا ة و  ثي  و جهيز ر اض ا طفال 

 الم ت دثة.
 

 .التوسع والت و ر    م رو  التوعية الوالد ة
هل  اخل  ف الروضة التوسع     ر ام  م اركة ا 

 وال فوف ال لاثة ا ولى.
 التوسع     ر ام  ر ع استعدا  ا طفال للتعلم.

  ميم  رمجيات حاسو ية لر ع استعدا  ا طفال للتعلم  
  التعاو  مع طل ة الجامعات ا ر  ية .

  و ر الموا  التدر  ية المتعلقة  م رو  الفنو     حما ة 
 ال فل.

   و ر   ا  الجو  .
   يق المرحلة ال ا ية م   راسة الاستعدا  للتعلم  است دا  

 ( .EDI)أ ا   الت ور الم  ر

 
  و ر   ا  الإشراف، و  و ر كفا ات الم ر ي  التر و ي  
لر اض ا طفال اعتما اً على ال فا ات الوطنية للم ر ي ، 

 و  و ر  ر ام   در    شامل لهم.

 
اق  دورات    ال فولة ر ع  درات مد ري المدارس  الالت  

 الم  ر  ور اض ا طفال.
   و ر معا ير لاختيار معلمات ر اض ا طفال.

معلمات ر اض ا طفال  التن يق مع الجامعات لاعتما  كفا ات
طل ة  رام  ر اض ا طفال اعتما اً  كفا اتوالعمل على ر ع 

 .ال فا اتعلى 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   تدائ   قيق  عميم التعليم الا

 

 

التوسع    المدارس ال  ومية لم  تم 

الت  يط ل     ل  عال ومدروس مما أ ى 
إلى اكت اظ  شد د     عض المناطق وخل لة 

    مناطق أخرى .
 

 
( م  طل ة %12ما زال هناك حوال  ) 

المدارس ال  ومية  درسو     أ نية 

 م ت جر  و/أو   ا  الفتر ي . 
 
 
 

 
   مواز ة وزار    تم    يص    ة ك ير 

 التر ية والتعليم للأجور والروا ب وما   قى
م  موار  م دو      ص للاست مار 

 الم تق ل     الق ا  التعليم . 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

هناك  فاوت مل وظ       ة عد  ال ل ة إلى 
 المعلمي /ت  ي  الم ا  ات الم تلفة .

 
 يما  تعلق  ت مي    نولوجيا المعلومات 

ت ، وال رمجيات التعليمية للموا  والا  الا
الم تلفة  ا   لا زال  و  الم توى الم لوب 

 مقار ة مع الإم ا يات المتو ر  .

 و ير  يئة  عليمية آمنة 

    و  ية
أ نية مدرسية -1

لاستيعاب الز ا ات 

 ةال  يعية    أعدا  ال ل 
 
الت لص م    ا   -0

 الفتر ي 

الت لص م  ا  نية -2 
   لم ت جرا

ب . إلزامية التعليم 
   ا ساس 

 راسة الت ر عات  (1
 تالقائمة و  د د الفجوا

0 
(  اعد   يا ات 

و رام   للمت ر ي 
 خا ة

  ة ال ل ة  2ج
 و غذ تهم 

 ر ام  التغذ ة -1
المدرسية وال  ة 

 المدرسية

 العدالة التر و ة   2 
 (  رام  المتفو ي 1
(  رام  ذوي 0

  ةالاحتياجات ال ا

 

 و ير مرا ق  ر و ة  وعية    ل  اعل ا ت ا  ا وم تدا  

  ي   تم   ال ل ة م  التمتع   يئة  علمي   د قة و وعية، 
و د  م إجراء   ليل مف ل لعملية الت  يط ال الية    مجال 

الالت اق واست دا  المرا ق    ي  م  خلال  ال اجة للمز د م  
    هيل  المدارس  الاست مارات    عملية  ناء و إعا 

لت فيض الاكت اظ ومواك ة الز ا      الالت اق وكذلك 
الاست دا  ا م ل للمدارس ذات الاست دا  المتد  ، و تضم  

 هذا الم و  ثلاثة م و ات  رعية ه  كما  ل 

 
 إ  اء ا  نية المدرسية الجد د  والإضا ات ال فية

 
  ناء   ا  ل يا ة وإ ار  ا  نية المدرسية

 
 ي  الوزار  والقوات الم ل ة ل ل ة   قد م التغذ ة المقرر  ما

المدارس ال  ومية مما ساهم    ال د م  ظاهر  العزوف ع  
التعليم إذْ إ  جميع مدارس ال وا ي ا ر  ية م مولة  م رو  

التغذ ة المدرسية والاستمرار    التوسع العمو ي وا  ق     
 هم الم تهد ة.أعدا  ال ل ة الم تفيد   ومدارس

 
  فعيل  رام  ال  ة المدرسية وال  ف الدوري لل ل ة وذلك 

  تعاو  الوزار  مع وزار  ال  ة .
 وعية ا هل م  خلال الإذاعة المدرسية والمجال  المدرسية 
الم  لة و عاو  مجتمع المدرسة مع المجتمع الم ل  و  كيد 

 أهمية التعليم وم اطر الزواج الم  ر للفتيات.

 
 
 

 
 
 
 ناء و يا ة مدارس    المناطق النائية وخا ة مدارس   

 ال قا ة الع  ر ة.
  
 

وكتب ) الم ت ة العر ية(   زو د هذه المدارس  م ت ات 

، و  م ت رات والموسوعات ا   ية والعلمية وم ا ر التعلم
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م ار ع ال راكة مع الق اعات ال ا ة ما 
زالت    مراحلها التمهيد ة ولم   خذ ال فة 

الم س ية. و فتقر  إلى الاستمرار ة 
 والد مومة.

 
 ة    المدارس م توى  علم اللغة الا جليز

 ال  ومية  و  المعا ير الم لو ة.
 

ال اجة إلى إعا   الن ر    ال ور  النم ية 
 للنو  الاجتماع     المناه  المدرسية. 

 
ال اجة إلى   و ر  رام  ر ا  ة لل د م  

الت رب ولذوي الاحتياجات ال ا ة و عليم 
 ال  ار.

 
ال اجة إلى   و ر آليات وأ وات لتقييم 

  رام   در ب المعلمي /ت . ومتا عة

 
ضعف الجهو     استق اب المعلمي /ت 
ذوي الم هلات العالية    ب إجراءات 

 التوظيف و لة ال وا ز

و فعيل  ور الم ت رات المت ركة لل ل ة وأولياء  حاسوب،
    ل عا  الم ل  ا مور وللمجتمع 

التعاو  مع ال  ا  الإ ار ي  م  أجل متا عة الت اق أ ناء 

 ال ا  ة وجيوب الفقر    المدارس.
 
 
   يف  ور الإرشا  التر وي    المدارس للتوعية   همية  

 وضرور  إكمال ال لم التعليم  .
التعاو  مع وزار  ا و اف لن ر الوع    همية التعليم م   

  فيظ القرآ  ال ر م ، والم ا قات  خلال الم اجد ، و ور
 الد نية .

 
 
. 
 

 
 

 عو ات التعلم ووغرف للموهو ي  و   تح غرف الم ا ر

 وال ل ة المتفو ي  والم دعي  .
 
 
 

 
 
 

العمل على  رغيب المعلمي     ال دمة    هذه المناطق م  

خلال   ا  التجيير وإع اء ال وا ز ، و قد م الدعم الفن  
 اللاز 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مهارات ال يا  والتعلم مدى 

 ال يا 
 
 

 -لتعليم المهن   ا

التركيز على زيادة نسبة تشغيل 
 الأردنيين في سوق العمل

 قص أعدا  وكفا ات  عض م ر   

ومعلم /معلمات م    التر ية المهنية    
المجالات ال م ة وخا ة    مجال )العلو  

 المنزلية، الزراع ، وال ناع ( .
م اغل كلياً أثناء  عيي  معلمي  / إغلاق ال 

معلمات على ح اب التعليم الإضا      
الن ا   الوزار  لا   مح للمعلم/ـة الإضا   

 استلا  التجهيزات ، إضا ة إلى   و ل 
المدارس إلى مدارس ثا و ة عليا أو أساسية 

  يا و  و ل الم اغل إلى غرف  فية أو 
  اعات حاسوب. 

ر ية المهنية على  قص أعدا  م اغل الت

 . %22م توى الميدا   ن  ة 
 د   الم   ات المالية اللازمة لتامي  

 ةالموا  ا ولية والاحتياجات التدر  ية اللازم
 لتدر ب ال ل ة    م تلف مجالات الم   .

ا ار فا  أعدا  ال ل ة    ال ع ة الواحد   مم
  عيق عمليات  در ب ال لاب    الم اغل.

هيل معلم  ومعلمات م    و ف  ر ام    
 التر ية المهنية    الجامعات الرسمية .

ضعف  ن يق المدرسة مع م س ات 
 المجتمع الم ل  و ال يئة الم ي ة للاستفا  

 م  الإم ا ات المتاحة

i.   التعليم   و ر  رام
ا
ل

م
ه
 
 ي

ii.  -  إ  اء  اعد   يا ات
س
و

ق
 
ا
ل

ع
م
 ل

iii.   - اعد   يا ات متا عة 

ا
ل
خ
ر

 
ج
 
  

iv.   مت ل ات  رام   وعية
س
و

ق
 
ا
ل

ع
م
ل
 

و
 
ر
 

 ه

 جعل المدرسة الوحد  ا ساسية    الت و ر والت  يق .
   ن  منهجية  در ب ا  را  .

إ خال مفاهيم المهارات ال يا ية    مناه  م    التر ية 

ر ( للمرحلة ا ساسية.  المهنية )الم وَّ
) للم اور الا ت ا  ة والاجتماعية(   ر ام  إ جاز   يق  

 ر ية المهنية  التعاو  مع م س ة إ قاذ ال فل.لم    الت
 نفيذ م رو  ا ت اب مجل   لدي م  ا طفال  التعاو  مع  

 أما ة عما  ال  رى.
 إ رار   ا  مركز التدر ب التر وي. 
 الاستمرار     ناء ال فاء  الم سَّ ية. 

م رو   نمية و عز ز م اركة ال ل ة    ال يا  المدرسية 

)مجال  ال ل ة  وأولياء ا مور والمعلمي ( وال يا  العامة 
  التعاو  مع من مة اليو ي يف.

موا لة م ار ة جيوب ا مية، والتركيز على المناطق الت  

وإع اء ا ولو ة للق ا  الن ائ       ر فع  يها    ة ا مية،
 . ر ع   ب الالت اق و تح المراكز ال ا ة  ه َّ 

التعليمية والتدر  ية جزء لا جعل  رام  التعليم غير الن ام  
أ  م  العملية التر و ة الت   عِدُّ  الإ  ا  لل يا  م  خلال    تجزَّ

وضع الإجراءات الت   ضم    امل التعليم الن ام  وغير 
 الن ام     إطار  ل فة التر ية .

 تح القنوات ومد الج ور  ي  التعليم الن ام  وغير الن ام  
  و   يو .

  اركة ال ع ية لت خذ  ورها    م ا  ة ا مية . فعيل  ور الم
التعاو  مع وسائل الإعلا  للتعر ف  التعليم غير الن ام  

و رامج  ل فز الم تهد ي  على الالت اق  ال رام  الت   ل   
 رغ ا هم و تناسب مع  درا هم وحاجات سوق العمل.

 

 م و ا مية 2

 
 دْ  المناه  وال تب الم ت دمة حاليا    
 ر ام  م و ألامية و عليم ال  ار، وعد  

مناس ة طر قة عرض الما   للفئات 

الم تهد ة مما   تدع    د  ها و  و رها 
   ور  شمولية.

  

م رو   قييم و ت ع -
 م تو ات القرائية 
 هدف  زو د ال لدا  

 الم اركة  منهجية علمية

لتقييم م تو ات القرائية 
 ي  ا  را  الذ    ز د 

،  (عا 12أعمارهم ع )

 
 نفيذ م رو   نمية و عز ز م اركة ال ل ة    ال يا  

المدرسية وال يا  العامة )مجال  ال ل ة  وأولياء ا مور 
 والمعلمي (  التعاو  مع من مة اليو ي يف
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عد  مناس ة المنهاج الدراس  للأ ا  الفعلية 
 للدوا  الرسم  خلال العا  .

 
 
عد  جاهز ة ال يئة الفيز قية     عض  

كز، وعد   و ر الم ا   الت    غلها المرا

التجهيزات التقنية ال د  ة ، وشروط ال  ة 
 وال لامة العامة .

 
 

 د   ال  رات التعلمية لدى الم لفي   
 التدر      المراكز وحاجتهم إلى  ورات 
 در  ية مت   ة    مجال    در   ال  ار 

 وكيفية التعامل معهم .

 
 
 لة ال وا ز المالية للعاملي     المراكز،  

احت اب أجور أ ا  الع ل والإجازات  وعد 
 الرسمية .
 
 

 
وجو  أك ر م  م توى  عليم  للدارسي     
 .ال ع ة الواحد  مما  عيق العملية التعليمية

 

 
ا ق ا  إعدا  ك ير  م  الدارسي     مواسم 
الق اف والزراعة وال تاء وشهر رمضا ، 

وعد  ا ت ا   عضهم   اعات الدوا  

ال ا ة    ب  زام   لار  اطهم  إعمالهم
ساعات الدوا     المراكز مع أو ات عملهم 

. 

 

كيفية  ىوالتعرف عل
 نفيذها و   يقها    

    م اعد هم لدا هم ، و

 ناء  اعد  معر ية 
 فيدهم    كيفية   نيف 
م تو ات القرائية    

  لدا هم.

  م رو   ضاء  لا أمية 
الم اهمة     هدف 

خفض    ة ا مية 
القرائية للم تهد ي  إلى 

أ  ى حد مم  ، 
وال ع  للقضاء عليها 

     وسيعوالت  هائياً
مفهو  م و ا مية 

لي مل الجوا ب ال يا ية 
 - خرى) الد نيةا

 -ال قا ية -ال ضار ة

 -ال  ية -الاجتماعية
 ال يئية(

 نفيذ  رام  ل فض    ة 
 ( % 2.2ا مية  وا ع )

سنو اً للو ول إلى 
الن  ة العالمية    عا  

م ل )  رام    0212
 عليم ال  ار.، مراكز 

 . ( المت ر ي 
  إجراء  راسات ع 

 ي  التعليم   العلا ة:
 -.رسم وغيرا ل الرسم 

الدراسة التقو مية  إجراء
ال املة ل ر ام  م و 

ا مية    الممل ة 

الهاشمية،  ا ر  ية
الت  ي ية  والدراسة

لوا ع  رام  التعليم غير 
  .الن ام 

  و ر   ع   راسة
و جر ب  و  د   و جد د

واست داث مناه  وكتب 
وأ لة جد د  للدارسي  

   مراكز  عليم ال  ار 
 .ةا مي وم و

 

موا لة م ار ة جيوب ا مية، والتركيز على المناطق الت  
وإع اء ا ولو ة للق ا  الن ائ       ر فع  يها    ة ا مية،

  ر ع   ب الالت اق و تح المراكز ال ا ة  ه َّ 

 
 
 

جعل  رام  التعليم غير الن ام  التعليمية والتدر  ية جزء لا 

أ  م  العملية التر و ة الت   عِدُّ  الإ  ا  لل يا  م  خلال    تجزَّ
وضع الإجراءات الت   ضم    امل التعليم الن ام  وغير 

 الن ام     إطار  ل فة التر ية .
 

 
 تح القنوات ومد الج ور  ي  التعليم الن ام  وغير الن ام  

  و   يو .
  فعيل  ور الم اركة ال ع ية لت خذ  ورها    م ا  ة ا مية .

 
 
 

 
التعاو  مع وسائل الإعلا  للتعر ف  التعليم غير الن ام  

و رامج  ل فز الم تهد ي  على الالت اق  ال رام  الت   ل   
  درا هم وحاجات سوق العمل رغ ا هم و تناسب مع

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

2 
 

 

 إزالة التفاوت  ي  الجن ي 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  د   معر ة الموظفات   قو ه  الوظيفية .

 
 
 
 

وجو   جو     إشغال الوظائف القيا  ة 
 العليا.

 
 

 
 

 عو ة التو يق  ي  مت ل ات الوظائف 

 القيا  ة العليا والعمل  اخل المنزل .
 
 
 

 

 
 

 
م س ة النو  الاجتماع  

الهي ل التن يم   ضم 
 .للوزار 

 
مراجعة المناه  وال تب 
 المدرسية وأ لة المعلمي 

وال  ط والم روعات  

و  و ر أ وات   التر و ة
ح اسية النو   لت ليل

ال تب  جتماع    الا

 لمعر ة  المدرسية
للنو   استجا تها
  الاجتماع 

جميع   و در ب   م ي 

م    ا   ا   رؤساء
   مركز الوزار   الإ اث

ومد ر ات التر ية    
الميدا ،على  رام  

 . متنوعة
 
إ دار م  وعات  -

 ر و ة  تعلق  النو  

و  رها،  الاجتماع 
ومل قات، و ليل 
 .ر   إرشا ي، و ليل  د

 إعدا  إسترا يجية -
لإ ماج النو   وطنية

الاجتماع     سياسات 
  الوزار  وخ  ها

 و رامجها

 
 

 
 
 

م س ة  مها  من ق  النو  الاجتماع  ضم  الو ف 

 .الوظيف     مركز الوزار  ومد ر ات التر ية والتعليم
 

   و ر أ وات لت ليل المناه  وال تب المدرسية وأ لة المعلمي 
على مدى ح اسيتها الم روعات التر و ة للو وف وال  ط و

 .الاجتماع   للنو 
  
 

 
 
 
 

 
و در ب  جميع رؤساء  ا   ا     م ي  الاستمرار    

مركز الوزار  ومد ر ات التر ية على   ليل و إ ماج وموظف  
 .النو  الاجتماع     خ ط المد ر ات وا   ا 

 
 

قات   تعلق ومل  إ دار م  وعات  ر و ةالاستمرار    
و  رها، إضا ة إلى   د   الدليل  النو  الاجتماع  

 دليل التدر   .و ال  الإرشا ي
 
 

سترا يجية الوطنية لإ ماج النو  الاجتماع      نفيذ الإ 
 .و رامجها  سياسات الوزار  وخ  ــها 

الاستمرار     إجراء الدراسات المتعلقة  النو  الاجتماع  
وراء الفجو  النوعية     تائ  ال ا و ة م ل )ا س اب ال امنة 

العامة    ا ر  ، م شرات النو  الإجتماع      رام  
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د      ة م اركة المرأ     اللجا  الفنية  
. 

الو ف الوظيف  م ن  على الم هلات 
 ولي  المهارات .

 

التر ية ال ا ة    وزار  التر ية والتعليم(  ما   اعد  ا ع  
 القرار     وجي  سياسات وزار  التر ية والتعليم.

التنو     م اركة ال ل ة م  الجن ي     الن اطات 

  الم تلفة، ومنها 
 نمية و  عز ز م اركة ال ل ة    ال يا  المدرسية وال يا  

العامة ) المجال  ال رلما ية ال لا ية، ومجال  أولياء ا مور 
 والمعلمي ، والمجال  ال لد ة م  ا طفال (

 رام  التقو ة لل ل ة ذوي الت  يل المتد      ما    اللغة 
 العر ية والر اضيات

6     

2  

المالية و در ها شح الموار   -
 و راجعها.

 ضغوطات م  لت  الفقر وال  الة. -0
عد  استقرار ال ياسات  -2

 واستمرار تها.
ضعف  در  الن ا  التر وي على  -2

استيعاب ال ل ة وا طفال    كا ة 
 المراحل التعليمية.

 د    وعية التعليم وضعف  -2
  يئا  .

 ضغوطات الاض را ات ال ياسية. -6
ل روب والنزاعات ضغوطات ا -1

 الم ل ة.
ضعف الدعم المجتمع   -1

 وال راكات.
ضعف  در  الن ا  التر وي     -1

والم رومي   المه مي الو ول إلى 

. 
غياب   م الت  يط وآليات  نع -12

 ال ياسات الفاعلة
 

 

ز ا   الم   ات المالية    المواز ة العامة للدولة لدعم 
 ال  ة

 ة وا سر   فل إلزامية التعليمإ دار   ر عات ملزمة للدول

 اختيار هدف أو هد ي  والتركيز عليهما  يما   قى م  و ت.
  وسيع التعليم ما   ل المدرس 

م ئولية الت ر ع      قيق     يل  رق عمل وطنية  ناط  ها
 ا هداف

  ن   رام   وعية وحملات إعلامية م  فة و رام  ا  ال 
 وعد    ر هم من  لضما  الت اق ال ل ة    التعليم

إلغاء أي ش ل م   إش ال الرسو  الدراسية وإعفاء و وز ع 
 ال تب المدرسية على ال ل ة مجا ا

    ي   وعية ال رام  التعليمية لل ل ة
  وسيع  رام  التعليم غير الن ام 

 ز ا   م اهمة اليو   و والم س ات الدولية ا خرى     عم

 ال  ة
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 ت والفعاليات الدولية والإ ليمية والم لية الت  شارك  يها المنتدى الوطن  للتعليم للجميع الاجتماعات واللقاءا 
 

 . اجتماعات الهيئة الوطنية للتعليم للجميع واجتماعات رؤساء الفرق الفنية للتعليم للجميع(: 8جدول )

يات رز التو أ ما  م     ها  ار خ  نفيذها  الت ل ل م ا  الاجتما  التار خ 

32/4/3002 تنظيم احتفال برعاية معالي وزير التربية والتعليم - 
 وبحضور جميع المعنيين بالتعليم للجميع

 

 
 

ل تنظيم احتفالات وإقامة فعاليات بمناسبة أسبوع العم -

 العالمي  للتعليم للجميع
 

32/4/3002  

 حتفال بأسبوع محلي / للا

   يعالتعليم للجم

1 

 

11-32/4/3004  والتعليم التربية وزير معالي برعاية احتفال تنظيم- 
 للجميع بالتعليم المعنيين جميع وبحضور

11-32/4/3004  

11/4/3002  والتعليم التربية وزير معالي برعاية احتفال تنظيم- 
 للجميع بالتعليم المعنيين جميع وبحضور

11/4/3002  

32/4/3002  والتعليم التربية وزير معالي برعاية احتفال تنظيم- 
 للجميع بالتعليم المعنيين جميع وبحضور

32/4/3002  

2/2/3002  تضمن الوزراء رئيس دولة برعاية احتفال تنظيم- 
 بين" نجاح قصص"  بعنوان وثائقي فلم عرض
 .للجميع التعليم تحقيق مجال في الأردن تجربة

2/2/3002  

34/4/3002  
 

 

 التربية وزير معالي برعاية الالاحتف تنظيم-
"  بعنوان وثائقي فلم عرض خلاله تم والتعليم
 تهميش ولا اقصاء لا للجميع التعليم

34/4/3002 
 

31/4/3001  
 

 

 التربية وزير معالي برعاية الاحتفال تنظيم-
  والتعليم

 الاردن في لليونسكو المنتسبة للمدارس الايعاز-
 الاحتفال سبةبمنا فعاليات واقامة بالاحتفال

 بأسبوع العمل العالمي للتعليم للجميع، تم
 في أمية بلا قضاء مشروع بانجاز الإحتفال

 الرصاص ام مدينة

31/4/3001 
 

 
 

 
 
 

نهاية شهر 

 3010نيسان/
 

 

 الاردن في لليونسكو المنتسبة للمدارس الايعاز-
بأسبوع  بمناسبة فعاليات واقامة بالاحتفال

للجميع)الطاولة المستديرة  العمل العالمي للتعليم
 + محو الأمية أم عياش(.

-3010 

 

نهاية شهر نيسان 
/3011 

 

 الاردن في لليونسكو المنتسبة للمدارس الايعاز-
بأسبوع  بمناسبة فعاليات واقامة بالاحتفال

 العمل العالمي للتعليم للجميع )تعليم الفتيات(.
 

 

-3011 
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نهاية شهر 
 3013نيسان/

 

 

 الاردن في لليونسكو المنتسبة لمدارسل الايعاز-
بأسبوع  بمناسبة فعاليات واقامة بالاحتفال

العمل العالمي للتعليم للجميع )رعاية وتعليم 
 الطفولة المبكرة(.

- 

-3013 
- 

نهاية شهر 
 3012نيسان/

 

 

 الاردن في لليونسكو المنتسبة للمدارس الايعاز-
بأسبوع  بمناسبة فعاليات واقامة بالاحتفال

عمل العالمي للتعليم للجميع)كل طفل يحتاج ال
 الى معلم(.

- 

-3012 
 

بداية شهر 
3014أيار/  

 
 

 الاردن في لليونسكو المنتسبة للمدارس الايعاز-
بأسبوع  بمناسبة فعاليات واقامة بالاحتفال

العمل العالمي للتعليم للجميع)التعليم والإعاقة: 
 حقوق متساوية، فرص متساوية(.

3014 
 

-32  المؤتمر في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام- 32-32/1/3000
32/1/3000 

مصر / المؤتمر العربي الإقليمي 
 حول التعليم للجميع

3 

-1 إعداد خطة وطنية للتعليم للجميع الورشة في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام- 1-12/10/3001
12/10/3001 

لبنان / ورشة تدريبية لإعداد 
 خطة الوطنية للتعليم للجميعال

2 

11-
30/11/3003 

 في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام-
 الاجتماع

-  11-
30/11/3003 

نيجيريا/ اجتماع مجموعة الخبراء 

رفيعة المستوى حول التعليم 
 للجميع

4 

يع لخطة الوطنية للتعليم للجممناقشة ما تم إعداده من ا  الورشة في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام- 12/2/3003

 وإجراء التعديلات عليها

عمان/ ورشة عمل وطنية حول  12/2/3003

اعداد الخطة الوطنية للتعليم 
 للجميع

2 

31-
32/10/3003 

يم مناقشة الخطط الوطنية للتعليم للجميع، والعمل على تق اللقاء في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام-

فيذهاالخطط ، للبدء في تن  

31-
32/10/3003 

لبنان/ اللقاء التشاوري ألتقييمي 

لمناقشة الخطط الوطنية للتعليم 
 للجميع

2 

 في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام- 2-10/1/3002
 الاجتماع

مخاطبة المنظمات غير الحكومية لدعم خطط التعليم 
 للجميع

2-
10/1/3002 

لبنان / الاجتماع الإقليمي لدعم 
لمنظمات غير الحكومية مشاركة ا

في عملية التعليم للجميع في الدول 
 العربية

2 

عمان/ ورشة عمل وطنية حول  11/10/3002  الورشة في للمشاركة المطلوبة بالإجراءات القيام- 11/10/3002

دور المنظمات غير الحكومية في 
 برنامج التعليم للجميع

2 
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12-30/4/3004 
شاركة في القيام بالإجراءات المطلوبة للم

 المؤتمر
الخطة الوطنية للتعليم  ذإعداد خطط إجرائية للتنفي

 30/4/3004-12 للجميع
لبنان/ المشاركة في المؤتمر 

العربي  الإقليمي حول التعليم " 
 ماذا بعد إعداد الخطة الوطنية"  

1 

1-11/13/3004 

القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في 

 الاجتماع

للمنظمات غير الحكومية المعنية  عقد اجتماع تشاوري

 11/13/3004-1 في التعليم للجميع من اجل تقديم الدعم

لبنان/ الاجتماع الاستشاري 

للمنظمات غير الحكومية المعنية 
 بالتعليم للجميع

10 

3/10/3002 

القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في 

 المعرض

-  

3/10/3002 

باريس/ المعرض الذي اقيم على 

ش المؤتمر الخاص بالتعليم هام
 للجميع 

11 

2-2/10/3002 
القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في المائدة 

 المستديرة

-  
2-2/10/3002 

باريس / اجتماع المائدة المستديرة 

 حول التعليم للجميع
13 

12-12/2/3002 
للجميعتسمية منسقين للتعليم  القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في اللقاء  

12-12/2/3002 
مصر/اللقاء التقييمي لمنسقي 

 التعليم للجميع
12 

14-12/11/3002 
القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في 

 الاجتماع
-  

14-

12/11/3002 

مصر/الاجتماع السادس للفريق 
رفيع المستوى حول التعليم 

 للجميع 

14 

11-12/2/3002 
في  القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة

 الورشة
 

11-12/2/3002 
قطر/ ورشة عمل اقليمية حول 

الضبط والتقييم لتنفيذ التعليم 

 للجميع

12 

11-33/2/3002 
القيام بالإجراءات المطلوبة للمشاركة في 

 الاجتماع
-  

11-33/2/3002 
فرنسا/ الاجتماع السابع 

 لمجموعات العمل للتعليم للجميع
12 

 لمدة يومين 2/3002

اءات المطلوبة لعقد الورشة القيام بالإجر

 للمعنيين

 عقد ورشة تدريبية للفريق الوطني المعني بإعداد تقرير

لمدة  2/3002 التعليم للجميع
 يومين

عمان/ عقد ورشة عمل تدريبية 

للفريق الوطني المعني باعداد 
تقرير منتصف الامد للتعليم 

 للجميع

12 

م2-2/3/3002  

لعقد  التنسيق مع مكتب اليونسكو في بيروت

الاجتماع  في عمان من حيث استقبال 
المشاركين والحجز لهم في الفندق وتقديم الدعم 

 اللوجسني

لبحث والتداول في مسائل مرتبطة بتقييم منتصف الأمد ا

للتعليم للجميع والتعديلات التي أجريت على الخطط 
 الوطنية للتعليم للجميع والمشكلات المتعلقة بتطبيقها

لخروج ببرنامج محدد لتلبية اووأولويات العمل 
 احتياجات الدول العربية

 م2-2/3/3002

الاجتماع عمان/ تنظيم عقد 
الخامس للهيئة العربية الإقليمية 

بالتعاون مع  لمتابعة التعليم للجميع

 مكتب اليونسكو/ بيروت

12 

م13-12/2/3002 التنسيق مع مكتب اليونسكو في بيروت لعقد  

استقبال  الاجتماع  في عمان من حيث
المشاركين والحجز لهم في الفندق وتقديم الدعم 

مناقشة ما تم انجازه في الدول العربية من تحقيق 

 لأهداف التعليم للجميع وعلى ضرورة توفير الجودة في
التعليم وبناء القدرات وأهمية التغذية واستعراض ما تم 

 م13-12/2/3002

اجتماع خاص عمان/ تنظيم عقد 

بدول الخليج العربي لإعداد 
التقرير متوسط الأمد للتعليم 

11 
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انجازه من برامج في الدول المشاركة ومن مختلف  اللوجسني
 هاتالج

 

 في عمان للجميع

 م1-11/13/3001

المستشار الثقافي الأردني في التنسيق لمشاركة 

باريس مندوباً عن معالي وزير التربية والتعليم/ 
 في الاجتماعرئيس اللجنة الوطنية 

م1-11/13/3001   
عمل  الاجتماع العاشر لفريق

 التعليم للجميع
30 

20/2/3011  

تنظيم حفل اطلاق النسخة بالتعاون مع مكتب 

اليونسكو في عمان، تم خلاله عرض فيلم 
قصير يسلط الضوء على حالات التأثر 

 بالنزاعات المسلحة

 

20/2/3011  

اطلاق النسخة العربية من عمان/ 

د التعليم التقرير العالمي لرص
 3010لعام للجميع

31 

م1-11/13/3001  
 يعالتنسيق لمشاركة المنسق الوطني للتعليم للجم

بفعاليات اطلاق تقرير الرصد العالمي للتعليم 
 للجميع

 
1/4/3012  

اطلاق النسخة العربية من التقرير 
لعام  العالمي لرصد التعليم للجميع

3013 
33 

20/2/3011  

ني في الاجتماع الذي مشاركة وفد أردالتنسيق ل

عقد في الشارقة / المركز الإقليمي للتخطيط 
 التربوي بالتعاون مع مكتب اليونسكو بيروت.

دة تشكيل الفرق الوطنية للتعليم للجميع في كل دولة، اإع-
والاتفاق على آليات تنسيق عمل موحد على المستوى 

 الوطني.
 إعداد تقرير منتصف الأمد للتعليم للجميع.-
قييم للدول التي طبقت مبادرة محو الأمية من أجل إجراء ت-

التمكين وتقييم آخر لإطار عمل بيليم )تسخير طاقات 
وإمكانيات تعليم الكبار وتعليمهم من اجل مستقبل 

 مستدام(.

دعوة المنظمتين العربية والإسلامية وكتب التربية 

العربي لدول الخليج وغيره من المنظمات المعنية في 
ماد دراستين ضمن خطة مكتب اليونسكو المنطقة لإعت

 الإقليمي.

10-13/2/3011 

الاجتماع التشاوري الشارقة/ 

 لتعليم للجميعالإقليمي حول ا
 والتعليم الأساسي وتعليم الكبار

32 

31-32/11/3013  

المستشار الثقافي الأردني في التنسيق لمشاركة 
باريس مندوباً عن معالي وزير التربية والتعليم/ 

 في الاجتماعاللجنة الوطنية رئيس 

أسفر الاجتماع عن التزامات واضحة من جانب  
ذي تحظى به المجتمع الدولي للاستفادة من الدعم ال

لتعزيز الوعي بأهمية التعليم " التعليم أولا“مبادرة 
للجميع، وبدور التعليم في تحقيق الأهداف الإنمائية 

ً الأخرى المتفق عليها دولي  ا

 

31-
32/11/3013  

الاجتماع الوزاري رفيع باريس/ 
 المستوى للتعليم للجميع

34 

12-12/10/3013  
يع التنسيق لمشاركة المنسق الوطني للتعليم للجم

 في المنتدى

, رصدهو الوطني التقييم لتوجيه وطنية هتوجي لجنة تشكيل-
 اطلاق,التقيم عملية لاجراء وطنية عمل مجموعات انشاء
 تزويد ، 3012 عام أوائل يف للجميع التعليم تقييم عملية

 اعداد بشأن توجيهية بمبادىء الاعضاء الدول اليونسكو

12-

12/10/3013  

منتدى الاقليمي للتعليم المصر/ 

 للجميع/ شرم الشيخ
32 
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 مؤتمرات اليونسكو تنظم, للجميع للتعليم الوطني التقييم
,  3014/ وايلول حزيران بين للجميع للتعليم اقليمية

 نيسان في للتعليم عالميا مؤتمرا الجنوبية كوريا تستضيف
3012 

32-31/11/3013  
التنسيق لمشاركة رئيس لجنة رصد التقدم في 

 مجال التعليم للجميع في المنتدى

إجراء حوار في السياسات لفريق العمل الدولي في 
 مجال التعليم للجميع

32-
31/11/3013 

المنتدى الدولي الخامس للحوار 
العمل الدولية في السياسات لفرقة 

 / ناميبيا
32 

11-30/3/3012  
يع التنسيق لمشاركة المنسق الوطني للتعليم للجم

 في المنتدى

عقد ورش حول "جعل التعليم ذي صلة بمكان العمل 
 30/3/3012-11 للشباب في الأردن"

المنتدى الوطني "جعل عمان/ 
التعليم ذي صلة بمكان العمل 

 للشباب في الأردن
32 

12-11/2/3012 

التنسيق لمشاركة رئيس لجنة التنمية المهنية 

 للمعلمين في الاجتماع

  يجب أن يكون السلام والتنمية المستدامة في صميم

الجهود الرامية إلى تعزيز الاستيعاب والتنمية 
م. وفي حين أقدمت بلدان 3012المنصفة بعد عام 

كثيرة على إدراج التعليم من أجل المواطنة العالمية 
ها الدراسية، فإنه يجب جعل هذا التعليم في مناهج

 .هدفاً قابلاً للقياس

 م لا بد من أن يكون إطار التنمية لمرحلة ما بعد عا
ً في شتى أنحاء العالم، وأن يتيح تعبئة 3012 م مفيدا

جميع البلدان، بصرف النظر عن مدى تقدمها، من 
أجل تحقيق أهداف مشتركة تتمحور حول تحقيق 

  .المستدامةالتنمية الشاملة و

  يتعين تعزيز الروابط بين التعليم والقطاعات الإنمائية
الأخرى: التعليم هو وسيلة تساعد على تحقيق جميع 

الأهداف الإنمائية للألفية، ولكنه يعتمد على التقدم 
  .المحرز في مجالات أخرى

  من الضروري إعداد إطار للتعلمّ في القرن الحادي

الإطار على إنشاء  والعشرين، ويجب أن يشجع هذا
 .نظم جامعة للتعلمّ مدى الحياة

 

12-11/2/3012 
جندة الاجتماع العالمي لأ /داكار

 3012تطوير التعليم ما بعد 
32 

33-32/2/3014  

مشاركة خبراء في عرض موجز عن تحقيق 
" اهداف التعليم للجميع, التدرب على أدلة حول 

, دوات تتيح تهيئة بيئات جامعة صديقة للتعلم"أ

مناقشة اطار عمل اقليمي حول التربية على 
 المواطنة

عقد ورش تدريبية على أدالة"أدوات تتيح تهيئة بيئات 
 جامعة صديقة للتعلم"

32/2/3014-33 مناقشة إطار عمل إقليمي حول التربية على المواطنة  31 سبوع التعليم للجميعأ/  بيروت 
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  عاليات و رام  وم روعات وأسا يع التعليم للجميع القرارات والتعاميم الداخلية       نفيذ  
 

 
 . القرارات والتعاميم الداخلية ( 1جدول )

 

 الت ل ل / التعميمالقرار التار خ الموضو  ما  م     ها  ار خ  نفيذها

 م13/2/3002
لدراسة الآلية المتبعة في عمل اللجان للإنتقال 

دن إلى الفئة ذات الاحتمالية العالية في بالأر

 تحقيق أهداف داكار

 
 م13/2/3002

اجتماع رؤساء اللجان الفنية 
 لمحاور التعليم للجميع

1 

 م32/2/3002

عرض التقرير الوطني حول تعليم الكبار 
وملخص للدراسة التي أعدها المركز الوطني 

لتنمية الموارد البشرية حول تقييم الاستعداد 
مع عرض لخطة تطوير التعليم في  للتعلم

 الوطن العربي

 

 م32/2/3002
للتعليم  الهيئة الوطنيةاجتماع 

 للجميع
3 

 م32/2/3002

 لمناقشة الإستراتيجية الوطنية لدعم التعليم في

والتي تعد وثيقة مرجعية  UNESSالأردن 
لضمان فعالية الاستجابة لحاجات الأردن 

من خلال  ومتطلباته من أجل التطوير التربوي
تحديد أولويات العمل وبرامجه وفقاً لإطار 

أهداف داكار وأهداف التنمية الألفية 

 والإلتزامات الدولية في مجال التعليم.

 

 م32/2/3002
اجتماع الهيئة الوطنية للتعليم 

 للجميع
2 

 م3001أيار/تموز/

التنسيق لاجتماع الهيئة الوطنية للتعليم للجميع 
مات المقدمة من اللجان لعرض البيانات والمعلو

الفنية لوجود بعض الاختلافات في البيانات، 
والاتفاق على آلية عرض موحدة للبيانات 

اء والمعلومات الخاصة بمحاور التعليم للجميع بن

 على نموذج مقترح من أمانة سر اللجنة الوطنية
 الأردنية

 

 م3001أيار/تموز/
عقد ثلاثة اجتماعات لرؤساء 

 تعليم للجميعاللجان الفنية لل
4 

 م1/2/3010

لمناقشة وضع الأردن بالنسبة لتحقيق أهداف 

التعليم للجميع وفق تقرير الرصد العالمي للتعليم 
،ومدى تحقيق أهداف التعليم 3010للجميع عام 

للجميع على المستوى العالمى والعربي، 

 

 م1/2/3010
اجتماع الهيئة الوطنية للتعليم 

 للجميع
2 
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والنتاجات المتوقعة لبرنامج المرحلة الثانية من 
ي نحو الاقتصاد مشروع التطوير التربو

 المعرفي.

حزيران، تموز، آب/ 
 م3010

 للاطلاع على الإجراءات التي قامت بها اللجنة

لى الوطنية للإعداد للاجتماع السنوي والاتفاق ع
آلية عرض البيانات والمعلومات الخاصة 

اع السنوي بمحاور التعليم للجميع خلال الإجتم
 للهيئة.

 

حزيران، تموز، 
 م3010آب/ 

عقد ثلاثة اجتماعات لرؤساء 
 اللجان الفنية للتعليم للجميع

2 

 م13/13/3011
لتشخيص واقع النظام التربوي وللوقوف على 

ماتم إنجازه في إطار محاور التعليم للجميع 

 والتخطيط في ضوءه.

 
 م13/13/3011

اجتماع الهيئة الوطنية للتعليم 

 جميعلل
2 

آذار، نيسان، 

 م3011أيلول/

لدراسة آلية عمل اللجان للانتقال بالأردن إلى 
الفئة ذات الاحتمالية العليا في تحقيق أهداف 

التعليم للجميع والتنسيق لعقد الاجتماع السنوي 
للتعليم للجميع، ولإعداد نموذج لغايات إعداد 

التقرير الوطني للتعليم للجميع واقتراح 
لتي يجب تعديلها وآلية دمجها في السياسات ا

 برامج الوزارة حيث تمت تعبئة النموذج من قبل

 الفرق الفنية.

 

آذار، نيسان، 

 م3011أيلول/

عقد أربعة اجتماعات لرؤساء 

 اللجان الفنية للتعليم للجميع
2 

كانون الثاني، أيلول، 
تشرين الثاني/ 

3013 

 يدلغايات مراجعة النموذجين الأول والثاني لتزو
ق اللجنة الوطنية الأردنية بانجازات وخطط الفر

الفنية، وإعادة تشكيل الهيئة الوطنية للتعليم 
للجميع والفرق الفنية، ولتعبئة استبانة اليات 

الرصد والتقييم للخطط الوطنية للتعليم للجميع، 

ولاعتماد نسب انجاز كل عضو من أعضاء 
 الفرق الفنية.

 

كانون الثاني، 
أيلول، تشرين 

 3013لثاني/ ا

عقد ثلاثة اجتماعات لرؤساء 
ومقرري اللجان الفنية للتعليم 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 للجميع                            

1 

 

مناقشـــة تشــــكيلة الهيئــــة الوطنيــــة للتعلــــيم للجميــــع 
والفــــرق الفنيــــة المنبثقـــــة عنهــــا، وذلــــك للتحضـــــير 
 للاجتماع السنوي للهيئة الوطنية للتعليم الجميع. 

 
 

 

 م31/1/3012

للمنســــق عقـــد اجتمـــاع تشـــاوري  تـــم
الــــوطني للتعلـــــيم للجميـــــع ولرشـــــيس 
لجنة رصد التقـدم ففـي مجـال تحقـق 

 . اهداف التعليم للجميع


 

10 
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الاتفـــاق علــــى عقــــد الاجتمــــاع الســــنوي للهيئــــة  -
الوطنيــــة للتعلــــيم للجميــــع برئاســــة معــــالي الـــــوزير 
خــــلال شــــهر نيســــان . وكــــذلك اقتــــرح الحضــــور 

دكتور تيسـير النعيمــي، ضـرورة إضــافة معـالي الــ
والــــــدكتور أحمــــــد بطــــــاح  إلــــــى عضــــــوية الهيئــــــة 
الوطنيـة للتعلــيم للجميــع، وكـذلك تــم الاتفــاق علــى 
الإجــــــــراءات اللازمـــــــــة للبــــــــدء بتنفيـــــــــذ المبـــــــــادىء 
التوجيهيـــة لإعـــداد التقريـــر الـــوطني لتقيـــيم التعلـــيم 

 للجميع. 
 
 

عرضــــا  يتضـــمن ملخصــــا  عـــن أهميــــة فــــي  تقـــديم
م، 3013تعلـــــيم للجيمـــــع لعـــــام التقريــــر العـــــالمي لل

وكــــــذلك ملخصـــــــا  للمبــــــادىء التوجيهيـــــــة لإعـــــــداد 
عرضــــا  و التقريـــر الـــوطني لتقيـــيم التعلـــيم للجميـــع، 

لإنجـازات الفــرق الفنيــة  للتعلـيم للجميــع والتصــور 
المســتقبلي لمحـــاور التعلـــيم للجميــع لمـــا بعـــد عـــام 

 م3012

 

 م32/3/3012
 
 
 
 
 
 

 م4/2/3012

قـــرري عقــد اجتمـــاعين لرؤوســـاء وم
 11 الفرق الفنية للتعليم للجميع، 
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13 

بمناسبة أسبوع التعليم للجميع للاحتفالالتعميم  خلال شهر نيسان من - 
 –م 3000كل عام 

 م3014

إعداد كتب لتعميم الاحتفال على الجهات  -
 المعنية

 م 3014 –م 3000

12 

التعميم لتعبئة استبانات  وطلب بيانات في مجال 

 التعليم للجميع

استبانة حول اطار عمل تقييمي - 3003

 للخطط الوطنية للتعليم للجميع 
استبانة حول مشاركة المجتمع المدني -

 في عملية التعليم للجميع

- 

تعميمها على الجهات المعنية وعقد 

يع اجتماعات للمعنيين في التعليم للجم
 لإقرارها ورفعها لمنظمة اليونسكو

3003 
 

 

بيانات تتعلق بتقرير الرصد  3002
 العالمي للتعليم للجميع  

3002 

14 
إعداد التقارير الوطنية لرصد التقدم في مجال 

 تحقيق أهداف التعليم للجميع
 م3001

 

إعداد التقرير الوطني الأردني حول •
م 3000التعليم للجميع تقييم عام 

 غتين العربية والإنجليزيةبالل

إعداد الكتب الرسمية للجهات •

والوزارات والمؤسسات والمنظات 
للتسمية  الحكومية وغير الحكومية

ممثلين عنها للهيئة الوطنية للتعليم 
 لللميع

تشكيل الفرق الفنية المعنية بتحقيق •

 اهداف التغليم للجميع
 جمع البيانات اللازمة وتحليلها•

التقرير بصورته  تشكيل لجنة لاعداد•
 النهائية

عقد اجتماع للهيئة الوطنية للتعليم •
 للجميع لاعتماد التقرير

 رفع التقرير لمنظمة اليونسكو•

 
 

 3000نهاية عام 
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3002 
التقرير الوطني لتقييم منتصف  إعداد•

باللغتين  للتعليم للجميع الأمد

 العربية والانجليزية

 3002نهاية عام  

 3014 -3001 صد العالمي للتعليم للجميعمتابعة تقارير الر 12

اعادة تشكيل الهيئة الوطنية للتعليم للجميع •
م والفرق الفنية وفقا لمحاور اهداف التعلي

 للجميع
 

عقد اجتماعات دورية لرؤساء الفرق •

الفنية للتعليم للجميع ولمقري 
اللجان للاتفاق على الية العمل 

والوقوف على الانجازات 
 والصعوبات

مع الفرق الفنية للتعليم للجميع  التسيق•

لتعبئة الاستبانات او اية بيانات 
 والتي تطلب من منظمة اليونسكو 

التعميم على الفرق الفنية ما يرد من  •
منظمة اليونسكو بخصوص التعليم 

 للجميع 

3001- 3014 

 التوعية باهداف التعليم للجميع 12

 إصدارعدد تجريبي من التعليم للجميع• 3002

أهداف داكار واستراتيجبات العدد  تضمين
التعليم والتشريعات الدولية والقانونية ذات 

وتم توزيعها  الصلة بأهداف التعليم للجميع

 على الجهات المعنية

3001 

9002 

  

 

دار العدد الأول من نشرة التعليم اص•
 للجميع 

 
 
 

 

 

 

 

معالي وزير التربية لكلمة  ين النشرةتضم•

رئيس اللجنة الوطنية الأردنية  –والتعليم 
، بمناسبة الاحتفال بأسبوع التعليم للجميع

وملخص للتقرير العالمي لرصد التعليم 
 أهمية الحوكمة في»م 3001للجميع لعام 

، والتعريف «تحقيق المساواة في التعليم
ببعض المفاهيم الحديثة في مجال التعليم 

للجميع، وأين نقف في تجاه تحقيق 

وتم توزيعها على  أهداف التعليم للجميع
 الجهات المعنية

3001 
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إعداد ملصق / بوستر بمناسبة الاحتفال •
ع، تضمن التقويم بأسبوع التعليم للجمي

م 3001/3010المدرسي للعام الدراسي 
 وشعار الاحتفال

• . 
 

 
 

 على جميع مدارس المملكة الملصق عيوزت•

 
 

حية وأفضل تتامسابقة لأفضل افتنظيم 
( 7تعليم للجميع ، وفاز بها )مقالة في مجال ال

 طلاب 

• 

المدارس الحكومية التعميم على جميع 

حول  والخاصة من مختلف الفئات العمرية،
معالي مع  السابقة وتنظيم لقاء للطلبة الفائزين

رئيس اللجنة  –وزير التربية والتعليم 

توزيع الجوائز على الفائزين من لالوطنية 
 قبل 

 م.34/1/3001

 13/11/3002-10 ير مدير عام منظمة اليونسكو تعميم تقر 12
نتائج اللجنة العليا للتعليم للجميع الذي عقد 

 في الهند

إعداد كتاب لتعميم التقرير على الجهات 

 المعنية بالتعليم للجميع
3002 
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 أبرز المبادرات الوطنية في مجال التعليم للجميع: 
 

  تعليم للجميعالمبادرات الوطنية في مجال الأبرز (: 20جدول )
 0210-0221مشروع قضاء بلا اميه 02 (0222-1112خطة العمل الوطنية للطفولة ) 0

 إ  اء  قا ة المعلمي  02 (0222الإستراتيجية الوطنية للطفولة المبكرة ) 0

 إس ا  المعلمي  02 (0222-0222التطوير التربوي المرحلة الثالثة) 2

 حوس ة المدارس والمناه  والم ت رات 06 (0222 -0222الاستراتيجيات والمشاريع،الخطة الخماسية للتنمية) 2

    ي  ال يئة التعليمية   ر اض ا طفال 02 ( 0221-0222خطة التحول الاجتماعي و الاقتصادي   ،خطة التعليم العام ) 2

 م رو   زو د طل ة المدارس  الفيتامينات ERfKE   (0222-0221) 02برنامج تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي  6

 م رو   غذ ة أطفال المدارس 01 ( 02212-0222الخطة الوطنية الأردنية للطفولة المبكرة )  2

 م ا ر  المعاطف ال تو ة 22 (0221-0222الخطة الوطنية للطفولة المبكرة ) 2

 ال قائب المدرسية 20 ( 0216-0226الإستراتيجية الوطنية للتعليم ) 1

 م رو  التد ئة المدرسية 20 ( 0212-0226الأجندة الوطنية)  02

 إعفاء ال ل ة م  الرسو  المدرسية 22 تطوير الكفاءة المؤسسية في إدارة التطوير النوعي للخدمات التربوية 00

 م ا ر  التعليم ا ر  ية 22 خطة التحول الاجتماعي والاقتصادي 00

   و ر التعليم   و الا ت ا  المعر   22 (0222الإستراتيجية الوطنية للقضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال) 02

 يمية، ا ر  التعل® م ا ر  إ تل 26 (0212-0226الإستراتيجية الوطنية للمرأة الأردنية) 02

 جائز  المل ة را يا للمعلم والمد ر المتميز 22 (0221-0222الإستراتيجية الوطنية للشباب ) 02

 أكا  مية المل ة را يا الع دالله للتدر ب ERfKE11   (0221-0221) 22برنامج تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي  06

 جائز  الملك ع د الله ال ا   لليا ة ال د ية 21 (0212-0221تعليم )الخطة الإستراتيجية / وزارة التربية وال 02

 جائز  الاعتما  ال    للمدارس 22 الإطار العام للسياسات التربوية   02

 مدارس الملك ع د الله ال ا   للتميز JEI 20المبادرة الأردنية للتربية والتعليم  01

 المدارس الاست  ا ية  20 ولنشر أجهزة الحاسوب في المدارس SLBPمشروع الحزمة العريضة للتعلم المدرسي  02

 م ا ر  إ راك 22 مبادرة مدرستي  00

  22 0211الإطار الوطني للحد من عمل الأطفال  00

http://www.intel.com/cd/corporate/education/emea/ara/jordan/index.htm
http://www.intel.com/cd/corporate/education/emea/ara/jordan/index.htm
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 الفصل الثالث
 وصف تحليلي لأهداف التعليم للجميع

 الأول: الرعاية والتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة  الهدف - 0
تولي السياسات المتكاملة في المملكة الأردنية الهاشمية مدعمة بالقوانين والتشريعات الملائمة أهمية ووزنا  كبيرين 
لمرحلة الطفولة المبكرة، وتتضافر الجهود من الجهات كافة وعلى أعلى المستويات من أجل النهوض بالطفل 

وتتميز الخدمات المقدمة لهؤلاء ، لأردني، وتوفير الضمانات لرعايته وحماية حقوقه، وضمان توفير الحياة الفضلى لها
الأطفال بالنوعية والجودة والشمول، وتندرج تحت مظلة سياسة وطنية شاملة ومتعددة القطاعات للطفولة المبكرة، 

، وانبثق عنها إعداد الخطة الوطنية الأردنية للطفولة 0222رة عام عكستها الإستراتيجية الوطنية لتنمية الطفولة المبك
توفير بيئة آمنة، تنمي قدرات الطفل من خلال توفير التشريعات والسياسات ل، التي تطمح 0202- 0222للأعوام 

تعاون والشراكة ية والعقلية والاجتماعية والانفعالية للطفل، وتهدف إلى تفعيل الموالبرامج التي ت عنى بالنواحي الجس
بين القطاعات الرسمية والأهلية من أجل تخطيط متكامل، يعتمد منهجية التشارك الحقيقي في تحديد الأدوار 
والمسؤوليات7 حيث تضطلع وزارة الصحة بتقديم الرعاية الصحية للأم والطفل بدء ا من فترة الحمل، في حين تشرف 

 في دور الحضانة. سنوات( 2.2من الولادة إلى عمرمة للأطفال)وزارة التنمية الاجتماعية على الرعاية المقد
إيمانا  منها بأهمية هذه المرحلة  (التعليم ما قبل المدرسة )ية والتعليم بمرحلة رياض الأطفالويأتي اهتمام وزارة الترب

اكبة  لخطة التطوير بوصفها الركيزة الأساسية التي تغرس في الأطفال القيم التربوية والاتجاهات الإيجابية.  ومو 
  ERfKEالتربوي التي تشهدها الوزارة، وتسعى إلى تحقيقها في إطار مشروع تطوير التعليم نحو اقتصاد المعرفة  

م بمرحلتيه والمتضمن خطة التعليم للجميع، تمّ تخصيص مكون واضح ومحدد المعالم، ي عنى بتنمية الاستعداد للتعل
ليؤكد أن التعليم في رياض  0112( للعام 2وجاء قانون التربية والتعليم رقم )بدءا  من مرحلة الطفولة المبكرة، 

الأطفال مرحلة تعليمية رسمية، إلا أنها غير إلزامية. وتشرف الوزارة على تأسيس رياض الأطفال التي يلتحق بها 
وذلك وفق أسس  ( سنوات في القطاعين العام والخاص وترخيصها،2.2-2.2الأطفال من الفئة العمرية من سن )

ومعايير تشريعية، أقرها القانون المذكور، الذي حددت المادة الثامنة منه أهداف مرحلة رياض الأطفال في "توفير 
، وتساعده على الجسمية والعقلية والاجتماعية والانفعاليةم ناخ مناسب يهيئ للطفل تربية متوازنة، تشمل الجوانب 

 مية علاقاته الاجتماعية، وتعزيز الاتجاهات الإيجابية، وحب الحياة المدرسية".تكوين العادات الصحية السليمة، وتن
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  مؤشرات التعليم للجميع:
 تتضمن مؤشرات التعليم في مرحلة رياض الأطفال مؤشرات كمية ونوعية:

 أولا : البعد الكمي
 :المؤشرات الأول 

 ال* المؤشر الأول : معدل القيد الإجمالي في مرحلة رياض الأطف
Gross enrolment ratio in early childhood development programs 

      0222/ 0111م الدراسية أن معدل القيد الإجمالي للأعوا إلى (2،1الشكلين )( و 00تظهر بيانات الجدول )
، قد تحسن على المستوى الوطني في كل من الحضر والريف، وكذلك الأمر 0200/0202و  0222/0222و

سبة لكلا الجنسين، ولمؤشر التعادل بينهما، حيث سجل معدل القيد الإجمالي لمرحلة رياض الأطفال للأعوام بالن
(، على الترتيب، ويعود انخفاض معدل القيد الإجمالي في الحضر وارتفاعه 22.2(،  )22.2(، )22.0الثلاثة )

ريفية، وتحولها إلى الحضر، بالإضافة بسبب انخفاض عدد المناطق ال 0200/0202في الريف في العام الدراسي 
إلى الوعي بأهمية هذه المرحلة والمشاريع والبرامج التي قامت بها الوزارة، حيث إن سياسات الوزارة وخططها 

ويعدّ يادة الالتحاق في رياض الأطفال في المناطق الفقيرة والريفية من خلال إنشاء رياض حكومية فيها، لز توجهت 
ا بالمقارنة مع بعض الدول العربية التي لا تعدّ مرحلة رياض الأطفال من ضمن السلم التعليمي هذا المعدل مرتفع  

 لها، وتسعى الوزارة بالتعاون مع الشركاء الداعمين في خططها المستقبلية إلى زيادة هذا المعدل.
 

 ( معدل القيد الإجمالي في مرحلة رياض الأطفال في سنوات المقارنة00جدول )
 . توى الوطني حسب الجنس والحضر والريف، ومؤشر التعادل بين الجنسينعلى المس
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 نسبة القيد الإجمالي في مرحلة الطفولة المبكرة على المستوى الوطني لسنوات المقارنة :(8كل )ش

 
 ( معدل القيد الإجمالي في مرحلة رياض الأطفال في سنوات المقارنة على المستوى الوطني00المصدر :جدول )

 
 حلة الطفولة المبكرة حسب الجنس على المستوى الوطني لسنوات المقارنة( نسبة القيد الإجمالي في مر 9شكل)

 
 ( معدل القيد الإجمالي في مرحلة رياض الأطفال حسب الجنس في سنوات المقارنة على المستوى الوطني00المصدر: جدول )
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 جدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا برياض الأطفال* المؤشر الثاني: النسبة المئوية للملتحقين ال

Percentage of new entrants to Grade 1 who have attended some form of 
organized early childhood development program during at least one year(or one 

enrolment period) 
بة المئوية للملتحقين الجدد في الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا برياض (  أن النس00تظهر بيانات الجدول )

على المستوى الوطني والريف والحضر،  تقد تحسن 0222/0222و  0111/0222الأطفال في عامي المقارنة 
ا ارتفعت وكذلك الأمر بالنسبة لكلا الجنسين، وفيما يتعلق بالتعادل بين الجنسين بقي المؤشر ثابتا نحو الذكور، كم

( 00(، وكما يظهر من الجدول )58.3لتصل إلى ) 0200/0202النسبة المئوية للملتحقين الجدد في العام الدراسي 
فقد تحسنت النسبة المئوية للملتحقين الجدد على المستوى الوطني لكلا الجنسين، وكذلك للحضر والريف، أما التعادل 

نحو الذكور، وهذا يشير إلى ما تقدمه الوزارة من برامج وخطط،  متجها ( وبقي2.16بين الجنسين، فقد وصل إلى)
 تهدف إلى زيادة التحاق الأطفال في المدرسة.

 
 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا برياض الأطفال00جدول )

 . ف ومؤشر التعادل بين الجنسينفي سنوات المقارنة على المستوى الوطني حسب الجنس والحضر والري
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( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا برياض الأطفال 10شكل )

    .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222للأعوام الدراسية 

 
 

للملتحقين الجدد في  (%1.1وللإناث  %2.0الوطني )للذكور(  على المستوى %1)ت نسبة الزيادة بلغقد و 
تحسن في العام الدراسي كما يتضح ان هنال  الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا برياض الأطفال،

( للإناث( وتسعى  %6.2%(  للذكور و ) 2.6( على المستوى الوطني  )%6زيادة مقدارها )ب 0200/0202
 ركاء الداعمين في خططها المستقبلية إلى زيادة هذا المعدل. الوزارة بالتعاون مع الش

أعلى منها في الريف، والسبب في ذلك يعود للتوسع في استثمار بالحضر النسب في  ارتفاعان هنالك يلاحظ كما و  
ات القطاع الخاص في رياض الأطفال في المدن، وزيادة وعي أولياء الأمور بأهمية رياض الأطفال في تنمية قدر 

أطفالهم، إضافة إلى أن دخل الأسر في المدن أعلى منه في الريف؛ مما يمكنهم من إلحاق أطفالهم بالروضات 
الخاصة، لذا قامت الوزارة بتوجيه سياساتها في رياض الأطفال نحو الاهتمام بالتوسع في فتح رياض أطفال في 

 يق فرص التكافؤ في توفير فرص التعليم للجميع.مناطق الريف لزيادة نسبة الالتحاق في هذه المناطق لضمان تحق
( أن أعلى نسبة للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا 00( والشكل )02وتظهر بيانات الجدول )

كانت في محافظة العقبة ولكلا الجنسين أيضا، في حين  0111/0222مسبقا برياض الأطفال  في العام الدراسي 
، كما بين مؤشر التعادل بين الجنسين أنه لا يوجد في محافظة المفرق، وكذا الحال بالنسبة للجنسينكانت أدنى نسبة 

 تفاوت بين الجنسين في محافظات )الزرقاء، والكرك، والطفيلة، ومعان(.
كانت أعلى نسبة للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا  .0222/0222وفي العام الدراسي 

الحال بالنسبة للجنسين، كما بين مؤشر لك برياض الأطفال في محافظة البلقاء، وأدنى نسبة في محافظة المفرق، وكذ
يبين مؤشر التفاوت بين الجنسين الى وجود الإناث في محافظة معان، و  نحوالتفاوت بين الجنسين وجود تفاوت 
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وعجلون والكرك والطفيلة والعقبة، فيما تحقق التعادل  محافظات عمان والبلقاء ومادبا واربد الذكور في تفاوت نحو
 التام بين الجنسين بين في محافظات الزرقاء والمفرق وجرش.

فقد ارتفعت النسب المئوية لإجمالي الملتحقين الجدد في جميع المحافظات،  0200/0202أما في العام الدراسي 
فعت النسبة بشكل ملحوظ في محافظتي المفرق نتيجة التوسع الحاصل في فتح شعب رياض الأطفال حيث ارت

لذكور والطفيلة، في حين كان الارتفاع قليلا في محافظتي عمان والبلقاء، أما مؤشر التفاوت بين الجنسين فكان نحو ا
ط في غالبية المحافظات، بينما التعادل التام بين الجنسين كان في محافظة معان، وهذا يشير إلى الاهتمام والخط

هذا يبين مدى الحاجة في التوسع و  مج التي تعمل الوزارة على تنفيذها وفقا للسياسات التي اعتمدت لهذا التوجه،والبرا
في إنشاء رياض الأطفال في مختلف المحافظات وخاصة المحافظات في الأطراف، والتي تتسم بتدني المستويات 

ية لاستيعاب الطلبة، أو قلة عدد رياض الأطفال الاقتصادية لأولياء الأمور وعدم وجود رياض أطفال حكومية كاف
 .وتسعى الوزارة بالتعاون مع الشركاء الداعمين في خططها المستقبلية إلى زيادة هذه النسبة الخاصة.

 
 ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا03جدول )

 . المحافظات ومؤشر التعادل بين الجنسينبرياض الأطفال  في سنوات المقارنة حسب 

 المحافظة

العام الدراسي 
0999/0222 

العام الدراسي 
0224/0222 

 العام الدراسي
0200   /0203 

مؤشر التعادل  الإجمالي
 بين الجنسين

مؤشر التعادل  الإجمالي
 بين الجنسين

مؤشر التعادل  الإجمالي
 لجنسينبين ا

 2.9 22.7 2.9 22.3 2.9 40.7 العاصمة 
 2.96 29.3 2.9 28.6 2.9 42.4 البلقاء
 2.9 48.6 0.2 43.3 0.2 38.7 الزرقاء
 2.84 63.7 2.9 48.0 2.9 42.6 مادبا
 2.92 68.3 2.9 27.6 2.9 46.6 اربد

 2.96 44.8 0.2 9.0 2.8 2.0 المفرق
 2.97 26 0.2 37 2.8 08.3 جرش
 2.92 66.1 2.9 23.0 2.8 32.7 عجلون
 2.92 60.7 2.9 32.0 0.2 06.2 الكرك
 2.99 70.9 2.9 38.0 0.2 30.3 الطفيلة
 0 66.7 0.0 49.3 0.2 40.2 معان
 2.93 62.6 2.9 20.7 2.9 24.3 العقبة
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الأطفال  ( النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا  برياض00شكل )
   .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222للأعوام الدراسية  حسب المحافظة
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 المؤشرات الفرعية
 * نسبة المعلمات المؤهلات في مرحلة رياض الأطفال والمرخص لهن بالتدريس

 )البكالوريوس(:   
تتطلبها مرحلة رياض الأطفال على المستوى  كفاياتلكن المؤهلات ممن يمتبلغت نسبة المعلمات   

 ( فقد ارتفعت النسبة0222/0222(،أما في العام الدراسي)0111/0222( في العام الدراسي )%00.06الوطني)
بلغت نسبة المعلمات  بينما(، %26.2)الى  0200/0202(، في حين ارتفعت النسبة للعام الدراسي %01.2)الى

(،  أما في العام %02( في وزارة التربية والتعليم)0222/ 0111هن بالتدريس في العام الدراسي)المؤهلات المرخص ل
 0200/0202(، في حين بلغت النسبة في العام الدراسي %60.22( فقد بلغت النسبة )0222/0222الدراسي )

ريعات التي تشترط ضمن ( ويلاحظ الزيادة في نسبة المعلمات المرخص لهن بالعمل، وهذا يعود إلى التش12.0%)
 أسس تعيين معلمات رياض الأطفال ضرورة الحصول على درجة البكالوريوس، والتي تم تفعيلها بشكل أفضل فيما

إضافة إلى جهود الوزارة في تحفيز القطاعات الأخرى على تأهيل المعلمات للحصول  (،0222/،0111بعد العام )
يل المعلمات العاملات في رياض الأطفال للحصول على درجة تأهمن خلال برنامج على درجة البكالوريوس، 

تحسين المستوى التعليمي للمعلمات الحاصلات على دبلوم كليات بهدف  الرسميةالبكالوريوس بالتنسيق مع الجامعات 
ة في وفق الشروط الوارد %022وتسعى الوزارة لرفع النسبة لتصبح واللواتي تم تعينهم قبل صدور القانون،  المجتمع 
 . القانون
التي تمتلكها معلمات رياض الأطفال فقد تنوعت البرامج التدريبية التي تبنتها وزارة التربية بالكفايات وفيما يتعلق     

والتعليم وسعت إلى تنفيذها مع عدد من الشركاء الداعمين لرفع كفايات العاملات في هذا المجال " لإكسابهن 
الأطفال على النحو الذي يلبي حاجاتهم النمائية، ولم يكن هناك تدريب للمعلمات في المهارات اللازمة للتعامل مع 

لأنها السنة التي تم فيها استحداث شعب رياض أطفال حكومية،   0111/0222هذه المرحلة في العام الدراسي عام 
طفال، مهارات تنفيذ الأنشطة في حين بلغت نسبة المعلمات اللواتي يمتلكن المهارات الأساسية)مهارات التعامل مع الأ

(، وتسعى الوزارة ضمن خطتها المستقبلية إلى المحافظة على هذه %022) 0222/0222المتعلقة بالمنهاج( للعام 
(، %22بلغت  ) 0200/0202في حين أن نسبة المعلمات اللواتي يمتلكن المهارات الثانوية للعام الدراسي  النسبة،

 ( .%022ستقبلية على زيادة هذه النسبة إلى )وتعمل الوزارة ضمن خطتها الم
 

 * معدل طفل/ـة لكل معلمة في مرحلة رياض الأطفال:
مدن و   00.2(، )00.1()0111/0222كان معدل طفل/ـة لكل معلمة في مرحلة رياض الأطفال للعام الدراسي) 

حضر   02(، )02.2معدل )( بلغ ال0222/0222(،وفي العام الدراسي )0.0ريف(، وبلغ التفاوت بينهما) 02.6
على مستوى  0.2) على مستوى المملكة،0.2ريف(،ويلاحظ أن معدل )طفل/ـة لكل معلمة( تناقص  00.2و

(، وكان 01.1) 0200/0202على مستوى الريف(، في حين كان المعدل في العام الدراسي  0.0الحضر و)
لتوسع لوجهت جهود وزارة التربية والتعليم (، وت01.2(  وعلى مستوى الريف )02.2المعدل على مستوى الحضر )

في المناطق الأقل نموا والأكثر حاجة،مما أدى إلى تزايد أعداد معلمات رياض الأطفال  ء رياض الاطفال في إنشا
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)سنة  0111لارتباط كل شعبة بمعلمة، وهذا بدوره أدى إلى انخفاض معدل )طفل/ـة: معلمة( عما كان عليه عام 
 اض أطفال حكومية(.الأساس لإنشاء ري

كما يلاحظ التحسن في المعدل بالنسبة للحضر في الأعوام الدراسية المذكورة، ويعود ذلك إلى نشاط القطاع    
الخاص الاستثماري في إنشاء رياض الأطفال حيث توزعت نسبة الأطفال الملتحقين في مرحلة رياض الأطفال في 

%( في وزارة التربية  01%( منها ) 02ما في القطاع الحكومي )(  بين%26المملكة على  القطاع الخاص بنسبة)
%( في وزارة التنمية الاجتماعية، وهذا يبين مدى إسهام القطاع الخاص في تحقيق أهداف التعلم  2والتعليم، و)

)اليونيسيف(  للجميع، وكان لدور البرامج الأسرية الذي قامت به وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع الشركاء الداعمين
الزيادة في أعداد الشعب  همما ترتب علي ةأثرا في تزايد أعداد الأطفال الملتحقين في برنامج التعليم ما قبل المدرس

 والمعلمين/ات .
  

 * نسبة الرياض المجهزة تجهيزا كاملا:
ياض أطفال (غرف صفية مجهزة بالمستوى المطلوب بسبب عدم وجود ر 0111/0222لم يكن في العام الدراسي)

(، 22.6) 0222/0222قبل هذا العام، بينما بلغت نسبة الرياض المجهزة تجهيزا كاملا في العام الدراسي  ةحكومي
فقد وصلت نسبة المدارس  0200/0202وتعد هذه النسبة مقبولة كبداية لمرحلة تطويرية، أما في العام الدراسي 

لزامية في اجه الوزارة في اعتماد هذه المرحلة كمرحلة (، وهذا يدل على تو %12)الىالمجهزة تجهيزا كاملا  ساسية وا 
 المستقبل.

 
 * نسبة الأطفال في المدارس المستأجرة  

، وتدنت النسبة في 0111/0222( في العام الدراسي %20.02بلغت نسبة الأطفال في المدارس المستأجرة )      
نخفضت نسبة الأطفال في الأبنية المستأجرة على (، في حين ا%22.10وأصبحت ) 0222/0222العام الدراسي 

(، أما الأبنية  المستأجرة لرياض الأطفال على %21إلى )  0200/0202المستوى الوطني في العام الدراسي 
في ( و %06الريف فكانت )في (، أما %22.2( وفي القطاع الخاص )%2.2مستوى القطاع الحكومي فكانت )

هود الوطنية في الاستغناء عن الأبنية المستأجرة لعدم ملاءمتها، وتفعيل الوزارة (، وهذا يعود للج%20.2المدن )
للمعايير والمواصفات المادية للغرف الصفية، بالإضافة إلى جهود الوزارة في إنشاء رياض الأطفال في الغرف 

 الصفية المملوكة.
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 * نسبة الأطفال في الأبنية ذات الفترتين:
مدارس أن جميع رياض الأطفال التابعة لوزارة التربية والتعليم والسلطات الأخرى توجد في  تجدر الإشارة إلى      

، ومتطلبات الاستعداد للتعلم لديهم النمائية لديهم خصائصالذات فترة واحدة، لان متطلبات تعليم هذه المرحلة و 
والتعليم في فترة مسائية، وقد راعت الوزارة تتطلب الدوام لفترة واحدة بشكل دائم، وليس بمقدور الأطفال تلقي الرعاية 

بمواصفات ومساحات تفي بالغرض، وتوفير لهم و هذه الخاصية وفتحت رياض الأطفال الحكومية في مدارس تتسع 
مرحلة، إلا أن السياسات البديلة المستقبلية لدى تحتاجها هذه الالتي لمتطلبات الساحات وتجهيز الغرف باللوازم وا

وتلبية للاحتياجات لفترات المسائية، باطفال الأرياض بعمل الال رياض الأطفال، قد تستدعي الأخذ بالوزارة في مج
هذه المرحلة ب القسرية الناتجة عن الأزمات مثل الأزمة السورية لضمان التحاق جميع الأطفالالناتجة عن الهجرات 

 فرص الالتحاق للجميع.لمبدأ توفير وتحقيقا ل
 

 بة(* معدل )طفل/ـة: شع
( و)في 00.6:0(، )في المدن 00.1:0) 0111/0222راسي أما معدل )طفل/ـة:شعبة( فقد بلغ في العام الد

( وكانت 0:  00) بلغت 0222/0222(، وفي العام الدراسي 0.2(، وبلغ التفاوت بينهما)02.1:0الريف 
ن أن معدل )طفل/ـة: شعبة( (، في حي2.2(، وبلغ التفاوت بينهما )0:00.2( و)في الريف  0:  00.1في)المدن 

( على المستوى الوطني، أما معدل )طفل: شعبة( في المدن هو 01.12:0هو ) 0200/0202للعام الدراسي 
(. أما معدل التعادل بين 0.0المعدل بقيمة )(، وبالتالي انخفض 01:0(، أما على مستوى الريف )02.2:0)

 ( نحو الإناث.0.20الجنسين كان )
ن الجهود الوطنية عملت على تحسين هذا المعدل سيما إذا أخذنا بعين الاعتبار مبدأ تجويد يلاحظ مما سبق أ 

التعليم  بإنشاء رياض أطفال جديدة، ويعود السبب في تحسن هذا المعدل  بشكل عام وخاصة في الريف إلى 
جة، مما أدى إلى تزايد أعداد جهود وزارة التربية والتعليم بالتوسع في إنشائها في المناطق الأقل نموا والأكثر حا

)سنة  0111شعب رياض الأطفال، وهذا بدوره أدى إلى انخفاض معدل )طفل/ـة : شعبة( عما كان عليه عام 
 .الأساس لإنشاء رياض أطفال حكومية(، وذلك استجابة لمتطلبات التنمية الاجتماعية وتحقيق مبادئ تكافؤ الفرص

 
 :* معدل )طفل/ـة:كتاب(

دليل معلمات  رياض الأطفال المعد من قبل اليونيسيف وخبراء في  0111/0222رة في العام الدراسي الوزااعتمدت 
مجموعة من الأنشطة والفعاليات التعليمية بصورة مؤقتة لمرحلة التعليم ما قبل المدرسة. كمنهج وتكون من  الطفولة

ه، والأدلة والكتب المعتمدة، وتم توزيعه على وبعد ذلك عملت الوزارة على إعداد المنهاج الوطني التفاعلي وتصميم
سجم مع متطلبات اقتصاد ينتعديله وتطويره ل ، تمدور الرياض الحكومية. وفي مرحلة لاحقة بعد تجريب المنهاج

، في كل 0200/0202، 0222/0222( في العامين الدراسيين 0:0المعرفة، حيث بلغ معدل )طفل/ـة:كتاب(  )
من  ية والخاصة وفي جميع المناطق)ريف،حضر( وللجنسين على حد سواء، وهذامن رياض الأطفال الحكوم

على  إيجابيات النظام التربوي في الأردن الذي يضمن ويوفر التسهيلات والمستلزمات التعليمية كافة، إذ يجري العمل
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مجانا ، وتوزيعه دراسيطباعة الكتب المدرسية لهذه المرحلة بحيث تكون بين أيدي الأطفال مع بداية دوام أول يوم 
رياض الأطفال الحكومية، أما في مدارس القطاع الخاص فيعتمدون كتبهم الخاصة بعد إقرارها واعتمادها من على 

 ة.مجلس التربية والتعليم في الوزارة، ويزودون الأطفال بها بأثمان تحددها هذه المدارس تحت إشراف الوزار 
  

 :* معدل )معلمة: دليل( 
لمرحلة التعليم  0200/0202، 0222/0222و 0111/0222( في الأعوام الدراسية 0:0علمة:دليل( )بلغ معدل )م

 ما قبل المدرسة الحكومية والخاصة وفي جميع المناطق)ريف،حضر( وللجنسين على حد سواء.
 

 :ه(ـمعدل)معلمة: مشرف/ –* معدل الزيارات الإشرافية
سنويا، إذ يقوم المشرف بمشاهدة زيارة ( 2-0اعات المشرف  وبمعدل )يتحدد عدد الزيارات وفقا لأداء المعلمة وقن

، ويتابع مستوى التحسن النوعي في أداء للمعلمة ومعاينة المواقف الصفية التفاعلية ويعطي التوجيهات المناسبة
التعليم، وهذا يبين المعلمة، ويزودها بالتغذية الراجعة للتحسين وضمان الجودة التي تتوافق مع معايير وزارة التربية و 

مل ، وقد تطور العبالنسبة لمعدل الزيارات 0222/0222و 0111/0222واقع الحال في العامين الدراسيين 
الإشرافية المبنية على تنويع أساليب التدريب بجهود مستمرة اليب الإشرافي الفني بشكل ملحوظ بناء على تطوير الاس

ضوء البرامج والمشاريع التدريبية المطورة وفقا لمتطلبات المكون الرابع" من وزارة التربية والتعليم وبشكل خاص في 
تنمية الطفولة المبكرة" ضمن المرحلة الثانية من مشروع تطوير اقتصاد المعرفة، وبلغ معدل )معلمة :مشرف/ ة( 

فقد بلغ  0200/0202( . أما في العام الدراسي 0:00) 0222/0222على المستوى الوطني في العام الدراسي 
(، وهذا يعود إلى الخطط التي وضعتها الوزارة في مجال تحسين الموارد البشرية 0:02معدل )معلمة: مشرف/ة(  )

 والتوسع في مناطق رياض الأطفال الأكثر حاجة.
 

* مستوى استعداد الأطفال الأردنيين في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا مسبقا بمرحلة التعليم ما قبل 
 :المدرسة

بعنوان " استعداد الطلبة  0202أظهرت نتائج الدراسة التي أجراها المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية عام    
( من أطفال الصف الأول الأساسي، وممن سبق لهم أن التحقوا بمرحلة التعليم ما قبل 22.2الأردنيين للتعلم" أن )%

( على  بعد (23.3الأطفال الذين ليس لديهم استعداد للتعلم  منهم  المدرسي  لديهم استعداد للتعلم،  فيما بلغت نسبة
، وبالمقابل فقد كشفت الدراسة أن  التي ظهرت في الاداة المستخدمة واحد أو أكثر من أبعاد الطفولة المبكرة

 (  من الذين لم يلتحقوا بالروضة  ليس لديهم استعداد للتعلم.50.8%)
 :في المجال النوعي   ومن ابرز ما تحقق في هذا المحور

 ( وتم تطويره وتطبيقه في كافة رياض الأطفال الحكومية.والعمل جارٍّ 0222وضع نظام للجودة عام )
 بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي. Open Emisعلى تضمنه في نظام  
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 تطويرها من قبل  تطوير المنهاج الوطني التفاعلي بناء على المعايير النمائية للطفل الأردني التي تم
 .0222منظمة اليونيسيف والمجلس الوطني لشؤون الأسرة عام 

 ( ( وصدرت الأعداد)الأول والثاني 0222تم البدء بإصدار نشرة تربوية تثقيفية"روضتي مستقبلي عام
 والثالث والرابع والخامس والسادس والسابع والثامن(، والعمل جار على إصدار العدد التاسع.

  0202ية الطفولة في إدارة التعليم استحداث مدير. 

  لمعلمات رياض الأطفال يتضمن جميع ا لبرامج  0200/0202تطوير الدليل التدريبي الشامل عام
 ( . 002المهنية التي تخضع لها معلمة الروضة بواقع)

  تنمية تزويد كافة رياض الأطفال بالأثاث والتجهيزات اللازمة وصيانتها بدعم من الوكالة الأمريكية لل
 .(USAID)الدولية 

  .تطوير أسس القبول والتسجيل في رياض الأطفال الحكومية بشكل سنوي 
   إعداد تقرير سياسات الطفولة في وزارة التربية والتعليم ووضع بدائل لهذه السياسات وتم إقرارها وتنفيذ

 . 0202عدد كبير من البدائل المقترحة في العام 

 0202مة رياض الأطفال تطوير الكفايات الوطنية لمعل. 

 كما أن العمل جار على إجراءات إقرار معايير الاعتماد لرياض الأطفال.

إضافة إلى جملة من البرامج التي تحقق الهدف الخاص برياض الأطفال من أهداف التعليم للجميع من هذه 
 البرامج:

توقيع الاتفاقية مع شركة  ( بموجب0202 -0222: تم البدء بالبرنامج منذ عام )برنامج الكيدسمارت -
(IBM قدمت الشركة )جهاز حاسوب وبرمجية  222(Kidsmart)  لرياض الأطفال، وتم تطوير دليل

يم تدريبي للبرمجيات  وتدريب معلمات رياض الأطفال عليه، كم تم إطلاق مسابقة لطلبة الجامعات  لتصم
 برمجية تعليمية لرفع استعداد الأطفال للتعلم.

، ويهدف إلى رفع كفاية معلمات رياض 0222: تم البدء بالبرنامج عام تطوعات اليابانياتبرنامج الم -
الأطفال في مجالات الموسيقى، التربية الرياضية، والفنون، وتوظيف خامات البيئة في إنتاج الوسائل 

)عجلون، المفرق، التعليمية،وتم رفد الوزارة بالمتطوعات وتطبيق البرنامج في مديريات التربية والتعليم وهي
مأدبا(، وا عداد دليل الأنشطة التعليمية لمرحلة الطفولة المبكرة باستخدام خامات البيئة بالتعاون مع الوكالة 
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( في المديريات الثلاثة، وسيتم زيادة العدد حسب 2اليابانية للتعاون الدولي)جايكا(، وبلغ عدد المتطوعات )
 الحاجة.

،وتم رفد الوزارة بالمتطوعات الكوريات في /0200  تم البدء بالبرنامج عام :برنامج المتطوعات الكوريات -
 .للعمل كمتطوعات لمدة عامين( في مجال الموسيقى والفن) مجالات مختلفة،

تنفيذا  للمبادرة الملكية السامية بتقديم الرعاية الصحية والغذائية لجميع الطلبة،  :برنامج التغذية المدرسية -
ربية والتعليم بتوسعة مشروع تغذية أطفال المدارس الحكومية ليشمل طلبة الصفوف الأساسية قامت وزارة الت

( ورياض الأطفال الحكومية، وعلى عدة مراحل، وذلك بالتعاون مع القوات المسلحة الأردنية، حيث 0-6)
 يهدف المشروع إلى :

 ،من خلال تقديم وجبة غذائية العمل على تحسين الوضع التغذوي والصحي لأطفال المدارس الحكومية
 يومية متوازنة.

.تنمية وتثبيت عادات غذائية سليمة لدى الطلبة تستمر مدى الحياة 
 

اد الأطفال كما كان للبرامج الأسرية والمشاريع  التي قامت بها وزارة التربية والتعليم مع الشركاء أثرا  في تزايد أعد
 رامج: الملتحقين في رياض الأطفال ومن أهم هذه الب

، الذي يهدف إلى دعم حقوق الأطفال الصغار في 0220: تم البدء بالمشروع منذ عام برنامج التوعية الوالدية -0
 1 -البقاء والنماء والحماية والمشاركة وترويج المدخلات لشمول كامل يفي التعامل مع الأطفال من سن )الولادة 

،وتزويد الوالدين ومانحي الرعاية بالمعارف والمهارات سنوات(، وتوفير البيئة المحفزة لنمو الطفل وتطوره
والممارسات المتعلقة بجوانب نمو الأطفال وتطورهم في هذه المرحلة. ومساعدة المجتمع المحلي على بناء 
القدرات اللازمة لخدمة هذا القطاع وفق المنظور الشمولي التكاملي وبناء شراكات وتشبيك الجهود بين جميع 

( دورة تثقيفية لبرنامج تنمية الطفولة المبكرة/ التوعية الوالدية حيث 0222ة الرعاية، فقد تم عقد )الأطراف مانح
( مانح ومانحة رعاية من الأهالي والمجتمع المحلي، وتم مأسسة المشروع 227222تم من خلالها الوصول إلى)

دراجه ضمن خطط الوزارة السنوية ورصد موازنة خاصة به.  وا 
، بالتعاون مع برنامج دعم 0226/0222: الذي تم البدء به منذ ركة الأهل في صف الروضةبرنامج مشا -0

 الذي يهدف إلى جعل الأهل (USAID)والممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية  (ERSP)التطوير التربوي 
 وتمكين وتطوره الطفل نماء في تسهم والتي الروضة، لصف اليومية الأنشطة خلال من أطفالهم تعليم في شركاء
 والأهل الطفل على إيجابا   ينعكس مما والتعليمية النمائية الطفل وحاجات  تتواءم متنوعة بأنشطة القيام من الأهل

 .وأهاليهم الأطفال عند للمدرسة  الانتماء وتعزيز والمعلمة
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بالتعاون مع برنامج دعم التطوير  0200/0200برنامج رفع استعداد الأطفال للتعلم: تم البدء بالبرنامج منذ عام  -2
الذي يهدف إلى تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص  (USAID)والممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (ERSP)التربوي 

وتحقيق العدالة بين جميع الأطفال عن طريق رفع استعداد الأطفال الذين لم يتمكنوا من الالتحاق برياض الأطفال 
صة لإكسابهم أكبر قدر من الخبرات والفرص التعليمية التي اكتسبها الأطفال الذين التحقوا الحكومية أو الخا

بالرياض، وذلك عن طريق حقيبة تعليمية كاملة معدة للأطفال وأهاليهم، وتم إعداد دليلين تدريبين للبرنامج وهما: 
( أم، كما تم 0222( طفل و)0222)دليل عمل المعلمة مع الأطفال، ودليل عمل المدرب مع الأهل.، وتم تدريب 

تطوير أنشطة تعليمية إبداعية لرفع استعداد الأطفال للتعلم، وا عداد كتيب الألعاب الشعبية في مرحلة الطفولة المبكرة 
 لرفع استعداد الأطفال للتعلم في الجانب الجسمي الصحي والجانب الانفعالي الاجتماعي.

 بكرة :مشروع الفرق الإقليمية للطفولة الم -2
،بهدف دعم رياض الأطفال وزيادة عددها  من خلال المشاركة 0200تم البدء بمشروع الفرق الإقليمية عام 

المجتمعية المستدامة . وقد عملت الفرق الإقليمية على بناء شراكات لوزارة التربية والتعليم مع القطاع الخاص 
مبادرة الفرق الإقليمية " الحملة الوطنية لدعم رياض والتطوعي والجامعات والهيئات الإعلامية. كما انبثق عن 

"وهي تحالف ضم إضافة إلى وزارة التربية والتعليم والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، مجموعة من  0202الأطفال 
ة الطفولة الشركاء المعنيين برعاية وتنمية الطفولة المبكرة. وهدفت الحملة إلى توعية قطاعات المجتمع المختلفة بأهمي

 المبكرة ورياض الأطفال وتكريس كل الطاقات من أجل ضمان التحاق جميع الأطفال برياض الأطفال. وتم إعداد
لتكون بين يدي صناع القرار للاسترشاد بها من أجل  0202/0202وثيقة موجهات التوسع في رياض الأطفال عام 

ل جميع الأطفال في الأردن وكسب الدعم لتحسين رياض التوسع في رياض الأطفال وزيادة عدد الملتحقين بها لتشم
 الأطفال كما ونوعا.

 مشروع الفنون في حماية الطفل من الإساءة: -2
بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم ومؤسسة نهر الأردن ويهدف إلى تضمين مفاهيم  0220الذي بدأ العمل به عام  

( سنوات من خلال وسائط 1-2ف مرحلة الطفولة المبكرة من سن )الوقاية والحماية في المناهج المدرسية لصفو 
تفاعلية فنية تتناسب وحاجات التطور والنمو لهذه المرحلة. وتعمل الوزارة حاليا  على إعادة تفعيل المشروع، فقد تم 

ل وتطوير إعداد مصفوفة مفاهمية لمفاهيم الحماية والوقاية، وعرضها على محكمين، وا عداد خطة تنفيذية لاستكما
 البرنامج.
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 (:0204-0224الدراسات التي أجريت على مستوى استعداد الطلبة خلال الأعوام )

( التي تقف على درجة استعداد الأطفال للتعلم 0202.،0202، 0222، 0222دراسات الاستعداد للتعلم للسنوات )

هرت نتائج هذه الدراسات وجود علاقة بين وجاهزيتهم للالتحاق بالمدرسة، والاستمرار في مراحل دراسية لاحقة، وأظ

 التحاق الأطفال في رياض الأطفال واستعدادهم للتعلم في المرحلة الأساسية، إذ إن الطلبة الملتحقين في مرحلة

رياض الأطفال أبدوا استعدادا أكبر للتعلم في الصف الأول الأساسي من أقرانهم الذين لم يلتحقوا  بها وحاليا يتم 

 . 0202ج الدراسة التي أجريت عام تحليل نتائ

 ي: كما أجرت وزارة التربية والتعليم العديد من الدراسات لعدد من البرامج والمشاريع بهدف التقييم والتطوير وه

 (.0202دراسة تقييم بيئة التعلم في رياض الأطفال الحكومية والصفوف الثلاثة الأولى ) .0
 .0200لأطفال دراسة تقييم برامج تدريب معلمات رياض ا .0
دراسة " مدى فاعلية برنامج مشاركة الأهل المطبق في رياض الأطفال الحكومية من وجهة نظر الأهل  .2

 (.0202 /0202والمعلمات والمديرات في الأردن" )
على أداء الأطفال والمعلمات في رياض الأطفال الحكومية  (Kid Smart) دراسة درجة فاعلية برمجية .2

 (.0202 /0200الأردنية)
دراسة تحليل رسومات الأطفال السوريين  في أوضاع الأزمات في مرحلة الطفولة المبكرة "دراسة حالة  .2

 (.0202 /0202الأطفال اللاجئين السوريين" )

 الممارسات الناجحة:
 لمعايير النمائية.وفقا  للنتاجات الخاصة والعامة لمنهاج رياض الأطفال لإطار عام تطوير  .0
  .ة لرياض الأطفال الحكومية، وتحديث تعليمات رياض الأطفال الخاصةإعداد نظام الجود .0
  مجتمع الى لولوج لوتعزيز تعلمهم وا عدادهم مبكرا  ، توظيف التكنولوجيا في تطوير مهارات تفكير الأطفال .2
 اقتصاد المعرفة. 
 .التفاعليتزويد رياض الأطفال الحكومية بالأثاث والتجهيزات اللازمة التي تتناسب مع المنهاج  .2
متطوعين بوصفهم تطبيق برامج توعية لهذه المرحلة  مثل برنامج التوعية الوالدية، وبرنامج مشاركة الأهل   .2

 . داخل صف الروضة
الوكالة اليابانية للتعاون الدولـي)جايكا(، والوكالة الكورية  كات مع الجهات الداخلية والخارجية مثلابناء الشر   .6

 .للتعاون الدولي
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 ت والمعوقات في مرحلة الطفولة المبكرة:التحديا
انخفاض نسبة الالتحاق في مرحلة التعليم ما قبل المدرسة بسبب قلة توافر رياض الأطفال وبخاصة في  .0

المناطق الفقيرة والنائية، وقلة الوعي عند الأهالي من ذوي المستويات الاقتصادية المحدودة بشكل عام 
 فها غير إلزامية.بأهمية الالتحاق بهذه المرحلة بوص

توفير الدعم المالي الكافي لتمكين وزارة التربية والتعليم من زيادة نسب الالتحاق برياض الأطفال لتصل   .0
 إلى المستوى الدولي.

 دعم وبناء الكفاءة المؤسسية لقسم رياض الأطفال في وزارة التربية والتعليم. .2
الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في مراحل مبكرة في هذه المرحلة لاكتشاف  المعلماتتحسين آلية تدريب  .2

 .في جميع الجوانبمما يعزز نموهم 
 محدودية الأراضي والمساحات الكافية في المناطق ذات الكثافة السكانية العالية. .2
الحاجة إلى تطوير آلية لمتابعة وتقييم فعالية وكفاءة برنامج تدريب العاملين في رياض الأطفال حيث  .6

هذه الآليات ممأسسة من حيث وضوح المؤشرات وطرق قياسها وتضمينها ضمن نظام  يفضل أن تكون
 (.EMISالمعلومات التربوية للوزارة )

 ضعف توافر معلومات نوعية داعمة لاتخاذ القرار في مرحلة رياض الأطفال. .2
 ضعف التنسيق والتعاون بين الجهات العاملة في مجال الطفولة.  .2

 
 (:6-0تعميم التعليم الابتدائي )الهدف الثاني : تحقيق  -0

يحظى التعليم في الأردن باهتمام القطاعات كافة بوصفه أهم مدخلات التنمية البشرية، وأحد أهم عناصر 
ث الاستثمار، إذ يشغل التعليم الأساسي مساحة واسعة من اهتمام المجتمع الأردني بقطاعيه العام والخاص من حي

 لتزام المتجدد.الرؤية المستقبلية، ومتطلبات الا
ية حقوق الطفل ( من اتفاق02ولترجمة مبادئ السياسة التربوية والقوانين المرتكزة عليها، وانسجاما  مع المادة )

التي تشير إلى حق التعليم، ومع ما يشهده الأردن من تطورات وتحولات اقتصادية واجتماعية ومعرفية هائلة بسبب 
التقدم التكنولوجي، والانفتاح، والعولمة، والتخاصية، والتنافسية، فقد تمت مراجعة سياسات وبرامج العناصر 

لمعلم/ـة، المدرسة، المناهج، الإشراف، التدريب، بما يتناغم مع طبيعة التعليمية التعلمية كافة، ومنها الطالب، ا
 العصر الحالي، بهدف تطوير جودة التعليم في المدارس وتحقيق تعميم التعليم الأساسي. 

 المؤشرات الرئيسة 
 البعد الكمي 

 1* المؤشر الثالث : المعدل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي
ولكلا  0111/0222( في العام الدراسي 022الابتدائي )ل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول بلغ المعد    

(، ونجد أنه تم تحقيق 2.11(، وبالرجوع إلى مؤشر التعادل بين الجنسين )00الجنسين كما هو وارد في الشكل )
                                                 

 1انظر/ي ملحق)11(خريطة تبين المعدل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي حسب المحافظات
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الإجمالي في الصف الأول بلغ معدل الالتحاق  0222/0222التساوي بين الجنسين تقريبا، وفي العام الدراسي 
(. 020.0فقد بلغ معدل الالتحاق الإجمالي ) 0200/0202( ولكلا الجنسين، أما في العام الدراسي 022الابتدائي )

( نجد أنه نحو الإناث. ويلاحظ أن المعدل الإجمالي للالتحاق في 0.20وبالرجوع إلى مؤشر التعادل بين الجنسين )
بقي مرتفعا على  0200/0202، 0222/0222و  0111/0222م المقارنة الصف الأول الابتدائي في أعوا

المستوى الوطني، وكذلك الأمر بالنسبة لكلا الجنسين، وهذا يعني أن هناك عددا من الطلاب ممن هم في سن 
إلى سابقة في التعليم / الصف الأول الأساسي، ويعود الارتفاع في السنوات الأخيرة  المدرسة لم يلتحقوا في سنوات

الجهود التي تبذلها الوزارة في توفير التعليم للجميع من خلال إنشاء الأبنية المدرسية  في المناطق المختلفة، وكذلك 
إلى البرامج والأنشطة التي تقوم بها الوزارة في متابعة المتسربين، أو في مجال التوعية، إضافة إلى الخطط التي 

كل المراحل التعليمية، كما يعود لاستيعاب الوزارة لأزمة الأطفال السوريين  تعدها الوزارة لضمان زيادة الالتحاق في
 في مدارسها.

 
 ( نسبة الالتحاق الإجمالي في الصف الأول الابتدائي حسب الجنس للأعوام الدراسية00شكل )

  .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222 

 
 قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم المصدر: بيانات
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( المعدل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات 04جدول )
 . المقارنة حسب المحافظة

 المحافظة

العام الدراسي 
0999/0222 

سي العام الدرا
0224/0222 

 0200العام الدراسي 
/0203 

مؤشر التعادل  الإجمالي
 بين الجنسين

مؤشر  الإجمالي
التعادل بين 
 الجنسين

مؤشر  الإجمالي
التعادل بين 
 الجنسين

 1.04 100 0.20 98 0.20 022 العاصمة 
 1.02 100 2.98 99 0.20 026 البلقاء
 1.03 102 0.20 022 2.96 023 الزرقاء
 1.1 104 0.27 020 2.96 98 مادبا
 1.06 102 0.20 020 2.98 96 اربد

 1.01 100 0.23 022 0.07 026 المفرق
 1.03 100 2.99 022 2.93 99 جرش
 1.02 99 2.99 020 2.94 99 عجلون
 1.04 106 2.98 027 2.92 99 الكرك
 1.03 107 2.99 020 2.90 97 الطفيلة
 1.04 103 2.94 027 2.90 97 معان
 1.07 104 0.2 022 0.0 99 العقبة

 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
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 0999/0222( الالتحاق الإجمالي في الصف الأول الابتدائي حسب المحافظة للأعوام الدراسية 03شكل )
  .0200/0203و 0222/ 0224و

 
 ( المعدل الإجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة02)جدول المصدر: 

 
العام الدراسي ( أن أعلى معدل إجمالي للالتحاق في الصف الأول الابتدائي  في 02( والشكل )02ويبين الجدول )

لبلقاء والمفرق، في حين كان أدنى معدل للالتحاق في محافظة إربد بوسيط كان في محافظتي ا  0111/0222
(، كما أن أعلى قيمة لمؤشر التعادل بين الجنسين  نحو الإناث في محافظة المفرق، وأن  أدنى قيمة 11مقداره )

هذا المؤشر  بين الجنسين نحو الذكور في محافظتي معان والطفيلة، كما يتبين أن اقل تفاوت في لمؤشر التعادل
 وامل.نحو الذكور في محافظة إربد، وهذا يعود إلى عوامل عدة منها العامل الثقافي والاجتماعي وغيرها من الع

، كان أعلى معدل للالتحاق الإجمالي في محافظتي الكرك ومعان،وكان 0222/0222وفي العام الدراسي     
، وكان بالنسبة للجنسين أيضا، كما بين مؤشر مةة العاصبالنسبة للجنسين أيضا، واقل معدل للالتحاق في محافظ

التعادل بين الجنسين أن أعلى تفاوت في معدل الالتحاق الإجمالي بين الجنسين نحو الإناث في محافظة مأدبا، 
 كما بين المؤشر ذاته أن أعلى تفاوت في المعدل نحو الذكور في محافظة معان.

( في 11فتراوح معدل الالتحاق الإجمالي في الصف الأول ما بين ) 0200/0202أما في العام الدراسي     
( ارتفاعا في معدل الالتحاق الإجمالي في 02( في محافظة الطفيلة، كما يظهر جدول )022محافظة عجلون، و)

محافظات عمان، البلقاء، الزرقاء، مأدبا، الطفيلة، أما معدل الالتحاق فقد انخفض في محافظات عجلون والكرك 
ومعان والعقبة، وقد يعود ذلك إلى عوامل التنقل وعمل بعض أولياء الأمور في الزراعة أو في تربية الماشية  

 وبالتالي الترحال بين المناطق إضافة إلى العامل الديمغرافي ومعدلات الولادة .
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( 0.02و 2.10ين )ويظهر الجدول المشار إليه تفاوتا طفيفا بين المحافظات لمؤشر التعادل بين الجنس      
على التوالي، وأن هذا المؤشر قد  0222/0222و  0111/0222( في العامين الدراسيين 0.22و  2.12و)

 تحسن في بعض المحافظات )جرش، وعجلون، والكرك والطفيلة، ومعان(، وبقي ثابتا في محافظة العاصمة، وكان
ربد، و  والطفيلة، ومعان( في العام جرش، وعجلون، والكرك، التفاوت نحو الذكور في محافظات)الزرقاء، ومادبا، وا 

في محافظات)الزرقاء،  0222/0222، وتحول التفاوت نحو الإناث في العام الدراسي 0111/0222الدراسي 
اسي ومادبا، واربد(، ونحو الذكور في محافظة البلقاء وحقق التعادل في محافظة العقبة . أما في العام الدر 

فاوت بين الجنسين يميل نحو الإناث في جميع المحافظات، وأعلى تفاوت في معدل فأصبح الت 0200/0202
الالتحاق الإجمالي نحو الإناث كان في محافظة مادبا، وهذا يعود إلى أسباب ثقافية وتوعوية لدى أولياء الأمور 

لى ما تم توفيره من أنواع تعليم  تلبي رغبات الطلبة وأولياء أموره م ناهيك عن العوامل مقارنة بالماضي، وا 
 الاقتصادية التي تدفع نحو التعليم كمصدر من مصادر زيادة دخل الأسرة.

 
 * المؤشر الرابع : معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي 

بلغ معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول  ( فقد02( والشكل )02وكما هو موضح في الجدول )    
(، 0.2وكذلك للجنسين، وبالرجوع إلى مؤشر التعادل بين الجنسين ) 0111/0222عام الدراسي ( في ال12الابتدائي)

بلغ معدل الالتحاق الصافي في الصف  0222/0222نجد أنه تم تحقيق التساوي بين الجنسين . وفي العام الدراسي 
( نحو الإناث، ويلاحظ 0.20ن )%(، وكذلك للجنسين، بالرجوع إلى مؤشر التعادل بين الجنسي 16الأول الابتدائي )

( وكذلك بالنسبة لكلا الجنسين، على الرغم من الجهود التي بذلت 2.20تراجع المعدل بين عامي المقارنة بفارق )
سي على المستوى الوطني لزيادة هذا المعدل، أما في معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي للعام الدرا

%( فيميل نحو الذكور بدرجة قليلة،   2.11(، وأما مؤشر التفاوت بين الجنسين)% 2.11فبلغ ) 0200/0202
ويعزى إلى أسباب عدة قد يكون من بينها  الظروف الاقتصادية للأسر في المناطق الأقل حظا  والأكثر حاجة، وقلة 

ت الإدارية والمالية لتفعيل برامج التوعية الوالدية حول أهمية التحاق الطلبة في هذه المناطق وعدم توافر الإمكانا
 التشريعات التربوية المتعلقة بإلزامية التعليم فيها. 
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 ( معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي حسب الجنس للأعوام الدراسية04شكل )
  .0200/0203و 0222/ 0224و 0999/0222 

 
 إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم لمصدر: بيانات قسما

 
 ( معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين 02جدول)

  في سنوات المقارنة حسب المحافظة.

 المحافظة
 0203/ 0200العام الدارسي  0224/0222العام الدراسي  0999/0222العام الدراسي 

مؤشر التعادل  الصافي
مؤشر التعادل  الصافي بين الجنسين

مؤشر التعادل  الصافي بين الجنسين
 بين الجنسين

 1.04 99.30 0.20 94 0.20 97 العاصمة 
 1.02 99.08 0.2 92 0.24 022 البلقاء
 1.03 99.63 0.20 98 2.96 022 الزرقاء
 1.1 99.83 0.26 97 2.96 93 مادبا
 1.06 99.38 0.20 99 2.98 94 اربد

 1.011 99.43 2.99 90 0.07 98 المفرق
 1.03 99.07 2.99 97 2.90 96 جرش
 1.02 99.23 2.99 97 2.92 97 عجلون
 1.04 99.07 2.99 99 2.92 94 الكرك
 1.03 99.38 2.98 97 2.90 94 الطفيلة
 1.04 99.02 2.93 99 2.90 84 معان

 1.07 99.00 2.94 97 0.00 90 عقبةال
 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم

 
العام ( أن أعلى معدل للالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي في 02(  والشكل )06ويلاحظ من الجدول )

، وكان نى معدل للالتحاق في محافظة معانان أدفي محافظة البلقاء والزرقاء، في حين ك 0111/0222الدراسي 
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في محافظات إربد والكرك ومعان،في حين كان  0222/0222أعلى معدل للالتحاق الصافي في العام الدراسي 
أدنى معدل للالتحاق في محافظة المفرق(، أما معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول للعام الدراسي 

فروق  بين المحافظات إذ إن المعدلات تقريبا متطابقة. وبمقارنة العام  ، ويتضح بأنه لا يوجد0200/0202
فإن هنالك ارتفاعا في مؤشر معدل الالتحاق الصافي  0222/0222بالعام الدراسي  0200/0202الدراسي 

 ولجميع المحافظات، وهذا يعود إلى الخطط والبرامج التي قدمتها الوزارة لهذه الفئة.
  

 حاق الصافي في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين ( معدل الالت02شكل)
  في سنتي المقارنة حسب المحافظة.

 
( معدل الالتحاق الصافي في الصف الأول الابتدائي ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة حسب 02المصدر: جدول)

 المحافظة.
 
نحو  0111/0222في معدل الالتحاق الصافي بين الجنسين في العام الدراسي  تفاوتما يبين المؤشر أعلى ك  

أكبر تفاوت في معدل الالتحاق الصافي نحو الذكور كان في محافظتي معان كان الإناث في محافظة المفرق، و 
ل الالتحاق الصافي نحو الإناث في والطفيلة، كما يبين مؤشر التعادل بين الجنسين إلى أن أقل تفاوت في معد

أن أقل تفاوت في  0222/0222محافظة العاصمة. في حين بين مؤشر التعادل بين الجنسين في العام الدراسي 



 

 115 

ين معدل الالتحاق الصافي نحو الذكور في محافظات المفرق وجرش وعجلون والكرك. أما مؤشر التفاوت بين الجنس
( 0.0( لمحافظة المفرق و)0.20نحو الإناث لجميع المحافظات إذ تتراوح بين )ميل يف 0200/0202للعام الدراسي 

 لمحافظة مأدبا. 
  

 * المؤشر الخامس :نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي
 

 .( نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني حسب الجنس في سنوات المقارنة06جدول)

 المؤشر

 0203/ 0200العام الدراسي  0224/0222العام الراسي  0999/0222العام الدراسي

لي
جما

الإ
 

ور
ذك

اث 
إن

 

سين
لجن

ن ا
 بي
ادل

لتع
ا

 

لي
جما

الإ
 

ور
ذك

اث 
إن

 

سين
لجن

ن ا
 بي
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لتع
ا

 

لي
جما

الإ
 

ور
ذك

اث 
إن

 

سين
لجن

ن ا
 بي
ادل

لتع
ا

 

نسبة القيد 
الإجمالي 
في التعليم 

 بتدائيالا

94.8 94.9 94.8 0.2 99.2 98.2 99.2 0.20 020.6 020 020 0.22 

 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
 

و  0111/0222( أن نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي في عامي 06حيث تظهر بيانات الجدول )
مستوى الوطني الإجمالي، وكذلك الأمر بالنسبة لكلا الجنسين، وفيما يتعلق أيضا قد ازداد على ال 0222/0222

فقد ارتفع مؤشر نسبة القيد الإجمالي  0200/0202بالتعادل بين الجنسين تحول نحو الإناث.أما في العام الدراسي 
لكل من الذكور والإناث  ، كما تظهر قيم المؤشر ارتفاعا في نسبة القيد0222/0222( مقارنة بالعام 0.6بحوالي )

. أما مؤشر التعادل بين الجنسين فقد ارتفع نحو  0200/0202و  0222/0222و  0111/0222عبر الأعوام 
 .0111/0222، في حين كان متعادلا بين الجنسين في العام 0200/0202الإناث في العام 
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 سب الجنس( نسبة القيد الإجمالي في مرحلة التعليم الابتدائي ح06شكل)
  0200/0203  0224/0222-0999/0222لسنوات  

 
 

 . ( نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة07جدول )

 المحافظة
 0202/ 0200العام الدراسي  0222/0222العام الدراسي  0111/0222العام الدراسي 

مؤشر التعادل  الإجمالي
مؤشر التعادل  الإجمالي بين الجنسين

مؤشر التعادل  الإجمالي بين الجنسين
 بين الجنسين

 1.05 101.27 0.20 12.0 0.20 12.2 العاصمة 
 1.05 103.89 2.12 11.2 2.12 12.0 البلقاء
 1.04 100.73 0.20 11.6 0.20 12.0 الزرقاء
 1.08 104.53 0.22 022.2 2.16 12.0 مادبا
 1.04 100.05 0.20 11.2 2.16 12.2 اربد
 1.07 103.1 2.11 022.2 0.06 12.6 المفرق
 1.04 100.73 0.2 12.2 2.11 10.2 جرش
 1.06 11.25 0.20 12.2 2.12 16.1 عجلون
 1.06 102.45 2.11 020.1 2.12 12.2 الكرك
 1.02 99.34 2.12 020.0 2.11 12.2 الطفيلة
 1.04 105.14 2.11 020.6 2.12 12.2 معان
 1.05 102.12 0.22 022.2 0.21 020.2 العقبة

 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
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  ل الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة( نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعاد07شكل)

 
 . ( نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة02جدول )المصدر:

 
الإجمالي في التعليم الابتدائي في العام ( أن أعلى نسبة للقيد 02(، والشكل )02حيث يلاحظ من بيانات الجدول )

وكان أعلى معدل  ،في محافظة العقبة، في حين كان أدنى معدل للالتحاق في محافظة مأدبا 0111/0222الدراسي 
في محافظة العقبة،في حين كان أدنى معدل للالتحاق في  0222/0222للالتحاق الإجمالي في العام الدراسي 

(، في حين كان 022.02أعلى نسبة قيد إجمالي لمحافظة معان ) 0200/0202عام  . وأصبح فيعاصمةمحافظة ال
(، كما يظهر في الجدول أن مؤشر نسبة القيد الإجمالي ارتفع 99.34أدنى نسبة قيد إجمالي لمحافظة الطفيلة )
 .0222/0222لمعظم المحافظات مقارنة بالعام الدراسي 

لتعادل بين الجنسين لجميع المحافظات في العام الدراسي ( ارتفاع مؤشر ا02كذلك يظهر في الجدول )
حيث تشير القيم إلى أن التفاوت بين الجنسين ارتفع اتجاه الإناث حيث  0222/0222مقارنة بالعام  0200/0202

( لمحافظة مأدبا. كما يظهر أن مؤشر التعادل بين الجنسين كان 0.22( لمحافظة الطفيلة و)0.20تراوح بين )
تحول هذا  وقد، 0222/0222البلقاء والمفرق  والكرك والطفيلة ومعان لصالح الذكور في العام الدراسي  لمحافظات

 . 0200/0202المؤشر لصالح الإناث في العام الدراسي 
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 2* المؤشر السادس : نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي.
 

 . المستوى الوطني حسب الجنس في سنوات المقارنة (  نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي على08جدول)

 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
 

  ي حسب الجنس في سنوات المقارنة( نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطن08شكل )

 
 ( نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني حسب الجنس في سنوات المقارنة02المصدر: جدول)

                                                 
 2انظر /ي الملحق)14( خريطة تبين نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي حسب المحافظات

 

 المؤشر

 0203/ 0200العام الدراسي  0224/0222العام الدراسي  0999/0222العام الدراسي 
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 119 

ي عامي المقارنة ( أن نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي ف02(، والشكل )02حيث تظهر بيانات الجدول )
(، وكذلك الأمر بالنسبة لكلا الجنسين 2.2قد ازداد على المستوى الوطني بمقدار) 0222/0222و 0111/0222
( للإناث، وفيما يتعلق بمؤشر التعادل بين الجنسين تحول نحو الإناث، كما أن مؤشر 2.2( للذكور و)0.2بمقدار)

( عن الأعوام السابقة، كذلك ارتفع المؤشر 0.0بمقدار ) 0200/0202نسبة القيد الصافي ارتفع في العام الدراسي 
ع نحو الإناث،  كما تعزى الزيادة في النسبة إلى الجهود الوطنية لتطبيق ما مؤشر التفاوت فقد ارتفلكلا الجنسين، أ

الأطفال  عدد من البرامج والأنشطة مثل برنامج الحد من التسرب،  ومشروع مكافحة عمل الأطفال، ومشروع تغذية
(، 26وبمقارنة هذه النسبة بالمعدل المرجح على مستوى العالم ) بة،في المدارس الحكومية، والرعاية الصحية للطل

( يلاحظ أن النسبة على المستوى الوطني أعلى منها على المستويين العالمي 20وعلى مستوى الوطن العربي)
 3ططها المستقبلية .والعربي، وتسعى الوزارة إلى زيادة هذه النسبة  في خ

 
 (:09وعلى مستوى المحافظات يبينها الجدول )

 . ( نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة09جدول )

 المحافظة
 0203/ 0200العام الدراسي  0224/0222العام الدراسي  0999/0222العام الدراسي 

مؤشر التعادل بين  الإجمالي
 الجنسين

مؤشر التعادل بين  الإجمالي
 الجنسين

مؤشر التعادل بين  الإجمالي
 الجنسين

العاصمة 
 عمان

93.4 0.2 92.0 0.20 98.79 1.05 

 1.05 98.88 2.98 97.0 2.98 92.9 البلقاء
 1.04 99.06 0.23 97.3 0.23 93.6 الزرقاء

 1.08 99.30 0.20 98.4 2.92 88.0 دباما
 1.04 98.98 0.20 98.3 2.97 90.0 اربد

 1.07 99.14 0.2 97.9 0.07 96.4 المفرق
 1.04 99.08 0.2 96.4 2.99 90.3 جرش
 1.06 99.04 0.23 96.7 2.93 92.7 عجلون
 1.06 99.05 0.20 99.0 2.98 92.3 الكرك
 1.02 99.25 2.98 99.8 2.98 90.9 الطفيلة

 1.04 98.51 0.20 92.6 2.98 92.0 معان

 1.05 99.07 0.00 96.0 0.0 99.2 العقبة
 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم

 
                                                 

 3انظر القسم الرابع  :التطلعات المستقبلية
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  ( نسبة القيد الصافي في التعليم الابتدائي ومؤشر تعادل الجنسين في سنوات المقارنة حسب المحافظة09شكل )

 
في محافظة   0111/0222( أن أعلى نسبة قيد في العام الدراسي 01(، والشكل )01حيث يلاحظ من الجدول )

وكان أعلى معدل للالتحاق الصافي في العام الدراسي  ،العقبة، في حين كانت أدنى نسبة للالتحاق في محافظة مأدبا
يلة،  في حين كان أقل معدل للالتحاق في محافظة العاصمة بوسيط مقداره في محافظة الطف 0222/0222

(، ويلاحظ ازدياد المعدل بشكل مضطرد في جميع المحافظات باستثناء محافظة العقبة، وكان أعلى معدل 12.2)
قل المعدل ( فيما بين العامين المذكورين، بينما 12.2( إلى )22.0اضطراد في محافظة مأدبا، إذ قفز المعدل من )

 (. 16.0( إلى)11.2في محافظة العقبة من )
فقد ارتفع المؤشر لجميع المحافظات عدا محافظتي الكرك والطفيلة، وكانت  0200/0202أما في العام الدراسي  

( لمحافظة معان، وهذا يعود إلى طبيعة النشاط الاقتصادي 12.2( لمحافظة مأدبا وأدنى قيمة )11.2أعلى قيمة )
إلى أخرى في البوادي التابعة إلى هذه  رسه بعض أولياء الأمور  والذي يتطلب التنقل من منطقةالذي يما

، فكان التفاوت نحو 0200/0202المحافظات، أما فيما يتعلق بمؤشر التعادل بين الجنسين في العام الدراسي 
لتفاوت لصالح الإناث ما عدا فقد زاد ا 0222/0222الإناث ولجميع المحافظات، وبالمقارنة مع العام الدراسي 
 .ي لصالحهنمحافظة العقبة فقد انخفض التفاوت نحو الإناث، ولكنه بق
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، 4*المؤشران التاسع والعاشر: نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في التعليم الابتدائي والمرخص لهم بالتدريس
  ت الدراسية المطلوبةوالنسبة المئوية لمعلمي المدارس الابتدائية الحاصلين على المؤهلا

 
 ( نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في المدارس الابتدائية في سنوات المقارنة 02جدول )

 . على المستوى الوطني والجنس والمدارس الحكومية والخاصة

 المستوى
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 20.0 26.0 كلي
2.7 
 

2.2 
 

76.6 60.3 2.8 2.6 92.2 77.3  
0.2 
 

 87.0 84.7 78.7 69.6 ذكور 2.8
  

90.3 96.0 

 73.9 89.3 24.8 70.0 43.3 46.2 إناث
 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة لتربية والتعليم
 

 دائية الحكومية ( نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في المدارس الابت02شكل )
 . في سنوات المقارنة على المستوى الوطني والجنس
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(  أن نسبة المعلمين/ت المؤهلين/ت في التعليم الابتدائي في القطاع الحكومي في 02تظهر بيانات الجدول )
(، للذكور بمقدار 02.2بفارق ) قد ازدادت على المستوى الوطني  0222/0222و  0111/0222عامي 

( 2.0(، وبالرجوع إلى مؤشر التعادل بين الجنسين يلاحظ أنه قد تحسن بمقدار )02.6لإناث بمقدار)ا(، و 02.0)
-0200( أن نسبة المعلمين المؤهلين في التعليم الابتدائي للعام 02نحو الذكور،  كما تظهر بيانات الجدول رقم )

حيث وصلت  0222-0222ن الحكومي والخاص لكلا الجنسين بالمقارنة مع العام قد ارتفعت في القطاعي 0202
( في المدارس الخاصة. كما يظهر الجدول أن نسبة المعلمين %22.2( في المدارس الحكومية و) %12إلى ) 

ن، المؤهلين في القطاعين الحكومي والخاص أعلى من نسبة المعلمات المؤهلات، أما مؤشر التعادل بين الجنسي
راسي فقد تحقق للمدارس الحكومية، أما على مستوى المدارس الخاصة، فقد قل التفاوت نحو الذكور في العام الد

0200/0202 . 
ويتبين أيضا أن هناك تحسنا على المستوى الوطني بشكل عام وفي نسبة المعلمات المؤهلات المرخص لهن 

ت لنيل الدرجة /لتي تقوم بها الوزارة لتأهيل المعلمينبالتدريس بشكل خاص، وهذا يعود إلى الجهود الوطنية ا
الجامعية الأولى والحد من تعيين خريجي/ت كليات المجتمع في تخصصات المهن التعليمية إلا في حال عدم 
قبال الإناث على الالتحاق في تخصصات المهن التعليمية في الجامعات  توافر حملة الشهادة الجامعية الأولى، وا 

 الذكور.بشكل يفوق 
وهذا يعود إلى تعزيز آليات إشراف وزارة التربية والتعليم على القطاع الخاص لتأكيد أهمية الالتزام بتطبيق بنود    

قانون التربية والتعليم المتعلق بتأهيل المعلمين/ت كما تسعى الوزارة في خططها المستقبلية لزيادة هذه النسبة 
 ( على المستوى الوطني.%022لتصبح )

 
 5المؤشر الحادي عشر: معدل طالب/ـة إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي *

 
 ( معدل التلاميذ/ت إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني  00جدول )

 . والريف والحضر والمدارس الحكومية والخاصة في سنوات المقارنة

 المستوى
0999/0222 0224/0222 0203/0200 

 خاص حكومي كلي خاص حكومي كلي خاص حكومي كلي

 09.2 02.2 09.6 04 09 02.3 02.9 00.0 00.4 الوطني

 09.2 03.4 00.3 03.8 00.4 03 04.9 04.2 04.7 الحضر

 09.0 02.6 02.9 02.7 02.8 06.3 30.0 08.3 09.3 الريف
 المعلومات التربوي/ وزارة التربية والتعليمدارة نظام االمصدر، بيانات قسم 
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قد تحسن  0202-0200( أن معدل طالب / معلم في التعليم الابتدائي للعام 00تظهر بيانات الجدول )    
(على المستوى الخاص، بينما تراجع 2.2( وبمقدار )2.2الوطني  بمقدار)ى بالمقارنة مع الأعوام السابقة على المستو 

( 0.2الكلي في الحضر بمقدار) ىكومي، كما تحسن أيضا  على المستو المستوى الح(على 0.2بمقدار)
( على المستوى الحكومي، كما أن المؤشر كان أفضل في 0.2(على المستوى الخاص، وتراجع بمقدار)2.2)وبمقدار

ة في ، بينما كان أفضل للمدارس الخاص0200/0202الريف من الحضر للمدارس الحكومية في العام الدراسي 
ويعود ذلك إلى بداية الأزمة السورية وتدفق الطلبة السوريين إلى المدارس  بنسبة قليلة. نالحضر من الريف ولك

( والخاص 2.0الحكومية، كما يلاحظ تحسن على المستوى الكلي في الريف وعلى المستويين الحكومي  بمقدار )
تي تعدها الوزارة  لتحسين فرص التعليم في الغرفة ( ويعود السبب في ذلك إلى الخطط والبرامج ال6.2بمقدار )
 الصفية.

 ( معدل التلاميذ/ات إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني00شكل )
   في المدارس الحكومية والخاصة في سنوات المقارنة

 
لى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي على المستوى الوطني والريف والحضر والمدارس الحكومية ( معدل التلاميذ/ت إ00المصدر: جدول )

 .والخاصة في سنوات المقارنة
 

( أن معدل طالب/ـة إلى المعلم/ـة في التعليم الابتدائي قد تحسن على المستوى 00تظهر بيانات الجدول )     
(  وتحسن على 0.1( أيضا، وللقطاع الخاص )0.0طاع الحكومي)(، وللق0.0الوطني في سنوات المقارنة بمقدار )
(، وتحسن أيضا على 0.0وللقطاع الخاص  ،0.0(، )للقطاع الحكومي 0.2المستوى الكلي في الحضر بمقدار )
(، ويعود ذلك إلى الجهود 6.2وللقطاع الخاص  ،0.2(، )للقطاع الحكومي 2.2المستوى الكلي في الريف بمقدار )

ضافة مباحث دراسية جديدة تدرس للمرحلة الابتدائية الوطنية بو  ضع وتطبيق الخطط الوطنية لتجويد التعليم، وا 
بتدائي إلى الثالث الابتدائي(، إذ يقوم بالتدريس فيها معلمان لا)كاللغة الإنجليزية والحاسوب من الصف الأول ا

المواد، أما في الصف الرابع وحتى السادس فيقوم اثنان/معلمتان ن/اثنتان واحد/ـة للغة الانجليزية ومعلم/ـة لبقية 
 بالتدريس عدد من المعلمين /المعلمات بتخصصات تتناسب مع المباحث التي تدرس.
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ويبين الجدول السابق لسنوات المقارنة أن المعدل تحسن لكلا القطاعين وفي القطاع الحكومي أكثر تحسنا منه في 
مدارس الحكومية في المناطق ذات الكثافة السكانية المتدنية مراعاة لمبدأ القطاع الخاص، ويعود ذلك إلى انتشار ال

توفير الخدمات التعليمية لجميع الأردنيين، إضافة إلى أن القطاع الخاص لا يستثمر في المناطق ذات الخلخلة 
رنة المعدل السكانية لأغراض ربحية، فضلا عن تعدد المباحث التي تحتاج معلمين/ت من تخصصات مختلفة، وبمقا

بين الحضر والريف على المستوى الوطني نجده في الحضر أضعف منه في الريف للأسباب آنفة الذكر، وينسحب 
 ذلك عند مقارنة القطاعين الحكومي والخاص على المستوى الوطني ومستوى الحضر والريف.

 
 (:00وعلى مستوى المحافظات يبينها الجدول )

 
 لمعلم/ـة في التعليم الابتدائي في المدارس الحكومية والخاصة( معدل طالب/ـة إلى ا00جدول )

 . حسب المحافظة في سنوات المقارنة 

 المحافظة
0999/0222 0224/0222 0203/0200 

 خاص حكومي الوطني خاص حكومي الوطني خاص حكومي الوطني

 08.8 03.3 02.9 00.3 00.9 00.6 03.0 03.6 03.4 العاصمة

 02.4 09.0 09.6 08.9 07.7 02.8 34.0 09.6 03.4 البلقاء

 09.6 02.0 03.3 08.7 02.8 06.2 30.0 06.8 07.9 الزرقاء

 09.2 06.3 07.0 02.4 02.4 07.4 07.0 07.3 09.4 مادبا

 08.9 02.4 09.9 06.3 08.6 02.0 07.4 00.0 00.3 اربد

 06.6 04.3 04.4 06.0 04.7 02.0 32 07.0 07.6 المفرق

 00.6 06.4 07.7 34.8 06.8 09 34.3 09.6 00.4 جرش

 07.0 07.4 07.3 07.4 07.4 08.2 06.0 09.6 02.4 عجلون

 07.0 02.7 02.9 00.8 03.4 04.0 06.7 02.0 02.9 الكرك

 09.4 02.3 02.6 06.0 04.4 04.7 30.9 07.2 07.8 الطفيلة

 00.9 04.0 04.0 32.4 03.9 04.0 33.7 06.8 07 معان

 00.2 00.0 00.0 09.6 08.8 00 08.0 00 03.4 العقبة
 المصدر، بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة التربية والتعليم

 
على المستوى  0111/0222في العام الدراسي  طالب الى معلم  ( أن أقل معدل00يلاحظ في الجدول رقم )      

مي في محافظة الكرك، وللقطاع الخاص في محافظة العاصمة. في حين كان أعلى معدل على الوطني والحكو 
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 المستوى الوطني والحكومي في محافظة الزرقاء، وفي القطاع الخاص في محافظة جرش، وأن أقل معدل في العام
افظة العاصمة، على المستوى الوطني والحكومي في محافظة الكرك وللقطاع الخاص في مح 0222/0222الدراسي 

.  وفي القطاع الخاص في محافظة جرش وكان أعلى معدل على المستوى الوطني والحكومي في محافظة الزرقاء
كان أقل معدل على المستوى الوطني في محافظة معان، بينما سجلت محافظة  0202/0200وفي العام الدراسي 

عند مقارنة المدارس الحكومية والخاصة للعام (، و 02.2الزرقاء أعلى معدل حيث كان معدل طالب لكل معلم )
فقد أظهرت البيانات  أن المؤشر أقل في المدارس الحكومية  من المدارس الخاصة في المحافظات  0200/0202

التالية: البلقاء ومأدبا والمفرق وجرش والكرك والطفيلة، وهذا يعود إلى النمو السكاني وتوزيعه داخل هذه المحافظات؛ 
 ب  إعادة النظر في  تخطيط الموارد البشرية واستثمارها .مما يتطل

 
المؤشر الثاني عشر: معدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الأساسي 

 الصفي: التقويم 
ــه.  ــ ــه وآلياتــ ــ ــــويم وأدواتـ ــتراتيجيات التقــ ــ ــــمن اسـ ــــذي يتضــ ــفي الـ ــ ــويم الصــ ــ ــــوير التقـ ــــى تطــ ــيم علـ ــ ــة والتعلــ ــ ــــل وزارة التربيـ تعمـ

ــــن  ــــوزارة مــ ــــت الــ ــد انتقلــ ــ ــــى فقــ ــ ــكالها إلـ ــ ــــف أشــ ــارات بمختلــ ــ ــــى الاختبــ ــــز علــ ــ ــــذي يركـ ــــدي الــ ــويم التقليــ ــ ــــى التقــ ــــز علــ ــ التركيـ
ــتخدام  ــ ــ ــــلال اسـ ــ ــــن خـ ــ ــية مـ ــ ــ ــتعلم الأساسـ ــ ــ ــارات الـ ــ ــ ــه لمهـ ــ ــ ــــدى امتلاكـ ــ ــــب ومـ ــ ــم الطالـ ــ ــ ــــف تعلـ ــ ــــذي يصـ ــ ــواقعي الـ ــ ــ ــويم الـ ــ ــ التقـ

ــــل و  ــة، والتواصــ ــ ــــى الأداء، والملاحظـ ــد علــ ــ ــويم المعتمـ ــ ــتراتيجيات التقــ ــ ــــل اسـ ــويم مثــ ــ ــة للتقـ ــ ــتراتيجيات متنوعــ ــ ــة ماسـ ــ راجعــ
ــــجل  ــ ــتعلم، والسـ ــ ــير الــ ــ ــ ــــف سـ ــــجل وصــ ــدير  وســ ــ ــ ــــلالم التقـ ــد، وســ ــ ــ ــوائم الرصـ ــ ــــل قــ ــويم مثــ ــ ــ ــتخدام أدوات التقـ ــ ــذات، واســ ــ الــ

 القصصي.  
ــاح    ــ ــــي أســــس النجـ ــام دراسـ ــة كــــل عــ ــ ــدر فــــي بدايـ ــــوزارة، تصــ ــدها الـ ــــي تعتمــ ــفي التـ ــويم الصــ ــة التقــ ــ ــاء علــــى سياسـ  وبنــ

ــــوب ــ ــال والرســ ــ ــ ــ ــاح والإكمـ ــ ــ ــــروط النجــ ــ ــا شــ ــ ــ ــين فيهــ ــ ــ ــــوب وتبــ ــ ــال والرســ ــ ــ ــــي والإكمــ ــ ــ ــادة فـ ــ ــ ــــس الإعــ ــ ــا أســ ــ ــ ــين فيهــ ــ ــ ــا تبــ ــ ــ ، كمــ
ــــي  ــ ــــس التـ ــ ــا للأسـ ــ ــ ــــفوف، ووفقـ ــ ــــدرتها الصـ ــ ــــي اصـ ــ ــام الدراسـ ــ ــ ــذ العـ ــ ــ ــــوزارة منـ ــ ــــف أو 0166/0162الــ ــ ــادة الصــ ــ ــ ــإن إعـ ــ ــ ، فـ

ــــي  ــام الدراســ ــ ــــي العـ ــــزمن ففـ ــع الــ ــ ــــور مـ ــد تطـ ــ ــــق، وقــ ــــر مطلـ ــــروط وغيـ ــه مشــ ــ ــــوب فيـ ــــس  0111/0222الرسـ ــــت أســ نصـ
ــــ ــ ــــى مـ ــ ــة الأولـ ــ ــــفوف الثلاثــ ــ ــــي الصـ ــ ــــوب فـ ــــه لا رســ ــ ــال بأنـ ــ ــ ــاح والإكمـ ــ ــــل النجــ ــ ــــي إلا إذا حصـ ــ ــيم الأساسـ ــ ــ ــة التعلـ ــ ن مرحلــ

ــــن ) ــــل مــ ــ ــــى أقـ ــــب علــ ــدة  %22الطالــ ــ ــ ــــرة واحـ ــيات ولمــ ــ ــــة والرياضــ ــ ــة العربيـ ــ ــــي اللغــ ــــن مبحثــ ــ ــلّ مـ ــ ــــي كــ ــة فــ ــ ــ ــــن العلامـ ( مــ
ــــن ) ــ ــــفوف مـ ــ ــــي الصـ ــ ــــب فـ ــ ــــب الطالـ ــ ــــط، ويرسـ ــــن 1-2فقــ ــ ــــل مـ ــ ــــى أقـ ــ ــــل علـ ــ ــــي إذا حصـ ــ ــيم الأساسـ ــ ــ ــة التعلـ ــ ــــن مرحلــ ــ ( مـ

ــــف22%) ــــب صــ ــد الطالــ ــ ــ ــــث، ولا يعيـ ــة للمبحــ ــ ــة الكليــ ــ ــــن العلامــ ــــريطة ( مــ ــ ــدة شـ ــ ــــرة واحــ ــية إلا مــ ــ ــة الأساســ ــ ــ ــــي المرحلـ ه فــ
ــذه  ــ ــ ــــفوف هـ ــ ــــن صـ ــفين مــ ــ ــ ــــي صـ ــــوب فــ ــ ــه الرسـ ــ ــــمح لــ ــ ــــر، ويسـ ــــث أو أكثــ ــ ــة مباحـ ــ ــــي أربعــ ــ ــبا فـ ــ ــــرا / راســ ــ ــــون مقصـ أن يكــ

 المرحلة. 
ــــي    ــام الدراســ ــ ــــي العــ ــا فــ ــ ــــوب  0222/0222أمــ ــ ــــه لا رسـ ــــى أنــ ــــت علــ ــــوب نصــ ــال والرســ ــ ــاح والإكمــ ــ ــــس النجــ ــإن أســ ــ فــ

ــــب  ــــى إلا إذا رسـ ــة الأولـ ــ ــــفوف الثلاثـ ــــي الصـ ــه فـ ــ ــان معدلــ ــ ــا، وكـ ــ ــيات معـ ــ ــة والرياضـ ــ ــة العربيـ ــ ــــي اللغـ ــــي مبحثـ ــــب فـ الطالـ
ــــل مــــن ) ــــث أقـ ــــل مبحـ ــــي كـ ــنوي فـ ــــفوف %22الســ ــذه الصـ ــ ــــي هـ ــــب فـ ــــرات رســــوب الطالـ ــدد مـ ــ ــد عـ ــ ــــريطة أن لا يزيـ ( شـ

ــــف ) ــــي الصــ ــــوب فـ ــبة الرســ ــ ــاوز نسـ ــ ــدة، ولا تتجــ ــ ــــرة واحــ ــــن مـ ــــن مــ ــــفوف )%2عـ ــــي الصــ ــــب فــ ــــمح للطالـ ( 02-2( ويســ
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ــــذكورة ــــفوف المــ ــــن الصــ ــفين مــ ــ ــــي صــ ــــوب فــ ــبة  الرســ ــ ــ ــد نسـ ــ ــــرة، ولا تزيــ ــــن مــ ــــر مــ ــه أكثــ ــ ــفا بعينــ ــ ــــد صــ ــــريطة أن لا يعيــ شــ
ــــن ) ــ ــ ــــوب عـ ــ ــ ــــفوف )%02الرسـ ــ ــ ــــفوف )%02( و )6-2( للصــ ــ ــ ــا 02-2( للصـ ــ ــ ــ ــد مهمــ ــ ــ ــ ــــف الواحـ ــ ــ ــــي الصــ ــ ــ ــــك فـ ــ ــ ( وذلــ

 كان عدد الشعب،  على أن لا تحتسب حالات الرسوب بسبب الغياب ضمن هذه النسب .
ــــي  ــام الدراســ ــ ــ ــــي العـ ــــوب 0222/ 0226وفــ ــال والرســ ــ ــ ــــس الإكمـ ــــت أســ ــ ــة  نصـ ــ ــ ــــفوف الثلاثـ ــــي الصــ ــ ــــوب فـ ــــه لا رســ ــ بأنـ

ــــل  ــ ــــي كــ ــ ــنوي فـ ــ ــ ــه السـ ــ ــ ــان معدلـ ــ ــ ــا، وكــ ــ ــ ــيات معـ ــ ــ ــة والرياضـ ــ ــ ــة العربيـ ــ ــ ــــي اللغـ ــ ــــي مبحثــ ــ ــــب فـ ــ ــــب الطالـ ــ ــــى إلا إذا رسـ ــ الأولـ
ــــن ) ــــل مــ ــــث أقــ ــــرة %22مبحــ ــ ــــن مـ ــــن مــ ــــفوف عــ ــذه الصــ ــ ــــي هــ ــــب فــ ــــوب الطالــ ــ ــــرات رسـ ــدد مــ ــ ــد عــ ــ ــــريطة أن لا يزيــ ( شــ

ــــف ) ــــي الصــ ــــوب فــ ــبة الرســ ــ ــاوز نســ ــ ــدة، ولا تتجــ ــ ــــب%2واحـ ــــمح للطالــ ــــفوف ) ( ويســ ــــي الصــ ــــي 02-2فــ ــــوب فــ ( الرســ
ــــن  ــــوب عــ ــبة الرســ ــ ــد نســ ــ ــــرة، ولا تزيــ ــــن مـ ــــر مــ ــه أكثــ ــ ــفا بعينــ ــ ــــد صــ ــــريطة أن لا يعيـ ــــذكورة شــ ــــفوف المــ ــــن الصــ ــفين مــ ــ صـ

ــــفوف )02%) ــ ــ ــ ــــفوف )%02( و )6-2( للصـ ــ ــ ــ ــدد 02-2( للصــ ــ ــ ــ ــ ــان عــ ــ ــ ــ ــ ــا كــ ــ ــ ــ ــ ــد مهمــ ــ ــ ــ ــ ــــف الواحــ ــ ــ ــ ــــي الصــ ــ ــ ــ ــــك فــ ــ ــ ــ ( وذلــ
 الشعب، على أن لا تحتسب حالات الرسوب بسبب الغياب ضمن هذه النسب .

ــــي و   ــام الدراســ ــ ــ ــــي العـ ــــفوف  0200/0202فــ ــ ــــي الصـ ــــوب فــ ــ ــأن لا رسـ ــ ــــوب بــ ــ ــال والرسـ ــ ــاح الإكمــ ــ ــ ــــس النجـ ــــت أســ ــ نصـ
ــ ــــي أمــ ــــن ولـ ــاء علــــى طلـــــب خطــــي مـ ــ ــفه  بنـ ــ ــادة صـ ــا إعــ ــ ــــب فيهـ ــــى، ويســــمح للطالـ ــة الأولـ ــــب  رالثلاثــ ــــ ولا تحتسـ الطالبــ

ــــفوف ) ــا فــــي الصـ ــــوبه،  أمــ ــنوات رسـ ــــذكورة 02-2مــــن ســ ــــن الصــــفوف المـ ــفين مـ ــــوب فــــي صــ ( فيســــمح للطالــــب الرسـ
 ( في هذه الصفوف .%02شريطة أن لا يعيد صفا بعينه أكثر من مرة، ولا تزيد نسبة الرسوب عن )

ــــي      ــام الدراســ ــ ــــي العــ ــا فــ ــ ــاح  0202/0202أمـ ــ ــــت أســـــس النجــ ــد نصــ ــ ــــي و فقــ ــــوب فــ ــأن لا رســ ــ ــــوب بــ ــال والرســ ــ الإكمــ
ــ ــ ــــي أمـ ــــن ولـ ــــي مـ ــــى طلـــــب خطـ ــاء علـ ــفه  بنــ ــ ــادة صـ ــ ــا إعـ ــ ــــب فيهـ ــــمح للطالـ ــــى، ويسـ ــة الأولـ ــ ــــب الطا رالصــــفوف الثلاثـ لـ

ــــفوف ) ــــي الصــ ــا فـ ــ ــــط أمــ ــــي 02-2فقـ ــــر فــ ــــر، أو قصّــ ــــث أو أكثـ ــــة مباحــ ــــي ثلاثــ ــــر فـ ــبا إذا قصّــ ــ ــــون الطالـــــب راســ ( فيكــ
ــاح  ــ ــ ــــس النجـ ــــف أســ ــا . وتختلــ ــ ــ ــدّم لهـ ــ ــــي تقــ ــ ــال التـ ــ ــــات الإكمــ ــ ــــن امتحانـ ــان مــ ــ ــام و أي امتحــ ــ ــ ــــي العـ ــــوب فــ ــ ــال والرسـ ــ الإكمــ

ــــفوف ) 0202/0202 ــــي الصـ ــــوب فـ ــبة الرسـ ــ ــدد نسـ ــ ــم تحــ ــ ــا لـ ــ ــا بأنهـ ــ ــابقة جميعهـ ــ ــــن الأســـــس السـ ــا 02-2عـ ــ ــا أنهــ ــ ( كمـ
ــــر  ــة  مباحــــث أو أكثـ ــــر ولــــيس فــــي أربعــ ــبا إذا قصّــــر فــــي ثلاثــــة مباحــــث أو أكثـ ــ نصــــت علــــى أن الطالــــب يكــــون راسـ

 كما كان مسبقا .
ــميم  ــ ــم تصــ ــ ــا تـ ــ ــــفي،  كمـ ــويم الصـ ــ ــة التقـ ــ ــــع سياسـ ــــب مـ ــا يتناسـ ــ ــــوب بمـ ــال والرسـ ــ ــاح والإكمـ ــ ــــوزارة أســـــس النجـ ــــورت الـ وطـ

ــــفي ا ــويم الصــ ــ ــ ــة التقـ ــ ــــوء سياســ ــــي ضــ ــ ــــب فـ ــيل الطالــ ــ ــــر تحصــ ــــب تقريــ ــ ــــرات أداء الطالـ ــــمن:  مؤشــ ــــث تضــ ــ ــدة بحيـ ــ لجديــ
ــــوزارة ح ــ ــــل الـ ــا تعمــ ــ ــ ــة، كمـ ــ ــــات العامــ ــ ــــب للكفايـ ــــتلاك الطالــ ــ ــتوى امـ ــ ــية ومســ ــ ــ ــتعلم الأساسـ ــ ــارات الــ ــ ــ ــتوياتها، ومهـ ــ ــا ومســ ــ ــ اليـ

ــة ــ ــــات الدوليــ ــائج الدراسـ ــ ــد نتـ ــ ــة بعــ ــ ــــراءة والكتابـ ــــي القـ ــة فــ ــ ــارات الطلبـ ــ ــين مهـ ــ ــــمان تحســ ــذه الأســـــس لضـ ــ ــــوير هــ ــــى تطـ  علـ
 في أداء الطلبة في المهارات القرائية والحسابية.والمحلية والتي أظهرت تراجعا 

ــاء  ــ ــ ــتمرار للارتقــ ــ ــ ــــل باسـ ــ ــاملا  وتعمـ ــ ــ ــيلا  شـ ــ ــ ــيم  دلـ ــ ــ ــــة والتعلـ ــ ــــورت وزارة التربيــ ــ ــــات طـ ــ ــارات والامتحانـ ــ ــ ــال الاختبـ ــ ــ ــــي مجـ ــ وفـ
ــــمونا ،  ــــكلا  ومضــ ــة شـ ــ ــة العامــ ــ ــان الثانويـ ــ ــفات امتحــ ــ ــــت بمواصـ ــد طبقــ ــ ــيم فقـ ــ ــة التعلــ ــ ــا بنوعيـ ــ ــاء ايضــ ــ ــارات وللارتقـ ــ الاختبــ

 الآتية:والامتحانات 
ــــى - ــ ــــة علــ ــ ــــط العلاجيـ ــ ــداد الخطــ ــ ــ ــــي إعـ ــ ــه فــ ــ ــ ــــن نتائجـ ــ ــتفادة مــ ــ ــ ــــن الاسـ ــ ــا يمكــ ــ ــ ــا  مهمـ ــ ــ ــــل مرجعــ ــ ــــوطني : يمثـ ــ ــار الــ ــ ــ الاختبـ

ــــن  ــ ــتفاد مـ ــ ــة يســ ــ ــة مهمــ ــ ــد وثيقــ ــ ــــك، ويعــ ــــزم ذلــ ــا يلــ ــ ــــة حيثمــ ــــرارات التربويــ ــاذ القــ ــ ــدارس لاتخــ ــ ــديريات والمــ ــ ــتوى المــ ــ مســ
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ــــات ــــرار بمعلومـ ــــذي القـ ــد متخـ ــ ــــى تزويــ ــــدف إلـ ــة، ويهـ ــ ــم الطلبـ ــ ــين تعلــ ــ ــــي تحسـ ــا فـ ــ ــيم  نتائجهـ ــ ــــودة التعلـ ــــن جـ ــــي عــ التــ
ــيم المعل ــ ــ ــة والتعلـ ــ ــ ــــي وزارة التربيـ ــ ــين فـ ــ ــ ــــوفر للمعنيـ ــ ــبة . ويـ ــ ــ ــــوير المناسـ ــ ــــرارات التطـ ــ ــاذ قـ ــ ــ ــــي اتخـ ــ ــاعدهم فـ ــ ــ ــــات تسـ ــ ومــ

ــــب  أن  ــ ــــي يجـ ــ ــية التـ ــ ــ ــتعلم الأساسـ ــ ــ ــارات الـ ــ ــ ــــق بمهـ ــ ــا يتعلـ ــ ــ ــة فيمـ ــ ــ ــيل الطلبـ ــ ــ ــتويات تحصـ ــ ــ ــة بمسـ ــ ــ ــــرورية المتعلقـ ــ الضـ
 يمتلكوها .

ــــو  - ــ ــ ــد مـ ــ ــ ــ ــــى تحديـ ــ ــ ــــدف إلـ ــ ــ ــية: تهـ ــ ــ ــ ــارات التشخيصـ ــ ــ ــــط الاختبــ ــ ــ ــداد الخطـ ــ ــ ــ ــة، لإعـ ــ ــ ــ ــــدى الطلبـ ــ ــ ــــعف لـ ــ ــ ــــوة والضـ ــ ــ اطن القـ
ــية  ــ ــ ــارات تشخيصـ ــ ــــق اختبــ ــاء وتطبيــ ــ ــــوزارة ببنــ ــــت الــ ــال قامــ ــ ــذا المجــ ــ ــــي هــ ــين/ت، وفــ ــ ــــل المعلمــ ــــن قبــ ــة مــ ــ العلاجيــ

ــافة إ ــ ــامن، إضـ ــابع والثــ ــ ــفين السـ ــــوم للصــ ــيات والعلـ ــة والرياضــ ــ ــة الإنجليزيـ ــة واللغــ ــ ــة العربيـ ــدد لمباحــــث اللغــ ــ لــــى عـ
ــ ــ ــارات الأداء للصـــــف الأول الثـ ــ ــــن اختبـ ــتعلم مـ ــ ــاط الــ ــ ــــل أنمـ ــداد دليـ ــ عـ ــــي، وا  ــــدريب العملـ ــــث التـ ــــي لمبحـ انوي المهنـ

ــتعداد  ــ ــ ــ ــارات الاسـ ــ ــ ــــات اختبــ ــ ــه، وكتيبــ ــ ــ ــــدريب عليــ ــ ــة والتــ ــ ــ ــ ــديريات التربيـ ــ ــ ــــى مــ ــ ــه علــ ــ ــ ــــة وتوزيعــ ــ ــــطة العلاجيــ ــ والأنشــ
ــــ ــ ــــع الأساسـ ــــف الرابــ ــــوم للصــ ــيات والعلــ ــ ــــة والرياضــ ــة الإنجليزيــ ــ ــ ــــة واللغـ ــة العربيــ ــ ــــث اللغــ ــــي مباحــ ــاهيمي فــ ــ ي، المفــ

 لتعلم.اعلى تشخيص جوانب لمساعدة المعلم/ـة 
ــــ - ــــت نفســ ــــي الوقــ ــا فــ ــ ــارات بأنواعهـ ــ ــــق الاختبــ ــــى تطبيــ ــــدف إلــ ــة: وتهــ ــ ــارات الإلكترونيــ ــ ــــرة  هالاختبـ ــــات كبيــ ــــى عينــ علــ

ــم  ــ ــ ــة، وتــ ــ ــ ــدارس المملكـ ــ ــ ــــي مـ ــ ــــوب فــ ــ ــــرات الحاسـ ــ ــــت ومختبـ ــ ــــت أو الإنترانــ ــ ــبكة الإنترنـ ــ ــ ــتخدام شـ ــ ــ ــة باســ ــ ــ ــــن الطلبـ ــ مـ
ــــى  ــــوم علـ ــــث العلـ ــــي مبحـ ــــي فــ ــــي إلكترونـ ــار تشخيصـ ــ ــــق اختبـ ــــ 22تطبيـ ــام طالبــ ــ ــــي العـ ــة فـ ــ ــــي 0222ا وطالبـ ، فــ

ــــت  ــة بلغـ ــ ــــى عينــ ــــر علـ ــــف العاشــ ــة للصــ ــ ــة الاجتماعيـ ــ ــــلامية والتربيــ ــة الإسـ ــ ــــي التربيــ ــة،  222مبحثـ ــ ــا وطالبــ ــ طالبــ
ــــي  ــ ــــكل إلكترونـ ــ ــــك بشـ ــــث (Online)وذلــ ــ ــــي مبحـ ــ ــــي فـ ــ ــار الإلكترونـ ــ ــ ــاة للاختبـ ــ ــ ــــة محاكـ ــــق تجربــ ــ ــم تطبيـ ــ ــ ــا تـ ــ ــ ، كمـ

ــــن  ــ ــــت مـ ــ ــة تكونـ ــ ــ ــــى عينـ ــ ــامن علـ ــ ــ ــــف الثـ ــ ــــوم للصـ ــام ال 122العلــ ــ ــ ــــي العـ ــ ــا فـ ــ ــ ــــي طالبـ ــ ــديريات  0226دراسـ ــ ــ ــــي مـ ــ فـ
ــار  ــ ــ ــتهدف بالاختبــ ــ ــ ــــف المسـ ــ ــة الصـ ــ ــ ــــن طلبـ ــ ــة مـ ــ ــ ــــى عينـ ــ ــة علـ ــ ــ ــارات الإلكترونيـ ــ ــ ــــق الاختبـ ــ ــة . وتطبـ ــ ــ ــة كافـ ــ ــ المملكـ

ــة الانج ــ ــة، اللغـ ــ ــة العربيـ ــ ــة )اللغـ ــــث الرئيســ ــــي المباحـ ــة فـ ــ ــيم  للنســــخة الورقيـ ــ ــة التعلـ ــ ــبط نوعيـ ــ ــة، الــــوطني لضـ ــ ليزيـ
ــة ) ــ ــــي البدايــ ــة فــ ــ ــــت العينـ ــــوم(، وكانــ ــيات، العلــ ــ ــــوا0226الرياضـ ــتهدفين  %2لي ( حــ ــ ــة المســ ــ ــــوع الطلبــ ــــن مجمــ مـ

ــوالي  ــ ــ ــــى حـ ــلت إلــ ــ ــــى وصــ ــــدريجيا حتــ ــة تــ ــ ــبة العينــ ــ ــادة نســ ــ ــ ــم زيـ ــ ــيم، وتــ ــ ــة التعلــ ــ ــبط نوعيــ ــ ــــوطني لضــ ــار الــ ــ بالاختبــ
 . 0202في العام الحالي  02%

ــام  ــــوب فــــي عــ ــار إلكترونــــي لمبحــــث الحاسـ ــة الصـــــف  22علــــى0200وطبــــق اختبــ ــة  مــــن طلبــ ــــب وطالبــ ألــــف طالـ
 يمية خلال أربعة أيام. الثاني الثانوي الفروع الأكاد

 National Assessment for Knowledge Economy(NAfKEاختبار مهارات اقتصاد المعرفة )-
ــــي  ــ ــ ــام الدراســ ــ ــ ــ ــــي العــ ــ ــ ــــى فــ ــ ــ ــرّة الأولـ ــ ــ ــ ــا للمــ ــ ــ ــ ــــة وتطبيقهــ ــ ــ ــاد المعرفـ ــ ــ ــ ــارات اقتصــ ــ ــ ــ ــــاس مهــ ــ ــ ــارات لقيـ ــ ــ ــ ــــوير اختبــ ــ ــ ــم تطــ ــ ــ ــ تـ

ــا 0222/0226 ــ ــ ــــفوف الخـ ــــوم للصــ ــ ــيات، والعلـ ــ ــــة، والرياضــ ــ ــة العربيـ ــ ــــث: اللغــ ــ ــــي المباحـ ــادي فــ ــ ــ ــــع والحـ مس والتاســ
ــا  ) ــا  مرجعيــ ــ ــارات BaseLineعشــــر لتكــــون خطـ ــ ــذه الاختبـ ــــوير هــ ــم تطـ ــد تــ ــ ــة، وقـ ــنوات القادمــ ــ ــة مــــع السـ ــ ( للمقارنـ

 بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية.
ــــي      ــ ــام الدراســ ــ ــ ــــي العــ ــ ــة فـ ــ ــ ــرّة الثانيــ ــ ــ ــا للمــ ــ ــ ــــة وتطبيقهـ ــ ــاد المعرفــ ــ ــ ــارات اقتصــ ــ ــ ــــاس مهـ ــ ــارات لقيــ ــ ــ ــاء اختبــ ــ ــ ــد بنـ ــ ــ ــا أعيــ ــ ــ  كمـ

 وفي المباحث نفسها. نفسها فللصفو  0221/0202
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ــــي     ــام الدراســ ــ ــ ــــي العـ ــرّة  0202/0202وفــ ــ ــ ــا للمـ ــ ــــة وتطبيقهــ ــ ــاد المعرفـ ــ ــارات اقتصــ ــ ــ ــــاس مهـ ــارات لقيــ ــ ــ ــاء اختبـ ــ ــد بنــ ــ ــ أعيـ
 الثالثة للصفوف نفسها وفي المباحث نفسها.

ــتم  - ــ ــ ــــي يــ ــ ــة التـ ــ ــ ــــات الدوليــ ــ ــــي الدراســ ــ ــيم فــ ــ ــ ــة والتعلـ ــ ــ ــارك وزارة التربيــ ــ ــ ــة : تشــ ــ ــ ــــات الدوليــ ــ ــــل الدراسـ ــ ــا  مثــ ــ ــ ــــدها دوريــ ــ عقــ
ــــات  ــ ــ ــ ــار PISAو   TIMSSدراســ ــ ــ ــ ــ ــــي اختبــ ــ ــ ــ ــارك الأردن فــ ــ ــ ــ ــ ــ ــد شـ ــ ــ ــ ــ ــوام  TIMSS، وقــ ــ ــ ــ ــ ــ ، 0222، 0111للأعـ

 .0200، 0221، 0226للأعوام  PISA، كما شارك في اختبار 0200، 0222
ــبيل   ــ ــ ــ ــــى ســ ــ ــ ــين افعلــ ــ ــ ــ ــال يبــ ــ ــ ــ ــ ــــدولالمثـ ــ ــ ــ ــــات  ( أن الأردن02) لجـ ــ ــ ــ ــــي الامتحانـ ــ ــ ــا فــ ــ ــ ــ ــ ــة دوليـ ــ ــ ــ ــائج مقبولــ ــ ــ ــ ــ ــــق نتـ ــ ــ حقــ

ــة ــ ــ ــ ــام  (TIMSS)الدوليــ ــ ــ ــ ــ ــة ) 0222للعـ ــ ــ ــ ــــل المرتبــ ــ ــ ــ ــيات،إذ احتـ ــ ــ ــ ــ ــــوم والرياضـ ــ ــ ــــي العلــ ــ ــ ــ ــــن 06فـ ــ ــ ــ ــــوم مـ ــ ــ ــ ــــي العلـ ــ ــ ــ ( فـ
ــــل) ــــة )26أصـ ــــل )22( والمرتبــ ــــن أصــ ــيات مـ ــ ــــي الرياضــ ــــة 26( فـ ــــل المرتبــ ــــث احتــ ــا حيـ ــ ــدة عربيــ ــ ــائج جيـ ــ (، ونتــ

ــا ــ ــــي عـ ــا فـ ــ ــتواه، أمـ ــ ــافظ الأردن علــــى مسـ ــ ــــث حـ ــيات، حيـ ــ ــــي الرياضـ ــان فـ ــد لبنــ ــ ــة بعـ ــ ــــوم، والثانيـ ــــي العلـ م الأولــــى فـ
ــــد 0200 ــ ــ ــيلا، وقـ ــ ــ ــ ــــع  قلـ ــ ــ ــــو  فتراجـ ــ ــ ــة نحــ ــ ــ ــ ــــات الطلبـ ــ ــ ــــر اتجاهـ ــ ــ ــا: تغيــ ــ ــ ــ ــدة، أهمهـ ــ ــ ــ ــــل عـ ــ ــ ــــى عوامــ ــ ــ ــــك إلـ ــ ــ ــــزى ذلـ ــ ــ يعــ

ــام  ــيات والعلــــوم بحيــــث كانــــت فــــي عــ ــــع   0222الرياضــ ــذا التراجـ ــد يعــــزى هــ ــــل بكثيــــر وبشــــكل واضــــح، وقــ أفضـ
ــام  ــار فــــي العــ ــئلة الاختبــ ــة عــــن أســ ــة فــــي الإجابــ ــة الطلبــ ــدم جديــ ــا إلــــى عــ ــــهد  0200أيضــ ــام شـ ــذا العــ ــا أن هــ كمــ

ــة ــ ــ ــ ــــر اعتياديـ ــ ــا غيــ ــ ــ ــــ ظروفــ ــ ــــت آثــ ــ ــــزامهم تركــ ــ ــ ــين والتـ ــ ــ ــباط المتعلمــ ــ ــ ــ ــتعلم  وانضـ ــ ــ ــة الــ ــ ــ ــــى بيئــ ــ ــ ــة علـ ــ ــ ــــر إيجابيــ ــ ــ ارا غيـ
  بالدراسة، مما انعكس سلبا على نتائجهم في هذا الاختبار .
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(404  /420) 33  /46 8-Feb  حافظ على
 المستوى

 الرياضيات
0223 

(472 /466 ) 06  /46 8-Jan العلوم نفسه 

(420/407) 30  /49 03-Feb 
حافظ على 
 الرياضيات المستوى

0227 
(480  /466) 02  /49 03-Jan لومالع نفسه 
(426  /467) 32  /42 00-Jun الرياضيات تراجع 

0200 (449 /477) 08  /42 00-Mar العلوم بالمستوى 
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 PISA اختبارمتوسط أداء الأردن وترتيبها بين الدول المشاركة في (: 04جدول )
 . فما فوق سنة 02 العمريةللفئة في مهارات القرائية والرياضيات والعلوم 

*PISA: Program For International Student Assessment 

متوسط الأداء  السنة
 الدولي

ترتيب الأردن دوليا 
 بين الدول المشاركة

ترتيب الأردن عربيا 
 بين الدول المشاركة

مستوى أداء 
 الاختبار الأردن

 لم يشارك الأردن في الاختبار
 

 الرياضيات
 العلوم 0222

 القرائية
(384  /469 ) 20  /27 0/3 

 

 الرياضيات
 العلوم 0/3 27/  42 ( 473/ 400) 0226

 القرائية 0/3 27/  46 (420/462) 
 الرياضيات تحسن بالمستوى 0/4 60/  26 (468/   387)

 العلوم تراجع بالمستوى 0/4 60/  20 (470/ 402) 0229
 القرائية بالمستوى تحسن 0/4 60/  22 (464/  422)
 الرياضيات تراجع بالمستوى 3/4 62/  60 (494/  386)

حافظ على  3/4 62/  27 (220/  429) 0200
 العلوم مستواه

 القرائية تراجع بالمستوى 3/4 62/  28 (496/  399)
 
 

 TIMSS اختبار  الأردن في نتائج (:00شكل )
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 PISA اختبار  الأردن في نتائج (:03شكل )

 
 
بنك الأسئلة: ويهدف إلى بناء القدرة المؤسسية المتعلقة بتدريب : المشرفين على نظرية الاستجابة للفقرة باستخدام  -

اء مديرية ، وأعضRUMM2020( وتحليل الفقرات باستخدام برمجية RASCH MODELنموذج راش )
كيفية توحيد المقياس (، و Calibration، ومعايرة الفقرات )RUMM2020الاختبارات على استخدام برمجية 

(Scale وتم تحديد مواصفات لبرمجية بنك الأسئلة ،)( لاختبارات مختلفة لسنوات مختلفة )الفقرات الجذعية
 ا إن كانت مناسبة.واستقدام برمجية من شركة متخصصة بهدف تجريبها، تمهيدا لشرائه

ــة  - ــ ــ ــــي بنيـ ــ ــــثلاث فـ ــيم الــ ــ ــ ــــل التعلـ ــــدى مراحــ ــ ــة إحـ ــ ــة الثانويــ ــ ــ ــد المرحلـ ــ ــ ــية: تعـ ــ ــــول الدراســ ــ ــام الفصـ ــ ــام/ نظــ ــ ــ ــان العـ ــ الامتحــ
ــــل  ــيين فــــي كـ ــلين دراســ ــية : فصــ ــم إلــــى أربعــــة فصــــول دراســ ــنتان تنقســ ــدتها ســ ــة مــ ــذه المرحلــ ــيم فــــي الأردن، وهــ التعلــ

ــــي  ــية التــ ــ ــدة الأساســ ــ ــ ــة القاعـ ــ ــة الثانويــ ــ ــد المرحلــ ــ ــام، وتعــ ــ ــا عــ ــ ــ ــالي، ممـ ــ ــيم العــ ــ ــة التعلــ ــ ــــى مرحلــ ــة إلــ ــ ــ ــا الطلبـ ــ ــــل منهــ ينتقــ
ــة  ــ ــذه المرحلــ ــ ــة لهـ ــ ــــرامج التربويــ ــديث البـ ــ ــــي تحــ ــام التعليمـ ــ ــــى النظــ ــائمين علـ ــ ــتدعى القــ ــ ــا اسـ ــ ــــع وتطويرهـ ــــجم مــ ــا ينسـ ــ بمــ

ــية،  ــ ــــول الدراســ ــام الفصــ ــ ــــع نظــ ضــ ــالي، فو  ــ ــيم العــ ــ ــانوي والتعلــ ــ ــيم الثــ ــ ــين التعلــ ــ ــــربط بــ ــام الــ ــ ــــة، ولإحكــ ــــات العالميــ التوجهــ
ــدم ال ــ ــ ــه يتقـ ــ ــــث وبموجبــ ــ ــاني والثالـ ــ ــ ــــول )الثـ ــ ــــي الفصـ ــ ــه فـ ــ ــ ــــثلاث دورات امتحانيـ ــ ــامي لـ ــ ــ ــــب نظـ ــ ــان كطالـ ــ ــ ــــب للامتحـ ــ طالـ

ذا ــة، وا  ــ ــ ــة الثانويـ ــ ــه بالمرحلــ ــ ــ ــة التحاقـ ــ ــ ــــن بدايـ ــنتين مــ ــ ــ ــــلال سـ ــــي وخــ ــ ــــل الأول التأسيسـ ــ ــــي الفصـ ــــي تلــ ــ ــــع( التـ ــم  والرابــ ــ ــ لـ
ــ ــ ــــع دورات امتحانيــ ــــي أربــ ــ ــاح فـ ــ ــــات النجــ ــــب متطلبــ ــتكمل الطالــ ــ ــدء  ةيســ ــ ــ ــــن بـ ــــول مــ ــة فصــ ــ ــاها ثمانيــ ــ ــ ــدة أقصـ ــ ــــي مــ وفــ

 يتقدم في جميع المباحث كمشترك جديد )عن طريق الدراسة الخاصة( . فانهتحاقه بالمرحلة الثانوية، ال
ــــي    ــام الدراسـ ــ ــة فــــي العـ ــ ــة العامـ ــ ــائج الثانويـ ــ ــيم  0222-0222وأظهــــرت نتـ ــ ــــروع التعلـ ــــي فـ ــة فـ ــ ــم أوائــــل الطلبـ ــ أن معظـ

ــام، ويلا ــاح بشــــكل عــ ــم مــــن الإنــــاث، حيــــث تفوقــــت الإنــــاث علــــى الــــذكور فــــي نســــب النجــ ــــدول هــ حــــظ ذلــــك مــــن الجـ
 ( الآتي: 02)
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 . 0200/0202،  0222/0222للأعوام الدراسية  نتائج الطلبة في امتحان الثانوية :(02جدول )

 المرحلة التعليمية العام الدراسي
نسبة الطلبة الذين 
اجتازوا امتحان 

 )%( الثانوية العامة
 )%( إناث )%( ذكور

0222- 0222 
 02.60 00.22 02.260 التعليم الثانوي )الثاني ثانوي(

 00.26 2.26 02.20 التعليم الثانوي )الثاني ثانوي( نظامي
 2.06 2.22 1.02 التعليم الثانوي )الثاني ثانوي( غير نظامي

0200- 0202 
 55.80 43.10 49.30 التعليم الثانوي )الثاني ثانوي(

 61.50 47.50 54.90 ثاني ثانوي( نظاميالتعليم الثانوي )ال
 36.10 34.70 35.20 التعليم الثانوي )الثاني ثانوي( غير نظامي

 المصدر: إدارة الامتحانات والاختبارات/ وزارة التربية والتعليم
 

 0200/0202( أن نسبة الطلبة الذين اجتازوا امتحان الثانوية العامة للعام الدراسي 02يظهر في جدول )
، في النسبة العامة وفي التعليم النظامي وغير النظامي، 0222/0222تفعت مقارنة مع نتائج العام الدراسي ار 

كما أظهرت النتائج تفوق الإناث على الذكور خاصة بالتعليم النظامي حيث كان الفرق في النسبة بين الذكور 
 (، %02والإناث )

 
 معدلات الإعادة

(على المستوى الوطني بحسب 02-0دة الصفوف في مرحلة التعليم الأساسي)لملاحظة التفاوت في معدلات إعا
  0222،0200/0202/ 0222-0111/0222الصف والجنس، ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة

 ( :06وحسب توفر المعلومات يوضحها الجدول )
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 سي على المستوى الوطنيمعدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الأسا(: 06جدول )
   بحسب الصف والجنس في سنوات المقارنة. 

 الصف

0999/0222 0223/0224 0202-0200 

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التفاوت بين 
 الجنسين

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التفاوت بين 
 الجنسين

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التفاوت بين 
 ينالجنس

 2.02 2.02 2.02 الأول

0.0 

2.22 2.2 2.22 

0.0 

2.06 2.02 2.02 

2.22 

 2.00 2.00 2.02 2.20 2.0 2.06 2.02 2.0 2.01 الثاني

 2.02 2.02 2.06 2.02 2.00 2.02 2.02 2.02 2.02 الثالث

 2.62 2.62 2.62 0.22 0.22 0.00 2.6 2.20 2.22 الرابع

 2.12 2.12 2.12 0.22 0.61 0.22 0.00 0.0 0.02 الخامس

 2.12 0.02 0.21 0.16 0.21 0.22 0.00 0.02 0.0 السادس

-0متوسط
6 

2.22 2.22 2.26 2.26 2.61 2.22 2.22 2.26 2.21 

 0.22 0.22 0.62 0.66 0.22 0.20 0.20 0.21 0.2 السابع

 0.22 0.22 0.00 2.02 0.12 2.26 0.6 0.6 0.6 الثامن

 0.21 0.22 0.02 0.61 2.0 0.1 0.22 0.20 0.22 اسعالت

 0.22 0.22 0.62 0.22 0.0 0.22 2.02 2.02 2.00 العاشر

 المصدر :بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
 

ليم الأساسي في العام الدراسي ( إلى أن معدلات الإعادة على المستوى الوطني  للتع06يظهر الجدول رقم )        
 . 0222/0222العاشر(  مقارنة بالعام -قد انخفضت في جميع الصفوف من )الأول  0202/0200

ا  حيث بلغ في  الابتدائي ( قد سجل انخفاضا أيض6-0كما أن معدل الإعادة في مرحلة التعليم الابتدائي من )
ويلاحظ أن معدل الإعادة لدى الإناث يقل عن معدل  %(،  2.21% ( وللإناث   ) 2.26%( وللذكور ) 2.22)

 الإعادة لدى الذكور في جميع الصفوف، و قد سجل معدل الإعادة في الصف التاسع أعلى المعدلات بين الصفوف
 لدى الجنسين. 
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 ( معدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الابتدائي على المستوى الوطني04شكل )
  في سنوات المقارنةبحسب الصف والجنس  

 
( معدلات إعادة الصفوف في مرحلة التعليم الأساسي على المستوى الوطني بحسب الصف والجنس في سنوات 06جدول ) المصدر: 

 المقارنة
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 (:07وعلى مستوى المحافظات  يبينها الجدول )
 

 رحلة التعليم الابتدائي على المستوى الوطني( معدلات إعادة الصفوف في م07جدول )
 . بحسب المحافظة في سنوات المقارنة

 المحافظة

0999/0222 0223/0224 0203/0200 
مؤشر  إناث ذكور إجمالي

التعادل 
بين 

 الجنسين

مؤشر  إناث ذكور إجمالي
التعادل بين 
 الجنسين

شر مؤ  إناث ذكور إجمالي
التعادل بين 
 الجنسين

-0من 
 6-0من  6-0من  6-0من  6

من 
 6-0من  6-0من  6-0من  6-0من  0-6

 0.02 2.2 2.2 2.22 0.2 2.12 2.20 2.22 0.0 2.22 2.22 2.21 العاصمة 

 2.26 2.6 2.2 2.62 0.2 0.22 2.20 2.22 0.0 2.2 2.22 2.21 البلقاء

 0.02 2.22 2.60 2.62 0.2 2.22 2.62 2.22 0 2.22 2.22 2.22 الزرقاء

 2.12 2.62 2.2 2.66 0.1 0.20 2.20 0.20 0.0 2.20 2.22 2.21 مادبا

 2.20 2.2 2.60 2.22 0.0 2.20 2.62 2.62 0.2 2.22 2.22 2.22 اربد

 2.62 2.06 2.22 2.26 2.6 2.02 2.26 2.22 2.2 2.22 2.02 2.02 المفرق

 2.22 2.20 2.12 2.22 2.2 2.22 2.12 2.26 0.0 2.60 2.22 2.21 جرش

 2.22 2.0 2.02 2.02 2.2 2.00 2.02 2.02 0.2 2.02 2.06 2.0 عجلون

 2.20 2.22 2.10 2.22 2.2 2.26 2.12 2.22 2.2 2.02 2.6 2.22 الكرك

 2.02 2.02 2.22 2.22 2.2 2.02 2.6 2.21 0.2 2.22 2.02 2.01 الطفيلة

 0.00 0.20 2.1 2.12 0.2 0.02 2.10 0.22 2.2 2.22 2.6 2.22 معان

 2.22 2.2 2.60 2.26 2.2 2.20 2.6 2.22 2.6 2.01 2.22 2.02 العقبة

 المصدر :بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم
 

حافظة على المستوى الوطني في م 0111/0222في العام الدراسي اعادة أن أدنى معدل ( 02)يلاحظ من الجدول 
، 0222/0222المفرق، في حين كان أعلى معدل على المستوى الوطني في محافظة جرش، بينما في العام الدراسي 

وكان أعلى معدل في محافظة معان، وأدنى معدل في محافظة عجلون، كما يبين الجدول السابق لعامي المقارنة 
ضا باستثناء الإناث في محافظتي عجلون والطفيلة، الزيادة في هذا المعدل في جميع المحافظات ولكلا الجنسين أي

الترفيع في الصفوف الثلاثة الأولى تلقائيا، وزيادة نسبة يكاد ان يكون  ويعود ذلك إلى أسس الإعادة المعمول بها التي
( %02(، واعتماد نسبة للرسوب في الصف العاشر)%02إلى  %2الرسوب للصفوف من الرابع إلى التاسع من )

 ت في هذا العام، وتوخت تحسين البعد النوعي للتعليم وتحقيق مخرجات تعليمية أجود.التي طبق
ويلاحظ كذلك أن التعادل بين الجنسين بقي ثابتا نحو الإناث في  محافظات: )العاصمة، والبلقاء، والزرقاء، 

ربد(، ونحو الذكور في محافظات: )المفرق، والكرك، والعقبة( في العام الدرا ، وتحول 0222/ 0222سي ومأدبا، وا 
نحو الذكور في محافظات:)جرش، وعجلون، والطفيلة(، ونحو الإناث في محافظة معان في الصفوف من الأول 

 وحتى السادس.
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قد سجلت انخفاضا بالمقارنة  0200/0202( أن معدلات الإعادة في المحافظات للعام 02يلاحظ من الجدول )
كان في  0222/0222كما أن  أعلى  معدل للإعادة في العام ، 0222/0222مع معدلات العام الدراسي 

 محافظة معان وأدنى معدل في محافظة عجلون،  وقد بقي معدل الإعادة في محافظة معان الأعلى، بينما أدنى
، كما يلاحظ أن مؤشر التعادل بقي ثابتا  نحو 0200/0202في محافظة عجلون  في العام كان معدل إعادة 

ظات )العاصمة، البلقاء، معان( ونحو الذكور في باقي المحافظات، وذلك في الصفوف من الأول الإناث في محاف
 وحتى الصف السادس؛ حيث سجلت محافظة الطفيلة أعلى تفاوت نحو الذكور.

 
 * المؤشر الثالث عشر : معدلات البقاء في الدراسة حتى الصف السادس

( على المستوى الوطني بحسب 02-0لمرحلة التعليم الأساسي) لملاحظة الزيادة في معدلات البقاء في الدراسة
/ 0200و   0222/  0222- 0111/0222الصف والجنس، ومؤشر التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة 

 ( .02يوضحها الجدول ) 0202
 . ( على المستوى الوطني والجنس، في سنوات المقارنة02-0معدلات البقاء في الصفوف)(: 80جدول )

  0999/0222 0223/0224 0203/0200 

 إناث ذكور إجمالي الصف
مؤشر التعادل 
 بين الجنسين

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التعادل بين 
 الجنسين

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر التعادل 
 بين الجنسين

 022 022 022 الأول

0.20 

022 022 022 

0.23 

022 022 022 

0 

 99.6 99.4 99.2 98.8 98.3 98.6 98.2 98.4 98.2 الثاني
 99.4 99.3 99.4 99.0 98.0 98.6 97.7 97.4 97.6 الثالث
 99.4 99.0 99.3 98.7 97.9 98.3 97 97.0 97 الرابع

 99.0 99 99.0 98.6 97 97.8 96.0 96.3 96.0 الخامس
 99 98.8 99 99 92.7 97.3 92.2 94.7 92.0 السادس
 98.9 98.4 98.7 99 93.7 96.0 94 93.3 93.7 السابع

 98.0 97.8 98.0 98.8 90.7 92.0 90.0 92.7 90.4 الثامن
 97.0 96.7 97 92.9 87.3 90.4 89.6 87.4 88.2 التاسع
 92.0 94.2 92 90.8 80.0 86.6 86.8 83.7 82.0 العاشر

 المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليمالمصدر:بيانات قسم إدارة نظام 
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  ( على المستوى الوطني والجنس، في سنوات المقارنة6-0( معدلات البقاء في الصفوف)02شكل)

 
 ( على المستوى الوطني والجنس، في سنوات المقارنة6-0البقاء في الصفوف) معدلات( 02جدول ) المصدر:

 
(  لأعوام الدراسة 02-0(  أن أعلى معدلات البقاء في الدراسة لمرحلة التعليم الأساسي من )02ويظهر الجدول رقم )

في الصف الأول الأساسي، وتراجع المعدل للصفوف من الثاني  0200/0202و  0222/0222و  0111/0222
ذا يعود إلى زيادة معدلات الرسوب والتسرب وحتى العاشر، وكان أكثر معدل للتراجع للصفين التاسع والعاشر، وه

ذا نظرنا إلى معدل البقاء للذكور والإناث نرى أنه عند الإناث أعلى منه عند الذكور  كلما تقدمنا في السلم التعليمي، وا 
وهذا يعود إلى ميول الذكور إلى العمل في سن مبكرة على الرغم من حزمة الإجراءات التي تقوم بها الوزارة لضمان 

 0222/0222و  0111/0222بقائهم في التعليم، أما مؤشر التعادل بين الجنسين فكان نحو الإناث في العامين 
 . 0200/0202وتساوى بين الجنسين في العام الدراسي 

و  0111/0222( في عامي المقارنة )6-0( أن معدلات البقاء في مرحلة التعليم الابتدائي )02ويبين الشكل )
 (.2.2، وللإناث 0.2(، )للذكور0.0ازدادت على المستوى الوطني بمقدار )( قد 0222/0222

، وفي  العام 0111/0222( في عام %12.0وبمقارنة معدلات البقاء على المستوى الوطني حتى الصف السادس )
%( وبذلك نجد أنا حققنا تقدما  11إلى ) 0200/0202( ووصل في العام  12.2ارتفعت إلى ) 0222/  0222

را على المستويين العربي والعالمي، مما يشير إلى أن النظام التربوي في المملكة قادر على الاحتفاظ بالطلبة من كبي
 ناحية، وكفاءته الداخلية من ناحية أخرى .

  
 *المؤشر الرابع عشر : معامل الكفاءة

بحسب الصف والجنس، ومؤشر  لملاحظة الزيادة في معامل الكفاءة لمرحلة التعليم الأساسي على المستوى الوطني
 (.01يوضحها الجدول ) 0222،0200/0202/ 0222و  0111/0222التعادل بين الجنسين في سنوات المقارنة
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 .  0200/0203، 0224/ 0223و  0999/0222سنوات المقارنة(: معاملات الكفاءة ل09جدول)
 

 
0999/0222 0223/0224 0203/0200 

 إناث ذكور الكلي الصف

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

متوسط عدد السنوات 
 اللازمة للتخرج

 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 
 الجنسين

متوسط عدد السنوات 
 اللازمة للتخرج

 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

متوسط عدد السنوات 
 اللازمة للتخرج

 97.2 97.7 97.6 الرابع

0.20 

   
98.4 97.9 98.9 

0.24 

   
98.8 97.9 98.9 

0.24  

 97.0 96.4 96.7 الخامس
   

97.9 96.6 99.0 
   

98.4 96.6 98.7 
 92.9 92.3 92.6 السادس

   
96.9 92 98.9 

   
98 92 98.6 

 94.3 93.0 93.7 السابع
   

92.8 93.0 98.6 
   

97.4 93.0 98.3 
 90.3 92.3 90.3 الثامن

   
90.0 89.0 92.2 

   
97.0 89.0 96.0 

 92 87.3 88.6 التاسع
   

87.9 83.7 90.2 
   

96 92.0 96.2 

 0.23 92.7 87.9 89.0 العاشر
 إناث ذكور الكلي

82 80.3 89.0 0.0 
 إناث ذكور الكلي

92 93 92.4 0.23 
 إناث ذكور الكلي

00.0 00.4 00 00.8 00.3 00.0 00.6 00 00 
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   ( معامل الكفاءة عند الصف السادس حسب الجنس، في سنوات المقارنة06شكل )

 
 ( معامل الكفاءة 01جدول ) المصدر:

 
  ( معامل الكفاءة عند الصف العاشر حسب الجنس، في سنوات المقارنة07شكل )

 
 ( معامل الكفاءة 01المصدر :جدول )
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( ارتفاع قيمة معامل الكفاءة 02( والشكل )01وبمقارنة نهاية الحقبة للتعليم للجميع يلاحظ من الجدول )      
ويلاحظ أيضا أن أعلى قيمة لمعامل الكفاءة  0222-0222بالمقارنة مع العام  0202-0200الإجمالي في العام 

 الى%(  وارتفع في الصف العاشر حيث وصل  12.2) 0202(  مقارنة في  عام 12.2بع )بلغت في الصف الرا
( كما يلاحظ أن معامل الكفاءة يميل نحو الإناث في 22كان )اذ  0222/0222%( مقارنة في العام  12)

وعي الى إضافة الصفوف من الرابع وحتى العاشر، وهذا يعود إلى السياسات والخطط والبرامج التي تنفذها الوزارة، 
 الأهل ورغبة الإناث في التعلم.

أما مؤشر التعادل بين الجنسين فكان نحو الإناث، وكذلك الأمر عند الصف العاشر. وهذا يعني استمرار الهدر في  
رسوب أو تسرب الذكور على الرغم من الجهود المبذولة على مستوى الخطط الوطنية، وعلى الرغم من قلته النسبية 

لى وزارة التربية والتعليم دراسة الأسباب الكامنة وراء هذه الزيادة خاصة في هذه المرحلة التي يتم فيها إلا أن ع
 (.ERfKEالإعداد للمرحلة الثانية من مشروع تطوير التعليم نحو  اقتصاد المعرفة )

 
 . ( معامل الكفاءة لمرحلة التعليم الأساسي حسب المحافظة في سنوات المقارنة32جدول )

 المحافظة
0999/0222 0223/0224 0203/0200 

الصف 
 السادس

الصف 
 العاشر

الصف 
 السادس

الصف 
 العاشر

الصف 
 السادس

الصف 
 العاشر

 92.0 97.2 83.0 94.6 88.2 92.0 العاصمة 
 94 98 022 022 94.0 92.4 البلقاء

 90 97 72.9 90.9 83.4 90.0 الزرقاء
 94.2 98.0 88 97.2 89 92.0 مادبا
 92.0 98.0 86.8 97.8 90.7 97.6 اربد

 94.4 97.0 86.2 99.0 93.0 98.6 المفرق
 94.0 97.7 86.9 98.4 93.0 99.0 جرش
 94.3 97.4 90.3 98.7 94.8 97 عجلون

 94.0 96.8 82.4 90.7 94.2 022 الكرك
 94.4 98.0 82.0 94 79.0 88.2 الطفيلة
 93.4 97.3 82.9 90 88.9 92.9 معان
 93.3 96.8 82 98 83 92.0 العقبة

 قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/وزارة التربية والتعليم المصدر:
 

 0111/0222( أن أدنى معامل كفاءة للصفين السادس والعاشر في العام الدراسي 22يلاحظ من الجدول  رقم )
يلة، في حين كان أعلى معامل كفاءة على المستوى الوطني عند الصف على المستوى الوطني في محافظة الطف
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، كان 0222/0222السادس في محافظة الكرك وعند الصف العاشر في محافظة عجلون، بينما في العام الدراسي 
أعلى معامل كفاءة للصفين السادس والعاشر في محافظة البلقاء، وأدنى معامل كفاءة عند الصف السادس في 

ة معان وعند الصف العاشر في محافظة الزرقاء،  ويلاحظ من الجدول السابق أن معامل الكفاءة في جميع محافظ
 المحافظات بشكل عام مرتفع، ولا يكشف إلا عن قدر ضئيل من الهدر في بعضها.

ي قبة فتي الكرك والعمحافظقيم معاملات الكفاءة في فقد كانت ادنى قيمة ل 0200/0202  اما في العام الدراسي
لمعامل الكفاءة للصف السادس فقد محافظة الزرقاء، أما أعلى قيمة فكانت بللصف العاشر اما الصف السادس، 

كانت لمحافظة الطفيلة، وادنى قيمة لمحافظتي الكرك والعقبة، في حين كانت على قيمة لمعامل الكفاءة للصف 
 ظة الزرقاء.وادنى قيمة له في محاف محافظتي إربد والعاصمة،العاشر في 

 
 :(4،8،02* المؤشر الخامس عشر: متوسط أداء الطلبة في مهارات التعلم الأساسية في الصفوف )

تعد وزارة التربية والتعليم /إدارة الامتحانات والاختبارات وضمن خطة مبرمجة اختبارا وطنيا يهدف إلى ضبط      
متوقع من الطلبة امتلاكها، ويمثل الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم من خلال قياس مهارات التعليم الأساسية ال

نوعية التعليم مرجعا مهما يمكن الاستفادة من نتائجه في تحديد جوانب القوة والضعف في أداء الطلبة لوضع الحلول 
التربية والتعليم المناسبة واتخاذ القرارات التربوية التي تفيد في تحسين تعلم الطلبة، وكذلك تزويد المعنيين في مديريات 

 .في بناء خطط علاجية ترتكز إلى نتائج هذا الاختبار الذي يساعدهم  بالمعلومات الضرورية عن تحصيل الطلبة
الثامن على سبعة مباحث للصفين   0222/ 0222اشتمل الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم في العام الدراسي  

( متوسطات أداء الطلبة التي أظهرها الإحصائي لنتائج طلبة 20ل )ومبحثين للصف الرابع ويبين الجدو  ،العاشرو 
 ( 2،2،02الصفوف )

 
  في الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم (4،8،02للصفوف ) ( متوسطات أداء الطلبة30الجدول )
 المبحث
 الصف

التربية 
 الإسلامية

اللغة 
 العربية

اللغة 
التربية  الاجتماعيات العلوم الرياضيات ليزيةالإنج

 الحاسوب المهنية

 24.22 - 29 49 40 47 20 24 العاشر
 - 46.22 46 47.22 47 22 29 20 الثامن
 - - - - 20 - 63 - الرابع

 
فقد اشتمل الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم على أربعة  مباحث للصفوف  0202-0202أما في الأعوام 

( النسب المئوية 20شر والثامن والرابع، حيث طبق الاختبار على صف واحد منها في كل عام. ويبين  الجدول )العا
 .0202-0202للمتوسطات الحسابية لأداء الطلبة على مباحث الاختبار الوطني لضبط نوعية التعليم في الأعوام  
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 لبة على مباحث الاختبار( النسب المئوية للمتوسطات الحسابية لأداء الط 30الجدول )
 . 0203-0202الوطني لضبط  نوعية التعليم في الأعوام  

 المباحث الصف العام الدراسي
 العلوم الرياضيات اللغة الإنجليزية اللغة العربية

 40 40 47 26 العاشر 0202/0200
 20 43 48 29.28 الرابع 0200/0200
 43 34 47 63.22 الثامن 0200/0203

 
 : يظهر من الجدول السابق أن مستوى الأداء كان دون المستوى المأمول، ومثارا للتساؤل. وقد يعزى ذلك إلى 

 ضعف دافعية الطلبة في الإجابة عن أسئلة الاختبار الوطني . - 
 ر المادة أحيانا .طبيعة الاختبارات المدرسية الموجهة نحو قياس التعلم المباشر واستظها - 

ولتحقيق الأهداف المرجوة من الاختبارات الوطنية لضبط نوعية التعليم تقوم الوزارة / إدارة الامتحانات والاختبارات 
 بما يأتي :

 الإيعاز لمديريات التربية القيام بما يأتي : -0 
المديرية للوقوف على الأسباب تشكيل لجان من المشرفين التربويين في كل مديرية تربية لدراسة نتائج طلبة  •

المتوقعة لتدني مستوى الأداء وتحديد الاستراتيجيات التي سيتم إتباعها لمعالجة نقاط الضعف في كل مبحث 
 دراسي .

 كتابة خطط علاجية إجرائية في ضوء النتائج وتزويد إدارة الامتحانات والاختبارات بنسخ منها . •
 ابعة تنفيذ الخطط العلاجية في المديريات والمدارس .إعداد برنامج زيارات ميدانية لمت -0
صياغة تقرير ختامي عن نتائج الزيارات الميدانية في نهاية كل فصل دراسي وتزويد المديريات بنسخ منه،   -2

 دف التطوير وتحسين أداء الطلبة .وذلك به
 

ائي كنسبة مئوية من الناتج القومي الإجمالي :الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتد  * المؤشرين السابع والثامن
وللطالب/بة كنسبة مئوية من الناتج القومي الإجمالي للفرد، والإنفاق العام على التعليم الابتدائي كنسبة مئوية من 

 مجموع الإنفاق العام على التعليم .
التعليم الأساسي وتطويره وتجويده.  تميزت السياسة التربوية في الأردن في العقود الماضية باهتمام متواصل بتعميم

ففي العقود الماضية، كان هناك التزام حكومي كبير بتخصيص موارد مالية كافية لتوفير الخدمات التعليمية ونشرها 
في التجمعات السكانية كافة، في حين ركزت السياسات التربوية خلال العقدين الماضيين على المشاريع الموجهة 

 وعية التعليم مع الاستمرار الدؤوب في التوسع الكمي فيه.  نحو تحسين وتجويد ن
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 . (0200– 0999( بيانات ومؤشرات الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي في الأردن خلال الأعوام )33الجدول )
 السنة

 
 
 
 
 
 
(0) 

الإنفاق العام 
الجاري على التعليم 

 تدائيالاب
 
 
 
 
(0) 

مجموع الإنفاق 
العام الجاري على 

 التعليم
 
 
 
 
(3) 

مجموع 
المسجلين 
في التعليم 
 الابتدائي

 
 
 
(4) 

 الناتج القومي الإجمالي
 
 
 
 
 
(2) 

 مجموع السكان
 
 
 
 
 
(6) 

مجموع 
الإنفاق 
العام 

الجاري على 
التعليم 

الابتدائي 
من مجموع 

الإنفاق 
 على التعليم

 
(7) 

الإنفاق 
العام 

لجاري ا
على 

التعليم 
الابتدائي 
كنسبة 

من الناتج 
القومي 
 الإجمالي

(8) 

نسبة الإنفاق 
العام الجاري 
على التعليم 

الابتدائي للتلميذ 
الواحد من حصة 
الفرد من الناتج 
 القومي الإجمالي

(9) 

0999 000600307 008867328 499240 2728622222 4738222 20.2%  1.9% 18.4% 
0222 008006006 306224040  226796 6293922222 4827222 20.2%  1.9% 18.6% 
0220 002043724 042272989 202007 6496022222 4978222 20.2%  1.9% 18.3% 
0220 007804828 042797728 242820 6828322222 2298222 20.2%  1.9% 17.6% 
0223 022427033 089342833 226049 7087222222 2032222 20.2%  2.1% 19.4% 
0224 160,484,048 303,341,153 560,781 8,320,300,000 5,350,000 %52.91 1.93% 18.4% 
0222 171,195,301 326,652,331 560,253 9,231,200,000 5,473,000 %52.41 1.85% 18.1% 
0226 171,965,828 334,991,343 555,157 10,409,100,000 5,600,000 %51.33 1.65% 16.7% 
0227 187,021,069 377,427,347 544,786 11,817,400,000 5,723,000 %49.55 1.58% 16.6% 
0228 224,730,005 459,088,600 541,835 14,978,260,870 5,850,000 %48.95 1.50% 16.2% 
0229 239,678,904 499,137,291 543,145 15,969,648,000 5,988,899 %48.02 1.50% 16.5% 
0202 267,334,658 550,447,088 548,537 18,762,000,000 6,112,999 %48.57 1.42% 15.9% 
0200 311,639,733 638,781,116 557,635 20,476,600,000 6,249,000 %48.79 1.52% 17.1% 
0200 336,143,020 679,169,000 571,588 21,965,500,000 6,388,000 %49.49 1.53% 20.6% 

 / وزارة التربية والتعليمتخطيط الموارد المالية مة للدولة، بيانات قسمقانون الموازنة العا المصادر:
 

(  الزيادة الواضحة في الإنفاق العام الموجه على التعليم الابتدائي خلال 02(، والشكل )22يلاحظ من الجدول )
لزيادة في الإنفاق بلغت السنوات الأربعة عشرة المشار إليها في الجدول، إذ تضاعفت قيمة الإنفاق فيها، ويلاحظ أن ا

( مليون دينار، ويبين الشكل 000.2) 0200( مليون دينار، وبلغت أعلاها عام 02.2في المتوسط سنويا  حوالي )
 (.0200-0111( حجم الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي للسنوات )06)
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  (.0210-1111لسنوات )حجم الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي ل( 08الشكل )

 
 (0200– 0111( بيانات ومؤشرات الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي في الأردن خلال الأعوام )22المصدر: جدول)

 
مالي، فيشير الجدول  أما من حيث نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي من جملة الناتج القومي الإج

، ولا يعني التراجع الذي 0222( عام %0.0وعليا ) 0202( عام %0.20( بأنها تراوحت بين قيمة دنيا )22)
في نصيب التعليم الابتدائي من قيمة مجموع الإنتاج الوطني من السلع والخدمات تراجعا  في   0202حصل عام 

نما بسب ب زيادة الناتج القومي الإجمالي في ذلك العام أكثر من الأعوام الموارد المخصصة للتعليم الابتدائي، وا 
وتشير الأرقام إلى ثبات نسبي في نصيب الإنفاق على التعليم الابتدائي من مجموع الناتج القومي  الأخرى(،

 ( .0200 – 0111الإجمالي، ويظهر هذا خلال الأعوام )
الابتدائي للطالب الواحد من نصيب الفرد من الناتج القومي  وبالرجوع إلى نسب الإنفاق العام الجاري على التعليم

 (.%02.6 -%  02.1الإجمالي، يتضح أن حصة الفرد قد تراوحت خلال الفترة المذكورة بين)
( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي من مجموع الإنفاق العام الجاري على التعليم 01ويبين الشكل )

(0111 –0200:) 
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 ( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي من مجموع الإنفاق العام الجاري09شكل )
 . (0200 – 0999على التعليم )

 
 (0200– 0111( بيانات ومؤشرات الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي في الأردن خلال الأعوام )22المصدر: جدول)

 
 

 . ( نسبة الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي لكل تلميذ من نصيب الفرد الواحد من الناتج القومي الإجمالي32الشكل رقم)

 
 (0200– 0111خلال الأعوام )( بيانات ومؤشرات الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي في الأردن 22لمصدر: جدول)ا
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ذا أخذنا المعطيات الخاصة بالمؤشر السابق خلال الأعوام الأربعة عشرة الآنفة الذكر، يمكن الاستنتاج بأن هناك  وا 
زيادة واضحة بالإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي بالقيم المطلقة، كما أن هناك ثباتا  في مختلف الأعوام 

عوام الأخرى في الإنفاق العام الجاري على التعليم الابتدائي كنسبة من الناتج القومي الإجمالي، وأن وتقاربا   في الأ
هناك تزايدا  في الإنفاق العام الجاري للتلميذ الواحد في التعليم الابتدائي كنسبة مئوية من الناتج القومي الإجمالي للفرد 

 الواحد.
يدا  في نسبة الإنفاق العام  الجاري على التعليم الأساسي بشكل عام وعلى (  بأن هناك تزا22ويلاحظ  من الشكل )

، ويعزى هذا الإنفاق إلى اهتمام الحكومة بتحسين 0200 – 0111التعليم الابتدائي بشكل خاص خلال الأعوام 
 وتجويد نوعية التعليم في المرحلة الأساسية والابتدائية.

 
  المؤشرات الفرعية 
 

 المدارس المستأجرة  من إجمالي طلبة المرحلة نسبة الطلبة/ت في 
( على المستوى الوطني 6-0( في مرحلة التعليم الابتدائي )%02.22بلغت نسبة الطلبة/ت في المدارس المستأجرة )

(، وارتفعت النسبة %2.20(، وفي القطاع الخاص)%1.00، في القطاع الحكومي)0111/0222في العام الدراسي
(، وللقطاع الخاص أيضا إذ بلغت  %02.22وأصبحت) 0222/0222في العام الدراسي على المستوى الوطني 

( ويعزى تدني النسبة في القطاع %2.21(، بينما انخفضت النسبة في القطاع الحكومي إذ بلغت )%6.00النسبة )
يسة لتهيئة بيئة الحكومي إلى جهود الوزارة في الاستغناء عن الأبنية المستأجرة، ووضع ذلك ضمن أولوياتها الرئ

 تعليمية تعلمية مناسبة وفق المعايير العالمية.
فبلغت نسبة الطلبة/ت في المدارس المستأجرة على المستوى الوطني  0200/0202أما في العام الدراسي 

(، أما نسبة الطلبة في المدارس %22.2( والقطاع الخاص )%02.0(، وعلى مستوى القطاع الحكومي )02.0%)
(، وهذا يعود لأسباب عدة منها النمو %02.2( وعلى مستوى المدن )%02.2لى مستوى الريف فبلغت )المستأجرة ع

السكاني المتزايد، والهجرات القسرية من الدول المجاورة، والهجرة الداخلية من قطاع التعليم الخاص إلى الحكومي 
مالية، وبالتالي التأخر في تنفيذ خطط الأبنية بسبب الأوضاع الاقتصادية لأولياء الأمور، إضافة إلى قلة الموارد ال

المدرسية، ناهيك عن الأوضاع السياسية وخاصة في ظل الربيع العربي ومطالبة الأهالي  بفتح مدارس في قراهم 
 وأحيائهم.

 ويعود السبب في ارتفاع نسبة المدارس المستأجرة على المستوى الوطني إلى ارتفاع أسعار الأراضي ومواد البناء،
إضافة إلى عدم توافر أراضٍّ خلاء في المدن الكبرى وخاصة عمان والزرقاء بما يتناسب والمعايير المعتمدة لإقامة 
المدارس، هذا فضلا عن الزيادة الطبيعية وغير الطبيعية في أعداد الطلبة، والتي تمثلت بتزايد أعداد الطلبة غير 

 دة في المنطقة. لظروف السياسية السائللازمات واالأردنيين نتيجة 
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 * نسبة الطلبة/ت في المدارس ذات الفترتين
(على المستوى الوطني في العام الدراسي %02.62بلغت نسبة الطلبة/ت في المدارس ذات الفترتين )

(، وانخفضت النسبة في %2.02( وفي القطاع الخاص )%2.22، وكانت في القطاع الحكومي )0111/0222
( في القطاع الحكومي %2.62( على المستوى الوطني، و)%02.26وأصبحت) 0222/0222العام الدراسي 

( في القطاع الخاص، وهذا يعود لأسباب عدة منها النمو السكاني المتزايد، والهجرات القسرية من الدول %6.00و)
الأمور،  المجاورة، والهجرة الداخلية من قطاع التعليم الخاص إلى الحكومي بسبب الأوضاع الاقتصادية لأولياء

إضافة إلى قلة الموارد المالية وبالتالي التأخر في تنفيذ خطط الأبنية المدرسية، ناهيك عن الأوضاع السياسية 
وخاصة في ظل الربيع العربي ومطالبة الأهالي بفتح مدارس في قراهم وأحيائهم، وستسعى الوزارة إلى جملة من 

لك بإنشاء مدارس مركزية، واستثمار الموارد البشرية لتحقيق فرص السياسات البديلة للتخلص من مدارس الفترتين، وذ
 تعلم نوعية للجميع.

 
 * نسبة )طالب/ـة :كتاب(
لجميع  0200/0202، 0222/0222و 0111/0222( في الاعوام الدراسية %022بلغت نسبة )طالب/ـة :كتاب()

ع المناطق)ريف، حضر( وللجنسين على حد مراحل التعليم في وزارة التربية والتعليم والسلطات الأخرى وفي جمي
سواء، وهذا من إيجابيات النظام التربوي في الأردن الذي يضمن ويوفر التسهيلات والمستلزمات التعليمية كافة، إذ /

يجري العمل على طباعة الكتب المدرسية بحيث تكون بين أيدي الطلبة مع بداية دوام أول يوم دراسي، وتوزع مجانا 
( في مدارس وزارة التربية والتعليم ومدارس وكالة الغوث ومدارس 02-2، والأساسي6-0تعليم )الابتدائي في مرحلة ال

الثقافة العسكرية ومراكز محو الأمية، أما في مدارس القطاع الخاص فيعتمدون إضافة إلى الكتب التي تدرس في 
تربية والتعليم في الوزارة، إذ يتم استيفاء أثمان كلفة المدارس الحكومية كتبا  إضافية بعد إقرارها واعتمادها من مجلس ال

 رة.  الكتب وهي رمزية ومحددة من قبل الوزارة للكتب الأساسية، أما الإضافية فتحدد المدرسة أثمانها بإشراف الوزا
 

 * معدل )معلم/ـة: دليل(
 0200/0202 ،0222/0222و 0111/0222( في الأعوام الدراسية 0:0بلغ معدل )معلم/ـة: دليل( )

 لمرحلة التعليم الابتدائي الحكومية والخاصة وفي جميع المناطق )ريف، حضر( وللجنسين على حد سواء.
 

 *معدل )طالب/ـة: غرفة صفية(
(، 0:02.2على المستوى الوطني ) 0111/0222بلغ معدل )طالب/ـة: غرفة صفية( في العام الدراسي 

( أما في العام الدراسي 0:02.6طاع الخاص )( وفي الق0:02.2وكان في القطاع الحكومي )
( وفي 0:02.2(، وكان في القطاع الحكومي )02.2فقد بلغ المعدل على المستوى الوطني ) 0222/0222

(، ويلاحظ تحسن النسبة على المستوى الوطني ولكلا القطاعين. أما في العام 0:06.2القطاع الخاص )
حيث تحسن على المستوى الوطني مقارنة  0:06ة صفية( فبلغ معدل )طالب: غرف 0200/0202الدراسي 
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( والقطاع القطاع الخاص 0:02، وفي القطاع الحكومي سجلت المعدل )0222/0222بالعام الدراسي 
(، ويتضح أن المعدل في القطاع الحكومي تراجع، أما في القطاع الخاص فقد تحسن، ويعود ذلك 0:00)

 .المدنتظاظ في الصفوف وخاصة في قصبات إلى الزيادة في أعداد الطلبة، والاك
 
  : الأبعاد النوعية في تحسين التعليم 

قامت الوزارة منذ عقود وضمن خططها التطويرية بتحسين الجوانب النوعية في التعليم كافة لضمان الامتياز 
لعملية وذلك بتطوير مدخلات  ا  ،للجميع بحيث يحقق جميع الدارسين نتائج واضحة وملموسة في التعليم

 التربوية والتي من أهمها تأهيل المعلم/ـة وتمكينه من أداء رسالته، إذ تقوم الوزارة بتطوير برامج نوعية لتدريب
المعلمين/ـة لتتوافق مع المعايير العالمية بتدريب معلمي/ـة المرحلة الابتدائية لأن جودة الهيئة التعليمية 

إنجاح أهداف الوزارة، وبالتالي تحقيق أهداف التعليم للجميع،  والدور المتغير للمعلم/ـة عاملان حاسمان في
 ور هذه البرامج على النحو الآتي:وكانت محا

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاهتمام بتوعية المتعلمين والمعلمين وتنمية معارفهم 
ومهاراتهم التنافسية واتجاهاتهم  الإنسانية  والعالمية 

  الإيجابية في التطورات والمستجدات والت اعل معها
 يااد  دادراتهم علاا  الت اعال مااع الثقافاات الأخاار  و

 لضمان مساهمتهم ال اعلة في تنمية مجتمعهم

 

.اموظ بوص ه معرفه المعلم بواجباته و قوده   

 الم ور الأول:

الثقافة العامة    

 

الأكاااااديمي   تعمياااع معرفاااة المعلااام بصبعااااد تخصصاااه

 هذا المجال. ومتابعته لأ دث المستجدات في

 

بتخصصاه والتربوية التي تتعلع بعمل المعلام القضايا 
مسالكيا  وتركا  علاا  اساتراتيجيات التخطايط والتقااويم 
و دار  الصااف. وينعنااا  بالعماال علااا   كسااا  المعلااام 

  ممهنة التعلايالمهارات المسلكية الضرورية لم اولة 
وتشاامل:  تخطاايط وتصااميم الااتعلم والتعلاايم  أسااالي  

واسااتراتيجيات  التاادري   أسااالي  التقااويم  نظريااات
 التعلم والتعليم ....الخ .

 

 
وينعن  بمعرفة المعلم بطرائع وأسالي  توظيف 

في الغرفة الص ية  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ب عالية  مما يسهم في ت سين نوعية التعليم وجعل 

 التعلم ممتعا .
 

 الم ور الثاني:

التخصصي  لأكاديميا  

 

 

 الم ور الثالث:

المسلكي  التربو    

 

 الم ور الرابع:

 التكنولوجي  التقني 
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التعليمة ؛ إذ  –حسنت الوزارة المناخ التعليمي للمدرسة والغرف الصفية بما ينعكس ايجابيا  على العملية التعليمية قد و 
رس غير الآمنة والمكتظة لمواجهة الزيادة في إعداد الطلبة، وا عداد برامج للصيانة الوقائية تم استبدال بعض من المدا

المنتظمة، وا عادة تأهيل مدارس قائمة، ورفد عدد منها بالمرافق والتجهيزات، كما قامت الوزارة بربط العديد من 
ة، كما ركزت الوزارة على الشراكة مع العديد المدارس على شبكة الانترنت لإيصال المحتوى الالكتروني للمواد التعليمي

من والأفراد والمؤسسات المجتمعية في موضوع  الصيانة والمشاركة في تحمل المسؤولية التعليمية؛ لأن التعليم 
 مسؤولية مجتمعية، كما نفذت الوزارة  العديد من البرامج منها: 

 
  0- الحملة الوطنية "معا... نحو بيئة مدرسية آمنة":

الحملة الوطنية "معا  ....نحو بيئة مدرسية آمنة" وذلك  بالتعاون مع منظمة اليونيسف  أطلقت وزارة التربية والتعليم   

بحضور  0221تشرين أول  02المعظمة بتاريخ  في حفل رسمي أقيم تحت رعاية صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبدالله

وذلك بهدف تخفيض نسب حدوث العنف  ؛رئيس قسم إرشاد تربويمدير تربية وتعليم ومدير/ مديرة مدرسة و  2222

المدرسي وتشجيع استخدام الأساليب التربوية لتوجيه وتعديل سلوك الطلبة لتحقيق بيئة مدرسية آمنة وخالية من العنف 

 في مدارس المملكة الأردنية الهاشمية.

% الموجه للطلبة  20واللفظي  إلى %15ى نسب حدوث العنف الجسدي إللهذه الحملة تخفيض  النتاج العاموكان 

مع  نهاية العام  %60في المدارس، وارتفاع نسبة استخدام التدابير الإيجابية لتوجيه وتعديل سلوك الطلبة لتصل إلى 

 ، مع الاستمرار في العمل على الحد من العنف وتوفير بيئة مدرسية آمنة.2013/2014الدراسي 

 

 ضل: بناء قُدُرات : برنامجُ بيئةٍ تعليمية أف -0

، بالتعاونِّ مع مؤسسةِّ  ، والذي  تم تمويله من الوكالة الأمريكيةِّ CREATIVEقامت بتنفيذه وزارة  التربيةِّ والتعليمِّ

، والذي يهدف  إلى تحسين نوعية البيئة التعلمية لدعمِّ 0202-0202خلال الأعوام من  USAIDللتنميةِّ الدولية 

مدرسة حكومية، وقد تم العمل على تطوير منهجية العمل في هذا البرنامج والتوسع  تحصيلِّ الطلبة في مئة وعشرين

 فيه من خلال نقل الخبرات والمهارات التي تم اكتسابها إلى بقية مديريات التربية والتعليم والمدارس التابعة لها .
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كسابِّ الكادِّر الإداري ويسعى إلى تنميةِّ وتطويِّر المهاراتِّ الوظيفية لمجموعة من العاملين في مركز ا لوزارة وا 

الي والتدريسي مهاراتِّ التقييمِّ الذاتي من خلال معاييرِّ مقياسِّ التقدمِّ لتطويِّر العملِّ في مدارسهم لتمكينِّ الطلبةِّ والأه

البيئةِّ  والمجتمعِّ المحلي بالمعلوماتِّ والمهاراتِّ والمصادرِّ اللازمةِّ لتحسينِّ المناخاتِّ الصفيةِّ وسلوكات الطلبة واستدامةِّ 

 .  التعلميةِّ

 خطة وزارة التربية والتعليم لوقاية الطلبة من أخطار المخدرات والمؤثرات العقلية: -3

تقوم وزارة التربية والتعليم سنويا بإعداد خطة إجرائية تتضمن تنفيذ مجموعة من الأنشطة والفعاليات من قبل الجهات 

ن التربويين والمعلمين في مجال التوعية الوقائية لطلبة المدارس من المعنية لرفع الكفايات المعرفية والفنية للمرشدي

أخطار المخدرات والمؤثرات العقلية من خلال استخدام الأساليب التربوية والإرشادية والبنائية والوقائية لإكسابهم 

يتم تنفيذ العمل من عام و  ،لحمايتهم ووقايتهم من التعرض لأخطار المخدرات والمؤثرات العقليةو المهارات الاجتماعية 

 وحتى الآن.  0222

 اجتماعية للأطفال في أوضاع الأزمات: -برنامج مهارات الرعاية النفس -4

تقوم وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع منظمة اليونيسف بتنفيذ خطة إجرائية لإكساب المرشدين التربويين والمعلمين 

ات، بهدف تحسين الرفاه النفس اجتماعي للأطفال في أوضاع الأزمات مهارات التعامل مع الطلبة في أوضاع الأزم

ريب وما بعدها؛ مما يساعدهم  على السعي نحو حياة طبيعية تكيفية؛ حيث تم تدريب فريق محوري تدريبي قام بتد

وضع  مرشد ومرشدة من العاملين في مدارس وزارة التربية والتعليم، وتم 0222مدير ومساعد وتدريب حوالي  2222

خطة إجرائية لتدريب المعلمين والمرشدين العاملين في المدارس المستضيفة للطلبة السوريين،  ويتم تنفيذ البرنامج من 

 ، وحتى الآن.0222عام 

 الممارسات الناجحة في تحقيق تعميم التعليم الابتدائي:

 .اعتماد منحى التطوير المعتمد في المدرسة -0
 تية على مناهج مبحث التربية المهنية)المطورة للمرحلة الأساسية(.إدخال مفاهيم المهارات الحيا -0
 .تطبيق برنامج إنجاز )لمحاور اقتصادية واجتماعية( لمادة التربية المهنية بالتعاون مع مؤسسة إنقاذ الطفل -2
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انات تنفيذ حزمة من المشاريع مع المنظمات الدولية والمؤسسات الحكومية وشبه الحكومية مثل مجالس البرلم -2
الطلابية ومجالس أولياء الأمور والمعلمين، ومجالس التطوير التربوي، ومشروع تفعيل دور المجتمع المحلي 

 للشراكة في المجالس.
 .الاستمرار في بناء القدرات المؤسسية -2
التحديات والمعوقات:   

سبة الأمية وتطوير على الرغم من المنجزات التي حققتها الأردن في مجال تحقيق التعليم للجميع وخفض ن
المناهج والكتب المدرسية واستخدام تكنولوجيا المعلومات في العملية التربوية، وتأهيل المعلمين/ت وتدريبهم، 

وانخفاض معدل معلم/ـة : طالب/ـة، وخفض نسبة التسرب والحد منها، إلا أنه ما زال هناك العديد من التحديات 
 ها من أجل تحقيق تعليم للجميع ذي جودة نوعية، ومن أهمها :والمعوقات التي  يجب مواجهتها ومعالجت

 . إعادة توزيع الخريطة المدرسية في مجال الأبنية المدرسية 
  .ازدياد  نسبة  المدارس المستأجرة ونظام الفترتين بسب الأزمات والنزاعات الإقليمية 
 زنة العامة حيث تشكل نسبة الرواتب منها محدودية الموارد المالية المخصصة  لتحسين نوعية التعليم  في الموا

26% . 
 
 المحافظات المختلفة، مما يشكل هدرا في استثمار في  هناك تفاوت ملحوظ في نسبة عدد الطلبة إلى المعلمين

 الموارد البشرية .
 . محدودية توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية نتيجة ضعف البنية التحتية لها 
   المجتمعية في بعض مجالات التعليم.محدودية المشاركة 
 .لا زال مستوى تعلم اللغة الانجليزية في المدارس الحكومية دون المعايير المطلوبة 
 .الحاجة إلى تطوير برامج ريادية للحد من التسرب ولذوي الاحتياجات الخاصة وتعليم الكبار 
 لمين/ت .الحاجة إلى تطوير آليات وأدوات لتقييم ومتابعة برامج تدريب المع 
 .ضعف الجهود في استقطاب المعلمين/ت ذوي المؤهلات العالية بسبب إجراءات التوظيف وقلة الحوافز 
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  الهدف الثالث : مهارات الحياة والتعلم مدى الحياة :

ي عد التكامل بين التعليم النظامي وغير النظامي من المطالب الوطنية الملحة أمام ظهور برامج ومعالجات غير 
مية في سوق العمل والمؤسسات، التي ت عنى بالخدمات التعليمية والمهنية ؛ إذ تتيح السلطات التربوية الرسمية نظا

والمراكز المهنية والثقافية العديد من البرامج لإتمام متطلبات تعلمية أو لاستدراكها، وتحظى بالاعتراف والمشروعية، 
ونة ويحقق التعليم المستمر، ويتم ذلك وفق تسهيلات معينة تخفف وهذا من مزايا النظام التربوي الذي يتصف بالمر 

 من حدة التشريعات الصارمة مثل : الدوام الحر للدارسين، وتكثيف المناهج والمقررات والمتطلبات وتيسيرها،
 ت،واختصار الوقت اللازم لإنجاز المتطلبات أو المستويا والتغاضي عن الحد الأعلى والأدنى لأعمار الدارسين،

وعدم التفرغ للالتحاق فحسب، إذ بإمكان الدارس أن يزاول أو يلتحق في أنشطة عملية أو حياتية إلى جانب 
 الانضمام لمثل هذه البرامج، والحصول على مؤهلات أو مستويات تعويضية .

 
 
 
 
 
 

حياتية متنوعة وشاملة وقد برزت الحاجة إلى بناء مناهج قائمة على التعليم الموجه لإكساب الطالب مهارات     
 وبسيطة، تلبي حاجات الأطفال والشباب وضمن منظومة اقتصاد المعرفة في سبيل إعدادهم للحياة، وتوظيف هذه

المعارف والمهارات والمفاهيم والكفايات التي يتعلمها ويكتسبها للإسهام في تطوير المجتمع، وتلبية حاجاته الشخصية 
ساب تلك المهارات وتوفيرها بمختلف الوسائل مع دعم الفرص المتكافئة للتعلم والعامة، وكذلك تنويع مصادر اكت

والمشاركة في بناء المجتمع، إذ بدأت وزارة التربية والتعليم بتنفيذ خطة مشروع التعليم الموجه نحو مهارات الحياة 
وطني محوري يمثل  م بالتعاون مع منظمة اليونسيف، حيث تم تشكيل لجنة متخصصة وفريق0222الأساسية عام 

ا مبحثي التربية المهنية والتربية الرياضية، ولبناء قدرات هذا الفريق تم تدريبهم على مهارات الحياة الأساسية ومكوناته
الرئيسة وتدريبهم أيضا على تطبيق أدوات المسح الميداني لاستقصاء وتحديد مهارات الحياة الأساسية وفقا لحاجات 

تعامل مع مصفوفة المدى والتتابع وترجمته إلى نشاطات صفية تدخل في المنهاج، وبعدها تم الأطفال، وعلى كيفية ال
تطبيق أدوات المسح وجمع البيانات، وقد نفذت مجموعة من الإجراءات التي انتهت بإعداد الإطار المرجعي لمهارات 

 الحياة الأساسية.
ية المهنية، إذ تم تضمينها في المناهج الدراسية، والعمل وتتقاطع المهارات الحياتية مع جوانب كثيرة من الترب    

على تطوير محتواها لمراحل التعليم لتشتمل على الصحة والتغذية، والمهارات الحياتية المتنوعة، والسلامة، والتوعية 
مة، وفي الصفوف المرورية، والأنشطة المهنية المتمثلة في الزراعة والصناعة والتجارة والعلوم المنزلية والصحة والسلا

ــىبرنـامج مــن المدرســة  ــة وتطــوير  إلــىويهـدف :المهن إل تنمي
الوظيفية والقـدرات المهنيـة لطلبـة المـدارس والكفايات المهارات 

للدخول في سـوق العمـل  لإعدادهم (       في الصفوف )
ــات الاقتصــاد المعرفــي ــة متطلب ــ ومواكب ــيم الأ ب كــاديمي ربط التعل

، وتحقيـق ممارسة العمل الإنتـاجيوالتشجيع على بعالَم العمل 
 .بين القطاعين العام والخاص  الشراكة
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الأعلى من الخامس وحتى السابع تم التركيز على الأعمال الخدمية والتمريض وأشغال المعادن والحياكة ... الخ، 
ويتم إعداد المعلمين/ت لتدريس هذه المباحث من خلال البرنامج الدراسي الذي ينفذ وفق الخطط الدراسية في كليات 

 في ضوء الدورات التدريبية المتخصصة . المجتمع والجامعات، كما يتم إعدادهم
ية وعملت الوزارة أيضا على إعداد أنشطة ومادة تعليمية إثرائية لتضمينها أثناء عملية تأليف وتطوير كتب الترب 

 المهنية والتربية الرياضية، وا عداد دليل معلم/ـة للمهارات الحياتية لمبحثي التربية المهنية والتربية الرياضية.
 
 يهدف هذا النوع من التعليم  إلى مساعدة المتعلم في:و لتعليم الموجه نحو المهارات الحياتية: هداف اأ
 مهارات التواصل، والتعاون مع الآخرين. تنمية بعض المهارات والكفايات الشخصية مثل: -0
والكفايات لمساعدته  تزويده بالمعلومات والخبرات المتعلقة بإدارة الشؤون المنزلية من خلال تزويده بالمهارات -0

 على أداء رسالته في الحياة.
 تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو ترشيد الاستهلاك في مجالات الحياة الأسرية المختلفة . -2
 إكسابه مجموعة من المهارات العملية في استغلال الوقت لصالحه وصالح أفراد أسرته ومجتمعه. -2
 اجع العلمية في البحث والتجريب لتنمية مهارة التعلم الذاتي.اطّلاعه على التقنيات الحديثة والمر -2
إكسابه اتجاهات إيجابية عن طريق إقامة علاقات أسرية واجتماعية طيبة، تنعكس إيجاب ا على التلاحم بين فئات  -6

 المجتمع المختلفة.
 إكسابه قدرة على التواصل من خلال الرسومات والرموز والمصطلحات. -2
 لاحظة الواعية وتوجيهها كمنطلق لتكوين التفكير العلمي.تنمية الم -2
 تشجيعه على ممارسة بعض النشاطات الضرورية لتوفير الأمن والسلامة في المنزل. -1

 توعيته بمتطلبات الحياة الأسرية السليمة وأبعادها الصحية والاقتصادية والاجتماعية.-02
 تماعية واقتصادية نافعة.إكسابه مهارات عملية وتطبيقية ذات أبعاد اج-00
 

 مهارات الحياة الأساسية المضمنة في مناهج المراحل الدراسية
( الأساسي، وتهدف إلى تكوين حس مهني لدى الطالب من خلال وحدات 2-0المرحلة الأولى الصفوف من ) -

 مهارات حياتية، سلامة وتوعية مرورية، أنشطة مهنية(. رئيسة: )صحة وتغذية،
( الأساسي، وتهدف إلى إكساب الطالب قاعدة أساسية عريضة من المهارات 2-2للصفوف من )انية المرحلة الث -

المهنية المتنوعة ذات الأبعاد الاجتماعية النافعة، من خلال التركيز على الجوانب المهنية المحددة وفق 
 سلامة(.المجالات التالية: )الزراعية، الصناعية، التجارية، العلوم المنزلية، الصحة وال

( الأساسي، وتهدف إلى إتاحة الفرصة للطلبة لاكتشاف ميولهم وقدراتهم 02-2المرحلة الثالثة  الصفوف من )  -
اعية، وتسهيل اختيارهم لمهنة المستقبل والتحاقهم بها من خلال التركيز على المجالات التالية )الزراعية، والصن

 (.والتجارية، والعلوم المنزلية، والصحة والسلامة
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وتقوم الوزارة بإعداد المعلمين/ت لتدريس مبحث التربية المهنية في جميع مدارس المملكة من خلال البرنامج الدراسي 
المتخصص الذي تنفذه كليات المجتمع أو الجامعات ومن خلال الدورات التدريبية المتخصصة في مجالات التربية 

 على الحاجات التدريبية لهم.  المهنية التي تعقدها وزارة التربية والتعليم بناء
وتقوم الوزارة بمراجعة سياسات وبرامج التعليم المهني بالتنسيق والتعاون مع الجهات كافة ذات العلاقة بالتعليم  

 والتدريب المهني، وعلى الرغم من الكلفة المرتفعة للتعليم المهني  بفروعه كافة إلا أن الوزارة تؤمن بأهمية الاستثمار
مال البشري بوصفه الاستثمار الحقيقي الذي يسهم في خلق اقتصاد قوي ومؤسسات تعتمد على قوى عاملة في رأس ال

فايات أكثر تدريبا، إذ إن مخرجات وزارة التربية والتعليم تعد جزءا أساسيا في رفد السوق المحلي بعمال مهرة ذوي ك
إعداد الطلبة وفق مسارين؛ التعليم الثانوي المهني  عالية فنيا، ولديهم اطلاع أكاديمي، ففي المرحلة الثانوية يتم

 والتعليم الثانوي التطبيقي )مراكز تدريب وتلمذه مهنية( .
أعداد الطلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني حسب الجنس في العام الدراسي  :(22ويبين الجدول )

0111/0222 
 

 . 0999/0222دارس لفروع التعليم المهني حسب الجنس في العام الدراسي أعداد الطلبة والمعلمين/ت والم :(34جدول )

 المصدر : بيانات إدارة التعليم المهني والإنتاج/ وزارة التربية والتعليم
 

 ما يلي : (36فيبين الجدول )  0222/ 0224بينما في العام الدراسي 
 . 0222/ 0224  الطلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني حسب الجنس( أعداد 32جدول )

 الفرع
 عدد المدارس عدد المعلمين/ت أعداد الطلبة

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
 46 3 7 672 92 9208 الصناعي
 08 2 04 028 082 0072 الزراعي
 03 - - 93 - 0762 لسياحيالفندقي وا

 04 34 037 20 0936 873 التمريضي
 3 002 692 7 8322 22 الاقتصاد المنزلي

 المصدر : بيانات إدارة التعليم المهني والإنتاج/ وزارة التربية والتعليم

 عدد المدارس عدد المعلمين/ت عدد الطلبة الفرع
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

 33 0 688 - 9732 09 الصناعي
 03 34 42 042 642 0824 التمريضي
 08 2 002 9 0270 024 الزراعي
 08 - 66 - 0923 - الفندقي
 42 49 086 026 4906 6302 التجاري

 0 97 0 422 02 7203 الاقتصاد المنزلي
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 حسب الجنس( أعداد الطلبة والمعلمين/ت والمدارس لفروع التعليم المهني 36جدول )
  2201-  2013للعام الدراسي

 عدد المدارس عدد المعلمين/ت عدد الطلبة الفرع
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 4 46 18 920 306 14364 الصناعي
 2 26 13 137 57 2124 الفندقي
 5 21 25 142 300 1847 الزراعي

 45 1 310 20 2517 178 إنتاج ملابس
 36 0 241 0 2611 0 تجميل

 40 0 236 0 2846 0 تربية طفل
 27 0 99 0 1132 0 تصنيع منزلي

 1 1 4 52 26 565 تطبيقي
 المصدر: بيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزارة التربية والتعليم

 
ة، كما زادت أعداد فقد زادت أعداد الطلبة الملتحقين في جميع الفروع المهني 0200/0202أما في العام الدراسي 

مدرسة، وتم استحداث مدرسة للإناث  في  26إلى  2المدارس، ففي الفرع الصناعي زاد عدد المدارس للذكور من 
 التعليم الفندقي .

( بأن هناك زيادة في أعداد المدارس والمعلمين/ت 26( و)22( و )22وفي أعوام المقارنة تشير الجداول أرقام )
د الطلبة الذكور في تخصصي الصناعي والفندقي والسياحي، ويلاحظ أيضا  وجود فجوة والطلبة مع انخفاض أعدا

بقية  نوع اجتماعي تتعلق بتركز الطالبات في فروع وتخصصات تقليدية نمطية مثل الاقتصاد المنزلي والتمريض دون
 الفروع.

ليم المهني الشامل والتطبيقي في العام وتشير بيانات إدارة التعليم المهني إلى أن نسبة الالتحاق الإجمالي في التع
. ويعزى  0222/0222(  في العام الدراسي %06(، وانخفضت إلى )%22كانت ) 0111/0222الدراسي 

السبب في انخفاض النسبة إلى إلحاق أحد فروع التعليم المهني) الفرع التجاري( في التعليم الأكاديمي " الإدارة 
المنهاج وتطويرها، وربما يعود السبب في تدني هذه النسبة بشكل عام إلى المعلوماتية" بعد مراجعة الخطة و 

ة محدودية فرص العمل للخريجين، واستمرار النظرة الاجتماعية الدونية لهذا النوع من التعليم، ومحدودية مشارك
رص لتدريب للطلبة وكذلك توفير فالقطاع الخاص في تطوير المعايير المهنية واختيار البرامج والمناهج الدراسية، 

إضافة إلى تفرع برامج التعليم المهني إلى تخصصات مهنية ضيقة لا تلبي متطلبات سوق العمل ولا  أثناء الدراسة،
على  توجه الكثير من الاهتمام للمهارات الأساسية كاستخدام الحاسوب واللغة الانجليزية والمهارات الشخصية علاوة

محدودة ويفتقرون إلى الحوافز المناسبة ولا يخضعون لتقييم ملائم، ومما يزيد  يملك المعلمون/ت خبرة مهنية7 ذلك
فقط من مجموع  %0.2الأمر سوءا محدودية الموارد المالية الحكومية المخصصة للتعليم المهني التي تشكل 

حيث حال  قطاع،النفقات المخصصة لوزارة التربية والتعليم، إضافة إلى عدم اهتمام القطاع الخاص بتمويل هذا ال
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التي تعدّ أساسية في التعليم المهني في المدارس؛ ولذلك يحقق الطلاب ذلك دون تحديث الآلات والمعدات 
-0226المصدر: الأجندة الوطنية  الملتحقون بالتعليم المهني نتائج متدنية بالإجمال في امتحان الثانوية العامة.

0202. 
تعليم نحو اقتصاد المعرفة بإعادة هيكلة برامج ومناهج التعليم المهني وقامت الوزارة كجزء من برنامج تطوير ال

بهدف مواءمتها مع متطلبات سوق العمل من خلال التركيز على المهارات العملية القابلة للتعميم، ومهارات التشغيل 
لاشتراك مع القطاع وتطوير الامتحان العام، إضافة إلى تأسيس مراكز التميز لتقديم التعليم والتدريب المهني با

الخاص، وأكدت المبادرات ضرورة تشجيع مشاركة القطاع الخاص وتوسيعها في إدارة برامج التدريب والتعليم التقني 
والمهني، وفي تصميم المناهج وتوفير فرص التدريب العملي للطلبة لضمان تلبيتها لاحتياجات سوق العمل؛ مما 

كذلك ضرورة مراجعة سياسات توظيف المعلمين/ت وزيادة التركيز على  يزيد من قابلية تشغيل الخريجين، وأكدت
الخبرة العملية / الصناعية وا عادة النظر في نظام ترقية المعلمين/ت والحوافز المقدمة لهم، وتسعى الوزارة في 

ق بقابلية تشغيل خططها المستقبلية إلى مأسسة هذه المبادرات واستمراريتها، والتركيز على إنشاء قاعدة بيانات تتعل
خريجي التعليم المهني وتقويتها وفرض شروط الالتزام بالحد الأدنى للأجور على المؤسسات التي توظف خريجي 

 التعليم المهني بمساريه الثانوي المهني والتطبيقي.
عدد وهناك رافد آخر للقوى العاملة وهو مراكز التدريب المهني التابعة لمؤسسة التدريب المهني، حيث بلغ 

( بينما بلغ عدد الملتحقين 7222 للإناث  1022(، )للذكور 1612) 0111/0222الملتحقين في العام الدراسي 
(،أما عدد الملتحقين في مراكز التدريب 012، وللإناث 0222(، )للذكور 0622) 0222/0222في العام الدراسي 

داد الطلبة الملتحقين بمراكز التدريب ، ويلاحظ تراجع أع(622فكان )  0200/0202المهني للعام الدراسي 
المهني، وربما يعود ذلك إلى نوعية البرامج المقدمة وملاءمتها لسوق العمل، أو الثقافة المجتمعية عند بعض أولياء 

 الأمور.
ومن جهة أخرى يلاحظ تدني جودة التعليم في كليات المجتمع؛ مما أدى إلى انخفاض مستويات الالتحاق بها، 

الالتحاق بهذه الكليات غير مرغوب فيه بالنسبة لخريجي الثانوية العامة، واتسمت برامج وتخصصات كليات  إذ يعدّ 
المجتمع بالضعف بسبب عدم مشاركة القطاع الخاص بشكل كاف في عملية تطوير المناهج، ومحدودية التمويل 

كاملة، إضافة إلى أن الالتحاق ومركزية الإدارة، واعتماد بعض هذه الكليات على توفير برامج أكاديمية 
دارة  بالتخصصات المختلفة لا يتلاءم مع احتياجات القطاعات الاقتصادية المهمة مثل تكنولوجيا المعلومات وا 
الفنادق والضيافة، مما ينعكس سلبا على نوعية الخريجين، ويحد من إمكانية حصولهم على فرص عمل مناسبة في 

 مجال تخصصهم.
ويتوقع  في ظل الظروف الراهنة أن  0222( في عام %02لاحظ زيادة معدل البطالة؛ إذ بلغت)ونتيجة لما سبق ي

( من خلال 6.2إلى )% 0202، وتسعى الحكومة إلى تخفيض هذه النسبة عام 0202(عام %02تصل إلى )
 إلى:  تحسين الظروف الحالية، والتركيز على مجموعة مبادرات لدعم التدريب والتشغيل المهني التي تهدف

 .رفع قابلية تشغيل القوى العاملة من خلال التدريب المناسب وبرامج التدريب الملائمة لاحتياجات السوق  -
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تعزيز مرونة سوق العمل والإنتاجية من خلال زيادة مرونة القوانين الناظمة لسوق العمل بالتوازي مع إنشاء شبكات  -
 الأمان .

المصدر: الأجندة غيل الفعال، وتوسيع قاعدة السكان الناشطين اقتصاديا . زيادة حجم القوى العاملة من خلال التش -
 0202-0226الوطنية 

 
 يجابيات تطبيق المناهج المقررة لمبحث التربية المهنية:إ 
توجيه الطلبة إلى نوع التعليم الثانوي الذي يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم وميولهم، لمساعدتهم على اختيار  -0

ل من خلال تنمية الحس العملي التطبيقي لديهم، وتمكينهم من التكيف وحل المشكلات، وتنمية مهنة المستقب
 الحس الإيجابي بالمسؤولية لديهم اتجاه البيئة والمجتمع والأسرة والعناية بالقواعد الصحية والغذائية والمرورية

تاحة الفرصة لهم للاتصال والتواص ل والتشارك مع المجتمع المحلي والتنمية الاقتصادية والاجتماعية، وا 
 والدولي من خلال المشاركة في برنامج إنجاز.

استخدام مشغل التربية المهنية لأغراض الصيانة المدرسية، وفق المنهاج والمقرر الدراسي، وكذلك استخدام  -0
 الحديقة المدرسية والبيوت البلاستيكية لأغراض التطبيق .

لطلبة في مباحث العلوم والفيزياء وغيرها بالتطبيقات العمليـــة المرتبطة ربط النظريات العلمية التي يدرسها ا 2
 بها، حيث أصبح الطلبة أقدر على فهم عالم الثقافــة )التكنولوجيا( وتفسير الظواهر.

تعريف الطلبة بالمهن التي يحتاجها سوق العمل وخصائصها ومتطلباتها بما يعزز من نظرة الطلبة إلى  2
 دوي وتقديره من خلال التدريب على إنشاء مشاريع إنتاجية صغيرة.احترام العمل الي

تزويد الطلبة بالمهارات الحياتية المتنوعة والشاملة لمساعدتهم على اتخاذ القرارات وحل المشكلات بتفكير  -3
ناقد يدعم توظيف المعارف والمهارات المكتسبة في مجالات الحياة اليومية المختلفة . وقد انعكس ذلك في 

 لمناهج المرتكزة على الاقتصاد المعرفي.ا
 ومن أهم المشاريع والمبادرات التي نفذت هي: 
، ويهدف البرنـامج إلـى تعزيـز مشـاركة الطلبـة فـي الحيـاة المدرسـية 0222 – 0220من سنة مشروع الشباب :  -0

يـاة الأساسـية وتـدريب ( سـنة علـى مهـارات الح02-02)تـدريب الطلبـة ضـمن الفئـة العمريـة والعامة، وذلك مـن خـلال 
 العاملين مع الشباب على أهمية مشاركة الطلبة في الحياة المدرسية والعامة.

ويهدف إلى تمكين الطلبة من المهارات الحياتية النافعة، مما مشروع تعزيز مشاركة الشباب في الحياة العامة:  -0
، وتحصينهم من الوقوع بالمشكلات ومنها العنف يسهم في إيجاد بيئـــة داعمة ومريحة، وتحقيق التعـاون والاندماج

 والإساءة، ويتضمن إعداد دليل تدريبي بعنوان " الدليل الوقائي لحماية الطلبة من العنف والإساءة".
وتهدف إلى تحفيز مبادرة تفعيل دور مجلسي الطلبة وأولياء الأمور والمعلمين بالتعاون مع اليونيسف:  -3

م رسالة المدرسة ومساندتها ودعمها فه  مكانها وحضورها في العمليات المدرسية، وتَ المجالس المدرسية لإيجاد 
طلاق المبادرات النوعية لخدمة المدرسة ومجتمعها المحلي، وتعميق  والمشاركة في مجالات لتخطيط والتنفيذ، وا 

ثيل النسبي للعضوية، وتفهم مفاهيم وسلوكات الديمقراطية في الحوار والمسؤولية عن طريق الترشيح والانتخاب والتم
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ويتم العمل الآن على إعداد دليل إجرائي وبرنامج تدريبي لترجمة تعليمات هذه المجالس إلى  الأدوار والمهام،
 إجراءات عملية تطبيقية.

  
 الممارسات الناجحة في محور المهارات الحياتية :

    بية المهنية من الصف                تم مراعاة دمج هذه المهارات من خلال أنشطة وتمارين مبحث التر  .0
 .س(. 02 -.س0)

 ( .0222إعداد الإطار المرجعي للتعليم المبني على المهارات الحياتية سنة ) .0
 ( .0222إعداد دليل تدريب الإداريين والمعلمين سنة ) .2
با  حول هذه ( مشرفا تقري22تم تدريب جميع مشرفي مبحث التربية المهنية في مختلف المديريات وبواقع ) .2

 المهارات .
( معلما ومعلمة فقط من معلمي مبحث التربية المهنية البالغ عددهم  حوالي 022.  تم تدريب حوالي )2
 .  ( معلم ومعلمة0222)
( شخص تقريبا ما بين  مدير ومعلم وطالب لتحديد أولويات وحاجات التدرب على 0222. إجراء مسح لألفين) 6

بين مهارة وأخرى، مما استدعى تصميم برامج لتلبية احتياجات هذه  متفاوتةكانت النتائج ؛ حيث ةالمهارات الحياتي
 الفئات مثل برنامج مهارات التكنولوجيا والاتصال.

 
 التحديات والمعوقات لتحقيق هدف مهارات الحياة والتعلم مدى الحياة 

 ية في المجالات الخمسة   نقص أعداد وكفايات بعض مشرفي ومعلمي/معلمات مبحث التربية المهن -0
 وخاصة في مجال )العلوم المنزلية، الزراعي، والصناعي( .     

 النقص في الكوادر البشرية المهنية بسبب الهجرات لأسواق العمل  الداخلية والخارجية.  -0
 . %22نقص أعداد مشاغل التربية المهنية على مستوى الميدان بنسبة  -2
 ة اللازمة لتأمين المواد الأولية والاحتياجات التدريبية اللازمة لتدريب   تدني المخصصات المالي - 2

 الطلبة في مختلف مجالات المبحث.     
 ارتفاع أعداد الطلبة في الشعبة الواحدة  مما يعيق عمليات تدريب الطلبة في المشاغل. .2
 مية .وقف برنامج تأهيل معلمي ومعلمات مبحث التربية المهنية في الجامعات الرس .6
ضعف تنسيق المدرسة مع مؤسسات المجتمع المحلي والبيئة المحيطة للاستفادة من الإمكانات  .2

 المتاحة .
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 الهدف الرابع: محو الأمية:
يلا  ي عد  الأردن واحد ا من البلدان التي قطعت شوط ا كبير ا في مكافحة الأمية، وذلك إيمانا  منه بحق التعليم للجميع حقا  أص

ور الأردني، وتحقيقا  لمبدأ تكافؤ الفرص التعليمية أمام الجميع بوصفه مرتكزا  أساسيا  في قانون التربية والتعليم، كفله الدست
ق ونتيجة للاهتمام الكبير بهذه المشكلة  تم تنفيذ برنامج تعليم الكبار ومحو الأمية والذي كان في بداياته ينفذ من خلال الفر 

تعمال أبنية المدارس الحكومية في أوقات فراغها لهذا الغرض". وتم إصدار نظام خاص والوحدات العسكرية، ثم بدأ اس
من قبل وزارة التربية والتعليم، ويتم فتح مراكز تعليم الكبار بتعليم الكبار ومحو الأمية، لمتابعة المراكز والإشراف عليها 

ف المعلمين بالتدريس، وقد حددت مدة الدراسة ومحو الأمية في مختلف مناطق المملكة وحسب الحاجة، ويتم كذلك تكلي
( شهر ا لمرحلة المتابعين، ويكون التدريس 06( شهر ا للمستوى الذي يعادل الصف الرابع الأساسي، و )06في المراكز بّـِ )

 في المراكز مدة خمسة أيام في الأسبوع، بمعدل ساعتين ونصف في اليوم الواحد، ويهدف البرنامج إلى: 
 م.0202( أو أقل في العام ٪2( سنويا لتصل إلى )٪0 – 2.2لأمية بين )خفض نسبة ا -
 الإسهام في تعميم التعليم. -
 رفع المستوى الثقافي والعلمي لدى الدارسين. -
 محاولة توفير فرص عمل مناسبة ومحاربة البطالة.  -
 والضرورية.تنمية وتطوير المجتمع من خلال إكساب الملتحقين بالبرنامج مهارات الحياة الأساسية  -

( 02، وبواقع )0202/0202( مركز لتعليم الكبار ومحو الأمية خلال العام الدراسي الحالي 221وقد تم افتتاح )
( ملتحقا من 202( ملتحقا بواقع )2262( مركزا للإناث، كما بلغ عدد الملتحقين بهذه المراكز )220ا للذكور و)مركز  

 ( ملتحقة من الإناث. 2221الذكور و)
م العمل على دراسة تطوير التشريعات التربوية الخاصة بتعديل نظام تعليم الكبار ومحو الأمية بما يتناسب وقد ت

 وتحقيق الأهداف المطلوبة، والعمل جارٍّ على تعديل النظام. 
ل وتقوم الوزارة بتأهيل وتطوير مهارات المعلمين والمعلمات العاملين في مجال تعليم الكبار ومحو الأمية من خلا

 عقد الدورات التدريبية المتخصصة لبناء قدراتهم وتمكينهم مهنيا .
سنوي بمناسبة اليوم العالمي لمحو الأمية الذي يصادف في التاسع من أيلول من كل في كل عام احتفال م اقيو 

ل توزيع عام وذلك بهدف التوعية بأهمية محاربة الأمية، وكذلك تحفيز العاملين والدارسين بهذه المراكز من خلا
 الجوائز عليهم. 

ويعدّ برنامج تعليم الكبار أحد برامج التعليم غير النظامي، حيث تساهم بقية البرامج الأخرى في محو الأمية، وتوفير 
الفرص التعليمية لمن فاتهم حق التعليم من منطلق تكاملية برامج التعليم غير النظامي والبرامج التعليمية الأخرى  في 

 ة، وتعميم التعليم للجميع، وذلك من خلال البرامج التالية:الحد من الأمي
 برنامج الدراسات المنزلية    -0

ويهدف البرنامج إلى إتاحة الفرص التعليمية للطلبة المنقطعين عن الدراسة والطلبة الذين تحول ظروفهم الاجتماعية 
من برنامج تعليم الكبار ومحو الأمية، وتوفير  والاقتصادية دون إكمال مسيرتهم التعليمية، وللدارسين الذين تخرجوا

، 0122/0121الفرص التعليمية التي تناسب وضعهم المهني. وقد بدأت  الوزارة العمل به من مطلع العام الدراسي 
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( 2216، في حين وصل عددهم إلى )0111/0222( دارسا ودارسة للعام الدراسي 0222وقد التحق بهذا البرنامج )
 . 0200/0202عام ا ودارسة دارس  
 برنامج الدراسات المسائية -0

ويهدف البرنامج إلى تقديم التسهيلات التعليمية التي توفرها وزارة التربية والتعليم في مدارسها )بعد انتهاء الدوام 
 المدرسي( للأشخاص الذين يرغبون في مواصلة التعليم، ولم يتمكنوا من تحقيق ذلك من خلال الدراسة النظامية،

ية لتغطية جانب من تكاليف هذا البرنامج؛وي حيث توفر وزارة التربية والتعليم  سهم الدارس في هذه المراكز بأجور رمزَّ
مكاناتها الفنية والتقنية خدمة للمواطنين من خلال البرنامج المذكور، وتوفي ر الأبنية المدرسية ومرافقها وتجهيزاتها، وا 

ارهم وجنسياتهم، انطلاقا  من مبدأي التربية المستدامة و"التعليم حق فرص التعليم للجميع بغض النظر عن أعم
. وقد التحق بهذا 0122/0121للجميع"، وقد بدأت وزارة التربية والتعليم العمل في البرنامج في مطلع العام الدراسي 

ناثا للعام الدراسي 0222البرنامج ) حاليا في مراكز ، وقد انحصر هذا البرنامج 0111/0222( دارسين ذكورا وا 
ية الإصلاح والتأهيل بسبب إقبال العديد من الملتحقين إلى برامج أخرى مثل المراكز الثقافية، وبرامج حصص التقو 

، وجميعهم في 0200/0202( دارسا ودارسة عام 012والتعمق، وقد وصل عدد الملتحقين بالدراسات المسائية إلى )
 مراكز الإصلاح والتأهيل.

 ز الثقافة للمتسربينبرنامج تعزي -2
بما يحقق إعادة دمجهم مع فئات يهدف البرنامج إلى توفير الفرص التعليمية للطلبة المتسربين وتقديم العون لهم 

يجاد فرص تعليمية  المجتمع الأخرى، وتأهيلهم علمي ا وأخلاقي ا ومهني ا للانخراط بشكل إيجابي في مجتمعهم، وا 
، وبدأت مراكز البرنامج باستقبال 0222بدأت الوزارة العمل بهذا البرنامج منذ العام تعويضية تشغيلية متاحة لهم. وقد 

 .0222الدارسين فيها منذ العام 
-02( سنة للذكور و)02-02ويسعى البرنامج إلى إكساب الطلبة المتسربين من المدارس ضمن الفئة العمرية من )

ت، وتأكيد حقوقهم التعليمية المهملة وتطوير نضجهم المهني ( سنة للإناث مجموعة المعارف والمهارات والاتجاها02
 بإعادة تدريبهم وتأهيلهم وفق معايير تؤهلهم للالتحاق بمؤسسة التدريب المهني.

( دارس ودارسة 0222، في حين وصل عددهم إلى )0222( دارسا ودارسة للعام 002وقد التحق بهذا البرنامج )
( دارس ودارسة. وكان هذا البرنامج مثالا  2222عن ) 0202ن فيه حتى عام . وقد زاد مجموع الملتحقي0202عام 

ا للريادية في مجال التعليم غير النظامي الذي تقدمه الوزارة بالتعاون مع الشركاء للطلبة المتسربين، والتي يمكن إبرازه
 على النحو التالي:

 رفع مستوى القرائية لدى الملتحقين بالبرنامج -
 وك الملتحقين بالبرنامجتنمية وتعديل سل -
 إسهام البرنامج في تهيئة الشباب للالتحاق بسوق العمل -
 تنمية العاملين في البرنامج -
 الشراكة مع المنظمات الدولية والمؤسسات الحكومية والمدنية -
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 برنامج الدراسات الصيفية  -2
من اكتساب المعرفة بالاعتماد على  بهدف البرنامج إلى تزويد الطلبة بالمعلومات ورفع مستوى ثقافتهم، وتمكينهم

تاحة الفرص الحرة أمامهم لدراسة الموضوعات التي يختارونها وقد بدأت وزارة التربية والتعليم منذ العام  .أنفسهم، وا 
م، بفتح مراكز للدراسة الصيفية في المدارس التابعة لها خلال العطلة الصيفية، وقد التحق بهذا البرنامج 0122

( دارسا ودارسة لصيف عام 222، في حين وصل عددهم إلى )0222ودارسة في صيف عام  ( دارسا0006)
، وذلك لتوافر برامج أخرى تقدم هذه الخدمات التعليمية مثل برامج التقوية والتعمق والمراكز الثقافية والدروس 0202

 الخصوصية.
 برنامج حصص التقوية وحصص التعمق -2

رص للطلبة الذين يحتاجون إلى رعاية خاصة لرفع مستوى قدراتهم ومساعدتهم تهدف حصص التقوية إلى إتاحة الف
، 0122 على متابعة دراستهم بكفاءة وبخاصة طلبة الثانوية العامة، وقد بدأت الوزارة العمل بهذا البرنامج منذ العام

قتصادية، حيث بلغ عدد وقد نشطت هذه الدروس بعدما تم تعديل تعليماتها بما يتواكب والتغيرات الاجتماعية والا
 ( طلاب وطالبات.0222) 02027الملتحقين في هذه الدروس خلال الفصل الأول لعام 

 الإنجازات المتعلقة بالهدف : 
( في %6.2، وأصبحت )0222( عام %00.2المساهمة في تخفيض نسبة الأمية حيث انخفضت من ) -0

 . 0202عام 
ناطق التي ترتفع فيها نسبة الأمية، وا عطاء الأولوية للقطاع مواصلة محاربة جيوب الأمية والتركيز على الم -0

 النسائي في رفع نسب الالتحاق وفتح المراكز الخاصة بهن.
ية تأكيد مبدأ التعليم للجميع وتوفير الفرص التعليمية المناسبة دون تمييز بغض النظر عن الجنس أو الجنس -2

 أو الديانة.  
لتعليمية والتدريبية جزءا  لا يتجزأ من العملية التربوية التي تعد الإنسان اعتبار برامج التعليم غير النظامي ا -2

 للحياة، من خلال :
 وضع الإجراءات التي تضمن تكامل التعليم النظامي وغير النظامي في إطار فلسفة التربية.-أ

 فتح القنوات ومد الجسور بين التعليم النظامي وغير النظامي دون قيود .-ب
 ة الشعبية لتأخذ دورها في مكافحة الأمية .تفعيل دور المشارك -2
 الاستفادة من تجارب الدول الريادية في مجال محو الأمية من خلال تنفيذ مشروع قضاء بلا أمية في منطقة -6

(، وتعميم فكرته على مناطق أخرى تنتشر فيها الأمية بنسب 0200- 0222البادية الوسطى بالفترة من )
 كبيرة. 

علام للتعريف بالتعليم غير النظامي وبرامجه لحفز المستهدفين على الالتحاق بالبرامج التعاون مع وسائل الإ -2
 التي تلبي رغباتهم وتتناسب مع قدراتهم وحاجات سوق العمل.

 الانتقال من محاربة الأمية الأبجدية إلى محاربة الأمية الوظيفية . -2
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فنيا  في تدريس الكبار وا عادة التأهيل  الاستمرار في تدريب أكبر عدد ممكن من معلمي الكبار لتأهيلهم -1
 للباحثين عن العمل بما ينسجم وحاجات سوق العمل.

 تطوير كتب ومناهج تعليم الكبار لتنسجم وحاجات ومتطلبات هذه الفئة من المجتمع. -02
 تعليم مبادئ اللغة الإنجليزية والحاسوب للدارسين في مراكز تعليم الكبار ومحو الأمية .-00
مراكز الإصلاح والتأهيل حيث تم افتتاح ثلاث مدارس  في مراكز الإصلاح والتأهيل  فتح مدارس داخل -00

)مدرسة المتنبي في مركز إصلاح وتأهيل السواقة، ومدرسة التوبة في مركز إصلاح وتأهيل الموقر، 
 ومدرسة الهدى في مركز إصلاح وتأهيل أم اللولو( . 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 البعد الكمي 
  المؤشرات الرئيسية 
 

 +04-02المؤشر السادس عشر : معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية *
 على المستوى 0222/0222العام الدراسي +( في 02-02بلغ معدل القرائية لدى السكان من الفئة العمرية )

 11بلغ  المعدل الوطني)  0200/0202(، وفي عام %12.62، وللإناث %12.22(،)للذكور 12.62الوطني )
 ( إذ تساوى معدل القرائية لدى الجنسين في هذه الفئة العمرية .0.2وبلغ مؤشر التعادل بين الجنسين )(، %

 ( EMIS-NFEمشروع تطوير نظام إدارة معلومات للتعليم غير النظامي )
يقوم هذا النظام على تقديم بيانات صحيحة وذات صـلة لـتمكن واضـعي السياسـات 

للمراقبـة والتخطـيط  وموثـوقء قاعـدة معلوماتيـة مسـتدامة ومديري البرامج من بنـا
نوعيـة جيـدة  إلـىبهدف تحسين القدرة على الوصول  ،المنظم للتعليم غير النظامي

تـوفير  إلـىوبالتـالي الإسـهام فـي تحقيـق التعلـيم للجميـع إضـافة  ،من هذا التعلـيم
 .هذه المعلومات للباحثين 
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 (:37أما على مستوى المحافظات  فيبينها الجدول )

 
+ في العام الدراسي 04-02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية37جدول )

 . حسب المحافظة 0200/0203، 0224/0222

 ات دائرة الإحصاءات العامةالمصدر:بيان
 

كان أعلى معدل على المستوى الوطني في محافظة عجلون، ولكلا الجنسين أيضا، وأدنى معدل في محافظة معان 
( في جميع المحافظات باستثناء محافظات معان والطفيلة 0ولكلا الجنسين أيضا، وبلغ مؤشر التعادل بين الجنسين )

 والمفرق والعقبة .
(، )للذكور 22( بالمستويين العالمي )%12.62وللإناث %12.22(،)للذكور%12.62عدل الوطني)وبمقارنة الم

(، نجد أن معدل القرائية لهذه الفئة أعلى من 22،وللإناث 22(، )للذكور20(، والوطن العربي)22، وللإناث 12
مجال؛ لزيادة معدل القرائية كأحد المستوى العالمي والعربي؛ وذلك بسبب الجهود الوطنية والاهتمام والعناية بهذا ال

. 6عناصر التعليم غير النظامي، والتعليم لاكتساب المهارات مدى الحياة، وتسعى الجهود الوطنية لزيادة هذا المعدل
ما عدا محافظة  0222/0222( ارتفاع معدل القرائية في جميع المحافظات مقارنة مع العام 22ويظهر جدول )

دل القرائية، أما الذكور فقد ارتفع معدل القرائية لديهم عدا طلبة محافظة الطفيلة، فقد عجلون حيث تراجع فيها مع
، أما الإناث فقد ارتفع معدل القرائية لديهن ولجميع المحافظات. أما 0222/0222تراجع مقارنة مع العام الدراسي 

                                                 
 المستقبلية  تالرابع التطلعاانظر/ي القسم 6

 

 المحافظة
0224/0222 0200/0203 

مؤشر التعادل  إناث ذكور إجمالي
مؤشر التعادل  إناث ذكور إجمالي بين الجنسين

 بين الجنسين
 1.005 99.2 99.5 99 0.2 97.79 97.93 97.86 العاصمة عمان

 1.005 99 99.3 98.8 0.2 96.32 96.07 96.03 البلقاء
 1.002 99.5 99.6 99.4 0.2 98.48 98.29 98.08 لزرقاءا

 0.996 98.8 98.6 99 0.2 97.47 97.62 97.26 مأدبا
 1.005 98.9 99.1 98.6 0.2 98.29 98.26 98.28 إربد

 0.993 98.3 97.9 98.6 2.98 92.20 96.62 92.84 المفرق
 1.005 98.9 99.2 98.7 0.2 98.64 98.08 98.42 جرش
 1.008 99.2 99.6 98.8 0.2 99.26 98.82 98.92 عجلون
 1.003 98.6 98.8 98.5 0.2 97.23 97.40 97.03 الكرك
 0.993 98.7 98.3 99 2.99 97.62 98.60 98.00 الطفيلة
 0.976 98.4 97.1 99.5 2.97 93.22 92.90 94.72 معان
 1.001 98.5 98.6 98.5 2.99 92.08 96.22 92.60 العقبة
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ي معظم المحافظات عدا مأدبا والمفرق مؤشر التعادل بين الجنسين فقد أظهر الجدول بأن التفاوت كان نحو الإناث ف
والطفيلة ومعان، فقد أظهرت الأرقام أن التفاوت كان فيها لصالح الذكور. وبمقارنة معدل التعادل بين الجنسين في 

 فقد بينت النتائج بأن التفاوت ارتفع لجميع المحافظات ولصالح الإناث.  0200/0202و  0222/0222العامين 
 

  02:معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمريةالمؤشر السابع عشر+ 
 (،%90المستوى الوطني) على 0222في العام  + 02بلغ معدل القرائية لدى السكان من الفئة العمرية 

%(، منهم للذكور  93.3)  0200/0203(، بينما بلغ المعدل الوطني للعام %86.7وللإناث %92.0)للذكور 
 ( نحو الذكور.2.93ان مؤشر التعادل بين الجنسين )%(، وك 92%( وللإناث) 97.2)  

 (:38أما على مستوى المحافظات فيبينها الجدول )
 

   0224/0222في العام الدراسي  +02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية 38جدول )
 . حسب المحافظة 0200/0203وعام 

 المحافظة
 

0224/0222 0200  /0203 

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التعادل بين 
 الجنسين

 إناث ذكور إجمالي
مؤشر 

التعادل بين 
 الجنسين

 0.96 93.2 97.3 95.3 2.92 89.92 94.87 90.44 العاصمة عمان
 0.91 86.5 95.1 91.0 2.90 80.32 92.27 86.33 البلقاء
 0.94 90.7 97.0 93.9 2.93 88.00 94.89 90.63 الزرقاء
 0.92 87.2 94.6 90.9 2.90 83.22 90.72 87.47 مأدبا
 0.92 89.4 96.8 93.1 2.90 82.64 93.89 89.83 إربد

 0.88 81.6 92.3 87.0 2.87 76.02 87.80 80.00 المفرق
 0.92 88.3 95.6 92.0 2.90 83.92 90.68 88.43 جرش
 0.93 90.0 96.6 93.2 2.89 83.60 93.99 88.80 عجلون
 0.90 85.5 94.8 90.1 2.92 80.23 92.36 82.72 الكرك
 0.91 86.3 95.1 90.8 2.88 82.26 90.23 86.42 الطفيلة
 0.83 75.3 90.7 83.2 2.82 72.09 88.37 80.02 معان
 0.92 86.5 94.0 90.4 2.93 83.36 89.40 86.79 العقبة

 بيانات دائرة الإحصاءات العامة المصدر:
 

كان أعلى معدل للقرائية على المستوى الوطني في محافظة العاصمة وللإناث  0222/0222في العام 
في  في محافظة عجلون، وأدنى معدل في محافظة معان وللإناث أيضا، وللذكور وللذكور كذلك،

 المفرق. محافظة
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شر وكان مؤ  ،ارتفعت معدلات القرائية في جميع المحافظات ولكلا الجنسين 0200/0202وفي العام 
 التعادل بين الجنسين نحو الذكور.

 في العام الدراسيللعام  +(04-02+،02معدلات الأمية للأعمار ) (30شكل)
 . حسب المحافظة 0200/0203، 0224/0222 

 
حسب المحافظة  0200/0202سي + في العام الدرا02-02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية22جدول ) المصدر:
 .حسب المحافظة 200/0202في العام الدراسي 02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية+22وجدول)

 
 في العام الدراسي+( للعام 04-02+،02للأعمار ) لقرائية( معدلات ا30شكل)

 . حسب الجنس والمحافظة 0200/0203، 0224/0222 

 
 حسب المحافظة 0200/0202+ في العام الدراسي 02-02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية22جدول )  المصدر:

 حسب المحافظة 0200/0202في العام الدراسي 02( معدل القرائية لدى السكان في الفئة العمرية+ 22وجدول )
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 22( للذكور %20العالمي ) -(بالمستويين %26.2وللإناث  %12.0( للذكور %10وبمقارنة المعدل الوطني  )
(، نجد أن معدل القرائية لهذه الفئة أعلى من %22وللإناث  %22( للذكور 66(، والوطن العربي )%22وللإناث %

ناصر المستويين العالمي والعربي، وذلك بسبب الجهود الوطنية التي وجهت لهذا المجال لزيادة معدل القرائية كأحد ع
 .لزيادة هذا المعد التعليم غير النظامي والتعليم لاكتساب المهارات مدى الحياة، وتسعى الجهود الوطنية إلى

( أن عدد الملتحقين والمراكز ونسبة ملتحق/ـة :معلم/ـة ونسبة ملتحق/ـة :مركز قد 20و) (22ويلاحظ من الجدولين )
، مما دعا إلى تخفيض النسبة 0222/0222-011/0222سيينتدنت على المستوى الوطني فيما بين العامين الدرا

المئوية  للإنفاق على برنامج محو الأمية من النفقات الفعلية لموازنة وزارة التربية والتعليم من 
(، وهذا يؤكد تحسن معدل القرائية في العامين الدراسيين المذكورين على التوالي؛  إذ لم تعد 2.222(إلى)2.222)

 توسع في فتح مراكز جديدة لمحو الأمية .هناك حاجة لل
 

(عدد الملتحقين/ت وعدد المراكز ونسبة ملتحق/ـة : معلم/ـة، ونسبة ملتحق/ـة:مركز في العام الدراسي 39جدول)
0999/0222 . 

 .  0202المصدر: الناصر، عبدالله سهو، التعليم غير النظامي في الأردن، 
 

الدراسي (عدد الملحقين/ت وعدد المراكز و نسبة ملتحق/ـة :معلم/ـة، ونسبة ملتحق/ـة:مركز في العام 42جدول)
0224/0222 . 

 .  0202م غير النظامي في الأردن، المصدر: الناصر، عبدالله سهو، التعلي
 
 
 

 المجموع إناث ذكور 0999-0222
 6392 2240 848 الملتحقون

 429 423 26 المراكز
 429 423 26 المعلمون

 03.90 03.72 02.04 نسبة ملتحق/معلم
 03.90 03.72 02.04 نسبة ملتحق/مركز

 المجموع إناث ذكور 0224-0222
 3800 3402 426 الملتحقون

 304 090 33 المراكز
 304 090 33 المعلمون

 00.79 00.73 00.32 نسبة ملتحق/معلم
 00.79 00.73 00.32 نسبة ملتحق/مركز
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ونسبة ملتحق/ـة:مركز في العام الدراسي  (عدد الملحقين/ت وعدد المراكز و نسبة ملتحق/ـة :معلم/ـة40جدول)
0200/0203 . 

 .  0202المصدر: الناصر، عبدالله سهو، التعليم غير النظامي في الأردن، 
 

 ( تعادل القرائية لدى الجنسين08المؤشر )
ءا  من مبادرة الإصلاح في الموارد البشرية بوصفها جز  ركز الأردن على مر العقود الثلاثة الأخيرة على الاستثمار

يعد الأردن على رأس دول منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا من حيث معدلات القراءة والكتابة بين و  الموسعة،
 صفوف الإناث، إذ وجهت السياسات التربوية في الأصل وحسبما تمت الإشارة له مسبقا إلى إتاحة التعليم ونشره

يمه ولكلا الجنسين بالتساوي، وكان للجهود الوطنية دور كبير في الارتقاء بمعدلات القرائية لدى الجنسين وتعم
+( سنه، إذ وصل مؤشر تعادل القرائية على 02-02وتضييق الفجوة بين الجنسين لا سيما في الفئة العمرية )

، وهذا 0200/0202سها  في العام وبقيت النسبة نف 0222/0222( في العام الدراسي 0.2المستوى الوطني)
يعني تكافؤ الفرص المتاحة للنساء بالمقارنة مع تلك المتاحة للرجال، وعلى الرغم من تعادل المؤشر لدى الجنسين 

سنة 02( عاما، إلا أن المؤشر ما زال يميل إلى الذكور الكبار بصورة عامة )02-02في الفئة العمرية )
( في العام 2.22( بعد أن كان)2.12إلى) 0202/ 0200ي العام الدراسي فأكثر(،على الرغم من ارتفاعه ف

 .0112/0112الدراسي 
 

 الممارسات الناجحة في محو الأمية:
يع نفذت الوزارة العديد من البرامج المشاريع والدراسات التي كانت بمثابة ممارسات ناجحة في محو الأمية في جم

 أنواعها ومنها:
  البرامج والمشاريع -0

 المجموع إناث ذكور  0203 – 0200
 2074 4926 308 الملتحقون

 497 469 08 المراكز
 497 469 08 المعلمون

 02.60 02.26 00.32 نسبة ملتحق/معلم
 02.60 02.26 00.32 نسبة ملتحق/مركز
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 0222برنامج تعزيز الثقافة للمتسربين، عام  -
 (0226-0222مشروع مراكز التعلم المجتمعي من) -
 (0222-0226مشروع البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال في الأردن من) -
 ( 0222) (NEF-EMISمشروع تطوير نظام إدارة معلومات للتعليم غير النظامي ) -
 (0202-0226( من)LAMP) مشروع تقييم وتتبع مستويات القرائية -
 (0200-0202من) مشروع الحي المتعلم  -
 (.0200-0222مشروع قضاء بلا أمية )قضاء أم الرصاص( من) -
 (0200-0222مشروع مكافحة عمل الأطفال عبر التعليم من ) -

 الدراسات -0
 .0222صلات الوصل بين التعليم الرسمي وغير الرسمي عام  -
. وقد حصلت هذه الدراسة على جائزة الإيسيسكو للبحث 0222مية عام الدراسة التقويمية لبرنامج محو الأ -

 .0222في مجال محو الأمية لسنة 
 . 0222الدراسة التشخيصية لواقع برامج التعليم غير النظامي،  عام  -
 .0222دراسة لتطوير وتحديث واستحداث مناهج وكتب محو الأمية، عام  -
الأمية في مشروع قضاء بلا أمية/قضاء أم الرصاص من  دراسة حول المشكلات التي تواجه مراكز محو -

 .0202وجهة نظر المعلمين والمشرفين والفنيين، عام 
 .0200دراسة أولية أثر سير برنامج التعليم غير النظامي، عام  -

 :التحديات في مجال محو الأمية
  فر التجهيزات التقنية الحديثة،عدم جاهزية البيئة المادية في بعض المباني التي تشغلها المراكز، وعدم توا -

 وشروط الصحة والسلامة العامة .    
 تدني الخبرات التعلمية لدى المكلفين بالتدريس في المراكز وحاجتهم إلى دورات تدريبية متخصصة في  -

 مجال تدريس الكبار وكيفية التعامل معهم .     
 اب أجور أيام العطل والإجازات الرسمية .قلة الحوافز المالية للعاملين في المراكز، وعدم احتس -
 وجود أكثر من مستوى تعليمي للدارسين في الشعبة الواحدة مما يعيق العملية التعليمية. -

 عزوف بعض الأميين عن الالتحاق بمراكز محو الأمية خاصة الذكور منهم، وتسرب الدارسين منهم من  -
 للأسر، ومنح العمل أولوية عن التعليم، وكذلك عدم كفاية  هذه المراكز نتيجة الفقر والوضع الاقتصادي   

 الحوافز المقدمة للدراسين .   
 

 الهدف الخامس: إزالة التفاوت بين الجنسين
منذ زمن بعيد، ويعد تحقيق هذا الهدف  تعمل الوزارة على إزالة أوجه التفاوت بين الجنسين، وتحقيق المساواة بينهما

حيث أصبح من الدول ذات الاحتمالية العالية في تحقيق  أهداف التعليم للجميع   ة الأردن،إنجازا أسهم في رفع مكان
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، مع الحرص على توفير الفرص المتكافئة بين الذكور والإناث لتمكينهم من الانتفاع بفرص التعليم، 0202قبل عام 
لوصول إلى تحقيق المساواة التامة والتحصيل في تعليم أساسي ذي نوعية جيدة. وتدرك الحكومة الأردنية أن عدم ا

ذلك أجريت تعديلات على مجموعة كبيرة من السياسات ولمجتمعية، الثقافة الفي التعليم قد امتدت جذوره بفعل 
الاجتماعية والاقتصادية، وتم تضمين مفاهيم وقضايا النوع الاجتماعي في الخطط التنموية والأنظمة والتعليمات التي 

وية بشكل خاص من خلال التركيز على العوامل التي تساعد على تحقيق المساواة كالقوانين تحكم العملية الترب
ر المنح والأنظمة والتعليمات، والعمل على تغيير المواقف الاجتماعية، وتقديم الحوافز  للحد من تسرب الفتيات، وتوفي

القوى العاملة، كما أعدت من خلال  الدراسية وبرامج الصحة والتغذية المدرسية، وتشجيع النساء وتمكينهن في
استراتيجياتها برامج ومعالجات لتضييق الفجوة بين الجنسين في نوعية التعليم والتدريب، وتلبيتها لاحتياجات سوق 

مع الأخذ بعين الاعتبار مبادرات الأمم المتحدة حول تعليم الفتيات وعقد الأمم المتحدة لمحو الأمية والصحة العمل، 
في   )02 (المركز 0202/0202حقق الأردن في تقرير التنافسية العالمي للعام الدراسي  غيرها. وقدالمدرسية و 

في نوعية تعليم الرياضيات والعلوم بعد أن كان  22، والمركز 0200للعام  22نوعية التعليم بعد أن كان في المركز 
للإناث في  0200لعام   TIMSSالدولية ، حيث بلغ معدل علامات الطلبة في الدراسة0200للعام  22في المركز 

(، 202( للذكور، أما في مبحث الرياضيات، فقد بلغ معدل علامات الإناث )202(، مقابل )220مبحث العلوم )
( للذكور، وقد تم تناول المؤشرات المتعلقة بهذا الهدف ضمن الأهداف السابقة، وسيتم التركيز على 210مقابل )

 المجالات التالية:
 اتالسياس 

لتحقيق التقدم في مجال تغيير الاتجاهات والقناعات المستمدة من موروث العادات والتقاليد المجتمعية، تمت مراجعة 
 السياسات لتنسجم مع التطوير والتحديث ومراعاة النوع الاجتماعي في: 

 .خطة تطوير التعليم المهني 
   .المعايير الوطنية لتنمية المعلمين 
 لعامة والخاصة لمرحلة الطفولة المبكرة.النتاجات التعليمية ا 
  . معايير تدريب القيادات التربوية 
  .أسس الإحلال الوظيفي 
 .مشروع تطوير المدرسة والمديرية 
  الإستراتيجية الوطنية للتعليم التي حرصت على مراعاة النوع الاجتماعي في مبادئها الرئيسة وأهدافها من

 خلال: 
 ماعي في جميع السياسات والبرامج والممارسات خاصة الرؤية الوطنية للتربية تعزيز دمج مفهوم النوع الاجت

 والتعليم ورسالتها.
 .تطوير أساليب انتقاء القادة التربويين ودعمهم وتمكينهم لتحقيق العدالة ضمن الحاكمية والإدارة والقيادة 
 يرة التنمية الوطنية الشاملة في المناهج التركيز على أدوار النوع الاجتماعي للذكور والإناث، وبيان أثرها في مس

 والكتب المدرسية.
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 .إجراء دراسات مستمرة حول البيئة التعليمية الفعالة، المراعية للنوع الاجتماعي في بيئة التعلم 
   إيجاد شراكات تمويلية للمنظومة التعليمية مع المعنيين بتعليم الشباب والشابات ضمن المسؤولية والالتزام

 المالي.
 قاعدة للحوار حول الموضوعات والقضايا التربوية الرئيسية مثل محو الأمية كستقطاب الشراكات الإقليمية ا

 وتكافؤ الفرص والمساواة والعدالة .
  تطوير البرامج والخطط المراعية للنوع الاجتماعي استجابة لمتطلبات سوق العمل والتجديدات التكنولوجية ضمن

 المهني الفني.النتاجات المتوقعة للتعليم 
  تشجيع القطاع الخاص على التوسع في المراكز الثقافية ومراكز محو الأمية التي تقدم فرصا  تدريبية لحاجات

 السوق من الذكور والإناث ضمن النتاجات المتوقعة للتعليم المستمر مدى الحياة.
كافؤ الفرص في سياساتها وبرامجها، قامت الوزارة بجهود ملحوظة لدمج النوع الاجتماعي وتحقيق العدالة وت     

وتعميم مفاهيم النوع الاجتماعي لدى موظفي الوزارة من الذكور والإناث في المركز والميدان من خلال التدريب 
على مراعاة النوع الاجتماعي في خطط المدارس والمديريات والإدارات، وفي سير العمل اليومي، ونشر عدد من 

لتثقيف ضمن رسالة المعلم/ة وعلى الموقع الإلكتروني للوزارة؛ مما كان له الأثر الإيجابي المقالات بهدف التوعية وا
 في تحسين مؤشرات النوع الاجتماعي في الكثير من مجالات التعليم.

 المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين/ت 
الأول والرابع  والثامن  تم تطوير أدوات لتحليل واقع النوع الاجتماعي في الكتب المدرسية للصفوف: )

والعاشر(، للوقوف على تضمينها للمفاهيم والمهارات الحياتية، بما يمثل صورة متوازنة للمرأة، بدلا  من الصورة 
النمطية، سواء  على مستوى الشكل أم المضمون، لأخذها بعين الاعتبار عند تطوير الكتب المدرسية، كما تم تضمين 

 الإنجابية، وحقوق المرأة، وتنظيم الأسرة، وحقوق الإنسان.المفاهيم المتعلقة بالصحة 
وفيما يتعلق بمشاركة الإناث في لجان التحكيم والفرق الوطنية ولجان التأليف والتوجيه والإشراف، فيلاحظ أن 

ا  على إسهامها لا زال مقيدا  لارتباط ذلك بالدرجات العلمية العليا، ومدى تقدمها للمشاركة في هذه اللجان اعتماد
كان مؤشر التعادل بين  0202معايير الكفاءة والخبرة التعليمية والمنهجية وفق آلية المشاركة، مع العلم أنه في عام 

 (: 20الجنسين في الفرق الوطنية لصالح الإناث، حسب ما يبينه الجدول )
 
 . وجيه والإشراف على إعداد الكتب المدرسيةولجان التأليف والت (  مشاركة المرأة في لجان التحكيم والفرق الوطنية40جدول )

العام 
 الدراسي

 لجان الإشراف لجان التأليف الفرق الوطنية أعضاء التحكيم

 إناث ذكور

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

 إناث ذكور

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

 إناث ذكور

مؤشر 
التعادل 
بين 
 الجنسين

 إناث ذكور

مؤشر 
التعادل 
بين 
 الجنسين

0200 84 00 2.03 069 80 2.48 322 020 2.22 042 32 2.02 
0203 42 04 2.6 49 64 0.32 402 329 2.72 82 00 2.06 
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 المصدر: إدارة المناهج والكتب المدرسية / وزارة التربية والتعليم
  الطلبة 

بالقوانين والأنظمة والتعليمات على تحقيق المساواة بين  أكدت التشريعات الرسمية ابتداء من الدستور ومرورا  
الجنسين بما في ذلك: حق الحصول على التعليم وتوفيره، وتأمين الأبنية المدرسية وكوادرها ومرافقها، وكافة متطلبات 

وحدات النشطة، و الأرياضية، و القاعات المختبرات، و المكتبات، و كال :العملية التربوية من مناهج وكتب وتجهيزات
 مراعاة للبعد الاجتماعي والثقافي .... الخ( . ،صحية بشكل مستقلال
 
الابتعاث وتأهيل وتدريب المعلمين/ت 

تنفذ الوزارة حاليا  برنامجا  للبعثات لنيل درجة البكالوريوس بعد الثانوية العامة في التخصصات التعليمية حسب 
وتستفيد منها على الأغلب المناطق الريفية التي تفتقر إلى مثل حاجات المناطق لضمان فرص المساواة في التعليم، 

إلى أن عدد الذين استفادوا من هذه البعثات من الذكور أكثر من الإناث   7هذه التخصصات، إذ تشير الإحصائيات
ود ( طالبة، وذلك لوج66( طالبا  مقابل )020( طالبا  وطالبة منهم )012، بلغ )0221-0222في العام الدراسي 

فجوة نوعية في التخصصات التعليمية لصالح الإناث في المجالات العلمية، والهجرات الداخلية والخارجية لسوق 
 العمل من قبل الذكور.

، وذلك 8يلاحظ أن نسبة المعلمات الحاصلات على مؤهل أقل من البكالوريوس أعلى من نسبة المعلمين الذكور
ن جهة، ولتوافر الكليات التي يمكن الدراسة فيها في الحضر والريف على لتدني تكاليف الحصول على هذا المؤهل م

حد سواء، كما أن العمل في مجال التدريس مرغوب به اجتماعيا  من قبل الإناث أكثر من الذكور، إضافة إلى تدني 
الجنسين في الدخل المتأتي من هذه المهنة بشكل لا يفي بحاجات المعلمين الذكور، في حين تتقارب النسب بين 

مرحلة البكالوريوس، فهذه الدرجة العلمية ليست مرتبطة بمهنة التعليم بالضرورة، أما ما بعد البكالوريوس فإن النسب 
غ للأسرة تميل لصالح الذكور، وربما يعود ذلك إلى المسؤوليات المترتبة على عاتق المعلمة الأم التي يحتم عليها التفر 

خاصة إذا تطلب ذلك السفر إلى الخارج، إضافة إلى الالتزامات المالية المترتبة على والأبناء وللظروف الأسرية، و 
ذلك، أما على مستوى الحضر والريف  فلا يوجد فروقات تذكر بين الجنسين، وقد يعود ذلك إلى التوجه العام في 

 ماعية.، والتحصيل الأكاديمي بغض النظر عن الفئات الاجتةالأردن القائم على اقتصاد المعرف
قامت الوزارة بابتعاث عدد من الموظفات للحصول على مؤهلات ما بعد درجة البكالوريوس لضمان  ولتقليص الفجوة

وحسب ما يوضحه  ،في هذا المجال للأسباب المشار إليها أعلاهذكور على فرص مساوية لفرص الناث حصول الإ
 ( :22الجدول )

                                                 
 إحصائيات إدارة العلاقات الثقافية والدولية في وزارة التربية والتعليم 7
  رة التربية والتعليمبيانات قسم إدارة نظام المعلومات التربوي/ وزا8
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ن/ت للحصول على مؤهلات علمية للأعوام الدراسية ( أعداد ونسب المعلمين/ت المبعوثي43جدول)
 . 0203/  0200و  0999/0222،0224/0222

 المؤهل

 0200/0203العام الدراسي  0224/0222العام الدراسي 0999/0222العام الدراسي 

 إناث ذكور الكلي
مؤشر 

التعادل بين 
 الجنسين

 إناث ذكور الكلي
شر التعادل مؤ 

 بين الجنسين
 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين
  2 2 2  2 2 2 2.70 080 396 678 بكالوريوس

 0.0 372 320 692 2.70 063 366 609  2 2 2 الٍ دبلوم ع
 0.0 15 7 22 2.43 32 80 007  0 2 2 ماجستير
  2 2 2 2.32 3 02 03  2 0 0 دكتوراه

 دريب والتأهيل والإشراف التربوي/ وزارة التربية والتعليمالمصدر:  إدارة الت
 

دراسي ويلاحظ من الجدول أعلاه أن الابتعاث لكلا الجنسين للحصول على درجة البكالوريوس، قد توقف في العام ال
من  ، وذلك لتوقف الوزارة عن تعيين حملة درجة الدبلوم، وعملت على تأهيل العدد الأكبر من العاملين0222/0222

حملة دبلوم كلية المجتمع، بينما زادت نسبة الابتعاث لكلا الجنسين للحصول على مؤهلات ما بعد البكالوريوس؛ 
حرصا من الوزارة على رفع كفايات العاملين فيها بما ينعكس إيجابا على العملية التعليمية التعلمية ونتاجات الطلبة، 

لوم العالي ودرجة الماجستير كان لصاح الإناث في عام كما يلاحظ من الجدول أن الابتعاث لدرجة للدب
، ولضمان تحقيق أهداف المرحلة التعليمية الدنياالتي اتجهت لتأنيث مدارس بسبب سياسات الوزارة  0200/0202

 لصالح الذكور.  0222/0222التعلم للجميع، في حين كان في السنوات 
لإناث على الالتحاق بالدورات الداخلية المرتبطة برتب المعلمين التي أما بالنسبة للدورات التدريبية، فيلاحظ إقبال ا

لى تحسين الدخل، بينما الإقبال على الدورات الخارجية محدود، ويعود ذلك للأسباب نفسها التي ذكرت بشأن ؤدي إت
قد  WORLDLINKS( علما بأن دورات 22كما يبينه الجدول) الدرجات العلمية بعد البكالوريوسالحصول على 
 لانتهاء التمويل. 0202توقفت منذ عام 

 
 ( أعداد المعلمين/ت الملتحقين/ت بالدورات التدريبية الداخلية المرتبطة برتب لمعلمين44جدول) 

 . 0203/ 0200و  0224/0222، 0220/0223في الأعوام الدراسية 

 الدورة

 0203/  0200العام الدراسي  0224/0222عام الدراسيال 0220/0223العام الدراسي 

 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين

 إناث ذكور الكلي

مؤشر 
التعادل 
بين 

 الجنسين
ICDL 02022 8686 00204 0.33 2022 0496 0724 0.28 7436 2975 4461 0.22 
INTEL 4722 0947 0823 0.44 8002 3020 2228 0.26 4865 1946 2919 0.22 

WORLDLINKS 
 

088 044 44 2.30 007 80 32 2.43     
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 . 0204/ 4اية  شهروحتى نهها ( : أعداد الموظفين الذين خضعوا لدورات تدريبية منذ البدء ب42جدول )

عدد  البرنامج التدريبي
عدد الناجحين من  الإناث الذكور  المتدربين

 الموظفين 
عدد الشهادات الصادرة 

 من مراكز الوزارة 
التعادل بين 
 الجنسين 

، ICDLبرامج محو الأمية الحاسوبية )
IC3 ،Cambridge) 

114213 45994 68219 62435 79821 0.2 

إنتل وأدوات التفكير و إنتل المتقدم 
 84803 32278 52525 35356 24645 0.6 (Intelعبر الانترنت  )

World links 4575 1830 2745 2673 2175 0.2 

 
 نيسان بدء الدورات وحتى نهاية شهر الذين خضعوا لدورات تدريبية منذ ( أعلاه أعداد الموظفين22ويوضح الجدول )

، وذلك 0202، إذ إن  التعادل بين الجنسين يميل لصالح الإناث  في مختلف البرامج التدريبية  لعام 0202لعام 
تعيين عدد  ىقد استدع، فسياسات الوزارة المتعلقة بتأنيث المرحلة الدنيا ب أنفي تطوير أدائهن، وبسبتهن نتيجة رغب

 من المعلمات.
 
 :والإدارية مشاركة المرأة في المراكز القيادية 

 اهتمت وزارة التربية والتعليم بتقليص الفجوة بين الذكور والإناث لتمكين المرأة؛ استجابة للتوجه العام على المستويين
 المحلي والعالمي، والبحث عن الكفاءات بغض النظر عن الجنس.

مقارنة  0222( فقط عام %1لى)وقد وصلت نسبة إشغال الإناث للمناصب رفيعة المستوى في وزارة التربية والتعليم إ
%( للذكور؛ أي بنمو ضئيل  21للإناث، و) 0226(عام %00%( لصالح الذكور، وارتفعت إلى نسبة) 10مع )

( للذكور، وذلك لأسباب عزوف الإناث 22( للإناث، و)%02إلى ) 0202سنويا، بينما وصلت في عام  %0حوالي 
اتهن وأولوياتهن في العمل، إضافة إلى الجانب الثقافي لبعض أولياء أنفسهن عن المراكز المتقدمة، وكذلك طبيعة رغب

 الأمور الذكور الذين يفضلون عمل المرأة في الوظائف الفنية الدنيا، والشكل الآتي يوضح هذه النسب:
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 . 0203،  0226، 0224والتعليم  للأعوام  ( نسب القيادات حسب الجنس في وزارة التربية33شكل )

 
 المصدر: بيانات قسم النوع الاجتماعي/وزارة التربية والتعليم

 
 الممارسات الناجحة في محور إزالة التفاوت بين الجنسين

 .. مأسسة النوع الاجتماعي ضمن الهيكل التنظيمي للوزارة0
  ت التربوية، وتطوير أدوات لتحليل مراجعة المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين والخطط والمشروعا .0

 .حساسية النوع الاجتماعي في الكتب المدرسية؛ لمعرفة مدى استجابتها للنوع الاجتماعي
تمكين وتدريب جميع رؤساء الأقسام من الإناث في مركز الوزارة ومديريات التربية في الميدان على برامج   .2

 .متنوعة متعلقة بالنوع الاجتماعي
 .مطبوعات تربوية تتعلق بالنوع الاجتماعي ونشرها، من ملصقات، ودليل إرشادي، ودليل تدريبي.  إصدار 2
 .إعداد إستراتيجية وطنية لإدماج النوع الاجتماعي في سياسات الوزارة وخططها وبرامجها . 2
 .التعليم اتقطاعمختلف  مؤشرات النوع الاجتماعي في بعنوان حول اتدراس . إصدار6

 مجال التفاوت بين الجنسين التحديات في
 .الثقافة المجتمعية عند بعض الإناث بتفضيل العمل في وظائف محددة 
 .عدم الرغبة عند فئة من الإناث للإلتحاق بالعمل 
  الموظفات بحقوقهن الوظيفية . الوعي لدى بعض  تدني 
 في مركز الوزارة وجود فجوة في إشغال الوظائف القيادية العليا. 
 بين متطلبات الوظائف القيادية العليا والعمل داخل المنزل . صعوبة التوفيق 
 . تدني نسبة مشاركة المرأة في اللجان الفنية 
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 الهدف السادس : نوعية التعليم  -6
تسعى الأهداف الإستراتيجية للتربية في الأردن إلى تحقيق التميز؛ ليتصف كل فرد بشخصية خلوقة متزنة  

وي فاعلية كل مواطن في المجتمع، وامتلاكه للمهارات اللازمة لتلبية احتياجات سوق ومسؤولة؛ ليضمن النظام الترب
 العمل المتغيرة .

كما يسعى النظام التربوي إلى الارتقاء بمستوى تحصيل الطلبة في: امتحان الثانوية العامة وفي الصفوف   
ل التباين في التحصيل بين الفئات حسب الأخرى، والامتحانات الدولية، وتخفيض نسبة أمية الكبار، وتأكيد تقلي

 الجنس والعرق، والتباينات الاجتماعية والمكانية؛ مما يعزز التجانس بين أبناء الوطن.
ولتوفير التعليم للجميع قامت الوزارة بتوفير المدارس وتحسين بيئتها لتكون صحية ومواتية للتعلم، ومجهزة بوسائل  

وتشجيع الطلبة على المواظبة والبقاء في المدرسة من خلال برامج تغذية تركز  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،
على المناطق الفقيرة، بالإضافة إلى إشراك الطلبة في نشاطات مدرسية لاصفية إضافية خارج أوقات الدوام 

الإنجازات التي  وفي هذا الجانب حققت الوزارة العديد من، المدرسي، وتوفير بيئة آمنة خالية من العنف والإساءة
 : كفلت حماية الأطفال ووقايتهم من التعرض للعنف والإساءة مثل

 .تضمين مفاهيم حماية الطفل من الإساءة في مناهج الصفوف الثلاثة الأولى 
 .إدماج  مفاهيم حماية الطفل من الإساءة في الإطار العام والنتاجات العامة والخاصة لمناهج رياض الأطفال 
 ( 00–2الأردنية حول حماية الطفل من الإساءة ) ق دليل المرشدين والمرشدات التربويين في المدارسإعداد وتطبي

سنة، إذ تم إعداده ودعمه بالتعاون مع المجلس الثقافي البريطاني، حيث ي عنى بشكل خاص بالأطفال في المرحلة 
يات الإناث عن طريق تعزيز دور ( سنة، بهدف الحد من العنف الأسري وبخاصة نحو الفت00 –2العمرية من )

 تلفة.المرشد، والاستعانة بالمجتمع المحلي ومؤسساته المختلفة في تقديم الندوات والمحاضرات التوعوية المخ
  إطلاق مجموعة من المبادرات مثل الفنون في حماية الطفل، ومشروع الثقافة للمتسربين، ومشروع الحد من عمالة

 الأطفال.
 

 مثل: المبادراتوتحسين جودته قامت الوزارة بالعديد من ولتوفير التعليم 
 أولا : المبادرات والبرامج لتوفير التعليم وتحسين جودته من خلال : 
إعداد وتوزيع نشرات صحية  مبادرة شراكة الجهود الوطنية للتوعية والتثقيف الصحي والمجتمعي ومن أنشطتها : -0 

شراك الطلبة في المسابقات والمعارض الصحية تثقيفية، وعقد الدورات التدريبية ل معلمي/ت الصحة المدرسية، وا 
المحلية والدولية، والمشاركة في تنفيذ البرنامج الوقائي لأمراض الفم والأسنان، بالإضافة إلى إعداد وتنفيذ برامج 

المقدمة للخدمات الصحية، مكافحة التدخين، والتعاون مع برنامج الإيدز الوطني، ثم التنسيق والمشاركة مع الجهات 
 وا عداد الأدلة ذات العلاقة بالصحة، والمشاركة في إعداد وتنفيذ فعاليات مشروع مدارس الكفاءة الصحية .

ويتم هذا البرنامج بدعم من الوكالة الأمريكية برنامج شركاء الإعلام لصحة الأسرة / جامعة جونز هوبكنز:  -0
تحديد أولويات الإستراتيجية الوطنية لرة الصحة ووزارة التربية والتعليم، ويهدف للتنمية الدولية، وبالتعاون مع وزا

( مدارس؛ اثنتين في الوسط، ومثلهما في الشمال، 2للإعلام الصحي، ومن مبادراته مدارس الكفاءة الصحية في )
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ياضي، والنظافة الشخصية، وواحدة في الجنوب، وتضمنت المبادرة أربعة محاور رئيسة: التغذية السليمة، والنشاط الر 
 والتدخين.

وقــد أطلقتهـا وكـالات الأمــم المتحـدة المتخصصــة  :FRASHمبـادرة تركيــز المــوارد علـى صــحة مدرســية فعالـه  -3
، ويـتم تنفيـذ المبــادرة فـي ســت دول 0222بالتربيـة والصـحة والطفولــة والتنميـة ضـمن إطــار برنـامج عمـل داكــار، 

، وتهـدف إلـى إنشـاء شـبكة مـن 0222-0220امج عملها في ثلاث مراحل مـن عربية من بينها الأردن، وتمتد بر 
الشـراكات فـي مجــال التثقيـف الصــحي بشـكل عـام  والتوعيــة حـول مــرض الإيـدز، وتحديـد الــنقص والحاجـة لبنــاء 
طـــار النشــاطات التــي يمكــن لهـــذه المؤسســات أن تنفــذها . وتشـــمل  القــدرات فــي مجــال التوعيـــة، ثــم تحديــد نــوع وا 

رة :تطوير السياسات الصحية، وتحديث برامجهـا وخـدماتها فـي المدرسـة والمجتمـع، فضـلا عـن تـوفير الميـاه المباد
 الصحية للمدارس، وتعزيز التعليم الصحي المبني على المهارات. 

  : 0223(/JEIمبادرة التعليم الأردنية ) -4
لومات والاتصالات؛ لتسريع التطوير التربوي في وتهدف إلى تنفيذ تعلم نوعي فعّال قائم على استخدام تكنولوجيا المع

(، وتوفير نموذج تعليمي ريادي، يمكن نشره في دول المنطقة من خلال تحقيق  الشراكة بين القطاعين ERالأردن )
 وللمبادرة ثلاثة مسارات هي:(. PPPالحكومي والخاص )

لبة ومعلميهم من اكتساب ة جديدة، تمكن الطوتهدف إلى تقديم مقاربات وأساليب تعلميالمدارس الاستكشافية:   -2
اللازمة للقرن الحادي والعشرين، بما في ذلك تنمية قدراتهم. وقد اختيرت هذه المدارس ة قتصاد المعرفمهارات ا

 .لتجريب وحدات التعلم الإلكتروني فيها لسبعة مباحث محورية
عن طريق توفير فرص تعلمية مستمرة مدى  ةمعرفالذي يدعم الرؤية الأردنية لبناء اقتصاد التعلم المستدام  -6

 الحياة للمجتمع الأردني .

 ثانيا : تطوير التعليم والتعلم:

ن يتم من خلال هذا المكون مراجعة وتطوير السياسات والممارسات المتعلقة بالمعلمين سواء ما يتعلق بتعيي
صادر التعلم المختلفة بما فيها توظيف تكنولوجيا المعلمين أو بالتنمية المهنية لهم، ومراجعة المناهج الدراسية وم

 ERfKE I)ساليب تقويم تعلم الطلبة التي ط ورت في المرحلة الأولى من مشروع التطوير )لأضافة بالإالمعلومات، 
 والتأكد من تقديم الدعم اللازم للتطورات المستجدة من خلال المجالات التالية: 

 
 :مجال المناهج المدرسية 
 لإطار العام للمناهج والتقويم، والأطر العامة والنتاجات العامة والخاصة للمباحث الدراسية كافة.إقرار ا .1
مراجعة الكتب المدرسية، بحيث على تضمين المناهج والكتب المدرسية مهارات اقتصاد المعرفة، إضافة للتوجه  .2

 ت العقلية العليا، والتفكير الناقد.نحو استخدام استراتيجيات وأساليب تعلم جديدة، تساهم في تحفيز القدرا
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قرارها، ومن أبرز ملامحها؛ التركيز على اللغة العربية  .3 تطوير الخطة الدراسية للصفوف الثلاثة الأولى وا 
والرياضيات، وتكثيف المهارات الرئيسة والتركيز عليها في هذه الصفوف، إضافة إلى تفعيل الحصص في 

 وي المهارات المتدنية من الفئات كافة. ة للطلبة من ذيتقديم نشاطات تعليم
مراجعة الخطة الدراسية لمرحلة التعليم الأساسي اعتمادا  على الملاحظات الواردة من الميدان التربوي وورش  .4

 العمل والتجارب الدولية والمعايير المنهجية للخطط الدراسية.
 ( كتابا .22للمستويات الأربعة بواقع ) تطوير الكتب المدرسية للتعليم الصناعي في تسعة تخصصات صناعية .5
الفندقي والسياحي للمستويين الأول والثاني  ،الاقتصاد المنزلي ،فروع الزراعيلتطوير أدلة المعلم للتعليم المهني ل .6

 ( دليل معلم.00( دليلا، والمستويين الثالث والرابع بواقع )06بواقع )
 اعتمادا  على معايير محددة.( وتطويرها 2-2البدء في مراجعة كتب الصفوف ) .7
تطوير أساليب التقييم ومؤشرات الأداء للطلبة، وتدريب المعلمين عليها، وطباعة كتيبات تقييم أنماط التعلم  .8

والاختبار التشخيصي، والتدريب عليها، وتطوير أساليب التقويم ومؤشرات الأداء للطلبة، وتدريب المعلمين 
 عليها.

والتدريب على برامج لذوي  ،الخاصة  التربية  ة المؤسسية وتنفيذها لموظفي إدارةتطوير برامج لبناء القدر  .9
 وصعوبات التعلم. ،والموهوبين ،الإعاقات

والحد  ،وبرنامج تطوير الإرشاد ،تطوير برامج لذوي الاحتياجات الخاصة وتنفيذها، مثل: فقدان السمع والبصر .11
 وغرف المصادر. ،والمراكز الريادية ،من العنف

تطوير برامج لبناء القدرة المؤسسية لموظفي إدارة التعليم المهني والإنتاج، وتنفيذها والتدرب عليها، وكذلك  .11
 مراجعة وتطوير التخصصات المهنية الحالية؛ لتكون متسقة مع السياسات التربوية المهنية7 واقتصاد المعرفة. 

 
 لية عن طريق إدخال المهارات الإدارية والفنيةمجال تطوير صناعة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المح 

 لال:والشراكة مع الشركات العالمية، وبخاصة فيما يتعلق بتصميم برامج وحلول تعليمية وتنفيذها، من خ
 إعداد مسودة إستراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لوزارة التربية والتعليم وخطة العمل المرتبطة بها.  .1
ن المتخصصين في مركز الملكة رانيا العبد الله على تطوير محتوى تعلم إلكتروني، وذلك من تدريب فريق م .2

( محتويات تعلم إلكترونية لخمسة مباحث، وقد تم نشرها على منظومة التعلم الإلكترونية 02خلال تطوير )
(EduWave). 

مواد التعلم الإلكترونية وبنسبة تصل إلى ربط مدارس وزارة التربية والتعليم بشبكة الإنترنت لتسهيل الوصول إلى  .3
(10 .)% 

تنفيذ مسح وطني شامل لانتشار واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مدارس المملكة بالتعاون مع  .4
 وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ومبادرة التعليم الأردنية. 
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  :مجال الامتحانات، والاختبارات وذلك من خلال 
إجراء الاختبارات الوطنية لتقييم ما اكتسبه الطلبة من مهارات النتاجات التعلمية في نهاية الصفوف )الرابع  -0

والسابع والعاشر والثانوية العامة(، حيث ستكون امتحانات نهاية الصفوف الأربعة مطابقة للمعايير الدولية، 
 توى الوطني.كما يجري العمل على إعداد بنك أسئلة للامتحانات على المس

تنفيذ البرامج العديدة لتحسين نوعية التعليم التي يتم قياسها من خلال المؤشرات المعتمدة دوليّا ، والتي يركز  -0
 أغلبها على الاختبارات، ومن أهمها:

 الاختبارات الوطنية :  -
الأداء للمباحث والصفوف مؤشرات  ،بنك الأسئلة ، الاختبارات الإلكترونية، التقويم الشخصي ،الاختبار الوطني  

مبادرة الشبكة الإقليمية للبحث  ،برنامج تقييم وتتبع مستويات القرائية ،الامتحان العام، التقويم الصفي ،المختلفة
 التربوي.

 الاختبارات الدولية : -
 البرنامج الدولي لتقييم الطلبة. -0
 (PISA2012( ،)TIMSS 2011الدراسة الدولية لتوجهات الطلبة في الرياضيات والعلوم  ) -0
 (NAFKE 2011الدراسة الوطنية التقويمية لمهارات الاقتصاد المعرفي. ) -2

 إجراء العديد من الدراسات مثل: 
الأساسي لذوي التحصيل المتدني   رابعالدراسة التقييمية للبرنامج التطويري العلاجي لتحسين أداء طلبة الصف ال - 

 ضيات.في مبحثي اللغة العربية والريا
 دراسة الكشف عن الأخطاء الشائعة لطلبة الصف السابع الأساسي في مباحث اللغة العربية والرياضيات والعلوم. -

 تنفيذ المشروعات العديدة لتحسين نوعية التعليم مثل:
  .مشروع تطوير الثانوية العامة 
 .مشروع مؤشرات الأداء 
 .مشروع بنك الأسئلة 
 مشروع الاختبارات الإلكترونية. 
 . )مشروع التقويم الصفي)التقويم الواقعي، الاختبارات الوطنية، التقويم التشخيصي 
 وافق إعداد تصور مقترح لتطوير امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة بمشاركة المعنيين كافة للوصول إلى ت

مسارات الثانوية  وطني على نموذج تطويري لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة بالتزامن مع تطوير
 العامة )الأكاديمي والمهني(.

  إعداد نظام تقويمي متكامل يعتمد في الأساس على معايير ومؤشرات الأداء بمستوياتها الأربعة المعتمدة في
 الأدلة، وبناء الاختبارات كافة وفقها.

 ( بناء بنك الأسئلة على برمجيةCertsأو أي برمجية أخرى تفي بأغراض بنك الأسئلة )  والاختبارات
 الإلكترونية لإجراء امتحانات شهادة الدراسة الثانوية العامة إلكترونيَّا على مراحل.
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 ثالثا : إدارة المعرفة: 
ويهدف إلى اعتماد إستراتيجية متطورة لإدارة المعرفة في الوزارة؛ للارتقاء بها لتصبح مجتمع تعلم من خلال 

مكينهم ليكونوا "عمال معرفة" وامتلاك كفايات صنع القرارات الرشيدة وحل تهيئة العاملين في الوزارة، وتدريبهم وت
المشكلات والتعلم التنظيمي والتخطيط الاستراتيجي، وتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي يستخدمها 

ا الوزارة للأشخاص النظام التربوي الأردني، وأخيرا نقل وتحويل المعلومات المهمة والخبرات الأساسية التي تمتلكه
المناسبين في الوقت المناسب؛ ليتم تضمينها في الأنشطة الإدارية المختلفة، والتركيز على  المعلم/ـة بوصفه جوهر 
العملية التعليمية من خلال التدريب المستمر لتمكينه من تنمية مهارات الطلبة بأساليب التدريب الحديثة، وذلك 

 والاتصالات.باستخدام تكنولوجيا المعلومات 
 

 رابعا: الإدارة الحاكمية:
 هيكل تنظيمي مطور -أ
 إعادة النظر في الهيكل التنظيمي الخاص بوزارة التربية والتعليم ليكون موائما  وداعما  لبرنامج التطوير المبني

ت على المدرسة والمديرية وذلك بهدف تحسين فاعلية النظام وكفاءته على المستويات الإدارية كافة حيث بلغ
( وهذا %62كانت ) 0202( بالمقارنة مع العام %22) 0202نسبة تطوير الهيكل التنظيمي في نهاية عام 

تطلب زيادة في الصلاحيات والمسؤوليات داخل الهيكل التنظيمي وخاصة الصلاحيات الممنوحة لمديري 
 سة وحدة أساسية للتطوير.التربية والتعليم ومديري المدارس لتحقيق رؤى وزارة التربية والتعليم أن المدر 

في  (%22والتعليم بقيت ما نسبته )تربية بالنسبة لتفويض الصلاحيات لمختلف المستويات الإدارية في وزارة ال
التي بلغت نسبة تفويض الصلاحيات فيها للمستويات الإدارية  0202بالمقارنة بالعام  0202نهاية عام 
 ( .%22المختلفة )

 المدرسة : خطة  تطويرية على مستوى -ب
من  %22تطبيق خطة محلية معدة ومعتمدة ومنفذة على مستوى المديريات والمدارس بما نسبته  -

كانت نسبة  0202مديريات ومدارس المملكة )خطة برنامج تطوير المدرسة والمديرية( بالمقارنة مع عام 
 (.%2تطبيقها )

 إطار عام للسياسات التربوية -جـ 
 .0226والتعليم إطار عام للسياسات التربوية في العام اعتمدت وزارة التربية  -

 وثيقة إحلال وظيفي -د   
   (%22بنسبة  ) 0202طبقت وزارة التربية والتعليم سياسة الإحلال الوظيفي في المركز والميدان في عام  -     

 التخطيط الاستراتيجي:  -هـ 
إلى  0221مع توجهات القطاع التربوي من عام أقرت وزارة التربية والتعليم خطة إستراتيجية منسجمة  -

وحاليا  تعمل وزارة التربية والتعليم على إعداد خطة إستراتيجية خمسيه تمهيدا  لإقرارها للأعوام  0202
0202 - 0202. 
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لعلاقة بالتربية قامت وزارة التربية والتعليم ببناء شراكات مع المؤسسات الوطنية والإقليمية والعالمية ذات ا -
 (.%22كانت نسبة تطبيقها ) 0202( بالمقارنة مع عام %62) التعليم بنسبةو 

 الاتصال والخدمات:  -و
  في وزارة التربية والتعليم تساهم في تطوير  0202-0200تطوير واعتماد إستراتيجية للاتصال للأعوام

سات المطبقة في عمليات الاتصال المؤسسي في المدارس ومديريات التربية والتعليم وفق أفضل الممار 
(  من فعاليات الخطة التنفيذية لإستراتيجية الاتصال لعام %10مجال الاتصالات ولقد نفذت الوزارة )

0202. 
 ( مما يعزز عمليات الاتصال التكنولوجية الحديثة في كل من %10توفير بنية تحتية للتكنولوجيا بما نسبته )

 رس التابعة لها .مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم والمدا
  شاركت الوزارة في تطبيق برنامج الحكومة الالكترونية لسرعة وسهولة التواصل مع متلقي الخدمة

ة والمؤسسات الأخرى من خلال استخدام الرسائل القصيرة ومركز الاتصال الوطني وشبكة الحكومة الآمن
(SGN  .) 
 ملين مع الوزارة من خلال تبسيط الإجراءات المتعا لى رفع نسبة رضا متلقي الخدمة أوعملت الوزارة ع

وتوفير الخدمات والتميز والسرعة في أداء الخدمة من خلال قسم خدمة الجمهور وأقسام الإدارات التي تقدم 
الخدمات المباشرة إلى متلقي الخدمة من خلال إعداد أدلة الخدمات المقدمة من قبل وزارة التربية والتعليم 

( بالمقارنة مع %10لإدارية ونشره على الموقع الالكتروني الرسمي للوزارة بنسبة )على كافة المستويات ا
 (.%22كانت نسبة تطبيقها ) 0202عام 

 المساءلة والشفافية:  -ز
 لة العامة والمهنية مما يعكس جودة الأداء لكل من ءتعمل الوزارة على  مراجعة وتطوير لنظام المسا

 الأداء الفردي أو المؤسسي .
 مت الوزارة بإعداد نظام جودة لرياض الأطفال الحكومية بالتعاون مع برنامج دعم وتطوير التعليم قا

 وتطبيقه على كافة رياض الأطفال.
 أنشأت الوزارة مديرية للمعايير التربوية 
 .إعداد نظام اعتماد المدارس الصحية 

 ترشيد القرارات التربوية:  -ح
 وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع منظمة اليونسكو بهدف ترشيد القرار  تطوير نظام المعلومات التربوي في

التربوي والوصول إلى المعلومات الدقيقة الموثقة والمحدثة للتمكين من بناء البدائل والسيناريوهات لمتخذي 
 القرار.

 ( قامت الوزارة بالربط الكامل ما بين قواعد البيانات الجغرافيةGIS مع نظام إدارة ) المعلومات
 (.EMISالتربوية)
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  تأهيل العاملين في مجال صنع القرار في كافة المستويات الإدارية لاستخدام نظام إدارة المعلومات التربوية
( 222( مديرية بالإضافة إلى كوادر )20من خلال تدريب كادر جميع مديريات التربية والتعليم وعددها )

 (.%22مدرسة بنسبة بلغت )
 الموجهة بالنتائجالموازنة   -ط

 ر اعتماد منحنى استراتيجي متكامل للتخطيط التربوي يستند إلى المعلومات الدقيقة والموثقة لعقلنة القرا
 التربوي ويرتبط بالموازنة الموجه بالنتائج.

 مراقبة وتقييم برامج مشروع تطوير التعليم نحو اقتصاد المعرفة -ي

دراسة  20ع وتنفيذه خلال مراحل المشروع المختلفة من خلال إجراء تم وضع إطار للمتابعة والتقييم للمشرو 
 .PISA و   TIMSSتقييمية بما فيها الدراسات التقييمية الدولية 

 الممارسات الناجحة في محور نوعية التعليم:
لتي يركز دوليا  وانفذت  الوزارة العديد من البرامج لتحسين نوعية التعليم ، و قياسها يتم من خلال المؤشرات المعتمدة 

 أغلبها على الاختبارات ، ومن أهمها في  :
 مجال ضبط وتحسين نوعية التعليم من خلال: -0
 مجال الاختبارات الوطنية :  *
مؤشرات الأداء للمباحث والصفوف  -بنك الأسئلة -الاختبارات الإلكترونية -التقويم الشخصي -الاختبار الوطني  -

مبادرة الشبكة الإقليمية للبحث  -برنامج تقييم وتتبع مستويات القرائية -الامتحان العام -التقويم الصفي -المختلفة
 التربوي.

 مجال الاختبارات الدولية: *
 البرنامج الدولي لتقييم الطلبة -
 الدراسة الدولية لتوجهات الطلبة في الرياضيات والعلوم -
 (TIMSS 2011 . ) 
 .رات الاقتصاد المعرفيالدراسة الوطنية التقويمية لمها  -
  مثل: التقيمية إجراء العديد من الدراسات  -0

الصف الخامس الأساسي ذوي التحصيل المتدني  للبرنامج التطويري العلاجي لتحسين أداء طلبة التقييمية الدراسة - 
 .في مبحثي اللغة العربية والرياضيات

 يالدراسة الوطنية التقويمية لمهارات الاقتصاد المعرف -
 .العربية والرياضيات والعلوم دراسة الكشف عن الأخطاء الشائعة لطلبة الصف السابع الأساسي في مباحث اللغة -
 المعرفة. اقتصاد  تطوير التعليم نحو دراسة تقويم الكتب المدرسية الجديدة ومدى تطبيق المدارس لها ضمن مشروع -
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شاء موقع  إلكتروني للخريطة المدرسية لتوظيفها في التخطيط إن :EMISبناء نظام إدارة المعلومات التربوية   -2
 والبحث التربوي وسهولة استخدامها. 

طار إنفاق   -2 تبني منهجية إعداد مشروع الموازنة الموجهة بالنتائج ) لربط الموازنة بالتخطيط الاستراتيجي(، وا 
 متوسط المدى.

( وقواعد البيانات الداخلية GISم المعلومات الجغرافية )( بنظاEMISربط نظام إدارة المعلومات التربوية)  -2
 الذي يرتبط مع الهدف السادس من أهداف داكار للتعليم للجميع (. ERfKE2والخارجية. )ضمن مشروع 

البدء بمشروع توكيد وضمان جودة التعليم في مدارس الوزارة وبناء معايير جودة للنظام التعليمي لتطبيق    -6
 الأداء المؤسسي.برنامج تطوير 

  نحو اللامركزية وتفويض الصلاحيات ) مدرسة، مديرية ، مركز(. التوجهتبني منهج الإدارة والحاكمية الرشيدة )  -2
 إعداد سياسات الاحتفاظ بالعاملين والإحلال الوظيفي ، بهدف تحفيز العاملين في الوزارة والحد من تسربهم. -2
 هدف ترشيد القرار التربوي وتحصينه .مراجعة التشريعات التربوية ، ب -1

 إقرار  سياسات التنمية المهنية المستدامة للعاملين لتحفيزهم ورفع مستواهم الأكاديمي والثقافي. -02
 التحديات والمعيقات في محور نوعية التعليم:

قات ما زالت تؤثر على على الرغم من الإنجازات المتحققة في نوعية التعليم إلا أن هناك جملة من التحديات والمعي
 نوعية التعليم ومنها:

 مركزية النظام التعليمي وتشعبه. -0
 تدني الثقافة المؤسسية في الاعتماد على البيانات في اتخاذ القرار التربوي. -0
 تراجع دور الاشراف التربوي في تحسين الممارسات التدريسية. -2
 تدني الاستثمار في الموارد البشرية. -2
 وعدم عكسها على الخطط . ةالتقييميمستوى الاستفادة من الدراسات والتقارير  والاختبارات  تدني  -2
 السياسات المعتمدة في التعيين في المهن التعليمية في الوزارة.ضعف   -6
 تعدد مسارات التعليم وتشعبها. -2
 ج الإعداد في الجامعات.التدريسية عند الملتحقين بالتعليم نتيجة ضعف برام الكفاياتتراجع مستوى  -2
 تدني مستوى بعض المناهج والكتب المدرسية وعدم قدرتها على تمكين الطلبة من المهارات المطلوبة-1

 ضعف برامج التنمية المهنية  أثناء الخدمة.  -02
 عدم الاستقرار في السياسات التعليمية. -00
 كتظاظ الصفوف.ارتفاع عدد المدارس المستأجرة وعدد مدارس الفترتين وا -00
 عدم الاعتماد على نتائج البحث العلمي في توجيه السياسات. -02
 المعتمدة. طبيعة الامتحانات  والاختباراتالتركيز على مهارات الحفظ نتيجة  -02
  .وخاصة في مدارس الذكور الاعتماد على الاستراتيجيات والأساليب التدريسية التقليدية -02
 حو التعلم.ضعف دافعية الطلبة ن -06
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 . 0203/0200و  0222/0224و  0222/0999للأعوام ؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع مملخص ( : 46جدول )

 

لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

الهدف الأول: 
الرعاية 

والتّعليم في 
مرحلة 
الطفولة 
 المبكرة

معدل القيد الإجمالي في  
على مرحلة رياض الأطفال 

 (KG2المستوى الوطني( 
الخطط والبرامج والمشاريع، واهتمام الوزارة في التوسع وجهود القطاع  2.3% %58.3 34.4% 30.2% 26%

 الخاص، والوعي بأهمية الاستعداد للتعلم لدى الأهل 

النسبة المئوية للملتحقين 
الجدد في الصف الأول 

الأساسي ممن التحقوا سابقا 
 (KG2في رياض الأطفال( 

26% 38.7% 47.7% %28.3 2.3% 
الخطط والبرامج والمشاريع، واهتمام الوزارة في التوسع وجهود القطاع 

 الخاص، والوعي بأهمية الاستعداد للتعلم لدى الأهل 

نسبة المعلمات المؤهلات في 
مرحلة رياض الأطفال 

"المرخص لهن 
   بالتدريس")البكالوريوس(          

        المستوى الوطني  

022% 12.2% 19.4% %86.2  - 03.2 % 
بسبب الأعداد التي تم تعينها من قبل قطاع التّعليم الخاص وعدم وجود 

 تشريع ضابط لذلك 

 بسبب الأعداد التي تم تعينها قبل صدور الشروط في القانون  % 9.8 - 92.0% %62.5 %02 %022 الوزارة                     

الاستعداد  نسبة الطلبة ذوي
 للتعلم

 لم تستخرج النتائج بعد ______ 77.7% ______ ______ 022%
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 . 0203/0200و  0222/0224و  0222/0999للأعوام ؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع مملخص ( : 46جدول )
 

لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

 
نسبة الرياض المحققة لمعايير 

    ______ ______ %72 الترخيص للرياض

الهدف 
الثاني: 

تحسين نوعية 
 التّعليم

نسبة المعلمين المؤهلين في 
التّعليم الابتدائي "المرخص لهم 

 %92 بالتدريس"        حكومية
 بسبب الأعداد التي تم تعينها قبل صدور الشروط في القانون  4.0%- %92.9 %76.6 %26.0

 % 00.7- 70.3% 60.3% 20.0% خاص
بسبب الأعداد التي تم تعينها من قبل قطاع التّعليم الخاص وعدم وجود 

 تشريع ضابط لذلك 
معدل )طالب/معلم( في التّعليم 

  بسبب السياسات في استثمار الموارد المالية والبشرية 2.42 08.22 02.3 00.4 09 الابتدائي

نسبة الطلبة في مدارس 
 % 9.3- %02.8 %7.62 %8.2 %0.2 الفترتين )وزارة التربية(

بسبب الهجرات القسرية، والنمو السكاني والهجرة من القطاع الخاص 
 للعام، والأزمة الاقتصادية والمالية العالمية

المدارس  نسبة الطلبة في
 المستأجرة )وزارة التربية(

بسبب الهجرات القسرية، والنمو السكاني والهجرة من القطاع الخاص  % 8.92- 02.92% 6.00% 9.00% 0%
 للعام، والأزمة الاقتصادية والمالية العالمية

نسبة الطلبة المستفيدين من 
برامج المتفوقين وبرامج ذوي 

 الاحتياجات الخاصة
0.2% ______ ______  ______ ______  

بسبب محدودية الموارد المالية وارتفاع التكلفة ، وتم إعطاء الأولوية  %82- %02 ______ ______ %022نسبة الطلبة المشمولين 
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 . 0203/0200و  0222/0224و  0222/0999للأعوام ؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع مملخص ( : 46جدول )
 

لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

ببرنامج التغذية المدرسية 
 لمرحلة التعليم الابتدائي

 للمناطق النائية

نسبة المواد الالكترونية 
 الإثرائية المعدة

تفاع بسبب محدودية الموارد المالية، والتطور التكنولوجي المتسارع، وار  02%- 82% ______ ______ 022%
 الكلفة،  والتركيز على البنية التحتية

نسبة المباحث التي تستخدم 
  ______ ______ ______ ______ %92 الاختبارات الالكترونية

النسبة المئوية للمدارس 
 المربوطة بالانترنت

 بسبب عدم وجود شبكات اتصال وطنية في تلك المناطق 8%- 90% ______ ______ 022%

معدلات إعادة الصفوف في 
 % 2.02-  0.22% %0.08 %2.80 %2.8 مرحلة التّعليم الأساسي

اء بسبب عدم مواءمة برامج الإعداد في الجامعات، وبرامج  التدريب أثن
ية الخارجية التي أثرت الخدمة، والتطور التقني، والاضطرابات السياس

  على اكتظاظ بعض الصفوف في المراحل المختلفة
معدلات البقاء في الدراسة 

 حتى الصف السادس
  لم تستكمل كل البرامج والمشاريع التطويرية حتى نهاية الأمد % 0-  %99 97.3% 92.0% %022

  امج والمشاريع التطويرية حتى نهاية الأمدلم تستكمل كل البر  % 2.8- %99.0 %96.9 %92.6 022% معامل الكفاءة
نسبة القيادات التربوية 

%82 ______ ______ %022 المدربة  -02%  
ستكتمل النسبة الخطة مستمرة في تدريب القياديات حتى نهاية الأمد  

وعمرهم الزمني أعلى من  الخارجلبة قادمون من بسب أن هناك ط  4.3+ 024.3% %022 %022 022%المعدل الإجمالي للالتحاق في 
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 . 0203/0200و  0222/0224و  0222/0999للأعوام ؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع مملخص ( : 46جدول )
 

لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

  العمر اللازم، وكذلك طلبة المناطق النائية الصف الأول الابتدائي
معدل الالتحاق الصافي في 

 بسبب السياسات والمشاريع والخطط والجهود المبذولة من الوزارة 2.0- 99.9% %96 %97 022% الصف الأول الابتدائي

نسبة القيد الإجمالي في 
 ئيالتّعليم الابتدا

بسب أن هناك طلبة قادمون من الخارج وعمرهم الزمني أعلى من   % 0.3+ %020.3 99% 94.8% %022
  العمر اللازم، وكذلك طلبة المناطق النائية

نسبة القيد الصافي في التّعليم 
 لوزارةبسبب السياسات والمشاريع والخطط والجهود المبذولة من ا  % 2.0- 99.8% %96.7 %93.0 022% الابتدائي

الإنفاق العام الجاري على 
التّعليم الابتدائي كنسبة مئوية 

 من الناتج القومي الإجمالي
%0.2 0.9% 1.8% %0.83 +2.33% 

بسبب اهتمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج 
  المتحقق في مفاصل النظام التّعليمي

وللطالب كنسبة مئوية من 
  % 3.6+ 02.6% 07.8% 08.4% 07% جمالي للفرد. الناتج القومي الإ

بسبب اهتمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج 
  المتحقق في مفاصل النظام التّعليمي

الإنفاق العام الجاري على 
التّعليم الابتدائي كنسبة مئوية 
من مجموع الإنفاق العام على 

 التّعليم.

%28 %20 %20 %29.34 +0.34 %  
بسبب اهتمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج 

  المتحقق في مفاصل النظام التّعليمي

ة برامج الإعداد في الجامعات، وبرامج  التدريب أثناء بسبب عدم مواءم  %6- %22 %27.2 ______ 26%النسبة المئوية للطلبة في 



 

 187 

 . 0203/0200و  0222/0224و  0222/0999للأعوام ؤشرات تحقيق أهداف التعليم للجميع مملخص ( : 46جدول )
 

لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

الصف الرابع الذين يتقنون 
                            كفايات التعلم الأساسية          

ت الخدمة، والتطور التقني، والاضطرابات السياسية الخارجية التي أثر 
  على اكتظاظ بعض الصفوف في المراحل المختلفة

 % 2.20+ %2.08 %2.67 %2.29 %2.3 نسبة التسرب )وزارة التربية( 
اء الأبنية المدرسية في جميع بسبب توفير التعليم للجميع من خلال إنش

مناطق المملكة ونوعية البرامج والخدمات المقدمة، والإجراءات التي 
 تنفذ لمتابعة تسرب الطلبة

 
 لازال العمل مستمر إلى الوصول إلى النسبة مع نهاية الأمد % 0.7- %6.7 ______ ______ %2 نسبة الأمية

الهدف 
الثالث: محو 

 الأمية
 
 

بعض الملتحقين في بعض المناطق النائية، والنواحي  انقطاعبسبب   % 2.4- 93% %92 %88 93.4% لدى الجنسين تعادل القرائية
 بسوق العمل، وقلة الدافعية عن البعض للالتحاقالاقتصادية 

معدل القرائية لدى السكان في 
  التي تنفذها الوزارةبسبب السياسات والبرامج والخطط  - %99 %97.7 ______ %99 04-02الفئة العمرية 

معدل القرائية لدى السكان في 
  % 0.4- 93.6% %92.0 ______ %92 +02الفئة العمرية 

بالبرامج، والنواحي  الالتحاقبعض الدارسين عن  انقطاعبسبب 
 الاقتصادية، وقلة الحوافز المقدمة للملتحقين

الهدف الرابع: 
إزالة التفاوت 
 بين الجنسين

%92 %88 93.4% دى الجنسينتعادل القرائية ل  %93 
  
  

-2.4%  

بعض الملتحقين في بعض المناطق النائية، والنواحي  انقطاعبسبب 
 بسوق العمل، وقلة الدافعية عن البعض  للالتحاقالاقتصادية 

معدل القرائية لدى السكان في 
 +02الفئة العمرية 

92% ______ 92.0% %93.6 -0.4 %    
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لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

عية للنوع نسبة المناهج المرا
 بسبب ارتفاع كلفة تطوير وتعديل المناهج، والعمل مستمر للوصول إلى  %04- %76 %32 ______ %022 الاجتماعي

 النسبة  وفق خطة الإصلاح التي تتبنها الوزارة حاليا  

نسبة مشاركة المرأة في 
مناصب قيادية )مركز الوزارة 

ومديريات التربية والتعليم 
 والميدان(

22% ______ 9% 04% -36 % 

ركز المؤشر قدر في سنة الأساس لمواقع العليا في الإدارة التربوية للم
 ومديريات التربية والتعليم فقط ، ولم يحسب على مستوى الميدان ولم
يحسب على مستوى الميدان  من رؤساء الأقسام والمشرفين حسب 

 التصنيف الوظيفي الرسمي باعتبارهم من القيادات وكذلك
ات المدارس( أو يراعيها مع العلم أن نسبة  من يشغلن موقع ) مدير 

 (   0:3قيادي كمديرة مدرسة يفوق نسبة المديرين من الذكور )  

بسبب الثقافة لدى بعض الفئات من النساء أنفسهن بالرغبة بالعمل   %06- %00 ______ ______ %38 نسبة المشاركة في قوة العمل
 تعليم، وعدم الرغبة في مجالات أخرى.في وظائف محددة كالصحة وال

نسبة مشاركة المرأة في 
 القرارات الإدارية

72% ______ ______ 42% -32% 

ركز المؤشر قدر في سنة الأساس لمواقع العليا في الإدارة التربوية للم
 ومديريات التربية والتعليم فقط ، ولم يحسب على مستوى الميدان  من

حسب التصنيف الوظيفي الرسمي باعتبارهم  رؤساء الأقسام والمشرفين
من القيادات، وكذلك ) مديرات المدارس( أو يراعيها مع العلم أن نسبة  

من يشغلن موقع قيادي كمديرة مدرسة يفوق نسبة المديرين من 
( وبالتالي فإن نسبة المشاركة  ستكون أكبر لو قدر   0:3الذكور )  

 المؤشر في سنة الأساس بشكل سليم
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لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

هدف ال
الخامس: 

مهارات الحياة 
والتعلم مدى 

 الحياة

الإنفاق العام الجاري على التعّليم 
الابتدائي كنسبة مئوية من الناتج 

 القومي الإجمالي
وللطالب كنسبة مئوية من الناتج 

 القومي الإجمالي للفرد. 

%0.2 
 
 
%07 

0.9% 
 
 

%08.4 

1.8% 
 
 
%07.8  

%0.83 
 
 

%02.6 

+2.33% 
 
 

+3.6 %  

تمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج المتحقق بسبب اه
 في مفاصل النظام التعّليمي 

  بسبب التوجه السياسي للاهتمام بالتعّليم، والدعم المالي المقدم

امج المقدمة وضعف إقبال الإناث بسبب الثقافة المجتمعية، وتدني مستوى البر  %08.8- %02.0 %06 %33 %44 نسبة الطلبة في التعليم المهني
 على هذا التعليم

نسبة تشغيل الأردنيين في سوق 
عدم موائمة التعلم العام  مع العالي، والهجرات الخارجية لأسواق العمل  %03- %60 ______ ______ %74 العمل

 الخارجية، وتواجد العمالة الوافدة الناتجة عن الأزمات وغيرها

 
الهدف 

السادس: 
تعميم  تحقيق
التعّليم 
 الابتدائي

معدل القرائية لدى السكان في 
  بسبب السياسات والبرامج والخطط التي تنفذها الوزارة - %99 %97.7 ______ %99 04-02الفئة العمرية 

معدل القرائية لدى السكان في 
 +02الفئة العمرية 

بالبرامج، والنواحي الاقتصادية،  لالتحاقابعض الدارسين عن  انقطاعبسبب   % 0.4- %93.6 92.0% ______ 92%
 وقلة الحوافز المقدمة للملتحقين

نسبة المعلمين المؤهلين في 
التعّليم الابتدائي "المرخص لهم 

 بالتدريس"        حكومية
92% %26.0 %76.6  %92.9  -4.0% 

بسبب الأعداد التي تم تعينها من قبل قطاع العام قبل صدور الشروط الواردة 
 لقانونفي ا

بسبب الأعداد التي تم تعينها من التعّليم الخاص وعدم وجود تشريع ضابط     70.3% 60.3% 20.0% %92 خاص
 لذلك
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لمستخدمة لقياس المؤشرات ا الهدف
 مدى تحقيق الهدف

نسبة 
المستهدف 
من سنة 

الأساس لعام 
0202 

 نسبة المتحقق

 المبررات الانحراف
 للعام الدراسي

2000/199
9 

0222/
0224 

0203/
0200 

النسبة المئوية للملتحقين الجدد 
في الصف الأول الأساسي ممن 
 26% التحقوا سابقا في رياض الأطفال 

%022 

، واهتمام الوزارة في التوسع وجهود القطاع الخطط والبرامج والمشاريع 2.3% %28.3 47.7% 38.7%
 الخاص، والوعي بأهمية الاستعداد للتعلم لدى الأهل 

المعدل الإجمالي للالتحاق في 
بسبب الأعداد التي تم تعينها من قبل قطاع التعّليم الخاص وعدم وجود  % 03.2 -  024.3% %022 %022 الصف الأول الابتدائي

 تشريع ضابط لذلك 

 

ل الالتحاق الصافي في معد
 بسبب السياسات والمشاريع والخطط والجهود المبذولة من الوزارة 2.0- 99.9% %96 %97 022% الصف الأول الابتدائي

نسبة القيد الإجمالي في التعّليم 
العمر بسبب أن هناك طلبة قادمون من الخارج وعمرهم الزمني أعلى من   % 0.3+ 020.3% %99 %94.8 022% الابتدائي

  اللازم، وكذلك طلبة المناطق النائية
نسبة القيد الصافي في التعّليم 

 بسبب السياسات والمشاريع والخطط والجهود المبذولة من الوزارة  % 2.0- 99.8% %96.7 %93.0 022% الابتدائي

الإنفاق العام الجاري على التعّليم 
الابتدائي كنسبة مئوية من الناتج 

 يالقومي الإجمال
بسبب اهتمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج المتحقق  2.33%+ %0.83 1.8% 0.9% %0.2

 في مفاصل النظام التعّليمي 

وللطالب كنسبة مئوية من الناتج 
 القومي الإجمالي للفرد. 

  عم المالي المقدمبسبب التوجه السياسي للاهتمام بالتعّليم، والد  % 3.6+ %02.6 %07.8 %08.4 %07

الإنفاق العام الجاري على التّعليم 
الابتدائي كنسبة مئوية من مجموع 

 الإنفاق العام على التّعليم.
%28 %20 %20  %29.34 +0.34 % 

بسبب اهتمام وتوجيه القيادة السياسية والدعم الخارجي، والنتائج المتحقق في 
  مفاصل النظام التّعليمي
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 الفصل الرابع
  التطلعات والخطط المستقبلية
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 192 

 التطلعات والخطط المستقبلية
يتطلع النظام التربوي الأردني لإعداد الأردنيين للتعلم الدائم وحفزهم على العمل في مهن ترتفع قيمتها المضافة   

لى خلق التزام وط ني بالتعلم المستمر مدى الحياة ولا سيما باستمرار، وتمكينهم من إتقان مهارات ومعارف جديدة، وا 
أن بيئة الأعمال العالمية تركز على مهارات العمل بروح الفريق وحل المشكلات واستخدام تكنولوجيا المعلومات 

دارتها، وبالتالي فلا بد من أن يستجيب قطاع التعليم لتوظيف متطلب ات والاتصالات في توليد المعرفة وتطبيقها وا 
الصناعات الرئيسة وتطوير مهارات اقتصاد المعرفة في كل مجالات النظام التربوي، والاستمرار في  سوق العمل في

دعم سياسة توفير فرص التعليم للجميع بوصفها توفر أساسا  متينا يمكن الانطلاق منه لتحويل مهارات موارده البشرية 
امة للتربية في الأردن نحو تحقيق التغيير الشامل تدريجيا نحو اقتصاد المعرفة، بالإضافة إلى توجيه السياسات الع

للبرامج والممارسات التربوية؛ للانتقال من نظام مركزي تقليدي إلى نظام يتَّسم بتوزيع أوسع للسلطة، وبتشاركية 
 مجتمعية موسعة، بحيث يركز على كل من عملية التعلم ونتاجات المباحث.

( ERfKEالأجندة الوطنية ومشروع ))في وقد كان للموجهات التي وردت يتمتع النظام التربوي بكفاءة عالية، و    
على وزارة التربية والتعليم أثر كبير في تحقيق انجازات كبيرة في مجالات الأبنية المدرسية والمناهج والكتب المدرسية 

دارته ورسم سياسته على المستوى الرسمي،  وتدريب المعلمين/ت والتجديد المستمر لعمليات تخطيط النظام التربوي وا 
والسعي إلى استثمار  ، وضع السياسة العامة والأهداف الإستراتيجية اللازمة لتحقيق غايات التطوير التربوي وأهدافهو 

الفرص لإيجاد شراكات مع جميع المعنيين والقطاعات الأخرى والمجتمع المدني والمنظمات الدولية لتوفير المزيد من 
محاور الخطة الوطنية  والبدء في تنفيذ  هود التطوير من حيث الجودة والاستدامة، المعايير وتعزيز نجاح ج

( لترسم الخريطة المستقبلية لتحقيق أهداف النظام التعليمي، وأهداف التعليم 0202-0202للإصلاح التربوي )
عليم الابتدائي، وتعزيز بما ينسجم مع ما نادت به أهداف الألفية الثالثة حول تحقيق تعميم التّ للجميع المتضمنة 

ة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتي تتلاقى مع أهداف التّعليم للجميع، ومع مبادرة الأمين العام للأمم المتحد
ولذا  ؛ضمان التحاق جميع الأطفال بالمدارس، وتحسين جودة التّعليم، وتعزيز المواطنة العالميةبان كي مون حول 
 .0202-0202على تضمين أهداف التّعليم للجميع في خطة الإصلاح التربوي للأعوام فقد عملت الوزارة 

 
التّعليم في الأردن على حيث حظي  الالتزام في تحقيق أهداف التّعليم للجميع وفق إطار "داكار"من هنا جاء      

( ERfKEاريع المنبثقة عن مشروع )الدوام باهتمام موصول من القيادة السياسية والمجتمع، وقد جاءت الخطط والمش
بمرحلتيه، والأجندة الوطنية، وخطط التحول الاجتماعي والاقتصادي منسجمة في أهدافها مع الإعلان العالمي للتعليم 
للجميع، حيث تمت إعادة تعريف النظام التربوي باتباع المنحى النظامي في تشخيص نقاط القوة وجوانب الخلل من 

لمدخلات النظام التربوي، بمشاركة قطاعات واسعة من مؤسسات المجتمع المدني ومن خلال مراجعة شاملة 
القطاعات الحكومية والخاصة المعنية بالعملية التربوية، للحصول على الدعم الكافي، وتعزيز القدرة الوطنية لتحديد 

ف التّعليم للجميع بشكل خاص، الحواجز والعقبات التي تحول دون بلوغ أهداف التّربية والتّعليم بشكل عام وأهدا
دراج أنشطة  ولصياغة السياسات وتقييم الآثار المترتبة على ذلك، وتبني ممارسات جيدة واستراتيجيات ملائمة، وا 
التّعليم للجميع في الإطار الأوسع للخطط الوطنية. وفي سياق جهود الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وتوجيه 
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( لتوفير مبادرة المسار السريع ERfKEفي مرحلة الإعداد للمرحلة الثانية من مشروع ) مساعدة البنك الدولي خاصة
 في مجال تمويل خطط التّعليم للجميع وبناء القدرات، بالإضافة إلى التزام الحكومة في وضع سياسات تيسر إقامة

ليم من الاقتراب من تحقيق أهداف شراكات قوية بين القطاعين العام والخاص، الأمر الذي مكن وزارة التّربية والتّع
داكار الستة، وذلك من خلال تبني عدد من الخطط والاستراتيجيات مع الشركاء الداعمين من القطاعين الخاص 
والحكومي ومؤسسات المجتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة للإنماء، وتوفير مصادر التمويل اللازمة لذلك، وبناء 

، مراعية كل ما ورد في الإستراتيجية المقترحة ضمن 0222-0222تّعليم للجميع للأعوام عليه فقد تم إعداد خطة ال
لسد الفجوات في الجوانب النوعية للتعليم حسب ما تم التوصل إليه من خلال  0222تقرير تقييم التّعليم للجميع عام 

لفجوة( الواردة ضمن تقرير التّعليم للجميع تحليل الحالة )تحليل الفجوة(، إلا أنه وبالرجوع إلى تحليل الحالة )تحليل ا
فإنها لم تكن كافية بشكل جيد لبناء خطة لتعميم التّعليم للجميع، وهذه ت عَـد  من الدروس المستفادة، وترتب  0222عام 

 ضمن الخطط الوطنية للتعليم فيما يتعلق بقطاع التّعليم: 0222-0222على ذلك دمج خطة التّعليم للجميع للأعوام 
، وبرنامج تطوير التّعلـيم نحـو الاقتصـاد 0202-0221خطة التحول الاقتصادي والاجتماعي وخطة التّعليم للأعوام 

 خطــة الإصــلاح فقــد عملـت الــوزارة علــى تضـمين أهــداف التّعلـيم للجميــع فـي لهـذاالمعرفـي بمرحلتيــه الأولـى والثانيــة، 
 .0202-0202التربوي للأعوام 

 التعليمي: واجه النظامالتحديات والصعوبات التي ت
 هجرة الكفاءات البشرية داخليّا  وخارجيّا  ولا سيَّما الذكور منها.-0
 انخفاض المخصصات المالية اللازمة، وتزايد كلفة التعليم. -0
 ”.التعليم للجميع“ ضعف التنسيق مع الشركاء لضمان تنفيذ خطة -2
 من قبل الجهات المانحة. ”التعليم للجميع“التراجع في دعم برامج ونشاطات خطة  -2
 زيادة الطلب على التعليم الثانوي نتيجة زيادة الإقبال على التعليم الأساسي. -2
 في رياض الأطفال وزيادة الطلب عليه. الالتحاقكلفة  ارتفاع -6
 ضعف الإقبال على التعليم المهني ولا سيَّما عند الفتيات. -2
 ف آليات صنع السياسات الفعّالة.غياب نظم وآليات التخطيط القطاعي، وضع -2
 للأسر  السيئتسرب الدارسين في مراكز محو الأمية، نتيجة الفقر والوضع الاقتصادي  -1
 م.يوا عطائه الأولوية بدلا  عن التعل   
 ضغوطات مشكلتي الفقر والبطالة. -02
 عدم استقرار السياسات التعليمية واستمرارها. -00
 ي على استيعاب الطلبة والأطفال في المراحل التعليمية ضعف قدرة النظام التربو  -00
 كافة.      
 تراجع نوعية التعليم . -02
 الهجرات القسرية الدولية جراء الحروب والنزاعات المسلحة والاضطرابات السياسية  -02
 وتأثيراتها على النظام التعليمي.    
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 تدني مستوى الدعم المجتمعي والشراكات. -02
 لوصول إلى المتسربين .لمكانات النظام التربوي ضعف إ -06

 
 الأهداف المنشودة لتطوير التعليم وتحقيق أهداف التعليم للجميع:  

ستتضمن  0202-0202للسنوات  لمواجهة هذه التحديات والصعوبات فإن الخطة الوطنية للتطوير التربوي
وبما فيها أهداف داكار " أهداف التعليم للجميع"، والتي  ،حقيق أهداف النظام التعليمي الأردنيتالتوجهات المستقبلية ل

 لم يتم تحقيقها مع نهاية الأمد، وفيما يلي أهم الأهداف المنشودة لتحقيق التعليم للجميع:
إعادة النظر في السلم التعليميّ ليصبح تسع سنوات للتّعليم الأساسيّ يسبقها سنة ما قبل المدرسة، وثلاث   •

 انويّ.سنوات للتّعليم الث
 تقليص المسارات التّعليميّة بما ينعكس إيجابا  على نوعيّة وتنافسيّة التّعليم . •
تطوير المناهج الدراسيّة لمراحل التّعليم المختلفة؛ لإكساب الطّلبة المهارات اللازمة، وغرس القيم الوطنيّة  •

 والتربويّة والإنسانيّة.
 الإلكترونيّ.  تطوير تكنولوجيا التعليم وشمول المدارس بالرّبط •
جرائه بأقلّ كلفة وأقصر فترة زمنيّة ممكنة.  •  تطوير امتحان الثانويّة العامّة لتحسين كفاءة مخرجات التّعليم، وا 
 اختيار المعلّمين وفق اختبارات تنافسيّة وتدريبهم، وتبنّي مسار مهنيّ لهم. •
لبة،وتبني مشروع المدارس المركزية المجمعة، إنشاء وتأهيل الأبنية المدرسيّة لتوفير بيئة تعليميّة مناسبة للطّ  •

 وتأمين المواصلات للطلبة.
 مأسسة الشّراكة والمسؤوليّة المجتمعيّة لخدمة النّظام التّعليميّ.  •
تطوير التّشريعات التّي تحكم العمليّة التّربوية، بما فيها مؤسّسات التّعليم الخاصّ، لتعزيز منهج المؤسسيّة  •

 واللامركزيّة. والمساءلة والشفافيّة
(، فقد تم العمل على تضمينها 0202-0202الخطة الوطنية للإصلاح التربوي) ولتحقيق هذه الأهداف ضمن    

 في المحاور والبرامج التالية:
 محور التّعليم والتّعلم: -0
 مسارات التّعليم والتّعليم المهنيّ. -
 تطوير المناهج والكتب المدرسيّة. -
 نويّة العامّة.تطوير امتحان الثا -
 تدريب المعلّمين. -
 تكنولوجيا التّعليم والمعلومات والاتّصال. -
 التربية الخاصة. -
 محور الأبنية المدرسيّة والتّجهيزات: -0
 الإنشاءات المدرسيّة. -
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 إعادة توزيع خريطة الأبنية المدرسيّة )المدارس المركزيّة(. -
 محور الإدارة والتشريعات: -3
 ركزيّة.التّوجه نحو اللّام -
 بنية السلّم التّعليميّ. -
 تطوير معايير المساءلة. -
 معايير جودة التّعليم. -
 التعليم الخاص. -

 ويتوقع لهذه الخطة أن تحقق النتاجات التالية:
بنية سلّم تعليميّ تتضمّن إلزاميّة التّعليم لمرحلة رياض الأطفال في المدارس الحكوميّة، وتزيد من نسبة  •

 . 0202بحلول عام  %02ليم المهنيّ إلى الالتحاق بالتّع
 .0202ام مساران للتّعليم: أكاديميّ ومهنيّ يمكّنان من الالتحاق بالتّعليم الجامعيّ وسوق العمل بحلول ع •
، تمكّن الطّلبة من مهارات التّفكير التّحليليّ 0202مناهج وكتب مدرسيّة مطوّرة لجميع المراحل بحلول عام  •

 يم الوطنيّة والإنسانيّة.والنّاقد، وتنمّي الق
 .0206محتوى إلكترونيّ مطوّر، وأجهزة حاسوبيّة حديثة، وربط إلكترونيّ للمدارس كافّة بحلول عام  •
 امتحان ثانويّة عامّة يحقّق العدالة للجميع، ويعقد مرّة واحدة في نهاية العام.  •
برامج تدريبيّة نظريّة وعمليّة مكثفّة، ويخضعون ل معلّمون مؤهّلون مدرّبون يتم اختيارهم وفق أسس تنافسية، •

 .0202ويسهمون في تحسين نوعيّة التّعليم بحلول عام 
ضافات صفيّة لّـِ )222بناء ) • تلبّي احتياجات  0201( مدرسة قائمة في نهاية عام  222( مدرسة جديدة، وا 

 .0202المملكة لعام 
 .0202صّ في نهاية عام قوانين وأنظمة معدّلة تنظّم التّعليم العام والتّعليم الخا •

التعليم للجميع، وعلى “متعددة لتسريع تحقيق أهداف خطة  استراتيجياتولتحقيق هذه النتاجات فقد تم اعتماد 
 النحو التالي:

 
التركيز على الأهداف التي لم يتم تحقيقها في أهداف التعليم للجميع وشمولها في الخطة الوطنية المستقبلية، -0

 المتحققة.وتعميق أثر الأهداف 
 توسيع التعليم ما قبل المدرسي. -0
 توسيع قاعدة الشراكات الوطنية لتناط بها مسؤولية التسريع في تحقيق الأهداف. -2
 تبني برامج توعوية وحملات إعلامية مكثفة وبرامج اتصال لضمان التحاق الطلبة في التعليم وعدم تسربهم منه.-2
 طلبة.تحسين نوعية البرامج التعليمية لل -2
 التوسع في برامج التعليم غير النظامي. -6
 زيادة المخصصات المالية في الموازنة العامة للدولة لدعم الخطة الوطنية. -2
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 تطوير التشريعات التي تكفل إلزامية التعليم . -2
 زيادة مساهمة اليونسكو والمؤسسات الدولية الأخرى في دعم الخطة الوطنية. -1
 

 لمستقبلية في تحقيق أهداف التعليم للجميع ومحاورها:التطلعات والخطط ا
دارته ورسم سياسته على المستوى الرسمي، يتطلب الالتزام إن    التجديد المستمر لعمليات تخطيط النظام التربوي وا 

تيجية راقبة إدارة النظام التربوي، وتحديد احتياجاته، بناء على السياسة العامة والأهداف الإسترافي موالاستمرار 
اللازمة لتحقيق غايات التطوير التربوي وأهدافه والسعي إلى استثمار الفرص لإيجاد شراكات مع جميع المعنيين 
والقطاعات الأخرى والمجتمع المدني والمنظمات الدولية لتوفير المزيد من المعايير وتعزيز نجاح جهود التطوير من 

( لترسم الخريطة 0202-0202لوطنية للإصلاح التربوي )حيث الجودة والاستدامة، من خلال محاور الخطة ا
المستقبلية لتحقيق أهداف النظام التعليمي، وأهداف التعليم للجميع المتضمنة فيها، وفيما يلي التطلعات والخطط 

 المستقبلية في تحقيق أهداف التعليم للجميع ومحاورها:
 
 .الرعاية والتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة:0
 طلعات المستقبلية:الت -أ
 ، والتوسع فيها في مختلف مناطق المملكة.(KG2)إلزامية مرحلة رياض الأطفال الثانية  -
 الخطط المستقبلية: -ب

  التوسع في رياض الأطفال الحكومية من خلال الشراكة والتنسيق مع الجامعات والجمعيات الخيرية والشركات
  والمؤسسات المحلية .

الصيانة وتأثيث وتجهيز رياض الأطفال المستحدثة . الاستمرار في إجراء  
  التوسع والتطوير في مشروع التوعية الوالدية وبرنامج مشاركة الأهل داخل صف الروضة والصفوف الثلاثة

  الأولى وبرنامج رفع استعداد الأطفال للتعلم.
لجامعات الأردنية .تصميم برمجيات حاسوبية لرفع استعداد الأطفال للتعلم بالتعاون مع طلبة ا  
 .تطوير المواد التدريبية المتعلقة بمشروع الفنون في حماية الطفل  
 .الاستمرار في تطوير نظام الجودة  
 الاستمرار في إجراء دراسات الاستعداد للتعلم باستخدام أداة التطور المبكر(EDI) . 
 الأطفال اعتمادا  على الكفايات الوطنية  تطوير نظام الإشراف، وتطوير كفايات المشرفين التربويين لرياض

لطفولة المبكرة لدورات من خلال  للمشرفين، وتطوير برنامج تدريبي شامل لهم، ورفع قدرات مديري المدارس
  ورياض الأطفال.
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  تطوير معايير لاختيار معلمات رياض الأطفال، والتنسيق مع الجامعات لاعتماد كفايات معلمات رياض
 على رفع كفايات طلبة برامج رياض الأطفال اعتمادا  على الكفايات. الأطفال والعمل

 : .تحقيق تعميم التعليم الابتدائي0
 التطلعات المستقبلية: -أ
 توفير تعليم أساسي ذو جودة ونوعية عاليتين لمختلف الأطفال في هذه المرحلة في مختلف مناطق المملكة. -

 الخطط المستقبلية: -ب
  الناظمة لضمان التحاق الأطفال في سن التعليم في المدرسة.تفعيل التشريعات 
 المجتمع مع  وتعاون مجتمع المدرسة ،توعية الأهل من خلال الإذاعة المدرسية والمجالس المدرسية المشكلة

بأهمية التعليم ومخاطر الزواج المبكر للفتيات، والتعاون مع الحكام الإداريين من أجل متابعة  ،المحلي
 بناء البادية وجيوب الفقر في المدارس.التحاق أ

 نشاء قاعدة هالوصول إلى الطلبة المهمشين والمحرومين، بالتعاون مع الج  .بهم الخاصة بياناتالات كافة وا 
 .الاستمرار في تقديم البرامج التغذوية والصحية والمحفزة على استمرار الطلبة في المدارس  
 مية المناسبة للطلبة في المناطق النائية وخاصة مدارس الثقافة العسكرية.توفير البنى التحتية والبيئة التعلي  
 . الاستمرار في فتح غرف صعوبات ومصادر تعلم وموهوبين والطلبة المتفوقين والمبدعين  
 . تكثيف دور الإرشاد التربوي في المدارس للتوعية بأهمية وضرورة إكمال السلم التعليمي  
 وقاف لنشر الوعي بأهمية التعليم من خلال المساجد، ودور تحفيظ القرآن الكريم، التعاون مع وزارة الأ

  والمسابقات الدينية .
  العمل على ترغيب المعلمين في الخدمة في هذه المناطق من خلال نظام التجيير وا عطاء الحوافز، وتقديم

  الدعم الفني اللازم.
حركة للطلبة وأولياء الأمور والمجتمع المحلي .تنويع مصادر التعلم وتفعيل دور المختبرات المت  
 تنمية تعزيز مشاركة الطلبة في الحياة  :ثلالتنوع في مشاركة الطلبة من كلا الجنسين في النشاطات المختلفة م

ن ( والمجالس البلدية من المدرسية والعامة ) المجالس البرلمانية الطلابية ومجالس أولياء الأمور والمعلمي
 .الأطفال

  اللغة العربية والرياضيات في برامج تقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني 
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 : الحياة مدى والتعلم الحياة مهارات. 3
 التطلعات المستقبلية: -أ

ستراتيجية تطوير التعليم المهني ورفع نسب الالتحاق من الجنسين، وتمكين الطلبة من المهارات الحياتية اتفعيل  -
 والتنافسية.

 طط المستقبلية:الخ -ب
 . اعتماد المدرسة كوحدة أساسية للتطوير وتوجيه ورسم السياسات التربوية 
 . تبني منهجيات متعددة في التدريب والتمكين للموارد البشرية 
 .إدخال مفاهيم المهارات الحياتية على المناهج المطورة لجميع المسارات 
  والمشاريع التي تركز على المهارات التنافسية .التعاون مع الجهات المختلفة في تنفيذ البرامج 
 . الاستمرار في تنفيذ المشاريع التي تركز على مشاركة الطلبة في المجالس والبرلمان وغيرها 
 .الاستمرار في بناء الكفاءة المؤسسية 

 
ــة:. 4  ــ  محو الأمي

 التطلعات المستقبلية: -أ
بما يتواكب مع تعريفات محو الأمية الحديث وفق المتطلبات التعليمية تطوير برامج محو الأمية للراشدين والكبار  -

 والاجتماعية والاقتصادية.
 الخطط المستقبلية: -ب
  مواصلة محاربة جيوب الأمية، والتركيز على المناطق التي ترتفع فيها نسبة الأمية، وا عطاء الأولوية للقطاع

  صة بهن .النسائي في رفع نسب الالتحاق وفتح المراكز الخا
  تعد الإنسان للحياة  اعتبار برامج التعليم غير النظامي التعليمية والتدريبية جزءا  لا يتجزأ من العملية التربوية التي

  من خلال :
. وضع الإجراءات التي تضمن تكامل التعليم النظامي وغير النظامي في إطار فلسفة التربية  
لنظامي وغير النظامي بدون قيود.فتح القنوات ومد الجسور بين التعليم ا  
.تفعيل دور المشاركة الشعبية لتأخذ دورها في مكافحة الأمية  
 التعاون مع وسائل الإعلام للتعريف بالتعليم غير النظامي وبرامجه لحفز المستهدفين على الالتحاق

  بالبرامج التي تلبي رغباتهم وتتناسب مع قدراتهم وحاجات سوق العمل.



 

 199 

ن محاربة الأمية الأبجدية إلى محاربة الأمية الوظيفية .الانتقال م  
 الاستمرار في تدريب أكبر عدد ممكن من معلمي الكبار لتأهيلهم فنيا في تدريس الكبار، وا عادة التأهيل

  للباحثين عن العمل بما ينسجم وحاجات سوق العمل.
م وتقديم الدعم لهم ومحاربة الأمية الاهتمام بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقات والتركيز عليه

 المنتشرة بهذه الفئة من المجتمع. 
  اللغة العربية والرياضيات. فيبرامج التقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني 
 

  . إزالة التفاوت بين الجنسين:2
 التطلعات المستقبلية: -أ
 مية التعليمية.المحافظة على مستوى التعادل بين الجنسين في تقديم الخدمة التعل -

 الخطط المستقبلية:-ب
  ات التربية والتعليم في يمأسسة مهام النوع الاجتماعي ضمن الوصف الوظيفي للمنسقين في مركز الوزارة ومدير

 الميدان. 
  الاستمرار في مراجعة المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين والخطط والمشروعات التربوية وتطوير أدوات

 ية النوع الاجتماعي في الكتب المدرسية لمعرفة استجابتها للنوع الاجتماعي .لتحليل حساس
 الاستمرار في تمكين وتدريب الإناث في مركز الوزارة ومديريات التربية في الميدان،على برامج متنوعة تمكنهم

 من الإسهام بفاعلية في تحقيق التنمية الشمولية. 
علق بالنوع الاجتماعي ونشرها، وملصقات، ودليل إرشادي، ودليل الاستمرار في إصدار مطبوعات تربوية تت

 تدريبي. 
  ستراتيجية وطنية لإدماج النوع الاجتماعي في سياسات الوزارة وخططها االتعاون مع الجهات ذات العلاقة لتبني

 وبرامجها.
عند الجنسين صص النجاح الاستمرار في إجراء الدراسات المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتي ترصد الفجوات أو ق

والإناث، الكوادر من ذوي الحاجات الخاصة.... إلخ؛  التحصيل بين الذكور الفجوة فيل؛ للاستفادة منها مث
 لتوجيه سياسات النوع الاجتماعي.
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 نوعية التعليم: محور  -6
 التطلعات المستقبلية: -أ
 حياتية والتنافسية.تمكين المتعلمين من مهارات اقتصاد المعرفة، والمهارات ال -
 الخطط المستقبلية: -ب

تحسين نوعية التعليم وفقا  لمتطلبات اقتصاد المعرفة، من خلال تحسين الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام  .0
 التعليمي، والحاكمية الرشيدة وتوظيف مبادئ اقتصاديات التعليم.

والدولية لضبط وتحسين نوعية التعليم مثل  الاستمرار في المشاركة وتنفيذ الدراسات والاختبارات الوطنية .0
 ،مهارات اقتصاد المعرفةواختبار (، 02، 2، 2الاختبار الوطني لصفوف الثلاثة الأولى، وللصفوف )

 ( . TIMSSوPISA الاختبارات الدولية مثل اختباري)و 
الدارسين من متابعة  تعزيز برامج التعليم غير النظامي وتطوير نوعيتها وترسيخ مبدأ التعلم الذاتي لتمكين .2

ح التعليم والتدريب من خلال العمل على تعديل نظام مراكز تعليم الكبار، والاستمرار في التوسع في فت
تاحة فرص التعلم عن بعد، ومراجعة شاملة للمناهج والكتب  مراكز مسائية ومجتمعية خاصة للنساء، وا 

 متجددة لهم.المدرسية الموجهة للكبار بحيث تتناسب مع الاحتياجات ال
التوسع في إنشاء المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني وتطوير برامجها وربطها بحاجات سوق العمل  .2

 من خلال استحداث تخصصات مهنية مطلوبة في السوق المحلي والعربي، وتفعيل دور الإعلام التوعوي
 والتنموي لتوجيه عناية الجمهور بأهمية التعليم المهني.

سربين من مهارات التعلم والمهارات المهنية من خلال تفعيل برامج التعليم غير النظامي لخدمة تمكين المت .2
الطلبة المتسربين والاستمرار في إشراك الطلبة المتسربين في المدارس في برامج تعليمية تعويضية وا عداد 

على صلة بالمعرفة هم ءمواد قرائية تعليمية تثقيفية مهنية للدارسين بحيث تكون سهلة وتهدف إلى إبقا
 الحديثة، ومهارات العمل المهني.

تطوير البيئة التعليمية بما يلاءم حاجات الاقتصاد المبني على المعرفة وتنمية القدرات والمهارات  .6
الإبداعية خلال التدريب على أساليب البحث العلمي في كافة المباحث لدى المعلم/ـة والمتعلم وتطوير 

الصف، المكتبة، المختبرات العلمية، مختبرات الحاسوب، غرف المصادر لذوي )غرفة  مرافق التعلم
 .ةصعوبات التعلّم وغرف المصادر للموهوبين( في ضوء أفضل التطبيقات العالمي

دخال المفاهيم  .2 زيادة نسبة بقاء الطلبة في المدارس من خلال التركيز على النشاطات اللاصفية وا 
ودعم برنامج الصحة المدرسية وتكثيف التثقيف الصحي للطلبة والممارسات الصحية في المناهج 

الغذاء المتوازن والسلامة العامة وأهمية اللياقة البدنية، والاستمرار في برنامج التغذية ب هموأهالي همومعلمي
بكر المدرسية والتوعية بالأمراض المنقولة جنسيا خصوصا الايدز ضمن خطة وطنية للوقاية والكشف الم

ية المتكاملة لهذا الغرض، وتنظيم الحملات التوعوية بخصوص أخطار التدخين والعقاقير على والرعا
 اليافعين .
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تتلاءم مع نواتج التعلم الجديدة في ظل التطوير التربوي نحو اقتصاد المعرفة لتطوير مصادر التعلم  .2
نش اء مكتبة إلكترونية لإثراء بتوفير أحدث الكتب والمراجع والدوريات ذات العلاقة في مكتبة المدرسة وا 

والإنترنت وتشجيع الاختراع والابتكار لدى الطلبة حاسوب المنهاج والعمل على تطوير مهارتي استخدام ال
 والمعلمين/ت على حد سواء.

تطوير استراتيجيات وأساليب التعليم والتقويم بما يتلاءم ونواتج التعلم في المناهج المطورة مثل تشجيع  .1
مين على البحوث والتقارير والمشاريع العلمية وطرح المشاريع العلمية، هذا بالإضافة إلى الطلاب والمعل

الامتحانات النهائية التي تربط المعلومة بواقع الطالب وحياته، وتفعيل حصة النشاط بحيث تعلم مهارات 
بّل الآخرين واحترام الانتماء والصدق والأمانة وتقو الحياة المختلفة، ومهارات تحمّل المسؤولية والحوار 

وتفعيل الجانب العملي التطبيقي في الحصص الصفية التي تطور  وغيرها، فكر الغير وصنع القرار
 الذكاء الاجتماعي والحركي والتـذوق الفنـي لدى الطلبـة )مثــل الرياضة والفن والموسيقى والتصميم(.

  :التنمية المهنية:المحور الفرعي 
 التطلعات المستقبلية: -أ

رفع كفاءة أداء العاملين في النظام التربوي في المهارات الإدارية والتعليمية الفنية وفق متطلبات اقتصاد  -
 المعرفة.

 الخطط المستقبلية:  -ب
 البدء بتطبيق المسار المهني والوظيفي..0
 إنشاء مراكز للتدريب في مختلف محافظات المملكة..0
 برامج التنمية المهنية. اعتماد إطار عام المتابعة والتقييم لجميع.2
 للمعلمين. ” إنتل“التوسع في المشاركة في جوائز التنمية المهنية والتقنية مثل جائزة .2
 للتدريب. إعداد فرق محورية خلال من الاستمرار في التنمية المهنية .2
 ثناء الخدمة. الاستمرار في تنفيذ البرامج التدريبية للمعلمين الجدد قبل الخدمة، وبرامج تدريب المعلمين أ.6
 تطوير معايير اختيار مديري المدارس والمشرفين التربويين..2
 تصميم برامج تنمية مهنية للقيادات التربوية وعلى كافة المستويات..2
 توفير الدعم المالي من الجهات الدولية..1

 مراجعة وتعديل التشريعات القانونية المتعلقة بسياسات التنمية المهنية..02
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 إدارة النظام:  المحور الفرعي :
 التطلعات المستقبلية: -أ    

مأسسة نظام محوكم وصلاحيات إدارية ومالية شاملة للمستويات الإدارية كافة )المدرسة، المديرية، مركز  -
 الوزارة(.

 الخطط المستقبلية: -ب
 مأسسة نظام للمتابعة والتقييم لرصد ومتابعة وتقييم نوعية التعليم في المراحل المختلفة..0
 وضع نظام اعتماد وطني للمؤسسات التعليمية العامة والخاصة لتحسين نوعية التعليم..0
نشاء موقع إلكتروني للخريطة المدرسية لتوظيفها في التخطيط  (EMISبناء نظام إدارة المعلومات التربوية ).2 وا 

 والبحث التربوي وسهولة استخدامها.
طار إنفاق تبني منهجية إعداد مشروع الموازنة الموجهة بالنت.2 ائج ) لربط الموازنة بالتخطيط الاستراتيجي(، وا 

 متوسط المدى.
 .( بالتعاون مع منظمة اليونسكوEMIS openتطوير نظام إدارة المعلومات التربوية ).2
البدء بمشروع توكيد وضمان جودة التعليم في مدارس الوزارة، وبناء معايير جودة للنظام التعليمي لتطبيق .6

 داء المؤسسي.برنامج تطوير الأ
تبني منهج الإدارة والحاكمية الرشيدة ) التوجه نحو اللامركزية وتفويض الصلاحيات "مدرسة، مديرية، مركز .2

 الوزارة"(.
 مراجعة التشريعات التربوية، بهدف ترشيد القرار التربوي وتحصينه..2
 الأكاديمي والثقافي.إقرار سياسات التنمية المهنية المستدامة للعاملين؛ لتحفيزهم ورفع مستواهم .1

، دعم وتعزيز عمليتي التعليم والتعلم في المدارس ببنى تحتية إلكترونية ونظام معلومات إلكتروني متكامل .02
 .فيها خدمة العمل الإداريو 
مأسسة نظم إدارية ومالية )سياسات التعيين وحوافز ومتابعة وتقييم ومساءلة....( وفق معايير محددة معتمدة .00

 ومطبقة.
 د تخطيط قطاعي مشترك وشمولي بين التعليم العام والتعليم العالي.اعتما.00
 بناء شراكات داخلية وخارجية متعددة لدعم التعليم..02
 إعداد وتطوير خطة إستراتيجية جديدة تشمل البرامج والمشروعات كافة التي تنفذها الوزارة .02

 .0202/  0202أو تنوي تنفيذها للأعوام 
 والخدمات لكل من مركز الوزارة والمديريات والمدارس.تطوير إستراتيجية الاتصال .02
 إعداد وتطوير نظام مساءلة موجهة نحو تحقيق الأهداف والمنجزات..06
 استمرار العمل بالموازنة الموجهة بالنتائج..02
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 مصادر التمويل / حشد الموارد

 

 

 الشركاء الداعمون:

فيذ، والتقويمالتخطيط، والتن  

 

 الخطط والاستراتيجيات والبرامج
 الوطنية لتحقيق أهداف التعليم

 للجميع لكافة الفئات المستهدفة

 (: مصادر التمويل والشركاء الداعمين للخطط والاستراتيجيات والبرامج 34شكل)
   افة الفئات المستهدفة.لتحقيق أهداف التعليم للجميع لك

   
  

    والدعم) الداخليين والخرجيين(  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

  ,CIDAموازنة الدولة، الديوان الملكي
DFID, ،AG FUND,USAID 

الاســـتثمار ، البنـــك الـــدولي، الاتحـــاد الأوروبـــي
اليونســـــكو، كويســــــت  ،فالأوروبـــــي، اليونيســـــي

ســـــــكوب للتنميــــــــة الاجتماعيــــــــة فــــــــي الشــــــــرق 
الأوســـط، المجلـــس الثقـــافي البريطـــاني، البنـــك 

برنـــــامج دعـــــم الإســــلامي، الصـــــندوق العربـــــي 
                  USAID/ERSP التطوير التربوي

 الوكالـــة اليابانيـــة للتعـــاون الـــدولي/ جايكــــا
KOIC-  الوكالــــــة الكوريــــــة للتعــــــاون الــــــدولي

 منظمــة ميرســي كــور الدوليــة  IBM  شـركة/
منظمـة الإغاثـة  وكالة الغـوث الـدولي، اليونيفيم
 الدولية

 
 

وزارة التنميـــة الاجتماعيــــة،القطاع  المجلـــس الـــوطني لشــــؤون الأســـرة،
مديرية الدفاع المدني7  الخاص، القطاع الأهلي التطوعي7 7الجامعات7

7مؤسســـــــــة الملــــــــــك حســــــــــين7مركز تنميــــــــــة المــــــــــوارد البشــــــــــرية7 ، 
،الاونروا7 7المؤسسـات (IBMشركة  ونسكو،المجلس الأعلى للسكانالي

للإعلام،  الإعلامية والصحفية7 7الحكام الإداريون، ، المجلس الأعلى
 يــــة لشـــؤون المـــرأة، المعهــــد الـــوطني للتــــدريب،الأردناللجنـــة الوطنيـــة 
كويســت ســكوب للتنميـــة الاجتماعيــة فـــي  ،المهنـــي بمؤسســة التــدري

 س الثقافي البريطـاني المجلـس الأعلـى للسـكان .الشرق الأوسط، المجل
  أنهـــــر –مؤسسة إنقاذ الطفل الشبكة العربية للتربية المدنية 

الاجتماعي، صندوق المعونة الوطنيةـ  صندوق الزكاة، صناديق العون
الصـــندوق ، و المجلــس الثقـــافي البريطــانيو  ،الأردنمؤسســة نهـــر ، و 

، معهد الملكـة زيـن الشـرف التنمـويو  ،ي الهاشمي للتنمية البشريةالأردن
  ةالموارد البشريالمركز الوطني لتنمية و 

 :كافة الوزارات والمؤسسات
وزارة الأوقــــاف والشــــؤون والمقدســــات الإســــلامية وزارة  وزارة الداخليـــة7

 التعلــيم العـــالي وزارة الأشــغال العامـــة7وزارة  الاجتماعيـــةوزارة التنميــة و 
التخطــــــــيط والتعــــــــاون الــــــــدولي، وزارة  البلـــــــديات وزارة الصــــــــحة وزارة

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

ــة ) - ــ ــ ــ ــ ــة للطفول ــ ــ ــ ــ ــل الوطني ــ ــ ــ ــة العمــ ــ ــ ــ  -1112خطـ
ــرة 0222 ــ ــ ــة المبك ــ ــ ــة للطفول ــ ــ ــتراتيجية الوطني ــ (،الإســ

-0222(،التطـوير التربـوي المرحلـة الثالثــة)0222)
ــية 0222 (:الاســتراتيجيات والمشــاريع،الخطة الخمسـ
تحول الاجتماعي و (،خطة ال0222 -0222للتنمية)

ــام ) ــ ــ ــ ــيم الع ــ ــ ــ ــادي،خطة التعل ــ ــ  0221-0222الاقتصـ
 ERfKE فةبرنامج تطوير التعليم نحو اقتصاد المعر ،(
(،الخطـة الوطنيـة للطفولـة المبكـرة 0222-02212)
ــة الأردن(،الخطــة الوطنيــة 0222-0221) يــة للطفول

الإســتراتيجية الوطنيــة  ،( 02212-0222المبكــرة ) 
-0226الأجندة الوطنية) (، 0216-0226للتعليم )
(،تطوير الكفاءة المؤسسية فـي إدارة التطـوير  0212

 النوعي للخدمات التربوية،
ــاعي ــ ــ ــ ــول الاجتمــ ــ ــ ــ ــة التحــ ــ ــ ــ ــادي،       خطــ ــ ــ ــ ــ والاقتصـ

الإستراتيجية الوطنية للقضـاء علـى أسـوأ أشـكال عمـل 
ــال) ــ ــباب 0222الأطفـ ــ ــة للشــ ــ ــ ــتراتيجية الوطني ــ (،الإســ

ــتراتيجية 0222-0221) ــة ل(، الإســ ــ ــرأة الوطنيـ ــ لمـ
 (.0212-0226ية)الأردن

ــة المبكــرة )  -0222الخطـة الوطنيــة الأردنيـة للطفول
0212 ). 

 ( 0216-0226الإستراتيجية الوطنية للتعليم ) 

 ( 0212-0226)  الأجندة الوطنية
 (0212-0221الخطة الإستراتيجية )

 0216-0212البرنامج التنفيذي للحكومة 

 0211-0212الاطار العام لخطة اصلاح التعليم  

ــيم للســنوات ــوزارة التربيـة والتعل  الخطـة الإســتراتيجية ل
0212-0211 

 الالتزا  والرؤ ة

   قيق أهداف  اكار ال ت للتعليم للجميع 
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  تحققها ومؤشرات للجميع للتعليم الوطنية الخطة في والبرامج عاتو المشر  تنفيذ متابعة -
  تحققها ومؤشرات للجميع للتعليم الوطنية الخطة في والبرامج عاتو المشر  تنفيذ متابعة (:47) جدول 

 البرامج والمشروعات م
المدة 
 الكلية

تاريخ 
 الابتداء

تاريخ 
 الانتهاء

الجهة 
 الرئيسة

 الجهة المساندة

متطلبات 
 التنفيذ

 مؤشرات الأداء )نسبة الانجاز( الإجراء المتخذ
الوزن النسبي 
لكامل المشروع 

 نفذ (0)
لم 
 ينفذ

0 

 

ال فولة  التعليم    مرحلة   و ر

   الم  ر 
 هدف إلى ز ا   التوسع    إ  اء ر اض ا طفال 
و عز ز  وعية  رام  ال فولة الم  ر  لر ع م توى 

استعدا  ا طفال للتعلم، كما  هدف هذا الم و   إلى 
 للجميع   قيق الم اوا     الو ول للتعليم الم  ر

  وال دمات المقدمة و عز ز لر ع م توى ال رام

 م اركة الوالد   والمجتمع الم ل ،
 ال رام 

 لت و ر الم س  
  نمية المهنية لمعلمات ر اض ا طفال

لت وسع    إ  اء ر اض أطفال    
 المناطق الفقير 
  عز ز م توى الوع  المجتمع 

 

 
 

 
المرحلة 

م    ىا ول
0222-

0221 
12 

 سنوات

 

 

 

 

 
المرحلة 
 ال ا ية

 
 
 

(0221) 

 
 

 
 
 
 

(2021)  
 

 

 

 

 

 

 

 
وزار  
التر ية 
 والتعليم

 ا ر  

 

 
 
 

 
 ال نك الدول 

CIDA, DFID, 
،AG 

FUND,USAID 
، الا  ا  

ا ورو  ,الاست مار 
 فا ورو  ، اليو ي ي

اليو   و ، كو  ت 
س وب للتنمية 

الاجتماعية    ال رق 
ا وسط ، المجل  

ال قا   ال ر  ا  ، ال نك 
ندوق الإسلام ، ال 

العر    ندوق الزكا ، 
 نا  ق العو  

الاجتماع ،  ندوق 
 المعو ة الوطنية.

 

   
التوسع    إ  اء ر اض  -

ا طفال مع التركيز على 
 المناطق الفقير  والنائية.

 
 

 
 ر ام  التوعية الوالد ة  -

والمجتمعية   همية التعليم ما 
   ل المدرسة.

 
 

  و ر معا ير الترخيص  -
 للر اض.

ر ام   در    معتمد   -
 للعاملي     ر اض ا طفال.

 

 
الاستمرار      و ر  -

المناه  وأ لة المعلمي  م  
خلال التقييم والمراجعة 

 للمناه  الم ور .

 
الن  ة المئو ة للملت قي  الجد     

ال ف ا ول ا ساس  مم  الت قوا 
 .%26سا قا  ر اض ا طفال 

 
 

لتعلم    ة ال ل ة ذوي الاستعدا  ل -

%. علما       م است دا  أ ا   12
EDI    ينما     0212   عا  ،

است دمت  0221،و 0222ا عوا  
 EYEأ ا  

   ة الر اض الم ققة لمعا ير  -
 .%12الترخيص للر اض 

 
 

 %122   ة العاملي  الم هلي   -
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

   ة الالت اق الإجمال  

 التعليم ما   ل المدرس  
26% . 

 

 

 

 
 

 قيق  عميم التعليم الا تدائ   

 
الاستمرار     و ير  رص التعليم ل ا ة ال ل ة    

 الا تدائ س  التعليم وال ع  إلى  عميم التعليم 
للجميع والقضاء على أوج  التفاوت     رص التعليم 

 المتاحة
 
 
 

 
 
 
 

 

  

 
 
 

 
 

المرحلة 
 ال ا ية

 
 
 

(0221) 

 

 
 

 
 

(2021)  

 

 

 
 
 

 
 

وزار  
 التر ية

 والتعليم
 ا ر  

. و ير  يئة  عليمية آمنة   

أ نية مدرسية -   و  ية
لاستيعاب الز ا ات ال  يعية 

 ة   أعدا  ال ل 

 الت لص م    ا  الفتر ي 
الت لص م  ا  نية 

 م ت جر ال
 ا ساس  التعليم  إلزامية

 راسة الت ر عات القائمة 
 الفجوات  اعد و  د د 

و رام    يا ات للمت ر ي 
  ة ال ل ة  حول خا ة

 و غذ تهم 
 ر ام  التغذ ة المدرسية 
وال  ة المدرسية العدالة 
 التر و ة    رام  المتفو ي 

 رام  ذوي الاحتياجات 

   ة طالب/ـة  غر ة  فية ) ال  ا ة 

لتتواء  مع المعدل  02ال فية إما 
و ق ال  ة  11العالم  / اليو   و او  

 (02الوطنية ) حاليا 

 
 

 %1   ة مدارس الفتر ي   -
 %1.2   ة ال ل ة    الفتر ي   -

 %0   ة ال ل ة    الم ت جر  -
 

   ر عات م ور  -
  ات متو ر  اعد   يا -

 
   ة ال ل ة الم مولي    ر ام   -

التغذ ة المدرسية لمرحلة التعليم 
 . %122الا تدائ  

 

 

 
 
 

ل     ة الالت اق الإجما
الا تدائ   التعليم 
122% 
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م توى  ر ع  ال ا ة

الالت اق  ال رام  وال دمات 
المقدمة لل ل ة ذوي 
 الاحتياجات ال ا ة، 

   ي   وعيتها و  د   
و و ير المرا ق وا جهز  

 .للازمة لهذه الفئةا

   ة ال ل ة الم تفيد   م   رام  -

المتفو ي  و رام  ذوي الاحتياجات 
 %0.2ال ا ة 

 مدرسة 12عد  مدارس التميز -

 1222عد  م ا ر غرف  التعلم  -
 غر ة

 

 

 مهارات ال يا  والتعلم مدى ال يا 
 
 

 -التعليم المهن   
سيقد  هذا الم و  الموار  والدعم الفن  اللاز  

لإعا   هي لة ومواءمة الم ار ال ا وي المهن     
وزار  التر ية والتعليم مع ال ياسة الوطنية 

  التعليم وم ا رات الاعتما  الت   جري حاليا      ا

الفن  والتدر ب المهن   قيا   مجل  الت غيل 
والتعليم والتدر ب المهن  والتقن  الذي ا   ق ع  

 ا جند  الوطنية
 

 
 
 

التر ية ال ا ة  هدف هذا الم و  ال  ر ع 
م توى الو ول الى  رام  وخدمات  ر و ة  وعية 

 لل ل ة ذوي الاحتياجات ال ا ة،
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

(0221) 

 
 
 
 
 

(2021)  

 

 
 

 
وزار  
التر ية 
 والتعليم

 ا ر  
 
 

 ال نك الدول 
CIDA, DFID, 

،AG 
FUND,USAID 

، الا  ا  
ا ورو  ,الاست مار 
 فا ورو  ، اليو ي ي

اليو   و ، كو  ت 

س وب للتنمية 
الاجتماعية    ال رق 
ا وسط ، المجل  

ال قا   ال ر  ا  ، ال نك 
الإسلام ، ال ندوق 

كا ، العر    ندوق الز
 نا  ق العو  

الاجتماع ،  ندوق 
 المعو ة الوطنية.

 

 

   
إعا    ياغة ال ياسة 

والإطار العا  ل رام  التعليم 
المهن   التن يق مع مجل  
الت غيل والتعليم والتدر ب 

  و ر  المهن  والتقن 

 المناه  وم ا ر التعلم
 مواءمة كفا ات المعلمي 
  هيل  عيي  ال رجي  

تياجات سوق  التوا ق مع اح

 العمل
 
 

مراجعة و  د   ال ياسات 

والتعليمات والإجراءات ذات 
 العلا ة

الت و ر الم س   لمركز 

الوزار  ومد ر ات التر ية 
 والتعليم

  و ر و قد م  رام  
وخدمات وموار   علمية 

  وعية
 ر ع م توى  در ب المعلمي 
  د   و و ير الت هيلات 

 والاجهز 

. 
 

مفعلة ل وق العمل  و ر  اعد   يا ات 
 و اعد   يا ات مفعلة لل ر جي 

- 
  و ر عد  م   رام  التوعية-

 
 %22   ة ال ل ة    التعليم المهن  

 

 

 

 

 

   ة   غيل ا ر  يي     سوق 

 %12العمل 

2 

 

 
 م و ا مية

  

 
 
 

(0221) 

 
 

(2021)  

 

 اعد   يا ات للمت ر ي     

 وا ميي 
  و ر الإسترا يجية الوطنية 

 تعليم غير الن ام لل
إ  اء هيئة وطنية للاعتراف 

  ال  رات العملية
ا مية   وسيع مراكز م و

والتركيز على م و ا مية 
 .الوظيفية

 إ  اء مراكز للتعلم ع   عد.

 اعد   يا ات للمت ر ي  )متو ر  

 ومفعلة (
 %2.21  ب الت رب  -

إسترا يجية وطنية للتعليم غير -
 الن ام ) مقر (

 وطنية معتمد  ومقر هيئة  -
واغل ها  222عد  مراكز م و ا مية  -

    المناطق غير الم دومة

 
خفض    ة ا مية إلى 

2% 
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2 

 

 

 إزالة التفاوت  ي  الجن ي 
لت قيق التقد     مجال  غيير الا جاهات والقناعات 
الم تمد  م  موروث العا ات والتقاليد المجتمعية، 

الت و ر  عمراجعة ال ياسات لتن جم م  مت
 الاجتماع  والت د   ومراعا  النو 

  

 
 
 

 
 

(0221) 

 
 
 

(2021)  

 

 

 
 
 

 ال نك الدول 

CIDA, DFID, 
،AG 

FUND,USAID 

، الا  ا  
ا ورو  ,الاست مار 
 فا ورو  ، اليو ي ي

اليو   و ، كو  ت 

س وب للتنمية 
الاجتماعية    ال رق 
ا وسط ، المجل  

ال قا   ال ر  ا  ، ال نك 

لام ، ال ندوق الإس
العر    ندوق الزكا ، 

 نا  ق العو  
الاجتماع ،  ندوق 

 المعو ة الوطنية.
 

   

 
إلغاء م اهر التمييز على 
أساس الجن  م  المناه  

الدراسية وال ياسات 
 التر و ة

 

   ة المناه  المراعية للنو  
 %122الاجتماع  
 

   ة م اركة المرأ     منا ب 
و    %22  يا  ة    مركز الوزار 

مد ر ات التر ية والتعليم    الميدا  
22% 

 

   ة الم اركة     و  
 %21  العمل

المرأ     ة م اركة  -

   القرارات الإ ار ة 
12% 

 
 

6 

 

 
 
 

  وعية التعليم
 ة   ي   وعية التعليم و قا لمت ل ات ا ت ا  المعر 

   ي  ال فاء  الداخلية وال ارجية للن ا  التعليم  
ال اكمية الرشيد  و وظيف م ا ئ  م  خلال

 ا ت ا  ات
 
 

 التعلم المناه  والتقو م وم ا ر

 إ  اء مراكز المعر ة المدرسية
  قييم ال ل ة أساليب

 إلى المعا ير الدولية. م تند لت ول إلى   م  قييم 
   و ر الامت ا  العا 
 اخت ارات ال ترو ية

 التعليم

 

 
 

 
 
 

 
 
 

(0221) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
ال ياسات المتعلقة  المعلم 
 والتدر ب والتنمية المهنية
 در ب المعلمي  الجد  

 واعتما هم
مراجعة   ا  الر ب ور    
  التنمية المهنية للمعلم
  ميم  رام  القيا   

 المدرسية والتدر ب عليها
 و رام   ر ية المعلم والمد ر
 و  ر ام    و ر المدرب
  و ر   ا  ض ط جو   

در ب المعلمي  الجد  لت
 والتنمية المهنية للمعلمي 

 

 
 
 
 

 
مراجعة و نقيح المناه  و 
موا  التعلم وأ لة المعلمي  
الت  طورت خلال المرحلة 

الاولى م  م رو  الت و ر 
(ERfKE 1 عند ال اجة )

 الى ذلك
  و ر اطار عا  للمراجعة 

الم تمر  وال و لة المدى 
 للمناه 

ر ب  عم   و ر أ وات والتد

 هيئة من     عالة ومقر 

 
 معا ير وطنية مقر 

 
معا ير مهنية وطنية و رام  إعدا  

ر  ومعتمد معلمي /ت مق  
 

مركزا 02عد  مراكز التدر ب  -  
 

النائية المناطق   ا   ع ات   ناء  -
  عال

 
 منهاج موحد وكتاب متعد 

 
 
 

 
 

   ة الموا  ال ترو ية الإثرائية المعد  
122%  

الن  ة المئو ة للمدارس المر وطة 
 %122 الا ترا ت 

عد  مراكز المعر ة المدرسية 
62% 

 
 
 

    راسة متوسط أ اء ال ل ة 

الا جاهات الدولية للر اضيات والعلو  
TIMSS   أعلى م  المتوسط الدول 

أعلى  PISAمتوسط أ اء لل ل ة    

   ة   قق كفا ات 

 ما  التعلم لدى ال ل ة
 تواء  مع مت ل ات 

 %122 ت ا  المعر ة ا
 

 
الن  ة المئو ة 

للمعلمي /ت الم هلي  
122% 

 
 

  ب المعلمي /ت 
المجاز   للتعليم و ق 

 %12المعا ير المهنية 
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على   اطات التقو م    

الغر ة ال فية وعلى 
الم توى الوطن  ) 

NAfKE و   TIMSS و  

PISA ستغ ى م  خلال  
 (1.2الم و  الفرع  

است دا  وحدات القياس و 
 نك الاسئلة وما  ت ل ا   م  

  در ب
 عم ال نية الت تية ال الية 
لت نولوجيا المعلومات 

 و  د  ها

الت كد م  ر ط جميع 
 ال   ة الم لية  المدارس

والعن  و ية للتم   م  التعلم 
 الال ترو  

  قيق الم اوا      وز ع 
 م ا ر التعلم    الممل ة
مواءمة امت ا  التوجيه  

مع م رو    و ر التعليم 
   و ا ت ا  المعر ة

 م  المتوسط الدول 

 
 

 امت ا  عا  م ور

 
 
 

   ة الم اح  الت    ت د  الاخت ارات 

 %12الال ترو ية 

 

2 

  و ر ال ياسات والت  يط 

 الاسترا يج  والمتا عة والتقييم
إ  اء وحد  الت  يط       

 وال ياسات    الوزار 
 رام    و ر القيا ات 

  ةالتر و
 

 الت ول إلى اللامركز ة
الت ول إلى مواز ة م تند  

 إلى ال رام  )ا  اء

 وحد  من   
 

   ة القيا ات التر و ة المدر ة  -

122% 
عد  المد ر ات الت  ط قت  -

 اللامركز ة) جميع المد ر ات(
 

مواز ة م تند  إلى ال رام  )ا  اء  -

 (() معد  ومفعلة

 
 
 

 
 م شر ال فاء  الداخلية

2.12 
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 م: 0202الرؤية المستقبلية للتعليم للجميع لما بعد  -
 

 .  (: الرؤية المستقبلية للتعليم للجميع48جدول )
 الأنشطة والبرامج المحققة لها المبادرات والسياسات م

 

 

  ال فولة الم  ر  التعليم    مرحلة   و ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الشراكة والتنسيق مع الجامعات والجمعيات الخيرية والشركات والمؤسسات المحلية .برياض الأطفال الحكومية رامج ب  

 المستحدثة.الاستمرار في إجراء الصيانة وتأثيث وتجهيز رياض الأطفال  
  الوالديةمشروع التوعية  

 مشاركة الأهل داخل صف الروضة والصفوف الثلاثة الأولى لبرامج 

رامج رفع استعداد الأطفال للتعلم.ب  
. تصميم برمجيات حاسوبية لرفع استعداد الأطفال للتعلم بالتعاون مع طلبة الجامعات الأردنية  
 .مشروع الفنون في حماية الطفل  
 .تطوير نظام الجودة  
 لاستعداد للتعلم باستخدام أداة  التطور المبكرات لتطبيق دراس(EDI)  
 تطوير كفايات المشرفين التربويين لرياض الأطفال اعتماداُ على الكفايات الوطنية للمشرفين، و راف، تطوير نظام الإش 

رفع قدرات مدراء المدارس لدورات حول الطفولة  مشرفين التربويين لرياض الأطفال ، ولل ةشامل ةمج تدريبياتطوير بر 
  المبكرة ورياض الأطفال.

 الأطفال، والتنسيق مع الجامعات لاعتماد كفايات معلمات رياض الأطفال والعمل على  تطوير معايير لاختيار معلمات رياض
 .تبرامج رياض الأطفال اعتمادا  على الكفايا رفع كفايات طلبة
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    قيق  عميم التعليم الا تدائ 
 

  .تفعيل التشريعات الناظمة لضمان التحاق الأطفال في سن التعليم في المدرسة 

 أهمية التعليم ومخاطر الزواج المبكر للفتيات، والتعاون مع الحكام والتوعية بالمجتمع المحلي و مجتمع المدرسة  بينتعاون ال
 الإداريين من أجل متابعة التحاق أبناء البادية وجيوب الفقر في المدارس.

  نشاء قاعدة  بيانات بهمبرامج للوصول إلى  الطلبة المهمشمين والمحروين، بالتعاون مع الجات كافة وا 

.برامج تغذوية وصحية ومحفزة لاستمرار الطلبة في المدارس  

 اطق النائية وخاصة مدارس الثقافة العسكرية.توفير البنى التحتية والبيئة التعليمية المناسبة للطلبة في المن  
   . فتح غرف صعوبات ومصادر تعلم وموهوبين والطلبة المتفوقين والمبدعين  

توعية.بهدف التكثيف دور الإرشاد التربوي في المدارس و همية وضرورة إكمال السلم التعليمي بأ برامج توعوية  
  التعاون مع وزارة بنشر الوعي بأهمية التعليم من خلال المساجد ، ودور تحفيظ القرآن الكريم ، والمسابقات الدينية

  الأوقاف.
 عطاء الحوافز ، وتقديم الدعم ال ةنظمتطوير ا  النائيةلخدمة في المناطق اترغيب المعلمين في و   لفني اللازم.لتجيير وا 
 يل تزويد المدارس بمكتبات، وكتب ) المكتبة العربية( والموسوعات الأدبية والعلمية ومصادر التعلم  بمختبرات حاسوب وتفع

  دور المختبرات المتحركة للطلبة وأولياء الأمور وللمجتمع المحلي بشكل عام .

  تنمية تعزيز مشاركة الطلبة في الحياة المدرسية  مشاركة الطلبة من كلا الجنسين في النشاطات المختلفة منها :التنوع في
 طفال والعامة ) المجالس البرلمانية الطلابية ومجالس أولياء الأمور والمعلمين ( والمجالس البلدية من الأ

    ية والرياضياتبرامج تقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني اللغة العرب  

2 

  مهارات ال يا  والتعلم مدى ال يا 
 

. اعتبار المدرسة الوحدة الأساسية في التطوير والتطبيق 

 ات متعددة في التدريب والتمكين تبني منهجي . 
 .إدخال مفاهيم المهارات الحياتية على مناهج مبحث التربية المهنية)المطورة( للمرحلة الأساسية 
  يذ البرامج والمشاريع التي تركز على المهارات التنافسية مع الجهات المختلفة.التعاون في تنف 
   تنفيذ المشاريع التي تركز على مشاركة الطلبة في المجالس والبرلمان وغيرها 

 ية.الاستمرار في بناء الكفاءة المؤسس 
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2 

  م و ا ميــــة

 

 

 

 

 

 

 عطاء الأولوية للقطاع النسائي في رفع محاربة جيوب الأمية والتركيز على المنابرامج ل طق التي ترتفع فيها نسبة الأمية وا 
  نسب الالتحاق وفتح المراكز الخاصة بهن .

 اعتبار برامج التعليم غير النظامي التعليمية والتدريبية جزءا  لا يتجزأ  من العملية التربوية التي تعد الإنسان للحياة من خلال
:  

ن تكامل التعليم النظامي وغير النظامي في إطار فلسفة التربية .وضع الإجراءات التي تضم  
.فتح القنوات ومد الجسور بين التعليم النظامي وغير النظامي بدون قيود  
.تفعيل دور المشاركة الشعبية لتأخذ دورها في مكافحة الأمية  
لمستهدفين على الالتحاق بالبرامج التي تلبي التعاون مع وسائل الإعلام للتعريف بالتعليم غير النظامي وبرامجه لحفز ا

  رغباتهم وتتناسب مع قدراتهم وحاجات سوق العمل.
. الانتقال من محاربة الأمية الأبجدية إلى محاربة الأمية الوظيفية  

عادة التأهيل للباحثين عن العبرامج ل مل بما تدريب اكبر عدد ممكن من معلمي الكبار لتأهيلهم فنيا في تدريس الكبار وا 
  ينسجم وحاجات سوق العمل.

 فئة ذوي الاحتياجات الخاصة والإعاقات والتركيز عليهم ومحاربة الأمية المنتشرة بهذه الفئة من المجتمع. دعم 
  .برامج التقوية للطلبة ذوي التحصيل المتدني لمادتي اللغة العربية والرياضيات 

 

2 

  إزالة التفاوت  ي  الجن ي 

 
نوع الاجتماعي ضمن الوصف الوظيفي للمنسقين في مركز الوزارة ومديرات التربية والتعليم  في الميدان. مأسسة مهام ال 

   مراجعة المناهج والكتب المدرسية وأدلة المعلمين  والخطط والمشروعات التربوية  وتطوير أدوات لتحليل الاستمرار في
 ستجابتها للنوع الاجتماعي .حساسية النوع الاجتماعي في الكتب المدرسية  لمعرفة ا

تمكنهم من الإسهام  ،على برامج متنوعة الاستمرار في تمكين  وتدريب الإناث في مركز الوزارة ومديريات التربية في الميدان
 .  بفاعلية في تحقيق التنمية الشمولية

ل إرشادي، ودليل تدريبي. الاستمرار في إصدار مطبوعات تربوية تتعلق بالنوع الاجتماعي ونشرها، وملصقات، ودلي 
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة استراتيجية وطنية لإدماج النوع الاجتماعي في سياسات الوزارة وخططها وبرامجها تبني. 
والتي ترصد الفجوات أو قصص النجاح عند الجنسين للاستفادة منها مثل   إجراء الدراسات المتعلقة بالنوع الاجتماعي  (

 التحصيل بين الذكور والإناث، الكوادر من ذوي الحاجات الخاصة....الخ لتوجيه سياسات النوع الاجتماعي(.الفجوة بين 
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6 

     ي   وعية التعليم

 
لال تحسين نوعية التعليم وفقا لمتطلبات اقتصاد المعرفة من خلال تحسين الكفاءة الداخلية والخارجية للنظام التعليمي من خ

 وظيف مبادئ اقتصاديات التعليم.الحاكمية الرشيدة وت
 (الاستمرار في المشاركة وتنفيذ الدراسات الوطنية والدولية مثل  خاصة في امتحان PISAوTIMSS . ) 

 
 لتدريب تعزيز برامج التعليم غير النظامي وتطوير نوعيتها وترسيخ مبدأ التعلم الذاتي لتمكين الدارسين من متابعة التعليم وا

ى تعديل نظام مراكز تعليم الكبار ، والاستمرار في التوسع في فتح مراكز مسائية ومجتمعية خاصة من خلال العمل عل
تاحة فرص التعلم عن بعد بواسطة التلفزيون والكمبيوتر وشبكات الانترنت ،  ومراجعة شاملة للمناهج والكت ب للنساء ، وا 

 ة لهم.المدرسية الموجهة للكبار بحيث تتناسب مع الاحتياجات المتجدد
 التوسع في إنشاء المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني وتطوير برامجها وربطها بحاجات سوق العمل من خلال

 ةاستحداث تخصصات مهنية مطلوبة في السوق المحلي والعربي ، وتفعيل دور الإعلام التوعوي والتنموي لتوجيه عناي
 الجمهور بأهمية التعليم المهني.

 ين من امتلاك مهارات التعلم والمهارات المهنية من خلال تفعيل برامج التعليم غير النظامي لخدمة الطلبة تمكين المتسرب
عداد مواد قرائية تعليمي ة المتسربين والاستمرار في إشراك الطلبة المتسربين في المدارس في برامج تعليمية تعويضية وا 

إبقاء المدارس على صلة بالمعرفة الحديثة، ومهارات العمل تثقيفية مهنية للدارسين بحيث تكون سهلة وتهدف إلى 
 المهني.

  خلال التدريب ة  حاجات الاقتصاد المبني على المعرفة وتنمية القدرات والمهارات الإبداعي يلاءمتطوير البيئة التعليمية بما
غرفة الصف، المكتبة،  )لتعلما تطوير مرافقو والمتعلم  /ـةعلى أساليب البحث العلمي في كافة المباحث لدى المعلم

في ضوء أفضل  التعلّم وغرف المصادر للموهوبين( المختبرات العلمية، مختبرات الحاسوب، غرف المصادر لذوي صعوبات
 .التطبيقات العالمي

  كثيف سية وتالتركيز على النشاطات اللاصفية وادخال المفاهيم والممارسات  الصحية في المناهج ودعم برنامج الصحة المدر
تمرار التثقيف الصحي للطلبة ومعلمي وأهالي الأطفال حول الغذاء المتوازن والسلامة العامة وأهمية اللياقة البدنية، والاس

في برنامج التغذية المدرسية والتوعية بالأمراض المنقولة جنسيا خصوصا الايدز ضمن خطة وطنية للوقاية والكشف 
والعقاقير على اليافعين  نض، وتنظيم الحملات التوعوية بخصوص أخطار التدخيالمبكر والرعاية المتكاملة لهذا الغر 

 بهدف زيادة نسبة بقاء الطلبة في المدارس.
  توفير أحدث ي بمع نواتج التعلم الجديدة في ظل التطوير التربوي نحو الاقتصاد المعرف تتلاءمتطوير مصادر التعلم التي

نشاء مكتبة الكتب والمراجع والدوريات ذات العلاق على تطوير  والعمل لكترونية لإثراء المنهاجإة في مكتبة المدرسة وا 
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 لدى الطلبة والمعلمين/ت على حد سواء. وتشجيع الاختراع والابتكار نترنتوالإ  مهارتي استخدام الكمبيوتر

  الواجب البيتي وتشجيع الطلاب  تغيير نمطبونواتج التعلم في المناهج الجديدة  يتلاءمتطوير أساليب التعليم والتقويم بما
طرح المشاريع العلمية إلى جانب الامتحانات النهائية التي تربط و على التركيز على البحوث والتقارير والمشاريع العلمية 

 تفعيل حصة النشاط بحيث تعلم مهارات الحياة المختلفة مثل مهارات تحمّل المسؤولية ته والمعلومة بواقع الطالب وحيا
تفعيل الجانب العملي و صنع القرار... الخ(و  احترام فكر الغيرو  تقبّل الآخرينو  الأمانةو  الصدقو  الانتماءو  النظافةو  الحوارو 

الرياضة والفن  مثــل)التطبيقي في الحصص الصفية التي تطور الذكاء الاجتماعي والحركي والتـذوق الفنـي لدى الطلبـة 
 .والموسيقى والتصميم(

 قرار بعض  التشريعات القانونية المتعلقة بسياسات التنمية المهنية.تعديل وا 
 . إنشاء مراكز للتدريب في مختلف محافظات المملكة 
 .توفير المخصصات المالية لضمان ديمومة تنفيذ البرنامج للأعوام القادمة 
 .البدء بتطيبق المسار المهني 
  المهنية .إعتماد إطار عام المتابعة و التقييم لجميع برامج التنمية 

 للمعلمين. ” إنتل“جائزة  في جوائز التنمية المهنية والتقنية مثل  نالمشاركو التوسع في 
 الاستمرار في التنمية المهنية لإعداد فرق ربين محورية في مجال التنمية المهنية 
 للمعلمين الجدد قيل الخدمة.  ةالاستمرار في تنفيذ البرامج التدريبي 

 ر مديري المدارس والمشرفين التربويين.تطوير معايير اختيا 
 .تصميم برامج براج تنمية مهنية للقيادات التربوية في التنمية المهنية وعلى كافة المستويات 
 

2 

الإ ار  ال اكمية م  المركز ة إلى اللامركز ة  -1

  و فو ض ال لاحيات

الت  يط الاسترا يج   -0  

الا  ال وال دمات  -2   

فا يةالم اءلة وال  -2  

   رشيد القرارات التر و ة  -2

المواز ة    -6  
 

.مأسسة نظام للمتابعة والتقييم لرصد ومتابعة وتقييم نوعية التعليم في المراحل المختلفة 
.تطوير نظام اعتماد وطني للمؤسسات التعليمية العامة والخاصة لتحسين نوعية التعليم 
 بناء نظام إدارة المعلومات التربويةEMIS نشاء موقع  إلكتروني للخريطة المدرسية لتوظيفها ي التخطيط والبحث ، و ا 

 التربوي وسهولة استخدامها.

،)طار إنفاق تبني منهجية إعداد مشروع الموازنة الموجهة بالنتائج ) لربط الموازنة بالتخطيط الاستراتيجي  متوسط المدى. وا 
تطوير (نظام إدارة المعلومات التربوية  EMIS   open) التعاون مع منظمة اليونسكوب. 
  البدء بمشروع توكيد وضمان جودة التعليم في مدارس الوزارة وبناء معايير جودة للنظام التعليمي لتطبيق برنامج تطوير 
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 الأداء المؤسسي.

(.تبني منهج الإدارة والحاكمية الرشيدة ) التوجه نحو اللامركزية وتفويض الصلاحيات ) مدرسة، مديرية ،  مركز 

 . مراجعة التشريعات التربوية ، بهدف ترشيد القرار التربوي وتحصينه 
 إقرار  سياسات التنمية المهنية المستدامة للعاملين لتحفيزهم ورفع مستواهم الأكاديمي 

    الثقافي.و 
 دعم و تعزيز عمليتي التعليم والتعلم في المدارس ببنى تحتية إلكترونية ونظام معلومات 

        ني متكامل لخدمة العمل الإداري.إلكترو 
 معايير محددة معتمدة ومطبقة. وفق( مأسسة نظم إدارية ومالية ) سياسات التعيين وحوافز ومتابعة وتقييم ومساءلة 
 .اعتماد  تخطيط قطاعي مشترك وشمولي بين التعليم العام والتعليم العالي 
 .بناء شراكات داخلية وخارجية متعددة لدعم التعليم 
3102أو تنوي تنفيذها للأعوام  التي تنفذها الوزارة داد وتطوير خطة إستراتيجية جديدة تشمل البرامج والمشروعات كافةإع 

 /3102. 
. تطوير إستراتيجية الاتصال والخدمات لكل من مركز الوزارة والمديريات والمدارس 
.إعداد وتطوير نظام مساءلة موجهة نحو تحقيق الأهداف والمنجزات 
تمرار العمل بالموازنة الموجهة بالنتائج.اس 
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0. UNESCO.2007.EFA Global Monitoring Report .France 
 مواقع الكترونية ينصح بزيارتها 

www.moe.gov.jo-1 
 

www.dos.gov.jo2. 
 

www.mol.gov.jo3. 
 

www.mop.gov.jo4. 
www.mof.gov.jo5. 

 
6.www.jdp.gov.jo 

http://www.moe.gov.jo/
http://www.dos.gov.jo/
http://www.mol.gov.jo/
http://www.mop.gov.jo/
http://www.mof.gov.jo/
http://www.jdp.gov.jo/
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النسبة المئوية للملتحقين الجدد في الصف الأول الأساسي ممن التحقوا سابقا برياض الأطفال (: 0ملحق )
 0203 -0200للعام الدراسي  
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