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محتوى الوثيقة

حالً لقطاع التعلمٌ العام الوضع ال

ٌم ٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعل إلطار العا لالسترات

والبرامج المقترحة لمحاورا

آلٌة التنفٌذ وفرق العمل

مصادر التموٌل المقترحة

القرارات المطلوبة

 رار اإلطار العاملالستراتجٌٌة الوطنٌة للتربٌة إ
ٌم والتعل

  إقرار خطة تطوٌر التعلٌم العام وتقدٌم المبادرات
ٌن التعلٌم الرسمً فً القطاع التربوي المطلوبة لتحس

 وضع وتعدٌل القواننٌ والمراسمٌ اللازمة لدعم
ورٌ القطاع التربوي  برامج تط
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الوضع الحالي لقطاع التعليم العام
مٌ ٌة والتعل ٌة للترب ٌة الوطن إلطار العم لالستراتٌج

المحاور والبرامج المقترحة
ٌة التنفٌذ العمل وفرق آل

ٌل المقترحة مصادر التمو
إحصائٌات قطاع التعلٌم العام: ملحق



Executive Summary - v05.ppt 3

يواجه النظام التعليمي في لبنان تحديات كبرى

أهمية التعليم في لبنان
ٌذلاعدد  ٌتجاوز نً معنً بقطاع التربٌة  الم فً لبنان الملٌون مما جٌعل كل لبنا

واقع قطاع التعليم الرسمي في لبنان
العالم ً ٌاً مقارنة مع نظرائهم ف ً لبنان نسب ً مستوى أداء التلامذة ف تدن
 ٌؤدي إلى تدنً نسب الالتحاق بالمدارس مما  اتساع فرق األداء بشكل كبرٌ بٌن المدارس الرسمٌة والخاصة  

وٌأتً ذلك نتجٌة لـ :الرسمٌة 
ٌن مع الحاجات – ً المدارس وعدم تطابق اختصاصات المعلم اإلداري ف نً مؤالت الكادر التعلٌمً  تد

المطلوبة
ٌزات: البنى التحتٌة)عدم توفر البٌئة التعلٌمٌة المناسبة – نً وتجه (مبا
ارٌة والتنظٌمٌة للقطاع مع متطلبات التطوٌر– ظمة الإد .عدم مطابقة الأن
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TIMSSيحقق التلامذة اللبنانيونمعدالت متدنية في امتحانات التقييم العالمية 

الب الصف الثامن  TIMSS 2007نتائج  في العلوم ل الب الصف الثامن  TIMSS 2007نتائج  في الرياضيات ل

(المعدل)الدولة  التصنيف (المعدل)الدولة  التصنيف

Singapore (567) 1 Chinese Taipei (598) 1

Chinese Taipei (561) 2 Korea, Rep. of (597) 2

Japan (554) 3 Singapore (593) 3

Korea, Rep. of (553) 4 Hong Kong SAR (572) 4

Armenia (488) 17 Scotland (487) 17

Norway (487) 18 Serbia (486) 18

Ukraine (485) 19 Italy (480) 19

Jordan (482) 20 Malaysia (474) 20

Malaysia (471) 21 Romania (461) 26

Thailand (471) 22 Bosnia and Herzegovina (456) 27

Serbia (470) 23 Lebanon (449) 28

Bahrain (467) 26 Thailand (441) 29

Syrian Arab Republic (452) 32 Jordan (427) 31

Tunisia (445) 34 Tunisia (420) 32

Oman (423) 36 Bahrain (398) 35

Kuwait6 (418) 38 Syrian Arab Republic (395) 37

Lebanon (414) 40 Egypt (391) 38

Egypt (408) 41 Algeria (387) 39

Algeria (408) 42 Oman (372) 41

TIMSSوصف ونتائج 
ٌهدف اختبار(TIMSS) إلى التركزٌ على

مٌ التحصٌل  ٌ ٌة، وتق م ٌ السٌاسات والنظم التعل
مٌ  نٌ تعل التربوي وتوفٌر المعلومات لتحس

ٌات والعلوم ٌاض .وتعلم الر

 جٌُرى الاختبار كل أربع سنوات تحت
لٌ  ٌم التحص ٌ ة لتق ٌ إشراف الهئٌة الدول

.التربوي

 فٌ نتائج  28حٌتل لبنان المرتبة ً تصن ف
ٌات  ٌاض للصف الثامن، وحٌتل ( 2007)الر

ً  40المرتبة  هو ف ً نتائج العلوم، و ف
ً لٌ العالم ٌن أدنى من متوسط التحص .المادت

 منخفضة مقارنة ً نتائج تلامذة القطاع الرسم
%  10بالقطاع الخاص وٌصل الفرق إلى 

نٌ .بٌن القطاع

ةلبنان ٌ الدول العرب

فٌ من : الحظة دولة مشتركة 48التصن
مً ٌل العال 500: متوسط التحص

TIMSS 2007: المصدر

http://www.education.gov.qa/section/sec/evaluation_institute/assessment/_int_tests
http://www.education.gov.qa/section/sec/evaluation_institute/assessment/_int_tests
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الحظات
 تتمحور ألسباب حول النقاط لثالث

:آلتٌة

مً- ٌم الرس النتائج ألدنى للتعل
ة- ٌ ضعف فً اللغة الأجنب
ة- ٌ عدم توفر نشاطت ال منهج

خاص مجاني

رسمي

خاص

عدد التلاميذ في المدارس
2004-2009 

النعكاسات
 ً المذة فً القطاع الرسم نً مقابل انخفاض فً أعداد ال المذة فً القطاع الخاص والخاص المجا ارتفاع فً أعداد ال

2008 - 2007إحصاءات المركز التربوي للبحوث والإنماء :  المصدر

465130471409467093480440488039

337622324651326503
301370285574

114194115254124281126391122478

2005-20042006-20052007-20062008-20072009-2008



لإن

لا

لإبت

LBP 
1,930,761

LBP 
2,593,465

LBP 
3,069,795



لأك

لأسلا

54.5%

41.3%

4.2%

لا 
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ٌة للمناهج غٌاب آلٌات للمراجعة الدور

ة ٌم الكتب المدرسٌ ألسس تألفٌ وإنتاج وتقٌ ارٌٌ واضحة عدم وجود مع

 ة عدم توفر منهج ٌمٌ بالرغم من لاستخدام تكنولوجٌا المعلومات واتصاالت كوسٌلة تعل
ً الـ  هذا المجال فً مبادرة ف12ًوجود أكثر من  مٌة مدرسة 450حوال .رس

آليات تطوير المناهج 



لامی



 المنطلقات الأساسية للتىجهات

 للتربية والتعليم في لبنان الإستراتيجية 

 

الوطنية لمتربية والتعميم في لبنان إلى المبادئ الأساسية التي كرسيا الدستور المبناني ووثيقة الوفاق الوطني والقوانين التي  الإستراتيجية تستند 
وىي . التعميم والحق في التعمم وتوفير العمم لمجميع وتأمين الفرص والمستمزمات المتكافئة لمتعممترعى شؤون التربية والتعميم، والتي تؤكد عمى حرية 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والعيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية : المبادئ التي أكدتيا أيضا المواثيق الدولية التي يمتزم بيا لبنان وأىميا
 .لاتفاقية الدولية لحقوق الطفلوالاجتماعية والثقافية، وا

التي  ،في التربية والتعميم الإنسانيةعمييا، وبخاصة المقاربات  الإجماعتوجياتيا من المبادئ التربوية الأساسية التي تم  الإستراتيجيةوتستمد ىذه  
، وتعزيز احترام حقوق الإنسانيةالتنمية الشاممة لمشخصية  ؛ في توجيو التعمم نحوالتربية والتعميمحول تستند إلييا توصيات المؤتمرات الدولية والعربية 

لصداقة، والالتزام الإنسان وحرياتو الأساسية وتنمية القدرة عمى المشاركة الفعالة في مجتمع حر والشعور بالمسؤولية بروح من التفاىم والسمم والتسامح وا
 .اجل تأمين حاجات التعمم الإنسانية وبناء مجتمع المعرفةبالشراكة المجتمعية الواسعة بين المعنيين بالشأن التربوي من 

منطمقاتيا الأساسية من واقع التربية والتعميم في لبنان والتراث الخاص بو، ولا سيما من حيث الشراكة الوطيدة بين  الإستراتيجيةكما تستقي ىذه 
لبنان عمى الصعيدين العربي والعالمي التي تكمن في رأسمالو البشري وفي القطاعين العام والخاص في تأمين الخدمات التربوية والقيمة التفاضمية ل

صلاح التعميم الرسمي العام والعالي وتعزيز التعميم الميني والتقني وتطويره بما يمبي ويلائم حاجات ال بلاد الإنمائية طاقاتو المينية والإبداعية، وا 
عادة النظر في المناىج وتطويرىا بما    .يعزز الانتماء والانصيار الوطنيين والانفتاح الروحي والثقافيوالاعمارية، وا 
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  الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعلٌم

 العام  الإطار

 

تعلٌم متوافر على  ساس تكافؤ الفرص :  وولاً 

 على ان ٌكون التعلٌم الرسمً فً متناول  طفال هذه الفئة العمرٌة 5-3تعلٌم متاح للفئة العمرٌة : 1

  رص الالتحاق برٌاض الأطفالفتعزٌز. 

  سنوات، ورفع مستوى الالتحاق لهذه الشرٌحة بمن فٌها ذوي الاحتٌاجات الخاصة 5-3إتاحة التعلٌم الرسمً للأطفال بٌن. 

ر فرصالاً سنة، على  ن ٌكون التعلٌم الرسمً فً متناول الجمٌع بمن فٌهم ذوي اوحتٌاجات الخاصة و ن ٌوف 15تعلٌم  ساسً إلزامً حتى عمر : 2

ة والنجاح  ٌّ  متكافئة فً اولتحاق والمتابعة الدراس

 ًإلزامٌة التعلٌم الأساسً ورفع نسبة الملتحقٌن بالتعلٌم الرسم. 

  90رفع مستوى الالتحاق الصافً بالتعلٌم الأساسً إلى.% 

 ًتحسٌن فرص المتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم الأساس. 

 سربتخفٌف نسب الإعادة والتأخر والت. 

 الامتحانات فً للنجاح اللازمة الكفاٌات امتلاك على الرسمٌة المدارس تلامذة قدرات زٌادة. 

  فً التعلٌم الأساس( ٌن والمعوقٌنالموهوب)رعاٌة ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

 الأساسً التعلٌم فً الخاصة الاحتٌاجات بذوي العناٌة مستلزمات توفٌر. 
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ون متوافرا وبصورة متكافئة، فً اولتحاق والمتابعة والنجاح، وٌؤمن لمرتادٌه فرص اوختٌار بٌن التخصصات ٌك( عام وتقنً)تعلٌم ثانوي :  3

 الأكادٌمٌة والمهنٌة على اساس من التوجٌه الموضوعً والإرشاد التربوي من اجل تحقٌق  فضل لخٌاراتهم التربوٌة والمهنٌة

 تعلٌم ثانوي عام - أ
   الثانويفرص الالتحاق بالتعلٌم تعزٌز. 

 65 إلى الثانوي بالتعلٌم الصافً الالتحاق مستوى رفع.% 

  تحسٌن فرص التكافؤ فً النجاح فً الامتحانات الرسمٌة بٌن القطاعٌن فً التعلٌم الثانوي. 

 والرسمٌة المدرسٌة الامتحانات فً للنجاح اللازمة للكفاٌات الرسمٌة الثانوٌة المدارس طلاب امتلاك نسبة زٌادة .

  فً التعلٌم الثانوي الأكادٌمًالحراك  توفٌر. 

 والتعلٌم العام التعلٌم بٌن وما الثانوي، التعلٌم فً والتخصصات الفروع بٌن ما المسارات بفتح المتعلقة والأنظمة الأطر وضع 

 .والتقنً المهنً

 تعلٌم ثانوي مهنً وتقنً  - ب

  رسمًالمهنً والتقنً خاصة فً التعلٌم ال فرص الالتحاق بالتعلٌمتعزٌز. 

 المساهمة على الخاص القطاع وتحفٌز والتقنً المهنً التعلٌم من الرسمً القطاع فً الالتحاق فرص فً التوسع مستلزمات توفٌر 

. التعلٌم بهذا الالتحاق فرص توافر فً

 ًتحسٌن فرص المتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم المهنً والتقن. 

 تخفٌف نسب الإعادة والتأخر والتسرب. 

 فً التعلٌم المهنً والتقنً( الموهوبٌن والمعوقٌن)اٌة ذوي الاحتٌاجات الخاصة رع 

 توفير مستلزمات العناية بذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم المهني والتقني. 
  سوق العملالحقٌقٌة لالاستجابة للحاجات  بهدف المناطق وتوزع تخصصاتها وتوزٌعها علىمؤسسات التعلٌم المهنً والتقنً تحدٌد حجم 

 وتحقٌق الانماء المتوازن والاندماج الاجتماعً

 القطاع هذا تطوٌر فً المستفٌدة الفئات واشراك العمل بسوق والتقنً المهنً التعلٌم ربط. 
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دعم للطلبة ٌكون متوافرا ومنظما بصورة توفر الحراك الأكادٌمً بٌن مؤسساته وقطاعاته وٌؤمن ال( بما فً ذلك التعلٌم التقنً)تعلٌم عال : 4

ٌّف تبعا للمستجدات والحاجات  وٌتك

 تعلٌم جامعً - أ
 الًتحسٌن فرص الالتحاق والمتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم الع. 

 حدٌثااً  والمصنعة المتقدمة الدول من قرٌب مستوى إلى العالً بالتعلٌم الالتحاق معدل رفع. 
 متوازنة إنمائٌة سٌاسة إطار فً منها التطبٌقٌة سٌما ولا تصاصاتالاخ مختلف فً اللبنانٌة الجامعة فً متكافئة فرص توفٌر 

 .شاملة
 اللبنانٌة الجامعة فً الفعالٌة تحسٌن. 
 العالً التعلٌم فً التربوٌة الخدمات تحسٌن .

 ًاعتماد منظومة واحدة للتعلٌم العال. 
 العالً التعلٌم فً الأكادٌمً الحراك زٌادة .

 تعلٌم تقنً عالً - ب
 حاق والمتابعة الدراسٌة والنجاح فً التعلٌم التقنً العالًتحسٌن فرص الالت 

 العالً التقنً التعلٌم فً والنجاح والمتابعة الالتحاق فرص مستلزمات توفٌر 
 

د النوعٌة: انٌالاً ث ٌّ ٌساهم فً بناء مجتمع المعرفة تعلٌم ج  

ٌّدة فً مناهجه ومؤسساته ونواتجه، متوافق:  5 مع المعاٌٌر الوطنٌة ومع المقاٌٌس العالمٌة تعلٌم  ساسً و ثانوي ذو نوعٌة ج  

 التعلٌم العام - أ
  تحسٌن نوعٌة التعلٌم فً مرحلة الروضة 

 الروضة مرحلة فً النوعٌة مكونات تطوٌر .

 التحسٌن المستمر لنوعٌة المناهج فً التعلٌم العام. 

 التجدٌدٌة والتجارب المناهج تقٌٌم عمالأ من الوزارة ولإستفادة وتقٌٌمها وتطبٌقها للمناهج المستمر للتطوٌر نظام إقامة. 

 الحالٌة العام التعلٌم مناهج تعدٌل. 

 عالٌة نوعٌة ذي مدرسً كتاب إنتاج .
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 التطوٌر المهنً للهٌئة التعلٌمٌة وتمهٌن التعلٌم فً التعلٌم العام. 

 والثانوي الأساسً التعلٌم فً جٌد بشكل مهنٌااً  معدة تعلٌمٌة هٌئة توفٌر .

 التعلمٌة فً التعلٌم العام/ تحسٌن نوعٌة البٌئة التعلٌمٌة. 

 التربوٌة الأهداف لخدمة اللازمة الموارد فٌها وتتوافر مجهزة رسمٌة مدارس توفٌر. 

 التربوٌة الأهداف لتحقٌق  والنشط الصحً المدرسً والمناخ البشرٌة الموارد توفٌر.  

 ي التعلٌم العامالتطوٌر المهنً للهٌئات الإدارٌة فً المدارس ف. 

 وإدارٌااً  تربوٌااً  معدٌن إدارٌٌن توفٌر .

 تحسٌن نوعٌة النواتج التعلمٌة فً التعلٌم العام. 

 المطلوبة الكفاٌات مع ومتفق عالمٌااً  مقبول التعلمٌة النواتج فً مستوى بلوغ. 

 تقنًالمهنً والتعلٌم ال  - ب

 ًتحسٌن نوعٌة التعلٌم المهنً والتقن 

 والتقنً المهنً التعلٌم فً وتربوٌااً  مهنٌااً  معدٌن وإدارٌٌن أساتذة توفٌر 

 الجودة وضبط للتألٌف ومعاٌٌر سٌاسة ووضع المدرسً الكتاب نشر .

 تطوٌر طرائق التعلٌم 

 الصحٌة المدرسٌة البٌئة وتوفٌر الناشط التعلٌم اعتماد 

 ًتحسٌن نوعٌة التعلٌم المهنً والتقن. 

 التقنًو المهنً التعلٌم فً الداخلٌة الفاعلٌة رفع .

 تعزٌز الشراكة مع سوق العمل. 

 والتقنً المهنً للتعلٌم الخارجٌة الفعالٌة رفع. 

 

 ذو نوعٌة جٌدة فً مناهجه ومؤسساته ونواتجه متوافق مع المعاٌٌر الوطنٌة ومع المقاٌٌس العالمٌة تعلٌم عاللٍ : 6

 التعلٌم الجامعً - أ
 ً16 .تحسٌن نوعٌة التعلٌم العال 



 جٌدة توفٌر تعلٌم عال ذي نوعٌة. 

 اللبنانٌة الجامعة فً الداخلٌة الفعالٌة رفع 
 والمادٌة البشرٌة مواردها وتعزٌز استقلالٌتها وتأمٌن اللبنانٌة الجامعة تنظٌم. 
 العالً التعلٌم فً البحثً النشاط تفعٌل .

 
 التعلٌم التقنً العالً - ب
 تحسٌن نوعٌة التعلٌم التقنً العالً وتعزٌز الشراكة مع سوق العمل. 

 العالً التقنً التعلٌم تنظٌم 
  

 
 تعلٌم موجه نحو تنمٌة المعارف والمواقف والمهارات الخاصة بمعالجة المعلومات واوستخدام المجدي لتقانة المعلومات واوتصاوت: 7

 توجٌه التعلٌم نحو نشر واستخدام تقانة المعلومات والاتصالات. 

 التعلٌم مراحل مختلف فً والتعلمّ التعلٌم فً والاتصالات المعلومات نةتقا لاستخدام اللازمة والبنى والكوادر المناهج تطوٌر .

ن ثقافة عامة لدى الأفراد وٌزودهم بمهارات التعلم مدى الحٌاة وو سٌما مهارات التفكٌر النقدي والتفكٌر الأخلاقً: 8  .تعلٌم ٌكوِّ

 إعداد الطلاب للتعلم مدى الحٌاة. 

 والأخلاقٌة الفكرٌة القدرات تنمٌة ٌعزّز بما التعلٌم فً والكوادر المناهج تطوٌر. 

 العامة الفرد ثقافة تنمٌة ٌعزّز بما التعلٌم فً كوادر وإعداد المناهج تطوٌر .

 

تعلٌم ٌساهم فً اوندماج اوجتماعً : لثالاً ثا

 ي المواطنٌة فً  بعادها الثلاثةتعلٌم ٌنمّ : 9

 ًتعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة الانتماء الوطن. 
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 الانتماءات قائمة رأس على وٌأتً والأول الرئٌس الانتماء هو الوطنً الانتماء أن أساس على وٌسلكون ٌفكرون تلامذة تنشئة 

. الأخرى

 تعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة المشاركة المدنٌة 

 المدنٌة المشاركة على قادرٌن طلبة تنشئة .

 تعزٌز دور التعلٌم فً تنمٌة الشراكة الإنسانٌة 

 الإنسانٌة الشراكة ممارسة على قادرٌن طلبة تنشئة .

 تعلٌم ٌساهم فً التماسك اوجتماعً و ٌزود مرتادٌه بالمعارف والقٌم والمهارات اللازمة للعٌش المشترك فً مجتمع متنوع : 10

 ًتعزٌز دور التعلٌم فً التماسك الاجتماع 

 التعلٌم فً الاجتماعً الاختلاط مساحات زٌادة. 

 والمعلمٌن والطلاب المؤسسات بٌن ما لتفاعلوا التواصل فرص زٌادة. 

 متنوع مجتمع فً المشترك للعٌش والمهارات والقٌم بالمعارف مزودٌن طلبة تنشئة .

 تعلٌم ٌساهم فً الحراك اوجتماعً،  فقٌالاً بٌن  جزاء المجتمع الجغرافٌة، وعمودٌالاً بٌن الشرائح اوجتماعٌة: 11

 عً الأفقًتعزٌز دور التعلٌم فً الحراك الاجتما. 

 الجغرافٌة المناطق بٌن ما الأكادٌمً الانتقال فرص زٌادة .

 تعزٌز دور التعلٌم فً الحراك الاجتماعً العمودي 

 الخرٌجٌن لشهادات التنافسٌة القٌمة زٌادة. 

 اعًتعلٌم ٌساهم فً الإدماج اوجتماعً للمتسربٌن وللمهمّشٌن داخل المدرسة، وفً الوقاٌة من التهمٌش اوجتم:  12

 تعزٌز دور التعلٌم فً الإدماج الاجتماعً للمهمشٌن 

 التهمٌش من وللوقاٌة المهمشٌن الطلبة لدعم أطر توفٌر. 
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 تعلٌم ٌساهم فً التنمٌة اوقتصادٌة: رابعالاً 

 تعلٌم ٌساهم فً تنمٌة الر سمال البشري:  13

 توفٌر فرص الدراسة لمن فاتهم التعلم أو ٌرغبون بمتابعة التعلٌم 

 بالمتابعة ٌرغبون أو التعلٌم فاتهم لمن مناسبة تربوٌة خدمات تقدٌم. 

 تحسٌن التوظٌف الاقتصادي للمخزون التعلٌمً لدى السكان. 

 للتعلٌم المهنٌة الأبعاد تطوٌر .

 رة للعمالةتعلٌم ٌوفر قوى عاملة ذات كفاءات تلبً حاجات سوق العمل اللبنانً كمالاً ونوعالاً وقادرة على المنافسة فً الأسواق الح:  14

 مواكبة التعلٌم لسوق العمل المحلٌة. 

 التنمٌة ومتطلبات التعلٌم ٌعرضه ما بٌن العلاقة تطوٌر .

 مواكبة التعلٌم لسوق العمل المعولم. 

 عالمٌااً  المنافسة على قادرة العالً التعلٌم عبر عاملة قوى توفٌر. 

 

 

الشأن التربوي  ادارة : خامسالاً 

 مة تؤمن رفع فعالٌة القطاعادارة استراتٌجٌة منتظ: 15

 تحول الوزارة إلى الإدارة الاستراتٌجٌة. 

 التعلٌم فً العام الشأن لتأطٌر اللازمة والآلٌات والنظم الوثائق وضع. 

 التربوي التأطٌر بمهام القٌام من التربٌة وزارة تمكٌن .

 ًاستثمار القدرات المجتمعٌة فً صنع السٌاسات التربوٌة على المستوى الوطن. 

 العام التربوي القرار صنع فً والتربوٌة المجتمعٌة الهٌئات لإشراك أطر وضع 
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 تحدٌث الإدارة التربوٌة. 

 الادارة ومكننة التربٌة وزارة هٌكلة إعادة .

  تحدٌث إدارة الجامعة اللبنانٌة 

 شؤونها تسٌٌر فعالٌة وزٌادة اللبنانٌة الجامعة إدارة تنظٌم إعادة .

  للجامعة اللبنانٌةبناء القدرات المؤسساتٌة 

 بناء القدرات فً الوزارة. 

 الوزارة فً جدٌدة كفاءات واستقطاب البشرٌة الموارد تطوٌر .

 .إدارة رشٌدة ودٌنامٌة للموارد البشرٌة والمادٌة: 16

 تحدٌث الإدارة التربوٌة 

 المحلً المجتمع على منفتح لاحصري نظام 

 تحسٌن الفعالٌة فً إدارة المدرسة الرسمٌة. 

 الرسمٌة المدرسة  فً موسعة صلاحٌات ذات إدارة إلى التدرٌجً لالتحو. 

  فً التعلٌم الخاصالمصلحة العامة  رعاٌة. 

 تشاركً أساس على الخاص التعلٌم فً العام الشأن لرعاٌة أنظمة وضع .

 .إدارة مالٌة تهدف إلى تحسٌن النوعٌة معتمدة مبد  ترشٌد الإنفاق:  17

 ؤون التعلٌم الرسمًتحسٌن الفعالٌة فً إدارة ش. 

 والبشرٌة والمادٌة المالٌة مواردها إدارة فً الوزارة فعالٌة زٌادة .

 تطوٌر سٌاسات جدوى الإنفاق لتأمٌن نظام تموٌلً أكثر فعالٌة. 

 العالً والتعلٌم التربٌة وزارة فً إعدادها وعملٌات الموازنة توزٌع فعالٌة زٌادة. 

 البرامج موازنة إلى التحول. 
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ً لقطاع التعلٌم العام الوضع الحال
مٌ ٌة والتعل ٌة للترب ٌة الوطن إلطار العم لالستراتٌج

المحاور والبرامج المقترحة
ٌة التنفٌذ العمل وفرق آل

ٌل المقترحة مصادر التمو
إحصائٌات قطاع التعلٌم العام: ملحق
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ذٌ 2015-2010ترتكز خطة تطوٌر التعلٌم العام  على تنف
ة لالستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعلٌم  المحاور الخم

البرامج ٌجٌة هداف البرامجمحاور السترات أ

.Iرٌاض ألطفال تعممٌ 

.IIمٌن المتابعة والنجاح تأ

.IIIة ٌ مٌن البنى التحت تأ

 ٌاض الأطفال من الفئة ً ر ٌن ف ٌادة فً نسبة الأطفال الملتحق ز
ة  ٌ سنوات ٥-٣العمر

 ٌات للمعالجة قٌ آل خفض نسب الإعادة من خلال وضع وتطب
والدعم

 عٌ ملائم وعادل ة توز ٌ ً المناطق كافةللمنشآت المدرس ف

1

ً ٌم ٌة للكادر التعل هن ة الم ٌ ٌز التنم دٌرون) تعز دٌ  (معلمون وم وترش
ٌة ً المدارس الرسم توزٌعه ف

ٌط ة وتفعٌل الادارة المبنةٌ على التخط ٌ ثٌ الانظمة المدرس تحد
 ة والتوجهات ٌ ٌاجات الوطن هج بشكلٌ توافق مع الاحت طوٌر المنا ت

ٌة  العالم

2

تعلٌم متوافر على

أساس تكافؤ الفرص 

عٌة جٌد النو هم تعلٌم   ٌسا

فً بناء مجتمع المعرفة 

.IVٌم والدارة هنٌ التعل تم

.Vة ٌ تحدثٌ الدارة المدرس

.VIٌر المناهج مٌٌ التعلم وتطو تق
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البرامج النتائج المرجوةالمحور

.VIIة على المواطنة ٌ ةالترب ٌ ٌاته المدن إول ة ومس ٌ مٌذ الوطن ة التل ٌ هو زٌز  تع

3

.VIIIاالت تكنولوجٌا المعلومات والات

.IXؤهالت ً لل إلطار الوطن

 ٌا المعلومات والاتصالات فً صلب دعم ونشر استعمال تكنولوج
ٌة ٌم ة التعل ٌ ة العمل ٌ والتعلم

 هالت فٌ الم دٌد النواتج المتوقعة للبرامج والشهادات ، وتوص تح
ة ٌ هن التربو الضرورةٌ للم

4

 ً تعلٌم ٌساهم ف

ماعً  الندماج الاجت

 ً اهم ف تعلٌم ٌس

ة ة الاقتصادٌ التنمٌ

ٌذ 2015-2010ترتكز خطة التعلٌم العام  على تنف
ة لالستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعلٌم   (تابع)المحاور الخم
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البرامج النتائج المرجوةالمحور

.Xً رٌ المؤسسات التطو

 نٌ خدمة أفضل نٌ مختلف الوحدات لتؤم ة العمل ب ٌ تعزٌز فعال
نٌ للمواطن

ٌة ة والإدار ٌ ة وضع السٌاسات وأخذ القرارات التربو ٌ دعم عمل
 ً ة الانتقال العمل ٌ حٌ إمكان طوٌر الإجراءات والممارسات التً تت ت

ٌة  ة مبن ٌ مٌزان ة على البنود إلى إعداد وإدارة  ٌ ة المبن ٌ زٌان من الم
على البرامج

ٌات محددة إشرات ومعط ٌم البرامج من خلال م ٌ تق

5

ادارة الشأن التربوي 

 ً اهم ف تعلٌم ٌس

ة ة الاقتصادٌ التنمٌ

ٌذ 2015-2010ترتكز خطة التعلٌم العام  على تنف
ة لالستراتٌجٌة الوطنٌة للتربٌة والتعلٌم   (تابع)المحاور الخم
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تعمٌم رٌاض الأطفال I
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

مة إصدار الأنظمة القانونٌ الالز
1.1

ها  هٌز ٌدة وتج اء رٌاض أطفال جد إنش
1.2

ل رٌاض أطفال موجودة،  ٌ أه رمٌم وإعادة ت ت
ٌر  ٌ ةاوفقاً للمعا لوطنٌ

1.3

ٌاض الأطفال المعدّ من قبل  ٌر منهج ر تطو
المركز التربوي للبحو واإلنماء

1.4

لكشف المبكر اوضع وتطبٌق برنامج 
ة ة أسرٌ مٌذ وخطة توعٌ للصعوبات عند لتال

1.5

 دٌة متوفرة روضات جد
الأكثر حاجة فً المناطق

 ٌادة فً نسبة ألطفال ز
ٌاض  ٌن فً ر الملتحق

الأطفال

 لكشف المبكر ابرنامج
ذٌ  للصعوبات عند اتالم

مطبّق

 ة ٌ ة ألسر ٌ خطة التوع
منفذّة
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تأمٌن المتابعة والنجاح
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2.1

ٌة،  ة،نفس ٌ م ٌ رٌ برامج وآلٌات دعم أكاد تطو
ة ٌ واجتماع

2.2

نٌٌ  دنٌ التربو منٌ وقدرات المرش رٌ قدرات المعل تطو
دٌن بإلعادة  مهد ذٌ ال لمعالجة صعوبات التلام

2.3

للمعلمٌن، للمرشدٌن، )لة الالزمة ألإعداد 
لتنفٌذ البرنامج.( الخ

2.4

ملف مدرسً لكل تلمٌذ وتطبٌق إعداد 
معرض لخطر إلعادة

2.5

ٌة مراجعة دورٌة لتحصٌل التلمٌذ  وضع آل
2.6

2015 2014 2013 2012 2011 2010

 ٌم ٌة التعل قرارات إلزام
سنة  15حتى عمر الـ

مطبقة

 ٌات وأدوات المراقبة آل
ذٌ  لٌ التلم ة لتحص ٌ الدور

مطبقة

 مإهلة ة  ٌ الموارد البشر
ومدربة لمواكبة الدعم

ٌادة فً نسب النجاح ز

 انخفاض فً نسب
ً المرحلة  التسرب ف

ٌق  نٌ تطب الانتقالةٌ لح
مٌ ة التعل ٌ إلزام

ة التعلمٌ  ٌ تطبقٌ إلزام
سنة وإصدار القرارات  15حتى عمر الـ 

ة اللازمة ٌ م ٌ التنظ

II
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ة تأمٌن البنى التحتٌ
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

هٌل ً تحتاج إلى ترمٌم وتأ تحدٌد المدارس الت
3.1

ً تحتاج إلى دمج  تحدٌد المدارس الت
(المدارس المتعثرة)

3.3

ًاألمكنة ذات الحاجة دٌدة ف إنشاء مدارس ج
3.4

ة  ٌق المواد الإجرائٌ ة لتطب مٌن الموارد اللوجستٌ ٌاضة، )تأ ر
ة ة، ولغة أجنبةٌ ثانٌ (فنون، موسقٌى، معلوماتٌ

3.5

 نسبة المدارس التً تم
اإها وفق  وتؤهٌلها إنش

الحاجة والمواصفات 
المطلوبة

 نسبة المدارس المتعثرة
دمجها ً تم  الت

 ة ٌ الموارد اللوجست
إمنة م

مٌن  هلٌ المدارس القائمة وتأ ترمٌم وتأ
ٌها  اهج ف مستلزمات المن

3.2

III
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اإلدارة تمهٌن التعلٌم 
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

هنٌة للمعلم ووضع  ٌٌر وطنٌة م حدٌد معا ت
مٌنشروط و جدٌدة لتوظٌف المعل ٌٌر  معا

4.1

مهنٌة شامل ومستمر  وضع ة  برنامج تنمٌ
ً لمعلماًلمالك الرسم

4.2

رٌن  رٌٌ وشروط حدٌثة لتكلٌف مدٌ وضع معا
ة ٌ فً المؤسسات التربو

4.3

ة  وٌ مٌة القٌادة الترب استكمال وتنفٌذ برنامج تن
وٌره  دربٌ الكادر )وتط (إلداريت

4.4

مٌن مرتبطة  إجراء مراجعة لسلم رواتب المعل
بخطة للحوافز

4.5

ٌق آلٌات تهدف لترشٌد وإعادة  طوٌر وتطب ت
ً ٌم توزعٌ الكادر التعل

4.6

4.7

  ٌد ٌق قانون جد طوٌر وتطب ت
نٌ فٌ المعلم لتوظ

 ٌق برنامج طوٌر وتطب ت
ة شامل ومستمر  ٌ هن ة م ٌ تنم

ً ً الملاك الرسم لمعلم

 ٌن ممول سلم رواتب المعلم
ومرتبط بنظام حوافز

 ٌع دٌ وإعادة توز ٌات لترش آل
ً مطبقة ٌم الكادر التعل

  ة ٌ م ٌ ٌة وأطر تنظ مة داخل أنظ
ٌات مطورة  للمدارس والثانو

ومطبقة

 مدٌرو وأفراد الهئٌة
إهلون ة مدربون وم ٌ إلدار

نظام حوافز ومساءلة منجز إعداد نظام حوافز ومساءلة وتطبٌقه  

IV
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ة ٌَ ٌث الادارة المدرس تحد

ة  ٌمٌ حدٌث ألطر التنظ ٌل وت مراجعة وتعد
ٌة الحالةٌ للمدارس الرسم

5.1

ٌة للمدارس تعدٌل ألنظمة الداخل
5.2

هل وتعدٌل أنظمتها تعزٌز دور مجالس أل
5.3

تعززٌ التفاعل بنٌ المدرسة والمجتمع 
ً المحل

5.4

ة تفعٌل الأنشطة وتشجعٌ قٌام الأندٌة المدرسٌ
5.5

ة على   ٌ ة المبن ٌ مٌ نموذج الإدارة المدرس تجربة وتقٌ
ٌمه رٌ والعمل على تعم التخطٌط والتطو

5.6

 نسبة من المدارس
ة تعتمد نموذج  ٌ الرسم

إلدارة المبنٌة على 
ٌر طٌ والتطو التخط

 ة ٌ ظمة داخل أن
للمدارس معدلة 

ومطبقة

 نسبة من المدارس
ٌات  ة تتبنى آل ٌ الرسم

ٌقً فً  العمل الفر
اتخاذ القرارات

رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

V
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تقٌٌم التعلم وتطوٌر المناهج
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

حدٌد  هج وت وضع أسس واضحة لتعدٌل المنا
لٌات المراجعةآأهداف و

6.3

مٌة واستخدامها  مراجعة المخرجات التعل
هج طوٌر المنا لت

6.4

ٌات والأدوات الخاصة بمخرجات التعلٌم  دٌثاآلل تح
ٌا المعلومات ) ٌات والأدوات المتوفرة، تكنولوج الإمكان

ة التعلم  والتعلٌم ً عملٌ (وإلتصالات ف

6.5

ٌف وإنتاج الكتب شروط ووضع  رٌ لتأل ٌ معا
ة ٌ مٌن المدرس   وأدلة المعل

6.6

اٌٌر وآلٌات لتقوٌم الكتب  وضع طرق ومع
ة المدرسٌ

6.7

 ٌم ً التعل خٌ ف منهج التار
اسً منفذ ألس

 ٌات هج والَ ة المنا ٌ هكٌل
مراجعة حدثٌة ومعدلة

  فٌ وإنتاج اٌٌر تؤل مع
ٌة مطبقة الكتب المدرس

 ٌات معاٌٌر وطرق وآل
ة  ٌ مٌ الكتب المدرس تقو

مطبقة

دٌة  أدلة المعلم الجد
منفذة

VI

فً  خٌ  دٌل وإصدار منهج التار العمل على تع
مراحل التعلٌم العام

6.1

فً  وضع الكتب المدرسٌة لمادة التارخٌ 
ً مرحلة التعلٌم الأساس

6.2
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التربٌة على المواطنة
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

فً مواد المنهاج  همٌ المواطنة  مراجعة مفا
7.1

ة على  ٌ ة المرتبطة بالترب ٌ ٌف الأنشطة المدرس تول
ة المستدامة ٌ ن خالل أدلة  التنم المواطنة 

7.2

مٌذ ومجالس  ٌل دور مجال التال مٌة وتفع تن
ألهل

7.3

وضع برنامج لخدمة المجتمع ونشر ثقافة 
التطوع

7.4

 ٌن ذٌ الذ نسبة التلام
أنجزوا برنامج خدمة 

المجتمع 

 نسبة تطور مستوى
لٌ ٌم  التحص ه فً مفا

ذٌ المواطنة لدى اتالم

 نسبة  الأنشطة المنفذة
ة المرتبطة  ٌ على بالترب
المواطنة

 ٌن عٌ ب نسبة المشار
المدارس وبالشراكة 

نٌ المدارس والمجتمع  ب
ً الأهل

VII
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وجٌا المعلومات والتصالات تكنول
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

ً  وضع ٌا المعلومات والاتصالات ف ة لتكنولوج ٌر وطنٌ اٌ مع
ٌن رٌ ٌن وللإدا مٌذ، للمعلم ٌم موجهة لتال التعل

8.1

مٌة  ة فً الموارد التعلٌ ٌ اٌٌر الوطن اعتماد المع
ة فً مواصفات البنٌة التحتٌ المطلوبة و

8.2

جٌا  وتطبٌق وضع خطة لدمج تكنولو
لٌة التعلٌم والتعلم فً عم المعلومات 

8.3

رٌ وبناء قدرات الموارد  ذٌ خطة لتطو وضع وتنف
ً المدارس البشرٌة ف

8.4

 ٌن ٌادة نسبة المعلم ز
ٌن سٌتوفون  نٌ الذ ٌ والإدار

ة ٌ رٌ الوطن ٌ المعا

  ٌادة عدد ساعات استخدام ز
ٌا  الب لتكنولوج ال

المعلومات والاتصالات

  ٌادة عدد المدارس ز
الموصولة بشبكة الانترنت 
ة ٌ وشبكة الاتصالت الوطن

VIII
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طنلًلمؤهالت إلطار الو
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

2015 2014 2013 2012 2011 2010

اٌات المطلوبة لشهادات وبرامج  حددٌ الكف ت
الً  مهنً والتعلٌم الع التعلٌم العام والتعلٌم ال

9.1

مؤهلات  حددٌ ال وةٌ وت توصٌف المهن الترب
لالزمة لها

9.2

ة  ٌمٌ تحدٌد أس االنتقال بٌن المسارات التعل
9.3

 ٌات المطلوبة للشهادات الكفا
محددة

 ة ٌ هالت المهن التربو م
محددة

  ٌة اعتماد الصٌغة النهائ
هالت للإطار ً للم  الوطن

ً لبنان ٌم ف فً منظومة التعل

 ٌن أسس الانتقال ب
ة محددة ٌ م ٌ المسارات التعل

IX
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التطوٌر المؤسساتً
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

ٌفً  مٌة والتوصٌف الوظ طوٌر البنٌة التنظٌ ت
المستحدثة لوحداتل

10.1

مالت وإنشاء شباك موحد  تبسطٌ إجراءات المع
لخدمة المواطنٌن

10.3

دارٌة متابعة تنفٌذ مكننة العملٌات إل
10.4

متابعة تنفٌذ ألرشفة الالكترونةٌ لكافة 
وحدات الوزارة 

10.5

ً على  وضع نظام قٌا ألداء الموظفٌن مبن
الحوافز

10.6

2015 2014 2013 2012 2011 2010

 ٌة معدلة ٌم أطر تنظ

 نسبة استعمال نظام
ة  ٌ ة الإدارة التربو ٌ معلومات
ة ٌ فً اتخاذ القرارات التربو

  ً نسبة الإجراءات الت
طها ومكننتها  ٌ جرى تبس

 الت نسبة المعا
ً سٌتقبلها   والمراجعات الت

نٌ ة المواطن مكتب  خدم

 نظام حوافز ومساءلة
ٌن منجز ومطبق للموظف

طورٌ وتفعٌل مختلف برامج إدارة المعلومات : أنظمة و ت
ة ،  ة الجغرافٌ ة ، المعلوماتٌ ة المدرسٌ ة،  المعلوماتٌ التربوٌ

والأرشفة

10.2

X
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(تابع)التطوٌر المؤسساتً 
رعٌ سٌٌ الأداءالمشا مقا ة المتوقعة  ٌ المدة الزمن

ٌط وإعداد  ً تربط  بٌن التخط ٌات الت وضع وتطبٌق الآل
ة على الأداء والبرامج الموازنة ، وتخصصٌ الموارد، المبنٌ

ٌم وبرنامج المراقبة و التقٌ

10.7

 هلة إ ة م ٌ موارد بشر
هذا  ذٌ  ومدربة لتنف

البرنامج

 إجراءات التخطٌط
مٌ معدلة  ٌ والمراقبة والتق

الموازنة " وفق مقاربات
ة على ألداء  ٌ المبن

ٌل القطاع " والبرامج لتمو
التربوي

 مٌ"إطار ٌ "  المتابعة والتق
طوٌر القطاع  لبرامج ت

التربوي منجز

  موظفً الإدارة ٌب  تدر
على آلٌات المتابعة 

ٌم ٌ والتق

  ً إصدار تقرٌر  فصل
عٌ  ً المشار لتقدم العمل ف

  ٌر سنوي إصدار تقر
لدراسة النتائج

طوٌر آلٌات وأدوات  قٌٌم"ت "  المتابعة والت
طوٌر القطاع  لكامل برامج ت

10.8

ٌٌن  ٌة لإلدار وجٌ ة وت درٌبٌ تنفٌذ دورات ت
وٌر ٌٌن بمتابعة برامج التط المعن

10.9

وضع أدلةلإلجراءات والعملٌات وبرامج 
قٌٌم المتابعة والت

10.10

ة ٌ رٌ فصل ة وضع آلٌاتإلصدار تقار ٌ عن تقدم  وسنو
رعٌ ً المشا العمل ف

10.11

2015 2014 2013 2012 2011 2010

X
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الوضع الحالي لقطاع التعليم العام
إلطار العم لالستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم

المحاور والبرامج المقترحة
ٌذ ٌة التنف العمل وفرق آل

مصادر التمويل المقترحة
إحصائيات قطاع التعليم العام: ملحق
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مؤلفة من أخصائٌٌن تربوٌٌن وأفراد    (working groups)سٌتم تنفٌذ البرامج عبر فرق عمل
ن اإلدارات المعنٌة 

رٌ القطاع التربوي أمانة سر تطو
ة ٌ ً الترب خبراء ف

خبراء تخطٌط ومتابعة

رقٌ عمل  ف
منٌ المتابعة  تأ

والنجاح

رقٌ عمل  ف
رٌاض  ممٌ  تع

ألطفال

ً ة والتعلمٌ العال ٌ ٌر الترب وز

رقٌ عمل  ف
ٌم  هنٌ التعل تم

وإلدارة

رقٌ عمل  ف
مٌن بنى  تأ

ة وموارد  ٌ تحت
ة ٌ بشر

رقٌ عمل  ف
تحدثٌ 
إلدارة 
ة ٌ المدرس

رقٌ عمل  ف
مٌٌ التعلم  تق
رٌ  وتطو
المناهج

رقٌ عمل  ف
ة على  ٌ الترب

المواطنة

رقٌ عمل  ف
تكنولوجٌا 
المعلومات 
االت االت

رقٌ عمل  ف
إلطار 
 ً الوطن
ؤهالت لل

رقٌ عمل  ف
رٌ  التطو

ً المؤسسات

ة ٌ ٌه اللجنة التوج
المدراء العامون

رئسٌة المركز التربوي للبحوث 
اإلنماء

فً التربٌة وأفراد من الدارات المعنٌة: فرق تنفذٌ المشارٌع خبراء 
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الوضع الحالي لقطاع التعليم العام
إلطار العم لالستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم

المحاور والبرامج المقترحة
وفرق العمل آلية التنفيذ

ٌل المقترحة مصادر التمو
إحصائيات قطاع التعليم العام: ملحق
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ن دوالر 102 ملٌ

تموٌل برامج تطوٌر التعلٌم العام 

الر 20 ملٌون د

الجهات الممولة

ن دوالر 262 ملٌ

مالٌة المتوقعة مة الاج القٌ

ً موازنة القٌمة المعقودة ف
وزارة التربٌة

القٌمة المطلبة الستكمال البرامج

مؤسسات ودول مانحة•

مة• ٌا  / الموازنة العا سنو

ٌر متوفر• غ

كلفة البرامج لخمس سنوات 

الر 60 ملٌون د
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الوضع الحالي لقطاع التعليم العام
إلطار العم لالستراتيجية الوطنية للتربية والتعليم

المحاور والبرامج المقترحة
العمل آلية التنفيذ وفرق

مصادر التمويل المقترحة
ٌات قطاع التعلٌم العام: ملحق إحصائ
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فً الرٌاضاٌت لالمٌذ الصف الثامن  TIMSS 2007نتائج 
(المعدل)الدولة  ٌف التصن (المعدل)الدولة  ٌف التصن (المعدل)الدولة  ٌف التصن

Georgia (410) 33 Scotland (487) 17 Chinese Taipei (598) 1

Iran, Islamic Rep. of 
(403) 34 Serbia (486) 18 Korea, Rep. of (597) 2

Bahrain (398) 35 Italy (480) 19 Singapore (593) 3

Indonesia (397) 36 Malaysia (474) 20 Hong Kong SAR (572) 4

Syrian Arab Republic 
(395) 37 Norway (469) 21 Japan (570) 5

Egypt (391) 38 Cyprus (465) 22 Hungary (517) 6

Algeria (387) 39 Bulgaria (464) 23 England (513) 7

Colombia (380) 40 Israel (463) 24 Russian Federation 
(512) 8

Oman (372) 41 Ukraine (462) 25 United States (508) 9

Palestine (367) 42 Romania (461) 26 Lithuania (506) 10

Botswana (364) 43 Bosnia and 
Herzegovina (456) 27 Czech Republic (504) 11

Kuwait (354) 44 Lebanon (449) 28 Slovenia (501) 12

El Salvador (340) 45 Thailand (441) 29 Armenia (499) 13

Saudi Arabia (329) 46 Turkey (432) 30 Australia (496) 14

Ghana (309) 47 Jordan (427) 31 Sweden (491) 15

Qatar (307) 48 Tunisia (420) 32 Malta (488) 16

الدول العربيةلبنان

دولة مشتركة 48التصنيف من : ملاحظة
TIMSS 2007: المصدر
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فً العلوم لالمٌذ الصف الثامن  TIMSS 2007نتائج 
(المعدل)الدولة  التصنفٌ (المعدل)الدولة  التصنفٌ (المعدل)الدولة  التصنفٌ

Cyprus (452) 33 Armenia (488) 17 Singapore (567) 1

Tunisia (445) 34 Norway (487) 18 Chinese Taipei (561) 2

Indonesia (427) 35 Ukraine (485) 19 Japan (554) 3

Oman (423) 36 Jordan (482) 20 Korea, Rep. of (553) 4

Georgia2 (421) 37 Malaysia (471) 21 England (542) 5

Kuwait6 (418) 38 Thailand (471) 22 Hungary (539) 6

Colombia (417) 39 Serbia (470) 23 Czech Republic (539) 7

Lebanon (414) 40 Bulgaria (470) 24 Slovenia (538) 8

Egypt (408) 41 Israel (468) 25 Hong Kong SAR (530) 9

Algeria (408) 42 Bahrain (467) 26 Russian Federation 
(530) 10

Palestine (404) 43 Bosnia (466) 27 United States (520) 11

Saudi Arabia (403) 44 Romania (462) 28 Lithuania (519) 12

El Salvador (387) 45 Iran, Islamic Rep. of 
(459) 29 Australia (515) 13

Botswana (355) 46 Malta (457) 30 Sweden (511) 14

Qatar (319) 47 Turkey (454) 31 Scotland (496) 15

Ghana (303) 48 Syrian Arab Republic 
(452) 32 Italy (495) 16

الدول العربيةلبنان

دولة مشتركة 48التصنيف من : ملاحظة
TIMSS 2007: المصدر
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