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Antecedentes del
Area de Formacion
Ciudadana

La preocupacion planteada por los temas y contenidos
de la formacién ciudadana y la cultura de paz en la
ninez y la juventud son cuestiones sentidas en diver-
sos sectores académicos, en organizaciones sociales y
autoridades educativas que algunas veces se traducen
en sendos articulos en los medios de comunicacién
en donde, entre otras cosas, se habla de “la pérdida
de valores” a secas, generalmente teniendo como
referencia a las jovenes generaciones e invisibilizando
que esta pérdida principalmente esta presente en las
generaciones adultas, las cuales son responsables de
esta situacion.

Estas inquietudes, a pesar de aquella consciente
ambigliedad, no son gratuitas. Pueden ser punto de
partida para tomar conciencia de la necesidad de
desarrollo de nuevas capacidades y valores, cuya
ausencia, los jovenes latinoamericanos identifican en
sus dirigentes politicos y sociales, como ha quedado
antes sefalado en estudios citados, realizados por
UNICEF para América Latina y por Beatriz de Cazali
para Guatemala. La necesidad de responder a esta
preocupacidon estd presente, ademas, en los par-
ticipantes en los didlogos y consensos municipales
(2000), asi como entre autoridades y curriculistas del
MINEDUC en los ultimos quinquenios.

Aquella coincidencia, como es natural, no es gene-
ralizable cuando se refiere a la concepcién, al con-
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tenido y modalidades de ensefanza- aprendizaje, y
de propuestas educativas. Y es que las innovaciones
propuestas por la reforma educativa en lo que toca a
formacion ciudadana chocan facilmente con la tradi-
cional visién de una enseflanza de estos temas que
ha estado marcada por el peso de estrategias didac-
ticas memoristicas, de corte autoritario, centradas en
una visién civico- politica asociada a gestas heroicas
de los hombres que “construyeron la nacionalidad”,
a la conmemoracion “patridtica” de determinadas fe-
chas historicas, al respeto a los simbolos nacionales
abstractos, descontextualizados, al conocimiento de la
vida de personalidades politicas en la historia del pais
y a la participacion de nifios y jovenes en actividades
marciales. La idea de que la resistencia y el sufrimiento
fisico tienen repercusiones positivas en la formacion
moral es una tesis de poco fundamento cientifico, pero
de peso de la tradicién educativa.

El predominio de esta concepcion tradicional de “la
educacion civica” no implica que esta vision haya sido
exitosa, como lo confirman precisamente los hechos
a los que se refieren quienes predican la “crisis de
valores”. Por el contrario, tanto en Guatemala como
en diversos paises de América Latina y en el mundo,
existe conciencia de la crisis que atraviesan los siste-
mas educativos y, mas alla de los mismos, los siste-
mas politicos que rigen a los paises.

Normalmente se argumenta que los altos niveles
de ausentismo electoral tienen como base Ia
despolitizacién de amplios sectores de personas y los
bajos niveles de escolaridad.

Aquella verdad de Perogrullo, que expresa precisa-
mente el pesimismo de los divulgadores de “la teoria
de la transicion a la democracia”’, también omite
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que cuando los ciudadanos son entrevistados para
propdsito de diversas encuestas estos también ex-
presan opiniones que traducen la amplia inconformi-
dad con los politicos, con los gobernantes que tienen
y con las mismas instituciones politicas y sociales.
Esto pone de manifiesto varias cosas: a) Que la cul-
tura civica atrasada no es solo una caracteristica de
los ciudadanos sino de sus propios dirigentes y auto-
ridades; b) Que la cuestién es mas compleja y que lo
que en el fondo esta en crisis es la visién tradicional
de ciudadania y democracia formal; y ¢) Que dentro
de esta crisis el factor positivo es precisamente la
inconformidad de la nifiez y la juventud y sus expec-
tativas de que el actual estado de las cosas tiene que
cambiar.

De manera que la légica de la denominada ingober-
nabilidad no puede ser interpretada desde el enfoque
del funcionalismo también en crisis. El malestar so-
cial, la fatiga y alta explosividad que se manifiesta de
diversas maneras en América Latina, guarda estrecha
relacion con la incapacidad de un sistema politico
cuya perversidad se traduce en su complacencia con
el retorno del autoritarismo, con la recreacion de
nuevas estrategias publicitarias para distraer a los
ciudadanos y alejarlos de la posibilidad de exigir un
“rendimiento de cuentas” a las autoridades electas.

La vision de Formacion Ciudadana presente en la
Reforma Educativa, iniciada en 1997, y que mas
adelante se comenta, tiene un contenido diferente
al antes descrito, y se propone dar respuesta a las
tltimas inquietudes planteadas. Esta vision plantea,
precisamente, participacion social y ciudadana, el
liderazgo individual y colectivo, el desarrollo del pro-
tagonismo de los sujetos y grupos sociales, la comu-
nicacion dialogica y el desarrollo de capacidades para
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manejar procesos, afrontar situaciones y conflictos y
los mismos hechos de violencia.

Presenta, ademas, entre sus componentes, temas de
la cultura juridica, la vivencia de derechos humanos
y de valores en la vida cotidiana, la multi e intercul-
turalidad, el reconocimiento y respeto a las diversas
culturas guatemaltecas y el pensamiento critico y
reflexivo.

El Programa Nacional de Educacion Civica y Valores
(1996):

El antecedente inmediato del Area de Formacién Ciu-
dadana es el Programa Nacional de Educacion Civicay
Valores en el MINEDUC, cuyas principales gestiones se
iniciaron en 1996. Precisamente, en el periodo inme-
diato a la firma de los Acuerdos de Paz, en la ciudad
de Guatemala se suscitan serias disputas que pronto
se tradujeron en peleas callejeras y golpes entre
jovenes de centros educativos de educacion media en
las ciudades de Guatemala, poniendo de manifiesto
cémo el modelo educativo autoritario era incapaz de
responder a las demandas juveniles, facilitindoles
competencias, actitudes y habilidades para manejar
sus respectivas problematicas. El expediente auto-
ritario y violento del gobierno de Guatemala, de los
partidos politicos dominantes, de la insurgencia y de
la contrainsurgencia, no hacia sino alimentar aquella
vision historica de afrontamiento violento de las dife-
rencias.

La critica situacion estudiantil se traducia en hechos
de violencia y esto motivé a las autoridades educa-
tivas a promover orientaciones para el manejo de las
diferencias a través de actividades formativas dirigi-
das a alumnos, maestros, padres y madres de familia
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y autoridades de centros educativos. Los resultados
alcanzados fueron positivos y aquellas expresiones
de conflictividad se redujeron a minimas dimensio-
nes, aun cuando la propuesta del MINEDUC no quedd
integrada al ordenamiento curricular.

La creacion del Programa permitié la formulacion de
los primeros lineamientos, que ya iban mas alla de las
expectativas planteadas por las visiones autoritarias
y memoristas antes mencionadas. Se afirma que la
fundacion del Programa persigue promover un pro-
ceso educativo de participacion y compromiso con la
creacion y fortalecimiento de una cultura de paz y de
cumplir con el mandato constitucional especificado en
el articulo 72, sobre los fines de la Ley de Educacion
Nacional.

El Programa asumio que los valores son base ética
de toda accion educativa y con este propésito el
MINEDUC impulsé la integracién de los programas
y proyectos del Ministerio de Educacion como parte
de un esfuerzo comun. El Acuerdo Ministerial No.88
(febrero/5/99) definié la creaciéon del programa a
nivel nacional para lo cual se crearon las comisiones
departamentales de formacién ciudadana y valores,
que fue debilitado e interrumpido por el nuevo go-
bierno en el afio 2000.

Los objetivos del Plan Nacional de Educacién Civica y
Valores en el afio 2000 son los siguientes:

- Promover en los estudiantes del Sistema Edu-
cativo Nacional la formacién de valores que les
ayude a mejorar su autoestima, actitudes positi-
vas, destrezas de comunicacion, toma de decisio-
nes responsables, solucién pacifica de conflictos,
respeto, tolerancia y valoracion de la diversidad
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étnica, linguistica y cultural como medio para for-
talecer la cultura de paz.

- Promover en los integrantes de la comunidad
educativa el desarrollo de actitudes y destrezas
necesarias para convertirse en dirigentes positi-
vos y agentes multiplicadores.

- Fortalecer los valores culturales y linglisticos de
las comunidades, promoviendo la interculturali-
dad y la unidad dentro de la diversidad.

- Sensibilizar a los integrantes de la comunidad
educativa en la necesidad de adquirir un com-
promiso personal y profesional en el modelaje y
fortalecimiento de los valores y en el desarrollo de
una cultura de paz.

- Actualizar al personal docente, personal técnico
administrativo y autoridades educativas en cono-
cimientos, estrategias y técnicas que desarrolleny
fortalezcan los valores y las conductas deseables
para que contribuyan al desarrollo integral del
alumno.

El Programa consideré que los valores universales y
fundamentales son los que permiten la convivencia
pacifica y que la educacién, en aras de su funcién
como promotora del desarrollo, deberia dar énfasis a
las siguientes dimensiones:

- Reconocimiento de los derechos humanos y de las
responsabilidades sociales.

- Equidad social y participacion democratica.

- Comprensién y tolerancia de la diferencia y plu-
ralismo cultural.

- Espiritu de solidaridad.
- Creatividad y mente abierta al cambio.
- Respeto de la igualdad entre los sexos.
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Sentido de responsabilidad sobre el medio natural
y su desarrollo duradero.

Las caracteristicas del Programa fueron las siguientes:

Clima institucional;

Actividades especificas;

Ensefianza directa, sistematica e intencional;
Niveles cognitivo, afectivo y conductual,
Transversalidad y verticalidad curricular;
Participacién comunitaria;

Practica cotidiana de los valores;

Actitudes positivas;

Flexibilidad de las actividades planteadas y cre-
atividad de los docentes.

Los valores minimos que promueve el programa son:
honestidad, perseverancia, bondad, aprecio, respeto,
responsabilidad, sinceridad e integridad.

Algunos otros valores que también se trabajan son la
empatia, tolerancia, lealtad, autocontrol, solidaridad,
cooperacién, libertad e igualdad.

Los ejes propuestos fueron los siguientes:

El eje de Crecimiento Personal, donde se trabajan
actitudes positivas, autoestima, destrezas de in-
teligencia emocional, destrezas morales y destre-
zas de logro personal.

En el de Convivencia Pacifica, los temas que se
tratan son habilidades sociales, trabajo en equi-
po, relaciones interpersonales, comunicacion,
resolucién de conflictos, violencia y delincuencia.
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- En el de Integracion Familiar se examina la familia
funcional, relaciones familiares, las adicciones y
su prevencion. En el de Superacién Académica el
programa promueve actitudes y valores relaciona-
dos con estrategias de estudio.

- El eje de Derechos Humanos cubre temas sobre
los derechos y deberes individuales, la educacion
ambiental, solidaridad y cooperacion, equidad de
género, justicia y libertad.

Entre los materiales educativos elaborados se incluye-
ron libros sobre crecimiento personal, convivencia
pacifica, integracién familiar superacion académica
y derechos humanos en el nivel de primaria. Y en
secundaria, sobre valores y derechos humanos, inclu-
yendo guias metodoldgicas para la ensefianza de los
mismos. En este marco se produjo también el texto
sobre Historia Sinéptica de Guatemala para los niveles
de primaria y secundaria.

Los Dialogos y Consensos Municipales y Naciona-
les (2000)

Otro antecedente importante en el proceso de formu-
lacién de la propuesta de Formacién Ciudadanay de la
reforma educativa en su conjunto fue el amplio pro-
ceso de consulta que se realizé a nivel nacional (ano
2000) y que se tradujo en primer lugar en los Didlogos
y Consensos Nacionales Municipales'.

Las propuestas formuladas en los didlogos pusieron de
manifiesto la necesidad y el valor civico politico de la
democracia participativa. No solo promovieron la parti-
cipacion ciudadana sino que involucraron en el proyecto
de reforma educativa a amplios sectores sociales.

1 MINEDUC y Comisién Consultiva para la Reforma Educativa. Didlogo y Consenso
Nacional para la Reforma Educativa. Guatemala, marzo 2001
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Entre las entidades convocadas a los didlogos y con-
sensos estuvieron los educadores, padres de familia,
estudiantes y jovenes, organizaciones sociales, insti-
tuciones del Estado y de sectores privados, univer-
sidades, etc. Estos sectores expresaron la necesidad
de que la escuela guatemalteca atienda aspectos
formativos tradicionalmente abandonados en corres-
pondencia con las recomencondaciones de los
acuerdos de paz, en oposicion al predominio de este-
reotipos anejos y recientes.

Entre las propuestas derivadas de los didlogos se
destacaron por su importancia las siguientes:

- Identidad: Se argumenté la necesidad de propi-
ciar el desarrollo de las identidades, lo cual im-
plica fortalecimiento de la autoestima en las di-
versas expresiones de la identidad, conocimiento
y respeto a la dignidad de las personas, grupos
sociales y a las diferentes culturas, como parte del
proceso de construccion de la identidad nacional
y de la formacién de los valores civicos, culturales,
sociales, morales y éticos. Esto significa reconocer
tanto los valores universales como los propios de
las diferentes culturas y comunidades lingiiisticas
e implica promover la identidad personal y las ex-
presiones artisticas y culturales que expresan la
identidad comunitaria, regional, étnica, de género
y nacional. En tal sentido la memoria local, la his-
toria regional y la memoria histérica constituyen
partes de dicha identidad.

- Interculturalidad: La propuesta comprende el
conocimiento, comprensién y respeto de la multi
e interculturalidad. Esto implica reconocer el valor
de la educacién basica en el idioma y la cultura
materna y el reconocimiento de los saberes de
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los pueblos, el respeto y desarrollo de los valores
y culturas de los Pueblos guatemaltecos y del
mundo. Asimismo, el conocimiento basico de los
procesos histéricos antiguos y recientes que han
construido la nacionalidad y la formacién de la
memoria histérica.

- Derechos humanos: Los didlogos proponen la
vigencia de los derechos humanos de las perso-
nas, de los ciudadanos, de las mujeres, los nifios
y ancianos, de los discapacitados y victimas de
la guerra, asi como de los pueblos indigenas. Se
trata, desde luego, de una vision integral de los
derechos de las personas centrada en la calidad
de las interacciones, en la cotidianeidad de la vida
civico- politica, independientemente del valor y la
nhecesidad de conocer los fundamentos juridicos
de estos derechos.

El reconocimiento de la necesidad de la vivencia de
los derechos humanos implica el desarrollo de activi-
dades que propicien el debate, la critica respetuosa de
las realidades que vivimos vy, principalmente, la com-
prensién racional de los mismos, como normas, como
garantias sociales, como cultura y como conciencia
que se traduce en exigencia de los mismos.

- Cultura juridica: Los didlogos recomendaron la
ensefianza de los principios de la Constitucién
Politica de la Republica y las leyes basicas para la
comprension del marco juridico que rige los dere-
chos y responsabilidades de personas, grupos
sociales y pueblos, para fortalecer la formacion
ciudadana y el funcionamiento y estructura de las
instituciones, la comprensién de los conceptos
basicos de la cultura juridica, las leyes particula-
res y los instrumentos internacionales en materia
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de derechos humanos. Dentro de la cultura juridi-
cay como parte de los saberes de los pueblos y de
la contextualizacion necesaria, se incluye también
la promocion del derecho consuetudinario de los
diversos pueblos guatemaltecos.

Los didlogos recomiendan valorar la participacién
social en actividades comunitarias y personales, asi
como la praxis y conciencia ciudadana por medio de la
participacién en procesos electorales concretos y en la
gestién comunitaria ante las instituciones del Estado.

- Cultura de paz: en este ambito los didlogos
valoran la necesidad de la cultura de paz, vista
no sélo como ausencia de guerra (paz negativa),
sino como creacidon de condiciones materiales,
culturales, politicas, psicosociales y morales para
atacar las causas de la guerra y para que la misma
no se repita (paz positiva).

Lo antes dicho implica el reconocimiento de la cultura
de paz como elemento nuclear de las interacciones
sociales, lo que implica visualizar la paz como didlogo
y solidaridad, como creacién de condiciones materia-
les, culturales, politicas y morales para que la guerra
no se repita y para que disminuyan las expresiones de
violencia mas aguda. La cultura de paz implica, enton-
ces, el desarrollo del sentido de toleranciay el respeto
como forma de erradicar todo tipo de discriminacion
y exclusion. Presupone la conduccion democratica y
proactiva de procesos, el afrontamiento pacifico de
problemas y conflictos, asi como la investigacion y
formulacion de propuestas consistentes y proyectos
de desarrollo.

No niega la presencia natural de los conflictos pero
orienta sobre la forma pacifica para abordarlos. Tiene
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la virtud de que promueve la legitimidad y sustento
social de las instituciones en vez de enfrentarlas a
personas y organizaciones sociales.

Valores y actitudes: Los dialogos recomien-
dan tener en cuenta la formacion practica de
valores, actitudes, destrezas y el aprendizaje de
conocimientos para la calidad de las relaciones
interculturales y el ejercicio pleno de la demo-
cracia participativa. Esto implica el conocimiento,
respeto y prdactica de los derechos, responsabili-
dades individuales y colectivo de los ciudadanos
y los pueblos, asi como la formacién practica de
valores, actitudes, destrezas y conocimientos
para el ejercicio pleno de la democracia. Implica el
conocimiento, respeto y practica de los derechos
y responsabilidades individuales y colectivas de
los ciudadanos y los pueblos. La formacion para
el ejercicio de la democracia presupone la partici-
pacion social en libertad y responsabilidad.
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El desarrollo de

la propuesta del
Area de Formacion
Ciudadana en la
Transformacion
Curricular

A partir de 1997 la reforma educativa fue promoviday
sus procesos fueron organizados por las autoridades,
teniendo en cuenta los acuerdos de paz, especial-
mente en lo que se refiere a la necesidad de involucrar
a las organizaciones sociales en la promocion de las
grandes decisiones nacionales.

Como un proyecto pedagdgico y politico del Estado
tiene sus antecedentes en una propuesta similar pro-
movida por el gobierno demécrata cristiano a fines de
los afios ochentas. Y se fortalecio en 1997, cuando se
cred por acuerdo gubernativo la Comisién Paritaria para
la Reforma Educativa COPARE con elevada participaciéon
de organizaciones e instituciones publicas y privadas.

En el documento denominado Disefio de la Reforma
Educativa se formularon diversas orientaciones gene-
rales que afios mas tarde se pusieron en ejecuciéon a
través de la propuesta del Documento Marco para la
Reforma Educativa y especialmente de la propuesta de
Transformacién Curricular. Ambos fueron aprobados
a fines del ano 2002.

Los planteamientos fundantes promovidos por los
delegados de las instituciones y organizaciones presentes
y que han orientado dicho proceso fueron los siguientes:
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- Que la reforma educativa fuese un proyecto inte-
gral de la nacién guatemalteca y no concebido en
funcion de un gobierno en el marco de intereses
cortoplacistas.

- Que respondiera a las necesidades y caracteristi-
cas de un pais multiétnico, multicultural y mul-
tilingle, lo cual implica una revisién de la vision
“ladina” que encubre los intereses ideolégicos.

- Que en la misma participaran todos los pueblos,
sectores y organizaciones de la sociedad a efecto
enriquecerla con las visiones de los mismos y de
restarle espacio a las visiones homogenizadoras y
eurocéntricas.

- Que se hiciera posible el derecho a una educacion
de calidad, con pertinencia linglistica y cultural, a
efecto de no opacar la equidad étnica, lingiistica,
de género y social?.

Los documentos antes indicados proporcionaron
lineamientos generales del macrocurriculum, esto
es, puntos de partida para la formulacion del meso-
curriculum a nivel regional de los procesos de capa-
citacion, de la planificacién y creacion de las escuelas
normales, asi como de la implementacién del curri-
culo en el aula (afios 2002- 2005).

En funcién de este ultimo objetivo se realizaron du-
rante el ano 2002 y 2003 importantes esfuerzos de
contextualizacidon a nivel de las diferentes regiones,
en forma paralela a los procesos de socializacién de
las propuestas de las areas fundamentales y forma-
tivas. De manera que en el momento actual (2005) el
MINEDUC cuenta con importantes aportes sociocul-
turales de las diversas comunidades etnolinglisti-

2 COPARE, Disefio de la reforma educativa, Runuk’ iK Tijonik, Guatemala, 1998.
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cas, lo cual podra ayudar a favorecer la concrecién
del mesocurriculum y darle a la reforma curricular el
“colorido” que corresponde a la diversidad del pais, en
contraste con las visiones monoculturales eurocéntri-
cas que han predominado a lo largo de los siglos en
la educaciéon guatemalteca y que Stavenhagen destaca
como un rasgo de muchos paises latinoamericanos3.

Durante los afios 2001 y 2002 especialistas del
MINEDUC participaron en la formulacién de propues-
tas iniciales de las diferentes areas curriculares. Las
propuestas de las areas fueron llevadas a consulta, a
través de talleres de grupos focales y entrevistas con
personeros de diversas entidades con el objeto de
enriquecerlas y evitar una propuesta “de escritorio”.
También se realizaron talleres de validacion de la
propuesta de las areas curriculares. Es en este marco
que en noviembre de 2002 el MINEDUC aprob6 la pro-
puesta del Area de Formacién Ciudadana para el nivel
de Primaria.

A partir del afio 2001, especialistas contratados y
personal de la Direccién de Calidad Educativa del
MINEDUC trabajaron en la formulaciéon y desarrollo
de versiones iniciales de la reforma curricular de las
diferentes areas. En este marco, el Proyecto de Cultura
de Paz de UNESCO ha cooperado con el MINEDUC en
las siguientes lineas de trabajo:

- Apoyo técnico para el desarrollo del proceso de
transformacion curricular en educaciéon infan-
til, incluyendo la propuesta del mismo nombre
(2001-2002).

3 Tarea pendiente del MINEDUC, a partir del 2004, es enriquecer la curricula
aprobada con los aportes de “los saberes de los pueblos” sistematizados a través
de importantes esfuerzos antropolégicos en estos afios. Es evidente que la puesta
en vigencia de las orientaciones del nuevo curriculo, fortalecerd la participacion
local y lograra ampliar el compromiso educativo de nuevos actores sociales,
comunitarios y de instituciones locales.
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- Apoyo técnico para la documentacién, investi-
gacion y elaboracién de la propuesta inicial, pro-
ceso de consulta- socializacion y revisién del Area
de Formacion Ciudadana para el nivel de primaria
(2001-2002).

- Apoyo técnico para el desarrollo de material edu-
cativo de Educacién en Valores para los textos de
capacitacion a los docentes (2002).

- Apoyo técnico para la documentacion, investigacion,
elaboracion de propuesta inicial, proceso de con-
sulta- socializacion y revisién del Area de Formacion
Ciudadana para el ciclo basico (2003- 2004).

- Apoyo Técnico para la elaboracion y validacion del
Curriculo Nacional Base y de las Guias curriculares
de los diversos grados de primaria, asi como a
la capacitacion de multiplicadores para poner en
marcha las propuestas curriculares, en este caso
la de Formacién Ciudadana ( 2003- 2005).

- Apoyo financiero para la preparacién de material
educativo mediado complementario de Formacion
Ciudadana para docentes de primero y segundo
grado (2005).

El ejercicio de la ciudadania se convierte en medio
para el desarrollo de la cultura de paz. En tal sentido,
la ciudadania se asume tanto de una manera estricta,
en cuanto las relaciones del individuo con las insti-
tuciones politicas, principalmente en relaciéon con los
deberes y derechos de los ciudadanos, como en forma
amplia, cuando se refiere a la participacién en la vida
social y politica.

En conclusién, la Formacion Ciudadana, como propuesta
de orientaciones cardinales para la convivencia humana,
formulada a partir de aquellos antecedentes presenta
dimensiones que se abrevian en el esquema adjunto.
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Formacion Ciudadana

Ejercicio de la ciudadania

1. La practica de los valores en las relaciones
sociales cotidianas y amplias.

2. La cultura de paz como calidad de las
interacciones a nivel micro y macro.

3. Respeto a los derechos humanos universales.
4. Derechos humanos especificos de la nifiez, de
la mujer y de los Pueblos Indigenas.

5. Cultura juridica, instituciones de gobierno y
practica de la ciudadania.

6. Dialogo como medio de transformacion de
conflictos.

7. El respeto a las diferencias culturales y de
opiniéon y la construccion de consensos.

8. Liderazgo democratico en la conduccién de
procesos.

9. Participacién democratica en la toma de
decisiones .

10. Actuacién con seguridad, confianza, libertad,
responsabilidad y honestidad.

Proyecto de Nacion

1. Respeto y promocidn de las culturas y
cosmovision de los pueblos guatemaltecos y del
mundo.

2. Los valores de las culturas guatemaltecas y
del mundo.

3.Vivencia y promocion de la unidad en la
diversidad cultural.

4. Vivencia y promocién de la organizacion social
con equidad para el desarrollo plural.

Nuevo Conocimiento

1. Uso del pensamiento ldgico, reflexivo, critico,
y creativo.

2. Uso del pensamiento propositivo en la
construccion del conocimiento.

3. Uso critico del conocimiento de los procesos
historicos.

4. Comprensién de la diversidad de los pueblos
del pais y del mundo.
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La Necesidad del
Area de Formacion
Ciudadana

Los lineamientos generales del Area de Formacion
Ciudadana, en coherencia con la politica del nuevo
curriculo y con el paradigma propuesto son los
siguientes:

- El perfeccionamiento y desarrollo integral de las
personas de los Pueblos del pais.

- El conocimiento, la valoracién y desarrollo de las
culturas del pais y del mundo.

- El fortalecimiento de la autoestima y la identidad
personal, étnica, cultural y nacional.

- Fomento de la convivencia pacifica de los Pueblos
con base en la inclusion, la solidaridad, el respeto,
el enriquecimiento mutuo y la eliminaciéon de la
discriminacion.

- Valoracion de la familia como nucleo social basico
y como primera y permanente instancia educa-
tiva.

- Formacion para la participacién y el ejercicio
democratico, la cultura de paz, el respeto y la de-
fensa de los derechos humanos.

- Formacion de valores y el desarrollo de actitudes
y comportamientos éticos para la interaccion
responsable con el medio natural, social y cultural.

- Transformacion, resolucién y prevencion de pro-
blemas mediante el analisis critico de la realidad y
el desarrollo del conocimiento cientifico, técnicoy
tecnoldgico.
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- Mejoramiento de la calidad de vida y el abatimien-
to de la pobreza mediante el desarrollo de la ca-
pacidad de las personas.*

Tanto los contenidos tematicos de la formacién ciu-
dadana como de otras areas son asumidos desde una
perspectiva constructivista. Se pretende por esta via
superar los riesgos de las visiones intelectualistas
como los instrumentalistas y pragmaticos que nor-
malmente han predominado en las orientaciones pe-
dagodgicas y en las estrategias docentes, en beneficio
de una visién que se construye todos los dias y en las
diversas dimensiones de la vida humana.

La formacion ciudadana remite, principalmente, al de-
sarrollo de actitudes y valores que orientan los com-
portamientos individuales, grupales e institucionales,
de manera que los conocimientos, tan apreciados en
un enfoque intelectualista, se convierten en medios
para el desempeno de las diferentes esferas de la vida.

La tendencia intelectualista que ha predominado
en los procesos educativos ha favorecido Ia
descontextualizacion de la ensefianza y convertido
los contenidos curriculares en contenidos cognitivos
y memorizables, en tanto que los contenidos
actitudinales y procedimentales han sido descuidados®.
De manera que los procesos evaluativos, en esta optica
focalizan la repeticion de fechas y hechos abstractos y
se alejan de los enfoques que favorecen el despliegue
actitudinal de nifios, nifias y jévenes.

4 Sub Comision de Transformacién Curricular- Comisién Consultiva, Marco General
de la Transformacion Curricular y Curriculo Basico para la Educaciéon Primaria.
Nivel de Concrecion Nacional, Guatemala, 2002, pp. 47-49

5 Este es un riesgo a tener en cuenta para no revertir los propdsitos formativos
planteados en la reforma curricular en todas las areas y especialmente en la de
Formacién Ciudadana, cuyos contenidos son principalmente actitudinales y cuyo
método principal para la ensefanza deberia ser el socioafectivo.
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El enfoque constructivista adoptado en la propuesta
de transformacion curricular, de ser implementado
acertadamente, resolvera aquel sesgo, incluyendo la
percepcién reduccionista segun la cual es el saber
el que capacita para hacer y para convivir sin tomar
en cuenta las interacciones entre los saberes y la ar-
ticulacién de los “saberes” escolares con los “saberes
de los pueblos”. Por ello, el civismo se ha convertido
tradicionalmente en instruccion, en registro memo-
ristico de fechas y simbolos, mientras que desatiende
las practicas sociales de personas y grupos.

El significado de la ciudadania:

El concepto de ciudadania implica las relaciones in-
terpersonales de calidad, obligaciones y derechos
de la persona como sujeto, asi como las respon-
sabilidades de los mayores de edad respecto del
Estado y de éste con respecto de la sociedad. Im-
plica la participacion consciente que no se logra so6lo
con el conocimiento y cumplimiento de derechos y
obligaciones, sino con el ejercicio de estos en todos
los dmbitos de la vida.

Si se ejercen los derechos y obligaciones ciudadanas
en la familia, la escuela, la comunidad y en el pais, se
asume que la ciudadania es una forma de vida tanto
publica como privada mas que un estatus, una calidad
que la persona alcanza al convertirse en sujeto so-
cial.

El concepto de ciudadania en su dimension formal se
refiere al derecho a elegir y ser electo, pero a esto se
agregan los derechos y obligaciones que le son inhe-
rentes como persona humana, como pueblo y como
sujeto moral en una sociedad concreta. Es decir, a
su condicion de sujeto social como protagonista en
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su familia, su escuela, su comunidad y su pais. De
manera que ciudadania, participacion social, sujeto,
conciencia histérica y proyecto de futuro son concep-
tos que se presuponen.

Se persigue favorecer la transicion:

- De la normativa externa a la autonomia moral.

- Del inmediatismo reactivo a la actuacion autocon-
trolada.

- Del individualismo indiferente a la solidaridad vy
responsabilidad social.

- De la intolerancia etnocéntrica a la convivencia
intercultural.

- Del descompromiso social al compromiso y con-
ciencia historica.

- Del ciudadano de la democracia formal al ciu-
dadano de la democracia participativa.

- De la condicién de personal individual a la de su-
jeto social.

El concepto de ciudadania planteado en el Area de
Formacion Ciudadana rebasa el nivel de la democracia
formal. De manera que por ciudadania no sélo se
entenderd el conjunto de deberes y derechos formales
que los nifos y nifias de Guatemala, deberan “aprender
para llegar a ser buenos ciudadanos”, explicacién
restrictiva e insuficiente si se analizan a profundidad
las razones de la crisis de la democracia formal.

La ciudadania se presenta como actitud y compor-
tamiento personal para desenvolverse en la vida de
manera coherente, teniendo como base el respeto,
el espiritu de solidaridad a los otros, sean personas
0 grupos sociales, asi como el conjunto de pueblos
que conviven en Guatemala y el mundo. Pero tam-
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bién comprende la participacién social y politica para
afrontar y manejar las situaciones y problemas de la
vida. Como practica y como ética, implica asumir las
responsabilidades sociales con compromiso, teniendo
en cuenta las amplias demandas a favor del desarrollo
de una democracia participativa.

El ciudadano no nace. La condicién de ciudadania
tiene fundamento en las propias caracteristicas del
desarrollo del ser humano y especialmente del desa-
rrollo infanto juvenil. De manera que es correlativa
con el proceso de autorrealizacién de la persona, que
se siente segura, amada y respetada.

La autorrealizacién de nifios, nifias y jovenes, les per-
mite desarrollar sus potencialidades, ser sociables y
asertivos, ser creativos y comunicativos, y sobre todo
fortalecer su espiritu de blsqueda a través del ejerci-
cio de su propia libertad y en definitiva, desarrollar su
personalidad moral. La persona realizada, tiene alto
sentido de si mismo y de los demds, es seguro emo-
cionalmente y se acepta como es. Establece relaciones
afectivas sanas, es comunicativo, piensa y reflexiona
con autonomia y responsabilidad social.

Los procesos de ciudadanizacion favorecen el pro-
tagonismo personal, grupal y de los pueblos. Por este
medio los individuos se convierten en sujetos y este
es un proceso psicosocial y sociopolitico que se gesta
en los primeros afios de la vida, se fortalece en la ado-
lescencia y que se puede consolidar en la juventud.
Pero esto significa tener en cuenta que la ciudadania
no se forma de golpe, ni deviene como consecuencia
de un proceso burocratico en las instituciones que
registran a las personas mayores de 18 afos.

La ciudadania permite reconocer la pertenencia de
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una persona a una comunidad politica y su capacidad
individual como miembro activo de ésta equivale al
reconocimiento de derechos y deberes, relacionados
en la participaciéon con la esfera publica, asi como al
vinculo politico que contribuye a la puesta en practica
de esa clase de deberes y derechos reconocidos.

Es precisamente ese vinculo, esa posibilidad de par-
ticipacion activa en la construccion social, lo que con-
fiere al hecho de ser ciudadano y ciudadana una espe-
cial dignidad. Desprovistos de ella, seguimos teniendo
la dignidad de seres humanos, pero no tenemos un
lugar politico en la comunidad, quedamos privados de
la capacidad de actuar en el terreno publico.®

Dimensiones de la ciudadania:

La ciudadania tiene dos dimensiones que se refieren
a aspectos diferentes pero interrelacionados. Uno
procedimental o formal y otro moral o sustantivo.
Dichos conceptos son correlativos al de democracia,
de manera que la ciudadania formal, debera expresar
la democracia participativa.

- Dimension de orden procedimental:

Se refiere a los fundamentos juridicos en que se basa
el conjunto de derechos civiles, politicos y sociales, y
a los medios o instituciones que los garantizan. Re-
mite al conocimiento, obligatoriedad o responsabili-
dad de ejecutarlos, a la aplicaciéon de las leyes y al pa-
pel de las instituciones para facilitarlos. La funcion de
la ciudadania, vista en términos procedimentales, es
la capacidad para seleccionar, elegir a las autoridades

6 Bartolomé Pina, Margarita, “Identidad y ciudadania en adolescentes” en Encar-
nacion Soriano Ayaka (Coord.). Identidad Cultural y ciudadania intercultural.
Editorial La Muralla, Espafia 2001. pp 94-96
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politicas y de ser electo para ocupar determinados
cargos publicos. Se asocia al concepto de “mercadeo
politico”.

La ciudadania, en tales condiciones es un estatus
que se alcanza cuando se han formado determinadas
caracteristicas que permite el ejercicio de derechos
y responsabilidades civiles. En nuestro caso a los
18 anos es cuando, de acuerdo a los criterios que
norman la vida social, se considera que la persona
es plenamente responsable de sus actos; puede o
ya ha ingresado a la vida laboral; puede casarse,
recibir herencias y cumplir con el servicio militar.
Por supuesto que estos derechos y deberes implican
el desarrollo de capacidades que tienen estrecha
relacion con criterios que rebasan dicho fundamento
cronolégico.

- Dimension de orden moral.

Se refiere tanto a la forma en que los individuos se
convierten en sujetos sociales, en miembros vivos de
una comunidad politica viva, como al contenido de di-
cha formacion. De manera que mientras que la primera
dimension es juridica y administrativa, esta es ética y
politica, y aunque por supuesto se refieren a aspectos
diferentes estos estan estrechamente relacionados.

La formacion de la ciudadania, entendida en toda su
plenitud, no implica Unicamente un reconocimiento
legal, sino que se refiere principalmente a la par-
ticipacion social, asi como al desarrollo del sentido
de pertenencia a la comunidad politica: la comunidad,
el municipio, el pais y en algunos casos la nacion de
pertenencia.

La ciudadania activa se plantea, entonces, como una
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dimensién moral, que alude a la democracia sustan-
tiva. Se refiere a la practica social y politica, com-
prometida con las responsabilidades asociadas a la
necesidad de bienestar, a la equidad y transformacién
social. Por ello, se insiste en que el proceso de ciu-
dadanizacién, que puede ser correlativo, con el de-
sarrollo de la adolescencia y la juventud, va estrecha-
mente vinculado a la participacion social y al sentido
de responsabilidad.

En el marco del sistema politico liberal, se en-
tiende que la democracia formal, como dice Bobbio,
se caracterizo por el dominio de los llamados “pro-
cedimientos” de la democracia formal, en tanto que
la sustantiva “se refiere a ciertos contenidos a su vez
inspirados en ideales caracteristicos de la tradicion del
pensamiento democratico, in primis, el igualitarismo”.
De manera que “asi como la democracia formal puede
favorecer a una minoria restringida de detentadores
del poder econdmico”, la segunda se orienta al ejerci-
cio de la practica politica, como ciudadania capaz de
reconfigurar las relaciones de poder en beneficio de
amplios sectores de poblacion’.

7 Bobbio, Norberto y otros, Diccionario de Politica, Sigloo XXI Editores, pp. 451-
452
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CONTEXTO SOCIAL, POLITICO Y JURIDICO
Organizaciones, grupos socioculturales politicos,

instituciones y estado de derecho

Espacios formativos cotidianos: familias, amistades,
comunidad, el barrio, el pais, el mundo...

Ciudadania como vivencia.

Ciudadania
como estatus

Reconocimiento
juridico y social

de la ciudadania
formal

- 18 afios

- vision electoral

Autonomia

Sentido de
pertenencia

Competencias ciudadanas

- Vivencia del amor, la
solidaridad, la equidad, la
tolerancia, el respeto, la
responsabilidad personal y
social

- Didlogo, escucha activa 'y
comunicacién intercultural
- Vivencia de deberes y
derechos

- Comprensiony
sensibilidad social

Identidad \
personal, de
género, familiar,
comunitaria,
étnico - cultural
y nacional
Relacién con
instituciones

y organizaciones

~ Construccién de procesos
de acercamiento y didlogo.
- Juicio critico y actitud
reflexiva

- Participacion propositiva
en los procesos

- Manejo de situaciones,
procesos y conflictos

- Ejercicio del liderazgo

- Visualizacién de futuros
probables y ejecuciéon de
proyectos.

- Proyecto de vida y de

nacion. }\

Participacion ciudadana

En el espacio familiar, escolar, comunitario y laboral
En el espacio: politico, local, nacional e internacional

V]

4

Adaptado del modelo de Margarita Bartolomé Pina “Identidad y
ciudadania en adolescentes.” en Encarnacion Soriano Ayala (Co-
ord.). Identidad Cultural y ciudadania intercultural. Editorial La

Muralla, Espafia 2001. pag. 100
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El cuadro anterior permite examinar la ciudadania
como estatus y como proceso de desarrollo a efec-
to de favorecer el despliegue de las competencias
siguientes:

- Tomar conciencia de su trascendencia, de su
proyeccion personal colectiva, mas alla de las
acciones individuales inmediatas, del espacio en
que vive el dia de hoy.

- Asumir la vida de manera diferente, reconociendo
responsabilidades que van mas alla de los benefi-
cios inmediatos. La persona social se convierte en
persona politica gracias al proceso de ciudada-
nizacioén.

- Comprender el mundo en que vivimos, la historia
y el futuro de manera diferente, en la medida en
que la persona se convierten en sujeto critico del
pasado en funcidn del crisol del futuro, a partir de
la practica social y de las decisiones que tome en el
presente. El ciudadano se proyecta al futuro como
persona moral, como sujeto historico, colectivo,
como organizacién social que se recrea todos los
dias en funcion de la utopia de una sociedad que
tiene que ser mejor a la que vivimos.

La ciudadania como estatus se refiere al recono-
cimiento juridico de mayoria de edad. Como vivencia
se refiere a una autonomia personal que es correlativa
con el fortalecimiento de su identidad y a su partici-
pacion en la sociedad civil y politica.

Esto lleva a entender la ubicacién estratégica de la
educacion pre primaria, primaria y media, encargada
de la formacion social y moral nifios, de adolescentes
y jévenes, que hace posible el desarrollo de una nueva
cultura politica en éstos, en momentos en que se des-
pliega su personalidad moral y en que adquiere una
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creciente valoracién la dimensién sociopolitica. De
manera que la formacion ciudadana coadyuva a la for-
macion de la democracia y fortalece las instituciones
politicas, favoreciendo el desarrollo de ciudadanos
concientes y responsables para revitalizarlas.

Puede decirse, en consecuencia, que la educacién
preprimaria y primaria forma las bases de la
personalidad moral de nifios y nifas en tanto que
la educacién media, esto es el ciclo basico y el
diversificado, favorece el desarrollo de la personalidad
civica y politica de los adolescentes, formando para
el desempefio en el mundo del trabajo, para el
ingreso a los estudios superiores y, sobre todo, para
desenvolverse en la vida sociopolitica.
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Caracterizacion del
Area de Formacion
Ciudadana

La propuesta de Formacion Ciudadana aprobada por
el MINEDUC el afio 2002 se desarrolla dentro de los
tres niveles de la educacion: preprimaria, primaria
y educacion media. En el primer nivel, la Formacion
Ciudadana esta presente como un eje, mientras que en
los dos siguientes mantiene su presencia como eje y
como area especifica, con contenidos apropiados para
el desarrollo de las competencias correspondientes.

4.1. La Formacion Ciudadana en Pre Primaria.

El Manual del MINEDUC sobre la implementacién
de la educacién infantil sefiala que ésta “constituye
un compromiso y un derecho para la infancia. Este
compromiso con el nifio involucra a los padres, a los
maestros, a la comunidad local y a la sociedad en
su conjunto, ya que asegura la satisfaccion de sus
necesidades (afectivas, fisicas, sociales, cognitivas
y expresivas). La educacién infantil cuando cumple
con su responsabilidad educativa se convierte en un
factor central en los procesos de democratizacion
social, porque al garantizar (oportunidades) espacios
equitativos de aprendizaje y desarrollo sienta las
bases para el devenir futuro de la sociedad al concretar
efectivamente los derechos ciudadanos.”

Sin explicitarlo, la formacién ciudadana esta presente
en la educacién preprimaria cuando se afirma que la
educacion infantil tiene una doble finalidad educativa:
la socializacion y la estimulacién de los procesos evo-
lutivos.
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La primera se entiende como un proceso de
incorporacion y transformacion de las normas que
rigen la convivencia social y hace referencia a pautas,
normas, habitos, actitudes y valores que se adquieren
en la interaccién con otros.

La escuela comparte esta funcion de socializacién
con la familia y con otros agentes sociales, teniendo
en cuenta que “ la comunidad es el territorio vital del
nifio, el ambito de aprendizajes sociales en el que se
reconocera la identidad personal (reconocimiento de
sus caracteristicas individuales como persona y en lo
cultural) y sera reconocido como sujeto social.”

“La segunda se entiende como estimulacién de los
procesos evolutivos, cuya funciéon primordial significa
reconocer que el nifio desde que nace tiene la capa-
cidad de crear estructuras funcionales (organizacion
perceptivo- motora, memoria, estructuracion concep-
tual, organizacién linguistica, etc.) que le permitiran
adaptarse al medio, apropiarselo y ejercer una ac-
tividad creativa susceptible de modificar incluso ese
mismo medio”.®

La educacion preprimaria, para alcanzar esta doble
finalidad enfrenta diversos obstaculos. Las diferen-
cias en el ambiente familiar tienen repercusiones
fundamentales en el desarrollo que la educacidn in-
fantil debe compensar. Esto implica que la educacién
infantil complementa al hogar, proporcionando la
asistencia y educacién adecuadas para la promocién
del desarrollo total del nifio y la nifia en los diferentes
espacios en que interactia. Para ello los criterios de
calidad de la educacién infantil son:

8 DICADE- Ministerio de Educacion, Nivel Infantil. Manual para la implementacion
del Curriculo para los niveles de Educacién Inicial y Pre primario. Mayo 2002,
p. 2
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- El nifio como el centro del proceso educativo.

- Protagonismo y participacién de la familiay la co-
munidad como medio para potenciar el desarrollo
de la nifiez.

- Pertinencia de la ensefanza a las caracteristicas
del medio circundante y al contexto sociocultural.

- Respeto y atencién a las diferencias individuales.

- La unidad entre las actividades, la comunicacion y
el aprendizaje integral.

- Eljuego como patrimonio privilegiado de la infan-
cia.

La interaccion entre los nifios y niflas constituye tanto
un objetivo educativo como recurso metodolégico
de primer orden. Las controversias, interacciones,
omisiones y reajustes que se generan en los grupos
heterogéneos, facilitan el progreso intelectual, afectivo
y social. Debe tenerse presente que en Guatemala, las
interacciones de sujetos distintos se deberd propiciar
en un ambiente infantil de interaccién equitativo entre
clases sociales, culturas y géneros diversos.

Una adecuada organizacién del ambiente, incluyendo
espacios, recursos materiales y distribucion de
tiempo, sera fundamental para la consecucion de las
intenciones educativas. El espacio educativo permitira
al nifio y nifa situarse en él, sentirlo suyo, a partir
de sus experiencias y relaciones con personas y
objetos. La distribucién del espacio debe adecuarse a
las variadas y cambiantes necesidades de los nifios y
nifas y hacer posible tanto el reposo como el suefio y
el descanso de los mas pequenos, facilitando a los que
se desplazan el acceso y su uso autbnomo, teniendo
presente las caracteristicas y necesidades propias de
cada grupo de edad.

Se debe prever que los nifios y nifias dispongan de
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lugares propios y de uso comun para compartir,
para estar solos o para jugar y relacionarse con los
demas, pueden ser espacios amplios que faciliten
el movimiento. El agente educativo deberda prever
las distintas situaciones y decidir sobre los medios
que las hagan posibles, evitando organizaciones
rigidas y excesivamente especializadas, realizando
adecuaciones de acceso, que son las modificaciones
arquitecténicas dirigidas a aquellos nifios y nifias, con
dificultades motoras.

Propiciando estos criterios, la educacidon infantil y
preprimaria busca que los nifios y las nifias desarrollen
capacidades que respondan a un perfil de egresados
(as), que respondan a los ejes de: aprender a conocer,
aprender a emprender, aprender a aprender, aprender
a ser y aprender a convivir.

El eje de aprender a ser se refiere a desarrollar las ca-
pacidades en los alumnos y alumnas enfocados a que
cada uno de ellos:

- Demuestre sentimientos de seguridad y confianza
en si mismo y mismay en estado emocional posi-
tivo.

- Reconozca y aprecia su pertenencia étnica y cul-
tural.

- Manifieste seguridad y confianza en diferentes
ambitos de su vida.

- Evidencie actitudes y habitos que le ayudan a
mantener su salud fisica y mental.

El eje de aprender a convivir tiene relevancia en cuanto
a que los nifos y nifias:

- Tengan iniciativa y participen en forma entusiasta
en actividades personales.
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- Se expresen y comuniquen eficazmente ideas,
pensamientos, emociones y sentimientos en su
idioma materno y en un segundo idioma y otras
formas de lenguaje.

- Expresen su opinion y respeto otras opiniones en
sus relaciones familiares y sociales dentro de un
ambiente democratico.

- Demuestren actitudes positivas en sus relaciones
interpersonales e interculturales sin discrimi-
nacion.

- Acepten y respeten la diversidad cultural vy
linguistica de su comunidad.

- Manifiesten actitudes de solidaridad, tolerancia y
respeto a los derechos humanos.

Directamente asociadas a la Formacién Ciudadana en
el ciclo 1 (0-4 afos) estan las siguientes competencias:

- Asocia simbolos que posee informacién de su
medio familiar, social, natural y cultural con su
significado.

- Comunica sus necesidades, intereses y problemas
usando diferentes formas de expresion.

- Se expresa a través de distintos lenguajes artisti-
cos, que le permiten imaginar e inventar desde
sus sentimientos, ideas y experiencias.

- Expresa por medio de diferentes lenguajes la per-
cepcién de su mundo familiar, social y natural en
forma libre y espontanea.

- Expresa espontaneamente ideas y sentimientos
en su idioma materno.

- Interactua con otros nifios y nifas, adultos que le
rodean siguiendo pautas de comportamiento de
acuerdo a su edad.

- Expresa alegria ante las actividades de convivencia.

- Contribuye a ordenar su medio ambiente
inmediato.
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Sigue modelos de valores éticos, estéticos, espiri-
tuales y civicos desde su cultura de acuerdo a su
edad.

Se identifica en aspectos vinculados con su yo
personal; nombre, sexo y edad

Demuestra confianza, seguridad y progresiva au-
tonomia al realizar diferentes actividades relacio-
nadas con su vida cotidiana.

Las competencias del ciclo Il (5 a 6 afios) con relacién
a la Formacién Ciudadana son las siguientes:

Utiliza las destrezas y habilidades necesarias para
iniciarse en el aprendizaje de la lectura, escritura
y la matemadtica en su idioma materno y en el
marco de su cultura.

Utiliza términos apropiados para referirse a
elementos de su entorno social, natural y cultural,
en su idioma materno.

Expresa espontdneamente ideas y sentimientos,
articulando con precision los sonidos del idioma
materno y un segundo idioma y otras formas de
lenguaje.

Interactla consciente de los procesos y estrategias
que esta desarrollando.

Interactia de manera responsable, respetuosa vy
constructiva en los diferentes ambitos donde se
desenvuelve.

Manifiesta afecto a si mismo o a si misma, a su
familia, a su comunidad y sensibilidad ante su
medio natural, social y cultural.

Manifiesta en sus actos valores éticos, estéticos,
espirituales y civicos desde su cultura y las otras
culturas de su comunidad, de acuerdo con su
edad.

Manifiesta habitos para contribuir a conservar su
salud personal; la de los que le rodean y su medio
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ambiente tomando en cuenta las practicas propias
de su comunidad.

- Actia en forma creativa empleando distintas
expresiones estéticas provenientes de su cultura
y otras culturas.

- Manifiesta seguridad, dominio y estabilidad en los
procesos psicofisiolégicos propios de su edad.

- Establece relaciones de causa y efecto de los
fendmenos del mundo que le rodea de acuerdo a
su edad.

- Propone con creatividad alternativas de solucién a
problemas, necesidades y experiencias diarias.

- Se identifica a si mismo, a si mismay a los demas
desde las perspectivas étnica, cultural, de género,
linglistica, religiosa y otras.

En cuanto al eje de interculturalidad las competencias
ejes propuestas en la curricula son los siguientes:

- Seexpresapositivamente acercade las tradiciones,
conocimientos y practicas tradicionales de su
familia y de otras familias de la comunidad.

- Manifiesta respeto y aceptaciéon de las diferencias
étnicas, culturales vy linglisticas de sus
compafieros y companeras, en funcién de la
eliminacién del racismo y la discriminacion.

- Utilizael didlogo paralainteraccién personal, social
y cultural, expresando con libertad y coherencia
sus ideas, pensamientos y sentimientos.

- Interactia con su medio natural, social y cultural
de manera pacifica, responsable y respetuosa de
las diferencias.

- Se reconoce a si mismo, a si misma y a su
familia como sujetos con derechos culturales
y linguisticos, como miembros de uno de los
pueblos del pais.

- Manifiesta con seguridad su pertenencia a uno de
los pueblos que coexisten en el pais.
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Se autoidentifica e identifica a otros respetando y
valorando las diferencias personales.

Respeta y promueve con equidad las diferencias
étnicas, culturales y linguisticas.

Participa espontaneamente en celebraciones que
reflejen costumbres y tradiciones de otros pueblos
de Guatemala, en funcidn de la construccion de la
identidad nacional.

En cuanto al eje de género las competencias
propuestas son:

Participa en las actividades escolares acordes a su
edad, respetando las diferencias de sexo, étnica,
cultura, idioma y discapacidad.

Establece vinculos de equidad, respeto vy
colaboracion con el agente educativo y sus
amiguitos o amiguitas.

Trata equitativamente y con naturalidad a las
personas, hombres y mujeres, con necesidades
especiales.

Demuestra su autoestima y relativa autonomia en
procesos de socializacion.

Participa en actividades socioeducativas, culturales,
recreativas, deportivas y productivas que dignifican
al nifio y nifa.

Aplica positiva y equitativamente sus capacidades
de liderazgo al trabajo grupal.

En cuanto al eje de valores las competencias que se
persiguen alcanzar son:

Se interesa por conocer la verdad acerca de si
mismo y de los demas.

Busca conocer la verdad sobre su medio social y
natural.
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- Expresa con naturalidad, sin agregar ni quitar, lo
que él o ella cree que es la verdad.

- Actla después de pensar o analizar objetivamente
las situaciones que requieren una solucién.

- Cumple sus obligaciones con responsabilidad vy
alegria.

- Reconoce, respeta los derechos de los y las
demas.

- Persevera y concluye sus actividades con alegria
aunque representen esfuerzo o sacrificio.

- Manifiesta auto control de sus impulsos o necesi-
dades, sabiendo diferirlos cuando haga falta.

- Actla con sobriedad al realizar actividades.

- Expresa con naturalidad sus sentimientos y emo-
ciones utilizando el didlogo como medio.

- Convive en democracia a través de la practica de
valores civicos.

Los ejes antes mencionados se articulan entre si vy
le dan un fuerte contenido formativo a la educacién
preprimaria, tanto en relacién con los niveles de
maduracion y desarrollo propios de dichas edades
como de antecedente y fundamento de la educacién
primaria.

Los antecedentes anteriores también permiten re-
batir el argumento que sefiala que las competencias
propuestas en Formacion Ciudadana en primaria, son
elevadas si se tiene en cuenta que sus fundamentos se
vienen desarrollando desde este nivel.
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4.2. El area de Formacion Ciudadana y los Ejes
Curriculares en primaria:

Formacion Ciudadana, como area del nuevo curriculo,
aborda los diferentes ejes curriculares. Estos ejes
obligan a que las areas desarrollen diferentes com-
ponentes o grandes contenidos a lo largo de todo el
proceso educativo y orientan para lograrlo.

Los ejes curriculares son grandes tematicas centrales
derivadas de los ejes de la Reforma Educativa que
orientan a las grandes intenciones, necesidades y
problemas que la sociedad ha expresado respecto
a lo que quiere de la educacién guatemalteca. En
este sentido la reforma curricular proporciona una
oportunidad para tratarlos, no como contenidos “a
secas” sino como realidades que necesitan respuestas
pedagdgicas apropiadas que contribuyan a superarlos.

Dentro de las funciones de los ejes, que el Marco
general de la transformaciéon curricular y curriculo
basico para la educacién primaria le han dado?, se
destacan las siguientes funciones:

a. Hacer visible la preocupacion por los grandes
problemas sociales, para adquirir una perspectiva
social critica que ayude a identificar sus causas y la
posibilidad de desarrollar propuestas incluyentes,
creativas y desde una cultura de paz, ademas de
asumir el compromiso para encararlos y superarlos.
b. Establecer una estrecha relacién entre la es-
cuela y la vida cotidiana en los dmbitos locales,
regional y nacional, gracias a que las tematicas les
involucran porque es de estos mismos ambitos de
donde se desprenden.

9 CCPRE - MINEDUC. Marco general de la transformacién curricular y Curriculum Basi-
co para la Educacion Primaria Nivel de Concrecion Nacional. Guatemala, 2003 p 54.
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c. Generar contenidos de aprendizaje y vivencias
propias en el ambiente escolar que fundamenten
una actuacién distinta de las personas y de los
grupos sociales en el espacio familiar, comunal,
municipal, regional y nacional.

A continuacién se presentan los Ejes de la Reforma
Educativa, los Ejes del Curriculo y los componentes
abordados por la Formaciéon Ciudadana.

Ejes de la

Reforma Eje§ ol Componentes
. Curriculum
Educativa
Unidad en la 1. Multi e a. Identidad personal,
diversidad interculturalidad | étnica, cultural y nacional
b. Educacion para la
diversidad y la convivencia
c. Derecho de los Pueblos
Vida en 2. Equidad a. Equidad de género,
democracia y étnica, etarea y social

cultura de paz -
3. Educacion en a. Personales

valores b. Sociales
c. Eticos

d. Culturales
a. Ecologicos

4. Vida Familiar a. Organizacion familiar
b. Deberes y derechos en
la familia

c. Economia familiar

d. Educacién para la salud
e. Erradicar la violencia
intrafamiliar

f. Relaciones
Intergeneracionales:
atencion y respeto al
adulto mayor

5. Vida a. Educacién en derechos
Ciudadana humanos, democracia y
cultura de paz.

b. Educacion fiscal, en
poblacién, para el consumo
inteligente y educacioén vial
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Desarrollo 6. Sostenibilidad | a. Recursos naturales
Integral y b. Relacién sociedad
sostenible - naturaleza

c. Conservacion del
patrimonio cultural
d. Desarrollo humano

7. Seguridad a. Riesgos naturales y
sociales

b. Prevencion de desastres
c. Inseguridad y
vulnerabilidad

Cienciay 8. Orientacion a. Trabajo y productividad
tecnologia para el trabajo b. Legislacion laboral y

seguridad social

9. Tecnologia a. Manejo de tecnologia
b. Manejo de informacién

El drea de Formacién Ciudadana asume estos ejes.
Y si bien la presencia de los mismos es constante a
lo largo de su desarrollo, propone tres componentes

que

articulan las competencias y contenidos

correspondientes.

En el componente de Ejercicio de la Ciudadania
principalmente se abordan con mayor intensidad
los ejes de equidad, educacion en valores, la vida
familiar, la vida ciudadana, seguridad y orienta-
ciones para el trabajo.

En el componente de Construccién el Nuevo
Proyecto de Nacidén principalmente se abordan
los ejes curriculares de multi e interculturalidad,
equidad y sostenibilidad.

En el componente de Construccion de Nuevo
Conocimiento los ejes principalmente abordados
son: tecnologia y legislacién laboral. Se retoman
los ejes de equidad, multi e interculturalidad, la
educacioén en valores y el de vida ciudadana.
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La presencia de los ejes asegura la respuesta a las
demandas planteadas en los dialogos y consensos.
Asegura la presencia de temas relacionados con los
grandes problemas sociales planteados en los Acuer-
dos de Paz. Fortalece la idea de una educacién con-
textualizada con la realidad presente en el entorno
educativo, logrando que el proceso educativo no
responda a contenidos tedricos aislados sino a con-
tenidos que responden contextos donde se pueden
aplicar. La Formacién Ciudadana es una educacién
para aprender a convivir.

A. El componente de Ejercicio de ciudadania se
refiere a la ciudadania como vivencia cotidiana en
los espacios de la familia, la comunidad y la nacién y
en donde cristaliza la participacidon social ciudadana,
como ejercicio democrdatico y como medio de
desarrollo de la cultura de paz. Esto implica tener
en cuenta la valoracion de lo humano presente en
la intersubjetividad de las interacciones en diversos
espacios cotidianos. Para el efecto se fortalecen:

Para nivel primario:

La propuesta curricular de Formacion Ciudadana para
el nivel de primaria selecciona por su mayor propiedad
ocho competencias marco (de las quince que incluye
la propuesta curricular) en tres componentes que son
los siguientes: Ejercicio de la Ciudadania, Construc-
cién de Proyecto de Nacién y Construccion de Nuevo
Conocimiento'®.

Los grandes temas del primero son:

10 Sub Comisién de Transformacion Curricular- Comisién Consultiva Ob. Cit. p. 53
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COMPONENTE COMPETENCIAS MARCO

Promueve y practica valores, la demo-
cracia, la cultura de paz, el respeto a
los Derechos Humanos Universales y los
especificos de los Pueblos y grupos de
Guatemala y del mundo.

Utiliza el didlogo y las diversas formas
de comunicacién, como medios de
prevencion, resolucién y transformacién
de conflictos con respeto a las diferencias
culturales y de opinion.

Ejerce 'y promueve el liderazgo
democratico y participativo y la toma de
decisiones libre y responsablemente.

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Actua con seguridad, confianza, libertad,
responsabilidad y honestidad.

Se propician las interacciones personales y socia-
les de calidad, participacion social, protagonismo
y liderazgo.

La expresion de sentimientos y de emociones,
sentido de autoestima y comunicacién.

El desarrollo de la identidad personal, familiar,
comunitaria, étnica y de género, identidad de
pueblo y nacién. Parte de la identidad personal es
la conciencia de ciudadania.

La vivencia de valores y actitudes, destrezas vy
conocimientos para el ejercicio de una practica
social democratica personal y socialmente
responsable.

La vivencia de los derechos humanos, como ex-
presion cultural normativa de las mas elevadas
aspiraciones humanas a favor de la nifiez, de



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

los ancianos y discapacitados, de la mujer y los
pueblos indigenas. Derecho al medio ambiente, al
desarrollo y a la paz.

- El ejercicio de los derechos humanos, vistos desde
la perspectiva de la cultura y de la calidad de las
relaciones de convivencia y no sélo como criterios
normativos formales que deban practicarse por el
s6lo hecho de que se memorizan. Los derechos
se codifican como expresiéon de los procesos
politicos y culturales reales y hay necesidades de
aprender a vivirlos mas que a memorizarlos.

Esto implica reconocer que el mejor espacio para el
desarrollo de la ciudadania y la cultura de paz es la
convivencia humana.

- La comprensién de los procesos de construccion
de la desigualdad y de las asimetrias sociales, y
de la incidencia en las relaciones intergenéricas,
interétnicas, intergeneracionales, entre pueblos,
naciones y culturas.

- El ejercicio de la comunicacion y liderazgo, que
califica para la comprensién del otro, el manejo de
procesos y situaciones complejas en forma paci-
fica, transformacion y resoluciéon de conflictos.

- El sistema juridico: instituciones importantes,
funciones de las mismas respecto de la ciudada-
nia, la Constitucién Politica, deberes y derechos
de los ciudadanos y Estado de Derecho. Vigencia
y vivencia local y nacional de los instrumentos ju-
ridicos internacionales.

- Manejo de situaciones, procesos, conflictos y
problemas. Prevencion, resolucién y transfor-
macioén de conflictos. Facilitacién de procesos de
mediacion.

- Practica social para el desarrollo de los valores
de libertad, responsabilidad, equidad y honestidad.
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En este Componente, la competencia marco “Pro-
mueve y practica valores, la democracia, la cultura de
paz, el respeto a los Derechos Humanos Universales y
los especificos de los Pueblos y grupos de Guatemala
y del mundo” se traduce en los siguientes contenidos
para la primaria:

En primer grado:

- El uso equitativo del tiempo en la familia. La
alegria de vivir en familia, la escuela y la comuni-
dad. La Cooperacion, equidad y responsabilidad.
El respeto y la cortesia.

- Necesidades, satisfactores y derechos de la nifiez.
La amistad, la cooperacion y solidaridad. Acciones
familiares y comunitarias para atender los dere-
chos de la nifiez. Derechos y responsabilidades
sociales.

- El papel de los padres en la crianza, proteccién
y educacion de los hijos. Crianza con carifio. La
situacion de nifios y niflas que no satisfacen sus
necesidades y derechos. Los derechos a la vida, la
libertad y la seguridad. La familia, la comunidad y
la nacion como espacios de desarrollo de nifios y
jovenes.

- Necesidades y satisfactores en la familia. Casos
y situaciones donde no se satisfacen las necesi-
dades y derechos infantiles. La proteccion, segu-
ridad, educaciéon y la salud en el desarrollo del
nifio y la nifa. Recursos necesarios para atender
las necesidades.

En segundo grado:
- Equidad y uso del tiempo en la familia. La ex-

presion de los sentimientos y las emociones.
Actitudes y comportamientos solidarios. El au-
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tocontrol y autorregulaciéon. Valor de la palabra
expresada.

Interacciones entre familia, escuela y comunidad.
La relacién entre necesidades. Derechos, obliga-
ciones y responsabilidades sociales. Los efectos
del incumplimiento de responsabilidades y dere-
chos. La explotacion econdmica y sexual de nifios
y nifas.

Solidaridad y calidad de la comunicacion dialégi-
ca. Las cosas buenas que se dan en las relaciones
sociales. El valor de la solidaridad ante la violencia
y la guerra. Los derechos y responsabilidades, la
armonia con los demas y con la naturaleza.
Situaciones y procesos de riesgo. Los casos de
acoso y abuso que sufre los nifios y nifias. La cali-
dad de los servicios y los niveles de desempefio
en las instituciones. Las actitudes y comporta-
mientos solidarios. Los recursos financieros y el
pago de impuestos.

En tercer grado:

Conmemoraciones importantes de la comunidad.
La participacion social pasiva o activa. Los
problemas de la comunidad, su estudio vy
soluciones de los mismos.

La solidaridad y equidad en los derechos huma-
nos. Los grupos y sectores sociales vulnerables. El
incumplimiento de obligaciones y la falta de soli-
daridad. La cooperacion y responsabilidad social:
proyectos sociales.

El desarrollo humano, los derechos y respon-
sabilidades sociales. Consecuencias de la falta de
solidaridad y respeto entre padres e hijos. Coémo
propiciar la cooperacién, la equidad y la solidari-
dad hacia grupos vulnerables.

Los sectores que afrontan riesgo y vulnerabilidad.
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Mapas de la exclusidén social y pobreza en Gua-
temala. Propuestas para atender a sectores en
riesgo. Las instituciones y los impuestos. Respon-
sabilidad y comportamientos solidarios.

En cuarto grado:

- Participaciéon social, ayuda y cooperaciéon. Los
derechos humanos y la cooperacion. Toma de
decisiones democraticas.

- Conceptos de solidaridad estereotipos y exclu-
sidn. Buenas costumbres y convivencia. Discrimi-
nacion, racismo y exclusiéon social. Intolerancia,
inequidad y exclusién social. Actitudes que mini-
mizan la discriminacién y la exclusion.

- La familia, la escuela y la comunidad como
espacios donde se viven los derechos infantiles.

- Condiciones sociales y desarrollo humano en
el pais. Condiciones sociales y marginalidad de
los nifios. Obstaculos para el ejercicio de los
Derechos del nifio.

- Actitudes y comportamientos que mejoran la
calidad de vida. Sociedad, relaciones sociales si-
métricas y asimétricas. Respeto y exigencia de los
derechos humanos presentes en la constitucién y
en las leyes nacionales.

En quinto grado:

- La expresidén de ideas, emociones y sentimientos.
Significado de las fechas conmemorativas. Los
productos culturales. Los simbolos civicos y cul-
turales de los Pueblos: origenes y significados.

- Desarrollo humano, personal y comunitario.
Necesidades humanas, derechos y responsabili-
dades sociales. Papel de la participaciéon ciudada-
na. Cuando los derechos y responsabilidades no
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se cumplen. La solidaridad entre los Pueblos

El ejercicio de la ciudadania. La igualdad de dere-
chos y oportunidades. Las recomendaciones del
convenio 169 y los derechos de los pueblos. El
valor educativo de la solidaridad. Problemas de la
nifez en Guatemala y América Latina. El aporte de
la nifiez y la juventud.

El manejo de discrepancias en el didlogo y el
monologo, la escucha activa. El andlisis de las
opiniones, discrepancias y coincidencias. La
vision “gana - pierde” y “gana - gana” en los con-
flictos. Construccidn de consensos y respeto de
disensos.

En sexto grado:

El didlogo y las propuestas de solucion a los
problemas y conflictos. La importancia del didlogo
y la negociacién. La participaciéon y la expresion
social. Libertades y limites de la libertad de
expresion.

Actitudes, valores y practicas que favorecen la
participacion ciudadana en la escuela, la comuni-
dad vy el pais. La informacion como condicion para
la participacién social. La influencia de los medios
de comunicacién en las diferentes instituciones y
organizaciones politicas. Los derechos y deberes
civicos de los ciudadanos y de los habitantes.
Condiciones sociales para el desarrollo de la nifiez
y la juventud. Los obstaculos al desarrollo infanto
juvenil. Los diagndsticos locales participativos.
Problemas y demandas de la nifiez y la juventud:
propuestas a favor de la vigencia de los derechos
de la nifiez y la juventud. Andlisis de las propues-
tas de candidatos a puestos de eleccién popular a
nivel local, municipal, departamental y nacional.
Los problemas y demandas infantojuveniles en las
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agendas de los partidos politicos. El rendimiento
de cuentas de politicos, funcionarios y dirigentes
de organizaciones sociales.

- La comprensién de las culturas y la solidaridad
con los diferentes pueblos. La participacién en el
proceso de negociacién. La practica de los dere-
chos humanos vy el ejercicio de la ciudadania. La
gestion de proyectos por nifos y jovenes ante las
autoridades locales.

La segunda competencia marco “Utiliza el didlogo y
las diversas formas de comunicacion, como medios de
prevencién, resolucién y transformacién de conflictos
con respeto a las diferencias culturales y de opinion”
se traduce en los siguientes contenidos:

En primer grado:

- Responsabilidades y funciones en la familia, la
escuela y la comunidad. Diversidad, diferencia y
desigualdad. El valor de la cooperacion y la soli-
daridad.

- Interaccién y sociabilidad. Las relaciones y comu-
hicaciones interculturales. Propuestas para incre-
mentar la solidaridad. Formas de afrontamiento.

- Equidad o inequidad en las relaciones sociales. La
desigualdad y el conflicto. Afrontando los con-
flictos en la familia, la escuela y la comunidad.
Las opciones no violentas ante los conflictos. Los
conflictos y los valores de la cultura de paz.

- Los conflictos en la vida familiar y comunitaria.
Escalada y recorrido del conflicto. Prevencion,
resolucion y transformacion de los conflictos.
Formas de afrontamiento: consecuencias.

- Las expresiones gestuales. La estimulacion tem-
prana. El derecho a la ternura y a ser amado. Las
normas de cortesia y respeto. La solidaridad y las
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formas de afrontar los conflictos.

- Expresion de sentimientos. Control de emocio-
nes. Respeto, consideracion y buenas maneras. La
necesidad de afecto y realizacién humana.

En segundo grado:

- Los problemas y conflictos: intereses y valores. El
trabajo de grupos. Funciones y tareas de los gru-
pos. La individualidad y el interés colectivo.

- Los problemas, conflictos y la violencia. Formas
de afrontar los conflictos: disolucion, resolucion o
transformacion de conflictos. Didalogo y relaciones
sociales de calidad.

- Problemas y conflictos en la familia y la comu-
nidad. Coémo prevenir o disminuir la conflictivi-
dad. Actitudes, comportamientos y conflictos. La
dinamica y los recorridos probables de un con-
flicto. Indicadores de alerta temprana.

- Oiry escuchar, ver y mirar. La escucha activa. Las
expresiones de discriminacion.

- Comunicacién, conflicto y valores de la cultura
de paz. La discriminacion a los indigenas y a la
mujer. La discriminacion a los ancianos. La soli-
daridad entre diferentes grupos como medio para
minimizar o eliminar la discriminacién. El valor de
la discriminacién positiva.

- El desarrollo de los rasgos de personalidad. Las
diferencias y semejanzas personales. Las diferen-
ciasy semejanzas grupales y étnicas. La realizacién
humana y el desarrollo de la personalidad.

En tercer grado:
- La comunicacién dialdgica y el conflicto. Conduc-

tas, actitudes y estereotipos que favorecen la con-
flictividad. La busqueda de coincidencias como
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punto de partida en el manejo de conflictos.

El énfasis en las coincidencias y no en las diferen-
cias. Los sectores vulnerables en los conflictos. La
violencia no se resuelve con violencia. Solidaridad
y equidad riesgos e implicaciones del uso de ar-
mas defensivas u ofensivas.

Diferencia y construccién de la desigualdad. Los
estereotipos. Conflictos de género, étnicos y ra-
ciales. Los aportes de la mujer y de los Pueblos
guatemaltecos. Solidaridad y conflicto.

El aporte cultural de la diversidad individual vy
grupal. Intolerancia y discriminacién, estereotipos
y construccién negativa del poder. Discriminacion
étnica y racismo. Diversidad , equidad y conviven-
cia democratica.

Los nifios y nifias de diferentes Pueblos. Valo-
rando la diversidad con tolerancia, respeto y soli-
daridad. Los Pueblos que conviven en Guatemala.
El valor de la discriminacién positiva.

Causas y consecuencias de los conflictos en Gua-
temala. La poblacién afectada dentro de los con-
flictos en Centroamérica. Negociacion y acuerdos
de paz.

Pueblo y comunidad, etnia y raza. Género y sexo.
Los estereotipos en la construccion de la dife-
rencia. Marginalidad, exclusion y discriminacion.
Relaciones interétnicas y entre género. Medios
para afrontar prejuicios y estereotipos.

En cuarto grado:

La construccién colectiva de normas y valores de
convivencia social. Respeto a los diferentes pun-
tos de vista. Consecuencias de la discriminacién y
falta de equidad en Guatemala. Tolerancia y res-
peto a las diferencias.

Los conflictos, problemas y hechos de violen-



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

cia. Espacios donde se dan los conflictos y pro-
blemas. Factores que los precipitan. El recorrido
del conflicto y sus actores. Comportamiento de
los actores en los conflictos: factores, valores vy
conductas. Factores que los neutralizan.

El autoritarismo como factor que favorece la
violencia intra familiar y comunitaria. La violencia
presente en la discriminacion étnica, de género y
etarea. Actitudes y comportamientos que debili-
tan la cultura de violencia. Mediacién en conflic-
tos, problemas y hechos violentos. Actitudes y
comportamientos de cultura de paz.

El mapa de la pobreza en Guatemala. Las nece-
sidades bdasicas y sus satisfactores. Necesidad de
comprender la desigualdad y discriminacién para
alcanzar la equidad. La discriminacion positiva.
Los derechos humanos.

Expresiones de discriminacion y exclusién a gru-
pos y sectores sociales en riesgo. La pobreza,
desproteccion y discriminacion en Guatemala.
Actitudes y practicas que neutralizan o evitan la
discriminacion.

Causas del conflicto armado. Los informes de la
Comisién de Esclarecimiento Histérico y Recuper-
acién de la Memoria Historica. Actitudes y compor-
tamientos que favorecieron la agudizacion del con-
flicto armado interno. Actitudes, comportamiento y
hechos que favorecieron el proceso de paz.

En quinto grado:

De la solidaridad al conflicto. Relaciones socia-
les conflictivas. Relaciones sociales con equidad,
respeto y solidaridad. Formas en que se expresa
la discriminacién, exclusién e inequidad. Cémo
abordar las situaciones de violencia. El acuerdo
de identidad y Derechos de los Pueblos indigenas.
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Del conflicto a la solidaridad.

La solidaridad con respeto. El desaprendizaje del
sexismo, etnocentrismo y racismo.

El didlogo y la solidaridad en los derechos huma-
nos. Relaciones de poder, estereotipos y violen-
cia. Argumentos a favor de la cultura de paz.

La capacidad de manejo de los problemas. La
violencia como via de afrontamiento de problemas.
Caracteristicas, contextos, actores y escenarios.
Causas y procesos de los conflictos. Escucha activa,
reflexibn comunicacion dialégica y consenso.
Equidad y solidaridad para afrontar el conflicto.

El derecho a la salud como obligacion social.
El tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion y la
responsabilidad individual y social.

El papel de la infancia y la juventud en la sociedad.
El codigo de la nifiez y la juventud. La discrimi-
nacion etarea, de género y étnica como limitantes
para el desarrollo infantojuvenil.

Procesos de Paz en Centroamérica. Conflictos so-
ciales y agrarios. Sociedad civil y sus demandas.
Los Derechos de los Pueblos Indigenas, las mu-
jeres y los nifios. Los Acuerdos de Paz en Guate-
mala y la patria que sofilamos.

iPor qué no se evité la guerra en Centro América?
Procesos de negociacién y acuerdos de paz. Los
conflictos en el mundo hoy. Las organizaciones
internacionales y los paises amigos en el abordaje
de los conflictos de Centro América.

En sexto grado:

Equidad, comunicaciéon y cooperaciéon como ex-
presiones de cultura de paz. De la diferencia a
la desigualdad y la violencia. Como se construye
la marginacion y la discriminacién. La discrimi-
nacion y la explotaciéon. El valor del respeto y la
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tolerancia. Los foros de cultura de paz.

- Seguimiento de casos de conflictividad en Améri-
ca Latina y el Mundo. Los escenarios de la conflic-
tividad y la exclusién en las relaciones sociales.
Recorrido de los problemas y conflictos. Factores
que favorecen la conflictividad y la violencia. Fac-
tores precipitan la paz.

- Relacion entre violencia y poder. Actitudes y prac-
ticas que favorecen la paz positiva. Critica a los
estereotipos que justifican la discriminacion, in-
equidad, desigualdad, el machismo, el sexismo, la
discriminacién étnica y el racismo. Equilibrio de las
relaciones de poder. La discriminacion positiva.

- Prevenir, combatir y transformar la conflictividad.
La discriminacion étnicay el racismo en el mundo.
Conflictos y cultura de la no- violencia. La lucha
contra las desigualdades y la exclusién como
elemento esencial para prevenir los conflictos.

- Cronologia del conflicto armado interno. Los in-
formes de la Comisién de Esclarecimiento Histori-
co y Recuperacion de la Memoria Histoérica. Carac-
teristicas de la problematica afrontada a lo largo
del conflicto armado interno guatemalteco. La
memoria de los muertos y la justicia a las victimas
de la violencia. El proyecto politico insurgente y
contrainsurgente.

- Conflictos en el mundo y los valores de la cultura
de paz. Conflictos, negociaciones y acuerdos de
paz. La construccion de la paz, un reto a partir de
los acuerdos. La construccion de la paz positiva y
la patria que sofiamos.

La tercera competencia marco “Ejerce y promueve el
liderazgo democratico y participativo y la toma de
decisiones libre y responsablemente” se traduce en
los siguientes contenidos:
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En primer grado:

- El valor educativo de los juegos. Normas de con-
vivencia grupal y valores solidarios. Diversidad de
opinidn, negociacion, didlogo y consenso.

- La organizacion social para alcanzar objetivos co-
munes. La organizacion social y el fortalecimiento
de la amistad. Cooperacién y solidaridad como
ejes de la organizacion social. la construccion de
la responsabilidad social.

- El trabajo individual para construir el fin colec-
tivo. La responsabilidad ante las demandas de los
demas. La construccién de las decisiones gru-
pales.

- Coémo afrontar los problemas. Las etapas del
problema vy de la solucidon del mismo.

En segundo grado:

- Grupos de estudio y deportivos. Puntos de vista
semejantes y diferentes. Propuestas de solucién
ante las divergencias.

- Organizacion de la escuela, la familia y la comu-
nidad. La razon de los derechos y obligaciones.
Responsabilidad y conciencia social.

- Formulacion de normas electorales escolares.
Cualidades de los candidatos y candidatas. La
importancia del plan de trabajo

- Problemas de organizacién y toma de decisiones.
Problemas de negociaciéon. La negociacion multi-
partita. Las cualidades del negociador.

En tercer grado:
- Identificacién de conductas, Valor de la equidad,

cooperacion o competencia. Dialogo y escucha
responsable.
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- Las diferencias y discrepancias. Las normas en la
organizacién de la vida personal y colectiva.

- Organizacién comunitaria municipal y escolar. El
gobierno escolar.

- Gobiernos estudiantiles. Obstaculos para la par-
ticipacion. Cualidades de los dirigentes. El ejerci-
cio de la ciudadania.

- Espacios para ejercer el liderazgo o la dirigencia.
Participacion social y realizacion humana. Cuali-
dades y actitudes que favorecen el liderazgo demo-
cratico. La necesidad de liderazgo democratico.

En cuarto grado:

- Formas de participacion y dirigencia. Organiza-
ciones locales productivas, recreativas y deporti-
vas en el departamento y en el pais. Dirigencia de
organizaciones. Competencia y cooperacion en
los grupos.

- La estructura del gobierno escolar. El informe y el
rendimiento de cuentas. El arte de hablar en pu-
blico. La participacion ciudadana a todo nivel.

- Losdirigentesylas organizaciones. Laorganizacion
autoritaria o democratica. La dirigencia autoritaria
o democratica. Los principios, actitudes, practicas
y valores en la organizacién democratica.

- Necesidades, conflictos y problemas escolares y
locales. Las organizaciones y los problemas na-
cionales. Acciones de las organizaciones.

En quinto grado:

- Participacion social y vida grupal. Grupos formales
e informales. Preparacién, organizacion y direc-
cién de reuniones. La agenda y la convocatoria. La
conduccidén de reuniones. Tolerancia, honradez y
escucha.
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Participacidon ciudadana. Condiciones y obstacu-
los de la participacién ciudadana. Condiciones
para el desarrollo de la dirigencia y el liderazgo
democratico.

Hombres y mujeres ilustres de Guatemala y Cen-
troamérica en el ejercicio de la ciudadania y la vi-
gencia de los Derechos Humanos. Organizaciones
sociales y cultura de paz. La dirigencia democrati-
ca en las organizaciones e instituciones sociales.
Lo que informan los medios sobre los conflictos
y la violencia. El discurso de los actores ante los
conflictos. Importancia del panel en la solucién
de los problemas y conflictos. Las causas de los
problemas. La responsabilidad compartida en la
solucién de conflictos.

En sexto grado:

Dirigencia individual y colectiva. El papel de la nifiez
y la juventud en sociedad. La dirigencia democrati-
ca. Tipos de dirigencia y de estructura organizativa.
Procedimientos democraticos o autoritarios.

El funcionamiento de las organizaciones. Las
normas organizativas de la participacién ciuda-
dana. Calidad de desempefio de organizaciones e
instituciones. El dialogo, la escucha y la consulta.
Transparencia y responsabilidad social.

Los grandes dirigentes ante los grandes desafios
de la paz. Estilos y tipos de gobiernos. Dirigencia,
comunicacion y consenso. Los dirigentes indi-
viduales y colectivos mundiales ante los retos de
su tiempo.

Los procesos de toma de decisiones. La
construccion colectiva de los acuerdos. Decisiones
democraticas y calidad de los acuerdos. Valores,
intereses y decisiones. Etica, participacion y toma
de decisiones.
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La dltima competencia marco del componente
de Ejercicio de la Ciudadania que dice “Actua con
seguridad, confianza, libertad, responsabilidad vy
honestidad” se traduce en contenidos que se explican
seguidamente:

En primer grado:

- La alegria de ir a la escuela. Las diferentes fun-
ciones en la escuela. Aprovechando los recursos
educativos.

- Respeto a si mismo y a las demas personas. Respe-
to a las costumbres de los Pueblos guatemaltecos.

- Equidad de funciones y responsabilidades.

- Responsabilidad y puntualidad. Actitudes vy
precisién ante los riesgos. Responsabilidades en
la vida cotidiana.

En segundo grado:

- Comunicacién dialégica. La cooperacién y el apoyo
mutuo. Participaciéon y responsabilidad social.

- Convivencia social con equidad. Respeto a la cul-
tura propia y la de otros Pueblos y culturas.

- La responsabilidad individual y colectiva ante
los grupos, la clase, la escuela, la familia, la co-
munidad y el pais. Equidad, ética y respeto. La
responsabilidad como elemento de la seguridad
personal y colectiva. Uno para todos y todos para
uno. La ética de la solidaridad.

En tercer grado:

- El trabajo en grupo. Principios éticos de conviven-
cia. Solidaridad, honestidad y responsabilidad.

- Ayuda mutua y didlogo. Actitudes y comporta-
miento que minimizan el conflicto.
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- La responsabilidad en las actividades colectivas.
Delegar y asumir responsabilidades. Ayuda mutua
y solidaridad.

- La organizacion social, en funciéon de la solidari-
dad social.

- La equidad de género en el cumplimiento de
responsabilidades. La solidaridad de género en la
distribucion de las funciones y responsabilidades
colectivas.

En cuarto grado:

- Objetivos comunes y responsabilidad colectiva
e individual. Objetivos, funciones y tareas de la
familia y la escuela. Equidad y responsabilidad en
los proyectos familiares y escolares.

- Didlogo, escucha activa, franqueza, honestidad,
autodominio y manejo de los conflictos. Expre-
sidn respetuosa de gustos y disgustos. Diferentes
rasgos culturales de los Pueblos guatemaltecos.

- Derechos y responsabilidades sociales en la fa-
milia y en la escuela. Las necesidades de la co-
munidad. Los proyectos de actividades por un
mundo mejor.

En quinto grado:

- Distribuciéon equitativa de funciones y responsa-
bilidades. Capacidades y limitaciones individuales
y colectivas. Cooperacién vy aceptacién de
otro punto de vista. Sinceridad, respeto vy
responsabilidad.

- Los valores de respeto, franqueza y honestidad.

- Solidaridad intercultural. La critica ante
estereotipos y prejuicios. Obligaciones vy
responsabilidades. Las actitudes constructivas

- Diagnéstico comunitario. Diagnéstico de la
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situacién actual de los derechos del nifio y la
nifa. Cumplimiento de funciones y tareas. La
cooperacion en la construccion de la paz positiva.

En sexto grado:

- La planificacién y organizacién de procesos de tra-
bajo individual y colectivo. El seguimiento del pro-
ceso. Critica, autocritica y evaluacion del proceso.

- Los valores del respeto y la sinceridad. Toma de
decisiones sin prejuicios. Respeto a diferentes
puntos de vista y exposicién de los propios.

- Construccion de consenso y respeto del discenso.

- El diagnéstico de situacién. El agua potable y la
salud. La responsabilidad social e institucional
por la paz. Las propuestas y politicas ante las
necesidades locales.

B. El componente de proyecto de nacidn se refiere
a la Guatemala que queremos y a su historia lejana
e inmediata, como proyecto basado en las deman-
das sociales e institucionales, e incluye los aspectos
siguientes:

- Multi e interculturalidad.

- Desarrollo plural y valoracién de las culturas gua-
temaltecas, latinoamericanas y del mundo.

- Didlogo intercultural y proyecto de nacion.

- Reconocimiento y valoracién del préjimo.

- Promocion de la identidad personal y familiar co-
munitaria y étnica.

- Promocién de las culturas guatemaltecas y de los
pueblos de Guatemala, asi como de las culturas
latinoamericanas y del mundo.

- Conciencia histérica, reconocimiento y respeto de
las culturas de los Pueblos.
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- Valoracion y didlogo de saberes de los pueblos.

- Formulaciéon de propuestas interculturales en fa-
vor de la unidad en la diversidad.

- El respeto al otro y la diversidad como fuente de
desarrollo plural.

- Lavaloracion de la riqueza del mundo y de la vida
en la diversidad.

Esta vision plural de la realidad sera consecuencia de
una forma mas desarrollada de conocimiento. La re-
significacién de si mismo, del mundo y de la vida sera
necesaria, para el efecto, lo cual plantea la necesidad
de nuevas formas de abordaje de la realidad social.

COMPONENTE COMPETENCIAS MARCO

% Respeta y promueve la cultura y la
O cosmovisiéon de los Pueblos Garifuna,
<zt Ladino, Maya, Xinca y otros del mundo.
a

|C_> Vivencia y promueve la unidad en la
e diversidad y la organizacion social con
5 equidad, como base del desarrollo
g plural.

Respecto a este componente, la competencia marco
“ Respeta y promueve la cultura y la cosmovisién de
los Pueblos Garifuna, Ladino, Maya, Xinca y otros del
mundo” se traduce en los siguientes contenidos:

En primer grado:

- Caracteristicas sociodemograficas, linguisticas vy
culturales. Conmemoraciones civicas, religiosas y
culturales de los Pueblos. Solidaridad y equidad.
Diversidad y semejanza de las culturas.
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Influencias culturales en Guatemala. Aportes de
la diversidad cultural al pais. Identidad propia.
Pueblos en la comunidad local. Cuentos, tradicio-
hes, musica y juegos de cada Pueblo.

En segundo grado:

Costumbres y tradiciones propias de los
Pueblos. Practicas culturales tradicionales vy
modernas. Respeto a la diversidad de opinion.
Conmemoraciones civicas, religiosas y culturales.
Derecho a una cultura y nacionalidad.
Caracteristicas y aportes de las comunidades
linguisticas. Diferentes culturas nacionales. Este-
reotipos, etnocentrismo y discriminacion.

En tercer grado:

Cosmovision garifuna, maya, mestiza guatemalte-
cay xinca. El origen del mundo y el hombre en las
culturas guatemaltecas. Ubicacién geografica de
los diferentes Pueblos guatemaltecos. Los aportes
culturales, cientificos, tecnoldgicos vy linglisticos
de los pueblos. Los avisos y el significado de los
tiempos: las estaciones del afio, el aino nuevo,
etc.

Las comunidades lingiiisticas. Acontecimientos
historicos de Guatemala. ldentidad. Funciones
en la reproduccién social. Expresiones artisticas
propias de las culturas.

En cuarto grado:

Las expresiones artisticas de los Pueblos.
La medicion del tiempo y los calendarios de
las diversas culturas: maya, china, india vy
gregoriana.
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- Los aportes de los Pueblos a la -cultura
universal. El valor de las obras literarias,
gastronémicas y médicas de diferentes culturas.
Contenido y mensaje en las obras de autores
latinoamericanos.

- Influencia latinoamericana en las literaturas en el
mundo. Las relaciones multiculturales e intercul-
turales de los paises del continente. Memoria y
nacién. Historia oficial y no oficial.

En quinto grado:

- El intercambio cultural en Guatemala. Procesos
de transculturacion y sus consecuencias. El indi-
gena y el mestizo en las posturas etnocéntricas.
Los procesos de ladinizacion y mestizaje. Etno-
centrismo, indio y ladino y discriminaciéon. La
construccion del otro.

- Las relaciones interculturales. Los rasgos de la
nacién guatemalteca. Identidad y cultura domi-
nantes y oprimidas. Estereotipos, multiculturali-
dad e interculturalidad. La convivencia intercul-
tural en diversos paises. Proyecto solidario de
nacion e identidad guatemalteca

En sexto grado:

- El desarrollo plural. Obstaculos. Cultura popular.
Nacionalidad guatemalteca. Migraciones, mes-
tizaje y globalizacién. La cultura a favor de la paz
y la solidaridad.

- Origenes familiares y de los pueblos. La vida
intercultural. Las conmemoraciones de los
pueblos. Convenio 169 y acuerdos de paz.
Preceptos constitucionales sobre las culturas
guatemaltecas.
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La competencia “Vivencia y promueve la unidad en la
diversidad y la organizacién social con equidad, como
base del desarrollo plural” se traduce en los siguientes
contenidos:

En primer grado:

- Antecedentes histéricos de la comunidad. Caracte-
risticas, ocupacionales y culturales de las familias
y de la comunidad. Familia y reproduccién genera-
cional y de las culturas comunitarias y nacional.

- Principios y valores de la salud fisica y mental.

- La cultura local en las festividades y conmemo-
raciones. Las festividades en las culturas de los
diversos pueblos de Guatemala.

En segundo grado:

- Necesidades y satisfactores. Las instituciones vy
organizaciones sociales. Funciones de las institu-
ciones politicas y sociales.

- Organizacioén del gobierno en el pais. El gobierno
democratico.

- Funciones del gobierno municipal y del gobierno.

En tercer grado:

- Los tres poderes del gobierno. Presencia del
gobierno en la salud, la educacién, la cultura y
la seguridad en los pueblos guatemaltecos. El
ejercicio de la ciudadania y la eleccién de los
gobernantes.

- Organizacion de los poderes del estado.
Eleccion de dirigentes politicos. Funciones del
presidente, diputados y jueces. Superioridad de
la ley en el gobierno democratico. Funciones
del ayuntamiento y el congreso. Partidos y
organizaciones Politicas. La Constitucion Politica.
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En cuarto grado:

- El gobierno central y el gobierno local. Orga-
nhizacién estatal en la Constitucién. Los tres po-
deres del Estado. Organizacién juridica y politica
del Estado guatemalteco. Responsabilidad del
gobierno en los Acuerdos de Paz.

- Caracterizacion actual de los pueblos que con-
viven en Guatemala. Los idiomas y culturas de los
mismos. Expresion de amistad, solidaridad y res-
peto a otros pueblos. Los obstaculos histéricos
de los Pueblos para gozar sus derechos e Identi-
dad.

En quinto grado:

- Constitucién politica y derechos de los Pueblos
indigenas, derechos de la nifez, de la mujer y de
los ciudadanos. Actitudes practicas y valores que
propician estos derechos. Proyecto y recomenda-
ciones en favor de nifios y joévenes en situaciones
de riesgo. Proyectos a favor de la equidad en las
relaciones interculturales y de género.

- Aportes culturales de los diferentes Pueblos.

- Diagnésticos culturales de los diferentes pueblos
que conviven en Guatemala. Violencia, racismo
y etnocentrismo. Racismo, discriminacion vy
estereotipos etnocéntricos. La solidaridad en la
vida de los guatemaltecos y guatemaltecas.

En sexto grado:

- Hechos relevantes de la historia inmediata. Los
dirigentes politicos guatemaltecos y la democracia
en el pais. Aporte de hombres y mujeres de
Guatemala al desarrollo cultural y cientifico. El
valor de la democracia y la cultura de paz.



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

- Procesos y hechos historicos. Conmemoraciones
histéricas importantes. Etnocentrismo y violencia.
La relacion intercultural entre pueblos y culturas.
El valor del intercambio cultural entre pueblos vy
culturas

C. El componente de construccion de nuevo cono-
cimiento se refiere a la necesidad de aprender a
aprender y aprender a desaprender. De ser reflexivo
en cada una de las acciones de la vida personales
y colectivas, al amparo de la cultura de paz y a la
necesidad de desarrollar un pensamiento critico en el
ejercicio de la ciudadania para comprender la realidad
social y formular propuestas a favor del desarrollo de
los mismos.

COMPONENTE COMPETENCIAS MARCO
|.ulc—> Utiliza criticamente los conocimientos
oz de los procesos historicos, desde la
zs diversidad de los Pueblos del pais y del
85 mundo, para comprender el presente y
09 construir el futuro.
5 Z
x O
= o
z g Utiliza el pensamiento légico, reflexivo,
8 o critico, propositivo y creativo en la

=z construccion del conocimiento.

Busca desarrollar la participacion racional, que
constituye a la persona como sujeto con la capacidad
de transformar y construir la nacion justa y solidaria.
Esto implica:

- Valorar y cultivar el ejercicio del conocimiento
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creativo, racional, critico y propositivo como
elemento que favorece el aprendizaje permanente

- Comprender el valor del conocimiento histérico
para entender el presente y construir el futuro,
lo cual implica reconocer que el futuro es
construible, que se puede sofar y que es posible
un mundo mejor.

- Promover el pensamiento reflexivo, creativo, con
capacidad para interpretar la realidad.

- Imaginacioén de tendencias que no fueron posibles
y de futuros y procesos inéditos. El valor de la
practica social en la construccién del futuro.

- Formulaciéon de diagnésticos, organizacién de la
comunidad educativa, gobierno escolar y partici-
pacion en la vida civica local y nacional. Propues-
tas y proyectos de desarrollo.

- Identificacién de contextos, riesgos y potenciali-
dades. Control de la vulnerabilidad y prevencién
de situaciones, conflictos y desastres

- Comprensién del desarrollo de las naciones, los
pueblos y culturas. Construccion de procesos
histéricos y sus consecuencias, como base para la
construccion del futuro.

La construccién de futuros implica reconocer que si el
mundo es producto del desarrollo histérico, los suje-
tos sociales pueden incidir en su transformacion y en
la construccion de un futuro mejor.

Para construir un mundo mejor, un mundo diferente,
es necesario pensar, actuar y sentir de manera dife-
rente. La resignificacién es un buen punto de partida.
Para el efecto, muchas cosas tenemos que aprendery
otras tantas tenemos que desaprender.

El contenido especifico de las competencias marco
seleccionadas permitié asumir las siguientes hipotesis
gue se organizan en las proposiciones siguientes:



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

La transicion de la Guatemala que heredamos a
la que queremos depende de la Guatemala que
construyamos.

En consecuencia, el proyecto de nacién que
queremos construir exige el ejercicio de una
ciudadania de calidad, participativa, para una
democracia participativa. Esta transicion y su
desarrollo no pueden desarrollarse ni con la
tradicional visiéon de Educacion Civica, ni con
la misma vision de conocimiento cientifico
que ha predominado por mas de cien afios de
preeminencia positivista.

De manera que hay necesidad de un nuevo tipo
de conocimiento que nos permita desarrollar una
comprension diferente de nosotros mismos, de la
vida, de la naturaleza, de la historia y del futuro
que queremos.

Con respecto al componente de construccion del nue-
VO conocimiento, la competencia “utiliza criticamente
los conocimientos de los procesos historicos desde la
diversidad de los Pueblos del pais y del mundo para
construir el presente y forjar el futuro” implica los
contenidos siguientes:

En primer grado:

La historia de la comunidad y comunidades veci-
nas. La formacién de las caracteristicas culturales
y linglisticas.

Fechas y lugares importantes de la comunidad y la
region. Festividades de la comunidad y la region.
Los monumentos de la comunidad.

Significado de los dias festivos de la escuela y la
comunidad. Historia y significado de los simbolos
patrios. Significado de los simbolos patrios.
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En segundo grado:

- Hechos mas importantes de la regién. Costum-
bres, tradiciones y creencias. Construcciéon de la
memoria comunitaria.

- Caracteristicas geograficas de la comunidad. La
historia del departamento o region.

- Desarrollo histérico de Guatemala y sus hechos mas
relevantes. Los simbolos religiosos, civiles y cul-
turales de la localidad. La historia de los simbolos.

En tercer grado:

- Los Pueblos mesoamericanos. Hechos relevantes
de la historia del pais.

- Los lugares sagrados, turisticos e histéricos como
parte de la construccion de identidad. Importan-
cia de los lugares turisticos y recreativos.

- Significado de los simbolos e importancia. Dere-
chos de los Pueblos indigenas. El respeto a los
diferentes simbolos religiosos.

En cuarto grado:

- Interacciones e influencias culturales en Guate-
mala y Centroamérica. La cultura guatemalteca en
el mundo. Mestizaje y modalidades de mestizaje.
Las comunidades culturales en Centroamérica.

- Hechos relevantes del desarrollo historico
Centroamericano. El proyecto de Naciéon cen-
troamericana. Las Integracién centroamericana.
Las relaciones comerciales y tecnolégicas de Cen-
troamérica.

- Integracion y fortalecimiento de grupos de traba-
jo. Participaciéon en proyectos ciudadanos. Obs-
taculos y posibilidades del liderazgo democratico.
El espacio de la organizacién social.



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

En quinto grado:

- Elracismo, etnocentrismo e interculturalidad. Dis-
criminacion y exclusion social en América latina.
Racismo y etnocentrismo como obstaculos para la
democracia. El valor de la diversidad cultural.

- Las relaciones entre pueblos y culturas en la historia.
;Descubrimiento? ;Conquista?. Colonizacion.

- Explotacion de la tierra y de los pueblos. Formas
de dominacion colonial. Instituciones econdmicas
coloniales. La colonia y las relaciones laborales en
América Latina y los Estados Unidos.

- Lavida de los jévenes en otros paises. Organiza-
ciones de derechos humanos y ciudadania. La
practica de la ciudadania. Derechos y obligaciones
ciudadanas.

En sexto grado:

- Discriminacién y exclusién en las familias y las
comunidades. Recomendaciones contra la exclu-
sidn social de la mujer y de los indigenas. La equi-
dad y el respeto de género y étnico en las leyes
guatemaltecas. La cultura de paz y los derechos
humanos en los acuerdos de paz e instrumentos
internacionales.

- Las convenciones internacionales, la cultura de
paz y los derechos humanos. El delito de la dis-
criminacion. Las raices de los conflictos agrarios y
laborales. Los acuerdos de trabajo, el desarrollo y
la paz.

- La participacién juvenil en las organizaciones so-
ciales. La conduccién democratica y participativa
de las organizaciones sociales. Derechos huma-
nos y ciudadania en las leyes y convenciones in-
ternacionales.
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La competencia “Utiliza el pensamiento légico, re-
flexivo, critico y creativo en la construccion del cono-
cimiento” incluye los contenidos siguientes:

En primer grado:

- Los hechos recientes mas importantes de la co-
munidad. Las interacciones entre estos hechos.

- Causas, efectos y actores de un hecho local im-
portante. Hechos, actores, contextos y procesos.

- Los hechos y sus actores. Relacién causa efecto.
Causas, contextos y consecuencias.

En segundo grado:

- Momentos alegres vy tristes en la vida de nifios y
nifias. La expresion facial y corporal ante diversas
situaciones y problemas familiares.

- El didlogo como instrumento para conocer al otro.
Los diferentes puntos de vista, sobre los diferen-
tes problemas. La comunicacion sincera y alegre
de los sentimientos, creencias y pensamientos.

- El arbol de problemas. Los diferentes puntos de
vista y de opinién. Los puntos coincidentes en
opiniones discrepantes. El respeto a las formas
diferentes de pensar.

En tercer grado:

- Argumentos sobre las consecuencias de la
desigualdad en la familia y los nifios y nifas.
La solidaridad en la familia y la comunidad. Los
derechos y obligaciones

- Las dificultades de comunicacion en la interaccién
social. Elementos de la comunicacion: emisor,
receptor y mensaje. ldeas comunes en la emision
de diferentes opiniones. Las sefales y simbolos
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del telegrama y la carta. Las soluciones ante las
diferentes opiniones.

- Causas, procesos y consecuencias de los conflic-
tos. Los diferentes actores en un conflictos. Los
intereses y propuestas de los diferentes actores.

- De las discrepancias a los consensos.

En cuarto grado:

- El posible recorrido de los procesos de pen-
samiento. Juegos para completar ideas vy
pensamientos. El sujeto en el proceso de las
interacciones. Factores, causas y consecuencias.
Valores, intereses, actitudes y acciones. Los
espacios de la realizacién humana.

- Actitudes, estereotipos, discursos y antivalores
sexistas, etnocéntricos y machistas. Situacion,
factores, causas y consecuencias de los procesos
discriminativos. Las actitudes y valores en los dis-
cursos solidarios y la cultura democratica.

- Escucha activa. Otros puntos de vista. Constru-
yendo consensos y respetando disensos.

En quinto grado:

- Diagnéstico de la nifiez y la juventud. Los espa-
cios propicios y negativos para el desarrollo hu-
mano. La organizacién y cultura democratica. El
gobierno escolar. Autoritarismo y conflicto.

- Las actitudes y conductas discriminativas. Causas
sociales y culturales de la discriminacion. Sexo,
género y discriminacion de género. Raza y racis-
mo. Etnia y etnocentrismo. Diversidad, diferencia
y desigualdad social. Examen critico al discursos
de la discriminacion y la exclusion.

- Descripcion del conflicto: escenarios, procesos,
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actores, etapas. Paz negativa y paz positiva. Tipos
de conflicto. Formas y consecuencias del abordaje
del conflicto. Prevencién, resoluciéon y transfor-
macion de conflictos.

En sexto grado:

- La nifiez en la perspectiva de los acuerdos de paz.

- La nifiez y la juventud en la nacién que sofiamos.

- Propuestas para resolver necesidades y atender
demandas de la nifiez y la juventud.

- Causas de las asimetrias y desigualdades sociales
y generacionales. Actitudes y antivalores de la
deigualdad y la exclusién social. La formacion de
la discriminacion.

- La formacién de la personalidad autoritaria. La
construccion de autoritarismo.

- Sentimientos e imaginarios para la formacién de
la cultura democratica.

- Enfoques sobre la violencia y sobre la prevencién,
resolucion y transformacion del conflicto.

- Proyectos, propuestas, procesos Yy productos.
Aprender y desaprender la violencia.

4.3. Propuesta del area de formacién para el ciclo
Basico:

La propuesta curricular de Formacién Ciudadana para
el nivel basico, igual que en primaria, selecciona por
su mayor propiedad las mismas competencias marco
en los tres componentes siguientes: Ejercicio de la
Ciudadania, Construccion de Proyecto de Nacién y
Construccion de Nuevo Conocimiento''.

11 Ibidem.
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COMPONENTE

COMPETENCIAS MARCO

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

Promueve y practica valores, la demo-
cracia, la cultura de paz, el respeto a
los Derechos Humanos Universales y los
especificos de los Pueblos y grupos de
Guatemala y del mundo.

Utiliza el didlogo y las diversas formas
de comunicacién, como medios de
prevencion, resolucién y transformacién
de conflictos con respeto a las diferencias
culturales y de opinion.

Ejerce 'y promueve el liderazgo
democratico y participativo y la toma de
decisiones libre y responsablemente.

Actua con seguridad, confianza, libertad,
responsabilidad y honestidad.

La competencia marco “Promueve y practica valores,
la democracia, la cultura de paz, el respeto a los
Derechos Humanos Universales y los especificos de
los Pueblos y grupos de Guatemala y del mundo” se
traduce en los siguientes contenidos.

En primero basico:

- Valora el cumplimiento de las responsabilidades
asumidas para fortalecer la solidaridad y la equi-
dad en la familia, la escuela y la comunidad.

- La persona como ser social. Responsabilidad so-
cial y solidaridad. Espacios donde se expresa la
solidaridad El reglamento escolar. Las normas en
la familia. Las normas de convivencia en diversos
espacios conflictivos. Derechos y deberes de los
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hijos y de los padres. Derechos de los estudiantes
y de los docentes.

Indaga sobre los valores de una cultura paz
hecesarios para la consolidacién de una sociedad
democratica. Solidaridad, respeto y comunicacion.
Equidad, justicia y tolerancia. Vigencia de la
legalidad. Derechos y deberes ciudadanos Los
valores de la paz. Democracia y ciudadania.
Examina los derechos de los pueblos indigenas
presentes en las normas juridicas nacionales cuando
promueve el respeto y tolerancia intercultural.

Los derechos de los Pueblos Indigenas en la
Constitucion de la Republica de Guatemala.
Instituciones que vigilan las demandas de los
Pueblos. Las culturas guatemaltecas. El convenio
169 y las demandas de los Pueblos indigenas.
Defensa de los derechos humanos.

Analiza el marco juridico que fundamenta la par-
ticipacion ciudadana en Guatemala para ejercer
sus derechos y obligaciones. Caracteristicas de
la ciudadania. Derechos y deberes, fundamentos
legales de la ciudadania. Formas de ejercicio de
la ciudadania. Ciudadania, democracia y partici-
pacion social.

Indaga sobre las diferentes formas de gobierno
presentes en la historia guatemalteca y sus institu-
ciones juridicas y politicas. Desarrollo histérico de
la organizacion social. La democracia en la historia
guatemalteca. Los fundamentos juridicos de la de-
mocracia formal y la democracia participativa.
Investiga en el marco juridico nacional la estruc-
tura y funciones del Estado (ejecutivo, legisla-
tivo, judicial y otras instituciones y organismos).
Estado y gobierno. Estructura del Estado en la
Constitucion Politica. El papel de los organismos
ejecutivo, legislativo y judicial Unidad del Estado
e independencia de poderes.
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Analiza las formas de desempefio de las insti-
tuciones para garantizar su seguridad personal
y colectiva. La seguridad y las necesidades en la
localidad. El caracter integral de la seguridad ciu-
dadana. Organizaciones e instituciones locales.
Seguridad democratica y derechos humanos.

En segundo basico:

Indaga situaciones que limitan la participacion
ciudadana en la familia, la comunidad y el pais en
la perspectiva de la cultura de paz. Significados de
la participacion ciudadana. La participacién social
como ciudadania: el sujeto social. Modalidades
para fortalecer la participacion ciudadana.
Obstaculos culturales y educativas que limitan la
participacion social en la familia y la comunidad.
Obstaculos culturales y educativos en el ejercicio
de la ciudadania. La democracia formal y la de-
mocracia participativa.

Comenta situaciones de la vida cotidiana donde la
cultura de violencia impide el desa- rrollo de una
sociedad democratica. Los espacios sociales del
autoritarismo. Derechos humanos y cultura de
paz. Deberes, derechos y responsabilidades so-
ciales y politicas, Participacion social y cultura de
paz. Los murales de la paz.

Analiza el cumplimiento de los derechos de los
pueblos indigenas y de las mujeres presentes en
los acuerdos de paz y convenios internacionales.
Derechos de los Pueblos indigenas. Los obstacu-
los para el ejercicio de estos derechos. El papel
de los Derechos de los Pueblos Indigenas en la
convivencia entre las y los guatemaltecos. Imagi-
nhando la nacién guatemalteca: pluriétnica, pluri-
cultural y multilingiie. Discriminacion y racismo.
Examina el desempeno de las organizaciones e
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instituciones sociales que favorecen el desarrollo
de la ciudadania. Estilos de gestién: convocatoria,
organizacién, liderazgo y comunicacién. El
ejercicio del liderazgo. Los estilos de liderazgo
y conducciéon democratica de procesos. Toma de
decisiones. Organizaciones sociales y tipos de
organizacion.

- Reflexiona sobre las condiciones sociales que
afectan el ejercicio de la ciudadania de sectores
sociales especificos. La democracia participativa:
bien comun o exclusion. Solidaridad, equidad
participacion y consenso. Discriminacion, ex-
clusion y sumision. La igualdad de derechos y la
participacion ciudadana.

- Analiza la forma de desempefio de instituciones
que promueven los derechos humanos. Los dere-
chos civicos y politicos, individuales y colectivos.

- Las funciones y estructura de instituciones que
norman la ciudadania. Las funciones y estructuras
de instituciones que norman los Derechos Huma-
nos.

- Diagnostica contextos y situaciones de riesgo
y grados de vulnerabilidad de los nifios, nifias
y jovenes. Necesidades y desarrollo humano.
Contextos y situaciones de riesgo. Riesgo y vul-
nerabilidad. Diagndsticos de sectores de nifiez en
riesgo. Indicadores de riesgo. Propuestas para
afrontar el riesgo.

En tercero basico:

- Formula propuestas para favorecer la vivencia de
los derechos humanos en espacios sociales es-
pecificos para el fortalecimiento de una cultura
de paz. El respeto de los Derechos Humanos. Las
poblaciones vulnerables. El respeto a los derechos
humanos en contextos especificos. Derechos hu-
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manos, democracia y cultura de paz. Propuestas
que comprometen la solidaridad de las personas
de su entorno familia, escuela y comunidad.
Reconoce el ejercicio de la democracia participa-
tiva para desarrollar propuestas incluyentes de
participacion ciudadana.

El desarrollo humano en Guatemala por regio-
nes y sectores. Diferenciacion social y exclusion.
Condiciones sociales para el desarrollo humano.
Propuestas y proyectos de desarrollo comunitario.
Instituciones y organizaciones sociales y desar-
rollo humano.

Relaciona la vivencia de los derechos de grupos y
sectores especificos con la consolidacién de una
democracia participativa. Participacion ciudadana,
realizacion humana, salud mental y legitimidad
politica.

La convivencia en las sociedades pluriculturales.
La inclusién y la exclusién en las sociedades plu-
rales. Ejercicio de la ciudadania intercultural. Los
derechos culturales, educativos de los pueblos in-
digenas. El papel de las organizaciones sociales.
Analiza las practicas ciudadanas que fortalecen
la democracia en el pais para promoverlas en la
escuela y la localidad. La vida en la comunidad.
Manejo de informacién como mecanismo de con-
trol o de consolidacion democratica. Ciudadania
y gestion democratica en los partidos politicos.
Ciudadania y gestion democratica en las orga-
nizaciones sociales. Propuestas para superar los
obstaculos de la participacién ciudadana.

Analiza el papel de la democracia participativa
como forma de afrontar la discriminacion y ex-
clusién de sectores sociales especificos en Guate-
mala. Pobreza, explotacién, machismo y autorita-
rismo. Expresiones del autoritarismo: exclusion,
machismo y etnocentrismo. Actitudes y practicas

83



84

Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

autoritarias en organizaciones e instituciones.
Diagnostica la situacion de los derechos humanos
en la localidad para formular propuestas de ac-
cién ante instituciones y organizaciones.
Diagnésticos locales: contenidos y procesos. Los
derechos civicos en la localidad. El derecho al de-
sarrollo en los ambitos local y nacional. Derechos
culturales y linglisticos. Los consejos de desar-
rollo.

Relaciona la seguridad ciudadana y los dere-
chos humanos para estructurar propuestas que
fortalezcan la democracia en el pais. Seguridad
ciudadana y participacién social. Los derechos
humanos y el abuso de autoridad. Los derechos
de las victimas. La universalidad del derecho y la
justicia.

El componente marco “utiliza el didlogo y las diversas
formas de comunicacién, como medios de prevencién,
resolucion y transformacion de conflictos con respeto
a las diferencias culturales y de opinion” incluye:

En primero basico:

Vivencia la calidad de la comunicacién dialdgica
en diversos espacios Yy situaciones cuando
afronta los problemas cotidianos. Formas y tipos
de comunicacién y didlogo en la familia y la
comunidad. La memoria de la comunidad.
Requisitos de la comunicacién de calidad. El papel
de la persuasién en el manejo de conflictos. La
escucha activa: obstaculos de la comunicacién
dialégica en diferentes espacios cotidianos.
Expresion de opiniones y criticas con respeto vy
claridad.

Examina experiencias de inequidad presentes en
los casos de violencia en la familia y la comunidad.
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Diferencia, desigualdad y conflicto en la familia y
la comunidad. Factores, actitudes, estereotipos y
practicas que propician la conflictividad. Causas,
procesos, recorridos probables y consecuencias
del conflicto. La prevencién, afrontamiento y en-
frentamiento del conflicto. El discurso autoritario
que justifica la violencia silenciosa.

Indaga sobre los origenes y consecuencias del
desarrollo del conflicto armado interno. Definicidon
y dominio de los conceptos: problema, conflicto,
violencia y guerra. Uso de las armas para afrontar
los conflictos. Causas y factores, actores vy
discursos. Los escenarios de la violencia politica
y militar. Recorrido del conflicto armado interno
en el campo y la ciudad. La poblacion civil como
objetivo militar. Los valores de la guerra y los
valores de la paz. La memoria del conflicto. Las
lecciones de la guerra y paz. Recomendaciones
para que la guerra no se repita.

Identifica actores, intereses y discursos cuando
prepara diagndsticos orientados a resolver o
transformar los conflictos locales. Causas, facto-
res y escenarios de los conflictos locales. Actores
y discursos. Recorrido del conflicto. Consecuen-
cias del uso de las armas. Como disminuir la
conflictividad en el espacio de la paz. Factores
constituyentes de la cultura de violencia. Formas
de solucién del conflicto en el marco de la cultura
de paz.

Comenta las formas para afrontar pacificamente
problemas y conflictos en la familia y la escuela.
Conflictos familiares y escolares. El afrontamiento
de los conflictos: resolverlos, enfrentarlos o
transformarlos. El papel del didlogo en el proceso
de desarrollo del conflicto. Formas de afrontar el
conflicto. La mediacion del conflicto. Instancias y
personas que apoyan la resolucion de conflictos.
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En los conflictos todos pueden salir ganando. El
afrontamiento de conflictos en las culturas gua-
temaltecas.

- Indaga las causas y procesos de conflictos vy
hechos de violencia colectiva a nivel local. Casos,
factores, escenarios y actores de violencia delic-
tiva. Mapa de la violencia delictiva. La solucién de
conflictos en la cultura de paz. Los discursos que
justifican la violencia y el uso de las armas.

- El papel de las armas en una sociedad violentada.
La violencia delictiva y el sistema de justicia.
La institucionalidad de la cultura de paz ante
las formas invisibles de violencia. Socializacién
juvenil, participacion comunitaria y sistema de
justicia.

- Examina el papel que cumplen las instituciones
de justicia para afrontar problemas y conflictos
interpersonales y familiares. Conflictos y pro-
blemas familiares e interpersonales. Actores,
causas y consecuencias de los conflictos y pro-
blemas. Derechos y obligaciones contraidas en las
relaciones interpersonales. Formas alternativas de
afrontar conflictos. Conflicto y sistema de justicia.
El procedimiento judicial.

En segundo basico:

- Valora el didlogo solidario como espacio
de comunicacion que fortalece la identidad
personal, comunitaria y el consenso. Estilos
de relacionamiento en el hogar, la escuela y la
comunidad.

- La crianza con carifio. Comunicacién e identidad
personal y grupal. Las formas de comunicacion:
gestual, mimica, oral y escrita. El afecto como
contenido importante de la comunicacién. Tipos
de comunicacidon y escenarios de convivencia.
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Pluralidad de puntos de vista, respeto, discrepan-
cia y tolerancia.

Analiza situaciones de discriminacion y violencia
silenciosa contra parientes con VIH-SIDA, dis-
capacitados y personas de la tercera edad. Perso-
nas y grupos vulnerables en la familia y la comu-
nidad. Situacion de los ancianos, discapacitados y
enfermos de SIDA. Estereotipos, actitudes y prac-
ticas que favorecen la discriminacién y violencia
silenciosa. Responsabilidad institucional ante
ancianos, discapacitados y enfermos de SIDA. La
dignidad de las personas discriminadas y el mal-
trato que sufren. Derechos humanos de personas
de la tercera edad, discapacitados y enfermos de
SIDA. El aporte que han hecho a la vida del pais
los discapacitados, pacientes con VIH SIDA y per-
sonas de la tercera edad.

Relaciona las causas del conflicto armado interno
con las recomendaciones de los Acuerdos de Paz.
Causas y consecuencias del conflicto armado in-
terno. Recomendaciones de los Acuerdos de Paz:
el acuerdo socioeconémico y agrario. El acuerdo
de derechos humanos. El acuerdo de identidad y
derechos de los pueblos indigenas. El acuerdo de
fortalecimiento del poder civil del Estado. El que-
hacer de entidades y organizaciones en el proceso
de paz.

Examina la dinamica de conflictos nacionales
imaginando diversos escenarios posibles cuan-
do propone procesos de solucién basados en el
didlogo y el consenso. Conflictos, procesos, esce-
narios, causas, actores, intereses y discursos.
Formas de afrontar conflictos. Los argumentos a
favor del uso de las armas. El papel de las armas
en los conflictos. El papel del didlogo y la violencia
en la sociedad. Consecuencias positivas y negati-
vas de un conflicto.
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- Valora la importancia del proceso de recon-
ciliacién en términos de reconocimiento, justicia,
perdén y reparacion a las victimas. Resoluciéon y
transformacion de conflictos. Dindmica del con-
flicto: el circulo del conflicto. Consecuencias de
los conflictos resueltos de forma violenta. Justi-
cia, perddn y reparacion en el proceso de recon-
ciliacion del conflicto. Principales propuestas de
reconciliacion planteadas en los informes de la
Comision de Esclarecimiento Histérico y Recupe-
racion de la Memoria Histérica.

- Indaga sobre el dinamismo de actores en
problemas y conflictos agrarios, laborales vy
municipales. Casos, factores y escenarios, actores
y discursos. Recorrido del conflicto: el circulo del
conflicto. Experiencias exitosas de solucidon de
conflictos. Conflictos donde se han utilizado las
armas. Factores constituyentes de la cultura de
paz. Formas de solucién del conflicto en la cultura
de paz. Los valores de la cultura de paz ante los
conflictos.

- Reconoce la importancia de instituciones locales
y nacionales que trabajan en la resolucion y
transformacion de conflictos. Conflictos locales,
familiares, escolares, regionales y nacionales. La
importancia de la mediacién. Instituciones y or-
ganizaciones que trabajan en mediacion de con-
flictos. Diferentes formas de afrontar conflictos y
sus consecuencias.

En tercero basico:

- Examina el papel del didlogo en el ejercicio de la
ciudadania y la cultura de paz en las sociedades
plurilinglies y pluriculturales. Caracteristicas de la
sociedad guatemalteca. Diversidad étnica, dife-
rencia e inequidad. La convivencia y la ciudadania
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en las sociedades pluriculturales y multilinglies.
Los derechos y obligaciones en sociedades pluri-
culturales. Diadlogo intercultural y cultura de paz.
Los proyectos incluyentes de desarrollo.

Formula propuestas que permiten superar la in-
equidad y la discriminacién de género y étnica.
Diferencia la discriminacién y la exclusién social.
Caracteristicas de los grupos étnicos, grupos
etdreos y de género. Experiencias historicas de
la discriminacion étnica, racial y de género en
Guatemala. Causas y consecuencias de las dis-
criminaciones. Estereotipos que favorecen la dis-
criminacién. Actitudes y practicas que favorecen
el uso de la fuerza y de armas para promover la
voluntad ajena. Actitudes y practicas para superar
la discriminacién desde la cultura de paz. Proyec-
tos para afrontar la discriminacién y la exclusion.
Practicas, actitudes y proyectos que superen las
situaciones y actitudes que originaron el conflicto
armado interno. Situaciones y actitudes conflicti-
vas. Consecuencias de la violencia en la sociedad.
Las actitudes presentes en la guerra y la paz.
Actitudes correspondientes a la vivencia de los
derechos humanos. Grupos vulnerables afectados
por la guerra. ;Qué debo hacer para alejar la vio-
lencia? Mi compromiso con la cultura de paz.
Identifica indicadores de riesgo que precipitan
los problemas, conflictos y hechos de violencia.
Problemas, conflictos y hechos violentos. Causas
y consecuencias. Contextos propicios para el de-
sarrollo de problemas, conflictos y hechos violen-
tos. El papel de las armas y sus consecuencias en
los conflictos y problemas. Precauciones y pre-
vencién de problemas, conflictos y hechos violen-
tos. Actitudes para afrontar problemas, conflictos
y hechos violentos.

Examina el papel de la memoria histérica en la
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construccion de la cultura de paz. Recuerdo, me-
moria y proyecto de futuro. Las victimas del con-
flicto politico- militar. La memoria de las victimas.
Proyectos para honrar la memoria de las victimas
de la violencia. Memoria histérica y proyecto de
vida. Memoria histérica y reconciliacién.
Evaluacion del papel que cumplen diversas
instancias de didlogo para afrontar problemas vy
conflictos locales y regionales. Las instituciones
que trabajan en la resolucién y transformacién
pacifica de los conflictos. El sistema judicial en la
escuela. Estrategias, metodologias, resultados e
impactos.

Visitando la corte suprema de justicia. El repre-
sentante del organismo judicial en mi localidad.
Sistema de justicia y resolucion de conflictos.
;Resolucion o transformacion de conflictos?.
Indaga el papel que cumplieron diversas en-
tidades regionales e instituciones internaciona-
les en los procesos de paz centroamericanos,
especialmente en Guatemala. Instituciones y or-
ganizaciones en el proceso de paz. Papel de los
paises amigos. Instituciones creadas a partir de
los acuerdos de paz. Los informes de verificacion.
Firma de la paz, construccion de la paz.

En la competencia marco “Ejerce y promueve el
liderazgo democratico y participativo y la toma de
decisiones libre y responsablemente” los contenidos
son:

En primero basico:

Examina el liderazgo que tienen personas y or-
ganizaciones en el manejo de situaciones y en la
resolucion de conflictos nacionales. Instituciones,
organizaciones sociales y politicas. Objetivos y
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funciones de las organizaciones. Formas de orga-
nizacion. El papel de las armas en sociedades au-
toritarias. El uso de la informacion y la consulta en
el liderazgo. La orientacién para la construccién
de consensos. Asume responsabilidad directiva.
Respeta los acuerdos derivadas del consenso.
Comenta las consecuencias de diferentes es-
tilos de liderazgo: autoritarios, carismaticos y
democraticos. Dirigentes locales y nacionales El
liderazgo democratico, autoritario y carismatico
en la historia local y nacional. El autoritarismo en
los funcionarios publicos y los dirigentes nacio-
nales. Desarrollo de la democracia en Guatemala.
Valores y actitudes del liderazgo democratico y
autoritario.

Se reconoce como sujeto (a) con derechos y obli-
gaciones cuando asume un papel responsable en
el desarrollo de actividades. Las responsabilidades
y derechos de participacion. Capacidades para
afrontar procesos y problemas de forma solidaria.
La participacion activa y pasiva. La escucha ac-
tiva, el didlogo y la construccién de consensos. La
gestidn en procesos conflictivos: la perspectiva de
gana- gana. Procesos educativos y comunitarios.

En segundo basico:

Reflexiona sobre diferentes propuestas de solucion
a los problemas locales y nacionales en los medios
de comunicacién. Los medios de comunicaciény el
liderazgo democratico. Las secciones del medios
de prensa. El papel de los medios en situaciones
nacionales importantes. Elementos culturales que
propician el uso de las armas en problemas y con-
flictos. Dificultades e intereses que se ponen para
controlar y disminuir el uso de las armas.

Principales propuestas a la solucién de los
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problemas nacionales. El valor de pensar dife-
rentes formas de abordar temas y problemas.
Aporte de los medios al desarrollo de la cultura
democratica.

- Indaga sobre las consecuencias de diferentes ti-
pos de gestidon para afrontar procesos, problemas
y conflictos cotidianos. La gestién y los tipos de
gestion democratica y autoritaria. Desarrollo de
la gestion de la ciudadania. Gestién de procesos
democraticos y legitimidad. La gestién democrati-
ca y abordaje del conflicto, la discriminacion, la
opresion y explotacion. Gestién democratica y
poder democratico.

- Valora los limites en el ejercicio del liderazgo para
afrontar el autoritarismo y prevenir el abuso de
poder. Autoridad legitima e ilegitima: el autori-
tarismo. El liderazgo y la autoridad: similitudes y
diferencias. Los limites del liderazgo y de la auto-
ridad. El abuso de poder y la impunidad. Mecanis-
mos de prevencion y denuncia de situaciones de
abuso de poder.

En tercero basico:

- Disefio de procesos de mediacién alternativa de
conflictos para afrontar determinados problemasy
discrepancias. Problemas y conflictos nacionales.

- Actores, discursos, escenarios y procesos del
conflicto. Demandas, intereses y valores de
los actores. Instituciones y leyes para afrontar
problemas y conflictos.

- Formas y consecuencias del uso de las armas.
Formas y consecuencias de los problemas y con-
flictos. Formas alternativas de afrontar conflictos
y problemas por medios pacificos.

- Analiza el papel de los dirigentes sociales y politi-
cos en la construccién de sociedades democrati-
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cas en América Latina. Lideres en América Latina.

- Democracia, democracia participativa y equidad.
Paz, paz positiva, paz negativa y la construccion
de la paz. Dirigentes a favor de la democraciay la
paz. Aportes de los dirigentes desaparecidos du-
rante el conflicto armado y cultura de paz. El pa-
pel de la violencia en la historia latinoamericana.

- Formula propuestas orientadas a fortalecer el
papel protagonico de los y las jévenes en el for-
talecimiento de las organizaciones locales. Par-
ticipacion y organizacién juvenil. Necesidades y
demandas de la juventud. Organizaciones juve-
niles. El adultocentrismo en las organizaciones
juveniles. Protagonismo juvenil.

La competencia marco "Actla con seguridad,
confianza, libertad, responsabilidad y honestidad” se
traduce en los siguientes contenidos:

En primero basico:

- Examina la responsabilidad personal y grupal en
el manejo y uso racional de los recursos en la fa-
milia, la comunidad y el pais. Diagnéstico de los
recursos de la comunidad. Los recursos de la fa-
milia y la comunidad. El uso racional de los recur-
sos. Propuestas y proyectos que favorecen el uso
racional de los recursos. El derecho a un ambiente
sano y agradable.

- Examina argumentos a favor de un codigo de ética
a funcionarios y plantea iniciativas favorables al
mismo. Responsabilidades de funcionarios publi-
cos y privados. Cualidades y valores deseables en
los funcionarios Principales postulados del cédigo
de ética. La corrupcion, el abuso de poder y la
impunidad como forma invisible de violencia. La
subordinacion de los funcionarios ante la ley. La
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funcién publica y el control social desde la ciu-
dadania y los medios de comunicacion.

- Actitudes responsables sobre si mismo (a) y las
y los demas para lograr una salud fisica y emo-
cional personal y de sus compaferos y compa-
feras. Salud fisica y emocional. Salud y bienestar
social. Indicadores deseables de salud fisica y
psicosocial. Factores que potencian la salud y el
bienestar. El derecho a la salud. La prevencion y
atencion de enfermedades sexuales

- Valora la capacidad de pensar y decidir respon-
sablemente sobre si mismo (a) cuando realiza
esfuerzos de construccion del proyecto personal
y familiar de vida. Organizacion de sus activi-
dades. Autodiagndstico personal. Introspeccion
y autocritica. Planificacién del proyecto de vida.
Urgencias y prioridades.

- Reconoce situaciones de riesgo en diversos es-
pacios y toma las precauciones adecuadas. De-
sarrollo humano y bienestar personal. Factores,
contextos, procesos e indicadores de riesgo.

- Previsién de opciones para el desarrollo juve-
nil. Planes, proyectos y propuestas. Abordaje de
situaciones de riesgo.

En segundo basico:

- Examen del desempefio de instituciones que pro-
tegen la calidad del medio ambiente en el pais.

- Normas juridicas relacionadas al medio ambiente.
Instituciones que protegen la calidad del medio
ambiente. La cooperacion de entidades e insti-
tuciones. Obligaciones internacionales en materia
de medio ambiente.

- Propuestas para afrontar la falta de transparencia y
corrupcién cuando enjuicialas debilidades del sistema
politico- administrativo del pais. Instituciones publicas
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y privadas que dirigen y promueven la transparencia.
La calidad de desempefio de funcionarios publicos
y privados. Honradez y probidad. Informacién de
los medios sobre corrupcion. La corrupcién y la
impunidad como formas de violencia.

- Examen de las libertades que asume como
adolescente y joven en cuanto al control de su
propia seguridad e integridad personal. Desarrollo
juvenil, autonomia, responsabilidades y derechos.

- Factores e indicadores de riesgo. Riesgo y vul-
nerabilidad de la nifiez, adolescencia y la juven-
tud. El control y manejo del medio para afrontar la
violencia. El derecho a la seguridad y la libertad.

- Los riesgos en el trabajo y en la calle. Los ries-
gos y prevenciones asociadas a la sexualidad. Las
enfermedades de transmisién sexual. Actitudes y
practicas deseables para afrontar el riesgo.

- Indaga sobre las diferentes opciones y espacios de
desarrollo existentes para la superaciéon personal
y grupal. El camino de la vida: potencialidades,
obstaculos y posibilidades. Listados de obstaculos
que afrontan los jovenes para construir su futuro
en Guatemala. La importancia del presente en la
toma de decisiones acertadas. La responsabilidad
personal en la construccién del futuro.

- Formula propuestas desde la organizacion estu-
diantil y juvenil para fortalecer la seguridad fisica
y emocional. Organizaciéon y protagonismo juve-
nil. Diagnostico de espacios y contextos de ries-
go. Planes de trabajo para el desarrollo juvenil y
comunitario. Estrategias pacificas para fortalecer
la seguridad y el bienestar de los jovenes.

En tercero basico:

- Participa en actividades orientadas a mejorar la
calidad del ambiente en la comunidad y el pais. La
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importancia de la conservacién de la calidad del
ambiente. Uso de recursos naturales. Manejo de
basureros y desechos sélidos. Instituciones que
trabajan a favor de un ambiente sano. Legislacion
ambiental. Actitudes y practicas necesarias.
Reconoce el valor de la honestidad y la transpa-
rencia en el manejo de las contabilidades publicas
y privadas. La organizacién contable. El control
contable en la familia, empresas e instituciones.
Los fundamentos juridicos, politicos y éticos del
control contable. Los ingresos y egresos en la fa-
milia, la escuela y la municipalidad. La divulgacion
de las normas de contabilidad publica

Examen de las orientaciones especializadas
para afrontar situaciones de adiccion y farmaco
dependencia en nifios, nifias, jovenes y adultos.
Bienestar, salud y enfermedad. Uso y abuso de
drogas y estupefacientes. Estrategias, programas
y proyectos de atencién y rehabilitacion. Actitudes
y practicas deseables para afrontar el riesgo.
Solidaridad y comprensién con personas afectadas.
Experiencias exitosas en materia de rehabilitacion.
El sujeto capaz de transformar responsablemente
las condiciones para hacer de su comunidad y su
pais un espacio mejor. Diagndstico comunitario.
Condiciones locales para el desarrollo juvenil. El
espacio de la participacion social de los jévenes.
Construccion de cuestionarios para entrevistas.
Busqueda de asesoria y apoyo. Preparacién y con-
duccién de proyecto. Preparaciéon de informes.
Actitudes y practicas necesarias para transformar
el pais.

Formula propuestas para apoyar a joévenes que
afrontan situaciones de inseguridad y riesgo. Acti-
tudes y practicas necesarias. Campafas juveniles.
Diagnésticos comunitarios. Las problematicas de
los jévenes. Indicadores de alerta temprana. La
solidaridad para fortalecer la autoestima
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El componente de “Construcciéon del Proyecto de
Nacidon” contiene la competencia marco “Respeta y
promueve la cultura y la cosmovision de los Pueblos
Garifuna, Ladino, Maya, Xinca y otros del mundo” que
propone los siguientes contenidos:

COMPETENCIAS MARCO

PROYECTO DE NACION

Respeta y promueve la cultura y la
cosmovision de los Pueblos Garifuna,
Ladino, Maya, Xinca y otros del mundo.

CONSTRUCCION DEL

Vivencia y promueve la unidad en la
diversidad y la organizacion social con
equidad, como base del desarrollo
plural.

En primero basico:

Examina el papel que en el desarrollo de las cul-
turas han desempefiado los idiomas hablados en
Guatemala. La formacién de los idiomas naciona-
les. Etapas del desarrollo de los idiomas. Factores
que los potencian o debilitan.

Las culturas regionales, nacionales y los idiomas.
Obras literarias y cientificas relevantes de autores
nacionales. Hechos historicos relevantes comen-
tados en las obras literarias. Condiciones y opor-
tunidades que existen para el desarrollo de los
idiomas nacionales

Identificacién de hechos y procesos histéricos que
ayudaron a configurar las diversas modalidades
de identidad, personal y sociocultural. La historia
de las familias en la localidad. La comunicacion,
la identidad y la autoestima personal, familiar
y comunitaria. La escuela ante el desarrollo
de la autoconciencia étnica. La escuela ante
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la espiritualidad de los pueblos. Los eventos
comunitarios, religiosos, comerciales, culturales y
recreativos. La formacion de la conciencia étnica.

- Examen de las modalidades y condiciones de de-
sarrollo social y laboral de los Pueblos que con-
forman las diversas comunidades linglisticas y
culturales de Guatemala. Caracteristicas sociales
y laborales seglin la comunidad linguistica. Obs-
taculos y condiciones para el desarrollo humano
en las comunidades linguisticas dentro del pro-
ceso historico. Influencias culturales en las dife-
rentes regiones del pais

- El respeto a los simbolos civicos, culturales vy
religiosos, asi como los sitios ceremoniales de
las diferentes culturas guatemaltecas. Fechas
y simbolos conmemorativas de las culturas y
pueblos guatemaltecos. Hechos politicos re-
levantes de la historia nacional asociados a los
simbolos. Personajes y hechos significativos de
la vida nacional en el marco de las diferentes
culturas.

- Los simbolos civicos, culturales, religiosas y fe-
chas conmemorativas de la historia nacional. Los
sitios ceremoniales de los Pueblos presentes en
Guatemala. Los nombres y la historia de las co-
munidades, parajes y de los pueblos guatemalte-
cos. Las recomendaciones de los acuerdos de paz
y el Convenio 169 para fortalecer las identidades
culturales.

En segundo basico:

- Analiza los procesos politicos y sociales que
han condicionado la multi e interculturalidad en
diferentes pueblos latinoamericanos. Conquista
y dominacién cultural. Politica indigenista y de
ladinizacién. Politicas educativas monoculturales
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y pluriculturales en Latinoamérica. La resistencia
cultural. La multiculturalidad y la interculturalidad.
Examen de los argumentos que cultivan este-
reotipos que dificultan la construccién de la
interculturalidad. Discriminacién étnica y de
género.Funcidndelosestereotipos. Discriminacién
positiva y negativa hacia personas de diferentes
Pueblos. La discriminacion a personas del campo.
Intercultu- ralidad y relaciones equitativas.
Comparacién de condiciones y posibilidades de
desarrollo de las diferentes regiones del pais.
Principales caracteristicas de las regiones en
el pais. Relacién regién y nacién. La conciencia
regional y nacional. Niveles de desarrollo
humano local, regional y nacional: en educacion,
salud y empleo. La distribuciéon geografica del
presupuesto nacional de ingresos y egresos.

El aporte de la regién en la fuerza de trabajo,
produccion, ingreso y salarios. Aporte de las
regiones en las exportaciones del pais.

Actitud proactiva cuando formula propuestas a
favor del desenvolvimiento en una sociedad plu-
ricultural, pluriétnica y multilingle.
Caracteristicas regionales. Necesidades de la co-
munidad. Instituciones publicas y privadas: fun-
ciones y lineas de accion de las mismas. El desar-
rollo cultural y lingiistico de las comunidades.
Los proyectos interculturales para la nifiez y la
juventud.

tercero basico:

Examen critico de hechosy procesos histéricos que
han ayudado a configurar la nacion, la nacionalidad
y los estados nacionales latinoamericanos. Hechos
y procesos histoéricos. El proceso de independencia
y sus consecuencias socioculturales. Relacién de
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los conceptos de nacién, nacionalidad, gobiernoy
Estado. Desarrollo y evolucion de la identidad de
la nacién desde fines de la colonia. La formacién
de la conciencia latinoamericana. Migracion y
formacion de las naciones latinoamericanas.

- Examen de los aportes brindados a la humanidad
por las grandes culturas: americanas, asiaticas,
europeas, musulmana y africanas. Las migracio-
nes internacionales. Hechos y procesos historicos
que han contribuido a fortalecer las relaciones
interculturales. Aportes literarios y artisticos de
los Pueblos y culturas. Aportes cientificos y tec-
nolégicos de los Pueblos y culturas. La cosmo-
vision de los pueblos. La formacidon de las culturas
mestizas latinoamericanas.

- Asume una actitud pro activa a propésito de su
desenvolvimiento en una sociedad pluricultural,
pluriétnica y multilinglie. Conceptos basicos.
Equidad e inequidad en las relaciones sociales.
Actitudes, practicas sociales y proyectos para
afrontar la discriminacion e inequidad en la
familia, en la comunidad y en el pais. Proyectos
equitativos de desarrollo familiar, comunitario y
nacional.

- Formula propuestas para fortalecer las identi-
dades de los Pueblos guatemaltecos en el marco
de la interculturalidad. La identidad local, re-
gional y nacional. Proceso de socializacidon que
favorecen el desarrollo identitarios. Identidad de
los Pueblos guatemaltecos. Formas de revertir el
ethocentrismo y el racismo. Propuestas a favor de
la ciudadania intercultural en el marco de la de-
mocracia participativa. Lo comun y lo diverso en
las culturas guatemaltecas.

La competencia marco “Vivencia y promueve la unidad
en la diversidad y la organizacién social con equidad,
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como base del desarrollo plural” propone los siguien-
tes contenidos:

En primero basico:

- Identifica formas de producciéon y organizacién
en que se sustenta la vida laboral y social de las
comunidades y del pais. Mapas econédmicos. La
organizacién técnica y social del trabajo. Articu-
lacion de la economia en lo nacional y en lo inter-
hacional. Las migraciones internas y externas.

- Unidades productivas y formas de produccién.
Caracteristicas de las empresas. El empleo y los
salarios. Formas de organizacién productiva y
laboral. Situacidon ocupacional y salarios de los
jovenes. Condiciones de trabajo en las diversas
empresas. Las organizaciones sindicales en las
empresas publicas y privadas.

- Examina las funciones y responsabilidades éticas
y educativas en los diferentes centros educativos:
educandos, educadores, padres de familia y auto-
ridades. La historia de la escuelay de la educacion
en la comunidad y el pais. Responsabilidades de
los actores y de las instituciones educativas. Es-
cuela, educacién y procesos de desarrollo. Es-
trategias educativas y sus consecuencias en el
empleo.

- Comenta los significados del término desarrollo
social. Analiza indicadores de desarrollo en el
ambito local, regional y nacional en salud y edu-
cacién. indice de desarrollo. Desarrollo desigual
y vulnerabilidad. La construccion de la desigual-
dad. La inequidad social. Proyectos de desarrollo.
Proyectos de salud y educativos e inclusion social.

- Indaga sobre cémo se traduce en desigualdad
la diversidad de condiciones sociales de la po-
blacién. Cuadros de distribucién de la poblacion.
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Definicion de la poblacién urbana y rural, indi-
gena y ladina. Definicién de conceptos: diversi-
dad, asimetria y desigualdad social. Ubicacién de
la poblacion urbana y rural, analfabeta y alfabeta
por departamentos.

Caracteristicas que dan forma a la unidad y la di-
versidad de los Pueblos y la nacién guatemalteca.
Las culturas guatemaltecas. Origenes y desarrollo
de las culturas. La diversidad de las culturas. Los
intercambios entre las culturas en un contexto de
inequidad. Los rasgos comunes y especificos. La
convivencia entre estos pueblos y culturas.

En segundo basico:

Analiza el papel y las caracteristicas de los pro-
cesos de organizacién social en el plano del de-
sarrollo local, regional y nacional. Organizaciones
e instituciones locales, religiosas, culturales y
econdmicas. Funciones que realizan. La juventud
y las necesidades de desarrollo del pais
Desarrollo y subdesarrollo. Articulacién de las
empresas en el pais. Articulacién de las economias
entre los paises. Implicaciones. Las demandas de
capacitacion de jovenes para atender la economia
nacional.

Indaga sobre las caracteristicas de desarrollo del
sistema educativo. Etapas del desarrollo educa-
tivo. La desigualdad de desarrollo del sistema
educativo y los sectores marginales. La reforma
educativa. Estudio de cohortes seleccionadas. El
acceso y la permanencia diferenciada al sistema
educativo.

Indaga sobre la naturaleza y problematica del de-
sarrollo y subdesarrollo a nivel internacional. De-
sarrollo y subdesarrollo. Desarrollo econémico y
tecnoldgico. Desarrollo y democracia. Desarrollo



Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

con empleo y bienestar. Integracién econémica y
desarrollo. Indicadores del desarrollo y del sub-
desarrollo.

- Propuestas incluyentes de desarrollo a nivel fa-
miliar, local y nacional. El diagnéstico, el arbol
de problema y técnicas para promover procesos
participativos de desarrollo. Necesidades, prob-
lemas de intereses. Discriminacion, exclusiéon vy
desigualdad. Discriminacién positiva y propues-
tas de desarrollo con equidad.

- Examen de los estereotipos que fundamentan
el etnocentrismo, el sexismo y la discriminacién
adulto céntrica en el marco del respeto a la
diferencia. Diversas formas de discriminacién.
Estereotipos y falacias. Cuando la diferencia se
convierte en desigualdad. Los intereses invisibles
en la discriminacion. La diversidad y el respeto a
la diferencia.

En tercero basico:

- Formula y desarrolla proyectos de desarrollo
social y productivo, ecoldgico, de salud, cultural y
educativos. Demandas y necesidades de desarrollo
local y del pais. Proyectos sociales y productivos.

- Preparacion, instalacién, desarrollo y seguimiento
de proyectos sociales y productivos. Modelos
de desarrollo, tecnologia y empleo. Impacto y
consecuencias de los proyectos de desarrollo.
Gestidn y evaluacién de proyectos.

- Formulaciéon de propuestas para fortalecer la in-
cidencia de los proyectos de educacion formal y
no formal en el pais. Conceptos basicos. Proyec-
tos de desarrollo. Educacion formal y no formal.
Objetivos, alcances y estrategias. Indicadores de
desarrollo. La evaluacién de proyectos.

- Examen del rol de la sociedad civil en la formu-
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lacion de estrategias de desarrollo. Organizacio-
nes de la sociedad civil y funciones respecto al
desarrollo.

- En derecho al desarrollo. El derecho a la plu-
ralidad del desarrollo. Los derechos econdmicos,
sociales y culturales. Sociedad civil, participacion
ciudadana y procesos de desarrollo. Sociedad civil
y proceso de desarrollo en la democracia partici-
pativa. Instituciones gubernamentales y funciones
que cumplen en cuanto al desarrollo.

- Examen de propuestas para superar la discrimi-
nacion y la desigualdad que afecta a sectores
marginales. Proyectos de desarrollo. Definicion
de conceptos: Causas, procesos y consecuencias
de la marginalidad. Los proyectos de desarrollo
social con equidad.

- Propuestas que fortalecen la unidad de los
Pueblos guatemaltecos sin prejuicio del de-
sarrollo de sus caracteristicas. Las culturas gua-
temaltecas. Fronteras, “puentes” e intercambios
interculturales. Expresiones interculturales.
Formas de tratamiento de los problemas
intelectuales.

Para la construccién de un nuevo conocimiento, la
competencia marco “Utiliza criticamente los cono-
cimientos de los procesos historicos, desde la diver-
sidad de los Pueblos del pais y del mundo, para com-
prender el presente y construir el futuro”, se traduce
en los contenidos siguientes:
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COMPONENTE COMPETENCIAS MARCO

|.u|9 Utiliza criticamente los conocimientos

Nz de los procesos historicos, desde la
w . . ,

Zs diversidad de los Pueblos del pais y del

85 mundo, para comprender el presente y

09 construir el futuro.

=

x O

O

z g Utiliza el pensamiento légico, reflexivo,

8 o critico, propositivo y creativo en la
z construccion del conocimiento.

En primero basico:

Identificacion de hechos y procesos del desarrollo
historico que ayudaron a configurar diversas mo-
dalidades de identidad regional, linglistica y so-
ciocultural en el pais. La conquista y la colonia en
la historia oficial espanola y la de los vencidos.
La constitucién del imaginario de “los otros”. Los
indios guatemaltecos ante la independencia. Los
indios guatemaltecos ante la revolucién liberal y
del 44. Los cuatro Pueblos guatemaltecos en los
acuerdos de paz. La ensefianza y el desarrollo de
la conciencia maya.

Analisis y comparacion de proyectos politicos
que se dieron en la colonia, la independencia,
la revoluciéon liberal y la revoluciéon de 1944.
Proyectos politicos democraticos y autoritarios en
las ultimas décadas. Organizacién social corres-
pondiente a cada periodo histérico. Instituciones
representativas. Sectores y actores involucrados
en los procesos politicos. Proyecto politico e
interés general.

Comenta con sentido critico los mensajes de los
estereotipos que justifican la discriminacion de
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género y étnica. Estereotipos funciéon y uso so-
cial de los mismos. Estereotipos como expresion
de irrespeto a las personas. Los estereotipos de
género, étnicos y adultocéntricos. Estereotipos y
contextos sociales. Analisis y enjuiciamiento de
los estereotipos.

Andlisis de la intencion de los elementos sublimi-
nales de la propaganda comercial y politica. Reg-
istro, seguimiento, clasificacion y analisis de la
propaganda comercial. Examen de la propaganda
politica. Base del discurso subliminal. Intenciones
y destinatarios de la propaganda. La manipulacién
y la ética ante la propaganda co- mercial.

En segundo basico:

Examen de las consecuencias de las politicas
culturales y educativas adoptadas durante el
desarrollo historico de Guatemala. Asimilacion,
mestizaje y ladinizacion. Recomendaciones del
Acuerdo de Identidad y Derecho de los Pueblos
Indigenas. Las propuestas constitucionales en
relacién a educacién y cultura de los Pueblos.

El papel de las religiones en los procesos de acul-
turacion. La globalizacion y la identidad nacio-
nal.

Argumenta la complementariedad en las rela-
ciones entre hombre y mujer, entre el individuo
y la sociedad, y entre sociedad y naturaleza en
diversas cosmovisiones. La naturaleza social del
ser humano. Complementariedad cooperacion y
division del trabajo. Relaciones hombre- natura-
leza en las culturas guatemaltecas. Complemen-
tariedad y equidad de género.

Contexto histérico que explica los factores que
afectan el desenvolvimiento de los procesos
sociales de actualidad. Nuestra realidad social.
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Los procesos, hechos y acontecimientos sociales
y el efecto dinamizador de los acontecimientos en
la historia guatemalteca. Antecedentes, procesos
y consecuencias. Contextos, actores e intereses.
- Analisis de informacién sobre los temas y prob-
lemas nacionales que comentan los medios de
comunicacién. Seleccion tematica. Formulacién
de plan de investigacién y cronograma de trabajo.
Identifica la conceptualizaciéon basica que exige
el tema trabajado. Construccién de instrumen-
tos. Recoleccion de informacién. Clasificacion y
analisis de informacidn. Preparacion de ensayos e
informes. Presentacién oral de informes.

En tercero basico:

- Los procesos de conquista y colonizacion y las
caracteristicas econémicas, sociales y culturales
de las actuales naciones americanas. Caracter-
isticas demograficas, econdmicas y sociales de
los Pueblos Latinoamericanos entre los siglos
XVI y XX. Conquista de las tierras americanas. La
colonizacion europea en espacios poblados y no
poblados. Instituciones econdmicas y sociales en
la colonia. Consecuencias econémicas y sociales.

- Examen de la riqueza que plantea la diversidad
cultural, étnica y linglistica en un contexto politi-
co y sociocultural democratico. Arbol genealégico
de los pueblos guatemaltecos. La diversidad ét-
nica, cultural y linglistica en el mundo maya vy
mestizo. Los origenes del mundo garifuna. Las
relaciones interétnicas e interculturales. El reto de
la unidad en la diversidad.

- Examina el futuro del pais cuando
caracteriza el presente y comprende hechos
y procesos histdricos seleccionados. Hechos
historicos significativos. Relaciones presente,
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pasado y futuro. Contextos, actores, intereses
y proyectos sociales y politicos. Los proyectos
de vida como construccidon de futuros posibles.
Acuerdos de paz y proyecto de nacion. El papel de
la ciudadania en la construccién de la Guatemala
democratica e intercultural.

- Participacién en foros sobre los problemas y aspi-
raciones de nifios, nifias y jévenes de Guatemala.
Problemas y aspiraciones de la nifiez y la juventud.
Condiciones y espacios para su desarrollo. Disefio
de investigacion. Preparacién y presentacion de
informes. Conclusiones y propuestas derivadas
de las investigaciones grupales. Conclusiones y
propuestas derivadas de los foros.

La competencia marco “Utiliza el pensamiento légico,
reflexivo, critico, propositivo y creativo en la cons-
truccién del conocimiento” se traduce en diversos
contenidos:

En primero basico:

- Examina criticamente las formas en que se expre-
sa la proteccién y el respeto hacia nifios y nifias
y hacia personas de la tercera edad en las dife-
rentes culturas guatemaltecas. La visién que en
las diferentes culturas tienen de la nifiez y de los
ancianos. Normas juridicas que dan protecciéon a
la ninez y a los ancianos desaparecidos.

- El abandono a nifias, nifios y ancianos. Papel que
cumplen instituciones de apoyo a la nifiez y a los
ancianos abandonados.

- Las formas de afrontar un problema cientifico:
antecedentes, problema, hipétesis, comprobacién
y tesis. Los elementos de un problema o etapas de
un proceso.

- Las relaciones funcionales, causales o de inter-
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dependencia. Indagacion, reflexién y tipos de
conocimiento. El problema cotidiano y el pro-
blema cientifico. El problema como pregunta y la
hipétesis como respuesta tentativa. La solucion
del problema cientifico. El método o la forma de
abordaje para resolver el problema. El valor de la
ciencia para resolver los problemas cotidianos.
Funcion del método cientifico y de la hipétesis
para resolver los problemas cientificos. Caracte-
risticas del método y del conocimiento cientifico

Los juicios hipotéticos sobre procesos histéricos
seleccionados que implican ruptura en el cono-
cimiento tradicional. La explicacion de hechos
historicos. Problemas, hipoétesis, comprobacion
en el caso del descubrimiento de América. La
necesidad de fundamentar la hipotesis formulada
y de fundamentar la hipdtesis que se rechaza.
Hipoétesis que se pusieron en duda para formular
diversas teorias: origen del hombre americano, la
teoria heliocéntrica, etc.

A partir de un caso de descubrimiento identifica los
razonamientos y las etapas que condujeron al mis-
mo. Descubrimientos importantes de la humanidad.
El contexto donde se realizan los descubrimientos.
Los procesos de razonamiento que orientaron los
descubrimientos. Las hipotesis en que se apoyaron.
Las etapas de un descubrimiento.

En segundo basico:

Examina criticamente las formas en que se ex-
presa la protecciéon y el respeto hacia nifnos y ni-
fas y hacia las personas de la tercera edad en las
diferentes culturas guatemaltecas. La visién que
en las diferentes culturas tienen de la nifiez y de
los ancianos. Normas juridicas que dan protec-
cién a la nifiez y a los ancianos desaparecidos. El
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abandono a nifios y ancianos. Papel que cumplen
instituciones de apoyo a la nifiez y a los ancianos
abandonados.

Estructura graficamente teniendo en cuenta casos
concretos la forma de afrontar un problema
cientifico: antecedentes, problema, hipotesis,
comprobacién y tesis. Los elementos de un
problema o etapas de un proceso. Las relaciones
funcionales, causales o de interdependencia.
Tipos de conocimiento. El problemay el problema
cientifico. El problema como pregunta y la
hipétesis como respuesta tentativa. La solucion
del problema cientifico. El método o la forma de
abordaje para resolver el problema. Funcién del
método cientifico y de la hipdtesis para resolver
los problemas cientificos. Caracteristicas del
método y del conocimiento cientifico.

Formula juicios hipotéticos sobre procesos
historicos seleccionados que impliquen ruptura
en el conocimiento cotidiano actual. La expli-
cacion de un hecho historico. Problemas, hipote-
sis, comprobacién en el caso del descubrimiento
de América. La necesidad de fundamentar la
hipétesis formulada. La necesidad de fundamen-
tar la hipétesis que se rechaza. Hipotesis que se
pusieron en duda para fundamentar la teoria de la
evolucion de la especie.

A partir de un caso de descubrimiento identifica los
razonamientos y etapas que condujeron al mismo.
Descubrimientos importantes que benefician
o perjudican el destino de la humanidad. La
necesidad y el contexto donde se realizan los
descubrimientos. Los procesos de razonamiento
que orientaron los descubrimientos.

Las hipotesis en que se apoyaron. Las etapas de
un descubrimiento. El valor educativo de la utopia
de un mundo mejor.
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En tercero basico:

Utiliza diversas estrategias metodolégicas vy
fuentes de informacion para el estudio de diversos
aspectos de problemas de investigacion.

El problema y los aspectos del mismo. Problemas
cuantitativos o cualitativos. Aspectos del
problema. Preguntas que plantea el problema
de investigacion. Naturaleza de las técnicas. La
diversidad de caminos en la investigacion y las
diversas formas de pensar.

Identifica la relacion existente entre la diversidad
de enfoques, comprensién de los mismos y la
pluralidad de las formas de abordaje. Andlisis de
problemas de la vida cotidiana. Reflexidon sobre
las diversas formas de definirlo y de abordarlo.
Comprensién de la diversidad de puntos de vista
y de la pluralidad de formas de pensar. El derecho
a la libre expresién de pensamiento y la interpre-
tacion de los problemas en el marco del método
cientifico.

Hipoétesis que implican rupturas en la explicacion
de las relaciones de género e interétnicas.
Definicién de relacién de género. Relaciones de
género equitativas e inequitativas. Explicacién
de relaciones equitativas. Relacién entre la de-
mocracia participativa y la democracia de género.
Rupturas de pensamiento presentes en la valor-
acion de la equidad de género y la democracia
participativa. Construccién de la solidaridad. El
valor educativo de la utopia de un mundo mejor.
Identifica falacias en los estereotipos que justi-
fican la discriminacion étnica y de género. Este-
reotipos en la vida cotidiana. Fundamentos dis-
criminativos de los estereotipos. Tipos de falacias
presentes en los discursos. Murales que explican
los errores del pensamiento discriminativo.
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Conviene advertir que los contenidos formulados no
constituyen fines en si mismos, sino los medios para
alcanzar el desarrollo de las competencias previstas
para cada ciclo y grado.

Las competencias no son terminales ni focalizadas,
de manera que mas que repetir contenidos de
memoria, interesa que las localice, investigue y utilice
en el manejo de situaciones y problemas de la vida
cotidiana, especialmente en atencion a las necesidades
de nuevas y mejores relaciones de convivencia.
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Orientaciones
generales para
la ensenanza

la evaluacion de
la Formacion
Ciudadana

La FC no se ensefia en términos literales. Se
desarrolla a través de la calidad de las relaciones y
del ambiente que los actores educativos impriman al
desenvolvimiento del aula y de la escuela. Es parte
de un proyecto de construccion permanente de la
democracia que puede tener un eje en la escuela, asi
como en la comunidad y por supuesto en la familia.
Cultiva las potencialidades personales y colectivas.
Necesita del dialogo y vivencia de la solidaridad mas
que la exposicion magistral y tedrica.

Requiere convencimiento y construccién colectiva de
normas mds que su acatamiento ciego. La capacidad
de expresién de los sentimientos, la expresién corpo-
ral y lingliistica, la ternura y el abrazo oportuno tienen
la fecundidad que no tiene el discurso moralista y el
castigo.

Implica el aprovechamiento de todos los espacios,
momentos y temas que proporciona la vida cotidiana.
Demanda articular acciones con la familia y la
comunidad, asi como ambientes y actividades que
expresen la alegria de vivir en familia, la escuela, la
comunidad y en el pais. Valora la escuela como un
lugar bonito, alegre, en donde se cultivan amistades y
la solidaridad. Esto facilita la comunicacion interactiva,

113



114

Ciudadania y cultura de paz en la reforma educativa

desformaliza la ensefianzay multiplica las posibilidades
de auto desarrollo en procesos donde los nifios trabajan
en grupos, se organizan, construyen y aplican normas,
indagan, realizan procesos investigativos, entrevistan a
ancianos, autoridades, dirigentes politicos y sociales.

Considera que en el desarrollo ético de nifios y nifias
tienen alto significado los amigos y amigas, el grupo
estudiantil, artistico, deportivo, asi como el ejemplo y
la actitud educadora de padres de familia, funciona-
rios publicos, dirigentes politicos y de organizaciones
sociales.

La actividad docente promueve y facilita el protago-
nismo y participacion individual y grupal. Favorece
condiciones que ayudan a la conduccion de procesos
y manejo de situaciones y problemas donde nifios y
nifias desarrollan valores cultivando actitudes a través
de actividades ludicas, de estudio, de organizacién,
de expresion: oral, grafica y corporal. Aprovecha las
ventajas de los centros de interés para construir es-
pacios educativos que permitan realizar actividades
y, de paso, “aprender” en forma significativa y apli-
car determinados contenidos. Estos son espacios de
convivencia que permiten a los actores del proceso
dialogar, exponer, compartir, discrepar, respetar
otras formas de pensar y las expresiones culturales
de diferentes pueblos en un plano de igualdad.

Propicia la participacidon infanto juvenil en la plani-
ficacion, desarrollo y evaluacion de actividades gru-
pales, deportivas, civicas y culturales en espacios
escolares y comunitarios donde conviven también
autoridades y dirigentes de organizaciones. Simula
situaciones, problemas y conflictos, por medio de
dramatizaciones para favorecer el debate sobre cau-
sas, procesos, consecuencias, posibles abordajes,
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estrategias posibles, todo ello enriquecido por ricos
debates de los mismos nifios y nifias.

Los grupos heterogéneos, de nifios mayas y no mayas,
urbanos y rurales, de diversa procedencia socio pro-
fesional, permite que interactien en espacios donde
se asumen responsablemente funciones y actividades,
teniendo en cuenta los objetivos comunes y recono-
ciendo con ello la importancia de la planificacién y
organizacién del trabajo. En este escenario se pre-
sentan las diferencias de valoracién y de opinién que
deben ser analizadas y discutidas serenamente.

Requiere que las relaciones entre actores estén im-
pregnadas por un alto sentido de solidaridad, respeto,
equidad y confianza en los nifos y nifias y en la ca-
pacidad pedagdgica de los y las docentes. Los actores
de la comunidad educativa seran coherente con el
proyecto democratico de la escuela y la comunidad,
de manera que todos y todas se convierten en educa-
dores que coadyuvan al desarrollo de la FC. En estos
ambientes cobra importancia la confianza, el didlogo,
la negociacién, la prevencién, resolucién y transfor-
macion de conflictos, como parte de los procesos de
construccion progresiva de consensos para el desar-
rollo de la democracia participativa en ambientes que
propician la construccion de la ciudadania.

Orienta al fortalecimiento de la identidad personal,
familiar y étnica y favorece la autonomia moral. Propi-
cia condiciones para el desarrollo de la comunicacién
dialégica, la relacién horizontal, el autogobierno
escolar, la autogestion de proyectos, como la expre-
sién artistica, en un marco de respeto a los derechos
humanos, entendidos estos como cultura de la vida
cotidiana que como normas formales coercitivamente
impuestas.
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Fortalece la responsabilidad individual y social,
centrada en la equidad y la solidaridad. Combate
el sexismo, el machismo, el etnocentrismo, el
adultocentrismo y el racismo, como expresiones
de segregacién vy autoritarismo, que neutralizan
las posibilidades de formacion de una ciudadania
plena y debilitan los procesos democraticos. Propicia
orientaciones que faciliten procesos para la resolucion
y transformacion de conflictos.

Implica el derecho a la diversidad y el reconocimiento
positivo de la diferencia, pero combate las los
mecanismos diversos que persiguen, a partir de
aquéllas, construir socialmente la desigualdad por
medios inferiorizantes. Las personas, costumbres,
culturas e idiomas expresan dicha diversidad cuya
potencialidad y riqueza no ha sido aprovechada.
La comunicacion dialégica favorece el respeto y
la solidaridad. Para fortalecer el clima de vivencia
de los derechos humanos nifos, nifias y jovenes,
de la mujer y los pueblos indigenas se fortalece la
interculturalidad, el didlogo de saberes, el respeto y
valoracién de otras culturas, de otras y otros.

Organiza y desarrolla foros en los que se identifican y
analizan diversas situaciones en el marco de los con-
tenidos basicos de Derechos Humanos presentes en
la Constitucién Politica y en los instrumentos inter-
nacionales y pone atencién en factores que propician
o no la aplicaciéon de los mismos. Desarrolla activi-
dades que permitan a los y las alumnas a investigar e
“imaginar” acontecimientos, procesos y situaciones de
la historia (no escrita) de sectores oprimidos como los
pueblos indigenas, las mujeres, los emigrantes, etc.

La construccién de nuevo conocimiento presupone el
desarrollo del pensamiento critico para construir un
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nuevo proyecto de nacion como forma de desarrollo
de un nuevo paradigma permitira “leer” la Historia
con otros ojos y entender la realidad presente como
su consecuencia, pero también como embrién de un
futuro diferente.

La evaluacién en el Area de Formacion Ciudadana.

La evaluacion es concebida como proceso de caracter
integral y presupone al conjunto de agentes y factores
de la comunidad educativa. No excluye la conside-
racion de las estrategias docentes, de las condiciones
socioculturales y ambientales del aula y de tantos
factores que inciden en la calidad del rendimiento
escolar y en el logro de las competencias propuestas.
En FC tiene relevancia la evaluacién cualitativa, forma-
tiva y sumativa, “no para ganar o perder el curso” sino
como indicador de los procesos de desarrollo que las
estrategias docentes propician para una convivencia
democratica, responsable e intercultural.

Pondra atencidon a las ideas y sentimientos que se
refuerzan, a las connotaciones del lenguaje y de las
actitudes y comportamientos, a las practicas que se
dejan de hacer, a las justificaciones y estereotipos que
se pretende combatir. Se trata de indagar y corregir
las implicaciones del curriculo oculto. Persigue evaluar
procesos de aprendizaje mas que a determinados
contenidos tradicionales.

Los aspectos a evaluar aparecen como listado no
exhaustivo de indicadores de logro y remiten a
las competencias propuestas, no para un dia, sino
para un ano o periodos mas largos. De manera
que se observard la modificacion de actitudes y
comportamientos explicitos o implicitos en las
relaciones de convivencia, naturalmente orientados
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a fortalecer las practicas autoritarias, sexistas,
machistas, etnocéntricas, veces racista y elitistas, por
un lado, y de automarginacién y baja autoestima por
el otro. Se recordara que el ambiente es adverso.

Se tendra en cuenta que las precariedades derivadas
de la pobreza o del consumismo, el sentido critico
de como viven las personas de otras comunidades,
pueblos y de otras culturas, limitan el horizonte
ideopolitico y sociocultural de las personas, grupos
y sectores sociales. De manera que la cultura
democrdtica y de paz no tiene a su favor una senda
facil de caminar sino muchos y reiterados obstaculos.

Los aspectos a evaluar podran ser: las inquietudes,
motivaciones y expectativas, la capacidad de expre-
sidn, las expresiones de atencion y cortesia, el manejo
de situaciones, procesos, problemas y conflictos. La
participacion en la formulacién de iniciativas proyec-
tos, la cooperacion en preparacion y desarrollo de
excursiones y viajes. El interés, comprension y cono-
cimiento de otros pueblos y culturas, asi como la
calidad de las relaciones inter étnicas, entre géneros,
entre generaciones y entre pueblos y culturas.

El conocimiento de la realidad nacional, la concien-
cia historica, la historia y el proceso de desarrollo de
la nacion, del Estado, asi como de las funciones de
las instituciones, principalmente del Estado y de las
organizaciones sociales. Los medios de evaluacién,
en funcion de aquellos contenidos (actitudinales,
procedimientales y declarativos), podran ser: la ob-
servacion formal y participante, la entrevista grupal y
personal y los corres- pondientes registros.

Para la evaluacién pueden utilizarse las listas de
cotejo, las escalas, la participacion en clase, las pre-
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sentaciones personales y grupales. La participacién
en dramatizaciones, en simulaciones de situaciones,
casos y conflictos. El juego de roles, los comentarios,
resiumenes, tareas individuales y grupales y las pre-
sentaciones orales y graficas, listados, resimenes,
ensayos, informes de temas relevantes, descripcion
de niveles de desempefio y formas de afrontamiento
de casos y situaciones.

En definitiva, se evalla la forma en que participan
con autonomia en actividades de diferente natura-
leza, la manifestacion de actitudes propositivas en
actividades, la forma de manejo de problemas. Asi
como las actitudes para valorar y compartir elementos
y culturales; las formas de valorar las vivencias y de
afrontar los problemas, la comprension de las normas
sociales en el contexto cultural, para la convivencia
pacifica en el ambiente escolar, familiar y comuni-
taria. Asimismo, la voluntad manifiesta de negociar
discrepancias en un marco de didlogo.
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Algunas
consideraciones
finales

Limitantes afrontadas en el desarrollo de la tematica.

Entre las fortalezas del Area de Formacién Ciudadana
se pueden mencionar las siguientes:

- Es participativa y perfectible, lo cual permite le-
gitimarla de manera permanente. Una fortaleza lo
constituye el amplio apoyo interinstitucional que
tiene.

- Incorpora demandas y aportes planteados por
diversas organizaciones sociales, instituciones y
organismos internacionales

- Tiene un caracter integral, en la medida en que
toma en cuenta los diversos factores y actores
educativos en el espacio formal y no formal.

- Se fundamenta en el marco juridico constituido
por la Constitucion Politica y los convenios inter-
hacionales.

- Tiene la ventaja de que deja de ser un proyecto al
margen de la propuesta curricular y se convierte
tanto en un area como en un eje curricular.

En base a lo primero existe la posibilidad de
gestionar y de lograr un espacio propio como
una asignatura y en cuanto a lo segundo se
ha contemplado que la FC nutre otras areas
curriculares, tanto las fundamentales como
las formativas, lo cual favorece su condicion
transversal.

La implementacion de FC necesariamente
impactara la forma de organizacién de la
comunidad educativa: maestros y maestras,
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ninos y ninas, autoridades y padres de familia.
De manera que podra fortalecer la comunicacién
entre la escuela y la comunidad, la escuela,
instituciones y organizaciones sociales.

- La Formacion Ciudadana impactara positivamente
en el desarrollo de estrategias docentes en cuanto
a la medida en que sus fundamentos pedagdgicos
y lineamientos didacticos propician el protago-
nismo infantojuvenil, asi como la adopcién de
modalidades de trabajo ludicas, activas y con-
structivas.

- La Formacién Ciudadana se traducird, a lo largo
de la ensefianza media en actividades educativas
que permitirdn abordar la problematica de la
comunidad, lo que implica conocerla como parte
de la realidad nacional, investigarla, como punto
de partida para la formulacion de proyectos y
propuestas de desarrollo que las comunidades
necesitan.

- Propiciara condiciones para el desarrollo de las
organizaciones juveniles, a efecto de que sean
capaces de identificar sus propias problematicas
y de asumir de manera responsable un nuevo rol
a favor del desarrollo y la convivencia democratica
en el pais.

- La Formacién Ciudadana podra favorecer la insti-
tucionalizacién de un proyecto nacional de volun-
tariado orientado a que nifos, nifias y jévenes se
identifiquen con la realidad nacional, conozcan su
problematica, y asuman actitudes mas solidarias
con los sectores sociales menos favorecidos.

Complejidades del Area de Formacién Ciudadana
Entre las complejidades y principales condiciones que

la propuesta de Formacion Ciudadana plantea estan
las siguientes:
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Requiere un claro compromiso ideoldgico, politico,
con un proyecto pedagodgico democratico de parte
de los diferentes actores de la comunidad educativa
y principalmente de las autoridades educativas y
docentes.

Demanda una nueva forma de organizacion de la co-
munidad educativa. Por un lado, propicia espacios que
favorezcan el autodesarrollo de nifios, nifias y jovenes;
por el otro, requiere apertura al pensamiento y acti-
tudes positivas de parte de los actores educativos y el
apoyo de las instituciones y organizaciones sociales.

Afronta como escollos las diversas expresiones de
la cultura autoritaria: racismo, discriminacion étnica,
sexismo, machismo. Demanda entonces el desarrollo
de la creatividad para generar condiciones favorables
a la construccion de una cultura democratica.

La propuesta se ubica en un pais que se caracteriza
por altos niveles de pobreza y pobreza extrema (87%),
de exclusién y marginalidad, asi como por las se-
cuelas derivadas del conflicto armado interno que se
traducen en diversas expresiones de violencia.

Requiere creatividad, pluralidad y perseverancia para
organizar los diversos esfuerzos interinstitucionales
y armonizar sus intereses de diversos sectores,
teniendo en cuenta la necesidad de una negociacion
permanente para ir avanzando por la senda de la
construccion de una nueva cultura. De manera que
necesita contar con la buena voluntad de los docentes
y con una actitud positiva, proactiva, no autoritaria,
burocratica, ni vertical de parte de las autoridades.
El desarrollo de la formacién ciudadana para el
desarrollo de la cultura de paz requiere la conciencia
y voluntad no solo de nifios, nifas y jovenes, sino de
todos los actores del proceso educativo.
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Fines de la educacion en Guatemala que mas se
relacionan con Formacion Ciudadana:

1.“Proporcionar unaeducacion basadaen principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales
y espirituales que formen integralmente al
educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a
otros niveles de vida.”

2. “Cultivar y fomentar las cualidades fisicas,
intelectuales, morales, espirituales y civicas de
la poblacién, basadas en su proceso histérico y
en los valores de respeto a la naturaleza y a la
persona humana.”

3. “Formar ciudadanos con conciencia critica de la
realidad guatemalteca en funcién de su proceso
histérico para que asumiéndola participen
activa y responsablemente en la busqueda
de soluciones econdmicas, sociales, politicas,
humanas y justas.”

4, “Promover la ensefianza sistematica de la
Cons-titucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los
Derechos Humanos y a la Declaracion de los
Derechos del Nifio.”

5. “Fomentar en el educando un completo sentido
de la organizacién, responsabilidad, orden
y cooperaciéon, desarrollando su capacidad
para superar sus intereses individuales en
concordancia con el interés social.”
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6. “Desarrollar una actitud critica e investigativa
en el educando para que pueda enfrentar
con eficiencia los cambios que la sociedad le
presenta.”

7. “Promover en el educando actitudes responsables
y comprometidas con la defensa y desarrollo del
patrimonio histérico, econémico, social, étnico
y cultural de la Nacién.”

Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de
Educacion Nacional. Decreto Legislativo No. 12-91.
1991.
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La ciudadania se presenta como
actitud y comportamiento personal
y colectivo para desenvolverse en la
vida de manera coherente, teniendo
como base el espiritu de solidaridad y
el respeto a personas, grupos sociales,
asi como el conjunto de Pueblos que
conviven en Guatemala y el mundo.

Comprende la participacion social y
politica para afrontar situaciones y
problemas de la vida. Implica asumir
las responsabilidades sociales con
compromiso, teniendo en cuenta las
amplias demandas a favor del desarrollo
de una democracia participativa.

Se fundamenta en las caracteristicas
de desarrollo del ser humano v,
especialmente, del desarrollo infanto-
juvenil. Es  correlativa con el
proceso de autorrealizacién per-
sonal y grupal. Este proceso de
autorrealizacion de nifios, nifas y
jovenes les permite desarrollar sus
potencialidades, ser sociables y aser-
tivos, ser creativos y comunicativos,
para fortalecer el ejercicio de su propia
libertad y en definitiva, desarrollar su
persona-lidad moral.

Por este medio los individuos se
convierten en sujetos morales. Este
proceso psicosocial y sociopolitico se
gesta en los primeros afios de la vida,
se fortalece en la adolescencia y se
puede consolidar en la juventud.

La ciudadania permite reconocer la
pertenencia de una persona a una
comunidad politica y fortalecer la
calidad de su participacion social.

de las Naciones Unidas
para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura

COOPERAZIONE
ITALIANA
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