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Foreword

Skills for work and life are very high on the policy agenda of UNESCO's Member States, in the
context of rapid technological changes and rising concerns over youth employment, social
inequalities and environmental sustainability.

The 2015 Recommendation concerning Technical and Vocational Education and Training (TVET)
was developed through intensive consultations with Member States, technical and legal experts
and other stakeholders. The drafting of this Recommendation and the 2015 Recommendation on
Adult Learning and Education proceeded in tandem. Their simultaneous adoption by UNESCO’s
General Conference in November 2015 reflects the priority given by Member States to the
development of lifelong learning.

UNESCO's first Recommendation in the field of TVET was adopted in 1962 and it was also revised
in 1974 and 2001. By comparison, the 2015 Recommendation uses a broader concept of TVET
and has a stronger focus on lifelong learning and sustainable development. This is consistent with
Sustainable Development Goal 4 (SDG4), ‘Ensure inclusive and equitable quality education and
promote lifelong learning opportunities for all’ Given that TVET is integral to SDG4-Education 2030
and can also strengthen capacities across the SDGs, this Recommendation is timely and important.
It sets out general principles, goals and guidelines that each Member State should apply according
to its context, governing structures and available resources.

In the area of TVET, UNESCO is responsible for monitoring the implementation of the 1989
Convention and the present 2015 Recommendation. Periodically, Member States will be consulted
following the specific multi-stage procedure for the monitoring of the implementation of UNESCO
Conventions and Recommendations for which no specific institutional mechanism is provided, as
adopted by the Executive Board (196 EX/Decision 20).

[tis our sincere hope that the vision, principles and specific provisions in this Recommendation will
enable Member States to transform and expand their TVET systems to equip all youth and adults
with relevant skills for employment, decent work, entrepreneurship and lifelong learning, and to
contribute to the implementation of the 2030 Agenda for Sustainable Development as a whole.

Qian Tang, Ph.D.
Assistant Director-General for Education
UNESCO




ReCOm meﬂdatiOﬂ concerning

Technical and Vocational Education and Training (TVET)

Preamble

The General Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), meeting in Paris from 3 to18 November 2015, at its 38th session,

Recalling the principles set forth in Articles 23 and 26 of the Universal Declaration of Human Rights
(1948) and in Articles 6.2 and 13 of the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights (1966) guaranteeing the right of everyone to work and to education, and the principles
contained in the Convention against Discrimination in Education (1960), the Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination against Women (1979), the Convention on Technical and
Vocational Education (1989), the Convention on the Rights of the Child (1989) and the Convention
on the Rights of Persons with Disabilities (2006),

Conscious that technical and vocational education and training (TVET) is understood as being
part of both the universal right to education and the right to work,

Recognizing that TVET meets the “aim of developing both individuals and societies” as stipulated
in the Convention on Technical and Vocational Education (1989),

Recalling the provisions of the Recommendations adopted by UNESCO, notably the
Recommendation against Discrimination in Education (1960), the Recommendation concerning
the Status of Teachers (1966), the Recommendation concerning Education for International
Understanding, Cooperation and Peace and Education relating to Human Rights and Fundamental
Freedoms (1974), the Recommendation on the Recognition of Studies and Qualifications in Higher
Education (1993), the Recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching
Personnel (1997) and the Recommendation on Adult Learning and Education (2015),

Recalling also the relevant instruments adopted by the International Labour Organization (ILO)
including the 1975 Convention concerning Vocational Guidance and Vocational Training in the
Development of Human Resources (No. 142) and the 2004 Recommendation concerning Human
Resources Development: Education, Training and Lifelong Learning (No. 195),

Referring to the International Standard Classification of Education 2011,

Recognizing that TVET contributes towards the promotion of understanding and respect for
human rights; inclusion and equity; gender equality and cultural diversity; and to the fostering of
a desire and capacity for lifelong learning and learning to live together, all of which are essential to
social and economic participation and to the realization of lasting peace, responsible citizenship,
and sustainable development,




Bearing in mind the key role of TVET in the 2030 Agenda for Sustainable Development adopted
at the United Nations Sustainable Development Summit (New York, September 2015) and noting
the commitment of the international community to the promotion of sustained and inclusive
economic growth, social development, environmental protection to benefit all, and the eradication
of poverty and hunger,

In the light of the Incheon Declaration “Education 2030: Towards inclusive and equitable quality
education and lifelong learning for all”and the Education 2030 Framework for Action,

Taking into account the recommendations of the Bonn Declaration - Learning for Work,
Citizenship and Sustainability (2004), the recommendations of the Third International Congress on
Technical and Vocational Education and Training, “Transforming TVET: Building skills for work and
life’ known as the Shanghai Consensus (2012) and the Aichi-Nagoya Declaration on Education for
Sustainable Development (2014),

Having decided by means of 37 C/Resolution 17 that the 2001 Revised Recommendation
concerning Technical and Vocational Education should be revised to reflect the new trends and
issues in technical and vocational education and training,

Considering that this Recommendation sets out general principles, goals and guidelines that
each Member State should apply according to its socio-economic context, governing structures
and available resources in a changing world, with a view also to transforming, expanding and
enhancing TVET at national, regional and international levels,

Having examined document 38 C/32 and the draft Recommendation concerning Technical and
Vocational Education and Training annexed thereto,

1. Adopts the Recommendation concerning Technical and Vocational Education and
Training, which supersedes the 2001 Revised Recommendation concerning Technical and
Vocational Education, on this thirteenth day of November 2015;

2. Recommends that Member States apply the following provisions by taking appropriate
steps, including whatever legislative or other steps may be required, in conformity with the
constitutional practice and governing structures of each State, to give effect within their
territories to the principles of this Recommendation;

3. Also recommends that Member States bring this Recommendation to the attention of the
authorities and bodies responsible for TVET, and also of other stakeholders concerned with
TVET;

4. Further recommends that Member States report to it, at such dates and in such manner as
shallbe determined by it,on the action taken by them in pursuance of thisRecommendation.



SCOPE OF THIS RECOMMENDATION

For the purpose of this Recommendation, ‘technical and vocational education and training’
(hereinafter “TVET") is understood as comprising education, training and skills development
relating to a wide range of occupational fields, production, services and livelihoods.

TVET, as part of lifelong learning, can take place at secondary, post-secondary and tertiary levels
and includes work-based learning and continuing training and professional development
which may lead to qualifications. TVET also includes a wide range of skills development
opportunities attuned to national and local contexts. Learning to learn, the development of
literacy and numeracy skills, transversal skills and citizenship skills are integral components of
TVET.

The application of the provisions of this Recommendation will depend upon the specific
conditions, governing structures, and constitutional provisions existing in a given country.

[l. VISION AND AIMS

Vision

4.

TVET contributes to sustainable development by empowering individuals, organizations,
enterprises and communities and fostering employment, decent work and lifelong learning so
as to promote inclusive and sustainable economic growth and competitiveness, social equity
and environmental sustainability.

Aims

To empower individuals and promote employment, decent work and lifelong learning. TVET
contributes to developing knowledge, skills and competencies of individuals for their
employment, careers, livelihoods and lifelong learning. TVET helps individuals to make
transitions between education and the world of work, to combine learning and working,
to sustain their employability, to make informed choices and to fulfil their aspirations. TVET
contributes to social cohesion by enabling individuals to access labour market, livelihood and
lifelong learning opportunities.

To promote inclusive and sustainable economic growth. TVET contributes to the effectiveness
of organizations, the competitiveness of enterprises and the development of communities.
TVET is labour market-oriented, anticipates and facilitates changes in the nature and
organization of work, including the emergence of new industries and occupations, and
scientific and technological advances. Through promoting entrepreneurship, TVET supports
self-employment and the growth of enterprises.




To promote social equity. TVET contributes to the equality of learning opportunities and socio-
economic outcomes including gender equality. TVET creates attractive and relevant learning
opportunities for populations of all social, economic and cultural backgrounds. TVET is inclusive
and does not tolerate any form of discrimination. TVET contributes to developing knowledge,
skills and competencies that promote responsible citizenship and democratic participation.

To promote environmental sustainability. TVET integrates principles of environmental
sustainability and fosters environmental responsibility through the promotion of a critical
understanding of the relations between society and the environment so as to promote
sustainable consumption and production patterns. TVET contributes to the development of
knowledge, skills and competencies for green occupations, economies and societies. TVET
contributes to the development of innovations and technological solutions needed to address
climate change and to preserve environmental integrity.

[1l. POLICIES AND GOVERNANCE

Policy development

9.

Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, develop policies relating to TVET that are consistent with a broad
range of policy fields, including education, employment and the overall strategic objectives of
governments, in particular their economic, social and environmental objectives.

. Member States should guide, recognize and promote TVET in all forms and settings through an

overall lifelong learning framework that should be oriented to equipping all youth and adults
with relevant knowledge, skills and competencies for work and life and producing better
labour market and social outcomes.

. Member States should raise the public profile and attractiveness of TVET among learners, families

and all other stakeholders and inform them of the possibilities for progression, work, lifelong
learning and self-fulfilment. Member States should address, according to their circumstances,
the multidimensional issues influencing the attractiveness of TVET and promote measures
such as improving the permeability and diversity of pathways and programmes, providing
incentives and improving information and guidance.

. Member States expanding TVET at secondary, post-secondary and tertiary levels as

appropriate to their education and training systems and authorities should ensure that there
is an institutional framework to engage labour market stakeholders, that qualifications and
curricula are developed in consultation with relevant stakeholders, and that programmes and
qualifications are transparent and quality assured.



13. Member States should develop pathways and facilitate transitions between secondary, post-
secondary and tertiary education including flexible admission procedures and guidance, credit
accumulation and transfer, bridging programmes and equivalency schemes that are recognized
and accredited by relevant authorities. TVET institutions, and other education institutions and
authorities, should collaborate for the implementation of such measures.

14. Member States, according to their specific conditions, governing structures and constitutional
provisions, should support continuing training and professional development by promoting
access and broadening participation by adult learners, including by encouraging enterprises,
in particular small and medium-sized enterprises, to invest in their workers.

Governance and regulatory framework

15. Member States, assuming the primary responsibility for public policies, should consider defining
or strengthening a regulatory framework for TVET to define the roles, rights, obligations and
accountabilities of its public and private actors, and to encourage stakeholder participation
and partnerships.

16. Member States should facilitate inter-ministerial coordination and strengthen the technical,
administrative and institutional capacities for the governance, management and financing of
TVET.

17. Member States, according to their governance structures, should consider establishing or
strengthening governance models for TVET institutions involving relevant local stakeholders
and cooperating, when relevant, with business associations in supporting work-based learning.

Social dialogue, private sector and other stakeholders’ involvement

18. Member States should, as appropriate, foster social partners’participation in TVET according to
agreed labour market, education, training and other regulations.

19. Increased private sector participation in TVET should be guided by key principles including
alignment with public policies, support for social dialogue, responsibility, accountability and
efficiency. When involving the private sector, TVET policies should recognize its diversity,
including large, medium, small, micro and household enterprises engaged in all sectors of the
economy.

20. To enhance policy development and governance Member States should also, as appropriate,
engage with other stakeholders, including non-governmental organizations, and
representatives of learners, TVET providers, staff, parents, youth, traditional leaders, indigenous
people and others.




Financing

21.

22.

23.

Member States should set up measures aiming at diversifying sources of funding and involving
all stakeholders through a variety of partnerships, including public-private partnerships.
Diversification should be considered by engaging enterprises, local authorities and individuals
while respecting the principles of equity and inclusion. In addition to existing frameworks for
public financing, innovative funding mechanisms such as partnerships and cost sharing, tax
deduction and loans, can be explored to increase efficiency and accountability and to stimulate
demand for TVET.

Various forms of incentives and accountability mechanisms should be established aiming at
raising awareness and increasing investment in TVET by a broad range of actors and shifting
the traditional input-based models of allocation and use of resources to more performance-
based financing models.

TVET institutions, including at the secondary, post-secondary and tertiary levels, should
have adequate funding for their operations, including infrastructure, equipment and their
maintenance. TVET institutions should have appropriate levels of operational and financial
autonomy to enable them to engage with their local contexts, to build new partnerships for
improving the quality and relevance of TVET programmes, and to generate revenues.

Equity and access

24.

25.

26.

Member States should take measures to ensure that all youth and adults have equal
opportunities to learn, develop and enhance their knowledge, skills and competencies by
transforming and expanding TVET in all its forms to address the great diversity of learning
and training needs. Information and communication technologies should be considered as a
means to widen access and participation, according to context.

Member States, according to their governing structures, should ensure quality basic education
for all, and address the needs of out-of-school youth and low-skilled adults by developing basic
literacy, numeracy and transversal skills, as a foundation for meaningful participation in TVET.
Education and other stakeholders should create the conditions for TVET for all, so that it may
be freely chosen.

Measures should be taken against all forms of discrimination, including gender-based
discrimination. Member States should promote equal access and participation of females and
males in quality TVET. All forms of TVET institutions, programmes, curricula, materials and work-
based learning should avoid gender-based and other stereotyping, and should contribute to
the achievement of gender equality. Member States should adopt innovative mechanisms to
promote equity and access, such as financial incentives to influence admissions practices.



27.

Member States should make TVET more accessible to all disadvantaged and vulnerable groups,
including marginalized rural and remote populations, by providing targeted support to reduce
the cost burden and to remove other obstacles. According to national contexts, Member States
should give attention to learners with disabilities, indigenous people, nomadic populations,
ethnic minority groups, socially-excluded groups, migrants, refugees, stateless people and
populations affected by conflict or disaster, as well as to unemployed people and vulnerable
workers.

IV. QUALITY AND RELEVANCE

Learning processes

28.

29.

30.

32.

33.

Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, encourage a variety of learning opportunities, whether in public and
private TVET institutions, workplaces, homes, or other settings. Informal learning, whether self-
directed, peer-to-peer or through other forms of social learning, should be encouraged and, if
appropriate, made visible through recognition and validation mechanisms.

In addition to knowledge, skills and competencies relating to occupational fields, learning
processes should build on foundation skills and further deepen understandings of the scientific,
technological, social, cultural, environmental, economic and other aspects of societies. TVET
should be holistic and develop transversal and entrepreneurial skills, skills for health and work
safety, cultural development, responsible citizenship and sustainable development, as well as
knowledge of labour rights.

Work-based learning in its various forms, including in-service training, attachments,
apprenticeships and internships, should be promoted. The quality of work-based learning
should be enhanced and when relevant be complemented by institution-based or other forms
of learning.

. Public policies should foster and facilitate quality apprenticeships composed of work and

institution-based learning through social dialogue and public-private partnerships to help
youth to develop their knowledge, skills and competencies and gain work experience.

TVET in the informal economy should be promoted, including through quality traditional
apprenticeships in small, micro and household enterprises by engaging stakeholders in rural
and urban areas.

The potential of information and communication technologies should be fully exploited
in TVET. The Internet, mobile technologies and social media should be utilized to promote
distance and online delivery, including through blended models and the development and
use of open educational resources.




34.

Effective and appropriate assessment systems for generating and using information on learners’
achievements should be established. Evaluation of teaching and learning processes, including
formative assessment, should be undertaken with the participation of all stakeholders, notably
teachers and trainers, representatives of the occupational fields concerned, supervisors and
learners. Learners’ overall performance should be assessed using diversified methods of
assessment, including self and peer assessment as appropriate.

TVET staff

35.

36.

37.

38.

Policies and frameworks should be developed to ensure qualified and high-quality TVET staff,
including teachers, instructors, trainers, tutors, managers, administrators, extension agents,
guidance staff and others.

The provisions of the Recommendation concerning the Status of Teachers (1966) are applicable,
especially with regard to the provisions on preparation for the profession; further education for
teachers; employment and career; the rights and responsibilities of teachers; conditions for
effective teaching and learning; teachers’ salaries and social security. The Recommendation
concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel (1997) is also applicable.

Given the growing consideration of work-based learning and TVET in other settings including
community-based, distance and online, Member States need to more systematically support
and acknowledge the emerging roles and learning needs of trainers, tutors and other
facilitators, by considering the development or strengthening of policies and frameworks
concerning their status, recruitment and professional development. TVET staff should have
decent working conditions and adequate remuneration, as well as career and professional
development opportunities.

TVET staff in educational institutions and the workplace should have the capacities required
to make TVET responsive to the economic, social, cultural and environmental contexts of the
communities and societies they serve and to contribute to the transformation and expansion
of TVET. In particular, TVET staff require initial preparation, as well as continuing training and
professional development, including experience working in enterprises, and support to enable
them to reflect on their practices and to adapt to change. The initial and continuing professional
development of TVET staff should include training on guidance and gender equality.



Qualifications systems and learning pathways

39.

40.

42.

Well-articulated outcome-based qualifications frameworks or systems based on learning
outcomes and relating to a set of agreed standards should be established, in consultation with
stakeholders, based on identified needs including occupational standards.

Policy or regulatory mechanisms supporting horizontal and vertical progression should be
established and include flexible learning pathways, modularization, the recognition of prior
learning, accumulation and credit transfer. Special attention should be given to encouraging
low-skilled and unskilled individuals to gain certification for access to further learning and
decent work.

. Systems for the recognition, validation and accreditation of knowledge, skills and competencies

acquired through non-formal and informal learning should be promoted with the tripartite
involvement, when relevant, of workers' representatives, employers’ representatives and
public authorities. Reliable assessment procedures and quality assured certification should be
established in cooperation with relevant stakeholders.

Member States should promote the mutual recognition of qualifications at national, regional
and international levels, in relation to the mobility of learners and workers.

Quality and quality assurance

43.

44,

45.

46.

Member States should foster an environment for high-quality TVET, according to their specific
conditions, governing structures and constitutional provisions. Special attention should be
given to building the necessary capacities for quality enhancement.

Member States should establish a system for quality assurance in TVET based on participation
by all relevant stakeholders. Quality assurance systems should include clear and measurable
objectives and standards, guidelines for implementation, and feedback mechanisms and
widely accessible evaluation results. Quality assurance should include both external and
self-assessment, through which system performance and outcomes can be continuously
monitored and improved.

Member States should seek to improve the leadership and management of TVET institutions.
Quality and quality assurance in TVET should engage the entire staff of educational institutions
and other relevant stakeholders.

Member States should establish, according to their constitutional provisions, an appropriate
legal framework for the regulation, registration and monitoring of private TVET providers with
the protection of learners as a core guiding principle.




Relevance to labour markets and the world of work

47.

48.

49.

Member States, in line with their specific conditions, governing structures and constitutional
provisions, should support and facilitate transitions from education to the world of work,
employment and/or self-employment. Linkages between TVET institutions, employment
agencies and employers should be strengthened and support should be given to
entrepreneurshipandthe creation of new businesses, forexample by integrating entrepreneurial
skills in curricula, by organizing extra-curricular activities and by setting up business incubators
and partnerships with business and technology transfer centres.

Member States should establish TVET and labour market information systems, using open
data when relevant, and build institutional capacities in order to ensure the relevance of TVET
to current and evolving needs in the world of work, nationally, regionally and internationally,
including those implied by the transitions to green occupations, economies and societies.

Public-private partnerships arrangements could be used to identify and anticipate skills
needed, for example through prospective studies, observatories or sector skills councils.
Furthermore, data collection and analyses of changing contexts and the systematic monitoring
and evaluation of implementation and results should inform efforts to enhance the relevance
of TVET.

Information and guidance

50.

52.

Member States should facilitate, in cooperation with relevant stakeholders, the development
and regulation of public and private information and guidance services, in order to provide
up-to-date and reliable support in relation to education, continuing training and professional
development, and work opportunities at national, regional and international levels.

. Information and guidance should be offered continuously and directed towards aiding and

supporting all individuals in more complex and diversified careers and working lives, giving
particular attention to promoting equality of opportunity in all its dimensions, including
gender equality, so as to address social inequalities in education, the world of work and wider
society.

Information and guidance services should support learners in their decision-making through
information and communications technologies, including mobile technologies, social networks
and multimedia platforms and tools.



V.

MONITORING AND EVALUATION

53.

54.

55.

56.

Member States should, according to their specific conditions, governing structures and
constitutional provisions, evaluate TVET policies and programmes. Evaluations could include
studies of the impacts and outcomes of TVET policies and programmes and investigation of the
costs and benefits of TVET for a broad range of public and private actors including individuals,
enterprises and communities.

Appropriate tools and indicators should be developed for measuring the effectiveness and
efficiency of TVET policies against agreed standards, priorities and targets, including specific
targets for disadvantaged and vulnerable groups. This could involve evaluations of public and
private institutions, providers and programmes, including self-evaluations, as well as tracer
studies and the development of sets of indicators including on access, completion rates and
the employment status of graduates. Data collection and processing should be conducted in
accordance with legislation on data protection.

Institutional capacities for data collection and the use of information from monitoring and
evaluation to inform TVET strategies and programmes, standards and curricula, or to adjust
learning methods, should be strengthened. Coherence between national data collection on
TVET and international standards and initiatives should be enhanced.

Processes for monitoring and evaluating TVET should ensure broad participation of relevant
stakeholders, with a view to improving learning processes and strengthening the connections
between findings, decision-making, transparency and accountability for results.

VI. RESEARCH AND KNOWLEDGE MANAGEMENT

57.

58.

Member States should deepen the knowledge base for TVET through sustained investment in
interdisciplinary research so as to develop new methodologies and understandings of TVET in
its broad context and to inform TVET policies and decision-making.

Stakeholders, as appropriate, should be involved in commissioning, using and evaluating
research, as well as in the development of strategies and systems for knowledge management.
The research capacities of tertiary education institutions, TVET providers, social partners and
other relevant stakeholders should be utilized and developed according to contexts. Research
findings should be widely disseminated through publications and electronic means.




VII. INTERNATIONAL COOPERATION

59.

60.

Member States should consider sharing knowledge, experiences and promising practices,
reinforce international TVET data collection and make use of international and regional
networks, conferences, and other fora. The UNEVOC Network is a strategic resource available to
Member States for mutual learning and advancing international cooperation in TVET.

Member States should associate entities of the United Nations system, regional bodies,
including regional economic communities, relevant public and private stakeholders, civil
society organizations and research networks in promoting cooperation, increasing mutual and
cooperative assistance and building capacities.
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Avant-propos

Les compétences utiles au travail et dans la vie figurent au premier rang des priorités des Etats
membres de I'UNESCO, dans un contexte dévolution technologique rapide et de préoccupations
croissantes concernant 'emploi des jeunes, les inégalités sociales et la viabilité de I'environnement.

La Recommandation concernant l'enseignement et la formation techniques et professionnels
(EFTP) (2015) est le fruit d'intenses consultations avec les Etats membres, des spécialistes techniques
et juridiques et d'autres parties prenantes. Cette recommandation ainsi que la Recommandation
sur l'apprentissage et I'éducation des adultes (2015) ont été rédigées en paralléle. Leur adoption
simultanée par la Conférence générale de 'UNESCO en novembre 2015 illustre le degré de priorité
accordé par les Etats membres au développement de |'apprentissage tout au long de la vie.

La premiere recommandation de 'UNESCO en matiere d’'EFTP a été adoptée en 1962, avant détre
révisée en 1974 et 2001. En comparaison, la Recommandation de 2015 utilise un concept d'EFTP
plus large et met davantage I'accent sur I'apprentissage tout au long de la vie et le développement
durable, ce qui cadre bien avec I'Objectif de développement durable 4 (ODD 4) « Assurer 'acces de
tous a une éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et promouvoir les possibilités d'apprentissage
toutau long de la vie ». Etant donné que I'EFTP fait partie intégrante de 'ODD 4 — Education 2030 et
est également susceptible de renforcer les capacités au niveau de tous les ODD, cette importante
recommandation est tout a fait d'actualité. Elle énonce des principes généraux, des objectifs et
des directives que chaque Etat membre devrait appliquer selon sa situation, ses structures de
gouvernement et les ressources dont il dispose.

Dans le domaine de I'EFTP, 'UNESCO est chargée d'assurer le suivi de I'application de la Convention
de 1989 et de la présente Recommandation de 2015. Périodiquement, les Etats membres seront
consultés conformément a la Procédure spécifique par étapes pour le suivi de I'application des
conventions et recommandations de 'UNESCO pour lesquelles aucun mécanisme institutionnel
spécifique n'est prévu, telle qu'adoptée par le Conseil exécutif (décision 196 EX/20).

Nous espérons sincérement que la vision, les principes et les dispositions spécifiques de cette
recommandation permettront aux Ftats membres de transformer et d*élargir leur systéme d’EFTP
pour doter tous les jeunes et tous les adultes des compétences nécessaires a I'emploi, a l'obtention
d'un travail décent, a l'entreprenariat et a 'apprentissage tout au long de la vie, et de contribuer a
la mise en ceuvre du Programme de développement durable a I'horizon 2030 dans son ensemble.

\

Qian Tang, Ph.D.
Sous-Directeur général pour Iéducation
UNESCO
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Recommandation concemant

I'enseignement et la formation techniques et
professionnels (EFTP)

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture
(UNESCO), réunie a Paris du 3 au 18 novembre 2015, en sa 38e session,

Rappelant les principes énoncés aux articles 23 et 26 de la Déclaration universelle des droits de
I'nomme (1948) et aux articles 6.2 et 13 du Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels (1966) qui garantissent le droit de chacun au travail et a I'éducation, ainsi
que les principes énoncés dans la Convention concernant la lutte contre la discrimination
dans le domaine de l'enseignement (1960), la Convention sur élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes (1979), la Convention sur l'enseignement technique et
professionnel (1989), la Convention relative aux droits de lI'enfant (1989) et la Convention relative
aux droits des personnes handicapées (2006),

Consciente que l'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP) sont compris
comme étant un élément a la fois du droit universel a I'éducation et du droit au travail,

Reconnaissant que l'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP) répondent
a un « souci de développement, tant des individus que des sociétés », comme indiqué dans
la Convention sur l'enseignement technique et professionnel (1989),

Rappelant également les dispositions des recommandations adoptées par [I'UNESCO,
notamment la Recommandation concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine
de l'enseignement (1960), la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant
(1966), la Recommandation sur Ié¢ducation pour la compréhension, la coopération et la paix
internationales et I'éducation relative aux droits de I'homme et aux libertés fondamentales (1974),
la Recommandation sur la reconnaissance des études et des titres de l'enseignement supérieur
(1993), la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant de I'enseignement
supérieur (1997) et la Recommandation sur I'apprentissage et I'éducation des adultes (2015),

Rappelant en outre les instruments pertinents adoptés par 'Organisation internationale du Travail
(OIT), notamment la Convention de 1975 concernant le role de l'orientation et de la formation
professionnelles dans la mise en valeur des ressources humaines (n° 142) et la Recommandation
de 2004 concernant la mise en valeur des ressources humaines : éducation et formation tout au
long de la vie (n° 195),

Se référant a la Classification internationale type de I'é¢ducation 2011,
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Reconnaissant également que 'EFTP contribue a promouvoir la compréhension et le respect des
droits de I'homme, l'inclusion et I€quité, ainsi que I'égalité des genres et la diversité culturelle, et a
renforcer le désir et la capacité d'apprendre tout au long de la vie et d'apprendre a vivre ensemble,
autant d'aspects indispensables a la participation a la vie sociale et économique et a la réalisation
d'une paix pérenne, d'une citoyenneté responsable et d'un développement durable,

Gardant a l'esprit e role essentiel que joue 'EFTP dans le Programme de développement durable a
I'horizon 2030 adopté lors du Sommet des Nations Unies sur le développement durable (New York,
septembre 2015), et notant I'engagement pris par la communauté internationale de promouvoir
le développement social, une croissance économique soutenue et inclusive, la protection de
I'environnement au bénéfice de tous, ainsi que I'élimination de la faim et de la pauvreté,

Prenant en compte la Déclaration d'Incheon « Education 2030 : Vers une éducation inclusive et
équitable de qualité et un apprentissage tout au long de la vie pour tous », ainsi que le Cadre
d'action Education 2030,

Tenant compte des recommandations contenues dans la Déclaration de Bonn - Apprendre
pour le travail, la citoyenneté et la durabilité (2004), des recommandations du troisieme Congres
international sur l'enseignement et la formation techniques et professionnels, « Transformer I'EFTP
Construire des compétences pour le travail et la vie », connues sous le nom de Consensus de
Shanghai (2012), et de la Déclaration d’Aichi-Nagoya sur I€ducation au développement durable
(2014),

Ayantdécidé par sa résolution 37 C/17 que laRecommandation révisée concernant l'enseignement
technique et professionnel (2001) devrait étre révisée afin de tenir compte des tendances et enjeux
nouveaux en matiere d'enseignement et de formation techniques et professionnels,

Considérant que cette Recommandation énonce des principes généraux, des objectifs et des
directives que chaque Etat membre devrait appliquer selon sa situation socioéconomique, ses
structures de gouvernement et les ressources dont il dispose dans un monde en mutation, en vue
aussi de transformer, de développer et d'améliorer I'EFTP aux niveaux local, régional et international,

Ayant examiné le document 38 C/32 et le projet de Recommandation concernant l'enseignement
et la formation techniques et professionnels joint en annexe,

1. Adopte la présente Recommandation concernant lenseignement et la formation
techniques et professionnels, qui remplace la Recommandation révisée de 2001, en ce
treizieme jour de novembre 2015 ;

2. Recommande aux Etats membres d’appliquer les dispositions ci-aprés en adoptant, sous
la forme d'une loi nationale ou autre et conformément a la pratique constitutionnelle et
aux structures de gouvernance de chaque Etat, des mesures propres a donner effet, sur leur
territoire, aux principes énoncés dans la présente Recommandation ;

3. Recommande également aux Etats membres de porter la présente Recommandation a
la connaissance des autorités et organismes responsables de I'EFTP, ainsi que des autres
parties concernées par I'EFTP ;

4. Recommande en outre aux Etats membres de Iui présenter, aux dates et sous la forme
quelle déterminera, des rapports concernant la suite donnée par eux a la présente
Recommandation.



PORTEE DE LA RECOMMANDATION

Aux fins de la présente Recommandation, « l'enseignement et la formation techniques et
professionnels» (ciaprés dénommés « EFTP ») sentendent comme comprenant I'enseignement,
la formation et le développement des compétences touchant un large éventail de domaines
professionnels, d'activités de production, de services et de moyens de subsistance.

L'EFTP, en tant quélément de I'apprentissage tout au long de la vie, peut se situer aux niveaux
secondaire, postsecondaire et supérieur et comprend l'apprentissage en milieu de travail,
la formation continue et le développement professionnel, pouvant aboutir a l'obtention
de certifications. UEFTP inclut aussi un large éventail de possibilités de développement des
compétences adaptées aux contextes nationaux et locaux. Apprendre a apprendre, acquérir
des compétences en matiere décriture, de lecture et de calcul, et acquérir des compétences
transversales et des compétences en matiére de citoyenneté font partie intégrante de I'EFTP.

L'application des dispositions de la présente Recommandation dépend de la situation
particuliere, des structures de gouvernement et des dispositions constitutionnelles propres
a chaque pays.

Il. VISION ET BUTS

Vision

4.

LEFTP contribue au développement durable en rendant capables les individus, les
organisations, les entreprises et les communautés et en favorisant I'emploi, le travail décent et
I'apprentissage tout au long de la vie de maniére a promouvoir une croissance économique
inclusive et durable, ainsi que la compétitivité, I'équité sociale et la viabilité environnementale.

Buts

5.

Rendre capables les individus et promouvoir lemploi, le travail décent et l'apprentissage tout au long
de la vie. 'EFTP contribue au développement des connaissances, aptitudes et compétences
des individus pour leur emploi, leur carriere, leurs moyens de subsistance et leur apprentissage
tout au long de la vie. LEFTP aide les individus a passer de I'¢ducation au monde du travail, a
combiner apprentissage et travail, a entretenir leur aptitude a l'emploi, a faire des choix éclairés
et aréaliser leurs aspirations. L'EFTP contribue a la cohésion sociale en permettant aux individus
d'accéder au marché du travail, a des moyens d'existence et a des possibilités d'apprentissage
tout au long de la vie.
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6.

Promouvoir une croissance économique inclusive et durable. 'EFTP contribue a l'efficacité des
organisations, ala compétitivité des entreprises et au développement des communautés. 'EFTP
est tourné vers le marché du travail, et anticipe et facilite les changements dans la nature et
l'organisation du travail, y compris I€mergence de branches d'activité et de métiers nouveaus,
ainsi que les avancées scientifiques et technologiques. En promouvant l'entrepreneuriat, I'EFTP
favorise le travail indépendant et la croissance des entreprises.

Promouvoir [équité sociale. 'EFTP contribue a I'égalité des chances en matiere d'apprentissage
et sur le plan des résultats socioéconomiques, y compris I'€galité des genres. LEFTP crée des
possibilités d'apprentissage intéressantes et pertinentes pour les populations de tous milieux
sociaux, économiques et culturels. 'EFTP estinclusif et ne tolere aucune forme de discrimination.
LEFTP contribue au développement des connaissances, aptitudes et compétences qui
promeuvent la participation responsable a l'action citoyenne et a la démocratie.

Promouvoir la viabilité environnementale. LEFTP intégre les principes de viabilité
environnementale et promeut la responsabilité a €gard de l'environnement en favorisant une
compréhension critique des relations entre la société et I'environnement qui encourage des
modes de consommation et de production durables. 'EFTP contribue au développement
des connaissances, aptitudes et compétences utiles pour des activités professionnelles, des
économies et des sociétés vertes. 'EFTP contribue au développement des innovations et des
solutions technologiques nécessaires pour faire face au changement climatique et préserver
lintégrité de l'environnement.

[1l. POLITIQUES ET GOUVERNANCE

Elaboration des politiques

9.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, élaborer des politiques concernant
I'EFTP qui soient compatibles avec un large éventail de champs d'intervention publique,
notamment I'éducation, I'emploi et les objectifs stratégiques globaux du gouvernement, en
particulier ses objectifs économiques et environnementaux.

. Les Etats membres devraient guider, reconnaitre et promouvoir I'EFTP sous toutes ses formes

et dans tous ses contextes au moyen d'un cadre global d'apprentissage tout au long de la vie
visant a équiper tous les jeunes et tous les adultes des connaissances, aptitudes et compétences
pour le travail et la vie et a produire de meilleurs résultats sur le marché du travail et dans la
sphere sociale.



11.

Les Etats membres devraient faire mieux connaitre et rendre attractif 'EFTP parmiles apprenants,
les familles et toutes les autres parties prenantes, et informer ceux-ci des possibilités de
progresser, de travailler, d'apprendre tout au long de la vie et de sépanouir personnellement.
Les Ftats membres devraient réfléchir, selon les circonstances qui leur sont propres, aux
facteurs multidimensionnels quiinfluent sur 'attractivité de I'EFTP et entreprendre, entre autres
mesures, d'améliorer la perméabilité et la diversité des filieres et des programmes, en offrant
des incitations et des services d'information et d'orientation de meilleure qualité.

. Les Etats membres qui développent I'EFTP pour létendre aux niveaux secondaire,

postsecondaire et supérieur selon les besoins de leur systeme d'éducation et de formation
devraient s'assurer qu'un cadre institutionnel est en place pour obtenir le concours des acteurs
du marché du travail, que les certifications et les programmes d'enseignement sont définis
en consultation avec les parties concernées, et que les programmes et les certifications sont
transparents et leur qualité assurée.

. Les Etats membres devraient créer des passerelles et faciliter les transitions entre les

niveaux secondaire, postsecondaire et supérieur, y compris par des procédures d'admission
souples et des services d'orientation, des systemes d‘accumulation et de transfert de crédits
d'apprentissage, des programmes relais et des dispositifs d'équivalences qui soient reconnus et
homologués par les autorités compétentes. Les établissements d'EFTP et autres établissements
et autorités éducatifs devraient collaborer aux fins de I'application de telles mesures.

. Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures

de gouvernement et les dispositions de leur constitution, soutenir la formation continue et le
développement professionnel en élargissant I'acces et la participation des apprenants adultes
et, a cet effet, encourager notamment les entreprises, en particulier de petite ou moyenne
taille, a investir dans la formation de leurs travailleurs.

Gouvernance et cadre réglementaire

15.

Les Ftats membres, assumant la responsabilité premiére des politiques publiques, devraient
envisager de définir un cadre réglementaire de I'EFTP, ou de renforcer celui qui existe déja, afin
de préciser les roles, les droits, les obligations et les responsabilités des acteurs publics et privés
de ce secteur, et d'encourager la participation des parties concernées et les partenariats avec
elles.

. Les Etats membres devraient faciliter la coordination interministérielle et renforcer les capacités

techniques, administratives et institutionnelles en matiére de gouvernance, de gestion et de
financement de I'EFTP.

. Les Etats membres devraient, en accord avec leurs structures de gouvernement, envisager

d'établir pour les établissements d'EFTP des modeles de gouvernance prévoyant la participation
des acteurs locaux pertinents et, le cas échéant, la coopération avec des associations
professionnelles de maniére a faciliter I'apprentissage en milieu de travail, ou de renforcer les
modeles qui existent déja.
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Dialogue social, secteur privé et participation d’autres parties
prenantes

18.

20.

Les Etats membres devraient, selon quil convient, favoriser la participation des partenaires
sociaux a I'EFTP conformément aux réglementations convenues relatives au marché du travail,
a léducation et a la formation et autres textes réglementaires.

. La participation accrue du secteur privé a I'EFTP devrait étre guidée par des principes

fondamentaux, dont l'alignement sur les politiques publiques, I'appui au dialogue social, la
responsabilité, l'obligation de rendre des comptes et lefficacité. Lorsquielles associent le
secteur privé, les politiques d'EFTP devraient reconnaitre sa diversité, y compris les grandes,
moyennes et petites entreprises, les micro-entreprises et les entreprises individuelles a I'échelle
d'un ménage qui sont actives dans tous les secteurs de I'économie.

Pour améliorer €laboration des politiques et la gouvernance, les Etats membres devraient
aussi, selon qu'il convient, associer a leurs efforts d'autres parties prenantes, y compris des
organisations non gouvernementales et des représentants des apprenants, des prestataires
d'EFTP, du personnel, des parents, des jeunes, des chefs traditionnels, des populations
autochtones et d'autres acteurs.

Financement

21.

22.

23.

Les Etats membres devraient élaborer des mesures visant a diversifier les sources de financement
etaimpliquer toutes les parties prenantes par des partenariats variés, y compris des partenariats
public-privé. Il conviendrait d'envisager une diversification reposant sur la mobilisation des
entreprises, des autorités locales et des particuliers, dans le respect des principes déquité et
d'inclusion. Outre les cadres de financement public existants, il serait possible d'explorer des
mécanismes de financement novateurs tels que partenariats et partage des colts, déductions
fiscales et préts, pour plus d'efficacité et de responsabilité et pour stimuler la demande d’'EFTP.

Diverses formes d'incitations et des mécanismes de responsabilisation devraient étre adoptés
afin de mieux sensibiliser un large éventail d'acteurs, d'accroitre leur investissement dans I'EFTP
et de substituer aux modeles d'allocation et d'utilisation des ressources traditionnels, fondés
sur les intrants, des modeles de financement davantage axés sur les performances.

Les établissements d'EFTP, notamment de lenseignement secondaire, postsecondaire et
supérieur, devraient avoir des moyens suffisants pour financer leurs activités, y compris les
équipements et matériels et leur maintenance. lls devraient disposer d'un degré d’autonomie
opérationnelle et financiére approprié qui leur permette d'agir en collaboration avec leur
environnement local, de forger de nouveaux partenariats afin d'améliorer la qualité et la
pertinence des programmes d’EFTP, et de générer des recettes.



Equité et accés

24.

25.

26.

27.

Les Etats membres devraient prendre des mesures pour faire en sorte que tous les jeunes
et tous les adultes aient des chances égales d'apprendre, de progresser et denrichir leurs
connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences, en transformant et en développant I'EFTP
sous toutes ses formes de maniére a répondre a la grande diversité des besoins d'apprentissage
et de formation. Les technologies de linformation et de la communication devraient étre
considérées comme un moyen délargir I'accés et la participation, selon le contexte.

Les Etats membres devraient, en accord avec leurs structures de gouvernement, assurer a tous
une éducation de base de qualité, et répondre aux besoins des jeunes non scolarisés et des
adultes peu qualifiés en développant leurs compétences de base en matiere décriture, de
lecture et de calcul et leurs compétences transversales, en tant qu‘assise d'une participation
fructueuse a I'EFTP. Les acteurs de I'éducation et autres parties prenantes devraient créer les
conditions qui rendent possible I'EFTP pour tous, de fagon a ce que cet enseignement et cette
formation puissent étre librement choisis.

Des mesures devraient étre prises pour lutter contre toutes les formes de discrimination, y
compris la discrimination fondée sur le genre. Les Etats membres devraient promouvoir [égalité
d'accés et de participation des femmes et des hommes a un enseignement et une formation
techniques et professionnels de qualité. Tous les types d'établissements, de programmes, de
programmes d‘études, de matériels et d'apprentissage en milieu de travail liés a I'EFTP devraient
bannir les stéréotypes sexistes ou d'une autre nature, et contribuer a l'instauration de Iégalité
des genres. Les Etats membres devraient adopter des mécanismes novateurs de promotion
de I'équité et de l'acces, tels que des incitations financiéres, pour faire évoluer les pratiques en
matiere d'admission.

Les Ftats membres devraient rendre I'EFTP plus accessible & tous les groupes défavorisés et
vulnérables, y compris les populations marginalisées des zones rurales et reculées, en leur
offrant un soutien ciblé visant a réduire la charge financiére et lever les autres obstacles. Selon
le contexte national, les Etats membres devraient préter attention aux apprenants handicapés,
aux peuples autochtones, aux populations nomades, aux groupes ethniques minoritaires, aux
exclus de la société, aux migrants, aux réfugiés, aux apatrides et aux populations affectées par
un conflit ou une catastrophe, ainsi qu'aux chomeurs et aux travailleurs vulnérables.

IV. QUALITE ET PERTINENCE

Processus d’apprentissage

28.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, encourager des opportunités
d'apprentissage variées, dans les établissements d'EFTP publics et privés, en milieu de travail, a
domicile ou dans d'autres contextes. 'apprentissage informel, autodidacte, entre pairs, ou sous
d'autres formes d'apprentissage social, devrait étre encouragé et, si nécessaire, rendu visible
par des mécanismes de reconnaissance et de validation.
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29.

30.

32.

33.

34.

Outre les connaissances, aptitudes et compétences liées aux secteurs professionnels, les
processus d'apprentissage devraient sappuyer sur les compétences fondamentales et
approfondir la compréhension des aspects scientifiques, technologiques, sociaux, culturels,
environnementaux, économiques et autres des sociétés. LEFTP devrait étre holistique et
développer les compétences transversales et entrepreneuriales ainsi que les compétences
en matiére de santé et de sécurité au travail, de développement culturel, de citoyenneté
responsable et de développement durable, ainsi que la connaissance du droit du travail.

Il conviendrait de promouvoir 'apprentissage en milieu de travail sous ses formes variées,
notamment la formation en cours demploi, dans le cadre d’'un détachement, ou en tant
qu'apprenti ou stagiaire. Il importe d'en améliorer la qualité et, le cas échéant, de le compléter
par une formation dispensée dans un établissement ou dans un autre contexte.

. Les politiques publiques devraient favoriser et faciliter par le dialogue social et les partenariats

public-privé les formations d'apprentissage de qualité en alternance en milieu de travail
et en établissement pour aider les jeunes a développer leurs connaissances, aptitudes et
compétences et acquérir une expérience professionnelle,

Il conviendrait de promouvoir I'EFTP dans le secteur économique informel, y compris sous
forme d'apprentissage traditionnel de qualité dans de petites entreprises, des micro-entreprises
ou des entreprises individuelles a I'échelle du ménage en sassurant le concours des parties
prenantes des zones rurales et urbaines.

Il conviendrait d'exploiter pleinement le potentiel des technologies de l'information et de la
communication dans 'EFTP. LInternet, les technologies mobiles et les médias sociaux devraient
étre utilisés pour promouvoir les formations dispensées a distance et en ligne, y compris en
proposant des modes d'apprentissage hybrides et en élaborant et utilisant des ressources
éducatives libres.

Des systemes d'évaluation efficaces et appropriés devraient étre mis en place en vue de la
production et de l'utilisation d'informations sur les résultats obtenus par les apprenants.
L‘évaluation des processus d'enseignement et d'apprentissage, y compris formative, devrait
étre menée avec le concours de toutes les parties prenantes, notamment les enseignants et
les formateurs, les représentants des secteurs professionnels concernés, les superviseurs et
les apprenants. Les performances globales de ces derniers devraient étre évaluées a 'aide de
méthodes diversifiées, y compris I'auto-évaluation ou I'évaluation par les pairs, le cas échéant.

Le personnel de I'EFTP

35.

Il conviendrait délaborer des politiques et des cadres qui garantissent la qualification et
la grande qualité du personnel de I'EFTP, notamment les enseignants, instructeurs, formateurs,
tuteurs, gestionnaires, administrateurs, agents de vulgarisation, conseillers d'orientation et
autres catégories de personnel.



36.

37.

38.

Les dispositions de la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant
(1966) sont d'application, en particulier en ce qui concerne la préparation a la profession, le
perfectionnement des enseignants, 'emploi et la carriére, les droits et devoirs des enseignants,
les conditions favorables a l'efficacité de I'enseignement et de I'apprentissage, les traitements
des enseignants et la sécurité sociale. La Recommandation concernant la condition du
personnel enseignant de I'enseignement supérieur (1997) est elle aussi applicable.

Etant donné l'intérét croissant que suscitent I'apprentissage en milieu de travail et 'EFTP dans
d'autres contextes, y compris au sein de la communauté, a distance ou en ligne, les Etats
membres doivent soutenir et reconnaitre de maniére plus systématique les réles et les besoins
d'apprentissage nouveaux des formateurs, tuteurs et autres facilitateurs, en envisageant
délaborer des politiques et des cadres concernant leur statut, leur recrutement et leur
développement professionnel, ou de renforcer ceux qui existent déja. Le personnel de I'EFTP
devrait bénéficier de conditions de travail décentes et d'une rémunération adéquate, ainsi que
de perspectives de carriere et de possibilités de développement professionnel.

Le personnel de I'EFTP travaillant dans des établissements d'enseignement ou sur les lieux
de travail devrait posséder les compétences requises pour adapter I'EFTP a la situation
économique, sociale, culturelle et environnementale de la communauté et de la société qu'il
sert et contribuer a la transformation et a I'expansion de I'EFTP. En particulier, le personnel
de I'EFTP a besoin d'une formation initiale, ainsi que de programmes de formation et de
développement professionnel continus, y compris une expérience du travail en entreprise,
et d'un soutien qui lui permette de réfléchir a ses pratiques et de s'adapter au changement.
La formation initiale et le développement professionnel continu du personnel de I'EFTP
devraient comprendre une formation sur les services d'orientation et sur I'égalité des genres.

Systémes de certification et parcours d’apprentissage

39.

40.

Des cadres ou des systéemes de certification fondés sur les résultats d'apprentissage qui soient
bien congus et sarticulent avec un ensemble de normes reconnues devraient étre établis,
en consultation avec les parties prenantes, a la lumiére des besoins, y compris les normes
professionnelles.

Des politiques ou mécanismes réglementaires congus pour soutenir les progres horizontaux
et verticaux devraient étre établis et inclure des parcours d'apprentissage flexibles, une
organisation modulaire, la reconnaissance des acquis antérieurs et l'accumulation et le
transfert de crédits d'apprentissage. Il faudrait veiller spécialement a encourager les individus
peu qualifiés et non qualifiés a accéder par le biais de la certification a un apprentissage plus
poussé et un travail décent.

. Il conviendrait de promouvoir des systémes de reconnaissance, de validation et d'accréditation

des connaissances, des aptitudes et des compétences acquises par I'apprentissage non formel
et informel, avec la participation tripartite, le cas échéant, des représentants des travailleurs,
des représentants des employeurs et des pouvoirs publics. Des procédures dévaluation et
de certification et d'assurance qualité fiables devraient étre établies en coopération avec les
parties concernées.
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42.

Les Etats membres devraient faciliter la reconnaissance mutuelle des certifications aux niveaux
national, régional et international, en relation avec la mobilité des apprenants et des travailleurs.

Qualité et assurance qualité

43.

44,

45.

46.

Les Etats membres devraient créer un environnement propice a un enseignement et une
formation techniques et professionnels de grande qualité, en accord avec la situation qui
leur est propre, leurs structures de gouvernement et les dispositions de leur constitution.
Il conviendrait de veiller spécialement a créer les capacités nécessaires a I'amélioration de
la qualité.

Les Ftats membres devraient établir un systéme d‘assurance qualité de I'EFTP fondé sur
la participation de toutes les parties concernées. Les systéemes d'assurance qualité devraient
inclure des objectifs et des normes clairs et mesurables, des directives relatives a leur application
et des mécanismes de retour de l'information et rendre les résultats des évaluations largement
accessibles. 'assurance qualité devrait faire appel a la fois a des examens externes et a l'auto-
évaluation, qui permettent de suivre et d'améliorer en permanence la performance et les
résultats du systéme.

Les Ftats membres devraient chercher a améliorer la direction et la gestion des établissements
d'EFTP La qualité et I'assurance qualité de I'EFTP devraient mobiliser 'ensemble du personnel
des établissements d'enseignement et des autres parties concernées.

Les Etats membres devraient établir, conformément aux dispositions de leur constitution, un
cadre juridique approprié pour la réglementation, l'enregistrement et le suivi des prestataires
privés d'EFTP, avec pour principe directeur central la protection des apprenants.

Pertinence par rapport aux marchés et au monde du travail

47.

48.

Les Etats membres devraient, en accord avec la situation qui leur est propre, leurs structures
de gouvernement et les dispositions de leur constitution, soutenir et faciliter les passerelles
entre I'éducation et le monde du travail, 'emploi et/ou une activité indépendante. Les liens
entre établissements d’EFTP, agences de I'emploi et employeurs devraient étre renforcés et
un soutien apporté a l'entrepreneuriat et a la création de nouvelles entreprises, par exemple
en intégrant les compétences entrepreneuriales dans les programmes d'études, en organisant
des activités périscolaires et en créant des pépinieres dentreprises et des partenariats avec
les centres d'affaires et de transfert de technologies.

Les Etats membres devraient mettre en place des systémes d'information sur I'EFTP et
le marché du travail, utilisant le cas échéant des données ouvertes, et renforcer les capacités
institutionnelles de facon a assurer la pertinence de I'EFTP par rapport aux besoins actuels et
nouveaux du monde du travail aux niveaux national, régional et international, y compris ceux
induits par la transition vers des professions, des économies et des sociétés vertes.



49.

Des accords de partenariat public-privé pourraient offrir un moyen d'identifier et anticiper les
besoins en compétences, sous la forme par exemple détudes prospectives, dobservatoires
ou de conseils sectoriels des compétences. De plus, la collecte de données et les analyses sur
I'évolution des contextes, et le suivi et I'évaluation systématiques des mesures mises en ceuvre
et de leurs résultats devraient éclairer les efforts visant a accroitre la pertinence de I'EFTP.

Information et orientation

50.

52.

V.

Les Ftats membres devraient faciliter, en coopération avec les parties concernées,
le développement et la réglementation des services d'information et d'orientation publics et
privés, afin d'apporter un soutien actualisé et fiable en ce qui concerne I'éducation, la formation
continue et le développement professionnel, ainsi que les possibilités d'emploi aux niveaux
national, régional et international.

.|l conviendrait d'offrir en permanence des services d'information et dorientation concus

pour aider et soutenir tous les individus dans un contexte de carriéres et de vies actives plus
complexes et diversifiées, en veillant en particulier a promouvoir I'égalité des chances dans
toutes ses dimensions, y compris I'égalité des genres, de maniere a combattre les disparités
sociales, dans l'enseignement, dans le monde du travail et dans la société tout entiere.

Les services d'information et dorientation devraient aider les apprenants a prendre des
décisions en s'appuyant sur les technologies de l'information et de la communication, y compris
les technologies mobiles, les réseaux sociaux et les plates-formes et outils multimédias.

SUIVI ET EVALUATION

53.

54.

Les Etats membres devraient évaluer les politiques et programmes d'EFTP en accord avec
la situation qui leur est propre, leurs structures de gouvernement et les dispositions de leur
constitution. Les évaluations pourraient comprendre des études sur l'impact et les résultats
des politiques et programmes d'EFTP et des enquétes sur les coUts et avantages de I'EFTP pour
un large éventail d'acteurs publics et privés, notamment les particuliers, les entreprises et les
communautés.

Il conviendrait délaborer des outils et indicateurs appropriés pour mesurer lefficacité et
l'efficience des politiques d'EFTP par rapport aux normes, priorités et cibles convenues, y
compris des cibles spécifiques pour les groupes défavorisés et vulnérables. Cela pourrait
nécessiter notamment des évaluations des établissements, prestataires et programmes publics
et privés, y compris des auto-évaluations, ainsi que des enquétes de suivi aupres des dipléomés
et la mise au point d'une batterie d'indicateurs, en particulier sur l'acces, les taux d'achevement
et le statut dans 'emploi des dipldmés. La collecte et le traitement des données devraient étre
menés conformément a la Iégislation sur la protection des données.
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55. 11 conviendrait de renforcer les capacités institutionnelles de collecte des données et
d'utilisation de linformation issue du suivi et de I'évaluation afin déclairer les stratégies et
les programmes d’EFTP, ainsi que les normes et programmes détudes dans ce domaine, ou
d'ajuster les méthodes pédagogiques. La cohérence entre la collecte des données sur I'EFTP a
I'échelon national et les normes et initiatives internationales devrait étre améliorée.

56. Les processus de suivi et dévaluation de I'EFTP devraient assurer une large participation
des acteurs concernés, de maniére a améliorer les processus d'apprentissage et a renforcer
les liens entre constatations, prise de décisions, transparence et obligation de rendre des
comptes concernant les résultats.

VI. RECHERCHE ET GESTION DES CONNAISSANCES

57. Les Etats membres devraient enrichir plus avant la base de connaissances pour I'EFTP par
un investissement soutenu dans la recherche interdisciplinaire, en vue de mettre au point
de nouvelles méthodologies et visions situant I'EFTP dans son contexte général et déclairer
les politiques et la prise de décisions en matiere d'EFTP.

58. Les parties prenantes devraient, selon quiil convient, étre associées aux commandes, a
I'exploitation et a I'évaluation des travaux de recherche, ainsi qu'a I¢laboration de stratégies
et de systemes de gestion des connaissances. Les capacités de recherche des établissements
d'enseignement supérieur, des prestataires d'EFTP, des partenaires sociaux et autres parties
concernées devraient étre utilisées et développées en fonction des contextes. Les conclusions
des recherches devraient étre largement diffusées sous forme de publications et par voie
électronique.

Vil. COOPERATION INTERNATIONALE

59. Les Ftats membres devraient envisager de partager les connaissances et les expériences,
ainsi que les pratiques prometteuses, de renforcer la collecte de données sur 'EFTP a Iéchelle
internationale et de mettre a profit les réseaux, conférences et autres fora internationaux et
régionaux. Le réseau de 'UNEVOC est une ressource stratégique que les Etats membres peuvent
utiliser pour apprendre les uns des autres et pour faire avancer la coopération internationale
dans le domaine de I'EFTP.

60. Les Etats membres devraient associer les entités du systéme des Nations Unies et les organismes
régionaux, y compris les communautés économiques régionales, les acteurs publics et privés
concernés, les organisations de la société civile et les réseaux de recherche a leurs efforts
visant a promouvoir la coopération, intensifier I'assistance mutuelle et coopérative et renforcer
les capacités.
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Prefacio

Las competencias para el trabajo y la vida ocupan un lugar destacado en las politicas de los Estados
Miembros de la UNESCO, en el contexto de los rdpidos cambios tecnoldgicos y de la creciente
preocupacion por el empleo de los jovenes, las desigualdades sociales y la sostenibilidad ambiental.

La Recomendacion relativa a la enseflanza y formacion técnica y profesional (EFTP) de 2015 se
elabord mediante intensas consultas con los Estados Miembros, expertos técnicos y juridicos y otras
partes interesadas. Esa Recomendacion y la Recomendacion sobre el aprendizaje y la educacion
de adultos de 2015 se redactaron conjuntamente. Su aprobacién simultanea por la Conferencia
General de la UNESCO en noviembre de 2015 pone de manifiesto la prioridad que los Estados
Miembros conceden al desarrollo del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La primera recomendacion de la UNESCO en el ambito de la EFTP se aprobd en 1962 y se revisd en
1974y 2001. A este respecto, en la Recomendacion de 2015 se utiliza un concepto mas amplio de
la EFTPy se presta mayor atencion al aprendizaje a lo largo de toda la vida y al desarrollo sostenible.
Ello estd en consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).

—"Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” Dado que la EFTP es parte integrante del ODS 4-
agenda Educacién 2030 y también puede fortalecer las capacidades en el marco de los distintos
ODS, esta Recomendacién es oportuna e importante. En ella, se establecen los principios, objetivos
y directrices generales que ha de aplicar cada Estado Miembro en funcién de su contexto, sus
estructuras de gobierno y sus recursos disponibles.

En la esfera de la EFTP, la UNESCO se encarga del seguimiento de la aplicacion de la Convencion de
1989y la actual Recomendacion de 2015. Se consultard periddicamente a los Estados Miembros
utilizando el procedimiento especifico por etapas para el seguimiento de la aplicacion de
los convenios y recomendaciones de la UNESCO para los que no se ha previsto ninglin mecanismo
institucional especifico, aprobado por el Consejo Ejecutivo (decision 196 EX/20).

Esperamos sinceramente que la vision, los principios y las disposiciones especificas de esta
Recomendacion permitan a los Estados Miembros transformar y ampliar sus sistemas de EFTP a
fin de dotar a todos los jovenes y adultos de competencias para el empleo, el trabajo decente,
el espiritu empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, y contribuir a la ejecucion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su conjunto.

Qian Tang, Ph.D.
Subdirector General de Educacion
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Recomendacion relativa a

la enseianza y formacion técnica y profesional (EFTP)

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), en su 382 reunion, celebrada en Paris del 3 al 18 de noviembre de 2015,

Recordando los principios enunciados en los articulos 23 y 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948) y los articulos 6.2 y 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966), en los que se garantiza el derecho de toda persona al trabajo
y la educacion, asi como los principios contenidos en la Convencion relativa a la Lucha contra
las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979), la Convenciéon sobre la Ensefianza
Técnica y Profesional (1989), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006),

Consciente de que la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) se considera parte tanto
del derecho universal a la educaciéon como del derecho al trabajo,

Reconociendo que la EFTP responde al objetivo de desarrollo de los individuos y las sociedades
estipulado en la Convencién sobre la Enseflanza Técnica y Profesional (1989),

Recordando las disposiciones de las recomendaciones aprobadas por la UNESCO, en particular
la Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
(1960), la Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente (1966), la Recomendacion
sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales y la Educacion
relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (1974), la Recomendacion
sobre la Convalidacion de los Estudios, Titulos y Diplomas de Ensefianza Superior (1993),
la Recomendacion relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior (1997)
y la Recomendacién sobre el aprendizaje y la educacion de adultos (2015),

Recordando también los instrumentos pertinentes aprobados por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), en particular el Convenio sobre la orientacion profesional y la formacion
profesional en el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142) y la Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos: educacién, formacién y aprendizaje permanente,
2004 (ndm. 195),

Refiriéndose a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién de 2011,

Reconociendo que la EFTP contribuye a promover la comprension y el respeto de los derechos
humanos, la inclusiéon y la equidad, la igualdad de género y la diversidad cultural, asi como a
impulsar el deseo y la capacidad de aprender a lo largo de toda la vida y aprender a convivir, todo
lo cual es esencial para la participacion social y econdmica y para hacer realidad una paz duradera,
la ciudadania responsable y el desarrollo sostenible,

39



40

Teniendo presente el papel esencial de la EFTP en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
aprobada en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Nueva York,
septiembre de 2015), y observando el compromiso de la comunidad internacional de promover
el crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, el desarrollo social la proteccion del medio
ambiente en beneficio de todos y la erradicacion de la pobreza y el hambre,

Teniendo en cuenta la Declaracién de Incheon “Educacién 2030: Hacia una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos”y el Marco de Accion
Educacion 2030,

Teniendo en cuenta también las recomendaciones formuladas en la Declaracion de Bonn -
Aprendizaje para el Trabajo, la Ciudadania y la Sostenibilidad (2004), las recomendaciones del
Tercer Congreso Internacional sobre Educacién y Formacion Técnica y Profesional “Transformar
la EFTP: Forjar competencias para el trabajo y la vida’, conocidas como Consenso de Shanghai
(2012) y la Declaracién de Aichi-Nagoya sobre la Educacién para el Desarrollo Sostenible (2014),

Habiendo decidido mediante la resolucion 37 C/17 que la Recomendacion revisada de 2001
relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional debfa ser revisada para tomar en cuenta las nuevas
tendencias y problematicas relativas a la ensefianza y formacion técnica y profesional,

Considerando que en esta Recomendacion se establecen los principios, objetivos y directrices
generales que ha de aplicar cada Estado Miembro en funcién de su contexto socioecondémico, sus
estructuras de gobierno y sus recursos disponibles en un mundo en constante cambio, con miras
también a transformar, ampliar y mejorar la EFTP en los planos local, regional e internacional,

Habiendo examinado el documento 38 C/32 vy el proyecto de recomendacion relativa a
la ensefianza y formacion técnica y profesional anexo al mismo,

1. Aprueba la Recomendacion relativa a la Enseflanza y Formacion Técnica y Profesional,
que reemplaza a la Recomendacion revisada de 2001 relativa a la Ensefianza Técnica y
Profesional, en este dfa 13 de noviembre de 2015;

2. Recomienda a los Estados Miembros que apliquen las siguientes disposiciones adoptando
las medidas apropiadas, entre ellas las medidas legislativas o de otro tipo que sean
necesarias, de conformidad con la practica constitucional y las estructuras de gobierno
de cada Estado, para hacer efectivos en sus respectivos territorios los principios de esta
Recomendacion;

3. Recomienda también a los Estados Miembros que sefalen esta Recomendacion
a la atencién de las autoridades y 6rganos encargados de la EFTP, asi como de otras partes
interesadas que se ocupan de la EFTP;

4. Recomienda ademas a los Estados Miembros que le informen, en las fechas y segun
las modalidades que determine, de las medidas adoptadas en cumplimiento de esta
Recomendacion.



ALCANCE DE ESTA RECOMENDACION

1.

A los efectos de la presente Recomendacién, se entiende que la expresion “ensefanza
y formacion técnica y profesional” (en adelante "EFTP”) comprende la ensefianza, la formaciony
la adquisicion de destrezas relativas a una gran variedad de sectores ocupacionales, actividades
de produccion, servicios y medios de subsistencia.

La EFTP, como parte del aprendizaje a lo largo de toda la vida, puede impartirse en los niveles
secundario, postsecundario y superior, e incluye el aprendizaje en el trabajo y la formacion
permanente y el desarrollo profesional que pueden conducir a la obtencién de certificaciones.
La EFTP incluye asimismo una gran variedad de posibilidades de adquisicion de destrezas en
funcion de los contextos nacionales y locales. Aprender a aprender, el desarrollo de aptitudes
en materia de lectoescritura y de célculo y las aptitudes transversales y para la ciudadania
forman parte integral de la EFTP.

La aplicacion de las disposiciones de esta Recomendacion dependerd de las condiciones
concretas, las estructuras de gobierno y las disposiciones constitucionales de cada pafs.

1. VISION Y METAS

Vision

4.

La EFTP contribuye al desarrollo sostenible, ya que faculta a las personas, las organizaciones,
las empresas y las comunidades y fomenta el empleo, el trabajo decente vy el aprendizaje
a lo largo de toda la vida, promoviendo asi el crecimiento econdmico y la competitividad
inclusivos y sostenibles, asi como la equidad social y la sostenibilidad ambiental.

Metas

5.

Facultar a las personas y promover el empleo, el trabajo decente y el aprendizaje a lo largo de
todalavida. La EFTP contribuye a desarrollar los conocimientos, las destrezas y las competencias
de las personas en relacion con su empleo, su carrera, su sustento y su aprendizaje a lo largo
de toda la vida. Facilita la transicién de las personas de la educacién al mundo laboral y
las ayuda a combinar el aprendizaje y el trabajo, mantener su empleabilidad, tomar decisiones
fundamentadasy colmar sus aspiraciones. La EFTP contribuye asimismo a la cohesion social, ya
que permite el acceso de las personas al mercado laboral, al sustento y a las posibilidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.
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6.

Promover el desarrollo econdmico inclusivo y sostenible. La EFTP contribuye a la eficacia de las
organizaciones, a la competitividad de las empresas y al desarrollo de las comunidades. Esta
orientada al mercado laboral, prevé y facilita los cambios en la naturaleza y la organizacion
del trabajo, incluso en lo que respecta a la aparicion de nuevas industrias y ocupaciones,
y los adelantos cientificos y tecnoldgicos. La EFTP favorece el trabajo por cuenta propia
y el crecimiento de las empresas mediante el fomento de la iniciativa empresarial.

Promover la equidad social. La EFTP contribuye a la igualdad de oportunidades de aprendizaje
y los resultados socioecondmicos, incluida la igualdad de género. Genera oportunidades
atractivas y pertinentes de aprendizaje para las poblaciones de todas las extracciones sociales,
econdmicas y culturales. Es inclusiva y no tolera ninguna forma de discriminacion. La EFTP
contribuye a desarrollar conocimientos, destrezas y competencias que propician la ciudadanfa
responsable y la participacion democratica.

Promover la sostenibilidad ambiental. La EFTP integra los principios de la sostenibilidad
ambiental y promueve la responsabilidad ambiental fomentando el entendimiento critico de
las relaciones que existen entre la sociedad y el medio ambiente, a fin de promover modelos
sostenibles de consumo y produccion. Asimismo, contribuye al desarrollo de conocimientos,
destrezas y competencias para las ocupaciones, las economias y las sociedades ecoldgicas.
La EFTP contribuye ademds al desarrollo de innovaciones y soluciones tecnolégicas necesarias
para hacer frente al cambio climatico y conservar la integridad ambiental.

[1l. POLITICASY GOBERNANZA

Formulacién de politicas

9.

Los Estados Miembros, en funcién de sus respectivas circunstancias, estructuras de gobierno
y disposiciones constitucionales, deberfan formular politicas en materia de EFTP que guarden
coherencia con una amplia gama de dmbitos de intervencién publica, entre ellos la educacion
y el empleo, y con los objetivos estratégicos generales de los gobiernos, en particular en los
ambitos econdmico, social y medioambiental.

. Los Estados Miembros deberian guiar, reconocer y promover la EFTP en todas sus formas

y contextos, estableciendo un marco general de aprendizaje a lo largo de toda la vida destinado
a dotar a todos los jovenes y adultos de los conocimientos, las destrezas y las competencias
pertinentes para el trabajo y la vida, y mejorar los resultados del mercado laboral y en
materia social.



11.

Los Estados Miembros deberian promover la imagen publica y el atractivo de la EFTP entre
los educandos, las familias y todas las demds partes interesadas, e informarles sobre las
posibilidades de progreso, trabajo, aprendizaje a lo largo de toda la vida y realizacion personal.
Deberian asimismo abordar, en funcién de sus circunstancias, las cuestiones multidimensionales
que inciden en el atractivo de la EFTP y promover medidas como aumentar la permeabilidad
y la diversidad de las vias de acceso y los programas, ofrecer incentivos y mejorar la informacién
y el asesoramiento.

. Los Estados Miembros que desarrollan la EFTP para ampliarla a los niveles de la ensefianza

secundaria, postsecundaria y superior, segin convenga en funcién de sus sistemas
de ensefianza y formacion y las autoridades encargadas de estos, deberfan velar por que exista
un marco institucional para suscitar la participacion de las partes interesadas en el mercado
de trabajo, por que las certificaciones y los planes de estudios se elaboren tras consultar
alas partes interesadas pertinentes y por que los programas y las certificaciones se establezcan
de modo transparente y se garantice su calidad.

. Los Estados Miembros deberian crear vias de acceso y facilitar la transicién entre la ensefianza

secundaria, postsecundaria y superior, instituyendo en particular procedimientos flexibles
de admisién y servicios de orientacién, sistemas de acumulacion y transferencia de créditos,
programas de transicion y sistemas de equivalencia que cuenten con el reconocimiento
y la acreditacion de las autoridades competentes. Los establecimientos de EFTP y otras
instituciones y autoridades del dmbito de la educacion deberian colaborar en la aplicacion de
dichas medidas.

. Los Estados Miembros, en funcién de susrespectivas circunstancias, estructuras de gobierno

y disposiciones constitucionales, deberfan respaldar la formacion permanente y el desarrollo
profesional, fomentando el acceso y aumentando la participacion de educandos adultos y, con
ese fin, alentar a las empresas, en particular las pequefas y medianas empresas, a que inviertan
en sus trabajadores.

Gobernanza y marco reglamentario

15.

16.

Los Estados Miembros, al asumir la principal responsabilidad en materia de politicas publicas,
deberian considerar la posibilidad de definir o reforzar un marco reglamentario para la EFTP
en el que se determinen las funciones, los derechos, las obligaciones y la rendicion de cuentas
de los agentes publicos y privados de ese sector, y se aliente la participacion de las partes
interesadas y el establecimiento de alianzas.

Los Estados Miembros deberfan facilitar la coordinacion interministerial y fortalecer
las capacidades técnicas, administrativas e institucionales en relacién con la gobernanza,
la gestiony la financiacion de la EFTP.
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17. Los Estados Miembros, en funcidon de sus estructuras de gobierno, deberfan considerar
la posibilidad de establecer o fortalecer modelos de gobernanza para los establecimientos
de EFTP con la participacion de las partes interesadas locales pertinentes, y cooperar, cuando
proceda, con asociaciones profesionales en apoyo al aprendizaje en el trabajo.

Dialogo social, sector privado y participacion de otras partes intere-
sadas

18. Los Estados Miembros deberfan fomentar, seguin proceda, la participacion de los interlocutores
sociales en la EFTP de conformidad con las reglamentaciones acordadas en relacion con el
mercado laboral, la educacién y la formacion, y otros textos reglamentarios.

19. El aumento de la participacion del sector privado en la EFTP deberfa regirse por principios
fundamentales, entre ellos la conformidad con las politicas publicas, el apoyo al didlogo social,
la responsabilidad, la rendicién de cuentas v la eficiencia. Al suscitar la intervencion del sector
privado, las politicas de EFTP deberfan reconocer su diversidad, comprendidas empresas
grandes, medianas y pequenas, asi como microempresas y empresas familiares que operan en
todos los sectores de la economia.

20. A fin de mejorar la formulacién de politicas y la gobernanza, los Estados Miembros también
deberfan colaborar, segun proceda, con otras partes interesadas, como las organizaciones no
gubernamentales y los representantes de los educandos, los proveedores de EFTP, el personal,
los padres, los jévenes, los dirigentes tradicionales y los pueblos indigenas, entre otros.

Financiacion

21. Los Estados Miembros deberfan elaborar medidas encaminadas a diversificar las fuentes
de financiacion y suscitar la intervencion de todas las partes interesadas mediante distintas
alianzas, incluidas las forjadas entre el sector publico y el sector privado. La diversificacion
podria lograrse haciendo participes a empresas, autoridades locales y particulares, respetando
al mismo tiempo los principios de equidad e inclusion. Ademas de los marcos de financiacion
publica existentes, se pueden estudiar mecanismos de financiacién innovadores, como las
alianzasy la participacion en la financiacion de los gastos, la desgravacion fiscal y los préstamos,
a fin de incrementar la eficiencia y la rendicion de cuentas y estimular la demanda de EFTP.

22. Se deberian establecer distintas formas de incentivos y mecanismos de rendicion de cuentas
a fin de sensibilizar a la opinién publica y aumentar la inversién en EFTP por parte de una gran
variedad de agentes, y sustituir los modelos tradicionales de asignacion y utilizacion de los
recursos basados en los aportes por otros basados en mayor medida en el desempefio.



23.

Los establecimientos de EFTP, tanto en la ensefianza secundaria y postsecundaria como en
la enseflanza superior, deberfan contar con la financiacién necesaria para su funcionamiento,
incluidas las infraestructuras, los equipos y el mantenimiento de dichos elementos. Los
establecimientos de EFTP deberian disponer de un grado apropiado de autonomia operacional
y financiera que les permita actuar en colaboracién con su entorno local, forjar nuevas alianzas
para mejorar la calidad y la pertinencia de los programas de EFTP, asi como generar ingresos.

Equidad y acceso

24.

25.

26.

27.

Los Estados Miembros deberfan adoptar medidas para lograr que todos los jovenes y adultos
tengan las mismas posibilidades de adquirir conocimientos, destrezas y competencias,
desarrollarlos y mejorarlos, transformando y ampliando la EFTP en todas sus formas a fin de
responder a la gran diversidad de necesidades de aprendizaje y formacion. Las tecnologias de
la informacion y la comunicacion deberian considerarse un medio para ampliar el acceso y la
participacion, segun el contexto.

Los Estados Miembros, en funcién de sus estructuras de gobierno, deberfan brindar a todos
una educacion basica de calidad y responder a las necesidades de los jovenes no escolarizados
y los adultos poco cualificados, desarrollando sus aptitudes basicas en materia de lectoescritura
y célculo, asi como sus aptitudes transversales, como elementos fundamentales de una
participacion fructuosa en la EFTP. Las partes interesadas en la educacion y en otros sectores
deberfan crear las condiciones que posibiliten la EFTP para todos, de tal modo que esta pueda
ser escogida libremente.

Se deberfan tomar medidas para luchar contra todas las formas de discriminacion, incluida la
discriminacién por motivos de género. Los Estados Miembros deberfan promover la igualdad
de acceso y participacion de las mujeres y los hombres en una EFTP de calidad. Todos los tipos
de centros, programas, planes de estudios, materiales y aprendizaje en el trabajo relacionados
con la EFTP deberian proscribir los estereotipos sexistas y de otra indole, y deberfan contribuir
a conseguir la igualdad de género. Los Estados Miembros deberfan adoptar mecanismos
innovadores para promover la equidad y el acceso, por ejemplo incentivos financieros para
incidir en las practicas de admision.

Los Estados Miembros deberian hacer que la EFTP resulte més accesible a todos los grupos
desfavorecidos y vulnerables, comprendidas las poblaciones marginadas de las zonas rurales
y alejadas, brindadndoles un apoyo especifico con objeto de reducir la carga financiera y
eliminar otros obstaculos. Los Estados Miembros, en funcion del contexto nacional, deberian
prestar atencion a los educandos con discapacidades, los pueblos indigenas, las poblaciones
némadas, los grupos étnicos minoritarios, los grupos socialmente marginados, los migrantes,
los refugiados, los apétridas, las poblaciones afectadas por conflictos o catastrofes, asi como las
personas desempleadas y los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.
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IV. CALIDAD Y PERTINENCIA

Procesos de aprendizaje

28.

29.

30.

32.

33.

34.

Los Estados Miembros, en funcién de sus respectivas circunstancias, estructuras de gobierno
y disposiciones constitucionales, deberfan estimular una variedad de oportunidades de
aprendizaje, ya sea en los establecimientos de EFTP publicos y privados, en los lugares de
trabajo, en los hogares o en otros contextos. Se deberia alentar el aprendizaje informal, ya
sea autodidacta o entre pares, u otras formas de aprendizaje social v, si procede, fomentar su
notoriedad mediante mecanismos de reconocimiento y validacion.

Ademas de los conocimientos, destrezas y competencias relativos a los sectores ocupacionales,
los procesos de aprendizaje deberfan basarse en las aptitudes basicas y contribuir a la
comprension de los aspectos cientificos, tecnoldgicos, sociales, culturales, medioambientales,
econémicos y de otro tipo, de las sociedades. La EFTP deberia tener un caracter holfstico y
desarrollar aptitudes transversales y empresariales, y también las aptitudes en materia de salud
y seguridad en el trabajo, desarrollo cultural, ciudadania responsable y desarrollo sostenible, asi
como conocimientos en materia de derechos laborales.

Se deberfa promover el aprendizaje en el trabajo en sus distintas formas, incluidos los contratos
de formacion, la comisién de servicio, los contratos de aprendizaje y las pasantias. Asimismo, se
deberfa mejorar la calidad del aprendizaje en el trabajo y complementarla, cuando se estime
pertinente, mediante el aprendizaje en centros de ensefianza u otros tipos de aprendizaje.

. Las politicas publicas deberian fomentar y facilitar cursos de aprendizaje de calidad que

combinen la formacién en los lugares de trabajo y en los centros de ensefanza a través del
didlogo social y la creacion de alianzas entre el sector publico y el sector privado, para ayudar
alos jovenes a desarrollar sus conocimientos, destrezas y competencias, y adquirir experiencia
profesional.

Se deberfa promover la EFTP en la economia informal, incluso mediante el aprendizaje
tradicional de calidad en pequefias empresas, microempresas y empresas familiares, suscitando
la participacion de las partes interesadas de las zonas rurales y urbanas.

En la EFTP se deberfa aprovechar plenamente el potencial de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Se deberfan utilizar Internet, las tecnologfas moviles y las redes sociales
para fomentar la imparticion a distancia y en linea, en particular mediante modelos mixtos y la
elaboracion y utilizacion de recursos educativos abiertos.

Se deberian establecer sistemas de evaluacion eficaces y adecuados para la produccion y
utilizacion de informacion sobre los resultados obtenidos por los educandos. Se deberia llevar
a cabo una evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida la evaluacion
formativa, con la participacion de todas las partes interesadas, principalmente los docentes y
formadores, los representantes de los sectores ocupacionales interesados, los supervisores y
los educandos. Se deberia evaluar el desempefio general de los educandos utilizando distintos
métodos de evaluacién, como la autoevaluacion o la evaluacion entre pares, segun proceda.



Personal de la EFTP

35.

36.

37.

38.

Se deberfan elaborar politicas y marcos para poder contar con un personal de la EFTP
cualificado y de alta calidad, comprendidos los docentes, los instructores, los formadores, los
tutores, los encargados de la gestién, los administradores, los agentes de extension, el personal
de orientacion y otras categorfas de personal.

Las disposiciones de la Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente (1966) son
aplicables, especialmente enlo que respecta alas disposiciones referentes a la preparacion para
la profesion docente el perfeccionamiento del personal docente; la contratacion vy la carrera
profesional; los derechos y obligaciones del personal docente; las condiciones necesarias para
la eficacia de la ensefanza y el aprendizaje; y la remuneracién y seguridad social del personal
docente. También es aplicable la Recomendacion relativa a la condicion del personal docente
de la ensefanza superior (1977).

Dada la importancia creciente que han adquirido el aprendizaje en el trabajo y la EFTP en otros
contextos, en particular en la comunidad, a distancia y en linea, los Estados Miembros deberfan
apoyar y reconocer de manera mas sistematica las nuevas funciones que desempenan los
formadores, tutoresy otros facilitadores, asi como sus necesidades de aprendizaje, considerando
la posibilidad de elaborar politicas y marcos relativos a su situacién, contratacion y desarrollo
profesional, o de reforzar los existentes. El personal de la EFTP deberia gozar de condiciones
de trabajo dignas y de una remuneracion suficiente, asi como de perspectivas de carrera y
oportunidades de desarrollo profesional.

El personal de la EFTP que trabaja en los centros de ensefianza y el lugar de trabajo deberfa
contar con las capacidades necesarias para que la EFTP se adapte a los contextos econdmicos,
sociales, culturales y medioambientales de las comunidades y sociedades a las que atiende,
y contribuir a la transformacion y ampliacion de la EFTP. El personal de la EFTP necesita en
particular una preparacién inicial, asi como formacién y desarrollo profesional permanentes,
incluida la experiencia laboral en empresas, y también un apoyo que le permita reflexionar
sobre sus précticas y adaptarse a los cambios. Dentro de la formacion inicial y el desarrollo
profesional permanente del personal de la EFTP deberfa incluirse formacion en materia de
orientacion e igualdad de género.

Sistemas de cualificaciones y vias de aprendizaje

39.

Se deberfan establecer, en consulta con las partes interesadas, marcos o sistemas de
cualificaciones bien articulados, basados en los resultados del aprendizaje y relacionados con
una serie de normas acordadas, teniendo en cuenta las necesidades definidas, comprendidas
las normas ocupacionales.
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40.

42.

Se deberfan establecer mecanismos normativos o reguladores en apoyo de los progresos
horizontales y verticales, que deberian incluir modalidades de ensefanza flexibles, la
estructuracion en maédulos, el reconocimiento del aprendizaje previo y la acumulacién y
transferencia de créditos. Se deberfa procurar alentar en especial a las personas con escasas
destrezas o no cualificadas para que obtengan una certificaciéon con miras a un aprendizaje
ulterior y a un trabajo decente.

. Se deberian promover sistemas de reconocimiento, convalidaciéon y acreditacion de

los conocimientos, destrezas y competencias adquiridos mediante el aprendizaje no
formal e informal, con la participacion tripartita, cuando proceda, de representantes de
los trabajadores, representantes de los empleadores y autoridades publicas. Se deberfan
establecer procedimientos de evaluacion fiables y garantizar la calidad de las certificaciones,
en colaboracion con las partes interesadas pertinentes.

Los Estados Miembros deberfan fomentar el reconocimiento mutuo de las cualificaciones en
los planos nacional, regional e internacional en relacién con la movilidad de los educandos y
los trabajadores.

Calidad y garantia de calidad

43.

44,

45.

46.

Los Estados Miembros, en funcién de sus respectivas circunstancias, estructuras de gobierno
y disposiciones constitucionales, deberfan fomentar un entorno propicio para una EFTP de
gran calidad. Habria que procurar especialmente crear las capacidades necesarias para mejorar
la calidad.

Los Estados Miembros deberian establecer un sistema de garantia de calidad para la EFTP
basado en la participacion de todas las partes interesadas pertinentes. Los sistemas de garantfa
de calidad deberian comprender objetivos y normas claros y mensurables, directrices relativas a
su aplicacion y mecanismos de retroinformacion y facilitar un amplio acceso a los resultados de
las evaluaciones. La garantia de calidad deberfa abarcar tanto las evaluaciones externas como
la autoevaluacién, lo que permitiria el seguimiento y la mejora permanentes del desempefioy
los resultados del sistema.

Los Estados Miembros deberfan tratar de mejorar el liderazgoy lagestion de los establecimientos
de EFTP La calidad y la garantfa de calidad en relacién con la EFTP deberian incumbir a todo
el personal de los centros de ensefanza y otras partes interesadas pertinentes.

Los Estados Miembros, en funcién de sus disposiciones constitucionales, deberian establecer
un marco juridico adecuado para la regulacién, el registro y el seguimiento de los proveedores
privados de EFTP cuyo principio rector fundamental sea la proteccion de los educandos.



Pertinencia para el mercado laboral y el mundo del trabajo

47.

48.

49.

Los Estados Miembros, en funcién de sus respectivas circunstancias, estructuras de gobierno
y disposiciones constitucionales, deberian respaldar y facilitar la transicion de la educacion al
mundo laboral, el empleo y/o el trabajo por cuenta propia. Se deberian reforzar los vinculos
existentes entre los establecimientos de EFTP, las agencias de empleo y los empleadores, y
se deberfa favorecer la iniciativa empresarial y la creacion de nuevas empresas, por ejemplo,
mediante la incorporacién de las aptitudes empresariales en los planes de estudios,
la organizacion de actividades extraescolares y el establecimiento de incubadoras de empresas
y alianzas con centros de negocios y de transferencia de tecnologia.

Los Estados Miembros deberfan establecer sistemas de informaciéon sobre la EFTP vy
el mercado laboral, valiéndose de datos abiertos, cuando proceda, y fortalecer las capacidades
institucionales a fin de garantizar la pertinencia de la EFTP para las necesidades actuales y
cambiantes del mundo laboral a nivel nacional, regional e internacional, incluidas las derivadas
de la transicién a ocupaciones, economias y sociedades ecoldgicas.

Se podrian utilizar acuerdos de colaboracién entre los sectores publico y privado para
determinar y prever las destrezas necesarias, por ejemplo a través de estudios prospectivos,
observatorios o consejos de competencias sectoriales. Ademads, las iniciativas encaminadas
a mejorar la pertinencia de la EFTP deberian basarse en el acopio de datos y los andlisis de
los contextos cambiantes y la supervision y evaluacion sistematicas de la aplicacion y los
resultados.

Informacion y orientacion

50.

52.

Los Estados Miembros, en cooperacién con las partes interesadas pertinentes, deberfan facilitar
el desarrollo y la reglamentacién de servicios publicos y privados de informacion y orientacion,
a fin de prestar un apoyo actualizado y fiable en relacién con la educacién, la formacion
permanente y el desarrollo profesional, y las posibilidades de empleo en los planos nacional,
regional e internacional.

. Se deberfa proporcionar continuamente informacién y orientacion para ayudar y ofrecer

respaldo a todas las personas que ejerzan carreras y trayectorias profesionales méas complejas y
diversificadas, prestando especial atencion a la promocion de la igualdad de oportunidades en
todos sus aspectos, en particular la igualdad de género, a fin de luchar contra las desigualdades
sociales en la educacion, el mundo del trabajo y la sociedad en general.

Los servicios de informaciony orientacién deberfan ayudaralos educandos a adoptar decisiones
por medio de las tecnologfas de la informacion y la comunicacion, incluidas las tecnologias
moviles, las redes sociales y las plataformas y herramientas multimedia.
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V. SEGUIMIENTOY EVALUACION

53. Los Estados Miembros, en funcion de sus respectivas circunstancias, estructuras de gobierno
y disposiciones constitucionales, deberfan evaluar las politicas y los programas en materia de
EFTP. En dichas evaluaciones se podrian incluir estudios de la incidencia y los resultados de
las politicas y los programas en materia de EFTP y encuestas sobre los costos y beneficios de
la EFTP para una amplia gama de agentes publicos y privados, entre ellos particulares, empresas
y comunidades.

54. Convendria elaborar herramientas e indicadores apropiados para medir la eficacia y eficiencia
de las politicas de EFTP con respecto a las normas, prioridades y metas acordadas, con
inclusion de metas especificas para los grupos desfavorecidos y vulnerables. Para ello, podrian
ser necesarias evaluaciones de instituciones publicas y privadas, proveedores y programas,
comprendidas autoevaluaciones, asi como estudios de seguimiento de los egresados, y
la elaboracion de series de indicadores, en particular sobre el acceso, las tasas de finalizacion
y la situacion laboral de los egresados. El acopio y el procesamiento de los datos deberian
realizarse de conformidad con la legislacion sobre proteccion de datos.

55. Se deberfan fortalecer las capacidades institucionales de acopio de datos y utilizacién de la
informacion procedente del seguimiento y la evaluacion para alimentar las estrategias, los
programas, las normas y los planes de estudios de la EFTP, o bien para adaptar los métodos de
aprendizaje. Se deberia mejorar la coherencia entre el acopio de datos sobre la EFTP en el plano
nacional y las normas e iniciativas internacionales.

56. Los procesos de seguimiento y evaluacion de la EFTP deberfan garantizar una amplia
intervencion de las partes interesadas pertinentes con miras a mejorar los procesos de
aprendizaje y reforzar los nexos existentes entre las conclusiones, la adopcion de decisiones, la
transparencia con respecto a los resultados y la rendicién de cuentas al respecto.

VI. INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

57. Los Estados Miembros deberian ampliar la base de conocimientos sobre EFTP, invirtiendo de
forma sostenida en la investigacion interdisciplinaria, a fin de elaborar nuevas metodologias y
dar lugar a nuevas formas de entender la EFTP en un contexto amplio y para que sirva de base
para la formulacién de politicas y la adopcién de decisiones en la materia.

58. Las partes interesadas, cuando proceda, deberian participar en los pedidos, la utilizacion
y la evaluacion de los trabajos de investigacion, asi como en la elaboraciéon de estrategias y
sistemas de gestion del conocimiento. Se deberfa aprovechar la capacidad de investigacion
de los establecimientos de ensefanza superior, los proveedores de EFTP, los interlocutores
sociales y otras partes interesadas pertinentes, y desarrollarla en funcién del contexto. Los
resultados de la investigacion deberian difundirse ampliamente a través de publicaciones y
medios electrénicos.



VII. COOPERACION INTERNACIONAL

59.

60.

Los Estados Miembros deberian contemplar la posibilidad de intercambiar conocimientos, experiencias
y practicas prometedoras, reforzar el acopio de datos sobre la EFTP a nivel internacional y aprovechar
las redes, las conferencias y otros foros internacionales y regionales. La red del UNEVOC es un recurso
estratégicoal alcance de los Estados Miembros para el aprendizaje mutuoy la promocién de la cooperacion
internacional en materia de EFTP.

Los Estados Miembros deberfan asociarse con entidades del sistema de las Naciones Unidas, organismos
regionales, incluidas las comunidades econdmicas regionales, partes interesadas pertinentes de los
sectores publico y privado, organizaciones de la sociedad civil y redes de investigacion para promover la
colaboracion, aumentar la asistencia mutua y de cooperacion y fortalecer las capacidades.



PekomeHaaums o
TeXHUYeCKoM 1 npodeccuoHanbHOM 06pa3oBaHuM U
noprotoBke (TMOM)

2015r.



[ lpegncnosue

HaBblki AN1A Tpyaa 1 »KM3HW 3aHUMAIOT BaKHOE MECTO B MOMUTUYECKOW NOBECTKe roCynapcTs —
uneroB IOHECKO B KOHTEKCTe OBICTPOrO pasBWTWUsA TEXHONOMMM U PacTyllero 6ecriokoncTea
3aHATOCTbIO MOJOAEKM, COLMANbHbBIM HEPABEHCTBOM W SKONIOTMUECKON YCTONUYMBOCTBIO.

PekomeHaaLma 2015 1. © TeXHNUYECKOM 1 NpodeccnoHanbHoM 0bpa3oBaHnm 1 nogrotoske (TIOMM)
6bina pa3paboTaHa 6naroaaps MHTEHCUBHBIM KOHCYbTaLMAM C FOCYAaPCTBAMU-UIEHAMM, SKCep-
TaMy MO TEXHWYECKMM WM MPAaBOBbIM BOMPOCaM W APYrMMY 3aMHTEPECOBAHHBIMK CTOPOHAMM.
Pa3paboTka 31O PekoMeHaaumu wna napannenbHo C NOAroToBKOW PekomeHaaumn 2015 T
06 obyueHUV 1 00pa3oBaHUM B3POCSbIX. OfHOBPEMEHHOE MPUHATME 3TUX PEeKOMEeHAALUWA
leHepanbHoi koHbepeHuwmeln FOHECKO B Hosbpe 2015 1. CBMAETENbCTBYET O NPUOPUTETHOM
3HAYUEHMM Pa3BUTUA OOYUEHNA Ha NPOTAXEHWUM BCEN KU3HW ANA FTOCYAAPCTB-UYNEHOB.

MNepBsas pekomeHgauma OHECKO B obnactu TI1OMM 6bina npriHaTa B 1964 1. 3aTem OHa 6bina nepe-
cmoTpeHa B 1974 . n 2001 1. o cpaBHeHMO C 3TMMK AOKYMeHTamn B PekomeHpauun 2015 T
ncnonb3yetca bonee wvpokaa koHuenuwa TIOM 1 genaetca 60nblWIWA akKUEHT Ha ObyueHun
Ha MPOTAXEHW BCEWN MKM3HN 1 Ha YCTOMUMBOM Pa3BUTUW. Takom MOAXOA cootsetcTyeT Llenu
4 B obnactu yctonumsoro passutua (LIYP 4) «ObecneueHne BCEOXBATHOTO M CNpaBeaIvBOroO
KayeCTBeHHOro 00pa3oBaHMA 1 MOOLLPEHNEe BO3MOXKHOCTA OOYYeHWA Ha MPOTSKEHUN BCei
KM3HK Ana Bcex». YuutbiBas, uto TIMOM asnsetca HeoTbemnemon vactoio LIYP 4 — nosecTku
«Obpa3oBaHne-2030» 1 MOXeT TakKe COMEeNCTBOBATb YKPEnneHmio noTeHLUmMana AOCTUKEeHMA
apyrux LIYP, aaHHas PekomeHaauma HOCUT CBOEBPEMEHHbI 1 BaxkHbI XapaKkTep. B Hel 13naratotcA
obLuve NPUHLMMDLI, LN 1 PYKOBOAALLME YKa3aHWA, KOTOPbIE KaxA0oe roCyapcTBO-UneH JOMKHO
NPUMEHATb B Hallem ObICTPO MeHAIOLWEeMCA MUPEe C YY4eTOM CBOMX COLIMANbHO-IKOHOMUUYECKMX
YCNOBUI, CTPYKTYP YNPaBNeHVA 1 UMEIOLLMXCA PeCcypCos.

B obnactu TMNOM IOHECKO oTBevaeT 3a MOHUTOPWHT OCYyLlecTBeHWA KoHBeHUMM 1989 1. 1 HacTos-
wern PekomeHaaumm 2015 r. C rocymapcTBaMu-uneHamun OyayT NMpOBOAMTLCA Mepuiognyeckme
KOHCYbTaLWM B COOTBETCTBUM C YTBEPXKAEHHON VIcnonH1TeNbHbIM cCoBETOM (peleHue 196 EX/20)
MO3TaNHOM MPOLEAYPOV MOHUTOPMHIA BbINOMHEHNA KOHBeHUM 1 pekomeHaaumin FOHECKO,
B OTHOLIEHWW KOTOPbIX He MpefyCMOTPEHO Kakoro-imbo KOHKPETHOrO WMHCTUTYLMOHANbHOMO
MexaH13mMa MOHUTOPVIHTA.

Mbl WCKpEHHE Hafleemcs, YTO KOHUEMUMUA, MPUHUMMBI Y KOHKPETHbIE MONOXKEHWS [aHHOW
PekomeHgauUMy MO3BOMAT roCyaapcTBamM-unieHaMm pedopMUMpoBaTh ¥ PaCWIMPKTL KX CUCTEMB
TMNOM ana obecneveHns NPUOOPETEHUA BCEMM IOHOWAMMN W AEBYLIKAMY, @ Takxe B3pOC/biMU
HaBbIKOB, HEOBXOAMMBIX /1A TPYAOYCTPOMCTBA, NoyUYeHns AOCTOMHOWM paboThl, BeAeHWA npef-
NPVHUMATENbCKOM JeATENbHOCTM 1 00yUeHNA Ha NPOTAKEHNIN BCEN XKIM3HW, a TaKKe CofencTauA
ocyujecTsreHunto MNoBecTkM AHA B 0611aCTV YCTOMUMBOIO Pa3BUTYA Ha nepuog fo 2030 T.

LiAHb TaH, LOKTOpP Hayk
3amecTutens [eHepanbHOro AvpeKTopa
Mo BOMpOCam 06pa3oBaHyis
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PekomMmeHaauma o
TeXHNYeCckomu I'IpO(I)ECCI/IOHaIIbHOM 06pa3OBaHI/II/I n
nogrotoBke (TMOM)

Mpeambyna

leHepanbHaa koHpepeHuma OpraHusauny ObbearHeHHbIX Haumin no Bonpocam obpasoBaHusa,
Hayku 1 kynbTypbl (FOHECKO), cobpasuanca B lNapuke (3-18 HOAbPA 2015 1) Ha cBOtO 38-ceccuio,

HANOMUHAA O TPVHLMNAX, 3aKPEermeHHbIX B CTaTbax 23 U 26 Bceobulel aeknapauuu npas
uenoseka (1948 1) 1 B CTaTbaAx 6.2 1 13 MeXxayHapoaHOro nakTa 06 3KOHOMUYECKIX, COLMANbHbIX
1 KyNbTYPHbIX NpaBax (1966 r.), rapaHTUPYIOLLMX NPABO KaxXAoro Ha TPy 1 00pa30oBaHue, a Takke
O NPUHLWNAX, U3N0KeHHbIX B KOHBEHLMM 0 6opbbe ¢ AUCKpUMMHALMEN B 06nacTi obpa3oBaHua
(1960 r.), KoHBEHUMM O NUKBMAALMM BCeX GOPM ANCKPUMUHALMN B OTHOLLIEHWUM KeHunH (1979 1),
KOHBEHLMM O TEXHMYECKOM U NpodeccroHansHom obpasoBaHnm (1989 r.), KoHBeHLMK 0 npaBax
pebeHka (1989 r) 1 KoHBeHLMM 0 NpaBax MHBannaos (2006 1)),

€o3HABAsA, 4TO TexHWYeckoe 1 npodeccrmoHanbHoe obpasosaHue w nogrotoska (TMOM)
NPU3HATCA OHOBPEMEHHO Kak BCeoblee NpaBo Ha 0Opa3oBaHve 1 NpaBo Ha TPy,

npu3Haeas, yTo TexHnyeckoe 1 NPodGeccnoHanbHoe 0bpPazoBaHMe 1 MOArOTOBKa COOTBETCTRYIOT
«L|enK, 3aKMNYaloLLenca B Pa3BUTUM Kak OTAENbHDbIX SIIOAEN, Tak U 0bLIeCTB», NpeayCMOTPEHHOW B
KOHBEHUMI O TEXHUYECKOM 1 MPOodeccroHanbHoM 0bpa3osaHmn (1989 ),

HANOMUHasa O nonoxeHnax NpuHATbIX KOHECKO pekomeHaauuii, B 4acTHOCTM PekomeHaaumm
0 6opbbe ¢ auckpuMUHaLmen B obnacty obpasosaHua (1960 r), PekomeHaaumm o NoNoXeHuUm
yyutenein (1966 r.), PekomeHaaumm 0 BOCAUTaHMM B AyXe MeXOyHapOAHOrO B3aWMOMOHUMAaHWUA,
COTPYAHWYECTBA M MUPa U BOCMIUTAHUN B yXe YBAXKEHWA MPaB YeoBeKa 1M OCHOBHbIX CBOOO/
(1974 r.), PekomeHaaumm o Npr3HaHUK y4ebHbIX KYPCOB 1 CBUAETENLCTB O BbiCLeM 0Opa3oBaHNm
(1993 r.), PekoMeHaaumm O CTaTyce NpenoAaBaTeNlbCKUX KafpOB BbICWIMX YyUYebHbIX 3aBeAeHni
(1997 r.) v PekomeHaaumm o6 obyyeHun 1 obpaszosaHunm B3pocblx (2015 1),

HANOMUHAA MAkxe O COOTBETCTBYIOWMX HOPMATUBHbBIX aKTax, MPUHATLIX MexayHapoaHom opra-
Husauven Tpyaa (MOT), Bkouasa KoHBeHUMIO O NpodecCcMoHanbHON opueHTaumm 1 npodec-
CMOHaNbHOW MOArOTOBKE B 06MACTV pa3BUTUA NOACKMX pecypcoB (1975 1, N2 142) n PekomeHaaLmio
O Pa3BUTUM MIOACKUX PecypcoB: 00pa3oBaHue, NMOAroTOBKa KadpoB U HempepbiBHOe 0byyeHme
(2004 r., Ne 195),

ccbinasace Ha MexyHapoaHyio CTaHAapTHYto Knaccudukaumio obpasosanms 2011 .,

npusHaeas, yto TIOMM cnocobcTByoT obecneyeHnto NOHMMAHWA W yBaXeHVs NpaB YeoBeka,
MHKMNIO3MBHOCTU 1 PaBEHCTBA, reHAEPHOro PaBeHCTBA W KyJbTYPHOrO pasHoobpasuna, a Takke
CTUMYNIVPOBAHWIO CTPEMAEHMSA M CMOCOOHOCTY K OBYYEHWI0 Ha MPOTSKEHWWU BCEI KU3HW 1
K NMProOpeTeHMo HaBbIKOB »UWTb BMECTE 1 YTO BCE 3TO MMEET BaxHelllee 3HaueHve ans obec-
neyeHun yyacTva B OOLLECTBEHHOW 1 SKOHOMMYECKOW KM3HW, YCTAHOBAEHMA MPOYHOrO MUPA,
GOPMMPOBaHMA OTBETCTBEHHOW MPaXAaHCTBEHHOM MNO3ULMM U YCTONUYMBOrO PA3BUTHIA,
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ydumeigas knoveyio ponb TIOMM B MNosecTke AHA B 00NacTH YCTOMYMBOrO Pa3BUTMA Ha Nepros
o 2030 r, npuHatol OpraHusauuert OObeanHEHHbIX Haumii Ha cammuTe Mo YCTOMYMBOMY
pazeuTio (Hblo-Vlopk, centabpb 2015 1), 1 0TMeuas 0643aTeNbCTBO MEXAYHAPOLHOMo cOObLIeCTBa
COAENCTBOBATL YCTOMUMBOMY U MHKITIO3MBHOMY SKOHOMUYECKOMY POCTY, COLMAIbHOMY Pa3BUTUIO,
3alUMTe OKPYXAloLWeEN cpefbl v MMKBUAALMM HULLETLI Y FONOA],

€ yyemom nosoxeHuli /IHUxoHCKOW Aeknapaumn «ObpazosaHme-2030: obecrneueHne NHKAO-
3MBHOMO ¥ CMpaBe/IMBOrO KauyeCTBEHHOTrO 00pa3oBaHMA M OOyYeHWA Ha MPOTSHKEHWM BCEN
MKU3HW» 1 PAMOYHOM Nporpammbl AencTauii «O6pasosaHme-2030»,

npuHUMas 80 8HUMAHUe PekoMeHAaLUVn BOHHCKOWM Aeknapauun no obydyeHno B MHTepecax
TPyAa, rPaaAaHCTBEHHOCTM 1 yCTOMUMBOCTM (2004 T.), pekoMeHaaunm TpeTbero MexayHapoaHoro
KOHrpecca Mo TexHUYeckoMy K npodeccroHanbHOMYy 0OpasoBaHWIO ¥ MOArOTOBKE Ha Temy
«TpaHcdopmauma TIOMM: BbipaboTka HaBbIKOB ANA TPYAA U M3HW», U3BECTHble Kak «LLlaHxanckumi
KOHceHCyc» (2012 1), a Takke AWTU-Haroickylo aeknapaumio no obpasoBaHUio B MHTepecax
YCTOMUMBOrO pa3sutuA (2014 1),

nocmaroeus B pesontounn 37 C/17, uto lNepecmoTpeHHyto pekomeHgaumio 2001 . 0 TeXHUYECKOM
1 npodeccroHanbHoM 0bpa3oBaHuK ClefyeT BHOBb MEPECMOTPETb B LENAX OTPaKEHWA B Hell
HOBbIX TEHAEHUMIA 1 MPOOeM, CBA3aHHBIX C TEXHUUYECKMM U NPOGECCHOHaNbHBIM 0Opa3oBaHViem
1 NOArOTOBKOW,

y4yumel8as, uTo B HacToALLel PekoMeHaaUWm 13naraTca obLme NPUHUMMLI, LeN 1 PyKOBOAALLME
YKa3aHWA, KOTOPbIE KaxAoe roCyapCTBO-4U1eH AOMKHO MPUMEHATb B MEHAIOLLEMCA MMPE C YYETOM
CBOMX COLMANbHO-3KOHOMUYECKINX YCIIOBWIA, CTPYKTYP YNPaBNEHNUA U MMEIOWMXCA PecypCos, B
YaCTHOCTH, C Lienblo pedopMMPOBaHNMA, pacluMpenna 1 ykpenaeHua cuctembl THOMM Ha Haumo-
HaNIbHOM, PErMOHaNbHOM U MeX/YHaPOAHOM YPOBHSAX,

paccmompes [okymeHT 38 (/32 1 cofepXalluinca B MPUNOXKeHUW K HeEMy NPOeKT PekomeHaaumn
0 TeXHNYEeCKOM 1 MpodeccroHanbHOM 06pa3oBaHNUM 1 MOArOTOBKe,

1. npuHumaem 13 Hoa0pa 2015 r. PekomeHAaUMI0 O TEXHUYECKOM ¥ MPOdEeCcCrOHanbHOM
00pa3oBaHMN 1 NOATOTOBKE, KOTOPasA 3ameHsAeT lNepecMoTpeHHyto pekomeraaumio 2001 T. o
TEXHNYECKOM ¥ NPOdECCHOHaNbHOM 00pa3oBaHNY;

2. pekomeHOyem roOCy[apCTBamM-uneHaM MPUMEHATb Ceaylolye MNOOXKEHVA, MPUHKMAS
B COOTBETCTBMM C KOHCTWUTYLMOHHOW MPAKTUKOW W CTPYKTYpamn YrMpaBleHns Kaaoro
roCyfapcTBa Hagnexalie Mepbl, BKMOUas HeoOXomuMble Mepbl 3aKOHOMATENbHOro Wu
MHOIO XapakTepa, ANd NPeTBOPEHNA B »KM3Hb Ha VX TEPPUTOPUAX MPUHLMMOB HaCcToALLeN
PekomeHpaaumnm;

3. pekomeHOyem makxe rocyfapCTBam-YieHaMm [JOBECTW HaCTOAllyl PekomeHpaumio A0
CBefleHVA OPraHoB 1 OpraHu3aLmin, oteevatoLx 3a TIOIM, a Takke Apyrix 3anHTEPECOBAaHHbIX
CTOPOH, CBA3aHHbIX C TTOTMT;

4. pexkomeHOyem Oasiee roCynapCTBam-uiieHam MpPeAcTaBuTb [eHepanbHOM KoHbepeHuun B
CPOKN ¥ B NopafKe, kKoTopble OyayT onpeaeneHbl KoHpepeHumen, AoKNag O MPUHATBIX UMK
Mepax Mo BbINOMHEHMIO HacToALLe Pekomeraaumm.



COEPA NPUMEHEHWUA PEKOMEHALIUN

[ns uenel HacToAlen PekomeHaaLmy Noj TEPMUHOM «TeXHMYeCckoe 1 nNpodeccroHansHoe
0bpasoBaHue v Noarotoskax (ganee TrOMM) noHMmaeTca obyueHune, NOArOTOBKa W pa3suTmMe
HaBbIKOB, CBA3aHHbIE C LUVPOKMM CMEKTPOM 0bacTelt NpodeccroHanbHOM AeATeNbHOCTY,
NPOM3BOACTBA, YCIYT U UCTOUHMKOB [OXOfa.

TMNOM Kak YacTb 0OyUYeHMA Ha NPOTAXKEHWI BCEIN XMU3HM MOXeT obecrneunsaTbCa Ha CTYNeHAX
cpefHero, nocnecpefHero W Bbiclero 0bpa3oBaHMA W BKOYaeT obyueHve Ha paboyem
MECTe, HemnpepbiBHYO NPOdGeCcCUMOoHanbHY0 NOATOTOBKY ¥ MOBbILEHME NPOGECCHOHANBHOTO
YPOBHA C BO3MOMHbIM MNPUCBOEHMEM KBanuduKaumy. TTOM BKIOUYAET TakXe LUMPOKMIA
CNEeKTP BO3MOXKHOCTEN Pa3BUTUA HaBbIKOB, YUMTHIBAIOLMX CTPAHOBbIE W MECTHble YCIIOBMA.
HeoTbemnembiMyt  komnoHeHTamn TTOMM  aBnAloTCcA 0OydyeHVe YMEHMIO CaMOCTOATENbHO
nofyyaTb 3HaHWA, Pa3BWTUE HaBbLIKOB MPaMOTHOCTM U cuyeTa, OOLLENONE3HbIX HaBbIKOB U
HaBLIKOB MPaxAaHCTBEHHOCTW.

MprMeHeHWe NONoXeHWI HacToA el PekomeHaaLmy OyaeT 3aBMUCEeTb OT KOHKPETHbIX YCIOBUN,
CTPYKTYP YNpaBneHna 1 KOHCTUTYLIMOHHBIX MONOXEHUI TOW UAW UHOW CTPaHbI.

Il. KOHLENLWA U LENN

KoHuenuua

4.

TMOM cnocobcTByeT YCTOMUMBOMY Pa3BUTUIO MyTeM PaCLUIVPEHWA MPaB U BO3MOXHOCTEN
nofen, opraHn3aLnii, NPeanpuaATA 1 COObWECTB N COAENCTBIA ObecneyeHuo 3aHATOCTH,
NOAYYEHWIO JOCTOMHOM paboTbl 1 OOYyUEHNIO Ha MPOTAKEHMMN BCEIM KN3HW B LENAX NOAAEPXKKY
MHKMIO3UBHOTO ¥ YCTOMYMBOIO  SKOHOMMUYECKOTO POCTa M KOHKYPEHTOCMOCOOHOCTH,
COUManbHOro paBeHCTBa 1 YCTONUYMBOCTM OKPY»KatoLLlen Cpefbl.
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Lenn

5.

PacwupeHue npas u 8o3moxHocmeli /iodeli U codelicmaue obecnedeHuro 3aHAMOocmu,
nosyyeHuo 0ocmoulHot pabomel u 0bydeHuIo Ha npomsaxeHuu eceti xu3Hu. TINOMM cnocobcTayeT
PA3BUTMIO 3HAHWI, HABBIKOB 1 KOMMNETEHUMI FpaXkaaH B MHTepecax obecneyeHna 1x 3aHATOCTH,
CnyxeBHOro pocTa, NONYYEHWA CPeACTB K CyLIeCTBOBaHMIO 1 0BYYeHWA Ha MPOTAXEHNI BCeit
*m3un. TMOM nomoraeT uenoBeky nepent oT obpa3oBaHMA K chepe Tpyda, COBMELLATb
00yyeHue v TPYAOBYIO AEATENbHOCTb, COXPaHATb CBOK BOCTPEOOBAHHOCTL Ha pbiHKE TPy/a,
NPUHMMaTb OBOCHOBAaHHbIE pelleHVs 1 A00MBaTbCA NOCTaBneHHbIX Lenei. TIOM cospaeT
YCNOBWA 418 COUMANBHON CMAIOYEHHOCTH, MOMOrad IOAAM NOMYYNTb JOCTYN HA PbIHOK TPYAS,
CPeaCTBa K CyLIeCTBOBAHMIO M BOIMOXKHOCTY ANA O0yUYeHMA Ha MPOTAXKEHWUM BCEN KM3HU.

Cooeticmeue UHK03UBHOMY U ycmoU4ugomy 3KoHomuyeckomy pocmy. THOIM coneicTtayeT
NOBbIWeHWIO  3OOEKTVBHOCT  OpraHM3aLmi, KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTN  MpeanpuATuin 1
passuTMio 06uecTs. TIOMM opueHTMPYeTCA Ha PBLIHOK TPyda, MpeaBOCXMLLAeT 1 obneryaet
BO3MOMXHOCTb OCYLIECTBNEHNA M3MEHEHUIA B XapakTepe W opraHv3aumu paboTbl, BKMOYaA
NOAB/EHME HOBbIX BWAOB MPOMBILAEHHOCTM W HOBbIX MPOdECCUI, a TakKe CoaencTayeT
Hay4HO-TEXHMYECKOMY nporpeccy. [Moowpad NpesnpUHUMaTENbCKYO AeaTeNibHOCTb, TI10TM
CNOCOOCTBYET CaMO3aHATOCTY U Pa3BUTUIO MPEANPUATUIA.

Cooeticmsue obecnedeHuto coyuaneHo2o paseHcmaad. TINOM cnocobcTayeT obecneveHmio
PaBeHCTBa BO3MOXHOCTEN, B TOM UMC/e TeHAEPHOro paBeHCTBa, B 006M1acT 0bpa3oBaHuA
M B coumanbHo-3koHoMMuecko cdepe. TMOM co3maeT npuBneKkatesbHble 1 MMelolme
NPAKTUUYECKYIO 3HAUMMOCTb BO3MOXHOCTM 00yUeHWs ANa NpeacTaBUTENEN BCEX COLUMANBHDIX,
SKOHOMUYECKMX 1 KyNbTYPHbIX Cloes HaceneHna. TMOM HOCUT MHKITIO3MBHDIA XapaKkTep 1 He
JOnycKaeT Kakon-nnbo dopmbl AnckpumMmuHaumm. TMOMM BHOCKT BKMaA B Pa3BWTMeE 3HAHWIA,
HaBbIKOB 1 KOMMETeHLMI, CMOCOOCTBYIOWMX GOPMUPOBAHMIO OTBETCTBEHHOWN TPaXAaHCKOWM
NO3MLUMM 1 YYaCTUIO B NPOLecce AEMOKPATUYECKOTrO Pa3BUTUA.

Codelicmaue obecneyeHuro ycmoulyusocmu okpyxatowel cpedsl. TNOM oCHOBbIBAaETCA Ha
NPUHLMNAX SKOMOrMYECKON YCTOMUMBOCTM M CMOCOOCTBYET BOCMUTAHMIO OTBETCTBEHHOIO
OTHOWEHNA K OKpYyKalolen cpefe MNOCPeACTBOM Pa3BUTUA KPUTUYECKOTO OCMbICIEHNA
B3aMMOCBA3el, CyLIeCTBYIOLMX Mexay OOLLECTBOM M OKpYyalollen Cpefol, B MHTepecax
COMENCTBMA Pa3BUTUIO YCTOMUMBBIX MOAenen notpebneHws un npowssoactsa. 11100
CnocobcTByeT GOPMUPOBAHMIO 3HAHWI, HABBIKOB 1 KOMMETEHLMIA, HEOOXOAMMBIX ANA Pa3BUTUA
«3ef1eHbIX» BUAOB [eATeNbHOCTH, SKOHOMUK K obuiects. TIOM BHOCKUT BKNag B pasBuTve
MHHOBALMM 1 NOUCK TEXHOMOTMUYECKNX PeLleHni, HeobXOAUMbBIX ANA NPeofoneHusa npobnem,
CBA3AHHbIX C M3MEHEHVEM KNMMATa, U COXPaHEHMA LIeNIOCTHOCTY OKPYKatoLeln cpefbl.



[1l. NOAUTUKA W YNPABNIEHUE

Paspa6oTka nonutnkun

9.

focypapcTBam-uneHaMm C YYeTOM  KOHKPETHbIX — YCNIOBWIA,  CTPYKTYp  YMpaBfieHua U
KOHCTUTYLIMOHHDBIX MOMOXeHWI ClefyeT pa3paboTaTb rocyAapCTBEHHYIO NOANUTUKY B 06nacTu
TMOTM, COOTBETCTBYIOLLYIO LUMPOKOMY CNeKTpy 0bnacTein NoAUTHKK, BKIoYaa obpazosaHue 1
3aHATOCTb, a Takxe 06LMM CTpaTErMUeCKM LeNAM NPaBmTeNbCTB, B YUaCTHOCTY, B COLMANbHOM-
SKOHOMMYECKOM ¥ NPUPOAOOXPaHHON chepe.

. focynapcteam-uneHam  crieflyeT obecneuynts 00Uy  HanpaBneHHOCTb, MpU3HaHWe 1

noouipervie TMOMM He3aBUCUMO OT GOPMbI M YCNOBUIA €ro MOYYEHUA B PaMKax CUCTeMb
0ByUeHVA Ha MPOTAXEHWIN BCEW XKM3HW, KOTOPOE O/MKHO OblTb HaNPaBIeHO Ha NprobpeTeHKe
BCEMU MOJOABIMI 11 B3POC/bIMI IIOABMM COOTBETCTBYIOLLIVX 3HAHWNIA, HABBIKOB M KOMMETEHLMIA,
HEOBXOAVMBIX UM B paboTe M B XM3HW, a Takxe Ha GopMMpOBaHue bonee COBEPLIEHHOrO
pbIHKa TPyAa ¥ ynydlleHne COUManbHOrO MoNoXeHMA.

. Tocynapcteam-uneHam cnefyeT MOBbIWATL MPECTVX U npuenekatensHocts THOM cpean

YUalmMxca, CEMEN 1 BCeX OCTanbHbIX 3aMHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH M MHOOPMMPOBATL KX O
BO3MOXHOCTAX MPOGECCHOHANBHOrO PasBUTUA, TRYLOYCTPOMCTBA, OOYUYEHNA Ha MPOTAXKEHUN
BCEW KM3HM 1 camopeanu3aumm. focyaapcTBam-yneHam C y4eToM UMeIoLWXCA 0BCTOATENBbCTB
cnepyeT yaenaTb BHYMaHWe MHOrOaCneKTHbIM BOMPOCaM, BAVAIOWMM Ha NPUBeKaTeNbHOCTb
TNOM, 1 oKa3blBaTb NOAAEPXKKY TaKUM MepaMm, Kak MOBbIlLEHME OTKPLITOCTU 1 Pa3HOObpa3wa
CUCTeM W Nporpamm obyueHus, a Takke obecrneumBaTb CUCTEMY CTUMYAMPOBAHWA W
COBEpLIEHCTBOBaHWE NHOOPMALMOHHOW 1 KOHCYNBTALMOHHON NOAAEPKKM.

. focypapctBam-uneHanm, BHegpaowmx TMOMM Ha cTyneHW cpeaHero, nocnecpefHero wu

BbICLUEro 0OPa3oBaHMA B PaMKax CYLLECTBYIOLMX B HVX CUCTEM 0DBpa3oBaHMA 1 MOATOTOBKM
M COOTBETCTBYIOLYMX OPraHoB, cfiefyeT obecneunTb CO3faHne OpraHM3aLyoHHO-MPaBOBO
OCHOBbI ANA MPVBAIEYEHUA 3aMHTEPECOBaHHBIX CTOPOH, MPEACTABAALLMX PbIHOK TPyaa,
paspaboTKy KBanvdUKaUuMii 1 yyebHbIX MPOrpamMm B KOHCYMbTaUMM C COOTBETCTBYIOWMMY
3aVHTEPECOBAHHBIM CTOPOHAMK, @ Takke TPAHCMAPEHTHOCTb M KauyeCTBO MPOrpaMm U
NpU1CBanBaeMblx KBanudrKaL i,

. Tocynapcteam-uneHam cnefyeT pa3paboTaTb CUCTEMY YNPOLEHHOTO Nepexoaa OT CPefHEero

K nocnecpeaHemy ¥ BbiClieMy 00pa3oBaHWio, BKIoUas r1MbkMe npouesypsl npuema u
KOHCYNBTUPOBAHMS  YYaWMXCH, CUCTEMY HAKOMJIEHWS U MepeBOofda 3a4eTHbIX efauHWL,
0becrneynTb ConmKeHne NPorpamMmm 1 METOANK NPU3HaHNA SKBUBANEHTHOCTY, MPU3HABAEMbIX 1
aTTECTOBAHHbBIX COOTBETCTBYIOLLVIMI OpraHamu. YupexaeHuam THOM v Apyrum yupexaeHnam
W opraHam 0bpa3oBaHWA CleayeT B3auMO[eliCTBOBATb B MHTEpPECax OCYW|eCTBAEHUA TaKuxX
mep.
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14. TocypapcTBam-uneHam C  Y4YeTOM  KOHKPETHbIX YCIOBWI, CTPYKTYp YyrnpaBneHva u

KOHCTUTYLIMOHHBIX MONOKEHW CrefyeT OKasbiBaTb NOAAEPKKY B 00NacTVi HenpepbiBHON
NPOdeCcCHoHanbHOM NOAOTOBKM 1 NOBbILEHUSA KBanMdUKaumy nyTem paclumpeHuns AocTyna
W YBENMUEHUS UMCNa B3POC/bIX OOYUAIOLWMXCH, B TOM UMCIE MNOCPEeACTBOM MOOWPEHNA
NPeAnpUATAI, B 4aCTHOCTM MAforo W cpefgHero Gr3Heca, K MHBECTUPOBAHMIO CPEACTB B
npodeccroHanbHoe 0byyeHre CBOVX COTPYAHNKOB.

YnpaBneHue n HOpmaTMBHO-NpaBoBas 6asa

15.

[ocyfapcTBam-unieHam,  HeCylWwmWM  OCHOBHYK — OTBETCTBEHHOCTb  3a  OCyLWeCTBeHue
rocyfjapCTBEHHON NOANTUKN, ClIeAyeT PaCCMOTPETb BO3MOXHOCTb Pa3paboTKy v yKpernneHs
HOpPMaTVBHO-MPaBoBoi 6a3sbl TIOIM B Lenax onpeaeneHna GyHKUMIA, NpaB 1 06A3aHHOCTEN, a
TaKKe CCTeMbl NOJOTUETHOCTM CBOVIX TOCYAAPCTBEHHDBIX M UYaCTHbBIX CyObeKToB. Heobxoarnmo
Takke NMOOLWPATL YYacTVe 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH W HaNaxkMBaHNE MAPTHEPCKMX CBA3EN.

. rOCWJ,apCTBaM-W'IGHaM cnenyer COAENCTBOBATb MEXBEAOMCTBEHHOM KOOPANHaUWK, a Takxe

YKPENNATb TEXHWUYECKWI, aAMUHUCTPATUBHBIM U MHCTUTYLUMOHAbHBIM NOTEHLMaN B LenAx
perynvpoBaHnd, ynpasneHna n drHaHcmposanma TIOTMM.

.I'ocyuapCTBaM—qneHaM, nexoga n3 - MMEKWKMXCA  y HUX CTPYKTYP yrnpaBieHuAa, cnenyet

PacCMOTPETb  BO3MOXHOCTb  Pa3paboTKM  WAM  YKPEnfeHWA  Mofefiei  ynpasieHus
yupexgeHvammu TMOMM ¢ npuBneyeHnem COOTBETCTBYIOWMX MECTHbBIX 3aMHTEPECOBAHHbIX
CTOPOH U COTPYAHWYECTBa B HEOOXOAMMBIX Crydyasx C AenoBbiMM accoumauvsmn B Aene
nooLpeHna obyyeHra Ha paboyem mecTe.

CoumanbHblii AVianor, NpuBsieYeHNe YacTHOro CeKTopa n Apyrux
3aMHTepeCcoBaHHbIX CTOPOH

18.

20.

focynapcTBam-uneHam B HEOOXOAMMbBIX Cllydyasax cieflyeT cofaencTBoBaTth ydyactuio 8 TIOMM
COLManbHBIX MAPTHEPOB Ha OCHOBE COMNACOBAHHbBIX MPaBWJ, KacaloWWXCA PbiHKa TPYAQ,
06pa3oBaHKA, NPodeCcCMoHaNbHOM MOArOTOBKM U APYrMX obnacTel.

. PaCLLII/IpeHHOG y4acTme YaCTHOro cektopa B TMOM pomkHO obecneyrBaTbCa C cobnofeHnem

K/IOUeBbIX MPUHLMMNOB, TakUX Kak COOTBETCTBME TOCYAAPCTBEHHOM MOMMUTHKE, MOOL|PEHVIE
CouUManbHOro Avasnora, OTBETCTBEHHOCTb, MOAOTUETHOCTb U 3OOEKTUBHOCTb. B OTHOLIEHNMN
YUaCTUs YaCTHOrO CeKTopa NonuTmKka B obnactu TIOMM gomkHa OTpakaTb pasHoobpa3vie ero
CyOBEKTOB, B TOM UMCIIE Hanume KPyHbIX, CPEHX, MasbiX, MUKDO- Vi CeMeMHbIX MPpeanpusaTuii,
paboTaloLMX BO BCEX CEKTOPAX SKOHOMVIKM.

B Liensx coBepueHCTBOBaHMA pa3paboTKM MOAUTUKL 1 yNpaBReHWs rocyaapcTBam-uieHam
cnepyeT B Clydae HeoOXOAMMOCTM NMPUBAEKATb [pYyrie 3anHTepecoBaHHbIE CTOPOHbI, BKITOUas
HENPaBWTENbCTBEHHbIE OPraHM3aUMY, a Takke MNpPeACTaBUTENel yuyallMxcs, NOCTaBLUMKOB
ycnyr TrOIM, nepcoHan, poauTenen, MONoAexb, TPaANLVOHHBIX NMMAEPOB, NpeAcTaBuTenei
KOPEHHbIX HAPOAOB 1 T.A.



®uHaHcMpoBaHue

21.

22.

23.

locynapcTBam-uneHam creflyeT TMPUHATb MEPbl, HamnpaBneHHble Ha  AvBepcrdUKaLmio
MCTOYHMKOB  MHAHCMPOBAHMA 1 OXBaTblBalolWMe BCE  3auHTEPEeCOBaHHble  CTOPOHbI,
NOCPEeACTBOM 3afefiCTBOBaHMA CaMblX Pa3sHOOOPasHbIX MapPTHEPCKMX CBA3EN, BKMIOYaA
rocyfjapCTBeHHO-4acTHOe MapTHEPCTBO. [NpuBaeYeHre K y4acTuio NPeanpUATUAN, MeCTHbIX
OpraHoB BMACTV M OTAE/bHbIX TPaxhaH AO/MKHO MPOVCXOAWTb Ha OCHOBE MPUHLMNA
pa3Hoobpasna Npu OAHOBPEMEHHOM COONIOAEHNM MPUHLMMNOB PAaBEHCTBA W MHKIO3UBHOCTY.
B uenax nosbileHva 3GGeKTVBHOCTM 1 NOAOTUYETHOCTH, a Takke CTUMYAMPOBAHMA Crpoca
Ha ycnyrv B obnactv TIOM nomuMo  CywecTByiolwel MnporpaMmbl  roCyAapCTBEHHOMO
GUHAHCMPOBaHWA  CneayeT  M3yuYuTb  BO3MOMXHOCTM — MCMOMb30BAHMA  MHHOBALMOHHbIX
MEXaHM3MOB QUHAHCMPOBAHNA, TakMX KaK YCTaHOBMEHME NapTHEPCKIMX CBA3EN 1 COBMECTHOE
MOKPbITKE PACXOAOB, MPEAOCTABNIEHME HANIOrOBbIX JIbrOT U MOMyYeH e 3aIMOB.

CrnefyeT Takke BHEAPATb PasfvyHble MEeXaHWu3Mbl CTUMYSMPOBAHUA M MOAOTYETHOCTU B
LEeNAxX MOBbILIEHWS UHGOPMUPOBAHHOCTU OBLIECTBEHHOCTY U YBEMUYEHWS VHBECTULMI B
cdepy TMOT co CTOPOHDI LIMPOKOTO KPYyra YUacTHUKOB, a Take Mepexoia OT TPaanLMOHHbIX
Mofenen BblaeneHna CPeacTs W MCMOMb30BaHWSA PECYpPCoB C YYETOM 3aTpaT K MOAENAM
brHaHCMPOBaHWSA, B 6OMbLLIEN Mepe OPUEHTUPOBAHHBIM Ha Pe3ysbTaThl.

Yypexaeruna TMOMM, BToOMUnCe Ha ypOBHe CpefiHEro, NOCeCpeHEro 1 BbiCLIero 06pa3oBaHums,
JO/KHbI MoMyYaTb Haanexallee QUHAHCMPOBAHWE ANA CBOEW [eATeNbHOCTM, BKOYas
MHQPACTPYKTYPY, 060PYA0BAHNE M X SKCMTyaTaLUMOHHOe 00CyKMBaHWe. YupexaeHws TIOM
JO/MKHbI 00/131aTb COOTBETCTBYIOWMM YPOBHEM OMepaTuBHON ¥ GUHAHCOBOW aBTOHOMMM,
NO3BONAWMN VUM [ENCTBOBaTb C YYETOM MECTHbIX YC/IOBUW, YCTaHaBMBaTb HOBbIE
NapTHEPCKHME CBA3N 1 NOMyYaTb AOXOAb B LIeNIAX MOBLILIEHMA KaueCTBa 1 BOCTPeOOBAHHOCTH
nporpavm TIOM.

PaBeHcTBO N AgocTtyn

24.

25.

[ocynapcTBam-uneHam crnefyeT NPUHUMATb Mepbl, KOTopble obecneunny Obl BCeM MONObIM 1
B3POC/IbIM PaBHbIE BO3MOXKHOCTM OOYUEHWA, Pa3BUTUA U YIyOneHWA CBOMX 3HaHWI, HABbIKOB
W KOMMeTeHUW, nyTem pedopmrpoBaHva 1 passwtra THOM Bo Bcex ero dopmax ana
YOBNETBOPEHUA LIMPOKOTO Pa3Hoobpasns noTpebHocTen B 06yUeHNI v NpodeccMoHanbHom
NOArOTOBKE. B 3aBUCUMOCTY OT KOHKPETHbIX YCIIOBUI MHGOPMALIMOHHbBIE 1 KOMMYHUKALIVIOHHbIE
TEXHONOMMU [JOMKHbBI PACCMATPUBATLCA KAk MHCTPYMEHT PacLUMpPEHKs OCTYNa U y4acTus,

[ocynapcTBam-uneHam C yUeToM CYLLECTBYIOLMX CTRYKTYP ynpasneHus cneayet obecneunts
KauecTBeHHOe 6a3oBOe 0Opa3oBaHVie ANA BCEX U YAOBNETBOPEHWE MNOTPeOHOCTel He
OXBAUeHHOW WKOMOW MOMOMAEXM, a TakkKe HU3KOKBANMMOUUMPOBAHHBIX B3POC/BbIX MyTem
pasBWTVA Yy HYX 0a30BbIX HABBIKOB MPAMOTHOCTY, CUETa 1 OBLLEMNONe3HbIX HABbIKOB B KauecTse
OCHOBbI /11 MONHOLEeHHOro 0bydeHus B cucteme TMOM. OpraHbl 06pasoBaHusa v apyrue
3aMHTEPECOBaHHbBIE CTOPOHBI [JOMKHbI CO30aTb JOCTYMHbIE AN BCEX BO3MOXKHOCTY NOyUEHUs
TMOMM, 4to 0becneymno 6sl cBO6OAY BbIOOPA.
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26.

27.

CnenlyeT npuHATL Mepbl Ana 60pbbbl CO BCeMM GOPMaMM  AUCKPUMUHALMY, BKIOYas
AVCKPUMMHAUMIO Mo Mpu3Haky nona. focygapcTeam-uneHam HeobXxOAMMO COAEeNCTBOBATb
obecrneyeHunio PaBHOro JOCTYMa W YUacTVA KEHWMH 1 MY>KUVH B MOJyYEHUM KauyeCTBEHHOrO
TEXHNYECKOTO 1 NMPOdeCcCMOHanbHOro 0bpas3oBaHKa 1 MOArOTOBKY. HesaBncumo oT GopMmbl
yupexgerna TMOM, B nporpaMMax, y4yeOHbIX MaaHax M maTtepuanax, a Takke B pamKax
obyueHVs Ha pabouvem MecCTe crepyeT u3beraTb WMCMOMb30BAHWA TEHAEPHBIX W APYrnx
CTEPEeOTUNOB W COAENCTBOBATb AOCTVKEHMIO reHAEPHOro paBeHCTRa. [oCyfapcTBaM-uneHam
cnefyeT MPUMEHATb WMHHOBALMOHHbIE MexaHW3Mbl, B TOM umMcne OUHaAHCOBbIE CTUMYIb,
KOTOpble MOOWPANY Obl PABEHCTBO BO3MOXHOCTEN 1 AOCTYMNa ¥ OKa3biBany Obl MpakT1yeckoe
BO3AENCTBYME Ha NpaBuWia npuema B yupexaeHna TIOr.

locyfapcTBam-uneHam cnegyeT obecneunts Gonblyto AocTynHocTb TIMOM gna Bcex
00e3A0MEHHBIX ¥ YA3BUMbBIX TPYMMN HaceNeHus, BKIOUaA MapriMHanmn3oBaHHOE HaceneHue
CeNbCKUX W yOaneHHbIX PariOHOB, MyTEM OKa3aHWA UeneBor MNOAAEPXKM, MPU3BAHHOWM
CHV3UTb Bpemsa pacxodoB 1 YCTPaHWTb APYrue NPEenATCTBUA. B 3aBUCUMOCTM OT KOHKPETHBIX
YCI0BWI TOCYAAPCTBaM-UnieHam HeoOXOAMMO yaenATb BHUMaHMeE YydyallMmCA-MHBanMgam,
NpeacTaBUTEeNIAM  KOPEHHbBIX HAapOAOB, KOYEBOMY HACeNeHWto, rpynnam  STHUYECKMX
MEHbBLWHCTB, COUMANbHO M30AMPOBAHHBIM TPyMnamM, MurpaHtam, OexeHuam, aviam
6e3 rpaxaaHCcTBa M HaceneHmto, 3aTPOHYTOMY KOHOAMKTamMM Unn OefcTBUAMM, a TakKe
6e3paboTHbBIM 1 COUMANBHO He 3alUMLEHHBIM TRYAALMMCA.

IV. KAYECTBO U AKTYANIbHOCTb

Mpoueccbl 06yueHns

28.

29.

[ocymapcTBam-uneHam C  YYeTOM  KOHKPeTHbIX — YCNIOBWIA, CTPYKTYp  YMpaBfieHuAa U
KOHCTUTYUMOHHbBIX  MONOXeHW  CcnedyeT  MOOLWPATb  UCMONb30BaHKe  Pa3HOObpa3Hbix
BO3MOXHOCTe 00yuYeHMA Kak B roCyfapCTBEHHbIX, Tak M B YaCTHbIX yupexaeHuax TMOf,
B TOM umncne obyyeHna Ha paboyem mecTe, B JOMALUHMX WK MHbIX yCroswmax. Heobxoammo
NOOWPATb WU B COOTBETCTBYIOWMX C/lydasx MporaraHaMpoBaTb C MOMOLLbIO MEeXaHV3MOB
NPU3HAHWUA 1 CepTUOUKALMN BO3MOXKHOCTb MOMyYeHna MHGopManbHOro obpasosaqua, Oyab
TO CamMOCTOATENbHAA MOArOTOBKA, B3aMMHas UK MHas GopMa CoLManbHOro 0byueHus.

MOMUMO 3HaHWIA, HaBBIKOB WM KOMMETEHLMI, Kacatowumxcs obnacteit npodpeccrmoHanbHowM
JeATeNbHOCTH, NPOLeCChl 00yUYeHMs AOMKHBI 0becneyrBaTh nonydeHve 6a3oBbix HaBbIKOB 1
6onee rnyooKoe MOHVUMAHNE HayUHbIX, TEXHUUECKIX, COLMANbHbIX, KYBTYPHDBIX, SKONOrMUYECKHX,
SKOHOMMYECKMX 1 APYIMX acnekToB passutma obuectsa. TIHOM 4OMKHO MMETb LIeNOCTHbIN
XapakTep M pa3BMBaTb OOllenone3Hble 1 MnpeanpuHUMaTENbCKME HaBbiKK, B TOM 4ucChe
HeobxoAVMble ANA 3[0POBOro 0bpasa »M3HW, 6E30MacHOCTN TPyAa, KyJbTYPHOTO Pa3BuTuA,
HOPMMPOBaHYIA OTBETCTBEHHOW MPaXkAaHCKONM NO3WLIUM U YCTOMUMBON »KM3HEAEATENBHOCTY, a
Takke CNOCOBCTBOBATL 3HAHMIO rpaXkaaHamy CBOVX TPRYAOBbIX MPaB.



30.

32.

33.

34.

CnepayeT noowpAaTtb pa3nuuHble Gopmbl 0byueHna Ha pabouem MecTe, BKIOUasA MOArOTOBKY
6e3 oTpbiBa OT PaboThl, MPUKOMAHAMPOBAHYE, YUEHNUYECTBO M CTaXMPOBKL. Heobxoammo
NOBBICUTb KauecTBO 0byueHMA Ha paboyem MecTe 1 B COOTBETCTBYIOLLMX CyYasx AOMONHATL
€ro NOAroTOBKOW B 0OPa30BaTENbHbIX YUPEXAEHUAX UK APYTMM GOpMamy 00yUYeHNs.

. rOCy,D,apCTBeH HaA NOMUTUKA JO/MKHA MOOLWPATL M COAENCTBOBATb KayecTBy npod)eccmon—ian bHOTO

00yYeHus, coueTatoero B cebe paboTy u yueby B 06pa3oBaTeibHOM YUPEXAEHNM, C TOMOLLbIO
COLMAnbHOro Avianora M roCydapCTBeHHO-YAaCTHOrO MapTHEPCTBA B LEASX COOenCTBuMs
Pa3BUTMIO 3HAHWI, HABBIKOB 1 KOMMETEHLUIA MOJOABIX II0AER 1 NPUobpeTeHns UM onbiTa
PaboThl.

CrenyeT cofeicTBoBaTh TeXHUUECKOMY ¥ NPodeccmoHanbHOMy 06pa3oBaHMIo U NOArOTOBKE
B pamKax HedOopManbHOro CEKTOpa SKOHOMUKM, B TOM UMCIe NMOCPeACTBOM KaueCTBEHHOrO
TPAANLIMOHHOO YUEHNYECTBA B MASTbIX, MUKPO- 11 CEMEMHBIX MPEANPUATUAX My TEM MPUBIEUEHWS
3aMHTEPECOBAHHbIX CTOPOH B CEMbCKIMX 1 FOPOACKYMX PaiOHaX.

B obnacti TrOIM cneayeT B NMONHOM Mepe 1CMofb30BaTh MOTEHLMAN MHPOPMALMOHHBIX 1
KOMMYHVKALMOHHBIX TEXHONOMMIW. B Lenax copencTsua AWCTaHUMOHHOMY 1 OHIaMHOBOMY
NpeaoCTaBneHnio 06pa3oBaTeNbHbIX YCAYr ChefyeT WMCMOMb30BaTh WMHTEPHET, MOOWU/bHbIE
TEXHONOMMU U COLManbHble CETU, B TOM YUCNE B WX Pa3MUHbIX KOMOMHALMAX, a Takxe
pa3pabaTbiBaTb U MCMOMb30BaTb OTKPLIThiE 06Pa30BaTENbHbIE PECYPCHI.

B uenax nonyuyeHns v UCMonb3oBaHWsa MHGOPMaLMK 06 yCneBaeMoCTH yualmxca cneayet
co3natb 3hdeKkTVBHbIE 1 OTBevalne TpeboBaHUAM cucTeMbl oLeHKM. OleHKa npolecca
npenoaaBanHva 1 obyueHwus, BKNtouana GoOPMaTUBHYIO OLIEHKY, A0MKHA MPOBOANTLCA C yyacTvem
BCEX 3aMHTEPEeCOBAHHbIX CTOPOH, B YaCTHOCTW yuuTenen v MHCTPYKTOPOB, NpeacTaBuTeneit
COOTBETCTBYIOLLMX 0bnacTer NpodeccroHanbHOM AeaTeNbHOCTU, MHCMEKTOPOB M YYallmXCs.
Oblas ycneBaemMoCTb YualMXCA [O/PKHA OLEHVBATbCA Ha OCHOBE  WCMOSb30BaHUA
AvBePCUOULIMPOBAHHBIX METO[IOB OLIEHKM, BKIIOUas, B CJlydYae HeOOXOAMMOCTU, CAMOOLIEHKY 1
KOnneruanbHyto OLEHKY.

Mepconan TMNOMN

35.

36.

B uenax noprotoBku ans TMOM KBanMQUUMPOBAHHBIX U KAueCTBEHHbIX KaflpoB, B TOM
yucne  npenofasateniell, WUHCTPYKTOPOB, HACTaBHWKOB, PENeTUTOPOB, MeHeIXepos,
AAMVHUCTPATOPOB, KOHCY/IBTAHTOB, CNELManCcTOB NO NPOGOPUEHTALIMN U APYTroro NepcoHana,
JO/KHa ObITb pa3paboTaHa COOTBETCTBYIOWAS MOMAWTIKA ¥ HOPMATVBHbIE PAMKN.

[Mo-npexHemy MNPUMEHUMbBIMKU OCTAlOTCA CTaTbW PekoMeHAauWmM O MONOXeHWW yuuTenew
(1966 1), 0COOEHHO B TOM, YTO KacCaeTCA MONOMEHWI, CBA3AHHBIX C NPOdECCMOHaANbHON
NOATrOTOBKOM W MOMyYeHVEM YUuuTeNnamy [OMNONHUTENBHOrO 00Pa30BaHMs, 3aHATOCTU Wt
NPOABMXKEHVA MO CykOe, MpaB 1 06A3aHHOCTEN yunTenen, yCnoBuiA, HeOOXOAUMBIX NS
30 deKTVBHOrO NpenofasaHnA 1 0bydeHna, 33paboTHOM NAaTbl 1 CoLManbHOro obecnevyeHus
npenonaBaTenbCKix Kaapos. AHaNorMyHbIM 06pa3om NPUMEHVIMbI MONOXEHWA PekoMeHaaLnM
0 CTaTyce NpenoaaBaTeNnbCKiX KafpoB BbICLIMX yUeOHbIx 3aBefieHni (1997 1.).
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37.

38.

C yyeToM pacTywero BHVMaHWA K HOBbIM dopmam obydeHuna Ha pabodem mecte 1 TIOM,
BK/OYaA OOLWMHHOE, AWCTaHLUMOHHOE ¥ OHMaHOBOe obyuyeHune, rocyfapcTsam-uneHam
HeobxoAMMO Ha bofiee CUCTEMHOI OCHOBE OKa3blBaTb COAENCTBME 1 0becneunBaTh Npu3HaHue
HOBOW POV 1 YOOBNETBOPEHVIE HOBBIX YUeOHbIX MOTPEOHOCTEN MHCTPYKTOPOB, HACTaBHUKOB U
APYrvX CneunanvcToB NocpeacTBOM Pa3paboTKi v YKPEnIeHua NoIMTUKA U HOPMATUBHbBIX
PaMOK, KacCalolMXCA WX CTaTyca, Haima 1 MOBbILEHMA NPOGeCCHOHaNbHOM KBanudmKkaumn.
PaboTHMKam cdepbl TexHUYeckoro 1 npodeccmoHanbHoro obpasoBaHMA W MOATOTOBKM
JOSKHbBI ObITb 0becneyeHbl AOCTOMHbIE YCNOBMA PaboThl 1 Haanexallee BO3HarpaxieHve, a
TaK»Ke BO3MOXHOCTU CAy»eBHOro pocTa 1 NOBbIWEeHWA KBanndrKaLmn.

PabOTHUKN Cchepbl TEXHUYECKOrO ¥ NPOPeCcCOoHanbHOro 0bpa3oBaHWA M MOATOTOBKM B
obpa3oBaTesibHbIX YUpeXAeHVaX 1M Ha MPOW3BOACTBE AOMXHbI 06nafaTb CMOCOOHOCTAMY,
HeobXoAMMBIM - ANA  TOro, 4Tobbl 0obecneunts cootBeTcTBMe TMOM  SKOHOMUYECKUM,
COLMANbHBIM, KYNbTYPHBIM U 3KONOMMYECKUM YCIIOBUAM U3HM HaceneHma v obliecTsa,
MHTEpeCam KOTOPbIX OHO CAYXWT, @ Takke BHeCTM CBOW BKIag B pedopMMpOBaHME W
passutue TIOMM. B yactHocTn, nepcoHan TIOMM HyxaaeTca B nepBOHaYanbHOM NOArOTOBKe,
B AOMOHUTENBHOM O0YUYeHUM 1 NOBbILWEHUN NPOGECCMOHANbHON KBanMdUKaLmK, BKIOYas
OMbIT PabOoThl HA NPEANPUATYAX, a TAKXKE B MOAAEPKKe, NO3BONAIOLIEN MPOBOAWTL aHaNM3 CBOEN
PaboTbl M aAanTMPOBATbCA K MPOUCXOAALMM M3MeHeHUAM. [Tporpammsl NepBoHaYanbHOwM
npodeccroHanbHOM NOArOTOBKM 1 HEMPEPBIBHOTO MOBBbIWEHWSA KBanMOUKaLMM paboTHKOB
cdepbl TEXHNUYECKOTO 0OPa3oBaHMs 1 MOATOTOBKYM JOMKHbI MPeayCMaTp1BaTh NOArOTOBKY Mo
BOMpOCam NPodopUeHTaLmn 1 reHAepPHOro PaBeHCTBRa.

Cucrembl KBanuduKauuin n popmarbl o6yuyeHns

39.

40.

B KOHCYNbTaln C 3aNHTEPECOBAHHBIMM CTOPOHAMK 1 C YHETOM BbIABIEHHbIX I'IOTpe6HOCT€I7I
cnenyet pa3pa6OTaTb YeTKO Cd)OpMyJ'IVIpOBaHHbIe N OPUEHTMPOBAHHbIE Ha [pe3yNibTaTtbl
PaMKn 1N CUCTEMbI KBaﬂMd)l/IKaLll/ll;l, OCHOBbIBalOLWMeCA Ha pe3ynbratax O6yqul/IF| n Ha6ope
COrMacoBaHHbIX CTaHOAPTOB, B TOM YnC/ie CTaH4apTOB ﬂpOd)eCCV]OHaJ'IbHOI;l AOeATeNIbHOCTA.

CnepyeT pa3paboTaTb MOAWUTUKY WU PEryNNpYyOLME  MEXaHn3Mbl B MOAAEPKKY
FOPU30HTaNIbHOTO WM BEPTUKANBbHOMO MPOABMXKEHUA B yuebe, BKoYas rvbkue Gopmatsl
00yYyeHns, WCMNOb30BaHME MOAY/bHbIX MOAXOAOB, MPW3HAHWE TMONYYEHHOrO paHee
00pa3oBaHNs, HaKoMIEHWe W MNepeBof 3aueTHbix eaviHul. Ocoboe BHUMaHMe cremyet
YOENATb MOOWPEHWIO HU3KOKBAMMOUUMPOBAHHBIX 1 HEKBaNMOMLMPOBAHHbBIX PabOTHUKOB
K MPOXOXAEHUIO aTTecTalmy, OTKPbIBAIOWEN MM AOCTYN K MOAYYEHWIO AOMOMHUTENBHOMO
06pa3oBaHNA 1 OCTONHON PabOoThI.

. CnenyeT Pa3BrBaTb CUCTEMbI MPU3HAHWA, NMOATBEPXOEHNA N aTTeCcTaunmn 3HAHMI, HaBbIKOB

M KOMMNETEHUMI, MPUOBPETEHHBIX B pamkax HeGOPMaNbHOro 1 MHGOPMANbLHOrO 0byYeHMs,
C yyacTmem, B Cllydyae HeoOXOAMMOCTM, Tpex CTOPOH, MNPeACTaBaAlLMX PabOTHMKOB,
paboTtofaTtenel U rocyaapCcTBEHHbIE OpraHbl BNacTv. B cOTpyAHWYeCTBe C COOTBETCTRYIOWMMY
3aMHTEPECOBaHHbIMU CTOPOHaMKM CrefyeT pa3paboTaTb HaAexHble MpoLeaypbl OLEHKU Wt
obecrieueHunsa KauecTsa.



42. B YyCNnoBmAx akaleMmuyeckor MobunbHOCTA Y MOOBWUIbHOCTI Ha PbIHKE TPyAa roCcydapcTBam-
YneHam cnenyet COAenCTBOBaTb B3aVIMHOMY MPK3HaHWO KBaﬂMq)l/IKaLll/ll;l Ha HalMOHa/lbHOM,
pPernoHasibHOM 1 MeXAYHaPOOHOM YPOBHAX.

KauecTtBO 1 06ecneyeHve KauecTBa

43. focymapctBam-uneHam C  y4eTOM  KOHKPETHbIX — YCIOBWK, CTPYKTYP  YNpaBieHua U
KOHCTUTYLMOHHBIX — MOMOXeHWM  CnefyeT  COLeMcTBOBaTb  QOPMMPOBAHWIO  Cpedbl,
CNOCobCTBYIOWEN NPEefOCTABNEHNIO KaUeCTBEHHDBIX yCyr B 06nacTy TIOMM. Ocoboe BHUMaHVe
cnepyeT yAenATb CO3AaHMI0 HeoOXOAMMOro NoTeHLUMana Ana NoBbILEeHWA KayecTsa.

44. TocynapcTBam-uneHam CreayeT co3aaTb cucTeMy obecrneyeHnsa Kadectsa B chepe TMOMM Ha
OCHOBE YYaCTVA BCEX COOTBETCTBYIOLMX 3aMHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH. CUCTeMbl 0becneyeHus
KayeCTa [O/MKHbI BKIOYaTb YeTkMe M MNOAAAIoMEeCs M3MEPeHWIo Lenn 1 CTaHaapTbl,
PYKOBOAALLME MPUHLMMbLI B OTHOLWEHUM AOCTWXKEHMA Lenei n cobniofeHna CTaHAapTos,
a Takke MexaHW3Mbl 0bpaTHOW CBA3M W WWPOKWIA JOCTYN K pe3yfbTatam oLleHKK. KoHTponb
KayecTBa JOMKEH Npenonarath Kak BHELIHIOK OLEHKY, Tak 1 CAMOOLIEHKY, Ha OCHOBE KOTOPbIX
mMornu 6bl obecneunBaTbCA MOCTOAHHBIA MOHUTOPWHT U MOBbiWeHMe 3OEKTVBHOCTL 1
PE3YNBTAaTUBHOCTN QYHKLVOHMPOBAHMA 3TOM CUCTEMBI.

45. TocypapcTBaM-uneHam clefyeT CTPeMUTbCA COBEPLUEHCTBOBATb CMCTEMY PYKOBOACTBA
v ynpaenenna yupexaeHuamu TMOM. Bonpocamu obecneueHna M KOHTPOMA KauyecTsa B
cncteme TMOM OMKHbI 3aHUMATLCA BCE COTPYAHMKM 0OPa30BaTENbHBIX YUPEKAEHWN 1 ApYyre
COOTBETCTBYIOLLME 3aNHTEPECOBAHHbIE CTOPOHDI.

46. TocypapcTBaM-4ineHam C YYEeTOM CBOWIX KOHCTWUTYLMOHHbBIX MOMOMEHU CnefyeT COo3aaTb
Hagnexallylo NpaBOBYlD OCHOBY ANA PeryaMpoBaHWA, perncTpaumm v MOHUTOPWHIa
[EeATeNbHOCTM  YaCTHbIX MOCTaBLUMKOB ycnayr B obnactu TMOMM, npu 3TOM OCHOBHbIM
PYKOBOAALLMM MPUHLMMOM JO/KHA OCTaBaTbCA 3alliMTa MHTEPECOB YYaLMXCA.

AKTyaﬂbHOCTb ANA pbIHKOB 1 MMpa TpyAaa

47. TocypapCTBaM-uneHaM B COOTBETCTBUM C KOHKPETHbIMI YCIIOBUAMY, CTRYKTYPaMM ynpaBneHua
M KOHCTUTYLMOHHbIML  MONOXEHNAMK  CNeflyeT OKas3blBaTb MOAAEPKKY U COAENCTBUE
Ha 3Tane nepexofa OT OOyYeHWs K TPyLOBOW [LeATENbHOCTM, paboTbl MO Havmy u/unu
CaMOCTOATENbHOW 3aHATOCTW. CneflyeT yKPennATb B3anMOCBA3N Mexay yupexaeHvamu TrOrT,
areHTCTBaMM Mo TPYOOYCTPOMCTBY 1 paboTofdaTeNaMM 1 OKasblBaTb MOALEPXKKY B OpraH13aLmn
NpeanprYHNMATENbCKOV AEATENBHOCTM M CO3MaHNM HOBbLIX NMPeANPUATUN, HanpuMep, myTem
Pa3BUTUA NPEeANPUHUMATENBCKMX HABBIKOB B PaMKax yuebHbIX Mporpamm, opraHm3aumu
BHELUKObHbIX MEPONPYUATUN, a TaKXKe CO3aHNA O13HeC-MHKYOaTOPOB 1 Pa3BUTUA MapPTHEPCKMX
CBA3EN C AENOBBIMW KPYramu U LLIeHTPamK Nnepefayn TeXHONOMMK.
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48.

49.

focynapcTBam-uneHam creflyeT Cco3faBaTb cucTembl MHGopmaumn o TTOM v poiHKax Tpyaa
C WMCNONb30BaHMEM B COOTBETCTBYIOWMX Clydanax OTKPbITbIX [AaHHbIX, @ Takke HapaljmsaTb
VIHCTUTYLMOHANbHBIM MOTEHUMan B LenAX obecrneyeHua COOTBETCTBUA TEXHWMUECKOro U
NpodeccroHanbHOro 06pasoBaHKA U MOArOTOBKMN HbIHELIHVM Y MEHAIOWMMCA NOTPEBHOCTAM
B MMpe TPyAa Ha HaUWOHANbHOM, PErvOHaNbHOM W MEXAYHapOLHOM YPOBHAX, BKIOYadA
NOTPebHOCTH, CBA3aHHbIE C NEPEXOAOM K «3eNeHbIM» MPOPECCUAM, SKOHOMUKaM 1 OOLLeCTBaM.

BbisiBNeHMe 1 NPOrHO3MpPOBaHve BOCTPEOOBAHHBIX MPOGECCHOHANBbHBIX HABBIKOB MOXET
OCYLLECTBIIATLCA Ha OCHOBE COMMALLEHNI O FOCYAaPCTBEHHO-YACTHOM NAapPTHEPCTBE, HaNpPUMED,
NOCPeACTBOM MPOBEAEHNA MPOrHOCTUYECKUX UCCNefoBaHW, CO3haHna 00CepBaTOpUin Unu
OTpacseBbix KBaNMGUKALMOHHBIX COBETOB. Kpome TOro, AfiA NoBbilEHMA BOCTPEOOBAHHOCTH
TNOM pomkHbl NPOBOAWTLCA COOP [AaHHBIX W aHaMM3 M3MEHSIOWMXCA YCIOBUIA, a Takxe
CUCTEMATUYUECKINIT MOHUTOPWVIHT 1 OLIEHKA AEATENbHOCTY 1 pe3ynbTaTos B 06nacTi THOM.

NHdopmupoBaHue n npodeccmoHanbHas opueHTaumus

50.

51.

52.

[ocynapcTBam-yieHaMm B COTPYAHMYECTBE C  COOTBETCTBYIOLIMMM  3aVHTEPECOBAHHbBIMY
CTOPOHaMW  CrieflyeT COAEMCTBOBATb PA3BUTUIO M PETYSIMPOBAHWI0 TOCYAAPCTBEHHBIX 1
UACTHBIX YCAYT, KaCaoWMXCa MHOOPMUPOBAHMA 1 MPOGECCUOHANBHON OPUEHTALIMM, B LIEAX
obecrneyeHus COBPEMEHHOM W HAeXHOW WHOOPMALIMOHHOW MOAAEPXKKM MO BOMPOCaM
00pa3oBaHus, HeNPEPbIBHOM NPOGECCHOHaNbHON NOATOTOBKM 1 MOBLILIEHNS KBANUDMKALMK,
a Takke MWHGOPMMPOBAHMA O BO3MOXHOCTAX TPYOOYCTPOWCTBA HA  HaLMOHANbHOM,
PErMoHaNbHOM U MEXYHAPOAHOM YPOBHSIX.

YCnyrn no MHGOPMMPOBAHNIO 1 MPOGECCUOHANBHONM OPUEHTALIMN AOMKHbBI MPEfOCTABAATLCA
Ha NOCTOAHHOW OCHOBE 1 ObITb HANPaB/eHbl Ha OKa3aHe MOMOLLY M MOAAEKKN BCEM MWLM,
CTONKHYBLUMMCA CO CAIOXKHBIMK 1 OTAIMYAOWMMMICA OOMbLIMM Pa3HOObpasMem yCnoBUAMM
KajpbepHOro pocTa 1 TPYA0BON AeATENbHOCTY. [1p1 3TOM 0CO60€e BHUMAHME AOMKHO YAeNATbCA
obecrieueHVo PaBeHCTBA BO3MOXHOCTEM BO BCeX €ro acnektax, BK/WYas reHaepHoe
PaBEHCTBO, B LeNAX YCTPaHEeHUA COLManbHOrO HepaBeHCTBa B 0bpa3oBaHuy, chepe Tpyaa 1 B
oblecTse B LieNOM.

Ycnyrin no MHGOPMUPOBaHMIO 1 MPOdECCOHANBHOM OPUEHTALIMM LOMKHbI MTOMOUYb YUaLLMMCA B
NPUHATUM PELIEHMI C UCMONBb30BAHNEM MHGOPMALMOHHBIX 1 KOMMYHUKALMOHHbBIX TEXHONOT N,
B TOM YMCe MOBUABbHBIX TEXHONOTMIM, COLUMANbHBIX CETEN, a TakKe MyNbTUMEAMUIHBIX MAaTdhopm
VI IHCTPYMEHTOB.



V.

MOHUTOPWHTI U OLIEHKA

53.

54.

55.

56.

[ocyfapcTBam-ufieHaM C  YYETOM  KOHKDPETHbIX  YCNIOBWIM, CTPYKTYp  ynpaBieHna
KOHCTUTYLIMOHHbBIX MONOXEHWI ClefyeT NPOBOAWTL OLIEHKY MOAMTUKI 1 NporpaMmv B obnacty
TMOMM. OueHKa MOXeT BK/OYaTb WUCCNefoBaHWe BO3LENCTBMA 1 PE3yNbTaToB MOAUTUKK 1
nporpamm TTOM, a Takke aHanwu3 3aTpaT 1 NperMyLLecTs, CBA3aHHbIX C TakM 0bpa3oBaHuemM
1 NOArOTOBKOW, ANA LUMPOKOrO KPyra roCyfapCTBEHHbIX M YaCTHBIX YYaCTHUKOB, B TOM Yncie
OTAENbHbBIX WL, NPEANPUATIN 1 COOOLLECTB.

CnepyeT paspaboTaTb COOTBETCTBYIOLIME WHCTPYMEHTbl 1 MoKasaTenn Ana onpeaeneHuns
3bdeKTMBHOCTY 1 AeUCTBEHHOCTU nonuTuki B obnactu TMOM Ha ocHOBe COrnacoBaHHbIX
CTaHOAPTOB, MPWOPUTETOB U LENEBbIX MOKa3aTenel, BKIYas KOHKPETHble  LieneBble
nokasatenv s 06e3[A0NEHHbIX W YA3BUMBIX FPYMMN HaceneHus. JTa AeATeNbHOCTb MOXET
BK/OYATh MPOBEAEHME OLUEHKM TOCYAAaPCTBEHHbBIX Y YaCTHBIX YUpeXAeHW, MOCTaBLUMKOB
YCAYr ¥ Nporpamm, B TOM YMCIe CaMOOLIEHKY, @ TakKe WCCNefoBaHWA WX BO3AENCTBUA U
paspaboTKy pAga NokasaTtenel, KacarLLyXCa, B YaCTHOCTM, [OCTYNa, MOKa3aTenel 3aseplleHns
00yYeHNs 1 TPYIOYCTPONCTBA BbINYCKHKKOB. COOP 1 06paboTka AaHHbBIX AOMKHbBI MPOBOANTLCA
B COOTBETCTBUM C 3aKOHOMATENbCTBOM O 3allMTe JaHHbIX.

Heobxoaumo yKpennaTb WHCTUTYUMOHaNbHbIA noTeHuMan B obnactv cbopa  AaHHbIX
M UCMOMb30BaHWA MHGOPMAUMKM ANA MPOBEAEHWS MOHUTOPUHIA M OUEHKM B KayecTse
OCHOBbI 1A Pa3paboTKM CTPATErWii, NPOrpamm, CTaHAAPTOB U yYeOHbIX MPOrpamM, a Takxke
ONA KOPPEeKTUPOBKM MeToAMK obydyeHus B obnactv TIOM. CneayeT Takxke obecneuntb
60MbLLIYI0 COrNacoBaHHOCTL NpoLeaypsl coopa AaHHbix o TIOMM Ha HaLMOHaNbHOM YpOBHE C
MEXAyHapOAHbIMI CTaHAAPTaMM 1 MHMLMATVIBaMI B 3TOI 06MacTL.

Mpouecchl MOHUTOPWMHIa M oueHky TMOM  pomkHel obecneyrBaTh LUMPOKOe YyuyacTue
COOTBETCTBYIOLUMX 3aMHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH B LENAX COBEPLIEHCTBOBAaHWA MPOLECCOB
00yYeHna 1 yKpenneHna BO3AenCTBIA MONYUYEHHBIX BBIBOAOB C TOUKM 3PEHUA MPYIHMMAEMbIX
PeLIeHNI, TPAHCMAPEHTHOCTM 1 OTYETHOCTM O Pe3yJbTaTax.
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VI. UCCIEQOBAHUA W YNPABNEHWUE 3HAHUAMMU

57.

58.

focypapcTBam-uneHam cnegyeT ykpennAtb 6a3y 3HaHui B obnactu TINOM nocpeacTBOM yCTOMYMBOIO
MNHBECTMPOBAHWA CPEACTB B  MEXAWUCUMMIMHAPHBIE WCCNeAOoBaHUA B LenAxX pPa3paboTki  HOBbIX
meTogonoruii 1 ocmelcnerusa TMOM B ero WMPOKOM KOHTEKCTe, a TakKe 0OOCHOBaHWA MOAUTUKMA 1
peLeHnii, NPYHYMaEMbIX B 9TOW 00nacTu.

B HeobxoammbIX Cllyyasx 3anmHTepecoBaHHble CTOPOHbI JOMKHBI Y4acTBOBATb B MPUHATUM pelleHns
O MpoBefeHUN UCCNeJOBaHNMA, B MCNOMb30BaHUM 1 OLEHKe WX pe3ynbTaToB, a Takke B pa3paboTke
CTPaTerv 1 CUCTeM ynpasneHna 3HaHnAMn. C yuyeToMm MMEIOLLMXCA YCIOoBUIA CredyeT MCNoNb30BaTh
M pa3BMBaTb WCCNENOBATeNbCKUI MOTEHUMAN YUYpexaeHWn BbiCclero obpa3oBaHuvs, MOCTaBLUMKOB
ycnyr 8 obnact TTOMM, coumanbHbiX MapTHEPOB W APYrMX COOTBETCTBYIOWMX 3aVHTEPECOBAHHbIX
cTopoH. CneayeT obecneymsaTh LMPOKOE PaCNPOCTPaHEHNe Pe3ybTaToB NCCIe[oBaHMM C MOMOLLbIO
nyo6nmMKaumi 1 3N1eKTPOHHBIX CPEACTB MHGOPMALIMN.

Vil. MEXXAYHAPOHOE COTPYAHNYECTBO

59.

60.

[ocypapcTBam-uneHam cnefyeT M3yuuTb BO3MOXHOCTM HanaKMBaHWA OOMeHa 3HaHWAMM, OrMbITOM
1 NepefoBOV MPaKTMKOW, paclwmpATb cOop AaHHbix O TMOM Ha MeXAyHapOAHOM YPOBHe, a TakKe
1CMOMb30BaTb AMA 3TOr0 MeXAYHAaPOAHbIE 1 PErnoHanbHble CeTh, KoHdepeHUMn 1 apyrue Gopymbi.
OAHUM 13 CTpaTErMyeckmx pPecypcoB, UMEIOLLMXCA Y rOCYAapCTB-UNeHOB ANA B3aUMHOTO ObyueHUs U
Pa3BUTUA MEXAYHAPOAHOIO COTPYAHMYeCTBa B 0bnacTy TIOTM, agnaetcs ceTb FOHEBOK.

focynapcTBam-uneHam creflyeT BOBMeKaTb yupexaeHna cuctemsl Opranvsaummn ObbeanHeHHbIX Haumi,
pervioHanbHble OpraHbl, BKOYAA Per1moHasnbHble 3KOHOMMUYeCKMe CoobLiecTBa, COOTBETCTBYOLME
roCyAapCTBEHHbIE 1 YaCTHble 3aMHTEPECOBaHHbIE CTOPOHbI, OPraHM3aLMK rpaxaaHCKoro obuecTsa 1
1CCNeaoBaTeNnbCkie CeTU B YCUAWS MO Pa3BUTUIO COTPYAHMUYECTBA, HAPALWMBAHNIO B3aMMOLENCTBUA 1
B3aMMOMOMOLLW, @ TakKe MO Pa3BUTUIO NOTeHLMana.
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Recom meﬂdatiOﬂ concerning

Technical and Vocational Education and Training (TVET)

Recommandation concernant

I'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP)

Recomendacion rektivaa

la enseinanza y formacion técnica y profesional (EFTP)

PekomeHgaumsa o

TeXHUYECKOM U npoeccuoHanbHom o6pazoBanim u nogrotoske (TMOM)

KFERANFEARKE S (ver
AEES



—_—

114

Education
: Sector

United Nations

Educational, Scientific and
Cultural Organization

For more information, please visit:
www.unesco.org/education
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I'enseignement et la formz ofessionnels (EFTP)

Recomeﬂdaciéﬂ relativa a
la enseanza y formacion técnica y profesional (EFTP)
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