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e complace presentar a los Estados Miembros la version definitiva del Proyecto de

Programa y Presupuesto para 2012-2013 (36 C/5 Aprobado), cuya consignacion

presupuestaria de 653 millones de ddlares estadounidenses supone un crecimiento
nominal cero (CNC) con respecto al 35 C/5. Este documento, primer Programa y Presupuesto que he
preparado como Directora General de la UNESCO, guarda coherencia con las grandes prioridades
globales y los objetivos estratégicos y enunciados en la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013
(34 C/4), en particular las dos prioridades globales, Africa y La igualdad entre hombres y mujeres.

Al elaborar el Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 me atuve estrictamente a la Decision
185 EX/17 del Consejo Ejecutivo, en la cual se establecen los principios de programacién y un marco
general para las prioridades del programa y demds componentes del 36 C/5 - Proyecto. Como parte
importante de este proceso, se hicieron esfuerzos especiales por posibilitar la utilizaciéon mads eficaz y
racional posible de los recursos financieros, en particular efectuando economias importantes en los
gastos administrativos. En términos generales, el Programa y Presupuesto ambiciona maximizar la
repercusion de la Organizacion en los planos mundial, regional y nacional, y se concentra en el logro
de los resultados mas pertinentes.

En su forma de proyecto, este Programa y Presupuesto paso por varias fases de revision y ajuste.
Al preparar el 36 C/5 - Proyecto segun la hipétesis de crecimiento real cero (CRC), que yo misma
propuse al Consejo en su 185¢ reunion, apliqué un planteamiento diversificado y modulado. Mi objetivo
primordial era proponer un refuerzo del presupuesto destinado a las actividades de todos los sectores
del programa mas alla del nuevo calculo completo de los costos, materializando con ello un verdadero
fortalecimiento por encima del nivel marcado por un crecimiento real cero, manteniendo a la vez
los gastos administrativos bastante por debajo de lo que corresponderia a ese nivel. Por consiguiente,
los grandes programas, que son tan importantes, se beneficiaron de un crecimiento real y mejoré el
cociente entre las actividades del programa y los servicios de apoyo y también, a nivel interno, entre
el programa y la administracion. Para ello, atendi a la peticion de la Conferencia General de explorar
posibilidades para reasignar recursos de otros titulos del Programa y Presupuesto a fin de reforzar el
Titulo IL.A.

En su 186* reunidn, el Consejo Ejecutivo me pidié que le presentara en su 1872 reunion otra opcion
del Proyecto de Programa y Presupuesto basada en el tope presupuestario de 653 millones de délares,
que representa un crecimiento nominal cero (CNC), para posibilitar la comparacion con la version
presupuestaria basada en un crecimiento real cero (CRC). Al preparar la opcion CNC en el Addendum
del 36 C/5 - Proyecto, me atuve estrictamente a las orientaciones impartidas por el Consejo Ejecutivo
en su Decision 186 EX/15 (documento 36 C/6), incluidas algunas modificaciones en el contenido

programatico de los grandes programas.

En mi opinidn, este Programa y Presupuesto aprobado por la Conferencia General en su 36* reunién
(36 C/5) sienta bases solidas para que la Organizaciéon pueda cumplir su amplio y diverso mandato, y
reivindicar y asumir de forma efectiva el liderazgo en una serie de ambitos en los que ustedes nos han
instado a hacer valer nuestras capacidades y competencias mas enérgicamente y con resultados mas
concretos para lograr una mayor repercusion.



La ejecucion del Programa y Presupuesto se llevard a cabo en momentos en que numerosos paises
siguen enfrentdndose a los efectos negativos de las actuales crisis financiera, econdémica y social.
No cabe duda de que, en medio de estas multiples crisis, la UNESCO es mas necesaria que nunca,
a fin de lograr la educacion para todos, impulsar iniciativas cientificas, tecnoldgicas e innovadoras,
construir sociedades del conocimiento inclusivas, preservar y fomentar la diversidad cultural y
materializar el vinculo entre cultura y desarrollo, asi como para promover el desarrollo sostenible
por medio de las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales, apoyar la libertad de informacion
y de expresién para todos, otorgando la méxima prioridad a Africa y la igualdad entre hombres y
mujeres. Juntos, y con la ayuda de nuestros numerosos asociados, debemos perseguir esas nobles
metas y lograr que la UNESCO actie de manera decisiva en los planos mundial, regional y nacional.
Ahora bien, resulta evidente que la reduccién del presupuesto al nivel del crecimiento nominal cero
(CNC) incidira en el alcance, la dimensién y la intensidad de las actividades del programa, inclusive

en el plano nacional.

Cada vez mas, la UNESCO se encuentra a la vanguardia de la accion multilateral. El 36 C/5 Aprobado
apuntaa secundar alos Estados Miembros en sus esfuerzos en pos del logro de los objetivos de desarrollo
internacionalmente acordados, en particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y ala vez
prepara el terreno para proseguir la labor después de 2015, afio sefialado para alcanzar esos objetivos.
A este respecto, nuestros esfuerzos se centraran en el logro de los seis objetivos de la Educacion para
Todos. Ademas, en el programa se definen también las actividades de seguimiento de la UNESCO en
relacion con la cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados (mayo
de 2011) celebrada en Estambul (Turquia), asi como la aportacion de la Organizacion a la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2012 (Rio+20).

Ademds de afirmar la funcion rectora de la UNESCO en la educacion, otros temas a los que se concede
gran importancia en el 36 C/5 Aprobado son: la funcién esencial de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién para los paises en desarrollo, y en particular para Africa; las posibilidades de proteger
la diversidad biologica por medio de la recién creada Plataforma intergubernamental cientifico-
normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas; el papel cada vez mas importante
de la cultura en el proceso de desarrollo; una resuelta labor para llegar a los jovenes y secundar sus
aspiraciones; la arraigada preocupacion de la UNESCO por la libertad de los medios de comunicacién
y la prensa, especialmente en tiempos de crisis y conflictos; el estudio de las posibilidades que ofrece el
uso de Internet por banda ancha en todos nuestros ambitos de trabajo; y por ultimo, aunque no menos
importante, el compromiso constitucional de nuestra Organizacion con la paz y su consolidacion, que
se traduce en el fomento del didlogo, el acercamiento entre culturas y la reconciliacién y en medidas
para fomentar la tolerancia y el entendimiento mutuo, con el programa de accién intersectorial e
interdisciplinario sobre una cultura de paz y no violencia.

Los programas de la UNESCO siempre han revestido un caracter profundamente humanista.
Por “desarrollo”, la Organizacion ha entendido no so6lo bienestar material, sino también desarrollo
integral de la urdimbre intelectual, social y cultural de las sociedades. Hoy en dia, en plena crisis
financiera y econémica, ante problemas planetarios como el cambio climatico, resulta aun mas obvio
que sdlo este planteamiento integral podrd aportar un desarrollo auténticamente sostenible. De ahi mi
llamamiento en pro de un “nuevo humanismo”, un paradigma del desarrollo verdaderamente centrado

en las personas.
Como caracteristica especial, he destacado al principio de cada gran programa un resumen de las

actividades de cada sector encaminadas a conferir a la labor de la UNESCO una mayor repercusion en
el bienio 2012-2013.
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Guiado por la idea de continuidad programatica, el 36 C/5 Aprobado se inspira en el documento
34 C/4, en particular en sus dos prioridades globales (Africa y La igualdad entre hombres y mujeres),
sus objetivos globales y objetivos estratégicos del programa y su orientacion intersectorial. En cada gran
programa, las dos prioridades globales (Africa y La igualdad entre hombres y mujeres) se traducen en
una serie de medidas claras:

m En cada gran programa se exponen a grandes rasgos los elementos programaticos que traducen
el compromiso de la UNESCO con Africa, teniendo en cuenta la necesidad de responder a las
prioridades nacionales de desarrollo de los Estados Miembros africanos, a los principales objetivos
definidos por la Unién Africana y la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y al
documento final aprobado en la antedicha reunién plenaria de alto nivel de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre los ODM.

m Por lo que respecta a la igualdad entre hombres y mujeres, se prestara especial atencion al logro de
ese objetivo por dos vias que se refuerzan mutuamente: en primer lugar, velar por la plena aplicacién
de la estrategia de integracion de las cuestiones de género en todos los grandes programas; en
segundo lugar, atender las necesidades especificas de las mujeres y niflas mediante iniciativas que
tengan en cuenta las disparidades entre los sexos, especialmente a escala nacional. Las estrategias
correspondientes a cada prioridad sectorial bienal incorporan el caracter prioritario de la igualdad
entre hombres y mujeres, que en cada caso se traduce oportunamente en la cadena de resultados de
los distintos ejes de accion, teniendo en cuenta los objetivos y los resultados esperados que para cada
gran programa se definen en el Plan de Accién de la UNESCO para la prioridad “La igualdad entre
hombres y mujeres”, 2008-2013.

El mandato de la UNESCO, basado en un conjunto de respuestas con fundamento ético, puede aportar
una contribucion decisiva a los esfuerzos de la comunidad internacional por lograr la paz y el desarrollo
sostenible.

La capacidad de la UNESCO para conjugar estratégicamente las aportaciones de diferentes sectores y
disciplinas conferira mas interés, sostenibilidad y repercusion a su labor. Por ello en este documento se
destacan los vinculos que existen entre las competencias basicas de la UNESCO y las diversas facetas de
los temas que marcan la actualidad mundial. Alimentar la capacidad de propiciar acercamientos entre
esos sectores o disciplinas con el fin de afrontar problemas complejos seguira siendo un rasgo esencial
de la accién de la UNESCO e, innegablemente, una de las ventajas comparativas de la Organizacion en
el contexto multilateral.

Una de las caracteristicas mas destacadas del 36 C/5 Aprobado reside en la voluntad de demostrar el
liderazgo dela UNESCO en la instauracion de una cultura de paz y no violencia. Se ha definido claramente
la contribucién de cada gran programa a este respecto, atendiendo a las grandes lineas marcadas por el
Consejo Ejecutivo en su decision, y especificado las principales actividades e iniciativas que formaran
parte del programa de accion interdisciplinario e intersectorial, como pidi6 la Conferencia General en su
35° reunién. Una de las ventajas mas preciadas de la UNESCO en este sentido es su singular capacidad
(acorde con el espiritu del enunciado de misién que figura en el documento 34 C/4) para ejercer de foro de
intercambio y didlogo pacificos y constructivos, fomentando asi el entendimiento mutuo y compromisos
entre pueblos y naciones, y para fortalecer la diversidad cultural. Gracias a la experiencia obtenida con
nuestra funcién de coordinacién y nuestras actividades programaticas durante la celebracién del Ano
Internacional de Acercamiento de las Culturas 2010 y el Decenio Internacional de una Cultura de Paz
y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010), nuestra posicion internacional se vera reforzada
y estaremos en mejores condiciones de promover una auténtica cultura de paz y no violencia. Tengo la
firme voluntad de abrir nuevos caminos hacia la paz y la reconciliacion en el siglo XXI.
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Aprovechando una de las principales ventajas comparativas de la UNESCO para poder responder
a problemas complejos de modo concertado, intersectorial y multisectorial, seis dispositivos
intersectoriales contribuirdn a la ejecucion del programa, con la participacion de las unidades fuera
de la Sede y los institutos y centros de categoria 1 de la UNESCO. He reservado un 8% de los recursos
programaticos de todos los grandes programas para financiar las actividades de los distintos dispositivos
intersectoriales. Los seis dispositivos son:

m la promocién de una cultura de paz y no violencia;

m la contribucion de la UNESCO a la atenuacion de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a

sus consecuencias;
m la contribuciéon de la UNESCO a la lucha contra el VIH y el SIDA;
= el apoyo de la UNESCO a los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres;

m la contribucion de la UNESCO a la Estrategia de Mauricio para la ejecucién ulterior del Programa
de Accidn para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID);

m la prioridad “Africa” y su ejecucion por la UNESCO.

Permitanme recalcar sin embargo que, mas alla de los dispositivos intersectoriales, también se
aplicaran otras formulas y modalidades de trabajo para poner en practica el programa general de
la UNESCO de forma intersectorial e interdisciplinaria. No cejaré en mi empefio de fomentar en la
Organizacién una cultura de liderazgo intelectual, asi como planteamientos sistémicos e innovadores,
para afrontar los retos multiformes que tenemos ante nosotros y dar con politicas alternativas y
soluciones adecuadas.

Asimismo, algunos ambitos temadticos que puso de relieve el Consejo Ejecutivo se plasman
explicitamente en el 36 C/5 Aprobado, a saber:

a) Las actividades en beneficio de los Paises Menos Adelantados (PMA) y los sectores mas
vulnerables de la sociedad, incluidos los pueblos indigenas y los paises en situaciones posteriores
a conflictos o desastres. También se determinan contribuciones especificas para responder a las
necesidades de los paises de ingresos medianos.

b) La cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur sirve de modalidad de ejecucion particular para todos
los programas de la UNESCO.

c) Los jovenes son claramente prioritarios y se beneficiaran de los programas de la UNESCO, como
resulte conveniente, con miras a facilitar su autonomia, inclusion y contribucién, en particular
al logro de la cultura de paz y no violencia.

d) En todos los programas de la UNESCO se ha realizado un esfuerzo encaminado a dar un mayor
impulso a las actividades relacionadas con la promocion de los derechos humanos en las esferas
de competencia de la Organizacion y con la aplicacion a la programacién de un enfoque basado
en los derechos humanos.

e) En todo el Programa se estain promoviendo de manera equilibrada la intersectorialidad y la

interdisciplinariedad para que la Organizacion pueda aportar respuestas flexibles y coherentes a
los complejos desafios actuales, en particular en el plano nacional.
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f) Se hace hincapié en la gestion del conocimiento como base para la elaboracion y planificacion
de los programas.

g) Por primera vez, en cada Gran Programa se expresa la voluntad de realizar estudios prospectivos
y previsiones, a fin de reforzar las capacidades de los distintos sectores para proporcionar un
asesoramiento en materia de politicas oportuno y pertinente, asi como las capacidades internas

relacionadas con la gestion de conocimientos.

h)  La UNESCO proseguird el establecimiento de alianzas con el sector privado y la sociedad
civil a fin de fortalecer su repercusion, velando al mismo tiempo por el respeto de sus propios

valores.

La UNESCO mantiene su participacion estratégica en las reformas pertinentes de las Naciones Unidas.
Mi compromiso en favor de la entera cooperacion de la UNESCO con el sistema de las Naciones
Unidas, en los planos mundial y nacional, es total, especialmente a través de mecanismos comunes de
trabajo por pais, incluida la iniciativa “Unidos en la accién”, que respondan a las prioridades nacionales
de desarrollo y saquen provecho de los avances obtenidos en nuestras esferas de competencia en la
Reunion de Alto Nivel de la Asamblea General sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
que se celebré en septiembre de 2010, en particular en los ambitos de la educacidn, la cultura y el
desarrollo. En este documento se integra la respuesta y contribucion de la UNESCO al proceso de
reforma de las Naciones Unidas cuya finalidad es reforzar la coherencia y la unidad en la accién. Por lo
que se refiere a la acciéon de alcance mundial en materia de politicas, seguiré poniendo especial empefio
en lograr que se reconozca mas explicitamente que la ciencia, la tecnologia y la comunicacién son
parametros decisivos de un desarrollo sostenible, respetuoso del medio ambiente y que capitalice las
competencias y la creatividad humanas.

A nivel nacional, la UNESCO abogara en particular por que se integren componentes hasta ahora
desatendidos de ciencia y comunicacion en la programacion conjunta por pais. Invertir en las esferas
del mandato de la UNESCO -la educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacién y la informaciéon-
es mas importante que nunca para sentar las bases de una pronta recuperacién de la actual crisis
financiera y econémica mundial, y volver a la senda del desarrollo sostenible y la prosperidad en un
mundo globalizado y competitivo basandose en el poder del conocimiento y la pericia.

En vista de la importancia de la reforma de las Naciones Unidas para mejorar la eficacia en los paises
y de la necesidad de la UNESCO de afianzar su contribucion a las actividades de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, se han adoptado disposiciones especificas para que la UNESCO participe
en las actividades de programacién conjunta por paises del sistema de las Naciones Unidas de dichos
equipos durante el bienio 2012-2013, asi como para que contribuya a la coherencia y armonizacion de
las actividades, en colaboracion con otros organismos de las Naciones Unidas, en los distintos paises.
Se presta una atencion particular a la posibilidad de que la UNESCO asuma un papel de liderazgo
en las actividades de programacién conjunta por paises del sistema de las Naciones Unidas, como
la preparacion de las evaluaciones comunes y los MANUD, los enfoques sectoriales en las esferas de
competencia de la UNESCO, las estrategias de reduccion de la pobreza y las estrategias conjuntas de
asistencia (ECA). Como en el bienio anterior, en los planes de trabajo se reservara el 2% de los recursos
del programa de los grandes programas para respaldar la contribuciéon de la UNESCO y su personal
a la elaboracion de los MANUD vy otros documentos sobre los paises. Estd modalidad nos ha sido util
anteriormente y vale la pena mantenerla.
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El 36 C/5 Aprobado refleja también el papel singular de las comisiones nacionales, elementos
constitutivos de la UNESCO que contribuyen a la ejecucion del programa. Resulta indispensable un
compromiso efectivo con ellas a fin de aumentar las capacidades para la aplicacion de las politicas
nacionales en las esferas de competencia de la UNESCO, participando en actividades de promocién e
informacion publica, estableciendo alianzas, movilizando recursos y contribuyendo a la labor de los
equipos de las Naciones Unidas de apoyo a los paises.

Una de mis principales responsabilidades consiste en acrecentar la notoriedad de la UNESCO en el
plano internacional, como organizacion eficaz y respetada, de voz enérgica. He examinado la situacion
de la Organizacion con respecto a su orientacion estratégica y he buscado la manera de racionalizar sus
estructuras y de que éstas sean mas reactivas, menos costosas y burocréticas, con especial atencion a una
ejecucion del programa y unos resultados de alta calidad. Fomentaremos la notoriedad de la UNESCO
en los planos mundial, regional y nacional, y en el 36 C/5 Aprobado se prevé que las actividades
programaticas incluyan una consignacion para la informacién publica y comunicacion, en especial
en lo referente a las iniciativas de gran repercusion, que se reuniran en un plan de comunicacién
coherente centrado en las prioridades de la Organizacion.

Cada gran programa se estructura en torno a las prioridades sectoriales bienales —estableciendo asi una
continuidad entre el 36 C/5 y los objetivos estratégicos del programa que figuran en el 34 C/4-y los ejes
de accién presentados en la Decision 185 EX/17.

El 36 C/5 Aprobado se basa explicitamente en las cinco funciones establecidas de la UNESCO,
enunciadas en el documento 34 C/4 (a saber, laboratorio de ideas, organismo normativo, centro de
intercambio de informacidn, organismo de desarrollo de capacidades en los Estados Miembros, en
las esferas de competencia de la Organizacion, y catalizador de la cooperacion internacional). Estas
funciones esenciales y la manera en que se ejercen podran y deberan evolucionar en funcién de las
circunstancias y los acontecimientos. Cada sector del programa ha procurado afinar sus objetivos y
planteamientos a fin de que cumplamos nuestras distintas funciones y responsabilidades en los diversos
ambitos, a saber: i) el asesoramiento sobre politicas y la creacion de capacidades institucionales; ii) la
elaboracion de normas y principios, lo que entrafa una reflexion sobre los vinculos entre las labores
normativa y operativa, sobre todo en el plano nacional; iii) las funciones de supervision y definicién
de objetivos de referencia y iv) la contribuciéon de la UNESCO al apoyo a los planes nacionales de
desarrollo mediante su participacion en los procesos de programacion conjunta de las Naciones Unidas
en los paises.

Desde el punto de vista técnico y metodoldgico, en el 36 C/5 Aprobado se aplican plenamente los
principios de la programacion, gestion, supervision, presentacion de informes y evaluacién basados
en los resultados (GBR), para todos los sectores del programa y de apoyo, asi como los servicios
administrativos. Esto incluye un conjunto limitado de resultados esperados concretos, mensurables
(en la medida de lo posible), alcanzables (en un periodo de dos afios), pertinentes y sujetos a un
plazo preestablecido, complementados por indicadores de resultados y objetivos de referencia
correspondientes a cada eje de accién, de acuerdo con los principios rectores de la UNESCO sobre
la programacion, gestion y supervision basadas en los resultados (GBR). Los resultados esperados
definidos en el marco de cada eje de accion reflejan los efectos combinados de los recursos del Programa
Ordinario y los procedentes de fuentes extrapresupuestarias.

Como en el pasado, en el 36 C/5 Aprobado el Programa Ordinario estard estrechamente vinculado a
los recursos extrapresupuestarios, que han de ajustarse perfectamente a las prioridades globales del
programa. En este documento se indica inicamente la cuantia de los fondos extrapresupuestarios ya
recibidos por la Organizacién o comprometidos en firme en documentos firmados por los donantes.
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Podran retomarse en el 36 C/5 los elementos programaticos y tematicos relativos a los recursos
extrapresupuestarios presentados en el 35 C/5 que siguen siendo pertinentes.

Habida cuenta de que el Programa adicional complementario (CAP) es el principal instrumento de
la UNESCO para la programacion de proyectos extrapresupuestarios y la movilizacién de recursos
financieros y en especie, que son cruciales para fortalecer las actividades prioritarias determinadas
en el Programa Ordinario y ampliar su alcance, el CAP se esta preparando al mismo tiempo que el
36 C/5 propiamente dicho. El CAP tiene por objeto lograr una mayor adecuaci6n entre los recursos
extrapresupuestarios y los del Programa Ordinario.

La reforma de la Organizacion serd igualmente importante y significativa para nuestro futuro. Cuando
tomé posesion de mi cargo de Directora General de la UNESCO, expresé claramente mi intencion de
reformar la Organizacion a fin de aumentar su pertinencia y reforzar su repercusion. En relacion con
la Oficina del Presupuesto, la Oficina del Contralor y la Oficina de Planificacion Estratégica, el Sector
de Educacion, el Sector de Ciencias Sociales y Humanas, el Sector de Comunicacion e Informacién y
el Sector de Relaciones Exteriores e Informacion Publica, asi como el Sector de Administracion, se han
realizado importantes cambios estructurales que ya son efectivos.

El presente Programay Presupuesto Aprobado (36 C/5) responde a muchas de las valiosas recomendaciones
formuladas en la evaluacion externa independiente, estructuradas en torno a cinco orientaciones
estratégicas. La Secretaria ya ha colaborado estrechamente con el Grupo de trabajo especial del Consejo
Ejecutivo sobre la evaluacion externa independiente, a cuyas deliberaciones hemos realizado aportaciones
constructivas. Muchos aspectos de la reforma institucional corresponden a la gestién del cambio
orientada a lograr que la UNESCO acttie con mayor agilidad y esté mejor posicionada. También he
solicitado a un pequefio grupo de personalidades de gran experiencia que formen parte de un Grupo de
expertos de alto nivel sobre la reforma para asesorarme sobre la gestion del cambio y cuestiones conexas.
Mi equipo de direcciéon y yo estamos plenamente dispuestos a hacer frente a los desafios intrinsecos de
la evaluacion externa y a los que derivan de ella y, en la medida de lo posible, ese empeno ya se refleja
en la elaboracion del presente documento. Considero que una de mis tareas basicas consiste en dirigir
los esfuerzos hacia la renovacion y revitalizaciéon de la UNESCO, asi como actuar con mayor eficacia
en apoyo de nuestros mensajes fundamentales.

Aunque todavia estan por verse las consecuencias efectivas de todas estas medidas, estoy firmemente
convencida de que nos llevardn en la direccion adecuada y destaco sobre todo que emiten un mensaje
inequivoco de renovacién y cambio, tanto dentro de la Organizacién como entre nuestros asociados.

La UNESCO estd cambiando. La UNESCO ya ha hecho esfuerzos importantes, especialmente para
reducir los gastos administrativos. Aunque continuaré aspirando a lograr mejoras continuas de la
eficiencia, entendida como el uso racional de los medios, en los servicios de apoyo, no creo que la
eficiencia, a expensas de la eficacia, deba ser el impulsor principal del cambio. Tenemos que cambiar
de mentalidad, pasar de la eficiencia a la eficacia, esto es, pasar de hacer lo correcto (en funcion de las
aportaciones recibidas) a hacer las cosas bien (centrarse en los productos/resultados).

Sin embargo, la reforma debe abarcar mas que la mera reduccion de gastos. El enfoque de la reforma
ha de cambiar por el de incrementar nuestra eficacia, y es en este aspecto donde todavia nos queda
mucho por hacer sobre el terreno, junto con nuestras Catedras y otros asociados de la sociedad civil y
el sector privado. Las auténticas posibilidades de progreso residen en ese nivel de intervencion y es ahi
precisamente donde nos debemos centrar y donde hemos de actuar.
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Una de las reformas mas importantes de la UNESCO es la de nuestro dispositivo fuera de la Sede,
que cuenta con una nueva estructura cuyos principios han sido acordados por el Consejo Ejecutivo.
La principal finalidad de esta reforma es que la Organizacion tenga una mayor capacidad de respuesta
y esté mas perfectamente ajustada a las necesidades de los Estados Miembros, asi como mejorar la
calidad, eficacia, eficiencia, rendicién de cuentas y pertinencia de nuestra red de unidades fuera de la
Sede.

Deseo asegurar a los Estados Miembros que durante todo el bienio prestaré la maxima atencion
a mejorar la calidad de la ejecuciéon del programa en los planos mundial, regional y nacional, y a
emplear una gestiéon 6ptima basada en los resultados. También velaré por que la Organizacion contintie
realizando evaluaciones de gran calidad en apoyo de las decisiones de gestion relativas al programa, con
mecanismos de rendicion de cuentas adecuados. Estoy firmemente decidida a colaborar estrechamente
con el Auditor Externo, que tan buenos servicios ha prestado a la Organizacién con total transparencia,
lo que sentara las bases para la rendicion de cuentas sobre los resultados, asi como para la transparencia
y eficiencia financieras y administrativas, todo lo cual es crucial para el buen funcionamiento de la

Organizacion.

Hemos iniciado un nuevo derrotero. Vivimos una época de cambios, tanto en la Organizaciéon como en
el mundo en general. Soy profundamente consciente de la dificil situacién en que se encuentran muchos
paises. El cambio no nos da muchas mas opciones que la adaptacion y la innovacién. El presente sera
el ultimo C/5 de la Estrategia a Plazo Medio en curso (34 C/4). Como tal, el 36 C/5 debe alcanzar todos
los objetivos fijados para este periodo y mostrar firmes indicios de cambio para la proxima Estrategia
a Plazo Medio. Yo, por mi parte, les prometo hacer todo cuanto esté en mis manos para dirigir a la
Organizacion hacia el logro de nuestros ambiciosos objetivos y hacerlo con excelencia, dedicacion y
una ejecucion de gran calidad, todo ello aumentando la pertinencia de la Organizacion en el escenario
internacional.

/M"aﬁ gan

Paris, febrero de 2012 Irina Bokova
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para 2012-2013

La Conferencia General,

Habiendo examinado el Proyecto de Programa y Presupuesto para 2012-2013 presentado por la Directora General
(36 C/5Add.yCorr. Vols. 1y2,36 C/6y Add., 36 C/8,36 C/8 SHS, 36 C/8 CLT, 36 C/8 CI, 36 C/8 (reunion conjunta),
36 C/DR.8, 36 C/DR.9, 36 C/DR.10, 36 C/DR.46 y los informes de sus comisiones),

Decide lo siguiente:
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Las consignaciones de los Titulos I a V se calculan al tipo de cambio constante de 0,869 euros por délar estadounidense.

La consignacion de créditos del Gran Programa I comprende las asignaciones financieras para los
institutos de educacién de la UNESCO:
Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE)

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO (IIPE)

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL)

Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacién (ITIE)
Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)

Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC)
[Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para la Paz y el Desarrollo Sostenible (MGIEP)*

* En previsién de la creacion oficial del MGIER, y en consonancia con el espiritu de la Resolucion 35 C/16,
el Gran Programa I incluye una consignacién de 500.000 délares estadounidenses para e
en su presupuesto correspondiente al costo de las actividades

La consignacién de créditos del Gran Programa II comprende las asignaciones financieras para
los institutos cientificos de la UNESCO:

Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE)

Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT)

La consignacion de créditos del Gran Programa II comprende los créditos asignados a la Comision Oceanogrifica
Intergubernamental de la UNESCO (COI):

La consignacion de créditos del Gran Programa IV comprende los créditos asignados al Centro del Patrimonio
Mundial (WHC) de la UNESCO:

Los titulos de los dispositivos intersectoriales son los siguientes:

- Promocién de una cultura de paz y no violencia

- Contribucién de la UNESCO a la atenuacién de los efectos del cambio climdtico y la adaptacién a sus consecuencias
- Contribucién de la UNESCO a la lucha contra el VIH y el SIDA

- Apoyo de la UNESCO a los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres

- Contribucion de la UNESCO a la Estrategia de Mauricio para la ejecucién ulterior del Programa de Accion para el Desarrollo

Sostenible de los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (PEID)
- Prioridad Africa y su ejecucién por la UNESCO
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A. Programa Ordinario

a) Para el ejercicio financiero 2012-2013, se consigna la cantidad de 653 000 000 de délares’, distribuida como sigue:

Partidas presupuestarias
TITULO I - POLITICA GENERAL Y DIRECCION

A.  Organos rectores

(Comprende : Conferencia General y Consejo Ejecutivo)

B.  Direcciéon

(Comprende: la Direccion General, el Gabinete de la Directora General, el Servicio de Supervision Interna, la Oficina de Normas
Internacionales y Asuntos Juridicos y el Programa de Etica)

C.  Participacion en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas

TITULO II - PROGRAMAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA

A. Programas
Gran Programa I - Educacion®
Gran Programa IT - Ciencias exactas y naturales***
Gran Programa III - Ciencias sociales y humanas
Gran Programa IV - Cultura®
Gran Programa V - Comunicacion e informacién
Instituto de Estadistica de la UNESCO
Dispositivos intersectoriales®
Ejecucion de los programas descentralizados en las oficinas fuera de la Sede

(Comprende: Unidades fuera de la Sede: Gestion de los programas descentralizados; Gastos de funcionamiento de las unidades
fuera de la Sede y Coordinacién en la Sede de las unidades fuera de la Sede)

Financiacion suplementaria para la reforma del dispositivo fuera de la Sede

B.  Servicios relacionados con el programa

1. Coordinacién y supervisién de la accién en favor de Africa
Coordinacién y seguimiento de la accién en favor de la igualdad entre hombres y mujeres
Planificacion estratégica, seguimiento del programa y preparacion del presupuesto
Gestion del conocimiento en toda la Organizacion

LAl o

Relaciones exteriores e informacién publica

C.  Programa de Participacion y Becas
1. Programa de Participacion
2. Programa de Becas

TITULO III - SERVICIOS INTERNOS

A.  Gestion de recursos humanos
1. Gestién de recursos humanos
2. Formacion y perfeccionamiento del personal en toda la Organizacion
3. Contribucién a la Caja de Seguros Médicos (CSM) para los Afiliados Asociados y gastos administrativos

B.  Gestion financiera
1. Gestion financiera
2. Primas de seguros de la Organizacion

C.  Gestion de los servicios de apoyo
1. Coordinaci6n, infraestructura informatica, gestion de sistemas y comunicaciones
2. Gestion de conferencias, lenguas y documentos
3. Gestion de los servicios comunes, incluidos las compras, la seguridad y los servicios colectivos de la Sede

Reserva para reclasificaciones/reconocimiento del mérito

TITULO IV - REEMBOLSO DE LOS PRESTAMOS PARA LA RENOVACION DE LOS
LOCALES DE LA SEDE Y EL EDIFICIO DE LA OIE
TITULO V - AUMENTOS PREVISTOS DE LOS COSTOS

TOTAL, TITULO I

Total, Titulo IL.A

Total, Titulo IL.B

Total, Titulo II.C
TOTAL, TITULO I

Total, Titulo IIL.A

Total, Titulo III.B

Total, Titulo ITI.C
TOTAL, TITULO III
TOTAL, TITULOS I-I1T

TOTAL CONSIGNACION DE CREDITOS

Véase la nota en la pdgina contigua

Xi
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Consignaciones adicionales

b) Se autoriza a la Directora General a aceptar y anadir a la consignacion de créditos aprobada en el
apartado a) supra las aportaciones voluntarias, donaciones, donativos, legados y subvenciones,
asi como las cuantias aportadas por los gobiernos teniendo en cuenta lo dispuesto en la cldusula
7.3 del Reglamento Financiero. La Directora General informara por escrito al respecto a los
miembros del Consejo Ejecutivo en la primera reunion que se celebre tras esas operaciones.

Obligaciones presupuestarias

c) Durante el ejercicio financiero comprendido entre el 1° de enero de 2012 y el 31 de diciembre
de 2013 la Directora General podra contraer obligaciones dentro de los limites de las cantidades
autorizadas consignadas en el apartado a) supra. De conformidad con la cldusula 4 del
Reglamento Financiero, los créditos consignados con cargo a los cuales se hayan contraido
obligaciones que deban saldarse en el curso del afio civil siguiente seguiran estando disponibles
y vigentes durante ese afio.

Transferencias

d) Se autoriza a la Directora General a que, con la aprobaciéon del Consejo Ejecutivo, efecttie
transferencias de consignaciones del Titulo V del presupuesto (Aumentos previstos de los
costos) a las partidas presupuestarias pertinentes de los Titulos I a IV del presupuesto para
hacer frente a los aumentos de los gastos de personal, los costos de bienes y servicios y los ajustes

técnicos.

e) La Directora General podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas
presupuestarias por un importe que corresponda, como maximo, al 1% de la consignacion
inicial, comunicando por escrito a los miembros del Consejo Ejecutivo, en la reunién siguiente
a dichas operaciones, los detalles de esas transferencias y las razones que las motivaron. En los
casos en que las transferencias de consignaciones entre partidas presupuestarias representen
una suma que rebase ese 1%, la Directora General debera solicitar la aprobacién previa del
Consejo Ejecutivo.

f) Los créditos asignados a la Comision Oceanogréfica Intergubernamental de la UNESCO (COI)
y al Centro UNESCO del Patrimonio Mundial (WHC) no se veran reducidos por transferencias
de fondos a otros titulos del presupuesto.

Personal

g) En el Anexo II del documento 36 C/5 figura un resumen de los puestos de plantilla previstos
para el bienio 2012-2013, por categorias. La Directora General presentara previamente al
Consejo Ejecutivo, para su aprobacion, toda modificacion que prevea introducir en este Anexo
con respecto al nimero total de puestos de grado D-1 y categorias superiores.

h) De conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos especificos, se podran crear
puestos de plantilla en la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE), el Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE), el Instituto de la
UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL), el Instituto de la UNESCO
para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE), el Instituto
Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA), el
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Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC), el Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz y el Desarrollo Sostenible
(MGIEP), el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE), el
Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT) y el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU).
Esos puestos no se incluyen en el cuadro referente a la plantilla que figura en el Anexo II del
documento 36 C/5 Add.: Nota técnica y Anexos.

Contribuciones

i)

Las consignaciones autorizadas en el apartado a) supra (653.000.000 de délares) se financiardn
mediante contribuciones de los Estados Miembros.

Fluctuaciones monetarias

j)

Las estimaciones utilizadas para preparar el Presupuesto Ordinario que figuran en el presente
proyecto de presupuesto se calcularon al tipo de cambio de 0,869 euros por ddlar estadounidense,
es decir, el mismo tipo de cambio que se utilizo al preparar el presupuesto para el periodo
2010-2011. Desde el punto de vista presupuestario, los ingresos y los gastos en que se incurra
con cargo al presupuesto se contabilizardn en los informes presupuestarios al tipo de cambio
del délar constante de 0,869 euros por dolar estadounidense. No obstante, en las cuentas (de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS)), los
ingresos y gastos expresados en euros se anotaran utilizando el tipo de cambio operacional de
las Naciones Unidas. Las diferencias imputables a la utilizacién de dos bases distintas para el
presupuesto y las cuentas se consignaran en los informes de conciliacién y comparacion de los
estados de cuentas.

B. Programas extrapresupuestarios

k)

Se autoriza a la Directora General a recibir fondos, distintos de las contribuciones asignadas a los
Estados Miembros, para la ejecucion de programas y proyectos compatibles con los objetivos,
las orientaciones y las actividades de la Organizacion, y a contraer obligaciones y efectuar pagos
para tales actividades, ateniéndose a las normas y los reglamentos de la Organizacion y a los
acuerdos con las fuentes de financiacion.
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Ordinario y las actividades extrapre

A

4i
Presupuesto Ordinario Total 36 C/5 Recursos extra-
Actividades Personal Aprobado presupuestarios'
$ $ $ $
TITULO I - POLITICA GENERAL Y DIRECCION
A. Organos rectores 10 745 500 2490 100 13 235 600 -
B. Direccion 1696 300 18 693 900 20390 200 2471 800
C. Participacion en el mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas 12 037 500 - 12 037 500 -
TOTAL, TITULO I 24 479 300 21 184 000 45 663 300 2471 800

Titulo IT - PROGRAMAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA

A. Programas

Sector de Educacion (ED) 51 936 000 63 485 300 115421 300 117 548 500
Sector de Ciencias Exactas y Naturales (SC) 18 105 200 40 639 300 58 744 500 204 154 900
(del cual la COI) 3439400 6 966 000 10 405 400 13 985 700
Sector de Ciencias Sociales y Humanas (SHS) 8674 100 20 556 600 29230 700 71 906 900
Sector de Cultura (CLT) 15 708 400 36 504 800 52213200 42 581 000
(del cual el WHC) 4260 800 12 140 500 16 401 300 14 230 100
Sector de Comunicacion e Informacion (CI) 11 457 400 20532 500 31989 900 74 988 200
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) 9128 600 - 9128 600 -
Dispositivos intersectoriales 7123700 - 7 123 700 -
Unidades fuera de la Sede - Ejecucion de los programas descentralizados (BFC) 20 465 200 59398 900 79 864 100 1776 200
Financion suplementaria para la reforma del dispositivo fuera de la Sede 2465 000 6 595 000 9 000 000 -

Total, II.A 145 063 600 247 652 400 392 716 000 512955 700

B. Servicios relacionados con el programa

Coordinacién y supervision de las actividades en favor de Africa (AFR) 1437 100 4 344 500 5781 600 -
2. Coordinacion y seguimiento de las actividades en favor de la igualdad entre
hombres y mujeres (GE) 434 600 1740 500 2175100 -
3. Planificacion estratégica, seguimiento del programa y elaboracion del presupuesto
(BSP) 1430 300 7710 500 9 140 800 6235700
4. Gestion del conocimiento en toda la Organizacién 1893700 3076 200 4969 900 2 040 800
5. Relaciones exteriores e informacién publica (ERI) 3184 700 24240 100 27 424 800 1483 900
Total, ILB 8380400 41111 800 49 492 200 9760 400

C. Programa de Participacion y Becas

1. Programa de Participacion (PP) 17 970 900 1112500 19 083 400 -
2. Programa de Becas (FEL) 1 050 000 593 800 1643 800 1566 500
Total, I1.C 19 020 900 1706 300 20 727 200 1566 500

TOTAL, TITULO II 172 464 900 290 470 500 462 935 400 524 282 600

Titulo IIT - SERVICIOS INTERNOS

A. Gestion de recursos humanos (HRM) 18 013 900 16 496 600 34510500 443 000
B. Gestion financiera (BFM) 1138500 12 330 100 13 468 600 2923400
C. Gestion de los servicios de apoyo (MSS) 18 251 400 53 880 300 72131700 10 723 300
TOTAL, TITULO III 37403 800 82707 000 120 110 800 14 089 700

TOTAL, TITULOS I-III 234 348 000 394 361 500 628 709 500 540 844 100

Reserva para reclasificaciones/ascensos por méritos - 1300 000 1300 000 -

Titulo IV - REEMBOLSO DE LOS PRESTAMOS PARA LA RENOVACION DE

LOS LOCALES DE LA SEDE Y EL EDIFICIO DE LA OIE 14 014 000 - 14 014 000 -
Titulo V - AUMENTOS PREVISTOS DE LOS COSTOS 670 000 8306 500 8976 500 -
TOTAL, TITULOS I-V 249 032 000 403 968 000 653 000 000 540 844 100

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los
ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
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Titulo1-1
Presupuesto Ordinario
Actividades Personal Total 36 C/5 Recursos ext.ra-
Aprobado presupuestarios'
$ $ $
A. Organos rectores 10 745 500 2490 100 13 235 600 -
B. Direccion
Capitulo 1 Direccion General 380 000 2600 200 2980200 700 000
Capitulo 2 Gabinete de la Directora General 387 500 6361 300 6748 800 1035 800
Capitulo 3 Supervision Interna 721 800 5185100 5906 900 736 000
Capitulo 4 Normas internacionales y tos juridicos 102 900 3813 800 3916 700 -
Capitulo 5 Oficina de Etica 104 100 733 500 837 600 -
Total, Titulo I.B 1696 300 18 693 900 20 390 200 2471 800
C. Participacion en el mecanismo conjunto del sistema de las Naciones
Unidas 12 037 500 - 12 037 500 -
Total, Titulo I 24 479 300 21184 000 45 663 300 2471 800

1. Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los
ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y otros fondos extrapresupuestarios.

Titulo1-2
PUESTOS DE PLANTILLA POR CATEGORIA Y FUENTE DE FINANCIACION
36 C/5 Aprobado
Politica general y Direccién
DG DDG ADG/D/P/NPO GS/L Total

Organos rectores

Presupuesto Ordinario Sede - - 4 7 11
Direccion
Presupuesto Ordinario Sede 1 1 50 24 76
Otras fuentes de financiacién - - 7 - 7
TOTAL, Titulo I

Total, Presupuesto Ordinario Sede 1 1 54 31 87
Total, Otras fuentes de financiaciéon - - 7 - 7
TOTAL GENERAL 1 1 61 31 94

Otras fuentes de financiacién: comprende puestos financiados con cargo a los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y/o fondos autofinanciados.



Presupuesto Ordinario

Recursos extra-

Partidas de gastos . .1
Actividades Personal Total presupuestarios
$ $ $ $
A. Organos rectoress
Personal (puestos de plantilla) 2490 100 2490 100 -
II. Otros gastos -
Conferencia General
Honorarios del Auditor Externo 434 000 434 000
Viajes de los participantes (delegados) 80 000 80 000
Servicios de interpretacion, traduccién y documentacion 3719 300 3719 300
Otros gastos relacionados con el funcionamiento de la Conferencia 158 000 158 000
General
Subtotal Actividades, Conferencia General 4391 300 4391 300
Consejo Ejecutivo
Viajes y dietas de los miembros del Consejo Ejecutivo 1839 000 1839 000
Servicios de interpretacion, traduccion y documentacion 3 827 000 3827000
Otros gastos relacionados con el funcionamiento del Consejo 688 200 688 200
Subtotal Actividades, Consejo Ejecutivo 6354 200 6354 200
Total, Titulo I.A 10 745 500 2490 100 13 235 600 -
B. Direcciéon
Capitulo 1 Direccion General
Personal (puestos de plantilla) 2 600 200 2 600 200 700 000
II. Otros gastos -
Asistencia temporal 10 000 10 000
Horas extraordinarias 25000 25000
Viajes oficiales del personal 95 000 95 000
Servicios contractuales 50 000 50 000
Gastos generales de funcionamiento 130 000 130 000
Suministros y materiales 35000 35000
Mobiliario y equipo 35000 35000
Total, Capitulo 1 380 000 2600 200 2980 200 700 000
Capitulo 2 Gabinete de la Directora General
Personal (puestos de plantilla) 6361 300 6361 300 1035800
II.  Otros gastos: -
Asistencia temporal 40 000 40 000
Horas extraordinarias 7 500 7 500
Viajes de los participantes (delegados) - -
Viajes oficiales del personal 80 000 80 000
Servicios contractuales 55000 55000
Gastos generales de funcionamiento 135 000 135000
Suministros y materiales 40 000 40 000
Mobiliario y equipo 30000 30 000
Total, Capitulo 2 387 500 6361 300 6748 800 1035 800
Capitulo 3 Supervision Interna
Personal (puestos de plantilla) 5185100 5185100 728 600
II. Otros gastos: 7 400
Asistencia temporal - -
Viajes de los participantes (delegados) 30 000 30000
Viajes oficiales del personal 311 000 311 000
Servicios contractuales 311500 311 500
Gastos generales de funcionamiento 39 600 39 600
Suministros y materiales 16 700 16 700
Mobiliario y equipo 13 000 13 000
Total, Capitulo 3 721 800 5185100 5906 900 736 000

1.

ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y otros fondos extrapresupuestarios.
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Presupuesto Ordinario

Recursos extra-

Partidas de gastos . L
Actividades Personal Total presupuestarios
$ $ $ $
Capitulo 4 Normas internacionales y asuntos juridicos
I Personal (puestos de plantilla) 3813800 3813 800 -
II. Otros gastos: -
Asistencia temporal 25000 25000
Viajes oficiales del personal 24 000 24000
Servicios contractuales 4900 4900
Gastos generales de funcionamiento 30 000 30000
Suministros y materiales 14 000 14 000
Mobiliario y equipo 5000 5000
Total, Capitulo 4 102 900 3813 800 3916 700 -
Capitulo 5 Oficina de Etica
I.  Personal (puestos de plantilla) 733 500 733 500 -
II. Otros gastos: -
Asistencia temporal 27 600 27 600
Horas extraordinarias 1000 1000
Viajes oficiales del personal 18 000 18 000
Servicios contractuales 38 400 38 400
Gastos generales de funcionamiento 10 700 10 700
Suministros y materiales 3000 3000
Mobiliario y equipo 5400 5400
Total, Capitulo 5 104 100 733 500 837 600 -
Total, Titulo I.B 1696 300 18 693 900 20 390 200 2471 800
C. Participacion en el mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas
1. Comision de Administracion Publica Internacional. 680 000 680 000
2. UN CARES y Programa de las Naciones Unidas de movilidad
del personal y carreras paralelas de los conyuges
- UN CARES 100 900 100 900
- Programa de las Naciones Unidas de movilidad del personal
y carreras paralelas de los conyuges 20 000 20 000
3. Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones
Unidas
- Red de gestion de recursos humanos 160 000 160 000
- Red de presupuesto y finanzas 75000 75 000
- Actividades de coordinacién de las TIC 70 000 70 000
4. Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema de las Naciones
Unidas 44 000 44 000
5. Dependencia Comun de Inspeccion del sistema
de las Naciones Unidas 450 000 450 000
6. Contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad
de las Naciones Unidas 2427 600 2427 600
7. Seguridad de los funcionarios que prestan servicios en el terreno 7 540 000 7 540 000
8. Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo 230 000 230 000
9. Pdliza de seguros contra dafos intencionales 240 000 240 000
Total, Titulo I.C 12 037 500 - 12 037 500 -
Total, Titulo I 24 479 300 21184000 45 663 300 2471 800

1.

Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los
ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas y otros fondos extrapresupuestarios.
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Resolucion 36 C/2 de la Conferencia General relativa a Politica General y Direccién

La Conferencia General

1. Autoriza a la Directora General a:

a)

aplicar el siguiente plan de accion:

i) organizar, de la manera mads eficaz en funcién de los costos, la 372 reunion de la
Conferencia General (octubre-noviembre de 2013) y cinco reuniones ordinarias del
Consejo Ejecutivo en 2012-2013;

ii)  disponer lo necesario para el funcionamiento de la Direcciéon General y de los demas
servicios que constituyen la Direccion de la Organizacion;

iili)  contribuir alos gastos corrientes del Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones

Unidas;
b)  asignar a esos efectos la cantidad de 24.479.300 ddlares para los costos de las actividades y
21.184.000 dolares para los gastos de personal;
2. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periodicamente a los

o6rganos rectores de la consecucion de los siguientes resultados esperados:

Organos rectores

Mejora de la relacion costo-eficacia de los 6rganos rectores;

Optimizacion de los servicios a los Estados Miembros;

Supervision interna

Fortalecimiento de los mecanismos de gestion de riesgo, los controles internos, el
cumplimiento del Reglamento Financiero y el Reglamento de Administracién Financiera, y
aprovechamiento 6ptimo de los recursos;

La gestion estratégica de la Organizacion, la elaboracion de politicas y programas y la
ejecucion de programas basadas en las evaluaciones y auditorias;

Fortalecimiento de la rendicidon de cuentas y la observancia de las normas y los reglamentos
de la UNESCO;

Normas internacionales y asuntos juridicos

Suministro de dictamenes juridicos de calidad para la UNESCO vy sus 6rganos rectores;
Proteccioén eficaz de los derechos de la Organizacion;

Revision y mejora de las normas internas de la UNESCO relativas a sus actividades, finanzas
y bienes, con miras a proteger mejor sus intereses;

Prestacion de asesoramiento juridico pertinente para el establecimiento y funcionamiento
de los 6rganos intergubernamentales encargados de aplicar las convenciones, asi como de
los 6rganos de reciente constitucion;

Coordinacién del seguimiento de los instrumentos normativos de la Organizacion;
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00102

00103

00104

Etica

. Aplicacion y difusion de las normas relativas a la comunicacion de informacion financiera
y los conflictos de interés;

. Imparticion del mddulo de formacion sobre ética en la Sede y las oficinas sobre el terreno
(incluidos los institutos de categoria 1);

Pide ademas a la Directora General que, en sus informes reglamentarios semestrales sobre la eje-
cucion del programa aprobado por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas
para lograr una dptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del progra-
ma, comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones.

La Conferencia General: Las funciones de la Conferencia General se definen en el Articulo IV.B de la
Constitucion. La Conferencia General determina la orientacion y la linea de conducta general de la
Organizacion, decide acerca de los programas que le son sometidos por el Consejo Ejecutivo, aprueba
instrumentos normativos en los ambitos de competencia de la UNESCO que deberan someterse a los
Estados Miembros y recibe y examina los informes de los Estados Miembros al respecto. Elige a los
miembros del Consejo Ejecutivo y a los de un determinado niimero de otros drganos internacionales
e intergubernamentales, asi como al(a la) Director(a) General. El funcionamiento y la estructura de la
Conferencia General se definen en su Reglamento.

La Conferencia General celebra una reunién ordinaria cada dos afos. La 372 reunién tendra lugar
en octubre-noviembre de 2013 y su duracién no serd superior a 14 dias laborables. Sus trabajos se
organizaran de conformidad con las propuestas del Consejo Ejecutivo, sobre la base de lo decidido
previamente por la Conferencia General.

Si bien el grueso del presupuesto se destina a sufragar los gastos de organizacion de la Conferencia
General, estas consignaciones comprenden también i) el pago de los honorarios del Auditor Externo,
responsable ante la Conferencia General de verificar las cuentas del Programa Ordinario, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo y otros programas extrapresupuestarios, y ii) la asistencia que
la Organizacion proporciona a determinadas categorias de Estados Miembros y Miembros Asociados
para el viaje oficial de un miembro de su delegacion a las reuniones de la Conferencia, con miras a
garantizar la plena participacion en ellas.

El Consejo Ejecutivo: Las funciones y responsabilidades del Consejo Ejecutivo dimanan esencialmente
de la Constitucion y de los reglamentos y directrices establecidos por la Conferencia General. Por un
lado, le corresponde examinar el programa de trabajo de la Organizacion y el correspondiente proyecto
de presupuesto, presentados por el(la) Director(a) General, y someterlos luego con sus recomendaciones
a la Conferencia General; por otro lado, es responsable de la ejecucion del programa aprobado por la
Conferencia General, habida cuenta de las circunstancias que puedan presentarse entre dos reuniones
ordinarias de la misma.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Limitacién de los gastos presupuestarios y absorcién del importante déficit actual

Absorcion de costos anteriormente incluidos en el Titulo Ill (MSS/CLD), de un monto aproximado de
200.000 dolares, para la asistencia temporal relacionada con la traduccién (para el Consejo Ejecutivo)

Estudio de nuevas metodologias de registro contable con una mejor relacién costo-eficacia
Mayor avance en cuanto a la reduccién del uso de papel en las reuniones de los érganos rectores

Estudio de otros cambios en los métodos de trabajo, en consulta con los Estados Miembros, en el
contexto del seguimiento de la evaluacién externa independiente

Indicadores de resultados

Reduccién del volumen de la documentacion en un 10% (Conferencia General) y en un 15% (Consejo
Ejecutivo)

Mayores progresos en cuanto a la eficiencia organizativa, mediante la elaboracién de érdenes del dia 'y
calendarios mas apretados

Capitulo 1 - Direccion General

00201

Este capitulo comprende esencialmente los puestos de la Directora General y de Director General
Adjunto y los gastos correspondientes.

Capitulo 2 - Gabinete de la Directora General

00301

El Gabinete de la Directora General brinda un amplio respaldo a la Directora General y al Director
General Adjunto en el desempefio de sus funciones. Mantiene estrechos nexos con los sectores, los
servicios administrativos, los institutos de la UNESCO vy las oficinas de enlace, asi como con entidades
externas, con miras a garantizar un flujo continuo de informacién y una comunicacién bidireccional,
una toma de decisiones y un seguimiento eficaces.
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Capitulo 3 - Supervision interna

00401

00402

00403

00404

00405

El Servicio de Supervision Interna (IOS) es un mecanismo integrado de control cuyas funciones son
la auditoria interna, la evaluacidn, la investigacion y otras formas de apoyo a la gestion destinadas a
fortalecer el funcionamiento de la Organizacion. Se encarga de velar por que los programas y planes se
ejecuten de manera eficiente y eficaz, que la informacion estratégica necesaria para la gestion sea fiable
y oportuna y que se fomente el perfeccionamiento permanente de los métodos y procedimientos, asi
como de la rendicién de cuentas, a fin de mejorar la calidad y la repercusion de las actividades de la
UNESCO.

El enfoque estratégico y el programa de trabajo del IOS referentes a la auditoria se derivan de la
aplicacion de un modelo de establecimiento de prioridades basado en la evaluacion del riesgo. El
programa de trabajo relativo a la evaluacion se desprende de la estrategia de evaluaciéon adoptada por
el Consejo Ejecutivo y el seguimiento de la evaluacion externa independiente de la UNESCO.

En el marco del mecanismo consolidado de supervision, los objetivos practicos son los siguientes:

m la auditoria interna garantiza y fortalece la gestion de los riesgos, el control, las economias y la
rendicion de cuentas en la consecucion de los objetivos de la UNESCO. Las auditorias consisten en
evaluar determinadas actividades de la Sede, las oficinas sobre el terreno y los sistemas de tecnologia
de la informacién y formular recomendaciones para mejorar la administracion, el control de la
gestion y la ejecucion de los programas de la Organizacion;

m la evaluacion permite una mejor elaboracion de politicas, incrementa la eficiencia y eficacia de los
programas, fomenta el aprendizaje institucional y refuerza la responsabilidad por los resultados. En
las evaluaciones se analizan la pertinencia, la eficacia, la eficiencia, las repercusiones y la sostenibilidad
de los programas, proyectos y actividades;

m la investigacion fomenta la responsabilidad en toda la Organizacion, mediante el examen de alegatos
de faltas de conducta e irregularidades (fraude, despilfarro, conducta impropia y abuso de autoridad).

Ademas, el IOS presta servicios de asesoramiento a la direccidn a solicitud de los interesados, que
va de asesoramiento organizativo hasta orientacion operacional. En la consecucion de los resultados
esperados, el IOS ajustara y mejorara continuamente sus procesos de garantia de calidad para que
coincidan con las practicas idoneas, dara seguimiento y apoyo a la aplicacién de sus recomendaciones
y elaborard informes al respecto. Las actividades del IOS son objeto de examen por parte del Comité
Consultivo de Supervision Interna, que asesora a la Directora General en el cumplimiento de sus
funciones de supervision y presenta un informe anual al Consejo Ejecutivo.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicador de resultados Objetivo de referencia

Numero de casos relevantes derivados de los productosy - Por lo menos 6 casos relevantes

servicios del IOS y fomento del aprendizaje y la rendicion - referentes a la Sede y las unidades fuera de la
de cuentas (recomendaciones, asistencia técnica, Sede

herramientas, directrices, entre otros) tanto en la Sede

como en las unidades fuera de la Sede
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Indicador de resultados Objetivo de referencia

Porcentaje de recomendaciones que se han aceptadoy - Una aplicacion de por lo menos un 75% en

aplicado cabalmente los 18 meses siguientes a la finalizacién de los

informes respectivos

Ndmero de casos relevantes de productos y servicios - Por lo menos 6 casos relevantes de

del I0S que conduzcan a la reorientacién de programas reorientacion de programas
considerados ineficaces

Indicateurs de performance Indicateurs de référence

Porcentaje de denuncias recibidas que fueron - El 100% de las denuncias recibidas reconoci-
reconocidas y condujeron a la apertura de un caso en los das en 10 dias laborables
10 dias laborables siguientes

Porcentaje de investigaciones concluidas en un plazo - Por lo menos un 90% de investigaciones

adecuado concluidas menos de 6 meses después de la

recepcién de la denuncia

Capitulo 4 — Normas internacionales y asuntos juridicos

00501

La Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos (LA) es un servicio central que depende

directamente de la Directora General. Sus responsabilidades son las siguientes:

i)

ii)

iif)

iv)

brindar asesoramiento juridico a la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y diversas
reuniones convocadas por la UNESCO, asi como a todos los 6rganos intergubernamentales
creados por la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo y a los 6rganos creados para aplicar

las convenciones;

brindar asesoramiento juridico sobre cuestiones que se plantean a la Organizacion y referentes
a su Constitucion, los textos estatutarios y reglamentarios, sus privilegios e inmunidades, la
concertacion y aplicacion de acuerdos con los Estados Miembros u otras organizaciones y de
contratos en los que sea parte la Organizacion;

representar a la Organizacion ante el Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional
del Trabajo y otros tribunales internacionales o juntas de solucién de controversias;

contribuir a la elaboraciéon y aplicacion de los instrumentos normativos internacionales y
ejercer en nombre de la Directora General las funciones de depositario en materia de tratados

internacionales;

desempeniar las funciones de Secretaria del Comité de Convenciones y Recomendaciones del
Consejo Ejecutivo y del Comité de Verificacion de Poderes y el Comité Juridico de la Conferencia
General.
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00503

La Oficina continuard protegiendo los intereses de la Organizacion y concentrara sus esfuerzos en
torno a dos ejes principales:

i) velar por la observancia de las reglas, reglamentos y procedimientos de la Organizacion;

ii)  seguir mejorando la seguridad juridica de las actividades realizadas por la Organizacion.

Resultados esperados para el final del bienio:

Capitulo 5 — Oficina de Etica

00601

00602

00603

El objetivo de la Oficina de Etica es crear un entorno laboral ético en la Organizacion. La Oficina
de Etica desempefia un importante papel preventivo de asesoramiento, brindando orientaciones y
asesoramiento confidencial a la UNESCO vy a todos los miembros de su personal acerca de cuestiones
relacionadas con la ética, con miras a poner de relieve los valores, principios y normas de conducta de
la Organizacién. La Oficina de Etica se encarga también de recibir las denuncias de comportamientos
contrarios a la ética, ayuda al personal de la UNESCO a mantener un elevado nivel profesional y ético
y proporciona informacién y asesoramiento.

La Oficina de Etica tiene la responsabilidad de ofrecer un amplio conjunto de “medidas de ética’,
que comprende politicas especificas (proteccion de los denunciantes de irregularidades, programa
de declaraciéon financiera), e iniciativas de capacitacién para todo el personal de la UNESCO.
Asimismo, la Oficina de Etica aplica una politica de tolerancia cero y las presuntas irregularidades
son sistematicamente investigadas por el Servicio de Supervisién Interna. La Oficina de Etica es
independiente de todos los sectores del programa, los sectores de apoyo y otros servicios centrales, e
informa directamente a la Directora General.

El Programa de Etica comprende los elementos basicos siguientes:
m dispositivo de denuncia voluntaria: por este conducto los miembros del personal de la UNESCO,

las partes interesadas externas y los miembros del ptblico podran informar de manera confidencial
sobre presuntas irregularidades o actos reprensibles;
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1.C -

m aplicacion de una “politica de proteccion de los denunciantes de irregularidades”: brinda una mayor
proteccion contra represalias a las personas que informan acerca de comportamientos indebidos o
que cooperan con las auditorias o las investigaciones;

m asesoramiento y orientacion: brinda asesoramiento confidencial a todos los empleados y recibe las
denuncias sobre cuestiones relacionadas con la ética, con miras a crear un entorno laboral ético;

m formulacién de politicas: aplica reglamentaciones sobre el acoso e informa sobre comportamientos
contrarios a la ética y conflictos de interés (actividades externas; regalos y remuneraciones; utilizacién
de informacién confidencial; uso de bienes y activos de la UNESCO, incluida la declaraciéon
financiera);

= comunicacioén y divulgacion: promueve los valores éticos y las normas de conducta en la UNESCO,
y crea conciencia sobre ellos, e imparte el mdédulo de formacién obligatorio sobre ética a todos los
empleados (con independencia de la situacién contractual) y el moédulo de capacitacion contra el
acoso.

Resultados esperados para el final del bienio:

Aplicacion y difusion de las normas relativas a la comunicacion de informacién
financiera y los conflictos de interés

Imparticion del médulo de formacién sobre ética en la Sede y las oficinas sobre el
terreno (incluidos los institutos de categoria 1)

Participacion en el mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas

La UNESCO, conforme a los acuerdos en que se especifican los correspondientes arreglos financieros
y presupuestarios, contribuye a los gastos de funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas. La
consignacién presupuestaria de 12.037.500 dolares, registrada en el Titulo I.C, es un valor estimado.
El monto real de las diversas contribuciones de la UNESCO sdlo se conocera cuando los organismos
pertinentes hayan definido sus presupuestos y soliciten el correspondiente pago a los organismos del
sistema de las Naciones Unidas participantes. Dentro de la Secretaria de la UNESCO, distintos sectores
son responsables de los diversos elementos del mecanismo conjunto, cuyo presupuesto provisional se
desglosa como sigue:
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Responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (HRM)

m Comision de Administracidon Publica Internacional (CAPI): 680.000ddlares

m Programa UN CARES y Programa de movilidad del personal y carreras paralelas de los conyuges
- UN CARES: 100.900 délares
- Programa de movilidad del personal y carreras paralelas de los conyuges: 20.000 dolares

= Red de gestion de recursos humanos (PER) del Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las
Naciones Unidas: 160.000 délares

m Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo: 230.000 délares

Responsabilidad de la Oficina de Coordinacion de las Unidades fuera de la Sede
(BFC)

m Contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas: 2.427.600
dolares

m Medidas de seguridad para funcionarios que prestan servicios sobre el terreno: 7.540.000 ddlares

m Poliza de seguros contra dafos intencionales: 240.000 ddlares

Responsabilidad de la Oficina de gestién financiera (BFM)

m Red de Presupuesto y Finanzas del Comité de Alto Nivel sobre Gestién del sistema de las Naciones
Unidas: 75.000 délares

Responsabilidad de la Oficina de Planificacion Estratégica (BSP)

m Comité de Alto Nivel sobre Programas (HLCP) del sistema de las Naciones Unidas: 44.000 délares

Responsabilidad del Servicio de Supervision Interna (10S)

m Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) de las Naciones Unidas: 450.000 dolares

Responsabilidad del Sector de Gestion de los Servicios de Apoyo (MSS)

= Actividades de coordinacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion del Comité de
Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones Unidas: 70.000 dolares
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Gran Programall

ED 1

Presupuesto Ordinario
. L, Personal e Recursos extra-
Eje de accion Personal 36 C/5 T
Actividad,
chividades relacionado con {%p'oyo . Eprobado
administrativo
el programa
$ $ $ $ $
Eje de Aceleracion de los progresos hacia la EPT, sobre todo en el plano nacional 19 570 900 31477 100 1510 900 52 558 900 41993 400
accion 1
Eje de Creacion de sistemas educativos inclusivos de calidad 5638900 10 535 400 423700 16 598 000 37 967 900
acciéon 2
Eje de Apoyo a las respuestas del sistema educativo a los retos contemporaneos 3889 800 8867 700 393200 13 150 700 31138 800
accion 3 para el desarrollo sostenible y una cultura de paz y no violencia
Eje de Refuerzo del liderazgo en la EPT mediante actividades de promocién, 4336 400 9361 800 915 500 14 613 700 6448 400
accion 4 colaboracion y seguimiento
Institutos de educacion de la UNESCO?
Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO (OIE) 5000 000 - - 5000 000 -
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE) 5300 000 - - 5300 000 -
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (TUAL) 2000 000 - - 2000 000 -
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la 1000 000 - - 1000 000 -
Informacion en la Educacién (ITIE)
Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de 2500 000 - - 2500 000 -
Capacidades en Africa (IICBA)
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en 2200 000 - - 2200 000 -
América Latina y el Caribe (IESALC)
Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para la Paz y el Desarrollo 500 000 - - 500 000 -
Sostenible (MGIEP)*
Total, Institutos de educacion de la UNESCO 18 500 000 - - 18 500 000 -
Total, Gran Programa I 51936 000 60 242 000 3243300 115 421 300 117 548 500

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o ya se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los ingresos por
concepto de gastos de apoyo a los programas.

2 Las cantidades indicadas para los institutos de educacion se refieren a su asignacion financiera con cargo al Presupuesto Ordinario que, consecuentemente, podré utilizarse para sufragar los
gastos de actividades y personal. Los institutos podran, asimismo, ser receptores directos de fondos extrapresupuestarios no contemplados en el presente cuadro.

3 Enprevision de la creacion oficial del MGIEP, y de conformidad con el espiritu de la Resolucién 35 C/16, en el presupuesto de gastos de las actividades del Gran Programa I se incluye una
consignacion de 500.000 ddlares para el MGIEP.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades)
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Descentralizacion del presupuesto y de los puestos de plantilla por region de ejecucion

Region de ejecucion / Sede 36 C/5 Aprobado
Actividades Personal Total
$ % $ % Postes? $ %
Africa (incluido el IICBA) 11 248 000 29,1% 10 457 300 16,5% 41 21705 300 21,3%
Estados Arabes 2780000 7,2% 6688 300 10,5% 24 9468 300 9,3%
Asiay el Pacifico (incluido el MGIEP) 6 984 000 18,1% 9348 500 14,7% 34 16 332 500 16,0%
Europa y América del Norte 300 000 0,8% 1592 300 2,5% 5 1 892 300 1,9%
América Latina y el Caribe (incluido el IESALC) 5572 000 14,4% 5768 800 9,1% 23 11 340 800 11,1%
Total, fuera dela Sede| 26 884 000 69,6% 33 855 200 53,3% 127 60 739 200 59,5%
Sede| 11752000 30,4% 29 630 100 46,7% 127 41 382100 40,5%
Subtotal| 38 636 000 100,0% 63 485 300 100,0% 254 | 102121300 100,0%
Institutos internacionales (OIE, IIEP, IUAL y ITIE)! 13 300 000 N/A _ N/A _ 13 300 000 N/A
TOTAL (Sede + fuera de la Sede + Institutos) 51936 000 100,0% 63 485 300 100,0% 254 | 115421300 100,0%

1 Como las asignaciones a estos institutos se destinan a actividades de alcance mundial y no se dispone atin de distribucién por region, no se incluyen en el indice de descentralizacion.
2 Ademas de los puestos financiados con cargo al Presupuesto Ordinario, 3 puestos se financian con los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos por region y en la Sede

Sede
40,5%

América Latina

*  Excluye los institutos internacionales

Contribucion indi

Presupuesto Ordinario”

y el Caribe
11,1%
1,9%

Africa
21,3%

Estados Arabes
9,3%

Asia y el Pacifico
16%

Europa y América del Norte

cativa del sector a las prioridades globales

Recursos indicativos (1) % del presupuesto total de actividades
$ %
Prioridad global “Africa™ 12423 200 34,6
Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres”™ 8030 700 24,0

1 Laindicacién acerca de los recursos que los institutos de educacion han de asignar a la prioridad global “Africa” comprende la asignacién financiera al IICBA. Para los otros institutos de
educacion, no se disponia de esta indicacién en el momento de publicarse este documento, por lo que esos institutos no se toman en cuenta.

2 Enel momento de publicarse este documento no se disponia de ninguna indicacién acerca de los recursos que se han de asignar a la prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres”
para ninguno de los institutos de educacién. Por consiguiente, las asignaciones financieras a los institutos no se toman en cuenta para la prioridad global “La igualdad entre hombres y
mujeres’”.
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La Conferencia General
1. Autoriza a la Directora General a:

a) aplicar el plan de accién del Gran Programa I, estructurado en torno a las
dos prioridades sectoriales bienales y a los cuatro ejes de accién que figuran a
continuacion, prestando especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
Africa, los Paises Menos Adelantados (PMA), los Pequenios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) y en particular los paises que menos probabilidades tienen
de alcanzar los objetivos de la Educacién para Todos (EPT) de aqui a 2015, asi
como a los jovenes y los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos
los pueblos indigenas;

b)  recurrir también, al aplicar el plan de accién del Gran Programal, ala cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboraciéon con la sociedad
civil, incluidos los parlamentos y los foros regionales de parlamentarios para
la educacién (FASPPED, FAPED, FARPED y FLACPED), el sector privado,
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales, en todas las fases del desarrollo del programa, con miras a:

Prioridad sectorial bienal 1: Mejorar la equidad, el caracter
inclusivo y la calidad de la educaciéon y el aprendizaje a lo largo
de toda la vida en pro del desarrollo sostenible y una cultura de
pazy no violencia

i) acelerar los progresos hacia la EPT, sobre todo en el plano nacional,
concentrandose en cuatro aspectos esenciales de la educacion: la
formulacion de politicas y planes sectoriales, la alfabetizacion, el personal
docente y la adquisiciéon de competencias para el mundo del trabajo. La
UNESCO ayudara a los Estados Miembros a: desarrollar sus capacidades
para definir y aplicar politicas y planes sectoriales robustos, en particular
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacién; promover
y generar el acervo de conocimientos necesarios para mejorar las politicas
y los programas de alfabetizacion; ampliar la dotaciéon de docentes
cualificados y abogar por que sus condiciones de trabajo sean adecuadas;
reformar los sistemas de ensefianza y formacion técnica y profesional; y
promover una educacion superior de calidad. En cada uno de esos ambitos
prioritarios, se hard hincapié en la promocién de la calidad y la equidad,
comprendida la igualdad entre hombres y mujeres;

ii)  ayudar a los Estados Miembros a ofrecer sistemas educativos de calidad,
inclusivos y adecuados a lo largo de toda la vida, desde la atencion y
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educacion de la primera infancia, pasando por la educacién primaria y secundaria,
hastala educacion superior y la investigacion. A lolargo de toda esa labor, se procurara
especialmente lograr una transicion fluida entre los distintos niveles de la educacion
y el logro de un impacto sostenible y mensurable sobre los sistemas educativos;

ili) ayudar a los Estados Miembros a dotar a los educandos de los conocimientos
necesarios para que lleguen a ser ciudadanos del mundo responsables, abordando
temas como el desarrollo sostenible, comprendido el cambio climatico, la educacion
relativa al VIH y los derechos humanos y los valores universales, tanto en los
contenidos didacticos como en la praxis pedagogica;

Prioridad sectorial bienal 2: Fortalecer el liderazgo mundial en el dmbito
de la educacion

iv)  movilizar a la comunidad internacional y los coparticipes en la EPT para cumplir
los objetivos de la EPT y los ODM relacionados con la educacion, prestando especial
atencion a la promocidn, en particular en favor de la educaciéon de ninas y mujeres.
La UNESCO continuara estableciendo objetivos de referencia para seguir de cerca la
progresion hacia la EPT, asi como contribuyendo al debate sobre politica educativa
general mediante las investigaciones mas recientes sobre tendencias pedagdgicas, y
reforzando los nexos entre la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) y la EPT,
fomentando asi el ejercicio del derecho a la educacion;

c)  asignar a esos efectos la cantidad de 51.936.000 dolares para los costos de las actividades y
63.485.300 dolares para los gastos de personal’;

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion, en lo posible
por medio de dispositivos intersectoriales;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los drganos rectores de la
consecucion de los siguientes resultados esperados, refiriéndose, entre otras cosas, a los
indicadores de resultados pertinentes:

Eje de accidn 1: Aceleracion de los progresos hacia la Educacion para Todos
(EPT), sobre todo en el plano nacional

1)  Fortalecimiento de la capacidad de los paises para la formulacién de politicas y planes,
centrandose en promover el derecho a la educacion de calidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacion;

2)  Fortalecimiento de las capacidades nacionales para planificar, administrar y aplicar a mayor
escala politicas y programas de alfabetizacion y educacion no formal de calidad que tengan
en cuenta las cuestiones de género;

3)  Fortalecimiento de las capacidades nacionales de formulacion y aplicacion de politicas
relativas a los docentes, haciendo hincapié en las cuestiones de calidad e igualdad entre
hombres y mujeres;

4)  Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros y formulacién de politicas
integrales y de base empirica para la enseflanza y formacidn técnica y profesional y
prestacion de asistencia para su aplicacion;

1 Estas consignaciones comprenden las asignaciones a los institutos de educaciéon de la UNESCO de categoria 1.
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Eje de accidn 2: Creacion de sistemas educativos inclusivos de calidad

5)  Mejora de las politicas, programas y practicas de educacion basica, incluida la atencién y
educacion de la primera infancia, en los Estados Miembros mediante el fortalecimiento de
la calidad, la equidad, la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres;

6)  Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros con miras a un acceso mas
equitativo a una educacién superior y a investigaciones de calidad, incluso mediante
métodos de ensefianza innovadores;

Eje de accidn 3: Apoyo a las respuestas del sistema educativo a los retos
contemporaneos para el desarrollo sostenible y una cultura de paz
y no violencia

7)  Fortalecimiento de las capacidades en los Estados Miembros a fin de incorporar una visién
integral de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), comprendida la educacién
sobre el cambio climatico, la educacién en materia de preparacion para casos de desastre y
la reduccion de riesgos, en las politicas educativas y los planes y programas de desarrollo;

8)  Establecimiento por los Estados Miembros de una educacién completa y de buena calidad
sobre el VIH y la sexualidad para promover estilos de vida sanos, la igualdad entre hombres
y mujeres y los derechos humanos;

9)  Integracion de la educacion para una ciudadania mundial en las politicas, los planes y los
programas de educacién, haciendo hincapié en valores universales basados en la paz, el
entendimiento mutuo y el respeto de la dignidad humana;

Eje de accidn 4: Refuerzo del liderazgo en la Educacion para Todos (EPT)
mediante actividades de promocion, colaboracion y seguimiento

10) Movilizaciéon del compromiso politico y financiero en los planos mundial, regional y
nacional para alcanzar la EPT y fortalecimiento de los mecanismos de supervision de la
EPT;

11)  Fortalecimiento de los compromisos mundiales y nacionales con la educacion de las nifas
y las mujeres mediante actividades de promocion y alianzas apropiadas con multiples
interesados conformes a los objetivos de la Organizacion;

12)  Suministro de informacién a los coparticipes en la educaciéon mediante investigaciones y
estudios prospectivos sobre las nuevas tendencias y dificultades en la educacion;

Pide también a la Directora General que, en sus informes reglamentarios semestrales sobre la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas
para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del programa,
comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones;

Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que también se alcancen
plenamente los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y La
igualdad entre hombres y mujeres) que guarden relacioén con el Gran Programa I.
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Reforzar la repercusion en 2012-2013

01001 Al evaluar los progresos realizados desde el afio 2000, los dirigentes mundiales que asistieron
a la Reunioén Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), celebrada del 20 al 22 de septiembre de 2010,
reconocieron que los diferentes ODM estaban interconectados y se reforzaban mutuamente.
Se valoraron positivamente los avances logrados hacia la consecucion del acceso universal a
la educacién primaria y, a pesar de los contratiempos ocasionados por la crisis econémica y
financiera, se expreso la voluntad de seguir impulsando progresos en este ambito. Paralelamente,
en el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo, de caracter anual, se recuerda que urge
redoblar los esfuerzos en los planos mundial y nacional si el mundo desea cumplir la totalidad
de los objetivos de la Educacion para Todos (EPT) fijados para 2015.

01002 En 2012-2013 -tltimo bienio de la actual Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO- el Gran
Programa I capitalizara los progresos realizados en 2010-2011. Se mantendran los mismos
cuatro dmbitos prioritarios definidos en el documento 35 C/5 (formulacion de politicas y planes
sectoriales, alfabetizacion, personal docente y ensefianza y formacion técnica y profesional) y un
solido eje programatico. Ademas, en el marco del Gran Programa I se prolongara la fructifera
experiencia de aportar mayor apoyo a un nimero limitado (18) de “paises escogidos” que fueron
sefialados como los que mas distaban de alcanzar los objetivos de la Educacion para Todos
(EPT)2. El apoyo técnico de la Organizacién a estos paises se destinara primordialmente a
fortalecer las capacidades nacionales en uno de los cuatro ambitos prioritarios, a tenor de las
necesidades nacionales; cada pais recibird asistencia técnica financiada con cargo al Programa
Ordinario y recursos extrapresupuestarios a fin de apoyar una intervencién en el marco del
programa para el pais planificado conjuntamente con miras a lograr el maximo efecto. Catorce
de los 18 paises escogidos estan en Africa, lo que da cuenta de las necesidades de la region y de
la prioridad que se le concede en el Gran Programa I (véase el recuadro sobre Africa).

01003 Paralelamente, y a fin de responder a los retos contemporaneos y allanar el terreno a las iniciativas
educativas que se emprenderan después de 2015, en el Gran Programa I se introduciran nuevos
planteamientos estratégicos:

a) Mejorar la calidad de la educacion es una preocupacion comun de todos los paises. Para
ello ha de mejorarse la ensefianza, el aprendizaje y su pertinencia y eficiencia. A tal fin, la
UNESCO brindara apoyo a los Estados Miembros para que realicen sus propios procesos
de evaluacion y mejora de la calidad educativa, en particular mediante la aplicacion

2 Estos 18 paises se suman a los 20 que recibieron apoyo en 2010-2011. Con ello, la UNESCO llegara a los 38 paises de los que en un principio se sefial6é que
corrian el mayor riesgo de no cumplir los objetivos de la EPT. El Programa de creacién de capacidades para la EPT (CapEPT) desempeiié un papel capital en
2010-2011 al aportar apoyo extrapresupuestario a los 20 paises escogidos, y algunos de estos paises seguiran recibiendo financiacion extrapresupuestaria el
bienio préximo. Asi y todo, es menester encontrar nuevos donantes y recaudar recursos extrapresupuestarios suplementarios para los 18 nuevos paises benefi-
ciarios.
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experimental del marco analitico general e integrado elaborado por la Organizacion.
Se cooperara con el Gran Programa V para promover con mayor afan las tecnologias
de la informacién y la comunicaciéon (TIC) como puertas de acceso al aprendizaje, en
particular mediante una labor analitica y relativa a las politicas destinada a propiciar
condiciones favorables para la formacién asistida por TIC.

Una educacion de calidad deberia hacer de los educandos ciudadanos responsables y
activos, capaces de contribuir a una cultura de paz y no violencia fundada en un “nuevo
humanismo” Con ese fin, en el Gran Programa I se hard mayor hincapié en promover
una educacidn para los valores, la ciudadania democratica, los derechos humanos, la
tolerancia y el didlogo con miras a la reconciliacién y la paz.

Se concedera mayor prioridad a las labores de promocion mundial y al establecimiento
de alianzas estratégicas, asi como a actividades en los paises con miras a la promocién
de la educacion de nifas y mujeres. Se seguira fortaleciendo la Alianza mundial para
la educacion de las nifias y mujeres, “Una vida mejor, un futuro mejor”, iniciada por
la Organizaciéon en mayo de 2011, patrocinada principalmente mediante fondos
extrapresupuestarios y centrada en nifas adolescentes y mujeres analfabetas.

Habida cuenta de la contribucién esencial de la educacion a la respuesta mundial al
cambio climatico y sobre la base de la labor iniciada en el bienio 2010-2011, en el Gran
Programa I se ampliara el programa de educacion sobre el cambio climatico en el marco
del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-
2014) y como aportacion concreta a él, mediante un planteamiento intersectorial.

En vista del reconocimiento cada vez mayor de la importancia de la ensefianza superior
para fomentar la innovacidén y edificar sociedades y economias mas sdlidas, y teniendo
en cuenta que los Estados Miembros afrontan en la actualidad una demanda creciente de
acceso a la enseflanza universitaria, la UNESCO prestara mayor atencion a este subsector
centrandose en cuestiones de politica esenciales (cuando proceda, en colaboracién con
otros sectores).

Hay una necesidad creciente de asentar el debate mundial sobre incipientes tendencias y
retos educativos en las investigaciones y pruebas empiricas mas recientes. La UNESCO
facilitard una tribuna de debate sobre innovacién y reforma educativas, y en particular
sobre el futuro de la educacion (lo que comprendera la preparacion del periodo posterior
a 2015 en el marco de las actividades de prospectiva a nivel de toda la Organizacion de
que se ocupa la Oficina de Planificacién Estratégica).

Para imprimir un nuevo impulso a las labores encaminadas al logro de la Educacion para
Todos, en el marco del Gran Programa I se fomentara el establecimiento de relaciones de
cooperacion con una amplia variedad de interesados, lo que comprende el estrechamiento
de la cooperacion con los cinco organismos patrocinadores de la EPT y la busqueda activa
de alianzas con empresas privadas y agrupaciones de la sociedad civil y de modalidades
de financiacion innovadoras. La UNESCO seguira reforzando la cooperacién Sur-Sur y
la cooperacion Norte-Sur-Sur en educacion, y promovera asimismo el Programa/Fondo
de Cooperacion Sur-Sur en materia de Educacion.
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Prioridades sectoriales bienales propuestas para Objetivos y compromisos para el desarrollo

2012-2013 convenidos en el plano internacional
Prioridad sectorial bienal 1: Los seis objetivos de la Educacién para Todos (Dakar,
Mejorar la equidad, el cardcter inclusivo y la calidad 2000)

de la educacion y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida en pro del desarrollo sostenible y una cultura de
pazy no violencia

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de las
Naciones Unidas, en particular los ODM 1, 2,3y 6

Prioridad sectorial bienal 2: Documento Final de la Cumbre Mundial de las
’ Naciones Unidas (2005)
Fortalecer el liderazgo mundial en el dmbito de la

. Plan de Accién del Decenio de las Naciones Unidas
educacion

de la Alfabetizacion (2003-2012)

Plan de aplicacion internacional del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

Programa Mundial para la Educacién en Derechos
Humanos (2005 - en curso)

Conclusiones y recomendaciones de la 48* reunion
de la Conferencia Internacional de Educacién (2008)

Declaracién de Bonn - Conferencia Mundial de
la UNESCO sobre Educacién para el Desarrollo
Sostenible (2009)

Comunicado de la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior (2009)

Marco de acciéon de Belém - Sexta Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos
(CONFINTEA VI, 2009)

Documento final de la Reunién Plenaria de Alto
Nivel de la Asamblea General de las Naciones
Unidas: “Cumplir la promesa: unidos para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio” (2010)

Marco de Acciéon y Cooperacion de Moscu:
Aprovechar la riqueza de las naciones - Conferencia
Mundial sobre Atencion y Educacién de la Primera
Infancia (2010)

Declaracion ministerial de la serie de sesiones de alto
nivel de 2011 del Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas sobre el tema titulado “Aplicacién
de los objetivos y compromisos convenidos
internacionalmente con respecto a la educacion”
(2011)

Nunca antes el consenso mundial habia sido tan firme: la educaciéon es un derecho humano fundamental
y la inversidn en educacidn es un prerrequisito para reducir la pobreza, mejorar la salud y edificar
sociedades mas pacificas, justas y sostenibles. Los sistemas de educacion han de concebirse hoy en dia
de forma holistica, de modo que cada nivel y entorno didacticos se plantee como parte interconectada
e integrada de un todo. Estos sistemas también han de proporcionar posibilidades de aprendizaje a
lo largo de toda la vida y velar por la articulacion de las diferentes modalidades y fases de ensefianza.
Ademds, la dindmica de los contextos mundiales exige una oferta educativa mds flexible y variada que
aporte a los educandos los conocimientos, las competencias y las actitudes necesarios para afrontar los
retos de esta era.

Debe prestarse renovada atencion a la calidad de la oferta educativa. Desde que se celebrd el
Foro Mundial sobre la Educacién de 2000 en Dakar (Senegal), los gobiernos han intensificado
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considerablemente su empefio en mejorar el acceso a la educacion (sobre todo a la ensefianza primaria).
Esta labor es encomiable, pero en muchos casos no ha conllevado esfuerzos similares con respecto a
las cuestiones de calidad (que es una dimension esencial del derecho a la educacion). Ello ha generado
profundas disparidades en las experiencias pedagogicas que se dan entre los paises y dentro de ellos.
Asi, aun estando escolarizados, es mas probable que los nifios y adolescentes de grupos marginados o
desfavorecidos tengan docentes con menores cualificaciones y mayor indice de absentismo y recursos
didacticos de calidad mas limitados que los procedentes de familias mas afortunadas. Ademas, la falta de
mecanismos eficaces para reintegrar a los adolescentes que abandonan la escuela o estan sin escolarizar
hace que millones de ellos se queden fuera del sistema educativo con poca o ninguna posibilidad de
recibir otra formacion.

Teniendo presentes estas preocupaciones y a fin de avanzar mas rapido hacia las metas de 2015 y
promover sociedades pacificas, democriticas y sostenibles, la UNESCO hara hincapié en el imperativo
de calidad y en los principios de equidad e integracion en el conjunto de su labor relativa a la educacion.
La Organizacion afianzara su concepcion global de la educacion y ayudara a los Estados Miembros a
crear sistemas educativos eficaces y consolidar las pasarelas entre los diferentes niveles y modalidades
de educacion.

En 2012-2013, el Gran Programa I contribuird a la consecucion de todos y cada uno de los objetivos
globales de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013 (documento 34 C/4), en
particular el objetivo de “lograr la educacion de calidad para todos y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida”. Se adoptaran medidas para atender a las dos prioridades sectoriales bienales siguientes:

m Prioridad sectorial bienal 1: Mejorar la equidad, el caracter inclusivo y la calidad de la educacion
y el aprendizaje a lo largo de toda la vida en pro del desarrollo sostenible y una cultura de pazy
no violencia; y

m Prioridad sectorial bienal 2: Fortalecer el liderazgo mundial en el ambito de la educacion.

En el cuadro siguiente se presenta la estructura del Gran Programa I:

Gran Programa | - Educacion

36 C/5 Prioridad sectorial bienal 1: Prioridad sectorial
Prioridades Mejorar la equidad, el caracter inclusivo y la calidad de la educaciény el | bienal 2:
sectoriales aprendizaje a lo largo de toda la vida en pro del desarrollo sostenibley  Fortalecer el liderazgo
bienales una cultura de paz y no violencia mundial en el dmbito

de la educacion

Eje de accién 1:
Aceleracién de los

Eje de accién 2:
Creacién de sistemas

Eje de accién 3:
Apoyo a las

Eje de accién 4:
Refuerzo del liderazgo

Ejes de accion

progresos hacia la
Educacion para Todos
(EPT), sobre todo en el
plano nacional

educativos inclusivos
de calidad
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Gran Programal | - Educacion

Areas 1. Fortalecimientode 5. Educacién primaria 7. Educacién para el 10. Coordinacién,
tematicas de la capacidad para la y secundaria Desarrollo Sostenible  |seguimientoy
los resultados  formulacion de politicas| g qucacién superior  (EDS), comprendida promocién de la
esperados y planes sectoriales e investigacién la educacion sobreel  EPTy actividades de
2. Alfabetizacién y cambio climatico colaboracién con ese
aprendizaje a lo largo 8.EIVIHyelSIDAyla fin
de toda la vida educacion 11. Labor de
3. Personal docente 9. Educacién paralos  sensibilizacion y

valores, la ciudadania,  alianzas de ambito

los derechos humanos, Mundial para promover

la tolerancia y el la ef:lucacic’)n de nifasy

didlogo con mirasala Mmujeres

reconciliaciéonylapaz 12. Intercambio de
conocimientos y
estudios prospectivos
en materia de
educacion

4. Adquisicién de
competencias (TVET)
para el mundo del
trabajo

Las dos prioridades sectoriales bienales se abordardan mediante cuatro ejes de accién que permitiran ala

UNESCO prestar apoyo a los paises en la creacion de sistemas educativos integrales para el aprendizaje

alolargo de todala vida y a la vez impulsar y orientar el debate mundial sobre el futuro de la educacién.

Esta doble funcién garantiza que la labor de la Organizacion resulte pertinente para todos sus Estados

Miembros.

a)

b)

<)

d)

El primer Eje de accidn se titulara “Aceleracién de los progresos hacia la Educacion para Todos
(EPT), sobre todo en el plano nacional” La UNESCO ayudard a los Estados Miembros a:
desarrollar sus capacidades para definir y aplicar politicas y planes sectoriales robustos a fin de
que se pueda ejercer el derecho a la educacion; promover y generar el acervo de conocimientos
necesarios para mejorar las politicas y los programas de alfabetizacion; ampliar la dotacién de
docentes cualificados y velar por que sus condiciones de trabajo sean adecuadas; y reformar los
sistemas de enseflanza y formacion técnica y profesional.

El segundo Eje de accion se titulard “Creacion de sistemas educativos inclusivos de calidad”.
En el marco de este Eje de accion y del aprendizaje a lo largo de toda la vida, la UNESCO ayudara
a los Estados Miembros a ofrecer sistemas educativos de calidad, inclusivos y adecuados desde la
educacion de la primera infancia hasta los niveles universitarios y la investigacion, pasando por
la educacion primaria y secundaria, haciendo hincapié en una transicién fluida entre los distintos
niveles de la educacion.

El tercer Eje de accidn se titulara “Apoyo a las respuestas del sistema educativo a los retos
contemporaneos para el desarrollo sostenible y una cultura de paz y no violencia.” Con este Eje de
accion, la UNESCO ayudard a los Estados Miembros a dotar a los educandos de los conocimientos
necesarios para que lleguen a ser ciudadanos del mundo responsables, abordando temas como
el desarrollo sostenible, comprendido el cambio climatico, el VIH/SIDA o los derechos y valores
humanos tanto en los contenidos didacticos como en la praxis pedagogica.

El cuarto Eje de accion se titulara “Refuerzo del liderazgo en la Educacién para Todos (EPT)
mediante actividades de promocidn, colaboracion y seguimiento”. A través de este Eje de accion
la UNESCO movilizara a la comunidad internacional y los coparticipes en la EPT para cumplir
los objetivos de la EPT y los ODM relacionados con la educacion, prestando especial atencién a la
promocion en favor de la educacion de nifias y mujeres. También seguird estableciendo objetivos
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de referencia para seguir de cerca la progresion hacia la EPT y difundird las mds recientes
investigaciones sobre tendencias pedagdgicas.

Institutos de categoria 1

01011

01012

La UNESCO cuenta con siete institutos de educacién de categoria 1, que constituyen otros tantos
componentes técnicos importantes del Sector de Educacion: la Oficina Internacional de Educacion de
la UNESCO (OIE); el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE);
el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL); el Instituto de la
UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE); el Instituto
Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA); el Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC); y el
Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz y el Desarrollo Sostenible (MGIEP), de inminente
creacion. Con respecto a este ultimo, se estan realizando los preparativos para su establecimiento, en
cooperacion con el pais anfitrion, la India.

Lamayoria de estos institutos funcionan con un volumen considerable de recursos extrapresupuestarios
y a través de programas de financiacion mixta, combinacion de recursos extrapresupuestarios y
de fondos del Presupuesto Ordinario. En el texto correspondiente a cada instituto se exponen las
actividades programaticas de este bienio y su contribucion a los resultados esperados. Para evitar
labores redundantes y lograr un mayor grado de coherencia con las prioridades y el trabajo de la Sede
y las oficinas fuera de ella, se reforzaran los mecanismos de coordinacion.

Centros de categoria 2

01013

01014

El Sector de Educacion trabaja en estrecha colaboracion y cooperacion con los siete centros de categoria
2 auspiciados por la UNESCO que se dedican a temas educativos: el Centro de Asia y el Pacifico de
Educacion para el Entendimiento Internacional (APCEIU); el Centro Internacional para la Educacion
de las Nifias y las Mujeres en Africa (CIEFFA); el Centro Africano de Orientacién, Asesoramiento
y Realizacion Personal de los Jévenes (GCY); el Centro Internacional de Investigacion y Formacién
sobre Educaciéon Rural (INRULED); el Centro Regional de Planeamiento de la Educacion (CRPE); el
Centro de Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida para el Desarrollo Sostenible en Asia Sudoriental
(SEA-CLLSD); y el Centro Regional para la Atencion y Educacion de la Primera Infancia en los Estados
Arabes (RC-ECCE). El Sector de Educacién promoverd en particular la labor de la red de centros de
categoria 2 del Sector de Educacion de la UNESCO creada en 2009. El Centro de Asia y el Pacifico
de Educacién para el Entendimiento Internacional (APCEIU) servird en 2011-2013 de centro de
coordinacioén de la red.

Esos institutos y centros son colaboradores muy valiosos para la Organizacion, pues contribuyen al
logro de los resultados esperados del Gran Programa I en sus respectivos ambitos de trabajo.
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Prioridad global: Africa

En 2012-2013, el Gran Programa I seguird otorgando prioridad a Africa y descentralizard
aproximadamente un tercio de las actividades financiadas con cargo al Presupuesto Ordinario a las
oficinas fuera dela Sede situadas en esa region. Veintiseis de los treinta y ocho “paises escogidos” para
el periodo 2010-2013 estan en Africa, lo que denota el empefio en prestar particular asistencia a los
paises que mas distan de alcanzar los ODM vy los objetivos de la EPT. Las actividades de la UNESCO
en Africa vendrén a secundar los programas de la Unién Africana (UA) y su Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa (NEPAD) definidos en el Plan de Accién del Segundo Decenio de Educacion
para Africa (2006-2015), para lo cual trabajard en estrecha coordinacién con otros organismos de
las Naciones Unidas a través de los procesos de programacioén conjunta por paises, en particular
los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), y de mecanismos
de coordinacion regional como el subgrupo de “Educaciéon y recursos humanos” del Mecanismo
de coordinacién regional, el equipo de directores regionales o los equipos de las Naciones Unidas
en los paises. En cada pais, las actividades conjuntas de las Naciones Unidas tomaran como punto
de partida la elaboracion, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacién de marcos de asistencia de
calidad y de planes de accion para el desarrollo de capacidades en la materia.

Las prioridades estratégicas correspondientes al Gran Programa I para secundar la reforma de la
educacion en Africa incidirdn en cuatro frentes. En primer lugar, se ayudaré a los Estados Miembros
en desarrollo a adquirir capacidades en analisis de politicas y planificacion sectorial. Para ello, la
UNESCO respaldara actividades de investigacion, promocion y didlogo sobre politicas basadas en
datos cientificos con los ministerios de educacion en los dmbitos regional, subregional y nacional,
integrando siempre analisis sectoriales de los datos sobre acceso a la educacidn, resultados del
aprendizaje y competencias utiles para el mundo del trabajo. En segundo lugar, la Organizacion
promovera un mejor acceso a una educacion basica de calidad, prestando especial atencion a los
nifios y adolescentes desde el nacimiento hasta los 15 afios de edad, lo que supone velar por la
educacion y atencion de la primera infancia y también por los 9 o 10 afios siguientes, procurando
que los nifios reciban una educacién basica ininterrumpida y de calidad en el marco del Programa
para la educacién bésica en Africa (BEAP), y lo que también significa potenciar el aprendizaje
fomentando el uso de la lengua materna. La UNESCO tratara de que este primer nivel se articule con
la orientacion general de promover la educacion empresarial y la adquisicion de competencias ttiles
para el mundo del trabajo. De ahi que la tercera prioridad estratégica consista en la elaboracion de
politicas para una mejor transicion a la educacién secundaria, entre otras cosas revitalizando la
Enseflanza y Formacion Técnica y Profesional (TVET), las matematicas, la ciencia y la tecnologia.
Por ultimo, la Organizacién propugnard la creacién de un espacio de educacion superior en Africa.
También se buscara una mayor sinergia con el Sector de Ciencias Exactas y Naturales para lograr
un apoyo mds vigoroso y eficaz a la investigacion cientifica. Se hara especial hincapié en respaldar
la elaboracién de politicas y el fortalecimiento de alianzas en pro de un desarrollo global de la
profesion docente con el fin de instaurar en todos los niveles del sistema procesos de ensefianza y
aprendizaje integradores y de calidad, lo que supone definir politicas de desarrollo del profesorado
como parte de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA).

Toda vez que muchos paises de la region van rezagados en cuanto al logro en 2015 de la igualdad
entre los sexos en la educacién (tercer ODM), se procurara especialmente integrar ese objetivo,
junto con la cuestion del empoderamiento de la mujer, en todas las actividades de educacion que se
lleven a cabo en la regién como parte del Gran Programa I.
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A través de los procesos de programacion conjunta en el contexto de los Marcos de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y también de alianzas con entidades de la sociedad
civil, la UNESCO seguira prestando asesoramiento sobre politicas y apoyo técnico a sus Estados
Miembros africanos con arreglo a las prioridades de desarrollo de cada pais, ocupandose para ello
de temas relacionados con la alfabetizacion, los nifios y jovenes no escolarizados, el desempleo, el
VIH y el SIDA, la violencia sexista y el cambio climdtico. La cooperacion Sur-Sur constituird una
modalidad esencial para desarrollar las capacidades y movilizar recursos conjuntos.

Prioridad global: la igualdad entre hombres y mujeres

En el marco del Plan de Accién para la prioridad “Igualdad entre hombres y mujeres” (2008-2013),
el Gran Programa I seguira integrando en todas sus actividades las cuestiones de la igualdad entre
los sexos y el empoderamiento de la mujer, sobre todo en los ambitos siguientes:

- alfabetizacion: creacion de capacidades en los Estados Miembros generando un mayor grado de
conciencia acerca de la importancia de las politicas y los programas dirigidos especificamente a las
mujeres y nifias y prestando apoyo técnico para integrar las cuestiones de género en las politicas y
programas de alfabetizacion, en particular en la iniciativa LIFE y en los “paises escogidos™;

- personal docente: asesoramiento técnico a los Estados Miembros con objeto de integrar las
cuestiones de género en sus politicas de gestion, retencion y formacion del personal docente, de
lograr una representacion equilibrada de ambos sexos en las profesiones educativas, sobre todo en
el marco de la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) y en
los “paises escogidos’, y de promover contenidos didacticos no sexistas y que tengan en cuenta las
cuestiones de géneros en la formacion del personal docente;

- educacion secundaria: apoyo a la elaboracion, la renovacion, el seguimiento, el examen y la
aplicacion de politicas y estrategias encaminadas a lograr una educacion secundaria de calidad y
a generalizar la igualdad entre nifias y nifios en cuanto a niveles de acceso y de retencion escolar,
procurando especialmente mejorar la transiciéon a la educacién secundaria y los indices de
desercion escolar de las nifias;

- Enseflanza y Formacion Técnica y Profesional: fortalecimiento de las capacidades de los Estados
Miembros para lograr que sus politicas de ensefianza técnica y profesional respondan a las
necesidades sociales y del mercado laboral, especialmente con objeto de ofrecer a hombres y
mujeres igualdad de oportunidades de adquisicion de competencias, sobre todo en los “paises
escogidos™;

- planes y politicas sectoriales: aprovechando el acervo de conocimientos generado en materia de
politicas de la educacién, la UNESCO ayudara a los Estados Miembros a planificar y administrar
politicas, planes y presupuestos del sector de la educacion de tal forma que estos tltimos revistan
caracter integrador, para garantizar sobre todo la igualdad entre los sexos en todos los ambitos del
sector;

- VIH/SIDA: como parte de la labor sobre salud escolar y de la educaciéon sobre la salud sexual y
reproductiva y los derechos, fomento de una respuesta sectorial a las consecuencias del VIH/SIDA
y los problemas que plantea en la que se tengan en cuenta las cuestiones de género.
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A medida que se acerca el afio sefialado para cumplir los objetivos acordados internacionalmente
en materia de educacion, el Gran Programa I redoblara esfuerzos para hacer realidad la equidad y
la igualdad entre los sexos en la educacion, para lo cual promovera alianzas entre multiples partes
y defendera por doquier, tanto en los circulos dedicados a temas de desarrollo como ante el gran
publico, la educacion de las nifias y mujeres (véase el parrafo 01060), incluso mediante la Alianza
mundial para la educacion de las niflas y mujeres. Aprovechando las relaciones de colaboracion
forjadas en el pasado bienio con importantes asociados internacionales como la Fundacion Packard,
Procter & Gamble, Nokia o Microsoft, la Organizacion también prestara asistencia a los paises mas
necesitados, sobre todo en Africa. Ademds, la Organizacion recurrird a estrategias de comunicacion
diversificadas y selectivas para hacer llegar a las instancias decisorias y al gran publico su mensaje
acerca de la importancia de la igualdad entre los sexos en la educacién y asi, gracias a un creciente
nivel de conciencia, movilizar apoyos en favor de la educacion de las nifias y mujeres.

Prioridad sectorial bienal 1: Mejorar la equidad, el caracter inclusivo y la
calidad de la educacién y el aprendizaje a lo largo de toda la vida en pro del
desarrollo sostenible y una cultura de paz y no violencia

Eje de accion 1: Aceleracion de los progresos hacia la Educacion para Todos
(EPT), sobre todo en el plano nacional

01021

01022

Faltando pocos afios para 2015, que es el plazo sefialado para el logro de los objetivos de
la EPT y los ODM, es absolutamente necesario que la comunidad internacional redoble
esfuerzos para lograr que el aprendizaje de calidad sea una realidad para todos. En el bienio
2010-2011, la UNESCO definié cuatro ambitos de trabajo prioritarios en el terreno de la
educacion: alfabetizacion; personal docente; adquisicion de competencias para el mundo del
trabajo; y politicas sectoriales. Gracias a esta concentracion programatica y presupuestaria,
la labor de Organizacion surti6 efectos sensiblemente mas importantes en los paises.

Para el Eje de accién 1, por consiguiente, se mantendran esos cuatro ambitos de trabajo
prioritarios, aprovechando los resultados obtenidos en 2010-2011, y se ampliara la magnitud
y el alcance a las actividades emprendidas. Consciente de que el desarrollo de las capacidades
para formular politicas y planes sectoriales es indispensable para mejorar la calidad en todos
los niveles de los sistemas educativos, la UNESCO intensificara su labor en este terreno.
Los fondos suplementarios asignados a los 18 “paises escogidos” serviran para costear un
mayor apoyo técnico en uno de los cuatro ambitos de trabajo prioritarios, atendiendo a las
prioridades de cada pais en materia de desarrollo.

Formulacidn de politicas y planes sectoriales

01023

El Unico camino para hacer realidad el derecho a la educacion pasa por la formulacion
de solidas politicas y planes bien concebidos en la materia, aspecto tanto mds importante
cuanto que los encargados de formular tales politicas y planes afrontan ahora un creciente
numero de dificultades. A los inveterados problemas relacionados con la demografia y la
financiacion se suman ahora, en efecto, dificultades de nuevo cufio como las incertidumbres
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suscitadas por la evolucion de las profesiones y de las competencias requeridas en las sociedades del
conocimiento. Hay una creciente necesidad de reconsiderar el modo en que los paises pueden extraer
el maximo provecho de la planificacion de la educacién a largo plazo, no sélo para garantizar el acceso
a la educacidn, sino también para mejorar la calidad de la ensefianza impartida.

La UNESCO, obrando en consecuencia, ampliard su apoyo a la formulacién de politicas y planes
sectoriales de educacion, haciendo especial hincapié en las cuestiones de la calidad y de la igualdad
entre los sexos. Para ello la Organizacion respaldard la planificacion de la educacion basada en datos
cientificos y orientada a la obtencion de resultados, a la vez que reforzara aun mas su integracion en los
procesos de Evaluacion comun para los paises (ECP) y los Marcos de asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (MANUD) y la armonizacién de sus programas con las estrategias nacionales de
desarrollo y de lucha contra la pobreza. Se prestara especial atencion a la creacion de las capacidades
institucionales y nacionales en los “paises escogidos”. Aunque las modalidades de intervencion se
adaptaran a las necesidades de cada pais en concreto, los principales ambitos de trabajo seran los
siguientes:

a) Realizacion de examenes de politicas y ampliacion de la base de conocimientos sobre
politicas de la educacion en los paises. La UNESCO ayudara a los Estados Miembros que lo
soliciten a examinar sus politicas de educacion. Partiendo de la base de conocimientos existente,
estos examenes llevardan a un analisis preciso de los puntos fuertes y las deficiencias del sistema
educativo, con el objetivo global de formular recomendaciones sobre politicas, sobre todo en los
ambitos en que la UNESCO pueda ofrecer asistencia técnica directa. Por otra parte, la UNESCO
realizara examenes de politicas de caracter tematico y andlisis comparados a escala regional,
centrandose en particular en temas relacionados con la calidad y las cuestiones de género.
Ademas de prestar un servicio directo a los paises o las regiones en cuestion, la UNESCO
aprovechara esta labor para reforzar su papel como fuente fidedigna de datos contrastados y de
analisis de las politicas educativas.

b) Desarrollo de las capacidades de planificacion y gestion en materia de educacion. Se
seguiran potenciando los métodos, técnicas e instrumentos mas actuales de analisis de politicas
educativas, diagndsticos sectoriales, planificacién y proyecciones y calculos de recursos y costos,
haciendo hincapié en el fortalecimiento de las capacidades nacionales para ejecutar planes.
Ademas, se perfeccionaran herramientas de gestion educativa a nivel tanto escolar como local y
nacional. Se procurara especialmente integrar en las politicas, planes y presupuestos nacionales
de educacion una serie de temas fundamentales como las cuestiones de género, el aprendizaje a
lo largo de toda la vida o la educacién para el desarrollo sostenible.

c) Medicion y seguimiento de la calidad de la educaciéon para orientar las politicas. Las
evaluaciones del aprendizaje a escala nacional, regional e internacional son herramientas
basicas para seguir de cerca la calidad de la educacién a lo largo del tiempo y formular
politicas. Demasiado a menudo, sin embargo, los paises tienen problemas al tratar de traducir
la informacién obtenida en acciones concretas. La UNESCO ayudara a los Estados Miembros
a desarrollar su capacidad de seguimiento y evaluacion de los sistemas educativos, sobre todo
en Africa, en particular respondiendo al llamamiento de la Unién Africana (UA) para prestar
apoyo a la elaboracién de un programa integrado de medicion de los resultados del aprendizaje
y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en Africa como proyecto adscrito al Segundo
Decenio de Educacién para Africa de la UA.

d)  Promocion de las TIC como medio de acceso al aprendizaje. En su empefio de fomentar
condiciones favorables al aprendizaje potenciado por las TIC, la UNESCO privilegiara el trabajo
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e)

f)

analitico y destinado a la formulacion de politicas, para lo cual se dedicara sobre todo a definir
indicadores pertinentes al respecto, mejorar la creacion de capacidades delos docentes, investigar
y diseminar el aprendizaje movil y respaldar innovaciones que aprovechen la tecnologia tanto en
la ensefianza formal como en la educacién no formal. Los grandes programas I y V trabajaran
conjuntamente para concebir y ejecutar actividades en este terreno, en estrecha colaboracion
con asociados externos como las empresas de tecnologias de la informacion.

Fortalecimiento de la respuesta de la UNESCO a situaciones de emergencia y de su
contribucion a procesos sostenibles de recuperacion. La UNESCO fortalecera su estrategia
para vincular las respuestas de emergencia a una labor de planificaciéon y reconstruccion a
largo plazo, lo que incluye tanto la preparaciéon de evaluaciones de las necesidades, mediante el
despliegue de equipos de reaccion rapida ante situaciones de emergencia, como la planificacién
de una recuperacion sostenible a largo plazo, entre otras cosas mediante la creaciéon de
capacidades.

Como parte del mandato normativo de la UNESCO, y con el fi n de ayudar a los Estados
Miembros a consolidar los fundamentos del derecho a la educacion en los ordenamientos
juridicos nacionales, la Organizacién seguird reforzando los vinculos entre los instrumentos
normativos sobre educacién y su incorporacion a las legislaciones nacionales y aplicacion
practica, contribuyendo asi a hacer realidad la EPT. En estrecha colaboracién con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas y los 6rganos creados en virtud de tratados
de las Naciones Unidas, y especialmente con el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre
el derecho a la educacion, la UNESCO centrard su labor en el respaldo a la formulacién de
politicas encaminadas a hacer realidad el derecho a la educacidn, entre otras cosas prestando
asistencia técnica para incorporar las obligaciones internacionales a la legislacion de los paises
y supervisar la aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO. En 2012-2013 la
Organizacion elaborara informes sobre la aplicacion de seis de esos instrumentos.

Estas actividades se llevaran a cabo en colaboracion con el Instituto Internacional de Planeamiento de

la Educacién de la UNESCO (IIPE). Se estrecharan los vinculos de colaboracion con los principales

organismos que trabajan sobre politicas, planes y creacion de capacidades en el terreno de la educacion.

En particular, se intensificard la cooperaciéon con la EPT-Iniciativa Via Rapida (IVR) mediante

actividades conjuntas en los paises, lo que comprende anélisis sectoriales conjuntos, elaboracién de

planes, evaluacion de las necesidades en cuanto a capacidades y desarrollo de éstas.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises a los que se ha prestado apoyo en - 15 Estados Miembros
materia de politicas, planificacién y gestion educativas

Numero de paises a los que se ha respaldado en la - 5 Estados Miembros
aplicacién de programas innovadores para el uso de las
TIC en la educacién

Numero de estudios tematicos u orientaciones politicas - 5 estudios temadticos o directrices para
que se han elaborado, en particular sobre cuestiones politicas

relativas a la calidad, la igualdad entre hombres y

mujeres o la utilizacién de las TIC en la educacion
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Numero de paises afectados por un conflicto o - 10 Estados Miembros
desastre a los que se ha prestado apoyo en materia de

educacion sobre los riesgos de desastre, evaluacién de

las necesidades, planificacion de la reconstruccion y

desarrollo de las correspondientes capacidades

Numero de paises en que se han presentado informes - 50 paises
sobre el marco juridico del derecho a la educacion

Alfabetizacion y educacion no formal desde la perspectiva del aprendizaje
alolargo de toda la vida

01026

01027

Urge adoptar medidas para aportar lectoescritura al nimero obstinadamente elevado de adultos que
siguen careciendo de ella, que supone alrededor de 796 millones de personas®. Varias fuentes han
insistido una y otra vez en que, de no redoblarse drasticamente los esfuerzos, sera imposible alcanzar
el objetivo 4 de la EPT relativo a la alfabetizacion de jovenes y adultos. Y pese a ello, la alfabetizacion
sigue ocupando lugares muy secundarios en los programas generales de desarrollo. El analfabetismo
es un problema especialmente alarmante entre las adolescentes y las mujeres, y por ello aumentar los
niveles de alfabetizacion de esos grupos es un medio esencial de lograr una mayor equidad e igualdad
entre los sexos en la educacion y, de modo mds general, en la sociedad en su conjunto. Ademads, se
potenciara la educacién no formal para brindar oportunidades de educacién bésica a los nifios sin
escolarizar (67,4 millones de niflos en edad de cursar enseflanza primaria y 74 millones de niflos en
edad de cursar ensefianza secundaria de primer ciclo).

Las actividades de la UNESCO en este terreno se encuadraran en el Decenio de las Naciones Unidas
de la Alfabetizacion (2003-2012) y en la Iniciativa de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE) de la
Organizacion. La UNESCO, como coordinador designado del Decenio, llevara a cabo la evaluacion
de final de Decenio en colaboracién con otros organismos y asociados de las Naciones Unidas. En el
proceso y los correspondientes informes a la Asamblea General de las Naciones Unidas y al ptblico se
abordara también el camino a seguir con respecto a la alfabetizacion de los jovenes y adultos después
de 2012. A fin de movilizar a los Estados Miembros y otros asociados para alcanzar los objetivos de esas
iniciativas y el objetivo 4 de la EPT, la accién de la UNESCO se centrara en la promocion, el desarrollo
de capacidades y la prestacion de apoyo a los Estados Miembros para la ampliacion paulatinade los
programas de alfabetizacion eficaces:

a) Promocion de la integracion de la alfabetizacion en los programas de reforma del desarrollo
sectoriales y nacionales: La ausencia constante de la alfabetizacion en los programas de
desarrollo nacionales y sectoriales obedece a su omisiéon en aspectos esenciales, como los
analisis sectoriales, la utilizaciéon de conocimientos analiticos para formular marcos normativos,
estratégicos, programaticos y financieros sectoriales, y la vinculacion de las reformas sectoriales
a los programas de reforma nacionales. La UNESCO propugnard la integracion de la
alfabetizacion de los jovenes y adultos en esos aspectos esenciales. También aplicara los criterios
de las practicas eficaces, establecidos en los bienios anteriores, para instar a la elaboraciéon de
programas de alfabetizacion de gran calidad e integrados. La promocion también se orientara
a la obtencion de mas fondos para la alfabetizacion, basandose en los datos sobre los costos
del analfabetismo y en el criterio segin el cual se ha de asignar el 6% del PNB a la educacién,
incrementando los presupuestos destinados a la alfabetizacion y educacion de adultos, tal como
se pidié en el Marco de accidon de Belém. Se seguira recabando el apoyo del sector privado en

3 Datos procedentes del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo de 2011.
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pro de la alfabetizacion. La Plataforma para las practicas eficaces en materia de alfabetizacion,
los premios internacionales de alfabetizaciéon y el Dia Internacional de la Alfabetizacién
seguiran ofreciendo oportunidades considerables de aumentar la promocioén y visibilidad de la
alfabetizacion a escala mundial.

b) Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros de elaborar y aplicar politicas,
estrategias y programas de alfabetizacion eficaces. De acuerdo con el Marco de Accién
Estratégico Internacional del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, la UNESCO
intensificard su apoyo al desarrollo de capacidades para que los Estados Miembros puedan
elaborar y aplicar politicas, estrategias y programas de alfabetizacion que tengan en cuenta las
disparidades entre hombres y mujeres y contribuyan al desarrollo. Entre las medidas concretas
que se adoptaran, cabe citar la colaboraciéon con equipos de profesionales de los Estados
Miembros para desarrollar sus competencias, la formacién de los responsables de formular
las politicas, los administradores y los profesionales, el intercambio de las mejores practicas
reunidas y acumuladas mediante asociaciones estratégicas establecidas, como el Grupo E-9, las
Cétedras UNESCO y la Red de Conocimientos e Innovaciones para la Alfabetizacion.

c) Ampliaciéon paulatina de los programas nacionales de alfabetizacion eficaces. La UNESCO
prestard un mayor apoyo a los Estados Miembros para ampliar paulatinamente sus programas
de alfabetizacion, basandose en los principios establecidos de practicas eficaces y en los
conocimientos existentes en los paises. Para ello, iniciara el didlogo con los Estados Miembros
y entre ellos, analizard los factores contextuales y determinard las limitaciones y oportunidades
para aumentar el acceso a la alfabetizacion y la pertinencia de ésta. En cuanto a los jovenes y
adultos, se adoptara un enfoque de programacion general, integrado y que tenga en cuenta el
contexto para incluir no sélo las aptitudes basicas de lectura, escritura y aritmética, sino también
las competencias para la vida activa y la formacion profesional. En lo que respecta a los nifios
sin escolarizar, se prestard particular atencidn al establecimiento de equivalencias de educacion
formal que posibiliten la reincorporacion y que conviertan los modos de educacion no formal
en un medio que permita realmente lograr la educacion basica, entre otras cosas mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC), como la tecnologia de telefonia movil
paralos programas de postalfabetizacion. Se dard la prioridad a Africa, el Grupo E-9, la iniciativa
LIFE y los paises beneficiarios de la UNESCO.

Al ejecutar estas actividades, la UNESCO se centrard especialmente en los nifios, jovenes y adultos
pobres no escolarizados, y mas en particular en las nifias y mujeres. El Instituto de la UNESCO para
el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida cumplird una funcién importante. La creacion y ampliacion
de alianzas con muy diversos asociados que trabajen sobre el tema sera un elemento estratégico
fundamental. Por otra parte, manteniendo y ampliando foros y redes en linea y colaborando en
la elaboracién de documentos de estrategia y notas sobre politicas se favorecera el intercambio de
conocimientos. El trabajo con asociados tradicionales (organismos publicos, entidades de la sociedad
civil o instancias multilaterales) y no tradicionales, como el sector privado, conferird mayor vigor y
alcance alas actividades de alfabetizacion. Las alianzas de caracter integrador reforzaran la colaboracion
intersectorial, en particular con el sector privado, mediante la Alianza mundial de la UNESCO para la
educacion de las nifias y mujeres «Una vida mejor y un futuro mejor», y la participacion en iniciativas
como la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI) o el Equipo de
Tareas Interinstitucional sobre las adolescentes.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de Estados Miembros (en particular de la - 5 Estados Miembros
Iniciativa de Alfabetizacién: Saber para Poder [LIFE] y

del Grupo E-9) que han definido o estén preparando

politicas de alfabetizacion y educacion no formal que

sean pertinentes para el desarrollo, tengan en cuenta las

diferencias entre los sexos y formen parte integrante de

las politicas y los planes nacionales de educacién

Numero de Estados Miembros, especialmente africanos, | - 10 Estados Miembros
que han extendido (o lo estén haciendo) programas de

alfabetizacion y educacion no formal con el apoyo de la

UNESCO, prestando especial atencién a las adolescentes

y las mujeres

>

Numero de materiales de promocion o referentes a las - 2 volumenes de “Emerging Trends in Literacy”
politicas que se han elaborado para respaldar actividades

de alfabetizacién y educacién no formal que sean

pertinentes para el desarrollo y tengan en cuenta las

diferencias entre hombres y mujeres

Docentes

01029

01030

Disponer de buenos docentes es la base de unos sistemas educativos eficaces. La falta de docentes
cualificados es un problema que afecta a numerosos paises del mundo, con independencia de su
desempeno econdémico. De hecho, en el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo de 2011 se
sefiala la necesidad de crear 1.900.000 puestos docentes (més de la mitad en el Africa subsahariana)
para hacer realidad la educacion primaria universal antes de 2015.

Para ayudar a los paises a subsanar la insuficiencia de docentes, estimular la inversiéon en una
formacion del personal docente de calidad y mejorar sus condiciones laborales, la UNESCO articulara
sus actividades en torno a tres ambitos prioritarios, con atencién prioritaria a Africa: la formulacién
de politicas; el desarrollo de capacidades en materia de programas de educacion y formacioén de
docentes, utilizando, entre otros medios, las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC); y
las actividades de promocién:

a) en el marco de su labor de fomento de la formacion del personal docente, la Organizacién
aportard asesoramiento técnico a los responsables de la formulacion de politicas con miras a la
elaboracion de politicas docentes de base empirica sobre importantes cuestiones enunciadas en
la Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente (1996) de la OIT y la UNESCO
y la Recomendacion relativa a la condicién del personal docente de la ensefianza superior
(1997) de la UNESCO, desde la educacion, la formacion, la contrataciéon y la administracion
del personal docente, hasta su retencion y condiciones de trabajo. La Organizacion seguira
aplicando la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA),
que dirige la Oficina de la UNESCO en Dakar y Oficina Regional de Educacién para Africa
(BREDA), con el apoyo del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) y la Sede. Algunas herramientas de la UNESCO, como la guia
metodoldgica para el andlisis de asuntos docentes de la TTISSA, el conjunto de recursos de
capacitacion para politicas curriculares orientadas a los docentes y las carpetas de recursos
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sobre politicas, contribuiran a esta labor. También se empezara a aplicar un marco normativo
general para el fortalecimiento de las capacidades de docentes que trabajan en alfabetizacion y

educacion no formal;

se promoveran concepciones innovadoras de la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente, con especial interés en las TIC, incluidas las tecnologias moviles, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de los establecimientos de formacion de docentes. En
el marco de esta labor, se recurrira a la Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO y a
las catedras UNESCO para impulsar, apoyar, difundir y poner a prueba y enriquecer practicas
iddneas, especialmente mediante actividades de cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur. A este
respecto, se pondra empeno en difundir pricticas idoneas en materia de TIC y promover
tematicas transversales como la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en la formacion
de docentes mediante actividades intersectoriales. También se intensificard la colaboracion con
asociados externos en el ambito de las tecnologias de la informacién;

las actividades de promocion se encaminaran a suscitar entre los responsables de la adopcion
de decisiones, los asociados en el ambito de la educacion y el publico en general la voluntad de
acrecentar el volumen de docentes cualificados, y se pondra de relieve la necesidad apremiante de
incrementar la inversion en su formacién y mejorar sus condiciones de trabajo. Estas actividades
se vinculardn a la organizaciéon de eventos especificos destacados, como el Dia Mundial de
los Docentes, o contribuiran a otros grandes eventos internacionales sobre cuestiones afines,
como la alfabetizacion y el VIH y el SIDA. Asimismo, la UNESCO seguira acogiendo al Equipo
internacional de trabajo sobre “Docentes para la Educacion para Todos” y colaborando con él.

En la labor que realiza en relacion con los docentes, la UNESCO hara especial hincapié en la necesidad

de lograr una representacion equilibrada de hombres y mujeres en las profesiones docentes, para lo

que se acopiaran y analizaran datos desglosados por sexos y se fomentara la paridad entre directores de

centros y docentes. Se atendera a la dotacion de personal docente y a su situacion en paises que salen de

un conflicto, asi como a la necesidad de incrementar el nimero de profesoras de matematicas, ciencias

y tecnologia. Se impulsarad asimismo el papel de los docentes en la lucha contra la violencia sexista en

las escuelas y se promoveran los contenidos no sexistas en la formacién de docentes.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises que han recibido apoyo de la UNESCO | - 15 Estados Miembros
para formular y/o revisar y aplicar politicas, estrategias,

planes y marcos de calificacion docentes, prestando gran

interés a las cuestiones de género

Numero de instituciones de formacion de docentes que, - 12 instituciones de formacion de docentes,
con apoyo de la UNESCO, han reforzado el uso de las TIC prioritariamente de los paises escogidos por la
en sus politicas y practicas de gestién, administracién y UNESCO

ensefianza

Numero de paises del Africa Subsahariana que han - 12 Estados Miembros

elaborado politicas y programas innovadores de
formacién de docentes gracias a la TTISSA

36 C/5 Aprobado — Gran Programa I 38



Adquisicion de competencias para el mundo del trabajo mediante
la Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional (TVET)

01032

Estd aumentando en los Estados Miembros de la UNESCO la demanda de competencias de calidad y

adecuadas para el mundo del trabajo. Aprovechando las herramientas de analisis y los conocimientos

especializados generados durante el bienio 2010-2011, la Organizacién seguird aplicando la Estrategia

de la UNESCO para la ensenanza y formacion técnica y profesional, que aprobo el Consejo Ejecutivo

en su 181° reunién (Decision 181 EX/8), y centrara su accion en tres ambitos basicos: asesorar en

materia de politicas; facilitar la clarificacién conceptual y la comparabilidad de los datos; y servir de

centro de intercambio de informacion y aportar su contribucion al debate mundial:

a)

b)

la UNESCO atendera las solicitudes de asesoramiento en materia de politicas de los Estados
Miembros. Para ello obrara por el fortalecimiento de las capacidades de formulacién de
politicas de base empirica en los Estados Miembros haciendo uso, entre otros medios, de las
herramientas de analisis existentes (como el marco normativo y el modelo de simulacién de la
fuerza de trabajo) y de los nuevos instrumentos que se elaboren, como los andlisis prospectivos
y los métodos basados en la oferta. También apoyara la introduccion de marcos de mejora del
seguimiento y la evaluacién de la calidad y la adecuacion de los sistemas de TVET, prestando
particular atencidn a la manera en que pueden estimular la iniciativa empresarial y las alianzas
de cooperacion entre multiples interesados, y la incorporaciéon de marcos nacionales de
calificacion y transiciéon. La labor de la UNESCO en este ambito se centrara en la necesidad
de coherencia entre la TVET vy las politicas educativas, el mercado de trabajo y las necesidades
sociales, y en promover sistemas y politicas de TVET basados en los principios de integracién y
cohesion social, igualdad entre hombres y mujeres, y sostenibilidad. El Centro Internacional de
la UNESCO para la Ensefianza y la Formacion Técnica y Profesional (UNEVOC) desempeiara
un papel importante en las actividades de creaciéon de capacidades y apoyos; a tal fin, se reforzara
y seguira dinamizando la red de UNEVOC;

para facilitar la clarificacion conceptual, la UNESCO aprovechara su colaboracién con otros
organismos internacionales y regionales, como la Organizacién Internacional del Trabajo, el
Banco Mundial, la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, y la Fundacién
Europea para la Formacion. La plataforma interinstitucional sobre TVET creada en 2009
servird para mejorar la comparabilidad de los datos, pues permitira seguir perfeccionando y
poniendo en practica el marco conceptual comun, con lo que los debates e iniciativas mundiales
como las reuniones del Grupo de los 20 (G-20) estaran mejor informados. La adquisicion de
competencias empresariales y el desarrollo sostenible seran nuevos ambitos prioritarios de
trabajo. Las conclusiones de un analisis sobre los instrumentos normativos en materia de TVET
se utilizaran también para definir un nuevo planteamiento de seguimiento de la Convencion de
1989 y la Recomendacion Revisada relativa a la Enseflanza Técnica y Profesional (2001);

la Organizacion fortalecera su funcién de centro de intercambio de informacién y alimentara el
debate mundial mediante la preparacion y el seguimiento del Tercer Congreso Internacional de
TVET de 2012. Los resultados de este congreso, junto con las conclusiones del Informe mundial
de la UNESCO sobre la TVET y el Informe de seguimiento de la EPT en el mundo de 2012,
serviran para efectuar el examen y revision a mitad de periodo de la estrategia de TVET de la
UNESCO. Asimismo, el Centro Internacional de la UNESCO para la Ensefianza y la Formacién
Técnica y Profesional (UNEVOC) elaborara recursos punteros sobre TVET, por ejemplo una
base de datos mundial en linea sobre sistemas de TVET, simuladores y recursos basados en las
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TIC. Estas actividades se llevaran a cabo en el marco de una alianza mundial de cooperacién en
la que participaran centros de excelencia en TVET nacionales y regionales.

Estas actividades aprovecharan el impulso generado por el Tercer Congreso Internacional sobre
Ensefnanza y Formacion Técnica y Profesional y las relaciones de colaboracion que se establezcan.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises que han utilizado andlisis de politicas | - 15 Estados Miembros
de la UNESCO para acometer la formulacidn de politicas

fundadas en los principios de integracién, igualdad entre

hombres y mujeres y sostenibilidad

Numero de paises que estan creando o mejorando - 15 Estados Miembros
los marcos existentes de seguimiento y evaluacion de
nuevos sistemas y politicas de TVET

Numero de usuarios de la plataforma de recursos - 20% de usuarios mds
educativos sobre TVET del UNEVOC (UNESCO)

Eje de accidn 2: Creacion de sistemas educativos inclusivos de calidad

La UNESCO promueve una concepcion integral, inclusiva y comun a todo el sistema del aprendizaje
a lo largo de toda la vida. En el convencimiento de que todos los niveles y entornos educativos
contribuyen al buen resultado del conjunto, la Organizacion ayuda a los paises a concebir la educacion
y el aprendizaje como un sistema tnico compuesto de elementos interconectados. Asi, una educacién
superior de calidad prepara docentes eficaces, mientras que unos servicios desiguales de atencion y
educacion de la primera infancia generan posteriormente disparidades en los resultados de aprendizaje.
Esta concepcion integrada y equilibrada de la formulacién de politicas y planes nacionales de educacion
constituye una de las ventajas comparativas de la UNESCO, que es la tinica organizacion de las Naciones
Unidas con el mandato de ofrecer apoyo técnico en todos los subsectores de la educacion.

Para sacar partido de este planteamiento comun a todo el sistema, la UNESCO ayudara a los Estados
Miembros a crear sistemas educativos eficaces e inclusivos a lo largo de toda la vida y prestara mayor
atencion a la educacién superior. A este respecto, y en consonancia con el documento final de la
Reunioén Plenaria de alto Nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, se pondré especial empeio en la garantia de la calidad y la promocién de una
progresién armonica por las diferentes etapas de educacion y formacion, y se facilitaran vias flexibles
de aprendizaje y medios didacticos innovadores. Se promovera un acceso equitativo a todos los niveles
de ensefianza y se pondra particular empefio en mejorar la calidad y la igualdad de oportunidades de
nifas y mujeres.

Educacion basica de calidad (de la atenciéon y educaciéon
de la primera infancia a la ensefianza secundaria)

01036

A pesar de que durante los decenios de la EPT se realizaron progresos en la ampliacion del acceso,
todavia hay un numero considerable de nifos y jovenes que no tienen acceso a una educaciéon de

36 C/5 Aprobado — Gran Programa I 40



01037

01038

calidad. Segun el Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo de 2011, s6lo el 44% de los nifos
del planeta tienen acceso a la educacion preescolar y una proporcion todavia mas inferior reciben una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) holistica. Siguen sin escolarizar 67 millones de
nifios en edad de cursar ensefianza primaria y 73 millones de adolescentes en edad de cursar ensefianza
secundaria de primer ciclo, de los cuales mas de la mitad son chicas®’. Por consiguiente, el logro de la
igualdad de acceso a las oportunidades de educacion sigue planteando un problema.

Existe un problema conexo y cada vez mads persistente, a saber, que una elevada proporcion de los
alumnos que se matriculan en alguna forma de educacién no adquieren las aptitudes, las competencias
y los conocimientos que corresponden a su nivel de instruccion. Habria que ocuparse de la mejora de
la equidad de la educacion de calidad y de los resultados del aprendizaje desde las primeras etapas de
la ensenanza, ya que las consecuencias de la educacion de mala calidad en los niveles inferiores tiene
repercusiones importantes en la calidad del aprendizaje en los niveles superiores. De hecho, hay pruebas
convincentes que demuestran que la AEPI es una base indispensable para el aprendizaje eficaz a lo largo
de toda la vida y mejora considerablemente los resultados del aprendizaje y el desarrollo individual en
los anos ulteriores. Los Estados Miembros son plenamente conscientes de los problemas de calidad y
sus consecuencias en los sistemas de educacién y formacion y en el desarrollo en general. La mejora
de la calidad de la educacién y de la eficacia del aprendizaje ocupan un lugar central en la mayoria de
los programas de reforma de la educacion y en los organismos de desarrollo que ayudan a los Estados
Miembros. No obstante, por varios motivos (por ejemplo, la deficiente base de conocimientos y el
enfoque fragmentado), las iniciativas anteriores y en curso todavia podrian obtener logros deseables
en la mejora de la calidad de la educacion bésica y la eficacia del aprendizaje para todos.

La UNESCO prestara un mayor apoyo a los Estados Miembros para resolver el problema de la calidad
y seguir de cerca los avances hacia la educacion basica de calidad (desde la primera infancia hasta el
nivel superior) y la eficacia del aprendizaje para todos. Ello se llevara a cabo mediante las tres siguientes
acciones principales:

a) Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros para lograr y vigilar la calidad
de la AEPI como base de la educacion basica de calidad y el aprendizaje eficaz para todos.
Para ello, se ayudard a los Estados Miembros a definir y supervisar la conveniencia y calidad
de la AEPI. En cooperaciéon con otros coparticipes de la EPT por conducto del Comité
Interinstitucional sobre AEPI, creado y convocado por la UNESCO para favorecer la aplicacion
del Marco de Accién y Cooperacion de Mosct, la UNESCO elaborard un indice integral de
desarrollo de la infancia basado en los indices e indicadores existentes. Los Estados Miembros
pueden adaptar y utilizar ese indice para determinar la conveniencia y supervisar la calidad de
los servicios de AEPI en sus paises y orientar sus marcos reglamentarios para dichos servicios,
inclusive la concesion y retiro de licencias a los proveedores.

b) Mejora de la capacidad de los Estados Miembros para determinar y afrontar las dificultades
que impiden lograr y mantener la educacion basica de calidad y el aprendizaje eficaz para
todos. En cooperacion con los coparticipes de la EPT, se preparard un marco de diagnéstico/
analisis y seguimiento de la calidad de la educacién integral con objeto de convertirlo en una
tribuna para que la UNESCO y los coparticipes de la EPT presten un apoyo colectivo alos Estados
Miembros. La finalidad del marco es fortalecer las capacidades de los paises para diagnosticar
y priorizar las limitaciones que dificultan sus esfuerzos encaminados a mejorar la calidad de la
educacion y la eficacia del aprendizaje para todos, asi como concebir y realizar intervenciones
que tengan en cuenta esas limitaciones. Esa labor aprovechara y consolidara iniciativas de la

4 Datos procedentes del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo de 2011.
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UNESCO, como el Programa para la educacién basica en Africa (BEAP) y la Iniciativa para la
Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA).

c) Mantenimiento del apoyo a la equidad e integracion en la educacién basica. La UNESCO
respaldara los esfuerzos de los Estados Miembros encaminados a consolidar los avances en
el acceso para todos, a reforzar los sistemas de educacion bésica integradores y a corregir las
elevadas tasas de desercion escolar en la ensefianza primaria y secundaria, especialmente entre
las nifas, en el contexto de la Alianza mundial de la UNESCO para la educacion de las nifias
y mujeres «Una vida mejor y un futuro mejor». Se prestard particular atencion a los nifios sin

escolarizar y los grupos marginados, como los nifios romanies.

Las actividades se realizaran en estrecha cooperacién con institutos competentes de la UNESCO, como
la Oficina Internacional de Educacion (OIE) y el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), y con
centros de categoria 2, como el Centro Internacional de Investigacion y Formacién sobre Educacion
Rural (INRULED) y el Centro Internacional para la Educacién de las Nifias y las Mujeres en Africa
(CIEFFA), pero también con otros organismos multilaterales del sistema de las Naciones Unidas, como
el UNICEEF, el Banco Mundial, la OCDE, el Consejo de Europa, la Comision Europea y las organizaciones
no gubernamentales pertinentes. La Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA) y las
Catedras UNESCO y los centros de excelencia apropiados también seguiran desempefiando un papel
capital al permitir que la UNESCO experimente sus programas y llegue al comtn de los ciudadanos.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de paises que estan fortaleciendo y vigilando - 10 paises
la conveniencia y calidad de sus servicios de AEPI con la - Indice integral de desarrollo de la infancia
UNESCO s sistemas de educacién primaria interinstitucional
Numero de paises que han desplegado esfuerzos para - 10 paises
mejorar la equidad y la calidad de la educacion basica, - Elaboracién y aplicacion del marco general de
con el apoyo de la UNESCOas de ensefanza secundaria la educacién de calidad

Numero de paises que han recibido apoyo de la UNESCO | - 10 paises
para mejorar la inclusién en la educacion basica - Informe sobre la inclusion de los nifios
romanies

Educacion superior e investigacion

01040

01041

La educacion superior aporta una contribucion unica al desarrollo global al proporcionar los expertos
de alto nivel necesarios para dirigir el desarrollo econémico, social, politico, cultural, ético/de valores y
humano, entre otros. Desde el punto de vista econémico, la funcion de la ensefianza superior es todavia
mads importante en el siglo XXI, en el que los expertos en tecnologia versados en el tema constituyen
un factor esencial del crecimiento. Con todo, muchos paises carecen de los recursos y las capacidades
necesarios para dispensar una educacién superior de calidad en los niveles que se precisan para influir
en sus trayectorias de desarrollo.

En 2012-2013, la UNESCO intensificara su respuesta a la peticion de asistencia técnica de los Estados
Miembros para crear sistemas de educacion superior que puedan resolver eficazmente sus problemas
de desarrollo. Para ello, la UNESCO aplicara los conocimientos existentes acumulados a lo largo de
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los afios, comprendido el marco que figura en el Comunicado de la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior (CMES) de 2009. Contribuira a los esfuerzos que despliegan los Estados Miembros
para ampliar de modo equitativo el acceso a una enseflanza superior de alta calidad, que tenga en
cuenta las diferencias entre hombres y mujeres y las necesidades del desarrollo. La UNESCO también
estudiara mas a fondo mecanismos innovadores para crear sistemas de educacién superior asequibles
y duraderos. Se prestara atencion a la calidad y pertinencia de los programas de educacion superior y a
la empleabilidad de los diplomados. Ello se lograra realizando las siguientes actividades principales:

a) Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros para formular y aplicar politicas
y estrategias de desarrollo con miras a ampliar de modo equitativo el acceso a sistemas
de educacion superior de calidad que tengan en cuenta las necesidades de desarrollo. La
UNESCO consolidara la base de conocimientos para potenciar el desarrollo de los sistemas
de educacion superior mediante estudios subsectoriales adecuados y metaanalisis de los
conocimientos existentes. Las conclusiones de esos anilisis se utilizardn para orientar y
aplicar eficazmente politicas, estrategias y programas apropiados para los paises. Se concedera
particular importancia a las modalidades innovadoras y variadas para impartir la educacion
superior y a los mecanismos innovadores de financiacién del subsector. Se preparard y difundira
un compendio de métodos innovadores para ampliar paulatinamente el acceso equitativo,
teniendo en cuenta los problemas de desarrollo de los paises, a fin de intensificar el didlogo
sobre politicas y aspectos operativos a escala nacional y mundial. Asimismo, se examinaran las
cuestiones normativas relacionadas con todas las oportunidades que ofrecen las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) y los métodos de educacion a distancia, con el apoyo de
recursos educativos de libre acceso (OER).

b) Fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros de garantizar la calidad de las
diversas modalidades de ensefianza, también allende las fronteras. Uno de los principales
riesgos que surgen al ampliar y diversificar las modalidades de ensenanza es la posibilidad de
que disminuya la calidad. La UNESCO seguira apoyando a los Estados Miembros en su empefio
por crear sistemas de garantia de calidad de la educacion superior asentados en un conjunto
de herramientas de rendicién de cuentas. La UNESCO recurrird a su funcién de centro de
intercambio de informacién para poner a disposicion herramientas de garantia de calidad y
rendicion de cuentas a través de un portal mejorado sobre las instituciones de educacion superior
de calidad. Al garantizar la calidad, se prestara especial atencion a las reformas de la educacion
superior en el plano regional y a la creacion de zonas regionales de educacién superior. Esta
actividad se sustentara mediante las convenciones y recomendaciones de la UNESCO en materia
de convalidacién de estudios. Se daran a conocer las convenciones revisadas de convalidacién
de estudios en Africa y Asia y el Pacifico con miras a incrementar el nimero de ratificaciones.

c) Promocion del dialogo mundial sobre la educacion superior y mediante ella. La UNESCO
utilizard su capacidad de convocatoria para promover y estimular el dilogo sobre determinados
asuntos esenciales relacionados con la educacion superior con objeto de que los Estados
Miembros puedan tomar decisiones fundamentadas sobre esas cuestiones. Actualmente la
UNESCO cuenta con unas 800 catedras que serviran de tribuna para el didlogo sobre distintos
temas. Su administracién correra a cargo de los sectores competentes y se procurard que
funcionen como una red de cooperacion eficaz.

Para llevar a cabo estas actividades, la UNESCO intensificara el trabajo en red, el didlogo y la
investigacion en colaboracion con agentes de la educaciéon superior, comprendidas las Catedras
UNESCO o Redes UNITWIN pertinentes, y en estrecha coordinacion con el Sector de Ciencias Exactas
y Naturales, asi como con la Universidad de las Naciones Unidas (UNU) y la Universidad para la Paz.
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Se prestara especial atencién a las actividades que se realicen en Africa en aplicacién del plan de accién
propuesto por la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (CMES), como la prolongacion de
la labor del Equipo de Trabajo UNESCO-ADEA, el hermanamiento de establecimientos de educacion
superior para que Africa se beneficie de la cooperacién Sur-Sur y la ayuda a la creacién de una zona de
cooperacion de establecimientos de educacién superior e investigacién de Africa.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de paises que han recibido apoyo para ampliar | - 10 paises
el acceso a una educacion superior de calidad equitativa - I compendio de publicaciones sobre métodos
que tenga en cuenta las diferencias entre hombres y innovadores de ampliacion del acceso
mujeres y contribuya al desarrollo mediante métodos de equitativo a una educacién superior de
ensefianza innovadores calidad que contribuya al desarrollo
Numero de paises apoyados por la UNESCO que han - 10% mds

creado sistemas de garantia de calidad gracias a la
iniciativa mundial de fomento de la capacidad en materia
de garantia de calidad (GIQAC) de la UNESCO y el Banco
Mundial.

Enriquecimiento de los debates mundiales sobre asuntos - 2 foros mundiales sobre retos importantes en
esenciales relacionados con la educacion superior materia de politicas de educacién superior
- Puesta en marcha de 2 redes UNITWIN
sobre tendencias mundiales en materia de
educacion superior e investigacion
- Revision de todas las Cdtedras UNESCO

Eje de accion 3: Apoyo a las respuestas del sistema educativo a los retos
contemporaneos para el desarrollo sostenible y una cultura de paz
y no violencia

La educacion de calidad tiene por finalidad fomentar actitudes socialmente responsables, pacificas
y democraticas por parte de los niflos, los jévenes y los adultos. La mundializacion y los progresos
tecnologicos en rapida evolucion han planteado nuevos retos a las sociedades y, dentro de ellas, a los
sistemas educativos. La velocidad del proceso exige a los individuos y las comunidades que se adapten a
nuevos contextos sociales, econémicos, culturales, ambientales y tecnologicos; ahora bien, en muchos
casos se dispone de pocos datos empiricos para orientar a los Estados Miembros en la gestion de
estos procesos de cambio. Ademas, se reconoce que la educacion formal y no formal es un medio
eficaz para promover la transformacion social. El desafio es, entonces, doble: promover sociedades mas
equitativas y sostenibles mediante la educacion, y responder en forma adecuada a las incertidumbres y
las dificultades que amenazan a la capacidad de adaptacion y la calidad de la ensefianza de los sistemas
educativos.

En relaciéon con el Eje de accién 3, la UNESCO apoyara a sus Estados Miembros en la preparacion de
respuestas sectoriales amplias a problemas contemporaneos complejos, como el cambio climdtico y el
VIHy el SIDA. A este respecto, se hara especial hincapié en la educacion para el desarrollo sostenible asi
como en los valores universalmente compartidos, la ciudadania, los derechos humanos, la tolerancia y
la no discriminacidn, el didlogo, la reconciliacion y la paz. En el marco del Gran Programa I se aplicara
un enfoque intersectorial a las actividades en esta esfera, en particular capitalizando la labor realizada
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por la Organizacion durante el Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2010) y el Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010).

Educacion para el desarrollo sostenible, en particular la educacion
sobre el cambio climatico

01045

01046

Satisfacer las necesidades del presente sin menoscabar la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer sus propias necesidades requiere una accién colectiva. La Educaciéon para el Desarrollo
Sostenible (EDS) dota a los individuos y las comunidades de los principios, los valores y las practicas
necesarios para forjar un futuro mas seguro y pacifico. Atafie a todos los niveles, contextos y modalidades
de la educacion, por lo que debe integrarse en todo el sistema educativo. Como organismo principal del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014) y organismo
coordinador de las actividades relativas al Capitulo 36 del Programa 21, la UNESCO seguira guiando el
proceso general consistente en reorientar la educacion en favor del desarrollo sostenible y fortalecera
las capacidades de los Estados Miembros para incorporar los principios de la EDS en sus politicas y
programas de educacion, también en el contexto de la Conferencia de 2012 de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (“Rio+207). Por otra parte, reconociendo la funcién de la educacién en
la respuesta al cambio climatico, la UNESCO promovera la educacion sobre el cambio climatico como
estrategia para promover el concepto de desarrollo sostenible mediante la educacion.

En 2012-2013, la labor de la UNESCO en este ambito se centrara en los siguientes componentes:

a) Promocion y seguimiento del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible. De conformidad con la Estrategia de la UNESCO para la segunda mitad
del Decenio, las tareas incluiran reforzar las sinergias con diversas iniciativas de educacién y
desarrollo y fortalecer las relaciones de colaboracion; desarrollar y fortalecer las capacidades
para la EDS; elaborar, compartir y aplicar conocimientos relacionados con la EDS; y promover
la EDS asi como aumentar el conocimiento y la comprension de la sostenibilidad. En particular,
mediante actividades intersectoriales e interinstitucionales, se hara hincapié en mejorar las
iniciativas de comunicacion, educacion y sensibilizacion del publico en favor de la diversidad
bioldgica, y promover la EDS por conducto de la cooperaciéon Norte-Sur-Sur y Sur-Sur. También
en ese marco se preparara la conferencia de final de Decenio que tendra lugar en 2014;

b) Suministro de asesoramiento sobre politicas de educacion relativa al cambio climatico.
La atenuacion de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a ellos requieren la adquisicion
de nuevos conocimientos, competencias y comportamientos. De hecho, en numerosas regiones
la variabilidad de las condiciones meteoroldgicas y las conmociones causadas por fendmenos
climaticos dificultan la prestacion de una educacion de calidad en entornos pedagdgicos seguros.
En consecuencia, la UNESCO aumentara las capacidades nacionales para integrar componentes
vinculados al clima en los planes de educacion de los paises. También trabajara con sus Estados
Miembros para hacer frente a los efectos del cambio climético en los sistemas educativos, entre
otras cosas preparando a los paises a elaborar respuestas globales del sector de la educacion a
los desastres. Se prestara especial atencion a la creacion de escuelas ambientalmente sostenibles,
seguras y adaptables, por ejemplo mediante estrategias de preparacion a los desastres, respuesta
a ellos y recuperacién ulterior. Se tomaran debidamente en cuenta las particularidades y
prioridades de las regiones, concediendo especial atencién a los problemas de los paises
confrontados a riesgos acrecentados de desastre, como los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) y los paises africanos;
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<) Fortalecimiento de la educacién relativa al cambio climatico en los programas de
formacion de docentes, los planes de estudios y la evaluacion de la ensefianza secundaria.
La Organizacién procurard mejorar tanto el conocimiento de los contenidos -en particular
sobre el medio ambiente, el cambio climatico y la ensefianza cientifica basica, la ensefianza y
formacion técnica y profesional (TVET) de caracter ecologico y la reduccion de los riesgos de
desastre y preparacion a los mismos- como las aptitudes para la reflexion critica, a fin de dotar
a los educandos de las competencias, los conocimientos y las actitudes necesarios para hacer
frente a las incertidumbres y retos del futuro, tales como el cambio climatico.

Estas actividades se llevaran a cabo en estrecha cooperacion con otros organismos de las Naciones
Unidas y coparticipes clave en la EDS, asi como con otros programas de la UNESCO.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises que han recibido apoyo para formular | - 10 paises
politicas, planes y programas relativos a la educacién

sobre el cambio climatico con miras al desarrollo

sostenible

Numero de paises que han recibido apoyo para hacer - 20 paises
frente a los problemas relacionados con la biodiversidad

y la preparacién para los desastres integrando la EDS

en las politicas, los planes de desarrollo y los programas

educativos

Numero de instituciones de formacion de docentes que - 20 instituciones de formacién de docentes
han incorporado médulos y principios de la EDS para

promover un aprendizaje y una enseflanza innovadores

sobre las cuestiones relativas al cambio climético, la

biodiversidad y la preparacién para los desastres

EIVIHy el SIDA y la educacion

01048

01049

A pesar de los avances considerables que se han logrado en lo que respecta a la estabilizacion del
nimero de nuevas infecciones por VIH desde finales del decenio de 1990, en general, el nimero de
nuevas infecciones sigue siendo elevado, especialmente entre los jovenes, y el numero de personas
seropositivas ha aumentado en todo el mundo. Las consecuencias del VIH y el SIDA en los sistemas
educativos siguen planteando un gran problema. Por ejemplo, el Equipo del Informe de Seguimiento
de la EPT en el Mundo estima que el 77% de la escasez de docentes se debe al VIH y el SIDA en los
paises con tasas elevadas de infeccién por VIH. La educacidn es vital para reducir el nimero de nuevas
infecciones, asi como para favorecer el acceso al tratamiento y reducir el estigma y la discriminacion.
Las respuestas eficaces del sector de la educacion al VIH y el SIDA son fundamentales para que los
paises logren avanzar en la consecucion de la EPT y de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La UNESCO, en su calidad de organizacién copatrocinadora del ONUSIDA y de participante en la
divisiéon del trabajo del ONUSIDA para garantizar una educacién de calidad con miras a aumentar
la eficacia de la respuesta al VIH, seguira intensificando sus actividades de apoyo para elaborar
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respuestas globales del sector de la educacion al VIH y el SIDA, utilizando principalmente recursos

extrapresupuestarios proporcionados por el ONUSIDA vy otros donantes. En particular, la UNESCO:

a)

b)

c)

procurara cada vez mds situar su accidn en este campo en el marco mas amplio de la salud
escolar, la educacion sobre sexualidad y la salud y los derechos reproductivos, basandose en un
enfoque centrado en el desarrollo y en una mayor vinculacidon con otras cuestiones pertinentes
de promocion de la salud y reconociendo la importante interrelacién que existe entre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) relativos a la educacién y la salud;

por conducto de EDUSIDA, recalcara la importancia de adoptar una perspectiva sectorial
holistica de los efectos y desatios del VIH y el SIDA, y de mejorar todos los componentes,
modalidades y capacidades de que dispone el sistema educativo para reforzar la prevencion del
VIH y atenuar las consecuencias del SIDA; y

aprovechara las mejores practicas existentes y fomentara el didlogo y una mejor comprension
de la funcion de la educacion en las respuestas nacionales al VIH ampliando la base empirica
y aumentando la capacidad de los paises para ejecutar programas de mayor envergadura que
tengan en cuenta las cuestiones de género, promoviendo asi una participaciéon multisectorial
plena y eficaz de los paises en el marco del ONUSIDA.

Para la realizacion de estas labores se recurrira a las alianzas y relaciones de colaboracion existentes,

en particular con otros sectores del programa en el seno de la UNESCO, el Equipo de Trabajo
Interinstitucional (ETT) del ONUSIDA sobre la Educacion, convocado por la UNESCO, la Organizacion
Mundial de la Salud y asociados que respaldan la labor de la Organizacién en materia de educacién

sobre la sexualidad.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises en que la educacion sobre el VIH forma - La educacién sobre el VIH forma parte de los
parte de los planes de estudios de la ensefanza primaria = planes de estudios de la ensefianza primaria

y secundaria y de la formacion de docentes (periodo y secundaria y de la formacion de docentes en
extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre = al menos 9 de los 17 paises que cuentan con el
el VIH/SIDA, indicador 2/indice Compuesto de Politicas mayor niimero de jovenes seropositivos

Nacionales (ICPN) Aii 2.1)

Porcentaje de mujeres y hombres jévenes, de edades - EI80% como minimo de los jévenes de 10
comprendidas entre 10 y 24 afios, que conocen con a 24 afios de edad poseen los niveles de
exactitud las maneras de prevenir la transmisién sexual conocimiento deseados en al menos 9 de los
del VIH y que rechazan las principales ideas erréneas 17 paises que cuentan con el mayor niimero
sobre la transmisién del VIH (periodo extraordinario de jovenes seropositivos

de sesiones de la Asamblea General sobre el VIH/SIDA,
indicador 13)

Ndmero de paises que disponen de una estrategia - Al menos 60 paises disponen de una estrategia
multisectorial sobre la cuestiéon del VIH en el medio multisectorial sobre la cuestién del VIH en el
escolar (periodo extraordinario de sesiones de la medio escolar

Asamblea General sobre el VIH/SIDA, indicador 2/Indice
Compuesto de Politicas Nacionales (ICPN) Ai3)
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Educacion para los valores, la ciudadania, los derechos humanos,
la tolerancia y el dialogo con miras a la reconciliacidon y la paz

01051

01052

Conseguir una educacion para todos que responda a las dimensiones sociales, econdmicas, culturales y
ambientales de los nuevos retos, exige mejorar la calidad y la adecuacion de los contenidos, los procesos
y los entornos educativos. La educacion deberia proporcionar a los educandos los conocimientos y
competencias necesarios para afrontar los retos locales y mundiales, y contribuir a la edificacion de un
futuro sostenible. Por ello, ha de integrar valores universales como la paz, los derechos humanos, la
tolerancia y la ciudadania democratica:

a) en el marco de la Recomendacion sobre la Educacién para la Comprension, la Cooperacion
y la Paz Internacionales y la Educacién relativa a los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (1974) y del Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos
(iniciado en 2005 y todavia en curso), la UNESCO desarrollara el concepto de “educacion para
la ciudadania mundial” y contribuira a formular y aplicar politicas, planes y programas para
promoverlo. La educacion para la ciudadania mundial comprende la educacién en derechos
humanos; la educacién contra la discriminacion; la educacién sobre el papel de la historia en
la promocién de valores; la educacion intercultural e interconfesional; la educacién para la
prevencion de atrocidades; y la educacién para la integracion de las minorias (comprendidas
las minorias lingiiisticas y culturales). Entre otras medidas, la UNESCO pondra particular
interés en el trabajo con niflos gitanos mediante la cooperacion subregional en Europa. Ademds,
proseguira su labor de prevencién de la violencia en las escuelas, en particular de la violencia
sexista. La Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA) y las Catedras UNESCO
seran colaboradores activos e importantes recursos en la labor que realice la UNESCO en pos de
una educacion para una ciudadania mundial;

b)  lapromocion de la educacion para una ciudadania mundial se llevara a cabo gracias a la creacion
y la mejora de instrumentos y directrices que ayuden al personal docente. La redPEA servira de
campo de experimentacion. Se creard un marco de seguimiento y evaluacion de la aplicacién
de estas directrices e instrumentos. La UNESCO seguira aportando asesoramiento en materia
de politicas y facilitando el didlogo en este ambito para ayudar a las autoridades educativas
nacionales a integrar la educacion para una ciudadania mundial. La UNESCO seguira obrando
por fomentar méds ampliamente la educacion para una ciudadania mundial mediante labores
de divulgacion a través del sitio web y otras herramientas de trabajo en red destinadas a
mejorar las relaciones de cooperacién y potenciar las sinergias creadas mediante relaciones de

hermanamiento por Internet;

c) se estableceran nuevas alianzas y relaciones de cooperacidon con instituciones de formacion
de docentes y estructuras encargadas de la capacitacion de policias y funcionarios para que
integren la educacion para una ciudadania mundial en sus programas.

Se estrecharan los vinculos entre escuelas, comunidades y universidades asociadas a la redPEA,
comprendidas las Catedras UNESCO de derechos humanos y educacién intercultural, para reforzar
los nexos entre las politicas, la investigacion y las practicas. Se fortalecera la cooperaciéon con las
organizaciones de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales regionales. Seguira
aportandose orientacion y coordinacion a la redPEA mediante la aplicacion de su nueva estrategia y
plan de accién y la celebracién del 60° aniversario de esta red.
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La Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA)

La Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA) celebrara su 60° aniversario en
2013. Se trata de una de las mayores redes mundiales de escuelas, que sirve de escaparate para los
programas de la UNESCO y constituye una potente herramienta de aplicacion de las prioridades
de la Organizacién y de realce de su notoriedad. Con un espectro de miembros que abarca desde
centros preescolares a establecimientos de formacion de docentes, sus actividades son por naturaleza
transversales e intersectoriales. Por tanto, la redPEA contribuird ampliamente a la consecucion de
diferentes resultados esperados del Gran Programa I:

a) en el marco del Eje de accion 1, la UNESCO se apoyara en la redPEA para dar a conocer las
prioridades del Gran Programa I, especialmente en lo tocante a los docentes y la adquisicion
de competencias para el mundo del trabajo. Al recurrir a la capacidad consagrada de
divulgacién y el efecto multiplicador de los establecimientos de la redPEA, la UNESCO
reforzara la cooperacion para promover mas eficazmente el acceso a una educacion inclusiva

y de calidad;

b) en el marco del Eje de accién 2, la UNESCO recurrird a los establecimientos miembros de
la redPEA para seleccionar, probar y evaluar contenidos y practicas educativos innovadores,
informar al respecto y adaptar las practicas idoneas para difundirlas ampliamente;

c) en el marco del Eje de accién 3, la UNESCO incitara a los establecimientos miembros de
la redPEA a realizar actividades escolares sobre educacion para los valores, la ciudadania,
los derechos humanos, la tolerancia y el didlogo con miras a la reconciliacién y la paz, la
educacion para el desarrollo sostenible, comprendida la educacién sobre el cambio climético,
y el VIH/SIDA vy la educacion (especialmente mediante la celebracion de dias, semanas,
afos y decenios internacionales). La redPEA definird practicas ejemplares y promovera
el aprovechamiento compartido del conocimiento como respuesta de la educacién a los
problemas contemporaneos. También servira de catalizadora de la cooperacion internacional
al propiciar el hermanamiento de escuelas y las relaciones de cooperacion regionales e
internacionales;

d) en el marco del Eje de accién 4, la redPEA potenciara la notoriedad de la UNESCO vy
fortalecera el apoyo a la consecucion de los objetivos de la EPT a través de medidas como la
celebracion anual de la Semana de Accion Mundial por la EPT y las actividades de fomento
de la educacidn de las ninas. La UNESCO también aprovechara la extraordinaria capacidad
de llegar a docentes y educandos que tiene la redPEA para detectar nuevas necesidades
educativas.

La redPEA redoblard el apoyo a sus miembros de Africa para contribuir a consolidar las respuestas
educativas a cuestiones importantes y dar a conocer sus experiencias sobre el terreno en el plano
internacional. También proseguira su trabajo intersectorial y contribuira a la consecucién de los
resultados esperados de otros grandes programas y los dispositivos intersectoriales sobre cultura de
paz y no violencia, Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) y cambio climatico.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises que han integrado en sus politicas - 50 paises

nacionales componentes relativos a la ciudadania

mundial

Numero de instituciones educativas de regiones en - Incremento del 20% del niimero de
las que la redPEA no estaba presente que se han instituciones asociadas a la redPEA
asociado por primera vez a ella, y participacion de en regiones en las que no estd presente
estas instituciones en acuerdos de hermanamiento y actualmente

relaciones de cooperacion Sur-Sury Sur-Norte en tornoa | - 5 acuerdos de hermanamiento
la educacion para los valores, la ciudadania, los derechos
humanos, la tolerancia y la paz

Numero de paises que utilizan activamente las - 15 paises
herramientas de sensibilizacién y orientacion

programatica de la UNESCO para abordar cuestiones

como la violencia escolar, el acoso sexista por Internet y

las agresiones contra el sistema educativo

Prioridad sectorial bienal 2: Fortalecer el liderazgo mundial en el &mbito
de la educacién

Eje de accion 4: Refuerzo del liderazgo en la Educacién para Todos (EPT)
mediante actividades de promocidn, cooperacion y seguimiento

Pese a los considerables progresos realizados en pos de la meta de la educacién primaria universal, el
mundo dista ain mucho de alcanzar la totalidad de los objetivos de la EPT. A sélo cuatro afios de 2015,
es preciso dar un nuevo impulso para que la EPT siga figurando en los programas mundiales a pesar de
la crisis econémica y de otras prioridades de igual importancia. La UNESCO y sus asociados realizaran
esfuerzos mas visibles para conceder un elevado grado de prioridad a la educacién en los programas
de desarrollo. En el marco del Eje de accion 4, la UNESCO fortalecerd la coordinacion y colaboracion
en materia de EPT, y promovera la educacion de las nifias y las mujeres como imperativo de desarrollo.
Proporcionard ademds orientaciones a la comunidad internacional mediante el seguimiento del
ejercicio del derecho a la educacion y de los progresos que se realicen en los planos mundial, regional
y nacional con miras a la consecucion de los objetivos de la EPT. Por ultimo, empezard a forjar una
vision de la educacion mds alld de 2015, en estrecha cooperacion con la comunidad internacional de
la educacion, y a consolidar su funcion de investigacion y prospectiva como auténtico laboratorio de
ideas.

Coordinacion y promocion de la EPT y asociaciones de colaboracion
con ese fin

01054

En el Marco de Accién de Dakar se estipula que “la UNESCO seguira desempeinando el mandato que se
le ha asignado para coordinar las actividades de los que cooperan en la EPT y mantener el dinamismo
de su colaboracion”. Dicha labor de coordinacién abarca cuatro funciones principales: el didlogo
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sobre politicas, el seguimiento, la promocién y la recaudacion de fondos. La UNESCO facilitard el
dialogo sobre politicas y la produccion de conocimientos relativos a la EPT entre los gobiernos y con
las distintas partes interesadas a fin de apoyar la formulacion y aplicacién de politicas de educacion
eficaces y de iniciar debates mundiales sobre la EPT después de 2015. Seguira evaluando los progresos
de la EPT y publicando los correspondientes resultados. Por otra parte, la Organizacién aumentara
la notoriedad de la EPT y promovera mas ampliamente la educacién, entre otras cosas estrechando
los vinculos entre la EPT y los programas de desarrollo en general. Movilizara recursos financieros
para la EPT y prestara apoyo al aumento de capacidades, en particular mediante la cooperacion
Sur-Sur. Por dltimo, determinara las orientaciones politicas y actividades de los asociados para el
desarrollo, con miras a mejorar la eficacia de la cooperacion y evitar las duplicaciones de tareas.

En consonancia con la reforma del mecanismo de coordinacién de la EPT iniciada a peticion de
los coparticipes en Addis Abeba en febrero de 2010, la UNESCO desempenara las funciones antes
mencionadas en el marco de los cuatro grandes ambitos de accion definidos para el bienio 2012-2013,
a saber:

a) la organizacion anual de un foro de alto nivel que constituird una importante actividad de
promocion destinada a movilizar un compromiso politico y recursos nacionales e internacionales
para la EPT. El foro se basara en el Informe de seguimiento de la EPT en el mundo y en una
reunion mundial de examen técnico celebrada cada afo y organizada conjuntamente por los
organismos patrocinadores de la EPT y otros coparticipes. Ademas, los exdmenes e informes
tematicos o técnicos permitirdn evaluar los progresos realizados hacia la consecucion de los seis
objetivos de la EPT a la luz de los datos y analisis que presenten la UNESCO y otros organismos,
comprendido el Informe de seguimiento de la EPT en el mundo;

b) el establecimiento de nuevas alianzas estratégicas con una serie de interesados y en torno a
diversas iniciativas, como las reuniones periddicas entre los jefes de los cinco organismos
patrocinadores de la EPT, la Iniciativa Via Répida (IVR-EPT), la Iniciativa E-9, las redes de la
sociedad civil, comprendida la Consulta Colectiva de las ONG sobre la Educacion para Todos,
los parlamentarios y las universidades, el sector privado, el Grupo piloto de financiamiento
innovador y el Foro Econémico Mundial;

c) el fomento de una mayor coordinacion y mejor circulacion de la informacion entre las iniciativas
y redes nacionales, regionales y mundiales de la EPT (comprendidos el Proyecto Regional de
Educacién para América Latina y el Caribe (PRELAC), el grupo de trabajo tematico regional
de Asia y el Pacifico sobre la EPT, el grupo de trabajo técnico de la region drabe e iniciativas
tematicas); y

d) el establecimiento de vinculos mas estrechos entre la coordinacién mundial de la EPT y los
demas procesos de coordinacién mundial (como los de las Naciones Unidas, el G8 o el G-20),
y los esfuerzos por fortalecer la funcién de la UNESCO en esos procesos y los marcos de
coordinacién de donantes, a fin de mejorar la posicion de la EPT en los programas politicos y de
desarrollo en general.

El seguimiento es una herramienta indispensable para evaluar el compromiso y mejorar la rendicién
de cuentas. En 2012-2013, la UNESCO seguira vigilando los avances en la consecucion de los seis
objetivos de la EPT mediante la publicacion anual del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo.
Para preparar el Informe se seguira recurriendo a especialistas de una amplia gama de fuentes, como los
gobiernos, las instituciones académicas, la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales, y los
organismos multilaterales y bilaterales. Cada afo, el equipo del Informe encargara varios documentos de
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antecedentes y estudios de casos elaborados por expertos e instituciones de investigacion de renombre.
Ademas, el equipo del Informe elaborara y difundira una serie de materiales de comunicacién para
complementar el informe principal. Mediante esas actividades, se procurara aumentar la difusion del
Informe y su influencia en las politicas, en particular en los paises menos adelantados. La estrategia
de difusion del Informe tendra por objeto no sélo diseminar sus principales mensajes, sino también
influir en el debate internacional sobre las politicas en la materia, especialmente en el contexto de
la coordinaciéon de la EPT y, en ultima instancia, contribuir a modificarlas. Para ello, el equipo del
Informe aprovechara atn mds las posibilidades que ofrecen sus colaboradores y redes a fin de generar
un efecto multiplicador.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de organismos y grupos mundiales y regionales | - 5 reuniones de alto nivel
que tratan cuestiones relacionadas con la EPT en

reuniones de alto nivel (como el G-8, el G-20, la Asamblea

General de las Naciones Unidas, la Unién Africana, la

ALECSO, la ASEAN, la UE, la ISESCO y la OEI)

Mayor apoyo a la EPT por parte de asociados no - 5 asociados nuevos y no tradicionales,
tradicionales, incluidos nuevos donantes, el sector incluidos nuevos donantes, el sector privado y
privado, fundaciones y fuentes de financiacién fundaciones, en apoyo de la EPT
innovadoras

Numero de actividades de difusion y actos de promocion | - 70 al afio
del Informe organizados - Informes difundidos: 16.000 en forma impresa
y 48.000 por medios electronicos

Labor de sensibilizacion y alianzas de ambito mundial para promover
la educacion de nifias y mujeres

01057

01058

Las desigualdades entre hombres y mujeres en la educacion siguen planteando un reto importante para
el logro de la EPT. Dos tercios de los 796 millones de adultos analfabetos del mundo son mujeres, y
en un gran numero de paises, las nifias tienen todavia muchas menos posibilidades que los nifios de
terminar los ciclos completos de educacion —en particular si proceden de familias pobres, zonas rurales,
barrios urbanos desfavorecidos y minorias étnicas y lingiiisticas. No obstante, educar a las nifias y
las mujeres es un imperativo para el desarrollo. En efecto, muchos datos demuestran la importancia
de la educacion de las nifias, no sdlo para su propio empoderamiento, sino también respecto de la
influencia que ejercen ulteriormente en el desarrollo de sus familias, comunidades y sociedad. Invertir
en la educacion de las nifias y las mujeres tiene un efecto multiplicador positivo en toda una serie
de indicadores de desarrollo socioeconémico que abarcan la salud, la reduccion de la pobreza y el
desarrollo sostenible en general y, por lo tanto, en los progresos hacia la consecucion de todos los
ODM.

Durante los dos tltimos afios de ejecucion de su Plan de Accién para la prioridad «Igualdad entre
hombres y mujeres» (2008-2013), la Organizacion intensificara sus actividades encaminadas al logro
de los seis objetivos mencionados (relativos a la alfabetizacion, los docentes, la ensefianza secundaria,
la ensefianza y formacién técnica y profesional, los planes y politicas del sector de la educacion
inclusivos y basados en los derechos humanos y las respuestas de la educacion al VIH y el SIDA [véase
el Recuadro relativo a la prioridad “Igualdad entre hombres y mujeres”]). Esas actividades se llevaran
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a cabo en relacion con todos los ejes de accion del Gran Programa I. Al mismo tiempo, a fin de seguir
mejorando la coordinacion y la notoriedad de esas actividades, asi como el apoyo a éstas, la UNESCO
reforzara también las alianzas con multiples interesados y la sensibilizacién basada en datos empiricos
sobre la educacion de las mujeres y las nifias, en el marco de la Alianza mundial para la educacién de
las nifias y mujeres, “Una vida mejor, un futuro mejor” impulsada por la Organizacion:

a) con el fin de fortalecer las alianzas con multiples interesados, la UNESCO trabajara en estrecha
colaboracion con asociados establecidos y otros nuevos. Dentro del sistema de las Naciones
Unidas, consolidard sus relaciones con foros como la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres), la Iniciativa de las
Naciones Unidas parala Educacion de las Nifias (UNGEI) y el Equipo de Tareas Interinstitucional
sobre las adolescentes, y aportard una contribucion técnica a dichos foros. Aprovechando las
asociaciones existentes y fructiferas con empresas privadas como Procter & Gamble, Nokia,
Microsoft y la Fundacién Packard, la UNESCO procurard desarrollar activamente sus alianzas
con el sector privado y con organizaciones filantrdpicas, a fin de aumentar el apoyo programatico
y financiero a la labor de la Organizacion sobre la educacion de las nifias y las mujeres;

b)  la Organizacion promovera y defenderd activamente la educacion de las mujeres y las nifas y
se esforzard por dar notoriedad a este tema mediante la organizacion de eventos de alto nivel.
Procurara sensibilizar al publico en general mediante campaias mediaticas con sus asociados
del sector privado y a través de publicaciones. Facilitara la integracion de la educacion en todas
las actividades de la UNESCO y una mayor sensibilizacion a este tema mediante la elaboracion
de herramientas y orientaciones.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Mayor apoyo por parte de alianzas con multiples - 1 alianza establecida en cada region
interesados a las actividades de la UNESCO relativas a la
educacion de las nifas y las mujeres

Concienciacién del publico en general acerca de la - 1 acto mundial con personalidades
importancia de la educacién de las nifas y las mujeres prestigiosas
mediante actos de gran resonancia - 3 mesas redondas en el marco de la

celebracién de los Dias de las Naciones Unidas

- 2 debates en linea sobre los aspectos
fundamentales de la educacion de las nifias y
las mujeres

Intercambio de conocimientos y estudios prospectivos
en materia de educacioén

01059

Durante mucho tiempo, la UNESCO se ha interrogado acerca de su cometido en el sistema de las
Naciones Unidas: sse trata de un organismo de cooperacion intelectual o de un organismo de desarrollo?
En cierto momento del pasado la UNESCO logré granjearse un sélido reconocimiento internacional
como foro de reflexiéon sobre temas contemporaneos relacionados con la educacién. Obras de
referencia tan sefialadas como “La educacion encierra un tesoro, informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI” (el llamado Informe Delors, 1996) siguen en efecto
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alimentando el pensamiento sobre la configuracion de la educacion en el actual contexto planetario.
Valiéndose del enorme caudal de datos, conocimientos tedricos y practicos y capacidad analitica que
atesora en sus varios sectores, institutos especializados y redes internacionales de investigadores y
profesionales, la UNESCO, histéricamente, ha dado respuesta a la demanda de ideas y pautas para la
formulacion de politicas educativas y para la praxis de la ensefianza en todas las regiones del mundo.
Es indispensable reforzar esta funcidn de laboratorio de ideas internacional y reafirmar el papel central
de la UNESCO en los debates mundiales sobre la educacion.

La creacion del Equipo de Investigacion y Prospectiva en Educacion dentro del Sector de Educacion
de la UNESCO viene a responder a esta necesidad de reforzar la capacidad del sector como foro
que a la vez movilice ideas y conocimientos, analice las nuevas tendencias de desarrollo, prevea sus
repercusiones en la educacion y proponga orientaciones y recomendaciones pertinentes para el futuro
de la educacion. Como parte del Gran Programa I, en 2012-2013 esta labor se articulara en torno a tres
grandes lineas de accion:

a) propiciar el debate critico, el pensamiento creativo y el intercambio de conocimientos en materia
de educacién

b) llevar a cabo investigaciones de vanguardia sobre nuevas tendencias y dificultades en la
educacion y definir respuestas educativas basadas en los mas recientes datos procedentes de la
investigacion;

c) compartir nuevos paradigmas de la educacién para orientar los programas mundiales sobre

educacion més alld de 2015.

Estas actividades se guiaran por tres principios basicos: 1) intersectorialidad e interdisciplinariedad
basadas en la certeza de que la “amplitud de competencias sectoriales [dentro de la UNESCO] es una
ventaja capital en momentos en que universalmente se reconoce que la interdisciplinariedad es un
instrumento esencial para afrontar la complejidad de la mundializacién y para movilizar y reunir
los conocimientos pertinentes™; 2) visién sectorial e integral del desarrollo educativo, basada en la
comprension de que la politica educativa debe tener en cuenta las interrelaciones entre todos los
subsistemas formales y no formales, asi como la relacion que guardan con las grandes politicas sociales;
y 3) combinacién de la investigacion, las politicas y la praxis en el terreno de la educacion para obtener
mejores resultados en cuanto a pertinencia y equidad de los sistemas educativos.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de estudios de casos nacionales prospectivos - 4 estudios de casos (uno en cada region)
sobre las nuevas tendencias sociales y dificultades en la
educacién que se han realizado, publicado y difundido

Numero de actas de conferencias o coloquios de - Preparacion y difusion de las actas de
investigadores de dimensién internacional que la 4-6 coloquios o seminarios internacionales
UNESCO ha organizado conjuntamente con sus

asociados de investigacién internacionales

5  Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2008-2013 (34 C/4), pag.13.
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Oficina Internacional de Educaci
de la UNESCO (OIE)

n

01100 Resolucion 36 C/4 relativa a la OIE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) sobre el
bienio 2010-2011,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional de la OIE para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Acogiendo con benepldcito el proceso de transformacion de la OIE en una institucién mas innovadora
y con una mayor visiéon de futuro, como “centro de excelencia en materia de planes y programas de
estudios’,

L. Pone de relieve la contribucion especializada aportada por la OIE a la consecucion de los objetivos
estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a la
creacion de capacidades, el didlogo sobre politicas y la gestion y difusion de conocimientos, en el
ambito esencial de la elaboracion y gestion de los planes y programas de estudios, por medio de:

a) el suministro de cursos de formacién reconocidos y ajustados a las necesidades de los
responsables y especialistas encargados de la formulaciéon de planes de estudios, y la
elaboracién de instrumentos pedagdgicos y materiales didacticos especificos;

b)  laampliacion de la asistencia técnica a organismos y especialistas nacionales encargados de
elaborar planes de estudios;

c) la consolidacion de su base de conocimientos sobre los planes de estudios, asi como de su
capacidad de gestion y difusion de conocimientos;

d)  lafacilitacion del didlogo internacional sobre politicas con miras a impulsar una educacién
de calidad para todos y politicas y practicas de educacion inclusiva;

2. Pide al Consejo de la OIE que, de conformidad con los Estatutos de la Oficina y la presente
resolucion, al aprobar el presupuesto de la Oficina para 2012-2013:

a)  vele por que los objetivos y actividades de la OIE correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO vy a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa I;

b)  apoyelos programasy proyectos de la OIE con objeto de contribuir al logro de los resultados
esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

) refuerce la colaboracién con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos
y financieros necesarios para que la OIE pueda cumplir su cometido como centro de
excelencia en materia de planes y programas de estudios;

3. Autoriza ala Directora General a prestar apoyo a la OIE concediéndole una asignacién financiera
con cargo al Gran Programa I por un importe total de 5.000.000 de ddlares;
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4. Expresa su reconocimiento a las autoridades suizas, los Estados Miembros y otras entidades e
instituciones que han contribuido intelectual o financieramente a las actividades de la OIE, y los
invita a seguir prestando ese apoyo en 2012-2013 y afos subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector
privado para que contribuyan financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion
eficaz de las actividades de la Oficina al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su
cometido como centro de excelencia en materia de planes y programas de estudios, las prioridades
del Gran Programa I y los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013;

6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a
los érganos rectores de la contribucién de la OIE a la consecucién de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

. Fortalecimiento de la capacidad de los paises para la formulaciéon de politicas y planes,
centrandose en promover el derecho a la educacion de calidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Eje de
accion 1 - Resultado esperado 1);

. Fortalecimiento de las capacidades nacionales de formulacion y aplicaciéon de politicas
relativas a los docentes, haciendo hincapié en las cuestiones de calidad e igualdad entre
hombres y mujeres (Eje de accién 1 — Resultado esperado 3);

. Mejora de las politicas, programas y practicas de educacion basica, incluida la atencién y
educacion de la primera infancia, en los Estados Miembros mediante el fortalecimiento de
la calidad, la equidad, la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres (Eje de accion 2 -
Resultado esperado 5);

. Fortalecimiento de las capacidades en los Estados Miembros a fin de incorporar una visiéon
integral de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), comprendida la educacion
sobre el cambio climatico, la educacién en materia de preparacion para casos de desastres y
reduccion de riesgos, en las politicas educativas y los planes y programas de desarrollo (Eje
de accion 3 - Resultado esperado 7);

. Establecimiento por los Estados Miembros de una educaciéon completa y de buena calidad
sobre el VIH y la sexualidad para promover estilos de vida sanos, la igualdad entre hombres
y mujeres y los derechos humanos (Eje de accién 3 — Resultado esperado 8);

. Suministro de informacién a los coparticipes en la educacién mediante investigaciones y
estudios prospectivos sobre las nuevas tendencias y dificultades en la educacién (Eje de
accion 4 - Resultado esperado 12).
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La Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) es el instituto de la UNESCO especializado
en los planes y programas de estudios, incluidos los contenidos y los métodos de la ensefianza, asi
como los procedimientos de elaboracién y puesta en practica de los planes y programas de estudios.

Se puede mejorar la calidad de los procesos y resultados del aprendizaje mediante innovaciones y
reformas de los planes y programas de estudios. La OIE contribuye al logro de una EPT de calidad
mediante la promocién de planes de estudios de calidad y la creacién de redes y comunidades de
practica que permitan intercambiar conocimientos y fortalecer las capacidades nacionales para
la formulacién de planes de estudios innovadores. La Oficina tiene por finalidad crear capacidades
para administrar la reforma y aplicacion de los planes y programas de estudios, y facilitar el didlogo
internacional sobre politicas y practicas educativas.

En el curso del bienio 2012-2013, la estrategia de la OIE tendra por objetivo hacer de este instituto
un “centro de excelencia en materia de planes y programas de estudios” Ampliara progresivamente la
variedad y el alcance de sus servicios en las esferas del fortalecimiento de capacidades y la asistencia
técnica en materia de formulacién de planes de estudios, produccion y gestion de conocimientos, y
dialogo sobre politicas de educacion.

La labor de la OIE se centrard en:

a)  elaumento de capacidades en el campo de la formulacién de planes de estudios mediante cursos
de formacion intensivos, reconocidos y de larga duracién (por ejemplo, cursos conducentes a la
obtencion de diplomas) que se impartan a nivel regional (y se basen también en comparaciones
y perspectivas internacionales);

b) el fortalecimiento de las capacidades locales para la innovacién y reforma en materia de planes
de estudios mediante la elaboracion de instrumentos didacticos y modulos de formacion, como
las herramientas y los médulos sobre la educaciéon inclusiva, la educacion para el desarrollo
sostenible y la educacion sobre el cambio climatico, las competencias para la vida y el trabajo,
y el aprendizaje de la convivencia (“aprender a vivir juntos”). El material didactico de la OIE se
adaptard a las necesidades y demandas concretas de los Estados Miembros;

c) laasistencia técnica especifica a los paises para la elaboracion y administracion de la reforma y
aplicacion de los planes de estudios (por ejemplo, marcos curriculares y programas de estudio,
directrices destinadas a los docentes y materiales didacticos, y evaluaciones), concediendo
prioridad a los paises africanos y los paises afectados por conflictos, asi como a los paises menos
adelantados, en cooperacion con organismos internacionales de desarrollo y oficinas sobre el
terreno;

d) el apoyo y suministro de informacion a responsables de la formulacién de planes de estudios,
especialistas de la educacion, redes de profesionales (como la Comunidad de practicas en disefio
curricular de la OIE), investigadores y redes universitarias por medio de un acceso mas amplio
a recursos sistematizados (como bases de datos y materiales en linea), servicios analiticos y
publicaciones; y

e) el fomento del didlogo sobre politicas en el plano regional en prevision de la préxima reunién de
la Conferencia Internacional de Educacion.

La OIE seguiré apoyando las prioridades globales de la UNESCO (Africa y la igualdad entre hombres
y mujeres) y, en sus esferas de competencia, contribuird a los dispositivos intersectoriales (promocion
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de una cultura de paz y no violencia, atenuacion de los efectos del cambio climatico y adaptacion al
mismo, apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos o catastrofes, lucha contra el VIH
y el SIDA, y prioridad “Africa”). Habida cuenta de la importancia que la OIE concede a los planes y
programas de estudios como aspecto esencial de la calidad y la inclusidn, su contribucion es transversal
y guarda relacién con la mayoria de los ejes de accion y resultados esperados del Sector de Educacion.
Mas concretamente, la OIE contribuird a la obtencién de los siguientes resultados esperados:

01106 Resultados esperados para el final del bienio:

Eje de accion 1 - Resultado esperado 1: Fortalecimiento de la capacidad de los paises
para la formulacion de politicas y planes, centrandose en promover el derecho a

la educacion de calidad y la igualdad entre hombres y mujeres y aprovechando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Numero de profesionales capacitados para una reformay - 400
gestion de calidad de los planes y programas de estudios

= NUmero de paises que participan en actividades de - 30
aumento de capacidades

Eje de accion 1 - Resultado esperado 3: Fortalecimiento de las capacidades nacionales
de formulacion y aplicacion de politicas relativas a los docentes, haciendo hincapié en
las cuestiones de calidad e igualdad entre hombres y mujeres

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Numero de docentes capacitados mediante - 100
orientaciones e instrumentos didacticos a fin de
contribuir a la reforma de los planes de estudios y su
aplicacién

Eje de accion 2 - Resultado esperado 5: Mejora de las politicas, programas y practicas
de educacion basica, incluida la atencién y educacion de la primera infancia, en los
Estados Miembros mediante el fortalecimiento de la calidad, la equidad, la inclusion y
laigualdad entre hombres y mujeres

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Numero de especialistas a los que se han impartido - 60
cursos de formacién reconocidos (“diplomas”) en
formulacion de planes de estudios

= Porcentaje de los titulares de diplomas que han - 75%
declarado haber mejorado su practica en el lugar de
trabajo

= NUmero de instrumentos didacticos y médulos de -5

formacion sobre innovacion y reforma de los planes de
estudios elaborados o revisados y difundidos
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Eje de accion 3 - Resultado esperado 7: Fortalecimiento de las capacidades en los
Estados Miembros a fin de incorporar una vision integral de la Educacidon para el
Desarrollo Sostenible (EDS), comprendida la educacién sobre el cambio climatico, la
educacién en materia de preparacion para casos de desastres y reduccion de riesgos,
en las politicas educativas y los planes y programas de desarrollo

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Elaboracién y utilizacion de instrumentos que ayuden -2
a los docentes, los formadores de docentes y los
encargados de elaborar planes de estudios a integrar
la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) y la
educacidn sobre el cambio climatico en los programas de
la ensefianza primaria y secundaria

Eje de accion 3 - Resultado esperado 8: Establecimiento por los Estados Miembros de
una educacion completa y de buena calidad sobre el VIH y la sexualidad para promover
estilos de vida sanos, la igualdad entre hombres y mujeres y los derechos humanos

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= NUmero de nuevos documentos y recursos evaluados - 200
e incluidos en el Centro de intercambio de informacion
sobre educacion preventiva contra el VIH y el SIDA

Eje de accion 4 - Resultado esperado 12: Suministro de informacion a los coparticipes
en la educacion mediante investigaciones y estudios prospectivos sobre las nuevas
tendencias y dificultades en la educacién

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Actualizacion de los perfiles nacionales de la base Datos | - 60 paises
Mundiales de Educacién

= Numero de estudios y publicaciones difundidos sobrela - 12
educacion comparada y los correspondientes planes de

estudios
= Amplia difusién y utilizacién de la revista Perspectivas - 200 consorcios y 5.000 instituciones
académicas y gubernamentales en 60 paises
= NUmero de intercambios regionales e interregionales -5

sobre politicas y asuntos relativos a los planes de
estudios, por conducto de la Comunidad de practicas de
la OIE y de otras redes
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01200 Resolucion 36 C/5 relativa al IIPE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE) sobre el
bienio 2010-2011,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

L. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion a la consecucion de los objetivos estratégicos pertinentes de la
UNESCO vy las prioridades del Gran Programa I, especialmente con respecto a la creacion de
capacidades y la investigacion, en el dmbito del planeamiento de la educacion y andlisis de politicas;

2. Pide al Consejo de Administracion del IIPE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto
y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2012-2013, vele por que los
programas y actividades del Instituto:

a)  seajustenal Plan a Plazo Medio del IIPE, asi como a los objetivos estratégicos de la UNESCO
y las prioridades y los resultados esperados del Gran Programa I;

b)  fortalezcan las capacidades de los Estados Miembros en materia de gestion, planeamiento y
administracion de los sistemas educativos, en particular mediante proyectos operacionales
en su esfera de competencia;

c)  refuercen los programas nacionales, subregionales e interregionales de formacion en
planeamiento, administracién, evaluacién y seguimiento de los programas de educacién,
en particular mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC), en colaboracién con los demads institutos de educacién de la UNESCO, el Instituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU) y las oficinas de la UNESCO fuera de la Sede;

d)  produzcan conocimientos practicos en materia de planeamiento y gestion de la educacion
con miras a su aprovechamiento compartido entre los Estados Miembros;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole una asignacion
financiera con cargo al Gran Programa I por un importe total de 5.300.000 délares;

4. Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros y a las organizaciones que han respaldado
las actividades del Instituto mediante contribuciones voluntarias y acuerdos contractuales, asi
como a los Gobiernos de Francia y Argentina, que facilitan sus locales gratuitamente y financian
periodicamente su mantenimiento, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2012-2013 y afios
subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales, los organismos donantes y el sector privado para
que aporten, renueven o aumenten sus contribuciones voluntarias, con miras a fortalecer las
actividades del IIPE, de conformidad con el Articulo VIII de sus Estatutos, de modo que pueda
atender mejor las necesidades de los Estados Miembros en todos los ambitos relacionados con el
Gran Programa I;
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6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la contribucion del IIPE a la consecucion de los siguientes resultados esperados
del Gran Programa I;

. Fortalecimiento de la capacidad de los paises para la formulacién de politicas y planes,
centrandose en promover el derecho a la educacién de calidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Eje de
accion 1 - Resultado esperado 1);

. Suministro de informacién a los coparticipes en la educaciéon mediante investigaciones y
estudios prospectivos sobre las nuevas tendencias y dificultades en la educacion (Eje de
accion 4 - Resultado esperado 12).

01201 El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE) es un establecimiento
especializado en el aumento de capacidades en planeamiento y gestion de la educacién que tiene por
objetivo mejorar la eficacia y eficiencia de los sistemas educativos, ayudando asi a los Estados Miembros
a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (en particular los ODM 2 y 3) y los objetivos de la
Educacion para Todos (EPT).

01202 El enfoque adoptado por el IIPE para ejercer sus funciones estriba en la idea de que para fomentar la
autonomia de las instituciones nacionales es preciso fortalecer sus capacidades de manera sostenible
y basar sus actividades en estructuras de apoyo. El IIPE desarrolla las competencias de los asociados
nacionales mediante una serie de actividades que comprenden la formacién, la investigacion, la

asistencia técnica y el asesoramiento sobre politicas.

01203 Aungque el IIPE tiene un mandato mundial, presta especial atencion a los paises que mas distan de
alcanzar los ODM vy los objetivos de la EPT, en particular los Estados Miembros africanos, los paises
menos adelantados y los Estados vulnerables. El Instituto forma parte de una red de coparticipes que
abarca ministerios de educacion e instituciones y organismos competentes de este sector en el plano
nacional, asi como otros asociados internacionales para el desarrollo.

01204 En el bienio 2012-2013, la labor del IIPE contribuird a los Ejes de accién 1y 4 del Sector de Educacién y
en particular al logro del resultado esperado 1 relativo a la creacion de capacidades para la formulacion
de politicas y planes sectoriales y del resultado esperado 12 relativo a la determinacién de las nuevas
tendencias en la educacion y la difusion de informacion al respecto. El trabajo del Instituto se realizara
conforme a las siguientes orientaciones:

a) intensificar las actividades encaminadas a mejorar el planeamiento y gestion de la educaciéon
en el plano nacional perfeccionando y ampliando el programa de formacién del Instituto, y
tratar de lograr un mejor equilibrio entre los hombres y las mujeres que reciben formacién por
conducto del ITPE; llevar a cabo actividades de sensibilizacion y desarrollo de aptitudes destinadas
a los encargados de formular politicas y adoptar decisiones; prestar asistencia técnica especifica
a los paises; promover la elaboracién de programas de formaciéon nacionales o regionales y
contribuir a esta labor; y consolidar las alianzas y redes para garantizar la sostenibilidad de los
resultados obtenidos;

b) contribuir a la produccion de datos empiricos que orienten el dialogo sobre politicas y su
formulacion mediante la difusion de sintesis de investigaciones del IIPE que abarquen los
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01206

<)

siguientes temas: la calidad dela educacién yla financiacion, gobernanzay gestién dela educacién
(comprendidala ensefianza superior). Otras actividades de investigacion comprenderan estudios
sobre el planeamiento de la educacion que tenga en cuenta las cuestiones de género, la ética de
la educacién y la educacién en situaciones de emergencia. Se prestara especial atencién a la
utilizacion de las conclusiones de investigaciones para mejorar el trabajo sobre el terreno y los
programas de formacion. A este respecto, la difusion de informes de investigacion y herramientas
elaboradas a partir de resultados de investigaciones cumplird una funcién importante;

contribuir al didlogo sobre politicas y su formulacién mejorando la gestiéon y difusiéon de
conocimientos, ya se trate de contenidos o de acceso, y utilizando de manera mas estratégica
instrumentos de comunicacién como los medios de informacién y determinados eventos
relativos a la educacion.

Esas tres orientaciones permitiran al IIPE:

i)

ii)

iif)

crear un modelo de formacién y desarrollo de aptitudes que responda mejor a las necesidades
existentes y sea sostenible desde el punto de vista financiero, para que el Instituto siga ampliando
su programa de formacion;

definir con precision el apoyo que se ha de prestar sobre el terreno a los paises que mas distan de
alcanzar los ODM vy los objetivos de la EPT, con miras a aprovechar y fortalecer las capacidades
nacionales y ajustarse a las intervenciones de otros asociados para el desarrollo; y

difundir informacién y conocimientos orientados a la formulacion de politicas y resultantes de
los programas de investigacion del Instituto, y mejorar la notoriedad y facilidad de utilizacién
de la base de conocimientos del ITPE.

Resultados esperados para el final del bienio:

Resultados esperados conexos del ITPE:

1) Los planificadores y administradores de la educacion poseen los conocimientos y competencias
necesarios para desempeiiar sus funciones
Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Cantidad de personas formadas - 1.600
Porcentaje de planificadoras y administradoras de - 50%

la educacién capacitadas mediante el Programa de
Formacion Avanzada (PFA) y el Programa de Cursos
Especializados (PCE)

Porcentaje de paises africanos que se han beneficiado - 50%
del PFAy el PCE
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Porcentaje de beneficiarios de la formacion del IIPE que | - 90%
han comprobado los efectos positivos de la capacitacion
en el desempeno de su profesion

Porcentaje de supervisores de los cursillistas del IIPE que | - 70%
han observado una mejora notable en el desempefo

2) Las redes asociadas al IIPE y redes de homologos facilitan el intercambio de conocimientos y
el aumento de capacidades

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de actividades de difusion a las que contribuyen | - RedEtis: 5

las redes asociadas al [IPE ~ Consorcio de Africa Meridional y Oriental
para la Supervision de la Calidad de la
Educacion (SACMEQ): 3

Numero de usuarios Unicos mensuales de los sitios web - Sitio web de redEtis: 6.000
de las redes asociadas al lIPE — Sitio web de SACMEQ: 10.000

Resultados esperados conexos del IIPE:

Los administradores y planificadores de la educacién acceden a las conclusiones de investigaciones y
los recursos del ITPE y los utilizan

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de publicaciones - 8 boletines, 4 publicaciones de la UNESCO y
15 documentos de trabajo en formato impreso
y electrénico

Numero de usuarios Unicos mensuales del sitio web del | - 22.000

IIPE

Ndmero de usuarios Unicos mensuales de las bases de - Planipolis: 49.000

datos del IIPE en Internet - SITEAL: 13.000
- RedEtis: 6.000

Numero de contribuciones o documentos del IIPE que - 20

sustentan las reuniones y conferencias de didlogo sobre

politicas

Porcentaje de publicaciones del IIPE (de la extension de | - 30%

un libro) comentadas en revistas
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01300 Resolucion 36 C/6 relativa al IUAL

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la
Vida (IUAL) sobre el bienio 2010-2011,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Reconociendo asimismo la importancia del concepto global de aprendizaje a lo largo de toda la vida como
principio que rige la orientacion y organizacion de las reformas educativas y como respuesta estratégica
a los desafios actuales y nuevos, y tomando nota del compromiso con el Marco de accién de Belém
aprobado en la sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA VI),

L. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el IUAL a la consecucion de
los objetivos estratégicos pertinentes de la UNESCO vy las prioridades del Gran Programa I,
especialmente con respecto al fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos
mediante actividades de promocion, aumento de capacidades, investigaciones sobre politicas y
creacion de redes, centrandose en la alfabetizacion como fundamento del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y en la educacién de adultos como componente esencial del mismo, asi como en la
educacion no formal y las nuevas modalidades de ensenanza, mediante:

a)  laelaboraciony consolidacion de un concepto integrado de aprendizaje a lo largo de toda la
vida para seguir desarrollando sistemas de educacién integrales e inclusivos en los Estados
Miembros, haciendo especial hincapié en Africa;

b) el aumento de la eficacia del aprendizaje a lo largo de toda la vida en los distintos sectores
y en todos los subsectores de la educacion, con especial hincapié en la alfabetizacion, la
educacion de adultos y las diversas modalidades innovadoras de ensefianza, de conformidad
con el Marco de accidon de Belém;

c) el fortalecimiento de las capacidades de los responsables y los profesionales de la educacién
para apoyar una administracion eficaz, investigaciones sobre temas especificos realizadas
en funcidn de las politicas, la promocién del aprendizaje a lo largo de toda la vida como
respuesta a los desafios actuales y nuevos, y la difusién y gestion de conocimientos
pertinentes que faciliten una adopcién de decisiones fundamentada;

d) la contribucién a las iniciativas mundiales de alfabetizacion, comprendida la Iniciativa
de Alfabetizacion: Saber para Poder (LIFE), y el desarrollo de capacidades para adoptar
enfoques integrados que permitan mejorar las politicas, los programas y las practicas;

2. Pide al Consejo de Administracion del IUAL que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y
la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2012-2013:

a)  velepor quelos objetivos yactividades del Instituto correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO y a las prioridades y ejes de accién del Gran Programa [;

b)  consolide y refuerce los programas del IUAL con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran mas abajo;
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c)  fortalezcalas capacidades del Instituto como centro mundial de recursos para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida y sus atribuciones especificas en materia de alfabetizacion,
educacion de adultos y educacion no formal;

d)  proponga al Consejo Ejecutivo las medidas necesarias para el seguimiento del Marco de
accion de Belém;

e)  siga colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el IUAL pueda cumplir su cometido;

Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al IUAL concediéndole una asignacion financiera
con cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.000.000 de ddlares;

Expresa su reconocimiento al Gobierno aleman por su constante apoyo al IUAL y por aportarle
una importante contribucion financiera y proporcionarle gratuitamente sus locales, asi como a los
Estados Miembros y organizaciones, en particular la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (ASDI), el Gobierno de Noruega, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion (COSUDE), el Organismo Danés de Desarrollo Internacional (DANIDA) y el
Gobierno Federal de Nigeria que han contribuido intelectual o financieramente a las actividades
del IUAL, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2012-2013 y aflos subsiguientes;

Hace un llamamiento alos Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales
y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que
concedan o renueven su apoyo financiero y por otros medios apropiados a fin de que el ITUAL
pueda aportar su contribucién a las prioridades del Gran Programa I y los objetivos estratégicos
de la UNESCO para 2008-2013;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a
los 6rganos rectores de la contribucion del IUAL a la consecucién de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

. Fortalecimiento de la capacidad de los paises para la formulaciéon de politicas y planes,
centrandose en promover el derecho a la educacion de calidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Eje de
accion 1 - Resultado esperado 1);

. Fortalecimiento de las capacidades nacionales para planificar, administrar y multiplicar
politicas y programas de alfabetizacion y educacion no formal de calidad que tengan en
cuenta las cuestiones de género (Eje de acciéon 1 - Resultado esperado 2);

. Suministro de informacién a los coparticipes en la educacion mediante investigaciones y
estudios prospectivos sobre las nuevas tendencias y dificultades en la educacién (Eje de
accion 4 - Resultado esperado 12).
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En calidad de centro de recursos de la UNESCO para el aprendizaje a lo largo de toda la vida con
especial hincapié en la alfabetizacion, la educacion de adultos y la educacién no formal, el Instituto
de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL) tiene por objetivo hacer que el
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos, en todas sus formas — comprendida la ensefianza no
formal e informal - y a todas las edades se convierta en una realidad. Promueve la educacién de adultos
con una perspectiva de aprendizaje a lo largo de toda la vida y en cumplimiento del Marco de accién
de Belém.

El TUAL ayuda a los Estados Miembros a fortalecer sus capacidades para la adopcion de un enfoque
integrado de los sistemas de educacion y el suministro de ensefianza a lo largo de toda la vida para
todos, concediendo prioridad a la alfabetizacion, la educaciéon basica y la educacion permanente de
adultos, asi como los nuevos métodos de enseflanza — en especial para los grupos desfavorecidos o
marginados.

Durante el bienio 2012-2013, se realizaran actividades en torno a dos ejes estratégicos:

m un eje horizontal: elaboracion y consolidacion de un concepto integrado de aprendizaje a lo largo de
toda la vida para seguir desarrollando sistemas educativos inclusivos y ofreciendo posibilidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida en los Estados Miembros, en cumplimiento del Marco de accién
de Belém y como seguimiento de la sexta reunion de la Conferencia Internacional de Educacion de
Adultos (CONFINTEA VI); y

m un eje vertical: aumento de la eficacia del aprendizaje a lo largo de toda la vida en los distintos
sectores y en todos los subsectores del sistema de educacién, con especial hincapié en los nuevos
métodos de enseflanza mas alld del sistema de educacidon formal en los dambitos de la alfabetizacion,
la educacion de adultos y la educacién no formal.

La estrategia del Instituto se ejecutara segtin diversas modalidades, haciendo especial hincapié en:

i) el fortalecimiento de las capacidades de los decisores y los profesionales de la educacion
para formular politicas integradas de aprendizaje a lo largo de toda la vida y apoyar una
administracion eficaz y sistemas sectoriales holisticos que integren nuevas modalidades de
aprendizaje y enseflanza;

ii)  investigaciones realizadas en funcion de las politicas sobre temas especificos como: a) la
evaluacion de los resultados de la alfabetizacion y la educacién no formal; b) la promocién de
sistemas de reconocimiento, validacion y convalidacion de la educacion no formal e informal; y
c) el apoyo a la educacion plurilingiie y los enfoques intergeneracionales;

iii)  la promocion del aprendizaje a lo largo de toda la vida en respuesta a los desafios actuales como
el cambio climatico, el VIH y el SIDA, la solucién de conflictos y la igualdad entre hombres y
mujeres;

iv)  la promocion de la alfabetizacion mundial y de la Iniciativa de Alfabetizacién: Saber para
Poder (LIFE);

v) la consolidacion de las redes de encargados de formular politicas, expertos y profesionales y el
fomento de la cooperacion Norte-Sur-Sur y Sur-Sur;

vi)  la gestion y difusion de conocimientos sobre temas conexos para facilitar una adopcion de
decisiones fundamentada.
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A fin de respaldar la elaboracion de politicas y sistemas de aprendizaje a lo largo de toda la vida, el
IUAL preparara directrices e instrumentos destinados a la formulacién de politicas y la elaboracion
de mecanismos eficaces de reconocimiento, validacién y convalidaciéon del aprendizaje no formal
e informal. El Instituto fortalecerda también las capacidades nacionales para planificar, ejecutar,
administrar y ampliar programas de alfabetizacién de gran calidad con miras a alcanzar los objetivos
nacionales y mundiales en materia de alfabetizacion. En el marco del seguimiento de CONFINTEA VIy
de su funcién de supervision mundial, el IUAL continuara prestando apoyo al suministro de educacion
de adultos que tenga en cuenta las cuestiones de género mediante el aumento de capacidades para
formular politicas sectoriales, ejecutar programas de calidad, mejorar la gobernanza y aumentar la
participacion, la financiacién y la creacién de alianzas.

El TUAL concedera prioridad a los Estados Miembros africanos y respaldara el fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos y la sociedad civil de dichos Estados, en sus esferas de competencia, con
vistas a acelerar los progresos hacia la consecucion de los objetivos de la EPT.

El IUAL seguira velando por que los principios de la igualdad entre hombres y mujeres orienten sus
actividades estratégicas. En el bienio 2012-2013, el Instituto contribuira al Gran Programa I mediante:
1) la contribucién al logro de los resultados esperados 1 y 2 correspondientes al Eje de accion 1, y
del resultado esperado 12 correspondiente al Eje de accion 4; y 2) la participacion en las actividades
correspondientes al Eje de accion 2 relativas al aprendizaje a lo largo de toda la vida como componente
esencial de sistemas de educacion eficaces e inclusivos, y a las actividades correspondientes al Eje
de accion 3 relativas al aprendizaje a lo largo de toda la vida como medio para afrontar los retos
contemporaneos.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de miembros del personal capacitados en analisis de politicas y disefio, planificacién, gestién,
seguimiento y evaluacion de la educacion y el aprendizaje de adultos

Numero de intervenciones encaminadas a prestar asistencia técnica para el impulso del aprendizaje a lo
largo de toda la vida mediante andlisis y revision de politicas, y mediante instrumentos eficaces para el
seguimiento y la evaluacién

Numero de actividades de apoyo para la elaboracion o revisién de marcos nacionales de cualificaciones
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida o mecanismos similares

Seguimiento, aplicacion y supervision en los Estados Miembros del Marco de accién de Belém

Numero de paises en cuya legislacion se recogen los principios y recomendaciones del Marco de accién
de Belém y/o la Recomendacién de Nairobi relativa al Desarrollo de la Educacién de Adultos
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Eje de accion 1 - Resultado esperado 2: Fortalecimiento de las capacidades nacionales
para planificar, administrar y multiplicar politicas y programas de alfabetizacion y
educacion no formal de calidad que tengan en cuenta las cuestiones de género

Indicadores de resultados

= NUmero de miembros del personal capacitados para preparar, ejecutar, gestionar y evaluar programas
de alfabetizacién de calidad que estén integrados y puedan llegar a gran nimero de adultos

= NUmero de paises que reciben apoyo para la elaboracién y aplicacién de marcos o mecanismos
equivalentes por los que se reconozca, valide y acredite el aprendizaje no formal o informal

= Numero de asociados movilizados para agilizar las iniciativas de alfabetizacién en el marco del Decenio
de las Naciones Unidas de la Alfabetizacidn, la iniciativa LIFE, la EPT y el Marco de Accién de Belém, y en
los planos nacional, regional y mundial

Eje de accidn 4 - Resultado esperado 12: Suministro de informacidn a los coparticipes
en la educaciéon mediante investigaciones y estudios prospectivos sobre las nuevas
tendencias y dificultades en la educacion

Indicadores de resultados

= Elaboracién y difusién de series de publicaciones sobre conceptos y ejemplos practicos del aprendizaje
alo largo de toda la vida

= Realizacion, publicacién y difusién de estudios comparativos sobre tendencias y cuestiones
contempordneas y nuevas en materia de desarrollo de la educacién en el mundo

= Contribuciones sustantivas del IUAL para impulsar el desarrollo de conceptos relativos al aprendizaje a
lo largo de toda la vida en conferencias y seminarios internacionales de investigacion

= Elaboracién y difusién amplia del Informe Mundial sobre el Aprendizaje y la Educacién de Adultos
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01400 Resolucion 36 C/7 relativa al ITIE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién en la Educacion (ITIE) sobre el bienio 2010-2011,

Acogiendo con satisfaccion la evolucion positiva del ITIE durante el bienio y reconociendo la importancia
de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar servicios a los Estados Miembros
de modo flexible, eficaz y eficiente,

L. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por el ITIE a la consecucion de
los objetivos estratégicos pertinentes de la UNESCO vy las prioridades del Gran Programa I,
especialmente con respecto a la promocion de politicas, la creacion de capacidades y los servicios de
suministro de conocimientos en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) en la educacion, mediante:

a)  lainvestigacion sobre politicas basada en datos empiricos, los estudios analiticos y la reunién
y difusion de las mejores practicas sobre la utilizacion de las TIC en la educacion;

b)  laprestacion de asistencia técnica y formacion para aumentar las capacidades de los Estados
Miembros en materia de aplicacion de las TIC en la educacidn, haciendo especial hincapié
en los docentes;

2. Pide al Consejo de Administracion del ITIE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto
y la presente resolucidn, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2012-2013 tenga presente la
necesidad de:

a)  velar por que los objetivos y actividades del ITIE correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO y a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa [;

b)  seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el ITIE pueda cumplir su cometido;

3. Autoriza ala Directora General a prestar apoyo al ITIE, concediéndole una asignacion financiera
con cargo al Gran Programa I por un importe de 1.000.000 de délares;

4. Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Federacion de Rusia por su contribucién financiera y
por proporcionar gratuitamente los locales, asi como a los Estados Miembros y organizaciones que
han contribuido intelectual y financieramente a las actividades del Instituto, y los invita a seguir
prestando ese apoyo en 2012-2013 y afios subsiguientes;

5. Hace un llamamiento alos Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales
y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que
contribuyan financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las
actividades del ITIE al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido, de manera
que pueda contribuir mejor a las prioridades del Gran Programa I;
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Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la contribucién del ITIE ala consecucion de los siguientes resultados esperados
del Gran Programa I:

Fortalecimiento de la capacidad de los paises para la formulacién de politicas y planes,
centrandose en promover el derecho a la educacion de calidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y aprovechando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Eje de
accion 1 - Resultado esperado 1);

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de formulacién y aplicaciéon de politicas
relativas a los docentes, haciendo hincapié en las cuestiones de calidad e igualdad entre
hombres y mujeres (Eje de accion 1 - Resultado esperado 3).

En su calidad de centro de recursos especializado de la UNESCO y proveedor de apoyo y conocimientos
técnicos en el ambito de la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
en la educacion, el ITIE, de conformidad con su estatuto y sus funciones, apoya la superacion de la
brecha digital en la educacion y la creacion de sociedades del conocimiento incluyentes reforzando
las capacidades nacionales con miras a promover entornos electrénicos para un mayor acceso a la
educacion y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, facilitando el didlogo politico e iniciando la
preparacion de estrategias nacionales en materia de aplicacion de las TIC en la educacion.

Con arreglo a las prioridades y los objetivos estratégicos del programa para 2008-2013 de la UNESCO,
indicados en su Estrategia a Plazo Medio (34 C/4), el ITIE continuard prestando apoyo a los Estados
Miembros en el uso de las TIC en la educacidn, especialmente en lo relacionado con la elaboraciéon y
la aplicacion de politicas basadas en datos empiricos, la capacitacion de docentes y el mayor acceso a la
educacion para todos gracias a las TIC.

En 2012-2013, el ITIE contribuira directamente al Eje de accién 1 e influird indirectamente en la
consecucion de los resultados esperados de los demas ejes de accion. El Instituto consolidara sus
iniciativas en torno a dos modos de intervencion principales: apoyo a la investigacion, la promocioén
y el didlogo politicos sobre el uso de las TIC en la educacion; y creacion de capacidades en los Estados
Miembros acerca de las TIC en la educacion. Sus esferas prioritarias de trabajo incluirdn las siguientes:

1. reforzar los conocimientos y las aptitudes de los responsables de la elaboracion de politicas y los
profesionales docentes acerca de las TIC en la educacién mediante el didlogo politico, prestar
asesoramiento normativo de alto nivel, mejorar el acceso e intercambio de informacién sobre las

TIC en la educacidn;

2. disefiar y llevar a cabo cursos y programas de capacitacion avanzados, en linea y presenciales,
para educadores sobre las TIC en la educacién, incluido un Programa Internacional de
Formacion Avanzada (con categoria de licenciatura) sobre aplicaciones de las TIC en el
desarrollo profesional del personal docente. El Instituto dard mas impetu a las iniciativas de las
TIC y las cuestiones de género para potenciar a las mujeres, especialmente a las que se dedican
a la docencia;

3. fomentar el aprendizaje mejorado gracias a las TIC mediante el intercambio de conocimientos,
los recursos educativos de libre acceso, el establecimiento de redes y la cooperacion;
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4. impulsar y actualizar la red de Catedras UNESCO que operan en el ambito de las TIC en la
educacion y la capacitacion del profesorado, asi como la Red del Plan de Escuelas Asociadas de
la UNESCO activas en esta esfera.

Los programas y actividades del ITIE abarcaran cuestiones relativas a la aplicacion de las TIC en todas
las etapas y todas las formas de educacion: desde la primera infancia hasta la educacién superior. El
Instituto seguird elaborando resefias sobre politicas, estudios analiticos y material de formacion para los
educadores y los directivos superiores del sector. EI ITIE también preparara un médulo de capacitacion
de alto nivel sobre normas nacionales para las TIC en la educacion, destinado a responsables politicos
y a directivos superiores. Continuara ofreciendo ayuda a los Estados Miembros sobre el uso de las
TIC en la educacion incluyente, a fin de ampliar las oportunidades de aprendizaje a grupos de ninos
excluidos. Actuando como centro de intercambio de informacion, el ITIE incrementara sus actividades
de publicacién y preparara y difundira material educativo, manuales y conjuntos de instrumentos en
los @mbitos de recursos educativos de libre acceso, capacitacion de docentes en educacion preescolar,
primaria y superior, y resultados de investigaciones en la esfera de las nuevas metodologias de
aprendizaje mejoradas con las TIC.

Resultados esperados para el final del bienio:

Resultados esperados conexos del ITIE:

1) Fortalecimiento de la capacidad de los paises en la formulacion y aplicacion de politicas basadas
en datos empiricos para promover el acceso equitativo a la educacion de calidad para todos por
medio de las TIC

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de responsables de la adopcién de decisiones - 20 responsables de alto nivel
de alto nivel, directivos superiores del sector de la
educacion y expertos que han recibido capacitacién

Numero de paises que se benefician de la asistencia - 5 paises
especifica para la integracion en las politicas nacionales
de educacién de politicas y estrategias relativas a las TIC

Numero de programas educativos dirigidos a promover - 5 programas
las TIC en la regién de Africa

Numero de paises que utilizan activamente los - 15 paises
instrumentos de promocioén y la orientacion

programatica de la UNESCO en cuestiones como las

politicas de TIC basadas en la igualdad entre hombres y

mujeres
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Eje de accion 1 - Resultado esperado 3: Fortalecimiento de las capacidades nacionales
de formulacion y aplicacion de politicas relativas a los docentes, haciendo hincapié en
las cuestiones de calidad e igualdad entre hombres y mujeres

2) Fortalecimiento de las capacidades nacionales en el desarrollo profesional de los docentes en
cuestiones de TIC y promocion de redes de recursos educativos de libre acceso.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
= Numero de paises que aplican planteamientos - 5 paises
mejorados con TIC a los programas de capacitaciéon de
docentes
= Numero de planes de estudios y materiales de - 10 conjuntos de materiales de capacitacion

capacitacion elaborados

= NUumero de docentes en activo y en formacion - 30 docentes
capacitados mediante el Curso avanzado internacional
de formacion / Programa de maestria en el dmbito de
las TIC para docentes, impartido en asociacién con
universidades pedagdgicas de prestigio

= Numero de paises e instituciones que elaboran un - 5 paises
recurso educativo de libre acceso en la lengua o las
lenguas nacionales
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01500 Resolucion 36 C/8 relativa al ICBA

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) sobre el bienio 2010-2011,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Reconociendo también la importante funcion que cumplen los docentes al ofrecer una educaciéon de
calidad y responder a las necesidades de los Estados Miembros de crear capacidades nacionales a fin de
formar, retener y administrar a docentes de calidad,

L. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el IICBA a la consecucion de
los objetivos estratégicos pertinentes de la UNESCO vy las prioridades del Gran Programa I,
especialmente con respecto a la formulacion de politicas relativas a los docentes, la creacion de
capacidades de los institutos de formacion de personal docente y la promocion, mediante:

a)  elapoyo, con especial atencién a la formulacién y la ejecucion de politicas eficaces relativas
a los docentes, incluso mediante la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa
Subsahariana (TTISSA), a los planes de estudios para la formacion del profesorado, los
marcos de cualificaciones y el analisis desde una perspectiva de género, asi como a la
formacion de formadores de docentes en todos los niveles sobre métodos de capacitacion
innovadores;

b)  elaumento de las capacidades de los establecimientos de formacion de personal docente en
materia de gestion y garantia de calidad en los ambitos de las normas para el profesorado
mejoradas con las TIC, la planificacién de estrategias relativas a las TIC en la educacién, la
creacion de programas de formacién mediante las TIC y el aprendizaje abierto y a distancia y
de programas de certificacion en linea para el desarrollo de las capacidades del profesorado;

c)  la promocion basada en la investigacion y la difusion de los resultados de la investigacion
mediante publicaciones y didlogos, seminarios y conferencias sobre politicas, asi como
mediante el establecimiento de relaciones de colaboracion;

2. Pide al Consejo de Administracion del IICBA que, de conformidad con los Estatutos del Instituto
y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2012-2013, tenga presente la
necesidad de:

a)  velar por que los objetivos y actividades del IICBA correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO y a las prioridades y ejes de accion del Gran Programa [;

b)  consolidar y reforzar los programas y proyectos del IICBA con objeto de contribuir al logro
de los resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran mas abajo;

c)  seguir colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el IICBA pueda cumplir su cometido;
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Autoriza ala Directora General a prestar apoyo al IICBA concediéndole una asignacion financiera
con cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.500.000 dolares;

Expresa su reconocimiento alos Estados Miembros y organizaciones que han contribuido intelectual
o financieramente a las actividades del IICBA, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2012-
2013 y afios subsiguientes;

Hace un llamamiento alos Estados Miembros, las organizaciones internacionales gubernamentales
y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que
contribuyan financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz delas actividades
del TICBA al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con sus cometidos respectivos, las
prioridades del Gran Programa I, los objetivos estratégicos de la UNESCO para 2008-2013 y el
plan estratégico del IICBA para 2011-2015;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los
organos rectores de la contribucion del IICBA a la consecucion del siguiente resultado esperado
del Gran Programa I:

. Fortalecimiento de las capacidades nacionales de formulacién y aplicaciéon de politicas

relativas a los docentes, haciendo hincapié en las cuestiones de calidad e igualdad entre
hombres y mujeres (Eje de accién 1 — Resultado esperado 3).

Las actividades propuestas para el periodo 2012-2013 se ajustan a la Estrategia a Plazo Medio de la
UNESCO (2008-2013) y al Plan estratégico del IICBA (2011-2015). El Instituto continuard prestando
apoyo a los Estados Miembros de Africa para alcanzar los objetivos de la EPT y los ODM relacionados
con la educacion, al tiempo que coordina sus actividades con las del Plan de Accién del Segundo
Decenio de Educacién para Africa (2006-2015) de la Unién Africana y las realizadas en el marco de
la Iniciativa para la Formacién de Docentes en el Africa Subsahariana (TTISSA) (2006-2015) de la
UNESCO.

El IICBA seguira ayudando a los paises de Africa en las situaciones posteriores a conflictos y desastres,
concentrando sus esfuerzos en contribuir a evitar la repeticion de los conflictos y conseguir la
recuperacion y reconstruccion ulteriores. En el aspecto de la igualdad entre hombres y mujeres, la
estrategia de integracion de la perspectiva de género del IICBA garantiza que mujeres y hombres se
beneficiaran por igual del apoyo de su programa y sus politicas.

Las actividades del IICBA contribuirdn especificamente al logro del Resultado esperado 2 del Eje de
accion 1 mediante: a) el apoyo a la formulacion de politicas relativas a los docentes; b) la creacion de
capacidades de las institutos de formacion de personal docente; y ¢) la promocion.

En el ambito de las politicas relativas a los docentes, el IICBA ayudara a reforzar las capacidades
de los Estados Miembros para formular y aplicar politicas utilizando la Guia metodolédgica de la
TTISSA; analizar los planes de estudios de la ensefianza del profesorado y el desarrollo del marco de
cualificaciones; solucionar la brecha entre hombres y mujeres en la formulacién y ejecucion de las
politicas relativas a los docentes; y capacitar a formadores del profesorado en todos los niveles sobre el
desarrollo innovador de los docentes.

La creacion de capacidades de los institutos de formacion de personal docente se centrara en la gestion
y la garantia de calidad, lo que incluye la elaboracién de normas para el profesorado mejoradas con
las TIC, la incorporacién de las TIC en las estrategias de educacion; y la creacion de programas de
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formacion en TIC y Aprendizaje abierto a distancia y de certificados en linea para el desarrollo del
profesorado.

La promocion se basard en la investigacion sobre los siguientes aspectos: formulacion y aplicacion de
politicas relativas a los docentes, evaluacion de las politicas y programas de formacion del profesorado
desde una perspectiva de género, formacion de docentes para la atencion y la educacion en la primera
infancia, eficacia de programas alternativos de formacion del personal docente, y ensefianza de las
ciencias, las matematicas y la tecnologia. Se llevara a cabo mediante publicaciones periddicas y con
la difusion de los productos de la investigacién mediante boletines, una serie sobre los aspectos
fundamentales del desarrollo de la ensefianza del profesorado (Series on Fundamentals of Teacher
Education Development), resefias sobre politicas y documentos técnicos, asi como mediante dialogos,
seminarios y conferencias sobre politicas.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros que reciben ayuda del IICBA y que han elaborado una politica integral
relativa a los docentes en la que se tengan en cuenta las cuestiones de igualdad entre hombres

y mujeres, la contratacion, la formacion, el despliegue, las perspectivas de carrera, el bienestar, el
desempenio de las funciones y la jubilacion de los docentes

Numero de Estados Miembros que reciben ayuda del IICBA y que han reforzado sus capacidades para la
gestién de institutos de formacion de personal docente

Numero de Estados Miembros que reciben ayuda del IICBA y que han preparado planes de estudio
basados en las competencias y un marco de cualificaciones

Numero de Estados Miembros que han fomentado el uso de las TIC y el Aprendizaje abierto a distancia
basados en la pedagogia para ayudar al desarrollo y la gestion del personal docente

Numero de publicaciones y didlogos sobre politicas relativos a cuestiones del profesorado mediante la
promocion y las asociaciones
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01600 Resoluciéon 36 C/9 relativa al IESALC

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) sobre el bienio 2010-2011,

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Reconociendo también la funcion estratégica del IESALC en la renovacion de la educacion superior y la
promocion el desarrollo cientifico y tecnoldgico en los Estados Miembros de la region América Latina
y el Caribe,

L. Invita al Consejo de Administracion del IESALC a dar prioridad en el programa del Instituto a los
objetivos siguientes:

a)  contribuir a la transformacion, expansion y consolidacion de la educaciéon superior en
América Latina y el Caribe con el fin de aumentar su calidad, pertinencia, equidad, capacidad
de integracion y respeto de la diversidad, prestando asistencia a los Estados Miembros y a
los establecimientos de educacion superior para la formulacién, aplicacion y evaluacion de
politicas de educacién superior;

b)  promover y reforzar la cooperacion interuniversitaria, asi como la colaboracién entre los
establecimientos de educacion superior y la sociedad en general, comprendida la creacién
de redes especializadas de cooperacién centradas en la investigacion, el planeamiento, la
gestion y la evaluacion de la educacion superior, y desempefiar una funcion activa en la
coordinacion de proyectos conjuntos de alcance regional, favoreciendo la accién conjunta y
el aprovechamiento en comun de los recursos;

c)  cumplir funciones de centro de intercambio de informacion y centro de referencia sobre las
tendencias y los problemas de la educacion superior en la region, ayudando de este modo a
los Estados Miembros y las instituciones a mejorar sus politicas y actividades y a fortalecer
las capacidades nacionales y regionales;

2. Invita también al Consejo de Administracion a armonizar las orientaciones y actividades del
IESALC conlos objetivos ylas estrategias pertinentes del Gran Programa I ya ocuparse activamente
de obtener apoyo regional e internacional para los proyectos del Instituto;

3. Autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole una asignacién
financiera con cargo al Gran Programa I por un importe total de 2.200.000 dolares;

4. Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela por su constante
apoyo y por proporcionar gratuitamente los locales del IESALC;

5. Insta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes, las
fundaciones y el sector privado a que concedan o renueven su apoyo a fin de que el IESALC pueda
ejecutar las actividades del programa previstas para el bienio 2012-2013;
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Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la contribucion del IESALC a la consecucion del siguiente resultado esperado
del Gran Programa I:

Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros con miras a un acceso mas
equitativo a una educacién superior y a investigaciones de calidad, incluso mediante
métodos de ensefianza innovadores (Eje de accion 2 - Resultado esperado 6).

EITESALC colaborard con los Estados Miembros, las instituciones de ensefianza superior, entidades no
gubernamentales y otras unidades de la UNESCO con el fin de fomentar el desarrollo y la expansion
de la educacion superior en América Latina y el Caribe para mejorar su calidad y pertinencia al
tiempo que garantiza la igualdad, la inclusion y el respeto de la diversidad. El Instituto afianzard la
educacion superior en la sociedad en general y en el conjunto del sistema educativo, con hincapié
en su compromiso con el desarrollo humano y social sostenible, el logro de la educacién de calidad
para todos (EPT) y la mayor conexién con la investigacién cientifica, la innovacién y el desarrollo
tecnologico a través de la educacion.

ElTIESALC se esforzara por cumplir esta triple misién actuando en distintas vias:

a) como centro de estudio y reflexion sobre la dindmica, los procesos y las tendencias de la
educacion superior en América Latinay el Caribe, y sobre las dificultades a las que hace frente, en
calidad de centro de referencia y laboratorio de ideas que ayuda activamente a preparar politicas
publicas y reformas institucionales, detecta problemas, disefia estrategias y crea espacios para el
didlogo y la difusion de informacion;

b) como espacio para la interaccion, el debate y el inicio de un diédlogo publico, y como organismo
de apoyo técnico. Fomentara la cooperacion entre especialistas, dirigentes gubernamentales
e institucionales y otros agentes sociales, el intercambio de ideas y experiencias, la busqueda
de criterios comunes y el refuerzo de capacidades nacionales y regionales, al tiempo que
sistematizara y compartira informacion sobre aspectos fundamentales de la educacién superior
en la region;

c) como catalizador de iniciativas de cooperacion y creacion de redes en la region que contribuye
a la creacién de espacios de cooperacion, favorece las acciones conjuntas y el uso compartido
de recursos entre los distintos organismos nacionales e internacionales que se ocupan de la
educacion superior, y alienta y apoya proyectos innovadores.

EI TESALC contribuird a la configuracién e integracién de un espacio académico para América Latina
y el Caribe a fin de impulsar la movilidad de los profesionales y la investigacion cooperativa, fomentar
la mejora de la calidad y pertinencia de la educacién superior en la region y contribuir al desarrollo
cientifico y tecnoldgico mediante la educacion, asi como a una cultura de innovacion, en las siguientes
esferas de trabajo:

i) aportar un dispositivo regional para el liderazgo intelectual sobre la innovacion y la reforma de
la educacion superior, y evaluar las tendencias e innovaciones principales al respecto mediante
la cartografia de los sistemas de ensefianza de tercer ciclo, con el fin de diagnosticar y prever las
nuevas tendencias y necesidades de la ensefianza superior en la regidn, y reaccionar ante ellas;
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ii)

iif)

prestar asistencia técnica alos Estados Miembros y las instituciones para reforzar sus capacidades
relacionadas con la formulacion, planificacion, ejecucion y seguimiento de politicas putblicas
en el dmbito de la educacién superior, y mejorar sus capacidades de gestion, seguimiento y
evaluacion para promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico mediante la educacion y hacia
la realizacién de las acciones establecidas en el Comunicado de la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior (CMES);

promover lacooperacioninterregional entrelos gobiernos delaregion, redes no gubernamentales,
regionales y subregionales, asociaciones nacionales y consejos de los establecimientos de
enseflanza superior, con objeto de garantizar una cooperacién mas concertada y eficaz y de
establecer una coalicién regional de asociados que apoyen y enriquezcan las iniciativas del
Instituto.

Resultados esperados para el final del bienio:

Resultados esperados conexos del IESALC:

1)

2)

Fortalecimiento de las capacidades nacionales en materia de elaboracion de politicas sectoriales
(analisis, formulacion y evaluacion), planificacion y gestion

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de Estados Miembros que se beneficiarondela | - 15 Estados Miembros
elaboracion de indicadores clave a escala nacional sobre | - Creacion de un sistema de informacion
las tendencias y la dindmica de su educacién superior basado en Internet para producir el Mapa de

la Educacion Superior de América Latina y el
Caribe (MESALC), puesto a prueba por unas
200 instituciones de educacion superior

Refuerzo y puesta en marcha de la coordinacién de las - Unas 60 redes de universidades, el Consejo
redes, especialmente en la construccion del Espacio de de Rectores y otros agentes de la ensefianza
Encuentro Latinoamericano y Caribefio de Educacion superior han contribuido a la construccion de
Superior (ENLACES) ENLACES

- Se registraron unas 100.000 visitas al portal

virtual de ENLACES

Fortalecimiento de los observatorios regionales de - Aumento en un 25% de las visitas al sitio web
educacion superior a fin de atender mejor a los Estados del IESALC

Miembros

Refuerzo y aumento de las capacidades de los Estados Miembros y los sistemas universitarios en
materia de educacion superior en América Latina y el Caribe

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de Estados Miembros que reciben apoyo - 33 paises recibieron apoyo mediante asistencia
en materia de examen de politicas, asesoramiento al técnica

respecto, preparacion de planes y garantia de la calidad
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de organismos de acreditacién nacionales y - Al menos 10 organismos de acreditacion

regionales existentes que reciben apoyo nacionales y regionales existentes reciben
apoyo

Numero de instituciones de educacion superior que han - 20 instituciones de educacion superior

iniciado el curso regional sobre gestién destinado a las empezaron la formacion para mejorar las

altas autoridades universitarias competencias administrativas en entornos
universitarios

3) Fomento de la cooperacidn interregional en torno a un espacio académico comin sobre la

educacion superior en América Latina y el Caribe

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Ndmero de instituciones de educacién superior - 200 instituciones de educacion superior han

interconectadas en redes mediante el Espacio de establecido relaciones de cooperacion en red

Encuentro Latinoamericano y Caribefio de Educacion entre ellas

Superior (ENLACES)

Fomento de la convergencia de los marcos legislativos - 1 documento de posicion regional firmado

nacionales para la convalidacién de estudios, titulos y antes del final del bienio

diplomas de educacién superior en América Latinay el | - 5 paises facilitan la movilidad de alumnos

Caribe universitarios gracias a las reformas
nacionales introducidas en los marcos
legislativos
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Gran Programa ll

SC1

Presupuesto Ordinario
Personal Total Recursos
Eje de accion 36 C/5 extrapresu-
Actividades relafieorrsngglcon Apoyo Aprobado | puestarios’
el programa administrativo
$ $ $ $ $
Eje de accién 1 Promocion de las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion
y del acceso al conocimiento 1919900 4894 900 324 500 7139 300 8 378 600
Eje de accién 2 Aumento de capacidades en materia de ciencias fundamentales,
en particular mediante el Programa Internacional de Ciencias
Fundamentales (PICF), ingenieria y utilizacion de las energias
renovables 2000 300 5691 900 377400 | 8069 600 2118700
Eje de acciéon 3 Fomento de una amplia participacion en las ciencias, la tecnologia
vy la innovacién 885 500 2356 700 156 300 3398 500 11 301 600
Eje de accion 4 Comision Oceanogréfica Intergubernamental de la UNESCO (COI):
fortalecimiento de la COI con miras a mejorar la gobernanza
y promover la cooperacion intergubernamental en materia de gestion
y proteccioén de los océanos y zonas costeras en beneficio de los Estados
Miembros 3439 400 6428 300 537700 |10 405 400 13 985 700
Eje de accién 5 Sistemas de agua dulce sometidos a estrés y respuestas sociales, con
la incorporacion de la labor del Programa Hidroldgico Internacional
(PHI) y el Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos
(WWAP) 5096 300 6718 700 445500 | 12260 500 8043 900
Eje de accién 6 Aplicacion de las ciencias ecoldgicas y de la Tierra con miras a la
sostenibilidad, en particular mediante el Programa sobre el Hombre y
la Biosfera (MAB) y el Programa Internacional de Ciencias de la Tierra
(PICG) 2933600 9999 400 663000 |13 596000 5403 500
Eje de accion 7 Reduccion de los riesgos de desastre natural y atenuacion de sus efectos 815200 1917 800 127200 | 2860200 724 600
Institutos cientificos de la UNESCO
Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-
THE) - - - = 85000 000
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica (CIFT)? 1015000 - - 1015000 69 198 300
Total, Gran Programa II 18 105 200 38 007 700 2631600 |58744500 | 204154900

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los
ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
2 Lacantidad para el CIFT representa la asignacion financiera con cargo al Presupuesto Ordinario que podra utilizarse para financiar actividades y/o personal.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades)

10
di BN [
0 | | | | | |

Eje de Eje de Eje de Eje de Eje de Eje de Eje de IHE CIFT
accion 1 accion 2 accion 3 accion 4 accion 5 accion 6 accion 7
- Presupuesto Ordinario Recursos extrapresupuestarios
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SC2

Descentralizacion del presupuesto y de los puestos de plantilla por region de ejecucion

Region de ejecucion / Sede 36 C/5 Aprobado
Actividades Personal Total
$ % $ % Puestos' $ %
Africa 2368 500 13,1 % 4305 400 10,6 % 16 6 673 900 11,4 %
Estados Arabes 1193 800 6,6 % 1738 600 4,3 % 7 2932400 5,0 %
Asia y el Pacifico 1809 700 10,0 % 4013700 9,9 % 16 5823400 9,9 %
Europa y América del Norte 565 900 3,1% 2222100 5,5 % 7 2788 000 4,7 %
América Latina y el Caribe 1473 600 8,1% 2034000 5,0 % 7 3507 600 6,0 %
Total, fuera de la Sede 7 411 500 40,9 % 14 313 800 35,2% 53 21725 300 37,0 %
Sede| 10693 700 59,1 % 26 325 500 64,8 % 117 37019 200 63,0 %
TOTAL (Sede + fuera dela Sede)?| 18 105 200 100,0 % 40 639 300 100,0 % 170 58 744 500 100,0 %

1 Ademds de los puestos financiados con cargo al Presupuesto Ordinario, 3 puestos se financian con los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
2 Comprende las estimaciones de los recursos del programa de la COI cuyas actividades se realizardn mediante los dispositivos intersectoriales.

Distribucion de los recursos por region y en la Sede

Presupuesto Ordinario

Africa
11,4%

Estados Arabes
5,0%

Asia y el Pacifico
9,9%

Sede
63,0%

Europa y América del Norte
4,7%

América Latina y el Caribe
6,0%

Contribucion indicativa del sector a las prioridades globales

Recursos indicativos % del presupuesto total de actividades
$ %
Prioridad global “Africa” 4101 769 22,7
Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres” 2956 506 16,3
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Gran Programal ll

Ciencias exactas y naturales

02000

Resolucién 36 C/17 relativa al Gran Programa Il

La Conferencia General,

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar el plan de accién del Gran Programa II, estructurado en torno a las
dos prioridades sectoriales bienales y a los siete ejes de acciéon que figuran a
continuacién, prestando especial atencion a Africa, la igualdad entre hombres y
mujeres, los jévenes, los Paises Menos Adelantados (PMA), los Pequenos Estados
Insulares en Desarrollo (PEID) y los sectores més vulnerables de la sociedad,
comprendidos los pueblos indigenas;

recurrir también, al aplicar el plan de accién del Gran ProgramaII, ala cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur como modalidades complementarias de ejecucién del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboraciéon con la sociedad
civil, el sector privado, organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales, en todas las fases del desarrollo del programa, con
miras a:

Prioridad sectorial bienal 1: Fortalecer los sistemas y las politicas

de ciencia, tecnologia e innovacién con miras al desarrollo
sostenible, la erradicacién de la pobreza y una cultura de paz
y no violencia

i) ayudar a los Estados Miembros a examinar, formular y aplicar politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion y a desarrollar las capacidades endégenas
de innovacién, y efectuar estudios sobre politicas, examinar indicadores y
promover el didlogo sobre ciencia, tecnologia e innovacion;

ii)  reforzar la educacion superior, asi como la creacion de capacidades
humanas e institucionales y las correspondientes politicas en materia
de ciencia e ingenieria, en particular a través del Centro Internacional
Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT), el Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF) y las redes cientificas de la UNESCO,
incluido el Centro Internacional de Radiaciones de Sincrotrén para
Ciencias Experimentales y Aplicadas en Oriente Medio (SESAME), y otros
asociados, procurando especialmente impulsar la elaboracion de planes de
estudios innovadores, apoyando a los estudiantes y los jévenes docentes
de ciencias, en especial las profesoras, y fortaleciendo las capacidades de
investigacion mediante alianzas entre universidad e industria, asi como la
cooperacion Sur-Sur y la cooperacién triangular Norte-Sur-Sur;

iii) movilizar la participacién en ciencia, tecnologia e innovacién de una
amplia gama de partes interesadas, entre ellas los jovenes, las mujeres y los
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habitantes de los Pequenios Estados Insulares en Desarrollo (PEID), aprovechando,
cuando proceda, los conocimientos locales e indigenas, y contribuir a una cultura de
paz y no violencia mediante la diplomacia cientifica;

Prioridad sectorial bienal 2: Utilizar la ciencia con miras al uso
sostenible de los recursos naturales y las energias renovables, asi como
a la eficiencia energética, la reduccion de los desastres naturales y la
atenuacion de sus efectos

iv)  reforzar la labor de vanguardia que la Comision Oceanografica Intergubernamental
(COI) de la UNESCO, como 6rgano intergubernamental especializado del sistema
de las Naciones Unidas, lleva a cabo para mejorar la administracion de los océanos
y fomentar la cooperacidn intergubernamental por medio de la oceanografia y los
servicios oceanicos; mejorar el conocimiento cientifico y la comprensién de los
procesos oceanicos y costeros a fin de ayudar a los Estados Miembros, especialmente
los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) y los Paises Menos Adelantados
(PMA), a concebir y aplicar politicas y soluciones sostenibles para prevenir y reducir
los efectos de peligros naturales, atenuar las consecuencias de la variabilidad y la
evolucion del clima y adaptarse a este fenomeno; proteger la salud de los ecosistemas
marinos y costeros; definir politicas y procedimientos de gestiéon que redunden en
la sostenibilidad de los litorales y océanos y sus recursos; y ayudar a los Estados
Miembros a aumentar sus capacidades en materia de ciencias, observaciones y
servicios relacionados con los océanos;

v)  respaldar la ejecucion de la séptima fase del Programa Hidroldgico Internacional
(PHI), en particular mediante sus programas y redes mundiales y regionales, sus
proyectos transversales y especializados, las iniciativas internacionales y grupos
de trabajo, y mejorar la coordinacién con los comités nacionales y los centros de
enlace del Programa, el Instituto UNESCO-IHE para la Educacién relativa al Agua,
de categoria 1, y otros institutos, centros y Catedras UNESCO relacionados con el
agua; fortalecer los planteamientos cientificos encaminados a mejorar las politicas
de ordenacion y la gestion de los recursos hidricos, centrandose en las repercusiones
del cambio climatico sobre la ordenacion de esos recursos, especialmente en zonas
aridas y semidridas y en sistemas urbanos, valiéndose de iniciativas especificas como
la Red Mundial de Informacién sobre los Recursos Hidricos y el Desarrollo en las
Zonas Aridas (G-WADI); mejorar la creacion de capacidades técnicas y la educacion
en todos los niveles con respecto al agua; proponer soluciones para la adaptacion a
los efectos de los cambios planetarios en las cuencas fluviales y los acuiferos; y, por
conducto del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP),
reforzarlavigilanciay evaluacion delos recursos de agua dulce, asi comola elaboracion
de informes al respecto, y contribuir activamente a ese proceso, prestando especial
atenci6n al Africa subsahariana, con inclusién de la region de los Grandes Lagos y las
cuencas fluviales;

vi)  concebir y poner en practica una iniciativa de la UNESCO sobre biodiversidad en la
que se haga hincapié en sus aspectos de evaluacién; mejorar el funcionamiento y la
repercusion del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y la Red Mundial de
Reservas de Biosfera para hacer de las reservas de biosfera centros de investigacion
y aprendizaje sobre el desarrollo sostenible, promover sociedades ecolégicas y hacer
frente al cambio climatico; reforzar el papel de la UNESCO en el sistema de las
Naciones Unidas como agente de creacion de capacidades en ciencias de la Tierra
en apoyo del desarrollo sostenible por conducto del Programa Internacional de
Ciencias de la Tierra (PICG); ampliar las relaciones de cooperaciéon con organismos
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espaciales y otros interlocutores para seguir la evolucion de suelos, océanos y masas
de agua dulce, en el contexto de las iniciativas de observacion y vigilancia de la Tierra
auspiciadas por la UNESCO vy las Naciones Unidas, comprendidas las relacionadas
con la gestion de los riesgos, los sitios del patrimonio mundial y las reservas de
biosfera; promover la utilizacion de sitios inscritos en las listas de la UNESCO con
fines de sensibilizacion y divulgacion sobre el cambio climatico y otros procesos de
dimension planetaria; y promover las energias renovables y la eficiencia energética;

vii) prestar apoyo a iniciativas nacionales y regionales destinadas a crear, integrar y
complementar capacidades para afrontar y atenuar los riesgos derivados de desastres
naturales terrestres o relacionados con el agua, centrandose en las actividades de
asesoramiento sobre politicas, intercambio de conocimientos, sensibilizacién y
educacion sobre preparacion para casos de desastre, prestando especial atencion a
los jovenes y procurando integrar una perspectiva de género;

c)  asignar a esos efectos la cantidad de 18.105.200 doélares para los costos de las actividades y
40.639.300 ddlares para los gastos de personal;

Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion, en lo posible
por medio de dispositivos y demas actividades intersectoriales;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
consecucion de los siguientes resultados esperados, refiriéndose, entre otras cosas, a los
indicadores de resultados pertinentes:

Eje de accion 1: Promocién de las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacién y del acceso al conocimiento

1)  Constitucion de sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion reforzados y
formulacion de politicas;

2) Fortalecimiento de la cultura de innovacion mediante sistemas nacionales, regionales
y locales de innovacion, parques cientificos e incubadoras de empresas tecnoldgicas;

3)  Fortalecimiento del seguimiento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el
mundo gracias a la mejora del seguimiento, las evaluaciones y el intercambio de
informacion;

Eje de accidn 2: Aumento de capacidades en materia de ciencias
fundamentales, en particular mediante el Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF), ingenieria y utilizacién de las energias
renovables

4)  Elaboracién de programas y planes de estudios innovadores e interdisciplinarios de
ciencias e ingenieria que traten asuntos como las energias renovables;

5)  Fortalecimiento de la capacidad institucional de investigacion mediante la
interconexion en red de centros de excelencia, las asociaciones Sur-Sur y Norte-Sur y
las alianzas entre universidad e industria;

6)  Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros para elaborar modelos
que fomenten la iniciativa estudiantil en materia de investigacion y las tutorias
para el desarrollo profesional de los jovenes investigadores, por medio de redes de
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universidades y sociedades de profesionales, especialmente en favor de los paises en
desarrollo;

Eje de accidn 3: Fomento de una amplia participacion en las ciencias,
la tecnologia y la innovacion

7)  Mayor divulgacion de las ciencias, la tecnologia y la ingenieria, y formulaciéon de
politicas en esos ambitos en colaboracion con la sociedad civil, incluidos los jévenes
y las mujeres;

8)  Elaboracion de politicas y actividades de desarrollo sostenible basadas en los
conocimientos locales e indigenas y prestacion de apoyo adecuado para su aplicacion
en los planos mundial, regional y local;

9)  Utilizacién de las politicas, la practica y la educacion cientificas para hacer frente a las
vulnerabilidades de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID);

10) Mayor consolidaciéon de la paz mediante la diplomacia y la cooperacion en la esfera
de la ciencia;

Eje de accidn 4: Comision Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO
(COI): fortalecimiento de la COI con miras a mejorar la gobernanza
y promover la cooperacion intergubernamental en materia de gestion
y proteccion de los océanos y zonas costeras en beneficio
de los Estados Miembros

11)  Establecimiento por los Estados Miembros de sistemas integrales eficaces de alerta
temprana contra los tsunamis y otros peligros relacionados con el nivel del mar en
los planos nacional y regional, comprendidas las medidas de preparacion para los
desastres y atenuacion de sus efectos;

12)  Mejor comprension del medio ocedanico y de los procesos conexos en relacién con el
clima mundial por parte de los Estados Miembros y desarrollo de las competencias y
capacidades de éstos para adaptarse a los efectos del cambio climatico;

13) Mejora de la capacidad en ciencias y servicios ocednicos de los Estados Miembros
con fines de vigilancia, evaluacion y gestion de los recursos marinos;

14) Desarrollo de las capacidades de los Estados Miembros para proteger y utilizar de
manera sostenible los océanos y las zonas costeras;

Eje de accidn 5: Sistemas de agua dulce sometidos a estrés y respuestas
sociales, con la incorporacion de la labor del Programa Hidrolégico
Internacional (PHI) y el Programa Mundial de Evaluacién
de los Recursos Hidricos (WWAP)

15) Apoyo a los Estados Miembros para la creacion de capacidades técnicas e
institucionales y mejora de politicas y mecanismos para la adaptacion a los cambios
mundiales que afectan a las cuencas fluviales en los planos nacional, regional y
mundial, sobre la base de los conocimientos cientificos;

16) Evaluacién de los recursos mundiales de agua dulce, especialmente por medio del
Informe de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el

36 C/5 Aprobado — Gran Programa II 88



Mundo, y prestacion de apoyo a los Estados Miembros para fortalecer las politicas de
gestion de los recursos hidricos, incluidas las aguas compartidas;

17)  Mayor eficacia de la gestion de los recursos hidricos y los sedimentos mediante una
mejor base de conocimientos y orientaciones en materia de politicas cientificamente
fundamentadas para las zonas urbanas, las zonas aridas y semidridas, los recursos de
aguas subterraneas y los sistemas de acuiferos;

18) Fortalecimiento de las capacidades de educacion relativa a la gestion del agua en
todos los niveles, teniendo especialmente en cuenta a Africa y las cuestiones atinentes
a la igualdad entre hombres y mujeres;

Eje de accidn 6: Aplicacion de las ciencias ecoldgicas y de la Tierra con miras
a la sostenibilidad, en particular mediante el Programa sobre el Hombre
y la Biosfera (MAB) y el Programa Internacional de Ciencias de la Tierra
(PICG)

19) Mayor utilizaciéon de las reservas de biosfera como lugares de investigacion y
aprendizaje para el desarrollo sostenible y fortalecimiento de la ejecucion del
Programa MAB, inclusive mediante un mayor intercambio de las mejores practicas
con redes regionales y mundiales;

20) Refuerzo de la investigacion, educacion y creacion de capacidades en materia de
ciencias de la Tierra con miras al desarrollo sostenible, especialmente en Africa;

21)  Refuerzo del uso sostenible y equitativo de la diversidad bioldgica y los servicios
de los ecosistemas en colaboracién con importantes instituciones y organismos del
sistema de las Naciones Unidas y centros regionales de referencia;

22) Integracién de las reservas de la biosfera y los sitios del patrimonio mundial, en
colaboracién con el programa REDD de las Naciones Unidas, el mecanismo para un
desarrollo limpio (MDL) y mecanismos similares de financiacion para la mitigacion
de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a sus consecuencias;

23) Mejora de la gestion de los sitios del patrimonio mundial cultural y natural, las
reservas de biosfera y los ecosistemas prioritarios del Programa MAB mediante una
red de asociados en el ambito de la ciencia y la tecnologia espaciales;

24) Promocién de la base de conocimientos y las politicas en favor de las energias
renovables, en particular la energia solar, la eficiencia energética, y el uso sostenible,
dirigida asimismo a las comunidades residentes en las reservas de biosfera en su
condicion de beneficiarias de las soluciones halladas;

Eje de accidn 7: Reduccion de los riesgos de desastre natural y atenuacion
de sus efectos

25)  Mayor capacidad de recuperacion después de los desastres naturales y de adaptacion
al cambio climatico, mejor evaluacion de los riesgos de desastres y atenuacion de sus
efectos y prestacion de asistencia cientifica a beneficiarios seleccionados, entre otras
cosas mediante la participacion en los procesos comunes de programacion por pais
de las Naciones Unidas;

26) Mejora de la base de conocimientos cientificos de los Estados Miembros y de su
capacidad para adaptarse a los riesgos relacionados con el agua en los planos regional
y nacional;
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3. Pide también a la Directora General que, en sus informes reglamentarios semestrales sobre la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas
para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del programa,
comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones;

4. Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que también se alcancen
plenamente los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y La
igualdad entre hombres y mujeres) que guarden relacion con el Gran Programa II.
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Ciencias exactas y naturales

Reforzar la repercusion en 2012-2013

02001 En general, las prioridades estratégicas del Gran Programa II (GP II) pondran de relieve la
necesidad de que éste:

o se centre en problemas cientificos de alcance mundial que requieran el establecimiento
de relaciones de colaboracién multinacionales a gran escala, ya que los paises no pueden
resolverlos eficazmente por si solos, por ejemplo, la salud delos océanos y el cambio climatico;

o conceda especial importancia a dmbitos en que la UNESCO pueda alcanzar el objetivo mas
general de “la ciencia para la paz”, por ejemplo, las actividades relacionadas con los acuiferos
transfronterizos o SESAME; y

o realice con mayor eficacia el objetivo fundamental consistente en ayudar a los Estados
Miembros a alcanzar sus propias metas para fortalecer los sistemas de ciencia, tecnologia e
innovacion al servicio de la sociedad, con los siguientes propdsitos fundamentales:

- erradicar la pobreza y lograr el desarrollo sostenible; y

— hallar soluciones accesibles, eficaces y de bajo costo a problemas sociales apremiantes,
como el acceso al agua potable, la energia y otras necesidades basicas.

Modificaciones que supone la nueva formulacion de las actividades del Gran Programal ll

02002 En primer lugar, y lo que es mas importante, propicia una mayor cooperacion entre las unidades
existentes, pues la definicion de casi todos los ejes de accion correra a cargo de equipos que, de
ser necesario, contaran con la participacion de cientificos de distintas divisiones y unidades. Se
pudo proceder a esa nueva formulacion tras realizar una amplia evaluacion de las iniciativas en
curso con el fin de definir temas y actividades transversales en todas las unidades.

02003 En segundo lugar, los ejes de accion se han estructurado de modo que promuevan un mayor
nivel de responsabilidad que el observado anteriormente. Cada eje de accion sera dirigido por
una persona que se encargara de que tengan oportunidad de participar los funcionarios mas
eficientes del sector.

02004 En tercer lugar, se destacan esferas a las que conviene prestar mayor atencién y en las que la
UNESCO tiene ventajas comparativas estratégicas. En el Gran Programa II se prestara mas
atencion a los ambitos generales de los desastres naturales, especialmente las inundaciones y las
sequias. En lo que respecta a la creacion de capacidades institucionales, el Programa se centrara
en mayor medida en el fomento de la ensefianza superior de las ciencias y la ingenieria, ya
que los sistemas de educacion superior de todo el mundo son fundamentales para disponer
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de solidos sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién. El Gran Programa II estd asumiendo
un mayor compromiso con las prioridades “Africa” y “la igualdad entre hombres y mujeres”
mediante el Programa Ordinario y los recursos extrapresupuestarios. También se intensificaran
los esfuerzos en la esfera de la biodiversidad, que es un tema de interés para todas las divisiones
y al que la Directora General atribuye caracter prioritario. Ademas, el Gran Programa II se esta
concentrando en mayor medida en programas que tratan de la movilizacién de la sociedad
con miras a aumentar la participacion en la ciencia y que se refieren especificamente a las
posibilidades que ofrece la ciencia para contribuir a la paz y el entendimiento entre los pueblos.

02005 Por ultimo, en el nuevo plan se considera importante intensificar la colaboracién con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas y asociados externos. Por ejemplo, el Gran
Programa II colaborara con la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en temas relacionados
con la biodiversidad, como la futura Plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas; con distintos asociados, entre ellos el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), en lo que respecta a la reduccion de las emisiones
resultantes de la deforestacion y la degradacion de los bosques (REDD+) y los problemas de
aguas transfronterizas; y con la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM), el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y otros organismos en el ambito de los
desastres naturales. Ese aumento de la participacion en la iniciativa “Unidos en la accion” esta
estrechamente vinculada a una mayor intervencion sobre el terreno y al fortalecimiento de las
funciones de liderazgo intelectual de las oficinas fuera de la Sede.

02006 Este marco comprende dos aspectos estratégicos generales, a saber:

« reforzar los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion; y

* movilizar las comunidades cientificas internacionales para hacer frente a los problemas apremiantes
que los paises no pueden resolver por si solos, como los relacionados con los océanos, los sistemas
de agua dulce, la pérdida de biodiversidad y el cambio climatico.
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Prioridades sectoriales bienales para 2012- Objetivos y compromisos internacionales

201
013 Decenio de las Naciones Unidas para la Diversidad

Prioridad sectorial bienal 1: Bioldgica (2011-2020)

Fortalece,r 105’. sistema..s: y las pol.l’ticas de ciencia, Decenio de las Naciones Unidas para los Desiertos y
tecnologia e innovacién con miras al desarrollo la Lucha contra la Desertificacién (2010-2020)
sostenible, la erradicacion de la pobreza y una cultura

de paz y no violencia Decenio Internacional para la Accion, “El agua,

fuente de vida” (2005-2015)
Prioridad sectorial bienal 2:

Utilizar la ciencia con miras al uso sostenible de los Plan de aplicacion internacional del Decenio de las
recursos naturales y las energias renovables, asi como Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
ala eficiencia energética, la reduccion de los desastres Sostenible (2005-2014)

naturales y la atenuacion de sus efectos Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular los

ODM 1, 6y 7 (metas 9y 10)
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005

Programa 21 de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(1992)

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (1992)

Convenio sobre la Diversidad Biologica (1992)

Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion (1992)

Plan de Aplicacion de las Decisiones de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (2002)

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible

Declaraciéon de Addis Abeba sobre ciencia, tecnologia
e investigacion cientifica para el desarrollo (2007)

Declaracién y Programa en pro de la Ciencia: Marco
General de Accién aprobado en la Conferencia
Mundial sobre la Ciencia (1999)

Declaraciéon de Mauricio y Estrategia de Mauricio
para la ejecucion ulterior del Programa de Accién
para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (2005)

Declaracién de Hyogo y Marco de Accién de Hyogo
para 2005-2015: Aumento de la resiliencia de las
naciones y las comunidades ante los desastres (2005)

La ciencia ha moldeado las sociedades modernas y los conocimientos sobre el lugar que ocupamos
en el cosmos. La ciencia y la tecnologia constituyen pilares esenciales para las iniciativas encaminadas
a alcanzar el desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza y el conjunto de los ODM. El Gran
Programa II ejerce una funcién importante en la movilizacién de la comunidad cientifica internacional
con objeto de ocuparse eficazmente de los desafios a los que se enfrenta la humanidad y de aumentar
las capacidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacién. La UNESCO tiene la mision especial de

mostrar el “rostro humano” de la ciencia.

El Gran Programa II tiene previsto llevar a buen término la Estrategia a Plazo Medio para 2008-
2013 mediante un marco estratégico elaborado para aumentar al maximo la eficacia y la rendicién de
cuentas. Con ese fin, el Gran Programa II llevara a cabo las siguientes actividades: seguir apoyando
las iniciativas que han respondido satisfactoriamente a las necesidades de los Estados Miembros y en
relacion con las cuales la UNESCO ofrece ventajas comparativas; detectar esferas en que la UNESCO
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esta en condiciones de aportar un importante valor afladido mediante la reorganizacién de las
iniciativas dentro de los limites de los recursos existentes; mejorar la eficacia de su colaboracién con
otros organismos de las Naciones Unidas en el contexto de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises; aumentar la funcién de liderazgo y las responsabilidades de las oficinas fuera de la Sede y
mejorar su coordinacion con la Sede; alcanzar una integracion mds eficaz de las labores realizadas por
las distintas unidades en relacion con el Gran Programa II, asi como con otros grandes programas de la
UNESCO; impulsar las asociaciones de colaboracion externas, incluso con las empresas, las Catedras
UNESCO vy las ONG; incrementar la labor en favor de Africa y la igualdad entre hombres y mujeres;
aumentar la visibilidad de las actividades; y dedicar las iniciativas cientificas a contribuir con mas
eficacia al objetivo mds amplio de la UNESCO consistente en construir una cultura de paz.

Este marco estratégico se organiza en torno a dos temas generales: i) reforzar los sistemas de ciencia,
tecnologia e innovacion, y ii) movilizar a las comunidades cientificas internacionales para hacer frente
a problemas apremiantes que los paises no pueden resolver por si solos, como los relacionados con
los océanos, los sistemas de agua dulce, la diversidad bioldgica y el cambio climatico. Esos temas se
incorporan en dos prioridades sectoriales bienales, apoyadas por varios ejes de accion.

El nuevo plan estratégico promueve una mayor cooperacion entre las unidades existentes. Casi todos
los ejes de accion estaran a cargo de equipos que, de ser necesario, contaran con la participacion de
cientificos de multiples divisiones y unidades, lo que se hizo posible gracias a una amplia evaluacién de
las iniciativas en curso encaminada a detectar temas y actividades transversales en todas las unidades.
Ademds, los ejes de accion se han estructurado para fomentar un mayor nivel de responsabilidad que el
observado con anterioridad. Cada eje de accion estara a cargo de una persona, que serd responsable de
asegurar que se da la oportunidad de participar a los funcionarios mas eficaces de toda la UNESCO. En
tercer lugar, se destacan esferas que requieren mayor atencion y en las que la UNESCO tiene ventajas
comparativas estratégicas. Se prestara mas atencion a los ambitos generales de los desastres naturales,
especialmente las inundaciones y las sequias. En cuanto a la creacion de capacidades institucionales,
se destacara el fortalecimiento de la ensefianza superior en ciencia e ingenieria, dado que los sistemas
de educacion superior de todo el mundo son fundamentales para disponer de los sélidos sistemas
de ciencia, tecnologia e innovacién. El Gran Programa II también hard mds hincapié en programas
dedicados a la movilizacién de la sociedad para incrementar su participacidn en cuestiones cientificas,
y que se refieran explicitamente al potencial de la ciencia para contribuir a la paz. Por tltimo, el nuevo
plan intensificara el compromiso de la UNESCO en materia de colaboracion con otros organismos de
las Naciones Unidas y asociados externos lo que, a su vez, aumentara la presencia de la UNESCO en los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y contribuira a que las oficinas fuera de la Sede asuman
una mayor funcién de liderazgo intelectual impulsado por la ciencia.

La primera prioridad sectorial bienal del Gran Programa II, Fortalecer los sistemas y las politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion con miras al desarrollo sostenible, la erradicacién de la pobreza y
una cultura de paz y no violencia, promueve una cultura de ciencia que empodere a las personas en la
basqueda del desarrollo sostenible, fomentando la obtencion de conocimientos fundamentales sobre
la materia y la energia, asi como los medios para que los responsables de adoptar decisiones tengan
acceso a esos conocimientos y los incorporen en las politicas.

El Gran Programa II colaborard con los Estados Miembros para elaborar, aplicar, revisar y evaluar
politicas, sistemas y programas de ciencia, tecnologia e innovacion, y para apoyar la creacion y difusion
de conocimientos y experiencias necesarios con miras a la elaboracion de politicas adecuadas. Reforzara
la necesaria participacion de los distintos interesados para dar lugar a un didlogo y una colaboracion
eficaces con otros sistemas de conocimiento, asi como para propiciar el fortalecimiento institucional.
Durante el bienio se dara especial importancia al empoderamiento de la mujer en la definicién del
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programa de ciencia e ingenierfa. En las ciencias basicas y de la ingenieria estdn surgiendo nuevas
prioridades de investigacion, a medida que aumenta la conciencia sobre la necesidad de sostenibilidad
y tecnologias ecoldgicas. Es imperativo promover y reforzar las carreras y la ensefianza cientificas,
ademads de crear planes de estudio y métodos docentes innovadores. Las nuevas asociaciones con el
sector privado permitiran descargar recursos para el aprendizaje cientifico en linea desde cualquier
lugar con acceso a Internet, promoviendo asi la alfabetizacion cientifica y poniendo a disposicion de
todos una educacion cientifica de calidad.

El Programa 21 encargd a los programas cientificos internacionales e intergubernamentales de la
UNESCO existentes en 1992 (el PICG, el PHI, la COI y el Programa MAB) la tarea de contribuir a la
ciencia mundial, esencial para comprender mejor los principales problemas ambientales que se trataron
en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD),
celebrada en Rio de Janeiro en 1992, es decir, la pérdida de diversidad bioldgica, el aumento de la
desertificacion y el cambio climatico mundial. Estos son algunos de los ambitos para los que se cre6 el
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM). La UNESCO colabora con el FMAM en esos temas,
ademas de trabajar en el tema del FMAM Aguas Internacionales. La prioridad sectorial bienal, Utilizar
la ciencia con miras al uso sostenible de los recursos naturales y las energias renovables, asi como a la
eficiencia energética, la reduccion de los desastres naturales y la atenuacion de sus efectos, retine las
iniciativas de la UNESCO encaminadas a responder a esos desafios mundiales y otros conexos que
necesitan de una ciencia a escala mundial y que se trataran de nuevo en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (CNUDS, Rio+20), también en el contexto de crear sociedades
ecoldgicas, asi como en el marco del Afio Internacional de la Energia Sostenible para Todos (2012), del
que la ONUDI ha sido designada organismo principal.

La consecucion de los ODM se articula en torno al suministro de agua de calidad adecuada y en
cantidad suficiente para satisfacer las necesidades basicas de la sociedad. El Programa Hidrologico
Internacional (PHI) de la UNESCO se dedicara a generar conocimientos cientificos pertinentes para
la elaboracion de politicas sobre la ordenacion sostenible del agua dulce en respuesta a las necesidades
de los Estados Miembros. Se impulsaran otras prioridades fundamentales, como el fomento de la
ordenacion sostenible de las aguas subterraneas; la ampliacién de la base de conocimientos para la
ordenacidn sostenible del agua en las zonas urbanas; y planteamientos mejorados para la ordenacion
de aguas transfronterizas. Continuaran las actividades mundiales de seguimiento, presentacién de
informes y evaluacion de los recursos de agua dulce mediante el Programa Mundial de Evaluacion de
los Recursos Hidricos (WWAP), con especial hincapié en el Africa subsahariana. En 2012 se publicara
el cuarto Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo (WWDR4) con el tema
“Gestion del agua ante la incertidumbre y el riesgo”, con aportaciones de todos los organismos de las
Naciones Unidas dedicados a asuntos relacionados con el agua.

La Comisién Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO (COI) promovera las observaciones y
los servicios ocednicos y la creacion de capacidades conexas, asi como la preparacion de nuevos marcos
institucionales para la cooperacion en materia de investigacion sobre la sostenibilidad mundial. La COI
también apoyara los preparativos de la primera evaluacion integrada mundial sobre los océanos, que
debera culminar en 2014 para el Proceso ordinario de presentacion de informes y evaluaciéon del
estado del medio marino a escala mundial de las Naciones Unidas. La COI esta orientando un proceso
para crear una asociaciéon mundial de estaciones marinas que finalizara durante el bienio. Entre otros
programas y actividades de la COI relativos a la diversidad bioldgica marina, el Sistema de Informacion
Biogeografica de los Océanos (OBIS), derivado del Censo de Vida Marina establecido hace un decenio,
se integrara en el sistema de Intercambio Internacional de Datos e Informacion Oceanograficos
(IODE) de la COI y contribuira a la proteccién de los ecosistemas marinos facilitando la deteccion de
zonas de concentracién de biodiversidad marina y de pautas ecoldgicas en gran escala. Se fomentara
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la planificacién espacial, aspecto en que el liderazgo de la UNESCO ha recibido reconocimiento
internacional, asi como otros métodos de ordenacion por zonas, y se haran demostraciones al respecto
en distintas escalas para lograr una utilizacién mds sostenible de las zonas costeras y marinas, en
colaboracion con el Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB).

Tras el Afo Internacional de la Diversidad Bioldgica, celebrado en 2010, y como aportacién al Decenio
de las Naciones Unidas para la Diversidad Bioldgica (2011-2020) y quizé a la futura plataforma
intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas
(IPBES), el Gran Programa II dirigird la ejecucion en toda la UNESCO de una Iniciativa sobre la
diversidad bioldgica encaminada a mejorar los conocimientos sobre la pérdida de diversidad bioldgica
y encontrar soluciones al respecto, asi como a comprender las implicaciones que puede tener esa
pérdida para la humanidad. En este sentido, se ampliara la colaboracion con el FMAM en el programa
de reduccion de las emisiones resultantes de la deforestacion y la degradacion de los bosques (REDD+),
asi como con el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente. El pilar de la iniciativa correspondiente a la ciencia se centrard en la investigacion
y observacion sistematica de la diversidad bioldgica, asi como en la promocion de las reservas de la
biosfera como lugares de investigacion y vigilancia.

La Red Mundial de Reservas de Biosfera (RMRB) es una red emblematica de la UNESCO consagrada
al desarrollo sostenible, coordinada en el marco del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB).
Se analizaran y compartiran ampliamente con la comunidad de los encargados de formular politicas
ejemplos de asociaciones locales, nacionales e internacionales establecidas para tratar de cuestiones
relativas a la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién a sus consecuencias, la conservacion y la
utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica, la mejora del bienestar de las comunidades humanas
residentes, la promocion de la energia renovable a favor del desarrollo rural y la erradicacién de la
pobreza, y la colaboraciéon con miras al aprendizaje y la actuacién en torno a diversas dimensiones
del desarrollo sostenible. Una de las contribuciones fundamentales de la UNESCO a la EDS serd la
difusion en los aios que quedan del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible de estudios monograficos de reservas de biosfera que ilustren las cuestiones mencionadas.
Como se desprende claramente de los preparativos de la CNUDS, el cambio climatico, la pérdida de
diversidad bioldgica y otros graves problemas ambientales guardan relacién con el desarrollo sostenible.
Las reservas de biosfera poseen entornos terrestres y marinos en los que hay una combinacién de
ecosistemas, habitats y utilizaciones de las tierras y los recursos en los que se pueden demostrar las
sinergias entre las dimensiones econdémica, social y ambiental del desarrollo y la sostenibilidad.

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD) y la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (CMDS) se destacd la necesidad de mejorar los datos
sobre la observacion de la Tierra para la planificacién del desarrollo sostenible. Como resultado, los
Estados Miembros crearon el proceso del Sistema Mundial de Sistemas de Observacion de la Tierra
(GEOSS), en el cual la UNESCO, mediante su programa de Aplicaciones Geoldgicas de la Teledeteccion,
asume una funcion principal en el establecimiento de comunidades epistémicas sobre el seguimiento
de peligros geoldgicos y la atenuacion de sus efectos. La utilizacion de los materiales “de la cuna a la
cuna’ aumenta la necesidad de que la creacion de capacidades y la educacién en materia de ciencias
geolodgicas sean mas interdisciplinarias y evolucionen hacia una ciencia del sistema terrestre. Esas

iniciativas se emprenderan en las redes del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG).

En su contribucién a la aplicacion en todo el sistema de las Naciones Unidas del Marco de Accién de
Hyogo para 2005-2015: Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante los desastres,
la UNESCO, en colaboracién con la OMM y el PNUD, entre otros organismos, apoyara el aumento
de conocimientos para comprender los peligros naturales y atenuar sus efectos, asi como la educacion
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sobre el riesgo de desastres y la atenuacion de sus efectos. Previa peticion de los Estados Miembros, se
alentardlarealizacion de investigaciones sobre el terreno y sellevaran a cabo e impulsaran intervenciones
posteriores a desastres. La COI de la UNESCO continuara su labor relacionada con los tsunamis y
otros peligros relacionados con el nivel del mar en el Océano Indico, el Atlantico nororiental y el
Mediterraneo, el Caribe y el Océano Pacifico, e incluira como componente de esta labor la evaluacion
de los peligros.

En resumen, las prioridades estratégicas del Gran Programa II: i) se centraran en problemas cientificos
que requieran una colaboraciéon multinacional a gran escala, es decir, que ninguna nacién puede
resolver por si sola; ii) se centraran en ambitos donde la UNESCO puede cumplir el objetivo amplio
de “la ciencia para la paz”; iii) prestaran asistencia mads eficaz para que los Estados Miembros cumplan
sus respectivas metas para reforzar los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion al servicio de la
sociedad, con los objetivos fundamentales de erradicar la pobreza y alcanzar el desarrollo sostenible, y
de encontrar soluciones accesibles, eficaces y de bajo costo a problemas sociales apremiantes, como el
acceso a agua potable, energia limpia y otras necesidades basicas.

Prioridad global “Africa”

La accién nacional y regional del Gran Programa Il en Africa obedece al Plan de Accién Consolidado
en materia de Ciencia y Tecnologia para Africa y el Plan de Accién Ambiental de la Unién
Africana (UA). La UNESCO apoyard la ejecucion de las actividades prioritarias del Plan de Accién
Consolidado a fin de fortalecer las bases cientificas de los paises del continente y respaldar las nuevas
iniciativas concebidas y puestas en practica por la UA, comprendidos proyectos emblematicos tales
como el Campus Virtual Africano de Ciencia y Tecnologia y el Observatorio africano de ciencia,
tecnologfa e innovacién. La UNESCO seguiréa coordinando el Grupo de Africa para la ciencia y la
tecnologfa, de las Naciones Unidas, y apoyando a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (UA/
NEPAD) y al Consejo Ministerial Africano sobre Ciencia y Tecnologia (AMCOST) en la ejecucion
de proyectos sobre ciencia, tecnologia e innovacién en Africa. Se daré prioridad al fortalecimiento
de los establecimientos de educacion superior de Africa y las organizaciones relacionadas con la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en los planos nacional, regional y continental.

La Comisién Oceanogréfica Intergubernamental (COI) ejecuta sus actividades en Africa mediante
programas mundiales, en coordinacion con los 6rganos subsidiarios regionales. Las actividades
destinadas a ampliar los sistemas de observacion de los océanos y las normas de intercambio de
datos se llevan a cabo por medio del Sistema Mundial de Observaciéon de los Océanos - Africa
(GOOS-AFRICA) y la Red de Datos e Informacién Oceanograficos para Africa (ODINAFRICA
IV), que se encuentra actualmente en su cuarta fase. La COI reforzara su intervencién en Prioridad
Africa gracias a una mayor descentralizacion de las actividades, comprendidas la evaluacion de
los riesgos de las zonas costeras, las observaciones e investigacion ocednicas y costeras, la gestion
de datos e informacion, la investigacion sobre el cambio climético y la adaptacién al mismo, y el
aumento de las capacidades mediante el fortalecimiento de las instituciones nacionales y regionales
que fomentaran la cooperacion intrarregional en ciencias marinas. Se reforzaran los comités
regionales (Comité Regional de la COI para el Atlantico Centrooriental (IOCEA) y Comité Regional
de la COI para el Océano Indico Occidental (IOCWIO) para utilizarlos como plataformas para
la ejecucion de los programas de la COI y puedan tal vez convertirse en una Subcomision de la
COI para Africa, aprovechando las ensefianzas de las subcomisiones de la COI existentes que
abarcan las regiones marinas del continente africano. Por conducto de esos mecanismos, la COI
facilitara también la participacion de cientificos africanos en los programas y redes mundiales
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de gran escala, entre elloslas catedras dela COIL. La Comision emprendera consultas con agrupaciones
e instituciones economicas regionales africanas para incitar a los gobiernos y partes interesadas a
hacer suyos sus programas. La meta consiste en establecer un mecanismo de consultas periddicas de
alto nivel entre la Secretaria de la COI y las instituciones regionales africanas a fin de que éstas hagan
suyos los programas de la COL.

Se hara hincapié en el adelanto de la investigacion cientifica, el aumento de las capacidades y la
educacion relativa al agua potable en Africa por conducto del Programa Hidroldgico Internacional
(PHI), el Instituto UNESCO-IHE, el Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos
(WWAP) vy la creciente red de centros de categoria 2 relacionados con el agua. Se ofrecera a los
responsables de las decisiones posibilidades de formacién sobre los cambios mundiales, sus efectos
y las estrategias de adaptacion para la gestion sostenible de los recursos hidricos y la gestion de los
conflictos en el Africa subsahariana.

En 2012-2014, el Instituto UNESCO-IHE, en cooperacién con posibles paises anfitriones, se
propone crear una réplica del Instituto en el Africa subsahariana, como parte de su estrategia de
campus mundial. Se prestard apoyo a dos importantes redes de conocimientos de Africa: WaterNet,
que agrupa a més de 30 universidades y centros de investigacién del Africa Meridional que
colaboran sobre el tema de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH), y la Red de Aumento
de Capacidades de Ingenieria Fluvial de la Cuenca del Nilo. Mediante acuerdos de colaboracién
bilateral, el Instituto UNESCO-IHE también elaborara programas de maestria y ayudara a ponerlos
en marcha en Etiopia, Ghana, Kenya y Rwanda. En la region del lago Victoria, el Instituto UNESCO-
IHE pondra en practica el componente de aumento de capacidades de la Iniciativa de agua y
saneamiento en la region del lago Victoria dirigida por Habitat-Naciones Unidas. Ademas de esa
labor sobre el terreno, se calcula que en Delft unos 200 profesionales africanos que trabajan en temas
vinculados al agua se matricularan en el curso de maestria y otros 15 en estudios de doctorado.

Para tratar prioritariamente la educacién en ciencias de la Tierra en Africa se recurrira a una
formacién moderna en cartografia de los recursos de la tierra, la formacion de redes de instituciones
africanas de ciencias de la Tierra y la preparacion de programas de ensefianza de las ciencias de
los sistemas terrestres en las escuelas primarias y secundarias, en colaboracién con la Asociacion
Geologica de Africa y otros asociados. Se prevé que se duplicara el ntimero de cientificos africanos
participantes en los proyectos y la organizacion de los tres primeros talleres e iniciativas conjuntos
del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG) y el Programa sobre el Hombre y la
Biosfera (MAB) sobre extracciéon de recursos en las reservas de biosfera. Se intensificara el aumento
de capacidades sobre gestion moderna de datos y cartografia terrestre gracias a cursos nacionales y
regionales y se creardn en Africa al menos dos geoparques.

El sector de la energia es vital para el desarrollo en los paises africanos, afectados por escasez de
energia y de acceso a la electricidad. Se fomentara en Africa el uso de fuentes de energia alternativas
y renovables. La accién de la UNESCO se concentrard en la promocién de politicas energéticas,
aumentando las capacidades nacionales y compartiendo conocimientos cientificos y practicas
ejemplares.

Finalmente, en lo que se refiere a la capacidad de recuperacion de las catastrofes, la accion estara
centrada en el aumento de las capacidades nacionales y el suministro de asistencia técnica a las
autoridades para la reconstruccion y la atenuacion de los efectos en paises africanos afectados por
desastres naturales.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 1: Fortalecimiento de las capacidades nacionales para disenar,
aplicar, reformar y evaluar las politicas cientificas, de conformidad con la aplicacién
del Plan de Accién Consolidado en materia de Ciencia y Tecnologia para Africa,
comprendido el apoyo a la creacién del Observatorio africano de ciencia, tecnologia e
innovacion y la creacion de dos nuevos centros del Campus Virtual Africano

Resultado esperado 2: Fortalecimiento de la ensefianza, el desarrollo de capacidades
y la investigacion en ciencias e ingenieria mediante la creacion de redes, alianzas,
investigacion en colaboracion y capacitacion

Resultado esperado 3: Intensificacion del didlogo sobre politicas entre la Secretaria
de la COl y las instituciones y partes interesadas nacionales y regionales de Africa;
movilizacion de recursos en apoyo de instituciones y programas africanos para la
observacion de los océanos y el intercambio de datos e informacion, la vigilancia del
nivel del mar, la cartografia de las vulnerabilidades, la gestion integrada de las zonas
costeras y la adaptacion al cambio climatico

Resultado esperado 4: Evaluacion de recursos de agua dulce y cooperacion técnica
para fortalecer la gestion y la gobernanza de los recursos hidricos, entre ellos las aguas
compartidas

Resultado esperado 5: Promocidn de la educacion, la creacion de capacidades y el
intercambio de experiencias en materia de conservacion y gestion de los recursos
naturales, comprendidas las energias renovables

Resultado esperado 6: Fortalecimiento de la resiliencia de las comunidades, referida
particularmente a la adaptacion al cambio climatico y la preparacion para los desastres
naturales
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Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres”

Con arreglo al Plan de Accién para la prioridad “Igualdad entre hombres y mujeres’, de la UNESCO,
se intensificaran los esfuerzos encaminados a integrar de manera eficaz y sistematica las cuestiones
relacionadas con la igualdad entre los sexos. La estrategia general se concibe como un enfoque
coherente, multidimensional y a largo plazo, segiin tres principios: integracion, diversidad y
promocion de la autonomia.

Las perspectivas de género y la meta de la igualdad entre hombres y mujeres estan en el centro
de todas las actividades relacionadas con la ciencia. Una politica cientifica que tenga en cuenta
esos aspectos no consiste solamente en reglamentos y cambios juridicos, sino principalmente en un
liderazgo y un compromiso de modificar las estructuras y las culturas. Esta dimension sistémica y
holistica de la formulacion, la investigacion y la difusion de las politicas cientificas y tecnoldgicas,
que exige la fusion e integracion eficaces de las relaciones entre los sexos en los diferentes contextos
culturales, sociales, econdmicos y politicos, permitira que las mujeres pasen de los margenes al
centro del proceso de elaboracién de las politicas cientificas. De este modo, la integracién de las
cuestiones de género en la politica cientifica se concibe como una estrategia transformadora que
se propone introducir cambios, particularmente en las esferas de la cultura y la organizacion. Por
lo tanto, se considera que las mujeres no son so6lo beneficiarias de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, sino también agentes del cambio. Se prestara especial atencion a la participacion de las
mujeres en la definicion de los problemas, las prioridades, las metodologias y el disefio y los usos de
la ciencia y la tecnologia que determinan la accién en materia de politica cientifica.

Se hara hincapié en la creacion de redes, la investigacion, la promocion, el fortalecimiento de
capacidades y el intercambio de buenas practicas para elaborar politicas cientificas que integren
cabalmente la perspectiva de la igualdad entre hombres y mujeres. Las actividades consistiran
en sensibilizaciéon y capacitacion para los encargados de formular las politicas cientificas, y en
establecimiento de canales para un didlogo sistematico entre investigadores de ciencia y tecnologia,
especialistas en estudios de género, planificadores y organizaciones cientificas de mujeres, a fin
de planificar las actividades con una perspectiva de género, evaluar su ejecuciéon y promover el
conocimiento y la aplicacion de la ciencia y la tecnologia teniendo en cuenta las necesidades, visiones
y perspectivas de las mujeres.

Se prestard especial atencidn a la funcion clave de las mujeres como depositarias del saber local e
indigena, y como agentes de cambio y de cohesion de la comunidad en el plano local. Se han previsto
actividades en comunidades indigenas y en Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) que
haran hincapié en el papel esencial que desempefian las mujeres en la transmision, la preservacion
y la elaboracién de conocimientos locales e indigenas, en particular los que estan relacionados con
el desarrollo sostenible, la preparacion y la respuesta ante desastres naturales, la conservacion de
la biodiversidad y el cambio climatico. Por ejemplo, en los materiales educativos producidos para
las escuelas indigenas se hara hincapié en el papel importante que desempenan las mujeres como
depositarias de conocimientos indigenas singulares y especializados. Ademds, se pondra de relieve la
importancia del conocimiento tradicional de las mujeres mediante la publicacion de investigaciones
y la organizacién de foros internacionales. Tal como se recomendd en la Estrategia y la Declaracién
de Mauricio, se promoveran politicas en los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo (PEID) que
reconozcan que su desarrollo sostenible debe estar arraigado no solo en la ciencia sino también en
conocimientos y practicas locales y tradicionales propios de las mujeres. También se hard hincapié
en las perspectivas de igualdad entre hombres y mujeres en actividades en los PEID que desarrollen
las capacidades entre los jovenes a fin de hacer frente a problemas societales de esos Estados que van
de la salud publica al cambio climatico.
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Se promoveran la integracion y el papel de las mujeres en las ciencias poniendo de relieve a
cientificas, promoviendo modelos de roles y apoyando a jovenes cientificas. Se hara especial hincapié
en la problematica de la igualdad entre hombres y mujeres en la ingenieria. Las actividades como la
asociacion entre LOréal yla UNESCO para promover el papel de la mujer en la ciencia comprenderan
becas para jovenes cientificas, el establecimiento o refuerzo de nuevas asociaciones y redes de mujeres
sobre ciencia y tecnologia, y la sensibilizacion a la ciencia y la tecnologia y su divulgacion entre las
mujeres de zonas rurales. Esas actividades comprenden asimismo la Red de Catedras UNITWIN
sobre las mujeres en la ciencia y la tecnologia para el desarrollo, y la concienciacion de las mujeres
acerca de las fuentes de energia renovables.

A raiz dela recomendacion formulada en la 432 reunion del Consejo Ejecutivo de la COI, la Comisioén
aumento a 25% su objetivo de participacion de las mujeres en sus actividades para el periodo 2008-
2013, y se inst6 a los Estados Miembros a que tomaran en consideracion la igualdad entre los sexos
al designar participantes en las actividades de la COIL. Ademas, la Comisién continuara integrando
en sus programas la prioridad de la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente el aumento
de las capacidades y las actividades sobre el terreno y prestando apoyo a las cientificas en su medio
profesional con posterioridad a los cursos de formacion, asi como las actividades para sensibilizar y
preparar a las comunidades costeras respecto de los peligros relacionados con el nivel del mar y sus
capacidades para adaptarse al cambio climatico y costero.

La igualdad entre hombres y mujeres se integrara mas en las ciencias hidrologicas, el desarrollo
de capacidades, la educacion y la investigacion mediante las actividades del PHI y el WWAP. Se
procurara mejorar el equilibrio entre hombres y mujeres en las redes relacionadas con los recursos
hidricos, y se hara mas hincapié en las relaciones complejas entre las cuestiones relativas al agua
y la igualdad entre los sexos, que se abordaran también en el Informe sobre el Desarrollo de los
Recursos Hidricos en el Mundo (WWDR 4). Se prestard una atencion especial al mejoramiento de la
educacion de las nifias y las mujeres y sus capacidades relacionadas con el agua en los diversos niveles
de la educacion. En el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, en las actividades
de creacion de capacidad y formacién se considerara prioritaria la educacion de las mujeres,
procurandose incrementar el nimero de estudiantes de sexo femenino tanto en los programas de
maestria cientifica como en los cursos de corta duracidn, a fin de contribuir a una mayor autonomia
de la mujer en los paises en desarrollo. Los temas relativos a la igualdad entre hombres y mujeres se
estan integrando en los programas de muchos cursos del Instituto UNESCO-THE.

En el ambito de las ciencias ecoldgicas y de la Tierra, se subrayara y valorizard el papel de la
mujer y de los planteamientos que tiendan al equilibrio desde del punto de vista del género en
los ambitos de la conservacién y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica, con arreglo
a las recomendaciones pertinentes sobre la biodiversidad y la igualdad entre hombres y mujeres
aprobadas en la conferencia sobre politicas cientificas organizada por la UNESCO con motivo del
Ano Internacional de la Diversidad Bioldgica 2010. Se promovera la igualdad entre los sexos en el
marco de la aplicacién del Plan de Acciéon de Madrid para las Reservas de Biosfera en los planos
nacional, regional e internacional. Se promoveran las candidaturas femeninas al plan de premios
para jovenes cientificos del Programa MAB, asi como para todos los demas premios y galardones.
La Asociacion de Especialistas Africanas en Geociencias, creada con apoyo de la UNESCO, sera una
importante participante en proyectos tales como la Iniciativa sobre la ensefianza de las ciencias de la
Tierra y la extension de la red de geoparques en Africa.
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02037 El programa sobre preparacion para los desastres y su prevencion integrara la igualdad entre los sexos
en los esfuerzos de reduccion de los riesgos, haciendo hincapié en la funcion de las mujeres en la
edificacion de una cultura de recuperacion tras los desastres en los diferentes niveles. Se aumentard en
numero de mujeres en el disefio de politicas y estrategias para reducir la vulnerabilidad a los desastres,
en el fortalecimiento de las capacidades, en la introduccién de la educacién para la reduccion de los
riesgos de desastres en los programas de ensefianza y los programas de sensibilizacion del publico,
y en la promocion de la preparacion y prevencion respecto de los desastres. Se procurara mejorar
el equilibrio entre hombres y mujeres en las redes regionales e internacionales de expertos en
seismos, volcanes, deslizamientos de tierras y peligros relacionados con el agua. Las consideraciones
relativas a las disparidades entre hombres y mujeres se incorporaran en las normativas para la
reduccion del riesgo de desastres, con hincapié en la educacidn, y se promoveran politicas que
tengan especialmente en cuenta la funcion crucial de liderazgo comunitario de las mujeres en los
programas de sensibilizacion y preparacion para los desastres.

Resultados esperados para el final del bienio:

Prioridad sectorial bienal 1: Fortalecer los sistemas y las politicas de
ciencia, tecnologia e innovacion con miras al desarrollo sostenible, la
erradicaciéon de la pobreza y una cultura de paz y no violencia

Eje de accidn 1: Promocion de las politicas de ciencia, tecnologia
e innovacion y del acceso al conocimiento

02038 La ciencia, la tecnologia y la innovacién son motores fundamentales del desarrollo sostenible; la accion
dela UNESCO enelambito delas politicas cientificas se centraen laintegracion dela ciencia, la tecnologia
y la innovacién en las politicas nacionales de desarrollo y los programas de reforma econémica de los
paises, particularmente con miras a facilitar la formacion de sociedades ecoldgicas en los Paises Menos
Adelantados (PMA). La UNESCO ayudara a los Estados Miembros a idear nuevos planteamientos para
la formulacion de politicas cientificas, a reformar los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién y a
elaborar estrategias y planes de accion en este ambito. El Eje de accién 1 comprende un componente
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fundamental de fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas en materia de politicas
cientificas y gestion de la innovacion. Asimismo, la Organizaciéon apoyard la creacion de sistemas
nacionales, regionales y locales de innovacion mediante el fomento de la cooperacion entre los sectores
universitario e industrial. También se facilitara asesoramiento técnico y actividades de capacitacion con
miras a la creacion de parques cientificos e incubadoras de empresas tecnologicas. La UNESCO seguira
de cerca, evaluara e informara sobre el estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el mundo
elaborando una visién de conjunto de los recursos, los agentes, las vinculaciones y los productos en
este ambito, lo que comprende la elaboracion de estudios de prospectiva y evaluacion en la materia.
Por ultimo, en el marco de Gran Programa II se ideardn, en colaboracion con el Instituto de Estadistica
de la UNESCO (IEU), nuevos métodos de definicion de indicadores cientificos, como el desglose por
sexos de datos y estadisticas, y se mejorara el didlogo sobre politicas cientificas.

En virtud de su funcién normativa y de creacién de capacidades en los Estados Miembros, la UNESCO
propondrd directrices para la reforma de los sistemas cientificos y la formulacién de politicas y
estrategias de ciencias con miras a fortalecer los sistemas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion.
La accion de la UNESCO se asentard en las practicas idoneas registradas en el plano internacional y
se orientara a la resolucién de los principales problemas de desarrollo socioeconémico. A tal fin, la
UNESCO colaborara con los organismos de desarrollo para ayudar a los Estados Miembros a reformar
sus sistemas de ciencia y elaborar politicas cientificas acertadas. Asimismo, la UNESCO elaborara
métodos de analisis del estado de la ciencia y participara en diversos exdmenes nacionales, sobre todo
en Africa. La Organizacién ayudara a aplicar el Plan de Accion Consolidado en materia de Ciencia
y Tecnologia para Africa a través de proyectos emblematicos como su Campus Virtual Africano de
Ciencia y Tecnologia. A lo largo del bienio, la UNESO también ofrecera formacion sobre politicas
de ciencias a las partes interesadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, dando prioridad a la
participacién de mujeres y jovenes. La accidn se centrard en el fortalecimiento de las capacidades de
formulaciéon de politicas cientificas, lo que entraiara la creacion de programas universitarios sobre
el particular, redes UNITWIN y Catedras UNESCO. Se utilizaran fondos del Presupuesto Ordinario
como capital inicial para llevar a cabo proyectos extrapresupuestarios en estos ambitos programaticos

esenciales.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Elaboracion de nuevas directrices para la formulacion de - Utilizacién de las directrices de la UNESCO

politicas sectoriales de ciencia, tecnologia e innovacion,y  para la formulaciéon de politicas en por lo

revisién de las politicas existentes en este ambito menos 2 paises; aplicacion en por lo menos
5 PMA piloto de procesos de revision de las
politicas nacionales de ciencia, tecnologia e
innovacion

Nuevas propuestas de proyectos de reforma de la ciencia - Formulacion de por lo menos 2 propuestas de

elaboradas de consuno con las partes interesadas en el reforma en paises escogidos, prioritariamente
plano nacional y aprobadas por los gobiernos entre PMA

Creacién de programas y redes dedicados a las politicas - Creacién de por lo menos 2 cdtedras
cientificas y organizacién de actividades de formacién UNESCO; creacién de nuevos programas o

para las partes interesadas en la ciencia, la tecnologiay la = unidades encargadas de politicas de ciencia

innovacion (por ejemplo, responsables de la formulacién =y tecnologia en por lo menos 4 universidades

de politicas, cientificos y representantes de la sociedad o centros; apoyo a la aplicacién del Plan de

civil) Accion Consolidado en materia de Ciencia y
Tecnologia para Africa mediante capacitacion
sobre politicas cientificas; creacion de 2 nuevos
campus virtuales africanos de ciencia y
tecnologia
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En el marco del programa Colaboracién de la Universidad, la Industria y la Ciencia (Programa
UNISPAR) de la UNESCO, se fortaleceran las capacidades nacionales de cooperacion técnica y gestion
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para el desarrollo sostenible de paises en desarrollo. La
UNESCO organizara actividades de fortalecimiento de las capacidades para Estados Miembros en
desarrollo y ofrecera cooperacidn técnica para mejorar los sistemas de innovacién, sobre todo con
miras a mejorar los parques cientificos e incubadoras de empresas tecnoldgicas. Ello entrafiara una
estrecha cooperacion con asociados internacionales como la World Technopolis Association, la
Asociacion Internacional de Parques Tecnoldgicos, y la Organizacion Islamica para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura. También se recurrira al Centro Regional para el Desarrollo de Parques Cientificos
e Incubadoras de Tecnologia de Isfahan (Iran), centro de la UNESCO de categoria 2.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Establecimiento de cooperacién técnica para la - Concesion de ayuda a 4 paises para la creacion
elaboracion, la evaluacién o la revisién de planes de de sistemas nacionales, regionales o locales de
accion sobre sistemas nacionales, regionales y locales de  innovacién; aceptacion y utilizacion de planes
innovacién de accion
Organizacion de actividades de capacitacion para - Organizaciéon de 2 talleres internacionales
directores de parques cientificos e incubadoras de y 2 talleres regionales de formacion para
empresas tecnoldgicas directores de parques cientificos e incubadoras

de empresas tecnologicas

Asesoramiento técnico a determinados Estados — Prestacion de apoyo a 4 paises
Miembros en desarrollo para la creacién de parques
cientificos e incubadoras de empresas tecnoldgicas

Se ha propuesto la creacion de un Programa Mundial de Evaluacion de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (PMECTI). El principal objetivo de este programa es seguir de cerca, evaluar e informar
sobre el estado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el mundo elaborando una visién de
conjunto de los recursos, los agentes, las vinculaciones y los productos en este ambito. El programa
también comprenderd la realizacion de estudios de prospectiva y evaluacién sobre ciencia, tecnologia
e innovacion y el didlogo sobre politicas. A tal fin, la UNESCO creara una red internacional y 5 redes
regionales de investigacion en politicas de ciencia, tecnologia e innovacidn, trabajara en estrecha
colaboracion con el IEU vy utilizara los servicios del Centro internacional de investigacion y formacion
sobre estrategias de ciencia y tecnologia de Beijing, centro de la UNESCO de categoria 2.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Concepcion y puesta en marcha del Programa Mundial - Creacion del PMECTI; definicion, puesta a
de Evaluacién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon ~ prueba y validacion, en cooperacién con el
(PMECTI) IEU, de nuevos planteamientos de elaboracion

de estadisticas e indicadores internacionales
de ciencia, tecnologia e innovacion, como el
desglose por sexos de los datos; experimentacion
de la metodologia en 5 regiones

Ndmero de estudios de prospectiva y evaluacién - Realizacion de por lo menos 2 estudios
realizados, y creacion de una red mundial de informacion | sobre indicadores nacionales de ciencia,
sobre politicas cientificas tecnologia e innovacion; puesta en marcha del

Observatorio africano de ciencia, tecnologia e
innovacién; incorporacion de 10 nuevos paises
como minimo a la red mundial de informacion
sobre politicas cientificas

Fomento de los debates y de las capacidades para una - 2 nuevos foros subregionales o foros
adopcién de decisiones sobre ciencia, tecnologia e interregionales de  parlamentarios  sobre
innovacién en la que participen la sociedad civil, las ciencia, tecnologia e innovacion; organizacion
comunidades cientificas y los parlamentarios de actividades de fortalecimiento  de

capacidades en por lo menos 2 subregiones
escogidas y difusion de materiales diddcticos
por Internet

Eje de accion 2: Aumento de capacidades en materia de ciencias
fundamentales, en particular mediante el Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF), ingenieria y utilizacién de las energias
renovables

Se impulsara el desarrollo sostenible mediante actividades de fortalecimiento de capacidades en
ciencias fundamentales e ingenieria que sirvan también para promover las energias renovables,
y mediante la formulacion de nuevas politicas que sitien la ciencia y la tecnologia a la vanguardia
de toda labor de desarrollo. Para ello se aplicaran planteamientos innovadores en cooperacion con
organizaciones intergubernamentales (OIG) y no gubernamentales (ONG), organizaciones de las
Naciones Unidas y gobiernos. La actividad se centrara en ayudar a los Estados Miembros a promover
la formacion e investigacion avanzadas y el trabajo cientifico en red, y a crear o fortalecer centros de
excelencia. Asimismo, se fomentara el establecimiento y uso adecuado de relaciones de cooperacion
entre los sectores publico y privado, que son indispensables para que sea fructifera la aplicacion al
desarrollo de sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion. La UNESCO proseguira su cometido de
fortalecer las capacidades y la educacion cientifica en ciencias fundamentales, en particular mediante
el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF). Las actividades del programa de
ingenieria se centraran en la ensefianza de esta disciplina y el fortalecimiento de las capacidades
correspondientes. La posible creacion, conforme a las disposiciones de la Decision 185 EX/12, de un

Programa Internacional de Ingenieria se inspirard en el informe de la UNESCO “Engineering: Issues,
Challenges and Opportunities for Development” (Ingenieria: problemas, desafios y oportunidades para
el desarrollo) de 2010, primer informe internacional sobre ingenieria. Se prestara especial atencion a la
igualdad entre hombres y mujeres en la ciencia y la ingenierfa, y a las necesidades de Africa.
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02043 Muchos paises padecen escasez de cientificos e ingenieros y estan preocupados por los efectos que
ello tendra en su desarrollo. Esta situacion se agrava en los paises mas pobres a causa del éxodo de
cientificos e ingenieros. También hay que potenciar la educacién sobre tecnologias ecoldgicas, en
particular sobre energias renovables y eficiencia energética. La UNESCO centrara sus actividades
en la sensibilizacion del publico, la formacion de profesores de ciencia e ingenieria y la elaboracion
de nuevos métodos de enseflanza de las ciencias. Se ayudard a los Estados Miembros a fortalecer la
ensefianza de las ciencias, la ingenieria y las capacidades correspondientes, las aplicaciones cientificas y
tecnoldgicas y la innovacion en este 4mbito, asi como las politicas conexas, la planificacion y la gestion
para el desarrollo.

La ingenieria desempefia un importante papel en el tratamiento de problemas complejos como el
cambio climatico, la reduccion del riesgo de desastres naturales, las tecnologias limpias y el acceso
a la atencion de salud asequible. También es fundamental en la erradicacién de la pobreza, ya que
abarca la parte del espectro de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la que los resultados
de las investigaciones se plasman en productos y servicios concretos que pueden beneficiar a las
comunidades locales y crear puestos de trabajo para los jovenes. Por todas estas razones, tiene
elevada prioridad el fortalecimiento de la ingenieria, especialmente en el mundo en desarrollo.
El Gran Programa IT estd encabezando la puesta en marcha de la Iniciativa de la UNESCO sobre la
Ingenieria, que se centrara en las aplicaciones de la ingenieria para propiciar el desarrollo sostenible
y que daran la prioridad a la creacién de capacidades, especialmente en Africa. La iniciativa
comprende los siguientes elementos:

- Fortalecer la ingenieria en las universidades, entre otros medios mediante el fomento de las
capacidades de investigacion, el apoyo a la innovaciéon en materia de planes de estudio y el
establecimiento de interacciones mas so6lidas con la industria;

- Aumentar la importancia que se atribuye a la ingenieria en la labor realizada con los Estados
Miembros relativa a las politicas cientificas;

- Catalizar nuevas asociaciones Sur-Sur y Norte-Sur-Sur para crear capacidades en ingenieria;

- Redoblar los esfuerzos encaminados a movilizar el apoyo de la sociedad civil y mejorar su
comprension de la ingenieria, en particular atrayendo a los jovenes a este campo, centrandose en
las mujeres y las nifias y muchachas.

% % %

La Iniciativa de la UNESCO sobre la Ingenieria, que atafie a todos los ejes de accion, se vale de
los puntos fuertes del Gran Programa II en lo relativo a la ingenieria y establecera relaciones de
colaboracién con diferentes sectores de la sociedad, como las universidades, el sector privado y
las ONG. Se pondrd en marcha una campafa para recaudar recursos extrapresupuestarios. Las
ensenanzas extraidas en el bienio 2012-2013 se utilizaran para elaborar planes relativos a la ingenieria
en el marco de la proxima Estrategia a Plazo Medio.

La Iniciativa de la UNESCO sobre la Ingenieria corresponde al objetivo global 2 del documento
34 C/4, “Movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la ciencia con miras al
desarrollo sostenible” y al objetivo estratégico 4 del programa, “Fomentar las politicas y el aumento
de las capacidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacion”.

La Iniciativa abordara directamente los siguientes resultados esperados del Gran Programa II:
Prioridad “Africa’, resultados esperados 2 y 5; Igualdad entre hombres y mujeres, resultados
esperados 1 y 4, Eje de accion 1, resultado esperado 2, Eje de accidn 2, resultados esperados 4, 5
y 6; Eje de accién 3, resultado esperado 7; Eje de accion 4, resultado esperado 12; Eje de accion 5,
resultados esperados 15y 17; y Eje de accion 6, resultados esperados 20 y 24.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Fortalecimiento del nimero de universidades con - Participantes iniciales: 5 universidades como
programas de ciencias e ingenieria para la elaboracion minimo

de planes de estudios interdisciplinarios y la integracién

en el plan de estudios de proyectos de investigacion

realizados por equipos en colaboracion

Creacion de foros sobre concepcion y planeamientode - Como minimo 1 foro regional por region
sistemas de educacién superior y de normas regionales sobre el proceso de homologacion de
de homologacién programas de ciencias fundamentales e

ingenieria; elaboracion de programas de
perfeccionamiento del profesorado; elaboracion
de nuevos materiales de perfeccionamiento del
profesorado; formulacion de directrices sobre
promocién de las perspectivas de carrera de
jovenes profesores universitarios, en particular
mujeres

La interdisciplinariedad se impone cada vez mads en la investigacion innovadora y sus aplicaciones al
desarrollo sostenible. Se prestara particular atencién al fortalecimiento de los sistemas y la capacidad
de investigacion indigenas. Partiendo de un planteamiento de participacion de multiples interesados,
se procurara que el sector privado, la industria en particular, contribuya a promover la innovacion y la
iniciativa empresarial entre estudiantes y jovenes profesionales. El fortalecimiento de las capacidades
de investigacion requiere la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, asi como programas especificos
que fomenten la produccién conjunta y el aprovechamiento compartido y en beneficio de todos del
conocimiento.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de actividades de capacitacion para formadores - Elaboracion y puesta en prdctica de 1 programa

de formadores en la educacién cientifica superior innovador de intercambio de profesorado en
sobre temas como las energias renovables, en las que por lo menos 3 universidades de paises en
participan asociaciones y redes articuladas en torno a la desarrollo

cooperacioén Sur-Sur y Norte-Sur-Sur

Establecimiento de alianzas Norte-Sur entre los sectores - Puesta en marcha de una colaboracién como
publico y privado en materia de investigacion y minimo

formacién para la actividad empresarial

Ndmero de nuevos centros de excelencia creados, - Creacion de por lo menos 1 nuevo centro y
prestando particular atencion a la promocién de lamujer | una nueva red; organizacién de 2 seminarios,
en las ciencias, y constitucion o fortalecimiento de redes conferencias y otros eventos para fortalecer las
cientificas estructuras existentes

En muchos paises preocupa la pérdida de interés de los jovenes por las ciencias fundamentales y la
ingenieria y el descenso de las matriculas universitarias en estas disciplinas, asi como el efecto que ello
tendra en la capacidad y el desarrollo en el mundo. Para atraer y retener a jovenes en estas disciplinas
hace falta que las universidades creen médulos de formacion al espiritu de iniciativa y mecanismos de
apoyo temprano a las carreras profesionales.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de concursos de estudiantes para resolver - Realizacion de un certamen internacional
problemas locales o regionales o regional; organizacion de 2 talleres para el
aprovechamiento compartido de experiencias

Numero de programas de iniciativa estudiantil - Elaboracién de programas de iniciativa
estudiantil en por lo menos 3 universidades de
distintas regiones; creacion o fortalecimiento
de una asociacion regional de estudiantes

Numero de actividades de formacién para jévenes - 10 actividades de formacion; elaboracion y

investigadores aplicacién de un programa de tutorias de
orientacion para jovenes investigadores en 3
universidades de paises en desarrollo

Eje de accion 3: Fomento de una amplia participacion en las ciencias,
la tecnologia y la innovacién

La creciente incapacidad de hacer frente a retos complejos en todos los planos pone de relieve las
limitaciones de los procesos convencionales de formulacion de politicas cientificas y sus aplicaciones.
Las interacciones entre cientificos, responsables de la adopcion de decisiones y la sociedad deben
transformarse para dejar de ser tan lineales y jerarquicas y volverse mas inclusivas e interdisciplinarias.
Para avanzar hacia este tipo de enfoque integral de la concepcion y la aplicacion de politicas, ha de
conseguirse unaamplia participacion social enlas ciencias, la tecnologia yla innovacion. Esta concepcion
participativa de la politica cientifica pone de relieve la funcién dialéctica de transformacién que la
ciencia ejerce sobre la sociedad y viceversa. Dicha concepciéon puede ponerse en practica mediante
una mayor sensibilizacion publica y la expansion de la ciencia ciudadana, gracias a la cual las personas
pueden contribuir al progreso del conocimiento cientifico al tiempo que transforman su condicion,
sus prioridades y sus contenidos. Asimismo, la comunidad cientifica debe aceptar la existencia de otros
sistemas de conocimiento y el hecho de que los pueblos indigenas nutren, reestructuran y transforman
los objetivos de desarrollo con sus conocimientos y cosmovisiones. Los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo (PEID), que son particularmente vulnerables a las crisis econdmicas y ambientales
mundiales, necesitan politicas y practicas integradas de desarrollo sostenible que permitan salvar
ciertas distancias que separan a la ciencia de la sociedad. Por ultimo, utilizado como vehiculo de la
diplomacia internacional, el aprovechamiento compartido del conocimiento cientifico servira para
crear nuevas solidaridades y promover una cultura de paz.

En concomitancia con la tendencia mundial a una mayor democratizacién y transparencia en los
procesos de adopcion de decisiones sobre ciencia, tecnologia e innovacion, los ciudadanos participan
cada vez mds en los procesos de deliberacion sobre cuestiones relativas al buen uso de la ciencia.
En este contexto, todos los ciudadanos, con inclusién de las mujeres, los jovenes y las comunidades
locales, no sélo se consideran beneficiarios de las ciencias, la tecnologia y la innovacion, sino también
agentes del cambio. Sera esencial difundir mas informacion cientifica de forma mas eficiente para que
la sociedad pueda ejercer esta funcion de transformacion. Para potenciar el conocimiento publico de la
ciencia y la ingenieria se realizaran actividades de divulgacion cientifica que abarcaran ambitos como
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los siguientes: el apoyo a la creacion de centros y museos de ciencia; el fomento de la investigacion y el
debate cientifico sobre la historia de las ciencias; la concesion de premios cientificos de la UNESCO; la
organizacion de exposiciones sobre ciencia y tecnologia; actos publicos para aumentar la contribucién
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a la CNUDS; y la celebracion del Dia Mundial de la Ciencia
para la Paz y el Desarrollo.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de talleres, conferencias o simposios - Organizacion de 4 actos regionales y
internacionales y regionales sobre la contribucién y la uno internacional a favor de la CNUDS,
divulgacion de las ciencias y de exposiciones cientificas 2 conferencias o simposios internacionales o

regionales y 2 conferencias o simposios sobre la
historia de las ciencias

Ndmero de actividades de cooperacion técnicay - Concesion de ayuda a 2 paises para la creacion
fortalecimiento de las capacidades de gestion de centros | de centros o museos de ciencias; organizacion
y museos de ciencias de 2 talleres regionales de formacion sobre

gestion de centros o museos de ciencias

Numero de publicaciones de resultados de estudios, - Como minimo 2 estudios sobre politicas,
actas de conferencias sobre politicas de ciencia, 2 actas y 1 manual

tecnologia e innovacidn y de manuales sobre indicadores

de ciencia, tecnologia e innovacién

Adopcién de medidas nacionales y regionales sobre - Organizacién de 1 reunién internacional sobre
ciencia e igualdad entre hombres y mujeres con miras ciencia e igualdad entre hombres y mujeres;
a la formulacién de politicas cientificas; grupos de apoyo a la Red de jovenes investigadoras;
referencia para las mujeres cientificas; participacion de apoyo a la Asociacién Mundial de Jévenes
jovenes en las consultas Cientificos

A fin de conceder la prioridad a los grupos desfavorecidos y excluidos, como los pueblos indigenas, y
de conformidad con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas,
este programa promueve la funcién de los poseedores de conocimientos locales y autdctonos como
protagonistas de los debates mundiales y la accion internacional sobre el desarrollo sostenible. Al
reconocer las interrelaciones que existen entre la diversidad bioldgica y la diversidad cultural, asi
como entre los ecosistemas y los sistemas sociales, se ha adoptado una triple estrategia. En primer
lugar, se recomienda que los conocimientos indigenas y las acciones comunitarias ocupen un lugar
central en los marcos internacionales relativos al medio ambiente, a fin de redefinir las politicas
y précticas sobre la gestion de la biodiversidad, la preparacién frente a los desastres naturales y la
adaptacion al cambio climadtico en los planos mundial, regional y local. En segundo lugar, se fomenta el
aprovechamiento compartido de conocimientos y los intercambios Sur-Sur entre comunidades acerca
de las preocupaciones y respuestas locales, en particular en Africa, los Paises Menos Adelantados
(PMA) y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID). Por ultimo, se refuerza la vitalidad
y el dinamismo del conocimiento en las comunidades indigenas mediante la accién concertada para
promover la transmision entre generaciones, reconociendo el papel decisivo de la mujer, al tiempo
que se reafirman las lenguas, identidades y cosmovisiones de los pueblos indigenas. Se aportaran
contribuciones estratégicas a los mecanismos y actos intergubernamentales esenciales en el marco de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (CNUDS), el Convenio sobre la
Diversidad Biologica (CDB), la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMCCNU) y el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), en
colaboracion con los principales homologos del sistema de las Naciones Unidas, los gobiernos y la
sociedad civil.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Reconocimiento de los conocimientos indigenas y los - Participacion operativa en los mecanismos de
enfoques comunitarios en las politicas internacionales y la CNUDS, el CDB, la CMCCNU y el IPCC
las estrategias de innovacion

Numero de proyectos comunitarios iniciados - 30 proyectos comunitarios como minimo,

estableciendo redes mundiales comprendidos proyectos sobre la mujer, y
proyectos en Africa, los PMA y los PEID;
creacion de una base de datos mundial sobre
los conocimientos indigenas, la biodiversidad y
el cambio climdtico

Numero de materiales pedagdgicos sobre los - 5 conjuntos de materiales pedagdgicos en
conocimientos y lenguas indigenas en la educacion 5 paises
formal y no formal

De acuerdo con el caracter prioritario que se asigna a los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo
(PEID), las actividades especificas haran hincapié en la contribucién que las politicas en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién aportan a la formulacion y planificacién de politicas de desarrollo
sostenible adaptadas a la situacion local. Se trata de un elemento esencial de la contribucién de la
UNESCO a la Estrategia de Mauricio, en la que la accién cientifica en ambitos como la transferencia de
tecnologia, la conservacion de la biodiversidad, la gestion de las zonas costeras y los desastres naturales
reviste una importancia capital. En todas las actividades se pondra de manifiesto el importante papel
que desempenan los jovenes, que representan la mayoria de la poblaciéon de los PEID en todo el mundo.
La ejecucion se realizara mediante la organizacion de reuniones regionales de expertos que giraran en
torno a la formulacion de politicas, la formacion y la creacion de capacidades cientificas en los PEID, el
establecimiento de redes de conocimiento mundiales en esos Estados, y la elaboracion de mecanismos
mundiales, utilizando por ejemplo las bases de datos, para propiciar el intercambio de experiencias
locales.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Planes de accién dimanantes de reuniones regionales - Utilizacién de planes de accion por 3 PEID
e interregionales sobre la formulacién de politicas
cientificas en los PEID, con inclusién de Africa

Actividades de creacion de capacidades en materia de ~ Participacién y formacion complementaria de

adaptacion al cambio climético y preparacion para los formadores en las tres regiones de los PEID, por

desastres naturales en las regiones de los PEID, por conducto de los programas Sandwatch y afines,

conducto de los programas Sandwatch y afines con la asistencia de un minimo de un 50% de
mujeres

Red mundial Norte-Sur-Sur sobre la vigilancia y - Funcionamiento, consulta y utilizacion de

capacidad de recuperacion de las zonas costeras bases de datos en 10 paises

En consonancia con el mandato de la UNESCO consistente en promover la ciencia como medio de
impulsar el didlogo, el entendimiento mutuo yla paz, este programa tiene en cuenta la funcién cambiante
de la politica exterior a raiz del nuevo panorama mundial de la ciencia y la tecnologia sefialado en el
Informe sobre la Ciencia de la UNESCO de 2010. Los avances de la ciencia y la tecnologia ejercen una
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influencia omnipresente y tienen repercusiones en la estructura y los mecanismos de la politica exterior.
Al plantearse problemas mundiales apremiantes, como el cambio climatico, la escasez de energia y
la gestion de pandemias, que hacen cada vez mas necesaria una accién concertada, las actividades
mundiales se estan reorientando debido a la creciente complejidad de la interaccion existente entre
la ciencia y la tecnologia y la politica exterior. En este contexto, la diplomacia cientifica constituird un
instrumento eficaz para utilizar la ciencia como base de una cultura de paz y cooperacion.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Cooperacion cientifica para la solucion de problemas - 1 reunién internacional sobre ciencias y
comunes y el fomento del didlogo, la libre expresion asuntos internacionales; prestacion de apoyo

cultural y el entendimiento mutuo, especialmente en los a la Organizacién Israelo-Palestina para la
paises en situacion de conflicto o posterior a un conflicto  Ciencia

Prioridad sectorial bienal 2: Utilizar la ciencia con miras al uso sostenible
de los recursos naturales y las energias renovables, asi como a
la eficiencia energética, la reduccién de los desastres naturales y la
atenuacion de sus efectos

Eje de accion 4: Comisién Oceanografica Intergubernamental de la
UNESCO (COl): fortalecimiento de la COI con miras a mejorar la
gobernanza y promover la cooperacion intergubernamental en
materia de gestién y proteccién de los océanos y zonas costeras en
beneficio de los Estados Miembros

La COI fomenta la cooperaciéon internacional y coordina programas en materia de investigacion,
observaciones, servicios y creacion de capacidades, a fin de conocer mejor la naturaleza y los recursos
del océano y las zonas costeras y de aplicar ese conocimiento al mejoramiento de la ordenacién, el
desarrollo sostenible, la proteccion del medio ambiente marino ylos procesos de adopcion de decisiones
de sus Estados Miembros. De acuerdo con la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013, la COI persigue
cuatro objetivos de alto nivel, a saber: prevenir y reducir los efectos de peligros naturales; atenuar las
consecuencias de la variabilidad y la evolucion del clima, y adaptarse a este fendmeno; proteger la
salud de los ecosistemas marinos; y promover procedimientos y politicas de gestion con miras a la
sostenibilidad del medio costero y ocednico y sus recursos. Ademas de seguir ejerciendo una funcién
rectora en las observaciones ocednicas y el correspondiente intercambio de datos oceanograficos,
la COI se ocupara en mayor medida de catalizar y coordinar las investigaciones cientificas marinas
sobre el cambio climético contribuyendo a dar a conocer mejor la funcién que desempeiia el océano
en la variabilidad del clima y el cambio climatico, con inclusiéon de observaciones y modelos sobre
el ciclo del carbono y la acidificacion de los océanos; facilitar las relaciones de colaboracion entre
las comunidades de meteorologia marina y oceanografia; y ayudar a los Estados Miembros que lo
pidan a atenuar la erosion costera y proteger a las comunidades y las economias a través de medidas
y estrategias de adaptacién de las zonas costeras, especialmente en Africa, los Estados Arabes y los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo. La COI seguird poniendo en funcionamiento sistemas de
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alerta integrales contra los tsunamis y otros peligros relacionados con el nivel del mar en el Océano
Pacifico y otras regiones (Atlantico nororiental y Mediterraneo y Caribe), prestando especial atencién
a los PEID y Africa. Al fortalecer su funcién de catalizadora del intercambio internacional de datos
oceanograficos bioldgicos, la COI contribuird en mayor medida a la proteccion de los ecosistemas
marinos ayudando a definir las zonas de gran diversidad bioldgica y las tendencias de la ecologia a gran
escala, analizando las dispersiones de especies a lo largo del tiempo y en el espacio, y determinando la
ubicacion de las especies. Se mejorara la ejecucion de las actividades de la COI aplicando un enfoque
mas descentralizado (Subcomisiones y Comités Regionales de la COI y red de la UNESCO sobre el
terreno). La COI intensificara el didlogo existente para informar a las partes en la Convenciéon Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético acerca de las necesidades de la Convencién en
materia de investigacion y observacion constante de los océanos. Esa labor se llevara a cabo en estrecha
cooperacion con la Organizacion Meteoroldgica Mundial, que patrocina conjuntamente con la COI el
Programa Mundial de Investigaciones Climéticas y el Sistema Mundial de Observacién del Clima. Esas
y otras actividades contribuirdn a la Iniciativa de la UNESCO sobre el cambio climatico consolidando
la base de conocimientos interdisciplinarios y sobre las ciencias del cambio climatico. La COI facilitara
mas informacién a las partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica acerca de las necesidades de
observacion para proteger la biodiversidad marina. Seguira contribuyendo al informe del Secretario
General de las Naciones Unidas, informando y asesorando a la Asamblea General sobre las ciencias
oceanicas y el derecho del mar, y estableciendo la coordinacion con otras organizaciones competentes
del sistema de las Naciones Unidas, por conducto de ONU-Océanos. Se procurard especialmente dar
mayor notoriedad a los asuntos ocednicos en el proceso de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible. En espera de que se confirme la financiacién procedente del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM), la COI llevara a cabo un Programa sobre Evaluacién de Aguas
Transfronterizas en cooperacion con el PNUMA, el PHI y otros asociados internacionales y nacionales.

La creciente vulnerabilidad a los desastres naturales de las zonas costeras supone una amenaza
considerable para el desarrollo sostenible y afecta a las vidas y los medios de subsistencia. Todo sistema
de alerta rapida integral debe incluir actividades en los ambitos de la sensibilizacién acerca de los
peligros naturales, la preparacién encaminada a minimizar los riesgos y la participacion de todas las
entidades nacionales pertinentes. Tras los rapidos avances logrados en el establecimiento del Sistema
de Alerta contra los Tsunamis y Atenuaciéon de sus Efectos en el Océano Indico, la COI recurrira
a mecanismos intergubernamentales para seguir poniendo en funcionamiento sistemas de alerta
integrales contra los tsunamis y otros peligros relacionados con el nivel del mar en el Océano Pacifico y
otras regiones (Atlantico nororiental y Mediterraneo; el Caribe) y colaborara con otros organismos de
las Naciones Unidas para establecer una cobertura mundial contra los multiples peligros de naturaleza
marina. De este modo, contribuird al objetivo global de preparacion contra los desastres, atenuacién de
sus efectos y recuperacion ulterior.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Mejora del tiempo de transmisién de los mensajes de - Menos de 20 minutos en todos los sistemas de
alerta regionales después de terremotos generadores de alerta regionales
tsunamis
Numero de paises vulnerables a los tsunamis que llevan - 10

a cabo programas comunitarios de preparacion para los
tsunamis que tienen en cuenta las cuestiones de género
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Las observaciones del medio ambiente realizadas durante decenios con sistemas coherentes y duraderos
han cimentado todas las decisiones y medidas relacionadas con el cambio climéatico mundial. La COI,
como principal entidad de las Naciones Unidas especializada en ciencias marinas, responsable de
promover y coordinar en el ambito intergubernamental las investigaciones cientificas internacionales
en la materia y de participar en ellas, velara por que las observaciones mundiales del océano sean las
idoneas para fomentar el conocimiento cientifico y las politicas en relacion con el cambio climatico.
Los programas de la COI sirven para entender mejor el sistema terrestre, contribuyendo a mejorar las
predicciones sobre el clima y su incidencia en los ecosistemas y recursos marinos. Las observaciones
constantes de los océanos y el estudio de los procesos ocednicos a escala regional y mundial, junto
con la elaboracion de aplicaciones cientificas, mejoran la capacidad de atenuar los efectos del cambio
climatico, entre ellos el aumento del nivel del mar.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Nivel de infraestructuras “in situ” para el GOOS (como - Mantenimiento del 62% segiin las mediciones
flotadores, boyas o rutas de navegacion) mantenidas por de la JCOMM basadas en los objetivos del
los Estados Miembros SMOC-GOOS
Numero de proyecciones del nivel del mar a escala - Incremento de un 10% con respecto al nivel de
regional publicadas en revistas con examen por referencia, que es el niimero de predicciones

homologos utilizados en el quinto informe de evaluacion  regionales del nivel del mar tomadas de
del Grupo de Trabajo | del Grupo Intergubernamental de = publicaciones con examen por homdlogos

Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) (publicacion que se utilizaron en el cuarto informe de

prevista en septiembre de 2013) evaluacion del Grupo de Trabajo I del IPCC
(2007)

Numero de paises que han tomado disposiciones para - Incremento en 5 paises

elaborar estrategias de adaptacion costera y aplicar
medidas a escala nacional o local (o ambas), en particular
desde una perspectiva de género

La COI hara uso de los conocimientos cientificos y las capacidades existentes para vigilar y preservar
la salud de los ecosistemas oceanicos y el buen funcionamiento de los servicios conexos, velando para
ello por la conservacion y gestion sostenible de los recursos costeros y la biodiversidad marina. En
este sentido, la COI seguird armonizando sus actividades de aumento de capacidades conforme a
los principios de capacitacién a largo plazo, de forma que los Estados Miembros estén en mejores
condiciones para aplicar métodos cientificos rigurosos a la gestion sostenible de sus recursos.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Aumento del nimero de Estados Miembros que - Participacién de por lo menos 50 paises en los
participan en el Proceso ordinario de las Naciones Unidas =~ mecanismos del Proceso ordinario

de presentacién de informes y evaluacion del estado del

medio marino a escala mundial

Numero de expertos(as) o administradores(as) a quienes - Por lo menos 10 talleres de fortalecimiento de
los Estados Miembros han impartido formacién en capacidades y reuniones de redes regionales
ciencias y servicios ocednicos conforme a los principios

de capacitacion de la COI
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Aumento del nimero de organismos e instituciones que - Incremento de un 10% con respecto a los

utilizan informacién y datos del IODE y el OBIS niveles de 2010-2011
Volumen de datos e informacién disponibles a - Incremento de un 20% con respecto a los
través de los sistemas del IODE (COI): Portal de Datos niveles de 2010-2011

Oceanogréficos y OceanDocs

La COI, previa solicitud en este sentido, prestara asistencia a los Estados Miembros en la ordenacién de
sumedio marino y costero, centrandose en las necesidades regionales y creando capacidades nacionales,
lo que supone traducir los resultados de la investigacion en métodos de gestion y practicas idoneas.
Esta labor pasa por instituir una gestion por zonas geograficas (como la planificacién espacial de zonas
marinas) en las regiones beneficiarias, por impartir formacién y prestar asistencia para ponerla en
practica y por fortalecer los drganos subsidiarios regionales de la COI para asegurar la plena ejecucion,
a escala regional, de la Estrategia a Plazo Medio de la COI para 2008-2013. Se llevaran a cabo una serie de
actividades concretas para consolidar el funcionamiento de la COI y sus mecanismos de gobierno, dar mejor a
conocer su programa de accion y favorecer la participacion en ¢él.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de paises que utilizan las directrices de la COl de | - 20 paises
gestion por zonas geograficas

Nivel de participacion de los Estados Miembros en las — Participacion en las reuniones regionales de
reuniones de los 6rganos subsidiarios regionales de la la COI de al menos un 70% de las instancias
COly en sus actividades de ambito especificamente constitutivas regionales

regional

Numero de nuevos centros regionales de la COI de - Establecimiento de por lo menos 1 nuevo
formacion e investigaciéon en oceanografia centro regional de formacién e investigacion

Eje de accidn 5: Sistemas de agua dulce sometidos a estrés y respuestas
sociales, con la incorporacion de la labor del Programa Hidrolégico
Internacional (PHI) y el Programa Mundial de Evaluacién de los
Recursos Hidricos (WWAP)

Aunque ha habido progresos significativos en todo el mundo en cuanto al acceso al agua en el contexto
del ODM 7, no se han distribuido equitativamente entre las distintas zonas geograficas y estratos
sociales, situacién que afecta en especial a las mujeres y el continente africano. Ademds, el progreso
reciente se ve amenazado por las crisis financiera, econémica, alimentaria y energética. La gestion
inadecuada de los recursos hidricos y la falta de capacidades humanas e institucionales siguen siendo
enormes obstaculos para una gestion sostenible del agua. Se fortalecera el papel de la UNESCO para
impulsar avances en la investigacion cientifica, la creacion de capacidades y la educacién sobre el agua
dulce, por conducto del Programa Hidrolégico Internacional (PHI), el Instituto UNESCO-IHE para la
Educacion relativa al Agua, el Programa Mundial de Evaluaciéon de los Recursos Hidricos (WWAP) y
la red cada vez mas amplia de centros de categoria 2 relacionados con los recursos hidricos. Proseguira
la decisiva intervencién de los comités nacionales del PHI. Este Programa entrara en el ultimo bienio
del plan estratégico de su séptima fase (2008 2013), centrada en las “Dependencias de los recursos
hidricos”, con objeto de disminuir la presiéon que se ejerce sobre determinados sistemas y de promover

36 C/5 Aprobado — Gran Programa II 114



02057

respuestas sociales adecuadas. Se hara hincapié en los métodos de adaptacion a los cambios mundiales
a escala de las cuencas fluviales, asi como en las zonas vulnerables, como las aridas y semiaridas y
cercanas a los glaciares, y en los riesgos hidroldgicos conexos, como las inundaciones y las sequias. Se
brindara una atencion particular a las cuestiones relativas a la gestion de los recursos hidricos, incluidos
los correspondientes factores culturales y socioecondmicos, la aplicacion de enfoques apropiados de la
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) y las repercusiones del desarrollo de una economia
ecologica. También se abordaran las respuestas a los problemas ligados a los recursos hidricos que
entrafan la urbanizacion acelerada, la gestion de las aguas subterrdaneas y los sistemas acuiferos y las
necesidades en materia de ordenacion del agua dulce en las zonas aridas y semidridas. Los programas
asociados al PHI relativos a la cooperacién en materia de recursos hidricos - Del conflicto potencial
a un potencial de cooperacion (PCCP) y la Iniciativa sobre la Gestion de Recursos de Acuiferos
Transnacionales (ISARM) - desempefiaran un papel importante en el Afo Internacional de la
Cooperacion en la Esfera del Agua (2013) proclamado por las Naciones Unidas. El Programa Mundial
de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP) presentard el cuarto Informe sobre el Desarrollo de
los Recursos Hidricos en el Mundo (WWDR 4) en el sexto Foro Mundial del Agua (Marsella, marzo
de 2012). El WWDR, que se publica cada tres afios y de cuya coordinacion se encarga la UNESCO, ya
ha pasado a ser el producto emblematico de ONU-Agua. Se reforzara la gestion y ordenacion de los
recursos hidricos mediante la labor del PHI relativa a la educacion sobre el agua, en colaboracién con
el Instituto UNESCO-IHE y socios intersectoriales, prosiguiendo su contribucion al Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

Los cambios mundiales relacionados con la demografia, el clima y la utilizacién de la tierra ejercen
una gran presion en los recursos hidricos y requieren medidas adecuadas de adaptacion. La UNESCO
afianzara los conocimientos cientificos sobre las repercusiones en los sistemas de suministro de agua y
respaldara el desarrollo de capacidades técnicas e institucionales para la adaptacion, en especial mediante
la promocion de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) y enfoques ecohidrologicos. Se
prestard especial atencion a los sistemas y procesos mas afectados por los cambios mundiales, como
los glaciares, los ecosistemas acuaticos y la sedimentacion. Los aspectos de los peligros vinculados al
agua que se abordan en el Eje de acciéon 7 amplian algunas de las cuestiones aqui mencionadas. Dos
programas transversales del PHI de alcance regional y mundial, Regimenes de Flujo determinados
a partir de Series de Datos Internacionales Experimentales y de Redes (FRIEND) y La Hidrologia al
Servicio del Medio Ambiente, la Vida y las Politicas (HELP), cumplen una funcién primordial.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Fortalecimiento de la red y establecimiento de directrices - Fortalecimiento de la red de HELP, haciendo
para ampliar la base de conocimientos y las capacidades hincapié en Africa, en colaboracién con centros

relativas a los cambios mundiales, y formulacién de de categoria 2 y mediante la cooperacion
recomendaciones sobre la GIRH y la adaptacion para la Norte-Sur y Sur-Sur; orientaciones para la
gestion de las cuencas fluviales integracion de los cambios mundiales en las

politicas nacionales sobre recursos hidricos de
por lo menos 5 paises africanos

Establecimiento de sistemas de informacién para reforzar - Elaboracion de 1 portal de datos comin de

la base de conocimientos sobre los cambios mundiales, FRIEND, utilizando un formato de metadatos
incluidos los procesos hidrolégicos, la sedimentacion y compartido y normalizado; mejora del sistema
los glaciares de informacion de la Iniciativa Internacional

sobre Sedimentacién
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Elaboracion de 1 portal de datos comun de FRIEND, - Puesta en marcha de una red de 30 o mds sitios
utilizando un formato de metadatos compartido y de demostracion de ecohidrologia, 3 de los
normalizado; mejora del sistema de informacion de la cuales, por lo menos, en Africa, en colaboracién
Iniciativa Internacional sobre Sedimentacién con centros de categoria 2 de la UNESCO

Con frecuencia, las crisis relacionadas con el agua son crisis de gestion. Una mejor ordenacién de los
recursos hidricos requiere evaluaciones actualizadas adecuadas para orientar las politicas. Asimismo,
una gestion adecuada necesita de capacidades institucionales idoneas, que son fundamentales para
hacer frente a las dificultades relacionadas con el agua y superar enfoques conflictivos respecto de
la utilizacion y atribucién del agua de cuencas o sistemas acuiferos, a nivel tanto nacional como
transfronterizo. Muchas de las soluciones a los problemas de los recursos hidricos, de los cuales uno
de los principales que se deben resolver es el aprovechamiento compartido del agua, dependen de una
buena gestion. También reviste importancia la necesidad de contar con un entorno propicio para la
sostenibilidad del agua, que tenga en cuenta factores culturales, sociales y econdmicos. La UNESCO
prestard asistencia a los Estados Miembros para fortalecer la gestion de los recursos hidricos, por
conducto del PHI y sus programas asociados, Del conflicto potencial a un potencial de cooperacion
(PCCP) v la Iniciativa sobre la Gestion de Recursos de Acuiferos Transnacionales (ISARM), y
proporcionara evaluaciones actualizadas sobre el estado de los recursos hidricos en distintos niveles en
el cuarto Informe sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos en el Mundo (WWDR 4).

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Evaluacion del estado de los recursos de agua dulce del - Publicacién del cuarto Informe sobre el
mundo, asi como de las cuestiones relacionadas con la Desarrollo de los Recursos Hidricos en el
utilizacion y la gestion del agua, inventario de cuestiones,  Mundo (WWDR 4), que comprenderd
tendencias y problemas criticos y sensibilizacion informacion sobre las regiones, la igualdad

entre hombres y mujeres y la salud piiblica

Numero de publicaciones para reforzar la gestion delos - Una publicacion por lo menos sobre métodos y
recursos hidricos mediante respuestas culturales, sociales  prdcticas de investigacion relacionados con las
y cientificas interacciones histéricas y culturales del agua

Numero de cursos de formacién y de publicaciones para - Organizacion de por lo menos 2 cursos de
reforzar los conocimientos y las capacidades en relacién formacion y elaboracién de nuevas directrices
con la gestion del agua de superficie y los acuiferos sobre la gestion de acuiferos transfronterizos
transfronterizos

El uso de los recursos hidricos por el ser humano ha tenido profundos efectos sobre las reservas y la
calidad del agua en la mayor parte de las zonas habitadas del mundo. Estas presiones son una amenaza
para los sistemas de sustento de la sociedad y son especialmente problematicos en las zonas urbanas, las
zonas aridas y semidridas, las zonas costeras y las pequenas islas, donde la escasez de agua puede llegar
a ser critica. A pesar de ello, las respuestas de las sociedades a las sefiales de alarma de los acuiferos que
se agotan, los cursos de agua secos y la contaminacion del agua han sido generalmente insuficientes o
inadecuadas. El PHI respondera a la necesidad de mejorar la gestion del agua con fines productivos,
en especial en zonas sensibles. Se brindara una atencién particular a las aguas subterrdneas y a los
métodos de aumento de los recursos hidricos aplicables a las zonas mas sujetas a estrés hidrico, asi
como las cuestiones relativas a la gestion de los sedimentos.

36 C/5 Aprobado — Gran Programa II 116



02060

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de publicaciones destinadas a mejorar las - 3 proyectos relativos a la gestion de las aguas
capacidades para una gestion sostenible de las aguas urbanas; por lo menos 2 estudios de casos sobre
urbanas, incluidas la proteccion de la calidad del agua 'y la calidad del agua

las interacciones con la gestidn de las aguas rurales - por lo menos 1 documento de orientacion

para la formulacién de politicas relativo al
suministro de agua y el saneamiento en las
zonas rurales

Numero de talleres y redes reforzadas para mejorar la - refuerzo de las redes de la Red Mundial de
base de conocimientos sobre los sistemas hidrolégicos Informacién sobre los Recursos Hidricos y el
en las zonas aridas y semidridas Desarrollo en las Zonas Aridas (G-WADI) en

todas las zonas dridas y semidridas

- realizacion de por lo menos 5 estudios de casos,
talleres y publicaciones sobre la recarga de
los acuiferos en acuiferos costeros y PEID, en
cooperacion con centros y Cdtedras UNESCO

Numero de estudios de casos para mejorar la gestion — elaboracion con las cdtedras y los centros
de los sistemas de aguas subterraneas y las medidas de UNESCO de 5 estudios de casos regionales, que
adaptacion ilustren las medidas de adaptacion a los efectos

del cambio climdtico

En muchos Estados Miembros es necesario un aumento significativo del nimero de profesionales de
los recursos hidricos adecuadamente cualificados, a fin de alcanzar la meta del ODM 7 relacionada
con el agua, en particular en Africa. Debido a que la mayoria de las decisiones relativas al agua son
tomadas por personas con escasos conocimientos, aptitudes y valores relativos a este recurso, se debe
impartir educacioén sobre los recursos hidricos en todos los niveles. El PHI, en estrecha colaboracién
con el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, la red de centros relacionados con
los recursos hidricos auspiciados por la UNESCO, el Programa UNITWIN y de Catedras UNESCO,
la Unidad de Coordinacién del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, la redPEA de la UNESCO, y otros componentes y socios externos de la UNESCO, se
centrara en fortalecer las capacidades educativas sobre el agua en todos los niveles, en beneficio de una
amplia gama de grupos destinatarios, haciendo hincapié en Africa y la integracién de la igualdad entre
hombres y mujeres. .

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Creacién de un equipo de trabajo y nimero de - Puesta en marcha de un equipo de trabajo
publicaciones destinadas a mejorar la educacion sobre el = internacional encargado de examinar la
agua dulce en la educacion superior y profesional educacion sobre el agua en los niveles de

licenciatura y de posgrado con miras a la
Gestion Integrada de Recursos Hidricos
(GIRH) en el plano nacional y elaboracion de
documentos sobre politicas en por lo menos 5
Paises Menos Adelantados
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de materiales didacticos para mejorar las — 1 conjunto de herramientas para los programas
capacidades en materia de educacion relativa alaguade | educativos sobre el agua, que integren la
las escuelas, los nifios y los jovenes igualdad entre hombres y mujeres; por lo menos

2 materiales de apoyo para la ensefianza de
cuestiones referentes al agua

Numero de responsables de la adopcion de decisiones, - Formacién de por lo menos 100 encargados de
interesados y profesionales de los medios de la formulacién de politicas sobre los cambios
comunicacién de masas que reciben educacion relativa mundiales, sus repercusiones y las estrategias
alagua de adaptacion para una gestion sostenible de

los recursos hidricos, y la gestion de conflictos
en el Africa subsahariana

Eje de accidn 6: Aplicacion de las ciencias ecoldgicas y de la Tierra con
miras a la sostenibilidad, en particular mediante el Programa sobre el
Hombre y la Biosfera (MAB) y el Programa Internacional de Ciencias de
la Tierra (PICG)

Enla UNESCO las ciencias ecoldgicas y ciencias dela tierra tienen por finalidad producir conocimientos
tedricos y practicos para apoyar el uso sostenible de los recursos naturales, la conservacién y el
aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica, la preservacion de los servicios de los
ecosistemas y la atenuacion de los efectos del cambio climatico y la adaptacién a sus consecuencias
para mejorar el bienestar humano. Tras el Afio Internacional de la Diversidad Bioldgica (2010) y como
contribucién al Decenio de las Naciones Unidas para la Diversidad Bioldgica (2011-2020), se pondra
en marcha, en el marco del Gran Programa II, una iniciativa coherente sobre la diversidad bioldgica en
toda la Organizacion, que abarcara aspectos de las ciencias exactas y naturales y las ciencias sociales.
En el marco del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB), las reservas de biosfera son lugares
importantes que permiten poner a prueba iniciativas de “economia verde” para el desarrollo sostenible,
como el sistema de pago por servicios de los ecosistemas, la prevencion de la deforestacion y la
degradacion de los bosques y las alianzas entre los sectores publico y privado para el aprovechamiento
sostenible de la diversidad bioldgica y los recursos naturales. En el contexto del Decenio de las Naciones
Unidas para los Desiertos y la Lucha contra la Desertificacion (2010-2020) y en colaboracién con otras
partes interesadas, el Programa MAB consolidara sus actividades de cooperacion Sur Sur. Se llevaran
a cabo estudios cientificos centrados en la utilizacién sostenible de la base de recursos naturales de
las reservas de biosfera en ecosistemas especificos. Se prestara asistencia a los Estados Miembros para
integrar las reservas de biosfera y los sitios naturales del patrimonio mundial como observatorios sobre
el terreno y sitios piloto en el marco de su cooperacion con el Programa de colaboracion de las Naciones
Unidas de reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en los paises
en desarrollo (ONU-REDD), el mecanismo para un desarrollo limpio (MDL) y otros mecanismos
similares de financiacion de la atenuacion de los efectos del cambio climético y la adaptacion a sus
consecuencias. En el ambito de las ciencias de la Tierra, los proyectos de investigacion, educacion,
aumento de capacidades y desarrollo del Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG) se
centran en la utilizacion de los recursos terrestres, las posibilidades que ofrece la geoingenieria, el
estudio de los peligros geoldgicos y la elaboracion de modelos del cambio paleoclimatico, con especial
hincapié en Africa. Se concedera prioridad a la modernizacién de la ensefianza de las ciencias de la
Tierra en Africa por medio del PICG, los parques geoldgicos y otras redes cientificas de la UNESCO
relativas a las observaciones de la Tierra y la ciencia del sistema terrestre. Se seguird recurriendo a
tecnologias espaciales para prestar apoyo a los sitios del patrimonio mundial, en estrecha colaboracién
con agencias espaciales, instituciones de investigacion y el sector privado. Esos esfuerzos se extenderan
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a las reservas de biosfera y los ecosistemas prioritarios. El creciente interés internacional en promover
la utilizacién y aplicacion de tecnologias ecoldgicas requiere la formulacion de politicas adecuadas
en materia de energia. La contribuciéon de la UNESCO se centrard en el fortalecimiento de las
competencias y los conocimientos locales mediante el aumento de capacidades de los encargados de
formular politicas y los administradores del sector de la energia, con miras a crear marcos legislativos
relativos a la utilizacion y aplicacion de fuentes de energia renovables y a la eficiencia energética.

De conformidad con las decisiones adoptadas por los o6rganos rectores del Programa MAB, se
demostrara el papel pionero de las reservas de biosfera que combinan las funciones de lugares de
aprendizaje para el desarrollo sostenible y sitios de investigacion sobre la gestion de los recursos
naturales y la conservacién del medio ambiente. Se realizaran actividades sobre el terreno por medio
de la Red Mundial de Reservas de Biosfera (RMRB), la creacion de foros en Internet para el aprendizaje
comun y el intercambio de experiencias, y el didlogo y las consultas locales (reservas de biosfera),
nacionales, regionales y mundiales. La designacion por la UNESCO de nuevas reservas de biosfera y la
concesion de premios del Programa MAB contribuiran a mejorar el aprovechamiento compartido de
practicas idoneas para el desarrollo sostenible en beneficio de los Estados Miembros.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de estudios de casos sobre la utilizacion delas - Difusién en Internet de al menos 5 videos
reservas de biosfera como lugares de aprendizaje parael = sobre reservas de biosfera; recopilacion de por
desarrollo sostenible lo menos 30 estudios de casos realizados en

reservas de biosfera; creacion en Internet de
1 centro de intercambio de informacion para
administradores de reservas de biosfera

Ndmero de paises donde se han designado nuevas - Designacion de 20 nuevas reservas de biosfera,
reservas de biosfera como lugares para el desarrollo como minimo, en todas las regiones del mundo
sostenible

Concesion de Premios MAB para Cientificos Jévenes - Concesion de al menos 20 Premios MAB para
y Becas Michel Batisse de Gestion de Reservas de la Cientificos Jévenes y 2 Becas Michel Batisse, la

Biosfera para estudios de casos sobre gestion de reservas = mitad de ellos a mujeres
de biosfera

Las redes y asociaciones de la UNESCO relativas a las ciencias de la tierra serviran como foros para
acelerar el proceso de reforma del PICG, iniciado al principio de la actual Estrategia a Plazo Medio.
Las actividades de investigacion, educacion y creacion de capacidades realizadas en el marco del PICG
debian estar directamente relacionadas con el desarrollo sostenible, prestando especial atencién a
Africa. E1PICG es ahora la mayor red Norte-Sur y Sur-Sur del émbito cientifico sobre el sistema terrestre
y ofrece contribuciones importantes para tratar cuestiones criticas como las relativas a la atenuacién
de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a sus consecuencias, el seguimiento y la prediccion
de peligros geolégicos, la geoingenieria y el uso de las aguas subterraneas. Se seguird impulsando la
asociacion con el programa MAB, encaminada a usar la experiencia de la UNESCO en las ciencias
de la tierra para ocuparse de las cuestiones de prospeccidn y extracciéon de minerales e hidrocarburos
en las reservas de la biosfera. Aumentara la participacion de la red de geoparques en la educacion y
la creacién de capacidades sobre ciencias de la tierra. Todas las actividades de modernizacién de la
capacitacion en ciencias geologicas e investigacion y enseflanza cientificas sobre el sistema terrestre
comenzardn a realizarse en Africa y se irdn ampliando gradualmente a otras regiones. Las actividades
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de observacion de la Tierra se reforzardn mediante asociaciones internacionales establecidas en el
marco de los programas de las GARS, el GEOSS y el Comité sobre Satélites de Observacion de la Tierra
(CEOS).

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Participacion de los paises en desarrollo, especialmente - Un minimo de 30 proyectos del PICG

de Africa, en proyectos de investigacion y creacion de

capacidades cientificas del PICG; colaboracién entre el
PICGy el programa MAB para la extraccién de recursos
en dreas protegidas

Ndmero de nuevos geoparques creados basdndose
en la experiencia de Europa y Asia y en las actividades
de formacion de redes nacionales y regionales entre
geoparques

Puesta en marcha de la Educacién en ciencias de la tierra
en Africa con capacitacion sobre cartografia de recursos
terrestres; formacion de redes de centros de ensefianza
de ciencias geoldgicas; preparacién de planes de
estudios en materia de ciencias sobre el sistema terrestre
para escuelas secundarias

Incorporacién de capacidades para la produccién y el
uso de datos de observacién de la Tierra en el marco de
programas de las GARS, el GEOSS y el CEOS

operativos en los dmbitos de recursos minerales,
cambio mundial y peligros geoldgicos, con el
doble de participacion de cientificos africanos;
organizacion conjunta de los 3 talleres o
iniciativas sobre extraccion de recursos por el
PICG y el programa MAB

Creacién de al menos 2 geoparques en Africa
e inicio de la primera red regional en América
Latina

2 comunidades  econémicas  regionales
equipadas para utilizar tecnologias modernas
de gestion de datos y cartografia de campos en
Africa; integracion de al menos diez institutos
de ciencias geoldgicas en una red sobre la
modernizacién de la educacion en ciencias de
la tierra; plan de estudios para la ensefianza de
geologia en la educacion primaria y secundaria

Al menos 10 nuevos paises en desarrollo
participantes en programas internacionales de
observacion de la Tierra

Se detectaran y senalaran ala atencion de los Estados Miembros resultados cientificos pluridisciplinarios
(incluidos los aspectos culturales y de ciencias sociales) sobre la situacion y las tendencias de la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas, las hipotesis para el futuro y las respuestas
normativas. Se mantendrad e intensificara la colaboracién con asociados fundamentales de las Naciones
Unidas. Se iniciaran evaluaciones ecoldgicas, socioecondmicas (incluso sobre cuestiones de género) y
financieras relativas a la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas en las reservas de la biosfera,
con la participacion de cientificos y otros interesados importantes, como las comunidades locales e
indigenas. Se fomentara el uso de las evaluaciones para disefiar y planificar el desarrollo ecolégico de
los paisajes terrestres y marinos de reservas de la biosfera mediante las asociaciones adecuadas con
las autoridades locales, el sector privado y organizaciones de la sociedad civil. Las relaciones a largo
plazo de la UNESCO con instituciones como la Escuela regional post-universitaria de ordenacion y
de gestion integrada de los bosques y los territorios tropicales (ERAIFT) y la Catedra UNESCO de
Cooperacion Sur-Sur en la cuenca del Amazonas serviran para disefiar y elaborar nuevos cursos y
planes de estudio con los que se integrarian estos nuevos conceptos y nociones en la capacitacion para
el desarrollo sostenible impartida a los responsables de elaborar normas y tomar decisiones.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Contribucién a la base de investigacion y seguimiento - Un minimo de 2 programas internacionales
para la Plataforma intergubernamental cientifico- de investigacion cientifica y de seguimiento
normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los copatrocinados por la UNESCO
ecosistemas vinculados oficialmente con la Plataforma

intergubernamental cientifico-normativa

sobre diversidad biolgica y servicios de los
ecosistemas

- Participacién de por lo menos 10 sitios de la
UNESCO en la red de evaluaciones a escala

regional
Numero de estudios piloto sobre gestion de recursos - Un minimo de 5 iniciativas referentes a redes
naturales y economias verdes en tierras aridas, bosques de investigacion regionales y temdticas para
tropicales, montafas, areas urbanas y areas costeras e el desarrollo sostenible operativas en todas las
islas regiones del mundo
Numero de talleres y publicaciones sobre ciencias de - Un minimo de 8 talleres internacionales, con la
la biodiversidad, conservacién ambiental y bienestar publicacion de sus resultados en linea

humano

Las actividades contribuiran al elemento principal de la Iniciativa de la UNESCO sobre el cambio
climatico, el Observatorio del cambio climatico mundial en los sitios de la UNESCO, incluso, como
recomend¢ el Comité del Patrimonio Mundial (Brasilia, julio de 2010), para utilizar sitios del patrimonio
mundial y reservas de la biosfera a fin de demostrar la conservacion del patrimonio mundial en el
contexto de las cuestiones y oportunidades regionales para el desarrollo sostenible. Las evaluaciones
de sitios especificos ayudaran a atraer fondos de modalidades de financiacién internacional tales como
el programa REDD de las Naciones Unidas y el MDL. Con este fin, la UNESCO participara en las
reuniones de los érganos normativos del programa REDD vy otros mecanismos internacionales de
financiacion para la atenuacion de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a sus consecuencias,
incluido el Programa de colaboracion de las Naciones Unidas para la adaptacion comunitaria al cambio
climatico. El Observatorio contribuira a obtener las maximas ventajas comparativas de la actuacion de
la UNESCO concretamente para resolver las repercusiones ambientales, socioeconémicas y culturales
del cambio climatico desde el plano local hasta el internacional. También aspira a demostrar el valor
afladido de los sitios de la UNESCO para la gestion integrada del paisaje y a aumentar la visibilidad y el
uso de esos sitios como referencias prioritarias para el seguimiento del cambio climatico y la adaptacion
a sus consecuencias en gran diversidad de ecosistemas representativos y mediante el didlogo entre
todos los interesados pertinentes, incluidas las comunidades locales e indigenas.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero de actividades conjuntas de investigaciéon y - Al menos 6 actividades conjuntas
conservacion entre reservas de la biosfera y sitios del
patrimonio mundial

Numero de iniciativas entre reservas de la biosfera y sitios - Al menos 4 iniciativas en marcha llevadas
del patrimonio mundial natural en el contexto de los a cabo por el CIC-MAB, el Comité del
programas REDD y REDD+ de las Naciones Unidas Patrimonio Mundial, o ambos

La UNESCO cuenta ahora con una red operativa de asociados en el ambito del espacio, como agencias
espaciales, instituciones de investigacion espacial, universidades y el sector privado. Tiene proyectos
en los que se hace un seguimiento de los sitios del patrimonio mundial y se llevan a cabo actividades
de creacion de capacidades, divulgacion y educacion, utilizando teledeteccion y otras tecnologias
espaciales. El enorme potencial de las imagenes de satélite para contar historias con facilidad ofrece
mayor visibilidad a la UNESCO, lleva la ciencia y tecnologia del espacio a las universidades y la pone
a disposicion de todos. Se prevé ampliar la funcion de los asociados de la UNESCO en el dmbito del
espacio ayudando a Estados Miembros seleccionados a reforzar las politicas nacionales al respecto
sobre la base de datos cientificos firmes derivados de las tecnologias del espacio. Con este objetivo, los
sitios del patrimonio mundial pueden utilizarse como casos in situ para elaborar, junto con los Estados
Miembros, estudios monograficos relativos a cambios en la cubierta forestal, el crecimiento urbano o
el litoral, entre otros, derivados del cambio climatico o desastres naturales, por ejemplo.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Actividades conjuntas con los asociados en el ambito del - Un minimo de 20 paises utilizan los datos
espacio para mejorar la gestion, conservacion y difusién generados

de informacién sobre los elementos del patrimonio

cultural y natural de los Estados Miembros y la situacion

de conservacion de los ecosistemas prioritarios

Mayor compromiso de los asociados en el ambito del - Establecimiento de 1 nuevo centro de

espacio categoria 2; elaboracion de 1 proyecto de
Carta Internacional sobre el espacio para el
patrimonio

Tecnologias del espacio compartidas con las - 2 seminarios, talleres, cursos de capacitacion

universidades y actividades de divulgacion facilitadas internacionales; 2 exposiciones abiertas al

por esas tecnologias publico

A fin de mejorar las capacidades y las politicas de los Estados Miembros en relacion con las energias
renovables serd preciso dar apoyo a reuniones de expertos de alto nivel y acontecimientos especializados
en el plano internacional, asi como prestar servicios de asesoramiento para la promocion de politicas y
estrategias nacionales y regionales a favor de las energias renovables y la eficiencia energética. También
se necesitara organizar reuniones y seminarios regionales de expertos y responsables de la adopcion
de decisiones, y compartir los conocimientos y practicas ejemplares pertinentes. Se hara hincapié en la
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respuesta a las necesidades de Africa. Ademas, se prestara especial atencién a sensibilizar a las mujeres
y los jovenes sobre oportunidades en materia de energias renovables y a promover las asociaciones Sur-
Sur y Norte-Sur-Sur al respecto.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Apoyo a las politicas sobre energias renovables y a las - Elaboracién de 2 documentos normativos,
entidades regionales mediante cooperacién técnica y como minimo

asesoramiento normativo

Deteccion e intercambio de experiencias innovadoras - Al menos 1 publicacién sobre prdcticas
y las mejores practicas dentro de la Red Mundial de ejemplares; al menos un tipo de material o
Reservas de Biosfera (RMRB) instrumento para el aprendizaje

Eje de accidn 7: Reduccion de los riesgos de desastre natural y atenuacion
de sus efectos

La vulnerabilidad a los desastres naturales no ha disminuido. El enfoque intersectorial adoptado por
la UNESCO en materia de reduccién de la vulnerabilidad a los desastres y atenuacién de sus efectos
ayudard a crear capacidades y propiciara las alianzas mediante la utilizaciéon de las ciencias y la
tecnologia. Para estudiar los riesgos de desastres naturales, la Organizacion se apoyard en las redes
de sus programas cientificos internacionales y respaldara las medidas encaminadas a la atenuacion de
los riesgos mediante la innovacion, la ingenieria y las TIC. Se promovera el aumento de capacidades
en los planos regional y nacional, en particular para los sistemas de alerta temprana contra los riesgos
geologicos y las inundaciones, y se formularan directrices al respecto. Se realizaran actividades para
contribuir a la adaptacién al cambio climatico, incluso en los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(PEID). Se concedera prioridad a la atenuacién de los riesgos de inundaciones y sequias en el Africa
subsahariana. Cuando proceda, se ejecutaran actividades de atenuacion de los riesgos en situaciones
posteriores a desastres en los Estados Miembros que lo soliciten. Se prestara mayor atencion al tema de
laigualdad entre hombres y mujeres y el papel de los jovenes en la creacion de una cultura de capacidad
de recuperacién después de los desastres. Se incrementara la participacion en los procesos comunes de
programacion por pais para la atenuacion de los efectos de desastres, como el Sistema de Evaluacién
Comun para los Paises (ECP) y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD).

La UNESCO contribuira al fortalecimiento de las redes internacionales y regionales y las relaciones
de colaboracién para la recuperacién después de los desastres facilitando actividades y mecanismos
conjuntos de evaluacion de los riesgos de desastres y atenuaciéon de sus efectos. La Organizacion
prestard apoyo catalitico y financiero a las actividades de los dispositivos y redes existentes y favorecera
los estudios de viabilidad relativos a la evaluacion de los riesgos geoldgicos, asi como las actividades
destinadas a mitigar los efectos de tales fenomenos. Fomentara los mecanismos de cooperaciéon en
los que participen cientificos, decisores y responsables de la gestion de riesgos que colaboren en el
plano nacional, subregional, regional e internacional para la reduccion de los riesgos de desastres. Se
promoveran enfoques de la reduccion de los riesgos de desastres que tengan en cuenta las cuestiones
de género por medio de la educacién y actividades de preparacion para casos de desastre.
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La UNESCO prestara asesoramiento para evaluar los riesgos de desastre y fortalecer la capacidad de
recuperacion en los planos local y nacional. La Organizacion participara en la elaboracion de estrategias
relativas a la reduccion de los riesgos y la preparacion para casos de desastre y contribuird a iniciativas
que promuevan el aumento de capacidades en las comunidades vulnerables. Cuando se le solicite, la
Organizacion proporcionara orientaciones y coordinacién en ambitos cientificos a fin de mejorar la
prevencion de desastres y las actividades de atenuacion de sus efectos, basindose en las enseflanzas
extraidas de estudios realizados en situaciones posteriores a desastres, y de incorporar esas ensefianzas
a las actividades de atenuacion. La UNESCO contribuira a la formulacion de propuestas en el marco
de los procesos de programacién comun de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, con el fin
de incluir métodos de reduccion de riesgos de desastre en los documentos del Sistema de Evaluacion
Comun para los Paises y el MANUD, en especial para los paises expuestos a desastres.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Numero de paises que participan activamente en las — Participacion de por lo menos 10 paises
redes en iniciativas mundiales; contribucion de
3 subregiones a iniciativas regionales y
subregionales

Numero de paises e instituciones que reciben apoyo para - Apoyo a un minimo de 3 paises afectados por

la reduccién de los riesgos de desastre, comprendidas desastres naturales
actividades de divulgacién destinadas a favorecer la - asistencia a 10 paises en actividades relativas
participacion de las mujeres ala capacidad de recuperacion y la atenuacion

de riesgos, incluso mediante el Sistema de
Evaluacién Comuin para los Paises/ MANUD

- apoyo a 10 instituciones en materia de
atenuacion de riesgos de desastres

Numero de paises expuestos a desastres que incluyen un - 3 paises como minimo
componente de reduccién de los riesgos de desastre en
el Sistema de Evaluacién Comun para los Paises/MANUD

La UNESCO impartira orientaciones sobre la aplicaciéon de practicas idoneas y el aumento de
capacidades para producir informes nacionales relativos a la evaluacion de los riesgos de inundaciones
y sus consecuencias socioeconomicas. La Organizacion fortalecera las capacidades humanas y técnicas
de instituciones publicas para comprender y prevenir los riesgos de crecidas repentinas de lagos de
glaciares (GLOF). Fomentara asimismo el aumento de capacidades cientificas y técnicas y se encargara
de la coordinacién técnica que permita a los paises preparar directrices y normas nacionales relativas
a la preparacion para casos de inundaciones y sequias, y formular estrategias de ordenacion de los
recursos hidricos subterraneos en situaciones de emergencia. En esas estrategias se tomardn en
consideracion los factores que pueden atenuar los efectos de desastres relacionados con el agua en los
entornos y las comunidades mas vulnerables.
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Numero de Estados Miembros con servicios hidrolégicos -
reforzados y nimero de comunidades que responden a

los riesgos de crecidas repentinas de lagos de glaciares
(GLOF), inundaciones y sequias

Suministro de herramientas para la educaciény el -
aumento de capacidades acerca de las incidencias de

los desastres relacionados con el agua en la ordenacién

de los recursos hidricos, comprendida la elaboracion de
estrategias de adaptacion

Numero de estudios sobre recursos hidricos subterraneos | -
en zonas muy expuestas a desastres naturales

125

Objetivos de referencia

Utilizacién en 3 paises africanos de técnicas
de teledeteccion para el control de las sequias;
elaboracion de 2 directrices relativas a la
gestion de los riesgos de inundaciones y sequias;
cartografia de riesgos para 2 valles de alta
montafia muy expuestos a crecidas repentinas
de lagos de glaciares (GLOF)

Publicacién de un documento sobre las
inundaciones que comprenda una serie
de herramientas para las aplicaciones
informdticas

Por lo menos 5 estudios nacionales sobre
la gestion estratégica de los sistemas de
acuiferos para el acceso a los recursos hidricos
subterrdneos en situaciones de emergencia
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La Conferencia General,

Reconociendo la importancia vital de la educacién y la creacién de capacidades en materia de recursos
hidricos para promover la investigacién y la capacitacion para la ordenacién racional de los
recursos naturales, asi como el papel del Instituto UNESCO-IHE para la Educacién relativa al
Agua en este terreno,

Tomando nota de que el Acuerdo Operacional entre la UNESCO vy el Gobierno de los Paises Bajos
relativo al apoyo al Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua fue renovado para
el periodo 2008-2013,

Subrayando la valiosa contribucion del Instituto UNESCO-IHE a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM),

Consciente de que el Instituto UNESCO-ITHE se financia exclusivamente con fondos extrapresupuestarios,
por lo que constituye un modelo tnico entre los institutos de categoria 1 de la UNESCO, al que
conviene aplicar métodos de gestion y ejecucion del programa innovadores y basados en la
iniciativa empresarial,

L. Pide al Consejo de Administracion del Instituto UNESCO-IHE que siga obrando por:

a)

b)

f)

g

colaborar aun mas estrechamente con el PHI en la ejecucién del conjunto del programa
de la UNESCO relativo al agua y el desarrollo sostenible, con especial hincapié en las dos
grandes prioridades de la Organizacién, Africa y La igualdad entre hombres y mujeres, y en
las necesidades de los jovenes, los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS), asi como las de los sectores mas vulnerables de la sociedad,
comprendidos los pueblos indigenas;

contribuir al programa tematico de educacion relativa al agua del Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014);

participar activamente en la prestacion de apoyo a los Estados Miembros para que adquieran
las competencias y la capacidad técnica y tedrica necesaria para cumplir el séptimo objetivo
de desarrollo del Milenio;

respaldaryayudaraejecutarlasactividades del sistema delas Naciones Unidas, especialmente
el Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP);

velar por que los programas de estudios del Instituto UNESCO-IHE ofrezcan el maximo
nivel de excelencia;

colaborar con instituciones del Sur y del Norte para generar conocimientos ttiles para el
desarrollo, y facilitar ain mas a los Estados Miembros el acceso a ese saber;

seguir innovando enlos medios empleados para prestar servicios de educacién y capacitacion
en los propios paises en desarrollo, especialmente con métodos de aprendizaje a distancia y
dedicandose de manera preferencial a la capacitaciéon de las mujeres;
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h)  fortalecer los vinculos con los centros de categoria 2 que trabajan en relacién con los
recursos hidricos, en particular en el marco de la estrategia global de la UNESCO para los
institutos y centros de categoria 1 y 2 relacionados con el agua;

Toma nota de los principios generales que rigen las nuevas orientaciones estratégicas y reformas
generales del Instituto UNESCO-IHE para el decenio, encaminadas, conforme a lo dispuesto
por el Consejo de Administracion del Instituto, a ampliar su influencia mundial en materia de
educacion relativa al agua, y alienta a ponerlos en practica a su debido tiempo;

Expresa su gratitud al Gobierno de los Paises Bajos por acoger el Instituto UNESCO-IHE vy
proporcionarle el apoyo basico necesario para que funcione, asi como a los Estados Miembros y
demads instituciones que prestan apoyo a los proyectos y becas del Instituto;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten contribuciones voluntarias
al Instituto UNESCO-IHE, demostrando de este modo que los Estados Miembros estan
comprometidos con la educacién y el aumento de capacidades en relaciéon con los recursos
hidricos y desean contribuir a que los institutos de categoria 1 puedan funcionar a largo plazo
exclusivamente con fondos extrapresupuestarios;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los

o6rganos rectores de la consecucion de los siguientes resultados esperados:

a)  intensificacion del desarrollo sostenible mediante la educacion y la formacién relativas al
agua, principalmente en los paises en desarrollo;

b)  aumento de la capacidad de realizar investigaciones en el ambito de los recursos hidricos,
centradas en temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio y encaminadas
fundamentalmente a la solucion de los problemas de los paises en desarrollo;

c)  fortalecimiento de la capacidad de prestar apoyo a las organizaciones locales relacionadas

con el agua.

El Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua pasé a ser un Instituto de categoria 1
en 2003. El Instituto organiza numerosos programas de formacion de posgrado y otros especialmente
concebidos, sobre el agua, el medio ambiente y la infraestructura; lleva a cabo investigaciones cientificas
y aplicadas; ejecuta un programa de creacién de capacidades institucionales y perfeccionamiento
de recursos humanos; participa en la formulacién de politicas; y ofrece servicios de asesoramiento
en todo el mundo, en particular en beneficio de los paises en desarrollo y los paises en transicion.
El Instituto es la unica entidad del sistema de las Naciones Unidas que concede titulos de maestria
en ciencias y doctorado plenamente reconocidos. Su financiacion procede exclusivamente de fuentes
extrapresupuestarias. El Instituto seguira fortaleciendo las capacidades mundiales en el sector del agua,
conforme a las cuatro orientaciones siguientes:

Educacion

El Instituto impartird programas de enseflanza a nivel de maestria y doctorado. Durante el bienio 2012-
2014, se revisard la acreditacién de los programas de maestria en ciencias con miras a su renovacion.
Se seguira mejorando la accesibilidad de la formacion superior en relacion con el agua mediante el
incremento del nimero de programas conjuntos que se ofrecen en colaboracién con instituciones
asociadas del Sur, la creacion de una red de entidades homologas en distintos lugares del mundo y
una mayor flexibilidad de la oferta educativa en materia de enseflanza a distancia, modalidades de
financiacion e intercambio de créditos.
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Investigaciones

En el marco dela estrategia a plazo medio del Instituto UNESCO-IHE parala Educacién relativa al Agua,
los principales temas de investigacion son la seguridad de los recursos hidricos, la integridad del medio
natural, la urbanizacidn, la gestion y la buena administracion del agua, y los sistemas de informacion
y comunicacién. En relacién con esos temas, el Instituto impulsara la realizacion de estudios sobre la
adaptacion al cambio climatico, la gestion del agua en las zonas urbanas, la ordenacién de los recursos
hidricos, la capacidad de recuperacién después de inundaciones y los servicios de saneamiento para los
pobres. El Instituto aumentara el numero de estudiantes matriculados en su programa de doctorado y
mantendrd el elevado numero de publicaciones en revistas evaluadas por expertos.

Creacion de capacidades

Por medio de proyectos de aumento de capacidades, el Instituto UNESCO-IHE presta apoyo a
organismos del sector de los recursos hidricos y ayuda a crear servicios de educacion e investigacion
sobre el agua en universidades locales. El Instituto consolidara su cartera de proyectos e intensificara la
cooperacion con determinados interlocutores del Sur para desarrollar conjuntamente capacidades en
esas regiones, velando por que se dé prioridad a mujeres participantes.

Asociaciones y redes

Se reforzaran las ventajas especificas del Instituto UNESCO-IHE mediante vinculaciones estrechas
y directas con el PHI y con otros programas de la UNESCO que se ocupan del medio ambiente y
del desarrollo sostenible. Con este fin se elabord un plan de trabajo que fue suscrito por el Consejo
del PHI. El Instituto UNESCO-IHE también seguira apoyando a las redes pedagdgicas regionales e
intensificard la colaboracion con determinadas organizaciones en el contexto de la Alianza Mundial
para la Educacion e Investigacion sobre el Agua. Esta Alianza impartira cursos innovadores, llevara a
cabo investigaciones conjuntas y promovera el aprendizaje creativo e innovador. Asimismo, el Instituto
UNESCO-IHE continuara intensificando la cooperacion con distintos centros de categoria 2 de la
UNESCO. Una importante relacién de cooperacidn ataiie al fortalecimiento de las capacidades del
personal de HidroEx - Centro Internacional de Ensefianza, Desarrollo de Capacidades e Investigacion
Aplicada sobre los Recursos Hidricos (Brasil), y comprende la capacitacion de formadores, la
formulacion de planes y programas de estudios superiores de hidrologia y el desarrollo de los servicios
de investigacion. En colaboracion con el Centro Internacional sobre la Legislacion, las Politicas y
las Ciencias relativas al Agua situado en Dundee (Reino Unido), el Instituto UNESCO-IHE seguira
impartiendo un programa de maestria en gestion de conflictos relacionados con el agua y con el Centro
Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados con el Agua (ICHARM) en el Japdn, el Instituto
ampliara la formacién conjunta en el ambito de la adaptacion al cambio climatico.

Indicadores de resultados

Formacion impartida a mas de 400 profesionales del sector del agua (de los cuales un tercio de mujeres)
de paises en desarrollo mediante programas de maestria en ciencias

Cursillos impartidos a mas de 1.000 profesionales del sector del agua (de los cuales un tercio de mujeres)
de paises en desarrollo

Programas de maestria en ciencias impartidos por mas de diez universidades asociadas del Sur, en
cooperacién con el Instituto UNESCO-IHE
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Resultado esperado 2: Aumento de la capacidad de realizar investigaciones en el
ambito de los recursos hidricos, centradas en temas relacionados con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y encaminadas fundamentalmente a la solucién de los

problemas de los paises en desarrollo

Indicadores de resultados

= Redaccion de por lo menos 350 tesis de maestria en ciencias (de los cuales un tercio redactado por
mujeres) sobre asuntos relacionados con el agua que revisten importancia para el desarrollo

= Finalizacién de 30 tesis de doctorado, como minimo, por investigadores del Instituto UNESCO-IHE sobre
asuntos relacionados con el agua que revisten importancia para el desarrollo

= Un minimo de 300 publicaciones cientificas (de los cuales un tercio escrito por mujeres) en revistas

evaluadas por expertos

Resultado esperado 3: Fortalecimiento de la capacidad de prestar apoyo a las
organizaciones locales relacionadas con el agua

Indicadores de resultados

= El Instituto UNESCO-IHE hace las veces de campus mundial, con institutos regionales en distintas
regiones y una red de institutos especializados en los conocimientos locales

= Apoyo a redes regionales de aumento de capacidades
= Puesta en marcha de por lo menos 8 proyectos educativos
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02200 Resolucion 36 C/19 relativa al CIFT

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) para el bienio
2010-2011,

Reconociendo la importante funcién que el CIFT, en calidad de centro de categoria 1 de la UNESCO,
desempena en el fortalecimiento de las capacidades y los conocimientos en fisica tedrica y
aplicada, en matematicas puras y aplicadas, asi como en ambitos interdisciplinarios, como el
cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres, haciendo especial hincapié en los paises
en desarrollo, en el marco del Gran Programa II,

1. Pide al Comité Directivo y al Consejo Cientifico del CIFT que, de conformidad con los Estatutos
del Centro, los acuerdos firmados con el pais anfitrién y lo dispuesto en la presente resolucion, al
aprobar el presupuesto del Centro para 2012-2013:

a)  sigan velando por que los objetivos y actividades del CIFT correspondan a los objetivos
estratégicos del programa y las prioridades de la UNESCO en el dambito de las ciencias
exactas y naturales, con especial hincapié en las dos prioridades globales de la Organizacién
(Africa y La igualdad entre hombres y mujeres), y en las necesidades de los jévenes, los
Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS),
asi como en las de los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos
indigenas;

b)  refuercenla capacidad del CIFT para realizar investigaciones avanzadas, impartir formacién
y trabajar en red en el dmbito de las ciencias fisicas y matematicas, asi como en dreas
interdisciplinarias, en beneficio de los cientificos de los paises en desarrollo, velando por
que los cientificos de su plantilla sigan estando a la vanguardia de sus respectivas disciplinas;

c)  apoyen los esfuerzos del Centro en el ambito de la utilizaciéon de la fisica tedrica y las
matematicas para fomentar la comprension cientifica de los cambios ambientales planetarios
y del desarrollo sostenible;

d) estudien otros temas como la fisica médica, el cilculo informadtico, la biofisica, la fisica nuclear,
la nanotecnologia y la fisica de los sistemas terrestres, incluidos dmbitos interdisciplinarios
como el cambio climatico;

e)  intensifiquen la cooperacion cientifica sobre temas de interés comun con los institutos de
investigacion publicos italianos y otras instituciones interesadas de los Estados Miembros
de la UNESCO, especialmente de los paises en desarrollo, en el marco del mandato basico de
la UNESCO, con el Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA) y otras entidades
interesadas del sistema de las Naciones Unidas;

2. Autoriza a la Directora General a apoyar las actividades del CIFT otorgandole una asignacién
financiera de 1.015.000 délares con cargo al Gran Programa II;

3. Expresa su gratitud al Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA), al Gobierno de Italia,
que aporta una contribucién financiera sustancial y pone gratuitamente locales a disposicion del
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Centro, y a los Estados Miembros y fundaciones que han respaldado al Centro con contribuciones
voluntarias, y los invita a seguir aportando ese apoyo en el bienio 2012-2013 y afios subsiguientes;

Exhorta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes,
las fundaciones y el sector privado a que brinden o renueven su apoyo para que el CIFT pueda
ejecutar y ampliar las actividades previstas para el bienio 2012-2013;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
o6rganos rectores de la consecucion de los siguientes resultados esperados:

a)

b)

c)

aplicacion de politicas de ciencia, tecnologia e innovacion; creacion de capacidades conexas;
promocion de la excelencia y respaldo a la colaboracidn regional en los paises en desarrollo;

ampliacion del acceso a los conocimientos cientificos en beneficio de cientificos y profesores
de disciplinas cientificas, en particular de paises en desarrollo;

elaboracion de programas sobre la reduccion de los riesgos de desastre natural y atenuacion
de sus efectos ylas repercusiones del cambio climatico en los recursos hidricos, la produccién
de alimentos y la salud, y definicién de las necesidades de grupos de usuarios finales con
objeto de atenderlas.

El Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT) en Trieste fue fundado en 1964 con
los siguientes objetivos: impulsar un incremento de los estudios e investigaciones de nivel superior
en fisica y matematicas, en especial en los paises en desarrollo; constituir un foro internacional para
los contactos entre cientificos de todos los paises y facilitar a sus socios y becarios -principalmente
de paises en desarrollo- instalaciones para realizar investigaciones originales. E1 CIFT ha contribuido
al avance de las ciencias fundamentales en los paises en desarrollo, organizando un gran nimero de
actividades regionales en dichos paises y ofreciendo excelentes condiciones de investigacion a sus
cientificos, mediante estancias de larga duracion en sus locales en Trieste. De esta manera, el CIFT ha
ayudado a estos cientificos a mantenerse activos en la investigacion y a contribuir de manera mas eficaz
ala creacion de capacidades y al desarrollo de sus paises de origen.

El CIFT es una entidad regida de consuno por la UNESCO vy el Organismo Internacional de Energia
Atoémica (OIEA), financiada en gran medida con fondos extrapresupuestarios proporcionados en
particular por Italia (cuya contribucion se estima en un 90% del presupuesto total). Desde 1996 la
UNESCO se encarga de la gestion administrativa del Centro, anteriormente a cargo del OIEA. El
Centro goza de una amplia autonomia intelectual y funcional.

Estrategia

El CIFT tiene como objetivo el fomento de capacidades y el avance del conocimiento mediante
importantes actividades de investigacion y formacion en los ambitos de la fisica y las matematicas.
Su principal tarea sigue siendo el apoyo a cientificos de los paises en desarrollo. Esto se lleva a cabo
mediante actividades internas de investigacion en distintas ramas de la fisica y las matematicas, pero
también gracias al Programa de Miembros Asociados, los acuerdos de asociacion con otros organismos,
el programa de diplomas, las actividades externas y el Programa de Formacién e Investigacion en
Laboratorios Italianos (TRIL). El CIFT organiza cada afio unas 60 conferencias, talleres y escuelas de
alto nivel en muchos campos de la ciencia fundamental y aplicada, que van de sus principales temas de
investigacion hasta la fisica médica, la informatica, la biofisica, la fisica nuclear y la nanotecnologia, sin
olvidar los campos interdisciplinarios. Ademds, el CIFT ofrece regularmente becas de posdoctorado y
recibe visitantes por periodos breves o prolongados.

131 36 C/5 Aprobado — Gran Programa II



02204

02205

02206

02207

02208

El Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica (CIFT) seguira dando prioridad a Africa, los
PMA vy las mujeres cientificas, a fin de, por lo menos, mantener los resultados obtenidos en los tltimos
afios. La cantidad de candidaturas para las actividades de formacién del CIFT provenientes de Africa se
ha casi duplicado, pasando de 1096 en 2000 a 1949 en 2009. En los ultimos nueve afos, el porcentaje de
mujeres que participan en las actividades del CIFT se ha incrementado constantemente y actualmente
se sittia en un 20%. En 2009, el porcentaje de la participacion femenina en el Programa educativo CIFT-
OIEA que combina la ensefanza tedrica y la formacion practica alcanzé el 35%. El Centro proseguira
sus esfuerzos encaminados a incrementar la participacion de mujeres cientificas en sus programas.

El CIFT tiene como objetivo asumir una funcién de liderazgo en la promocién de mejores condiciones
de trabajo para los cientificos de los paises en desarrollo. Pretende asistir a los encargados de la
formulaciéon de politicas sobre las ciencias y a los cientificos en la creacion de centros regionales de
excelencia y redes cientificas activas. Para hacer frente a estos nuevos desafios, el CIFT colaborard con
cientificos de los paises emergentes, ayudando asi a las regiones més pobres de Africa, América Latina
y Asia, al mismo tiempo que reforzara las actividades de investigacién en Trieste. Todas las actividades
y la estrategia del Centro se ajustan a las prioridades globales de la UNESCO vy las respaldan, al tiempo
que apoyan sus cinco funciones reconocidas (laboratorio de ideas, organismo normativo, centro de
intercambio de informacion, organismo de desarrollo de capacidades y catalizador de la cooperacion
internacional).

El CIFT tiene intereses y objetivos comunes con la Division de Politicas Cientificas y Desarrollo
Sostenible, a través del Programa Internacional de Ciencias Fundamentales, con la Division de Ciencias
Ecoldgicas y Ciencias de la Tierra, la Division de Ciencias del Agua y la Comisién Oceanografica
Intergubernamental de la UNESCO, y aportara una contribucion a actividades conjuntas, explorando al
mismo tiempo otras posibilidades de intensificar dicha colaboracion. El CIFT se encarga, en asociacion
con el OIEA, de un programa educativo que combina la ensefianza teérica y la formacioén practica y
tiene por objeto fortalecer las capacidades cientificas de jovenes cientificos e investigadores de Estados
Miembros del OIEA en desarrollo. El Centro seguira participando en el programa SESAME y extendera
su cooperacion con la Organizacion Europea de Investigaciones Nucleares - Laboratorio Europeo de
Fisica de las Particulas (CERN). Procurara activamente aflanzar su colaboracion con otras entidades
cientificas y ha firmado acuerdos con instituciones importantes. Tras el éxito de la conferencia de
finales de 2010 “El CIFT después de 45 afios: el desarrollo sostenible en un mundo en evolucién”, se
firmaran mas acuerdos. El Centro ya colabora estrechamente con la Unién Africana (UA) y la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD). Estas asociaciones de colaboracién permitiran al CIFT
ayudar a colmar las necesidades especificas de los paises en materia de ciencia.

Mediante acuerdos con entidades nacionales o de alto nivel y la creaciéon de institutos y centros de
excelencia regionales afiliados al CIFT, este ultimo proporcionard asistencia a los paises en desarrollo
en la aplicacion de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién y la creacién de capacidades conexas,
promoviendo la excelencia y la colaboracién y las redes regionales. Asimismo, elaborara técnicas
mejoradas basadas en Internet y nuevos métodos de aprendizaje electrénico, a fin de ampliar el acceso
al conocimiento cientifico y a recursos complementarios ya disponibles en las aulas tradicionales. En
este contexto, y en el ambito de la fisica y las matematicas, el CIFT trabajard en colaboracion con la
UNESCO v otras instituciones en un programa coherente sobre la enseflanza cientifica destinado a
docentes y creara una biblioteca y/o archivo de videos en linea clasificados por tema, para diversos

niveles.

El Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teédrica (CIFT) también organizard conferencias,
talleres y escuelas para cientificos, en particular de paises en desarrollo, y acogera eventos similares.
El Programa del CIFT de Formacién e Investigacion en Laboratorios Italianos (TRIL), ya existente,
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se ampliara para convertirse en el Programa de Formacion e Investigacion en Laboratorios Europeos
(TREL). Ademas, el CIFT pondra en marcha un programa sobre energia y sostenibilidad, que
constituye un tema importante para los paises en desarrollo con necesidades especiales en materia
de utilizacion y produccion de energia. El programa complementara las actividades existentes de sus
secciones de fisica de los sistemas terrestres y de fisica de la materia condensada. En este sentido, el
Centro prevé ampliar las actividades actuales de su seccién de fisica de los sistemas terrestres para
abarcar la oceanografia, el estudio de las repercusiones del cambio climatico en los recursos hidricos,
la produccion de alimentos y la salud, asi como las interacciones entre el clima y la litosfera. Esta nueva
investigacion interdisciplinaria respondera al interés creciente por las posibles interacciones entre el
clima (y el cambio climatico) y la actividad sismica. En el ambito de la reduccion de los riesgos de
desastres naturales y la atenuacion de sus efectos, el CIFT continuara participando en programas tales
como la creacién de una red panafricana centrada en la elaboracion de modelos climaticos para definir
grupos de usuarios finales africanos y satisfacer sus necesidades.

Resultado esperado 1: Aplicacion de politicas de ciencia, tecnologia e innovacion;
creacion de capacidades conexas; promocion de la excelencia y respaldo a la
colaboraciéon regional en los paises en desarrollo

Indicadores de resultados

= Creacion de institutos o centros de excelencia regionales afiliados al Centro Internacional Abdus Salam
de Fisica Teorica (CIFT)

= Firma de acuerdos con entidades cientificas nacionales o de alto nivel

Resultado esperado 2: Ampliacion del acceso a los conocimientos cientificos en
beneficio de cientificos y profesores de disciplinas cientificas, en particular de paises en
desarrollo

Indicadores de resultados

= Organizacion de actividades de formacion de alto nivel

= Organizacién por temas y niveles de una biblioteca y/o archivo de videos en linea

= Creacion en el CIFT de un programa de doctorado

= Puesta en marcha de un programa sobre energia y sostenibilidad

= Creacién de un programa coherente sobre la ensefianza cientifica destinado a docentes
= Creacién de una biblioteca y/o archivo de videos en linea

Resultado esperado 3: Elaboracion de programas sobre la reduccion de los riesgos de
desastre natural y atenuacion de sus efectos y las repercusiones del cambio climatico
en los recursos hidricos, la produccion de alimentos y la salud, y definicion de las
necesidades de grupos de usuarios finales con objeto de atenderlas

Indicadores de resultados

= Ampliacién de las actividades de la seccion de fisica de los sistemas terrestres

= Respaldo a la red panafricana centrada en la elaboracién de modelos climaticos para definir grupos de
usuarios finales africanos y satisfacer sus necesidades
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Gran Programa lli

SHS 1

Presupuesto Ordinario
. ., Personal o Recursos extra-
Eje de acciéon Personal 36C/5 .
Actividades ) Apoyo Aprobado presupuestarios
relacionado con o .
administrativo
el programa
$ $ $ $ $
Eje de Apoyo a los Estados Miembros para la formulacién y promocién
accion 1 de politicas de ética de la ciencia y la tecnologia, en especial la bioética 1862 100 4321 600 407 900 6591 600 92 500
Eje de Promocién de una cultura de paz y no violencia mediante actividades
accion 2 relativas a los derechos humanos, la democracia, la reconciliacion, el
didlogo y la filosofia, y con inclusién de todos los interlocutores politicos
y sociales, en particular los jévenes 3616 000 8049 200 407 900 12073 100 70 837 200
Eje de Apoyo a los Estados Miembros en sus respuestas a las transformaciones
accion 3 sociales mediante la creacion y el fortalecimiento de los sistemas nacionales
de investigacién y la promocién de redes de conocimientos y capacidades
de investigacion en ciencias sociales 3196 000 6962 100 407 900 10 566 000 977 200
Total, Gran Programa III 8674100 19 332900 1223700 29230 700 71906 900

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los ingresos por

concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades)

75 —
70 ——
65 [—
60 —
55 ——
50 —
45 ——
40 —
35 —
30 —
25 —
20 —
15 —
10 —

Eje de acciéon 1

Eje de accién 2

- Presupuesto Ordinario
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SHS 2

Descentralizacion del presupuesto y de los puestos de plantilla por region de ejecucion

Region de ejecucion / Sede 36 C/5 Aprobado
Actividades Personal Total
$ % $ % Puestos® $ %
Africa 1 444 000 16,6% 1641 700 8,0% 7 3085700 10,6%
Estados Arabes 818 000 9,4% 902 500 4,4% 3 1720 500 5,9%
Asiay el Pacifico 712 000 8,2% 2162 400 10,5% 7 2 874 400 9,8%
Europa y América del Norte 456 000 5,3% 117 800 0,6% 1 573 800 2,0%
América Latina y el Caribe 998 000 11,5% 1500 200 7,3% 5 2498 200 8,5%
Total, fuera de la Sede 4428 000 51,0% 6 324 600 30,8% 23 10 752 600 36,8%
Sede 4246 100 49,0% 14 232 000 69,2% 61 18 478 100 63,2%
TOTAL (Sede + fuera de la Sede) 8674100 100,0% 20 556 600 100,0% 84 29 230 700 100,0%

1 Ademis de los puestos financiados con cargo al Presupuesto Ordinario, 2 puestos se financian con los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos por region y en la Sede

Presupuesto Ordinario

Sede
63,2%

Africa
10,6 %

Estados Arabes
5,9 %

Asia y el Pacifico
9,8 %

\ Europa y América del Norte

2,0%

América Latina y el Caribe
8,5%

Contribucion indicativa del sector a las prioridades globales

Recursos indicativos % del presupuesto total de actividades

$ %
Prioridad global “Africa” 1 444 000 16,6
Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres” 1136 000 13,1

137 36 C/5 Aprobado — Gran Programa III



Gran Programa lli

Ciencias sociales y humanas

03000

Resolucién 36 C/34 relativa al Gran Programa III

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar el plan de accién del Gran Programa III, estructurado en torno a las
dos prioridades sectoriales bienales y a los tres ejes de accion que figuran a
continuacién, prestando especial atencién a Africa, la igualdad entre hombres
y mujeres, los jovenes y los sectores mas vulnerables de la sociedad, los Paises
Menos Adelantados (PMA), los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID)
y los paises en situaciones posteriores a conflictos y desastres;

recurrir también, al aplicar el plan de accién del Gran Programa III, a la
cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, como modalidades complementarias de
ejecucion del programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboracién
con la sociedad civil, el sector privado, organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales en todas las fases del desarrollo del
programa con miras a:

Prioridad sectorial bienal 1: Promover la ética de la ciencia

y la tecnologia

i) prestar apoyo a los estudios prospectivos y la previsién en lo tocante a los
problemas éticos nuevos e incipientes, en particular en el marco de un
planteamiento ético del desarrollo sostenible;

ii)  promover los instrumentos normativos existentes sobre bioética
(Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos
Humanos, Declaracién Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos,
Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos) y la ética de la
ciencia (Recomendacion de 1974 relativa a la Situacion de los Investigadores
Cientificos y Declaracion sobre la Ciencia y el Uso del Saber Cientifico
de 1999), apoyar a los Estados Miembros en su aplicacion y estudiar la
conveniencia de un instrumento normativo sobre principios éticos relativos
al cambio climatico;

iii)  crear capacidad para apoyar la creacion de organismos e instituciones y la
elaboracion de politicas en el plano nacional que permitan a los paises en
desarrollo enfrentarse con los problemas éticos que plantean la ciencia y la
tecnologia, en particular en lo referente a:

- elpapel delos comités nacionales de bioética enla mejora dela capacidad
de los Estados Miembros en el plano nacional para determinar y
abordar los problemas bioéticos teniendo debidamente en cuenta los
marcos apropiados en materia de derechos humanos e igualdad entre
hombres y mujeres;
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- el fomento de politicas con fundamento ético para enfrentarse con los problemas
de desarrollo suscitados por la convergencia de las tecnologias y el cambio
medioambiental mundial;

iv)  velar por que, mediante la educacién y la sensibilizacion, los publicos pertinentes
se familiaricen tanto con los problemas éticos esenciales como con los recursos
disponibles para enfrentarse con ellos, en particular mediante el mantenimiento y
ampliacién del Observatorio Mundial de Etica (GEObs) en linea y la elaboracién y
difusion de materiales pedagdgicos adecuados;

v)  fomentar debates internacionales, regionales y nacionales relativos a cuestiones éticas
relacionadas con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, especialmente la bioética,
mediante la labor de la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y
la Tecnologia (COMEST), el Comité Internacional de Bioética (CIB) y el Comité
Intergubernamental de Bioética (CIGB);

Prioridad sectorial bienal 2: Apoyar a los Estados Miembros en sus
respuestas a las transformaciones sociales, en particular para promover
la democraciay el desarrollo sostenible con miras a la consolidaciéon
de una cultura de paz y no violencia

vi)  encarar las transformaciones sociales y los demas desafios mundiales sobre la base
de los derechos humanos, especialmente en el contexto de la inclusion social de los
grupos vulnerables, tomar en cuenta las dimensiones sociales y humanas del cambio
ambiental mundial, respaldar el desarrollo de los jévenes y su participacion en la
sociedad, y contribuir a prevenir y resolver el problema de la violencia que afecta a
los jovenes y las mujeres;

vii) fomentar el conocimiento en materia de derechos humanos en los dmbitos de
competencia de la UNESCO, prestandose especial atencion al derecho a gozar de
los beneficios del progreso cientifico y el derecho a la libertad de expresion para
cientificos e intelectuales, y contribuir a la incorporacién del tema de los derechos
humanos en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD) mediante
la formacién sobre el método de programacion basado en los derechos humanos;

viii) fomentar la inclusion social de las poblaciones vulnerables mediante el Programa
MOST v la aplicacion de la Estrategia integrada de la UNESCO de lucha contra el
racismo, la discriminacion, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, para
mejorar los espacios publicos en las ciudades, con miras a fomentar la inclusion
social y aumentar las posibilidades de innovacion social impulsada por los jévenes,
mediante:

- el fortalecimiento de capacidades para la formulacién de politicas integradoras
y democraticas, entre otras cosas, a nivel de las autoridades locales, actuando
a través de las coaliciones de ciudades contra el racismo y la discriminacién y
otras redes urbanas semejantes, prestando especial atencién a la situacion de los
migrantes;

- lalucha contra la discriminacion relacionada con el VIH y el SIDA;

- la promocién de andlisis y estudios de las repercusiones que tienen las
transformaciones sociales en la problematica de la igualdad entre hombres y
mujeres, a fin de prestar apoyo a la formulacion de politicas especificas;
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ix)  promover medidas innovadoras para el fomento de una cultura de paz mediante la
mejora de los procesos democraticos, la reconciliacion y la no violencia, haciendo
especial hincapié en:

- la prevencién de la violencia contra las mujeres y nifas, especialmente en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, y la elaboraciéon de programas
relativos a la prevencion de la violencia juvenil;

- el papel de los jovenes como asociados en el desarrollo nacional y comunitario,
la paz y la no violencia mediante la promocién de un entorno de politicas basado
en los derechos que propicie el paso con éxito a la edad adulta y un compromiso
social constructivo, en particular mediante la aplicacion de la Estrategia de la
UNESCO sobre los jévenes de Africa y aprovechando los resultados y las mejores
practicas en esta esfera en otras regiones, especialmente en América Latina y el
Caribe;

- el mejoramiento constante de la organizacion del Foro de la Juventud de la
UNESCO, aprovechando para ello un balance de las experiencias pasadas;

x)  fomentarlareflexion filosofica y la capacidad de pensamiento critico en las sociedades
contemporaneas, con miras a determinar y analizar los problemas actuales y nuevos
con los que hay que enfrentarse para establecer una cultura de paz sdlida, en particular
mediante la promocion de espacios de intercambio y la integracion de la ensefianza
de la filosofia en la educacion formal y no formal;

xi)  fortalecer las capacidades en materia de ciencias sociales, especialmente en los paises
en desarrollo, a fin de movilizar las competencias, capacidades, conocimientos e
infraestructuras de las ciencias sociales como motores del crecimiento y la innovacion
en un marco de desarrollo e inclusion social, en particular a través de los mecanismos
y actividades del Programa MOST;

xii) promover la integracién en los programas internacionales de las dimensiones
sociales y humanas inherentes del cambio medioambiental mundial, aprovechando
las contribuciones de las ciencias sociales y humanas y prestando una atencién
prioritaria a la situacion de los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequenos
Estados Insulares en Desarrollo (PEID), en particular en lo tocante a las migraciones
provocadas por el cambio climatico, actuando en particular por conducto del
Programa MOST, la labor de la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento
Cientifico y la Tecnologia (COMEST), la cooperaciéon con el Consejo Internacional
de Ciencias Sociales (CICS), sobre todo en conexion con el Segundo Foro Mundial
de Ciencias Sociales y el Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales, y los procesos
de las Naciones Unidas, comprendido el Equipo especial de las Naciones Unidas
sobre las dimensiones sociales del cambio climético;

xiii) aprovechar el potencial del deporte para la transformacion social, la inclusién social
y el desarrollo, asi como los procesos de paz, cuando proceda, mediante la labor del
Comité Intergubernamental para la Educacion Fisica y el Deporte (CIGEPS) y su
6rgano asesor, el Consejo Consultivo Permanente:

- estableciendo alianzas estratégicas a fin de promover el papel y el potencial del
deporte como motor del desarrollo;

- proporcionando asesoramiento y practicas idoneas a los Estados Miembros para
que integren la dimensién social del deporte en las politicas y programas publicos,
especialmente en lo tocante a la educacion fisica y el deporte en el plano local;
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- participando en las iniciativas internacionales encaminadas a combatir el dopaje
en el deporte mediante la administracion y el seguimiento de la Convencién
Internacional contra el Dopaje en el Deporte, y continuando a prestar asistencia
técnica, asesoramiento sobre las politicas y apoyo financiero a los Estados partes
(concediendo prioridad a Africa, los PMA y los PEID) con cargo al Fondo para
la Eliminacién del Dopaje en el Deporte con miras a la ejecucion de actividades
eficaces de lucha contra el dopaje;

c)  asignar la cantidad de 8.674.100 dolares para los costos de las actividades y de 20.556.600
délares para los gastos de personal;

2. Pide a la Directora General que:

a) ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion, utilizando
segun convenga los dispositivos intersectoriales;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
consecucion de los siguientes resultados esperados, refiriéndose, entre otras cosas, a los
indicadores de resultados pertinentes:

Eje de accidn 1: Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion y
promocion de politicas de ética de la ciencia y la tecnologia, en especial
la bioética
1)  Fortalecimiento en el plano nacional de la capacidad de los Estados Miembros de

definir y afrontar los problemas bioéticos, teniéndose debidamente en cuenta los

marcos adecuados relativos a los derechos humanos y la igualdad entre hombres y
mujeres;

2)  Promocidén y aplicacién de la Convencidon Internacional contra el Dopaje en el
Deporte;

Eje de accidn 2: Promocion de una cultura de paz y no violencia mediante
actividades relativas a los derechos humanos, la democracia, la
reconciliacion, el didlogo y la filosofia, y con inclusion de todos los
interlocutores politicos y sociales, en particular los jévenes

3)  Mayor comprension de las consecuencias de la inclusion social para la promocion de
una cultura de paz que integre los derechos humanos y los principios democraticos;

4)  Fomento del cambio social propicio para una cultura de paz y no violencia mediante
la innovacién social impulsada por los jovenes y la movilizacion de los jovenes de
ambos sexos al servicio de sus comunidades;

Eje de accion 3: Apoyo a los Estados Miembros en sus respuestas a las
transformaciones sociales mediante la creacion y el fortalecimiento de
los sistemas nacionales de investigacion y la promocién de redes de
conocimientos y capacidades de investigacion en ciencias sociales

5)  Aumento de las capacidades y la conciencia en los Estados Miembros y en el
plano internacional para la elaboracion, aplicacién y supervision de politicas que
promuevan la inclusién social de todos los grupos de la sociedad, en especial los
jovenes, las mujeres, los inmigrantes y las personas discapacitadas;
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6)  Contribucidnal establecimiento bien fundamentado delas prioridadesinternacionales
sobre el cambio ambiental mundial y mejora de las respuestas estratégicas nacionales,
haciendo hincapié en sus dimensiones sociales y humanas intrinsecas, y aprovechando
las aportaciones de las ciencias sociales y humanas;

Pide también a la Directora General que, en sus informes reglamentarios semestrales sobre la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas
para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del programa,
comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones;

Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que también se alcancen
plenamente los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y La
igualdad entre hombres y mujeres) que guarden relacion con el Gran Programa III.
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Ciencias sociales y humanas

Reforzar la repercusion en 2012-2013

03001 La labor del Sector de Ciencias Sociales y Humanas estara encaminada a abordar los nuevos
problemas sociales y éticos —el objetivo global 3 de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO
para2008-2013 (34 C/4)-, teniendo debidamente en cuenta la movilizacién de los conocimientos
en ciencias sociales y humanas en pro del desarrollo sostenible (contribucion al objetivo global
2) y del fomento de una cultura de paz (contribucion al objetivo global 4). Aprovechando para
ello los logros del programa realizado entre 2008 y 2011, el Gran Programa III aportara a los
resultados esperados del 34 C/4 la contribucién que se expone a continuacion, en un marco

global relativo a los derechos humanos:

- Al haberse fomentado el debate en el ambito de la bioética, se hara hincapié en el apoyo a las
iniciativas nacionales pertinentes encaminadas a incorporar principios éticos no sélo en las

politicas nacionales sino también en las practicas institucionales habituales.

- Se prestara apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos encaminados a la creacion de
sociedades mas inclusivas, justas y equitativas. Las actividades intentaran atender los nuevos
desafios que plantea la exclusion social y transformarlos en oportunidades para la innovacion
social mediante mejores politicas y practicas, aprovechando la elaboracién de indicadores de
politicas de inclusion social y la reflexion filosdfica al servicio de una cultura de paz.

- Ademas de seguir obrando para fortalecer las capacidades en ciencias sociales en lo relativo
a las dimensiones sociales del cambio ambiental, se prestara especial atencion al fomento del
apoyo practico a las politicas de adaptacion nacionales.

- Aprovechando los resultados de la promocion de la participacion de los jovenes en sus
comunidades, se prestara especial atencion al fomento de innovaciones sociales encabezadas
por jovenes con miras a favorecer la no violencia, la soluciéon de conflictos, las oportunidades
sociales y econdmicas y el paso con éxito a la edad adulta.

03002 En el marco del 34 C/4, el Gran Programa III del documento 36 C/5 tiene en cuenta lo dicho en
la evaluacién externa independiente, e introduce algunos rasgos innovadores. En particular, el
Gran Programa III presenta ahora:

- una mayor integracion, estableciendo por ejemplo una conexién explicita entre la
dindmica medioambiental y las transformaciones sociales; el cambio ambiental, la
inclusién/exclusion social y la transformacién de las estructuras sociales y culturales; y
destacando el papel de los jovenes como fuerza en pro de la paz y el cambio social;

- una mejor seleccion de temas, aprovechandose nexos esenciales como la relacién entre
inclusion social y lucha contra las discriminaciones en el plano urbano; el cambio social
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para promover la paz y la no violencia por conducto de los jovenes; la conexién entre la
dindmica del crecimiento y la innovacion y capacidades solidas en materia de ciencias
sociales en el plano nacional; y la promocion del poder del deporte como elemento
catalitico de la inclusion social;

- una mejor articulacion de temas transversales como el desarrollo social sostenible y
el cambio medioambiental mundial, a fin de mejorar las sinergias y la ejecucién del
programa;

- una mayor atencion practica a los productos especificos y factibles en todos los
ambitos del programa, con especial referencia a la creacién de capacidad, los conjuntos
de instrumentos y las practicas idoneas.

03003 Las sociedades contemporaneas estan experimentando rapidas transformaciones en respuesta
a una serie de dindmicas distintas pero interrelacionadas que encierran un potencial de cambio
social inclusivo propicio para la paz, la no violencia, el desarrollo sostenible, la justicia y el respeto
de los derechos humanos, pero que crean también grandes amenazas. El cambio demografico,
la urbanizacion, la competencia en torno a recursos escasos, las migraciones y la diversidad:
he aqui algunos de los factores de presion que, de ser afrontados de modo inadecuado, pueden
fomentar la intolerancia y el conflicto. No hay nada, en las dindmicas de las transformaciones
sociales actuales, que garantice que pueden resultar congruentes con los principios éticos por los
que se autodefine la sociedad internacional o pueden favorecerlos. Suelen ser los jovenes los mas
afectados por esos factores de presion, y a ellos correspondera enfrentarse mas tarde con sus
consecuencias, pero son ellos también los que disponen del potencial y la energia para aportar
respuestas de modo innovador que puedan contribuir a una auténtica transformacion de sus
sociedades.

03004 Si queremos analizar dichos desafios, entender sus consecuencias y afrontarlos de modo
adecuado, los recursos de las ciencias sociales y humanas son indispensables. Ahora bien,
como puede verse en el Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales publicado en 2010, sigue
habiendo grandes lagunas en la base de conocimientos de las ciencias sociales, la atencion a las
distintas regiones estd netamente sesgada, y no se utiliza la informacién pertinente para suscitar
las transformaciones sociales positivas que podria potencialmente permitir. Asimismo, las
humanidades —en particular la filosofia, que ha de desempenar un papel esencial en la promocién
del pensamiento critico- puede aportar también una contribucién importante a las respuestas
mundiales, regionales y nacionales, ante los desafios sociales y éticos contemporaneos.

03005 En el plano mas general, el Gran Programa III se ve pues configurado en funcién de un doble
objetivo:

- contribuir a la mejora de la base de conocimientos de las ciencias sociales y humanas;
- fomentar la transferencia de conocimientos a los circulos pertinentes encargados de las politicas

con miras a suscitar transformaciones sociales que favorezcan valores universales de justicia,
libertad y derechos humanos.
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03006

03007

Prioridades sectoriales bienales propuestas para
2012-2013

Prioridad sectorial bienal 1:
Promover la ética de la ciencia y la tecnologia

Prioridad sectorial bienal 2:

Apoyar a los Estados Miembros en sus respuestas
a las transformaciones sociales, en particular para
promover la democracia y el desarrollo sostenible

Objetivos y compromisos para el desarrollo
convenidos en el plano internacional

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en
particular el ODM 1

Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005

Convencién Internacional contra el Dopaje en el

con miras a la consolidacion de una cultura de paz
y no violencia

Deporte (2005)

Declaracién y Programa de Accion de Viena
aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos (1993)

Declaracién y Programa de Accién del Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia
para los Niflos del Mundo (2001-2010)

Plan de Accién aprobado por la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia
(2001)

Instrumentos internacionales de bioética, entre ellos
la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano
y los Derechos Humanos (1997), la Declaracion
Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos
(2003), y la Declaracién Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos (2005)

Declaracién sobre las Responsabilidades de las
Generaciones Actuales para con las Generaciones
futuras (1997)

Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo (1992)

Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006)

Declaracién y Programa de Accién de Copenhague
aprobados en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social (1995)

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas sobre la Violencia contra la Mujer
(2000)

Resolucion 65/1 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas : Cumplir la promesa: unidos para
lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2011)

Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior del
Programa de Accién para el desarrollo sostenible de
los pequenos Estados insulares en desarrollo (2005)

Resolucion 65/159 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre la proteccion del clima
mundial para las generaciones presentes y futuras
(2011)

Se mejorara la eficacia global del Gran Programa III mediante la elaboracién de un planteamiento
interdisciplinario de las ciencias sociales y humanas, con miras a captar la complejidad de los problemas
éticos y las transformaciones sociales en el mundo contemporaneo. El Gran Programa III introducira
pues, en todos sus componentes, métodos de trabajo intrasectoriales e intersectoriales, integrando los
planteamientos transversales indispensables, ademas de los objetivos y modalidades especificos de
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03008

03009

03010

03011

03012

los tres ejes de accion. El Programa intergubernamental MOST (“Gestion de las Transformaciones
Sociales”) proporcionara un dispositivo para la labor interdisplinaria en materia de inclusion social,
dimensiones del cambio ambiental mundial, y fortalecimiento de las capacidades en ciencias sociales
y los sistemas nacionales de investigacion. Las iniciativas interdisciplinarias transversales se centraran
en particular en las necesidades de Africa, las mujeres, los jévenes, los sectores mas vulnerables de la
sociedad, los Paises Menos Adelantados (PMA), los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (PEID)
y los paises en situaciones de conflicto o posteriores a conflictos.

El Gran Programa III prestara especial atencion al método de programacion basado en los derechos humanos,
en el marco de una incorporacién del tema de los derechos humanos por parte de las Naciones Unidas en
los distintos paises, haciéndose especial referencia a la formacion sobre el enfoque basado en los derechos
humanos en la correspondiente estrategia intersectorial. Se hara hincapié asimismo en la introduccién
de instrumentos para potenciar las capacidades de los sectores vulnerables de la sociedad en situaciones
posteriores a conflictos o desastres.

Las transformaciones sociales y los problemas éticos se abordaran en el Gran Programa III en un
marco global para el desarrollo sostenible que los pone en relacion con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y otros objetivos de desarrollo internacionalmente acordados. La exigencia de poner a los
seres humanos en el “centro de las preocupaciones relacionadas con el desarrollo sostenible”, tal y como
quedd expresado en el Principio 1 de la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
de 1992, apunta a la necesidad de movilizar a las ciencias sociales y humanas con miras a promover un
planteamiento del desarrollo que sea cualitativo y por ende ético y basado en los derechos humanos y
no solamente cuantitativo. El Gran Programa III aportard pues una contribucion directa a un nuevo
concepto de humanismo para enfrentarse con los desafios del siglo XXI.

Un planteamiento global del desarrollo desde el punto de vista de las transformaciones sociales requiere
la innovacién, tanto en el pensamiento como en la accion. Si son fragmentarias, la comprension y
las respuestas a dinamicas globales y transversales no brindan soluciones, sino que forman parte del
problema. A la inversa, la innovacion social para enfrentarse con los desafios actuales requiere la
articulacion de un pensamiento nuevo con un enfoque experimental de la concepcion de politicas y el
compromiso social que tenga en cuenta el contexto, y se base en el reconocimiento de los limites del
conocimiento técnico de los expertos y el potencial de conocimiento sin explotar de los que no lo son.
Esta perspectiva de innovacion social va a estar presente en todo el Gran Programa III.

Algunos problemas éticos esenciales han sido claramente definidos en su relacién con las
transformaciones sociales que los han generado y a las que a su vez contribuyen. Las cuestiones y los
principios relativos a la bioética, por ejemplo, disponen de una base conceptual clara y de modalidades
deaccion definidos en el Eje de accidn 1, mas abajo. Pero la definicién o comprension de otros problemas
mas incipientes o de tipo mas tedrico puede ser insuficiente, aun cuando sus consecuencias sociales
puedan llegar a ser importantes en un plazo bastante breve. De ahi que el Gran Programa III haga
hincapié de modo transversal en un planteamiento previsor que favorezca un pensamiento critico e
informado por la historia, aprovechando en particular la filosofia, a fin de definir los nuevos problemas
sociales y éticos y responder a ellos desde un punto de vista innovador, pluralista, multicultural y
multidisciplinario.

El cambio ambiental mundial —comprendidos procesos como la pérdida de biodiversidad, la escasez
de agua potable y el cambio climatico- es uno de los grandes motores de la transformacién social.
Suscita problemas éticos que han de ser captados en el marco de un pensamiento critico. Habida cuenta
de sus consecuencias globales y de gran alcance, hay que reconocer en el cambio ambiental mundial
un proceso esencialmente social. El Gran Programa III abordara pues el cambio ambiental mundial
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03014

03015

como un problema esencialmente transversal, que exige que se aprovechen los recursos de las ciencias
sociales, la ética del medio ambiente y el desarrollo, y el pensamiento critico en las humanidades. El
cambio ambiental mundial es un componente decisivo del ODM 7, asi como de las prioridades de los
Paises Menos Adelantados (PMA), como se sefiala en el documento final de la Cumbre Mundial sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio de septiembre de 2010 y en la Resolucion 65/1 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Se relaciona también directamente con la Estrategia de Mauricio para
la ejecucion ulterior del Programa de Accién para el Desarrollo Sostenible de los Pequeiios Estados
Insulares en Desarrollo, en su forma revisada y reafirmada en septiembre de 2010, asi como con las
preocupaciones en lo referente al cambio climatico y el desarrollo expresadas por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en su Resolucién 65/159.

Reconociendo la fragilidad de la paz basada tUnicamente en un equilibrio del poder, el Gran
Programa III encaminara sus actividades a la mejora de la comprension y a la promocion practica
de las condiciones de una cultura de paz. Se fomentara y apoyard una orientacién de la ciencia y la
tecnologia encaminada a la consecucién de la paz y en beneficio de la humanidad en su conjunto, sobre
la base de principios éticos acordados internacionalmente. En el contexto de la defensa y promocion
de los derechos humanos, comprendida en particular la prevencion de la violencia contra las mujeres,
se fomentaran la reconciliacion y la democracia, especialmente mediante el didlogo intercultural, asi
como la potenciacion de la autonomia de los jovenes y el compromiso civico. Se prestara apoyo a
politicas practicas encaminadas a fomentar la inclusion social, que constituye una condicién basica
de una cultura de paz, tanto mediante un planteamiento, basado en los derechos humanos, de la
democracia, la reconciliacion y el didlogo, como mediante la contribucion de las ciencias sociales a la
comprension de las dindmicas y tensiones que representan amenazas para la inclusion en las sociedades

contemporaneas.

La creacion de oportunidades que permitan a los jévenes participar activamente como asociados para
el desarrollo y la paz en sus comunidades sera un elemento esencial del Gran Programa III. Los jévenes,
que atraviesan por definicién un periodo de transicion, son la encarnaciéon misma de la innovacién y se
movilizan y tienden cada vez mas a menudo a introducir cambios en sus comunidades. Si se les brinda
un entorno apropiado —desde las competencias hasta los espacios y las redes, desde los programas hasta
las politicas—, pueden dar respuestas innovadoras a los problemas que se plantean no sélo para ellos
sino también para sus comunidades, contribuyendo asi a la realizacion de los objetivos de desarrollo
acordados en el plano internacional. Esa posibilidad de intervencion es tanto mayor cuanto que los
jovenes son mayoritarios en el plano mundial, y en particular en los paises en desarrollo, y que se
han experimentado adelantos en lo referente a su acceso a la educacion, la alfabetizacion, las TIC, la
salud y el bienestar, asi como la participacion en la sociedad. De ahi que sea importante lograr que los
jovenes participen en las estrategias de desarrollo o reconstruccion en el plano nacional, prevencion
de los conflictos sociales y transiciones pacificas. El Gran Programa III fomentara las innovaciones
sociales encabezadas por jovenes como medio de apoyar la participacion de los jévenes en los procesos
politicos y sociales, fortalecer la sociedad civil, prevenir la violencia y permitir a los jévenes adquirir
la experiencia, los conocimientos, los valores y la preparacion para la vida activa que se necesitan para
tener éxito en las carreras profesionales, la educacion yla vida de la comunidad. Los deportes, la cultura
y la educacion no formal se utilizardn como puntos de partida esenciales para dichas intervenciones.

Por lo que respecta a Africa, se llevardn a cabo intervenciones seleccionadas dentro de cada eje de
accion. En el Gran Programa IIT se hara hincapié también en un planteamiento transversal guiado
por consideraciones éticas sobre el desarrollo, el cambio ambiental y social, y la prospectiva, que
redundard directamente en beneficio de Africa al establecer un recuento de alternativas de futuro y
contribuir al nuevo esfuerzo de imaginacién que Africa necesita para hacerse cargo de su porvenir. Los
resultados del pensamiento critico fomentado en este dmbito, con la participacidn activa de los circulos
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03017

03018

03019

03020

intelectuales africanos, se difundirdn en ese continente a través de todas las actividades sobre el terreno
correspondientes a cada eje de accidn, y gracias también a publicaciones y al desarrollo de recursos en

linea.

En el marco del Plan de Accién para la prioridad «La igualdad entre hombres y mujeres» para 2008-
2013, que es una contribucion al ODM 3, el Gran Programa III cooperara, segiin convenga, con redes
y programas regionales de investigacion sobre el género a fin de explorar los problemas con que se
enfrentan mujeres y niflas en el ejercicio de sus derechos humanos en el contexto de situaciones
de conflicto y posteriores a conflictos, haciéndose hincapié en la prevencién de la violencia contra
mujeres y nifias. Han de incorporarse también las preocupaciones relativas al género en las actividades
relacionadas con las migraciones, los problemas medioambientales, los jovenes, el deporte y la bioética.
Se trata, en cada caso, de llevar a cabo analisis de las transformaciones sociales y los problemas éticos
en los que se tenga en cuenta el género, a fin de determinar dimensiones especificamente relacionadas
con el género que puedan abordarse mediante politicas destinadas a publicos especificos apropiados.
La sensibilizacion con respecto a esas politicas y la promocion y apoyo a fin de conseguir su adopcion
constituyen contribuciones concretas a una mayor igualdad entre hombres y mujeres

En los ambitos pertinentes, el Gran Programa III contribuira a introducir transformaciones sociales
positivas aprovechando el potencial del deporte para acrecentar el capital social, con especial referencia
alas preocupaciones relativas a la paz y el desarrollo expresadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su Resolucién 65/4. Ademas de los valores fomentados por la participacién activa en el
deporte, la organizacion social del deporte aficionado moviliza a numerosos voluntarios comprometidos
que crean competencias y redes que pueden ser transferidos a otros ambitos de compromiso social. La
voluntad de participar en la lucha contra el dopaje en el deporte atiende directamente a las mismas
preocupaciones, al insistir en la integridad no sélo de los valores sino también de las instituciones y la
préctica del deporte en todos los niveles.

Se prestard especial atencion, con miras a garantizar que se conciban las actividades sobre la base de los
conocimientos mas actualizados, a la creacion, en los ambitos pertinentes para el Gran Programa III,
de una masa critica de informacion procedente de investigaciones en ciencias sociales y humanas. En
lo tocante a la difusion y el intercambio de los conocimientos y la informacion disponible obtenidos
gracias a la ejecucion del programa, se utilizaran méds ampliamente las TIC, comprendidas la difusién a
partir de sitios enla Red, las redes sociales yla educacion a distancia. Se buscaran también oportunidades
de mejorar ain mas la utilizacion de las TIC en dambitos como el aprendizaje basado en la Red, el libre
acceso, las conferencias virtuales y las bibliotecas y los repositorios virtuales en linea.

En todas sus actividades, el Gran Programa III funcionard mediante el establecimiento de asociaciones,
planteamiento estratégico éste destinado no sélo a aprovechar recursos sino también a consolidar y
movilizar a circulos que se ocupan de los mismos problemas en torno a objetivos comunes. A ese
respecto, las asociaciones con organizaciones no gubernamentales, el sector privado, los organismos
profesionales, los parlamentarios y los organismos multilaterales serviran de instrumento de creacion
de capacidades, en particular en el marco de la cooperacion Sur-Sur. Se reforzaran y ampliaran atin mas
determinadas asociaciones para atraer a otros asociados, comprendidos, segiin convenga, los medios
de comunicacion, con miras a garantizar la pertinencia del programa, una ejecuciéon mas eficaz y una

mejor interconexion.

En su reflexion sobre los problemas y prioridades esenciales, el Gran Programa III trabajara en estrecha
asociacion con las comisiones nacionales, las Catedras UNESCO vy los centros de categoria 2. Se
favorecerd asimismo la labor comun con los organismos de las Naciones Unidas a fin de conseguir un
desempenio eficaz de la UNESCO en esferas de competencia comunes o en lo tocante a preocupaciones
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compartidas, ya sea a través de los érganos existentes o en grupos especiales, comprendidos, en
particular, el Comité Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Bioética, el Equipo de trabajo
interinstitucional sobre las dimensiones sociales del cambio climdtico, la Red Interinstitucional de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Juventud y el Grupo Mundial sobre Migracién.

Se hard todo lo posible para obtener mayor proyeccion en los paises, colaborando para ello mas
estrechamente con el sistema de las Naciones Unidas, en el marco de la iniciativa “Unidos en la accion”.
En su contribucion al sistema de evaluacion comun para los paises y a los Marcos de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), el Gran Programa III abogara en particular en pro del
enfoque de programacion basado en los derechos humanos. Se llevaran también a cabo en los distintos
paises actividades de creacion de capacidad para favorecer la comprension de los problemas éticos y las
transformaciones sociales y su respuesta a ellos, asi como el papel que pueden desempenar los jovenes
en los procesos de democracia, reconciliacién y cultura de paz y no violencia.

En consonancia con los esfuerzos que lleva a cabo el conjunto de la Organizacién, el Gran Programa III
seleccionara iniciativas encaminadas a sensibilizar a los medios de comunicacién y determinara cuales
son los publicos destinatarios a los que puede llegarse mediante una labor de divulgacion adecuada a
través de los medios de comunicacion. A estos efectos, el Gran Programa III promoverd y fomentara
también un compromiso activo y bien informado de las partes interesadas pertinentes en la reflexion,
concepcion, ejecucion y evaluacion del programa.

Basandose en los logros del 35 C/5, y teniendo en cuenta los objetivos comunes y transversales y
las modalidades resumidos mas arriba, el Gran Programa III estructurard su labor en torno a dos
prioridades sectoriales bienales y tres ejes de accion.

Prioridad sectorial bienal 1: Promover la ética de la ciencia
y la tecnologia

Eje de accion 1: Apoyo a los Estados Miembros para la formulacion y
promocion de politicas de ética de la ciencia y la tecnologia,
en especial la bioética

Mediante la utilizaciéon de todos los recursos intelectuales y técnicos pertinentes que estan a su
disposicidn, y en particular los de los 6rganos intergubernamentales — la Conferencia de las Partes en
la Convencién Internacional contra el Dopaje en el Deporte (2005) y el Comité Intergubernamental de
Bioética (CIGB) - y los de los 6rganos internacionales de expertos como el Comité Internacional de
Bioética (CIB), la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST)
y las Catedras UNESCO, el Gran Programa III actuara en cuatro niveles, estando cada uno de ellos
conectado con objetivos estratégicos del programa especificos:

- como laboratorio de ideas, mediante el apoyo a estudios prospectivos y de prevision con respecto a
los problemas éticos nuevos e incipientes, comprendidos aquellos que plantean los ultimos adelantos
de las biotecnologias, continuando al mismo tiempo a fomentar la reflexion en el plano mundial en
lo tocante a los principio s esenciales de la bioética, en el marco del mandato de la UNESCO ;

- como organismo normativo, mediante la promocion de los instrumentos normativos existentes en la
esfera de la bioética (la Declaraciéon Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos,
la Declaracion Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos, la Declaracion Universal sobre
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Bioética y Derechos Humanos), la ética de la ciencia y la ética (Convencion Internacional contra el
Dopaje en el Deporte);

- mediante la creaciéon de capacidad, centrandose en particular en el establecimiento de 6rganos,
instituciones y politicas en el plano nacional que permitan a los paises en desarrollo enfrentarse con
los problemas éticos, en particular los de la bioética (objetivo estratégico 6 del programa, asi como
contribuciones especificas a los objetivos estratégicos del programa 3, 5y 7 en los respectivos dmbitos
de accién);

- mediante la educacién y la sensibilizacion, a fin de lograr que los publicos pertinentes se familiaricen
tanto con los principales problemas éticos como con los recursos disponibles para enfrentarse con
ellos (objetivo estratégico 6 del programa).

El eje de accién aportard una contribucién al dispositivo intersectorial sobre la Prioridad Africa. La
coordinacién y sinergia de las actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
otras organizaciones y programas intergubernamentales en materia de bioética se reforzaran también
por conducto del Comité Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Bioética.

Basandose en la indole amplia e inclusiva del concepto de bioética, tal y como queda plasmado en
los instrumentos normativos de la UNESCO, se mejoraran las respuestas a los principales problemas
éticos planteados por la ciencia y la tecnologia mediante una concentracion en determinados dambitos
como la difusiéon y promocion de instrumentos normativos sobre bioética, la creacién de comités
nacionales de bioética y la ensefianza de la ética. Se dara prioridad a una ampliacién mads rapida de la
zona abarcada en las actividades de creacién de capacidad, en particular en Africa y los Paises Menos
Adelantados. Se dard mas importancia al papel de la perspectiva de género y las normas en materia
de derechos humanos en las iniciativas de creacion de capacidad encaminadas a dar respuesta a los
problemas de la bioética. La labor de los comités nacionales de bioética creados o apoyados por el
Gran Programa III contribuye directamente alos ODM 4 y 5, en la medida en que el Articulo 14 de la
Declaraciéon Universal sobre Bioética y Derechos Humanos consagra el principio de la responsabilidad
social por el que propugna el acceso adecuado y equitativo a la atencion y tratamiento médicos para
todos y en particular para las mujeres y los nifios.

Indicadores de resultados
Numero de paises a los que se ha prestado apoyo para el fomento de capacidades en materia de bioética,
comprendida la creacidon de comités nacionales de bioética

Numero de documentos de politica producidos por el Comité Internacional de Bioética (CIB) y el Comité
Intergubernamental de Bioética (CIGB) relacionados con la definicion de problemas bioéticos especificos y
la determinacién de respuestas adecuadas que tengan en cuenta los derechos humanos y la igualdad entre
hombres y mujeres

Numero de universidades que han introducido el programa de base de estudios sobre bioética en las
facultades de medicina y otros establecimientos de ensefianza pertinentes.

La UNESCO sigue estando profundamente preocupada por el deterioro de la ética y la gran injusticia
que introduce el dopaje en el deporte. Esa practica socava la integridad del deporte y la capacidad de
éste de redundar en grandes beneficios socioeconémicos. La Organizacion seguira por consiguiente
basando su labor en la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte (2005), que
proporciona a los gobiernos un marco para participar activamente en la lucha contra el dopaje en el
deporte y fortalecer los valores y la ética deportivos. El programa estara centrado en la administracion
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y supervision de la Convencion, y se seguird prestando asistencia técnica, asesoramiento sobre politicas
y asistencia financiera a los Estados Partes (atendiéndose prioritariamente las necesidades de Africa,
los PMA y los PEID), con cargo al Fondo para la Eliminaciéon del Dopaje en el Deporte, con miras a la
aplicacion de programas antidopaje eficaces. Las nuevas actividades se centraran en el acopio de datos
y en el intercambio de buenas précticas a través de la base de datos sobre actividades contra el dopaje,
asi como en la educacién y formacion, en particular entre los jovenes y otros grupos destinatarios
esenciales.

Indicadores de resultados
Numero de Estados Partes en la Convencién Internacional contra el Dopaje en el Deporte (Objetivo de
referencia: 175)

Numero de proyectos aprobados con cargo al Fondo para la Eliminacién del Dopaje en el Deporte (objetivo
de referencia : 38)

Porcentaje de Estados Partes que aplican las disposiciones de la Convencién Internacional contra el Dopaje
en el Deporte (Objetivo de referencia: 65%)

Prioridad sectorial bienal 2: Apoyar a los Estados Miembros en sus
respuestas a las transformaciones sociales, en particular para promover
la democracia y el desarrollo sostenible con miras a la consolidacién
de una cultura de paz y no violencia

Eje de accidn 2: Promocion de una cultura de paz y no violencia mediante
actividades relativas a los derechos humanos, la democracia, la
reconciliacion, el didlogo y la filosofia, y con inclusion de todos los
interlocutores politicos y sociales, en particular los jovenes

Las situaciones cada vez mds numerosas de tension social, la violencia e intolerancia relacionadas con
la aceleracién de las transformaciones sociales y politicas llevan a modalidades de exclusion social
que ponen en peligro el establecimiento de una cultura de paz. Movilizar la reflexion filosdfica y el
pensamiento critico con miras a mejorar la comprension de esos problemas actuales e incipientes es
esencial para promover una cultura de paz y no violencia basada en un marco sélido de libertades
fundamentales, derechos humanos, cultura democritica, reconciliacion y didlogo. El Gran Programa III
prestard especial atencion al papel que pueden desempenar los jévenes y las mujeres como agentes del
cambio en las sociedades mediante la promocién de politicas encaminadas a potenciar su capacidad de
participar activamente, en sus comunidades, en los procesos de reconciliacién y paz. El Gran Programa
IIT aprovechard también la experiencia adquirida anteriormente en materia de prevenciéon de la
violencia entre los jovenes mediante la cooperacién Sur-Sur-Norte, especialmente en apoyo de Africa,
y gracias a la elaboracion de practicas idoneas y el suministro de asesoramiento a los Estados Miembros
en lo tocante a la participacion en la vida civica. Se prestara apoyo a la produccion de conocimientos y
la investigacion para una mejor comprension de la situacién de los jovenes y se suministrard asistencia
técnica a los Estados Miembros para que elaboren y examinen las correspondientes politicas publicas,
en particular mediante la aplicacion de la Estrategia de la UNESCO sobre los jévenes de Africa para
2009-2013. En ese contexto, se prestara especial atencion a los jovenes y el deporte, con miras a
inculcar valores positivos, fomentar la inclusion social, empoderar a nifias y mujeres y promover las
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competencias para la vida activa, como queda sefialado en la Resolucién 65/4 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

El Gran Programa III obrara para favorecer, a través de la reflexion critica y la filosofia, una cultura
de paz sobre la base de la democracia y los derechos humanos, mediante la promocion de la inclusion
social, la participacion en los procesos democraticos, la reconciliacién, una mejor gobernanza y la
no violencia. A fin de favorecer el desarrollo de los conocimientos filoséficos y de las capacidades de
pensamiento critico en las sociedades contemporaneas, se promoveran los espacios de intercambio,
comprendidos los acontecimientos destinados a celebrar el Dia Internacional de la Filosofia, a fin de
poder disponer de un entorno pluralista, multicultural y multidisciplinario para la reflexiéon sobre los
problemas actuales e incipientes, y llegar al publico mas amplio posible, con miras a incorporar en
la corriente de pensamiento mayoritaria el pensamiento critico e independiente, tal y como ha sido
previsto en la estrategia intersectorial sobre la filosofia. Se buscara la participacion activa, tanto en
la produccién como en la difusién de conocimientos, de asociados como las Catedras UNESCO, los
circulos universitarios y la Red Internacional de Mujeres Filosofas.

Se contribuira ala promocién delos derechos humanos mediantela elaboracion tedrica, laincorporacion
del tema de los derechos humanos vinculados a las esferas de competencia de la UNESCO en las
politicas y la ensefianza, y la formacion. En asociacion con las Catedras UNESCO, se buscara apoyo
para la incorporacion del tema de los derechos humanos en las esferas de competencia de la UNESCO
en los programas de enseflanza de nivel universitario, en dmbitos pertinentes como los derechos
humanos y la bioética. El Gran Programa III participard también, segin proceda, en la contribucion
de la UNESCO a la redacciéon de la Evaluaciéon Comun para los Paises (ECP) y a la aplicaciéon de
los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) en los paises. En ese
contexto, el Gran Programa III promovera la integracion del enfoque de la programacién basado en
los derechos humanos tanto de la Organizacién como de otros asociados, especialmente en el plano
de los paises. Se seguird proporcionando ademas una formacion relativa al enfoque basado en los
derechos humanos, utilizdndose para ello las TIC, cuando proceda, en particular mediante una mayor
utilizacion de los recursos en linea.

En el marco del Plan de Accion para la prioridad «Igualdad entre hombres y mujeres» 2008-2013, se
reconoce en la igualdad entre los sexos un derecho humano fundamental, un valor compartido y una
condicion necesaria para alcanzar los objetivos de desarrollo acordados por la comunidad internacional,
comprendidos todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). El Gran Programa III cooperars,
segun proceda, con redes y programas regionales de investigaciones relativas a cuestiones de género
con miras a estudiar los obstéculos al reconocimiento de los derechos humanos de mujeres y nifas en
situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, prestandose especial atencion a la prevencién de la
violencia contra mujeres y nifas, elaborandose conjuntos de instrumentos practicos, e impartiéndose
formacion a los responsables de la formulacion de politicas, con miras a la mejora de la vida de las
mujeres en las situaciones posteriores a conflictos.

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Ndmero de nuevos programas de ensefianza sobre los - 7 programas de ensefianza
derechos humanos en los dmbitos de competencia de la
Organizacion creados por las Catedras UNESCO
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Mejora del nimero y la escala de las iniciativas - 1 iniciativa en el plano regional y 4 en el
destinadas a que las mujeres disfruten de sus derechos plano nacional
en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos

Numero de estudios, conjuntos de instrumentos, - 3, en los que se tengan en cuenta las
comunicados, inventarios y otras iniciativas relacionadas necesidades de determinadas regiones
con la democracia y la reconciliacién para la creacién

de una cultura de paz, elaborados con los jéovenes y

dirigidos a ellos, entre otros grupos

Numero de iniciativas de sensibilizacién y de asociados
y redes que han contribuido a sensibilizar al publico mas
amplio posible con respecto a los desafios actuales e
incipientes, en particular mediante la celebracién del Dia
Mundial de la Filosofia celebration of World Philosophy
Day

La labor de la UNESCO estara encaminada a prestar apoyo a las iniciativas de los jovenes en sus
comunidades y modificar las fronteras actuales del compromiso civico de la juventud mediante el
fomento, la promocion yla creacion de capacidad de los principales agentes en la innovacion encabezada
por jovenes. Integrara la creacion de la base de conocimientos necesaria, en particular mediante la
participacion de redes de investigacion interesadas, y de los elementos de politicas especificos que
tienen incidencias en el desarrollo de los jovenes. La UNESCO promovera la capacidad empresarial
encabezada por jovenes en Africa, mediante la creacién de capacidad para favorecer el liderazgo y
las correspondientes competencias « blandas » y el suministro de apoyo a proyectos comunitarios
encabezados por jovenes. La promocion de la participaciéon democratica impulsada por la juventud
desempefiara un papel esencial en el apoyo al compromiso permanente de los jovenes en los procesos
politicos y sociales, en particular en contextos de transicion, y para permitir que los jovenes creen
nuevos métodos innovadores de participacion democratica a los que puedan tener acceso los miembros
mas vulnerables y marginados de la sociedad. Aprovechando el conjunto de conocimientos disponible
gracias a los « proyectos sobre el desarrollo de los jévenes y la prevencion de la violencia » en América
Latina y Africa, la UNESCO estudiard también la correlacién entre la innovacién encabezada por la
juventud y la prevencién de la violencia y prestara apoyo a proyectos encabezados por jovenes sobre la
prevencion de la violencia en zonas en las que reina la violencia. El Foro de la Juventud de la UNESCO
desempenara un papel esencial, al permitir a los jovenes intercambiar experiencias y crear una red
autosostenida de mentores de la juventud y agentes de la innovacién social.

El deporte es un poderoso medio de transmisién de los mensajes y programas de la UNESCO, y
un importante instrumento de aprendizaje para la gente joven. La participacion en determinados
programas deportivos puede inculcar valores positivos, favorecer la cohesion social y fomentar las
competencias para la vida activa. A este respecto, el deporte dispone de un potencial importante como
factor tanto de desarrollo global de la juventud como de participacion en la vida publica y politica. La
participacion de las mujeres en las actividades deportivas contribuye de modo eficaz a la lucha contra
los estereotipos negativos y al compromiso civico y politico de las mujeres, al fomentar sus aptitudes
para el liderazgo, su confianza en si mismas y sus capacidades. Los programas relativos al deporte
desempefiaran también un papel importante en materia de prevencion de la violencia, lucha contra el
racismo yla discriminacién, y promocién dela inclusion de los grupos marginados. Al promover modos
de vida positivos y proponer actividades constructivas, el deporte puede contribuir a la disminucién
de los niveles de conducta violenta, a la cohesion de la comunidad y a la integracion social. Uno de
los resultados importantes sera la elaboracion de un analisis serio de las valiosas contribuciones que
aportan el deporte y la educacion fisica a los objetivos socio-econémicos mas amplios de los gobiernos,
que puedan ulteriormente aplicar los Estados Miembros.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Numero y escala de las iniciativas que favorecen la - Inicio de aqui a 2013 en cada region de al
innovacion encabezada por los jovenes que promueve la menos 1 iniciativa nacional y 1 iniciativa
cohesién social, el desarrollo, la paz y la no violencia local encabezadas por jévenes

~ Inicio en Africa de al menos 1 proyecto de
desarrollo de la juventud y prevencion de la

violencia
Nivel e indole de la aplicacién de las recomendaciones - Inicio o ejecucién por jovenes delegados de
del Foro de la Juventud por los jévenes y otras partes al menos 10 iniciativas de aqui a 2013 como
interesadas seguimiento del 7° Foro de la Juventud

- Creacion, en el plano nacional o local, de 5
estructuras de representacion de los jovenes,
en particular en el seno de las comisiones
nacionales para la UNESCO

Aumento de las inversiones de los Estados Miembros en | - Al menos 3 Estados Miembros han creado o

programas de educacion fisica y deporte que favorecen ampliado programas destinados a aprovechar

la inclusion social y el desarrollo de la comunidad al mdximo los beneficios socioeconémicos del
deporte

Eje de accidn 3: Apoyo a los Estados Miembros en sus respuestas a las
transformaciones sociales mediante la creacion y el fortalecimiento de
los sistemas nacionales de investigacion y la promocion de redes de
conocimientos y capacidades de investigacion en ciencias sociales

Las dos prioridades esenciales del Eje de accion 3 seran los problemas de las politicas de inclusion social
y las nuevas dimensiones sociales del cambio ambiental mundial. La promocién de la inclusion social
puede, potencialmente, asociar distintos ambitos de politica, como la lucha contra la discriminacion, la
igualdad entre hombres y mujeres, los derechos humanos, la inclusion de los migrantes, la participacion
de los jovenes, etc. Hay una estrecha correlacion entre la promocion de la inclusién social como
elemento integrante de sociedades mas seguras, mas estables y justas, y las condiciones del crecimiento
y el desarrollo econdmico sostenible. Para promover de modo eficaz politicas de inclusion social, en
los planos nacional y local, la UNESCO podra hacer hincapié en un planteamiento de la inclusion
social que forma parte de sus ambitos de competencia. El desarrollo econémico y social, los cambios
medioambientales y la posibilidad de convivir en paz y seguridad son factores que estan todos ellos
vinculados de modo inextricable, en un mundo que se enfrenta con crisis numerosas y profundas -
crisis relativas a, entre otras cosas, los recursos de agua dulce, los cultivos y la produccion de alimentos,
la energia, la pérdida de biodiversidad, el cambio climatico, la urbanizacion, la cohesion social y los
desastres naturales. Con miras a enfrentarse con este cambio ambiental mundial, el Gran Programa IIT
movilizard su publico y sus asociados de los circulos universitarios en los planos internacional y nacional
para definir, comprender y permitir la utilizacién eficaz de los distintos mecanismos de intervencion
y modos de influencia en las practicas sociales, el cambio de la sociedad y la adaptacion que estan
interrelacionados con los conocimientos y el saber. Para atender la necesidad de una formulacién de
politicas con una mayor base cientifica, tal y como se sefialé en el Informe Mundial sobre las Ciencias
Sociales 2010, es indispensable la creacién de capacidad en el &mbito de las ciencias sociales teniéndose
debidamente en cuenta que los sistemas de conocimiento y politicas estan cada vez mds orientados hacia
el trabajo en redes. Las actividades en este campo aprovecharan los recursos especificos del Programa
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Intergubernamental MOST, que prestard especial atencion al fomento de la creacién y consolidacion
de redes de conocimientos pertinentes para las politicas en determinados 4mbitos fundamentales, en
conexién con el fortalecimiento de capacidades nacionales e internacionales en ciencias sociales. De
conseguirse este fortalecimiento, la transformacion social representara también una oportunidad: las
competencias, capacidades, conocimientos e infraestructuras de que disponen las ciencias sociales son
factores esenciales para impulsar el crecimiento y la innovacién. Ademas de las ciencias sociales, el Eje
de accion 3 movilizara también el potencial de transformaciéon del deporte, que puede desempefiar
un papel importante en la creacion de un capital social transferible, ademas del papel que desempeifia
en la promocion de la paz, tal y como lo reconocié la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucion 65/4. Teniendo esto presente, las actividades en el marco del Eje de accién 3 abordaran los
problemas de la transformacion social con arreglo a tres ejes: tematico, estructural y estratégico.

Las conclusiones del Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales 2010 pusieron de relieve las
importantes disparidades en materia de capacidades en ciencias sociales que encontramos en el
mundo. Esto significa que hay que trabajar sobre los problemas sistémicos y que, en los planos nacional
y regional, han de efectuarse inversiones publicas en capacidades en ciencias sociales, ya se trate de
infraestructuras, de redes de investigacion, de capacidad de participar en la colaboracién internacional,
asi como en el ambito de la elaboracién de politicas. El Programa MOST utilizara la influencia de que
dispone en determinados medios para contribuir al reconocimiento de la importancia decisiva de las
ciencias sociales si se quiere permitir a los gobiernos alcanzar los objetivos de desarrollo y enfrentarse
con la complejidad de las transformaciones sociales. El segundo Foro Mundial de Ciencias Sociales,
que ha de celebrarse en 2012, brindard una importante oportunidad para la creacién de capacidad, la
cooperacion internacional y la creacion de redes a este respecto. En colaboracion con el Gran Programa
IT, las actividades se centraran en el plano sistémico e intentaran aprovechar el fuerte interés de los paises
en desarrollo y las economias emergentes por el examen y el fortalecimiento de sus politicas relativas a
las ciencias y/o sistemas de investigacion nacionales. Se prestard especial atencion a la elaboracion de
metodologias de examen en las que se integren las ciencias sociales. En Africa, proseguira en el marco
de esta labor la cooperacién con la Union Africana, movilizandose asociaciones, en particular con la
OCDE, otros organismos de las Naciones Unidas, y las universidades. Se realizaran actividades con
los procesos del MANUD centrados en el crecimiento y la innovacién en los paises. Se alentard a los
Comités Nacionales de Enlace del MOST a que contribuyan a la promocién en el plano nacional de la
inversion en ciencias sociales. La aplicacién de la Estrategia de la UNESCO sobre los jévenes de Africa
para 2009-2013 contribuira también a este resultado, en especial a través de la colaboracién Sur-Sur-
Norte en el ambito de la investigacion y la produccion de conocimientos sobre la juventud.

La movilidad humana, las migraciones, la urbanizacién, los desplazados internos y los programas
de reasentamiento hacen que la diversidad en las sociedades sea cada vez mayor. Las crisis de indole
econdmica, ambiental y politica, asi como violentos conflictos, agudizan los problemas con que se
enfrentan los Estados Miembros y la comunidad internacional que quieren obrar en pro de un futuro
compartido de todas las comunidades y paises, en el que cada individuo y cada grupo participe y aporte su
contribucién ala vida econdmica, social y civica, y en el que una cultura de paz pueda formar la base de la
sociedad. Todos los individuos tienen derecho a disfrutar de las mismas oportunidades de participacion
en una sociedad sin discriminaciones ni otros obstaculos al ejercicio de los derechos fundamentales.
Esos principios estan consagrados en las constituciones nacionales, en el derecho internacional y en
otros instrumentos normativos. Los gobiernos contribuyen a reconocer el valor de todos los seres
humanos al tratar a todos los residentes en el pais de igual modo, garantizar los mismos derechos a
las mujeres y a los hombres, promover la plena participacion de los jovenes en la sociedad, proponer
a los que acaban de llegar al pais una trayectoria clara para convertirse en ciudadanos, luchar contra
todas las formas de discriminacién y de xenofobia, y efectuar inversiones en iniciativas que permitan
conseguirlo. Por consiguiente, la labor del Sector en materia de inclusion social, encaminada a promover
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una introduccién generalizada de politicas de inclusion social, estard centrada en la elaboracién de un
planteamiento sistémico con miras a supervisar, evaluar y establecer criterios sobre como pueden tener
repercusiones positivas las politicas de inclusién social. Los progresos realizados en la aplicacion de esas
politicas se apreciaran en funcién de la capacidad de éstas de incorporar un planteamiento basado en
los derechos humanos y enfrentarse con los problemas sociales con importantes repercusiones, como
la lucha contra la discriminacion, la igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia,
la inclusién de los sectores vulnerables de la sociedad, los problemas especificos de la inclusion de los
migrantes, la participacion de los jovenes y el compromiso civico.

Una sociedad para todos : la inclusién social, objetivo esencial del desarrollo social. El principal
objetivo de las actividades de la Organizacién en materia de inclusién social es prestar apoyo a los
Estados Miembros en sus esfuerzos encaminados a crear sociedades més inclusivas, justas y sostenibles.
Las actividades estaran encaminadas a enfrentarse con los nuevos problemas de la inclusion social y
a transformar esos problemas en oportunidades de innovacién social gracias a mejores politicas y
practicas. La elaboraciéon de un instrumento de evaluacion de politicas global a partir de un conjunto
de indicadores sobre las repercusiones de las politicas contribuird a determinar los fallos en las
politicas nacionales para la consecucion de sociedades inclusivas y puede permitir proponer practicas
idoneas que inspiren mejoras. Se examinaran y fortaleceran las capacidades nacionales en materia de
ciencias sociales en determinados Estados Miembros como base para una mejora de la formulacién
de politicas en lo tocante a los problemas decisivos del desarrollo, en particular la inclusién social y la
promocion de sociedades integradoras. Se promoverd la funcién del deporte como factor catalitico de
inclusion social y desarrollo socioeconémico, gracias al Comité Intergubernamental para la Educacion
Fisica y el Deporte (CIGEPS) y a asociaciones con instituciones universitarias, federaciones deportivas
internacionales, equipos deportivos y atletas de alto nivel. Se elaboraran indicadores convenidos en el
plano internacional sobre la calidad dela educacion fisica y la de la formacién de profesores de educacion
fisica, para completar el instrumento de evaluacién global, asi como instrumentos especificos sobre la
educacion fisica y el deporte para la formulacion de politicas por los Estados Miembros. Se prestara
apoyo a las ciudades para que adopten politicas contra el racismo, la discriminacion y la xenofobia,
gracias a las coaliciones de ciudades contra el racismo ya establecidas y a las Catedras UNESCO, y
las asociaciones con las Naciones Unidas y con otras partes interesadas. Se ampliaran los ambitos
de intervencion de las politicas de inclusion social en las ciudades para que comprendan medidas
practicas encaminadas a promover la inclusion de las personas con discapacidades y otros grupos

desfavorecidos.
Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Ndmero de estudios nacionales piloto para la - Elaboracion gradual de un conjunto de

elaboracién de indicadores destinados a evaluar las indicadores a fin de evaluar y supervisar las

repercusiones de las politicas de inclusion social repercusiones de las politicas de inclusion
social en el plano nacional. Los indicadores
se utilizardn como instrumento de referencia
para la labor ulterior sobre la inclusién social

Numero de exdmenes nacionales de los sistemas de - Cinco exdmenes nacionales al menos en los

investigacion en ciencias sociales como base de la que, junto a las ciencias exactas y naturales, se

mejora de la formulacién de politicas en lo tocante a incluya un elemento de ciencias sociales

los problemas decisivos del desarrollo, en particular la
inclusién social y la promocién de sociedades inclusivas
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Aumento de las inversiones de los Estados Miembros en - Elaboracién de indicadores convenidos en
programas de educacion fisica y deportes que favorecen el plano internacional sobre la calidad de
la inclusién social y el desarrollo de la comunidad la educacion fisica y la de la formacién de

profesores de educacion fisica

Numero de municipios que participan en la aplicacion - Mantenimiento o aumento del niimero de
de los planes de accién en diez puntos de las coaliciones ciudades que participan en las coaliciones de
regionales contra la discriminacion, y calidad de los ciudades actuales

informes recibidos

Informacién sobre los resultados en lo tocante a la
utilizacién y la utilidad de los conjuntos de instrumentos
y materiales sobre inclusion social elaborados para la
orientacion de los responsables de la formulacién de
politicas

Los problemas medioambientales suelen presentarse demasiado a menudo en términos de gastos
que han de sufragarse y tecnologias que han de descubrirse, no teniéndose entonces en cuenta las
oportunidades y beneficios conexos asociados a un serio compromiso con sus dimensiones sociales y
humanas, tal y como podemos entenderlas gracias a la base de conocimientos de las ciencias sociales y
humanas. Ocurre también con demasiada frecuencia que los problemas medioambientales se aborden
de modo sectorial, cuando sélo un marco de politicas integrado, fundado en una base de conocimientos
interdisciplinaria, puede permitir tratarlos como es menester, habida cuenta de sus consecuencias. La
contribucion del Gran Programa IIT a un cambio positivo a este respecto consistira en el fomento de
planteamientos mds transversales y globales y nuevos programas en el marco de la formulacién de
politicas en el plano internacional que reconozcan las dimensiones intrinsecamente humanas y sociales
del cambio ambiental mundial, con especial referencia a las ciudades y a las migraciones suscitadas por
problemas ambientales. Se dedicara una atencion especifica al factor de género en las migraciones
en respuesta al cambio ambiental. Se prestara especial atencion al fortalecimiento de capacidades en
ciencias sociales en el plano nacional a fin de fortalecer la base de conocimientos que se necesita para
dar una respuesta efectiva a los problemas del cambio ambiental mundial. La contribucién de la ética
del medio ambiente a los resultados esperados estara encaminada a la elaboraciéon de instrumentos
practicos (como orientaciones metodoldgicas, protocolos para el apoyo técnico, materiales basicos y
datos anteriores en linea, etc.) para prestar apoyo a la formulacion y aplicacion de politicas, con especial
referencia, habida cuenta del ODM 7, a las respuestas basadas en los derechos humanos para atender
las necesidades especiales de los PEID y los PMA, prestaindose una atencion especifica a la gestion de
los riesgos de desastre y a las dimensiones sociales, humanas y éticas de la respuestas a situaciones
posteriores a conflictos y a desastres. Ademas de utilizar los programas intergubernamentales
existentes (MOST) y los organismos asesores de expertos (COMEST), las actividades se llevaran a
cabo mediante la movilizacién de los principales circulos y medios de expresion en el ambito de las
ciencias sociales, comprendidos el Consejo Internacional de Ciencias Sociales, de conformidad con
su acuerdo marco, en conexion en particular con el Foro Mundial de Ciencias Sociales y el Informe
Mundial sobre las Ciencias Sociales; con el Consejo Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas, de
conformidad con su acuerdo marco; con las redes pertinentes como el Programa Internacional sobre
las Dimensiones Humanas del Cambio Ambiental Mundial (IHDP); con los responsables nacionales
de la formulacion de politicas; y con los procesos de las Naciones Unidas, comprendido el Equipo de
trabajo interinstitucional sobre las dimensiones sociales del cambio climatico, que brinda un marco
interinstitucional para el intercambio y la colaboracion, y la preparacion de Rio+20. Las actividades
contribuirdn pues al seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social de 1995. Estas
actividades se realizaran en conexién con los dispositivos intersectoriales sobre cambio climatico y los
PEID.
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Incorporacion de los enfoques de ciencias sociales

y humanas del cambio ambiental mundial en los
programas de politicas internacionales, tal y como
han sido evaluados en el Foro Mundial de Ciencias
Sociales de 2012 y en el Informe Mundial sobre las
Ciencias Sociales de 2013, y mediante el andlisis de los
documentos finales de las Naciones Unidas

Numero de redes de conocimientos en ciencias sociales - Creacién de 1 nueva red y reorientacion
nuevas y existentes que se centran en el cambio efectiva de 1 red
ambiental mundial, comprendido el cambio climatico

Elaboracion de instrumentos y formulacion de

Elaboracion de 1 conjunto de materiales de

orientaciones pertinentes para prestar apoyo a las orientacién sobre la gestion de las migraciones
politicas nacionales de respuesta al cambio ambiental originadas por la situacion ambiental
mundial - Aprobacion en 2 paises distintos de 2 notas

de orientacion sobre respuestas éticas al
cambio climdtico redactadas sobre la base
de una amplia consulta y de un examen por
pares mixto concebido de modo adecuado
en los dmbitos temdticos pertinentes (p.e.,
vulnerabilidad, atencion a las cuestiones

de género, participacion, actualizacion,
integracion de politicas).

Prioridad global “Africa”

El Gran Programa I1I atenderd la prioridad global Africa mediante una combinaci6n de actividades
de incorporacién del tema en actividades transversales y de intervenciones seleccionadas en cada
eje de accion.

La atencion prestada de modo transversal, y sobre una base ética, al desarrollo, el cambio ambiental y
social, y la prospectiva redundaran directamente en beneficio de Africa desde el punto de vista de la
innovacion, la configuracion de futuros posibles y la contribucién al nuevo esfuerzo de imaginacion
que se necesita para que Africa pueda disponer de la capacidad de hacerse cargo de su porvenir.
Los resultados del pensamiento critico que se fomenta al respecto, con la participacion activa de
los circulos intelectuales africanos, se difundirdn en Africa a través de todas las actividades sobre
el terreno correspondientes a cada eje de accion, asi como mediante publicaciones y el fomento de
recursos en linea.

Las actividades especificas ejecutadas en Africa en respuesta a preocupaciones africanas comprenderan:

- en el marco del Eje de accion 1, apoyo para la creacion de comités nacionales de bioética en paises en los que no
existen actualmente, y fortalecimiento de dichos comités en los 6 paises en los que ya han sido creados a través

de los programas de la UNESCO; fomento del establecimiento de redes entre comités nacionales de bioética en
Africa;
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- en el marco del Eje de accién 2, investigaciones sobre la violencia basada en el género, en
colaboracién con redes africanas dedicadas a problemas de género y en coordinacién con la
Década de la Mujer Africana propuesta por la Unién Africana; colaboracidn con participantes
africanos en la Coalicién Internacional de Ciudades contra el Racismo que fomenta la
inclusion social y la no discriminacién en el plano municipal, comprendida la discriminacion
relacionada con el VIH, a fin de alcanzar el ODM 6; aplicacion de la Estrategia africana
para la juventud como contribucion a la aplicacion de la Carta Africana de la Juventud y del
Decenio para el desarrollo y la autonomia los jévenes en Africa (2009-2018); y promocién
de la democracia, la reconciliacién y la cultura de paz en determinados Estados Miembros;

- enelmarco del Eje de accion 3, fortalecimiento de las capacidades en ciencias sociales al servicio de las necesidades
de desarrollo africanas, en el contexto de la cooperacion con la Unién Africana; fomento del establecimiento de
redes entre especialistas africanos de ética del medio ambiente y apoyo ala elaboracion de politicas con fundamento
ético para la adaptacion al cambio climatico; y promocién del deporte para la paz y el desarrollo en Africa.

Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres”

Con miras a alcanzar los objetivos del ODM 3, en el marco del Plan de Accién para la prioridad
“Igualdad entre hombres y mujeres” 2008-2013, y teniendo debidamente en cuenta los objetivos de
desarrollo internacionalmente acordados relacionados con la cohesion social, el Gran Programa III
incorporara las preocupaciones referentes a la igualdad entre hombres y mujeres en las actividades
relativas a los derechos humanos, las migraciones, el cambio ambiental, los jévenes, el deporte y la
bioética. Se trata, en cada caso, de efectuar analisis en funcion del género de las transformaciones
sociales y los problemas éticos a fin de definir dimensiones de género especificas que puedan ser
abordadas gracias a politicas con objetivos seleccionados de modo adecuado. Sensibilizar con
respecto a dichas politicas y promover y apoyar su adopcion constituyen contribuciones concretas
a una mayor igualdad entre hombres y mujeres. Ademas, la atencién prestada de modo transversal,
y sobre una base ética, al desarrollo, el cambio ambiental y social, y la prospectiva, incide de
modo positivo en la incorporacion del tema de la igualdad entre hombres y mujeres y contribuye
a un planteamiento mas global que impugna las pautas establecidas de “indiferencia benévola” y
supuestamente neutral.

Las actividades especificas que contribuiran a la igualdad entre hombres y mujeres comprenderan:

- en el marco del Eje de accién 1, examen del papel de las perspectivas de género en los esfuerzos
de creacion de capacidad encaminados a proporcionar respuestas a los problemas bioéticos, con
referencia a, entre otras cosas, los ODM 4 y 5;

- en el marco del Eje de accién 2, estudio de los obstaculos que entorpecen el ejercicio de los
derechos humanos de mujeres y muchachas en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos,
prestandose especial atencién a la prevencién de la violencia contra mujeres y muchachas; la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres en el contexto de la labor sobre los derechos
humanos de los migrantes, haciéndose hincapié en la integracion de las mujeres migrantes; y la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres entre los jovenes;

- en el marco del Eje de accion 3, analisis de las migraciones suscitadas por el cambio climatico que
tengan en cuenta las disparidades entre hombres y mujeres; promocion de la igualdad en el acceso
y la participacion en las actividades deportivas; y mensajes en pro de la igualdad entre los sexos a
través de actividades de promocidn en los principales acontecimientos deportivos.
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Gran Programa IV

CLT1
Presupuesto Ordinario
Personal Total Recursos extra-
Eje de acciéon 36 C/5 .
Actividades Personal Apoyo Aprobado presupuestarios
relacionado L .
administrativo
con el programa
$ $ $ $ $
Eje de Proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural mediante
accion 1 la aplicacion efectiva de la Convencion de 1972 4260 800 11 508 400 632 100 16 401 300 28 344 000
Eje de Refuerzo de la proteccion de los bienes culturales y lucha contra el
accion 2 tréfico ilicito de bienes culturales mediante la aplicacion efectiva de las
Convenciones de 1954, 1970 y 2001 2352200 3125700 230 600 5708 500 994 900
Eje de Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante la aplicacion
accién 3 efectiva de la Convencion de 2003 3719 600 6225 300 422 400 10 367 300 3788 600
Eje de Sostenimiento y fomento de la diversidad de las expresiones culturales
accion 4 mediante la aplicacion efectiva de la Convencion de 2005 2981 000 4200 900 279 600 7 461 500 2426 300
Eje de Promocién del papel de la cultura en el desarrollo en los planos mundial,
accién 5 regional y nacional 1340 400 6065 200 322200 7727 800 4566 200
Eje de Promocién del didlogo intercultural, la cohesion social y una cultura de paz
accién 6 y o violencia 1054 400 3298 800 193 600 4546 800 2461 000
Total, Gran Programa IV 15 708 400 34424 300 2080500 52213200 42 581 000

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o ya se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los ingresos por
concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades)

enM$
30

25

20

| BF N .

Eje de accién 1 Eje de accién 2 Eje de accion 3 Eje de accion 4 Eje de accion 5 Eje de accion 6

- Presupuesto Ordinario Recursos extrapresupuestarios
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CLT 2

Descentralizacion del presupuesto y de los puestos de plantilla por region de ejecucion

Region de ejecucion / Sede 36 C/5 Aprobado
Actividades Personal Total
$ % $ % Puestos' $ %
Africa 2283500 14,5 % 3108 300 8,5% 13 5391 800 10,3 %
Estados Arabes 1223300 7,8 % 1 490 600 4,1 % 5 2713900 52 %
Asiay el Pacifico 1749 200 11,1 % 3119 800 8,5% 14 4 869 000 9,3 %
Europa y América del Norte 466 700 3,0 % 991 900 2,7% 4 1458 600 2,8%
América Latina y el Caribe 1412 400 9,0 % 2272 400 6,2 % 9 3684 800 7,1 %
Total, fuera de la Sede 7 135 100 45,4 % 10983 000 30,1 % 45 18118 100 34,7 %
Sede 8573 300 54,6 % 25521 800 69,9 % 114 34095 100 65,3 %
TOTAL (Sede + fuera dela Sede)| 15 708 400 100,0 % 36 504 800 100,0 % 159 52213200 100,0 %

1 Ademads de los puestos financiados con cargo al Presupuesto Ordinario, 10 puestos se financian con los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos por region y en la Sede

Presupuesto Ordinario

Africa
10,3%
Estados Arabes
5,2%
Asia y el Pacifico
9,3%
‘ Europa y América del Norte
Sede 2,8%

65,3%

América Latina y el Caribe
71%

Contribucion indicativa del sector a las prioridades globales

Recursos indicativos % del presupuesto total de actividades
$ %
Prioridad global “Africa” 3146 700 20,0
Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres” 1022700 6,5
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Gran Programa IV

Cultura

04000 Resolucion 36 C/37 relativa al Gran Programa IV

La Conferencia General,

1. Autoriza a la Directora General a:
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a)  aplicar el plan de accién del Gran Programa IV estructurado en torno a las dos
prioridades sectoriales bienales y los seis ejes de accién siguientes, prestando
especial atencion a Africa, la igualdad entre hombres y mujeres, los jévenes, los
Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(PEID), asi como a los sectores mas vulnerables de la sociedad, comprendidos los
pueblos indigenas;

b)  recurrirtambién,alaplicar el plan de accion del Gran ProgramaIV,ala cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboracion con la sociedad
civil, el sector privado, organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales en todas las fases del desarrollo del programa, con
miras a:

Prioridad sectorial bienal 1: Proteger y promover el patrimonio
y las expresiones culturales

i) prestar un apoyo eficaz a los Estados partes en lo que se refiere a la
aplicacion de la Convencion del Patrimonio Mundial, de 1972, mediante
la organizacién de las reuniones estatutarias de sus 6rganos rectores, es
decir, la Asamblea General de los Estados partes y el Comité del Patrimonio
Mundial, y velar por el cuamplimiento oportuno y efectivo de sus decisiones;

ii)  promover una mayor sensibilizacién a la proteccion y conservacion del
patrimonio prosiguiendo la elaboracion de un sistema integrado y completo
de gestion de la informacién y el conocimiento, asi como mediante
actividades de promocién y concienciacién que realcen la notoriedad de la
Convencidn y, con este fin, facilitar una mayor participacion de los jovenes,
las mujeres, las comunidades indigenas y los grupos vulnerables en la
conservacion del patrimonio mundial;

iii) promover la conservacion del patrimonio cultural y natural como un
vector importante del desarrollo sostenible, la cohesion social, el didlogo y
la paz, en particular trabajando con los Estados partes para hacer frente a
los efectos del turismo, la urbanizacién y el cambio climatico;

iv)  adoptar medidas para promover la inscripcion en la Lista del Patrimonio
Mundial de bienes de regiones y categorias insuficientemente representadas,
y emprender proyectos operacionales de conservacion en regiones y paises
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prioritarios, inclusive en relacién con bienes inscritos en la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro y en situaciones posteriores a conflictos y desastres;

v)  reforzar las actividades normativas para la protecciéon de los objetos culturales,
apoyando las reuniones estatutarias de las Altas Partes Contratantes en la Convencion
para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado de 1954 y
de las partes en su Segundo Protocolo, asi como las del Comité para la Proteccion
de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado establecido en virtud del
Segundo Protocolo, y emprender actividades de fortalecimiento de las capacidades y
de sensibilizacion en los planos internacional, regional y nacional;

vi)  velar por la aplicacion efectiva de la Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio
Cultural Subacuatico de 2001 prestando un apoyo eficaz a las reuniones de los
Estados partes en la Convencion, alentando nuevas ratificaciones y emprendiendo
actividades de fortalecimiento de las capacidades y de sensibilizacion en los Estados
Miembros;

vii) reforzar la aplicaciéon de la Convencién de 1970 sobre las Medidas que deben
Adoptarse para Prohibir e Impedirla Importacion, la Exportacion yla Transferencia de
Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales, y prestar apoyo a las reuniones de los Estados
partes en la Convencidn, asi como a las reuniones del Comité Intergubernamental
para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen o su
Restitucion en Caso de Apropiacion Ilicita;

viii) promover el conocimiento de la politica de la UNESCO relativa a la lucha contra el
trafico ilicito de bienes culturales y la participacion en la misma mediante actividades
de aumento de las capacidades y el intercambio de informacion, comprendidas la
ampliacion, traduccion y actualizacion de la base de datos de la UNESCO sobre las
leyes nacionales del patrimonio cultural;

ix)  velar por la aplicacion efectiva de la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de 2003, facilitando el proceso de adopciéon de decisiones de
sus organos rectores y los servicios de asesoramiento de sus 6rganos subsidiarios y
consultivos, y apoyar y tramitar solicitudes de asistencia internacional con cargo al
Fondo para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial;

x)  mejorar la salvaguardia y transmision del patrimonio cultural inmaterial prestando
apoyo a los Estados partes para que elaboren o fortalezcan sus politicas nacionales
y capacidades humanas en materia de patrimonio cultural inmaterial; facilitar la
participacion de comunidades, profesionales, actores culturales, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, expertos y centros especializados
en la aplicacion de la Convencidn, asignando especial importancia a los jovenes y
las mujeres; llevar a cabo actividades de salvaguardia financiadas por la ayuda
internacional, y utilizar eficazmente las mejores practicas a fin de sensibilizar al
publico y aumentar las capacidades de salvaguardia, dirigiéndolas principalmente a
los jovenes y las mujeres;

xi)  crear una mayor conciencia en el publico acerca de la importancia del patrimonio
cultural inmaterial y su salvaguardia para el desarrollo sostenible, la cohesion social,
el didlogo y la paz prosiguiendo la elaboracion de un sistema integrado y completo de
gestion de la informacion y el conocimiento, y promoviendo eficazmente las mejores
practicas de salvaguardia;

xii) prestar apoyo a los drganos rectores de la Convencién sobre la Proteccién y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005, mediante la
organizacion oportuna de las reuniones estatutarias y analisis de los informes
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periodicos presentados por los Estados partes, y velando por la gestion eficaz del
Fondo Internacional para la Diversidad Cultural y por la elaboracién de nuevos
recursos e instrumentos de gestion del conocimiento;

xiii) llevaracaboactividades de sensibilizacion para realzar la notoriedad de la Convenciéon
y aumentar el nimero de Estados partes en ella, prestar apoyo a la elaboracién o el
fortalecimiento de politicas que promuevan la creacién, produccion, distribucién y
disfrute de las expresiones culturales, asi como el desarrollo de industrias culturales
en el plano nacional, y acopiar y difundir las mejores practicas a este respecto;

Prioridad sectorial bienal 2: Abogar por la integracion de la cultura y el
didlogo intercultural en las politicas de desarrollo con el fin de propiciar
una cultura de paz y no violencia

xiv) abogar por la integracion de la cultura en las politicas internacionales de desarrollo
y su integracion en los procesos de programacion conjunta de las Naciones Unidas,
entre ellos los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD), y establecer alianzas estratégicas para promover el papel de la cultura en
el desarrollo sostenible por los medios apropiados;

xv) reforzarlagestion parael desarrollosostenible enlas ciudades mediantela preservacion
del patrimonio y la Red de Ciudades Creativas, y estrechar la cooperaciéon entre
ciudades de paises desarrollados y paises en desarrollo;

xvi) continuar la accién encaminada a crear un entorno propicio para la aparicion de
industrias culturales y creativas y para su repercusion positiva en el desarrollo
socioeconomico de los paises en desarrollo;

xvii) movilizar las relaciones de colaboracion innovadoras a fin de promover y fortalecer
la funciéon de los museos como vectores sociales, educativos y econdmicos,
especialmente en Africa y los Paises Menos Adelantados (PMA), para reforzar sus
capacidades en los ambitos de la salvaguardia del patrimonio, la sensibilizacién a
la diversidad cultural y el fomento de la iniciativa empresarial en relacién con la
artesania local, las industrias culturales y el turismo cultural;

xviii) demostrar la funcién que cumplen las expresiones culturales, la educacion artistica
y el patrimonio en el fomento del didlogo y la cohesién social, especialmente en
contextos posteriores a conflictos y desastres, prestando especial atencién a las
necesidades de los jovenes;

xix) promover la utilizacion pedagogica de las historias generales y regionales preparadas
por la UNESCO, en particular la Historia General de Africa, mediante la elaboracion
de materiales didacticos y su integracion en los programas escolares;

xx) consolidar los esfuerzos para promover el didlogo entre las culturas y dar a conocer
mejor las interacciones culturales, mediante proyectos emblematicos como el Proyecto
“La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad, patrimonio’, el proyecto “Rutas de la Seda”,
la iniciativa intersectorial “Rabindranath Tagore, Pablo Neruda y Aimé Césaire: por
lo universal reconciliado’, el Plan Arabia y el proyecto “Ruta de la independencia: el
patrimonio sobre la liberacion en Africa’;

xxi) promover el plurilingiiismo y mejorar las competencias interculturales de los jovenes
por medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC);

xxii) promover y proteger las lenguas autdctonas y las lenguas en peligro de extincion;
contribuir financieramente a la realizaciéon de actividades de fomento del
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plurilingtiismo mediante recursos extrapresupuestarios, con miras a velar por la
diversidad lingiiistica y un desarrollo endégeno;

c)  asignar a esos efectos la cantidad de 15.708.400 dolares para los costos de las actividades y
36.504.800 dolares para los gastos de personal;

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion, en lo posible
por medio de dispositivos intersectoriales;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los érganos rectores de la
consecucion de los siguientes resultados esperados, refiriéndose, entre otras cosas, a los
indicadores de resultados pertinentes:

Eje de accion 1: Proteccién y conservacion del patrimonio cultural y natural
mediante la aplicacién efectiva de la Convencion de 1972

1)
2)

3)

Aplicacion efectiva de la Convencion del Patrimonio Mundial de 1972;

Aumento de la contribucién de los bienes del patrimonio mundial al desarrollo
sostenible;

Fortalecimiento de la proteccién y promocion del patrimonio cultural y natural,
especialmente en Africa, en situaciones posteriores a conflictos o desastres, en
Pequenios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) y en los Paises Menos Adelantados
(PMA);

Eje de accidn 2: Refuerzo de la proteccién de los bienes culturales y lucha
contra el trafico ilicito de bienes culturales mediante la aplicaciéon efectiva
de las convenciones de 1954, 1970y 2001

4)

5)

6)

Aumento de la proteccion de los bienes culturales mediante la aplicacion efectiva de
la Convencién de 1954 y sus dos Protocolos;

Fomento de la aplicacion efectiva de la Convencion de 2001 e intensificacion de la
cooperacion internacional para la preservacion del patrimonio cultural subacuatico;

Aplicacion efectiva y reforzada de la Convencion de 1970 y fortalecimiento de las
medidas encaminadas a luchar contrala importacion, la exportacién yla transferencia
de propiedad ilicitas de bienes culturales;

Eje de accidn 3: Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante
la aplicacién efectiva de la Convencion de 2003

7)

8)

9)

Mejora de la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 2003;

Fortalecimiento de la funcién de los 6rganos rectores de la Convencion de 2003, en
particular mediante la organizacion eficaz de las reuniones estatutarias;

Fortalecimiento de las capacidades nacionales de los Estados Miembros en materia
de salvaguardia, en particular en los paises en desarrollo;
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Eje de accidn 4: Sostenimiento y fomento de la diversidad
de las expresiones culturales mediante la aplicacion efectiva
de la Convencion de 2005

10)  Aplicacion efectiva de la Convencion de 2005;

11)  Apoyo a las politicas, medidas y programas referentes a la Convencién de 2005 y
fortalecimiento de los mismos en los planos nacional, regional e internacional;

12)  Seleccion, difusion e intercambio con los Estados partes en la Convencion de 2005 de
informacién y mejores practicas sobre la proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales;

13)  Promocion de la funcién de la cultura en el desarrollo sostenible por conducto de
las industrias creativas y culturales y a través de iniciativas que estimulen proyectos
conjuntos de promocion de la innovacion, la produccién y el intercambio culturales
como vectores de crecimiento;

Eje de accidn 5: Promocion del papel de la cultura en el desarrollo
en los planos mundial, regional y nacional

14)  Aclaracion de los enfoques de la cultura y el desarrollo para orientar a los Estados
Miembros y ayudarlos a formular politicas de desarrollo inclusivas;

15)  Mejor integracion en las politicas internacionales de desarrollo y en las actividades
de programacién conjunta por paises de las Naciones Unidas de la funcion de la
cultura en el desarrollo sostenible a fin de reforzar la inclusion social y la cohesion
comunitaria, el desarrollo humano y el crecimiento econémico;

16) Aumento de la contribucion de las ciudades al desarrollo sostenible;
17)  Promocidn de las actividades relativas al libro, la traduccion y la artesania;

18) Fomento de la funcién social, econdmica y educativa de los museos como vectores del
desarrollo sostenible y el didlogo intercultural y fortalecimiento de las capacidades en
este ambito, en particular en los paises en desarrollo;

19) Promocién y proteccién de las lenguas autoctonas y las lenguas en peligro de
extincidn;

Eje de accién 6: Promocion del didlogo intercultural, la cohesion social
y una cultura de paz y no violencia

20) Promocioén del patrimonio como vector del didlogo, la cooperaciony el entendimiento
mutuo, especialmente en paises que estén saliendo de un conflicto, como componente
especifico de iniciativas mds vastas de promocién de concepciones innovadoras y
creativas de la cultura como via de desarrollo social, econémico y humano sostenible;

21) Fortalecimiento de la promocién y el uso con fines pedagdgicos de las historias
generales y regionales publicadas por la UNESCO;

22) Enriquecimiento de los conocimientos sobre la trata de esclavos y la esclavitud y
sobre la didspora africana;

23) Mejora de las condiciones, las capacidades y las modalidades del didlogo intercultural
y la cultura de paz en los planos local, nacional y regional;
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3. Pide también a la Directora General que, en sus informes reglamentarios semestrales sobre la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General, dé cuenta de las medidas adoptadas
para lograr una 6ptima utilizacion de los recursos en la ejecucion de las actividades del programa,
comprendidos los viajes, los servicios contractuales y las publicaciones;

4. Pide ademads a la Directora General que ejecute el programa de tal manera que también se alcancen
plenamente los resultados esperados correspondientes a las dos prioridades globales (Africa y
La igualdad entre hombres y mujeres) que guarden relacion con el Gran Programa IV.
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Cultura

Reforzar la repercusion en 2012-2013

04001 El36 C/5 se orientard principalmente a la ejecucion de actividades operacionales que demuestren
el potencial de la cultura para el desarrollo sostenible y el didlogo. Este criterio se aplicara a
todos los Ejes de accion en ambas prioridades sectoriales bienales. Por ejemplo, ademas de
su contribucién a la Prioridad 1, los Ejes de accion 1 a 4 contribuirdn, mediante proyectos
operacionales que demuestren el papel central del patrimonio cultural y de las expresiones
culturales en el desarrollo sostenible, al logro de los resultados esperados en los Ejes de accion
5y 6 de la Prioridad 2 y, por lo tanto, al objetivo global de la Estrategia a Plazo Medio de la
Organizacion para 2008-2013.

04002 Se intensificara la labor en los proyectos emblematicos a largo plazo sobre didlogo; se publicaran
los volimenes finales de las historias y todos los volimenes se pondran a disposicién en
Internet. Se elaboraran materiales diddcticos para el uso pedagégico de la Historia General de
Africa, trabajo que sera finalizado en el curso del bienio. Del mismo modo, las tareas relativas al
Proyecto “La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad, patrimonio” se centraran en la preparacion
de productos concretos sobre las interacciones culturales y la preservacion de los lugares de
memoria.

04003 Se proseguiran las tareas relativas a las ciudades para considerar los problemas que plantea la
preservacion del equilibrio ecoldgico y la identidad social de comunidades urbanas insertas en
su patrimonio cultural, fomentando al mismo tiempo el papel de la ciudad como punta de lanza
de la creatividad, la innovacion y el desarrollo humano sostenible. Con ese fin, se reorientara la
Red de Ciudades Creativas para lograr una maxima contribucion activa de las ciudades al logro
de los resultados esperados.

04004 Una nueva iniciativa sobre Patrimonio y Didlogo aprovechara el trabajo emprendido en Europa
Sudoriental creando para ello grupos de trabajo especializados en todos los lugares del mundo,
a fin de elaborar nuevos enfoques de los complejos problemas regionales en relacién con la
gestion, conservacion y promocion del patrimonio, y facilitando el intercambio de informacién
y la realizacion de iniciativas conjuntas, asi como la formacion y el aumento de las capacidades
y los intercambios entre profesionales. Esta labor incumbira a las unidades sobre el terreno, en
tanto que la Sede se encargara de la coordinacion y el respaldo.

04005 La preparacion de un informe con bases empiricas sobre Género y Cultura es otra nueva

iniciativa que pondra de manifiesto la funcién de la UNESCO en la promocién de la igualdad
entre los sexos en el campo de la cultura.
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04006 Otraimportante orientacion del programa consiste en delimitar mejor las responsabilidades entre
la Sede y las unidades sobre el terreno. En lo que se refiere a las seis Convenciones principales, la
Sede se concentrara en el cumplimiento de las funciones estatutarias de los respectivos 6rganos
rectores, en tanto que las oficinas fuera de la Sede se encargaran de la integracion de los principios
de las convenciones en las politicas y legislaciones nacionales, mediante la accion operacional, el
fortalecimiento de las capacidades y el establecimiento de indicadores de referencia.

04007 Con miras a aumentar la concentracion del programa, se reorientaran o suprimiran las
modalidades de ejecucion de algunas actividades. Por ejemplo, la promocion de las industrias
artesanales estara a cargo exclusivamente de las unidades sobre el terreno, en tanto que la
Sede se encargara de la coordinacion. De modo similar, el Sector participara plenamente en la
elaboracion de una politica general de la Organizacion sobre los pueblos indigenas, en tanto que
las actividades operacionales seran realizadas principalmente por las unidades fuera de la Sede,
y la Sede cumplira una funcién de coordinacién. Se reducira el programa relativo al turismo,
que se limitara a la labor realizada en el marco de la Convencion sobre el Patrimonio Mundial,
a la cooperacion intelectual con la OMT vy a las aportaciones del programa sobre industrias
artesanales. El subprograma sobre didlogo interreligioso también sera reducido e integrado en
la labor de la Organizacion relativa al didlogo. Los acuerdos con ONG e instituciones regionales
especializadas se evaluaran y se estudiardn nuevas modalidades funcionales, asi como los
acuerdos para la ejecucion del Premio a la excelencia en Artesania. Por ultimo, se suprimira
Museum International en el marco del Programa Ordinario, y se ensayardan métodos alternativos
de produccién comercial.
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04008 Prioridades sectoriales bienales para Objetivos y compromisos para el desarrollo convenidos

2012-2013 en el plano internacional

Prioridad sectorial bienal 1: Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en particular el
Proteger y promover el patrimonio y las ODM 1, plasmado en la Declaracién del Milenio (2000) y el
expresiones culturales Documento Final de la Cumbre Mundial (2005 y 2010), asi

como la Resolucion A/RES/65/166 aprobada en 2010 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que “Pone de relieve
la importante contribucion de la cultura al desarrollo sostenible y
allogro de los objetivos de desarrollo nacionales y a los objetivos
de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los
Objetivos de Desarrollo del Milenio” e “Invita a todos los
Estados Miembros, a los 6rganos intergubernamentales, a
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y a las
organizaciones no gubernamentales pertinentes a que [...]
aseguren una integracion e incorporacion mas visible y eficaz
de la cultura en las politicas y estrategias de desarrollo en todos
los niveles”

Prioridad sectorial bienal 2:

Abogar por la integracion de la cultura
y el didlogo intercultural en las politicas
de desarrollo con el fin de propiciar una
cultura de paz y no violencia

Reforzar la proteccion y promocion de la diversidad cultural
en todas sus formas, como se estipula en los siguientes
instrumentos:

- Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural (1972)

- Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial (2003)

- Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales (2005)

- Convencion para la Proteccion de los Bienes Culturales en
caso de Conflicto Armado (1954) y sus dos Protocolos (1954
v 1999)

- Convencion sobre las Medidas que deben Adoptarse para
Prohibir e Impedir la Importacién, la Exportacion y la
Transferencia de Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales
(1970)

- Convencidn sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural
Subacudtico (2001)

- Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad
Cultural (2001)

- Declaracién de la UNESCO relativa a la destruccion inten-
cional del patrimonio cultural (2003)

Reafirmar los vinculos intrinsecos entre cultura y desarrollo
sostenible:

- Plan de Accién sobre Politicas Culturales para el Desarrollo
(Estocolmo, 1998)

- Plan de aplicacion internacional del Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible
(2005-2014)

- Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del
Mundo (2005-2014)

- Programa Mundial de las Naciones Unidas para el Didlogo
entre Civilizaciones (2001)

- Marco de la UNESCO para las estadisticas culturales (octubre
de 2009)
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04009

04010

04011

04012

04013

04014

La accién que se lleve a cabo en el marco del Gran Programa IV en este tercer y ultimo bienio de la
Estrategia a Plazo medio para 2008-2013 (34 C/4) seguird promoviendo el papel fundamental de la
cultura para el desarrollo mediante la valorizacion y promocién de la diversidad cultural, con miras
a la consecucidén del objetivo global de “Promover la diversidad cultural, y el didlogo intercultural
y una cultura de paz” y de los objetivos programaticos estratégicos conexos 9, 10 y 11: “Fortalecer
la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible”; “Mostrar la importancia de la interaccion y el
dialogo entre las culturas para la cohesion social y la reconciliacién a fin de fomentar una cultura de

paz”; y “Proteger y valorizar el patrimonio cultural de manera sostenible”.

Las actividades seran organizadas en torno a dos prioridades sectoriales bienales y, segun lo solicito el
Consejo Ejecutivo en su 1852 reunion, seis ejes de accion. Todos los ejes de accion estaran orientados
a integrar en todo el programa el papel de la cultura en la promocién de la equidad econémica, la
cohesion social, la reconciliacion, la paz y la no violencia, aprovechando los logros obtenidos en
2010 gracias a la aprobacion de la resolucion A/RES/65/166 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en la que se reconoce que la cultura y la diversidad cultural son componentes esenciales del
desarrollo y se alienta la cooperacidn internacional a ese respecto. De primordial importancia sera la
accion operacional destinada a demostrar esos vinculos, asi como también los esfuerzos para integrar la
cultura en las politicas y estrategias de desarrollo en los planos nacional e internacional, aprovechando
los avances realizados en el marco del Fondo para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
de los MANUD.

La accion prevista en el marco de la primera Prioridad sectorial bienal, “Proteger y promover el
patrimonio y las expresiones culturales”, contribuira a las cinco funciones de la UNESCO, asegurando la
aplicacion y el seguimiento efectivos de los instrumentos normativos internacionales de la UNESCO
en la esfera de la cultura, con especial atencién al fortalecimiento de las capacidades en los Estados
Miembros, comprendida la elaboracion de instrumentos de politica, asi como la promocién de la
cooperacion internacional mediante el intercambio de conocimientos, y prestando servicios de centro
de intercambio de informacién para el acopio y la distribucion de las mejores practicas.

Las actividades en la Sede se concentraran en el cumplimiento de las funciones estatutarias de los
respectivos drganos rectores de las convenciones, en tanto que las oficinas sobre el terreno se centraran
en la integracion de los principios de las convenciones en las politicas y legislaciones nacionales, entre
otras cosas mediante la accion operacional, el fortalecimiento de las capacidades y el establecimiento
de indicadores de referencia.

Las actividades correspondientes a la segunda Prioridad sectorial bienal, “Abogar por la integracion
de la cultura y el didlogo intercultural en las politicas de desarrollo con el fin de propiciar una cultura
de paz y no violencia”, seran organizadas en torno a dos Ejes de accion transversales centrados en los
vinculos entre la cultura y el desarrollo sostenible. Contribuirdn al cumplimiento de las funciones de
la UNESCO de laboratorio de ideas, de aumento de las capacidades en los Estados Miembros y de
catalizador de la cooperacién internacional.

Se hard hincapié en la accidén operacional que demuestre la utilidad de la cultura para la eficacia de
politicas y mecanismos de ayuda y para la promocién del didlogo intercultural mediante la innovacion
y la creatividad. Se reforzaran las iniciativas emprendidas en el bienio anterior para poner de relieve el
papel de las ciudades, los museos y el turismo como vector del acercamiento entre las culturas, la paz'y
el crecimiento econdmico y cultural sostenible. Se fortaleceran y reorientaran proyectos emblematicos
de promocién del didlogo intercultural, como “La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad, patrimonio”,
y el uso con fines pedagdgicos de las Historias generales y regionales de la UNESCO. El Sector hara
una importante contribucién al dispositivo intersectorial sobre la promocién de una cultura de paz y

36 C/5 Aprobado — Gran Programa IV 176



04015

04016

04017

04018

no violencia y colaborara con otros Grandes Programas en la concepcion y ejecucion de programas
destinados a esos fines. Mediante una nueva iniciativa sobre Patrimonio y Didlogo se procurara
elaborar nuevos enfoques sobre los complejos problemas regionales mediante la creacién de grupos de
trabajo especializados en la gestion, la conservacion y la promocion del patrimonio, a fin de facilitar
el intercambio de informacion y la realizacién de iniciativas conjuntas en materia de conservacion
y gestion del patrimonio, asi como la formacién y el aumento de las capacidades y los intercambios
entre profesionales. Las actividades correspondientes a esta Prioridad sectorial bienal incumbirdn en
su mayor parte a las unidades sobre el terreno, en tanto que la Sede se encargara de la coordinacién y
el respaldo.

Como parte de sus funciones operacionales en el nivel de pais, en el marco de ambas prioridades
sectoriales bienales, el Gran Programa ejecutara mas proyectos emblematicos disefiados en torno a
la aplicaciéon coordinada de los diversos instrumentos y herramientas de programacion, en especial
mediante proyectos financiados extrapresupuestariamente con cargo al Fondo para el logro de los
ODM, y contribuciones a los procesos comunes del sistema de las Naciones Unidas en los paises.

Se aumentaran los esfuerzos por integrar la cultura en las estrategias nacionales para la reduccion de
la pobreza y las Estrategias Conjuntas de Asistencia (ECA), con especial atencion a los paises en que
se introducen los MANUD vy los nuevos paises que se incorporen al ejercicio “Unidos en la accién” El
Sector también seguird prestando asistencia a los paises que deseen adoptar un enfoque sectorial en
materia de cultura.

La accién destinada a intensificar la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur sera un aspecto de la asistencia
a los paises en desarrollo en la aplicacion de sus estrategias de desarrollo nacional. Se ampliara la
cooperacion con organizaciones regionales tales como la Unién Africana a fin de apoyar las estrategias
de integracion regional. Se prestara especial atencion a las necesidades de las comunidades desposeidas
y marginadas en los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(PEID), y en particular a los pueblos indigenas. Se atendera particularmente al desarrollo de las
capacidades de los Estados Miembros de Africa para proteger y promover su patrimonio cultural y la
diversidad de las expresiones culturales. Algunas actividades especificas estaran destinadas a mejorar
las capacidades de las mujeres y las nifias como agentes visibles de la promocion de la diversidad
cultural y el didlogo intercultural.

Teniendo en cuenta el mandato singular de la UNESCO en el dambito de la cultura, el Gran
Programa IV reforzara su colaboracién con otros grandes programas a fin de potenciar la ejecucion
y las repercusiones. La colaboracién con el Gran Programa I estara centrada en el aumento de las
competencias interculturales, como contribucién a la educacion para el desarrollo sostenible, y en la
ejecucion de los programas de didlogo emblematicos como “La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad,
patrimonio” y el uso con fines pedagogicos las Historias generales, El patrimonio mundial en tus
manos, los centros de categoria 2 relacionados con la cultura y las Catedras UNESCO, asi como en los
museos y la educacion artistica. La colaboracion con el Gran Programa II se referira a la prevencion de
los desastres naturales y la atenuacion de los efectos del cambio climatico en los bienes del Patrimonio
Mundial y las Reservas de Biosfera, y a los problemas ambientales de las zonas urbanas. Se colaborara
también con el programa LINKS sobre los sistemas de conocimiento indigena con miras a la proteccion
del patrimonio cultural inmaterial y la gestién sostenible de los sitios del patrimonio natural. Los
principales ambitos de colaboraciéon con el Gran Programa III seran la accion sobre los problemas
interrelacionados de orden cultural, econdmico, social y ambiental que se plantean a la urbanizacion y
la gobernanza, asi como la labor de promocioén de la diversidad cultural como vector de la interaccién
entre las culturas para contrarrestar la discriminacion y la intolerancia. La colaboracién con el Gran
Programa V consistira principalmente en promover el desarrollo de los contenidos plurilingiies
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en el ciberespacio, establecer una plataforma mundial de acceso abierto sobre cultura y desarrollo,
promover el acopio y el analisis de datos sobre la base del Marco Internacional Revisado de Estadisticas
Culturales de la UNESCO vy facilitar el acceso electronico a las Historias elaboradas por la UNESCO y
los documentos de las Rutas del Dialogo.

El Sector seguira trabajando en estrecho contacto con otros sectores en la ejecucion del programa
intersectorial "Rabindranath Tagore, Pablo Neruda y Aimé Césaire: por lo universal reconciliado”

A fin de lograr el maximo efecto y visibilidad de las prioridades programaticas, se hara hincapié en
la extension de la red del Sector de alianzas estratégicas técnicas, profesionales y financieras con
los principales interlocutores, entre ellos los paises donantes, los bancos de desarrollo, los foros
ministeriales regionales, la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales y las instituciones culturales, a fin de aumentar su apoyo ala cultura, aprovechando
su contribucién al desarrollo y la paz. En particular, una nueva alianza mundial para los museos se
esforzara por incorporar a estas instituciones y otras afinescomo asociados esenciales de la aplicacion
de politicas culturales para el desarrollo sostenible. El Gran Programa IV contribuira a la asociacion
de la UNESCO con la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas integrada en el Memorando de
Entendimiento firmado en mayo de 2010, mediante una serie de actividades concretas sobre el terreno.
Las comisiones nacionales seguiran siendo los principales interlocutores del Sector en la ejecucion del
programa.

Las capacidades prospectivas se centraran en determinar los retos y las nuevas tendencias en los ambitos
prioritarios y se haran mas esfuerzos de difusién a fin de comunicar mejor la dimensién cultural
del desarrollo, entre otras cosas mediante la participacion de la UNESCO en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2012 y otros foros internacionales apropiados. Estos
esfuerzos comprenderan iniciativas de gran repercusion como la preparacion de una base mundial de
datos de gestion del conocimiento sobre la cultura y el desarrollo que sirva de plataforma internacional
y referente mundial.

Con respecto a las situaciones posteriores a conflictos y desastres naturales, la accién estara basada en
las ensenanzas extraidas de las experiencias y los logros principales del bienio anterior, comprendida la
creacion de un grupo especifico sobre cultura en el contexto de la evaluacién interinstitucional de las
necesidades posteriores a los desastres (PDNA) emprendido por el sistema de las Naciones Unidas, el
Banco Mundial y la Comision Europea, y la elaboracion de directrices practicas conexas. Se proseguiran
los esfuerzos para que se reconozca a la cultura como un sector importante para la reconstruccion y
consolidacion de la nacidn, asi como un vector para el didlogo, la reconciliacion y la cohesion social,
y digno de consideracién por derecho propio en el contexto de iniciativas conjuntas de las Naciones
Unidas tales como los llamamientos urgentes y el Procedimiento de llamamientos unificados.

Partiendo del conjunto de instrumentos normativos en materia de cultura que ha elaborado y su
estrategia cultural revisada para situaciones posteriores a crisis o desastres, la UNESCO seguira
centrando sus intervenciones fundamentalmente en: i) la evaluacion de los danos, ii) las operaciones
de rehabilitacidn, salvaguardia y conservacion, iii) las medidas basadas en la capacidad curativa de la
cultura. En todas las actividades se intentara reforzar aun mas el dispositivo intersectorial de apoyo a
los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres.

Las actividades que se lleven a cabo en virtud de la Prioridad sectorial bienal 2 se financiaran en gran
parte con fondos del Programa Ordinario, complementados con fondos extrapresupuestarios cuando
sea necesario. Sin embargo, determinadas actividades solo seran posibles si se dispone de fondos
extrapresupuestarios. Se sefialan claramente en los resultados esperados.
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Prioridad global “Africa”

Elapoyo del Gran Programa IV ala Prioridad global: Africa estara dirigido a intensificar la aplicacién
de las convenciones en materia de cultura, especialmente las de 1972, 2003 y 2005.

En lo que se refiere a los sitios del Patrimonio Mundial se hard hincapié en el fortalecimiento de
las capacidades, en los paises en situaciones posteriores a conflictos, entre otros, con miras a una
mejor conservacion del patrimonio cultural y natural, y en el fomento de la cooperacién entre
paises africanos mediante el intercambio de las mejores practicas y la elaboraciéon de candidaturas
transnacionales a la Lista del Patrimonio Mundial, asi como en actividades que vinculen la
conservacion del patrimonio con el desarrollo sostenible. Se reforzara la cooperacién con el Fondo
Africano del Patrimonio Mundial (AWHEF) en pos de objetivos comunes.

Los problemas de trafico ilicito y saqueo de bienes culturales en situaciones posteriores a conflictos
se abordaran mediante una estrategia especifica.

Con respecto a la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial, se prestara especial atencién al
refuerzo de las capacidades humanas e institucionales para una mejor aplicacion de la Convencion en
el plano nacional y aumentar la participacion de los Estados Miembros de Africa en los dispositivos
de la Convencién de 2003, que propicie un aumento de las candidaturas a las listas establecidas por
la Convencion y a solicitudes suplementarias de asistencia internacional.

En cuanto a la proteccién del patrimonio cultural durante las hostilidades, se alentara a los Estados
Miembros de Africa que son Parte en el Segundo Protocolo de la Convencién de La Haya de 1954
para la Proteccién de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado a presentar sus candidaturas
al Comité para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado, asi como a
enviar solicitudes para obtener una mayor proteccion, a fin de llegar a una Lista de Bienes Culturales
bajo Proteccion Reforzada diversificada y equilibrada.

Se hard especial hincapié en la prestacion de asistencia técnica para la elaboracion, aplicacién y
evaluacion de politicas, fomentando las asociaciones entre los sectores publico y privado en las
industrias culturales, asi como el acopio y difusion de los casos de mejores practicas en la aplicacion
de la Convencién de 2005 por los Estados partes u organizaciones de la sociedad civil en Africa.
Ademais, la UNESCO fortalecera su accion de asesoramiento en materia de politicas y de aumento
de las capacidades para propiciar la aparicion de mercados locales viables y facilitar el acceso a las
redes internacionales, especialmente en las industrias musical, artesanal y textil.

El apoyo a la sostenibilidad y el desarrollo de los museos en Africa se centrara en el fomento de las
capacidades profesionales en competencias de programacion de conservacion y publica. Se reforzara
la cooperacién con las principales redes profesionales e instituciones de formacién de Africa, entre
ellas el Consejo Internacional de Museos Africanos (AFRICOM), la Escuela del Patrimonio Africano
(EPA) y el Centro para el desarrollo del patrimonio en Africa.

En materia de didlogo entre las culturas, se pondra el acento en la utilizacién de la Historia General
de Africa con fines pedagbgicos, mediante la elaboracién de programas de estudios y materiales
pedagdgicos comunes para los niveles primario y secundario, asi como el mejoramiento de la
formacion docente en historia y la armonizacion de los cursos de historia en la educacion superior.
Se promovera activamente un mejor conocimiento del trafico de esclavos y sus consecuencias para
Africay la contribucién de la didspora africana, a la luz del renovado impulso proporcionado por el
Afo Internacional de los Afrodescendientes, 2011.
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También se seguira fortaleciendo un enfoque sociocultural en la prevencion y la atencion médica del
VIH/SIDA por las comunidades locales, especialmente en los programas conjuntos de las Naciones
Unidas.

Finalmente, pero no menos importante, se renovaran los esfuerzos en favor de la integracion
regional mediante el fortalecimiento de la cooperacion y la alianza estratégica entre la UNESCO
y las organizaciones africanas regionales y subregionales, en particular la Unién Africana por
conducto de su subgrupo de cultura y deportes en el marco de la reunién del mecanismo de consulta
regional de los organismos y organizaciones de las Naciones Unidas que trabajan en Africa en apoyo
de la Unién Africana y su programa de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD),
y las reuniones anuales de planificacién de la cooperacién técnica en materia de cultura con la
Comunidad para el Desarrollo del Africa Meridional (SADC). La Organizacion apoyard a la Union
Africana en la aplicacion de las principales decisiones adoptadas en la Cumbre de Jartum en 2006,
especialmente aquellas relacionadas con el vinculo entre la cultura y la educacion, la Carta revisada
para el Renacimiento Cultural de Africa y el Plan de Accién para la promocion de las industrias
creativas con miras al desarrollo de Africa.

Resultados esperados para el final del bienio:

Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres”

La UNESCO atendera a la Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres” mediante su labor
en los ambitos del patrimonio cultural material e inmaterial, los museos, las industrias culturales y las
politicas culturales, la prevencion del VIH/SIDA, el didlogo intercultural y las cuestiones indigenas.

La accién de la UNESCO para integrar la igualdad entre hombres y mujeres en las politicas sobre
patrimonio cultural seguira centrada en el desarrollo de las capacidades de las mujeres y las nifas,
que las prepare para participar mucho mas en la conservacion y gestién del patrimonio cultural,
natural e inmaterial en los planos nacional e internacional. Esta tarea comprende objetivos
especificos relacionados con la participacion de las mujeres en los talleres y reuniones organizados
por la UNESCO, inclusive en calidad de instructoras y especialistas, asi como con el aumento de su
intervenciéon como administradoras o especialistas en proyectos financiados con los fondos de las
convenciones pertinentes de la UNESCO.

Se haran esfuerzos especiales encaminados a promover la autonomia de las mujeres mediante su
participacion en la salvaguardia del patrimonio vivo, habida cuenta de su reconocida competencia
como transmisoras de conocimientos, tanto tedéricos como practicos, y en la gestion de museos.
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La accién en materia de industrias creativas estara destinada a aumentar los efectos socioecondmicos
de las pequenias industrias artesanales, dandose prioridad a las trabajadoras manuales, de forma de
ayudarles a adquirir influencia social y econdmica. Con este fin se acopiardn datos preliminares
sobre las pequenas empresarias del sector artesanal.

En el ambito de las politicas culturales, la Convencion de 2005 pide concretamente a las partes que
introduzcan medidas que alienten a las mujeres a crear, producir y difundir diversas expresiones,
y que les permitan tener acceso a ellas y disfrutarlas. En los informes periodicos, los primeros de
los cuales se presentaran en junio de 2012, se informara sobre la medida en que las partes lo hayan
hecho. En el analisis que preparara la Secretaria se informara acerca de las medidas que permitiran el
seguimiento de la evolucion en esta materia. En todas las actividades de intercambio de informacion
se incluiran casos de practicas ejemplares que promuevan a las mujeres.

Continuara la formulaciéon de politicas e iniciativas adecuadas culturalmente y receptivas a las
diferencias entre hombres y mujeres en el plano nacional, relativas a la prevencion y cuidado del
VIH y el SIDA, asi como a la salud materna, particularmente en el marco del enfoque “Unidos en
la accién” en el plano nacional. Se prepararan materiales de formacion en los que se integren la
diversidad cultural, la igualdad entre hombres y mujeres y los derechos humanos, que se utilizaran
en la promocion del papel de la cultura en estrategias de desarrollo mas generales.

La UNESCO apoyara los esfuerzos de prevencion y de lucha contra las desigualdades entre hombres
y mujeres y la violencia de género, mediante el didlogo y la colaboracién con pueblos indigenas. Se
proseguira la cooperacion con asociaciones de mujeres que participen en el dialogo intercultural e
interreligioso, habida cuenta de su funcién esencial en la solucion de conflictos, la reconciliacion y
la consolidacién de la paz.

La UNESCO recopilara los resultados y experiencias en todos los ambitos mencionados, tanto en lo
que se refiere a las practicas internacionales como a las politicas culturales nacionales, y preparara
su primer informe sobre género y cultura en 2013.

Resultados esperados para el final del bienio:
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Prioridad sectorial bienal 1: Proteger y promover el patrimonio
y las expresiones culturales

La proteccidn, conservacion, salvaguardia y promocion del patrimonio y de todas las formas de
expresion cultural, del patrimonio cultural y natural y el patrimonio cultural subacuatico, el patrimonio
vivo y las industrias culturales, seguiran siendo la prioridad basica del programa, haciendo hincapié en
la cultura y la diversidad cultural como elementos fundamentales del desarrollo sostenible, el didlogo
y una cultura de paz y no violencia.

Ademas de su contribucién a esta prioridad sectorial bienal, cada uno de los cuatro ejes de accion
contribuird, mediante proyectos operacionales que demuestren el papel fundamental del patrimonio
cultural y las expresiones culturales en el desarrollo sostenible, al logro de los resultados esperados en el
contexto de los dos ejes de accion transversales de la prioridad bienal 2, y por lo tanto al objetivo global
de la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013 de la Organizacion.

Eje de accidn 1: Proteccion y conservacion del patrimonio cultural
y natural mediante la aplicacion efectiva de la Convencién de 1972

El Centro del Patrimonio Mundial continuara atendiendo a las principales prioridades aprobadas por el
Comité del Patrimonio Mundial y la Asamblea General de Estados partes, ya que contribuyen al logro
de los objetivos estratégicos del programa enunciados en la Estrategia a Plazo Medio para 2008-2013

2

(34_(]/4), a saber, “Fortalecer la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible”, “Proteger y valorizar
el patrimonio cultural de manera sostenible”, “Contribuir a la preparacién para casos de desastre y a la
atenuacion de sus efectos” y “Apoyo a los paises en situaciones posteriores a conflictos y desastres por
medio de las esferas de competencia de la UNESCO”. Estos esfuerzos también contribuiran al logro del
ODM 1, “Erradicar la pobreza extrema y el hambre” y ODM 7, “Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente”, y se emprenderdn mediante medidas destinadas a “Fomentar una asociacién mundial para
el desarrollo” (ODM 8), particularmente con respecto a los Paises Menos Adelantados y los Pequenos

Estados Insulares en Desarrollo.

Por lo tanto, la accion se llevard a cabo en el marco de los objetivos estratégicos denominados las cinco
“C’, a saber, la credibilidad, la conservacidn, la creacion de capacidades, la comunicacién (que abarca
la sensibilizacién) y las comunidades, establecidos por el Comité del Patrimonio Mundial, a fin de
promover la conservacion del patrimonio como un vector clave del desarrollo sostenible, y dominar
las presiones del turismo, la urbanizacién y el cambio climatico, a fin de lograr el desarrollo sostenible,
la cohesidn social, el didlogo vy la paz.

y

Proseguira la actividad de promocién de las regiones y categorias del patrimonio insuficientemente
representadas, entre otras cosas mediante la cooperacion entre los Estados partes en la preparacion de
candidaturas transnacionales, como contribucién directa al didlogo, asi como ayudando a los Estados
partes a adquirir y mejorar capacidades institucionales e individuales. A esos efectos, se celebraran
talleres de formacion y se colaborara con la red, cada vez mas amplia, de centros de categoria 2. Se
seguiran integrando los diversos procesos de la Convencion de 1972 en un sistema general de gestion
de la informacién y los conocimientos con miras a aplicar la Convencién de manera mas eficiente y
eficaz.
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Se proseguiran activamente las tareas encaminadas a promover la conservacién del patrimonio como
un vector clave del desarrollo sostenible y dominar las presiones derivadas del turismo, la urbanizacion
y el cambio climatico, a fin de lograr el desarrollo sostenible, la cohesion social, el didlogo y la paz. Se
procurara especialmente apoyar una mayor participacion en la proteccion del patrimonio por parte de
las comunidades locales e indigenas, los jovenes y las mujeres. Se prestara en especial asesoramiento
y orientaciones normativas sobre el turismo sostenible y la elaboracion de programas para el uso
sostenible del patrimonio. Por consiguiente, los resultados del Eje de acciéon 1 contribuiran a los relativos
a la promocion de las ciudades y el turismo como vectores del desarrollo sostenible (Eje de accién 5),
y a la contribucién de los jovenes al didlogo y la integracién regional (Eje de accion 6). Se reforzaran
la cooperacion y la coordinacion con otras convenciones y programas, entre otras cosas mediante los
dispositivos intersectoriales pertinentes. Se procurara especialmente proporcionar asesoramiento y
directrices en materia de politicas sobre la gestion del turismo y en general la elaboracién de programas
para un uso sostenible del patrimonio.

Por lo que respecta a los paises en situaciones posteriores a conflictos o catéstrofes naturales, las labores
se encaminaran a determinar concretamente el tipo de asistencia que ha de brindarse a los paises
afectados, mediante la consideracion de los factores culturales que intervienen en los procesos de
reconciliacion y reconstruccion en el marco de las iniciativas emprendidas por las Naciones Unidas.
También se extendera la red de interlocutores a las organizaciones de la sociedad civil, comprendido el
sector privado. En el bienio se celebrara el 40° aniversario de la Convencion del Patrimonio Mundial
y se aprobaran reformas de los procesos estatutarios derivadas de las reflexiones sobre el “futuro” de la
Convencion sobre el Patrimonio Mundial iniciadas en el bienio anterior. Con el fin de crear conciencia
sobre la proteccion y conservacion del patrimonio, se intensificard el intercambio de informacién
y conocimientos con el pablico y los interlocutores de la sociedad civil, mediante el sitio web y
publicaciones especificas como el Boletin del Patrimonio Mundjial.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Apoyo efectivo a los érganos rectores, y a la aplicacion de | - 2 reuniones ordinarias del Comité y una
la Convencién del Patrimonio Mundial reunion de la Asamblea General
- Aprobacién de los procedimientos de
aplicacién reformados

Mayor desarrollo del sistema de gestion amplio e - 20% de aumento del niimero de visitantes del
integrado de informacién y conocimientos y de su uso sitio web del Centro del Patrimonio Mundial.
por los visitantes

Mejor representacién en la Lista del Patrimonio Mundial | - 5 candidaturas exitosas de paises, regiones o
de los paises, regiones o categorias insuficientemente categorias insuficientemente representados
representados - 5 Estados partes preparan y presentan su

primera lista indicativa; 30 Estados partes
revisan su lista indicativa;
- 2 paises ratifican la Convencién
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Atenuacién de los efectos adversos del turismo, | - 2 proyectos para demostrar los vinculos entre la

la urbanizacion y el cambio climatico en los cultura y el desarrollo

bienes del Patrimonio Mundial, en colaboracién - 4 actividades intersectoriales con convenciones y

con organizaciones intergubernamentales, programas pertinentes

responsables de elaborar politicas y - 2 actividades en cooperacién con las Naciones Unidas
administradores de los sitios y la industria turistica en relacién con la preservacion

del patrimonio y el turismo

Numero de actividades con participacion de los | - 5 actividades, entre ellas 2 en Africa, PMA y/o PEID
jovenes en conservacién del patrimonio cultural

Aumento del nimero de mujeres que participan | - 3 talleres/proyectos con la participacion de

en talleres de capacitacién en calidad de comunidades locales y mujeres

instructoras y especialistas - Al menos 30% de los formadores y especialistas en

talleres de capacitacién son mujeres

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Ejecucion de proyectos operacionales de conservacion, - Supresion de 3 bienes de la Lista del
en colaboracién con especialistas o asociados Patrimonio Mundial en Peligro
pertinentes en regiones y paises prioritarios, y para los - 6 proyectos de conservacion en regiones y
bienes en la Lista de bienes en peligro paises prioritarios

- 6 nuevas alianzas para la conservacion del
Patrimonio Mundial

Aumento de las capacidades de los Estados partes 'y - Formacion de 300 personas como minimo
otros interesados, mediante alianzas innovadoras - Relaciones de colaboracion con centros de
categoria 2 de todas las regiones

Actividades de promocién y sensibilizaciéon que - Celebracion del 40° aniversario de la

aumenten la notoriedad de la Convencion, en Convencién de 1972

colaboracion con interlocutores clave - 6 actividades de sensibilizacion, entre ellas
3 en Africa y/o en PEID

Eje de accion 2: Refuerzo de la proteccion de los bienes culturales y lucha
contra el trafico ilicito de bienes culturales mediante la aplicacion
efectiva de las convenciones de 1954, 1970y 2001

La labor estara destinada a lograr los objetivos estratégicos del programa de la Estrategia a Plazo Medio
para 2008-2013 (34 C/4) y se procurara en especial fortalecer la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible, proteger y valorizar el patrimonio cultural de manera sostenible y brindar apoyo a paises
en situaciones posteriores a conflictos y a desastres. Se tendran en cuenta las necesidades especificas
de todos los miembros de la comunidad y se apoyard su participacion activa en la concepcidn, la
planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos.

Las actividades se centraran principalmente en la protecciéon y conservaciéon de los bienes y objetos
culturales con arreglo a las correspondientes convenciones de 1954 (y sus dos Protocolos), 1970 y
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2001. Se referiran principalmente a la creacién de sinergias entre esos instrumentos a la hora de
aplicarlos; al aumento de las capacidades y sensibilizacién, en particular en los Estados Miembros de
Africa y la igualdad entre hombres y mujeres (véanse los recuadros en las Prioridades globales); a la
prestacion de apoyo a los respectivos comités intergubernamentales vinculados a esas convenciones,
y a la aplicacion de sus decisiones y recomendaciones; al mantenimiento y la amplia difusiéon de la
Lista de Bienes Culturales bajo Proteccién Reforzada, establecida en virtud del Segundo Protocolo
de la Convencién de La Haya, y al aliento a los Estados partes en el Segundo Protocolo a presentar
solicitudes de mayor proteccion, particularmente respecto de Africa, a fin de llegar a una Lista
diversificada y equilibrada; a la organizacién de seminarios de formacién sobre esos instrumentos
para grupos destinatarios tales como los funcionarios, los profesionales del patrimonio cultural, los
organismos encargados del cumplimiento de la ley o las fuerzas armadas, asegurando un enfoque
de igualdad entre hombres y mujeres; a una mas estrecha coordinacion de las actividades con otras
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales interesadas tales como la Organizacion
Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), la Organizacion Mundial de Aduanas, el Consejo
Internacional de Museos (ICOM) o el Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS); a
facilitar a los Estados Miembros apoyo técnico y competencias especializadas para la aplicacién en su
territorio de sus leyes sobre patrimonio y para la actualizacion y el mantenimiento de la “Base de datos
de legislacion cultural” de la UNESCO; a llevar adelante actividades en el ambito museistico en los
Paises Menos Adelantados (PMA), Africa y paises en situacion de emergencia; a definir contenidos e
instrumentos pedagdgicos especificos para llegar a un nuevo publico, especialmente a los jovenes; y a
suscitar un mayor nivel de conciencia sobre la necesidad de proteger el patrimonio cultural.

Los resultados esperados del Eje de accion 2 contribuiran directamente a los de los Ejes de accion 5y
6, gracias a los instrumentos juridicos proporcionados para robustecer la funciéon de la cultura en el
desarrollo sostenible y su integracion en las politicas internacionales de desarrollo y en el sistema de
las Naciones Unidas. En particular, esa contribucion tendra efectos directos en la cohesion social (Eje
de accion 5). Ademas, permitira establecer vinculos entre el combate contra el trafico ilicito de bienes
culturales y el programa “Patrimonio y dialogo” (Eje de accién 6).

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Nuevos Estados partes en la Convencion y sus dos - 6 nuevas ratificaciones de la Convencion de 1954
Protocolos o de sus Protocolos (al menos 2 en Africa)
Apoyo eficaz a las reuniones de las Altas Partes - 2 reuniones ordinarias del Comité
Contratantes en la Convencion, de las Partes en el Intergubernamental del Segundo Protocolo, y
Segundo Protocolo y del Comité Intergubernamental una reunién de las Altas Partes Contratantes
del Segundo Protocolo en la Convencién de La Haya

- 1 reunion de las Partes en el Segundo
Protocolo (1999)

- Otorgamiento de proteccion reforzada
a 6 sitios por parte del Comité
Intergubernamental del Segundo Protocolo

Mayor sensibilizacion de los militares y los profesionales | - Aumento de 10% de las visitas al sitio web

del patrimonio cultural - Publicacion de la version francesa del
comentario articulo por articulo del Segundo
Protocolo

~ 1 taller en Africa centrado especialmente en
asuntos de género
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Resultado esperado 5: Fomento de la aplicacion efectiva de la Convencién de 2001
e intensificacion de la cooperacion internacional para la preservacion del patrimonio

cultural subacuatico

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Adhesién a la Convenciéon de nuevos Estados partes

— 6 nuevos Estados partes, al menos 1 en Africa

= Apoyo eficaz a reuniones estatutarias, cientificas y
técnicas

- 1 reunion de los Estados partes;

- 2 reuniones del Consejo Consultivo Cientifico
y Técnico

- 2 reuniones del grupo de trabajo sobre
Directrices Operacionales

= Actividades de aumento de las capacidades y de
sensibilizacién, y adaptacién de las legislaciones
nacionales en los Estados Miembros

- 2 talleres de formacién regionales y 2 talleres
regionales de sensibilizacion

- Creacién de un instrumento mundial de
formacién basado en Internet

- Apertura de un nuevo sitio web para el
publico y los jovenes

Resultado esperado 6: Aplicacion efectiva y reforzada de la Convencion de 1970y
fortalecimiento de las medidas encaminadas a luchar contra la importacién,
la exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Nuevos Estados partes en la Convencién de 1970

- 8 a 10 nuevas ratificaciones de la Convencién
de 1970 (2 por cada grupo regional)

= Mayor conocimiento y conciencia acerca de la politica de
la UNESCO en materia de lucha contra el trafico ilicito

- 4 a 5 publicaciones y actualizacion o creacion
de un nuevo sitio web sobre el trdfico ilicito y
la restitucion

- Produccién de 3 a 4 documentales y videoclips

- 3 a5 campaiias de sensibilizacion en
determinadas regiones

= Apoyo eficaz a reuniones de los Estados partes en
la Convencién de 1970y organizacion y realizacién
eficientes de reuniones de aumento de las capacidades

- 1 reunion de los Estados partes en la
Convencién y 8 a 10 talleres (1 a 2 talleres por
region)

- 1 reunién ordinaria del Comité
Intergubernamental para Fomentar el
Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises
de Origen o su Restitucién en Caso de
Apropiacion Ilicita

= Nuevas legislaciones nacionales, certificados para
importacién/exportacién para los bienes culturales,
traduccion de las leyes y certificados nacionales,
ejemplos positivos de casos de retorno de bienes
culturales

- 20 nuevas legislaciones nacionales,
4 legislaciones nacionales actualizadas o
aprobadas, 10 certificados para importacion/
exportacion de bienes culturales y
50 traducciones de leyes y certificados
nacionales

- 50 ejemplos positivos de casos de restitucion
de bienes culturales
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Eje de accion 3: Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante
la aplicacioén efectiva de la Convencién de 2003

Seaumentarala conciencia acerca delaimportancia dela salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
en el plano nacional, ilustrando en particular la manera en que aquél contribuye concretamente al
desarrollo sostenible, al didlogo intercultural y a la cohesion social a que se refieren los Ejes de accién
5y 6. Se proseguiran pues los esfuerzos de intercambio de informacién mediante el sistema de gestion
de informacién y conocimientos con un conjunto mas amplio de partes interesadas. Se explicitaran las
relaciones de complementariedad entre el patrimonio inmaterial y las demas formas de patrimonio.
Se reforzara la accién intersectorial a fin de llegar a los jovenes mediante la educacion y los nuevos
medios de comunicacion. También se estrechara la cooperacion con las ciencias exactas y naturales,
en particular con los programas MAB (Programa sobre el Hombre y la Biosfera) y LINKS (Sistemas de
Conocimiento Locales e Indigenas).

Proseguiran los esfuerzos para velar por el buen funcionamiento de los 6rganos estatutarios de la
Convencion. Esto permitira debatir acerca de cuestiones estratégicas relacionadas con los retos a que se
enfrenta la Convencidn, al tiempo que cumple sus tareas de establecimiento de la Lista de Salvaguardia
Urgente, de la Lista Representativa y del Registro de practicas ejemplares, y de suministro de asistencia
internacional. Se prestara pues especial atencidn a los paises en desarrollo, en particular de Africa, a los
PMA vy alos PEID en todas las etapas de su trabajo.

Al tiempo que se procura obtener ratificaciones, los esfuerzos se concentraran esencialmente en el
fortalecimiento de las capacidades en los Estados Miembros a fin de consolidar la aplicacién de la
Convencion en el plano nacional, sobre todo en lo que se refiere a la identificacion del patrimonio
cultural inmaterial y al marco legislativo y administrativo que se ha de establecer para su salvaguardia.
Se atendera especialmente a la funcion que cumplen a este respecto las mujeres y los jovenes, que seran
los beneficiarios prioritarios de las tareas de formacion destinadas a reforzar su participacién en todas
las etapas de la salvaguardia. El acopio, el analisis y la difusién de buenas practicas seguiran siendo los
principales dmbitos de trabajo.

Asimismo, se llevaran a cabo actividades de comunicacién de gran alcance, por conducto de alianzas
apropiadas, a fin de que se comprenda, conozca y aprecie el patrimonio cultural inmaterial, sobre todo
tratandose de los jovenes, pues su transmision depende esencialmente de la importancia que ellos le
reconozcan, y de las mujeres, que desempenan un papel crucial en los procesos de transmision.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Aumento del nimero de Estados partes en la Convencion | - 10 nuevos Estados partes en la Convencion

Ejecucién efectiva de actividades de salvaguardia - Ejecucion de 20 actividades de salvaguardia
financiadas por la asistencia internacional y promocion financiadas por la asistencia internacional y
de buenas practicas de sensibilizacién y de capacidades promocién de 10 mejores prdcticas

de salvaguardia reforzadas
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Indicadores de resultados

Fortalecimiento de asociaciones con otras
organizaciones intergubernamentales del sistema de las
Naciones Unidas y ajenas a él, la sociedad civil y el sector
privado

Facilitacién de la participacion de comunidades,
profesionales, ONG, organizaciones sin fines de lucro,
expertos y centros especializados en la aplicacion de la
Convencion

Indicadores de resultados

Organizacion eficaz de las reuniones de los érganos
estatutarios, el 6rgano subsidiario y el 6rgano consultivo
para el examen de expedientes de candidatura a las listas
estatutarias

Aumento de la participacion de expertos de paises en
desarrollo y de representantes de la sociedad civil en las
reuniones estatutarias

Tramitacion efectiva de las solicitudes de asistencia
internacional del Fondo del patrimonio cultural
inmaterial, las candidaturas a la Lista de Salvaguardia
Urgente y de las propuestas para el Registro de practicas
ejemplares

Indicadores de resultados

Desarrollo y/o fortalecimiento de las capacidades
humanas e institucionales en el campo del patrimonio
cultural inmaterial

Desarrollo y/o fortalecimiento de las politicas nacionales
en materia de patrimonio cultural inmaterial

Produccién y difusiéon de materiales de informacién
y promocién por conducto del sistema de gestion
del conocimiento, comprendidos los destinados a los
jovenesy las mujeres
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Objetivos de referencia

Participacion e intervencién en 3 actos
publicos internacionales importantes

200 entradas mds en una base de datos
sobre ONG, organizaciones sin fines de lucro,
expertos y centros especializados

Paridad entre los sexos en cuanto al niimero
de expertos

Objetivos de referencia

5 reuniones de los drganos estatutarios,
4 reuniones de examen de los servicios
consultivos y 2 reuniones de informacion

Aumento del 10% del niimero de expertos de
paises en desarrollo que asisten a las reuniones
del Comité

Aumento del 10% del niimero de organizaciones
de la sociedad civil que asisten a las reuniones
del Comité y de la Asamblea General

Tramitacion de 30 solicitudes de asistencia
internacional (comprendida la asistencia
preparatoria), 10 de ellas de paises
insuficientemente representados
Tramitacion de 75 candidaturas y
propuestas (Lista de Salvaguardia

Urgente, Lista Representativa y Registro de
prdcticas ejemplares), 20 de ellas de paises
insuficientemente representados

Objetivos de referencia

Fortalecimiento de las capacidades humanas
e institucionales en 50 Estados, con paridad
entre hombres y mujeres entre los beneficiarios
del fortalecimiento de los recursos humanos

Apoyo a las actividades sobre politicas en
30 Estados

Produccion de 5 materiales de informacion y
aumento del 20% del niimero de visitantes del
sitio web
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Eje de accion 4: Sostenimiento y fomento de la diversidad de las
expresiones culturales mediante la aplicacién efectiva de la
Convencién de 2005

La Convencion de 2005 sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales,
que es el mas reciente instrumento normativo de la UNESCO en el campo de la cultura, proporciona
un marco internacional para la gobernanza y la gestiéon de la cultura en el siglo XXI. Esta destinada
a asegurar que los artistas, los profesionales de la cultura y los ciudadanos de todo el mundo puedan
crear, producir y difundir diversos bienes, servicios y actividades culturales, y tener acceso a ellos y
disfrutarlos, inclusive los propios.

Se proseguira la fase operacional iniciada en el bienio anterior con la fase experimental del Fondo
Internacional para la Diversidad Cultural y la redaccién de directrices operacionales que proporcionen
una hoja de ruta para la aplicacion de la Convencidén en todos los niveles de gobernanza.

Al tiempo que se prosiguen las actividades para asegurar el funcionamiento eficaz de los 6rganos
estatutarios de la Convencion, y para crear conciencia acerca de la Convencion mediante la aplicacion
de una estrategia integrada de comunicacion, la accion durante el bienio estara centrada en las
funciones de aumento de las capacidades y de centro de intercambio de informacién. Este plan de
accion se ejecutard en cooperacion con las diversas partes interesadas de la Convencién de los sectores
publico, privado y la sociedad civil.

En cuanto al aumento de las capacidades, se prestara asistencia técnica a los paises en desarrollo para
mejorar sus capacidades juridicas, institucionales y humanas, de modo que puedan reforzar el sector
cultural y las industrias culturales como medio de promover el desarrollo sostenible, el crecimiento
econdmico y la cohesion social. La creacién de metodologias y la difusién de instrumentos de acopio de
datos e informacidn para su uso en las politicas contribuira directamente a las actividades de aumento
de las capacidades y a la aplicacion de politicas basadas en la igualdad entre hombres y mujeres.

Se prestara apoyo efectivo al acopio, analisis y distribucion de informacion, datos y practicas sobre
las medidas que las partes han adoptado para proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales. Se facilitard la funcion de centro de intercambio de informacion de la UNESCO mediante la
elaboracion e instalacion de un sistema de gestion en linea de los conocimientos. La meta es asegurar la
inclusion de recursos de diferentes regiones y subregiones del mundo y facilitar cada vez mas el acceso
a esas fuentes.

Se proseguira la gestion satisfactoria de actividades operacionales que ilustren y fortalezcan la aplicacion
de la Convencidn, entre otras la Alianza Global para la Diversidad Cultural, destinada a fomentar la
colaboracion entre los sectores publico y privado en las industrias culturales con miras al desarrollo.

Los resultados esperados del Eje de accion 4 contribuiran directamente a los del Eje de accién 5 que
promueven el papel dela cultura en los planos mundial, regional y nacional, en particular los que apoyan
la integracion de la cultura en las politicas y programas de desarrollo, las actividades de promocion,
difusion y seguimiento, y los proyectos operacionales que producen datos para la formulacion de las
politicas.
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Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 10: Aplicacién efectiva de la Convencién de 2005

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Apoyo a los érganos rectores de la Convencion de | - 2 reuniones ordinarias del Comité, una conferencia de
2005 mediante la oportuna organizacién de las las Partes y 3 reuniones de informacion
reuniones estatutarias

= Gestion eficaz del Fondo Internacional para la - Tramitacion de 150 solicitudes sometidas al FIDC y
Diversidad Cultural (FIDC) ejecucion satisfactoria y evaluacion de 30 proyectos
= Aumento del nimero de Partes en la Convencién - 135 Partes en la Convencion, comprendido un

10% de aumento del niimero de paises de regiones
insuficientemente representadas

Resultado esperado 11: Apoyo a las politicas, medidas y programas referentes a la
Convencidn de 2005 y fortalecimiento de los mismos en los planos nacional, regional e

internacional
Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Numero de autoridades nacionales que reciben apoyo - Realizacion de 10 misiones de asistencia

para elaborar o fortalecer las politicas nacionales técnica, entre ellas 2 en Africa, los PMA y/o
los PEID

= Preparacion y mantenimiento de una base de datosen - Inclusién de 30 expertos en la base de datos en
linea sobre expertos para responder a solicitudes de linea, con un tercio de mujeres como minimo
asistencia técnica

Resultado esperado 12: Seleccién, difusion e intercambio con los Estados partes
en la Convencién de 2005 de informacion y mejores practicas sobre la proteccion y
promocion de la diversidad de las expresiones culturales

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
u Andlisis de los informes periédicos entregados por los - Recepcién de 60 informes periédicos de los
Estados partes Estados partes y andlisis, entre otros aspectos

desde una perspectiva de género

u Acopio y difusiéon de las mejores practicas - 20 casos de prdcticas ejemplares, entre ellos
25% relativos a las mujeres

= Elaboracién y refuerzo de los recursos e instrumentos - Aumento de 20% del niimero de visitantes
de gestion en linea de conocimientos en relacién con la
Convencion
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Indicadores de resultados Objetivos de referencia

Elaboracion de la serie de indicadores de la cultura para - Ensayo y puesta en prdctica de la serie de
el desarrollo de la UNESCO indicadores por 10 paises
- Traduccién en 3 idiomas y difusion
internacional del manual de metodologia
sobre indicadores de la cultura para el
desarrollo de la UNESCO

Formulacién de politicas, acopio de datos e instrumentos | - Elaboracion y puesta a disposicion de

de asociacion para las industrias culturales y creativas 5 herramientas de creacion de capacidades
de la UNESCO dirigidas a los gobiernos,
investigadores y empresarios culturales

- Determinacién de indicadores y transmisién

de los mismos a instituciones internacionales
de desarrollo para que los incluyan en sus
indices

Prioridad sectorial bienal 2: Abogar por la integracién de la cultura y el
didlogo intercultural en las politicas de desarrollo con el fin de propiciar
una cultura de pazy no violencia

La segunda prioridad bienal se centrara en la demostracion de la dimension cultural del desarrollo
y en el fomento de la cooperacién internacional en el campo de la cultura, con miras a alcanzar las
metas de desarrollo. Se hara hincapié en la elaboracion de proyectos operacionales como base para una
formulacion de politicas y programacion basadas en datos empiricos.

Sobre la base de la practica precedente, los dos ejes de accion de esta Prioridad aprovecharan todos los
demas ejes de accion del Gran Programa IV y procuraran consolidar las sinergias entre las diferentes
partes del Sector, en la Sede y sobre el terreno, y entre programas temdticos, iniciativas e instrumentos
normativos, a fin de contribuir al logro de los objetivos globales enunciados en el documento 34 C/4.

Eje de accidn 5: Promocion del papel de la cultura en el desarrollo en los
planos mundial, regional y nacional

La UNESCO aprovechara los resultados de la labor de promocién realizada en el plano internacional
durante el bienio 2010-2011 para que se reconozca la importancia de la cultura para la realizacién de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y, mas en general, para el desarrollo, como rezan el
documento final de la Cumbre Mundial sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Nueva York,
septiembre de 2010) y la Resolucién A/RES/65/166 aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de diciembre de 2010. Continuara llevando a cabo su accién de promocién a fin de ampliar
las alianzas institucionales estratégicas y operacionales en ese campo y de reforzar la participacién y
adhesion de los asociados para el desarrollo, en particular los paises donantes, los bancos de desarrollo,
las organizaciones internacionales y no gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil. Se
desplegaran esfuerzos para asegurar la inscripcion de la cultura en un enfoque integrado del desarrollo
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en el seno del sistema de las Naciones Unidas, como “elemento faltante” en la ecuacidn del desarrollo
definida por los ODM.

Se proseguira esta accién de promocion, junto con la accién normativa del Gran Programa IV, los
proyectos culturales operacionales que propicien el desarrollo sostenible, y las actividades ligadas al
didlogo intercultural, la paz y las relaciones de colaboracion internacionales, con el fin de federar un
compromiso mundial en torno a los importantes vinculos entre la cultura y el desarrollo, en la Cumbre
para la Tierra (Rio+20) que se celebrara en 2012, y otros foros internacionales pertinentes.

En el plano nacional, se proseguird ademas la integracion de la cultura en los procesos de programacion
comun por pais de las Naciones Unidas, principalmente los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (MANUD), y se preparara una estrategia de analisis e intercambio de informacion
sobre los puntos de entrada de la cultura en los MANUD que ya integran esa dimension. Se propiciara
un enfoque que promueva la diversidad cultural, la igualdad entre hombres y mujeres y los derechos
humanos, especialmente en el contexto de la iniciativa “Unidos en la accién”. Del mismo modo, se
llevaran a cabo los 18 programas conjuntos aprobados en el marco del Fondo para el logro de los
ODM, y se proseguira la accion emprendida en 2011 para aprovechar los resultados de los programas
conjuntos. A estos efectos se elaborard una base de gestion de los conocimientos que demuestre la
contribucién de la cultura al logro de los ODM vy al desarrollo.

Las actividades apuntaran también a continuar los esfuerzos iniciados para profundizar los
conocimientos estadisticos y mejorar la medicién de las potencialidades en el ambito de la cultura,
para demostrar sus efectos en el desarrollo econdmico y reforzar el papel de la cultura en las politicas
de desarrollo de los Estados Miembros. Esta accion deberd conducir a la definicién de indicadores
econdémicos y culturales, a la creacién de los instrumentos necesarios para reforzar la iniciativa
empresarial cultural y la cooperacion Sur-Sur y Sur-Sur-Norte, y a la integracion de los indicadores
culturales en el seguimiento y la evaluacion del desarrollo en las Naciones Unidas, especialmente en los
proximos informes sobre desarrollo humano preparados por el PNUD.

La UNESCO proseguira sus actividades para crear un entorno propicio a la aparicion de industrias
culturales y creativas que incidan en el desarrollo econdmico de los paises en desarrollo en ambitos
culturales y artisticos en los que la UNESCO tiene una reconocida competencia. Ello guarda relacién
con el libro y la traduccién, en especial mediante actividades ligadas a la Capital Mundial del Libro y el
Index Translationum, y con la artesania, por medio del premio a la excelencia y el programa Disefio 21.
Se organizara un tercer Foro sobre la cultura y las industrias culturales, fi nanciado con cargo a recursos
extrapresupuestarios.

Las iniciativas para promover el desarrollo sostenible en las ciudades, en un contexto mundial de
creciente urbanizacion exploraran mas a fondo las dificultades relativas a la preservacion del patrimonio
en el marco del Eje de accion 1, al equilibrio ecolégico y social de comunidades urbanas insertas y al
fomento del papel de la ciudad como punta de lanza de la creatividad, la innovacién y la tecnologia,
con el fin de acrecentar su contribucion al desarrollo sostenible. Con ese fin, se seguira ampliando la
Red de Ciudades Creativas para aprovechar mejor la importante contribucién de las ciudades al logro
de los resultados.

El nuevo proyecto de Alianza Mundial para los Museos movilizara a los principales actores cientificos
y técnicos, asi como los interlocutores en el desarrollo, a fin de promover y reforzar la funcion de
los museos de agente social, educativo y econdmico, especialmente en Africa y los Paises Menos
Adelantados. El objetivo consistira en reforzar sus capacidades en los ambitos de: i) la salvaguardia del
patrimonio; ii) la conciencia de la diversidad cultural; y iii) la iniciativa empresarial de la artesania local,
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las industrias culturales y el turismo cultural. El proyecto se apoyara en las experiencias exitosas y en
estudios cuantitativos y cualitativos para establecer proyectos educativos y con efectos multiplicadores.

Por ultimo, con la orientacién proporcionada por la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas, de 2007, se fortalecera la accion conjunta con el Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas, los gobiernos y los organismos afines, para
reforzar la integraciéon de los derechos y problemas de los pueblos indigenas en la programacion
conjunta por pais. Se intensificaran los esfuerzos de prevencion y de lucha contra las desigualdades
entre hombres y mujeres y la violencia de género mediante el didlogo intercultural, en colaboracién con
asociaciones de mujeres indigenas.

De acuerdo con la decision de la Conferencia General de transferir un total de 1,5 millones de ddlares
de los Ejes de accion 5y 6 a los Ejes de accién 2 y 4, muchas de las actividades previstas en la prioridad
sectorial bienal 2 s6lo podran realizarse si se obtienen recursos extrapresupuestarios. Estos se sefialan
claramente en el texto que figura en los correspondientes objetivos de referencia.

Resultados esperados para el final del bienio:

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Formulacién de definiciones, conceptos y enfoques - Organizacién de al menos 1 reunién de
relativos a la cultura y el desarrollo expertos (recursos extrapresupuestarios)

- Produccién de al menos 2 documentos de
investigacion y 2 documentos de politica

- Produccién de al menos 1 documento global
para guiar y ayudar a los Estados Miembros

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
Reconocimiento de la funcion de la cultura en el — Establecimiento de al menos 2 asociaciones
desarrollo sostenible en las politicas de desarrollo estratégicas que promuevan el papel de
internacional la cultura en el desarrollo sostenible con

entidades de desarrollo y/u organismos de las
Naciones Unidas

- Andlisis del papel de la cultura en el desarrollo
en la Conferencia de Rio+20 de 2012
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Integracién de la cultura en los procesos de
programacién conjunta por pais de las Naciones Unidas,
comprendidos los Marcos de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD)

Contribucién de los organismos de las Naciones Unidas
y de los Estados Miembros a las reuniones técnicas sobre
cultura y desarrollo

Promocidn, difusion y seguimiento del papel de la
cultura en el desarrollo

Principios de diversidad cultural y didlogo intercultural
en los planes regionales de politica y en las prioridades
de las Naciones Unidas

Indicadores de resultados

Reforzamiento de la cooperacion entre las ciudades
de los paises industrializados y las de los paises en
desarrollo

Las actividades artisticas y culturales llevadas a cabo
en ciudades de paises en desarrollo contribuyen al
desarrollo
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10 MANUD que integren la cultura, la
igualdad entre hombres y mujeres y los
derechos humanos

Creacién de la base de datos de los MANUD
que integren la cultura

Ejecucion y finalizacién de 18

programas conjuntos y gestion de los
conocimientos correspondientes (recursos
extrapresupuestarios)

Firma y aplicacién de 4 acuerdos de
colaboracion estratégicos con entidades de
desarrollo internacional y organismos de las
Naciones Unidas

Apoyo a 3 politicas y medidas culturalmente
adaptadas y que tengan en cuenta el género
en materia de VIH/SIDA y salud materna
(recursos extrapresupuestarios)

Realizacion de 4 reuniones regionales
y/o temdticas de expertos (recursos
extrapresupuestarios)

Aprobacién mundial de las conclusiones

Produccion de 2 publicaciones de la UNESCO
(recursos extrapresupuestarios) y al menos
una contribucién a una publicacién de las
Naciones Unidas

Refuerzo de las redes de profesionales y
agentes del desarrollo

Al menos una contribucion a iniciativas
conjuntas del Grupo Interinstitucional de
apoyo al Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas con el Foro Permanente para

las Cuestiones Indigenas, al Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible, y otra a la Iniciativa
Mundial sobre Educacion y VIH/SIDA
(EDUSIDA)

Al menos una ponencia sobre estrategias
culturalmente apropiadas para luchar
contra la violencia de género, producida con
asociaciones de mujeres indigenas (recursos
extrapresupuestarios)

Objetivos de referencia

Al menos 10 nuevas ciudades miembros de

la Red de Ciudades Creativas, 6 de ellas en
Africa, los Estados Arabes, el Caribe y el
Pacifico (recursos extrapresupuestarios)

5 actividades de la Red destinadas a fortalecer
la conciencia del papel de las ciudades en

el desarrollo econémico, social y cultural
(recursos extrapresupuestarios)

5 festivales en Africa
Otras 5 actividades en Africa o en otras
regiones (recursos extrapresupuestarios)



Resultado esperado 17: Promocion de las actividades relativas al libro, la traduccién y

la artesania

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Fortalecimiento de los vinculos entre la artesania, el
disefio y el turismo en los paises en desarrollo

- Obtencion del Reconocimiento de excelencia
de artesania de la UNESCO por artesanos
de 3 regiones y 5 subregiones (recursos
extrapresupuestarios)

Iniciativas para la formacion de artesanas
en 3 regiones como minimo (recursos
extrapresupuestarios)

Diseriadores jovenes participan en
competiciones en el marco de Disefio 21
(recursos extrapresupuestarios)

= Fortalecimiento de la funcién del libro y medidas para
promover traducciones por conducto de la base de datos

mundial

Iniciativas para promover el libro en 5 paises
en desarrollo (recursos extrapresupuestarios)
Seleccion de 2 ciudades como Capital Mundial
del Libro (recursos extrapresupuestarios)
Niimero de paises que proporcionan

datos al Index Translationum (recursos
extrapresupuestarios)

Resultado esperado 18: Fomento de la funcién social, econémica y educativa de
los museos como vectores del desarrollo sostenible y el didlogo intercultural y
fortalecimiento de las capacidades en este ambito, en particular en los paises en

desarrollo

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Establecimiento de relaciones de colaboracién para
museos en Africa y los Paises Menos Adelantados

los - 3 nuevas relaciones de colaboracion y
3 reuniones regionales de alto nivel

- 4 proyectos operacionales

= Fortalecimiento del papel educativo de los museos

atraer nuevos publicos, hombres, mujeres, nifos y nifas

para | - 4 proyectos operacionales

la seguridad y los depdsitos

= Mejoramiento de los inventarios, la conservacién bdasica,

- 5 actividades de formacién especialmente

- adaptadas, con hincapié en Africa y los Paises
Menos Adelantados

- 5 inventarios

- 2 instrumentos pedagogicos plurilingiies

Resultado esperado 19: Promocién y proteccion de las lenguas autéctonas y las

lenguas en peligro de extincion

Indicadores de resultados

Objetivos de referencia

= Puesta en marcha de iniciativas especificas en el
plano mundial, regional y nacional

- Actualizacion de 2 instrumentos de seguimiento de la
UNESCO sobre diversidad lingiiistica (en particular
lenguas en peligro de extincion y flujos de traduccion)
(recursos extrapresupuestarios)

- Al menos 1 actividad por region para vigilar,
salvaguardar o promover las lenguas en peligro
de extincion y las lenguas autdctonas (recursos
extrapresupuestarios)
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04076

04077

04078

04079

Eje de accion 6: Promocion del didlogo intercultural, la cohesion social y
una cultura de pazy no violencia

La labor se centrard en iniciativas derivadas del Afio Internacional de Acercamiento de las Culturas,
2010, en la cooperacion estratégica con la Alianza de Civilizaciones (AoC), en el turismo como vector
de entendimiento mutuo y cohesion social, asi como en programas ya existentes, como el de Ciudades
creativas (Eje de accién 5); el Patrimonio Mundial en manos de los jovenes (Eje de accién 1), el Plan
Arabia y proyectos que pongan de relieve la contribucion de las expresiones artisticas y culturas vivas
a la cohesion social (Eje de accion 4).

Los proyectos que realcen la contribucion de las expresiones artisticas y culturas vivas a la cohesion
social, como el de centros “Dream’”, se ejecutaran sobre todo en paises en situaciones posteriores a
conflictos o desastres. Del mismo modo, se adoptaran, en enlace con el Gran Programa I, medidas
incitativas sobre el papel de la educacion artistica a favor de la cohesion social, y como factor de
desarrollo sostenible. Los proyectos operacionales que se realicen en virtud del programa El Patrimonio
Mundial en manos de los jévenes ampliara la contribucion de los jovenes al didlogo y a la integracion
regional mediante su compromiso personal con la conservacion del patrimonio.

Con el fin de ilustrar mas eficazmente el didlogo intercultural en accién y situarlo en una perspectiva
histdrica, se reorientaran el Proyecto “La Ruta del Esclavo: resistencia, libertad, patrimonio” y las
Historias generales y regionales aplicando un enfoque pluridisciplinario e intersectorial, con miras a
combatir los prejuicios y estereotipos heredados de la historia y a promover el entendimiento mutuo, en
particular mediante la realizacion de investigaciones, la preservacion del patrimonio cultural material
e inmaterial y la elaboracion de materiales pedagdgicos y de informaciéon. Concretamente estos
programas tendran por objeto contribuir a la reflexion sobre la construccién de nuevas identidades y
formas de ciudadania y a una cultura de paz gracias a la promocién del patrimonio comin derivado
de las interacciones culturales y también de los enfrentamientos y dominaciones que han jalonado la
historia humana y la memoria colectiva. Se procurara tener mejor en cuenta el papel especial que han
desempenado las mujeres en la historia de las distintas regiones y en la resistencia contra la esclavitud.

Mediante una nueva iniciativa sobre Patrimonio y Didlogo se procurara elaborar nuevos enfoques
sobre problemas complejos mediante la creacion de grupos de trabajo subregionales especializados
en la gestion, la conservacion y la promocién del patrimonio. Los grupos de expertos se ocuparan
del patrimonio mundial, el patrimonio cultural inmaterial, las industrias culturales, los museos y las
instituciones culturales, y se encargaran del intercambio de informacion y experiencias sobre politicas
y gestion del patrimonio, de fomentar la conservacion y la gestion del patrimonio en la region, de
promover el conocimiento de la importancia del patrimonio para las diversas comunidades interesadas,
de abordar problemas que puedan surgir de las practicas de patrimonio, de promover las iniciativas
conjuntas para la designacién, conservacion, gestiéon y promocion del patrimonio en la region, asi
como de promover la formacion y el aumento de las capacidades y los intercambios entre profesionales.
Los grupos de trabajo estaran integrados por expertos técnicos designados por cada Estado Miembro
participante en el proceso. Tendran cardcter permanente y se reunirdn periédicamente para abordar
cuestiones especificas, con la asistencia de la UNESCO.

Algunas actividades previstas en virtud de este eje de accion seran ejecutadas como parte de la
contribucién del Gran Programa IV al dispositivo intersectorial para la promocién de una cultura
de paz y no violencia. Se trata en especial de la colaboracién con asociaciones de mujeres y jovenes
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que participan en el didlogo intercultural, habida cuenta de la funcién esencial que cumplen en la
resolucion de conflictos, la reconciliacion y la consolidacion de la paz.

Finalmente, el Gran Programa IV contribuird activamente al programa intersectorial "Rabindranath

Tagore, Pablo Neruda y Aimé Césaire: por lo universal reconciliado”, que promueve una nueva forma
de considerar los problemas contemporaneos a través del mensaje universal de esos tres autores.

Resultados esperados para el final del bienio:

Resultado esperado 20: Promociéon del patrimonio como vector del didlogo, la
cooperacion y el entendimiento mutuo, especialmente en paises que estén saliendo
de un conflicto, como componente especifico de iniciativas mas vastas de promocion
de concepciones innovadoras y creativas de la cultura como via de desarrollo social,
econoémico y humano sostenible

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
u Establecimiento de al menos cinco grupos de trabajo - Al'menos 1 reunion por grupo
subregionales de expertos - 1 plan de accion por grupo (recursos
extrapresupuestarios)

Resultado esperado 21: Fortalecimiento de la promocién y el uso con fines pedagégicos
de las historias generales y regionales publicadas por la UNESCO

Indicadores de resultados Objetivos de referencia

= Materiales pedagdgicos y de informacién basados en las | - 2 eventos de promocién en diferentes regiones,
Historias generales y regionales especialmente uno que ponga de manifiesto el
papel de las mujeres en la historia

- 2 materiales pedagdgicos y de informacion

= Integracion de contenidos basados en la Historia General - 3 elementos de contenido destinados a
de Africa en los programas escolares (en funcién de la escuelas primarias y secundarias de Africa y
disponibilidad de fondos extrapresupuestarios) 3 guias para docentes

Resultado esperado 22: Enriquecimiento de los conocimientos sobre la trata de
esclavos y la esclavitud y sobre la diaspora africana

Indicadores de resultados Objetivos de referencia
= Elaboracion y difusién de materiales pedagdgicos sobre - 2 materiales pedagdgicos y de sensibilizacion
la trata negrera y la esclavitud
u Fortalecimiento de los estudios cientificos sobre la - 2 estudios sobre la trata negrera y los lugares
trata negrera, el patrimonio cultural y los itinerarios de de memoria

memoria vinculados a la trata negrera y a la esclavitud
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Indicadores de resultados

Iniciativas multidisciplinarias que contribuyan al
programa intersectorial “Rabindranath Tagore,
Pablo Neruda y Aimé Césaire: por lo universal

reconciliado”

Objetivos de referencia

- 2 iniciativas y publicos destinatarios de la

Mejora de los conocimientos sobre la interaccién cultural | -

entre el mundo drabe-musulman y el resto del mundo

Las culturas vivas y las expresiones artisticas fomentan la

cohesion social

Fortalecimiento de las aptitudes/competencias
interculturales como condicién previa para un didlogo

duradero

36 C/5 Aprobado — Gran Programa IV

198

promocion de lo universal reconciliado en
entornos educativos, cientificos y culturales
(recursos extrapresupuestarios)

2 actividades del Plan Arabia centradas
en la juventud y el didlogo (recursos
extrapresupuestarios)

Adopcion de disposiciones en 5 paises como
minimo para dar curso a la Agenda de Seiil
(recursos extrapresupuestarios)

3 nuevos centros “Dream” (recursos
extrapresupuestarios)

Elaboracion y difusion de directrices entre las
redes y los interlocutores de la UNESCO






Gran Programa V

c1

Presupuesto Ordinario
Eje de acciéon -
Personal Tot Recursos extra-
Personal 36C/5 ios!
Actividades Apoyo Aprobado presup 108
relacionado o
administrativo
con el programa
$ $ $ $ $
Ejedeaccion1 Promocién de un entorno que propicie la libertad de expresion para 3675000 5998 200 372700 10 045 900 9975100
fomentar el desarrollo, la democracia y el didlogo con miras a una cultura
de paz y no violencia
Eje de accion 2 Fortalecimiento de los medios de comunicacion libres, independientes
y pluralistas, la participacion ciudadana y una comunicacion al servicio del
desarrollo sostenible que tenga en cuenta las disparidades entre hombres y
mujeres 3545000 6150 000 372700 10 067 700 10 826 200
Eje de accion 3 Empoderar a los ciudadanos mediante el acceso universal al conocimiento y
la preservacion de la informacion, comprendido el patrimonio documental 4237 400 7266 200 372 700 11 876 300 54 186 900
Total, Gran Programa V11 457 400 19 414 400 1118100 31989900 74988 200

1 Proyectos que han de ejecutarse en 2012-2013 para los cuales ya se han recibido fondos o ya se han comprometido en firme, comprendidos los puestos financiados con los ingresos

por concepto de gastos de apoyo a los programas.

Distribucion de los recursos

Recursos totales (personal y actividades)

55 enM$
50
45
40

35

30 |
25 |

20 |

Eje de accion 1 Eje de accién 2

- Presupuesto Ordinario
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Cl2

Descentralizacion del presupuesto y de los puestos de plantilla por region de ejecucion

Region de ejecucion / Sede 36 C/5 Aprobado
Actividades Personal Total
$ % $ % Postes' $ %
Africa 2286 000 20,0 % 3030300 14,8 % 13 5316 300 16,6 %
Estados Arabes 901 000 7,9 % 1187 600 5,8 % 5 2088 600 6,5 %
Asia y el Pacifico 1699 000 14,8 % 2092 000 10,2 % 8 3791 000 11,9 %
Europa y América del Norte 63 000 0,5 % - - - 63 000 0,2 %
América Latina y el Caribe 1353 000 11,8 % 1502 000 7,3 % 6 2 855000 8,9 %
Total, fuera de la Sede 6302 000 55,0 % 7 811 900 38,0 % 32 14 113 900 44,1 %
Sede 5155 400 45,0 % 12 720 600 62,0 % 57 17 876 000 55,9 %
TOTAL (Sede + fuera dela Sede)| 11457 400 100,0 % 20532 500 100,0 % 89 31989 900 100,0 %

1 Ademads de los puestos financiados con cargo al Presupuesto Ordinario, 6 puestos se financian con los ingresos por concepto de gastos de apoyo a los programas.
Distribucion de los recursos por region y en la Sede

Presupuesto Ordinario

Africa
16,6%

Estados Arabes
6,5%

Sede

55,9%
Asia y el Pacifico

11,9%

Europa y América del Norte
0,2%

América Latina y el Caribe
8,9%

Contribucion indicativa del sector a las prioridades globales

Recursos indicativos % del presupuesto total de actividades
$ %
Prioridad global “Africa” 2314000 20,2
Prioridad global “La igualdad entre hombres y mujeres” 3313000 28,9
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Gran Programa 'V

Comunicacion e informacion

05000

Resolucién 36 C/53 de la Conferencia General relativa al Gran Programa V

La Conferencia General,

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar el plan de acciéon del Gran Programa V, estructurado en torno a las dos
prioridades sectoriales bienales y los tres ejes de accion que figuran a continuacion,
considerando particularmente prioritarios a Africa, la igualdad entre hombres y
mujeres y los jovenes y prestando también especial atencion a los Paises Menos
Adelantados (PMA), los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (PEID), los
pueblos indigenas y los paises en situaciones posteriores a conflictos o desastres;

recurrir también, al aplicar el plan de accion del Gran Programa V, ala cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboracion con la sociedad
civil, el sector privado, organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales en todas las fases del desarrollo del programa, con
miras a:

Prioridad sectorial bienal 1: Promover la libertad de expresién e

informaciéon

i) promover la libre circulacion de las ideas alentando el didlogo entre los
Estados Miembros y sensibilizando alos gobiernos, las instituciones publicas
y la sociedad civil para que obren en favor de la libertad de expresion y la
libertad de prensa como piedra angular de la construcciéon de democracias
solidas, por ejemplo mediante la celebracion anual del Dia Mundial de
la Libertad de Prensa y la concesién del Premio Mundial de Libertad de
Prensa UNESCO-Guillermo Cano, asi como mediante la organizacién
periodica de otras actividades complementarias, reconociendo ademas que
el principio de libertad de expresion debe aplicarse no so6lo a los medios de
comunicacion tradicionales, sino también a Internet;

ii)  alentar alos gobiernos a elaborar instrumentos legislativos para defender la
libertad de expresion, lalibertad de prensa ylalibertad de informacién como
derechos humanos fundamentales. Prestar apoyo al desarrollo de medios
de comunicacion lib