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PERMSEA, perque...

e La societat actual
— Innovacio tecnologica (quantitat i accés a la informacio, xarxes..)
— Globalitzacio
— Societats multiculturals
— Exigencies del mon laboral

» L’evolucio dels sistemes d’ensenyament
— Orientacions europees
— De la PPO a un enfocament competencial

 El Sistema Educatiu Andorra
— Augment d’efectius
— creacio de nous ensenyaments
— Necessitat d’'unificar | actualitzar el sistema educatiu
— Coheréncia amb la societat actual
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PERMSEA, els objectius...

« Avancar en la construccio d’un sistema educatiu
eficient | efectiu, capac de donar resposta a les
demandes de la societat actual

o Assegurar I'equitat | 'excel-lencia pergue tots els
alumnes del Sistema Educatiu Andorra
adguireixin les competencies necessaries per
actuar en tots els ambits de la vida personal,
social | professional.
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Finalitats del
Sistema Educatiu Andorra

» Promoure el desenvolupament personal en el marc
de la cultura i identitat andorrana

» Desenvolupar les capacitats per esdevenir
membres actius de la societat andorrana

» Establir el catala com a llengua propia

» Fomentar comportaments d’adaptabilitat |
autonomia

» Fomentar I’esperit universal critic | creatiu

» Promoure la formacio per la pau, la solidaritat i la
cooperacio entre els pobles
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Finalitats del
Sistema Educatiu Andorra

» Escola oberta

Coordinar I'accié formadora amb altres institucions andorranes de tipus
cultural i educatiu

Integrar els elements especifics i diferencials amb els elements compatrtits i
universals

Potenciar les relacions amb els sistemes educatius espanyol i frances
Fomentar la participacio de tots els sectors de la comunitat educativa

» Escolaintegradora/inclusiva

Refusar la dicotomia educacio ordinaria / educacio especial

— Atendre les diferencies entre persones i compensar possibles desigualtats
— Adequar I'ajuda pedagogica a les necessitats de I'alumne

» Escola plurilingie

Formar els alumnes en el domini del catala, castella i frances i en el
coneixement d’'una quarta llengua, I'angles
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Eixos.de treball 1.ObjegtituS
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PERMSEA, els eixos de treball...

e Eix 1: Un curriculum renovat
— Escola Andorrana, ensenyament obligatori | Maternal
— Escola Andorrana, nivell Batxillerat
— Formacio Professional
— Formacio Andorrana

e Eix 2: El cos especial d’educacio, una
garantia de qualitat

e Eix 3: un sistema educatiu eficient |
sostenible
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Eix 1 Un curriculum renovat
1A - Escola Andorrana, ensenyament Obligatori i nivell

Maternal

Objectius:

1. Renovar I'estructura curricular amb un enfocament per competencies

2. Establir els referents curriculars en funcié de I'estructura acordada

3. Definir els components metodologics prescriptius i orientatius que
guien el procés d’ensenyament aprenentatge

4. Adequar |'estructura organitzativa de I'ensenyament obligatori a les
especificitats del marc competencial

5. Definir el marc i els protocols per a l'elaboracio de les Adequacions
Curriculars Individualitzades

6. Establir els protocols i eines d’avaluacio

7. Publicar el Decret d'Ordenament de [|'Ensenyament Obligatori de

I'Escola Andorrana
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Eix 1 Un curriculum renovat
1B - Escola Andorrana, nivell Batxillerat

Obijectius:

1. Establir un model unificat de programes

2. Revisar | homogeneitzar els programes existents en base al model
acordat

3. Definir els components metodologics prescriptius i orientatius que
guien el procés d’ensenyament aprenentatge

4. Revisar els protocols i documents d’avaluacio i modificar-los, si escau

5. Modificar el Decret d’Ordenament del Nivell de Batxillerat del Sistema

Educatiu Andorra
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Eix 1 Un curriculum renovat
1C — Formacio Professional

Establir el marc legal general per a la Formacio
Professional que defineixi:

1. Les finalitats educatives i de formacio
L’estructura curricular comuna a les diferents branques
3. Els referents metodologics diferenciant els elements prescriptius

N

dels orientatius
4. L’estructura organitzativa propia de la Formacio Professional
5. Els referents i els protocols d’avaluacio




Eix 1 Un curriculum renovat
1D — Formacié Andorrana

Objectius:

1. Renovar lI'estructura curricular de l'area de Formacido Andorrana en
coherencia amb les estructures propies dels sistemes educatius on
interve.

2. [Establir els referents curriculars en funcio de les estructures acordades.

3. Definir els components metodologics prescriptius i orientatius que
guien el proces d’ensenyament aprenentatge

4. Adequar els processos i documents d’avaluacio a les especificitats dels
sistemes educatius on intervé

5. Publicar el Decret d’'Ordenament de la Formacié Andorrana
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EIX 1 - Full de ruta 2011 — 2015
Transitoria

»- Es mantenen els referents curriculars i les orientacions metodologiques
actualment publicats en els decrets programes

»- Es mantenen els plans d’estudis actualment vigent en els diferents nivells
educatius

»- Cal sequir revisant i actualitzant si escau, les Unitats de Programacions
en base als referents anteriorment citats.

A partir del curs 2012/13, la revisio i/o actualitzacié d’'UPs hauran de tenir en
compte les orientacions metodologiques publicades per la taula tecnica 1

»- Es mantenen els protocols, calendaris i documents d’avaluacio
actualment vigents

»>- Projectes especifics.... )

Aquestes mesures transitories
es revisaran i publicaran

sistematicament

en iniciar un nou curs escolar




Eix 2 El cos especial d’educacio, un
referent de qualitat

Objectius:

1. Definir les competencies del personal amb responsabilitats
administrativa i/o pedagogica (RAP) i del personal tecnic d’ensenyament

2. Elaborar una proposta de carrera professional per al personal RAP |
personal tecnic d’ensenyament

3. Proposar mecanismes per a la millora de les competencies del
personal del cos especial d’educacio

4. Revisar els protocols de contractacio del personal tecnic d’ensenyament
de caracter eventual.

5. Revisar els processos de seleccio del personal RAP i personal tecnic

d’ensenyament.
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Eix 3 Un Sistema Educatiu Eficient |

Sostenible
Objectius:
1. Augmentar els recursos pedagogics dels centres

Pla Es
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educatius fomentant les Iniciatives | establint xarxes
d'intercanvis entre els diferents sectors de la comunitat
educativa

Garantir una gestio rigorosa dels recursos disponibles en
els diferents centres escolars desenvolupant eines
especifiques per a la planificacio aixi com protocols de
mesura | regulacio / (indicadors d’eficiencia i sostenibilitat).

Establir anualment, els index de fracas escolar i index
d’'eficiencia del Sistema Educatiu Andorra

tr'.uégi

i Millora del Sistema Educatiu Andorra




Estructura participativeg

Pla Estrategic
| I Renovacio i Millora del Sistema Educatiu Andorra




Estructura participativa

Consell Director
Ministra d’Educacio i Directors dels Departaments d’Educacio

Taula d’orientacid: comandaments (1 de cada taula técnica), tecnics d’ensenyament (7),
pares i mares d’alumnes (2), Sindicats (2)

L

i

Funcions:

- Dur a terme el seguiment del projecte

- Analitzar propostes presentades per les diferents
taules tecniques

- Presentar esmenes consensuades, si escau




Estructura participativa

Consell Director

Sirlecmra Ministra d’Educacio6 i Directors dels Departaments d’Educacio
e
Departament

de Suport a Taula d’orientaciO: comandaments (1 de cada taula técnica), técnics d’ensenyament (7),

I’Ensen)_/zflment, pares i mares d’alumnes (2), Sindicats (2)
Innovacio

i Avaluacio
Educativa

Unitat d’enllag Unitat d’enllac Unitat d’enllac

Coordinadora

del Taules técniques
PERMSEA EIX 1

Taula tecnica
Eix 3

Taula tecnica
Eix 2

| Equips de treball

Equips de treball

Equips de treball




Estructura participativa Eix 1

Directora

del
Departament
de Suport a
I'Ensenyament,
Innovacio

i Avaluacio
Educativa
Coordinadora
del
PERMSEA

Unitat d’enllac:

Unitat d’enllag:

Unitat d’enllac:

Unitat d’enllag:

Inspeccio Equip directiu Ordenament Caps d’Area FA
Curricular
Taula Taula Taula Taula
técnica 1A técnica 1B técnica 1C técnica 1D
Ens. Obligatori Batxillerat Formacio Formacio
Professional Andorrana
*Equips directius *Equip directiu *Equip directiu *Equip directiu
Inspeccio eInspeccid eInspeccio Inspeccio
Ordenament *Ordenament *Ordenament Ordenament
curricular curricular curricular curricular

*Psicopedagogia

*Psicopedagogia

*Psicopedagogia

Equips de treball

Equips de treball

Equips de treball

Equips de treball




Estructura participativa Eix 2

Unitat d’enllac: Recursos Humans

Directora

del

Departament

de Suport a Taula
'Ensenyament, Técnica Eix 2
Innovacio *Equips directius

i Avaluacio «Inspeccié
Educativa *Recursos Humans i Formacio6 del professorat
Coordinadora

del

PERMSEA

Equips de treball




Estructura participativa Eix 3

Unitat d’enlla¢: Equip directiu / inspeccio

Directora

del

Departament Taula

de Suport a L. .
IEnsenyament, Tecnica Eix 3
Innovacio *Equips directius

i Avaluacio sInspeccio

Educativa *Desenvolupament tecnologic educatiu
- *Recursos pedagogics
Coordinadora

del

PERMSEA

Equips de treball




Full de ruta 2011 -.15




Full de ruta 2011 - 2015

EIX 1 Curs Curs Curs Curs

2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Eix 1A 2a ensenyanca: 2a ensenyanca.: 2a ensenyanca.:
Escola 1r cicle (1r curs) 1r cicle (2n curs) 2n cicle (3r curs)
Andorrana,
Ens la Ensenyanca: la Ensenyanca:
Obligatori i il . X
MR 3r cicle 1ri2n cicle

Maternal

Eix 1B Programes renovats Protocols d’avaluacio,
Escola Andorrana Practica educativa si escau
Batxillerat
Eix 1C Programes renovats Protocols d’avaluacio
Formacio Practica educativa

professional

Eix 1D
Formaci6
Andorrana

Implantacio a
I'Ensenyament Obligatori

Implantacio a
Batxillerat i Formacio6
Professional

Curs 2015/16: 22 ensenyanca, 2n cicle (4rt curs)




Full de ruta 2011 - 2015

Curs Curs Curs Curs
2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Eix 2 Protocol de contractacié Processos de seleccio
del personal docent dels técnics
eventual d’ensenyament
Carrera professional Carrera professional
Teécnic d’ensenyament RAP
Mecanismes de millora de | Mecanismes de millora
les competencies del De les competencies
personal tecnic del personal RAP
d’ensenyament
Eix 3 Mecanismes de gestid Xarxes d’intercanvis
dels recursos pedagogics | pedagogics
index de Programa de gesti6 de Programa de gestio de
fracas centre a lai 2a ens. centre a FP i Batxillerat.
escolar
des del | Index de: index de: Index de:
Curs - fracas escolar 11/12 - fracas escolar 12/13 - fracas escolar 13/14
2006/07 | - eficiencia 11/12 - eficiencial2/13 - eficiencia 13/14




