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ÂÛÐÀÆÅÍÈÅ ÏÐÈÇÍÀÒÅËÜÍÎÑÒÈ

Àâòîðû-ñîñòàâèòåëè âûðàæàþò èñêðåííþþ áëàãîäàðíîñòü âñåì
òåì, êòî îêàçàë âñåñòîðîííþþ ïîìîùü â ñáîðå ìàòåðèàëîâ è
ïîäãîòîâêå äàííîãî ñáîðíèêà:

• Ñîòðóäíèêàì Áþðî ÞÍÅÑÊÎ â Ìîñêâå è ëè÷íî ñîâåòíèêó
ïî âîïðîñàì ÂÈ×/ÑÏÈÄà ãîñïîäèíó Òèãðàíó Åïîÿíó è àññèñòåíòó
ïðîãðàìì ïî ÂÈ×/ÑÏÈÄó Ëàðèñå Ïåðìÿêîâîé;

• Ñåêðåòàðèàòó Íàöèîíàëüíîé Êîìèññèè Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü
ïî äåëàì ÞÍÅÑÊÎ è ëè÷íî Ïðåäñåäàòåëþ ãîñïîäèíó Âëàäèìèðó
Ñ÷àñòíîìó è Ñîâåòíèêó Åëåíå Êðàñîâñêîé;

• Ñîòðóäíèêàì Óïðàâëåíèÿ ïî äåëàì ìîëîäåæè Ìèíèñòåðñòâà
îáðàçîâàíèÿ Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü è ëè÷íî ãîñïîäèíó Âèòàëèþ
Áðåëþ;

• Êîëëåãàì èç ãðóïïû «ÍÝÎ» (Íîâîå Ýëåêòðîííîå Îáðàçî-
âàíèå) è ëè÷íî ãîñïîäèíó Âëàäèìèðó Íàóìîâó;

• Ó÷àñòíèêàì êóðñà ýëåêòðîííîãî äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ
«Ìåíåäæìåíò ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/
ÑÏÈÄ» èç Áåëàðóñè, Ìîëäîâû, Ðîññèè è Óêðàèíû, êîòîðûå ñ
àïðåëÿ ïî èþíü 2011 ãîäà îáìåðèâàëèñü îïûòîì ïðîôèëàêòè÷åñêîé
ðàáîòû ñ ìîëîäåæüþ;

• Ó÷ðåæäåíèÿì îáðàçîâàíèÿ, êîòîðûå ïðèíÿëè ó÷àñòíèêîâ
Ðåñïóáëèêàíñêîãî Àâòîìàðàôîíà, ïîñâÿùåííîãî Äíþ ïàìÿòè
óìåðøèì îò ÑÏÈÄà, êîòîðûé ïðîõîäèë ñ 16 ïî 20 ìàÿ 2011 ãîäà è
ïîäåëèëèñü ñâîèìè ëó÷øèìè ïðàêòèêàìè ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû;

• Ó÷àñòíèêàì Ìåæäóíàðîäíîé êîíôåðåíöèè ìîëîäåæíûõ
îðãàíèçàöèé ñòðàí ÑÍÃ ïî îáìåíó îïûòîì â îáëàñòè ïðîôèëàêòèêè
ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè èç
Áåëàðóñè, Ãðóçèè, Êàçàõñòàíà, Êûðãûçñòàíà, Ìîëäîâû, Ðîññèè,
Òàäæèêèñòàíà è Óêðàèíû, êîòîðàÿ ïðîõîäèëà 29-30 ñåíòÿáðÿ 2011
ãîäà â ã. Ìèíñêå;

• Âîëîíòåðàì ÐÎÎ «ÁåëÀÞ» Ìàðèè Ìóçû÷åíêî, Ñòàíèñëàâó
Àæãèðåþ è Àíàòîëèþ Ìèêèøîâó çà ðàáîòó íàä ñîâåðøåíñòâîâàíèåì
ñáîðíèêà è ïîäãîòîâêè ìàòåðèàëîâ, ðàçìåùåííûõ íà êîìïàêò-äèñêå.

Áëàãîäàðÿ ïîëó÷åííîìó íà ïðîòÿæåíèè 2011 ãîäà îïûòó ïåðå÷èñ-
ëåííûõ ëèö è îðãàíèçàöèé è áûë ñîñòàâëåí äàííûé ñáîðíèê
ìàòåðèàëîâ.
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ÂÂÅÄÅÍÈÅ

Âîïðîñû «Ãäå ìû?» è  «Êóäà èäòè äàëüøå?» íå òåðÿþò ñâîåé
àêòóàëüíîñòè íè â îäíîé ñôåðå æèçíåäåÿòåëüíîñòè ÷åëîâåêà, â òîì
÷èñëå è â ñôåðå ïðîôèëàêòèêè ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè.

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ñóùåñòâóþùèå ôîðìû è ìåòîäû ïðîôèëàê-
òèêè ïîçâîëÿþò îðãàíèçàòîðàì íå òîëüêî ñäåëàòü ïðîôèëàêòè÷åñêóþ
ðàáîòó èíòåðåñíîé, íî è ïðåâðàòèòü ó÷àñòíèêîâ èç îáúåêòîâ
âîçäåéñòâèÿ â ñóáúåêòû, çà÷àñòóþ áûâàåò òðóäíî îïðåäåëèòüñÿ ñ
êðèòåðèÿìè ýôôåêòèâíîñòè ïðîâîäèìûõ ìåðîïðèÿòèé. Êðîìå òîãî,
âñåãäà åñòü ïîòðåáíîñòü ïîäåëèòüñÿ îïûòîì ñ åäèíîìûøëåííèêàìè,
ïî÷åðïíóòü èäåè è ñîçäàòü íå÷òî íîâîå.

Èìåííî ýòè ïîëîæåíèÿ ëåãëè â îñíîâó ïðîåêòà «Ðàñøèðåíèå
ïðàâ è âîçìîæíîñòåé ìîëîäûõ ëþäåé, óÿçâèìûõ ê ÂÈ×, è ïðåä-
îòâðàùåíèå ñòèãìàòèçàöèè è äèñêðèìèíàöèè ëþäåé, çàòðîíóòûõ
ýïèäåìèåé»1,  ðåàëèçîâàííîãî Ðåñïóáëèêàíñêèì îáùåñòâåííûì
îáúåäèíåíèåì «Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ» â
ôåâðàëå-äåêàáðå 2011 ãîäà íà òåððèòîðèè Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü.

Öåëüþ ïðîåêòà ÿâëÿëîñü ðàñøèðåíèå ìàñøòàáîâ è ïîâûøåíèå
ýôôåêòèâíîñòè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì äëÿ ìîëîäåæè è
óÿçâèìûõ ãðóïï íàñåëåíèÿ, íàöåëåííûõ íà ïðåäîòâðàùåíèå
ñòèãìàòèçàöèè è äèñêðèìèíàöèè ëþäåé, çàòðîíóòûõ ÂÈ×-
èíôåêöèåé.

Îñíîâíûå ìåðîïðèÿòèÿ ïðîåêòà:
1. Êóðñ äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ «Ìåíåäæìåíò ïðîôèëàêòè-

÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ» äëÿ ìîëîäåæíûõ
ëèäåðîâ» (àïðåëü-èþíü, 2011ã.).

Êóðñ ïðåäíàçíà÷àëñÿ â ïåðâóþ î÷åðåäü äëÿ ñòóäåí÷åñêîé
ìîëîäåæè Áåëàðóñè, êîòîðàÿ âîâëå÷åíà â ïëàíèðîâàíèå, ðåàëèçàöèþ
è îöåíêó ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-
èíôåêöèè ñðåäè ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè. Â êóðñå,
êîòîðûé ïðîäîëæàëñÿ 7 íåäåëü, ïðèíÿëî ó÷àñòèå áîëåå 90 ìîëîäûõ
ëþäåé èç Áåëàðóñè, Ðîññèè, Óêðàèíû è Ìîëäîâû.

2. Ðåñïóáëèêàíñêèé Àâòîìàðàôîí, ïîñâÿùåííûé Âñåìèðíîìó
Äíþ ïàìÿòè óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà (16-20 ìàÿ 2011 ã.).

Àâòîìàðàôîí ïðîøåë ïî ìàðøðóòó: Ìèíñê-Æèðîâè÷è-
Áàðàíîâè÷è-Ñîëèãîðñê-Ñâåòëîãîðñê-Ìîãèëåâ-Îðøà-Ìèíñê.
1 Ïðîåêò çàðåãèñòðèðîâàí Äåïàðòàìåíòîì ïî ãóìàíèòàðíîé äåÿòåëüíîñòè Óïðàâëåíèÿ
äåëàìè Ïðåçèäåíòà Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü, óäîñòîâåðåíèå ¹ 03-12/130 îò 9.02.2011 ã.
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Êàæäûé äåíü ìàðàôîíà áûë òåìàòè÷åñêèì: äåìîíñòðèðîâàëàñü
ðîëü èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè,
îáñóæäàëàñü ïðîáëåìà îñâåùåíèÿ òåìû ÂÈ×/ÑÏÈÄ â ñðåäñòâàõ
ìàññîâîé èíôîðìàöèè, ïðîõîäèëè ïîèñêè âîçìîæíîñòåé
òåàòðàëüíîãî èñêóññòâà â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè,
äèñêóòèðîâàëîñü ó÷àñòèå ìîëîäåæè â ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå.
Ó÷àñòíèêè Àâòîìàðàôîíà ïðåîäîëåëè áîëåå 1200 êèëîìåòðîâ ïóòè,
îêîëî 800 ÷åëîâåê ïðèíÿëè ó÷àñòèå â åãî ìåðîïðèÿòèÿõ.

Â õîäå ïðîâåäåíèÿ Àâòîìàðàôîíà ñòàëî î÷åâèäíî ðàçíîîáðàçèå
ïîäõîäîâ ê ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå, âàðèàòèâíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ
ñõîäíûõ ìåòîäîâ ïðåäñòàâèòåëÿìè ðàçíûõ îðãàíèçàöèé. Ó ìíîãèõ
ó÷àñòíèêîâ âîçíèêëè èäåè äëÿ äàëüíåéøåãî ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ
ñîáñòâåííîé ðàáîòû, à òàêæå æåëàíèå ïîäåëèòüñÿ óæå ïðîâåðåííûìè
íàðàáîòêàìè ñ êîëëåãàìè.

3. Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåðåíöèÿ ìîëîäåæíûõ îðãàíèçàöèé ñòðàí
ÑÍÃ ïî îáìåíó îïûòîì â îáëàñòè ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè ñ
ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæüþ (29-30 ñåíòÿáðÿ  2011 ã.).

Öåëü êîíôåðåíöèè: ðàñøèðåíèå ôîðì ðàáîòû  ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè ÷åðåç
ïðåäñòàâëåíèå è îáñóæäåíèå ñîâðåìåííûõ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ïîäõîäîâ è ìåòîäîâ, ïðèìåíÿåìûõ â ðàáîòå ìîëîäåæíûõ îðãàíèçàöèé
ñòðàí ÑÍÃ.

Â êîíôåðåíöèè ïðèíÿëî ó÷àñòèå 116 ÷åëîâåê èç Áåëàðóñè, Ãðóçèè,
Ìîëäîâû, Êàçàõñòàíà, Êûðãûçñòàíà, Ðîññèè, Òàäæèêèñòàíà è
Óêðàèíû.

Äëÿ ðåàëèçàöèè äàííîé öåëè áûëè îðãàíèçîâàíû ïëåíàðíûå
çàñåäàíèÿ, ïðåçåíòàöèîííûå ïëîùàäêè è âûåçäû íà îáúåêòû ëó÷øèõ
ïðàêòèê ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ñ ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé
ìîëîäåæüþ â ã. Ìèíñêå. Ïî èòîãàì êîíôåðåíöèè è áûë èçäàí
Ñáîðíèê ëó÷øèõ ïðàêòèê ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ïî ïðîáëåìå
ÂÈ×/ÑÏÈÄà ñðåäè ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè.

Òàêèì îáðàçîì, àâòîðàìè ñáîðíèêà ñòàëè ñàìè ó÷àñòíèêè ïðîåêòà,
ïðåäñòàâèâøèå ñâîè ìàòåðèàëû.

Äàííûé ñáîðíèê ðàññ÷èòàí íà ïðàêòèêîâ - âîëîíòåðîâ è
ñïåöèàëèñòîâ â ñôåðå ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè, ïîýòîìó â
ìèíèìàëüíîé ñòåïåíè ñîäåðæèò òåîðåòè÷åñêóþ èíôîðìàöèþ î
ïðîáëåìå, âûñòóïèâøóþ ëèøü â êà÷åñòâå êðèòåðèÿ îïðåäåëåíèÿ
óñïåøíîñòè ïðàêòèê.
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Îñíîâíîå âíèìàíèå â ñáîðíèêå ñîñðåäîòî÷åíî íà êðàòêîì
îïèñàíèè êîíêðåòíîãî îïûòà ìîëîäåæíûõ îðãàíèçàöèé ñòðàí ÑÍÃ.
Îïèñàíèå ïðàêòèêè ñîïðîâîæäàåòñÿ ïåðå÷èñëåíèåì íåîáõîäèìûõ
ðåñóðñîâ äëÿ åå îñóùåñòâëåíèÿ è íåêîòîðûõ ðåêîìåíäàöèé ïî åå
èñïîëüçîâàíèþ, äàíà êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ î ìîëîäåæíûõ
îðãàíèçàöèÿõ, óñïåøíî ïðèìåíÿþùèõ äàííóþ ïðàêòèêó.

Ïðèëîæåíèåì ê äàííîìó ñáîðíèêó ñëóæèò êîìïàêò-äèñê,
ñîäåðæàùèé ïðàêòè÷åñêèå ìàòåðèàëû, äàþùèå áîëåå ïîëíîå
ïðåäñòàâëåíèå îá îïèñàííûõ ïðàêòèêàõ è ïîçâîëÿþùèå
íåïîñðåäñòâåííî èñïîëüçîâàòü ìàòåðèàë â ðàáîòå. Îïèñàíèå ïðàêòèê
äàíî â ðåäàêöèè àâòîðîâ.

Ñáîðíèê ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàí â êà÷åñòâå äîïîëíèòåëüíîãî
èíôîðìàöèîííî-ìåòîäè÷åñêîãî ïîñîáèÿ ïðè îáó÷åíèè âîëîíòåðîâ,
âåäóùèõ ðàáîòó ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ó÷àùåéñÿ
è ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè.
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ÃËÀÂÀ 1. ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÛÅ ÒÅÍÄÅÍÖÈÈ Â
ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÅ ÂÈ×-ÈÍÔÅÊÖÈÈ

1.1. Îñíîâíûå ïðèíöèïû ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè
Ýïèäåìèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè ÿâëÿåòñÿ óãðîçîé ñòàáèëüíîñòè

ñîâðåìåííîãî îáùåñòâà.  Îò íåå ñòðàäàþò íå òîëüêî âçðîñëûå, íî è
äåòè. Ðàçâèòèå ýïèäåìèè ïðèâîäèò ê óñóãóáëåíèþ ñîöèàëüíûõ,
ýêîíîìè÷åñêèõ, ïñèõîëîãè÷åñêèõ è äðóãèõ ïðîáëåì ñîâðåìåííîãî
îáùåñòâà.

 Òàê êàê íà ñåãîäíÿøíèé äåíü íå ñîçäàíà âàêöèíà ïðîòèâ ÂÈ×,
à ïðèìåíÿåìûå ïðåïàðàòû ñëóæàò òîëüêî çàìåäëåíèþ ïðîãðåññè-
ðîâàíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè, òî îñíîâíûì ïóòåì ïðåäîòâðàùåíèÿ
ýïèäåìèè ÂÈ×-èíôåêöèè ñòàíîâèòñÿ ïðîñâåùåíèå ëþäåé è
èçìåíåíèå èõ ñòèëÿ ïîâåäåíèÿ, íàïðàâëåííîãî íà óìåíüøåíèå
ñòåïåíè ðèñêà è ïîâûøåíèå ìîòèâàöèè ê çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè.

Îäíèì èç ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé ïðåâåíòèâíûõ ïðîãðàìì
äîëæíà ñòàòü ðàáîòà ñ ìîëîäûìè ëþäüìè â âîçðàñòå 15-29 ëåò, ÷òî
îáóñëîâëåíî,  ñ îäíîé ñòîðîíû, ðîñòîì ïîëîâîãî ïóòè ïåðåäà÷è
ÂÈ×-èíôåêöèè íà ôîíå áîëåå ðàííåãî íà÷àëà ïîëîâîé æèçíè
ñîâðåìåííîé ìîëîäåæè; ñ äðóãîé ñòîðîíû – ôèêñèðîâàíèå áîëüøîãî
êîëè÷åñòâà ñëó÷àåâ çàðàæåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèåé ïðè èíúåêöèîííîì
ââåäåíèè íàðêîòèêîâ, ÷òî òàêæå áîëåå ðàñïðîñòðàíåíî ó ëèö
ìîëîäîãî âîçðàñòà.

Òàêèì îáðàçîì, ìîëîäåæü ÿâëÿåòñÿ óÿçâèìîé ãðóïïîé íàñåëåíèÿ
â ïëàíå ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè. Èìåííî ïîýòîìó âàæíî
êàê ìîæíî ðàíüøå íà÷èíàòü ïðîôèëàêòè÷åñêóþ ðàáîòó, íàïðàâëåí-
íóþ íå ñòîëüêî íà èíôîðìèðîâàíèå, ñêîëüêî íà öåëåíàïðàâëåííîå
ôîðìèðîâàíèå öåííîñòíûõ óñòàíîâîê è íàâûêîâ çäîðîâîãî,
îòâåòñòâåííîãî ïîâåäåíèÿ.

Êëþ÷åâûìè ýëåìåíòàìè êîìïëåêñíîé ïðîôèëàêòè÷åñêîé
ïðîãðàììû äîëæíû âûñòóïàòü:

• Ïðîñâåùåíèå è èíôîðìèðîâàíèå íàñåëåíèÿ â îáëàñòè ÂÈ×/
ÑÏÈÄ ñ àêöåíòîì íà ïðîòèâîäåéñòâèå ñòèãìàòèçàöèè è äèñêðèìè-
íàöèè ëþäåé, æèâóùèõ ñ ÂÈ×.

• Óêðåïëåíèå ñåìüè è âíóòðèñåìåéíîé êîììóíèêàöèè; ïðîïà-
ãàíäà âåðíîñòè, ñåìåéíûõ öåííîñòåé, âîçäåðæàíèÿ, ñíèæåíèÿ
êîëè÷åñòâà ñåêñóàëüíûõ ïàðòíåðîâ; ïîñòîÿííîå èñïîëüçîâàíèå
èíäèâèäóàëüíûõ ñðåäñòâ çàùèòû.
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• Ïðîôèëàêòèêà è ëå÷åíèå èíôåêöèé, ïåðåäàþùèõñÿ ïîëîâûì
ïóòåì.

• Òðåíèíãè, íàïðàâëåííûå íà èçìåíåíèå ðèñêîâàííîãî ïîâåäåíèÿ
ìîëîäåæè è ãðóïï ïîâûøåííîãî ðèñêà â îòíîøåíèè èíôèöèðîâàíèÿ
ÂÈ×.

• Ðàçâèòèå ëè÷íîñòíûõ ðåñóðñîâ, ýôôåêòèâíûõ ïîâåäåí÷åñêèõ
ñòðàòåãèé è ïîâûøåíèå ñîöèàëüíîé, ìåæëè÷íîñòíîé è ïîëîðîëåâîé
êîìïåòåíòíîñòè äåòåé è ïîäðîñòêîâ.

• Ôîðìèðîâàíèå ìîòèâàöèè íà àäàïòèâíîå ñîöèàëüíî ýôôåê-
òèâíîå ïîâåäåíèå ÂÈ×-èíôèöèðîâàííûõ.

Ðåàëèçàöèÿ ýòèõ íàïðàâëåíèé âîçìîæíà òîëüêî ïðè óñëîâèè
îáúåäèíåíèÿ óñèëèé âñåõ ñîöèàëüíûõ èíñòèòóòîâ (îáðàçîâàòåëüíûå
ó÷ðåæäåíèÿ, ñåìüÿ, îáùåñòâåííûé ñåêòîð).

Î÷åíü âàæíî ïîíèìàòü, ÷òî ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè
ìîëîäåæè äîëæíà áûòü êîìïëåêñíîé è ðàçâèâàòüñÿ ïî íåñêîëüêèì
íàïðàâëåíèÿì:

• Ïðîñâåùåíèå è èíôîðìèðîâàíèå â îáëàñòè ÂÈ×/
ÑÏÈÄ;
• Îáó÷åíèå îòâåòñòâåííîìó ïîâåäåíèþ äåòåé è ìîëîäåæè;
• Ôîðìèðîâàíèå óñëîâèé, ïîääåðæèâàþùèõ ïðîôèëàê-
òè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòü â ïîâñåäíåâíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè
ìîëîäåæè.

Ïðîñâåòèòåëüñêàÿ äåÿòåëüíîñòü äîëæíà îïèðàòüñÿ íà ñëåäóþùèå
ïðèíöèïû:

• Äîñòîâåðíîñòü èíôîðìàöèè;
• Íåéòðàëüíîñòü ïîäà÷è èíôîðìàöèè;
• Îñâåäîìëåííîå ñîãëàñèå íà ïîëó÷åíèå ïðîôèëàêòè÷åñêîé
èíôîðìàöèè;
• Âçàèìîóâàæåíèå â ïðîöåññå èíôîðìèðîâàíèÿ;
• Âñåñòîðîííåå ïðåäñòàâëåíèå ïðîáëåìû;
• Àäåêâàòíîñòü ïðåïîäàâàåìîé èíôîðìàöèè öåëåâîé
ãðóïïå;
• Òîëåðàíòíîå îòíîøåíèå ê ëþäÿì, æèâóùèì ñ ÂÈ×.

1.2. Êðèòåðèè ýôôåêòèâíîñòè ïðîãðàìì
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà

Ìèðîâîé îïûò ðåàëèçàöèè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïîçâîëèë
âûäåëèòü íåêîòîðûå îñîáåííîñòè ïðîôèëàêòè÷åñêîãî âîçäåéñòâèÿ,
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êîòîðûå ñíèæàþò ýôôåêòèâíîñòü ïðîâîäèìûõ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ìåðîïðèÿòèé. Òàêèìè ïðèçíàêàìè íåýôôåêòèâíûõ ïðîôèëàê-
òè÷åñêèõ ïðîãðàìì âûñòóïàþò:

1. Ýôôåêòèâíîñòü ïðîãðàììû ñíèæàåòñÿ, åñëè äåÿòåëüíîñòü
íàïðàâëåíà íà íàñåëåíèå â öåëîì èëè íà îáøèðíûå è
íåîäíîðîäíûå ãðóïïû íàñåëåíèÿ (íàïðèìåð, ìîëîäåæü).

2. Ïðîãðàììà íå ïîçâîëÿåò äîáèòüñÿ ïîçèòèâíûõ ðåçóëüòàòîâ,
åñëè èçíà÷àëüíî ñîäåðæèò íåêîíêðåòíûå, íåîäíîçíà÷íûå èëè
íåïðèìåíèìûå â ðåàëüíîé æèçíè ïðèçûâû.

3. Ïðîãðàììû íà èçìåíåíèå îñâåäîìëåííîñòè, óñòàíîâîê è
ïîâåäåíèÿ öåëåâîé ãðóïïû ðåäêî îêàçûâàþòñÿ
ýôôåêòèâíûìè, åñëè ñîñòàâëÿþòñÿ è ïðîâîäÿòñÿ ëþäüìè,
ìàëî çíàêîìûìè ñ óñëîâèÿìè æèçíè êîíêðåòíîé öåëåâîé
ãðóïïû.

4. Ñ òî÷êè çðåíèÿ òåõíîëîãèè ïðîâåäåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé
ðàáîòû ìàëîýôôåêòèâíûì îêàçàëñÿ îäíîñòîðîííèé äèäàêòè-
÷åñêèé ïðîöåññ (ëåêöèè è ðàçäà÷à áóêëåòîâ), à òàêæå
âîçäåéñòâèå, îñíîâàííîå íà ÷óâñòâå ñòðàõà è ñòûäà, èëè ñ
ïðèìåíåíèåì ìåð ðåïðåññèâíîãî õàðàêòåðà.

5. Ìàëîýôôåêòèâíî òàêæå ðàññìàòðèâàòü   öåëåâóþ ãðóïïó êàê
îáúåêò âîçäåéñòâèÿ, à íå  êàê ñîçíàòåëüíóþ ñèëó, îò êîòîðîé
çàâèñèò óñïåõ ïðîãðàììû.

Ñîãëàñíî ñîâðåìåííîìó ïîäõîäó ê ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×/ÑÏÈÄà
ýôôåêòèâíîé  ïðîãðàììîé ìîæåò áûòü ïðîãðàììà, ñîîòâåò-
ñòâóþùàÿ ñëåäóþùèì êðèòåðèÿì

1. Ïðîãðàììà ïîñòðîåíà íà êîíöåïöèè, àäåêâàòíîé ñîâðåìåííûì
íàïðàâëåíèÿì ïðîôèëàêòèêè;

2. Â ïðîãðàììå ÷åòêî óêàçàíû ðåàëèñòè÷íûå öåëè è çàäà÷è,
ñôîðìóëèðîâàíû êîíêðåòíûå ðåçóëüòàòû;

3. Â ïðîãðàììå îïðåäåëåíà ëîãè÷åñêàÿ ïîñëåäîâàòåëüíîñòü
êîíêðåòíûõ ìåðîïðèÿòèé,  íåîáõîäèìûõ äëÿ äîñòèæåíèÿ
ïîñòàâëåííûõ öåëåé è ïîëó÷åíèÿ ïðåäïîëàãàåìûõ ðåçóëü-
òàòîâ;

4. Ïðîãðàììà íàïðàâëåíà íà óñèëåíèå ïðîåêòèâíûõ è àäàïòà-
öèîííûõ ôàêòîðîâ è óìåíüøåíèå ôàêòîðîâ ðèñêà çàðàæåíèÿ
ÂÈ×-èíôåêöèåé.

5. Â ïðîãðàììå ÷åòêî îïðåäåëåíà öåëåâàÿ ãðóïïà ïî òàêèì
ïàðàìåòðàì, êàê ïîë, âîçðàñò, ñåêñóàëüíàÿ îðèåíòàöèÿ,
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ýòíè÷åñêèå/êóëüòóðíûå õàðàêòåðèñòèêè, ñòåïåíü âîâëå÷åí-
íîñòè â ïðîáëåìó ÂÈ×/ÑÏÈÄà, õàðàêòåð ðèñêîâàííîãî
ïîâåäåíèÿ, ñîöèàëüíîå îêðóæåíèå, óñëîâèÿ æèçíè.

6. Ïðîãðàììà ïðåäïîëàãàåò ðàçâèòèå ðåñóðñîâ ëè÷íîñòè,
ôîðìèðîâàíèå ýôôåêòèâíûõ ñòðàòåãèé ïîâåäåíèÿ.

7. Ïðîãðàììà îðèåíòèðîâàíà íà èçìåíåíèå ñîöèàëüíîãî
îêðóæåíèÿ îò îáó÷àþùèõñÿ è ïðåäïîëàãàåò âêëþ÷åíèå
ìîäóëåé äëÿ ðîäèòåëåé,  ó÷èòåëåé, âîñïèòàòåëåé, ñîîòâåò-
ñòâóþùèõ òåìàòèêå ïðîãðàìì äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ äëÿ
èíèöèàöèè âíóòðèñåìåéíîãî îáñóæäåíèÿ è âûðàáîòêå ÷åòêîé
âíóòðèñåìåéíîé ïîëèòèêè.

8. Ïðîãðàììà ïðåäïîëàãàåò ïðîâåäåíèå èíòåðàêòèâíûõ è
òðåíèíãîâûõ ìåòîäîâ ðàáîòû: ìîäåëèðîâàíèå ñèòóàöèé,
ðîëåâûå èãðû, äèñêóññèè, îáðàòíàÿ ñâÿçü è ò.ï.

9. Ïðîãðàììà äîëãîñðî÷íàÿ, ïðåäïîëàãàþùàÿ ðåãóëÿðíîñòü
ïðîôèëàêòè÷åñêîãî âîçäåéñòâèÿ, ïðååìñòâåííîñòü òåì,
öèêëè÷íîñòü ïðîôèëàêòè÷åñêîãî âîçäåéñòâèÿ.

10. Ïðîãðàììà îðèåíòèðîâàíà íà ðàçâèòèå ìåñòíûõ ðåñóðñîâ è
ïðåäïîëàãàåò îáó÷åíèå êàäðîâ, èíôîðìàöèîííîå è
ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå.

11. Ïðîãðàììà îðèåíòèðîâàíà íà ñîöèàëüíûé ðåçîíàíñ è
ó÷èòûâàåò åãî. Ýòî âûðàæàåòñÿ â ïðèâëå÷åíèè ê ïðîáëåìå
îáùåñòâåííîãî âíèìàíèÿ è ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå ñ
èñïîëüçîâàíèåì ÑÌÈ.

12. Ïðîãðàììà ñîäåðæèò ïîòåíöèàë äàëüíåéøåãî ðàñïðîñòðà-
íåíèÿ çíàíèé, íàâûêîâ è óìåíèé íà äðóãèå ãðóïïû íàñåëåíèÿ,
íå ïðåäóñìîòðåííûå â ïðîãðàììå.

Â ïðîãðàììå äîëæíû áûòü çàëîæåíû êðèòåðèè è ñïîñîáû îöåíêè
åå ýôôåêòèâíîñòè, íî â îáùåì âèäå îíè ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé
ñîâîêóïíîñòü èçìåíåíèé, ïðîèçîøåäøèõ ñ öåëåâîé ãðóïïîé è  åå
ñîöèàëüíûì îêðóæåíèåì. Ýòè èçìåíåíèÿ ïðîèñõîäÿò ïîä âëèÿíèåì
ïðîôèëàêòè÷åñêîãî âîçäåéñòâèÿ è êàñàþòñÿ õàðàêòåðèñòèê öåëåâîé
ãðóïïû è åå ñîöèàëüíîãî îêðóæåíèÿ, íà êîòîðûå ïðÿìî èëè êîñâåííî
îðèåíòèðîâàíà ïðîãðàììà. Èòîãîì ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû
äîëæíû ñòàòü ïîçèòèâíûå èçìåíåíèÿ â îáùåñòâå, êîòîðûå òåñíî
ñâÿçàíû ñ óáåæäåíèÿìè è óñòàíîâêàìè ëè÷íîñòè.
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2 www.hiv-aids.by

1.3. Âîâëå÷åíèå îáùåñòâåííîñòè â ðàáîòó ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ×-èíôåêöèè

Øèðîêîå âîâëå÷åíèå îáùåñòâåííîñòè (ãîñóäàðñòâåííûõ, ìåæäó-
íàðîäíûõ, îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé) íà ýòàïàõ îïðåäåëåíèÿ
ïðèîðèòåòîâ, ïîèñêà è ðåàëèçàöèè íîâûõ ôîðì è ìåòîäîâ ðàáîòû
ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû âûñòóïàåò ãàðàíòîì óñïåøíîñòè ïðîâî-
äèìîé ðàáîòû.

Ïîñêîëüêó áîëüøèíñòâî ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé íàïðàâ-
ëåíû íà ïîâûøåíèå èíôîðìèðîâàííîñòè íàñåëåíèÿ, ïðåäñòàâëÿåòñÿ
öåëåñîîáðàçíûì ðàññìîòðåòü äâà äîêóìåíòà, îïðåäåëÿþùèõ
êðèòåðèè óñïåøíîñòè ïðîâîäèìîé ðàáîòû: «Êîíöåïöèþ èíôîð-
ìàöèîííîé ñòðàòåãèè ïî ÂÈ×/ÑÏÈÄó â Ðåñïóáëèêå Áåëàðóñü» è
«Êîäåêñ óñïåøíîé ïðàêòèêè äëÿ ÍÏÎ, âåäóùèõ áîðüáó ïðîòèâ
ýïèäåìèé ÂÈ× è ÑÏÈÄà».

1.3.1. Êîíöåïöèÿ Èíôîðìàöèîííîé ñòðàòåãèè ïî ÂÈ×/ÑÏÈÄó
â Ðåñïóáëèêå Áåëàðóñü2

Èíôîðìàöèîííàÿ ñòðàòåãèÿ ÿâëÿåòñÿ îñíîâíûì ðóêîâîäñòâîì ê
äåéñòâèþ âñåõ ñòîðîí, çàèíòåðåñîâàííûõ  â ïðîòèâîäåéñòâèè ðàñ-
ïðîñòðàíåíèþ ÂÈ×-èíôåêöèè, íà 2011 – 2015 ã.ã. Îíà  îïèñûâàåò
íàïðàâëåíèÿ ðåøåíèÿ ïðîáëåì, àêòóàëüíûõ êàê äëÿ îðãàíèçàöèé,
çàíèìàþùèõñÿ ðàñïðîñòðàíåíèåì èíôîðìàöèè, òàê è  äëÿ êëþ÷åâûõ
óÿçâèìûõ ãðóïï, à èìåííî:

• îòñóòñòâèå ñòàíäàðòîâ èíôîðìàöèîííûõ ìàòåðèàëîâ.
• íåõâàòêà êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ â ñôåðå èíôîðìà-

öèîííîé ðàáîòû â îáëàñòè ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè è îáëàñòè
ñîöèàëüíîãî PR â öåëîì.

• îòñóòñòâèå äîñòóïà ó öåëåâûõ ãðóïï è ñïåöèàëèñòîâ êî âñåì
èíôîðìàöèîííûì ìàòåðèàëàì, âûïóñêàåìûì ðàçëè÷íûìè îðãàíè-
çàöèÿìè ïî òåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ

• îòñóòñòâèå êîîðäèíàöèè äåÿòåëüíîñòè ðàçëè÷íûõ îðãàíèçàöèé
â èíôîðìàöèîííîé ðàáîòå ïî ÂÈ×/ÑÏÈÄó.

Â ñâÿçè ñ ýòèì Èíôîðìàöèîííàÿ ñòðàòåãèÿ ðàçðàáîòàíà ñ öåëüþ
ñîçäàíèÿ åäèíîãî èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà, îáåñïå÷èâàþùåãî
ñíèæåíèå òåìïîâ ðàñïðîñòðàíåíèÿ è íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé ÂÈ×-
èíôåêöèè.

http://www.hiv-aids.by


13

Îñíîâíûìè ïðèíöèïàìè Èíôîðìàöèîííîé ñòðàòåãèè ÿâëÿþòñÿ:
• Ïðèíöèï ñîöèàëüíîé ãðàæäàíñêîé îòâåòñòâåííîñòè.
• Âêëþ÷åííîñòü èíôîðìàöèîííîé ñòðàòåãèè ïî ÂÈ×/
ÑÏÈÄó â åäèíóþ èíôîðìàöèîííóþ ïîëèòèêó ãîñóäàðñòâà.

• Ïðèíöèï ôîðìèðîâàíèÿ ëîêàëüíîãî, ðåãèîíàëüíîãî è
ãëîáàëüíîãî ïàðòíåðñòâà â öåëÿõ ñîçäàíèÿ åäèíîãî
èíôîðìàöèîííîãî ïðîñòðàíñòâà, îáåñïå÷èâàþùåãî ñíèæåíèå
òåìïîâ ðàñïðîñòðàíåíèÿ è íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé ÂÈ×-
èíôåêöèè.

• Ïðèíöèï ýòèêè è ñîáëþäåíèÿ ïðàâ ÷åëîâåêà ïðè
ïðîâåäåíèè èíôîðìàöèîííîãî âîçäåéñòâèÿ.

• Ïðèíöèï êîíôèäåíöèàëüíîñòè.
• Ïðèíöèï àäâîêàöèè, çàùèòû ïðàâ è èíòåðåñîâ ïàðòíåðîâ
èíôîðìàöèîííîé ñòðàòåãèè.

• Ïðèíöèï íåäèñêðèìèíàöèè.

• Ïðèíöèï ýôôåêòèâíîñòè èíôîðìàöèîííîãî âîçäåéñòâèÿ.

• Ïðèíöèï óñòîé÷èâîãî ðàçâèòèÿ.
• Ïðèíöèï ó÷åòà âîçðàñòíûõ, ãåíäåðíûõ, ýòíîêóëüòóðíûõ
îñîáåííîñòåé îáùåñòâà, àäðåñíûõ ãðóïï ïðè ïðîâåäåíèè
èíôîðìàöèîííîãî âîçäåéñòâèÿ.

• Ïðèíöèï ó÷åòà è ïàðòíåðñêîé ñîãëàñîâàííîñòè ïîäõîäîâ
è ïîçèöèé âñåõ îðãàíèçàöèé ó÷àñòíèêîâ èíôîðìàöèîííîãî
âîçäåéñòâèÿ.

• Ïðèíöèï èñïîëüçîâàíèÿ ïðàêòèê, äîêàçàâøèõ ñâîþ
ýôôåêòèâíîñòü.

• Ïðèíöèï ñëåäîâàíèÿ â ðóñëå ñîâðåìåííûõ êîììóíè-
êàöèîííûõ òðåíäîâ è òåõíîëîãèé.
• Ïðèíöèï îòêðûòîñòè èíôîðìàöèè.

• Ïðèíöèï ñîãëàñîâàííûõ ñòàíäàðòîâ.

Âàæíûì òðåáîâàíèåì äëÿ äåéñòâåííîñòè èíôîðìàöèîííîé
ñòðàòåãèè ÿâëÿþòñÿ åäèíûå ñòàíäàðòû ïî ïîäãîòîâêå, ïðîâåäåíèþ,
ìîíèòîðèíãó è îöåíêå èíôîðìàöèîííûõ ïðîäóêòîâ. Ê äàííîìó òèïó
ñòàíäàðòîâ ìîæíî îòíåñòè ñëåäóþùèå ñòàíäàðòû:

• Ñòàíäàðò «Àíòèñòèãìà» ïðè ñîçäàíèè èíôîðìàöèîííûõ
ïðîäóêòîâ, êàñàþùèõñÿ ËÆÂ, ÌÑÌ, ÆÑÁ, ÏÈÍ è äð.
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Êîäåêñ óñïåøíîé ïðàêòèêè (NGO
Code of Good Practice)
Êîäåêñ óñïåøíîé ïðàêòèêè äëÿ
ÍÏÎ, âåäóùèõ áîðüáó ïðîòèâ ýïè-
äåìèé ÂÈ× è ÑÏÈÄà áûë ðàçðà-
áîòàí  íåïðàâèòåëüñòâåííûìè îðãà-
íèçàöèÿìè (ÍÏÎ) äëÿ ÍÏÎ íà
îñíîâå çíàíèé è îïûòà ñ òåõ, ïîð,
êàê íà÷àëè îñóùåñòâëÿòüñÿ îòâåòíûå
ìåðû áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé.

* www.hivcode.org

• Ñòàíäàðòû ãðàíèö äëÿ ïîçèòèâíîé è íåãàòèâíîé èíôîðìàöèè
ïðè îñâåùåíèè òåìû ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè

• Ñòàíäàðòû ñîîòâåòñòâèÿ èíôîðìàöèîííûõ ìàòåðèàëîâ
îáðàçîâàòåëüíûì, ïðîôåññèîíàëüíûì, ãåíäåðíûì, ýòíîêóëü-
òóðíûì îñîáåííîñòÿì öåëåâûõ ãðóïï.

• Ñòàíäàðòû ñîãëàñîâàíèÿ, ïîäòâåðæäåíèÿ è ïðîâåðêè
èíôîðìàöèè.

Ê ñòàíäàðòàì äëÿ ðàçðàáîòêè, ïðîäâèæåíèÿ è îöåíêè âñåé èíôîð-
ìàöèîííî-êîììóíèêàòèâíîé äåÿòåëüíîñòè îòíîñÿòñÿ:

• Ñòàíäàðòû êà÷åñòâà èíôîðìàöèîííûõ ìàòåðèàëîâ, èíôîðìà-
öèîííûõ ìåðîïðèÿòèé, èíôîðìàöèîííûõ êàìïàíèé,
âêëþ÷àþùèõ îáÿçàòåëüíîå èñïîëüçîâàíèå ìåõàíèçìà ôîêóñ-
ãðóïï, ïðèíöèïîâ ñîçäàíèÿ ïå÷àòíûõ ìàòåðèàëîâ äëÿ
îïðåäåëåííûõ öåëåâûõ ãðóïï è ò.ï.

Äàííûå ñòàíäàðòû ïðèìåíèìû äëÿ êàæäîãî êàíàëà êîììó-
íèêàöèè.

1.3.2. Êîäåêñ óñïåøíîé ïðàêòèêè
Ó÷àñòèå îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé (ÍÏÎ) â ïðîôèëàêòè÷åñêîé

ðàáîòå ñ äåòüìè è ìîëîäåæüþ óâåëè÷èâàåò ïðèíÿòèå ýòèõ ïðîãðàìì
îáùåñòâîì â öåëîì, ñïîñîáñòâóåò èõ óëó÷øåíèþ è ïðèâëå÷åíèþ
÷åëîâå÷åñêèõ è ìàòåðèàëüíûõ îáùåñòâåííûõ ðåñóðñîâ.

Â ñôåðå îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé òàêæå ðàçðàáîòàíû
êðèòåðèè, îïðåäåëÿþùèå óñïåøíîñòü ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû*.

http://www.hivcode.org
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Â Êîäåêñå èçëîæåíû êëþ÷åâûå ïðèíöèïû, ïðàêòè÷åñêèå ìåòîäû
è ôàêòè÷åñêèå äàííûå, íåîáõîäèìûå äëÿ ïðèíÿòèÿ ýôôåêòèâíûõ
îòâåòíûõ ìåð äëÿ áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé ñ öåëüþ:

• Îêàçàíèÿ ïîìîùè ÍÏÎ â ïîâûøåíèè êà÷åñòâà è ñîãëà-
ñîâàííîñòè äåÿòåëüíîñòè è ïîâûøåíèÿ îòâåòñòâåííîñòè ïåðåä
ïàðòíåðàìè è ñîîáùåñòâàìè – ïîëó÷àòåëÿìè ïîìîùè.

• Ñîäåéñòâèÿ îñóùåñòâëåíèþ áîëåå òåñíîãî ñîòðóäíè÷åñòâà ìåæäó
ðàçëè÷íûìè ÍÏÎ, êîòîðûå â äàííûé ìîìåíò àêòèâíî ó÷àñòâóþò â
ïàíäåìèè ÑÏÈÄà.

• Ïðèäàíèÿ íîâîãî èìïóëüñà óñèëèÿì ÍÏÎ, íàïðàâëåííûì íà
áîðüáó ñ ÂÈ× è ÑÏÈÄîì ïóòåì ñîçäàíèÿ âîçìîæíîñòåé äëÿ
âûðàáîòêè îáùåãî ïîäõîäà ê ïðèìåíåíèþ óñïåøíîé ïðàêòèêè â
îáëàñòè ïëàíèðîâàíèÿ è îñóùåñòâëåíèÿ ïðîãðàìì è èíôîðìàöèîííî-
ïðîïàãàíäèñòñêîé äåÿòåëüíîñòè.

Êîäåêñ ìîæåò èñïîëüçîâàòüñÿ äëÿ ñòèìóëèðîâàíèÿ îáùåñòâåííûõ
èçìåíåíèé; îáåñïå÷åíèÿ îñíîâû ïàðòíåðñêèõ îòíîøåíèé; ðåàëèçàöèè
è îöåíêè îñíîâàííûõ íà ôàêòè÷åñêèõ äàííûõ ïðîãðàìì è
èíôîðìàöèîííî-ïðîïàãàíäèñòñêîé äåÿòåëüíîñòè. Îäîáðÿÿ Êîäåêñ,
ÍÏÎ áåðóò íà ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâà ïîñòîÿííî ñîâåðøåíñòâîâàòü ñâîþ
ðàáîòó è ïîâûøàòü ñâîþ îòâåòñòâåííîñòü.

Âûäåðæêè èç Êîäåêñà: îáùèé îáçîð ïðèíöèïîâ
Õîòÿ ìû çàòðàãèâàåì ðàçëè÷íûå àñïåêòû ÂÈ×-èíôåêöèè è åå

âîçäåéñòâèÿ, íàøè ïðîãðàììû áàçèðóþòñÿ íà ôàêòè÷åñêèõ äàííûõ
è àêòèâíîì ó÷àñòèè ëþäåé, æèâóùèõ ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé (ËÆÂ) è
æèòåëåé çàòðîíóòûõ ïðîáëåìîé ñîîáùåñòâ.

Ïðèâåðæåííîñòü ïðèíöèïàì ñîáëþäåíèÿ ïðàâ ÷åëîâåêà,
óêðåïëåíèÿ çäîðîâüÿ ÷åëîâåêà, à òàêæå ïðèíöèïàì ðàçâèòèÿ
îáåñïå÷èâàåò îáùóþ îñíîâó îòâåòíûõ ìåð áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé.

Õîòÿ âîçäåéñòâèå ÂÈ×-èíôåêöèè ÿâëÿåòñÿ ðàçëè÷íûì è
èçìåíÿåòñÿ â çàâèñèìîñòè îò êîíòåêñòà, ìû ïðèçíàåì, ÷òî ñóùåñòâóþò
ñêâîçíûå âîïðîñû è êëþ÷åâûå ãðóïïû íàñåëåíèÿ, èíòåðåñû êîòîðûõ
äîëæíû áûòü ó÷òåíû ïðè ðàçðàáîòêå íàøèõ ïðîãðàìì.

Ãðàìîòíîå óïðàâëåíèå, ýôôåêòèâíîå ðóêîâîäñòâî ôèíàíñîâûìè
è ëþäñêèìè ðåñóðñàìè è íàäåæíàÿ ñèñòåìà ìîíèòîðèíãà è îöåíêè
îáåñïå÷àò ýôôåêòèâíîñòü ðàçðàáàòûâàåìûõ íàìè ïðîãðàìì è
îòâåòñòâåííîñòü ïåðåä ñîîáùåñòâàìè-ïîëó÷àòåëÿìè ïîìîùè è ïåðåä
êàæäûì èç íàñ.
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Íàøè ïðîãðàììû ÿâëÿþòñÿ âñåîáúåìëþùèìè, äîñòóïíûìè è
ðàâíîïðàâíûìè.

Ìû âûñòóïàåì çà ñîçäàíèå áëàãîïðèÿòíîé îáñòàíîâêè, â êîòîðîé
çàùèùàþòñÿ è ïîîùðÿþòñÿ ïðàâà ËÆÂ è æèòåëåé çàòðîíóòûõ
ïðîáëåìîé ñîîáùåñòâ, è îêàçûâàåòñÿ ïîääåðæêà îñóùåñòâëåíèþ
ýôôåêòèâíûõ ïðîãðàìì.

Ìû ñ÷èòàåì, ÷òî óñïåøíàÿ ïðàêòèêà â îáëàñòè ïëàíèðîâàíèÿ è
îñóùåñòâëåíèÿ ïðîãðàììû áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé âêëþ÷àåò:
• Îñóùåñòâëåíèå êîìïëåêñíîãî ïîäõîäà ê óäîâëåòâîðåíèþ

ðàçëè÷íûõ ïîòðåáíîñòåé ËÆÂ.
• Îáåñïå÷åíèå òîãî, ÷òî äîáðîâîëüíîå êîíñóëüòèðîâàíèå è

òåñòèðîâàíèå (ÄÊÒ) áûëî áû äîáðîâîëüíûì è àíîíèìíûì è
âêëþ÷àëî îêàçàíèå ïîääåðæêè è îáñëåäîâàíèå âðà÷àìè ïîñëå
ïðîâåäåíèÿ òåñòèðîâàíèÿ.

• Ïðèìåíåíèå íåñêîëüêèõ ïîäõîäîâ ê ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-
èíôåêöèè.

• Îñóùåñòâëåíèå êîìïëåêñíûõ ìåð ïî óõîäó, ëå÷åíèþ è
ïîääåðæêå.

• Îòñòàèâàíèå ïðàâ ËÆÂ è áîðüáà ñî ñòèãìîé è äèñêðèìèíàöèåé.
Íàøè îòâåòíûå ìåðû óñèëèâàþòñÿ ïóòåì âûäâèæåíèÿ íà ïåðâûé

ïëàí ïðîáëåì áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé ïóòåì ñîçäàíèÿ
áëàãîïðèÿòíîé ñðåäû, êîòîðàÿ íå òîëüêî ñïîñîáñòâóåò ñîêðàùåíèþ
ìàñøòàáà ÂÈ×-èíôåêöèè, íî è óñòðàíÿåò îñíîâíûå ïðè÷èíû
óÿçâèìîñòè ê âîçäåéñòâèþ ýòîãî çàáîëåâàíèÿ.

Îðãàíèçàöèîííûå ïðèíöèïû.
Âîâëå÷åíèå ËÆÂÑ è æèòåëåé ïîñòðàäàâøèõ îáùèí.
Ìû ñîäåéñòâóåì àêòèâíîìó ó÷àñòèþ ËÆÂÑ è æèòåëåé

ïîñòðàäàâøèõ â íàøåé äåÿòåëüíîñòè.

Ìåæîòðàñëåâûå ïàðòíåðñêèå îòíîøåíèÿ.
Ìû óñòàíàâëèâàåì è ïîääåðæèâàåì ïàðòíåðñêèå îòíîøåíèÿ ñ

öåëüþ îêàçàíèÿ ñîäåéñòâèÿ îñóùåñòâëåíèþ ñêîîðäèíèðîâàííûõ è
êîìïëåêñíûõ ìåð áîðüáû ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé.

Óïðàâëåíèå.
Ìû ïðèìåíÿåì îòêðûòûå ìåòîäû óïðàâëåíèÿ è ïîäîò÷åòíû ïåðåä

íàøèìè öåëåâûìè ãðóïïàìè.
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Îïðåäåëåíèå çàäà÷è îðãàíèçàöèè è óïðàâëåíèå åå
äåÿòåëüíîñòüþ.

Ó íàñ åñòü ÷åòêî îïðåäåëåííàÿ çàäà÷à, ñôîðìóëèðîâàííàÿ íà
îñíîâå ñòðàòåãè÷åñêèõ öåëåé, êîòîðûå äîñòèãàþòñÿ ïîñðåäñòâîì
ýôôåêòèâíîãî óïðàâëåíèÿ.

Ìû öåíèì è ðàçâèâàåì ëþäñêèå ðåñóðñû è ýôôåêòèâíî óïðàâëÿåì
èìè.

Ìû ðàçâèâàåì è óêðåïëÿåì îðãàíèçàöèîííûé ïîòåíöèàë,
íåîáõîäèìûé äëÿ îêàçàíèÿ ïîääåðæêè îñóùåñòâëåíèþ ýôôåêòèâíûõ
ìåð áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄ.

Ìû îòêðûòî, ýôôåêòèâíî è îòâåòñòâåííî óïðàâëÿåì ôèíàíñîâûìè
ðåñóðñàìè.

Ïëàíèðîâàíèå, ìîíèòîðèíã è îöåíêà ïðîãðàìì.
Ìû îòêðûòî âûáèðàåì ïàðòíåðîâ.
Ìû îñóùåñòâëÿåì ïëàíèðîâàíèå, ìîíèòîðèíã è îöåíêó ïðîãðàìì

ñ òî÷êè çðåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè è ñ ó÷åòîì ïîòðåáíîñòåé öåëåâîé
ãðóïïû.

Äîñòóï è ñïðàâåäëèâîñòü.
Íàøè ïðîãðàììû íå íîñÿò äèñêðèìèíàöèîííûé õàðàêòåð è

ÿâëÿþòñÿ äîñòóïíûìè è ñïðàâåäëèâûìè.

Ïðîïàãàíäèñòñêàÿ äåÿòåëüíîñòü.
Ìû âûñòóïàåì çà ñîçäàíèå áëàãîïðèÿòíîé îáñòàíîâêè, â êîòîðîé

çàùèùàþòñÿ è ïîîùðÿþòñÿ ïðàâà ËÆÂÑ è æèòåëåé ïîñòðàäàâøèõ
îáùèí, è îêàçûâàåòñÿ ïîääåðæêà îñóùåñòâëåíèþ ýôôåêòèâíûõ
ïðîãðàìì.

 Ìû îñóùåñòâëÿåì ïëàíèðîâàíèå, ìîíèòîðèíã è îöåíêó óñèëèé
â îáëàñòè èíôîðìàöèîííî-ïðîñâåòèòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè ñ òî÷êè
çðåíèÿ èõ ýôôåêòèâíîñòè è ñ ó÷åòîì ïîòðåáíîñòåé öåëåâîé ãðóïïû.

Èññëåäîâàíèÿ.
Ìû ïðîâîäèì è/èëè ïðîïàãàíäèðóåì àäåêâàòíûå è íåîáõîäèìûå

èññëåäîâàíèÿ äëÿ îáåñïå÷åíèÿ òîãî, ÷òîáû îòâåòíûå ìåðû â îáëàñòè
áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì îïèðàëèñü íà äîñòîâåðíóþ èíôîðìàöèþ.

Ðàñøèðåíèå ñôåðû îõâàòà.
Ìû ðàáîòàåì ñ öåëüþ ðàñøèðåíèÿ ìàñøòàáîâ ñîîòâåòñòâóþùèõ

ïðîãðàìì, îäíîâðåìåííî îáåñïå÷èâàÿ èõ êà÷åñòâî è æèçíå-
ñïîñîáíîñòü.
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Ìû ðàçâèâàåì è ïîääåðæèâàåì ïðàâà ñîáñòâåííîñòè è  îðãàíèçà-
öèîííûé ïîòåíöèàë öåëåâûõ ãðóïï äëÿ îêàçàíèÿ ïîääåðæêè óñèëèÿì
ïî ðàñøèðåíèþ ñôåðû îõâàòà ïðîãðàìì.

Ìû îñóùåñòâëÿåì ìîíèòîðèíã è îöåíêó ïðîãðàìì, ñôåðà îõâàòà
êîòîðûõ ðàñøèðåíà.

Ïðèíöèïû ïëàíèðîâàíèÿ è îñóùåñòâëåíèÿ ïðîãðàìì
Ïëàíèðîâàíèå ïðîãðàìì â îáëàñòè áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì

Ñêâîçíûå âîïðîñû
Íàøè ïðîãðàììû áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì èíòåãðèðîâàíû:

îõâàòûâàþò è óäîâëåòâîðÿþò ðàçëè÷íûå ïîòðåáíîñòè ËÆÂ è
öåëåâûõ ãðóïï.

Íàøè ïðîãðàììû  ïîâûøàþò èíôîðìèðîâàííîñòü è ñîçäàþò
ïîòåíöèàë öåëåâûõ ãðóïï â îòíîøåíèè ïðèíÿòèÿ îòâåòíûõ ìåð
áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄ.

Ìû âûñòóïàåì çà ñîçäàíèå áëàãîïðèÿòíûõ óñëîâèé, â êîòîðûõ
çàùèùàþòñÿ è ïîîùðÿþòñÿ ïðàâà ËÆÂÑ è ïîñòðàäàâøèõ öåëåâûõ
ãðóïï è îêàçûâàåòñÿ ïîääåðæêà îñóùåñòâëåíèþ ýôôåêòèâíûõ
ïðîãðàìì áîðüáû ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄ.

Äîáðîâîëüíûå êîíñóëüòàöèè è òåñòèðîâàíèå
Ìû ïðåäîñòàâëÿåì è/èëè ïðîïàãàíäèðóåì óñëóãè ïî äîáðîâîëü-

íîìó êîíñóëüòèðîâàíèþ è òåñòèðîâàíèþ, êîòîðûå ÿâëÿþòñÿ
äîñòóïíûìè è êîíôèäåíöèàëüíûìè.

Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×-èíôåêöèè
Ìû îñóùåñòâëÿåì è/èëè ïðîïàãàíäèðóåì êîìïëåêñíûå

ïðîãðàììû ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×, êîòîðûå îòâå÷àþò ðàçëè÷íûì
ïîòðåáíîñòÿì îòäåëüíûõ ëèö è öåëåâûõ ãðóïï â öåëîì.

Íàøè ïðîãðàììû ïðîôèëàêòèêè ÂÈ× ïðåäîñòàâëÿþò ëþäÿì
âîçìîæíîñòü ðàçâèâàòü íàâûêè, íåîáõîäèìûå äëÿ çàùèòû ñåáÿ è/
èëè äðóãèõ ëèö îò ÂÈ×-èíôåêöèè.

Íàøè ïðîãðàììû ïðîôèëàêòèêè ÂÈ× ïðåäîñòàâëÿþò ëþäÿì
âîçìîæíîñòü äîñòóïà ê ïðîäóêòàì, ïðåäîòâðàùàþùèì ðàçâèòèå
ÂÈ×-èíôåêöèè, à òàêæå ê èíôîðìàöèè îá èñïîëüçîâàíèè ýòèõ
ïðîäóêòîâ.
Ìû îñóùåñòâëÿåì è/èëè ïðîïàãàíäèðóåì êîìïëåêñíûå ïðîãðàììû,
íàïðàâëåííûå íà ñîêðàùåíèå âðåäà ëþäÿì, ïðèíèìàþùèì íàðêîòèêè
âíóòðèâåííî.
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Ëå÷åíèå, óõîä è ïîääåðæêà
Ìû ïðåäîñòàâëÿåì è/èëè ïðîïàãàíäèðóåì êîìïëåêñíûå

ïðîãðàììû ëå÷åíèÿ, óõîäà è ïîääåðæêè.
Ìû ñîçäàåì ËÆÂÑ è ïîñòðàäàâøèì öåëåâûì ãðóïïàì

âîçìîæíîñòè äëÿ óäîâëåòâîðåíèÿ èõ ïîòðåáíîñòè â óõîäå, ëå÷åíèè
è ïîääåðæêå.

Áîðüáà ñ ïðåäðàññóäêàìè è äèñêðèìèíàöèåé
Ìû ñîçäàåì ËÆÂÑ è ïîñòðàäàâøèì öåëåâûì ãðóïïàì âîçìîæ-

íîñòü äëÿ áîëåå ãëóáîêîãî ïîíèìàíèÿ èìè ñâîèõ ïðàâ è äëÿ áîðüáû
ñ äèñêðèìèíàöèåé è åå ïîñëåäñòâèÿìè.

Ìû îñóùåñòâëÿåì ìîíèòîðèíã ñèñòåìàòè÷åñêîé äèñêðèìèíàöèè
è ïðåäïðèíèìàåì îòâåòíûå ìåðû áîðüáû ñ ýòîé äèñêðèìèíàöèåé.

Ìû ñîçäàåì öåëåâûì ãðóïïàì âîçìîæíîñòè äëÿ áîëåå ãëóáîêîãî
ïîíèìàíèÿ õàðàêòåðà ïðåäðàññóäêîâ, ñâÿçàííûõ ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì,
è äëÿ áîðüáû ñ ýòèìè ïðåäðàññóäêàìè.

Ìû ñîäåéñòâóåì óñòàíîâëåíèþ ïàðòíåðñêèõ îòíîøåíèé ñ
ïðàâîçàùèòíûìè îðãàíèçàöèÿìè, þðèäè÷åñêèìè ñëóæáàìè è
ïðîôñîþçàìè ñ öåëüþ ïîîùðåíèÿ è çàùèòû ïðàâ ÷åëîâåêà ËÆÂÑ
è ïîñòðàäàâøèõ öåëåâûõ ãðóïï.

Àêöåíòèðîâàíèå âíèìàíèÿ íà ïðîáëåìàõ ÂÈ×/ÑÏÈÄ â ïðîãðàì-
ìàõ â îáëàñòè ðàçâèòèÿ è îêàçàíèÿ ãóìàíèòàðíîé ïîìîùè

Ìû ïåðåñìàòðèâàåì íàøè ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ è îêàçàíèÿ
ãóìàíèòàðíîé ïîìîùè â öåëÿõ îöåíêè èõ àêòóàëüíîñòè â îòíîøåíèè
ñíèæåíèÿ ñòåïåíè óÿçâèìîñòè ê âîçäåéñòâèþ ÂÈ×-èíôåêöèè è
ñìÿã÷åíèÿ ïîñëåäñòâèé ýïèäåìèè ÂÈ×/ÑÏÈÄà.

Ìû ðàáîòàåì â ðàìêàõ ïàðòíåðñêèõ îòíîøåíèé äëÿ îáåñïå÷åíèÿ
ËÆÂÑ è ïîñòðàäàâøèì öåëåâûì ãðóïïàì ìàêñèìàëüíîãî äîñòóïà ê
øèðîêîìó êðóãó êîìïëåêñíûõ ïðîãðàìì ñ öåëüþ óäîâëåòâîðåíèÿ
èõ ïîòðåáíîñòåé.

Ìû ðàçðàáàòûâàåì èëè àäàïòèðóåì ïðîãðàììû â îáëàñòè ðàçâèòèÿ
â öåëÿõ ñíèæåíèÿ ñòåïåíè óÿçâèìîñòè ê âîçäåéñòâèþ ÂÈ×-èíôåêöèè
è óäîâëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñòè ËÆÂÑ è ïîñòðàäàâøèõ öåëåâûõ ãðóïï.

Íàøè ïðîãðàììû äëÿ ñèðîò è ñëàáîçàùèùåííûõ äåòåé,
ïîðàæåííûõ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì, ïðåäíàçíà÷åíû äåòÿì, îðèåíòèðîâàíû
íà ñåìüþ è ñîöèóì è îñíîâàíû íà óâàæåíèè ïðàâ ÷åëîâåêà.

Òàêèì îáðàçîì, ðàññìîòðåííûå òåíäåíöèè è ïðèíöèïû  ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ïîçâîëÿþò îïðåäåëÿòü ôîðìû è ìåòîäû
ïðîôèëàêòèêè, êðèòåðèè âûáîðà ïðàêòèê è ïóòè èõ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ.
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ÃËÀÂÀ 2. ÓÑÏÅØÍÛÅ ÏÐÀÊÒÈÊÈ ÏÐÎÔÈËÀÊÒÈÊÈ
ÂÈ×-ÈÍÔÅÊÖÈÈ: ÎÏÛÒ ÌÎËÎÄÅÆÍÛÕ

ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÉ ÑÒÐÀÍ ÑÍÃ

Èç âñåãî ìíîãîîáðàçèÿ ïðåäñòàâëåííûõ îïèñàíèé ïðàêòèê
(óñïåøíî ðåàëèçîâàííûõ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé), áûëè
âûáðàíû ÷åòûðå, êàê íàèáîëåå ñîîòâåòñòâóþùèå êðèòåðèÿì
ýôôåêòèâíîñòè è ñîäåðæàùèå ýëåìåíò íîâàöèè: ïðîôèëàêòè÷åñêèå
àêöèè, îáó÷åíèå ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé – ðàâíîìó», ôîðóì-òåàòð è
ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ðàáîòà ñ èñïîëüçîâàíèåì êîìïüþòåðíûõ
òåõíîëîãèé.

2.1. Ïðîôèëàêòè÷åñêèå àêöèè
Î ìåòîäèêå
Àêöèè – ñàìàÿ èçâåñòíàÿ ìèðîâàÿ ïðàêòèêà, îá àêöèÿõ ìû ñëûøèì

áîëüøå è ÷àùå, ÷åì î êàêèõ-ëèáî äðóãèõ ìåðîïðèÿòèÿõ, ñâÿçàííûõ
ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄ. Àêöèè, îðãàíèçàòîðû è ó÷àñòíèêè êîòîðûõ
âûäâèãàþò êîíêðåòíûå òðåáîâàíèÿ, çíà÷èòåëüíî «âîçðàñòàþò â
öåíå», ñïîñîáíû ðåøèòü êîíêðåòíóþ ëîêàëüíóþ ïðîáëåìó. Îíè ÷àùå
âñåãî îðãàíèçîâûâàþòñÿ ëþäüìè, êîòîðûå ëè÷íî ñòîëêíóëèñü ñ
ïðîáëåìîé ÂÈ×/ÑÏÈÄà.

Öåëÿìè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé ìîãóò áûòü âûðàæåíèå ñîëèäàð-
íîñòè, èíôîðìèðîâàíèå, ïðèâëå÷åíèå âíèìàíèÿ ê ïðîáëåìå, èíîãäà
ñáîð ñðåäñòâ. Ìîæíî ãîâîðèòü î òîì, ÷òî ýôôåêòèâíîñòü àêöèé â
êà÷åñòâå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé â öåëîì îãðàíè÷åíà
äîñòèæåíèåì ýòèõ öåëåé.

Ñ äðóãîé ñòîðîíû, àêöèÿ, ñòàâøàÿ çàìåòíûì ñîáûòèåì, ñïîñîáíà
ïðèâëå÷ü âíèìàíèå, ñäåëàòü ðåøåíèå ïðîáëåìû ÂÈ×/ÑÏÈÄ
âàæíûì äëÿ áîëüøîãî ÷èñëà ëþäåé. Â òàêîì ñëó÷àå ïîäîáíàÿ
«âÀÊÖÈíàöèß» îáùåñòâà ÿâëÿåòñÿ î÷åíü âàæíîé è ïîëåçíîé.

Â äàííîé æå ãëàâå ðå÷ü ïîéä¸ò îá àêöèÿõ-ñèìâîëàõ, ÿâëÿþùèõñÿ
ïî öåëÿì è ñðåäñòâàì ïðîôèëàêòè÷åñêèìè ìåðîïðèÿòèÿìè.

Îáû÷íî àêöèè ïðèóðî÷èâàþò ê òåì èëè èíûì ïàìÿòíûì äàòàì –
Âñåìèðíûé äåíü áîðüáû ñî ÑÏÈÄîì (1 äåêàáðÿ), Ìåæäóíàðîäíûé
äåíü ïàìÿòè óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà (òðåòüå âîñêðåñåíüå ìàÿ) è äð.

×òî êàñàåòñÿ ïðîâåäåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé ó÷ðåæäåíèÿìè
îáðàçîâàíèÿ, òî ýòè ó÷ðåæäåíèÿ, êàê ïðàâèëî, îòëè÷àþòñÿ âûñîêîé
àêòèâíîñòüþ è íàëè÷èåì íåîáõîäèìîãî îðãàíèçàòîðñêîãî îïûòà,
ãîòîâíîñòüþ è óìåíèåì èñïîëüçîâàòü íåñòàíäàðòíûå ðåøåíèÿ.
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Óñïåøíî ïðîøåäøèå â îäíîì ó÷åáíîì çàâåäåíèè àêöèè, âûçâàâøèå
æèâîé îòêëèê ó÷àñòíèêîâ, ñâèäåòåëåé è ïðåññû, áóäóò ñïîñîáñòâîâàòü
òîìó, ÷òî ïðîâåäåíèåì ïîäîáíûõ àêöèé çàèíòåðåñóþòñÿ â íîâûõ
ó÷ðåæäåíèÿõ îáðàçîâàíèÿ è íîâûõ ãîðîäàõ.

Íî âñ¸ æå âîçäåéñòâèå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé ÿâëÿåòñÿ
åäèíîâðåìåííûì, â íàøèõ óñëîâèÿõ àêöèè ÷àñòî ïðåâðàùàþòñÿ â
ñòàíäàðòíûé êîíöåðò, ïðàêòè÷åñêè íå çàòðàãèâàþò ãðóïïû ðèñêà.
Àêöèè ÷àñòî îáëàäàþò ìàëîé èíôîðìàöèîííîé íàïîëíåííîñòüþ, íå
ìîãóò íàó÷èòü æèçíåííûì íàâûêàì è ïîâëèÿòü íà ñïîñîáíîñòü äåëàòü
îñîçíàííûé âûáîð.

Òåõíîëîãèÿ ðåàëèçàöèè ïðàêòèêè
Ïðîôèëàêòè÷åñêèå àêöèè äîëæíû áûòü äåéñòâèòåëüíî êà÷åñò-

âåííî ñäåëàíû è ïðîäâèíóòû, èíà÷å îíè ïðîñòî íå áóäóò èìåòü
ñìûñëà è îêàæóòñÿ íåýôôåêòèâíîé òðàòîé óñèëèé è ñðåäñòâ.

Äàëåå ïðåäëîæåíû íåêîòîðûå èäåè àêöèé, íåñëîæíûõ â îðãàíè-
çàöèè, íî ñïîñîáíûõ ñòàòü çàìåòíûì ñîáûòèåì â ó÷åáíîì çàâåäåíèè
è â ãîðîäå. ×åì áîëüøå ëþäåé óçíàåò îá àêöèè â ó÷åáíîì çàâåäåíèè
è â ãîðîäå, ÷åì áîëüøå ó íå¸ áóäåò ó÷àñòíèêîâ è ñâèäåòåëåé, òåì
áîëåå óñïåøíîé å¸ ìîæíî ñ÷èòàòü. Äëÿ ýòîãî, îäíàêî, ëþáàÿ àêöèÿ
äîëæíà îáÿçàòåëüíî èñõîäèòü èç ìåñòíûõ ïîòðåáíîñòåé è óñëîâèé.

– Êðàñíàÿ ëåíòî÷êà ÿâëÿåòñÿ ìåæäóíàðîäíûì ñèìâîëîì áîðüáû
ñ ÂÈ×/ÑÏÈÄîì, à îäíîâðåìåííî óçíàâàåìûì ìîòèâîì äëÿ
ïðîâåäåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé. Êðàñíûå ëåíòî÷êè ìîæíî
ðàçâåñèòü íà ñòåíäàõ, ïîëêàõ, ëåñòíèöàõ è äð. ×àñòî ãîòîâÿò
óâåøàííîå êðàñíûìè ëåíòî÷êàìè äåðåâî.

Èíòåðåñíî ñäåëàòü «æèâóþ» êðàñíóþ ëåíòî÷êó. Äëÿ ýòîãî
ó÷àùèõñÿ íåîáõîäèìî ñíàáäèòü ñîîòâåòñòâóþùèìè àòðèáóòàìè –
ýòî ìîãóò áûòü êðàñíûå çîíòèêè, êåïêè, øàðèêè è ò.ä. Ó÷àùèåñÿ
ñîáèðàþòñÿ â îäíîì ìåñòå è âûñòðàèâàþòñÿ òàê, ÷òîáû ñôîðìèðîâàòü
êðàñíóþ ëåíòî÷êó. Âåñü ïðîöåññ ôîòîãðàôèðóåòñÿ. Ïîëó÷åííûå
ôîòîìàòåðèàëû ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ â ïðåññå, ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ,
èñïîëüçóþòñÿ äëÿ ñîçäàíèÿ èíôîðìàöèîííûõ áóêëåòîâ.

Â îäíîì èç âàðèàíòîâ, ó÷àñòíèêè àêöèè îäåòû â îäèíàêîâûå
ìàéêè – áåëûå ñ êðàñíûìè äëèííûìè ðóêàâàìè. Êîãäà ó÷àùèåñÿ,
ñêðåñòèâ ðóêè, äåðæàò äðóã äðóãà çà ðóêè, òî ïîëó÷àåòñÿ âïå÷àòëÿ-
þùàÿ öåïî÷êà èç «êðàñíûõ ëåíòî÷åê», à îäíîâðåìåííî ñîîáùàåòñÿ
î åäèíñòâå ó÷àñòíèêîâ àêöèè è èõ íåïðåêëîííîñòè â áîðüáå ñî
ÑÏÈÄîì. Â òàêîì âèäå ó÷àñòíèêè àêöèé ïðîõîäÿò ïî ãîðîäó.
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– ×èòàåìûì ñèìâîëîì áóäåò ÿâëÿòüñÿ è îòäåëüíî êðàñíûé öâåò.
Ïðîâåäèòå «Êðàñíóþ âå÷åðèíêó» èëè «Äåíü â êðàñíîì». Ó÷àùèåñÿ
â ýòîò äåíü äîëæíû ïðèéòè íà ó÷¸áó ñ çàìåòíîé êðàñíîé äåòàëüþ
ãàðäåðîáà èëè æå âî âñ¸ì êðàñíîì.

– Îðãàíèçóéòå âåëîïðîáåã â êðàñíîì. Ïîìèìî âåëîïðîáåãà, ýòî
ìîæåò áûòü ëþáàÿ àêöèÿ, ãäå ëþäè ñîáèðàþòñÿ âìåñòå, îäåòûå
ïîëíîñòüþ â êðàñíîå.  Ïðèâëåêèòå ê ïîäîáíîìó ìåðîïðèÿòèþ
ñïîíñîðîâ.

– Âûñòóïèòå ïàðòí¸ðàìè íàó÷íîé êîíôåðåíöèè èëè ñèìïîçèóìà,
ïîñâÿù¸ííûõ áîðüáå ñî ÑÏÈÄîì, ïðåäîñòàâüòå ïîìåùåíèå â ñâî¸ì
ó÷åáíîì çàâåäåíèè äëÿ ïðîâåäåíèÿ òàêîãî ìåðîïðèÿòèÿ.

– Îðãàíèçóéòå èç ó÷àùèõñÿ âîëîíò¸ðñêóþ ãðóïïó â ïîìîùü
ìåñòíîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè èëè ãîñóäàðñòâåííîìó
ó÷ðåæäåíèþ, çàíèìàþùèìñÿ ðåøåíèåì ïðîáëåì, ñâÿçàííûõ ñ
ïðîáëåìîé ÂÈ×/ÑÏÈÄà.

– Ñîâìåñòíî ñ ìåñòíîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèåé ìîæíî
ïðîâåñòè äåíü èëè íåäåëþ äîáðîâîëüíîé ñäà÷è òåñòà íà ÂÈ×, âî
âðåìÿ êîòîðîé áóäåò îðãàíèçîâàíî äåæóðñòâî ïåðåäâèæíîé
ëàáîðàòîðèè â ñòóäåí÷åñêîì ãîðîäêå.

– Ïðèãëàñèòå âûñîêîïîñòàâëåííûõ ÷èíîâíèêîâ è äðóãèõ ìåñòíûõ
ëèäåðîâ âûñòóïèòü â ó÷ðåæäåíèè îáðàçîâàíèÿ ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/
ÑÏÈÄ. Îðãàíèçóéòå øèðîêîå îñâåùåíèå òàêîãî ìåðîïðèÿòèÿ â ÑÌÈ.

– Èíèöèèðóéòå ðàññûëêó ïèñåì, ïîäïèñàííûõ âûñîêîïîñòàâ-
ëåííûìè ãîñóäàðñòâåííûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè ïî ïðåäïðèÿòèÿì
ãîðîäà, ïðèçûâàþùèõ ðàáîòíèêîâ ýòèõ ïðåäïðèÿòèé áûòü
âíèìàòåëüíûìè è ïðè íåîáõîäèìîñòè ïðîéòè òåñò íà ÂÈ×.

– Ïîïðîñèòå ìåñòíóþ çíàìåíèòîñòü ïðîéòè òåñò íà ÂÈ×, ñäåëàâ
èç ýòîãî ïðîïàãàíäèñòñêóþ êàìïàíèþ.

– Ó÷ðåäèòå íàãðàäó, åæåãîäíî âðó÷àåìóþ èçâåñòíîé ëè÷íîñòè
èëè îðãàíèçàöèè, îòëè÷èâøèìñÿ â áîðüáå ñ ðàñïðîñòðàíåíèåì ÂÈ×-
èíôåêöèè.

– Ïðåäëîæèòå ìåñòíîé ãàçåòå èëè èñïîëêîìó ñïîíñèðîâàòü
êîíêóðñ ýññå, ïîýòè÷åñêèé êîíêóðñ èëè êîíêóðñ ïëàêàòîâ,
ïðèóðî÷åííûé ê òîé èëè èíîé ïàìÿòíîé äàòå.

– Â ìåñòàõ ÷àñòîãî ñêîïëåíèÿ ñòóäåíòîâ – â áèáëèîòåêå, áóôåòå,
óáîðíîé, áëèçëåæàùèõ êàôå, êëóáàõ – íà ñòîëàõ ðàçìåñòèòå
ñäåëàííûå ó÷àùèìèñÿ òàáëè÷êè, ñ èíôîðìàöèåé î Âñåìèðíîì Äíå
áîðüáû ñî ÑÏÈÄîì èëè èíôîðìàöèîííûìè ïëàêàòàìè.
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– Âî ìíîãèõ ñòðàíàõ ïîëó÷èëî ðàñïðîñòðàíåíèå äâèæåíèå «Peace
Tile», èëè «Ïëèòêè ìèðà». Ïëèòêè ìèðà – ýòî âñåâîçìîæíûå
êîëëàæè, âûïîëíåííûå íà äåðåâÿííûõ äîùå÷êàõ ðàçìåðîì
9õ9 äþéìîâ è òîëùèíîé 0,5 äþéìà (1äþéì=2,54 ñì). Êîëëàæè
ñîçäàþòñÿ ìîëîäûìè ëþäüìè íà çàäàííóþ òåìó â ëþáîé òåõíèêå è
èç ëþáûõ ìàòåðèàëîâ. Ìîæíî èñïîëüçîâàòü ôîòîãðàôèè, ïèñüìà,
âûðåçêè èç æóðíàëîâ è ãàçåò, êóñî÷êè òêàíè, ëèñòüÿ, ïåñîê, ìîæíî
÷òî-òî íàðèñîâàòü, ñëîâîì, íà äåðåâÿííóþ äîùå÷êó ïîëó÷èòñÿ
ïðèêðåïèòü âñ¸, ÷òî óãîäíî!

Çàòåì ïëèòêè ñ êîëëàæàìè âûñòàâëÿþò íà êàêîé-ëèáî ñòåíå â
ãîðîäå èëè â ñàìîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè. Ìîæíî òàêæå
îðãàíèçîâàòü îáìåí ïëèòî÷êàìè èëè ïðåäñòàâèòü èõ íà âûñòàâêå,
ïðèóðî÷åííîé ê òîé èëè èíîé ïàìÿòíîé äàòå. Ôîòîãðàôèÿìè àêöèè
ìîæíî ïîäåëèòüñÿ ñ ìèðîì, îòïðàâèâ èõ íà ñàéò äâèæåíèÿ «Peace
Tile» (http://peacetiles.mixedmedia.us/).

– Ïðåäëîæèòå ñïîðòèâíûì ôåäåðàöèÿì èëè êëóáàì âûñòóïèòü
ñïîíñîðàìè ìàò÷à (ôóòáîëüíîãî, áàñêåòáîëüíîãî, õîêêåéíîãî  è äð.),
âî âðåìÿ êîòîðîãî áóäåò âåñòèñü àãèòàöèÿ çà çäîðîâûé îáðàç æèçíè.

– Ïðèìèòå ó÷àñòèå â ðàñïðîñòðàí¸ííîé ïî âñåìó ìèðó àêöèè
«Ìàðø ñî ñâå÷àìè» – Candle March.

Ïðàêòè÷åñêèå  èäåè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé:
îïûò âîëîíòåðñêèõ ãðóïï

 Âîëîíòåðñêàÿ ãðóïïà «Ëèäåð â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×»
(Áîðèñîâñêèé  ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé êîëëåäæ).

Àêöèè êî Äíþ áîðüáû ñî ÑÏÈÄîì
 – Èíôîïàëàòêà. Íà ñòîëû âûêëàäûâàþòñÿ çàðàíåå

çàãîòîâëåííûå òð¸õóðîâíåâûå âîïðîñû ïî ÂÈ×-èíôåêöèè. Êàæäûé
ó÷àñòíèê àêöèè âûáèðàåò ñåáå ïî âîïðîñó ñ êàæäîãî óðîâíÿ è
åñëè ïðàâèëüíî îòâå÷àåò íà íèõ, òî ïîëó÷àåò ïðèç  (êàëåíäàðèê,
ðó÷êó, êîíôåòó) è êðàñíóþ ëåíòî÷êó.

– Øåñòâèå ñî ñâå÷àìè è êâèëòîì. Â îïðåäåë¸ííîå âðåìÿ
âîëîíò¸ðû ñîáèðàþòñÿ â óñëîâëåííîì ìåñòå è íà÷èíàþò øåñòâèå
(ëó÷øå âñåãî ïî öåíòðàëüíîé óëèöå) ñ êâèëòîì è ñâå÷àìè (ïî
êîëè÷åñòâó ëþäåé ïîãèáøèõ îò ÑÏÈÄà â ãîðîäå, ãäå ïðîâîäèòñÿ
àêöèÿ). Ïî õîäó ïðèãëàøàþòñÿ ãîðîæàíå äëÿ ó÷àñòèÿ â øåñòâèè.

– Íà äèñêîòåêå ìîëîä¸æè ïðåäëàãàåòñÿ íà âàòìàí ñ íàäïèñüþ
«ÑÒÎÏ ÑÏÈÄ» ïðèêðåïèòü êðàñíóþ ëåíòî÷êó, êàê ñèìâîë áîðüáû

http://peacetiles.mixedmedia.us
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ñ ÂÈ×. Òàê æå ó÷àñòíèêàì äèñêîòåêè ðàçäàåòñÿ ïå÷àòíàÿ
ïðîäóêöèÿ ñ èíôîðìàöèåé î ÂÈ×, è ðàáîòàþò âîëîíò¸ðû-
êîíñóëüòàíòû, êîòîðûå ìîãóò îòâåòèòü íà âñå èíòåðåñóþùèå
ìîëîä¸æü âîïðîñû ïî ÂÈ×/ÑÏÈÄó.

Àêöèÿ êî Äíþ Ñâÿòîãî Âàëåíòèíà
Ó÷àñòíèêàì àêöèè ðàçäàþò ñòèêåðû â ôîðìå ñåðäöà, è

ïðåäëàãàåòñÿ íàïèñàòü íà íèõ ïðèçíàíèå â ëþáâè è ïðèêðåïèòü
åãî íà âàòìàí ñ íàäïèñüþ «ÑÎÕÐÀÍÈÌ ÂÅÐÍÎÑÒÜ ÐÀÄÈ
ËÞÁÂÈ». Ðàçäàåòñÿ ïå÷àòíàÿ ïðîäóêöèÿ äëÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ
àêöèè.

Àêöèÿ êî ÄÍÞ ïàìÿòè ëþäåé óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà
Ãîðîæàíàì ïðåäëàãàåòñÿ çàæå÷ü ñâå÷è, â ïàìÿòü î ëþäÿõ,

ïîãèáøèõ îò ÑÏÈÄà. Ñâå÷è âûëîæåíû â ôîðìå ëåíòî÷êè.
Ãîðîæàíàì ðàçäàåòñÿ ïå÷àòíàÿ ïðîäóêöèÿ, è êîíñóëüòàíòû
îòâå÷àþò íà èíòåðåñóþùèå ãîðîæàí âîïðîñû î ÂÈ×-èíôåêöèè.

Àêöèè ëó÷øå âñåãî ïðîâîäèòü â ìåñòàõ áîëüøîãî ñêîïëåíèÿ ëþäåé
(âáëèçè áîëüøèõ ìàãàçèíîâ). Æåëàòåëüíî ðàññêàçàòü î
ïðåäñòîÿùèõ àêöèÿõ â ÑÌÈ, äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ ê ó÷àñòèþ áîëüøåãî
êîëè÷åñòâà ëþäåé.

Êàê îðãàíèçîâàòü àêöèþ, êîòîðàÿ áóäåò èìåòü ýôôåêòèâíîå
èíôîðìàöèîííîå âîçäåéñòâèå?

Ãîðàçäî áîëåå óñïåøíûìè è íå îáÿçàòåëüíî áîëåå ñëîæíûìè â
îðãàíèçàöèè ÿâëÿþòñÿ îðèãèíàëüíûå àêöèè, â êîòîðûõ ó÷àñòíèêè
âûñòóïàþò íå ïðîñòî ïàññèâíûìè çðèòåëÿìè, à ïðîèçâîäÿò òî èëè
èíîå ñèìâîëè÷åñêîå äåéñòâèå. Ó ëþäåé äîëæíî ñëîæèòüñÿ ìíåíèå,
÷òî åñëè îíè ñàìè íè÷åãî íå áóäóò äåëàòü, òî íè÷åãî è íå èçìåíèòüñÿ.
Âûðàæåíèå æå  ñîëèäàðíîñòè ê ðåøåíèþ ïðîáëåìû ïîñðåäñòâîì
àêöèé ÿâëÿåòñÿ âàæíûì çàÿâëåíèåì è áóäåò çàìåòíûì ñîáûòèåì.

Âîëîíò¸ðñêèé öåíòð ÐÎÎ «Áåëîðóññêàÿ
Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»(Ìèíñê)

Àêöèÿ APPLE-ìàðøðóò
Çàäà÷à ó÷àñòíèêîâ – íà îáîçíà÷åííîé

òåððèòîðèè íàéòè îòìå÷åííûõ áýéäæèêàìè
APPLE-àãåíòîâ èç ÷èñëà ïîäãîòîâëåííûõ
âîëîíò¸ðîâ-ìóëüòèïëèêàòîðîâ, îòâåòèòü íà
ïîñòàâëåííûå APPLE-àãåíòàìè âîïðîñû è
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ïîëó÷èòü èõ ïîäïèñè â ñâîè ìàðøðóòíûå ëèñòû. Ïîñëå
ïðîõîæäåíèÿ âñåãî èíôîðìàöèîííîãî ìàðøðóòà ó÷àñòíèêè
îáìåíèâàþò ñâîè ìàðøðóòíûå ëèñòû íà èíôîðìàöèîííûå
áóêëåòû. Íà ôèíàëüíîì ýòàïå èíôîðìàöèîííîãî ìàðøðóòà
ó÷àñòíèêàì ïðåäëàãàåòñÿ ïîâÿçàòü íà ïðîâîëî÷íûå êàðêàñû ÿáëîê
ñèìâîëè÷åñêèå ëåíòû ñ îáåùàíèÿìè ëè÷íîãî âêëàäà â
ïðåäîòâðàùåíèå ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè â ñâîåé ñòðàíå.

 Âàæíîå çíà÷åíèå èìååò îðèãèíàëüíûé âîçäåéñòâóþùèé ñëîãàí.
Ñëîãàí äîêàçûâàåò âàæíîñòü âñåãî ïðîèñõîäÿùåãî, âûðàæàåò öåëü
àêöèè è å¸ ó÷àñòíèêîâ. Íå õîðîøî, êîãäà ñëîãàí ïîâòîðÿåò âñåì
èçâåñòíóþ èñòèíó. Âñåì ïîíÿòíî, ÷òî óïîòðåáëÿòü íàðêîòèêè – ýòî
ïëîõî, à ÂÈ× – ýòî óãðîçà – â ãëàçàõ ó÷àùèõñÿ àêöèÿ, ïðîõîäÿùàÿ
ïîä òàêèì ñëîãàíîì, áóäåò âûãëÿäåòü ëèøíåé è íåíóæíîé. Ïîýòîìó
ñëîãàí äîëæåí ïî-íîâîìó ðàñêðûâàòü ïðîáëåìó, ðàññòàâëÿòü àêöåíò
èëè îãðàíè÷èâàòü öåëü àêöèè. Ñëîãàí äîëæåí íåñòè èäåþ; ïîáóæäàòü
ê äåéñòâèþ (çàñòàâèòü çàäóìàòüñÿ, îñòàíîâèòüñÿ); âîçäåéñòâîâàòü
íà ÷óâñòâà; çàïîìèíàòüñÿ.

Îñíîâíàÿ èäåÿ ñëîãàíà – ýòî íîðìà ïîâåäåíèÿ, êîòîðóþ àêöèÿ
ñîáèðàåòñÿ ïðîäâèãàòü. Äëÿ åå ïðîäâèæåíèÿ  ñëîãàí äîëæåí
ñîäåðæàòü ñèëüíûå àðãóìåíòû, äàþùèå ïîëíóþ óâåðåííîñòü â òîì,
÷òî ïðè îïðåäåëåííîì ïîâåäåíèè ïðîáëåìû ìîæíî èçáåæàòü.

Óäà÷íûå ñëîãàíû è ïîñëàíèÿ èç ðåàëüíûõ àêöèé
1. Íå ÂÈ×åðêèâàé èç æèçíè

2. Êàêèå áû îòíîøåíèÿ íå ñâÿçûâàëè òåáÿ ñ òâîèì
ñåêñóàëüíûì ïàðòíåðîì, âñåãäà åñòü ñìûñë èñïîëüçîâàòü
ïðåçåðâàòèâû. Óáåäè â ýòîì ñâîåãî ïàðòíåðà.

3. ÈÏÏÏ ìîãóò ïðèâåñòè ê áåñïëîäèþ æåíùèí è íàâðåäèòü
åùå íå ðîæäåííûì äåòÿì. Èñêëþ÷è ñëó÷àéíûå ñâÿçè.

4. Ëþáîâü ñàìà ïî ñåáå íå çàùèòèò âàñ îò ÑÏÈÄà. Ïîêàæèòå,
÷òî âû çàáîòèòåñü î ñâîåì ïàðòíåðå – èñïîëüçóéòå
ïðåçåðâàòèâ!

5. Âçàèìíàÿ âåðíîñòü íå òîëüêî óêðåïëÿåò ëþáîâü, íî è
çàùèùàåò îò ÈÏÏÏ è ÂÈ×.

6. Îñòàâàéòåñü ëþäüìè! ÂÈ× íå ïåðåäà¸òñÿ ÷åðåç äðóæáó.

7. Áóäü êðàñèâîé! Áóäü óìíîé! Áóäü ñòèëüíîé! Íî çàùèòè ñåáÿ
îò ÂÈ×!
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8. Äëÿ ÂÈ×-èíôåêöèè äîñòàòî÷íî îäíîãî ðàçà áåç
ïðåçåðâàòèâà.

9. Ñóùåñòâóåò òîëüêî ÷åòûðå ñïîñîáà ïîëó÷èòü ÂÈ×-
èíôåêöèþ. Çàùèòè ñåáÿ è òåõ, êîãî òû ëþáèøü.

10. Îñòîðîæíî! ÑÏÈÄ íàâñåãäà ìîæåò ñäåëàòü òåáÿ çàâèñèìûì
îò ïîñòîðîííåé ïîìîùè.

11. Ðèñêîâàííî âñ¸, êðîìå âîçäåðæàíèÿ.

12. ß â áåçîïàñíîñòè… À òû?

Îäíàêî çàìåòèì, ÷òî íåò íåîáõîäèìîñòè óïðîùàòü èíôîðìàöèþ,
ïåðåäàâàåìóþ ïîñðåäñòâîì àêöèè, äî ñëîãàíà èëè ðàçâ¸ðíóòîãî ïî-
ñëàíèÿ. Â õîäå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé áîëüøåå âíèìàíèå ñëåäóåò
óäåëÿòü èíôîðìèðîâàíèþ ïî òåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ, íàïðèìåð, ïóò¸ì
ðàçäà÷è èíôîðìàöèîííûõ ëèñòîâîê.

Â íèõ, îäíàêî, äîëæíà èñïîëüçîâàòüñÿ êîððåêòíàÿ òåðìèíîëîãèÿ
è íåäèñêðèìèíàöèîííûå ïîäõîäû. Íåäîïóñòèìî ðàññìàòðèâàòü
ÂÈ×-ñòàòóñ ÷åëîâåêà â êà÷åñòâå ñëåäñòâèÿ åãî ðåëèãèîçíûõ
óáåæäåíèé, ñîöèàëüíîãî, êóëüòóðíîãî ñòàòóñà, ñåêñóàëüíîé îðèåí-
òàöèè è ò.ä. Âñå èñïîëüçóåìûå âî âðåìÿ àêöèè ñòàòèñòè÷åñêèå äàííûå
äîëæíû èìåòü óêàçàíèÿ íà äàòó è èñòî÷íèê èíôîðìàöèè: îðãàíè-
çàòîðû íå äîëæíû äîïóñêàòü èñïîëüçîâàíèÿ â àêöèè óñòàðåâøåé
èëè íåäîñòîâåðíîé èíôîðìàöèè, òåì áîëåå ÷òî ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî
âñ¸, ñêàçàííîå âî âðåìÿ è ñ ïîìîùüþ àêöèè, áóäåò øèðîêî
ðàñòèðàæèðîâàíî. Íåêîððåêòíî èñïîëüçîâàòü â ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
àêöèÿõ, ïîñâÿù¸ííûõ ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ, ñèìâîëû ñìåðòè.
Ñòèãìàòèçàöèÿ ÂÈ×-ïîçèòèâíûõ, êîòîðàÿ ìîæåò ïîñëåäîâàòü êàê
ðåàêöèÿ íà ïîäîáíóþ àêöèþ, – õóäøèé ðåçóëüòàò.

Âàæíîå çíà÷åíèå èìååò ïðîâåäåíèå àêòèâíîé èíôîðìàöèîííîé
êàìïàíèè. Àêöèÿ äîëæíà áûòü ïðîàíîíñèðîâàíà íà îôèöèàëüíîì
Èíòåðíåò-ðåñóðñå ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ. Çàðåãèñòðèðóéòå ñâîþ
àêöèþ â ñïèñêå ìåðîïðèÿòèé, ïðîâîäèìûõ â ðåñïóáëèêå, íàïðèìåð,
êî Âñåìèðíîìó Äíþ áîðüáû ñî ÑÏÈÄîì.

Îðãàíèçàòîðû îò ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ  òàêæå ïðèçûâàþò
ó÷àùèõñÿ ðàñïðîñòðàíÿòü èíôîðìàöèþ î Âñåìèðíîì Äíå áîðüáû
ñî ÑÏÈÄîì è ïëàíèðóåìîé àêöèè, à òàêæå ôîòîãðàôèè àêöèè,
ñîñòîÿâøåéñÿ ïðè èõ ó÷àñòèè, ïîñðåäñòâîì ñâîèõ áëîãîâ è â
ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ.



27

Ïðè ïîäãîòîâêå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ àêöèé î÷åíü ðåêîìåíäóåòñÿ
ñîòðóäíè÷àòü ñ ìåñòíûìè îáùåñòâåííûìè îðãàíèçàöèÿìè,
çàíèìàþùèìèñÿ ïðîáëåìàìè ÂÈ×/ÑÏÈÄ. Âî-ïåðâûõ, ó ýòèõ
îðãàíèçàöèé, êàê ïðàâèëî, íàêîïëåí áîëüøîé îïûò è ïîíèìàíèå
òîãî, êàê ïðîâåñòè ýôôåêòèâíóþ ïðîôèëàêòè÷åñêóþ àêöèþ. Âî-
âòîðûõ, áëàãîäàðÿ øèðîêî ðàñïðîñòðàíÿåìîé èíôîðìàöèè î
ñîòðóäíè÷åñòâå ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ è îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé,
ó÷àùèåñÿ è äðóãèå ëþäè óçíàþò î ñóùåñòâîâàíèè ïîäîáíûõ
îðãàíèçàöèé è ñëóæá, â êîòîðûå ìîæíî îáðàòèòüñÿ â òîì ñëó÷àå,
åñëè ïîíàäîáèòüñÿ ïîìîùü.

Ðåñïóáëèêàíñêèé àâòîìàðàôîí, ïîñâÿùåííûé
Âñåìèðíîìó Äíþ ïàìÿòè óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà
(16-20 ìàÿ, 2011),
ÐÎÎ «Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ» (Ìèíñê)

Àâòîìàðàôîí, ïðèóðî÷åííûé ê Âñåìèðíîìó Äíþ ïàìÿòè
óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà, ïðîõîäèë ïî ìàðøðóòó: Ìèíñê-Æèðîâè÷è-
Áàðàíîâè÷è-Ñîëèãîðñê-Ñâåòëîãîðñê-Ìîãèëåâ-Îðøà-Ìèíñê. Â
ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ ãîðîäîâ-ó÷àñòíèêîâ àâòîïðîáåãà ïðîâîäèëèñü
äèñêóññèè â ôîðìàòå êðóãëûõ ñòîëîâ, áåñåäû ñ ó÷àñòèåì
ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè.

Ñòàðò ìàðàôîíó áûë äàí 16 ìàÿ â Ìèíñêîì ïðîôåññèîíàëüíî-
òåõíè÷åñêîì êîëëåäæå òîðãîâëè, çàòåì ó÷àñòíèêè ïðîäîëæèëè
ðàáîòó â Æèðîâè÷ñêîì àãðàðíî-òåõíè÷åñêîì êîëëåäæå
(Ãðîäíåíñêàÿ îáë.), à âå÷åðîì áûëà îòñëóæåíà ëèòèÿ (ìîëèòâà
îá óñîïøèõ) â Æèðîâè÷ñêîì Ñâÿòî-Óñïåíñêîì ñîáîðå.

Âòîðîé äåíü (17 ìàÿ) áûë ïîñâÿùåí èçó÷åíèþ ðîëè èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè. Â ýòîò äåíü
ìåðîïðèÿòèÿ ïðîøëè â Áàðàíîâè÷ñêîì êîëëåäæå ëåãêîé ïðîìûøëåí-
íîñòè èìåíè Â.Å. ×åðíûøåâà (Áðåñòñêàÿ îáë.) è â Ñîëèãîðñêîì
ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîì êîëëåäæå (Ìèíñêàÿ îáë).

Â òðåòèé äåíü (18 ìàÿ) ó÷àñòíèêè óäåëèëè âíèìàíèå òåìå
îñâåùåíèÿ ïðîáëåìû ÂÈ×/ÑÏÈÄ â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé
èíôîðìàöèè. Â ýòîò äåíü ìåðîïðèÿòèÿ ïðîøëè â Ñâåòëîãîðñêîì
èíäóñòðèàëüíîì êîëëåäæå (Ãîìåëüñêàÿ îáë.). Êðîìå òîãî,
ó÷àñòíèêè ïîñåòèëè ìåñòíûå ÂÈ×-ñåðâèñíûå îðãàíèçàöèè:
«Ðåàëüíûé ìèð» è ÐÎÎ «ÁåëÀÞ».
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Â ÷åòâåðòûé äåíü (19 ìàÿ)  îáñóæäàëèñü âîçìîæíîñòè
òåàòðàëüíîãî èñêóññòâà â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè â
ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå. Ìåðîïðèÿòèÿ áûëè ïðîâåäåíû â
Ìîãèëåâñêîì ýêîíîìè÷åñêîì ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîì
êîëëåäæå, ïîñëå ÷åãî ïðîäîëæèòñÿ çíàêîìñòâî ñ ÂÈ×-ñåðâèñíûìè
îðãàíèçàöèÿìè: «Ìîãèëåâñêèì æåíñêèì öåíòðîì ïîääåðæêè è
ñàìîîáðàçîâàíèÿ» è êëóáîì ÞÍÅÑÊÎ «Êîíòàêò».

Ïÿòûé äåíü (20 ìàÿ) áûë ïîñâÿùåí ðîëè ó÷àñòèÿ ìîëîäåæè â
ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè. Ìåðîïðèÿòèÿ ïðîøëè â Îðøàíñêîì
ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîì ó÷èëèùå ¹110 ñòðîèòåëåé
(Âèòåáñêàÿ îáëàñòü). Çàâåðøèëñÿ ìàðàôîí íà áàçå Ìèíñêîãî
ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîãî êîëëåäæà òîðãîâëè.

Òðåíäû
Ñóùåñòâóþùèå ñåãîäíÿ òðåíäû â îðãàíèçàöèè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ

àêöèé âåñüìà íåîäíîçíà÷íû. Íàïðèìåð, â Çàïàäíûõ ñòðàíàõ,
îñîáåííî â ÑØÀ, ìíîãèå ãîâîðÿò î íåîáõîäèìîñòè, äàæå î ïðàâå íà
ðàçäà÷ó â ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ áåñïëàòíûõ ïðåçåðâàòèâîâ. Ó íàñ,
îäíàêî, ïîäîáíûå àêöèè ñòàâÿòñÿ ïîä ñîìíåíèå, ïîñêîëüêó íåîïðàâ-
äàííî ñòèìóëèðóþò èíòåðåñ ïîäðîñòêîâ ê ïîëîâîé æèçíè, ñîçäàþò
ëîæíîå âïå÷àòëåíèå î òîì, ÷òî áåñïîðÿäî÷íûå ïîëîâûå ñâÿçè áåç-
îïàñíû ïðè óñëîâèè èñïîëüçîâàíèÿ ïðåçåðâàòèâà, â òî âðåìÿ êàê
òîëüêî âîçäåðæàíèå è âåðíîñòü îäíîìó ïàðòí¸ðó äàþò èñòèííûå
ãàðàíòèè çàùèòû. Ó ïîëîâîãî âîñïèòàíèÿ ïîäðîñòêîâ äîëæåí áûòü
ñîâñåì èíîé ñìûñë.

Ñëåäóåò î÷åíü âíèìàòåëüíî îòíîñèòüñÿ ê ñîäåðæàíèþ ïîñëàíèÿ
àêöèé, ÷òîáû ïðîôèëàêòè÷åñêèå àêöèè ðàçðóøàëè ëîæíûå ñòåðåî-
òèïû, à íå ñïîñîáñòâîâàëè èõ ôîðìèðîâàíèþ, à òàêæå áûëè áû
äîñòàòî÷íî ÿðêèìè è ïîíÿòíûìè, ÷òîáû ýôôåêòèâíî ïðèâëå÷ü
âíèìàíèå ó÷àùèõñÿ ê ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ.

Äàííóþ ïðàêòèêó ñ óñïåõîì ðåàëèçóþò:
Âîëîíòåðñêàÿ ãðóïïà ÁÃÌÊ «Ëèäåð â ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ×» (Áîðèñîâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé êîëëåäæ,
Áåëàðóñü)

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Íèêèôîðîâà Èðèíà Àëåêñååâíà, +375 29 752-75-39, nikimara@mail.ru

mailto:nikimara@mail.ru
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Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: àêöèè êî Äíþ áîðüáû ñî
ÑÏÈÄîì, êî Äíþ Ñâÿòîãî Âàëåíòèíà, êî Äíþ ïàìÿòè ëþäåé, óìåð-
øèõ îò ÑÏÈÄà.

Ðåñïóáëèêàíñêîå îáùåñòâåííîå îáúåäèíåíèå
«Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»
(ã. Ìèíñê, ïð-êò. Ìàøåðîâà, 25-231)

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Òàòüÿíà Ïðàöêåâè÷ +375 17  237-48-57, info@belau.info,
http://belau.info

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: Àêöèÿ APPLE-ìàðøðóò â
ðàìêàõ Ðåñïóáëèêàíñêîãî Àâòîìàðàôîíà, ïîñâÿùåííîãî Âñåìèðíîìó
Äíþ ïàìÿòè óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà.

Âîëîíò¸ðñêèé îòðÿä «Äîáðîå ñåðäöå» ïåðâè÷íîé
îðãàíèçàöèè ÎÎ «ÁÐÑÌ» Îðøàíñêîãî êîëëåäæà
ÓÎ «ÂÃÓ èì. Ï. Ì. Ìàøåðîâà»
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ìàíóéëåíêî Ëþäìèëà Íèêîëàåâíà +375 29 594-60-75,
×èêîâàíîâà Åêàòåðèíà Àíàòîëüåâíà +375 29 598-46-93,
katrinchic2@yandex.ru,
ßñêåâè÷ Òàòüÿíà Âàäèìîâíà +375(29) 716-28-38,
www.ymv@mail.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: Àêöèè ïî âîëîíò¸ðñêî-
ïðîïàãàíäèñòñêîé äåÿòåëüíîñòè «Ìû âûáèðàåì æèçíü».

Ãîìåëüñêèé èíæåíåðíûé èíñòèòóò Ì×Ñ
Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Îñòàïþê Âèêòîð Ôåäîðîâè÷ (0232) 46-00-07,
Velcom+375 29 608-05-77 gii@mail.gomel.by

Äîðîæíàÿ îðãàíèçàöèÿ Áåëîðóññêîãî Îáùåñòâà Êðàñíîãî Êðåñòà:
Êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ: Ìèíñê, óë. Âîðîíÿíñêîãî, 4, êîðï.2,
+375 17 225-09-85, Doroga.redcross@tut.by
Ô.È.Î. ðàçðàáîò÷èêîâ:
Êàðïåíêî Àðòåì Íèêîëàåâè÷ +375 29 182-36-63;
art-karpenko@yandex.ru,
Êóðàêî Íàäåæäà Íèêîëàåâíà +375 29 616-09-73,

mailto:info@belau.info
http://belau.info
mailto:katrinchic2@yandex.ru
http://www.ymv@mail.ru
mailto:gii@mail.gomel.by
mailto:redcross@tut.by
mailto:karpenko@yandex.ru
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Êóçååâà Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà, êîîðäèíàòîð ïðîåêòà «Ìîëîäåæü
ïðîòèâ ÂÈ×» òåë. +375 17 211-10-03; 8 (044) 741-65-88;
youth.brcs2009@gmail.com

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: Àêöèÿ «Èùè
ëþáîâü. Áóäü çàùèùåí», ïîñâÿùåííàÿ Äíþ ñâÿòîãî
Âàëåíòèíà. Ó÷àùèìñÿ êîëëåäæà ïðåäëàãàþò ïîäîéòè ê
âîëîíòåðàì ñî ñâîèìè ïîëîâèíêàìè. Âîëîíòåðû ïðîñÿò,
÷òî áû îíè äðóã äðóãó ïîîáåùàëè áûòü âåðíûìè, è ïîñëå
òîãî, êàê ïàðû äàþò îáåùàíèå, èì âûäàåòñÿ
ñâèäåòåëüñòâî, â êîòîðîì íàïèñàíî, ÷òî îíè îáåùàþò
ëþáèòü è ïî÷èòàòü äðóã äðóãà, õðàíèòü äðóã äðóãó
âåðíîñòü, ïîìíèòü, ÷òî âåðíîñòü åäèíñòâåííîìó ïàðòíåðó
– ëó÷øàÿ çàùèòà îò ÂÈ×. Ïàðû îáìåíèâàþòñÿ ðîñïèñüþ
â ñâèäåòåëüñòâàõ, à òàêæå â æóðíàëå ðåãèñòðàöèè
îáåùàíèè âåðíîñòè.
Äëÿ òåõ ó÷àùèõñÿ, êîòîðûå ïðèõîäÿò áåç ñâîèõ âòîðûõ
ïîëîâèí, ëèáî òå, êîòîðûå íàõîäÿòñÿ «â àêòèâíîì
ïîèñêå», ïðåäëàãàåòñÿ äàòü «çàî÷íîå» îáåùàíèå âåðíîñòè
ñâîåé âòîðîé ïîëîâèíå. Äëÿ ýòîãî ó÷àùèåñÿ äîëæíû
íàïèñàòü íà âàòìàíå, íà êîòîðîì áûë ðàçìåùåí ëîçóíã,
«Îáåùàþ» è ïîñëå ýòîãî âîëîíòåðû âðó÷àëè ÷åëîâåêó
êàëåíäàðü, íà êîòîðîì áûëè íàïèñàíû ñïîñîáû ïåðåäà÷è
ÂÈ×-èíôåêöèè, íàèáîëåå óäà÷íûå äàòû äëÿ ñâàäüáû â
2011 ãîäà, à òàêæå ïðåçåðâàòèâ.

mailto:brcs2009@gmail.com
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2.2. Ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî
Î ìåòîäèêå
Òåõíîëîãèÿ «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» ÿâëÿåòñÿ ñàìîé ðàñ-

ïðîñòðàí¸ííîé íà ñåãîäíÿøíèé äåíü â ìèðå ïðàêòèêîé ïðîôèëàê-
òèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà. Ìíîãèå çàðóáåæíûå ñïåöèàëèñòû ïðèçíàþò
ýòó ìåòîäèêó è ñàìîé ýôôåêòèâíîé. Îñîáåííî âûñîêî îöåíèâàåòñÿ
å¸ ýôôåêòèâíîñòü â òåõ ñëó÷àÿõ, êîãäà â êà÷åñòâå öåëåâîé àóäèòîðèè
âûñòóïàþò íàèáîëåå óÿçâèìûå, îòíîñèòåëüíî çàêðûòûå ãðóïïû –
æåíùèíû ñåêñ-áèçíåñà, ëþäè, ïðèíèìàþùèå íàðêîòèêè è äð.

Â áåëîðóññêîé ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ òåõíîëîãèÿ «ðàâíûé îáó÷àåò
ðàâíîãî» èñïîëüçóåòñÿ äîñòàòî÷íî äàâíî è ñåãîäíÿ óæå øèðîêî
ðàñïðîñòðàíåíà, åé ïîñâÿùåíî ìíîæåñòâî ðàçëè÷íûõ ïóáëèêàöèé.
Îäíàêî ÷òî êàñàåòñÿ ðåçóëüòàòîâ èñïîëüçîâàíèÿ äàííîé òåõíîëîãèè,
òî ðóêîâîäèòåëè òîëüêî 35,5%  ÑÑÓÇîâ è 52,2% ÏÒÓ, à òàêæå
34,5% ÂÓÇîâ ñ÷èòàþò å¸ ýôôåêòèâíîé, ñîãëàñíî îïðîñó, ïðîâåä¸í-
íîìó â ñîîòâåòñòâóþùèõ ó÷ðåæäåíèÿõ â 2006 ãîäó ïðè ïîääåðæêå
Ãëîáàëüíîãî Ôîíäà äëÿ áîðüáû ñî ÑÏÈÄîì, òóáåðêóë¸çîì è
ìàëÿðèåé.

Ñ ÷åì æå ñâÿçàíà ïîäîáíàÿ êðèòè÷åñêàÿ îöåíêà ïðèìåíåíèÿ ýòîé
âñåìèðíî ïî÷èòàåìîé ïðàêòèêè â áåëîðóññêîé ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ?
Ìîæíî ïðåäïîëîæèòü, ÷òî, ïðåæäå âñåãî, ïðè÷èíà êðîåòñÿ â
îòñóòñòâèè êà÷åñòâåííîé îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ïðàêòèê â ïðèíöèïå, êàê áû ïàðàäîêñàëüíî ýòî íå çâó÷àëî:
ìîíèòîðèíã ñòåïåíè âîçäåéñòâèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé,
ïðîâåä¸ííûõ ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî», íà öåëåâóþ
ãðóïïó ïðàêòè÷åñêè íèãäå íå îñóùåñòâëÿåòñÿ. Â òàêèõ óñëîâèÿõ
ïîíÿòèå «ýôôåêòèâíîñòè» òåðÿåò ñâîé ñìûñë è ñîäåðæàíèå. Êðîìå
òîãî, ñóòü ïðèíöèïà «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» ÷àñòî ìîæåò
ïîíèìàòüñÿ ïîâåðõíîñòíî – êàê ïåðåêëàäûâàíèå çàäà÷è èíôîðìè-
ðîâàíèÿ î ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄà íà ïðèâëå÷¸ííûõ ñòóäåíòîâ-
âîëîíò¸ðîâ, ëåêöèþ êîòîðûõ ñâåðñòíèêè ïî÷åìó-òî âîñïðèìóò
ëó÷øå, ÷åì âûñòóïëåíèå óâàæàåìîãî ïåäàãîãà. Ñóùåñòâóþò è äðóãèå
êëþ÷åâûå ìîìåíòû, íà êîòîðûå ñòîèò îáðàòèòü âíèìàíèå ïðè
ðàçðàáîòêå è ïðîâåäåíèè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé ïî
ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî».

Îäíàêî, ïðè ïðîäóìàííîì, ïëàíîìåðíîì èñïîëüçîâàíèè, òåõíî-
ëîãèÿ «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» èìååò î÷åíü áîëüøîé ïîòåíöèàë
âîçäåéñòâèÿ. Îáó÷åíèå ïî ïðèíöèïó «ñâåðñòíèê ñâåðñòíèêó»
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ñïîñîáíî ïðèâåñòè ê èçìåíåíèÿì êàê íà óðîâíå îòäåëüíûõ èíäè-
âèäîâ, òàê è íà ãðóïïîâîì óðîâíå, èçìåíèòü íå òîëüêî îòíîøåíèå ê
ïðîáëåìå, íî è ïîâåäåíèå.

ÎÑÍÎÂÍÛÅ ÊÎÌÏÎÍÅÍÒÛ ÏÐÀÊÒÈÊÈ
«ÐÀÂÍÛÉ ÎÁÓ×ÀÅÒ ÐÀÂÍÎÃÎ»

1. Èíòåãðàöèÿ ìåòîäà «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» ñ äðóãèìè
ïðàêòèêàìè.

2. Ïîèñê èíñòðóêòîðîâ âîëîíò¸ðîâ è ïîääåðæàíèå èõ
ìîòèâàöèè.

3. Îáó÷åíèå è ñîïðîâîæäåíèå èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ.
4. Ó÷¸ò ãåíäåðíîãî è ñîöèàëüíîãî êîíòåêñòîâ, óðîâíÿ çíàíèé

öåëåâîé ãðóïïû î ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×.
5. Äåÿòåëüíîñòü, íàïðàâëåííàÿ íà èçìåíåíèå ðèñêîâàííîãî

ïîâåäåíèÿ.
6. Óñòîé÷èâîñòü âîçäåéñòâèÿ ïðàêòèêè.
7. Ìîíèòîðèíã ýôôåêòèâíîñòè ïðàêòèêè, êîððåêòèðîâêà è

ðàçâèòèå ïðîãðàììû.

Èíñòðóêòîðû-âîëîíò¸ðû èëè
âîëîíòåðû-ìóëüòèïëèêàòîðû

Ïîñêîëüêó óìåíèÿ è ëè÷íîñòü èíñòðóêòîðà-âîëîíò¸ðà èìåþò
ïåðâîñòåïåííîå çíà÷åíèå äëÿ êà÷åñòâåííîé ðåàëèçàöèè ïðàêòèêè
ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî», ïðàâèëüíûé âûáîð
êàíäèäàòîâ â èíñòðóêòîðû è ýôôåêòèâíîñòü èõ îáó÷åíèÿ ÿâëÿþòñÿ
ãàðàíòèåé óñïåøíîñòè ïðàêòèêè â öåëîì. Âàæíîå ïðàâèëî, êîòîðîå
íåëüçÿ èãíîðèðîâàòü, ãëàñèò: èíñòðóêòîðû äîëæíû óñòðàèâàòü íå
òîëüêî îðãàíèçàòîðîâ ïðîôèëàêòè÷åñêîãî ìåðîïðèÿòèÿ, íî è ÷ëåíîâ
öåëåâîé ãðóïïû, îòíîøåíèÿ èíñòðóêòîðà ñ êîòîðûìè äîëæíû
õàðàêòåðèçîâàòüñÿ äîâåðèåì è âçàèìîóâàæåíèåì.

Ðåêîìåíäóåòñÿ çàðàíåå ñôîðìóëèðîâàòü òå ëè÷íûå êà÷åñòâà,
êîòîðûìè äîëæåí îáëàäàòü áóäóùèé èíñòðóêòîð-âîëîíò¸ð. Ñðåäè
ýòèõ êà÷åñòâ äîëæíû áûòü óâåðåííîñòü â ñåáå,  õîðîøàÿ îáó÷àåìîñòü,
ýìïàòèÿ, êîììóíèêàòèâíûå ñïîñîáíîñòè – èíñòðóêòîðû-âîëîíò¸ðû
äîëæíû ëþáèòü è óìåòü ðàçãîâàðèâàòü ñ ìîëîäûìè ëþäüìè,
ïîëüçîâàòüñÿ ó íèõ àâòîðèòåòîì. Áóäüòå ñòðîãè ïðè îòáîðå êàíäè-
äàòîâ, íå ïîçâîëÿéòå èì â íåôîðìàëüíîé îáñòàíîâêå îòêðûòî
âûðàæàòü ïðåíåáðåæåíèå ê äåëó. Âàæíî ïðèâëåêàòü â êà÷åñòâå
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âîëîíò¸ðîâ ëþäåé èç ðàçíûõ ñîöèàëüíûõ ñëî¸â. Ñðåäè èíñòðóêòîðîâ
òàêæå äîëæíû áûòü ïðåäñòàâèòåëè îáîèõ ïîëîâ.

Áóäóùèå èíñòðóêòîðû îáÿçàòåëüíî ïðîõîäÿò ñïåöèàëüíóþ
ïîäãîòîâêó. Òðåíèíãè ìîãóò äëèòüñÿ îò 3 äíåé äî íåäåëè è áîëüøå.
Ïðè÷¸ì â äàëüíåéøåì îáó÷åíèå è ïîâûøåíèå êîìïåòåíöèè
èíñòðóêòîðîâ äîëæíî ñòàòü íåïðåðûâíûì â öåëÿõ ïîääåðæàíèÿ èõ
ìîòèâàöèè ê ó÷àñòèþ â ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèÿõ. Â õîäå
òðåíèíãîâ âîëîíò¸ðû, âî-ïåðâûõ, ïîëó÷àþò îáùèå çíàíèÿ ïî
ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄà, à âî-âòîðûõ, òðåíèðóþò êîììóíèêàòèâíûå
íàâûêè è ó÷àòñÿ, êàê ïðàâèëüíî âûñòóïàòü ïóáëè÷íî (êàê
ïîääåðæèâàòü  âíèìàíèå àóäèòîðèè, êàê ñòèìóëèðîâàòü ñëóøàþùèõ
çàäàâàòü âîïðîñû è ò.ä.).

Ïîääåðæàíèå çàèíòåðåñîâàííîñòè âîëîíò¸ðîâ
â ïðîâåäåíèè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé

ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî»:
îïûò ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ

Â êëóáå «Ïîäðîñòîê — Ïîäðîñòêó», äåéñò-
âóþùåì â Ïèíñêîì ãîñóäàðñòâåííîì ïðîôåññèî-
íàëüíî-òåõíè÷åñêèé êîëëåäæå ìàøèíîñòðîåíèÿ,
îñîáîå âíèìàíèå óäåëÿþò âîïðîñó ïîääåðæàíèÿ ìîòè-
âàöèè èíñòðóêòîðîâ â ïîñòîÿííîì ó÷àñòèè â
ïðîâåäåíèè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé. Â êëóáå
õîðîøî ïîíèìàþò, ÷òî ÷åì äîëüøå âîëîíò¸ð îñòà¸òñÿ
â ïðîãðàììå ïðîôèëàêòèêè, òåì áîëåå ýôôåêòèâíûì
èíñòðóêòîðîì îí ñòàíîâèòñÿ è òåì áîëåå êâàëèôè-
öèðîâàííîå èíôîðìèðîâàíèå ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄà
â ìîëîä¸æíîé ñðåäå îí ïðîâîäèò.

Îñíîâíîé ïóòü ïîääåðæàíèÿ ìîòèâàöèè âîëîíò¸ðîâ
— ýòî íåïðåðûâíûé è ïîñòîÿííûé ïðîöåññ îáó÷åíèÿ,
ïåðåîðèåíòàöèÿ âîëîíò¸ðà íà íîâûå ôîðìû ðàáîòû,
÷òîáû ñàì âîëîíò¸ð ÷óâñòâîâàë, ÷òî åãî êâàëèôèêàöèÿ
ïîñòîÿííî ðàñò¸ò.

Äðóãîé âàæíûé êîìïîíåíò – íàëè÷èå ïîìåùåíèÿ,
ïðåäíàçíà÷åííîãî äëÿ ðàáîòû ñ âîëîíò¸ðàìè. Ñïåöè-
àëüíî îòâåä¸ííîå ïîìåùåíèå ïîçâîëÿåò âîëîíò¸ðàì
÷óâñòâîâàòü ñåáÿ õîçÿåâàìè è ïîýòîìó áûòü áîëåå
îòâåòñòâåííûìè ê âûïîëíåíèþ ðàáîòû.
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Íàêîíåö êðèòè÷åñêè âàæíûì ÿâëÿåòñÿ îáåñïå÷åíèå
ðàáîòîé âñåõ áåç èñêëþ÷åíèÿ âîëîíò¸ðîâ. Åñëè «çäåñü
è ñåé÷àñ» íå îáåñïå÷èòü äîáðîâîëüöà èíòåðåñíîé
ðàáîòîé, åãî ìîòèâàöèÿ ñíèçèòñÿ. Îäíèì èç îñíîâíûõ
âàðèàíòîâ ïðåîäîëåíèÿ ýòîé òðóäíîñòè ÿâëÿåòñÿ
÷¸òêîå ðàñïðåäåëåíèå îáÿçàííîñòåé ñðåäè âîëîíò¸ðîâ
ïðè ïîäãîòîâêå ê îïðåäåë¸ííîìó ìåðîïðèÿòèþ.

Êðîìå òîãî, ñëåäóåò ïîñòîÿííî ïîä÷¸ðêèâàòü, ÷òî
ðåàëèçóþùèå ïðàêòèêó âîëîíò¸ðû ñòàíîâÿòñÿ
ëèäåðàìè ñâîåé ãðóïïû â îáëàñòè ÇÎÆ, ÷òî òàêîé
òèï ðàáîòû ïîçâîëÿåò ïîäðîñòêàì ïðîÿâèòü ñâîè
êîììóíèêàòèâíûå íàâûêè, ïîâûñèòü ñîöèàëüíûé
ñòàòóñ, íàó÷èòüñÿ ñëóøàòü è ïðèíèìàòü ðåøåíèÿ,
çàíÿòü ñâîé äîñóã ñîöèàëüíî-çíà÷èìîé äåÿòåëüíîñòüþ,
ñàìèì áûòü çàùèù¸ííûìè îò ðèñêîâàííîãî ïîâåäåíèÿ.

Ðåçóëüòàòîì ïðèìåíåíèÿ âûøåíàçâàííûõ ïðèíöèïîâ
â êëóáå «Ïîäðîñòîê — Ïîäðîñòêó» ñòàë ðîñò ÷èñëåí-
íîñòè âîëîíò¸ðîâ, ðàáîòàþùèõ ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé
îáó÷àåò ðàâíîãî», à âñëåä çà ýòèì — óâåëè÷åíèå
êîëè÷åñòâà ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ íà ïðîôè-
ëàêòèêó ÂÈ×/ÑÏÈÄà.

Îðãàíèçàöèÿ îáó÷åíèÿ èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ:
îïûò ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ

Âîëîíò¸ðû-÷ëåíû ñòóäåí÷åñêîãî êëóáà «Ðóêà ïîìîùè»,
ïðîøåäøèå îáó÷åíèå â Ìîãèëåâñêîì ãîñóäàðñòâåííîì
óíèâåðñèòåòå èì. À.À. Êóëåøîâà, ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â
ðåàëèçàöèè ïðîôèëàêòè÷åñêîé ïðîãðàììû «Ìîëîä¸æü â äåéñòâèè»,
ðåàëèçóþùåéñÿ ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî». Â âóçå
îðãàíèçîâàíà Øêîëà ïîäãîòîâêè èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ, ïî
îêîí÷àíèè êîòîðîé ñòóäåíòàì, ïðîøåäøèì îáó÷åíèå, âûäà¸òñÿ
ñâèäåòåëüñòâî «Èíñòðóêòîð-âîëîíò¸ð ïî ôîðìèðîâàíèþ çäîðîâîãî
îáðàçà æèçíè è ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄ».

Íåò íèêàêèõ ñîìíåíèé â òîì, ÷òî îðãàíèçîâàííàÿ òàêèì
îáðàçîì ïîäãîòîâèòåëüíàÿ ðàáîòà ñ âîëîíò¸ðàìè ñïîñîáíà
ñåðü¸çíî ìîòèâèðîâàòü èõ ê ó÷àñòèþ â ïðîãðàììå, à òàêæå
ïîâûñèòü àâòîðèòåò äîêëàä÷èêà-âîëîíò¸ðà, çíà÷èìîñòü è
îïðàâäàííîñòü åãî òåçèñîâ â ãëàçàõ öåëåâîé ãðóïïû. Ïî îêîí÷àíèè
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îáó÷åíèÿ âîëîíò¸ðàì äîâåðÿþò ñàìîñòîÿòåëüíî ðàçðàáîòàòü
çàíÿòèÿ â àêàäåìè÷åñêèõ ãðóïïàõ ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ× (õîòÿ
ðàçóìíûé êîíòðîëü ñïåöèàëèñòîâ çà âûïîëíåíèåì ðàáîòû
ñòóäåíòîâ, áåçóñëîâíî, ñîõðàíÿåòñÿ).

Â ðåçóëüòàòå ñïåêòð ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé,
ðåàëèçóåìûõ âîëîíò¸ðñêèì êëóáîì «Ðóêà ïîìîùè», ÷ðåçâû÷àéíî
ðàçíîîáðàçåí ñ àêöåíòîì íà èíòåðàêòèâíûõ ôîðìàõ îáó÷åíèÿ:
ýòî ðîëåâûå èãðû, äåáàòû, äèñêóññèè, âñåâîçìîæíûå òðåíèíãîâûå
óïðàæíåíèÿ, ôîðóì-òåàòð, à òàêæå ìíîãî÷èñëåííûå àêöèè -
«Èíôîðìàöèîííàÿ ïàëàòêà», «Ìû ïðîòèâ ÂÈ×/ÑÏÈÄà»,
«Áåçîïàñíàÿ ëþáîâü» è äð. Âîëîíò¸ðû — ýòî àêòèâíûå, îòêðûòûå
âñåìó íîâîìó ìîëîäûå ëþäè, ïîýòîìó ÷àñòî èìåííî îíè ñòàíîâÿòñÿ
àâòîðàìè îòëè÷íûõ, íîâàòîðñêèõ èäåé.

Òåõíîëîãèÿ ðåàëèçàöèè ïðàêòèêè
Îáó÷åííûå èíñòðóêòîðû-âîëîíò¸ðû äîïóñêàþòñÿ ê ïðîâåäåíèþ

ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé ñî ñâåðñòíèêàìè. Ìíîãèå âîëîí-
ò¸ðñêèå ñòóäåí÷åñêèå îðãàíèçàöèè äàþò òîëüêî ÷òî îáó÷åííûì
âîëîíò¸ðàì íåêîòîðîå âðåìÿ äî íà÷àëà àêòèâíîé ðàáîòû äëÿ òîãî,
÷òîáû òå èìåëè âîçìîæíîñòü ñàìè ðàçðàáîòàòü èãðû, ñöåíàðèè
áóäóùèõ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé è ò.ä. Åñëè âîëîíò¸ðû â
èòîãå ñìîãóò ýòî ñäåëàòü, òî ðåàëèçàöèÿ ñîáñòâåííîé ïðàêòèêè çíà÷è-
òåëüíî ïîâûñèò èõ ñòðåìëåíèå äîñòè÷ü óñïåõà ïðîôèëàêòèêè è å¸
ìàêñèìàëüíîãî âîçäåéñòâèÿ íà öåëåâóþ àóäèòîðèþ.

Áàçîâûìè çàäà÷àìè èíñòðóêòîðîâ ÿâëÿþòñÿ: èíôîðìèðîâàíèå î
ïðîáëåìå ÂÈ×-èíôåêöèè â õîäå ëåêöèè, ñòèìóëèðîâàíèå
îáñóæäåíèé, ðàñïðîñòðàíåíèå èíôîðìàöèîííûõ ìàòåðèàëîâ, ðàññêàç
î äîñòóïíûõ óñëóãàõ è âîçìîæíîñòÿõ â îáëàñòè ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-
èíôåêöèè, îêàçàíèå ïîìîùè â ðåøåíèè ñëîæíûõ âîïðîñîâ, âîëíóþ-
ùèõ ïðåäñòàâèòåëåé öåëåâîé ãðóïïû.

Îäíàêî áåëîðóññêèå ñòóäåí÷åñêèå îðãàíèçàöèè ðåäêî îãðàíè-
÷èâàþò ñâîþ ðàáîòó ïðîâåäåíèåì ëåêöèè, èñïîëüçóÿ êîìïëåêñíûé
ïîäõîä. Ýòî âñåöåëî ñîîòâåòñòâóåò ïîïóëÿðíîìó òåçèñó î íåîáõîäè-
ìîñòè ñìåíû ñòðàòåãèè îáó÷åíèÿ ñâåðñòíèêîâ îò ïðîñòîãî èíôîðìè-
ðîâàíèÿ ê èíòåãðèðîâàíèþ ëåêöèè ñ èíûìè ìåðîïðèÿòèÿìè ïî
óñâîåíèþ æèçíåííûõ íàâûêîâ (â îñíîâíîì ýòî èíòåðàêòèâíûå è
èíôîðìàöèîííî-äîñóãîâûå ìåðîïðèÿòèÿ. Ïðè÷¸ì èíèöèàòèâà ïîäîá-
íîé èíòåãðàöèè ðàçëè÷íûõ ïðàêòèê ÷àùå âñåãî èñõîäèò îò ñàìèõ
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èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ, ñ÷èòàþùèõ, ÷òî ó÷àñòèå â íå-
ëåêöèîííûõ ìåðîïðèÿòèÿõ èìååò íàèáîëüøóþ ïðèâëåêàòåëüíîñòü
äëÿ ìîëîä¸æè.

Òåì íå ìåíåå, ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî õîòÿ ïîäîáíîå ñîâìåùåíèå
ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðàêòèê íåñîìíåííî ïðîãðåññèâíî, îíî ÿâëÿåòñÿ
ëèøü ñàìûì ïðîñòûì, ïåðâûì øàãîì íà ïóòè ðàçâèòèÿ òåõíîëîãèè
«ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî». Äàëüíåéøàÿ èíòåãðàöèîííàÿ ñòðàòåãèÿ
ìîæåò è äîëæíà ðàçâèâàòüñÿ â  íàïðàâëåíèè èñïîëüçîâàíèÿ
ñîöèàëüíîãî ìàðêåòèíãà (ïðèìåíåíèå èíñòðóìåíòîâ ìàðêåòèíãà äëÿ
óëó÷øåíèÿ æèçíè îòäåëüíûõ ëþäåé è âñåãî îáùåñòâà, áåñïëàòíûì
òåñòèðîâàíèåì íà ÂÈ×, ðàñïðîñòðàíåíèåì ïå÷àòíûõ ìàòåðèàëîâ è
ò.ä. Âñ¸ ïåðå÷èñëåííîå îáóñëàâëèâàåò íåîáõîäèìîñòü ñîòðóäíè÷åñòâà
ñòóäåí÷åñêèõ è ó÷åíè÷åñêèõ îðãàíèçàöèé ñ äðóãèìè îðãàíèçàöèÿìè,
çàíèìàþùèìèñÿ ïðîôèëàêòèêîé ÂÈ×-èíôåêöèè (îáùåñòâåííûå
îðãàíèçàöèè, ÑÌÈ è äð.). Ñ äðóãîé ñòîðîíû, äåÿòåëüíîñòü
èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ× ìîæåò áûòü
èíòåãðèðîâàíà â áîëåå øèðîêèå ïðîãðàììû ïðîïàãàíäû ÇÎÆ,
íàïðèìåð, ìîæåò áûòü óâÿçàíà â åäèíîå çàíÿòèå ïî ïðîáëåìàì
ðåïðîäóêòèâíîãî è ïîëîâîãî çäîðîâüÿ, ïðåäîòâðàùåíèÿ óïîòðåá-
ëåíèÿ íàðêîòèêîâ, îáó÷åíèÿ æèçíåííûì íàâûêàì è äðóãèìè òåìàìè,
êîòîðûå â íàèáîëüøåé ñòåïåíè èíòåðåñóþò ìîëîäûõ ëþäåé äàííîãî
âîçðàñòà. Åñëè áîëüøèíñòâî ñòóäåíòîâ äî ñèõ ïîð ñ÷èòàåò, ÷òî ïðîá-
ëåìà ÂÈ×/ÑÏÈÄà íèêîãäà ëè÷íî èõ íå êîñí¸òñÿ, ÷òî îáóñëàâëèâàåò
èõ ñêåïòè÷åñêîå îòíîøåíèå ê ïðîôèëàêòè÷åñêèì ïðîãðàììàì, òî
âñå ìîëîäûå ëþäè ýòîãî âîçðàñòà, âåäóùèå èëè íå âåäóùèå ïîëîâóþ
æèçíü, â òîé èëè èíîé ñòåïåíè èñïûòûâàþò áîÿçíü çàðàæåíèÿ è
äèñêîìôîðò îò íåäîñòàòî÷íîé èíôîðìèðîâàííîñòè î äðóãèõ
èíôåêöèÿõ, ïåðåäàþùèõñÿ ïîëîâûì ïóò¸ì. Òàêèì îáðàçîì, ìîæíî
ïîâûñèòü âíèìàíèå ó÷àùèõñÿ ê îïàñíîñòè ÂÈ×-èíôèöèðîâàíèÿ.

Èíòåãðèðîâàííàÿ ñòðàòåãèÿ («Ëåêöèÿ+»):
îïûò ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ

Îñíîâíîé çàäà÷åé àâòîðîâ ñîöèàëüíîãî ïðîåêòà ïî ïðîôè-
ëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè «Ìû âûáèðàåì æèçíü», êîòîðûé
ðåàëèçóåòñÿ â «Ãîìåëüñêîì èíæåíåðíîì èíñòèòóòå Ì×Ñ»
Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü, áûëî óñïåøíîå âîâëå÷åíèå êàæäîãî ñòóäåíòà
â ïðîöåññ ïðåâåíòèâíîãî îáó÷åíèÿ. Äëÿ ýòîãî ñòóäåíòàì è
êóðñàíòàì íà âûáîð ïðåäîñòàâëÿåòñÿ áîëüøîé ñïåêòð ïðîôèëàê-
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òè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé. Ëþáîé êóðñàíò ìîæåò ïîïðîáîâàòü ñåáÿ
â ðîëè îáó÷àþùåãî ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî».

Ïðåäñòàâëÿåòñÿ, ÷òî èñïîëüçîâàíèå òåõíîëîãèè «ðàâíûé
îáó÷àåò ðàâíîãî» â òàêîé ïîëóçàêðûòîé ñðåäå, êàêîé ÿâëÿåòñÿ
ñðåäà êàäåòîâ, ìîæåò áûòü îñîáåííî ýôôåêòèâíûì, ïîñêîëüêó â
äàííîì ñëó÷àå ñâåðñòíèêîâ îáúåäèíÿåò íå òîëüêî îäèíàêîâûé
âîçðàñò, íî è ñîöèàëüíûé è ïðîôåññèîíàëüíûé ñòàòóñ, à ýòî óæå
î÷åíü âåñîìûé îáúåäèíÿþùèé ôàêòîð. Âûñîêà ñòåïåíü
èíòåãðèðîâàííîñòè è àêòèâíîñòü âçàèìîäåéñòâèÿ ÷ëåíîâ äàííîé
ñîöèàëüíîé ãðóïïû, è ïðèíöèï «ðàâíûé ðàâíîìó» äåéñòâèòåëüíî
ðàáîòàåò â íåé êàê «ñâîé ñâîåìó».

Êîãî ñëåäóåò ïðèâëåêàòü â êà÷åñòâå èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ?
Â àíãëèéñêîì ÿçûêå íàçâàíèå ðàññìàòðèâàåìîé ìåòîäèêè çâó÷èò

êàê «peer education», ÷òî îáû÷íî ïåðåâîäèòñÿ íà ðóññêèé êàê
«ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî», à òàêæå êàê «ñâåðñòíèê ñâåðñòíèêó»,
êîãäà äàííûé ïðèíöèï ïðèìåíÿåòñÿ äëÿ îðãàíèçàöèè ïðîôèëàê-
òè÷åñêîé ðàáîòû â ó÷ðåæäåíèÿõ îáðàçîâàíèÿ. Íåèçâåñòíî, îäíàêî,
ÿâëÿåòñÿ ëè êðèòåðèé îäèíàêîâîãî âîçðàñòà äîñòàòî÷íûì îñíîâàíèåì
äëÿ òîãî, ÷òîáû ãîâîðèòü îá îáùíîñòè äàííîé ãðóïïû è íàëè÷èè
ñõîæèõ ïðîáëåì è ïðåïÿòñòâèé ó âñåõ å¸ ÷ëåíîâ. Âíóòðè âîçðàñòíîé
ãðóïïû ñóùåñòâóåò ìíîæåñòâî ïîäãðóïï, áîëåå ñïëî÷¸ííûõ íà îñíîâå
îáùèõ òðóäíîñòåé èëè ñõîäíîãî îáðàçà æèçíè. Ìíîãèå èç íèõ
ÿâëÿþòñÿ çàêðûòûìè, à çíà÷èò, ñàìûìè ïðîáëåìíûìè, âõîäÿùèìè
â ãðóïïó ðèñêà. Ïîýòîìó âàæíî îáåñïå÷èòü âîâëå÷¸ííîñòü â
ïðîãðàììó ïîäãîòîâêè èíñòðóêòîðîâ-âîëîí¸òðîâ ïðåäñòàâèòåëåé
ñàìûõ ðàçíûõ ïîäãðóïï. Âî ìíîãèõ ñëó÷àÿõ îïðàâäàííûì áóäåò
ïðèâëå÷åíèå ê äàííîé ðàáîòå íå «ëó÷øåãî èíñòðóêòîðà-âîëîíò¸ðà»,
à ÷åëîâåêà, îáëàäàþùåãî âëèÿíèåì èëè âûñîêèì ñòàòóñîì â òîé
èëè èíîé ïîäãðóïïå. Íà ïðàêòèêå æå â ó÷ðåæäåíèÿõ îáðàçîâàíèÿ ê
îáó÷åíèþ â êà÷åñòâå èíñòðóêòîðîâ ïðèâëåêàåòñÿ «âå÷íûé àêòèâ».
Ãðóïïó âîëîíò¸ðîâ-èíñòðóêòîðîâ â èäåàëå äîëæíû ñîñòàâëÿòü ñàìûå
ðàçíûå ëþäè.

Êàêèì îáðàçîì ðàáîòà èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ ìîæåò äîñòè÷ü
öåëè è ñòàòü ýôôåêòèâíîé?

Èíñòðóêòîðû-âîëîíò¸ðû äîëæíû îñóùåñòâëÿòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü
ñàìûìè ðàçíîîáðàçíûìè ìåòîäàìè, à íå ñâîäèòü å¸ ê òðàäèöèîííîìó
«ñóõîìó» èíôîðìèðîâàíèþ î ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄà. Ïðè÷¸ì
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ñàìûì ãëàâíûì èç òàêèõ ìåòîäîâ ÿâëÿåòñÿ ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ðàáîòà
íà áûòîâîì, ìåæëè÷íîñòíîì óðîâíå, òî åñòü êîãäà îáó÷åííûé
âîëîíò¸ð ñòðåìèòñÿ îêàçàòü âëèÿíèå íà ïðåäñòàâèòåëåé öåëåâîé
ãðóïïû ïðè ëþáîé âîçìîæíîñòè, â óñëîâèÿõ îáùåíèÿ è ñîâìåñòíîé
äåÿòåëüíîñòè, à íå òîëüêî íà ñïåöèàëüíî îðãàíèçîâàííûõ ìåðî-
ïðèÿòèÿõ. Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ× äîëæíà ñòðîèòüñÿ íà äîêàçàòåëüñòâàõ
è ðåàëüíûõ ôàêòàõ, íà îêàçàíèè ïîääåðæêè â ïîèñêå îòâåòîâ íà
ñëîæíûå æèçíåííûå âîïðîñû, à íå çâó÷àòü êàê ÷óæàÿ èäåîëîãèÿ.

Íàêîíåö, ÷òî âîîáùå ìîæåò îçíà÷àòü «ýôôåêòèâíîñòü»
ïðîôèëàêòè÷åñêîé ïðîãðàììû? Îáû÷íî áîëüøàÿ ÷àñòü îïèñàíèÿ
ïîçèòèâíûõ ðåçóëüòàòîâ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðàêòèê, ïðîâåä¸ííûõ
ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî, êàñàåòñÿ ïðåèìóùåñòâ,
ïîëó÷åííûõ ñàìèìè èíñòðóêòîðàìè-âîëîíò¸ðàìè (îíè õîðîøî
óñâîèëè ìàòåðèàë, ÷òî ïîìîæåò çàùèòèòü èõ îò çàðàæåíèÿ; ðàçâèëè
ñâîè êîììóíèêàòèâíûå íàâûêè è ëèäåðñêèå êà÷åñòâà; ïîâûñèëè
ñîöèàëüíûé ñòàòóñ è ò.ä.) Íî, î÷åâèäíî, ÷òî ïîäîáíûé ñïîñîá îöåíêè
ÿâëÿåòñÿ íåïîëíûì äëÿ îïðåäåëåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè ïðàêòèêè:
èíñòðóêòîðû-âîëîíò¸ðû ÿâëÿþòñÿ ëèøü îòäåëüíûìè, â äàííîì
ñëó÷àå äàæå «íåòèïè÷íûìè» ïðåäñòàâèòåëÿìè öåëåâîé ãðóïïû.
Òàêèì îáðàçîì, ñóùåñòâóåò íåîòëîæíàÿ íåîáõîäèìîñòü ðàçðàáîòêè
è âíåäðåíèÿ ÷¸òêîé ìåòîäîëîãèè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ìåðî-
ïðèÿòèé, ïðîâîäèìûõ ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî». Äëÿ
ýòîãî âàæíî, ÷òîáû äëÿ íà÷àëà îöåíêà ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðàêòèê
âîîáùå íà÷àëà ïðîâîäèòüñÿ, õîòÿ áû ñ èñïîëüçîâàíèåì àíêåòû äî è
ïîñëå  ìåðîïðèÿòèÿ. Òîëüêî òà ïðîãðàììà, ýôôåêòèâíîñòü êîòîðîé
îòñëåæèâàåòñÿ è ïðîâåðÿåòñÿ, èìååò âåñ â ãëàçàõ îáùåñòâåííîñòè è
öåëåâîé ãðóïïû.

Ò Ð Å Í Ä Û

Ãëàâíîå – ðàáîòà èíñòðóêòîðà-âîëîíò¸ðà ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè
öåëåâîé ãðóïïû íà èíäèâèäóàëüíîì óðîâíå, â îáùåíèè, áûòó, â
ñëó÷àå âîçíèêíîâåíèÿ ñëîæíîé æèçíåííîé ñèòóàöèè. Ïðàêòèêà
«ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» íå äîëæíà ñâîäèòüñÿ ê ïðîâåäåíèþ
ïóáëè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé!

– àêòèâíîå è ñàìîå ðàçíîå ïî ñîäåðæàíèþ ñîòðóäíè÷åñòâî
ñòóäåí÷åñêèõ îðãàíèçàöèé ñ äðóãèìè èíñòèòóòàìè è îðãàíèçàöèÿìè,
çàíèìàþùèìèñÿ ïðîôèëàêòèêîé ÂÈ×, îáåñïå÷èâàþùèìè áåñïëàò-
íîå ðàñïðîñòðàíåíèå ïðåçåðâàòèâîâ, ìåäèöèíñêóþ êîíñóëüòàöèþ,
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ïðîâåäåíèå òåñòîâ íà ÂÈ× è ïðîôèëàêòèêó äðóãèõ èíôåêöèé, ïåðå-
äàþùèõñÿ ïîëîâûì ïóò¸ì è äð., à òàêæå èíûìè âîçìîæíûìè
ñïîíñîðàìè çà ïðåäåëàìè ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ;

– ïðèâëå÷åíèå ê ðàáîòå èíñòðóêòîðàìè ïðåäñòàâèòåëåé ðàçíûõ
ñîöèàëüíûõ ãðóïï è ïîäãðóïï. Ïóñòü ýòè ó÷àùèåñÿ íå îáëàäàþò
îñîáûìè êîììóíèêàòèâíûìè ñïîñîáíîñòÿìè â îáùåïðèíÿòîì ñìûñëå
ñëîâà, çàòî îíè äåéñòâèòåëüíî çíàþò õîä ìûñëåé è ïðîáëåìû ñâîåé
ñîöèàëüíîé ïîäãðóïïû (îíè íå ïðîñòî ñâåðñòíèêè, à ñâîè, ïî-
íàñòîÿùåìó ðàâíûå) è êðîìå òîãî ñàìè ïîäâåðæåíû âûñîêîìó ðèñêó
çàðàæåíèÿ, à ïðàêòèêà ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» î÷åíü
ýôôåêòèâíî ñêàçûâàåòñÿ íà ïðåäñòàâëåíèÿõ è ïîâåäåíèè ñàìèõ
èíñòðóêòîðîâ, èõ îáùåì ðàçâèòèè, ñòàíîâèòñÿ ïðåäìåòîì èõ ãîð-
äîñòè. Èíñòðóêòîðû àêòèâíî áåðóòñÿ çà ðåøåíèå è ñîáñòâåííûõ
ïðîáëåì. Ãëàâíîå – íå äîïóñòèòü ñòèãìàòèçàöèè ïðèâëå÷¸ííûõ ëèö
â ñâî¸ì ñîöèàëüíîì îêðóæåíèè, ñâÿçàííîé ñ èõ ëèäåðñêîé ðàáîòîé
ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè.

– èç âîëîíò¸ðîâ â ïðîôåññèîíàëüíûå èíñòðóêòîðû: íåîáõî-
äèìîñòü âîçíàãðàæäàòü èíñòðóêòîðîâ çà èõ ðàáîòó ïîëó÷àåò âñ¸
áîëüøåå ïðèçíàíèå. Ýòî ìîæåò áûòü íå òîëüêî ìàòåðèàëüíîå âîç-
íàãðàæäåíèå, íî è ïðåäîñòàâëåíèå ðàçíîîáðàçíûõ ïðèâèëåãèé,
íàõîäÿùèõñÿ â ðàñïîðÿæåíèè ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ, èëè âîçìîæíîñòè
ïîñòîÿííî âîçîáíîâëÿòü ïðîöåññ îáó÷åíèÿ èíñòðóêòîðñêîé ðàáîòå.
Ðåøåíèå î òîì èëè èíîì âîçíàãðàæäåíèè äîëæíî îñíîâûâàòüñÿ êàê
íà èìåþùèõñÿ â ðàñïîðÿæåíèè ðåñóðñàõ, òàê è ïîòðåáíîñòÿõ ñàìèõ
èíñòðóêòîðîâ, íî íå äîëæíî ïðèâåñòè ê ñëèøêîì áîëüøîìó
âûäåëåíèþ èõ èç ñâîåé ñîöèàëüíîé ãðóïïû. Âîçíàãðàæäåíèå, ïî
ìåíüøåé ìåðå, îïðàâäàåò âðåìÿ, çàòðà÷åííîå ó÷àùèìèñÿ íà îðãàíè-
çàöèþ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé, â ãëàçàõ ðîäèòåëåé è,
áåçóñëîâíî, ïîâûñèò ìîòèâèðîâàííîñòü èíñòðóêòîðîâ. ÍÅ
ÝÔÔÅÊÒÈÂÍÎ ðàññìàòðèâàòü ìåòîä «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî»
êàê äåø¸âóþ ñòðàòåãèþ ïðîôèëàêòèêè!

– ðàññêàç î ÂÈ× â êîíòåêñòå èíôîðìèðîâàíèÿ î äðóãèõ êîððåëè-
ðóþùèõ ïðîáëåìàõ, êîòîðûå ìîëîäûå ëþäè ñ÷èòàþò «êàñàþ-
ùèìèñÿ èõ» è âûçûâàþò áåñïîêîéñòâî, íàïðèìåð âîïðîñû ðåïðîäóê-
òèâíîãî è ïîëîâîãî çäîðîâüÿ. Ýòî ïîçâîëèò ïðåîäîëåòü ñóùåñòâóþ-
ùåå â ìîëîä¸æíîé ñðåäå ñêåïòè÷åñêîå îòíîøåíèÿ ê ïðîãðàììàì
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×. Êðîìå òîãî, èíñòðóêòîðû òàêæå, êàê ïðàâèëî,
ïðåäïî÷èòàþò áûòü ëèäåðàìè â ïðîïàãàíäå ÇÎÆ, à íå òîëüêî
èíñòðóêòîðàìè ïî ïðîáëåìå ÂÈ×-èíôåêöèè.
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– îïðîñ îáùåñòâåííîãî ìíåíèÿ î òîì, êîãî äàííàÿ öåëåâàÿ ãðóïïà
õî÷åò âèäåòü â êà÷åñòâå èíñòðóêòîðà-âîëîíò¸ðà â îáëàñòè
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×. Èíñòðóêòîðû äîëæíû áûòü ïîäîò÷¸òíû ñâîåé
îáùåñòâåííîé ãðóïïå, à íå ïðîôèëàêòè÷åñêîé ïðîãðàììå è å¸
àâòîðàì.

– èñïîëüçîâàíèå â ïðîôèëàêòè÷åñêîì ìåðîïðèÿòèè ñðàçó
íåñêîëüêèõ âèäîâ àêòèâíîñòåé ñ àêöåíòîì íà èíòåðàêòèâíûå ìåòîäû
(äîïîëíèòåëüíî ê ëåêöèè).

– ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà òðåáóåò ïóáëè÷íîñòè: èíñòðóê-
òîðû-âîëîíò¸ðû ñòàíîâÿòñÿ ïóáëè÷íûìè ïåðñîíàìè è çà ïðåäåëàìè
ñâîåãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ: îíè îáùàþòñÿ ñ ïðåññîé, ïðåçåíòóþò
ñâîþ ðàáîòó íà ìåñòíîì è íàöèîíàëüíîì óðîâíÿõ, ÷òî ïîâûøàåò èõ
ñàìîîöåíêó è ïðåäàííîñòü äåëó ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×;

– âûåçä èíñòðóêòîðîâ-âîëîíò¸ðîâ â ñåëüñêóþ ìåñòíîñòü äëÿ
ïðîâåäåíèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé (íàïðèìåð, ïîäîáíóþ
èíèöèàòèâó ðåàëèçîâûâàëè âîëîíò¸ðû Êðàñíîãî Êðåñòà);

– ðàçðàáîòêà ìåòîäèêè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ïðîôèëàê-
òè÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé, îðãàíèçîâàííûõ ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé
îáó÷àåò ðàâíîãî»;

– îñîáîå âíèìàíèå ê óñòîé÷èâîñòè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðàêòèê:
ñîñòàâëåíèå ñòðàòåãèè  ðàáîòû íà êðàòêî- è ñðåäíåñðî÷íûé ïåðèîä,
à òàêæå íà äîëãîñðî÷íóþ ïåðñïåêòèâó.

Ò Ð Å Í Ä Û

– êëþ÷ ê óñïåõó - ðàáîòà íà èíäèâèäóàëüíîì óðîâíå;
– ñàìîå ðàçíîå ïî ñîäåðæàíèþ ñîòðóäíè÷åñòâî ñòóäåí÷åñêèõ

îðãàíèçàöèé ñ äðóãèìè èíñòèòóòàìè è îðãàíèçàöèÿìè, çàíèìàþ-
ùèìèñÿ ïðîôèëàêòèêîé ÂÈ×,

– ïðèâëå÷åíèå ê ðàáîòå èíñòðóêòîðàìè ïðåäñòàâèòåëåé ãðóïï
ðèñêà;

– èç âîëîíò¸ðîâ â ïðîôåññèîíàëüíûå èíñòðóêòîðû – ðàáîòà
çà âîçíàãðàæäåíèå;

– ðàññêàç î ÂÈ× â êîíòåêñòå èíôîðìèðîâàíèÿ î äðóãèõ
êîððåëèðóþùèõ ïðîáëåìàõ, êîòîðûå ìîëîäûå ëþäè ñ÷èòàþò
«êàñàþùèìèñÿ èõ» è âûçûâàþò áåñïîêîéñòâî;

– âûáîðíîñòü èíñòðóêòîðîâ;
– èñïîëüçîâàíèå â ïðîôèëàêòè÷åñêîì ìåðîïðèÿòèè ñðàçó

íåñêîëüêèõ âèäîâ àêòèâíîñòåé ñ àêöåíòîì íà èíòåðàêòèâíûå
ìåòîäû;
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– ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà òðåáóåò ïóáëè÷íîñòè;
– ïðîôèëàêòèêà â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè;
– îáÿçàòåëüíûé ìîíèòîðèíã ýôôåêòèâíîñòè ïðîôèëàê-

òè÷åñêîãî ìåðîïðèÿòèÿ;
– îñîáîå âíèìàíèå ê óñòîé÷èâîñòè ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðàêòèê.

ÇÀÐÓÁÅÆÍÛÅ ÎÏÛÒ
Â çàïàäíîé ïðàêòèêå óñòîé÷èâîñòü ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîã-

ðàìì ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» äîñòèãàåòñÿ ïóò¸ì
ïîñòîÿííîãî äîêóìåíòèðîâàíèÿ ïîçèòèâíûõ ðåçóëüòàòîâ
ïðîãðàììû è ïðåäñòàâëåíèÿ èõ ïîòåíöèàëüíûì äîíîðàì è
ãîñóäàðñòâåííûì îðãàíàì, à òàêæå ïóò¸ì ñîçäàíèÿ äîõîäà îò
ïðîäàæè ïðåçåðâàòèâîâ, ôóòáîëîê è êîìèêñîâ.

Äàííóþ ïðàêòèêó ñ óñïåõîì ðåàëèçóþò:

Ðåñïóáëèêàíñêîå îáùåñòâåííîå îáúåäèíåíèå «Áåëîðóññêàÿ
Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ» (Ìèíñê)
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Áåäóëèíà Ãàëèíà Ôåäîðîâíà, ïð-êò. Ìàøåðîâà, 25 – 231, ã. Ìèíñê
220002   http://belau.info

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: Ïîäãîòîâêà òðåíåðîâ-
ñâåðñòíèêîâ èç ÷èñëà ïîäðîñòêîâ, èìåâøèõ íàðêîòè÷åñêóþ è
àëêîãîëüíóþ çàâèñèìîñòü

Êëóá ÞÍÅÑÊÎ «Îìåãà»
Ðàéîííûé öåíòð âíåøêîëüíîé ðàáîòû, 231600 ã. Ìîñòû,
óë. Ñîâåòñêàÿ, 80-À, òåë. 8(01515) 3-23-08,e-mail:rcvr@bk.ru

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Êàñüÿíîâè÷ Åëåíà Ìèõàéëîâíà,+375 29 582-26-29, kasyan366@mail.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ïðîâåäåíèå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ òðåíèíãîâ äëÿ ïîäðîñòêîâ ïî
ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄà.

Êëóá âîëîíòåðîâ «Ðóêà ïîìîùè»
Ìîãèëåâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò èì. À. À. Êóëåøîâà
212022, óë. Êîñìîíàâòîâ, 1, òåë: (8-0222) 28 29 35,
ôàêñ: (8-0222) 28 36 26, e-mail: msu@msu.mogilev.by

http://belau.info
mailto:rcvr@bk.ru
mailto:kasyan366@mail.ru
mailto:msu@msu.mogilev.by
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ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Òðóõà÷åâà Íàòàëüÿ Àíàòîëüåâíà +375 29 624-04-69, nata-ka@tyt.by
Ñàäîâñêàÿ Åêàòåðèíà Ôåäîðîâíà +375 29 548-02-11
Ñàìîíêîâà Åêàòåðèíà Íèêîëàåâíà +375 33 659-03-89
Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè: Ïðîåêò «Çäîðîâîå
ïîêîëåíèå» (ïî ïîäãîòîâêå èíñòðóêòîðîâ-âîëîíòåðîâ èç ÷èñëà
ñòóäåíòîâ äëÿ ïðîâåäåíèÿ òðåíèíãîâûõ çàíÿòèé ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ×/ÑÏÈÄ ñðåäè ó÷àùåéñÿ ìîëîäåæè). Ðàçðàáîòêà è ïðîâåäåíèå
ñòóäåíòàìè-âîëîíòåðàìè çàíÿòèé â àêàäåìè÷åñêèõ ãðóïïàõ ïî
ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×/ÑÏÈÄ è ôîðìèðîâàíèå òîëåðàíòíîãî îòíîøå-
íèÿ ê ëþäÿì, æèâóùèì ñ ÂÈ×.

Âîëîíò¸ðñêèé êëóá Áåëîðóññêî-Ðîññèéñêîãî óíèâåðñèòåòà
«Îò ñåðäöà ê ñåðäöó»
212005 ã. Ìîãèë¸â, ïð. Ìèðà,43 (0222)25-89-98,
(0222)26-65-03,(0222)22-58-21, bru@mail.mogilev.by

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ïðîòàñîâà Òàòüÿíà Âèêòîðîâíà 8029 744-36-40
Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ñåìèíàð-ïðàêòèêóì ïî ïðèíöèïó «Ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî».

Ñòóäåí÷åñêèé êëóá «Æèçíü äëÿ äðóãèõ»
Áåëîðóññêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Íàâðîöêèé Àëåêñàíäð Ëþäãåðîâè÷, +375(29)3840085,
dr-ludger@mail.ru
Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÈÏÏÏ ñðåäè ìîëîäåæè ñèëàìè ñòóäåíòîâ-
âîëîíòåðîâ ìåäèöèíñêîãî ÂÓÇà. Ïðåäïîëàãàåòñÿ èñïîëüçîâàíèå
èíòåðàêòèâíûõ ìåòîäîâ (ðàáîòà â ãðóïïàõ, èãðû, ðåøåíèå òåñòîâ,
ñèòóàöèîííûõ çàäà÷ è äð.), íàãëÿäíûõ ïîñîáèé, ôèëüìîâ,
îçíàêîìëåíèå ñ ïèñüìîì «Ïîñûë áóäóùèì âðà÷àì» îò ðåñïóáëè-
êàíñêîé îáùåñòâåííîé îðãàíèçàöèè ÂÈ×-èíôèöèðîâàííûõ ëþäåé
«Ïîçèòèâíîå äâèæåíèå».
Èñïîëüçóåòñÿ óäà÷íûé ëîçóíã äëÿ âðà÷åé, ó÷àñòâóþùèõ â ïðîôè-
ëàêòèêå ÂÈ×/ÈÏÏÏ – «Æèçíü äëÿ äðóãèõ».

mailto:ka@tyt.by
mailto:bru@mail.mogilev.by
mailto:ludger@mail.ru
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Âîëîíòåðñêàÿ ãðóïïà ÁÃÌÊ «Ëèäåð â ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×»
Áîðèñîâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé êîëëåäæ
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Íèêèôîðîâà Èðèíà Àëåêñååâíà, +375 29 752-75-39, nikimara@mail.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ïðîåêò ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ× äëÿ  ïîäðîñòêîâ, îòäûõàþùèõ â
ÄÎË.
Ïàðû âîëîíòåðîâ ïðîâîäÿò îáó÷àþùóþ ñåññèþ. Çà ýòî âðåìÿ
ñâîáîäíûå âîëîíòåðû ãîòîâÿò ïðîâåäåíèå èãðû-ñòðàòåãèè, äëÿ
ïåðâè÷íîãî çàêðåïëåíèÿ çíàíèé è îðãàíèçàöèè äîñóãà. Ïàðàëëåëüíî
îðãàíèçóåòñÿ èçãîòîâëåíèå è çàùèòà êîëëàæåé ïî ïðîáëåìå ÂÈ×.
Ïîäâåäåíèå èòîãîâ ìîæíî ïðîâåñòè íà äèñêîòåêå, îðãàíèçîâàòü
òåìàòè÷åñêèå êîíêóðñû.

ÏÎ ÎÎ «ÁÐÑÌ»
Âèòåáñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ïåâíåâà Àíæåëà Êîíñòàíòèíîâíà, +375 29 511-26-79,
Lika_med@inbox.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ëåêöèÿ-áåñåäà «×òî ìû äîëæíû çíàòü î ÂÈ×/ÑÏÈÄå?», âûñòóï-
ëåíèÿ òàëàíòëèâîé ìîëîäåæè, îáó÷àþùåéñÿ â óíèâåðñèòåòå.

Âîëîíòåðñêîå îáúåäèíåíèå «Ãåëèîñ»,
×àñòíîå  ó÷ðåæäåíèå îáðàçîâàíèÿ «ÁÈÏ–Èíñòèòóò
ïðàâîâåäåíèÿ» (Ìèíñê)
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ìàëüãèíà Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà, 393-72-45

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Èíòåðàêòèâíûé ñåìèíàð-ïðàêòèêóì ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôè-
öèðîâàíèÿ ñðåäè ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè è ïðåäîòâðàùåíèÿ
äèñêðèìèíàöèè ëþäåé, æèâóùèõ ñ ÂÈ×: «Öåíè æèçíü».
Èíòåðàêòèâíûé ñåìèíàð-ïðàêòèêóì, âêëþ÷àþùèé â ñåáÿ: ôðàãìåíò
ëþáèòåëüñêîãî ñïåêòàêëÿ, â êîòîðîì çàòðîíóòà ïðîáëåìà ÂÈ×/
ÑÏÈÄ òåàòðàëüíîé ñòóäèè ÁÈÏ «Ïîëåò îäíîãî ìîòûëüêà»; ðîëåâàÿ
èãðà «Ìîëîäåæíàÿ âå÷åðèíêà», èíôîðìàöèîííàÿ ÷àñòü (ñòàòèñòè-
÷åñêèå äàííûå îá ýïèäåìè÷åñêîé ñèòóàöèè â ñòðàíå, ðàñïðåäåëåíèè
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èíôèöèðîâàííûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóòÿìè çàðàæåíèÿ è ò.ä.),
ïðîñìîòð è îáñóæäåíèå äîêóìåíòàëüíûõ ôèëüìîâ èëè
ìóëüòèìåäèéíûõ ïðåçåíòàöèé î ëþäÿõ, æèâóùèõ ñ ÂÈ×, ñîçäàíèå
ãðóïïîâîãî êîëëàæà ïî òåìå: «ÑÏÈÄ íå âûáèðàåò-âûáèðàåøü òû!»,
«Öåíè æèçíü – îñòàíîâè ÑÏÈÄ» è ò.ï.; ñîñòàâëåíèå êîëëåêòèâíîãî
ïîñëàíèÿ ìîëîäûì ëþäÿì «Òâîÿ æèçíü – òâîÿ îòâåòñòâåííîñòü»
è/èëè  ìîëîäûì ëþäÿì, æèâóùèì ñ ÂÈ×.

Âîëîíòåðñêèé îòðÿä «Ìèññèÿ»
ÃÓÎ «Ãèìíàçèÿ ¹1 ã. Îøìÿíû», 231103,
ã.Îøìÿíû, óë. Ñîâåòñêàÿ, 14, òåë.: (801593) 4-54-95, e-mail:
gromgim1@mail.grodno.by

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ðîìåéêî Ìàðòà Âèêòîðîâíà, +375 25 696-98-82, romeykoyi@mail.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ïðîâåäåíèå ïðîñâåòèòåëüíîãî çàíÿòèÿ-òðåíèíãà ñ èñïîëüçîâàíèåì
ïðèíöèïà «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» äëÿ ïîäðîñòêîâ âêëþ÷àþùåå
â ñåáÿ èíôîðìèðîâàíèå ïîäðîñòêîâ ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ,
èíôîðìàöèîííûé áëîê – àêòóàëèçàöèÿ ïðîáëåìû, âûÿâëåíèå çíàíèé
ïî ïðèíöèïó âèêòîðèíû, èñïîëüçîâàíèå ìåòîäà «4 óãëà», ìåòîä
«öåïíàÿ ðåàêöèÿ» óïðàæíåíèÿ íà çíàêîìñòâî è óïðàæíåíèÿ-
ðàçìèíêè, èòîãîâûé áëîê – ïîëó÷åíèå îáðàòíîé ñâÿçè îò ó÷àñòíèêîâ,
èòîãîâîå àíêåòèðîâàíèå è ðåëàêñàöèÿ.

Ìîëîäåæíûé âîëîíòåðñêèé öåíòð ëèäåðñòâà «Äîñòàð»
(Êàçàõñòàí)

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Àèäà Äàðæàíîâà,  + 870 52149434

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Èíòåðàêòèâíûå òðåíèíãè ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé-ðàâíîìó», ò.å.
ïîäðîñòêè, â òîì ÷èñëå êëþ÷åâûå ãðóïïû íàñåëåíèÿ, íà ðàâíûõ
èíôîðìèðóþò î êîððåêòíîé èíôîðìàöèè î ÐÇ è ïðàâàõ, ïðîôè-
ëàêòèêå ÈÏÏÏ, â òîì ÷èñëå ÂÈ×/ÑÏÈÄ, ñ èñïîëüçîâàíèåì ðîëå-
âûõ ïîñòàíîâîê, èãð, äèñêóññèé. Â ïðîöåññå òðåíèíãîâ ìîëîäåæü
èç óÿçâèìûõ ãðóïï ïîëó÷àåò äîñòîâåðíóþ è ïîëíóþ èíôîðìàöèþ è
íå ÷óâñòâóåò ñåáÿ èçîëèðîâàííîé, à íàîáîðîò ðàçâèâàåò ñâîè
ëèäåðñêèå êà÷åñòâà, è ïîìîãàåò äðóãèì ñâåðñòíèêàì îïðåäåëèòüñÿ ñ
öåëüþ â æèçíè.
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Ìîëîäåæíûé öåíòð «Youth power» ïðè Êðèçèñíîì öåíòðå
«Çàáîòà», ã.Àëìàòû (Êàçàõñòàí)
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ì.Àáäóëëàåâà, Ñ.Åâòóõîâà, kankolykl@mail.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
«Ðàñøèðåíèå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ÂÈ× ÷åðåç Ìîëîäåæ-
íûå Öåíòðû ñðåäè ðèñêóþùåé ìîëîäåæè»:
ñíèæåíèå ðèñêîâàííûõ ôîðì ñåêñóàëüíîãî ïîâåäåíèÿ è ïîâåäåíèÿ,
ñâÿçàííîãî ñ óïîòðåáëåíèåì èíúåêöèîííûõ íàðêîòèêîâ ñðåäè
ìîëîäåæè îò 15 äî 24 ëåò ÷åðåç ïðîâåäåíèå èíôîðìàöèîííî-
îáðàçîâàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé (òðåíèíãîâ, ìèíè-ñåññèé â ìåñòàõ
ñêîïëåíèÿ ìîëîäåæè, ìàñøòàáíûõ àêöèé) ñèëàìè âîëîíòåðñêîé
êîìàíäû ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé ðàâíîìó»;
ïðåäîñòàâëåíèå áåñïëàòíûõ êîíñóëüòàöèîííûõ ïñèõîëîãè÷åñêèõ è
ìåäèöèíñêèõ óñëóã äëÿ ìîëîäåæè öåëåâîé ãðóïïû ïî âîïðîñàì
ñåêñóàëüíîãî è ðåïðîäóêòèâíîãî çäîðîâüÿ; âîïðîñàì, êàñàþùèõñÿ
ïîñòðîåíèÿ âçàèìîîòíîøåíèé è ðåøåíèÿ êîíôëèêòíûõ ñèòóàöèé;
îòêðûòèå äîñòóïà ê àëüòåðíàòèâíûì óïîòðåáëåíèþ íàðêîòèêîâ
çàíÿòèÿì – ñïîðòèâíûå ñåêöèè áîêñà è òàýêâîíäî, êîìïüþòåðíûé
êëóá, àíãëèéñêèé ÿçûê,  ñîâðåìåííûå òàíöû, íàñòîëüíûé òåííèñ;
ðàçâèòèå ñèñòåìû ïåðåíàïðàâëåíèÿ ìîëîäåæè äëÿ ïîëó÷åíèÿ
ìåäèöèíñêèõ óñëóã â äðóæåñòâåííûå êàáèíåòû è êàáèíåòû äîâåðèÿ
ðàéîííûõ ïîëèêëèíèê, Ãîðîäñêîãî öåíòðà ïî ïðîôèëàêòèêå è áîðüáå
ñî ÑÏÈÄ; ìîòèâàöèÿ ñâîåâðåìåííîãî ïðîõîæäåíèÿ òåñòèðîâàíèÿ
íà ÂÈ×.

Êèðîâîãðàäñêèé îáëàñòíîé öåíòð
äåòñêîãî è þíîøåñêîãî òâîð÷åñòâà
Óêðàèíà, 25006, ã. Êèðîâîãðàä, óë. Êàëèíèíà, 36,
òåë., ôàêñ: +380 522 22 56 01 e-mail: ocdut@ukr.net
http://ocdut.hmarka.net/
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Øèì÷åíêî Àíàñòàñèÿ Âèòàëüåâíà, +380 66 419-49-76,
shimasya@rambler.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
«Ðàçâèòèå» (ðàçâèòèå ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ â óñëîâèÿõ ñîâðåìåííûõ
èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé).
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Íà òðåíèíãå èñïîëüçóþòñÿ èíôîðìàöèîííûå áëîêè, íà êîòîðûõ
ïîäðîáíî ðàññìàòðèâàåòñÿ âîçäåéñòâèå ñîâðåìåííûõ èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé, äîáðà÷íûå ïîëîâûå îòíîøåíèÿ è èõ ïîñëåä-
ñòâèÿ, àáîðòû è èõ ïîñëåäñòâèÿ, ìèôû î ÂÈ×, î ñðåäñòâàõ
êîíòðàöåïöèè.
Ñïîñîá ïîäà÷è èíôîðìàöèè – èíòåðàêòèâíûé. Ýòî ïîçâîëÿåò ó÷àñò-
íèêàì ïðîãðàììû íå òîëüêî òåîðåòè÷åñêè îçíàêîìèòüñÿ ñ òåì èëè
èíûì ïîíÿòèåì, íî è ñâÿçàòü åãî ñ ñîáñòâåííûì ëè÷íîñòíûì îïûòîì,
îòðàáîòàòü ïîëåçíûå íàâûêè â òðåíèíãîâîì ðåæèìå.

Àâòîíîìíàÿ íåêîììåð÷åñêàÿ îðãàíèçàöèÿ
«Ñòóäåí÷åñêîå ñîöèàëüíîå àãåíòñòâî «Ñòèìóë»
(Ñòàâðîïîëüñêèé êðàé)
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Àíèñèìîâà Îëåñÿ Ïåòðîâíà +7 928 009 2408, stimul-26@yandex.ru
Àáðàìÿí Èíåññà Ãåííàäüåâíà +7 909 754 6161,
inessa_abramyan@yahoo.com
Ñêîòàðåâà Ìàðèíà Àëåêñàíäðîâíà +7 918 873 1667,
marina-1218@ya.ru

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Ïðîåêò «ß çäîðîâ è íåçàâèñèì – ìàðøðóò àêòèâíîé ìîëîäåæè»  (â
ðàìêàõ ïðîãðàììû ïðîôèëàêòèêè àääèêòèâíîãî ïîâåäåíèÿ, ÂÈ×-
èíôåêöèè, ÈÏÏÏ ñðåäè ïîäðîñòêîâ).
Êàìïàíèÿ «Èíôîðìàöèîííûé àâòîáóñ» äëÿ äåìîíñòðàöèè òåõíî-
ëîãèè «ðàâíûé-ðàâíîìó» è ïðåäîñòàâëåíèÿ äîñòîâåðíîé èíôîðìàöèè
â îáëàñòè ÂÈ×/ÑÏÈÄà, ÈÏÏÏ, ñåêñóàëüíîãî è ðåïðîäóêòèâíîãî
çäîðîâüÿ â îáùåì.

2.3. Ôîðóì-òåàòð
Î ìåòîäèêå
Àëåêñàíäð Ãåðöåí íàçûâàë òåàòð âûñøåé èíñòàíöèåé äëÿ ðåøåíèÿ

æèçíåííûõ âîïðîñîâ.
Íå ìåíüøèé ïîòåíöèàë ó èñïîëüçîâàíèÿ òåàòðàëüíûõ ñðåäñòâ â

ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè îòìå÷àåòñÿ ñåãîäíÿ è â îòå÷åñòâåííûõ
óñëîâèÿõ â âèäå «ôîðóì-òåàòðà». Èíûå ïðîôèëàêòè÷åñêèå ìåòîäèêè
îãðàíè÷èâàþòñÿ òåîðèåé, â òî âðåìÿ êàê ôîðóì-òåàòð äà¸ò çðèòåëÿì
ïî÷òè ðåàëüíûé æèçíåííûé îïûò.
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Ãëàâíàÿ îñîáåííîñòü ôîðóì-òåàòðà çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî çðèòåëè
ñòàíîâÿòñÿ àêòèâíûìè ó÷àñòíèêàìè òåàòðàëüíîãî äåéñòâèÿ. Àêò¸ðû
ðàçûãðûâàþò íåáîëüøóþ ñöåíêó, êîòîðàÿ, äîñòèãíóâ êóëüìèíàöèè,
êðèçèñíîé òî÷êè, îáðûâàåòñÿ. Òîãäà çðèòåëÿì ïðåäëàãàåòñÿ âìåñòî
àêò¸ðîâ ñûãðàòü ãëàâíûõ ïåðñîíàæåé (êðîìå ðîëè «ãëàâíîãî
óãíåòàòåëÿ») è ïîïûòàòüñÿ êàê-ëèáî ïîâëèÿòü íà ðàçâèòèå ñîáûòèé
– è â ðåçóëüòàòå èçìåíèòü ôèíàë. Ôîðóì-òåàòð èíèöèèðóåò ïîèñê
ðåøåíèÿ â ñëîæíûõ ñèòóàöèÿõ, â òåõ ñèòóàöèÿõ âûáîðà, êîòîðûå
ìîæíî íàçâàòü òèïè÷íûìè.

Çðèòåëè ñòàíîâÿòñÿ îòâåòñòâåííû çà ñóäüáó ïåðñîíàæåé. Òàêàÿ
îòâåòñòâåííîñòü çàñòàâëÿåò çðèòåëåé äóìàòü íàä òåì, ÷òî îíè âèäÿò,
ñîîòíîñèòü ðàçûãðûâàåìóþ ñèòóàöèþ ñî ñâîèìè ëè÷íûìè æèçíåí-
íûìè îáñòîÿòåëüñòâàìè, ïðîáîâàòü ïðèíèìàòü òå èëè èíûå ðåøåíèÿ,
à íå îñòàâàòüñÿ ïàññèâíûìè. Ñàì òåàòð, ïî ñóòè, ñòàíîâèòñÿ
ðåïåòèöèåé æèçíè.

Â îòëè÷èå îò ðîëåâîé èãðû, â êîòîðîé çàðàíåå îãîâîðåíî, êàêîâ
áóäåò ôèíàë, ôîðóì-òåàòð ñïåöèôè÷åñêèì îáðàçîì èññëåäóåò
êîíôëèêò, ìàêñèìàëüíî ïðèáëèæàÿ óñëîâèÿ ñóùåñòâîâàíèÿ íà ñöåíå
ê æèçíåííûì.

Õàðàêòåðíàÿ îñîáåííîñòü ôîðóì-òåàòðà – ïîëíîå îòñóòñòâèå
êàêèõ-ëèáî ðåêîìåíäàöèé ïî ïîâîäó òîãî, êàê ñëåäóåò ïîñòóïàòü â
òîé èëè èíîé ñèòóàöèè, â êîòîðîé îêàçàëèñü ïåðñîíàæè.

Áàðüåð ìåæäó àêò¸ðàìè è çðèòåëÿìè, ïðèñóùèé òðàäèöèîííîìó
òåàòðó, èñ÷åçàåò. Ñìîòðÿùèå ïüåñó îäíîâðåìåííî ÿâëÿþòñÿ è
çðèòåëÿìè, è àêò¸ðàìè, è íàáëþäàòåëÿìè, è äåéñòâóþùèìè ëèöàìè.
Ïîýòîìó èçâåñòíûé èññëåäîâàòåëü ìåòîäà «ôîðóì-òåàòð» Áîàëü
ïðåäëîæèë íàçûâàòü åãî çðèòåëåé «spect-actors», ÷òî â ðóññêîì ÿçûêå
ìîæíî  ïåðåäàòü êàê «íàáëþäàþùèå äåÿòåëè».

Êàê ïîêàçûâàåò ïðàêòèêà, ôîðóì-òåàòð äåéñòâèòåëüíî äîñòèãàåò
âàæíîé öåëè âîâëå÷åíèÿ ó÷àùèõñÿ â äèàëîã î ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×/
ÑÏÈÄ è ñîïóòñòâóþùèõ òåìàõ, ãîâîðèòü î êîòîðûõ â îáû÷íûõ
óñëîâèÿõ êðàéíå ñëîæíî. Ìîëîäûì ëþäÿì íðàâèòñÿ íå òîëüêî
ñìîòðåòü ïüåñó, íî è ïðèíèìàòü â íåé ó÷àñòèå, èìïðîâèçèðîâàòü, è
ïîäîáíûé èíòåðåñ ïîâûøàåò âåðîÿòíîñòü òîãî, ÷òî ïüåñà ïîâëèÿåò
íà èõ âçãëÿäû è ïîâåäåíèå. Íåïîñðåäñòâåííîå ó÷àñòèå â ïðîèñõî-
äÿùåì íàä¸æíî óäåðæèâàåò âíèìàíèå ìîëîäûõ ëþäåé, à òàêæå
ñïîñîáñòâóåò áîëüøåé ñòåïåíè ñîïåðåæèâàíèÿ ãåðîÿì ñïåêòàêëÿ.
Ñïåêòàêëü àêêóðàòíî è ëåãêî âòÿãèâàåò ìîëîäûõ ëþäåé â îáñóæäåíèå
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è ïîèñê ðåøåíèé. Ôîðóì-òåàòð óäà÷íî èñïîëüçóåò òîò íåîñïîðèìûé
ôàêò, ÷òî ëþäè î÷åíü ëþáÿò äðóã äðóãó ñîâåòîâàòü.

Èíôîðìàöèÿ ìåòîäîì ôîðóì-òåàòðà ïåðåäà¸òñÿ íàãëÿäíî, ÷òî
ñïîñîáñòâóåò å¸ óñâîåíèþ è ëó÷øåé çàïîìèíàåìîñòè. Ó÷àñòíèêè
ìîãóò óâèäåòü ïîñëåäñòâèÿ ðèñêîâàííîãî ïîâåäåíèÿ, ïðè÷¸ì îíè
èìåþò âîçìîæíîñòü íå òîëüêî ïðåäñòàâèòü ñåáå, êàê ìîãëà áû
ðàçâèâàòüñÿ ñèòóàöèÿ, íàéäè, íàïðèìåð, ïåðñîíàæ íóæíûå ñëîâà
èëè ñêàçàâ ïðàâäó, íî ðåàëèçîâàòü íà ïðàêòèêå ðàçíûå âàðèàíòû
ðàçâèòèÿ ñîáûòèé. Ïðè ýòîì ó÷àùèéñÿ ïîíèìàåò, ÷òî ïüåñà – ýòî
åãî ðåàëüíàÿ âîçìîæíîñòü ðàçîáðàòüñÿ â ñëîæíîé ñèòóàöèè: âî âðåìÿ
ñïåêòàêëÿ ëè÷íî åãî íå áóäóò àññîöèèðîâàòü ñ çàäàííûìè îò èìåíè
ïåðñîíàæà âîïðîñàìè èëè ïðèíÿòûìè çà ïåðñîíàæà ðåøåíèÿìè.

Ôîðóì-òåàòð ïîñòóëèðóåò ñëîæíîñòü ðèñêîâàííûõ ñèòóàöèé,
êîòîðûå ìîãóò âîçíèêàòü â óñëîâèÿõ òîãî èëè èíîãî îáùåñòâà, à
çðèòåëè ðàññìàòðèâàþòñÿ êàê ñóáúåêòû, àâòîðû èçìåíåíèé â ñâîåé
æèçíè, ïîäãîòîâêîé ê êîòîðîé ÿâëÿåòñÿ ôîðóì-òåàòð.

Ôîðóì-òåàòð îáëàäàåò áîëüøèì ïîòåíöèàëîì ýìîöèîíàëüíîãî
âîçäåéñòâèÿ íà çðèòåëÿ. Âûñîêàÿ ñòåïåíü åãî ýìîöèîíàëüíîñòè
ñâÿçàíà ñ òåì, ÷òî äåéñòâèå ðàçâîðà÷èâàåòñÿ â ðåàëüíîì âðåìåíè,
«âæèâóþ». Çðèòåëè ìîãóò ëåãêî ñîîòíîñèòü ëè÷íûå ïåðåæèâàíèÿ ñ
ïðîèñõîäÿùèì â ïüåñå, ïîòîìó ÷òî ñîáûòèÿ ðàçâèâàþòñÿ ïðÿìî íà
èõ ãëàçàõ è àêò¸ðû òàêèå æå ìîëîäûå ëþäè, êàê è îíè, à çàòåì
çðèòåëè è àêò¸ðû åù¸ è ìåíÿþòñÿ ìåñòàìè.

Ïîñåùåíèå ñïåêòàêëÿ ñòàíîâèòñÿ ñîáûòèåì, î êîòîðîì
ñîâðåìåííûì ìîëîäûì ëþäÿì íðàâèòñÿ ðàññêàçûâàòü ñâîèì äðóçüÿì
è çíàêîìûì, à çíà÷èò, èäåè ôîðóì-òåàòðà ïðîäîëæàò
ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ â îáùåñòâå è ïîñëå ñïåêòàêëÿ.

Òàêèì îáðàçîì, ôîðóì-òåàòð äà¸ò âîçìîæíîñòü ìîëîäûì ëþäÿì
îáñóäèòü îáùèå ïðîáëåìû, ñâÿçàííûå ñ ÂÈ×-èíôåêöèåé è ÑÏÈÄîì,
ïîëó÷èòü îòâåòû íà âàæíûå âîïðîñû, ìèíóÿ íåîáõîäèìîñòü çàäàâàòü
èõ è ïðåîäîëåâàÿ ñâÿçàííîå ñ ýòèì ñòåñíåíèå è ñòðàõ îñóæäåíèÿ è
íåïîíèìàíèÿ.

Òåõíîëîãèÿ ðåàëèçàöèè ïðàêòèêè
Ôîðóì-òåàòð ðåàëèçóåòñÿ â ÷åòûðå ýòàïà. Âñ¸ íà÷èíàåòñÿ ñ

ïðîñòûõ èãð äëÿ ðàñêðåïîùåíèÿ è ñíÿòèÿ íàïðÿæåíèÿ, óñòàíîâëåíèÿ
äîâåðèòåëüíîé àòìîñôåðû.
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Íà âòîðîì ýòàïå àêò¸ðû  èãðàþò ïüåñó, â êîòîðîé ñîöèàëüíûå
ïðîáëåìû çàâåäîìî íåïðèêðûòî îáðèñîâàíû òàêèì îáðàçîì, ÷òîáû
âûçâàòü íåäîâîëüñòâî çðèòåëåé äåéñòâèÿìè ïåðñîíàæåé.

Âñå ïåðñîíàæè äîëæíû áûòü õîðîøî ïðîðèñîâàííûìè òàê, ÷òîáû
ó çðèòåëåé ñëîæèëîñü íàâÿç÷èâîå îùóùåíèå, ÷òî îíè õîðîøî ïîíÿëè
ãåðîÿ è ìîãóò òî÷íî ñêàçàòü, êàê îí ïîñòóïèò èëè íå ïîñòóïèò â òîé
èëè èíîé ñèòóàöèè. À ïîñòóïàòü â ïüåñå ïåðñîíàæè áóäóò íå âïîëíå
ïðàâèëüíî, ÷òî îáÿçàòåëüíî ïðèâåä¸ò ê êîíöó ïîñòàíîâêè ê
íåáëàãîïðèÿòíûì ïîñëåäñòâèÿì. Î÷åâèäíîñòü òîãî, ÷òî ãåðîé èçíà-
÷àëüíî èä¸ò ïî ëîæíîìó, ãèáåëüíîìó ïóòè, äîëæíà ñòèìóëèðîâàòü
àêòèâíóþ ðåàêöèþ çðèòåëÿ.

Â òðåòüåé ÷àñòè ìîäåðàòîð, êîòîðîãî åù¸ íàçûâàþò «Äæîêåðîì»,
ïðåäëàãàåò çðèòåëÿì ñàìèì ïåðåèãðàòü ïüåñó â òåõ ìîìåíòàõ, êîòîðûå
âûçûâàþò ó íèõ íåäîâîëüñòâî. Ïüåñà ìîæåò ïåðåèãðûâàòüñÿ ñ ëþáîãî
ìîìåíòà. Ó÷àñòíèêè, âûñòóïèâøèå ñ êðèòèêîé ãåðîåâ, çàìåíÿþò
àêò¸ðîâ ñ òåì, ÷òîáû ïîêàçàòü, êàê ñòîèëî ýòèì ãåðîÿì äåéñòâîâàòü
â êðèòè÷åñêèõ îáñòîÿòåëüñòâàõ. Äðóãèå çðèòåëè àêòèâíî
êîììåíòèðóþò ïðîèñõîäÿùåå è, ïðè íåîáõîäèìîñòè, êðèòèêóþò óæå
íå àêò¸ðîâ.

Íà ýòîì ýòàïå î÷åíü áîëüøîå çíà÷åíèå èìåþò ïðàâèëüíûå
äåéñòâèÿ Äæîêåðà. Ýòîò ÷åëîâåê êîíòðîëèðóåò ôîðóì-òåàòð,
ïðåðûâàåò «íàáëþäàòåëÿ äåÿòåëÿ», èãðàþùåãî â ïüåñå, ÷òîáû
ñïðîñèòü ó àóäèòîðèè, ñîãëàñíà ëè îíà ñ òåì, ÷òî ïðåäñòàâëÿåìàÿ
ìîäåëü ïîâåäåíèÿ ñòîèò òîãî, ÷òîáû å¸ ðàçûãðàòü. Åñëè àóäèòîðèÿ
ñ÷èòàåò, ÷òî ïðåäëîæåííàÿ ìîäåëü ñëàáàÿ, íåýôôåêòèâíàÿ èëè íèêàê
íå äîñòèãàåò öåëè, òî óæå äðóãîé çðèòåëü çàíèìàåò ìåñòî ïåðñîíàæà
è ïûòàåòñÿ ðåøèòü åãî ïðîáëåìû ïî-íîâîìó. Òàê ïðîäîëæàåòñÿ äî
òåõ ïîð, ïîêà íå áóäóò óäîâëåòâîðåíû ðàçâèòèåì ñîáûòèé è
íàéäåííûìè ñëîâàìè. Òàêèì îáðàçîì, âìåøàòåëüñòâî àóäèòîðèè â
ïüåñó ñòàíîâèòñÿ ñàíêöèîíèðîâàííûì, à âêëàä çðèòåëåé – êëþ÷åâûì
äëÿ ðåøåíèÿ êîíôëèêòíîé ñèòóàöèè.

Äæîêåð äîëæåí ñäåëàòü òàê, ÷òîáû çðèòåëè îùóòèëè ñåáÿ
èíòåðåñíûìè ëþäüìè ñ èíòåðåñíûìè èäåÿìè, áûëè ðàñêðåïî-
ù¸ííûìè è ëè÷íî çàèíòåðåñîâàííûìè.

Íè äæîêåð, íè àêò¸ðû íå äîëæíû ïîäòàëêèâàòü «íàáëþäàòåëÿ-
äåÿòåëÿ», ê òîìó èëè èíîìó âûâîäó, à ñàìî îáñóæäåíèå êîíôëèêòà
äîëæíî ïåðåðàñòè â êîíñòðóêòèâíûé, âäóì÷èâûé äèàëîã ìåæäó âñåìè
ïðèñóòñòâóþùèìè.
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Ïîñëåäíÿÿ ÷àñòü – ýòî îáìåí ìíåíèÿìè ìåæäó çðèòåëÿìè,
àêò¸ðàìè è – õîðîøèé âàðèàíò – ìåäèöèíñêèìè ðàáîòíèêàìè,
ïðèñóòñòâóþùèìè íà ñïåêòàêëå. Öåëü ýòîãî ýòàïà - ïîäâåñòè èòîãè,
àðòèêóëèðîâàòü âûâîäû, óòî÷íèòü ôàêòè÷åñêóþ èíôîðìàöèþ,
êîòîðàÿ ìîãëà áûòü ñ ïîëüçîé èñïîëüçîâàíà ïåðñîíàæàìè â
ðàññìàòðèâàåìîé ñèòóàöèè.

Â 2009 ã. ÐÎÎ «Áåëîðóññêàÿ àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»
âûïóñòèëà ìåòîäè÷åñêîå ïîñîáèå «Îðãàíèçàöèÿ ïðîôèëàêòè÷åñêîé
ðàáîòû ïî âîïðîñàì ÂÈ× è ÑÏÈÄ â ó÷ðåæäåíèÿõ îáðàçîâàíèÿ ñ
èñïîëüçîâàíèåì òåõíîëîãèè «Ôîðóì-òåàòð» (àâòîðû
Å.Í. Ðîäèîíîâà, Ï.Ð. Âèíîãðàäîâ, Ë.Ì. Áëèçíþê, Ì.À. Æóêîâåö),
â êîòîðîì î÷åíü ïîäðîáíî è èíòåðåñíî ðàññêàçàíî î íàïèñàíèè
ñöåíàðèåâ äëÿ ôîðóì-òåàòðà, î åãî ïåðñîíàæàõ, î òåõíîëîãèè
ïðèìåíåíèÿ ìåòîäèêè ôîðóì-òåàòðà äëÿ ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/
ÑÏÈÄ.

Îðãàíèçàöèîííûé àëãîðèòì ôîðóì-òåàòðà:
îïûò ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ

Âîëîíò¸ðñêèé êëóá «Îò ñåðäöà ê ñåðäöó»,
äåéñòâóþùèé â ÃÓÂÏÎ «Áåëîðóññêî-
Ðîññèéñêèé óíèâåðñèòåò», óæå íàêîïèë îïðå-
äåë¸ííûé îïûò îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ ôîðóì-
òåàòðîâ.
Â õîäå ñïåêòàêëÿ ðàçûãðûâàåòñÿ êîíêðåòíàÿ, çàðàíåå
ñïëàíèðîâàííàÿ è îòðåïåòèðîâàííàÿ ñöåíà, îòðà-
æàþùàÿ ïðîáëåìó. Â êà÷åñòâå ïðîáëåìû ðàññìàòðè-
âàþòñÿ ðåàëüíûå ïîâñåäíåâíûå êîíôëèêòû (â ñåìüå, â
øêîëå è ò.ä.), à çàòåì ñëåäóåò äðàìàòè÷åñêàÿ
ñèòóàöèÿ è êóëüìèíàöèÿ. Òàêèì îáðàçîì, ñöåíè÷åñêàÿ
ïîñòàíîâêà ðàñêðûâàåò ñîöèàëüíóþ ïðîáëåìó, à
êàæäûé ïåðñîíàæ â èãðå âûïîëíÿåò îïðåäåëåííóþ
ñîöèàëüíóþ ðîëü.
Îñíîâíàÿ ðàáîòà ïî ïðåäñòàâëåííîé ïðîáëåìå
ðàçâîðà÷èâàåòñÿ â ïðîöåññå ïîñëåäóþùåãî ñîòðóä-
íè÷åñòâà ñ àóäèòîðèåé.
Ïîñðåäíèêîì âçàèìîäåéñòâèÿ ñòàíîâèòñÿ âåäóùèé. Îí
ïðåäëàãàåò çðèòåëÿì îáúÿñíèòü, ÷òî ïðîèñõîäèëî íà
ñöåíå, â ÷åì çàêëþ÷àåòñÿ ïðîáëåìà è ïðåäîñòàâëÿåò
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çðèòåëþ âîçìîæíîñòü ñàìîìó ñòàòü àêòåðîì è
ñûãðàòü â ñïåêòàêëå, çàìåíèâ êîãî-òî èç èñïîëíèòåëåé.
Â ðîëè àêòåðà çðèòåëü ãëóáæå ïîãðóæàåòñÿ â
ýìîöèîíàëüíûå ïåðåæèâàíèÿ ïåðñîíàæà, îùóùàÿ
ðåçóëüòàò ñâîåãî âìåøàòåëüñòâà. Ïîïûòêà ó÷àñòèÿ
ìîæåò ïðèâåñòè ê èíîìó îñìûñëåíèþ ïðîáëåìû è
âîçìîæíîñòü âûõîäà èç ñîçäàâøåéñÿ ñèòóàöèè.
Òåõíîëîãèÿ ôîðóì-òåàòðà ïðåäóñìàòðèâàåò àêòèâíîå
ó÷àñòèå çðèòåëåé â ñïåêòàêëå íàðàâíå ñ àêòåðàìè,
íàõîäÿ àëüòåðíàòèâíûå ðåøåíèÿ ïðîáëåì. Ïîñòàíîâêà
ñòðîèòñÿ òàêèì îáðàçîì, ÷òî ñöåíà çàêàí÷èâàåòñÿ
ïèêîì êîíôëèêòà, è çðèòåëè, çàìåíèâ îäíó èç ðîëåé,
ìåíÿþò ñèòóàöèþ óãíåòåíèÿ òàê, ÷òîáû îíà ïåðåñòàëà
áûòü îïàñíîé è óíèçèòåëüíîé äëÿ æåðòâû.

Íà ïðàêòèêå èñïîëüçîâàíèå ìåòîäà ôîðóì-òåàòðà è âîçìîæíîñòè
åãî âëèÿíèÿ íà öåëåâóþ àóäèòîðèþ îãðàíè÷åíû ñëåäóþùèìè
ôàêòîðàìè:

• âî-ïåðâûõ, ïîäãîòîâêà è ðåïåòèöèè çàíèìàþò ó ó÷àùèõñÿ
î÷åíü ìíîãî âðåìåíè;

• âî-âòîðûõ, ïîäãîòîâêà ñïåêòàêëÿ òðåáóåò âëîæåíèÿ
ìàòåðèàëüíûõ ñðåäñòâ, íàïðèìåð, äëÿ ñîçäàíèÿ êîñòþìîâ;

• â-òðåòüèõ, àóäèòîðèÿ ñïåêòàêëåé íå ÿâëÿåòñÿ ïîñòîÿííîé,
âëèÿíèå ôîðóì-òåàòðà ÿâëÿåòñÿ åäèíîâðåìåííûì, è ó÷àùèåñÿ
èç àóäèòîðèè ìîãóò çàáûòü î òîì, ÷òî âèäåëè, ñðàâíèòåëüíî
áûñòðî;

• â-÷åòâ¸ðòûõ, îòäåëüíûå çðèòåëè ìîãóò ïîïûòàòüñÿ ðåàëè-
çîâàòü íåãàòèâíûå ñöåíàðèè, ïî÷åðïíóòûå èìè èç ôîðóì-
òåàòðà. Òåàòð ñïîñîáåí îêàçûâàòü î÷åíü ñèëüíîå âëèÿíèå íà
ëþäåé, êîòîðûå íà÷èíàþò èäåíòèôèöèðîâàòü ñåáÿ ñ îäíèì
èç ïåðñîíàæåé ïüåñû. È åñëè ýòîò ïåðñîíàæ îòðèöàòåëüíûé,
òî ïîñëåäñòâèÿ ìîãóò áûòü âåñüìà íåãàòèâíûìè;

• íàêîíåö, «íàáëþ-äåÿòåëè», ïîñòàâëåííûå ïåðåä íåîáõî-
äèìîñòüþ îöåíèòü ñèòóàöèþ è ïðåäëîæèòü ðåøåíèå, ìîãóò
íå âíÿòü ïðèçûâó è «êîïàòü íå ñëèøêîì ãëóáîêî», íå
ïðî÷óâñòâîâàâ ñèòóàöèþ, íå ïðèäàâ åé ëè÷íîãî çíà÷åíèÿ. Â
òàêîì ñëó÷àå, î÷åâèäíî, ÷òî íåîáõîäèìûé óðîâåíü ñî÷óâñòâèÿ
ïåðñîíàæàì ïüåñû íå äîñòèãíóò, à ðåàëèñòè÷íîñòü ñèòóàöèè
è ãåðîåâ íå áûëà ñîçäàíà.
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Îäíàêî, ó òåõíîëîãèè «ôîðóì-òåàòð» åñòü öåëûé ðÿä âàæíûõ
ñèëüíûõ ñòîðîí: íàãëÿäíîñòü ïîñëåäñòâèé ðèñêîâàííîãî ïîâåäåíèÿ;
âûñîêàÿ ñòåïåíü èíòåðàêòèâíîñòè, èíêëþçèâíîñòü; ñèëüíîå
ýìîöèîíàëüíîå âîçäåéñòâèå íà çðèòåëÿ; âñå ñòîðîíû ó÷àñòâóþò â
îáñóæäåíèè íà ðàâíûõ; ïðèçíàíèå ñëîæíîñòè æèçíåííûõ ñèòóàöèé
âûáîðà; ñîâìåñòíîå ñîñòàâëåíèå êîëëåêòèâîì àëãîðèòìà äåéñòâèé â
òàêèõ ñèòóàöèÿõ; çðèòåëè óçíàþò ñåáÿ â ïåðñîíàæàõ, èìåþò
âîçìîæíîñòü, ïîæèâ èõ æèçíüþ, ïîäãîòîâèòüñÿ ïðàâèëüíî
äåéñòâîâàòü â ñâîåé.

Êàêèå ïðîáëåìû ëó÷øå âñåãî îáñóæäàòü â ôîðóì-òåàòðå?
Ôîðóì-òåàòð è åñòü òî ñàìîå «íà ïðàêòèêå», ýôôåêòèâíîå ñðåäñòâî

îáó÷åíèÿ æèçíåííûì íàâûêàì. Ìîæíî ðåêîìåíäîâàòü ñëåäóþùèå
òåìû:

– íåñîñòîÿòåëüíîñòü áîëüøèíñòâà æåíùèí íàñòîÿòü íà
íåîáõîäèìîñòè èñïîëüçîâàíèÿ ïðåçåðâàòèâà, ïðè÷èíû îòêàçà ìóæ÷èí
èñïîëüçîâàòü ïðåçåðâàòèâû;

– ÂÈ×/ÑÏÈÄ íà ðàáî÷åì ìåñòå;
– êàê ðàçãîâàðèâàòü î ÂÈ×/ÑÏÈÄå ñ ÷ëåíàìè ñåìüè, â òîì

÷èñëå ñ äåòüìè;
– ÷òî çíà÷èò äëÿ ÷åëîâåêà áûòü ÂÈ×-ïîëîæèòåëüíûì è äðóãèå.
Â ôîðóì-òåàòð íóæíî ïðèâëåêàòü ïðîôåññèîíàëüíûõ àêò¸ðîâ

èëè æå ñòóäåíòîâ ñâîåãî ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ? Êåì áû íè áûëè
àêò¸ðû ôîðóì-òåàòðà, îíè íåïðåìåííî äîëæíû îáëàäàòü äîñòàòî÷íî
âûñîêèì óðîâíåì ìàñòåðñòâà: çðèòåëè äîëæíû âèäåòü íà ñöåíå
ëþäåé, à íå àêò¸ðîâ.

Êàê îðãàíèçîâàòü îáñóæäåíèå? Äæîêåð íå äîëæåí ïîäòàëêèâàòü
àóäèòîðèþ ê òîìó èëè èíîìó ðåøåíèþ, òåì áîëåå ÷òî îäíîçíà÷íûõ
îòâåòîâ íà ïîñòàâëåííûå ôîðóì-òåàòðîì æèçíåííûå âîïðîñû, êàê
ïðàâèëî, íå ñóùåñòâóåò.

×èñëî çðèòåëåé íå äîëæíî áûòü ñëèøêîì áîëüøèì, ïîñêîëüêó â
òàêîì ñëó÷àå ïðàêòè÷åñêè íå âîçìîæíî óñòàíîâèòü ñ àóäèòîðèåé
íåîáõîäèìûé óðîâåíü äîâåðèÿ.

Î÷åíü âàæíà ïîñëåäíÿÿ ÷àñòü ôîðóì-òåàòðà – ïîäâåäåíèå èòîãîâ.
Âàæíî ïåðåñêàçàòü ïîñëåäîâàòåëüíî, êàê øëî îáñóæäåíèå, ïðîãî-
âîðèòü íàéäåííûå ðåøåíèÿ.
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Ò Ð Å Í Ä Û
– Äëÿ ïîäãîòîâêè âûñòóïëåíèÿ ôîðóì-òåàòðà ðåêîìåíäóåòñÿ

ïðèãëàøàòü ýêñïåðòîâ – òåàòðàëà è ñïåöèàëèñòà â îáëàñòè ÂÈ× è
ÑÏÈÄ, – êîòîðûå áóäóò ðàáîòàòü â òåñíîì ïàðòíåðñòâå. Ñïåöèàëèñòû
ïîìîãóò ñäåëàòü ñöåíàðèé êàê ìîæíî áîëåå ðåàëèñòè÷íûì.  Êðîìå
òîãî, ôîðóì-òåàòð áóäåò èíòåðåñåí ñïåöèàëèñòàì ñ ïðîôåññèîíàëüíîé
òî÷êè çðåíèÿ: îíè ñìîãóò áîëüøå óçíàòü î ïñèõîëîãèè ìîëîä¸æè,
ñóäèòü îá óðîâíå çíàíèé ïî âîïðîñàì ÂÈ×/ÑÏÈÄ, ñäåëàòü
çàêëþ÷åíèå î ñóùåñòâóþùåé ñòåïåíè ðèñêà ðàñïðîñòðàíåíèÿ ÂÈ×-
èíôåêöèè ñðåäè äàííîé ëîêàëüíîé è âîçðàñòíîé ãðóïïû.

– Íàëè÷èå ñöåíû âîâñå íåîáÿçàòåëüíî, íàïðîòèâ, ôîðóì-òåàòð
õîðîøî èãðàòü â íåïîñðåäñòâåííîé áëèçîñòè ñî çðèòåëÿìè. Çðèòåëè
äîëæíû ëåãêî ïîïàäàòü òóäà, ãäå èãðàåòñÿ ïüåñà, äëÿ ýòîãî íå äîëæíî
áûòü âîîáùå íèêàêèõ ïðåïÿòñòâèé. Àêò¸ðû, ïåðåäàâ ðîëü, òàêæå
ìîãóò óõîäèòü â çàë è, â ñâîþ î÷åðåäü, ñòàíîâèòüñÿ îäíèìè èç
çðèòåëåé. Ìåæäó âñåìè ïðèñóòñòâóþùèìè äîëæíà óñòàíîâèòüñÿ
òåñíàÿ ñâÿçü è âçàèìíîå äîâåðèå – òîëüêî òîãäà ìîæíî îæèäàòü
ðàçâèòèÿ äèàëîãà.

– Ïåðñîíàæè ìîãóò èìåòü íà ñåáå íåêóþ çàìåòíóþ äåòàëü
ãàðäåðîáà èëè îñîáûé ïðåäìåò, ñ êîòîðûìè îíè íà÷èíàþò
àññîöèèðîâàòüñÿ ó çðèòåëåé è êîòîðûå çàòåì ìîãóò áûòü ïåðåäàíû
çàìåíèâøèì àêò¸ðîâ íàáëþ-äåÿòåëÿì ñ òåì, ÷òîáû òå ïî÷óâñòâîâàëè,
÷òî ýòà ðîëü òåïåðü ïðèíàäëåæèò èì;

– Ïåðâàÿ ÷àñòü ñàìîé ïüåñû äëèííåå ïîñëåäóþùèõ. Å¸ çàäà÷à
– ðàñêðûòü çðèòåëÿì õàðàêòåðû ïåðñîíàæåé. Çðèòåëè íà÷èíàþò
îòíîñèòüñÿ ê óãíåò¸ííûì ãåðîÿì ïîçèòèâíî, ñ ñî÷óâñòâèåì è
íåãàòèâíî – ê ãåðîÿì-óãíåòàòåëÿì.

– Õîðîøî ïðèãëàøàòü çðèòåëåé âìåñòå ñ ðîäèòåëÿìè, äðóçüÿìè,
ïàðòí¸ðàìè, äàæå äåòüìè, – ìíåíèå ýòèõ ëþäåé âàæíî, à òî, êàê
îíè çàùèùàþò íåðèñêîâàííîå ïîâåäåíèå ìîæåò ñîçäàòü ðåøàþùèé
ïðîôèëàêòè÷åñêèé ýôôåêò.

– Ôîðóì-òåàòð ìîæåò ðàçûãðûâàòüñÿ èíà÷å: â òàêîì ñëó÷àå ó
çðèòåëåé íåò âîçìîæíîñòè ïåðåèãðàòü òî, ÷òî óæå ïðîèçîøëî, îíè
ìîãóò ëèøü ñîâåòîâàòü, êàê ïåðñîíàæó áûòü äàëüøå. Àêò¸ð ìîæåò
óõîäèòü èç ïüåñû äëÿ òîãî, ÷òîáû ñïðîñèòü ó àóäèòîðèè: «×òî ìíå
äåëàòü?». Çðèòåëè ñîâåòóþò àêò¸ðó, êàê îí ìîæåò ïîñòóïèòü, – è
òîëüêî òîãäà àêò¸ð âîçâðàùàåòñÿ íà ñöåíó, ãäå äåéñòâóåò ñîãëàñíî
ñîâåòàì, ïîëó÷åííûì îò àóäèòîðèè. Ñ ýòîãî ìîìåíòà âåðíóòü
ñèòóàöèþ íàçàä – íåëüçÿ.
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Äàííóþ ïðàêòèêó ñ óñïåõîì ðåàëèçóþò:

Âîëîíò¸ðñêèé êëóá Áåëîðóññêî-Ðîññèéñêîãî óíèâåðñèòåòà
«Îò ñåðäöà ê ñåðäöó»
212005 ã. Ìîãèë¸â, ïð. Ìèðà,43 (0222)25-89-98,
(0222)26-65-03,(0222)22-58-21, bru@mail.mogilev.by
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Ïðîòàñîâà Òàòüÿíà Âèêòîðîâíà 8029 744-36-40

Êëóá ÞÍÅÑÊÎ «Îìåãà»
Ðàéîííûé öåíòð âíåøêîëüíîé ðàáîòû,
231600 ã. Ìîñòû, óë. Ñîâåòñêàÿ, 80-À,
òåë. 8(01515) 3-23-08,e-mail:rcvr@bk.ru

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Êàñüÿíîâè÷ Åëåíà Ìèõàéëîâíà,+375 29 582-26-29,
kasyan366@mail.ru

Âîëîíò¸ðñêèé îòðÿä «Íàäåæäà»
ÃÓÎ «Ãåðâÿòñêàÿ ñðåäíÿÿ øêîëà»

ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
×óáðèê Îëüãà Ñòàíèñëàâîâíà, 8-01591-35822,
gervjaty_sc@mail.grodno.by

Âîëîíòåðñêèé êëóá «Îò ñåðäöà ê ñåðäöó»
ÃÓÂÏÎ «Áåëîðóññêî-Ðîññèéñêèé óíèâåðñèòåò»
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Åâäîêèìîâà Îëüãà

ÐÎÎ «Íàñëè Íàâðàñ» êëóá «Íîâàÿ Âîëíà»
Ðîññèéñêî-Òàäæèêñêèé (ñëàâÿíñêèé) óíèâåðñèòåò
Ãîñóäàðñòâåííûé. Îñíîâàí â 1996 ãîäó.
Ëèöåíçèÿ, ¹ N 0875 îò 20.09.2003 Àêêðåäèòàöèÿ, ¹ 1303
îò 09.03.2004 Àäðåñ:ã.Äóøàíáå, óë. Ìèðçî Òóðñóí-çàäå, ä. 30
Òåë.:(992372) 21-35-50,
Ôàêñ:(992372) 27-42-27
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Øàðèôîâ Àçèç Àúçàìîâè÷,  +992.909.00.10.35, +992. 918. 26. 85.
82, volunteer_007@mail.ru

mailto:bru@mail.mogilev.by
mailto:rcvr@bk.ru
mailto:kasyan366@mail.ru
mailto:sc@mail.grodno.by
mailto:007@mail.ru
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Ïðîãðàììà ïåðâè÷íîé ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà è
ðèñêîâàííîãî ïîâåäåíèÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ ïóòåì èíòåðàêòèâíûõ
òåàòðàëüíûõ ïðåäñòàâëåíèé «Íîâîå ïîêîëåíèå».

2.4. Ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ðàáîòà ñ èñïîëüçîâàíèåì êîìïüþòåðíûõ
òåõíîëîãèé

2.4.1. Äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå
Äèñòàíöèîííîå îáó÷åíèå (ÄÎ) — ñîâîêóïíîñòü òåõíîëîãèé,

îáåñïå÷èâàþùèõ äîñòàâêó îáó÷àåìûì îñíîâíîãî îáúåìà èçó÷àåìîãî
ìàòåðèàëà, èíòåðàêòèâíîå âçàèìîäåéñòâèå îáó÷àåìûõ è ïðåïîäà-
âàòåëåé â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ, ïðåäîñòàâëåíèå îáó÷àåìûì âîçìîæ-
íîñòè ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû ïî îñâîåíèþ èçó÷àåìîãî ìàòåðèàëà,
à òàêæå â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ.

Èñïîëüçîâàíèå òåõíîëîãèé äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ ïîçâîëÿåò:

• ñíèçèòü çàòðàòû íà ïðîâåäåíèå îáó÷åíèÿ (íå òðåáóåòñÿ çàòðàò
íà àðåíäó ïîìåùåíèé, ïîåçäîê ê ìåñòó ó÷åáû, êàê ó÷àùèõñÿ,
òàê è ïðåïîäàâàòåëåé è ò. ï.);

• ïðîâîäèòü îáó÷åíèå áîëüøîãî êîëè÷åñòâà ÷åëîâåê, â òîì
÷èñëå íàõîäÿùèõñÿ íà ðàçíîì ðàññòîÿíèè äðóã îò äðóãà è
èìåþùèõ âîçìîæíîñòü ïðîõîäèòü ó÷åáíûå êóðñû â ñâîåì
òåìïå;

• ïîâûñèòü êà÷åñòâî îáó÷åíèÿ çà ñ÷åò ïðèìåíåíèÿ ñîâðåìåííûõ
ñðåäñòâ, îáúåìíûõ ýëåêòðîííûõ áèáëèîòåê;

• ñîêðàòèòü âðåìÿ íà òðàíñôåð çíàíèé è íàâûêîâ èç ïðîöåññà
îáó÷åíèÿ â ðåàëüíóþ æèçíü.

Ôîðìû äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ
×àò-çàíÿòèÿ — ó÷åáíûå çàíÿòèÿ, îñóùåñòâëÿåìûå ñ èñïîëü-
çîâàíèåì ÷àò-òåõíîëîãèé. ×àò-çàíÿòèÿ ïðîâîäÿòñÿ ñèíõðîííî, òî
åñòü âñå ó÷àñòíèêè èìåþò îäíîâðåìåííûé äîñòóï ê ÷àòó. Â ðàìêàõ
ìíîãèõ äèñòàíöèîííûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé äåéñòâóåò ÷àò-øêîëà, â
êîòîðîé ñ ïîìîùüþ ÷àò-êàáèíåòîâ îðãàíèçóåòñÿ äåÿòåëüíîñòü
äèñòàíöèîííûõ ïåäàãîãîâ è ó÷åíèêîâ.
Âåá-çàíÿòèÿ — äèñòàíöèîííûå óðîêè, êîíôåðåíöèè, ñåìèíàðû,
äåëîâûå èãðû, ëàáîðàòîðíûå ðàáîòû, ïðàêòèêóìû è äðóãèå ôîðìû
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ó÷åáíûõ çàíÿòèé, ïðîâîäèìûõ ñ ïîìîùüþ ñðåäñòâ òåëåêîììóíèêàöèé
è äðóãèõ âîçìîæíîñòåé «Âñåìèðíîé ïàóòèíû».
Äëÿ âåá-çàíÿòèé èñïîëüçóþòñÿ ñïåöèàëèçèðîâàííûå îáðàçîâàòåëüíûå
âåá-ôîðóìû — ôîðìà ðàáîòû ïîëüçîâàòåëåé ïî îïðåäåë¸ííîé òåìå
èëè ïðîáëåìå ñ ïîìîùüþ çàïèñåé, îñòàâëÿåìûõ íà îäíîì èç ñàéòîâ
ñ óñòàíîâëåííîé íà íåì ñîîòâåòñòâóþùåé ïðîãðàììîé.

Îò ÷àò-çàíÿòèé âåá-ôîðóìû îòëè÷àþòñÿ âîçìîæíîñòüþ áîëåå
äëèòåëüíîé (ìíîãîäíåâíîé) ðàáîòû è àñèíõðîííûì õàðàêòåðîì
âçàèìîäåéñòâèÿ ó÷åíèêîâ è ïåäàãîãîâ.

Òåëåêîíôåðåíöèè — ïðîâîäÿòñÿ, êàê ïðàâèëî, íà îñíîâå ñïèñêîâ
ðàññûëêè ñ èñïîëüçîâàíèåì ýëåêòðîííîé ïî÷òû. Äëÿ ó÷åáíûõ
òåëåêîíôåðåíöèé õàðàêòåðíî äîñòèæåíèå îáðàçîâàòåëüíûõ çàäà÷.

Ìåòîäû äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ
â ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòå:

îïûò ðåàëèçàöèè ïðîåêòà
 Êóðñ äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ «Ìåíåäæìåíò ïðîôèëàê-

òè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ» äëÿ ìîëîäåæíûõ
ëèäåðîâ» (Ðåñïóáëèêàíñêîå îáùåñòâåííîå îáúåäèíåíèå
«Áåëîðóññêàÿ àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»)  ïðåäíàçíà÷àëñÿ äëÿ
ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè Áåëàðóñè, êîòîðàÿ âîâëå÷åíà â
ïëàíèðîâàíèå, ðåàëèçàöèþ è îöåíêó ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì
ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ó÷àùåéñÿ è ñòóäåí÷åñêîé
ìîëîäåæè.

Îáó÷åíèå ïðîäîëæàëîñü 7 íåäåëü. Ïðîãðàììà êóðñà âêëþ÷àëà
ñëåäóþùèå òåìàòè÷åñêèå áëîêè:

 Ââåäåíèå â êóðñ. Íà ïåðâîé íåäåëå ó÷àñòíèêè êóðñà
ïîçíàêîìèëèñü ñ îñíîâíûìè èíñòðóìåíòàìè ïëàòôîðìû
äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ (moodle), ñìîãëè ïðåäñòàâèòñÿ
äðóã äðóãó, à òàêæå ïðîøëè ïåðâè÷íîå òåñòèðîâàíèå ïî
âûÿâëåíèþ óðîâíÿ çíàíèé ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ è
ìåíåäæìåíòó ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì.

 Ðîëü ìîëîäåæíûõ îðãàíèçàöèé â æèçíè
îáùåñòâà. Íà âòîðîé íåäåëå ó÷àñòíèêè ïîçíàêîìèëèñü ñ
ðîëüþ ìîëîäåæíûõ îðãàíèçàöèé â æèçíè îáùåñòâà,
ïðåäñòàâèëè äåÿòåëüíîñòü ñâîèõ îðãàíèçàöèé â îáëàñòè
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè.



57

 Îñíîâû çíàíèé î ÂÈ×-èíôåêöèè. Íà òðåòüåé
íåäåëå ïðåäñòàâëåíà èíôîðìàöèÿ îá ýïèäåìè÷åñêîé ñèòóàöèÿ
ïî ÂÈ×-èíôåêöèè Áåëàðóñè è ìèðå, èñòîðèè è ãèïîòåçàõ
ïðîèñõîæäåíèÿ ÂÈ× è åãî âëèÿíèè íà èììóííóþ ñèñòåìó
÷åëîâåêà, ïóòÿõ ïåðåäà÷è, ñòàäèÿõ òå÷åíèÿ ÂÈ×-èíôåêöèè
è ìåðàõ ïðîôèëàêòèêè.

Ñîâðåìåííûå ïîäõîäû, ôîðìû è ìåòîäû ïðîôè-
ëàêòè÷åñêîé ðàáîòû ñðåäè óÿçâèìûõ ãðóïï. Íà
÷åòâåðòîé íåäåëå êóðñà ó÷àñòíèêè èññëåäîâàëè òåíäåíöèè
â îáëàñòè ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè óÿçâèìûõ
ãðóïï, à òàêæå ïîçíàêîìèëèñü ñ ëó÷øèìè ïðàêòèêàìè íà
îñíîâå îïûòà ìîëîäåæíûõ ïðîåêòîâ â Áåëàðóñè è ÑÍÃ.

 Ïðîåêòíûé öèêë â ïðîôèëàêòè÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòè. Íà ïÿòîé íåäåëå ó÷àñòíèêè èçó÷èëè ýòàïû ñîçäàíèÿ,
ðåàëèçàöèè è îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè ìîëîäåæíîãî
ïðîôèëàêòè÷åñêîãî ïðîåêòà, ðàçðàáîòàëè èäåþ, ìåòîäî-
ëîãèþ è ïëàí ïðîåêòà äëÿ ñâîåé ìîëîäåæíîé îðãàíèçàöèè,
êîòîðûé áóäåò ðåàëèçîâàí â íîâîì ó÷åáíîì ãîäó.

 Ñîçäàíèå ãîäîâîãî ïëàíà ïðîôèëàêòè÷åñêîé
ðàáîòû ñ óÿçâèìûìè ãðóïïàìè. Íà øåñòîé íåäåëå
ó÷àñòíèêè ñìîãëè ñîñòàâèòü ïëàí ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ìåðîïðèÿòèé â îáëàñòè ÂÈ×-èíôåêöèè äëÿ óÿçâèìûõ ãðóïï
äëÿ ñâîåé îðãàíèçàöèè íà 2011/2012 ó÷åáíûé ãîä, èñïîëüçóÿ
çíàíèÿ è óìåíèÿ, ïîëó÷åííûå íà êóðñå.

 Ïîäâåäåíèå èòîãîâ êóðñà. Íà çàêëþ÷èòåëüíîé
ñåäüìîé íåäåëå ó÷àñòíèêè ïðîøëè çàêëþ÷èòåëüíîå òåñòè-
ðîâàíèå ïî âûÿâëåíèþ óðîâíÿ çíàíèé.

Îòäåëüíîé ôîðìîé ïðîâåäåíèÿ äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ ÿâëÿåòñÿ
âåáèíàð (îò àíãë. Web+seminar) – îíëàéí-ôîðìàò ïðîâåäåíèÿ
òðåíèíãîâ, ñåìèíàðîâ, êîíôåðåíöèé. Âåáèíàð ïðîâîäèòñÿ íà
ñïåöèàëüíûõ ïëîùàäêàõ-ñàéòàõ. Äëÿ ó÷àñòèÿ â âåáèíàðå íåîáõîäèìî
çàðåãèñòðèðîâàòüñÿ è ïîëó÷èòü ññûëêó. Ïåðåõîäÿ ïî ññûëêå, ó÷àñò-
íèêè îêàçûâàþòñÿ «â êëàññå». Íà ìîíèòîðå êîìïüþòåðà îíè âèäÿò
òðè îêîøêà: âèäåî òðåíåðà â ðåæèìå ðåàëüíîãî  âðåìåíè, îêíî ÷àòà,
â êîòîðîì ìîæíî çàäàâàòü âîïðîñ ïðÿìî ïî õîäó âåáèíàðà, è
ïðåçåíòàöèÿ ñëàéäîâ, êîòîðûå èëëþñòðèðóþò ðàññêàç âåäóùåãî.
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Òðåíåð ìîæåò îòâå÷àòü íà âîïðîñû ëèáî ñðàçó, ëèáî â ñïåöèàëüíî
îòâåäåííûé ïðîìåæóòîê âðåìåíè.

Âåäóùèé âåáèíàðà äîëæåí áûòü íàñòîÿùèì ïðîôåññèîíàëîì:
äèñòàíöèîííàÿ ðàáîòà òðåáóåò ÷åòêîñòè, îòøëèôîâàííîé ðå÷è,
äåòàëüíî îòîáðàííîãî ìàòåðèàëà, êîíêðåòíûõ ïîíÿòíûõ ïðèìåðîâ
è âîïðîñîâ, çàñòàâëÿþùèõ çàäóìàòüñÿ. Òîëüêî â ýòîì ñëó÷àå ìîæíî
«óäåðæàòü» àóäèòîðèþ, íå âèäÿ åå.

Âñå, êòî õî÷åò ïðîâîäèòü óñïåøíûå âåáèíàðû, äîëæíû ñîáëþäàòü
ïðàâèëà «Äåñÿòè ÏÈ» Äæ.Îóÿíãà (Jeremi Owyang How To
Successfully Produce A Webinar: Follow the «Ten P’s»,
http://www.web-strategist.com):

1. Ôèëîñîôèÿ (Philosophy): áîëüøèíñòâî âåáèíàðîâ îòëè÷àåòñÿ
îò äðóãèõ ñðåäñòâ êîììóíèêàöèè – â íèõ åñòü ñîöèàëüíûé
êîìïîíåíò, ïîñêîëüêó ïîñåòèòåëè ìîãóò âçàèìîäåéñòâîâàòü
äðóã ñ äðóãîì.

2. Öåëü (Purpose): ìíîãèå îðãàíèçàòîðû ñåìèíàðîâ íå â
ñîñòîÿíèè ñôîðìóëèðîâàòü öåëü, ÷òî ÿâëÿåòñÿ êëþ÷åâûì
ìîìåíòîì, òàê êàê îïðåäåëÿåò óñïåõ.

3. Ïëàíèðîâàíèå (Planning): íà ýòîé ðåøàþùåé ñòàäèè
íåîáõîäèìî ïðèíÿòü ìíîæåñòâî ðåøåíèé, íà÷èíàÿ îò òîãî,
áóäåò ëè ìåðîïðèÿòèå çàïèñàíî, èëè ïðîéäåò â ïðÿìîì ýôèðå,
íà êàêîå âðåìÿ íàçíà÷èòü ñåìèíàð, ïîñëå ÷åãî âûáðàòü
ïðàâèëüíóþ ïëàòôîðìó èç Adobe, Microsoft,WebEx è Go
To Meeting.

4. Ïðîôåññèîíàëû (Professionals): ê ïðîâåäåíèþ âåáèíàðà
íåîáõîäèìî ïðèâëåêàòü òàëàíòëèâûõ ëþäåé.

5. Ïðîãðàììèðîâàíèå êîíòåíòà (Programming of Content):
îðãàíèçàòîð äîëæåí ïðåäîñòàâèòü ïîäðîáíûå ñâåäåíèÿ î
ñåìèíàðå, çàäà÷àõ, àóäèòîðèè, ïðåäëîæèòü òåìû.

6. Ïðîäâèæåíèå (Promotion): íåîáõîäèìî ðàçðàáîòàòü øàáëîí
ìàðêåòèíãîâîãî êîíòåíòà, ðåãèñòðàöèîííûé áëàíê, ñ
ïîìîùüþ êîòîðîãî ñîáèðàþòñÿ ñïèñêè ó÷àñòíèêîâ è ïðîâî-
äÿòñÿ îïðîñû.

7. Ïîäãîòîâêà è ïðàêòèêà (Preparation and Practice): ëåêòîðû
äîëæíû ïðàêòèêîâàòüñÿ.

http://www.web-strategist.com):
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8. Âûñòóïëåíèå (Performance): ñëåäóåò ïîìíèòü î íåîáõî-
äèìîñòè âçàèìîäåéñòâèÿ ñ àóäèòîðèåé.

9. Ñîïðîâîæäåíèå (Pursuit): «ñîäåéñòâèå ñîâåðøåíèþ äåéñòâèÿ
ïîñëå âàøåãî ïðèçûâà ê äåéñòâèþ» – âçàèìîäåéñòâèå ñ òåìè,
êòî ó÷àñòâîâàë â ñåìèíàðå, ïóáëèêàöèÿ ñëàéäîâ è çàïèñåé
ñåìèíàðà.

10. Àíàëèç (Post Facto): ïðîâåäèòå âíóòðåííåå ñîâåùàíèå, ÷òîáû
ïðîàíàëèçèðîâàòü óäà÷íûå ìîìåíòû, ïîäãîòîâüòå îò÷åò äëÿ
íàèáîëåå çàèíòåðåñîâàííûõ ëèö.

Âåáèíàð: èíñòðóìåíò îáó÷åíèÿ è îáìåíà îïûòîì
Âíóòðåííèé âåáèíàð «Âñòðå÷à ïîñëå êóðñà» äëÿ âûïóñêíèêîâ
êóðñà äèñòàíöèîííîãî ýëåêòðîííîãî îáó÷åíèÿ è ñîòðóäíèêîâ ÐÎÎ
«ÁåëÀÞ». 
Â õîäå ÷àñîâîé ðàáîòû ó÷àñòíèêè ïîçíàêîìèëèñü ñ òåõíîëîãèåé
ïðîâåäåíèÿ âåáèíàðîâ, à òàêæå ñ âîçìîæíîñòÿìè ñèñòåìû
äèñòàíöèîííîãî îáðàçîâàíèÿ «Ìóäë», êîòîðàÿ èñïîëüçîâàëàñü â
õîäå ýëåêòðîííîãî äèñòàíöèîííîãî êóðñà.
Ïîñìîòðåòü çàïèñü âåáèíàðà îò 21.07.2011 ìîæíî ïî
àäðåñó: http://records.v-class.ru/?cid=5631368233235910241 

Âíåøíèé âåáèíàð «Êîìáèíèðîâàíèå ôîðìàëüíîãî è
íåôîðìàëüíîãî îáó÷åíèÿ â ïðåäåëàõ îäíîãî êóðñà» ñîáðàë
ïðåäñòàâèòåëåé êîðïîðàòèâíîãî, àêàäåìè÷åñêîãî è îáùåñòâåííîãî
ñåêòîðîâ. Â õîäå âåáèíàðà ó÷àñòíèêè ñìîãëè îáìåíÿòüñÿ îïûòîì
â ïîíèìàíèè ñïåöèôèêè íåôîðìàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, à òàêæå
ïðîàíàëèçèðîâàëè òåõíîëîãèþ ñîçäàíèÿ, ïðîâåäåíèÿ è îöåíêè êóðñà
ÐÎÎ «ÁåëÀÞ».
Ïîñìîòðåòü çàïèñü âåáèíàðà 22.07.2011 ìîæíî ïî àäðåñó:
http://records.v-class.ru/?cid=5628217835750976933

Ò Ð Å Í Ä Û
Ñìåùåíèå ïîêîëåíèé
Ðàçëè÷íûì ïîêîëåíèÿì ñâîéñòâåííî â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè

òèïè÷íîå îòíîøåíèå ê èíôîðìàöèîííûì òåõíîëîãèÿì, â òîì ÷èñëå
è ýëåêòðîííîìó îáó÷åíèþ. Íàñòîÿùèé òðåíä îïðåäåëÿåò õàðàêòåð
èçìåíåíèÿ îòíîøåíèÿ ê äèñòàíöèîííîìó îáó÷åíèþ. Ñåãîäíÿ ìû
íàáëþäàåì çà ðàçâèòèåì ïîêîëåíèÿ V 2000 –äî í.â. «Âîïëîùåííûå
â öèôðå, èëè öèôðîâûå Àâàòàðû». Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî îáùåíèå,

http://records.v-class.ru/?cid=5631368233235910241
http://records.v-class.ru/?cid=5628217835750976933
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ïîñòðîåíèå ëè÷íûõ è ïðîôåññèîíàëüíûõ îòíîøåíèé ó ýòîãî
ïîêîëåíèÿ ðåàëèçîâûâàåòñÿ â îñíîâíîì ïîñðåäñòâîì ñîöèàëüíûõ
ñåòåé, âèðòóàëüíûõ ìèðîâ è îíëàéí-èãðîâûõ ïëàòôîðì.

Ïîâûøåíèå ìîáèëüíîñòè çíàíèé
Äëÿ ñîâðåìåííîãî ÷åëîâåêà êëþ÷åâûìè ÿâëÿþòñÿ âîïðîñû: «×åãî

ÿ íå çíàþ? Êàê ÿ ñìîãó ïîëó÷èòü ýòè çíàíèÿ?». È ÷åì áûñòðåå
÷åëîâåê ñìîæåò íàéòè îòâåòû íà ýòè âîïðîñû, òåì áûñòðåå îí
àäàïòèðóåòñÿ â íîâîé ñèòóàöèè.

Ðàáî÷åå ìåñòî âñå áîëüøå ïîãðóæàåòñÿ â öèôðîâîå ïðîñòðàíñòâî
Â ðàìêàõ ýòîãî òðåíäà íåîáõîäèìî îòìåòèòü ïîñòîÿííîå ñìåùåíèå

êîììóíèêàöèé è ðàáîòû ñ èíôîðìàöèåé â öèôðîâîå ïðîñòðàíñòâî.

Ïîïóëÿðèçàöèÿ/ðàçâèòèå êîëëàáîðàòèâíîé êóëüòóðû îáó÷åíèÿ
Ïîâûøåíèå ðîëè íåôîðìàëüíîãî îáó÷åíèÿ ïðèâîäèò ê òîìó, ÷òî

â îáó÷åíèè âñå áîëüøèé àêöåíò äåëàåòñÿ íà îáìåí çíàíèÿìè â
ïðîöåññå ïåðñîíàëüíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ è  âçàèìîäåéñòâèÿ
ïîñðåäñòâîì êîðïîðàòèâíûõ ïîðòàëîâ/ñàéòîâ/ïðîôèëüíûõ
ïðèëîæåíèé.

Ðûíîê äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ â ÑÍÃ ðàñòåò
• Ðîñò ÷èñëà ó÷àñòíèêîâ ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîîáùåñòâ ñïåöèà-

ëèñòîâ ïî äèñòàíöèîííîìó îáó÷åíèþ
• Ðîñò êîëè÷åñòâà ñåðâèñîâ, ïðåäñòàâëÿþùèõ âîçìîæíîñòè

àðåíäû ïëîùàäîê äëÿ ïðîâåäåíèÿ âåáèíàðîâ
• Àêòèâèçàöèÿ ïðàêòèêè èñïîëüçîâàíèÿ âåáèíàðîâ
Ðàçâèòèå âîçìîæíîñòåé äëÿ ñîöèàëüíîãî îáó÷åíèÿ
Ñëåäóåò îæèäàòü ïîÿâëåíèÿ âîçìîæíîñòåé èñïîëüçîâàòü

âíóòðåííèå è âíåøíèå ñîöèàëüíûå ñåòè äëÿ èíèöèèðîâàíèÿ è
âëèÿíèÿ íà ïðîöåññû íåôîðìàëüíîãî îáó÷åíèÿ.

Ñëåäóåò òàêæå îæèäàòü óñèëåíèÿ ðîëè ó÷åáíîãî êîíòåíòà,
ðàçðàáîòàííîãî íåïîñðåäñòâåííî ïîëüçîâàòåëÿìè (ó÷àùèìèñÿ). Êàê
ñëåäñòâèå, ïîÿâëåíèÿ èíñòðóìåíòàðèÿ äëÿ ãåíåðàöèè (â òîì ÷èñëå
ñîâìåñòíîé, ìàññîâîé) ó÷åáíîãî êîíòåíòà ïîëüçîâàòåëÿìè.

Ñðåäè îæèäàåìûõ íîâøåñòâ â èíäóñòðèè ÄÎ – òåñíàÿ èíòåãðàöèÿ
ïðîöåññà îáó÷åíèÿ ñ îáðàçîì æèçíè ÷åëîâåêà â «ñîöèàëüíîì»
Èíòåðíåòå ïðè ïîñòðîåíèè ÑÄÎ êàê ñåðâèñà.
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2.4.2. Îíëàéí-êîíñóëüòèðîâàíèå
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ âñå áîëüøóþ ïîïóëÿðíîñòü ïðèîáðåòàþò

îíëàéí-êîíñóëüòàöèè, òàê êàê ñôîðìèðîâàëàñü ãðóïïà ëþäåé,
êîòîðàÿ ïðè âîçíèêíîâåíèè ëþáûõ âîïðîñîâ ïðåäïî÷èòàåò èñêàòü
îòâåò â Èíòåðíåòå. È ýòî îáúåêòèâíàÿ ðåàëüíîñòü.

Ðàç åñòü ñïðîñ, áóäåò è ïðåäëîæåíèå. Ñåãîäíÿ äîâîëüíî
ðàñïðîñòðàíåíû îíëàéí-êîíñóëüòàöèè ïî âîïðîñàì ôèçè÷åñêîãî è
ïñèõîëîãè÷åñêîãî çäîðîâüÿ, âçàèìîîòíîøåíèé è ïð. Â ðàçâèòèè
îíëàéí-êîíñóëüòèðîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå è ïî ïðîáëåìàì
ïðîôèëàêòèêè, åñòü ñâîè ïëþñû è ìèíóñû.

 Ñðåäè ïëþñîâ ìîæíî íàçâàòü ýêîíîìè÷íîñòü,
êîíôèäåíöèàëüíîñòü, ìîáèëüíîñòü, äîñòóïíîñòü, îñîáåííî äëÿ
ìàëåíüêèõ ãîðîäîâ.

Íàèáîëåå ÷àñòî íàçûâàåìûì íåäîñòàòêîì îíëàéí-
êîíñóëüòèðîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ îïîñðåäîâàííîñòü îáùåíèÿ, êîãäà ÷àñòü
èíôîðìàöèè, ñóùåñòâåííîé äëÿ ïîíèìàíèÿ ïðîáëåìû, ìîæåò íå
äîõîäèòü äî êîíñóëüòàíòà.

Â ñâÿçè ñ ýòèì, âûáèðàÿ îíëàéí-êîíñóëüòèðîâàíèå êàê ôîðìó
ïðîôèëàêòè÷åñêîé ðàáîòû íåîáõîäèìî ïîìíèòü î ñëåäóþùåì:

· Íàèáîëåå ýôôåêòèâíî èñïîëüçîâàíèå îíëàéí-
êîíñóëüòèðîâàíèÿ â ñèòóàöèÿõ, êîãäà  îíî ñâÿçàíî ñ çàïðîñîì
èíôîðìàöèè. Âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ âçàèìîîòíîøåíèé ìåæäó
ëþäüìè, ðåøèòü ñðåäñòâàìè îíëàéí-êîíñóëüòèðîâàíèÿ íåâîçìîæíî.

2.4.3. Äèñêóññèè â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ

Ñîöèàëüíàÿ ãðóïïà ÂÊîíòàêòå äëÿ ìîëîäåæè: îïûò
Öåíòðàëüíîãî Îòäåëåíèÿ KMPA, ã. Àëìàòû
• Çíàêîìñòâî ñ îïóáëèêîâàííûìè ìàòåðèàëàìè ïî òåìå ðåïðîäóê-

òèâíîãî çäîðîâüÿ (îáó÷àþùèå ôèëüìû, òåêñòû, ìóëüòèìå-
äèéíûå ïðåçåíòàöèè);

• Ó÷àñòèå â ôîðóìàõ, ïîñâÿùåííûõ ïðîáëåìàì ðåïðîäóêòèâíîãî
çäîðîâüÿ è ñîáëþäåíèþ ðåïðîäóêòèâíûõ ïðàâ ìîëîäåæè â
Ðåñïóáëèêå Êàçàõñòàí, ñ îáñóæäåíèåì íàèáîëåå àêòóàëüíûõ
òåì, ãäå ëþáîé ïîäðîñòîê ñìîæåò îòñòàèâàòü ñâîþ òî÷êó
çðåíèÿ è çàäàâàòü âîïðîñû;

• Ãîëîñîâàíèå è îïðîñû öåëåâîé ãðóïïû, êîòîðûå ïðîâîäÿòñÿ,
êàê ìèíè-èññëåäîâàíèÿ íàïðàâëåííûå äëÿ èçó÷åíèÿ
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àêòóàëüíîñòè òåì, êîòîðûå, âïîñëåäñòâèè ìîæíî ðàçìåùàòü
íà ôîðóìàõ è â îïóáëèêîâàííûõ ìàòåðèàëàõ;

• Ïðîâåäåíèå êîíêóðñîâ ïî òâîð÷åñêèì çàäàíèÿì, ñ äàëüíåéøèì
âðó÷åíèåì âèðòóàëüíûõ ïîäàðêîâ è ýëåêòðîííûõ ñåðòèôè-
êàòîâ, êîòîðûå áóäóò âûñûëàòüñÿ íà ýëåêòðîííóþ ïî÷òó îñîáî
àêòèâíûì è ìîòèâèðîâàííûì ó÷àñòíèêàì.

Äàííóþ ïðàêòèêó ñ óñïåõîì ðåàëèçóþò:
Ðåñïóáëèêàíñêîå îáùåñòâåííîå îáúåäèíåíèå
«Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ» (Ìèíñê)
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Íèêîíîâè÷ Âèòàëèé Íèêîëàåâè÷
ïð-êò Ìàøåðîâà, 25 – 231, ã. Ìèíñê 220002
017 237-48-57, ô. 017 237-87-91
belau@user.unibel.by, http://belau.info

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Êóðñ äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ «Ìåíåäæìåíò ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ïðîãðàìì ïî ïðîáëåìå ÂÈ×/ÑÏÈÄ» äëÿ ìîëîäåæíûõ ëèäåðîâ».

Öåíòðàëüíîå Îòäåëåíèå KMPA, ã. Àëìàòû
ÔÈÎ ðàçðàáîò÷èêîâ, êîíòàêòíàÿ èíôîðìàöèÿ:
Çîëèí È.Ì.

Íàçâàíèå è êðàòêîå îïèñàíèå ïðàêòèêè:
Èñïîëüçîâàíèå Âåá-ðåñóðñîâ è ñîöèàëüíûõ ñåòåé â öåëÿõ
íåôîðìàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â ñôåðå ñåêñóàëüíîãî, ðåïðîäóêòèâíîãî
çäîðîâüÿ è ðåïðîäóêòèâíûõ ïðàâ, ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà.
Íà ñàéòå ÊÌÐÀ, åñòü âîçìîæíîñòü èñïîëüçîâàíèÿ îòäåëüíûõ
ðåñóðñîâ ñàéòà äëÿ ìîäåðàöèè òåì ïî ìîëîäåæíîìó ðåïðîäóêòèâíîìó
çäîðîâüþ.

mailto:belau@user.unibel.by
http://belau.info
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ÇÀÊËÞ×ÅÍÈÅ

Ýôôåêòèâíîñòü ëþáîé ïðîôèëàêòè÷åñêîé ïðîãðàììû çàâèñèò îò
åå àäðåñíîñòè. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñóùåñòâóåò ìíîãî âîçìîæíîñòåé
äëÿ âûáîðà òåõ èëè èíûõ ìåòîäîâ  ðàáîòû ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-
èíôåêöèè â ìîëîäåæíîé ñðåäå. Âìåñòå ñ òåì òîëüêî íàó÷íî-îáîñíî-
âàííûé è ïðàêòèêî-îðèåíòèðîâàííûé ïîäõîä ïîçâîëèò ïîâûñèòü
ýôôåêòèâíîñòü ïðîôèëàêòèêè.

Îïèñûâàÿ ïðàêòèêè, ìû ñòðåìèëèñü ñîçäàòü ãîòîâûå èíñòðó-
ìåíòû, ïîçâîëÿþùèå ñäåëàòü ïðîôèëàêòè÷åñêóþ ðàáîòó èíòåðåñíîé,
ÿðêîé, èíôîðìàöèîííî è ýìîöèîíàëüíî íàñûùåííîé; èíñòðóìåíòû,
îòâå÷àþùèå ñîâðåìåííûì çàïðîñàì îáùåñòâà – èíòåðàêòèâíîñòè,
ìîáèëüíîñòè, èíòåãðàöèè.

Ìû íàäååìñÿ, ÷òî ìàòåðèàëû ñáîðíèêà ïîçâîëÿò îáîãàòèòü ðàáîòó
ñïåöèàëèñòîâ, ïðîâîäÿùèõ ïðîôèëàêòè÷åñêèå ïðîãðàììû ñ ìîëî-
äåæüþ.

Áóäåì áëàãîäàðíû çà îáðàòíóþ ñâÿçü ïî èòîãàì ïðèìåíåíèÿ
îïèñàííûõ ïðàêòèê èëè îòäåëüíûõ èõ àñïåêòîâ.
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ËÈÒÅÐÀÒÓÐÀ

1. Àíàëèç îáðàçîâàòåëüíî-ïðîñâåòèòåëüñêèõ ïðîãðàìì â îáëàñòè
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄ â Ðîññèè. — Ìîñêâà: Öåíòð
ìåæíàöèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ «Ýòíîñôåðà», 2004.

2. Áûêîâà Â. Ì., Íèêîíîâè÷ Â. Í., Áàäûò÷èê Ñ. Í. Îðãàíèçàöèÿ
è ïðîâåäåíèå èíôîðìàöèîííî_ïðîñâåòèòåëüñêîé ðàáîòû ïî âîïðîñàì
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄ. — Ìèíñê, 2006.

3. Èñïîëüçîâàíèå ýëåìåíòîâ òåàòðàëüíîãî èñêóññòâà â ïðîôèëàêòè
êå ÂÈ×_èíôåêöèè ñðåäè ìîëîäåæè / Å. Ðîäèîíîâà è äð. — Ìèíñê:
ÎÎÎ «Ëàçóðàê», 2008.

4. Îñàä÷åâà È. È., Õîäæåìèðîâà Í. Ä. Êóëüòóðíûå àñïåêòû
ïðîôèëàêòèêè è áîðüáû ñ ðàñïðîñòðàíåíèåì ÂÈ×/ ÑÏÈÄ â Ðîññèè.
/ Ïîä ðåäàêöèåé. Â. Â. Êîïêîâà. Ìîñêâà: Ïðàâà ÷åëîâåêà, 2003.

5. Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÑÏÈÄà â äåòñêî_ìîëîäåæíîé ñðåäå /
Ó÷åáí.ïîñîáèå — Ìîñêâà: ÎÎÎ «Âàðèàíò», 2006.

6. Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÑÏÈÄà ó íåñîâåðøåííîëåòíèõ â
îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäå. / Ó÷åáí. ïîñîáèå. — Ìîñêâà: ÎÎÎ
«Âàðèàíò», 2006.

7. Ñòðàòåãèÿ ÞÍÅÑÊÎ â îòíîøåíèè ÂÈ× è ÑÏÈÄà. Îðãàíèçàöèÿ
Îáúåäèíåííûõ Íàöèé ïî âîïðîñàì îáðàçîâàíèÿ, íàóêè è êóëüòóðû
(ÞÍÅÑÊÎ), 2007.
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ÌÀÒÅÐÈÀËÛ,
ÐÀÇÌÅÙÅÍÍÛÅ ÍÀ ÊÎÌÏÀÊÒ-ÄÈÑÊÅ

Âèäåîôèëüì ïî èòîãàì Ðåñïóáëèêàíñêîãî Àâòîìàðàôîíà,
ïîñâÿùåííîãî Âñåìèðíîìó Äíþ ïàìÿòè óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà (16-20
ìàÿ 2011 ãîäà)

Ðàçäåë 1. Ëó÷øèå ïðàêòèêè èç Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü

1. Èíôîðìàöèîííî-ïðîñâåòèòåëüíàÿ àêöèÿ ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ×-èíôåêöèè Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Ãîìåëüñêèé èíæåíåðíûé
èíñòèòóò» Ìèíèñòåðñòâà ïî ÷ðåçâû÷àéíûì ñèòóàöèÿì Ðåñïóáëèêè
Áåëàðóñü

2. Áðàóçåðíîå ìåòîäè÷åñêîå ïîñîáèå ïî ïðîôèëàêòèêå äåâèàí-
òíîãî ïîâåäåíèÿ Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Àêàäåìèÿ óïðàâëåíèÿ
ïðè Ïðåçèäåíòå Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü»

3. Ïîäãîòîâêà òðåíåðîâ-ñâåðñòíèêîâ èç ÷èñëà ïîäðîñòêîâ,
èìåâøèõ íàðêîòè÷åñêóþ è àëêîãîëüíóþ çàâèñèìîñòü Ðåñïóáëè-
êàíñêîãî îáùåñòâåííîãî îáúåäèíåíèÿ «Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ
êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»

4. Òåõíîëîãèÿ ôîðóì-òåàòð ÃÓÂÏÎ «Áåëîðóññêî-Ðîññèéñêèé
óíèâåðñèòåò»

5. Èíòåðàêòèâíûé  ñåìèíàð-ïðàêòèêóì  «Öåíè æèçíü» ïî  ïðîôè-
ëàêòèêå  ÂÈ×-èíôåêöèè  ñðåäè  ñòóäåí÷åñêîé  ìîëîäåæè  è  ïðåä-
îòâðàùåíèÿ äèñêðèìèíàöèè ëþäåé, æèâóùèõ ñ ÂÈ× Ó÷ðåæäåíèÿ
îáðàçîâàíèÿ  «Áåëîðóññêèé èíñòèòóò ïðàâîâåäåíèÿ»

6. Ïðîåêò ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ× äëÿ  ïîäðîñòêîâ, îòäûõàþùèõ
â äåòñêîì îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ
«Áîðèñîâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé êîëëåäæ»

7. Îáðàçîâàòåëüíî-ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà «Â áóäóùåå ñ
íàäåæäîé» Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Áðåñòñêèé ãîñóäàðñòâåííûé
óíèâåðñèòåò èìåíè À.Ñ. Ïóøêèíà»

8. Ïðîãðàììà  «Áåçîïàñíîå  è  îòâåòñòâåííîå ïîâåäåíèå».  Öèêë
áåñåä,  ïðàêòè÷åñêèõ  è òðåíèíãîâûõ  çàíÿòèé  ñ  ó÷àùèìèñÿ  î
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ÂÈ×-èíôåêöèè  è  íàðêîòè÷åñêîé  çàâèñèìîñòè è ïî ôîðìèðîâàíèþ
áåçîïàñíîãî  è  îòâåòñòâåííîãî ïîâåäåíèÿ» Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ
Âèëåéñêèé  ãîñóäàðñòâåííûé ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé  ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûé ëèöåé»

9. Âîëîíòåðñêî-ïðîïàãàíäèñòñêèé ïðîåêò «Ìû âûáèðàåì æèçíü»
Îðøàíñêîãî êîëëåäæà ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Âèòåáñêèé
ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò èì. Ï. Ì. Ìàøåðîâà»

10. Ñóïåðâèçèÿ êàê ôîðìà ïîääåðæêè ìîëîäûõ èíñòðóêòîðîâ ïî
ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×-èíôåêöèè Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Âèòåáñêèé
ãîñóäàðñòâåííûé óíèâåðñèòåò èìåíè Ï.Ì. Ìàøåðîâà»

11. Ëåêöèÿ-áåñåäà «×òî ìû äîëæíû çíàòü î ÂÈ×/ÑÏÈÄå?»,
âûñòóïëåíèÿ òàëàíòëèâîé ìîëîäåæè, îáó÷àþùåéñÿ â óíèâåðñèòåòå
Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Âèòåáñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé
óíèâåðñèòåò»

12. Ìîëîäåæíàÿ àêöèÿ «APPLE-ìàðøðóò» Âîëîíòåðñêîãî öåíòðà
ÐÎÎ «Áåëîðóññêàÿ Àññîöèàöèÿ êëóáîâ ÞÍÅÑÊÎ»

13. Ïðîãðàììà  ïðîôèëàêòèêè  ÂÈ×/ÑÏÈÄà, ôîðìèðîâàíèÿ
îñîçíàííîãî  îòíîøåíèÿ  ê  ÂÈ×-èíôèöèðîâàííûì ÓÎ  «Âûñîêñêèé
ãîñóäàðñòâåííûé ïðîôåññèîíàëüíûé  ëèöåé  ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî
ïðîèçâîäñòâà»

14. Ñöåíàðèé ôîðóì-òåàòðà ÃÓÎ «Ãåðâÿòñêàÿ ñðåäíÿÿ øêîëà»

15. Ñîöèàëüíûé ïðîåêò «Ìû âûáèðàåì æèçíü» ïî ïðîôèëàêòèêå
ÂÈ× – èíôåêöèè â ñòóäåí÷åñêîé ñðåäå (ïî ïðèíöèïó «ðàâíûé
îáó÷àåò ðàâíîãî») ÓÎ «Áåëîðóññêèé òîðãîâî-ýêîíîìè÷åñêèé
óíèâåðñèòåò ïîòðåáèòåëüñêîé êîîïåðàöèè»

16. Àêöèÿ «À æèòü òàê õîòåëîñü, à æèçíü òàê ìàíèëà…»,
ïîñâÿùåííàÿ Äíþ ïàìÿòè ëþäåé, óìåðøèõ îò ÑÏÈÄà
Ãîñóäàðñòâåííîãîãî ó÷ðåæäåíèÿ «Ãîìåëüñêèé îáëàñòíîé öåíòð
ãèãèåíû, ýïèäåìèîëîãèè è îáùåñòâåííîãî çäîðîâüÿ»

17. Ïñèõîëîãè÷åñêîå òîê-øîó «ÑÏÈÄ è ìû» Ó÷ðåæäåíèÿ
îáðàçîâàíèÿ «Ãîìåëüñêèé  ãîñóäàðñòâåííûé  òåõíè÷åñêèé
óíèâåðñèòåò èìåíè Ï.Î. Ñóõîãî»

18. Ðàçðàáîòêà èíôîðìàöèîííûõ ìàòåðèàëîâ äëÿ ìîëîäåæè ïî
âîïðîñàì ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà è ðåêëàìû çäîðîâîãî îáðàçà
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æèçíè Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Ãîìåëüñêèé ãîñóäàðñòâåííûé
êîëëåäæ æåëåçíîäîðîæíîãî òðàíñïîðòà Áåëîðóññêîé æåëåçíîé
äîðîãè»

19. Ðåàëèçàöèÿ ïðîåêòà «Îáåñïå÷åíèå âñåîáùåãî äîñòóïà
êëþ÷åâûõ ïîñòðàäàâøèõ ãðóïï íàñåëåíèÿ â Áåëàðóñè ê ïðîôèëàê-
òèêå, ëå÷åíèþ è óõîäó â ñâÿçè ñ ÂÈ×» â Ãîìåëüñêîé îáëàñòíîé
îðãàíèçàöèè Áåëîðóññêîãî Îáùåñòâà Êðàñíîãî Êðåñòà

20. Àêöèÿ «Èùè ëþáîâü. Áóäü çàùèùåí», ïîñâÿùåííàÿ Äíþ
ñâÿòîãî Âàëåíòèíà Äîðîæíîé îðãàíèçàöèè Áåëîðóññêîãî Îáùåñòâà
Êðàñíîãî Êðåñòà

21. Êîíêóðñíàÿ  ïðîãðàììà  ñðåäè ñòóäåí÷åñêèõ  ãðóïï  íà  ñîçäà-
íèå ïðåçåíòàöèè  èëè  âèäåîôèëüìà    íà  òåìó «Çäîðîâüå íàöèè –
çà ìîëîäåæüþ» ×àñòíîãî  ó÷ðåæäåíèå  îáðàçîâàíèÿ «Èíñòèòóò
ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëüíîñòè»

22. Çàíÿòèå «Ñòèãìàòèçàöèÿ è ÑÏÈÄ» ( ñ ó÷àùèìèñÿ êîëëåäæà)
ýêñïåðòà Òàòüÿíû Ëèïàé

23. Àãèòáðèãàäà «Íå îøèáèñü â âûáîðå» ÓÎ «Êîáðèíñêèé
ãîñóäàðñòâåííûé ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêèé êîëëåäæ
ñòðîèòåëåé»

24. Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÈÏÏÏ ñðåäè ìîëîäåæè ñèëàìè
ñòóäåíòîâ-âîëîíòåðîâ ìåäèöèíñêîãî ÂÓÇà Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ
«Áåëîðóññêèé ãîñóäàðñòâåííûé ìåäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò»

25. Ñöåíàðèé èíôîðìàöèîííî – äîñóãîâîé ïðîãðàììû äëÿ
ñòàðøåêëàññíèêîâ «Îñòàíîâèì ÑÏÈÄ âìåñòå»» ÃÓÎ «Öåíòð
äåòñêîãî òâîð÷åñòâà  ã.×àøíèêè»

26. Ïðîåêò «Ìîëîäåæü â äåéñòâèè» Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ
«Ìîãèëåâñêèé  ãîñóäàðñòâåííûé  óíèâåðñèòåò èì. À.À. Êóëåøîâà»

27. Ñåìèíàð-ïðàêòèêóì ïî ïðèíöèïó «Ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî»
ÃÓÂÏÎ «Áåëîðóññêî-Ðîññèéñêèé óíèâåðñèòåò»

28. Ïðîåêò «Çäîðîâîå ïîêîëåíèå» ïî ïîäãîòîâêå èíñòðóêòîðîâ-
âîëîíòåðîâ èç ÷èñëà ñòóäåíòîâ äëÿ ïðîâåäåíèÿ òðåíèíãîâûõ çàíÿòèé
ïî ïðîôèëàêòèêå ÂÈ×/ÑÏÈÄ ñðåäè ó÷àùåéñÿ ìîëîäåæè
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Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Ìîãèëåâñêèé ãîñóäàðñòâåííûé
óíèâåðñèòåò èì. À. À. Êóëåøîâà»

29. Òðåíèíãè ïî ìåòîäèêå «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» ñ öåëüþ
ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ ÑÏÈÄà ñðåäè ïîäðîñòêîâ è âûðàáîòêà
íàâûêîâ îòâåòñòâåííîãî ïîâåäåíèÿ Êëóáà ÞÍÅÑÊÎ «Îìåãà»
Ìîñòîâñêîãî ðàéîííîãî öåíòðà âíåøêîëüíîé ðàáîòû

30. Ñïåêòàêëè ïî ìåòîäèêå «Ôîðóì-òåàòð» ñ öåëüþ ïðîôèëàêòèêè
ÂÈ×/ ÑÏÈÄà ñðåäè ïîäðîñòêîâ è âûðàáîòêà íàâûêîâ
îòâåòñòâåííîãî ïîâåäåíèÿ Êëóáà ÞÍÅÑÊÎ «Îìåãà» Ìîñòîâñêîãî
ðàéîííîãî öåíòðà âíåøêîëüíîé ðàáîòû

31. Ïðåîäîëåíèå ñòèãìà è äèñêðèìèíàöèÿ ëþäåé, æèâóùèõ ñ
ÂÈ× Ãîñóäàðñòâåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ «Îñòðîâåöêèé ðàéîííûé öåíòð
âíåøêîëüíîé ðàáîòû»

32.«Èíôîðìàöèîííî-îáðàçîâàòåëüíîå çàíÿòèå íà òåìó
«Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÑÏÈÄà» (ïðîñâåòèòåëüíîå çàíÿòèå-òðåíèíã
ñ èñïîëüçîâàíèåì ïðèíöèïà «ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî»)» ÃÓÎ
«Ãèìíàçèÿ ¹1 ã. Îøìÿíû»

33. Àêöèÿ «Ìîëîäåæü ïðîòèâ ÑÏÈÄà»(òåàòðàëèçîâàííîå
ïðåäñòàâëåíèå äëÿ îáùåñòâåííîñòè ñ ó÷àñòèåì ìîëîäåæíûõ
âîëîíòåðñêèõ îòðÿäîâ) ÃÓÎ «Ãèìíàçèÿ ¹1 ã. Îøìÿíû»

34. Ðàáîòà ïî òåõíîëîãèè «Ðàâíûé îáó÷àåò ðàâíîãî» Êëóáà
ÞÍÅÑÊÎ  «Äðóæáà» Ãîìåëüñêîãî îáëàñòíîãî Äâîðöà òâîð÷åñòâà
äåòåé è ìîëîäåæè

35. Ïåðâè÷íàÿ ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×/ÑÏÈÄà â ÃÓÎ «Ñðåäíÿÿ
îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ øêîëà ¹1 ã.Ñêèäåëü»

36. Èíòåðàêòèâíàÿ èãðà «Çíàòü, ÷òîáû æèòü» ÃÓÎ «Ñðåäíÿÿ
îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ øêîëà ¹1 ã.Ñêèäåëü»

37. Öèêë  ðàçâèâàþùèõ çàíÿòèé  äëÿ  ó÷àùèõñÿ  ñ  îñîáåííîñòÿìè
ïñèõîôèçè÷åñêîãî  ðàçâèòèÿ  ïî  ïðîôèëàêòèêå  ÂÈ×/ÑÏÈÄ,
íàðêîìàíèè,  èíôåêöèé,  ïåðåäàâàåìûõ  ïîëîâûì  ïóòåì, ôîðìèðî-
âàíèþ  çäîðîâîãî  îáðàçà  æèçíè:  «Ôîðìèðîâàíèå íàâûêîâ áåçîïàñ-
íîãî è îòâåòñòâåííîãî ïîâåäåíèÿ» Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ
«×åðâåíñêèé ïðîôåññèîíàëüíûé ñòðîèòåëüíûé ëèöåé»
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38. Ïðîåêò «Áåðåãèòå ñåáÿ äëÿ æèçíè» ÓÎ «Áåëîðóññêèé
ãîñóäàðñòâåííûé ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêèé êîëëåäæ øâåéíîãî
ïðîèçâîäñòâà»

39. Ïðîåêò «Ñâîÿ èãðà» Ó÷ðåæäåíèÿ îáðàçîâàíèÿ «Þðèäè÷åñêèé
êîëëåäæ ÁÃÓ»

40. Ìîëîäåæíàÿ óëè÷íàÿ àêöèé, ïðèóðî÷åííàÿ êî Äíþ âëþáëåí-
íûõ «Áåðåãè ëþáîâü» Áåëîðóññêîãî Îáùåñòâà Êðàñíîãî Êðåñòà

Ðàçäåë 2. Ëó÷øèå ïðàêòèêè èç ñòðàí
Ñîäðóæåñòâà Íåçàâèñèìûõ Ãîñóäàðñòâ

1. Íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííûå  ìîäåëè ïåðâè÷íîé ïðîôèëàê-
òè÷åñêîé ðàáîòû ñ äåòüìè è ìîëîäåæüþ YMCA Óêðàèíû –
Âñåóêðàèíñêèé ñîþç ìîëîäåæíûõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé
«Õðèñòèàíñêàÿ àññîöèàöèÿ ìîëîäûõ ëþäåé Óêðàèíû»

2. Ïðîãðàììà «YMCA - çà çäîðîâûé îáðàç æèçíè, ïðîôèëàêòèêó
íàðêîìàíèè è ÑÏÈÄ» ïðåäóñìàòðèâàåò ðàçíîîáðàçíóþ
ïðîôèëàêòè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòü (òðåíèíãè, êëóáíàÿ ðàáîòà,
ðàçëè÷íûå âèäû îáó÷åíèÿ, òâîð÷åñòâà è äîñóãà) â øêîëàõ,
èíòåðíàòàõ, êëóáàõ, èíñòèòóòàõ è óíèâåðñèòåòàõ Óêðàèíû» YMCA
Óêðàèíû - Âñåóêðàèíñêèé ñîþç ìîëîäåæíûõ îáùåñòâåííûõ
îðãàíèçàöèé «Õðèñòèàíñêàÿ àññîöèàöèÿ ìîëîäûõ ëþäåé Óêðàèíû»

3. Ëþáàÿ ïðîãðàììà ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×-èíôåêöèè äîëæíà áûòü
ïîíÿòíà âñåì è äëÿ ýòèõ öåëåé íåîáõîäèìî èñïîëüçîâàòü ëþáûå
äîñòóïíûå ñðåäñòâà – Àçåðáàéäæàíñêèé Ãîñóäàðñòâåííûé Ýêîíî-
ìè÷åñêèé Óíèâåðñèòåò

4. Ïðîåêò «Íàø ìèð ïîáåäèò ÑÏÈÄ» – Áàêèíñêèé Ñëàâÿíñêèé
Óíèâåðñèòåò

5. Ïðîåêò «Ìèð áåç ÑÏÈÄà» – Áàêèíñêèé Ñëàâÿíñêèé
Óíèâåðñèòåò

6. Ïðîåêò «Ïîáåäèì ÑÏÈÄ Âìåñòå» – Áàêèíñêèé Ãîñóäàðñò-
âåííûé Óíèâåðñèòåò

7. Ïðîôèëàêòèêà ÂÈ×-èíôåêöèè ñðåäè ñòàðøåêëàññíèêîâ è
ó÷àùåéñÿ ìîëîäåæè – Îáùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ «APEC»,
ã. Åðåâàí, Àðìåíèÿ
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2. Èñïîëüçîâàíèå âåá-ðåñóðñîâ è ñîöèàëüíûõ ñåòåé â öåëÿõ
íåôîðìàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â ñôåðå ñåêñóàëüíîãî, ðåïðîäóêòèâíîãî
çäîðîâüÿ è ðåïðîäóêòèâíûõ ïðàâ, à òàêæå ÂÈ×/ÑÏÈÄ» – Öåí-
òðàëüíîå îòäåëåíèå Êàçàõñòàíñêîé Àññîöèàöèè ïî  ïîëîâîìó  è
ðåïðîäóêòèâíîìó  çäîðîâüþ, ã. Àëìàòû, Êàçàõñòàí

3. Ïðîâåäåíèå ìîëîäåæíûõ êîíêóðñîâ ñðåäè ñòóäåí÷åñêèõ ãðóïï
«ß âûáèðàþ çäîðîâüå» – Ãîñóäàðñòâåííûé Êîëëåäæ íîâûõ òåõíî-
ëîãèé. ã.Àëìàòû, Êàçàõñòàí

4. Ïðîåêò «Ñèëà èñêóññòâà» – Êîñòàíàéñêèé  ôèëèàë  îáùåñò-
âåííîãî  îáúåäèíåíèÿ  «Êàçàõñòàíñêàÿ àññîöèàöèÿ  ïî  ïîëîâîìó  è
ðåïðîäóêòèâíîìó  çäîðîâüþ»

5. Îïûò îõâàòà ìîëîäûõ ëþäåé îáó÷åíèåì «ðàâíûé-ðàâíîìó»  â
îáëàñòè ñåêñóàëüíîãî è ðåïðîäóêòèâíîãî çäîðîâüÿ, âêëþ÷àÿ
ïðîôèëàêòèêó ïåðåäà÷è ÂÈ× è ÈÏÏÏ – Ìîëîäåæíûé öåíòð «Youth
power» ïðè Êðèçèñíîì öåíòðå «Çàáîòà», ã.Àëìàòû, Êàçàõñòàí

6. Ðàñøèðåíèå ïðîôèëàêòè÷åñêèõ ïðîãðàìì ïî ÂÈ× ñðåäè
ðèñêóþùåé ìîëîäåæè îò 15 äî 24 ëåò ÷åðåç Ìîëîäåæíûå öåíòðû –
Ìîëîäåæíûé öåíòð «Youth power» ïðè Êðèçèñíîì öåíòðå «Çàáîòà»
ã.Àëìàòû, Êàçàõñòàí

7. Ìîëîäåæíûé âîëîíòåðñêèé öåíòð ëèäåðñòâà «Äîñòàð» – Y-
PEER Êàçàõñòàí

8. Ôîêóñ-ãðóïïà «Ðàçðàáîòêà è àïðîáàöèÿ èíôîðìàöèîííî-
îáðàçîâàòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ äëÿ ãååâ è áèñåêñóàëüíûõ ïàðíåé» –
Èíôîðìàöèîííî-Ðåñóðñíûé Öåíòð ìîëîäP•æíîé îáùèííîé  îðãàíè-
çàöèè «Ãåíäåð-Âåêòîð», Êàðàáàëòà, Êûðãûçñòàí

9. Òðåíèíã äëÿ âîëîíòåðîâ «Ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà è
ÈÏÏÏ» – Ïîäðîñòêîâî-ìîëîäåæíûé êëóá «Íà Ìàðàòà», ã. Ñàíêò-
Ïåòåðáóðã, Ðîññèÿ

10. Ïðîãðàììà ïåðâè÷íîé ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà è ðèñêî-
âàííîãî ïîâåäåíèÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ ïóòåì èíòåðàêòèâíûõ
òåàòðàëüíûõ ïðåäñòàâëåíèé «Íîâîå ïîêîëåíèå» – Ðîññèéñêî-
Òàäæèêñêèé (ñëàâÿíñêèé) óíèâåðñèòåò
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11. Ðàçâèòèå ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ â óñëîâèÿõ ñîâðåìåííûõ
èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé – Êèðîâîãðàäñêèé îáëàñòíîé öåíòð
äåòñêîãî è þíîøåñêîãî òâîð÷åñòâà, Óêðàèíà

12. Ïðîãðàììà ïðîôèëàêòèêè ÂÈ×/ÑÏÈÄà ñðåäè ñòóäåíòîê,
êîòîðûå îòíîñÿòñÿ ê ãðóïïå ðèñêà – ÃÎÇ «Ñìåëÿíñêèé ÖÏÏÐÊ»,
Ñìåëà, Óêðàèíà

13. Ïëàí ïðîâåäåíèÿ òðåíèíãîâ äëÿ ïîäðîñòêîâ â ðàìêàõ
îáðàçîâàòåëüíî-îçäîðîâèòåëüíûõ ëàãåðåé – Õàðüêîâñêîå îáëàñòíîå
îòäåëåíèå «Âñåóêðàèíñêîé ñåòè ËÆÂ»

14. Ïðîâåäåíèå òðåíèíãîâ ñðåäè ó÷àùåéñÿ ìîëîäåæè, ñòèãìà è
äèñêðèìèíàöèÿ, èíôîðìèðîâàíèå  ïî âîïðîñàì ÂÈ×/ÑÏÈÄ,
ïðîâåäåíèå àêöèè «Æèâàÿ áèáëèîòåêà» – Áëàãîòâîðèòåëüíûé ôîíä
«Èíñàéò», ×åðêàññû, Óêðàèíà.
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Наиболее распространенные  модели первичной профилактической работы с детьми и молодежью ( в том числе по методике „равный-равному”). 
Название Суть Принципы Формы Плюсы и минусы в работе с подростками и молодежью 

1.Модель 

утверждения 

моральных 

принципов. 

 

Подчеркивает то, что использование психоактивних 

веществ есть аморальным и неэтичным, помогает 

молодежи прислушиваться к голосу совести и моральной 

позиции организации, общины, общества и т.п. 

 

Могут использоваться такие 

принципы:  

 патриотизм,  

 моральная 

ответственность человека 

или организации за 

собственные поступки 

Профилактика проводится 

как в. форме массовых 

акций, собраний, 

компаний в СМИ (серий 

статей, теле- и 

радиопрограмм) так и во 

время групповой работы с 

помощью примеров 

(свидетельств) убеждения,  

внушения. 

 

Подобная модель эффективна по отношению к молодым 

людям, ориентированным на ценности добра, патриотов 

собственного государства.  

Моральный подход наиболее эффективен во время широкого 

религиозного возрождения, а также активных фаз социальных 

движений, если большинство населения привлечено к 

общественно-альтруистическим мероприятиям и социальный 

контроль индивидуального поведения наиболее силен. 

В ситуациях работы с группой риска оптимальным будет 

использование других моделей, но не исключая модели 

моральных ценностей. 

2.Модель 

распространен

ия 

фактических 

знаний. 

 

Модель построена на представлении о том, что 

распространению негативных явлений способствует 

отсутствие у подростков и молодежи полной адекватной 

информации. Основная задача предоставить объективную, 

верную, полную информацию о влиянии наркотиков на 

организм, на социальное положение ребенка. Тренер дает 

молодежи достоверную, правдивую, верную информацию, 

чтобы молодежь имела возможность сделать объективный 

выбор, при условии отсутствия эмоционального фактора 

влияния на личность (в виде альтернативной 

безосновательной, но "авторитетной"  точки зрения 

друзей и т.п.). 

Профилактическая работа 

состоит в предоставлении 

подросткам и молодым 

людям: объективной, 

эмоционально-нейтральной 

информации относительно 

рискованного поведения для 

обеспечения свободного и 

сознательного выбора своего 

образа жизни. 

 

Профилактика проводится 

с помощью лекций, бесед, 

дискуссий, игр, конкурсов 

распространения 

печатных материалов 

(буклетов, брошюр), 

размещения материалов в 

СМИ, тренинговых 

занятий по методике 

"равный-равному ". 

 

Модель эффективна при работе с молодежью и подростками, 

тем не менее у последних может провоцировать интерес к 

негативным явлениям и желание к экспериментированию. 

Для устранения отрицательных недостатков модели 

необходимо придерживаться правил техники безопасности (не 

предоставлять информации о составе, технологии 

употребления, действии нелегальных наркотических веществ и 

т.п. ) ; протестировать программу  прежде чем  ее использовать 

в работе; работать с другими моделями с целью формирования 

собственной позиции и сознательного отношения к теме у 

подростков. 

3.Модель 

обучения 

положительн

ому 

поведению 

("аффективн

ое" 

обучение). 

 

Основные причины распространения негативных явлений 

в детской и молодежной среде усматриваются в неумении 

молодого человека удовлетворять потребности без вреда 

здоровью, противодействовать обстоятельствам, 

внешнему давлению, решать личностные проблемы.  

Профилактическая работа направлена не на 

информирование о вредности употребления 

наркотических веществ, а на преодоление личностных 

проблем и противоречий. И благодаря решению 

личностных проблем молодежь может занять более 

четкую и ответственную позицию, принять верное 

решение в любой сложной ситуации. 

Профилактическая работа направлена на развитие у 

человека умений удовлетворять свои потребности и 

решать проблемы в любых обстоятельствах 

положительным образом. 

Модель помогает 

повышению самооценки, 

определению и прояснению 

личностных ценностей, 

помогает принятию 

собственных ответственных 

решений, формированию 

привычек преодоления и 

уменьшения тревоги, 

распознавания социального 

давления. 

 

Профилактика проводится 

с помощью игр, 

тренингов, 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психотерапии, 

распространения 

профилактической 

литературы, создания 

теле- и радиопрограмм, 

тренингових занятий по 

методике "равный -

равному". 

 

Модель эффективна в работе с молодежью, помогает ребятам 

разобраться в собственных принципах, эффективна в работе с 

группами риска, помогает решать комплексные вопросы 

формирования личности, которые могли оговариваться 

другими моделями. 

Для реализации модели необходим тренерский опыт, 

комплексная программа и, как правило, определенное 

количество времени, которого у кого-то может не хватать. 

 

4.Модель 

формирован

ия здорового 

образа 

жизни. 

 

Причина распространенности негативных явлений – 

несформированность у молодых людей ценности 

собственного здоровья, ориентация на удовлетворение 

других потребностей (самоутверждение, трудовая 

деятельность, личные отношения) за счет физического и 

психического здоровья. 

 

 

Профилактическая работа 

направлена на 

формирование у детей и 

подростков ценностей 

полноценной жизни и 

здоровья, развитие умений и 

навыков, создание условий 

для ведения здорового 

образа жизни. 

 

Основными методами 

профилактики выступают 

социальная рекламы, 

тренинги, работа 

спортивных, 

туристических клубов и 

секций, творческих 

кружков и т.п. 

 

Эффективно могут использовать общественные и 

государственные организации, которые могут предоставить 

перечень альтернативных методов проведения времени не за 

счет собственного здоровья.  

Развитие личностных отношений и самоутверждения во время 

деятельности в клубе или организации дает возможность 

молодежи использовать собственное свободное время не 

только с целью удовлетворения собственных потребностей, а и 

с пользой для собственного здоровья. 

Проблемной в использовании этой модели может быть 

отсутствие у молодежи инфраструктуры досуга или 

сформированная болезненная (в т.ч. психологическая) 

зависимость от негативных форм проведения собственного 

времени. 
 



Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и студенческой молодежью 
2011 - Минск, Беларусь 

 

1.1 Учреждение образования. 
YMCA Украины - Всеукраинский союз молодежных общественных организаций 

"Христианская ассоциация молодых людей Украины". 
Адрес: 01103 Украина, Киев, ул. Киквидзе, 13-43. 
Телефон: +380 44 286 23 04 
E-mail: ukrymca@gmail.com  
Web: www.ymca.org.ua 
 
2.1. Целевая группа. 
ученики школ, интернатов, приютов разных возрастных груп (от 10-12 до 17 лет); 
студенты (от 17 лет); 
предствители молодежных организаций (YMCA и других) и детских клубов; 
молодежные тренеры (от 14 лет). 
 

1.2  Название (вид), тема профилактической практики 
Программа "YMCA - за здоровый образ жизни, профилактику наркомании и 

СПИД" предусматривает разнообразную профилактическую деятельность 

(тренинги, клубная работа, различные виды обучения, творчества и досуга) в 

школах, интернатах, клубах, институтах и университетах Украины. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Котнева Татьяна Ивановна  +380 44 286 23 04, +380 93 690 82 75, +380 67 408 90 

66, tkotneva@ukr.net,ukrymca@gmail.com  
Баханов Алексей Юрьевич +380 44 286 23 04, +380 95 771 20 95, 

bakhanov@ukr.net,ukrymca@gmail.com  
и другие 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
YMCA Украины 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Влияние  на приверженность здоровому образу жизни молодых людей - 
участников программ Всеукраинской молодежной организации YMCA Украины. 

Помощь в формировании ответственного поведения и принятия собственной 

позиции молодыми людьми. Формирование толерантного отношения к людям, 

живущим с ВИЧ  и принятие их в среду YMCA. 
Формирование у молодежи приоритета - здорового образа жизни через 

проведение профилактических тренингов разной степени сложности для 

волонтеров и участников всех программ. 
 
Три основных направления в нашей деятельности: 
1. Проведение тренингов по профилактике ВИЧ по методикам жизненных 

навыков и "равный-равному". 
 

http://www.ymca.org.ua/
mailto:ukrymca@gmail.com
mailto:tkotneva@ukr.net
mailto:ukrymca@gmail.com
mailto:bakhanov@ukr.net
mailto:ukrymca@gmail.com
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Цель: подготовка лидеров профилактических программ, которые проводят 

тренинги и беседы в школах, интернатах, клубах, на общегородских социально-
профилактических акциях. 
 
2. Обучение минимально необходимым набором знаний по профилактике ВИЧ 

участников всех программ YMCA Украины (социальная работа, лидерство, 

скаутинг, театр, детские лагеря, спорт, прикладное искусство) . 
 
3. Организация сотрудничества с ВИЧ+ людьми с целью привлечения их 

деятельности нашей организации.   
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: обученные тренеры, волонтеры, подготовленные 

руководители программ.  
Материальные ресурсы для тренинговой работы: помещения для тренинговой 

деятельности, проектор, флипчарт, канцтовары. Снаряжение для однодневного 

похода (на заключительном этапе роботы с группой).   
Материальные ресурсы для других программ: подготовленные адаптированные 
модули для различных програм. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Четко определенные задачи позитивного социального влияния гармонично 

вплетенные в структуру программ YMCA.  
Характер изменения отношения членов организации и участников программ к 

данной теме (Исходя из схемы: знание - отношение - поведение). 
Степень вовлеченности в деятельность организации новых членов (на основе 

проведенной работы). 
Формирование социально-позитивной среды, как плацдарма для совместной 

молодежной деятельности представителей разных организаций в регионах. 
 
3.1. Описание практики. 
1. Проведение 2-3 дневных тренингов для тренеров по следующим модулям: 
   - информационный: «Мой выбор»,  
   - формирование навыков: «Я знаю»,  
   - формирования отношения: «Моя толерантность». 
 
2. Проведение тренерами профилактических занятий с детьми и молодежью на 

основе полученых тренинговых модулей на основе методик "равный-равному" и 

жизненных навыков. Проведение заключительных занятий на темы "Я - 
волонтер", "Уважение и дружба", "Мое место в жизни". 
3. Проведение тренингов для участников програм  (социальная работа, 

лидерство, скаутинг, театр, детские лагеря, спорт, прикладное искусство) . 
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4. Проведение тематических профилактических выступлений участниками 

театральных (Тен Синг) команд YMCA в сочетании с тренинговой 

деятельностью. 
5. Городские молодежные тематические социальные акции. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Деятельность начинается во время профилактических занятий в школах. 

Формируются дружеские отношения, собственная позиция. Возникает желание 

быть сопричастным к совместной деятельности. Молодежь выбирает программу 

себе по душе, где тоже есть возможность выразить себя (театральная 

профилактическая постановка, спорт, скаутинг и др.) 
Слоганы: "Управляй своей жизнью!", "Выбери здоровье!" 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Создавая большие возможности выбора досуговых и обучающих програм мы 

удовлетворяем различные потребности волонтеров. Стремление к вере в себя и 

свою деятельность, надежде на общий успех и влияние на друзей, любви к 

близким и незнакомым людям зажигают волонтерские сердца, приводят в 

действие механизмы социальной взаимоответсвенности. 
Методика "равный-равному" - снимает барьеры и способстуют когнетивному 

принятию информации. 
Методика жизненных навыков - помагает молодым людям перевести уже 

приобретенный жизненный опыт в плоскость разработки и принятия решений 

касательно собстенного поведения в сложных ситуациях. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
І. Изменение отношения к проблеме участников программ и членов YMCA (по 

схеме знания - отношение - поведение). 
ІІ. Комплексный подход к профилактической деятельности на основе синтеза 

профилактических моделей: 
1.Модель утверждения моральных принципов. 
2.Модель распространения фактических знаний и предоставления информации. 
3.Модель обучения положительному поведению ("аффективное" обучение и 

межперсональный подход). 
4.Модель предоставления альтернативной деятельности и формирования 

здорового образа жизни. 
ІІІ. Степень вовлеченности молодежи в активную социальную деятельность 

после проведенной работы и встреч. 
IV. Уровень доверия к организации и ее деятельности со стороны общества, 

государственных органов, родителей и молодежи. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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І. Получая структурированные знания по данной теме молодежь в дальнейшем 

изменяет свое отношение к проблеме, что влияет и на поведение подростков. 

Это в свою очередь стимулирует к дальнейшему выбору видов деятельности.  
ІІ. Комплексный подход к профилактической деятельности на основе синтеза 

профилактических моделей дает возможность выбрать различные пути 

здорового способа жизни и находят своих сторонников в соответствии с их 

потребностями. 
1.Модель утверждения моральных принципов способствует поддержке семейных 

традиций и формирования личного отношения к христианским ценностям. 
2.Модель распространения фактических знаний и предоставления информации 

не скрывает информацию, и дает возможность получить ответы на любые 

социально-важные вопросы ( используется подход разумного информирования 

по принципу "не навреди"). 
3.Модель обучения положительному поведению способствует решению личных 

проблем, а участие в программах организации закрепляет достигнутый успех. 
4.Модель предоставления альтернативной деятельности и формирования 

здорового образа жизни также создает широкий спектр вовлеченности 

молодежи. 
ІІІ. Достаточно высокая степень вовлеченности молодежи в активную 

социальную деятельность после проведенной работы и встреч (от 3 до 10 %). 
IV. Уровень доверия к организации и ее деятельности со стороны общества, 

государственных органов, родителей и молодежи растет. Есть множество 

позитивных оценок с их стороны. Поступают приглашения к сотрудничеству, 

создается высокая степень интеграции в социальную деятельность регионов. 
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1.1 Учреждение образования. 

Азербайджанский Государственный Экономический Университет.III учебный 

корпус г. Баку. ул. М.Мухтарова, 194 Tелефон: (+99412) 492-60-43 Fax: (+99412) 
492-59-40 E-mail: aseu@aseu.az 

2.1. Целевая группа. 

Департамент по работе с молодежными организациями СМСОА 

1.2 Название (вид), тема профилактической практики 

Любая программа профилактики ВИЧ-инфекции должна быть понятна всем и для 

этих целей необходимо использовать любые доступные средства. 

1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 

Курбанбеков Талят Ехтибарович,+994519246909,t.qurbanbayov@atgti.az 

1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 

2.2. Цели и задачи профилактической практики. 

Главной задачей являлось довести информацию об этой проблеме до молодежи. 

2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 

Человеческие ресурсы: люди с желанием получение новой информации по 

борьбе с ВИЧ-инфекцией.Материальный 

ресурсы:микрофон,колонки,проектор,ноутбук. 

2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 

Для достижения успешности данной практики необходимо использовать все 

возможные средства. 

3.1. Описание практики. 

Первоочередной задачей я считаю работу в школах со старшеклассниками с 

использованием видео репортажей с участием ВИЧ-инфицированных. 

3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 

"СПИД не спит,он действует пока "спишь" ты" 

Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 

5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 

mailto:aseu@aseu.az
mailto:qurbanbayov@atgti.az
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Основным критерием оценки эффективности практики является конечный 

результат,то есть осознание участниками данной конференции всей опасности и 

сложности данной проблемы. 

5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 

Считаю что основным критерием эффективности является любая положительная 

тенденция. 
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1.1 Учреждение образования. 
Бакинский Славянский Университет, AZ-1014, г Баку ул.С. Рустама , 25. Тел. (994 

12) 440-27-70, Факс: (994 12) 440-27-70, e-mail: bakslavuniver@hotmail.com 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодежь в возрасте 15-30 лет, в основном студенты 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Я буду участвовать в конференции под названием "Я не 12-ый". 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Алиев Кенан Гасанович, +994(55)8335855, k.aliyev@atgti.az 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Союз  Молодѐжных Студенческих Организаций  Азербайджана (СМСОА) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Эмоциональное вовлечение участников в проблему ВИЧ/СПИДа. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
 Человеческие ресурсы, мультимелийный проектор, ноутбук. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Социальное окружение, СМИ и т.д 
 
3.1. Описание практики. 
Так как большая часть молодѐжи занимается развлечением развлекательные 

конкурсы нужны. Рекламы в СМИ против ВИЧ/СПИД. Проведение акций и 

Flashmob в центральных улицах городов. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Краткометражные фильмы и клипы современного типа, пропагандирующие 

борьбу со СПИД-ом, позже уже распространение их среди молодежи стран-
участников. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Фильмы снятые лучше устроить показ в кинотеатрах, а потом перейти к 

обсуждению фильма. Показать фильмы в Телевидениях и т.п. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Надо учитывать развитие ЭНТР в современном мире и попытаться ипользовать 

максимум средств новейших технологий.  
2. Пропаганду надо вести систематизированным путем.  
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3. Путѐм согласия различных как правительственных так и неправительственных 

институтов. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Именно в результате проведѐнных нами мероприятий можно добиться 

эффективного результата, которое будет доказано опять же проведѐнных нами 

мониторингов. 
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1.1 Учреждение образования. 
АЗ1110, г. Баку Академика Гасана Алиева 104  
Телефон: (99412) 465-92-47 
(99412) 465-35-78 
 
2.1. Целевая группа. 
Всем 15+ 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Наш мир победит СПИД. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Яхяьев Рашад Cалманович, +994(55) 699 25 65, resad.yahya@gmail.com 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Союз  Молодѐжных Студенческих Организаций  Азербайджана (СМСОА) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Обсуждение вопросов нравственности. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Социальное и социальное положение. 
 
3.1. Описание практики. 
Организовать Party и там им раздовать им буклеты о СПИДе, презервативы, 

шприцы и т.д. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Снять современные клипы о СПИДе с с музыкой и распространять в СМИ и в 

обществе. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
После показа клипов организовать обсуждение в обществе. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Больше быть в контакте с молодежами и не сказать им, что не будьте в интимном 

отношении, а сказать что выберите безопасный вариант. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Наверное после информировании они выберут безопасный вариант. 
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1.1 Учреждение образования. 
АЗ1110, г. Баку Академика Гасана Алиева 104  
Телефон: (99412) 465-92-47  (99412) 465-35-78 
 
2.1. Целевая группа. 
14+ 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Мир без СПИДа. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Алакбаров Эмил Адалатович +994(55)8750174 e.alakbarov@atgti.az 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Союз  Молодѐжных Студенческих Организаций  Азербайджана (СМСОА) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Обсуждение проблемы и борьбы со СПИДом. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы, СМИ, проектор, ноутбук. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Социальное окружение, общество. 
 
3.1. Описание практики. 
Встреча с людьми болеющими со СПИДом, встреча со специалистами 

занимающимися этой проблемой. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Видео ролики, в котором показывают в каком виде люди болеющими СПИДом, 

разговор через веб-камеру с ними. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Сделать показ школьникам и молодѐжам, а потом вести дискуссию с ними. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Растущая посещаемость на концепции, адекватной современным направлениям 

профилактики. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Это по моему мнению это вовлечет внимание большой аудитории. 
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1.1 Учреждение образования. 
г.Баку, AZ-1073/1 
Азербайджанская Республика 
Бакинский Государственный Университет  
Адрес: ул. Академика Захид Халилова 23 
Индекс: AZ 1148  
Tel.: (+99412) 439 08 58, (+99412) 439 05 17 
Faks: (+99412) 598 33 76 
E-mail: info@bsu.az 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодежь 
 
1.1 Название (вид), тема профилактической практики 
"Победим СПИД Вместе" 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Ализаде Гюлюстан Гасретовна +994(51)9406439, g.alizadeh@atgti.az 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Союз  Молодежных Студенческих Организаций Азербайджана (СМСОА) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Обсуждение  проблемы ВИЧ/СПИДа ,проинформирование молодежи  об 

эпидемии. повышение глобальной осведомленности о ВИЧ/СПИДе и 

демонстрация международной солидарности перед людьми.Призвать  всех людей 

и политических лидеров сохранить свои обязательства по обеспечению 
всеобщего доступа к профилактике ВИЧ / СПИДа. Обсуждение вопроса 

толерантного отношения к людям, живущим с ВИЧ,попытка помочь людям 

заразившимися вирусом выйти в МИР,учавствовать в общественных делах, а не 

изолироваться от общества 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы :   для  осуществления проекта необходим человек, 

заразившийся  вирусом  иммунодефицита человека (ВИЧ),а также обученный 

персонал в сфере профилактики и борьбы со СПИДом 
 Материальные ресурсы: Помещение,которая вместит всех участников 

конференции,  трибуна,откуда будут говорить гости  и эксперты  ,ноутбуки 

,колонки, проектор. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Условия проведения практики ,аппаратура , наличие указанных человеческих 

ресурсов, медицинский персонал,дружелюбная атмосфера. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение беседы с  человеком,заразившимся  вирусом  
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иммунодефицита человека (ВИЧ) с участниками конференции, для описания 

вреда нанесенного ВИЧ/СПИДом  к  его  общественной жизни,а именно: какова 

была его жизнь до болезни и какова она сейчас,как  относились  и как относятся 

окружающие к нему после до и после болезни,услышать его советы  а также  

оказание психологической помощи  к этому человеку со стороны участников 

конференции. В конце проекта  пранируется выступление обученного персонала в 

сфере профилактики и борьбы со СПИДом . 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Активная  беседа  между человеком,страдающим этим вирусом и участниками,  

вопросы-ответы, советы со сторон экспертов, присутствие дружелюбной 

атмосферы. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Практика  включает в себя  некоторое отклонение от официальности. 
2. Эмоциональное вовлечение участников  в проблему ВИЧ/СПИДа. 
3. Советы обученного персонала в сфере профилактики и борьбы со СПИДом . 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1.Практика  поможет  более точно понять проблему-наиболее доступным языком. 
2.Беседа с человеком,страдающим этим вирусом послужит наглядным примером 

для  участников: возбудит и усилит  в них чувство толерантного отношения к 

таким людям. 
3. Участники  приобретят определенные знания в сфере профилактики  с 

эпидемией,что послужит  в будущем уменьшению  заражения этим вирусом. 
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  Я- Ализаде Гюлистан ,студентка второго курса химического факультета Бакинского 

Государственного Университета,хочу выступить от имени Союза Молодежных 

Студенческих   Организаций Азербайджана (СМСОА).В первую очередь хотелось бы 

выразить благодарность всем тем, кто посвятил свое время, энергию и творческие 

силы подготовке этой конференции и разработке концептуальных основ для 

теологических размышлений. Благодарим тех, кто организовал гостеприимную 

встречу всем участникам конференции во время их пребывания в Беларусии. 

Благодарим и тех, кто не смог лично присутствовать на конференции, но оказал ей 

поддержку. 

Масштабы распространения эпидемии: 
Как мы уже знаем собрались мы все для  обмена опытами в области профилактики 

ВИЧ-инфекции среди учащейся и студенческой молодежи. Отметим,что  в последнее 

время в мире стремительно растет число людей, ,заразившимися вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ),в  

результате которого развивается сидром приобретѐнного иммунодефицита  

(СПИД).И надо отметить,что  в последнее время  заражение этой болезнью  

идет в основном среди молодежи.Число смертей от СПИДа продолжает расти. 

Умирают родители, отчего иссякают доходы и растет число сирот и до предела 

обнищавших семей. Все больше заработанных средств уходит на оплату ухода за 

больными. По состоянию на конец 2004 года общая численность людей, инфициро- 

ванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ), во всем мире увеличилась 

приблизительно до 39,4 миллиона человек. Это � самый высокий показатель 

за все время, который в течение двух лет резко увеличился с примерно 

36,6 миллиона человек. В этом году было отмечено больше новых случаев за- 

ражения и смерти от синдрома приобретенного иммунодефицита (СПИД), чем 

когда-либо в прошлом: приблизительно 4,9 миллиона человек были инфициро- 

ваны вирусом и 3,1 миллиона � скончались от СПИДа. Хотя в странах Африки 

к югу от Сахары отмечались гораздо более высокие показатели распростране- 

ния ВИЧ по сравнению с другими регионами, больше всего масштабы эпиде- 

мии возросли в Восточной Азии, Восточной Европе и Центральной Азии. Среди лиц, 

инфицированных ВИЧ, продолжает увеличиваться доля женщин, прежде всего 

в Восточной Европе, Азии и Латинской Америке. В настоящее время СПИД 

обусловливает 3 процента случаев смерти детей в возрасте до пяти лет во всем мире, 

однако в наиболее пострадавших странах этот показатель может достигать 50 

процентов. В настоящее время ВИЧ инфицировано приблизительно 2,3 миллиона 

детей в возрасте до 15 лет,при этом подавляющее большинство � это младенцы, 

инфицированные в периоды беременности или родов или при грудном 

вскармливании. В результате СПИДа 15 миллионов детей стали сиротами, и 

миллионы проживают в домашних хозяйствах, в которых один из взрослых страдает 

от этого заболевания. 

  
Различия по регионам: 
Район, включающий страны Африки к югу от Сахары, по-прежнему явля- 
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ется наиболее пострадавшим регионом в мире, в котором проживает приблизи- 

тельно две трети (64 процента) всех лиц, инфицированных ВИЧ, и более трех 

четвертых (76 процентов) всех инфицированных ВИЧ женщин. 

 

Карибский бассейн остается вторым, наиболее пострадавшим регионом; 

показатели распространения превышают 2 процента на Багамских Островах, в 

Белизе, Гаити, Гайане и Тринидаде и Тобаго. В настоящее время СПИД является 

основной причиной смерти взрослых лиц в возрасте 15-44 лет в регионе. 

Внутривенное употребление наркотиков является одним из основных движущих 

факторов новых эпидемий в Восточной Европе, Центральной, Южной, Юго-

Восточной и Восточной Азии. В Восточной Азии чис- 

ло людей, инфицированных ВИЧ, увеличилось в последние ъ года почти на 

50 процентовъ.В Восточной Европе и Центральной Азии, где показатели рас- 

пространения увеличились приблизительно на 40 процентов, самая большая 

численность инфицированных ВИЧ лиц отмечается в Украине и РФ. 

 

Долгосрочное воздействие: 

Несмотря на расширение масштабов предоставления антиретровирусных 

препаратов в развивающихся странах, возможно, в будущем в результате 

СПИДа 11 стран Африки к югу от Сахары утратят более одной десятой части 

своей рабочей силы. Отражая долгосрочные возможности эпидемии в плане 

нанесения широкомасштабного ущерба, воздействие СПИДа на сельское хо- 

зяйство сыграло основополагающую роль, обусловив возникновение недавнего 

продовольственного кризиса на юге Африки. 

10. Эпидемия в крупных странах, таких, как Индия, Китай, Нигерия, Россия и 

Эфиопия, угрожает породить волну новых инфекций, которые могут ликвиди- 

ровать достижения в борьбе с ВИЧ/СПИДом в других районах мира. Органи- 

зация Объединенных Наций добилась прогресса в этих странах, прежде всего в 

том, что касается информационно-пропагандистской деятельности высокого 

уровня, однако для обеспечения реальных перемен этим странам потребуется 

предоставить больше ресурсов. 

 

Осуществление Декларации о приверженности по делу борьбы с ВИЧ/СПИДом 

Принятая в 2001 году Декларация о приверженности делу борьбы с 

ВИЧ/СПИДом явилась одним из важных механизмов ускорения глобальной 

борьбы с эпидемией. В Декларации устанавливаются четкие оговоренные сро- 

ками цели с поддающимися измерению показателями прогресса. Важность 

глобальных усилий по борьбе с ВИЧ/СПИДом для более общих целей развития 

подчеркивается в результате того, что цели Декларации укрепляют цели в об- 

ласти развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, прежде всего 

цель 6 (остановить к 2015 году распространение ВИЧ/СПИДа и положить на- 

чало тенденции к сокращению заболеваемости). 
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Дети, ставшие сиротами и попавшие в уязвимое положение в результате 

ВИЧ/СПИДа: 

Воздействие ВИЧ на детей носит разрушительный характер, и предстоит еще увидеть 

его самые худшие последствия. За исключением Восточной Европы, менее 3 

процентов сирот и находящихся в уязвимом положении детей получают от 

государства услуги по уходу и поддержке в развивающихся странах. Число сирот 

будет продолжать увеличиваться даже если число лиц, инфицированных ВИЧ, будет 

оставаться без изменения или сократится. Под руководством секретариата ЮНЭЙДС, 

двух коспонсоров � Мировой продовольственной программы (МПП) и Детского 

фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) � и Агентства США по меж- 

дународному развитию (ЮСАИД) был завершен процесс проведения опера- 

тивной оценки и подготовки планов действий в интересах детей, пострадавших 

от ВИЧ/СПИДа. В 35 странах к югу от Сахары стал применяться индекс про- 

граммы деятельности в интересах сирот и уязвимых детей (СУД) (секретариат 

ЮНЭЙДС и др.). Этот индекс позволяет выявлять конкретные преимущества, 

недостатки и нарушения в усилиях по разработке политики и планов и содей- 

ствовать руководству будущей деятельностью. Однако, несмотря на эти усилия, 

спустя 20 лет после начала пандемии, дети и подростки слишком часто упус- 

каются из вида при разработке стратегий по ВИЧ/СПИДу, подготовке политики 

и распределении бюджетных средств. 

 

В настоящее время существует опасность того, что почти все наиболее 

пострадавшие страны не обеспечат достижения цели Декларации, заключаю- 

щейся в сокращении показателей инфицирования молодых мужчин и женщин 

(в возрасте 15�24 лет). Хотя некоторым странам удалось добиться 

определенного успеха в сокращении показателей заражения по ряду групп на- 

селения, темпы распространения эпидемии в глобальном масштабе растут. В 

настоящее время профилактическими программами охвачена лишь небольшая 

доля тех лиц, которые нуждаются в них. Активизация деятельности служб 

профилактики имеет особо важное значение для женщин, для молодежи (на 

долю которой приходится половина всех новых случаев инфицирования) и для 

маргинализированных групп населения, в отношении которых существует са- 

мая большая опасность заражения, таких, как работники индустрии секса, за- 

ключенные, мигранты, мужчины, которые занимаются сексом с мужчинами, и 

лица, употребляющие наркотики внутривенно. Нежелание рассматривать по- 

требности и факторы, ставящие эти группы населения в уязвимое положение, 

оказывает отрицательное воздействие.Это означает,что утрачиваются возможности 

для предупреждения распространения эпидемии, в основном затрагивающей наиболее 

уязвимые группы населения, на население в целом. 

Проблему ВИЧ/СПИДа  можно продолжить бесконечно.Мы-представители активной 

молодежи своей страны ,должны объединить свои силы в борьбе с  эпидемией:ведь 

будущее  человечества нод угрозой!  Думаю,что подобные конференции должны 

проводиться как можно чаще и везде: в  средних и высших учебных заведениях,в 
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местах активного собрения молодежи,с целью обеспечения молодежи неоходимой 

информацией о ВИЧ/СПИДе,что в будущем послужит уменьшению количеств жертв 

данной эпидемии. 

 Спасибо всем за внимание. 
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1.1. Учреждение образования. 
Общественная организация "APEC" , г. Ереван, ул. Нансена 3, Тел.: 

+37410668875, +37493668875, e-mail:apec@apec.am 
 
2.1. Целевая группа. 
девушки и юноши в возрасте 13-20 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Профилактика ВИЧ -инфекции среди старшеклассников и учащейся молодѐжи 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Асатрян Лилит Владимировна +37410628943, +37494801401, lili_asat@yahoo.com 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Общественная организация "APEC" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Профилактика ВИЧ/СПИДа, венерических заболеваний и наркомании. 

формирование здорового образа  жизни и безопасного поведения, среди общего 

населения  в часности среди молодѐжи и развитие толерантного отношения к 

людям, живущим с ВИЧ. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: для внедрения практики необходим обученный персонал. 

Материальные ресурсы: помещение (мультимедийный проектор, ноутбук, 

колонки). 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Чѐтко определена целевая группа по таким параметрам, как пол, возраст, степень 

вовлечѐнности в проблему ВИЧ/СПИД, характер рискованного поведения, 

социальное окружение, условия жизни. Практики предполагает проведение 

интерактивных методов работы. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение информационно-досугового мероприятия для старшеклассников, 

включающее в себя информирование подростков по проблеме ВИЧ/СПИД, 

венерических заболеваний и наркомании. формирование здорового образа  жизни 

и безопасного поведения. Организация досуга: летние школы, походы и 

конференции, 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
интерактивные упражнения, просмотры тематических фильмов, обсуждения, 

ролевые игры и опросы. 

mailto:lili_asat@yahoo.com
mailto:apec@apec.am
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Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
проведение пятидневных информационно-досуговых тренингов. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Тщательно выбранная группа 2.Предоставленные материалы 3.Методы 

проведения трейнинга 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Все эти составляющие компоненты приводят к заинтересованности молодѐжи к 

проблемам ВИЧ - инфекции. Стимулирует открытость деятельности подростков в 

этой области. 
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Практика 

 в УО «Гомельский инженерный институт»  

МЧС Республики Беларусь. 

1.Общие сведения 

1.1. Учреждение образования. «Гомельский инженерный институт» МЧС 

Республики Беларусь 

1.2. Название, тема профилактической 

работы. 

Информационно-просветительная акция 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

1.3. ФИО разработчиков. Остапюк Виктор Федорович (0232)460007, 

 Velcom+375 (29)6080577 

gii@mail.gomel.by 

1.4. Название студенческой организации.  

2. Подготовительный этап. 

2.1. Целевая группа. Курсанты, студенты института 

2.2. Цели и задачи профилактической 

практики. 

Изучение проблемы, путей передачи, 

профилактики ВИЧ-инфекции. Вопросы 

нравственности, здорового образа жизни, 

помощи людям, живущим с ВИЧ. 

2.3. Ресурсы, необходимые для реализации 

практики. 

Человеческие ресурсы: медицинские 

работники и обученные лидеры (среди 

курсантов и студентов), способные 

обучать навыкам здорового поведения, 

методам профилактики ВИЧ-инфекции. 

Материальные ресурсы: помещение, 

оборудованное компьютером, проектором 

и т.д.  

2.4. Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

Систематичность проведения занятий, 

доступность информации, возможность 

любого участника попробовать себя в 

роли обучающего, по типу равный обучает 

равного. 

3. Описание практики и технология реализации. 

3.1. Описание практики. Информационно-просветительная акция 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

(короткая лекция о распространенности 

mailto:gii@mail.gomel.by
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ВИЧ-инфекции в мире, истории 

заболевания; просмотр фильма об 

основных путях передачи и методах 

профилактики; просмотр художественного 

и документального фильмов; дискуссии, 

раздача буклетов). 

3.2. Технология реализации. Удачные 

слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 

Общепринятые и инновационные методы 

обучения (лекции, диалоги, просмотр 

фильмов, ролевые игры, подготовка 

рефератов, сочинений, плакатов, 

спортивные мероприятия).  

4. Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. Вовлечение всех 

студентов и курсантов  в процесс обучения по профилактике ВИЧ-инфекции и СПИДу 

по желанию и интересам к основным методам обучения. Кто-то участвует в ролевой 

игре, а кто-то пишет реферат или рисует плакат.  

5. Оценка эффективности практики. 

5.1. По Вашему мнению, какие критерии 

являются наиболее значимыми для оценки 

эффективности практики профилактики 

ВИЧ? 

Осознание проблемы ВИЧ-СПИДа в 

обществе, введении здорового образа 

жизни, ценности семьи. 

Вовлечение каждого студента в процесс 

обучения. 

5.2. Оцените эффективность данной 

практики  в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1.  

Желание быть здоровым, сохранность 

здоровья на протяжении всей жизни и 

нести в массы все самое лучшее, здоровое, 

доброе. 
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Список молодежных лидеров, заинтересованных принять участие 
в курсе дистанционного обучения по менеджменту 

профилактических программ по проблеме ВИЧ/СПИД 

Наименование учреждения образования: «Гомельский инженерный институт» МЧС 

Республики Беларусь.  

Ответственный за заполнение, контактный телефон: Остапюк Виктор Федорович 

Velcom (29)6080577, 0232-460007. 

Дата заполнения:14.03.2011 года. 

ФИО КУРС должность Контактный 

телефон 

Адрес электронной 

почты 

Хмелевский 

Кирилл 

Игоревич 

3 курсант +375296791497 aur_18@mail.ru 

Хурсов 

Николай 

Сергеевич 

2 курсант +375447912295 mikolka92@tut.by 

Пищенко 

Андрей 

Алексеевич   

1 курсант +375447957587 Andreikaaaaa@yandex.ru 

Новикова 

Мария 

Николаевна  

3 студентка +375295575912 murzik_109@mail.ru 

Галузина 

Екатерина 

Михайловна 

2 курсантка +375447637555 Galuzic@mail.ru 

Калинская 

Татьяна 

Алексеевна 

2 курсантка +375336819344 gii@mail.gomel.by 

 

 

mailto:18@mail.ru
mailto:mikolka92@tut.by
mailto:Andreikaaaaa@yandex.ru
mailto:109@mail.ru
mailto:Galuzic@mail.ru
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1.1. Учреждение образования. 
Академия управления при Президенте Республики Беларусь, 220007, г. Минск, ул. 

Московская, 17, тел.: (8-017) 226-37-45, e-mail: post@pac.by 

 
2.1. Целевая группа. 
Юноши и девушки - учащиеся старших классов 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Браузерное методическое пособие по профилактике девиантного поведения 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 

Локтева Вероника Вячеславовна, +375(33)3353417, 

veronichka.lokteva@yandex.ru 
Лащенко Виталий Андреевич, +375(29)5528050, laschtschenko.de@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
клуб "Доверие" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Формирование ответственности за свои поступки. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Материальные ресурсы: ноутбук (компьютер) с доступом в Интернет. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Характер рискованного поведения, социальное окружение, условия жизни. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение информационно-досугового мероприятия для старшеклассников. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
 

mailto:post@pac.by
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1.1. Учреждение образования. 
Республиканское общественное объединение «Белорусская Ассоциация клубов 

ЮНЕСКО»пр-кт. Машерова, 25 – 231г. Минск 220002017 237 – 48 - 57, ф. 017 237- 
87 - 91belau@user.unibel.byhttp://belau.info 
 
2.1. Целевая группа. 
Подростки в конфликте с законом, находящиеся в специальных учебно-
воспитательных  заведениях закрытого типа 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Подготовка тренеров-сверстников из числа подростков, имевших наркотическую и 

алкогольную зависимость 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Бедулина Галина Федоровна 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Республиканское общественное объединение «Белорусская Ассоциация клубов 

ЮНЕСКО» 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Формирование жизненных навыков,безопасного и ответственного поведения  

среди юных правонарушителей 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы:для внедрения практики необходим обученный персонал в 

сфере профифлактики ВИЧ инфекции,наркомании, алкоголизма и 

табакокурения.Материальные ресурсы:помещение,маркеры,карандаши, листы 

бумаги А4, анкеты, ватман, маркеры, скотч,мультимедийный 

проектор,ноутбук,колонки,компьютер. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Чѐтко определена целевая группа для подготовки тренеров-
сверстников:подростки,находящиеся в специальных учебно-воспитательных 

учреждениях закрытого типа,имевшие наркотическую,алкогольную и 

др.зависимостью 
Четко определена целевая группа для проведения обучающих тренинговых 

программ  профилактики ВИЧ-инфекции,наркомании,алкоголизма и табакокурения 

по принципу "Сверстник обучает сверстника":подростки, состоящие на 

внутришкольном учете;подростки, состоящие на учете в инспекции по делам 

несовершеннолетних;условно осужденные подростки;подростки, вернувшиеся из 

специальных учебно-воспитательных учреждений;подростки, состоящие на 

наркологическом учете в подростковом кабинете. 
Характер рискованного поведения,социальное окружение,условия жизни. 

mailto:91belau@user.unibel.byhttp://belau.info


Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и студенческой молодежью 
2011 - Минск, Беларусь 

 

 
3.1. Описание практики. 
Проведение серии обучающих тренингов для подготовки тренеров-сверстников из 

числа воспитанников специальных  учебно-воспитательных учреждений. 
Обучающие  материалы  для проведения тренингов по принципу равного 

обучения в рамках проблемы профилактики ВИЧ-инфекции, наркомании, 

табакокурения, алкоголизма, вопросам формирования безопасного и 

ответственного  поведения. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
 
Молодому человеку, получающему образовательную  информацию по ВИЧ-
инфекции, безусловно, важно знать последствия  этой болезни. Но наиболее  

эффективно, когда он помимо информации, имеет возможность получить уроки от 

тех подростков-сверстников, которые принимали наркотики  либо другие опасные 

и вредные вещества и стали на позитивный  путь жизни. Такими воспитателями во 

время проведения образовательных программ по ВИЧ-инфекции могут стать 

подростки, находящиеся в специальных  учебно-воспитательных учреждениях 

закрытого типа. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Подростку,решившему стасть тренером сверстником, предлагается компьютерная 

программа "Формирование здорового образа жизни:компьютерные технологии в 

подготовке тренеров-сверстников",которая поможет ему подобрать необходимые 

материалы для проведения занятий с ровестниками по проблеме 

ВИЧ/СПИД,наркомании,алкоголизму и табакокурению. 
Ведущему программ по подготовке-тренеров свертников из числа подросков 

"группы риска" предлагаются материалы тренинговых занятий,которые можно 

найти в пособии:Бедулина Г.Ф. "Формирование здорового образа 

жизни:компьютерные технологии в подготовке тренеров-сверстников"учебно-
метод.пособие/Г.Ф.Бедулина.Минск.-Лазурак,2008.-160 с. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1.Практика построена на основе использования компьютерных технологий в 

профилактике ВИЧ-инфекции,наркомании,алкоголизма и 

табакокурения.2.Увеличение количества воспитанников специальных учебно-
воспитательных учреждений закрытого типа,пожелавших стать тренерами-
сверстниками.3.Растущаяя посещаемость мероприятий подростками группы 

риска,состоящих на внутришкольном учете и инспекциях по делам 

несовершеннолетних. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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1.Практика предполагает, прежде всего, включение самих детей групп 

социального риска в  реализацию программ по личностному развитию через 

привлечение к активной общественной жизни, созданию ситуации «успеха», 

стимулированию творческого потенциала. 2.Включение «трудного подростка» в 

активную общественно-полезную деятельность способствует его социальной 

переориентации, перевоспитанию.3.У подростков социальных групп риска, 

которые выступают в качестве тренеров-сверстников наблюдается улучшение 

коммуникативных навыков, происходит снижение симптома тревожности, 

повышается уровень социального интеллекта, появляется уверенность в своих 

способностях. 4.«Трудные» подростки понимают, что им дается шанс – 
возможность вернуться в нормальные условия, почувствовать свою  

востребованность и значимость в обществе.5.Обычные школьники получают 

возможность изменить  свое отношение к проблеме и понять серьезную угрозу 

ВИЧ-инфекции, признать, что инфицирования можно избежать. 
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1.1 Учреждение образования. 
Белорусское Общество Красного Креста. 
г.Минск, ул.К.Маркса, 35. 
т/ф:  8 017 227 14 17 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодежь, молодые пары. 
 

1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Молодежная уличная акций, приуроченная ко Дню влюбленных "Береги любовь" 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Менеджер проекта "Молодежь против ВИЧ" Ольга Кузеева 
+ 375 (44) 7416588 
e-mail:  youth.brcs2009@gmail.com 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Республиканская акция «Береги любовь» проводится Белорусским Обществом 

Красного Креста с целью  популяризации  ответственного поведения среди 

молодежи, в частности, сохранения верности единственному партнеру, 

совместного тестирования на ВИЧ, а также  использования презерватива как 

способа  защиты от ВИЧ. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Для проведения акции необходимы печатные материалы по тематике ВИЧ (ониже 

- валентинки), надувные шары с логотипом и слоганом акции «Береги любовь», 

свидетельства о регистрации обещания и журналы регистрации свидетельств, 

красные атласные ленточки. Дополнительно в изготавливаются листовки-памятки 

о том, где в конкретном городе можно пройти консультирование и тест на ВИЧ с 

указанием, что эта услуга предоставляется анонимно и бесплатно. 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ: 
1.Ведущий церемонии обещания; 
      2. 2-3 пары волонтеров для привлечения молодежи к месту проведения 

церемонии и повязывания ленточек-оберегов; 
      3. 2 равных консультанта; 
      4. 2 помощника для оформления свидетельств об обещании; 
      5. 1 человек для мониторинга мнений (книга отзывов) и сбора данных об 

охвате целевой группы и подсчета установленных  индикаторов; 
      6. 1 человек для ведения фотосъемки. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 

mailto:youth.brcs2009@gmail.com
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Одним из определяющих факторов успеха мероприятия является 

предварительная подготовка волонтеров: 
 - ознакомления их с задачами акции, целевой группой, планом проведения 

акции;  
 - распределения ролей (ответственности); 
 - репетиции (тренировочного проигрывания) ситуаций общения с целевой 

группой: привлечение внимания прохожих - молодых людей, повязывание 

ленточки-оберега, церемония обещания, консультации о путях передачи, 

мотивация на прохождение добровольного консультирования и тестирования на 

ВИЧ и пр.; выработки ответных действий на возможные реакции и вопросы 

аудитории. 
 
3.1. Описание практики. 
Порядок проведения акции: 
1. Молодым парам, или отдельным молодым людям (прохожим) в честь Дня 

влюбленных на запястья повязываются ленточки как символ оберега их любви. 

Волонтер, повязывающий ленточку, обязательно комментирует это 

символическое действие  словами о том, что почти 80% случаев передачи ВИЧ-
инфекции в Беларуси за последний год произошло половым путем, и настоящим 

оберегом любви от ВИЧ-инфекции молодых людей может послужить верность.  
2. Молодым парам в честь Дня влюбленных предлагается дать друг другу 

письменное обещание любви, верности и защиты друг друга от ВИЧ. В ответ 

волонтеры вручают парам свидетельства о регистрации обещания.  Далее 

молодым людям вручается буклет-валентинка «Береги любовь».Для 

заинтересованных лиц волонтеры проводят равное консультирование по 

вопросам путей передачи ВИЧ и способов защиты, добровольного 

консультирования и тестирования на ВИЧ, дают информацию об учреждениях, где 

можно пройти тест на ВИЧ. 
В рамках акции по желанию волонтеров и могут дополнительно проводиться 

флеш-мобы, информационные палатки и пр. 
Рекомендуется оформить  книгу отзывов для мониторинга мнений участников об 

акции и ее эффективности. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Примерный сценарий для ведущих: 
 "Зазывалы":  "У Вас есть вторая половинка? Вы хотели бы преподнести им 

оригинальный подарок ко Дню влюбленных?" 
 Ведущий:  "Повторяйте пожалуйста за мной слова обещания, обращаясь к Вашей 

второй половинке: "Я (имя) обещаю любить и почитать (имя), хранить верность и 

помнить, что верность единственному партнеру - лучшая защита от ВИЧ".  
 
вариант № 2 для ведущего: 
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Добрый день! Сегодня волшебный праздник любви! И сегодня мы дарим нашим 

любимым самые теплые слова. Вы можете дать обещания сохранить любовь, 

верность, уважение,  здоровье друг другу.   
Как вас зовут? 
____________ и ____________ пообещайте: 
• любить и почитать друг друга, 
• хранить друг другу верность, 
• быть искренними и преданными друг другу, 
• защищать друг друга от ВИЧ. 
__________________ : Обещаю! 
__________________ : Обещаю! 
Поздравляю Вас с этим волшебным праздником! Вручаю Вам свидетельство о 

прохождении таинства обряда обещания! Помните: сохранение верности 

партнеру  – надежная защита от ВИЧ. 
 
Послание целевой группе: 
      «Верность единственному партнеру –  надежная защита от ВИЧ» 
 
Слоган акции для использования на сувенирной продукции и печатных 

материалах: 
«Будь верен! Люби!» 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Важно соблюсти баланс  между игровыми моментами церемонии и реальностью.   

Символичесткий и игровой характер церемонии обещания ни в коем случае не 

должен производить впечатление "несерьезности"  темы. Задача модераторов 

использовать элементы игры для обеспечения атмосферы торжественности и 

раскрепощения участников. Вместе с тем, участники должны осознавать 

ответственность за свои слова перед партнером.  
Поэтому и ведущие должны вести себя соответствующе, не переигрывать, но 

обеспечить непринужденную и располагающую атмосферу. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
индикаторы для оценки: 
 общее количество человек, принявших участие в акции;  
из них: 
 количество пар, давших обещание;   
 количество пар, прошедших равное консультирование; 
 количество пар, направленных на добровольное консультирование и 

тестирование (ДКТ) на ВИЧ (получивших информацию о том, где можно пройти 

ДКТ); 
 количество молодых людей (не в парах), принявших участие в акции в 

качестве целевой группы. 
 количество распространенных буклетов; 
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 место проведения акции; 
 партнеры, СМИ, оказавшие информационную поддержку; 
 рекомендации волонтеров и сотрудников по повышению эффективности 

акции (какие на Ваш взгляд изменения и дополнения необходимо внести в акцию, 

или предложения для проведения подобной акции в последующем);  
 мнения общественности из книги отзывов. 
 привлеченные местные ресурсы или собственные ресурсы организаций и 

предприятий. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
В качестве оценки можем привести отзыв одной из участниц:  "Свидетельство 

верности - очень неординарный подарок, и я рада, что смогу его подарить в этот 

день своему любимому", - эмоционально отреагировала на обряд одна из 

участниц акции. 
Акция очень поппулярна среди молодежи  и среди людей старшего возраста. За 

три часа только в одном пункте церемонию обещания добровольно проходят до 

130 молодых пар.  Участники охотно оставляют свои фото для архива акции.  По 
желанию волонтеров эта акция, с небольшими вариациями, проводится три года 

подряд и стала традиционной для Белорусского Общества Красного Креста. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1Учреждение образования ГУВПО «Белорусско-Российский университет» 

1.2 Название профилактической практики Форум-театр 

1.3 ФИО разработчиков Евдокимова Ольга  

1.4Название студенческой (молодежной) 

организации 

волонтерский клуб «От сердца к сердцу» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1 Целевая группа Студенты 

2.2 Цели и задачи профилактической 

практики 

Показать обществу необходимость участия 

каждого человека в построении лучшего 

будущего, объяснить людям, что в большинстве 

случаев улучшение их жизни и  изменение 

социальной ситуации в стране зависит от них 

самих. Технология позволяет эффективно менять 

ситуацию в локальных общественных группах, 

при этом их спектр может быть очень широк: в 

настоящее время данный метод успешно 

применяется в работе с детьми и молодежью, 

представителями самых разных социальных слоев 

и профессиональных сообществ. 

2.3 Ресурсы, необходимые для реализации 

практики 

Человеческие ресурсы: волонтеры-актеры, 

обученные проведению методики форум-театра. 

Материальные ресурсы: помещение, декорации 

(как правило, стулья и стол) 

2.4 Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

Заинтересованность и мастерство актеров. 

Сценарий, который будет полезен выбранной 

целевой группе. Создание дружеской атмосферы 

для раскрепощения зрителей. 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1 Описание практики В «Форум-театре» в ходе спектакля 

разыгрывается конкретная, заранее 

спланированная и отрепетированная сцена, 

отражающая проблему. В качестве проблемы 

рассматриваются реальные повседневные 

конфликты (в семье, в школе и т.д.), а затем 

следует драматическая ситуация и 

кульминация. Таким образом, сценическая 

постановка раскрывает социальную проблему, а 

каждый персонаж в игре выполняет 

определенную социальную роль. 

Основная работа по представленной проблеме 

разворачивается в процессе последующего 

сотрудничества с аудиторией. 

Посредником взаимодействия становится 

ведущий. Он предлагает зрителям объяснить, что 

происходило на сцене, в чем заключается 

проблема и предоставляет зрителю возможность 

самому стать актером и сыграть в спектакле, 

заменив кого-то из исполнителей. В роли актера 
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зритель глубже погружается в эмоциональные 

переживания персонажа, ощущая результат своего 

вмешательства. Попытка участия может привести 

к иному осмыслению проблемы и возможность 

выхода из создавшейся ситуации. 

Одна из особенностей «Форум-театра» — это 

отсутствие рекомендации, как следует поступать в 

сложившийся ситуации. 

3.2 Технология реализации Технология форум-театра предусматривает 

активное участие зрителей в спектакле наравне с 

актерами, находя альтернативные решения 

проблем. Постановка строится таким образом, что 

сцена заканчивается пиком конфликта, и зрители, 

заменив одну из ролей, меняют ситуацию 

угнетения так, чтобы она перестала быть опасной 

и унизительной для жертвы. 

 

4. Рекомендации по применению 

практики. Ключи к успеху. 

Основа сценария - конфликт. В сценарии должны 

быть прописаны профилактические моменты, а 

также ведущий (джокер) должен проговаривать 

профилактическую информацию по теме 

ВИЧ/СПИД. На спектакль могут быть 

приглашены не только студенты, но и взрослые, 

возможно их родители, что поможет разрешить 

некоторые недопонимания в семье. 

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1 По Вашему мнению, какие критерии 

являются наиболее значимыми для оценки 

эффективности практики профилактики 

ВИЧ? 

Участие зрителей в форум-спектакле, активный 

поиск решений. 

5.2 Оцените эффективность данной практики 

в соответствии с критериями, выделенными 

Вами в подпункте 5.1 

Обычно зрители быстро вовлекаются в процесс 

форум-театра, высказывают свою точку зрения, 

дискутируют. Зачастую говорят о том, что после 

спектакля они начали видеть проблему по-

другому, задумались либо нашли ответы для себя. 
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Республиканское ОО 

«Белорусская ассоциация  

клубов ЮНЕСКО» 

Анкета 

«Описание практики в области профилактики ВИЧ – инфекции, которую 

осуществляет студенческий проект по пропаганде ЗОЖ «Реальный взгляд» 

Частного  учреждения образования «БИП -  Институт правоведения» 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования «БИП – Институт правоведения» 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической практики 

Интерактивный семинар-практикум по профилактике ВИЧ-

инфицирования среди студенческой молодежи и предотвращения 

дискриминации людей, живущих с ВИЧ : «Цени жизнь» 

1.3. ФИО разработчиков Мальгина Наталья Николаевна, 393-72-45 (Вел). 

1.4. Название студенческой 

организации 

Волонтерское объединение «Гелиос», проект по пропаганде ЗОЖ 

«Реальный взгляд» 

 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа Студенты вуза 

2.2. Цели и задачи 

профилактической практики. 

Эмоциональное вовлечение студентов в проблему распространения ВИЧ 

– инфекции, информирование об эпидемической ситуации в стране, 

распределении инфицированных в соответствии с путями заражения, 

воспитание терпимого отношения к людям, зараженным ВИЧ, развитие 

чувства ответственности за свою жизнь. 

2.3. Ресурсы, необходимые для 

реализации практики. 

Человеческие ресурсы: обученные студенты-волонтеры 

(предпочтительно из числа психологов) для проведения семинаров, 

члены театральной студии (для показа фрагмента спектакля). 

Материальные ресурсы: просторное помещение, театральная ширма, 

ноутбук, мультимедийный проектор, колонки, ватман, ножницы, 

журналы, клей, фломастеры (для составления коллективного коллажа), 

авторские фильмы, мультимедийные презентации по проблеме 

ВИЧ/СПИД. 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ. 

3.1. Описание практики. Интерактивный семинар-практикум, включающий в себя: фрагмент 

любительского спектакля, в котором затронута проблема ВИЧ/СПИД 

театральной студии БИП «Полет одного мотылька»; ролевая игра 

«Молодежная вечеринка», информационная часть (статистические 

данные об эпидемической ситуации в стране, распределении 

инфицированных в соответствии с путями заражения и т.д.), просмотр и 

обсуждение документальных фильмов или мультимедийных презентаций 

о людях, живущих с ВИЧ, создание группового коллажа по теме: «СПИД 



  

не выбирает-выбираешь ты!», «Цени жизнь – останови СПИД» и т.п.; 

составление коллективного послания молодым людям «Твоя жизнь- твоя 

ответственность» и/или  молодым людям, живущим с ВИЧ. 

3.2. Технология реализации В практике широко используются технологии арт-терапии: эмоционально 

наполненные фрагменты спектакля, стихи и музыкальное 

сопровождение, ролевые игры, создание коллажей для эмоционального 

включения участников в проблему ВИЧ/СПИД. Информационный блок 

включает в себя мультимедийную презентацию с диаграммами, 

позволяющими оценить реальный риск заражения. Авторские фильмы 

(например, «Жизнь со СПИДом» Е. Спивака) помогают  осознать 

проблемы и надежды людей, живущих с ВИЧ. Составление 

коллективных послании выполняет рефлексивную функцию. Далее в 

институте организуется выставка коллажей, послания зачитываются во 

время проведения массовой акции 1 декабря. 

4. Рекомендации по 

применению практики. 

Оптимальное количество участников – 20-30 человек (студенческая 

группа). Практика проходит в формате «Сверстник обучает сверстника»: 

в роли ведущих выступают подготовленные студенты-психологи 3-5 

курсов. Фильмы, презентации, сценарии ролевых игр можно взять в 

Отделе профилактики ВИЧ/СПИД. Информативный блок подается 

сжато, после «эмоционального прорабатывания» проблемы, для того 

чтобы каждый участник мог оценить реальный риск заражения для себя. 

Вставка коллажей организуется 1 декабря в День борьбы со СПИДом.  

5. ОЦЕНКА  ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ. 

5.1. Критерии для оценки 

эффективности практики по 

профилактике ВИЧ. 

1. Практика использует современные интерактивные методы обучения, 

способствующие глубокому эмоциональному включению в проблему ее 

участников. 

2. Практика способствует осознанию проблемы и совершению 

свободного осознанного выбора поведения и принятию ответственности 

за него (определяется в ходе рефлексии, анкетных опросов и т.п.) 

3. Добровольное участие студентов в мероприятиях данной 

направленности, рост числа участников и желающих стать ведущими 

подобный акций.  

5.2. Оценка эффективности 

практики в соответствии с 

выделенными критериями. 

1. Благодаря использованию интерактивных технологий  и техник арт-

терапии происходит  эмоциональное включение  студентов в проблему 

ВИЧ/СПИД, о чем свидетельствуют высказывания участников в процессе 

осуществления практики и в ходе рефлексии. 

2. Ответы студентов, полученные в ходе рефлексии и последующих 

анкетных опросов свидетельствуют о серьезном осмыслении ими 

проблемы ВИЧ-инфицирования и опасности, которую она представляет 

для молодых людей и общество в целом, о выработке личной позиции. 

3. Ежегодно увеличивается количество студентов, участвующих в 

данных мероприятиях, а также желающих участвовать в деятельности 

проекта «Реальный взгляд». 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Список молодежных лидеров, 

Заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения 

по менеджменту профилактических программ по проблеме ВИЧ/СПИД 

«БИП – Институт правоведения» 

Ответственный: Мальгина Н.Н., 393-72-45 (Вел) 

Дата: 14.03.2011. 

 

ФИО Место 

учебы, 

курс 

Название 

студенческой 

организации 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

Живцова Алина 

Александровна 

БИП, 2 курс 

специальность 

«Психология» 

Ст. проект 

«Реальный 

взгляд» 

1826518 zhivtsova – 

1991@mail.ru 

Пашкевич Милана 

Андреевна 

БИП, 2 курс 

специальность 

«Психология» 

Ст. проект 

«Реальный 

взгляд» 

6617106 malvina.008@mail.ru 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1.Учреждение образования Борисовский государственный 

медицинский колледж 

1.2. Название (вид), тема профилактической 

практики 

Проект по профилактике ВИЧ для  

подростков, отдыхающих в ДОЛ 

1.3. ФИО разработчиков Никифорова Ирина Алексеевна, 

+375297527539, nikimara@mail.ru 

1.4.Название студенческой организации Волонтерская группа БГМК «Лидер в 

профилактике ВИЧ» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
2.1.Целевая группа. Учащиеся старших классов, отдыхающие в 

ДОЛ. 

2.2.Цели и задачи профилактической 

практики. 

Повышение уровня информированности 

школьников по проблеме ВИЧ. Содействие 

формированию модели поведения, 

снижающей риск распространения ВИЧ. 

Мотивация бережного отношения к своему 

здоровью. 

2.3.Ресурсы, необходимые для реализации 

практики. 

Человеческие ресурсы: волонтеры, 

обученные по принципу РОР в сфере 

профилактики ВИЧ. 

Материальные ресурсы: помещение для 

проведения обучающих сессий 

предоставляется ДОЛ; канцелярские 

товары, материалы для игры, призы. 

2.4.Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

Поддержка и содействие по организации со 

стороны администрации и сотрудников 

ДОЛ.  Планирование времени и места 

проведения мероприятий по проекту, 

распределение деятельности волонтеров. 

Выделение целевой группы среди 

отдыхающих школьников. 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Описание практики. Проведение обучающих сессий в группах 

старшеклассников. Игра-стратегия, 

изготовление и презентация коллажей, 

конкурсы. 

3.2. Технология реализации. Удачные 

слоганы, лозунги. Использование 

внешней атрибутики. 

Пары волонтеров проводят обучающую 

сессию. За это время свободные волонтеры 

готовят проведение игры-стратегии, для 

первичного закрепления знаний и 

организации досуга. Параллельно можно 

организовать изготовление коллажей по 

проблеме ВИЧ с защитой. Подведение 

итогов можно провести на дискотеке, 

организовать тематические конкурсы. 

4. Рекомендации по применению Волонтеры-инструкторы подготовлены в 

mailto:nikimara@mail.ru
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практики. Ключи к успеху. сотрудничестве с БОКК. Игра планируется 

исходя из особенностей территории и 

оборудования ДОЛ, материалы и 

оборудование подготавливаются 

волонтерами заранее и не требует больших 

затрат. Обязательно заручиться поддержкой 

со стороны администрации ДОЛ и четко 

оговорить время проведения и целевую 

группу.  

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По Вашему мнению, какие критерии 

являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики 

профилактики ВИЧ? 

1. Сочетание различных видов 

деятельности и форм подачи 

материала по проблеме ВИЧ, делает 

обучение не только информативным, 

но и увлекательным. 

2. Заинтересованность в проведении со 

стороны администрации ДОЛ. 

5.2. Оцените эффективность данной 

практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 

1. Школьники активно участвовуют в 

разных мероприятиях на протяжении 

дня. 

2. Несколько человек выразили 

желание попробовать себя в роли 

волонтеров. 

3. Поступают  приглашения на 

проведение  мероприятий проекта из 

других ДОЛ. 
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Список молодежных лидеров, заинтересованных принять участие в курсе 

дистанционного обучения по менеджменту профилактических программ по 

проблеме ВИЧ/СПИД 

Наименование учреждения образования: Борисовский государственный медицинский 

колледж. 

Ответственный за заполнение: Никифорова Ирина Алексеевна 

Дата заполнения: 12.03.2011 

Ф.И.О. Место учебы, 

курс 

Название 

молодежной 

или 

студенческой 

организации 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

Никифорова 

Ирина 

Алексеевна 

Преподаватель 

БГМК 

Волонтерская 

команда 

«Лидер в 

профилактике 

ВИЧ», 

координатор 

8-029-7527539 

(мтс) 

nikimara@mail.ru 

Гура Елена 

Сергеевна 

Преподаватель 

БГМК 

Волонтерская 

команда 

«Лидер в 

профилактике 

ВИЧ», 

координатор 

8-033-6219787 Trifolia@rambler.ru 

Осипович 

Елена 

Андреевна 

БГМК, 3-й курс Волонтерская 

команда 

«Лидер в 

профилактике 

ВИЧ», 

волонтер 

+375447163540 SUPER 

KNOPKA@LIST.RU 

Сахончик 

Марина 

Николаевна 

БГМК, 3-й курс Волонтерская 

команда 

«Лидер в 

профилактике 

ВИЧ», 

волонтер 

+375336681443 dash_s_950@mail.ru 
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Описание профилактической практики в рамках проекта 
профилактики ВИЧ/СПИД инфекции 

1.1. Учреждение 
образования  
 

«Брестский государственный университет имени А.С. 
Пушкина» 

1.2.Тема  
 

Образовательно-профилактическая программа  
«В будущее с надеждой» 

1.3. ФИО 
разработчиков 
практики 

Ковальчук Нина Георгиевна, +375-29-206-43-98, 
servpsyh@brsu.brest.by 
Клюева Елена Владимировна, + 375-29-791-99-40, 
moyzvezdohka@mail.ru 

1.4. Название 
студенческой 
молодежной 
организации 

Волонтерский отряд «Монсальват» 

2. Подготовительный этап 

2.1. Целевая 
группа: 

Студенты 1х-2х курсов университета 
 

2.2. Цели и 
задачи:  
 

Профилактика распространения ВИЧ/СПИД инфекции 
через информирование, просвещение и вовлечение  
молодежи в социально одобряемую и безопасную 
досуговую деятельность. 

2.3. Ресурсы, 
необходимые для 
реализации 
проекта:  
 

1. Печатная продукция: плакаты, флаера, буклеты. 
2. Мультимедиа, видеопродукция: презентации, 
видеоролики, видеофильмы; фотоаппараты, диктофоны. 
3. Волонтеры 
4. Медицинские перчатки, защитные средства 
5. Веревки 
6. Канцелярские принадлежности: бумага ф. А2, А3, А4, 
А5, ручки, карандаши, фломастеры, маркеры и др. 

2.4. Факторы, 
определяющие 
успешность 
практики 

Определение целевой группы и поля воздействия; 
вовлечение молодежи в активную поисковую, 
исследовательскую и издательскую деятельность: 
изучение статистики заболеваемости за 2-3 года с 
указанием числа жертв по областным центрам, степени 
вовлеченности молодежи в проблему ВИЧ/СПИД по 
городам Беларуси; разработка профилактических 

mailto:servpsyh@brsu.brest.by
mailto:moyzvezdohka@mail.ru
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материалов, буклетов, плакатов-слоганов, памяток, 
сценариев и др. 

3. Описание практики и технология реализации 

3.1. Подробное 
описание 
практики 

Проведение системы информационно-досуговых 
мероприятий для обучающихся и молодежи, 
включающих информирование о проблеме ВИЧ/СПИДа, 
способствующая вовлечению обучающихся и молодежи 
(особенно группы риска) в профилактические Акции, 
деловые игры, брейн-сторминги; проведение 
видеолекториев, звуковых посланий, монтаж 
видеофильмов и видеороликов профилактического 
характера, например, «Это надо не мертвым, это надо 
живым», «ТЫ - уверен в своём будущем?» «Завтра им 
можешь стать ТЫ, если…» и др.; 
- разработка и реализация профилактических проектов 
на факультетах;  
- проведение консультаций в «Юридической клинике»;  
- проведение заседаний по вопросам формирования 
гендерных нравственно-духовных отношений в «Леди-
клубе», клубе «Молодой семьи», «Клубе двух сердец» и 
пр.  

3.2. Технология 
реализации. 

Волонтерские отряды на факультетах проводят 
профилактические мероприятия, реализуя Программу 

4. Рекомендации 
по применению 
практики.  
Ключи к успеху. 

Программа имеет разработанные критерии, сценарии и 
планы проведения Акций, других профилактических и 
образовательных мероприятий. Афиши о проведении 
мероприятий расклеиваются на стендах факультетов, по 
окончании каждого мероприятия проводится 
рефлексия, проведенные занятия фиксируются на фото, 
видео,  создается электронная база данных 
мероприятий. 

5. Оценка эффективности практики. 

5.1. Критерии 
эффективности 
профилактики ВИЧ 

1. Использование современных средств коммуникации; 
2. Динамика посещаемости мероприятий; 
3. Обратная связь участников мероприятий; 
4. Открытость  общения и доступность  получения 
необходимой информации и поддержки. 

5.2. Оценка 
эффективности. 

1. Увеличение количества запросов на проведение 
профилактических мероприятий студентами-
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волонтерами; 
2. Динамика роста участников профилактических и 
просветительских программ; 
3. Популяризация опыта в СМИ; 
4. Сотрудничество с другими волонтерскими группами.  
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Проект «Расширение прав и возможностей молодых людей, уязвимых к ВИЧ 

и предотвращение стигматизации и дискриминации людей, затронутых 

эпидемией» 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение 

образования. 

Вилейский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный 

лицей.  

1.2. Название (вид), тема 

профилактической 

практики. 

Программа «Безопасное и ответственное 

поведение». Цикл бесед, практических и 

тренинговых занятий с учащимися о ВИЧ-

инфекции и наркотической зависимости, по 

формированию безопасного и ответственного 

поведения.  

1.3. ФИО разработчиков. Сороко Юлия Николаевна, 8029 2593215 

1.4. Название студенческой 

организации. 

Клуб «Единомышленники» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа. Девушки и юноши учащиеся 1-2 курса  

2.2. Цели и задачи 

профилактической 

практики. 

Формирование позитивного и 

ответственного отношения учащихся к 

собственному здоровью и образу жизни. 

Расширить представление учащихся о 

ВИЧ/СПИД и профилактических 

мероприятиях по их предупреждению. 

Ознакомление учащихся с формами оказания 

помощи и поддержки больным ВИЧ/СПИД. 

Закрепление навыков ответственного 

поведения. Совершенствование физического и 

духовного развития юношей и девушек; 

развитие самооценки и стремления к 

адекватным формам самоактуализации.  

2.3. Ресурсы, необходимые 

для реализации практики. 

Человеческие ресурсы: для эффективного 

внедрения практики необходим специалист 

прошедший профессиональную подготовку в 

области преподавания валеологии, методист 

по оздоровительной работе, педагог-психолог, 

педагог социальный. 

Материальные ресурсы: помещение, 

рассчитанное на 15-20 посадочных мест, 

предназначенное для проведения групповых и 

тренинговых занятий. Современная 
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компьютерная и множительная техника, 

компьютеризированные социально-

педагогические и психологические методики, 

диагностики. 

2.4. Какие факторы должны 

определить успешность 

данной практики? 

Четко определена целевая группа по таким 

параметрам, как пол, возраст, степень 

вовлеченности в проблему ВИЧ/СПИД, 

характер рискованного поведения.  

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

3.1. Описание практики. Информирование учащихся о возможностях 

получения информации по проблеме 

ВИЧ/СПИД. Размещение наглядной 

информации в учреждении образования по 

профилактике ВИЧ/СПИД. Проведение 

конкурсов плакатов по проблеме ВИЧ/СПИД 

среди учащихся. Проведение пресс-

конференции по профилактике ВИЧ-инфекции 

для учащихся лицея под девизом: «Мы против 

СПИД!!!». Цикл консультаций для учащихся в 

рамках Всемирного дня борьбы против СПИД: 

«Важно знать!» (навыки ЗОЖ, безопасного 

поведения), «СПИД и его профилактика», 

«Выход есть всегда». Организация и 

проведение анкетирования с целью получения 

информации относительно знаний учащихся о 

профилактике ВИЧ-инфекции и СПИД (анкета 

«Что ты знаешь о СПИД?»). Сотрудничество 

со специалистами учреждения 

здравоохранения по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИД. Психологическое просвещение 

учащихся по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИД: «Рискованные ситуации для 

заражения венерическими заболеваниями» 

(практикум), «Кто и почему принимает 

наркотики», «Право выбора» (практикум в 

форме ролевой творческой игры), 

«Нравственно-психологическая 

характеристика любви».  

3.2. Технология реализации. 

Удачные слоганы, лозунги. 

Использование внешней 

атрибутики.  

Применение наглядных средств обучения 

при проведении занятий по профилактике 

ВИЧ/СПИД, по формированию навыков ЗОЖ. 

Технические средства обучения. Анализ 
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личного опыта слушателей. Схематизация и 

табулирование. Демонстрационный и 

обучающий эксперимент. Анализ конкретных 

ситуаций. Использование материалов 

эмпирических исследований (кинофильмов и 

видеосюжетов). Мультимедийное 

сопровождение занятий по профилактике 

ВИЧ/СПИД. Анимированные слайд-фильмы. 

Занимательные задания. Вербальные 

головоломки: кроссворды, сканворды, 

чайнворды, ребусы, шарады, анаграммы, 

загадки. Проблемные, частично-поисковые и 

исследовательские методы. Игровая 

деятельность: дидактические и деловые игры, 

игровые ситуации, конкурсные программы. 

Нестандартные формы занятий. 

Интерактивные методы обучения. 

Психодиагностические методы. Рефлексивный 

тренинг, моделирование ситуаций, метод 

творческого самовыражения, методы 

психической саморегуляции. Проведение 

массовых мероприятий по здоровому образу 

жизни.  

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ПРИМЕНЕНИЮ 

ПРАКТИКИ. КЛЮЧИ К 

УСПЕХУ. 

Эффективность работы по профилактике 

ВИЧ-инфекции характеризует уровень 

нравственного здоровья определенной 

возрастной группы. В последние годы в 

учреждении образования сложилась устойчивая 

система профилактики ВИЧ-инфекции и 

формирования навыков безопасного и 

ответственного поведения. На эффективность 

профилактической работы в данном 

направлении влияет использование 

интерактивных форм обучения методам 

профилактики ВИЧ-инфекции. Кроме того, 

важным щитом в распространении ВИЧ-

инфекции является обеспечение 

содержательного досуга и полезной занятости, 

учащихся в свободное от учебы время. К 

Всемирному Дню борьбы со СПИД 

необходимо приурочить акции: «Нет 

наркотикам!», «Наркотики – путь в бездну», 
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«Остановить ВИЧ/СПИД», «Сохрани себя для 

жизни», «Молодежь против СПИД» и др. 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По Вашему мнению, 

какие критерии являются 

наиболее значимыми для 

оценки эффективности 

практики профилактики 

ВИЧ?  

1. Практика построена на концепции, 

адекватной современным направлениям 

профилактики. 2. Проведение массовых 

мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИД.  

3. Осведомленное согласие на получение 

профилактической практики.  

5.2. Оцените эффективность 

данной практики в 

соответствии с критериями, 

выделенными Вами в 

подпункте 5.1.  

1. Практика способствует 

формированию позитивного и ответственного 

отношения юношей и девушек к собственному 

здоровью и образу жизни.  

2. Обеспечение содержательного 

досуга и полезной занятости, учащихся в 

свободное от учебы время.  

3. Девушки и юноши участвуют в 

массовых мероприятиях на добровольной 

основе.  
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, которую 

осуществляет студенческая молодѐжная организация» 

№ 

 п/п 

Вопрос Ответ 

БЛОК 1. ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ 
1.1. Учреждение образования Оршанский колледж учреждения образования 

«Витебский государственный университет     

 им. П. М. Машерова» 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической практики 

Волонтѐрско-пропагандистский проект  

 «Мы выбирает жизнь» 

1.3. Ф.И.О. разработчиков  

 МАНУЙЛЕНКО Людмила Николаевна 
+375(29)5946075 

 ЧИКОВАНОВА Екатерина Анатольевна 

+375(29)5984693,  katrinchic2@yandex.ru 

ЯСКЕВИЧ Татьяна Вадимовна +375(29) 7162838, 

www.ymv@mail.ru 

 

1.4. Название студенческой 

организации 

Волонтѐрский отряд первичной организации БРСМ     

Оршанского колледжа УО «ВГУ им. П. М. Машерова» - 

«Доброе сердце» 

БЛОК 2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
2.1. Целевая группа Учащиеся 2 – 4 курсов 

2.2. Цели и задачи 

профилактической практики 

Цель: сохранение, укрепление, целостное развитие 

духовной, психологической, социальной и соматической 

составляющих здоровья; формирование 

валеологической культуры личности будущих 

специалистов. 

Задачи: 

- обеспечение условий по формированию толерантного 

отношения к ВИЧ-инфицированным людям; 

- создание условий для проведения пропагандистской 

деятельности по профилактике ВИЧ/СПИД; 

- ознакомление учащихся с проблемами полового 

воспитания и предупреждения заражения ВИЧ-

инфекцией, венерическими заболеваниями; 

- информировать о путях распространения заболевания 

и мерах профилактики. 

2.3. Ресурсы, необходимые для 

реализации практики 

Человеческие ресурсы: учащиеся-волонтѐры, педагог-

руководитель, обученные профилактической 

деятельности по пропаганде здорового образа жизни и 

моральной поддержке ВИЧ-инфицированных людей. 

Материальные ресурсы: мультимедийный проектор, 

компьютерный класс, видеосалон. 

2.4. Какие факторы должны 

определить успешность 

данной практики 

- осуществление мониторинговой деятельности в 

рамках волонтѐрско-пропагандистского проекта; 

- непрерывность и систематичность волонтѐрско-

пропагандистской деятельности; 

http://www.ymv@mail.ru/
mailto:katrinchic2@yandex.ru
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- организация межведомственного сотрудничества; 

- создание условий для благоприятного 

психологического климата в группе участников проекта; 

- использование личностно-ориентированных 

технологий для осуществления пропагандистской 

практики. 

БЛОК 3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
3.1. Описание практики В рамках данного проекта организуются и проводятся 

следующие формы работы: ток-шоу, открытый 

микрофон, круглый стол, агидбригада, 

информационный вестник, устный журнал, дни 

открытых дверей, социально-психологические 

тренинги, деловая игра, беседа-диспут, просмотр и 

обсуждение видеофильмов, конкурс «Социальная 

реклама»,, акции по волонтѐрско-пропагандистской 

деятельности. 

3.2. Технология реализации. 

Удачные слоганы, лозунги. 

Использование внешней 

атрибутики. 

Личностно-ориентированные технологии, в которые 

включены следующие направления: педагогика 

сотрудническтва, коллективная мысль деятельности, 

создание благоприятной атмосферы, коллективное 

творческое дело, технология рефлексии. 

Название проекта одновременно является и лозунгом 

«Мы выбираем жизнь», а так же используется лозунг 

«Мы вместе». 

БЛОК 4.  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ПРАКТИКИ.  

КЛЮЧИ К УСПЕХУ 

 Осуществлению деятельности в рамках данного проекта способствует целенаправленная, 

систематическая комплексная организация различных форм работы. Теоретическое, 

методическое и практическое обеспечение можно найти в научно-методической 

литературе, интернет ресурсах, в рекомендациях Министерства образования и 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 

Мероприятия в рамках данного проекта организуются и осуществляются педагогом-

руководителем в сотрудничестве с другими структурными подразделениями. 

Успешность применения данной технологии заключается в том, что в разработке и 

проведении мероприятий участвуют сами учащиеся совместно с педагогом-

руководителем, который выполняет координирующую функцию. 

БЛОК 5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 
5.1. По Вашему мнению, какие 

критерии являются 

наиболее значимыми для 

оценки эффективности 

практики профилактики 

ВИЧ? 

Данная практика направлена на формирование 

мотивации к сохранению здоровья. 

Организация и участие учащихся-волонтѐров в 

различных формах работы способствует развитию 

толерантного отношения к ВИЧ-инфицированным 

людям. 

Деятельность учащихся в рамках проекта способствует 

повышению осведомленности по данной проблеме и др. 

5.2. Оцените эффективность 

данной практики в 

соответствии с критериями, 

выделенными Вами в 

Практика способствует становлению положительной 

«Я-концепции» в отношении здорового образа жизни. 

Деятельность в рамках проекта способствует 

формированию толерантности в отношении ВИЧ-
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пункте 5.1. инфицированных людей. 

Участники проекта приобретают знания в рамках 

проблемы ВИЧ/СПИД, формируется устойчивая модель 

поведения здорового образа жизни 
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Список молодѐжных лидеров, 

 заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения  

по менеджменту профилактических программ по проблеме ВИЧ\СПИД 
№ 

п/п 

Ф. И. О.  Место учѐбы, курс Название молодѐжной или 

студенческой организации, 

должность 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

1 СТОЛЯРОВА 

 Мария  Геннадьевна 

Оршанский колледж 

УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

2 курс 

Секретарь  
первичной организации 

БРСМ Оршанского колледжа 

УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

+375(29)8960271 macha6429@mail.ru 

2 КАЛИНОВСКАЯ 

София Александровна 

Оршанский колледж 

УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

2 курс 

Волонтѐр 
отряда первичной 

организации БРСМ 

Оршанского колледжа УО 

«ВГУ им. П. М. Машерова» 

«Доброе сердце» 

+375(33)3095233 K.sofia@TUT.by 

3 КОЛАНДО 

Алексей Валерьевич 

Оршанский колледж 

УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

2 курс 

Волонтѐр 
отряда первичной 

организации БРСМ 

Оршанского колледжа УО 

«ВГУ им. П. М. Машерова» 

«Доброе сердце» 

+375(29)3095629 kolando.2011@mail.ru 

4 КОСТЮЧЕНКО 

Андреевич 

Оршанский колледж 

УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

2 курс 

Волонтѐр 
отряда первичной 

организации БРСМ 

Оршанского колледжа УО 

«ВГУ им. П. М. Машерова» 

«Доброе сердце» 

+375(29)2118124 www.kastyk.ru@mail.ru 

5 КОСТЮЧЕНКО Оршанский колледж Волонтѐр +375(29)7492364 Kostyuchenko.1995 

mailto:macha6429@mail.ru
mailto:sofia@TUT.by
mailto:2011@mail.ru
http://www.kastyk.ru@mail.ru
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Сергей   Андреевич УО «ВГУ им. П. М. 

Машерова» 

1  курс 

отряда первичной 

организации БРСМ 

Оршанского колледжа УО 

«ВГУ им. П. М. Машерова» 

«Доброе сердце» 

+375(29)7492336 @mail.ru 

 

mailto:@mail.ru
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1.1 Учреждение образования. 
Витебский государственный университет имени П.М. Машерова,210000, г. 

Витебск, ул. Чапаева, 35. 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодые инструкторы по профилактике ВИЧ-инфекции, только что прошедшие 

обучение. 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Супервизия как форма поддержки молодых инструкторов по профилактике ВИЧ-
инфекции. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Янгибаев Сергей Алексеевич, +375(29)3967771, yangibaevsergey@gmail.com 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Студенческое научное общество 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Повышение качества работы инструкторов 
Развитие профессиональных качеств,необходимых для успешной работы. 
Развитие умений и навыков ведения образовательных мероприятий. 
Повышение уровня знаний по необходимым аспектам профилактики ВИЧ-
инфекции. 
Улаживание конфликтов в поведении, профилактика стрессов. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Для внедрения практики необходим персонал, который обучен основам процесса 

супервизии и в совершенстве владеет материалом,касающимся профилактики 

ВИЧ-инфекции. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Степень вовлечѐнности в проблему ВИЧ-инфекции, стремление к саморазвитию, 

социальная ответственность, образовательные механизмы обучения. 
 
3.1. Описание практики. 
Супервизия – это форма поддержки, обучения и профессионального развития 

специалистов (инструкторов), которая позволяет рассмотреть трудности в работе 

с целевыми группами, получить обратную связь более опытного специалиста 

(супервизора, ведущего) относительно поведения, действий начинающего 

специалиста, обсудить актуальные вопросы практики, разработать собственную 

программу развития, а также обеспечивает поиск новых возможностей, знаний.  

mailto:yangibaevsergey@gmail.com
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Сам процесс супервизии проходит через наблюдении за действиями инструктора 

в среде его непосредственно работы. Далее следует совместное обсуждение его 

действий в направлении большей продуктивности работы. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Супервизия является способом увеличения целенаправленности 

профессиональных действий, повышение квалификации и повышение степени 

удовлетворенности собственной работой. Предметом супервизии выступает 

анализ осознаваемых и неосознаваемых потенциальных возможностей 

специалиста. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Супервизия должна проходить в дружелюбном тоне с инструктором. При 

наблюдении за действиями инструктора необходимо помечать на бумаге 

необходимые моменты для последующего обсуждения. Основой обсуждения 

являются моменты,которые в следующий раз необходимо улучшить. Супервизор 

не просто рекомендует, он ведѐт инструктора к намеченой цели. По завершению 

обсуждения необходимо написать краткий отчѐт о проделанной работе и 

проинформировать о нѐм непосредственно самого инструктора. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Практика основана на главных аспектах супервизорского процесса. 
2. Эффективная деятельность инструкторов.. 
3. Количество проведѐнных образовательных мероприятий 
4. Посещаемость и интерес к образовательным мероприятиям. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика ведѐтся в соответствии с законами психологии,что повышает еѐ 

эффективность на эмоциональном уровне. 
2. Владение достоверной информацией и нужными техниками работы. 
3. Количество мероприятий растѐт в связи с растущей мотивацией в их 

проведении. 
4.Количество участников растѐт в связи с растущим интересом к подобного рода 

деятельности. 
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Проект «Расширение прав и возможностей молодых людей, уязвимых к ВИЧ, и 

предотвращение стигматизации и дискриминации людей, затронутых эпидемией» 

АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, которую осуществляет 

студенческая или молодежная организация» 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

1.1 Учреждение образования Витебский государственный медицинский университет 

1.2 Название (вид), тема 
профилактической практики 

Лекция-беседа «Что мы должны знать о ВИЧ/СПИДе?», 
выступления талантливой молодежи, обучающейся в 
университете 

1.3 ФИО разработчиков Певнева Анжела Константиновна, +375295112679, 
Lika_med@inbox.ru 

1.4 Название студенческой 
организации 

ПО ОО «БРСМ» УО «ВГМУ» с правами РК 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП  

2.1 Целевая группа Школьники старших классов 

2.2 Цели и задачи 
профилактической практики 

Ознакомление школьников с проблемой ВИЧ/СПИДа, 
причинами возникновения, последствиями, профилактикой. 
Привлечение школьников к занятию активной жизненной 
позиции.  

2.3 Ресурсы, необходимые для 
реализации практики 

Человеческие ресурсы: обученные проведению лекций, бесед 
по данной теме студенты. 
 Материальные ресурсы: помещение (желательно со сценой), 
мультимедийный проектор, ноутбук. 

2.4 Какие факторы должны 
определить успешность данной 
практики? 

Целевая группа – подростки. Читают лекции и проводят 
беседы  студенты-медики, хорошо владеющие данной 
проблемой.   

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И 
ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

3.1 Описание практики Проведение лекции, включающей в себя информацию по 
причинам возникновения, последствиям и профилактике 
ВИЧ/СПИДа, плавно перетекающей в диалог «лектор-
аудитория», а затем выступление талантливых студентов с 
привлечением школьников под названием «Мы выбираем 
жизнь!». 

3.2 Технология реализации. 
Удачные слоганы, лозунги. 
Использование внешней 
атрибутики. 

Информация  сопровождается наглядными схемами, 
фотографиями, картинками, отрезками из фильмов. 

4.Рекомендации по применению 
практики. Ключи к успеху. 

Небольшая разница в возрасте у лектора и аудитории, 
эмоциональное вовлечение при помощи беседы и 
выступлений (формирование непринужденной обстановки). 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРАКТИКИ 

 

5.1Критерии, значимые для 
оценки эффективности практики 
профилактики ВИЧ 

1. Новейшая информация по данной проблеме и 
заинтересованность самих лекторов (студентов) в получении 
информации и проведении лекций 
2. Растущая посещаемость 

5.2 Эффективность данной 1. Данная тема популярна и интересна студентам-медикам 

mailto:med@inbox.ru
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практики 2. Количество участников увеличивается 

Список молодежных лидеров, заинтересованных принять участие в курсе 

дистанционного обучения по менеджменту профилактических программ 

по проблеме ВИЧ/СПИД 

Наименование учреждения образования: Витебский государственный медицинский 

университет 

Ответственный за заполнение, контактный телефон: Романкевич Марина Александровна, 

80336750387 

Дата заполнения: 14.03.2011 

Ф.И.О. Место 
учебы, 
курс 

Название молодежной 
организации 

Контактные 
телефоны 

Адрес 
электронно
й почты 

Бабичева Ирина 
Григорьевна 

УО «ВГМУ», 
4 курс 

ПО ОО «БРСМ» УО 
«ВГМУ» с правами РК 

80336754992 Saviour22@
mail.ru 

Певнева Анжела 
Константиновна 

УО «ВГМУ», 
5 курс 

ПО ОО «БРСМ» УО 
«ВГМУ» с правами РК 

80295112679 Lika_med@i
nbox.ru 

Романкевич 
Марина 
Александровна 

УО «ВГМУ», 
5 курс 

ПО ОО «БРСМ» УО 
«ВГМУ» с правами РК 

80336750387 Marina_Ro
mankevich
@mail.ru 

Автухова Елена 
Сергеевна 

УО «ВГМУ», 
5 курс 

ПО ОО «БРСМ» УО 
«ВГМУ» с правами РК 

80297154659 Lilejna88@
mail.ru 
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1.1. Учреждение образования. 
Волонтѐрский центр РОО "Белорусская Ассоциация клубов ЮНЕСКО",  
г. Минск, пр-т Машерова, 25, офис 241, тел.: (8-017) 237-46-29,  
факс: (8-017) 237-87-91, e-mail: volunteer.center.belau@gmail.com 
 
2.1. Целевая группа. 
Учащиеся профессионально-технических и средних специальных учебных 

заведений 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Молодѐжная акция "APPLE-маршрут"’ 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 

Абмѐтко Екатерина, +375(33)6684094, SuunySunny@yandex.ru 
Богдановская Вероника, +375(29)8648479, Nikuha0@mail.ru 
Путрик Елена, +375(33)6007629, lemonka_08@mail.ru 
 

1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Информирование молодѐжи по базовым вопросам в области профилактики ВИЧ-
инфекции с помощью информационного маршрута. 
Формирование у молодѐжи ответственного отношения к собственному здоровью с 

помощью повязывания символических ленточек. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: для реализации практики необходимы подготовленные 

волонтѐры-мультипликаторы по профилактике ВИЧ-инфекции.  
Материальные ресурсы: заранее растиражированные маршрутные листы, ручки, 

бэйджи APPLE-агентов, информационные буклеты (выдаются по итогам 

прохождения информационного маршрута), цветные ленты, проволочные каркасы 

яблок. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Практика предполагает участие большого количества волонтѐров-
мультипликаторов в качестве APPLE-агентов, задающих вопросы участникам 

информационного маршрута. Также предполагается наличие обширного 

пространства для рассредоточения волонтѐров. 
 
3.1. Описание практики. 
Практика предполагает прохождение участниками информационного маршрута в 

соответствии с полученными маршрутными листами. Задача участников - на 

обозначенной территории найти отмеченных бэйджиками APPLE-агентов из числа 

подготовленных волонтѐров-мультипликаторов, ответить на поставленные 

mailto:volunteer.center.belau@gmail.com
mailto:lemonka_08@mail.ru
mailto:SuunySunny@yandex.ru
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APPLE-агентами вопросы и получить их подписи в свои маршрутные листы. После 

прохождения всего информационного маршрута участники обменивают свои 

маршрутные листы на информационные буклеты. 
На финальном этапе информационного маршрута участникам предлагается 

повязать на проволочные каркасы яблок символические ленты с обещаниями 

личного вклада в предотвращение распространения ВИЧ-инфекции в своей 

стране. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Символом молодежной акции “APPLE-маршрут” выбрано яблоко, поскольку оно 

издавна считается символом здоровья, жизни и долголетия. Это находит свое 

выражение в оформлении маршрутных листов, бэйджиков APPLE -агентов, 

содержании вопросов информационного маршрута, использовании проволочных 

каркасов яблок для повязывания участниками акции символических лент. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Для успешности данной практики рекомендуется наводить участников 

информационного маршрута на правильные ответы в случае отсутствия каких-
либо вариантов с целью информирования и поддержания интереса к 

прохождению маршрута до конца. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Освещение базовых вопросов, касающихся ВИЧ-инфекции. 
2. Формирование личного ответственного отношения к проблеме распространения 

ВИЧ-инфекции. 
3. Направленность участников на дальнейший диалог о ВИЧ-инфекции. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика предполагает внимание к основным аспектам профилактики ВИЧ-
инфекции в рамках информационного маршрута. 
2.Повязывание символических лент с обещанием личного вклада в 

предотвращение распространения ВИЧ-инфекции способствует формированию 

личного отношения к проблеме. 
3.Участники молодѐжной акции имеют непосредственную возможность в 

неформальном диалоге с волонтѐрами-мультипликаторами получить 

дополнительную информацию о ВИЧ-инфекции. 
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АНКЕТА  

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции,  

которую осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования УО «Высокский государственный 

профессиональный лицей сельскохозяйственного 

производства» 

1.2. Название (вид), тема профилактической 

практики 

Программа профилактики ВИЧ/СПИДа, 

формирования осознанного отношения к ВИЧ-

инфицированным 

1.3. ФИО разработчика  Короткова Наталья Николаевна +375(33)3369534 

тел.раб. 8(0216)279339: gptu166@tut.by 

1.4. Название студенческой организации БРСМ 

2.ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа Учащиеся 2-3 курсов 

2.2. Цели и задачи профилактической 

практики 

Повышение интереса к данной проблеме; 

формирование информационной культуры, 

предвидения последствий поступков, готовности 

принять и нести ответственность за свои действия; 

формировать позитивное отношение к ВИЧ-

инфицированным, как к членам общества 

2.3. Ресурсы, необходимые для реализации 

практики 

Человеческие ресурсы: необходим обученный 

персонал в сфере защиты прав людей, живущих с 

ВИЧ; 

Материальные ресурсы: помещение для просмотра и 

обсуждения фильмов, видеокамера (для интервью), 

мультимедийный проектор, ноутбук 

2.4. Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

1.Учет психологических, возрастных, социальных 

особенностей участников; 

2.Избегание «сказок» и полуправды 

3.ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Описание практики Этап 1. Информационно-досуговые мероприятия 

(конкурсы буклетов, плакатов и т.д.); 

Этап 2. Эмоциональное воздействие. (просмотр 

фильмов по проблемам людей, живущих с ВИЧ); 

Этап 3. Формирование позитивного общественного 

отношения к ВИЧ-инфицированным (опрос граждан, 

обсуждение фильмов, дискуссии и т.д.) 

3.2.Технология реализации. Удачные 

слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики 

Практика предполагает поэтапную реализацию:  

1) информационное воздействие на участников;  

2) эмоциональное воздействие на участников 

(просмотр фильмов);  

3) развитие собственной позиции по проблеме 

(обсуждение, дискуссия) 

4. Рекомендации по применению 

практики. Ключи к успеху 

1)Участники должны хорошо владеть информацией 

по проблемам безопасного поведения (полового и  

т д.); 

2) Полученная участниками информация поможет 

преодолеть необоснованный страх перед 

заражением; 

3) Преодолев предрассудки в отношении людей, 

живущих с ВИЧ-инфекцией, возможно 

эмоциональное вовлечение участников в проблему 

ВИЧ/СПИД 

5.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По Вашему мнению, какие критерии 1) Практика построена на принципе 
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являются наиболее значимыми для оценки 

эффективности практики профилактики 

ВИЧ? 

последовательности (получения информация – 

использование информация для преодоления 

необоснованного страха перед  заражением – 

эмоциональное воздействие на участников – 

решение проблемы в отношение людей, живущих с 

ВИЧ); 

2) Использование разнообразных форм и методов 

проведения мероприятий 

5.2. Оцените эффективность данной 

практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 

1) Конкурсы и соревнования пробуждают интерес к 

некоторым «скучным», но необходимым видам 

деятельности; 

2) Пробуждение интереса к проблеме ВИЧ/СПИДа 

должно обеспечить более осознанное отношение к 

ВИЧ-инфицированным; 

3) Увеличение числа заинтересованных участников; 

4) Поощрение участников конкурсов з алучшую 

доказательную базу, за лучшую презентацию и т.д. 
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1.1 Учреждение образования. 
ГУО "Гервятская средняя школа" 
 
2.1. Целевая группа. 
Старшеклассники 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
сценарий форум-театра 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Чубрик Ольга Станиславовна, 8-01591-35822, gervjaty_sc@mail.grodno.by 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
волонтѐрский отряд "Надежда" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
эмоциональное вовлечение участников в пролему ВИЧ/СПИД 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
степень вовлечѐнности в проблему 
 
3.1. Описание практики. 
проведение информационно-досугового мероприятия для старшеклассников 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
осуждение после просмотра форум-театра 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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1.1. Учреждение образования. 
Учреждение образования "Гомельский государственный колледж 

железнодорожного транспорта Белорусской железной дороги" 
г.Гомель, ул. Советская, д. 59, 246003тел.: (232) 95-21-41; 60-47-04 
 
2.1. Целевая группа. 
Учащиеся старших классов и студенты. 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Разработка информационных материалов для молодежи по вопросам 

профилактики ВИЧ-СПИДа и рекламы здорового образа жизни. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Пылявская Валентина Борисовна 
Пирог Марьяна Анатолиевна 
Коваленко Светлана Анатолиевна 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Разработка профилактической программы, должна формироваться самими 

учащимися, так как информационные материалы разработанные "Умными 

людьми"  не всегда читабельны для учащихся, да и читаем молодежь очень 

редко, да и то , что на заборах сами и пишут. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человечесские ресурсы для проведения  тренингов по разработке 

инфоматериалов среди учащейся молодежи. Материальные ресурсы: отдельный 

зал, мягкие стулья, планшеты, флипчарт, бумага, маркеры, стикеры. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Разработан информационный материал , который будет написан на языке 

молодежи, доступен им информационно, читабелен,  с внешним оформлением, 

которое будет способствовать лучшему восприятию информации.  
В перспективе снижение случаев рискованного поведения среди молодежи, 

информированность молодежи по вопросам ВИЧ - СПИД,  уменьшение темпов 

распространения ВИЧ-инфекции. 
 
3.1. Описание практики. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
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5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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Приложение 

 

АНКЕТА 

«Описание практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, которую 

осуществляет студенческая организация БТЭУ ПК» 
 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования УО «Белорусский торгово-экономический университет 

потребительской кооперации» 

 

1.2.  Название (вид), тема 

профилактической практики 

Социальный проект «Мы выбираем жизнь» по профилак-

тике ВИЧ – инфекции в студенческой среде (по принципу 

«равный обучает равного») 

1.3. ФИО разработчиков Грабко З.М., + 375 (29) 9659545, deva_1960@mail.ru     

Иваненко М.А., + 375 (29) 3462826 

Васильева А.Д., + 375 (29) 6631970 

1.4. Название студенческой 

организации 

Волонтерский отряд «Луч» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1.Целевая группа Студенты университета 

2.2.Цели и задачи профилак-

тической практики 

Цель: просвещение и профилактика распространения 

ВИЧ-инфекции с помощью программ обучения и про-

свещения ВИЧ/СПИДа, а также активных профилак-

тических шагов по осуществлению профилактических 

мероприятий в учреждениях образования. 

Задачи:  

- пропаганда здорового образа жизни, поддержка здоро-

вых инициатив в обществе и  вовлечение общественно-

сти, волонтеров, СМИ в программы по профилактике 

ВИЧ/СПИДа и стигматизации ВИЧ-инфицированных лю-

дей; 

- пробуждение интереса студентов к сохранению собст-

венного здоровья; 

- расширение познаний и навыков в области 

ВИЧ/СПИДа; 

- информационное и методическое обеспечение работы 

по пропаганде здорового образа жизни 

2.3. Ресурсы, необходимые 

для реализации практики 

Человеческие ресурсы: в реализации проекта участвуют 

студенты волонтерского отряда «Луч»; 

Материальные ресурсы: помещение, мультимедийная ус-

тановка, ноутбук, видеоматериалы, ватман, маркеры, бук-

леты 

2.4. Какие факторы должны 

определять успешность дан-

ной практики? 

Использование интерактивных методов работы, 

степень вовлеченности в проблему ВИЧ/СПИДа 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИИ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Описание практики  В проекте представлен цикл занятий, которые помогают 

расширить знания молодежи по проблеме ВИЧ/СПИДа, 

сформировать привычки здорового образа жизни, навыки 
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безопасного поведения, воспитать толерантное отноше-

ние к людям, живущим с ВИЧ и т.д.  Мероприятия проек-

та реализуются в академических группах университета и 

включают в себя показ видеофильмов, мини-тесты, твор-

ческие задания, метаграммы, пиктограммы и др. 

3.2. Технология реализации. 

Удачные слоганы, лозунги, 

использование внешней ат-

рибутики 

Занятия проводятся в форме круглых столов, диспутов, 

ток - шоу, бесед с использованием видеоматериалов с по-

следующим обсуждением и комментариями. 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ПРАКТИКИ. КЛЮЧИ К УСПЕХУ 

 Перед проведением занятий следует принять правила: ак-

тивность, вовлеченность, правило «стоп» и т.д.; 

использование речевых конструкций (афоризмы, посло-

вицы, крылатые выражения и т.д.), видеофильмов, снятых 

студентами-волонтерами, показ театрализованных пред-

ставлений с последующим обсуждением 

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По Вашему мнению, ка-

кие критерии являются наи-

более значимыми для оценки 

эффективной практики про-

филактики ВИЧ? 

Вовлечение студентов в просветительскую и профилак-

тическую работу и предоставление им соответствующей 

информации, разработка и распространение  буклетов, 

создание видеороликов и фильмов по пропаганде здоро-

вого образа жизни, оказание методической поддержки по 

реализации программ по здоровому образу жизни, про-

филактике ВИЧ-инфекции в университете 

5.2. Оцените эффективность 

данной практики в соответст-

вии с критериями, выделен-

ными Вами в подпункте 5.1. 

Увеличение количества желающих заниматься волонтер-

ской деятельностью по профилактике ВИЧ-инфекции в 

университете (по принципу «равный обучает равного») 

(см. п.5.1) 
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Список молодежных лидеров  

заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения  

по менеджменту профилактических программ по проблеме ВИЧ/СПИД 

 

Наименование учреждения образования: УО «Белорусский торгово-эко-

номический университет потребительской кооперации» 

Ответственный за выполнение, контактный телефон: начальник отдела 

идеологической и воспитательной работы с молодежью Колесникова Вален-

тина Федоровна, (8 232) 40 21 72 

Дата заполнения: 11.03.2011 года 

 
Ф.И.О. Место 

учебы, 

курс 

Название сту-

денческой ор-

ганизации, 

должность 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты (обязательно) 

Корзан  

Ирина Иго-

ревна 

УО «БТЭУ 

ПК»,  

1курс 

Волонтерский 

отряд «Луч» 

+375 29 638 

89 96 

oivr_bteupk@mail.ru 

Скурко Алек-

сандра Алек-

сандровна 

УО «БТЭУ 

ПК», 3 

курс 

Волонтерский 

отряд «Наде-

жда» 

+375 29 565 

70 17 

Shurka_smile@mail.ru  

Шумак Викто-

рия Александ-

ровна  

УО «БТЭУ 

ПК», 3 

курс  

Волонтерский 

отряд «Наде-

жда» 

+375 29 735 

24 99 

wikulja2906@mail.ru 
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1.1. Учреждение образования. 
Государственное учреждение "Гомельский областной центр гигиены, 

эпидемиологии и общественного здоровья" 
246001, г. Гомель, ул. Моисеенко, 49 
тел.: (0232) 74-39-94; 74-53-26 
Учреждение образования "Гомельский государственный колледж 
железнодорожного транспорта Белорусской железной дороги" 
г.Гомель, ул. Советская, д. 59, 246003 
тел.: (232) 95-21-41; 60-47-04 
 
2.1. Целевая группа. 
учащиеся 1-2 курсов Учреждения образования «Гомельский государственный 

колледж железнодорожного транспорта Белорусской железной дороги» 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Акция «А жить так хотелось, а жизнь так манила…», посвященная Дню памяти, 

умерших от СПИДа 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Карпенко Артем Николаевич +375291823663; +375259047631 art-
karpenko@yandex.ru, Лидер волонтерского клуба "Step Up" 
Чистик Сергей Васильевич +375291553080; волонтер клуба "Step Up" 
Курако Надежда Николаевна +3756160973; руководитель волонтерского клуба 

"Step Up" 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Волонтерский клуб "Step Up", работающего на базе Государственного учреждения 

"Гомельский областной центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Осознание участниками собственных взглядов по отношению к явлению 

дискриминации; осознание пагубного влияния этого явления на личность, 

подвергаемую дискриминации, и на личность, совершающую эти действия. 
Повышение информативности участников по проблеме ВИЧ-инфекции. 

Приобретение участниками практического опыта ответственного поведения в 

ситуациях выбора 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
1. Мультимедийная установка 
2. Канцтовары 
3. Сувенирная продукция для участников (команд) и волонтеров* (как мера 

мотивации) 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 

mailto:art-karpenko@yandex.ru
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заинтересованность волонтеров в разработке и реализации акции 
активное вовлечение участников команд в выполнении предложенных им заданий 
совместно с вовлечением команд, вовлечение зрителей из зала к активной работе 

с ведущими, а также привлечение внимание к излагаемому материалу 
 
3.1. Описание практики. 
Данная акция проводится в форме игры, в которой принимают участие команды.  
Акция начинается с просмотра видеоролика по теме мероприятия (желательно 

фильм, в котором демонстрируется тема "Стигма и дискриминация"). 
После просмотра, ведущий предлагает почтить память тех, кто уже ушел из жизни 

от СПИДа минутой молчания. Далее представляются команды и члены жюри. 

Командам разъясняется первое задание, в котором участникам предлагается 

придумать название команд, что бы оно было связано с тематикой вечера. В то 

время как участники готовятся, зрителям и группам поддержки команд, 

демонстрируется фильм «Что такое ВИЧ/СПИД». После фильма команды 

представляют себя и аргументируют свои мысли.  
Разъяснение задания №2. Во втором задании команды выясняют почему мы 

говорим о ВИЧ и «плюсы» и «минусы» отказа от предложения попробовать 

наркотики. Пока команды выполняют задание, можно предоставить слово гостю 

мероприятия (представитель центра профилактики ВИЧ/СПИДа, ЛЖВ и т.д.). 

После слов приглашенного эксперта, можно использовать какую-либо 

художественную самодеятельность (в нашем случае, это было исполнение песни 

«Я буду жить для тебя»). Сразу же после исполнения песни команды сдают свои 

ответы жюри. Ведущий объявляет о начале третьего конкурса «Риск заражения». 

В данном конкурсе участникам раздаются карточки, на которых написаны 

вещества или ситуации, рядом с которыми участники должны проставить риск 

заражения: высокий, низкий, нет риска или написать не знаю. И в то время пока 

участники выполняют данное им задание, зрителям, в нашем случае, предложили 

обратиться к статистике о выявлении ВИЧ-инфекции на территории РБ, 

Гомельской области. После чего участник волонтерского клуба «Step Up» Чистик 

Сергей рассказал о том как эпидемия ВИЧ влияет на общество, и о толерантном 

отношении к людям, живущим с ВИЧ-инфекцией. За время выступлений участники 

справились с заданием и сдали результаты жюри. 
Из нашей практики: далее всех присутствующих поприветствовали участники 

студии современного танца «Legie», после выступления которых участники 

получили последнее, но, по мнению зрителей, самое запоминающее и 

поучительное задание под названием «Ситуация». В данном задании участникам 

было предложено обыграть ситуацию предложить и отказать незащищенный секс. 

Для подготовки участникам было дано 10 минут, во время которого перед 

зрителями выступила Анна Куцакова с песней «Я жизнь отдам за тебя…».  
Не смотря на присутствие в зале преподавателей и воспитателей, участники 

очень открыто проиграли ситуацию и наглядно показали, как легко можно сказать 

«НЕТ». 
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В то время пока жюри обсуждали, оценивали увиденное и подводили итоги, 

участники команд попросили дать им еще ситуацию, что бы ее проиграть без 

подготовки. Участникам была дана ситуация предложения и отказа от наркотиков. 
В заключении были подведены итоги данной акции, призы были вручены всем 

участникам, а так же людям, принявшим участие в данной акции. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
В реализации данной акции вам понадобятся: 
1. Игры на следующие темы: 
 - Стигма и дискриминация 
 - ВИЧ/СПИД (напр.: Риск заражения) 
 - На формирование навыков ответственного поведения (напр.: Умей сказать 

"НЕТ!) 
 
2. Фильмы. Например: "Что такое ВИЧ/СПИД?", "Я такой же, как ты...", "Три 

сестры", "Дети" и т.д. 
 
3.* Художественные номера, которые не противоречат тематике. (В нашем случае 

были исполнены песни "Я буду жить для тебя", "Я жизнь отдам для тебя"; 

постановка танца была сделана под соответствующую музыку, в соответствующих 

костюмах) 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Подготавливая такого рода акцию, попытайтесь сделать акцент не только на 

участие команд, а еще и привлечь внимание зрителей. 
Это можно сделать, используя мультимедиа, проводя викторину, конкурсы, 

устраивая дискуссию и т.д. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Качественные и  количественные показатели. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области ВИЧ-инфекции, которую 

осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 

Общие сведения 
1.1 Учреждение образования Гомельский государственный технический 

университет имени П.О. Сухого 

1.2 Вид профилактической практики  Психологическое ток-шоу «СПИД и мы» 

1.3 Ф.И.О. разработчиков Давыденко Елена Николаевна, Фролова 

Светлана Викторовна, (80232) 48 73 42,  

den-al@mail.ru; s_flor@mail.ru 

1.4 Название студенческой организации Клуб «Лидер» 

Подготовительный этап 
2.1 Целевая группа Студенческая аудитория, с возможным 

участием преподавателей (всего не более 30 

человек) 

2.2 Цели и задачи профилактической 

практики 

выработка навыка принятия правильного 

нравственного решения;  

повышение престижа позитивного поступка 

в глазах молодежи с использованием силы 

группового воздействия положительного 

примера;  

содействие избавлению от страха перед 

неожиданной ситуацией и, как следствие, 

снижение агрессии; обретение молодыми 

людьми нравственной самостоятельности  

2.3 Ресурсы, необходимые для 

реализации практики 

Человеческие ресурсы: для проведения 

практики необходимы психолог, 

владеющий навыками проведения 

психологических ток-шоу, приглашенные 

специалисты по данной проблеме 

Материальные ресурсы: помещение (может 

подойти любая небольшая аудитория), 

тематические плакаты для оформления 

аудитории 

2.4 Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

Открытая, доверительная атмосфера 

аудитории, профессионализм работников 

Описание практики и технология реализации 
3.1 Описание практики Проведение психологического ток-шоу для 

студентов, включающее конфликтную 

ситуацию, которая инсценирована 

студентами и представлена на обсуждение 

аудитории  

3.2 Технология реализации Обыгрывается жизненная проблемная 

ситуация, актуальная для молодежи и 

выносится на обсуждение студенческой 

аудитории.  

4. Рекомендации по применению практики. В процессе работы, на тренингах 

mailto:den-al@mail.ru
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Ключи к успеху выявляются  различные проблемы. 

Наиболее острые из них, актуальные для 

студентов выносятся на обсуждение 

широкой молодежной аудитории. С этой 

целью, нами был написан сценарий встречи 

«СПИД и мы», предложенный в данном 

проекте.  Конфликтная ситуация по 

сценарию обыгрывается, затем  

обсуждается студентами, и после 

коллективного поиска  определяется 

оптимальное решение. 

Оценка эффективности практики 
5.1 По Вашему мнению, какие критерии 

являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики 

профилактики ВИЧ? 

1. Развитие личности молодого человека 

2. Информированность по проблеме ВИЧ-

СПИД в обществе 

3. Приобретение опыта совещания как 

духовного и интеллектуального обмена 

между представителями разных поколений 

 

5.2 Оцените эффективность данной 

практики в соответствии с 

критериями, выделенными Вами в 

подпункте 5.1  

1. Обретение молодым человеком 

нравственной самостоятельности и 

ответственности за свою жизнь и поступки 

2. Растущая информированность 

студенческой аудитории, что показывают 

проводимые анкетные опросы,  понимание 

актуальности проблемы в обществе и ее 

принятие 

3. Умение находить оптимальное решение в 

процессе коллективного обсуждения 
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Республиканское общественное объединение  

«Белорусская Ассоциация клубов ЮНЕСКО»  

 

АНКЕТА 
 

для организаций и учреждений в рамках проекта 

«Обеспечение всеобщего доступа ключевых пострадавших групп 

населения в Беларуси к профилактике, лечению и уходу в связи с ВИЧ» 
(указанная информация будет внесена в справочник в печатном и электронном виде) 

 

Полное название организации / 

учреждения: 

Гомельская областная организация 

Белорусского Общества Красного Креста 

Сокращенное название организации / 

учреждения: 

ГОО БОКК 

Статус: 

 
международная 

республиканская 

областная 

городская 

_______________________ 

Адрес: 

 
г. Гомель, ул. Пролетарская, 9 

Адрес для писем: 

 
246050 г. Гомель, ул. Пролетарская, 9 

Телефон / факс: 

 

(8-0232) 74-81-84 

              74-55-71 

Сайт: 

 
www.redcross.gorodgomel.by 

Электронная почта: 

 
gomel_redcross@mail.ru 

Контактные лица / их статус в 

организации: 

 

Смоляк Алла Викторовна   председатель 

Миссия и цели организации / 

учреждения: 

 

Миссия: защищать и улучшать жизнь и 

здоровье уязвимых слоев населения, мобилизуя 

гуманитарный потенциал и гарантируя 

уважение к личности 

Деятельность организации / 

учреждения в области ВИЧ/СПИД: 

 

Профилактика ВИЧ/СПИД среди целевых групп 

в рамках проекта «Обеспечение всеобщего 

доступа ключевых пострадавших групп 

населения в Беларуси к профилактике, 

лечению и уходу в связи с ВИЧ», 

«Профилактика и лечение ВИЧ/СПИДа в 

Республике Беларусь – 2» 

  

Целевые группы с которыми работает 

ваша организация (молодежь, 

женщины секс бизнеса, мужчины 

имеющие секс с мужчинами, 

потребители инъекционных 

наркотиков, люди живущие с ВИЧ, 

СМИ, другие категории) 

 

молодежь 

женщины секс бизнеса 

мужчины имеющие секс с мужчинами 

потребители инъекционных наркотиков 

люди живущие с ВИЧ 

СМИ 

Медицинские работники_____________ 

Предоставляемые услуги в области 

ВИЧ/СПИД 

 

 предоставление информации о 

ВИЧ/СПИДе; 

 консультации по медицинским, 

психологическим и юридическим вопросам; 

 обмен шприцев для ПИН; 

http://www.redcross.gorodgomel.by
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 распространение презервативов, 

дезинфицирующих средств для ПИН; 

 распространение презервативов, 

дезинфицирующих средств, лубрикантов для 

ЖСБ; 

 паллиативный надомный уход за лицами 

тяжело больными ВИЧ/СПИД 

 

Ресурсы в области ВИЧ/СПИД  

  

Региональные представительства и 

структуры (название, адреса, 

телефоны) 

Паллиативный уход 

Железнодорожная районная организация г. 

Гомеля Белорусского Общества Красного 

Креста  

246000 г. Гомель, ул. Советская, 105 а 

тел. (8-0232) 35-68-77 

 

Светлогорская районная организация 

Белорусского Общества Красного Креста  

247400 г. Светлогорск, ул. Калинина, 14 

тел. (8-02342) 2-26-49 

 

Речицкая районная организация Белорусского 

Общества Красного Креста  

247500 г. Речица, ул. Строителей, 18 

тел. (8-02340) 3-60-21 

 

Жлобинская районная организация 

Белорусского Общества Красного Креста  

247210 г. Жлобин, ул. Воровского, 1 

тел. (8-02334) 2-69-10 

  

Анонимно-консультационный пункт для 

ПИН 

Гомельская областная организация 

Белорусского Общества Красного Креста 

246050 г. Гомель, ул. Пролетаская, 9 

(8-0232) 74-55-71 

 

Речицкая районная организация Белорусского 

Общества Красного Креста  

247500 г. Речица, ул. Строителей, 18 

тел. (8-02340) 3-60-21 

 

Жлобинская районная организация 

Белорусского Общества Красного Креста  

247210 г. Жлобин, ул. Воровского, 1 

тел. (8-02334) 2-69-10 

 

Анонимно-консультационный кабинет для 

ЖСБ 

Гомельская областная организация 

Белорусского Общества Красного Креста 

246050 г. Гомель, ул. Пролетаская, 9 

(8-0232) 74-55-71 

 

Центр социального сопровождения 

Новобелицкая районная организация г. Гомеля 

Белорусского Общества Красного Креста  

246000 г. Гомель, ул. Свердлова, 21 
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тел. (8-0232) 35-68-77 
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1.1. Учреждение образования. 
Дорожная организация Белорусского Общества Красного Креста:220039, г. Минск, 

ул.Воронянского, 4, корп.2 тел./факс 8-017-225-09-40, 225-09-85 E-mail : 
Doroga.redcross@tut.by (В рамках проекта "Молодежь против ВИЧ") 
Государственное учреждение "Гомельский областной центр гигиены, 

эпидемиологии и общественного здоровья"246001, г. Гомель, ул. Моисеенко, 49 
тел.: (0232) 74-39-94; 74-53-26 
Учреждение образования "Гомельский государственный колледж 

железнодорожного транспорта Белорусской железной дороги"г.Гомель, ул. 

Советская, д. 59, 246003 тел.: (232) 95-21-41; 60-47-04 
 
2.1. Целевая группа. 
Целевая группа акции: учащиеся и сотрудники колледжа 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Акция "Ищи любовь. Будь защищен", посвященная Дню святого Валентина 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Карпенко Артем Николаевич +375291823663; +375259047631; art-
karpenko@yandex.ru 
Курако Надежда Николаевна +375296160973 
Кузеева Ольга Александровна, координатор проекта «Молодежь против ВИЧ» тел. 

(8017) 211-10-03; 8 (044) 741-65-88; youth.brcs2009@gmail.com 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Волонтерский клуб "Step Up" ("Стэп Ап") 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
В области повышения уровня знаний: 
- повышение уровня знаний о способах защиты от ВИЧ. 
В области изменения отношений: 
- поддержано позитивное отношение целевой группы к ответственному 

поведению; 
- целевая группа воспринимает сохранение верности партнеру и презерватив как 

самое надежное средство защиты; 
- у целевой группы сформировано чувство уверенности в том, что они могут 

защитить себя от инфицирования ВИЧ и других болезней благодаря знанию мер 

профилактики и соблюдению соответствующих правил поведения. 
В области изменения поведения: 
- предложены модели безопасного и ответственного поведения. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
1. Раздаточный материал (листовки, свидетельства, презервативы) 
2. Канцтовары (маркеры, ватманы, книга учета, листы для флипчарта, ручки) 

mailto:Doroga.redcross@tut.by
mailto:youth.brcs2009@gmail.com
mailto:art-karpenko@yandex.ru
mailto:art-karpenko@yandex.ru
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3. Человеческие ресурсы (не менее 4 обученных волонтеров) 
4. Сувенирная продукция (поощрение волонтеров) 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Возможные индикаторы результатов (для отчета): 
 - количество волонтеров, принявших участие в организации и проведении акции; 
 - общее количество человек, принявших участие в акции; из них 
количество человек, прошедших равное консультирование; 
количество человек, направленных на добровольное консультирование и 

тестирование (ДКТ) на ВИЧ (получивших информацию о том, где можно пройти 

ДКТ); 
 - количество распространенных буклетов; 
 - рекомендации волонтеров и сотрудников БОКК по повышению эффективности 

акции (какие на Ваш взгляд изменения и дополнения необходимо внести в акцию, 

или предложения для проведения подобной акции в последующем); 
 - мнения общественности из книги отзывов. 
 
3.1. Описание практики. 
Учащимся колледжа предлагают подойти к волонтерам со своими половинками. 

Волонтеры просят, что бы они друг другу пообещали быть верными, и после того, 

как пары дают обещание, им выдается свидетельство, в котором написано, что 

они обещают любить и почитать друг друга, хранить друг другу верность, помнить, 

что верность единственному партнеру – лучшая защита от ВИЧ. Пары 

обмениваются росписью в свидетельствах, а также в журнале регистрации 

обещании верности. 
Для тех учащихся, которые приходят без своих вторых половин, либо те, которые 

находятся «в активном поиске», предлагается дать «заочное» обещание верности 

своей второй половине. Для этого учащиеся должны написать на ватмане, на 

котором был размещен лозунг, «Обещаю» и после этого волонтеры вручали 

человеку календарь, на котором были написаны способы передачи ВИЧ-
инфекции, наиболее удачные даты для свадьбы в 2011 года, а также презерватив. 
--- 
Из личного опыта: 
" Акция заинтересовала учащихся колледжа и заставила задуматься о 

отношениях, чувствах любви, о том, что верность – лучший способ е только 

защиты от ВИЧ, но и дальнейшей счастливой жизни.  
Также можно отметить, что заинтересованность в акции была проявлена не 

только со стороны учащихся. Преподаватели, кураторы и администрация 

колледжа также активно приняли участие в акции, «заочно» пообещав быть 

верными." - говорит лидер волонтерского клуба "Step Up" Карпенко Артем, - "В 

книге отзывов и предложений учащиеся и сотрудники колледжа отметили, что 

акция очень интересная и действительно заставляет задуматься, а также, что 

информация была дана не привычным способом (тренинги, семинары, лекции и 
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т.д.), а заставляла молодежь самим понять к чему эта акция и о чем хотели 

сказать волонтеры в этот светлый день." 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Основные лозунги и слоганы акции: 
"Ищи любовь - будь защищен" 
"Я буду верен" 
"Верность единственному партнеру – надежная защита от ВИЧ" 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
В реализации предлагается использовать 3 основных способа восприятия 

информации для наибольшей эффективности: 
1. - Услышать. Участники акции прослушивают информацию от волонтеров. 
2. - Сказать. Участники проговаривает один из лозунгов акции. 
3. - Сделать. Участники расписываются либо в свидетельстве, либо на ватмане с 

лозунгом "Обещаю" 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Данные критерии описаны в индикаторах п. 2.4 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
В пункте 3.1. можно увидеть качественные показатели. 
Ниже, выделим количественные показатели: 
В акции приняло участие более 150 человек. 
Из них: 
Зарегистрировано - 25 пар 
Приняло участие - 106 человек 
Волонтеры, выполнявшие реализацию и разработку акции: 6 человек 
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ВВЕДЕНИЕ 
 

Среди многих проблем студенческой жизни предстоит решать вопросы, 

связанные с охраной здоровья подростков и формированием у них здорового 

образа жизни. Возрастание проблем со здоровьем студентов ухудшает 

процесс обучения и снижает качество образования. Здесь на помощь может 

придти огромный резерв  воспитательной работы, в процессе которой можно 

прививать любовь к физической культуре и эмоциональной саморегуляции, 

режиму дня и правильному питанию, умению общаться со сверстниками и 

построению уважительных отношений со взрослыми. Особое внимание 

уделяется студентам – первокурсникам в рассмотрении таких вопросов как: 

здоровое питание, режим дня, горячее питание.   

Планируя работу на учебный год, воспитатели посвящают большое 

внимание проблематике здорового образа жизни, так как здоровье студента 

это залог успешности в учебе. 

          В качестве воспитательных мероприятий в рамках данной акции (17 

ноября – международный день отказа от курения; 1 декабря – всемирный 

день борьбы со СПИДом), которые актуализировали тему 

здоровьесбережения, пробуждали интерес подростков к здоровому образу 

жизни, стали: акция «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни!», 

работа с понятием «здоровое питание», диспут «Твой режим дня», Групповое 

занятие «Вредные привычки», просмотр документальных фильмов о вреде 

алкоголя, о здоровом питании, акция «Скажем «НЕТ» вредным привычкам!», 

форум-театр «Друзья» (приуроченное к дню борьбы со СПИДом), конкурс 

плакатов на тему: «СПИД».  

           Очень важная черта воспитательного комплекса – коллективная 

подготовка и коллективный анализ каждого мероприятия. Особое внимание 

мы обращаем на анализ, так как именно в процессе коллективного анализа 

вырабатываются правильное мнение, поведение, ценностные ориентации. В 

анализе участвуют все – и учащиеся, и организаторы.  

 

 

 

 АКЦИЯ «НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ ВЫБИРАЕТ 

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ!» 

 

Цель: актуализация выбора подростками между здоровым и 

нездоровым образом жизни в пользу первого, определение умений учащихся 

пропагандировать здоровый образ жизни среди сверстников и в семье. 

В центре внимания акции два направления, в основу которых 

положены структурные компоненты здорового образа жизни (культура 

питания, культура движения) и которые в игровом плане оформлены как 
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площадки («Движение – это жизнь»), фито-кафе («Человек есть то, что он 

ест»). Основные организаторы этой акции – воспитатели общежития, члены 

совета общежития. 

На игровой площадке «Движение – это жизнь» ребята обмениваются 

оздоровительными методиками, заранее подготовленными и красиво 

оформленными материалами с комплексами физических упражнений и  

комплекс питания  для увеличения роста, упражнения для улучшения зрения, 

осанки и укрепления позвоночника.  

В фито-кафе «Человек есть то, что он ест» многие ребята открыли для 

себя полезность пищевой клетчатки, которая содержится в овощах, бобах, 

горохе, неочищенном зерне, отрубях. (В клетчатке практически нет калорий, 

зато она обеспечивает нормальную работу кишечника и очень богата 

витаминами, солями и микроэлементами, необходимыми растущему 

организму.) Ребята много узнали о «королевском фрукте здоровья» - 

винограде. Сушеный виноград (изюм) при регулярном употреблении 

укрепляет нервную систему, снижает повышенную возбудимость, 

способствует подавлению приступов гнева; виноградный сок повышает 

аппетит и улучшает процессы пищеварения, свежие и измельченные листья 

можно прикладывать к ранам и фурункулам, а маски из ягодной мякоти 

делают кожу лица бархатистой, свежей и эластичной.  

Заключение. Заканчивается акция общей рефлексией организаторов, 

участников: что мы узнали о себе, что у нас получилось, на что нам следует 

обратить внимание в дальнейшей работе по формированию ценностного 

отношения к здоровому образу жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с понятием «здоровое питание» 

 

Цель: осмыслить понятие «здоровое питание», создать свой 

индивидуальный смысл понятия «здоровое питание» и обогатить 

имеющийся смысл этого понятия. 

Оборудование: технологическая карта (либо каждому участнику, либо 

одна для всех – большого формата); листы бумаги для записей учащихся; 

листы ватмана для записей руководителя технологии; маркеры, фломастеры. 

Порядок реализации технологии. Руководитель предлагает учащимся 

дать определение или попытаться определить понятие «здоровое питание», 

сформулировать свое понимание «здорового питания». Для этого 
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организовывается работа с популярной и справочной литературой и беседа-

опрос. В ходе опроса руководитель фиксирует все неповторяющиеся 

определения понятия «здоровое питание» на ватмане. Сравнивая, анализируя 

имеющиеся определения, подростки совместно с руководителем выводят 

наиболее полное определение «здорового питания»: это необходимое 

количество веществ для нормальной жизнедеятельности и развития человека. 

Обобщенное представление понятия «здоровое питание» записывается на 

доске.  

          Затем путем подбора синонимов к понятию «здоровое питание» 

углубляется и расширяется понимание учащимися этого понятия. 

Руководитель помогает подобрать сходные, родственные понятия: 

правильное питание, сбалансированное питание, режим питания.  

На следующем этапе учащиеся подбирают противоположные понятия 

(антонимы) к «здоровому питанию». В этом им помогают следующие 

вопросы: Какое питание противоположно здоровому питанию? Правы ли те 

люди, которые говорят, что питание не так важно для здорового образа 

жизни? 

Затем учащимся предлагается из списка различных продуктов питания 

выбрать наиболее полезные для их возраста и правильного питания. После 

этого проводится коллективное обсуждение.  

На следующем этапе подростки определяют преимущества здорового 

питания. Выявлению преимуществ, здорового питания учащимся помогают 

следующие вопросы: Чем ценно здоровое питание? Нужно ли человеку 

правильно питаться? Что случается с человеком, если он неправильно 

питается?  

На завершающем этапе учащиеся заполняют анкету «Как ты 

питаешься?» с проведением анализа собственной деятельности по овладению 

данным понятием. 

 

 

 

 

 

Диспут «Твой режим дня»  

 

Цель: Формировать у учащихся позитивное отношение к соблюдению 

режима дня, наглядно продемонстрировав его большое оздоровительное и 

воспитательное значение и другие немаловажные преимущества (экономия 

времени, возможность больше успеть и при этом меньше устать и др.); 

привить стремление следовать определенному режиму дня. 

Информация. Вопросы, связанные с режимом дня – неотъемлемая 

составная часть содержания гигиенического воспитания, направленного на 

формирование способствующих здоровью стилей жизни. Ведь и здоровье, и 
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работоспособность можно сохранить с молодых лет до преклонного возраста, 

если изменить свой образ жизни – повысить физическую нагрузку, 

рационально питаться и выработать правильный режим дня. 

Что такое режим дня? Это то расписание, которое обычно висит у тебя 

на стене, но, к сожалению, редко воплощается в жизнь. 

Почему это происходит? Причин этому много: тренировки, секции, 

дополнительные занятия, посещение увеселительных заведений… Много 

запланированных и непредвиденных дел, а порой... и собственная лень. 

Значит ли это, что режим дня вообще нереален? Конечно, нельзя строго 

выполнять все написанное, некоторые ежедневные изменения возможны и 

допустимы. Однако, есть в режиме такие моменты, о которых следует 

помнить и которые надо выполнять всегда: 

 старайся вставать рано (6.30 утра), не задерживаться в постели. 

Обязательно выполни утреннюю гимнастику, причем, если ты 

занимаешься в спортивной секции, дополни ее упражнениями, 

рекомендованными твоим тренером. Если есть возможность, было бы 

неплохо для начала пробежать 10-15 минут на свежем воздухе; 

 водные процедуры обязательны: после зарядки умойся до пояса или 

прими душ. Причем, если ты решил закаляться, то постепенно снижай 

температуру воды. Убедись в том, что белье чистое, почисти зубы, 

причешись и посмотри в зеркало – перед тобой бодрый и готовый к 

сегодняшнему дню человек; 

 утренний завтрак должен быть плотным. По утрам аппетита нет у тех, кто 

плотно ест на ночь, а это вредно для организма; 

 а теперь отправляйся на занятия. Пользование общественным 

транспортом оправдано только тогда, когда дорога занимает более 30 

минут; 

 занятия уже имеют строгий режим и регламент, а вот внеучебная работа 

зависит только от тебя. Поэтому, не планируй много дел на один день; 

 у того, кто вовремя приходит из школы, остается время на занятия в 

кружках или секциях и игры с друзьями; 

 от помощи родителям и домашних дел тоже нельзя отказаться. И если на 

чтение не осталось времени, то с этим лучше согласиться, а не читать 

лежа в постели до полуночи. 

          Далее происходит обсуждение полученной информации, ее 

осмысление, высказывания «за и против» с приведением аргументов. 

Каждый участник составляет для себя примерный режим дня. 

Результаты: 

 подростки должны четко представлять преимущества грамотно 

спланированного распорядка дня; 

 научиться самостоятельно планировать свой день, распределять время с 

наибольшей пользой для здоровья; 
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 подростки должны знать, что режим нуждается не только в вывешивании 

на стену, но и в выполнении. От этого зависит хорошее настроение, 

успеваемость, и, конечно, здоровье. 

 

 

 

 

 

Групповое занятие «Вредные привычки» 
 

Цель: познакомить подростков с определением вредных привычек, 

выработать реальные «рецепты» борьбы с вредными привычками, научить 

ребят говорить «нет» на предложения попробовать курить, спиртное, 

наркотики. 

Ход занятия. Ведущий сообщает ребятам, что особенностью человека 

является способность привыкать к каким-либо действиям или чувствам. 

Например, кто-то привык рано ложиться спать, а кто-то поздно; кто-то 

привык терпеть боль, а кто-то нет. Можно привыкнуть к определенному 

месту, одежде, играм. 

Привычки бывают полезными и вредными. Многие привычки могут 

оказывать влияние на здоровье человека. Привычки, способствующие 

сохранению здоровья, считаются полезными. Например, чистить зубы, 

питаться в одно и то же время, спать с открытой форточкой. Привычки, 

наносящие вред здоровью, называются вредными: привычка есть много 

сладостей, долго сидеть у телевизора, читать лежа, разговаривать во время 

еды и т.д. 

Наиболее опасное влияние на здоровье человека оказывают такие 

вредные привычки, как употребление алкоголя, табака, наркотиков. Под их 

воздействием поражаются внутренние органы (сердце, легкие, желудок и 

пр.), сосуды, головной мозг и возникают тяжелые и неизлечимые болезни. 

В состоянии алкогольного опьянения у человека меняется поведение. 

Он становится неуправляемым, теряет контроль над собой. Появляется 

агрессия, человек становится буйным. В таком состоянии он способен 

обидеть близких, друзей, совершить насилие, нарушить правопорядок и т.д. 

Употребление наркотиков еще более опасно, чем употребление 

алкоголя. В состоянии наркотического опьянения у человека происходят 

очень резкие изменения психики, у него появляются галлюцинации, т.е. 

видения, которые реально не существуют. Такие галлюцинации очень 

опасны как для самого человека, так и для окружающих. Это связано с тем, 

что видения могут носить устрашающий характер. В таком состоянии 

контроль над своим поведением ослабевает, человек способен совершить 

насилие или даже убийство. 
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В отличие от алкоголя и наркотиков табак не вызывает сильных 

изменений в поведении человека. Однако в этом и таится его опасность. В 

табачном дыме содержится много вредных веществ, которые, попадая в 

организм, накапливаются и разрушают его. Причем они опасны не только 

для самого курильщика, но и для людей, находящихся рядом с ним в момент 

курения. Длительное курение приводит к тому, что человек часто болеет, у 

него снижается работоспособность, внимание и физическая выносливость. 

Ведущий совместно с ребятами делает вывод о том, что не стоит 

приучать себя к вредным привычкам, несмотря на то, что они есть у 

взрослых. Организм подростка только формируется, и если сейчас он 

«привыкнет» хотя бы к одной из них, то в будущем последствия могут быть 

очень тяжелыми. 

Затем учащиеся записывают рекомендации, как проявить силу воли, 

как научиться говорить «нет», когда тебе предлагают попробовать 

наркотики, алкоголь, сигареты. Предлагаются различные варианты: 

 хорошо знать, чего ты хочешь и чего не хочешь делать; не скрывать этого 

от других; 

 точно знать, что твои желания не причинят вреда другим людям, особенно 

тогда, когда вы говорите им, чего вы не хотите делать. Не повышать голос 

без крайней необходимости: это звучит агрессивно и оскорбительно для 

собеседника; 

 знать, что у тебя есть право говорить «нет» там и тогда, где и когда ты 

сочтешь нужным это сделать; 

 смотреть в глаза человеку, с которым в разговоре нужно проявить 

твердость; 

 лучше говорить серьезно: если вы будете говорить в шутливом тоне, это 

может быть неправильно истолковано; 

 если у вас совсем нет опыта отказа, и вы опасаетесь, что в нужную минуту 

не сможете проявить твердость, обратитесь за помощью и поддержкой к 

человеку, которому вы доверяете, - матери, отцу, учителю, психологу, 

старшему другу. 

             Следующий этап группового занятия: участникам группы предлагается 

поделится на три подгруппы и каждой группе составить коллаж  на 

определенную тематику (курение, алкоголь, наркотики) с дальнейшим 

представлением своего коллажа.   

         Затем ведущий предлагает несколько ситуаций, в которых подростки 

отрабатывают умения «сказать нет». Например: «У меня классные сигареты. 

Ты не хочешь затянуться один раз?». Ребята должны выработать форму отказа 

от этого предложения и проговорить свой ответ уверенным голосом, с твердой 

интонацией. 

        Последним этапом группового занятия является рефлексия. 
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Акция «Скажем «НЕТ» вредным привычкам!» 
 

Цель: привлечь внимание подростков к тому, что человек может 

сознательно уничтожать свое здоровье вредными привычками и 

пристрастиями и учить подростков умению сказать «нет» всему, что 

вредит здоровью.  

Проведение акции. К началу акции жильцы общежития готовятся к 

конкурсу рекламных плакатов: «Регулярно занимайся любимыми 

физическими упражнениями!», «Утренняя гимнастика – твой друг!», 

«Никогда не кури!», «Курить – здоровью вредить!», стенных газет с 

полезными советами по сохранению здоровья, с заповедями здорового образа 

жизни, оказания первой помощи в разных неблагоприятных ситуациях и т.д.        

Затем ребятам предлагается  мини-тест, который висит в течении дня 

на доске объявлений рядом с плакатами, «Думаете ли вы, что «здоров» 

можно сказать о человеке, который: 

 курит; пьет спиртное несколько раз в неделю; 

 один раз попробовал наркотик; 

 хлюпает носом; оцарапал коленку; 

 плачет из-за всякого пустяка; 

 спит на парах; 

 прочитает один абзац три раза и ничего из прочитанного не вспомнит; 

 боится сказать «нет» тем, кто предлагает ему пиво, водку, сигареты и т.д. 

        Затем учащимся предлагается  продолжить фразу: «Быть здоровым для 

меня означает...», которая написана на ватмане  и вывешена рядом с мини-

тестом и плакатами. 

Завершается акция обращением ко всем участникам: «Оставь свои 

вредные привычки сегодня, чтобы идти здоровым в завтра!»  

 

 

 

 

 

Форум-театр 

 

Метод «Форум-театр» является интерактивным способом 

профилактики социальных проблем. В основе метода «Форум-театра» 

используется методика театрального сценического действия и обратная связь 

с аудиторией. К основным задачам «Форум-театра» относятся: 
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Устранение причин зависимости; 

Разрушение стереотипов поведения; 

Поддержка положительных проявлений в поведении. 

В ходе спектакля разыгрывалась конкретная, заранее запланированная 

сцена, отражающая проблему. В качестве проблемы рассматриваются 

реальные повседневные конфликты (в сценарии «Друзья» мы рассматривали 

такую проблему, как   заражение ВИЧ-инфекцией), а затем следует 

драматическая ситуация и кульминация. Зрители вовлекаются в 

разыгрываемый спектакль, имеют возможность выступить как в роли 

наблюдателя, так и самого актѐра. Участники могли изменить ход событий 

спектакля «Друзья», сказав «стоп». Они воспользовались этим и пытались 

сделать всѐ, чтобы спасти героиню Катю, которая попала в трудную 

жизненную ситуацию: желая быть модной, она поддалась влиянию 

«подруги», и была за это жестоко наказана – ВИЧ-инфицирована. 

 Благодаря такой интересной форме работы были рассмотрены 

понятия: «дружбы», «любви», «сексуальности», которые так интересуют 

современную молодѐжь. Эта встреча позволила переосмыслить ценности 

жизни, распределить приоритеты 

 

Сценарий «Друзья» 

Действующие лица:  

Нина: - стопроцентный угнетатель 

Катя: - стопроцентный угнетенный 

Мама: - семидесятипроцентный  угнетенный 

Коля: - семидесятипроцентный угнетатель 

Сцена 1 

Вечерняя пора. Сквер. Две подруги разговаривают. 

Нина: Ой, вчера сделала себе такую клеевую татушку. Просто отпад. Вот 

посмотри. 

Катя: . Вот бы мне такую. А то Колька как-то намекнул, что я не очень 

сексуальная.  

Нина: Так в чѐм проблема. Сделай себе такую же. Я могу себя завести в 

салончик. Там и дешевле и никаких заморочек. 

Катя: Но я что-то боюсь. Говорят, что чѐрт знает чем можно заразиться. 

Нина: Да брось ты со мной то ничего не случилось. Короче решено. 

Катя: Но я… 

Нина: Никаких я. Идѐм прямо сейчас 

Ведущий:  тащит еѐ за руку. 

2 сцена: 

Ведущий: Подруги подходят к двери салона. 

Катя:  А ты уверена, что мы не ошиблись? Ведь вывески нет 

Нина: Уверена. Я же сама здесь делала.  
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Нина: Хватит ныть. Вот сделаешь тату. Прифрантишься. И Колька твой 

наверняка… 

Ведущий: Нина достаѐт из сумочки пароль. Стучит… (голос кто там) 

Нина: Я от Вики. 

(Ведущий: Открывается дверь . Катя несколько опешено начинает пятиться 

назад.) 

Нина: (подталкивает)Струсила. А ещѐ хотела быть крутой.. 

Катя: Ладно, пошли. 

Сцена 3 

Ведущий: прошѐл месяц. Катя вернулась домой после сессии. 

Мама: Доченька, как сдала сессию. С чем тебя можно поздравить. 

Катя: Ой, еле сдала. Что то я плохо себя чувствую.  

Мама: Да, ты так изменилась за этот год. И это твоѐ тату… Мне совсем не 

нравится. 

Катя:  Ой, мама, что ты понимаешь.  На меня хоть парни стали обращать 

внимание. 

Мама: Не этим надо привлекать парней 

Катя: Ой, мать не зуди… Ладно, я побежала к Нинке. 

Мама вдогонку: к врачу хоть сходи.  (Причитая), ой, попомнишь моѐ слово, 

добром не закончится ваша дружба. 

Катя: схожу, схожу.В кабинете у врача. Врач протягивает результаты. 

Врач: у меня для вас не очень хорошие новости. 

Катя:Этого не может быть со мной. 

Сцена 4 

Ведущий: комната Кати. Подруги сидят на кровати. 

Нина: Ой, что я тебе сейчас расскажу про Вику. Я такое узнала.. 

Закачаешься!(разваливается на кровати) 

Катя: Нина, мне сейчас не до Вики. Мне…Тяжело говорить, но больше мне 

не  кому сказать. 

Нина: Давай рассказывай(без энтузиазма) 

Катя: Ну.. В общем, я была у врача( плачет навзрыд)Нина, а куда человек 

после смерти исчезает, а? 

Нина: Мысли у тебя, конечно..(настороженно) – Да что такое случилось? Ты 

можешь по-человечески объяснить! 

Катя: Ты ещѐ не поняла? У меня ВИЧ(и как будто испугавшись  своих слов, 

приложила ладонь к губам). 

Катя: Нина, Ниночка, да выслушай же ты меня. Только помоги мне, 

пожалуйста, иначе я с ума скоро сойду. Я уже с ума схожу! 

Нина: Чем же я тебе помогу? 

Катя:  Это же ты меня затащила в этот ужасный салон.  

Нина: Я?.. Ты сама этого хотела. Тебя туда никто туда за руку не тащил. 

Решай сейчас проблемы сама без меня.(уходит) 

Сцена 5 
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В подъезде сталкивается с Колей, который идѐт в гости к Кате с букетом и 

тортом. 

Коля: (испуганно) что случилось?(Нина смотрит на него на букет на торт) 

Нина(истерично) У твоей Катьки ВИЧ. Дурак! Зачем она тебе нужна! Ты же 

себе всю жизнь искалечишь! Она же и тебя заразит! Забудь еѐ! Держись от 

неѐ подальше! Я же о тебе забочусь и плохого не пожелаю. 

Коля молчит. 

Нина: можешь ничего не говорить тебе нужно успокоиться, отвлечься. Я 

даже знаю как тебе в этом помочь. Пойдѐм сходим куда-нибудь. 

Коля: Мне нужно подумать и как следует во всем разобраться. Прежде всего 

я должен поговорить с Катей. 

Нина: О чѐм с ней говорить! Все и так ясно.(берет под руку) 

Коля: Я не могу так поступить. Мне нужно с ней поговорить.(поддаѐтся Нина 

тянет его) 

Ведущий: Нина с Колей выходят из подъезда. Катя видит их в окно. 

Сцена 6 

Ведущий: Катя рассеянно бредѐт по дороге аллеи. 

Катя: ВИЧ, смерть, почему именно я? Почему? Может ускорить! Кому я 

такая нужна! Кто мне может помочь родители?..(плача) нет они меня не 

поймут! А Коля! Мы же собирались жениться! А теперь(плачет). Так что же 

мне делать дальше? 

Ведущий: Стоп 

Инструкция для ведущего: 

В сценарии рассматриваются следующие проблемы: 

1.Возможные взаимоотношения с друзьями. Негативное влияние 

сверстников. Критерии выбора друзей. 

2. Возможные пути заражения ВИЧ 

3.Негативное влияние предпочитаемого окружения 

4. Жизнь с диагнозом ВИЧ-инфекция 

 При проведении форума ведущему необходимо обратить внимание на 

возможных остановках представлений(СТОПах) 

1. После сцены 1-2  предлагается обсудить проблему отсутствия своего 

мнения, подавление чужим мнением. 

2. После сцены 3 предлагается обсудить взаимоотношения с матерью. 

3. После сцены 4-5 рекомендуется обсуждение последствий открытия 

статуса ВИЧ-инфецированного человека друзьями, формирование 

толерантного отношения к людям, живущим с ВИЧ. 

4. После сцены 6 целесообразно обсудить умение жить с диагнозом ВИЧ-

инфекция. 
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Воспитатели общежития №5                                            Ковалевская Т.А. 

                                                                                              Козырева Е.В. 
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, которую 

осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 

ВОПРОС  

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования. Частное учреждение образования 

«Институт предпринимательской 

деятельности» 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической практики. 

 Конкурсная программа среди 

студенческих групп на создание 

презентации или видеофильма  на тему 

«Здоровье нации – за молодежью». 

1.3. ФИО разработчиков  Станкус Павел Сергеевич +375(29)5559346 

1990pavlik@mail.ru 

Руководитель: педагог социальный 

Зломанец Людмила Ивановна. 

1.4. Название студенческой организации. Школа «Лидер». 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа. Студенты ИПД. 

2.2. Цели и задачи профилактической 

практики. 

Вовлечение студентов в просветительскую 

работу по профилактике ВИЧ/СПИДа и 

формированию здорового образа жизни.  

Формирование устойчивых отношений и 

позитивного поведения путем активизации 

самостоятельной деятельности 

студенческой молодежи по созданию 

просветительских материалов. 

2.3. Ресурсы, необходимые для реализации 

практики. 

Человеческие ресурсы: для практики 

необходимы руководитель проекта, 

студенты, школьники или учащиеся 

средних учебных заведений, 

заинтересованных в создании 

медиаматериалов по пропаганде здорового 

образа жизни.  

Материальные ресурсы: мультимедийный 

проектор, ноутбук, видеокамера. 

2.4. Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

Молодому человеку, получающему 

образовательную информацию по СПИДу, 

важно не оставаться наблюдателем, а 

mailto:1990pavlik@mail.ru
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необходимо самому изучать проблему и 

последствия этой болезни, проводить 

профилактическую работу среди 

студентов. 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1. Описание практики Разработка условий проведения конкурса. 

Обеспечение участников актуальной 

информацией о проблеме ВИЧ/СПИД. 

Создание творческих групп.   Подготовка 

видеоматериалов. Просмотр созданных 

презентаций и видеофильмов в школе 

«Лидер», обсуждение и подведение итогов 

конкурса. Представление, просмотр и 

обсуждение  созданных  видеоматериалов 

в студенческих группах. 

3.2. Технология реализации. Удачные 

слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 

Подготовка методических материалов для 

вовлечения студенческой молодежи в 

данный проект. Создание благоприятных 

условий для развития коммуникации 

между педагогами и студентами, 

внедрение в сознание  молодежи 

понимания, что только совместными 

усилиями возможно предотвращение 

СПИДа. Реклама конкурса в вузе.  Слоган: 

«МЫ не пугаем – МЫ просвещаем!». 

«Незнание – не защищает!» 

4. Рекомендации по применению 

практики. Ключи к успеху. 

1.Созданные видеоматериалы находятся во 

внутренней сети вуза. Студенты, кураторы 

групп имеют свободный доступ. 

2.Награждение победителей призами, 

выбор лучшего проходит в актовом зале 

вуза в присутствии большого количества 

студентов и  преподавателей, что морально 

стимулирует студентов.  

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По Вашему мнению, какие критерии 

являются наиболее значимыми для оценки 

эффективности практики профилактики 

ВИЧ? 

Практика построена на концепции, 

адекватной современным  направлениям 

профилактики.  Студенческая молодежь, 

увлеченная информационными 

технологиями, находит  применение  

своим знаниям и умениям в социально-

значимых проектах. 

5.2. Оцените эффективность данной 

практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 

Участники получают возможность 

реализовать  творческие возможности, 

лидерский потенциал, изменить 

сложившиеся стереотипы в сознании 
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молодежи (например, о безопасности 

«легких наркотиков» и др.), расширить 

свои знания и распространить среди 

других студентов информацию о проблеме 

ВИЧ/ СПИДа. 
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Липай Т.П. 

Занятие «Стигматизация и СПИД» ( с учащимися колледжа) 

 

Цель: познакомить учащихся с проблемой стигматизации ВИЧ-

инфицированных; формировать стремление оказывать поддержку ВИЧ-

инфицированным людям. 

 

Дидактические материалы:  

1. Информационные карточки с историями ВИЧ-инфицированных. 

2. На дочке прикреплено слово «СТИГМАТИЗАЦИЯ», вокруг него 

размещены закрытые слова, связанные с темой занятия и раскрывающие суть 

основных понятий. 

 

1. Вступительное слово педагога с элементами беседы (раскрывается 

суть понятия стигматизация). 

Стигматизация - это процесс выделения кого-то среди других людей,  по 

каким либо характеристикам или отклонениям во внешности, поведении или 

от каких-либо норм, принятым в обществе.  

"Стигма" - древнегреческое слово, означающее - клеймо на теле раба или 

преступника. Например во внешности, остроконечные уши и слишком 

широко расставленные глаза.  

Стигматизация - это предвзятое, негативное отношение к отдельному 

человеку или группе людей, связанное с наличием у него/них каких-либо 

особых свойств или признаков.  

В большинстве случаев стигма, связанная с ВИЧ/СПИДом, развивается на 

основе сложившихся негативных установок и укрепляет их. В обществе 

существует мнение, что люди с ВИЧ/СПИДом заслужили своим поведением 

то, что с ними произошло. Зачастую это "дурное поведение" связано с сексом 

или общественно порицаемой деятельностью, такой как употребление 

наркотиков. Считается, что ВИЧ-инфицированные мужчины - это 

гомосексуалисты, а ВИЧ-инфицированные женщины ведут беспорядочную 

половую жизнь или являются работницами секс-бизнеса. Семья и общество 

часто способствуют стигматизации и дискриминации, отчасти из страха, 

отчасти из-за своего невежества.  

Например, люди, инфицированные или предположительно инфицированные 

ВИЧ, могут столкнуться с отказом в оказании медицинских услуг, 
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предоставлении жилья и работы, негативным отношением со стороны 

друзей. В некоторых случаях от ВИЧ-инфицированных отказываются семьи, 

их выселяют из дома, их даже убивают. Стигматизация, обусловленная 

ВИЧ/СПИДом, может распространяться на следующие поколения, подвергая 

эмоциональной травме детей, которые, возможно, пытаются найти в себе 

силы для того, чтобы пережить смерть от СПИДа своих родителей. 

 

2. Дискуссия на тему «Как проявляется стигматизация в отношении 

ВИЧ-инфицированных людей в обществе»  

Педагог вместе с учащимися знакомится с историями стигматизации ВИЧ-

инфицированных людей. 

 

3. Обобщающее слово педагога о факторах риска: 

Факторы риска ВИЧ-инфицирования - это ситуации или условия, 

которые могут способствовать заражению ВИЧ.  

Факторы риска можно разделить на три группы:  

 индивидуальные,  

 биологические,  

 социальные.  

1. Индивидуальными факторами риска являются такие сопряженные с 

риском ситуации, которые возникают вследствие определенных установок, 

поведения и поступков человека. К таким факторам относятся:  

 Устоявшаяся практика пренебрежения мерами предосторожности при 

занятии сексом (отказ от презерватива), особенно в следующих ситуациях:  

o при наличии нескольких сексуальных партнеров одновременно,  

o при групповом сексе,  

o при частой смене сексуального партнера,  

o при анальном сексе,  

o при сексуальных контактах во время менструального периода.  

 Употребление наркотиков или алкоголя, что ведет к снижению 

самоконтроля в потенциально опасных ситуациях.  

2. Биологическими факторами риска являются факторы, которые 

определяются биологией человеческого организма. Это:  

 Большая по сравнению с мужчинами подверженность женщин 

заражению ВИЧ при сексуальных контактах с инфицированным партнером.  
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 Возрастные особенности (дети в возрасте младше 18 лет, особенно 

девушки, более подвержены заражению).  

3. Социальными факторами риска являются социальные условия, 

повышающие риск заражения ВИЧ/ИППП. К таким факторам относятся:  

 Миграция (вынужденная - например, беженцы - и добровольная, 

причем как краткосрочная, так и долгосрочная), так как она связана с более 

частым вступлением в случайные сексуальные связи.  

 Командировки или работа вдали от дома, что также связано с более 

частым вступлением в случайные сексуальные связи.  

 Использование секса для самоутверждения (например, занятия сексом, 

чтобы доказать окружающим свою половую зрелость или фертильность).  

 Бедность. Малообеспеченные слои населения не могут позволить себе 

купить средства защиты (презервативы) и обратиться за качественной 

медицинской помощью.  

 Уровень образования. Обычно менее образованные люди более 

подвержены стереотипам и менее информированы. Часто их образ жизни 

способствует сохранению рискованного поведения.  

 Отсутствие доступа к информации или отсутствие качественной 

информации.  

 Отсутствие возможности устроиться на какую-либо работу и, 

вследствие этого, вынужденное занятие коммерческим сексом.  

 

4. Подведение Итогов 

 

Использованная литература:  

1. AIDS in the World II. Global dimensions, social roots, and responses // 

Edited by Jonathan M. Mann and Daniel J.M. Tarantola / New-York. Oxford 

University Press. 1996 

2. Goffman, E. Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity.// New 

York. Prentice-Hall, Inc. Englewood Cliffs. 1963. 

3. UNAIDS. Report on the global HIV/AIDS epidemic. Geneva 

.2006WHO/UNAIDS Progress on global access to HIV antiretroviral therapy: a 

report on “3 by 5” and beyond. March.// Geneva. WHO/UNAIDS, 2006 

4. ВИЧ/СПИД в России: тенденции, проблемы, меры 

противодействия. Аналитический доклад// Авторский коллектив: 

Сельцовский А. П., Поляков С. В., Мазус А. И. и др. / М. 2004. 
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5. Гилинский Я. И. Девиантология. / СПб. 2004 

6. Липай Т.П., Мамедов А. К. Введение в теорию социальной 

стигматизации: монография / Т.П. Липай, А.К. Мамедов. – Saarbrücken : 

LAP LAMBERT Academic Publishing  (ISBN -13:978-3-8454-2497-2), 2011. – 

176 с. https://www.lap-publishing.com/ 

7. Липай, Т.П., Мамедов А.К. Социальная стигматизация как социальный 

феномен (методология исследования) / Т.П. Липай, А.К. Мамедов // 

Актуальные инновационные исследования: наука и практика.– 2011. – № 1. 

http://www.actualresearch.ru 

https://www.morebooks.de/books/ru/published_by/lap-lambert-academic-publishing/47/products
https://www.lap-publishing.com/
http://www.actualresearch.ru/
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1.1 Учреждение образования. 
lipai@tut.by 

 
2.1. Целевая группа. 
Учащиеся колледжа 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Занятие «Стигматизация и СПИД» 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Липай Татьяна Петровна +375-29-558-54-32, lipai@tut.by 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Цель: познакомить учащихся с проблемой стигматизации ВИЧ-инфицированных; 

формировать стремление оказывать поддержку ВИЧ-инфицированным людям. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Дидактические материалы:  
1. Информационные карточки с историями ВИЧ-инфицированных. 
2. На дочке прикреплено слово «СТИГМАТИЗАЦИЯ», вокруг него размещены 

закрытые слова, связанные с темой занятия и раскрывающие суть основных 

понятий. 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
 
3.1. Описание практики. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Осведомленное согласие на получение профилактической практики 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Практика способствует эмоциональному вовлечению в проблему стигматизации 

ВИЧ-инфицированных 
 

mailto:lipai@tut.by
mailto:lipai@tut.by
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, 

которую осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 
  

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

1.1. Учреждение образования УО «Кобринский государственный 

профессионально-технический колледж 

строителей» 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической практики 

Агитбригада «Не ошибись в выборе» 

1.3. Ф.И.О. разработчиков Вербицкая Людмила Викторовна 

1.4. Название студенческой организации Объединение  «Открытое пространство» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП  

2.1. Целевая группа Юноши-учащиеся старших курсов 

2.2. Цели и задачи профилактической 

практики. 

Формирование у учащихся потребностей и 

устойчивых навыков здорового образа жизни, 

ответственного отношения к собственному 

здоровью как к важнейшей ценности, данной им 

природой 

2.3. Ресурсы, необходимые для 

реализации практики. 

Человеческие ресурсы: обученный персонал в сфере 

защиты прав людей, живущих с ВИЧ 

Материальные ресурсы: помещение (тренинговая 

комната), мультимедийный проектор, компьютер 

2.4. Какие факторы должны определить 

успешность данной практики? 

 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Описание практики Мультимедийные презентации «СПИД: не умри от 

невежества», «Собери свою жизнь сам», «Формула 

счастья» 

3.2. Технология реализации. 

Удачные слоганы, лозунги. 

Использование внешней 

атрибутики. 

Просмотр, рефлексия мультимедийных 

презентаций 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ПРИМЕНЕНИЮ ПРАКТИКИ. 

КЛЮЧИ К УСПЕХУ. 

Сборник мультимедийных презентаций. Объявление 

о просмотре  мультимедийных презентаций, их 

название, продолжительность. 

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По вашему мнению, какие 

критерии являются наиболее 

значимыми для оценки 

эффективности практики 

профилактики ВИЧ? 

Ежегодно растет посещаемость мероприятий, 

осведомленное согласие на получение 

профилактической практики. 

5.2. Оцените эффективность 

данной практики в соответствии с 

критериями, выделенными Вами в 

Практика стимулирует открытые высказывания 

подростков по проблеме ВИЧ/СПИДа, просмотр 

мультимедийных презентаций способствует 

эмоциональному вовлечению подростков, повышая 
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подпункте 5.1. их мотивацию по обсуждаемой проблеме. 

Список молодежных лидеров, 

заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения 

по менеджменту профилактических программ по проблеме ВИЧ/СПИД0 

 

Наименование учреждения образования: Кобринский государственный 

профессионально-технический колледж строителей 

Ответственный за заполнение, контактный телефон: Вербицкая Л.В.,  

8 (029)  798 6 309,  gptkkbr@brest.by 

Дата заполнения: 14.03.2011 
 

Ф.И.О. Место учебы, 

курс 

Название 

молодежной 

или 

студенческой 

организации, 

должность 

Контактные 

телефоны 

Адрес 

электронной 

почты 

1. Сытько 

Андрей 

Владимирович 

УО «Кобринский 

ГПТК строителей», 

 3 курс 

Объединение  

«Открытое 

пространство» 

 gptkkbr@brest.by 
 

2. Савчин 

Алексей 

Викторович 

УО «Кобринский 

ГПТК строителей», 

 3 курс 

Объединение  

«Открытое 

пространство» 

8 (029) 

798 6 309 
gptkkbr@brest.by 
 

 

 

mailto:gptkkbr@brest.by
mailto:gptkkbr@brest.by
mailto:gptkkbr@brest.by
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Описание практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, 

которая проводится » в Белорусском государственном 

медицинском университете     в студенческом клубе «Жизнь для 

других» 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
1.1.Учреждение образования Белорусский государственный 

медицинский университет 
1.2.Название (вид), тема 
профилактической практики 

Профилактика ВИЧ/ИППП среди 
молодежи силами студентов-
волонтеров медицинского ВУЗа 

1.3. ФИО разработчиков Навроцкий Александр Людгерович, 
+375(29)3840085, dr-ludger@mail.ru 

1.4. Название студенческой 
организации 

Студенческий клуб «Жизнь для 
других» 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
2.1.Целевая группа Студенты-добровольцы старших 

курсов медицинского ВУЗа 
2.2.Цели и задачи профилактической 
практики 

Эмоциональное вовлечение, отбор и 
последующее формирование у 
студентов-добровольцев навыков и 
умений проведения работы по 
профилактике  СПИДа/ИППП среди 
молодежи. 
Организация акций по профилактике 
СПИДа/ИППП в учебных заведениях 
города и республики силами 
студентов-добровольцев 

2.3.Ресурсы, необходимые для 
реализации практики 

Человеческие ресурсы: для 
внедрения практики необходим 
обученный персонал в сфере 
профилактики ВИЧ/ИППП. 
Материальные ресурсы: помещение 
на 40-60 человек, мультимедийный 
проектор, ноутбук, колонки, 40-60 
лазерных дисков CD-R, средства 
индивидуальной профилактики ВИЧ, 

mailto:ludger@mail.ru
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пачка бумаги А4. 
2.4.Какие факторы должны 
определить успешность данной 
практики? 

Наличие преподавателя и старших 
студентов-добровольцев, которые 
способны эмоционально вовлечь  в 
дело профилактики ВИЧ/ИППП новых 
людей.  
Четкий отбор новых студентов, 
готовых после обучения в рамках 
практики заниматься профилактикой 
ВИЧ/ИППП среди молодежи. 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1.Описание практики  
3.2.Технология реализации. Удачные 
слоганы, лозунги. Использование 
внешней атрибутики. 

Проведение опытным 
преподавателем (фалиситатором) 3-х 
информационно-обучающих  
тренингов (всего 6 астрономических 
часов), включающих в себя обучение 
студентов навыкам и умениям 
проведения работы по профилактике 
ВИЧ/ИППП среди молодежи по 
принципу «равный беседует с 
равным». 
Предполагается использование 
интерактивных методов (работа в 
группах, игры, решение тестов, 
ситуационных задач и др.), 
наглядных пособий, фильмов, 
ознакомление с письмом «Посыл 
будущим врачам» от 
республиканской общественной 
организации ВИЧ-инфицированных 
людей «Позитивное движение». 
Используется удачный лозунг для 
врачей, участвующих в профилактике 
ВИЧ/ИППП – «Жизнь для других». 

4. Рекомендации по применению 
практики. Ключи к успеху. 

Вопросы для обсуждения (алгоритм) 
составляет фалиситатор.В конце 
обучения студенты получают СD-R, на 
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которых записаны материалы, 
которые они могут использовать для 
проведения акций по профилактике 
ВИЧ/ИППП (образцы 
мультимедийных презентаций, 
популярно изложенное описание 
проявлений ВИЧ/ИППП, фотографии 
средств индивидуальной 
профилактики и др.). 
Обязательные условия:  
1.Поддержка практики со стороны 
администрации медицинского ВУЗа и 
региональных органов и учреждений 
образования. 
2. Закрепление студентов-
добровольцев после обучения за 
учебными заведениями 
(общеобразовательные школы, 
средние специальные учебные 
заведения, немедицинские ВУЗы), в 
которых они систематически 
проводят акции по профилактике 
ВИЧ/ИППП. Наиболее целесообразно 
закрепление, в первую очередь, за 
учебными заведениями, где 
наблюдались повторные случаи 
ВИЧ/ИППП. 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1.По Вашему мнению, какие 
критерии являются наиболее 
значимыми для оценки 
эффективности практики 
профилактики ВИЧ? 

1.Практика построена на концепции 
адекватной современным 
направлениям профилактики.  
2. Устойчивость практики и растущая 
посещаемость  одной программы. 
3.Возможность использования 
дополнительного потенциала 
профилактики за счет ресурсов 
крупного образовательного 
медицинского учреждения. 
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4.Востребованность обществом 
конечных результатов практики.  

5.2. Оцените эффективность данной 
практики в соответствии с 
критериями, выделенными Вами в 
подпункте 5.1. 

1.Практика способствует 
эмоциональному вовлечению 
студентов медицинского ВУЗа в 
программы по профилактике 
ВИЧ/ИППП. 
2.Увеличилось в 3 раза количество 
подготовленных студентов-
добровольцев от момента первого 
запуска практики. Добровольцы 
стали приходить записываться на 
участие за 6-8 месяцев до очередного 
прогона практики. 
3.Увеличилось в 4 раза количество 
акций по профилактике ВИЧ/ИППП в 
учебных заведениях. Значительно 
увеличилось число охваченных 
акциями учащихся школ и студентов 
немедицинских ВУЗов. 

Примечание. Описанная практика проводится вне учебной программы 

медицинского университета. Студентами-волонтерами Белорусского 

государственного медицинского университета, подготовленными в рамках 

описанной практики, в течение 2009/2010 учебного года в учебных 

заведениях г.Минска и областей Республики Беларусь проведено 120 акций 

по профилактике СПИДа/ИППП с охватом аудитории 3500 учащихся и 

студентов немедицинских ВУЗов. 

 

Научный руководитель, 

доцент кафедры кожных и 

венерических болезней      А.Л.Навроцкий 
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Отдел образования Чашникского райисполкома 

Государственное учреждение образования “Центр детского творчества 

г.Чашники” 

Витебская область 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

Сценарий 

информационно – досуговой программы для 

старшеклассников 

«Остановим СПИД вместе» 

     

 

 

 

 

 
Авторы: 

                                                                Рымарова Светлана Викторовна,  

                                                             Семенюк Светлана Николаевна  

                   Адрес:    

                                         211149   г.Чашники, 

                                         пер. Молодежный, 3 

                                                               ГУО «Центр детского творчества  

                            г.Чашники»                                                

                                            Контактный телефон: 

                              (8 02133) 4 13 92 

 

 

 

 

г.Чашники 
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2010 

 

 

Мероприятие начинается с просмотра слайдов по проблеме ВИЧ/СПИД  

под  стихотворение Евгения Евтушенко «Остановись!» 
Проклятье века – это спешка,  

И человек, стирая пот, 

По жизни мечется, как пешка,  

Попав затравленно в цейтнот. 

Поспешно пьют, поспешно любят. 

И опускается душа. 

Поспешно бьют, поспешно губят. 

А после каются, спеша. 

Но ты хотя б однажды в мире,  

Который спит или кипит, 

Остановись, как лошадь в мыле,  

Почуяв пропасть у копыт. 

Остановись на полдороге, 

Доверься небу, как судьбе. 

Подумай – если не о Боге, 

Хотя бы просто о себе. 

Под шелест листьев обветшалых, 

Под паровозный хриплый крик 

Пойми: забегавшийся жалок, 

Остановившийся велик. 

Есть в нерешительности сила, 

Когда по ложному пути 

Вперѐд на ложные светила 

Ты не решаешься идти. 

Когда тебя толкает злоба 

К забвенью собственной души, 

К бесчестью выстрела и слова 

Не поспеши, не соверши! 

Остановись, идя вслепую, 

О, население земли! 

Замри, летя из кольта, пуля, 

И, бомба, в воздухе замри… 

О, человек, чьѐ имя свято, 

Подняв глаза с молитвой ввысь, 

Среди распада и разврата 

Остановись, остановись! 

 

(Выходят ведущие) 

1.Если есть у тебя голова на плечах –  

   Адресуем тебе разговор о серьѐзных вещах. 

2. Кто есть кто? Кто есть ты? 

    Быть нам или не быть? 

    И какими нам быть, если всѐ-таки быть?  
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1. Если всѐ-таки жить. 

2. Здравствуйте, уважаемые участники информационно – досуговой      

   программы  «Остановим СПИД вместе» 

1. Сегодня мы будем обсуждать важные вопросы, которые касаются всего 

человечества в целом и каждого из нас в частности. 

2. Чума ХХI века… Информацию о ней можно встретить повсюду: на 

рекламных щитах, в листовках, расклеенных в общественном 

транспорте, в видео роликах на всех каналах ТВ, даже на обложках 

школьных тетрадей. Все это стало привычным антуражем нашей 

повседневной жизни. И, может быть, поэтому почти не привлекает 

внимания. 

   

1. Говорят, великие прорицатели задолго до нынешнего столетия 

предсказали человечеству смертельно опасную болезнь, посланную 

людям в наказание за распущенность и грехопадение. Даже если так, то 

наказание это оказалось чересчур жестоким.  

2. СПИД. Мало того, что болезнь оказалась заразной и переросла в 

глобальную эпидемию, не признающую границ, она еще растянулась во 

времени, отбирая жизнь по капле. 

1. 1 декабря на всех континентах нашей планеты проходят тысячи 

мероприятий, чтобы люди поняли опасность инфекции, несущей угрозу 

человечеству, изменили стереотипы поведения, усилили бдительность. 

2. По данным Всемирной организации здравоохранения каждый день 

более 6800 человек заражаются ВИЧ, и более 5700 человек умирают от 

СПИДа. 

Каждую минуту в мире 6 человек становятся ВИЧ-положительными.  

Более 42 миллионов людей живут с ВИЧ сегодня.  

Более 28 миллионов человек уже умерли от СПИДа с начала эпидемии в    

1980-х.  

По данным официальной статистики в Республике Беларусь на 1 сентября 

2010 года зарегистрировано 11 349 случаев ВИЧ – инфекции 

За 8 месяцев 2010 года  выявлено 659 ВИЧ – инфицированных. 

Наиболее поражѐнной частью населения является молодѐжь в возрасте от 15 

до 29 лет 

 Просмотр видеоролика «Задумайся! Остановись!»  

 

Голос за кадром: Но каждый должен знать: пройти анонимное обследование 

на ВИЧ/ СПИД можно в любой поликлинике. 

 

В1 Мы хотим, чтобы в душе каждого из нас сегодня и навсегда зазвучал 

протест.  

В2 Протест против СПИДа! 

В1 Протест против наркотиков! 
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В2 Протест против смерти! 

Как это началось? 

1959 год. 

 Врачи в Заире замораживают образец крови больного непонятной болезнью. 

1980 год.  

В США уже умер 31 человек с характерными симптомами новой неизвестной 

болезни. 

1982 год.  

Учѐные приходят к выводу, что заболевание передаѐтся через кровь. Болезнь 

переименовывают в «синдром приобретѐнного иммунодефицита» 

1983 -84 годы. 

  Одновременно учѐные разных стран Люк Монтанье и Роберт Гало выделили 

вирус, который приводит СПИДу. 

1987 год.  

В СССР впервые поставлен диагноз «СПИД». 

В США за год умирают 16538 человек. 

В этом же году в Республике Беларусь зарегистрированы первые случаи ВИЧ 

– инфекции среди граждан республики. 

1990 год.  

В Беларуси создан Республиканский центр борьбы со СПИДом. 

1 января 1996 года создана объединѐнная программа ООН по СПИДу. 

2001 год. Правительства 189 государств приняли Декларацию о 

приверженности делу борьбы с ВИЧ / СПИД. 

2005 год. 

 Разработан проект Государственной программы профилактики ВИЧ – 

инфекции на 2006-  2010 годы. 

2010 год. 

Проблема не решена. За последние годы число людей с ВИЧ увеличилось во 

всех регионах мира. 

Объявлена Всемирная кампания против СПИДа, под девизом «Остановить 

СПИД. Выполнить обещание» 

Каждый из нас может внести свой вклад в предупреждение распространения 

ВИЧ. 

Для этого необязательно быть ведущим учѐным, разрабатывающим 

лекарство. 

 Защита самого себя и других от ВИЧ-инфекции и даже просто разговор о 

ВИЧ и  СПИД-всѐ это будет способствовать сохранению здоровья населения. 

Сегодня на нашем вечере присутствуют  

 Малец Анатолий Анатольевич – врач- нарколог Чашникской больницы 

Дубинец Светлана Владимировна-2 секретарь районного общественного 

объединения БРСМ. 

                        Слово приглашённым 

Танец «Бабий яр» 
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Сегодня на нашей программе мы предлагаем вам быть не только 

слушателями, но и активными участниками. 

И мы объявляем конкурсно – познавательную программу «не стань 

обречѐнным» 

                              1 конкурс «Основные понятия» 

 (участникам предлагается расшифровать понятия :ВИЧ, СПИД) 

 

В – вирус 

И- иммунодефицита 

Ч – человека 

 

С – синдром 

П – приобретѐнного 

И – иммунного 

Д - дефицита 

 

                            2 конкурс «Вопрос – ответ». 

                            3 конкурс «Прокомментируйте утверждение» 

 1. 

- ВИЧ – инфицированные подростки не должны посещать 

общеобразовательные школы и другие учреждения образования. 

 

(1-ВИЧ-инфекция не передаѐтся при бытовых контактах,2-запрет на 

посещение является нарушением Конституции РБ) 

 2. 

Если мы принудительно протестируем всѐ население, а затем изолируем 

инфицированных, то это сможет остановить распространение ВИЧ. 

 

(Принуждать кого-либо к медицинскому тестированию- нарушение прав 

человека, массовое тестировании невозможно, так как это дорого. Нельзя 

выявить всех инфицированных сразу(период окна). 

 3. 

Профилактикой ВИЧ-инфекции должны заниматься только медицинские 

работники. 

(Нет. Это глобальная социальная проблема . Еѐ решение зависит от уровня 

нравственности подрастающего поколения, организации здорового образа 

жизни в семье, отношению к здоровью как к высшей ценности. ) 

 4. 

 Многие считают:«Меня это не касается. Мне это не грозит». 

(Знайте - в группе риска каждый из нас.) 

 

                         Стихотворение «Открытые лица» 
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                                4 конкурс «Степень риска» 

 

Командам раздаются карточки: высокий риск; небольшой риск; риск 

отсутствует. (В зависимости от ситуации,  команда поднимает 

карточку.) Правильный ответ-1балл. 

Примерный перечень ситуационных вопросов для изготовления 

карточек: 

-  поцелуй в щеку 

-  инъекции в лечебном учреждении 

-  сексуальная жизнь в браке 

-  переливание крови 

-  пользование зубной щеткой другого человека 

-  плавание в бассейне 

-  сексуальный контакт с наркоманом 

-  глубокий поцелуй 

-  уход за больным СПИДом 

-  укус комара 

-  множественные сексуальные контакты с разными партнерами 

-  находиться (жить) в одной комнате с больным ВИЧ/СПИДом 

-  нанесение татуировки 

-  обнимать больного ВИЧ/СПИДом 

-  пользование общественным туалетом 

-  рукопожатие 

- пользование общими инструментами для бритья. 

 5 конкурс «Кроссворд» 

Подведение итогов. 

Песня «Мы желаем счастья вам» 

Слово жюри. 

Любите жизнь! 

Не подвергайте себя малодушию и невежеству. Помните, что один 

неправильный шаг может стоить и вашей жизни, и жизни сотен других 

людей! 

  Мы верим, что наша встреча была полезной. Пусть страшное слово «группа 

риска» минует вас на жизненном пути. Мы верим в ваш разум и 

осторожность.  

Живите долго! Будьте здоровыми и счастливыми! 
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Анкета 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, 

которую осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования  Могилевский государственный университет 

им. А.А. Кулешова 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической практики  

Проект «Молодежь в действии» 

1.3. ФИО разработчиков Шагинова В.А., Савицкая  О.Г. 

Саманкова Е.Н.. oivr@msu.mogilev.by 

1.4. Название студенческой 

организации  

 

Клуб волонтеров «Рука помощи» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа студенты 1-2 курсов университета (18-19 лет) 

2.2. Цели и задачи 

профилактической практики  

Цель: 

реализация системного подхода в организации работы по 

профилактике ВИЧ-инфекции среди студенческой молодежи. 

Задачи:  
1. Повышение нравственной культуры и формирование 

жизненных навыков путем организации работы по 

формированию здорового образа жизни, ответственного 

поведения, укреплению семейных ценностей, сохранению 

репродуктивного здоровья молодежи. 

2. Повышение информированности студенческой 

молодежи, преподавателей и сотрудников вуза по проблеме 

ВИЧ/СПИД. 

3. Формирование толерантного отношения к людям, 

живущим с ВИЧ. 

4. Создание условий для привлечения студенческой 

молодежи к работе по профилактике ВИЧ/СПИД по принципу 

«Равный обучает равного» посредством реализации проекта. 

2.3. Ресурсы, необходимые для 

реализации практики  

Человеческие ресурсы: для внедрения практики необходим 

подготовленные студенты  в сфере профилактики 

ВИЧ/СПИД. 

Материальные ресурсы:  помещение, ноутбук, видеоролики 

по проблеме ВИЧ/СПИД, канцелярские принадлежности,  

2.4. Какие факторы должны 

определить успешность 

данной практики  

Четко определена целевая группа из студентов, 

заинтересованность в проблеме профилактики ВИЧ/СПИД, 

мотивация участников проекта на пропаганду здорового 

образа жизни; 

Обучение с выдачей свидетельства  «Инструктор – волонтер 

по формированию здорового образа жизни и профилактики 

ВИЧ/СПИД» студентам-волонтерам, прошедшим обучение. 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

3.1. Описание практики  Создание из числа студентов инициативной группы для 

реализации проекта; 
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Организация Школы подготовки инструкторов-волонтеров по 

разработанной  программе. 

3.2. Технология реализации. 

Удачные слоганы, лозунги. 

Использование внешней 

атрибутики. 

Разработка и проведение студентами-волонтерами занятий в 

академических группах по профилактике ВИЧ/СПИД и 

формирование толерантного отношения к людям, живущим с 

ВИЧ. 

Публикации материалов в рубрике «Здоровый образ жизни» 

многотиражной газеты «Университетский вестник». 

Проведение акций по привлечению внимания молодежи к 

проблемам здоровья: «Мы против ВИЧ/СПИДа», «Безопасная 

любовь», «Информационная палатка» и др.  

Лозунги: «Мы вместе, мы рядом, мы готовы помочь!» 

4. Рекомендации по 

применению  практики. 

Ключи к успеху. 

Разнообразие используемых в работе методов сделает процесс 

обучения более творческим и позволят многопланово 

рассматривать предложенные для обсуждения проблемы. 

Особое внимание уделяется использованию интерактивных 

форм обучения (ролевые игры, дебаты, дискуссии, 

тренинговые упражнения, форум-театр). 

Основная форма работы – тренинговые занятия, обучение 

студентов для дальнейшего участия в реализации социально 

значимых проектов, программ, студенческих инициатив по 

принципу «Равный обучает равного» в области профилактики 

ВИЧ/СПИД. 

Подготовка пакета методических материалов для 

инструкторов – волонтеров. 

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По вашему мнению, какие 

критерии являются наиболее 

значимыми для оценки 

эффективности практики 

профилактики ВИЧ? 

Уровень знаний студенческой молодежи по проблеме 

ВИЧ/СПИД; 

 Ответственное поведение в сфере сексуальных отношений; 

Самостоятельность студентов в использовании полученных 

знаний и применение их на практике, конкретность  целей, 

задач по профилактике ВИЧ-инфекции; 

Толерантное отношение к ВИЧ-позитивным людям. 

5.2. Оцените эффективность 

данной практики в 

соответствии с критериями, 

выделенными Вами в 

подпункте 5.1.  

Рост числа студентов желающих участвовать в проектах по 

пропаганде здорового образа жизни и профилактики ВИЧ-

инфекции среди студенческой молодежи. 

Владение теоретической и практической информацией по 

пропаганде здорового образа жизни у участников проекта. 

Увеличение личной инициативы студентов в разработке 

собственных социально-значимых проектов по сохранению и 

укреплению здоровья. 
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Список молодежных лидеров, 

заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения по 

менеджменту профилактических программ по проблеме ВИЧ/СПИД 

 

Наименование учреждения образования: «Могилевский государственный 

университет им. А.А. Кулешова» 

Ответственный за заполнение, контактный телефон: Трухачева Наталья 

Анатольевна,  тел:( 8 0222)28 38 08 

Дата заполнения: 14. 03. 2011 

 
 

ФИО Место учебы, 

курс 

Название 

молодежной 

или 

студенческой 

организации, 

должность 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

(обязательно) 

Байкова 

Марина 

Олеговна 

МГУ им. 

А.А.Кулешова 

Клуб 

волонтеров 

«Рука 

помощи», 

координатор 

Раб: (8 0222) 28 

38 08; 

oivr@msu.mogilev.by 

Бескровная 

Мария 

Эдуардовна 

МГУ им. 

А.А.Кулешова, 

4 курс 

Клуб 

волонтеров 

«Рука 

помощи», 

волонтер 

Моб:  мтс 

+375297401379 

Ledymari@mail.ru 

Карасева 

Карина 

Сергеевна 

 МГУ им. 

А.А.Кулешова, 

1 курс 

Клуб 

волонтеров 

«Рука 

помощи», 

Раб: (8 0222) 28 

38 08; 

Ledymari@mail.ru 
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волонтер 
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1.1 Учреждение образования. 
212005 г. Могилѐв, пр. Мира,43 (0222)25-89-98,  (0222)26-65-03,(0222)22-58-21, 
bru@mail.mogilev.by 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодѐжь от 17 до 30 лет 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
семинар-практикум по принципу "Равный обучает равного" 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Протасова Татьяна Викторовна 8029 744-36-40 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
олонтѐрский клуб Белорусско-Российского университета «От сердца к сердцу». 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Распространение знаний по проблеме ВИЧ-инфекции  и  ответственного 

поведения за своѐ здоровье среди молодѐжи. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Обученные волонтѐры-модераторы по проблеме ВИЧ-инфекции. Материальные 

ресурсы: помещение, доска флипт-чарт, мультимедийный проектор или ноутбук 

для демонстрации видеоматериала, канцтовары. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Четко определено количество участников не более 20 человек, грамотно 

спланированный семинар-практикум (до мелочей), контактность волонтѐра-
модератора с целевой группой. 
 
3.1. Описание практики. 
Семинар-практикум включает в себя: знакомство, принятие правил работы 

группы, оценка информированности группы и актуализация темы, 

информационный блок, закрепление материала и приобретение практических 

навыков, получение обратной связи и подведение итогов. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Семинары-практикумы планируются таким образом, что знания  по данной 

проблеме не только даются, но и подбираются задания, которые опираются на 

уже существующую информацию, а также и на знания полученные на 

семинаре.Проводимые игры, ролевые игры, мозговые штурмы и  упражнения в 

процессе семинара помогают сделать процесс обучения интересным и 
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эффективным. что позволяет вовлекать в данную форму работы как можно 

больше молодых людей.    
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Хорошо подготовленные волонтѐры-модераторы, которые владеют объективной 

информацией по данной проблеме, владеющие разными методиками и приѐмами 

при обучающей работе с группой и отдельными молодыми людьми, а также 

умение  волонтѐра грамотно с планировать семинар-практикум. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Данная методика построена на интерактивных формах работы с группой, что 

позволяет целевой группе семинара не быть пассивными слушателями, а быть 

активными участниками семинара-практикума.   
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Методика способствует активному участию, эмоциональной отдачи, открытым 

высказываниям. отстаивания своей точки зрения со стороны участников 

семинара-практикума.   
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1.1 Учреждение образования. 
 Могилевский государственный университет им. А. А. Кулешова, 212022, ул. 

Космонавтов, 1, тел: (8-0222) 28 29 35, факс: (8-0222) 28 36 26, e-mail: 
msu@msu.mogilev.by 
 
2.1. Целевая группа. 
Проект направлен на студентов 1-3 курсов университета (16-20 лет) и учащихся 

средних школ г. Могилева. 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Проект "Здоровое поколение" (по подготовке инструкторов-волонтеров из числа 

студентов для проведения тренинговых занятий по профилактике ВИЧ/СПИД 

среди учащейся молодежи) 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Трухачева Наталья Анатольевна +375(29)6240469, nata-ka@tyt.by 
Садовская Екатерина Федоровна +375(29)5480211, nata-ka@tyt.by 
Самонкова Екатерина Николаевна +375(33)6590389 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Клуб волонтеров "Рука помощи" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Цели: 
1. Формирование активной мировоззренческой позиции у участников проекта, 

вовлечение их в активное взаимодействие, направленное на формирование 

навыков безопасного и ответственного поведения; 
2. Пропаганда здорового образа жизни и предупреждение распространения 

ВИЧ/СПИД среди студенческой молодежи. 
Задачи: 
1. Воспитание культуры делового общения, умения вести конструктивный 

диалог, развитие лидерских качеств. 
2. Организация и проведение профилактических занятий в академических 

группах и с учащимися школ. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: для реализации проекта необходима подготовленная 

группа (20 студентов-волонтеров). Материальные ресурсы: помещение, 

канцтовары, флип-чат, наглядный материал, мультимедийный проектор, ноутбук 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
1. Заинтересованная инициативная группа студентов. 
2. Достоверная информация предлагаемая для участников проекта. 
3. Возрастные рамки целевой группы (16-20 лет). 
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4. Использование интерактивных методов работы с целевой группой. 
3.1. Описание практики. 
                                     Реализации проекта  
                                 «Молодежь в действии» 
 
1) Создание из числа студентов инициативной группы для реализации проекта. 
2) Организация Школы подготовки инструкторов-волонтеров по следующей 

программе:  
 
1. "Здоровый образ жизни как одно из основных направлений государственной 

молодежной политики Республики Беларусь". (Дискуссия.Тренинг на знакомство. 2 

часа) 
2."Проблемы молодежи, их причины и способы решения." Лекция- практикум. 2 

часа) 
3. "Я буду проводить тренинг: принципы работы со студенческой аудиторией, 

умение управлять группой, обучение навыкам ораторского искусства." Лекция – 
практикум. (Игры и упражнения на сплочение группы. 4 часа) 
4. "Табакокурение, его последствия. Механизм формирования алкогольной 

зависимости. Умение быть осторожным и жить полноценной жизнью".

 (Практические занятия. 4 часа) 
5. "Наркомания. Профилактическая работа." (Лекция-практикум. 2 часа) 
6. "Профилактика торговли людьми. Механизм манипуляции и способы 

противостояния. Выбор. Тренинг коммуникативных навыков". 
(Ролевая игра. 2 часа) 
7. "Введение в проблему ВИЧ/СПИД".  (Лекция-практикум. 2 часа) 
8. "Пути передачи ВИЧ-инфекции". (Тренинговое занятие. 2 часа) 
9. "Толерантное отношение к людям, живущим с ВИЧ/СПИД". Лекция-диспут. 2 

часа) 
10. "Ответственное поведение". Тренинг. (4 часа) 
11. "Я знаю и могу рассказать другому". (Лекция- диспут. 2 часа) 
12. Мастер-класс инструкторов-волонтеров. (Тренинг. 2 часа) 
13. "Практическая деятельность волонтеров по принципу «равный обучает 

равного». (Практические занятия. 68 часов) 
14. Подведение итогов проекта. (Рефлексия. 2 часа) 
ИТОГО 100 часов 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Занятия проводятся в соответствии с программой 1 раз в неделю. Студенты могут 

вносить изменения в структуру занятий и предлагать свои формы и методы 

обучения. Каждое занятие завершается рефлексией. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
1. Студенты выбираются из числа студентов-активистов, имеющие предпосылки 

лидера. 
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2. Тренинговые занятия проводятся не более 1 часа 20 минут. 
3. Некоторые темы для обсуждения и применения тех или иных методов 

выбираются студентами. 
4.При обучении инструкторов-волонтеров целесообразно приглашать 

специалистов по изучаемым вопросам (медики, педагоги и др.) 
5.По окончанию реализации проекта необходимо вручить инструкторам-
волонтерам свидетельства о прохождении обучения. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Эффективно действующая по принципу "равный обучает равного" группа 

инструкторов-волонтеров в учреждениях образования. 
2. Овладение студентами теоретической и практической информацией по 

проблеме ВИЧ/СПИД (по результатам опроса). 
3. Проведение 10 сессий для 200 учащихся средних и старших классов по 

профилактике ВИЧ/СПИД.  
4. Проведение 60 сессий для 900 студентов первого курса университета 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Увеличение заинтересованности студентов проблемой ВИЧ/СПИД. 
2. Изменение отношения к ВИЧ-позитивным людям (исчезло стигматическое 

отношение). 
3. Увеличение количества студентов желающих принять участие в реализации 

проекта. 
4. Увеличение количества приглашений из учреждений образования для 

проведения дополнительных тренинговых занятий и информационных сессий. 
 



1.1. Учреждение образования. 
Районный центр внешкольной работы, 231600 г. Мосты, ул. Советская, 80-А, тел. 

8(01515) 3-23-08,e-mail:rcvr@bk.ru 
 
2.1. Целевая группа. 
Учащиеся 8-11 классов учреждений образования 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
1.Тренинги по методике "равный обучает равного" ( Профилактика ВИЧ/ СПИДа 

среди подростков и выработка навыков ответственного поведения) 
2. Спектакли по методике "Форум-театр" ( Профилактика ВИЧ/ СПИДа среди 

подростков и выработка навыков ответственного поведения) 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Касьянович Елена Михайловна,+375295822629, kasyan366@mail.ru 
1.3. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Клуб ЮНЕСКО "Омега" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Повышение уровня информированности участников по проблеме ВИЧ /СПИДа, 

противодействие стигме и дискриминации людей, живущих с ВИЧ. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: обученные волонтѐры-тренера по проблеме ВИЧ/СПИДа. 

Материальные ресурсы: просторное помещение со стульями, доска или флип-
чарт, канцелярские принадлежности( маркеры, скотч, бумага, стикеры) 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Уровень обученности волонтѐров, степень вовлечѐнности участников в проблему 

ВИЧ/СПИДа, соблюдение технических условий ( помещение, оборудование) и 

необходимых временных рамок. 
 
3.1. Описание практики. 
1. Проведение профилактических тренингов для подростков по проблеме 

ВИЧ/СПИДа. 
2. Демонстрация спектаклей по методике "Форум-театр". 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Ипользование технологий равного обучения и "Форум -театра". 
 Интерактивное взаимодействие волонтѐров и участников. 
 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
1. Волонтѐры должны  быть хорошо подготовлены по всем аспектам  на тему 

ВИЧ/СПИДА, владеть  методикой проведения профилактического тренинга, 

владеть различными интерактивными приѐмами и методами. 
2. Команда Форум-театра должна обладать актѐрскими навыками, искусством 

импровизации, уметь наладить контакт со зрителем,  быть хорошо 

подготовленной по всем аспектам  на тему ВИЧ/СПИДа.   

mailto:kasyan366@mail.ru
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5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Растущий интерес участников к данной практике. 
2. Желание участников присоединиться к организаторам данной практики. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика способствует выработке навыков безопасного и ответственного 

поведения, эмоциональному вовлечению участников в проблему ВИЧ/СПИДа. 
2. Рост числа волонтѐров. 
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1.1 Учреждение образования. 
Государственное учреждение "Островецкий районный центр внешкольной 

работы", г.Островец, ул. Ленинская, 6, тел. 8(01591)22531, 8(01591)21367, E-mail: 
ostrovetc_cvr@tut.by 

 
2.1. Целевая группа. 
подростки (учащиеся волонтѐрской группы "Креатив") 3 -ий год обучения 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Стигма и дискриминация лидей, живущих с ВИЧ, профилактика ВИЧ/СПИД 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Стех Ирина Игоревна, +375447456580, Steh_irina@tut.by 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
волонтѐрский кружок "Креатив" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
информирование молодѐжи по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, развитию 

толерантного отношения к людям, живущим с ВИЧ 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
материальные ресурсы: помещение, ноутбук, колонки 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
определѐнная целевая группа, использование интерактивных методов обучения 
 
3.1. Описание практики. 
проведение занятия, включающего информирование целевой группы по данной 

проблеме,  в форме  интерактивной игры, используя в перерывах игры- 
энерджайзеры, способствующие усвоению получаемой информации и снятию 

стрессовового напряжения у подростков    
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Проведение занятий в виде тренинга. Рефлексия после каждого проведѐнного 

упражнения, высказывание всех членов группы, 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
установление правил работы в группе 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Оновным требованием является ипользование методов интерактивной игры  
2. Интересно поданная информация 
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3. Растущая посещаемость участников в группе 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Практика способствует эмоциональному вовлечению ВИЧ/СПИДа. Устанавливает 

доверительные отношения в группе, расрывает творческий и эмоциональный 

потенциал подростков, способствует выявлению подростков -лидеров, 

информирующих сворих сверстников по проблеме ВИЧ/СПИД, толерантному 

отношению к людям, живущим с ВИЧ/СПИД 
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1.1. Учреждение образования. 
ГУО "Гимназия №1 г. Ошмяны", 231103, г.Ошмяны, ул. Советская, 14, тел.: 

(801593) 4-54-95, e-mail: gromgim1@mail.grodno.by 
 
2.1. Целевая группа. 
Подростки, учащиеся 7-11 классов, группа не более 20-ти человек 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 

 
Информационно-образовательное занятие на тему "Профилактика ВИЧ/СПИДа " 

(просветительное занятие-тренинг с использованием принципа "равный обучает 

равного") 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Ромейко Марта Викторовна, +375(25)6969882, romeykoyi@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Волонтерский отряд "Миссия" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Актуализация проблемы ВИЧ/СПИДа; разграничение понятий ВИЧ, ВИЧ-
инфекция, СПИД; выявление у участников имеющегося уровня знаний по истории 

открытия и распространения вируса, теории происхождения, путей передачи, с 

подачей необходимой и недостающей информации. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: 1-2 обученных волонтера-инструктора по данной 

тематике. 
Материальные ресурсы: помещение(размещение участников на стульях в кругу), 

флипчарты(большой перекидной блокнот), маркеры, бумажный скотч, бейджи, 

стикеры. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Безупречная подготовка волонтеров-инструкторов, проигрывание ситуаций, 

большая активность участия обучаемых в процессе тренинга (использование 

групповых методов),  активность при обсуждении, использование раздаточного 

материала, заинтересованность участников. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение просветительного занятия-тренинга с использованием принципа 

"равный обучает равного" для подростков включающее в себя информирование 

подростков по проблеме ВИЧ/СПИД, информационный блок - актуализация 

проблемы, выявление знаний по принципу викторины, использование метода "4 

угла", метод "цепная реакция" упражнения на знакомство и упражнения-разминки, 
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итоговый блок - получение обратной связи от участников, итоговое анкетирование 

и рекласация. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Метод "4 угла", метод "цепная реакция", обучение практикой действия (это 

ролевые игры, проигрывание ситуаций, практические занятия, самостоятельные 

исследования), использование видеороликов(социальная реклама) и 

раздаточного материала(буклеты, листовки), обсуждения в группах, работа в 

группах, выступление в роли обучающего. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Информацию по ВИЧ/СПИДу можно найти на сайтах:  
1.http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%98%D0%A7 
2.http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D0%B4 
Вопросы для викторины и обсуждения составляются волонтерами-инструкторами 

заранее.  
Некоторая информация расписывается на флипчарте заранее(в целях экономия 

времени), некоторая по ходу занятия. 
Группа обучаемых формируется предварительно. 
Для создания комфортной атмосферы необходимо в начале занятия оговорить 

нормы поведения участников. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Современное эффективное направление профилактики с использованием 

принципа "равный обучает равного" 
2. Вовлеченность и заинтересованность, растущая посещаемость данных 

занятий. 
3. Востребованность мероприятий (востребованность информации по подготовке 

волонтеров-инструкторов) 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика способствует эмоциональному вовлечению ВИЧ/СПИДа. Стимулирует 

к открытым высказываниям со стороны подростков. 
2. Рост желающих принять участие в тренинге. 
3. Рост желающих выступать в роли волонтеров-инструкторов. 
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1.1. Учреждение образования. 
ГУО "Гимназия №1 г. Ошмяны", 231103, г.Ошмяны, ул. Советская, 14, тел.: 

(801593) 4-54-95, e-mail: gromgim1@mail.grodno.by 
 
2.1. Целевая группа. 
Подростки-волонтеры, учащиеся 7-11 классов, группа около 30-40 
человек,опытный ведущий-диджей. 
 
1.1 Название (вид), тема профилактической практики 
Акция "Молодежь против СПИДа"(театрализованное представление для 

общественности с участием молодѐжных волонтерских отрядов) 
 
1.2. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес  
Ромейко Татьяна Владимировна, +375(29)6359874, romeykoyi@mail.ru 

 
1.3. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Волонтерский отряд "Миссия" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Актуализация проблемы ВИЧ/СПИДа;вовлечение молодежи и общественности в 

проблему ВИЧ/СПИДа,информирование общественности по данной 

проблематике,проведением пропаганды здорового образа жизни среди населения 

молодежными группами. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы:около 40 волонтеров (20 - участников театрализованного 

представления, и 20 волонтеров -информаторов, работающих с раздаточным 

материалом), опытный ведущий-диджей. 
Материальные ресурсы:открытая площадка в общественном месте(городской 

парк,сквер, летняя танцевальная площадка и т. д.),аудио-аппаратура для 

открытых площадок,соответствующие колонки, 3 микрофона, Оформление 

площадки плакатами и лозунгами с ВИЧ/СПИД тематикой,оформление закрытыми 

свечами слогана "СПИДу - НЕТ" 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Безупречная подготовка и заинтересованность волонтеров, участников 

театрализованного представления и волонтеров - информаторов, работающих с 

раздаточным материалом.Проигрывание ситуаций, которые могут возникнуть в 

процессе проведения акции, профессиональная работа ведущего-диджея, 

активность участия общественности  в процессе акции, удачное время и место 

проведения акции, соответствующие разрешения руководящих структур на 

проведение данной акции, соблюдение правил пожарной безопасности, наличие 

дежурства инспекторов РОВД, предварительная реклама проведения акции, с 

указанием места и времени проведения. 

mailto:gromgim1@mail.grodno.by
mailto:romeykoyi@mail.ru
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3.1. Описание практики. 
Проведение молодежной группой информационно-досугового 

мероприятия(театрализованное представление профилактической 

направленности) для общественности, включающее в себя информирование 

зрителей по проблеме ВИЧ/СПИД, работой группой волонтеров-информаторов с 

раздаточным материалом(листовки, буклеты по проблеме ВИЧ/СПИД), работой 

ведущего-диджея, с композициями известных музыкантов - жертв СПИДа (Фредди 

Меркури и т. д.), конкурсы-викторины по проблеме ВИЧ/СПИД,  сбор посланий 

людям, живущим с ВИЧ-инфекцией., работа  по итогом проведенной акции( 

обсуждение, анализ, итоговое анкетирование и релаксация). 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Привлечение общественности молодежью на открытых площадках, всегда  

способствуют ненавязчивому вовлечению в предлагаемую акцию. 

Предварительная подготовка (разработка и составление буклетов, листовок, 

разработка сценария, предварительная работа с волонтерами-информаторами, 

репетиции театрализованного представления профилактической направленности) 

способствует вовлеченности и заинтересованности самих участников в успешном 

проведении акции. Проигрывание ситуаций, позволяет предотвратить возможные 

негативные моменты в ходе акции.Обсуждение, анализ, итоговое анкетирование   

по итогом проведенной акции закрепляет положительный опыт профилактической 

работы. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Информацию для раздаточного материала по ВИЧ/СПИДу можно найти на сайтах:  
1.http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%98%D0%A7 
2.http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D0%B4 
Вопросы для конкурсов-викторин и  составляются волонтерами заранее с учетом 

разных возрастных групп..  
Объявление о проведении акции, которое включает время,  день и место. 
Соответствующие разрешения руководящих структур на проведение данной акции 

организаторы акции получают заранее.Ознакомление участников с 

соответствующими инструкциями обязательно(соблюдение правил пожарной 

безопасности и т. д.), наличие дежурства инспекторов РОВД обязательно. 

Театрализованное представление профилактической направленности готовится 

не менее, чем за месяц до проведения акции, сценарии могут разрабатываться на 

реальных историях людей, больных СПИДом, но соответствовать возрасту 

участников по нормам морали и нравственности. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Практика построена на концепции, адекватной современным направлениям 

профилактики, является смотрибильной, ненавязчиво вовлекая общественность. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%98%D0%A7
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D0%B4
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2. Вовлеченность и заинтересованность как организаторов так и участников , 

растущая посещаемость данных акций. 
3. Востребованность   данных акций (обмен опытом по проведению подобных 

акций). 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика способствует эмоциональному вовлечению ВИЧ/СПИДа. Стимулирует 

к открытым высказываниям со стороны общественности. 
2. Рост желающих принять участие в акции. 
3. Рост желающих выступать в роли волонтеров-организаторов акции, 

востребованность опыта проведения таких акций. 
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ПРОЕКТ 

«ЗДОРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ» 
 

Самое дорогое у человека – это жизнь. Главное в жизни – здоровье. 

Заботясь о своем здоровье, мы заботимся о будущих поколениях. Для того, 

чтобы чувствовать себя благополучно, нужно стремиться вести здоровый 

образ жизни. Здоровый образ жизни тесно связан с информированностью 

человека о профилактике ВИЧ/СПИД, способах, путях передачи 

заболеваний, передающихся половым путем. 

Одной из важнейших задач работы со студентами в рамках 

формирования здорового образа жизни является обучение их умению 

противостоять жизненным трудностям и конфликтным ситуациям, а также 

формирование у них отрицательно-ценностного отношения к наркотическим 

веществам, алкоголю, последствиям их употребления, выработка навыков 

безопасного и ответственного поведения, информированность о ВИЧ/СПИД.  

Процесс профилактики ВИЧ-инфекции строится на основе 

использования активных методов обучения, когда студенты принимают 

непосредственное участие в обсуждении и решении проблем, а не является 

пассивными слушателями.  

Мировой опыт показывает, что весьма эффективным способом 

превентивно-профилактической работы являются программы, основанные по 

принципу «равный обучает равного».  

 

Цель: 

1. Формирование активной мировоззренческой позиции у участников 

проекта, вовлечение их в активное взаимодействие, направленное на 

формирование навыков безопасного и ответственного поведения; 

2. Пропаганда здорового образа жизни и предупреждение распространения 

вредных привычек среди студенческой молодежи. 

 

Задачи: 

1. Воспитание культуры делового общения, умения вести конструктивный 

диалог, развитие лидерских качеств. 

2. Организация и проведение профилактических занятий в академических 

группах и с учащимися школ. 

  

 Организатор и координатор проекта: социально-педагогическая и 

психологическая служба университета. 

 

Целевая группа проекта: 

Проект направлен на студентов 1-2 курсов университета (16-20 лет) и 

учащихся средних школ г. Могилева. 
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Количество участников: 20 студентов-волонтеров. 

ПЛАН  

реализации проекта  

«Здоровое поколение» 

 

1) Создание из числа студентов инициативной группы для реализации 

проекта. 

2) Организация Школы подготовки инструкторов-волонтеров по 

следующей программе:  

 

№ Тема занятия  Форма проведения Количество 

часов 

1. 

Здоровый образ жизни 

как одно из основных 

направлений 

Государственной 

молодежной политики 

Республики Беларусь. 

Дискуссия. 

Тренинг на 

знакомство. 

2 

2. 

Проблемы молодежи, их 

причины и способы 

решения. 

Лекция-практикум. 2 

3. 

Я буду проводить 

тренинг: принципы 

работы со студенческой 

аудиторией, умение 

управлять группой, 

обучение навыкам 

ораторского искусства.  

Лекция – практикум. 

Игры и упражнения 

на сплочение группы. 

4 

4. 

Табакокурение, его 

последствия. Механизм 

формирования 

алкогольной 

зависимости.  

Умение быть 

осторожным и жить 

полноценной жизнью. 

Практические 

занятия.  

 

4 

5. 

Наркомания. 

Профилактическая 

работа. 

Лекция-практикум. 2 

6. 
Профилактика торговли 

людьми.  

Тренинг 

коммуникативных 
2 
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Механизм манипуляции 

и способы 

противостояния. 

Выбор. 

навыков. 

Ролевая игра. 

7. 
Введение в проблему 

ВИЧ/СПИД.  
Лекция-практикум. 2 

8. 
Пути передачи ВИЧ-

инфекции. 
Тренинговое занятие. 2 

9. 

Толерантное отношение 

к людям, живущим с 

ВИЧ/СПИД. 

Лекция-диспут. 2 

10. 
Ответственное 

поведение. 
Тренинг. 4 

11. 
Я знаю и могу 

рассказать другому. 
Лекция- диспут. 2 

12. 

Мастер-класс 

инструкторов-

волонтеров. 

Тренинг. 2 

13. 

Практическая 

деятельность волонтеров 

по принципу «равный 

обучает равного». 

Практические 

занятия. 
68 

14. 
Подведение итогов 

проекта. 
Рефлексия. 2 

ИТОГО 100 часов 

 

Разнообразие используемых в работе методов сделает процесс 

обучения более творческим и позволяет многопланово рассматривать 

предложенные для обсуждения проблемы. Особое внимание уделяется 

использованию интерактивных форм обучения (ролевые игры, дебаты, 

дискуссии, тренинговые упражнения). 

 

3) Разработка и проведение студентами-волонтерами занятий по 

профилактике отклоняющегося поведения в академических группах первого 

курса по запросам кураторов. 

 

4) Публикации материалов в рубрике «Здоровый образ жизни» 

многотиражной газеты «Университетский вестник». 

 

5) Проведение акций по привлечению внимания молодежи к 

проблемам здоровья: «Мы против СПИДа», «Обменяем сигареты на 

конфеты», «Пей чаек - береги здоровье», «Информационная палатка» и др.  
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Ожидаемые результаты 

 
Главный акцент в проекте поставлен на то, чтобы научить студентов 

самостоятельно использовать полученные знания в дальнейшей 

деятельности, уметь ставить конкретные цели, задачи и реализовывать их, 

получая реальный результат, а также способствовать их профессиональному 

и личностному росту. 

 

1) На базе университета будет создана группа инструкторов-

волонтеров в количестве 20 студентов по пропаганде здорового образа 

жизни. 

2) Проведение акций «Мы против ВИЧ/СПИД», «Альтернатива 

сигаретам» и др. поможет привлечь внимание к проблемам здорового образа 

жизни  значительного числа молодежи (1,5 тыс. человек). 

3) Проведение 10 сессий для 200 учащихся средних и старших классов 

средних образовательных школ города  г. Могилева по профилактике 

алкоголизма, табакокурения, наркомании позволит повысить эффективность 

этой работы среди школьников. 

4) Проведение 60 сессий для 900 студентов первого курса университета 

по профилактике ВИЧ/СПИД и торговли людьми даст возможность 

расширить знания по этим проблемам и научить студентов основам 

безопасного и ответственного поведения. 

 

 

Основные требования  

к знаниям и умениям инструкторов-волонтеров: 

 

 Студенты должны знать определение понятия «здоровье»;  

 

 Должны осознать, что они смогут распоряжаться своей судьбой, 

только сделав выбор в пользу здорового образа жизни; 

 

 Знать принципы здорового образа жизни; 

 

 Владеть теоретической и практической информацией по 

проблемам ВИЧ/СПИД. 
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ЗАНЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ВИЧ/СПИД  

В РАМКАХ ПРОЕКТА «ЗДОРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ» 

 
Тема: « Я БУДУ ПРОВОДИТЬ ТРЕНИНГ» 

 
 Цель: дать информацию по организации и проведению тренингов, 

работе с различными группами; развивать лидерские и ораторские качества, 

вести работу по сплочению коллектива студентов. 

 
ПЛАН 

1. Введение в проблему. Знакомство участников друг с другом (упражнение 

«Необычное знакомство»,  правила работы в группе) 

2. Основная часть: 

 Информационный блок (принципы и методы работы с группой, 

структура тренинга, публичные выступления перед аудиторией, 

дистанция в общении, слагаемые убеждения, и др.) 

 Приобретение практических навыков, сплочение студентов 

(дискуссия, упражнения: «Мозговой штурм», «Поговорим», ролевая 

игра «Отказ», игра «Магазин» и др.) 

3. Рефлексия (Анкета «Профиль группы» и Оценочная анкета занятия) 

 

 ВЕД.: Наша сегодняшняя встреча очень важна, мы поговорим об 

основах тренерской работы, о методах работы с группой и т.п. 

1.Введение в проблему. 

Упражнение «Необычное знакомство» 

Материал: коробка с различными мелкими предметами. 

Вопросы для группы: 1.Как вы думаете, что необходимо для проведения 
тренинга? (нужно подготовить материалы, оборудование, помещение  и, 

конечно, нам не обойтись без тренера.) 2.А кто в вашем понимании человек, 
которого мы называем тренер? (тренер- это ведущий тренинга). 3.Кто может 
быть тренером?   
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 Вопрос: Как вы думаете, какие же требования к тренеру существуют?: 
1.Знание целевой группы; 2. Владение информацией по теме тренинга; 3. 
Иметь развитые коммуникативные навыки; 4. Уметь вести за собой группу).  

 

ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ВЕДУЩЕГО: 

 Вы выглядите плохо подготовленным; 

 Вы начинаете позже, чем обещали; 

 Вы не умеете работать с вопросами участников; 

 Вы постоянно извиняетесь за себя;  

 Вы плохо знаете то, что Вам должно быть хорошо известно (например, 

имена участников); 

 Вы выбиваетесь из графика занятия; 

 Вы не вовлекаете участников в процесс обучения; 

 Вы не достигаете взаимопонимания с участниками; 

 Вы заканчиваете занятие позже, чем обещали; 

 Вы выглядите неорганизованным; 

 Вы не можете с самого начала выработать положительное отношение к 

себе со стороны участников; 

 Вы не раскрываете те темы, которые обещали; 

 Вы не планируете достаточное количество перерывов; 

 Ваша манера говорить и вести себя раздражает участников; 

 Вы не признаѐте за собой ошибок; 

 Вы используете неуместные шутки; 

 Вы строите из себя эксперта, имеющего ответ на любой вопрос; 

 Вы говорите безграмотно, нечѐтко или непонятно. 

 ВЕД.: Итак, мы продолжаем нашу тему. Мы обсудим с вами вопросы 
об организации тренинга, остановимся на понятии тренер, а также 
рассмотрим различные методы работы с группой. От того, как организован 

тренинг и в каких условиях он проходит, зависит до 50 % успеха. 
Знаете, однозначного ответа не существует, т. е. нет описания идеального 
тренера. Но если у вас есть, что рассказать и чему научить по теме тренинга, 
если вы уверены в своих силах и готовы повести группу за собой, если вам 
интересны люди и их идеи и мнения, если вы готовы к тому, чтобы не 
только учить, но и самому учиться, то вы можете быть тренером. В конце 
концов все дело практики. 

 

ПРАВИЛА РАБОТЫ В ГРУППЕ 

Любое занятие будет проходить более организованно, если его 

участники установят правила и будут строго соблюдать их. Каждая группа 

может принять свои, но ведущий имеет право предложить следующие 

правила: 
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 Конфиденциальность. Запрещается обсуждать отдельных участников 

занятия и их мнения где-то вне данной аудитории. 

 Уважение. Можно не соглашаться с чьим-то мнением, но при этом нельзя 

допускать оскорбительных высказываний в адрес этого человека. 

 Использование „Я”. Каждый высказывает своѐ мнение, говорит о себе и 

от себя. Недопустимы высказывания: „Мне кажется, что Саша думает ....”. 

 Свобода говорить. Каждый говорит то, что считает нужным, нет 

правильных или неправильных мнений, вопросов и ответов. 

 Слушать друг друга. Во время обсуждения говорит только один человек. 

(участники сами предлагают свои варианты тех правила, которые могут 

действовать в группе) 

2.Игровая пауза 

3.Информационный блок 

 

 

  

 

МЕТОДЫ РАБОТЫ С ГРУППОЙ 

 

 ВЕД.: Сейчас мы поговорим о различных методах работы с 
группой. Существует так называемая «пирамида познания», которая 
показывает, что, чем больше степень участия обучаемых в процессе 
познания, тем больше информации и навыков усваивается участниками.  
1.Лекция (5% усвоения) - Наиболее быстрый способ предоставления 

информации неограниченному количеству слушателей. Недостатком этого 

метода является то, что лекция ставит участника в пассивную позицию 

слушателя, что приводит к зеванию, засыпанию, бумажкокиданию, 

соседотолканию. 

2.Чтение (10% усвоения) Чтение может происходить в одиночку или в 

компании, дома или в вагонах, на диване или на стуле, в ванной или 

соседней с ней комнате, но не позволяет достичь глубокого усвоения 

информации. Можно прочитать о выращивании винограда, но не посадить не 

одного вида. Повысить эффективность можно путем приготовления заранее 

различных статей с кратко изложенной информацией, которую нужно будет 

после обсудить на тренинге. 

3.Использование аудио - визуальных средств (20% усвоения)  - Люди 

любят смотреть кино, слушать радио. Поэтому просмотр или прослушивание 

талантливого произведения замечательный способ для эмоционального 

переживания информации. Так, что если у вас есть высокохудожественный 

сериал с закрученной интригой о бедной сиротке, покажите его. 

 Десять причин использования визуальных средств обучения: 

- привлекают и удерживают внимание; 



Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и 

студенческой молодежью 

2011 - Минск, Беларусь 

 

- усиливают основные идеи; 

- иллюстрируют и усиливают устную речь; 

- сводят к минимуму непонимание; 

- усиливают запоминание; 

- добавляют жизненных реалий в семинарскую обстановку; 

- экономят время и деньги; 

- помогают в организации мыслей; 

- помогают не сбиться с главного плана занятия; 

- повышают уверенность ведущего. 

 Требования к визуальным средствам обучения: понятность; 

читабельность; фокусированность на одной идее; соответствие 

передаваемому материалу; интересность; простота; точность. 

4. Использование наглядных пособий (30% усвоения). - Используя 

наглядные пособия (метроном, рисунки и т.д.), ведущий помогает 

участникам запоминать и усваивать информацию всеми каналами 

восприятия: зрением, слухом, осязанием и обонянием. Наглядные пособия 

для тренинга могут быть разного рода: раздаточный материал, буклеты, 

плакаты. 

5.Обсуждение в группах (50% усвоения). - Позволяет участникам 

поделиться своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в рамках 

определенной темы. Дискуссии, «мозговые штурмы», коллективные 

задания ценны тем, что позволяют участникам думать, подробно 

рассказывать о собственных выводах, выслушивать самые разнообразные 

мнения других. 

Мозговой штурм 

Мозговой штурм представляет собой хороший способ быстрого включения 

всех членов группы в работу на основе свободного выражения своих 

мыслей по рассматриваемому вопросу. Основные правила «мозгового 

штурма»: 

• сформулировать вопрос или задание; 

• установить временные рамки; 

• записывать все поступающие от участников предложения; 

• не критиковать и не оценивать высказанные мысли и предложения. 

( упражнение для примера) 
6.Обучение практикой действий (70% усвоения) - Это ролевые игры, 

проигрывание ситуаций, практические занятия, самостоятельные 

исследования. Приобретенный таким образом опыт помогает усвоить 

информацию и навыки, полученные на тренинге. 

7.Выступление в роли обучающего (90% усвоения).  Хочешь  выучить сам - 

объясни другому. 

Все рассмотренные методы являются по-своему эффективными. Я бы вам 
посоветовала отдавать предпочтение интерактивным методам обучения, 
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которые не только помогают донести определенное количество информации, 
«не загружая» участников, а также способствует формированию 
коммуникативных навыков. 

Игра «Магазин старинных вещей» 

 ВЕД.: Существуют пять основных навыков межличностного общения, 

которые могут помочь ведущему установить контакт между собой и группой. 

Ими можно пользоваться при проведении дискуссий, ролевых игр, во время 

других видов работ и в процессе принятия решений.  

 Умение слушать. Необходимо обращать внимание на различные реакции 

участников на перемены тем в разговоре, замечания, повторяющиеся 

высказывания.  

 Умение воспроизводить сказанное. Это почти дословное повторение 

того, что сказал собеседник. Это даѐт ведущему возможность убедиться, 

что он правильно расслышал и понял сказанное участником.  

 Умение разъяснять. Необходимо помочь участнику обдумать мысль или 

идею в новом свете.  

 Умение задавать вопросы. Задавайте вопросы, оставляющие свободу 

выбора ответа. Задавайте лишь один вопрос. Дайте возможность ответить 

на поставленный вопрос. Оцените ответ.  

 Умение подобрать пример. Абстрактную идею легче выразить через 

аналогию или пример.  

 

Рефлексия. 

 

Тема: «ЧТО ТАКОЕ ВИЧ И СПИД» 

 
 Цель: привлечение внимания к проблемам, связанным с ВИЧ/СПИД. 

 Задачи:  
-  выяснить исходный уровень информированности студентов по 

проблеме; 

-  дать достоверную информацию о ВИЧ/СПИДе, развитии 

эпидемии, обследовании на ВИЧ, 

о возможностях предотвращения инфицирования; 

- мотивировать к дальнейшему самостоятельному поиску 

информации о ВИЧ/СПИД и к посещению данных занятий. 

1. Введение. Оценка уровня информированности  

 Мы продолжим знакомиться и узнавать друг друга лучше. Снова будут 

игры, анкеты, новая информация, обсуждение спорных вопросов. Начать 

наше занятие я предлагаю с  игры «Настроение» 

2.Актуализация проблемы.  
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Сегодня мы будем говорить непосредственно о ВИЧ-инфекции. 

Эпидемия ВИЧ/СПИДа не похожа на другие, с которыми раньше 

сталкивалось человечество. Пока что не существует вакцины, которая 

предохраняла бы от заражения ВИЧ, нет лекарств, которые позволяют 

полностью удалить вирус из организма. И, самое главное, скорость 

распространения ВИЧ-инфекции в мире не уменьшается, а увеличивается с 

каждым днем. Каждую минуту в мире заражается ВИЧ-инфекцией 11 

человек, все это заставляет людей объединяться в противостоянии 

распространению эпидемии. 

На одном из занятий  мы пришли к выводу, что большинство 

проблем возникает из-за отсутствия информации и навыков. Это касается 

и эпидемии ВИЧ, остановить которую можно лишь путем повышения 

знаний всех людей о том, как избежать заражения, путем обучения 

навыкам безопасного поведения и оказывая поддержку ВИЧ-

инфицированным людям в сохранении здоровья и достойной жизни. 

Особенностью эпидемии ВИЧ является распространение инфекции 

преимущественно среди молодежи. Это во многом связано с тем, что 

молодые люди обладают недостоверной или неправильной информацией о 

ВИЧ/СПИДе.  

3. Информационный блок I. «Базовая информация о ВИЧ/СПИДе» (30 мин) 

Давайте начнем с разбора самих понятий, с которыми мы будем 

работать.Что же такое ВИЧ? Как расшифровываются эти буквы? Участники 

предлагают свои определения на каждую букву.  

Вирус - микроорганизм, который может жить и функционировать только в 

клетках живых организмов. 

Иммунодефицит - это недостаточность защитных сил организма, чтобы 

сопротивляться 

инфекциям. 

Человек - ВИЧ живет и размножается только в организме человека. 

Итак, что такое СПИД? Участники предлагают свое объяснение. 

Синдром - это совокупность признаков, которые показывают наличие 

заболевания, сочетание симптомов, возникающих в результате заражения 

вирусом. Когда у Вас грипп, что вы чувствуете? Все перечисленное – 

признаки болезни – симптомы, набор которых составляет болезнь – синдром.  

Приобретенный – это значит, что болезнь не наследственная 

ИммуноДефицит - это недостаточность защитных сил организма, чтобы 

сопротивляться инфекциям. 

А чем отличается ВИЧ от СПИДа? Или это одно и то же? Как вы 

думаете? Собираются все мнения группы. 

СПИД - инфекционное заболевание. А ВИЧ – это вирус, вызывающий 

это заболевание, который может передаваться от зараженного человека к 
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незараженному при попадании вируса в кровоток различными путями. О 

путях передачи ВИЧ мы поговорим на следующем занятии.  

Что же происходит с человеком, когда он заразился ВИЧ-инфекцией? 

Течение болезни. 

Далее ведущий рассказывает историю о Майкле, иллюстрируя еѐ 

графиком течения ВИЧ-инфекции. В процессе рассказа важно донести до 

участников разницу между выражениями «заразиться ВИЧ-инфекцией»  

и  «заболеть СПИДом». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заразившись ВИЧ, человек может не ощущать никакого недомогания 

и чувствовать себя совершенно здоровым многие годы, пока его иммунная 

система справляется с вирусом.  

Как же протекает ВИЧ-инфекция? У каждой болезни свои стадии 

(например, грипп). Рассмотрим на примере-иллюстрации жизни одного 

парня. Жил-был Майкл. Сколько ему было лет? Участники говорят свои 

варианты. Однажды в его организм попал вирус (как это произошло? Был 

половой контакт, инъекция). Он не подозревал об этом. Через 2-4 недели он 

почувствовал, что заболел ОРЗ. Какие симптомы у него появились? 

Выслушиваем участников, обобщаем. Итак, у него повысилась температура, 

появился насморк, головная боль, слабость (у некоторых (но не у всех) 

заразившихся появляются симптомы, похожие на грипп, в том числе 

постоянно повышенная до 37,5 - 38 температура и увеличение лимфоузлов - 

это стадия острой инфекции). Но через 2-3 недели все прошло само по себе, 

и он забыл. Он прекрасно выглядел, хорошо себя чувствовал. Но в это время 

болезнь уже развивалась, хотя себя никак не проявляла.  

Через 1-3 месяца после заражения в организме нарабатываются антитела к 

ВИЧ и начинается длительная стадия, которую называют бессимптомной. ВИЧ 

продолжает размножаться, производя каждый день до 1 миллиарда новых 

вирусов, но иммунная система активно борется с инфекцией, удерживая ее под 

контролем. Болезненные проявления, которые возникают в это время, поддаются 

лечению и не опасны для жизни. Нередко человек даже не подозревает, что его 

организм постоянно борется с вирусом, потому что иммунная система ещѐ 
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справляется с инфекцией. По данным исследований, средний срок этой стадии 

без специального противовирусного лечения может быть различным (3-15 лет), 

но в большинстве случаев превышает 7 лет.  

Период бессимптомной стадии удлиняется, если человек бережно 

относится к своему здоровью – правильно питается, отдыхает, занимается 

спортом, находит понимание у своих близких и коллег. Не последнюю роль 

играет генетическая предрасположенность, наличие других заболеваний, а 

также возраст, когда произошло заражение: наибольший природный «запас 

прочности» имеют люди 20-30 лет. Разумеется, наркотики и алкоголь 

подрывают здоровье людей, как при ВИЧ-инфекции, так и без нее. 

Затем наступает стадия СПИД. Она тоже длится по-разному – от 6 

месяцев до 2х лет. На этой стадии количество Т-клеток падает ниже 

критического уровня, так как вирус разрушает их (именно тогда ставят 

диагноз СПИД). Человек теряет в весе, чувствует слабость, его мучают 

обильное потоотделение, длительная диарея. Стадия СПИДа заканчивается 

смертью. Срок жизни на стадии СПИДа зависит от того, какие 

присоединились инфекции, и от проведенного лечения. Развиваются 

инфекции, которые при здоровой иммунной системе не приносят вреда 

организму, но на фоне иммунодефицита вызывают серьѐзные болезни не 

свойственные здоровому человеку – оппортунистические заболевания 

(Саркома Капоши, пневмоцистная пневмония, туберкулѐз, герпес, грибковые 

инфекции и др.).  

Тестирование. Период окна. 

Таким образом, заражен ли человек ВИЧ-инфекцией, нельзя узнать 

ни по внешнему виду, ни по симптомам. Симптомы, появляющиеся при 

ВИЧ-инфекции, могут быть похожи на признаки какого-либо 

заболевания. Невозможно определить, является ли тот или иной 

симптом признаком ВИЧ/СПИДа, Единственный способ определить 

достоверно, что произошло заражение, - это специальный анализ крови – 

тест на ВИЧ. Наиболее распространѐнные тесты определяют не сам 

вирус, а антитела к нему. Антитела начинают вырабатываться 

иммунной системой в ответ на попадание вируса в организм.  

 

Вспомните наш разговор об иммунной системе – какие клетки 

вырабатывают антитела. Участники отвечают. (Т-лимфоциты). По 

наличию в крови антител, специфических к ВИЧ, делают вывод о том, что 

человек ВИЧ-инфицирован.  На наработку достаточного для определения 

тестом количества антител требуется время от 3 до 6 месяцев. 

Этот период, когда вирус в организме уже есть, а антитела ещѐ не 

выработаны в достаточном количестве и не обнаруживаются тестом, 

называется «период окна». Важно понимать главную опасность этого 
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периода: человек может заразить другого с первого дня попадания вируса в 

его кровоток, хотя результат анализа будет отрицательным.  

Таким образом поскольку антитела к ВИЧ появляются в крови не сразу 

после заражения, проходить тест на ВИЧ сразу же или через несколько дней 

после опасного контакта бесполезно - тест даст отрицательный результат. 

Итак, период 3-6 месяцев, необходимый для наработки количества антител, 

достаточных для определения тестом, называют «периодом окна». 

 Пройти тест на ВИЧ в нашем городе можно в центре по профилактике 

СПИДа (ул.Горьковская, 14). В настоящее время его стоимость составляет 70 

рублей, готов анализ уже на следующий день. 

Результат теста может быть: 

 отрицательным – антитела к ВИЧ не обнаружены. Это означает, что 

человек не заражен ВИЧ или заражен, но антител недостаточно для их 

определения (период окна); 

 сомнительным – количество антител недостаточно для постановки точного 

диагноза, либо, в связи с другим заболеванием, выработались похожие 

антитела. 

 положительным – антитела  к ВИЧ обнаружены, и вирус находится в 

крови. 

Далее мы будем использовать термины ВИЧ – положительный (человек с 

диагнозом «ВИЧ-инфекция»), или ЛЖВС (Люди Живущие с ВИЧ/СПИДом). 

 Завершить информационный блок I можно обобщающей беседой, в 

ходе которой надо  получить от участников ответы на следующие вопросы: 

1. Что такое ВИЧ? 

2. Что такое СПИД? 

3. Что такое период окна? 

4. Что определяет тест на ВИЧ? 

5. Какие результаты теста на ВИЧ могут быть? 

6. Что такое оппортунистические заболевания? 

Участники могут отвечать хором или по одному. 

4. Игра – разминка «Бешеный дракон» (10 мин.) 

 Для этого упражнения необходимо просторное помещение. Все 

выстраиваются в колонну, имитируя сцепленные вагоны в паровозе. Тот, кто 

стоит в начале колонны – голова дракона, которая утром что-то съела и 

взбесилась, и теперь пытается укусить свой хвост. Хвостом будет участник, 

стоящий в конце колонны. Задача «хвоста» – увернуться от бешеной головы. 

Если же «голове» все-таки удалось «укусить» свой хвост, то она становится 

«хвостом» (этот участник перемещается в конец и становится последним). 

Игра может продолжаться так долго, пока будут желающие «головы». 

5. Информационный блок II «Развитее эпидемии ВИЧ. Статистика в 

мире и в РБ»(25мин.) 
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История эпидемии ВИЧ-инфекции составляет 25 лет. Когда и откуда 

появился ВИЧ с достоверностью не установлено, хотя с каждым годом 

знания об истории вируса пополняются новыми сведениями. Вирус, 

вероятно, появился примерно в середине XX века, но человечество 

услышало о нем только в начале 80-х годов. 

Первый случай ВИЧ зарегистрирован в США в 1981г. У группы мужчин 

- гомосексуалов были обнаружены схожие симптомы (атипичная пневмония).  

Было выдвинуто несколько гипотез по поводу происхождения вируса, 

порой, самых фантастических. Одна из них, что это биологическое оружие 

США, другая - что это мутировавший вирус зеленых мартышек, кровь 

которых вливали люди в Африке в ходе ритуала омоложения. Единой 

научной гипотезы до сих пор нет. 

В 1982 году появился термин СПИД - «синдром приобретенного 

иммунодефицита», а в 1983 году французский ученый Люк Монтанье и 

американский ученый Роберт Галло почти одновременно открыли, что 

возбудителем болезни является вирус. 

1985-87 годы. Были с точностью установлены пути передачи новой 

вирусной инфекции и начата борьба с ней. Была разработана первая тест-

система на ВИЧ, страны одна за другой стали проверять «банки крови». Был 

разработан и разрешен к применению первый противовирусный препарат 

АЗТ, который позволял на несколько лет затормозить развитие вируса в 

организме. Но принимаемых для борьбы с эпидемией мер было 

недостаточно: СПИД по-прежнему считали проблемой небольшой группы 

людей, несмотря на то, что болезнь «унесла» уже десятки тысяч жизней и 

распространилась на новые, страны и регионы.  

В 1987 году был официально зарегистрирован первый случай ВИЧ в 

России.  

1988-92 годы. 1 декабря было объявлено Всемирным днем борьбы со 

СПИДом. Стали появляться новые противовирусные препараты. В России 

произошла трагедия: в медицинских учреждениях Элисты, Волгограда и 

Ростова-на-Дону было заражено ВИЧ-инфекцией более 200 детей причина – 

халатность врачей, нестерильный инструментарий. 

1996-2000 годы. Эти годы стали переломными в развитии эпидемии, 

поскольку появилось новое поколение лекарств, которые замедляли 

размножение вируса. (Далее статистика в РБ) 

До сих пор бытует мнение, что ВИЧ-инфекцией заражаются только 

асоциальные, наркотизированные люди. На самом же деле доля лиц,  

Делается вывод о том, что если раньше эпидемия была далеко от 

каждого, то теперь мы все связаны с ней, живем в мире, где есть СПИД.  

Сегодня в мире основными задачами в борьбе со СПИДом по-прежнему 

остаются: поиск лекарств и вакцины, организация комплексной 

профилактической системы, а также создание условий достойной жизни для 
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ВИЧ-положительных людей; соблюдение прав человека по отношению к 

ним. Важно обеспечить доступность лечения и достоверной информации о 

жизни с ВИЧ/СПИДом, возможность получения социальной и 

психологической поддержки общества. 

6. Закрепление материала. Упражнение «Голосование»  

 Участникам предлагается заслушать утверждения, которые нужно 

оценить как «верное» или «неверное» общим голосованием. После 

голосования по каждому утверждению, результаты обсуждаются и 

корректируются ведущим. 

Утверждения: 

- Человек может быть инфицирован ВИЧ и не знать об этом.(верно) 

- Если человек получил отрицательный анализ на антитела к ВИЧ, он может 

быть уверен, 

что не инфицирован. (не верно) 

- Тест на антитела может определить наличие ВИЧ в крови. (верно) 

- ВИЧ снижает сопротивляемость организма к инфекциям. (верно) 

 - Люди без симптомов не могут быть источником ВИЧ. (не верно) 

- Оппортунистические инфекции – это хронические инфекционные 

заболевания. (не верно) 

7. Завершение работы. 

Заканчивая наше занятие, давайте вспомним все, что сегодня 

происходило. Сегодня мы сделали очень много. Вы расширили свой кругозор, 

узнали много нового. 

 

Рефлексия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема: «ПУТИ ПЕРЕДАЧИ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ» 
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 Цель: Мотивировать студентов на безопасное поведение в условиях 

эпидемии ВИЧ-инфекции. 

 Задачи:  

1. Дать достоверную информацию о: 

– путях передачи ВИЧ, 

– возможностях предотвращения инфицирования, 

– безопасном поведении, 

2. Формировать у студентов навыки предотвращения заражения ВИЧ-

инфекцией. 

3. Мотивировать к использованию полученных знаний и навыков в реальной 

жизни. 

4. Проверить уровень усвоения информации и закрепление навыков. 

1. Приветствие. Оценка уровня информированност 
 Здравствуйте!. Вы уже многое узнали. На прошлом занятии мы узнали 

о происхождении вируса, о действии вируса на иммунные клетки, 

познакомились со статистикой. Сегодня мы поговорим о том, как передается 

ВИЧ-инфекция. Еще раз обращаю внимание на наши групповые правила.  

2. Актуализация проблемы. 
 Упражнение «АВС» 

 Ведущий раздает участникам заранее приготовленные листочки (А-6 

формата), один из которых помечен точкой.  

 Инструкция: «Напишите на своем листочке одну из трех букв А, В, или 

С. 

Сейчас я расскажу вам историю, которую вы  должны в течение 30 секунд 

обсудить с любым человеком из  группы. После обсуждения запишите его 

имя на своем листочке. Затем я расскажу вторую историю, которую так же 

нужно будет обсудить, но уже с другим человеком и так же записать его имя. 

После чего вы услышите третью историю, которую обсудите с третьим 

человеком. После игры у вас на листочке должны быть записаны имена трех 

разных людей». 

Количество участников должно быть четным, если нет – ведущий тоже 

участвует в обсуждениях. 

История 1. 

Вы идете с другом по улице и видите, как хулиган пристает к девушке. Ваши 

действия? (Обсуждение 30 секунд). 

История 2. 

Вы идете с другом по улице и видите, как у пьяного человека выпал кошелек. 

Ваши действия? (Обсуждение 30 секунд). 

История 3.Итак, вы все с тем же другом идете по все той же улице и видите 

лежащего без сознания человека. Ваши действия? (Обсуждение 30 секунд). 
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Надеюсь, ваши обсуждения были очень продуктивными. Но, они не 

имеют никакого отношения к нашей игре. 

На самом деле ваши обсуждения имитировали вступление в 

сексуальные контакты. По условиям игры один человек из нашей компании 

возможно инфицирован. Это участник, у которого на листочке стоит точка. 

Посмотрите внимательно на свои листки. Встаньте – кто еѐ обнаружил. 

Теперь встаньте те, кто был с ним в контакте. А теперь, встаньте те, кто был 

в контакте с этими людьми (и так до тех пор, пока не встанет вся группа). 

Так же быстро, незаметно, в не принужденной обстановке происходит 

заражение ВИЧ. 

Пока …… (имя человека, у которого на листке точка) не встал кто-нибудь 

догадывался, что у него ВИЧ? А сам …… догадывался? Так же как  в нашей 

игре, в реальной жизни невозможно п внешнему виду отличить человека с 

ВИЧ. И сам человек не чувствует, что он заразился. 

Кто написал на листочке букву А? Поздравляю вас, во время 

сексуального контакта вы использовали презерватив и не заразились. 

Садитесь. 

Кто написал букву В?   Поздравляю вас, вы недавно посетили тренинг 

по профилактике ВИЧ (типа нашего) и знали, что нужно делать, чтобы не 

заразиться. И не заразились. Садитесь 

Ну а теперь, у кого буква С ?  Вы в последний момент вспомнили, что у 

вас нет с собой презерватива и отказались от секса. Поздравляем вас - вы 

здоровы. Садитесь. 

 Как видите, наш условно ВИЧ-инфицированный оказался тоже здоров, 

а за моральные страдания ему полагается небольшой приз (наградить 

участника какой-нибудь мелочью - конфетка, шоколадка, значок, 

календарик…). 

 Сейчас мы увидели как быстро может распространяться ВИЧ-инфекция 

и то, что от неѐ можно защититься – если знать как и делать это. 

3. Информационный блок I. «Пути передачи ВИЧ»  

 Первая часть информационного блока. Из предыдущего занятия мы 

знаем, что из-за своей простой структуры (не клеточной) ВИЧ не может 

приспособиться к жизни не только вне организма, но и в таких разных 

организмах, как человек и насекомое. Вирус иммунодефицита человека 

способен жить только внутри клеток и жидкостей организма человека. У 

вируса нет ног, рук или других приспособлений для того, чтобы 

передвигаться самостоятельно. Поэтому вирус может передвигаться только с 

жидкостью, в которой он находится. Вне жидкости (во внешней среде) ВИЧ  

малоустойчив и погибает, как только жидкость, в которой он находился, 

высыхает. 

 В ходе информационных блоков I и II заполняется таблица. 

Жидкости организма, Пути передачи ВИЧ Профилактика 
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опасные в плане заражения 

ВИЧ 

I II III 

 Заполнение графы «Жидкости организма» - эта часть занятия проходит 

в форме беседы, в которой ведущий рассказывает о жидкостях организма, 

опасных в плане заражения ВИЧ.  

Давайте вспомним какие жидкости есть в организме человека. 

(Участники предлагают свои варианты - кровь, моча, пот, слезы, слюна, 

сперма, вагинальный секрет, грудное молоко). 

 Если человек инфицирован, ВИЧ находится во всех этих жидкостях. 

Однако количество (концентрация) вирусов в разных жидкостях различное. 

От концентрации вируса зависит и объем жидкости, который должен попасть 

в кровь другому человеку, чтобы произошло заражение. Так, заражение 

произойдет от  капли крови, которая умещается на конце иглы. При этом 

объем слюны, в котором содержится такое же количество вируса, составляет 

4 литра. 

 Только в 4-х жидкостях организма человека содержится опасное 

количество ВИЧ: 

-  кровь; сперма; вагинальный секрет; грудное молоко. 

Перечисленные жидкости ведущий вписывает в такой же 

последовательности в графу I таблицы. Ведущий обращает внимание 

участников на то, что жидкости расположены в порядке убывания 

концентрации в них ВИЧ. 

 Вторая часть информационного блока проходит в форме мозгового 

штурма, в ходе которого участники отвечают на вопрос «Как 

инфицированные жидкости могут попасть в кровоток здорового человека?» 

Теперь мы знаем 4 жидкости организма, с которыми может передаваться 

ВИЧ. А сейчас  подумайте и предположите, как каждая из этих  жидкостей 

может попасть в кровоток здорового человека? (внимательно выслушать все 

предложенные варианты и записать на отдельном листе ватмана, не в 

таблицу). 

 Участники могут предложить следующие варианты: 

Кровь (или еѐ производные) 

 - при переливании крови 

 - при нанесении тату 

 - при использовании общего шприца 

 - от матери к ребенку во время беременности  

 - от матери к ребенку во время родов 

Сперма 

 - во время незащищенного сексуального контакта ВИЧ-

инфицированного с партнером,  у которого нарушена целостность 

слизистых оболочек половых путей (ранки, язвочки). 
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Вагинальный секрет 

 - во время незащищенного сексуального контакта ВИЧ-

инфицированной с партнером,  у которого на половых органах есть 

повреждения (ранки, язвочки). 

 - от матери к ребенку во время родов 

Грудное молоко 

 - при грудном вскармливании, если у ребенка во рту  нарушена 

целостность слизистой  оболочки (ранки, язвочки). 

После этого ведущий подводит участников к тому, что существуют три пути 

передачи ВИЧ: 

1. Кровь-кровь – при попадании инфицированной крови (или еѐ 

производных) в кровоток здорового человека. Например, при применении 

использованных кем-то игл и других медицинских инструментов, 

маникюрных ножниц, бритвенных приборов; при переливании крови, еѐ 

компонентов или пересадке органов; 

2. Половой – при любом сексуальном контакте (вагинальном, анальном, 

оральном) без презерватива, когда один из партнеров ВИЧ-инфицирован. 

3. Мать-дитя (вертикальный)  

 - во время беременности при нарушении плацентарного барьера;  

     -  во время родов; 

     - при грудном вскармливании. 

После этого ведущий заполняет графу «Пути передачи».  

Затем ведущий спрашивает у участников как ВИЧ передаваться не может? 

Необходимо, чтобы участникам стало понятно, что ВИЧ не передаѐтся при 

любых бытовых контактах, типа: 

 при рукопожатиях и дружеских поцелуях, объятиях; 

 при поездке в общественном транспорте; 

 через укусы насекомых; 

 при купании в бассейнах, при посещении общественных бань и 

туалетов; 

 при пользовании общей посудой, одеждой и пищей. 

4. Игра – разминка «Цвета» (10 мин.) 

До игры необходимо подготовить жетончики трѐх цветов. Перед началом 

игры перемешать жетончики и раздать по одному каждому участнику. Затем  

участникам предлагается убрать жетончики в карман и молча, используя 

только жесты, собраться в три группы, соответственно цветам.   

5. Информационный блок II . «Профилактика» 

Проходит в форме мозгового штурма по группам, в ходе которого участники 

отвечают на вопрос «Как предотвратить заражение?» Каждой группе даѐтся 

задание перечислить способы предотвращения инфицирования для одного из 

3х путей передачи ВИЧ. На обдумывание группам даѐтся 5 мин. По итогам 

обсуждения заполняется графа «Профилактика».  
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В результате таблица должна выглядеть примерно следующим образом: 
Жидкости организма, 

опасные в плане 

заражения ВИЧ 

Пути передачи ВИЧ Профилактика 

I II III 

Кровь 

сперма 

вагинальный секрет 

грудное молоко 

 

 

 

Кровь - кровь  использование только стерильных 

инструментов, контактирующих с кровью 

(шприцы, иглы, лезвия, маникюрных ножниц) 

Половой путь - воздержание 

- здоровый, обследованный, надѐжный половой 

партнѐр 

- правильное использование презерватива при 

каждом половом контакте 

Мать – дитя (вертикальный) - во время беременности обязательно 

наблюдение и лечение у врача; 

- кесарево сечениевместо родов; 

- искусственное вскармливание 

6. Закрепление материала. Упражнение «Степень риска»  

 Цель этого этапа – проверить усвоение информации и повторить пути 

передачи ВИЧ и пояснить непонятные для участников ситуации. 

 Материалы: карточки с обозначением ситуаций риска заражения. 

 На полу чертится линия – линия РИСКА. На одном ее конце 

размещается карточка с надписью «ВЫСОКИЙ РИСК», на другом – «РИСК 

ОТСУТСТВУЕТ»; карточка «НЕБОЛЬШОЙ РИСК» размещается ближе к 

середине линии. Каждому участнику дается карточка с ситуацией: 

-  поцелуй в щеку, 

-  плавание в бассейне, 

-  укус комара, 

-  уход за больным СПИДом, 

-  проживание в одной комнате с больным СПИДом,    

«РИСК ОТСУТСТВУЕТ» 

-  объятия с больным СПИДом, 

-  пользование общественным туалетом, 

-  укус постельного клопа, 

- кашель ВИЧ-инфицированного 

-  пользование чужой зубной щеткой, 

-  глубокий поцелуй, 

-  прокалывание ушей,                                                                          

«НЕБОЛЬШОЙ РИСК» 

-  инъекция в лечебном учреждении, 

-  маникюр, педикюр 

-  множественные половые связи, 

-  нанесение татуировки, 

-  оральный секс, 

-  сексуальные отношения в браке,                                                 

 -  переливание крови, 



Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и 

студенческой молодежью 

2011 - Минск, Беларусь 

 

-  половой акт с потребителем наркотиков 

-  коммерческий секс 

«ВЫСОКИЙ РИСК»  

 Вы получили карточки. Обдумайте ситуации, описанные на них в 

течение 2х минут. А сейчас я прошу вас  по очереди зачитывать надпись на 

своей карточке и положить ее на тот участок ЛИНИИ РИСКА, который, по 

вашему мнению, наиболее точно отражает степень риска заражения ВИЧ, 

охарактеризованной на карточке ситуации. 

 Выслушиваются ответы участников. Затем ведущий обсуждает с 

группой в правильной ли последовательности расположены карточки, 

обсуждает с группой спорные моменты. Например: участник разместил 

карточку «прокалывание ушей» ближе к «Высокому риску», аргументируя 

это тем, что происходит непосредственный контакт с кровью. Ведущий 

поясняет, что если эта процедура проходит в условиях салона или лечебного 

учреждения, то делают это при помощи одноразового инструментария, 

следовательно,  риск отсутствует. Перемещать карточку следует только 

после спорной ситуации с группой. 

7. Завершение работы. (5 мин.) 

 Ведущий подводит итоги работы.  

Рефлексия 

Тема: «ФОРМИРОВАНИЕ ТОЛЕРАНТНОГО ОТНОШЕНИЯ  

К ЛЮДЯМ, ЖИВУЩИМ С ВИЧ-ИНФЕКЦИЕЙ» (2 занятия) 

 

Занятие 1 

 Цель: Показать участникам, что  дискриминация ЛЖВС способствует 

развитию эпидемии ВИЧ/СПИДа. 

 Задачи:  

- дать участникам базовые понятия темы: стигма, дискриминация; 

- содействовать изменению личных установок участников на более 

толерантные. 

 

1. Введение.  Из предыдущего занятия мы знаем, что в бытовом 

общении риск передачи инфекции отсутствует. Однако, права людей, 

живущих с ВИЧ/СПИДом, в реальности часто нарушаются, и у 

окружающих людей возникает страх при общении с ВИЧ - позитивными. 

Этот страх иногда выражается в действиях оскорбительного характера, а 

иногда и действий, угрожающих здоровью и жизни ВИЧ – позитивного 

человека. Отчего так происходит и насколько оправданы такие действия 

мы сегодня и попробуем разобраться. 

2. Актуализация проблемы. Игра «Спорные утверждения».  

 Позволяет стимулировать дискуссию по теме занятия и услышать 

альтернативное аргументированное мнение. Прикрепите по четырем 
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сторонам комнаты подготовленные листы, на каждом из которых написано одно 

из следующих  фраз: «Совершенно согласен», «Согласен, но с оговорками», «Со-

вершенно не согласен», «Не знаю/не уверен». 

Ведущий по одному зачитывает несколько спорных утверждений, связанных с 

проблемой ВИЧ/СПИД. После того как утверждение произносится, участники 

должны обдумать его и встать у тех листов, надписи на которых отражают их 

точку зрения. Участников просят объяснить, почему они выбрали именно это 

мнение. В ходе обсуждения, участники могут изменить свою точку зрения и 

перейти к листу, который более соответствует их убеждению. При этом у них 

есть право не объяснять, почему они изменили решение. 

Иногда в ответственный момент студенты не могут подобрать подходящих слов 

для объяснения своих идей. Поэтому, задавая вопросы, точно выясните, что на 

самом деле они имели в виду. Еще одним сложным моментом этой игры является 

«стадное чувство» - когда участники ходят друг за другом, не стремясь задуматься и 

выработать свое собственное мнение. Чтобы преодолеть это, нужно оговорить 

такой вариант заранее. 

Спорные утверждения 
- Принудительное обследование на ВИЧ — это способ сдержать распространение 

инфекции. 

- ВИЧ - инфицированная женщина не должна рожать детей. 

- Все ВИЧ - инфицированные должны быть изолированы. 

-ВИЧ-инфекция — это наказание за гомосексуализм, наркоманию, сексуальную 

распущенность. 

- Государство должно наложить запрет на брак для ВИЧ - инфицированных 

граждан. 

- ВИЧ - инфицированные дети должны учиться в отдельной школе. 

Обсуждение 

- Какие чувства возникли у вас, когда вы размышляли над этими вопросами? 

- Легко ли было высказывать свою точку зрения перед всеми участниками, 

особенно, когда вы оказались в меньшинстве? 

  - Легко ли было изменить свою точку зрения? 

3. Игра – разминка «Дурдом в зоопарке».Упражнение проводится для 

деления на 4 подгруппы. Участники стоят в кругу, ведущий проходит за их 

спиной и каждому на ухо говорит название какого-либо животного или 

птицы, (или можно рассчитать группу на «первый-второй – третий - 

четвѐртый» и сообщить группе, что первые номера – это, например, кошки, 

вторые – сабаки, третьи - …) Далее, каждый участник с закрытыми глазами 

должен найти свою группу, издавая только звуки, характерные для его 

животного, т.е. хрюкая, мыча, кукарекая и т.д. 

 А теперь сядьте, пожалуйста, группами, которые получились. 

4. Информационный блок. Права людей, живущих с ВИЧ/СПИДом 

Упражнение «Права человека» 
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В предыдущем упражнении вы высказывали своѐ мнение. Но кроме 

мнения каждого отдельного человека в каждой стране существуют законы, 

регламентирующие права и обязанности граждан.  Давайте, определим 

понятия «право». Как вы думаете, что такое «право»? - все высказывания 

фиксируются и обобщаются. 

Право – совокупность правил (норм), определяющих обязательные 

взаимные отношения людей в обществе, закреплѐнных законом. 

Какие права имеем мы с Вами?  

Каждая группа получает лист, на котором напечатан список прав и задание: 

Отметить в списке права, которыми не могут обладать ВИЧ – 

инфицированные люди и обосновать своѐ мнение. 

Список прав: 

 на свободу и неприкосновенность личности 

 на свободу передвижения 

 искать убежище и пользоваться этим убежищем 

 на личную жизнь 

 на получение медицинской помощи 

 на свободу убеждений и их выражение и право на свободное получение 

и передачу информации 

 на труд 

 вступать в брак и основывать семью 

 на равный доступ к образованию 

 на достаточный жизненный уровень 

 на социальное обеспечение 

 на соблюдение медицинской тайны, за исключением случаев, 

установленных законодательством 

 на пользование результатами научного прогресса и их практического 

применение 

  на участие в общественной и культурной жизни 

 на защиту от пыток и других жестоких, бесчеловечных и унижающих 

достоинство видов обращения и наказания 

 После обсуждения в подгруппах, проходит общее обсуждение. Затем 

ведущий делает вывод: всѐ то, что говорилось во время обсуждения, 

отражает ваше личное мнение и отношение. Так - же думают многие люди в 

нашем обществе. Это происходит в силу разных причин. Но все убеждения 

такого рода приводят к нарушению прав, т.е. дискриминации. 

 На самом деле все перечисленные права определены законом 

государства и распространяются на всех его граждан, в том числе ВИЧ - 

инфицированных.  Итак, дискриминация – нарушение прав человека. 

 В основе дискриминации лежит такое явление, как стигма. Стигма – от 

латинского «клеймо», - предвзятое, негативное отношение к человеку, 
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обладающему особыми признаками, свойствами (национальность, цвет кожи, 

ВИЧ-статус). Стигма более часто встречается в нашей жизни. Она может не 

приводить к нарушению прав, но ранит и обижает человека, порой даже 

сильнее чем прямое действие. Часто люди даже не отдают себе отчѐт в том, 

что стигматизируют кого– либо. Например: бабушки на лавочке каждый раз 

громко обсуждают свою соседку – 15-тилетнию Олю. Она носит короткие 

юбки и поэтому они считают, что она легкомысленная и развратная. А Оля 

увлечена учѐбой и спортом и даже ещѐ не встречается с мальчиками. Оле 

обидно слышать эти разговоры (хотя еѐ права не нарушаются). 

Или: человек приходит в лечебно-профилактическое учреждение: «Я 

ВИЧ - позитивный, окажите мне помощь». 

Врач: «Ты вел аморальный образ жизни» (стигматизация). «Помощь я 

тебе оказывать не буду» (дискриминация). 

Итак: права людей, живущих с ВИЧ/СПИДом точно такие же, как и у 

всех людей, и отражены во Всеобщей декларации прав и свобод человека, 

различных международных пактах и конвенциях, Конституции РБ. 

Но, наряду с правами, у ВИЧ-инфицированных,  как у всех людей, есть 

обязанности: 

ВИЧ - положительное лицо обязано соблюдать исключающие 

распространение ВИЧ-инфекции профилактические меры. - Ст. 122 УК РФ за 

«заведомое поставление другого лица в опасность заражения ВИЧ-инфекцией», 

«заражение другого лица ВИЧ-инфекцией». За несоблюдение этого закона 

человек может быть наказан лишением свободы на срок до одного года, а в 

случае заражения партнера до пяти лет (или до восьми, если партнер 

несовершеннолетний). 

Ведущий делает вывод: все люди, независимо от наличия ВИЧ-инфекции в 

организме, имеют право на то, чтобы соблюдались их законные права. А 

государство и другие люди должны сделать все для того, чтобы эти права не 

нарушались. Почему это так важно? (выслушиваем версии участников) 

Стигматизация и дискриминация приводит к потере контроля над 

распространением эпидемии из-за того, что люди стремятся любой ценой 

избежать огласки своего статуса, даже в ущерб собственному здоровью. 

5. Закрепление материала. Упражнение «Жизнь с болезнью»  

 Даѐт участникам возможность прочувствовать изменения, которые 

происходят в жизни человека, живущего с ВИЧ/СПИДом. 

 Ведущий выдает каждому участнику по 12 листочков бумаги (размером 5 

на 5 см) и просит написать: на 4 листочках — названия любимых блюд, на 4-х — 

названия любимых занятий, увлечений, на 4-х — имена близких или любимых 

людей. 

 Ведущий: «Жизнь такая штука, что трудно предполагать, что может 

произойти. Представьте, что нам с вами пришлось сдать анализ, и мы узнали, 

что ВИЧ - инфицированы. Это для всех большой шок, многое в жизни 
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меняется. Нам приходится менять свои привычки, ограничивать себя во 

многом, в том числе в любимой еде и занятиях. Выберите, пожалуйста, 1 

блюдо, 1 занятие и 1 человека, которых у вас забирает болезнь. От чего вы 

можете отказаться? (ведущему отдают по 3 карточки, лучше в пакет, чтобы 

участники не смущались). 

Человек постепенно привыкает к диагнозу. Все как прежде, ничего 

страшного не происходит, он как бы здоров. Но наступает момент, когда 

нужно принимать лекарства, ходить в больницу – менять свою жизнь. 

Переверните карточки, перемешайте и, не глядя, отдайте мне 3 карточки.  

Когда болезнь проявляет себя, его жизнь меняется ещѐ сильнее, а он не 

может на нее влиять. Иногда он настолько плохо чувствует себя, что не 

может выйти из дома. Поэтому он вынужден от многого отказаться. Ведущий 

сам забирает у каждого по 3 карточки. 

Смотрите, с чем вы остались. После этого участники обсуждают: 

Кто хочет сказать с кем или с чем он остался? 

Как себя чувствовали участники во время игры? 

Как сейчас себя чувствуют? 

С чем (или с кем) труднее было расставаться? 

 После игры обязательно проводится эмоциональная разгрузка, для того 

чтобы вывести участников из игровой ситуации. Ее текст может быть таким: 

«То, что произошло сейчас, было только игрой. Я надеюсь, что это никогда не 

коснется Вас и ваших близких. Я надеюсь, никто из Вас не столкнется с такой 

ситуацией в своей жизни. Все это было только игрой и закончилось вместе с 

игрой... и т.д.»   

 Закрепление материала. Упражнение «Паутина предрассудков»  

 Даѐт участникам возможность на личном опыте прочувствовать, как 

ощущает себя человек, являющийся объектом стигматизации и 

дискриминации. 

 Ведущий предлагает кому-то из участников сыграть роль, человека, 

живущего с ВИЧ/СПИД. Доброволец садится на стул в центре круга. 

Остальным участникам предлагается вспомнить и по кругу  назвать все 

дискриминационные высказывания, предрассудки и отрицательные 

стереотипы, которые они когда - либо слышали относительно ЛЖВС. После 

каждого негативного высказывания ведущий обматывает участника, 

играющего роль ВИЧ - инфицированного, веревкой, как бы опутывая 

«паутиной предрассудков», до тех пор, пока тот не сможет шевелиться.  

 Ведущий спрашивает «ВИЧ - позитивного» о том, что он сейчас 

чувствует, о его состоянии. Участник, сидящий в круге, рассказывает о своем 

состоянии и чувствах. Затем ведущий задает вопрос остальным участникам: 

«Какие чувства возникли у вас?», «Возникает ли у участников желание 

распутать «ВИЧ – позитивного?». Просит высказаться всех участников по 

кругу. 
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 Для того чтобы распутать «ВИЧ – позитивного» участники должны 

придумать, как можно поддержать человека, оказавшегося в подобной 

ситуации. Участники по очереди высказывают слова поддержки или 

сожаления, а ведущий постепенно распутывает «паутину». Упражнение 

заканчивается, когда «ВИЧ – позитивный» полностью освобожден от 

«паутины предрассудков».  

 После этого ведущий спрашивает «ВИЧ - позитивного» что он 

чувствовал, когда группа пыталась поддержать его? Какие высказывания 

помогли ему, а какие вызвали отрицательные эмоции? 

Вопросы для обсуждения: 

 Какие чувства вы испытывали на каждом этапе упражнения? 

 Насколько легко вам было произносить дискриминационные 

высказывания? 

 Почему вы допускали дискриминационные высказывания, даже если вам 

самим было неприятно при этом? 

 Для чего проводилось это упражнение? 

 Очень важно, чтобы в конце упражнения, высказался каждый 

участник.!!! Обязательно поощрите участника, который находился в круге, 

небольшим призом. Ведущий подводит участников к выводу о 

неоправданности дискриминационных действий в отношении любого 

человека, в данном случае, человека, живущего с ВИЧ/СПИДом. 

6. Игра разминка «Ты мне нравишься тем …» 

 Участники встают в круг. Ведущий бросает мяч (или мягкую игрушку) 

одному из участников, называя его имя, говоря при этом: «Ты мне нравишься 

тем …»  и называет понравившееся качество (несколько качеств). Участник, 

получивший мяч, бросает его другому человеку и называет понравившиеся ему 

качества. Мяч должен побывать у всех участников. 

 Например, «Миша, ты мне нравишься тем, что ты такой веселый», или 

«Маша, ты мне нравишься тем, что у тебя такие красивые глаза» 

7. Завершение работы.  
 Сегодня у нас была возможность на личном опыте ощутить, какие 

последствия несут дискриминационные действия для человека – он 

испытывает тревогу, страдания, страх и избегает помощи. 

 Людям с ВИЧ не нужна жалость и навязчивая опека. Им нужно 

уважение, дружеское понимание и поддержка. Их стремление прожить 

полноценную и счастливую жизнь - стремление, свойственного всем людям. 

 Каждый человек является частью общества. И если какая-то часть 

общества постоянно испытывает на себе дискриминационное давление, это 

не может не влиять на общество в целом.  Сейчас общество не может реально 

оценить масштабы эпидемии потому что люди боятся сдавать тест, боятся 

испытать на себе дискриминацию. 
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 В наших с вами силах изменить эту ситуацию. Для этого мы и 

обсуждаем так подробно эпидемию ВИЧ/СПИДа и всѐ что с ней связано, на 

наших занятиях. 

 

Рефлексия 

 

Занятие 2 
 Цель: формирование толерантности по отношению к другим людям. 

 Задачи:  

- способствовать развитию эмпатии и рефлексии; 

- закрепить навыки, полученные на предыдущих занятиях; 

- способствовать сплочению группы; 

- ознакомить с основными событиями и символами всемирного 

движения противодействия эпидемии ВИЧ/СПИД. 

1. Введение. Сегодняшнее занятие мы  посвятим обсуждению основных 

событий и символов всемирного движения противодействия эпидемии 

ВИЧ/СПИД. А также мы повторим материал некоторых предыдущих 

занятий.А сейчас мы с вами побываем в ситуации, когда люди пытаются 

определить кто в компании ВИЧ-ннфицирован.  

2. Актуализация проблемы Ролевая игра «Который» Ведущий выходит из 

комнаты с четырьмя добровольцами и каждому из них дает описание роли, в 

котором говорится, кто они такие и являются ли ВИЧ – позитивными. Свой 

статус нельзя раскрывать другим участникам. Не важно совпадает ли пол 

игрока с полом роли, которая ему досталась. Карточку «А» лучше дать 

девушке. Когда добровольцы ознакомились со своими ролями им можно дать 

несколько минут для того, чтобы создать образ, придумать себе имя. 

Участникам разрешается импровизировать, представляя, как  может вести 

себя их герой. 

1.Добровольцы заходят в комнату и садятся обособленно от группы. 

Ведущий объясняет остальным участникам, что один из героев является ВИЧ 

– положительным. Задача участников – задавая вопросы, выяснить, кто из 

героев является  ВИЧ – положительным. Каждому участнику разрешается 

задавать только один вопрос подряд.  На вопросы надо отвечать только «да» 

или «нет». Вопрос можно задавать  любому «актеру». 

1. Тренер знакомит группу с героями:  

А. Живет в Москве, владелец  дорогого ресторана.  

В. Учительница средней школы в одном из сельских районов. Небольшая 

зарплата.  

C. Закончил ВУЗ за границей.  

D. Является прогрессивным и талантливым архитектором. 

2. Участники могут начинать задавать вопросы. Нельзя задавать прямой 

вопрос: «Ты являешься ВИЧ – положительным?» Продолжительность 
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дискуссии может варьироваться от 10 до 20 мин., в зависимости от качества 

вопросов, которые задают участники. 

3. По окончанию дискуссии, каждому участнику выдается листок, на 

котором надо написать имя того героя, который, по его мнению, является 

ВИЧ – положительным. 

4. Тренер пишет имена «актеров» на ватмане и отмечает, сколько 

участников выбрали каждого героя, как человека, живущего с ВИЧ/СПИД. 

5. После того, как подведены итоги голосования и видно, кто из 

«актеров» получил перевес, обсуждаются причины, которые заставили 

подумать именно на него. В этой дискуссии появляются разные стереотипы, 

предубеждения, которые мешали раскрыть правду. 

6. Когда обсуждение закончилось, тренер открывает, кто из «актеров» в 

действительности был ВИЧ – положительным. 

Вопросы для обсуждения: 

 Почему вы решили, что именно этот человек – ВИЧ – инфицированный? 

 Как на мнение о  человеке влияют различные факты о его жизни? 

 Как влияют распространѐнные в обществе стереотипы  на оценку 

окружающих людей? 

 Трудно ли было задавать вопросы, которые касаются сексуального 

поведения человека?  

 Считаете ли вы корректным задавать человеку вопросы о его сексуальной 

жизни? 

 Ведущий делает вывод, что очень часто мы ошибаемся, когда судим о 

человеке по его месту работы, сексуальной ориентации, поведению, 

внешнему виду. 

Описание ролей на карточках: 

A. Ты - 36 – летний гей. У тебя большая квартира в Москве, тебе 

принадлежит дорогой ресторан. В последние 10 лет у тебя были моногамные 

отношения. Ты верен своему партнеру и надеешься, что он тоже верен тебе. 

Пять лет назад тебе сделали тяжелую операцию с переливанием крови. Ни 

ты, ни твой друг никогда не употребляли наркотики. Ты не инфицирован! 

B. Тебе 27 лет. Ты учительница средней школы в одном из сельских 

районов. Многие твои ученики - из неблагополучных семей, в которых есть  

как физическое насилие, так и употребление наркотических веществ. Ты 

обеспокоена возможностью получить ВИЧ, но понимаешь, что у тебя 

минимальный риск, т.к. ты не употребляешь наркотики и занимаешься 

только безопасным сексом. Ты не инфицирована! 

C. Ты закончил ВУЗ за границей. У тебя много сексуальных партнеров, 

однако всегда пользовался презервативом, чтобы защитить себя от ИППП и 

нежелательной беременности. Ты пару раз «кололся», но никогда не делился 

своим шприцем. Ты не инфицирован! 
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D. Ты - архитектор, тебе – 31 год. Уже год у тебя есть любимый человек и 

это твой 3-тий сексуальный партнер. Ты никогда не употребляла 

наркотических веществ. И не один из твоих партнеров  не «кололся». Твои 

предыдущие отношения продолжались 3 года. К сожалению, твой друг был 

ВИЧ – положительным, и сам того не зная, заразил тебя. Полгода назад он 

начал серьезно болеть, и ты решила пройти тест на антитела к ВИЧ. 

Результат – ВИЧ – положительный. У тебя нет признаков СПИДа, и ты 

продолжаешь продуктивно работать. 

3. Закрепление навыков.  Упражнение «Эксперты по правам человека»  

На предыдущих занятиях вы много узнали. В том числе и о правах человека. 

В этом упражнении вы будите выполнять роль экспертов по правам человека. 

 Для проведения этого упражнения вам понадобится 4 листа со списком   

«Права человека» из занятия 1 («Стигма и дискриминация»). 

 Группа разбивается на четыре подгруппы (рассчитаться на 1ый – 4ый). 

Каждой группе выдается карточка с ситуацией нарушения прав человека и список 

«Права человека». В течение 3-х минут участники обсуждают ситуации. Затем 

одним из участников подгруппы коротко пересказывает ситуацию, и говорит, 

какие из прав человека были нарушены. Затем ситуации обсуждаются всей 

группой
.
 

Описание ситуаций на карточках: 

1. Елена П. была доставлена на «скорой помощи» в больницу для 

госпитализации. При поступлении в приемный покой у нее в первую очередь 

взяли кровь на ВИЧ. В течение двух часов пациентка, находящаяся в тяжелом 

состоянии, вынуждена была ждать в коридоре, и только после получения 

отрицательного результата анализа на ВИЧ-инфекцию ее перевели в палату. 

На протяжении всего срока госпитализации у нее еще дважды брали кровь для 

анализа на ВИЧ. Лена узнала, что ее обследовали на ВИЧ-инфекцию только из 

выписки с заключениями врача и результатами анализов (нарушение прав 

добровольности обследования на ВИЧ, анонимности, неоказание медицинской  

помощи). 

2. В Минске, было издано постановление, в соответствии с которым 

принудительному обследованию на ВИЧ-инфекцию подлежат следующие 

категории лиц: "лица, заподозренные в употреблении наркотических средств, в 

том числе в детских комнатах милиции; гомо - и бисексуалы, проститутки, Лица 

с беспорядочными половыми связями; лица, являющиеся контактными по 

отношению к ВИЧ-инфицированным, лица, прибывающие на территорию 

Нижегородской области в условиях визового режима на срок более трех 

месяцев из стран ближнего зарубежья" (право на свободу и неприкосновенность 

личности, право на личную жизнь, добровольности обследования на ВИЧ). 

3. 2009 г. Денис В., воспитанник  интерната №30, на протяжении последних 

8 лет постоянно жил в интернате. Несколько месяцев назад у него была 

обнаружена ВИЧ-инфекция. Согласно инструкции о диагнозе Дениса 
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администрации интерната (главному врачу, директору и заведующей) была 

оповещена. Заведующая разгласила диагноз, в частности, она сообщила о 

диагнозе другим воспитанникам. Несколько воспитанников написали на заборе, 

что у Дениса СПИД; сам подросток считает, что это было сделано по совету 

заведующей. В настоящий момент Денис не может находиться в интернате, так 

как постоянно подвергается дискриминации и избиениям со стороны других 

воспитанников. Эта ситуация особенно тяжела для подростка, поскольку он 

переживает сильный психологический стресс в связи с известием о своей ВИЧ-

инфекции (Соблюдение тайны диагноза, право на равное образование, на защиту 

от пыток, жестокого обращения). 

4. Август 2010 года г.Борисов. Прокуратурой возбуждено уголовное дело в 

отношении Дмитрия Р. "Заведомая постановка другого лица в опасность 

заражения ВИЧ-инфекцией". Дмитрий, ВИЧ-положительный, на протяжении 

нескольких лет сожительствовал с ВИЧ-отрицательной Еленой Н., знавшей о 

наличии у Дмитрия ВИЧ-инфекции. Елена забеременела, оставшись при этом 

ВИЧ-отрицательной. Уголовное дело возбуждено. Елена категорически 

возражает против привлечения к уголовной ответственности ее гражданского 

мужа и отца ее будущего ребенка (право на личную жизнь, право вступать в брак 

и основывать семью). 
 

 Ведущий подводит участников к выводу о том, что дискриминации 

может подвергнуться любой человек. Поэтому в преодолении 

дискриминационных настроений должны быть заинтересованы не только 

ЛЖВС, но и любой член нашего общества. 

4. Игра - разминка  «Скала»  

 Помогает осознать участникам, что все люди разные и все по разному 

ведут себя в той или иной ситуации.  

Участники выстраиваются тесной цепочкой в виде «выступов скалы», вдоль 

начерченной на полу  «изломанной» линии, при этом крепко держась друг за 

друга. Каждый должен пройти по скале, не сорвавшись в пропасть. Участники 

могут помогать или мешать прохождению. 

Обсуждение 

- Какие  чувства вы испытывали, когда шли по «скале»? 

- Сравните происходившее в игре с отношением в обществе к человеку, 

живущему с болезнью (ВИЧ - инфицированного, наркозависимого, 

инвалида). 

 После окончания игры проводится обсуждение впечатлений. Ведущий 

предлагает провести параллели между реальной жизнью и игрой. По отношению к 

больному человеку люди ведут себя по-разному: безразлично, толкают вниз, 

помогают выбраться, жертвуя своими интересами. Какое отношение кажется 

участникам более приемлемым? (группа обычно выбирает последний вариант, это 

удобно использовать для перехода к определению «толерантности») 
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Терпимое отношение к «не таким, как ты» называют ещѐ толерантным. Быть 

толерантным по определению устава ООН означает: «…проявлять терпимость и 

жить вместе, в мире друг с другом, как добрые соседи». 

5. Закрепление навыков Упражнение  «Черты толерантной личности» Даѐт 

возможность участникам оценить степень своей толерантности и сравнить еѐ 

с портретом толерантной личности, созданным группой. 

Материалы: Бланк  опросника для каждого участника; бланк опросника с 

колонкой «В» на ватмане или большом листе, прикрепленный на доску. 

Ведущий раздает участникам бланки опросника и, объясняет, что  этот бланк 

останется у каждого из участников и о результатах никто кроме него не 

узнает, поэтому необходимо отвечать максимально честно. 

 Ведущий предлагает: «Сначала в колонке «А» поставьте: 

 «+» напротив тех черт личности, которые, по Вашему мнению, у Вас 

наиболее выражены; 

 «0» напротив тех черт личности, которые, по Вашему мнению, у Вас 

наименее выражены. 

 На заполнение графы «А» даѐтся 2 мин. Переходим к заполнению 

колонки «В» только после того, как все закончат. 

 В колонке «В» поставьте «+» напротив тех черт личности, которые, по 

Вашему мнению, наиболее характерны для толерантной личности». 

 Черты личности  «А» «В» 

1 Расположенность к другим   

2 Снисходительность   

3 Терпение   

4 Чувство юмора   

5 Чуткость   

6 Доверие   

7 Терпимость к различиям   

8 Умение «держать себя в руках»   

9 Доброжелательность   

10 Умение не осуждать других   

11 Гуманизм   

12 Умение слушать    

13 Любознательность   

14 Способность к сопереживанию   

 Затем ведущий заполняет заранее подготовленный бланк опросника, 

прикрепленный на доске. Для этого он просит поднять руки тех, кто отметил 

в колонке «В» первое качество. Число ответивших подсчитывается и 

заносится в колонку. Таким же образом подсчитывается число ответов по 

каждому качеству. Те три качества, которые набрали наибольшее количество 
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баллов, и являются ядром толерантности личности (с точки зрения данной 

группы). 

В ходе упражнения участники получают возможность сравнить 

представления о себе («+» в колонке «А») с портретом толерантной 

личности, созданным группой. 

 Вывод: надеюсь, что ваша группа оказалась толерантной, ведь это 

особенно важно в условиях эпидемии СПИДа. 

6. Информационный блок «Основные события и символы всемирного 

движения противодействия эпидемии ВИЧ/СПИД»  

За годы развития эпидемии появились особые даты, которые 

отмечаются во многих странах мира, сложились определенные традиции.  

Всемирный день борьбы со СПИДом отмечается 1 декабря. Чтобы 

привлечь внимание к этой проблеме людей всего мира, резолюцией ООН 1 

декабря было официально объявлено Всемирным днем борьбы со 

СПИДом. В этот день мировая общественность выражает солидарность с 

людьми, затронутыми эпидемией, и поддерживает усилия по борьбе со 

СПИДом во всем мире. 1 декабря традиционно проводятся пресс-

конференции, акции.  

В третье воскресенье мая отмечается Всемирный День памяти людей, 

умерших от СПИДа. Впервые он был организован в 1983 году в США 

группой людей, лично затронутых проблемой СПИДа. С тех пор в этот день 

миллионы людей во всех странах мира организуют различные мероприятия 

для того, чтобы почтить память умерших и дать возможность живым 

задуматься о том, что эпидемия СПИДа может коснуться каждого из них. В 

День памяти проводятся шествия со свечами, панихиды, теле- и 

радиопрограммы, благотворительные концерты, посадки памятных аллей, 

просветительские акции, художественные выставки, посвященные проблеме 

СПИДа.  

Международное движение "ИМЕНА" зародилось в 1987 году в США. 

Житель города Сан-Франциско Клив Джонс сшил первое полотно в память 

об умершем от СПИДа друге. Узнав об этом, другие люди также стали шить 

памятные полотна, на которых писали или вышивали имена и даты жизни 

своих близких, умерших от СПИДа. Готовые полотна соединяли в большие 

квадраты - секции, предназначенные для публичных показов. Эта инициатива 

была подхвачена во всей Америке, а вскоре и во всем мире.  

С тех пор уществует традиция создания мемориалов «Квилт» - 

лоскутное одеяло – мозаика историй, количество лоскутков равняется 

количеству судеб людей, умирших от СПИДа.  

Экспозиция КВИЛТа заставляет задуматься об огромных масштабах 

эпидемии. Читая имена на памятных полотнах и представляя себе 

человеческие судьбы, которые стоят за этими именами, мало кто способен 

остаться равнодушным. Многоцветная мозаика КВИЛТа лучше всяких слов 
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доказывает, что СПИД может затронуть каждого независимо от возраста, 

национальности или образа жизни. 

Красная ленточка, приколотая булавкой к одежде, — это 

международный символ борьбы со СПИДом и знак солидарности с людьми, 

затронутыми эпидемией. Чем больше людей наденут красную ленточку, тем 

слышнее будет голос тех, кто требует внимания к проблеме СПИДа и к 

нуждам миллионов людей всего мира, затронутых эпидемией. Красную 

ленточку предложил как символ в апреле 1991 года американский художник 

Франк Мур. Красная ленточка стала общепризнанным и популярным 

символом борьбы со СПИДом солидарности с теми, кого эпидемия затронула 

лично. 

В ноябре 1991 года на концерте посвященном памяти Фредди 

Меркьюри, красную ленточку впервые надели 70.000 поклонников артиста. 

Красную ленточку с гордостью носят на одежде многие знаменитости и 

обычные люди во всем мире. 

7. Завершение работы.  

Рефлексия 

 

 

 
Тема: «ОТВЕТСТВЕННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» 

 

 Цель: - мотивировать участников на безопасное сексуальное 

поведение. 

 Задачи:  

- предоставить информацию, необходимую для принятия осознанных 

решений о своем    репродуктивном здоровье; 

- предоставить алгоритм уверенного и ответственного поведения, 

способствующего предотвращению ситуаций, связанных с 

заражением ИППП, нежелательной беременности; 

- отработать навыки конкретного выхода из ситуаций риска. 

1. Введение.   

Здравствуйте.  Сегодня мы затронем тему, о которой с вами редко 

говорят на школьных занятиях. Однако мы уверены, что она вас очень 

волнует. Мы поговорим о сексуальных отношениях. Юность – это время 

постоянного поиска и экспериментов. К сожалению, эти эксперименты часто 

включают в себя чрезмерно рискованное поведение, в том числе, 

сексуальное.  

2. Актуализация проблемы.  
Из предыдущих занятий вы знаете, что незащищенный секс может 

стать причиной заболеваний с тяжелыми последствиями. Это подтверждено 

статистикой, по которой каждый четвертый из людей, живущих с 
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ВИЧ/СПИД моложе 21 года. Так же вы уже знаете меры профилактики 

передачи этих заболеваний половым путем 

Давайте выясним, как необходимо себя вести, чтобы сохранить свое 

репродуктивное здоровье. 

Мозговой штурм «Что такое «безопасное сексуальное поведение»?» 

Ведущий предлагает обсудить группе понятие «безопасное сексуальное 

поведение». А теперь скажите, пожалуйста, кто как понимает, что такое 

«безопасное сексуальное поведение»? 

 Все идеи, высказываемые участниками, фиксируются на ватмане. Из 

предложенного перечня ведущий отмечает факторы защиты себя от ВИЧ и 

ИППП. Участники могут назвать: 

- воздержание от рискованного поведения (отказ от секса); 

- использование презерватива; 

- верность друг другу; 

- отсутствие насилия. 

После чего ведущий подводит участников к тому,  что сексуальные 

отношения могут быть безопасными только тогда, когда  риск нежелательной 

беременности и заражения ИППП минимален и отсутствует любая форма 

насилия (как физического, так и психологического). 

3. Информационный блок I «Контрацепция». 

А слышал ли кто-нибудь из участников такое понятие, как контрацепция? 

Мозговой штурм «Что такое контрацепция?»  

 Ведущий делит участников на три подгруппы и дает задание – 

сформулировать определение «контрацепции» (на работу дается 5 мин.). Каждая 

группа записывает своѐ определение на листе ватмана. По окончании работы все 

листы вывешиваются. Ведущий зачитывает определение каждой группы, делает 

комментарии. В итоге формулируется одно общее определение контрацепции. 

 Контрацепция – это совокупность мер и методов, предотвращения 

беременности. 

Игра «Пасьянс» 

Для проведения данной игры необходимы карточки четырех цветов. Один 

цвет – методы контрацепции и их эффективность; второй цвет – механизмы 

действия этих методов; третий – преимущества методов; четвертый – 

недостатки. (см. прил. №1). 

Список методов: 

1. Воздержание, 

2. Презерватив, 

3. Гормональные таблетки, 

4. Внутриматочная спираль, 

5. Календарный метод, 

6. Прерванный половой акт, 

7. Срочная гормональная контрацепция, 
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8. Стерилизация. 

 Описание каждого метода состоит из четырех карточек разного цвета 

(метод и его эффективность, механизм действия, преимущества, недостатки).  

В игре должны учувствовать все. Количество методов, которые можно 

обсудить зависит от количества участников. Если на семинаре присутствует 

20  человек  - вы сможете обсудить 5 методов. Методы контрацепции, 

которые будут обсуждаться в игре, ведущий может выбирать на свое 

усмотрение (в списке перечислены методы в порядке их значимости для 

обсуждения (сверху вниз)). 

 Ход игры: 

1. Ведущий вызывает 4-ех добровольцев и выдает им  карточки,  на каждой 

из которых написан один из методов контрацепции.  

2. Затем вызывает еще 4-ех добровольцев и выдает им карточки, на которых 

описаны механизмы действия этих методов контрацепции, без названия 

самого метода. Задача вторых участников,  определить какому из методов 

контрацепции соответствует данный механизм, и встать за спиной того 

участника, у которого карточка с названием этого метода. 

 После того как все участники займут свои места, они по порядку 

зачитывают содержание  своих карточек (название метода, механизм 

действия). Остальные участники оценивают, правильно ли выполнено 

задание и поправляют в случае необходимости. 

3.  Ведущий вызывает следующих  4-ех добровольцев и выдает им карточки, 

на которых перечислены преимущества каждого метода контрацепции. 

Задача третьих участников,  определить какому из методов контрацепции 

соответствует данные преимущества, и встать за спиной участников, 

карточки которых соответствуют этому методу. 

 После того как все участники займут свои места, они по порядку 

зачитывают содержание  своих карточек (название метода, механизм 

действия, преимущества). Остальные участники оценивают, правильно ли 

выполнено задание и поправляют в случае необходимости. 

4.  Ведущий вызывает последних  4-ех добровольцев и выдает им карточки, 

на которых перечислены недостатки  каждого метода контрацепции. Их 

задача - определить какому из методов контрацепции соответствует 

данные недостатки, и встать за спиной участников, карточки которых 

соответствуют этому методу. 

 После того как все участники займут свои места, они по порядку 

зачитывают содержание  своих карточек (название метода, механизм 

действия, преимущества,  недостатки). Участники оценивают, правильно 

ли выполнено задание и поправляют в случае необходимости. 

 (Многократное повторение помогает быстро и легко запомнить методы 

контрацепции). 

 После чего, ведущий спрашивает участников: 
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 Только что мы очень подробно разобрали четыре метода 

контрацепции.  

Скажите, пожалуйста, у каких методов меньше всего недостатков? 

(воздержание).  

 У каких методов больше всего преимуществ? (воздержание, 

презерватив). 

 Таким образом, самыми эффективными и удобными для молодежи 

методами являются презерватив и воздержание. 

 Вывод: существует множество способов контрацепции, из которых 

можно выбрать что-то подходящее для себя и своего партнера. Но самое 

оптимальное для молодежи – это воздержание и использование презерватива 

при каждом сексуальном контакте. 

 Др.вариант На столе или на полу в ряд выкладываются карточки с 

названиями методов. Затем все участники подбирают к каждому методу 

карточку с механизмом его действия (раскладывая как пасьянс). После чего 

так же подбираются «преимущества» и «недостатки» каждого метода 

контрацепции. Такой вариант проведения позволяет обсудить все методы 

контрацепции. 

 Прежде чем проводить эту игру в группе попробуйте разложить 

пасьянс сами. 

4. Игра-разминка «Путаница»  

 Для проведения этой игры количество игроков должно быть четным. 

Если нечетное количество игроков, то ведущий тоже становится 

участником.Все участники встают в круг. Ведущий просит участников 

протянуть правую руку по направлению к центру круга. Затем, по сигналу 

ведущего каждый игрок должен найти себе «партнера по рукопожатию». 

После чего участники вытягивают левую руку и также находят себе 

«партнера по рукопожатию» (очень важно, чтобы это был не тот же самый 

человек). И теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т. 

е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. Задачу можно усложнить 

тем, что запретить всяческое словесное общение. 

5. Информационный блок II. «Степень доверия» 

Упражнение «Ефросинья и Ануфрий» 

Перед проведением упражнения ведущий возвращает группу к 

результатам мозгового штурма «Что такое безопасное сексуальное 

поведение?». И указывает на то, что первые два пункта (воздержание, 

защищенный секс) группа уже обсудила в предыдущих упражнениях. Не 

говорили только о пункте «Верность друг другу». 

 Упражнения начинаются с провокационных вопросов ведущего группе: 

1. Если ты любишь человека, тебе не придет в голову усомниться в нем. Это 

так? 

2. По человеку сразу видно, болеет ли он ИППП? 
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3. Только тот, у кого было очень много партнеров должен беспокоиться, не 

заразился ли он чем-нибудь? 

 После того как группа обсудит проблему, тренер предлагает группе 

поясняющую схему про Ануфрия и Ефросинью. Важно, чтобы рассказ 

подкреплялся рисунками. 

Схема: «Ефросинья и Ануфрий» 

Жили-были на свете молодые люди - Ефросинья и Ануфрий. Однажды они 

встретились и полюбили друг друга. У них никогда раньше не было таких чис-

тых и доверительных отношений, такой настоящей любви. 

  

Обозначим их так: (вместо фигурок в процессе рассказа удобнее рисовать 

символы Венеры и Марса). 

 
 

Все, что было в прошлом у каждого, не имело для них никакого значения. Это 

были случайные встречи, несерьезные отношения, да и было их совсем не 

много. У Ефросиньи был один короткий, летний роман. И у Ануфрия раньше 

были близкие отношения с 2-мя девушками. 

 

 
 

У бывшего друга Ефросиньи было много девушек, он вообще был человек 

несерьезный. И одна из бывших подруг Ануфрия была легкомысленной, из-за 

этого они и расстались. А вторая просто уехала в другой город и бросила его. 

  
И у тех, в общем — то посторонних людей, тоже были какие-то сексуальные 

отношения в прошлом. 
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Если расширять эту схему дальше, то люди, которых мы изобразим, наверняка не 

знакомы главным героям. Ефросинья и Ануфрий, скорее всего, даже не слышали 

о них. А зачем о них вспомнили мы? Потому что, вступая в незащищенные 

сексуальные отношения даже с очень любимым и близким человеком, мы 

одновременно контактируем с микрофлорой всех его предыдущих партнѐров, а 

также тех, с кем раньше контактировали эти люди. Звучит и выглядит это 

ужасно. Но микробам все равно, в половых путях какого человека жить, да и 

мораль им не знакома. 

Кроме того, кто-то из 36 изображѐнных на схеме граждан мог быть чем-то 

инфицирован и не знать об этом. Такие «сюрпризы» могут разрушить любовь и 

доверие. 

Постоянное использование презервативов поможет сохранить здоровье и 

избежать неприятностей. 

 Ведущий подводит группу к тому, что такого условия как «верность» не 

достаточно для безопасности. Если вы все-таки выбираете такой способ защиты, 

то в идеале ваш партнер должен быть здоровым, обследованным и верным. 

6. Отработка практических навыков.  
Ролевая игра «Аквариум» Игра позволяет участникам отработать навыки 

поведения, позволяющие с наименьшим риском выходить из сложных 

ситуаций. Для этой игры понадобиться только стулья. Вся группа сидит 

кругом. В кругу стоит 3 стула. 

 Ведущий вызывает двух добровольцев, которые садятся на 2 стула в 

центре, 3-ий стул остается пустым. Добровольцам предлагается ситуация в 

которой, субъект подвергается сексуальной провокации, или давлению со 

стороны другого. Добровольцы договаривается, какую роль они исполняют и 

разыгрывают ситуацию, в которой один – уговаривает, другой – 

аргументировано отказывается. 

 В случае если аргументы у добровольцев иссякли, или остальным 

участникам кажется, что какие-то аргументы не названы – у каждого есть 

возможность сесть на третий стул в центре и помочь одному из добровольцев 

уговаривать или отказываться. 
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Ситуации: 

1. «Садись, я тебя подвезу» 

2. «Поехали, я же могу вести машину, я выпил только несколько глотков»  

Затем происходит обсуждение всей группой. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Чего хочет молодой человек? 

2. Хочет ли этого же девушка? 

3. Какие варианты поведения могут быть в такой ситуации? 

4. Какой из вариантов наиболее эффективен? 

5. Как может развиваться ситуация, если девушка согласиться/откажется?  

 Ведущий подводит участников к выводу,  что для того чтобы выйти из 

сложной ситуации нужно выработать стратегию и следовать ей, не поддаваясь 

на уговоры. Если ситуация продолжает развиваться необходимо просить 

окружающих о помощи или убегать. 

7. Завершение работы Ведущий подводит итоги работы.  

Любить и быть любимым – это значит стать близким с другим человеком 

не только физически, но и духовно. Это почти то же самое, что позволить 

ему заглянуть себе в душу. А часто ли мы выкладываем все свои секреты и 

мечты чужому человеку? И не возникает ли потом ощущение, что в душе 

остались грязные следы? Интимная близость должна приносить радость и 

удовольствие, а не разочарование и вред здоровью и жизни. 

 

Рефлексия 

 

 

 

Тема: «Я ЗНАЮ И МОГУ РАССКАЗАТЬ ДРУГОМУ» 

 

Цель: - мотивировать участников к распространению полученных знаний, 

умений, навыков среди сверстников. 

Задачи:  

- проверить уровень усвоения информации и навыков; 

- закрепить полученные на семинарах знания; 

- ответить на вопросы по темам курса, оставшиеся неясными для участников 

1. Введение.  Сегодня у нас заключительное занятие по проекту «Молодежь 

в действии». В ходе наших встреч вы узнали много нового.Цель нашего 

сегодняшнего занятия– подвести итоги нашей работы, вспомнить то, чему 

мы научились. 

2. Информационный блок II «Если человек заразился ВИЧ, что делать?»  

Если человек заражен ВИЧ, что делать? 
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1. Узнать у врача, что нужно делать, чтобы избежать других 

болезней и инфекций, в первую очередь, простудных, венерических и 

оппортунистических. 

2. Подумать, кому нужно сказать о своем диагнозе, а кому – нет. 

Быть готовым к тому, что некоторые люди могут отказаться от общения, 

когда узнают о диагнозе. 

3. Подробно узнать о своих обязанностях и правах. 

4. Принять себя таким, какой есть. Еще впереди годы жизни, лучше 

провести их в мире с самим собой. 

5. Не искать виновных в заражении, после этого инфекция никуда 

не денется. 

6. Помнить, что через год, скорее всего, здоровье будет таким же, 

как и сейчас, а что будет через 7-10 лет, зависит только от самого 

человека. 

Нужно научиться управлять своей болезнью: научиться жить с ВИЧ, 

проявляя максимум заботы о себе, поддерживая хорошую физическую форму 

и психоэмоциональное здоровье. Для этого необходимо правильно питаться, 

заниматься спортом, принимать витамины, выполнять указания врача, 

заниматься любимым делом. 

Качество жизни ВИЧ-положительного во многом зависит от желаний и 

усилий по сохранению своего здоровья. Высказывание одного из ВИЧ-

позитивных: «Любая неизлечимая болезнь способна не только убить, но и 

дать возможность человеку раскрыть в себе такие способности и таланты, о 

которых, будучи здоровым, он даже не предполагал. И именно это поможет 

ему не только выжить, но и прожить жизнь – более наполнено и 

плодотворно».  

Особенность диагноза «ВИЧ-инфекция» состоит в том, что он связан с 

множеством социальных и психологических проблем, внутренних кризисов, 

стрессов, трудностей в межличностных отношениях. Это не всегда понятно 

людям, кого проблема ВИЧ/СПИДа не затронула лично. 

Но диагноз «ВИЧ-инфекция» нельзя рассматривать как неизбежный и 

окончательный «приговор». Своевременное лечение снижает активность 

вируса, укрепляет иммунную систему и дает ей возможность продолжать 

борьбу с болезнью. Новейшее противовирусное лечение может продлить 

бессимптомную фазу ВИЧ-инфекции на длительный период.  

Я хочу зачитать вам выдержки из письма одного из немногих 

известных в нашей стране ВИЧ-инфицированных людей – Геннадия 

Рощупкина, который живет с ВИЧ-инфекцией уже 18 лет и активно 

занимается профилактикой ВИЧ-инфекции. На мой взгляд, эти строки 

очень точно передают то, что он чувствует, живя с ВИЧ:  

«….. Я ВИЧ-инфицирован. Диагноз мне был поставлен в октябре 1988 

года, когда мне было 18 лет. Я до сих пор жив, и более того - живу 
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счастливо! У меня есть друзья, я люблю и любим! У меня есть работа, 

которая мне интересна и приносит мне достаточно денег, чтобы вполне 

комфортно чувствовать себя в таком городе, как Москва. В этом и есть моя 

главная заслуга – я научился жить с ВИЧ-инфекцией. Конечно, я такой не 

один. Есть еще пара десятков людей, сумевших стать успешными, и даже 

счастливыми, несмотря на наличие у них ВИЧ. Пара десятков из сотен 

тысяч ВИЧ-инфицированных молодых людей, живущих в России… 

….. Когда я узнал о том, что инфицирован, то был уверен, что жизнь 

кончилась. Врач неуверенно сказал, что, может быть, еще лет пять я 

проживу…… Следующие три года я потратил на ожидание смерти. Я 

ничего не делал, будучи уверен в том, что все бесполезно и уже ничего не 

произойдет, что я умру, так, по большому счету, и не начав жить…. 

……Много лет назад я перестал ждать смерти и снова начал жить. 

Причиной тому было мое собственное тело, которое, не смотря на 

озабоченные взгляды врачей, чувствовало себя вполне хорошо и 

продолжало хотеть двигаться, заниматься сексом и вкусно есть. Я его за это 

люблю, и стараюсь заботиться о нем! Главная вещь, которую оно мне 

объяснило, - есть сегодняшний день, есть завтра. Сегодня я вполне 

способен быть активным и получать удовольствие!»  

Миллионы людей по всему миру живут с ВИЧ-инфекцией. Всех людей с 

ВИЧ, независимо от возраста, объединяет одно - они столкнулись с 

серьезной проблемой, которая перевернула их жизнь. Они не считают себя 

жертвами и намерены бороться за свое здоровье и свои права. Во всем мире 

люди с ВИЧ активно участвуют в антиспидовском движении, помогая 

другим избежать заражения и оказывая поддержку тем, кто уже заразился и 

не знает, как жить дальше. 

3. Оценка уровня информированности  

Упражнение «Что происходит после заражения ВИЧ-инфекцией?» 

Упражнение позволяет проверить уровень усвоения информации 

участниками. 

 Ход упражнения: 

1. Группа делится на две команды. 

2. Из каждой команды выбирается по одному человеку. Им раздаются 

информационные листы с вопросами по данной теме. 

3. Представитель одной команды задает первый вопрос противоположной 

команде. Дается 20 секунд на размышления. Если представитель второй 

команды правильно отвечает на вопрос с первого раза, то эта команда 

получает 1 балл. Если ошибается, то право ответа  и балл за ответ 

передается другой команде. 

4. Затем представитель второй команды задает свой вопрос. Происходит то 

же самое, что и в пункте 3 и т.д. 

5. В конце игры происходит подсчет баллов. Та команда, которая набрала 
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больше баллов, выигрывает. 

6.  

Информационный листок № 1 Информационный листок № 2 

1. Что такое период «окна»?(поясните) 

2. Какие жидкости организма человека 

опасны в плане инфицирования 

ВИЧ? 

3. Как ВИЧ не передаѐтся? 

4. Можно ли заразиться ВИЧ через 

грудное молоко? Поясните. 

5. Можно ли по внешнему виду 

определить, инфицирован ли человек 

ВИЧ, или нет? 

6. На какую систему организма в 

первую очередь негативно влияет 

вирус ВИЧ? Почему? 

 

1. ВИЧ и СПИД, в чѐм отличие? 

2. В каких жидкостях организма 

человека находится ВИЧ? 

3. В каких клетках организма 

человека ВИЧ размножается? 

4. Какими путями передаѐтся 

ВИЧ? 

5. Что обозначает символ «красная 

ленточка»? 

6. Назовите 2 способа защиты от 

заражения ВИЧ половым путѐм? 

 

 

5. Игра на сплочение «Берлинская стена» 

 Комната перегораживается посередине веревкой, которую (веревку 

держат ведущие и его помощник на уровне 0,5 м над полом) или стульями. 

Группе предлагается перебраться на другую сторону преграды (всего дается 3 

попытки). Если хоть один человек остается по другую сторону преграды или 

преграду задевают, все участники возвращаются обратно. Веревку, по решению 

ведущего, можно поднимать на любую высоту.  

 По завершении игры, тренер обсуждает с группой: 

1. Была ли выработана стратегия, если нет, то почему? 

2. Все ли следовали выбранной стратегии? 

3. Из-за чего возникали проблемы? 

 Обсуждение этой игры помогает вернуть участников к дискуссии 

занятия 2, и еще раз повторить вывод о том,  что любую проблему можно 

разрешить коллективом, если выработать правильную стратегию и общими 

усилиями еѐ реализовывать. 

6. Завершение работы.  

Игра «Подарки». 

  Все участники и ведущий становятся в круг. Ведущий поворачивается 

к участнику справа и говорит: «Я хочу подарить тебе…» (не произнося вслух 

название подарка). Подарок «рисуется» в воздухе пальцами, показывается 

или описывается жестами до тех пор, пока участник не догадается, что ему 

подарили. Итак далее по кругу, пока все не получат подарки. Повторяться 

нельзя!  

 «Раздача слонов» 
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 Приятная часть любого семинара. Можно вручить информационные 

материалы (буклеты, брошюры), чтобы сделать эту часть еще приятнее 

можно подарить участникам памятные призы (ручки, значки, брелки)  

  Участники заполняют итоговые анкеты.(5 мин.) 

 

 

АНКЕТА 

участника проекта 

/после обучения/ 

 

1. Ваш возраст, пол________________________________________________ 
 

2. Реальна ли возможность заражения ВИЧ-инфекцией для любого 

человека? 

            Да          Нет            Не знаю 
 

3. ВИЧ-инфекция не передается через (нужное отметьте):   

   слюну                                      

   пот  

   сперму 

   мочу 

   грудное молоко 

   кровь 

   слезы 

   влагалищную жидкость 

   укусы насекомых и животных 
 

4. ВИЧ-инфекция не передается при (нужное отметьте):    

              использовании чужой одежды, предметов быта, игрушек 

              использовании чужих зубных щеток, лезвий бритв 

              использовании нестерильных шприцев, игл, инструментов    

              разговоре, кашле через воздух 

              пользовании общим туалетом 

              посещении бассейна, сауны 

              использовании нестерильных маникюрных ножниц, игл для 

пирсинга, татуажа 

              использовании нестерильного медицинского, стоматологического 

инструментария 
 

5. Можно ли заразиться ВИЧ-инфекцией от человека, живущего с 

ВИЧ\СПИДом ? 

1. при прикосновении              Да          Нет              Не знаю            

2. при объятиях                        Да          Нет              Не знаю            

3. при рукопожатии                 Да          Нет              Не знаю      
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4. при бескровном поцелуе     Да          Нет              Не знаю            
 

6. Должны ли дети с ВИЧ-инфекцией посещать отдельные школы, 

детские сады? 

 Да           Нет           Не знаю 
 

7. Для людей, живущих с ВИЧ\СПИДом, АРВ-терапия помогает: 

1. излечить СПИД                     Да           Нет              Не знаю            

2. улучшить состояние             Да           Нет              Не знаю            

3. увеличить продолжительность жизни      Да      Нет      Не знаю   
 

8. При употреблении инъекционных наркотиков можно ли заразиться 

ВИЧ при использовании: 

1. чужого шприца, иглы                      Да           Нет            Не знаю    

2. чужого варочного инструментария     Да         Нет       Не знаю   

стерильного индивидуального шприца     Да       Нет      Не знаю    

3. купленного приготовленного наркотика в шприце     Да       Нет    

 Не знаю   
 

9. При каком виде незащищенного секса вероятность заражения ВИЧ 

наиболее высокая (необходимое отметьте)? 

   при вагинальном     при оральном 

   при анальном     все виды секса очень 

опасны 
 

10. Где можно пройти обследование на ВИЧ? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____      
 

11. Как быстро после предполагаемого заражения можно получить 

достоверный результат обследования на ВИЧ? (нужное отметьте) 

                      через несколько дней после вероятного заражения 

                      через месяц 

                      через 3-6 месяцев после вероятного заражения 
 

12. Какие меры профилактики ВИЧ/СПИДа Вы считаете наиболее 

эффективными? 

Перечислите: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ 
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13. Вы считаете ситуацию по проблеме ВИЧ/СПИД в Республике 

Беларусь: 

   благополучной 

   не очень благополучной 

   не знаю 

Спасибо за участие! 
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РАВНЫЙ ОБУЧАЕТ РАВНОГО 

 

 

 Несмотря на то, что в настоящее время одним из национальных 

приоритетов в Республике Беларусь провозглашен здоровый и образованный 

человек, у многих взрослых и, как следствие этого, у детей и молодѐжи не 

сформирована потребность в здоровом образе жизни. 

 Свидетельство этого – наличие целого ряда проблем, в том числе, 

эпидемический рост ВИЧ-инфицированных людей в возрасте 15-29 лет, 

распространение инфекций, передаваемых половым путѐм, увеличение 

количества молодых людей – наркопотребителей, курильщиков и алкоголиков. 

  Педагоги, врачи, родители, работники правоохранительных органов 

озабочены поиском эффективных путей решения этих проблем. 

 Создавшаяся ситуация свидетельствует о том, что, очевидно, 

традиционные методы (лекции, встречи с врачами, традиционные классные 

часы и т.п.) во многом утратили свою значимость. Значит, нужны  качественно 

новые подходы к профилактике разного рода зависимостей. Примером такого 

подхода может быть тренинг, в основе которого – интерактивные методы 

обучения.  

Очевидно, взрослые (те же педагоги, родители и т.д.) должны осознать, 

что профилактическая работа будет более эффективной, если подростки, 

юноши и девушки займут позицию не слушателя и зрителя, а организатора, то 

есть получат возможность обучать полезным знаниям, умениям и навыкам 

своих сверстников. 

Но пока подготовленных специалистов-педагогов, владеющих 

интерактивными методами обучения и воспитания, недостаточно,поэтому 

подобный опыт “вызревает” медленно, да и не всегда в силу разных причин и 

обстоятельств широко внедряется в практику воспитательной деятельности. 

Цель данной статьи заключается в том, чтобы представить модель 

образовательной профилактической деятельности клуба ЮНЕСКО “Дружба” 

Гомельского областного Дворца творчества детей и молодѐжи, осуществляемой 

на основе принципа “Равный обучает равного”. 

В инструктивно-методическом письме Министерства образования 

“Особенности организации и планирования идеологической  и воспитательной 

работы в учреждениях общего среднего образования в 2011-2012 учебном году 

(Наст. газ., 30 лiпеня 2011 г.) содержится указание  разработать и реализовать 

комплекс мер по профилактике и пресечению курения, употребления 

алкогольных и слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств, 

психотропных, токсичных и других одурманивающих веществ в учреждениях 

образования. 

Несколько лет тому назад в подобном письме рекомендовалось 

использовать “всевозможные виды деятельности, способствующие 
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формированию здорового образа жизни, в том числе, и “организация 

информационно-консультационной работы по предупреждению употребления 

психоактивных веществ с привлечением специалистов и специально 

подготовленных молодых людей – участников программ “Равный обучает 

равного!”. 

В клубе ЮНЕСКО “Дружба”, объединяющего  молодых людей 15-25 лет, 

тренинг как форма активного обучения используется с 1999 года. Тематика 

тренингов достаточно широка – “Права ребенка”, “Конфликтология”, 

“Межкультурное обучение”, “Лидерство”. Но в данном случае необходимо 

отметить, насколько эффективны профилактические тренинги. Это 

“Профилактика ВИЧ-СПИДа” и “Профилактика наркопотребления”. Первые 

организаторы (тренеры)  таких тренингов появились у нас, благодаря участию 

членов клуба в образовательных семинарах, проведенных РОО “Белорусская 

ассоциация клубов ЮНЕСКО” и Молодѐжным образовательнм центром 

“Фиальта”. Например, первый тренинг по профилактике ВИЧ-СПИДа был 

проведен Ветошкиным Вячеславом – студентом Летнего университета клубов 

ЮНЕСКО (1999 год). 

Теперь на счету нашего клуба более 200 тренингов по профилактике 

ВИЧ-СПИДа (к сожалению, эта проблема актуальна для Гомельской области, 

занимающей 1-е место в Республике Беларусь по количеству ВИЧ-

инфицированных – зарегистрирован 6241 случай ВИЧ-инфекции из 12434 на 1 

августа 2011 г.). 

О результативности такого вида образвания говорят сами участники 

тренингов – учащиеся не только школ, но и колледжей и техникумов: 

“Я узнал много нового” (СШ № 66). 

“Я считаю, что тренинги нужно проводить в школе, особенно в старших 

классах. Они учат многому и, может быть, даже когда-нибудь спасут чью-либо 

жизнь!” (СШ № 20). 

“Узнала много нового, такие тренинги должны проводиться чаще” 

(ГГПТК кулинарии). 

Ежегодно, начиная с 2002 года, мы организуем акцию “Выбери жизнь!”, 

посвященную Всемирному Дню борьбы со СПИДом. В программе таких акций 

не только тренинги, но и вечера, подготовленные совместно с творческими 

коллективами Дворца, демонстрация художественных и документальных 

фильмов -“На игле”,   “Реквием по мечте”, “Джина”, “Божьи дети Америки”. 

В процессе подготовки таких акций сложился определенный алгоритм 

организации образовательной деятельности на основе принципа “Равный 

обучает равного”: 

Октябрь 

Проведение в клубе 4-х часового тренинга “Профилактика ВИЧ-СПИДа” 

и 2-х часового тренинга “Равный обучает равного” (для тех, кто участвовал в 4-

х часовом профилактическом тренинге). Готовя профилактический тренинг, мы 

используем пособия и практические материалы, разработанные в Белорусской 
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Ассоциации клубов ЮНЕСКО. Это “Профилактика ВИЧ-инфекции в школе”, 

“Практические материалы по профилактике ВИЧ-инфекции”,  “Организация 

профилактической работы по вопросам ВИЧ и СПИД в учреждениях 

образования с использованием технологии “Форум-театр”. 

Особое внимание уделяем актуализации проблемы ВИЧ-СПИДа и 

выявлению уровня знаний по этой проблеме. Проводится обсуждение с целью 

выяснения, насколько актуальна эта проблема для мира, нашей страны, Гомеля  

Гомельской области и каждого из участников тренига. Организуется 

анкетирование, игра “4 угла”. Затем реализуется основная чась тренинга – 

информационный блок, проводятся игры «Степень риска», «Жизнь с 

болезнью», а также упражнения «Клякса», «Спорные утверждения», 

формирующие и закрепляющие представления о путях сохранения своего 

здоровья. 

 Организуя профилактическую деятельность, мы пришли к мысли о 

необхоимости разработки программы тренинга “Равный обучает равного”.  

Такой тренинг  проводится с целью обучения потенциальных тренеров 

умениям и навыкам организации подобных образовательных интерактивных 

программ. 

Он разработан с помощью метода, который часто используется в 

деятельности клуба ЮНЕСКО “Дружба”. Это мозговой штурм. Разрабатывая 

этот тренинг, мы, прежде всего, постарались определить плюсы и минусы 

принципа “Равный обучает равного”. Выяснилось, что многие хотели бы 

проводить подобные тренинги, но их пугает не только недостаточная 

информированность по данной проблеме, но и нехватка веры в собственные 

слова и силы. Плюсы же выглядят так: высокая степень доверия к ровеснику-

тренеру, знание ценностей и потребностей ровесников. 

Упражнение “Портрет тренера” – своеобразная профессиограмма. 

Выполняя его, нужно определить самые необходимые для тренера качества, 

умения и навыки. Члены клуба ЮНЕСКО “Дружба” пришли к выводу, что это 

заинтересованность в теме, информированность, доброжелательность, 

уверенность в себе, искренность, а также навыки самостоятельной работы, 

проведения игр, культуры общения.  

С помощью мозгового штурма также определяются методы, 

используемые при проведении тренингов: дискуссия, игра, упражнение, лекция 

и т.д. 

Упражнение “Мозаика” позволяет закрепить знания об алгоритме 

разработки тренинга. 

Результат подобного тренинга – это не только освоение алгоритма 

тренинга, но и осознание социальной значимости этого вида деятельности, а 

также пополнение словарного запаса и использование таких понятий как 

технология, мозговой штурм, рефлексия. 

Ноябрь 
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 а) Разработка 45-минутного тренинга по этой проблеме, который будет 

проведен участником клуба в своей школе(лицее, колледже, университете) во 

время информационного часа;  

б) Индивидуальная работа с будущими тренерами, консультирование;  

в) Подготовка к проведению тренингов в своих учебных заведенниях, 

кружках и клубах Дворца творчества детей и молодѐжи (решение 

организационных вопросов, выяснение, где могут быть организованы такие 

тренинги). 

Декабрь – проведение акции “Выбери жизнь!”  

ВЫВОДЫ 

 1. Без сомнения, организуя воспитательную деятельность по 

формированию здорового образа жизни, необходимо использовать 

образовательные технологии, отличающиеся от школьных. В основе таких 

технологий – активные методы обучения и воспитания – «способы организации 

взаимодействия педагога и учащегося, которые обеспечивают активизацию 

мышления обучающихся за счет использования полилоговых и диалоговых 

форм организации учебного процесса и постоянное вовлечение в процесс 

самостоятельной творческой выработки решений социально и личностно 

значимых проблем или задач (С.Н. Захарова. Гражданином быть обязан. Мн. – 

2003. С. 93). Это дискуссия, мозговой штурм, разнообразные игры, в том числе, 

и ролевые, а также игровые упражнения. Даже традиционная лекция может 

стать методом активного обучения! (См. пособие «Гражданское воспитание». 

С. 98). 

 Нельзя недооценивать и такой метод как аудио-визуальный! В качестве 

примера: на одном из плакатов, посвященных профилактике ВИЧ-СПИДа, была 

размещена фотография человека, больного СПИДом. И одна старшеклассница 

сказала: «Не нужно ничего рассказывать о СПИДе, достаточно одной  

фотографии, чтобы осознать, насколько ужасна эта болезнь!» 

 Поэтому у нас уже есть своя фильмотека – художественные и 

документальные фильмы, посвященные профилактике ВИЧ-СПИДа. 

«Телевизионное» поколение порой лучше усваивает информацию, показанную 

на экране телевизора или монитора ! 

 Конечно, тренинг не может стать панацеей от всех бед, но ведь речь идет 

о том, что он может быть более эффективным средством профилактики  не 

только ВИЧ-инфекции, но и различных зависимостей. Дети и молодые люди 

могут изменить свою позицию: из только обучаемых подняться на ступень 

выше и научиться передавать полезную информацию своим сверстникам. 

Задача педагога заключается в том, чтобы в сотрудничестве с учащимися 

развить и укрепить у них активную позицию, личностное отношение к 

проблеме формирования здорового образа жизни и осознать социальную 

значимость собственной позитивной деятельности. 
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Интерактивная игра 

«Знать, чтобы жить» 

Цель: актуализировать проблему и повысить уровень информированности 

несовершеннолетних по проблеме ВИЧ/СПИД. 

Целевая группа: учащиеся 8-9 классов. 

Продолжительность: 1 час. 

Ход 

І Вступительная часть (11 мин): 

1.Вступительное слово ведущего (3 мин). 

- Что для вас, для ваших родителей, братьев, сестѐр, для каждого человека, на 

ваш взгляд, является самым важным в жизни? (здоровье) 

-Продолжите предложение (на доске): «Для сохранения своего здоровья я 

могу…» 

-Вы согласитесь со мной, что каждый человек будет стремиться к тому, чтобы 

сохранить своѐ здоровье. 

2.Знакомство в парах (3 мин): 

-А теперь познакомимся поближе. Не смотря на то, что вы каждый день 

видитесь со своими друзьями, одноклассниками, вы многого о них ещѐ не 

знаете. Задача каждого из участников поработать в паре и узнать друг о друге 

следующую информацию (на слайде): 

- как зовут собеседника; 

- с кем или с чем человек себя ассоциирует и почему; 

- удовольствие, в котором не может себе отказать. 

3.Знакомство с целью мероприятия (на слайде) (1 мин): 

 -Как же сохранить своѐ здоровье? Вот главный вопрос, на который мы 

попытаемся сегодня ответить, исходя из проблемы распространения ВИЧ-

инфекции. 
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4.Ожидания участников (3 мин): 

-Ответьте, пожалуйста, на вопрос: Почему и с какой целью вы пришли на 

мероприятие? Ответ запишите, озвучьте и распределите в соответствии с 

вашими ожиданиями на ватмане. 

5.Принятие правил работы в группе (1 мин). 

-Для того чтобы у нас не возникало непредвиденных ситуаций, суматохи, 

давайте посоветуемся и выберем правила (заранее записаны на доске), нужные 

и необходимые нам в работе: 

1.Правило руки: хочешь что-либо спросить или сказать, подними руку. 

2.Три НЕ: не бурчать под нос, не шептать на ухо, не говорить одновременно. 

3.Здесь и теперь: анализировать и обсуждать то, что предлагается на данном 

мероприятии. 

4.Активность: участвовать в работе и обсуждениях.  

ІІ Основная часть (44 мин). 

1.Актуализация проблемы (2 мин): 

- Как вы думаете, важна ли сегодня для нашего общества проблема 

ВИЧ/СПИД? Почему? 

- Нужно ли говорить об этой проблеме в вашем возрасте, т.е. с подростками? 

Почему? 

- Как вы считаете, хорошо ли знает наша молодѐжь последствия заражения 

ВИЧ-инфекцией?  

2.Игра «Четыре угла» (5 мин).  

- С целью актуализации ваших знаний по проблеме ВИЧ/СПИД вашему 

вниманию будут предложены утверждения, которые расположены по четырѐм 

углам аудитории. Вы выбираете утверждение, с которым соглашаетесь, и идѐте 

в соответствующий угол. После выбора своей позиции необходимо объяснить, 

почему вы выбрали именно это утверждение. 

1 –я группа утверждений: СПИД – это: 

1)наркотик; 

2)болезнь; 
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3)безвреден; 

4)инфекция. 

2 –я группа утверждений: ВИЧ-инфицированным может стать только: 

1)подросток; 

2)мужчина; 

3)женщина; 

4)человек. 

3 –я группа утверждений: ВИЧ-инфицированные – это: 

1)замечательные люди; 

2)жертвы случайности; 

3)хулиганы; 

4)опасность для всех. 

5 –я группа утверждений: о проблеме ВИЧ/СПИД я знаю: 

1)всѐ; 

2)достаточно; 

3)мало; 

4)ничего. 

3.Просмотр видеоролика «ВИЧ/СПИД. История и гипотезы» (5 мин). 

3.1.Игровое упражнение «Ассоциации» (3 мин).  

- Каждому из вас на листе бумаги необходимо написать слова, которые 

ассоциируются у вас с понятиями «ВИЧ/СПИД». Потом необходимо рассказать 

о том, что написали и почему. 

4.Просмотр видеоролика «Общие сведения о ВИЧ-инфекции» (3 мин). 

4.1.Игровое упражнение «Мои жизненные планы» (5 мин). 

-Каждый сознательный человек имеет в жизни определѐнные планы и 

стремится к тому, чтобы их реализовать. Напишите, пожалуйста, на отдельных 
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листах свои 4 заветные мечты на ближайшую перспективу и разложите их по 

мере значимости для вас. 

- Не всѐ так в жизни радужно, как хотелось бы, жизнь зачастую вносит в наши 

планы свои коррективы. Например, вы не успели что-то сделать, предпринять 

вовремя, и одной вашей мечте не суждено сбыться. Выберите, пожалуйста, от 

какой мечты вы бы отказались в таком случае и отдайте листочек с данной 

мечтой. 

- Вторая мечта не смогла осуществиться по независящим от вас 

обстоятельствам. Распрощайтесь ещѐ с одной мечтой. 

- Дальше в жизни так сложились обстоятельства, что ради кого-то очень 

близкого вам нужно пожертвовать ещѐ одной своей мечтой. Какую вы 

выберите? 

- Посмотрите, какая мечта у вас осталась, представьте, как вы радуетесь, что 

она исполнилась. А теперь мы заберѐм и эту оставшуюся, не спрашивая вашего 

согласия. 

- Расскажите о своих ощущениях во время данного упражнения. 

- Данное упражнение говорит о том, что в жизни себя нельзя обезопасить от 

всего на 100 процентов. Для того чтобы чувствовать себя в безопасности, 

необходимо знать о проблеме ВИЧ/СПИД как можно больше: «Знать, чтобы 

жить». 

5.Просмотр видеоролика «Пути передачи ВИЧ» (3 мин). 

5.1.Игра «Риск заражения» (5 мин). 

-Распределить карточки с типами социального поведения, типами сексуального 

поведения, предметы общего пользования, биологические жидкости организма 

в соответствии с секторами, которые наиболее точно, по их мнению, отражают 

степень риска инфицирования: 

1)не знаю; 

2)высокий риск; 

3)низкий риск; 

4)нет риска. 

Разбор и комментирование ситуаций. 
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6.Давайте обсудим, как часто вам приходиться выбирать, как жить, что делать, 

чему следовать. Одни выбирают разгульную жизнь, наркотики и – как 

следствие этого – болезнь, потерю друзей, жизненных планов. Другие – 

интересный, здоровый образ жизни, учѐбу, интересные увлечения: результат – 

высокие достижения в учѐбе, спорте, туризме, продвижения по карьерной 

лестнице, благоприятные отношения в семье, настоящая жизнь. 

- Что ждѐт человека, заразившегося ВИЧ-инфекцией? 

- А что такое здоровый образ жизни? В чѐм его преимущества? 

6.1.Работа в группах (8 мин).  

Рассчитайтесь на «лимон, апельсин, банан». Образуйте группы. 

Первая группа. Упражнение «12 способов проведения досуга».  

Предложите 12 способов, чем можно заняться в свободное время, чтобы 

получить заряд бодрости, хорошего настроения и с удовольствием провести 

время. Обосновать влияние каждого занятия на здоровье человека. 

Вторая группа. Упражнение «Коллаж». 

Необходимо из газет и журналов вырезать картинки, лозунги, слова, части 

текста и из них составить композицию на тему «Молодѐжь против 

ВИЧ/СПИДа». В конце представить и раскрыть идею коллажа. 

Третья группа. Упражнение «Окружающая среда».  

Из журналов и газет выбрать и вырезать понравившуюся фигуру человека. 

Приклеить еѐ на лист бумаги, а вокруг неѐ создать окружающую среду, которая 

способствует ведению человеком здорового образа жизни. Обосновать свой 

выбор. 

6.2.Защита работ (5 мин). 

ІІІ Заключительная часть (5 мин). 

1.Упражнение «Завершите фразу» (4 мин).  

Вернѐмся к началу нашего мероприятия. Вспомните ваши ожидания. 

Оправдались они или нет? И для продолжения работы по данной проблеме 

завершите фразу «А на последок я скажу…». 

2.Заключительной слово (1 мин). 
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Я благодарю вас за работу. Надеюсь, что она не прошла для вас бесследно. Вы 

сможете поделиться полученной информацией с близкими, друзьями, 

знакомыми. 

Сегодня много говорят о том, как важно быть здоровым, потому что самое 

дорогое у человека – это жизнь и здоровье. 

Ваше будущее зависит только от вас. Мы, взрослые, можем только подсказать 

вам, что и как нужно делать правильно. А вы сами должны учиться строить 

жизненные планы и перспективы. Это ваш выбор.  

Оглянитесь вокруг: мир прекрасен и интересен. Сумейте найти своѐ место в 

нѐм.  
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Интерактивное занятие с элементами тренинга 

«Вместе против СПИДа». 
 

Цель:  

Расширение представлений школьников о проблеме ВИЧ/СПИД, 

формирование установки на здоровый образ жизни.  

Задачи: 

1. Привлечение внимания школьников к важности и значимости 

проблемы для каждого. 

2. Формирование ответственного отношения к своему здоровью и 

здоровью окружающих.  

3. Осмысление школьниками истинной опасности ВИЧ. 

4. Формирование у школьников адекватности понимания проблемы 

существования ВИЧ/СПИД. 

 

Оборудование: мультимедийный проектор, видеофильм “ВИЧ/СПИД”, 

таблички с надписями «согласен» и «не согласен». 

 

Подготовительная работа: 

Сбор информационных материалов для подготовки.  

Изучение и обобщение информации о СПИДе. 

Подготовка спорных утверждений для обсуждения учащимися. 

 

Время проведения: 60 минут. 

Возраст учащихся: 13-15 лет. 

 

Ход работы. 

1. Вступительное слово. 

Здравствуйте. Сегодня мы собрались на занятии, которое будет 

посвящено проблеме ВИЧ/СПИД и называется  «Общее представление о 

ВИЧ/СПИД». 

Что же такое  ВИЧ и СПИД? Каждый из вас слышал об этом 

заболевании, кто-то больше, кто-то меньше, но какое-то представление о 

болезни есть у каждого. 

ВИЧ – инфекция остается беспрецедентной по своим размерам 

глобальной проблемой. Никому не известный 28 лет назад ВИЧ унес жизни 

25 миллионов человек в мире. 

   В Республике Беларусь ежегодно количество ВИЧ- инфицированных 

увеличивается на 800-900 случаев (в Гомельской области 300-350 случаев в 

год) и в настоящее время зарегистрировано более 10 тысяч людей, живущих 

с ВИЧ.  
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   Каждую минуту в мире 6 человек  становятся ВИЧ- 

положительными. Ежедневно более 6800 человек  заражаются ВИЧ и более 

5700 человек умирают от СПИДа. Более 42 миллионов людей живут с ВИЧ 

сегодня и более 28 миллионов  человек уже умерли от СПИДа с начала  

эпидемии. В следующие 10 лет ожидается более 45 миллионов новых случаев 

ВИЧ-инфекции, из них более 2/3 можно предотвратить, информируя 

население. 

К сожалению, эта болезнь широко распространена практически везде. 

Что это за болезнь? Какова история происхождения вируса 

иммунодефицита? Как действует вирус в организме? Как можно заразиться 

СПИДом и уберечься от него? На все эти и другие вопросы вы сможете 

получить ответы в ходе просмотра видеофильма.  

 

2. Просмотр видеофильма “ВИЧ/СПИД”. 

Обсуждение фильма. Закрепление полученной информации. 

- Чем ВИЧ отличается от СПИДа? 

- Какие существуют гипотезы появления заболевания?  

- Какие пути передачи заболевания вы узнали? 

- Как нельзя заразиться ВИЧ? 

 

3. Упражнение «Спорные утверждения». 

Продолжаем наше занятие. Каждый человек имеет свою точку зрения в 

отношении данной проблемы. Предлагаю вам выразить и защитить свое 

мнение.  

Сейчас я вам буду говорить какое-либо утверждение. Если вы с ним 

согласны, становитесь справа от разделительной линии возле таблички 

«согласен», чем больше ваше согласие, тем ближе вы становитесь к табличке. 

Если вы не согласны с утверждением, становитесь слева от разделительной 

линии под табличкой «не согласен». Чем сильнее несогласие, тем ближе к 

табличке. Если у вас нет однозначного мнения по данному утверждению, 

становитесь на линии.  

Утверждения: 

- ВИЧ и СПИД – кара Божья за безнравственное и аморальное 

поведение. 

- ВИЧ-инфицированных людей нужно изолировать от общества. 

- Я смог бы здороваться за руку и обниматься с ВИЧ-инфицированным 

человеком. 

- ВИЧ-инфицированный учитель может работать в школе. 

- Я смог бы учиться в одном классе с ВИЧ-инфицированным 

человеком. 

- Я купил бы продукты у ВИЧ-инфицированного продавца. 

После каждого утверждения учащиеся высказывают свои мнения, 

дискутируют, могут перейти в другое место. 
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4. Игра «Степень риска». 

Материалы: карточки с обозначением ситуации риска заражения. 

    На полу чертится линия – ЛИНИЯ РИСКА. На одном ее конце 

размещается карточка с названием «ВЫСОКИЙ РИСК», НА ДРУГОМ – 

«РИСК ОТСУТСТВУЕТ»;  карточка «НЕБОЛЬШОЙ РИСК» размещается 

ближе к середине линии. 

Каждому участнику дается карточка с обозначением контакта с ВИЧ-

инфицированным человеком: 

- Поцелуй в щеку. 

- Инъекция в лечебном учреждении. 

- Половая жизнь в браке. 

- Переливание крови. 

- Пользование чужой зубной щеткой. 

- Плавание в бассейне.  

- Половой акт с потребителем наркотиков. 

- Глубокий поцелуй. 

- Уход за больным СПИДом. 

- Укус комара. 

- Множественные половые связи. 

- Прокалывание ушей. 

- Проживание в одной комнате с больным СПИДом. 

- Нанесение татуировок. 

- Объятия с больным СПИДом. 

- Пользование общественным туалетом. 

- Укус постельного клопа. 

  Каждый участник по очереди зачитывает надпись на своей карточке и 

кладет ее на тот участок ЛИНИИ РИСКА, который, по его мнению, наиболее 

отражает степень риска заражения ВИЧ. 

 

5. Заключительная часть. Рефлексия. 

Спасибо мне за работу, я взял для себя… Высказывания учащихся. 
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1.1 Учреждение образования. 
ГУО "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Скидель", 231761, г.Скидель, ул. 

Красноармейская, 44, тел.: (8-0152) 975-803, факс: (8-0152) 975-563, e-mail: 
sckid1@tut.by 
 
2.1. Целевая группа. 
Ученики 7-9 класса 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Первичная профилактика ВИЧ/СПИДа. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Жинель Елена Викторовна, +375(29)8678700, zhinelka@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Детское общественное объединение "Ассоциация белорусских гайдов" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Цель:  
Расширение представлений школьников о проблеме ВИЧ/СПИД, формирование 

установки на здоровый образ жизни.  
Задачи: 
1. Привлечение внимания школьников к важности и значимости проблемы для 

каждого. 
2. Формирование ответственного отношения к своему здоровью и здоровью 

окружающих.  
3. Осмысление школьниками истинной опасности ВИЧ. 
4. Формирование у школьников адекватности понимания проблемы 

существования ВИЧ/СПИД. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
человеческие ресурсы - тренер, проводимый мероприятия. 
материальные - помещение, столы и стулья, проектор, компьютер, колонки, 

видеофильм, таблички с надписями «согласен» и «не согласен». 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
включенность и вовлеченность учащихся в проблему; компетентность тренера. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение тренингового занятия, включающего в себя общее информирование 

по проблеме ВИЧ/СПИД, просмотр видеофильма, упражнения на осознание 

своего отношения к данной проблеме, на осознание риска заражения. 
 

mailto:sckid1@tut.by
mailto:zhinelka@mail.ru
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3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Видеофильм предлагает тренер. Обсуждение возможно и после просмотра, и во 

время него, останавливая просмотр и обсуждая актуальные вопросы. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Если группа ранее друг друга знала, знакомство можно и не проводить. 
Видеоролики возможно переслать по Internet.  
Спорные утверждения могут быть придуманы и другие. 
Рефлексия также может быть и в другой форме. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
желание учащихся посещать данные мероприятия, обсуждение проблемы 

ВИЧ/СПИД и после проведения всех мероприятий. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
ребята из параллельных классов с заинтересованностью приходили на 

мероприятия после рассказа их ровесников и занятиях. тема ВИЧ обсуждалась на 

перерывах как с учащимися, так и с большим энтузиазмом к ней подключились 

находящиеся рядом педагоги. 
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Анкета 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции» 

 

ВОПРОС ОТВЕТ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Учреждение образования. Червенский профессиональный строительный лицей 

1.2. Название (вид), тема 

профилактической работы. 

Цикл развивающихзанятий для учащихся с особенностями 

психофизического развития по профилактике ВИЧ/СПИД, 

наркомании, инфекций, передаваемых половым путем, 

формированию здорового образа жизни: «Формирование 

навыков безопасного и ответственного поведения» 

1.3. ФИО разработчиков. Чурунец Анна Вячеславовна, (+37529) 763-18-59 

1.4. Название студенческой 

организации. 

Кружок «Психология на каждый день» 

2. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2.1. Целевая группа. Учащиеся, с особенностями психофизического развития 

(парни и девушки) 1 курса 

2.2. Цели и задачи профилактической 

практики. 

Цель: повысить уровень информированности по проблеме 

ВИЧ/СПИД, наркомании, ИППП; сформировать навыки 

ответственного и безопасного поведения. 

Задачи: информировать подростков по заявленной 

проблеме; выработать осознанное негативное отношение к 

опасному и безответственному поведению; сформировать 

социальные установки (умение отказываться от 

рискованных предложений, умения взаимодействовать со 

сверстниками, навыки осознания негативных влияний и 

сопротивление им и др.); освоить адекватные способы 

поведения в жизненных ситуациях через игровые 

упражнения. 

2.3. Ресурсы, необходимые для 

реализации практики. 

Материальные ресурсы: помещение,мультимедийный 

проектор, ноутбук, колонки, видеофильмы, презентации, 

карточки для игровых упражнений, листы бумаги формата 

А4, А1, цветная бумага,цветные карандаши,ножницы, клей, 

глянцевые журналы и др. 

2.4. Какие факторы должны 

определить успешность данной 

практики? 

Четко определена целевая группа по таким параметром, как 

особенности развития, степень вовлеченности в проблему 

ВИЧ/СПИД, характер рискованного поведения, социальное 

окружение, условия жизни. Предшествуетциклу занятий 

анкетирование учащихся по заявленной проблеме. Практики 

предполагают интерактивный режим взаимодействия. 

3. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ И ТЕХНОЛОГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

3.1. Описание практики. Проведение цикла развивающих занятий для учащихся с 

особенностями психофизического развития1 курса, 

включающее в себя диагностику, информирование 

подростков по проблеме ВИЧ/СПИД, наркомании, ИППП, 

игровые  упражнения, разыгрывание мини-сюжетов. 

3.2. Технология реализации. Удачные 

слоганы, лозунги. Использование  

внешней атрибутики. 

Занятия проходят в игровой форме с использованием 

внешней атрибутики, задействуются руководители кружков 

для показа мини-спектаклей, разыгрывания сюжетов. 

Удачные лозунги: «Мы можем защитить себя!», «Я хочу 
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быть счастливым!», «Мы против наркотиков!», «Мы за 

светлое будущее!», «Каждый в ответе за жизнь на планете!», 

«Сексуальная порядочность – защита от СПИДа» 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ПРИМИНЕНИЮ ПРАКТИКИ.  

КЛЮЧИ К УСПЕХУ. 

Знакомство участников с правилами работы, учет 

индивидуальных психофизических особенностей группы. 

На занятиях присутствует психолог, который следит за 

реакцией каждого участника, отслеживает их 

психоэмоциональное состояние. При составлении 

информационного блока учитываются результаты 

предшествующего анкетирования. 

5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРАКТИКИ 

5.1. По вашему мнению, какие 

критерии являются наиболее 

значимыми для оценки 

эффективности практики 

профилактики ВИЧ? 

Заинтересованность и увлеченность подростков данными 

занятиями, расширение кругозора, растущая посещаемость. 

5.2. Оцените эффективность данной 

практики в соответствии с 

критериями, выделенными Вами в 

подпункте 5.1. 

Занятия способствуют эмоциональному вовлечению 

участников к проблеме ВИЧ/СПИД. Стимулирует к 

открытым высказываниям со стороны подростков, 

увеличение количества участников от первого занятия и 

последующих говорит о заинтересованности учащихся. 
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Список молодежных лидеров,  

заинтересованных принять участие в курсе дистанционного обучения  

по менеджменту профилактических программ  

по проблеме ВИЧ/СПИД 

 

Наименование учреждения образования: Червенский профессиональный 

строительный лицей. 

Ответственный за заполнение, контактный телефон: Чурунец Анна 

Вячеславовна, (+37529) 763-18-59 (МТС). 

Дата заполнения: 15.03.2011 

 

ФИО Место учебы, 

курс 

Название 

молодежной или 

студенческой 

организации, 

должность 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной почты 

Лещинская 

Алеся 

Дмитриевна 

Червенский 

профессиональный 

строительный 

лицей, 2 курс 

Кружок 

«Психология на 

каждый день» 

 ptu80@minsk-region.edu.by 

Гришан 

Дмитрий 

Станиславович 

Червенский 

профессиональный 

строительный 

лицей, 2 курс 

Кружок 

«Психология на 

каждый день» 

(+37529) 

708-60-93 
GrishanDm_111@mail.ru 

Андросик 

Татьяна 

Леонидовна 

Червенский 

профессиональный 

строительный 

лицей, 2 курс 

Кружок 

«Психология на 

каждый день» 

(+37529) 

782-17-01 
ptu80@minsk-region.edu.by 

Махов Павел 

Владимирович 

Червенский 

профессиональный 

строительный 

лицей, 2 курс 

Кружок 

«Психология на 

каждый день» 

 ptu80@minsk-region.edu.by 

 

mailto:ptu80@minsk-region.edu.by
mailto:111@mail.ru
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, которую 

осуществляет студенческая или молодежная организация» 

1.1. УО «Белорусский государственный профессионально-технический колледж швейного 

производства» 

1.2. Название темы профилактической практики «Берегите себя для жизни» 

1.3. Бровчук Юлия Сергеевна, раб. тел.207 34 77 ? e-mai: julia_brovchuk@open.by 

1.4. Агитбригада учащихся «Я выбираю жизнь » 

 

2.1. Учащиеся 1 курса 

2.2.Цели профилактической практики: 1) повышение уровня информированности по 

проблеме ВИЧ/СПИД ; 2) Формирование ответственного поведения у молодых людей. 

2.3. Человеческие ресурсы: участники агитбригады. Материальные ресурсы: помещение 

актового зала, мультимедийная установка, раздаточный материал, анкеты. 

2.4.Факторы, определяющие успешность практики: детально продумать весь ход 

запланированной встречи, в начале встречи четко проговорить всем участникам цель и 

программу мероприятия, установить регламент. В ходе мероприятия давать четкие и 

понятные инструкции. Предвидеть развитие ситуации на встрече на несколько шагов 

вперед, сохранять нейтралитет. 

3.1. Во вступительной части встречи происходит знакомство с аудиторией, оговариваются 

цели, задачи мероприятия, время и ожидаемые результаты. Проводится анкетирование 

участников с целью выявления начального уровня знаний по теме профилактики 

ВИЧ/СПИД. В основной части ведущие показывают презентацию   в которой отражены 

актуальные проблемы ВИЧ/СПИД, история открытия, пути передачи ВИЧ, безопасное 

поведение. После презентации идет интерактивная беседа с аудиторией, где аудитории 

задаются такие вопросы для обсуждения: Если вы узнаете, что кто-то из вашего окружения 

ВИЧ-положительный. Как вы себя будете вести? Как вы можете защитить себя от  ВИЧ? Кто 

входит в группу риска по заражению ВИЧ? и т. д. В заключительной части подводятся итоги, 

проговаривается были ли реализованы цели мероприятия. Оглашаются результаты анкетирования. 

Каждого участника просят проанализировать, что он узнал нового и полезного на этой встрече, 

как он может применить полученные знания, понравилось ли данное мероприятие (рефлексия). 

3.2. Технология реализации: анкетирование, интерактивная беседа с показом слайдов, рефлексия. 

В качестве внешней атрибутики мы использовали бейджи у ведущих и участников встречи. 

Слоганы, лозунги: «Как важно быть защищенным!», «Ты можешь избежать заражения ВИЧ, если 

будешь искать достоверную информацию и правильно ее использовать», «Меньше знаешь – 

крепче СПИД», «Будьте верным. Будьте в безопасности», «Лучше знать о СПИДе, чем получить 

его». 

4. Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. Самое главное это подготовительный 

и организационный этап, должно правильно и эффективно учитываться время, место, цели 

встречи, ориентация на результат участников, анализ актуальности проблемы ВИЧ/СПИД в 

молодежной среде, подготовка ведущих. Информационное послание должно быть емким и 

лаконичным. И, конечно же, для того, чтобы узнать насколько эффективно прошло мероприятие, 

это обязательный рефлексивный компонент, чтобы каждый участник зафиксировал у себя, что 

mailto:julia_brovchuk@open.by
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проблема ВИЧ/СПИДА касается любого, живущего на этой планете и что правильная позиция – 

это ответственное поведение по отношению к себе и к окружающим и здоровый образ жизни! 

5.1 Ответ: 1. Полнота и адекватность восприятия информации по проблеме. 2. Мера включенности 

и мотивация участия. 3. Формирующиеся навыки безопасного поведения.  

5.2. В процессе обсуждения можно было  проследить насколько участники практики адекватно 

воспринимают информацию, как они относятся к проблеме ВИЧ/СПИД, какие эмоции у них 

возникают. В основном наши учащиеся правильно оценивают проблему распространенности 

ВИЧ/СПИД в современном обществе.  Мера включенности и мотивации участия была видна из 

образовавшегося активного диалога между ведущими и аудиторией. Что касается о формировании 

навыков безопасного поведения, то это процесс длительный и оценить его по нескольким 

встречам маловероятно, но предположения о том, что такие навыки будут или уже сформированы, 

мы можем сделать исходя из рефлексивного блока. 
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АНКЕТА 

«Описание лучшей практики в области профилактики ВИЧ-инфекции, 

которую осуществляет студенческая или молодежная организация» 

 

Блок 1. Общие сведения 

1.1. Учреждение образования «Юридический колледж БГУ» 

1.2. Тема профилактической практики «Своя игра?» 

1.3. Разработчики практики 

ФИО Контактные 

телефоны 

Адрес электронной почты 

Гален 

Анастасия 

Александровна 

8-029-658-95-06 nastya0921@mail.ru 

Кошелева 

Елена 

Александровна 

8-029-129-10-28 kosheleva.alena@mail.ru 

Касперович 

Раиса 

Павловна 

8-029-314-40-56 rayakasperovit2009@rumbler.ru 

 

Блок 2. Подготовительный этап 

2.1.    Целевая группа: учащиеся вторых курсов (возраст 17-18 лет) 

2.2.    Цели и задачи профилактической практики: 

 За небольшой промежуток времени актуализировать, 

проанализировать и обобщить знания учащихся о проблеме 

ВИЧ/СПИД 

 Дать возможность учащимся четко сформулировать свою 

позицию, взгляд, оценку на эпидемиологическую ситуацию в 

отношении ВИЧ 

 Создать благоприятную атмосферу, способствующую активному 

участию каждого учащегося в мероприятии 

 Воспитание терпимого отношения к больным и инфицированным 

людям 

2.3.    Ресурсы, необходимые для реализации практики: 

 Мультимедийная аппаратура для демонстрации таблиц с 

вопросами 

 Графические материалы для команд (фломастеры, листы А3 для 

названия команды и девиза и скотч) 

 Секундомер 

 Гонг 

2.4.    Факторы, определяющие успешность практики: 

 Участвуют все члены группы, которые делятся на две команды. 

mailto:nastya0921@mail.ru
mailto:alena@mail.ru
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 Ведущим и арбитром являются учащиеся этой же учебной 

группы, т.е. реализуется принцип равенства 

 

 

Блок 3. Описание практики и технология реализации. 

3.1. Подробное описание практики 

Этапы игры 

Вступительное слово ведущего. 

Распределение по командам.  

Объявление правил игры.  
Проведение игры.  

Подведение итогов. 

Ведущий. Итак, мы начинаем!  

Участники игры знают друг друга уже 2 года и очень дружны между 

собой. Но сегодня им придется играть в командах друг против друга, лицом к 

лицу, чтобы выиграть заветные очки. Вот участники игры. Правила всем 

знакомы по телевизионному варианту «Своя игра». Мы же поставили знак 

вопроса (―Своя игра?‖), чтобы  каждый задумался, по чьим правилам он 

играет в своей жизни. Почему некоторые живут долго, дарят себе и 

окружающим счастливые день за днем, а другие живут недолго, умирают в 

болезнях, испытывают судьбу и наивно полагают, что им будет везти вечно, 

думают, что это может произойти с кем угодно, только не с ними… Тема 

нашей игры сегодня «Профилактика ВИЧ/СПИД». 

Вам необходимо разбиться на две команды, придумать название, девиз 

и представить свою команду (дается 5 минут). 

В игре 3 тура:  

1 раунд, состоящий из 4 тем, стоимость вопросов от 100 до 500 баллов,  

2 раунд, состоящий из 4 тем, стоимость вопросов от 200 до 1000 баллов, 

финальный тур, состоящий из 4 тем.  В этом туре команды по очереди 

выбросят не понравившиеся темы, а ответ на вопрос по оставшейся теме 

дадут письменно. 

Арбитр будет тщательно фиксировать ответы на вопросы, за каждый 

правильный добавлять, за каждый неправильный отнимать указанное 

количество баллов. 

Удачи всем! Помните, что от успеха каждого из вас будет зависеть успех 

команды! 

Ведущий озвучивает темы раунда, и начинается игра (загорается табло, 

на котором высвечиваются темы). После каждого раунда ведущий 

подводит итоги. После финального раунда определяется победитель. 
1 раунд 

Чума XXI века 100 200 300 400 500 

Защита 100 200 300 400 500 

Известные люди 100 200 300 400 500 

Актуально 100 200 300 400 500 
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Чума XXI века 

100: Что означает аббревиатура «СПИД»?  

Ответ: Синдром приобретѐнного иммунного дефицита 

 

200:  При какой инфекции беременным женщинам рекомендуется принимать препараты  в течение 

всей беременности и во время родов. Родоразрешение этим женщинам проводится только путѐм 

кесарево сечения, а вскармливают новорожденного только адаптированными смесями. 

Ответ:  при ВИЧ-инфекции 
300:  В каком году в научный обиход впервые введен термин "СПИД"? 

Ответ:  в 1982 году 

 

400: В первые дни после проникновения в организм ВИЧ себя никак не проявляет. Он 

приспосабливается. Выявить в начальный период факт заражения невозможно. Защитные 

антитела в ВИЧ появляются через 3-6 месяцев. Однако в этот период инфицированный человек, не 

зная о наличии инфекции, способен заражать других. Как называется этот период? 

Ответ: «сероконверсивное окно» или период «окна» 

 

500: К группе риска по ВИЧ-инфицированию относят больных с этой наследственно 

обусловленной патологией крови. 

Ответ: с гемофилией 

 

Защита 
100: Этот предмет был предложен английским врачом  Кондомом как средство, предохраняющее 

от заражения венерическими заболеваниями, около 200 лет тому назад. А в дальнейшем он стал 

применяться для контрацепции. В настоящее время он считается самым безвредным, часто 

используемым контрацептивом, не имеющим противопоказаний к применению. 

Ответ: презерватив. 

 

200:  Это специальное агентство Организации Объединѐнных Наций, состоящее из 193 

государств-членов, основная функция которого лежит в решении международных проблем 

здравоохранения и охране здоровья населения мира. Она была основана в 1948 г. со штаб-

квартирой в Женеве в Швейцарии. 

Ответ: ВОЗ (Всемирная организация здравоохранения) 

 

300: Большинство авторов публикаций на тему предотвращения заражения ВИЧ половым путем 

придерживаются мнения, что единственными методами, гарантирующими стопроцентную защиту 

от ВИЧ и других заболеваний, передающихся половым путем, является… 

Ответ:  половое воздержание, а также основанные на взаимной верности моногамные 

сексуальные отношения с незаражѐнным человеком. 

 

400: Мать 16-летней дочери обратилась в молодѐжный информационный центр с вопросом: 

«Безопасна ли татуировка?» Как ответить на вопрос женщины? 

Ответ: Безопасна, если она осуществляется специалистом и с помощью стерильного 

оборудования.  
500: Специалисты обнаружили новое доступное вещество, которое способно защитить женщин от 

вируса иммунодефицита. На основе этого компонента возможно создать дешевое и эффективное 

средство, предотвращающее заражение СПИДом. Ряд исследований ученых из Миннесоты (штат 

США) позволил ученым установить, что в борьбе со СПИДом может быть эффективно 

использован монолаурат глицерина. В состав какого лакомства входит этот пищевой эмульгатор? 

Ответ:  в состав мороженого. 

 

Известные люди 
100: Последние два дня своей жизни он не мог даже говорить, практически потерял зрение. Он 

умер 24 ноября 1991 года. А 20 апреля 1992 года состоялся концерт в память певца. И музыканты 
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его группы- группы "Queen"- создали благотворительный фонд имени своего друга, кумира 

миллионов. Средства постоянно направляются в благотворительные общества США, которые 

поддерживают больных СПИДом. 

Ответ: Фредди Меркьюри  

 

200: Авторский проект Сержа Головача объединил 25 известных и уважаемых актрис, 

журналистов, редакторов, бизнес-леди, спортсменок и других женщин по одному принципу — им 

всем небезразлично здоровье и будущее нации. Татьяна Михалкова, Елена Ханга, Светлана 

Хоркина, Юлия Бордовских, Мария Киселева, Дина Корзун, Диана Гурцкая, Марина 

Александрова и другие успешные, состоявшиеся в профессиональной и личной жизни женщины, 

уверены, что надо активно противодействовать распространению ВИЧ–инфекции . Они 

подтверждают тезис о том, что в современном мире мы все живем рядом с ВИЧ и, пока не 

изобретена вакцина от болезни, но есть терапия, мы должны выступать против дискриминации и 

стигматизации людей, живущих с ВИЧ. Как назывался данный проект? 

Ответ: «Звезды против СПИДа» 

 

300: В 1984 году болезнь была обнаружена у великого танцора. После обследования в одной из 

престижных парижских клиник выяснилось, что ВИЧ развивался в организме больного в течение 

последних 4 лет. Врачи решили лечить танцора новым лекарством, которое следовало ежедневно 

вводить внутривенно. Однако такого ―ритма‖ танцор не выдержал: через четыре месяца он 

отказался от инъекций. После этого какое-то время СПИД не давал о себе знать. Но в 1988 году он 

вновь обратился к врачам и попросил их провести курс лечения экспериментальным препаратом - 

азидотимидином. Однако и это лекарство не помогло. Летом 1991 года болезнь начала 

прогрессировать. Весной следующего года началась ее последняя стадия. 6 января 1993 года в 

возрасте 54 лет известный танцор умер. 

Ответ: Рудольф Нуриев 

 

400: Известные поп-звезды с подачи этой  эпатажной певицы решили провести акцию в 

социальных сетях, чтобы поддержать и спасти больных СПИДом детей. К акции присоединилсь 

такие известный личности, как Usher, Justin Timberlake, Serena Williams. Знаменитости объявили, 

что прекращают обновление своих страниц на Facebook и в Twitter до тех пор, пока не удастся 

собрать 1 миллион долларов США на поддержку бедных семей из Африки и Индии, в которых 

есть больные СПИДом дети. Мероприятие будет приурочено к Всемирному дню борьбы со 

СПИДом, который отмечается первого декабря. Таким образом музыканты хотели обратить 

внимание своих поклонников на проблемы в странах третьего мира и детей, страдающих 

тяжелыми заболеваниями. 

Ответ: Lady Gaga 

 
500:  В 1993 году погиб от СПИДа знаменитый теннисист, первый афроамериканец, выигравший 

чемпионат США. СПИД был обнаружен у него в 1988 году. Вероятнее всего заражение ВИЧ-

инфекцией произошло во время переливания крови, когда ему в 1983 году делали операцию на 

сердце. Он в 1992 году устроил пресс-конференцию для публики, а уже в следующем году умер. 

Ответ: Артур Эш 

 

Актуально 
100: Когда отмечается всемирный день борьбы со СПИДом? 

Ответ: 1 декабря 

 

200: Это очень красивый городок нашей республики. Он долгое время жил спокойной 

провинциальной жизнью, но судьба уготовила ему роковую случайность. В 1994 году в этот город 

приехал студент одного престижного вуза из Санкт-Петербурга. Он привѐз с собой наркотики. И 

тогда в этом городе наркотики попробовали интеллигенты. Это стало очень модным хобби. И в 

это же время в больнице появляется много молодѐжи с диагнозом «желтуха», «гепатит». 

Медицинские работники не знали, с чем связана вспышка заболевания. И лишь позже выяснилось, 

что эти больные -  инъекционные наркопотребители. Причиной быстрого распространения 
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инфекции послужил готовый наркотик, содержащий вирус. И, кроме того, когда они «варили мак» 

на квартире, то пользовались одними и теми же шприцами, загрязнѐнными иглами… С этого 

времени город стал одним из неблагополучных в эпидемиологическом отношении городов 

Европы. 

Ответ: Светлогорск   

 

300: Это вирус, который может ослабить иммунную систему до определенного состояния, когда в 

организме начинают развиваться так называемые оппортунистические заболевания, с которыми 

здоровая иммунная система обычно справляется. Попадая в организм человека, он нападает на Т-

лимфоциты или клетки CD4. С течением времени он разрушает такое количество этих клеток, что 

организм больше не может защищать себя от некоторых видов рака, вирусов, бактерий, грибков 

или паразитов.  

Ответ: ВИЧ 

 

400: Чаще всего заражение детей ВИЧ от инфицированной матери происходит во время 

беременности, родов. Каким образом ещѐ может заразиться ребѐнок? 

Ответ: при кормлении грудью 

 
500:  СПИД и сифилис имеют много общего. Назовите хотя бы 3 общие черты.  

Ответ: - половой путь передачи инфекции;  

-распространение ЗППП в группах риска;  

-крайняя неустойчивость во внешней среде;  

-длительный инкубационный период;  

-появление периодических вспышек заболевания и серьезных клинических признаков;  

-диагностика на ранних стадиях с помощью иммунологических методов. 

 

2 раунд 

Пути передачи 200 400 600 800 1000 

Симптомы 200 400 600 800 1000 

Проявления СПИДа 200 400 600 800 1000 

Профилактика 200 400 600 800 1000 

 
Пути передачи 

200: Самый распространѐнный на сегодняшний день путь передачи СПИД.  

Ответ: половой 

 

400: Может ли младенец заразиться СПИДом и когда это может произойти? 

Ответ: Да. Во время беременности матери, грудного вскармливания ребѐнка 

 

600: Возможно ли заражение ВИЧ-инфекцией при бытовом контакте и почему? 

Ответ: Нет. Т.к. нет прямого контакта слизистых и крови 

 

800: Кто составляет на сегодняшний день группу повышенного риска заражения ВИЧ-инфекцией 

и почему? 

Ответ: Наркоманы, т.к. используются заражѐнные иглы и шприцы, гомосексуалисты 

 

1000: Какие биологические жидкости больного содержат вирус? 

Ответ: Кровь, сперма, секрет влагалища, грудное молоко 

 

Симптомы 

200: Какой единственный и надѐжный способ установления диагноза? 

Ответ: прохождение теста на ВИЧ 

 

400: Каковы первые возможные симптомы ВИЧ-инфекции? 
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Ответ: Повышение температуры, головная боль, увеличение шейных и паховых 

лимфоузлов, усталость 

 

600: Как долго может длиться бессимптомный период ВИЧ-инфекции? 

Ответ: От 8 до 12 лет 

 

800: Какая разница между ВИЧ-инфекцией и СПИДом? 

Ответ: СПИД – это синдром, при котором любая инфекция может привести к летальному 

исходу 

 

1000: Какие заболевания чаще всего приводят к тяжѐлым последствиям при СПИДе? 

Ответ: Пневмония, туберкулѐз, герпес и др. 

 

Проявления СПИДа 

200: Каковы изменения иммунитета при СПИДе? 

Ответ: Снижен, возможно присоединение вторичной инфекции 

 

400: Какие возможны проявление болезни со стороны желудочно-кишечного тракта? 

Ответ: Снижение массы тела, хроническая диарея, поражение пищевода 

 

600: Какие возможны кожные проявления СПИДа? 

Ответ: Грибковые поражения, опухоли (саркома Капоши) 

 

800: Какие проявления заболевания возможны со стороны центральной нервной системы? 

Ответ: Потеря памяти, слабоумие, менингит 

 

1000: Какие возможны лѐгочные проявления СПИДа? 

Ответ: Пневмония, туберкулѐз 

 

Профилактика 

200: Назовите надѐжное и доступное средство защиты от ВИЧ? 

Ответ: презерватив 

 

400: Назовите правила пользования презервативом. 

Ответ: 1. Соблюдать правила хранения (нельзя хранить в местах с повышенной 

температурой, нарушать целостность упаковки) 

             2. Перед каждым очередным актом использовать новый презерватив 

             3. Надеть до начала проникающего полового акта 

             4. Во избежание соскальзывания презерватива во влагалище извлечь половой член 

сразу после семяизвержения  

 

600: Каковы правовые аспекты профилактики СПИДа? 

Ответ: В ряде  стран установлена уголовная ответственность за заражение СПИДом 

партнѐра 

 

800: Что относится к медицинским профилактическим мероприятиям? 

Ответ: 1.Обследование доноров крови, лиц из групп риска, беременных. 

             2.Контроль деторождения у инфицированных женщин и отказ от грудного 

вскармливания их детей. 

             3. Пропаганда безопасного секса. 

             4. Своевременное выявление и лечение заболевших. 

 

1000: Основные направления профилактики СПИДа? 

Ответ: 1. Информирование людей об опасности данного заболевания 
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             2. Пропаганда безопасного секса, использование презерватива, информирование о 

последствиях беспорядочных половых связей 

             3. Борьба с наркоманией  

 

Финальный раунд 

Стадии 

Исследования 

История 

Страны 

 

Стадии 

1.Это стадия первичного инфицирования, до 1 месяца. Клинические проявления: субфебрильная 

температура, крапивница, стоматит, воспаление лимфатических узлов — они становятся 

увеличенными, мягкими и болезненными (проходит под маской инфекционного мононуклеоза). 

Максимальная концентрация вируса, антител появляется только в самом конце этой стадии. 

Ответ: продромальный период. 

 

Исследования 

2. По данным группы британских исследователей, мужчины, не прошедшие эту процедуру, более 

чем в 7 раз предрасположены к заболеванию СПИДом. Ученые из отдела эпидемиологи и 

биостатистики из University of Illinois, Chicago  заявляют, что это уже девятая по счету работа, 

свидетельствующая об очевидной пользе этой процедуры в смысле предотвращения 

инфицирования ВИЧ. Все исследования проводили с ВИЧ негативными пациентами, чей статус 

оценивали в течение нескольких лет. По данным этих же ученых, различий в моделях социального 

поведения у мужчин после процедуры  и до неѐ не выявлено, что свидетельствует в пользу 

наличия биологического фактора. О какой процедуре идѐт речь? 

Ответ: процедура обрезания. 

 

История 

3. Именно он 5 июня 1981 года впервые описал новое заболевание, протекающее с глубоким 

поражением иммунной системы. Тщательный анализ привел американских исследователей к 

выводу о наличии неизвестного ранее синдрома, получившего в 1982 году название Aquired 

Immune Deficience Syndrom (AIDS) - синдром приобретенного иммунодефицита (СПИД). Тогда же 

СПИД назвали болезнью четырех «эйч» («Н»), по заглавным буквам английских слов - 

гомосексуалисты, больные гемофилией, гаитяне и героин, выделив этим самым группы риска для 

новой болезни. 

Ответ: Майкл Готлиб 

 

Страны 

4. В этой стране первый случай ВИЧ-инфекции был выявлен в 1986 году, к концу 1998 года 

ВИЧ-инфекция регистрировалась почти на всей территории этой страны. По данным службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на 2008 год, количество 

ВИЧ-инфицированных в этой стране не превышает 430 тысяч человек. За последние 20 лет в этой 

стране была зарегистрирована 21 тысяча погибших от этой болезни. Как минимум 40 тысяч 

граждан нуждаются в постоянном приеме препаратов для лечения ВИЧ-инфекции. 

Ответ: Российская Федерация. 

 

Ведущий подводит итоги, поздравляет победителей, благодарит всех за 

активное участие. 

 

3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование 

внешней атрибутики. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%84%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%82


Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и студенческой 

молодежью 

2011 - Минск, Беларусь 

 

 Во время разделения на команды, участники придумывают название и 

девиз по теме профилактики ВИЧ/СПИДа, которые вывешиваются со 

стороны каждой команды. 

 

Блок 4. Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 

Роль ведущего лучше выполнит активный, артистичный  учащийся с 

хорошей дикцией, роль арбитра подойдет учащемуся, имеющему логическое 

мышление, беспристрастному, склонному к анализу.  

Для лучшей организации работы команд можно выбрать капитанов. 

 

Блок 5. Оценка эффективности практики. 

5.1. Какие критерии являются наиболее значимыми для оценки 

эффективности практики профилактики ВИЧ? 

 Доступность излагаемого материала 

 Активность учащихся 

 Заинтересованность учащихся 

5.2. Оценка эффективности данной практики в соответствии с приведенными 

критериями. 

Благодаря активному участию, работе в командах, соревновательному 

духу в игре достигается высокий уровень запоминания материала, причем 

если одни учащиеся демонстрируют знания, то другие учатся у них, в том 

числе и у своих соперников. В игре каждый участник показывает свои знания 

и в то же время учится действовать вместе с другими. Для таких игр 

характерен азарт, интерес, а после окончания игры - стремление к получению 

новых знаний. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-РЕСУРСОВ И СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ В ЦЕЛЯХ 

НЕФОРМАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ СЕКСУАЛЬНОГО, 

РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ И РЕПРОДУКТИВНЫХ ПРАВ, А ТАКЖЕ 

ВИЧ/СПИДа. 

Золин И.М. 

Центральное Отделение KMPA, г. Алматы. 

 
В XXI веке, в моду различных гаджетов, компьютеров и технологий, люди редко задумываются о 

технологии, которой пользуется 85% всего человечества, вот уже более 20 лет, название которой, 

Интернет. Как часто вы проверяете почту, смотрите фильмы, скачиваете программы, что-то ищете или 

редактируете свою страничку в социальных сетях? Больше половины ответят, даже не задумываясь - 

каждый день. Наши родители, будучи нашими сверстниками, гуляли, ходили в библиотеки, проводя там 

все свое свободное время, чего не скажешь о нашем поколении, которое стремится быть онлайн всегда, 

даже, когда спит. 

 

Для того чтобы обучить подростков разбираться в вопросах, связанных с ВИЧ/СПИДом, 

необходимо проводить откровенное и подробное обсуждение таких вопросов как оценка риска, пути 

передачи и методы защиты. Многие молодые люди, возможно, будут неловко себя чувствовать при 

обсуждении такой темы как сексуальность и связанных с ней вопросов. К счастью, для этого существует 

много способов, включая использование веб-ресурсов и социальных сетей (например: ВКонтакте или сайт 

КМРА) с целью неформального образования. В такой среде подросток не чувствует себя ущемленным, и 

без должного стеснения задает, интересующие его вопросы. 

 

Самый большой сегмент – «масса» около 40% молодежи состоит из самой обычной молодежи. 

Это инертное большинство, характеризующееся отсутствием четких ценностных позиций. Это группа тех, 

кто не имеет устоявшегося мнения, но активно стремится быть «как кто–то». В зависимости от 

обстоятельств представители этой группы могут быть не осведомлены в профилактике проблем, которые 

могут произойти. Эту группу следует рассматривать как своеобразно меняющуюся в обществе, способную 

в определенный момент приобретать те или иные характеристики. Подростковый и молодежный возраст – 

время активного потребления информации. Для большинства молодежи Интернет является вторым по 

популярности источником информации, уступая лишь телевидению. 

 

Если предположить, что молодежь, пользующаяся Интернетом сейчас продолжит пользоваться им 

в дальнейшем, то через десять лет проникновение Интернета в стране будет на уровне 90–100% и Сеть 

действительно станет важнейшим коммуникационным каналом. Интернет не просто предоставит 

возможность людям общаться и взаимодействовать между собой. Эти возможности будут востребованы, а 

соответствующие практики распространены среди большей части обычных людей. Об этом уже сейчас 

говорит специфика поведения молодежи в Сети. Так почему бы, не вынести проблемы репродуктивного 

здоровья молодежи на площадку, которая переполнена жаждущими знаний подростков? 

 

В последнее время все чаще говорят, что у нашей молодежи нет никакого целеполагания.  

Действительно, большинство молодых людей не умеют ставить цели в жизни, продумывать и 

планировать  шаги по их достижению. Чаще всего все, что есть – это краткосрочные цели на год-два или 

обобщенные ориентиры такие как, что нужно построить дом, жениться и т.п.  Между тем, 

образовательные ресурсы Интернета с целью неформального образования практически неиссякаемы и 

могли бы существенно повлиять на вышеописанную проблему. Знакомство с различными  возможностями 

по самореализации, дистанционное обучение,  информационные материалы для самообразования, 

возможность узнать о сохранении репродуктивного здоровья и лучше узнать о своих репродуктивных 

правах не выходя из дома, сидя за компьютером в режиме реального времени.  

 

Плюсы социальной группы ВКонтакте для молодежи очевидны: 

 Знакомство с опубликованными материалами  по теме репродуктивного здоровья 

(обучающие фильмы, тексты, мультимедийные презентации); 

 Участие в форумах, посвященных проблемам репродуктивного здоровья и соблюдению 

репродуктивных прав молодежи в Республике Казахстан, с обсуждением наиболее 

актуальных тем, где любой подросток сможет отстаивать свою точку зрения и задавать 

вопросы; 
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 Голосование и опросы целевой группы, которые проводятся, как мини-исследования 

направленные для изучения актуальности тем, которые, впоследствии можно размещать 

на форумах и в опубликованных материалах;  

 Проведение конкурсов по творческим заданиям, с дальнейшим вручением виртуальных 

подарков и электронных сертификатов, которые будут высылаться на электронную почту 

особо активным и мотивированным участникам. 

 

Услуги НПО и других организаций должны предоставляться по возможности и через Интернет. 

Например, на сайте КМРА, есть возможность использования отдельных ресурсов сайта для модерации тем 

по молодежному репродуктивному здоровью. При вузах, школах, имеющих компьютерные классы, 

желательно открывать краткосрочные курсы по обучению ПРАВИЛЬНОМУ использованию Интернет-

ресурсов. Молодежные организации и лидеры, создавая коммуникационные площадки, привлекая туда 

молодежь, должны демонстрировать преимущества такого общения. Необходимо мотивировать молодежь 

самой продумать идеи по вопросу, как использовать Интернет в качестве инструмента по решению проблем 

молодежи. И конечно, прежде всего, необходимо обеспечить доступ к Интернет, молодежи и подросткам 

особенно в сельских районах. Так как это способствует улучшению качества образования  и 

своевременному получению квалифицированной помощи специалистов в области репродуктивного 

здоровья и репродуктивных прав молодежи в республике. 

 

И, конечно же, хочется надеяться, что современная молодежь найдет этот способ изучения проблем 

репродуктивного здоровья, виртуальным путем, увлекательным. И в нашей стране не будет ущемленных в 

своих репродуктивных правах молодых людей,  а будут только заботящиеся о своем репродуктивном 

здоровье. 
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1.1. Учреждение образования. 
Государственный Колледж новых технологий. г.Алматы, ул. Толе би, 287-а, тел. 

(+7727)2765299, (+7727)2763239, факс (+7727)2765477 
e-mail: aknt@mail.ru   
 
2.1. Целевая группа.  
Студенты колледжей, ВУЗов 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Проведение молодежных конкурсов среди студенческих групп "Я выбираю 

здоровье" 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Рязанова Людмила Михайловна  (+7727)2647539, +7 7774890054, cgi05@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Обсуждение вопросов безопасного поведения, воспитание ответственного 

отношения к своему здоровью. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Четкая организация конкурса, выполнение сценария и конкурсных заданий, 

вовлеченность студетов в проблему ВИЧ/СПИД. Практики предполагают 

проведение интерактивных методов работы. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение информационно-досуговых мероприятий для студентов, состоящие 

из развлекательных конкурсов. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
В учебной группе выбирается конкурсная команда, которая разрабатывает свою 

атрибутику. Команды выполняют конкурсные задания, завоевыют очки. Зрители 

не только оценивают выступления команд, но и сами участвуют в конкурсах за 

свою команду. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
В команды рекомендорвать креативных ребят, ведущий должен быть активным, 

веселым, "зажигать публику", делает выводы после каждого конкурса. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 

mailto:cgi05@mail.ru
mailto:aknt@mail.ru
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1.Практика построена в соответствии с интересами молодых людей. 
2.Растущая посещаемость во время конкурсов. 
3.Высокие показатели информированности по проблеме ВИЧ/СПИД. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Практика способствует проявлению эмоционального интереса среди зрителей и 

участников. 
2. Присутствует большое количество зрителей. 
3. Расте количество участников конкурсов. 
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СИЛА ИСКУССТВА 

 

Костанайский филиал общественного объединения «Казахстанская 

ассоциация по половому и репродуктивному здоровью (КМПА)» - объединение 

творческих людей, апробирующая использование театральных методик как 

уникальный и оригинальный способ борьбы за здоровый образ жизни в 

профилактической работе с молодежью.  

В организации с участием волонтеров создан молодежный театр, постановки 

которого призваны рассказывать подросткам  о тех болезненных явлениях, которые 

волнуют сегодня наше общество, помочь осознать меру ответственности каждого 

за свое здоровье, счастье и жизнь.  

Первой такой постановкой стал спектакль «Твоя жизнь – твой выбор», 

посвященный проблеме СПИДа. 

«Все началось с того, что один из наших сотрудников прошел курс обучения 

драматерапии и по использованию театральных постановок в профилактической работе, - 

говорит руководитель Костанайского филиала КМПА Нина Шабурова. – Естественно, 

захотелось применить на практике, полученные во время семинара теоретические знания. 

В своей работе мы обычно используем тренинги, лекции, а театр – это нечто абсолютно 

новое для нас, интересное, поэтому и был написан проект по применению театральных 

постановок для профилактики рискованного поведения в подростковой среде, отправлен 

на рассмотрение в общественный фонд «Бота». Мы прошли конкурс и получили грант на 

реализацию этого проекта.  

В начале работы было организовано обучение наших волонтеров, школьников и 

студентов, на семинарах по принципу «равный – равному», для того, чтобы они владели 

информацией, хорошо знали ту проблему, о которой посредством театра, они будут 

рассказывать сверстникам со сцены».  

Первый опыт театральных постановок был получен в летних детских лагерях. 

Волонтеры показывали тематические театральные миниатюры, а затем проводили 

тренинги с подростками. Это было ново, необычно, и ребята с интересом участвовали в 

нескучных занятиях. Поэтому вторым шагом в реализации проекта было приглашение 

профессионального сценариста, который подготовил драматургическую основу спектакля: 

сюжеты, тексты, роли. Здесь уже речь шла не об отдельных театрализованных зарисовках, 

а о полноценном спектакле. Было решено сделать несколько историй, объединенных 

общей темой – проблемой СПИДа.  

В каждой истории – своя боль, своя беда, свой жизненный поворот: беспечный 

таксист, заразившийся СПИДом от случайной связи; юная мама, погибающая от 

смертельной болезни, и вынужденная оставить новорожденную дочку врачам; парень-

наркоман, получивший СПИД вместе с дозой; врач «скорой помощи», заразившийся через 

кровь пациента… В этих историях показаны и пути передачи, и дискриминация, и разное 

отношение к случившемуся, и то что это может случиться с каждым. Истории 

психологически сложные, эмоциональные, и участникам постановки нужно было не 

просто рассказать их со сцены, а  пережить, как свои. 

Для того чтобы юных волонтеров обучить азам актерского мастерства, к работе 

подключилась режиссер Алѐна Семѐнова, которая давно уже сотрудничает с 

Костанайским филиалом КМПА. В результате получилась очень интересная, необычная 

постановка, в которой объединились и классическая драматическая школа, и современные 

технологии, и молодежная субкультура. Спектакль должен быть понятным целевой 

аудитории, он должен говорить на одном языке с теми ребятами, для которых 

предназначен, поэтому в нем использована молодежная музыка, соответствующая 
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лексика. Он сделан очень правдиво, откровенно, и отклик зрителей получился самый 

живой.  

«Мы показали свой спектакль в школах, интернатах, детских домах. А недавно 

представили его на учительской конференции, на которой присутствовало 150 педагогов 

из районов и городов области, - рассказывает Нина Шабурова. – Могу честно сказать, что 

когда в зале зажегся свет, мы увидели, что педагоги сильно взволнованы и некоторые не 

скрывают слез. Вот до такой степени работа получилась сильной по эмоциональному 

воздействию, по духовной проникновенности». 

А постановщик Алена Семенова, имея  два образования – медицинское и 

режиссерское,  работала в проекте, используя особый подход: «Нам в спектакле очень 

важно было не изобразить сюжет, а прожить его на сцене. А поскольку ребята, занятые в 

постановке, еще очень молодые и, слава богу, далекие от тех проблем, которым посвящен 

проект, то сначала мы подготовили для них специальные тренинги, упражнения. Нужно 

было дать им знания и настроить психологически, чтобы они смогли понять и передать ту 

боль, которую переживают их герои, донести до зрителей тот посыл, который вложен в 

идею спектакля. Нам важен был результат – то есть реакция зрителей, они должны были 

воспринять постановку не как навязанную взрослыми мораль, а как реальные истории, 

рассказанные их сверстниками, истории, которые заставляют волноваться, переживать, 

интересоваться, а в конечном итоге думать: «Так ли я живу, правильно ли поступаю?»». 

Судя по тому, как реагируют на спектакль дети, которые его смотрят, идея проекта 

себя оправдала, оказавшись не только оригинальной, творческой, но и реально 

действенной. И, если в начале спектакля в зале можно услышать смешки, увидеть 

недоверчивые ухмылки или циничные  выражения на некоторых лицах, то расходятся 

ребята уже притихшие, заметно взволнованные, задумчивые. А девушки, женщины 

учителя и вовсе со слезами.  

Но об этом лучше расскажут сами ребята, занятые в этом проекте.  

Айжан: «Мы показывали свой спектакль в русских и в казахских школах, в 

интернатах и колледжах, и реакция везде была разная. Например, я запомнила посещение 

школы им. Алтынсарина. Дети так эмоционально реагировали на происходящие события 

на сцене, что, когда парень-наркоман по сюжету задел шприцом врача «скорой помощи», 

то по залу прокатилось общее испуганное «ах!». И после спектакля мы услышали много 

слов благодарности и от педагогов, и от учеников, которые были просто под большим 

впечатлением от увиденного».  

Настя: «У меня в спектакле самая, может быть, тяжелая роль – я играю девушку, 

которая рано начинает сексуальную жизнь, беременеет, а потом узнает, что парень 

заразил еѐ СПИДом. История заканчивается трагически – девушка умирает, оставив 

маленькую дочку на руках врачей. Это психологически очень трудно сыграть, здесь 

нужно суметь передать так много переживаний героини, ее горе. Но я видела реакцию 

зала и понимала, что зрители переживают вместе со мной, точнее с моей героиней. Я 

видела в глазах людей слезы. И я надеюсь, что для многих юных девушек эта история 

предостережет их от необдуманных шагов, убережет от несчастья».  

Дина: «Это, наверное, очень однообразно, когда к подросткам приходят волонтеры 

и читают лекции. Часто бывает, что не видишь интереса в зале. А вот после этой 

постановки мы увидели совсем другую реакцию. Ребятам интересно следить за развитием 

сюжета, узнать, у кого из героев какая судьба. И в результате, я думаю, они обязательно 

сделают для себя нужные выводы».  

Людмила: «Подростки всегда лучше воспринимают информацию, полученную не 

от взрослых, а от своих ровесников. И, когда ребята видят, что мы, такие же молодые как 

они, говорим о серьезных вещах, то они начинают понимать, что это действительно 

важно».  
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Убедительная игра ребят – это замечательно, но ни в коем случае не должно 

случиться так, что, скажем, парня будут ассоциировать с наркоманом. Поэтому 

специалисты  проекта позаботились о том, чтобы разграничить работу на сцене и 

реальную жизнь. После спектакля юные артисты выходят на поклон в своих форменных 

футболках, улыбаются, скандируют слоган «Мы выбираем жизнь!», и аплодисменты, и 

благодарность зрителей получают уже именно волонтеры. 

Успешность проекта подталкивает его организаторов, и самих ребят на рождение 

новых идей. «Сейчас актуальна проблема торговли людьми, - говорят волонтеры, - даже в 

наших, костанайских газетах, можно увидеть много объявлений о работе за рубежом, 

которые на самом деле часто являются приманкой для попадания в рабство, в том числе и 

сексуальное. Следующую постановку хотелось бы посвятить именно этой теме, чтобы в 

доступной форме рассказать, чем могут быть опасны мечты о легкой жизни в дальних 

краях».   
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ОПЫТ ОХВАТА МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ ОБУЧЕНИЕМ «РАВНЫЙ-РАВНОМУ»  

В ОБЛАСТИ СЕКСУАЛЬНОГО И РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ, ВКЛЮЧАЯ 

ПРОФИЛАКТИКУ ПЕРЕДАЧИ ВИЧ И ИППП 

 

М.Абдуллаева, С.Евтухова 

 

Молодежный центр «Youth power» при Кризисном центре «Забота», г.Алматы 

 
Республика Казахстан, как страна центрально-азиатского региона, находится на основных маршрутах наркотрафика 

из Афганистана, что и обуславливает постоянный рост числа потребителей наркотиков, особенно опиатных, таких 

как героин и опиум,  вызывающих сильнейшее привыкание и вводимых, главным образом, путем инъекций и 

способствуя распространению ВИЧ в регионе. 

 

Сдерживание распространения ВИЧ-инфекции является приоритетной задачей общественного здравоохранения  

Республики Казахстан, а профилактика ВИЧ среди групп высокого риска является одним из ключевых компонентов 

Национальной Программы по противодействию эпидемии СПИДа в Республике Казахстан   на 2006-2010 годы, 

согласно которой не менее 85 % молодых людей в возрасте 15-24 лет должны будут знать о путях передачи ВИЧ и 

защиты от него. Молодые люди являются одной из групп высокого риска, потому что мало интересуются 

информацией, которая предоставляется работниками учреждений здравоохранения и образования, считая ее 

неинтересной и ненужной.  Рискованные формы поведения по ВИЧ и наркомании являются достаточно 

распространенной практикой среди молодежи Казахстана.   

 

Хорошо спланированное и эффективно осуществляемое  образование в области ВИЧ/СПИД, ИППП и 

наркопотребления может изменять социальные, культурные и экономические условия и формы поведения 

молодежи от рискованного поведения к безопасному.  

 

Одной форм обучения, зарекомендовавшей себя как наиболее эффективной и важной для сохранения 

репродуктивного здоровья, является обучение по принципу «равный -равному»: 

 Молодежи интересней получать информацию от своих сверстников. Обсуждение вопросов репродуктивного 

здоровья и профилактики ВИЧ является привычным среди сверстников, что способствует лучшему 

усвоению информации. 

 Не менее важным факторам является доверие. Обсуждение деликатных вопросов, которые интересуют 

молодежь, намного лучше проходит в кругу сверстников. 

 Обычно программы по принципу «равный-равному» организуются и проводятся в сообществах самими 

членами этого сообщества. Благодаря этому такие программы очень гибкие, основаны на реальности 

данного сообщества, могут проводиться в различных условиях и сочетать комплекс различных 

мероприятий. 

 Программы по принципу «равный-равному» позволяют участникам приобрести полезный опыт в процессе 

обмена информации; развить лидерские качества и коммуникационные навыки, которые могут пригодиться 

им в последующем трудоустройстве.  

 Программы по принципу «равный-равному» могут быть очень экономичными. Хотя стоимость данных 

программ очень часто недооценивается, возможно, вполне экономичное проведение подобных программ, 

особенно если они являются частью большой структуры, в которой уже есть налаженная система 

кураторства, мониторинга и оценки.   

 

С октября 2007 года Молодежная служба Кризисного центра «Забота» стала одним из участников программы 

Центрально-азиатского филиала некоммерческой корпорации PSI, крупнейшей международной 
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неправительственной организации, работающей в области профилактики ВИЧ. В 2008г. программа была 

реализована в 4-х центрально-азиатских странах - Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан и Узбекистан - являющихся 

частью «Северного коридора» в трафике опиума, контрабандным путем провозимого из Афганистана в Россию и в 

страны Западной Европы. 

По оценкам исследователей PSI проект в Казахстане (г.Алматы) имел серьезные позитивные результаты, в его 

рамках на базе Молодежной службы Кризисного центра «Забота» в Турксибском районе, как одном из самых 

неблагополучных районов города, были обучены 60 молодых людей, 20 из которых стали активными волонтерами и 

проводили информационно-образовательные мероприятия среди молодежи по принципу «равный равному». Были 

организованы бесплатные психологические и медицинские консультации для 500 молодых людей и обеспечен 

доступ к бесплатным кружкам и спортивным секциям по интересам. Всего программой охвачено более 10 000 

молодых людей от 14 до 25 лет, проживающих не только в Турксибском районе, но и в других районах города.  

 

С мая 2009г. Молодежный центр «Youth Power» осуществляет профилактическую работу по ВИЧ среди молодежи  

г.Алматы в формате субпроекта PSI «ӨРЛЕУ» («Расширение профилактических программ по ВИЧ через 

Молодежные Центры среди рискующей молодежи»), направленного на расширение профилактических программ по 

ВИЧ среди уязвимых групп населения. В рамках проекта открыт новый Молодежный центр «YOUTH POWER», 

действующий уже в 4-х районах города Алматы, где находится большинство так называемых «горячих точек», то 

есть высок уровень распространенности наркотиков и мест скопления работниц коммерческого секса.  

 

Анкетирование молодых людей, впервые пришедших в Молодежный центр «Youth Power»   для получения 

бесплатных и анонимных консультаций врача и психолога или записи на бесплатные кружки и секции по интересам, 

показало, что 5% посетителей имеют соседей, употребляющих героин; 4,3% - друзей, пробовавших героин; 29% - 

лично видели людей, использующих героин и 6,5% разговаривали с ними о наркотиках; 6,3% - хотели бы испытать 

ощущения («кайф»), связанные с использованием наркотиков; 10,8% молодых людей отметили, что трудные  

жизненные ситуации, проблемы могут подтолкнуть их к использованию наркотиков; 8,6% - курили и 1% - нюхали 

наркотические вещества.  

 

Участвуя в  информационно-образовательных программах Молодежного центра «Youth power», консультировании 

специалистов, в кружках и клубах по интересам или просто приходя сюда, чтобы познакомиться и пообщаться друг 

с другом, молодые люди, признали, что программы Молодежного центра очень важны для них и интересны, они 

готовы повышать свои знания и распространять среди своих сверстников информацию относительно вопросов 

профилактики ВИЧ и инфекций, передаваемых половым путем, а также рисках, связанных с употреблением 

инъекционных наркотиков. 

 

Молодежный центр «Youth power»  выполняет следующие задачи: 

1) снижение рискованных форм сексуального поведения и поведения, связанного с употреблением 

инъекционных наркотиков среди молодежи от 15 до 24 лет через проведение информационно-

образовательных мероприятий (тренингов, мини-сессий в местах скопления молодежи, масштабных акций) 

силами волонтерской команды по принципу «равный равному»;  

 

2) предоставление бесплатных консультационных психологических и медицинских услуг для молодежи целевой 

группы по вопросам сексуального и репродуктивного здоровья; вопросам, касающихся построения 

взаимоотношений и решения конфликтных ситуаций; 

 

3) открытие доступа к альтернативным употреблению наркотиков занятиям – спортивные секции бокса и 

таэквондо, компьютерный клуб, английский язык,  современные танцы, настольный теннис; 

 

4) развитие системы перенаправления молодежи для получения медицинских услуг в дружественные кабинеты и 

кабинеты доверия районных поликлиник, Городского центра по профилактике и борьбе со СПИД; мотивация 

своевременного прохождения тестирования на ВИЧ. 

 

За период с 1 июня 2009г.  по 30 июня 2011 года проведено 5 ТОТ, где обучено 120 человек из числа школьников и 

студентов. Из них активно в течение проекта «Өрлеу» работало более 60 ребят. Обученными тренерами-

волонтерами Молодежного центра «Youth power» проведено 1010 тренингов для  4101 человек и 7298 мини-сессий 

для 16007  молодежи от 15 до 24 лет, при этом особое внимание во время проведения мини-сессий уделяется 

районам с повышенным риском (улицы Саина и Сейфуллина, микрорайоны 1, 4, 8, 10,  Айнабулак, 
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железнодорожный вокзал «Алматы-1» и т.д.). Распространено с начала реализации проекта 25207 информационных 

материалов по вопросам профилактики ВИЧ и 17665 презервативов. 

  
Консультации специалистов (врача и психолога) получили более 336 молодых людей 

 

Различные кружки и секции по интересам, открытые на базе Молодежного центра, посетили 826 молодых людей 

целевой группы, в частности молодые люди из малообеспеченных семей, а также Центра адаптации и поддержки 

выпускников социальных учреждений «Жастар үйі» 

           

Кроме того, Молодежный центр «Youth power» за период проекта принял участие и организовал ряд 

информационных мероприятий для молодежи, наиболее значимые из них:  

1) Информационно-образовательные мероприятия в рамках месячника борьбы со СПИД в 2009г. (акции 

«Безопасный путь» в профлицеях №4, 7, колледже энергетики и электронных технологий; аутирч-работа на 

рынках «Арыстан», авторынке совместно с ГЦ СПИД, информационные акции в ночных клубах);  

2) Оказание помощи в организации Церемонии закрытия Молодежного марафона «Я знаю, как защитить 

себя от ВИЧ, а ты?» с охватом 577  человек через мини сессии (329 юношей, 248 девушек) 

3) Участие в акции, организованной международной некоммерческой организаций AFEW и посвященной 

Всемирному Дню борьбы с туберкулезом. В рамках акции волонтерами проводилось анкетирование 

жителей и гостей г.Алматы на знания о таком заболевании как туберкулез (было собрано более 500 анкет), 

распространялись информационные и промоматериалы, цветы как символ борьбы с туберкулезом, а также 

приглашения сделать добровольные пожертвования для детей, больных туберкулезом. 

4) Оказание помощи в проведении мероприятия, организованного Казахстанским Союзом ЛЖВ в День памяти 

умершим от СПИД, в рамках которого волонтерами Молодежного центра «Youth power» проведена акция 

«Безопасный путь» для 139 молодых людей целевой группы;  

5) Совместная акция «Защити себя и свое будущее», посвященная Дню защиты детей и организованная для 52 

молодых людей, проживающих в Центре адаптации и поддержки выпускников социальных учреждений 

«Жастар үйі»;  

6) Оказание помощи в проведении мероприятия на базе МЦ, организованного Центрально-азиатским 

филиалом PSI в рамках пятилетней программы «Аутрич на страже здоровья» и приуроченное к 

Международному дню борьбы с наркотиками и их незаконным оборотом, в котором участвовали волонтеры 

Молодежного центра «Youth power» и молодые люди из Центра адаптации и поддержки выпускников 

социальных учреждений «Жастар үйі» 

7) Совместно с Центрально-азиатским филиалом PSI и Республиканским центром по профилактике и борьбе со 

СПИД принято участие в открытом чемпионате по горному велосипеду. Во время  мероприятия волонтеры  

Молодежного центра «Youth power» провели среди участников аутрич-работу, охвачено 101 человек (79 

юношей, 22 девушки).   

8) Акция «Танцуй ради будущего», организованная совместно с неправительственной голландской 

организаций «СПИД Фонд Восток-Запад» при поддержке акимата Ауэзовского района и Центра реабилитации 

и поддержки выпускников социальных учреждений «Жастар үйі» в парке «Family» в рамках международной 

кампании «Венский экспресс 2010: На пути к универсальному доступу»  

9) В рамках Всемирной кампании по борьбе со СПИДом (2010г.) организованы также акции «Безопасный 

путь» в профессиональных лицеях №1, 10, Алматинском колледже сервиса и технологий,  КазНУ им.аль-

Фараби; мини-сессии на рынках «Алматы-1» и «Болашак»; информационно-образовательные мероприятия в 

ночном клубе 

10) Конкурс творческих проектов (совместно с акиматом Ауэзовского района) по теме «Всеобщий доступ и 

права человека» среди учащихся общеобразовательных школ, студентов ССУЗов и ВУЗов, Центра адаптации 

и поддержки выпускников социальных учреждений «Жастар үйі», специализированной школы для детей с 

девиантным поведением.  
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1.1. Учреждение образования. 
Молодежный центр "Youth power" при Кризисном центре "Забота" 
Казахстан, г.Алматы, мкр-он Мамыр-4, д.307, тел.:(8-727) 381-22-75 (факс),                  

e-mail: kamkorlyk1@mail.ru 
 
2.1. Целевая группа. 
Рискующая молодежь от 15 до 24 лет 
 

1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Расширение профилактиеских программ по ВИЧ среди рискующей млодежи от 15 

до 24 лет через Молодежные центры: 
- интерактивные тренинги по принципу "равный-равному" 
- аутрич-работа в "горячих" зонах 
- интерактивные театральные представления 
- организация досуга для рискующей молодежи 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Авторский коллектив: Национальный программный специалист ЮНЕСКО по 

ВИЧ/СПИД Г.Ли,  Заместитель Генерального директора Национального центра 

проблем формирования здорового образа жизни, кандидат медицинских наук 

Каржаубаева Ш.Е.; Заведующая отделом профилактики Городского  центра по 

профилактике и борьбе со СПИД Плотникова М.М., региональный директор 

PSI/ЦА Кушенова Л., заместитель регионального директора PSI/ЦА Сауранбаева 

М., программный менеджер PSI/Казахстан Чернова М. 
 

1.3. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Молодежный центр "Youth power" при Кризисном центре "Забота" 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Цель: снижение темпов распространия ВИЧ среди молодежи в возрасте от 15 до 

24 лет в зонах высокого риска 
 
Задачи:   
1) снижение рискованных форм сексуального поведения и поведения, связанного 

с употреблением инъекционных наркотиков среди молодежи через проведение 

информационно-образовательных мероприятий (тренингов, мини-сессий в местах 

скопления молодежи, масштабные акции с проведением Маршрута безопасности 

и театральных представлений; 
2) предоставление бесплатных консультационных психологических и медицинских 

услуг; 
3) открытие доступа к досуговым занятиям (танцевальная студия, брейк-данс, 

компьютерный клуб, тренажерный зал, языковые клубы, настольный теннис); 
4) развитие системы перенаправления молодежи и мотивация своевременного 

прохождения тестирования на ВИЧ 
 
 

mailto:kamkorlyk1@mail.ru
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2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: в Молодежном центре работает команда подготовленных 

тренеров-волонтеров; педагоги альтернативных клубов и секций, консультанты - 
психолог, врач 
Материальные ресурсы: Молодежный центр имеет помещение с оборудованными 

комнатами для проведения альтерантивных занятий, тренингов, консультаций 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Четко определена целевая группа - рискующая молодежь от 15 до 24 лет, не 

имеющая доступа и не владеющая информацией о проблеме ВИЧ/СПИДа, 

имеющая в своем близком окружении лиц, употребляющих инъекционные 

наркотики, либо практикующие рискованное сексуальное поведение. 
Программа предусматривает проведение интерактивных информационно-
образовательных мероприятий по принципу "равный-равному" 
 
3.1. Описание практики. 
Тренинги: 4 модуля с применением интерактивных методик  - "Оцени свой риск", 

"ВИЧ и СПИД", "Инфекции, передающиеся половым путем. Способы защиты", 

"ВИЧ и наркотики". 
Мини-сессии - проводятся в местах скопления рискующей молодежи, в течение 

15-20 мин проводится анкетирование на выявление знаний о проболеме 

ВИЧ/СПИД, после чего дается краткая информация с раздачей информационных 

брошюр и презервативов 
Маршрут безопасности - проводится во время масштабных мероприятий, на 5 

станциях дается базовая информация о ВИЧ/СПИД/ИППП 
Театральные представления - также проводятся во время масштабных 

мероприятий, раскрывающие различные проблемы молодежи, в частности: 

наркомания, алкоголизм, курение, репродуктивное здоровье, безответственное 

сексуальное поведение, последствиями которого является заражение 

инфекциями, передаваемыми половым путем, в том числе ВИЧ. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Использование удачных слоганов - "Танцуй ради будущего", "Живи активно и 

спортивно, смотри на жизнь позитивно" 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Программа основана на принципе "равный-равному", поэтому необходимо 

подготовить команду волонтеров из числа школьников и студентов, которая 

обучается по специально подготовленному модулю ТОТ. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1) Программа основана на принципе "равный-равному" 
2) Собладается анонимность и конфиденциальность 
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3) консультироание и досуг для молодежи на бесплатной основе 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Обучение по принципу «равный равному» является важным для сохранения 

репродуктивного здоровья и программ, направленных на профилактику 

ВИЧ/ИППП и наркопотребления по многим причинам, в том числе: 
•Молодежь привыкла получать информацию от своих сверстников. Обсуждение 

вопросов репродуктивного здоровья и профилактики ВИЧ является привычным 

среди сверстников, что способствует лучшему усвоению информации. 
•Не менее важным факторам является доверие. Обсуждение деликатных 

вопросов, которые интересуют молодежь, намного лучше проходит в кругу 

сверстников. 
•Обычно программы по принципу «равный-равному» организуются и проводятся в 

сообществах самими членами этого сообщества. Благодаря этому такие програм 
мы очень гибкие, основаны на реальности данного сообщества, могут 

проводиться в различных условиях и сочетать комплекс различных мероприятий. 
•Программы по принципу «равный-равному» позволяют участникам приобрести 

полезный опыт в процессе обмена информации; развить лидерские качества и 

коммуникационные навыки, которые могут пригодиться им в последующем 

трудоустройстве.  
•Программы по принципу «равный-равному» могут быть очень экономичными. 

Хотя стоимость данных программ очень часто недооценивается, возможно, 

вполне экономичное проведение подобных программ, особенно если они 

являются частью большой структуры, в которой уже есть налаженная система 

кураторства, мониторинга и оценки. 
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Молодежный волонтерский центр лидерства «Достар» 

Юность - прекрасная пора, пора первой любви и первых волнующих переживаний. 

Это время, когда ты полон сил и уверенности, когда дороги кажутся открытыми, а мечты 

исполнимыми. И это так! Но, к сожалению, иногда реальность бывает и другой, не такой 

радужной. Молодые люди оказываются в непростых ситуациях и имеют проблемы, 

которые можно было бы не допустить. 

Проблемы молодежи Казахстана в целом такие же, как и во всем мире, это: 

табакокурение, алкоголизм, наркомания, ранняя и нежелательная беременность, 

инфекции, передающиеся половым путем, включая ВИЧ/СПИД. Многие ежедневно 

подвергаются насилию и запугиванию. 80 процентов беременностей у девочек 15-17 лет 

заканчиваются искусственным прерыванием беременности, а так же, увеличение 

количества абортов в стране во многом привело к тому, что каждая 17 пара в Казахстане 

страдает от бесплодия. 

Это прозаично, в особенности в  том, что мы с высокой трибуны голосим о 

демографии Казахстана, однако в реальности молодежь в корне не информирована о 

самых простых и примитивных вопросах,  связанных с их же здоровьем.  

Подростки в период полового взросления часто смущаются спрашивать и 

консультироваться с родителями о вопросах, связанных с репродуктивным здоровьем и, 

как правило, они обмениваются информацией со своими сверстниками, т.е. друзьями. 

Поэтому очень важно самим же сверстникам быть носителями достоверной информации.   

Поэтому работа Молодежного волонтерского центра лидерства «Достар» (МВЦЛ 

«Достар») очень актуальна, т.к основной целью этого молодежного НПО является 

повышение информированности о РЗ среди молодых людей путем развития лидерского 

потенциала и волонтерства среди Казахстанской молодежи.  

Молодежный волонтерский центр лидерства “Достар” работал на протяжении 12 

лет под крылом Ассоциации Деловых Женщин Казахстана (ЮКФ АДЖК) и был 

перерегистрирован в качестве независимой НПО, управляемой молодежью в марте 2010г. 

МВЦЛ  «Достар» - это организация создана и управляется молодежью -  это очень важно, 

т.к. учитывая нужды и потребности своих сверстников, члены МВЦЛ «Достар» очень 

эффективно участвуют на всех этапах реализации программ по РЗ в Казахстане: 

планирование, реализация, мониторинг, оценка проектов и адвокация репродуктивного 
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здоровья и прав (РЗП). Задачи которые ставит перед собой «Достар» - это 

проинформировать как можно больше молодежи о репродуктивном здоровье (РЗ) и  

повысить сознательное ответственное поведение, чтобы в дальнейшем сформировать 

здоровую и счастливую семью.  

МВЦЛ «Достар» является членом Молодежной образовательной сети Y-PEER, 

который изначально был инициирован Фондом ООН в области Народонаселения 

(UNFPA). Членство в этой глобальной сети дает много возможностей для развитие 

молодежного НПО в сфере РЗП и использование ресурсов уже разработанных и 

утвержденных международными экспертами. “Достар” работает с молодыми людьми, 

которые уязвимы, включая детей из детских домов, молодежи, живущей с ВИЧ и с более 

широким кругом молодежи и подростков. 

Основная работа МВЦЛ «Достар» проводится через интерактивные тренинги по 

принципу «равный-равному», т.е. подростки, в том числе ключевые группы населения на 

равных, информируют о корректной информации о РЗ и правах, профилактике ИППП, в 

том числе ВИЧ/СПИД, гендерном равенстве, по выявлению и развитию лидерских качеств 

с использованием ролевых постановок, игр, дискуссий. В процессе тренингов 

ввырабатывается дух одной команды, ключевые в особенности молодежь из уязвимых 

групп получает достоверную и полную информацию и не чувствуют себя 

изолированными, а наоборот развивают свои лидерские качества, и помогают другим 

сверстникам определиться с целью в жизни и строить конкретные планы. 

Здоровое общение и сотрудничество между талантливыми и целеустремленными, 

молодыми людьми вызывает ответную реакцию: изучение языков, хорошая учеба, дух 

патриотизма и реальные действия. Это и увлекает молодых людей. 

За более чем восьми летний период работы волонтеры «Достар» 

проинформировали около 80.000 молодых людей и более чем 1500 прошли тренинг для 

тренеров (ТоТ) для лидеров школ, воспитанников детских домов, колледжей, вузов и.т.д 

по всему Казахстану. А на международных тренингах для тренеров (ТоТ) обучение 

прошли  более 14 волонтеров «Достар».  

Проекты которые осуществляет «Достар» имеет очень большой охват, это опыт 

проведения Школы лидерства тринадцать раз подряд, участниками которого были ВИЧ 

позитивные молодые люди и их близкое окружение, тренинги для журналистов о 

корректном освещении вопросов ВИЧ/СПИД в рамках адвокации, а так же продвинутые 
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ТоТ по обучению дизайну и управление проектом с целью развития Центрально-

азиатской сети молодежных НПО. 

В рамках развития Центрально-азиатской сети, международные 

сертифицированные тренера Центра Лидерства “Достар” провели продвинутый тренинг 

для представители НПО из Центрально-азиатского региона по дизайну и успешной 

реализации  устойчивых проектов в сообществе, которые взяты из многолетнего опыта 

работы центра в молодежном секторе НПО, основанного на конкретных достижениях. 

Использование знаний и лучшие практики для реализации устойчивых проектов в своих 

сообществах, это: оценка нужд, фандрейзинг, план действий по проекту, формулировка 

бюджета, коммуникации, и финальная реализация проекта на практике, а так же 

дальнейшее сотрудничество и обмен опыта основанный на устойчивом развитии от 

“Равного к равному” явились результатом успешной реализации проекта «Достар».   

 «Наши тренера являются активистами и лидерами не только в волонтерской 

деятельности, но и в академической успеваемости, в искусстве, журналистике и.т.д. К 

примеру, Зауреш Аманжолова одна из первых ласточек нашего центра. Впервые 

Продвинутый ТоТ прошла в Болгарии в 2007 году с элементами театральных навыков. 

Позже стала представительным лицом от Казахстана в международной сети Y-PEER, и 

принимала участие на Глобальном Совете  Y-PEER в городе Каире. Также признав 

эффективную и успешную работу РЗП среди молодежи в регионе, в качестве 

представителя Y-PEER Казахстан, она была приглашена на встречу по планированию и 

структуризации Регионального офиса Фонда Народонаселения ООН  в Восточной Европы 

и Центральной Азии в Братиславе»,- с гордостью отзываясь о плодах и достижениях 

МВЦЛ «Достар» Малика Аташева, директор МВЦЛ «Достар».  

  

Контактное лицо Y-PEER Казахстан, волонтер МВЦЛ «Достар» 

Аида Даржанова 

 



Как мы занимаемся 
профилактикой… 

Работа с молодежью 
Наши тренинговые занятия 

Занятия «равный обучает  
равного» 

Ролевые игры 



Профилактика ВИЧ-инфекции у 
нас –это… 

- содействие реализации Проекта профилактики 
ВИЧ/СПИД среди молодежи и подростков на 2010-

2014 гг.; 
- проведение открытых мероприятий с 

приглашением служителей церкви, мед. работников; 
- агитбригады; 

- тренинговые, интерактивные занятия; 
- акции; 

- круглые столы, встречи-дискуссии с привлечением 
педагогов и родителей; 

- развивающие занятия по принципу «Равный обучает 
равного»; 

- статьи в школьную газету «Однако»; 
- разработка тематических памяток и буклетов для 

одноклассников и др. учащихся школы; 
- разработка стендовой информации; 

- конкурсы рисунков и буклетов…………… 



Наши конкурсы  
«Мы выбираем ЗОЖ». 

Интерактивные занятия 

Групповые дискуссии 

И многое-многое другое……… 

Психологические игры 

Открытые мероприятия с  
приглашением служителей  

церкви и др. гостей; 
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1.1. Учреждение образования. 
ИРЦ (Информационно-Ресурсный Центр) молодѐжной общинной гей-организации 

ОФ "Гендер-Вектор", 722000, Кыргызская Республика, Чуйская область, город 

Карабалта, квартал "Ковровщиков", 14-25, тел: +996 3133 6 41 72, E-mail: 
gender_vector@mail.ru 
 
2.1. Целевая группа. 
Геи и бисексуальные парни в возрасте от 18 до 30 лет 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
ФОКУС-ГРУППА. Разработка и апробация информационно-образовательных 

материалов (ИОМ) для геев и бисексуальных парней. 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Костенко Сергей Владимирович, +996 553 20 40 72, svk711@mail.ru 
Клименко Максим Владиславович, +996 770 17 94 05, lalina@hotmail.kg 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Молодѐжная общинная организация Общественный Фонд "Гендер-Вектор" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Цель: Разработка и апробация ИОМ для особо-уязвимой группы молодѐжи - МСМ 

(Мужчины, практикующие Секс с Мужчинами) 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: группа бенефициаров до 12 человек - это и есть рабочая 

группа по разработке ИОМ; обученные аутрич-работники - для полевой апробации 

разрабатываемых ИОМ; консультант-журналист из сообщества МСМ. 

Материальные ресурсы: помещение - это наш ИРЦ, минимальный набор 

канцтоваров для участников фокус-групп, флип-чаты для работы в группах, всегда 

- горячий кофе. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Участники фокус-групп - это представители МСМ-сообщества либо их  союзники, 

консультанты-специалисты из сообщества (врачи, журналист, юрист) в возрасте 

до 30 лет, имеющих представление о сложности доступа в саму группу, о 

стигматизации целевой группы, о характерных рискованных сексуальных 

практиках в группах МСМ; желательно, чтобы участниками ФОКУС-ГРУПП были 

ключевые лица из сообщества. 
 
3.1. Описание практики. 
Преамбула: сегодня ИОМ для МСМ встретить можно лишь в общинных 

организациях, работающих с геями и бисексуальными парнями, нечасто - у 

психологов, в гей-клубах. В нашей стране информационных материалов для МСМ 

mailto:lalina@hotmail.kg
mailto:vector@mail.ru
mailto:svk711@mail.ru
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крайне мало. Тем не менее, нам удалось издать четыре брошюры и немалыми 

тиражами, по-своему уникальных, потому что наши парни решились на 

размещение собственных фотографий позитивного характера и интервью в этих 

ИОМ. И это в азиатской стране! (Если Вас заинтересую наши ИОМ - я готов 

выслать вам их в формате PDF либо регулярной почтой).  
Проблема большинства МСМ-организаций (как в Средней Азии, так и в малых 

городах других стран) заключается в том, что так называемые рабочие группы по 

разработке ИОМ забывают элементарные правила разработки и обязательной 

апробации своих брошюр, ИОМ. То есть, брошюра выпускается за три недели: 

весь материал из интернета, полевая апробация отсутствует, соответствие 

текстовой части рисункам - отсутствует и т.д. Более того - не учитываются 

прописные правила UNAIDS по разработке и выпуску печатных материалов для 

уязвимых групп.  
 
Итак, описание практики: 
1. Фокус-группа - это рабочая гуппа по разработке ИОМ.  
2. Апробация ИОМ. 
3. Полевая апробация ИОМ. 
4. Утверждение готового ИОМ. 
5. Одобрение и корректировка (в т.ч. орфография, пунктуация и 

пр.)консультантами полученного ИОМ.  
Таким образом, с момента начала работы над одной брошюрой до печати тиража 

уходит не менее пяти месяцев серьѐзной работы. Тогда мы получаем 

качественный и по-своему уникальный материал, который адекватен и 

используется не только МСМ-организациями, но и специалистами 

(исследователями, мониторщиками, врачами, пр.) 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Технология реализации одного ИОМ (это то, о чѐм мне бы хотелось рассказать 

молодѐжи [а если это будет отдельная площадка - представителям МСМ-
сообщества] на предстоящей в Минске конференции): 
Задача 1. Разработка и апробация информационно-образовательных материалов 

для МСМ; Мероприятия: 1.1. Разработка текстов Информационно-
Образовательных Материалов (две фокус-группы с разностью в 10 дней); 1.2. 

Апробация текстов Информационно-Образовательных Материалов - в ИРЦ 

организации и полевая апробация, где аутрич-работники предлагают 

бенефициарам ознакомиться с текстом предстоящего ИОМ и сделать свои 

комментарии и поправки (двадцать дней); 1.3.Разработка рисунков (при 

письменном  разрешении - добавление фотографий) для Информационно-
Образовательных Материалов и дизайн (две фокус-группы с разностью в две 

недели по контролю соответствия ряда рисунков текстовой части); 1.4. Апробация 

"почти готовой" брошюры - в ИРЦ организации и полевая апробация (не менее 

трѐх недель); 1.5. Создание макета готового ИОМ (1 неделя) и коррекция 
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(орфография, пунктуация...) 1.6. Печать готового ИОМ (от одной недели до одного 

месяца).  
Следует обязательно учитывать: Навыки правильного выбора типографии, 

граммовки и видов бумаги, формата и т.п. - это необходимо знать участникам 

фокус-групп. На всѐм этапе разработки участвуют консультанты: врачи-
венерологи, психологи, другие специалисты - если необходимо; журналист. Если 

брошюра адвокационного характера - то консультант-юрист обязателен. Если 

брошюра должна быть переведена на другой язык (предположим на официальный 

и государственный / национальный), то необходимо предусматривать 

переводчика; здесь свои рутинные процедуры по адекватному переводу. 
Задача 2. Распространение ИОМ.  
Где? Как? Кому в-первую очередь? и т.п. На эти вопросы необходимо ответить 

организации-разработчику ИОМ. Учитывать надо и то, что не каждый гей или 

бисексуальный парень возьмѐт брошюру с собой. Этот же момент необходимо 

учитывать и при определении тиража (количества экземпляров) печатного 

материала. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
При планировании ИОМ фокус-группе необходимо ответить на следующие 

вопросы: 1. Целевая аудитория (% для общего населения и % для целевой 

группы); 2. Возрастная категория (молодѐжь или средний возраст, или этот 

материал - для родителей геев); 3. Можно ли будет этот ИОМ держать у себя 

дома (а там родители или жена); 4. Если используются интервью или фотографии 

бенефициаров [такие ИОМ особенно востребованы сообществом] - необходима 

письменная расписка о разрешении; 5. Всегда "иметь под рукой" опытного 

Советника, имеющего издательский опыт (можно on-line); 6. Фокус-группы по 

разработке брошюр (др. ИОМ) особенно эффективны, если они проводятся в 

условиях природы в интерактивном режиме (для этого необходимо 

предусматривать дополнительные расходы, но они себя оправдают, поверьте!); 7. 

Яркая глянцевая обложка, желательно без "бирюлек", а с живыми фотографиями; 

8. ИОМ - это необязательно  "микроскопическая книжечка" карманного формата, 

это может быть плакат, календарь, журнал, брошюра формата А5 в сложенном 

виде и т.д. 9. Профилактическое вмешательство будет ещѐ более эффективным, 

если к новому ИОМ будут прилагаться презервативы и любрикант. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Преамбула: акцией, тренингом или семинаром мы охватим ограниченное 

количество людей; и лишь четверть участников (по статистике) будут в 

дальнейшем являться носителями (распространителями) полученной 

информации. А ИОМ в печатном виде, это как интернет: сегодня в Киргизии, а 

завтра - уже в Германии, как это происходит с нашими брошюрами; т.е. охват 

потенциальных носителей информации сложно предсказать, это может быть 

прогрессия. 
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Оценка эффективности. Ключевые индикаторы и объективно-контролируемые 

показатели: 
1. Процент бенефициаров, которые получат ИОМ и средства защиты с ними; 

2. Сколько наименований ИОМ было до издательской работы, и сколько 

теперь; 3. Количество проведѐнных фокус-групп; 4. Общее количество 

участников фокус-групп; 5. В процессе распространения ИОМ аутрич-
работники проводят информационные мини-сессии на темы: Равного ВИЧ-
связанного консультирования, Равного психологического консультирования, 

Равного юридического консультирования и т.д. Индикатор такой: Доля 

парней, заявляющих об использовании презерватива во время своего 

последнего контакта с партнѐром-парнем (%); 6. Человек знает три пути 

передачи ВИЧ и не даѐт некорректных ответов (в контексте 

распространения ИОМ); 7. Количество презервативов и любрикантов, 

которые будут розданы вместе с брошюрой. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Не менее 50% охвата бенефициаров/клиентов организации-
имплементатора; 2. Предположительно за год: Было - 2, Теперь 4-5; 3. Для 

одной брошюры: не менее шести фокус-групп; 4. Для одной брошюры: не 

менее 18-20-ти человек (суммарно); 5. Должна иметься отправная точка. Если 

это 31%, то после распространения ИОМ - это должно быть не менее 35%; 6. 

Должна быть отправная точка. Если это 28%, то после распространения ИОМ - 
не менее 33-35%; 7. Если тираж брошюры 1000 экземпляров, то при 

распространении половины тиража (к каждой брошюре предлагать не менее 

трѐх презервативов) будет распространено min 1500 штук презервативов и 500 

любрикантов. 
 
Вот и всѐ. Я, руководитель организации, и мне 39 лет. Мне сложно отнести 

себя к студенческой молодѐжи, хотя я всегда с молодѐжью. Здесь ещѐ такой 

аспект: руководить гей-организацией в Средней Азии - это не всегда просто. В-
первую очередь, необходимо иметь открытый гей-статус, легко давать 

интервью, открыто выступать и общаться там где нужно, в том числе и в СМИ, 
и в правоохранительных органах. Студент, дорожа своим местом в ВУЗе не 

готов к открытости, к сожалению... А мотивировать камин-аут - пусть это 

остаѐтся прерогативой психоаналитиков. Впрочем и с родителями геев нам 

часто приходится общаться, к счастью, в позитивном ключе...  
 
Благодарю Вас за внимание. Удачи Вашей организации!  
Сергей Костенко. 
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1.1 Учреждение образования. 
Подростково-молодежный клуб "На Марата", 191025, г. Санкт-Петербург,  
ул. Марата, 9, тел.: (+7-812) 575-56-13, факс: (+7-812) 575-56-13, e-mail: 
youngster99@mail.ru 
 
2.1. Целевая группа. 
Подростки и молодежь в возрасте от 13 до 25 лет, учащиеся образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 
Тренинг для волонтеров "Профилактики ВИЧ/СПИДа и ИППП" 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Орлова Марина Владимировна, (+7-812) 575-56-13, orlova_m@mail.ru 
 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Молодежное движение "Ровесник - ровеснику" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Осознание участниками своего отношения к проблеме ВИЧ-инфекции. Повышение 

уровня информированности молодых людей по проблемам, связанным с 

ВИЧ/СПИД и ИППП. Предоставление возможности каждому участнику выяснить 

свои взгляды и ценности в контексте проблемы ВИЧ/СПИДа. Развеять 

существующие мифы в отношении ВИЧ/СПИДа. Сформировать у подростков 

навыки предотвращения заражения ИППП. Мотивировать к дальнейшему 

самостоятельному поиску информации о ВИЧ/СПИДе и к ведению 

профилактической работы в подростковой среде. Предоставить информацию о 

безопасном поведении, о возможностях предотвращения инфицирования. 

Создание условий для коррекции личного отношения к ВИЧ-инфекции, 

позволяющего работать в теме профилактики ВИЧ/СПИДа и ИППП 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: подготовленный тренер по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИДа и ИППП. Материальные: помещение, стулья по количеству 

участников, флипчарт, маркеры, мячик 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Заинтересованность целевой группы, активная жизненная позиция участников, 

желание распространять полученные знания среди сверстников путем 

проведения тематических занятий, тренингов по теме, консультирования и 

информирования 
 
3.1. Описание практики. 

mailto:youngster99@mail.ru
mailto:orlova_m@mail.ru
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Проведение обучающего тренинга для волонтеров, который включает в себя 

мини-лекции, дискуссии, психологические упражнения, ситуационные и ролевые 

игры, саморефлексию 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 
атрибутики. 
Предоставляется необходимая информация о ВИЧ/СПИДе, Гепатитах и других 

инфекциях, передающихся половым путем. Гепатиты: что это такое; различия 

между гепатитами А, В, С и D; как вирус может попасть в организм; 

инкубационный период при гепатитах; их симптомы; как лечить гепатит; меры 

профилактики; прививки; анализы; где можно сдать анализ. 
ВИЧ и СПИД: иммунная система; ВИЧ; как передается и не передается ВИЧ; 

симптомы и стадии ВИЧ-инфекции; тестирование на наличие инфекции; система 

тестирования. Инфекции и заболевания, передающиеся половым путем: виды 

заболеваний; признаки заболеваний, передающихся половым путем.  
Используются анкеты до/после проведения тренинга для проверки знаний по 

обозначенной проблеме. Лекции занимают меньшую часть тренинга, большая же  

- это интерактивные формы работы, обозначенные выше 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Предпочтительно использование разминок, работы в малых группах, мозгового 

штурма, дискуссий и обсуждений. Тренинг проводится в соответствии с 

принятыми стандартами, в том числе, включающих обязательное письменное 

формулирование правил тренинга. Данное мероприятие является одним из курса 

необходимых для волонтеров тренингов, который также включает в себя 

тренинговые занятия по следующим темам: "Тренинг для тренеров по ведению 

профилактической работы со сверстниками", "Тренинг для тренеров", 

"Формирование толерантности" и др. В содержание тренинга могут вносится 

изменения, в зависимости от возраста и уровня знаний участников 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Актуальность предоставляемой информации. 2. Формирование у целевой 

группы социально значимых навыков, предотвращающих рискованное поведение. 

3. Коррекция личного отношения к проблеме ВИЧ-инфекции путем повышения 

уровня знаний, в том числе развеивания мифов 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Предварительно проводится мониторинг литературы, новых исследований и 

программ в области ВИЧ-инфекции. Ведущий отвечает на те вопросы, которые 

интересуют подростков в контексте данного заболевания.  2. Содержательная 

часть программы построена так, что основной упор и наибольшее количество 

заданий направлено на формирование бережного отношения к себе, значимости 

собственного здоровья, формированию ценностей, информированию сознательно 
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отводится меньшее количество времени. Развитие личностных качеств и 

уверенности в себе, желание научиться новому и передать свой опыт другим, а 

также возможность общения со сверстниками в доброжелательной среде во 

многом мотивирует волонтеров для участия в профилактических мероприятиях.3. 

Одним из направлений работы является формирование толерантности, 

включающее в себя создание условий для формирования интереса и уважения к 

"другим", определение барьеров и личных границ для формирования 

толерантности, осознание многообразия проявлений личности и др. 

Анкетирование же помогает, в свою очередь, отследить повышение уровня 

знаний о проблеме ВИЧ-инфекции среди участников тренинга 
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1.1. Учреждение образования. 
Российско-Таджикский (славянский) университет 
Государственный. Основан в 1996 году. 
 Лицензия, № N 0875 от 20.09.2003 Аккредитация, № N 1303 от 09.03.2004 

Адрес:г.Душанбе, ул. Мирзо Турсун-заде, д. 30 
Тел.:(992372) 21-35-50,  
Факс:(992372) 27-42-27 
 
2.1. Целевая группа. 
Старшеклассники средних школ, студенты 1,2,3 курсов.  
Воспитанники закрытых учреждений города Душанбе и РРП 
Старшеклассники городов Курган-Тюбе  Ромит и Гиссар 
Участники 4 летних лагерей (Шарора, Зимчуруд, Чайка и Гульхан) 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Программа первичной профилактики ВИЧ/СПИДа и рискованного поведения 

детей и подростков путем интерактивных театральных представлений “Новое 

поколение” 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Шарифов Азиз Аъзамович,  +992.909.00.10.35, +992. 918. 26. 85. 82, 

volunteer_007@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
РОО “Насли Наврас” клуб “Новая Волна” 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Распространить информацию о социально-значимых вопросах (ЗОЖ, ВИЧ/СПИД, 

волонтерство, гендер права ребенка и толерантность) среди детей и молодежи в 

районе Сино и закрытых учреждениях г. Душанбе, детских лагерях и близжйащих 

городах при помощи креативного peer-to-peer подхода и взаимодействие с ними 

для предотвращения ВИЧ инфекции среди молодежи. Создать возможность для 

молодежи из города Душанбе принять участие в полезной образовательной 

деятельности развить свой интеллект и таланты. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: для распространения информации путем проведения 

тренингов, акций и мобильных театрах среди молодежи и растущей поколении и 

вовлечение новых волонтеров для взаимодействия информирования людей о 

ВИЧ.  
 Материальные ресурсы: помещение, мультимедийный проектор, ноутбук, 

колонки, канцтовары для эффективного проведения тренингов и репетиций. 

Денежные ресурсы для организования мацивационых мероприятий и выездных 

тренингов.    
 

mailto:volunteer_007@mail.ru
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2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Четко определенный план работы и целевая группа, число волонтеров и хорошо 

подготовленные тренера для новых идей профилактики ВИЧ инфекции и 

распространений информации. 
 
3.1. Описание практики. 
Набрать участников театральной группы. Набор будет проходить в виде конкурса 

среди  старшеклассников и студентов из г. Душанбе.   
3Информировать участников группы  о проблеме и обучить методами проведения 

тренинга, основам написания сценария,  использование театральных методик, 

актерского мастерства и технике ведения дискуссии.  
Написать сценарий для не менее 7 сценок (каждая рассчитана на 20-30 мин) 
Провести не менее 25 представлений в местных школах, закрытых учреждениях, 

4 летних лагерях и близжайщих городах Душанбе.  
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Написание статей в газете. Ребята сами пишут статьи о своих деятельностях и 

новых событий, тем самым информирования людей и своих партнеров о всем 

новом, что способствует новым предложениям сотрудничества и совместных 

проектах. Организование акций и благотворительных мероприятий. Ребята сами 

договариваются  поводу концертной программы, группами танцоров и певцов, 

чтобы они выступили перед публикой в центре города. Тем самым проводится 

малая презентация о профилактике ВИЧ/СПИД и раздача собственных буклетов, 

что является методом информирования народа о проблеме и статистике ВИЧ 

позитивных по городам в Таджикистане, реклама организации и его деятельности. 

Этот метод является очень мотивационным и эффективным способом 

расширения и укрепления сотрудничества.     
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Надо заранее распределять все обязанности: определенный человек должен 

заниматься получением разрешения  от хукумата города для проведения 

мероприятия, созданием сценарий, подготовкой выступающих номеров, 

развешиванию рекламы, разработкой буклетов и других организационных 

моментов. Каждый успешный проект зависит от четкого планирования и участия 

всех членов команды. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Для эффективности всяких либо практики необходимы интерактивные подходы и 

разнообразие методов реализации. Хорошая мотивация для команды. Участие и 

вклад всех участников команды. И конечно же опытный руководитель – лидер. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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  Естественно разнообразие мероприятий способствует участникам ожидать 

следующие собрания для того чтобы узнать что то новое и внести свой вклад в 

развитии мероприятия. Мотивация является заманительным методом участия в 

мероприятиях. Примером заманчивости может быть получением какого либо 

статуса, гонорара, общей вечеринкой или же дать им правильно понять что от 

этого получат они их общество. Участие всех членов команды соответственно 

является показателем хорошего хода дело и мотивацией остальных. Опытный 

руководитель всегда может выйти из ситуации, придумывать другие шаги 

действия с целью достижения цели словно в шахматах, договариваться и найти 

общий язык со всеми участниками мероприятия и т.д. 
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1.1. Учреждение образования. 
Кировоградский областной центр детского и юношеского творчества 
Украина, 25006, г. Кировоград, ул. Калинина, 36 
тел., факс: +380 522 22 56 01 
e-mail: ocdut@ukr.net 
http://ocdut.hmarka.net/ 
 
2.1. Целевая группа. 
Подростки 12-16 лет 
 

1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Развитие" (развитие личностных качеств в условиях современных 

информационных технологий) 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Шимченко Анастасия Витальевна, +380 66 419 49 76, shimasya@rambler.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 

 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Целью данной программы является развитие личностных качеств.  
Задачи программы:  
1. Предоставить информацию о существующих информационных технологиях и 

их влиянии на наше мировозрение;  
2. Сформировать адекватное отношение к девственности и добрачных половых 

отношений, понимания их последствий, отношение к аборту;  
3. Развить рефлексивность, ассертивность, критическое мышление как основные 

условия умения противостоять деструктивным воздействиям информационных 

технологий;  
4. Развить эмпатийные умения, воспитывать уважение к другим, восприятие и 

понимание другого как целостной личности. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Тренера по программе "равный-равному". 
Материальные ресурсы: помещение (наилучший вариант - помещение со 

стульями, стоящими кругом, место для игр), мультимедийный проектор, ноутбук, 

колонки, канцелярские принадлежности. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Целевая группа - молодѐжь, активно воспринимающая информацию из 

современных информационных технологий. 
Тренинг предполагает проведение информационные блоков и интерактивные 

методы работы. 
 

http://ocdut.hmarka.net/
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3.1. Описание практики. 
На тренинге используются информационные блоки, на которых подробно 

рассматривается воздействие современных информацинных технологий, 

добрачные половые отношения и их последствия, аборты и их последствия, мифы 

о ВИЧ, о средствах контрацепции. 
Способ подачи информации - интерактивный. Это позволяет участникам 

программы не только теоретически ознакомиться с тем или иным понятием, но и 

связать его с собственным личностным опытом, отработать полезные навыки в 

тренинговом режиме. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Анализ информации, идущей из современных информационных технологий о 

здоровье и ВИЧ(реклама, интернет, телевидение, молодѐжные СМИ). 

Развенчание мифов, снятие ярлыков рекламы. Обсуждение, психологические 

игры и упражнения, диспуты, дебаты, ролевое моделирование. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Тренинговая форма подачи материала. Наш выбор тренинговой формы работы 

обусловлен несколькими факторами:  
- В группе человек получает уникальный опыт, который способствует процессу 

развития личности и обязательно является терапевтическим;  
- Именно в тренинговой группе создаются благоприятные условия для получения 

каждым участником обратной связи. Полученная в тренинге новая информация о 

себе и других, которая преимущественно является эмоционально 

опосредованной, побуждает пересмотреть существующую Я-концепцию 

(личностные качества);  
- Группа создает для человека атмосферу безопасности, в которой можно 

попробовать новые формы и методы личностного функционирования. Данная 

атмосфера обеспечивается прежде всего механизмами принятия и доверия, 

которые являются обязательными условиями функционирования группы. 
Для отработки навыков отслеживания информационного влияния в качестве 

наглядного материала было использовано рекламу на радио и телевидении, 

газетные статьи, молодежные журналы, рекламные буклеты, интернет-сайты. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Тренинг построен на анализе технологий, к которым прислушиваются 

современные подростки. 
2. Развитие личностных качеств всегда актуально, особенно в подростковом 

возрасте. 
3. Ломание стереотипов. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
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1. Тренинг раскрывает скрытое влияние информационных технологий и 

развенчивает мифы о здоровье и ВИЧ 
2. Развитие критичности мышления и рефлексии, формирование навыков 

ассертивного поведения, воспитание духовности и нравственности подростков 
3. Звучат такие фразы "а я то думал", "жаль, что мной манипулировали", "почему 

меня используют" 
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1.1. Учреждение образования. 
ГОЗ "Смелянский ЦППРК",20708, Украина, Черкасская обл., г. Смела, ул. 

Мазура,26, тел.: +3804733 50041, e-mail:centrpprk@mail.ru 
 
2.1. Целевая группа. 
Девушки которых после анкетирования можно отнести к группе риска. 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Программа профилактики ВИЧ/СПИДа среди студенток которые относятся к 

группе риска" 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 

Коваленко Светлана Анатольевна , +38093 483 5433, 

svetlanacovalenko@yanbex.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Предоставить информацию относительно ВИЧ/СПИДа. Обучение практическим 

навыкам безопасного сексуального поведения.Формирование нравственности. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Для реализации программы необходим: анкета по выявлению женщин группы 

риска. Помещении для групповых занятий(мультимедийный проектор,ноутбук, 

колонки. флипчарт,мелкие канцтовары). 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Применение  не стандартных методов обучения (ролевые игры,робота в 

группах,...). Использование фильмов как наглядного пособия. 
 
3.1. Описание практики. 
Провидение анкеты которая даст возможность определить девушек склонных к 

рискованному поведению. 
Объединение в группы для работы в профилактическом направлении: тренинг по 

вопросам ВИЧ/СПИДа (общие понятия),обучающий тренинг "Знания и навыки 

безопасного сексуального поведения", просмотр познавательных фильмов. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
С помощью интерактивных упражнений и нестандартного подхода к подачи 

информации увеличивается шанс закрепления в мозгу необходимых навыков 

безопасного поведения, которое снижает риск инфицирования ВИЧ. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 

mailto:svetlanacovalenko@yanbex.ru
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Ознакомиться с особенностями проведения тренингов (правила,структура, 

фасилитатор, обратная связь) 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Активность во время проведения профилактической программы. Обратная связь. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Коллективная работа (активность,обратная связь) дает возможность открыться и 

общими усилиями выработать новые навыки в поведении. 
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1.1 Учреждение образования. 
Харьковское областное отделение "Всеукраинской сети ЛЖВ" 
plwh_solidity@ukr.net 
 
2.1. Целевая группа. 
Молодежь, возврастом от 16 до 23 лет. 
 
1.2 Название (вид), тема профилактической практики 

1. План проведения тренингов для подростков в рамках образовательно-
оздоровительных лагерей. 

1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный 

адрес 
Кошиков Александр Анатольевич, +38 066 489 20 37, plwh_solidity@ukr.net 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если 

есть) 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Обучение молодежи всем аспектом, связанным с осведомленностью 

молодежи в тематики ВИЧ/СПИД: Биология вируса, пути передачи, стигма и 

дискриминация ВИЧ+ 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Обученные специалисты для проведения тренинга. 
Помещение, проектор и ноутбук для демонстрации профилактических 

фильмов. 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Необходима высокая мотивация молодежи в обучении, поскольку, если эта 

тема им не интересна, то, независимо от эффективности тренинга, результат 

будет отрицальным. 
 
3.1. Описание практики. 
На протяжении последних лет организация активно участвовала в проведении 

и организации летних лагерей для молодежи с целью обучения всех аспектов в 

тематики ВИЧ/СПИД. На протяжении этих лет выработался определенный 

план тренингов, который считается наиболее успешным. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование 

внешней атрибутики. 
Основная технология проведения таких тренингов - использование 

интерактивного подхода, который заставляет участников постоянно быть 

вовлеченными в процесс обучения 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
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Как и во многих бизнес-тренингах, то и в тренингах по профилактике ВИЧ, есть 

основные состовляющие:  
Знакомство, 
Правила, 
Опасения и ожидания участников, 
Последовательность тем о ВИЧ/СПИД, 
Заключительное обсуждение, 
Подведение итогов. 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
Наиболее эффективный способ - это проведение до и после тренингового 

тестирования участников. В результате можно сравнить уровень знаний и 

степень толерантности к ВИЧ+ до тренинга и после. 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Подобная практика является наиболее эффективной и действенной из всех, 

которых организация использовала предыдущие года 
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1.1. Учреждение образования. 
Благотворительный фонд «Инсайт», Украина, 18018, г. Черкассы, ул. 

Вернигоры, 27, тел: 0472 63 85 10; факс: 0472 63 85 10; e-mail: 
fund@insight.org.ua, WEB: www.insight.org.ua 
 
2.1. Целевая группа. 
Учащиеся профтехучилищ, студенты ВУЗов, учителя (Живая библиотека) 
Учащиеся профтехучилищ, студенты ВУЗов, работники милиции 

(репродуктивное здоровье) 
Осужденные, подростки, которые стоят на учете в милиции 
 

1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 

 
Герасименко Элеонора Борисовна, +380 47 263 85 10, fund@insight.org.ua 
 

1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 
Благотворительный фонд «Инсайт», межрегиональный информационно-
ресурсный центр 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
Формирование толерантного отношения к уязвимым группам населения, людям 

живущим с ВИЧ, формирование здорового образа жизни, обсуждение вопросов 

жизненных ценностей и нравственности, профилактика негативных явлений среди 

подростков и молодых людей. 
 
2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Человеческие ресурсы: для внедрения практики необходим обученный персонал – 
психологи, социальные работники, медицинские работники, волонтеры, 

представители уязвимых групп. Материально-технические ресурсы: помещение, 

ноутбук, мультимедийный проектор, колонки, канцтовары, палатки, элементы 

униформы. Дополнительные ресурсы: привлечение творческих коллективов, СМИ 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Определенная целевая группа, демографические данные, характер рискованного 

поведения, социум, условия жизни, особенности целевой группы, 

социокультурные характеристики. Практика предпологает презентации, 

интерактивные занятия, тренинги, консультации, акции. 
 
3.1. Описание практики. 
Проведение тренингов среди учащейся молодежи, которые включают в себя 

информирование по вопросам ВИЧ/СПИД, стигма и дискриминация, для педагогов 
– информирование  по вопросам ВИЧ/СПИД, проведение акции «Живая 
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mailto:fund@insight.org.ua
mailto:fund@insight.org.ua


Сборник лучших практик профилактической работы с учащейся и студенческой молодежью 
2011 - Минск, Беларусь 

 

библиотека» с привлечением к участию стигматизированных групп, общение в 

живую, проведение тренингов по вопросам репродуктивного и сексуального 

здоровья, развитие волонтерства, профилактика негативных явлений, проведение 

лекций, интерактивных занятий, конкурсы. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Просмотр видеофильмов, видеоматериалов, распространение информационных 

материалов, презентационные сессии, интерактивные сессии в форме дискуссии, 

обсуждений, выяснения реакций, групповых работ,  игры, упражнения, притчи. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
За дополнительной информацией по данным тематикам можно обратиться  в 

организацию за помощью и рекомендациями через сайт www.insight.org.ua и  эл. 

почту  fund@insight.org.ua. Перед  внедрением программ необходимо заранее 

согласовать основные моменты реализации с местным управлением 

образования, здравоохранения. Определить стратегии внедрения, составить план 

работы,  графики работы, финансирование, если есть потребность. Во время 

проведения мероприятий необходима сплоченная обученная команда, волонтеры 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Практика построена на концепцию, адекватной современным направлениям 

профилактики. 2. Регулярность проведения и посещаемость мероприятий 

программ. 3. Осведомленное согласие на получение профилактической помощи. 

4. Развитие волонтерского движения среди учащихся 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
1. Популяризация среди подростков и молодых людей здорового  и безопасного 

образа жизни. 2. Вовлеченность молодежи в волонтерское движение - передача 

информации по принципу «равный – равному». 3. Обращение за услугами в 

организацию,  заинтересованность данной проблемой. 4. Устранение стигмы и 

дискриминации к уязвимым людям. 

http://www.insight.org.ua
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1.1. Учреждение образования. 
Общеобразовательные школы, высшие учебные заведения и профессиональные 

училища города Чернигова (Украина) 
 
2.1. Целевая группа. 
Общее население 
 
1.2. Название (вид), тема профилактической практики 
Живая библиотека" (Программа первичной профилактики наркомании, 

алкоголизма и ВИЧ-инфекции, повышения уровня толерантности к наиболее 

уязвимым группам в эпидемии ВИЧ/СПИД) 
 
1.3. ФИО разработчиков практики, контактный телефон, электронный адрес 
Бубенчикова Светлана Андреевна т.+380(937693236) o.v.lana@mail.ru 
Мойсеенко Анжела Вячеславовна т. +380(674604778) angell_ua@mail.ru 

 
1.4. Название студенческой (ученической) молодѐжной организации (если есть) 

 
1.5. Черниговское областное отделение Всеукраинской благотворительной 

организации "Всеукраинская Сеть людей, живущих с ВИЧ" 
 
2.2. Цели и задачи профилактической практики. 
 
Цель «Живой библиотеки» - обеспечить непосредственное общение широких 

слоев населения с колоритными представителями различных групп, в том числе: 

уязвимых к ВИЧ, национальных, сексуальных меньшинств и субкультур в 

непринужденном и способствующем коммуникации формате. С целью духовного 

обогащения общества и его большей открытости, «Живая библиотека» стремится 

улучшить понимание и осознание того факта, что люди бывают разные. Проект 

был создан при поддержке Совета Европы. Аналогичная библиотека работает в 

Норвегии, Финляндии, Швеции, Исландии, Португалии, Великобритании, Польше, 

Венгрии и Чехии. 
 
Задачи: 
- предоставление объективной информации о группах, которые наиболее уязвимы 

в эпидемии ВИЧ/СПИД, а так же снижение уровня стигмы и дискриминации по 

отношению к этим категориям населения 
- повышение уровня знаний граждан в области ВИЧ, с целью профилактики 

рискованного поведения и инфицирования ВИЧ 
 
 2.3. Ресурсы, необходимые для реализации практики. 
Для внедрения практики необходимо: 
- человеческие ресурсы: 
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а) волонтеры для администрирования самого процесса работы "Живой 

библиотеки" 
б) волонтеры, которые буду выполнять роль "книжек" в этом мероприятии 
- Материальные затраты: 
а) реклама на радио, телевидение  
б) наружная реклама (флаера, банеры, ситилайты) 
в) футболки с символикой мероприятия для всех участников (волонтеров и 

"книжек") "Живой библиотеки" 
г) просторное помещение или открытая площадка, чтобы "читатели" смогли 

беспрепятственно (не мешая друг другу) общаться с "книгами" 
- канцтовары (для регистрации процесса работы "Живой библиотеки") 
 
2.4. Какие факторы должны определить успешность данной практики? 
Прежде всего, это заранее подготовленная информационная кампания. Если 

мероприятие проводится под "открытым небом", это ,естественно, благоприятные 

погодные условия. Повысить эффективность работы "Живой библиотеки" и 

численность людей, которые захотят прочесть "книги", можно, организовав 

мероприятия во время какого-либо праздника, концерта или др. общественного 

мероприятия.   
 
3.1. Описание практики. 
Как работает библиотека?   «Живая библиотека» работает по такому же принципу, 

как и обычная, всем нам очень знакомая библиотека – читатели обращаются к 

библиотекарю, выбирают книгу, берут ее на некоторое время, заполняя формуляр 

читателя. Прочитав книгу, «читатель» возвращает ее в библиотеку и по желанию 

берет другую. Единственное отличие «Живой библиотеки» от обычной - это то 

обстоятельство, что ее книги –  не привычная печатная продукция, а живые люди. 

Они представляют различные группы нашего общества, которые часто 

сталкиваются с предубежденным отношением к себе и страдают от стереотипов; 

люди, которые становятся жертвами дискриминации или социальной изоляции. 

Необходимо сделать акцент на том, что "Живая библиотека" также является 

универсальный профилактическим мероприятием, т.к. люди получают 

возможность  пообщаться не только с теми, кто столкнулся с дискриминацией, но 

и с теми людьми, кого затронула наркомания, алкоголизм и эпидемия ВИЧ/СПИД 

лично. 
 
3.2. Технология реализации. Удачные слоганы, лозунги. Использование внешней 

атрибутики. 
Прежде всего, людей привлекают названия "книг", которые есть в "Живой 

библиотеке". Вот некоторые из них: "Я - ВИЧ-позитивный", "Места лишения 

свободы. До и после", "Тюрьма. Женский взгляд", "Я люблю мужчин" и т.д. Во 

внешней рекламе мы чаще всего делаем акцент на том, что хотим развенчать 

стереотипы, которые существую в обществе. На плакатах, ситилайтах и флаерах 
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мы публикуем вопросы: "А правда что наркоманы - это люди без будущего?", 

"Опасно ли дружить с геем?" и  т.л. 
Рекомендации по применению практики. Ключи к успеху. 
Вся подробная информация о рекомендациях по проведению "Живой библиотеки" 

находится на сайте www.livinglibrary.org.ua 
 
5.1. По Вашему мнению, какие критерии являются наиболее значимыми для 

оценки эффективности практики профилактики ВИЧ? 
1. Количество волонтеров, которые администрировали работу "Живой 

библиотеки" 
2. Количество человек, которые выполняли роль "книг" 
3. Количество "читателей", посетивших библиотеку 
 
5.2. Оцените эффективность данной практики в соответствии с критериями, 

выделенными Вами в подпункте 5.1. 
Практика: 
- Повышает уровень знаний в области ВИЧ/СПИД и др. ИППП 
- Снижает уровень дискриминации по отношению к наиболее уязвимым группам в 

эпидемии ВИЧ/СПИД 
- Развивает коммуникативные навыки у участников процесса 
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