



































































































































Aider les éeveilleurs

es 1946, William Carr, un des péres fondateurs de

"UNESCO, avait souligné que le principal mandat de

I’Organisation — promouvoir le droit 3 'éducation
— ne pouvait étre réalisé sans la participation des ensei-
gnants. Il se fit 'avocat d’une charte internationale accep-
table dans tous les pays. Vingt ans plus tard, en 1966, il fut
rapporteur de la Conférence spéciale intergouvernementale
qui adopta la Recommandation sur la condition du per-
sonnel enseignant.

On ne saurait sous-estimer 'importance de cet instru-
ment normatif international, le seul qui traite de I’ensemble
des probléemes de la profession enscignante, et dont les 146
dispositions sont toujours de nature 3 guider, dans tous les
pays, tant I’élaboration de législations nationales que la
conduite de négociations collectives.

La condition des enseignants est loin d’étre satisfaisante
sous tous les cieux. L'expansion rapide et la démocratisation
de I’éducation dans les pays en développement ont mis les
systemes éducatifs 3 rude épreuve. Des enseignants peu
qualifiés, sans acceés  la formation continue, sous-payés, y
tichent quand méme, avec les moyens du bord, d’ouvrir les
esprits qui leur sont confiés.

Cette situation alarmante se développe au moment ou
tous les pays, développés et en développement, compren-
nent 'importance vitale d’avoir une population instruite. Et
par «instruite», j’entends non seulement sachant lire, écrire
et exprimer sa volonté, mais aussi instruite des principes et
valeurs de tolérance, de respect et de compréhension qui
fondent la paix et la coopération entre les nations.

La Déclaration mondiale sur I’éducation pour tous
adoptée en 1990 par la communauté internationale 2 Jom-
tien (Thailande), traduit la double nécessité d’étendre et
d’améliorer I’éducation. Apres la famille, le maitre d’école
reste le principal éducateur; 4 ce titre, il est un partenaire
essentiel dans toute entreprise éducative.

LA DIMENSION ENSEIGNANTE

Cette conférence a mis en évidence un certain nombre de
priorités. Elle a notamment montré la nécessité de struc-
tures et de programmes paralleles, non formels, venant en
complément de I’école. On estime en effet 3 134 millions
d’enfants de 6 2 11 ans et 2 283 millions d’adolescents de 12
a 17 ans le nombre des jeunes qui n’ont ni école, ni ensei-
gnant. Uexpansion rapide de I'extra-scolaire exige qu’on lui
accorde dans ’avenir 'attention qu’il mérite. Les ensci-
gnants et leurs associations peuvent jouer un rdle détermi-
nant dans cet effort, notamment en veillant 2 ce que le per-
sonnel bénéficie d’une formation et d’un appui adéquats et
que P’enseignement qu’il dispense soit d’une qualité équiva-
lente 4 celut que donne P’école.

Je regrette qu’un instrument aussi précieux que la
Recommandation de 1966 sur la condition du personnel
enseignant n’ait pas rencontré un plus large écho, que ses

dispositions n’aient pas été micux utilisées. Il faut lui
donner un nouvel élan, en réalisant ensemble, gouverne-
ments et organisations non gouvernementales, des actions
que nous aurons élaborées en commun.

Nous étudions actuellement la possibilité de créer, dans
diverses universités, des «chatres UNESCO» qui seraient
consacrées 4 la notion globale de formation des enseignants.
Par ailleurs, il faut faire connaitre bien davantage la Recom-
mandation, cn particulier dans les groupements profession-
nels s’occupant de politique et de pratique éducatives.

Nous pouvons aussi veiller i ce que la «dimension ensei-
gnante» — comme on dit la «dimension humaine» — soit
prise en compte dans toute initiative visant 2 promouvoir la
qualité et Pefficacité de I’éducation. En proposant cela, je ne
fais que plaider en faveur de I’application d’un principe
directeur de la Recommandation, qui stipule: «le progres de
I'enseignement dépend dans une grande mesure des
qualifications, de la compétence du corps enseignant, ainsi
que des qualités humaines, pédagogiques et professionnelles
de chacun de ses membres».

LA CLE DE L'AVENIR

Les établissements d’enseignement supérieur ont, cux aussi,
un rdle 3 jouer dans la promotion de la profession ensei-
gnante. Pourquoi ne pas les inciter, les encourager a éure
plus présents dans cette action par des projets pilotes, des
recherches débouchant sur des approches novatrices?

Enfin, il faudrait donner aux enseignants et 3 leurs
représentants élus le rdle qui leur revient dans les processus
d’élaboration et de gestion des politiques éducatives. Il faut
qu’ils aient la possibilité de faire entendre leur voix. Il faut
aussi qu’ils aient la volonté de le faire; et s’ils ne sont pas
toujours aussi motivés qu’on le souhaiterait, c’est peut-étre
parce qu’ils ne voient pas vraiment I’espérance au bout de la
route.

Nous devons nous efforcer de témoigner aux éducateurs
la reconnaissance i laquelle ils ont droit. Nous célébrons
cette année le quatre centitme anniversaire de la naissance
de Comenius, le grand humaniste tcheque. 11 faudrait célé-
brer chaque année les enseignants, faire mieux connaitre et
apprécier leur rdle tant aux décideurs qu’au simple citoyen.
Les éducateurs sont cn effet la clé de I'avenir, le fondement
de la démocratie. Ce sont des semeurs de respect, de dia-
logue, de compréhension, d’amour.

Notre Organisation souhaite vivement contribuer 2
cette reconnaissance publique, sans cesse renouvelée, par la
création notamment de Prix UNESCO annuels. Nous vou-
drions aussi encourager les Etats 3 créer des prix nationaux
bénéficiant de toutes les garanties d’objectivité et de profes-
sionnalisme pour ce qui concerne I’évaluation des candida-
tures et ’ensemble du processus de sélection.

Il nous incombe i tous de faciliter la tiche de ces
«éveilleurs». a
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