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Avec le soutien de la
Commission européenne

o Le projet européen “Plan d’actions éducatives sur les
objectives du millénaire pour le développement a
travers les jumelages scolaires Nord / Sud - OMD”
(ref. DCI-NSAED/2009/202-190) est finance par la
Commission européenne. dans le cadre du
programme européen « Acteurs non-étatiques et
autorités locales - sensibilisation et d'éducation au
développement en Europe». La responsabilité de ce
matéeriau est celle de leurs auteurs. Ne représente
pas l'opinion de la Commission européeenne. La
Commission européenne n'est pas responsable de
I'usage qui pourrait étre fait des informations
contenues dans ce document.
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tion=com_ content&view=article&id=55&Iltemid
=50&lang=it, derniere consultation 7 décembre
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l. Principes du dialogue Interculturel
au Portugal




Les six principes/clé de 'ACIDI =

ACIDI - Haut Commissariat pour I'lmmigration et le Dialogue Interculturel, I.P. ™
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Presenter
Presentation Notes
- Com base neste entendimento do que é “Acolher”, o ACIDI estabeleceu 7 princípios de acção.



Au moment de |'arrivée ...
Les difficultés d’intégration

Communication

(méconnaissance ::>

de lalangue portugaise)

Immaginez que vous étiez
récemment arrivé au Portugal et que
vous étiez un étranger, avec une langue
et une réligion différentes da la vbtre.
Comment se passerait votre journée?

Méconnaissance
des habitudes et des ::>
regles culturelles

La fagon d’accueillir une personne
dans un noveau groupe ou dans la
société et, particuliéerement dans
une nouvelle communauté, ou elle
cherche arefaire sa vie, fait la
différence en tout le parcours
de son insertion

Méconnaissance de la
loi (droits et devoirs) :V'\

Situation d’ isolement
(loin de la famille) :>

Sujets aux réseaux d’
immigration clandestine:>
et aux chefs/patrons




Ce gu’on sait sur I immigration au Portugal

o 445.262 citoyens étrangers residents au Portugal (2010)

« Communautés plus représentees:

Pays N©° %

Brésil 119.363 26,81%
Ukraine 49.505 11,12%
Cap Vert 43.979 9,88%

 Districts portugais les plus peuplés

District N©° %

Lisboa 189.220 42,50%
Faro 71.818 16,13%

Setubal 47.935 10,77%



Presenter
Presentation Notes
População estrangeira por sexo: 219.698  Homens (49%); 225.654 Mulheres (51%)



Il. Encadrement multiculturel des
écoles de I’Algarve

Direction Régionale de I’ Education de
I’Algarve

Regional Board of Education for the Algarve
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Population scolaire de I'Algarve

Total d’étudiants Total d’étudiants étrangers %
maternelle 6.133 556 9,1
Ecole élémentaire 18.712 1.420 7,6
(jusqu’a la
1ére année Cours Moyen)
I?cole 10.079 578 5,7
Elémentaire
(2éme CM et 6éme)
College (5éme, 4éme 13.273 816 6,1
et 3éme)
Lycée (Seconde, 12.615 182 1,4
1ére, Terminale BAC)
Adultes En 2009: 11,92% Non disponible
Total 60.812 3.552

()




Etudiants étrangers en Algarve —
Nationalités les plus représentées (2011)

Brésil

Ukraine

Moldavie

Roumanie
Royaume-Uni

Cap Vert

Angola

Guinée

Mozambique

Sao Tomé-et-Principe

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOO0O0

Il y a 83 nationalités différentes dans la population scolaire de cette région
There are 83 different nationalities among the school population



De quoi a-t-on besoin?

1. On a besoin que la multiculturalite
soit un défi personnel et
professionnel des directeurs, des
enseignhants et d’autres agents
éducatifs.



De quoi a-t-on besoin?

2. On a besoin d’ écoles capables de faire
face au pluralisme culturel:

O Avec des plans stratégiques de développement
concentreés sur 'interculturalité et I’environnement,
encadrés par un nouveau paradigme de
développement durable;

O Avec des plans et des instruments stratégiques de
management durable qui integrent les dimensions
interculturelle et environnementale.



Ill. Formation de directeurs d’écoles en
Management Durable des écoles
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L’organisation d'un séminaire de formation pour les
directeurs d'école sur le management durable des écoles
a été destinée a promouvoir la revitalisation des plans de
gestion des écoles pour le développement durable.




© Une prise de conscience des grands
enjeux de l'actualité, en particulier la
protection de la planete et le respect
de la diversité culturelle;

© Une prise de conscience (envers?) les
mesures prises par les citoyens locaux
(qui?) peuvent aider a trouver des
solutions globales;



Une prise de conscience
des fondements des
pratigues pédagogiques
et de gestion scolaire qui
unissent I'education pour
le developpement,
I'intervention
Interculturelle et sociale,
en valorisant le
patrimoine naturel,
historique et culturel, du
local au global.







Opinion des Directeurs des Ecoles de
I’Algarve sur le projet de formation
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1-Le séminaire a répondu a vos attentes de formation et
développement professionnel ?

1 - Rien 2 —Un peu 3 - Suffisant 4 - Tres bien 5 - Excellent
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2 - Objectif: Présenter de nouvelles perspectives de
développement interculturel et environnemental des
écoles

1 - Rien 2 —Un peu 3 — Suffisant 4 - Trés bien 5 - Excellent
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3. Objectif: Promouvoir la pensée critique et
conceptuellement pris en charge sur les pratiques de gestion
durable des écoles

1 - Rien 2 —Un peu 3 - Suffisant 4 - Tres bien 5 - Excellent
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L’ impact a bref/moyen délai du projet OMD

On espere que l'implémentation des plans d’eco gestion
interculturelle, les et le modele de
formation visent le développement de:

Un réseau de formation-action qui puisse soutenir les
processus d’inovation organisationelle qui seront lancés dans
les écoles engageées.

un programme de coopération entre directeurs d’écoles /
chefs de projets des écoles, qui facilite I’échange
d’expériences et de stratégies de management durable.



Prospection

Le role des institutions pour la formation des enseignants a une
importance particuliere pour:

oMobiliser les ressources de formation;
oEtablir des stratégies de développement durable en milieu scolaire;
oConcevoir des projets de formation spécifiques pour:

le perfectionnement professionnel des administrateurs scolaires,
des enseignants et du personnel éducatif dans le cadre du
management durable des écoles;

Implémenter des projets d'éducation dans le cadre des Objectifs du
Millénaire pour le développement durable.



Merci beaucoup!

Plus de la
diversite,

enrichit
I"humanité
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