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El Consenso de Shanghai, documento con que concluyo6 el reciente
Tercer Congreso Internacional de la EFTP, propugna ampliar y
consolidar la Red UNEVOC con el fin de equiparla mejor para
desarrollar las capacidades de responsables politicos y
profesionales practicos y facilitar la participacién de todos los
interesados. Asumiendo las recomendaciones expuestas en dicho
Consenso de Shanghai, el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC
esta tratando de reorganizar el funcionamiento de la Red
UNEVOC, creando representaciones de ésta en todas las
subregiones con el objetivo de generar una mejor comunicacion
entre todos los centros. El Seminario Regional de la Red UNEVOC,
celebrado recientemente en Amman, Jordania, logré que
representantes de la Red UNEVOC revisaran y definieran
funciones y responsabilidades actuales de los centros nacionales
UNEVOC en dicha region. En el Seminario los miembros de la Red
estudiaron vias para que los centros UNEVOC participen mas
directamente en las reformas nacionales y propuestas politicas
correspondientes, para crear el necesario banco de datos sobre la
EFTP y para generar las informaciones y conocimientos que se
precisan a escala nacional y subregional.

Entre las recomendaciones del Consenso de Shanghai se
encuentra la de incrementar la relevancia de la EFTP integrando
en ella una educacién para economias y sociedades sostenibles
(también llamadas "verdes”), lo que a su vez exige desarrollar
politicas eficientes orientadas a mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, profesionalizar al personal de la EFTP y
reforzar los estdndares docentes. De conformidad con ello, el
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC prioriza ahora su labor en
los ambitos de la EFTP para la economia sostenible y la educacion
de maestros de EFTP, a través de una estrecha colaboraciéon con
sus asociados y con la Red UNEVOC global. La reciente creacion
de un grupo de trabajo interagencias sobre EFTP para la economia
sostenible y el respectivo desarrollo de competencias muestra la
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importancia de cooperar a fin de fomentar las competencias para
la sostenibilidad en todo el planeta.

El presente Boletin presenta diversas actividades recientes
emprendidas por el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, entre
las cuales se cuenta ei 1anzamiento micial uel ProyecLo pioLo gae
Banco Mundial de Da:os sobre la EFTP, que ofrece informaciones
concisas, fiables y actualizadas sobre los sistemas de EFTP a
escala mundial, y el Zer. debate dirigido por moderador sobre
educacion de docentes de EFTP, centrado en los desafios en
cuanto a cualificaciores y desarrollo profesional de maestros y
formadores de EFTP 2n todo el planeta, y que defiende la
necesidad de crear mejores vinculos entre los docentes y la
industria. Sera asimismo un placer compartir con el lector el
Informe bianual del Centro UNESCO-UNEVOC 2010-2011, el
informe de sintesis sobre EFTP en situaciones de postguerra o
postcatastrofe, y el irforme de la reuniéon “Fomentar la
Capacitacion para la =FTP y el Desarrollo de Competencias”, que
se celebré en Afganistan en marzo de 2012.

El Centro Internaciona: ''"NESCOQ INEV/AC ha racihida on cu cada
la visita de diversas personalidades, como la Embajadora de India
en Alemania, la Directora de WorldSkills Germany (entidad
organizadora del Concurso Mundial de Competencias
profesionales), y representantes de la empresa Ford, la
Universidad de Toronto, la Universidad de Bonn vy la Universidad
Bonn-Rhein-Sieg. Manifestamos desde aqui nuestro
agradecimiento a todos los visitantes por el fructifero dialogo con
ellos, que esperamos poder proseguir en el futuro.

Es un placer ofrecer al lector el presente Boletin n° 21, del Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC.

Shyamal Majumdar
Director del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC

Becarios del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC

participan en un intercambio de visitas de estudio
14y 15 de agosto de 2012, Bonn y Siegburg, Alemania

El agua es un componente central de la nueva economia
sostenible, pero los desafios que afronta son numerosos: escasez,
despilfarro, gestion de recursos y de aguas residuales...
Simultaneamente, las lagunas de competencias en el sector del
agua dificultan el desarrollo de infraestructuras y el surgimiento de
nuevos empleos. El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC y

la Asociacion Alemana del Agua, Aguas residuales y

Residuos (DWA) cooperan estrechamente para promover el
desarrollo de estas competencias emergentes, apoyar la formacién
en vias de EFTP orientadas a la economia sostenible y destinadas
a generar profesionales del sector y desarrollar sus competencias,
y a cerrar las lagunas que sufre este sector explorando nuevos
mercados de trabajo asociados con las nuevas tecnologias y
profesiones.

El 14 de agosto de 2012, los becarios del Centro UNESCO-
UNEVOC que participan en el Curso Internacional de Lideres en
Gestion de la Sostenibilidad de la GIZ (Agencia Alemana de
Cooperacién Internacional) visitaron la DWA para conocer mas de
cerca su labor en cuanto al agua y la gestién del recurso. Durante
la visita, los becarios tuvieron oportunidad de hacer preguntas e
intercambiar experiencias con los becarios de la DWA. EIl 15 de
agosto de 2012, los becarios UNEVOC recibieron a su vez a dos
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becarios de la DWA en el Centro y les presentaron la labor del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC en los ambitos de la EFTP
para la economia sostenible.

Las dos jornadas de intercambio trataban de compartir
conocimientos y comp:enuer mejor ia reiacion entue lia WA y al
Centro Internacional JNESCO-UNEVOC en la esfera de la EFTP
para la industria del ¢.gua y aguas residuales. Este intercambio
fomenta ademas la C arpeta (Toolkit) de recursos del agua,
elaborada conjuntamente por el Centro UNESCO-UNEVOC y la
DWA.

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC acoge actualmente a
tres participantes del Curso Internacional GI1Z de Lideres en
Gestion de la Sostenibilidad (ILT), que forma a cuadros directivos
gue inicien y gestionen en empresas e instituciones procesos de
cambio para el desariollo sostenible dentro de su entorno de
trabajo. La formacién en Alemania consiste en cursos
interdisciplinarios en gestion de la sostenibilidad, impartidos por
entidades de primer rango. La formacion tiene por objetivo
proporcionar a los pariicincantec lac comnetenciac que nermiten
definir y llevar a la practlca un proyecto de transicion en sus
respectivos ambitos laborales, con el apoyo de su empleador.

Enlaces
Mas informaciones sobre la DWA
Programa GI1Z de Gestién de la Sostenibilidad(ILT)

Desarrollo de capacidades en Educacion para Todos:

mision preparatoria sobre la EFTP a Liberia
16 al 20 julio 2012, Monrovia, Liberia

Esta mision se organizé como resultado de la inclusiéon de Liberia
en la lista prioritaria de paises beneficiarios del programa CapEPT
centrado especialmente en la EFTP.

Del 16 al 20 de julio de 2012, el Sr. Teeluck Bhuwanee, Director
de la Red UNEVOC, realiz6é una misién preparatoria por Liberia.
Acompafiada por el Sr. Tirso Dos Santos, Responsable de la
Oficina regional de la UNESCO en Accra, la mision se organizo6 a
consecuencia de la inclusiéon de Liberia en la lista prioritaria de
paises beneficiarios del programa CapEPT (Capacitacion en
Educacion para Todos), centrado particularmente en la Educacién
y Formacion Técnica y Profesional (EFTP).

Los objetivos principales de esta mision preparatoria eran:

e definir las actividades en EFTP incluidas en el programa
CapEPT, con aportacion sustancial de las autoridades y
protagonistas nacionales liberianos en el ambito de la EFTP;

e realizar un primer inventario de las actividades de EFTP en
Liberia;

e analizar modalidades de evaluacion de capacidades y crear un
equipo evaluador, y

e |llegar a un acuerdo con la administracion nacional liberiana
sobre los siguientes pasos a dar para la evaluacion de
capacidades y el desarrollo de planes de accién para estas.

Como parte de la misién preparatoria, una reunion del Grupo de
Trabajo Técnico de la EFTP presento el proyecto para el desarrollo
de capacidades dentro del programa CapEPT, y diversas entidades
resumieron sus actividades de EFTP y compartieron puntos de
vista sobre oportunidades y desafios por afrontar. EI Sr. Yonton
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Kesselly, persona de contacto del Centro UNEVOC en Liberia,
estuvo presente en esta reunién y simultaneamente facilitd una
formacion de maestros de EFTP organizada por ECOWAS y por la
Comision Interagencias para la EFTP (IATT, en sus siglas en
inglés).

Los responsables de a administracion nacional y entidades
asaciados saludaron =ste ejercicio de evaluacion, que hara
inventario de las capiicidades existentes, detectara lagunas de
capacidades y disefiara un plan de accion amplio para el
desarrollo de las misinas. En colaboracién con el equipo
designado oficialmen e por el gobierno de Liberia, los miembros de
la misién revisaron el sistema de evaluacién de capacidades y
acordaron los pasos ;ucesivos en cuanto a objetivos y resultados
esperados de la evaluacion de capacidades.

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC apoyaréa esta iniciativa
colaborando en el disefio de los instrumentos de recogida de
datos, compartiendo :xperiencias sobre evaluaciones similares
realizadas con éxito ¢n otros paises y ofreciendo su
asesoramiento técnico durante 2 avaliacidan,

CapEPT (espacio web)

Educacion empresarial en los Estados Arabes -
Componente 11

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC y la Agencia Regional
UNESCO en Beirut estan llevando a cabo un proyecto llamado
“Educacién empresarial en los Estados Arabes”. Esta actividad de
cuatro afios (2009-2012), que esta financiado por la Fundacion
StratREAL, tiene como objetivo apoyar a los paises arabes en el
desarrollo de politicas y programas educativos para incluir el
concepto de “espiritu empresarial” en sus sistemas de educacién
formal. Bajo del Componente | (2009-2010) del proyecto, cuatro
casos practicos sobre la educacion empresarial en Egipto,
Jordania, Omén y Tlanez, asi como un informe de sintesis regional
fueron publicados en arabe y en Ingles.

Componente Il del proyecto se centr6 en alentar a los Estados
miembros y los ministerios pertinentes a que participen en la
integracion de conceptos de la educacion empresarial (EPE) en
una gama amplia de programas educativos y formativos (es decir,
la enseflanza secundaria, ensefianza y formacion técnica y
profesional (EFTP), y la educacion superior). En el contexto de
componente Il del proyecto “Educacién empresarial en los Estados
Arabes”, tres paises distintos han iniciado esfuerzos para
incorporar la educacion empresarial (EPE) en sus sistemas
educativos respectivos, a saber Jordania, Libano y Marruecos. En
los tres paises, hay un deseo fuerte, tanto al nivel gubernamental
y en el sector privado, para incorporar el concepto de la EPE en el
sistema educativo y establecer planes de estudios para la
ensefianza orientada hacia las habilidades. Bajo del Componente
Il los tres paises llevaron a cabo una revisién de las politicas y los
marcos existentes, ademas de un mapeo de las iniciativas
existentes sobre la EPE en los paises respectivos.

Los proyectos pilotos en Jordania, Libano y Marruecos han puesto
de manifesto las similitudes existentes entre los distintos paises
en términos de los objetivos para educacion empresarial y las
oportunidades para colaboraciones con partes interesadas de los
sectores publico y privado, asi como la necesidad de desarrollar
pautas para los profesores y otros partes interesadas. Las
experiencias que se han obtenido a través de estas iniciativas
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experimentales son de gran valor para el futuro desarrollo de las
politicas y los marcos nacionales. Al mismo tiempo, el intercambio
de estas experiencias en toda la region arabe se facilita aun més
para contribuir a una mayor comprension de las buenas practicas
en la educacion empresarial en el contexto arabe y la exploracién
de oportunidades para. colapordacion enire paises en ia region.
Informacién mas detallada sobre las actividades que se
implementaron se pucden encontrar en el informe de sintesis.

Documentos
Informe de sintesis Irglés / Arabe (PDF, 183KB)
Informe del Componente | — Casos practicos sobre los Estados

arabes y el Informe d2 Sintesis Regional | Arabe / Inglés (PDF,
682kb)

Enlaces

Entrepreneurship EdiLcation in the Arab States (2009-2012),
Results of Component i aia Cail ioi 1idposais

Component | of activity Entrepreneurship Education in the Arab
States underway, August 2009

¢ Es el desarrollo sostenible una contradiccién o una

oportunidad? La perspectiva de las competencias
Deutsche Welle Global Media Forum, Bonn, Germany

UNESCO-UNEVOC was invited to host a workshop on “Green development — a
contradiction or an opportunity?” at the Global Media Forum in Bonn, Germany,
on 25 June 2012.

The Global Media Forum takes place every year and is hosted by Deutsche
Welle, Germany’s international broadcasting service. This year, it took place
under the patronage of the German Commission for UNESCO. In over 50 panel
discussions and workshops under the theme of “Education. Culture. Media.
Shaping a Sustainable World”, the three-day Forum aimed to provide a platform
for debate on the right to education, skills and cultural diversity, and the role of
the media in shaping sustainable societies. 1800 participants from 100
countries — educators, policy makers and journalists — were expected, including
German Foreign Minister Guido Westerwelle and former Indonesian President
Jusuf Habibie.

UNEVOC workshop

El Centro UNESCO-UNEVOC fue invitado a albergar el
seminario “Desarrollo sostenible: ¢contradiccién u
oportunidad?”, del Foro Mediatico Global realizado en Bonn,
Alemania, el 25 de junio de 2012.

El Foro Mediatico Global se lleva a cabo todos los afios
organizado por la Deutsche Welle, la emisora alemana
internacional. Este afio se realizé bajo el patronazgo de la

L& Comisién Alemana para la UNESCO. Distribuido en méas de 50

i grupos y talleres de debate, bajo el tema general “Educacion.
Cultura. Medios. Diseflar un mundo sostenible”, el Foro se ofreci6
en sus tres jornadas como plataforma para debatir el derecho a la
educacion, a las competencias y a la diversidad cultural, asi como
la funcion de los medios para generar sociedades sostenibles.
Anunciaron su asistencia 1.800 participantes de 100 paises
distintos: educadores, responsables politicos, periodistas y, entre
ellos, el Ministro aleman de Asuntos Exteriores Guido Westerwelle
y el antiguo presidente de Indonesia, Jusuf Habibie.
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El seminario del Centro UNESCO-UNEVOC

El grupo de debate reunido en la sede del Centro UNESCO-
UNEVOC planteaba la pregunta ¢ Es el desarrollo sostenible una

El Sr. Shyamal Majumdar, Director del Centro UNESCO-
UNEVOC, fie anfitrién y moderador del seminario.
Presenté el mandato y la funcién de Naciones Unidas en
lo relativo ¢| desarrollo sostenible y explicé porqué los
Estados Mi>mbros consideran importantes las
competencias sostenibles, que impulsarian el cambio
hacia una economia haja en carbono. Dio también una vision del
papel de la UNESCO para la aplicacion de la Década ONU de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (2005-2014).

53

La Sra. Shobha Mishra Ghosh, de la Federacién India de
Céamaras d: Industria y Comercio, presento la primera
ponencia, en la presento la perspectlva de la industria,
la demanda ae uavdjauuies cudiliicauus cull
competencias sostenibles, y describié las agudas
necesidades formativas en este a&mbito.

La siguiente ponencia corrid a cargo del Prof. Rajesh
Khambayat, del Instituto Nacional de Formacion de
' Maestros Técnicos e Investigacion, Departamento de

Educacioén e Investigacion, de Bhopal / India. Respondié

a la presentacion de la Sra. Ghosh ofreciendo la

perspectiva del sector educativo formal, es decir, desde
el lado de la oferta. Su aportacion se centrd en tres temas
principales: co6mo preparar la mano de obra para la economia
sostenible; como responder a las necesidades empresariales, y
como formar para un empleo sostenible.

Laila Iskandar, presidente de la Consultora Desarrollo
Comunitario e Institucional (siglas en inglés CID) aporto
una vision alternativa al debate: la perspectiva social. La
ponente ofrecid sus experiencias en Egipto como
directora de un gran proyecto de reciclaje realizado con

T j6venes en El Cairo. Aunque salieron a la luz algunas
duras realidades, pudo presentarse este proyecto como medio
para dotar a los jovenes méas desfavorecidos de competencias y
aprendizajes profesionales adaptados al mercado, que les ayudan
a vivir de manera sostenible y contribuyen al desarrollo de sus
comunidades.

El Gltimo ponente fue Armin Himmelrath, periodista

independiente especializado en educacién, cuya

presentacién puso de relieve la importante contribucién

de los medios para incrementar la conciencia sobre las

competencias sostenibles y los temas ambientales.

Expuso algunas realidades de las redacciones en cuanto
a publicacién de temas ambientales y advirtio la ironia de que la
demanda mediatica de temas ambientales disminuya conforme
aumenta la conciencia publica sobre el tema.

A las ponencias siguié un debate de 30 minutos, con numerosas
preguntas de los asistentes que generaron un animado debate
entre los ponentes y respuestas de diversos carices.
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Concluyeron la sesion los comentarios finales del Sr. Majumdar,
quien resumié los puntos principales debatidos en el seminario de
la siguiente manera:

e |a necesidad de integrar competencias sostenibles en las
profesiones er.istentes;

e el desfase qu: se aprecia entre demanda y oferta en la
economia sostenible;

e el sector educativo marcha a la zaga de los avances
tecnoldgicos «ostenibles;

e la importancie de integrar competencias sostenibles en la
EFTP, y

e la funcidon esencial de los sistemas educativos no formales
e informales f ara el desarrollo sostenible.

Imagenes del seminirio

Més informaciones sobre el seminario (espacio internet del Foro
Mediatico Global)

Los miembros del grupo (Panelistas):
Shobha Mishra Ghosh

Director de la Federacién de las Camaras de Comercio e
Industria de la India, Nueva Delhi.

Profesor Rajesh Khambayat

Instituto Nacional de Formacién de Profesores Técnicos y de
Investigacién, Departamento de Educacién e Investigacion,
Bhopal, India

Laila Iskandar

Presidente, Comunidad y Desarrollo Institucional (CID) Consultoria,
El Cairo, Egipto

Armin Himmelrath

Periodista independiente, Colonia, Alemania

Shyamal Majumdar (Moderador)

Jefe del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC para la
Ensefianza Técnica y Profesional, Bonn, Alemania

Photos © Deutsche Welle/K. Danetzki

UNESCO-UNEVOC hosts lecture by from the

European Training Foundation
21 June 2012, Bonn, Germany

On 21 June 2012, the UNESCO-UNEVOC International Centre hosted a
lecture, organized by BIBB (German Federal Institute for \Vocational Education
and Training) at its premises in Bonn, Germany. Mr Shyamal Majumdar, Head
of UNESCO-UNEVOC and Mr Jan Ebben from BIBB were honoured to
welcome Dr Madlen Serban, Director of the European Training
Foundation(ETF) to hold a presentation on TVET consulting. Dr Serban
presented on her experiences in TVET consulting as a beneficiary, as a
consultant herself and currently in her role as Director of ETF, a consulting
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organization. She highlighted the importance of having a holistic understanding
of TVET systems around the globe and the expectations of the beneficiary and
recognition of specific contexts. She advocated for the need in balancing an
outcome-oriented and process-oriented approach and stressed crucial
elements such as building trust, mutual learning and ownership.

Dr Serban also presentec about her recent work at the ETF and in particular
about the Torino Process, an initiative which was launched by ETF in 2010. The
Torino Process advocate ; for evidence-based policy making and a participatory
approach in human capitil development, and is carried out in order to build
consensus on the possible ways forward in VET policy and system
development.

The lecture was organize 1 by BIBB and forms part of the ‘International Advisory
Academy’ which features lectures of distinguished professionals in the field of
international TVET consulting.

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, el BIBB y
Cert-IT estudian una tutura colaboracion sobre
acreditacion de la calidad en EFP

El dia 13 de junio de 2012, el Director del Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC, Sr. Shyamal Majumdar, se reunié con los
sres.Thomas Michel y Bjérn Scholz, del Cert-IT, y con el Sr.
Michael Héartel dellnstituto Federal Aleman de la Formacién
Profesional(BIBB, Alemania).

La reunidn tenia por objetivo estudiar una posible futura
colaboracion entre entidades para garantizar la calidad en la EFTP
que imparten los organismos de ensefianza técnica y profesional,
mediante una estructura de acreditacion que no solo cumpla
estadndares locales y regionales sino que intente generar una
certificacion de EFTP aceptada a escala internacional. Se espera
realizar otras reuniones de seguimiento en el préximo futuro.

Cert-1T es un organismo de certificacion para el sector educativo
en tecnologias de la informacién y comunicaciéon que trata de
responder al creciente déficit de competencias en la industria de
las TIC.

UNESCO-UNEVOC asiste a la Semana del Medio
Ambiente en Berlin

El dia 6 de junio de 2012, el Sr. Shyamal Majumdar, Director del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, asisti6o a la Semana del
Medio Ambiente en Berlin. Por invitacion del Presidente de
Alemania, y en colaboraciéon con la Fundacion Federal Alemana del
Medio Ambiente (DBU), la exposicién se celebr6 en los jardines del
Palacio de Bellevue, y en ella mas de 200 empresas, entidades,
organismos de investigacién, asociaciones e iniciativas tuvieron la
oportunidad de presentar nuevas tecnologias, proyectos e ideas
para un uso sostenible y eficiente de los recursos globales.

El Sr. Majumdar participé en un debate sobre profesiones
sostenibles, organizado por la entidad World Skills Germany , como
preparacion al evento World Skills Leipzig 2013 y a fin de recopilar
informaciones entre los expertos para éste. Ademas del Sr.
Majumdar, del Centro UNESCO-UNEVOC, efectuaron aportaciones
el Dipl. Ing. Rudiger Heidebrecht de laAsociacién alemana del agua,
aguas residuales y residuos (DWA); la Sra. Elfi Klump, Directora
Ejecutiva de WorldSkills Germany; y la Sra. Marion Krampe,

del Instituto Federal Aleméan de la Formacién Profesional (BIBB, un
Centro UNEVOC).
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Shyamal Majumdar, junto al
Secretario de Estado del BMZ
Hans-Jlirgen Beerfeltzy a
Flavia Pansieri, Coordinadora
Jefe de Voluntarios de
Naciones Unidas, visitan la
caseta de la ONU en Bonn

Durante el debate, el Sr. Majumdar enumeroé los principales desafios
globales en la transicion hacia una economia sostenible y mencioné
la creciente demanda de un desarrollo de los recursos humanos y
las competencias ecolégicas. Puso de relieve los dos tipos de
competencias para la economia sostenivie: 1as ya existernies, que
ahora deben transformarse para convertirse en sostenibles, y las
nuevas competencias cue surgiran a consecuencia de la evolucion
de las tecnologias sosienibles. Por altimo, el Sr. Majumdar resalté
el enorme déficit actua de competencias relevantes para la
economia sostenible, y termind propugnando una respuesta global a
este reto también global.

Méas informacion
Woche def-Umwelt 2012~ oppelaSemana o
internet)

El Centro UNESCO-UNEVOC participa en un acto

aleman de cooperacion al desarrollo
Engagement fairbindet: Zukunftsentwickler 2012, 25 de mayo
2012, Bonn, Alemania

El 25 de mayo de 2012, el Ministerio Federal aleman de
Cooperacién econdmica y Ayuda al desarrollo (BMZ) organizo el
acto ‘Engagement fairbindet: Zukunftsentwickler 2012’
(Compromiso honesto que une: promotores del futuro 2012) con el
fin de ofrecer a numerosos interesados y organizaciones
cooperantes una plataforma para intercambiar ideas y presentar
nuevas iniciativas en el contexto de la ayuda internacional al
desarrollo y el desarrollo sostenible. En presencia del Ministro
Federal de Asuntos Exteriores, Sr. Guido Westerwelle, y de Dirk
Niebel, Ministro Federal de Cooperacién econdmica y Ayuda al
desarrollo, el BMZ presentd su nuevo logotipo internacional para
actividades de cooperacion alemana.

El acto, celebrado en los jardines de la antigua Cancilleria Federal
en Bonn, atrajo a mas de 3.000 participantes de los ambitos
politico, social, empresarial y mediatico. El Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC estuvo integrado en la caseta de Naciones
Unidas, desde la que pudo ofrecer a los visitantes, junto a las
otras agencias ONU sitas en Bonn, un panorama de su labor y sus
recientes actividades. En particular, presenté las 54 fotografias
ganadoras del recienteconcurso fotogréfico en una galeria digital.

En el transcurso del acto el Sr. Shyamal Majumdar, Director del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, junto a los
representantes de otras agencias de la ONU, recibi6é en la caseta
de Naciones Unidas al Secretario de Estado del BMZ, Sr. Hans-
Jurgen Beerfeltz. EI Sr. Majumdar pudo charlar asimismo con el
Ministro Federal aleman de Cooperacion econémica y Ayuda al
desarrollo, Sr. Dirk Niebel.

Este acto dio al Centro UNESCO-UNEVOC la oportunidad de
conocer nuevas iniciativas y de contactar a protagonistas
alemanes e internacionales de la ayuda al desarrollo.

Mas informaciones sobre el acto (en idioma aleman)
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L.-'- Taller de la Creacion de Capacidad Regional de los
T Centros de UNEVOC on 'oc Ectados Arabec
il ¥ ""i*‘f : Amman, Jordania, 2-4 julio 2012
o i | g | )
Jonad | wtor Foe Fomas Rasezrees Des mpment El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC organizé en

colaboracién con la Agencia Regional de la UNESCO para la
Educacién en los Estidos Arabes, la Agencia de la UNESCO en
Amman y el Centro Nacional de Desarrollo de Recursos Humanos
de Jordania (NCHRD., el Taller de la Creacion de Capacidad
Regional de Centros JNEVOC en los Estados Arabes que tuvo
lugar en Amman, Jorcania, 2-4 julio de 2012. El Centro
Internacional estuvo 1epresentada por el Sr. Teeluck Bhuwanee,
jefe de la Red UNEVOC.

El objetivo de este talier fue de volver a colocar el papnel de la
UNESCO-UNEVOC en los Estados Arabes, y tener en cuenta los
roles y responsabilidades actuales de los centros nacionales de
UNEVOC en la regién. El taller proporcioné un examen y una
aclaracion sobre las funciones y responsabilidades respectivas de
los Centros nacionales de UNEVOC, como parte de la Red
UNEVOC global y el papel que estan jugando en la regién arabe.
El enfoque se ha dado a las areas prioritarias de intervencion y el
papel que los Centros UNEVOC deben desempefiar en estas
areas, ademas de la capacidad que se necesita para alcanzarlos.

El taller permitié a los participantes a considerar el papel de los
Centros UNEVOC en el marco de la politica nacional y considerar
como pueden participar mas directamente en:

e Larevisidon de la politica nacional y el desarrollo de politicas
relacionadas;

e EIl establecimiento de la base de datos necesaria para la
ensefianza y formacién técnica y profesional (EFTP); y

e La producciéon de informacion y los conocimientos necesarios
a nivel nacional y subregional.

El Sr. Teeluck Bhuwanee presento6 la nueva estrategia de la Red
UNEVOC, el reposicionamiento de la UNESCO-UNEVOC para
responder a las prioridades de la EFTP en consonancia con la
Estrategia de TVET de la UNESCO, y los servicios disponibles en
el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC en Bonn, Alemania.

Esta reunion sigue al reciente Tercer Congreso Internacional de la
EFTP(Shanghai, mayo de 2012) y la Reunién Regional de Expertos
de la EFTP (Muscat, marzo de 2012) y brind6 la oportunidad de
dar seguimiento a las discusiones previas. Durante la reunién, se
intercambiaron experiencias entre los participantes sobre las
buenas practicas en diferentes partes de la region. Se plante6 la
cuestion de la integracién regional a través de una mejor
cooperacion entre paises y el desarrallo de sinergias entre las
Oficinas de la UNESCO, el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC, y los Centros nacionales UNEVOC.

Entre los participantes estuvieron los Directores y Decanos de los
Centros UNEVOC en la region arabe, especialistas responsables
de la educacion / EFTP de la Agencia Regional de la UNESCO -
Beirut y otras oficinas de la UNESCO en la region arabe,
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representado a Egipto, Iraq, Jordania, Libano, Libia , Oman, Qatar,
Sudéan, Tinez y Yemen. Cada participante preparé un informe
sobre los retos actuales y las buenas practicas de la EFTP en su
pais, asi como una evaluacién de lo logrado por el centro UNEVOC
desde su creacion.

Documentos

Declaracion de Ammén: Inglés / Arabe
Nota conceptual (Inglés)

El primer miembro de la Red UNEVOC en Afganistan
Viceministerio de: la EFTP en el Ministerio de
Educacion (DM-TVET, MoE)

El Republico Islamicc de Afganistan esta ahora representado en la
Red UNEVOC con la ‘reacmn del prlmer Centro UNEVOC en el
pais, el Viceministerio uc ia Cr 71 €1 1 Miistciio e Laucacivi
(DM-TVET, MoE). La afiliacion de DM-TVET se presento en la
ocasion de una reunion de cuatro dias de expertos sobre la
promocidén de las capacidades en la EFTP y el desarrollo de
habilidades en Afganistdncoorganizado y auspiciado por el Centro
Internacional de UNESCO-UNEVOC en Bonn, Alemania, desde 12
hasta 16 de marzo 2012. Durante esta reunion, UNESCO-UNEVOC
tuvo el honor de dar la bienvenida al Viceministro de Educacion, el
Sr. HE Mohammad Asif Nang, y el Sr. Zekrillah Taibi, director del
desarrollo de politica y programas al Ministerio de Educacién en
Afganistan.

La aplicacion del DM-TVET recibio el apoyo de la Agencia
Nacional de la UNESCO en Kabul, ademas de la aprobacion del
Secretario General Interino de la Comision Nacional para la
UNESCO y la ISESCO.

La unidad de UNEVOC se estableci6é en la Unidad de Politica y
Planificaciéon del Ministerio Adjunto, que es responsable de la
coardinacion adecuada y la ejecucion de los programas y las
relaciones exteriores.

Enlaces

DM-TVET, MoE (sitio web)
Directorio de la Red UNEVOC

Nuevo miembro de La Red UNEVOC en Nigeria

El Centro de Excelencia NBTE para la ensefianza
y formacion técnica y profesional (EFTP) es una
unidad sobre el marco del Consejo Nacional de
Educacion Técnica, que es el organismo
establecido por el Gobierno Federal de Nigeria
para la coordinacion de la EFTP en el pais. La
BT mision del Centro de Excelencia NBTE para TVET
es apoyar la politica de la EFTP y el desarrollo de recursos
humanos en Nigeria y en la Region del Oeste de Africa. El Centro
de Excelencia NBTE para la EFTP tiene como objetivos: promover
la produccién de mano de obra técnica y profesional experto /
semi-calificado, para revitalizar y sostener la economia nacional;
reducir el desempleo y la pobreza mediante la creacion y el
mantenimiento de altos estdndares; el suministro de informacion
corriente y fidedigno para la planificacién y la toma de decisiones;
el procedencia y el desembolso de los fondos y los enlaces
adecuados con la industria. Los objetivos del Centro de Excelencia
NBTE para la EFTP son principalmente: el desarrollo de
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capacidades para el personal de la EFTP; la innovacién y la
difusion de las mejores practicas de TVET; la conexién de las
redes de las instituciones de la EFTP; y la promacién del
desarrollo de competencias flexibles.

El Centro organiza tal'cres ue capaciacion, uesarrona materiales
de aprendizaje, y facilita la institucionalizacién del Marco Nacional
de Cualificaciones Prafesionales en Nigeria. Ellos, ademas,
coordinan los centros de formacién del personal que se encuentran
en 12 politécnicos de Nigeria. La Junta también organiza y
participa en actividades nacionales e internacionales. El Centro de
Excelencia NBTE parala EFTP es el tercero Centro UNEVOC en
Nigeria.

Enlaces

Centro de Excelencia NBTE para la EFTP (pagina web)

Directorio de la Red JNEVOC

Nuevo Miembro de la Red UNEVOC: la Ecole
Polytechnique de Niamey

La Ecole Polytechnique de Niamey (EPN) se ha convertido en el
tercer Centro UNEVOC en Niger, y el primero cuya sede se
encuentra en la capital del pais, Niamey. La Secretaria Ejecutiva
de la Comision Nacional de Niger para la UNESCO y la ISESCO
(Organizacién Islamica para la Educacion, la Ciencia y la Cultura)
apoyo claramente su solicitud de ingreso como Centro UNEVOC.

En su calidad de instituto superior de formacién técnica y
profesional, la EPN imparte programas de formacion inicial y
continua orientados a las competencias. Este politécnico ofrece
estudios de ingenieria y programas de AEC (Certificacion de
Estudios Superiores) para niveles de Grado y Posgrado (Bachelor
y Master), asi como cursos complementarios que preparan a los
alumnos para certificaciones profesionales internacionales.
Gracias a su red de asociados internacionales, la EPN es el primer
instituto de Niger que confiere una titulacion doble (canadiense y
nigeriana). El instituto también ofrece actividades de formacién y
seguimiento en empresas, planes de formacion adaptados y evalla
el impacto formativo.

La EPN contribuye a mejorar la calidad de los programas de EFTP
en Niger y efectia labores de investigacion y desarrollo en este
ambito. Busca ampliar su red de contactos a escala nacional e
internacional y ha establecido para ello lazos asociativos con la
FEDE (Federacion de Escuelas Europeas) y con el Ministerio de
Formacién Profesional y Empleo de Niger.

La mision de la EPN consiste en surtir al mercado de trabajo de
trabajadores cualificados y profesionales cualificados capaces de
contribuir al desarrollo permanente de Niger. En linea con esta
mision general de desarrollo, el instituto politécnico promueve
asimismo la conservacion de los recursos naturales, difunde la
conciencia ambiental y trata de formar ciudadanos responsables y
agentes para el cambio positivo.

Enlaces

Espacio Internet
Directorio de la Red UNEVOC
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Informe bianual UNESCO-LINEVQC 2010-2011

Este informe bianual aroporciona una vision general de las
actividades del Centr) Internacional UNESCO-UNEVOC en el
ambito de la EFTP dirante 2010-2011. Muestra la forma en que el
Centro contribuye a mejorar la EFTP en los Estados Miembros de
la UNESCO, y sirve como informacion para los interesados por la
labor del Centro.
http://www.unevoc.unesco.org/fileadmin/user_upload/docs/UNEVO
CBiennialReport1011 pdf

Informe de sintesi¢ sobre TVET en los paises post-
conflicto y post-desastre

© Karina Veal

conferencia e-Foro en linea, moderada por Karina Veal, sobre la
ensefianza y formaciéon técnica y profesional (EFTP) en paises
post-conflicto y post-desastre (16-30 abril de 2012)
http://www.unevoc.unesco.org/fileadmin/user_upload/docs/e-
Forum_SynthesisReport PCPD.pdf

Bases informativas para la transiciéon escuela-vida

laboral

Este folleto es el resultado de un estudio tematico regional
elaborado a partir de las presentaciones nacionales realizadas en
el Seminario de Sintesis UNESCO sobre Bases Informativas para
la Transicion Escuela-Vida laboral, celebrado en Bangkok,
Tailandia, del 23 al 26 de agosto de 2011.
http://www.unescobkk.org/fileadmin/user_upload/epr/TVET/School-
to-Work Final31May2012 01.pdf

Informe de la reunién: EFTP y desarrollo de competencias

en Afganistan

Los dias 12 a 16 de marzo de 2012, se celebr6 en los locales del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC en Bonn/Alemania una
Reunion de Expertos sobre "Fomento de las capacidades en EFTP
y Desarrollo de competencias profesionales en Afganistan”.
http://www.unevoc.unesco.org/fileadmin/user_upload/docs/Report-
Afghan-Final Version 11-16 March 2012 01.pdf

Novedades

Inscripciones actuales: 2392
Mensajes: desde comienzos de enero de 2012, se han difundido a
través del Foro Digital 396 mensajes.
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Debates recientes

Para quienes no sean miembros del Foro Digital: puede accederse a
los mensajes difundidos en éste a través de
http://www.unevoc.unesco.org/forum. Para poder leerlos es
necesario estar inscrito. Si Ud. no dispone de una cuenta UNEVOC
ni desea crear una, los siguientes datos permiten acceder a los
archivos del Foro Digital bajo forma de "s6lo lectura": Usuario
"Bulletin", contrasefia 'read".

¢, Cursos de capacitacién por via digital (formacién electrénica o
e-learning)?

Este debate pretendia dilucidar la relevancia y eficacia de los
cursos de capacitaciéon por via electrdnica, y los retos que puede
conllevar descuidar la mportancia de la instruccién presencial.
http://www.unevoc.uneco.org/forum.php?lang=en&skin=efor&show=
1818

Vias para motivar a docentes de EFTP a establecer vinculos con
la industria.

Como consecuencia de) dehata rliricidn nar mndaradnr an al Enrn
digital sobre educacion de docentes de la EFTP, este dialogo
intentaba analizar posibilidades de animar a los docentes de EFTP a
crear lazos con las industrias. Los participantes declaran
unanimemente la importancia de dichos vinculos, y mantienen que
la motivacion de los docentes para generarlos debe ser intrinseca.
http://www.unevoc.unesco.org/forum.php?lang=en&skin=efor&show=
1817

EFTP, desempleo juvenil y desarrollo econdmico local

La capacidad emprendedora se considera a menudo una opcién
viable que ayuda a los jovenes a afrontar altos indices de
desempleo y contribuye positivamente al desarrollo econémico. Este
foro analiza la ensefianza y el desarrollo de actitudes
emprendedoras entre los jévenes.
http://www.unevoc.unesco.org/forum.php?lang=en&skin=efor&show=
1814

Impartir actitudes correctas a los alumnos de la EFTP

Un debate sobre los valores, actitudes y comportamientos que se
consideran importantes para alumnos de la EFTP, y que éstos
deben poder demostrar en la escuela y el puesto de trabajo. Se
tratan asimismo la importancia del docente como modelo de
comportamiento y la forma de demostrar las actitudes adecuadas.
http://www.unevoc.unesco.org/forum.php?lang=en&skin=efor&show=
1803

Profesionalizacién de la educacién, segunda parte

A resultas de anteriores debates sobre "La falacia de la escuela
profesional”, este foro se ocupa de los retos que implica actualizar e
integrar curriculos que satisfagan las necesidades de la cambiante
sociedad de nuestros dias, y en particular hasta qué punto
corresponde al docente promover e integrar competencias
profesionales en los curriculos.
http://www.unevoc.unesco.org/forum.php?lang=en&skin=efor&show=
1764
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Representantes de la Universidad de Bonn-Rhein-Sieg

visitan el Centro Iptcinaciviial UNLOCO-UNLVOC

El 23 de agosto de 2(112, Sr. Shyamal Majumdar, Director del
Centro Internacional JNESCO-UNEVOC, dio la bienvenida a los
representantes de la Jniversidad de Ciencias Aplicadas de Bonn-
Rhein-Sieg (BRSU) a las oficinas de la UNEVOC. Profesor Jurgen
Bode, el profesor Gunter Klein, Tim Stoffel y Ajathi Henry visitaron
el Centro Internacionil UNESCO-UNEVOC, en el contexto de su
trabajo para el Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible
(IZNE), un centro de ‘eciente creaciéon con sede en la Universidad
de Bonn-Rhein-Sieg. La reunién fue arganizada para explorar las
areas comunes de trebajo, discutir las formas posibles de
colaboracion futura y la participacion del Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC en la préxima conferencia de 1ZNE sobre el
aprendizaje empresatial en Africa.

Sr. Shyamal Majumdar presento el trabajo del Centro Internacional
UNESCO-UNEWVOC, en particular el trabajo en las areas de redes
globales, la EFTP ecolégica y el aprendizaje empresarial. Después
de la presentacién, Profesor Jirgen Bode y Profesor Ginter Klein
llevé a cabo una presentacion sobre los objetivos y actividades de
IZNE, especificamente su proyecto sobre el aprendizaje
empresarial y el desarrollo econdémico sostenible en Ghana.

El Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible (IZNE) es un
instituto central de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Bonn-
Rhein-Sieg (BRSU). Su objetivo es integrar los aspectos de la
sostenibilidad en la enseflanza préctica, en la investigacion y en la
consultoria. ElI Centro tiene como objetivo sensibilizar, preparar y
educar los estudiantes para los multiples desafios de la sociedad,
ademas de su educacion regular, y para apoyar una gran
transformacion hacia la sostenibilidad a través de la investigacién
y la consultoria.

La reunién fue una excelente oportunidad para explorar maneras
de trabajar juntos en el futuro, e intercambiar experiencias en el
ambito de la sostenibilidad y la formacién empresarial.

Enlaces

Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible IZNE
Universidad de Bonn-Rhein-Sieqg (sitio web)

Visita el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC la
Directora Adjunta del UIL-UNESCO

El 16 de agosto de 2012 el Sr. Shyamal Majumdar, Director del
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, dio la bienvenida en la
sede de éste a la Sra. Carolyn Medel-Afionuevo, Directora Adjunta
y Coordinadora de programas del Instituto para el Aprendizaje
Permanente de la UNESCO (siglas en inglés UIL; Hamburgo,
Alemania). La Sra. Medel-Afionuevo rindi6 visita al Centro
Internacional a fin de conocer mejor las recientes actividades del
mismo y examinar cauces de futura colaboracion.

Tras un debate informal, el Sr. Majumdar acompafoé a la Sra.
Medel-Afionuevo en un recorrido por la sede, durante el cual
visitaron el Centro de Gestion de conocimientos, donde se

presentaron brevemente el Quiosco Interactivo y los servicios
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digitales que ofrece.

UNESCO-UIL

La Embajadora ce India visita el Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC

El 2 de agosto de 20: 2 el Sr. Shyamal Majumdar, Director del
Centro Internacional JNESCO-UNEVOC, dio la bienvenida en la
sede del Centro a la I=mbajadora de India en Alemania, Excma.
Sra. Sujatha Singh. La Sra. Singh visit6 el Centro Internacional
con el fin de conocer mejor sus recientes actividades y examinar
posibles vias de colaj)oracion. El Sr. Majumdar le expuso las
labores recientes del Centro UNEVOC y se extendid sobre la
importancia del desatrollo global de la EFTP.

La Sra. Sujatha Singl manifesté su gran satisfaccion por la buena
labor del Centro Internacionar uNESLU-UNEVUCL Yy resailto 1a
conveniencia de que éste colabore con India en el ambito de la
EFTP y el desarrollo de las competencias.

Nos ha sido muy grato haber tenido la oportunidad de departir con
la Embajadora, y expresamos nuestro agradecimiento por su visita.

Representantes de la Ford visitan el Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC

El dia 18 de julio de 2012, los Sres. Gottfried Ruegenberg,
Director de Procesos de ingenieria 'y Competencias técnicas de
Ford Europa, Detlev Gilles, Jefe de Formacion Operativa Técnica y
Profesional en Colonia y Saarlouis, y Heinz Sieger, Director de
Recursos Humanos en Colonia, Getrag ford transmission Gmbh,
visitaron el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC para examinar
campos de interés comun. Tras la presentacién por el Sr.
Ruegenberg del programa formativo en Ford, el Sr.Shyamal
Majumdar, Director del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC,
presentd a su vez la labor de éste y sus recientes actividades. La
visita ofrecié al Centro UNESCO-UNEVOC una excelente
oportunidad para conocer mejor el sistema dual aleman de
formacion profesional y la forma en que éste se aplica en la
empresa Ford.

Formacién profesional en la Ford alemana (espacio web

Representantes de la Universidad de Toronto y de la
Universidad de Bonn visitan el Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC

El dia 20 de julio de 2012, el Sr. Majumdar, Director del Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC, dio la bienvenida en el Centro al
Profesor Karen Ing, de la Universidad de Toronto, y a la Sra.
Ulrike Kind del Departamento de relaciones internacionales de la
Universidad de Bonn. El objetivo de la reunién era analizar
posibilidades de cooperacion en el ambito de las becas en general
y también la creaciéon de un programa comin de becas (curso de
verano para becarios).
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La Universidad de Bonn se halla muy interesada en atraer a
estudiantes internacionales y desea por ello colaborar
estrechamente en el futuro con el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC. Espera asimismo realizar mas reuniones con otras
agencias de Naciones uriuas Lamuoien presernies en er carpus
ONU” de Bonn.

Tras un fructifero intercambio de ideas, los visitantes fueron
conducidos por los locales del Centro y se les ofrecio una breve
demostracion del quiosco interactivo UNEVOC'.

Enlaces

Universidad de Bonn (espacio web)
Universidad de Toronto (espacio web)

La Sra. EIfi Klumpp, de WorldSkills Germany, visita
el Centro Internacional UNESCO-UNEWVOC

13 de julio 2012, Bonn, Alemaria

El 13 de julio de 2012, el Sr.Majumdar, Director del Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC, dio la bienvenida a la Sra. Elfi
Klumpp, Directora WorldSkills Germany, en los locales del Centro
UNEVOC en Bonn. A consecuencia de la participacion del Sr.
Majumdar en un seminario realizado el 6 de Julio en el marco de la
Semana del Medio Ambiente celebrada en Berlin, la Sra. Klumpp
devolvié una visita al Centro UNESCO-UNEVOC, a fin de examinar
vias de colaboracién entre este y WorldSkills Germany con vistas
al Concurso Mundial de Competencias 2013 en Leipzig , y entre
WorldSkills International, sus integrantes y los centros UNEVOC a
escala mundial. El Sr. Majumdar present6 la labor del Centro
UNESCO-UNEWVOC en lo relativo a competencias sostenibles,
explico la reciente creacién de un Grupo de trabajo interagencias
para la EFTP y el desarrollo de competencias sostenibles, y
acaompafio a la Sra. Klumpp para mostrarle las instalaciones del
Centro.

En el 42. Concurso Mundial de Competencias Leipzig 2013
(WorldSkills Leipzig 2013), que se celebrara del 2 al 7 de Julio de
2013 en Leipzig, Alemania, los mejores aprendices y jovenes
cualificados de 61 paises y regiones competiran por los titulos de
Campeo6n Mundial. Los concursos mundiales de competencias se
convocan con periodicidad bianual, estan abiertos a participantes
hasta una edad de 22 afios (en algunas disciplinas hasta los 25), y
se realizan en un pais distinto en cada ocasién. El objetivo de la
competicion es promover la conciencia sobre la formacion
profesional y mejorar el nivel de esta. El Concurso Mundial de
Competencias esta organizado por WorldSkills International, una
asociacion en la que actualmente participan 61 paises y regiones
distintas.

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC tomaré parte en el
Concurso Mundial de Competencias Leipzig 2013 con el fin de
poner de relieve y difundir la importancia de las competencias para
una economia sostenible.

Enlaces

UNESCO-UNEVOC asiste a la Semana del Medio Ambiente en
Berlin

WorldSkills Germany

WorldSkills International

WorldSKkills Leipzig2013
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El Secretario General de la Comisién Nacional de
Mongolia para la UNESCO visita el Centro UNESCO-
UNEVOC

El 30 de mayo de 2012 el Sr. Gundegmaa Jargalsaikhan,
Secretario General de la Comisién Nacional de Mongolia para la
UNESCO, visit6 el Centro UNESCO-UNEVOC acompafiado por la
Sra. Mayke Stauch, de la Comision Nacional alemana para la
UNESCO. EIl Sr. Jargilsaikhan efectu6 su visita al Centro con el
objetivo de conocer niejor sus actividades y estudiar potenciales
mecanismos de colaboracion. EI Sr. Shyamal Majumdar, Director
del Centro UNESCO-IJNEVOC, le present6 algunos trabajos
recientes del Centro JNESCO-UNEVOC e inform6 al Sr.
Jargalsaikhan sobre ¢l Ultimo Congreso de la EFTP celebrado en
Shanghai, China. La onversacion se centré asimismo en las
posibilidades de refotzar y ampliar la Red UNEVOC en Mongolia.
Tras el encuentro, el 3r. Jaraalsaikhan v la Sra. Stauch fueron
conducidos por la sede y pudieron visitar el Centro de Gestion del
Conocimiento, donde se les ofrecié una breve presentacién sobre
el quiosco interactivo UNEVOC y sus servicios de conexiéon digital.

Agradecemos al Sr. Jargalsaikhun la visita realizada y quedamos a
la espera de una futura colaboracion.



