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Sou partiddria de que Direitos Humanos sio universais, indivisiveis e
interdependentes e tém interligagio com democracia e com desenvolvimento.
Reconhego o avango e conquistas no que se refere ao respeito as diferengas,
A participagao social, a reduc¢do das desigualdades e ao enfrentamento a
todas as violagdes de Direitos Humanos. Seguimos lutando para que um

dia, todas e todos tenham os seus direitos respeitados.

Senad®sa, Ana Rita — ES
Presidenta da Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa
Biénio 2013-2014

O tema da deficiéncia reivindica seu espaco nas reflexées sobre cidadania,
direitos humanos e inclusio social, agregando valor ao conceito de
desenvolvimento. Almejamos ultrapassar a légica do assistencialismo e
acreditarmos nos principios da autonomia e da emancipagio das pessoas
com deficiéncia. Buscamos a equiparagio de oportunidade ¢ uma educacio
de qualidade, contribuindo assim para melhores oportunidades no mundo
do trabalho. Creio que planejar os caminhos do futuro com essa perspectiva,
¢ transferir para o ser humano a centralidade das reflexées acerca daquilo

que esperamos de uma sociedade desenvolvida.
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PREFACIO

Maria Stela Santos Graciani*

O livro trds em seu empreendimento inovador e revelador uma
substantiva e competente contribuicao a Educagdio profissional para pessoas
com deficiéncia: um novo jeito de ser docente, nome e identidade de
desveladora abordagem dos quadros conceituais, institucionais e juridicos,
encarnada na pritica e na praxis vivida especialmente pela autora, com
grande acuidade e abrangéncia constituida de coragem (cor = coragio e
agem = agio), questdes decisivas para a cultura profissional e cientifica, nio
s6 para os gestores, trabalhadores e formadores docentes que estimulam e
concretizam a educagao profissional de alunos deficientes que desencadeiam
processos, técnicas e estratégias capazes de ampliar o conhecimento,
mas acima de tudo a amorosidade relacional com a busca incessante de
possibilitar a inclusao pela animagao relacional socioeducativa, por meio
envolvente, paternariado, trabalho em equipe interdisciplinar e em rede
nacional.

E um tema desafiador e complexo que requer visio totalizadora,
multidisciplinar, holistica e heuristica da proposta dos autores e do leitor
critico, engajado e preocupado com essa realidade desvelada.

O estudo meticuloso apresenta nao sé as tendéncias, como as conflitua-
lidades de perspectivas no seio da investigacao, na drea epistemoldgica, em

correlagao estreita e substanciosa problemdtica em sua globalidade, bem
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como os enfrentamentos de suas especificidades na avaliacio detalhada e
na supervisao conscientizadora.

Ao destacar o relevo que é dado aos contributos da educagio profissional
para pessoas com deficiéncia, hd um detalhamento fecundo do perfil do
docente em diferentes dimensoes, trazendo a tona um novo jeito de ser,
com novas caracteristicas e exigéncias, com precisas habilidades possiveis
engendradas e exigidas nessa nova postura, além de competéncias complexas
para tal especificidade educativa profissional do deficiente, uma vez que os
processos de institucionalizagao deste tém tido, na relagio docente/discente,
dificuldades reciprocas, na construgio do Projeto Politico-Pedagégico, de
um lado, e na constru¢io identitdria da autonomia individual no 4mbito
dos projetos de reinsercio social, familiar e profissional do deficiente. As
competéncias pretendem solidificar, portanto, a integracao e a ampliagao
da dimensao profissional do docente como formador, a partir de exigéncias
comportamentais, atitudinais e objetivas, com o fito de alcancar sucesso
na aprendizagem formativa de seus educandos, sendo uma politica
publica fecunda e abrangente como cultura escolar, para produzir avangos
significativos nessa drea educacional.

Os autores fomentam a transparéncia no perfil dos profissionais,
entendidos como um novo jeito de ser docente, para obter melhores
resultados, desenvolver um novo paradigma de educacio profissional
para as pessoas com deficiéncia, e ser capaz de se encaminhar para obter
conhecimentos na drea, em que a flexibilizacao da aprendizagem seja
prioridade e a abertura de empregabilidade e de cidadania seja possivel,
mediante uma linguagem dialégica como missao cultural de educagao
profissionalizante, mesmo que ocorra num complexo campo de limita¢oes
e de possibilidades de realizar a inclusdo na educagao profissional para
pessoas com deficiéncias. Dai a importante contribuigao dos autores, para
a criagdo de um novo jeito de ser docente.

Os autores trazem, portanto, indicadores muito concretos, em sua
investigacdo, descortinando uma forma radical de inclusao, por meio da
competéncia do docente, de um lado, e o protagonismo emancipatério

do discente, de outro, numa relagao primorosa de educagao inclusiva.
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APRESENTACAO

Este livro traz a tona a discussdo de um novo jeito de ser do docente
para atuar na educacio profissional com alunos com deficiéncia. O livro
apresenta respostas evidenciadas a partir de uma pesquisa nacional com
gestores e docentes que atuam com alunos com deficiéncia na educagio
profissional e, ainda, o que pensam os préprios alunos com deficiéncia
sobre o jeito de ser do professor que ministra aulas para eles, em salas ou
laboratérios de aprendizagem industrial.

Comecamos a geragio de dados em setembro de 2011 e sé concluimos
a redagao do que aqui apresentamos no final de 2013. Os anos de 2011
e 2012 serviram para coletarmos os dados em 18 Estados do Brasil.
O final de 2012 e 0 ano de 2013 serviram para tabularmos os dados e
analisarmos o material coletado. Somente em 2014 nasce este livro, que
contém resultados significativos para a atuagao do docente de alunos com
deficiéncia na educa¢io profissional.

Na coleta dos dados, foram necessdrias muitas viagens e sempre
contamos com o valioso apoio dos interlocutores do Programa de Inclusao
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), que nos ajudavam
operacionalmente para reunirmos os pesquisados e criavam o ambiente
necessdrio para a realizacao da pesquisa. A amostra ¢ significativa dos
gestores, alunos com deficiéncia que estudavam nas escolas profissionais e,
ainda, dos préprios docentes que atuavam com esses alunos. Para a geragao
dos dados amostrais, realizaram-se andlises em percentuais.

A geragio dos dados foi uma experiéncia fabulosa que compartilhamos,
especialmente néds dois, os autores do livro. Na medida em que os dados

eram coletados e as andlises efetuadas, a experiéncia crescia e o desejo de
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aprofundar o tema passava a ser um desejo constante na vida dos docentes
que responderam a pesquisa e que atuavam na drea da inclusdo profissional.

Abrimos aqui um paréntese para expressar nosso reconhecimento,
primeiramente a Deus, dono de tudo, e também aos familiares, em especial
ao irmao da autora deste livro, o Sr. Sergio Luis, pessoa com deficiéncia
mental. Nosso reconhecimento aos interlocutores do programa Senai
de agoes inclusivas de cada Estado onde a pesquisa foi realizada e um
agradecimento especial as pessoas com deficiéncia, que se identificam
com esta pesquisa e que lutam para que a sociedade acredite em suas
potencialidades.

A pesquisa contou com outras contribui¢des, como a dos professores:
Dr. Candido Alberto da Costa Gomes, Dr. Luiz Siveres, Dr2 Maria Stela
Santos Graciani, Dr. Jodo Clemente de Souza Neto, Dr. Bernd Fichtner,
Dr. Afonso Galvao, Dr? Sandra Francesca e Dr2 Clélia Capanema. Cada
um desses pesquisadores, com seu jeito Unico de ser, conseguiu sugerir
e contribuir para o aprimoramento da pesquisa. Para que o leitor possa
conhecer um pouco dos autores deste livro, falamos de seu envolvimento
com o tema:

A autora Loni Manica, desde cedo conviveu com seu irmio com
deficiéncia mental. Desde cedo, conviveu com a discriminagiao e com
os olhares da sociedade, que via seu irmao como uma pessoa “doente”.
Algumas vezes, quando andava ao lado de seu irmao, ouvia criangas e adultos
chamad-lo de “louco”, palavra que marcou sua infincia. A autora descobriu,
assim, desde cedo, que a sociedade era mal informada, pois seu irmao nao
era “louco” e, sim, diferente, em uma sociedade que convencionou quem
sa0 os “bons” e os “maus”, que convencionou o “certo” e o “errado”, que
ditou e dita qual é 0 “padrao admissivel”. Loni percebeu, também, que essa
diferenca, tida pela sociedade como uma “doenca”, colocava seu irmio entre
os insocidveis e, também, o descartava da possibilidade de inclusao escolar.

Depois de uma longa caminhada de estudos, a autora e pesquisadora,
em 1999, assumiu uma fun¢ido no Ministério de Educacio na drea de
Educacao Especial, onde teve a oportunidade de conhecer a politica
da Secretaria de Educacao Especial do MEC (Seesp). Logo a seguir, foi

selecionada para assumir fun¢des na Confederagao Nacional da Inddstria,
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onde planejou o Programa Senai de Ac¢oes Inclusivas (Psai), na época
com o nome de “Projeto para Inser¢ao de Pessoas com Deficiéncia nas
Escolas do Senai e no Mercado de Trabalho”, com o apoio financeiro do
MEC/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢iao (FNDE), pois,
naquela época, os empresarios possuiam maior resisténcia para financiar
um projeto nessa drea. O projeto tornou-se um programa nacional e,
como coordenadora nacional, a autora teve a oportunidade de conhecer
a educagao profissional relacionada as pessoas com deficiéncia.

Loni buscou novos objetivos e optou pela possibilidade de analisar os
dados coletados para a pesquisa com total neutralidade. Depois de voltar ao
Servigo Publico Federal e de resgatar seu concurso federal, a partir de uma
cedéncia da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), RS, assumiu
o cargo de assessora parlamentar de Inclusao e Diversidade em Brasilia,
DEFE no Senado Federal, onde se encontra até o momento, no gabinete
do senador Paulo Paim, um guerreiro na luta pela discriminagao social e
pela inclusdo das pessoas com deficiéncia em um mundo mais justo, mais
igualitdrio e melhor de ser vivido.

Foi a partir do envolvimento na pesquisa que a autora se associou
ao outro autor deste livro, o professor Geraldo Caliman, que possui
uma trajetéria inicial (7 anos) de engajamento na gestao de instituigdes
voltadas & formagao profissional de adolescentes mediante o trabalho e
pelo trabalho. E que, por necessidade de aprofundamento, entrou num
percurso de formag¢ao académica (mestrado e doutorado) e, por ultimo,
como professor. Como pesquisador, o autor estd empenhado na luta pelos
direitos humanos, nos estudos sobre violéncia e delinquéncia juvenil e
se propds a percorrer o caminho da inclusio de alunos com deficiéncia,
jovens, muitas vezes, discriminados pelo sistema social e educacional.

Essa longa trajetéria percorrida pelo autor Caliman na 4rea da
Pedagogia Social s6 poderia contribuir para uma pesquisa que buscasse
alternativas para um mundo educacional mais justo com as pessoas com
deficiéncia. Caliman aprofundou seus estudos de Pedagogia Social e
Sociologia da Educagio, na Itdlia e, voltando ao Brasil, sentiu-se atraido
pelo tema da pesquisa relacionada a “inclusao profissional”, ao perfil docente

de quem se dedica a essa fungio, aos aspectos positivos e as dificuldades
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de “fazer a prética pedagdgica da inclusiao” na educagao profissional. Tal
pesquisa possibilitou desvelar um jeito diferente de atuar como docente
na educacio profissional para alunos com deficiéncia.

Esta pesquisa foi construida na perspectiva da Pedagogia Social, uma
drea orientada para a educagao de pessoas que, em seu processo formativo,
precisam privilegiar mais as relagdes sociais que os conhecimentos e as
tecnologias, como também chamar a aten¢do sobre a responsabilidade da
sociedade com a educac¢io das pessoas envolvidas com deficiéncias, sejam
elas quais forem. Nesse sentido, a Pedagogia Social se dedica ao estudo
das desigualdades sociais/educacionais e, entre tantos objetivos, como
superar, mediante a educagao, as questoes discriminatérias das pessoas com
deficiéncia. O desafio consistiu em desenvolver uma pesquisa que pudesse
gerar resultados significativos e concretos em prol de uma sociedade mais
humana, mais justa e mais igualitdria.

Diante disso, buscar alternativas para uma escola mais inclusiva, nao
¢ um compromisso que apenas os dois autores assumiram e assumem em
sua rotina profissional, mas com vocé, leitor, que a partir do conhecimento
deste livro, se torna ainda mais consciente e comprometido com possiveis
vieses que favorecam o atendimento das pessoas com deficiéncia na educagio
e nos laboratérios de aprendizagem técnica e tecnoldgica.

Desejamos, ainda, que o leitor possa, ao final do livro, estar
“contaminado”; “engajado” e com o desejo ardente de “assumir uma
forma alternativa no ato de ensinar e aprender”, “algo novo”, que exige
um “olhar” e um “jeito diferente” para a prdtica docente na educagao
profissional voltada aos alunos com deficiéncia.

A sua imersao neste livro serd a contaminac¢io necessdria do “virus da
credibilidade” no diferente e, a partir de vocé, muitos docentes poderao
conhecer novas praticas e sugestoes para atuar em turmas inclusivas ou
nio, onde prevaleca o foco na educagao profissional voltada para alunos
com deficiéncia que buscam o aperfeicoamento para o mundo do trabalho.

Boa leitura ¢ o que desejamos!

Os Autores

14 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



INTRODUCAO

Um novo “jeito de ser” do docente para atuar na educagio profissional
e ministrar aulas para alunos com deficiéncia é a abordagem do livro.
O objetivo é contribuir com a formagao profissional desse docente e citar
as principais atitudes para a pratica pedagdgica desse profissional e, ainda,
sugerir avangos educacionais e legais na drea de sua formacio, para atuar
na “educagao profissional social”.! Para alcancar as intengdes propostas,

o livro se divide da seguinte forma:

No Capitulo 1, “Comec¢ando nosso didlogo a partir de principios
legais”, apresentamos o niimero de pessoas com deficiéncia no Brasil, bem
como o que ¢ o Programa Senai de A¢oes Inclusivas (Psai), o qual, com
seus representantes, apoiou a construgio dos resultados que aqui serdo
apresentados.

O Capitulo 2, “O que e a quem a pesquisa responde?”, refere-se
a pergunta-chave respondida neste livro, a partir da gera¢io dos dados,
que se relaciona diretamente a “qual é o novo jeito de ser do docente para
atuar com alunos com deficiéncia na educacio profissional?

No Capitulo 3, “A linha do tempo das pessoas com deficiéncia:
da extin¢do 4 inclusao”, teorizamos brevemente sobre a inser¢ao das pessoas
com deficiéncia, desde os primérdios da humanidade até a era atual. Nesse
capitulo, foram evidenciados os pensamentos dos fildsofos sobre a pessoa

com deficiéncia (PcD) e os fatos histéricos marcantes.

1 Termo criado para tratar da educagio profissional que ¢ realizada com alunos que possuem algum
tipo de discriminagio ou que nio ampliaram seus niveis de escolaridade em escolas regulares por
algum motivo socioecondmico.
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O Capitulo 4, “A escola inclusiva”, retrata a educagio da PcD,
o surgimento do conceito de inclusdo, as primeiras escolas para atender
pessoas com deficiéncia na educagio profissional, as diferencas entre ser
uma escola inclusiva ou nao, o conceito de escola cidada e suas semelhancas
com a escola inclusiva, e, ainda, apresentamos os direitos das pessoas com
deficiéncia quanto a educagio, a luz da legislagao.

No Capitulo 5, “Perspectiva tedrica do docente inclusivo que atua com
pessoa com deficiéncia na educagao profissional”, registramos quem ¢ o
docente na visio de alguns autores e qual o papel dele na empregabilidade
do aluno com deficiéncia.

No Capitulo 6, “O conceito de aluno com deficiéncia”, citamos a
evolugio do conceito de pessoa com deficiéncia, os tipos de deficiéncia
e quais as principais atitudes do aluno com deficiéncia.

No Capitulo 7, “A dinimica da pesquisa a partir da perspectiva
tedrica”, faremos mengao ao referencial tedrico-metodoldgico e ao tipo de
pesquisa utilizado. O método e os procedimentos, inicialmente, segundo
a visao tedrica e, posteriormente, Como ocorreu na pesquisa.

O Capitulo 8, “Sujeitos participantes e corresponsdveis”, explicita a
amostra da pesquisa, quem foram os sujeitos participantes do processo
e 0 universo que a pesquisa destinou para a busca dos dados.

Nos Capitulos 9, 10 e 11, descrevemos o perfil dos respondentes,
a partir da andlise da ficha de dados bdsicos. A finalidade desses registros
¢ apoiar o leitor no conhecimento prévio da populagao-alvo que participou
da pesquisa. Assim, descrevemos nao mais como foi o processo de escolha
da amostra, mas o que os participantes fazem e quais suas caracteristicas.
A seguir, apresentamos, separadamente por capitulo, a visio dos trés
segmentos (alunos com deficiéncia, gestores que atuam na coordenagao
de agao de inclusio na educagio profissional e os préprios docentes que
atuam na educagio profissional com alunos com deficiéncia).

Assim, no Capitulo 9, “Come¢ando a apresenta¢ao dos resultados:
um novo jeito de ser do docente na visio dos alunos com deficiéncia”,
registramos o perfil dos alunos com deficiéncia que responderam a pesquisa
e apresentamos alguns depoimentos do que pensam sobre um novo jeito

de ser do docente para atuar com eles na educagio profissional.
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No Capitulo 10, “Um novo jeito de ser do docente na visao dos gestores
que coordenam agdes de inclusdo na educagio profissional”, descrevemos
o perfil dos gestores que participaram da pesquisa e, a seguir, a exemplo
do realizado com os alunos, reservamos um espago para depoimentos,
andlises, apresentagio dos gréficos e registros dos gestores sobre o que
pensam ser importante em um novo jeito de ser daquele que ministra
aulas para alunos com deficiéncia na educagao profissional.

No capitulo 11, “Um novo jeito de ser do docente na visio dos
préprios docentes que atuam com alunos com deficiéncia’, a exemplo dos
dois segmentos anteriores, inicialmente registramos o perfil dos docentes
que participaram da pesquisa e, a seguir, registramos como eles consideram
que deveria agir um docente que atua com alunos com deficiéncia na
educacao profissional.

No capitulo 12, “Sugestoes para a pritica docente: as principais
categorias do novo jeito de ser docente para ministrar aulas a pessoas
com deficiéncia na educagio profissional”, evidenciamos, a partir do
afunilamento dos dados, por segmento pesquisado, quais as principais
atitudes, caracteristicas e competéncias que o docente deve possuir quando
deseja aprimorar sua pratica pedagdgica nas aulas que ministra para alunos
com deficiéncia na educagio profissional.

No capitulo 13, “Cruzando os dados: uma resposta final de um novo
jeito de ser docente para atuar com alunos com deficiéncia na educagio
profissional”, analisamos, a partir de um cruzamento categorial dos trés
segmentos pesquisados, quais sao as principais atitudes, habilidades e/ou
competéncias exigidas para atuar com alunos com deficiéncia na educagao
profissional.

O Capitulo 14, dltimo do livro, “Consideragées finais para um novo
jeito de ser do docente que ministra aulas para alunos com deficiéncia na
educacio profissional”, tem o objetivo de ratificar as categorias significativas
mais polémicas e pouco discutidas no Ambito da pessoa com deficiéncia,

relacionadas ao novo jeito de ser do docente.

A breve exposicao sobre cada capitulo que expressamos nesta introdugao

dard o suporte para o leitor conhecer, previamente, o contetido que estamos
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abordando neste livro e, a partir disso, o estimulo para apreciar cada
parte deste em separado, comparando e construindo sua histéria como
um docente que pode agir diferente do convencional, que acredita nas
diferengas e que aposta no conhecimento como um direito que deve estar
a0 alcance de todos.

O livro traz principios a luz das principais atitudes, habilidades e
competéncias para o docente que atua com alunos com deficiéncia e trata
dos pontos positivos e negativos, bem como das dificuldades enfrentadas
e das superagoes exercidas por esse docente.

Esperamos que o livro possa servir nao como uma receita para a pratica
pedagdgica, mas como inspiragio para que o docente compreenda que é
possivel ser diferente e tenha um novo jeito de ser e de agir, contribuindo
para uma sociedade mais igualitdria, mais justa e que acredita nos alunos

com deficiéncia, na empregabilidade deles e em seu potencial.
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Capitulo 1

COMECANDO NOSSO DIALOGO
A PARTIR DE PRINCIPIOS LEGAIS

As conquistas resultantes dos movimentos pela legitimagio da
democracia e da construcio de uma nacio cidada, inclusive os esforcos
para a implantagao da inclusao na educagio, especialmente na drea de
formagao profissional, tornam-se uma esperanga, sobretudo para aquela
populaciao que nao conseguiu frequentar uma escola regular e formal ou,
mesmo, a educagao superior.

Em 1942, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
foi criado para qualificar aprendizes para a industria brasileira, dando
oportunidade para que o individuo frequentasse a escola em um turno
e, no outro, realizasse sua inser¢ao no mercado de trabalho por meio de
um contrato entre a empresa ¢ o aluno, este Gltimo denominado menor
aprendiz.

O Senai criou, em 1999, o Programa Senai de A¢oes Inclusivas
(Psai), com o objetivo de realizar a educagio profissional para todos,
especialmente para os jovens em situacao de vulnerabilidade, que, muitas
vezes, sao banidos ou discriminados na educa¢io formal. O programa
prevé a capacitagdo profissional para diversos segmentos. Esta pesquisa ird
focalizar e registrar a capacitacao profissional realizada com alunos com
deficiéncia em 18 Estados do Brasil, nas escolas do Senai.

No Brasil, as leis garantem um ensino inclusivo. Existem decretos
e dispositivos legais que tratam da educacio especial. A atual Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), no titulo III, garante o
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direito 4 educagdo e o dever de educar. Esclarece que é dever do Estado
realizar o “atendimento educacional especializado e gratuito aos educandos
com necessidades especiais, preferencialmente, na rede regular de ensino”
(BRASIL, 1996). Ainda no capitulo 37 ¢é garantido o direito a educagao
a0 jovem e ao adulto que nao tiveram acesso ao ensino regular na idade
apropriada.

A Lei garante o acesso a educagio profissional as pessoas com deficiéncia
que sao analfabetas ou que possuem baixo nivel de escolaridade. Vale
ressaltar que, no Brasil, o quadro ¢ assustador, como demonstra o tltimo
Censo de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):
o Brasil conta com mais de 60% de pessoas com deficiéncia que estao com
o nivel basico incompleto (do nimero total das pessoas com deficiéncia
no Brasil). Ainda na LDB, no capitulo 42, o texto que trata da educagao
profissional esclarece que: “As institui¢cdes de educagio profissional e
tecnoldgica, além dos seus cursos regulares, oferecerao cursos especiais
abertos a comunidade, condicionados & matricula e a capacidade de
aproveitamento e, ndo necessariamente, ao nivel de escolaridade” (BRASIL,
1996). Isso mostra a preocupagio e a valorizagio, por parte do Estado, da
competéncia profissional que estd acima do grau ou nivel de escolaridade,
quando se trata de alunos com deficiéncia.

Ainda nos artigos 58 a 60, a LDB trata da educagao especial e percebemos
onde esta educagdo deve acontecer. A expressao “preferencialmente” nos dd
a certeza de que esse ensino poderd ocorrer na escola regular, mas também
em outros tipos de ambiente, como organismos niao governamentais
(ONGs), institutos ou ambientes niao formais, entre outros. Vejamos o
que diz a Lei de Diretrizes e Base quanto ao conceito da educagao especial

e quanto ao ambiente em que essa educagao deve ocorrer:

Art. 58. Entende-se por educagio especial, para os efeitos desta Lei,
a modalidade de educacio escolar, oferecida preferencialmente na rede

regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1° Haverd, quando necessdrio, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educagao

especial.
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§ 20 O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungio das condicoes especificas dos
alunos, nio for possivel sua integragio nas classes comuns de ensino

regular.

§ 3° A oferta de educagao especial, dever constitucional do Estado, tem
inicio na faixa etdria de zero a seis anos, durante a educac¢io infantil

(BRASIL, 1996, grifo nosso).

Apesar de a LDB garantir a possibilidade de a educagao especial
ocorrer em sala de aula regular, vale lembrar que ela garante curriculo
e métodos diferenciados para atender as necessidades individuais. Além
disso, oferece a possibilidade de uma avaliagao por meio da terminalidade
especifica, em virtude das deficiéncias apresentadas, ou mesmo do processo
de aceleragio. Isso, muitas vezes, dificulta o planejamento do docente, que
necessita criar alternativas para, em uma mesma sala de aula, atender as

diversidades. Essa garantia se encontra expressa na Lei:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurariao aos educandos com

necessidades especiais:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagio,
especificos para atender s suas necessidades;

IT — terminalidade especifica para aqueles que nio puderem atingir
o nivel exigido para a conclusio do ensino fundamental, em virtude
de suas deficiéncias, e aceleragio para concluir em menor tempo o

programa escolar para os superdotados;

IIT — professores com especializagio adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do

ensino regular capacitados para a integragdo desses educandos nas

classes comuns [...] (BRASIL, 1996).

Ressaltamos que a LDB garante também uma educacio especial para
o trabalho, ¢ o Senai, a partir da educagio profissional, quer garantir uma
educagao especifica para seus alunos com deficiéncia, com possibilidade
de criar condigoes para a inser¢ao laboral, mesmo que o aluno tenha

dificuldades para competir com os alunos sem deficiéncia. Se, por um
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lado, a igualdade de oportunidades aparece claramente na Lei, o dificil
é, por outro, acreditar que isso realmente acontega na pritica. Veja o que

estd expresso na LDB:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurario aos educandos com
necessidades especiais:

[...]

IV — educagio especial para o trabalho, visando sua efetiva integragao
na vida em sociedade, inclusive condi¢oes adequadas para os que nao
revelarem capacidade de inser¢io no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os érgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas 4reas artistica, intelectual ou

psicomotora;

V —acesso igualitdrio aos beneficios dos programas sociais suplementares,

disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular (BRASIL, 1996).

Além da LDB, outro importante ato legal é a Convengao dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada como Lei Constitucional em
1999, que assegura, em seu artigo 24, um sistema de ensino inclusivo em
todos os niveis e que prevé que todos os apoios necessarios sejam dirigidos
a inclusdo plena dos individuos na sociedade.

Essa lei sancionada e aprovada no Brasil é considerada de grande
relevincia. Trata essencialmente do direito a inclusiao em todos os aspectos
sociais, econdmicos, educacionais, individuais, entre outros. O Brasil, além
de signatdrio, assume agora o desafio de cumprir uma lei federal que garante
o pleno direito das pessoas com deficiéncia. A inclusio também se torna
obrigatéria, a partir da Conferéncia Nacional de Educacao (Conae), em abril
de 2010, que confirmou o compromisso do Brasil em cumprir a Convengao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Historicamente, a educa¢io profissional do Senai — responsavel
pelas escolas pesquisadas e que contribuiram para a geragao de dados que
serdo revelados neste livro — sempre prestou algum tipo de atendimento
as pessoas vulnerdveis, visando a sua capacitagao profissional. Tais a¢oes,

todavia, mesmo com resultados satisfatérios para a sociedade, nao eram

22 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



orientadas por uma linha comum de a¢ao que garantisse sua continuidade,
ou uma agao metodolégica mais contextualizada junto & comunidade e
ao mercado de trabalho.

Hoje, podemos dizer que houve avango no atendimento ao publico
vulnerdvel, em especial as pessoas com deficiéncia, publico-alvo da pesquisa.
Desde 1999, foi implantado o programa Senai de A¢oes Inclusivas (Psai),
que tinha como objetivo oferecer a educagio profissional para um publico
diferente daquele jd inserido nas escolas formais. Esse programa surgiu da
criacio de uma metodologia que foi testada a partir de experiéncia-piloto
realizada em cinco Estados do Brasil e, depois, foi implantada em todo
o Pais.

O Psai foi favordvel as agoes de capacitagio profissional que atingiram
as pessoas que estao a margem da sociedade, seja por preconceito, seja por
algum tipo de deficiéncia, pelo analfabetismo, pelas diferengas, pelo nivel
socioecondmico, seja por qualquer outra forma de descrédito da sociedade
para com essas pessoas.

Um dos desafios desta pesquisa serd apresentar as atitudes, as habilidades
e/ou as competéncias do docente que atua na educagio profissional do
Senai, com pessoas com deficiéncias, auxiliando o mundo académico a
buscar alternativas para a constitui¢ao de formadores.

No Brasil, é escassa a existéncia de estudos que objetivem tragar um
perfil docente de quem atua em prol da diversidade e das desigualdades,
ou seja, de um “novo jeito profissional” do docente. A ideia deste livro
nasce para demonstrar o que pensam os grupos que fazem essa prética
profissional, seja docente, aluno com deficiéncia ou gestores, os quais
atuam em prol da capacitagio das pessoas com deficiéncia. Esses resultados
poderio nortear outros grupos de formadores que ainda no atuaram com
alunos com deficiéncia, mas que sua prdtica talvez os conduza para isso.

Existem discussoes sobre o educador social, aquele que atua inclusive
em ambientes que extrapolam a sala de aula convencional, mas nio
parecem existir pesquisas nacionais que revelem as possibilidades reais
de fazer inclusio na educagio profissional e no mercado de trabalho,
especialmente no que se refere aos laboratérios onde a prdtica ocorre e as

dificuldades aparecem.
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A partir dos resultados que foram alcangados e aqui apresentados,
os autores se propoem a desvelar os tipos de barreiras enfrentadas pelo
docente que atua na educagao profissional com alunos que tém algum tipo
de deficiéncia.

Uma preocupagio que também impacta na educa¢io dos alunos com
deficiéncia se d4 pelo fato de grande contingente de alunos com deficiéncia
ainda nio possuir uma escolaridade formal ou mesmo a alfabetiza¢io ou

uma educagio bésica de qualidade, como se percebe na citacio:

Em 2010, na populagio com deficiéncia, 14,2% possufam o fundamental
completo, 17,7% o médio completo e 6,7% o superior completo.
A propor¢io determinada como “nio determinada” foi igual a 0,4%.
Em 2010 havia, ainda, grande parte da populagio sem instrugio e
fundamental completo, um total de 61,1% das pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 2012a, p. 17).

No Griéfico 1, percebe-se a evidéncia citada, na maior parte do circulo,
no nimero elevado de pessoas com deficiéncia sem instrugio ou sem o ensino

fundamental completo.

Griéfico 1 — Grau de instrugio das pessoas com deficiéncia (%)

Sem instruc¢io e
fundamental incompleto

0,
18% Fundamental completo
e médio incompleto
14% 61% Médio completo ¢

superior incompleto

B Superior completo

Fonte: BRASIL. SDH, Cartilha do Censo 2010. Pessoas com deficiéncia. 2012a, p. 17.

Outra grande justificativa que fortalece a busca por respostas ¢ a falta
de formagao do préprio docente que atua com alunos com deficiéncia na
educacio profissional. No livro Tendéncias da educacio e formagio profissional
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do Hemisfério Norte, editado pelo Senai em 2008, de autoria do Dr. Candido
Alberto da Costa Gomes, nos ¢ apresentado um estudo sobre a educagio
profissional, incluindo os docentes que atuam nessa drea. O estudo traz a
perspectiva de oito paises do Hemisfério Norte, seja da educagio em geral,
seja da educagao profissional.

O livro faz um comentdrio relacionado ao corpo docente para uma
educagio profissional e revela que esta nem sempre ¢ adequada para atingir
as necessidades sociais que necessitam buscar solugoes atualizadas. Vejamos
o que diz Gomes:

Apesar das necessidades crescentes de educagdo e treinamento

profissionais durante a vida economicamente ativa, o desenvolvimento

7

de professores e instrutores para ambas é um campo escassamente
mapeado, onde hd muito que fazer. Em certos paises, o corpo docente
envelhece e as ocupagoes nao atraem aos jovens. Em outros, o aumento
do acesso 4 educagio nao tem respaldo na expansio de professores,
cujo perfil precisa ser fundamentalmente alterado. [...] Desse modo,
ainda que certos paises nio tenham previsao de aumento dos postos de
trabalhos para docentes, a formagcio de educadores é inadequada para as
necessidades sociais e é mais voltada para os curriculos de educagio geral e

ndao profissional (GOMES, 2008, p. 203-204, grifo nosso).

Como jd clarificamos, a proposta desta pesquisa foi alicercada na
prética do Programa de Inclusao, desenvolvido pelas escolas do Senai que
atuam com a modalidade de aprendizagem industrial. Inicialmente (1942),
o Senai foi criado para ministrar cursos de aprendizagem industrial, mas
essa modalidade pouco atendia as pessoas com deficiéncia, visto existir um
limite de idade e a necessidade de escolaridade; no entanto, os responsdveis
pela criagao e pela alteragao das leis, procurando contemplar as pessoas
com deficiéncia na modalidade de aprendizagem industrial, alteraram a
lei que tratava dessa modalidade.

Assim, o Decreto n° 5.598/2005, artigo 2°, pardgrafo tinico, passou a
ter uma redagao que determina que nao seja observada a idade méxima para
as pessoas com deficiéncia e, assim, pode ser considerado “menor aprendiz”
o aluno com deficiéncia que possui idade superior ao limite imposto, que

¢ o de até 24 anos. Isso significa que uma PcD, mesmo com idade adulta
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ou com idade avangada, até mesmo sendo um idoso, poderd ser um “aluno
aprendiz” e ser contemplado na modalidade de aprendizagem industrial.

Essa possibilidade sobre a nao observincia da idade médxima
para que o aluno com deficiéncia seja considerado menor aprendiz é
afirmada no Decreto n°® 5.598/2005, capitulo II, artigo III, pardgrafo
tnico, onde se 1é o seguinte: “Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovagio da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizacao” (BRASIL, 2005).

Outro ponto favordvel para a realizagio de cursos profissionais na
modalidade de aprendizagem industrial para alunos com deficiéncia foi o
projeto criado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e implantado
nos Estados do Brasil por meio das Secretarias Regionais do Trabalho
(SRTs). O referido projeto é denominado como “Projeto de Incentivo
a Aprendizagem Industrial das Pessoas com Deficiéncias”, langado em
2007. Apesar de a Lei de Cotas da Aprendizagem e de a Lei de Cotas
de Deficientes nao se sobreporem, tal projeto de incentivo possibilita ao
empresdrio que, apds assinar um contrato formal de que as pessoas com
deficiéncia serao empregadas depois de capacitadas na modalidade de
aprendizagem industrial, elas poderio ser contabilizadas tanto na cota de
aprendiz quanto na cota de deficientes durante o periodo de capacitagio.

Tal acao demonstra um passo positivo do MPT, que percebeu o
baixo nivel de qualificagdo das pessoas com deficiéncia em nosso Pais
e a dificuldade de o empresdrio cumprir a legislagio no que se refere a
obrigatoriedade de contratar de 2% a 5% de seu quadro colaboradores

com deficiéncia, conforme expressa o Decreto n°® 3.298/1999, artigo 36:

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com beneficidrios da
Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgao:

I — até duzentos empregados, dois por cento;

II — de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
III - de quinhentos ¢ um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV — mais de mil empregados, cinco por cento (BRASIL, 1999).
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Quanto a realizagio da aprendizagem das pessoas com deficiéncia, no
artigo 428, inciso 4°, da CLT, percebe-se que o contrato na modalidade de
aprendizagem ¢ um instrumento importante para a pessoa com deficiéncia
severa. A possibilidade de desenvolver aprendizado na empresa permite,
por conta de um tempo ampliado de treinamento, que sejam avaliadas,
sem pressa, as condigoes de trabalho, as habilidades e os potenciais desse
segmento. Isso significa um tempo maior destinado a aprendizagem do
aluno (BRASIL, 1943).

Percebemos nos resultados desta pesquisa, e que apresentaremos mais
adiante, que muitas escolas de educagdo profissional estio seguindo essa
orientagao do MTE e criando projetos estaduais a partir deste projeto
maior do Ministério, para apoiar a modalidade de aprendizagem industrial
para as pessoas com deficiéncia.

Para realizar a pesquisa pretendida, foi necessario ir a campo, conviver
com docentes, dialogar e acompanhar a pritica pedagdgica, e isso s6 foi
possivel devido ao espago concedido pelos dirigentes das escolas escolhidas.
Dessa forma, pudemos estar presente em laboratérios de aprendizagem do
Senai que atuam com alunos com algum tipo de deficiéncia na modalidade
de aprendizagem industrial, proporcionando possibilidades reais de ir a
campo in loco, buscando as respostas ao problema formulado.

Os resultados que foram alcancados e que aqui vém a tona pretendem
mostrar a sociedade os novos caminhos e as novas perspectivas quanto
ao papel, a missao, as atitudes, as habilidades, enfim, ao “novo jeito do
docente” que atua na educagio profissional com pessoas com algum tipo
de deficiéncia.

Temos consciéncia do desafio e da amplitude deste estudo, mas, como
membro integrante de uma sociedade que necessita ser cidada, somos
comprometidos e corresponsdveis pela busca de resultados que poderao
apoiar a qualificagdo e a requalifica¢do do docente que atua com pessoas
com deficiéncia na educagao profissional e, por isso, entendemos que os
resultados que aqui serao apresentados sé podem apoiar no crescimento
docente e fortalecer a prética que estes desenvolvem em prol da inclusao

profissional.
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Capitulo 2

O QUE E A QUEM A PESQUISA RESPONDE?

O presente livro responde a questdes norteadoras, as quais foram
necessarias para apoiar e trazer respostas ao objetivo tragado. Precisdvamos
de um foco, um alvo a pesquisar; assim, a pesquisa que aqui apresentamos
responde, especialmente, as atitudes, habilidades e/ou as competéncias
do docente que atua na educagao profissional (EP) do Senai com alunos
com deficiéncia.

Vale lembrar que a “inclusao”, ao contrdrio do conceito de “segregacio”,
¢ quando a organizagao das turmas de alunos é composta por alunos “com
deficiéncia” e por alunos “sem deficiéncia’, em uma mesma classe regular
de ensino. J4 a “segregacdo” ¢ o oposto da integragio/inclusao; neste caso,
o termo estd relacionado a turma composta por alunos com caracteristicas
comuns, ou seja, “toda a turma é composta por pessoas que possuem algum
tipo de deficiéncia’. Essa terminologia é a que os drgaos inclusivos utilizam,
especialmente aqueles que defendem a inclusio.

Para chegarmos aos resultados, foi necessdrio pesquisar o ambiente das
escolas do Senai que atuam na educagio profissional com a modalidade de
aprendizagem industrial para pessoas com deficiéncia e perpassar diversas
questoes norteadoras, que foram divididas em dois blocos:

O “primeiro bloco de questoes” nos remeteram diretamente as
atitudes, as habilidades e/ou as competéncias do docente. Entre elas,
citamos: de que requisitos os docentes precisam para atuar com pessoas com
deficiéncia? Qual a fun¢io de um educador que deseja, além de transferir

contetidos, educar na diversidade e interferir no modo de vida de jovens
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em situagio de discriminagao ou mesmo excluidos ou marginalizados
pela sua condigao de deficiéncia? Como habilitar um aluno para
determinada competéncia com nivel de escolaridade baixo ou analfabeto?
Quais os desdobramentos necessdrios para o cumprimento da legislagao?
Quais os desafios? Quais os ganhos e as perdas individuais e coletivas do
docente? Quais as dificuldades em realizar a educagio profissional para esse
publico-alvo? O docente do Senai que desenvolve sua prética com jovens
em situagao de vulnerabilidade também estd fazendo educacio social?
Quais os conteddos que um docente precisa dominar que lhe permitam
ir além de repassar contetidos programdticos fixados pelo MEC?
A metodologia utilizada na capacitac¢ido das pessoas com deficiéncia ¢é
diferente da que é utilizada em turmas regulares com alunos nao deficientes?

Sabemos que a Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada como Lei Constitucional em 2009, assegura, em seu artigo
24, um sistema de ensino inclusivo em todos os niveis e prevé que todos
os apoios necessdrios sejam dirigidos a inclusdo plena dos individuos na
sociedade. A inclusio também se torna obrigatdria a partir da Conae,
que confirmou, em abril de 2010, o sentido de universalizagao a partir
da instituicao de uma escola unificada.

Percebemos que, mesmo que a inclusio seja uma obrigagao legal,
as familias e as criangas/os adultos com deficiéncia encontram barreiras
para realizar matriculas em escolas regulares e, em muitos casos, essas
familias ou pessoas com deficiéncia defendem a possibilidade de realizar as
matriculas em escolas especiais. Dentro deste panorama, perguntas surgem,
entre elas, a principal seria: como fazer educagao profissional inclusiva, se
esse nivel de educagio necessita de requisitos fundamentais, oriundos da
educagio bdsica, e muitos alunos com deficiéncia nao possuem tal nivel
de escolaridade e nem mesmo sio alfabetizados?

E fato que a educacio bdsica da escola regular nio consegue incluir
100% — nas classes de alfabetizacao infantil — dos alunos com deficiéncia em
idade adulta e que sao analfabetos. Assim, muitas escolas e alguns docentes
se dizem ineficazes e ineficientes para incluir adultos com deficiéncia junto
a criangas em fase de alfabetiza¢do que nao possuem deficiéncia. Diante

disso, como preparar esses alunos com deficiéncia, incluindo os que se
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encontram em idade adulta e, muitas vezes, analfabetos? Como alfabetizi-los
ou trabalhar os requisitos necessdrios para a educagio profissional? Como
inclui-los na educagio profissional sem esses requisitos?

E comum observarmos que essa falta de escolaridade nio se d4 apenas
em pessoas com deficiéncia. Algumas pesquisas apontam também a falta
da educagio bdsica do trabalhador brasileiro, independentemente de ser
ou nao uma PcD.

Uma dessas pesquisas, realizada pela Confedera¢io Nacional da

Industria (CNI) e divulgada no jornal O Globo, diz que:

Sondagem da Confederacio Nacional da Industria (CNI) aponta que
sete em cada 10 empresas industriais brasileiras enfrentam problemas
de falta de mao de obra qualificada. Ao todo, 69% das inddstrias
passam pelo problema e as pequenas e médias sio as que mais sofrem:
70% informaram ter essa dificuldade. Segundo a pesquisa, 78% das
empresas que informam enfrentar o problema procuram capacitar o
trabalhador internamente. Ao todo, 52% dos consultados disseram que
a md qualidade da educagao bdsica ¢ uma das principais dificuldades
que tém para capacitar seus trabalhadores. O impacto maior da falta
da mao de obra capacitada dentro da empresa ocorre na produgio.
Quase a totalidade das empresas (94%) registra dificuldades para
encontrar operadores. E 82% encontram problemas para contratar
técnicos (CNI, 2009).

A pesquisa que gerou os dados expressos neste livro, revela ainda, as
limita¢oes do docente que atua em “turmas fechadas™ (aquelas que possuem
alunos com um ou mais tipo de deficiéncia na mesma sala de aula, tendo
em comum que todos possuem alguma deficiéncia) e as limitagdes do
docente que atua em “turmas inclusivas” (alunos com e sem deficiéncia
em uma mesma sala de aula).

Entendemos que a geragio dos dados, a partir das respostas as questoes
formuladas, ajudou a tragar “um novo jeito de ser do docente” que atua

na profissionaliza¢do de jovens e adultos com deficiéncia.

2 Termo criado para designar as ditas “turmas segregadas”.
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O objetivo geral da pesquisa foi o de investigar as atitudes, as habilidades
e as competéncias do docente que atua, na educagao profissional do Senai,
com alunos que possuem deficiéncia, com vistas a auxiliar a sociedade na
formacao profissional desse docente e sugerir avancos educacionais e legais
na drea da formacio de formadores para a “educagio profissional social .

Os objetivos especificos que geraram a pesquisa e que trouxeram os
resultados demonstrados neste livio podem ser citados como: investigar
e construir um novo jeito de ser do docente que atua, em cursos de
aprendizagem industrial do Senai, com pessoas com deficiéncia; investigar,
analisar e apresentar praticas vidveis nos ambientes educacionais e, ainda,
sugerir avangos educacionais nas politicas publicas relacionadas ao novo
jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao

profissional.
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Capitulo 3

A LINHA DO TEMPO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: DA EXTINCAO A INCLUSAO

Este texto tem como propdésito apresentar contribui¢des tedricas que
revelam a histdria de luta das pessoas com deficiéncia, bem como demonstrar,
brevemente, por meio da linha do tempo, a trajetdria politica e social desse
publico-alvo. Os registros demonstram os avancos alcangados, bem como
os fatos que marcaram os principais momentos vividos pelas pessoas com
deficiéncia, que vao desde periodos caracterizados pelo assistencialismo, até os
tempos de afirmagio dos direitos humanos e das conquistas que resultaram,
em sua maioria, dos movimentos organizados em defesa das pessoas com
deficiéncia.

A pesquisa tedrica se baseia em diversos autores que serdo citados
no decorrer do texto, em especial em dois documentos organizados pela
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH):
o primeiro, entregue aos participantes da 32 Conferéncia Nacional das
Pessoas com Deficiéncia (CNPD), e que foi divulgado em parceria com
a Organizagio dos Estados Americanos (OEI), sob o titulo Para todos:
movimento politico das pessoas com deficiéncia no Brasil, resultado de pesquisa
realizada (BRASIL. SDH. 2012), e o segundo documento, publicado em
2010, redigido também pela SDH em parceria com a OEI (BRASIL,
2010), sob o titulo Histéria do movimento politico das pessoas com deficiéncia.

A partir desses dois documentos, necessitamos aprimorar as leituras
e a base teérica, por meio de outros documentos, livros, revistas e filmes

redigidos por autores que se dedicaram a estudar e a pesquisar a histéria
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das pessoas com deficiéncia, bem como a histéria da educagio especial e
a histéria da inclusao.

A pessoa com deficiéncia (PcD) sempre existiu e sempre existir.
Jamais poderemos viver em um mundo que tenha 100% de pessoas sem
nenhum tipo de deficiéncia. Elas fardo parte da sociedade, da cultura de
um pais, ou seja, sempre estardo no mundo. Para conhecer a histéria e
os cendrios vividos pelas pessoas com deficiéncia, contemplamos, a partir
deste momento, a trajetdria vivida por elas, especialmente, no que se refere
a sua insercio na sociedade.

No Brasil, a pesquisa do Censo 2010 (BRASIL, 2012) apresentou
um numero aproximado de 45 milhoes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Esse percentual significa, aproximadamente, um quarto da
populagao brasileira que, pelo censo do IBGE, atingiu, em 2012, o ndmero
de 194 milhoes de pessoas.

Vale ressaltar que nao se pretende esgotar o assunto da histéria do
movimento politico e social das pessoas com deficiéncia, mas apresentar
o suporte necessdrio para que o leitor entenda as dificuldades, os percalcos
e os avangos desse publico, com vistas a compreender os resultados

apresentados pela pesquisa.

Pensamentos filoséficos sobre a pessoa com deficiéncia

Na Antiguidade, entre 4.000 a. C. e 395 d. C., a preocupagio parecia
ser a de eliminar “diferengas incomodas”, independentemente de meios,
técnicas ou estratégias utilizadas.

O registro mais antigo de uma PcD se d4 pelos anos de 1.250 a. C.,
por meio de uma obra de arte que mostra um porteiro de um templo
de Astarte,” Rama, apoiado em um comprido bastiao por causa de uma
anomalia na perna esquerda. Uma das primeiras gravuras alegéricas de
uma cadeira de rodas estd em um vaso grego do século IV, em que aparece

3 Considerada na época a mais importante deusa dos fenicios. Filha de Baal e irma de Camos. Deusa
da lua, da fertilidade, da sexualidade e da guerra, adorada principalmente em Sidom, Tiro e Biblos.
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Hefesto, considerado o deus grego da metalurgia, sentado em uma cadeira
de rodas.

Nos anos de 380 a 322 a. C., alguns fildsofos demonstravam seus
posicionamentos e a necessidade de extinguir as pessoas com deficiéncia,

como se vé a seguir:

En cuanto a la exposicién o crianza de los hijos, debe ordenarse que no
se crie a ninguno defectuoso, pero que no se exponga a ninguno [...],
deberd praticarse el aborto antes de que se produzcan en el embrién la
sensacién y la vida, pues la licitud o ilucitud de aquél se definird por la
sensacion y la vida (ARISTOTELES, 1970, p. 145.1335Db, grifo nosso).

Isso significa que Aristételes defendia a criagao de uma Lei para a
extingao de toda a crianga que tivesse alguma deformidade. Sendo assim,
essa crianga nio poderia sobreviver. Acrescentamos, ainda, que o aborto
poderia ser realizado desde que fosse antes de a crianga comegar a ter
sensacoes de vida (a legalidade ou a ilegalidade do aborto era definida pelo
critério de haver ou nio sensacgao de vida).

Aristételes (1970) jd afirmava que deveria ser determinada legalmente
pelo governo a idade para as pessoas se casarem e terem filhos, pois dizia
que uma pessoa muito jovem ou com uma idade avancada teriam filhos
com deficiéncia fisica (DF) ou mental/intelectual e afirmava, ainda, que

pais ancidos teriam filhos ou filhas débeis mentais. Veja-se o trecho a seguir:

Puesto que hemos determinado el comienzo de la edad conyugal
en el hombre y la mujer, es decir, cudndo debe empezar su unién,
determinemos cudnto tiempo conviene que dure el servicio de la
procreacién. Los hijos de padres demasiado viejos, como los de padres
demasiado jévenes, nacen fisica y mentalmente imperfectos, y los de

padres ancianos nacen débiles (ARISTOTELES, 1970, p. 145.1336b).

Alguns anos depois, Aristételes, ao se referir & unido de um casal
jovem, demonstrava claramente sua discrimina¢io, associando a baixa
idade ao perigo de os filhos nascerem imperfeitos e com algum tipo de
deficiéncia, algo indesejado: “Nota-se que em todas as espécies de animais,

os produzidos por jovens sio fracos, imperfeitos, em geral do sexo feminino,
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e de pequeno porte, de onde se conclui, de modo natural, que coisa idéntica
deve suceder na espécie humana® (ARISTOTELES, 2004, p. 149).

Aristételes tratou ainda de questdes relativas as diferencas de espécies e se
expressou quanto a essas espécies afirmando que “umas tém a superioridade,
outras a inferioridade. Pois é preciso que aquelas que sdo defeituosas ou
que tenham sofrido alguma alteragdo estejam situadas abaixo das em que
nada h4 para se criticar” (ARISTOTELES, 2004, p. 79).

Na histéria (BRASIL. SDH, 20124, p. 4), percebemos como Aristételes
nao aceitava as pessoas surdas e entendia que os deficientes auditivos nao
deveriam ter direitos iguais aos das pessoas com deficiéncia intelectual ou
“doentes” (denominag¢io da época). Muitas vezes, eram sugeridas agdes
absurdas, como a ordem para que pessoas surdas ou deficientes auditivas
fossem levadas & morte.

No livro A Repiiblica, de Platao, em um dos didlogos entre Sécrates
e Glauco, encontramos a seguinte descri¢do, que afirma a discriminagio

e sugere o exterminio das pessoas defeituosas:

Sécrates: — Estes encarregados levarao os filhos dos individuos de elite a
um lar comum, onde serdo confiados a amas que residem 2 parte, num
bairro da cidade. Para os filhos dos individuos inferiores e mesmo os

dos outros que tenham alguma deformidade, serdo levados a paradeiro

desconhecido e secreto (PLATAO, 1997, p- 163).

Séneca, filésofo romano, escreveu mais de cem cartas a seu amigo
Lucilius. Em uma delas, ele fala sobre outro amigo (Claranus), seu colega

de escola, o qual possufa anomalias. Silva (2012) registra:

Eu acho que Claranus foi feito como um padrio, a fim de que possamos
entender que uma alma néo fica desfigurada pela feitra de um corpo,
mas, pelo contrdrio, um corpo pode ser embelezado pela graca da alma
e [...] que os recém-nascidos com deformidades fisicas eram mortos

no préprio momento do parto, por afogamento.

O mesmo filsofo expressou ainda: “matamos os fetos e recém-nascidos
monstruosos; [...] nao devido ao 6dio, mas a razdo, para distinguirmos as

coisas intteis das sauddveis” (BRASIL. SDH, 2012d, p. 4).
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Outros fildsofos se destacavam pelas “anomalias da época”, tanto pelas
suas andlises e comentdrios sobre as deficiéncias, ou mesmo por serem
possuidores de algum tipo de deficiéncia. Entre eles, citamos Homero,
nascido no século VII a. C., o mais famoso dos poetas gregos, que era cego
e escreveu os belos poemas /iada e Odlisseia. Na época, nao acreditavam que
ele fosse o autor unico das belas obras e questionavam como ele poderia
descrever com tanta precisio.

A histéria nos anos de 380 a 322 a. C. também revela contradi¢ao em
relagio ao tratamento das pessoas com deficiéncia. Alguns paises entendiam
que as pessoas com deficiéncia tinham poderes, que eram sobrenaturais;
outros, que era algo ruim e, por isso, os deficientes necessitavam ser
exterminados: “No Egito, os surdos eram adorados como se fossem deuses.
Na China, sio lancados ao mar [...]. Na Grécia, eram encarados como
incompetentes e, em Esparta, jogados dos rochedos” (BRASIL, 2012, p. 4).

Percebemos que nem sempre os paises pensavam igualmente sobre
o fim que se deveria dar as pessoas com deficiéncia, mas grande parte
desses paises optava pelo exterminio. Em Roma, os pais podiam matar por
afogamento as criangas que nasciam com anomalias fisicas, e os poucos

sobreviventes eram explorados nas cidades.

Ao longo da Idade Média, nos paises europeus, os ditos diferentes
eram associados & imagem do diabo e aos atos de feiticaria; eram entio
perseguidos e mortos, pois faziam parte de uma mesma categoria:
a dos excluidos. Entao deviam ser afastados do convivio social ou,
mesmo, sacrificados [...]. Havia posi¢des ambiguas: que seria a marca
da punigio divina, a expiagio dos pecados; a outra, a expressio do
poder sobrenatural, o privilégio de ter acesso as verdades inatingiveis

para a maioria (CARDOSO, 2003, p. 16).
Fatos historicos que marcaram a trajetoéria
da pessoa com deficiéncia

O “surgimento da Lingua de Sinais”: um médico que também era
matematico, chamado Gerolano Cardano, se dedicou a inventar, entre os

anos de 1501 a 1576, um cédigo para ensinar o surdo a ler e a escrever.
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Essa invengao despertou no Padre Ponce de Leon (1520 a 1584) a busca
de um método para educar pessoas surdas, também por meio de sinais.
Nascia, assim, originalmente, a Lingua de Sinais, que, na época, nao era
reconhecida como uma lingua, e esses sinais serviam de comunicagao
entre as pessoas com deficiéncia auditiva (DA) e destas com as pessoas
nao deficientes (BRASIL, 2012d, p. 3).

De 1712 a 1789, viveu o Abade Charles de Lepée, que foi considerado
o “pai dos surdos” e responsdvel pela criagao e difusdo da lingua gestual
brasileira, embora esta jd existisse mesmo antes dele. O abade foi também
o criador do Instituto Nacional de Surdos-Mudos,* em Paris, que foi a
primeira escola do mundo aberta para os surdos.

Quanto as questdes relacionadas ao deficiente fisico, os registros narram
que somente em 1595 foi construida a primeira cadeira de rodas, nao
mais como um instrumento a ser utilizado no carregamento de utensilios,
mas como “cadeira para invélidos”, que foi especialmente desenvolvida
para o Rei Filipe II da Espanha, que, na época, tinha dificuldades de
locomogao. Com a utiliza¢io da cadeira de rodas, ele podia se locomover
nas dependéncias do paldcio.

A histéria registra que, jana Antiguidade, existia a preocupagao com
os aspectos relacionados a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, bem
como a criagdo de aparatos que pudessem incrementar a qualidade de vida
dessas pessoas. O Sistema Braille aumentou as possibilidades relativas a
alfabetizagio, especialmente quanto ao deficiente visual, o qual ndo poderia
conhecer o sistema de letras e de grafia por meio dos métodos tradicionais
de leitura e escrita.

Em 1825, foi criado o método de leitura e de escrita titeis, mundial-
mente reconhecidos e utilizados pelas pessoas com deficiéncia visual (DV) e
designados como Sistema Braille, criado por Louis Braille. Braille perdeu a
visdo aos trés anos de idade e, aos 18 anos, tornou-se professor do Instituto
de Cegos de Paris. O Sistema Braille foi criado a partir de uma invengao

militar chamada sonografia, que tinha como objetivo a comunicagao.

4 A expressio “surdo-mudo” nio ¢ utilizada atualmente, por se considerar que o “mudo” nio fala
pelo motivo de nio ouvir e, assim, nio se considera correto usar tal expressio e se utiliza apenas os
termos “surdo” ou “deficiente auditivo”.
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Na era contemporanea, ressaltamos, ainda, uma fildsofa que nasceu,
em 1880, nos EUA, com o nome de Hellen Keller, e que ficou cega e
surda com 18 meses de idade; com o apoio da professora Anne Sullivan,
aprendeu a ler e a escrever, a partir do dominio do alfabeto Braille e por
meio do toque do alfabeto manual.

Hellen demonstrou seu potencial ao enfrentar os estigmas e os mitos
sobre as impossibilidades e as incapacidades das pessoas com deficiéncia.
Superou qualquer limitagio e, mesmo sendo cega e surda, nio apenas
conseguiu se alfabetizar, como se tornou uma célebre escritora, fildsofa e
conferencista, formada pela escola de Cambridge e pela Universidade de
Radcliffe, nos Estados Unidos.

Hellen Keller serviu de tema para um filme que conta sua histéria e
seu método de aprendizagem. O filme repercutiu no mundo e, até hoje,
tem sido exemplo tedrico e prdtico para muitas instituigdes que atuam
com pessoas com deficiéncia, especialmente, com os surdos-cegos.

O Brasil, na época Colonial, caracterizava-se como uma sociedade
aristocratica, elitista, rural, escravocrata e com limitada participagao politica.
Tais caracteristicas nao estimulavam avangar sobre questées relacionadas as
diferencgas. As pessoas com deficiéncia eram confinadas pela familia e, em
caso de desordem publica, eram confinadas em Santas Casas, hospitais ou
até mesmo em prisoes. “Somente no século 19 aconteceram as primeiras
agdes para atender as pessoas com deficiéncia” (BRASIL, 2010, p. 29).

O Decreto n° 82, de 18 de julho de 1841, determinou a criag¢ao do
primeiro hospital para o tratamento de alienados, o Hospicio Dom Pedro
I1, vinculado a Santa Casa de Misericérdia, na cidade do Rio de Janeiro,
que comegou a funcionar em dezembro de 1852. Durante o século 19,
o Brasil apenas contemplava ag¢oes para a educagio das pessoas surdas
ou cegas. Em 1854, foi fundado o Instituto de Meninos Cegos, que,
destinado a pessoas cegas do sexo masculino, e, em 1856, o Instituto dos
Surdos-Mudos. Houve significativa evolugio desses institutos, que até
hoje perduram com os nomes de Instituto Benjamin Constant (IBC) e
Instituto Nacional dos Surdos (Ines), ambos na cidade do Rio de Janeiro.

Entre os séculos 18 e 19, a era industrial foi marcada por um novo

sistema. O capitalismo tornou-se o sistema econdmico vigente, que visava
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a aperfeicoar a crescente produ¢ao da industria, a qual submetia operdrios
a exaustivas horas de trabalho, com condigoes precdrias de alimentagao e
saude. Tal descaso tendia a gerar uma série de doengas, epidemias e muitos
acidentes de trabalho, fato que levava muitos operdrios a se tornarem
pessoas com deficiéncia, fossem estas tempordrias ou permanentes.

Surgem, nessa época, novos métodos de tratamento das doengas.
A deficiéncia ndo era uma caracteristica politica importante, era sinénimo
de doenga e, nesse tempo, prevalecia o modelo “médico”, modelo esse em
que “as pessoas com deficiéncia tém problemas orginicos a serem curados
[...], cuja problemadtica individual exige um esfor¢o terapéutico de modo
que se encaixem na sociedade” (BRASIL, 2012c, p. 6).

Registros (BRASIL, 2010) mostram que, até a metade do século 19,
a deficiéncia intelectual era considerada uma forma de loucura e tratada
em hospicios.

Entre 1939 a 1945, acontece a Segunda Guerra Mundial, que choca a
humanidade com sua barbdrie. O Holocausto, liderado por Hitler, elimina
judeus, negros, ciganos e pessoas com deficiéncia ou pessoas que faziam
parte de grupos politicamente organizados e indesejados pelo regime nazista
comandado por Hitler. Ainda sobre o Holocausto, vé-se que as pessoas com
deficiéncia eram alvo de exterminio: “cerca de 275 mil adultos e criangas com
deficiéncia sdo eliminados e 400 mil pessoas por serem suspeitas de terem
hereditariedade de cegueira, surdez e deficiéncia mental so esterilizados
em nome da politica da raga ariana pura” (BRASIL, 2012c, p. 7).

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, o mundo precisou se
reorganizar e, além das necessidades bésicas que deveriam ser proporcionadas
aos sobreviventes das batalhas, os adultos com sequelas precisavam de
tratamento médico e de reabilitacio. Em 1945, foi criada, em Londres,
a Organizagio das Nagoes Unidas (ONU), com o objetivo de buscar
solugdes para os principais problemas que precisavam ser solucionados,
especialmente aqueles que se referiam ao tratamento das pessoas vitimas
de discriminacio.

Em 1948, ¢ promulgada a Declara¢io Universal dos Direitos Humanos,
que foi adotada e proclamada pela Resolugao 217 A (III) e por todos os

povos e todas as nagoes. Na referida Declaracio, objetivos foram tragados
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para que “cada individuo e cada 6rgao da sociedade se esforcem, através do
ensino e da educagio, por promover o respeito a esses direitos e liberdades”
(ONU, 2013). Ainda no artigo 25 da Declara¢io, encontramos pequena
mengido sobre a PcD, que, na época, era denominada de “doente” ou

“invalida”:

Toda pessoa tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar a
si e sua familia satide e bem-estar, inclusive alimentacio, vestudrio,
habitagdo, cuidados médicos e os servicos sociais indispensdveis,
e direito & seguranca, em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez,
velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu

controle (ONU, 1948).

Na primeira metade do século 20, observamos o surgimento de
organizagoes e de institui¢oes criadas e geridas pelas pessoas com deficiéncia.
Essas iniciativas tinham como foco principal o auxilio mdtuo entre os pares,
ou seja, pessoas com o mesmo tipo de deficiéncias passaram a se organizar
e a lutar por objetivos comuns, surgindo, assim, diversos movimentos
associativistas, como o dos cegos, o dos surdos, o dos deficientes fisicos e,
ainda, das associagoes esportivas.

Vale destacar a lentidao que marca a defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia: “na primeira metade do século 20, o Estado nao promoveu
novas agoes para as pessoas com deficiéncia e apenas expandiu de forma
muito lenta os institutos de cegos e surdos para outras cidades” (BRASIL,
2010, p. 29).

Assim, diante da ineficiéncia do atendimento a esse pablico-alvo por
parte do Estado, a sociedade civil se organiza e cria as ONGs voltadas a
assisténcia nas dreas de educagio e satide para as pessoas com deficiéncia.
Entre elas, a Federacio Nacional das Associagdes Pestalozzi (Fenasp), em
1932, e a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae), em 1954.

No final dos anos 1950, emerge a tao conhecida tragédia da Talidomida,
remédio que as maes tomavam para os enjoos sentidos durante a gravidez.
Passam a ser descritos os primeiros casos de malformagées congénitas de
criangas nascidas com focomelia, que se caracteriza pelo encurtamento

dos membros superiores e inferiores.

A linha do tempo das pessoas com deficiéncia: da extingdo 4 inclusio | 41



A partir de 1946, comecam a surgir, nos Estados Unidos e na
Inglaterra, os primeiros movimentos organizados de esportes para pessoas
com deficiéncia, com origem nos Estados Unidos. As pessoas brasileiras
com deficiéncia que conseguiram ir aos Estados Unidos em busca de
tratamento conheceram esportes adaptados e, ao retornarem ao Brasil,
fundaram, em 1958, os primeiros clubes brasileiros de esportes adaptados,
como o Clube dos Paraplégicos de Sao Paulo e o Clube do Otimismo, na
cidade do Rio de Janeiro.

De 1980 a 1996, no Brasil, destacamos as paraolimpiadas, jogos
oficiais para as pessoas com deficiéncia, que cresce e avanga com maior
namero de participantes e de categorias de esportes.

Atualmente, a exemplo do que aconteceu na ultima paraolimpiada,
as pessoas com deficiéncia passam a carregar no peito maior nimero de
medalhas do que antigamente, demonstrando a garra e a organizagao das
associagdes, do governo e das ONGs. Surgem apoios financeiros, mesmo
que ainda pequenos, mas relevantes para as agoes dessa natureza. A partir
do esporte, as pessoas com deficiéncia passam a ser reconhecidas pela

sociedade brasileira em relagdo as suas possibilidades.

A educacao da pessoa com deficiéncia

As escolas para pessoas com deficiéncia comecam a ser criadas e
difundidas, especialmente no século 19. Foi criado, em 1926, em Belo
Horizonte, Minas Gerais, o Instituto de Cegos no Brasil, conhecido como
Instituto Sao Rafael, e, ainda, no mesmo ano, o Instituto Pestalozzi, de
Canoas, no RS.

Na metade do século 20, autores passam a escrever sobre os

estabelecimentos escolares que atendiam pessoas com deficiéncia:

Na primeira metade do século 20, portanto até 1950, havia quarenta
estabelecimentos de ensino regular mantidos pelo poder publico,
sendo um federal ¢ os demais estaduais, que prestavam algum tipo
de atendimento escolar especial a deficientes mentais. Ainda, catorze

estabelecimentos de ensino regular, dos quais um federal, nove estaduais
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e quatro particulares atendiam também alunos com outras deficiéncias.
No mesmo periodo, trés instituicoes especializadas (uma estadual e duas
particulares) atendiam deficientes mentais e outras oito (trés estaduais
e cinco particulares) dedicavam-se & educacio de outros deficientes

(MAZZOTA, 1996, p. 3).

Em 1950, as epidemias de poliomielite no Brasil, especialmente
no Rio de Janeiro, deixam centenas de criangas com sequelas. Tais
epidemias provocaram a necessidade de estimular o surgimento de entidades
filantrépicas em favor das criangas com paralisia infantil. Foi fundada
a Associacio de Assisténcia a Crianga com Deficiéncia: “a inclusio de
deficientes na politica educacional brasileira s6 ocorre no final dos anos
1950 e inicio da década 1960. No periodo entre 1854 a 1956, existiram
iniciativas oficiais e particulares isoladas [...]” (MAZOTTA, 1996, p. 27).

O ano de 1960 foi marcado pelo movimento dos hippies, que
acreditavam que a paz e o amor eram as Unicas maneiras de resolver as
diferencas entre os povos, as ideologias e as religides. Pregavam o nao
julgamento das pessoas, com base apenas na aparéncia. Tal movimento
impulsionou as pessoas com deficiéncia a buscar os movimentos organizados.

Ainda, em 1960, a cultura surda e a lingua de sinais puderam reafirmar
seus argumentos mediante o livro escrito pelo americano Willian Stokes,
Estrutura da linguagem: uma abordagem do sistema de comunicacio visual
do surdo americano. Nesse livro, o autor afirma que a Lingua de Sinais
americana tem todas as caracteristicas da lingua oral.

Surgem, nos Estados Unidos, os primeiros movimentos organizados
por familiares de pessoas com deficiéncia. Esses movimentos continham
fortes criticas a discriminagdo e buscavam incentivos as pesquisas e as
teorias sobre a inclusido, bem como a melhoria das condicoes de vida dos
mutilados de guerra. No Brasil, a “era da integragao” se fortalece, em que
o individuo com deficiéncia tem de se adaptar a uma sociedade que deve
aceitd-lo, mas que nio é construida com acessibilidade para ele. Ainda,
na década de 1960, o artigo 55 da Lei n° 3.807/1960 obriga as empresas
com vinte ou mais empregados a reservar 2% de cargos para readaptados

ou reeducandos profissionalmente.
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Em 1964, acontece no Brasil o golpe de Estado que instituiu durante
21 anos um regime politico imposto pela ditadura militar. Nesses anos, o
exercicio da cidadania foi limitado em todas as suas dimensoes, prevalecendo
a falta de liberdade e a censura ao pensamento livre. Emergem pessoas com
deficiéncia, tais como Candido Pinto de Mello (na época presidente da
Uniao dos Estudantes de Pernambuco e militante da resisténcia a ditadura
militar), o qual, depois de levar um disparo de arma de fogo, conseguiu
sobreviver com a medula seccionada abaixo do peito. A partir dai, ele passa
a ser um dos fundadores do movimento pelos direitos das pessoas com DE

A Emenda Constitucional n° 1, de 17 de outubro de 1969, traz uma
inovagao, ao dispor, em seu artigo 175, que a familia é constituida pelo
casamento e que terd direito a protegao dos poderes publicos, especificando,
no pardgrafo 4°, que uma lei especial deverd dispor sobre a assisténcia a
maternidade, a infincia e & adolescéncia e, ainda, sobre a educa¢io de
“excepcionais”, que era a nomenclatura utilizada para designar pessoas
com deficiéncia mental (DM) e intelectual (DI).

Os anos de 1970 foram marcados pelo apogeu da ditadura militar
no Brasil. Foram anos de resisténcia politica, e muitas pessoas, inclusive
pessoas com deficiéncia, foram presas, torturadas ou banidas. Sabemos que
“desde o Império até a década de 1970, todas as iniciativas para a questao
das pessoas com deficiéncia sdo parte de uma histéria na qual elas ainda
nao possuem autonomia para decidir o que fazer da vida prépria” (BRASIL.
SDH, 2012d, p. 12). Ainda, em 1970, nascem movimentos afirmativos
dispostos a lutar pelos direitos humanos. No inicio dessa década, ocorrem
as primeiras inser¢oes no mercado de trabalho, na drea de computagao, de
programador cego, comecando o periodo da inclusao digital para cegos.

Em 1975, a Organiza¢io das Na¢oes Unidas (ONU) promulga a
Declaragao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a qual inclui o direito
de esta ser consultada sempre que o assunto for referente a ela. No ano
seguinte, 1976, a ONU promulgou 0 ano de 1981 como o Ano Internacional
da Pessoa com Deficiéncia (AIPD), com o tema “participa¢io plena’. Em
1978, a Constituigao recebe uma emenda de ndmero 12, que trata dos
direitos da PcDj; essa emenda assegura a melhoria da condigdo social e

econdmica da PcD, especialmente, mediante educagao especial e gratuita.
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Na década de 1980, comeca a fase de um movimento denominado
de “inclusao”, como opg¢ao, defendendo que o ensino para as pessoas
com deficiéncia deveria ser feito, sempre que possivel, na escola regular.
Assim, a preparagao da sociedade e a acessibilidade deveriam ser da prépria
sociedade e nao mais do individuo com deficiéncia, como pregava a “era
da integra¢ao”.

O movimento das pessoas com deficiéncia ganha visibilidade e,
a partir dai, torna-se mais ativo na busca de transformagées sociais. Em
1980, acontece o Primeiro Encontro Nacional de Entidades de Pessoas com
Deficiéncia (BRASIL, 2012d, p. 3). Esse evento reuniu, aproximadamente,
500 pessoas e teve como objetivo criar diretrizes para a organizagio do
Movimento no Brasil, definir uma pauta de reivindicacoes e definir critérios
para as entidades que faziam parte da luta.

Em 1981, em Recife, ocorreu o Primeiro Congresso Brasileiro de
Pessoas com Deficiéncia, com a participa¢io de, aproximadamente, 700
pessoas origindrias de todas as regiées do Brasil, que tinham algum tipo
de deficiéncia. Em 1983, no Terceiro Encontro Nacional das Pessoas com
Deficiéncia, foi aprovada a proposta de organizagao nacional por 4rea (tipo)
de deficiéncia. Cria-se, para discussio das questées comuns, o Conselho
Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes.

Criamos, no Brasil, diversas institui¢cdes de pessoas com deficiéncia e
nao mais para pessoas com deficiéncia. Entre essas, a Associacio de Amigos
dos Autistas (AMA),’ a Associagao Pernambucana de Cegos e a Comissao
de Surdos. Ainda, em 1984, criamos a Organizac¢ao Nacional das Entidades
de Deficientes Fisicos (Onedef)¢, na cidade do Rio de Janeiro.

5 A AMA tem como missio proporcionar a pessoa com autismo uma vida digna: trabalho, satde,
lazer e integragao a sociedade. Oferecer 4 pessoa com autismo instrumentos para a convivéncia no
lar e na sociedade. Promover e incentivar pesquisas sobre o autismo, difundindo o conhecimento
acumulado.

6 A Onedef foi criada a partir da coalizao entre vérias institui¢bes de pessoas com deficiéncia fisica
do Brasil, em encontro realizado em Recife, PE. Por meio de suas representagées, essa entidade
participou das discussées que culminaram na cria¢io da Corde e de seu Conselho Consultivo, que
foi o cerne de onde se originou o Conade.
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Em 1986, foi criada a Coordenagao Nacional para a Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Corde),” érgio responsdvel por coordenar todas as agoes
voltadas a drea. Em 1987, é fundada a Federagao Nacional de Educacao e
Integracao dos Surdos (Feneis),® organizagao de Ambito nacional. Em 1988,
¢ criada a Uniao Brasileira de Cegos (UBC),” que passa a representar o
Brasil na Unido Latino-Americana de Cegos, e perante érgaos do governo
brasileiro, bem como em diversos conselhos e 6rgaos criados no Pais.

Na década de 2000 a 2010, a Lingua de Sinais brasileira, por sua
vez, ganha status de “lingua”. Os surdos reafirmam seu pertencimento
a uma comunidade linguistica com identidade prépria. Isso fortalece os
segmentos dos surdos, que passam a se unir por objetivos. A partir de 24
de abril de 2002, por meio da Lei n° 10.436, o Brasil passa a ter uma
segunda lingua, a Libras, diferente da oral, tendo nos gestos e no sistema
visual sua forma de comunicagio.

O Censo de 2010 (BRASIL, 2012, p. 17) registra a distribui¢ao
percentual da populacio de 15 anos ou mais de idade, com pelo menos
uma deficiéncia categorizada por nivel de instru¢ao. Os dados revelaram
que: 61,1% da populagio com deficiéncia nao tém instrugio ou tém apenas
o ensino fundamental incompleto; 14,2% possuem o ensino fundamental
completo e o ensino médio incompleto; 17,7% possuem ensino médio
completo e superior incompleto, e apenas 6,7% possuem superior completo.

Diante do quadro apresentado, surgem iniciativas governamentais e
nao governamentais em prol de uma sociedade inclusiva, mais igualitdria,
e que defende uma educagao de qualidade para todos. A educagao inclusiva
passa a ser vista pelo governo brasileiro como alternativa para a pessoa

com deficiéncia estar presente na escola regular.

7 Atualmente esse 6rgio estd ligado & Secretaria dos Direitos Humanos (SDH), a qual tem szazus de
ministério e é denominada como Secretaria Nacional de Promogio dos Direitos da PcD (SNPD).

8  Feneis é uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com finalidade sociocultural, assistencial e
educacional, que tem por objetivo a defesa e a luta dos direitos da comunidade surda brasileira.

9 UBC, fundada em 1924, é uma institui¢io de utilidade publica federal, estadual e municipal, tendo
como missio levar a PcD visual a conquistar seu lugar como cidadao pleno.
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O surgimento da inclusao na educacao

Observamos que, na “era da inclusiao”, nio é mais esse individuo
com deficiéncia que precisa estar preparado para um mundo de tantas
desigualdades e, sim, a sociedade é que passa a se preparar para recebé-lo.
Nesse contexto, a escola que deseja ser inclusiva se prepara para receber
o aluno diferente. Tal preocupacao é registrada na Conferéncia Mundial
em Educacio Especial, realizada em Salamanca (Espanha), entre 7 ¢ 10
de junho de 1994, quando é reafirmado o compromisso com a educagio
especial.

Dessa conferéncia, surge a Declaracio de Salamanca, documento que
proclama alguns principios, politica e praticas relacionadas as necessidades
educativas especiais e que demanda agoes concretas dos governos a
comunidade internacional, 8 ONU para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) e as organizagdes nao governamentais. Tal documento informa
e guia as possiveis agdes governamentais sobre a educacio especial, como

se afirma na citagdo a seguir:

O documento propée uma Estrutura de Agao em Educacao Especial,
cujo objetivo ¢ informar sobre politicas e guiar as agbes governamentais,
acbes de organizagdes internacionais ou de agéncias nacionais de
auxilio, organizagdes nio governamentais e outras instituigdes, na
implementacio da Declaragio de Salamanca sobre principios, politica
e prdticas em educagio especial (SANTOS FILHO, 2008, n. 2, p. 89).

A estrutura e as agoes refletidas nesse documento baseiam-se na
experiéncia dos paises participantes, nas resolu¢des, nas recomendagoes
e nas publicagdes das Nagoes Unidas e de outras organizagdes intergover-
namentais e nas propostas, nas diretrizes e nas recomendagoes originadas
dos cinco semindrios regionais preparatérios da Conferéncia Mundial.

Assim, a Declaragio de Salamanca tem como pressuposto que:

[...] Escolas deveriam acomodar todas as criancas independentemente de
suas condicoes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, ou

outras. [...] Tais condi¢des geram uma variedade de diferentes desafios
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aos sistemas escolares. [...] Escolas devem buscar formas de educar
tais criancas bem-sucedidamente, incluindo aquelas que possuam
desvantagens severas (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994).

O maior objetivo da Declaragio de Salamanca foi determinar que
a escola inclusiva, diferentemente da escola “fechada” ou tida como
“segregada’, fosse o lugar onde todos os alunos devessem aprender juntos,
independentemente de qualquer dificuldade ou das diferencas que esses
alunos possam ter.

Tal declaragio afirma, ainda, que a educagao inclusiva deve assegurar
uma educa¢io de qualidade a todos, por meio de um curriculo apropriado,
arranjos organizacionais, estratégias de ensino, utiliza¢do de recursos e
parcerias com as comunidades. A declaragao culminou em um documento
das Nagoes Unidas, no qual os Estados-Membros reafirmaram o compromisso
com uma educagio para todos, assegurando o ensino para as pessoas com
deficiéncia na rede regular de ensino.

A Declaragio de Salamanca ressalta, ainda, que os alunos com deficiéncia
devem receber apoio suplementar, para assegurar uma educagio eficaz,
apostando na educagdo inclusiva como a melhor forma de promover
a solidariedade entre os alunos especiais (com deficiéncia) e aqueles
considerados normais.

A educacio especial, durante anos, tem cumprido o papel de educacio
complementar & educacio regular, especialmente no que se refere aos
pré-requisitos minimos para ingressar no ensino regular basico. Esse tipo
de ensino, normalmente, ocorre em associagdes ou em escolas especiais,
ou ainda em “turmas especiais’, na medida em que atende as pessoas que
nao conseguem usufruir dos processos regulares de ensino.

Tal aprendizagem, normalmente, se d4 de forma segregada, ou seja, em
turmas que possuem somente alunos com deficiéncia. Contudo, o MEC
fez e faz ampla campanha para a inclusio das pessoas com deficiéncia em
cursos regulares, independentemente do grau ou do tipo de deficiéncia.

Montoan (2003), uma das defensoras da educacio inclusiva,
independentemente de grau e tipo de deficiéncia, admite que, em primeiro

lugar, é preciso insistir no fato de que as escolas tradicionais nio dio conta
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das condi¢oes necessdrias as mudangas propostas por uma educagio aberta

as diferencas:

Elas nio foram concebidas para atender a diversidade dos alunos e
tém uma estrutura rigida e seletiva, no que diz respeito a aceitagio e a
permanéncia de alunos que nio preencham as expectativas académicas
cldssicas, centradas na construgao e na reproducio de contetdos
curriculares. A sustentagdo de um projeto escolar inclusivo implica,
necessariamente, mudangas em propostas educacionais da maioria das
escolas e em organizacdo curricular idealizada e executada pelos seus
professores, diretor, pais, alunos e todos os interessados em Educacio,
na comunidade em que a escola se insere (MONTOAN, 2003, p. 29).

Segundo Fonseca, a inclusdo nao oferece duvidas e surgiu para que
as escolas possam assegurar a todos os estudantes, ou seja, a alunos com
deficiéncia e a alunos sem deficiéncia, o acesso a educagao formal:

A agio ou resultado de incluir, de envolver, de abranger, de fechar,
de encerrar, de introduzir, de inserir, dentro de alguma coisa.
Consequentemente, e por simples analogia, a educagio inclusiva significa
assegurar a todos os estudantes, sem excecio, independentemente de sua

origem sociocultural e de sua evolugio psicobioldgica, a igualdade de

oportunidades educativas (FONSECA, 2003, p. 41).

Tal conceito trata de uma questdo bdsica de direitos humanos, ji
extensivamente referendada em vdrias conferéncias mundiais. Para o autor,
os alunos com deficiéncia ndo devem ser segregados nem protegidos.
Os estudantes com deficiéncia precisam ter os mesmos direitos de
admissao dos restantes, evitando a educagao segregada, que claramente
limita as oportunidades de autorrealiza¢ao. Trata-se de direitos humanos
fundamentais, que independem de questoes pessoais.

O que foi evidenciado, até 0 momento, pode ser resumido a partir
de trés grandes fases que marcam a trajetdria das pessoas com deficiéncia,
fases denominadas, como: “exclusio” (total segregagio), “integracio”
(a PcD se prepara para ser inserida em uma sociedade nio preparada

para recebé-la) e “inclusao” (a sociedade se prepara para receber a PcD).
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Essas trés importantes fases permeiam decisoes politicas existentes até hoje.

E uma perspectiva claramente evidenciada por Abranches:

A inclusio da pessoa com deficiéncia é um processo relativamente
novo. Durante décadas, a realidade desse povo foi a exclusdo. Houve
um tempo em que, se a inclusio social era dificil, a inclusdo escolar
ndo era sequer pensada, ¢ a inclusio pelo trabalho seria uma utopia.
O sentimento de pertencimento sé era possivel através do convivio
com os pares, com seus iguais, distantes do resto do mundo, fechados
em associagoes especializadas. Num determinado momento, pensou-se
na inclusio como uma luta e conquista individual e nao como um
direito. Este processo, que depende mais do sujeito e de ele se adaptar
as exigéncias da sociedade, foi denominado integragio. E, ao contrério,
quando se torna uma questdo de direitos e de a sociedade se preparar
para receber as diferencas, passa a se denominar inclusdo (ABRANCHES,
2000, p. 17).

Outro marco histérico na educagio inclusiva é a Convengao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, sancionada em maio de 2009, por meio do
Decreto n° 6.949. Tal Convengao foi criada com o propésito de promover,
proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
de promover o respeito pela sua dignidade inerente. Vale ratificar o conceito

de pessoas com deficiéncia, que existe na referida convencio, artigo 1°:

Pessoas com deficiéncia sio aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas (BRASIL, 2009 p. 26).

Segundo a Convengao (Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
as pessoas com deficiéncia devem receber o apoio necessirio, no ambito
do sistema educacional geral, com vista a facilitar sua efetiva educagio.
Essa é a lei maior que, além de ter o mesmo szatus e peso da Constituigao

Federal, nao é ainda conhecida o suficiente. A Convencio dos Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia é a lei que orienta as agbes para as pessoas com
deficiéncia em todos os paises signatdrios, ¢ o Brasil é um deles.

Depois dessa explanagao histérica, que nio esgota o assunto, mas
que perpassa desde os primérdios até os dias atuais e que estd relacionada
diretamente a “era da inclusao”, passamos a trazer contribui¢oes sobre a
escola inclusiva, os discentes com deficiéncia e os docentes que atendem
a esse publico-alvo da pesquisa, com o objetivo de proporcionar ao leitor
o referencial minimo necessdrio para acompanhar a andlise dos resultados

e seus desdobramentos.
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Capitulo 4

A ESCOLA INCLUSIVA

Abrimos aqui um paréntese para que o leitor tenha conhecimento
prévio — antes de ter acesso aos resultados — sobre conceitos relacionados
a escola inclusiva, ao docente que atua na inclusao, bem como sobre
o significado da sigla PcD. Sao alguns conceitos bdsicos necessirios ao
entendimento dos resultados que serao apresentados.

Inicialmente, trataremos da escola inclusiva e apresentaremos os
conceitos relacionados ao tema. Na sequéncia, no capitulo posterior,
apresentaremos os referenciais teéricos relacionados aos alunos com
deficiéncia que participam da modalidade de aprendizagem industrial e,
ainda, no capitulo subsequente, os conceitos relacionados aos docentes que
atuam na educagao profissional com aluno com deficiéncia. Entendemos
que tal procedimento possibilitard e apoiard o leitor no desvelamento,

mesmo que precocemente, do que seja uma escola inclusiva.

Escola profissional para pessoa com deficiéncia

Ao tratar da escola profissional inclusiva, trazemos a tona o registro
das primeiras escolas profissionais do Brasil, destinadas as pessoas com
deficiéncia. Em 1931, se deu o inicio da educagio profissional para essas
pessoas. Foi quando surgiram escolas para esse fim. Nio eram escolas

consideradas inclusivas, mas eram fundamentais para aquele aluno que

53



nio tinha a trajetdria escolar necessdria para ingressar na escola regular e
enfrentar os desafios do mundo escolar.

Ainda naquele ano, o Instituto Nacional de Surdos, da cidade do Rio
de Janeiro, consolidou seu cardter de estabelecimento profissionalizante,
com a cria¢ao de oficinas de costura e bordado para as pessoas com
deficiéncia do sexo feminino, bem como o Instituto Benjamin Constant
(IBC), destinado as pessoas com deficiéncia visual (DV), passou a se
engajar no ensino profissionalizante, como alternativa a aprendizagem de

uma proﬁsséo, como vemos na citagao a seguir:

Em ambos os Institutos, algum tempo depois da inauguracio, foram
instaladas oficinas para a aprendizagem de oficios. Oficinas de tipografia
¢ encadernacio para os meninos cegos ¢ de tricd para as meninas; oficinas

de sapataria, encadernagio, pautagio e douragao para os meninos surdos

(MAZZOTA, 1996, p. 29).

Em 1951, foi criado o primeiro curso normal para professores na drea
da surdez. O Instituto Nacional de Surdos recebeu a visita de Hellen Keller
— filosofa j4 referenciada na linha do tempo das pessoas com deficiéncia,
no capitulo anterior.

Em 1954, nasceu a reabilitagao no Brasil, ou seja, a necessidade da
criagio de centros com aparelhos e instrumentos necessdrios para fazer
a reabilitagéo ou o tratamento da PcD. Assim, inaugurou-se um dos
primeiros centros de reabilitagio, que foi a Associagao Brasileira Beneficente
de Reabilitagao (ABBR), a qual até hoje conta com o apoio de grandes
empresdrios e forma fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

Diferentemente dos institutos citados, que atendiam apenas pessoas
com alguma deficiéncia, o Senai foi criado em 1942 para atender a qualquer
tipo de cidadao, fosse ele com deficiéncia ou nao, preparando o individuo
para o mercado de trabalho formal. Assim, atendia prioritariamente alunos
sem deficiéncia e propunha atendimento de pessoas com deficiéncia, mas
sem nenhuma metodologia especifica.

Nesse contexto, as escolas do Senai atendiam pessoas com deficiéncia,
mas, nao havendo uma obrigagao legal, isso era realizado na medida em

que os representantes das escolas desejassem, ou que algum empresdrio
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se sensibilizasse e fizesse a solicita¢do para o atendimento de alunos que
tivessem algum tipo de deficiéncia.

Era muito comum a capacitagio de pessoas cegas ou de deficientes
visuais que, depois de serem treinadas, podiam prestar trabalhos nas
linhas de produc¢ao industrial, em que, normalmente, se possibilitava a
empregados exercer fun¢oes repetitivas. Esses empregados nao podiam e
nem deviam ser levados a pensar, muito menos a ingressar em postos de
trabalhos de chefia, com direito ao poder de decisao. Esses empregados
com deficiéncia eram contratados, muitas vezes, em resposta a sentimentos
de assistencialismo e de piedade empresarial.

Nos tempos de hoje, no entanto, a escola profissional é preconizada
como uma escola inclusiva, que se prepara para atender a uma inddstria
inclusiva, fato que pode ser considerado como utopia. Podemos descrever
vérios conceitos que nos levariam a reconhecer a escola inclusiva, mas um
conceito geral, que retine todos os elementos de uma definigao, pode ser
revelado “como uma escola que estd preparada para atuar na diversidade,
receber qualquer aluno, seja ele uma pessoa com ou sem deficiéncia”. Como
diz Matarazzo, “¢ importante lembrar que, quando falamos em melhorias
e em ‘escola inclusiva’, estamos falando de um espago melhor para todos”
(2009, p. 119).

A autora explica o que seja esta escola inclusiva e preparada para

atender as pessoas diferentes:

Para se ter uma ideia melhor do que seria ideal para ter uma escola
realmente inclusiva, é preciso levar em conta nio apenas o que ela oferece
em termos de espaco e acessibilidade, mas também o preparo de seus

professores para atender a alunos com todos os tipos de necessidades

(MATARAZZ0, 2009, p. 120).

Muitas escolas se dizem inclusivas, mas nio possuem estruturas politicas,
pedagdgicas, metodoldgicas, fisicas e outras, necessdrias para atender os
alunos com deficiéncia, consideradas suas diferengas e peculiaridades.
A escola inclusiva é uma necessidade legal, mas, para que ela se torne
realidade, sugerimos que ela seja estruturada de maneira diferente para

atender as diferencas.
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Para que a realidade da inclusao se efetive e ultrapasse a utopia, serd
necessdrio um engajamento total da comunidade escolar. Apesar de a
inclusao ser algo recente, a integracio, que antecedeu historicamente a
fase da inclusao, jd estava apoiada em aspectos legais inclusivos. Educar
com principios inclusivos também ¢ caracteristica de uma escola cidada e
preparada para receber qualquer tipo de aluno, ou seja, uma pessoa com
ou sem deficiéncia.

Além da Constituicao Federal do Brasil, lei médxima do Pais, outros
decretos, leis e recomendagoes sao utilizados para amparar a inclusao.
Vejamos o que diz a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) em seus

artigos 2° e 3°, relacionados aos fins da educacio:

Art. 2° A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I — igualdade de condigoes para o acesso ¢ permanéncia na escola.

(BRASIL, 1996, grifos nossos).

Existem diferencas entre uma escola que pode e uma que nio pode
ser inclusiva. Essas diferencas devem ser levadas em consideracio a partir
do nivel ou da modalidade oferecida. Por exemplo, acreditamos que seja
possivel e real desenvolver principios e metodologias inclusivistas em escolas
bdsicas, mas desenvolver e aplicar esses mesmos principios em escolas
profissionais, nas quais se desenvolve a presente pesquisa, ¢ uma questao
que s6 se poderd saber se é real e se é possivel a partir de pesquisas como
as que aqui se apresentam.

A falta de escolaridade minima necessdria para garantir a aprendizagem
dificulta a inclusao real e, dessa forma, a escola profissional se encontra,
em alguns momentos, limitada a preparagio da pessoa com deficiéncia e
a sua inser¢ao no mercado de trabalho. O que se percebe, nos resultados
que serdo apresentados posteriormente, ¢ que se a escola profissional for

extremista, no sentido de entender que sé poderd trabalhar por meio da
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inclusdo dos alunos com deficiéncia em turmas regulares, muitos desses
alunos com deficiéncia continuario sem estudar e sem receber qualificacio
profissional.

No Brasil, é expressivo o percentual de pessoas com deficiéncia que
nao possuem escolaridade e que sao analfabetas. “Em 2010 havia, ainda,
grande parte da popula¢io sem instrucgao e fundamental completo, num
total de 61,1% das pessoas com deficiéncia” (BRASIL. SDH, 2012d, p. 17).

Assim, essas pessoas com deficiéncia e com baixa escolaridade nio
podem ser incluidas nos primeiros anos escolares da educagao regular, pois,
atualmente, possuem idade acima da média e sao adultos, ficando fora do
perfil exigido para ingressar na escola regular em turmas de alfabetizacao.
Essa inclusio pode desencadear um problema de inferioridade nos alunos
com deficiéncia, pois esses alunos se sentem excluidos quando percebem que
as diferencas influenciam na igualdade de condicoes para o aprendizado.
Eles precisam conviver com os colegas de turma, que se revelam totalmente
diferentes de seu perfil, ou seja, sao alunos que nao possuem dificuldades
aparentes, muitas vezes com maior facilidade no aprendizado e com idade
muito inferior & dos alunos com deficiéncia.

Portanto, diante do fato de, nem sempre, as pessoas adultas com
deficiéncia serem incluidas em classes regulares de alfabetizacio no ensino
formal destinado aos primeiros anos escolares, elas passam a procurar
alternativas para sua capacitagdo, visando a aquisi¢ao de conhecimentos
e de escolaridade necessdrios para ingressar no mercado de trabalho.

A escola profissionalizante passa a ser uma dessas alternativas, mas,
muitas vezes, essa escola também nao pode inclui-los junto aos demais
alunos sem deficiéncia, pelo fato de eles nao possuirem escolaridade minima
e pré-requisitos para seu ingresso na educagio profissional. A inclusio em
turmas regulares para esse tipo de aluno deficiente e sem pré-requisitos
pode se tornar frustrante para o préprio deficiente, que nio acompanhard
o processo de aprendizagem.

Vale citar aqui trecho da entrevista de Walter Willians a Revista Veja,
de 9 de margo de 2011, que confirma o pensamento atrds descrito. Na
entrevista, Willians se referia sobre o racismo e as dificuldades de o negro

viver em sociedade, entre os diferentes de sua raga, carregando em seus
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pensamentos o passado marcado pela escravidao. Tal comentdrio é cabivel
também para a andlise das desigualdades e da discriminacio sofridas
pelas pessoas com deficiéncia, que possuem diferengas e dificuldades de
aprendizagem em relagdo aos demais integrantes de uma escola regular

que nio possuem deficiéncias.

Se vocé estd aprendendo a lutar boxe, e sua primeira luta é contra
Mike Tyson, vocé estd liquidado. Vocé pode ter excelente potencial
para ser boxeador, mas nio dd para comegar contra Tyson. As agdes
afirmativas, neste sentido, sdo cruéis, refor¢cam os piores esteredtipos

raciais e mentais (WILLIANS, 2011).

A afirmacao reconhece que um aluno com algum tipo de deficiéncia,
e que também ¢ analfabeto, nem sempre conseguird ser incluido em uma
escola regular em turmas totalmente inclusivas. Aquele que é analfabeto
e adulto fica fora da escola regular publica que alfabetiza criangas e,
possivelmente, ficard fora da escola profissional, que exige um nivel de
escolaridade maior do o que ele possui. E para ele que a inclusio no sentido
extremista ou radical tende mais a se tornar uma utopia.

Para isso, surgem solugdes inclusivistas, oriundas de escolas que
atendam as necessidades individuais das pessoas com deficiéncia, levando
em consideragao, além do tipo de deficiéncia, suas necessidades educacionais
especiais; uma escola que trabalhe com os pré-requisitos necessdrios para
ingresso posterior do deficiente em uma turma regular. Essa escola, que
antecede a regular, trabalha especialmente com turmas em que todos os
alunos possuem algum tipo de deficiéncia e sao denominadas pelo senso
comum como escola de “turmas fechadas” ou turmas “segregadas”, ou ainda
“escolas especiais”, que s3o responsdveis por atuar com os conhecimentos
técnicos de nivel basico.

Escolas “fechadas”, que possuem turmas de alunos com deficiéncia,
ou tidas como turmas “segregadas”, ou seja, que possuem alunos com
caracteristicas comuns e onde todas as pessoas possuem algum tipo de
deficiéncia, tém sido a solu¢ao alternativa para aqueles que nao podem ser

incluidos em classes regulares por falta de pré-requisitos bdsicos.
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Uma escola profissional que deseja ser inclusiva precisa rever seus
projetos pedagdégicos e sua sistemdtica de avaliagao. Deve procurar
flexibilizar o curriculo e ampliar as condi¢oes de acesso das pessoas com
deficiéncia em seus cursos, especialmente levando em consideragao a
legislagao e as possibilidades legais para capacitar e avaliar pessoas com
deficiéncia.

Acreditamos que — com a nova legislagdo orientada pelo MEC,
que estd em consonancia com a Convencio dos Direitos da pessoa com
deficiéncia,'® e que é adequada a Declaragao de Salamanca,'' e, ainda,
com o ingresso da pessoa com deficiéncia desde a mais tenra idade nos
primeiros anos escolares das classes regulares — se dard a esse pablico-alvo
condigoes de prosseguir seus estudos em turmas de alunos “com” ou “sem”
uma deficiéncia, ou seja, em turmas inclusivistas.'?

Diante da necessidade de sintonizag¢ao com a nova legislacao e
em decorréncia do tempo, acreditamos que as turmas “fechadas” irao
desaparecer automaticamente. Com o passar dos anos, teremos o resultado
do ingresso atual do aluno com deficiéncia na educagao inicial regular,
sem necessariamente ter de passar por uma escola especializada, pois se
imagina que a escola regular estard preparada para receber esse aluno com
deficiéncia, bem como terd evoluido para a¢oes inclusivistas.

Dessa forma, com o passar dos anos, quando todo aluno com
deficiéncia ingressar na educagao inicial, especialmente na primeira série da
educagao bdsica, a sequéncia l6gica da continuidade de estudos em classes
inclusivas serd algo real e possivel, mas hoje nao é essa nossa realidade.
Naio adianta a escola “fazer de conta que ensina”e o aluno “fazer de conta
que aprende”. Sabe-se que a inclusdo necessita tratar os diferentes levando

em consideracio suas diferencas.

10 Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

11 A Declaragio de Salamanca, resultante da Conferéncia Mundial em Educagao Especial, realizada
em Salamanca (Espanha), entre 7 ¢ 10 de junho de 1994, reafirma o compromisso com a educagao
especial, proclama alguns principios, politicas e prdticas relacionados as necessidades educativas
especiais e demanda agoes concretas aos governos, 2 comunidade internacional, 8 ONU, a Unesco

N
e as ONGs.

12 O inclusivismo ainda se articula dentro de uma dada tradigao, com o intuito de abrir a perspectiva
teoldgica a um horizonte mais inclusivo (PAINE, 2013).
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Vamos refletir: como se pode incluir, em classes regulares, sobretudo
nos primeiros anos escolares, um adulto com deficiéncia, especialmente se
esse aluno for analfabeto? Sabemos que ele nao serd incluido, pois possui
caracteristicas diferentes da maioria dos alunos, especialmente quanto a
idade, estatura e interesses.

Tal aluno com deficiéncia — adulto e analfabeto — também nao poderd
ser incluido em uma escola profissional, uma vez que nio possui os pré-
requisitos necessdrios para acompanhar os demais alunos da turma. Diante
disso, é para esses alunos que se faz necessdrio um conjunto de mudangas
que ultrapasse um modelo radical de inclusao.

A escola que deseja ser inclusiva é também uma escola cidada.
Percebemos algumas semelhangas entre os dois tipos de escola. Parafraseando
Gadotti (2000), podemos dizer que a escola cidada ¢ diferente da escola
convencional. Essa escola cidada apresenta uma nova relagio com os
sistemas de ensino e pressupde um sistema descentralizado, que tem apoio
direto de uma gestao democritica, comunicagao direta e autonomia com
as escolas, e que proporciona avaliagio permanente do desempenho do

aluno. Gadotti se refere ao conceito de escola cidada quando descreve:

A escola publica cidada ¢é estratégica para diminuir as desigualdades
e para colocar o pafs no rol dos paises mais desenvolvidos social e
economicamente. E como a educagio serd para todos quando todos
forem pela educacio, é importante envolver no projeto educacional a
sociedade como um todo (GADOTTI, 2009, p. 57).

Essa escola também se aproxima do conceito de escola integral e
emancipadora, que ¢ sustentada pela perspectiva de um mundo educador
e de uma transculturalidade, especificidades essas que exigem um repensar
politico-pedagégico em prol da mudanca de paradigmas e em prol da

transformagao. Ainda na opiniao de Gadotti:

Educagao integral quer superar o curriculo fragmentado, organizado
em grades e fundamentado no isolamento das disciplinas, que, por
conseguinte, isola as pessoas e cria guetos de aprendizagens. [...]

Entendo que a educacio integral, num mundo educador, exige um
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nivel cuidadoso e aprofundado de articulagoes politicas, sociais,
culturais, ambientais e econdmicas, visando a conquista de um melhor
entendimento por parte de todas as pessoas, de que a todos ¢ a todas
cabem as decisoes sobre o que acontece no planeta que vivemos. Dai
sua vincula¢io com a Educagio Cidadi, com a Pedagogia da Terra e
com a Cidadania Planetdria (GADOTTI, 2009, p. 11 ¢ 14).

Quando o autor se refere a um mundo educador como fundamento
da educacio integral, ele enfatiza o fato de que os individuos que vivem
no ambiente escolar sentem “na pele” tudo o que acontece no outro lado
do mundo em termos de educagio e economia, de crises financeiras e
politicas, de paz e guerra, de epidemias e pandemias. Vale, ainda, lembrar
que “Educamo-nos no mundo, somos parte desse mundo, construimos,
participamos e somos modificados pelo mundo em que vivemos” (GADOTTI,
2009, p. 14).

Parafraseando Gadotti (2000), é preciso lembrar que a mudanga é
possivel e necessdria, e que a transformagao social sempre foi o sentido dado
por Paulo Freire & educagao. Permanece um desafio para a construgao de
uma nova escola, mais fraterna, mais democrdtica, no interior das escolas
que temos, as quais retratam a velha e antiga escola, e talvez uma escola
profissional que eduque para o mercado de trabalho dentro da realidade
possivel e da inclusao desejada.

Nessa abordagem educacional, ¢ fundamental que a escola inclusiva
seja capaz de oferecer crescimento para todos os alunos. A adog¢io de um
programa inclusivo pressupoe a substituicao de um modelo tradicional por
uma abordagem focalizada na turma de alunos e seus niveis diferenciados

de conhecimento:

Um curriculo inclusivo baseia-se no principio de que as boas praticas
sdo apropriadas a todos os alunos, de forma a conseguir-se uma
aprendizagem significativa para cada aluno. Desta forma, ¢ indispensdvel
que o docente possua conhecimentos que lhe permitam ensinar,
na mesma classe, alunos com capacidades diferentes e com niveis

diferenciados de conhecimentos prévios (JESUS, 2003, p. 70).
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A escola inclusiva também deve levar em considera¢do um curriculo
intertranscultural, ou seja, em que exista a construgao de espagos para
didlogos que contemplem as especificidades histéricas dos participantes;
sua bagagem no que se refere aos aspectos culturais, sociais, econdmicos;
e, em especial, seus conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar.
Um curriculo que leve em consideragao a vida do aluno como participante
ativo de uma sociedade, capaz de pensar, criticar e se posicionar. Gadotti

se refere a esse curriculo:

[...] este curriculo intertranscultural procura incorporar o conhecimento
cientifico, mas, a0 mesmo tempo, busca transcendé-lo, o que nio
significa superd-lo nem substitui-lo, dando énfase a cultura como
referéncia primeira na relagdo com outras formas e manifestagoes do

conhecimento e da sensibilidade humana (GADOTTI, 2009, p. 15).

A escola profissional tem sido procurada por pessoas com deficiéncia
que encontram nesse nivel de educagao a possibilidade de continuidade
dos estudos, pois, para ingressar em um curso superior, sempre é exigida
a conclusao do ensino médio, nivel de escolaridade que muitas pessoas
com deficiéncia ainda nio possuem.

A escola profissional inclusiva, além de atuar com os conhecimentos
gerais, possui o objetivo de preparar pessoas para o mercado de trabalho
e de educar todos os alunos, sejam “pessoas com deficiéncia’ ou “sem
deficiéncia”, “na”e “para”a diversidade. Essa agao requer uma aproximagao
entre ideal e real e necessita de investimentos técnicos e financeiros e de
aprimoramento técnico-pedagdgico necessdrio para receber as pessoas
com deficiéncia nos ambientes escolares. Essa escola profissional inclusiva
deve culminar com uma educagio de qualidade, em resposta as demandas
empresariais e da sociedade como um todo.

A pritica vivenciada em um mundo escolar inclusivo tende a aproximar
a teoria da prdtica de maneira nio desvinculada: um apelo para o retorno
ao mundo real. Para isso, a educagio profissional que deseja ser inclusiva
necessita de laboratérios totalmente acessiveis, para que o aluno com
deficiéncia possa ir, vir, evoluir e fazer a prética acontecer em estreita

relagdo com a teoria.
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Apesar do registro realizado no capitulo anterior, que retrata a linha
do tempo das pessoas com deficiéncia, vale ainda registar que, na era da
inclusao, o movimento das pessoas com deficiéncia participou da elaboragio
da nova Constitui¢ao e que apresentou a proposta de Emenda Popular (PE)
n° 00086-5 (BRASIL, 1988), composta de 14 artigos que complementam
temas que vao desde a igualdade de direitos e acessibilidade até a educagao
bdsica e profissionalizante das pessoas com deficiéncia.

Em 1989, foi efetivada a atuagao da Subcoordenagio para Integragao
das Pessoas com Deficiéncia do RN (Corde) no Ministério da Justica
(M]), instituindo a lei que cria os direitos das pessoas com deficiéncia, Lei
n° 7.853, que estabelece responsabilidade do poder puablico para o pleno
exercicio dos direitos bédsicos das pessoas com deficiéncia.

Na década de 1990, comegam a surgir legislacoes que ampliam a
inclusio e a acessibilidade educacional. A Lei n° 10.098/2000, voltada
para a acessibilidade, foi uma dessas leis que apoiam a PcD quanto aos
direitos de acesso a informagao, & comunicagio e aos espagos ambientais.
Gugel (2007, p. 26-28) apresenta algumas legislagdes internacionais que
afetaram direta ou indiretamente o Brasil.

De acordo com Gugel, no 4mbito da Organiza¢io Internacional do
Trabalho (OIT), em 1983, adotou-se a Convengao n° 159, concernente
a reabilitagao profissional e a0 emprego das pessoas com deficiéncia, que
foi ratificada pelo Brasil e publicada em Decreto Legislativo n° 129, de
22 de maio de 1991.

Em 1991, surgiu a Lei n° 8.213, cujo artigo 93 estabelece a cota de
pessoas com deficiéncia para empresas com mais de cem funciondrios,
que pode variar de 2% a 5%, dependendo do nimero de colaboradores.

Em 1992, no Férum Global que marcou o Encontro Ibero-Americano
de Pessoas com Deficiéncia," o Brasil destacou-se com a participagio de

movimentos organizados das pessoas com deficiéncia.

13 Férum Global 92 foi um evento paralelo 4 ECO-92, Rio-92 — Conferéncia das Na¢oes Unidas
sobre 0 Meio Ambiente e o Desenvolvimento (Cnumad), realizada entre 3 ¢ 14 de junho de 1992,
no Rio de Janeiro. O Férum Global 92, do qual participaram cerca de 10 mil organiza¢des nao
governamentais, deu origem a um importante documento: a Carta da Terra (APEdeMA-RS, 2012).
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No 4mbito da ONU, em 20 de dezembro de 1993, criaram-se as
normas de equiparagio de oportunidades para as pessoas portadoras de
deficiéncia (ONU, Resolucao n° 48/96, 1993).

Em 1993, por meio do Decreto n® 914, foi sancionada a Politica
Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Surge, ainda,
em 1993, o Beneficio da Prestagao Continuada (BPC), outro dispositivo
constitucional regulamentado pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro, para
que toda PcD passe a receber um saldrio minimo, mesmo sem trabalhar.

Em 1999, surge o Decreto n° 3.298, que regulamenta a Lei n° 7.853,
a qual estabelece, em seu artigo 36, que a competéncia para a inser¢ao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho passa a ser do Ministério
do Trabalho e Emprego, que passa a fiscalizar as empresas, bem como a
autuar aquelas que nao cumprem a lei sobre a obrigatoriedade legal de
contratar pessoas com deficiéncia.

A partir do Decreto n° 3.298, de 1999, e das autuagbes do Ministério
quanto ao cumprimento da cota relacionada a inser¢io das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, os donos dessas empresas, ou seja,
0s empresarios, passam a buscar pessoas com deficiéncia que estejam
qualificadas para fazer parte de seus quadros de colaboradores, de forma
que a empresa nio tenha que pagar a multa prevista pelo descumprimento
da lei, ou mesmo ser vista pela sociedade como uma empresa que nao estd
alinhada com a legislagao inclusiva.

Como consequéncia da demanda dos empresdrios, por for¢a legal,
para empregar trabalhadores com deficiéncia, cresce a procura desses
trabalhadores por cursos de educagio profissional. Essas pessoas precisam
estar qualificadas para o mercado de trabalho e, como seu nivel de escolaridade
nem sempre facilita a inser¢ao e a entrada delas em cursos superiores, a opgao
escolhida passa a ser o nivel bédsico da educacio profissional, que oferece

cursos, mesmo para aqueles que nao possuem o nivel médio. Como vemos

na Lei de LDB:

Art. 42. As institui¢oes de educagio profissional e tecnoldgica, além dos
seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos & comunidade,
condicionados a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade (BRASIL, 1996).
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Em 2005, o Conselho Nacional de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Conade), em parceria com a Secretaria dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica (SDH/PR), sob o lema “Siga essa ideia”, langou
uma grande campanha de acessibilidade, para conscientizar e estimular a
proatividade em dire¢ao a construgao de uma sociedade inclusiva, soliddria
e que possibilitasse a igualdade de oportunidades.

O foco da acessibilidade, parafraseando Sassaki (2009, p. 10-16),
passa a ser mais abrangente, nao se fala apenas em acessibilidade
arquitetonica, mas de refletir também sobre outros tipos de acessibilidade,
como: a acessibilidade comunicacional (sem barreiras de comunicagio);
metodolégica (sem barreiras em métodos, técnicas de estudo, trabalho,
lazer e recreacdo); instrumental (sem barreira em instrumentos, utensilios
e ferramentas de estudo, de lazer e de recreacao); programdtica (sem barreiras
invisiveis, embutidas em politicas publicas, normas e regulamentos) e,
ainda, a acessibilidade atitudinal (sem preconceitos, estigmas, estereStipos
e discriminagoes em relagdo as pessoas em geral).

Como lembra Gugel (2006), houve uma evolugio das legislagoes
quanto aos direitos, aos conceitos e as atitudes, como percebemos nas

Declaragoes Internacionais que citamos a seguir:

1. A “Declaracao de Salamanca”, ja comentada nesta pesquisa,
que foi promulgada em junho de 1994, comprometeu-se com
uma educagao para todos e reconheceu a necessidade urgente de
providenciar educagao para pessoas com necessidades educacionais
especiais no sistema regular de ensino, independentemente da
idade. Afirmou, ainda, que as escolas regulares que possuem
orientagio inclusiva constituem os meios mais eficazes de combater
atitudes discriminatdrias, criando uma sociedade inclusiva.

2. A “Carta para o Terceiro Milénio da Reabilita¢io Internacional”,
de 9 de setembro de 1999, além de propor a criagao de politicas
que respeitassem a dignidade das pessoas com deficiéncia, exigiu
que programas voltados as pessoas com deficiéncia exigissem

padroes minimos de acessibilidade.
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3. A “Declaracao de Washington”, de 25 de setembro de 1999,
comprometeu-se a promover ampla divulgagao da legislagao
sobre os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e incentivar
politicas publicas para a autonomia.

4. A “Declaragio de Montreal”, de 5 de junho de 2001, apela aos
governos, aos empregadores e aos trabalhadores, bem como a
sociedade civil, para que se comprometam e desenvolvam o desenho
inclusivo em todos os ambientes, produtos e servigos.

5. A “Declaracio de Madrid”, de 23 de marco de 2002, estabelece
que as pessoas com deficiéncia constituem um grupo de atores
que exige politicas que respeitem a diversidade.

6. A “Declaracio de Sapporo”, de 18 de outubro de 2002, além de
trazer para a mesa de discussoes temas, como paz, direitos humanos,
diversidade, bioética, também instiga os governos a tratar da
educacio inclusiva, do desenvolvimento, da conscientiza¢io do
publico, do conhecimento e do poder social;

7. A “Declaragao de Caracas”, de 18 de outubro de 2002, constituiu
a rede ibero-americana de ONGs de pessoas com deficiéncia e de
suas familias, em defesa dos direitos humanos e das liberdades

fundamentais.

Vemos claramente o Brasil como signatdrio de diversas declaragoes
e como um pais que possui uma das mais completas legislacoes no que
se refere & pessoa com deficiéncia. Podemos afirmar que o suporte legal
que ampara os direitos das pessoas com deficiéncia, no Brasil, seja um dos
melhores do mundo.*

Vale o registro de que diversos projetos de lei se encontram tramitando
no Poder Legislativo Federal brasileiro, tendo por alvo a PcD. Um deles
¢ o Estatuto da PcD, j4 aprovado pelo Senado Federal, que se encontra
em perfodo final de andlise para ser colocado em votagao na Camara dos
Deputados.

14 Demonstramos aqui somente alguns aspectos legais mais representativos da era da inclusao.
Consideramos que nao ¢ necessdrio apresentar copias de leis que apoiam a PcD, inclusive porque
essa legislagdo estd ao alcance de qualquer leitor que deseje aprofundar conhecimentos legais na
4rea; basta acessar na internet pdginas sobre o assunto.
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Podemos dizer que o avango e as conquistas das pessoas com deficiéncia
sejam algo real. O Brasil tem se destacado diante de paises de vanguarda
em relagdo a legislagéo, 0 que precisamos agora é criar mecanismos para
que essa legislacdo se cumpra.

Ratificamos que, apesar de as questoes dessa pesquisa terem como
foco primordial as atitudes, as habilidades e as competéncias do docente
que atua com pessoas com deficiéncia, optamos por incluir, também, a
opinido dos préprios alunos com deficiéncia, participantes dos cursos de
formagcio profissional, pois entendemos que é esse aluno com deficiéncia o
objetivo prioritdrio da pesquisa; ¢ ele que podera desfrutar do resultado e
de melhor qualificagao do docente que atuard diretamente em sua sala de
aula e nos laboratérios da educagio profissional, com um novo jeito de agir.

Assim, o livro tem como foco apresentar contribuigdes sobre o novo jeito
de ser do docente que atua na educagio profissional com alunos deficientes.
Como consequéncia, fez-se necessario apresentar, neste referencial teérico,
os conceitos relacionados a esse participante ativo do processo escolar, que
prepara e ministra aulas em sala de aula e laboratérios e, como tal, que
precisa ser criativo, ativo, estar em constante aprendizado e saber lidar com

as diferencas.
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Capitulo 5

PERSPECTIVA TEORICA DO DOCENTE INCLUSIVO
QUE ATUA COM A PESSOA COM DEFICIENCIA
NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Se a pesquisa assumiu o desafio de investigar e propor um perfil do
docente que atua na educagio profissional de alunos com deficiéncia,
contemplamos nos referenciais tedricos o conceito de quem seja esse
docente, qual sua relagao com o aluno com deficiéncia e como ele desenvolve
seu papel com o objetivo de preparar esse aluno para que seja um egresso,
com aptidio e competéncia para o trabalho. Inicialmente, partimos da
apresentacio da relagao professor/aluno.

Considerando que o aluno estd no centro dos processos educacionais
e, ainda mais, no centro do ensino que engloba o avanco pedagdgico/
tecnolégico das institui¢oes escolares, ¢ bom que se reflita o que seria
mais importante em uma escola. O desenvolvimento técnico de matérias
e contetidos pré-fixados ou os processos educativos que estimulam o
pensamento critico? No caso especifico da educagio de pessoas com
deficiéncia, a dimensao técnica da formacio ou a dimensao da sociabilidade
e das relacoes humanas?

Nesse cendrio, faz-se necessdrio pensar: como trabalhar com o aluno
com algum tipo de deficiéncia, em situacio vulnerdvel, de modo que ele
possa ser estimulado, ndo somente pelas praticas e metodologias sugeridas
pela tecnologia, pelo como fazer, mas, principalmente, pela dimensao da
sociabilidade, das relagoes humanas e da dimensio critica do pensamento.

E claro que tudo depende do grau de sua deficiéncia. Partimos do principio
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de que todo ser humano tem algo a revelar e, com raras exce¢oes, com um
desvio mental elevado, o individuo sempre poderd ser estimulado para o
desenvolvimento do pensar.

Consideramos que um aluno com limita¢oes, que conseguiu chegar
ao ensino profissional, seja um aluno com potencialidades suficientes
para contribuir e participar da aprendizagem de modo critico e ativo,
desenvolvendo seu pensar e interagindo com o outro com vistas 4 aquisigao
do conhecimento.

Para o senso comum, educar um aluno com deficiéncia em um
curso profissional é desafiador e instigador, especialmente pelo fato de
que as sociedades, muitas vezes, jd o rotulam como ineficaz ou doente,
considerando-os inaptos para o ensino. Vencer essa barreira é algo que um
docente comprometido com a mudanca poderd propor em sua metodologia.

Algumas vezes, o docente nao cria possibilidades diferenciadas
para ensinar o conteddo ou para que o aluno com deficiéncia avance no
conhecimento. As vezes, ele tende a esquivar-se atrds do rétulo da “doenga”,
uma maneira de desobrigar-se de suas responsabilidades. Assim, tanto os
professores, quanto a escola, nesses casos, podem se sentir eximidos do
fracasso escolar desse individuo, pois, se ele ndo avan¢ar no conhecimento
cognitivo, a culpa poderd ser vista como dele mesmo, ou da escola, pela falta
de uma equipe multidisciplinar, das deficiéncias no atendimento psicolédgico
e/ou médico escolar. Com a retirada da responsabilidade do docente dessa
relacio, a escola parece sacramentar e justificar o descomprometimento
com o processo de aprendizagem do aluno com deficiéncia.

Quando isso acontece, o “nao aprender do aluno” exime também
da culpa os demais fatores da aprendizagem, como o ato educativo, que
inclui a relagao professor/aluno, o ambiente escolar, a equipe pedagdgica
e, especialmente, o desejo de ensinar do professor.

Assim, eximimos também o desejo do docente de vencer os desafios
por meio de um planejamento diferenciado e de uma prética que exige
maior desprendimento, organizagio do tempo e estudos extras. Propor
uma aprendizagem ao aluno com deficiéncia que o faga refletir e “pensar”

sobre sua identidade, considerando o “saber”, a “bagagem” dos alunos,
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nao ¢ algo rotineiro nas salas de aula; exige o “querer” pedagégico desse
docente comprometido com a diversidade.

Para isso, o docente, além de sua preparagao pedagégica, deve saber
encarar os desafios do comprometimento com a educagao do aluno com
deficiéncia. Cabe a ele criar ambientes favordveis que leve em consideragao
as diferencas de seus alunos com deficiéncia e as necessidades deles.

Para que qualquer aluno, especialmente o aluno com deficiéncia,
possa pensar e possa crescer no ambiente escolar, o docente deve propiciar
espacos para propostas ¢ atividades diferenciadas, em que os alunos vivam
experiéncias multidisciplinares, raciocinem criticamente sobre os contetidos,
aprendam a solucionar problemas e, principalmente, acreditem que sao
agentes ativos no processo.

Além disso, o docente deve possibilitar a esses jovens que reflitam
sobre sua realidade, fagam perguntas, busquem respostas e proponham

alternativas de agao. Como afirma Neri, a respeito da educagao inclusiva:

A educacio inclusiva nao é apenas a simples colocagio de alunos em
sala de aula; significa a criagao de uma escola onde pessoas com e sem
deficiéncia possam conviver e estudar em ambientes onde os individuos
aprendam a lidar com a diversidade e com a diferenca (NERI, 2003,
p. 111).

Serd fundamental que o docente que atua na educagao profissional
inclusiva possua conhecimento sobre interagao social, saiba lidar com as
diferengas, seja um docente que valorize a diversidade e seja responsavel por
dar crédito as potencialidades e nao somente as dificuldades apresentadas
pelo aluno. Entendemos que esse é o papel de cada ator envolvido no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncia, atores esses
pertencentes 2 mesma comunidade escolar. Serd necessirio também que
o docente possa entender que o aluno é um aprendiz, individuo unico,
compreendido e valorizado como tal e que — por meio da mediagiao com
o outro (professor ou nio), contando com meios adequados e a partir
das condigoes oportunizadas — poderd construir seu conhecimento. Isso

também estd explicitado na citagdo a seguir:
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A vida é uma sucessdo constante de mudangas que superamos com a
ajuda dos demais. A mediagao tem o objetivo de construir habilidades
no sujeito, a fim de promover sua plena autonomia. A mediagao parte
de um principio antropolégico positivo e ¢ a crenga da potencializagio

e da perfectibilidade de todo ser humano. (TEBAR, 2011, p. 74).

A agio pedagégica planejada e realizada a partir dos principios da
inclusdo exige novas metodologias para a formacio e a qualificagdo do
aluno com deficiéncia. Para isso, o docente pode propiciar espago para
propostas e atividades diferenciadas, de acordo com o grau de deficiéncia
apresentada pelo aluno.

O docente que atua com o aluno com deficiéncia na educagiao
profissional pode, ainda, possibilitar que esses jovens deficientes também
reflitam sobre sua realidade, fagam perguntas, busquem respostas e
proponham alternativas de agio. Para isso se concretizar, eles necessitam
do apoio da escola, que precisa ser regida pelos principios da inclusao.
Esses principios estao registrados na estrutura de acio em educagdo especial,
no item III, relacionado as. orientagdes para agdes em niveis regionais e
internacionais, adotada pela Conferencia Mundial em Educagao Especial,
organizada pelo governo da Espanha em cooperagiao com a UNESCO e
realizada em Salamanca, entre 7 ¢ 10 de junho de1994. Seu objetivo foi
informar sobre as politicas e guias para a implementac¢io da Declaragao

de Salamanca. Tais principios sdo definidos assim:

[...] Escolas inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades
diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educagio de qualidade a todos através
de um curriculo apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de
ensino, uso de recurso e parceria com as comunidades. Na verdade,
deveria existir uma continuidade de servigos e apoio proporcional ao
continuo de necessidades especiais encontradas dentro da escola. Dentro
das escolas inclusivas, criancas com necessidades educacionais especiais
deveriam receber qualquer suporte extra requerido para assegurar
uma educagio efetiva (ESTRUTURA DE ACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL, 1994).
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O ato de aprender do aluno envolve sua intima relagao com o docente,
que, por sua vez, compartilha o que sabe com o aluno, mas, para que isso
acontega, o docente necessita de conhecimentos sobre o que vai transmitir e
compartilhar, bem como precisa ter preparo e dominio técnico e tecnoldgico
e usar mecanismos de motivagao que despertem o interesse por parte do
aluno com deficiéncia. Quando a relagao professor/aluno com deficiéncia
é ruim, esta pode trazer efeitos negativos para a aprendizagem de qualquer
aluno, especialmente de um aluno com deficiéncia.

O depoimento a seguir demonstra o quanto é importante a intervengao
do outro para a autoestima de um aluno com deficiéncia. O “outro”, neste
caso, poderd ser o docente. Um professor pode aumentar ou pode acabar
com a vontade pessoal do aluno em buscar conhecimento. A seguir, o
exemplo de um aluno que apresenta paralisia cerebral e que possui a fala
comprometida desde o nascimento, bem como deficiéncia em membros
superiores ¢ inferiores. Ele nos diz em seu depoimento encontrado no

livro Sem limites:

[...] tenho uns quarenta sobrinhos e um dos meus irmaos tinha mania
de gravar a voz das criancas quando elas brincavam. Um dia, eu estava
na sala conversando com elas, quando fomos ouvir a fala gravada.
Fiquei impressionado. Eu estava ouvindo uma voz estranha e perguntei
para meu irmdo de quem era a voz. Ao saber que era a minha, percebi
que a minha fala parecia normal para mim, mas para os outros, nio.

Fiquei triste e, ai, resolvi nio falar mais. Se eu nao soubesse disso, iria
continuar falando (SENAC, 2002, p. 43).

O depoimento nos remete a importancia do “outro” na rela¢ao do
aprendizado. Nesse caso, o outro interferiu negativamente de forma que
o aprendiz retrocedeu em seu processo educativo, ou seja, nao desejou
mais falar. Isso poderia ser evitado se, em vez de o aluno estranhar sua
voz, antes entendesse o significado e a importincia que sua palavra e sua
voz revelavam diante dos outros.

O “outro” precisava fazer o aluno entender que, apesar de sua fala nao
ser igual a dos demais, ela era necessdria e oportuna para toda a familia.

Se a pessoa que mediasse a fala do aluno com a sociedade estivesse preparada,
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saberia encontrar o caminho nio traumdtico para apresentar a voz dele,
de forma a nio o desestimular ou o fazer ficar em siléncio ou nao fazer o
uso da palavra.

Assim, o “outro”, neste caso, poderia ser considerado como o docente
da educagao profissional inclusiva, o qual deve estar preparado para atuar
como mestre criativo, preparado para enfrentar os desafios do “como
fazer”. Uma escola considerada inclusiva abre espacos para os estudos
pedagdgicos, para a troca de experiéncias, para a formagao/qualificagio e
o aperfeicoamento docente.

A relagdo docente com esse aluno, que possui alguma deficiéncia,
normalmente é impregnada de carinho, de emogao e de questoes afetivas
diferenciadas das que caracterizam, em muitos casos, a relacio com
alunos que nao possuem deficiéncia. De fato, alguns professores nao estao
preparados ou nao querem atuar com o aluno com deficiéncia e os tratam
com hostilidade. Esse estilo hostil de o docente se relacionar com o aluno
com deficiéncia é acentuado, como percebemos quando se parafraseia

Mosquera, Stobius:

[...] Fez isso, pois parecia, ¢ parece atualmente, que o que os docentes
sentem é muito mais importante do que aquilo que eles creem pensar.
Defendeu a tese de que, se uma pessoa sente hostilidade a seu ambiente
de trabalho ¢ a sua prépria pessoa, isso serd transmitido as pessoas
que a rodeiam e esta hostilidade estd impregnada em muitos docentes
(2004, p. 207).

Nesse contexto, entendemos que essa hostilidade, jd interiorizada pelo
docente e que poderd ser repassada ao aluno, é algo que tende a dificultar
a relagao entre o docente e o aluno. Especialmente a dificultar a relagao
com aquele aluno que exige um atendimento diferenciado, que possui
alguma deficiéncia e que tem recebido atendimento com maior atengao
dispensada pelos que lhe atendem.

Dai inferimos a importincia de que o docente que atua com o
aluno com deficiéncia esteja bem resolvido sobre o querer de sua prética
pedagdgica, ou seja, que saiba gostar do que faz e reconhecer que sempre

precisa estar aberto a mudangas e intuir a “necessidade de conhecer os
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sentimentos das outras pessoas, suas representagoes e ritmos individuais”
(MOSQUERA; STOBAUS, 2004, p. 207).

E prognosticivel que o docente que atua em classes onde encontramos
alunos com deficiéncia saiba compreender as novas formas de ensinar e
aprender. Caber4 ao docente desvendar os mistérios das trilhas do conhecimento
e desvelar o mundo do saber de cada aluno.

Utilizamos como exemplo o texto oriundo do livro Turma do bairro,
redigido pela Seesp do Ministério de Educacio (SEESPE, 1994), que traz
uma orienta¢do importante para o docente que atua ou que deseja atuar
em uma escola profissional inclusiva. Verificamos a multiplicidade de
possibilidades que se abrem a partir do momento em que observamos o
contexto de atuagdo e que percebemos as peculiaridades que devem nortear
a prética docente.

Além da observagio e da reflexdo, buscar solugdes criativas é algo
necessario ao docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao
profissional. Nio importa se ninguém ainda usou determinada estratégia
ou metodologia; poderd o docente planejar o agir do aluno, confrontando
com o contexto ¢ com a realidade dele. O melhor parAmetro para avaliar
a eficdcia da agdo docente ¢ analisar seus efeitos, em fun¢ao dos objetivos
que esse docente propoe alcangar.

O conhecimento do professor serd apenas uma das fontes de contetidos
a serem repassados ao aluno. Consideremos a possibilidade de esse professor
abrir espaco na sala de aula para que o aluno que domina determinado
contetido também possa ensinar e, que nessa relacio, o docente também
possa aprender.

O docente da educagio profissional inclusiva reconhece que seus
alunos com deficiéncia acumularam conhecimento, seja como autodidatas,
seja na relacio com o meio ou com o outro; assim, acreditamos que o
processo de aprendizagem também ocorre na troca intima da relagao de
conhecimento existente entre docente e discente.

Reconhecemos que o papel e que os procedimentos especificos da
prética de um docente, presentes e propostos durante sua formagao, sao
muito importantes, mas, 20 mesmo tempo, se o aluno tem uma bagagem

diferente, tnica, que foi desenvolvida em um contexto diferente daquele
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docente, cabe a esse docente considerar o aprendizado acumulado e trazido
pelo aluno. Esse aluno sempre traz alguma contribui¢ao em sua bagagem
pessoal, que ajudard na relagao ensino/aprendizagem, e o docente vai
conhecer um aluno ativo, que ultrapassa seu papel de meramente receptor.

Dessa forma, o docente da escola profissional inclusiva necessita
saber aproveitar as contribui¢des de seu aluno com deficiéncia e retirar das
teorias e/ou abordagens o que for de melhor resultado para o processo de
ensino-aprendizagem, levando em considera¢io a questao da afetividade
e da obteng¢io do conhecimento. Reconhecemos que essa é uma tarefa
dificil, mas nao impossivel.

O docente da educagio profissional inclusiva necessita enxergar seu
aluno em totalidade e concretude e a escola como meio de desenvolvimento.
Acreditar que docente e aluno sao afetados um pelo outro e ambos pelo
contexto em que estao inseridos, reconhecendo que a nao satisfagao das
necessidades afetivas, cognitivas e motoras prejudica tanto professor quanto
aluno, interferindo diretamente no processo de ensino-aprendizagem.
Gadotti se refere a isso quando escreve sobre a escola e o professor a partir

de Paulo Freire:

[...] ele defende a necessdria organicidade entre educagio e contexto
histérico. Uma educagio emancipadora deve ser uma educacio critica,
uma educagio que faz uma leitura critica do mundo vivido. Fazendo
uma andlise da realidade daquela época, o jovem educador Paulo Freire
afirma que o ser humano nio vive “autenticamente” se nio estiver

integrado criticamente ao seu meio (GADOTTI, 2007, p. 52).

A intervencao do docente na empregabilidade
do aluno com deficiéncia

Tanto as questdes orginicas quanto as culturais afetam diretamente
os novos conhecimentos dos alunos com deficiéncias, mas nio os proibird
de evoluir, desde que o docente e a escola assumam o olhar diferenciado,
para ver a diferenga como uma das diversidades humanas e nao como um

problema sem solugio.
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O aluno com deficiéncia, ao ter acesso a educagio e ao processo de
ensino-aprendizagem, muitas vezes surpreende os docentes, a escola, os
psicélogos, enfim, todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.
Uma citagao na revista Senac assinala que hd muito tempo, em 1925,

Henry Ford jd falava sobre isso:

Nas secoes da industria hd postos para todos e, se a industria estiver
devidamente organizada, haverd nela mais lugares; o mesmo se pode
dizer em relacio a outros aleijados; em todos estes oficios, o homem que
hoje ¢ objeto de compaixdo da caridade publica pode ganhar sua vida
com o mesmo direito do operdrio mais hébil e robusto. Um cego ou um
mutilado é capaz [...] de efetuar o mesmo trabalho e ganhar 0 mesmo
saldrio que um homem completamente sdo. Seria inteiramente oposto
20s nossos propdsitos que, em vista dos defeitos fisicos dos operérios,
procurdssemos admiti-los com saldrios reduzidos, contentando-nos
com um tipo inferior de producio. [...] E um desperdicio horrivel por
cegos a tragar cestos (SENAC, 2002, p. 6).

A citagao reporta-nos ao inicio do século 20, época com principios
educacionais diferentes dos atuais, quando as pessoas com deficiéncia
eram escondidas ou até mesmo indesejadas pela familia e ndo tinham
acesso a escola e nem a qualificagdo. Assim, a citagdo nao pode ser
literalmente entendida nos dias atuais, especialmente pela terminologia
utilizada na época, como “aleijados”, “homem perfeito”, assim como pelo
trabalho repetitivo da época e do modelo fordista, condendvel atualmente,
especialmente pela divisao entre aquele que responde pelo “fazer” e o que
responde pelo “pensar”.

Na época citada, podiamos pensar que, por se tratar de trabalhos
repetitivos, ficaria mais ficil a utilizacio das pessoas com deficiéncia nesses
postos de trabalho, pois nao precisariam pensar. Muitas vezes, entendemos
que a pessoa com deficiéncia, especialmente a intelectual/mental, nao sabe
pensar nem tomar decisoes.

Apesar de, atualmente, ser extremamente recriminado o ato repetitivo
na educagio, vale registrar que a contratagao dessas pessoas com deficiéncia

na inddstria, mesmo que para fungdes e postos que exigiam apenas agoes
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repetitivas, marcaram uma grande conquista para aquela época. Isso
demonstrava um aspecto positivo na evolugao quanto a saida dessas pessoas
do confinamento de suas moradias, para o convivio com outras pessoas
em um ambiente de trabalho.

No entanto, isso nao exime o tipo de empregabilidade cruel utilizado
na época, em que a repeti¢ao nada mais possibilitava do que o individuo
fazer movimentos com os membros superiores, os quais nao exigiam utilizar
a criatividade, a proatividade ou o senso critico.

Atualmente, a industria exige muito mais que um colaborador que
repita tarefas, e muitas delas ultrapassam o modelo fordista. A inddstria
atual que deseja ser inclusiva nao conseguird se, antes, o individuo com
deficiéncia nio for qualificado em uma escola profissional preparada para
recebé-lo. O trabalho industrial evoluiu e, além de um colaborador com
especialidade técnica, exige-se também que o individuo seja proativo, dgil
em pensamentos e resolu¢des, conviva em equipe, conheca as mudancas
que ocorrem e demonstre interesse em crescer profissionalmente.

Diante disso, o docente atual da educagio profissional inclusiva precisa
ter seu jeito de agir diferente do que aquele da época fordista. Parafraseando
Rehen (2009, p. 53), observamos o perfil do trabalhador contemporineo
apontando para as exigéncias de capacidades docentes bésicas e gerais, entre
elas: saber produzir criativa, critica e solidariamente; ter iniciativa para
prever, identificar e solucionar problemas; atuar com pensamento sistémico;
agir com autonomia; saber utilizar os diferentes meios de comunicagao
para chegar as informagoes e, para isso, necessitamos de um bom nivel de
escolaridade que, necessariamente, nio precisa ser construido apenas no
meio académico, mas em empresas, setores produtivos e, também, pelo
esforco individual docente ao longo da vida.

Serd necessirio que o docente que atua com alunos com deficiéncia
compreenda os avancos sobre a qualidade de vida das pessoas com alguma
limitagao. Por exemplo, o aluno com Sindrome de Down era tido como
incapaz e pouco ou nada avancava. Antigamente, ele iria até as primeiras
séries iniciais; hoje, ele consegue penetrar em diversos mundos, incluindo a
escola profissional. Para isso, esse aluno exige um docente mais preparado,

um planejamento diferenciado, a concretude para alguns quesitos.
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Segundo comentdrio Rodriguez e Castellén, nao existe alguém com
menos ou com mais Sindrome de Down, e tal sindrome nao impede que a

pessoa estude ou trabalhe:

Muita gente se surpreende ao notar que esses homens e mulheres podem
trabalhar, estudar e namorar [...]. Uma pessoa conseguiu emprego num
banco na capital paulista, continua estudando e gosta de se divertir com
os amigos e o0 namorado. H4 uma semana retornou de uma viagem de
férias que fez sozinha, pela Paraiba. “Sou tio capaz quanto qualquer
pessoa da minha idade”, diz. E bom esclarecer que ndo hd graus na
sindrome. Ninguém estd com menos ou mais Down. Algumas pessoas
tém mais capacidade para assumir responsabilidades, como administrar

uma conta corrente, do que outras. Mas isso ocorre com todo mundo

(RODRIGUEZ; CASTELLON, 2006).

A observa¢io de que ninguém ¢é mais “Down” ou menos “Down”
parece ser uma ideia verdadeira, assim como nao existe ninguém menos
que ninguém. Evidenciamos, no cotidiano, que algumas pessoas tém
mais capacidade para assumir responsabilidades do que outras, bem como
tém mais habilidade para assumir determinadas tarefas do que outras,
e isso ocorre nao apenas com pessoas com deficiéncia (“Down”), mas com
qualquer pessoa, seja ela com ou sem deficiéncia. Pensar nisso remete-nos a
reflexao: serd que o docente da educacio inclusiva percebeu a existéncia dessa
questao? Se o aluno com essa sindrome conseguiu a atingir os pré-requisitos
exigidos para cursar o ensino profissional, é sinal de que ele ultrapassou o
nivel basico ou recebeu formagao necessdria. Assim, de alguma forma, ele
se destacou entre seus pares e, assim, esse aluno demonstra condigoes de
aprender. Cabe ao docente acreditar nessas possibilidades de seus alunos,
mesmo que isso, em um primeiro momento, possa parecer algo incerto.

Enricone, ao analisar o professor e as inovagdes, cita as grandes
incertezas que marcam a condi¢gao humana e diz: “que o conhecimento
e pensamento ocorrem no didlogo com a incerteza de que ao educador
¢ indispensdvel ter clareza, no minimo, sobre o sentido de sua missao”

(2002, p. 49).
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Nesse contexto, é que verificamos o verdadeiro papel do docente da
escola profissional inclusiva, ou seja, desenvolver habilidades com os alunos
deficientes, sendo capaz de qualificd-los e libertd-los da discriminagao,
para que, em condigoes de igualdade, possam produzir e serem incluidos
no mundo do trabalho, nio por piedade ou forca da legislagio, mas por
capacidade e competéncia. Prepard-los para que possam ir muito além de
trabalhos repetitivos, mas que sejam produtivos e valorizados na inclusio
escolar e na profissional.

A prética demonstra a evolugao, e as novas teorias surgem para auxiliar
esse ato de ensinar e qualificar docentes para atuar com aqueles que foram
excluidos da escola em idade regular, por algum motivo socioeconémico-
cultural ou por algum tipo de deficiéncia adquirida ou nio.

Assim, o docente que atua com a educagio profissional inclusiva deve
ver a educagio como inacabada, absorvendo novas teorias que emergem a
partir do avango educacional e tecnolégico, e que possibilitam o avango
pedagdgico. O docente, muitas vezes, se sente ignorante, em busca de
novos conhecimentos, e isso nio é algo que consideramos negativo, pois,
assim, ele buscard suporte para atuar em um novo cendrio; poderd construir
novas teorias e auxiliar para derrubar alguns conceitos discriminatérios,
impregnados pela histéria da sociedade, em relagao a PcD.

O docente da educagio profissional inclusiva buscard, por meio da
prética, ultrapassar os limites convencionados pelas escolas; ird utilizar
novas lentes para que seu olhar seja coerente com a diversidade de seus
alunos, que, muitas vezes, sao rotulados como “diferentes”, mas que jamais
poderio obter o rétulo de “ineficientes”.

O docente de uma educagio profissional inclusiva deve estar preocupado
com a formacio integral do aluno com deficiéncia e seu preparo para o
mundo do trabalho. Deve, ainda, colaborar com uma educa¢io mais
igualitdria e justa, criando espagos para que o aluno possa crescer, aprender
a analisar, discutir, ousar, pensar diferente. Esse tipo de postura auxilia na
criagdo de um ambiente escolar mais democrdtico e cidadao.

Gadotti, ao analisar a formacio do professor, se refere a escola publica,

mas vale o registro de que entendemos cabivel a qualquer escola, mesmo
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que particular, que deseja criar ambiente favordvel 4 democratizacao.

O autor afirma que:

A escola publica ¢ a escola da maioria, das periferias, dos cidadaos que
s6 podem contar com ela. Nenhum pais do mundo se desenvolveu
sem incorporar a grande maioria dos seus cidadios ao bem viver.
A escola publica do futuro, numa visio cidada freireana, tem por

objetivo oferecer possibilidades concretas de libertacio para todos

(GADOTTTI, 2007, p. 40).

Esse docente serd capaz de aprender que o “outro”, no caso, o aluno
com deficiéncia, é um ser pensante e pode estar incluido, basta que toda
a sociedade acredite e lhe dé apenas oportunidade. Serd capaz de assumir
uma pratica de mediagdo, debatendo, trocando ideias, questionando
hipéteses, propondo e analisando o novo, estimulando sinteses originais,
assumindo o papel de docente-investigador e, especialmente, assumindo
os desafios impostos pela diversidade.

Educar para o mundo do trabalho atual ¢ conseguir valorizar os aspectos
pessoais, centrando no potencial e nio na deficiéncia e, especialmente,
entender que o participante da educagio profissional inclusiva terd
oportunidade de ir para um mercado de trabalho que também ¢é inclusivo
e que, normalmente, nio possui reparti¢oes identificadas pela deficiéncia
e, sim, pela competéncia individual.

Enfim, o docente da educagio profissional inclusiva deve aprender a
conhecer seu aluno e a pratica pedagdgica mais eficiente para atuar com as
pessoas com deficiéncia. Deve fazer a prética ocorrer em uma intima relagao
dialégica com o aluno, pais e comunidade escolar; deve viver a experiéncia
de outros colegas docentes que jd vivenciaram o problema, trocando
experiéncias e aprendendo rotineiramente em cada agdo, construindo a
metodologia com os pares e com o préprio aluno. O docente precisa, ainda,
ser um profissional transformador, que deseja o melhor para o ensino e
para a aprendizagem.

Um participante importante na trajetéria escolar do aluno com

deficiéncia é o docente. Esse docente, considerado um dos agentes ativos
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do processo de ensino-aprendizagem, atualmente responde por muito mais
que a mera transmissao dos conteddos. E, como tal, deve ter dominio
de outros quesitos, além do contetido a ser ministrado. Tais quesitos se

referem aos aspectos culturais, sociais, econ6micos e outros.
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Capitulo 6

O CONCEITO DO ALUNO COM DEFICIENCIA

Outro ator da pesquisa considerado participante fundamental no
processo investigatério é o discente, ou seja, o aluno com deficiéncia.
A presente investiga¢do proporcionou espago para que esses alunos com
deficiéncia e estudantes de cursos da educagio profissional pudessem
relatar o que desejam em relagao aos professores que atuam em sala de
aula. Tal procedimento objetiva dar complementagao suficiente para um
confronto entre docentes e discentes, em beneficio da construcio das
atitudes, habilidades e competéncias do novo jeito de ser do docente.

Consideramos pertinente que os alunos com deficiéncia emitam suas
opinides sobre como desejam que seja o novo jeito de ser do docente que
atua com eles. Essa participacio estd de acordo com fontes de informagio,
como a Campanha da Fraternidade de 2004, que teve como lema: “Nada
sobre nés, sem nds”, ou seja, se o resultado sobre um novo jeito de ser
docente ¢é para aqueles que atuam com alunos com deficiéncia, nada melhor
que proporcionar aos préprios alunos com deficiéncia que participassem

como sujeitos ativos no resultado da pesquisa.

O aluno com deficiéncia na educacao profissional
e o conceito de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

O ultimo Censo Demogrifico, realizado em 2010 (BRASIL, 2012a),
concluiu que 45.606.048 de brasileiros, ou seja, 23,9% da populacao, tém
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algum tipo de deficiéncia, visual, auditiva, motora, mental ou intelectual.

Ainda na cartilha do ultimo Censo (Brasil, 2010), encontramos
descrito que 18,60% das pessoas com deficiéncia sao deficientes visuais,
5,10% auditivas, 7% sao pessoas com deficiéncia motora e 1,40% sao
deficientes mentais ou intelectuais. O maior nimero de pessoas com
deficiéncia estd na faixa etdria de 15 a 64 anos de idade, o que totaliza
32.609.022; 3.459.401, de 0 a 14 anos, € 9.540. 624, com 65 anos ou mais.

Para proporcionar melhor compreensao sobre quais as caracteristicas
dos alunos com deficiéncia que participaram do processo de pesquisa, foi
necessério investigar na literatura cientifica e na documentacio pertinente
as contribui¢des teéricas que problematizam o conceito de discentes que
participam ou participaram dos cursos de aprendizagem industrial do Senai.

Existe uma trajetéria conceitual sobre as terminologias utilizadas
para designar as pessoas com deficiéncia. Para os movimentos em defesa
das pessoas com deficiéncia, os termos sio instrumentos importantes,
como se pode observar no documento Histéria do movimento politico das
pessoas com deficiéncia, redigido e organizado pela antiga Coordenadoria
Nacional das Pessoas com Deficiéncia, hoje Secretaria Nacional da PcD
da Secretaria de Direitos Humanos (SDH):

Para os novos movimentos sociais ¢ suas politicas de identidade, as
palavras sdo instrumentos importantes de luta politica. A busca por novas
denominagoes reflete a intengio de rompimento com as premissas de
menos-valia que até entdo embasavam a visdo sobre a deficiéncia. Termos
genéricos como “invélidos”, “incapazes”, “aleijados” e “defeituosos”
foram amplamente utilizados e difundidos até meados do século 20,
indicando a percepgio dessas pessoas como um fardo social, indtil e
sem valor (BRASI. SDH, 2010b, p. 16-17).

No final da década de 1970, amplo movimento comega a buscar novas
terminologias para designar as pessoas com deficiéncia, antes consideradas
como “excepcionais” e “portadores” de deficiéncia, termos que passam
a ser criticados e substituidos por “pessoas com necessidades especiais”.
Como afirma Cardoso: “O termo ‘pessoas portadores de deficiéncia’, que

se popularizou na década de 1980, hoje vem sendo criticado e substituido
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por ‘pessoas com necessidades especiais’ ou ‘pessoas com necessidades
educacionais especiais’™ (2003, p. 18).

O documento dizia que “comega a ser usada a expressao ‘pessoas
deficientes’. A inclusio do substantivo ‘pessoa’ é uma forma de evitar a
coisificagao” (BRASIL. SDH, 2012d, p. 14). Essa terminologia também
foi ulteriormente alterada incluindo a preposi¢ao “com”. Atualmente o
termo correto para designar esse publico é “PcD”, ou seja, Pessoa com
Deficiéncia.

Em relagao a algumas deficiéncias especificas, em 1995, comegamos
as discussoes em relagdo a expressao “deficiéncia intelectual”, significando
que hd um déficit no funcionamento do intelecto, mas nao da mente. Tal
terminologia é introduzida oficialmente pela Organizagiao das Nagoes
Unidas (ONU) no texto da Declaracio de Montreal sobre a Deficiéncia
Intelectual, consagrada em 2004. Durante anos, a PcD intelectual havia
sido denominada com expressoes do tipo “louca”, “imbecil”, “retardada”,
“mongoloide”, “excepcional” e “deficiente mental”. Sao expressoes hoje
consideradas depreciativas e, muitas vezes, discriminatdrias.

O Decreto n° 3.298/1999 considera a pessoa com deficiéncia aquela
que possui “toda perda ou anomalia de uma estrutura ou anormalidade
de estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica, ou anatdmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrio considerado
normal para o ser humano” (BRASIL, 1999, art. 3°).

Em 2000, a expressio “pessoa com deficiéncia” é consagrada pela
ONU e passa a fazer parte da terminologia utilizada na Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que menciona que uma “pessoa
com deficiéncia” é, antes, de tudo como qualquer outra pessoa, com direitos
e deveres. Assim como apresentamos no item relacionado a trajetéria das
pessoas com deficiéncia, vale mostrar novamente que, pela Convengio dos

Direitos da PcD, essa terminologia tem a seguinte defini¢ao:

DPessoas com deficiéncia sio aquelas que tém impedimentos de longo
prazo, da natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais
em interagio com diversas barreiras podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢ées com as demais
pessoas (BRASIL, 2009. p. 26).
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As categorias das pessoas com deficiéncia, também conhecidas como
tipos de deficiéncia, totalizam o ndmero de cinco, como vemos por meio
das legislagoes brasileiras. Sao assim categorizadas, como: DE DA, DV,
deficiéncia intelectual e mental e deficiéncias multiplas.

O artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70
do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, define as categorias e

conceitos de deficiéncias, que sdo sintetizadas abaixo:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que nio produzam
dificuldades para o desempenho de fungées. Deficiéncia auditiva —
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Sptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultnea de
quaisquer das condigoes anteriores. Deficiéncia mental: funcionamento
intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagio; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizacao dos recursos da comunidade;
e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho.
Deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéncias

(BRASIL, 1999).

Sassaki (2004) comenta o conceito de “deficiéncia mental”, quando
afirma que, atualmente, hd a tendéncia mundial (brasileira também) de
usarmos “deficiente intelectual” em vez de “deficiente mental”, termo

com o qual O autor concorda por duas razoes. A primeira razao tem a ver
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com o fendmeno propriamente dito, ou seja, é mais apropriado o termo
“intelectual”, por indicar o funcionamento do intelecto especificamente
e ndo o funcionamento da mente como um todo, e a segunda razao, por
ser o termo ji sancionado na Convencio dos Direitos da PcD, uma lei,
como dito anteriormente, com status constitucional.

A partir dessa fundamentagao teérica, reconhecemos o avanco em
relacio ao conceito e a terminologia da PcD. O leitor perceberd na figura
abaixo uma linha evolutiva, criada pelos pesquisadores, para demonstrar,
resumidamente, a terminologia utilizada para designar as pessoas com

deficiéncia:

Figura 1 — Avango da terminologia utilizada para designar
“pessoas com deficiéncia”

. Loucos, doentes, mongoléides

. Excepcionais

. Portador de Deficiéncia

. Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (PNEE)
. Pessoas com Necessidades Especificas

. Pessoa Especial

. Pessoa Deficiente

00 N O\ WA W N =

. Pessoa com deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012.

Vale lembrar do conceito de “pessoa com deficiéncia’, que era utilizado
antes da Convengao dos Direitos da PcD e que era apresentado de acordo
com a Politica Nacional de Educagao Especial:

[...] aquele que, por apresentar necessidades préprias e diferentes

dos demais alunos no dominio das aprendizagens curriculares

correspondentes a sua idade, requer recursos pedagdgicos e metodologias
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educacionais especificas. Genericamente chamados de portadores de
necessidades educacionais especiais, classificam-se em: portadores
de deficiéncia (mental, visual, auditiva, fisica, multipla), portadores
de condutas tipicas (problemas de conduta) e portadores de altas
habilidades (superdotados) (BRASIL, 2007b).

O discente considerado como incluido é aquele que, mesmo tendo uma
deficiéncia, faz parte de uma turma de alunos sem deficiéncia. O discente
que estd em turmas consideradas “fechadas” serd designado como aquele
aluno com deficiéncia que faz parte de turmas especiais, em que todos os
alunos possuem uma ou mais de uma deficiéncia (entre seus pares).

O documento da Politica Nacional de Educacio Especial, em seu
artigo IV, afirma que o objetivo desta politica, na perspectiva da educagao

inclusiva, ¢ garantir:

[...] 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para promover

respostas as necessidades educacionais especiais, garantindo:

Transversalidade da educagao especial desde a educagio infantil até a
educacio superior; atendimento educacional especializado; continuidade
da escolarizagio nos niveis mais elevados do ensino; formacao de
professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educagao para a inclusio escolar; participagao da
familia e da comunidade; acessibilidade urbanistica, arquitetonica,
nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicagio e
informacio e articulagio intersetorial na implementagio das politicas

publicas (BRASIL, 2007b, art. IV).

Apesar de ser uma expressio bastante polémica, em termos de
defini¢do, Ribas (1994) comenta que a Declaragao dos Direitos das Pessoas
Deficientes, aprovada pela Assembleia-Geral da ONU, proclamou em seu
artigo I o conceito de “pessoas deficientes”. Segundo o autor, esse termo
significa pessoa incapaz de assegurar por si mesmo, total ou parcialmente, as
necessidades de uma vida individual ou social normal, em suas capacidades

fisicas ou mentais.
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Ribas (1994) faz notar que a palavra deficiente tem um significado
muito forte e passivel de alimentar preconceitos. De certo modo, ela se
opde a palavra eficiente. Ser deficiente, antes de tudo, tende a indicar uma
nio capacidade, nio ser capaz.

A atual legislagao que trata do assunto é o Decreto n° 5.296/2004,
que ratificou o Decreto n° 3.298/1999, que obriga a empresa a contratar
pessoas com deficiéncia.

No caso desta pesquisa, quando nos referirmos a PcD, serd seguido o
conceito expresso no Decreto n® 5.296/2004, em seu artigo 3°, que define

a deficiéncia, a deficiéncia permanente e a incapacidade:

I — Deficiéncia — Toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrio considerado normal

para o ser humanos;

IT — Deficiéncia permanente — Aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para nio permitir recuperagio

ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

III - Incapacidade — Uma redugao efetiva e acentuada da capacidade
de integragao social, com necessidade de equipamentos, adaptagées,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informagdes necessdrias ao seu bem-estar e

a0 desempenho de fun¢io ou atividade a ser exercida (BRASIL, 2004).

Para o cumprimento da Lei, a contratago e o preenchimento da cota
de pessoas com deficiéncia, o Decreto n° 5.296/2004 alterou o Decreto
n° 3.298/1999 e definiu como deficientes possiveis de serem contabilizados
como cotistas, nos processos de admissao de empregados por parte das

empresas, apenas as pessoas com deficiéncia e grau definidos a seguir:

Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
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exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades
para o desempenho de funcées; II. Auditiva: Perda bilateral, parcial
ou total, de 41dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; III. Visual: Cegueira (na qual
a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcio dptica), baixa visio (acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05
no melhor olho, com a melhor corregio 6ptica), os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigoes
acima; IV. Mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior 2 média, com manifestacio antes dos 18 anos e limitagoes
associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaprtativas, tais como
comunicagio, cuidado pessoal, habilidades sociais, utiliza¢do dos
recursos da comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas,

lazer e trabalho. V. Multipla: Associacio de duas ou mais deficiéncias
(BRASIL, 2004).

Vale citar a proposta de substitutivo de Emenda a Constitui¢ao Federal
n° 347-A (BRASIL, 2010), que “altera a redagao do inciso III do art. 208
da Constitui¢ao Federal” para garantir acesso a educagio especializada para
“portadores” (termo anterior a convengao utilizada para designar pessoas
com deficiéncia) de deficiéncia, “sem imposicio de limite de faixa etdria
e nivel de instrugao”, preferencialmente na rede regular de ensino.

Verificamos, igualmente, que o ciclo da vida escolar das pessoas com
deficiéncia é interrompido justamente no momento em que comegamos
seu processo de alfabetizagiao. Sabemos que, diante das consideragoes
anteriores, constatamos a necessidade de repensarmos o acesso a educag¢io
no Brasil de modo geral.

A educagio que almejamos para os cidadaos brasileiros nao ¢é
unicamente aquela educa¢io de conteddo — que ¢ importante também
—, mas a implanta¢do de uma educagio em sentido amplo, que forme
o participante como um todo, em seus direitos e deveres, levando-o a
perceber seu papel na sociedade, no aprendizado do respeito ao outro
e ao convivio com a diversidade.

Um dos grandes obstdculos enfrentados no processo educacional das

pessoas com deficiéncia, principalmente quando tratamos de deficiente
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mental, é que o ritmo do aprendizado geralmente difere do aprendizado que
observamos na maioria da populagao, exigindo do professor uma aten¢io
individualizada e o respeito ao grau de compreensao de cada individuo e
a0 desenvolvimento de suas capacidades.

O artigo 208, inciso III, da Constitui¢ao Federal, garante educagio
basica obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade; temos, entretanto,
consciéncia de que as pessoas com deficiéncia nem sempre conseguem,
aos 17 anos de idade, estar aptas para o ingresso em uma universidade
ou em um curso de educagio profissional e menos ainda no préprio no
mercado de trabalho.

Em se tratando de deficiéncia mental severa, o quadro é ainda mais
complicado, pois a pessoa com deficiéncia mental necessita de um exercicio
continuo e ininterrupto de estimulos, na busca de alcangar o maior grau
possivel de desenvoltura em suas habilidades.

De acordo com a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, promulgada em 2009, o conceito de “pessoas com deficiéncia”

tem como referéncia

[...] aquelas (pessoas) que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagao
com diversas barreiras podem obstruir sua participagao plena e efetiva

na sociedade, em igualdades de condi¢des com as demais pessoas
(BRASIL, 2009. p. 24).

A convengao reconhece o valor de cada individuo independentemente
de sua funcionalidade e apresenta linhas de agao que permitem que os paises
alcancem o objetivo para que todas as pessoas atinjam seu potencial, seja
qual for o tipo ou o grau de deficiéncia, sem discriminagao ou qualquer

outro fator que prejudique o diferente, seja qual for sua diferenca:

Os alunos considerados fora dos padroes socialmente estabelecidos
de “normalidade”, em face de um pensamento conservador, ficam
marginalizados, estereotipados, segregados do convivio com os ditos
<« Ll .

normais”. Em algumas sociedades, ser negro, ser velho, ser mulher, ser
crianca, ser deficiente etc. representou ao longo dos tempos — e ainda
representa — uma condicdo de subalternidade de direitos e desempenho
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de funcées sociais. As diversas formas de discriminagio sio reflexos
da padronizagio social, que ¢ ingenuamente explicada, por uma visao
caritativa ou mesmo de protegdo, chegando até no discurso em prol

da segregacdo para se fazer um treinamento para posterior convivio

social (MAGALHAES, 2005).

Para situar melhor quem € o aluno com deficiéncia participante desta
pesquisa, procuramos contemplar todos os tipos de deficiéncia (fisica,
mental/intelectual, auditiva, visual e mdltipla), entendendo que todos
tém fortes razdes para contribuir para a defini¢ao do novo jeito de ser do
docente da educagao profissional.

Esse aluno com deficiéncia possui determinada limitagao, dependendo
do grau e do tipo de deficiéncia, mas isso nao o impede de pensar, sugerir
e contribuir para a constru¢io do novo jeito de ser do docente que atua

com ele e com outros alunos com deficiéncia na educagao profissional.
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Capitulo 7

A DINAMICA DA PESQUISA
A PARTIR DA PERSPECTIVA TEORICA

Uma das coisas mais importante, ao planejar uma pesquisa, é saber que
a ciéncia nao ¢ a busca pela verdade, mas ¢ a busca incessante por respostas
préticas aos problemas da sociedade. Assim, a utilizagao de procedimentos
metodoldgicos pode proteger a ciéncia do erro e da precipitagao.

Nesse item, foram contemplados alguns subitens, como: as contribui¢oes
tedricas que tratam dos dois tipos de pesquisa utilizados na andlise dos
resultados e na geragio dos dados (qualitativo e quantitativo); a escolha
do método (estudo de caso multiplo); os tipos de instrumentos que foram
utilizados; o registro de quem sao os participantes ¢ os procedimentos da
pesquisa.

Antes de citar a metodologia utilizada na pesquisa propriamente dita,
responsavel pelos resultados e pelo livro que ora apresentamos, registremos
as contribuigdes tedricas sobre os tipos de pesquisa, o método e os tipos de
procedimentos que foram utilizados; isso ajudard o leitor a acompanhar o
raciocinio da pesquisa, bem como os resultados obtidos.

Na busca dos resultados que aqui apresentaremos, utilizamos
amplamente o método qualitativo; no entanto, em muitos momentos,
utilizamos a andlise do tipo pesquisa quantitativa, baseados nas respostas
dos pesquisados sobre as questoes referendadas nos questiondrios. Dessa
forma, consideramos necessdrio identificar as diferencas entre os dois
tipos de pesquisa (o qualitativo e o quantitativo), pois optamos por

uma pesquisa que abrange os dois tipos de pesquisa, na crenga de que os
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resultados de uma pesquisa sio significativos quando, além de apresentar
dados quantitativos, nela também consideramos os dados qualitativos.

Vale dizer que uma experiéncia de pesquisa pode levar em conta ambos
os enfoques, porque assim serd possivel admird-la e aprecid-la de forma
integral. A metodologia ¢ o ponto de encontro e de convergéncia entre
pesquisadores e filésofos: “O objetivo da metodologia é o de convidar a
Ciéncia a especular e convidar a Filosofia a interessar-se pelos problemas
praticos” (CASTRO, 2006, p. 31).

Castro apresenta claramente as etapas, ¢ podemos dizer quase “uma
receita’, da légica que seguimos na pesquisa. Entre elas, o que desejamos
descobrir, o enfoque tedrico, a amostragem, a geracao de dados e o
processamento dos dados gerados.

Outras etapas também foram contempladas, como: a determinagao
dos objetivos, a(s) pergunta(s) formulada(s) no problema; “a apreciagao
do impacto da pesquisa’, em que sao a viabilidade e a importincia
que devem ser consideradas; a escolha das varidveis empiricas, ou seja,
a transformagio de um problema em um conjunto de perguntas que possam
ser empiricamente respondidas; e, ainda, a determina¢io da amostra e
qual o tamanho desta.

Além dos passos citados por Castro (2006), seguimos a légica do
modelo apresentado por Sampiere, Collado e Pilar (2006, p. 14-17),
quando enfatizam que, na maioria dos estudos qualitativos, o processo
de pesquisa ocorre de forma sequencial. Para que o leitor se aproprie da
légica tragada para a geracao dos dados que apresentamos, apresentamos

o fluxograma que resume o caminho trilhado:
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Figura 2 — Légica da pesquisa

Caracteristicas, habilidades e competéncias com o ‘novo
jeito’ de ser do docente que atua com PcD na Educagdo Resultado
Profissional na visdo dos alunos com deficiéncia. por
segmento +
Cruzamento
Caracteristicas, habilidades e competéncias do ‘novo das respostas
jeito’ de ser do docente que atua com PcD na Educagdo obtidas
Profissional na visdo dos gestores que coordenam agdes

de educacdo profissional com deficiéncia.

Caracteristicas, habilidades e competéncias do ‘novo

jeito’ de ser do docente que atua com PcD na Educagdo
Profissional na visdo dos docentes que atuam com alunos

A Caracteristicas,
Docentes com deficiéncia na educagdo profissional.

habilidades e
competéncias do ‘novo
jeito’ de ser do docente

que atua com PcD na

Segmentos Educagao Profissional
pesquisados

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Percebemos pela figura que a pesquisa obteve inicialmente trés grandes

resultados:

« Atitudes, habilidades e competéncias do “novo jeito” de ser do
docente que atua com PcD na educagio profissional, segundo
a visio dos “alunos com deficiéncia”.

o Atitudes, habilidades e competéncias do “novo jeito” de ser do
docente que atua com PcD na educagio profissional, segundo a
visao dos “gestores que atuam na coordenagao de agoes inclusivas”.

« Atitudes, habilidades e competéncias do “novo jeito” de ser do
docente que atua com PcD na educagio profissional, segundo
a visao dos “docentes que atuam com alunos com deficiéncia’.

Depois desses trés grandes resultados, foi realizado o cruzamento
entre as respostas obtidas pelos trés segmentos e, s6 entdo, chegamos as

categorias sobre as atitudes, habilidades e competéncias do “novo jeito”
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de ser do docente que atua, ou que atuard, com a pessoa com deficiéncias

na educagio profissional.

Contribuicoes tedricas sobre o tipo de pesquisa

Com o objetivo de situar o leitor, tratamos, neste item, sobre cada
tipo de pesquisa, ou seja, a pesquisa do tipo qualitativa e a pesquisa do tipo
quantitativa, que foi utilizado, interativamente, para chegarmos a geragao
dos dados. A opgio se deu pelo fato de que a pesquisa, a0 mesmo tempo
que exigia andlise de respostas subjetivas e descritivas, necessitava conhecer
e confrontar a quantidade numérica relacionada ao tema da pesquisa.

Para Sampiere, Collado e Pilar (2006), a pesquisa qualitativa dd
profundidade aos dados, além de oferecer muitos pontos favoraveis, como
a flexibilidade. Os autores afirmam ainda que a qualiquanti requer muita

seriedade:

A mistura dos dois modelos potencializa o desenvolvimento do
conhecimento, a construgio de teorias e a resolugio de problemas.
Ambos sao empiricos, porque coletam dados do fendmeno que estudam.
Tanto um como o outro requer seriedade, profissionalismo e dedicagio.
Empregam procedimentos distintos e possiveis de utilizar com acerto

(SAMPIERE; COLLADO; PILAR, 2006, p. 15).

Parafraseando Denzin (2006, p. 17-20), afirmamos que o pesquisador
qualitativo pode assumir imagens multiplas e marcadas por vdrios géneros,
bem como pode ser um “confeccionador” de colchas, conceituado como
uma pessoa que resume imagens transformando-as em montagens. Ou
ainda, o pesquisador pode ser chamado de bricolenr, definido pelos autores
como um perito na execugao de diversas tarefas.

O pesquisador qualitativo utiliza vérios tipos de instrumentos, como
estatisticas, tabelas, graficos e niimeros. A diversidade de histérias, envolvendo
cada método ou estratégia de pesquisa, revela como cada pratica recebe
multiplos usos e significados. Parafraseando Denzin (2006, p. 27-41),

definimos alguns pontos para descrever a histéria da pesquisa qualitativa.
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No periodo tradicional (do comego do século 20 até a Segunda Guerra
Mundial), os pesquisadores qualitativos escreveram relatos colonialistas
que refletiam o paradigma dos cientistas positivistas. O “outro ”estudado
era o estranho, o estrangeiro. Nessa época, os pesquisadores de campo
eram tratados como celebridades.

Na fase modernista (ao longo dos anos do pds-guerra até a década
de 1970), valorizava-se o realismo social, o naturalismo e as etnografias,
que expunham detalhes da vida real. O trabalho nesse periodo se revestia
da linguagem e da retérica do discurso positivista e pds-positivista (fase
chamada também de Era Dourada).

Entre 1970 e 1986, as teorias variavam do interacionismo simbélico
ao construtivismo, passando pela investigagdo naturalista, positivismo,
pés-positivismo, fenomenologia, etnometodologia, teoria critica, teorias
neomarxistas, semidtica, estruturalismo, feminismo e diversos paradigmas
sociais/étnicos. Crescia a reputagio da pesquisa qualitativa aplicada a
politica e a ética da pesquisa. Computadores sio usados, entao, como
ferramentas de auxilio na anélise dos dados.

Em meados de 1980, na crise da representa¢io, houve uma ruptura
profunda denominada “quarto moderno” ou “crise de representagoes”.
Surgiram obras que tornavam a pesquisa e a redagao mais reflexivas e que
colocaram em duavida as questoes de género, classe e raga. Novos modelos
de verdade, de método e de representa¢oes foram buscados. Nessa fase,
houve um desgaste das normas cldssicas da antropologia. Questoes como
validade, confiabilidade e objetividade passaram a ser problemdticas.
Surgiu a necessidade de a redagao levar em conta o narrador/o texto/
o pesquisador.

Ainda nessa época, ocorre uma triplice crise, quando a autoridade
do etndgrafo vem a ser atacada. O pesquisador qualitativo encontra uma
triplice crise de representagao, legitimagao e préxis nas disciplinas humanas,
implantada nos discursos do pés-estruturalismo e do pds-modernismo.
Essa trés crises possufam multiplas denominagées com as reviravoltas
criticas, interpretativas, linguisticas, feministas e retéricas na teoria social,
as quais problematizam duas posi¢oes na pesquisa qualitativa. Nessa fase,

os pesquisadores nao podiam atacar a experiéncia vivida e se tornavam
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problemdticos os critérios tradicionais para a avaliagdo e a interpretagdo
da pesquisa qualitativa.

A pesquisa qualitativa como processo deveria seguir uma variedade de
rétulos, incluindo teorias, métodos, anilises, ontologia, epistemologia e
metodologia. Por trds desses termos, estd a biografia pessoal do autor. Cada
pesquisador falava a partir de uma comunidade interpretativa distinta, que
configurava, em modo especial, os componentes multiculturais.

Muitas resisténcias existiam em relagio a pesquisa qualitativa, pois,
muitas vezes, o trabalho era considerado nio cientifico ou subjetivo e
chamado de critico e nao de teérico. A pesquisa qualitativa era vista
como um ataque as tradi¢oes positivistas, que alegavam que esse tipo de
pesquisa era ficgdo e nio ciéncia, e que pesquisadores nio dispunham
de nenhum método para verificar o que era declarado como verdade.
Era também considerada uma pesquisa que implicava énfase sobre as
qualidades das entidades, os processos e os significados que nio eram
medidos experimentalmente.

Para Denzin (2006), a pesquisa qualitativa difere da quantitativa em

cinco aspectos:

Na utiliza¢ao: na pesquisa qualitativa nao se usam perspectivas

positivistas e pds-positivistas. A primeira perspectiva afirma que

existe uma realidade 14 fora a ser estudada, compreendida e captada.

A segunda, relacionada aos pés-positivistas, defende que a realidade

nunca pode ser plenamente apreendida, apenas aproximada.

* Aceitacao das sensibilidades pés-modernas: o uso dos métodos
das suposicoes positivistas, quantitativas, passa a ser rejeitado
pelos novos pesquisadores, pois se argumenta que esses métodos
positivistas sdo apenas uma forma de contar histérias diferentes
sobre a sociedade.

* Ponto de vista do individuo: a pesquisa qualitativa pode aproximar-se
mais da perspectiva do ator e confia nos resultados dos métodos
interpretativos, enquanto as pesquisas quantitativas nao confiam
em interpretacdes subjetivas e sao muito ligadas a nimeros ¢ a

quantidades visiveis.
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* Inser¢ao no mundo: é mais provavel que a pesquisa qualitativa, inse-
rida no mundo, venha a ter limitagdes do mundo social, enquanto
a pesquisa quantitativa desvia sua aten¢ao do mundo e, raras vezes,
o estuda diretamente.

* Descrigoes: pesquisas qualitativas consideram as descri¢des do mundo
social ricas e valiosas, enquanto as pesquisas quantitativas se preocupam
menos com isso e focam em resultados que nem sempre sao oriundos

de descricoes do mundo social.

Os pontos citados refletem o compromisso com diferentes epistemo-
logias e diferentes formas de apresentagées. E um erro presumir que todos
os pesquisadores qualitativos tenham as mesmas suposi¢oes em relagao aos
cinco pontos de divergéncia e que gerem tensoes entre pesquisadores do
mesmo tipo de pesquisa.

Ao nos referirmos a complementaridade das pesquisas qualitativas e
quantitativas, podemos afirmar, lembrando Castro (2006), que hd uma
fertilizacdo cruzada entre os dois métodos. O método quantitativo pergunta:
como acontece e o que acontece? O qualitativo, pergunta: por que acontece?
Em alguns tipos de pesquisa, essa complementaridade ¢ natural.

A pesquisa qualitativa tem vida prépria e atua em partes inatingiveis
aos métodos quantitativos; busca criar uma situagao experimental ou de
observagao que permite isolar o efeito de cada varidvel e caracterizar de
forma precisa o impacto da “causa” sobre o “efeito”. O pesquisador quer
descobrir, seu ponto de partida estd nas narrativas, nio em teorias ou
nameros. Alguns métodos e técnicas da pesquisa qualitativa que podem
ser utilizados sdo: documentos; observagao passiva; entrevistas; grupos de
discussao e observagio participante.

Na pesquisa que originou o presente livro, foi mais utilizada a pesquisa
qualitativa, quando os pesquisadores foram a campo gerar os dados e
puderam analisar e observar o ambiente, bem como conversar/dialogar
com os pesquisados. A do tipo quantitativo foi mais utilizada na anélise dos
dados referentes as questoes padronizadas em questiondrios e formuldrios,

que buscamos analisar a partir dos percentuais.
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Para fortalecer as contribuigoes teéricas da metodologia, aprofundamos,
a partir desse momento, o processo cientifico que foi utilizado, bem como os
referenciais tedricos dos instrumentos e dos procedimentos. Como o leitor
perceberd, inicialmente, buscamos as contribui¢oes a luz da reflexao tedrica e

s6 depois introduzimos esses itens na prética, propriamente dita, da pesquisa.

Definicbes do método: estudo de caso multiplo

Castro (20006), em sua obra intitulada A prdtica da pesquisa aborda a
natureza do processo cientifico e o que vem a ser pesquisa, demonstrando
onde as ciéncias e as técnicas determinam os cursos da vida. Segundo o
autor (2006), o método cientifico impée estratégias de rigor no uso da
lingua. O peso politico da ciéncia traz a tentagao de fazer passar por ciéncia
0 que nao ¢, muitas vezes atribuindo, como responsabilidade desta, um
peso que ela nio estd preparada para arcar.

O método cientifico pode nio nos levar a uma resposta quando temos
que tornar prdtica uma decisao. Os entraves metodoldgicos podem deixar
o pesquisador muito aquém do conhecimento necessdrio para optar por
uma alternativa em detrimento da outra. O pesquisador necessita fazer o
exame da realidade e ter o conhecimento do método cientifico. “As mentes
treinadas no método cientifico sio menos suscetiveis de serem levadas pelo
apelo das paixées” (CASTRO, 20006, p. 4).

O pesquisador nio é um mero colecionador de fatos ou eventos. E a
observagao dos fatos que dd cardter cientifico a sua atividade. Esse cardter
¢ oriundo da ciéncia, que, como expressa Ruiz (1996), pode ser assumido
em duas acepgoes: pode ser simplesmente conhecimento, ou seja, tomar
ciéncia em um sentido mais restrito, que nio significa um conhecimento
qualquer, e um conhecimento que nao sé apreende ou registra fatos, mas
os demonstra por suas causas determinantes.

Ciéncia ¢ uma palavra oriunda do latim scientia, que significa
conhecimento. Em um sentido mais restrito, significa alcangar um
conhecimento por meio de um método cientifico. Ainda, para Ruiz (1996),

a ciéncia possui algumas caracteristicas, como: o conhecimento pela causa,
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a profundidade e a generalidade de suas conclusées, a finalidade tedrica
e prética, o objeto formal, o0 método e o controle, a exatidao e o aspecto
social.

Optamos, nesta pesquisa, pelo estudo de caso multiplo, o qual
entendemos mais apropriado para a pesquisa que retine diversos instrumentos
e que tem por foco o aspecto qualiquanti. Vale lembrar que um estudo
de caso nio objetiva estudar apenas uma pessoa, um item ou um espago;
podemos utilizar esse método para estudar determinado movimento de
profissionais, ou mesmo buscar desenhar um perfil profissional com vérios
grupos de participantes ou de institui¢des com diferentes caracteristicas.

Os passos da pesquisa foram delineados a partir do método escolhido
e seguiu uma sequéncia de agdes que sao descritas a seguir.

Inicialmente serd necessdrio que o pesquisador estabeleca claramente
o caso a ser estudado; logo depois terd de ter claro: O qué? Onde? Quem?
Como? E, ainda, quando observar.

Em um segundo momento, o pesquisador deverd definir o papel da
teoria, entendendo-a como um conjunto de conceitos usados para definir
ou explicar determinado fendmeno. O pesquisador deverd se comunicar
com os dados gerados durante todo o processo investigativo. Vale salientar
que a definigao desse papel da teoria poderd ser advinda da pesquisa, ou
mesmo, embasar a pesquisa.

Em um terceiro momento, o pesquisador fard uma leitura cuidadosa
da literatura especifica, colhendo material te6rico sobre o tema estudado,
para sustentar sua pesquisa, e, ainda, conhecer os resultados de pesquisas
realizadas sobre o tema.

Somente depois dessa caminhada, o pesquisador ird a campo para a
geragao dos dados, utilizando técnicas e instrumentos, como: observagao
participante ou ndo, documentos, material escrito, dados estatisticos,
banco de dados, entrevistas estruturadas e semiestruturadas.

A geracao dos dados ocorre concomitantemente a andlise dos dados,
visto que nao pode ser algo isolado. Nesse caso, o autor sugere que o
pesquisador utilize soffwares especificos, sempre que considerar pertinente.
Nao seguimos normas rigidas, mas foi necessdrio o conhecimento

metodoldgico e a competéncia intelectual.
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Vale lembrar que, durante o processo investigativo, especialmente
durante a andlise dos dados, o pesquisador precisard de disciplina,
organizagao e perseveranc¢a. Essa andlise serd realizada por meio de uma
reflexdo continua do pesquisador, que se utilizou, principalmente, da
constatagdo e da comparagio, conduzindo a geragio de dados necessirios
para o nivel conceitual.

Somente depois dessa caminhada processual, o investigador poderd
produzir uma sintese elaborada da pesquisa, que terminard quando ele
constatar que novos dados nao acrescentam mais nada a pesquisa.

As agoes descritas ocorreram passo a passo para o desenvolvimento desta
pesquisa, sendo utilizados métodos de estudo de casos multiplos.

Diante do comprometimento mantido neste item sobre os referenciais
teéricos do método, dos procedimentos e dos instrumentos de pesquisa,
passamos a descrever as contribuigoes tedricas relacionadas aos instrumentos

e aos procedimentos especificos que foram utilizados na pesquisa.

Procedimentos e instrumentos

Neste item, enfatizamos os referenciais tedricos sobre conceitos e
defini¢oes e como utilizamos os instrumentos escolhidos para a pesquisa.

A seguir, serao tratados os seguintes instrumentos: entrevistas e questionarios.

a) Entrevistas

A técnica baseada no uso de entrevistas tem sido utilizada por diversos
pesquisadores e apresenta vantagens e desvantagens, bem como forgas e
fraquezas. As entrevistas podem requerer longas respostas, habilidade,
sensibilidade, concentragao, compreensao interpessoal e percepgao.
Na realizacao de uma entrevista, o mais dificil ¢ ter habilidade de juntar
as informagoes dadas pelo pesquisado para um plano de estudo. Para isso,
¢ necessdrio ouvir mais e falar menos.

Patton (1987) apresenta trés escolhas para a técnica da entrevista. Sao
elas: entrevista informal; abordagem com um esquema geral da entrevista

(guia) e questoes abertas de entrevista.
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A informal acontece por “geragao espontinea’. O entrevistador, muitas
vezes, nem percebe que a conversa é uma entrevista, as perguntas sio
construidas durante as entrevistas prévias. Uma das fraquezas desta escolha
¢ que ela requer muito tempo para conseguir a informagao sistemdtica.
O entrevistador passa tempo analisando respostas para encontrar padroes;
ja os entrevistados, que exprimem opinides mais sistematizadas, mais
padronizadas, facilitam a andlise, mas sao menos receptivos para diferentes
situagoes individuais.

A segunda abordagem, denominada “guia da entrevista” (que possui um
esquema geral dos pontos a serem levados em consideragao na entrevista),
tem como caracteristica a apresentagao de uma lista de questoes que devem
ser exploradas no curso da entrevista. Uma das vantagens dessa abordagem
¢ ajudar a fazer diferentes entrevistas com pessoas diferentes. Essa foi a
modalidade escolhida para abordar alunos com deficiéncia que nao podiam
escrever ou que nao eram alfabetizados.

A terceira escolha estd relacionada as questoes abertas padronizadas,
em que cada participante tem a mesma sequéncia de perguntas utilizando a
mesma grafia ou as mesmas palavras. Esse tipo de abordagem é préprio para
fazer andlises de dados de forma mais fécil, pois se organizam perguntas e
respostas similares. Uma das fraquezas desse tipo ¢ que restringe a busca de
tépicos ou as abordagens que nio foram antecipadas quando a entrevista
foi escrita. Esse foi o tipo de entrevista escolhido para a realizagio da
pesquisa com os segmentos dos gestores e dos docentes que atuam com
alunos com deficiéncia.

O conteudo da entrevista é sempre fator de preocupagao por parte
do pesquisador, pois ¢ por meio dele que a abordagem da pesquisa vai se
delineando e vai tomando forma. E o contetido que determina os objetivos
e os indicadores de possiveis varidveis. Para escolher o contetido que foi
abordado nas entrevistas, foi necessdrio decidir quais as questdes que seriam
contempladas na pesquisa, a partir dos objetivos expostos.

Patton (1987) cita, no minimo, seis tipos de questoes que deveriam
ser utilizadas em um formuldrio de entrevista. Procuramos entao usd-los
nos questiondrios formulados na pesquisa. Sao eles: 1) experiéncia/questoes

de comportamento, em que a pessoa demonstra o que faz ou o que fez;
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2) opiniao/questdes de cren¢a, em que compreendemos o processo cognitivo
e interpretativo da pessoa; 3) questdes de sentimento, em que aparecem
as respostas emocionais de experiéncias e perspectivas; 4) questoes de
conhecimento, que tém objetivos de encontrar informagdes factuais;
5) questoes sensoriais, que servem para avaliar as questoes vistas, ouvidas,
tocadas, experimentadas e sentidas; e 6) questoes democrdticas, em que
aparecem caracteristicas das pessoas entrevistadas.

A gravagao nas entrevistas ajuda a formular novas questoes e facilita
a andlise, pois todas as falas ficam registradas e podemos ouvi-las quantas
vezes considerarmos conveniente. A grava¢ao nio pode ser realizada
sem a permissdo do entrevistado. Vale lembrar a redagao do artigo 5° da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que observa o seguinte:
“Sao invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, e é assegurado o direito a indeniza¢ao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao” (BRASIL, 1988).

Existem viérios tipos de entrevistas. Sampieri, Collado e Pillar (2006)
citam algumas: entrevistas face a face e por telefone. A primeira, ou seja,
a face a face, tem como principal vantagem produzir, quase sempre, uma
amostra melhor sobre a populagio em estudo, bem como tem melhor
capacidade de interagdo entre informante e pesquisador, habilidade em fazer
questdes complexas, profundidade detalhada por meio de esclarecimentos
e, finalmente, a capacidade para utilizar recursos visuais.

Entrevistas podem ser realizadas com quase todos os segmentos da
populacio, diferentemente dos questiondrios. A entrevista ¢ mais apropriada,
pois revela informagoes complexas. A entrevista ¢ mais apropriada que
o questiondrio por revelar informagoes que sio tio complexas como
emocionalmente carregadas, por favorecer o aparecimento de sentimentos

subjacentes a uma opiniao expressa:

[...] na entrevista a relagdo que se cria ¢ de interagdo, havendo uma
atmosfera de influéncias reciprocas entre quem pergunta e quem
responde, especialmente nas entrevistas nio totalmente estruturadas,
onde nio hd imposigio de uma ordem rigida de questées (LUDKE;
ANDRE, 1986, p. 33).
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Enfim, a entrevista pode ser considerada uma técnica de éxito para
a geragdo de dados fidedignos. Voltamos a ratificar que, nesta pesquisa,
nao existiu um modelo pronto, acabado, que pudesse servir para qualquer
processo, mas que criamos os instrumentos com base nos objetivos e
no problema que desejévamos desvelar. Foi importante conhecermos,
previamente, as vantagens e as desvantagens desse instrumento chamado
“entrevista” e partir do que realmente interessava quanto ao tema da
pesquisa, para alcancarmos os objetivos propostos.

Na pesquisa propriamente dita, utilizamos a entrevista para alcangar
os resultados que aqui sio demonstrados; para isso, o participante foi
consultado sobre a possibilidade de gravar a conversa durante a entrevista,
quando fosse necessdrio. Foi redigido um termo de direitos autorais, o
qual foi apresentado aos participantes que, depois da leitura dele, de livre
consentimento, o assinaram. No caso de alunos com deficiéncia analfabetos,
o termo foi assinado pelo responsdvel desse aluno.

Esse tipo de entrevista (com uso de gravador) foi usado especialmente
quando entrevistamos os alunos com deficiéncia. Todas as permissoes
foram concedidas. O desafio se deu mais relativamente a transcricao dos
dados, que necessitou de empenho maior e de muitas horas disponiveis
por parte dos pesquisadores.

Para garantir a qualidade dos dados, foi necessdrio utilizar filmagem,
que também registrou as atitudes do participante, além da fala. Ouvir a
gravacao por partes e transcrever tudo o que foi relatado nao foi apenas
um ato mecinico de passar para o papel o que foi dito; o pesquisador
precisou de alguma forma apresentar, na transcrigao, o siléncio, os gestos,

os risos € a entonagio de voz.
b) Questiondrios

Sabemos que esse tipo de instrumento dd4 um grande peso aos relatos
verbais dos participantes, que podem ser interpretados a luz de outros
conhecimentos a seu respeito. Salientamos que, nesta pesquisa, os dados
obtidos através do questiondrio aplicado foram limitados quando as respostas

tinham de ser redigidas pelo participante pesquisado, especialmente, no
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caso das questoes que exigiam respostas abertas, ou seja, aquelas em que o
pesquisado nao escolhe determinada resposta, mas redige um pequeno texto.

O questiondrio planejado para os discentes serviu de base para as
entrevistas semiestruturadas dos discentes. Assim, o participante foi
respondendo as questoes, enquanto quem pesquisava delineava outras
questdes que poderiam ser incluidas no processo investigatério. O préprio
instrumento foi se modificando, e o pesquisado (aluno com deficiéncia)
nio se limitou a responder apenas o que foi incluido inicialmente no
questionadrio.

Selltiz, Wrightsman e Cook (1987) apresentam um esquema de
procedimentos na constru¢ao de questiondrios, um guia para a construgao
de questiondrio, que foi levado em consideracio na pesquisa. O primeiro
passo ¢ formular o exato problema a ser redigido e quais os aspectos do
problema deveriam ser abordados.

A construgao dos questiondrios utilizados com os participantes deu-se
a partir de uma sequéncia de procedimentos. Comegamos com o problema,
continuamos com a identificagdo das varidveis a serem investigadas e
dos indicadores e, depois de ter seguido essa sequéncia, construimos os
instrumentos finais de pesquisa que foram utilizados no pré-teste.

Para realizar o pré-teste do questiondrio com os trés segmentos
(docentes, discentes e gestores), escolhemos um dos Estados do Brasil para
aaplicagao, que foi o Rio Grande do Sul, em uma escola semelhante as que
seriam utilizadas posteriormente na pesquisa. Foi constatado que a escola
possuia alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem industrial.
A partir do pré-teste, nao ocorreram mudangas estruturais signiﬁcativas.

Segundo o estudo de Selltiz, Wrightsman e Cook (1987), o melhor
modo de comegar um questiondrio é esbogar ou listar os tépicos, cuja
sequéncia l6gica deve ser considerada, o que fizemos. Optamos por trés
tipos de questiondrios que atendessem e levassem respostas ao problema
formulado, mas com uma linguagem diferenciada quanto ao nivel das
questoes. Por isso, planejamos um questiondrio para os gestores e outro para
os docentes, os quais foram muito parecidos, e outro, diferenciado, com
niveis de questdes mais ficeis de serem compreendidas, que foi utilizado

com o segmento dos alunos com deficiéncia.
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O questiondrio continha questoes simples e claras, informando quais
as questoes que deveriam ser respondidas apenas por certas classes de
informantes. E importante também salientar que, em alguns casos, quando
entrevistamos os professores e alunos, ambos com deficiéncia auditiva, foi
necessdrio o uso de intérprete em Libras.

Por acreditar que os melhores resultados normalmente sao alcancados
pela combina¢io de questdes abertas e fechadas ou por acordo entre elas,
optamos por essa légica. Nem sempre foi possivel aplicar os instrumentos
ou procedimentos da pesquisa em 100% do publico-alvo. No caso,
foi imprescindivel que apontdssemos as amostras de cada segmento e
quem seriam os sujeitos que responderiam aos instrumentos, conforme

apresentaremos no préximo capitulo.
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Capitulo 8

SUJEITOS PARTICIPANTES E CORRESPONSAVEIS

Amostras

Sempre que o pesquisador se depara com um grupo grande e numeroso
do universo a ser pesquisado, faz uso da amostragem, ou seja, escolhe uma
parte do universo para represar esse universo. Portanto, com os resultados
obtidos por meio da amostra, legitimamos os resultados da populagao total.

Uma amostra significativa leva em consideragao o universo, o espaco,
os limites, os objetivos, o problema e o grupo pesquisado, sendo que,
neste ultimo, analisamos suas caracteristicas, particularidades e fatores
determinantes que apoiardo a busca de resultados eficientes e eficazes.

Para selecionar uma amostra apropriada a presente pesquisa, foram
definidos os individuos, os objetos, os fendmenos, os fatos e os eventos;
delimitou-se a populagio; foi escolhido o tipo da amostra (probabilistica
ou nio); definiu-se o tamanho; aplicou-se o pré-teste e, finalmente, obteve-
se a amostra.

Segundo Sampiere, Collado e Pilar (2006), sabemos que, para
selecionar uma amostra, o primeiro passo ¢ selecionar uma unidade de
andlise ou um grupo de pessoas, sobre “quem” e “o qué” os dados serao
gerados, dependendo do enfoque escolhido (qualitativo, quantitativo ou
misto) da formulagio do problema e dos tipos de estudo escolhido.

A escolha do tipo de amostra depende do tipo de pesquisa, bem

como dos objetivos do estudo e do modelo utilizado. Existem dois tipos
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de amostra: a probabilistica e a nao probabilistica. A primeira se refere
as amostras submetidas a tratamento estatistico. A segunda se refere as
amostras que dependem essencialmente do critério do pesquisador. Nesta
pesquisa, que gerou os resultados do livro, optamos pela amostra nio
probabilistica.

No préximo item, serdo apresentados, detalhadamente, a prdtica,
ou seja, como foram escolhidos os tipos de instrumentos utilizados, e
o processo de escolha da amostra para cada categoria de participantes

determinados na pesquisa.

O universo da pesquisa

O universo geral da pesquisa era de 294 docentes que atuavam com
alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem industrial nos
tltimos 12 meses e 1.420 alunos com deficiéncia, que foram capacitados
nessa modalidade da educa¢io profissional, nos dltimos 12 meses. Das
25 Unidades Federativas que fazem parte do Brasil, apenas 18 ofereciam
aprendizagem industrial para pessoas com deficiéncia no em 2011
(ano-base)."” Os ntimeros citados ficam mais claros quando evidenciados
no Quadro 2.

15 Os dados analisados foram retirados de dados de relatérios de pesquisa realizadas pela Unidade de
Pesquisa e Informagio do DN. Sao ndmeros aos quais o pablico externo nio tem acesso e dos quais
os pesquisadores se utilizam mediante senha para acesso restrito. Somente depois da permissio da
Coordenagio da Area da Pesquisa do DN do Senai, os pesquisadores tiveram acesso a eles.
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Quadro 2 — Numero de docentes com atuagao nos ultimos 12 meses,

segundo o nivel do curso

Relatérios do perfil dos docentes do Senai em cursos com pessoas com necessidades
especiais (PNEs).* Base: 2010. Publicado em 2011

Consolidado Brasil
Educacio profissional Qualificagio, iniciacio,
Tipo de Aprendizagem | técnica de nivel médio aperfeicoamento e
atuacao Total industrial — curso técnico e suas especializacio

saidas intermedidrias
(qualificagio profissional)

Em cursos
com PNEs
(alunos com | 761 294 249 197
deficiéncia)
Fonte: Relatério de docentes do Senai (SENAI, 2011).

*Nota: Essa terminologia e sua sigla (PNEs) foram utilizadas por algum tempo para denominar “Pessoas com

Deficiéncia”. Por ser a mesma sigla utilizada pelo Plano Nacional de Educacio (PNE), algumas pessoas, leigas

no assunto, se confundiam.

A escolha dos Estados que foram pesquisados foi feita a partir dos
que atuavam na modalidade de aprendizagem industrial, que so: Alagoas,
Acre, Bahia, Ceard, Amazonas, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids,
Maranhio, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Pernambuco, Rio de Janeiro,
Santa Catarina, Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Rio Grande do Norte.!6

A partir da andlise dos relatérios, sabemos que, na modalidade de
aprendizagem industrial, os alunos com deficiéncia atendidos e capacitados
pelo Senai eram em torno de 1% do total geral atendido de alunos com ou
sem deficiéncia. Constatamos que nem todos os Estados trabalhavam com
essa modalidade para esse tipo de aluno. O levantamento demonstrou que
apenas 18 Estados assumiram essa agao e, a partir da andlise, percebemos,
também, que praticamente todas as turmas estavam em escolas com sede
nas capitais.

A partir da escolha dos Estados, que se deu pelo fato de haver o
atendimento de alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem

industrial, decidimos o niimero de participantes (discente, docente e

16 Com acesso restrito e exclusivo aos administradores e colaboradores do Senai.
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gestores) em cada escola. Escolhemos realizar a pesquisa com um represen-
tante gestor de cada capital do Pais, trés docentes e dois discentes de cada
uma das 18 escolas situadas nas capitais que atuavam na modalidade-alvo
da pesquisa.

A seguir, relatamos o nimero de participantes por segmento relacionado
aos docentes que atuavam com alunos com deficiéncia na modalidade de
aprendizagem industrial, aos discentes com deficiéncia que participaram
dos cursos e aos gestores nacionais do Programa de Inclusio da Educagao
Profissional do Senai dos Estados do Brasil, que foram os participantes.

Amostra da pesquisa

A amostra da pesquisa realizou-se a partir da anélise dos nimeros
levantados pela Unidade de Pesquisa do Senai Nacional. Cada segmento
participante (discente, docente e gestor) possui caracteristicas proprias e,
portanto, foi necessdrio planejar instrumentos diferenciados para levarmos
a campo no ato da geragao dos dados.

O critério para a escolha do docente foi o fato de ele haver atuado
com alunos com deficiéncia em aprendizagem industrial, pois o resultado
estd centrado na busca de um perfil docente para essa 4rea e esse tipo de
aluno. Entendemos nao ser possivel deixar de fora do levantamento de
dados os outros dois segmentos que participam ativamente no processo
de ensino-aprendizagem da educagao profissional. Entéo, a construgao do
perfil docente para atuar com alunos com deficiéncia contou também com
a colaboragao de outros dois segmentos, além dos docentes participantes:
alunos com deficiéncia e gestores que atuam na drea da inclusio profissional.

A seguir, apresentamos, detalhadamente, a amostra de cada segmento
e como se deu a escolha dos nimeros representativos de participantes (que

foram escolhidos) para responder a pesquisa.

a) Amostra dos docentes

A amostra dos docentes se deu a partir do critério de escolha aleatéria

entre aqueles que capacitaram alunos com deficiéncia, nos tltimos 12 meses
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(julho de 2010 a julho de 2011), em cursos de aprendizagem industrial.
Apesar de desejarmos pesquisar trés docentes de cada Estado, isso nao foi
possivel. No Estado do Rio Grande do Sul, onde foi aplicado o pré-teste,
utilizamos dois docentes como participantes €, na pesquisa propriamente
dita, utilizamos as respostas de mais um docente. Os resultados do pré-teste
nao foram computados na geragio dos dados finais da pesquisa, mas
serviram como apoio significativo para melhorar os instrumentos finais.
Nos Estados do Rio Grande do Norte e do Acre, também nio foi
possivel pesquisar o ndmero pretendido de trés docentes, pois existia apenas
um, que atuou com alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem
industrial. Vale lembrar que no Estado do Acre existe apenas uma escola
situada na capital do Estado. Sendo assim, com excegdo desses trés Estados
supracitados, os demais, totalizando 15 Estados pesquisados, tiveram a
possibilidade de responder a pesquisa, sendo trés docentes por Estado.
Entao, o total de participantes foi de 48 docentes, conforme tabela

a seguir:

Tabela 1 — Nimero de docentes participantes por Estado do Brasil

Ne de Estados Estado Nuamero de docentes participantes

1 Alagoas 3

2 Acre 1

3 Bahia 3

4 Ceard 3

5 Amazonas 3

6 Distrito Federal 3

7 Espirito Santo 3

8 Goids 3

9 Maranhio 3

10 Minas Gerais 3

11 Pard 3

12 Paraiba 3

13 Pernambuco 3

14 Rio de Janeiro 3

15 Santa Catarina 3

16 Sio Paulo 3

17 Rio Grande do Sul 2 (pré-teste) + 1
18 Rio Grande do Norte 1

- - 48 (quarenta ¢ oito)

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2011.
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Vale lembrar que, no momento em que forem apresentados os
depoimentos dos docentes participantes, utilizaremos siglas para designi-
los, de forma a nao evidenciar, claramente, quem ¢é o participante ou o
responsavel pela afirmagao que foi incluida no texto de andlise dos resultados.
Assim, estaremos isentando o docente participante de expor pensamentos
contrdrios aos principios da institui¢do que representam (escolas do Senai).

Apesar de todos os participantes terem assinados os direitos autorais
referentes a divulgacio do contetido respondido e terem decidido, por
livre e espontinea vontade, pela possibilidade de reconhecimento pessoal
na divulgacio dos resultados, decidimos nio identificar o participante
responsdvel pelas falas e respostas dadas, de forma a nio os comprometer
diante da instituicao.

Optamos em identificd-los com a sigla D1/A — D (Docente): o ndmero
¢ aleatério, de acordo com os depoimentos utilizados, e a letra maitscula
significa que é um dos Estados pesquisados (A, B, C, D, E, E G, H, I, ],
K, L, M, N, O, P, Q, R). Assim, nem mesmo o Estado do participante

sera identificado.
b) Amostra dos discentes (alunos com deficiéncia)

A escolha do niimero de alunos relacionados ao nimero de docentes
também ocorreu pela necessidade de a pesquisa com os alunos ser realizada
a partir do didlogo com entrevista semiestruturada, necessitando de tempo
e disponibilidade dos pesquisadores para realizar o levantamento de dados
nos diversos Estados e nas diferentes escolas.

Além disso, depois da andlise de relatérios oriundos da unidade de
pesquisa do Departamento Nacional (DN) do Senai, percebemos o baixo
nivel de escolaridade dos alunos com deficiéncia, bem como os tipos de
deficiéncia diferenciada.

O universo dos alunos com deficiéncia que participaram dos cursos de
aprendizagem industrial no periodo escolhido para a efetiva¢io da pesquisa
(julho 2010 a julho 2011) foi de 1.420. No entanto, pesquisar o aluno
com deficiéncia requer aparatos diferenciados, como, por exemplo: alunos

com deficiéncia auditiva requerem a contratagao de interpretes em Libras
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para acompanhar a geragao dos dados; alunos nao alfabetizados requerem
um didlogo mais sistematizado e com destinagio de maior tempo por parte
dos pesquisadores e, ainda, para os alunos com deficiéncia intelectual, foi
requisitado o consentimento do tutor.

Assim, optamos por pesquisar, aleatoriamente, dois a trés alunos por
Estado participante, mas nem sempre foi possivel entrevistar trés alunos,
devido ao querer, considerando-se a concordancia'” e a disponibilidade
de tempo deles.

Também foi necessdrio adaptar instrumentos de pesquisa para os
alunos com deficiéncia e, em alguns casos, o instrumento necessitou ser
digitalizado e salvo no préprio computador do deficiente visual, que pode
respondé-lo por meio do uso de soffware leitor de tela. Em outro caso, foi
necessdria a ampliacao do instrumento para letra com fonte no tamanho
24. Esse procedimento foi realizado em Fortaleza, CE, para uma aluna
com baixa visao. No caso dos alunos analfabetos ou que tinham dificuldade
de compreensio das questoes devido a baixa escolaridade, foi utilizado o
questiondrio apenas como matriz semiestruturada, que serviu para orientar
o didlogo e as questdes que os pesquisadores formularam aos participantes.

Muitas entrevistas realizadas com os alunos s6 foram possiveis por
meio de filmagem e posterior transcri¢io, pois alguns participantes nao
eram alfabetizados. Para esse procedimento, foi necessdrio contar com a
colaboracio de outra pessoa que respondesse pela filmagem, enquanto
entrevistdvamos o aluno com deficiéncia.

Com excegao dos Estados do Acre e do Espirito Santo, os demais
Estados, que constam na relacao dos 18 selecionados, disponibilizaram
alunos com deficiéncia para serem participantes. A partir disso, o total
de alunos pesquisados foi de 35, sem se computar os que validaram o
questiondrio; se computados, o total seria de 38, contando com os trés
participantes na fase da validagio da pesquisa, conforme a possibilidade de
cada Estado e a disponibilidade do aluno, como o leitor poderd verificar
na Tabela 2:

17 Os alunos s6 participaram da pesquisa assinando autorizacio e, no caso de PcD que possui um
curador, o “querer dos alunos” como participantes da pesquisa passava também pela aceitabilidade
desse curador.
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Tabela 2 — Nimero de discentes (alunos com deficiéncia)

pesquisados por Estado do Brasil e por tipo de deficiéncia*

Ne de Estado Estado Nimero de discentes participantes
1 Alagoas (5) cinco alunos, sendo 1 (DV); 1 (DA); 2 (DF) e 1 (DI)
2 Amazonas 1 (DA)
3 Bahia 1 (DF) 1 (DI)
5 Ceara 1 (DI); 1 (DF); 1 (DA) e 1 (DV)
6 Distrito Federal 1 (DV)
4 Goids 2 (DA)
7 Minas Gerais 1 (DF)
8 Maranhio 1 (DI); 1 (DA) e 1 (DF)
9 Paraiba 3 (DA)el (DV)
10 Rio de Janeiro 2 (DA) e 1 (Dm — DA+DF)
11 Rio Grande do Norte 2 (DV) el (DF)
12 Rio Grande do Sul 2 (DI) pré-teste e 3 (DI) na fase da pesquisa
13 Santa Catarina 1 (DI)
14 Sao Paulo 2 (DV)
15 Pernambuco 1 (DI)
- Total 38 alunos participantes

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2011.
* Nota: deficiente visual (DV); deficiente auditivo (DA); deficiente fisico (DF); deficiente mental (DM) deficiente

intelectual (DI) e deficiente multiplo (Dm- que significa duas ou mais deficiéncias em uma mesma pessoa).

Destacamos, ainda, que logo depois da geragao dos dados, foi realizada
uma videoconferéncia nacional, em que todos os docentes participantes se
encontraram e se conheceram. O motivo era fazer um agradecimento formal
a todos e esclarecer que os dados seriam futuramente disponibilizados a eles.
Este livro tem esse grande objetivo, de disponibilizar dados e resultados
a todos os que os desejarem, especialmente os contribuintes da pesquisa.

A sele¢ao dos alunos foi sempre aleatéria. No caso da selegao dos
docentes participantes, a maioria era formada pelos que atuavam na
modalidade de aprendizagem industrial com alunos com deficiéncia.

No momento em que forem apresentados, os depoimentos transcritos
pelos alunos com deficiéncia, utilizaremos siglas, de forma a nao evidenciar
claramente quem ¢ o sujeito ou o responsavel pela afirmagao incluida no

texto de andlise dos resultados.
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Optamos em identificd-los com a seguinte sigla A1/A — A (aluno):
o numero ¢ aleatério de acordo com os depoimentos utilizados, e a letra
maiuscula refere-se ao Estado participante (A, B, C, D, E, E G, H, I, ],
K, L, M, N, O, B, Q, R). Essa identificacio dos Estados serviu apenas
como referencial de anilise, visto nao ser possivel divulgar aqui a relagio
da letra com o respectivo Estado, para extinguir qualquer possibilidade

de identificagio dos participantes
¢) Amostra dos gestores estaduais

O Senai, na época da geragio dos dados, possuia, oficialmente, um
representante em cada Estado, que coordena todas as a¢oes de educagio
profissional social das escolas, incluindo a modalidade de aprendizagem
industrial. A nomeagao de tal gestor sempre foi realizada formalmente pelo
diretor regional de cada Estado. Esses gestores, apesar de estarem ligados
a federagdes regionais autdnomas, sao pessoas que recebem as orientagoes
do departamento nacional do Senai e as repassam aos representantes das
escolas e aos docentes que fazem a prética junto aos alunos com deficiéncia.

Julgamos que a opinido desses gestores também seria importante para
apoiar a andlise e a constru¢ao do novo jeito de ser do docente que atua com
pessoas com deficiéncia na educagao profissional. Diante disso, a consulta
foi estendida a esse segmento, que recebe a demanda da industria local para
a capacita¢do das pessoas com deficiéncia, usualmente com a finalidade do
cumprimento da cota que obriga o empresdrio a contratar em seu quadro
de colaboradores de 2% a 5% de pessoas com deficiéncia. O critério de
escolha foi a necessidade de o participante ser gestor estadual do programa
Senai de agdes inclusivas e estar disposto a responder os questiondrios e a
participar das demais agdes propostas para a busca dos dados.

A partir da andlise dos nimeros do Senai, a amostra dos gestores
foi de 100% entre os Estados que atuavam com aprendizagem industrial
para alunos com deficiéncia e que foram escolhidos para participarem da
pesquisa. Cada Estado possui um representante estadual que coordena

agdes nos municipios e nas escolas, e foi esse o individuo participante.
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No entanto, os gestores daqueles Estados que ainda nao atuavam
na modalidade de aprendizagem industrial para alunos com deficiéncia
também desejaram e responderam ao questiondrio. De fato, tais gestores
jd atuam com esse tipo de aluno em outras modalidades e, como foram
questionados em reuniio nacional, julgamos relevante estabelecer a geragao
das opinides desse segmento como um todo.

Além de um representante de cada Estado, existe um representante
do Centro de Tecnologia da Inddstria Quimica e Téxtil do Senai (Cetiqt)
do Estado do Rio de Janeiro. Sendo assim, foi participante um gestor ou
gestora de cada Estado do Brasil e o representante do Cetiqt, totalizando

28 gestores participantes, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 — Nimero de gestores que coordenam agées de inclusao

na educagio profissional por Estado do Brasil

Ne de Estado Estado Nimero de gestores participantes
1 Acre 1
2 Alagoas 1
3 Amapi 1
4 Amazonas 1
5 Bahia 1
6 Ceara 1
7 Distrito Federal 1
8 Espirito Santo 1
9 Goiis 1
10 Maranhio 1
11 Mato Grosso 1
12 Mato Grosso do Sul 1
13 Minas Gerais 1
14 Pard 1
15 Paraiba 1
16 Parand 1
17 Pernambuco 1
18 Piaui 1
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Ne de Estado Estado Numero de gestores participantes
19 Rio de Janeiro 1
20 Rio Grande do Norte 1
21 Rio Grande do Sul 1
22 Rondédnia 1
23 Roraima 1
24 Santa Catarina 1
25 Sao Paulo 1
26 Sergipe 1
27 Tocantins 1
28 Cetiqt 1

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2011

Da mesma forma que as andlises dos outros dois segmentos (alunos e
docentes), no momento em que forem utilizados os depoimentos transcritos
pelos gestores que coordenam agées de inclusio profissional, usaremos
siglas, de forma a nao evidenciar claramente quem ¢é o participante ou
o responsdvel pela afirmagao que foi incluida no texto de andlise dos
resultados.

Optamos também por identifici-los com a sigla G1/A — G (gestor):
o numero ¢ aleatério de acordo com os depoimentos utilizados, e a
letra maidscula significa que é um dos Estados participantes que foram
convencionados pelos autores da pesquisa. Os Estados foram identificados
por letras do alfabeto (A, B, C, D, E,E G, H, L], K, L, M, N, O, P
Q, R), de forma a isentar qualquer comentdrio direto sobre o local ou a

possibilidade de identificagao da escola.

d) Quem é o Senai e o processo de escolha das escolas pesquisadas

esta pesquisa, geramos dados oriundos apenas das escolas do Senai
Nesta pesquisa, geramos dados oriund nas d las do Senai
que oferecem educagao profissional para pessoas com deficiéncia nas dreas
de atuagao do érgao. Para entender o contexto em que essas escolas estao

inseridas, propomos, inicialmente, descrever o que é o Senai e qual sua

finalidade.
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O Senai, institui¢io responsivel pela educagio profissional para a
indstria, criado em 1942 por iniciativa do empresariado do setor, é hoje,

conforme expressa seu site, o0 maior complexo de educagao profissional:

Criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor industrial,
o Senai é o maior complexo de educagio profissional e tecnolégica da
América Latina, qualificando mais de 2,3 milhoes de trabalhadores
brasileiros a cada ano. Também apoia empresas em 28 4reas industriais,
por meio da formacio de recursos humanos e da prestagao de servigos
técnicos e tecnolégicos, como consultoria e assisténcia ao setor
produtivo, laboratoriais, pesquisa aplicada e informagio tecnoldgica.
Parte integrante do sistema industria — formado ainda pela CNI, Sesi e
IEL. O Senai possui um Departamento Nacional e 27 Departamentos
Regionais, com unidades operacionais instaladas nos 26 Estados e
no Distrito Federal. Elas levam seus programas, projetos e atividades
a todo territério nacional, oferecendo atendimento as diferentes
necessidades locais e contribuindo para o fortalecimento da industria
¢ o desenvolvimento pleno e sustentdvel do Pafs (SENAIL 2011b).

Essa institui¢ao privada surgiu com o objetivo de preparar jovens
de nivel socioeconémico baixo para o mercado de trabalho, por meio da
modalidade de aprendizagem industrial. O Senai atua em unidades fixas
ou em unidades méveis, levando a educag¢ao profissional para ambientes
que extrapolam os muros da escola e, em alguns momentos, que tém forte
interface com as metodologias e os processos educativos estudados na
perspectiva da Pedagogia Social. Isso ocorre, a nosso ver, quando o Senai
leva a educagao profissional para favelas, aldeias indigenas, comunidades
quilombolas, asilos de idosos, presidios e institui¢des que abrigam pessoas
com deficiéncia, entre outras.

Na atuacio em torneios internacionais do conhecimento, os alunos
do Senai ja adquiriram 12 medalhas de ouro, 12 medalhas de prata, 21
medalhas de bronze e 86 certificados de exceléncia, se posicionando a frente,
inclusive, de paises do primeiro mundo, como o Japao. Esses torneios sao
realizados, internacional e nacionalmente, intercalados, de dois em dois anos.

No Brasil, esses torneios sio denominados de Olimpiadas do

Conhecimento (OC). As competigdes, inicialmente, acontecem em nivel
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regional, e os primeiros alunos colocados de cada modalidade da educacgao
profissional passam a concorrer em nivel nacional. Depois dessas duas
etapas, os primeiros colocados da etapa nacional participam da etapa
internacional, desde que a modalidade em que o aluno recebeu medalha
de ouro seja uma das modalidades oferecidas no torneio, hoje denominada
de Olimpiada Internacional.

Se a OC, por um lado, fortalece a competitividade industrial neces-
sdria ao avanco das tecnologias, por outro, revela que a classificacio
pode deixar marcas profundas em alunos que nao conseguem chegar a
etapa final, especialmente aqueles com algum tipo de deficiéncia e que,
dificilmente, conseguem chegar a etapa regional, depois de se destacarem
em suas escolas.

Foi em 2012 que, pela primeira vez na histéria das OCs, os alunos
com deficiéncia tiveram a oportunidade de participar em quatro categorias
profissionais e de concorrerem entre seus pares. As categorias profissionais
foram: costura industrial para alunos com deficiéncia auditiva; informdtica
industrial para alunos com deficiéncia visual; panifica¢io para alunos com
Sindrome de Down; e mecinica de autos para alunos com deficiéncia
fisica (cadeirantes).

Se, por um lado, a OC é algo extremamente positivo para a industria,
que sobrevive da competitividade, por outro, entendemos que a educagao
nao deveria excluir aqueles que nao tém elevado nivel de conhecimento ou
que, pela trajetéria escolar e de vida, nao tiveram as mesmas oportunidades.
Sendo assim, seria desleal inclui-los para concorrer com os melhores alunos
sem deficiéncia de cada Estado e que tiveram oportunidades escolares
diferenciadas. A solu¢io melhor, neste caso, seria uma “paraolimpiada” do
conhecimento que acontecesse simultaneamente, mas que concorressem os
iguais, ou seja, que todos os concorrentes fossem alunos com deficiéncia.

Dessa forma, ainda em 2012, a “paraolimpiada” ocorreu simultaneamente
4 OC (fase nacional), no mesmo espaco fisico das demais provas dos alunos
sem deficiéncia e que foram considerados os melhores alunos de cada Estado
do Brasil nos diversos cursos de capacitagao oferecidos pelo Senai. Eles
concorreram apenas entre os pares, ou seja, com outros alunos de vérios Estados,

mas todos com algum tipo de deficiéncia.
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A pesquisa origindria deste livro foi realizada apenas em escolas do
Senai que oferecem educagao profissional para pessoas com deficiéncia.
A escolha da escola a ser pesquisada seguiu alguns passos considerados

necessdrios para a neutralidade no processo de selecao:

1) Foram identificadas todas as escolas localizadas nas capitais de
cada Estado escolhido que faziam atendimento aos alunos com
deficiéncia na modalidade de aprendizagem industrial.

2) Nas capitais que possuiam mais de uma escola que realizava esse
tipo de atendimento (S20 Paulo; Rio Grande do Sul; Santa Catarina
e Rio de Janeiro), foi necessdrio decidir por uma com apoio das
liderangas do Estado.

3) A partir da defini¢dao da escola que seria pesquisada no Estado,
o gestor estadual enviou, antecipadamente, um pedido formal
da dire¢ao do Estado, pedindo autorizagio para que pudéssemos
realizar as visitas previstas e as entrevistas, especialmente com os

discentes e os docentes.
¢) Ficha de dados bdsicos do docente participante

Para auxiliar na compreensio dos dados descritivos relativos a cada
segmento pesquisado individualmente e, nesse caso, sobre quem eram os
docentes que participaram da pesquisa, foi necessdrio que o participante
preenchesse, além do formuldrio de pesquisa, outro instrumento designado
como ficha de dados bésicos. Esse procedimento se deu presencialmente,
enquanto os participantes eram conduzidos a leitura das questoes, e a ficha
foi recolhida logo depois, deixando com os docentes apenas o formuldrio

da pesquisa, quando eles nio conseguiam responder naquele momento.
[f) Formuldrio de pesquisa para o docente participante
O formuldrio de pesquisa para o docente foi o instrumento entregue

ao participante, sendo recolhido posteriormente. Isso se deu pela extensao

dele, que exigiria tempo maior para as respostas. Para a aplicagao desse
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instrumento, foi explicada cada uma das questoes ao docente e, sempre
que necessirio, o participante poderia tirar dividas sobre o preenchimento
antes de respondé-lo.

Esse instrumento foi aplicado a 48 docentes de escolas fixas do
Senai, situadas nas capitais dos 18 Estados que atuavam na modalidade
de aprendizagem industrial para pessoas com deficiéncia. O instrumento

de pesquisa foi aplicado da seguinte forma:

1) Foi realizada a escolha aleatéria dos docentes que desejavam
participar da pesquisa e que preencheram o requisito bdsico de
atuar com alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem
industrial.

2) Sempre com prévia autorizagdo e quando possivel, os pesquisadores
participavam de uma aula ministrada por um dos docentes
escolhidos, observando a diddtica, a metodologia e a relagao
professor/aluno. Nao houve um roteiro especifico e padronizado, e
a intengao era comegar o contato com o docente e com os alunos.

3) Entregamos o formuldrio ao(s) docente(s), o(s) qual(is) nem sempre
o respondia(m) na integra no mesmo instante. Alguns docentes
o levavam para casa, e, posteriormente, sem se identificarem,
entregavam o formuldrio respondido ao gestor da educa¢ao
profissional inclusiva, o qual 0 encaminhava para andlise juntamente
com os demais respondidos no mesmo Estado.

4) O formuldrio, sempre que preenchido, era recolhido e agregado

aos demais dados gerados para compila¢do, anilise e descri¢ao.
2) Entrevista com o discente

Os discentes participantes pertenciam a amostra dos alunos com
deficiéncia que participaram de cursos de aprendizagem industrial nas
escolas do Senai dos 18 Estados pesquisados.

Para a entrevista, foi utilizado o formuldrio-base, ou seja, alguns
pontos bédsicos necessdrios e citados no roteiro da entrevista. A escolha dos

alunos com deficiéncia, que foram pesquisados, se deu da seguinte forma:
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1) Alunos com deficiéncia que tivessem sido capacitados em turmas
da modalidade de aprendizagem industrial.

2) Alunos que participaram de cursos ministrados pelos docentes
pesquisados.

3) Alunos que participaram por vontade prépria.

4) A pesquisa foi realizada por meio do didlogo e, sempre que possivel
e autorizada, foi utilizada a gravagao.

5) Os registros foram transcritos e redigidos levando em consideragao
os pontos referidos no formuldrio e que foram utilizados para

nortear o didlogo orientado.

Vale lembrar que, assim como foi realizada uma videoconferéncia com
os docentes, realizamos também uma reuniio nacional entre os alunos
participantes através de videoconferéncia nacional, em que todos os alunos
com deficiéncia que participaram da pesquisa puderam se encontrar e se
conhecer.

Apoiados em Liidke e André (1986), escolhemos um instrumento que
possibilitasse a interagao entre pesquisador e pesquisado, especialmente por
se tratar de alunos com deficiéncia. Dessa forma, os alunos alfabetizados
poderiam responder ao formuldrio, seguindo as ordens das questoes.
Os alunos nio alfabetizados ou com dificuldades de compreensio, por
sua vez, nao responderam ao formuldrio por escrito. As respostas foram
recolhidas a partir do didlogo orientado e firmado entre quem pesquisava
e o participante.

No caso especifico em que o aluno nio era alfabetizado — apesar de
existir um roteiro bésico para a investigagdo — , nao houve uma ordem
rigida na sequéncia das questoes (indicadores). Fomos a campo com os
indicadores e foi no didlogo, frente a frente com os pesquisados, que as
perguntas se delineavam com foco no tema estudado.

A ideia de fundo era de que os alunos com deficiéncia pudessem
colaborar com o “novo jeito” de ser do docente, a partir de seus proprios
desejos e necessidades, bem como dizer o que pensavam sobre a inclusao
na escola e no trabalho, se esta deveria ser algo radical ou implantada aos

poucos. A opiniao dos alunos, nesse caso, foi considerada fundamental.
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Quem pensa que o aluno com deficiéncia nao sabe o que quer, engana-se.

Nao apenas sabem o que querem como sabem justificar o motivo da escolha.
h) Formuldrio de pesquisa dos gestores estaduais

Cada Estado possufa um interlocutor do Programa de Inclusio do
Senai, que participou da pesquisa. A ideia foi reunir todos os interlocutores
em um mesmo local, em uma reuniio nacional.

Optamos por fazer a pesquisa com o gestor estadual que coordena
as acoes de inclusdo profissional em cada Estado, o qual foi designado
para tal fun¢io por meio de nomeagio do diretor regional do Senai.
O formuldrio da pesquisa foi padronizado.

Todos os gestores, independentemente ou nao de serem do Estado
que tinha sido escolhido para a pesquisa, se mostraram interessados em
responder o formuldrio, bem como debateram e expuseram suas ideias e,
ainda, apresentaram as respostas que tinham registrado no formuldrio.
Foi um trabalho cansativo, que exigiu um dia de muita dedicagio para os
debates em grupo sobre o tema pesquisado e as questoes do formuldrio.

O formuldrio foi aplicado aos participantes e, depois da geragio dos

dados, as questoes foram compiladas e analisadas.
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Capitulo 9

COMECANDO A APRESENTACAO DOS RESULTADOS:
UM NOVO JEITO DE SER DO DOCENTE NA VISAO
DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

Este e os dois proximos capitulos sao destinados a apresentar a
andlise, a discussao e a descri¢ao dos dados gerados a partir dos segmentos
participantes: alunos com deficiéncia (Capitulo 9), gestores que coordenam
acoes de inclusdo na educagio profissional (Capitulo 10) e docentes que
atuam com alunos com deficiéncia em cursos profissionalizantes (Capitulo
11). Também serd apresentado o perfil de cada segmento participante,
a partir da andlise da ficha de dados bdsicos.

Apesar de o tema deste livro estar relacionado diretamente ao “jeito
de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao
profissional”, nao poderiamos deixar de pesquisar outro segmento que
faz parte da vida cotidiana do docente e que é razao maior da existéncia
deles, ou seja, o segmento dos alunos com deficiéncia.

Dessa forma, os alunos com deficiéncia foram agentes ativos da
pesquisa e também foram participantes e contribuintes dos resultados
alcancados. Contemplamos, nesta pesquisa, alunos com tipos de deficiéncia
em graus diferenciados, dando oportunidades para a participagiao do maior
namero de diferencgas possiveis em relagao ao tipo e ao nivel de deficiéncia.
No entanto, todos os alunos participantes tiveram algo em comum, ou seja,
eram todos alunos com algum tipo de deficiéncia que estavam cursando ou
que tinham frequentado algum curso de aprendizagem industrial em uma

escola do Senai onde a pesquisa ocorreu.
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Optamos por pesquisar dois a trés alunos de cada um dos 18 Estados
definidos. O total de alunos participantes foi de 38, conforme a possibilidade
de cada Estado e a disponibilidade do aluno. Além do instrumento de
pesquisa, houve necessidade de conhecer, previamente, o perfil de cada
participante. A partir desses dados, foi elaborado um texto que marca o
perfil do aluno participante.

Ratificando o que ficou explicitado na metodologia, utilizamos siglas
para identificar o aluno participante, de forma a nao evidenciar, claramente,
quem foi o responsdvel pela afirmacio que foi incluida no texto de anilise

dos resultados.
Perfil dos alunos com deficiéncia participantes

Percebemos que a maioria dos alunos participantes estava na fase
adulta, conforme o Grifico 2, que informa a idade dos alunos com

deficiéncia que participaram da pesquisa.

Griafico 2 — Idade dos alunos com deficiéncia (%)

B 15 a 20 anos
17% ’

21 a 30 anos

31 a 40 anos

S I 41 a 50 anos

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.
Quanto a cor da pele dos alunos participantes, 64% dos alunos

se autodeclararam negros ou pardos, sendo assim denominados de

afrodescendentes, e 34% como de cor branca, conforme o Grifico 3:
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Grifico 3 — Raga e cor da pele dos alunos participantes

36% Negros e pardos

64% Brancos

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Isso demonstra que as pessoas com deficiéncia que estudam nos cursos
de educagao profissional do Senai e que foram participantes desta pesquisa,
além de serem pessoas com deficiéncias, na maioria, sio afrodescendentes.
Assim, estao computados dentro de mais um componente de exclusio
social, ou seja, possuem a cor preta ou parda, o que os coloca ainda mais
em situagio de desvantagem. Nos longos anos de histéria do Brasil, os
negros foram escravizados e hostilizados pelos homens brancos, como o
sao até nos dias atuais; de forma diferente, mais velada, a discriminacio
continua existindo.

Ao serem questionados sobre se nasceram deficientes ou se se tornaram
deficientes, a maioria confirma a deficiéncia a partir do nascimento (67%)
e, entre os que se tornaram posteriormente deficientes, percebemos que o
fato ocorreu com quase todos os participantes desde cedo, entre 5 meses e
5 anos de idade. Apenas dois participantes relataram terem ficado deficientes
depois dos 10 anos.

Sabemos que o niimero de pessoas com deficiéncia no Brasil, conforme
descrito no referencial tedrico, é de, aproximadamente, 25% da populacio,
e esse panorama tem sido alterado significativamente, especialmente
pelo nimero de acidentes que deixam sequelas ou deficiéncias. Isso é
confirmado em pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro dos Direitos
da PcD (IBDD) e a Associated Press. No jornal Estadio, em 2012, foi
publicada tal pesquisa, até entao inédita:
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Traumas e lesdes decorrentes da violéncia no trinsito sio umas das
principais causas de deficiéncia — e de mortes — no Brasil. Em dez anos,
entre 2001 ¢ 2011, o nimero de vitimas com invalidez permanente
aumentou mais de vinte vezes, passando de 11 mil para 239 mil, segundo
os dados do DPVAT, seguro obrigatdrio pago pelos proprietdrios dos
veiculos, responsdvel pela cobertura as vitimas dos acidentes, informa

o IBDD (VENTURA, 2012).

Na presente pesquisa, foram analisados todos os tipos de deficiéncia
considerados pela legislagio: Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncia Auditiva
(DA), Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia Mental (DM), Deficiéncia
Intelectual (DI) e Deficiéncia Mdltipla (DM),*® sendo estas as mais comuns
e as que aparecem categorizadas pelo Censo Demografico.

O Griéfico 4 demonstra o percentual por tipo de deficiéncia entre os
participantes da pesquisa e revela que o maior percentual foram alunos com
deficiéncia auditiva, seguido pelos alunos com deficiéncia intelectual e/ou
mental, mostrando, assim, o tipo de deficiéncia que as escolas profissionais

tem atendido em relacio a maior quantidade de alunos.

Grifico 4 — Tipos de deficiéncia dos alunos participantes (%)

4% Deficiente visual
21%
Deficiente mental e/ou intelectual
Deficiente auditivo
34% P Deficiente fisico
0

Deficiente multiplo

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Quando questionados se sabiam ler e escrever, o percentual dos que

se definiram como alfabetizados (92%) foi elevado. No entanto, apesar

18 Os conceitos relacionados a cada tipo de deficiéncia estdo no referencial tedrico desta pesquisa no

Capitulo 6.
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disso, muitos alunos tiveram dificuldade na redagio das respostas, no
formuldrio, por meio da escrita. Assim, quando se entrevistava os alunos
com deficiéncia, usualmente utilizava-se o formuldrio de pesquisa apenas
como matriz semiestruturada, e as questdes serviam como orientagao
para a sequéncia légica e a geracdo dos dados obtidos junto aos alunos
participantes.

O analfabetismo ¢ a falta de escolaridade ainda atingem grande percentual
das pessoas com deficiéncia. Conforme descrito no referencial tedrico da
pesquisa e no resultado do tltimo Censo, “em 2010 havia, ainda, grande parte
da populagdo sem instrugio e fundamental completo, um total de 61,1% das
pessoas com deficiéncia” (BRASIL. SDH, 2010).

O depoimento de um aluno com Sindrome de Down, participante
da pesquisa, demonstra que mesmo sem estar alfabetizado, conseguiu
frequentar um curso de aprendizagem industrial na educagao profissional

na modalidade de habilitagao profissional:

Eu sei escrever, mas nao sei ler, eu nio tenho a sabedoria de ler.
O que os professores passaram para mim foi para que a gente prestasse
ateng¢do. Como eu consigo prestar atengao, eu consigo tirar da lousa
com o préprio punho (A1-D, Sindrome de Down, arquivo pessoal dos

pesquisadores, gravacio).

Percebemos a relagao do discurso que o aluno tece entre a alfabetizagao
e a cépia da lousa, ou seja, apesar de ele dizer que nao sabe ler, deixa claro
que consegue fazer cépias da lousa. Na visao desse aluno, nao saber ler
nao ¢ uma condi¢io que o caracterizaria como analfabeto.

Ao serem perguntados como conseguiram obter informagoes sobre
os cursos do Senai que estavam abertos para pessoas com deficiéncia, a
majoria dos participantes informou que foi a familia que os avisou sobre
tal possibilidade (30%); os demais afirmam terem sido avisados pelas
organiza¢bes nao governamentais que participam da formagao deles em
turno inverso ao da escola do Senai, ou ainda, avisados pelos amigos e pela
midia local. Isso demonstra que a familia da pessoa com deficiéncia tem
preocupagiao com sua formagao e demonstra estar atenta as oportunidades

oferecidas pela sociedade, bem como 2 sua inser¢ao no mercado de trabalho.
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A familia ainda responde por grande parte do desenvolvimento e
crescimento da pessoa com deficiéncia. Em especial, daqueles alunos que
necessitam de apoio na locomogao. Os que sio deficientes mentais ou
intelectuais possuem familiares que sao designados como curadores. Isso os
torna aptos a receberem beneficios financeiros do governo.

Apesar da existéncia do Beneficio da Prestacio Continuada (BPC),
concedido as pessoas com deficiéncia pelo governo federal, pouco se
consegue avangar na aquisi¢ao de tecnologias assistivas,' pois, em muitos
casos, hd necessidade de maiores recursos financeiros para tais aquisigoes.

Esses recursos financeiros, por meio do BPC, nem sempre sio algo
que subsidia todas as necessidades das pessoas com deficiéncia, pois, além
de o valor recebido por essas pessoas ser equivalente a um saldrio minimo,
as despesas que eles tém quase sempre sdo superiores a0 que recebem,
especialmente no que se refere as tecnologias e aos instrumentos adaptados
ou adequados, e que sao necessdrios para que eles tenham uma vida o mais
independente possivel.

Sica Szymansky, doutora em Psicologia, dedicada a estudar as
dificuldades de aprendizagem, observa que, em alguns casos, essa dificuldade
financeira pode afetar o desenvolvimento da pessoa. A autora se refere a
questio econdmica e salienta que esta pode ser um entrave para o avango
escolar do aluno. Ela afirma que “A condi¢do socioecondmica também
interfere na busca de solugdes, pois ao saber que uma crianga estd com
dificuldade de aprendizagem, a familia pode buscar auxilio, quando hi
possibilidades financeiras” (SZYMANSKY, 2012, p. 5). No entanto, as
familias nem sempre possuem tal recurso para dar prosseguimento ou o
tratamento necessrio para a aquisi¢ao de recursos adaptados ou adequados
ou, ainda, para a aquisi¢do de tecnologias assistivas.

Ao serem perguntados sobre o curso que escolheram para frequentar
na escola profissional, notamos a variedade de op¢oes na participagao dos

alunos com deficiéncia. Isso demonstra que a PcD tem “querer” e “poder”

19 Tecnologias assistivas — expressao utilizada para designar produtos, recursos e servigos que tém por
finalidade facilitar a acessibilidade, o desempenho e a participagio social das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.
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de escolha. O Grifico 5 demonstra a diversidade dos cursos frequentados

pelos alunos com deficiéncia participantes da pesquisa.

Grifico 5 — Cursos frequentados pelos alunos com deficiéncia —

participantes (%)

11% Informdtica — T1
Auxiliar administrativo
21% Auxiliar de produgio
I Padeiro
B Logistica

7% B Outros

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Quando foram questionados sobre acreditarem ou nao em seu
potencial, a resposta foi positiva 100%. Assim, pensar que as pessoas com
deficiéncia se consideram ineficientes nao parece ser verdadeiro. Na visao
da pessoa com deficiéncia e, particularmente, de todos os participantes
respondentes da pesquisa, existe a confianga e a certeza de que eles se veem
com potencial e de que se consideram pessoas aptas para escolher e realizar
os cursos de educa¢io profissional.

A maioria sdo alunos na faixa de 21 a 30 anos de idade, sendo que
todos os participantes possuem algum tipo de deficiéncia. O mais comum
¢ designado como deficiente auditivo, mental ou intelectual. A maioria
desses alunos esteve, ou estava, inserido nos cursos relacionados a profissao
de auxiliar administrativo.

Depois de o leitor conhecer quem foram os alunos com deficiéncia
que responderam a esta pesquisa, observaremos, a seguir, as contribuicoes
e os resultados da andlise das respostas relacionadas ao “novo jeito de ser
do docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao profissional”

na visao dos alunos.
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O jeito de ser do docente na visao do aluno
com deficiéncia participante

Neste bloco foi solicitado aos alunos que citassem trés aspectos que
consideravam importantes para um professor ministrar aulas para alunos
com deficiéncia. Lancamos entdo dois desafios: citar trés itens que eles
consideravam importante para ser um bom professor e trés itens daquilo
do que eles nao gostavam em um professor.

Foi solicitado também que eles descrevessem como seriam se estivessem
na fungao de um professor de alunos com deficiéncia, e se consideravam
positivo trabalhar com pessoas com deficiéncia. No final, foi solicitado
que o aluno deixasse um recado para o professor dele.

A partir da andlise das respostas, a primeira evidéncia obtida foi
sobre os fatores que os alunos consideram importantes para um professor
ministrar aulas para alunos com deficiéncia na educagio profissional.
Entre esses fatores, o mais citado pelos alunos participantes, e que eles
entendem como imprescindivel ao professor, foi “paciéncia’, ou seja, 65%
dos alunos participantes retrataram, em sua fala ou em seus registros, que
tal caracteristica é essencial ao novo jeito de ser do docente que atua com
alunos com deficiéncia. A seguir, alguns registros que exemplificam e

ratificam a necessidade da “paciéncia’ citada pelos participantes:

Paciéncia, muitas vezes redobrada, contribuicio para manter a motivacio
dos alunos e acreditar em seu aprendiz, acreditar no potencial dos

alunos, sem desigualdade pela deficiéncia (A2/ A, grifo nosso).

Ser paciente, na medida do possivel, falar pausadamente, fazer
atendimento mais préximo do aluno (A3/F grifo nosso).

Paciéncia, jeito calmo para lidar com os alunos PcD, maneira de
conversar com alunos (A4/Q), grifo nosso).
Paciente, gentil e tenha um bom conhecimento sobre a problemdtica

do aprendizado pelo deficiente (A5/G, grifo nosso).

Paciéncia, metodologia de ensino e conhecer a deficiéncia do aluno

(AG/C, grifo nosso).
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Na questéo seguinte, foi solicitado ao aluno com deficiéncia que citasse
trés atitudes de um “bom professor” e, novamente, emerge, entre os itens mais

citados, a terminologia “paciéncia”. Isso é confirmado em algumas respostas:

Falar com paciéncia e usar desenhos e seja amigo de todos, que aprenda
Libras (A1/L, grifo nosso).

Disciplina, paciéncia e bondade (A2/ R, grifo nosso).
Paciéncia, forca de vontade e pulso firme (A2/P, grifo nosso).

Aprender a ensinar os alunos conforme a deficiéncia, tem que ser

paciente (A1/E, grifo nosso).

Além do termo “paciéncia”, vale apresentar o registro de uma fala gra-

vada que complementa a necessidade de o professor nao ser preconceituoso:

Um professor, no meu modo de vista, tem que nio fazer nada escondido
do aluno, nio levar para a sala de aula problemas pessoais dele, nio
pode ter preconceito e ndo pode ser uma pessoa muito séria (A1/D,

com Sindrome de Down — gravagao).

Entre outras falas, também aparece a necessidade da “superagao do

preconceito”, bem como o “dominio do contetido”.

Professores muito legais, porque pessoas ajudam alunos aprender,
intérprete, sem preconceito (A1/H)?® como: Professores precisam ser
legais e ajudarem os surdos a aprender, tem que entender Libras e nao

ter preconceito com os alunos surdos ou com algum tipo de deficiéncia.

Ter conhecimento do assunto que serd passado aos alunos, realizar
aulas com video e prdticas para melhor conhecimento, ser mais claro

¢ objetivo em relagao ao contetido explicado (A1/]).

20 Sempre que for mencionada a palavra “intérprete” em um registro do aluno, significa que tal registro
necessitou de um “intérprete da Libras”, que esteve presente durante a entrevista, para apoiar na
leitura (quando registro escrito) ou oral (quando gravagio da entrevista).
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Para complementar as duas questoes sobre atitudes, habilidades
e competéncias de um professor que ministra aulas para alunos com
deficiéncia, e que foram supraevidenciadas, formulamos a pergunta
relacionada ao que o aluno com deficiéncia “nao” gosta em um professor,
ou seja, as atitudes apontadas como nio procedentes em um professor que
atua com alunos que tenham algum tipo de deficiéncia.

Depois da tabulagdo, evidenciamos em 30% das falas ou registros
dos alunos participantes o termo “impaciéncia”, ratificando o que foi
exposto sobre a necessidade de o professor ser paciente. Alguns registros

que ratificam o fato:

Quando o professor dd aulas sempre do mesmo jeito, quando ndo tem
paciéncia e prejudica o aluno (A1/M, grifo nosso).

Impaciéncia, nao ter metodologia de ensino e nio saber conviver com
o aluno em sala de aula (A2/C, grifo nosso).

Preconceito, professor impaciente, nervoso/falta de comunicagio (A3/H,

grifo nosso).

Nio traga problemas de casa para aula, ndo seja grosseiro e impaciente
com o aluno (A4/D, grifo nosso).

Além de ter sido mencionada pelos alunos a necessidade de que o
docente tenha que ser “paciente”, eles também citaram outros dois itens
que prejudicam a agao do docente e que precisam ser superados. Sao eles:
a “discriminagao” e o “preconceito”.

A seguir, alguns registros demonstram que os alunos com deficiéncia,
apesar de toda a sensibilizacao existente e dos avangos atuais contra a
discrimina¢ao das minorias, ainda percebem essa discriminagdo nos
docentes que atuam com alunos com deficiéncia. Isso fica evidenciado
quando solicitados a citar as atitudes das quais nao gostam que estejam
presentes na conduta dos professores que atuam na educagao profissional.

Assim se exprimem:

Professor que parece ter medo de deficiente, duvida do deficiente e
tem vergonha do deficiente (A1/N).
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Preconceito, professor impaciente, nervoso/falta de comunicagao

(A2/H).
Preconceituoso, grosseiro e chato (A3/Q).

Rispidez, falta de aten¢io com seus alunos, ensinar de qualquer jeito

(A3/D).

Professor que faz do aluno pequeno, sem conhecimento, faz pouca

causa do préprio aluno (A4/A).

As falas dos alunos participantes demonstram como ainda existem
professores despreparados para atuar com alunos que tém alguma dificuldade
ou diferenga. Muitos docentes nao possuem material adequado ou, quando
o possuem, nem sempre sabem utilizd-lo com eficiéncia. Os autores a seguir
explicitam que existem particularidades que devem ser consideradas de

acordo com o tipo de deficiéncia apresentada:

[...] as particularidades dos surdos, e mesmo dos demais alunos que
necessitam de atendimento educacional especializado, muitas vezes,
nao sio consideradas, principalmente no que se refere A escassez de

material diddtico apropriado para o ensino e o aprendizado exitoso de

Libras (MELO; OLIVEIRA, 2012, p. 44).

Ainda sobre esse despreparo profissional, Branco e Oliveira escrevem:

Em contextos escolares, muitas vezes, podemos observar as dificuldades
na tomada de decisdo do educador em como intervir, reconhecendo que
haveria alguma agao alternativa para a construgio de novas condicoes
de socializa¢do que promovam a inclusdo. [...] Apesar dos intimeros
cursos que os diferentes sistemas de educagao tém oferecido, parece que
a maioria das propostas de formacio ainda se volta para os professores
e outros profissionais de uma forma impositiva, sem proporcionar
discussoes e tempo para ouvir, de fato, suas reflexdes sobre o tema. [...]
Reconhecer que podemos mudar as formas de posicionarmos as pessoas
definidas em nossa cultura como diferentes passa por um processo de
tomada de decisao refletida para além de um posicionamento de boa

vontade (2012, p. 241).
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Dando sequéncia, foi lancado o desafio para que o participante se
colocasse no lugar de um professor que atua com alunos com deficiéncia.
A seguir, algumas falas exprimem o desejo de como os alunos agiriam em
caso de assumirem a funcao de ser professor de um aluno com deficiéncia
na educagao profissional. Apresentamos ao leitor registros que o aluno com
deficiéncia expressou durante a pesquisa, demonstrando que nao apenas

sabe pensar o que quer, como sabe expressar o que deseja:

Eu me se colocar é surdo! “Interpretado como: Eu saberia agir diante
de um aluno surdo” (A1/A).

Trabalharia com materiais diddticos e adequados para cada deficiéncia,

teria conhecimento em Libras, incentivaria os pontos fortes dos alunos

(A2/A).

Buscaria conhecer a deficiéncia, escolheria a melhor metodologia para
lecionar e seria criativo nas aulas (A3/C).

[Libras, intérprete, gestos/corpo, significando:] O professor deve
entender Libras ou ter um interprete constantemente em sala de aula
ou, mesmo se ndo sabe Libras, deve fazer gestos e utilizar o corpo para

comunicar-se com o aluno surdo (A4/H).

Observar a necessidade do aluno, procurar formas dindmicas de ensino,

envolver os alunos (A5/D).

Procuraria saber quais sio as dificuldades dos alunos, teria dedicagao

aos alunos seria mais claro e objetivo (A6/]).

Ajudaria os alunos, conversaria mais com os alunos, escreveria mais

no quadro (A7/I).

Pesquisaria o que o aluno sabe, utilizaria trabalhos diferentes e a avaliagao

respeitaria cada aluno com suas deficiéncias (A8/N).

Assim que eu fosse informado que teria um aluno com deficiéncia
gostaria de saber qual é o limite de sua deficiéncia, o deficiente tem
caracterfsticas de saber até onde pode ir; ficaria sempre atento a expressio
do aluno que diz muita coisa e, por dltimo, buscaria de todas as formas

138 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



possiveis e varidveis de compensar as atividades que ele ndo possa realizar

em sala de aula ou laboratério (A9/R).

Trabalharia com materiais diddticos adequados para cada deficiéncia,

teria conhecimento em Libras, incentivaria os pontos fortes dos alunos

com deficiéncia (A10/N).

Se tivesse um aluno DV,?! eu daria explicagbes com coisas concretas,
palpdveis, de modo a facilitar sua compreensao real das situacoes

(A11/R).

Calma, paciéncia e muito amor (A12/R).

Nas falas, os alunos exprimem suas opinides sobre as habilidades
necessdrias para um professor que atua com alunos com deficiéncia. Tais
atitudes, habilidades e competéncias deveriam fazer parte da formacio
técnico-pedagdgica dos docentes.

Os itens citados pelos participantes nao parecem fugir do que é
possivel e real de ser concretizado em uma sala de aula, mas nem sempre
o docente torna isso uma realidade.

Cabe as institui¢oes formadoras e, em especial, as que formam os
docentes para atuar com alunos com deficiéncia, preocuparem-se com as
questoes de abrangéncia social, politica, cultural e filoséfica, para formar
docentes com perfil para atuar com alunos que tenham algum tipo de
deficiéncia. A metodologia que expressa como ensinar um aluno com
deficiéncia na educacio profissional deve levar em considera¢io o mundo
em que esse docente e esse aluno estdo inseridos socialmente, bem como
as politicas de afirmagao voltadas para os alunos com deficiéncia.

Serd necessdrio que essas agéncias formadoras estejam atualizadas
em relacdo a seus curriculos e emendas. Almejamos que seus contetdos,
ministrados aos futuros docentes, estejam em conformidade com os avangos
sociais. Para isso, o formador dos futuros formadores deve também se
preparar para desempenhar a funcio que lhes cabe, como evidenciamos

na citagao a seguir:
21 DV: deficiente visual.
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A complexidade do processo de formagcao, particularmente da formacio
inicial de professores, envolve diferentes aspectos: sociais, politicos,
filoséficos e culturais. As inimeras mudancas que tém ocorrido
no mundo, particularmente no campo educacional, compelem as
instituicoes que se ocupam de formar professores a construir e assumir
um projeto pedagdgico que possa viabilizar uma sélida formagao

tedrico-pratica dos professores (MELO; OLIVEIRA, 2012, p. 41).

Quando os alunos foram questionados se o docente gosta de trabalhar
com alunos com deficiéncia ou nio, nota-se que a maioria dos participantes
percebe que os docentes gostam de atuar com esses alunos com deficiéncia,

conforme o gI‘éﬁCO a seguir.

Grifico 6 — Docentes que gostam ou nao dos alunos com deficiéncia (%)

30% Docentes gostam de atuar
com alunos com deficiéncia

Nio gostam de atuar com alunos
70% que tenham alguma deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Interpretando as respostas, percebemos que hd os que acreditam que
o docente que gosta de atuar com eles o faz por questées humanitdrias,
pelo amor ao préximo e nao pelo direito de o aluno ter acesso a educagio.
As seguintes falas ratificam por que acham que os professores gostam de

atuar com eles:

Por ser responsdvel e se preocupar com as causas humanitdrias (A1/C).

Ser professor é um ato de amor; quando o mesmo opta por lecionar

para um aluno com deficiéncia é mais admirdvel (A2/P).
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Os participantes que disseram que os professores nao gostam de
trabalhar com alunos com deficiéncia consideram que isso ocorre por
falta de conhecimento do docente sobre a pessoa com deficiéncia, por
falta de habilidade, de compreensio ou de outras “faltas” observaveis nos

professores, como percebemos nestas afirmacoes:

Pela deficiéncia dos préprios professores, pela falta de conhecimento
e pela falta de recursos (A1/C).

Porque nao compreende as limitagoes e capacidades dos alunos com

deficiéncia (A2/D).

Devido ele ter que dar mais atenco e ter mais dedicagio com o aluno
deficiente auditivo (DA).

Muitas vezes atrasa a matéria que tem que ser passada para a turma

(A3/]).
Porque ¢ preciso ter paciéncia e muita dedicacio (A4/R).
Professor tem preconceito (A5/Q).

Tem muitos que gostam, mas tem outros que tém preconceito com

alunos que tem deficiéncia (A6/Q).

Pelas respostas, percebemos que, muitas vezes, na visao do aluno, a falha
em o docente nio gostar de trabalhar com alunos com deficiéncia se d4 pela
limitacao técnica do docente e pela falta de preparo e conhecimento dele.

A questao seguinte, complementar a primeira, dd4 oportunidade aos
participantes de refletirem sobre a fun¢ao docente. A questao vai estreitar
mais a resposta quanto ao docente gostar ou nio de ser professor de alunos
com deficiéncia. Quanto a questao: “Se vocé fosse professor de alunos com
deficiéncia, vocé acharia bom ou ruim e qual o motivo?”, o grifico a seguir

apresenta as respostas em percentual dos participantes.
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Grifico 7 — Os docentes gostam ou nio de ministrar aulas

para pessoas com deficiéncia? (%)

21% .
Gostam de ministrar aulas

com alunos com deficiéncia

Nio gostam de ministrar aulas
para alunos com deficiéncia

79%

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Os alunos entendem que, entre os principais motivos de o professor
gostar de ministrar aulas para alunos com deficiéncia, estd o crescimento
pessoal de ambos, ou seja, tanto do aluno com deficiéncia quanto do docente

que ministra aulas para esse aluno. Isso se expressa em alguns depoimentos:

Visa o lado mais humano, aprende a dar valor a sua vida (A1/A).

[...] assim como as pessoas “normais”, as pessoas com deficiéncia tém

potenciais ¢ o direito de terem conhecimentos (A2/A).
[...] ¢ aforma de adquirir novos conhecimentos ¢ desafios (A3/C).

Entdo professores quer direito a comunicagdo porque personagem
aluno sociedade. [Traducdo do intérprete: Facilita a comunicagao do
professor com a sociedade, pois o aluno surdo faz parte da sociedade
e tem atuacdo junto a ela] (A4/H).

Quase sempre recebemos deles mais que licoes ditadas, trocamos
também experiéncia de vida (A5/D).
Porque precisamos entender que o deficiente tem o mesmo potencial

(A6/L).

Acho que se um dia me fosse dada a oportunidade de ser docente,
realizaria um sonho, porém nao apenas de pessoas com deficiéncia e sim

também com pessoas que nao possuem deficiéncia. Porém as instituigoes
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s6 contratam para atingir a cota por motivo de serem obrigadas por lei,

na drea da educagio, nao vejo nenhum docente com deficiéncia (A7/R).

Desejaria aprendermos muito com esse tipo de pessoas (A8/Q).

Todas as falas demonstram o lado positivo sobre os ganhos pessoais
do docente que atua diretamente com esse tipo de aluno. Isso demonstra
que as pessoas com deficiéncia sentem-se como individuos que possuem
potenciais. O professor que trabalhar com esse tipo de aluno mais ganha
que perde. Estard em constante atualizagio, buscando novos conhecimentos
que o preparem para os desafios da educa¢io especial.

No final deste bloco, foi solicitado aos alunos que deixassem um
“recado” para seu professor. Algo que chama a aten¢io ¢ o fato de esses
alunos se sentirem agradecidos pelo trabalho que os professores exercem,
como se isso fosse algo que vai além do direito que eles possuem. Direito de
ter um docente que saiba atuar com eles e que tenha também conhecimento
e comprometimento com sua atuagio profissional, a qual se submete desde
sua escolha pela profissao de “ser docente”.

O aluno com deficiéncia demonstra ser um tipo de aluno que admira
seu professor, que o elogia, que o respeita e que o quer bem. Foram
escolhidos alguns dos recados deixados pelos alunos participantes, que
transmitem esse “lado positivo” do professor e o reconhecimento dos

alunos ao profissional docente:

Paciéncia, sempre procure passar o melhor para seus alunos, vocés sao
nossos instrumentos de ensino que um dia nos colocario em seu lugar,

deve principalmente ir além do que o aluno precisa ir, além do bdsico

(A1/A).

Observe mais seus alunos com deficiéncia, aproveite cada detalhe e

nunca desista, pois o que esse aluno estd buscando é alguém que nao

desista dele (A2/A).

Seja mais ousado em conhecimento e metodologia (A3/C).

Ser professor importante inteligente tem um trabalho. [Traducio pelo
intérprete.: Ser professor é algo importante, precisa ser inteligente e
saber que tem um trabalho] (A4/H).
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Na vida estamos dispostos a tudo, tanto a ensinar pessoas normais
quanto pessoas com deficiéncia, portanto ao invés de diferencid-las,

junte-as, assim terd um conhecimento maior (A5/J).

Que todos os deficientes tém dificuldades, mas que a forca de vontade
dos deficientes ¢ maior (AG/I).

Vamos crescer juntos (A7/N).

Para nio julgar pela aparéncia, ou pelo que as pessoas falem, nio
tenham medo de conhecer o deficiente no fundo, vao conhecer pessoas
fantdsticas e de muita luta e superagio. Nio nos trate como se tivéssemos
atrapalhando, sé estamos buscando o nosso espagco como todos no
mercado de trabalho (A8/R).

Muito obrigada por ter me ensinado a ser uma pessoa importante e

por nao me sentir triste (A9/Q).

Nunca desista dos seus sonhos, pois vocé detém o poder transformador
do saber, que traz a luz da consciéncia e da cidadania (A10/P).

Que ele se profissionalizasse mais para os cursos e que tivesse dedicacio
e motivagao [...]. Nas universidades devem ensinar os professores
a preparar o material, porque nds somos iguais, mas precisamos de
materiais diferentes [...] (A11/D — gravagio).

Importante para o professor de DV ¢ a dedicacio e paciéncia, que é
a coisa mais importante. Eu gosto em um professor que deve exigir
0 mesmo que as pessoas sem deficiéncia, mas tem que ter um limite,
ndo é porque é DV ou DF que nio deve falar que o aluno estd errado.
Nio gosto que o professor tenha preconceito. No instituto de cegos,
os professores nao sio preconceituosos e na escola regular, sim, eles
sao preconceituosos. Se eu fosse professora de DV, eu iria conhecer a
questio da deficiéncia e conhecer seus limites, melhorar o material,
aumentar a fonte ¢ preparar o material necessdrio. A escola pablica nao
faz isso, a escola precisa estar mais preparada. O professor nem sempre
gosta de trabalhar com cegos, o instituto de cegos e no Senai, percebi
que eles gostam, mas na escola publica eles nao gostam de trabalhar
com cegos (A12/P— gravagao).

144 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



O professor entende que o aluno especial pode aprender; o professor
estd colocando todas as fichas no aluno que ele treinou para ir para o
trabalho. F uma equipe maravilhosa desde a portaria até a sala de aula,
eu me senti bem na sala de aula. Eu gosto, mas nao tenho tempo para
ser um professor, porque minha agenda é cheia no trabalho, mas se
eu fosse um professor, eu seria um bom professor, teria carinho com o
aluno. Uma troca de favores, uma mio lava a outra, o aluno também
tem sabedoria que d4 para o professor. Se eu fosse professor, eu daria
toda a atenc¢do aos alunos especiais. O que é que vocé nio sabe, eu
tiraria as dtividas dos alunos (A13/D — Sindrome de Down, analfabeto).

Coisas para um professor: carinho, compreensio. Ele ¢, as vezes,
descartado, porque o raciocinio ¢ mais lento. Precisa ter material
exclusivo, aulas dinAmicas e apostilas bem preparadas e explicar bem.
Os professores tém preconceito, muitos ainda tém isso. Nos cursos de
formagao de professores, é importante ter uma preparagio para isso, ter
esse diferencial para trabalhar com pessoas com deficiéncia. O professor

transmite o preconceito aos alunos, percebe-se isso (A14/D — gravagao).

Nos comentdrios percebemos a clareza dos alunos sobre seus desejos
quanto ao novo jeito dos docentes. Sabem o que desejam solicitar e como
desejam que seu professor ministre as aulas. Percebemos que eles foram
capazes de responder as questdes propostas na pesquisa e que tiveram seus
conceitos definidos.

Ao finalizar este item, constatamos as contribui¢des significativas dos
alunos com deficiéncia, que explicitam como desejam que sejam os seus
professores. Mais adiante veremos, depois do cruzamento das respostas
evidenciadas pelos trés segmentos, quais foram os itens mais citados e
revelados quanto ao “novo jeito de ser do docente que atua com alunos
com deficiéncia na educagio profissional” e quais as principais categorias,

a partir da andlise dos trés segmentos (alunos, docentes e gestores).
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Capitulo 10

UM NOVO JEITO DE SER DO DOCENTE
NA VISAO DOS GESTORES QUE
COORDENAM ACOES DE INCLUSAO
NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Neste espaco, apresentaremos a andlise das respostas oriundas do
segmento relacionado aos gestores estaduais de um programa nacional de
inclusao de PcD desenvolvido pelo Senai.

A metodologia da pesquisa foi centrada em aspectos qualitativos e
quantitativos, e as estratégias utilizadas para realizar a pesquisa com os
gestores foram: videoconferéncias interativas, reunido presencial com
os gestores representantes de todos os Estados? do Brasil e formuldrios
individuais.”

Os formuldrios individuais direcionados aos gestores participantes
continham 26 questoes, sendo 88% questdes fechadas e 12% questoes
abertas. Foram elaborados trés blocos de questées, sendo que o primeiro
foi diretamente relacionado ao perfil docente de quem atua com alunos
com deficiéncia na educagao profissional na modalidade de aprendizagem
industrial e o que subsidiou o presente livro.

Os questiondrios planejados e validados para o segmento dos “gestores”
foram aplicados em uma reuniio geral, presencial, com todos os gestores,
na cidade de Sao Paulo.

22 Dezoito Estados selecionados para a pesquisa e descritos na metodologia.

23 Isso se encontra especificado detalhadamente no item relacionado 4 metodologia.
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Os gestores participantes foram os que orientavam os docentes e que
respondiam pela busca efetiva de matriculas de alunos com deficiéncia,
para inser¢do em cursos de educagio profissional do Senai, de forma a
atender 2 demanda da industria na qualifica¢io de pessoas com deficiéncia.

Em um segundo momento, foi realizada uma videoconferéncia
interativa com representantes de todos os Estados, para aprofundar
conhecimentos relacionados ao perfil docente de quem atua com alunos
com deficiéncia na educacio profissional das escolas do Senai. Os gestores,
que respondem pela coordenacio e organizagao dos cursos, foram ouvidos
e puderam tirar dividas sobre o formuldrio da pesquisa.

Em um terceiro momento, com o formuldrio de pesquisa jd validado,
este foi respondido pelo gestor individualmente. Depois da compilagao
e da andlise das respostas oriundas dos formuldrios do segmento dos
gestores e da andlise das respostas dadas pelos participantes desse segmento,
apresentamos a visao do gestor/coordenador das agdes de inclusdo, no
que se refere ao tema da pesquisa e aos objetivos propostos. Antes disso,
inicialmente, faremos um breve comentdrio sobre o perfil dos gestores

participantes.

Perfil dos gestores participantes

Os dados indicaram que o cargo de gestor estadual em agdes de
inclusao da educagio profissional do Senai ¢ exercido majoritariamente
por mulheres (90%). Quanto a faixa etdria dos participantes, observamos
a diversidade que ocorre entre os gestores pesquisados, conforme o

Griafico 8.
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Grifico 8 — Idade dos gestores participantes (%)

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20% T
15% 1—
10% +— A%
5% T—
0% \ \
20a 30 31a40 41a50 51a60 Acimade60

44%

24%

20%

4%

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Verificamos que 100% dos participantes acreditam no potencial das
pessoas com deficiéncia, e que a maioria estd na fungao de gestor por
sugestao da diregdo estadual do Senai, aliada a seu interesse na 4rea.

Vamos utilizar siglas para identificar o gestor participante, de forma
a nio evidenciar claramente quem ¢ o responsdvel pela afirmacio que foi
incluida no texto de anilise dos resultados. Assim, isentaremos o gestor
participante de expor possiveis pensamentos contrdrios aos principios dos
docentes e da institui¢ao que representam.

A identificaco serd realizada pela letra G, por exemplo, G1. O nimero
que segue a letra ¢ aleatério, de acordo com os depoimentos utilizados.

A seguir, nos deteremos na anilise das respostas oriundas do bloco
relacionado ao perfil docente. O que pensam os gestores; os coordenadores
das agoes de insercio de pessoas com deficiéncia; quem é o professor que
deverd atuar com alunos que tenham algum tipo de deficiéncia; quais as
atitudes, habilidades e competéncias que, muitas vezes, além de docente,
este assume, como o papel de educador social, como tivemos oportunidade

de analisar no referencial teérico apresentado no comeco deste livro.
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O novo jeito de ser do docente na visao
dos gestores participantes

Depois de breve introducao sobre como foi realizada a pesquisa junto
ao segmento dos gestores e sobre quem sio os gestores participantes,
apresentamos as respostas relacionando-as com os objetivos da pesquisa.
No primeiro bloco, referente ao “novo jeito de ser do docente que atua
com alunos com deficiéncia”, muitas questoes foram formuladas aos
gestores. Exemplo: Vocé acredita no potencial das pessoas com deficiéncias?
Quem ¢ responsdvel por vocé ser gestor das agdes de inclusio (foi uma
imposi¢ao ou nao)? Que requisitos os docentes precisam ter para atuar
com pessoas com deficiéncia? Qual o papel de um docente que deseja,
além de transferir contetidos, educar na diversidade e interferir no modo
de vida de jovens em situagao de discriminagao, ou mesmo excluidos, ou
marginalizados pela sua condi¢do de deficiéncia? Em sua visao de gestor,
qual a competéncia de um docente que necessita capacitar na educagao
profissional em determinada modalidade, mas encontra pela frente a
barreira do analfabetismo?

Ainda, nesse bloco, foram formuladas questoes sobre quais as perdas
e os ganhos do docente que atua com alunos com deficiéncia, na visao
do gestor, e quais as maiores dificuldades que este acredita que o docente
possa enfrentar no trabalho que realiza; se a fun¢io docente extrapola ou
nao a questao pedagdgica; quais os contetidos em que o gestor considera
que o docente deve ter dominio para atuar com alunos com deficiéncia;
se existe diferenga na metodologia para atuar com alunos “com” ou alunos
“sem” deficiéncia. E, ainda, quais os valores que o docente deve repassar
aos alunos com deficiéncia.

Os gestores citam como requisitos primordiais a0 docente que atua
com alunos com deficiéncia na educagio profissional a crenca no préprio
trabalho e o conhecimento da drea, ou seja, que os docentes devem acreditar
em seu potencial, ter o dominio dos contetidos bdsicos sobre os tipos e
os conceitos de deficiéncia e conhecer a legislagao da drea. Isso pode ser

observado no Grafico 9:
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Grifico 9 — Requisito primordial do perfil do docente na visao dos gestores
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Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Tal resultado demonstra que, na visao dos gestores, nao é primordial
que o docente tenha formagao superior. Segundo eles, os conceitos bdsicos
sobre educagio especial, ou educagio para pessoas com deficiéncia, devem
ser essenciais para o docente que atua com alunos que possuem algum tipo
de deficiéncia e, além disso, ele deve acreditar no aluno e em seu potencial.
Isso se d4, especialmente, por entenderem que uma qualificagio na drea
das pessoas com deficiéncia ajudard mais do que uma formagao superior
em outras areas.

As autoras Branco e Oliveira tratam da inclusio escolar e social de
participantes com deficiéncia e citam as dificuldades que um professor, sem
formacao na drea da educagao especial, poderd enfrentar. “Em contextos
escolares, muitas vezes, podemos observar as dificuldades na tomada de
decisao do educador em como intervir, reconhecendo que haveria alguma
agdo alternativa para a construgao de novas condigoes de socializagao que
promovam a inclusio” (BRANCO; OLIVEIRA, 2012, p. 241).

Essas dificuldades citadas pelas autoras, na visio dos docentes,
conforme responderam na questdo supra-analisada, nio conseguiremos
superd-las a partir de um curso superior em qualquer drea. Seria mais
importante que o docente possuisse formagio especifica para atuar com

alunos com deficiéncia, mesmo que ela nao fosse em nivel superior.
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Diante disso, a necessidade da aquisi¢ao de conceitos e principios,
relacionados as pessoas com deficiéncia por parte dos docentes, é algo
primordial. Tais conceitos poderdo ser adquiridos em qualquer drea de
formacao, desde que sejam conteddos abordados em sua trajetéria de
formacao, seja ela de nivel superior ou técnico.

De acordo com o Parecer do CNE/CEB n° 02/97, o qual dispoe
sobre os programas especiais de forma¢io pedagdgica de docentes para
disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da
educagao profissional em nivel médio, necessitamos que todo o professor
que atua em cursos técnicos tenha formagao pedagégica. O parecer citado,

em seu artigo 1°, estabelece:

Art. 1° A formagio de docentes no nivel superior para as disciplinas
que integram as quatro séries finais do ensino fundamental, o ensino
médio e a educagdio profissional em nivel médio, serd feita em cursos
regulares de licenciatura, em cursos regulares para portadores de
diplomas de educacio superior e, bem assim, em programas especiais
de formagao pedagdgicos estabelecidos por esta Resolugao (BRASIL
1997, grifo nosso).

Os gestores consideram primordial que o professor que atua com
a PcD na educagao profissional necessita de formagio pedagdgica e de
dominio dos conceitos bdsicos sobre educacio adulta e inclusiva e sobre
as deficiéncias, os tipos, as condigoes, as atitudes, entre outros, e que esses
contetdos e conceitos sejam abordados em sua trajetdria académica.

Sabemos que o docente que atua com a PcD precisa ter preocupagao
com o que vai muito além do contetdo curricular, precisa estar preparado
para educar na diversidade e intervir no modo de vida de adultos em
situagdo de discriminagao ou marginalizados pela condi¢ao da deficiéncia.
No Grifico 10, apresentamos a visao dos gestores quanto a identificagao
de itens que consideram essenciais na fun¢ao docente, os quais vao muito

além da mera funcio de transferir contetdos.
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Grifico 10 — Papel do docente além de transmitir contetdos (%)
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Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Esse resultado demonstrou que, antes de conhecer a realidade do
mundo e os fatores de exclusio social, o docente que atua com alunos
adultos e com deficiéncia deve conhecer a histéria de vida do préprio
aluno, pensar que o aluno com deficiéncia ¢ ineficiente é inadequado.
Infelizmente, as agéncias formadoras nem sempre possuem contetidos
programdticos que apoiem e preparem o professor para sua atuacio com
alunos com deficiéncia e que o ensinem a focar no potencial do aluno e
nao nas dificuldades ou limita¢oes que este pode apresentar.

Em relagdo a competéncia necessdria ao docente para planejar aulas
para alunos com deficiéncia e analfabetos, a maioria dos gestores entende
que cabe ao docente observar a falta de alfabetizagao e buscar possibilidades
para a capacitagio do aluno, mesmo que este seja analfabeto. Nao deve
alfabetizd-lo, mas, sim, trabalhar com o aluno de forma diferenciada,
visando a aquisi¢io dos conteddos profissionais, mesmo sem os pré-
requisitos da alfabetizacio. Existem controvérsias sobre esse posicionamento.
O que vemos, normalmente, é que o senso comum nem sempre concorda
que o professor da educagao profissional seja o responsdvel por fazer a
alfabetizagao que o aluno nao obteve em sua trajetéria escolar, mas, entre
os pesquisados, a ideia é de que os docentes deveriam fazer isso, ou seja,
trabalhar os pré-requisitos relacionados a alfabetizagao sempre que estes

forem necessdrios ao desenvolvimento da educa¢io profissional.
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Para tanto, s3o necessirios conhecimentos e aprofundamentos tedricos
por parte de quem assume o desafio de educar “na” e “para” a diversidade.
Em especial, em se tratando de alunos com deficiéncia, “é preciso a
apropria¢ao de conhecimentos nao apenas teéricos por parte dos educadores
e outros profissionais envolvidos, mas de uma disposi¢ao interacional de
respeito ao outro, possibilitando o reconhecimento como um individuo
ativo e responsivo” (BRANCO; OLIVEIRA, 2012, p. 242).

Vinte e seis por cento (26%) dos participantes entendem ser necessrio
buscar parcerias com as organizagdes nao governamentais, Como Instituto
Nacional de Educagao de Surdos, o Instituto Benjamin Constant (para
cegos) ou mesmo a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae)
e outras, para que elas ativem o processo de alfabetizagio, ou mesmo
desenvolvam os pré-requisitos necessirios para a capacitagao técnica, antes
que esses alunos com deficiéncia ingressem na educagao profissional.

E significativo o percentual que entende que o docente que atua na
educagao profissional deva fazer o trabalho que antecede essa educagio.
Com isso, fica demonstrado que a educagao profissional é um direito de
qualquer individuo e que deve ser oferecido a todos, independentemente
de os alunos serem alfabetizados ou nio. Nao é uma missao fdcil; apesar
disso, os gestores sentem que o docente terd de ter habilidade para, além
de conhecer os contetidos relacionados ao curso profissional, ter o dominio
de como repassd-los para os alunos com deficiéncia que nio tenham o
pré-requisito necessdrio para tal curso.

Nem sempre o docente da educagio profissional recebe o aluno
sem estar alfabetizado, com exce¢ao dos alunos com DM e intelectual.
Normalmente, os alunos com deficiéncia fisica visual ou auditiva jd possuem
a alfabetizagdo, mesmo que, minimamente, seja uma alfabetizagao apenas
para transcrever sinais graficos mediante a leitura e a escrita.

Partimos do principio de que essa visao, segundo a qual o docente
deve desenvolver outros tipos de contetidos, além dos oferecidos no curso
profissional, ou mesmo pré-requisitos necessarios, seja algo que o docente
nao recebe em sua formagao académica. Tal visao, porém, se mostra possivel,
desde que os docentes tenham desprendimento e boa vontade para mudar

as estratégias e os métodos utilizados em suas aulas.
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Mudar nossas crengas e valores ¢ possivel. O processo de inclusio
inicia-se a partir do reconhecimento de que, ao passarmos a conviver
cotidianamente com grupos inteiros que, até entdo, estavam segregados,
novas formas de interlocu¢io e negociagio desencadeario novas
possibilidades de construgio cultural. A exclusio de pessoas com
deficiéncia se d4 porque a histéria da humanidade é permeada por crengas
e valores que estdo ligados a significados que constroem identidades
negativas, relacionadas & morte precoce, a doencas recorrentes ¢ a
impossibilidade de aprendizagem e mudanca. Enquanto membros dessas
culturas, nds estamos imersos em uma histéria de segregagio, que tende
a restringir nossos discursos e a¢des (SANTOS ez al., 2012, p. 242).

Apesar de ser um desafio, se o docente quiser, ele pode tentar fazer
diferente e, quando necessdrio, buscar instrumentos para trabalhar a base
necessdria que antecede a educagao profissional, ou mesmo buscar parcerias
com as ONGs que sabem fazer isso com propriedade.

Os gestores foram questionados sobre as maiores perdas do docente
que atua com pessoas adultas e com deficiéncia na educagio profissional.

A maioria afirma que nio existem perdas, conforme Gréifico 11:

Grifico 11 — Perdas dos docentes que atuam com alunos com

deficiéncia na visao dos gestores. Em percentuais
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Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.
Os resultados apresentados demonstram como, na visao dos gestores,

o docente nio terd perdas ao conviver com alunos e com suas diferencas,

nao terd limitagdes em transmitir contedidos com carga hordria, além da
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prevista, e nio terd perdas significativas em ter que realizar um planejamento
diferenciado. Mesmo que esse planejamento exija maior dedica¢ao e tempo
por parte do professor, os gestores acreditam que todo docente obtém
ganhos profissionais na convivéncia e na troca com esse tipo de aluno
com deficiéncia.

Complementando a questio anterior, quando questionados sobre os
maiores ganhos profissionais para um docente que atua com adultos com
deficiéncia na educagio profissional, 70% dos participantes assinalaram a
resposta “todos acima citados”, ou seja, acreditam que o docente aprenderd
a conviver com as diferencas ao possuir maior flexibilidade curricular,
que ele obterd crescimento pessoal em relagao aos avangos conceituais de
discriminagao social, a possibilidade de avaliar diferente e a possibilidade
de aprender a avaliar por competéncia. Enfim, quanto aos “ganhos
profissionais”, os gestores entendem que o docente que atua com alunos
adultos deficientes na educagio profissional ganha muito mais do que
perde e, muitas vezes, se autorrealiza.

Mosquera e Stobidus, em um texto que trata sobre a personalidade
sauddvel do professor e das relagoes interpessoais na educagio especial,
dao énfase a autorrealizacido do docente, como apoio para que a pessoa se
sinta ttil e importante. Isso significa que, na visio dos gestores, os docentes
que atuam com alunos com deficiéncia na educagao profissional podem se
autorrealizar em relacio aos outros docentes que nao atuam com alunos

com deficiéncia.

Aqui se chamaria a aten¢do de que autorrealizagdo é muito dificil, mas
nao é impossivel. Autorrealizagio nio ¢ chegar a ser mais rico, nem mais
inteligente, nem mais poderoso, apesar de que inteligéncia, riqueza e
poder sejam importantissimos. Autorrealizacio pressupoe chegar a ser
alguém ou realizar algo que seja, realmente, importante para a nossa

prépria pessoa (MOSQUERA, STOBAUS, 2004, p. 213).

a sequéncia, os gestores foram solicitados a assinalar as maiores
Na seq 8

dificuldades que os docentes que atuam com alunos com deficiéncia
poderio enfrentar em seu trabalho, mesmo que se sintam satisfeitos com

a pratica que fazem.
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Grifico 12 - Dificuldade do docente que atua com alunos

com deficiéncia na visao dos gestores(%)*
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Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

* Nota: Na alternativa “todos os itens descritos”, estdo: desconhecer os traumas pessoais carregados pelos
alunos; ndo ter o apoio da institui¢do escolar nem da familia do aluno; nao ter tempo suficiente para a preparagao
de materiais especificos; possuir preconceito negativo sobre a PcDj; nio gostar de trabalhar com esse publico

e nao ter formagio adequada.

As respostas direcionam o leitor & compreensao de que, na visao dos
gestores, as maiores dificuldades que um docente que atua com alunos com
deficiéncia enfrenta estdo relacionadas a falta de dominio e de conhecimento
sobre diversidade, inclusio e pessoas com deficiéncia. A partir disso,
uma das sugestoes plausiveis serd a inser¢io, nos cursos de formadores de
contetidos, de questoes relacionadas aos tipos de deficiéncia existentes e
as limitacoes e caracteristicas de cada tipo. Serd importante, também, que
sejam proporcionadas aos docentes oficinas pedagdgicas, para que possam
aprender a desenvolver materiais pedagdgicos adequados e adaptados.

Serd necessdrio, ainda, que os responsdveis pela coordenagio dos
cursos de forma¢io dos docentes estejam preocupados com a inclusio
de disciplinas que abordem a educagio das pessoas com deficiéncia.
Tal procedimento caberd aos préprios gestores participantes, que sio os
responsdveis, muitas vezes, pela organizacao de cursos de curta duragao, ou

de oficinas pedagdgicas de atualizacio profissional a todos os docentes que
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atuam com alunos com deficiéncia. Os préprios gestores participantes sdo
os responséveis pela organizagao curricular de cursos de atualizagao para os
docentes e cabe a eles proporcionar essas oficinas pedagdgicas aos docentes.
Diante da era inclusiva em que vivemos, que pressupoe uma escola que
atenda a essas diferencas dos alunos com deficiéncia e docentes que estejam
preparados para atender esse aluno em turmas regulares, caberd as agéncias
formadoras reconhecer que precisam rever seus contetdos curriculares.
Essas instituigdes precisam levar ao futuro docente o conhecimento sobre a
inclusao e a diversidade, cumprindo, assim, o papel institucional de preparar
formadores capacitados e qualificados para a nova era em que vivemos,
algo que ainda no se vé, em muitas das préticas dessas instituicoes.
Maldonado, professor visitante de diversas institui¢des, diretor do
Cognitive Sciences Suties for the Research on Research Group da Duke
University, de Durbam, Carolina do Norte, EUA, em entrevista concedida
ao professor Francisco Cordao, titular da Educagao Bdsica do Conselho
Nacional de Educa¢ao (CNE), afirma que o risco mais grave da escola

estd na propria missao institucional:

Hoje ¢ preciso ter a coragem intelectual de afirmar que o risco mais
grave da escola estd em sua prépria missdo institucional, naquela
simplificagdo necessdria para a transmissao dos conhecimentos de
base. No corac¢io do dever institucional serpeia a banaliza¢io: uma
cilada perniciosa que se insinua, inexoravelmente, em seus mecanismos
ordindrios, anénimos, repetitivos, dinidmica essa que diz respeito as
préticas da maior parte das instituicoes escolares ¢ que, em lugar de
elevar os niveis de conhecimento dos escolarizados (levando para cima
os niveis de instru¢do), achata o saber, tornando-o inttil, insipido e
incolor (SENAC, 2012, p. 83).

O gestor participante que atua na coordenagao de agdes na drea da
inclusdo de alunos com deficiéncia na educagio profissional diz que, quando
o docente estd desenvolvendo sua pritica pedagdgica com alunos adultos
com deficiéncia, estd também cumprindo seu dever de cidadio (48,2%), e
outros gestores (17,2%) consideram que o docente estd também realizando

uma ag¢io socioeducativa.
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Caberd ao professor que atua com alunos com deficiéncia ter disponibi-
lidade para um planejamento que levard maior tempo, desprendimento
e criatividade; esse docente deverd buscar maior conhecimento na rea
de atuagao de pessoas com deficiéncia e terd também a necessidade de
confeccionar materiais adequados e diferenciados, ou seja, desenvolverd
outras fun¢des que nao precisaria desenvolver, se seu aluno nio tivesse
nenhuma deficiéncia. Diante disso, parece ébvio que esses docentes que
atuam com alunos com deficiéncia sao “voluntdrios” quanto a sua prdtica
pedagdgica, pois nao recebem nenhuma remuneragio a mais ou algum
beneficio pessoal em relagio aos docentes que nao atuam com esse tipo de
aluno. Apesar do voluntariado nem sempre ocorrer em ambientes formais,
o que vemos ¢ que tal voluntariado poderd ocorrer mesmo em espagos

considerados “regulares” e “formais”:

O voluntariado [...] tende a ocorrer mais fora do que dentro de
ambientes escolares e formais, visto que procura suprir as deficiéncias
da escola. Mas pode também coincidir com os espagos escolares, na
medida em que a realidade brasileira impds que a escola assumisse,
gradativamente, fungdes sociais, em detrimento de fung¢des diddtico-
pedagégicas (CALIMAN, 2011, p. 237, grifo nosso).

Quando os gestores foram questionados sobre quais os contetidos
que o docente precisa dominar, para ir além dos fixados pela legislacio e
trabalhar com contetidos essenciais para a formac¢io de vida do aluno, a
maioria assinalou o item “todos acima citados”. Sao contetdos adquiridos
durante a vida, sobre principios de respeito a diversidade; contetidos
especificos que o docente deverd buscar sobre a deficiéncia, ao se deparar
com a situagdo; conteddos relacionados ao preconceito e ao estigma
que a sociedade tem em relagdo as pessoas com deficiéncia; contetidos
relacionados aos valores que nio sio vistos em sua formagao académica e,
ainda, conteudos relacionados a exclusiao social e ao “bullying”.

Além disso, 15% dos participantes citam outros contetidos necessdrios ao
docente que atua com adultos com deficiéncia na educagao profissional, como:
necessidade de dominar dinAmicas relacionadas a conteddo extracurricular;

saber conviver com as diferencas; fazer uso de recursos tecnolégicos; dominar
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o processo de educar por meio de um processo dinimico, integrador e
dialégico; além da reciprocidade e do conhecimento entre os individuos.
Tudo isso parece ser do conhecimento dos gestores e dos docentes,
mas justamente estes sao os responsdveis por buscar o aprimoramento que
é proposto pelos gestores. Serd necessdrio que os gestores preparem agoes
e que o docente tenha tempo e disponibilidade para efetuar a formagao.
Isso requer que a escola aplique ndo apenas em tempo, mas em subsidio
financeiro, para que o docente seja impulsionado a querer e a fazer diferente.
Quando questionado sobre se é conhecedor de que a metodologia
para atuar com alunos com deficiéncia é diferente daquela dos alunos que
nao possuem deficiéncia, os participantes afirmaram positivamente e citam

como principais diferengas as indicadas no gréfico a seguir:

Grifico 13 — Principais diferengas na metodologia para atuar

com alunos com deficiéncia (%)*

4%

Sim, existem diferencas relacionadas as
estratégias de ensino; meios e ferramentas
de acesso; avaliagio diferenciada; adequagio
¢ adaptacio em niveis pedagdgicos
curricular, carga hordria; contetdos.

(itens citados no formuldrio de pesquisa).

Sim, Outras. (itens além dos citados nos

96%

formuldrios de pesquisa e registrados pelos
respondentes).

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

*Nota: Sim, outras diferencas citadas, além da disponivel no formuldrio: a situagao sociocultural, com a baixa
renda dos alunos com deficiéncia; a necessidade de conhecer o rol das tecnologias assistivas; a adequagio de
materiais instrucionais e a adequagio e a flexibilidade curriculares. Certificar adequadamente, sempre que
possivel por competéncia, também é uma diferenca registrada pelos gestores pesquisado,s que dizem, ainda,
que o docente que atua com alunos com deficiéncia na educagio profissional deve conhecer a metodologia da
aprendizagem mediada, bem como a metodologia de formagao e avaliagio por competéncia.

No grafico, todos os participantes escolheram a alternativa “sim”, ou
seja, consideram que a metodologia para atuar com alunos com deficiéncia é
diferente da metodologia para atuar com alunos sem deficiéncia. No entanto,
alguns participantes (4%) registraram “outros” fatores que diferenciam os
dois tipos de metodologias, registro esse que foi além dos disponibilizados
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no formuldrio de pesquisa e que se encontram citados na nota de rodapé
do gréfico.

Esse percentual demonstra que os gestores possuem uma visao clara
sobre as competéncias dos profissionais docentes (aqueles que atuam com
alunos com deficiéncia). Entendem que sua competéncia estd além das
competéncias exigidas para um docente que atua somente com alunos sem
deficiéncia, e que exige, acima de tudo, desprendimento, vontade e busca
de aprimoramento profissional.

Diante do exposto, na visao dos gestores participantes, o professor que
atua com alunos que possuem algum tipo de deficiéncia, além de incorporar
todos os aspectos necessdrios a um professor comum que atua em turmas
regulares, precisa ir além, ter dominio de metodologias diferenciadas e
especificas para cada tipo de deficiéncia. Vale lembrar também que, muitas
vezes, as agéncias formadoras nao capacitam os professores adequadamente,
nao fazem uso de metodologias e estratégias diferenciadas que abordem
situagdes de aprendizagem mediadas. Por isso, necessitamos repensar por
parte das agencias formadoras o papel do formador que vai atuar com

alunos com deficiéncia na educagao profissional.

Valores que devem ser transmitidos pelos docentes

Na ultima questao deste bloco, foram enfatizados os valores a serem
transmitidos pelos professores a seus alunos com deficiéncia. Para isso, foi
oferecida uma lista de 72 itens relacionados a valores e foi solicitado que
o participante numerasse de 1 a 10, por ordem de prioridade, os valores
que os professores devem transmitir aos seus educandos com deficiéncia.
Assim, depois da andlise das respostas, retratamos quais sao os valores, na
opiniao dos participantes, que sao essenciais para um docente que atua
com alunos com deficiéncia e que, na prdtica docente, serdo repassados ao
aluno, valores esses que vao além do conteddo programadtico estipulado
pelos érgaos de educagio.

Os dois valores mais importantes que deverao ser transmitidos aos

alunos com deficiéncia, na visao dos gestores, sao: o “comprometimento
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e o respeito”, itens que obtiveram o maior percentual de participantes que
os escolheram e os priorizaram. As respostas parecem seguir uma tendéncia
dos tempos atuais. Respeito é hoje uma das palavras de ordem de qualquer
base legal brasileira e, consequentemente, a palavra da “moda”. “Respeito”
as diferencas, “respeito” a equidade, “respeito” ao ser em sua totalidade,
“respeito” a diversidade, enfim, o “respeito” é o valor mais importante que
deverd ser transmitido ao aluno com deficiéncia. J4 o “comprometimento”
nao existe sem o respeito, ou seja, o professor nao estard comprometido
com a transformagao, se ndo entender o respeito em sua totalidade.

Um dos papéis do docente é cumprir, claramente, seus limites como
agente responsavel pela aprendizagem intelectual e social que o aluno com
deficiéncia precisa ter para o mundo do trabalho. Professor comprometido
tende a gerar aluno comprometido.

A segunda prioridade assinalada foi o item “responsabilidade”.
Acreditamos que tal resposta tenha sido citada pelos participantes, pois os
gestores sabem que os professores capacitam alunos que, posteriormente,
irdo para o mercado de trabalho, o que exige alto grau de responsabilidade.
O gestor considera que o professor precisa transmitir o valor da respon-
sabilidade ao seu aluno.

Como prioridade nimero trés, destacamos o item “conhecimento”;
que tem expressiva ligagao com a questao da responsabilidade do contetido
adquirido em sua formagao especifica, e com os conhecimentos adquiridos
sobre aspectos relacionados as pessoas com deficiéncia, conhecimentos
esses que devem estar intimamente ligados as leis de educacao inclusiva;
contetdos relacionados a acessibilidade, a diversidade, aos tipos de
deficiéncia existentes, as atitudes de cada tipo, entre outros “conhecimentos”
necessdrios ao docente que atua com aluno com deficiéncia.

Como quarta prioridade, os participantes citaram o item “comprometi-
mento”, algo indispensdvel para qualquer bom professor, sendo que, para o
professor que atua com alunos com deficiéncia, este item estd relacionado
diretamente ao conhecimento e a seu comprometimento em transmiti-lo
ao aluno com ou sem deficiéncia. O comprometimento necessita de
amplo conhecimento da vida e dos principios relacionados a inclusio
e as deficiéncias.
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Como quinta prioridade, os gestores escolheram os valores relacionados
“a democracia, ao didlogo, a dignidade e & sensibilidade”. Tais escolhas
ficaram em quinto lugar quanto a escolha dos participantes. Esses valores
sao discutidos amplamente por autores relacionados a educagao, como Paulo
Freire, que sempre enfatizou a importincia do didlogo e da democracia,
assim como Gadotti, que acompanhou sempre a importancia do didlogo
no ato de educar.

Paulo Freire defendeu uma agdo libertadora da opressao social,
“dial6gica”, em que: “Falar, por exemplo, em democracia e silenciar
o povo é uma farsa. Falar em humanizagio e negar os homens é uma
mentira” (FREIRE, 1981, p. 96). Freire sempre afirmou que ninguém
se liberta sozinho, mas sempre em comunhao com outros; que o didlogo
¢ a ferramenta indispensdvel na atuagao de um professor democratico.
A democracia s6 serd possivel se existir o didlogo (falar em comunhao).

Gadotti também defende que a educagio que realmente visa a uma
transformagcio é problematizadora, faz uso do didlogo e da comunicacio
nivelada e “funda-se justamente na relagao dialdgico-dialética entre
educador e educando; ambos aprendem juntos” (GADOTTI, 1996, p. 86).

Outro autor que prega a democracia e o didlogo ¢ Munéz (2004),
que defende que o ato de educar deve ser um ato democritico com o
“desde-com” que é a base da metodologia que apoia a intervengao
socioeducativa, a intervengao participativa de geracao e/ou de fortalecimento
da participagao cidada em geral, bem como a intervengdo participativa
de provocagao e/ou de fortalecimento da participacao, concretamente da

infincia, da adolescéncia e da juventude:

As criancas, os adolescentes e os jovens de uma sociedade, de uma
cidade, nunca serdo o futuro, se nao participarem do presente.
A esperanca que percorre o mundo “desse outro mundo possivel” se une
a outra: a esperanca da devolugio do poder. Devolugio de poderes
a cidadania, as comunidades, s cidades. Devolver o poder as pessoas
é sindbnimo de participagio (MUNOZ, 2004, p. 57, grifo do original).

Como prioridade nimero seis, aparece o valor relacionado a

“tolerancia’; isso significa que o docente necessita ser tolerante, e que essa
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tolerancia ¢ algo que nao poderd ficar fora da lista dos itens necessdrios ao
perfil docente de quem atua com aluno com deficiéncia.

A prioridade niimero sete foi a “criatividade”. Qualquer docente precisa
ser criativo, mas aquele que atua com aluno com deficiéncia, ainda mais,
pois a criatividade ¢ algo indispensdvel para possibilitar aulas ministradas
com metodologias, estratégias e técnicas diferentes, uma exigéncia para
transmitir contetidos e ser ouvido por estes alunos com tipos de deficiéncias
diferenciadas.

Como prioridade nimero oito, aparece o valor relacionado ao
“equilibrio”, ou seja, ter a dose certa entre a experiéncia que possui como
mestre, o conhecimento adquirido em sua trajetéria académica e o querer
atuar com o aluno com deficiéncia. O equilibrio, como o préprio nome
afirma, ¢ a dosagem certa entre o que se sabe e como transmitir o que se
sabe. Nao ¢ algo ficil para o docente que, muitas vezes, precisa recorrer a
cursos de atualizagdo e qualificagao profissional para ministrar aulas com
mais seguranca e, consequentemente, mais equilibrio.

Como prioridade nimero nove, foi escolhido o valor relacionado
ao “reconhecimento”. Acreditamos que tal escolha se deu pelo fato da
necessidade de o docente reconhecer a bagagem de seu aluno com deficiéncia
e entender que “ser deficiente” nao significa “ser ineficiente”. Esse docente
precisa reconhecer também que, as vezes, seu aluno pode saber mais do que
ele como docente, pois em determinadas discussoes sobre contetidos da
educacio profissional, esse aluno poderd ter uma pratica ou a competéncia
adquirida durante sua trajetéria de aprendizados informais, que vai além
do conhecimento académico adquirido pelo professor.

Como prioridade niimero dez, os participantes escolheram o valor
relacionado ao “trabalho”. Esse item é um dos mais discutidos na vida das
pessoas com deficiéncia na atualidade. Isso se d4 pelo fato de as empresas
serem obrigadas a contratar pessoas com deficiéncia. Assim, os participantes
entendem que o trabalho ¢ um valor importante na vida desse aluno com
deficiéncia e, sem ddvida, um valor a ser transmitido a ele, como forma
de que ele possa nio apenas buscar sua independéncia financeira, mas,

especialmente, sua dignidade como cidadao.

164 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



No cruzamento das respostas oriundas do segmento dos gestores,
percebemos que os valores “comprometimento, respeito e responsabilidade”
foram os valores mais indicados pelos gestores, os quais entendem que
tais valores sao fundamentais para que o docente os repasse aos alunos
com deficiéncia na educagao profissional. Na anilise, podemos perceber
que a pratica desse professor, seu dia a dia e suas atitudes sao importantes
referenciais para seu aluno com deficiéncia. Sao contetidos que, na visio
dos pesquisados, apesar de nao aparecerem na listagem dos programas
a serem ministrados, sio os de maior importincia para um aluno com
deficiéncia que precisa sair preparado para o mundo do trabalho.

Essa afirmacio de que a formacio do individuo nio se dd a partir de
conhecimentos repassados no mundo académico é algo analisado por Delors
(2001), que afirma que a educagio com foco na cidadania constitui um
conjunto complexo que abrange, simultaneamente, a adesao a valores, a
aquisi¢ao de conhecimentos e a aprendizagem de préticas para a vivéncia em
comunidade. A partir dessa premissa, compreendemos que a formagio do
ser humano comeca na familia, por meio de um processo de humanizagao
em que valores éticos e morais tém continuidade no trabalho da escola.
Portanto, educag¢io para o exercicio da cidadania exige um pensar para a
vida em sociedade como construcio cultural e também sobre o mundo.

A prética pedagdgica social baseada nesses valores, portanto,
constréi uma cidadania em que a dinimica de aprendizagem se molda
permanentemente. Professor e aluno a constroem de modo participativo,
globalizante, entendendo que a escola é parte de um todo.

Passamos ao préximo capitulo, onde analisaremos as respostas oriundas
do segmento dos préprios alunos com deficiéncia. Pode parecer estranho
questionar e dialogar com alunos com deficiéncia sobre o “novo jeito de
ser do professor”, mas entendemos como fundamental essa participagao,
pois ninguém melhor do que os préprios alunos com deficiéncia para saber
como deve ser o professor que desejam.

Enfatizamos que s6 depois da andlise das respostas dos trés segmentos
(gestores, alunos e docentes) e do cruzamento desses resultados, é que se
fard a exposigao final dos resultados, quando apresentaremos “o novo jeito

de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia’.
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Capitulo 11

UM NOVO JEITO DE SER DO DOCENTE
NA VISAO DOS PROPRIOS DOCENTES QUE
ATUAM COM ALUNOS COM DEFICIENCIA

Foram participantes ativos da pesquisa individuos representantes de
trés segmentos: gestores, que coordenam agoes de inclusio no Brasil; alunos
com deficiéncia dos cursos de Educacio Profissional do Senai; e docentes
que atuam com esses alunos na modalidade de aprendizagem industrial.
Neste espaco, apresentaremos a andlise das respostas oriundas do segmento
relacionado aos docentes estaduais que capacitam alunos com deficiéncia
em diversos cursos relacionados a educagio profissional do Senai.

Utilizaremos siglas para identificar o docente participante, de forma
a nio evidenciar, claramente, quem é o responsdvel pela afirmacio que foi
incluida no texto de anilise dos resultados. Assim, isentaremos o docente
participante de expor pensamentos, muitas vezes contrarios aos principios
dos gestores e coordenadores das agoes de inclusao ou da instituigao que
representam, em especial as escolas e os departamentos regionais do Senai
localizados em todas as capitais do Brasil.

Optamos por identificd-los com a letra D da palavra “docente”,
seguida de um ndmero, que ¢ aleatério, de acordo com os depoimentos
utilizados, e, na sequéncia, uma barra para separar esse nimero da letra
que corresponde ao Estado em que o docente atua. No caso dos docentes,
o leitor poderd reconhecé-los quando aparecerem registros de docentes
diferentes, mas de um mesmo Estado, pois a letra, depois do nimero

aleatdrio, serd a mesma. Essa identificacio relacionada ao Estado s6 foi
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possivel pelo fato de os participantes serem mais de um em um mesmo
Estado, conforme ficou expresso na metodologia.

Para facilitar a leitura dos registros, oferecemos um exemplo da
sigla que serd utilizada nos registros e depoimentos dos docentes: D1/A
(D — docente participante que atua com aluno com deficiéncia na educagao
profissional; 1— ntimero aleatério do participante na sequéncia das respostas
dos docentes; A — corresponde a determinado Estado do Brasil onde a

pesquisa foi realizada).?

Perfil dos docentes participantes

Além do formuldrio aplicado aos docentes, que visam aos resultados
ligados diretamente aos objetivos da pesquisa, foi apresentado um segundo
formuldrio com vista a identificar o perfil da amostra dos docentes
participantes.

Esse formuldrio investigou o perfil do docente participante, e nos
detivemos em analisar a idade, a cor, o sexo, a formacio educacional, os
gostos preferenciais e o sobby de cada participante. Na anilise, percebemos
que a idade desses docentes participantes era inferior a da maioria dos
gestores, bem como dos alunos. Isso significa que a maioria dos docentes
tem idade inferior (cronoldgica) a de seu aluno com deficiéncia e a dos
gestores que coordenam suas atividades.

Para que os docentes pudessem participar da amostra participante,
era necessdrio que: a) fossem docentes que atuassem com alunos com
deficiéncia nos cursos de aprendizagem industrial; b) fossem participantes
do mesmo Estado em que se encontram os alunos participantes; e ¢) fossem
conhecedores do perfil docente do Senai, existente e disseminado pelas
escolas do Brasil, o qual serve a qualquer docente que atue nas escolas do

z ~ <« » <A .
6rgao com alunos “sem” deficiéncia.

24 Corresponde a um dos 18 Estados onde a pesquisa foi realizada. Os Estados foram identificados no
item referente & metodologia.
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Vale lembrar que o conceito de “competéncia geral” do docente do
Senai relacionado ao “perfil docente” de quem ministra aulas para alunos
sem deficiéncia na educa¢io profissional é algo que nao foi idealizado,
redigido ou contemplado no “perfil de quem atua com alunos com
deficiéncias”. Diante disso, esta pesquisa auxiliard a instituigdo a agregar,
em seus documentos relacionados ao perfil docente, itens relacionados ao
docente que atua com alunos com deficiéncia.

Apesar de o conceito geral, estipulado pela institui¢io quanto ao perfil
docente, conter breve observagio no final, que se dirige aos “principios
da inclusio”, o docente nio sabe que principios sdo esses e qual o perfil

que p q
desejado para atuar com alunos que tenham alguma deficiéncia. Vejam o

que expressa o perfil docente do Senai, que é conceituado por:

Planejar, desenvolver e avaliar os processos de ensino e de aprendizagem
conforme Diretrizes, Regimento Escolar e Metodologias estabelecidas
pelos Departamentos Regionais e Nacionais do Senai, considerando a
modalidade e a proposta pedagégica da Unidade Operacional, seguindo
normas de qualidade, satde, seguranca e meio ambiente e os principios

da inclusdo (SENAI, 2010a, p. 15, grifo nosso).

Percebemos, no conceito estipulado sobre o “perfil docente”, uma
pequena referéncia, nas trés tltimas palavras, direcionada diretamente
aos principios da inclusio. No entanto, a partir da andlise relacionada ao
“perfil docente”, percebemos que nio aparecem habilidades direcionadas,
diretamente, a quem atua com aluno com deficiéncia. Em tal documento,
nio existe um perfil para os docentes que atuam com a inclusio e nio se
percebe a relagao de habilidades e competéncias com o objetivo de dar o
suporte técnico em relagdo a sua real fungao técnico-pedagdgica.

De acordo com a metodologia, a amostra dos docentes se deu com
um total de 48 docentes distribuidos em 18 Estados brasileiros, conforme
foi expresso no item da amostra.

Quanto ao sexo dos participantes, afirmamos que 20% sio do sexo
feminino e 80% sao do sexo masculino. Ao contrario dos gestores, em que

a maioria era do sexo feminino, no caso dos docentes, a maioria é do sexo
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masculino. Acreditamos que isso se d4 pelo fato de as fungdes industriais
serem estereotipadas como fung¢oes masculinas, em especial as engenharias
(mecAnica, elétrica, redes, telecomunicacées, outras) e os cursos técnicos
relacionados a demanda industrial.

Quanto a idade dos participantes, a maioria se encontra na faixa entre
24 e 30 anos de idade, conforme grifico a seguir. Diferentemente dos
gestores participantes e até mesmo dos alunos, os docentes sao considerados

pessoas que estdo na faixa de idade dos jovens.”

Grifico 14 — Idade dos docentes participantes (%)

20%
24 a 30 anos de idade.

40 a 50 anos de idade.

25% >5%
(]

Outras idades.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Como podemos constatar, a idade dos docentes pesquisados é menor
em relagao aos gestores e aos alunos participantes. Apesar disso, a maioria
(93%) desses docentes que participaram da pesquisa se declarou “casado”.
Observa-se, nesse fato, que sao pessoas com pouca idade, mas assumindo
responsabilidades de “pai de familia”.

Sabemos que, atualmente, existem politicas afirmativas para a inclusao
de pessoas afrodescendentes nas universidades (cotas), bem como se busca
a igualdade de postos de trabalhos para os negros em relagao aos brancos.
Esse nimero, de mais de 50% de docentes que sao afrodescendentes,

demonstra que os negros e os pardos estao chegando a exercer fungao

25 O Estatuto da Juventude aprovado no Senado Federal, em 2013, e encaminhado & Cimara dos
Deputados, prevé a idade para que o individuo seja considerado jovem, ou seja, essa idade se dd
entre 16 ¢ 29 anos, faixa de idade da maioria dos docentes participantes.
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de professor, vivendo mais perto de docentes brancos. Apesar disso,
pesquisadores afirmam que o negro ainda vive muito distante do branco

em relagao a qualidade de vida.

Segundo o pesquisador do IBGE, os pretos e pardos vivem em condigoes
muito parecidas, mas ainda muito distantes dos brancos em termos de
bons indicadores de qualidade de vida. Se isolarmos apenas os pretos,
eles sio os que tém as piores condi¢oes de moradia, de renda, de estudo
(Negro, preto ou pardo?, 2013, p. 1).

Os docentes, na maioria, se autodeclararam negros ou pardos, ou

seja, afrodescendentes, conforme o Griéfico 15:

Grifico 15 — Cor ou raga dos docentes participantes

Pardos.

Negros.

46%
Brancos.

25%

M Outras (amarelo,
branco caucasiano
9% e moreno).

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012 (%).

Quanto ao nivel de escolaridade dos docentes, apesar de a maioria
(49%) possuir nivel superior, infelizmente, ainda é grande o percentual
(38%) dos docentes que atuam na fung¢io da docéncia sem ter esse
nivel.

A expansao do ensino superior proporcionou o avango educacional e
a formagao de individuos em cursos superiores. Sabemos que um grande
contingente de institui¢cdes oferece cursos em nivel superior (bacharelado,
licenciatura ou tecnélogo); mesmo assim, no caso da docéncia em educagao
profissional, muitas vezes, o docente nio possui nivel de formagao superior.

E um individuo oriundo de curso técnico ou que possui certificagao
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pela competéncia adquirida fora dos cursos académicos e, as vezes,
adquirida durante a trajetéria profissional ou durante sua trajetdria de vida
como profissional da inddstria. No grifico, a seguir, expomos o niimero

significativo de docentes que ainda nao possuem nivel superior.

Grifico 16 — Nivel de escolaridade dos docentes participantes (%)

60%
49%
50%
0,
40% +— 38%
30%
0, J E—|
20% 12%
10%
1,00%
0% \ \ \ \
Nivel superior. Nao possuem Pés-graduados - Pés-graduados
nivel superior especializagdo. - Mestrado.
apenas nivel
técnico.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Essa competéncia, na maioria dos casos, ¢ adquirida fora dos cursos
académicos e, as vezes, adquirida durante a trajetéria profissional ou de vida
pessoal dos docentes. Sabemos que, mesmo nio tendo o curso superior, os
docentes podem ter competéncia para a fungao que exercem. Nem sempre
a formacdo em nivel superior garante prdtica docente competente. Bocchese

fez um estudo sobre a constru¢io de competéncias dos professores e diz:

[...] no momento em que se busca desenvolver a competéncia profissional
dos licenciados, os conhecimentos teéricos adquiridos durante o curso,
apesar de imprescindiveis — conforme veremos mais adiante —, pouco ou
nada adiantario se nio puderem ser mobilizados, integrados e utilizados,
de maneira rdpida, segura e pertinente, na resolucio dos problemas reais e
especificos com os quais se defrontam no estdgio e, mais adiante, ao longo
da carreira docente. Para que isso ocorra, universidade nio basta formar
para o conhecimento. Cabe a ela, também e principalmente, formar para
a competéncia (BOCCHESE, 2002, p. 27).
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Outro item que vale a aten¢io do leitor é quanto a qualificacio
especifica para atuar na educa¢io profissional com alunos que tenham
algum tipo de deficiéncia, pois, apesar de os docentes atuarem com esse
tipo de aluno, eles nao possuem preparo para tal. Aproximadamente 70%
responderam que nunca receberam nenhum tipo de preparagao diferenciada
para atuar com alunos que tenham deficiéncia.

Os demais participantes, aproximadamente 30%, responderam
que tiveram a oportunidade de adquirir algum tipo de conhecimento
na drea da deficiéncia por meio de pequenos cursos de Libras e Braille,
semindrios, oficinas ou palestras sobre especificidades da PcD. Nenhum dos
participantes possui um curso de graduagao ou de pds-graduagao na drea
da educagao especial ou na drea da inclusao. Mais uma vez, a competéncia

e o querer docente se manifestam além do conhecimento académico:

Ser competente, portanto, é bem mais do que ter conhecimentos para
poder agir. Implica, também, ajuizar a pertinéncia das agoes, ajustando-as
de maneira autoconsciente 2 situa¢do que se estd confrontando e aos
propdsitos, inclusive os nao imediatos, que se tém em mente. Dai o
papel organizador das competéncias, essencial quando se considera a
necessidade, comum a todo ser humano, de orquestrar seus diferentes
saberes, formando esquemas, cada vez mais complexos e ajustados
a apreensio e A representacio da realidade; assim, [...] competéncia
¢ o conhecimento na prética, resultante da conjugagio de saberes
tedricos, processuais e praticos (BOCCHESE, 2002, p. 29, grifos
do original).

Quando questionados sobre o que fazem além de ministrar aulas, 12,5%
dos pesquisados disseram ser apenas professor. A maioria tem outras fun¢oes
e rotinas, como engenheiro eletricista, consultor empresarial, intérprete,
cozinheiro, técnico em informdtica, estudante, assessor empresarial,
executor de atividades técnicas, entre outras. Isso pode demonstrar que,
infelizmente, o professor nao consegue sobreviver unicamente do saldrio
que recebe pelas aulas que ministra e que a maioria precisa ter outros
empregos além da fun¢io docente, para poder sobreviver ou, ainda,

favorecer a sobrevivéncia de sua familia.
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Acreditamos que isso ocorra devido aos baixos saldrios que a
profissio docente proporciona e a baixa motivagdo desses professores,
independentemente do nivel em que atuam. A desmotivagao do docente
em relagdo a fungao faz com que o professor pense em ter uma profissao
paralela que, além de garantir melhores saldrios, lhe garanta mais satisfacao.
Sabemos que hoje o mal-estar docente é uma realidade. Virios estudos sao

realizados em funcio desse tema:

A crise na educagao escolar contemporinea sé ¢ possivel de ser
compreendida se, juntamente com esse fendmeno, for situada a crise
na educacio familiar e na sociedade, advinda de uma crise moral e ética
que assola a vida moderna. H4 um abismo que separa a visdo idealizada

do que vem a ser um professor ¢ a realidade concreta, na qual essa

fungio é exercida (AGUIAR; ALMEIDA 2008, p. 27).

Entre os “hobbies” prediletos citados pelos docentes participantes,
encontram-se: ir ao cinema, escutar mdsica, praticar esporte, cozinhar e
tocar algum instrumento musical. Percebemos que nem todos responderam
a questao relacionada aos “hobbies”, talvez por nao conseguirem realizar
algo além de trabalhar, seja pela falta de tempo ou pela sobrecarga de
trabalho, que vai além da fung¢ao docente, nao lhes sobrando tempo para
qualquer hobby.

Ao serem questionados se gostam de ministrar aulas para alunos com
deficiéncia, a resposta foi extremamente positiva, ¢ 100% responderam
favoravelmente, mesmo aqueles que nio possuem formacio especifica para
o desafio proposto. Os participantes consideram um trabalho gratificante
e disseram que os alunos, normalmente, sao extrovertidos e que aprendem
com eles.

Chama-nos a aten¢io esse aspecto positivo quanto a gostar do
que fazem na prdtica pedagdgica e gostar de atuar com alunos que
tenham deficiéncia, diferentemente da opinido dos alunos e dos gestores
participantes da pesquisa, que disseram que alguns docentes que atuam
com alunos com deficiéncia nao simpatizam com essa fungo e que, muitas

vezes, essa fun¢do ¢ imposta pela diregao da escola.
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Os docentes gostam de atuar com alunos com deficiéncia, mesmo
aqueles que nio possuem formagao especifica para o cargo. Os docentes
participantes consideram “um desafio gratificante” (D1/D) e salientam
que aprendem com os alunos com deficiéncia: “Sao alunos extrovertidos
e aprendemos com eles” (D1/A).

Por outro lado, chama a atengio o fato de a resposta ser extremamente
positiva quanto ao fato de gostarem de atuar com alunos com deficiéncia, e a
andlise de tais respostas evidenciam “nas entrelinhas” o que é “politicamente
correto”, mas que poderd nio ser a opiniio verdadeira do docente.
O professor tem convivido com questdes sociais sérias e, cada vez mais,
cabe ao docente assumir fung¢des que fogem ao escopo da escola ou ao
perfil que lhes ¢ divulgado em sua trajetéria académica. Os problemas
sociais chegam as escolas e as salas de aula. O professor hoje convive com
a violéncia e os descasos governamentais da fun¢ao que ocupam e, muitas

vezes, também nio sao preparados para esses desafios.

O professor passou a conviver diariamente com questdes sérias, que
merecem solu¢do, mas que fogem ao escopo da escola, pois esta nao
possui os meios politicos e os recursos materiais capazes de combater
problemas como a fome dos alunos e de seus pais, o desemprego, a falta
de material escolar necessdrio ao ensino e & aprendizagem, a violéncia na
escola, entre outros graves problemas que adentram o cotidiano das escolas,

sobretudo as publicas (AGUIAR; ALMEIDA 2008, p. 31).

Depois dessa breve exposicao do perfil dos docentes participantes,
¢
passamos a andlise do “jeito de ser do docente que atua com alunos com

deficiéncia na visao dos préprios docentes”.

O jeito de ser do docente que atua com alunos com
deficiéncia na visao dos proprios docentes

No primeiro bloco do formuldrio, referente ao “novo jeito de ser do

professor para atuar com alunos com deficiéncia’, muitas questoes foram

formuladas aos participantes, entre essas a escolha pessoal ou a imposi¢ao
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em atuar com alunos com deficiéncia. Os docentes acreditam ou nio no
potencial dos alunos com deficiéncia? Quais os requisitos de formagio
docente para atuar com esse aluno? Qual o papel de um docente para atuar
na diversidade? O docente deve assumir o desafio de preparar o aluno
para a educagao profissional e, se necessdrio, trabalhar os pré-requisitos
que esse aluno nao tem?

Ainda, neste bloco, esclarecemos quais as perdas e quais os ganhos
de um docente que atua com alunos com deficiéncia, bem como quais as
maiores dificuldades que ele encontra ao exercer a fungio e, ainda, se o
docente realiza ou ndo uma agdo socioeducativa. De quais conhecimentos
e contetdos os docentes devem ter o dominio, pois sao imprescindiveis
para atuar com alunos com deficiéncia? Existe diferenga na metodologia
e na diddtica dos alunos “com” e “sem” deficiéncia? E, ainda, quais os
principais valores que deverao ser transmitidos pelo docente para seus
alunos com deficiéncia?

A primeira questao que os docentes responderam foi sobre sua atuagio
com o aluno com deficiéncia: se foi uma escolha pessoal ou uma imposigao
da escola. Surpreendentemente, ao contrdrio do que afirmaram na ficha
que analisava seu perfil, houve registros contrdrios ao desejo de atuar com
alunos com deficiéncia, alegando ser uma imposi¢ao da direcio escolar.

Percebemos, nesse momento, grande contradi¢ao: apesar de gostarem
de atuar com alunos com deficiéncia (100%), como foi respondido no
formuldrio relacionado ao perfil docente, nem todos o fazem por livre e
espontanea vontade. Um percentual significativo atua como docente com
alunos com deficiéncia por imposi¢ao da dire¢do, conforme se visualiza

no gréfico a seguir:
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Grifico 17 — Opg¢ao do préprio docente ou imposigiao

para atuar com alunos com deficiéncia? (%)

Opgao pessoal

15% (realmente queriam
trabalhar com alunos
com deficiéncia).

Foi uma imposigao
30% 55% da direcdo da escola.

Foi uma imposi¢io, mas
gostariam de atuar com
alunos com deficiéncia.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Percebemos, a partir da andlise do Gréfico 13, que apenas 30%
dos docentes exercem ou exerceram a fungio de atuar com alunos com
deficiéncia por imposi¢ao; no entanto, isso nio significa que nio gostem
de atuar com esses alunos, pois, mesmo tendo sido imposta a fungio para
atuar com alunos com deficiéncia, depois dessa “obrigatoriedade” oriunda
por decisao da direcdo, o docente passa a apreciar a fungio e a se identificar
com o que faz, conforme respondeu anteriormente.

Outrossim, se o docente alega ter sido imposta a ele a fungao de
atuar com alunos com deficiéncia, é possivel dizer que ele nao se sente
por inteiro na agdo de ministrar aulas para esse tipo de aluno. Assim,
provavelmente, suas emogdes negativas, seja pela imposi¢ao em atuar com
aluno com deficiéncia, seja por nao se entregarem por inteiro a fungio,
poderio afetar sua pritica docente, especialmente, no inicio da agdo com
os alunos.

Utilizar o conhecimento e a razio, abandonando a emocao sofrida
pela imposi¢do que o faz ministrar aula para o publico com deficiéncia,
¢ um dos grandes desafios do docente. Esse “gostar do que faz” implica
ministrar aulas em que o sentimento e a emog¢ao caminham lado a lado
com o “ensinar” desse professor. Gadotti, ao analisar a escola e o professor,

se refere a isso, quando diz:
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Na docéncia, ser e saber siao indissocidveis. Nossa tradicdo cldssica da
educacio, porém, evita a todo custo conectar nossos afetos com nossa
razio. Paulo Freire, ao contririo, defendia uma “razdo encharcada de
emocio’. Insistia muito nesse ponto. [...] A educa¢do responde pela
cria¢do da liberdade de cada ser, consciente, sensivel, responsavel,
onde a razdo e a emogio estdo em equilibrio e intera¢do constantes.
[...] se razio e emogdo nos acompanham ao longo de toda a vida,
clas devem conviver pacificamente na construgio do conhecimento

(GADOTTI, 2007, p. 56).

Se o coracio nio pulsa, o desejo nao existe e o gostar nao se concretiza;
serd ainda mais dificil exercer a fungao docente para qualquer tipo de aluno,
independentemente de ser ou nao uma PcD; porém, quando se trata de
um aluno com deficiéncia, a fungio docente exige que aflore a emogao,
pois sdo alunos que, muitas vezes, se compreendem ou sao rotulados e
estigmatizados como “deficientes” no saber e no aprender.

Quando questionados sobre acreditarem ou nio no potencial dos
alunos com deficiéncia, a resposta foi extremamente positiva. Os docentes
participantes acreditam nesse tipo de aluno e em seu potencial. Numa
porcentagem de 97,5%, os professores acreditam que as pessoas com
deficiéncia sio alunos com potenciais que precisam ser estimulados, pois
tém interesses e vontade de aprender. Depoimentos registrados com os
docentes participantes revelam o alto percentual de crenga no aluno com
deficiéncia:

Verifiquei que embora os alunos com deficiéncia estejam em desvan-
tagens, por possuirem algumas limitagées, em consequéncia de sua
deficiéncia [...] eles tém um grande potencial, um desejo de superagio,
sem precedentes (D1/P).

Antes de conhecé-los, nio tinha ideia de quanto poderiam contribuir
com o trabalho de uma organizagio. Quando comegamos a trabalhar com
esses alunos com deficiéncia e conhecer suas habilidades e seu potencial,
vimos o quanto podiam e podem produzir. Um fato importante para
que as pessoas com deficiéncia se sintam acolhidas é ter conhecimento
de que as pessoas que trabalham com elas acreditam em seu potencial
e, apesar dos seus limites, acreditam que podem realizar agdes em busca

de seus objetivos (D1/R).

178 | Loni Elisete Manica; Geraldo Caliman



Quando questionados sobre os requisitos que um docente precisa ter
para atuar com alunos com deficiéncia na educagio profissional do Senai, em
cursos da modalidade de aprendizagem industrial, percebemos vérios itens
sugestivos que levam o docente a se aprofundar sobre questoes necessarias
ao seu desenvolvimento profissional junto aos alunos com deficiéncia.

Entre os principais itens que os docentes citaram, estdo: participar
de cursos, palestras e semindrios sobre o atendimento de alunos com
deficiéncia; ter dominio bdsico sobre o que é ser deficiente e o que é inclusio;
acreditar no potencial dos alunos com deficiéncia; dominar a Libras;
conhecer a legislagao pertinente; conhecer o sistema Braille; conhecer os
softwares leitor de tela; e, ainda, conversar com outros docentes que tiveram
a experiéncia de ministrar aulas para alunos com deficiéncia, entre outros.

Essa questao revela que o docente compreende que sua fun¢ao em
ministrar aulas para alunos com deficiéncia vai além de seu conhecimento
diddtico-pedagégico. O docente necessita de experiéncias vividas por outros
docentes que ministraram aulas para alunos com deficiéncia, bem como
necessita de conhecimento especifico na drea da educagao especial. Essa
necessidade ¢ afirmada também por Enricone, que trata do enriquecimento

do conhecimento cotidiano, propondo trés premissas:

1. Pensar a escola, propiciando aquisi¢io de competéncias de vida,
baseada em valores, capacitando para a resolu¢do de problemas de
vida e auxiliando na constru¢io de uma identidade pessoal e cultural.
2. Reconhecer a escola como um espago fundamental, mas nio
Unico, para o acesso ao conhecimento, e este deve ser pertinente,
contextualizado e integrado a outros conhecimentos. 3. Enriquecer o
conhecimento cotidiano por meio de um conhecimento escolar mais
amplo, envolvendo o conhecimento cientifico como meta e referente

essencial a sua constru¢io (ENRICONE, 2002, p. 46-47).

Quando os participantes foram pesquisados sobre quais os itens
que devem ser considerados na fun¢ao de um docente que deseja, além
de transmitir contetidos, educar “na” e “para” a diversidade e intervir no
modo de vida dos jovens em situagio de discriminagao, as respostas foram

as seguintes:
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Grifico 18 — Itens a considerar na docéncia com alunos com deficiéncia (%)

Pessoa com deficiéncia
nio ¢é sindbnimo de ineficiéncia.

35% O docente, antes de tudo,
deve conhecer o perfil do seu aluno e
aplicar diagnéstico na turma de alunos.

Conhecer e levar em consideracio
25% a histéria do aluno.

15%

W Todos os itens sao importantes.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Percebemos a necessidade de o docente levar em consideragao a
“bagagem” trazida pelo aluno com deficiéncia, aquela “bagagem” que este
adquiriu em sua trajetdria histérica como participante. Esses conhecimentos
virdo para dentro das salas de aulas e dos laboratérios técnicos e tecnoldgicos
da educacio profissional.

Cabe ao docente aliar sua funcao ao reconhecimento e a valorizacio
dessas “bagagens” e aprendizados de seu aluno. Gadotti analisou o escritor
e estudioso Paulo Freire e escreveu sobre a escola e o professor, afirmando
que Freire sempre defendeu a necessidade de situar o docente quanto ao
contexto histérico de seu aluno. A histéria do participante faz parte da
educagao. “Uma educagio emancipadora deve ser uma educagio critica,
uma educagdo que faz uma leitura critica do mundo vivido” (GADOTTI,
2007, p. 52).

Quando questionados sobre qual a competéncia de um docente que
capacita alunos com deficiéncia na educagio profissional, mas encontra
pela frente a barreira do analfabetismo, as respostas sdo pertinentes ao
querer docente. A maioria acredita que, mesmo que esse aluno nao esteja
alfabetizado, caberd ao professor da educagio profissional proporcionar
seu ingresso na prética industrial e seu preparo para o mundo do trabalho,
sem a preocupacao de ele estar ou nio alfabetizado. Deve encarar o desafio
de prepard-lo para o trabalho, mesmo sem o aluno ter os pré-requisitos.

Ver gréfico a seguir.
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Grafico 19 — Atitudes do docente diante do aluno
com deficiéncia e analfabeto (%)

Professor da EP dever alfabetizar o aluno,

se necessario.

10% .
Buscar parcerias com ONGs ou outras

instituicoes para que essas facam a alfabetizagao
antes de ir para a EP

O professor entende que nio se deve
35% alfabetizd-los, mas desenvolver uma metodologia
51% na EP para que possam acompanhar as aulas.

[l Entendem que a educagio profissional (EP)
s6 poderd acontecer quando o aluno tiver os
requisitos bésicos, incluindo a alfabetizacio;
antes disso, nao devem ir para a EP.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Pouco mais da metade dos participantes acredita na competéncia
profissional docente, ou seja, que o professor poderd ensinar um aluno
com deficiéncia na educagao profissional, mesmo que este nao esteja
alfabetizado; para isso, porém, precisard criar metodologias eficazes para
cada tipo de aluno.

Dessa forma, a competéncia profissional que esse aluno adquirir
nas aulas prdticas do curso de educagio profissional poderd se sobrepor
ao ensino académico ou 2 escolaridade formal exigida em determinado
curso, ou seja, o docente deve focar no que o aluno sabe e pode fazer, na
prética, muito mais com base nas competéncias do que nas deficiéncias.

Surgem novas tendéncias em relagio a formagao e a institucionalidade
da educacio profissional. Cleonice Rehem (2009) trata, em seu livro sobre
o perfil e formagio do professor de educagao profissional técnica, das
exigéncias atuais do mercado de trabalho e da necessidade de docentes
imersos no contexto produtivo, que exigem tendéncias transformacionais
da educacio profissional. Assim, a escola profissional precisa se alinhar as

exigéncias contemporineas e responder aos novos desafios. A autora diz:

[...] necessdria superacio da qualificacao formal, da qualificacdo
prescrita, enfim, da qualificacio do trabalhador para desenvolver tarefas
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relacionadas a um posto de trabalho, e para a crescente tendéncia de

formagao profissional mais ampla, compreendida como um conjunto

de competéncias e habilidades, saberes e conhecimentos, que provém

de viérias instincias, tais como da formacio geral, da formagao técnica e

da experiéncia, tanto de trabalho quanto social (REHEM, 2009, p. 66)

Quando os docentes participantes foram questionados sobre as perdas

de um docente que atua na capacitagio das pessoas com deficiéncia, ou

seja, quais os pontos que devem ser considerados perdas pessoais e/ou

profissionais em atuar na educagao profissional com alunos com deficiéncia,

o item mais significativo foi assinalado como: o tempo. Para planejar as

aulas, o docente necessita de diddticas diferenciadas e materiais diddticos

pedagdgicos especiais, e isso é tempo nio remunerado, o que sempre é

maior do que se ele tivesse de planejar aulas para alunos sem deficiéncia.

Isso fica explicitado no grifico a seguir:

Grifico 20 — Maiores perdas para o docente que atua

com alunos com deficiéncia na educagio profissional

25% 25%
18% 26%
()

Perdem tempo maior do que necessitam
para planejar.

Precisam criar materiais did4tico-pedagégicos
especiais ¢ isso também requer maior tempo e
conhecimento diferenciado.

O atraso nos conteidos. Nem sempre conseguem
ministrar o necessdrio dentro do tempo previsto.

Entendem que os alunos sio
desinteressados e os docentes sdo obrigados
a trabalhar em laboratérios despreparados,
com aluno com deficiéncia.

Outros itens com percentual abaixo.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012 (%)

Logo, em continuidade a questao formulada anteriormente, os

docentes participantes foram questionados sobre as maiores dificuldades

que um docente enfrenta ao capacitar alunos com deficiéncia na educagio

profissional. O gréfico a seguir mostra os itens escolhidos.
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Grifico 21 - Dificuldades enfrentadas pelo docente

que atua com alunos com deficiéncia (%)
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Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Os dois ultimos graficos analisam as perdas do docente e as dificuldades
encontradas ao ministrar aulas de educacio profissional para alunos com
deficiéncia. Sabemos que dificuldades existem, mesmo para o docente que
atua em classes regulares, onde, na maioria das vezes, nao hd alunos com
deficiéncia; imaginemos, entdo, as dificuldades encontradas por aqueles
docentes que necessitam atuar com alunos com deficiéncia.

As institui¢oes formadoras nem sempre preparam o docente para atuar

com a realidade imposta pelo mercado de trabalho ou com os desafios
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que surgem na trajetéria profissional dele. Imaginem quando, além do
preparo diddtico pedagégico do docente, ainda se exige dele conhecimentos
atualizados na drea e na preparagio de aulas, com base em curriculos

diferenciados, para alunos com graus e deficiéncias também diferenciadas...

[...] os contetdos da educagio profissional contemporinea —
comprometida para fazer que o educando aprenda a trabalhar no mercado
complexo das economias globalizadas — nio podem resumir-se a listas
de conhecimentos, estruturados em disciplinas fragmentadas, a serem
transmitidos pelos professores, tampouco apreendidos utilizando-se
apenas o espaco escolar. Com a expansio descontrolada dos saberes
na era do conhecimento, nenhum curso pautado na transmissao de
listas de conhecimentos, por mais atualizadas que sejam, dard conta
de formar o profissional para ter éxito no mundo contemporineo

(REHEM, 2009, p. 63).

Na questao seguinte, foram solicitados quais seriam os ganhos
profissionais e pessoais que um docente pode receber ao atuar na educagao
profissional com alunos que tenham algum tipo de deficiéncia. As respostas
a essa questao, assim como na anterior, obtiveram resultados parecidos
para todos os itens disponiveis para serem assinalados no formuldrio de

pesquisa, conforme gréfico a seguir:

Grifico 22 — Ganhos do docente que atua com alunos com deficiéncia (%)

Aprender a conviver com as diferencas.

26% 25% . .
Crescimento pessoal e profissional.
Motivagao pessoal e profissional.
[l Avanca sobre conceitos discriminatérios e
[ BT . A .
16% a possibilidade de avaliar por competéncias.
Todos os itens acima citados.
23%

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.
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Quando analisamos as respostas do grafico anterior, que trata dos
ganhos pessoais e profissionais de um docente que atua com alunos que
tenham deficiéncia, pensamos no ganho das pessoas que tiveram ou que
terdo o privilégio de escolher a profissao de professor. A docéncia, por si s6,
¢ um ato de troca entre o aluno e o docente e, apesar de existirem perdas,
tanto o aluno quanto o professor sao aprendizes e sempre se pode afirmar
que ambos ganham. Gadotti lembra esse tipo de ganho, quando reflete

sobre a escola e o professor segundo a visao de Paulo Freire:

Se a qualidade de ensino ¢ aluno aprendendo, ¢ preciso que ele saiba
disso; é preciso “combinar” com ele, envolvé-lo como protagonista
de qualquer mudanca educacional. O fracasso de muitos projetos
educacionais estd no fato de desconhecer a participacio dos alunos.
O aluno aprende quando o professor aprende. [...]. Nesse contexto
de impregnagdo da informagio, o professor é muito mais mediador
do conhecimento, um problematizador. O aluno precisa construir e
reconstruir o conhecimento a partir do que faz. Para isso, o professor
precisa ser curioso, buscar sentido para o que faz e apontar novos sentidos
para o que-fazer dos seus alunos. Ele deixa de ser um lecionador para ser
um organizador do conhecimento e da aprendizagem. Poderfamos dizer
que o professor se tornou um aprendiz permanente, um construtor de
sentidos, um cooperador e, sobretudo, um organizador de aprendizagem
(GADOTT]I, 2007, p. 13, grifos nossos).

Na sequéncia das questdes do formuldrio de pesquisa, foi solicitado
aos participantes que assinalassem os itens que deveriam ser escolhidos para
um novo jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia na
educagao profissional, e que fossem itens além do préprio oficio docente.
Desejdvamos conhecer o que o docente faz, concomitantemente a sua fungao
docente de transmitir contetdos e ensinar para o mundo do trabalho.

A maioria dos participantes entende que o professor, além de ministrar
aulas, cumpre seu dever de cidadao, que é trabalhar com vistas a inclusio de
todos os alunos, independentemente de eles possuirem ou nao determinada

deficiéncia. Ver gréifico adiante.
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Grifico 23 — Papel que o docente desempenha

além de transmitir contetidos* (%)**

40%
35%
35%
30%
30%
25%
20%
15% 15%
15%
10%
5%
" ]
0% T T T 1
Cumpre seu Outros itens Desenvolve O trabalho vai  Todos os itens
dever de nio oferecidos uma agao além do que acima.
cidadio. no formuldrio  socioeducativa.  um docente
de pesquisa. deveria fazer.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

Notas:

* Todos os itens incluem: trabalhando mais do que deveria; sendo utilizado de forma errada, pois nio recebe
saldrio maior pelas acoes a mais que realiza; aproveitando o trabalho para realizar uma acio socioeducativa e
fazendo um trabalho voluntdrio que vai além de sua fun¢ao docente.

** Outros itens citados pelos participantes, que nao estavam incluidos no formuldrio de pesquisa: vivenciando uma
experiéncia rica de vida, com crescimento pessoal e profissional; convivendo com a diversidade; possibilitando a
insergdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, elas ganham uma oportunidade de reconhecimento
pessoal; contratado para atuar com qualquer aluno, incluindo o aluno com deficiéncia, mas o docente precisa

cumprir seu papel de educador.

Analisando o gréfico anterior e o percentual dos participantes, a partir
da “jun¢ao” de trés respostas assinaladas — “cumprindo com seu dever
de cidadio”, “desenvolvendo uma acgao educativa”’ e “todos os itens” —,
temos um total de respostas acima de 50%. Dessa forma, podemos inferir
que mais de 50% dos docentes participantes acreditam que a fungio que
um professor exerce também ¢é essencialmente “social”, nio apenas pelo
desempenho de sua cidadania, como também pela a¢ao socioeducativa
que consideram que desenvolvem concomitantemente ao oficio docente.

Essa andlise remete & compreensao de que o docente é também um

“educador social”, pois desenvolve, concomitantemente a sua profissio de
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ensinar e transmitir contetidos, outros temas relacionados diretamente a
vida social, como: valores, ética, organizagao, inclusao, etc. Esse docente
se preocupa com questoes sociais e com a inclusio de pessoas vulnerdveis
ou em situagoes de risco social, ndo apenas possibilitando o acesso delas
ao conhecimento, mas, especialmente, possibilitando o conhecimento do
mundo que as cerca.

Para exercer essa fungao, que vai além de transmitir contetidos, nao
existe um método definido; para cada caso, o docente criard a metodologia
e as estratégias de ensino necessdrias e pertinentes, levando em consideracio
o aluno, o tipo de deficiéncia, os limites e as possibilidades da inclusio
e, especialmente, a crenga de educar o diferente a partir de metodologias
diferenciadas.

Ver esse docente como um educador social é também entender seu
engajamento na pedagogia da vida, na pedagogia cidada, na pedagogia
social; é também compreender que a pratica que esse docente desenvolve na
perspectiva do trabalho social ndo apenas é entendida como fundamento da
profissao docente, mas trata também de questdes existenciais sobre valores

e significados. Otto explica melhor o que descrevemos aqui:

As estratégias ¢ os programas pedagdgicos sio baseados em uma
abordagem educacional, enquanto a acio politica persegue seus objetivos
afetando os elementos intrinsecos a sociedade, isto é, a pessoa moral
e cultural que ela é. No trabalho social, a Pedagogia trata de questoes
existenciais sobre valores e significados. A interacio entre o trabalhador
e a cidadania é educacional, em termos de desenvolvimento pessoal,
construcio da identidade e do crescimento humano. A consciéncia
critica, baseada na abordagem critica das ciéncias sociais — por exemplo,
no espirito de Freire —, combina as ideias e os processos da integragao

do individuo e da emancipagdo nesse contexto (OTTO, 2009, p. 37).

Ainda foi solicitado aos participantes que assinalassem os itens que
consideravam importantes para o perfil do docente que atua com alunos
com deficiéncia na educagao profissional, itens esses dos quais os docentes
devem ter o dominio e que devem ser repassados aos alunos (que vao
além do repasse dos contetdos obrigatérios para os cursos de educagao

profissional).
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Chama a atencédo dos pesquisadores o fato de os participantes (35%)
assinalarem o item que relacionamos com a necessidade de o docente
transferir ao aluno os principios de respeito as diferengas, principios que
devem ter sido adquiridos pelo docente durante sua trajetdria de vida e
que, nem sempre, sao repassados pelas agéncias de formagao de docentes.
Esse principio, de respeitar as diferencas, além de nem sempre ser repassado
pelas agéncias formadoras, ¢ algo que se adquire em ambientes nao formais
de aprendizagem, especialmente na familia ou nos grupo de amigos.

Constatamos, ainda, que alguns participantes (12%) compreendem
que os docentes que atuam com pessoas com deficiéncia precisam estudar
a partir da educa¢io continuada, precisam buscar contetidos que vao além
dos adquiridos em sua vida académica, precisam ler livros e participar de
cursos que tratem de assuntos relacionados as pessoas com deficiéncia.
Herem (2009) se refere a isso, quando escreve sobre o perfil e a formagao do
professor de educagio profissional técnica, mesmo se referindo a docentes

que atuam com alunos sem deficiéncia:

Assim, entendemos que o professor da educagio técnica é um profissional
que optou por ser professor, ou seja, além dos conhecimentos acerca
do mundo do trabalho, e dos conhecimentos disciplinares que detém,
aprendeu, em bases cientificas, a ensinar o que sabe fazer. Isso requer
formagdo docente, além da formagio disciplinar e da experiéncia
no mundo do trabalho, para que se desenvolva, com competéncia,
a educagdo para o trabalho, para conduzir pessoas no processo de
aprender a trabalhar. [...] nesse processo formativo, o papel do professor
¢ o de catalisar e promover a interagio de todos os diferentes elementos
que influenciam na formacio profissional. Dele é esperada uma
mediagao capaz de fazer aprender pela interagdo, experimentacio,
vivéncia, testagem, pesquisa, acerto e erro, COmprovagao, provocagio,
intercAmbio, observagao, criticidade, acdo e reflexio. Cabe ao professor
promover aprendizagem assistida na dire¢io da autonomia e nio apenas
uma aprendizagem ensinada. O professor passa a ser um assistente na
aprendizagem do aluno (REHEM, 2009, p. 77).

Quando questionados sobre o tipo de metodologia que entendem
ser necessdria para o professor que atua com alunos com deficiéncia, e se

essa metodologia ¢ diferente da que utilizam para atuar com alunos sem
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deficiéncia, a maioria dos participantes (65%) cita que a metodologia
diferente, conforme o gréfico a seguir:

Entendem que a metodologia
utilizada para atuar com alunos
com deficiéncia é DIFERENTE
da utilizada com alunos

sem deficiéncia.

35%

Entendem que a metodologia
65% N "
nao ¢ diferente. Utilizam a mesma

metodologia para atuar com alunos

com, ou sem deficiéncia.

Grifico 24 — Metodologia para atuar “com” alunos com deficiéncia:
diferente ou nao da que se utiliza com alunos “sem” deficiéncia? (%)

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2012.

As principais “diferengas” metodoldgicas para atuar “com” alunos
que tenham deficiéncia e com alunos “sem” deficiéncia sdo: adaptacio
pedagodgica; necessidades de métodos sem receitas; estratégias diferenciadas;
avaliagao por competéncia ou diferenciada da tradicional, que se ocupa de
provas escritas e laboratoriais; recuperacao e técnicas diferenciadas; materiais
adequados e adaptados; e, ainda, capacita¢ao docente para conhecer as
novas tecnologias utilizadas pelas pessoas com deficiéncia.

Essas diferengas metodoldgicas, utilizadas pelo docente em uma
turma de alunos “com” deficiéncia, requerem estudos, aprofundamento
tedrico-metodoldgico e, o mais importante, o querer do docente. Alguns
depoimentos dos docentes participantes evidenciam essas diferengas:

Metodologias diferenciadas: adaptagao pedagdgica no que diz respeito
a vivencia e &s dinAmicas de grupo (D1/A).

Linguagem (principalmente com aluno surdo) ¢ métodos que favorecam
a aprendizagem (D2/B).

Estratégias pedagdgicas sao diferenciadas (D3/B).
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Necessidade da percepgio do professor em relagio as diferengas do
aluno e a diversidade e aos tipos de deficiéncia (D4/C).

Diferencas nas alternativas de ensino, avalia¢io e recuperagio (D4/E).

Necessidade de comunicagdo diferenciada ¢ adaptagio de materiais

didéticos (D5/F).
Necessidade de conhecer as diferencas sensoriais (D5/F).

Maior atenc¢do por parte do docente, materiais adaptados, além de
métodos diversificados (D6/G).

Estratégias de ensino que deverdo ser mais eficazes (D7/G).

Para as deficiéncias distintas, as metodologias devem ser especificas
para cada caso (D8/H).

Preparacdo dos docentes sobre os tipos mais comuns de deficiéncia

(D9/D).

Entender que o tempo de resposta é maior para essas pessoas com
deficiéncia, precisando assim de um planejamento diferenciado e de
métodos de ensino diferenciados (D10/]).

Compreender as especificidades de cada deficiéncia e saber aplicar a
metodologia correta para cada caso (D11/K).

Mais dedicagao, atengdo e acompanhamento por parte do docente

(D12/M).

Alguns alunos necessitam de cuidados especiais, ¢ o professor deve

estar preparado para atendé-los (D13/Q).

Adequar a metodologia para atingir o objetivo desejado e as necessidades
encontradas (D14/M).

Na minha turma de alunos cegos, preciso utilizar arquivos eletrénicos
e um soffware que 1€ para eles e, na minha outra turma de deficientes
fisicos, preciso utilizar mais tempo nas explicacées, pois percebo que

eles tém dificuldade em aprender (D15/Q)).

Necessidade de interacio com os demais alunos (D16/R).
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Assim como foi solicitado no formuldrio dos gestores e no formuldrio
dos docentes participantes, foi lancada uma questao relacionada aos
valores que deverao ser transmitidos pelos docentes aos seus alunos com
deficiéncia. Na questao, foram listados 72 valores (MARTIN GARCIA;
PUIG ROVIRA, 2010, p. 40-41), que deveriam ser escolhidos pelos
participantes, por ordem de prioridade, e os dez considerados essenciais
para que o professor os tenha e os transmita ao aluno.

Optamos em nio realizar uma andlise descritiva relacionada a cada
“valor” escolhido, como fizemos na anélise anterior relacionada aos gestores,
pois, neste caso, a compilagio e a andlise dos dados detectaram, em alguns
degraus da escala, mais de um valor citado pelos participantes.

Diante disso, os pesquisadores decidiram construir uma ordem
crescente, citando os valores escolhidos pelos participantes, valores
agrupados na escala de 1 a 10, como veremos na figura a seguir, sem
explicitagao de cada um dos valores citados. A ordem abaixo se refere a

ordem classificatdria escolhida pelos participantes.

Figura 3 — Valores dos docentes a serem repassados aos alunos com deficiéncia

1 - Respeito;

2 - Comprometimento;

3 - Responsabilidade e conhecimento;

4 - Autoestima, competéncia, coragem;

5 - Participagdo e solidariedade;

6 - Vontade e prazer;

7 - Trabalho, sinceridade, entusiasmo, dignidade;

8 - Qualidade de vida, cooperacdo, eficacia;

9 - Dever, verdade e integridade;

10 - Prudéncia, seguranga, senso critico e lideranga.

Fonte: Banco de dados da pesquisa. 2013.
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A partir deste momento, serd realizada uma andlise das respostas
dadas pelos trés segmentos: gestores, alunos e docentes. Tais respostas e
sua andlise foram inferidas nos trés Gltimos capitulos até aqui descritos
e, no préximo capitulo, estardo construidas as categorias que resultaram
de cada segmento, ou seja, o que na prética pensa o gestor, o aluno e o
docente sobre “o novo jeito de ser do docente que atua com alunos com

deficiéncia na educacgio profissional”.
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Capitulo 12

SUGESTOES PARA A PRATICA DOCENTE:
AS PRINCIPAIS CATEGORIAS DO NOVO JEITO DE SER
DOCENTE PARA MINISTRAR AULAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Neste capitulo, a partir da andlise dos trés capitulos anteriores, nos
apresentaremos as principais categorias que caracterizam um docente que
deseja ter um “novo jeito de agir na préitica pedagdgica”, aprimorando essa
prética com os alunos com deficiéncia. Salientamos que essas categorias,
inicialmente, neste capitulo, serdo divulgadas por segmento pesquisado:
alunos, gestores e docentes.

Seguindo as sugestoes dadas por alguns autores de livros relacionados
aos métodos da pesquisa, entre eles, Denzin, Sampiere, Collado, Pilar e,
especialmente, Szymanski, organizadora do livro A entrevista na pesquisa
em educagio: a prdtica reflexiva, expomos a categorizagio de cada segmento
(aluno, docente, gestores) em relagao a analise dos resultados obtidos.

A pesquisadora Heloisa Szymanski cita no Capitulo 2 de seu livro um
estudo sobre as “perspectivas para a andlise de entrevistas” e orienta sobre
a construgao das categorias, depois da andlise dos dados. Foi esse “passo a
passo” sugestivo que foi seguido na légica desta pesquisa.

Diante disso, foi necessdrio rever a andlise dos resultados apresentada
anteriormente, para chegar as categorias relacionadas a cada objetivo

proposto, por segmento pesquisado.
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Apresentamos, inicialmente, trés grandes resultados, que foram
analisados nos capitulos 9,10 e 11 e que serdo categorizados a seguir.

Os resultados sio nomeados como:

* Categorias que identificam o novo jeito de ser do docente para atuar
com alunos com deficiéncia: uma visio dos alunos com deficiéncia.

* Categorias que identificam o novo jeito de ser do docente para atuar
com alunos com deficiéncia: uma visao dos gestores que atuam na
coordenagao de agoes de inclusao na educagio profissional.

* Categorias que identificam o novo jeito de ser do docente para
atuar com alunos com deficiéncia: uma visao dos préprios docentes

que atuam com alunos com deficiéncia.

A partir da andlise de cada resultado obtido e das suas categorias
significativas, serdo cruzados os dados gerados e chegaremos a resposta
final. Com base na bibliografia, ressaltamos que, para chegar a sintese das
categorias significativas de cada segmento participante, relacionando-a aos
objetivos propostos, foi necessdrio, depois da geragao dos dados, seguir

alguns passos:

1) “Transcrigao dos relatos” das gravagdes obtidas no momento da
pesquisa In: loco, bem como dos “registros” obtidos a partir dos
formuldrios de pesquisa e entrevista semiestruturada (com os
alunos).

2) “Organizagao dos dados obtidos por questio formulada”, fazendo
a compilagao das respostas, bem como o percentual por segmento
participante e, ainda, cdlculo do percentual de cada resposta
evidenciada por segmento participante.

3) “Anélise dos dados e das respostas, por segmento participante”. Esse
passo contou com o apoio de referenciais tedricos e de registros

os participantes que deram sustentabilidade a analise.
d t tes que d tentabilidad 1
4) “Escolha e andlise das categorias significativas” por segmento

participante.
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5) A partir do agrupamento das respostas dos segmentos, com base
nos objetivos da pesquisa, foi realizado um cruzamento, agrupando
as “unidades significativas” da pesquisa de cada segmento.

6) Finalmente, depois da andlise das respostas, da indica¢io categorial
por segmento e do cruzamento das categorias significativas,
chegamos as “sugestdes que podero influenciar as politicas publicas”

relacionadas ao tema.

A seguir, as categorias por segmento participante, agrupando as
“unidades significativas da pesquisa”. Aqui se integram todas as unidades
em uma descri¢do que se complementa com a experiéncia vivida pelos
pesquisadores: os relatos dos participantes e o referencial teérico produzido

nesta pesquisa.

Categorias que identificam um novo jeito de ser
do docente para atuar com alunos com deficiéncia:
uma visao dos alunos com deficiéncia

Foram identificadas, a partir da andlise dos dados recolhida junto
aos alunos com deficiéncia, as seguintes categorias: paciéncia do docente;
metodologia diferenciada; docente organizado, disciplinado, honesto e
com forga de vontade; docente capaz de superar as discriminagoes; docente
ousado e humilde. A seguir, analisaremos, individualmente, as categorias

mencionadas.
1) Necessidade de o docente ser uma pessoa paciente

A primeira evidéncia relacionada ao perfil docente foi intitulada como:
“necessidade de o docente ser uma pessoa paciente”. Essa evidéncia foi
constatada em, aproximadamente, 70% dos participantes, quando foram
solicitados a citar o que consideravam mais importante nas atitudes de

um docente que ministra aulas para alunos com deficiéncia.
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Para expor o sentido dessa primeira evidéncia, logo nos vem a
mente o que seja paciente ou ter paciéncia. De acordo com o diciondrio,
pode-se afirmar que “paciéncia” ¢ a virtude de manter um controle
emocional equilibrado, sem perder a calma, ao longo do tempo. Consiste
basicamente em tolerar os erros.

E uma palavra conhecida pelo senso comum. Ela é usada e exercida
rotineiramente. E possivel exercitar a paciéncia em diversas 4reas, como,
por exemplo, no transito, na fila do banco, na convivéncia familiar, no
namoro, no trabalho, nos estudos, etc. Um professor paciente sabe que
¢ preciso ter calma e esperar até alcancar o objetivo final desejado com o
aluno com deficiéncia.

Atualmente, é uma das palavras de ordem com as minorias, em
especial com as pessoas com deficiéncia ou idosos. Alguns dos participantes
revelaram isso, como jd apresentado. Entre as falas dos participantes,
percebemos algumas diferencas em relagao ao tipo de paciéncia, ou seja,
a “que” e a “quem” o docente deve exercitar sua paciéncia e ser paciente.
O “surdo” necessita que o professor tenha paciéncia em falar pausadamente,
olhando para a frente, para que ele visualize os libios do docente quando
fala em sala de aula. Ao observar a comunica¢iao do deficiente auditivo,
percebemos que é utilizada muitas vezes as palavras “calma” e “paciéncia’,
expressas por meios de Libras, com o gesto de deslizar lentamente a palma
da mio estendida sobre o térax. O docente precisa ser paciente e esperar
que o aluno surdo entenda o que foi dito. Isso foi constantemente revelado
nos registros dos alunos “surdos”, como este: “Saber Libras, paciéncia, ser
educado e tranquilo” (A1/H, deficiente auditivo).

O “deficiente visual” solicita paciéncia ao ter que escrever algo que
estd sendo ditado pelo professor, ou mesmo quando quer fazer alguma
anotag¢do em sala de aula, pois, muitas veze, utiliza a escrita Braille. Essa
escrita exige aparelhos diferenciados de uma simples caneta, normalmente
a miquina em Braille, que faz barulho durante as anotagoes e os registros
do aluno. O professor precisa ter paciéncia, como expressam algumas falas

dos alunos com deficiencia visual:
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Paciéncia, jeito calmo para lidar com alunos com deficiencia, ser

tranquilo e paciente na maneira de conversar (A1/P).

No caso do professor de deficiente visual, é imprescindivel que conheca o
Braile, pois vai ter paciencia em conduzir o aluno e saber que necessitam

de comunicacio escrita diferente dos outros alunos (A2/Q).

Os “deficientes mentais e intelectuais” participantes foram uninimes
em solicitar paciéncia ao docente. Pedem que os esperem entender ou fazer
alguma atividade em que, normalmente, sao mais lentos; que os esperem
no deslocamento; que os esperem na comunica¢io; que os esperem em
outras situagoes. As pessoas com esse tipo de deficiéncia sugerem ao docente
maior despreendimento em relagdo a categoria “paciéncia’.

Para essas pessoas com DM e DI, a paciéncia faz parte da rotina delas.

Vejam este depoimento:

Eu jd estudei no Canarinho, no Gato de Botas, no Colégio Israelita
e, para chegar & Apae, foi um primo da minha mae que me levou. Eu
gosto da Apae e acho que ela ensina bem, ela s6 ensina o trabalho basico
e tem muita paciéncia comigo (A3/D).

Esse depoimento demonstra o motivo da existéncia de entidades nao
governamentais como a Apae, que ainda se mantém vivas atendendo alunos
com DM e DI, que preferem estar nessa instituicao em vez de estar na
escola regular, como veremos mais adiante, em uma questio postulada aos
participantes. Essa categoria “paciéncia” talvez seja o que estd faltando na
escola regular. Falta & comunidade escolar entender o que ¢é ser paciente
em relacao a PcD.

O “deficiente fisico” solicita paciéncia rotineiramente. Pelas suas
limita¢oes fisicas, tem maior dificuldade do que os alunos sem deficiéncia
em atividades rotineiras, como se locomover até o quadro, subir em um
palco de auditério escolar (muitas vezes inacessivel), ter de ir ao banheiro,
subir uma escada, buscar uma ferramenta de dificil alcance em laboritorios
tecnoldgicos, entre outras agoes.

Vejam o que epressa esse aluno com deficiéncia fisica:
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Paciéncia, muitas vezes redobrada, contribui¢io para manter a motivagao
dos alunos e acreditar em seu aprendiz, acreditar no potencial dos
alunos sem desigualdade pela deficiéncia, é s6 ter paciéncia que o aluno

aprende igual aos outros (A3/A).

Percebemos que, independentemente do tipo de deficiéncia, todos
os alunos com deficiéncia dizem que o docente deve ser paciente. Assim,
ele nao deve ser nervoso, agitado ou “impaciente”. Serd necessdrio que
esse docente, que atua com deficiente na educacio profissional, seja
“paciente” ao explicitar o contetido de aprendizagem. Para isso, muitas
vezes, necessitard ser mais lento, em todas as agdes que desenvolve frente
ao aluno, em especial, nos laboratérios técnicos e tecnolégicos, onde o
cuidado deve ser ainda maior, pelo nimero de mdquinas e ferramental
disponivel, que poderdo causar acidentes em quem se locomove com
dificuldade. O docente precisa ter paciéncia, mesmo que suas aulas levem
mais tempo que o convencional.

Assim, a paciéncia solicitada pela maioria dos alunos em rela¢io ao
docente expressa que o docente precisa ter a capacidade de persistir em uma
atividade dificil, tendo agio tranquila e acreditando que ird conseguir o
que quer. Ser perseverante e esperar 0 momento certo para certas atitudes.
Ter a capacidade de compreensao para ouvir alguém, com calma, com
atengao, sem ter pressa e liberto da ansiedade.

Evidenciamos, ainda, dentro do aspecto da paciéncia, uma subcategoria
que se descreve como: disponibilidade de o docente “realizar atendimento
personalizado ao aluno com deficiéncia’, ou seja, de preparar materais
individualizados, planejar, para cada aluno, de acordo com sua deficiéncia
e com as suas necessidades.

A tolerincia e a paciéncia sao fontes de apoio seguro nos quais se
pode confiar. Ser paciente é ser educado, ser humano e saber agir com
calma e com tolerincia. E uma das atitudes importantes do docente que
atua com alunos com deficiéncia.

Essa afirmagao é ratificada em outro depoimento de um aluno com
deficiéncia: “O professor Jilio é muito bom, ele tem muita paciéncia e

para mim é um étimo professor” (A4/R).
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2) Conhecimento diferenciado da metodologia

A segunda evidéncia, quanto ao “novo jeito do docente atuar com
alunos com deficiéncia” na visao dos alunos participantes, ¢ “o conhecimento
diferenciado quanto aos aspectos metodolégicos”. Os alunos participantes
consideram que um professor que atua com aluno com deficiéncia precisa
conhecer novas metodologias, materiais diddticos, aparelhos técnicos e
tecnolégicos diferenciados.

Os pesquisados sugerem que, preferencialmente, o docente conhega e
domine Libras, bem como tenha o dominio de metodologias e de estratégias
pertinentes ao aluno com deficiéncia. Serd importante explicar o contetdo,
utilizando gestos, linguagem corporal e formas dinimicas para ministrar as
aulas, observando constantemente o aluno e atento as suas necessidades.

No texto sobre a inclusdo escolar e social de participantes jovens
e adultos com deficiéncia motora na fala, a citagao seguinte faz uma
andlise das contribui¢oes da psicologia para a inclusdo e se preocupa com
o docente que atua com alunos com deficiéncia. Os autores também
ajudam a esclarecer o que seja essa categoria relacionada ao conhecimento

diferenciado e a aspectos metodolégicos:

Na formagio de professores, por exemplo, essts devem ser sensibilizados
a ouvir os alunos incluidos, a avalid-los em suas interacoes e tentar
enfrentar, por meio de diferentes estratégias, as dificuldades de
comunicagdo: fazendo perguntas, realizando com o aluno a tarefa,
mediando conflitos entre os colegas, com a participagio dos envolvidos.
Os diferentes profissionais envolvidos no processo inclusivo podem
apoiar seu fazer nos processos dialégicos, dirigindo-se de forma direta

a pessoa incluida, olhando para ela, falando e perguntando a ela o que

deseja saber (SANTOS; SOUZA; BARBATO, 2012, p. 242).

Os alunos participantes concordam com a afirmacio do trecho citado
de que os docentes precisam conhecer os aspectos e as caracteristicas da
deficiéncia do aluno. Esse conhecimento prévio do docente ¢ outro item
considerado importante para fazer parte de um novo jeito de ser docente

para atuar com alunos com deficiéncia na educagao profissional. Vale
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ainda o registro de alunos participantes no que se refere 2 metodologia e

as técnicas diferentes para atuar com alunos com deficiéncia:

Assim que eu fosse informado de que teria um aluno com deficiéncia,
gostaria de saber qual é o limite de sua deficiéncia (o deficiente tem
caracteristicas de saber até onde pode ir), ficaria sempre atento a
expressio do aluno, no que diz muita coisa e, por tltimo, buscaria de
todas as formas possiveis e varidveis compensar as atividades que ele
nao possa realizar em sala de aula ou laboratério (A1/P).

Trabalharia com materiais diddticos adequados para cada deficiéncia,
teria conhecimento em libras, incentivaria os pontos fortes das pessoas

com deficiéncia (A2/R).

Na categoria relacionada 3 “metodologia diferenciada”, para atuar
com alunos com deficiéncia, emergem também algumas subcategorias
relacionadas, que caberio ainda no perfil do docente: desenvolver
“metodologias e diddticas atrativas”; ter “dominio total do contetido” que
serd repassado; ser claro e objetivo quanto ao contetdo; explicar mais que
o convencional; ter “dominio em construir, reproduzir ou solicitar material
adaptado” para seus alunos com deficiéncia; ser “criativo no planejamento”
das aulas; “dialogar” com seus alunos; fazer “diagnéstico inicial” sobre as
principais dificuldades do aluno com deficiéncia para conhecé-las.

As autoras, a seguir, concordam com o depoimento dos alunos e
com as subcategorias citadas e afirmam: “Os professores demandam uma
formacao critica, em que possam desenvolver metodologias reflexivas
sobre as contradi¢oes sociais e em que possam explorar espagos de didlogo,
negociagao de conflitos e aprendizagem significativa” (SOUZA; OLIVEIRA,
2012, p. 304).

Conversar com o aluno com deficiéncia é uma das melhores estratégias
citadas pelos pesquisados para conhecer, diagnosticar e reconhecer como
o docente deve planejar suas aulas e como conduzir o processo de ensino-
aprendizagem. O didlogo permeado entre o docente ¢ o aluno com
deficiéncia pode influenciar na metodologia que serd desenvolvida,
nas técnicas e nos recursos que serdo utilizados e nas dinAmicas e no

desenvolvimento das aulas.
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Falar de si parece ser uma atividade natural, afinal todos nés fazemos
isso e, a0 que parece, sem maiores esforcos. No entanto, essa experiéncia,
aparentemente simples, exige um desempenho adicional das pessoas com
deficiéncia de fala, no intuito de manter a coeréncia na construcio da
trama e eventos, o que envolve complexos processos de negociago entre
significados individuais e sociais. Ademais, na dinimica comunicativa,
as identidades sio continuamente (re)construidas em coesio com a

personalidade, por meio da tessitura de posicionamento do eu e do
outro na histéria de vida narrada (SANTOS; SOUZA; BARBATO,
2012, p. 245).

Outra estratégia que poderd ser utilizada pelos docentes sobre a
categoria de metodologias diferenciadas e que foi citada amplamente
pelos alunos com deficiéncia é a necessidade de o professor “escrever
mais no quadro”, mesmo se tratando de aulas relacionadas a educagio
profissional. Especialmente os deficientes auditivos, mentais e fisicos
poderao acompanhar a escrita no quadro se forem alfabetizados.

Essa escrita no quadro parece algo banal, mas propicia ao aluno com
deficiéncia acompanhar por meio da visualiza¢ao o que foi registrado no
quadro, aquilo que ele pode nao ter acompanhado na explicagao oral.
E uma complementagio necessdria que proporciona ao aluno copiar o
registro utilizando o préprio ritmo.

Essa simples a¢do de escrever no quadro proporciona ao aluno um
tempo maior para ler e anotar o conteido. O docente nao deve utilizar
ditados orais de contetdos, para que os alunos fagam cépias ou mesmo
textos orais apenas com a leitura deles; isso inferioriza o aluno que possui
um ritmo mais lento na escrita e que necessita visualizar o contetdo.

Ainda dentro dos aspectos metodolégicos, vale ressaltar a necessidade
de uma “avaliagio diferenciada”, sempre que se fizer necessdria. Nos registros
dos participantes, observamos o que eles dizem sobre a necessidade de
o docente respeitar as deficiéncias e “adaptar a avaliacao” a cada tipo de
deficiéncia. Normalmente, faz-se necessdrio construir um instrumento
de avaliagao oral, bem como realizar prdticas avaliativas em laboratérios

tecnoldgicos.
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Sempre que os instrumentos de avaliagio forem realizados por meio
de registros escritos, as corregcdes dos instrumentos de avaliacao serao
normalmente diferenciadas. O professor deve procurar apoio em quem
conhece: o sistema Braille, a Libras e todas as formas de expressao do
aluno. Para isso, o professor precisa do apoio técnico ou ser conhecedor
das necessidades e atitudes relacionadas a cada tipo de deficiéncia (visual,

mental, intelectual, auditiva, fisica ou multipla).
3) Ser disciplinado, organizado, honesto e ter forca de vontade

A terceira categoria dos alunos com deficiéncia, em relagao ao novo
jeito de ser do docente, é definida e explicitada pelas quatro subcategorias,
que sdo: “ser disciplinado”, “organizado”, “honesto” e “ter for¢a de vontade”
para assumir o diferente.

O agrupamento das expressoes “disciplinado”, “organizado”, “honesto”
e “forca de vontade” se deve ao fato de os participantes entenderem todos
elas como essenciais e necessdrias para um bom professor que ministra
aulas para alunos com deficiéncia. Foram elas que apareceram na maior
parte dos relatos dos alunos participantes, quando perguntamos como
eles desejariam ser se estivessem na fun¢io de professor. Sao valores que o
docente nem sempre poderd adquirir nos bancos escolares, ou nas escolas
de formagio, pois sdo valores adquiridos durante sua trajetéria de vida

como cidadio, como filho, como pai, como agente ativo de uma sociedade.
4) Superar preconceitos e discriminagées

A quarta categoria expressa pelos alunos participantes da pesquisa
estd na necessidade de “superar o preconceito e a discriminagao”, ou seja,
focar no potencial do aluno com deficiéncia e nao nas limitagoes e estar
engajado em prol da diversidade. O docente se engaja em um processo
de educagio em que deverd atuar com alunos “com” e “sem” deficiéncia,
precisando de principios norteadores que os fagam superar o preconceito

concebido na sociedade em relagao as pessoas com deficiéncia.
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A construgio da inclusdo perpassa na adogio de principios que regem
o empenho de enfrentar qualquer forma de desigualdade social e/ou
econdmica, direcionando a superacio da degradacio e do desrespeito,

e tendo como foco a promogio da dignidade, reconhecimento, justica

e solidariedade (SANTOS; SOUZA; BARBATO, 2012, p. 249).

Preconceito envolve expectativa de fracasso, envolve também a questao
das expectativas do professor e do aproveitamento do aluno. Caberd ao
docente que atua com alunos com deficiéncia encarar sua pratica pedagdgica
como possibilidade de crescimento, procurando sempre incentivar os
pontos fortes de seus alunos, a partir do diagndstico e do conhecimento
do limite e das possibilidades de seus alunos. Empenhar, além do aspecto
profissional, muito amor no que faz.

Outra grande categoria se refere ao docente ter um perfil de quem
deseja estar em “constante busca pela qualificacdo e atualizagdo profissional”.
Para isso, o docente deve buscar qualificacio nas institui¢des que preparam
os professores para atuar na diversidade, na inclusao e nas escolas especiais.
Adquirindo o conhecimento teérico sobre quem sejam seus alunos
com deficiéncia e do que eles necessitam, é que poderao enxergar sua
tarefa docente como forma de crescimento pessoal, por meio de novos
conhecimentos de que necessitardo para atuar com as diferengas.

Nao afirmamos aqui que um docente que nio tiver um curso superior
na drea de educagio especial ndo poderd atuar com alunos com deficiéncia,
pois isso nem sempre é possivel e nem sempre é primordial, segundo a
visio dos pesquisados. Quando tratamos de educagio profissional, em que
os docentes necessitam ter o preparo técnico e o conhecimento nas dreas
da inddstria, o docente pode ler e assistir a filmes, ir & biblioteca virtual,
trocar experiéncias pelo didlogo com outros professores, conversar com o
aluno com deficiéncia, participar de semindrios e cursos de aperfeicoamento,
entre OULros recursos.

O docente pode aproveitar cada detalhe que vivencia ao lado do aluno
com deficiéncia, procurando ser ousado e nio tendo medo de dizer que
“nao sabe” como lidar com o aluno. Serd bom realizar um didlogo franco e

aberto com seu aluno com deficiéncia: esse aluno poderd ajudar o docente
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a vencer possiveis barreiras ou estigmas em relagio a ministrar aulas de

educacio profissional e a preparar os alunos para o mercado de trabalho.

5) Ousadia

A quinta categoria explicitada na andlise das respostas é a “ousadia”.
Essa categoria ¢ relevante, um novo jeito de ser do docente que atua ou
que deseja atuar com alunos com deficiéncia. No sentido literal da palavra,
o docente deve ter auddcia e coragem para assumir desafios diferentes do
convencional. Precisa nao ter medo de novos desafios e esclarecer que nio
sabe lidar com as diferengas dos alunos que estdo sob sua alcada.

Os docentes precisam compreender que os alunos com deficiéncia tém
limitagdes, mas que sua for¢a de vontade, na maioria das vezes, é maior.
Cabe ao docente acreditar e apostar nas diferengas como forma de crescer

e trocar conhecimentos. Assim como expressa um dos participantes:

— O professor necessita entender que o aluno especial pode aprender;
o professor precisa colocar todas as “fichas” no aluno que ele treinou
para ir para o trabalho (A1/P).

f) Humildade

A sexta categoria relacionada ao perfil docente para atuar com alunos
com deficiéncia estd relacionada 2 necessidade de “ser humilde”. Nao
podemos tratar os alunos com deficiéncia como se fossem “objetos” que
atrapalham as aulas; ao contrdrio, o professor precisa ser impulsionador
de seu aluno, ser companheiro, saber que pode aprender também com o
aluno. O profissional em docéncia para alunos com deficiéncia precisa,
ainda, ter a humildade de reconhecer os avancos e os resultados de seu
aluno e, especialmente, ser humilde para conhecer as vantagens de atuar
com um aluno com deficiéncia e tirar proveito delas.

O docente pode utilizar seu poder de ministrar aulas, ser um agente
transformador em prol da cidadania e do avango dos alunos com deficiéncia.

Pode, ainda, ouvir a voz de seu aluno, especialmente quando ele diz:
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Quem ama a educagio, aceita e acolhe o deficiente como os demais
alunos sem deficiéncia (Al1/H).

Dando sequéncia a légica da pesquisa e a andlise realizada, depois da
apresentagao das categorias significativas que foram expressas a partir da
andlise das respostas do segmento dos “alunos com deficiéncia” participantes,
passamos a analisar as categorias significativas do mesmo objetivo da
pesquisa, relacionado ao novo jeito de ser do docente, mas, agora, no
segmento dos “gestores que atuam na coordenagio de agdes de inclusao

na educa¢io profissional”.

Categorias que identificam um novo jeito de ser
do docente para atuar com alunos com deficiéncia:
uma visao dos gestores

O primeiro objetivo proposto pela pesquisa, que se refere ao novo
jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao
profissional do Senai, trouxe evidéncias relevantes que foram analisadas e
que resultaram em categorias significativas, a partir da visao dos gestores

que coordenam ag¢oes de inclusdo na educagao profissional.

1) Focar nas possibilidades do aluno

A primeira categoria, citada como indispensdvel ao docente que atua
com alunos com deficiéncia, na visao dos gestores participantes, se refere a
“crenga’ nas possibilidades do aluno, ou seja, focar no potencial dos alunos
com deficiéncia, tendo a certeza de que ele nao significa aluno ineficiente.

Muitos autores tém tratado do tema e feito referéncias sobre a
terminologia “deficiente”, a qual jamais deve ser confundida com a
terminologia “ineficiente”. A crenca deve ultrapassar o estado discriminatério
que muitos alunos com deficiéncia vivem em alguns ambientes hostis de
salas de aulas. O aluno percebe quando o docente, visivelmente, nio acredita

em seu potencial. Essa posi¢io do docente nem sempre vem de seu querer
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interno, mas dos resultados de uma sociedade que aprendeu a discriminar
os diferentes. A discriminag¢ao ajuda na descrenga e é totalmente contrdria

ao perfil de quem atua com alunos com deficiéncia.
2) Formagdo do formador

A segunda categoria significativa abordada pelos gestores ¢ a necessidade
de “formacao do formador”. Serd imprescindivel que o docente que atua
com alunos com deficiéncia tenha dominio dos contetidos bésicos sobre
os conceitos relacionados as pessoas com deficiéncia e sobre a educagio
especial. Serd necessdrio também que o docente tenha formagio pedagégica
que o habilite a lidar com alunos com deficiéncia e que conhega, também,
a legislagio atual que trata das pessoas com deficiéncia.

Nessa formagao, caberd ao docente conhecer as possibilidades e os
limites do aluno com deficiéncia e ter conhecimento sobre o que seja
diversidade e inclusdo. Saber lidar com as diferencas de seus alunos; preparar
materiais diddticos adaptados e, especialmente, adquirir conhecimentos
sobre a nova era da inclusao.

Uma andlise sobre essa questdo foi realizada no capitulo anterior, mas
vale citar aqui que nenhum docente poderd ter um perfil que contemple
uma formagio especifica, se ndo passar, antes, pela capacitagio adequada.
Isso significa que as agéncias formadoras dos futuros docentes nao podem
mais deixar de tratar desse assunto relacionado 4 capacitagio de alunos
com deficiéncia, especialmente nos cursos de licenciatura.

Muitas vezes, a escola oferece uma disciplina optativa para que o
aluno possa escolher cursd-la, mas nem todos os alunos escolherao cursar
essa disciplina relacionada as pessoas com deficiéncia. Seria, entao, mais
prudente que tal disciplina pudesse fazer parte do curriculo principal,
sendo obrigatdria e ndo apenas uma disciplina opcional, a qual trataria,
especificamente, sobre como ministrar aulas para alunos com deficiéncia.

A formagao do educador é um processo continuo de qualificagio
e a necessidade de investimentos e de politicas publicas sao necessdrias;
s6 assim, as escolas poderdo ter docentes capazes de criar ambientes

educativos em que diferentes alunos, com os mais diversificados percursos
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de escolarizagdo, consigam avangar e participar como sujeitos na construgao

de seu conhecimento.

3) O docente deve conhecer o aluno

A terceira categoria na visao dos gestores em relacio ao novo jeito de
o docente atuar com alunos com deficiéncia na educa¢io profissional estd
intimamente ligada 4 necessidade de “conhecer o aluno” com deficiéncia
que terd sob sua responsabilidade em sala de aula. Conhecer seus alunos
¢ algo que, muitas vezes, extrapola o tempo e o espago da sala de aula.

Serd necessdrio que o docente conheca seu aluno “com” deficiéncia
com maior proximidade do que com os alunos “sem” deficiéncia. O docente
deve conhecer as limitagoes do aluno; suas possibilidades; sua bagagem
de vida; sua trajetdria escolar; sua vida familiar; seus avangos pessoais
educacionais e profissionais; sua situagio sociocultural; e deve, ainda, saber
fazer a adequagdo de materiais instrucionais e conhecer, amplamente, as
novas tecnologias assistivas?® que apoiam as técnicas de ensino.

Esse conhecimento deve ser de dominio do docente que atua com
alunos com deficiéncia e, para isso, o docente deve travar didlogo constante
com seu aluno. Deve aplicar um diagnéstico inicial, chamar a familia do
aluno para conversar e, principalmente, ouvir atentamente o que o aluno
tem a lhe dizer.

Esse “conhecer seu aluno” lhe possibilitard, inclusive, tomar decisoes
quanto a metodologia e as estratégias que serdo utilizadas. Quem pensa
que o aluno nio sabe dizer o que precisa se engana. Isso foi apresentado
no capitulo anterior, referente a apresentacgio e a anilise dos resultados,
no qual percebemos que o aluno com deficiéncia sabe o que quer e sabe
expressar o que deseja; basta convida-lo para o didlogo e ouvi-lo. O didlogo
no espago escolar fard com que o docente conhe¢a, com maior intensidade,

quem ¢ o sujeito que estd em sua sala de aula.

26 Tecnologia Assistiva é uma drea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada 4 atividade e  participacio de pessoas com deficiéncia, incapacidades
ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social

(BERSCH, 2013, p. 4).
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Enquanto sujeitos de significacdo, produzimos sentidos a partir de
experiéncias pessoais e sociais [...]. Assim, a escola deve se caracterizar
como espa¢o onde a voz de seus alunos reverbere, para que eles, sujeitos
ativos em seus préprios processos de aprendizagem, possam contribuir
com a constru¢io de caminhos de ensino que sejam mais apropriados
as suas condicoes (DIAS; OLIVEIRA, 2012, p. 216).

4) O docente precisa compreender a falta da escolaridade prévia de seu aluno

A quarta categoria assinalada pelos gestores, e que deve estar presente
no perfil de um docente que atua com alunos com deficiéncia na educacio
profissional, se refere & necessidade de compreender a falta de escolaridade
do aluno e até mesmo o analfabetismo. Foi afirmado pelos gestores que,
“se necessdrio”, caberd ao docente da educagao profissional “alfabetizar o
aluno”, para inclui-lo nos cursos de educagio profissional, pois entendem
que essa educa¢io é um direito de todos, inclusive dos analfabetos, que
poderao cursar capacita¢oes na modalidade de qualificagao profissional e
nao apenas de ensino técnico.

Dessa forma, na visao dos gestores, o professor também deverd
ter habilidade para desenvolver os pré-requisitos necessdrios no aluno,
para que este possa receber capacitagdo profissional, mesmo que isso
signifique sair de sua rotina e extrapolar o contetido programdtico de sua
disciplina profissional. O percentual que afirma que caberd ao docente
buscar estratégias e, até mesmo, alfabetizar o aluno, se for necessdrio, foi
significativo, como apresentado no capitulo anterior.

Sem duvida, essa conclusao parcial apresentada aqui, oriunda das
respostas dos gestores, na realidade ¢é significativa: desejar que o professor
da educacao profissional alfabetize, “se for necessdrio”; ¢ algo maior do que
a func¢do docente, isso vai contra a légica educacional de que a educagao
profissional nio tem o papel de alfabetizar e, sim, de preparar o aluno para
o mercado de trabalho. Entendemos que os pré-requisitos que antecedem
a educacio profissional devem ser adquiridos pelo aluno em sua educagao
bésica ou fundamental, ou mesmo, em uma escola especializada na formagao

de adultos com deficiéncia.
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Niao podemos entregar a tarefa da educagio bdsica ao docente da
educagio profissional, que, muitas vezes, nao possui nem formagio
pedagdgica, como vimos na andlise do perfil dos docentes participantes.
Naio ¢ justificdvel que entreguemos ao docente da educagao profissional
o papel que o Estado nao assumiu na educagio bdsica ou fundamental,
que sabemos serem pré-requisitos essenciais para o ingresso na educagio

profissional.

Um novo perfil de qualificagio do trabalhador ¢ fundamental ao novo
contexto, no qual sobressai em primeiro plano — vale a pena insistir
— a importancia da educacdo bédsica. O nidcleo de conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos ao longo do processo educacional
constitui um requisito essencial para que a for¢a de trabalho possa
ampliar as oportunidades de incorporacio e de desenvolvimento
no futuro mercado de trabalho, objetivando sua valorizagio pessoal

e profissional e o atendimento as novas exigéncias de qualificagao

(ALVES, 2013).

Dessa forma, nio podemos concordar que a educagao profissional,
mesmo que na modalidade de qualificagio profissional, seja a “tdbua de
salvagao” para aqueles que foram esquecidos pelo Estado ou que nao

tiveram oportunidade de adquirir a escolaridade bdsica.
5) Docente cidaddo que realiza um trabalho socioeducativo

A quinta categoria significativa que os gestores consideram fundamental
no novo jeito de o docente atuar com aluno com deficiéncia é algo
intrinseco ao papel do docente e se refere a “sua cidadania e ao seu trabalho
socioeducativo”.

O docente, além de realizar um trabalho com o foco nas unidades da
“cidadania” e do “trabalho socioeducativo”, também precisa reconhecer que,
enquanto ministra aulas para alunos com deficiéncia, ele estd engajado na
transformacao de grupos que socialmente sao atingidos pela discriminagao
e, dessa forma, realiza um trabalho para o cidadio, em consonancia com

a educacio social.
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Marlene Grillo (2002), diz que a docéncia que atua para a transformagao,
que realiza um trabalho que extrapola os aspectos teéricos, que se preocupa
com a cidadania e com a sociedade, é vista sob a dtica de quatro dimensoes
que sao distintas, mas relacionadas: dimensao pessoal, dimensao pritica,

dimensao do conhecimento profissional e dimensio contextual:

A docéncia realizada pelo professor para dar conta do ensino apresenta-se
desde logo como uma atividade complexa, pela convergéncia concomitante
de questoes tedricas e praticas, com origens no enfrentamento do
cotidiano escolar [...] ultrapassa os limites da sala de aula e enfrenta
questdes maiores que lhe atribuem um cardter educativo mais amplo
do que de simples instrugio. Abandona-se uma visao reducionista da
acdo docente apoiada na racionalidade técnica e dirige-se para um
sentido de globalidade, resultante da interacao do docente, pessoal e
profissional, com a pessoa do aluno, um ser em formacio e com um
conhecimento com cardter de provisoriedade. Esses elementos sio
dinimicos, mutdveis e interagem em contextos de a¢do, reconstruindo
teoria e prética sob um enfoque reflexivo e critico. A docéncia envolve
o professor em sua totalidade; sua prdtica é resultado do saber, do fazer e
principalmente do ser, significando um compromisso consigo mesmo,
com o conhecimento e com a sociedade e sua transformacio (GRILLO,

2002, p. 78, grifo nosso).

Ainda podemos citar nessa categoria relacionada a cidadania e as agoes
socioeducativas, duas subcategorias, nao diretamente associadas ao novo
jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia: a primeira
relacionada aos “ganhos” do docente que atua com alunos com deficiéncia
na educagio profissional e a segunda relacionada as “perdas” desse docente.

Na sintese que ora apresentamos, surgem as subcategorias do docente
que, além de exercer sua cidadania e de ser um “educador social”, também
“ganha muito” com a rela¢io cotidiana de ensinar e aprender com seus
alunos com deficiéncia. Os gestores afirmam que o docente nunca perde,
que ele sempre ganha na relagio com seus alunos com deficiéncia. E um
aprendizado constante, tanto para o aluno com deficiéncia, quanto para

o docente que atua com esse aluno.
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Na visao dos gestores participantes, o docente avanga rotineiramente
rumo a seu crescimento pessoal e profissional. Entre os principais ganhos,
citam: aprendizado quanto & maior flexibilidade curricular, crescimento
pessoal, aprendizado em avaliar diferente do convencional, motiva¢ao

pessoal €m VeEr se€us alunos € Seus avancos, autorrealizagéo, entre outros.

6) O docente precisa conhecer outros conteiidos além daqueles referentes
a disciplina que ministra

Outra unidade significativa referendada pelos gestores participantes
para o perfil de quem atua com alunos com deficiéncia, a qual estd
relacionada a categoria anterior, ¢ a necessidade de o docente “conhecer
outros conteudos”, além dos de sua disciplina. Entre esses contetidos, os
gestores participantes citam a necessidade de o docente ter conhecimento
sobre contetidos relacionados aos valores, a cidadania, aos principios de
inclusao e diversidade, ao conhecimento sobre cada tipo de deficiéncia,
aos estigmas, aos valores impregnados na sociedade, a exclusio social e
ao “bullying”.

O docente poderd obter esses conhecimentos na prépria formagio
académica superior ou técnica, ou, ainda, em sua busca pessoal pelo
conhecimento por meio de leituras, cursos de curta duragao, estudos
proporcionados pela escola onde atua, entre outras praticas que lhe
proporcionem a troca de conhecimentos e a obtengao dos conhecimentos
necessdrios para atuar com alunos com deficiéncia.

Agregamos a esta categoria significativa, que ¢ a necessidade de o
docente conhecer contetidos que vao além dos referentes a disciplina que
ele leciona, outras unidades significativas que também s6 serdo adquiridas
por meio da busca por novos conhecimentos docentes. Citamos, ainda, a
necessidade de o docente conhecer “dinimicas relacionadas ao contetido
extracurricular”; saber “educar por meio de um processo dinimico,
integrador e dialégico e ter reciprocidade” de conhecimento entre os
alunos atendidos por ele, bem como conhecer diferentes “estratégias de
ensino, meios e ferramentas” que ele poderd utilizar no ensino com seus

alunos com deficiéncias.
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7) A avaliagdo serd diferenciada

A sétima categoria acentuada pelos gestores, relativa ao novo jeito
de o docente atuar com alunos com deficiéncia, se refere a “avaliacio
diferenciada”. Os gestores participantes acreditam que o docente deve
conhecer novos métodos de aprendizagem e avaliaciao, bem como conhecer
a legislagio especial referente a “terminalidade especifica™ e, especialmente,
saber avaliar e certificar, pela competéncia, algo possivel para o aluno com
deficiéncia que cursa aprendizagem industrial na educagao profissional.

A Lei da Aprendizagem Industrial n® 10.097/1942, alterada pela
Lei n°® 5.598/2005, preconiza que, para o aluno com DM e intelectual
ou multipla, existe a possibilidade de uma avalia¢io diferenciada. Essa lei
determina que, para o ingresso do aluno com deficiéncia nos cursos de
aprendizagem industrial, necessariamente, nao serd levada em consideragao

a escolaridade e, sim, a competéncia do aluno.

Art. 3° Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado nio superior a dois anos,
em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito
em programa de aprendizagem, formagio técnico-profissional metédica
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessdrias a essa formacio.

Pardgrafo tnico. Para fins do contrato de aprendizagem, 2 comprovagdo
da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a

profissionalizagio (BRASIL 2005, grifo nosso).

s

27 Terminalidade especifica: é uma certificagao de conclusio de escolaridade — fundamentada em
avaliagdo pedagégica —, com histérico escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e
competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia mental ou deficiéncia multipla. E o
caso dos alunos cujas necessidades educacionais especiais nao lhes possibilitaram alcancar o nivel de
conhecimento exigido para a conclusao do ensino fundamental, respeitada a legislacao existente, e
de acordo com o regimento e o projeto politico-pedagdgico da escola. O teor da referida certificagao
de escolaridade deve possibilitar novas alternativas educacionais, tais como: encaminhamento para
cursos de jovens e adultos e de educacio profissional e inser¢io no mundo do trabalho, seja ele
competitivo ou protegido (BRASIL, 2001, p. 59).
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Diante da legislagao atual, caberd ao docente propor novas metodologias
de avaliag¢do e buscar o desafio de avaliar diferentemente aqueles que

possuem um conhecimento e um crescimento inicos.
8) 1empo necessdrio para trabalhar os contetidos previstos

A oitava categoria que deve ser contemplada no novo jeito de o
docente atuar com alunos com deficiéncia se refere 3 “compreensao do
tempo” destinado a explicitagiao dos contetidos. Caberd ao docente adaptar
a carga horéria de acordo com o tipo da deficiéncia, bem como o grau e
o nivel de compreensao do aluno.

Vale ressaltar que nio existe nenhuma lei que garanta que o aluno
com deficiéncia pode ter maior tempo para a explicitagio dos contetidos
fornecida pelos docentes, mas cabe ao docente reconhecer essa necessidade
e adequar o tempo para que o aluno com deficiéncia possa obter o
conhecimento em seu ritmo de aprendizagem.

Dessa forma, quando necessdrio, a grade curricular poderd ser
flexibilizada. Em vez de assistir a todas as aulas programadas, o aluno com
deficiéncia pode ir para a sala de apoio ou para os laboratérios e realizar
atividades mais adequadas a suas condi¢oes. Assim, o aluno com deficiéncia
poderd levar um tempo maior para cursar toda a grade curricular, mas
participard do hordrio convencional das aulas, dividindo seu curriculo
anual em, por exemplo, dois anos, sobrando espaco para participar de
aulas de refor¢o no Atendimento Educacional Especializado (AEE)?
necessdrio para a compreensao daquilo que ele nao conseguiu adquirir na

aula ministrada no tempo convencional.

28 O AEE tem como fungio identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que permitam a plena participagao dessas criancas, considerando suas necessidades especificas. Esse
atendimento complementa ou suplementa a formagao dos alunos e ¢ realizado, prioritariamente,
na sala de recursos da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagdo, podendo ser feito, também, em algum centro de AEE publico ou privado sem fins
lucrativos, conveniado com as Secretarias de Educacio.
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i) Necessidade de conhecer a aprendizagem mediada

Como nona categoria relacionada ao novo jeito de ser do docente
que atua com alunos com deficiéncia na educagao profissional, os gestores
assinalaram a necessidade de o docente conhecer a metodologia da
“aprendizagem mediada”. Essa categoria, tida como significativa para o
perfil do docente, estd relacionada a necessidade de o docente ter o dominio
da aprendizagem mediada. O que cabe, nesse momento, é entender que
um novo jeito de ser docente exige que o professor conheca, estude e
compreenda o que é aprendizagem mediada.

Parafraseando Lorenzo Tébar (2011), quando escreve sobre o “perfil
do docente mediador”, dizemos que um novo jeito de ser docente exige
que a atengao deste extrapole o aluno, mas que também esteja nele préprio,
na maneira de sua atuagio, tendo atengio especial e investigando de que
forma a fun¢io de mediador afeta sua vida pessoal e profissional. Cabe
a esse docente escolher os comportamentos que julga adequados e que
possibilitardo ao aluno assimilar o conteddo mediado e, assim, alterar,
transformar, ou mudar a vida desse aluno.

Tebar esbogou o perfil do professor mediador em mais de quinhentas
pdginas sobre a aprendizagem mediada. Cita desde o paradigma mediador,
perpassando o perfil docente e a proposta metodoldgica, até a definigao
clara das contribui¢des da media¢ao. Como foi expresso anteriormente,
abordar a aprendizagem mediada é mais um tratado histérico, nao possivel
nesta pesquisa, mas vale ressaltar que, nesse caso, o perfil docente de quem
atua com deficiente na educagdo profissional estd relacionado 4 mediagao

preconizada por Vygotsky. Afirma Tébar quanto & mediagao:

A experiéncia nos ensinou que o ritmo das nossas aprendizagens
cresce em quantidade e em qualidade quando vem marcado por bons
e experientes professores mediadores. A vida é uma sucessao constante
de mudancas que superamos com a ajuda dos demais. A mediagdo tem
o objetivo de construir habilidades no sujeito, a fim de promover sua
plena autonomia. A mediagdo parte de um principio antropolédgico
positivo e ¢ a crenca da potencializagio e da perfectibilidade de todo o
ser humano. A genética ndo deu a tltima palavra. A for¢a da mediagao
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lanca por terra todos os determinismos no campo do desenvolvimento
do ser humano. Assim, devemos entender a mediagio como uma posi¢io
humanizadora, positiva, construtiva e potencializadora, no complexo
mundo da relagio educativa. Na base desse construto dinimico,
encontra-se o conceito de “desenvolvimento potencial” de Vygotski

(TEBAR, 2011, p. 74).

O ato educativo é um ato intencional, por isso as atitudes do professor
mediador estao impregnadas de inten¢des. A mediagao nio ocorre apenas
na escola, ela permeia toda a vida do aluno e do docente. O mediador é
aquele que assume a responsabilidade do trabalho educativo e suas atitudes
vao muito além de repassar contetdos. Esse docente mediador se envolve

na formagao integral dos alunos:

De acordo com sua ética profissional, envolve-se na formacio integral
dos educandos, sabendo que nenhum aspecto formativo lhe ¢ alheio.
Dele sio solicitadas, portanto, atitudes de empatia e acolhimento, de
permanente interagdo, de criticas positivas da cultura e vivéncia dos

valores que pretende transmitir (TEBAR, 2011, p. 115).

O autor afirma, ainda, que “mediar é transmitir valores, é conectar
vivéncias e elementos culturais, é superar a ignorincia e a privagao cultural,
abrindo a0 outro um mundo novo de significados” (TEBAR, 2011, p. 115).
Diante disso, para finalizar as categorias assinaladas pelos gestores
participantes quanto ao novo jeito de ser do docente que atua com alunos
com deficiéncia, citamos a décima categoria, que se refere aos “valores”
que deverio ser transmitidos pelo docente a seus alunos com deficiéncia
e que, assim, antes da transmissdo, deverio estar incorporados a0 novo
jeito de ser do docente.

Vale lembrar que esses dez valores, que serao listados a seguir, sao o
resultado da anilise e da compilagao das respostas dos gestores que atuam
na coordenagio de agdes de inclusio na educagao profissional. A lista que
apresenta os dez valores foi determinada a partir de uma lista de 72 valores,
apresentados no formuldrio de pesquisa. A ordem em que sio apresentados
esses valores estd de acordo o grau de importincia destes para os gestores e

com o grau de necessidade para transmiti-los aos alunos com deficiéncia.
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Desse modo, compreendemos que, antes de o docente transmitir tais
valores, serd necessrio que estes estejam incorporados ao novo jeito desse
docente que ird atuar com alunos com deficiéncia na educagio profissional.
Os principais valores que devem ser transmitidos pelos docentes aos alunos
com deficiéncias sdo: comprometimento, respeito, responsabilidade,
conhecimento, democracia, didlogo, dignidade, sensibilidade, criatividade,
equilibrio, reconhecimento, tolerincia e trabalho.

Dando sequéncia a légica da pesquisa e a anilise realizada, depois da
apresentagao das categorias significativas, que foram expressas a partir da
andlise das respostas do segmento dos “gestores que atuam na coordenagao
de agdes de inclusio na educagao profissional”, analisaremos as categorias
significativas relacionadas ao novo jeito de ser do docente, na visio dos
préprios “docentes que atuam com alunos com deficiéncia na educagao

profissional”.

Categorias que identificam um novo jeito de ser
dos docentes para atuar com alunos com deficiéncia:
uma visao dos proprios docentes

Depois da categorizagdo que foram compiladas a partir da anilise
das respostas obtidas junto aos gestores, passamos a expor as categorias
significativas obtidas a partir da anélise das respostas dadas pelos préprios

docentes:
1) O docente deve ter conhecimento na drea das pessoas com deficiéncia

A primeira categoria estd ligada a um novo jeito de ser do docente
para atuar com alunos com deficiéncia. Para os docentes participantes, é
imprescindivel que eles tenham “conhecimento na 4rea das pessoas com
deficiéncia’, necessitando de participagio em cursos, palestras e semindrios
sobre o atendimento de alunos com deficiéncia; de dominio bdsico sobre

o que ¢ ser deficiente e o que ¢ inclusio; de conhecimento da legislagao
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pertinente; de dominio da Libras, do sistema Braille e dos soffwares leitores
de tela;® e, ainda, de conversac¢io com outros docentes que j4 tiveram a
experiéncia de ministrar aulas para alunos com deficiéncia, entre outras.

Percebemos que as institui¢oes formadoras nem sempre conseguem
repassar isso aos docentes que irio atuar com alunos com deficiéncia. E
dificil encontrar cursos de graduagao voltados para a educacio especial no
Brasil e, quando os encontramos, sao cursos oferecidos na modalidade “a
distancia”. Outra forma muito utilizada de preparar o docente para atuar na
educacio especial se d4d no Ambito da pds-graduacao, raramente em cursos
de graduac¢io, em que o aluno teria uma caminhada maior a percorrer.

Como preconizar uma educagio para todos, incluindo as pessoas com
deficiéncia, se quase sdo inexistentes os cursos de formagao de docentes
na drea especifica para atuar com pessoas com deficiéncia?

Caberd, mais uma vez, ao docente decidir pela busca do conhecimento,
além daquele que recebe ou recebeu em sua trajetéria académica, e,
quando essa atitude ocorre por parte do docente, normalmente, di-se pelo
firme propésito de ele realizar uma prética pedagdgica melhor ou mais
aproximada da realidade de seu aluno com deficiéncia. Rosita Carvalho
(2008) fez um estudo sobre a escola inclusiva e, ao citar o trabalho
pedagdgico na diversidade, mostra um quadro de desinimo que, muitas

vezes, ¢ apresentado pelos professores.

Muitos desanimam e desistem, [...] mas, felizmente, hd outros que
decidem lutar, conscientes da importancia do papel que desempenham,
que, além de pedagdgico, é também politico e social. Estes, reconhecendo
as diferencas existentes entre os alunos, nao ficam indiferentes a elas e
nem caem na cilada dos “diferentes, mas iguais”. Procuram rever suas
préticas pedagdgicas em sala de aula, buscando ensinar toda a turma,
tornando a escola um espaco de aprendizagem e de participagio de todos,
com todos e para toda a vida (CARVALHO, 2008, p. 54, grifo nosso).

29 Séo utilizados nos computadores para facilitar a leitura de textos do aluno com deficiéncia visual,
ou seja, quando o aluno necessita ler a mensagem, o soffware (instalado no computador) faz com
que a mensagem seja transmitida em voz, e o aluno utiliza o sentido da audigio para entender o
que a mensagem escrita no computador expressa.
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2) O docente precisa acreditar no potencial dos alunos com deficiéncia

Na segunda categoria, aparece a necessidade de “acreditar no potencial
dos alunos com deficiéncia”. Para que essa “crenca’ exista, serd necessdrio
que o professor conhega seu aluno, suas limitagoes e suas potencialidades.
Caberd ao docente que atua com alunos com deficiéncia exercitar essa
crenga. Precisa entender que ele também depende de seu aluno para crescer.

O docente necessita acreditar que esse aluno com deficiéncia também
tem muito a lhe ensinar. Caberd ainda ao docente compreender que uma
pessoa que tem problema com a prépria imagem ou com a autoestima (e
isso podera ocorrer com seus alunos com deficiéncia), poderd ter dificuldades
no relacionamento com outras pessoas, incluindo seus colegas e professores.

Seria prudente o docente imaginar, por um momento, estar no lugar
do aluno com deficiéncia, bem como conhecer o nivel de compreensao
desse aluno, seus limites. Especialmente, o foco do docente deve estar no
potencial e ndo na deficiéncia de seu aluno.

Mosquera e Stobaus (2002) lembram que o professor deve se empenhar
em trés tarefas fundamentais; quando cita a segunda, refere-se a qualidade

da relagdo entre as pessoas; nesse caso, da relagio do aluno com o professor.

A segunda ¢ a qualidade da relagio com as outras pessoas. Isso é
fundamental para os professores; sabemos que nao ¢é ficil conviver com
os outros, muito menos conosco mesmos. Se pudéssemos, todos os
outros seriam a nossa imagem e semelhanca, o mundo deveria funcionar
a nossa maneira. Para nossa desgraga, os outros sao muito diferentes de
n6s, cada vez mais nos damos conta o quanto sio diferentes, e que cada

pessoa é um mistério que necessitamos decifrar e aprender a apreciar

(MOSQUERA; STOBAUS, 2002, p. 102).

3) O docente necessita conhecer além da diddtica convencional utilizada

para ministrar aulas

A terceira categoria assinalada pelo docente que atua com alunos
com deficiéncia é a necessidade de compreender sua “fun¢io em ministrar
aulas” e de ter conhecimento que extrapola seu “conhecimento didético

pedagdgico”. O docente necessita de experiéncias vividas por outros
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docentes que ministraram aulas para alunos com deficiéncia, bem como
necessitam de conhecimento especifico na drea da educagao especial.

O papel de um docente que deseja, além de transmitir contetidos,
educar na diversidade e intervir no modo de vida dos jovens em situagao
de discriminagao, ou mesmo dos jovens excluidos ou marginalizados pela
sua condigio de deficiéncia, serd o de entendimento de quem é esse aluno,
ou seja, de reconhecimento das caracteristicas principais de quem seja a
PcD que estd na sala de aula.

Dessa forma, o docente também deve se preocupar com o perfil de seu
aluno e saber aplicar o diagnéstico para conhecé-lo. O docente precisard
levar em consideracio a histéria de vida do aluno. Grillo (2002) trata da
dimensao pessoal do docente no sentido da totalidade da docéncia e faz

referéncia a necessidade de o docente conhecer a histéria de vida do aluno.

Nenhum professor é professor isoladamente, mas sempre em um
encontro com a individualidade de cada aluno [...]. Todo aluno traz
para a sala de aula uma histéria pessoal, com experiéncias particulares
vividas na familia, na sociedade, com disposicoes e condi¢oes diversas
para realizar seu percurso de estudante ¢ expectativas diferenciadas com
relacdo a um projeto de vida (GRILLO, 2002, p. 79).

4) O docente deve oferecer os pré-requisitos ao aluno com deficiéncia

A quarta categoria descrita a partir da andlise dos resultados dos
docentes e que se refere a0 “novo jeito de ser do docente que atua ou
deseja atuar com alunos com deficiéncia” estd relacionada a necessidade
de o professor ter o dominio de contetidos que vao além da formagao que
recebeu para atuar em sua disciplina técnica. Os docentes entendem que
caberd a eles, quando necessdrio, “preparar o aluno com deficiéncia para
inclui-lo, posteriormente, nos cursos de educacio profissional”.

Assim, o aluno, que nao possui os pré-requisitos, serd preparado pelo
professor que ird ministrar o curso de educa¢io profissional. Isso ratifica a
visao dos gestores, que assim como 0s proprios docentes, entendem que,
quando necessirio, estes deverao assumir a proposta de preparar o aluno

para a educagio profissional, até mesmo se o aluno nio for alfabetizado.
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Caberd ao docente assumir, quando necessdrio, a educagio que
antecede a educa¢io profissional, incluindo a prépria alfabetizagao ou o
conhecimento dos conceitos necessirios para participarem de cursos da
educagao profissional.

Os docentes compreendem que seu papel de cidadio deve ir além de
meramente transmitir os conhecimentos relacionados as disciplinas para
as quais foram preparados. Compreendem que o aluno que quiser estudar
e procurar a escola profissional deve ser aceito, nem que, para isso, o
docente tenha de buscar conhecimentos que nao recebeu em sua trajetéria
de formagao profissional. O docente estd disposto a buscar possibilidades
e estratégias diferenciadas para a inclusao do aluno com deficiéncia na
prética profissional.

Evidenciamos que tal posi¢io de o docente necessitar preparar o aluno
que nao possui os pré-requisitos necessdrios para participar de determinado
curso de educagio profissional nio foi uma posi¢ao unanime dos docentes
participantes e, sim, de pouco mais de 50%. Vale registrar que, agrupando
com os 66% dos gestores que também entendem que o docente da educagio
profissional deve realizar essa pratica pedagdgica, é algo que, com certeza,
surpreenderd o leitor, da mesma forma que surpreendeu os pesquisadores
que acreditavam que o docente entenderia que deveria receber o aluno
com deficiéncia com dominio dos pré-requisitos necessdrios para sua
participacao nos cursos de educagao profissional.

Isso se dd pela realidade vivenciada pelos professores que recebem seus
alunos sem os devidos pré-requisitos impostos para determinados cursos
de educagio profissional.

Registramos, para efeitos de sintese final que, aproximadamente, 40%
dos docentes defendem a ideia de que a educagio profissional precisa receber
o aluno com deficiéncia jd com os pré-requisitos necessdrios, incluindo a
alfabetizagao. Quando esse aluno nao possuir esses pré-requisitos ou nem
a alfabetizagao, a sugestao ¢ buscar apoio em organizagdes governamentais
ou nio governamentais para fazer esse trabalho.

Nessa categoria relacionada aos pré-requisitos, agrupamos duas

subcategorias nao diretamente ligadas ao novo jeito de ser do docente.
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Conforme jd analisado, quando citamos as categorias relacionadas ao
segmento dos gestores, as subcategorias estao relacionadas as “perdas” e aos
“ganhos”, na visao dos préprios docentes. Vale lembrar que, diferentemente
do segmento dos gestores, os docentes listaram muitas perdas relacionadas
a prética pedagdgica com alunos com deficiéncia.

Algumas das perdas citadas sao: “muito tempo” no planejamento,
que exige maior dedicagio; precisam saber criar e confeccionar materiais
diddtico-pedagdgicos especiais, e isso requer conhecimento especifico que
eles ndo possuem; e nem sempre conseguem vencer os contetidos necessarios,
pois os alunos sao mais lentos e exigem maior dedicagdo do docente.
Disseram também que os alunos, muitas vezes, sdo desinteressados e que
os docentes siao obrigados a trabalhar com esse desinteresse, utilizando
técnicas especificas.

Como isso foi analisado no capitulo anterior, acreditamos que essas
“perdas” sejam reconhecidas pelo segmento que atua diretamente com o
aluno com deficiéncia. O docente que “pde a mao na massa” é que sente
as perdas relacionadas 4 sua profissio. E mais dificil aos segmentos dos
“alunos” e dos “gestores” identificarem as perdas e os ganhos do docente do
que o préprio docente que atua diretamente com alunos com deficiéncia.

Outra subcategoria que estd relacionada as “perdas” dos docentes se
refere as maiores “dificuldades encontradas pelo docente” para atuar com
alunos com deficiéncia. Sao elas: falta de conhecimento teérico e prdtico
sobre as possibilidades e as limitagdes do aluno com deficiéncia; como lidar
com as diferencas e particularidades de cada tipo de deficiéncia; traumas
vivenciados pelos alunos, pois os docentes nao sabem como diagnostica-
los; e dificuldade em se comunicar com o aluno com deficiéncia.

Entre os principais ganhos do docente que atua com alunos com
deficiéncia, citamos: aprender a conviver com as diferencas, crescimento
pessoal e profissional, motiva¢io ao perceber o avanco do aluno com
deficiéncia e ganho na aquisi¢ao de novos conceitos relacionados a questoes

da pessoa com deficiéncia.
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5) O docente, ao atuar com alunos com deficiéncia, também atua em

uma acio socioeducativa

A quinta categoria é a crenca dos docentes na fun¢io que desempenham,
a qual traduz que, além de serem professores que transmitem conhecimento
técnico, eles sao agentes que atuam em agdes socioeducativas e cidadas,
vivenciando uma experiéncia de vida com crescimento pessoal e profissional.

Acreditar no aluno com deficiéncia é ouvir seu chamado, sua
voz e, para isso, cabe ao docente falar diretamente com o aluno com
deficiéncia, compreendendo suas concepg¢oes, emogdes e sentimentos,
valorizando o “querer” e o “saber” desse aluno. Dias e Oliveira tratam
dessas particularidades, para que o docente acredite, verdadeiramente, no

potencial e na “voz” de seu aluno com deficiéncia:

A linguagem utilizada no espago educacional, para referir-se a
deficiéncia, ainda ¢ carregada de preconceitos que terminam por
indicar uma condi¢do de incapacidade ou capacidade minima de
aprendizagem. [...]. Assim, nao nos cabe falar “sobre” pessoas com
deficiéncia, mas falar “com” pessoas com deficiéncia, para compreender
suas concepgoes, emogdes e posicionamentos. Devemos estar alertas
aos processos metodoldgicos e epistemoldgicos que aprisionam os
sujeitos em sistemas de medidas ou de patologias que impedem a
valorizacdo da individualidade e singularidade nas possibilidades de
desenvolvimento, especialmente no contexto educacional. A escola
¢ o ponto de referéncia importante na constituigio subjetiva dos
sujeitos [...]. Afinal, ¢ um espaco rico de socializa¢do, formagao
de vinculos afetivos e desenvolvimento da dimensdo cognitiva.
A perspectiva dialégica constitui-se ferramenta importante [...]. Com
isso, ouvimos e valorizamos a voz das pessoas, possibilitando o pensar
sobre perspectivas mais positivas para o futuro das pessoas e da propria
instituicao escolar (DIAS; OLIVEIRA, 2012, p. 240).

6) O docente deve ministrar suas aulas indo além da mera transmissio

do conteido programdtico

A sexta categoria estd relacionada a necessidade de o docente ir além da

mera transmissao de contetidos. Os participantes consideram fundamental
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que o docente acredite no aluno; que transfira para os alunos o respeito
as diferencas; que conheca os aspectos relacionados a exclusio social, ao
bullyng e as questdes sociais e politicas da atualidade que afetam as pessoas
com deficiéncia; e que leia, estude e participe de cursos de atualizacio
sobre como atuar com pessoas com deficiéncia.

Diante da necessidade de irem além da transmissao de contetidos,
os docentes participantes consideram que necessitam de “metodologia
diferenciada da convencional”. Compreendem que a metodologia para
trabalhar com alunos com deficiéncia ¢ diferente da metodologia para
atuar com alunos sem deficiéncia. Entre as principais diferengas, estao: a
adaptagio pedagégica diferenciada e de acordo com as necessidades dos
alunos, a linguagem apropriada (principalmente com o aluno surdo) e
métodos que favorecam a aprendizagem.

Consideram, ainda, que as estratégias pedagdgicas também necessitam
ser diferentes das convencionais e afirmam a necessidade da percepgao
do professor em relagio as diferengas do aluno, a diversidade e aos tipos

de deficiéncia. Cabe ao docente buscar diferentes alternativas de ensino.
7) Avaliagio diferenciada

Consideramos fundamental a categoria relacionada a “avaliacao
diferenciada”. Os participantes evidenciam que precisam conhecer métodos
de avaliacdo diferentes, a comegar pelo questionamento das provas escritas,
que nem sempre sdo possiveis de serem aplicadas aos alunos com deficiéncia.
E preciso buscar alternativas de avaliagio e recuperagio.

Caberd ao professor levantar novas possibilidades para a pritica
docente. Existe a necessidade de comunicac¢ao diferenciada, de uso de
expressoes corporais, especialmente com alunos surdos, e de adaptagao de
materiais diddticos. O professor necessita, ainda, conhecer as diferencas
sensoriais, os tipos mais comuns de deficiéncia, e entender que o tempo
de resposta é maior para essas pessoas com deficiéncia, precisando, assim,

de planejamento e de métodos de ensino diferenciados:

O que estamos querendo dizer é que todas as questoes referentes 2

avaliagao dizem respeito a avalia¢do de qualquer aluno e nio apenas
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das pessoas com deficiéncias. A tnica diferenca que hd entre as pessoas
ditas normais e as pessoas com deficiéncias estio nos recursos de
acessibilidade que devem ser colocados a disposicao dos alunos com
deficiéncias para que possam aprender e expressar adequadamente
suas aprendizagens. Por recursos de acessibilidade podemos entender
desde as atividades com letra ampliada, digitalizadas em Braille, os
intérpretes, até uma grande gama de recursos da tecnologia assistiva
hoje jd disponiveis, enfim, tudo aquilo que é necessdrio para suprir
necessidades impostas pelas deficiéncias, sejam elas auditivas, visuais,

fisicas ou mentais (SARTORETTO, 2010).

A avaliagio pode ser realizada por meio das competéncias, sem,
necessariamente, exigir instrumentos que precisem de registros escritos.
Pode-se utilizar também o didlogo como forma de avalia¢io, que poderd
gerar um relatério de avalia¢ao, um portfélio ou ainda um parecer descritivo.
“No caso dos alunos com deficiéncias, os portfélios podem facilitar a
tomada de decisao sobre quais os recursos de acessibilidade que deverao
ser oferecidos e qual o grau de sucesso que estd sendo obtido com seu uso”
(SARTORETTO, 2010).

Caberd, ainda, ao docente, a necessidade de compreender as
especificidades de cada deficiéncia e saber aplicar a metodologia correta
para cada caso, e isso exigird maior dedicagao, atengdo e acompanhamento
por parte dele. Alguns alunos necessitam de atendimento personalizado e
individual, incluindo planejamento diferenciado. Adequar a metodologia
para atingir o objetivo desejado e as necessidades serd o alvo a ser perseguido
pelo docente que atua com alunos com deficiéncia.

Quanto aos principais “valores” escolhidos pelos docentes, e que
devem ser transmitidos aos alunos com deficiéncia, sio os seguintes:
comprometimento, respeito; responsabilidade, conhecimento, autoestima,
competéncia, democracia, didlogo, coragem e trabalho.

Sabemos que os valores nio podem, nem devem, ser uma missao
pedagdgica atribuida somente aos docentes, pois “a construgao de valores
¢ um processo empreendido durante toda a vida de uma pessoa e tem
sua origem na infincia” (BRANCO, 2012, p. 37). Pais, maes, tutores e

outros também respondem pela transmissao dos valores a esses alunos
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com deficiéncia que, normalmente, chegam a educacio profissional em
idade adulta.

Depois de expor as categorias significativas desejadas pelos segmentos
pesquisados, fizemos o cruzamento categorial, que estd no quadro anexo,
e, depois da andlise dele, passaremos a exposi¢ao das categorias finais, ou
seja, ao que prevalece entre os pesquisados quanto ao novo jeito de ser
do docente que atua, ou que deseja atuar, com alunos com deficiéncia na

educacio profissional.
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Capitulo 13

CRUZANDO OS DADOS: UMA RESPOSTA FINAL
DE UM NOVO JEITO DE SER DOCENTE
PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA
NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Quando nos referirmos as principais categorias resultantes das respostas
obtidas na pesquisa realizada com os trés segmentos (alunos, gestores e
docentes), estaremos listando as principais atitudes, habilidades e/ou
competéncias exigidas para o docente atuar com alunos com deficiéncia
na educagao profissional, ou seja, o novo jeito de agir e de ser professor
diante dos desafios de capacitar e habilitar o aluno com deficiéncia para
o mercado de trabalho.

Para que o cruzamento fosse fidedigno, foi necessdria a construgao
de um quadro comparativo contendo as respostas dos participantes,
analisadas por meio do cruzamento das categorias significativas, e no qual
essas categorias sao agrupadas de acordo com o significado e a pertinéncia
do assunto, a partir dos trés segmentos participantes. A partir desse
cruzamento, chegamos ao resultado e as conclusées do estudo Tal quadro
poderd ser visualizado no Anexo deste livro, sob o titulo: “Cruzamento
das categorias significativas por segmento e conclusoes/sugestoes quanto
a0 novo jeito de ser do docente que atua ou que deseja atuar com alunos
com deficiéncia na educagio profissional”.

As categorias aqui expressas, de alguma forma, jé foram descritas
nos capitulos anteriores, pois foram retiradas da compila¢ao das respostas

evidenciadas pelos participantes. Dessa forma, aquelas categorias que
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foram significativas e que foram citadas pelos segmentos participantes se
repetirao aqui. O que diferenciamos neste momento ¢ que as categorias
foram agregadas em um mesmo capitulo, independentemente do segmento
que evidenciou a resposta, e sempre priorizando as categorias citadas
por, no minimo, dois segmentos dos trés pesquisados. O foco aqui estd
nas categorias significativas que sdo oriundas do cruzamento de todas
as respostas e cabiveis no novo jeito de o docente atuar em sua prdtica
pedagégica, e nao em divulgar qual dos segmentos as indicou.

Diante disso, a partir do agrupamento das respostas dos segmentos,
alcangamos as conclusées das unidades significativas da pesquisa. Ainda
nesse momento, apresentamos as sugestoes que poderdo influenciar a
prética docente, as priticas diddtico-pedagdgicas nas escolas que atuam
com educagio profissional ou as politicas pablicas. As sugestdes se dao a
partir da necessidade imposta pelas categorias analisadas e das respostas
obtidas a partir da aplicagao dos instrumentos da pesquisa.

Diante do exposto, apresentamos a seguir o resultado e as conclusoes
e sugestoes praticas quanto ao primeiro objetivo da pesquisa, relacionado
a0 novo jeito de ser do docente que atua, ou que atuard, com alunos com
deficiéncia na educagao profissional. Assim, serdo listadas as principais
atitudes, habilidades ou competéncias que deverao fazer parte desse novo
jeito, dessa prdtica pedagdgica.

O que fazer para ter paciéncia, conhecer o aluno e crer nas
potencialidades dos alunos com diferentes tipos de deficiéncia?

As atitudes,” habilidades® ou competéncias®® de um novo jeito

profissional docente para atuar com alunos com deficiéncia na educagao

30 Atitudes sio atributos pessoais que permitem responder, favoravelmente ou nio, a uma determinada
situagio social ou profissional; podem e devem ser desenvolvidas no 4mbito da formagao e referem-se
a0 que se denomina “saber ser” (SENAI, 2009, p. 40).

31 Habilidades sio capacidades ou atributos relacionados com percepgao, coordenagio motora,
destreza manual ou capacidade intelectual, essenciais ao desempenho de uma atividade ou de uma
competéncia. S3o adquiridas com a prética didria ou mediante treinamento intensivo. As habilidades
estdo estreitamente ligadas as aptidées (SENAI, 2009, p. 42).

32 Competéncia pode ser classificada em competéncia bdsica, especifica, geral, de gestao, profissional ou

transversal. No caso desta pesquisa, serdo analisadas as competéncias especificas e gerais, que sdo conceituadas
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profissional foram amplamente citadas e solicitadas pelos participantes.
A prépria terminologia das categorias sao autoexplicativas: ser paciente,
conhecer e acreditar que o aluno com deficiéncia é uma pessoa que possui
potencial. Entao o foco deve ser nesse potencial.

Evidenciamos que a maioria dos alunos entende a necessidade da
“paciéncia” ser incorporada ao novo jeito de ser do docente. Para os
docentes participantes e gestores, essa categoria estd centrada na necessidade
de “conhecer o aluno e crer nas suas possibilidades”. Dessa forma, ao
“cruzarmos” a primeira categoria citada pelos participantes, percebemos
que tanto a categoria evidenciada pelo segmento dos alunos quanto as
categorias citadas pelos docentes e gestores estao interligadas. Caberd ao
docente que terd um novo modo de agir ser investigador, ter interesse em
dialogar com o aluno, conhecer o potencial desse aluno, bem como suas
dificuldades, seus interesses e suas necessidades e, para isso, ele terd de ter
muita paciéncia. Assim, o docente deve exercitar essa paciéncia em sua
prética pedagdgica.

A partir da primeira categoria evidenciada sobre um novo jeito de ser
do docente que deseja atuar com alunos com deficiéncia, vale citar sugestoes
préticas para alcancar essas competéncias profissionais exigidas. Assim,
poderd o docente utilizar estratégias relacionadas a cada tipo de deficiéncia
apresentada pelo aluno. Quando seu aluno for surdo, falar pausadamente,
sempre de frente para os alunos; utilizar com maior énfase os ldbios e,
sempre que possivel, utilizar gestos com as maos para complementar;
ter conhecimento e estudar Libras e, ainda, oportunizar que os préprios
alunos surdos ministrem cursos de Libras para os demais colegas ouvintes;
possibilitar que nos laboratérios seja utilizada a expressao corporal,
mostrando e explicando cada detalhe das mdquinas e dos equipamentos
disponibilizados que serao utilizados pelos alunos.

Quando o docente se deparar com um aluno cego, deve investir no

conhecimento do Braille e conversar com o aluno para criar suas estratégias

como: competéncias especificas sdo capacidades técnicas que permitem operar eficientemente os objetos
e varidveis que interferem, diretamente, na criagio do produto. Implicam o dominio dos contetidos no
ambito do trabalho e posse de conhecimentos e de habilidades necessdrios em sua atividade. A competéncia
geral é a sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado. Expressa globalmente as fungoes
principais que caracterizam a qualificagdo e as capacidades que permitem exercé-las de modo eficaz no

ambito do trabalho (SENAI, 2009, p. 42).
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metodolégicas. Quando necessdrio escrever no quadro, sempre fazer a
leitura em voz alta e ditar o contetdo, para que o aluno cego anote com
sua reglete e pungao, sua maquina Braille ou seu computador. O docente
poderd fazer exercicio de mobilidade dentro da sala de aula, envolvendo
os demais alunos. Orientar os alunos quanto aos possiveis barulhos
da mdquina Braille ou do uso de reglete e puncdo. Utilizar materiais
adaptados e adequados e, sempre que possivel, gravura em alto relevo.
Nos laboratérios, o aluno ird conhecer cada mdquina, equipamento ou
instrumento, sempre utilizando o tato. A medida que o aluno faz o toque,
o docente deve explicar cada detalhe em voz alta. O docente deve, dentro
do possivel, conhecer os soffwares identificados como “leitor de tela”,
entre eles, o Jaws, o Virtual Vision, o NVDA. Muitos sio gratuitos e
podem ser baixados da internet. Sabemos pela anilise dos resultados que
as deficiéncias intelectual e mental® sao consideradas as mais dificeis para
realizar a prética profissional exigida na educagao profissional. Por isso,
hd também a dificuldade de inserir o aluno com esse tipo de deficiéncia
em um mercado formal. Caberd ao professor que atua com esse aluno
utilizar muito material concreto com cores vivas. Nos laboratérios, pregar
a disciplina, para que tenham cuidado com mdquinas e equipamentos.
O docente deve ter persisténcia em explicar, mais de uma vez, determinado
contetido. A “paciéncia” é um dom que deverd ser aprimorado no dia a
dia da prética pedagdgica.

O docente deverd buscar auxilio nas institui¢bes que atuam com

alunos com deficiéncia mental ou com deficiéncia intelectual, em especial

33 Para entender a diferenga entre doenga mental e DI, é necessdrio que se compreendam os seguintes
aspectos: a doenga mental pode ser entendida como um conjunto de comportamentos e atitudes
capazes de produzir danos na performance global do individuo, causando impactos em sua vida social,
ocupacional, familiar e pessoal. Segundo a OMS, nio ¢ possivel construir uma tinica definicio deste
conceito, uma vez que o entendimento sobre satide mental também estd associado & construgio de
critérios subjetivos, pautados em valores e diferencas culturais. Em 1995, “a ONU, altera o termo
DM para DI, com o objetivo de diferencid-la da doenga mental” (transtornos mentais que, nao
necessariamente, estao associados ao déficit intelectual). Portanto, a pessoa com DI caracteriza-
se por ter um funcionamento intelectual significativamente inferior & média, acompanhado de
limitag6es significativas no funcionamento adaptativo em pelo menos duas das seguintes dreas de
habilidades: comunicagio, autocuidados, vida doméstica, habilidades sociais/interpessoais, uso de
recursos comunitdrios, autossuficiéncia, habilidades académicas, trabalho, lazer, satide e seguranca

(INSTITUTO PARADIGMA 2013).
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as ONGs, que, muitas vezes, possuem experiéncia na educagao proﬁssional,
pois utilizam projetos que oportunizam preparar alunos nas préprias escolas,
de forma a tornd-los tteis para o mercado informal ou para a ocupagao
de postos de trabalho no mercado formal.

Quando o docente receber um aluno com deficiéncia fisica, deverad
lembrar que a deficiéncia do aluno nao o impedird de compreender os
contetidos; no entanto, esse tipo de deficiéncia exige um cuidado especial
quanto a acessibilidade, em especial nos laboratérios de aprendizagem
profissional onde a prética ocorre. Para oportunizar o aprendizado ao aluno
com deficiéncia fisica, o docente poderd deixar o material ao alcance do aluno
e procurar tornar o espago da sala de aula e dos laboratérios de aprendizagem
acessivel, nem que, para isso, faca adaptagoes ou adequagdes em maquinas
e equipamentos, de forma a proporcionar ao aluno mobilidade e maior
autonomia. Deixar o espago dos laboratérios, onde serao desenvolvidas as
aulas prdtica, para o acesso a cadeira de rodas ou a mobilidade do aluno
que faz uso de muletas.

Quando o docente se deparar com um aluno com deficiéncias
“multiplas”, ou seja, que possui duas ou mais deficiéncias de tipos diferentes,
caberd ao professor ter ainda mais paciéncia para entender o ser complexo
que estd sob sua responsabilidade. Para isso, deverd manter o didlogo sempre
aberto, olhar para o aluno nao com piedade, mas com a certeza de que
pode ser franco e tratar a deficiéncia com naturalidade. Ter em mente o
potencial do aluno e nio sua deficiéncia.

Em qualquer situagio, o docente poderd conhecer seu aluno com
deficiéncia com maior proximidade do que o aluno sem deficiéncia;
conhecer as limitacoes, possibilidades, bagagem de vida, trajetéria escolar,
vida familiar, avangos pessoais, educacionais e profissionais dele; conhecer
a situacdo sociocultural de seu aluno e saber fazer a adequacio de materiais
instrucionais; conhecer amplamente as novas tecnologias assistivas que
apoiam as técnicas de ensino; aplicar um diagnéstico inicial; chamar a
familia para conversar e, principalmente, ouvir atentamente o que seu
aluno tem a lhe dizer; conhecer o ritmo de cada aluno.

Vale ressaltar que esse “conhecer seu aluno” lhe possibilitard, inclusive,

tomar decisoes quanto a metodologia e as estratégias que serdo utilizadas.
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Portanto, o docente que deseja atuar com aluno com deficiéncia na educagio
profissional, além de exercitar rotineiramente a qualidade de ser paciente,
deve ter seu foco no potencial do aluno e, a partir desse potencial, trabalhar

a autoestima do discente, proporcionando avangos em sua aprendizagem.

Possuir conhecimento quanto a metodologia diferenciada,
ao tempo destinado a aprendizagem dos conteldos e
a criatividade docente

Um docente que deseja atuar com aluno com deficiéncia na educagao
profissional, muitas vezes precisa buscar métodos e estratégias diferenciadas
para alcancar a aprendizagem desse aluno. Essa foi a “necessidade” citada
pelos trés segmentos participantes, ou seja, no “cruzamento categorial”,
podemos perceber que conhecer aspectos metodoldgicos diferenciados
dos que o professor possui para atuar com alunos sem deficiéncia é uma
qualidade que deve fazer parte de um novo jeito de ser do docente. Caberd
a este conhecer novas possibilidades para ministrar aulas, e a criatividade
precisard ser um item de alto potencial por parte dele.

O tempo que o docente utiliza para a explica¢io dos contetidos com
seus alunos sem deficiéncia nem sempre serd o mesmo que ele utilizard para
explicar contetidos para alunos com deficiéncia; entao, caberd incluir no
novo jeito de ser do docente, além da paciéncia, compreender as limitacoes
e a necessidade de aumentar a carga hordria dos contetidos, sempre que
perceber que isso for necessdrio.

O novo jeito de ser do docente exige que ele tenha conhecimento de
metodologias diferentes e que saiba utilizd-las. Usar maior tempo, quando
necessario, e, especialmente, ser criativo ao planejar aulas ao alcance de
todos os alunos. Para isso, sugerimos que o docente transfira aos alunos
o respeito as diferengas; que conheca aspectos relacionados a questoes
sociais e politicas da atualidade que afetam as pessoas com deficiéncia;
que leia, estude e participe de cursos de atualiza¢io sobre como atuar com
pessoas com deficiéncia, bem como conhecer outros contetidos além dos
de sua disciplina; por exemplo, os relacionados aos valores, a cidadania,

aos principios de inclusao e de diversidade, ao conhecimento sobre cada
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tipo de deficiéncia, aos estigmas, aos valores impregnados na sociedade, a
exclusao social e ao “bullying”.

Poderd, ainda, incluir, nesse novo jeito de ser do docente: leituras e
estudos que aprimorem o desenvolvimento de sua criatividade, a partir
da realizacao da adaptacao pedagdgica no que diz respeito a vivéncias de
dinimicas de grupo, a linguagem (principalmente com aluno surdo) e
a métodos que favorecam a aprendizagem; percep¢ao do professor em
relagao as diferencas do aluno e a diversidade de tipos de deficiéncia;
conhecimento das formas diferentes, para alternativas de ensino, avaliagao e
recupera¢do; necessidade de interagao com os demais alunos e conhecimento
da comunicagio diferenciada e adaptagio de materiais diddticos. Ainda:
conhecer as diferengas sensoriais; maior atengio e materiais adaptados, além
de métodos diversificados. As diferengas estao nas estratégias de ensino,
que deverao ser mais eficazes nesses casos; saber que, para as deficiéncias
distintas, as metodologias devem ser especificas para cada caso.

O docente criativo reconhece que hd necessidade de usar as novas
metodologias e de considerar que o tempo de resposta dos alunos sobre
a apreensao do conhecimento a partir dos contetidos ministrados, as
vezes, ¢ maior para essas pessoas com deficiéncia, precisando assim de um
planejamento diferenciado e de métodos de ensino também diferenciados;
saber aplicar a metodologia correta para cada tipo de deficiéncia também
¢ uma caracteristica do novo jeito de ser do docente.

Cabe a esse docente possuir dedicagio, atengao e acompanhamento.
Adequar a metodologia para atingir o objetivo desejado e as necessidades
encontradas. Adaptar a carga hordria de acordo com o tipo da deficiéncia,
bem como o grau e o nivel de compreensio de seu aluno e, ainda, sugerir
a equipe pedagdgica a flexibilizagao da grade curricular, possibilitando que
o aluno participe de refor¢o no AEE,* necessdrio a compreensio daquilo

que ele nao conseguiu na aula ministrada dentro do tempo convencional.

34 O AEE tem como fungio identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que permitam a plena participago dessas criancas, considerando suas necessidades especificas. Esse
atendimento complementa ou suplementa a formagao dos alunos e ¢ realizado, prioritariamente,
na sala de recursos da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso ao da
escolarizacio, podendo ser feito, também, em algum centro de atendimento educacional especializado,
publico ou privado, sem fins lucrativos, conveniado com as Secretarias de Educacio (PECHI, 2013).
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Possuir e/ou buscar qualificacdo profissional na area da PcD
e conhecer a aprendizagem mediada

Sabemos que a busca pela qualificacio e pela atualizacio profissional
¢ uma caracteristica de qualquer docente, mas, no caso do docente que
atua com alunos com deficiéncia, é ainda mais importante, pois a educagio
para as pessoas com deficiéncia tem sofrido transformac¢oes constantes, a
legislagao muda rotineiramente e a necessidade de atualizagdo se dd quase
sempre. Possuir qualificagio e estar atualizado sdo prerrogativas citadas
pelos “trés segmentos” como necessdrias de ser incorporadas ao perfil
docente, de acordo com o cruzamento categorial.

As novas tecnologias tém surgido para apoiar a vida e a qualidade da
educacio das pessoas com deficiéncia. Outro grande fator que aparece no
cruzamento categorial se refere a necessidade de compreensao, por parte
do docente, quanto a aprendizagem mediada.> Vale ressaltar que, no
cruzamento categorial, essa foi uma caracteristica citada pelo segmento dos
gestores e pelo segmento dos préprios docentes; nao foi uma caracteristica
citada pelos alunos, provavelmente pela falta de conhecimento sobre o
que seja “aprendizagem mediada”.

Buscar conhecimentos na drea das pessoas com deficiéncia hoje é

uma prdtica possivel, pois existem muitas instituigées formadoras que

35 . Deacordo com Feuerstein, para se produzir uma aprendizagem significativa, torna-se imprescindivel
a dupla “mediador-mediado” que, ao desenvolver os critérios de mediacao, possibilita a interagio e
a modificabilidade, j4 que é somente por meio da interagio do sujeito com outros sujeitos capazes
de mediar informagdes necessdrias, estando estes sujeitos integrados a um meio ambiente favordvel
e estimulante, que o desenvolvimento cognitivo ocorre. Dessa forma, a interacio ¢ influenciada
por determinadas caracteristicas do organismo (incluindo aquelas de hereditariedade, maturagio e
similares) e por qualidades do meio ambiente (oportunidades de educacio, szatus socioeconémico,
experiéncia cultural, contatos afetivos e emocionais com outros significantes) (TURRA, 2007, p.
300). A aprendizagem mediada é o caminho pelo qual os estimulos sao transformados pelo mediador,
guiado por suas intuigées, emogoes e por sua cultura. O mediador avalia as estratégias, seleciona
as que sio mais apropriadas & determinada situacio, amplia algumas, ignora outras, faz esquemas.
E por meio desse processo de mediagio que a estrutura cognitiva da crianga adquire padroes de
comportamento que determinarao sua capacidade de ser modificada. Assim, quanto menos mediagio
for oferecida, menor serd a possibilidade de 0 mediado desenvolver a capacidade de se modificar.
A EAM requer a presenca de trés pardmetros (que Feuerstein denomina de critérios de mediagao)
que sio o objeto de atengio deliberada por parte do mediador: intencionalidade/reciprocidade,
significado e transcendéncia (TURRA, 2007, p. 303).
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procuram desenvolver cursos em nivel de pés-graduacio para esse fim.
Para isso, sugerimos que o docente conheca as inovagoes tecnoldgicas e
as tecnologias assistivas; participe de oficinas pedagdgicas relacionadas
ao tema das pessoas com deficiéncia, como apoio para seu conhecimento
na drea; tenha conhecimento sobre os tipos mais comuns de deficiéncia e
busque formas possiveis e varidveis de compensar as atividades que o aluno
nio pode realizar em sala de aula ou no laboratério; utilize metodologias
e diddticas atrativas.

Para alcangar, com éxito, a caracteristica de uma qualificagio perma-
nente, sugerimos, ainda, ao docente: buscar leituras e assistir a filmes sobre
pessoas com deficiéncia; estudar com a finalidade de ter o dominio total
do contetido que serd repassado; ser claro e objetivo quanto ao contetido;
explicar mais que o convencional; ter dominio em construir, reproduzir ou
solicitar material adaptado para seus alunos com deficiéncia; ser criativo
no planejamento das aulas; dialogar com seus alunos, fazer diagnéstico
inicial sobre as principais dificuldades do aluno com deficiéncia, para
conhecé-las; desenvolver metodologias reflexivas sobre as contradigoes
sociais e explorar espagos de didlogo, de negociagao de conflitos e de
aprendizagem significativa; buscar apoio técnico ou ser conhecedor das
necessidades e atitudes relacionadas a cada tipo de deficiéncia; educar
por meio de um processo dinimico, integrador, dialégico e, ainda, ter
reciprocidade de conhecimento entre os alunos a que atende, bem como
conhecer diferentes estratégias de ensino, meios e ferramentas que pode
utilizar no ensino de seus alunos com deficiéncia.

Poderd, também, buscar o conhecimento sobre a aprendizagem
mediada. “A experiéncia nos ensinou que o ritmo das nossas aprendizagens
cresce em quantidade e em qualidade quando vem marcado por bons e
experientes professores mediadores” (D/A2); ter dominio dos contetdos
bdsicos sobre os conceitos relacionados as pessoas com deficiéncia e sobre
educacdo especial; ter formagio pedagégica que o habilite a lidar com
alunos com deficiéncia; conhecer as possibilidades e os limites do aluno e
ter conhecimento sobre o que seja diversidade e inclusao; saber lidar com
as diferencas de seus alunos; saber preparar materiais diddticos adaptados

e, especialmente, adquirir conhecimentos sobre a nova era da inclusao;
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consultar bibliotecas, trocar experiéncias por meio do didlogo com outros
colegas e buscar apoio em institui¢oes especializadas.

Essa qualificacdo permanente nao ¢ algo ficil de ser obtido na vida de
um docente, especialmente pela necessidade de ele desenvolver atividades
paralelas ao ato de educar. Por isso, caberd 2 institui¢io em que esse docente
ministra suas aulas proporcionar horas de planejamento e de estudo que
sejam agregadas a sua carga hordria, de forma a serem horas remuneradas.

Nessas horas destinadas ao planejamento, o professor poderd ainda:
conversar com o aluno com deficiéncia; participar de semindrios e cursos
de aperfeicoamento; aproveitar cada detalhe que vivencia ao lado do aluno;
ser ousado e nao ter medo de dizer que “ndo sabe” como lidar com o
aluno, inclusive solicitando apoio ao préprio aluno com deficiéncia; buscar
solugdes para que a relagdo ensino-aprendizagem seja eficiente e eficaz para
o desenvolvimento educacional e profissional do aluno e, especialmente,
levar em consideracao a histéria de vida de seu aluno, a histéria de sua
deficiéncia e os avangos que ele obteve até chegar a sala de aula.

Para que o docente possa buscar esse aprimoramento constante e
saiba lidar com as novas metodologias, caberd as institui¢oes formadoras
proporcionar a qualificagdo exigida pelo novo jeito de ser do docente.
Para isso, sugerimos que essas instituigoes formadoras evidenciem, na
grade curricular, contetdos relacionados ao atendimento de alunos com
deficiéncia, especialmente nos cursos de licenciatura; invistam em politicas
publicas na preparacio do formador; divulguem, amplamente, os direitos
e os deveres dos alunos com deficiéncia com base na legislacio existente;
criem disciplinas regulares ou optativas referentes a necessidade que os
formadores tém para adquirir o perfil necessirio para ministrar aulas a
alunos com deficiéncia ou para atuarem na drea da educacao especial; e,
ainda, criem possibilidades para o futuro docente conhecer o processo de

mediagio, pois,

[...] avida é uma sucessdo constante de mudangas que superamos com
a ajuda dos demais. A mediagdo tem o objetivo de construir habilidades
no sujeito, a fim de promover sua plena autonomia. A mediagio parte
de um principio antropolégico positivo e é a crenga da potencializagio e
da perfectibilidade de todo o ser humano. A genética nao deu a tdltima
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palavra. A for¢a da mediagio lanca por terra todos os determinismos
no campo do desenvolvimento do ser humano. Assim, devemos
entender a mediagio como uma posi¢io humanizadora, positiva,
construtiva e potencializadora no complexo mundo da rela¢io educativa

(TEBAR, 2011, p. 74).

Poderio, ainda, as institui¢oes de ensino — que desejem formar o
docente para esse novo jeito de ser na atuagao com os alunos com deficiéncia
na educagio profissional — conhecer a legislagao nacional e internacional,
para orientar os docentes; proporcionar encontros aos docentes, a partir
da experiéncia da prética realizada com alunos com deficiéncia; criar
laboratérios de pesquisa na drea das pessoas com deficiéncia; adaptarem-se
e adequarem-se conforme as normas existentes; proporcionar interagao em
cursos de engenharia civil e arquitetura, para que os alunos desses cursos
reconhecam necessidades e aspectos sobre acessibilidade; proporcionar
estdgio para que os futuros docentes adquiram a pritica necessdria; criar
projetos e propostas pedagdgicas, levando em consideragao as necessidades
e as diferengas do espago escolar; e apoiar a implantacdo das politicas

favoraveis a alunos com deficiéncia.

Conhecer a avaliacao diferenciada

A avaliagao diferenciada é um ponto forte na educagao de alunos
com deficiéncia que pode ser visto no cruzamento categorial como uma
categoria desejada pelos trés segmentos participantes e, portanto, uma
categoria extremamente significativa e necessdria ao novo jeito de ser do
docente. Se é comum perceber que o processo de avaliagao é tido como
o mais temido pelos alunos e imaginamos, entao, imaginemos o que serd
para os alunos com deficiéncia...

Sempre que o docente for planejar uma avaliacao de alunos com
deficiéncia, sugerimos que utilize, preferencialmente, avaliagoes praticas,
em laboratérios profissionais, ¢ que, quando for utilizar instrumentos
escritos de avaliagdo, seja imprescindivel atentar para a acessibilidade do

instrumento, de acordo com o tipo de deficiéncia do aluno.
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Para que o aluno com deficiéncia tenha uma avaliacio diferenciada,
o novo jeito de ser do docente que atua ou que atuard com esse aluno
poderd incluir: amplo conhecimento sobre procedimentos de avaliagio;
compreensao dos procedimentos diferenciados de avaliagao; capacidade de
respeitar as deficiéncias e adaptar a avaliagio de acordo com a necessidade
de cada tipo de deficiéncia; construir um instrumento de avaliagio oral;
realizar préticas avaliativas em laboratérios tecnolégicos; possuir conhe-
cimento dos instrumentos de avaliagio que serdo realizados por meio
de registros escritos; compreender que as corregdes dos instrumentos de
avaliagiao também serao diferenciadas; ter o dominio do conhecimento da
Libras, que ¢ diferente da lingua portuguesa e, quando necessdrio, buscar
apoio técnico e especializado.

Para conhecer essa avalia¢ao diferenciada, que deve fazer parte do novo
jeito de ser do docente, deverd ser incluido o uso de registros, portfélios,
provas laboratoriais ou observagao e andlise de competéncias e habilidades
individuais relacionadas ao curso de educagao profissional.

O docente poderd sugerir a coordenagao pedagdgica a criagao de
grupos de estudo entre os docentes que atuam com alunos com e sem
deficiéncia, para que possam refletir sobre suas praticas e trocar experiéncias;
compreender que a avalia¢o é um processo dindmico; conhecer os novos
métodos de aprendizagem e avaliagao e a legislacio especial referente a
“terminalidade especifica’; e saber avaliar e certificar, pela competéncia, algo
possivel para o aluno com deficiéncia que cursa aprendizagem industrial na
educagao profissional. Entdo, caberd ao docente saber avaliar, considerando,
sobretudo, as habilidades e as competéncias, especialmente, quando se
tratar de aluno com deficiéncia mental e/ou intelectual.

O docente precisa dialogar com seu aluno

Uma habilidade do docente que atua com aluno com deficiéncia é
realizar o didlogo constante com esse aluno. Ninguém sabe mais como agir
perante uma pessoa com deficiéncia e como devem ser as estratégias para
a aquisi¢do de conhecimentos do que o préprio aluno com deficiéncia.
Ele se conhece e sabe suas limitagoes e seu potencial. Para isso, o docente
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precisa incluir em seu novo jeito de ser o manejo para dialogar com esse
aluno. No cruzamento das categorias, percebemos que o didlogo é condigao
indispensdvel ao perfil docente, pois foi citado pelo segmento dos alunos e
dos gestores. No entanto, nao foi algo evidenciado pelos docentes, talvez
pelo desconhecimento de que o didlogo ¢ algo importante para o aluno
com deficiéncia.

Sugerimos que o professor pergunte ao préprio aluno que sugestoes
ele daria para que as aulas fossem mais produtivas e como viabilizar
melhores condigoes de acesso ao contetdo. Poderd ainda oferecer ao aluno
a oportunidade de explanar, em sala de aula, suas necessidades e, se desejar,
conversar francamente com os colegas da sala de aula sobre suas limitagoes
ou potencialidades.

O docente podera fazer uso do potencial do aluno com deficiéncia
para trabalhar habilidades inerentes ao contetdo. Por exemplo: um aluno
surdo, provavelmente, domina a Libras, entdo o professor oferecerd espago
na sala de aula para que esse aluno ensine sua lingua aos demais alunos;
isso fard com que ele se sinta motivado para vir as aulas e influenciar os
demais alunos para conhecerem a Libras.

Enfim, caberd ao docente manter o didlogo franco e aberto com o
aluno com deficiéncia para que, unindo os anseios e com forca de vontade,
encontre solugdes e alternativas metodoldgicas para o desenvolvimento da
aprendizagem com mais qualidade e resultados positivos.

O docente precisa superar o preconceito e a discriminacao
social para com a pessoa com deficiéncia

Com a era da inclusdo, a discrimina¢ao e o preconceito sofrido
pelas pessoas com deficiéncia foram amenizados, mas, de forma alguma,
superados. E comum, ainda, presenciarmos atos e agées para com as pessoas
com deficiéncia que a discriminam ou que as colocam em situacoes de
desvantagem pelo preconceito impregnado na sociedade.

No cruzamento categorial, o segmento dos alunos e dos gestores
evidencia a necessidade de supera¢io do preconceito como condi¢ao
importante para um novo jeito de ser do docente que atua com alunos com

Cruzando os dados: uma resposta final de um novo jeito de ser docente [...] | 239



deficiéncia. Nao foi algo citado pelos docentes participantes; acreditamos,
entao, que isso nao seja visto por eles como algo que deve ser incorporado
ao seu novo jeito de ser, por entenderem que isso j4 ocorra naturalmente
e porque talvez nio se sintam como agentes que discriminam.

As politicas publicas em favor da PcD avangaram, mas é notério
que ainda precisam continuar crescendo, em prol de um mundo mais
igualitdrio e menos preconceituoso. Para que o docente supere o preconceito
e acredite no potencial do aluno, alguns itens devem ser incorporados
a0 novo jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia.
Devemos adotar principios que combatam a discriminagio, pois é necessaria
“a adogao de principios que regem o empenho de enfrentar qualquer
forma de desigualdade social e/ou econdmica, direcionando a superagao da
degradagio e do desrespeito, tendo como foco a promogao da dignidade,
reconhecimento, justica e solidariedade” (SANTOS, 2012, p. 249).

Sugerimos ao docente encarar o ensino com alunos com deficiéncia
como uma possibilidade de crescimento, procurando sempre incentivar
os pontos fortes de seus alunos a partir do diagnédstico, do conhecimento
dos limites e das possibilidades deles. Empenhar-se, além do aspecto
profissional, e colocar muito amor na préitica pedagdgica; entender que
sua crenga deve ultrapassar o estado discriminatério em que muitos alunos
com deficiéncia vivem nos ambientes hostis ou nas escolas.

O docente deverd acreditar no potencial do aluno e fazer com que
ele saiba disso, como forma de motivd-lo para a prépria aceitabilidade;
conhecer os alunos e suas potencialidades; ter a humildade de reconhecer
que o aluno poderd ajudéd-lo a crescer; colocar-se no lugar do aluno com
deficiéncia, por meio de dindmicas, para conhecer, de perto, a realidade
que eles enfrentam e conhecer o nivel de compreensao de seu aluno para
ajudi-lo a avangar sempre.

Ter ousadia para acreditar que pode fazer diferente
Um item relacionado ao novo jeito de ser do docente e que foi

assinalado pelos participantes da pesquisa no cruzamento categorial se
refere a ousadia do docente para enfrentar o diferente. Na andlise categorial,
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percebemos que os segmentos dos “alunos e dos préprios docentes”
entendem que “ousar e fazer diferente” sdo itens essenciais no novo jeito
de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia.

Ser ousado, nesse caso, significa querer planejar diferente para esse
aluno com deficiéncia; desejar criar espacos diferentes dos convencionais;
aplicar técnicas que, até entao, nao eram necessirias ou nao tinham interesse
e, especialmente, fazer tudo que for necessirio, mesmo que diferente de
sua pritica pedagdgica, para apoiar o crescimento e o desenvolvimento
profissional do aluno com deficiéncia.

Para que o docente seja ousado, sugerimos que tenha coragem para
assumir desafios diferentes; que deseje aprender; que nio tenha medo do
novo e de considerar que nao sabe lidar com as diferencas dos alunos que
estao sob sua alcada. Pode, ainda, ser um docente ousado na metodologia,
na criatividade e na busca pelo aprimoramento profissional.

Acreditar no diferente e na possibilidade de fazer a diferenca como
docente, marcando sua trajetéria profissional a partir de ganhos e con-
quistas adquiridos em sua prética pedagdgica, sao desafios necessdrios ao
docente que é ousado; deve também ter o dom de convencer a direcio e
a coordenagido pedagdgica, sempre que se fizer necessdrio, impondo, por
meio do conhecimento, as necessidades dos alunos com deficiéncia, mesmo
que isso requeira o didlogo permanente com seus superiores.

O professor que desejar ser ousado poderd ainda contar sua histéria
e a experiéncia que estd construindo. Caberd a escola oportunizar a ele
ser palestrante para pais, alunos e outros docentes, sobre sua prdtica
pedagdgica; oferecer horas para ele descrever sua experiéncia e escrever
artigos que possam contribuir com os professores que ainda precisam
revelar sua ousadia.

Ser humilde e estar preparado para aprender com os outros

A humildade ¢ uma qualidade importante no novo jeito de ser do
docente que atua com alunos com deficiéncia. E comum o docente se
considerar superior ao seu aluno e, no caso do aluno com deficiéncia,
¢ comum o docente tratd-lo como um “coitadinho”, um ser inferior.
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Isso nio condiz com a prdtica almejada pelos participantes deste estudo.
No cruzamento categorial, o segmento dos alunos e dos “préprios docentes”
cita a necessidade de o professor ser humilde e estar predisposto a troca
de conhecimentos.

Sugerimos que esse docente tenha a humildade de saber que poderd
aprender com seu aluno, especialmente no tocante a questdes que ele
desconhece, mas que seus alunos dominam, como questées relacionadas
a vida, ao potencial e as limita¢oes da PcD. O conhecimento de vida do
aluno pode ir muito além do conhecimento académico do professor.

O novo jeito de ser do docente exige humildade. Para isso deverd o
docente: reconhecer os avangos e os resultados de seu aluno e, especialmente,
ser humilde, para conhecer as vantagens de atuar com um aluno com
deficiéncia e tirar proveito delas; ter humildade para entender que, muitas
vezes, vai aprender com o aluno, que talvez saiba mais que ele, inclusive
quanto a aspectos diddticos, metodoldgicos e estratégicos de ensino, para
atender as suas possiveis limitagdes; reconhecer que o aluno com deficiéncia
pode saber determinado assunto mais do que ele imaginava e, para isso,
se ratifica a necessidade de dialogar com os alunos sobre suas deficiéncias
e aprender como agir na pratica docente com mais eficiéncia para atender

as dificuldades ou as limitacoes do aluno.

O docente necessita trabalhar os pré-requisitos
gue antecedem a educacao profissional

No cruzamento categorial, os participantes dos trés segmentos enten-
dem que, socialmente, os alunos com deficiéncia foram discriminados ao
longo da histéria; consequentemente, ficaram de fora do ensino regular.
A partir das andlises, acreditamos que cabe ao docente que deseja que sua
prética seja diferente em prol da igualdade de oportunidades procurar
desenvolver os pré-requisitos que a escola regular nao conseguiu desenvolver
nos alunos com deficiéncia. Para isso, quando o aluno necessitar de base
tedrica ou prética, que antecedam o curso de educagio profissional, o pro-

fessor buscard formas de superar a defasagem de conhecimentos desse aluno.
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Um exemplo que ocorre, frequentemente, nas escolas regulares,
¢ o aluno com deficiéncia procurar a educa¢io profissional sem estar
alfabetizado. Quando o aluno nao for alfabetizado, o professor langard mao
de estratégias diferenciadas, como desenvolver apostilas profissionais por
meio de desenhos e gravuras, ou trabalhard com o aluno a “competéncia
profissional”, levando em considera¢io sua aprendizagem de vida, o
conhecimento “ndo formal” que ele possui e focar na prética profissional
que esse aluno busca.

Para isso, um item importante para o docente que busca um novo jeito
de fazer sua prdtica atuar com alunos com deficiéncia estd na necessidade
de saber os pré-requisitos necessdrios dele e dos alunos e saber capacitar e
orientar os alunos com deficiéncia, preparando-os para o curso profissional.

Vale lembrar que nem sempre os melhores cursos para o aluno com
deficiéncia sao aqueles que nao exigem prévia escolaridade. A modalidade de
qualificacio profissional oportuniza cursos sem a prévia escolaridade formal,
mas um curso mais intenso quanto a conteidos, como uma aprendizagem
industrial técnica, exigird que esse aluno tenha uma escolaridade formal
minima para acompanhar a turma.

Caberd, ainda, ao docente compreender que o papel dele envolve
também um jeito cidadao de ser e, assim, esse docente deverd ir além de,
meramente, transmitir os conhecimentos relacionados as disciplinas para
as quais foi preparado. O aluno com deficiéncia que quer estudar e que
procura a escola profissional deve ser bem recebido, nem que, para isso,
o docente tenha de buscar conhecimentos que nao fizeram parte de sua
formacao profissional. Tal procedimento exige maior disponibilidade por
parte do docente que, muitas vezes, precisard trabalhar fora do horério
convencional das aulas do curso de educagio profissional. O docente terd o
foco concentrado na formagao das habilidades e competéncias necessarias
como pré-requisitos para o acompanhamento do curso. O docente que
deseja ser diferente deve manter o didlogo com a coordenagio e a diregio
da escola, para que possa ter previsto, em sua carga hordria, um tempo
maior para realizar o atendimento individualizado de que o aluno com

deficiéncia necessita.
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O docente deve desenvolver uma pratica intimamente
relacionada a cidadania e ao trabalho socioeducativo

Ficou claro, a partir das andlises das respostas coletadas na pesquisa,
que o docente que atua com alunos com deficiéncia também realiza uma
agdo socioeducativa. Os pesquisados acreditam que essa agdo docente
e, também, socioeducativa ocorre pelo fato de o docente extrapolar os
aspectos relacionados ao contetido predeterminado, atuando com aspectos
relacionados a identidade do aluno, ao bem-estar do aluno, a acessibilidade
metodoldgica e, especialmente, ao agir com o coragio.

No cruzamento categorial, o segmento dos gestores e dos préprios
docentes entendem que o docente que deseja ter um jeito diferente de agir
com os alunos com deficiéncia se assemelha ao perfil de um educador social
que exige mais do que a mera transmissao de contetidos e que ultrapassa o
objetivo de conhecimento académico. Esse professor atua, também, com
as diferencas e necessita respeitd-las.

Diante do fato de que esse docente que atua com alunos com
deficiéncia também ¢ visto como um educador social, sugerimos que ele
procure conhecer dindmicas de grupo ou técnicas variadas que estimulem
o trabalho cidadao, que desenvolva préticas metodoldgicas comprometidas
com a transformacio social do aluno e que ensine este a se engajar na
transformacio de grupos que, socialmente, sao atingidos pela discriminagio.
Isso ¢ algo que exige que esse novo agir do docente ultrapasse os limites

da sala de aula, como se refere o texto a seguir:

O docente [...] ultrapassa os limites da sala de aula e enfrenta questoes
maiores que lhe atribuem um cardter educativo mais amplo do que
de simples instru¢io. Abandona-se uma visio reducionista da agio
docente apoiada na racionalidade técnica e dirige-se para um sentido de
globalidade, resultante da interagio do docente, pessoal e profissional,
com a pessoa do aluno, um ser em formagao e com um conhecimento

com cardter de provisoriedade (GRILLO, 2002, p. 78).

Ministrar aulas com um novo jeito de ser professor exige que este

educador seja também um agente transformador, que demonstre seus
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principios como cidadao, que seja proativo, que tenha dominio do
conteido, mas que, especialmente, tenha o firme propésito de manter
uma rela¢ao sauddvel com o aluno e esteja disposto a aprender com ele.

Uma caracteristica importante do docente que possui um novo
jeito de ser é estar disposto a dialogar com o aluno com deficiéncia, para
diagnosticar seus desejos e seus anseios profissionais. O docente poderd
orientar o aluno na escolha do curso, sem interferir em seu desejo: ter
claro que quem escolhe o curso é o préprio deficiente, ou seja, esse aluno
precisa ingressar no curso que deseja e nao naquele que a sociedade estipula
como sendo o melhor para ele.

Temos virios exemplos de superagio e, apesar de a sociedade
convencionar que existem limites que nio podem ser ultrapassados
pelos alunos com deficiéncia e estipular quais sao os cursos que sao mais
apropriados para determinados tipo de deficiéncia, o que vemos na pritica
nem sempre combina com isso. Presenciamos a superacio, ou seja, muitas
vezes o aluno se supera em curso que nio estava convencionado que seria
bom para ele. Um exemplo disso ¢é o deficiente visual com a mecinica de
autos. Como entender que uma pessoa que nao enxerga pode realizar a
prética minuciosa de trabalhar com pecas pequenas de um motor de carro?
O que a pritica nos demonstra é que, muitas vezes, esses alunos que nio
enxergam desenvolvem certas habilidades e possuem outros sentidos mais
agucados do que as pessoas que nao possuem uma deficiéncia e, por isso,
se salientam positivamente na fun¢ao que escolheram. O docente que quer
ter um novo jeito de agir, precisa acreditar nas potencialidades e apoiar
o aluno para que este alcance o objetivo a partir do curso escolhido por

ele préprio.

O docente deve transmitir valores aos alunos com deficiéncia
O novo jeito de ser do docente que atua com alunos com deficiéncia

exige que ele seja capaz de transmitir alguns valores a seus alunos e, para

isso, precisa estar preparado e, especialmente, viver esses valores em sua

prética. O exemplo é o melhor método de transmissao dos valores.
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Depois da anilise dos resultados e do “cruzamento das respostas”
e das “categorias significativas” dos segmentos (gestores e docentes) que
responderam a essa questao relacionada aos valores, afirmarmos que os dez
principais valores que o docente deverd transmitir s20: comprometimento,
respeito, responsabilidade, conhecimento, autoestima, competéncia,
democracia, didlogo, coragem e trabalho.

Vale lembrar que, antes da transmissao desses valores, o docente
necessita conhecé-los e incorpord-los ao seu novo jeito de ser docente,
pois ninguém defende o que nao acredita. Antes de o docente exigir
comprometimento de seu aluno, precisa demonstrar que é um docente
comprometido; sé poderd exigir o respeito, se respeitar o aluno com suas
limitacoes.

Acreditar no “novo jeito de ser do docente” é um passo importante
para que o aluno se entregue a prdtica pedagdgica e ao desenvolvimento
profissional; por isso, ser responsdvel, ter conhecimento do assunto,
valorizar o aluno e possibilitar sua autoestima so valores que sé poderao
ser repassados pelo docente ao aluno, se antes de transmiti-los, tiver claro
0 que sejam esses valores e como eles ocorrem em sua vida e em sua prdtica
pedagégica.

Expusemos aqui as principais categorias (atitudes, habilidades e
competéncias) que devem estar presentes no perfil do docente que deseja
atuar de modo diferente e se propde a um novo jeito de fazer sua pratica
pedagdgica. Essas categorias passaram por uma andlise no decorrer do
estudo e foram sofrendo um estreitamento conceitual até se chegar as
principais categorias, ou seja, fizemos uma andlise desde a identificagao
das categorias por segmento participante da pesquisa, até o cruzamento

das respostas evidenciadas pelos trés segmentos.

Quais os ganhos e quais as perdas do docente que atua com
alunos com deficiéncia na educacao profissional?

No final de cada instrumento de pesquisa ou de didlogo entre

pesquisador e pesquisado, foi solicitado a dois segmentos participantes
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(docentes e gestores) quais seriam os “ganhos” e quais as “perdas” que eles
consideravam que o docente teria ao atuar com alunos com deficiéncia
na educagao profissional. Sabemos que ganhos e perdas nao sao atitudes,
habilidades ou competéncias docentes e, por isso, nao estavam estreitamente
ligadas ao objetivo da pesquisa, mas desejamos saber se, para os pesquisados,
existem ganhos e perdas que seriam diferentes das do docente que nio
atua com alunos com deficiéncia.

Ambos os segmentos pesquisados demonstraram ter claro o enten-
dimento do que se ganha e o que se perde na prética docente com alunos
com deficiéncia e, depois do cruzamento das respostas, ficaram evidenciadas
algumas categorias relacionadas aos principais ganhos do docente que
atua com alunos com deficiéncia. As principais sdo: aprende a ter maior
flexibilidade curricular e a avaliar diferentemente do convencional; recebe
doses didrias para seu aprimoramento e crescimento profissional e pessoal;
tem a motivagao pessoal agucada ao acompanhar o avango dos alunos; ganha
na autorrealiza¢io e passa a conhecer diferentes estratégias de ensino, meios
e ferramentas; tem oportunidade de aprender a conviver com as diferengas;
ganha na aquisi¢do de novos conceitos relacionados a questoes da pessoa
com deficiéncia; desenvolve habilidades inovadoras; adquire competéncias
profissionais que nio recebeu em sua formacio; perde o medo de ser e de
fazer diferente do convencional e se propde a correr riscos.

Quanto as perdas, nem os gestores, nem os alunos entendem que se
tenha algum tipo de perda. Apenas aquele que faz a pritica e ministra aulas
para os alunos com deficiéncia na educagao profissional, o préprio docente,
¢ que percebe que existem algumas perdas relevantes ao trabalhar com
alunos com deficiéncia. Entre estas, as mais evidenciadas foram: o docente
precisa de tempo maior para seu planejamento e nem sempre esse tempo
¢ remunerado, por isso perde seu tempo particular; precisa de atualizagao
e, nem sempre, possui apoio para buscd-la e, muitas vezes, perde recursos
financeiros préprios para aprimorar seu conhecimento; precisa adquirir ou
confeccionar materiais especializados e, sem apoio técnico, nem recursos
financeiros, utiliza seu tempo e seu dinheiro para adquirir esses materiais;
perde a autoestima e a motivagdo, pois nem sempre consegue vencer os

desafios, e sente-se desamparado, sozinho e sem apoio.
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No item relacionado ao levantamento das perdas, foram evidenciadas
as dificuldades e limitagoes do docente que, mesmo querendo ser diferente,
as encontra na hora da prdtica; sao elas: falta de conhecimento teérico
e prdtico sobre possibilidades e limita¢oes do aluno com deficiéncia;
dificuldades em saber lidar com as diferencas e as particularidades de cada
tipo de deficiéncia; dificuldade por desconhecer os traumas vivenciados pelos
alunos, pois nio sabe como diagnosticd-los; dificuldade de comunica¢io
com o aluno com deficiéncia.

O que vale ressaltar é que percebemos que a maioria dos pesquisados
entende que o docente que atua com alunos com deficiéncia mais ganha
do que perde, especialmente se esse docente estiver disposto a crescer e a

aprender com o préprio aluno.
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Capitulo 14

CONSIDERACOES FINAIS
PARA UM NOVO JEITO DE SER DO DOCENTE
QUE MINISTRA AULAS PARA ALUNOS COM
DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Terminar uma etapa ¢ avangar e ter
a certeza que a vida nos reserva um

novo desafio, uma nova caminhada!

Como se percebe, pela extensio dos dados gerados, a apresentagio
e a andlise deles nao ocorreram em um momento dnico; foram seguidos
alguns passos para chegarmos aos resultados. Inicialmente, desenvolvemos
um capitulo somente para a apresentacio e a anélise dos resultados; em
seguida, um capitulo voltado a definicao das categorias significativas; e,
depois de desvelar essas categorias significativas, fizemos o cruzamento delas
com o objetivo de chegar aos resultados e as sugestoes para um novo jeito
de ser do docente que faz a pritica pedagdgica da educagao profissional
para pessoas com deficiéncia.

Chegou a hora de os resultados ganharem espago e serem divulgados
para o mundo académico. Temas relevantes foram aqui evidenciados,
entre eles, “como devem ser as atitudes, habilidades e competéncias de um
docente que atua com alunos com deficiéncia na educagao profissional?”

Quanto ao novo jeito de ser do docente para atuar com alunos com

deficiéncia na educagio profissional, vale ratificar que caberd ao docente
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ter paciéncia, conhecer seu aluno e buscar estratégias para atender a
todos os tipos de deficiéncia em uma mesma sala de aula. Necessita ter
conhecimento diferenciado e conhecer novas metodologias que o apoiarao
na fungao que terd que desempenhar na capacitagao e na profissionalizagio
das pessoas com deficiéncia.

O novo jeito de ser do docente aponta também para a necessidade de
ultrapassar a mera transmissao do contetdo programdtico e buscar constante
atualizagao pedagdgica e qualificagao com vistas a aperfeigoar sua formagao
para atuar na profissio docente. A educagio e a formagao desse docente
devem ser continuadas. Cabe ao docente reconhecer que, a cada momento,
novas orientagoes legais, tecnologias assistivas e estratégias metodoldgicas
surgem para apoiar o trabalho junto s pessoas com deficiéncia.

Serd necessdrio, ainda, que esse docente busque uma prética mediadora
e que entenda de avaliagdes e procedimentos diferenciados para cada
tipo de deficiéncia que o aluno apresentar. O docente diferente deve ser
disciplinado, organizado e, especialmente, precisa crer nas possibilidades
de seus alunos com deficiéncia. O docente que tem um novo jeito de ser e
agir nao discrimina e trabalha em prol do desaparecimento do preconceito
enraizado por longos anos na sociedade.

O novo jeito de ser do docente exige ousadia para criar e recriar,
assim como humildade para reconhecer que, em muitos casos, o aluno
com deficiéncia pode saber mais do que o docente sobre as necessidades
pedagdgicas dele e sobre a acessibilidade metodoldgica que se faz necessaria.
Especialmente, caberd a esse docente saber que somente o didlogo entre
professor e aluno poderd fortalecer o processo de ensino-aprendizagem.

O docente que atua com aluno com deficiéncia na educagao profissional
deve buscar aprimoramento e, quando necessario, trabalhar previamente os
pré-requisitos fundamentais para a inser¢io do aluno com deficiéncia em
determinado curso de educagao profissional. Deve saber que, em alguns
casos, ele poderd ultrapassar o limite da fun¢io docente, realizando um
trabalho cidadio e socioeducativo.

Caberd ao docente acreditar que terd muitos ganhos pessoais e
profissionais, mas que, também, terd de dedicar um tempo maior para

planejamento e estudos de atualizagao pedagdgica. Cabe alertar esse
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docente, que nem sempre os ganhos se sobreporio as perdas, mas que o
docente que assume o desafio de capacitar a PcD assume a certeza de que
seus valores poderao ser incorporados pelos alunos, que passardo a acreditar
em seu “fazer” como contribui¢io para uma escola mais igualitdria e uma
inddstria mais inclusiva.

Constatamos que a titulagao docente, que ¢ adquirida por meio das
institui¢oes formadoras, nem sempre prepara, automaticamente, para o
exercicio da docéncia com alunos que possuem deficiéncia. Assim, caberd
ao docente buscar, constantemente, o aperfeicoamento profissional e
desenvolver novas habilidades e competéncias que serdo incorporadas em
sua prdtica pedagdgica. Sabemos que existirao dificuldades na trajetdria
daqueles docentes que desejam atuar com as pessoas com deficiéncia, mas
o querer interior deve falar mais alto.

Caberd, ainda, ao docente acreditar que a diferenca pode estar em sua
atua¢io e que seu maior objetivo serd educar o diferente para um mundo
profissional competitivo, que exige padrao de qualidade e, em muitos
momentos, padrio de igualdade no conhecimento profissional.

Cabe ao docente ter claro que as leis de inclusio avangaram e com
elas avancaram também as conquistas das pessoas com deficiéncia, mas é
necessirio entender que, apesar de as escolas regulares continuarem com os
mesmos espagos marcados pela tradi¢ao das convencionais salas de aulas e
de os docentes ainda se encontrarem desestimulados para a prdtica, existe
uma recompensa maior que sé a entende quem realmente atua com as
pessoas com deficiéncia.

O docente deve estar disposto a ser, a fazer diferente e a ser ousado
diante dos obstdculos que ainda existem. A inclusao é real, mas, para que
acontega na prética, além da vontade e do querer do docente, essa fungao
de transmitir o contetdo e de preparar para o mundo do trabalho s6 serd
possivel se ele tiver habilidades e competéncias que vio muito além da
mera transmissao de contetudo técnico e tecnolégico. O docente precisa
refletir que serd dificil educar o diferente em salas de aulas repletas de
alunos e lidar com tantos percalcos, como ensinar a prdtica profisisonal
para adultos, muitas vezes, sem a base necessdria ou, ainda, para pessoas

analfabetas e oriundas da discriminac¢io, seja na escolaridade, seja na
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funcionalidade, mas que esses percalgos podem também ser a motivagao
necessdria para derrubar barreiras e vencer.

Os aspectos negativos das prdticas escolares sao evidentes, mas o que
este livro deseja é mostrar o contrdrio, ou seja, demonstrar ao docente
que a educagio avanga rotineiramente e que o Brasil pode acreditar que
existem docentes que querem ser diferentes e que buscam um novo jeito
de agir que fuja das prdticas ineficientes e discriminatérias. O educador
quando entra na sala de aula faz desse ambiente um espago democritico,
prazeroso e diferente do convencional.

O novo jeito de ser do docente se assemelha ao jeito do educador
social, aquele que encara os desafios sociais, econémicos e politicos e que
adapta seu conhecimento 2 realidade. Um educador que encara os desafios
faz de sua atividade um momento para praticar sua cidadania; ¢ um agente
transformador que deseja apoiar e melhorar a qualidade da educacao. Ele
busca aproximar o real do ideal. E alguém disposto a acolher o aluno com
deficiéncia e que nao ird medir esforgos para fornecer a este a preparagao
técnica e tecnoldgica que lhe dé oportunidade no mercado de trabalho;
que favorega sua inclusio no mundo do trabalho e a consequente inclusio
social. Esse docente quer que o aluno com deficiéncia tenha sua identidade
profissional, que contribua para o avango da inddstria e que faga parte
da histéria da empregabilidade e seus avangos. Esse novo jeito de ser do
docente exige a preocupacio com a transformagao do individuo, e essa
transformagao deve ser superior a preocupagio com as condicoes que
recebe para chegar l4.

Isso é utopia? Nao. Para o docente que quer ser diferente e quer assumir
um novo jeito de ser e de fazer sua pratica pedagdgica, nio é utopia e, sim,
¢ ousadia! O docente diferente fard da sala de aula o espago real de troca
de conhecimentos e de busca por um mundo mais fraterno, mais justo,
mais igualitdrio e melhor de ser vivido.

O novo jeito de ser do docente serd o exemplo necessdrio para uma
nova histéria da educagio, uma nova histéria da inclusao. Ele serd aquele
docente que deixa uma heranga profissional positiva ¢ um legado que
demonstra a prdtica pedagdgica aliada & educacao soliddria e participa-

tiva. Sabemos que a inclusao chega as escolas em pequenas doses e a
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“conta-gotas”, mas, reconhecidamente, esse novo docente fard seu papel para
que todos queo desejarem tenham o acesso a educagio profissional. Esse
novo jeito de ser do docente fard o espaco da sala de aula e dos laboratérios
ambientes necessdrios para a aquisi¢ao dos conhecimentos que preparam
o aluno com deficiéncia para o mundo do trabalho.

O novo jeito de ser do docente tornard a sala de aula e os laboratérios
espagos democrdticos, onde a diversidade estd presente. O docente diferente
acolherd o aluno com deficiéncia e focard em seu potencial; acreditard que
as deficiéncias nio significam ineficiéncias e que todo aluno sempre terd
o que aprender e o que ensinar, independentemente das suas possiveis
limitacoes.

Ser uma pessoa com deficiéncia é muito diferente de ser um deficiente.
O primeiro ¢é aquele que sabe que tem algumas limita¢oes, mas que isso
nao o impede de construir sua histéria como um ser ativo e inserido na
sociedade; precisa apenas de oportunidades; o segundo, ou seja, o deficiente,
¢ aquele que se assume incapaz.

O termo “deficiente” tem sido considerado, por algumas ONGs
e cientistas sociais, inadequado para nomear alguém, pois leva consigo
uma carga negativa e depreciativa sobre a pessoa, fato que foi ao longo
dos anos se tornando cada vez mais rejeitado pelos especialistas da drea e,
em especial, pelos individuos com deficiéncia. Em linguagem figurativa,

podemos dizer que

“Deficiente” é aquele que nao consegue modificar sua vida, aceitando
as imposigoes de outras pessoas ou da sociedade em que vive, sem ter
A . 7’ . <« » 7 -

consciéncia de que é dono de seu destino. “Louco”é quem nao procura
ser feliz com o que possui. “Cego” ¢ aquele que nio vé seu préximo
morrer de frio, de fome, de miséria e s6 tém olhos para seus miseros
problemas e pequenas dores. “Surdo” é aquele que nao tem tempo de
ouvir um desabafo de um amigo, ou o apelo de um irméo. Estd sempre
apressado para o trabalho e quer garantir seus tostées no fim do més.
« » -

‘Mudo” é aquele que nio consegue falar o que sente e se esconde por
trds da mdscara da hipocrisia. “Paralitico” é quem nio consegue andar
na dire¢io daqueles que precisam de sua ajuda. “Diabético” é quem

nao consegue ser doce. Ando”é quem nao sabe deixar o amor crescer.
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E, finalmente, a pior das deficiéncias é ser miserdvel, pois: “Miserdveis”
sdo todos que nao conseguem enxergar a grandeza de Deus. “A amizade
¢ um amor que nunca morre” (QUINTANA, 2013, grifos nossos).

Enfim, ser deficiente é nao acreditar nas potencialidades das pessoas
com deficiéncia. Ser deficiente é nio acreditar que o docente pode ter
um jeito diferente para atuar com alunos com deficiéncia na educacio
profissional. Ser deficiente é nao ter interesse em extrapolar os limites
impostos pela educagao tradicional. Ser deficiente é nio tentar transformar
a educagao em prol da diversidade e da inclusio.

No entanto, ser uma pessoa com deficiéncia é muito diferente de
ser deficiente. Ser uma pessoa com deficiéncia é crer que, a partir das
oportunidades, poderd se tornar o que realmente deseja ser. E crer que o
mercado de trabalho ganhard nio apenas uma pessoa cotista, mas ganhard
um ser ativo, com potencialidades, que também trard lucros para a empresa.
E saber que tem condigées de apoiar a construcio de uma escola inclusiva,
um mercado de trabalho também inclusivo e, consequentemente, uma
sociedade inclusiva no real sentido da palavra.

Os resultados aqui evidenciados ganhario espago no mundo das
relagoes e, consequentemente, existird a continuidade da reflexio aqui
apresentada. Surgirdo novos desafios que gerardo novas pesquisas compativeis
com o novo jeito de ser do docente que trabalhard em prol da inclusao
real e verdadeira, e isso ¢ o ciclo da vida académica. Sejamos desafiadores,
sejamos ousados, sejamos o0 “novo” docente que se assume com um novo

jeito de “ser” e de “fazer” a prética pedagdgica!
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ANEXO

Afunilando os dados: Quadro das categorias significativas e sugestoes para um novo jeito de ser do docente

Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusées a partir da apresentacio das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

cn . Gestor Docente 1 . ) | L . .
Deficiéncia auxiliar na intervengao em 4reas educacionais, politicas e/ou governamentais
Paciéncia: Conhecer o Crenga nas Ao docente que atua com alunos com deficiéncia na educagio profissional caberd um perfil diferenciado.
necessidade aluno potencialidades | O primeiro item que deve fazer parte desse perfil é a paciéncia e, para isso, o docente deve exercitar essa
de o docente do aluno paciéncia em sua prdtica pedagégica. Caberd ao docente, quando seu aluno for:

ser uma pessoa
paciente

Realizar
atendimento

personalizado

* Surdo: falar pausadamente, sempre de frente para os alunos. Procurar utilizar com maior énfase os ldbios
e, sempre que possivel, utilizar gestos com as mios para complementar. Estudar Libras e oportunizar que
os proprios alunos surdos ministrem cursos de Libras para os demais colegas. Nos laboratérios, deve usar
muita expressio corporal e mostrar cada detalhe das mdquinas e dos equipamentos.

Cego: conhecer o Braille, conversar com o aluno para criar suas estratégias metodolégicas. Quando
necessdrio, escrever no quadro, sempre fazer a leitura em voz alta e ditar o contetido para que o aluno
cego possa anotar com sua reglete ¢ pungdo, sua mdquina Braille ou seu computador. Fazer exercicio
de mobilidade dentro da sala de aula, podendo envolver os demais alunos. Orientar os alunos quanto
aos possiveis barulhos da méquina Braille, ou do uso da reglete e pungao. Utilizar materiais adaptados
e adequados, sempre que possivel gravura em alto relevo. Nos laboratérios, o aluno ird conhecer cada
méquina, equipamento ou instrumento, sempre utilizando o tato e, 3 medida que o aluno faz o toque,
o docente explica cada detalhe em voz alta. Conhecer os softwares leitores de tela (Jaws, Virtual Vision,
NVDA), muitos sao gratuitos e podem ser baixados da internet.

Intelectual e mental: utilizar muito material concreto com cores vivas. Nos laboratérios, ensinar a disciplina
para que cle tenha cuidado com mdquinas e equipamentos. Ter persisténcia em explicar, mais de uma vez,
determinado contetido. A paciéncia ¢ um dom que deverd ser aprimorado.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES

Conclusées a partir da apresentacio das PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
categorias significativas depois da andlise das EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL
respostas dos segmentos
Aluno com Gest D . A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao
estor ocente
Deficiéncia auxiliar na intervengao em 4reas educacionais, politicas e/ou governamentais

* Deficiente fisico: deixar o material ao alcance do aluno. Nos laboratérios, fazer adaptagoes ou adequacoes
em méquinas e equipamentos, de forma a proporcionar mobilidade e maior autonomia. ao aluno. Montar
laboratérios e aulas priticas sempre com acesso a cadeira de rodas.

* Todas as deficiéncias: informar ao aluno dos seus direitos e deveres. Manter o didlogo sempre aberto,

olhar para seu aluno nao com piedade, mas com a certeza de que pode ser franco e tratar a deficiéncia

com naturalidade. Ter em mente o foco no potencial do aluno e nao na deficiéncia.
Para um docente com paciéncia, serd necessdrio ainda:

* Conhecer seu aluno “com” deficiéncia com maior proximidade do que os alunos “sem” deficiéncia.

* Conhecer as limitagoes, possibilidades, bagagem de vida, trajetéria escolar, vida familiar, avangos pessoais,
educacionais e profissionais de seus alunos com deficiéncia.

* Conhecer a situagao sociocultural de seus alunos e, ainda, saber fazer a adequagio de materiais instrucionais.

® Conhecer amplamente as novas tecnologias assistivas® que apoiam as técnicas de ensino.

® Aplicar um diagnéstico inicial, chamar a familia para conversar e, principalmente, ouvir atentamente o
que seu aluno tem a lhe dizer. Conhecer o ritmo de cada aluno.

.

Obs.: Esse “conhecer seu aluno” lhe possibilitard, inclusive, tomar decisdes quanto a metodologia e as

estratégias que serdo utilizadas.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusaes a partir da apresentaciao das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

Gestor Docente
Deficiéncia auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
Conhecimento | Conhecer Metodologia O perfil do docente de quem atua com alunos com deficiéncia na educagio profissional exige que o docente
diferenciado outros diferenciada tenha conhecimento de metodologias diferentes e que saiba utilizd-las. Para isso, precisa saber:
quanto aos contetidos da utilizada
aspectos para atuar com | ® Transferir aos alunos o respeito as diferengas; conhecer aspectos relacionados a questédes sociais e politicas
metodoldgicos | Compreensio | alunos “sem da atualidade que afetam as pessoas com deficiéncia; ler, estudar e participar de cursos de atualizagio sobre
da diferenca deficiéncia” como atuar com pessoas com deficiéncia.
no tempo ® Ter consciéncia de que deve conhecer outros contetidos, além de sua disciplina, como os relacionados aos
Ir além valores, a cidadania, aos principios de inclusio e diversidade, ao conhecimento de cada tipo de deficiéncia,
da mera aos estigmas, aos valores impregnados na sociedade, 4 exclusio social e ao bullying.

transmissio de
contetdos

® Realizar a adaptagio pedagdgica no que diz respeito a vivéncias de dinAmicas de grupo; linguagem
(principalmente com aluno surdo) e métodos que favorecam a aprendizagem; necessidade da percep¢ao
do professor em relagio as diferencas do aluno e a diversidade e tipos de deficiéncia.

* Conhecer formas diferentes de alternativas de ensino, avaliagio e recuperagio; necessidade de interagao
com os demais alunos.

* Conhecer a comunicagio diferenciada e a adaptagao de materiais diddticos.

e Conhecer as diferencas sensoriais; necessidade de maior atencio e de materiais adaptados, além de métodos
diversificados. As diferengas estao nas estratégias de ensino que deverdo ser mais eficazes nestes casos.

® Saber que para deficiéncias distintas as metodologias devem ser especificas para cada caso.

® Reconhecer que hd necessidade de entender que o tempo de resposta é maior para essas pessoas com
deficiéncia, precisando, assim, de um planejamento diferenciado ¢ de métodos de ensino também

diferenciados; saber aplicar a metodologia correta para cada tipo de deficiéncia.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusées a partir da apresentagiao das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

Gestor Docente
Deficiéncia auxiliar na intervengao em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
® Possuir dedicagio, atencio, acompanhamento por parte do docente. Adequar a metodologia para atingir
o objetivo desejado e as necessidades encontradas; quando preciso, utilizar mais tempo nas explicagoes,
adaptando a carga horéria de acordo com o tipo da deficiéncia, bem como o grau e o nivel de compreensio
de seu aluno.
® Sugerir 4 equipe pedagégica a flexibilizacio da grade curricular, possibilitando que o aluno participe de
reforco no AEE** necessdrio 4 compreensio daquilo que nio conseguiu na aula ministrada dentro do
tempo convencional.
Busca pela Formagio do | Conhecimento | Outro item importante em um perfil docente de quem atua com alunos com deficiéncia ¢ o conhecimento
qualificagio formador na drea das e a formacdo na drea. Para isso, o docente deverd:
e atualizacio pessoas com
profissional Conhecer a deficiéncia ® Buscar participar de oficinas pedagégicas relacionadas ao tema das pessoas com deficiéncia, como apoio
aprendizagem | Aprendizagem para seu conhecimento na 4rea.
mediada mediada * Conhecer as inovagdes tecnoldgicas e tecnologias assistivas.

e Ter conhecimento sobre os tipos mais comuns de deficiéncia.

® Buscar formas possiveis e varidveis de compensar as atividades que o aluno nao pode realizar em sala de
aula ou em laboratério, metodologias e diddticas atrativas.

e Ter dominio total do contetido que serd repassado, ser claro e objetivo quanto ao contetido; explicar
mais que o convencional; ter dominio para construir, reproduzir ou solicitar material adaptado para seus
alunos com deficiéncia.

e Ser criativo no planejamento das aulas; dialogar com seus alunos, fazer diagndstico inicial sobre as principais

dificuldades do aluno com deficiéncia para conhecé-las.




/T | oxouy

Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusaes a partir da apresentaciao das
categorias significativas depois da andlise das
respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Aluno com
. Gestor Docente
Deficiéncia

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao
auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais

* Desenvolver metodologias reflexivas sobre as contradigoes sociais que possam explorar espacos de didlogo,
negociacio de conflitos e aprendizagem significativa. Buscar apoio técnico ou ser conhecedor das necessidades
e atitudes relacionadas a cada tipo de deficiéncia.

* Educar por meio de um processo dinimico, integrador, dialégico e, ainda, ter reciprocidade de conhecimento
entre os alunos que atende, bem como conhecer diferentes estratégias de ensino, meios e ferramentas que
poderd utilizar no ensino com seus alunos com deficiéncia.

® Buscar o conhecimento sobre a aprendizagem mediada. “A experiéncia nos ensinou que o ritmo das
nossas aprendizagens cresce em quantidade e em qualidade quando vem marcado por bons e experientes
professores mediadores” (D/A2).

® Ter dominio dos contetidos bésicos sobre os conceitos relacionados as pessoas com deficiéncia e sobre
educacio especial; ter uma formagio pedagdgica que o habilite a lidar com alunos com deficiéncia.

* Conhecer as possibilidades e os limites do aluno com deficiéncia e ter conhecimento sobre o que seja
diversidade e inclusdo; saber lidar com as diferencas de seus alunos; saber preparar materiais diddticos
adaptados e, especialmente, adquirir conhecimentos sobre a nova era da incluséo.

® Ler e assistir a filmes relacionados a drea da PcD; consultar bibliotecas e trocar experiéncias por meio do
didlogo com outros colegas.

® Buscar apoio em instituigoes especializadas.

* Conversar com o aluno com deficiéncia, participar de semindrios e cursos de aperfeicoamento.

e Aproveitar cada detalhe que vivencia ao lado do aluno com deficiéncia, procurando ser ousado ¢ nio ter
medo de dizer que “nio sabe” como lidar com o aluno.

® Buscar solugées para que a relagao de ensino-aprendizagem seja eficiente e eficaz no desenvolvimento
educacional e profissional do aluno.

® Levar em consideragio a histdria de vida de seu aluno, a histéria de sua deficiéncia e os avangos que obteve

até chegar a sala de aula.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusées a partir da apresentagiao das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Aluno com
Deficiéncia

Gestor

Docente

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

auxiliar na intervengao em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais

As institui¢oes formadoras dos futuros docentes, que irdo atuar com alunos com deficiéncia, devem apoiar

a criagdo de formadores qualificados e com o perfil exigido. Para isso sugerimos que estas possam:

e Evidenciar, na grade curricular, contetdos relacionados ao atendimento de alunos com deficiéncia,
especialmente, nos cursos de licenciatura.

* Investir em politicas publicas na formagio do formador.

* Divulgar amplamente os direitos ¢ os deveres dos alunos com deficiéncia, com base na legislacio existente.

e Criar disciplinas regulares ou optativas referentes 4 necessidade de apoiar que os formadores adquiram
o perfil necessdrio para atuar com alunos com deficiéncia ou para atuar na 4rea da educagio especial.

e Criar possibilidade de o futuro docente conhecer o processo de mediagao.

* Conhecer a legislagio nacional e internacional para saber orientar aos futuros docentes sobre as necessidades
dos alunos com deficiéncia.

* Proporcionar encontros dos futuros docentes com a prética realizada por docentes que atuam com alunos
com deficiéncia.

e Criar laboratérios de pesquisa na 4rea das pessoas com deficiéncia.

* Instalagoes adaptados e adequadas conforme as normas existentes.

* Proporcionar interagio em cursos de engenharia civil e arquitetura com os futuros docentes que atuarao
com alunos com deficiéncia, para reconhecerem necessidades ¢ aspectos sobre acessibilidade.

* Proporcionar estdgio para que os futuros docentes adquiram a prdtica necessdria para atuar com alunos
com deficiéncia.

e Criar projetos e propostas pedagdgicas levando em consideragio as necessidades e as diferengas, de forma
a orientar os futuros docentes de como deverdo intervir no espago escolar para contemplar politicas

favordveis a alunos com deficiéncia.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusaes a partir da apresentaciao das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

> o Gestor Docente 2 andls os ¢ do 0 das categor .
Deficiéncia auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais

Avaliagio Avaliacio Avaliagio A avaliagao diferenciada ¢ um ponto forte na educacio de alunos com deficiéncia e que foi indicada como

diferenciada diferenciada individual categoria significativa para os trés segmentos dos participantes. Para que o aluno com deficiéncia tenha uma

e diferenciada

avaliacao diferenciada, o perfil do docente que atua ou atuard com esse aluno deverd incluir:

* Amplo conhecimento sobre procedimentos de avaliagio.

® Compreensio dos procedimentos diferenciados de avaliagao.

® Capacidade de respeitar as deficiéncias e adaptar a avaliagio de acordo com a necessidade de cada tipo
de deficiéncia.

¢ Construgio de instrumento de avaliagio oral, bem como realizagio de préticas avaliativas em laboratérios
tecnolégicos.

® Conhecimento dos instrumentos de avaliagio que forem realizados por meio de registros escritos. As
corregoes dos instrumentos de avaliagio também serdo diferenciadas.

® Conhecimento da lingua da Libras, que ¢ diferente da lingua portuguesa; quando necessdrio, buscar
apoio técnico.

® Sugerir 4 coordenagio pedagdgica a criagio de grupos de estudo entre os docentes que atuam com alunos
com e sem deficiéncia, para que possam refletir sobre suas préticas e trocar experiéncias.

* Compreender que a avaliagio é um processo dinimico.

 Conhecer novos métodos de aprendizagem e avaliacio, bem como conhecer a legislagio especial referente
a terminalidade especifica.

® Saber avaliar e certificar pela competéncia, algo possivel para o aluno com deficiéncia que cursa aprendizagem
industrial na educacio profissional.

e Saber avaliar, considerando, sobretudo, as habilidades e competéncias, especialmente quando se trata de

aluno com DM e de aluno com DI.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusées a partir da apresentagio das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

. Gestor Docente . i L. K .

Deficiéncia auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
O docente Conhecer O perfil docente exige que seja uma pessoa disciplinada; assim deve:
deve ser o aluno e
disciplinado, dialogar com ® “Ser” para “fazer”, palavras de ordem para um docente que atua na educagio profissional com aluno com
organizado, o aluno deficiéncia;
honesto e ® Reconhecer suas limitagdes quanto A instituigdo criada para pessoas sem deficiéncia.
ter forca de e Ter didlogo franco e aberto com o aluno com deficiéncia, para que, honestamente e com for¢a de vontade,
vontade. busquem solugdes e alternativas metodoldgicas para o desenvolvimento da aprendizagem do aluno.
O docente Crenca nas Para que o docente supere o preconceito e possa acreditar no potencial do aluno, alguns itens sio necessdrios
precisa possibilidades no perfil daquele que atua com alunos com deficiéncia, como:
superar o do aluno e

preconceito e a

discriminagao

superagao da
discriminagao

* Adotar principios que combatam a discriminagao.

® Encarar o ensino com alunos com deficiéncia como uma possibilidade de crescimento, procurando sempre
incentivar os pontos fortes de seus alunos, a partir do diagnéstico, do conhecimento dos limites e das
possibilidades de seus alunos.

* Empenhar, além do aspecto profissional, muito amor na prdtica pedagégica.

* Entender que sua crenga deve ultrapassar o estado discriminatério que muitos alunos com deficiéncia
vivem em ambiente hostil em sala de aula ou nas escolas.

e Acreditar no potencial do aluno e proporcionar que esse aluno saiba disso.

e Conhecer os alunos e as potencialidades.

* Entender que seu aluno pode ajudé-lo a crescer.

* Colocar-se no lugar do aluno com deficiéncia, por meio de dinAmicas, para conhecer, de perto, a realidade
que ele enfrenta.

® Conhecer o nivel de compreensao de seu aluno.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusaes a partir da apresentaciao das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

Aluno com
Gestor Docente
Deficiéncia auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
Ousadia Acreditar que | Para ser ousado, sugerimos que o docente:
pode fazer
diferente ® Tenha auddcia e coragem para assumir desafios diferentes do convencional.
* Nio tenha medo do novo e de esclarecer que nio sabe lidar com as diferencas dos alunos que estao sob
sua alcada.
* Seja ousado na metodologia, na criatividade, na busca pelo aprimoramento profissional.
* Saiba enfrentar a diregdo e a coordenagio pedagégica, impondo, por meio do conhecimento, as necessidades
dos alunos com deficiéncia.
® Possa ser palestrante para pais, alunos e outros docentes, sobre sua pritica pedagégica.
Humildade Aprender O perfil docente exige humildade; para isso, o docente precisa:
com outros
professores ® Reconhecer os avancos e resultados de seu aluno e, especialmente, ser humilde para conhecer as vantagens

de atuar com um aluno com deficiéncia e tirar proveito delas.

e Ter humildade para entender que, muitas vezes, vai aprender com seu aluno, que poderd saber mais do
que ele, inclusive quanto aos aspectos diddticos, metodoldgicos e as estratégias de ensino, para atender
as suas possiveis limitagoes.

® Reconhecer que pode aprender com seu aluno com deficiéncia e que esse aluno pode saber mais que ele.

* Dialogar com os alunos sobre as deficiéncias destes e como poderd agir na prética docente.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES
Conclusées a partir da apresentagio das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

.. Gestor Docente . . B , L. . .
Deficiéncia auxiliar na interven¢ao em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
Ensinar o que | Trabalhar os | Preparar o Outro item importante para o perfil de quem atua com alunos com deficiéncia estd na necessidade de saber
o aluno precisa | pré-requisitos | aluno com os pré-requisitos necessérios ¢, quando preciso, saber capacitar seus alunos com deficiéncia, preparando-os

saber antes de
aprender uma
profissio

necessdrios,
inclusive a
alfabetizagio.

deficiéncia que
nao possui os
pré-requisitos.
O préprio
docente pode
trabalhar os
pré- requisitos
necessarios
para o aluno
acompanhar
o curso

profissional

para o curso profissional. Para isso, sugerimos que o docente:

® Tenha habilidade para desenvolver os pré-requisitos necessdrios no aluno, para que este possa receber
capacitagio profissional, mesmo que isso signifique sair de sua rotina e extrapolar o contetido programdtico
de sua disciplina profissional convencional.

® Saiba orientar o aluno com deficiéncia na escolha profissional. Os cursos mais oportunos para os alunos
com deficiéncia, muitas vezes, sio aqueles que nio exigem prévia escolaridade.

* Criar alternativas, mesmo para o aluno sem escolaridade, como: preparar apostilas profissionais por meio de
desenhos e trabalhar com o aluno a competéncia profissional, levando em consideragio sua aprendizagem
de vida e o conhecimento nao formal que ele possui.

® Compreender que seu papel de cidaddo deve ir além do que meramente transmitir os conhecimentos
relacionados as disciplinas para as quais foi preparado.

e Saber que o aluno que quiser estudar e que procura a escola profissional deve ser aceito, nem que, para
isso, o docente tenha de buscar conhecimentos que ndo recebeu em sua formagio profissional, ou trabalhar
fora do hordrio convencional das aulas do curso de educacio profissional, habilidades e competéncias
necessdrias como pré-requisitos para o acompanhamento do curso. Para isso, essa agdo deve ser prevista

em sua carga hordria e deve acertar, previamente, com a coordenagio ou direcio.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES

Conclusées a partir da apresentagio das

categorias significativas depois da andlise das

respostas dos segmentos

PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Aluno com

A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao

o Gestor Docente s . - ; L - .
Deficiéncia auxiliar na intervengdo em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
Cidadania Vai além do O docente que atua com alunos com deficiéncia também realiza uma agio socioeducativa, pois ele extrapola
e trabalho trabalho de os aspectos relacionados ao contetido predeterminado e atua com aspectos relacionados a identidade do
socioeducativo | ministrar aulas | aluno. Sugerimos que esse docente:
* Busque conhecer dinAmicas de grupo ou técnicas variadas que estimulem o trabalho cidadao.
® Desenvolva prdticas metodolégicas comprometidas com a transformagao social do aluno.
* Ensine seu aluno a estar engajado na transformacao de grupos que, socialmente, sao atingidos pela
discriminacio.
® Orientar o aluno na escolha do curso, sem interferir em seu desejo. Saber que essa PcD deve escolher o
curso, e qualquer um deles estard aberto a todos os alunos com ou sem deficiéncia. Quem escolhe o curso
que quer fazer é o préprio deficiente ou seu cuidador.
O docente O docente A pesquisa revela que o docente que atua com pessoas com deficiéncia sempre ganha; os principais ganhos sio:
anha ao aprimora seu . o . . L .
ftuar com pFe, (fleoanha | ° Aprende a ter maior flexibilidade curricular; crescimento pessoal; aprende a avaliar diferente do convencional;
alunos com com issg apresenta motivagio pessoal em ver seus alunos e seus avancos; ganha em autorrealizagao.
deficiéncia ¢ Conhece diferentes estratégias de ensino, meios e ferramentas, que poderd utilizar no ensino com seus

alunos com deficiéncias.
* Tem oportunidade de aprender a conviver com as diferencas; crescimento pessoal e profissional; motivagio ao
perceber o avango do aluno com deficiéncia; a aquisi¢io de novos conceitos relacionados a questées da PeD.

Valores que
devem ser
transmitidos
aos alunos
com
deficiéncia

Valores a serem
transmitidos
aos alunos

O perfil docente de quem atua com alunos com deficiéncia exige que o docente seja capaz de transmitir
alguns valores a seus alunos e, para isso, ele precisa estar preparado e, especialmente, viver os valores em
sua prética. O exemplo ¢ o melhor método na transmissio dos valores.

Os principais valores que deverio ser transmitidos pelo docente aos alunos com deficiéncia na pratica docente
sdo: comprometimento, respeito, responsabilidade, conhecimento, autoestima, competéncia democracia,
didlogo, coragem e trabalho.

Vale lembrar que, antes da transmissao desses valores, o docente necessita conhecé-los e incorpori-los em
seu perfil docente, pois ninguém defende aquilo em que nao acredita.
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Cruzamento das categorias significativas por segmento e sugestoes para o perfil docente

SEGMENTOS PARTICIPANTES

Conclusées a partir da apresentagiao das PRINCIPAIS CONCLUSOES/SUGESTOES PARA O PERFIL DO DOCENTE QUE ATUA
categorias significativas depois da andlise das EM CURSOS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL
respostas dos segmentos
Aluno com A partir da andlise dos dados e do cruzamento das categorias significativas que poderao
. Gestor Docente . i B ! L. . .

Deficiéncia auxiliar na intervengao em dreas educacionais, politicas e/ou governamentais
Perdas do Apenas o segmento dos préprios docentes lista algumas perdas; os outros dois segmentos nao fazem mengao
docente isso. Para os docentes que atuam com alunos com deficiéncia na educacio profissional, eles perdem:
Dificuldades ® Perda de tempo no planejamento, que exige maior dedicagao.
encontradas ® Por precisarem participar de oficinas pedagégicas para criar e confeccionar materiais diddtico-pedagdgicos
pelo docente especiais, ¢ isso requer conhecimento especifico que eles nao possuem e precisam de maior dedicagao.

* Por nem sempre conseguirem vencer os contetidos necessérios, pois os alunos sio mais lentos e exigem
maior dedicagio docente. Quando isso acontece, o docente perde a autoestima e a motivagao.
® Acreditam que alguns discentes siao desinteressados e que os docentes perdem quando sio obrigados a

trabalhar com esse desinteresse, utilizando técnicas especificas.

Quanto as dificuldades encontradas pelos docentes (também somente na visao do docente), sdo: falta de
conhecimento teérico e prético sobre possibilidades e limitagoes do aluno com deficiéncia; nao saber lidar
com as diferengas e as particularidades de cada tipo de deficiéncia; desconhecer os traumas vivenciados pelos

alunos, pois nao sabem como diagnosticd-los; dificuldade em se comunicar com o aluno com deficiéncia.

Fonte: Banco de dados da pesquisa.

Notas:

* Tecnologias assistivas: termo utilizado para designar produtos, recursos e servicos que tém por finalidade facilitar a acessibilidade, o desempenho e a participagio social das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

** O AEE tem como funcio identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que permitam a plena participagio dessas criancas, considerando suas
necessidades especificas. Esse atendimento complementa ou suplementa a formagao dos alunos e é realizado, prioritariamente, na sala de recursos da prépria escola ou em
outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagio, podendo ser feito, também, em algum centro de atendimento educacional especializado, publico ou privado,

sem fins lucrativos, conveniado com as Secretarias de Educacio.



Este livro, resultante de exterisa, quase heroica pesquisa,  urna raridade:
trata de um grupo altamente vulnerdvel da sociedade, o das Pessoas com Deficiéncia.
Pouco se llumina o elo mais fraco da cormente, por ser maks convenlente esquect-la.
Mas o5 autores apresentam um manancial de resultados cientificos para instruir
politicas destinadas ndo a considerd-los como coltadinhos, objetos de pledade vazia,
populismo e demagogia. A perspectiva da obra é desatar este nd histdrico e promover
a sua autonomia pela capacitagao para o trabalho, na forma da lei, para serem
plenamente cidadaos. O enfoque &, portanto, o dos direitos humanos, em especial
a educacio e ao trabatho, em coeréncia com os principios e mandamentos
das MagBes Unidas e da UNESCO, de que o Brasil é pais-membia fundador.

Candido Alberto Gomes
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