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LISTA DE MIEMBROS
(REPRESENTANTESY SUPLENTEYS)

Presidente dela Conferencia General Sr. Eduardo PORTELLA (Brasil)

(El Presidente de la Conferencia General participa por derecho propio en las reuniones del Consgo
Ejecutivo, a titulo consultivo - Articulo V. A. 1 (a) de la Constitucion).
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Sra. Gabriele ESCHIG
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Suplentes
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Suplentes
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Suplentes

Edovaquia
Representante

Suplentes
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Representante
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Sra. Anne LAMMILA

Sra. ZabrinaHOLMSTROM
Sr. Klaus TORNUDD

Sr. Arto KOSONEN

Sr. Tapio MARKKANEN

Sr. Christer HUMMELSTEDT
Sra. MarjaRICHARD



Francia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Gabon
Representante

Suplentes

Ghana
Representante

Suplente

Guinea
Representante

Suplentes
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Sr. Jean MUSITELLI
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Haiti
Representante

Suplentes

Honduras
Representante

Suplentes

Hungria

Representante

Suplentes

India
Representante

Suplentes

Indonesia (Vicepresidente)
Representante

Suplentes

Sr. Jean CASIMIR

Sr. Etzer CHARLES
Sr. Harry Frantz LEO
Sra. Sylvie BAJEUX

Sra. SoniaMENDIETA DE BADAROUX

Sr. Juan Carlos BENDANA-PINEL

Sra. GinaLucia CANALES

Sr. Marco Aurelio RIVERA-PRATS

Sr. Jean-Christophe BADAROUX-MENDIETA
Sr. Filadelfo SUAZO

Sr. Enrique AGUILAR PAZ

Sr. Juan Manuel POSSE

Sr. PA PATAKI
(Presidente del Consgjo Ejecutivo)

Sr. Gyérgy ENYEDI
Sr. Péter KARIKAS
Sr. Mihdy ROZSA

Sra. Katain BUZAS

Sr. Muchkund DUBEY

Sr. Chiranjiv SINGH

Sr. Gauri Shankar GUPTA
Sr. Ram DUTT

Sr. Gollerkery V. RAO

Sr. Makaminan MAKAGIANSAR

Sr. Soedarso DJOJONEGORO
Sr. Imam SANTOSO
Sr. Achmad ZAINI
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplentes
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Representante

Suplente
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Representante

Suplentes
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Sr. Mahdi Muftah IMBERISH

Sr. Mohamed Ahmed ALASWAD
Sr. Abdussalam EL BADRI

Sr. Mustafa BUSHAALA

Sr. Ibrahim ELGHALY

Sr. Massaud Sassi MADI

Sr. AzusaHAY ASHI

. Masamitsu OHKI

. Masatoshi MUTO

. Kensuke TSUZUKI
. Ryuji ICHIKAWA

. Takahito NARUMIYA
. Takashi UEDA

. Yasushi MASAKI

. Daisuke MACHIDA
Sr. AkiraTAKEDA
Sra. Keiko EGUSA

Sr. Tomoyuki ONO

PRLLLLLLA

Sr. Nurlan Zh. DANENOV

Sr. Rustam R. MUZAFARQV
Sra. MadinaB. JARBUSSYNOVA

Sr. Shem Oyoo WANDIGA

(Presidente de la Comisién del Programa

y de Relaciones Exteriores)

Sr. Jones A.M. NZEKI

Sr. Thekiso G. KHATI

Sra. Thami MASHOLOGU
Sr. Tefetso MOTHIBE
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Libano

Representante

Suplentes

Lituania
Representante

Suplentes

Malta
Representante

Suplente

Mauricio
Representante

Suplentes

Nepal
Representante
Suplente

Nueva Zelandia

Representante

Suplentes

Sr. Hisham NACHABE
(Presidente del Comité Especial)

Sr. Khalil KARAM
Sr. Sami KRONFOL
Sr. Noél FATTAL

Sra. Ugné KARVELIS

Sr. Mindaugas BRIEDIS
Sra. VioletaBARAUSKIENE
Sra. SigridaMULEVICIENE

Sr. Vincent CAMILLERI

Sr. Clive AGIUS
Sr. Salvinu BUSUTTIL

Sr. Ramsamy CHEDUMBARUM PILLAY

Sra. Marie-France ROUSSETY
Sr. Dooladren Pillay TIRVENGADUM
Sr. Nadrajen Mervin CHEDUMBARUM

Sr. Indra Bahadur SINGH

Sr. Tej Prasad KOIRALA

Sr. Russell MARSHALL
(Presidente de la Comision Administrativa
y de Hacienda)

Sra. Mary OLIVER
Sra. Elizabeth ROSE



Pakistan
Representante

Suplentes
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Sr. Safdar MAHMOOD

Sra. AsmaANISA
Sra. Riffat MASOOD

Reino Unido de Gran Bretafia elrlanda del Norte

Representante

Suplentes

Republica Checa
Representante

Suplentes

Republica de Corea
Representante

Suplentes

Republica Unida de Tanzania
Representante
Suplente

Santa L ucia
Representante

Suplente

Sr. David L. STANTON

Sr. Geoffrey HALEY
Sra. Hilary IZON

Sr. Matthew BAUGH
Sra. FionaEDWARDS
Sr. Robert MACE

Sra. Jaroslava MOSEROV A

Sr. Petr LOM
Sr. Karel KOMAREK

Sr. David MASEK

Sra. LudmilaSULITKOVA

Sr. Dong Chil YANG

Sr. Tai-Joon KWON
Sr. Jung-Hee YOO
Sr. Gul-Woo LEE

Sr. Chul LEE

Sr. Yung-Min YOON
Sr. U-Tak CHUNG

Sr. Immanudl K. BAVU

Sr. Mohamed SHEY A

Sr. Leton F. THOMAS

Sra. Vera LACOEUILHE
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Samoa
Representante

Suplentes

Senegal
Representante

Suplentes

Sudafrica
Representante

Suplentes

Suecia

Representante

Suplentes

Tailandia
Representante

Suplentes

Togo
Representante

Suplentes

Sra. Flame Naomi MATA’AFA

Sr. Tad'iliili MEREDITH
Sr. Francis Lee HIGGINSON
Sra. Annie MEREDITH

Sr. Théodore NDIAYE

Sr. Assane HANE
Sr. Ousman BLONDIN-DIOP
Sr. Cheikhna SANKHARE

Sr. Khotso MOKHELE

Sra. BarbaraMASEKELA
Sra. Natalie AFRICA

Sr. Devan MOODLEY
Sra. Botlhale TEMA

Sr. Nils Gunnar NILSSON
(Presidente del Comité de Organizaciones
Internacionales no Gubernamentales)

Sr. Ingemar LINDAHL
Sr. Anders FALK

Sra EvaHERMANSON
Sra. BrittaHANSSON

Sr. Adul WICHIENCHAROEN

Sr. Narumit HINSHIRANAN
Sra Wanna SUDJIT

Sr. Ampah G. JOHNSON

Sr. Kondi Charles AGBA
Sr. Kwame OKOUA

Sr. Kodjo Senanu NOGLO
Sr. Simwaba AWESSO



Ucrania
Representante

Suplentes

Uganda
Representante

Suplentes

Uruguay
Representante

Suplentes

Uzbekistan
Representante

Suplentes

Yemen
Representante

Suplente

Zimbabwe (Vicepresidente)

Representante

Suplentes
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Sr. Volodymyr KHANDOGY

Sr. Anatoli ZLENKO

Sr. Olexander DEMIANIUK
Sr. Vyacheslav SOTNYKOQOV
Sr. Volodymyr KHRY STY CH
Sr. Olexander PLEVAKO

Sr. Eriabu LUGUJJO

Sr. David KAZUNGU
Sr. Godfrey KWOBA

Sr. Antonio GUERRA CARABALLO

Sr. Miguel Angel SEMINO
Sr. Pedro MO AMARO
Sra. Mariella CROSTA RODRIGUEZ

Sr. Tokhirjon MAMAJONOV

Sr. Alisher IKRAMOV

Sr. Mukhitdin KHACHIMOV
Sr. Kodir DJURAEV

Sr. Bakhrom BABAEV

Sr. Abdallah Y ahya EL-ZINE

Sr. Ali Mohamed ZAID

Sr. Christopher J. CHETSANGA

Sr. Michael N. MAMBO
Sr. Joey Mazorodze BIMHA
Sr. Josiah Jasper MHLANGA
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Representantesy observadores
Organizaciones del sistema delas Naciones Unidas

Sr. Hassen M. FODHA Naciones Unidas
Sra. Fabienne SEGUIN-HORTON
Sr. Alexandre DABBOU

Sr. Eviogui BONEV Programa de las Naciones Unidas para e
Desarrollo
Sr. Philippe LAVANCHY Alto Comisionado de las Naciones Unidas

paralos Refugiados

Sr. Peider KONZ Universidad de las Naciones Unidas
Sra. Caterina CASULLO

Sr. Francesco MEZZALAMA Dependencia Comun de Inspeccion
Sr. Fatih BOUAYAD-AGHA

Sr. René KIRSZBAUM Oficinalnternacional del Trabajo

Organizaciones inter guber namentales
Sra. GraziellaBRIANZONI Consgo de Europa

Sr. Mohamed TRABELSI Ligade los Estados Arabes
Sr. Mohamed Tahar ADOUANI
Sr. Abdelmgjid KLAI

Sr. Wagdi MAHMOUD Organizacion Arabe parala Educacion,
Sr. Youcef RAHMANIA laCulturay las Ciencias

Sr. Mohamed Shawqui MORS

Sr. Brahim OTHMAN

Sr. Gerado CAVALCANTI Unidn Latina
Sr. Giuliano SORIA

Sra Lil DESPRADEL

Sra. Elisabeth de BALANDA

Sr. Ernesto BERTOLAJA

Sr. Daniel PRADO

Sra. Sophie CHEVREUSE

Sra. HelenaVARGAS

Sra. MariaAlves TROVOADA d'ALMEIDA

Sr. Nazih MAAROUF Centro de Investigacion sobre la Historia,
el Artey laCulturalslamicas
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SECRETARIA

Sr. Federico MAY OR (Director General), Sr. Colin Nelson POWER (Subdirector General de
Educacién), Sra. Francine FOURNIER (Subdirectora Genera de Ciencias Sociades y
Humanas), Sr. Henrikas Alguirdas IOUCHKIAVITCHIOUS (Subdirector General de
Comunicacién, Informacién e Informética), Sr. Daniel JANICOT (Subdirector Genera en la
Direccién General), Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Subdirector General de Relaciones
Exteriores), Sr. Maurizio IACCARINO (Subdirector General de Ciencias Exactas y
Naturales), Sr. Yasuo MATSUI (Subdirector General de Gestion y Administracion),
Sr. Patricio  BERNAL (Subdirector General, Secretario Ejecutivo de la Comisién
Oceanografica Intergubernamental), Sr. Jacques HALLAK (Subdirector General, Director del
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion), Sr. Gisbert GLASER (Subdirector
General, Oficina de Coordinacion de los Programas del Medio Ambiente), Sr. Hernan
CRESPO-TORAL (Subdirector Genera de Cultura, p.i.), Sr. Georges MALEMPRE (Director
del Gabinete del Director General), Sr. Jonathan Atta KUSI (Asesor Juridico), Sr. Mohamed
AL-SHAABI (Secretario del Consgjo Ejecutivo), otros miembros de la Secretaria.
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APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, DEL CALENDARIO DE LA
REUNION Y DEL INFORME DE LA MESA (155 EX/1, 155 EX/2 y
155 EX/INF.1)

El Consgo Ejecutivo aprobd e orden del diay e calendario que figuran en los
documentos 155 EX/1y 155 EX/INF.1.

El Consgjo Ejecutivo decidié remitir a sus comisiones |os siguientes puntos del orden
del dia:

1. AlaComision del Programay de Relaciones Exteriores (PX) los puntos 3.1
(Partel), 3.2.1, 3.2.2,3.3.1, 35.1, 35.2,35.3, 354, 355, 35.6, 357, 3.6.1,
4.1 (Partes 1l y 111), 6.3, 6.4, 6.5, 7.3 (Aspectos relativos al programa), 8.1, 8.4,
85,8.6,9.1,94y95.

2.  AlaComision Administrativay de Hacienda (FA) los puntos 3.1 (Partes | y
i), 4.1 (Partes 11, Il y1V), 7.1,7.2,7.3,74,75,7.6,7.7,7.8,7.9, 8.2, 8.3, 8.9,
8.10.1, 8.10.2, y los puntos 3.5.6, 5.2, 5.3, 6.3, 6.4, 6.5, 8.1, 8.6 y 8.10.3 en lo
gue respecta a los aspectos administrativos y financieros.

El Consgjo Ejecutivo aprobd las propuestas de la Mesa contenidas en e documento
155 EX/2 relativas alos siguientes puntos del orden del dia:

3.5.8 Invitaciones a una segunda reunion de expertos gubernamental es encargados de
examinar € Proyecto de Convencion sobre la proteccién del patrimonio
cultural subacuatico (155 EX/9)

8.8 Relaciones con la Comunidad del Pacifico y proyecto de acuerdo entre esa
organizacion y laUNESCO (155 EX/41)

El Consgjo Ejecutivo decidid remitir a su 1562 reunién € examen del punto 3.3.2 -
Propuesta de transferencia de la responsabilidad del Centro Internaciona de Ciencia
y Tecnologia Avanzada de la ONUDI ala UNESCO.

(155 EX/SR.1y 6)

APROBACION DE LASACTASDE LA 1542REUNION (154 EX/SR.1-7)
El Consgjo Ejecutivo aprobd las actas de su 1542 reunion.

(155 EX/SR.1)
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EJECUCION DEL PROGRAMA

Informe del Director General sobre la gecucion del programa aprobado por la
Conferencia General (155 EX/4, Parte | y Add. y Corr., Parte 11, 155 EX/INF.6 y
155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado los documentos 155 EX/4, Parte | y Add. y Corr. y
Parte |, y 155 EX/INF.6,

2. Insta a Director General a que adopte medidas inmediatas para controlar los
gastos de personal, de tal modo que no se rebase € limite de 313.658.650
ddlares que figuraen € parrafo j) de la parte A) de la Resolucion 29 C/65.

(155 EX/SR.13)

Educacion

Informe del Director General sobre la coordinacion entre los institutos de la
UNESCO dedicados a la educacion y entre éstos y la Secretaria (155 EX/6 y
155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/6,

Reconociendo la importante contribucion que aportan a la g ecucion eficaz del
programa los institutos de la educacion de la UNESCO y los centros
estrechamente vinculados a los programas de la Organi zacion,

Considerando que la autonomia funcional concedida a los institutos de la
UNESCO dedicados a la educacién contribuye a la gjecucion eficaz de los
programas y proyectos de la Organizacion, en particular de los del Gran
Programall, “Laeducacion paratodos alo largo de todalavida’,

Insistiendo, sin embargo, en la necesidad de mejorar la coordinacion entre los
ingtitutos y entre éstos y la Secretaria a fin de conservar la unidad del programa
de educacion de laUNESCO y de evitar repeticiones innecesarias,

Invita a Director General a redlizar consultas y colaborar mas estrechamente
sobre este particular con los principales interlocutores de la Organizacion
dentro del sistema de las Naciones Unidas, como e Banco Mundial, €
UNICEF y e PNUD, tomando en consideracién el informe de evaluacion que
figura en e Informe del Auditor Externo sobre e bienio 1996-1997
(documento 155 EX/27 Add., parrs. 119-165), y a presentarle el correspon-
diente informe en su 1562 reunion;
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Invita ademés al Director General a que siga manteniendo consultas con los
organos rectores de los ingtitutos en cuestion, con objeto de preparar un
programa coherente para el bienio 2000-2001 (30 C/5);

Invita también a Director General a que vele por la implantacion de una
moderna infraestructura de comunicaciones que sirva para que colaboren la
Sede, las Oficinas fuera de la Sede, los institutos de educacion de la UNESCO
y los centros estrechamente vinculados a los programas de la Organizacion,
formando una red dinamica de institutos especializados a servicio de los
Estados Miembros.

(155 EX/SR.14)

Comité Conjunto UNESCO-UNICEF de Educacion: medios de revitalizar €
acuerdo de financiacién y de celebrar nuevos acuerdos con € UNICEF sobre
cooperacion en torno a proyectos (155 EX/7 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/7,

Toma nota de las medidas adoptadas por € Director General con objeto de
reanudar una cooperacion y asociacion activas con € UNICEF;

Invita al Director Genera a que al preparar e proyecto de un nuevo Acuerdo
Marco de colaboracion se cerciore de que se toman debidamente en cuenta las
inquietudes manifestadas por el Consgo Ejecutivo a ese respecto;

Invita ademas a Director General a que busgue también un acuerdo con €
UNICEF sobre colaboracion con interlocutores, donantes y patrocinadores del
sector privado.

(155 EX/SR.14)

Ciencias exactasy naturales

Avances realizados en la preparacién de la Conferencia Mundial sobre la
Ciencia (155 EX/8 'y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el informe sobre la marcha de los preparativos de la
ConferenciaMundial sobre la Ciencia (documento 155 EX/8),

Toma nota de lainformacion recogida en e informe;
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Invita a Director Genera a que le informe sobre la marcha de los preparativos
de la Conferencia Mundial sobre la Ciencia y le someta los proyectos de
declaracion y de marco de accion en su 1562 reunién, a mas tardar.

(155 EX/SR.14)

Ciencias socialesy humanas

Cincuentenario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, una
obligacion de memoria y vigilancia. - De la esclavitud a la plenitud de la
dignidad humana (155 EX/10y Corrigenda)

A

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

4.

Recordando sus Decisiones 151 EX/9.1.4y 152 EX/3.6.2,

Reconociendo la importancia fundamental de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos para la promocion y e gercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamental es,

Teniendo en cuenta la Resolucion 51/88 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en la que se hace un [lamamiento a los organismos de las
Naciones Unidas para que celebren e cincuentenario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos intensificando sus propias contribuciones a
los esfuerzos de todo e sistema de las Naciones Unidas para promover y
proteger los derechos humanos,

Preocupado por que las normas internacionales de derechos humanos no se
respetan plena y universalmente y por que muchas personas siguen estando
privadas del pleno goce de sus derechos civiles, culturales, econdémicos,
politicosy sociales,

Convencido de que € cincuentenario de la Declaracion Universal debe dar un
nuevo impulso a la promocién y la proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de todas las personas sin ninguna clase de
distinciones, como las basadas en la raza, el color, e sexo, € idioma, la
religién, las opiniones politicas o de otra indole, €l origen nacional o socidl, los
bienes, el nacimiento u otras consideraciones,

Reafirmando la funcién conductora de la UNESCO vy su responsabilidad en la
promocion de la educacién sobre los derechos humanos,

Acogiendo con agrado la estrecha cooperacion entre la UNESCO y la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en la
preparacion y g ecucion de las actividades conmemorativas,
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Habiendo examinado e informe sobre la marcha del Plan de Accion de la
UNESCO para la celebraciéon del cincuentenario de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos que figuraen e documento 155 EX/10,

Toma nota con reconocimiento de las multiples actividades ya realizadas y
preparadas por la UNESCO y sus interlocutores a fin de celebrar €
cincuentenario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

Invita a Director General a velar por que la Organizacion prosiga los esfuerzos
encaminados a promover y proteger |os derechos humanos;

Invita ademés al Director General a hacer un Illamamiento a las Comisiones
Nacionales para que contribuyan a celebrar el Cincuentenario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, y paraello:

a) fomenten iniciativas de publicacion del texto completo de la Declaracion
Universal en sus respectivos paises e 10 de diciembre de 1998;

b) pidan alos maestrosy profesores que dediquen € tiempo que se merece a
la celebracion del Cincuentenario de la Declaracion Universal en cada
clase.

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando la Resolucién 27 C/3.13, por la que la Conferencia General puso
en marcha e proyecto “La Ruta del Esclavo” a fin de estudiar las causas
profundas y las formas que cobro la trata de esclavos y de poner de relieve las
interacciones a que dio lugar,

Considerando que la tragedia de la trata de esclavos constituy6 una violacion
masiva de |os derechos humanos mas fundamental es,

Consciente de que € silencio ha rodeado con demasiada frecuencia la trata de
esclavos y de que no se han estudiado, ensefiado o tenido en cuenta
suficientemente sus consecuencias,

Recordando la Resolucion 29 C/39, en la que se invita al Director General a
tomar las medidas necesarias a fin de que “La Ruta del Esclavo” constituya un
gran proyecto de didlogo intercultural,

Recordando la Resolucion 29 C/40, en la que se proclama el Dia Internacional
del Recuerdo de la Trata de Esclavos y de su Abolicion (23 de agosto de cada
ano),

Estima que la lucha actual en pro de los derechos humanos debe abarcar |la
memoria de las violaciones masivas de esos derechos cometidas alo largo de la
historia, como latrata de esclavos transatlantica;
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8.

9.

Subraya la necesidad de poner de relieve mediante estudios rigurosos, en €
marco del proyecto “La Ruta del Esclavo”, las causas profundas de la trata de
esclavos, las formas gque cobrd y sus consecuencias;

Invita a los Estados Miembros a participar de lleno en las actividades del
proyecto “La Rutadel Esclavo”, a promover la ensefianzay € conocimiento de
esta tragedia de carécter excepciona y a prestar toda la ayuda necesaria a los
paises que la padecieron;

Brinda su mayor apoyo a proposito del Director General de que “La Ruta del
Esclavo” sea uno de los grandes proyectos de didlogo intercultural de la
Organizacion.

(155 EX/SR.4)

Cultura

Jerusalén y la aplicacion dela Decision 152 EX/3.7.1 (155 EX/11y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando las disposiciones de la Convencién y € Protocolo de LaHaya de
1954 para la Proteccion de los Bienes Culturales en Caso de Conflicto Armado,
asi como las disposiciones pertinentes de la Convencién de Ginebra y sus
protocol os adicionales,

Recordando también que la ciudad vigja de Jerusalén esta inscrita en la Lista
del Patrimonio Mundial, asi como en la Lista del Patrimonio Mundia en
Peligro, y que su proteccién incumbe ademas a la Convencién de 1972 parala
Proteccion del Patrimonio Mundia Cultural y Natural,

Recordando ademas que en lo referente a la situacion juridica de Jerusalén, la
UNESCO se cifie a las resoluciones y decisiones de la Asamblea General y del
Consgo de Seguridad de las Naciones Unidas,

Habiendo examinado e informe presentado por e Director General sobre este
punto en &l documento 155 EX/11,

Recuerda las decisiones y resoluciones anteriores relativas a la salvaguardia del
patrimonio cultural de Jerusalén en gue se pide que no se adopte ninguna
medida ni se realice ningin acto que pueda modificar €l caracter religioso,
cultural, historico y demogréfico del sitio, asi como su equilibrio general, en
espera de los resultados de las negociaciones sobre la situacion juridica
definitiva de Jerusalén;

Expresa la esperanza de que la estricta y rapida aplicacién del Memorandum de
WyeRiver del 23 de octubre de 1998 mejore el ambiente que reina en la
region, a fin de que se supriman las medidas de control que dificultan € libre
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acceso de los palestinos a Jerusalén-Este y a los Santos Lugares de la ciudad
vigiade Jerusalén y se renuncie aimponerles nuevos programas escol ares,

Lamenta que hasta la fecha las autoridades israglies no hayan aplicado la
Decision 150 EX/3.4.3;

Toma nota con satisfaccion de la elaboracion de un proyecto de plan de accion
prioritario, dotado con un presupuesto estimado total de 1.450.000 ddlares,

Da las gracias a los Jefes de Estado y de Gobierno, a las organizaciones, asi
como alos particulares y las personas morales que han aportado contribuciones
a la cuenta especial de salvaguardia de los bienes culturales de la ciudad viga
de Jerusalén;

Hace un I[lamamiento para que se refuercen las contribuciones a esa cuenta
especid;

Agradece a Director General |os encomiables esfuerzos que despliega sin cesar
con miras a garantizar la aplicacion integra de las decisiones y resoluciones de
la UNESCO destinadas a salvaguardar los monumentos, caracteristicas y
bienes culturales de la ciudad vieja de Jerusal én;

Invitaa Director General atomar las medidas necesarias afin de:

a) garantizar laaplicacion de su Decision 150 EX/3.4.3;

b)  reconstruir la escalera de entrada ala Madraza El Omariya respetando las
normas y métodos técnicos reconocidos internaciona mente;

C)  enviar un experto para evaluar si otros edificios pueden correr peligro en
el futuro como consecuencia de la excavacion del tunel que se menciona
en la Decision 150 EX/3.4.3, experto que informard a Director General
antes de la 1562 reunion del Consgjo Ejecutivo;

d) aceerar lapuestaen marchaefectivadel plan de accién prioritario con un
presupuesto total estimado de 1.450.000 ddlares estadounidenses
destinado a

1) la creacidn de un laboratorio de restauracion de los manuscritos del
museo Yy la biblioteca de la mezquita a Agsa, bajo la égida del
Waqf de Jerusalén y en cooperacion con laWelfare Association;

ii) la restauracion del zoco Al-Qattanin, bajo la égida del Waqgf de
Jerusalén y en cooperacion con laWelfare Association;

iii) lainstalacion de un instituto de preservacion del patrimonio, bagjo la
égidadelaUniversidad Al-Quds;

iv) laconclusién de las obras de restauracion del hammam a Shifa 'y
del hammam a Ain, bajo la égida del Wagf de Jerusalén;
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v) la preparacion de una formacion destinada a obtener una mano de
obra calificada en los oficios de la construccion tradicional, bajo la
égida de la Universidad Al Quds y en colaboracién con la Welfare
Association;

€) emprender estudios con vistas a promover la restauracion y la
preservacion de los lugares histéricos y religiosos de todas las
comunidades religiosas en € casco antiguo de Jerusalén;

Decide incluir este punto en el orden del dia de su 1563 reunién.

(155 EX/SR.14)

Forum Universal delas Culturas - Barcelona 2004 (155 EX/12 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

3.

4.

Recordando la Resolucion 29 C/26, por la que la Conferencia General decidio
gue la UNESCO seria € asociado principal del Forum Universa de las
Culturas - Barcelona 2004 durante las distintas fases del proyecto,

Tomando nota de las informaciones comunicadas en el documento 155 EX/12
sobre € curso dado hasta e momento a dicha Resolucion,

Invita al Director General a seguir concertandose con los organizadores del
Forum y a presentarle en su 1562 reunion el proyecto de Acuerdo-Marco
mencionado en el parrafo 3 de la Resolucion 29 C/26;

Invita asimismo al Director General, asi como a los organizadores del Forum, a
velar, en colaboracién con la Oficina Internaciona de Exposiciones, por que €
Forum se conciba y prepare sin infringir las disposiciones del Convenio de
1928 relativo alas exposiciones internacional es.

(155 EX/SR.14)

Olimpiada Cultural 2000-2004 (155 EX/13y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/13,

Considerando que la Olimpiada Cultural 2000-2004 puede contribuir a
fomentar la cooperacion internacional reforzando € dialogo entre culturas,

Tomando nota de que los objetivos de esta Olimpiada reflgjan los esfuerzos
gue hace la UNESCO en sus esferas de competencia para poner en practica una
cultura de paz,
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Subrayando la dinamica que suscitard, a las puertas del tercer milenio, un
movimiento cultural mundial articulado en torno alos Juegos Olimpicos,

Aprueba e acuerdo propuesto en € marco establecido por la Resolucién
29 C/27, tal como figuraen e Anexo Il del documento 155 EX/13;

Autoriza a Director General aquelo firmey lo invita a que adopte las medidas
necesarias para que, sobre la base de la Resolucién 29 C/27, la UNESCO
contribuya de Ileno a éxito de la Olimpiada Cultural 2000-2004.

(155 EX/SR.14)

Informe de Director General sobre e seguimiento de la Conferencia
I nterguber namental de Estocolmo sobre Politicas Culturales para €l Desarrollo
(155 EX/14 y 155 EX/56)

El Consgo Ejecutivo,

1.

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/14,

Toma nota de su contenido;

Consciente de que s bien los esfuerzos realizados por la UNESCO alo largo
de varios decenios han generado una conciencia ampliamente compartida del
lugar central que ocupa la cultura en la elaboracién de politicas, la
Organizacién debe consolidar su funcidn rectorainternacional en este ambito,

Invita al Director General a seguir elaborando una estrategia global con miras
a seguimiento concreto de la Conferencia de Estocolmo, de conformidad con
su Decisiéon 154 EX/7.1.3;

Invita también a Director General a proponer en € Proyecto de Programa y
Presupuesto para 2000-2001 (30 _C/5) una extensa gama de actividades
encaminadas a fomentar la cooperacion internacional y lainvestigacion sobre la
culturay € desarrollo, teniendo en cuenta los comentarios de los miembros del
Consgjo Ejecutivo acerca del documento 155 EX/14 asi como las
recomendaciones formuladas por e Consgo Ejecutivo en relacién con las
Propuestas preliminares del Director General sobre el Proyecto de Programay
Presupuesto para 2000-2001, presentadas en € documento 155 EX/5.

(155 EX/SR.14)
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Informe del Director General sobre los criterios precisos para seleccionar los
espacios culturales o formas de expresion cultural merecedores de que la
UNESCO los proclame obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la
humanidad (155 EX/15y Add. y Corr. y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Tomando en consideracién lo dispuesto en la Recomendacién sobre la
salvaguardia de la cultura tradicional y popular, aprobada en 1989 por la
Conferencia General en su 252 reunién, y la Guiarelativa alos tesoros humanos
Vivos,

2.  Teniendo en cuentala Resolucién 29 C/23y su Decisiéon 154 EX/3.5.1,

3. Aprueba e Reglamento relativo a la proclamacion por la UNESCO de las
“obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad”, que se
adjunta ala presente decision;

4. Invita a Director General a que establezca el mecanismo de proclamacion de
las “obras maestras del patrimonio oral e inmateria de la humanidad”
adoptando todas las medidas necesarias para aplicar €l reglamento mencionado
y, llegado €l caso, teniendo en cuenta a gunos aspectos del programa “ Memoria
del mundo” relativos a patrimonio oral;

5. Invitatambién a Director General a que solicite el apoyo de mecenas publicos
o privados con €l fin de obtener recursos extrapresupuestarios para fomentar la
creacion de premios o actividades de salvaguardia, de proteccion y de
revitalizacion de los espacios culturales o las formas de expresion cultural que
hayan sido proclamados “obras maestras del patrimonio oral e inmateria de la
humanidad”;

6. Invita ademés al Director General a presentarle un informe en su 1572 reunion,
sobre la evolucion de este proyecto.

ANEXO

Reglamento relativo a la proclamacion por la UNESCO
delasobras maestrasdel patrimonio oral einmaterial dela humanidad

1. Objetivo

a) Laproclamacion tiene por objeto conceder una distincion a las obras maestras
notables del patrimonio oral e inmaterial escogidas entre |os espacios culturales
o formas de expresion popular y tradicional y que serén proclamadas obras
maestras del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad.

b) El objetivo es también alentar a los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y las comunidades |ocal es a que adopten medidas para definir,
conservar y valorizar su patrimonio oral e inmaterial, considerando que éste es
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el depositario y la memoria colectiva de los pueblos, y que es € Unico que
puede garantizar la perennidad de las especificidades culturales. Se trata
asimismo de fomentar las contribuciones sobresalientes de individuos, grupos,
ingtituciones u organizaciones a la gestién, conservaciéon, proteccion o
valorizacion del patrimonio oral e inmateria en cuestion, de conformidad con
los objetivos de la UNESCO, y en relacion con el programa de la UNESCO en
este dmbito, principamente la aplicacion de la Recomendacion sobre la
salvaguardia de la culturatradicional y popular (1989).

A los efectos del presente Reglamento, el concepto antropoldgico de espacio
cultural se define no sdlo como un lugar donde se concentran actividades
culturales populares y tradicionales, sino también como un espacio cronol égico
caracterizado generalmente por cierta periodicidad (ciclica, estacional,
caendaria, etc.) o por un acontecimiento. Por ultimo, la existencia de este
espacio cronologico y geogrédfico depende de la presencia de las
manifestaciones culturales que tradicionalmente se desarrollan en él.

El término “patrimonio ora e inmaterial” se define de acuerdo con la
Recomendacion citada anteriormente, es decir, “& conjunto de creaciones que
emanan de una comunidad cultural fundadas en la tradicién, expresadas por un
grupo o por individuos y que reconocidamente responden a las expectativas de
la comunidad en cuanto expresién de su identidad cultural y social; 1as normas
y los valores se transmiten oramente, por imitacion o de otras maneras. Sus
formas comprenden, entre otras, lalengua, laliteratura, la musica, la danza, los
juegos, la mitologia, los ritos, las costumbres, la artesania, la arquitectura y
otras artes’. Ademés de estos gemplos se tomardn en cuenta también las
formas tradicional es de comunicacion e informacion.

La UNESCO reservara recursos presupuestarios y procurara obtener fondos
extrapresupuestarios que servirdn para prestar a los Estados Miembros
asistencia a fin de preparar sus expedientes de candidatura y para sufragar €l
costo de la evaluacion de las candidaturas por e jurado. Después de la
proclamacion, la concesion de un premio permitiria a la UNESCO alentar las
medidas en favor de la salvaguardia, proteccion y revitalizacion en favor de los
espacios culturales o de las formas de expresion cultural de que se trate. La
Organizacion podra también suministrar asistencia aportando recursos
humanosy experiencia.

El Director General comunicard periédicamente a los Estados Miembros, asi
como a cualquier otra parte interesada mencionada en el Articulo 1, parrafo b),
unalista de las obras maestras del patrimonio ora e inmateria de la humanidad
ya proclamadas, indicando las comunidades a las que pertenecen.

Titulos

Los elementos del patrimonio oral e inmaterial que respondan a los criterios de

este Reglamento podrén ser proclamados obras maestras del patrimonio oral e
inmaterial de la humanidad.
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b)

b)

d)

Periodicidad

La proclamacion de las obras maestras del patrimonio oral e inmaterial de la
humanidad ser4 anunciada cada dos afios por € Director General de
conformidad con la recomendacion de un jurado, en una ceremonia publica que
tendra lugar en la Sede de la UNESCO en Paris 0 en cuaquier otro lugar
elegido por €l Director General.

En los afios de proclamacion, el jurado se reservara € derecho de no hacer
recomendacion alguna, si considera que ninguna de las candidaturas responde a
los criterios establecidos en € Articulo 6 del presente Reglamento.

Procedimiento de evaluacién

La eleccion del elemento del patrimonio oral e inmaterial que sera proclamado
obra maestra del patrimonio oral e inmaterial de la humanidad se confiara a un
jurado de nueve miembros designados por € Director General de la UNESCO,
en consulta con los Estados Miembros, velando por que haya un equilibrio:

entre los creadoresy |os expertos,
en la distribucion geogréfica,
en larepresentacion de las mujeresy los jovenes,

entre las disciplinas representadas, como la musica, la literatura oral, las
artes de interpretacion, los ritos, las lenguas y la habilidad en materia de
artesaniay arquitecturatradicional.

Habida cuenta de los criterios generales de selecciébn mencionados a
continuacion, el jurado preparara dos documentos que sometera a la aprobacion
del Director General: i) un proyecto de reglamento y ii) una guia para preparar
los expedientes de candidatura en la que se formularan detalladamente los
criterios de seleccion.

En € gercicio de su mandato, de cuatro afios de duracion, € jurado no tendra
en absoluto en cuenta la nacionalidad, € grupo étnico, € sexo, la lengua, la
profesion, la ideologia o la religién de los particulares interesados. Sin
embargo, € jurado podra pedir |a participacion o la opinion de los depositarios
reconocidos del patrimonio ora einmaterial.

El jurado recomendard a Director Genera unalista de candidaturas.
Presentacion de candidaturas

Las candidaturas para la proclamacién de las obras maestras del patrimonio

oral e inmaterial podrén ser presentadas a Director General de la UNESCO, con €
consentimiento de las comunidades interesadas:

a)

por los gobiernos de los Estados Miembros y de los Miembros Asociados,
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b) por las organizaciones intergubernamentales, en consulta con la Comisién
Nacional de Cooperacion con laUNESCO de pais interesado,

c) por las organizaciones no gubernamentales (ONG) que mantienen relaciones
formales con la UNESCO, en consulta con la Comision Naciona de
Cooperacion con laUNESCO de su pais.

Cada uno de los Estados Miembros podra presentar una sola candidatura cada
dos anos. Las candidaturas referentes a elementos del patrimonio oral e inmaterial
gue incumben a varios Estados Miembros se tendran en cuenta ademas del
contingente definido anteriormente. El jurado podré aplazar algunas candidaturas a
siguiente bienio.

6. Criterios

El Director General anunciard las proclamaciones de las obras maestras del
patrimonio oral e inmaterial de la humanidad siguiendo una recomendacién del
jurado, en funcién de los criterios culturales gue se especifican a continuacion.

a)  Losespacios o formas culturales declarados obras maestras del patrimonio oral
e inmateria de la humanidad han de tener un valor universal excepcional, esto
es, representar un g emplo:

1) de una importante concentracion del patrimonio cultural inmaterial de
valor excepcional, 0

ii) de una expresion cultural popular y tradicional de valor excepciona
desde e punto de vista histérico, artistico, etnolégico, socioldgico,
antropol 6gico, linglistico o literario.

Para estimar €l valor del patrimonio inmaterial en cuestion €l jurado tendra en
cuenta:

- suvalor excepcional de obra maestradel genio creador humano,

- su arraigo en unatradicién cultural o en la historia cultural de la comunidad
interesada,

- su funcion de medio de afirmacion de la identidad cultural de los pueblos y
las comunidades culturales interesadas, su importancia como fuente de
inspiracion y de intercambios culturales y como medio de acercamiento de
pueblos y comunidades, asi como su funcién cultural y socia actua en la
comunidad interesada,

- laexcelencia en la aplicacion de los conocimientos y |as calidades técnicas
empleados,

- su vaor de testimonio Unico de unatradicion cultural viva,
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b)

- e peigro de que desaparezca debido a la fata de medios para
salvaguardarlo y protegerlo, a procesos de transformacion acelerada, a la
urbanizacion o alaaculturacion.

La presentacién de espacios o formas culturales candidatos a obras maestras del
patrimonio oral einmaterial de lahumanidad deberaincluir:

)

un plan de accién adecuado a espacio o forma de expresion cultural en
cuestion, indicando las medidas juridicas y practicas previstas para €
préximo decenio con miras ala preservacion, la proteccion, el apoyo y la
valorizacion de dicho patrimonio oral e inmaterial. En e plan de accién
se expondran de modo detallado las medidas propuestas y su gjecucion,
teniendo en cuenta la necesidad de proteger los mecanismos endogenos
de transmision de las tradiciones;

precisiones relativas a la compatibilidad entre € plan de accion y las
medidas previstas en la Recomendacion sobre |la salvaguardia de la
culturatradiciona y popular, asi como con losideales de la UNESCO;

una descripcion de las medidas que habria que tomar para asociar a la
comunidad interesada a la preservacion y valorizacion de su propio
patrimonio oral e inmaterial;

los nombres de los organismos que, en la comunidad o en & gobierno
interesados, se encargaran de velar por que el estado del patrimonio oral e
inmaterial descrito en la presentacion de candidatura, permanezca
inalterado en el futuro.

Al evauar la pertinenciadel plan de accién €l jurado tendréa en cuenta:

el mandato de las autoridades publicas o de las organizaciones no
gubernamentales en lo referente a la salvaguardia, la preservacion, la
proteccion juridica, la transmision y la difusion de los valores culturales
de que setratg;

la existencia de un mecanismo de gestién adecuado, asi como de
mecanismos eficaces de control de la aplicacion de la planificacion
inicial que respeten latradicién local y nacional;

las medidas adoptadas para concienciar a los miembros de la comunidad
interesada acerca del valor de dicho patrimonio y de la importancia de su
preservacion;

la funcién que ese plan asigna a la comunidad en cuestion y € provecho
que éstasacarade é;

lafuncién que desempefian los poseedores del patrimonio en cuestion;

las medidas adoptadas:
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en la comunidad local encaminadas a preservar y revalorizar dicho
patrimonio;

para registrar dichas tradiciones y facilitar asi a los investigadores
en el dmbito nacional e internacional e acceso a esainformacion y
para aentar lainvestigacion cientifica como medio de preservar ese
patrimonio;

con respecto a los poseedores de dicho patrimonio, para
perfeccionar las competencias practicas, las técnicas o las formas
de expresion cultural en cuestion;

en cuanto a los poseedores de ese patrimonio, para transmitir las
competencias practicas, las técnicas o las expresiones culturales a
los aprendices y alajuventud en general.

7.  Seguimiento

Como la proclamacién se basa, al menos en parte, en un plan de accion, es
fundamental velar por e seguimiento del mismo. Por consiguiente, el galardonado se
comprometera firmemente a ello y se presentara periédicamente a la UNESCO un
informe sobre la g ecucién del plan de accion.

8. Administracion

Para facilitar su labor € jurado contara con la asistencia de un miembro de la
Secretaria de la UNESCO, designado a esos efectos por € Director General. La
secretaria del proyecto de “Proclamacion de las obras maestras del patrimonio oral e
inmaterial de la humanidad” se encargard, bajo la autoridad del Director General, de
laaplicacion del presente reglamento y, en especial, de las tareas siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

|a convocaciodn de candidaturas;

la recepcidn de los expedientes de candidatura;

su presentacion a jurado después de consultar a las ONG especializadas
en e patrimonio inmaterial;

la organizacion de las reuniones del jurado, de conformidad con su
reglamento;

el seguimiento de la gjecucion del plan de accion relativo a los espacios
ya proclamados,

la promocion del proyecto de “Proclamaciéon de las obras maestras del
patrimonio oral y material de lahumanidad” para sensibilizar a publico a

laimportanciade lasavaguardiadel patrimonio inmaterial;
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3.5.6

g) labusgueda de los fondos extrapresupuestarios necesarios para ayudar a
los galardonados a emprender |as actividades de salvaguardia.

(155 EX/SR.14)

Premio Sharjah de Cultura Arabe (155 EX/16 Rev. y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

4.

Habiendo examinado e documento 155 EX/16 Rev. relativo a la creacion del
“Premio Sharjah de Cultura Arabe”,

Considerando que los objetivos del Premio estan en consonancia con los de la
UNESCO, tal como han guedado estipulados en los parrafos segundo y sexto
del Preambulo y € Articulo 1.2.c) de su Constitucion,

Expresa a Gobierno de Sharjah (Emiratos Arabes Unidos) € profundo
reconocimiento de la Organizacion por esta iniciativa y por la generosa
donacion de 250.000 ddlares estadouni denses,

Aprueba los Estatutos del Premio Sharjah de Cultura Arabe, que figuran en €
Anexo | de lapresente decision;

Toma nota del Reglamento Financiero de la Cuenta Especia creada para €l
Premio que figuraen el Anexo Il de la presente decision.

ANEXO |
Estatutos del Premio Sharjah de Cultura Arabe
Fines

El Premio Sharjah de Cultura Arabe esta destinado a recompensar |os esfuerzos
de un ciudadano de un pais é@rabe y de un ciudadano de cualquier otro pais que
hayan contribuido, mediante sus obras artisticas, intelectuales o de promocion,
al desarrollo y la difusion de la cultura arabe en € mundo. El objetivo de este
Premio es conforme a los parrafos segundo y sexto del Preambulo y a
Articulo I, apartado 2.c) de la Constitucion de la UNESCO que estipulan que la
misién de la UNESCO es promover la comprensién mutua de las naciones
mediante actividades que favorezcan un mejor conocimiento de las culturas de
diferentes pueblosy € intercambio internacional entre las distintas culturas.

Cuantiay periodicidad

2.1 Lacuantiadd Premio Sharjah serd determinada por € Director Genera
en funcion de los intereses que devengue la inversion, realizada por la
Secretaria de conformidad con el Reglamento Financiero de la UNESCO,
de la cantidad de 250.000 ddlares estadounidenses donada con este fin
por & Gobierno de Sharjah (Emiratos Arabes Unidos), en €
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entendimiento de que los intereses permitiran asimismo sufragar los
gastos de administracion del Premio.

2.2 El Premio Sharjah de Cultura Arabe se otorgara bienalmente y sera
compartido, por partes iguales, por un galardonado de un pais arabe y un
gaardonado de otro pais.

Calificacion delos candidatos

Los candidatos deberan ser personaidades, grupos o instituciones que hayan
contribuido de modo significativo a desarrollo, la difusion y la promocion de
la cultura &abe en € mundo, a la preservacion y a la revitalizacion del
patrimonio cultural inmaterial arabe.

Seleccion de los galardonados

Los galardonados seran escogidos por € Director General de la UNESCO,
segun las propuestas de un jurado.

Jurado

5.1 El jurado estard compuesto por cinco miembros como minimo, de
distintas nacionalidades, nombrados por € Director General por un
periodo de cuatro afos.

5.2 El jurado aprobara su propio reglamento y para e cumplimiento de su
labor contara con la asistencia de un funcionario de la Secretaria de la
UNESCO designado por €l Director General.

5.3 El jurado sereunira cada dos afos.
Presentacion de candidaturas

6.1 Lascandidaturas serén presentadas a Director General por |os Gobiernos
de los Estados Miembros, en consulta con sus Comisiones Nacionales,
asi como por organizaciones no gubernamentales que hayan establecido
relaciones formales con la UNESCO.

6.2 Cada candidatura deberd ir acompariada por una recomendacion escrita.
En ésta deberan figurar, en particular:

- unapresentacion de los trabajos del candidato;
- unresumen de los resultados de sus trabgj os;

- una definicion de la contribucién aportada por e candidato a
desarrollo o alamejor difusién de la cultura érabe.
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7. M odalidades de concesiéon del Premio

Los nombres de los galardonados se darén a conocer cada dos afios, en una
fecha determinada por € Director General de la UNESCO. El Director Generd
0 Su representante haran entrega del Premio en € curso de una ceremonia
oficial organizada atal efecto.

ANEXO Il

Reglamento financier o de la Cuenta Especial
del Premio Sharjah de Cultura Arabe

1. Creacion deuna Cuenta Especial

De conformidad con las clausulas 6.6 y 6.7 del Articulo 6 del Reglamento
Financiero de la UNESCO, se establece una cuenta llamada “ Cuenta Especial
del Premio Sharjah de Cultura Arabe’, denominada en adelante “la Cuenta
Especia”.

2. Objetivos

La Cuenta Especia recibira fondos que se invertirdn y cuyos intereses
permitiran financiar un Premio que se concedera para promover la cultura
arabe. Dicho Premio se otorgara bienalmente a partir de 1999, en una fecha
determinada por €l Director General.

3. Ingresos

Se acreditardn en la Cuenta Especia |as donaciones de las autoridades de los
Emiratos Arabes Unidos (el Gobierno de Sharjah) y de otros donantes -previo
acuerdo de los Emiratos Arabes Unidos (el Gobierno de Sharjah)-, asi como los
intereses devengados por lainversion de dichas donaciones.

4. Gastos

Los gastos en que se incurrird con cargo a la Cuenta Especia serdn los
correspondientes a las cantidades entregadas a |os ganadores del Premio y los
que se efectlien por concepto de gastos de administracion, que incluiran los
gastos para la organizacion de las reuniones del jurado encargado de escoger a
galardonado o a los galardonados. Los gastos no pueden ser superiores a los
intereses devengados.

5. Estadosdecuentasy contabilidad

5.1 El gercicio financiero coincidira con € del Programa Ordinario de la
UNESCO.

5.2 Los estados de cuentas de la Cuenta Especial se presentaran en dolares
estadounidenses. Podran llevarse cuentas subsidiarias en otras monedas
de ser necesario.
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5.3 Las operaciones de la Cuenta Especial seran objeto de una contabilidad
aparte, y €l Director Genera incluira informacion sobre la misma en su
informe financiero.

5.4 Todo saldo no utilizado al final de un gjercicio se arrastrara a gercicio
siguiente.

5.5 Los estados de cuentas se someteran al Auditor Externo de la UNESCO
para su verificacion.

Inversiones

De conformidad con lo dispuesto en las clausulas 9.1y 9.2 del Articulo 9 del
Reglamento Financiero de la UNESCO, €l Director Genera esta facultado para
efectuar inversiones con los fondos que la Cuenta Especial tenga en su haber.
Los intereses devengados por esas inversiones se acreditaran a la Cuenta
Especial.

Disposicién general
Salvo disposicion en contrario contenida en el presente Reglamento, |la Cuenta
Especia se administrara con arreglo a Reglamento Financiero de la UNESCO.

Terminacion del Premio

LaUNESCO o € Gobierno de Sharjah (Emiratos Arabes Unidos) podran poner
término a la concesiéon del Premio. Las sumas disponibles en e momento de
suprimirse e Premio se entregardn al Gobierno de Sharjah (Emiratos Arabes
Unidos), una vez deducidos |os gastos pendientes.

(155 EX/SR.14)

Informe del Director General sobre los resultados de la reunion de expertos
gubernamentales relativa a la Revision de la Convencién de La Haya de 1954
para la proteccion de los bienes culturales en caso de conflicto armado (Viena,
11-13 de mayo de 1998) (155 EX/51 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando |a Resolucion de la reunion de las Altas Partes Contratantes en la
Convencion de La Haya de 1954 para la Proteccidn de los Bienes Culturales en
caso de Conflicto Armado (“la Convencion”), celebrada en Paris € 13 de
noviembre de 1997 con ocasi6n de la 292 reunion de la Conferencia Generdl,

Tomando nota de que esta reunion decidio, entre otras cosas, organizar una
reunion de expertos gubernamental es que seguiria examinando |os proyectos de
disposiciones relativos alarevision de esta Convencion,

Dando las gracias a las autoridades de Austria por convocar tal reunién en
Vienadel 11 al 13 de mayo de 1998 y tomando nota con satisfaccién de que
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asistieron a la Conferencia de Viena representantes de 57 Altas Partes
Contratantes en la Convencion,

Agradeciendo también a las autoridades de los Paises Bajos su propuesta de
convocar del 14 a 26 de marzo de 1999 una Conferencia Diplomética en La
Haya con objeto de mejorar |a proteccion brindada por la Convencién de 1954,

Tomando nota también de que en la reunion de Viena quedd clara la
determinacion de los Estados Partes de aprobar disposiciones juridicas que
sirvan de complemento a la Convencién con € objeto de que meore la
proteccion del patrimonio cultural en caso de conflicto armado,

Habiendo examinado el documento 155 EX/51,

Subraya la necesidad de reforzar la proteccion del patrimonio cultural en caso
de conflicto armado;

Pide a Director General que le informe, en su 1562 reunién, sobre los
resultados de la Conferencia Diplomética.

(155 EX/SR.14)

Invitaciones a una segunda reunién de expertos guber namentales encar gados de
examinar €l Proyecto de Convencion sobre la protecciéon del patrimonio cultural
subacuatico (155 EX/9y 155 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Tomando nota de la recomendacién de convocar una segunda reunion,
formulada por la Reunion de Expertos Gubernamentales sobre el proyecto de
convencion sobre la proteccion del patrimonio cultural subacuético que se
celebré en la Sede dela UNESCO del 29 dejunio a 2 dejulio de 1998,

Habiendo examinado las propuestas del Director General con respecto a las
invitaciones a esta segunda reunion de expertos gubernamental es (155 EX/9),

Invita al Director General a convocar durante el primer semestre de 1999 una
segunda reunion de expertos gubernamentales en la Sede de la UNESCO en
Paris, siempre que se disponga de la financiacion extrapresupuestaria
apropiada, a fin de seguir elaborando € proyecto de convencion sobre la
proteccion del patrimonio cultural subacuatico y de informar al respecto a la
Conferencia General en su 302 reunidn, en octubre-noviembre de 1999;

Decide que:

a)  seinvitara a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados de la
UNESCO a participar en la segunda reunion de expertos
gubernamentales, con derecho de voto;
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b) seinvitaraalos Estados alos que se refiere € parrafo 10 del documento
155 EX/9 a enviar observadores a la segunda reunion de expertos
gubernamentales,

c) seinvitard alas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a las
que se refiere e parafo 11 del documento 155 EX/9 a enviar
representantes a la segunda reunién de expertos gubernamental es;

d) se invitard a las organizaciones internacionales gubernamentales y no
gubernamentales mencionadas en e parrafo 12 del documento 155 EX/9
aenviar observadores ala segunda reunion de expertos gubernamental es;

Autoriza a Director General a enviar cualquier otra invitacion que estime de
utilidad para la labor de la segunda reunién de expertos gubernamentales,
manteniéndolo informado a respecto;

Insta a los Estados Miembros a que adopten medidas de inmediato, dentro de
su jurisdiccion y en e marco de la colaboracién internacional, con miras a
limitar los dafios ocasionados a patrimonio cultural subacuatico hasta que se
apruebe una convencion sobre el tema.

(155 EX/SR.6)

Comunicacion

Resultados de la consulta con las organizaciones profesionales sobre las
modalidades de la colaboracion relativa a la creacion de un banco de peliculasy
de una base de datos al servicio de las cadenas publicas de television de los
paises en desarrollo (155 EX/17 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado €l documento 155 EX/17 y habiendo tomado nota de su
contenido,

Consciente de la necesidad de fortalecer las capacidades enddgenas de
produccion audiovisual en los paises en desarrallo,

Reitera su [lamamiento a los Estados Miembros para que presten pleno apoyo
al proyecto “Pantallas sin fronteras” mediante contribuciones en metélico y en
especie y por conducto de iniciativas nacionales, regionales e internacional s,

Apoya con agradecimiento la iniciativa de la sociedad hungara de television
“Alfa’, que ha proporcionado ya medios financieros importantes y locales para
lacreacion e instalacion del banco de datos;

Invitaa Director General a:

a)  seguir determinando fuentes de financiacion extrapresupuestarias para
poder iniciar la primerafase del proyecto;
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4.1

b) iniciar, unavez que se haya obtenido la necesaria financiacion, la primera
fase del proyecto por conducto de organizaciones profesionales (como la
Uniodn Europea de Radiodifusion y la Universidad Internacional de Radio
y Television, que han expresado interés en actuar como operadores),
cuidando de que participen plenamente Organos profesionaes
representativos de todas | as regiones del mundo;

c) quelemantengainformado cada afio delos progresos del proyecto;

d) que lleve a cabo una evaluacion cuando haya finalizado la fase biend
inicial.

(155 EX/SR.14)

PROYECTO DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO PARA 2000-2001
(documento 30 C/5)

Propuestas preliminares sobre el Proyecto de Programa y Presupuesto para
2000-2001 (documento 30 C/5) (155 EX/5 Parte | (A), (B) y (C); Partes I, 11l y 1V;
155 EX/INF.5)

El Consgjo Ejecutivo,

1

4.

Habiendo examinado las propuestas preliminares sobre el Proyecto de
Programa y Presupuesto para 2000-2001 (documento 30 C/5) del Director
General, que figuran en & documento 155 EX/5, Partesll, 111 y 1V,

Teniendo en cuenta los resultados de las consultas regionales de las
Comisiones Nacionales que figuran en e documento 155 EX/5, Parte | (A), asi
como los comentarios y las propuestas formulados por 1os Estados Miembros,
las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones internacionales
no gubernamentales sobre el Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-
2001 que figuran en e documento 155 EX/5, Partes |1 (B) y (C),

Teniendo en cuenta asimismo los debates que han tenido lugar en la
1552 reunién, en especial las observaciones y propuestas hechas en plenaria por
los miembros del Consgo Ejecutivo sobre € punto 4.1 del orden del dia, la
introduccion y la respuesta del Director General a debate, asi como las
deliberaciones pertinentes de la Comision del Programa y de Relaciones
Exterioresy de la Comision Administrativay de Hacienda,

Invita a Director General a preparar €l Proyecto de Programa y Presupuesto
para 2000-2001 (documento 30 C/5) con arreglo a los siguientes principios y
sobre |a base de las directrices que figuran a continuacion, en los parrafos 31 a
83;
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PRINCIPIOS DE ELABORACION DEL PROGRAMA

Funcionesy modalidades de accion

5.

10.

11.

Reafirma la importancia de la funcién ética e intelectual de la Organizacion y
considera que en e préximo bienio la UNESCO debera centrar su interés en
tres temas principales. las repercusiones del proceso de mundializacién en las
sociedades y los individuos, lalucha contrala pobrezay la exclusion y los retos
de la sociedad mundia de la informacion; destaca a este respecto la
importancia de las actividades de previson y los estudios prospectivos
realizados por la UNESCO;

Considera que € Proyecto de Programa y Presupuesto para 2000-2001, que
constituye la tercera y Ultima fase de gecucion de la Estrategia a Plazo Medio
para 1996-2001, deberd estar dedicado esencialmente a la consolidacion, €
aprovechamiento y la difusion de los resultados acumulados durante los dos
primeros bienios de esta Estrategia;

Recomienda en consecuencia que se dé un muy alto grado de prioridad al
seguimiento de las principales conferencias mundiales organizadas por la
Organizacién asi como a los principales informes publicados en los Ultimos
anos;

Invita a Director General a preparar y presentarle en su 1562 reunion un
documento de informacion sobre la forma de plantear este seguimiento en €l
documento 30 C/5;

Considera que se le deberd presentar en su 1562 reunion un estudio de
viabilidad sobre la convocatoria de una conferencia mundial sobre la
informacion y la comunicacion; debera haber ademéas una suspension en la
organizacion de conferencias mundiales y la creacion de comisiones durante €l
bienio 2000-2001;

Recomienda que se mejore la funcién de centro de intercambio de informacién
de la Organizacion, en especial facilitando e acceso a las bases de datos
existentes y las fuentes de informacion asi como alas “ practicas g emplares’ en
sus ambitos de competencia;

Reafirma la funcion de la Organizacion en e desarrollo de las capacidades
endégenas de los Estados Miembros en sus esferas de competencia y
recomienda que todo el conjunto de modalidades de accion a disposicion de la
UNESCO con este fin (por egemplo: redes de cooperacion, Cétedras UNESCO,
hermanamientos de universidades, apoyo a entidades y organizaciones no
gubernamentales, talleres de formacion, becas, etc.) sea objeto de un andlisis
critico con miras a su fortalecimiento, en estrecha colaboracion con los
organismosy los asociados que promueven & desarrollo en los planos nacional,
regional e internacional;
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12.

13.

14.

15.

Considera que, en lo que se refiere a la accion y la influencia de la
Organizaciéon en el plano regional, subregional y nacional, se debera prestar
especial atencién alos siguientes aspectos:

a) unaclarajustificacion de la estrategia de distribucion de las tareas entre
las que deben reservarse ala Sede y alos Institutos de la UNESCO, y las
gue deben ser planificadas y €jecutadas desde | as regiones;

b) una meor definicibn de las responsabilidades y funciones
correspondientes alos Institutos de la UNESCO, las Unidades fuerade la
Sede y las Comisiones Nacionales, con miras a reforzar su
complementariedad y aumentar sus capacidades en e desempefio de sus
taress;

c) la definicion de las directrices y las medidas destinadas a reforzar la
cooperacion con los interlocutores nacionaes, regiondes e
internacionales y las fuentes de financiacion;

d) unamayor coherencia entre las actividades del Programa Ordinario y las
gue se realizan en cooperacion con los asociados para € desarrollo, con
miras areforzar su efecto multiplicador y su eficacia;

Subraya la necesidad de volver a andlizar la politica de descentralizacién para
adoptar planteamientos flexibles para adaptarse a las necesidades y a las
situaciones especificas de cada region y subregion;

Destaca la necesidad, habida cuenta de los nuevos desafios con que se
enfrentan las sociedades contemporaneas, de proseguir la reflexiéon sobre €
cometido y las funciones de la Organizacion en e préximo siglo y de iniciar
una reflexion y unas consultas preliminares con miras a la nueva Estrategia a
Plazo Medio de laUNESCO;

Reafirma la importancia de garantizar una mayor participacion de los jovenes
en la concepcion y lagecucion del programa de la Organizacion,

Concentracion

16.

Exhorta a que, a preparar e Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-
2001, se hagan nuevos progresos en materia de concentracion del programa, en
particular mediante:

a) laconcentracién de los esfuerzosy los recursos en los dmbitos en los que
la UNESCO cuenta con una ventgja comparativa y puede eercer
verdaderainfluencia;

b) € fortalecimiento, en cada Gran Programa, del aspecto educativo y del
desarrollo de los recursos humanos;

c) la éiminaciéon de la indtil repeticion de tareas y las superposiciones
dentro de los programas y entre ellos, asi como en relaciéon con los que



17.

18.

19.

20.

21.

22.
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[levan a cabo los Institutos de la UNESCO y |os que se g ecutan con otros
organismos del sistemade las Naciones Unidas; y

d) laintegracion delas actividades del programa en los Grandes Programas;

Considera que la distribucion actual de los recursos entre los principales
componentes del programa podria tomarse como punto de partida para la
preparacion del documento 30 C/5, intentdndose, al mismo tiempo y en la
medida de lo posible, incrementar las asignaciones presupuestarias
correspondientes a las prioridades sefidladas en la Seccién |l de la presente
decision;

Estima que se puede prever un incremento del presupuesto asignado d
Programa de Participacion, a condicion de que:

- se mgore su funcionamiento y se siga aumentando la transparencia en su
gestion;

- se efectle una distribucion més equitativa de los recursos entre los Estados
Miembros, dando preferencia a los paises mas desfavorecidos y con arreglo
alas directrices que apruebe el Consgjo Ejecutivo en su 1562 reunion;

- vaya acompanado de una propuesta para reducir (o incluso suprimir) la
reserva para proyectos de resolucion;

Recomienda que los esfuerzos redizados en favor de los cuatro grupos
prioritarios (los jovenes, las mujeres, Africay los paises menos adel antados), se
centren en satisfacer las necesidades de los sectores de la poblacién méas
desfavorecidos en cada uno de estos grupos y se traduzcan en una bulsqueda
mas intensa de una estrategia encaminada a racionalizar e incrementar los
recursos financieros y humanos en su favor;

Subraya que, si bien la UNESCO debe dar prioridad a la definicién de
estrategias globales para enfrentarse con los problemas mundiaes en sus
esferas de competencia, también debera esforzarse por lograr una modulacion
de las estrategias globales en funcion de las prioridades propias de cada region
y grupo de paises para aumentar la eficacia 'y concentraciéon de su accion. Al
hacerlo, deberd tener en cuenta las posibilidades de colaboracién a su
disposicion con los distintos mecanismos y programas de cooperacion que
trabgjan en & plano regiona y subregional;

Recomienda a este respecto que se tengan debidamente en cuenta, al preparar €
documento 30 C/5, los resultados de los proyectos “ A |a escucha de Africa’,
“ Objetivo € Pacifico” y “ Objetivo € Caribe’;

Subraya que la preparacion del Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-
2001 debera también tener plenamente en cuenta la necesidad de:
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a mgorar la calidad de las actividades preliminares encaminadas a
determinar y formular los proyectos que serén financiados con recursos
extrapresupuestarios,

b) incrementar la coherencia entre las actividades del Programa Ordinario y
aguellas que se financian con recursos extrapresupuestarios; y

C) garantizar una megor coordinaciébn con otras organizaciones
intergubernamental es (principalmente con los organismos del sistema de
las Naciones Unidas y las organizaciones regionales) y con
organizaciones no gubernamentales, a fin de lograr una verdadera
complementariedad en los esfuerzos,

Transdisciplinariedad

23.

24,

25.

26.

Considera que la transdisciplinariedad deberia plasmarse en una mayor
cooperacion intersectorial;

Acoge con beneplécito, en este contexto, la formula de los “proyectos
intersectoriales” mencionada en e parrafo 35 del documento 155 EX/5,
Partell;

Recomienda integrar el proyecto “La educacién para un futuro sostenible” en la
estructura del Gran Programa |, a fin de realzar su dimension y su finalidad
esencialmente educativas,

Hace suya la propuesta de reestructurar el Gran Programa Il, con miras a
aumentar las sinergias entre las ciencias naturales y sociales cuando se
examinan y abordan problemas comunes, y toma nota con satisfaccién de que
con esta propuesta no se pretende en modo alguno poner en tela de juicio la
existencia de dos sectores diferentes;

Evaluacién

27.

28.

29.

Reafirma la importancia de la evaluacion, que deberia considerarse parte
integrante de las actividades de la UNESCO, asi como un instrumento que
permite una mayor concentracion de los programas y una mayor eficacia en su
gjecucion;

Subraya la necesidad de mejorar la calidad de las evaluaciones gracias a una
colaboracion mas estrecha y oportuna de las Comisiones Nacionales y de
expertos independientes de la Secretaria de la UNESCO en su realizacion, y
mediante la elaboracion de andlisis de las repercusiones y de la relacion costo-
beneficio;

Subraya asimismo la necesidad de que la evaluacién sea un el emento integrante
en la concepcion y gecucion de los programas, y toma nota con interés de la
contribucion que e sistema integrado de programacion, presupuestacion y
seguimiento, que se esté creando, aportariaa mejoramiento de las funciones de




30.

31
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autoevaluacion y supervision, asi como de los informes destinados a los
Organos rectores;

Recomienda que se pongan a disposiciéon del Consgo los estudios de
evaluacion;

[
PROGRAMA PROPUESTO

Recomienda que el proximo programa se elabore en base a las propuestas que
figuran en el documento 155 EX/5 (Parte Il), tomando debidamente en cuenta
las directrices siguientes:

Gran Programal

32.

33.

34.

En € bienio 2000-2001 la educacion deberia seguir constituyendo la prioridad
fundamental de la UNESCO. El ge principal de este Gran Programa deberia
ser e fortalecimiento de las capacidades nacionaes para reformar y renovar los
Sistemas, programas y procesos educativos en todos los niveles, de
conformidad con el objetivo de la “educacién para todos a lo largo de toda la
vida’ presentado en € informe de la Comision Internacional sobre la
Educacién para e Siglo XXI, asi como en las conclusiones de la Conferencia
Internacional de Educacién de Adultos (Hamburgo, 1997);

El fomento de la educacién bésica para todos deberia seguir constituyendo la
maxima prioridad y centrarse en la educacion de la primera infancia, la
educacion civica, la alfabetizacion, especiamente la alfabetizacion de adultos,
y la capacitacion profesional. Deberia prestarse especia atencion a
seguimiento de la iniciativa de educacion para todos de los nueve paises muy
poblados, asi como de las recomendaciones pertinentes de MINEDAF VII
(Durban, 1998) y de otras conferencias regionales de Ministros de Educacion;

Deberia concederse unamayor prioridad a:

a) laampliacion y diversificacion de la ensefianza secundaria, con especial
hincapié en la educaciéon cientifica y técnica y en la formacion
profesional; deberia prestarse particular atencion al seguimiento de los
resultados del segundo Congreso Internaciona sobre Ensefianza Técnica
y Profesional (Sedl, 1999);

b) los nuevos desafios de la profesion docente, destacando, en concreto, la
formacion del personal docente y de otros agentes de la educaciéon y la
mejora de su situacion;

c) laeducacién dirigida a muchachas y mujeres, a jovenes marginados 'y a
otros grupos desfavorecidos, asi como a personas con necesidades
especiaes,
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35.

36.

d) e mayor uso de las tecnologias, especialmente de la informética, en la
ensefianzay €l aprendizaje, asi como en la educacion adistancia;

e) e fomento de la diversidad linglistica en todos los niveles de la
educacion, en particular mediante la prevencién de la discriminacion
linglistica en la educacion y € mayor uso de la lengua materna en la
ensefianza primaria, siempre que esto sea posible;

Las actividades relacionadas con la educacién superior deberian centrarse en
ayudar a los Estados Miembros a aplicar las recomendaciones de la
Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. Asimismo, los esfuerzos
deberian tener principamente por objeto reforzar la cooperacion
interuniversitaria dentro de las regiones y entre las mismas mediante una
expansion de la red UNITWIN, y definir mas claramente € concepto de
Catedras UNESCO, con miras a garantizar un mayor equilibrio geogréfico y
tematico asi como la viabilidad de dichas Cétedras,

Habria que incrementar la coherencia del programa en materia de educacion, de
conformidad con la Decisién 155 EX/3.2.1 (Coordinacién entre los institutos
de la UNESCO dedicados a la educacién), y teniendo en cuenta el informe del
Auditor Externo;

Gran Programalll

37.

38.

El seguimiento de la Conferencia Mundia de Ciencia deberia ser un asunto
altamente prioritario; deberia hacerse hincapié en la asistencia prestada a los
Estados Miembros en |a elaboracién de medidas pertinentes con miras a aplicar
las recomendaciones de la Conferencia; |as orientaciones que se destacan en las
propuestas preliminares deberian ser revisadas, seglin proceda, a fin de tener en
cuenta las conclusiones de la Conferencia;

Se deberia otorgar mayor importanciaa:

a) la asistencia a los Estados Miembros en la formulacion de politicas
nacionales en materia de cienciay tecnologia;

b) e megoramiento del acceso de las mujeres a la ensefianza, laformacién y
las carreras cientificas y tecnol 6gicas;

c) € fomento de una cultura de mantenimiento, especialmente en Africay
los paises en desarrollo de otras regiones, en particular mediante la
creacion de modulos educativos encaminados a inculcar actitudes y
comportamientos respetuosos de los bienes y las cosas y mediante la
participacion del centro de mantenimiento de Dar-es-Sadlaam en la
elaboracion 'y la e€ecucion de proyectos interdisciplinarios,
intersectoriales e interinstitucionales;

d) € acceso de los paises en desarrollo a los resultados de la investigacion
cientificay tecnol égica;



39.

40.

41.

42.

45,

46.

47.

48.
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e) e fomento de la colaboracion entre la universidad y la industria a través
de proyectos como € Programa de cooperaciéon de la universidad, la
industriay laciencia (UNISPAR);

En base ala Resolucion 29 C/14, deberian adoptarse medidas concretas afin de
garantizar que € Programa Solar Mundial 1996-2005 se convierta en una
empresa conjunta de todos |os organismos del sistema de las Naciones Unidas;

Los aspectos pertinentes del Programa Solar Mundial 1996-2005 deberian
incorporarse como tarea interdisciplinaria en e documento 30 C/5; se deberia
procurar movilizar a las fuentes de financiacion y de asistencia técnica, y
alentarlas a contribuir a la gecucion eficaz del Programa, en cooperacion con
|as organizaciones competentes del sistema de las Naciones Unidas;

Deberia reforzarse la cooperacion en curso entre las ciencias naturales y las
ciencias sociales y humanas, en lo que respecta a los principales temas
especificos, especialmente a través de los cinco programas
intergubernamentales (el PICG, e MAB, la COI, e PHI y  MOST), de
conformidad con la Declaracion Conjunta de sus Presidentes;

En e marco del programa relativo alas ciencias de latierray en particular del
PICG, se deberia hacer hincapié en el fortalecimiento de la capacidad de los
Estados Miembros en materia de preparacion para las catéstrofes naturales y
tecnoldgicas y de atenuacién de sus efectos;

En relacién con € Programa “El Hombre y la Biosfera’ (MAB), deberia
hacerse hincapié en la aplicacion de la Estrategia de Sevillay en las actividades
encaminadas a luchar contra la desertificacion, asi como en la proteccion de los
bosqgues tropicales;

En e marco del Programa Hidrolgico Internacional (PHI), deberia concederse
mayor importancia a mejoramiento de la utilizacion y gestiéon de los recursos
de agua dulce en los ambientes vulnerables;

La UNESCO deberia proseguir sus actividades relacionadas con la cuenca del
Mar de Ara, en cooperacion con las comunidades cientificas y las
organi zaciones intergubernamental es competentes;

L as actividades relacionadas con el Proyecto sobre medio ambiente y desarrollo
de las zonas costeras y las islas pequefias, que constituyd un model o de enfoque
intersectorial, deben seguir recibiendo e respaldo apropiado;

En e marco de la COIl se fortaleceran las actividades regionales con € fin de
atender a los problemas especificos de cada regién, como la contaminacion
maring;

Convendria reforzar la coherencia y la notoriedad del programa de ciencias
humanas y sociales, por ggemplo, integrando en & otras actividades pertinentes
del programa;
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49.

50.

El Programa MOST ha de fortalecerse y sus actividades deben orientarse
claramente a la lucha contra la exclusion y a la mitigacion de la pobreza,
mediante |a adopcion de perspectivas interdisciplinarias y € fomento de la
cooperacion intersectorial;

La labor del proyecto sobre “Etica Universa” deberia vincularse mas
estrechamente con otras actividades del programa de contenido ético, como las
relativas alabioética, la culturade paz y lainfoética;

Gran Programa lll

51,

92.

53.

4.

55.

56.

S7.

El Proyecto de Programay Presupuesto para 2000-2001 incluird una estrategia
paralaaplicaciéon del Plan de Accion aprobado en la Conferencia de Estocolmo
sobre politicas culturales y relacionadas con los medios de comunicacién al
servicio del desarrollo (Estocolmo, 1998), de modo que la UNESCO consolide,
en colaboraciéon con e Banco Mundia, e Consgo de Europa y otras
organizaciones gubernamentales, su funcion de vanguardia en e plano
internacional en los &mbitos dela culturay e desarrollo;

La UNESCO ha de seguir promoviendo la dimension cultural del desarrollo
teniendo sobre todo en cuenta, en la totalidad del documento 30 C/5, las
conclusiones del Informe Nuestra Diversidad Creativa de la Comision Mundial
de Culturay Desarrollo;

Se conferira prioridad a la promocién de las culturas vivas, en particular, en €
ambito de lasindustrias culturales;

En e contexto de las actividades relativas a la preservacion del patrimonio
cultural y natural, el Centro del Patrimonio Mundial conservara su condicion
actual, aunque han de proseguir los esfuerzos por coordinar meor sus
actividades con las de los sectores de Cultura y de Ciencias Exactas y
Naturales, con € fin de evitar la duplicacién;

Se concedera més importancia a la preservacion del patrimonio inmaterial,
procurando a mismo tiempo gjecutar de manera mas coherente las actividades
realizadas en esta esfera, en particular estableciendo vinculos més claros entre
la estrategia general de revitalizacién de las culturas tradicionales y las
actividades de acopio y documentacion de ese patrimonio, con vistas a
garantizar una mejor coordinacion de esas actividades con las del Programa
Memoriadel Mundo;

En lo concerniente a la promocion de la pluralidad linglistica y cultura y la
preservacion del patrimonio linguistico, debe prestarse especial atencién a la
elaboracion de un enfoque intersectorial;

No se escatimardn esfuerzos por raciondizar la eecucion de agunos
programas que conjugan asuntos relativos a la cultura 'y la comunicacion, sobre
todo en materia de fomento del libro, de bibliotecas y archivos, y para evitar
que las actividades de la UNESCO en & ambito de los derechos de propiedad
intelectual repitan indtilmente las de otros organismos;



58.
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Se concedera un ato grado de prioridad a las actividades de formacién, afin de
fortalecer la capacidad enddgena para preservar y administrar € patrimonio
cultural, al igua que € desarrollo cultural; con este propdsito, se recurrird alos
centros de capacitacion regionales y subregionales;

Gran Programa |V

59.

60.

61.

62.

63.

Se velarda muy especialmente por € fortalecimiento de las competencias de los
Estados Miembros en materia de comunicacion, informacion e informatica. En
este contexto, se prestara una atencion particular:

a) a fomento de los medios de comunicacion de la comunidad;

b) a desarrollo de bibliotecas publicas y escolares como medios de acceso a
la educaciéon y el saber, en estrecha colaboracion con los sectores de
Educacién y Cultura;

c) al fortalecimiento de las redes informéticas regionales;

También se ha de dar prioridad a fomento de la libre circulacion de la
informacion, la libertad de expresion y la libertad de prensa (en este contexto,
se facilitara més apoyo a las actividades de las organizaciones no
gubernamentales), asi como € pluralismo y la independencia de los medios de
comunicacion; se dard prioridad al seguimiento de las cinco Declaraciones
sobre e pluralismo de los medios de comunicacién y su independencia
aprobadas por la Conferencia General, que deben desembocar en actividades
significativas en todas las regiones,

La UNESCO seguird promoviendo el acceso a la informacion, procurando
reducir la brecha entre gquienes tienen acceso a abundante informacién y los que
carecen de esta posibilidad, favoreciendo €l acceso a la informacion del
dominio publico. A este respecto, las actividades del Programa Memoria del
Mundo se gecutaran en estrecha coordinacion con las del Gran Programalll;

La Organizacion intensificard su accion y su reflexion en lo referente a los
desafios éticos y socioculturales que plantea la sociedad de la informacion,
haciendo hincapié en e fortalecimiento del caracter interdisciplinario de sus
actividades, asi como en mejorar la coordinacion intersectorial; se pondra e
acento en @ seguimiento de los congresos Infoética de 1997 y 1998 y en la
promocion de la diversidad cultural y linglistica, en estrecha colaboracion con
los sectores de Educacion y Cultura;

En & marco de las actividades dedicadas a fortalecer el cometido educativo y
cultural de los medios de comunicacién, y en particular de los medios del
servicio publico, se concedera més apoyo, en colaboracion con otros
organismos del sistema de las Naciones Unidas, a los trabgos que las
organizaciones profesionales realizan sobre el tema “La juventud y los medios
de comunicacion”, asi como a las cuestiones relativas a la violencia en la
pantalla, la pornografia con intervencion de nifios y otras formas de explotacion
de que éstos son victimas en los medios audiovisuales y electrénicos. La
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64.

UNESCO debera ademés reforzar sus actividades para fomentar e
discernimiento sobre los medios de comunicacion;

Se procurara integrar en e documento 30 C/5 un modulo dedicado a “las
tecnologias de la informacién y la comunicacion” en todos los grandes
programas,

Proyecto Transdisciplinario: Hacia una cultura de paz

65.

66.

67.

68.

69.

Teniendo presente que la accion de la UNESCO en general debe contribuir a
promover la cultura de paz, durante la Ultima fase de aplicacion de la Estrategia
a Plazo Medio para 1996-2001 € proyecto ha de centrarse en la consolidacion
de la cooperacion intersectorial para disefiar y gecutar sus actividades, con
vistas a sentar las bases, en la proxima estrategia a plazo medio, para la
integracion de un componente intelectual de “cultura de paz”’ en los diversos
grandes programas. En & documento 30 C/5, las actividades del programa
previstas en el marco del proyecto transdisciplinario deberian incluirse también
en los grandes programas correspondientes;

Durante € bienio 2000-2001, se debera prestar ayuda a los proyectos
nacionales y regionales relativos a la cultura de paz, como base para evaluar la
eficacia del proyecto transdisciplinario y lograr su desarrollo ulterior en €
plano mundial;

Las acciones vinculadas a este proyecto se circunscribirdn a tres temas
fundamentales. 1a educacion para una cultura de paz; e fomento del didogo
intercultural e intracultural, especialmente por medio de proyectos regionaesy
subregionales; y la celebracion del afio 2000 proclamado Afio Internaciona de
la Cultura de la Paz por |la Asamblea General de las Naciones Unidas y para
cuya conmemoracion la UNESCO ha sido designada como centro de
coordinacion en € sistema de las Naciones Unidas;

El ge principa del proyecto debe ser la funcién esencia de la educacion en €l
fomento de una cultura de paz, en particular entre los jévenes; €l proyecto hard
hincapié en: i) la educacion en pro de la paz y la no violencia, los derechos
humanos y la democracia, la tolerancia 'y € entendimiento internacional, asi
como del discernimiento sobre los medios de comunicacion, vy ii) e Plan de
Escuelas Asociadas. También se reforzara el papel de la mujer como promotora
delapaz;

Se prestara especia atencion a:

a) lasactividades destinadas ala preservacion y la promocién del pluralismo
cultural y linguistico, especialmente en las sociedades multiculturales;

b) laensefianza de historiay geografia, asi como larevision de los libros de
texto en estas materias, cuando sea necesario;
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c) ladifusién del concepto “ Aprender avivir juntos’ y la prevencion de los
conflictos, especialmente prestando apoyo a las précticas tradicionales de
probada eficacia, sobre todo en Africa;

d) lainclusion de un componente educativo a las operaciones que realiza €
sistemade las Naciones Unidas, por g emplo las de ayuda humanitaria;

€e) € estudio de un vinculo eventua entre, por un lado, las desigualdades
socioeconémicas y las disparidades regionales y, por otro, la cultura de
paz, en colaboracion con € Programa MOST y la Universidad de las
Naciones Unidas;

f)  laformacion en materia de derechos humanos y democracia, destinada a
profesionales con responsabilidades especiales en estos ambitos (por
giemplo lapolicia);

Actividades Transversales

70.

71.

Con respecto a las actividades transversales, se debera prestar la debida
atencion a las actividades de prevision y a los estudios prospectivos, que
deberan difundirse ampliamente, en particular los resultados de los “ Coloquios
del Siglo XXI”; y alos Programas y Servicios Estadisticos, que deberan seguir
fortal eciéndose de conformidad con las pautas de orientacion establecidas en la
Resolucion 29 C/50;

El Departamento Prioridad Africa debera procurar que se realice e seguimiento
adecuado a las recomendaciones formuladas en la segunda reunion del Comité
Internacional de Seguimiento de la reunién “ A la escucha de Africa’ y a
programa de accion prioritaria que la Organizacion esta poniendo en marcha en
el marco de la Iniciativa Especial para Africa del sistema de las Naciones
Unidas; a este respecto, se deberan intensificar los esfuerzos dedicados a ese
Departamento;

Servicios de Informacién y Difusion

72.

En e documento 30 C/5 debera incorporarse una estrategia global sobre la
informacion publica, que incluya también actividades de informacién de los
sectores del programa. Esta nueva estrategia debera apuntar a acrecentar la
notoriedad de | as actividades de la UNESCO en |os Estados Miembros;

PRESENTACION DEL PROYECTO DE PROGRAMA 'Y PRESUPUESTO

73.

74.

PARA 2000-2001 (documento 30 C/5)

Habiendo examinado los documentos 155 EX/5 Parte [11 y 155 EX/INF.6,

Recordando la Resolucién 29 C/87 y la Decisién 154 EX/5.1 relativas a la

estructuray presentacion del programay presupuesto,
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Considera que la propuesta del Director General para la presentacion del
documento C/5 se gjusta a las orientaciones y directrices formuladas por la
Conferencia General y el Consgjo Ejecutivo;

Invita al Director General apreparar el documento 30 C/5 en consecuencia;

Invita ademas a Director General a informar a Consgo Ejecutivo sobre
cualquier modificacion y mejora de esos procedi mientos;

Y
EL PRESUPUESTO

Habiendo examinado € documento 155 EX/5 ParteIl, Seccién 1l y Parte 1V,

Considera que otros factores tendran repercusiones positivas sobre la
disponibilidad de recursos para la gjecucion de los programas y actividades de
laUNESCO;

Recordando la Decision 152 EX/5.1 relativa a las consideraciones y propuestas
sobre la determinacion del presupuesto para 1998-1999,

Invita a Director General a someterle en su 1562 reunién, para que lo siga
examinando, un Proyecto de Programa y Presupuesto para e egercicio
financiero 2000-2001 (documento 30 C/5) preparado con arreglo alas hipétesis
de un “crecimiento nominal cero”, por una parte, y de un “crecimiento real
cero’, por otra;

Insta a Director General a que, en la elaboracion de estas hipétesis, tenga en
cuenta todos los gastos reglamentarios para e buen funcionamiento de la
Organizacién; insta ademas al Director General a que contemple todas las
fuentes de ahorros posibles, principamente las que han sido sefidladas en €
informe del Auditor Externo;

Invita ademas al Director Genera a informarle sobre las repercusiones de las
hipétesis mencionadas en las actividades y programas de la Organizacion y, s
procede, a proponerle medidas que permitan contrarrestar 10s efectos negativos.

* *

Tras adoptar esta decision, el Consgo Ejecutivo examiné asimismo € proyecto de
decision 155 EX/PLEN/DR.3 relativo a la propuesta de establecer un Grupo especial
de apoyo a la reflexion sobre la UNESCO del siglo XXI. Decidié que en su
1562 reunion el debate tematico estariadedicado alareflexion sobre la UNESCO del
siglo XXI y que, ad término del mismo, se pronunciaria sobre la manera en que
proseguiria el estudio de la cuestion.

(155 EX/SR.14)
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METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION

Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion en 1996-
1997 (documento 30 C/3) (30 C/3, 155 EX/SP/INF.2 y 155 EX/52 y Add. y Corr.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Tomanotadel documento 30 C/3,

Observa € interés expresado € Comité Especial por temas que e Consgo
Ejecutivo podria seleccionar en e futuro para efectuar estudios a fondo, tales
Como:

a) lafunciény € lugar delaUNESCO en € sistemainternacional;

b) lareflexidn sobre la accion y la vocacion de la UNESCO, y la puesta d
diade sumision;

c) laconcentracion delas actividades de la UNESCO;
d) lainformacién del pablico sobre las actividades de la Organizacion;

e) la contribucion de la UNESCO, en sus esferas de competencia, a la
prevencion de conflictos armados;

f)  lacontribucion dela UNESCO alapaz;

g) € aprovechamiento 6ptimo de |os recursos;

h)  lapolitica de traduccién;

1) la promocién de las industrias culturales y de asuntos conexos;

Observa también que esta lista no es exhaustiva;

Estima que no se deberia considerar prioritarios los temas que ya han sido
objeto de estudios a fondo.

(155 EX/SR.11)

Informe sobre la aplicaciéon de la Decisién 151 EX/6.3 relativa a las Oficinas de
laUNESCO fueradela Sedeen Asiay e Pacifico (155 EX/18 y 155 EX/52 y Add.
y Corr.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/18,

Toma nota de las medidas adoptadas por € Director General en materia de
descentralizacién de los recursos humanos y financieros a las Oficinas de la
UNESCO en laregion de Asiay € Pacifico;
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5.3

Acoge con beneplacito € apoyo brindado a las Oficinas de la UNESCO por los
Estados Miembros que facilitan personal nacional o en comision de serviciosy
expertos asociados, asi como contribuciones financieras voluntarias y diversas
formas de respaldo en su calidad de paises huéspedes, y los invita a mantener y
ampliar su apoyo alos programas de las Oficinas de la UNESCO en laregion.

(155 EX/SR.11)

Proyecto de normas de orientaciéon para la aplicaciéon racional de la
descentralizacion (155 EX/19 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado e documento 155 EX/19,

Recordando su Decision 151 EX/3.1, Seccién V, su Decision 152 EX/6.1 y la
Resolucion 29 C/89,

Toma nota de las informaciones facilitadas por e Director General, de
conformidad con la Resolucion 29 C/89, sobre las normas que han orientado su
accion con miras a poner en practica la descentralizacion de manera eficaz y
racional;

Considerando que € informe comprende algunos principios de la
descentralizacion que e Director General ha aplicado, pero no un proyecto de
normas de orientacion,

Decide examinar en su 1562 reunion, antes de ser sometidas a la Conferencia
General en su 302 reunion, las propuestas relativas a las normas de orientacion
para una aplicacion racional de la descentralizacion;

Invita al Director General a que, a contar de su 1562 reunion, le presente un
informe bienal sobre los resultados obtenidos por las Oficinas fuera de la Sede
gue incluya todos los datos significativos en cuanto a la eficacia operacional
lograda en materia de descentralizacion, asi como informacion sobre las
relaciones de esas Oficinas con las Comisiones Nacionales y con las demas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

Invita ademés a Director Genera a presentarle en su 1562 reunién un informe
financiero pormenorizado en que figuren todos los elementos pertinentes de los
costos, para cada una de las Oficinas fuera de la Sede, tanto en délares como en
moneda locdl;

Pide a Director General que adopte medidas inmediatas y apropiadas con
respecto a las recomendaciones formuladas en € Informe de Evaluacién sobre
las Oficinas fuera de la Sede de la UNESCO en Africa con miras a mejorar su
funcionamiento y eficacia, y que le informe en su 1572 reunion sobre los
progresos realizados a este respecto;
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Estima que no habria que abrir nuevas Oficinas fuera de la Sede mientras no se
adopten las normas de orientacién e invita al Director General a comunicarle
los motivos de la eventua creacién de Oficinas fuerade la Sede;

Invita asimismo al Director General a someterle, en su 1562 reunion, modelos
normalizados de cuentas especiales y de normas financieras aplicables a los
institutos y érganos similares creados en €l marco de la UNESCO.

(155 EX/SR.13)

Recomendaciones del Comité Especial sobre los métodos de trabajo del Consgjo
Ejecutivo (155 EX/20y 155 EX/52 y Add. y Corr.)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando su Decision 154 EX/5.2,

Habiendo examinado el documento 155 EX/20,

Hace suyas | as recomendaciones que figuran en anexo de la presente Decision;

Invitaa Comité Especia a que emprenda un estudio exhaustivo sobre laindole
de lalabor que puede redlizar entre las reuniones del Consgjo Ejecutivo y sobre
los mecanismos que se pueden establecer para cumplir esa funcién, y a que le
presente en la 1562 reunion un informe al respecto;

Pide a Comité Especia que continle e examen de los problemas
deontol6gicos en su 1562 reunion, a fin de presentarle distintas opciones, en
particular en lo que atafie alos nombramientos en |a Secretaria.

ANEXO
Recomendaciones

El Comité formulé sus recomendaciones inspirandose en la idea de que la
reforma de los métodos de trabajo del Consgo Ejecutivo es un proceso
continuo que exige no solo una revision de las reglas que estén en vigor, sino
también modificaciones radicales en la actitud y € comportamiento de los
principal es agentes gque intervienen.

Funciones del Consg o Ejecutivo

De conformidad con la Constitucion (Articulo V.B.6), e Consgjo cumple dos
funciones esenciales: por un lado, examina €l programa de trabgjo de la
Organizacién y las previsiones presupuestarias correspondientes que | e presenta
el Director Genera, y luego los somete a la Conferencia General con sus
recomendaciones; por otro, es responsable de la gecucion del programa
aprobado por la Conferencia General, habida cuenta de las circunstancias que
pudieran presentarse entre dos reuniones ordinarias de la Conferencia.
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B.

En ese marco genera, e Consgo debe, a formular sus recomendaciones a la
Conferencia General, desempefiar plenamente su funcion intelectua y de
reflexion prospectiva (elaboracion del documento C/4) y sefidar las opciones
estratégicas que determinan € futuro de la Organizacion. Asimismo, debe
desempeiiar e pape que le corresponde en las relaciones entre la UNESCO y
las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y la comunidad
internacional, comprendida la sociedad civil.

El Comité Especia propone que las recomendaciones relativas a Proyecto de
Programa y Presupuesto formuladas por & Consgo (documento C/6) se
sometan a la Conferencia Genera indicando claramente sus incidencias en el
Proyecto de Programa y Presupuesto (documento C/5) elaborado por €
Director Genera y sefialando con precision los puntos que la Conferencia
General deberia someter a un examen particularmente minuci 0so.

En lo referente ala funcidn de seguimiento, el Comité Especia recomienda que
el Consgjo disponga en cada reunion de un informe concreto y conciso del
Director General en que figuren los resultados obtenidos en relacién con los
objetivos fijados y los recursos asignados a las distintas actividades, sin por
ello intervenir en la gestion cotidiana de la Secretaria.

Reuniones

Orden del dia

El Comité Especial recomienda que:

6.

El Consgjo modifique € Articulo 5 de su Reglamento para introducir uno o
varios criterios de seleccién en e establecimiento del orden del dia, por
giemplo la necesidad de unarelacion directa con las esferas de competencia de
la Organizacion, y para que e Presidente del Consgjo Ejecutivo pueda gjercer
sus facultades de conformidad con el parrafo 1 de dicho articulo.

El Consgo determine en cada reunidon las prioridades entre los asuntos
incluidos en su orden del dia provisional.

De conformidad con e Articulo 14 de Reglamento, se invite a la Mesa a
desempefiar un papel mas activo y a reunirse especiamente, de ser necesario,
parapreparar €l orden del dia.

Se invite a Presidente del Consgjo a que, en colaboracion con la Mesa, haga
una mejor distribucion de los puntos del orden del dia entre las comisiones y
los comités, en particular con arreglo alos cambios propuestos en 1os mandatos
de dichas comisiones y comités.
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Plenaria

El Comité Especial recomienda que:

10.

11.

12.

13.

Habida cuenta de las indicaciones que figuran en e Ultimo apartado del
parrafo 5 supra, la presentacion oral del informe del Director General sobre la
giecucion del programa se centre en las grandes orientaciones de politica
general.

Se sigan organizando los intercambios de preguntas y respuestas entre los
miembros del Consgo y € Director General y sus colaboradores que se
restablecieron en la 1542 reunion.

Se organicen debates tematicos sobre cuestiones relacionadas con las esferas de
competencia de la Organizacion, y en particular sobre aquéllas respecto de las
cuales e Consgo deba adoptar decisiones de fondo o definir orientaciones
generales. Se podria invitar a estos debates a personalidades que no forman
parte de la Organizacion, y favorecer un amplio intercambio de opiniones. La
duracion de |los debates deberia permitir este tipo de intercambio.

Aun cuando la solucién preferible sea intentar llegar a un consenso, a fin de
agilizar los trabajos de la plenaria, el Consgjo recurra con maés frecuencia, de
ser menester, a la préctica de la votacion y a la aprobacién sin debate de las
recomendaciones aprobadas por unanimidad en alguna de las comisiones. Los
miembros del Consgo cuyos representantes no hayan podido asistir a una
comision podrén intervenir en la sesion plenaria.

Comisionesy comités

14.

15.

16.

Con objeto de evitar la duplicacion de tareas y de limitar a méaximo la
reanudacion de |os debates en sesion plenaria, las comisiones deberian destacar
claramente en sus informes los puntos que han sido objeto de una decision y
aquéllos sobre los cual es subsisten desacuerdos.

A la espera de una eventual redefinicidn de las atribuciones respectivas de las
Comisiones PX y FA, y a raiz de la introduccion del nuevo sistema de
programacion y presupuestacion, procede reforzar la coordinacion entre estas
dos comisiones, ya sea mediante reuniones conjuntas o una concertacion de los
presidentes de ambos érganos.

El Consgo deberia encomendar a Comité Especial o, de ser necesario, a un
grupo restringido de sus miembros € seguimiento de la aplicaciéon de las
conclusiones de los estudios a fondo efectuados por ese Comité, unavez que €
Consgjo o la Conferencia General las hayan adoptado; € Comité Especid
deberia examinar las ventgjas que podria sacar la UNESCO de las reformas
introducidas en las Naciones Unidas, y encargarse asimismo de determinar la
contribucion de la UNESCO a la reforma del conjunto del sistema de las
Naciones Unidas.
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17.

En espera de una nueva definicion eventual del mandato del Comité de ONG,
éste deberia disponer de los medios necesarios para gercer plenamente sus
funciones en materia de recomendaciones y seguimiento. Los documentos
elaborados por |a Secretaria para el Comité deberian contribuir al logro de este
objetivo.

Consultas

18.

A fin de que & Consgo Ejecutivo pueda conceder mayor atencién ala politica
de personal, deberia pedir a la Secretaria que ésta le proporcione, para que
pueda examinarla, la informacion necesaria sobre dicho asunto. Esta cuestion
podriatransmitirse ala Comision Administrativay de Hacienda. Ademas, no se
deberia efectuar ninguna modificacion importante en la estructura de la
Secretaria sin consultar previamente a Consgo. El conjunto de estas
cuestiones podria examinarse en sesion publica. Si estos procedimientos
exigiesen modificaciones de la Constitucion y del Reglamento, deberia
preverse laintroduccion de dichas modificaciones.

Documentacién

19.

20.

21.

22.

23.

El Presidente del Consgjo podria indicar al Director General los documentos
relativos a orden del dia, respecto de los cuales desearia celebrar una consulta
antes de que sean reproducidos y distribuidos.

Deberia meorarse continuamente la presentacion y la calidad de los
documentos sometidos a Consgo Ejecutivo, especialmente con miras a
facilitar la adopcion de decisiones; en este sentido, los documentos deberian ir
precedidos de un resumen en € que se mostrase claramente e objeto del
documento y €l carécter de la decisiéon que habria que adoptar.

Deberian respetarse estrictamente las reglas vigentes en cuanto a la fecha de
envio de los documentos. La difusion de los documentos por Internet deberia
realizarse de forma generalizada en la medida de lo posible, manteniendo al
mismo tiempo laformatradicional de distribucion.

Trabajo entrereuniones

Para que €l Consgjo pueda gercer su funcién de seguimiento, se propone que
los representantes y suplentes del Consgo Ejecutivo, residentes en la Sede,
celebren reuniones de informacion con el Director General sobre la marcha de
la gjecucion del programa, asolicitud del Presidente del Consegjo Ejecutivo.

A fin de dar respuesta a otras necesidades, € Presidente del Consejo no deberia
vacilar en recurrir a otras modalidades que figuran en e Reglamento: reunir a
la Mesa (Articulo 14), recomendar a Consgo que constituya comités de
caracter tempora (Articulo17) y efectuar consultas especiales por
correspondencia (Articulo 58).

(155 EX/SR.11, 12 y 13)
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ASUNTOS RELATIVOS A LAS NORMAS, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisiéon 104 EX/3.3, e informe déel
Comité al respecto (155 EX/CR/HR y Addenday 155 EX/3 PRIV.)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones sobre las comunicaciones recibidas por la Organizacion
sobre casos y cuestiones de presuntas violaciones de |os derechos humanos en
las esferas de competenciade la UNESCO,

2.  Tomanotade informe;
3. Hace suyos |los deseos expresados en ese texto.

(155 EX/SR.11)
Asuntos relativos a los métodos de trabajo del Comité de Convenciones y

Recomendaciones, e informe del mismo al respecto (155 EX/21 y Addenda y
155 EX/53)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe del Comité de Convenciones Yy
Recomendaciones sobre los asuntos relativos a los métodos de trabajo del
Comité (155 EX/53),

2.  Comparte €l parecer del Comité segun €l cual debe proseguir € examen de sus
métodos de trabajo en el marco de los procedi mientos definidos en la Decision
104 EX/3.3 e invita al Director General a solicitar nuevamente a los Estados
Miembros que comuniquen sus opiniones y observaciones antes del 20 de
enero de 1999;

3.  Toma nota de que €l Comité ha creado un Grupo de Trabajo encargado de
proseguir ese examen entre la 1552y la 1562 reuniones.

(155 EX/SR.10)
Proyecto de estatutos revisados del Instituto Internacional de la UNESCO para

la Educacion Superior en América Latina y € Caribe (155 EX/22 y Add. y
155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/22 y Add.,
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2. Recordando que en su 29 reunion la Conferencia General aprob6 la
transformacion del Centro Regional para la Educacion Superior en América
Latinay el Caribe (CRESALC) en Ingtituto Internaciona de la UNESCO para
la Educacion Superior en AméricalLatinay el Caribe (IESALC),

3. Reconociendo que las actividades del IESALC contribuiran a reforzar €l papel
prominente que debe desempefiar |a educacion superior, con toda su diversidad
y complgjidad, en e desarrollo de AméricalLatinay e Caribe,

4.  Tomando en cuenta que los Estados Miembros de América Latinay e Caribe
han estimado que es necesario transformar e CRESALC modificando su
estructura y funciones a fin de convertirlo en un instituto autébnomo de la
UNESCO en € plazo més breve posible,

5. Aprueba los Estatutos que figuran en e Anexo | de la presente decision,
mediante los cuales e CRESALC se convierte en Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacién Superior en América Latinay € Caribe (IESALC)
y entra plenamente en funciones;

6. Toma nota de la creacién de la Cuenta Especial en la cual se depositardn los
fondos necesarios para € funcionamiento del Instituto, asi como de otros
aspectos del Reglamento Financiero anexo a esta decision.

ANEXO |

Estatutos dd Instituto Internacional dela UNESCO
parala Educacion Superior en AméricaLatinay e Caribe (IESALC)

Articulo 1.  Atribuciones, vinculosy localizacién

1.1 Por € presente documento, el Centro Regional para la Educacion Superior en
Américalatinay e Caribe (CRESALC) pasaa ser € Ingtituto Internacional de
la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y e Caribe
(IESALC) (en adelante denominado “el Ingtituto”), y se define su marco
juridico, administrativo y funcional.

1.2 Como parte integrante de la UNESCO, € Instituto disfrutara de la autonomia
intelectual, administrativa y funcional necesarias para lograr sus objetivos,
conforme a los presentes Estatutos.

1.3 El Instituto tendra su sede en la ciudad de Caracas, Venezuela.
Articulo2. Misién

Lamision esencial del Instituto seré contribuir al desarrollo de la educacién superior
delaregion de América Latinay e Caribe (en adelante denominada «la Region»), de
sus instituciones y sistemas nacionales de educacion superior, sobre la base del
desarrollo de los recursos humanos, contribuyendo ademés a garantizar la
pertinencia, calidad, eficiencia y equidad de la educacion superior en todas sus
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actividades, en e contexto de un nuevo enfoque de la cooperacion regional e
internacional, que promueva una participacion proporcional de todos los actores
involucrados.

Articulo 3.  Objetivosy funciones

31

3.2

A fin de cumplir su mision, en el contexto de laRegion, € Instituto se fijaralos
siguientes objetivos generales:

3.1.1 Promover una cooperacion mas estrecha entre los Estados Miembros de
la Regidn, sus instituciones y especialistas en el campo de la educacién
superior.

3.1.2 Contribuir a megorar & conocimiento mutuo de los sistemas de
educacion superior de la Region, con € fin de facilitar su comparacion
con otras regiones del mundo y contribuir asi a su desarrollo.

3.1.3 Ayudar atodo Estado Miembro que solicite la cooperacion del Instituto
a mejorar y desarrollar sus sistemas e ingtituciones de educacion
superior, dentro del proceso de reforma que haya emprendido.

3.1.4 Promover y apoyar en € marco de la integracion regional, una mayor
movilidad de profesionades de los establecimientos de educacién
superior, particularmente la de los paises de menor desarrollo relativo,
con miras a utilizar meor los recursos humanos y educativos y
contribuir a facilitar una mayor fluidez en e reconocimiento de
estudios, titulos y diplomas de educacién superior entre los paises de la
Region y los de otras partes del mundo.

3.15 Facilitar un intercambio de informacion y experiencias entre las
instituciones, centros y especialistas de la Region y los de otras partes
del mundo.

3.1.6 Promover mecanismos nacionales y regionales de fortalecimiento de la
calidad de la educacion superior por medio de procesos de evaluacion y
acreditacion.

El Ingtituto contribuira a la planificacién, evaluacion y seguimiento de los
programas de la UNESCO en lo que se refiere a la educacién superior, en
cooperacion con las unidades de la UNESCO vy los programas aprobados por
ésta y también con sus diversos ingtitutos, otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, asi como con organizaciones del
sistema de Naciones Unidas que realicen actividades en esta esfera en los
planos nacional, subregional, regiona e internacional. Con ta fin, las
responsabilidades del Instituto serén:

3.2.1 Preparar y organizar, por |0 menos una vez cada dos afios, una reunion
del Consgjo de Administracion del Instituto, conforme a las decisiones
de la Conferencia General de la UNESCO y de acuerdo con las normas
vigentes y aplicables de la Organizacion.
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3.2.2

323

324

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Fomentar la difusién y aplicacion de las recomendaciones del Consgjo
de Administracion.

Alentar la celebracion periddica de conferencias y reuniones sobre
educacion superior en la Region, que seran foros para la cooperacion y
el debate entre las instituciones de dicho nivel del sistema educativo
como medio de apoyo a la preparacion y gjecucion de planes de accion
para modernizar tales instituciones. Llevar registros, organizar y
difundir las recomendaciones y planes de accion gque surjan de dichas
conferencias y reuniones, dar cooperacion técnica a las actividades en
educacion superior solicitadas por los Estados Miembros de la Region,
asi como llevar a cabo otras actividades que sean de su competencia.

Redlizar estudios, andlisis, proyectos e investigaciones que contribuyan
a la formulacion de politicas, estrategias y otras iniciativas de alcance
regional, relacionadas con la educacion superior en la Regién, que
puedan servir de base ala formulacion de politicas, planes y estrategias
anivel naciona e institucional, a juicio de los Estados Miembros de la
Region y sus instituciones de educaci én superior.

Brindar un espacio para la discusion de problemas, desafios vy
posibilidades en e corto, mediano y largo plazo, sobre la base de
estudios prospectivos, elaborados para apoyar planes de accion para €
desarrollo de la educacion superior en la Region.

Promover y dentar programas de capacitacion, investigacion vy
prestacion de servicios en la Regidn, gue conduzcan a la transformacién
y modernizaciéon de la educacién superior, del sistema de educacion
como un todo y de su entorno.

Fortalecer su Centro de Informacion y Documentacion y su Unidad de
Publicaciones, con € propoésito de facilitar, apoyar y difundir €l trabajo
de grupos de investigacion y comunidades académicas involucrados en
la educacién superior en la Region, y de informar sobre los resultados
de esa labor a los gobiernos, a los sectores productivos publicos y
privados y a otros agentes sociales interesados, através de un sistemade
informacion y comunicaciones eficaz. Elaborar procedimientos de
intercambio y difusiéon de documentos e informaciones entre las
instituciones de educacién superior, los especialistas y 1os organismos
nacionales representativos de la educacion superior de la Region y de
otras regiones.

Brindar asistencia a fin de propiciar el mejoramiento de la calidad de la
educacion y en lainvestigacion en el area de la educacion superior, y de
asegurar la permanencia, la calidad estable y la renovacion de la
capacidad intelectual de la Regidn.

Favorecer |a elaboracion de programas que faciliten la movilidad de los
estudiantes, € personal académico de la educacion superior y los
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profesionales de la Region, particularmente los de paises de menor
desarrollo relativo.

3.2.10 Formular y dar seguimiento a planes para impulsar la creacion de
nuevos modos y estilos de cooperacién internacional que permitan la
intensificacion de la cooperaciéon Sur-Sur, Norte-Sur y Sur-Norte, con
repercusiones favorables parala Region.

3.2.11 Congtituir un foro consultivo ampliado de la Regién para
organizaciones, asociaciones, redes y programas de cooperacion, a fin
de contribuir al establecimiento y desarrollo de los mismos, y que d
mismo tiempo reafirme su condicion de foro parala discusion de temas,
problemas, desafios y posibilidades a largo plazo inherentes a la
educacion superior en la Region.

3.2.12 Actuar como centro de apoyo en la Region para los procedimientos de
acreditacion y evaluacion, estableciendo bancos de datos sobre los
sistemas de educacion superior y los sistemas cientificos y tecnol 6gicos,
gue se relacionen tanto con las instituciones y los individuos que
trabgan en ellas (gerentes, administradores, profesores, conferenciantes,
investigadores, estudiantes, funcionarios de la administracion y de los
servicios publicos) como con los especidistas en los procedimientos
antes mencionados.

3.2.13 Propiciar y emprender acciones concretas para apoyar y poner en
marcha programas de movilidad estudiantil y académica, para alcanzar
niveles comunes de calidad que posibiliten el reconocimiento de cursos
y titulos. Cumplir funciones de Secretaria del Convenio Regiona de
Convalidacién de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacién Superior
en AméricalLatinay e Caribe.

3.2.14 Coordinar los proyectos y actividades de los programas de la UNESCO
para educacion superior en la Region, haciendo hincapié en catedras de
formacion e investigacion y en redes orientadas a la cooperacion para la
educacion superior y el mundo académico en general.

3.2.15 Reforzar y fomentar, en su esfera de competencia, las actividades y la
presencia de la UNESCO en la Regién, e incrementar lainteraccion con
otros organismos del sistema de las Naciones Unidas y con entidades
subregionales, regionales e internacionales dedicadas a la cooperacion,
procurando gue tales medidas sean sinérgicas y complementarias.

3.2.16 Apoyar la redlizacion de eventos académicos organizados por los
organismos nacionales representativos de instituciones de educacion
superior de la Regién enviando expertos en aspectos especificos de la
educacion superior.

A fin de poder responder a la naturaleza multifuncional y multidimensional de
la educacién superior, € Instituto, en estrecha relacion con los Estados
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Miembros, e€jercera sus funciones sobre la base de una cooperacion
intersectoria interdisciplinaria, tanto dentro como fuerade la UNESCO.

Articulo4. Miembrosde Consgo de Administracion

4.1

4.2

4.3

El Instituto ser4 administrado por un Consgo de Administracion (en adelante
denominado “el Consgo”), que se regira por los presentes Estatutos y por su
propio Reglamento, que adoptara en su primera reunion.

El Consgjo estara compuesto por trece (13) Miembros distribuidos como sigue:

nueve (9) seran Representantes Oficiales de los Estados Miembros de la
Region elegidos por éstos en Reunion Plenaria de Jefes de Delegacion del
Grupo de América Latina y e Caribe (GRULAC), durante la Conferencia
General de la UNESCO; de estos nueve (9) Representantes Gubernamentales,
seis (6) seran de América Latina, uno (1) de los cuales provendra del pais Sede
del Instituto, y tres (3) de los paises de la CARICOM;

tres (3) Miembros serén designados por € Director General, en funcion de una
lista presentada por 1os Consgjos de Rectores de la Regidn o sus equival entes;
de €los, dos (2) seran de Améica Latina y uno (1) de un pais de la
CARICOM;

un (1) Miembro de una organizacion no gubernamental designado por €
Director General entre las ONG que colaboran con la UNESCO en e ambito de
la educacién superior.

Los Miembros del Consgo gerceran sus funciones ad-honorem y por un
periodo de cuatro (4) afos, no podran cumplir inmediatamente un segundo
mandato, para favorecer la rotacion entre los paises de la Region. En caso de
renuncia o deceso de alguno de los Miembros e Gobierno correspondiente o €l
Director General, seglin sea € caso, designaran un nuevo titular por € resto del
periodo correspondiente al Miembro saliente.

Disposicion transitoria

4.4

4.5

A los efectos de integrar € primer Consgo de Administracion del Instituto,
cinco (5) Representantes Gubernamentales y dos (2) Miembros designados por
el Director General seran elegidos por un periodo de tres (3) afios. Los restantes
serén elegidos o designados por un periodo de cinco (5) afios. De ese modo, €l
final de los mandatos coincidira, respectivamente, con la 312y 322 reuniones de
la Conferencia Genera dela UNESCO.

Ademés de los trece miembros antes mencionados, € Director del Instituto,
previa consulta con € Presidente del Consgjo, podra invitar a las reuniones de
éste, en caidad de observadores, a personas que en virtud de sus
responsabilidades estén en condiciones de ayudar al Consgo en su trabgo y
gue provengan de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, del
sistema de las Naciones Unidas y de centros de educacion superior, cientificos
y académicos de la Region. El Director procurara hacer la seleccion mas
representativa posible de dichas organi zaciones.
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4.6 El Consgo eegird entre sus Miembros un Presidente y un Vicepresidente. El
Director del Instituto desempefiard las funciones de Secretario. Asumirén la
Presidencia, en forma aternada, dos (2) veces un nacional de América Latinay
una (1) vez un naciona de la CARICOM. Cuando América Latina ocupe la
Presidencia, la CARICOM ocuparala Vicepresidenciay viceversa.

Articulo 5.

Funciones del Consgjo de Administracion

5.1 El Consgo establecera la politica general y la naturaleza de las actividades del
Instituto, dentro del marco de la politica general aprobada por la Conferencia
General de la UNESCO, y respetando debidamente |as obligaciones inherentes
alapertenenciade Instituto ala UNESCO.

5.2

Las funciones especificas del Consgjo seran las siguientes:

521

5.2.2

5.2.3

5.24

5.25

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Decidir la manera de utilizar los fondos asignados a Instituto para su
funcionamiento, aprobando su presupuesto anual, cuyo proyecto sera
elaborado por € Director del Instituto en estrecha colaboracién con €l
Director General y € Presidente del Consgjo.

Presentar a la Conferencia General de la UNESCO, una vez cada dos
anos, respetando € ciclo del periodo presupuestario de la UNESCO, un
informe sobre las actividades del Instituto, que debera cubrir e mismo
periodo que & Informe del Director General sobre las Actividades de la
UNESCO.

Recibir, para su aprobacion, e informe anual sobre € Programa y
Presupuesto del Instituto, preparado por e Director, las propuestas
sobre la estructura y programacion del Instituto y los informes sobre la
evaluacion de sus actividades.

Asesorar a Director General de la UNESCO y a Director del Instituto
sobre la formulacién, g ecucion, evaluacion y seguimiento del programa
de trabgjo del Instituto, de modo que sus actividades respondan a las
necesidades de desarrollo y mejoramiento de la educacion superior en la
Region.

Tomar cualquier decisiéon de naturaleza general que considere necesaria

paralapreparacion y g ecucion del programadel Instituto.

Contribuir a intercambio y difusion de experiencias, informacion y
conocimientos, participando en las actividades y proyectos del Instituto.

Asesorar a Director del Instituto en la designacion de los funcionarios
principaes de éste, segun las indicaciones del Articulo 7.1 de los
presentes Estatutos.

Velar por la buena marcha de la gestion del Instituto de acuerdo con los
principios vigentes en la UNESCO.
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Articulo6. Métodos detrabajo del Consgjo de Administracion

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

El Secretario del Consglo, en nombre del Presidente del Consegjo, convocara la
reunion ordinaria del Consegjo por o menos una vez cada dos afios; no obstante,
podrdn convocarse reuniones extraordinarias a peticion del Presidente del
Consgjo 0 a peticion de por 1o menos siete (7) de sus Miembros o un tercio de
los paises de la Region.

El Consgo adoptard su Reglamento en su primera reunion y lo revisara cada
vez que lo considere necesario.

El Consgo establecera un Comité Ejecutivo que ser4 convocado por su
Presidente y se reunira con la frecuencia que lo exijan las necesidades del
programa. EI Comité Ejecutivo estara compuesto por e Presidente, €
Vicepresidente y tres Miembros. A fin de que haya una distribucion geogréafica
proporcional entre los paises de laregién, un Miembro procedera de un pais de
América Latina, un Miembro de un pais de la CARICOM y un Miembro del
Consgjo de Rectores o su equivalente o de las ONG. Estos Ultimos tres
Miembros seran elegidos de acuerdo con las disposiciones del Reglamento del
Consgjo. EI Comité Ejecutivo desempefiara las funciones que le asigne €
Consgjo de Administracion.

El Ingtituto sufragara los gastos de vige y las dietas de los miembros del
Consgo, conforme alas normas pertinentes de la UNESCO.

El Comité Ejecutivo establecera el orden del dia provisional y la programacion
de las reuniones del Consgjo y de su Comité.

El Director General y el Director del Instituto participaran en los debates del
Consgo, sin derecho avoto.

El Consgjo podradecidir celebrar cualquiera de sus sesiones en forma privaday
en ausencia de todos los observadores. El Director Genera y e Director del
Ingtituto tendran derecho a estar presentes en todas las sesiones privadas del
Consgo.

Articulo7. Personal

7.1

1.2

7.3

El Director del Instituto serd nombrado por € Director General de la UNESCO
por un periodo de cuatro (4) afos, eligiéndolo de una lista presentada por €
Consgjo de Administracion en base a las candidaturas presentadas por los
Estados Miembros a Consgjo de Administracion. El Director del Instituto, por
delegacion de autoridad de parte del Director General, nombrara a los
funcionarios del Instituto y demés Miembros del personal teniendo en cuentalo
establecido en el articulo 5.2.7.

El Director y todo € persona del Instituto estaran sometidos a Estatuto y
Reglamento del Personal de la Organizacion.

El Director del Instituto serd responsable del funcionamiento técnico,
institucional, presupuestario, financiero y administrativo del Instituto, e
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infformard sobre la gecucién del programa y € presupuesto anuales del
Instituto a Consegjo y al Director General, quienes presentaran esos informes al
Consgjo Ejecutivo de la UNESCO.

7.4 El Director, en estrecha colaboracién con € Director General de la UNESCO y
con €l Comité Ejecutivo, elaborara el Proyecto de Programay Presupuesto del
Instituto, que sera sometido ala aprobacion del Consgjo de Administracion.

7.5 El Director del Instituto, con e consentimiento del Consgjo y la aprobacién del
Director General, podra promulgar reglamentos especiales, compatibles con las
disposiciones de la UNESCO, con respecto a persona o las finanzas del
Instituto.

7.6 Por lo que respecta a los funcionarios del Cuadro Organico de los paises de
Améica Latina y de la CARICOM, se establecerda una representacion
proporcional.

Articulo8. Programay presupuesto

8.1 Los fondos asignados para la administracion del Instituto provendran del
presupuesto aprobado por la Conferencia General, ademés de cuaesquiera
donaciones, subvenciones y contribuciones voluntarias extrapresupuestarias,
asi como otros ingresos devengados por la venta de publicaciones, las
actividades del Instituto y la prestacion de servicios a otras instituciones, que
serén depositados en una Cuenta Especial que sera establecida por e Director
General de la UNESCO, conforme a las disposiciones pertinentes de la
Organizaciéon y a Reglamento Financiero aplicable a la cuenta en cuestiéon. La
Cuenta Especial serd administrada por e Director del Instituto segin las
disposiciones antes mencionadas.

8.2 En e marco del Programay Presupuesto aprobado por la Conferencia Generadl,
el Ingtituto podra establecer y/o mantener relaciones directas con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a fin de facilitar la
gjecucion de sus programas.

Articulo9. Enmiendasalos Estatutos

Los Estatutos podrén ser enmendados por e Consgjo Ejecutivo de la UNESCO a
peticion del Consgjo de Administracion en consulta con el Director Genera de la
UNESCO.

Articulo 10. Normas administrativas

Con € consentimiento del Consgjo de Administracion y la aprobacién del Director
General de la UNESCO, € Director del Instituto elaborara normas administrativas
compatibles con las disposiciones de los presentes Estatutos y las practicas de la
UNESCO.
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Articulo 11. Disposiciones especialesy transitorias

11.1 El Director Genera de la UNESCO tomara las medidas necesarias para que €
Ingtituto y su Consglo de Administracion funcionen de modo satisfactorio. El
Instituto iniciara sus funciones con los recursos que fueron aprobados con tal
fin por la Conferencia General en su 292 reunion.

11.2 El Director del Instituto, con la aprobacion del Director General, elaborara el
orden del dia provisiona y la programacion de la primera reunion del Consgjo.

11.3 El Director del CRESALC seguira desempefiando las funciones de Director del
IESALC hasta la primera reunion del Consgo de Administracion que se
celebre tras la 307 reunion de la Conferencia General de la UNESCO.

Articulo 12. Entradaen vigor delos Estatutos

Los presentes Estatutos entraran en vigor en la fecha de su aprobacién por € Consgjo
Ejecutivo dela UNESCO.

ANEXO Il

Reglamento Financier o de la Cuenta Especial del Instituto I nternacional
dela UNESCO parala Educacién Superior en AméricaLatinay el Caribe
(IESALC)

Articulo1l. Creacién de una Cuenta Especial

1.1 De conformidad con el parrafo 6 del Articulo 6 del Reglamento Financiero de
la UNESCO, se crea en virtud del presente documento la Cuenta Especial del
Ingtituto Internaciona de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latinay e Caribe, que en adelante se denominara el “Instituto”.

1.2 Lagestion de dicha Cuenta Especial seregira por |as disposiciones siguientes.
Articulo2. Ejerciciofinanciero

2.1 El gercicio financiero comenzara €l 1° de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afo.

Articulo3. Ingresos
3.1 De conformidad con los Estatutos, los ingresos del Instituto comprenderan:

a) una asignacion financiera determinada por la Conferencia General para
costear los gastos de persona y los gastos directos e indirectos del
programa;

b) las contribuciones voluntarias de Estados, organismos y organizaciones
internacionaesy otras entidades;
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c) las subvenciones, dones o legados que le sean atribuidos siempre que
sean compatibles con las politicas, los programas o las actividades de la
UNESCOYy d Instituto;

d) los ingresos en concepto de gecucion de proyectos encomendados a
Instituto, de venta de publicacionesy otras actividades particul ares;

€) ylosingresosvarios.

En los casos en que dichos ingresos entrafien obligaciones financieras
adicionales para € Ingtituto, el Director podrd, con la autorizacion concedida
por € Director General, aceptar en nombre del Instituto los ingresos definidos
en e Articulo 3.1, previa aprobacion del Consgo de Administracion del
Instituto (en adelante denominado “ Consgjo”), asi como del Consgjo Ejecutivo
delaUNESCO.

El Director informard al Consgjo de las subvenciones, las contribuciones, las
ayudas financieras y las donaciones, dones o legados que haya aceptado.

Articulo4. Presupuesto

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

El Director establecerd, en la forma que determine periodicamente e Consgjo,
un programay presupuesto anual y 1o sometera ala aprobacion del Consgjo.

Las consignaciones de créditos votadas constituirdn una autorizacion al
Director de contraer obligaciones y efectuar pagos en relacion con los fines
paralos cuales fueron votadas sin rebasar 10s importes votados.

El Director estara facultado para transferir fondos de una actividad a otra
perteneciente a la misma partida presupuestaria y para transferir sumas de una
partida presupuestaria a otra dentro de los limites que se fijen en virtud de la
Resoluciéon de Consignacion de Créditos votada por el Consgjo; e Director
deberainformar al Consegjo de dichas transferencias.

El Director debera mantener las obligaciones y los gastos dentro de los limites
de los recursos reales disponibles en la Cuenta General mencionada en €
Articulo 5.1 infra.

Los créditos consignados estardn disponibles para cubrir las obligaciones
durante €l gercicio financiero parae cual hayan sido aprobados.

El Director habilitara créditos y aplicara modificaciones al respecto dentro de
los limites fijados en virtud de la Resolucién de Consignacion de Créditos, que
se comunicardn por escrito a los funcionarios facultados para contraer
obligacionesy efectuar pagos.

Los créditos consignados permaneceran disponibles durante un plazo de doce
meses contados desde la fecha del cierre del gercicio econdmico para € cua
fueron aprobados, en la medida necesaria para saldar obligaciones relativas a
bienes suministrados y a servicios prestados durante el gercicio financiero y
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para liquidar cualquier otra obligacion pendiente del gercicio financiero
regularmente contraida.

4.8 Al expirar e plazo de doce meses establecido en el Articulo 4.7 supra, €l saldo
gue no haya sido utilizado para cubrir obligaciones se ingresara en la Cuenta
General mencionada en € Articulo 5.1 infra.

Articulo5. Cuenta General

5.1 Se establecerd una Cuenta General en la que se acreditarén los ingresos del
Ingtituto definidos en & Articulo 3, que servira para financiar e presupuesto
aprobado del Instituto.

5.2 El sddo de la Cuenta General se arrastrarda de un gercicio financiero a
siguiente.

5.3 El Consgo determinarala utilizacion de los fondos de esta Cuenta General.

Articulo6. Fondos fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas especiales
subsidiarias

6.1 El Director establecera un fondo de reserva para financiar, entre otras cosas, €
fondo de operaciones, las indemnizaciones por cese en e servicio y otros
compromisos conexos, comprendidos las fluctuaciones monetarias y |os gastos
imputables a la inflacion; este fondo sera examinado por € Consgjo cada afio
en el momento de la aprobacién del presupuesto anual.

6.2 El Director podra establecer fondos fiduciarios, cuentas especiales subsidiarias
y cuentas de reserva e informaraa Consgjo al respecto.

6.3 Cuando lafinalidad de un fondo fiduciario, de una cuenta de reserva o de una
cuenta especial subsidiaria lo exija, € Director podra establecer una
reglamentacion financiera especial relativa ala administracion de esos fondos o
cuentas, e informara a Consgo a respecto. Salvo disposicion expresa en
contrario, esos fondos y cuentas se administrardn de conformidad con €l
presente Reglamento Financiero.

Articulo7. Contabilidad

7.1 La Contraoria de la UNESCO llevara los libros de contabilidad que sean
necesarios y presentard anualmente al Consgjo estados de cuentas del gercicio
econdmico en los que se indiquen:

a) losingresosy gastos de todos los fondos;
b) lasituacién presupuestaria, y concretamente:
1) las consignaciones presupuestariasiniciales;

ii) las consignaciones de créditos modificadas por transferencias o
consignaciones de créditos suplementarias;
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iii)  las sumas imputadas a dichas consignaciones de créditos;
c) dactivoy € pasivo dd Instituto.

7.2 El Director facilitard asimismo cualquier otra informacién que ilustre la
situacion financiera del Instituto en esa misma fecha

7.3 Lascuentas anuales del Instituto se presentaran en dolares estadounidenses. No
obstante, los libros de contabilidad podran llevarse en la moneda 0 monedas
gue el Director considere necesario.

7.4 Se llevaran cuentas separadas apropiadas de todos los fondos fiduciarios,
cuentas de reservay cuentas especiales subsidiarias.

Articulo8. Compraobacion delas cuentas por €l Auditor Externo

Las cuentas comprobadas del Instituto, que formaran parte integrante del estado de
cuentas de la UNESCO, y € informe del Auditor Externo de la UNESCO sobre €
Instituto se someteran a la aprobacion del Consgjo. Ahora bien, como las cuentas de
la UNESCO no se comprueban anualmente, el Consegjo podra pedir que las cuentas
anuales del Instituto se sometan al examen del Auditor Externo de la UNESCO.

Articulo9. Disposiciones generales

Savo en los casos en que e presente Reglamento disponga otra cosa, la Cuenta
Especia se administrard con arreglo a Reglamento Financiero de la UNESCO.

(155 EX/SR.14)

Fundacién de un Instituto Internacional de Creacion de Capacidades en Africa
(155 EX/23y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/23,

2. Reconociendo que € establecimiento de un Instituto Internacional de Creacion
de Capacidades en Africa en e marco de la UNESCO respondera a la demanda
de desarrollo de los recursos humanos y de fortalecimiento de las capacidades
de los Estados Miembros de Africa en particular y del mundo en desarrollo en
general,

3.  Tomando nota de la disposicién del Tratado que establece la Comunidad
Econdmica Africana sobre Desarrollo, Planificacion y Utilizacion de los
Recursos Humanosy la necesidad de cooperar en este ambito,

4.  Tomanotadel Acuerdo concertado entre la Organizacién y Etiopia con miras a
la creacion del Instituto en Addis Abeba y aprueba las medidas propuestas para
su aplicacion;
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6.5

5. Pidea Director General gque prepare un informe detallado sobre € Instituto, en
el que exponga las repercusiones presupuestarias para la UNESCO y otros
participantes y que comprenda un proyecto de estatutos, a fin de someterlo al
examen y la aprobacion del Consgo Ejecutivo, en su 1562 reunion, y a la
aprobacion final de la Conferencia General, en su 30° reunion.

(155 EX/SR.14)

Proyecto de estatutos del Comité Consultivo sobre el Pluralismo Linguisticoy la
Educacion Plurilingie (155 EX/24 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/24,

2. Aprueba los Estatutos del Comité Consultivo sobre e Pluralismo Linguistico y
la Educacion Plurilingle, anexos a la presente decision;

3. Invita a Director General a que, cuando le informe de las actividades del
Comité, le informe también de las del Comité Consultivo sobre Educacion para
la Paz, los Derechos Humanos, la Democracia, € Entendimiento Internacional
y laTolerancia

ANEXO

Estatutos del Comité Consultivo sobre
el Pluralismo Linguistico y la Educacion Plurilingie

Articulo 1

Se constituye un Comité Consultivo sobre € Pluralismo Linguistico y la Educacion
Plurilinglie, denominado en adelante “el Comité’.

Articulo 2
El Comité se encargara de:

asesorar a la Organizacion en la elaboraciéon y gecucion de los programas
relacionados con todas | as actividades de la UNESCO en materia de lenguas en
sus diversas esferas de competencia y, concretamente, con respecto a la
promocion de la educacion multilingle y e respeto de la diversidad linguistica
y cultural, la preservacion de las lenguas menos utilizadas, |a prevencién de la
discriminacion linglistica, € fomento del multilinglismo en las redes
electronicasy el fortalecimiento de su accion en el ambito de laslenguasy dela
educacion plurilingle;

ayudar ala Organizacion amovilizar recursos extrapresupuestarios.
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Articulo 3

3.1. El Comité estara integrado por doce expertos particularmente eminentes, en las
distintas disciplinas y especializaciones relacionadas con € pluraismo
lingtistico y con la educacién plurilinge.

3.2. Los miembros seran designados a titulo persona por e Director General a
partir de una lista de expertos presentada por los Estados Miembros, teniendo
en cuenta una distribucion geogréafica equitativa.

3.3. Laduraciéon del mandato de los miembros del Comité seréa de cuatro anos.

3.4. Ené€ caso de producirse una dimision, impedimento o defuncién o en cualquier
otro caso en que € mandato de uno de los miembros del Comité se vea
interrumpido, € Director General nombrard un sustituto para € tiempo de
mandato que le quede por cumplir.

Articulo 4

En principio, € Director General convocard al Comité en reunion ordinaria una vez
al ano. También podra convocar reuniones extraordinarias.

Articulo 5

5.1. El Comité elegira al Presidente, los Vicepresidentes y e Relator, que juntos
compondran laMesa.

5.2. Los miembros electos de la Mesa gerceran sus funciones hasta la segunda
reunion posterior a su eleccion.

5.3. Losmiembros de la Mesa saliente podran ser reelegidos.
5.4. El Director General convocaralas reuniones delaMesa.

55. En € intervalo entre reuniones, la Mesa debera redizar las tareas que le
encomiende el Comité.

Articulo 6

6.1. El Director General designara a los miembros de la Secretaria de la UNESCO
que, sin derecho avoto, lo representardn ante el Comitéy su Mesa.

6.2. LaSecretariadela UNESCO se encargara de la secretariadel Comité.
Articulo 7

Los gastos de vigje y estancia de los miembros del Comité y demas personas
contemplados en los Articulos 3 y 6, seran cubiertos por la UNESCO con cargo
preferiblemente a los recursos extrapresupuestarios y de acuerdo con las
disposiciones previstas en | os reglamentos pertinentes.
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Articulo 8

8.1.

8.2.

8.3.

Los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la UNESCO podran
enviar observadores a las reuniones del Comité.

Las Naciones Unidas y las demas organizaciones del sistema de Naciones
Unidas con las que la UNESCO haya firmado un acuerdo en € que se
contemple la representacion reciproca, podran estar representadas en las
reuniones del Comité.

El Director General podra invitar a enviar observadores a las reuniones del
Comité alas siguientes organi zaciones.

a) las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con las que la
UNESCO no haya firmado acuerdos que contemplen una representacion
reciproca;

b)  lasorganizaciones intergubernamentales;

c) las organizaciones internacionales no gubernamentales especializadas en
el dmbito del pluralismo linglistico y de la educacién plurilingle, de
acuerdo con las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con
|as organizaciones no gubernamentales.

Articulo 9

9.1

9.2.

9.3.

En su primerareunién, el Comité adoptara su Reglamento, que sera sometido a
Director General para su aprobacion.

El Director General establecera e orden del dia de las reuniones del Comité,
previa consulta con € Presidente del Comité.

Al final de cada reunién, e Comité presentara a Director General un informe
de sus trabajos y recomendaciones. El Director General informara a su debido
tiempo, una vez a ano, a Consgo Ejecutivo de los resultados de los trabajos
del Comité.

Articulo 10

El Consgjo Ejecutivo podra modificar €l Estatuto del Comité por propiainiciativao a
propuesta del Director General.

Articulo 11

El Comité degjard de funcionar tras un primer mandato de cuatro afios y solo podra ser
reelegido con la aprobacién del Consgjo Ejecutivo, tras € informe del Director
General sobre las actividades del Comité.

(155 EX/SR.14)
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ASUNTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS

Informe del Director General sobrelos ajustes presupuestarios autorizados en €l
mar co de la Resolucién de Consignacion de Créditos para 1998-1999 (155 EX/25
y Add. y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado |as transferencias propuestas por & Director Genera en €
Presupuesto para 1998-1999 y su informe sobre las donaciones y
contribuciones especiales recibidas desde su 1542 reunién y consignadas en €l
Presupuesto Ordinario, de conformidad con los términos de la Resolucién de
Consignacion de Créditos aprobada por la Conferencia General en su
292 reunion (Resolucién 29 C/65, parrafos A €), h) y b)) y los documentos
155 EX/25y 155 EX/25 Add.,

Recordando la disposicion de la Resoluciéon de Consignacion de Créditos en
virtud de la cual e Director General puede efectuar transferencias de
consignaciones entre partidas, previa aprobacion del Consgjo Ejecutivo,

Aprueba las transferencias de consignaciones entre partidas de los costos del
personal y otros costos hasta un total de 1.506.600 ddlares para hacer frente a
las necesidades de la Oficina de Revistas Mensuales;

Aprueba también la transferencia al Programa de Participacion (Titulo [1.A del
presupuesto) de 2.483.000 dolares procedentes de otras partidas presupuestarias
delos Titulosl y IlI;

Expresa su agradecimiento a los donantes enumerados en e parrafo 6 del
documento 155 EX/25;

Toma nota de que e Director General, como consecuencia de dichas
donaciones y contribuciones especiales, ha aumentado las consignaciones del
Presupuesto Ordinario en una suma total de 1.306.288 ddlares, tal y como se
expresa a continuacion:

dolares
Titulo I1.A - Gran Programal 425.931
Titulo I1.A - Gran Programalll 661.675
Titulo I1.A - Gran Programalll 121.985
Titulo I1.A - Gran Programa |V 20.000
Titulo I1.A - Proyectos Transdisciplinarios
y Actividades Transversales 44.697
Titulo Il - Apoyo ala Ejecucién de Programa
Oficina de Relaciones Exteriores 32.000

TOTAL 1.306.288

Toma nota también del Cuadro de Consignaciones revisado que figura mas
abgjo.

Invita a Director General a abstenerse de seguir aumentando los recursos
destinados a Programa de Participacion hasta que la Conferencia General
adopte una decision al respecto.
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29CJ/5 Ajustes propuestos
Aprobado
ajustado Oficinade Donaciones 29CJ/5
Destino de las consignaciones seglin la Programa de Revistas y Aprobado
Decision Participacion | Mensuales |contribuciones Total ajustado
154 EX/6.3
$ $ $ $ $ $
Titulo | - Politica General y Direccion
A. Organos Rectores
1. Conferencia Genera 7.602.300 - - - - 7.602.300
2. Consgjo Ejecutivo 8.412.800 - - - - 8.412.800
Total, I.A 16.015.100 - - - - 16.015.100
B. Direccion
3. Direccion Genera 1.739.500 - - - - 1.739.500
4. Servicios delaDireccion Genera 19.632.800 - - - - 19.632.800
(incluidos: Oficinas del ADG/DRG; Gabinete
del Director General; Oficina de Coordinacion
delaGestion y las Reformas; Inspeccion General;
Oficinadel Mediador; Oficinade Normas
Internacionales y Asuntos Juridicos;
Oficinade Estudios. Programacion y Evaluacion;
Oficinadel Presupuesto)
Total, 1.B 21.372.300 - - - - 21.372.300
C. Participacion en el Mecanismo Conjunto
del Sistema delas Naciones Unidas 1.170.700 - - - - 1.170.700
Total, |.C 1.170.700 - - - - 1.170.700
TOTAL, TITULO| 38.558.100 - - - - 38.558.100
Titulo Il - Ejecucion y Servicios del Programa
A. Grandes Programas. Proyectos Transdisciplinarios
y Actividades Transver sales
| Laeducacion paratodos alo largo de todalavida 105.250.150 (595.800) - 425.931 (169.869) | 105.080.281
Il Lacienciaa servicio del desarrollo:
Sector de Ciencias Naturales 63.390.900 (513.100) - 661.675 148.575 63.539.475
Sector de Ciencias Socialesy Humanas 23.822.800 (175.200) - - (175.200) | 23.647.600
11l Desarrollo cultural: patrimonio y creatividad 41.848.800 (239.000) - 121.985 (117.015) | 41.731.785
IV Comunicacion. informacion e informética 30.153.400 (278.000) - 20.000 (258.000) | 29.895.400
Proyectos Transdisciplinarios y Actividades Transversales 42.597.500 (331.400) - 44.697 (286.703) | 42.310.797
Programa de Participacion 24.830.000 2.483.000 - - 2.483.000 27.313.000
Total, I1.A 331.893.550 350.500 - 1.274.288 1.624.788 | 333.518.338
B. Serviciosdelnformacion y Difusion
1. Centro de Intercambio de Informacién 6.359.900 (33.200) - - (33.200) 6.326.700
2. OficinadelaEditorial delaUNESCO 5.009.000 (30.600) (97.000) - (127.600) 4.881.400
3. El Correo delaUNESCO 3.713.700 (20.100) 1.506.600 - 1.486.500 5.200.200
4. Oficinade Informacién Pablica 9.169.300 (48.400) (1.409.600) - (1.458.000) 7.711.300
Total, 11.B 24.251.900 (132.300) - - (132.300) | 24.119.600
TOTAL, TITULOII 356.145.450 218.200 - 1.274.288 1.492.488 | 357.637.938
Titulo 111 - Apoyo ala Ejecucion del Programa 55.709.700 (218.200) - 32.000 (186.200) | 55.523.500
Titulo IV - Servicios de Gestion y Administracion 48.215.900 - - - - 48.215.900
TituloV - Mantenimiento y Seguridad 33.997.600 - - - - 33.997.600
Titulo VI - Gastos de Capital 1.711.900 - - - - 1.711.900
Titulos| - VI Subtotal 534.338.650 - - 1.306.288 1.306.288 | 535.644.938
Titulo VII - Aumentos Previstos de los Costos 10.028.600 - - - - 10.028.600
TOTAL, TITULOSI - VII 544.367.250 - - 1.306.288 1.306.288 545.673.538

(155 EX/SR.13)
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Informe sobre e funcionamiento y la situacion de la Cuenta Especial del Fondo
de Fomento dela Traduccién (TRANSPUBLIC) (155 EX/26 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/26,

Lamentando la ausencia de contribuciones voluntarias a TRANSPUBLIC, que
tiene un efecto negativo en € uso de los idiomas en las publicaciones de la
UNESCO,

Toma nota de que & Fondo debera liquidarse cuando se agote € saldo restante
de aproximadamente 12.000 ddlares,

Invita a Director General a que, durante la preparacion de los planes de trabajo
para € bienio 2000-2001, estudie la posibilidad de asignar fondos para €
fomento de la traduccién de las publicaciones de la UNESCO a las distintas
lenguas nacionales.

(155 EX/SR.13)

Informe financiero y estados de cuentas comprobados relativos a las cuentas de
la UNESCO correspondientes al gercicio cerrado e 31 de diciembre de 1997, e
informe del Auditor Externo (155 EX/27 y Addenda, 155 EX/55y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

3.

4.

5.

Habiendo examinado el documento 155 EX/27 y Addenda,

Toma nota del dictamen del Auditor Externo segin el cual en todos los
aspectos sustanciales los estados de cuentas exponen claramente la situacion
financiera de la UNESCO al 31 de diciembre de 1997 asi como |los resultados
de sus operaciones y sus movimientos de efectivo correspondientes a gercicio
econdémico bienal que se cerrd en esa fecha; dichos estados de cuentas fueron
preparados de conformidad con los principios contables establecidos, aplicados
sobre una base concorde con la del gercicio financiero anterior; y las
transacciones de las que ha tomado conocimiento durante su examen se g ustan,
en todos los aspectos significativos, a Reglamento Financiero y a los textos
legidlativos autorizados;

Expresa su reconocimiento a Auditor Externo por la elevada calidad de su
labor;

Insta a Director General atomar medidas respecto a las deficiencias sefia adas
por €l Auditor Externo en el Sector de Educacién y ainformar a Consgjo sobre
los progresos realizados al respecto en su 1562 reuni on;

Pide a Director General que en su 1562 reunion le presente un informe sobre
los progresos realizados en |o tocante a las cuestiones pendientes relacionadas
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10.

11.

12.

13.

con las recomendaciones de la auditoria externa para 1994-1995, y en particular
sobre las fechas previstas para la presentacion de | as cuentas;

Observando que e Auditor Externo ha mencionado la necesidad de atenerse a
las disposiciones del Reglamento Financiero, invita a Director General a que
prepare una propuesta encaminada a garantizar que la presentacién de cuentas
se efectlia de conformidad con el Articulo 11.5 del Reglamento Financiero,
propuesta gque examinara en su 1562 reunion, y sera ulteriormente sometida ala
Conferencia Genera en su 302 reunion,

Toma nota de que, habida cuenta de que la aplicacion de las recomendaciones
de los parrafos 26 y 44 sigue siendo prioritaria, € Director General presentara
su primer informe a respecto el 31 de enero de 1999 a Presidente del Consgjo
Ejecutivo y a Presidente de la Conferencia General, y un informe ulterior d
Consgjo en su 1562 reunion;

Pide a Director General que en su 1562 reunion le presente un informe sobre
los progresos realizados en lo referente a las recomendaciones sobre asuntos
financieros de los parrafos 33 y 53, y sefide, si procede, las fechas propuestas
parala presentacion de las cuentas;

Pide a Director General que en su 1562 reunion le presente un informe sobre
los progresos que ha redizado en la aplicacion de las recomendaciones
(pérrafos 76, 81, 94, 103, 107, 108, 116, 117 y 118 del documento 155 EX/27
Add.) referentes a “las numerosas excepciones y anomalias’ observadas por €l
Auditor Externo en o tocante a la gestion de recursos humanos, desde el punto
de vista en particular de la aplicacion rigurosa de la Constitucion y del
Reglamento del Personal, y que establezca un calendario razonable para la
aplicacion de dichas recomendaciones;

Invita al Director General a informar a la Conferencia General en su 302
reunion sobre la aplicacién de las recomendaciones del Auditor Externo;

Toma nota del informe sobre las cuentas especiales y aienta a Director
General en los esfuerzos que esta realizando para cerrar las cuentas especiales
gue no estan funcionando o que no han dado pruebas suficientes de eficacia;

Decide transmitir a la Conferencia General € Informe del Auditor Externo y
los estados de cuentas comprobados de la UNESCO correspondientes al
gjercicio econdémico cerrado € 31 de diciembre de 1997,

Invita al Auditor Externo a examinar la posibilidad de consultas de &mbito més
amplio con los Estados Miembros de la UNESCO, a fin de definir las
cuestiones a las que se deberia dar prioridad en la verificacion de cuentas
externadel periodo financiero que finaliza el 31 de diciembre de 1999.

(155 EX/SR.13)
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Informe del Director General sobre la situacion de la recaudacion de las
contribuciones de los Estados Miembros y de los planes de pago (155 EX/28 y
155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado el informe del Director Genera sobre la recaudacion de
las contribuciones de los Estados Miembros (documento 155 EX/28) vy
habiendo tomado nota de la informacion actualizada proporcionada durante €l
debate de la Comision Administrativay de Hacienda,

Expresa su gratitud a los Estados Miembros que han abonado sus
contribuciones correspondientes a afio 1998 y a los que se han esforzado por
reducir los atrasos en € pago de sus contribuciones en respuesta a las
peticiones efectuadas;

Toma nota de que los considerables esfuerzos realizados por numerosos
Estados Miembros no han sido suficientes para evitar que se recurra a
empréstitos a fin de complementar |os recursos del Fondo de Operaciones con
objeto de financiar el programa aprobado;

Apoya enérgicamente | as gestiones que €l Director General sigue haciendo ante
los Estados Miembros para obtener el pago puntual de las contribuciones;

Recuerda que € pronto pago de las contribuciones es una obligaciéon de los
Estados Miembros en virtud de o dispuesto en la Constitucion y el Reglamento
Financiero de la Organizacion;

Insta apremiantemente a los Estados Miembros que estdn en moraen el pago de
sus contribuciones a que abonen sin tardanza las sumas adeudadas;

Insta a los Estados Miembros a gque, al recibir la peticion del Director General
de que abonen las contribuciones asignadas, le informen cuanto antes de la
fecha, la cuantiay e método de pago probables de su préxima contribucién, a
fin de facilitarle la administracion de la tesoreria de la Organizacion;

Tomando nota en particular de que 32 Estados Miembros no han pagado a
finales de octubre de 1998 |as sumas adeudadas de conformidad con los planes
de pago aprobados por la Conferencia General para saldar en cuotas sus
retrasos acumulados, ademés de las contribuciones del afio en curso, asi como
de la peticion de la Conferencia General a Director General de que informe a
Consgjo Ejecutivo en su 1572 reuniéon y a la Conferencia General en su
302 reunion al respecto,

Hace un Ilamamiento a los Estados Miembros en mora en sus planes de pagos
para que salden lo antes posible las cuotas pendientes, asi como las
contribuciones que se les han asignado, teniendo presente e riesgo de que
pierdan €l derecho de voto en la 307 reunién de la Conferencia General.

(155 EX/SR.13)
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7.5

7.6

Distribucion geogr éfica del personal (155 EX/29y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Recordando la Resolucién 29 C/78 y su Decision 152 EX/8.5,

Habiendo examinado el documento 155 EX/29 y, en particular, la informacién

pertinente relativa ala evolucién de la distribucion geogréafica,
Toma nota de la evolucién de la distribucion geografica del personal;

Toma nota también de que los gastos de personal excesivos llevan a limitar la
contratacion de persona y hacen por consiguiente dificil que se mejore la
distribucion geogréfica;

Invita al Director Genera aaplicar, en lo posible, los principios expuestos en €
documento 155 EX/29 con € fin de meorar la distribucion geografica del
personal;

Invita también a Director Genera a presentarle en su 1572 reunion un informe
sobre la situacién de la distribucion geogréfica del personal teniendo en cuenta
los criterios que determinan si un puesto estd sometido o no a la distribucion
geogréfica.

(155 EX/SR.13)

Informe del Director General, en cooperacion con € Comité de la Sede, sobre €
alquiler deoficinasen € Edificio V (155 EX/30y Add. y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado |os documentos 155 EX/30y Add.,

Recordando la Resolucion 29 C/82 (Seccidn |, parrs. 5y 6), en la que la
Conferencia General pide “a Director General que, en cooperacién con €
Comité de la Sede... establezca los mecanismos adecuados para satisfacer, en
lo posible, las solicitudes de los Estados Miembros con respecto a alquiler de
oficinas en € Edificio V” e “insta enérgicamente a los Estados Miembros que
tengan obligaciones pendientes a pagar puntualmente el alquiler y los gastos
anexos’,

Invita a Director General a garantizar que las oficinas del EdificioV que no
estén ocupadas por Delegaciones Permanentes se redistribuyan teniendo
presente € caracter prioritario que debe darse a atender las solicitudes
presentadas hasta |a fecha por los Estados Miembros;

Pide a Director Genera que, con ese fin, adopte las medidas apropiadas para
lograr que, en cuanto sea posible y como primera medida, las cinco
organizaciones no gubernamentales mencionadas en € Anexo Il de
documento 155 EX/30, que ya ho tienen con la Organizacién € tipo de relacion
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gue las Normas exigen, abandonen los locales que ocupan actualmente en el
Edificio V:

a)  Asociacion Internaciona de Artes Plésticas (AIAP),
b) Consgo Internaciona delaDanza(CIDD),

c) Consgo de Organizaciones Internacionales de Ciencias Médicas
(CIOMS),

d) Consgo Cientifico Internacional para e Desarrollo de las Idas
(INSULA),

e)  Comité Coordinador del Servicio Voluntario Internacional (CCSVI);

Invita al Comité de la Sede a que, en su estudio sobre las hormas que han de
regir la utilizacién de los locales en la UNESCO, preste especial atencion alas
necesidades y solicitudes de los Estados Miembros, teniendo presentes los
comentarios formulados en los debates del Consgo Ejecutivo en su
1552 reunion;

Lamenta que no se haya experimentado ninguna mejora en lo referente a cobro
de las cantidades adeudadas por concepto de pago de alquiler;

Expresa su preocupacion por las incidencias negativas de |os atrasos en € pago
de las cantidades adeudadas en los recursos del Fondo de Utilizacion de los
Locales de la Sede, que estén ya sometidos a fuertes presiones,

Hace suyo € planteamiento propuesto por el Director General en el documento
155 EX/30 en o tocante a cobro de las cantidades adeudadas y |e pide que, en
lo sucesivo, aplique la Cladusula 2.2 del contrato, si procede;

Invita una vez més a los Estados Miembros interesados a que liquiden sus
deudas y propongan un plan de pago de las cantidades adeudadas,

Pide a Director General que, en cooperacion con el Comité de la Sede:

a)  prosiga sus consultas con todas las partes interesadas por la ocupacion de
oficinas en €l Edificio V;

b) siga efectuando gestiones ante los Estados Miembros interesados con
miras a cobrar las cantidades adeudadas y que en su 156%reunion le
presente un informe sobre |os resultados obtenidos al respecto;

c) leinforme, en su 1562 reunién, sobre la situacion de los locales de los
Edificios de la UNESCO utilizados por los Estados Miembros y
organizaciones no gubernamentales e intergubernamentales, indicandole
en qué proporcién los alquileres han sido abonados, 0 los que estan
impagados;
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1.7

d) leinforme ademas, en su 156° reunion, acerca del alquiler de las salas de
reunion, asi como de la superficie asignada en los Edificios de la
UNESCO a banco y alas actividades comerciales.

(155 EX/SR.13)

Informe del Director General sobre la gecucion de los Planes de Renovacién y
Reacondicionamiento de la Sede (155 EX/31 y Add. y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado |os documentos 155 EX/31 y Add.,

Habiendo considerado las recomendaciones y propuestas del Comité de la Sede

relativas a estado de las obras que han de redlizarse durante el bienio 1998-
1999,

Reconociendo que hasta la fecha los fondos asignados a mantenimiento de la

Sede han sido insuficientes si se los compara con los porcentajes generalmente
aceptados para este tipo de edificios y que las obras cdlificadas de
indispensables y urgentes en el documento 151 EX/28, cuando se revisd € Plan
de Renovacién sexena a mediados de su gecucion, a fines de 1996, no son
mas que un intento de remediar una situacion caracterizada durante mucho
tiempo por la ausencia de un mantenimiento de rutina y continuo debido a la
insuficiencia crénica de | os recursos disponibles,

Recordando la Resolucién 27 C/36 en la que la Conferencia General declara ser
consciente de la importancia de contar con edificios bien mantenidos,
renovados, compatibles con las normas de seguridad del pais anfitrién y que
garanticen plenamente la seguridad de las personas 'y |os bienes,

Reiterando la recomendaciéon que figura en e parrafo 91 de su Decisién
151 EX/5.1, asi como la peticion que hizo a Director General en e parrafo 9
de su Decision 151 EX/8.4,

Teniendo presente la Resolucion 29 C/83 en la que la Conferencia General
observa con preocupacion € cambio introducido en € plan de obras de
seguridad, en € que no se tiene en cuenta la Decision 151 EX/5.1, |1, parrafo
91 y se prevé tradadar a los gercicios econdmicos siguientes unas obras
consideradas todas ellas urgentes, estimadas, en esa fase, en 6,5 millones de
ddlares estadouni denses,

Considerando que el hecho de aplazar |as obras indispensables y urgentes de un
gjercicio bienal a otro con € tiempo puede ocasionar intervenciones cada vez
més costosas, habida cuenta de la creciente vetustez de los edificios,

Estimando que, ante las dificultades que plantea movilizar recursos
extrapresupuestarios suficientes para renovar por completo su propio
patrimonio inmueble y teniendo en cuenta lo expuesto en e péarrafo 7, los
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Estados Miembros deberian proponer que se liberaran los fondos necesarios
para esta renovacion en € Presupuesto Ordinario,

9. Invitaa Director General aque, en e Proyecto de Programay Presupuesto para
2000-2001 (documento 30 C/5) prevea, con carécter prioritario, una
consignacion presupuestaria de 6,5 millones de délares estadounidenses como
minimo para financiar todas | as obras restantes de renovacion y conservacion,

10. Recomienda a la Conferencia Genera que pida a Director General que, una
vez terminadas todas las obras de renovacion, establezca “una politica de
mantenimiento” que permita efectuar e mantenimiento de rutina de los
edificios de la Sede. Como indico la Conferencia General en su 252 reunion
(Resolucién 25 C/44), las consignaciones necesarias para el mantenimiento y la
conservacion deberian ascender anualmente como minimo a 1% del valor de
construccion total del patrimonio inmueble de la Organizacion, que € Director
General, en su informe ala Conferencia General en su 292 reunion (documento
29 C/47), evalud en aproximadamente 250 millones de ddlares;

11. Agradece la generosa propuesta del pais de la Sede, que va a proporcionar
servicios de expertos que asesoraran sobre las obras que se necesiten para la
renovacion y rehabilitacion de los edificios de la Sede;

12. Invita a Director General a que, en concertacion con e Comité de la Sede, le
siga informando en cada una de sus reuniones ordinarias sobre la marcha de las
obras previstas en € Plan de Renovacion.

(155 EX/SR.13)

Informe del Director General sobre la marcha de la g ecucion de los proyectos
financiados mediante la contribucién del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte correspondiente al periodo del 1° dejulio al 31 de diciembre
de 1997 (155 EX/32 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/32,

2. Toma nota de su contenido.
(155 EX/SR.13)

Informe del Director General sobrela creaciéon dd Instituto de Estadistica de la
UNESCO (155 EX/33y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado € informe del Director General sobre la creacién del
Instituto Internacional de Estadistica de la UNESCO (155 EX/33),
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7.10

8.1

Toma nota de las medidas adoptadas hasta e momento para asegurar la
transicién entre la actual Division de Estadisticay €l Instituto de Estadistica de
laUNESCO;

Invita al Director General a presentarle en su 1562 reunion un informe sobre
otras medidas adoptadas en este periodo de transicion, comprendido e proyecto
de Estatutos dd Instituto de Estadistica de la UNESCO y € Reglamento
Financiero de su cuenta especial, como se solicitaba en la Decision 154 EX/3.2.

(155 EX/SR.13)

Consulta en aplicaciéon del Articulo 57 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo
(155 EX/PRIV.2)

El anuncio que figura a final de las presentes Decisiones se refiere a los debates del
Consgjo sobre este asunto.

(155 EX/SR.11)

RELACIONES CON LOSESTADOSMIEMBROS
Y LASORGANIZACIONESINTERNACIONALES

Politicas y actividades de cooperacién para € desarrollo financiadas con
I ecur sos extrapresupuestarios (155 EX/34 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

4.

Habiendo examinado e documento 155 EX/34 en que figura € informe anud
del Director Genera sobre las politicas y actividades de cooperacion para €
desarrollo gjecutadas con fondos extrapresupuestarios y, en particular, la parte
estatutaria de dicho informe que se refiere a la cooperacién para € desarrollo
dentro del sistema de las Naciones Unidas,

Deplora la disminucion de la asistencia oficial para € desarrollo (AOD)
destinada a la cooperacion multilateral y, concretamente, a sistema de las
Naciones Unidas;

Toma nota con interés de la informacién presentada en ese documento v,
especialmente, del conjunto de las reformas en curso en e sistema en relacion
con las actividades operacionales para el desarrollo;

Pide a Director General que siga estableciendo relaciones de colaboracion
entre la UNESCO vy los organismos, los fondos y los programas de las
Naciones Unidas, respetando e mandato y los procedimientos de la
Organizaciéon e invitando a las Comisiones Nacionales a que participen
plenamente en esta col aboraci on;

Invita a Director Genera a participar, dentro de los mecanismos de
coordinacion interinstitucional, en un proceso de programacion naciona del
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sistema en materia de cooperacion para € desarrollo que permita a un tiempo
reforzar la coordinacion efectuada por |os Estados beneficiarios y simplificar y
armonizar los procedimientos de programacion del sistema;

Invita asimismo a Director General a tomar todas las medidas apropiadas,
dentro de los mecanismos de coordinacion interinstitucional, para participar en
el fortalecimiento del sistema de Coordinadores Residentes;

Apoya al Director General en su empefio de fortalecer la accion de la UNESCO
en materia de cooperacion para el desarrollo en sus esferas de competencia.

(155 EX/SR.14)

Informe sobre e funcionamiento del Programa de Participacion y de la ayuda
de emergencia (155 EX/35y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/35,

Toma nota de lainformacion facilitada en dicho informe, que habia sido pedida
en laResolucién 29 C/51, Partell, parrafo 4, y en laDecision 154 EX/7.6;

Confirma que es necesario que se sigan mejorando la eficienciay transparencia
del Programa de Participacion y de la Ayuda de Emergencia;

Invita, a tal efecto, a Director Genera a que le presente una propuesta para
examinarlaen su 1562 reunion, sobre:

a) los criterios y necesidades en lo referente a la eventua aprobacion y
gjecucion de proyectos en € marco del Programa de Participacion;

b) las medidas encaminadas a fortalecer la eficacia operativa de la Unidad
de Coordinacién del Programa de Participacion y Ayuda de Emergencia.

(155 EX/SR.13)

Informe sobre las razones por las cuales durante €l bienio 1996-1997 |os gastos
correspondientes al Programa de Participaciéon fueron sustancialmente
superioresalo previsto (155 EX/36 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/36,

Toma nota de su contenido.

(155 EX/SR.13)
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8.4

8.5

8.6

Colaboracion entre la UNESCO y las Comisiones Nacionales (155 EX/37 y
155 EX/56)

El Consgo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/37,

2. Toma nota de su contenido.

(155 EX/SR.14)

“ Objetivo € Pacifico”: Informe del Director General sobrela gecucion del Plan
de Accion (155 EX/38y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/38,

2. Tomando debidamente nota del trasfondo en que se ha desarrollado € proceso
de“ Objetivo @ Pacifico”,

3. Agradece a Director General los esfuerzos realizados para la elaboracién de la
versién preliminar del Plan de Accién, que comprende en particular un
proyecto especia sobre “ Desarrollo humano para un modo de vida sostenible
en el Pacifico”;

4. Invitaa Director General adar forma definitivaal Plan de Accion de“ Objetivo
el Pacifico”, teniendo para ello en cuenta las decisiones del Consgjo sobre la
preparacion del documento 30 C/5 y ulteriores consultas con e Comité Mixto
del Pacificoy laUNESCO;

5. Invita ademés a Director General a que estudie la manera en que “ Objetivo €
Pacifico” podria plasmarse adecuadamente en la préxima Estrategia a Plazo
Medio (2002-2008).

(155 EX/SR.14)

Propuestas del Director General sobre métodos para movilizar fondos privados
y criterios para seleccionar alos posiblesinterlocutores (155 EX/39 y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 154 EX/7.4,

2. Habiendo examinado el documento 155 EX/39,
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Invita a Director General a que le presente los métodos y criterios propuestos
en el documento -Anexos | y Il inclusive- en forma de normas de orientacion
globales que examinara en su 1562 reunion.

(155 EX/SR.14)

Relaciones con las organizaciones no gubernamentales, fundaciones y otras
instituciones similares (155 EX/40y 155 EX/54)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado € documento 155 EX/40y el informe de su Comité sobre
|as organizaciones no gubernamentales,

Decide suspender hasta su 156 reunién sus decisiones relativas a la admision,
en la categoria de relaciones formales de consulta, de las organizaciones que
figuran en el Anexo I-1" del documento 155 EX/40 y pide a Director General
que facilite informacion detallada sobre estas organizaciones, sus relaciones
financieras con la UNESCO y su contribucion ala g ecucién del programade la
Organizacion;

Pide al Director General, por lo que se refiere a su decision de admitir en la
categoria de relaciones operativas a las organizaciones gue figuran en €
Anexo I-2° que, en su 156° reunion, le facilite més informacion sobre esas
organizaciones, sus relaciones financieras con la UNESCO y su contribucion a
la gjecucion del programa de la Organizacion;

Toma nota de la decision del Director General de prorrogar hasta e 31 de
diciembre de 1998 las relaciones operativas provisionales con las
organizaciones que figuran en & Anexo |-3', y de su decisién de poner un
término a las relaciones oficiales con las organizaciones que figuran en los
Anexos|-4 yI-5';

Toma nota de la informacion facilitada por € Director General sobre €
Programa Especia de Apoyo a las ONG vy lo invita a presentarle en su
1562 reunién un informe sobre este Programa, en €l que se examinen en detalle
todos sus aspectos financieros y sus vinculos con la gjecucién del programa de
laUNESCO;

Pide al Director Genera que, en su 1562 reunién, le presente una lista de las
ONG que podrian ser invitadas a enviar observadores a la Conferencia General
de la UNESCO, de conformidad con € parrafo 4.1 b) de la Seccion 1l de las
Normas referentes a las relaciones con |las organizaciones no gubernamentales,
guedando entendido que esa lista ha de ser aprobada oficiamente por la
Conferencia Genera previa recomendacion del Consegjo Ejecutivo;

Estos anexos se publican reproducen separadamente en un apéndice del presente volumen de decisiones,
apéndice que sdlo existe en francés einglés.
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8.8

8.9

7.

Invita al Director General a seguir aplicando la nueva metodologia por lo que
se refiere a las consultas regionales y subregionales y a la interconexion de las
ONG, tomando en cuenta las sugerencias que figuran en e documento
155 EX/40, y a presentarle, en su 1562 reunion, propuestas concretas con miras
a crear una colaboracion auténticamente “tripartita’ entre las ONG, las
Comisiones Nacionales y las Oficinas fuera de la Sede;

Tomando nota de la decisién del Director General sobre la prorroga de las
relaciones oficiales con lainstitucion mencionadaen € Anexo 1.6, en virtud de
las Normas referentes a las relaciones con las fundaciones y otras instituciones
similares, le pide que, en su 1562 reunién, le facilite mas informacion sobre esta
institucion, sus relaciones financieras con la UNESCO y su contribucion a la
gjecucion del programa de la UNESCO.

(155 EX/SR.13)

Relaciones con la Comunidad del Pacifico y proyecto de acuerdo entre esa
organizacion y la UNESCO (155 EX/41y 155 EX/2)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado €l documento 155 EX/41 y su Anexo, en € que figura e
proyecto de Acuerdo entre laUNESCO y la Comunidad del Pacifico,

Aprueba el proyecto de Acuerdo;

Autoriza a Director Genera a establecer relaciones oficiales con la Comunidad
del Pacificoy afirmar el Acuerdo en nombre de la UNESCO.

(155 EX/SR.1)

Relaciones con e Centro Internacional de Ingenieria Genética y Biotecnologia
(CIIGB) y proyecto de acuerdo entre la UNESCO y ese Centro (155 EX/42 y
Corr. y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Habiendo examinado & documento 155 EX/42 y Corr. y su Anexo, en € que
figura e proyecto de Acuerdo entre la UNESCO y e Centro Internaciona de
Ingenieria Genéticay Biotecnologia (ClIGB),

Aprueba dicho proyecto de Acuerdo y autoriza a Director General a firmarlo
en nombre de la UNESCO, en su forma enmendada.

(155 EX/SR.13)
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Informes de la Dependencia Comun de I nspeccion deinterés parala UNESCO

El reto de la contratacion externa en & sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/97/5) (155 EX/43 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

4.

Habiendo examinado el documento 155 EX/43,

Dalas gracias a la Dependencia Comun de Inspeccién por su informe titulado:
“El reto de la contratacion externa en € sistema de las Naciones Unidas’
(JIU/REP/97/5);

Toma nota de los comentarios del Comité Administrativo de Coordinacion
(CAC) y del Director General respecto a las conclusiones y a las
recomendaciones que figuran en € informe;

Invita a Director General a que en su 1572 reunion le presente un informe
sobre las incidencias para la UNESCO de |la contratacion externay a someter a
su consideracion una propuesta de una politica de contrataci 6n externa.

(155 EX/SR.13)

Instituciones de formacion en e sistema de las Naciones Unidas. programas y
actividades (JIU/REP/97/6) (155 EX/44 y 155 EX/55)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado el documento 155 EX/44,

Da las gracias a la Dependencia Comun de Inspeccién por su informe titulado
“Instituciones de formacion en € sistema de las Naciones Unidas. programas y
actividades’ (JIU/REP/97/6);

Toma nota con satisfaccion de los comentarios del Comité Administrativo de
Coordinacién (CAC) y del Director Genera sobre las conclusiones y
recomendaciones que figuran en dicho informe;

Considera que la formacién podria ser una herramienta importante para la
reforma del sistema de las Naciones Unidas, comprendidala UNESCO,;

Invita a Director General a reforzar la cooperacion con € sistema de las
Naciones Unidas y con sus instituciones de formacién e investigacién, como la
Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas y a redoblar sus
esfuerzos, por lo que se refiere a las actividades de formacion dentro de la
UNESCO.

(155 EX/SR.13)
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8.10.3

Informe del Director General sobre la cooperacion de la UNESCO con la
Dependencia Comun de I nspeccion (155 EX/45y 155 EX/52)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 155 EX/45,

2. Agradece a la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI) de las Naciones
Unidas y a Director General que se hayan sentado nuevas bases de
cooperacion;

3. Tomanota de las propuestas formuladas por € Director General en € parrafo 8
de dicho documento;

4.  Apruebalas siguientes directrices:

a)

b)

d)

f)

el Director General invitard a los representantes de la Dependencia
Comun de Inspeccién a que asistan, en calidad de observadores, a todas
las sesiones publicas de la Conferencia General y del Consgjo Ejecutivo y
de sus respectivos Organos subsidiarios, a presentar sus informes y a
permanecer disponibles para responder, llegado € caso, a las preguntas
gue los miembros del Consgo planteen sobre los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion;

se informarda sisteméicamente a la DCI de cdendario de las
deliberaciones del Consgo Ejecutivo relativas a sus informes, para que
de ese modo la DCI pueda responder a toda pregunta que planteen los
miembros del Consgjo;

sirviéndose preferentemente de los mecanismos del CAC, la Secretariade
la UNESCO seguird prestando especial atencion a la formulacion de
sugerencias relativas a cuestiones de interés general o particular para la
Organizaciéon. Asimismo, seguira formulando comentarios en relacion
con los proyectos de informe y con |as recomendaciones,

la Dependencia Comun de Inspeccion procurard seleccionar temas de
interés para la UNESCO y formular recomendaciones especificas,
concisas, poco numerosas y aplicables. Deberd seleccionar temas que
tengan interés para el conjunto del sistema o para diversas organizaciones
y que no corran peligro de volverse prematuramente obsoletos. Se
consideran prioritarias las cuestiones relativas a régimen comin y a la
aertatemprana (“early warning system”);

el Consgo Ejecutivo adoptara o rechazara toda recomendacion de la
Dependencia Comun de Inspeccion que incumbaala UNESCO;

el Director Genera presentara periédicamente al Consgo un informe
sobre la aplicacion de | as recomendaciones relativas ala UNESCO que la
Dependencia Comun de Inspeccion formule que e Consgo haya
aprobado;
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5. InvitaalaDCI y a Director General a presentarle periodicamente un informe
sobre la aplicacion de estas directrices.
(155 EX/SR.11)

ASUNTOS GENERALES

Aplicacién de la Decisién 152 EX/10.2 relativa a las instituciones educativas y
culturalesen losterritorios arabes ocupados (155 EX/46 y Corr. y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el informe del Director General (155 EX/46y Corr.),

2.  Expresa su plena satisfaccion y su agradecimiento al Director General por sus
incesantes esfuerzos para lograr una aplicacion eficaz de la Resolucion
29 C/55;

3. Expresa la esperanza de que se reanuden las negociaciones de paz arabo-
israelies y de que se instaure con rapidez una paz justa y global, de
conformidad con las resoluciones de las Naciones Unidas a las que se adhiere
la UNESCO, en particular, las Resoluciones 242, 338 y 425 del Consgo de
Seguridad, basadas en la retirada de los territorios arabes ocupados y en €
principio detierraa cambio de paz;

4.  Considera que la accion de la UNESCO en favor del pueblo palestino es de
suma importancia y confiere a la Organizacién una importante funcién en €
sistema de las Naciones Unidas en relacion con la instauracion y la
consolidacién de la paz y la promocion de la cultura de paz y del didlogo entre
los pueblos,

5. Expresasu sincero reconocimiento y da las gracias a los Estados Miembros, en
particular, Alemania, Arabia Saudi, Italia y Noruega por sus contribuciones
financieras a los proyectos del Programa de Asistencia a Pueblo Palestino
(PAPP);

6. Invitaa Director General a seguir velando por e funcionamiento normal delos
establecimientos docentes en |os territorios arabes ocupados, cerciordndose de
gue no se obstaculizan sus actividades,

7. Invitaasimismo al Director General a:

a)  proseguir sus esfuerzos para garantizar la libertad de movimiento de los
estudiantes palestinos de Gaza, a fin de que puedan asistir a sus
facultades y universidades en Cigordania y velar por que los palestinos
de Cigordania que estudian en Gaza disfruten de las mismas facilidades;

b) proseguir sus esfuerzos con € fin de que se apliquen los contratos
concertados con las municipalidades de Nabulus y Gaza a fin de crear
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9.2

f)

9)

centros comunitarios polivalentes de documentacion para que ayuden a
los jovenes sin empleo a encontrar trabgo;

prestar apoyo material y técnico para realizar un estudio de viabilidad
sobre una politica cultural palestina asi como su apoyo a un proyecto de
legislacion sobre la culturay e patrimonio cultural y a un plan de accion
para Hebron y Jerico;

acelerar la gjecucion del proyecto de creacidn de una escuela de hoteleria
en laUniversidad Al Azhar de Gaza;

tomar medidas a fin de crear un instituto de conservacion arqueol 6gica 'y
arquitectonica en laUniversidad Al-Quds;

proseguir sus esfuerzos con miras a crear un fondo de becas para la
educacion palesting;

prestar asistencia al “ Ministerio palestino de Educacion Superior”, en las
esferas de la educacion técnicay profesional y en relacion con € estudio
destinado a determinar las necesidades en materia de ciencia y tecnologia
y de investigacion cientifica;

8. Invitaasimismo al Director General a

a)

b)

proseguir sus gestiones ante las autoridades israelies a fin de preservar la
configuracién humanay social y salvaguardar la identidad cultural &rabe
siria del Golan sirio ocupado, de conformidad con las resoluciones
pertinentes aprobadas a este respecto;

proseguir sus gestiones ante las autoridades israglies para que deen de
imponer los programas de estudio israglies a los estudiantes del Golan
Sirio ocupado, seguir ofreciendo becas a esos estudiantes y prestar
asistencia alos establecimientos de ensefianza del Golan;

9. Reiteratodas sus decisiones anteriores relativas al Golan sirio ocupado;

10. Decideincluir este punto en el orden del dia de su 1572 reunién.

(155 EX/SR.14)

Informe del Director General sobre e seguimiento de la aprobacion de los
Estatutos del Comité Internacional de Bioé&tica: eleccion de los Estados
Miembros candidatos al Comité I nterguber namental (155 EX/47 y Addenda)

El Consgjo Ejecutivo,

1. Considerando los Estatutos del Comité Internacional de Bioética de la
UNESCO (CIB),
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2. Habiendo examinado la lista de los Estados Miembros que se han presentado
como candidatos al Comité Intergubernamental ingtituido en virtud del
Articulo 11 de dichos Estatutos,

3. Decide que con miras a la eleccion para este Comité Intergubernamental, la
distribucion de escafios entre los grupos electorales se haga de la manera

siguiente:
Grupo Escafios
I 7
1| 4
Il 6
v 7
\% 12

4. Decide que los siguientes Estados son elegidos miembros del Comité
Intergubernamental hasta la 302 reunién de la Conferencia Generd:

Alemania Federacion de Rusia Lituania

Austraia Finlandia Marruecos
Bangladesh Francia México

Belarrls Gabo6n Nigeria

Benin Ghana Paises Bajos
Camerlin Hungria Perti

Canada India Reino Unido

Chile Indonesia Republica de Corea
Congo Irén Republica Dominicana
Coted Ivoire Italia Sudéfrica

Cuba Japoén Tlnez

Egipto Libano Venezuela

(155 EX/SR.1)

Designacion de los 12 miembros del grupo de trabajo temporal sobre la
educacion en materia de derechos humanos

El Consgo Ejecutivo designd, entre sus miembros, los 12 Estados siguientes
miembros del grupo de trabajo temporal sobre la educacién en materia de derechos
humanos:
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9.4

9.5

Alemania Hungria

Brasil Jamahiriya Arabe Libia
Coted’lvoire Japon

Egipto Lituania

Finlandia Republica de Corea
Haiti Uganda

(155 EX/SR.1)

Informe sobre la evaluacion del proyecto transdisciplinario “ Hacia una cultura
depaz’ (155 EX/48y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

Recordando sus decisiones pertinentes y, en particular, €l parrafo 59 de su
Decision 151 EX/5.1y € parrafo 6 de su Decision 154 EX/8.5,

Habiendo examinado € andlisis presentado en € documento 155 EX/48,

Invita al Director Genera a presentarle en su 1572 reunién una evaluacion
sustantivay completa de este proyecto transdisciplinario;

Invita asimismo a Director General a estudiar, habida cuenta de la experiencia
adquirida hasta la fecha y teniendo presentes las opiniones expresadas al
respecto en su 1552 reunién, la funcion y las atribuciones de la Unidad de
coordinacion de la cultura de paz en relacidn con los objetivos de |os proyectos
actuales y futuros encaminados a promover una cultura de paz;

Alienta a los Estados Miembros y a sus Comisiones Nacionales, a los Clubes,
Centros y Catedras UNESCO, asi como a las Escuelas Asociadas, a redlizar
con otros interlocutores actividades que propicien una cultura de paz.

(155 EX/SR.14)

Informe de sintesis a las Naciones Unidas acer ca de la cultura de paz (155 EX/49
y Corr. y 155 EX/56)

El Consgjo Ejecutivo,

1

2.

Habiendo examinado &l documento 155 EX/49y Corr.,

Toma nota de su contenido;

Consciente de que € documento ha sido ya transmitido a Secretario General
de las Naciones Unidas,



9.6

155 EX/Decisiones - pag. 77

4. Invitaal Director Genera aque prepare una addendum de dicho documento, en
el que se resuman los debates que sostuvo en su 1552 reunion, y a que lo
transmitaa Secretario Genera de las Naciones Unidas.

(155 EX/SR.14)

La cultura de paz y la accion de la UNESCO en los Estados Miembros
(155 EX/50, 155 EX/INF.9)

Reunido en Tashkent, por la generosa iniciativa del Presidente de la Republica de
Uzbekistan,

Inspirado por la riqueza del patrimonio histérico de Uzbekistan y por su afan de
salvaguardar y promover sus valores culturales con voluntad de apertura a la
democracia y de paz, todo lo cua lo dienta a contribuir a advenimiento de una
cultura de paz, desafio del nuevo milenio,

El Consgjo Ejecutivo,

1. Reiterando € compromiso consagrado en la Carta de las Naciones Unidas de
“preservar alas generaciones venideras del flagelo de laguerra’,

2. Recordando que la UNESCO fue creada “con € fin de alcanzar gradua mente,
mediante la cooperacion de las naciones del mundo en las esferas de la
educacion, de la cienciay de la cultura, los objetivos de paz internacional y de
bienestar general de la humanidad, para € logro de los cuaes se han
establecido las Naciones Unidas’,

3. Expresando su agradecimiento a Director General por haber puesto en marcha
la iniciativa de una cultura de paz y haber contribuido en gran medida a la
difusion de estaidea,

4. Recordando la Resolucién 0.12 aprobada por la Conferencia General en su
282 reunion, relativa a la Estrategia a Plazo Medio para 1996-2001, en la que se
afirma que “en las postrimerias del siglo XX, €l principa desafio esiniciar la
transicién de una cultura de guerra hacia esa cultura de paz:

a una cultura de la armonia sociad y del compartir, fundada en los
principios de libertad, justiciay democracia, de toleranciay solidaridad,

b)  una cultura que rechace la violenciay que procure prevenir las causas de
los conflictos en sus raices y dar solucion a los problemas mediante €l
didlogo y la negociacion,

C)  unacultura que garantice a todos € pleno gercicio de todos los derechos
y los medios para participar plenamente en € desarrollo endégeno de su
sociedad”,
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10.

11.

12.

13.

14.

Tomando en cuenta la Declaracion de Principios sobre la Toleranciay € Plan
de Accion de Seguimiento del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerancia
(Resolucién 28 C/5.6),

Congratulandose de que la Asamblea General de las Naciones Unidas haya
proclamado el afio 2000 Afio Internacional de la Culturade Paz,

Plenamente consciente de la gran responsabilidad que incumbirdala UNESCO
durante € Afio Internacional de la Cultura de Paz con miras a promover un
cambio histérico y de civilizacién para que los pueblos del mundo aprendan a
convivir en un contexto multicultural compartiendo ideales democréticos
comunes,

Recordando que € Consgjo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
recomendd a la Asamblea General que proclamara €l primer decenio del nuevo
milenio decenio internacional dedicado a una cultura de paz y de no violencia
paralos nifios del mundo,

Considera que € paso de la humanidad a un nuevo milenio constituye un
momento histérico que se debe aprovechar para instar a los hombres y las
mujeres a desechar las actitudes y 1os comportamientos que en el pasado tan a
menudo provocaron la guerra, la violencia y la injusticia social y adoptar
actitudes y comportamientos que hagan posible un futuro fundado en una
cultura de paz;

Reafirma que todas las actividades de la UNESCO deben contribuir a
promover una cultura de paz;

Destaca en particular € compromiso de la UNESCO en la esfera de la
educacion paralatolerancia, los derechos humanosy la democracia;

Recomienda que el Programa de la UNESCO para 2000-2001 que figuraen €
documento 30 C/5, que marca € paso al nuevo milenio, lleve € titulo
movilizador “ Hacia una cultura de paz”;

Invita a los Estados Miembros, los organismos del sistema de las Naciones
Unidas y las demés organizaciones gubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales a celebrar el Ao Internacional de la Cultura de Paz en € afio
2000 mediante actos memorables y a adoptar desde ya todas las medidas
necesarias para garantizar su éxito y afirmar de esa manera los valores de
tolerancia y entendimiento mutuo, y los de la lucha contra la pobreza y la
exclusion, actividades que redundaran ante todo en beneficio de las mujeres,
los jovenes y | os paises menos adel antados;

Invita al Director General a tomar las medidas necesarias para aplicar la
presente decision y darle lamas amplia difusion.

(155 EX/SR.16)
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Examen del procedimiento para la designacion del Director General de la

Organizacion (155 EX/PRIV.1)

El anuncio que figura a final de las presentes decisiones se refiere a los debates del

Consgjo sobre este asunto.

Fechasdela 1562 reunion
Comité Especial
Comité de Convenciones y Recomendaciones

(Grupo de Expertos en cuestiones
financieras y administrativas)

Comité de Organizaciones Internacionales
no Gubernamentales

Mesa

Plenarias y Comisiones

Agradecimiento a las autoridades uzbekas

El Consgjo Ejecutivo,

(155 EX/SR.11)

17 a 19 de mayo de 1999
18 a 20 de mayo de 1999

17 a 21 de mayo de 1999

20 de mayo de 1999 y

21 de mayo (tarde)

(y eventualmente el sabado
22 de mayo de 1999)

21 de mayo de 1999
25 demayo a 11 dejunio de 1999

(155 EX/SR.15)

1. Agradece a Excmo. Sr. Islam Karimov, Presidente de la Republica de
Uzbekistan, su generosa invitacion para acoger en Tashkent el 6 de noviembre
de 1998 la Ultima sesion de su 1552 reunion dedicada al examen del punto 9.6
relativo a la cultura de paz y la accion de la UNESCO en los Estados

Miembros;

2. Expresa su profundo reconocimiento a las autoridades y a los pueblos de
Uzbekistan por su cdlida hospitalidad y la organizacion g emplar de su estancia

en Uzbekistan.

(155 EX/SR.16)



155 EX/Decisiones - pag. 80

ANUNCIO RELATIVO A LASSESIONES PRIVADAS CELEBRADAS

LOSDIAS2Y 3DE NOVIEMBRE DE 1998

En las sesiones privadas celebradas los dias 2 y 3 de noviembre de 1998, el Consgjo Ejecutivo
examino los puntos 6.1, 7.10y 9.7 de su orden del dia.

6.1

7.10

9.7

Examen de las comunicaciones transmitidas al Comité de Convenciones y
Recomendaciones en cumplimiento de la Decisiéon 104 EX/3.3, e informe déel
Comité al respecto

El Consgo Ejecutivo examind e informe de su Comité de Convenciones y
Recomendaciones relativo a las comunicaciones recibidas por la Organizacion sobre
los casos y asuntos relacionados con presuntas violaciones de los derechos humanos
en las esferas de competencia de la UNESCO.

(VéaselaDecision 6.1)

Consulta en aplicacion del Articulo 57 del Reglamento del Consegjo Ejecutivo

De conformidad con los parrafos 1y 2 del Articulo 57 del Reglamento del Consgjo
Ejecutivo, € Director General consulté al Consegjo sobre nombramientos y prérrogas
de contratos relativos a algunos funcionarios de Categoria D-1 y superiores, cuyos
puestos pertenecen a Programa Ordinario de la Organizacion, y le informé de otros
movimientos de persona que tenia la intencion de efectuar en 1os proximos meses.
Informé también a Consegjo de asuntos relacionados con la aplicacion del Acuerdo
de Sede entre @ pais huésped y la UNESCO.

Examen del procedimiento para la designacion del Director General de la
Organizacion

Al término de su debate sobre este punto, € Consgo Ejecutivo tomé las
disposiciones necesarias para dar efecto al Articulo 56 de su Reglamento. El Consgjo
invitd a su Presidente a que enviara a los Estados Miembros, al término de la actual
reunion, la comunicacion habitual mencionada en € parrafo 1 del Articulo 56, y
expresd € deseo de que se presentaran candidaturas antes del 6 de abril de 1999.
Decidié ademéas que se invitaria a los candidatos a que enviaran a Presidente del
Consgjo, amas tardar € 10 de septiembre de 1999, fecha limite para la presentacion
de candidaturas, un texto en € que éstos expusieran su vision para la UNESCO, y
que € Consgo se entrevistaria con los candidatos en sesién privada en su
1572 reunién antes de designar a candidato que propondria ala Conferencia General
en su 307 reunion.
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