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Роль мужчин и мальчиков 

в содействии гендерному равенству 

  

1.  Введение: содержание настоящего документа 

В мировой политике и практике большое значение придается вовлечению мужчин в 

содействие и достижение гендерного равенства. Начиная с Пекинской декларации, 

принятой на Четвертой женской всемирной конференции в 1995 г., ряд 

межправительственных событий, включая Всемирный саммит по социальному 

развитию (1995г.) и его наблюдательная сессия (2000г.), а также  специальная сессия 

по ВИЧ/СПИД Генеральной Ассамблеи ООН в 2001г. сосредоточились на этом 

вопросе. Важность образовательных систем в формировании гендерных взглядов 

мальчиков была подчеркнута в Дакарской платформе образования для всех 

(ЮНЕСКО, 2000г.). Конкретная цель (цель 5) Дакарской платформы состоит в 

обеспечении вклада и оказания содействия образовательными системами гендерному 

равенству в противовес усиления гендерных стереотипов. Не так давно, на 48-ой 

сессии в марте 2004г., Комиссия ООН по состоянию женщин обратила особое 

внимание на эту проблему - роль мужчин и мальчиков в содействии гендерному 

равенству. 

 

Согласно ЮНЕСКО, термин гендер относится к социально и культурно зарожденным 

значениям и ролям, присвоенным лицам различных биологических полов – мужчинам 

и женщинам. Это понятие также включает в себя проявления характера, способностей 

и поведения, которые мы ожидаем от женщин и мужчин. С другой стороны, идея 

гендерного равенства заключается в том, что все человеческие существа, как 

мужчины, так и женщины, могут свободно развивать свои личные способности и 

делать жизненный выбор без ограничений, налагаемых стереотипами, строго 

определенными ролями и предрассудками. Другими словами, гендерное равенство 

означает необходимость признания и равного подхода к поведению, стремлениям и 

потребностям женщин и мужчин. Это не значит, что женщины и мужчины должны 

быть одинаковыми, но их права, обязанности и возможности не будут определяться 

тем, были ли они рождены мужчиной или женщиной. Значит, гендерное равенство 

начинается с равной оценки девочек и мальчиков. Гендерное равенство основано на 

равноправии женщин и мужчин дома, в сообществе и в обществе. Хотя концепция 

гендерного равенства не нова, новым здесь являются объединенные усилия по 

пересмотру мужских ролей и тождественности с целью существенного увеличения 

степени вовлечения мужчин в общества с гендерным равенством. Данный материал 

направлен на рассмотрение ключевых обоснований, определения основных проблем и 

рекомендации действенных стратегий для вовлечения мальчиков, молодых и взрослых 

мужчин
1
 в действия по достижению гендерного равенства. Цель настоящего материала 

в защиту обсуждаемой темы состоит в предоставлении чиновникам, практикам, 

бизнесменам и лидерам гражданского общества структуры для разработки стратегий, 

реализации программ и оценки прогресса вовлечения мужчин в мероприятия, 

направленные на достижение гендерного равенства во всех сферах жизни. 

 

2.   Логическое обоснование: 

                                            
1
 Отсюда и до конца текста Материала в защиту будет использован термин «мужчины», если не будет 

указано иное, для обозначения «мальчиков, молодых и взрослых мужчин».  



какова польза гендерного равенства для мужчин 

 

(а)   Мужчины имеют больше выгод 

 

Несмотря на множество высокопарных высказываний о мужчинах, многие мужчины 

страдают от социально созданных гендерных стереотипов и могут значительно 

выгадать от гендерного равенства в обществе. Мужчины находятся под давлением 

существующих стереотипов о том, что мужчина должны быть «сильным» и 

«кормильцем семьи». Это вынуждает мужчину заниматься работой с тяжелыми 

условиями, иногда сопряженными с увечьями, насилием (включая армейскую и 

военную службу), преступлениями и тюремным заключением. Образ «мужчины-мачо» 

приводит к небезопасным сексуальным связям мужчины, которые угрожают 

благосостоянию самих мужчин и их партнеров. Мужчины, которые стали жертвами 

многих видов личного и институционального насилия, прежде всего в руках других 

мужчин, могут получить значительную пользу от гендерного равенства. В частности, 

борьба с гомофобией и другими формами дискриминации мужчин из-за их 

сексуальной ориентации, несомненно, окажет положительное воздействие на 

содействие гендерному равенству между гетеросексуальными мужчинами и 

женщинами, т.к. в обоих случаях брошен вызов существующему порядку вещей. 

Из-за существующих гендерных стереотипов мужчины также не испытывают 

определенных эмоций и лишены опыта, которые ценится и вознаграждаются в рамках 

социума. Например, в большинстве культур не ожидается, что мужчины будут активно 

заботиться о детях или больных родителях или будут показывать свою привязанность 

или проявлять беспокойство в стрессовой ситуации, т.к. такие проявления обычно 

ожидаются от женщин. 

 Действия по достижению гендерного равенства не означают утрату мужественности. 

Это означает, что мужчины как группа могут коллективно получить более широкий, 

здоровый, безопасный и богатый культурный опыт. 

 

(б) Общество, в-целом, получит пользу 

 

Формирования из доминирующих и насильственных военных представителей 

мужского пола в конфликтных зонах по всему миру приводит к экстремальным 

формам гендерного угнетения. Активное участие мужчин и мальчиков в содействии 

гендерному равенству представляет собой критический ресурс в построении мира, 

поддержании мира и социальной реконструкции. С другой стороны, насилие мужчин в 

отношении женщин приводит к колебанию экономических и социальных расходов, 

отрицательно сказываясь на экономических показателях и эффективности.  

Подсчитано, что домашнее насилие обходится Канаде ежегодно $1,6 миллиардов 

долларов США. В то же время, в Соединенных Штатах убытки составляют $67 

миллиардов долларов США. В Новой Зеландии насилие в семье в 1993г. составило в 

денежном выражении $1.2 миллиарда, что превысило размер прибыли от экспорта 

шерсти. 

 

Главная польза мужчин и женщин от жизни в обществе с гендерным равенством   - это 

жизнь в мире, в котором отрицается неравенство всех видов. Таким образом, даже при 

кратковременной борьбе, в долгосрочной перспективе мужчины и женщины 

выигрывают, если в обществе существует гендерное равенство.  



 

(с)  Мужчины могут принести с собой перемены 

 

Для достижения гендерного равенства необходимы систематические изменения в 

политике и способах социального взаимодействия на всех уровнях общества: дома, на 

рабочем месте, в школе, в сфере общественных услуг, в СМИ и др. Мужчины 

продолжают занимать властные должности и пользоваться привилегиями в 

социальных структурах патриархальной социальной системы, а без их активного 

участия невозможно будет ни достичь, ни поддержать гендерное равенство в 

обществе. 

 

3.  Трудности: 

почему трудно вовлечь мужчин в процесс содействия гендерному 

равенству 

 

Давление со стороны сверстников, социальные нормы и существующие 

институциональные/организационные правила (например, учреждение по уходу за 

детьми исключительно на основе числа сотрудниц-женщин без учета роли мужчин в 

воспитании детей) влияет на то, что люди продолжают следовать гендерным 

стереотипам. Во многих странах мира превосходство мужчин основано на религии, 

биологии, культурных традициях и организационной миссии (например, в военных 

или полицейских силах). В виду того, что мужчины продолжают получать выгоду из 

таких «патриархальных дивидендов», мужчины продолжают сопротивляться борьбе за 

гендерное равенство.  Роль мужчин получила наибольшее внимание в таких областях 

как насилие и сексуальное/репродуктивное здоровье.  Однако обе области, также как и 

гендерное неравенство, представляют собой отголоски более глубоких социальных 

процессов (таких как социализация в семье, школе, на рабочем месте), которые 

усиливают гендерные стереотипы и присваивают ожидаемые гендерные роли. Такие 

целевые вопросы, которые проявляются в ряде проблем во всех аспектах жизни, 

можно осветить с помощью ряда стратегий, описанных в следующем разделе.  

 

Стратегии: 

как привлечь мужчин в процесс содействия гендерному 

равенству 

 
(а)  Основные принципы работы 
 

1.  Структура прав человека. С учетом глубоко укоренившихся социально-культурных 

факторов, увековечивающих гендерную дискриминацию, пришло время по-другому 

сформулировать имеющиеся проблемы и создать новый словарь для разработки 

эффективных стратегий, который приведут к переменам. Обозначение вопросов 

гендерного равенства на языке прав человека и социальной справедливости позволяет 

мужчинам увидеть свою вовлеченность в гендерные вопросы как действие, которое 

помогает улучшить ситуацию с правами человека для всех, в противовес сокращению 

своих собственных привилегий. Структура прав человека также представляет собой 



сильный инструмент борьбы за равенство и социальную справедливость 

негетеросексуальных мужчин и женщин.  

 

2.  Комплексный социальный взгляд. Назрела необходимость перейти от роли 

«соперников» к роли партнеров между мужчинами и женщинами в достижении цели 

гендерного равенства. В стратегиях должно быть четко обозначено комплексное 

социальное видение гендера, где мужчины и женщины выполняют 

взаимодополняющие роли. Важный опыт был получен в пакистанской НПО «Розан», 

активно вовлекающей мужчин наряду с женщинами, в развитие национальной сети 

тренеров и гендерных активистов.  

 

3. Подход в жизненном цикле. Гендерные стереотипы проникают и распространяются в 

течение всей жизни, поэтому необходим подход, применимый ко всему жизненному 

циклу, чтобы оказать воздействие на социализацию мужчин и мальчиков в ряде 

социальных областей: образовании, работе, экономике, сексуальности, сексуальной 

ориентации, здравоохранении, поддержании баланса между работой и жизнью и т.д. 

Стратегии, обращенные ко всему жизненному циклу, должны начаться с просвещения 

и заботы в самом раннем детстве. В домашней среде, общение со взрослыми, 

выполняющими полновесные, альтернативные роли, имеет критическое значение для 

гендерно-чувствительной социализации. Матери играют важную роль в обучении 

мальчиков тому, как обращаться со своими будущим супругам и партнерам-

женщинам. В разные этапы подросткового и совершеннолетнего периода, в стратегии 

должны быть учтены возрастные психологические потребности: потребность в 

самоуважении, переходный период от школы к работе, от самостоятельной жизни к 

родительской жизни и т.д. Например, видя своих сверстников на популярном шоу на 

МТВ, выступающих в поддержку предотвращения насилия в отношении женщин, 

другие подростки также хотят присоединиться к ним, т.к. думают, что это «модно» 

выступать против гендерного насилия.  

 

4.  Многопрофильное партнерство.  Стратегии по достижению гендерного  равенства 

должны быть направлены на то, как мужчины должны измениться, и позволить 

мужчинам стать посредниками изменений. Для того, чтобы мужчины стали и остались 

вовлеченными, необходимо предоставить им конкретные структурированные 

возможности. Для этого понадобится задействовать многих заинтересованных лиц: 

правительства, многосторонние организации, неправительственные организации, 

армию и полицию, исследовательские институты, учреждения сообщества, СМИ, 

среди прочих.  

 

5. Прагматическое развитие. Ценности и социальные нормы нельзя изменить в 

мгновение ока, поэтому необходимо применять прагматический и инкрементный 

подход. Следует поставить перед собой цель вовлечения мужчин в действие, 

определив общие проблемы. Зачастую у мужчин могут быть другие заботы – оказать 

поддержку другим мужчин в их проблемах -  но, в конечном итоге, они должны видеть 

причины, коренящиеся в гендерном неравенстве, и что нужно сделать для борьбы с 

этим.  Например, подход «ступая по камням», разработанный организацией «Action 

Aid» (Помощь в действии), помогает пролить свет на вопросы, лежащие в основе 

гендерного неравенства.  

 

(б)  Образовательная стратегия 
 

6. Образование разнообразного формата и содержания – формальное, неофициальное, 

дополнительное, неформальное образование, обучение в течение всей жизни и т.д. – 



широко признано ключевым фактором, который вносит вклад в распространение 

гендерного неравенства в обществе. Номинальное образование также является ключом 

к достижению гендерного равенства в обществе. Хотя способы подачи, структуры 

управления и содержание учебных программ может отличаться, развитие формального 

и неформального образования должно включать в себя несколько базовых принципов 

учебно-преподавательского процесса, основанного на гендерном равенстве. Учебный 

план, включающий специальные тексты и учебные задания, должен позволить 

мальчикам связать свою мужскую сторону с гендерными отношениями.  

 

7.  Воспринимаемое отсутствие условий по безопасности девочек, как внутри школы, так 

и по дороге домой в формальной школе или сообществе с неформальным учебным 

центром вынуждает родителей прекратить обучение детей. В Пакистане в специально 

обозначенной программе мальчики как «большие братья» сопровождали девочек в 

школу. В Непале экспериментальное исследование и агитационные мероприятия, 

проводимые при поддержке организации «Save the Children» (Берегите детей), 

вовлекли девочек и большое число мальчиков в составлении карт и проведении 

кампаний в защиту «безопасного места» для обучения девочек и в среде сообществ. 

 

8. Часто в странах Южной Азии школы разделены по полам, в них отражаются давно 

укоренившиеся социальные традиции. Следует проводить осмотрительные 

мероприятия, чтобы молодые мужчины из школ, предназначенных «только для 

мальчиков», получили возможность работать с девочками, как внутри, так и за 

пределами школы (например, летние лагеря).  

 

9.  Даже при наличии учеников обоих полов в классе, задания, распределяемые по 

принципу гендера, учебные предметы и ожидания учителей остаются теми же. 

Стратегии должны состоять из профессионального обучения для учителей и 

координаторов программ в части взаимодействия с учениками гендерно-равным 

способом в школьной среде и в более широком социуме. 

 

10.  Во многих обществах мальчикам отдается большое предпочтение в образовании, чем 

девочкам. Необходимо мобилизовать мальчиков и мужчин, чтобы они смогли оказать 

поддержку образованию девочек наряду с другими рациональными приоритетами. В 

индийском штате Харяна дети и их родители признали, что образованные невестки 

имеют больше возможностей заработка, в результате чего они стали поддерживать 

образование девочек. Это привело к сокращению числа замужеств в раннем возрасте и 

уменьшению числа девочек, бросающих школы.  

 

11. Исследование показало, что мальчики, тесно связанные со школой, отличаются 

большими способностями в таких предметах как танцы или музыка или превосходно 

играют в футбол, обладают большей свободой в изучении гендерно-равного 

поведения. Знания в таких областях обычно противоположны социальным устоям, 

которые придерживаются более традиционного взгляда на мужчин. Мальчикам нужно 

предоставить больше возможностей для отличия и определения себя в системе 

формального и неформального образования и развивающих программ. 

 

12.  Образование мужчин в вопросах здравоохранения, особенно о ВИЧ/СПИДе, и 

репродуктивном здоровье должно стать неотъемлемой частью любого формального 

или неформального обучения. 

 

(с) Институциональные стратегии 

 



13. Место работы, включая сферу образования, является основным местом неравенства 

между женщинами и мужчинами, преуспевание которых зависит от гендерных 

стереотипных ролей на работе. Специальные изменения в законодательстве, включая 

налоговые стимулы, целенаправленные практики найма сотрудников должны 

рассматриваться как механизмы вовлечения мужчин и женщин для выполнения ролей, 

традиционно предназначенных для противоположного пола. Внутренние положения 

работодателей, например обучение гендерной компетентности сотрудников, 

декретный отпуск для мужчин (мужчины могут остаться дома с новорожденным, как в 

Скандинавских странах), гибкие часы работы, введение положений о наказуемости 

сексуальных домогательств на рабочем месте и положения об уходе за ребенком, 

распространяющиеся на сотрудников-мужчин. 

 

14.  Подобным образом, тренинг-программы по уходу за ребенком и другим навыкам, 

которые рассматривались чисто женскими, для мужчин позволят им воспользоваться 

возможностями, существующими за рамками гендерных стереотипов. 

 

15. Существует четкое различие властного характера в гендерном делении. Очень важно 

работать с мужчинами, занимающими высокие должности, и требовать от них 

принятия и введения принципа гендерного равенства в их практике для мобилизации 

других. Учреждения с преобладающим числом мужчин – полицейские управления и 

военные силы – могу играть положительную роль в содействии и защите гендерного 

равенства через соответствующее образование и кампании по активизации населения. 

 

 

 

(д)  Коммуникационная стратегия  

 

16. Для большинства азиатских обществ более приемлема идея  (менее осуждающая) о 

мужчинах, у которых несколько сексуальных партнеров, в то время как женщины должны 

быть более послушны в сексуальном плане и моногамны. Сексуальный опыт мужчин, 

такой как небезопасный секс с многочисленными партнерами, играет критическую роль в 

распространении ВИЧ/СПИДа. Риск также повышен и в случае с негетеросексуальными 

мужчинами. Для предотвращения распространения болезни необходимо настойчиво и с 

учетом культурной ситуации распространять информацию о СПИДе, критической роли 

мужчин в распространении болезни, ее фатальных последствиях и изменениях в 

поведении. Таким же образом следует проводить кампанию против насилия в отношении 

женщин. Образовательный видеофильм ЮНИСЕФ “Let’s Talk Men” (Поговорим по-

мужски) помогает им изучить вопросы маскулинизма и отношения мужчин к насилию в 

отношении женщин. 

 

17.  Как и для любой другой социальной кампании, здесь необходимо определить союзников, 

используя существующие формы социального общения: церкви, мечети, 

микрофинансовые учреждения, директоров школ, чиновников, старшин в сообществе и 

т.д. Кампания буддистских монахов в (Санга Метта) оказывает существенное влияние на 

повышение осведомленности в вопросах ВИЧ/СПИДа среди мужчин и женщин. 

 

18.  Стратегии должны соответствовать ситуации и быть чуткими к местным культурным 

обычаям.  Например, в Йемене вместе употребления слова «гендер», идея о равенстве всех 

людей была подчеркнута в действиях по сокращению гендерной дискриминации женщин. 

В Канаде, где обсуждение гендерных вопросов имеет более публичный характер, ”The 

White Ribbon Campaign” (Кампания белой ленты) организует широкомасштабные 



агитационные мероприятия, в которых мужчины и мальчики носят белые повязки, 

открыто демонстрируя свою приверженность к ликвидации насилия против женщин. 

 

19. Бытует мнение: «мужчины этого сделать не смогут, это женская работа». Однако, 

под давлением безработицы, мужчины работают медсестрами, что раньше считалось 

исключительно женской работой. В ходе разработки коммуникационных стратегий по 

вовлечению мужчин очень важно удерживать в поле зрения способность мужчин 

измениться.  

 

20.  Самый важный шаг в оказании воздействия на перемены в поведении через общение 

заключается в том, что нужно убедится в том, что мужчины прислушиваются к вопросам, 

которые заботят женщин. В примере с бразильским НПО «Промундо», которая вовлекает 

молодых мужчин  работу с другими молодыми мужчинами против гендерного насилия, 

такое общение проходит легче благодаря профессиональным консультациям. Задача 

состоит в том, чтобы рассматривать молодых мужчин не как проблему, а как решение и 

через соответствующие тренинги вовлекать их в работу в качестве потенциальных лиц, 

способных изменить других мужчин. 

 

       5. Заключение 
 

         До сих пор существовало тонкое различие между информированием о «роли мужчин в 

достижении гендерного равенства» и защитой «выгодных сторон большего равенства 

в женщин в обществе». Любая эффективная стратегия по вовлечению мужчин в процесс 

содействия гендерному равенству должна, прежде всего, апеллировать к мужчинам-

чиновникам, в форме прагматической и рациональной структуры с четко обозначенными 

выгодами для мужчин (а не как моральный приговор существующей ситуации). 
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руководящие материалы DAC, концептуальные материалы по гендеру и больше.  

 

UNIFEM Publications. В ЮНИФЕМ действует активная программа публикаций, в 

которых освещаются центральные вопросы, такие как права человека, ликвидация 

насилия в отношении женщин, конвенция о ликвидации всех форма насилия в 

отношении женщин, наделение экономическими и политическими правами и 

возможностями. Чтобы больше узнать, посетите сайт. 

 

Библиотека по правам человека Университета Миннесоты: права женщин. 

Перечень ссылок и ресурсов по правам женщин.  

 

Women in Development Network (Widnet) (Женщины в сети развития) 

Женские ресурсные организации, ссылки и другие источники в Интернете, 

информационная услуга включающая в себе статистические данные. 

 

Women’s Studies/Women’s Issues Resource Sites  
- очень полезный директорий веб-сайтов с ресурсами и информацией об 

исследованиях женских вопросов. Главное внимание обращается на сайты по 

женским учебным программам. 

 

Women, Ink. Publications –  является проектом Вумен Инк. Пабликейшнз 

International Women’s Tribune Centre, занимается реализацией и распространением   



книг о женщинах и развитии. Включает в себе более 250 наименований и является 

единственным  дистрибьютором публикаций от ЮНИФЕМ. 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ ДЕЙСТВИЙ.  Пекинская платформа действий (пункт 

297) призвала правительства  всех стран разработать стратегию реализации или 

планы действий в рамках платформы. Перечень стран, которые предоставили свои 

национальные планы действий/стратегии в Отдел по продвижению вопросов 

женщин, можно найти на вебсайте 

(http://www.un.org/womenwatch/followup/national/natplans.htm). 

Также можно найти полезную сводку резюме национальных планов, 

организованных по региону/стране (http://www.un.org/womenwatch 

/followup/national/africsum .htm).   
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