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1 Organizacion de la reunion, admision de nuevos
Estados Miembros y de Miembros Asociados,
nombramiento del Director General, eleccion
de miembros del Consejo Ejecutivo, homenajes

01 Verificacion de poderes

0.11 En su primera sesién plenaria, celebrada el 17 de octubre de 1974, la Conferencia General
estableci6 un Comité de Verificacion de Poderes constituido por representantes de los Estados
Miembros siguientes: Afganistan, Arabia Saudita, Bélgica, Estados Unidos de América, Guatemala,
Malasia, Nigeria, Union de Republicas Socialistas Soviéticas y Yugoslavia.

0.12 Previo informe del Comité de Verificacion de Poderes o de los informes del presidente del Comité,
especialmente autorizado por éste, la Conferencia General reconocié la validez de las credenciales:

a) de las delegaciones de los Estados Miembros siguientes:

Afganistan Costa de Marfil Guinea Bissau
Albania Costa Rica Guyana
Republica Federal Cuba Haiti

de Alemania Chad Honduras
Alto Volta Checoslovaquia Hungria
Arabia Saudita Chile India
Argelia China Indonesia
Argentina Chipre Irak
Australia Dahomey Irén
Austria Dinamarca Irlanda
Bahrein Republica Dominicana Islandia
Bangladesh Ecuador Israel
Barbados Republica Arabe de Egipto Italia
Bélgica El Salvador Jamaica
Republica  Socialista Emiratos Arabes Unidos Japén

Soviética de Bielorrusia Espafia Jordania
Birmania Estados Unidos de Ameérica Kenia
Bolivia Etiopia Kuwait
Brasil Filipinas Laos
Bulgaria Finlandia Lesotho
Burundi Francia Libano
Camerudn Gabén Liberia
Canadéa Gambia Republica Arabe Libia
Republica Centroafricana Ghana Luxemburgo
Colombia Grecia Madagascar
Republica Popular del Congo Guatemala Malasia
Republica de Corea Guinea Malawi
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0.21

10

Mali Portugal Republica Unida
Malta Republica Democrética de Tanzania
Marruecos Alemana Togo

Mauricio Republica Popular Trinidad y Tobago
Mauritania Democrética de Corea Tanez

México Reino Unido de Gran Turquia

Mdénaco Bretafia e Irlanda del Republica Sociaista
Mongolia Norte Soviética de Ucrania
Nepal Rumania Uganda

Nicaragua Rwanda Union de Republicas
Niger San Marino Socialistas Soviéticas
Nigeria Senegal Uruguay

Noruega Sierra Leona Venezuela

Nueva Zelandia Singapur Republica del Viet-Nam
Oman Republica Arabe Siria Y emen

Paises Bgjos Somalia Republica Democrética
Pakistan Sri Lanka Popular del Yemen
Panama Sudan Y ugoslavia

Paraguay Suecia Republica del Zaire
Peru Suiza Zambia

Polonia Tailandia

b) de las delegaciones de los Miembros Asociados siguientes:

Namibia
Papua Nueva Guinea

C) de observadores del Estado no miembro siguiente:

Santa Sede.

Métodos de aplicacion de las disposiciones
del parrafo 8b y ¢ del articulo 1V.C
de la Constitucion

Informe del Consgo Ejecutivo sobre las comunicaciones recibidas
de los Estados Miembros en las que se invocan las disposiciones
del parrafo 8 b ¢ de articulo 1V.C de la Constitucion

En su 2.% sesién plenaria, e 17 de octubre de 1974, la Conferencia General previo examen del informe
del Consgo Ejecutivo sobre las comunicaciones recibidas de los Estados Miembros en las que se
invocan las disposiciones del parrafo 8c del articulo 1V.C de la Constituciéon (doc. 18 C/l0l), y en
cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 8 ¢ del articulo 1V.C de la Congtitucion, decidié autorizar
a las delegaciones de los Estados Miembros enumeradas en ese documento a que participaran en las
votaciones durante la 18% reunion.
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Comunicaciones recibidas de los Estados Miembros en las que se
invocan las disposiciones del péarrafo 8 c¢ del articulo 1V.C
de la Constitucion

La Conferencia General’,

Habiendo examinado la situacién de los Estados Miembros a los que, segin los informes presentados
por el Director General (doc. 18 C/ADM/INF.5), podrian aplicarse las disposiciones del
parrafo 8 b y ¢ del articulo IV.C de la Constitucion,

Habiendo tomado conocimiento de la situacion de esos Estados Miembros,

Decide, en virtud de las facultades que le confiere el parrafo 8 ¢ del articulo 1V.C de la Constitucidn,
autorizar a esos Estados Miembros a participar en las votaciones.

Aprobacion del Orden del Dia

En su segunda sesidn plenaria! celebrada el 17 de octubre de 1974, la Conferencia General,
habiendo examinado el Orden del Dia provisional revisado preparado por el Consejo Ejecutivo
(doc. 18 C/I Rev.), aprobd el siguiente Orden del Dia enmendado, con excepcién de los puntos 67 y 68
que se aprobaron en la 6.7 sesion plenaria, el 21 de octubre de 1974, y el punto 69, que se aprob6

en la 27.% sesion plenaria, el 14 de noviembre de 1974.

1. Organizacion de la reunion

1

Apertura de la reunion por el jefe de la Dele-
gacion del Japon.

10.

Director General

Nombramiento del Director General.

2. Constituciéon del Comité de Verificacion de
Poderes e informe del Comité a la Conferencia V- Informes sobre las actividades de la Organizacion
General. y cuestiones de politica general
3. Informe del Consejo Ejecutivo sobre las comu-
nicaciones recibidas de los Estados Miembros en  Il. Informes del Director General sobre las acti-
las que se invocan las disposiciones del pa- vidades de la Organizacién en 1972 y 1973.
rrafo 8 ¢ del articulo IV de la Constitucion. 12. Aplicacion de la resolucion 10, aprobada por la
4. Aprobacion del Orden del Dia. Conferencia General en su 17.a reunion, relativa
5. Eleccion del presidente y de los 15 vicepresi- a la contribucion de la Unesco a la paz y a la
dentes de la Conferencia General. funcién de la Unesco respecto de la promocion
6. Organizacion de los trabajos de la 18.a reunion de los derechos humanos y la eliminacion del
de la Conferencia General; constitucién de las colonialismo y el racismo.
comisiones y los comités y transmision a cada 12.1. Contribucion de la Unesco a la paz y
uno de esos 6rganos de los puntos que habré de funciones de la Unesco respecto de la promocién
examinar. de los derechos humanos y la eliminacion del
7. Punto suprimido. colonialismo y el racismo.

Admision en la Unesco

12.2. Encuesta sobre las organizaciones inter-
nacionales no gubernamentales que tienen ra-
mas, secciones, filiales o partes constituyentes en
la Republica de Sudéfrica, en Rhodesia del Sur

8. Admisién de nuevos Estados Miembros: o0 en los territorios africanos dominados por
8.1. Punto suprimido. Portugal.
8.2. Peticion de admision como miembro de la 12.3. Cuestion de las organizaciones internacio-
Unesco presentada por la républica de San nales no gubernamentales que mantienen rela-
Marino. ciones con la Unesco y que tienen ramas,
8.3. Peticion de admision como miembro de la secciones 0 miembros relacionados con Chang
Unesco presentada por la Republica Democré- Kai-chek y que usurpan ilegalmente el nombre
tica Popular de Corea. de China.

9. Admision de un Miembro Asociado. 12.4. Medios por los cuales la Unesco podria

1. Resolucién aprobada sobre previo informe del informe de la Comision Administrativa en la 6.a sesion plenaria, el 21 de

octubre de 1974.
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13.

contribuir a instaurar un nuevo orden econémico
en las esferas de su competencia.

12.5. Funcién de la Unesco para dar pleno
efecto a los programas previstos en la Carta de
Derechos y Deberes Econémicos de los Estados
(a reserva de la terminacién de la Carta y de que
las Naciones Unidas la aprueben a tiempo para
que sea examinada por la Conferencia General).
12.6. Intensificacion del papel de la Unesco en
el fortalecimiento de la paz universal, de la
seguridad y de la cooperacion entre paises
que tienen sistemas socioeconémicos diferentes
(punto propuesto por la Unién de Republicas
Socialistas Soviéticas).

Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus trabajos.

V. Programa y presupuesto

14.

15.

16.

17.

18.

VL.

19.

20.

21.

Examen del documento, “Analisis de problemas
y cuadro de objetivos que serviran de base para
un planeamiento a plazo medio (1977-1982)".
Examen general del programa y presupuesto
para 1975-1976.

Aprobacién del limite presupuestario méximo
provisional para 1975-1976.

Examen detallado del proyecto de programa y
de presupuesto para 1975-1976:

17.1. Examen de los metodos de preparacion del
presupuesto y de los calculos presupuestarios.
17.2. Titulo 1. Organos de orientacion general.
17.3. Titulo II. Ejecucion del programa.

17.4. Titulo 1ll. Administraciéon general y ser-
vicios para la ejecucion del programa.

17.5. Titulo IV. Servicios de publicaciones,
conferencias, lenguas y documentos.

17.6. Titulo V. Servicios comunes.

17.7. Titulo VI. Reserva presupuestaria.

17.8. Titulo VII. Gastos de capital.

Aprobacion de la Resolucién de Consignacion
de Créditos para 1975-1976.

Asuntos constitucionala: y juridicos

Informe del Consejo Ejecutivo sobre la cuestion
que figuraba en el punto 19 del Orden del Dia
de la 17a reunion de la Conferencia General
(propuestas de modificacion del articulo V de la
Constitucién y propuestas consiguientes de mo-
dificacion del Reglamento de la Conferencia
General, presentadas por Suecia).

Propuesta de modificacién del Reglamento de
la Conferencia General (empleo del arabe como
lengua de trabajo de la Conferencia General).
Informe del Director General.

Propuestas de modificacion del Reglamento de
la Conferencia Genera. y del Reglamento para
la clasificacion de conjunto de las diversas cate-
gorias de reuniones corvocadas por la Unesco y
propuesta de modificacion de las normas relativas
al Programa de Participacion en Actividades de
los Estados Miembros, con miras a asociar a
los movimientos de liberaciéon de Africa, reco-
nocidos por la Organizacion de la Unidad
Africana, a las actividades de la Unesco, inclu-
sive las de la Conferencia General.

21 .I. Propuestas de modificacién del Regla-
mento de la Conferencia General y del Regla-
mento para la clasificacion de conjunto de las
diversas categorias de reuniones convocadas
por la Unesco y propuesta de modificacién de
las normas relativas al Programa de Partici-
pacion, con miras a asociar a los movimientos
de liberacion reconocidos por las organiza-
ciones intergubernamentales regionales a las
actividades de la Unesco, comprendidas las de
la Conferencia General; la invitacién a la Orga-
nizacion de la Liberacion de Palestina (OLP),
reconocida por la Liga Arabe de Estados Arabes
para que asista a la 18.a reunion de la Confe-
rencia General (punto propuesto por Arabia
Saudita, Argelia, Replblica Arabe de Egipto,
Irak, Kuwait, Libano, Libia, Siria, Sudan,
TUnez y Republica Arabe del Yemen).

VII. Convenciones, recomendaciones y otros instru-

mentos internacionales

A. Aplicacion de los instrumentos existentes

22.

23

Convencién y Recomendacion relativas a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera
de la Ensefianza: propuesta relativa al procedi-
miento que se habrd de seguir en la proxima
consulta de los Estados Miembros.

Primeros informes especiales presentados por
los Estados Miembros, relativos a las medidas
que han tomado para aplicar la Convencién
para la Proteccién del Patrimonio Mundial Cul-
tural y Natural y la Recomendacion sobre la
Proteccién en el Ambito Nacional del Patrimo-
nio Cultural y Natural, aprobadas por la Confe-
rencia General en su 17.% reunion.

B. Aprobacion de nuevos instrumentos

24

25.

26.

. Proyecto de recomendacion sobre la educacion

para la comprension, la cooperacién y la paz
internacionales y la educacién relativa a los
derechos humanos y las libertades fundamentales.
Proyecto de recomendacién revisada relativa a
la ensefianza técnica y profesional.

Proyecto de recomendacion relativa a la situa-
cion de los investigadores cientificos.

C. Propuestas relativas a la

27.

28.

29.

30.

elaboracion de nuevos instrumentos

Conveniencia de aprobar una reglamentacion
internacional relativa al desarrollo de la educa-
cién de adultos.

Conveniencia de aprobar un instrumento inter-
nacional relativo al intercambio de objetos y
especimenes originales entre instituciones de
diferentes paises.

Conveniencia de aprobar un instrumento inter-
nacional relativo a la conservacion de barrios,
ciudades y lugares historicos y a su integracion
en un medio moderno.

Conveniencia de aprobar un instrumento inter-
nacional relativo a la accidn tendente a asegurar
el libre acceso democréatico de las masas popu-
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31.

32.

33.

VIIL.

34.

35.

36.

38.

39.

40.
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lares a la cultura y su participacion activa en la
vida cultural de la sociedad.

Conveniencia de aprobar uno o varios proto-
colos anexos al Acuerdo para la importacion
de objetos de caracter educativo, cientifico o
cultural.

Conveniencia de aprobar una reglamentacion
internacional relativa a la normalizacion de las
estadisticas relativas a la radio y la television.
Conveniencia de aprobar una reglamentacion
internacional relativa a la proteccion de los
traductores.

Relaciones con otras organizaciones interna-
cionales

Informe del Director General sobre las modifi-
caciones habidas en la clasificacién de las orga-
nizaciones internacionales no gubernamentales.

. Métodos de trabajo de la Organizacién

Instrucciones relativas a la forma y el contenido
del eshozo de un plan a plazo medio (doc. C/4)
y relacion entre este documento y el proyecto
de programa y de presupuesto (doc. C/5). Reco-
mendaciones del Consejo Ejecutivo.

Politica en materia de publicaciones.

. Aplicacion a la Unesco de las recomendaciones

del Comité Especial de Expertos encargado de
examinar las finanzas de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados.

Medidas destinadas a aumentar la eficacia de la
gjecucion del programa de la Unesco.
Definicién de las regiones con miras a la eje-
cucién de las actividades de caracter regional
de la Organizacion.

Periodicidad del informe del Director General
sobre las actividades de la Organizacion.
Lenguas de trabajo de la Organizacion:

41.1. Empleo progresivo del chino como lengua
de trabajo de la Conferencia General y del
Consejo Ejecutivo.

41.2. Empleo del arabe como lengua de trabajo
del Consejo Ejecutivo.

X. Asuntos financieros

42.

Informes financieros.

42.1. Informe del auditor externo e informe
financiero del Director General sobre las cuentas
de la Unesco relativas al ejercicio econémico
bienal cerrado el 31 de diciembre de 1912.
42.2. Informe del auditor externo, informe
financiero del Director General y estados de
cuentas relativos al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el 31 de diciembre
de 1972.

42.3. Informe del auditor externo e informe
financiero del Director General relativos a los
estados de cuentas provisionales de la Unesco,
en 31 de diciembre de 1973, del ejercicio econo-
mico bienal cerrado el 31 de diciembre de 1974.
42.4. Informe del auditor externo, informe

43.

44,

XI.

45,
46.

47.

48.

49.

50.

51.

XIL.

52.

54.

55.

XII.

56.
57.

Organizacion de la reunion

financiero del Director General y estados de
cuentas del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, el 31 de diciembre de 1973.
Contribuciones de los Estados Miembros.
43.1. Escala de contribuciones.

43.2. Monedas en que habran de pagarse las
contribuciones.

43.3. Recaudacion de las contribuciones.
Fondo de Operaciones: cuantia y administracion
del Fondo.

Asuntos de personal

Estatuto del Personal.

Sueldos, subsidios y prestaciones del personal.
46.1. Personal del Cuadro Organico y de Cate-
gorias Superiores.

46.2. Personal del Cuadro de Servicios Gene-
rales de la Sede.

Participacion de la Unesco en la Comisién
Internacional de Administracion Publica.
Politica en materia de personal.

48.1. Plan general a largo plazo para el reclu-
tamiento y la renovacion del personal.

48.2. Plan de reclutamiento a largo plazo.
48.3. Distribucion geografica del personal.
48.3.1. Aplicacion de las decisiones tomadas
por la Conferencia General en su 17.% reunion
relativas a la reparticién geografica equitativa de
los puestos de la Secretaria (punto propuesto
por la URSS, la RSS de Ucrania y la RSS
de Bielorrusia).

48.4. Concesion de contratos de duracion inde-
terminada al personal del Cuadro Organico.
Personal de ejecucion y direccién que se ha
de proporcionar a los Estados Miembros
(UNESCOPAS).

Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.

50.1. Informe del Director General.

50.2. Derecho de pension: obligaciones de la
Organizacion en lo que respecta a los servicios
prestados durante los afios 1947 a 1950.
Comité de Pensiones del Personal de la Unesco:
eleccion de los representantes de los Estados
Miembros para 1975-1976.

Asuntos relativos a la casa de la Unesco

Informe del Comité de la Casa Central.

. Locales de la casa central -solucion a plazo

medio prolongado: informe del Director General.
Acondicionamiento de los locales de la Sede:
informe del Director General.

Locales de la casa central -solucién a largo
plazo: informe del Director General.

Elecciones

Eleccion de miembros del Consejo Ejecutivo.
Eleccion de los miembros de los comités de la
Conferencia General para la 19.% reunion.
57.1. Comité Juridico.

57.2. Comité de la Casa Central.

13
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58.5. Eleccién de los miembros del Comité

58. Eleccion de miembros de otros drganos. 62. Proclamacion de afios internacionales: informe
58.1. Eleccion de los miembros del Consejo de del Director General.
la Oficina Internacional de Educacion. 63. Medios para que la Unesco participe, en el
58.2. Eleccion de los miembros del Comité de marco de las disposiciones tomadas o proyecta-
Direccion del UNISIST. das por la Asamblea General de las Naciones
58.3. Eleccion de las miembros del Consejo Unidas o por el Consejo Econémico y Social, en
Internacional de Coordinacion del Programa el esfuerzo comin de reflexion encaminado a
sobre el Hombre y la Biosfera. mejorar el funcionamiento del sistema de las
58.4. Eleccion de los miembros del Consejo Naciones Unidas.
Intergubernamental del Programa Hidrolégico
Internacional (a reserva de que la Conferencia
General apruebe los estatutos). XVI. Otras cuestiones

Ejecutivo de la Campafia Internacional para 64. Contribucion de la Unesco al mejoramiento de

Salvar los Monumentos de Nubia.

58 .6. Eleccion de tres miembros de la Comision
de Conciliacién y Buenos Oficios facultada para
resolver las controversias a que pueda dar lugar
la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza.
58.7. Reemplazo de un miembro de la Comisién
de Conciliacién y Buenos Oficios facultada para
resolver las controversias a que pueda dar lugar
la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,
cuyo puesto ha quedado vacante por falleci-
miento de su titular.

XIV. Conferencia general. 19.a reunién

59. Lugar de celebracion y organizacion de la

19.a reunién de la Conferencia General.

65.

66.

la condicién de la mujer (punto propuesto por
los Estados Unidos de América).

El desequilibrio en el consumo de papel de
periddico entre los paises en vias de desarrollo
y los paises adelantados, habiéndose acentuado
alin més con los recientes precios anormales,
se pide a la Unesco que inicie un programa
mundial a partir de 1975 para hacer frente a la
situacion que constituye una amenaza a la exis-
tencia de la prensa, la cual sigue siendo el medio
de comunicacién mas poderoso (punto propuesto
por la India).

Declaracién sobre los principios fundamentales
del empleo de los grandes medios de informacion
con miras a fortalecer la paz y la comprension
internacional y a reforzar la lucha contra la
propaganda bélica, el racismo y el apartheid
(punto propuesto por la URSS y la RSS de
Bielorrusia).

XV. Asuntos varios XVII. Nuevas cuestiones

67. Contribucion de la Unesco a la restituciéon de
bienes culturales a los paises victimas de expro-
piaciones de hecho.

68. Admision de un Miembro Asociado: Namibia.

69. Homenaje al Director General.

60. Universidad de las Naciones Unidas.

61. Aplicacién de las resoluciones de la Conferencia
General y de las decisiones del Consejo Ejecutivo
relativas a la proteccién del patrimonio cultural
de Jerusalén: informe del Director General.

Mesa de la Conferencia General

En su 3.7 sesion plenaria, el 18 de octubre de 1974, la Conferencia General, previo informe del
Comité de Candidaturas, al que se habian sometido las propuestas del Consejo Ejecutivo, elegié la
Mesa 1 siguiente:

Presidente de Za Conferencia General: Sra. Dra. Magda Jéborda (Hungria).
Vicepresidentes de la Conferencia General: Los jefes de las delegaciones de los Estados Miembros

siguientes:
Republica Federal Gabon Panama
de Alemania India Reino Unido de Gran
Cuba Japén Bretafia e Irlanda del Norte
China Kenia Senegal
Estados Unidos de América  Libano Unién de Republicas
Francia Pakistan Socialistas Soviéticas

1. La lista completa de los presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General y de sus dérganos subsidiarios
figura en anexo al presente volumen.
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Presidente de la Comision de Educacién: Dr. Aklilu Habte (Etiopia).

Presidente de la Comision de Ciencias Exactas y Naturales: Profesor Levy Makany (Congo).

Presidente de la Comision de Ciencias Sociales, Humanidades y Cultura: Excmo. Sr. Gabriel Betancur
Mejia (Colombia).

Presidente de la Comision de Comunicacién: Excmo. Sr. Josef Grohman (Checoslovaquia).

Presidente de la Comisidn de Asuntos de Caracter General relativos al Programa: Sr. Napoléon LeBlanc
(Canadd).

Presidente del Comité de Resoluciones: Sr. Bernard J. E. M. de Hoog (Paises Bajos).

Presidente de la Comision Administrativa: Senator the Hon. Hector Wynter (Jamaica).

Presidente del Comité de Candidaturas: Sr. Ricardo Diez Hochleitner (Espafia).

Presidente del Comité Juridico: Sr. Adnan Nachabe (Republica Arabe de Siria).

Presidente del Comité de Verificacién de Poderes: Excmo. Sr. Tooryalay Etemadi (Afganistan).

Presidente del Comité de la Casa Central: Excmo. Sr. Francisco Cuevas Cancino (México).

Organizacion de los trabajos de la reunion

En su 4.2 sesion plenaria, el 18 de octubre de 1974, la Conferencia General aprobo, previa
recomendacién de la Mesa, el plan modificado de la organizacion de los trabajos de la reunién
presentado por el Consejo Ejecutivo (doc. 18 C/2 Rev.).

Admision de nuevos Estados Miembros
y de Miembros Asociados

La Conferencia General’,

Considerando que la Republica de San Marino solicité el Il de febrero de 1974 su admisién en la
Unesco,

Considerando asimismo que dicha Republica, al formular su solicitud, declar6 su intencién de
respetar la Constitucion de la Unesco, aceptar las obligaciones que ésta impone y participar
en los gastos de la Organizacion,

Tomando nota de que el Consejo Ejecutivo recomendd, en su 94.a reunion, que se admita a la
Republica de San Marino como Estado Miembro de la Unesco,

Decide admitir a la RepuUblica de San Marino como Estado Miembro de la Unesco.

La Conferencia General’,

Considerando que la Republica Democratica Popular de Corea solicité el Il de junio de 1974 su
admision en la Unesco,

Considerando asimismo que dicha Republica, al formular su solicitud, declar6 su intencién de
respetar la Constitucion de la Unesco, aceptar las obligaciones que ésta impone y participar
en los gastos de la Organizacién,

Tomando nota de que el Consejo Ejecutivo recomendd, en su 94.a reunion, que se admita a la
Republica Democrética Popular de Corea como Estado Miembro de la Unesco,

Decide admitir a la Republica Democrética Popular de Corea como Estado Miembro de la Unesco.

La Conferencia General,

Considerando el parrafo 3 del articulo Il de la Constitucion,

Considerando la peticién formulada el 7 de febrero de 1974 por el gobierno de Australia,
Decide admitir a Papua Nueva Guinea como Miembro Asociado de la Unesco.

En su 6.% sesion plenaria, el 21 de octubre de 1974, la Conferencia General decidio admitir Namibia
como Miembro Asociado.

1. Resoluciones aprobadas en la 2.a sesion plenaria, el 17 de octubre de 1974.

15
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07 Nombramiento del Director General

0.71 La Conferencia General 1,
Habiendo examinado la candidatura que le ha sometido el Consejo Ejecutivo,
Actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo VI.2 de la Constitucion,
Nombra al Sr. Amadou-Mahtar M'Bow Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura por seis afios, a partir del 15 de noviembre de 1974.

0.72 La Conferencia General’,
Aprueba el proyecto de contrato que le ha sometido el Consejo Ejecutivo en el que se establecen las
condiciones de nombramiento, el sueldo, los subsidios y el estatuto del Director General.

0.8

Anexo. Estatuto del Director General

Articulo 1

El Director General es el jefe administrativo de la
Organizacién. En el ejercicio de su cargo debera
atenerse a lo que dispone la Constitucion y a los
reglamentos dictados por la Conferencia General
y por el Consejo Ejecutivo, y pondra en ejecucion
las decisiones de esos 6rganos.

Articulo 2

En caso de fallecimiento o dimisién del Director
General, el Consejo Ejecutivo designara un Director
General Interino que permanecerd en funciones
hasta que vuelva a reunirse la Conferencia General.

Articulo 3

Si el Director General se encontrase impedido de
ejercer las funciones de su cargo, el Consejo Ejecutivo
podra concederle un permiso en las condiciones
que estime oportunas y por el plazo que determine,
hasta la reunion siguiente de la Conferencia General;
en tal caso, ejercera las funciones de Director General
un Director General Interino nombrado por el Con-
sejo Ejecutivo.

Si la Conferencia General estimase que el impedi-
mento del Director General no le permitird proseguir
el ejercicio de sus funciones, esa misma Conferencia
pedira al Consejo Ejecutivo que haga una nueva
propuesta y procedera a la eleccién de otro Director
General. La Conferencia podra conceder en este
caso al Director General saliente la indemnizacién
que juzgue mas apropiada.

Articulo 4

El Consejo Ejecutivo, por mayoria de los dos tercios
de sus miembros, podra suspender al Director Ge-
neral en el ejercicio de sus funciones por falta grave
de conducta o por violacién de la Constitucion o de
los reglamentos dictados por la Conferencia General
y por el Consejo Ejecutivo: en este caso, el Consejo
podré designar un Director General Interino que
ejerza las funciones de Director General hasta que
vuelva a reunirse la Conferencia General. Si la
Conferencia General aprueba la decisién del Consejo
Ejecutivo, el contrato con el Director General
quedara rescindido inmediatamente y se invitara
al Consejo Ejecutivo a hacer una nueva propuesta
para nombar otro Director General.

Eleccion de miembros del Consejo Ejecutivo

0.81 En su 17.% sesion plenaria, celebrada el 26 de octubre de 1974, la Conferencia General procedio,
previo informe del Comité de Candidaturas, a la eleccién de veinte miembros del Consejo Ejecutivo.
En la primera votacion obtuvieron la mayoria necesaria y fueron declarados electos los
siguientes candidatos que se enumeran por orden alfabético:

La Hon. Sra. Estefania Aldaba-Lim Embajador Paulo E. de Berredo Carneiro

(Filipinas) (Brasil)
Sr. Arthur Musis Katerega Bagunywa Principe Jean de Broglie (Francia)
(Uganda) Sr. Gunnar Garbo (Noruega)

1. Resolucién aprobada en la 28.a sesion plenaria, el 14 de noviembre de 1974.
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Sr. Keitaro Hironaga (Japén) Sr. Ahmed Ould Sidi Baba (Mauritania)
Profesor Joseph Ki-Zerbo (Alto Volta) Profesor Hugh Whitelaw Stuart Philp
Excmo. Sr. Leonid Nikolaevich Kutakov (Australia)
(Unién de Republicas Socialistas Excmo. Sr. M. Majid Rahnema (Iran)
Soviéticas) Sr. Gordon H. Scherer (Estados Unidos de
Sr. Marcel Ibinga Magwangu (Gabén) América)
Dr. Profesor Juan Marinello y Vidaurreta Sra. Profesora Rita Schober (Republica
(Cuba) Democréatica Alemana)
Sr. Leonard C. J. Martin (Reino Unido) Sr. Trailokya Nath Upraity (Nepal)
Sr. Mahmoud Messadi (TUnez) Excmo. Sr. Michel J. M. M. Gh. Van Ussel
Excmo. Dr. Hassan Muraywid (Republica (Bélgica)
Arabe Siria)

La Conferencia General 1,

Considerando que desde la aprobacion, en su 17.a reunioén, de la resolucion 12.2 por la que se
distribuia entre los grupos electorales a los Estados que se habian incorporado a la Unesco, en
calidad de miembros, desde el establecimiento en su 15.a reunién de grupos de los Estados
Miembros para las elecciones de los miembros del Consejo Ejecutivo, los Estados cuyos
nombres figuran a continuacion han pasado a ser Estados Miembros de la Unesco
Gambia Portugal
Republica Democratica Alemana Republica Popular Democrética de Corea

Considerando que, en consecuencia, esos Estados Miembros deben ser distribuidos entre los grupos
electorales establecidos por la mencionada resolucidn,

Decide:

a) Anadir al Grupo 1 el Estado Miembro siguiente: Portugal;

b) Afadir al Grupo Il el Estado Miembro siguiente: Republica Democréatica Alemana;

c) Afadir al Grupo IV el Estado Miembro siguiente: Republica Popular Democrética de Corea;
d) Afadir al Grupo V el Estado Miembro siguiente: Gambia.

Homenajes

Homenaje al Dr. FOad SarrGf

La Conferencia General 2,

Enterada de que el Dr. Fuad SarrQf deja su cargo de presidente del Consejo Ejecutivo al final de
la 18.% reunion,

Considerando que ha participadlo activamente en las labores de la Unesco durante varios lustros,
Recordando su valiosa contribucion al logro de los objetivos y programas de la Unesco en el plano
nacional, regional e internacional,

Expresa su profundo agradecimiento por los servicios que ha prestado a la Organizacion.

Homenaje al Director General

La Conferencia Generar,

Considerando que el mandato del Sr. René Maheu, Director General de la Unesco, llegara a su término
el 14 de noviembre de 1974,

Consciente de la parte eminente que ha tomado durante toda su carrera en el desarrollo de la Unesco,

1. Hace plenamente suya la resolucion aprobada por el Consejo Ejecutivo en la sesion del
8 de octubre de 1974, y cuyo texto es el siguiente:

1. Resolucién aprobada previo informe del Comité de Candidaturas en la 17.a sesion plenaria, el 26 de octubre de 1974.
2. Resolucién aprobada en la 48.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
3. Resolucion aprobada en la 27.a sesion plenaria, el 14 de noviembre de 1974.
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El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando que el Sr. René Maheu, que ingresé en la Secretaria en 1946, ha desempefiado
sucesivamente las funciones de jefe de la Division de Libre Circulacidon de la Informacién,
de director de la Oficina del Director General, de subdirector general y luego, con esa
categoria, la de representante de la Unesco en las Naciones Unidas y que el Consejo
Ejecutivo le nombré en noviembre de 1961 Director General Interino,

2. Recordando ademas que fue nombrado para ejercer las funciones de Director General
por la Conferencia General en su 12.% reunién, el 14 de noviembre de 1962 y que,
por unanimidad, fue mantenido en sus funciones por la Conferencia General en su
15.2 reunion, el 19 de octubre de 1968, con un segundo mandato de seis afios, que
expirard el 14 de noviembre de 1974,

3. Considerando que el Sr. Maheu, en el ejercicio de sus elevadas funciones, ha seguido
consagrando a. la Organizacién lo mejor de si mismo y que, por su concepcién clarividente
de la misi6on de esa Organizacién, su percepcion aguda de los problemas del mundo
contemporaneo y su humanismo dindmico, ha dado a la Unesco un impulso y un poder de
irradiacion sin precedentes que ha permitido que la Organizacién realizara progresos
considerables al servicio de sus Estados Miembros y se conviertiera en una fuerza
impulsora en la lucha por la paz y los derechos humanos,

4. Considerando ademés su profundo conocimiento del sistema de las Naciones Unidas y la
manera como dio a la Organizacion la posibilidad de contribuir a la eficacia de ese sistema,
y de hacer oir su voz y desempefiar en él el papel que le incumbe,

5. Convencido de que su ejemplo, que ilustra brillantemente la funcién publica internacional y
honra a la Secretaria de donde procede y de la que ha sido prestigioso jefe, seguird siendo
en el porvenir una fuente de inspiracién para todos aquéllos que, sean cuales fueren sus
funciones, se esforzardn por llevar a la realidad los ideales de la Organizacién,

6. Elogiando la cooperacién mutuamente respetuosa que se desarrolld con el Consejo Ejecutivo
en el desempefio de las funciones atribuidas a ambos por la Constitucion y por la
Conferencia General,

7. Rinde homenaje al Sr. René Maheu en su sesion plenaria del 8 de octubre de 1974 y le expresa
su profunda gratitud,;

8. Hace votos por que los afios venideros le ofrezcan muchas satisfacciones y le den nuevas
oportunidade:; para que la comunidad internacional aproveche su experiencia y su
incansable devocidn al servicio de las grandes causas de la humanidad,;

2. Apreciando, a su vez, el valor de la estrecha cooperacion que ha existido entre el Sr. René Maheu
y la Conferencia General en sus diferentes reuniones, su clarividencia al interpretar los deseos
de la Conferencia y la devocion puesta en el cumplimiento de sus decisiones;

3. Rinde homenage al sr. René Maheu y le expresa su profunda gratitud en esta sesién plenaria
del 14 de noviembre de 1974.
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| Educacion

11 Planeamiento y financiamiento de la educacion

111 Politica y planeamiento de la educacién

1.111 Se autoriza al Director Genera’ a promover la cooperacion internacional en materia de politica,

planeamiento y administracién de la educacion:

1

Ayudando a los Estados Miembros a establecer politicas de educacion:

a) mediante la organizaciéon de conferencias gubernamentales para las distintas regiones del
mundo, o para ciertos grupos de paises, y de reuniones de funcionarios responsables de la
aplicacion de las recomendaciones de las conferencias gubernamentales antes citadas, en
particular:
iy convocando en 1975 una reunion de altos funcionarios de los ministerios de educacion

de los veinticinco paises en desarrollo menos adelantados;

ii) convocando en 1976 una conferencia de ministros de Educacion de los Estados Miembros
africanos;

iii) organizando reuniones de responsables sobre la aplicacion dada a las recomendaciones
de las precedentes conferencias regionales de los ministros de educacion de América
Latina y los Estados Arabes;

b) mediante la prestacion de asistencia para el analisis critico de los sistemas nacionales de
educacién y la definicion de estrategias nacionales con miras al desarrollo y renovacién de
dichos sistemas y en particular:

i) difundiendo las recomendaciones de la Comision Internacional para el Desarrollo de la
Educacién, concediendo ayuda para la aplicacion de esas recomendaciones y divulgando
datos cualitativos y cuantitativos sobre los sistemas de educacién de los Estados Miembros;

ii) prestando servicios consultivos, para ayudar a los Estados Miembros a proceder a un
examen a fondo de sus sistemas de educacidn;

iii) prestando servicios consultivos y realizando unos estudios que puedan favorecer una
vinculacion més satisfactoria entre la politica de educacién y las politicas de empleo y de
poblacién;

iv) prestando ayuda a la programacion nacional de la asistencia internacional en materia
de educacion y realizando estudios intersectoriales destinados a facilitar la preparacion
de programas y proyectos;

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comisién de Educacién, en la 36.a sesion plenaria, el 19 de noviembre de 1974.
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Ayudando a los Estados Miembros a fortalecer sus servicios de planeamiento de la educacion y a
establecer planes de desarrollo de la educacion:
a) mediante servicios consultivos, estudios y reuniones de expertos, con miras a mejorar los
métodos y las técnicas de planeamiento de la educacion en el marco de las politicas nacionales;
b) mediante servicios consultivos y estudios encaminados a mejorar la concepcion y el planea-
miento de los espacios educativos y el material y el equipo, en la perspectiva de la educacion
permanente segin un aprovechamiento dptimo de los recursos nacionales;

Ayudando a los Estados Miembros a modernizar la administracion y la gestion de los sistemas y de
los centros de educacion:
a) mediante servicios consultivos y la organizacién de coloquios nacionales de especialistas con
miras a mejorar el funcionamiento de la administracion de la educacion;
b) mediante la formacion, en el marco de los proyectos nacionales y de la accién de las oficinas
regionales, de planificadores y administradores de la educacién, asi como de personal especia-
lizado en las cuestiones relativas a los espacios educativos.

1.12 Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion

1.121 Se invita a los Estados Miembros a aportar o0 a renovar contribuciones voluntarias al Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion, de conformidad con las disposiciones del articulo VIII
de sus Estatutos con objeto de que, gracias a recursos suplementarios y en el marco ampliado de la
nueva Sede que le ha facilitado el gobierno de Francia, pueda satisfacer en la mayor medida posible
las necesidades crecientes en materia de formacién y de investigacion en el campo de la planificacion
de la educacion.

1.122 Se autoriza al Director General a disponer la realizacion por el Instituto Internacional de Planea-
miento de la Educacién de actividades: a) de formacion; b) de investigacion; y c¢) de difusion de
conceptos y técnicas en materia de planeamiento de la educacién, y a proporcionarle con ese fin,
en 1975-1976, una ayuda financiera hasta 1 635 300 délares.

1.13 Financiamiento de la educacion

1.13 Se autoriza al Director General a contribuir al desarrollo de la cooperacion internacional en materia
de financiamiento de la educacion:

a) ayudando a los Estados Miembros que lo pidan, por un lado, a utilizar mejor sus propios
recursos y, por otro, a identificar, preparar, ejecutar y evaluar proyectos de inversiéon que
puedan contribuir al desarrollo y a la renovacién de sus sistemas de educacién y que se presten
a ser financiados:

i) por el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y la Asociacion Internacional
de Desarrollo;

ii) por los bancos regionales de desarrollo;

iii) por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia;

iv) por el Programa Mundial de Alimentos;

v) por fondos fiduciarios constituidos por Estados Miembros u organizaciones interesados;

b) efectuando la compilacién, el analisis y la difusién de informaciones relativas a:

i) las necesidades de ayuda exterior de los Estados Miembros para la ejecucion de sus planes
y de sus programas;

ii) las fuentes de financiamiento, el importe y las modalidades de la ayuda a la educacion;

iii) los métodos de estimacién de los costos y de financiamiento.
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Igualdad de oportunidades de educacion

Se invita a los Estados Miembros a:

a) contribuir al financiamiento del programa de educacién que llevan a cabo conjuntamente
la Unesco y la Oficina de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas (OOPRSP) para
los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente;

b) tomar medidas concretas para garantizar la igualdad de condiciones de acceso a la educacién
y de las oportunidades de educacion:

i) @ los trabajadores extranjeros migrantes, sus esposas y sus hijos;
ii) alas jovenes y a las mujeres;
iii) a otros grupos que padecen las desigualdades inherentes a las estructuras de la sociedad,;

c) contribuir al fondo fiduciario administrado por la Unesco para la financiacion de los programas
de educacién realizados en colaboracién con la Organizacion de la Unidad Africana, para los
refugiados y los pueblos que luchan por su independencia, por la dignidad humana y por los
derechos humanos, contra el apartheid y contra todas las demas formas de colonialismo,
racismo, opresion o dominacion extranjera.

La Conferencia General,

Recordando lo dispuesto en la resolucién 31 .1, aprobada en su 17.a reunion, relacionada con los
informes periddicos de los. Estados Miembros sobre la aplicacién de la Convencién y de la
Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,

Habiendo examinado el documento 18 C/21 y sus anexos,

1. Aprueba el proyecto de cuestionario para la tercera consulta periddica de los Estados Miembros
sobre la aplicacion que han dado a la Convencién y la Recomendacién relativas a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza;

2. Pide de nuevo encarecidamente a todos los Estados Miembros que cumplan sus obligaciones
constitucionales, llenando ese cuestionario y devolviéndolo en la fecha que se especificara
en la carta junto con la cual se les transmita el cuestionario;

3. Recuerda a los Estados Miembros las nuevas disposiciones relativas a la ayuda financiera de la
Organizacién para determinar y eliminar los obstaculos que se oponen a la igualdad de oportu-
nidades en materia de educacion (doc. 18 C/5, parr. 1161).

Se autoriza al Director General a desarrollar la cooperacién internacional y regional con miras a
favorecer la igualdad de oportunidades y de trato y la eliminacién de todas las discriminaciones en
materia de educacion:

a) tomando medidas para fortalecer la accién normativa de la Organizacién en esta esfera,
haciendo especialmente hincapié en la promocion de la igualdad de los sexos por medio de la
educacion;

b) en el marco de las disposiciones del plan de trabajo que se indica mas adelante, estimulando
y haciendo estudios e investigaciones con el objeto de encontrar soluciones organicas y pedago-
gicas al problema de llegar a grupos importantes de la poblacion, que tienen dificultades para
participar en los programas de educacion debido alas desigualdades estructurales de la sociedad;

c) proporcionando ayuda encaminada a promover la educacion:

i) de los trabajadores migrantes, de sus esposas y de sus hijos;

ii) de las jovenes y de las mujeres;

iii) de los refugiados y los pueblos que luchan por su independencia, por la dignidad y los
derechos humanos, contra el apartheid y contra todas las demas formas de colonialismo,
racismo, opresion o dominacion extranjera.

Programas, estructuras y métodos de educacion

Métodos, materiales y técnicas

Se autoriza al Director General a proseguir y reforzar toda una serie de actividades encaminadas
a fomentar y generalizar el empleo de medios, métodos y técnicas modernas para la expansién
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y la mejora de los sistemas de educacion, tanto de caracter formal como no formal, de los Estados
Miembros en una perspectiva global de educacion permanente y, con ese fin, y en colaboracion
con las organizaciones interesadas del sistema de las Naciones Unidas, a:

a) fomentar, compilar y difundir estudios, asi como las experiencias mas recientes, relativos a la
aportacion de la ciencia y de la tecnologia de la educaciéon que puedan mejorar la calidad y la
organizacion de los procesos educativos;

b) fomentar el establecimiento de métodos y técnicas de educacion y su adaptacion a las condi-
ciones propias de cada pais, dedicando una atencién especial a los manuales didacticos y a
la armonizacion de los objetivos de la ensefianza y de la comunicacién radiotelevisada, en
todos los niveles de la educacion y en una perspectiva de educaciéon permanente, muy en
especial para el perfeccionamiento del personal docente, y en este contexto, prestar su apoyo
a la evaluacion y a la difusion de los resultados de los programas ya emprendidos a ese efecto
en algunos Estados Miembros;

c) promover la creacién de redes regionales de instituciones encargadas de estimular y fomentar
la innovacién educativa en pro del desarrollo, seguir prestando su apoyo, en esa perspectiva,
al programa para Asia de innovacion educativa al servicio del desarrollo, y facilitar al Instituto
Latinoamericano de Comunicacién Educativa (México) una ayuda financiera y otros servicios,
hasta un total de 141 700 doélares;

d) prestar apoyo a las actividades de los Estados Miembros con objeto de promover la norma-
lizacion y una generalizacion adecuada de los métodos, las técnicas y los materiales de ense-
flanza, asi como la normalizacién del material y equipo;

e) proseguir la publicacién de la revista trimestral Perspectivas, y buscar el modo de aumentar
el nimero de ediciones de esta revista en idiomas de gran difusion.

Estructuras y contenidos de la educacion permanente

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta el Reglamento relativo a las recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,

Habiendo examinado el estudio preliminar del Director General sobre la oportunidad de aprobar
un instrumento internacional relativo al desarrollo de la educacién de adultos (doc. 18 C/28),

1. Estima conveniente la preparacion de un instrumento internacional sobre este particular;

2. Decide que dicho instrumento internacional deberia revestir la forma de una recomendacion
dirigida a los Estados Miembros, en el sentido especificado en el parrafo 4 del articulo IV
de la Constitucion;

3. Autoriza al Director General a convocar el Comité Especial, previsto en el parrafo 4 del arti-
culo 10 del citado Reglamento, que estara encargado de preparar un proyecto de recomen-
dacion, para presentarlo a la Conferencia General en su 19.% reunion.

Se autoriza al Director General a proseguir 0 a emprender actividades encaminadas a fomentar
la concepcion y el establecimiento de estructuras y programas de educacién que ofrezcan a cada
individuo la posibilidad de educarse a todo lo largo de su vida, con arreglo a sus aspiraciones y a
sus necesidades y habida cuenta de las exigencias del desarrollo econémico, social y cultural de la
comunidad y los principios de la recomendacién relativa a la educacion para la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, dedicando una atencidon especial a:

a) la organizacion de la. educacion de los grupos de edad correspondientes al nivel de la ensefianza
preescolar y escolar., con miras a la igualdad en la educacién y a la creacion de estructuras
completas, flexibles y diversificadas, en las que se combinen las formulas escolares y las extra-
escolares en una interaccion reciproca;

b) el fomento de las investigaciones en materia de estructuras y programas de educacion, espe-
cialmente a la luz del nuevo papel de los agentes educativos en el campo de la educacion
permanente encaminada a la autodidaxia, a la formulacién y a la aplicacion de metodologias
de elaboracion y de evaluacion de los programas, asi como al desarrollo de centros encargados
de esas tareas;
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c¢) el intercambio de ideas y de experiencias sobre ciertos aspectos de la educacién per-
manente;

d) el fomento y la mejora de la educacion de los jovenes deficientes y de los jovenes inadaptados
sociales;

e) la integracion en las activicades educativas, y en particular en los programas escolares,
i) de la educacion fisica;
ii) de la educacion estética;

f) la mejora de la ensefianza de la lengua materna y de las lenguas extranjeras;

g) la prestacion de ayuda a los Estados Miembros que la pidan para apoyar sus esfuerzos enca-
minados a elaborar y aplicar estrategias diversificadas y endogenas de educacién permanente,
y especialmente a desarrollar y mejorar las estructuras y los contenidos de la ensefianza
preuniversitaria.

1.222.2 Se autoriza al Director General a proseguir o a emprender actividades encaminadas a fomentar y
desarrollar la educacioén de adultos, prestando especial atencion:

a) a la creacién y mejoramiento de las estructuras, centros y servicios destinados a la educacion
de adultos, con miras a reducir la desigualdad educativa y a promover el desarrollo econémico
y social;

b) al intercambio de ideas y experiencias sobre ciertos aspectos de la educacion de adultos, y
especialmente a las medidas pertinentes para facilitar, en cooperacién con la Oficina Inter-
nacional de Educacién, el funcionamiento de una red internacional de documentacion relativa
a la educacion de adultos;

c) a prestar ayuda a los Estados Miembros que lo pidan para apoyar los esfuerzos encaminados
a desarrollar y mejorar las estructuras y el contenido de la educacién de adultos;

d) a la coordinacién de las actividades de educacion de adultos en los diferentes sectores del
programa, quedando entendido que deberd presentarse un informe a ese respecto a la Confe-
rencia General,

e) a emprender estudios e investigaciones que permitan promover un mejor conocimiento en
las diversas esferas de la educacion de adultos, particularmente en lo que se refiere a estimular
activamente la participacion en la educaciéon de adultos, la formacién, teniendo en cuenta
el mercado del trabajo, y el logro de la igualdad social mediante la educacion de adultos
permanente.

1.222.3 La Conferencia General,

Teniendo en cuenta que la préactica social es un factor muy importante en la formacion de la conciencia
social, y que el trabajo es un poderoso factor del desarrollo de la personalidad porque pro-
mueve una actitud positiva ante la actividad laboral y un respeto consecuente por la propiedad
social, estimula la iniciativa, la tenacidad y la destreza, y fomenta una justa valoracion hacia
los productores de bienes de consumo y de servicios,

Convencida de que es muy conveniente para los jovenes adquirir desde la escuela los hébitos de
trabajo como el deber més natural y elemental de todo ciudadano,

Considerando que al vincular la educacién con las actividades productivas -ademas de constituir
un valioso elemento formativo- aporta un factor activo a los planes de desarrollo econé-
mico, y convierte la educacién en un proceso que coopera de modo significativo a su
financiamiento,

Autoriza al Director General a recoger la experiencia de los paises donde se aplica el principio de
combinar el estudio con el trabajo en sus sistemas de educacién y dar a conocer esta experiencia
a los Estados Miembros, muy especialmente, a los paises en vias de desarrollo.

1.223 La Conferencia General,

Comprobando que la educacion permanente llega a ser hoy el principio basico, no sélo de la politica
cultural y educativa, sino de todo el sistema educativo, desde el nivel elemental hasta el de la
ensefianza superior,

Observando con satisfaccion que en el programa del Sector de Educacion para 1975-1976, se trata
con mayor amplitud de la educacién permanente y que se han incluido algunos de sus elementos
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en los programas del Sector de Ciencias Exactas y Naturales, del Sector de Ciencias Sociales,

Humanidades y Cultura y del Sector de Comunicacion,

Observando que en la esfera de la educacion permanente se hacen en los Estados Miembros trabajos
y experimentos, que se elaboran teorias y material de conferencias y coloquios internacionales,
entre otros el coloquio de la Unesco sobre “La educacion permanente y las universidades”,
en MoscU, y el coloquio sobre “La escuela y la educacién permanente”, en Varsovia,

Teniendo presente la dispersion temética que todavia existe y el peligro de duplicaciones,

Invita al Director General a que:

a) refuerce la coordinacion de los programas relacionados con la educacién permanente, en
todas las esferas de actividad de la Unesco;

b) presente a la Conferencia General, en su 19.a reunién, un informe sobre los resultados de los
estudios y de las acciones ya realizadas;

c¢) prosiga, fundandose en los resultados obtenidos, los trabajos encaminados a ahondar y
precisar un concepto global de la educacion permanente, que comprenda sus diferentes etapas

y sus diversos aspectos y a estudiar las condiciones de su aplicacién, concediendo una atencion

particular a las actividades del programa relacionadas con los problemas siguientes:

i) las consecuencias del principio de la educacion permanente para la estructura, la orga-
nizacion, los programas y los métodos de la educacion escolar y extraescolar;

ii) las tareas de la ensefianza superior en la perspectiva de la educacién permanente;

iii) las formas de organizacién, los programas y los métodos de la educacién que se ofrecen
durante la vida del hombre adulto y del ejercicio de su actividad profesional, teniendo
en cuenta sobre todo la funcién de los sindicatos y las empresas;

iv) el papel de los medios de comunicacion social -edicion, radio, television, etc.- en
los procesos de educacién permanente.

Se invita a los Estados Miembros a aportar, al Instituto de Educacién de la Unesco (Hamburgo)
contribuciones voluntarias, complementarias de la contribucion de la Republica Federal de Alemania,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo VII de sus Estatutos con objeto de ayudarle a atender
la creciente demanda de los Estados Miembros que solicitan sus servicios en materia de investigacion,
desarrollo y difusién de informaciones en el campo de la educacién permanente.

Se autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto de Educacion de la Unesco (Hamburgo)
con objeto de fomentar la investigacion interdisciplinaria y de desarrollo sobre la educacion perma-
nente, dedicando especial atencion a los planes de estudio, como contribucién a la renovacion de
los sistemas de educacion, y a facilitar, con ese fin, asistencia a dicho Instituto en forma de los
servicios de un director.

Ensefianza preuniversitaria. de las ciencias y la tecnologia

Se autoriza al Director General a prestar ayuda a los Estados Miembros para ampliar y mejorar
sus planes de ensefianza de las ciencias y la tecnologia, tanto en el nivel preuniversitario del sistema
escolar de educacién como en programas extraescolares, y en particular a,
a) fomentar los estudios y las innovaciones en determinados sectores de la ensefianza de las
ciencias y la tecnologia, en especial por lo que se refiere a:
i) las ciencias fundamentales;
ii) la ensefianza profesional y técnica;
iii) los programas escolares integrados de ciencias y tecnologia;
iv) los programas extraescolares en esos campos;
b) promover la cooperacidn internacional y regional en las diversas actividades relacionadas
con la mejora general de la ensefianza de las ciencias y de la tecnologia;
c) prestar ayuda a los Estados Miembros que la pidan para concebir y ejecutar proyectos en
este campo.
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Educacion para el desarrollo rurall

Se autoriza al Director General a proseguir y consolidar, en el marco del Segundo Decenio para el
Desarrollo, un programa a largo plazo de ensefianza y formacién en favor de las zonas rurales, y
en particular a:

a) fomentar, en la perspectiva de la educacion permanente y mediante la realizacién de estudios
y experiencias piloto, la adopcion de medidas encaminadas a aumentar las oportunidades de
acceso a la educacién de la poblacion rural y a ofrecerle medios de educacion escolar y
extraescolar que respondan a las exigencias de su promocién profesional, social y cultural;

b) contribuir al desarrollo de la ensefianza agricola mediante la formacién en todos los niveles
de personal cientifico y técnico adecuado, en particular fortaleciendo y ampliando la formacién
de maestros, animadores e instructores para las regiones rurales y continuando con ese fin
la organizacién de cursos de perfeccionamiento, internacionales y regionales, de seminarios
y de simposios;

c¢) reforzar la cooperacion establecida, tanto en materia de ensefianza y formacién para el
desarrollo rural como en relaciéon con la ensefianza agricola, con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO) y la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), asi como con otras organizaciones internacionales, gubernamentales
0 no gubernamentales;

d) ayudar a los Estados Miembros que lo pidan, y en particular a los veinticinco paises menos
adelantados, a promover la educaciéon para el desarrollo rural, incluida la ensefianza agricola,
en todas sus modalidades.

Alfabetizacion

Se invita a los Estados Miembros a identificar las causas estructurales del analfabetismo, a inten-
sificar sus esfuerzos para eliminarlo y a recurrir para ello, en la perspectiva de la educacion
permanente, a estrategias apropiadas, utilizando medios escolares y extraescolares y logrando la
participacion activa de los propios analfabetos en el establecimiento y ejecucion de los programas
de alfabetizacion.

Se autoriza al Director General a llevar a la practica una serie de actividades encaminadas a inten-
sificar los esfuerzos desplegados por la comunidad internacional y por los Estados Miembros
directamente interesados, con miras a la eliminacion del analfabetismo y, para ello, a:

a) reforzar los medios de accién con arreglo a los cuales la comunidad internacional puede

aportar un apoyo eficaz a los programas de alfabetizacion, y en particular a:

i) promover los estudio; e investigaciones en materia de alfabetizaciéon y difundir amplia-
mente sus resultados;

i) aumentar la cooperacién internacional en materia de alfabetizacién por medio de insti-
tuciones de caracter internacional y regional, como el Centro Regional de Alfabetizacion
Funcional en las Zonas Rurales de los Estados Arabes (ASFEC), de Sirs-el-Layyan
(Republica Arabe de Egipto), el Centro Regional de Alfabetizacion Funcional en las
Zonas Rurales de América Latina (CREFAL), de Patzcuaro (México), y el Instituto
Internacional para el Estudio de los Métodos de Alfabetizacion de Adultos, de Teheran,
quedando entendido que la ayuda facilitada directamente por la Unesco a esos tres
centros se mantendra hasta 1978, y apoyar la acciéon de las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales interesadas;

iii) sustituir el Comité Consultivo Internacional de Enlace para la Alfabetizacion por un
dispositivo internacional y regional destinado a orientar y a estimular las empresas
concretas de alfabetizacion en el marco de una accién aunada a escala mundial;

iv) estudiar la posibilidad de crear una Fundacién Internacional para la Alfabetizacion;

b) ayudar a los Estados Miembros que lo pidan:

i) asesorandoles sobre la seleccion y el establecimiento de estrategias de lucha contra el
analfabetismo, habida cuenta de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los
diferentes paises e inspirandose en los principios de la educacion permanente;
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1 Educacién

ii) contribuyendo, en particular mediante la organizacién de seminarios operacionales y
el envio de equipos moviles de especialistas, a la formacién del personal encargado del
establecimiento y ejecucion de los programas de alfabetizacion;

iii) apoyando con medios adecuados la organizacion y ejecucion de programas nacionales
de alfabetizacion, prestando atencion especial a las medidas que puedan favorecer el
aprovechamiento éptimo de los diversos recursos educativos disponibles y fomentar la
participacion de los jovenes.

1.26 Programas especiales

1.26 Se autoriza al Director General a:

a) proseguir actividades interdisciplinarias encaminadas a reforzar la contribucion de la educacion
para resolver los problemas que requieren un esfuerzo aunado por parte de la comunidad
internacional, y en particular a promover y llevar a la practica programas de educacion
relativos a:

i)y la paz, la comprension internacional y el respeto de los derechos humanos, procurando,
con arreglo al espiritu de la resolucion 10 aprobada por la Conferencia General en
su 17.% reunion, recalcar mas esos ideales en los programas, planes de estudios vy libros de
texto, de conformidad con los principios de relaciones amistosas entre los pueblos y los
Estados que tienen sistemas sociales y politicos diferentes;

ii) los problemas del medio ambiente;

iii) las cuestiones de poblacion, asi como a la nutricién, la sanidad, la economia familiar
y la educacién de los consumidores;

iv) la prevencién del uso indebido de drogas;

b) y a ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a intensificar sus esfuerzos en ese sentido.

13 Ensefianza superior y formacion de personal de educacion
131 Formacion del personal de educacion
131 Se autoriza al Director General a proseguir y fortalecer las actividades encaminadas a promover

la programacion y el establecimiento de sistemas y servicios de formacion inicial y permanente del
personal de educacion, y en particular a:

a) fomentar y facilitar la aplicacion de la Recomendacion relativa a la Situacién del Personal
Docente y a velar por el funcionamiento del Comité Mixto de Expertos OIT-Unesco sobre
su ejecucion, y estudiar la posibilidad de extender esa Recomendacion a todos los educadores
que trabajan en régimen de plena dedicacion y de dedicacion parcial;

b) promover la formulacion y apoyar la realizaciéon de politicas y planes de formacion inicial y
periodica del personal de los sistemas de educacion en todos los niveles, con objeto de que
esos sistemas contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural y respondan a las aspi-
raciones de los individuos, en la perspectiva de la educacion permanente;

c) fomentar y facilitar la ejecucion de programas y actividades de formacién de los educadores,
formadores de educadores, inspectores, administradores y especialistas varios que se requieren
para mejorar y desarrollar los sistemas, servicios y centros de ensefianza, de caracter formal
y no formal, en todos los niveles, y proseguir para ello la preparacién, la experimentacion,
la ejecucién y la evaluacion de estructuras y programas de formacién que promuevan la
introduccién de innovaciones adecuadas;

d) ayudar a los Estados Miembros que lo soliciten a organizar y llevar ala practica las actividades
correspondientes a los objetivos antes citados en el marco de la programacion por paises,
con la ayuda del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, del Programa Mundial de Alimentos y de otras fuentes
de ayuda extrapresupuestaria, asi como en virtud del Programa de Participacién en las acti-
vidades de los Estados Miembros.
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1 Educacion

1.32 Ensefianza superior

1.321 Se autoriza al Director General a:

a) emprender, en cooperacién con las organizaciones internacionales gubernamentales o no
gubernamentales competentes, actividades encaminadas a desarrollar y mejorar los sistemas y
los centros de ensefianza superior, de modo tal que esta ensefianza, incluida la ensefianza de
nivel psotgraduado y la ensefianza superior de primer ciclo, se adapte mejor alas necesidades de
los paises y contribuya mas, directa o indirectamente, al desarrollo cultural y cientifico de la
sociedad y de los individuos, y en particular a:

i)  estudiar, evaluar y dar a conocer las innovaciones, las experiencias y las tendencias nuevas
que afecten a la ensenanza superior, en particular en lo tocante a su planeamiento y
organizacién en el marco de todo sistema de educacion, asi como a su inserciéon en un
contexto global de educacién permanente;

ii) contribuir a una mejor adaptacién de los sistemas y de los centros de ensefianza post-
secundaria a las necesidades de la sociedad, en particular en los paises en vias de
desarrollo, especialmente estimulando el estudio de los tipos de ensefianza postsecundaria
que mejor se adapten a las necesidades de esos paises, y difundir informaciones sobre este
particular a los Estados Miembros interesados;

b) Intensificar la cooperacion regional en materia de ensefianza superior, y en particular a:

i) contribuir, de conformidad con las recomendaciones de la segunda Conferencia de
Ministros de Educacion de los Estados Miembros de Europa (Bucarest, 1973) y en
especial con la recomendacion 1171 relativa a los principios y métodos de la cooperacion
europea en la esfera de la ensefianza superior, asi como por medio del Centro Europeo
de Ensefianza Superior (Bucarest), al desarrollo y la renovacién de la ensefianza superior
en Europa, al fortalecimiento de la cooperacién europea en este campo, en particular
mediante la creaciéon de un servicio de documentacion, la evaluacion prospectiva de los
datos disponibles y el fomento de las investigaciones pertinentes;

ii) proseguir los estudios previos a la creacion de un Centro de Ensefianza Superior en
América Latina y la Region del Caribe y proceder a la constitucion de dicho centro, si esos
estudios son concluyentes;

iii) contribuir, por medio de la cooperacion con la Asociacion de Universidades Africanas, a
reforzar la cooperacion africana en esta esfera;

iv) cooperar, en el marco del programa conjunto Unesco-AlU de investigacién para la
ensefianza superior, con la Organizacion de los Estados Arabes para la Educacion, la
Cultura y la Ciencia (ALH) y la Asociacién de Universidades Arabes, en la preparacion
y lanzamiento en 1976 de un instituto regional &rabe de ensefianza superior que esta-
bleceran esas organizaciones;

c) intensificar las actividades encaminadas a lograr la equiparacién y la convalidacion interna-
cionales de estudios, titulos y diplomas de educacion superior para favorecer y fomentar la
cooperacién en el campo de la educacion superior y acrecentar la movilidad de profesores,
estudiantes e investigadores, y en particular a:

i) contribuir a que se concierte un convenio internacional al respecto entre los paises euro-
peos y arabes riberefios del Mediterraneo;

ii) proseguir o emprender los estudios previos necesarios para concertar convenios del mismo
tipo entre los Estados &rabes, entre los paises de Africa y entre los paises de Europa;

iii) contribuir a la creacion de organismos regionales o nacionales encargados de aplicar los
convenios antes citados;

iv) examinar las disposiciones que pudieran tomarse, a partir de 1977, para contribuir a que
continte el trabajo de la Oficina del Bachillerato Internacional y, en consecuencia,
someter las propuestas apropiadas a la Conferencia General en su 19.2 reunion;

d) asumir la responsabilidad que incumbe a la Unesco en lo tocante a la Universidad de las
Naciones Unidas, en virtud de la Carta de dicha Universidad;

e) prestar ayuda a los Estados Miembros que la pidan, en sus actividades de desarrollo, diversifi-
cacién y mejora de su ensefianza superior.
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1.323
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La Conferencia General,

Teniendo presentes las disposiciones del Reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas
categorias de reuniones convocadas por la Unesco (14C/Res. 23),

1. Decide convocar en 1976 una Conferencia Internacional de Estados (categoria I), con miras a
la aprobacién de un convenio sobre la convalidacién de estudios, titulos y diplomas de
educacién superior en los paises europeos y arabes riberefios del Mediterraneo;

2. Encarga al Consejo Ejecutivo y al Director General que tomen las medidas pertinentes al respecto,
incluida la reunién de un comité preparatorio intergubernamental de expertos en 1975.

UNIVERSIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS

La Conferencia General,

Recordando las resoluciones 1.242 y 1.323 aprobadas respectivamente en sus 16.* y 17.% reuniones
(1970 y 1972),

Recordando las decisiones 6.1 y 7.1 adoptadas por el Consejo Ejecutivo en su 94." reunion
(jJunio de 1974), y particularmente los péarrafos 3 y 4 de la decisién 7.1,

Tomando nota con satisfaccion del informe del Director General sobre la Universidad de las
Naciones Unidas doc. 18 C/76),

Reconociendo que la Unesco y la Universidad de las Naciones Unidas tienen un punto de vista
comun sobre finalidades y enfoques,

Agradeciendo las generosas contribuciones a esa Universidad y a la Cuenta Especial para la
misma,

1. Pide a los Estados Miembros que aumenten sustancialmente su ayuda a esta cuenta mediante
contribuciones voluntarias y que presten su apoyo moral y material a la Universidad de todos
los modos que les sea posible,

2. Pide al Director General que tome las disposiciones necesarias para cumplir adecuadamente el
cometido que corresponde a la Unesco en la creacion, funcionamiento y desarrollo de la
Universidad de las Naciones Unidas.

Formacion en el extranjera’

Se autoriza al Director General a que, con miras a fomentar el pleno aprovechamiento, en un
espiritu de cooperacion internacional de las posibilidades de estudio y de formacion de que disponen
los Estados Miembros:

a) proceda a estudios, aplique métodos nuevos y difunda informaciones para aumentar la
eficacia de las actividades de formacién en el extranjero velando por que dichas actividades
respondan lo mejor posible a las necesidades de los paises beneficiarios;

b) promueva la formacion de personal de los paises en vias de desarrollo ayudando a estos
paises a establecer, de conformidad con el orden de prioridad que hayan definido, unos
planes y programas de becas en el extranjero, encaminados a completar la formacién nacional
y a definir los métodos mas adecuados de ejecucion de esos planes y programas;

c) administre programas de formacion en el extranjero y evalle los resultados obtenidos, con la
colaboracién de las comisiones nacionales;

d) contribuya, si es necesario, a sufragar en parte los gastos de los organismos que acogen a los
becarios de la Unesco en el pais de destino.

Se autoriza al Director General a participar en las actividades aunadas de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados con miras a evitar el éxodo de personal capacitado, especialmente el de
los paises en vias de desarrollo, cooperando en particular, en los campos de competencia de la
Unesco, en los estudios previos al establecimiento de una recomendacion internacional encaminada
a favorecer el equilibrio de los intercambios internacionales de especialistas.
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1 Educacion
141 Cooperacion con las organizaciones internacionales
no gubernamentales que se ocupan de educacion
1.411 Se autoriza al Director General a. continuar asociando a la accidon de la Unesco a las organizaciones

internacionales no gubernamentales que se ocupan de educacion y a proporcionar a algunas de ellas
subvenciones cuya cuantia total no pasard en 1975-1976 de 165 200 ddlares.

1.412 La Conferencia General,

Inspirandose en los principios de las Naciones Unidas,

Teniendo presente la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

Teniendo en cuenta la Declaracion de Principios de la Cooperacién Cultural Internacional,

Recordando que conforme a las estipulaciones de la Constitucion de la Unesco, el objetivo principal
de la Organizacion es contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante la educacion,
la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones”,

Convencida de que el incremento de los contactos entre los hombres es un factor esencial de progreso
hacia el establecimiento de relaciones amistosas entre los pueblos y una condicién previa de la
confianza mutua en que ha de basarse una cooperacion fructuosa,

Persuadida de que el conocimiento reciproco de los idiomas es un factor determinante de la
comprensién mutua,

Considerando que toda persona tiene derecho a conocer a fondo su idioma nacional y a poseer un
buen conocimiento de otro idioma, que sea preferentemente una lengua de comunicacion inter-
nacional que le permita, ademas de la cultura nacional que reciba, el pleno acceso a la cultura
mundial y al dialogo universal,

1. Subraya su interés por la ensefianza de idiomas con los objetivos antes definidos;

2. Autoriza al Director General a facilitar la cooperacion entre los organismos especializados en la
esfera de la linguistica aplicada y de la educacion bilingte.

1.42 Juventud

1.42 Se autoriza al Director General a desarrollar de un modo coordinado en los distintos sectores del
programa las actividades relativas a la juventud o que puedan contar con su participacion y en
particular a:

a) apoyar las iniciativas de los joévenes en los niveles nacional, regional e internacional en favor
de la paz y la comprensién internacional y a asociar a los jovenes a la acciéon de la Organizacion
en esa esfera;

b) prestar particular atencién a la aplicacion y a la defensa de los derechos de la juventud y
asociar a los jovenes a los programas de la Organizacién en la esfera de los derechos
humanos;

c) desarrollar una mayor cooperacion de la Organizacién con las organizaciones no guberna-
mentales nacionales e internacionales de la juventud y de los estudiantes y a suscitar la creacion
de condiciones que den por resultado un aumento de la influencia de los jovenes y de su papel
en la sociedad,;

d) promover las actividades de servicio voluntario, y prestar apoyo a las organizaciones y grupos
juveniles nacionales e internacionales que permitan a los jévenes participar en proyectos de
desarrollo en sus propios paises;

e) emprender estudios e investigaciones sobre los factores sociales, econémicos y politicos que
determinan e influyen en la posicion y el papel de los jévenes en la sociedad, dando prioridad
a las cuestiones relativas al empleo de los jovenes, a la contribucion de la juventud, a la
renovacion de la cultura y a las condiciones en que los jovenes aceptan responsabilidades y
participan en ellas;

f) desarrollar la cooperacion con los Estados Miembros y ayudarles, si lo piden, en su accion
encaminada a que los jovenes participen cada vez mas en el proceso de desarrollo socio-
econdémico y cultural del pais.
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1A
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Oficina Internacional de Educacion

Se autoriza a Director Genera a
a) mantener la Oficina Internacional de Educacién con la findidad de:

i) desarrollar su centro de informacion y documentacién en materia de educacion, basado en
las técnicas modernas, en el marco de una red de centros regionales y nacionales de
informacion, documentacién e investigacién sobre la educacion;

ii) efectuar estudios comparados, con objeto de facilitar a los Estados Miembros instrumentos
que les permitan desarrollar y reformar sus sistemas de educacion, dedicando especial
atencion a las innovaciones en materia de educacion;

iii) organizar la 35.% reunion de la Conferencia Internacional de Educacion, que se celebrara
en 1975 sobre el “nuevo cometido del personal docente y sus consecuencias para la
preparacion a la profesion y el perfeccionamiento de los maestros y profesores en
activo”; y preparar la 36.% reunion de la Conferencia Internacional de Educacion, que se
celebrara en 1977 sobre “el problema de informacién que, en € plano nacional y en €
internacional plantea la mejora de los sistemas de educacion’;

iv) facilitar a los Estados Miembros servicios de informacién en forma de publicaciones
respondiendo a las peticiones que formulen;

b) incurrir para €ello, con cargo a presupuesto ordinario de la Organizacién, en gastos no
superiores a 1 869 700 dolares en 1975-1976 y buscar asimismo recursos extrapresupuestarios,
cuando proceda.

Eleccion de miembros del Consgo de la Oficina Internacional de Educacion

En conformidad con los péarafos 1 y 3 del articulo 11l de los Estatutos de la Oficina Internacional
de Educacién, la Conferencia General, previa propuesta del Comité de Candidaturas, €igié en su
41.a sesion plenaria € 21 de noviembre de 1974 a los Estados Miembros siguientes para formar parte
del Consegjo de la Oficina, en sustitucion de diez Estados Miembros del Consejo cuyo mandato
expirard a final de la 18.a reunion de la Conferencia General’:

Argelia Nigeria

India Peru

Indonesia Senegal

Japon Suiza

Kenia Unién de Replblicas Sociadistas Soviéticas

Nuevas modalidades de eleccion para € Consgo de la Oficina Internacional de Educacién

La Conferencia General 2,

Recordando e articulo Il de los Estatutos de la Oficina Internacional de Educacion,

Teniendo en cuenta e importante papel que desempefia la OIE en las investigaciones en la esfera de la
educacién y de su accion en favor de la innovacion en los diversos sistemas educativos;
Reconociendo la necesidad de que todos los Estados Miembros participen en sus deliberaciones y en
la toma de decisiones sobre asuntos que puedan tener repercusiones importantes en sus

respectivos sistemas de educacion,

Observando que, debido a la falta de criterio claro y sistemético para la distribucion de los cargos del
Consgjo que deben proveerse mediante eleccién, los Estados Miembros de agunas regiones no
estédn convenientemente representados en e Consgo,

Juzgando necesario, por consiguiente, que en e futuro las elecciones para e Consglo se celebren con
arreglo a criterios convenientes, especidmente e de una distribucién geografica equitativa,

1. Los demas miembros del Consgo de la Oficina que se eligieron en la 17.a reunién y cuyo mandato expirara a final de
la 19.a reunion de la Conferencia General son los siguientes: Replblica Federal de Alemania, Argentina, Brasil, Replblica
Centroafricana, Estados Unidos de America, Finlandia, Irak, Malasia, Paises Bajos, Rumania y Togo.

2. Resolucion aprobada previo informe del Comite de Candidaturas en la 41 .a sesion plenaria, € 21 de noviembre de 1974.
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2 Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo

1. Invita al Director General a que formule propuestas para lograr una representacién geogréafica
equitativa de los Estados Miembros basada en un sistema de grupos electorales, haciéndose en
caso necesario las modificaciones oportunas a los Estatutos de la Oficina Internacional de
Educacion;

2. Pide al Consejo Ejecutivo que examine esas propuestas y que haga las recomendaciones pertinentes
a la Conferencia General en su 19.a reunién, a fin de que las proximas elecciones puedan
celebrarse con arreglo a un nuevo sistema electoral.

2 Ciencias exactas y naturales
y su aplicacion al desarrollo’
2.1 Desarrollo cientifico y tecnolégico
2.11 La ciencia en el mundo contemporaneo: las repercusiones del progreso cientifico sobre el hombre
2.11 Se autoriza al Director General:

a) a organizar reuniones y a efectuar estudios, con la cooperacion de las organizaciones

gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales competentes:

i) para examinar las repercusiones del progreso cientifico y técnico sobre el hombre, y

ii) para estudiar los medios de reducir el desnivel que existe entre las naciones en vias de
desarrollo y las méas adelantadas en las esferas de la ciencia y la tecnologia;

b) a utilizar con ese objeto todos los medios a su alcance para facilitar y hacer menos oneroso el
acceso de los paises en vias de desarrollo a la ciencia, asi como a una tecnologia moderna que
tenga en cuenta las caracteristicas especificas de esos paises;

c) a hacer comprender mejor al publico el sentido y la importancia de los progresos cientificos y
tecnoldgicos, asi como su relacién con la sociedad:
iy mediante comunicaciones a la prensa y a los organismos de difusion audiovisual sobre

los acontecimientos inportantes relativos a esas cuestiones y, cuando proceda, mediante
comentarios sobre esos acontecimientos;
ii) mediante la publicacion, la difusion de la revista trimestral Impacto: ciencia y sociedad.

2.12 Politicas cientificas y tecnoldgicas

2121 Se autoriza al Director General:
a) a promover la cooperacion internacional y regional para formular la politica general en los
dominios de la ciencia y la tecnologia y especialmente:

i) @ ayudar al Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas y a sus érganos
subsidiarios, encargados de aplicar la ciencia y la tecnologia al desarrollo, a formular una
politica cientifica y tecnoldgica de las Naciones Unidas armonizada y gradualmente
integrada;

ii) a convocar, en 1976, una Conferencia de Ministros de los Estados Arabes encargados
de la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia al Desarrollo y a emprender los trabajos
preparatorios de una Conferencia de los Ministros de los Estados Miembros Europeos
Encargados de la Politica Cientifica, que se celebrard durante el ejercicio 1977-1978;

iii) a emprender, por medio de las oficinas regionales de ciencia y tecnologia de Nueva
Delhi, Yakarta, El Cairo y Nairobi, actividades derivadas de las conclusiones de
CASTASIA y CASTAFRICA;

1. Resoluciones aprobadas, previo informe de la Comision de Ciencias Exactas y Naturales, en la 38.a sesién plenaria, el
19 de noviembre de 1974.
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2 Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo

2.122

32

iv) a convocar reuniones regionales de expertos gubernamentales con objeto de intercambiar
informacidén sobre las politicas cientificas y tecnoldgicas nacionales, con miras a deter-
minar las regiones que puedan cooperar, en el plano internacional, en la investigacion
y en las actividades relacionadas con los servicios cientificos, y para sentar las bases de
proyectos cooperativos concretos entre los paises y las regiones interesadas;

v) aayudar a los Estados Miembros a convocar seminarios de mesa redonda con expertos
gubernamentales y no gubernamentales, especialistas en ciencias naturales, especialistas
en tecnologia y ciencias sociales para que examinen las necesidades sociales y humanas en
materia de investigacion, y las aplicaciones que debieran servir de base para establecer
una politica nacional cientifica y tecnolégica;

vi) a proseguir la labor de intercambio y la difusién de datos sobre la formulacién de la
politica general, el planeamiento y la organizacién de la investigacion en la ciencia y la
tecnologia mediante la publicacion de encuestas, informes y monografias en la coleccion
de la Unesco “Estudios y documentos de politica cientifica”;

b) a ayudar a los Estados Miembros, dentro del marco de sus politicas sociales, econémicas y
culturales, a crear y fortalecer instituciones y mecanismos nacionales encargados de formular
y de planear la politica general en los dominios de la ciencia y la tecnologia; a evaluar sus
necesidades y recursos por lo que toca al desarrollo cientifico y tecnoldgico y a programar y
formular, teniendo en cuenta sus prioridades nacionales, proyectos que exijan recurrir a
fuentes externas de financiamiento o de capital; a dictar normas que rijan la situacién y las
condiciones de trabajo de los investigadores cientificos; y a evaluar la eficacia de los grupos
de investigacion;

c) a proseguir, con la cooperacién de otras organizaciones internacionales que trabajan en este
campo y especialmente con la Universidad de las Naciones Unidas, la labor de formacion y
de investigacion con objeto de lograr los objetivos expuestos en la presente resolucion.

La Conferencia General,

Considerando que la Conferencia CASTAFRICA recomend6 por unanimidad que el Director General
“tome las medidas necesarias para presentar las recomendaciones y resoluciones aprobadas
por CASTAFRICA a la Conferencia General de la Unesco en su 18.a reunién junto con
propuestas para llevarlas a cabo en 1975-1976 y bienios siguientes” (Recomendacion n.° 31),

Observando que, segin se desprende del documento 18 C/77, se ha realizado ya y se seguira realizando
un esfuerzo capital para llevar a cabo las recomendaciones de CASTAFRICA tan extensa Y
rapidamente como sea posible y en cooperacién, llegado el caso, con otras organizaciones
apropiadas y especialmente la Organizacion de la Unidad Africana y la Comisién Econdmica
para Africa,

Observando también que en la recomendacion n.° 2 la Conferencia inst6 ala Unesco a crear un fondo
especial para el desarrollo de 1 y D de Africa,

1. Sefiala a la atencion de todos los Estados Miembros interesados, de las organizaciones guberna-
mentales y no gubernamentales y fundaciones que pueden ofrecer ayuda, la importancia que
tiene para el desarrollo de Africa el cumplimiento de las recomendaciones de la Conferencia
CASTAFRICA,

2. Autoriza al Director General a establecer un fondo especial de la Unesco para el desarrollo de 1 y D
en Africa, que se utilizard para fortalecer o iniciar actividades de 1 y D con inclusién de la
formacion en niveles apropiados de personal de 1 y D, en especial en la esfera de los estudios
ecoldgicos de la zona del Sahel, de los recursos hidrolégicos, de la energia solar, edlica,
geotérmica y de otras fuentes de energia;

3. Invita a los Estados Miembros y organizaciones intergubernamentales o no gubernamentales o a
las fundaciones a aportar contribuciones a dicho fondo;

4. Invita al Director General a:

a) que prosiga los esfuerzos para lograr una estrecha cooperacion con la OUA y la CEA en
materia de ciencia y tecnologia;

b) que informe a la Conferencia General en su 19.% reunion, sobre la situacion del Fondo y, mas
generalmente, sobre la relativa al cumplimiento de las recomendaciones de CASTAFRICA
de interés para la Unesco.
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2.123 Se autoriza al Director General a elaborar un programa de intercambio internacional de infor-
macién sobre publicaciones relativas a las politicas cientificas y tecnolégicas, y con ese objeto:

a) a organizar una reunién de expertos gubernamentales encargada de redactar un informe y
un proyecto de resolucion, que se someteran al examen de la Conferencia General en la
19.% reunion, relativos al establecimiento de un sistema de intercambio de informaciones sobre
las politicas cientificas y tecnoldgicas “SPINES”, en conformidad con las recomendaciones del
programa del UNISIST;

b) a publicar la version original inglesa del tesauro de la Unesco sobre las politicas cientificas y
tecnoldgicas;

c) a facilitar el intercambio internacional de informaciones relativas a las politicas cientificas y
tecnoldgicas, a fin de ayudar a los paises en vias de desarrollo hasta que funcione efectivamente
el sistema “SPINES”.

2.13 Informacion y documentacion cientifica y técnica

2131 La Conferencia General,
Recordando la resolucion 2.13 aprobada en su 17.% reunion por la cual inici6 el programa UNISIST,
Habiendo tomado nota del informe del Director General (doc. 18 C/78) sobre la primera reunion del
Comité de Direccion del UNISIST y de las recomendaciones hechas en el mismo,
1. Decide:

a) que se mantengan las prioridades del programa relacionadas con la interconexion de sistemas
y con la asistencia a los paises en vias de desarrollo, especialmente en materia de ensefianza y
formacion, si bien se reconoce que muchos problemas de la transferencia de la informacion
y de politica de informacion, comprendidos los de caracter juridico y econémico, tienen
especial importancia para algunos Estados Miembros;

b) que todas las actividades conceptuales y operacionales relacionadas con los servicios de
informacién y documentacion cientifica y técnica definidas por la Conferencia Interguberna-
mental del UNISIST en 1971, tanto si estdn costeadas con cargo al presupuesto ordinario o
con fondos del PNUD y otros recursos extrapresupuestarios, se concentrardn en el programa
UNISIST como parte del trabajo de la Unesco en ciencia y tecnologia;

2. Insta a los Estados Miembro; a que presten apoyo al programa UNISIST y a que se ajusten,
en la medida de lo posible, a sus recomendaciones y orientaciones;

3. Modifica el articulo 6, parrafo 1, de los Estatutos del Comité de Direccion del UNISIST para que
diga:
6.1 Al comienzo de su primera reunion, el Comité de Direccidn elegira un presidente, tres

vicepresidentes y otros dos miembros, que formaran la Mesa del Comité de Direccidn;

4. Elige 1, de conformidad con el articulo 2 de los Estatutos, a los siguientes Estados Miembros para

que formen parte del Comité de Direccién del UNISIST en 1975-1976:

Republica Federal de Francia Suecia

Alemania Ghana Republica Unida de
Argentina India Tanzania
Bélgica Japén Tuanez
China Perl Unién de Republicas
Estados Unidos de América Reino Unido Socialistas Soviéticas
Etiopia Sudén Yugoslavia

5. Autoriza al Director General a:
a)) prestar servicios de secretaria al Comité de Direccién y al Comité Consultivo del UNISIST,;
b) ayudar a ejecutar los proyectos incluidos en el programa UNISIST:
iy emprendiendo actividades para mejorar los intrumentos de interconexion de sistemas;
ii) prestando asistencia para reforzar las funciones y mejorar el funcionamiento de los
componentes institucionales de la cadena de transferencia de la informacion;

1. Previo informe del Comité de Candidaturas en la 41 .a sesion plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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iii) contribuyendo a la formaciéon del personal especializado necesario para el planeamiento
y el funcionamiento de las redes de informacion, especialmente en los paises en vias de
desarrollo;

iv) favoreciendo el desarrollo de redes y el establecimiento de politicas nacionales de
informacidén cientifica, asi como la creacién de centros regionales de documentacion
cientifica y técnica en los paises en vias de desarrollo;

v) ayudando a los Estados Miembros, especialmente los de las regiones en vias de desarrollo,
a crear y ampliar su infraestructura de informacion cientifica y técnica;

prestar asistencia a los comités nacionales del UNISIST y a promover la cooperacion regional

en el &mbito del programa internacional.

Investigacion y ensefianza superior cientificas

Se autoriza al Director General a fomentar el progreso de los conocimientos cientificos funda-
mentales y la formacién de personal cientifico superior, con atencién especial a las necesidades
de los paises en vias de desarrollo:

a)

colaborando con las organizaciones internacionales no gubernamentales que se ocupan de la
investigacion cientifica y prestando, cuando proceda, al Consejo Internacional de Uniones
Cientificas servicios y una subvencion en 1975-1976 que no exceda de 560 000 doélares para la
promocion de los objetivos de la Unesco;

prestando apoyo a las instituciones internacionales y regionales de investigacion en las ciencias
fundamentales, incluida la informatica;

fomentando la investigacion y la formacién superior en las ciencias fundamentales, en parti-
cular las mateméticas, incluidas las ciencias fisicas, la informética y las ciencias de la vida,
especialmente la investigacion interdisciplinaria y orientada, que probablemente tendra una
gran influencia en los objetivos a largo plazo, en materia de ciencias del medio y de investi-
gaciones sobre los recursos naturales;

d) cooperando con las instituciones nacionales para organizar cursos internacionales de forma-

cion de nivel postuniversitario y facilitando, mediante seminarios, intercambios de personal
docente y seminarios regionales, el reciclado de los excursillistas y su plena cooperacion
con la comunidad cientifica internacional;

ayudando a los Estados Miembros que lo pidan a crear y ampliar sus instituciones y servicios
de investigacion y formacion cientificas.

Se autoriza al Director General a fomentar el desarrollo y el mejoramiento de la ensefianza
universitaria de las ciencias fundamentales, especialmente:
a) impulsando la investigacioén y analizando y difundiendo informacidn e ideas sobre el

mejoramiento de la. ensefianza de las ciencias;

b) promoviendo reformas e innovaciones en los programas de estudio de las ciencias, los

¢)

métodos de instruccion y las practicas de laboratorio;

ayudando a los Estados Miembros que lo pidan, en particular los paises en vias de desarrollo, a
planificar y a programar la ensefianza de las ciencias en sus universidades, especialmente en el
nivel postuniversitario.

Investigacion y ensefianza superior tecnolgicas

Se autoriza al Director General a promover la investigacién en determinados sectores de las ciencias
aplicadas y las ciencias de ingenieria con miras a contribuir a resolver problemas que entorpezcan
el progreso industrial, econémico y social, en particular:

a) fomentando la cooperacién internacional en determinados sectores que permitan explotar

nuevas fuentes de energia, aumentar la produccién mediante el empleo de mejores materiales
y la disminucién de las pérdidas debidas al desgaste y al rozamiento en las maquinas haciendo
més eficaces los sistemas de tratamiento de datos, mejorando los asentamientos humanos por
medio de una utilizacion mas adecuada de los materiales de origen local y la conservacién del
medio;
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b) prestando ayuda a los Estados Miembros que la pidan para crear y desarrollar centros de
investigacion en ciencias de la ingenieria, comprendidos los centros de célculo automético para
formar investigadores cientificos y técnicos, asi como en los sectores determinados mencionados
en el parrafo a supra.

Se autoriza al Director General a que, en cooperacion con las organizaciones de ingenieria
competentes, promueva el desarrollo y la mejora de la educacion y la formacién de ingenieros, tecno-
logos y técnicos de categoria superior en todos los campos, en particular:

a) fomentando la cooperacion internacional y regional y mediante la celebracién en 1976 de una
conferencia internacional sobre el desarrollo y la mejora de la educacion de ingenieros,
tecndlogos y técnicos de categoria superior;

b) fomentando la reforma y el desarrollo de la ensefianza de la tecnologia para satisfacer las
necesidades de la sociedad, insistiendo en especial en el medio fisico y del trabajo, mediante el
estudio de las estructuras, los programas de estudios, la dotacién de personal, los métodos, los
costos y la eficiencia de la educacion inicial y permanente de ingenieros, tecnélogos y
técnicos de categoria superior, y el fomento del intercambio de datos al respecto;

¢) ayudando a los Estados Miembros, que lo pidan, a establecer y desarrollar los institutos de
ensefianza de la tecnologia, los centros de instrumentos cientificos y otros organismos profe-
sionales que respondan a sus necesidades.

Ciencias del medio e investigaciones sobre los recursos naturales

Ciencias ecoldgicas

PROGRAMA INTERGUBERNAMENTAL SOBRE EL HOMBRE Y LA BIOSFERA

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 2.313 aprobada en su 16.% reunién, que inici6 un Programa Interguber-
namental e interdisciplinario a largo plazo sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y estableci6
un Consejo Internacional. de Coordinacién encargado de planear y aplicar ese programa,

Habiendo examinado el informe de la segunda reunién del Consejo de Coordinacién y el informe
sobre ella del Director General (doc. 18 C/79) y habiéndosele informado de las principales
conclusiones de la tercera. reunién del Consejo (septiembre de 1974), particularmente en lo que
se refiere a la investigacion sobre la contaminacion del medio y su influencia sobre la biosfera,
asi como a la investigacion acerca de los efectos a largo plazo de las actividades econdmicas
sobre el equilibrio energetico de la biosfera (doc. 18 C/80),

1. Reafirma los objetivos generales y los principios rectores establecidos para el Programa;

2. Decide que se instituya un nuevo proyecto del MAB para las investigaciones relativas a la
contaminacion del medio y sus efectos sobre la biosfera;

3. Elige’, de conformidad con el parrafo 1 del articulo Il de los Estatutos, para formar parte del
Consejo Internacional de Coordinacion en 1975-1976 a los siguientes Estados Miembros:

Republica Federal de Filipinas Reino Unido de Gran
Alemania Francia Bretafia e Irlanda del

Austria India Norte

Brasil Indonesia Rumania

Canadéa Irdn Senegal

Costa de Marfil Japon Togo

Cuba Marruecos Unién de Republicas

Egipto México Socialistas Soviéticas

Espaia Nueva Zelandia Zaire

Estados Unidos de América Peru

1. Previo informe del Comité de Candidaturas en la 41 .a sesién plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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4. Autoriza al Director General:

a) a facilitar servicios de secretaria al Consejo Internacional de Coordinaciéon del Programa
sobre el Hombre y la Biosfera;

b) a ayudar a la ejecucién de los proyectos cientificos incluidos en el Programa, en particular,
organizando las reuniones de los grupos internacionales de trabajo, grupos de expertos y
otros organos subsidiarios establecidos por el Consejo de Coordinacion y difundiendo datos,
principios metodoldgicos e informacién sobre esos proyectos y su ejecucion;

c) a ayudar a los comités nacionales del Programa sobre el Hombre y la Biosfera y a fomentar la
cooperacién regional en el &mbito del Programa;

d) a cooperar en la ejecucion del Programa con otras organizaciones internacionales gubernamen-
tales 0 no gubernamentales competentes, asi como a desarrollar la coordinacién conceptual
y metodolégica mas adecuada con el Programa Hidroldgico Internacional y el Programa
Ampliado a Largo Plazo de Exploracion e Investigacion Oceénicas.

ECOLOGIA E INVESTIGACIONES INTEGRADAS SOBRE RECURSOS DE LA TIERRA

2.212 Se autoriza al Director General a que, en colaboracién con las organizaciones apropiadas del
sistema de las Naciones Unidas y con otras organizaciones internacionales cientificas competentes:

a) fomente la aplicacién de un enfoque integrado en las investigaciones sobre el medio y sobre
los recursos naturales, estimulando el mejoramiento de la metodologia multidisciplinaria;

b) compile, intercambie y difunda informacién sobre ecologia y sobre la utilizacién racional
y la conservacion del medio no oceanico;

c) facilite la formacién de especialistas en el inventario y la investigacién integrados de los
recursos naturales, en ecologia y en disciplinas conexas, especialmente en los paises en vias de
desarrollo;

d) coopere con la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y de los Recursos
Naturales y le conceda en 1975-1976 una subvencion de 35 500 ddlares como méaximo;

e) ayude a los Estados Miembros que lo pidan a planificar y organizar la investigacion y la
formacion de los especialistas necesarios para el estudio integrado, la utilizaciéon racional
y la conservacién de sus recursos naturales, y en especial examine la posibilidad de establecer
un instituto regional interdisciplinario para estudiar los problemas creados por la sequia en
la zona del Sahel y en las regiones vecinas.

2.22 Ciencias de la tierra

2.221 La Conferencia General,

Recordando la resolucién 2.313 aprobada en la 17.% reunién, por la que se inicia un Programa
Internacional de Correlacion Geoldgica (PICG) interdisciplinario y a largo plazo, como una
empresa cooperativa con la Union Internacional de Ciencias Geoldgicas,

Habiéndose enterado del informe del Consejo del PICG sobre su primera reunién y el informe del
Director General a ese respecto (doc. 18 C/8l),

Considerando que se necesita urgentemente la cooperacion internacional en la investigacion cientifica
relativa a la exploracion y la evaluacion de los recursos minerales y combustibles,

Destacando la importancia. de capacitar especialistas y técnicos en esta materia, particularmente
en los paises en vias de desarrollo, para acelerar su participacion en el progreso cientifico y
econdmico,

1. Reafirma los objetivos y el contenido general del Programa;

2. Aprueba los sectores prioritarios definidos por el Consejo del PICG en su primera reunion;

3. Reitera a los Estados Miembros la invitacion para que establezcan comités nacionales que les
permitan participar plenamente en el Programa;

4. Autoriza al Director General:

a) a proporcionar el personal y los servicios requeridos por los drganos y mecanismos inter-
nacionales del Programa, en particular el Consejo, los comités cientificos y los grupos de
trabajo del proyecto;

36



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

2 Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo

b) a cooperar en la ejecucion de los proyectos cientificos internacionales incluidos en el
Programa,;

c) a promover y asistir la cooperacion regional y las actividades nacionales como parte del
Programa Internacional.

2.222 Se autoriza al Director General a que, con la cooperacion de las organizaciones apropiadas del
sistema de las Naciones Unidas y con los 6rganos cientificos no gubernamentales internacionales
competentes:

a) promueva la cooperacion internacional en las investigaciones y sintesis de datos sobre las
ciencias de la tierra, especialmente en lo que atafie a la exploracién, evaluacion y explotacion
racional de los recursos minerales;

b) prepare y publique, como complemento de la acciéon emprendida en virtud del Programa Inter-
nacional de Correlacion Geoldgica, mapas teméticos de ciencias de la tierra a pequefia escala,
que abarquen sectores de amplitud mundial, continental o regional;

c) promueva el estudio de los peligros naturales de origen geofisico y de los medios de proteccion
contra ellos, particularmente organizando una conferencia intergubernamental en 1975 sobre
la evaluacion y disminucidn de los riesgos sismicos,

d) ayude a los Estados Miembros, que lo pidan, en las investigaciones y en la formacion de
especialistas para los objetivos antes mencionados.

2.23 Las ciencias del agua

EL DECENIO HIDROLOGICO INTERNACIONAL

2.231 La Conferencia General,

Recordando las resoluciones 2.2221 y 2.2222 aprobadas en su 13.2 reunion (1964) con las que se inicié
el Decenio Hidrolégico Internacional como una empresa mundial de cooperacién cientifica
entre las naciones, y establecié el correspondiente mecanismo de ejecucion,

Habiendo recibido el informe del Director General (doc. 18 C/84) relativo a las recomendaciones de la
Conferencia Internacional sobre los resultados del Decenio Hidrol6gico Internacional y sobre
los programas futuros en materia de hidrologia (1974),

Habiendo también recibido el informe del Consejo de Coordinacién del Decenio Hidrol6gico
Internacional sobre sus actividades, asi como el informe del Director General al respecto
(doc. 18 C/82),

Observando con satisfaccién que, la mayoria de los Estados Miembros han participado en la ejecucion
del Programa del Decenic’ Hidrolégico Internacional y que se han establecido comités nacionales
para el Decenio Hidroldgico Internacional en 107 Estados Miembros,

Subrayando la importante contribucién que han hecho varias organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, asi como otras organizaciones internacionales, para la ejecucién de los
proyectos del Decenio Hidroldgico Internacional,

Observando ademas que el mecanismo establecido por la Conferencia General en su 13.a reunién
con miras a conseguir la participacién de los Estados Miembros y la coordinacién de sus acti-
vidades ha resultado eficaz,

1. Hace constar su satisfaccion por los resultados logrados por el Decenio Hidrolégico Internacional,

2. Expresa su reconocimiento a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que han
contribuido al éxito del Decenio y, en particular, a la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
la Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM) y el Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA), que se han encargado directamente de la ejecucion de proyectos especificos
del Decenio Hidroldgico Internacional;

3. Expresa también su agradecimiento a las organizaciones cientificas internacionales no guber-
namentales que han participado en el planeamiento y la ejecucién del programa del Decenio
Hidroldgico Internacional;

4. Invita a los Estados Miembros a continuar, en el marco del nuevo Programa Hidrolégico Inter-
nacional, los esfuerzos emprendidos durante el Decenio, en particular por conducto de los
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respectivos comités nacionales, para la evaluacidon de los recursos hidricos y el estudio de su
interrelaciéon con el medio fisico y con las actividades humanas;

5. Autoriza al Director General a adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion eficaz de
los principales resultados cientificos y practicos del Decenio Hidroldgico Internacional, y a
utilizar todos los medios a su disposicion para ayudar a los paises en vias de desarrollo a sacar
todo el beneficio posible de esos resultados.

PROGRAMA HIDROLOGICO INTERNACIONAL

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 2.323 aprobada en su 17.% reunion,

Habiendo recibido el informe del Director General (doc. 18 C/84) relativo a las recomendaciones de
la Conferencia Internacional sobre los resultados del Decenio Hidrolégico Internacional y sobre
los futuros programas de hidrologia,

Habiendo recibido asimismo el informe del Director General (doc. 18 C/83) sobre el proyecto de
Estatutos del Consejo Intergubernamental del Programa Hidrolégico Internacional,

1. Aprueba el esbozo de plan para la ejecucion del Programa Hidrol6gico Internacional corres-
pondiente al periodo 1975-1980, presentado por el Director General a la luz de las recomen-
daciones aprobadas por la Conferencia Internacional mencionada (doc. 18 C/84, anexo II);

2. Aprueba los Estatutos del Consejo Intergubernamental del Programa Hidroldgico Internacional,
reproducido en anexo a la presente resolucion;

3. Elige’, de conformidad con el articulo Il de los Estatutos, a los siguientes Estados Miembros para
formar parte del Consejo Intergubernamental en 1975-1976:

Republica Federal de Estados Unidos de América Niger

Alemania Francia Nigeria
Argelia Ghana Paises Bajos
Argentina India Pakistan
Australia Indonesia Suecia
Bangladesh Irédn Suiza
Brasil Italia Republica Unida de
Canada Japon Tanzania
China Malasia Unién de Républicas
Egipto Mauritania Socialistas Soviéticas
Espafia México Yugoslavia

4. Encarga al Consejo Intergubernamental que, en su primera reunién, tome las medidas apropiadas
para definir sus métodos de trabajo, establecer sus 6rganos subsidiarios y definir su mandato
para la ejecucion del plan de trabajo aprobado teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:

a) concentrarse en los proyectos basandose en una evaluacion critica de su prioridad y llevarlos a
la préactica especialmente en funcién de la posibilidad de aplicarlos a las nececidades de los
paises en vias de desarrollo, y de terminarlos dentro de la primera fase del programa cientifico
del PHI;

b) hacer hincapié en los proyectos relativos a la evaluacion de los recursos hidricos al nivel
nacional y de las cuencas, a las sequias y crecidas, y a las interacciones mesolégicas con la
ordenacién de las aguas;

c¢) dar prioridad a proyectos de utilidad especial en las regiones aridas y semiaridas y en
aquellas frecuentemente sujetas a sequias 0 a tormentas tropicales;

d) dar prioridad a aquellos aspectos del Programa especialmente provechosos para los paises en
vias de desarrollo;

e) considerar la posibilidad y la necesidad de incorporar en el plan proyectos sobre la hidrologia
de la nieve, la dinamica y el comportamiento fisico de los lagos, las investigaciones hidro-
quimicas y con is6topos, el estudio de las capas acuiferas en roca cristalina y su explotacion y
la hidrologia de las regiones karsticas, asi como su explotacion racional;

1. Previo informe del Comité de Candidaturas en la 41.a sesion plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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fl buscar continuamente las formas y medios de cooperar con el Programa MAB y con el
Programa Internacional de Correlacion Geoldgica (PICG).

g) tomar debidamente en consideracion, al planear sus actividades, la contribucién que pueden
prestar para ejecutar el programa diversas organizaciones como el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, la OMM, la FAO, la OMS, el OIEA y otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas, asi como las organizaciones cientificas no gubernamentales,
entre las que desempefia un importante papel la Asociacion Internacional de Ciencias Hidro-
légicas (AICH);

5. Reitera su invitacion a los Estados Miembros para que participen en el Programa de conformidad
con sus intereses y posibilidades;

6. Recomienda que establezcan comités nacionales permanentes para el Programa, quedando enten-
dido que, cuando sea posible y compatible con las practicas nacionales, los actuales comités
nacionales del Decenio Hidrolégico Internacional sirvan como base para la formacion de los
nuevos comités y que éstos contribuyan a la coordinacion general de las actividades hidroldgicas
nacionales relacionadas con los programas internacionales de hidrologia;

7. Recomienda que se consoliden y fortalezcan los comités regionales existentes para el estudio de los
recursos hidricos, que se fomente la creacion de otros comités de esta indole en los Estados
Miembros que los necesiten, y que esos comités y organizaciones regionales establezcan
arreglos apropiados para estudiar en el nivel regional proyectos concretos del PHI;

8. Recomienda a los Estados Miembros que han alcanzado un alto grado de desarrollo en hidrologia
que presten asistencia a los paises en vias de desarrollo que lo pidan, para participar en el PH1 y
para desarrollar sus actividades hidrolégicas, proporcionandoles los servicios de consultores
y material, mediante proyectos bilaterales y dandoles facilidades para que especialistas de paises
en vias de desarrollo reciban formacion en ejercicio en instituciones apropiadas;

9. Aprueba las recomendaciones hechas por la Conferencia Internacional sobre los resultados del
Decenio Hidrologico Internacional y sobre los futuros programas de hidrologia, concernientes
al incremento de la asistencia del PNUD a los paises en vias de desarrollo para reforzar sus
actividades hidrolégicas al nivel nacional y regional, y especialmente con referencia a las
actividades de formacién nacionales y regionales, e invita al Director General a que sefiale estas
recomendaciones a la atencion del PNUD;

10. Autoriza al Director General:

a) a proporcionar servicios de secretaria al Consejo Intergubernamental del Programa Hidro-
l6gico Internacional;

b) a ayudar en la ejecucion de los proyectos cientificos comprendidos en el Programa, particular-
mente organizando las reuniones de los grupos de trabajo, los grupos de expertos y otros
6rganos subsidiarios establecidos por el Consejo Intergubernamental, y difundiendo datos,
principios metodolégicos e informacion relativa a los proyectos y a su ejecucion, asi como
fomentando un intercambio de informacién mas perfecto entre los comités nacionales por lo que
respecta a las actividades principales del PHI;

c) a ayudar a los comités nacionales del Programa Hidrolégico Internacional y a fomentar la
cooperacion regional en el marco del Programa;

d) a cooperar en la ejecuciéon del Programa, cuando proceda, con otras organizaciones inter-
nacionales gubernamentales y no gubernamentales competentes, asi como a desarrollar la
coordinacion metodoldgica y conceptual mas adecuada con el programa MAB y con el
Programa Ampliado y a Largo Plazo de Exploracion e Investigacion Oceénicas.

Anexo. Estatutos del Consejo Intergubernamental
del Programa Hidrologico Internacional

Articulo | Articulo 1l

Por los presentes Estatutos se «e Un Consejo del 1. El Consejo se compondra de treinta Estados
Programa Hidroldgico Internacional, en la Orga- Miembros de la Unesco, designados por la
nizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Conferencia General en cada una de sus reuniones
la Ciencia y la Cultura. ordinarias, teniendo debidamente en cuenta una
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2.

3.

4.

distribucion geografica equitativa, la necesidad de
garantizar una rotacion apropiada, la representa-
tividad de esos Estados desde el punto de vista
hidroldgico en los diversos continentes y la impor-
tancia de su contribucion cientifica al Programa.
Los miembros del Consejo podran ser inmediata-
mente reelegidos.

El Consejo podra dirigir recomendaciones sobre
su composicion a la Conferencia General.

Las personas designadas por los Estados Miem-
bros como representantes; suyos en el Consejo
seran de preferencia expertos en las materias del
Programa, escogidos entre las personas que
desempefian un papel importante en la ejecucion
de las actividades relacionadas con el Programa
en dichos Estados Miembros.

Articulo Il

1.

El Consejo estara encargado, dentro del terreno
de competencia de la Unesco, de planificar el
Programa Hidroldgico Internacional, definir sus
prioridades y supervisar su ejecucion, y especial-
mente de:

a) orientar y supervisar, desde los puntos de
vista organico y cientifico, la ejecucion del
Programa;

b) estudiar las propuestas relativas al desarro-
llo y a las modificaciones del Programa, y asi-
mismo planes para su ejecucion;

c) recomendar proyectos cientificos que inte-
resen a los Estados Miembros y asignar un
orden de prioridad a esos proyectos;

d) coordinar la cooperacion internacional de
los Estados Miembro:; dentro del marco del
Programa;

e) formular las propuestas necesarias para

coordinar el Programa con los programas

emprendidos por tocas las organizaciones
internacionales  interesadas;

ayudar al establecimiento de proyectos nacio-

nales y regionales relacionados con el Pro-

grama;

g) tomar todas las disposiciones practicas o
cientificas necesarias para la buena ejecucién
del Programa.

f)

. En el gjercicio de sus funciones el Consejo se

apoyara en la medida de lo posible, en la actividad
de los comités nacionales establecidos por los
Estados Miembros con arreglo a la recomen-
dacién contenida en el parrafo 6 de la resolu-
cion 18 ¢/2.232, y fomentara por todos los medios
su activa participacion en el Programa.

. El Consejo podra hacer pleno uso de los medios

que ofrezcan los acuerdos concertados entre la
Unesco y las demas organizaciones interguber-
namentales mencionadas en el parrafo 2 del
articulo VIII.

. El Consejo podra consultar sobre cuestiones

cientificas a todas las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales competentes con las
que la Unesco mantenga ,relaciones oficiales.

El Consejo Internacional de Uniones Cienti-
ficas, sus uniones y asociaciones podran asesorar
al Consejo sobre cuestiones de caracter cientifico
0 técnico.

5.

El Consejo procurard coordinar en la medida de
lo posible el Programa Hidrolégico Internacional
con otros programas cientificos e internacionales.

Articulo IV

1.

2.

3.

El Consejo celebrard normalmente una reunion
plenaria cada dos afios. Podra ademas convocar
reuniones extraordinarias en las condiciones
previstas por el Reglamento.

Cada miembro del Consejo tendrd un voto, pero
podra enviar a las reuniones del Consejo cuantos
expertos 0 asesores estime necesarios.

El Consejo aprobard su propio Reglamento.

Articulo V

1.

El Consejo podra establecer comités para exami-
nar la aplicacién de ciertas grandes orientaciones
del Programa y formular recomendaciones apro-
piadas para el Consejo. Esos comités podran
comprender Estados Miembros de la Unesco
que no estén representados en el Consejo.

. El Consejo fijara el mandato y la duracién de

cada uno de los comités asi establecidos.

. El Consejo podra establecer grupos de trabajo

compuestos de especialistas para examinar proyec-
tos especificos. Esos grupos de trabajo, cuyos
miembros actuaran a titulo personal, podran
comprender a nacionales de los Estados Miembros
de la Unesco que no estén representados en el
Consejo.

. En la composicion de los comités y grupos de

trabajo se buscara una distribucion geogréafica
apropiada y una representacion adecuada de las
regiones donde se planteen los problemas.

Articulo VI

1.

2.

Se podran establecer comités regionales por inicia-
tiva y mutuo acuerdo de los Estados Miembros
de una misma region que tengan un interés
hidrolégico comun.

El Consejo prestara toda la asistencia y ayuda
posibles a los comités regionales asi establecidos.

Articulo VII

1. Al comienzo de su primera reunion, el Consejo

elegird un presidente y cuatro vicepresidentes,

que constituiran la Mesa del Consejo, procurando

que haya una distribucién geogréfica equitativa.

El Consejo elegird una nueva Mesa siempre que

la Conferencia General, de conformidad con el

articulo 11, modifique la composicién del Consejo.

La Mesa desempefiard las siguientes funciones:

a) fijar, en consulta con la Secretaria, las fechas
de las reuniones del Consejo y de sus comités
y grupos de trabajo, de conformidad con las
directrices generales del Consejo;

b) preparar las reuniones del Consejo, en con-
sulta con la Secretaria;

c) supervisar la aplicacion de las resoluciones
del Consejo e informar, en cada una de sus
reuniones, sobre la marcha de las diversas
fases de ejecucion del proyecto y, en parti-
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cular, seguir las actividades de los comités
y grupos de trabajo del Consejo;

d) preparar para el Consejo todos los informes
que le pida la Conferencia General de la
Unesco;

e) desempefiar todas las demds funciones que
pueda asignarle el Consejo

4. La Mesa podra ser convocada en el intervalo
entre dos reuniones del Consejo, a peticion de
éste, del Director General de la Unesco o de un
miembro de la Mesa.

Articulo VIII

1. Los representantes de los Estados Miembros
y de los Miembros Asociados de la Unesco
gue no sean miembros del Consejo, podran
asistir como observadores sin derecho a voto
a todas las reuniones del Consejo, de sus comités
y de sus grupos de trabajo.

2. Los representates de las Naciones Unidas, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion, la Organizacién Meteoro-
I6gica Mundial, la Organizacion Mundial de la
Salud y el Organismo Internacional de Energia
Atdmica podran participar, sin derecho a voto,
en todas las reuniones del Consejo, de sus comités
y de sus grupos de trabajo.

3. Los representantes del Consejo Internacional de
Uniones Cientificas, de su Comité de Investi-
gaciones Hidroldgicas y de su afiliada la Asocia-
cién Internacional de Ciencias Hidrol6gicas y
la Asociacion Internacional de Hidrogedlogos,
de la Asociacion Internacional de Investigaciones
Hidraulicas, de la Comision Internacional de
Riegos y Avenamientos, de la Comision Inter-
nacional de Grandes Represas y la Asociacion
Internacional de Recursos Hidraulicos podran
participar, sin derecho a veto, en todas las
reuniones del Consejo, de sus comités y de sus
grupos de trabajo.

4. El Consejo fijara las condiciones en que podran
invitarse a asistir a sus reuniones, con voz pero
sin voto, a otras organizaciones internacionales,
tanto gubernamentales como no gubernamentales,
cada vez que se estudien cuestiones de interés
comun.

Articulo IX

1. El Director General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Eduracién, la Ciencia
y la Cultura proporcionara la secretaria del
Consejo y pondra a su disposicién el personal
y los medios necesarios para su funcionamiento.

2. La secretaria prestara los servicios necesarios
para todas las reuniones del Consejo, las sesiones
de su Mesa, de los comités y grupos de trabajo.

3. La secretaria adoptard las medidas necesarias
para coordinar la ejecucion de los programas
internacionales recomendados por el Consgjo, y
tomara todas las disposiciones oportunas para
convocar las reuniones del Consejo.

4. La secretaria reunird todas las propuestas que

envien los miembros del Consejo, otros Estados
Miembros de la Unesco y las organizaciones
internacionales interesadas, sobre la formulacion
de los proyectos internacionales relacionados con
el Programa, y las preparard para que las examine
el Consejo. Mantendra contacto con los comités
nacionales a que se alude en el parrafo 2 del
articulo 111, y les informard acerca de las reco-
mendaciones del Consejo.

5. Ademas de los servicios que preste al Consejo,
la secretaria cooperarad estrechamente con las
respectivas secretarias de las organizaciones inter-
nacionales gubernamentales y no gubernamen-
tales mencionadas en los parrafos 2 y 3 del
articulo VIII, a cuyo efecto participara cuando
sea necesario en las reuniones interinstitucionales
de coordinacion.

Articulo X

1. Los programas internacionales de investigaciones
hidrol6gicas recomendados por el Consejo a los
Estados Miembros para una accion concertada
por parte de éstos seran financiados por los Esta-
dos Miembros participantes, de conformidad con
las obligaciones que cada uno de ellos esté
dispuesto a asumir. Sin embargo, el Consejo
podrd dirigir a la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
y a los demas Estados Miembros recomendaciones
para el desarrollo de investigaciones hidroldgicas
0 para la ejecucion de algiin aspecto particular
del Programa. Si la Unesco y dichas organiza-
ciones aceptan esas actividades y si los Estados
Miembros interesados estdn de acuerdo, esas
organizaciones se encargaran de financiar las ac-
tividades correspondientes de conformidad con
sus constituciones y reglamentos respectivos.

2. Los Estados Miembros sufragaran los gastos de
participacion de sus representantes en las reu-
niones del Consejo y de sus comités. Los gastos
ordinarios del Consejo y de sus 6rganos subsi-
diarios se financiaran con fondos asignados con
ese fin por la Conferencia General de la Unesco.

3. Podran aceptarse contribuciones voluntarias para
establecer fondos fiduciarios regidos por el Regla-
mento Financiero de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura y administrados por el Director
General de ésta. El Consejo har4 recomenda-
ciones al Director General sobre la asignacion
de esas contribuciones a proyectos internacionales
incluidos en el Programa.

Articulo XI

1. El Consejo presentard informes sobre sus acti-
vidades a la Conferencia General de la Unesco,
en cada una de las reuniones ordinarias de ésta.
Esos informes seran comunicados asimismo a
las otras organizaciones internacionales mencio-
nadas en los parrafos 2 y 3 del articulo VIII,
y a todos los comités nacionales del Programa
Hidroldgico Internacional.

2. El Consejo podra recibir de otras organizaciones
internacionales informes relativos al Programa.
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INVESTIGACION Y FORMACION EN RECURSOS HiDRICOS

2.233 Se autoriza al Director General:

a) a fomentar las actividades de investigacion tendentes a evaluar los recursos hidricos, a utili-
zarlos racionalmente y a protegerlos contra la contaminacién;

b) a estimular el desarrollo de actividades educativas relativas a las ciencias del agua y a facilitar,
en lo posible, la formacién del personal especializado en esa materia en las regiones interesadas;

c) a cooperar con las organizaciones internacionales no gubernamentales para organizar colo-
quios y seminarios en la esfera de las ciencias del agua y a prestar ayuda a especialistas de
los paises en vias de desarrollo para que participen en aquéllos;

d) a ayudar a los Estados Miembros que asi lo pidan a preparar, desarrollar y llevar a cabo sus
programas de investigacion de los recursos hidraulicos, asi como a desarrollar sus instituciones
y servicios relativos a los recursos hidricos, sobre todo mediante la creacion de centros de
formacion para ingenieros y técnicos hidrolégos e hidrogetlogos en los paises en vias de

desarrollo.
2.24 Ciencias del mar
PROGRESO GENERAL DE LAS CIENCIAS DEL MAR
2.241 La Conferencia General,

1. Recomienda a los Estados Miembros que han alcanzado un alto nivel de desarrollo en las ciencias
del mar que ayuden a los paises en vias de desarrollo que lo pidan a participar en los programas
internacionales de oceanografia y a desarrollar sus actividades en materia de ciencias del mar,
proporcionandoles servicios de asesores y de equipo, por medio de proyectos bilaterales, y
facilitando a especialistas de los paises en vias de desarrollo formacién en ejercicio en
instituciones idoneas;

2. Autoriza al Director General a que, en colaboracién con las organizaciones competentes del
sistema de las Naciones Unidas, asi como con otras organizaciones internacionales guberna-
mentales y no gubernamentales interesadas y teniendo en cuenta todos los intereses y derechos
de los paises riberefios relativos a la investigacion cientifica y a la prevencion de la conta-
minacion marina en las zonas sometidas a su jurisdiccion;

a) fomente los programas de investigacion para el progreso de las ciencias del mar;

b) promueva las posibilidades regionales y nacionales de ordenar debidamente la interaccién
entre el hombre y el medio marino, especialmente el medio costero, mediante la investigacion
de los sistemas mes6logicos marinos pertinentes y el fortalecimiento de la infraestructura
necesaria para aplicar los resultados de la investigaciéon y las medidas de ordenacion;

€) relna, intercambie y difunda informaciones sobre las ciencias del mar;

d) estimule el fortalecimiento de las infraestructuras nacionales y de la cooperacién regional en
ciencias del mar y ayude con ese fin a los Estados Miembros que lo pidan;

e) fomente el desarrollo de la educacién y la formacién de especialistas en ciencias del mar.

COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL

2.242 La Conferencia General,
1. Habiendo tomado nota del resumen de la octava reunion de la Asamblea de la Comision
Oceanogréfica Intergubernamental y del informe del Director General al respecto (doc. 18 C/85),
2. Autoriza al Director General a apoyar las actividades de la Comisién Oceanogréfica Inter-
gubernamental:
a) prestando servicios de secretaria a la Comision y a sus 6rganos rectores y subsidiarios, y ayuda
a sus drganos consultivos cientificos;
b) promoviendo la ejecucién de los diversos componentes del Programa Ampliado y a Largo
Plazo de Exploracién e Investigacion Oceénica, es decir:
i) las expediciones cooperativas regionales y otros estudios internacionales, asi como las
investigaciones sobre la contaminacion, teniendo plenamente en cuenta los problemas
de las relaciones entre el hombre y el medio marino;
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ii) el Sistema Global Integrado de Estaciones Oceanicas, la vigilancia de la contaminacion,
el servicio de alerta contra los tsunamis y el intercambio y tratamiento internacionales de
datos oceanograficos;

iii) la coordinacion de la ensefianza y de la formacién en ciencias del mar;

iv) el fomento de la participaciéon de los Estados Miembros en las actividades de la Comisidn,
tanto directamente como mediante acuerdos cooperativos; asi como desarrollando la
coordinacién metodoldgica y conceptual mas adecuada con el Programa del Hombre y la
Biosfera (MAB), el Programa Internacional de Correlacién Geoldgica y el Programa
Hidroldgico Internacional;

¢) publicando los resultados de los proyectos patrocinados por la Comisién y formulando
orientaciones para la participacion en su labor.

3 Ciencias sociales, humanidades y cultura’
3.1 Filosofia y cooperacion interdisciplinaria
3.11 A fin de poner la reflexion filoséfica e interdisciplinaria al servicio de los ideales de la Organizacion,

se autoriza al Director General:

a) a desarrollar la cooperacion interdisciplinaria intensificando la cooperacion internacional entre
los especialistas en filosofia, ciencias humanas y ciencias sociales, asi como los especialistas
en otras esferas de la investigacion relacionadas con el programa, y las organizaciones inter-
nacionales no gubernamentales, especialmente el Consejo Internacional de Filosofia y Ciencias
Humanas;

b) a promover las investigaciones filosoficas sobre las nociones fundamentales y las finalidades
perseguidas en las esferas de la educacién, de la ciencia y de la tecnologia, de las ciencias
sociales, de la cultura y de la comunicacion:

i) contribuyendo a la reflexion critica sobre la filosofia y las finalidades de la educacion;

ii) Profundizando en el analisis filos6fico del impacto de la ciencia y la tecnologia sobre la
evolucidén de los valores culturales en el mundo contemporaneo;

iii) prosiguiendo el estudio de las relaciones entre las culturas a la luz de los conceptos de
tiempo e historia;

iv) preparando una terrera parte -de sintesis y de conclusiones- del estudio sobre las
tendencias principales de la investigacion en el campo de las ciencias sociales y humanas;

V) analizando las diferentes interpretaciones de la realidad vivida, por y a través de los
medios de comunicacion;

c) a organizar una segunda tribuna de la paz que permita a personalidades representativas y a
jévenes examinar el aporte de las ciencias sociales y humanas a la paz ;

d) a ayudar a los Estados Miembros en la labor que realizan para fomentar la reflexion filoséfica
e interdisciplinaria y, en l-articular, apoyar al Centro Internacional para las Humanidades vy el
Desarrollo (Biblos, Libano).

3.2 Ciencias sociales
3.201 La Conferencia General,
Deseosa de conservar la identidad cultural, la autenticidad y la dignidad propias de cada grupo
nacional,

Concediendo particular importancia a la contribucion que cada pueblo puede aportar a ese respecto en
funcion de su representacion del mundo y de la percepcién de sus necesidades,

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comisién de Ciencias Sociales, Humanidades y Cultura, en la 40.a sesion
plenaria, el 20 de noviembre de 1974.
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Deseosa de concebir en funcién de esos imperativos el desarrollo de los programas de la Organizacion
y de hacer més efectiva y més eficaz la cooperacién internacional en la materia,

1. Estima que seria conveniente y oportuno acudir a los investigadores en ciencias humanas y ciencias
sociales de los paises mas diversos al objeto de estudiar procesos de interaccién cultural con
motivo de las diferentes actividades de la Organizacién relacionadas con la transferencia de
conocimientos;

2. Invita al Director General a que proponga en la 19.a reunién de la Conferencia General un programa
de investigaciones concertadas encaminado a mejorar las condiciones de transferencia de
conocimientos, inspirdndose en los métodos aplicados en el Programa sobre el Hombre y la
Biosfera.

La Conferencia General,

Reconociendo el papel cada vez mas importante que representan las ciencias sociales para comprender
los problemas sociales de més trascendencia, como la poblacién, el medio humano y el
desarrollo,

Considerando la importancia de aumentar las posibilidades de la ensefianza, investigacion y aplica-
cién de las ciencias sociales en los paises en vias de desarrollo, mediante el fomento de una
infraestructura sélida y viable de institutos, centros y unidades regionales de ciencias sociales,
debidamente dotados desde el punto de vista financiero,

Reconociendo el interés de tener una visién més clara de los problemas antes mencionados atri-
buyendo més alta prioridad y mayor atencion a las ciencias sociales,

Estimando que los programas de la Unesco pueden beneficiarse de un mejor enfoque y consolidacion
y de una mayor atencion a la aplicacién del método cientifico,

Percatandose de la necesidad de perfeccionar los progresos de comunicacion y difusion de las activi-
dades y resultados de las ciencias sociales,

Observando los efectos fecundos de una estrecha colaboracién entre los especialistas en ciencias
exactas y naturales, por una parte, y en ciencias sociales, por otra, para atacar problemas
concretos tales como el hombre y su medio y el abuso de estupefacientes,

Tomando nota del eficaz papel de coordinacién y direccion del Consejo Internacional de Ciencias
Sociales para establecer y mantener una red internacional de organizaciones de ciencias
sociales, con lo que se hacen posibles empresas de investigacion cooperativa entre los especia-
listas en ciencias sociales de todas las regiones del mundo,

Recomienda que:

a) atribuya alta prioridad a las ciencias sociales en el préximo decenio; y

b) estudie seriamente el mejor método de integrar las ciencias sociales en los programas de la
Unesco, con referencia particular a las consecuencias que se derivan del documento 18 C/4 por
lo que concierne a la estructura de la Organizacion.

Fomento de las ciencias sociales

Se autoriza al Director General,

a) a contribuir a la reflexién fundamental en el campo de las ciencias sociales mediante proyectos
de investigacion y reuniones internacionales sobre temas determinados y poniendo especial
interés en:

i)y el esclarecimiento de conceptos y criterios relativos al progreso de las ciencias sociales;

ii) el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de las funciones profesionales de los
especialistas en ciencias sociales;

iii) el desarrollo de la cooperacion entre las ciencias sociales y las ciencias naturales;

iv) la promocion y el perfeccionamiento del aporte de las ciencias sociales a la solucién de los
problemas humanos y sociales creados por la revolucién cientifica y tecnoldgica;

b) a apoyar el progreso institucional y organico de las ciencias sociales, especialmente en los
paises en vias de desarrollo, mediante el estimulo de la coordinacion regional e interregional y
ayudando a los consejos de ciencias de algunos paises asiaticos a convocar la segunda
Conferencia de la Asociacion de Consejos Asiaticos de Investigacion en Ciencias Sociales
(AASSREC);
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c) a cooperar con las organizaciones internacionales no gubernamentales que se ocupen de las
ciencias sociales, y en particular con el Consejo Internacional de Ciencias Sociales, concedién-
doles subvenciones hasta un méximo de 472 000 ddlares en 1975-1976;

d) a estimular la cooperacién internacional en las ciencias sociales, mejorando los servicios de
informacion y de documentacion:

(i) desarrollando el sistema automatizado de recuperacion de datos DARE, asi como el
componente de ciencias sociales del UNISIST;

(if) publicando la Revue internationale des sciences sociales - International social science journal,
y otro material adecuado;

e) a ayudar a los Estados Miembros que lo pidan para lograr los objetivos a que se refiere el
presente proyecto de resolucion.

3.22 Métodos y andlisis en las ciencias sociales

3.221 Con objeto de contribuir a mejorar el andlisis y el planeamiento del desarrollo social y econémico, se
autoriza al Director General:

a)) a favorecer la elaboracién de métodos de analisis y planeamiento en las ciencias sociales,
aplicables a los programas de educacién, ciencia, cultura y comunicacion a la luz de un
pluralismo metodolégico y, con tal fin:

i) a establecer sistemas de indicadores sociales, especialmente los que se refieren al desarrollo
socio-econdmico y la calidad del medio, con atencion preferente a la planificacion y el
desarrollo del medio laboral y de vida;

ii) a preparar y adaptar modelos de simulacién como instrumentos de analisis y planeamiento
que sirvan para estudiar las repercusiones cuantitativas de las opciones politicas posibles
en materia de desarrollo educativo y cultural, de personal cientifico y de poblacion, asi
como las relaciones entre esas diferentes esferas;

iii) a mejorar y difundir técnicas de evaluacion de los programas;

b) a aplicar los instrumentos y los métodos de analisis y de planeamiento a los programas
operacionales de la Unesco, asi como a los de los Estados Miembros que lo pidan;

c) a prestar ayuda para la formacion de especialistas en la aplicacion de métodos de analisis y
de planeamiento.

3.23 Ciencias sociales aplicadas

3.231 Se autoriza al Director General.:
A fomentar mediante estudios, publicaciones, reuniones y formacién, la aplicacion de las
ciencias sociales a problemas contemporaneos de importancia universal, sobre todo en lo que
respecta a:
a) la promocion de los derechos humanos

i) iniciando y fomentando estudios cientificos, convocando reuniones de expertos y pre-
parando y publicando documentos destinados al publico en general y a los alumnos de
instituciones educativas sobre los derechos humanos y su aplicacion efectiva en los que se
prestara especial atencion a la identificacion de las causas, las manifestaciones y los efectos
del racismo, el colonialismo, el neocolonialismo y el apartheid y a la promocién de los
derechos y de la identidad cultural de los grupos y sociedades que sufren debido a la
opresion racial y colonial, particularmente en lo que respecta a los problemas relativos a
la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion;

ii) fomentando y prestando ayuda al desarrollo de la investigacion sobre derechos humanos
para la ensefianza superior, en particular mediante la preparacion y publicacion de textos
de estudio;

b) la construccién de la paz

g9 contribuyendo, en especial, al desarrollo de las investigaciones sobre la paz y otras
disciplinas pertinentes fomentando la formacién y la educacién para la paz;

ii) llevando a la practica un programa de investigacion y publicaciones de ciencias sociales
para fomentar las relaciones pacificas entre las comunidades;
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c) el desarrollo

i emprendiendo o fomentando la investigacion y formacion para concebir, planificar y
administrar el desarrollo econémico y social y tomando disposiciones para que se
examinen de nuevo los objetivos, criterios, formas y métodos de ayuda al desarrollo en las
esferas de competencia de la Unesco;

ii) obteniendo el apoyo de las ciencias sociales para determinados proyectos de desarrollo en
la esfera de la educacion;

iii) cooperando con. otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el estudio de
los problemas de desarrollo que plantea la consecucion de los objetivos del Segundo
Decenio para el. Desarrollo;

d) el desarrollo del conocimiento y de la comprension de las tendencias y de los problemas
demograéficos

i) iniciando y fomentando investigaciones relativas a la sociologia de la familia, con espe-
cial referencia al comportamiento respecto de la fecundidad y la adaptacién de la familia;

ii) realizando en cooperacion con los Estados Miembros interesados, una serie de estudios de
casos sobre las relaciones entre los programas de accion relativos a la poblacién y las
normas y tradiciones culturales de las comunidades;

e) la preservacion y el mejoramiento de la calidad del medio humano

i) emprendiendo un programa coordinado de estudios y publicaciones basado en encuestas
realizadas en zonas determinadas, sobre los factores psicolégicos y socioculturales de las
politicas relativas al medio y las consecuencias de sus modificaciones, y desarrollando a la
luz de las conclusiones sacadas de esos estudios la contribucion de las ciencias sociales
a los programas El Hombre y la Biosfera y EI Hombre en su Medio - Los Asentamientos
Humanos;

ii) contribuyendo al desarrollo de la investigacion y de la formacion en el nivel universitario
sobre las dimensiones humanas y sociales de los problemas del medio, sobre todo mediante
la publicacién de materiales de lectura;

f) la prevencion del uso indebido de las drogas

i) organizando encuestas, estudios y debates y facilitando asi un enfoque coordinado en esa
esfera;

ii) promoviendo la. difusién de informaciones sobre el estado actual de los conocimientos
relativos a las motivaciones del uso indebido de las drogas y el perfeccionamiento de los
métodos de lucha al respecto;

A ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, en las actividades de investigaciéon y ensefianza
destinadas a alcanzar los fines de la presente resolucion.

La Conferencia General,

Recordando la resolucién 10.1, parrafo 20, aprobada por la Conferencia General en su 17.% reunion,
relativa a la contribucién de la Unesco a la accidon de las Naciones Unidas en lo que se refiere
al estudio de las practicas de las empresas transnacionales, particularmente en los paises en
vias de desarrollo, en las esferas de competencia de la Organizacién,

Recordando que la accién de las Naciones Unidas en esta esfera ha sido definida por la resolu-
cion 1721 (LI) aprobada por unanimidad el 28 de julio de 1972 por el Consejo Econémico y
Social,

Observando que la Asamblea General de las Naciones Unidas ha aprobado una declaracién
sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico internacional y un programa de accién
en su sexto periodo extraordinario de sesiones,

Observando que ya se dispone del informe del grupo de personas eminentes relativo a las reper-
cusiones de las empresas transnacionales sobre el desarrollo y las relaciones internacionales,

Convencida de la necesidad de que la Unesco contribuya al estudio de esa cuestion en las esferas de
su competencia,

Invita al Director General a que, cuando se ejecute el programa para 1975-1976, trate de obtener
créditos suficientes, por medio de transferencias, para reunir en 1975 un grupo de expertos que:

a) evalte las conclusiones del mencionado informe, en la medida en que se refieran a cuestiones
de la competencia de la Unesco;
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b) informe sobre las repercusiones de las empresas transnacionales en las esferas de la educacion,
la ciencia, la cultura, la comunicacién, el medio y el desarrollo;

c) proponga cualesquiera otros estudios que sean necesarios para llegar a tener un conocimiento
adecuado de esas cuestiones;

d) presente el informe y las recomendaciones de los expertos a la Conferencia General, en su
19.% reunidn, junto con las propuestas de accion consiguiente que habran de figurar en el
proyecto de programa para 1977-1978;

e) coopere, como corresponda, con los organismos de las Naciones Unidas en las demés acciones
derivadas del Informe del Consejo Econdmico y Social.

3.233 La Conferencia General,

Recordando la resolucion 3.232 de la 16.* reunion en la que autoriza al Director General a examinar
la posibilidad de establecer un instituto internacional de investigaciones sobre la paz, con
especial referencia a la concepcién de Gandhi,

Observando los resultados de ese examen presentados a la 17.% reunion y las actividades previstas en
la resolucién 3. Il de la misma reunion, realizadas en relacién con la Tribuna de la Paz,
Estimando que el mensaje de Gandhi y la técnica de la no-violencia y de la verdad podrian aplicarse
a las situaciones de conflicto que siguen presentandose en nuestro mundo y que requieren

nuevos estudios e investigaciones en esa esfera,

Invita al Director General a alentar la creacion de un instituto internacional con la cooperacién de la
Asociacion Internacional de Investigaciones sobre la Paz y por iniciativa de un Estado
Miembro que tenga servicios e infraestructuras, y un programa en curso de investigaciones
sobre la paz de inspiracion gandhiana.

3.3 La vida cultural

3.30 La Conferencia General,

Reconociendo el papel predominante que desempefia la cultura en la comprensién de los problemas
del mundo contemporaneo y en la promocién de la cooperacion internacional y de la
paz,

Observando con especial satisfaccion la importancia, cada vez mayor, que dan los Estados Miembros
a la afirmacion de la identidad cultural nacional, a la dimensién cultural del desarrollo y a la
calidad de la vida, seglin se deduce de las recomendaciones de las Conferencias interguber-
namentales sobre las politicas culturales convocadas por la Organizacion,

Teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes del Consejo Ejecutivo, tal como figuran en el
documento 18 C/6, titulo 1l, SHC, sobre todo en los péarrafos C.1 (Consideraciones generales)
y C.IV (La vida cultural),

1. Se felicita a su vez por la importancia atribuida a las politicas culturales y a la atencién cada vez
mayor que se presta a la creacion artistica,

2. Estima también que conviene aumentar en consecuencia los recursos puestos a disposicion de este
programa en plena expansion,

3. Alienta resueltamente que se recurra a fuentes de financiamiento extrapresupuestarias que permi-
tiran facilitar a los Estados Miembros los servicios de la accion operacional en materia de
desarrollo cultural integrado,

4. Invita al Director General que aumente, en toda la medida que sea posible, por medio de
reajustes internos del presupuesto de la Organizacion, las consignaciones modestas del
programa relativo a la vida cultural y a los estudios culturales,

5. Recomienda al Director General, que al preparar el proyecto de programa y de presupuesto
para 1977-1978 (doc. 19 C/5), aumente considerablemente los recursos del Departamento de
Actividades Culturales, en cumplimiento de la recomendacion antes mencionada del Consejo
Ejecutivo.
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Estudios y circulacion

A fin de promover la comprension internacional mediante la mutua apreciacién de las culturas, se

autoriza al Director General

1. A fomentar los estudios culturales, reconociendo los valores humanisticos y la identidad original
de las diversas culturas y poniendo especial interés en:

a) las culturas tradicionales y contemporaneas asiaticas -especialmente de Asia Central, Malasia,
Asia Sudoriental, Oceania y Asia Oriental, asi como las antiguas culturas del valle del Indo-
incluida la preparacion de una guia de los archivos de la historia de Asia. En la ejecucion
de esta parte del programa, se tendra particularmente en cuenta la necesidad de promover los
intercambios culturales entre los Estados Miembros asiaticos asi como entre los paises de Asia,
Africa y América Latina;

b) la cultura &rabe, siguiendo las orientaciones de la reunién de expertos arabes celebrada en
El Cairo en junio de 1974; y principalmente:

i) asociando a los Estados arabes al estudio de los problemas que plantean las ciudades
histéricas musulmanas de Asia mediante el intercambio de expertos y experiencias y con
la intervencion sobre el terreno de arquetlogos y restauradores de monumentos de las dos
areas culturales asiatica y &rabe en ciudades que pertenecen al patrimonio comin de la
civilizacion musulmana;

ii) asociando a los. investigadores y a los especialistas arabes al proyecto africano de
salvaguardia de la tradicion oral y de reutilizacion de esa tradicion a través de los estilos
contemporaneos de expresion artistica (radio, television, cine, etc.);

iii) organizando, en el marco del proyecto, el estudio de las culturas mediterrdneas centrado
en las islas de este mar (Sicilia, Cerdefia, Cércega, Chipre, Creta y las Baleares) como
lugares privilegiados de una sintesis de la cultura &rabe y de las culturas europeas;

¢) las culturas africanas, incluida la produccion de la Historia general de Africa, la ejecucion
del plan decenal sobre tradiciones orales y lenguas africanas y la iniciacion de estudios sobre
las artes de Africa;

d) las culturas contemporaneas en América Latina, con estudios sobre las culturas autéctonas y
las culturas de inmigracion;

e) las culturas europeas, especialmente las culturas de Europa Sudoriental y las culturas eslavas,
los contratos que se concertaran con ese fin en 1975-1976 con la Asociacién Internacional
para el Estudio de las Culturas de Europa Sudoriental no deberan pasar de 50 000 dolares;

f) los estudios articos;

g) la innovacién cultural en las sociedades industriales y postindustriales, especialmente en los
Estados Unidos de América, y més tarde en algunos paises de Europa;

2. A fomentar la investigacion interdisciplinaria, los estudios interculturales y la cooperacién
internacional en las humanidades sobre todo a través del Consejo Internacional de Filosofia
y Ciencias Humanas al que se concederdn subvenciones para 1975-1976 que no excedan de
506 000 ddlares.

3. A fomentar la circulacion internacional de obras culturales de manera que la apreciacién de las
artes y la comprension de las diferentes culturas sea accesible al méas vasto publico posible,
recurriendo ampliamente a los grandes medios modernos de comunicacién social y publicando
Cultures: an international journal.

4. A ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, para que realicen actividades destinadas a lograr
los objetivos descritos en la presente resolucion.

La Conferencia General,

Recordando que, después de su resolucion 3.312, aprobada en la 16.% reunion (1970), de emprender
estudios coordinados a largo plazo sobre las culturas més importantes del Asia Sudoriental,
Oceania y Madagascar, afirmé por su resolucion 3.311 a) aprobada en su 17.2 reunion (1972),
la importancia de la programacién a largo plazo y aprob6 un periodo de ejecucion de seis afios
con la posibilidad de ampliacién ulterior,

Observando que en su 17.% reunion (1972) aprob6 un presupuesto de 87 000 délares para el primer
bienio 1973-1974, ademé&s del posible financiamiento extrapresupuestario a cargo de fondos
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fiduciarios que podrian conseguirse de un Estado Miembro y que, mas tarde, en su tercera
reunién extraordinaria 1973) redujo el crédito original de 87 000 ddlares a 77 000 ddlares
debido a las dificultades financieras a que debia hacer frente la Organizacién,

Observando con satisfaccion la iniciativa tomada por la Comision Nacional de la Republica Federal
de Alemania de organizar una conferencia internacional en Bonn, en septiembre de 1973, que
reuniera a los expertos de la regién malaya y a los representantes de las fundaciones y los
organismos de Europa interestados en la cooperacién internacional, con el propoésito explicito
de obtener recursos extrapresupuestarios para el proyecto relativo a la cultura malaya,

Observando que el Consejo Ejecutivo, en su 92.a reunion, de noviembre de 1973, aprobé el Proyecto
de Estatutos del Comité Consultivo para el Estudio de la Cultura Malaya como resultado de
las actividades llevadas a cabo por estudiosos en la regién malaya, y que el Comité Consultivo
celebré su reunién inaugural en mayo de 1974 en Bali (Indonesia),

Observando con satisfaccion que la Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Culturales
en Asia, que se reuni6 en ‘Yogyakarta (Indonesia) en diciembre de 1973, puso de manifiesto la
importancia de la identidad y autenticidad cultural como factor indispensable del proceso
general de desarrollo y en particular para el Asia Sudoriental y recomendd, entre otras cosas,
en la recomendacion 3, el aumento de la asistencia para llevar a cabo el proyecto de estudio
de la cultura malaya y de las culturas oceanicas,

Considerando que la consignacién presupuestaria recomendada por el Director General en el
documento 18 C/5 no es suficiente para ejecutar los diferentes proyectos programados para el
bienio prdximo,

1. Expresa su acuerdo con la recomendacion del Director General en su informe para 1973 y en el
documento 18 C/5, de que el proyecto de estudio de la cultura malaya deberia extenderse
eventualmente no sélo a las culturas oceénicas sino a las demas culturas del Asia Sudoriental
con vistas a realizar un programa cultural integrado para Asia y fomentar la cooperacién
cultural regional e internacional, y que servira, ademas, como un vinculo entre los proyectos
asiatico y africano por medio de los estudios sobre Madagascar y el area del océano indico;

2. Decide aumentar la consignacion presupuestaria de 96 800 délares propuesta en el docu-
mento 18 C/5 a 116 800 dolares para el bienio 1975-1976, y autoriza al Director General a estu-
diar todas las posibilidades de obtener los fondos adicionales que se necesitan con urgencia de
fuentes extrapresupuestaras para el proyecto de estudio de la cultura malaya.

La Conferencia General,

Con objeto de proseguir los esfuerzos iniciados por la Unesco para estudiar la cultura arabe
contemporanea,

Convencida de que esa cultura se distingue por su continuidad, cohesiéon unidad y universalidad
y que el estudio de su marco contemporaneo solo debe servir en la medida que facilite las
investigaciones,

Considerando el secular aporte de la cultura &rabe islamica a Asia y a Africa y las relaciones
reciprocas y estrechas entre la cultura arabe y ciertas otras culturas mundiales,

Estimando que el mundo arabe tiene necesidad de proyectos que sirvan de fuerza motriz al
movimiento cultural éarabe,

Teniendo en cuenta los resultados de la reunion de expertos arabes convocada por la Unesco en
cooperacion con la Organizacion Arabe para la Educacion, la Cultura y la Ciencia
(ALECSO) en junio de 1974, a fin de evaluar el programa relativo a la cultura arabe
contemporanea y de planificar los programas futuros,

Invita al Director General a:

LA CULTURA  ARABE CONTEMPORANEA

a) modificar el titulo de este programa substituyéndolo por el siguiente: “Programa relativo a
la cultura arabe”;

b) desarrollar la investigacion emprendida por la Unesco sobre las artes arabes y sus
relaciones con la situation sociocultural en los paises arabes a fin de que este estudio cristalice
en una obra sobre las tendencias del arte arabe contemporaneo;
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c) atribuir una importancia de primer plano a la arquitectura y al urbanismo de las ciudades
histéricas; organizar en 1976, en colaboracion con ALECSO, un coloquio para examinar
especialmente la posibilidad de instituir un centro arabe para el estudio detenido de los
problemas de arquitectura &rabe y un centro encargado de velar por la autenticidad del
patrimonio cultural de los paises arabes;

d) estudiar las relaciones entre la cultura &rabe y las demés culturas como, por ejemplo, la
africana y la asiética.;

e) aumentar la consignacion prevista en el programa de la cultura &rabe y procurar que los gastos
relativos a ese programa se sufraguen con recursos extrapresupuestarios;

f) instituir un comité consultivo de representantes de la Unesco, ALECSO, los gobiernos arabes
y algunos expertos, que celebraria una reunion anual para facilitar las consultas entre sus
miembros, evaluar conjuntamente los programas anteriores de cultura &rabe y planificar los
programas futuros;

g) crear, en consulta con ALECSO, un comité de expertos y de delegados de determinados
paises arabes, para estudiar un proyecto relativo a la publicacién de una enciclopedia uni-
versal en lengua arabe;

h) en colaboracién con ALECSO y las academias, universidades e instituciones cientificas arabes
realizar un estudio sobre el idioma &rabe, su situacion en el contexto de la cultura &arabe, su
difusion en el extranjero y las influencias reciprocas entre el arabe y las demas lenguas;

PRESENTACION DE LAS LITERATURAS

a) completar las listas preparadas por la Unesco de obras traducidas en todos los paises arabes,
a partir del &rabe o al &rabe, entre 1948 y 1973; establecer listas periddicas de obras traducidas del
arabe a otros idiomas; y estudiar estos textos a fin de evaluar el papel desempefiado por las tra-
ducciones respecto a la presentacion de la cultura arabe contemporanea en el plano mundial;

b) establecer un inventario de los libros publicados en idiomas extranjeros sobre la cultura
arabe y preparar periddicamente listas analiticas y criticas a este respecto;

c) preparar listas de las obras maestras méas representativas del pensamiento arabe contem-
poréneo; canjear esas listas con instituciones y organismos cientificos extranjeros; y organizar
en colaboracion con éstos un programa tendente a presentar al mundo el pensamiento arabe
contemporaneo mediante traducciones;

PUBLICACIONES DE ARTE DESTINADAS AL PUBLICO EN GENERAL

Como parte de los programas que se estan llevando a cabo, editar a partir de 1975-1976,
pequefias publicaciones (folletos) sobre los artistas &rabes contemporaneos con objeto de
presentar, en el curso de algunos afios, las grandes personalidades y las principales tendencias
arabes contemporaneas en la esfera de las artes pléasticas;

AYUDA A LOS ESTADOS MIEMBROS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS CULTURALES
Y LA CIRCULACION DE OBRAS CULTURALES

a) aportar una contribucién financiera para la edicién de los boletines periddicos que ALECSO
tiene la intencién de publicar sobre las obras extranjeras traducidas al &rabe;

b) en el marco del programa de la Unesco de traducciones de obras maestras representativas,
aportar una contribucion financiera para que el estudio preparado por ALECSO sobre la
enciclopedia médica de Al-Razi bajo el titulo “Az-Hawi fil tib” asi como los demas trabajos
fundamentales sobre la civilizacién &rabe publicados por ALECSO sean traducidos a idiomas
extranjeros.

La Conferencia General,
Deseando estimular las iniciativas regionales en favor del desarrollo cultural de los Estados Miembros,

de alentar la cooperacion cultural internacional y dar asi ala accién descentralizada de la Unesco
mayor eficacia y mayor irradiacion.
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Invita al Director General a que contribuya al desarrollo de las actividades del Instituto Cultural
Africano y Mauriciano (ICAM), organismo intergubernamental africano de cooperacion
cultural, ayudandole a lograr los objetivos prioritarios de su programa, sobre todo en lo que
se refiere:

Al nivel del ICAM
1. La creacién de un centro experimental de formacion del personal encargado del desarrollo
cultural, tales como planificadores, administradores, animadores, etc.
a) participando en la preparacion de programas y de métodos adaptados a las necesidades
especificas de sus Estados Miembros mediante seminarios, cursos, estudios, consultas;
b) concediendo, previa peticion, becas de estudio y de viajes a candidatos originarios de sus
Estados Miembros;
c) contribuyendo al equipo audiovisual del centro experimental y al establecimiento de una
biblioteca especializada;
2. Los proyectos de investigacion sobre los problemas inherentes a la definicién de estragegias del
desarrollo cultural integrado en el contexto especifico de Africa;
3. El establecimiento de un inventario de estudios en ciencias humanas relativos a las culturas
africanas y la realizacion de un atlas cultural temético;

Al nivel de los Estados Miembros del ICAM

1. La Unesco y el ICAM podrian emprender conjuntamente, previo acuerdo y en cooperacion,
proyectos de interés comun en los Estados Miembros de las dos organizaciones a fin de crear
sobre todo:

a) centros experimentales polivalentes de accién cultural;
b) centros interestatales de promocién del artesanado y del turismo cultural (CIEPAT);
€) museos dinamicos;

2. Los estudios preliminares necesarios para la preparacion de esos proyectos, poniendo especialistas
a disposicion del ICAM, facilitando la participaciéon en consultas, etc., asi como la busqueda de
recursos extrapresupuestarios necesarios para la realizacion progresiva de esos proyectos, en
consulta con los Estados Miembros interesados del ICAM,;

Pide a ese efecto al Director General que asocie al ICAM, en toda la medida de lo posible, a la
ejecucion del programa de la Unesco.

3.32 Desarrollo cultural

3.321 Se autoriza al Director General:
a) a seguir ayudando a los Estados Miembros a formular sus politicas culturales y a preparar
planes de desarrollo cultural integrados en los planes nacionales de desarrollo general:

i) organizando en 1975 una conferencia intergubernamental sobre las politicas culturales
en Africa, preparando una conferencia para América Latina y la Regién del Caribe en 1977
y aplicando, en el limite de los recursos disponibles, las recomendaciones de las conferencias
de la misma naturaleza, celebradas respectivamente en Europa (Helsinki) en 1972 yen Asia
(Yogyakarta) en 1973;

ii) emprendiendo estudios sobre problemas de orden sociocultural inherentes a la definicion
de las politicas culturales tomando especialmente en cuenta los problemas que plantean las
influencias comerciales en la vida cultural de muchas sociedades;

iii) preparando un proyecto de instrumento internacional sobre el acceso a la vida cultural y la
participacion en ella;

iv) tomando las disposiciones técnicas y administrativas necesarias para el funcionamiento del
Fondo Internacional para la Promocion de la Cultura, de conformidad con sus Estatutos;

b) a estimular la creacion artistica en los Estados Miembros y favorecer la comunicacién cultural,
teniendo en cuenta la necesidad de evitar que se impongan modelos extranjeros a unas formas
culturales diferentes:

i) estudiando la funcién y el papel del arte en la vida contemporanea, asi como la condi-
cién y la situacion social del artista, contribuyendo a investigaciones, experimentos e
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intercambios en las diferentes esferas de las artes de expresién mediante cursillos de
estudios précticos, tribunas y festivales circulantes;

ii) participando en la realizacion de programas culturales de televisién por satélite;

c¢) a estimular nuevas formas de educacion para los artistas con el fin de prepararlos para
responder a las necesidades cambiantes de la sociedad y promover una educacion estética del
publico:

i) estudiando los medios por los que pueden organizarse cursos educativos destinados a
preparar al artista a cumplir su funcién en el marco de su propia cultura y de la cultura
universal,

ii) contribuyendo mediante talleres e investigaciones, estudios y experimentacion en las artes;

iii) contribuyendo a formar especialistas del desarrollo cultural y animadores de la educacion
permanente y de la accion cultural a nivel nacional, regional e internacional;

iv) contribuyendo a la educacion del publico mediante seminarios y la iniciacion de un
proyecto experimental referente ala funcion y al papel del arte en la educacién permanente;

v) continuando la ayuda al proyecto experimental para la formacién de arquitectos y a la
Escuela de Arquitectura de Dakar;

vi) estableciendo un proyecto experimental regional africano para la formacion de realizadores
de peliculas y de television;

vii) iniciando una tribuna internacional de peliculas rodadas por estudiantes de cinematografia;

d) a contribuir a la creacién y a la conservacién de un marco de vida adaptado al desarrollo
individual y a la armonia de las relaciones colectivas:

i) estudiando los factores que determinan la calidad de la vida en un ambiente urbano y
contribuyendo a la formacion de urbanistas-coordinadores organizando un seminario
internacional sobre problemas urbanos;

ii) prosiguiendo los estudios sobre las formas tradicionales de la arquitectura;

iii) otorgando por tercera vez el Premio Unesco de Arquitectura;

e) a seguir encargandose del funcionamiento del Centro de Documentacion, Informacion e
Investigaciones para el Desarrollo Cultural,

f) a asociar a las organizaciones internacionales no gubernamentales competentes a los
esfuerzos de la Unesco en la esfera del desarrollo cultural y a otorgarles subvenciones que no
excedan de 373 000 délares en 1975-1976;

g) a ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a ejecutar actividades correspondientes a los
objetivos antedichos.

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 3.323, aprobada en su 17.a reunion,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la creacion de un Fondo Internacional
para la Promocién de la Cultura (doc. 18 C/87) y las recomendaciones hechas al respecto por
el Consejo Ejecutivo,

Convencida de la urgente necesidad de promover la dimension cultural del desarrollo de las personas y
de las sociedades, y de fortalecer la cooperacion cultural internacional,

Consciente de la importancia que reviste, en esa perspectiva, la ayuda a la creacién artistica y a la
accion cultural,

1. Decide crear un Fondo Internacional para la Promocion de la Cultura en conformidad con los
estatutos aprobados que se adjuntan a la presente resolucion;

2. Decide con ese fin aumentar en 84 000 doélares los créditos consignados en el titulo I, capitulo 3,
del presupuesto;

3. Pide al Director General que tome las disposiciones técnicas y administrativas necesarias para
garantizar el funcionamiento del Fondo Internacional para la Promocién de la Cultura, en
conformidad con dichos estatutos;

4. Autoriza al Director General a que acepte, por cuenta del Fondo Internacional para la Promocion
de la Cultura, la asistencia financiera o de cualquier otra indole de las organizaciones interna-
cionales, regionales o nacionales, gubernamentales o no gubernamentales, como también
de las personas fisicas 0 morales, publicas o privadas interesadas, en conformidad con los
reglamentos de la Unesco.
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Anexo. Estatutos del Fondo Internacional para la Promocién de la Cultura

Articulo 1. Institucion del Fondo

Se instituye en la Organizacién de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y la Cultura un
Fondo denominado “Fondo Internacional para la
Promocién de la Cultura “, designado en adelante
como “el Fondo”.

Articulo 2. Objetivos

1. Los recursos del Fondo se destinardn a pro-
mover:

a) las culturas nacionales, los valores que esas
culturas encarnan y las formas que expresan
su autenticidad y su personalidad;

b) la creacion artistica en todas sus formas,
respetando la autonomia y la libre ex-
presion;

¢) la cooperacion cultural regional e inter-
nacional.

2. A estos efectos los recursos del Fondo se utili-
zardn con objeto de lograr una colaboracion
intelectual, técnica y financiera especialmente
encaminada a:

a) la elaboracion de estrategias del desarrollo
cultural concebido como una dimension del
desarrollo general de las personas y de las
sociedades;

b) la instalacion o, en su caso, la consolidacion
de instituciones, estructuras o equipos de
vocacion cultural o artistica, y de mecanis-
mos nacionales o regionales de ayuda a la
accion cultural y a la créacion artistica;

¢) la formacién de especialistas del desarrollo
y de la accién culturales, tales como los
planificadores, administradores, animadores
y técnicos;

d) la creacion artistica y la. difusion cultural,

e) las investigaciones en materia de desarrollo
cultural;

f) la organizacion de intercambios y encuen-
tros en favor de la apreciacion mutua de
las culturas y de la con prensién entre los
pueblos en un espiritu de paz y de coope-
racion internacional.

Articulo 3. Operaciones

1. Las operaciones del Fondo podran adoptar
las formas siguientes:

a) asistencia cultural o técnica;

b) ayuda financiera en diversas formas, incluso
las inversiones, los préstamos, las subven-
ciones y las participaciones;

c) de un modo general, todas las demés formas
de actividad que su Consejo de Adminis-
tracién estime conformes a los objetivos
fundamentales del Fondo y a su politica
operacional.

2. Seran beneficiarios del Fondo:

a) los organismos publicos nacionales y regio-

nales especificamente encargados de la pro-

mocién del desarrollo cultural, a los que
el Fondo pueda aportar un complemento
de recursos intelectuales, financieros o
técnicos;

b) los organismos privados cuyos objetivos
concuerden con los del Fondo y cuyas
actividades contribuyan a la promocion de
la accién cultural y de la creacion artistica;

¢) las personas fisicas que eventualmente soli-
citen la ayuda del Fondo a este respecto v,
en particular, los artistas creadores.

Articulo 4. Recursos

1. Los recursos del Fondo estaran constituidos

por:

a) las contribuciones voluntarias de gobiernos,
instituciones del sistema de las Naciones
Unidas, instituciones de derecho publico
o privado, de derecho nacional o interna-
cional, asociaciones 0 personas privadas;

b) las remuneraciones percibidas con fines
especiales y los beneficios derivados de acti-
vidades de promocion;

¢) los intereses procedentes de los recursos
del Fondo;

c) toda clase de recursos autorizados por el
Reglamento Financiero de la Unesco o por
las resoluciones de la Conferencia General.

. El Fondo podréa aceptar donaciones de obras

de arte o cesiones del derecho de autor.

. El Fondo podré aceptar fondos fiduciarios que

le confien las instituciones del sistema de las
Naciones Unidas, gobiernos, organizaciones
publicas o privadas, asociaciones y particulares,
con fines que concuerden con sus objetivos.
En estos casos, el Fondo devengard una comision
destinada a sufragar los gastos de administracion
de esos recursos, en las condiciones convenidas
con las partes interesadas.

4. Los recursos recibidos por el Fondo se ingresaran

en una cuenta especial, abierta por el Director
General de la Unesco de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Reglamento Finan-
ciero de la Organizacion. Esa cuenta especial
se administrarq segun lo dispuesto en dicho
Reglamento.

. Las contribuciones aportadas al Fondo y las

demés formas de asistencia sélo podran desti-
narse a los fines definidos por el Consejo de
Administracion. El Fondo podra aceptar contri-
buciones exclusivamente destinadas a un pro-
grama o proyecto determinado, siempre que la
realizacién del programa o la ejecucion del
proyecto haya sido decidida por su Consejo
de Administracion. Las contribuciones al Fondo
no podran estar sujetas a ninguna condicion
politica.

. Los gastos de funcionamiento del Consejo de

Administracion, del Comité Ejecutivo y de todo
6rgano subsidiario, asi como los gastos de
personal, se sufragarén con cargo a los recursos
del Fondo.
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Articulo 5. Consejo de Administracion

A. Composicion
1. La gestion del Fondo correspondera a un

10.

12.

13.

Consejo de Administracion compuesto de quince
miembros designados por el Director General
en base a una distribucién geogréfica y cultural
equitativa. en funcion de su competencia y
teniendo en cuenta el origen de los recursos del
Fondo. Los miembros del Consejo seran nom-
brados a titulo personal.

El mandato de los miembros del Consejo de
Administracion sera de cuatro afios. No obs-
tante, al constituirse inicialmente el Consgjo,
siete de sus miembros serdn nombrados por
un mandato de dos afios Los miembros pueden
ser inmediatamente reelegidos por un plazo
de cuatro afios, pero no podran formar parte
del Consejo durante méas de dos mandatos
consecutivos.

En caso de fallecimiento o dimisién de un
miembro, el Director General podra nombrar
a un sustituto por el resto del mandato corres-
pondiente y en las condiciones que se indican
en el parrafo 1 del presente articulo.

El Director General o el sustituto que designe
podra participar, con voz, pero sin voto, en
todas las reuniones del Consejo de Adminis-
tracion, del Consejo Ejecutivo y de todo 6rgano
subsidiario instituido por el Consejo.

. Las personas juridicas y las personas fisicas

que no sean miembros del Consejo, pero hayan
aportado recursos al Fondo, podran asistir a
las reuniones del Consejo con voz, pero sin
voto.

El Consejo podra invitar a representantes de
las organizaciones intergubernamentales o no
gubernamentales a asistir a sus reuniones a
titulo de observadores.

Funciones

. El Consejo de Administracién goza, en las

condiciones determinadas por los presentes
estatutos, de una amplia autonomia intelectual
y funcional dentro de la Unesco.

El Consejo de Administracion determinara los
principios que regiran las actividades del Fondo,
teniendo presentes los objetivos generales de la
Unesco y de las Naciones Unidas.

Para el logro de los objetivos definidos en el arti-
culo 2 de los presentes Estatutos, el Consejo de
Administracion procurara fomentar los proyec-
tos que entrafien la realizaciéon de ideas y méto-
dos nuevos y de medies tendientes a estimular
las investigaciones y experimentos en materia
de accion cultural y de comunicacion, y dedicara
una atencion especial a las operaciones que
puedan producir efectos multiplicadores.

El Consejo decidird acerca de la utilizacion de
los recursos del Fonda.

El Consejo tomara todas las disposiciones que
estime necesarias para formular y llevar a cabo
el programa de actividades del Fondo.

El Consejo debera ser consultado respecto del
nombramiento del director del Fondo.

El Consejo podra instituir los érganos subsi-
diarios que estime necesarios.

14.

16.

17.

Cuando lo considere necesario, el Director Gene-
ral podra someter al Consejo Ejecutivo o a la
Conferencia General cualquier cuestion susci-
tada por el funcionamiento del Fondo. En este
caso y si asi lo pidiera el Director General, el
Consejo deberad abstenerse de toda decision de-
finitiva hasta que la cuestion haya sido exami-
nada por el érgano competente.

Procedimiento

. El Consejo celebrara una reunion ordinaria

cada dos afios. El Consejo podra celebrar reu-
niones extraordinarias por convocacion del Di-
rector General de la Unesco o a peticién de la
mitad de sus miembros.

El director del Fondo participara con voz,
pero sin voto, en las reuniones del Consejo y
organizara y dirigira la secretaria del Consejo.
El Consejo formulara y aprobara su propio
reglamento.

Articulo 6. Comité Ejecutivo

1.

El Consejo instituird un Comité Ejecutivo com-
puesto por el presidente del Consejo y por
cuatro miembros elegidos de entre quienes lo
integran.

2. El Comité Ejecutivo se reunird por regla general

3.

dos veces al afio.
El Comité Ejecutivo desempefiard las funciones
que le asigne el Consejo.

Articulo 7. Director

1.

El director del Fondo ser4& nombrado por el
Director General de la Unesco, previa consulta
con el Consejo de Administracion.

. El director del Fondo formulara propuestas

sobre las medidas que haya de tomar el Consejo
de Administracion y se encargara de la ejecucion
de las decisiones aprobadas.

. A fin de llevar a cabo las actividades del Fondo,

el director podré concluir contratos con orga-
nismos internacionales, regionales o nacionales,
publicos o privados, o con personas juridicas
o fisicas.

. El director tratara de estimular la aportacion

de contribuciones voluntarias y de toda otra
clase de recursos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 de los presentes Estatutos.

Articulo 8. Personal

1.

El director del Fondo y el personal destacado
en el Fondo por el Director General seran
considerados como funcionarios de la Unesco
y se regiran por el estatuto del personal de la
Unesco aprobado por la Conferencia General.

. Para llevar a cabo actividades especiales del

Fondo, el Director General podra contratar
personal temporero de conformidad con los
reglamentos vigentes de la Unesco a este respecto.

Articulo 9. Informes

El Director General presentara a la Conferencia
General, en cada una de sus reuniones ordinarias,



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para

3.323

3.324

tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

3 Ciencias sociales, humanidades y cultura

un informe sobre las actividades del Fondo. Ese
informe se comunicard también a. las personas juri-
dicas o fisicas que hayan contribuido al Fondo.

y hasta que el Fondo disponga de recursos
suficientes, el Director General sufragaréd los
gastos necesarios empleando fondos procedentes
de la dotacion aprobada por la Conferencia
General.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo 12 del
articulo 5 de los presentes estatutos, el Director

Articulo 10. Disposiciones transitorias

1. El Director General de la Unesco tomara todas

las disposiciones preparatorias apropiadas para
iniciar el funcionamiento del Fondo y constituir
su Consejo de Administracion. A estos efectos

General de la Unesco podra nombrar a un
funcionario de la Unesco como primer director
del Fondo.

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 3148 (XXVIII) sobre la conservacion y el desarrollo de los valores
culturales, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su XXVIII periodo
de sesiones (diciembre de 1973),

Persuadida de que la aplicacién de esta resolucion tendra capital importancia para la cooperacién
pacifica entre las naciones, la conservacién del patrimonio cultural y el fortalecimiento de la
colaboracion cultural entre los pueblos y contribuird a aumentar la comprension y el respeto
mutuos,

Reconociendo que el problema de la conservacion y el desarrollo de los valores culturales constituye
actualmente, en esta época de expansion cientifica y técnica acelerada, un problema apremiante
tanto para los paises desarrollados como para los que estan en vias de desarrollo,

Estimando util que las actividades tendientes ala conservacion y el desarrollo de los valores culturales,
anteriormente ejecutadas y en curso de ejecucion por la Unesco, figuren en el informe sobre 1os
progresos realizados en la aplicacién de esa resolucién que el Director General debe presentar
a la Asemblea General de las Naciones Unidas en su XXXI periodo de sesiones,

Teniendo en cuenta el informe del Director General presentado ante la Asamblea de las Naciones
Unidas en su XXVII periodo de sesiones,

Invita al Director General:

a) a consultar, a los Estados Miembros interesados, mientras la Secretaria realiza su estudio y
de conformidad con el parrafo 3246 del proyecto de programa y de presupuesto sobre los
problemas planteados, y hace una evaluacién de las actividades de la Organizacién encaminadas
a la conservacion y el desarrollo de los valores culturales;

b) a recomendar a la redaccién de la revista Cultures, que publique en 1976 o en 1977 un
numero dedicado al problema de la conservacion y el desarrollo de los valores culturales;

¢) a iniciar los preparativos para organizar, en el marco del programa para 1977-1978, un
coloquio destinado a deliberar sobre los problemas de la conservacion y el desarrollo de Ios
valores culturales, en el que deberian participar expertos y personalidades representativos de
diversas regiones geograficas.

La Conferencia General,

Consciente de la necesidad de favorecer el desarrollo cultural concebido como un elemento esencial
del desarrollo global de los individuos y de las sociedades,

Deseosa de ayudar a los Estados Miembros, cuando lo pidan, a crear los medios necesarios para ello,
especialmente en materia de estructuras y de personal nacionales,

Habiendo tomado nota de que existe en TUnez una vasta infraestructura descentralizada de centros
culturales, de que las autoridades tunecinas desean reforzar su accion con objeto de facilitar
mas el acceso y la participacién de las poblaciones en la vida cultural de sus comunidades,
y de que han tomado disposiciones para crear con ese objeto un centro experimental de
formacién de personal del desarrollo cultural (planificadores, administradores, animadores, etc.)
de vocacién regional,

Pide al Director General que contribuya a la ejecucion del proyecto, principalmente,

a) intensificando su participacion en la elaboracién de programas y de métodos de formacion,
mediante seminarios, practicas, estudios, consultas, etc.;

b) favoreciendo la busqueda de los recursos extrapresupuestarios necesarios para contratar a
especialistas, equipar furcionalmente el centro y conceder las becas para formacion y viajes
de estudio.
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3.325 La Conferencia General,

Constatando con satisfaccion la utilidad de las actividades del Centro de Documentacion, de Infor-
macion e Investigacion para el Desarrollo Cultural,

Convencida de que esos trabajos interesan a todos los Estados Miembros,

Teniendo en cuenta los recursos financieros limitados de que dispone la Unesco,

1. Invita a los Estados Miembros de la Unesco a que envien gratuitamente al Centro todos los estudios
y documentacién relativos al desarrollo cultural;

2. Recomienda al Centro de Documentacion de la Unesco que prosiga su labor de investigacion,
especialmente en materia de estadisticas, estructuras, planificacion, financiamiento, legislacion
y otras investigaciones metodoldgicas relativas al desarrollo cultural.

3.326 La Conferencia General,

Recordando la resolucion 3.321 b de la 17.% Conferencia General, en la que se autoriza al Director
General a “estimular la creacién artistica en los Estados Miembros, insistiendo en... la reorien-
tacién de los festivales de las artes del espectaculo”,

Observando que el parrafo 1012 del plan de trabajo para 1973-1974 vuelve a ocuparse de la resolucion

citada que dice:
“Se evaluara el papel de los festivales en las actividades culturales contemporaneas. Se esti-
mulara a los organizadores a dar a esas representaciones un alcance y direccién que permita
hacer comparaciones experimentales entre las artes tradicionales y las artes contemporéneas,
dirigirse a un publico nuevo y mas vasto y estimular la interaccion de las diferentes tradiciones
culturales. Se prestara asistencia, en particular, para mejorar los festivales organizados actual-
mente en los paises en vias de desarrollo. Se publicar4 un calendario de acontecimientos
culturales europeos”;

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la reunidn organizada en septiembre de 1971 con motivo
del Festival de Chiraz (Ir&n) por la Comision Nacional Irani para la Unesco, en cumplimiento
de la resolucion 3.431 de la 16.a Conferencia General, en el sentido de que se estudie la
promocion de festivales en lugares y monumentos de valor historico,

Considerando las recomendaciones de la Conferencia Intergubernamental sobre las politicas culturales

en Asia (1973) donde se dice que:

“... los monumentos y los lugares de valor historico constituyen centros de expresion

artistica: exposiciones, festivales y otros tipos de actividades culturales (recomendacion 5),

Y que

b) los Estados Miembros de Asia consideran la posibilidad de:

i) celebrar un gran “Festival de artes asiaticas”...;

ii) establecer un “Circuito asiatico” para jiras de artistas, grupos de ejecutantes y para

coloquios o seminarios;

iii) “intercambiar artistas, educadores, materiales y exposiciones” (recomendacion 11);
Considerando que para realizar las tareas comunes que les habia confiado la Unesco en materia de
festivales, el Consejo Internacional de la Musica y el Instituto Internacional del Teatro esta-
blecieron una Oficina Internacional de Documentacion e Informacion de los Festivales
(OIDIF) cuyo objeto es:
favorecer la proyeccion cultural de los festivales existentes o futuros;
contribuir a la insercién de la cultura contemporanea en los festivales;
intensificar mediante los festivales los intercambios entre las diferentes culturas;
informar al publico sobre la indole y el contenido de los festivales en las diferentes culturas,
empleando con tal fin todos los medios de comunicacién social,

Considerando que la aplicacién del parrafo 1012 del Plan de trabajo aprobado para 1973-1974 ya ha
sido confiada en parte a la OIDIF y que esta Oficina, por un lado gracias a sus contactos
con los festivales y centros culturales del mundo entero y, por otro, con las organizaciones de
turismo, esta perfectamente capacitada para aportar su contribucién a la finalidad perseguida
por la resolucion 3.321, péarrafo b i,

Considerando que la OIDIF también puede aportar una eficaz contribucién a la finalidad perseguida
por la resolucion 3.411, parrafo a, incisos iv y v, y que propone que para aplicar la mencio-
nada resolucién, se organice en cooperacién con un Estado Miembro un seminario interna-

a)

a
b
c
d

= = =
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cional sobre el papel de los festivales y de los centros culturales en el turismo y en la conser-

vacion del patrimonio cultural,

Considerando en particular que la OIDIF se propone organizar una serie de seminarios regionales
sobre el papel de los medios técnicos en la conservacion y presentacion de la musica y las
danzas tradicionales, de los cuales uno se celebrard en 1975 en Lagos (Nigeria), en relacion
con el International Broadcast Institute, en el marco del segundo Festival mundial de artes
negras y africanas, y otro en 1976, en América Latina, en cooperacion con un taller polivalente,

Recomienda que la OIDIF se asocie a la ejecucién de los puntos siguientes del plan de trabajo
propuesto para 1975-1976 (doc. 18 C/5):

3258 Festivales e intercambios de grupos artisticos;

3259 Centros culturales como adicion a la recomendaciéon 28 (y no a la 11, como se indica
en el documento 18 C/5) de la Conferencia Intergubernamental sobre las politicas
culturales en Asia;

3317 Estudios y servicios consultivos;

3320 Busqueda de medio;; financieros... actividades de promocidn... tales como la organizacién
de espectaculos.

3.4 Patrimonio cultural
3.41 Conservacion y revalorizacién de monumentos y lugares
3.411 A fin de favorecer la conservacién y revalorizacion de los monumentos y de los lugares, se autoriza

al Director General:

a) a estimular o efectuar estudios concernientes en particular a
i) ciertos aspectos cientificos y técnicos de los problemas que se plantean en esa esfera;
ii) la salvaguardia de los barrios, ciudades y lugares historicos y su integracion en un medio

moderno;

iii) el peligro de que los hombres pierdan el sentido de su pasado y de su pertenencia a una
comunidad histérica por el hecho de la desaparicion de un ambiente que los vincula a
ese pasado;

iv) los efectos del turismo sobre los valores socioculturales;

v) las prioridades en materia de asistencia internacional para la conservacion y revalorizacion
del patrimonio cultural y natural;

b) a estimular los intercambios de informacidn, en particular participando en el funcionamiento
y desarrollo del Centro de Documentacion Unesco/Consejo Internacional de Lugares y Monu-
mentos y mediante la publicacion de un boletin de informacién;

c) a asociar a las organizaciones internacionales no gubernamentales competentes a los esfuerzos
de la Unesco y a suministrarles en 1975-1976 servicios y subvenciones hasta un total de
44 000 ddlares;

d) a realizar en los Estado:; Miembros que lo pidan proyectos destinados a suscitar el apoyo
y la contribucién de los jévenes a la conservacion y revalorizacion de los monumentos y
lugares;

e) a movilizar y organizar la solidaridad internacional para la conservacién y la revalorizacion
de Filae (Republica Arabe de Egipto), de Venecia (Italia), de Borobudur (Indonesia) y de
Moenjodaro (Pakistan) y el Valle de Katmandu (Nepal) asi como monumentos en la Repu-
blica Arabe de Siria (principalmente Bosra) el lugar arqueoldgico de Cartago (Tunez) y las
pinturas murales de Ajanta (India).

f) a facilitar a los Estados Miembros que lo pidan
i) estudios y servicios consultivos;

i) ayuda en forma de servicios de expertos, becas o equipo, principalmente para salvaguardar
su patrimonio cultural y natural deteriorado o amenazado por cataclismos naturales o por
la acciéon del hombre;

iii) ayuda con el fin de obtener los medios financieros que puedan necesitar ademés de sus
propios recursos.
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La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe presentado por el Comité Ejecutivo y por el Director General sobre
la Camparfia Internacional para Salvar los Monumentos de Nubia,

Observa que progresa satisfactoriamente la Campafia Internacional para Salvar los Monumentos
de Filae.

En lo que respecta a la Conservacion de Filae, la Conferencia General, en su 41.% sesion plenaria,
el 21 de noviembre de 1974, previo informe del Comité de Candidaturas, reeligié a los Estados
Miembros que se citan a continuacién, para formar parte del Comité Ejecutivo de la Campafia
Internacional para Salvar los Monumentos de Nubia:

Republica Federal Estados Unidos de Plaises Bajos
de Alemania América Pakistan
Brasil Francia Sudén
Ecuador India Suecia
Republica Arabe de Egipto Italia Union de Republicas
Espafia Libano Socialistas Soviéticas

La Conferencia General,

Considerando la importancia del patrimonio cultural y natural del Valle de Katmandi y la variedad
de los problemas que plantea la conservacion de ese patrimonio,

Considerando que una solucién integrada de esos problemas podria servir de ejemplo a otros paises
y regiones,

Teniendo en cuenta el trabajo hecho ya por la Unesco y el PNUD para proteger ese patrimonio,

Observando el interés demostrado por varios Estados Miembros en este proyecto,

Autoriza al Director General a incluir el proyecto para la conservacion del patrimonio cultural y
natural del valle de Katmand( como elemento orgéanico y esencial del desarrollo econémico y
social de la region, entre las actividades mediante las cuales procurard movilizar y organizar
la cooperacion internacional.

La Conferencia General,

Habiendo tomado nota del informe verbal del Director General, asi como de las declaraciones de
algunas delegaciones vy, en particular, de la delegacién de Italia, a propdsito de la evaluacion
de la Campafa Internacional para la Salvaguardia de Venecia;

1. Expresa el deseo de que el gobierno de Italia tome préximamente todas las medidas necesarias
para la ejecucion de los trabajos previstos por la Ley especial del 16 de abril de 1973;

2. Pide al Director General que someta al Consejo Ejecutivo, en su reunién de primavera de 1975,
un informe sobre la evolucién de la Campafia.

Desarrollo de los museos, establecimiento y aplicacion de normas internacionales relativas al patrimonio
cultural

A fin de fomentar el desarrollo de los museos, se autoriza al Director General:
a) a estimular o a efectuar estudios, especialmente en lo que se refiere:
i) a ciertos aspectos cientificos y técnicos de la conservacion de los bienes muebles de ese
patrimonio;
ii) a mejorar la adaptacion de los museos a las necesidades del mundo moderno;
b) a estimular el intercambio de informaciones, en particular:
i) contribuyendo al funcionamiento y al desarrollo del Centro de Documentacién Museo-
grafica Unesco/Consejo Internacional de Museos;
ii) publicando la revista trimestral Museum, un tratado de museologia y cuardernos
técnicos;
¢) a asociar a los esfuerzos de la Unesco a las organizaciones no gubernamentales competentes,
en particular al Consejo Internacional de Museos al que se proporcionaran en 1975-1976
servicios y una subvencion hasta un total de 107 000 dolares;
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d) a organizar programas de formacidn de especialistas en museos y de especialistas en la
conservacion y revalorizacion del patrimonio cultural y natural;
e) a facilitar a los Estados que lo pidan,
i) estudios y servicios consultivos;
ii) ayuda en forma de servicios de expertos, becas o equipo;
iii) ayuda para obtener los medios financieros que puedan necesitar ademas de sus propios
recursos.

3.422 La Conferencia General,

Considerando que las imagenes en movimiento son uno de los elementos mas caracteristicos de la
creacion cultural actual y de la comunicacién contemporanea, como lo reconocié la Confe-
rencia General en la 16.a reunién (parrafo 4056 del doc. 16 C/5 aprobado, relativo a la reso-
luciéon 4.21),

Considerando que la revolucién. tecnolégica dard lugar a nuevas posibilidades de transmitir imagenes
en movimiento, y que la capacidad de este medio para impartir conocimientos culturales,
estéticos, cientificos, sociales e histéricos aumentard en importancia en el porvenir;

Constatando que a pesar de los esfuerzos que han realizado, desde hace muchos afios, los parti-
culares, las agrupaciones, las cinematecas y los museos para salvar y conservar las imégenes
en movimiento no se ha podido impedir la desaparicién de documentos valiosos que perte-
necian al patrimonio cultural de la humanidad;

Estimando que la salvaguardia y la conservacion sistemética de las imagenes en movimiento consti-
tuyen un objetivo altamente deseable pero que conviene, mediante la realizacién de estudios
previos, buscar los medios méas adecuados para suprimir los obstaculos que hasta ahora se
han opuesto a ello;

Reconociendo que el desarrollo reciente de la television crea en este sentido una nueva situacion;

Teniendo debidamente en cuenta un estudio previo que emprendi6 la Secretaria con objeto de conocer
las condiciones en que se efectlia la conservacion de las imagenes en movimiento;

2. Pide al Director General:

a) que elabore un programa que tenga por objeto salvar y conservar las imagenes en movi-
miento, y que podria comprender especialmente los siguientes puntos:

i) llevar a cabo estudios, en cooperacién con las organizaciones no gubernamentales
interesadas y eventualmente con las organizaciones intergubernamentales competentes,
sobre el problema de: la destruccién de las imagenes en movimiento;

ii) estudiar la posibilidad de crear un instrumento destinado a proteger las imagenes en
movimiento de la destruccion,

b) que incluya ese programa en el plan de trabajo para 1977-1978 (doc. 19 C/5) y en el esbozo

de plan a plazo medio 1977-1982 (doc. 19 C/4);

2. Recomienda a los Estados Miembros que tomen desde ahora disposiciones de caracter juridico
y técnico, o si procede, que las refuercen, con el propésito de salvar y conservar las imagenes
en movimiento de valor.

3.423 A fin de fomentar el establecimiento y la aplicacion de normas internacionales para la conservacion
y la revalorizacion del patrimonio cultural de la humanidad, se autoriza al Director General:

a) a preparar un estudio preliminar sobre los aspectos técnicos y juridicos de la prevencion y la
cobertura de los riesgos a que estan expuestos los bienes culturales muebles, asi como informes
preliminares acompafiados de anteproyectos de instrumentos internacionales relativos
i) al intercambio de objetos y de especimenes originales entre instituciones de diferentes

paises;
ii) a la conservacion de barrios, ciudades y lugares historicos situados en un medio moderno;
iii) a la accién encaminada a garantizar el libre acceso de las masas populares a la cultura y
su participacion activa en la vida cultural de la sociedad;
y a someter estos informes y anteproyectos de instrumentos al examen de comités especiales
encargados de preparar proyectos destinados a su presentacion a los Estados Miembros, con
el fin de que sean discutidos y eventualmente aprobados por la Conferencia General en su
19.a reunion;
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b) a estimular la ratificacion, la adhesién o la aceptacion por los Estados Miembros de las
convenciones internacionales pertinentes ya aprobadas, y a contribuir a que se apliquen,
especialmente por lo que se refiere a la Convencion Internacional para la Proteccion de los
Bienes Culturales en Caso de Conflicto Armado (La Haya, 1954), asi como a fomentar la
aplicacion de las recomendaciones existentes;

c) a mantener la presencia de la Unesco en Jerusalén con el fin de contribuir a la conservacién
de la ciudad y del lugar.

Conveniencia de aprobar un instrumento internacional relativo al intercambio de objetivos y especimenes
originales entre instituciones de diferentes paises

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta el Reglamento relativo a las recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,

Habiendo examinado el estudio preliminar del Director General sobre la oportunidad de aprobar
un instrumento internacional relativo al intercambio de objetos y de especimenes originales
entre instituciones de diferentes paises (doc. 18 C/29),

1. Estima conveniente la preparacién de un instrumento internacional sobre este particular;

2. Decide que dicho instrumento internacional deberia revestir la forma de una recomendacion
dirigida a los Estados Miembros, en el sentido especificado en el parrafo 4 del articulo 1V de
la Constitucion;

3. Autoriza al Director General a convocar el Comité Especial, previsto en el parrafo 4 del arti-
culo 10 del citado Reglamento, que estard4 encargado de preparar un proyecto de recomenda-
cion, para presentarlo a la Conferencia General en su 19.2 reunion.

Conveniencia de aprobar un instrumento internacional relativo a la conservacion de barrios, ciudades y
lugares histéricos y a su integracion en un medio moderno

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta el Reglamento relativo a las recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,

Habienbo examinado el estudio preliminar del Director General sobre la oportunidad de aprobar
un instrumento internacional relativo a la conservacion de barrios, ciudades y lugares histo-
ricos y a su integracion en un medio moderno (doc. 18 C/30),

1. Estima conveniente la preparacion de un instrumento internacional sobre este particular;

2. Decide que dicho instrumento internacional deberd revestir la forma de una recomendacion
dirigida a los Estados Miembros, en el sentido especificado en el parrafo 4 del articulo IV
de la Constitucion;

3. Autoriza al Director General a convocar el Comité Especial, previsto en el parrafo 4 del arti-
culo 10 del citado Reglamento, que estard4 encargado de preparar un proyecto de recomenda-
cién, para presentarlo a la Conferencia General en su 19.% reunion.

Conveniencia de aprobar un instrumento internacional relativo a la accion tendiente a asegurar el libre

acceso democratico de las masas populares a la cultura y su participacion activa en la vida cultural de la
sociedad

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta el Reglamento relativo a las recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucién,

Habiendo examinado el estudio preliminar del Director General sobre la oportunidad de aprobar
un instrumento internacional relativo a la accién tendiente a asegurar el libre acceso demo-
cratico de las masas populares a la cultura y su participacién activa en la vida cultural de la
sociedad (doc. 18 C/31),

Estima conveniente la preparacion de un instrumento internacional sobre este particular,

Decide que dicho instrumento internacional deberia revestir la forma de una recomendacion dirigida
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a los Estados Miembros, en el sentido especificado en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucion,

Autoriza al Director General a convocar el Comité Especial, previsto en el parrafo 4 del arti-
culo 10 del citado Reglamento, que estard encargado de preparar un proyecto de recomenda-
cion, para presentarlo a la Conferencia General en su 19.% reunién.

Aplicacion de las resoluciones de la Conferencia General y de las decisiones del Consejo Ejecutivo
relativas a la proteccion del patrimonio cultural de Jerusalén

La Conferencia General,

Considerando la importancia que la Unesco atribuye, conforme a su Constitucion, a la proteccion
y a la conservacion del patrimonio mundial de monumentos que tienen valor historico o
cientifico,

Considerando también las resoluciones 2253 de 4 de julio de 1967 y 2254 de 14 de julio de 1967,
en las cuales la Asamblea General de las Naciones Unidas pidié a Israel que derogara las
medidas que habia tomado para modificar el estatuto de la ciudad de Jerusalén y que desis-
tiera en el futuro de toda accién de ese género, asi como las resoluciones 267 de 3 de julio
de 1969 y 298 de 25 de septiembre de 1971, en las cuales el Consejo de Seguridad manifestd el
pesar de que Israel no respetara las resoluciones de las Naciones Unidas relativas al mante-
nimiento del estatuto de Jerusalén,

Consciente de la importancia excecepcional de los bienes culturales radicados en la antigua ciudad
de Jerusalén, no solo para los paises directamente interesados, sino también para toda la
humanidad, dado el valor Unico de esos bienes en el plano cultural, histérico y religioso,

Recordando que ya en la 15.2 reunion de la Conferencia General (1968) la Organizacion lanzo
un llamamiento urgente a Israel para que se abstuviera de hacer cualquier excavacién
arqueoldgica en la ciudad de Jerusalén y de toda modificacion de su caracter o aspecto
cultural e historico, particularmente en lo que concierne a los lugares religiosos, cristianos
e islamicos (resoluciones 15 C/3.342 y 15 C/3.343 y 82 EX/Decisiones 4.4.2, 83 EX/Deci-
siones 4.3.1.1, 88 EX/Decisiones 4.3.1, 89 EX/Decisiones 4.4.1, 90 EX/Decisiones 4.3.1. y
resolucion 17 C/3.422),

Teniendo en cuenta que en su 17.2 reunion, la Conferencia General (res. 3.422):

a) observa que Israel sigue infringiendo las resoluciones aprobadas al respecto, actitud que
impide que la Organizacion desempefie la mision que le incumbe en virtud de la Constitucion”,

b) pidio “al Director General que prosiga su accion encaminada a garantizar la presencia efec-
tiva de la Unesco en la ciudad de Jerusalén, permitiendo asi que se apliquen eficazmente las
resoluciones aprobadas a ese efecto por la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo”,

Recordando que el Consejo Ejecutivo en su 94.2 reunion (decision 4.4.1):

a) convencido por el contenido del informe del Director General sobre la misién de su repre-
sentante en la ciudad de Jerusalén de que "Israel sigue infringiendo las resoluciones aprobadas
al respecto, actitud que impide que la Organizacién desempefie la mision que le incumbe en
virtud de la Constitucién”,

b) condend la persistente violacion por Israel de las citadas resoluciones y decisiones aprobadas
por la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo a ese respecto,

c) sometid el asunto a la Conferencia General para que adoptara las medidas adecuadas en las
esferas de su competencia,

Considerando que Israel, al seguir infringiendo las resoluciones aprobadas por la Conferencia
General y el Consejo Ejecutivo a fin de proteger los bienes culturales de la ciudad de Jeru-
salén se obstina en desafiar a la conciencia mundial y a la comunidad internacional,

Considerando que la Conferencia General no puede permanecer pasiva ante la violacion persistente
de sus resoluciones por Israel,

Guiada por las decisiones anteriormente aprobadas por la Conferencia General desde su 14.% reunion
respecto a la persistente violacion de sus resoluciones y a la violacién de los fines enunciados
en la Constitucion (resoluciones 14 C/Il, 15 C/9.12 y 15 C/9.14, 16 C/8 y 17 C/IO.l),

1. Reafirma todas las resoluciones antes mencionadas e insiste en que se apliquen,

2. Condena a Israel por su actitud, que se halla en contradiccién con los fines de la Organizacion

61



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original" situado en la 12 pagina.

3 Ciencias sociales, humanidades y cultura

3.428

62

enunciados en su Constitucion, ya que persiste en modificar el caracter histérico de la ciudad
de Jerusalén y emprender excavaciones que constituyen un peligro para sus monumentos,
como consecuencia de su ocupacion ilegitima de esa ciudad,;

3. Pide al Director General que se abstenga de facilitar ayuda a Israel en las esferas de la educacién,

la ciencia y la cultura, en tanto no respete escrupulosamente las resoluciones y las decisiones
antes mencionadas.

Contribucion de la Unesco a la restitucion de bienes culturales a los paises victimas de expropiacion

La Conferencia General,

Recordando la Declaracién sobre la concesiéon de la independencia a los paises y pueblos coloniales
(resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General de las Naciones Unidas),

Consciente de la pérdida de bienes culturales debida a la colonizacién y a la ocupacion extranjera,

Recordando que en virtud de su Constitucién (articulo 1, parrafo 2. c) la Unesco ha de velar por la
conservacion y la proteccion del patrimonio universal de libros, obras de arte y monumentos
de interés histérico o cientifico . . . alentando la cooperacion entre las naciones en todas las
ramas de la actividad intelectual,

Considerando la declaracion de la IV Conferencia de Jefes de Estado o de Gobierno de los Paises
no Alineados (Argel, 5-9 de septiembre de 1973) sobre la conservacién y el desarrollo de la
cultura nacional que “subraya la necesidad de reafirmar la identidad cultural nacional y
eliminar las secuelas nefastas de la era colonial, a fin de preservar la cultura y tradiciones
nacionales”,

Observando con interés los trabajos del 11l Congreso de la Asociacion Internacional de Criticos de
Arte, reunido en Kinshasa (Zaire) del 14 al 17 de septiembre de 1973,

Recordando la Convencién para prohibir e impedir la importacion, la exportacion y la transferencia
de propiedad ilicita:; de bienes culturales, aprobada el 14 de noviembre de 1970 por la Confe-
rencia General de la Unesco,

Poniendo de relieve la Declaraciéon de Londres (enero de 1943), en virtud de la cual los 18 paises
signatarios “se reservan el derecho de declarar nulo y sin valor alguno toda transferencia o
trafico de bienes, derechos e intereses, sea cual fuere su naturaleza, que se encuentren o se
hayan encontrado en los territorios ocupados o que se hallan bajo control directo o indirecto
de los gobiernos ccn los cuales estén en guerra, 0 que estén o hayan estado en posesion de
personas (comprendidas las personas juridicas) residentes en los referidos territorios . . . aunque
esas transferencias o esos tréficos hayan revestido la forma, ya sea de saqueo manifiesto, ya
sea de transacciones en apariencia legales, y aunque esas transferencias y traficos se presenten
como efectuados libremente”,

Observando con interés que en las diferentes convenciones de armisticio consecutivas a la segunda
guerra mundial se preveia la restitucién de los bienes culturales desplazados,

Recordando la resolucién 3187 (XXVIII) del 28.° periodo de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, relativa a “la restitucion de las obras de arte a los paises victimas de
expropiacion”,

1. Deplora las transferencias masivas de objetos de arte de un pais a otro como consecuencia de la
ocupacion colonial o extranjera;

2. Afirma que la restitucion a los paises de origen de esos objetos de arte, monumentos, piezas de
museo, manuscritos y documentos, no sélo constituye una justa reparacioén del perjuicio
cometido, sino que por su naturaleza puede fortalecer la cooperacion internacional,

3. Pide a los Estados Miembros que ratifiquen la Convencién para prohibir e impedir la impor-
tacién, la exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales, aprobada
en 1970 por la Conferencia General;

4. Recomienda que, en espera de esa ratificacion, todos los Estados Miembros de la Unesco tomen
las medidas necesarias para impedir en su territorio todo tréfico ilicito de obras de arte proce-
dentes de territorios que se encuentren todavia bajo dominacién colonial o extranjera;

5. Pide al Director General de la Unesco que contribuya a esa accién de restitucion definiendo,
con caracter general., los procedimientos méas apropiados, sobre todo los intercambios a base
de préstamos a largo plazo, y favoreciendo los acuerdos bilaterales con ese fin.
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El hombre en su medio -Los asentamientos humanos

Con el fin de fomentar y promover las politicas y las practicas encaminadas a conservar y mejorar
la calidad del medio como elemento esencial de la calidad de la vida, se autoriza al Director
General a establecer, en el Sector de Ciencias Sociales, Humanidades y Cultura, un programa
interdepartamental e interdisciplinario denominado El Hombre en su Medio -Los Asentamientos
Humanos, centrado en las interrelaciones del hombre con los sistemas que ha creado y en los que
vive, y encaminado a conseguir una mejor calidad de la vida para todos, y a ese efecto:
a) a tomar medidas adecuadas, en particular mediante la creacién de una unidad intrasectorial
de coordinacion para mantener la coherencia de las siguientes actividades que ejecutardn las
distintas partes del Sector y que se proyectan como contribuciones directas al programa:
i) dentro del programa de ciencias sociales,
Establecimiento de sistemas de indicadores sociales de la calidad del medio ambiente;
Fomento de los estudios de ciencias sociales conducentes a una mejor comprension en
las diversas regiones del mundo de ciertos problemas mesoldgicos fundamentales, incluidos
los problemas del agotamiento de los recursos y sus consecuencias para las politicas
mesolégicas;
Publicacién de una seleccion de textos sobre las repercusiones socioculturales de la
ordenacion del medio en los paises en vias de desarrollo;

ii) dentro del programa relativo a la vida cultural,
Actividades relacionadas con los factores socioculturales que determinan la calidad de la
vida en las zonas urbanas;
Aportaciones a la formacion de arquitectos y urbanistas-coordinadores;
Continuacion de la ayuda a la Escuela Experimental de Arquitectura y de Urbanismo de
Dakar;
Estudio de las formas tradicionales de la arquitectura desde el punto de vista de su interés
actual, asi como de su evolucion histérica y de su interpenetracién histérica en determi-
nadas regiones del mundo, especialmente en Asia;
Concesion del Premio Unesco de Arquitectura;

iii) dentro del programa relativo al patrimonio cultural,
Estudios sobre diversos aspectos del medio sociocultural, especialmente en sus aspectos
histéricos, con particular atencion a la historia de las influencias mutuas en la esfera de
la arquitectura, entre las diferentes culturas, sobre todo en Asia;
Fomento de la adhesion a los instrumentos internacionales relativos al patrimonio cultural
y natural, asi como de su aplicacion;
Preparacion y ejecucion de programas especificos relativos a la conservacion y la reva-
lorizacion del patrimonio cultural y natural;
Fomento de la formacion en estas materias;

b) a emprender un estudio coordinado del desarrollo de las formas arquitecténicas y de la
historia de sus mutuas influencias en diferentes regiones culturales, a fin de poner de relieve
aquellas concepciones arquitecténicas que puedan conducir a nuevas ideas para la cons-
truccién moderna en las regiones interesadas, y a cooperar a este fin con los centros que
organicen en comun estudios y seminarios y editen publicaciones conjuntas sobre el tema;

c) a mantener el enlace con otras organizaciones internacionales gubernamentales y no guber-
namentales interesadas en los mismos objetivos, y sobre todo con el Centro de Vivienda,
Construccion y Planificacion de las Naciones Unidas;

d) a gestionar la participacion de la Unesco en la preparacion de la Conferencia-Exposicién
de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos, proyectada para mayo-junio
de 1976 en Vancouver (Canadd);

e) a fomentar las actividades de los Estados Miembros y a prestarles ayuda, si la piden, para
ejecutar proyectos propios, individual o conjuntamente, en consonancia con los objetivos
del programa, dentro del marco de la mejora de los asentamientos humanos y de la calidad
de la vida, tanto en el mundo urbano como en el rural;

f) a establecer por medio de un comité intersectorial los lazos entre este programa y el programa
sobre EI Hombre y la Biosfera y otras actividades ecolégicas del Sector de Ciencias Exactas y
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3.52

4.1

411

411

Naturales, asi como con las actividades pertinentes del Sector de Educacién y de Comu-
nicacién, y a hacer todo lo posible para crear en breve plazo un programa intersectorial
integrado relativo al hombre y el medio, que abarque todos los aspectos socioculturales,
econdmicos, ecolégicos, y tecnoldgicos del problema.

La Conferencia General,

Considerando la importancia del programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y el hecho de que
desde el comienzo fue concebido para comprender, en un contexto de investigaciéon y de
educacién, trabajos de ciencias sociales tanto como de ciencias exactas y naturales,

Reconociendo que la realizacion de programas paralelos y duplicados equivaldria a malgastar los
limitados recursos presupuestarios de la Unesco,

Teniendo presente que las ciencias sociales, en lo esencial, se hallan integradas en el programa MAB,
més bien que constituyen una actividad especial,

Recomienda al Director General que, al formular las principales actividades de las ciencias sociales
relativas al medio se adopten los criterios siguientes:

a) que la contribucién de las ciencias sociales se orienten directamente a la solucién de pro-
blemas y la adopcién de decisiones por parte de los gobiernos, o de las autoridades locales;

b) que se ayude a definir y poner en practica los componentes sociales y culturales de los proyectos
del programa MAB; y

C) que se trabaje en estrecha cooperacion con el programa MAB en cuanto se refiera a acti-
vidades multilaterales.

Comunicacion®

Libre circulacion de la informacion y desarrollo de la comunicacién

Libre circulacion de la informaciéon e intercambios internacionales

Se autoriza al Director General:
a) con el fin de acelerar la circulacion de la informacion y los intercambios internacionales en
los campos de la educacion, la ciencia y la cultura;

iy a facilitar la libre, maltiple y equilibrada circulacion de las noticias, tomando disposi-
ciones pertinentes para estimular la cooperacién en ese campo, y fomentando la creacion
de agencias regionales de prensa;

i) a contribuir al desenvolvimiento de la prensa periddica en los paises en vias de desarrollo
para satisfacer las necesidades de estos paises en lo que se refiere a informacién cientifica y
tecnoldgica y educacién permanente;

b) con el fin de que se aplique una deontologia de los medios de comunicacion social:

i) a formular, con miras a fortalecer la comprension internacional y la paz mundial, prin-
cipios rectores para preparar codigos nacionales de deontologia destinados a desarrollar
el sentido de responsabilidad que debiera ser inseparable del pleno ejercicio de la libertad
de informacién, incluso los principios de democratizacion en el uso de los medios de
comunicacién social que la garantizan, asi como a alentar a los consejos nacionales de
comunicacién a que apliquen esos cddigos;

ii) a convocar una reunién intergubernamental de expertos (categoria IlI) que prepare, a
la luz del proyecto de texto contenido en el documento 18 C/35 y de las enmiendas propuestas
al mismo, un proyecto de declaracion de los principios fundamentales que rigen el empleo
de la comunicacion social a fin de robustecer la paz y la comprension internacional y la

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comisién de Comunicacion, en la 40.a sesion plenaria, el 20 de noviembre
de 1974.
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lucha contra la propaganda belicista, el racismo y el apartheid, para presentarlo a la
Conferencia General en su 19.a reunion;
c) con el fin de facilitar la circulacién internacional de personas y materiales:
i) a seguir publicando Estudios en el extranjero;
ii) a obtener el apoyo de las organizaciones internacionales competentes para adoptar
medidas encaminadas a facilitar la circulacion de los materiales de caracter educativo,
cientifico y cultural.

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta el Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las conven-
ciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,

Habiendo examinado el estudio preliminar del Director General (doc. 18 C/32) sobre la preparacion
de uno o mas protocolos al Acuerdo para la Importacion de Objetos de caracter Educativo,
Cientifico o Cultural,

1. Considera que es oportuno preparar uno o mas protocolos a dicho Acuerdo;

2. Autoriza al Director General a convocar el comité especial previsto en el parrafo 4, articulo 10
del Reglamento antes mencionado, con el fin de que prepare, a la luz de ese estudio, el proyecto
de uno o més protocolos que se someteran a la Conferencia General en su 19.% reunion.

Investigacion y politicas de comunicacion

Con objeto de facilitar la comunicacion entre las naciones y entre los pueblos y de adquirir un
conocimiento mas exacto del papel que desempefian los medios y los procesos de comunicacion
en la aplicacion de las politicas y los planes de desarrollo nacional, se autoriza al Director
General:

a) a promover estudios e investigaciones con la colaboracién de las organizaciones no guberna-
mentales competentes y las instituciones nacionales de investigacion, incluyendo los departa-
mentos especializados de las universidades, y en particular:

i) a fomentar la investigacion sobre la circulacién internacional de noticias y de materiales
de comunicacion social, los aspectos juridicos y econémicos de la comunicacion interna-
cional, el contenido de los mensajes de la comunicacion y las repercusiones sociales de los
grandes medios de comunicacién social, y los efectos de la utilizacién de los medios de
comunicacion social con fines comerciales;

ii) a estimular el intercambio internacional de informacién sobre las investigaciones y
politicas de comunicacion y, a ese efecto, a cooperar con los centros de documentacion
nacionales y regionales y con las organizaciones no gubernamentales;

b) a hacer estudios y a prestar asesoramiento, en estrecha cooperacién con las Naciones Unidas
y con la Unién Internacional de Telecomunicaciones, sobre el uso de la comunicacioén espacial
para la promocion de los objetivos de la Unesco, teniendo en cuenta la Declaracién sobre los
principios rectores del empleo de las transmisiones por satélite, y en particular,

i) a reunir y difundir informaciones y a realizar estudios sobre las aplicaciones de la tecno-
logia espacial a la libre y equilibrada circulacién de informaciones, la extension de la
educacién y el fomento de un mayor intercambio cultural;

ii) a promover la cooperacion regional en la utilizacién de la tecnologia espacial, en particular
estudiando las posibilidades de los sistemas regionales de satélites;

c) a fomentar la adopcion de politicas de comunicaciéon que tengan en cuenta las necesidades
de comunicacion y las posibilidades econdémicas de las sociedades, los derechos y las respon-
sabilidades de las instituciones y de las personas y los avances tecnoldgicos en la esfera de la
comunicacion, incluido el planeamiento de sistemas de comunicacién como parte integrante
del planeamiento nacional del desarrollo econémico, social y cultural, y en particular:

i) a realizar estudios y actividades tendientes a mejorar las metodologias para el planeamiento
de la comunicacién, a ayudar a los Estados Miembros en el planeamiento de adecuados
sistemas de comunicacion y a establecer un marco, en el nivel postuniversitario, para
establecer programas de estudios interdisciplinarios destinados a los futuros especialistas
del planeamiento de la comunicacién social;
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4 Comunicacion

ii) a realizar y publicar, en asociacién con las comisiones nacionales, estudios sobre las
politicas nacionales vigentes de comunicacién social;

iii) a organizar en 1975 una conferencia intergubernamental sobre politicas de comunicacion
en América Latina y a hacer los preparativos pertinentes para celebrar en Asia en 1977,
una conferencia intergubernamental analoga; y

iv) a estudiar las modalidades y posibilidades de una activa participacion en el proceso de la
comunicaciéon y a analizar el derecho a la comunicacién, en consulta con los drganos
competentes de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y las organizaciones profe-
sionales, y a informar a la Conferencia General en su 19.% reunion sobre otras medidas
que fuese necesario adoptar;

d) a ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a establecer programas de investigacion sobre
comunicacién, formar personal de investigacion y planeamiento, formular politicas de comu-
nicacion, trazar planes de comunicacién a largo plazo y estrategias de desarrollo, utilizar la
tecnologia espacial en los programas de desarrollo e identificar y preparar proyectos, en esas
esferas, que puedan recibir ayuda exterior.

4.13 Fomento y empleo de la comunicacién

4.131 Se autoriza al Director General:

a) a fomentar el desarrollo de los sistemas y métodos de comunicacién en los niveles local,
nacional y regional y a prestarles asistencia, en particular:

i) por medio de la. formacién de personal sobre los medios de comunicacién, el apoyo a
organismos dedicados a la cooperacion entre paises, el aliento y la ayuda para mejorar
los métodos de planeamiento y de gestién operacionales;

ii) estimulando la comprension del valor de los medios de comunicacion social y el acceso
a ellos, asi como la participacion del publico en su uso, en especial en el nivel de la comu-
nidad, teniendo en cuenta la necesidad de alentar la creatividad y la expresion personal
en la comunidad local;

b) a estudiar y fomentar mejores aplicaciones de la comunicacion al examen y la solucién de
problemas sociales y educativos contemporaneos por medio del empleo de los nuevos medios
de comunicacion social y de los sistemas de difusion; y

c) a prestar ayuda a los Estados Miembros que la pidan para actividades relacionadas con el
fomento y el empleo de los medios de comunicacién social en la forma prevista en la presente
resolucion y a fomentar en los paises en vias de desarrollo el establecimiento de centros nacio-
nales y regionales de documentacion, experimentacion y produccion.

4.132 La Conferencia General,

Reconociendo el papel presente y futuro que desempefia la comunicacion social en el desarrollo
econdmico y social.

Considerando asimismo las posibilidades de la comunicacion como instrumentos de desarrollo
cultural, de las que se hace referencia en la recomendacion 15 de la Conferencia Interguber-
namental sobre Politicas Culturales en Asia, Yogyakarta, diciembre de 1973, y en particular
en el punto 7 en el que se recomienda a los Estados Miembros de Asia que organicen amplios
programas de formacion de profesionales de la comunicacién y presten un fuerte apoyo a las
actividades regionales de formacién para la radio y la television, esencialmente mediante una
ayuda bilateral e internacional,

Enterada, y deplorando, que se haya dado por terminada la ayuda del PNUD al Instituto Asiatico
de Formacion de Radiodifusion y Television establecido en colaboracién con la Unidon
Asiatica de Radiodifusién, y que utiliza las instalaciones y servicios ofrecidos por la Radio
y la Television de Malasia como consecuencia de una recomendacion unanime de una reunién
de expertos organizada por la Unesco en 1968.

Informada del propésito anunciado por la Unidn Asidtica de Radiodifusion de dotar al Instituto
Asiatico de Formacion de Radiodifusiéon y Television de personalidad juridica, de acuerdo
con la legislacion de Malasia, que lo capacite para aceptar contribuciones de organizaciones
de financiamiento (para costear los cursos previstos para 1975-976),
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Autoriza al Director General:

a) a realizar, en el marco del actual presupuesto, una encuesta sobre las futuras necesidades de
formaciéon de los miembros de la Unién Asiatica de Radiodifusién y sobre las necesidades que
resultan de la investigacion y de la preparacion de prototipos de material;

b) a buscar ayuda externa a fin de seguir facilitando asistencia para las actividades de
formacion en el pais, durante el proximo bienio, con objeto de reemplazar los fondos
del PNUD;

c) a revisar, con la Union Asidtica de Radiodifusion y en colaboraciéon con la Unién Interna-
cional de Telecomunicaciones y la FAO, el proyecto actual, para someterlo de nuevo al
PNUD sobre la base de una reafirmacién de las necesidades en Asia en materia de radio-
difusion y de television.

Fomento del libro

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General (doc. 18 C/91) sobre el programa mundial
a largo plazo de promocion del libro y de la lectura, programa establecido en el marco de los
objetivos definidos por la resolucién 4.132, aprobada por la Conferencia General en su
17.% reunion,

Expresando su profunda satisfaccion por los resultados del Afio Internacional del Libro (AIL) y
la realizacion durante el bienio 1973-1974 del programa a largo plazo de actividades de
fomento del libro emprendidas durante el AlL,

Considerando que es necesario mantener el impulso dado por el Afio Internacional del Libro (1972)
y reforzar el papel capital que desempefia el libro en el desarrollo econémico, social y cultural,
asi como en el pleno desenvolvimiento de la persona,

Recalcando que la realizacion del programa de fomento del libro a largo plazo es un medio impor-
tante para lograr los objetivos de la Organizacién, definidos en el articulo 1 de la Constitucidn,
de “... contribuir a la paz y a la seguridad estrechando, mediante la educacién, la ciencia y la
cultura, la colaboracién entre las naciones a fin de asegurar el respeto universal a la justicia,
ala ley, a los derechos humanos y a las libertades fundamentales que . . . la Carta de las Naciones
Unidas reconoce”,

Recordando que el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, en virtud de su
resolucion 1887 (LVII), en particular, “invita a los Estados Miembros y, en sus respectivas
esferas de competencia, a los 6rganos y organismos de las Naciones Unidas, asi como a
cualquier otra organizacion internacional interesada, a que presten su apoyo al programa de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura para la
promocion del libro y de la lectura”,

Celebrando la iniciativa tomada por las organizaciones internacionales no gubernamentales de
autores, editores, bibliotecarios y libreros de crear un Comité Internacional del Libro des-
tinado a promover los objetivos comunes de la comunidad internacional del libro asi como
los de la Unesco,

Celebrando ademés la institucion por dicho Comité de un Premio internacional del libro destinado
a recompensar los servicios excepcionales prestados por una persona o por una instituciéon
a la causa del libro,

Observando con satisfaccién que, menos de un decenio después de que la Unesco iniciara el pro-
grama de promocion del libro con las series de conferencias regionales, se habran creado
centros de promocidn del. libro en todos los paises en vias de desarrollo del mundo,

Aprobando los especiales esfuerzos que se realizardn en 1975-1976 para promover los libros para
nifios y, en particular, el apoyo que se dara a los programas regionales para la publicacion
colectiva a bajo costo de libros para nifios que ya se ha iniciado con éxito en Asia,

1. Invita a los Estados Miembros:

a) a continuar en 1975-1976 las actividades previstas en el programa de fomento del libro;

b) a reforzar los consejos nacionales de fomento del libro, con la cooperacién de las comisiones
nacionales, asociando a esta actividad, siempre que sea posible, a los comités nacionales del
AIL y a otros 6rganos de fomento del libro;
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2. Insta a las organizaciones no gubernamentales a que continlien su fecunda cooperacién con la
Unesco, a fin de lograr los objetivos del Afio Internacional del Libro;
Autoriza al Director General:

a) a mantener en un nivel adecuado en el Sector Comunicacion un grupo de coordinacién
para el planeamiento y la organizacion de todas las actividades de la Unesco, en la Sede y
fuera de ella, relacionadas con el fomento del libro;

b) a promover, en el marco de un programa de accidn a largo plazo que responda a los objetivos
establecidos en la resolucion 4.132 aprobada por la Conferencia General en su 17.% reunion,
todas las actividade,; tendentes a mejorar la produccidn, la distribucién y la utilizacién de
los libros, especialmente prestando a los Estados Miembros servicios consultivos, realizando
estudios e investigaciones, organizando reuniones de expertos y coloquios y desarrollando la
cooperacion con las organizaciones profesionales;

c) a favorecer la cooperacion regional que requiere la promocion del libro en Africa, América
Latina, Asia y los Estados arabes, especialmente reforzando las actividades de los centros
regionales y estimulando la creacion de nuevos consejos nacionales de fomento del libro;

d) aayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a llevar a cabo actividades que contribuyan
al logro de estos objetivos;

e) a mantener en constante estudio el programa de accién a largo plazo para la promocion
del libro y de la lectura, con miras a someter a la Conferencia General en su 19.% reunién,
propuestas para revisar el programa, a la luz de la experiencia y de la evolucién de la situacion
editorial en los Estados Miembros, teniendo en cuenta la importancia del programa del
fomento del libro al servicio de la paz y del progreso.

4.142 La Conferencia General,

Reconociendo la funcién fundamental de los libros y otros medios impresos, asi como del papel
en general, en el fomento de los ideales y objetivos de la Organizacién en las esferas de la
educacién, las ciencias exactas y naturales, la cultura y la comunicacidn,

Considerando en particular el papel decisivo de la palabra impresa en forma de libros de texto y
materiales de lectura. en el proceso de desarrollo y de evolucién de la mentalidad, ya sea en el
caso de la educacién de los nifios en las escuelas o en el de la alfabetizacion de adolescentes
y adultos en el contexto de la educaciéon permanente,

Consciente de que las soaedades necesitan materiales impresos de todo tipo para colaborar en la
construccion de nuevas instituciones sociales, fortalecer la identificacion cultural y difundir
nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos,

Considerando el desequilibrio persistente y cada vez mayor en el consumo de papel entre los paises
en vias de desarrollo y los paises desarrollados del mundo,

Preocupada por los desastrosos efectos que ha tenido la actual escasez de papel, particularmente
en los paises a los que ya les faltan recursos para la importacion de productos bésicos de
importancia vital, sobre la industria editorial y la prensa y la produccién de libros de texto,

Tomando nota:

a) de la insuficiencia actual y al parecer cada vez mas aguda, de la oferta de papel con relacion
a las necesidades mundiales;

b) del vertiginoso aumento de precios del papel, que afecta particularmente a los paises con un
tipo de inflacion moderado;

c) del consumo, visiblemente antiecondmico y excesivo del papel en muchas partes del mundo
y sus repercusiones mesoldgicas;

d) de la falta de recursos financieros para el establecimiento de nuevas fabricas de papel o de
nuevas materias primas en los paises importadores;

e) de la situacion critica inmediata de las instituciones educativas y sociales en los paises en
vias de desarrollo que se ven repentinamente desprovistos de suministros suficientes de
papel;

Autoriza al Director General para que en el marco de las resoluciones pertinentes aprobadas por
el Consejo Econémico y Social y en consulta con la FAO, el ONUDI, la UNCTAD y el UNEP,
promueva la cooperaciéon de las organizaciones que se interesan principalmente por las causas
y efectos de la escasez de papel, en el desarrollo de una acciéon mundial encaminada a:
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a) el establecimiento de previsiones sobre las necesidades mundiales de papel y de papel de
peridédico durante la préxima década;

b) las investigaciones y el desarrollo de nuevas formas de obtencién de papel a partir de otras
materias primas sucedaneas facilmente disponibles;

c) la cooperacion voluntaria internacional de productores y consumidores a fin de evitar los
peores efectos de futuras crisis en el suministro de papel y en la estructura de los precios,
mediante el mejoramiento de los sistemas de fijacion a largo plazo de los precios y de los
circuitos de distribucion;

d) el establecimiento de un banco mundial de papel que conserve o localice las reservas de
papel para hacer frente a las necesidades urgentes en materia de educacion, cultura y comu-
nicacién, sobre todo en los paises en vias de desarrollo;

e) hacer un llamamiento 2. las organizaciones internacionales y nacionales de ayuda, a los
fabricantes y a los consumidores de los paises avanzados para que colaboren a fin de que se
disponga de suministros y recursos econdmicos para hacer frente a las necesidades mas
inmediatas y prioritarias en los paises en vias de desarrollo que padecen la crisis actual.

4.2 Documentacidn, bibliotecas y archivos

4.201 La Conferencia General,

Observando que la Conferencia. Intergubernamental sobre el Planeamiento de las Infraestructuras
Nacionales de Documentacién, Bibliotecas y Archivos, ha aceptado los NATIS como un
concepto general de las infraestructuras nacionales de los servicios de documentacion, biblio-
tecas y archivos, segun el esbozo del documento COM-74/NATIS/3, modificado por dicha
Conferencia,

Observando de la lectura de los documentos 18 C/5 y 18 C/92 que la Unesco ha realizado en el
pasado esfuerzos para ayudar a los Estados Miembros a crear infraestructuras nacionales
de servicios de documentacion, bibliotecas y archivos,

Tomando nota de las recomendaciones que formuld la Conferencia Intergubernamental sobre el
UNISIST y las normas establecidas ulteriormente en el marco de este programa, asi como
las medidas tomadas por otras organizaciones internacionales,

Observando ademdas que en muchas partes del mundo existe un desequilibrio en los recursos que se
allegan para hacer posible el acceso a la informacion en todas las esferas del conocimiento,

Reconociendo la necesidad que tienen los paises en vias de desarrollo de reforzar o de establecer
sus infraestructuras nacionales de servicios de documentacion, bibliotecas y archivos, a
fin de poder aprovechar plenamente el acervo mundial de informaciones,

Ratificando la recomendacién de la Conferencia Intergubernamental sobre el Planeamiento de las
Infraestructuras Nacionales de Documentacion, Bibliotecas y Archivos, en la que se invita
a los Estados Miembros a tomar las medidas oportunas para crear o perfeccionar una infra-
estructura nacional de servicios de documentacion, bibliotecas y archivos de conformidad con
la estructura econdémica, social y cultural del pais, dentro de los planes del desarrollo nacional,
tanto general como por sectores, y de su politica de comunicacion,

Invita al Director General:

a) a promover el concepto general de planeamiento global de las infraestructuras nacionales de
documentacion, bibliotecas y archivos y a invitar a los Estados Miembros a tomar las medidas
oportunas para crear 0 mejorar sus sistemas nacionales de informacién;

b) a ayudar a los Estados Miembros, especialmente a los paises en vias de desarrollo, a planear
y desarrollar sus infraestructuras nacionales o sus servicios nacionales de informacion (NATIS)
de manera tal que se establezca una coordinacion en el nivel nacional y se sienten las bases
de una activa participacion en los sistemas de informacién mundiales;

c) a establecer a este objeto un programa de accién a largo plazo y a someterlo a la Conferencia
General en su 19.% reunion;

d) a tener en cuenta, al establecer este programa, las recomendaciones aprobadas por la
Conferencia Intergubernamental sobre el Planeamiento de las Infraestructuras Nacionales
de Documentacion, Biblotecas y Archivos, el programa del UNISIST y otros programas
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pertinentes establecidos por la Unesco y otras organizaciones internacionales, tomando las
medidas necesarias para evitar una duplicacion de actividades;

e) atomar todas las medidas necesarias para llevar a cabo lo méas eficazmente posible las acti-
vidades en favor de los NATIS, en el marco del programa y presupuesto para 1975-1976.

4.21 Investigacion y planeamiento

4.211 Se autoriza al Director General:

a) a promover y ayudar coordinar la investigacion en las esferas de la documentacion, las
bibliotecas y los archivos:

i) prosiguiendo, en plena cooperacion con otras organizaciones internacionales, el desarrollo
del Sistema Internacional de Informacion sobre Investigaciones Documentales para
facilitar el intercambio y la transferencia internacionales de los resultados de las investi-
gaciones, después de una reorganizacion bésica fundada en una evaluacion previa,;

ii) estimulando y realizando estudios sobre el mejoramiento de los servicios de documen-
tacion, bibliotecas y archivos, y promoviendo la aplicacion de los resultados de esos
estudios;

iii) facilitando datos y editando publicaciones relacionadas con el planeamiento y la mejora
de los servicios de documentacion, bibliotecas y archivos;

iv) colaborando con las organizaciones intergubernamentales competentes asi como con las
organizaciones internacionales no gubernamentales y las instituciones nacionales que se
ocupan de documentacion, bibliotecas y archivos, con objeto de promover, en particular,
la coordinacién de sus actividades, y concediendo a las organizaciones internacionales
no gubernamentales especializadas en esa esfera subvenciones hasta un total de
82 500 ddlares en 1975-1976;

b) a promover el planeamiento de las infraestructuras de documentacién, bibliotecas y archivos,
comprendido el planeamiento de la tecnologia y del personal especializado necesario en esas
esferas:

i) elaborando la politica y metodologia del planeamiento y preparando orientaciones y
medios auxiliare; para planificadores, concediendo atencion especial a las necesidades
de los paises en vias de desarrollo;

ii) promoviendo y estimulando el establecimiento y el desarrollo del Control Bibliografico
Universal, que tenga por finalidad facilitar el acceso inmediato a la informacién biblio-
gréafica sobre cualquier publicacion en cualquier pais;

c) a seguir fomentando y estimulando el intercambio internacional de publicaciones;

d) a asistir a los Estados Miembros, que lo pidan, en el planeamiento de su infraestructura en
las esferas de la documentacién, las bibliotecas y los archivos.

4.212 La Conferencia General,

Teniendo en cuenta que gran numero de Estados Miembros de la Unesco han estado en el pasado,
durante mas o menos tiempo, bajo dominacién, administraciéon, u ocupacion extranjeras,

En vista de que, como consecuencia de ello, ciertos archivos constituidos en el territorio de aquellos
Estados, han sido trasladados de ese territorio,

Consciente de que esos archivos son de gran importancia para la historia general, cultural, politica
y econdmica de los paises que han estado bajo ocupacion, administracion o dominacion
extranjera,

Recordando la recomendacion 13 de la Conferencia Intergubernamental sobre el Planeamiento de las
Infraestructuras Nacionales de Documentacion, Bibliotecas y Archivos, celebrada en sep-
tiembre de 1974, y deseosa de extender su alcance,

Z. Invita a los Estados Miembros de la Unesco a acoger favorablemente la posibilidad de transferir
documentos procedentes de los archivos constituidos en el territorio de otros paises o relativos
a su historia, dentro del marco de acuerdos bilaterales,

2. Recomienda que, previa. consulta con las organizaciones no gubernamentales competentes, el
Director General estudie la posibilidad de efectuar una encuesta detallada sobre esas trans-
ferencias y que informe, a su respecto, a la Conferencia General en su 19.2 reunion.
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4.22 Desarrollo de los servicios de documentacién, bibliotecas y archivos

4.221| Se autoriza al Director General:

a) a contribuir a mejorar los procesos de transferencia de la informacion, en particular orga-
nizando una reunién regional en un Estado Miembro africano para evaluar y planificar el
desarrollo de las redes de servicios de documentacién y de bibliotecas, y otra reunién en un
Estado Miembro latinoamericano para evaluar y planificar el desarrollo de los sistemas
nacionales de gestién de los archivos y registros;

b) a fomentar el desarrollo ‘de las infraestructuras de documentacion, bibliotecas y archivos, y a
facilitar el establecimiento de proyectos experimentales en los paises en vias de desarrollo,
en particular:

i) continuando la asistencia al proyecto experimental de desarrollo de bibliotecas publicas,
iniciado en Brasil en 1973-1974, quedando entendido que la ayuda de la Unesco al proyecto
no ird més alla de 1976;

ii) ayudando a establecer un proyecto experimental sobre sistemas de administracion de
archivos y de gestion de los registros en un Estado Miembro latinoamericano, en la
inteligencia de que la ayuda de la Unesco al proyecto no ira mas alla de 1978;

iii) ayudando a establecer un proyecto experimental de desarrollo de una red de bibliotecas
universitarias en un Estado Miembro de Asia, en la inteligencia de que la ayuda de la
Unesco a dicho proyecto no ird méas alla de 1978;

iv) ayudando a establecer un proyecto experimental de mecanizacion de los servicios de
documentacion e informacion en un Estado Miembro arabe, en la inteligencia de que la
ayuda de la Unesco al proyecto no ira mas alla de 1978;

v) ayudando al desarrollo de la automatizacion de las bibliotecas para mejorar la eficacia
de sus operaciones;

¢) a fomentar la mejora de los servicios y las instalaciones de formacién y la armonizacién
de los planes de estudios para la formacion del personal de documentacion, bibliotecas y
archivos;

d) a ayudar a los Estados Miembros que lo pidan a iniciar actividades destinadas a desarrollar
las infraestructuras nacionales de documentacién, bibliotecas y archivos.

4.23 Servicio automatico de documentacion de la Unesco

4.231 Se autoriza al Director General a mantener y ampliar el Servicio Automético de Documentacion
de la Unesco, cuyas funciones consisten en:

a) tratar, almacenar y difundir datos sobre los documentos y publicaciones de la Unesco,
de sus centros regionales, de las oficinas fuera de la Sede y de los institutos especializados,
como también sobre las publicaciones adquiridas por la Biblioteca de la Unesco, el material
recibido en relacién con. proyectos de la Unesco y otros datos pertinentes a las actividades
de la Organizacién,

b) facilitar, cuando se pidan, documentos de actualidad y de archivo en microfichas o en
ampliaciones;

c) servir de centro permanente de demostracion y formacién profesional para la utilizacién
de material moderno y la aplicacion de las técnicas mas perfeccionadas al desarrollo de los
servicios de documentacion basados en los sistemas automaéticos de almacenamiento y recupe-
racion de datos.

4.24 Servicios de biblioteca, documentacion y archivos de la Unesco

4.241 Se autoriza al Director General a seguir manteniendo los servicios de Biblioteca, Documentacion
y Archivos de la Unesco.
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4.3

4.301

431

4311

4312
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Informacion publica y fomento de la comprension internacional

Se autoriza al Director General:

a) a emprender, con la cooperacion de las comisiones nacionales para la Unesco, los érganos
de informacion nacionales e internacionales, las organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales y los servicios de informacidon de las demé&s organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, actividades encaminadas a fomentar la comprension y la cooperacion
internacionales, haciendo que el publico conozca mejor los objetivos, los ideales, los esfuerzos
y las realizaciones de la Unesco como parte del sistema de las Naciones Unidas, prestando
particular atencion a esas partes del programa a las que atribuy6 especial importancia la
Conferencia General en su 18.a reunidén, sobre todo la contribucién de la Unesco en lo que se
refiere a la poblacion, el medio y los derechos humanos, asi como la lucha por la paz y contra
el colonialismo y el racismo asi como su contribucion al Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo;

b) se le invita a:

i) que, con miras a integrar mas estrechamente la Oficina de Informacion Publica al conjunto
de las actividades del programa y a su desarrollo en el marco del planeamiento de la
comunicacion, examine de nuevo su importancia, sus vinculos con los diferentes sectores
de la Secretaria, sus métodos de trabajo que se refieren, en particular, a la prensa, las
publicaciones, la informacion por la radio, los medios visuales, y que presente, con este
propésito, un informe al Consejo Ejecutivo en su 98.a reunion;

ii) qgue examine detenidamente la posibilidad de destinar un porcentaje mas elevado del
presupuesto de la Oficina a la evaluaciéon de los resultados obtenidos por sus propios
servicios de informacion.

Prensa y publicaciones

Se autoriza al Director General a que, con la cooperacion de las comisiones nacionales y de las
organizaciones internacionales no gubernamentales asociadas a la obra de la Unesco:
a) fortalezca el enlace con los 6rganos de la prensa y mantenga una estrecha colaboracién con
las agencias de noticias, nacionales e internacionales;
b) produzca y difunda material de informacion destinado a los periodistas, ya se trate de articulos
o0 de boletines como Perspectivas de la Unesco;
c) publique la Cronica de la Unesco y folletos destinados al publico en general.

La Conferencia General,

Inspirandose en las disposiciones de la Constitucién de la Unesco que estipula que la Organizacion
“fomentard el conocimiento y la comprensién mutuos de las naciones, prestando su concurso
a los 6rganos de informacion para las masas”,

Refiriéndose a las resoluciones 6.21, 10, 9 y 8, aprobadas por la Conferencia General en su 13.a,
142, 15.% y 16.% reuniones respectivamente, y a la resolucion 10, aprobada por la Conferencia
General en su 17.a reunion, relativa a la “Contribucién de la Unesco a la paz y a las funciones
de la Unesco en relacién con la liquidacion del colonialismo y el racismo”,

Recordando la resolucién 2 de la Conferencia Intergubernamental sobre los aspectos institucionales,
administrativos y financieros de las politicas culturales (Venecia, 1970) y la recomendacion 32
de la Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Culturales en Europa (Helsinki,
1972), por las cuales se invitaba a recurrir activamente a los medios de comunicaciéon para
difundir las ideas de paz,

Observando la importante contribucién positiva prestada al desarrollo de las actividades editoriales
dentro y fuera de la Unesco, con la aplicacion en 1972 del programa del Afio Internacional del
Libro,

1. Estima que las actividades editoriales de la Unesco estadn destinadas a ser un instrumento impor-
tante en los esfuerzos por lograr los objetivos de la Organizacion que se exponen en el articulo 1
de la Constitucion, esto es: “contribuir a la paz y a la seguridad estrechando mediante la
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educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracion entre las naciones, a fin de asegurar el
respeto universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
que, sin distincién de raza, sexo, idioma o religion, la Carta de las Naciones Unidas reconoce
a todos los pueblos del mundo”;

2. Recomienda a los Estados Miembros que fortalezcan, por medio de sus actividades editoriales su
accion a favor de la paz y de la comprension internacional y que tomen las medidas adecuadas
contra la produccion, la publicacién y la circulacién de obras que incitan al odio entre las
naciones, a la violencia y a la guerra;

3. Invita al Director General a. que:

a) estimule la publicacién en las revistas de la Unesco, asi como en forma de monografias,
obras de referencia, de estudios o de informes y de textos sobre problemas actuales del mundo
contemporaneo, tales como el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, la
eliminacion definitiva del. colonialismo y del racismo, el progreso econémico y social de los
pueblos y la funcién de la Unesco a este respecto;

b) tome disposiciones para lograr la planificacién permanente de la actividad editorial de la
Unesco en su conjunto y del trabajo de elaboracién de sus publicaciones periddicas, sobre
todo de El Correo de la Unesco, de Perspectivas de la Unesco, Cronica de la Unesco, del Inter-
national social science jownal/Revue internationale des sciences sociales y de Impacto;

c) se inspire, si es posible, y teniendo debidamente en cuenta el articulo VI, parrafo 4, de la
Constitucion de la Unesco, en el principio de distribucién geografica equitativa cuando
nombre a los jefes de redaccidn y al personal de redaccidon de las publicaciones periddicas y de
otras publicaciones de la Unesco.

4.32 “El Correo de la Unesco”

4.321 Se autoriza al Director General a seguir publicando la revista mensual El Correo de la Unesco en
espafiol, francés e inglés, y a tomar las disposiciones necesarias para que se publiquen, por contratos
0 mediante otros acuerdos con las comisiones nacionales interesadas, ediciones en alemén, &rabe,
hebreo, hindi, italiano, japonés, neerlandés, persa, portugués, ruso, tamil, turco y otros idiomas.

4.322 La Conferencia General,

Considerando que El Correo de la Unesco seguird apareciendo mensualmente en quince idiomas
con la posibilidad de publicar nuevas ediciones en otros idiomas,

Teniendo presente que la informacion que compila, difunde y prepara la Unesco es de especial interés
para todos los Estados Miembros,

Observando con interés que para asociar los Estados Miembros a la planificacion y la preparacion
de los nimeros de El Correo de la Unesco la Secretaria celebra cada afio una reunién de redac-
tores de las distintas ediciones,

Invita al Director General a que tome las disposiciones pertinentes para que la redaccion central
realice su trabajo, en la medida de lo posible, sobre la base de planes anuales y bienales que
se elaboraran en las reuniones de redactores de las diferentes ediciones y a que, durante el
intervalo entre esas reuniones, se consulte regularmente a los redactores, en lo que se refiere a
la ejecuciéon del programa previsto.

4.33 Radio e informacion visual
4.331 Se autoriza al Director General a seguir ayudando a los organismos de radiodifusion, television,

cine y medios visuales y cooperando con ellos, para producir y distribuir material audio-visual
relativo a los objetivos y actividades de la Unesco.

4.34 Relaciones con el publico
4.341 Se autoriza al Director General:

a) a emprender y estimular actividades encaminadas a sensibilizar al pablico en general y asociarlo
a la obra de la Unesco, especialmente:
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i) a aumentar su ayuda a las comisiones nacionales y a las organizaciones no gubernamen-
tales para difundir informaciones y organizar manifestaciones destinadas a dar a conocer
los ideales y los programas de la Organizacion, como también para producir, adaptar y
distribuir material informativo en idiomas nacionales;

ii) a estimular la creacion de clubs y asociaciones de la Unesco y a desarrollar y coordinar
sus actividades en todos los niveles, concediendo ayuda a las comisiones nacionales, a las
federaciones de clubs y de asociaciones, y a los clubs y asociaciones no federados;

iii) a facilitar las campafias de ayuda voluntaria en el marco de los planes de bonos de la
Unesco y la produccion de material de apoyo mediante ayudas concedidas a las organiza-
ciones no gubernamentales;

b) a cooperar con las fundaciones privadas y los organismos de ayuda voluntaria para estimu-
larlos a apoyar la obra de la Organizacion;

c) a mantener en vigor los planes de bonos de la Unesco autorizados por las resoluciones 5.33
y 5.34, aprobadas por la Conferencia General en su novena reunion (1956) y por la resolu-
cion 19, aprobada en la 15.% reunion (1968) y modificada en la 16.2 reunién (1970), y a seguir
administrando ademaés el Servicio Filatélico, autorizado por la resolucién 5.14, aprobada por
la Conferencia General en la 10.2 reunion (1958), y prorrogado en su 17.a reunion (1972).

4.35 Aniversarios de personalidades eminentes y acontecimientos historicos

4.351 La Conferencia General,
Deseando que la conmemoracién de los aniversarios de personalidades eminentes y los aconteci-
mientos historicos importantes en los Estados Miembros contribuya a popularizar los nombres
y los acontecimiento que han dejado una huella en el progreso de la humanidad,
Autoriza al Director General:

a) a invitar a las comisiones nacionales a presentar listas de aniversarios (centenarios o multiplos
de ellos) de personalidades eminentes y de acontecimientos importantes relacionados con la
educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacién que se propongan celebrar en 1977 y 1978;

b) a publicar la lista de esos aniversarios en forma de calendario bienal y a distribuirla amplia-
mente a las comisiones nacionales, a las organizaciones no gubernamentales, etc.;

c) a utilizar ese calendario como guia para la publicacion de articulos y la preparacién de
programas de radio y televisién.

4.4 Estadisticas relativas a la educacion, la ciencia y la tecnologia,
la cultura y la comunicacion

4.41 Estadisticas relativas a la educacién, la ciencia y la tecnologia, la cultura y la comunicacion

4.41 Se autoriza al Director General:

a) a cooperar con las organizaciones internacionales y regionales que se dedican a estadisticas,
con miras a promover la coordinacion de las actividades estadisticas conexas y a conceder
al Instituto Internacional de Estadistica en 1975-1976 una subvencion que no exceda de
31 000 dolares;

b) a reunir, compilar, analizar y publicar estadisticas de educacién, ciencia, cultura y comu-
nicacion, y a promover la mejora de la metodologia y de la comparabilidad internacional de
las estadisticas en esas esferas, insistiendo especialmente en participar con las organizaciones
competentes del sistema de las Naciones Unidas en el desarrollo de un sistema de estadisticas
sociales y demograficas, incluidas las actividades conexas con proyecciones y otros datos
estadisticos necesarios para el Segundo Decenio para el Desarrollo;

c) a ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, tanto en el plano nacional como regional,
a perfeccionar sus servicios estadisticos referentes a la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion, y a planear y ejecutar programas de ensefianza de la estadistica, especialmente
en el nivel universitario.
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5 Programas intersectoriales relativos a los derechos humanos y la paz y a las cuestiones de poblacion

Conveniencia de aprobar una reglamentacion internacional relativa a la normalizacion internacional de
las estadisticas relativas a la radio y la television

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta las disposiciones del Reglamento sobre las Recomendaciones a los Estados
Miembros y las Convenciones Internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo 1V de
la Constitucion,

Habiendo examinado el estudio preliminar del Director General sobre la conveniencia de aprobar
un instrumento internacional referente a la normalizacién internacional de las estadisticas
relativas a la radio y la television (doc. 18 C/33),

1. Considera conveniente establecer un instrumento internacional con ese fin;

2. Decide que ese instrumento tomara la forma de una recomendacion a los Estados Miembros
conforme a lo previsto en el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion;

3. Autoriza al Director General a convocar, en virtud del parrafo 4 del articulo 10 del citado
Reglamento, un comité especial que se encargara de preparar un proyecto de recomendacion
sobre el tema, para someterlo a la Conferencia General en su 19.% reunion.

Programas intersectoriales
relativos a los derechos humanos y la paz
y a las cuestiones de poblacion’

Los derechos humanos y la paz

Programa relativo a los derechos humanos y a la paz

Considerando que la tarea fundamental de la Unesco consiste en contribuir a la paz y la seguridad
y en promover el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
afirmados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Carta de las Naciones Unidas
y en la Constitucion de la Unesco, se autoriza al Director General a que tome las medidas necesarias,
en cooperacion con los demés 6rganos del sistema de las Naciones Unidas, para instaurar un pro-
grama intersectorial relativo a la promocién de las condiciones indispensables para apoyar y
consolidar la paz y la seguridad mundiales entre los pueblos y el respeto y la observancia de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, particularmente en las esferas de la educacién,
la ciencia, la cultura y la comunicacion, inspirdndose al efecto en las resoluciones pertinentes
aprobadas en reuniones anteriores de la Conferencia General de la Unesco, y en particular en la
resolucion 10.1 aprobada en la 17.% reunion de la Conferencia General. Las actividades principales
de ese programa consistiran:

DERECHOS HUMANOS

a) en aumentar la participacion activa de la Unesco en la ejecucién del programa sobre el
Decenio de Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial, prestando particular atencién
a las actividades para combatir la violacién flagrante y sistematica de los derechos humanos
y de las libertades fundamentales, que vulnera la Carta de las Naciones Unidas y es una
amenaza a la paz y la séguridad entre los pueblos, y adoptando disposiciones eficaces para

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision de Asuntos de Caracter General del Programa, en la 42.a sesion
plenaria, el 21 de noviembre de 1574.
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contribuir a la completa y final eliminacion de estas violaciones de los derechos humanos
causadas por la agresion, el apartheid y el racismo, por el colonialismo y el neocolonialismo,
por el fascismo, por las politicas de terror y represion contra las masas y contra las fuerzas
progresivas de la sociedad y por la militarizacion de la vida social. Una medida concreta al
efecto ha de ser la preparacion de un proyecto de declaracion universal sobre la raza y los
prejuicios raciales que se sometera a la Conferencia General en su 19.2 reunion;

b) en luchar contra la discriminacion ampliando la participacion de la Unesco en la campafia
internacional contra el racismo, la discriminacién racial y el apartheid, prestando especial
atencion a los grupos desfavorecidos y mas especialmente a las poblaciones civiles de los
territorios ocupados y a los trabajadores migrantes y sus familias, para darles acceso a los
derechos fundamentales que necesitan para su desarrollo y para la conservacion de su identidad
y su dignidad, a fin de lograr el respeto universal de la justicia, el imperio de la ley, los derechos
humanos vy las libertades fundamentales;

C) en aportar una importante contribucién al Afio Internacional de la Mujer previsto por las
Naciones Unidas para 1975 y en conseguir a ese respecto la cooperacion de las comisiones
nacionales y de las organizaciones no gubernamentales competentes;

d) en desarrollar la accion normativa de la Organizacién en lo que se refiere a los derechos a la
educacion, la ciencia! la cultura y la comunicacion, teniendo presente que las medidas para la
aplicacion real de los instrumentos ya aprobados sobre estas cuestiones, ya sean convenciones,
declaraciones o resoluciones, son un requisito previo para la futura accion de la Unesco en este
campo; en difundir los principios fundamentales del derecho internacional y su aplicacién a la
cooperacién internacional en las materias de competencia de la Unesco; en estimular la
ratificacién del pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y del
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, aprobados por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1966;

€) en emprender programas de investigaciéon con miras a promover la realizacion de los derechos
humanos en sectores nuevos o descuidados;

f) en impulsar la conciencia y la promocion de los derechos humanos, con la cooperacién de los
organos competente:; de las Naciones Unidas, y de las instituciones regionales para la
proteccion de los derechos humanos;

LA PAZ

g) en proseguir y ampliar las investigaciones sobre la paz emprendidas con la cooperacion del
Instituto de Formacion Profesional e Investigaciones de las Naciones Unidas (UNITAR) y de
organismos competentes fundandose en el principio de las relaciones amistosas entre pueblos y
Estados con sistemas sociales y politicos diferentes;

h) en aplicar un programa interdisciplinario destinado a favorecer la educacion y la informacién
en relacion con el problema del desarme;

i) en celebrar en 1976 una tribuna de la paz con el tema “Las ciencias sociales y humanas
frente al problema de la paz”;

j) en conceder especial atencion a las actividades encaminadas a mejorar los programas, los
métodos y el material de ensefianza y de informacién para fortalecer la paz;

k) en destacar el papel que puede desempefiar en la consolidacion de la paz la comprensién
reciproca de los valores culturales, teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes de las
conferencias de Venecia (1970), de Helsinki (1972) y de Yogyakarta (1973), y también la
resolucion 3148 (XXVIII) de la Asamblea General de las Naciones Unidas;

f) en estimular la organizacién anual de una jornada de los jovenes en pro de los derechos humanos
y de la paz, con la cooperacion de las comisiones nacionales, los clubs Unesco y las orga-
nizaciones internacionales no gubernamentales interesadas;

m) en ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a organizar actividades especialmente
vinculadas a los derechos humanos, al Afo Internacional de la Mujer y a la paz.
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Derecho internacional humanitario

5.12 La Conferencia General,

Considerando que la promocién de la paz es el primer objetivo de la Unesco,

Convencida de que la difusién y la ensefianza generalizadas de los principios del derecho inter-
nacional humanitario son una necesidad imperiosa y constituyen una aportacion importante
a la promocion de la paz,

Consciente de que esa difusion y esa ensefianza, en razén de su caracter educativo, son particular-
mente importantes para la juventud,

Observando que las convenciones de Ginebra, de 12 de agosto de 1949, para la proteccidn de las
victimas de los conflictos armados, y la Convencion de La Haya para la proteccion de los
bienes culturales en caso de conflicto armado, de 14 de mayo de 1954, imponen a los Estados
la obligacién de dar la mas amplia difusion posible, tanto en tiempo de paz como en tiempo
de guerra, a las disposiciones de esas convenciones,

Tomando nota de las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, y en particular
en las resoluciones 2852 (XXVI) de 20 de diciembre de 1971, 3032 (XXVII) de 18 de diciembre
de 1972, y 3102 (XXVIII) de 12 de diciembre de 1973,

Recordando las resoluciones relativas a la difusion de las convenciones de Ginebra, aprobadas
por las conferencias internacionales de la Cruz Roja y sobre todo la resoluciéon Xl de
la XX11 Conferencia Internacional de la Cruz Roja, celebrada en Teherdn en noviembre
de 1973, en la que se pedia que se organizaran seminarios para formar especialistas en derecho
internacional humanitario,

1. Pide a los gobiernos que intensifiquen sus esfuerzos a fin de dar a conocer los principios del
derecho internacional humanitario al conjunto de la poblacion, y de ensefiar nociones precisas
sobre las convenciones humanitarias en los medios especializados, sobre todo en las univer-
sidades y escuelas superiores, el cuerpo médico y paramédico, etc.;

2. Pide al Director General que:

a) elabore, en estrecha cooperacion con el Comité Internacional de la Cruz Roja y los institutos
especializados, un programa que tenga por objeto intensificar la ensefianza y la investigacion
en el campo del derecho internacional humanitario. En ese programa podrian incluirse, en
especial, las materias siguientes:

i) un estudio sobre la situacién actual de la ensefianza del derecho internacional humanitario
en el mundo;

ii) una reunién de expertos sobre esas cuestiones;

iii) la organizacion de cursos de formacion, sobre todo de caracter regional, para per-
sonal docente de derecho internacional humanitario, a fin de promover su mas amplia
difusion;

b) incluir ese programa en el proyecto de programa y de presupuesto para 1977-1978 (doc. 19 C/5)
y en el esbozo de un plan a plazo medio 1977-1982 (doc. 19 C/4).

5.2 Poblacion

5.21 Se autoriza al Director General a que, teniendo debidamente en cuenta los derechos humanos
y la diversidad de culturas, y actuando en cooperacién con los organismos competentes del
sistema de las Naciones Unidas, asi como con otras organizaciones internacionales interesadas
y las instituciones nacionales competentes y utilizando fondos de procedencia internacional y
nacional:

a) emprenda y estimule estudios e investigaciones destinados a mejorar el conocimiento de los
problemas relativos a la poblacién y particularmente las causas y consecuencias del compor-
tamiento humano a este respecto, teniendo en cuenta los factores estructurales socio-
econdmicos que estan en la base de esos problemas;

b) emprenda y estimule estudios sobre las relaciones reciprocas entre la dinamica de la
poblacion y el medio natural y cultural;
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c) promueva, mediante la educacion y la informacion, una mejor comprension de la naturaleza,
de las causas y de las consecuencias de la evolucién demogréfica;

d) preste ayuda a las Estados Miembros, que la pidan, para llevar a cabo sus programas nacio-
nales de estudio, investigacion, educacién e informacion sobre problemas de poblacién y para
la formacion de personal especializado en esas actividades.

La Conferencia General,

Convencida de que la poblacion, sus necesidades y sus aspiraciones representan hoy y a largo plazo
uno de los grandes problemas de la humanidad, de consecuencias profundas en el plano nacional
e internacional, que interesa en sumo grado a cada Estado,

Destacando la interdependencia existente entre los problemas de poblacién y el desarrollo econdmico,
social y cultural de los Estados,

Convencida de la importancia de la cooperacién internacional en las esferas de la ciencia, la cultura,
la técnica y la comunicacion con miras a conseguir el acceso efectivo de todos los pueblos a los
logros de la tecnologia moderna, el progreso econémico y social, y para resolver los problemas
demograficos con un. espiritu de solidaridad humana, de equidad nacional y de justicia inter-
nacional,

Subrayando la importancia de la promocién de la ensefianza, de los estudios y de las investigaciones
interdisciplinarias para adquirir un mejor conocimiento y resolver los problemas relativos
a la poblaciéon con miras a definir una politica demogréafica humanista y eficaz,

Convencida de que la solucién de los problemas demogréficos, el desarrollo econdmico, social
y cultural de los pueblos, la elevacién del nivel de vida, especialmente en los paises en vias de
desarrollo, exigen sobre todo condiciones de paz y de seguridad internacionales, la cesacién
de la carrera de armamentos y la conversién de los fondos asi obtenidos para fines
constructivos,

Teniendo en cuenta el Plan de Accion Mundial sobre Poblacion aprobado por la Conferencia
Mundial de la Poblaciéon (Bucarest, 19-30 de agosto de 1974),

1. Recomienda a los Estados Miembros:

a) que, partiendo de la necesidad de respetar la diversidad de las condiciones histoéricas,
politicas, econdmicas, sociales y culturales de cada pais, elaboren politicas demograficas como
parte integrante de su politica global del desarrollo econémico, social y cultural, que permitan
su progreso en el marco de la comunidad mundial y la plena utilizacién del potencial humano
y material de que disponen;

b) que emprendan y realicen, en un espiritu de auténtica solidaridad y de cooperacion inter-
nacional y en el marco de los organismos internacionales competentes, amplios programas de
alcance mundial, sobre todo en los paises en vias de desarrollo, que tengan por objeto suprimir
el espectro del hambre, las enfermedades y el analfabetismo, mejorar las condiciones de vida y
elevar el nivel de instruccion y de cultura de la poblacion.

2. Recomienda al Director General:

a) que estimule y ayude a los Estados Miembros, en cooperacién con las Naciones Unidas y las
otras instituciones y érganos competentes del sistema de las Naciones Unidas, a introducir y a
ampliar la ensefianza de la demografia en la educacién superior y media, incluida la iniciacion
al estudio de las influencias reciprocas entre las tendencias demogréficas y el desarrollo social,
econdmico y cultural de la poblacién, asi como la adquisicién de conocimientos comparados
sobre la legislacion referente a los problemas de la poblacién;

b) que amplie los estudios y las investigaciones sobre la poblacion, a la luz de la teoria
de los sistemas, dando particular importancia a la interrelacion existente entre las varia-
bles demograficas y socioeconémicas, y estimulando la elaboraciéon de modelos demogréafico-
econoémicos.
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Normas, relaciones y programas internacionales’

Normas internacionales y derecho de autor

Se invita a los Estados Miembros a:

a) adoptar las disposiciones necesarias para llegar a ser partes, si todavia no lo son, en las
convenciones y otros acuerdos aprobados por la Conferencia General o por conferencias inter-
gubernamentales organizadas por la Unesco;

b) aplicar las disposiciones de las recomendaciones aprobadas por la Conferencia General o por
conferencias intergubernamentales organizadas por la Unesco;

c) enviar, por lo menos dos meses antes de la apertura de la 19.a reunién de la Conferencia
General, los primeros informes especiales sobre la aplicacién dada a las recomendaciones
aprobadas por la Conferencia General en su 18.% reunion, y a incluir en esos informes datos
sobre los puntos que figuran en el parrafo 4 de la resolucion, aprobada por la Conferencia
General en su 10.a reunién.

Normas internacionales

Se autoriza al Director General a:

a) actuar como depositario de las convenciones y otros acuerdos aprobados por la Conferencia
General o por conferencias intergubernamentales organizadas por la Unesco, en conformidad
con las disposiciones de esas convenciones y de esos acuerdos y, con la aprobacién del Consejo
Ejecutivo, actuar como depositario de otros instrumentos que sean de interés para los fines de la
Organizacion;

b) seguir aplicando los procedimientos establecidos para presentar y examinar los informes
de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencién y de la Recomendacion relativas
a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, como también sobre la
aplicacion de la Recomendacién relativa a la Situacion del Personal Docente;

c) facilitar los servicios de secretaria de la Comision de Conciliacion y Buenos Oficios, consti-
tuida por la Conferencia General en su 16.% reunion, para resolver las controversias que se
produzcan entre Estados partes en la Convencidn relativa a la Lucha contra las Discrimina-
ciones en la Esfera de la Ensefianza;

d) recibir y transmitir a la Conferencia General, en su 19.% reunion, los primeros informes
especiales de los Estados Miembros acerca de la aplicacién dada por ellos a la Recomendacion
sobre Educacién para la Comprensién, la Cooperacion y la Paz Internacionales, y sobre la
Educacion relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, la Recomen-
dacidon Revisada sobre Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional y la Recomendacién
Revisada sobre la Situacion de los Investigadores Cientificos aprobadas por la Conferencia
General en su 18.% reunion;

e) emprender los estudios preliminares y establecer los informes y los proyectos de instrumentos
relativos a las cuestiones que la Conferencia General decidi6 reglamentar internacionalmente
en su 18.2 reunion;

f) seguir cooperando en la aplicacion de los procedimientos de presentacion y examen de los
informes periddicos sobre los derechos humanos, conforme al programa establecido por el
Consejo Econémico y Social, y seguir participando en los esfuerzos de las Naciones Unidas
encaminados a promover la aplicacion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
especialmente de los definidos en los articulos 19, 26 y 27;

g) seguir aplicando el procedimiento establecido por el Consejo Ejecutivo, en su 77.% reunion,
para el trdmite de las comunicaciones relativas a casos especiales en las que se invoquen los
derechos humanos en las esferas de la educacién, la ciencia y la cultura.

. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comisién de Asuntos de Caracter General del Programa, en la 42.a sesion

plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General, en su 41.a sesion plenaria, el
21 de noviembre de 1974, design6 a las siguientes personas para formar parte de la Comision de Conci-
liacion y Buenos Oficios, facultada para resolver las controversias a que pueda dar lugar la
Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, en
sustitucién de tres miembros de la Comisién cuyo mandato expiraba.

Profesor Alberto Mendez Pereira (Panamd) Sr. Jean Thomas (Francia)
Sra. Emilie Radaody-Ralarosy (Madagascar)

Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General, en su 41.a sesién plenaria, el
21 de noviembre de 1974, design6 al Dr. Ismael Antonio Vargas Bonilla (Costa Rica) para formar
parte de la Comisién de Conciliacion y Buenos Oficios facultada para resolver las controversias a
que pueda dar lugar la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensefianza, para reemplazar al fallecido miembro de la Comision hasta el término del mandato
de éste.

Derecho de autor y derechos llamados conexos

Se autoriza al Director General:

a) a proseguir las actividades relativas a la aplicacion de las convenciones multilaterales que
interesan a la Unesco sobre derecho de autor y sobre la protecciéon de los artistas intérpretes o
ejecutantes, de los productores de fonogramas y de los organismos de radiodifusion;

b) a proseguir los estudios sobre la proteccion de los derechos intelectuales de ciertas categorias
de beneficiarios y ante las nuevas técnicas de difusién, asi como a iniciar estudios sobre las
posibilidades de proteger el folklore;

c) a velar por el funcionamiento de un servicio de informacion y de documentacién sobre la
legislacion, la doctrina y la jurisprudencia en materia de derecho de autor;

d) a ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a elaborar su legislacién nacional en materia
de derecho de autor y a armonizar las leyes existentes con las normas internacionales en vigor
en esa esfera.

Conveniencia de aprobar una reglamentacion internacional relativa a la proteccion de los traductores

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta las disposiciones del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucidn,

Recordando la resolucion 5.141 que la Conferencia General aprob6 en su 17.a reunion, relativa a
la conveniencia de establecer una reglamentacién internacional sobre la proteccién de los
traductores,

Habiendo examinado el informe que, en cumplimiento de esa resolucién, le presentd el Director
General sobre la utilidad y conveniencia de un instrumento internacional en la materia, sobre la
amplitud y el alcance que podria tener ese instrumento, y sobre el procedimiento que conven-
dria adoptar al respecto (doc. 18 C/34),

1. Juzga conveniente que se establezca un instrumento internacional sobre la proteccion de los
traductores, sin menoscabar en nada la proteccion que pueda dimanar de las convenciones
internacionales ya existentes en materia de derecho de autor;

2. Decide que este instrumento revista la forma de recomendacion a los Estados Miembros, en el
sentido que define el parrafo 4 del articulo 1V de la Constitucion;

3. Autoriza al Director General a que reuna el Comité Especial previsto en el parrafo 4 del articulo 10
del mencionado Reglamento, para preparar sobre esta cuestion un proyecto de recomendacion,
en el que se sugieran medidas de orden esencialmente préactico y que no excedan de la pro-
teccién concedida a los autores en virtud de las convenciones internacionales ya existentes en
materia de derecho de autor, que se presentara a la Conferencia General en su 19.2 reunion.
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6.14 Conveniencia de adoptar un instrumento internacional sobre la reproduccién fotografica de obras
protegidas por el derecho de autor

6.14 La Conferencia General,

Considerando las disposiciones del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros
y las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV de la Cons-
titucion,

Recordando la resolucion 5.151 que aprobé en su 17.2 reunion en la que

a) estimaba conveniente establecer un instrumento internacional sobre la reproduccién foto-
grafica de obras protegidas por el derecho de autor;

b) decidia que ese instrumento internacional deberia revestir la forma de una recomendacion
a los Estados Miembros, conforme a lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucion;

c) invitaba al Comité Intergubernamental de Derecho de Autor y al Comité Ejecutivo de la
Unién de Berna a examinar, durante sus reuniones comunes de 1973, la posibilidad de preparar
una recomendacion de ese tipo;

d) autorizaba al Director General a tener en cuenta los resultados de los trabajos del Comité
Intergubernamental de Derecho de Autor y del Comité Ejecutivo de la Unién de Berna, y a
preparar, a ser posible, un proyecto de recomendacion para someterlo a la Conferencia
General en su 18 reunion;

Habiendo examinado el informe que el Director General le present6 sobre el cumplimiento de esa
resolucion (doc. 18 C/27),

Observando que el Comité Intergubernamental de Derecho de Autor y el Comité Ejecutivo de la
Unién de Berna, cada uno en lo que concierne, decidieron crear un subcomité compuesto de
representantes de los Estarlos Miembros de los comités indicados, que se encargard de examinar
la cuestion de la reproduccion reprogréfica de obras protegidas por el derecho de autor, y que
esos comités han decidido proseguir el examen de esa cuestién en sus préximas reuniones que
tendran lugar en 1975,

2. Autoriza al Director General a tener en cuenta los resultados de los trabajos de esos subcomités
y la opinion formulada por los comités precitados acerca de las convenciones sobre el derecho
de autor y a preparar, de ser posible, un proyecto de recomendacién para someterlo a la
Conferencia General en su 19.% reunion;

2. Invita, por otra parte, al Director General a informar al Consejo Ejecutivo de los resultados de los
trabajos de las reuniones de los dos comités antes mencionados que deben celebrarse en
diciembre de 1975;

3. Autoriza al Consejo Ejecutivo a que, teniendo en cuenta las informaciones que se le hayan
facilitado, introduzca dentro del marco de los reglamentos en vigor las modificaciones que
estime indispensables en las disposiciones de la presente resolucién, asi como en las
correspondientes de la resolucién 5.151 que la Conferencia General aprob6 en su 17.a reunién.

6.15 Centro Internacional de Informacién sobre Derecho de Autor

6.15 Se invita a los Estados Miembros a que, en virtud de sus programas bilaterales de cooperacion,
ademés de adoptar medidas para fomentar la exportacion e importacion de obras de caracter
educativo y cientifico, y de libros de vulgarizacion de la cultura, proporcionen fondos para pagar
los derechos de autor debidos a sus nacionales cuyas obras se utilicen en los paises en vias de
desarrollo, para que aquéllos donde la escasez de libros sea muy grande, puedan reproducir e
imprimir libros protegidos por el derecho de autor, y publicar traducciones y adaptaciones de
ellos.

6.16 Se autoriza al Director General:
a) a desarrollar los servicios del Centro Internacional de Informacién relativos al derecho de
autor sobre los libros;
b) a extender las actividades de ese Centro a las obras audiovisuales.
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La Conferencia General,

Recordando que la posibilidad de utilizar mas ampliamente las obras del genio humano es condicion
esencial para que los paises en vias de desarrollo puedan llevar a término su evolucion en la
esfera de la educacion, de las ciencias, de la tecnologia y de la cultura,

Reconociendo la importancia de los problemas de orden econémico que plantea el acceso a las obras
protegidas por el derecho de autor y que surgen, por consiguiente, al negociarse las auto-
rizaciones necesarias para la reproduccién, la reimpresion, la traduccion, etc.,

Considerando que una modificacion del régimen fiscal aplicable a las regalias devengadas en
concepto de derechos de autor, las cuales se encuentran a menudo sometidas a impuesto tanto
en el pais desde el cual se efectiia su pago como en el pais en el que se procede a su cobro,
contribuiria a mejorar, en el plano econdmico, las relaciones internacionales en lo que a esta
materia respecta,

1. Autoriza al Director General a convocar para el afio 1975 un Comité de Expertos Gubernamen-
tales encargado de redactar un proyecto de acuerdo internacional con objeto de evitar la
doble imposicién de las regalias transferidas de un pais a otro en concepto de derechos de
autor;

2. Decide que, si dicho Comité de Expertos Gubernamentales lo recomienda, sea convocada una
Conferencia Internacional de Estados a fin de aprobar el acuerdo de que se trata;

3. Autoriza al Consejo Ejecutivo para que, actuando sobre la base del mandato de la Conferencia
arriba mencionado:

a) decida acerca de las invitaciones a esa conferencia;

b) fije, de acuerdo con el Director General, el lugar y la fecha de esa conferencia;

c) dicte, de acuerdo con el Director General, el orden del dia y el reglamento provisional de esa
conferencia;

4. Ruega al Director General que tome cualesquiera otras medidas necesarias para la preparacion y la
organizacién de esa conferencia;

5. Autoriza al Consejo Ejecutivo para que, a la vista de los resultados del trabajo que realice el
Comité de Expertos Gubernamentales, se abstenga de cumplir la decisiéon que figura en el
parrafo 2 supra, si llega el caso;

6. Invita, entretanto, a los Estados Miembros a que estudien y tomen las medidas adecuadas para
evitar la doble imposicidn de los derechos de autor transferidos de un pais a otro.

Cooperacion con las comisiones nacionales

La Conferencia General,

Teniendo en cuenta de los distintos tipos de organizacién y funcionamiendo de las comisiones
nacionales y el derecho de cada pais a tomar las disposiciones que respondan a su situacion
especial,

Recordando la resolucion 5.21, aprobada en su 17.a reunién (1972),

Pide a los Estados Miembros:

a) que den pleno efecto al articulo VII de la Constitucién relativa al establecimiento de comi-
siones nacionales, procurando que estén ampliamente representadas en ellas las autoridades
publicas, las organizaciones profesionales nacionales, las instituciones universitarias, los
grupos de trabajadores organizados, las organizaciones sindicales y las organizaciones no
gubernamentales activas en las esferas de educacién, ciencia, cultura, comunicacion, e
interesadas en el desarrollo social y econémico, y en la promocién de los derechos humanos;

b) que doten a sus comisiones nacionales de personal permanente, de recursos econdmicos y de
autoridad suficiente para poder desempefar con eficacia sus funciones y aumentar su parti-
cipacion en las actividades de la Unesco;

) que recurran cada vez mas, en todos los niveles y dentro del marco de su legislacion nacional,
a las comisiones nacionales como 6rganos de consulta, enlace, informacion y ejecucion:

i) para elaborar, ejecutar y evaluar el programa de la Unesco vy, llegado el caso, los pro-
gramas por paises del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
ii) para asociar activamente las comunidades intelectuales nacionales a la obra de la Unesco;
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iii) para cooperar con las organizaciones profesionales nacionales y con las secciones nacio-
nales de las organizaciones internacionales no gubernamentales cuyas actividades contri-
buyen al logro de los objetivos de la Unesco;

iv) para cooperar en mayor medida con las organizaciones sindicales y cooperativas
nacionales, asi como con las organizaciones de la juventud;

v) para difundir informaciones sobre los principios, los objetivos y actividades de la Unesco,
a fin de poder llegar a. un publico nacional mas vasto, en especial a la juventud que puede
sentirse atraida por los ideales de la Unesco gracias a las escuelas asociadas, los clubs de
amigos de la Unesco y las actividades deportivas;

vi) para ayudar a difundir, cuando proceda, las publicaciones de la Unesco en las bibliotecas,
las escuelas, las universidades y los centros culturales;

vii) para dar a conocer a los establecimientos de ensefianza superior, los institutos de inves-
tigacion y las universidades, los proyectos de investigacion de la Unesco;

viii) para cooperar més activamente con los organismos nacionales de planeamiento y
también con otros 6rganos administrativos gubernamentales que se ocupan del desarrollo.

d) que aprovechen las posibilidades de las comisiones nacionales para una accion eficaz en las
que la Unesco tiene una responsabilidad moral particular, como la paz y los derechos
humanos, la lucha contra el racismo y la promocién de la comprensién internacional entre los
jévenes;

e) que favorezcan el intercambio de personas, de informacién y de documentacion entre las
comisiones nacionales, en escala regional e internacional, y que incluyan en los acuerdos
culturales, cuando proceda, una clausula especial que facilite esos intercambios.

Se autoriza al Director General a ayudar al desarrollo de las comisiones nacionales de los Estados
Miembros para aumentar la eficacia con que ejercen sus atribuciones como 6rganos de consulta,
de enlace, de informacion y de ejecucion, y para intensificar su participacion en la elaboracion, la
ejecucion y la evaluacion del programa de la Unesco:

a) proporcionando ayuda econdmica suficiente para las conferencias regionales de las comisiones
nacionales;

b) ofreciendo a los secretarios de las comisiones nacionales la posibilidad de estudiar el funcio-
namiento de la Organizacion y fomentando la cooperacion entre las comisiones nacionales y la
Secretaria mediante el intercambio de informacién y consultas reciprocas, especialmente por
medio de:

i) consultas colectivas de secretarios de las comisiones nacionales;

ii) cursos de formacion para los nuevos secretarios y para el personal de las comisiones
nacionales, sobre todo en el caso de los paises en vias de desarrollo;

iii) visitas de estudio por los miembros de las comisiones nacionales a las oficinas regionales
de la Unesco;

iv) reuniones entre los altos funcionarios de la Secretaria que visiten un Estado Miembro
y los dirigentes de la comision nacional de ese Estado, y también con las autori-
dades gubernamentales por lo que se refiere a las funciones y el papel de las comisiones
nacionales;

V) misiones, por invitacion, a las comisiones nacionales con objeto de fortalecer su orga-
nizacion y mejorar su funcionamiento;

vi) recopilacién y difusion de datos sobre las actividades, la organizacion, y los métodos de
trabajo de las comisiones nacionales;

c) recurriendo a las comisiones nacionales para la ejecucion de proyectos a fin de contribuir a la
descentralizacion de las actividades de la Organizacion;

d) prestando con cargo al Programa de Participacién, cuando se pida, apoyo técnico y econdmico
en conformidad con las prioridades principales de la Unesco y con el fin de:

i) promover la cooperacion bilateral, subregional, regional e internacional entre las comi-
siones nacionales, sobre todo para reforzar la comprension internacional, 1os derechos
humanos y la paz;

i) ayudar a los Estados que han ingresado recientemente en la Unesco a que constituyan sus
comisiones nacionales, y a las comisiones nacionales de reciente creacién, como también
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a otras comisiones nacionales que puedan requerir asistencia para establecer una estruc-
tura eficaz y dotarse de equipo adecuado;

iii) ayudar a las comisiones nacionales a promover los principios, objetivos y actividades de
la Unesco;

iv) apoyar a las comisiones nacionales para la traduccion, la adaptacion y la difusion de las
publicaciones y los documentos de la Unesco en idiomas que no sean el francés o el inglés,
y ayudarles a producir sus propias publicaciones;

v) estimular y apoyar el intercambio de visitas entre los miembros de las comisiones nacio-
nales, con objeto de estudiar problemas comunes y desarrollar su ayuda mutua;

vi) mejorar la comunicacién y la cooperacion entre las comisiones nacionales y la Secretaria;

vii) proporcionar apoyo econémico y técnico a los centros regionales de enlace establecidos y a
los nuevos que las comisiones nacionales puedan crear;

viii) prestar ayuda a las reuniones subregionales de comisiones nacionales.

La Conferencia General,

Recordando la recomendacion 7.26, aprobada por la Conferencia General en su 16.% reunion, y la
recomendacion 5.22, aprobada por la Conferencia General en su 17.% reunién, en las que
pedia a la Unesco que consignara créditos que representasen el 1%, aproximadamente, del
presupuesto ordinario para la cooperaciéon con las comisiones nacionales,

Teniendo en cuenta que las actividades adicionales recomendadas en recientes reuniones de comi-
siones nacionales dificilmente podran emprenderse sin el apoyo econémico del 1%, por lo
menos, del presupuesto ordinario,

Pide al Director General que:

a) haga lo necesario para que se asigne a la cooperacion con las comisiones nacionales una
cantidad equivalente al 1% de los gastos del titulo Il del presupuesto (Ejecucion del programa);

b) aumente la asistencia prestada a las comisiones nacionales de los paises en vias de desarrollo
para material y formacién de personal.

Programa de Participacion

La Conferencia General,

Recordando los principios, criterios y condiciones fijados en la resolucion 7.21, aprobada en su
12.% reunion (1962), modificada por las resoluciones 5.41 y 5.3, aprobadas en la 14.% reunion
(1966), y en la 16.% reunién (1970) respectivamente, y confirmados por la resolucién 5.31
aprobada en la 17.2 reunion (1972),

1. Recomienda a los Estados Miembros que encomienden funciones cada vez mas numerosas a las
comisiones nacionales en lo relativo a la programacién y ejecucion del Programa de Partici-
pacion con objeto de que puedan cumplir mas eficazmente las funciones que les incumben;

2. Autoriza al Director General, basandose en los principios, condiciones y criterios mencionados,
a prestar ayuda a los Estados Miembros que lo pidan, para facilitar su mayor participacion
en el programa de la Unesco, haciendo especial hincapié en las actividades que requieran
nuevos experimentos e iniciativas, asi como en las actividades que precisen una cooperacion
multinacional.

La Conferencia General 1,

Habiendo decidido por la resolucion 10.1, aprobada en su 17.% reunion, asociar los representantes de
los movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la Organizacién de la Unidad Afri-
cana, a las actividades de la Unesco, comprendidas las de la Conferencia General,

Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones hechas a ese efecto por el Consejo Ejecutivo
en su decision 93 EX/6.5,

Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre la propuesta de modificar la
resolucién 12 C/7.21, relativa al Programa de Participacién que figura en dicha decisién,

1. Resolucion aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 15.a sesién plenaria, el 25 de octubre de 1974.
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Decide completar la resolucién ‘7.21 aprobada en su 12.a reunién afiadiéndole una nueva disposicion
redactada en los términos siguientes:
“No obstante lo dispuesto en la seccion A, parrafo 3, apartado e, podra concederse a la
Organizacion de la Unidad Africana la ayuda prevista conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion, cuando la ayuda pedida se refiera a actividades de interés directo para los movimientos
de liberacion de Africa, reconocidos por la Organizacion de la Unidad Africana, y cuando esa
ayuda guarde relacion directa con el Programa de la Unesco.”

La Conferencia General’,

Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones hechas por el Consejo Ejecutivo en sus
decisiones 95 EX/7.7y 7.3,

Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre la propuesta de modificar la
resolucion 12 C/7.21 relativa al Programa de Participacion que figura en las decisiones
mencionadas,

Decide completar la resolucion ‘7.21, aprobada en su 12.% reunion, afiadiéndole una nueva disposicion

redactada en los términos siguientes:
“No obstante lo dispuesto en la seccion A, parrafo 3, apartado e, podra concederse a la Liga de
los Estados Arabes la ayuda prevista conforme a lo dispuesto en la presente resolucion, cuando
la ayuda pedida se refiera a actividades que interesan directamente a la Organizacion para la
Liberacién de Palestina, reconocida por la Liga de los Estados Arabes, cuando esa ayuda guarde
relacion directa con el programa de la Unesco.”

Programas internacionales

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

La Conferencia General,

Reafirmando su creencia en el valor de las actividades de preinversién, en las diversas esferas que son
de competencia de la Unesco, para el desarrollo de los Estados Miembros y Miembros
Asociados,

Recordando la resolucion 5.41 y el parrafo IV(2) de la resolucion 9.1, aprobadas en su 17.% reunion
(1972),

Observando las lecciones que pueden extraerse de la participacion de la Secretaria en los primeros
cuatro afios de la programacion por paises, dentro del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo,

I. Reafirma su apoyo al principio de la programaciéon por paises como método que sirve para
planear de manera mas coherente y satisfacer las necesidades globales de los Estados Miembros,
en el cuadro no sélo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, sino de otros
programas financiados cc n recursos extrapresupuestarios;

2. Pide al Director General:

a) que siga ayudando, previa peticion, a preparar y ejecutar los programas por paises;

b) que haga todo lo posible por lograr una tasa mas elevada de aplicacion de los proyectos cuya
ejecucion se ha confiado a la Unesco y en particular que estudie con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo la necesidad de evitar la duplicacién en los procedimientos
de examen técnico de dichos proyectos;

¢) que siga cooperando con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en
conformidad con las resoluciones pertinentes de la Conferencia General y las resoluciones de
las Naciones Unidas, en particular las resoluciones de la Asamblea General 2688 (XXV) y
2975 (XXVII);

d) que siga informando periédicamente al Consejo Ejecutivo, facilitdndole informacién sobre
los problemas y dificultades con que tropieza la participacién de la Unesco en la programacion

1. Resolucion aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 15.a sesion plenaria, el 25 de octubre de 1974.
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por paises y sobre la ejecuciéon de proyectos de cooperacion en el desarrollo financiados por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

e) que siga informandole también sobre otras cuestiones relativas a las relaciones generales de la
Organizacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, asi como sobre las
medidas adoptadas por el Director General de conformidad con las resoluciones pertinentes
de los 6rganos de las Naciones Unidas.

Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de Poblacion.
Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas.
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion

Se autoriza al Director General a seguir cooperando para los fines definidos en el programa de la
Organizacion:

a) con el Fondo de la:; Naciones Unidas para Actividades en Materia de Poblacién;

b) con el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas;

c) con el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion.

Banco Mundial y bancos regionales de desarrollo

La Conferencia General,

1. Expresa su satisfaccion por los resultados logrados gracias al programa de cooperacién entre la
Unesco y el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento;

2. Observa la cooperacion continua de la Unesco y el Banco Interamericano de Desarrollo, el
Banco Africano de Desarrollo y el Banco Asiatico de Desarrollo;

3. Pide al Director General que intensifique alin mas la cooperacion de la Unesco con el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento, y con los bancos regionales de desarrollo, con
miras a incrementar la participacion de éstos en el trabajo de la Organizacion.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

La Conferencia General,

1. Expresa su satisfaccion por la cooperacion continua con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (Unicef);

2. Autoriza al Director General a prolongar y fortalecer esa cooperacion por lo que se refiere a
preparar, ejecutar y evaluar los proyectos de educacién que reciben asistencia econémica del
Unicef, en conformidad con las recomendaciones conjuntas del Director General de la
Unesco Yy el Director Ejecutivo del Unicef respecto de la asistencia del Unicef a la educacion,
aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Unicef en su 53.a periodo de sesiones (mayo de 1972) y
por el Consejo Ejecutivo de la Unesco en su 90.% reunion (octubre de 1972).

Programa Mundial de Alimentos

La Conferencia General,

Observando que el Programa Mundial de Alimentos, a pesar de la considerable disminucion de
recursos alimentarios, continGia proporcionando una importante asistencia a los proyectos
ejecutados en las estéras de competencia de la Unesco, especialmente en lo que se refiere a la
ensefianza primaria y la conservacion de monumentos,

Autoriza al Director General a seguir cooperando con el Programa Mundial de Alimentos al
formular, ejecutar y evaluar los proyectos de interés para la Organizacién que reciben
asistencia del Programa.
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Programa de las Naciones Unidas para el Medio

6.46 La Conferencia General,

Observando con satisfaccion los progresos obtenidos en la cooperacion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio desde que se establecid conforme a la resolucion 2997 (XXVII)
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de diciembre de 1972, en virtud
de la cual “se invita a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a que adopten las
medidas necesarias para emprender programas aunados y coordinados en relacién con los
problemas internacionales planteados por el medio”,

Reconociendo la creciente importancia de los problemas del medio en los programas de cooperacion
internacional, como también su importancia para los planes nacionales de desarrollo,
Recordando el trabajo hecho por la Unesco desde su creacion, en las investigaciones de las ciencias

del medio y de los recursos naturales,

Convencida de que la Unesco deberia continuar desempefiando un papel principal en los programas
y actividades relativos al medio en las esferas de su competencia,

Autoriza al Director General a proseguir y fortalecer la cooperaciéon de la Unesco con el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio en la preparacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de interés mutuo.

6.5 Relaciones con las organizaciones internacionales no gubernamentales

6.51 La Conferencia General’,

Recordando la resolucion 2758 (XXVI) aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 25 de octubre de 1971, encaminada a “restituir a la Republica Popular de China todos sus
derechos y reconocer a los representantes de su gobierno como Unicos representantes
legitimos de China en las Naciones Unidas, asi como expulsar inmediatamente a los repre-
sentantes de Chiang Kai-shek del puesto que ocupan ilegalmente en las Naciones Unidas y en
todos los organismos con ellas relacionados”,

Recordando al mismo tiempo que el Consejo Ejecutivo decidié en su 88.a reunion (88 EX/Deci-
siones, 9) que el gobierno de la Republica Popular de China es el Unico representante legitimo
de China en la Unesco,

Recordando ademas la decision 6.9 adoptada por el Consgjo Ejecutivo en su 93.% reunion, asi como la
decision 7.7 adoptada por el Consejo Ejecutivo en su 94.% reunion,

Observando con satisfaccion que en cumplimiento de la decision 6.9 aprobada en la 93.% reunion y
de la decisién 7.7 aprobada en la 94.a reunion, algunas organizaciones internacionales no
gubernamentales ya han excluido a organismos o elementos relacionados con Chang Kai-shek
y han roto sus relaciones con ellos,

Observando con gran atencién que organismos o elementos relacionados con Chang Kai-shek y que
usurpan el nombre de China siguen desarrollando actividades ilegales en el seno de ciertas
organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones con la Unesco,

2. Insta a todas las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantienen relaciones
con la Unesco y en las que aun participan organismos o elementos relacionados con Chang
Kai-shek, usurpando ilegalmente el nombre de China, que tomen medidas para excluirlos inme-
diatamente y romper todas las relaciones con ellos;

2. Pide al Director General:

a) que comunique esta resolucién a todas las organizaciones internacionales no gubernamentales
gque mantienen relaciones con la Unesco;

b) que ruegue a las organizaciones internacionales no gubernamentales interesadas le informen
sobre las medidas que han tomado a fin de cumplir dicha resolucion;

c) que presente un informe sobre este asunto al Consejo Ejecutivo en su reunién de otofio
de 1975.

1. Resolucién aprobada en la 47.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
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Fondos fiduciarios

Fondos fiduciarios

Se autoriza al Director General:

a) a recibir fondos de los Estados Miembros, de las organizaciones internacionales, regionales o
nacionales, gubernamentales o no gubernamentales, para ejecutar trabajos compatibles con los
fines, los principios y las actividades de la Organizacién;

b) a gestionar arreglos de fondos fiduciarios, cuando se le pida, con los probables donantes y los
Estados Miembros interesados para financiar proyectos relativos a las actividades y los obje-
tivos del programa aprobado por la Conferencia General;

) a ayudar a preparar, ejecutar y evaluar los proyectos comprendidos en tales arreglos.

Nuevas formas y nuevas vias para reunir recursos financieros

La Conferencia General,

Considerando que, a pesar del aumento constante del presupuesto de la Unesco, los créditos puestos
a disposicion de la Organizacién no corresponden a la extension ni a la amplitud del dominio
de los objetivos y de las actividades de la Unesco,

Teniendo en cuenta que la necesidad de conservar el patrimonio y los valores culturales de la
humanidad contra la irrupcion de la civilizacién moderna, y las evoluciones rapidas en
materia de educacion, asi como las revoluciones cientificas y técnicas, hacen mas pesada y
dificil la responsabilidad y la tarea de la Unesco,

Recordando que a veces, como en los dos Ultimos afios, sucede que la Organizacién se enfrenta con
problemas muy agudos de orden financiero,

Pide al Director General que, en consulta con los Estados Miembros y el Consejo Ejecutivo, busque y
proponga nuevas formas y nuevas vias para reunir recursos financieros suficientes y que someta
a la Conferencia General, en su 19.% reunion, el resultado de esos estudios.

La Conferencia General,

Acoge con satisfaccion al nuevo Estado de Guinea Bissau como Miembro de la Organizacion,

Observa las necesidades especiales que tiene Guinea Bissau, en este momento inicial de su desarrollo,
en todos los dominics de competencia de la Organizacién y sobre todo en la formacion de per-
sonal capacitado,

Enterada de que el Secretario General de las Naciones Unidas estudia una accidon concertada de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a favor del nuevo Estado de Guinea Bissau,

2. Pide al Director General que preste especial atencion a las peticiones de asistencia de Guinea
Bissau, en el terreno de la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicaciéon dentro de la
estructura del Programa de Participacion de la Unesco en las Actividades de los Estados
Miembros;

2. Pide ademés al Director General que participe plenamente en el esfuerzo coordinado del sistema
de las Naciones Unidas para ayudar al nuevo Estado de Guinea Bissau y trate especialmente
de lograr una posible asistencia por medio de fondos fiduciarios y de fuentes bilaterales y
multilaterales.

Cooperacion europea

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 5.61 sobre la cooperacion europea aprobada por la Conferencia General de
la Unesco en la 17.% reunion (Paris, 1972),

Convencida de la necesidad de una vasta cooperacion internacional en los campos de la educacion,
la ciencia, la cultura y la comunicacién, fundada en el respeto de los principios enunciados en la
Declaracion sobre los principios del Derecho Internacional referentes a las relaciones de
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amistad y a la cooperacion entre los Estados de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas (resolucién 2625 (XXV) de la Asamblea General de las Naciones Unidas),

Teniendo en cuenta que la cooperacion en los campos de la educacién, la ciencia, la cultura y la
comunicacion contribuye cada vez mas al desarrollo general de la humanidad y especialmente al
crecimiento econoémico, social y cultural de todos los paises,

Reconociendo la importancia de las actividades desplegadas por la Unesco con caracter europeo en
los terrenos de su competencia,

Considerando que la cooperacion europea en los terrenos mencionados es parte integrante de la
cooperacién internacional y ha de favorecer, por consiguiente, las relaciones de cooperacion
entre Europa y las deméas regiones del mundo,

Considerando que esa cooperacion estd llamada a contribuir esencialmente al establecimiento de un
ambiente de distensién, de comprensién y de paz,

Subrayando a ese respecto el interés y el alcance practico de las conclusiones y recomendaciones
aprobadas por la Conferencia de Ministros encargados de la Politica Cientifica de los Estados
Miembros Europeos (Paris, 1970), la Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas
Culturales en Europa (Helsinki, 1972) y la segunda Conferencia de Ministros de Educacion de
los Estados Miembros de Europa (Bucarest, 1973),

Felicitandose de las actividades que han emprendido ya los Estados Miembros y sus comisiones
nacionales en materia de cooperacién europea,

1. Toma nota con satisfaccion de la voluntad expresada por los Estados Miembros europeos de
promover una colaboracién cada vez mas estrecha en los campos de la educacién, la ciencia
y la cultura y de evaluar periédicamente los resultados obtenidos,

2. Recomienda a los Estados Miembros europeos:

a) que den la mayor importancia a la utilizacion 6ptima de las formas y medios de extender la
cooperacion entre los Estados en esos campos;

b) que sigan profundizando el examen de nuevas posibilidades capaces de reforzar esta coope-
racion, sobre todo por medio de conferencias ministeriales y de la elaboracién de acuerdos
apropiados;

3. Pide al Director General:

a) que preste especial atencién y tome las disposiciones necesarias para la ejecucion de los
proyectos de cooperacion europea previstos para 1975-1976 y al cumplimiento de las
recomendaciones de la Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Culturales en
Europa (Helsinki, 1972) y de la segunda Conferencia de Ministros de Educacion de los
Estados Miembros de Europa (Bucarest, 1973);

b) que favorezca y apoye las iniciativas que los Estados Miembros y sus comisiones nacionales
puedan tomar para desarrollar la cooperacion europea en los campos de la educacion, la
ciencia, la cultura y la comunicacién.

7 Politica en materia de publicaciones y estructuras
del programa en materia de informacion,
documentacion, bibliotecas y archivos

71 Politica en materia de publicaciones’

7.11 La Conferencia General,
Habiendo examinado el documento 18 C/94, asi como la propuesta formulada en el parrafo 3 de la
decision de la 94.a reunién del Consejo Ejecutivo relativa al capitulo 1 del titulo IV del
proyecto de programa y de presupuesto para 1975-1976,

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision de Asuntos de Caracter General del Programa, en la 42.a sesion
plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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7 Politica de publicaciones

7.2

721

90

1. Toma nota de los resultados obtenidos por la nueva Oficina de Publicaciones y confirma la
validez de una politica de edicién en consonancia con las reglas generales de la produccién
y de la difusion del libro y la necesidad de adaptar esta politica a las necesidades de los
Estados Miembros y, en particular, a las de los paises en vias de desarrollo;

2. Aprueba las medidas de proteccidn previstas por el Director General para proteger el equilibrio
y la solvencia del Fondo de Publicaciones, cuyo apoyo financiero condiciona la buena ejecucion
del programa de publicaciones;

3. Seflala a la atencion del Director General la sugerencia del Consejo Ejecutivo (94 EX/Deci-
siones, 5.1, segunda parte de las recomendaciones, titulo 1V, parr. 3) en su recomendacién
concerniente a la Editorial de la Unesco en el documento 18 C/6 sobre la necesidad de esta-
blecer un vinculo mas estrecho entre la Editorial y los sectores del programa, para convertirla
en un elemento eficaz para la aplicacion del programa de la Organizacion;

4. Pide al Director General que:

a) presente un informe al Consejo Ejecutivo sobre las actividades del Fondo de Publicaciones y
Material Audiovisual durante el ultimo decenio;

b) comunique para cada ejercicio bienal el porcentaje de las intervenciones del Fondo en
materia de impresion, de personal, de publicidad y de expediciones;

c) someta a la Conferencia General en su 19.% reunion un informe sobre la politica de publica-
ciones de la Unesco y su aplicacion.

Estructuras del programa en materia de informacién, documentacion,
bibliotecas y archivos

La Conferencia General,

Habiendo examinado las propuestas del Director General relativas a las estructuras del programa
en materia de informacion, documentacion, bibliotecas y archivos (18 C/5, parrafos 63-66 de la
Introduccién y los capitulos 2, 3y 4);

Habiendo quedado asimismo enterada del documento 18 C/110 “Estructuras del programa en
materia de informacién, documentacién, bibliotecas y archivos: informe del Director
General”, y de las partes de los informes aprobados por las comisiones 1l y IV;

Consciente de la importancia de la transferencia de la informacién, y mas especialmente de la
referente a la ciencia y a la tecnologia, como factor indispensable del desarrollo de los Estados
Miembros, del robustecimiento de la cooperacién internacional y del establecimiento de un
nuevo orden econémico;

Considerando las necesidades de los Estados Miembros y mas especialmente las de los paises en
vias de desarrollo-- relativas a las infraestructuras nacionales en materia de informacion,
documentacion, bibliotecas y archivos, asi como las necesidades en materia de informacién
de sus nacientes comunidades cientificas, habida cuenta la prioridad que se ha de atribuir a la
formacién de especalistas en este campo;

Considerando ademés la responsabilidad que el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto ha
confiado a la Unesco para la elaboraciéon de directrices generales referentes alas normas y pautas
internacionales, asi como para la interconexion entre los sistemas especializados de infor-
macioén para conseguir su compatibilidad,;

Estimando que los programas previstos en el nivel nacional e internacional en virtud de los NATIS
y del UNISIST deberian ser complementarios, y exigen, por ello, una coordinacion mas eficaz
en los Estados Miembros asi como en la Secretaria de la Unesco;

Reconociendo la complejidad de las cuestiones que guardan relacién con la transferencia de la
informacion, y la diversidad de las necesidades de los Estados Miembros;

Habiéndose enterado de los debates en las comisiones II, Il y IV,

1. Hace suyas, de un modo provisional y experimental, las propuestas del Director General en la
forma en que figuran en el documento 18 C/5.

2. Pide al Director General

a) que convoque, en 1975, un grupo de expertos representativo, desde el doble punto de vista
disciplinario y geogréfico, encargado de dar su parecer sobre el contenido del conjunto de los



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

7 Politica de publicaciones

programas presentes y futuros de la Organizacién en los campos de la informacién, la
documentacion, las bibliotecas y los archivos, de seleccionar un cierto nimero de objetivos
realistas, y de indicar las prioridades y las relaciones entre esos objetivos asi como otras
posibilidades;

b) que tome, teniendo en cuenta las recomendaciones del grupo de expertos, las medidas que

estime oportunas, durante el bienio de 1975-1976 para evitar la duplicacion de esfuerzos en
todas las actividades y programas de la Unesco relativos a la informacion, la documentacion,
las bibliotecas y los archivos en el plano internacional y nacional asi como en todas las disci-
plinas y campos de actividad;

c) que informe al Consejo Ejecutivo sobre las medidas que se podran tomar con vistas a una

posible integracién de los programas de informacion de la Unesco y sobre los ajustes necesarios
en las estructuras del programa para servir mejor los objetivos de los Estados Miembros y de la
Unesco;

que tome entre tanto las medidas que estime necesarias en cuanto a la coordinacién, al nivel
més alto posible, entre los programas existentes;

que presente a la Conferencia General en su 19.% reunion, un informe detallado sobre la
situacion de los servicios de informacion, documentacion, bibliotecas y archivos de la Unesco.
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[l Presupuesto

8 Resolucidon de consignacion de créditos para 1975-1976

La Conferencia General decide:
1. PROGRAMA ORDINARIO
A. Consignacién de créditos

a) para el ejercicio econdémico 1975-1976 se consigna la cantidad de 169 992 000 ddlares con
destino a los fines que se indican en el siguiente Cuadro de Consignacion de Créditos:

Presupuestos parciales Cantitad

dolares
Presupuestos parciales
Titulo 1. organos de orientacion general

1. Conferencia General 1230 100
2. Consejo Ejecutivo 2 020 500
3. Director General 486 700
4. Auditoria Externa 155 200
5. Dependencia Comun de Inspeccion 150 000

Total, titulo 1 — 4042 500
Titulo Il. Ejecucion del programa
1. Educaciéon 36 877 700
1 A. Oficina Internacional de Educacion 1869 700
2. Ciencias exactas: y naturales y su aplicacion

al desarrollo 20 285 000
3. Ciencias sociales, humanidadesy cultura 17 469 300
4. Comunicacion 20 048 500

5. Programas intersectoriales relativos a los
derechos humanos y la paz y a las cues-

tiones de poblacion 675 300
6. Normas, relaciones y programas interna-
cionales 1757 250
Total, titulo I — 98 982 750
Titulo IlIl. Administracion general y servicios para
la ejecucion del programa 24 231 250

Titulo IV. Servicios de publicaciones, conferencias
lenguas y documentos

1. Editorial de la Unesco 2 974 800
2. Oficina de Conferencias, Lenguas y Docu-
mentos 9978 200
Total, titulo IV’ — 12953 000
Titulo V. Servicios comunes 14 627 300
Total, titulos 1 a V —— 154 836 800
Titulo Vi. Reserva presupuestaria 10 301000
Total del presupuesto de operaciones — 165 137 800
Presupuesto de inversiones
Titulo VII. Gastos de equipoyde capital 4 854 200
Total de los créditos consignados 169 992 000

1. Resolucién aprobada en la 42.a sesion plenaria, el 21 de noviembre de 1974.

92



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.
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b) se podran contraer obligaciones hasta el total asi consignado, con arreglo a las resoluciones
de la Conferencia General y a las disposiciones reglamentarias de la Organizacion, quedando
entendido que la Reserva Presupuestaria sélo podra utilizarse, una vez agotadas todas las
posibilidades de transferencias de créditos dentro de los titulos 1 a V del presupuesto y previa
aprobacion del Consejo Ejecutivo, para sufragar:

i) los aumentos producidos durante el bienio, en cumplimiento de las decisiones de la
Conferencia General, en los gastos de personal previstos en los titulos 1 a V del presupuesto.

ii) los aumentos producidos durante el bienio en el costo de los bienes y servicios previstos
en los titulos 1 a V del presupuesto.

Toda suma utilizada en virtud de esta autorizacion se transferira de la Reserva Presupuestaria

al presupuesto parcial pertinente.

c) a reserva de lo dispuesto en el apartado d infra, el Director General podra efectuar transfe-
rencias de créditos entre presupuestos parciales, con la aprobacién del Consejo Ejecutivo;
sin embargo, en circunstancias urgentes y especiales, el Director General podra efectuar
transferencias entre presupuestos parciales, dando por escrito a los miembros del Consejo
Ejecutivo, en la reunién que siga a su decisién, detalles sobre esas transferencias y las razones
que las motivaron.

d) se autoriza al Director General a efectuar transferencias entre presupuestos parciales de los
créditos previstos para los gastos comunes de personal, si las necesidades reales de un presu-
puesto parcial son superiores a las consignaciones previstas para ese fin. El Director General
notificara al Consejo Ejecutivo, en su siguiente reunion, los detalles de las transferencias
realizadas en virtud de esta autorizacion.

e) se autoriza al Director General a que, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, afiada a la
consignacion aprobada en el apartado a supra los gastos imputables a los servicios adminis-
trativos y operacionales prestados para ejecutar proyectos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en la medida en que el volumen de esos proyectos resulte mayor
que el previsto y siempre que los servicios adicionales prestados en ese concepto puedan finan-
ciarse mediante nuevas contribuciones abonadas a la Unesco por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en concepto de gastos generales del organismo de ejecucién
para 1975-1976, que vengan a afadirse a la suma especificada en el inciso iii de la nota 1 de
la presente resolucién. En cambio, si el volumen de los proyectos y de los servicios correspon-
dientes resulta menor de lo previsto, se autoriza al Director General a tomar, con la aprobacion
del Consejo Ejecutivo, las medidas apropiadas para reducir las consignaciones previstas en el
apartado a supra.

f) se autoriza al Director General a que, previa aprobacion del Consejo Ejecutivo, afiada a los
créditos consignados en el apartado a supra los fondos procedentes de donaciones, asi como
las contribuciones especiales para actividades que correspondan al programa aprobado
para 1975-1976.

g) el total de los puestos de plantilla de la Sede y fuera de ella imputables a los créditos consi-
gnados en el apartado a supra no sera superior a 2 347 en 1975y a 2 386 en 1976 (véase la
nota 2 infra). No obstante, el Director General podra crear, con caracter provisional, puestos
adicionales que excedan de ese total, si esta persuadido de que son indispensables para la
ejecucion del programa y la buena administracién de la Organizacion y si no requieren trans-
ferencias de créditos que el Consejo Ejecutivo haya de aprobar.

B. Ingresos varios

h) a efectos del calculo de las contribuciones de los Estados Miembros, se aprueba para 1975-1976
una cantidad evaluada en 14 212 000 doélares, en concepto de ingresos varios (véase la nota 1
infra).

C. Calculo de las contribuciones de los Estados Miembros

i) de conformidad con las clausulas 5.1 y 5.2 del Reglamento Financiero, las contribuciones de
los Estados Miembros se elevaran por consiguiente a un total de 155 780 000 délares.
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94

D. Presupuestos suplementarios

j) los gastos imprevistos e inevitables que surjan durante el ejercicio econémico, para los cuales
no se hayan previsto créditos en el presupuesto y que el Consejo Ejecutivo estime imposible
sufragar por medio de transferencias dentro del presupuesto, daran lugar a la presentacién
de presupuestos suplementarios, de conformidad con lo dispuesto en las clausulas 3.8 y 3.9
del Reglamento Financiero.

Il. PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

k) se autoriza al Director General:

i) a cooperar con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, con arreglo a las
instrucciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y a los procedimientos y
decisiones del Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y, en especial, a participar como organismo de ejecucién, o en cooperacién
con otro organismo de ejecucién, en la realizacion de proyectos;

ii) a recibir fondos y otros recursos que el Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo ponga a la disposicion de la Unesco para que participe, en calidad de organismo
de ejecucion, en la realizaciéon de los proyectos del PNUD;

iii) a contraer obligaciones para la ejecucidon de esos proyectos, ateniéndose a las disposiciones
y los reglamentos financieros y administrativos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y de la Unesco.

Ill. FONDOS DE OTRAS PROCEDENCIAS

1) el Director General podra, ateniéndose al Reglamento Financiero, recibir de los Estados
Miembros y de organizaciones internacionales, regionales o nacionales, tanto gubernamentales
como no gubernamentales, fondos para sufragar, a peticién de los donantes, sueldos y subsidios
de personal, becas, subvenciones, equipo y otros gastos conexos ocasionados por la realizacion
de determinadas acividades conformes con los objetivos, las orientaciones y las actividades
de la Organizacion.

Nota 1. El total de los ingresos varios se ha calculado a base de las evaluaciones siguientes:

délares

i) ingresos varios

Reembolsos de gastos de los afios anteriores 46 000

Comision percibida por administracién del Fondo de Bonos 50 000

Contribucién de los Miembros Asociados (1975-1976) 20 000

Transferencia del Fondo de Publicaciones y Material Audiovisual 10000

Intereses de las inversiones y ajustes de los cambios (monto neto) 320 000

Otros ingresos 23 930

Total parcial (i) 469 930
i) contribuciones de nuevos Estados Miembros para 1973-1974 -
iii)  contribuciones del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo a la

Unesco, en concepto de gastos generales del organismo de ejecucion 13000000
iv) excedente de los ingresos varios con respecto a las estimaciones relativas

a 1971-1972 742 070

TOTAL GENERAL 14212000
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NoTA 2. Las cifras de 2 347 y 2 386 puestos se basan en las estimaciones siguientes:

NUmero de puestos

1975 1976
Titulo I. Organos de orientacion general
Consejo Ejecutivo 6 6
Director General 4 4
Total (titulo 1) - 10 - 10
Titulo Il. Ejecucion del programa
Educacion (incluida la Oficina Internacional de Educacion) 610 624
Ciencias exactas y naturales y su aplicacion al desarrollo 273 283
Ciencias sociales, humanidades y cultura 180 185
Comunicacion 316 318
Derechos humanos y paz y cuestiones de poblacion 8 8
Normas, relaciones y programas internacionales 14 14
Total (titulo 1) -1 401 c 1432
Titulo I11. Administracién general y servicios para la ejecuciéon del programa 547 548
Titulo IV. Servicios de publicaciones, conferencias, lenguas y documentos
Editorial de la Unesco 71 72
Oficina de Conferencias, Lenguas y Documentos 204 207
Total (titulo V) - 275 - 279
Titulo V. Servicios comunes 24 25
Total de puestos incluidos en el presupuesto -2 257 -2 294
Mas 4% del nimero de puestos incluidos en la plantilla para hacer
frente a las necesidades del programa 90 92
TOTAL GENERAL 2347 2 386

Conviene advertir que no estan comprendidos en esas cifras los puestos de temporeros, los puestos de expertos
UNESCOPAS, el personal de los servicios de conservacion, ni los puestos de plantilla imputables a fondos extra-
presupuestarios, como por ejemplo e.. Fondo de Relaciones con el Publico y el Fondo de Publicaciones y Material
Audiovisual, etc., y que, en virtud de la presente disposicion, el Director General puede autorizar lasustitucién temporal
de un puesto que esté vacante por otra.
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Resoluciones generales

Conclusiones del debate de politica general

La Conferencia General 1,

Habiendo escuchado la introduccion del presidente del Consejo Ejecutivo, la declaracion del Director
General y los discursos pronunciados en el debate de politica general sobre los puntos
siguientes:

I1. Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacién en 1972 y 1973 (doc. 18 C/3)
y observaciones del Consejo Ejecutivo a los informes (doc. 18 C/9),

13. Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus trabajos,

14. Examen del documento “Anélisis de problemas y cuadro de objetivos que serviran de base
para un planeamiento a plazo medio (1976-1982) (doc. 18 C/4), recomendaciones del
Consejo Ejecutivo (doc. 18 C/1 1) y observaciones de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas (doc. 18 C/12) a este respecto,

15. Examen general del proyecto de programa y de presupuesto para 1975-1976 (doc. 18 C/5),
recomendaciones del Consejo Ejecutivo (doc. 18 C/6), observaciones de los organismos del
sistema de las Naciones Unidas (doc. 18 C/7), enmiendas propuestas por los Estados Miembros
(doc. 18 C/8),

asi como la declaracién final del Director General,

Comprobando con satisfaccion que el debate de politica general ha puesto de manifiesto un amplio
acuerdo, en primer lugar sobre los principios fundamentales que rigen la accién de la Orga-
nizacion y sobre sus principales objetivos generales, en segundo lugar sobre los medios de
lograr sus objetivos, especialmente en lo que se refiere al programa de la Organizacién y a
los métodos de accion y, en tercer lugar, sobre la funcién especifica de la Organizacién dentro
del sistema de las Naciones Unidas,

Estimando que es necesario, para orientar las actividades futuras de la Organizacion, formular en
una resolucion de indole general las conclusiones principales que se desprenden de este
debate.

1. Invita a los Estados Miembros a prestar la mayor atencion a las conclusiones siguientes, en la
ejecucion de sus actividades nacionales, de sus actividades regionales y de su cooperacion
internacional en las esferas de competencia de la Unesco;

2. Invita al Consejo Ejecutivo y al Director General a que, al preparar el proyecto de programa y de
presupuesto para 1977-1978 (doc. 19 C/5) vy, llegado el caso, al preparar el plan a plazo medio
para 1977-1982 (doc. 19 C/4), tenga en cuenta esas mismas conclusiones.

1. Resolucién aprobada en la 31 .a sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1974, previo informe de un comité de redaccion insti-
tuido en la 6.a sesion plenaria, el 21 de octubre de 1974, y compuesto de los delegados de los Estados Miembros
siguientes: Bulgaria, Finlandia, India, Paises Bajos, Togo, Tunez y Venezuela.
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Resoluciones generales

1. LOS PRINCIPIOS Y LOS OBJETIVOS

1. Es conveniente reafirmar que el objetivo principal de la Unesco es contribuir al fortalecimiento
de la paz, fomentando la comprension entre los pueblos mediante una accién perseverante e
innovadora en las esferas de su competencia.

2. Esta accion solo puede ejercerse plenamente si la Organizacién logra la universalidad. Por
eso cabe felicitarse de los progresos realizados en este sentido en la 18.% reunion con la admi-
sion de nuevos Estados Miembros y Miembros Asociados y con el reconocimiento de la
condicion de observadores a varios movimientos de liberacion nacional.

3. Las modificaciones positivas e importantes que se han producido en los asuntos internacionales,
asi como cierta evolucién hacia un alivio de las tensiones y el desarrollo de la cooperacion
entre Estados con sistemas sociales distintos, tienden a crear condiciones favorables para
las actividades de la Unesco. Interesa, pues, que la Unesco continGie sosteniendo los esfuerzos
realizados por dar un caracter irreversible a la consolidacién de la paz y de la seguridad
internacionales.

4. La defensa y la promocicn de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, la
lucha contra la incitacion a la guerra, el colonialismo, el neocolonialismo, el racismo, el
apartheid y todas las demés formas de opresién y de discriminacién son para la Unesco un
deber esencial, puesto que los agravios contra los derechos humanos son una fuente de conflictos
Yy, por consiguiente, una amenaza para la paz y la seguridad internacionales, y puesto que es
misién de la Unesco servir el respeto de la dignidad del hombre.

5. Por lo tanto, es preciso recordar incansablemente que, amenazados por la miseria, el hambre,
la enfermedad, la ignorancia, centenares de millones de seres no han alcanzado aun el umbral
de la dignidad humana. Por ello el desarrollo integral y equilibrado debe continuar siendo
una prioridad principal para la Unesco que habra de seguir desplegando esfuerzos impor-
tantes en favor de los paises menos desarrollados.

6. La experiencia de estos Ultimos afios ha confirmado plenamente la validez de las concepciones
humanistas que la Unesco tiene el honor de haber hecho prevalecer poco a poco, esto es,
que el desarrollo sobre todo, en vez de limitarse al crecimiento econémico, tiene una dimension
cultural y entrafia una accion en las esferas de la educacion y de la ciencia.

7. El desarrollo responde a una exigencia de justicia no sélo en el plano nacional sino también
en el internacional. Por 1.0 tanto, es indisociable del progreso social que apunta a que todas
las capas de la poblacion participen en los esfuerzos nacionales y se beneficien de su fruto.
El desarrollo esté al servicio de toda la humanidad. Entrafia la adopcién de disposiciones
multilaterales para hacer reinar el respeto de los derechos humanos y de la dignidad del
hombre en el mundo entero y para establecer una cooperacién, en igualdad de condiciones,
entre los paises, requisitos que son indispensables para una paz justa y duradera. Por consi-
guiente, la Unesco debiera prever, en sus programas futuros, la aplicacién de los principios
y objetivos de la Declaracién sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico inter-
nacional, del Programa de Accién y del Programa especial que la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd en su décimo periodo extraordinario de sesiones.

8. Conviene, ademas, comprender que la dimension cultural es el elemento capital del desarrollo.
No solo pueblos durante mucho tiempo alienados por una explotacion extranjera aspiran a
recobrar, e incluso a recrear, su identidad nacional, y Unicamente pueden trabajar de verdad
en favor de su desarrollo si éste responde a esa aspiracion fundamental y a necesidades pro-
fundamente sentidas, sino que estos pueblos no podrén desarrollarse auténticamente si no
encuentran en si mismos, esto es, en la cultura que les es propia, los medios de ese
desarrollo.

9. Desde este punto de vista, la ayuda no debe considerarse como una accion caritativa, inspirada
por un espiritu de cooperacion internacional fundada en la equidad, su objetivo debe ser el de
facilitar a los paises en vias de desarrollo la utilizacion 6ptima de sus recursos naturales y la
valoracion de sus recursos humanos. Esta cooperacién recurrira no sélo a una mejor aplicacion
de la ciencia y de la tecnologia sino también a un mejoramiento de la educacion, ya que una
poblacién convenientemente formada es el capital més valioso que una sociedad pueda
acumular para su desarrollo.
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10. Por otra parte, si se efecta en condiciones de igualdad, respetando la soberania, la dignidad y
las caracteristicas propias de cada pais, la cooperacién internacional al servicio del desarrollo
debe llegar a ser una fuente de enriquecimiento mutuo en el plano de los valores humanos.
Cada nacion, pequena o grande, tiene algo que dar y algo que recibir.

Il. El objetivo del desarrollo es favorecer las mutaciones internas generadoras de un progreso
enddgeno. Por lo tanto, toda forma de asistencia internacional procurard no imponer modelos
extranjeros que no sélo estorban la adaptaciéon a las necesidades especificas de los paises
interesados, sino que tienden a hacer que estos paises sean aln maés tributarios de las naciones
o de los grupos cuyos intereses no coinciden forzosamente con los suyos. La eleccion de
una u otra forma de desarrollo compete al derecho soberano de los Estados Miembros.

12. Al dar a la accion en favor del desarrollo el lugar preeminente que merece, la Unesco no ha
de olvidar sin embargo su mision ética ni su funcion de instrumento internacional de coope-
racion intelectual, tanto en el plano mundial como en el regional. Ha de continuar facilitando
un marco a la colaboracién internacional de los especialistas en las esferas de su competencia.
El éxito de sus grandes programas de cooperacion cientifica internacional muestra en este
sentido que puede y debe seguir prestando grandes servicios, como agente de estimulo y de
coordinacion, a todos sus Estados Miembros, inclusive los més desarrollados.

13. Una de las caracteristicas principales de la situacién actual de la humanidad es la enorme dis-
paridad entre las naciones, que se manifiesta en un gran desequilibrio en la utilizacién de los
recursos mundiales. Frente a esta situacion, la Unesco en las esferas de su competencia,
procurara poner remedio a tal disparidad, llamando sobre todo la atencién de la opinién
publica y elaborando nuevos conceptos de justicia internacional, con miras a una distribucion
equitativa de los recursos mundiales.

14. Sin embargo, todos los paises se ven obligados a enfrentar problemas comunes. Las cuestiones
relativas a la poblacion, por ejemplo, a los aspectos éticos de la ciencia, al apoyo de las inno-
vaciones cientificas y tecnoldgicas por la sociedad, al medio, a la juventud, a las practicas
discriminatorias o al abuso de drogas, exigen de la comunidad internacional un esfuerzo
concertado para mejorar el bienestar de los individuos.

15. Todos los paises deberian continuar sus esfuerzos en favor del desarme y de la reduccion de
los presupuestos militares a fin de liberar los recursos que puedan destinarse a fortalecer las
actividades esenciales para el bienestar y el progreso de los pueblos.

16. La persistencia de focos de desorden y el renacimiento de las fuerzas fascistas y neofascistas y
de otras formas de opresion totalitaria debidas al imperialismo en ciertas regiones del mundo,
exigen que se redoble el empefio por fortalecer la contribucion de la Unesco a la defensa de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales, y a la causa de la paz.

Il. MEDIOS DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y DE INTENSIFICAR
LA EFICACIA DE LA UNESCO

EL PROGRAMA

17. Al preparar el proyecto de programa y de presupuesto, el Director General debera seguir
teniendo muy en cuenta los deseos expresados por los Estados Miembros. En este sentido,
conviene que sean mas numerosos que hasta ahora los gobiernos que respondan, dentro del
plazo fijado, a la carta circular que se les dirige el primer afio del ejercicio bienal. Ademas,
se tomara en consideracion la voluntad de los Estados Miembros, no sélo con motivo de esta
consulta formal, sino también a la luz de las recomendaciones de las conferencias interguber-
namentales y regionales y de los grupos de expertos convocados por la Unesco. Se tendran
asimismo debidamente en cuenta las opiniones formuladas por las organizaciones interna-
cionales no gubernamentales de la categoria A.

18. Frente a la multiplicidad y a la complejidad de las funciones que le incumben, asi como al
riesgo de dispersion que esto representa, la Unesco debe proyectar su accién en el contexto
de una politica global capaz de atender con mas eficacia a las necesidades fundamentales
del mundo actual. Un enfoque de esta indole deberia reflejarse en un mayor esfuerzo de
concentracion.
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19. La manera mas racional de lograr esta concentracion consiste en situarse en la perspectiva de
objetivos a plazo medio que conviene ordenar por prioridades. Serd necesario en particular
establecer un distingo entre las actividades de carécter permanente y las que deben realizarse
dentro de un plazo fijado de antemano. Ademas, seria conveniente prever -al menos con
caracter indicativo- orientaciones cuantitativas respecto a la parte de las distintas categorias
de actividades en el programa y presupuesto de la Organizacion.

20. La Unesco debera seguir concediendo gran importancia al enfoque interdisciplinario y a las
actividades intersectoriales que son necesarias para estudiar los problemas complejos que se
plantean en las esferas de su competencia y para contribuir a la solucién de los mismos.

21. La importancia creciente que se concede a la dimensidn cultural y social de todas las actividades
de la Unesco debera reflejarse en una nueva orientacién de ciertos proyectos que tendran que
recurrir aln mas a la competencia de especialistas en ciencias sociales y en cuestiones culturales.

22. Cabe subrayar que la concepcién y la presentacion del documento 18 C/5 han sido objeto de una
amplia aprobacion por parte de las delegaciones que participaron en el debate de politica general.

23. Cualquiera que sea su importancia, conviene sefialar que las observaciones que figuran a conti-
nuacion no pueden considerarse exhaustivas, por cuanto las delegaciones que participaron
en el debate de politica general no pudieron -en el plazo establecido- examinar todas las
cuestiones que figuran en el programa de la Organizacion.

Educacion

24. Sobre todo en la esfera de la educacién es donde se manifiesta con mas claridad el papel de la
Unesco como “artesano del porvenir”. Al dar un impulso intelectual y consejos adaptados a
las necesidades y a la situacion de los Estados Miembros, la Unesco deberia contribuir a que
surjan sistemas de educacién orientados hacia el doble objetivo del pleno desenvolvimiento del
ser humano y del desarrollo nacional. La educacién sigue siendo uno de los principales fac-
tores de un proceso de desarrollo cultural, econémico y social encaminado a la instauracion
de una estructura mundial justa y equilibrada.

25. La Unesco debe seguir obrando en favor del doble objetivo de la democratizacion y la reno-
vacion de la ensefianza, teniendo presente la necesidad de facilitar el acceso, en especial de las
mujeres y de la poblacion rural, a los diversos niveles de la educacién, asi como la necesidad
fundamental de promover la igualdad de oportunidades en el conjunto del sistema educativo.
La renovacion de la ensenanza deberia conducir, en especial, a una adaptacion a las condiciones
del mundo de hoy.

26. Convendria prestar una mayor atencién a la educacion en favor de la paz y la comprensién
internacionales, y a la educacion relativa a los derechos del hombre y a las libertades funda-
mentales. Una de las grandes tareas de la Unesco deberia ser la de ayudar a que los pueblos
de los Estados Miembros se conozcan mejor entre si, tengan conciencia de las contradicciones
fundamentales de caracter econdmico y politico entre paises dominadores y paises dominados,
conciencia de la incompatibilidad entre los verdaderos intereses de los pueblos y los intereses
monopolisticos de los grupos que ejercen un poder econdmico mundial, fomentando, por
ejemplo, la publicacion de libros, destinados a los alumnos de las escuelas, que traten de la
cultura y el modo de vida. de los paises extranjeros.

27. Las estructuras y el contenido de la educacién deben responder a los imperativos del desarrollo
econdmico y social, y en este sentido conviene conceder la debida importancia a la relacion
necesaria entre la educacion y el empleo. La educacion permanente tiene un papel especial
que desempefiar para dar mayor flexibilidad a la formacién profesional, asi como al reciclado.
Sin embargo, seria erréneo considerar que la educacion permanente ha de orientarse tan so6lo
hacia fines profesionales, pues definida como es debido, posee una dimensién cultural en el
sentido mas amplio de la. palabra.

28. Los esfuerzos de alfabetizacion siguen siendo tragicamente insuficientes en relaciéon con la
magnitud de las necesidades del mundo. A pesar de la labor ya realizada por la Unesco,
ésta debe intensificar su ayuda, en especial estimulando ain mas los esfuerzos nacionales en
este sentido. Convendria asimismo examinar la posibilidad de crear un Fondo Mundial de
Alfabetizacion.
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29. Deberia intensificarse la educacién de adultos gracias al empleo de nuevos métodos y técnicas
de ensefianza. A este respecto, no se ha de perder de vista la importancia que tienen la educa-
cion no formal y la educacion extraescolar. Aunque la expresién moderna “educacion perma-
nente” es aceptada ya en todo el mundo, no deberia descuidarse la educacién de adultos
que sigue conservando todo su sentido y de la que son un elemento fundamental las campafias
de alfabetizacién, la formacion profesional y el reciclado de los adultos. Ademés, conviene
que la Unesco preste una mayor atencién al programa especial en favor de los trabajadores
migrantes y de sus familias.

30. La Unesco debe seguir apoyando a la Universidad de las Naciones Unidas con miras a conver-
tirla en un verdadero instrumento de cooperacion intelectual internacional.

Ciencias exactas y naturales

31. Es conveniente mantener la concepcién de base y las orientaciones de los programas de este
sector que han obtenido aprobacién general.

32. La Unesco debe proseguir su labor de caracter prospectivo desarrollando el programa relativo
a las politicas cientificas, los programas de investigacién asi como los grandes programas
cientificos internacionales relativos a la oceanografia, la hidrologia, la correlacién geolégica,
el hombre y la biosfera (MAB) y la documentacion cientifica y técnica (UNISIST). Se hara
hincapié en las posibilidades de cooperacién que ofrecen a los Estados Miembros los pro-
gramas cientificos de la Unesco. Convendria intensificar la coordinacién y la cooperacién
con los demas organismos del sistema de las Naciones Unidas y con organizaciones no guber-
namentales, asi como con organizaciones regionales y subregionales.

33. Conviene intensificar los esfuerzos en favor de la cooperacién internacional en la esfera de la
investigacion y la ensefianza superior relativas a las nuevas fuentes de energia, tales como la
energia solar, asi como a los recursos minerales y a otros recursos naturales.

34. Serd preciso tomar debidamente en cuenta la posibilidad de incluir un elemento “ciencias
sociales” en los programas cientificos que se presten a ello, incluido el del UNISIST, en su
momento.

35. Es conveniente reforzar y ampliar los programas encaminados a poner la ciencia y la tecnologia
al servicio de los imperativos del desarrollo, especialmente por medio de transferencias de
conocimientos adecuados en el marco de las apropiadas politicas cientificas nacionales.
Debiera subrayarse también la importancia de la ensefianza de la ciencia, asi como la apli-
cacion de la ciencia y la tecnologia al desarrollo rural. La Unesco, en colaboracion con otros
organismos de las Naciones Unidas, debera apoyar los programas de investigaciones funda-
mentales encaminados a resolver, en un plano regional, los problemas creados por la repe-
ticion endémica de desastres naturales como la sequia y las inundaciones.

Ciencias sociales, humanidades y cultura

36. Serfa de desear que las ciencias sociales y humanas ocuparan un lugar més central en el programa
de la Unesco y que hicieran un mayor aporte, especialmente a las investigaciones sobre la
paz y el desarrollo. En general, las ciencias sociales deberian desempefiar un papel mas impor-
tante en todos los grandes programas de la Organizacion. También pueden proporcionar
valiosas orientaciones para todas las actividades de la Unesco que se refieren al planeamiento.

37. Ante el reconocimiento creciente de la dimension cultural del desarrollo, como resulta de las
diversas conferencias de ministros de la cultura organizadas por la Unesco, la Organizacion
deberia hacer comprender mejor la importancia de la cultura como factor de identidad nacional.
Para los paises en vias de desarrollo, el hecho de redescubrir, con la ayuda de la Unesco,
su identidad cultural propia y auténtica deberia contribuir a eliminar, o a superar, las secuelas
de la colonizacién. Una cultura nacional viva puede permitir a un pais la proteccion de sus
valores espirituales originales y especificos frente a las consecuencias de una tecnologia impor-
tada. Pero, ademés de este papel puramente defensivo y protector, el renacimiento de los
valores culturales auténticos debe estimular la invencion de nuevos modelos de desarrollo.

38. Las politicas culturales deberian elaborarse en armonia con las politicas educativas y cientificas,
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puesto que todas se relacionan con una politica general de desarrollo econémico y social.
En particular convendria que contuvieran dos aspectos complementarios: por una parte,
deberian contribuir a la conservacion de los valores culturales, por ejemplo, gracias a la
compilacion de las tradiciones orales y, por otra parte, estimular la creacion artistica en un
marco tanto tradicional como moderno. De esta manera, sera conveniente salvaguardar la
libertad de expresion artistica y proporcionar a todos la posibilidad de participar, activa o
pasivamente, en las actividades culturales.

39. Seria conveniente crear condiciones propicias a la salvaguardia del pluralismo cultural, enten-
diendo por este Ultimo no solo la consideracion de los problemas de las minorias culturales,
sino también los de las subculturas de los diferentes grupos sociales, en particular la de los
trabajadores migrantes.

40. Ademas, la Unesco debe continuar movilizando la solidaridad internacional al servicio de la
conservacion y la valorizacion del patrimonio cultural de la humanidad. Debe también
continuar su accién normativa en esa esfera. Es indispensable que siga disponiendo de recursos
extrapresupuestarios para poder asumir convenientemente las responsabilidades que le
incumben a este respecto. Ademas, convendria estimular y facilitar la restitucion de los bienes
culturales a sus paises de origen, asi como los intercambios y los préstamos.

41. La Unesco deberia hacer un esfuerzo especial para ayudar a los Estados Miembros en su poli-
tica de conservacion de los barrios, ciudades y lugares histéricos situados en un medio
moderno, teniendo en cuenta la necesidad de proteger asimismo el marco natural. Seria
conveniente estimular, en cooperacion con el Programa sobre el hombre y la biosfera (MAB),
la iniciacion de programas como el programa interdepartamental titulado “El hombre en
su medio - Los asentamientos humanos”, con miras a facilitar la participacion de la Unesco
en la Conferencia-Exposicién de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos,
que habra de celebrarse en mayo-junio de 1976 en Vancouver (Canada).

Comunicacion

42. La comunicacion y la libre circulacion de una informacion objetiva, a las que se reconoce un
justo lugar en la Constitucion, continGian desempefiando un papel fundamental en la esfera
del desarrollo, de la democratizacion de la cultura, de la educacion y de las transformaciones
sociales. Sin embargo, es. necesario fomentar una circulaciéon en multiples sentidos de las
informaciones, si se quiere evitar una divisién del mundo entre productores y consumidores
pasivos de la informacion. A este respecto, conviene hacer hincapié en la utilidad de Ios
estudios relativos a las politicas de comunicacion.

43. En lo que se refiere a las cuestiones relativas al contenido de la informacion, los encargados de
los grandes medios de comunicacion deberian cobrar conciencia de su especial importancia.
La promocién de normas profesionales para la utilizacién de esos medios podria dar lugar
al estudio de codigos deontoldgicos nacionales. En efecto, es necesario evitar que la informa-
cion se convierta en el vehiculo de una propaganda que serviria la causa del colonialismo,
del racismo y del apartheid o que menoscabaria la independencia y la soberania de los Estados.
Igualmente convendria estimular el uso de los grandes medios de comunicacion al servicio
de la paz y de la cooperacion internacional, asi como al servicio de la educacién permanente.

44. Ademaés, la Unesco deberia continuar prestando ayuda a los paises interesados para que desa-
rrollen las infraestructuras de la prensa y de los medios audiovisuales y formen personal
calificado. También deberia proporcionarse ayuda a las agencias de informacion regionales
y nacionales.

45. Teniendo en cuenta los esfuerzos realizados por la comunidad mundial para mantener el impulso
dado por el Afio Internacional del Libro al fomento del libro y del habito de la lectura, la
Unesco debera continuar e intensificar en los afios venideros la accion emprendida para
poner los libros al alcance de todos, favoreciendo especialmente la cooperacion regional en
los paises en vias de desarrollo y ayudando a la FAO, la ONUDI y las otras organizaciones
internacionales competentes a remediar las graves consecuencias de la crisis mundial provocada
por la escasez y por el elevado costo de produccion del papel, y tomando ella misma cualquier
iniciativa apropiada a tal fin.
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Programas intersectoriales

Los derechos humanos y la paz
46. La voluntad de todos los paises de reforzar la paz y la cooperacién internacional por la justicia

y el respeto de los derechos humanos, obliga a la Organizacion, en las esferas de su compe-
tencia, a una accién al mismo tiempo innovadora, eficaz y flexible que, por su esencia misma,
debe presentar un carédcter multidisciplinario. Serfa conveniente, pues, intensificar el programa
intersectorial relativo a los derechos humanos y a la paz, que constituye un marco conceptual
coherente para estimular y coordinar las iniciativas en la materia, dedicando una atencién
especial a los problemas de la distension internacional y del fortalecimiento de una cooperacion
fructuosa entre Estados que tienen sistemas sociales diferentes.

47. La Unesco deberia asociar cada vez mas estrechamente las organizaciones internacionales no

gubernamentales a la ejecucion de su programa, sobre todo por lo que se refiere a las acti-
vidades y a los estudios basicos relativos a los problemas de la paz, del desarme y del desa-
rrollo de la cooperacion internacional en general.

48. La creacion de la Unesco fue una consecuencia del final de la segunda guerra mundial, esa

“grande y terrible guerra que no hubiera sido posible sin la negacién de los principios demo-
craticos de la dignidad, la igualdad y el respeto mutuo de los hombres”. En 1975 se conme-
morara el 30.° anivesario de la terminacion de esa guerra. Este momento crucial de la historia
moderna fue también el principio de la lucha triunfante de los pueblos contra el colonialismo.
Por lo tanto la Unesco tendria que prever la posibilidad de tomar en consideracion esta
fecha historica en sus publicaciones y otras actividades cada vez que fuese oportuno.

49. Para que pueda tener toda la amplitud necesaria y responder a las exigencias de nuestro tiempo,

este programa intersectorial exige, en prioridad, una estrecha colaboracion con los Estados
Miembros, el sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales no guber-
namentales competentes, y los movimientos de liberacion en lo que se refiere al Decenio de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial, a las tareas de la Unesco relativas a la
eliminacion del colonialismo y al Afio Internacional de la Mujer, proclamado para 1975
por la resolucién 3010 (XXVII) de la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1972.

50. En aplicacién de esta resolucion, se llevaran a cabo en estrecha colaboracion con la Comisién

de la Condicién de la Mujer de las Naciones Unidas, actividades diversas en relacién con los
siguientes problemas: promocién de la igualdad entre el hombre y la mujer; integraciéon de las
mujeres al desarrollo; estimulo de los esfuerzos realizados por las mujeres para consolidar
la paz en el mundo. El papel activo que han de desempefiar las jovenes y las mujeres no ha
de considerarse Unicamente como un problema de igualdad sino también como una solucién
a muchos problemas principales que plantean el desarrollo nacional y la cooperacion
internacional. La Unesco puede y debe contribuir a una mejor comprension de esta
cuestion.

Poblacién
51. El problema que plantea el hecho de que la poblacion mundial aumenta més rapidamente que

la produccion mundial de alimentos, problema agravado considerablemente por una mala
distribucion y por deficiencias socioecondmicas, ha producido, en numerosas partes del mundo,
extensos fendmenos de subalimentacion, incluso de hambre. Por ello, alin reconociendo que
la ayuda de urgencia corresponde a otras instituciones, la Unesco ha de intensificar sus acti-
vidades en la esfera de la educacion y de la investigacion en materia de poblacion, principal-
mente en lo que se refiere a las ciencias sociales y a las ciencias del medio.

52. La importancia de las variables demogréficas para el desarrollo socioecondmico en conjunto v,

a largo plazo, para la calidad de la vida, no deberia ser subestimada. Al propio tiempo, un
programa que por su naturaleza puede afectar las convicciones y las practicas mas intimas y
diversas de numerosos Estados Miembros, ha de concebirse por la Organizacion dentro del
respeto de los derechos humanos, los valores culturales y la soberania nacional. Una vez
establecidos esos principios fundamentales, la accién de la Organizacion puede muy bien
concretizarse, por medio de los sistemas de ensefianza, en programas de desarrollo rural, etc.,
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en formas adaptadas a las condiciones locales existentes en cada uno de los Estados
Miembros interesados y en cooperacién con otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

Sociedades transnacionales

53. La Unesco deberia llevar a cabo, en el curso del préximo bienio, sus planes para establecer
un informe relativo a la repercusion de las sociedades transnacionales en la educacion, la
ciencia, la cultura, la informacion, el medio y el desarrollo. Convendria realizar los estudios
complementarios que fueren necesarios para una total comprension de estos problemas.

Normas internacionales

54. La Unesco deberia continuar la preparacion de nuevos instrumentos internacionales (conven-
ciones y recomendaciones) que correspondan a las necesidades de la comunidad internacional.
Ademas, la Secretaria deberia redoblar su esfuerzo para que los Estados Miembros que no
lo han hecho todavia ratifiqguen los instrumentos existentes.

MODALIDADES DE ACCION

55. Para que la obra de la Unesco revista toda la amplitud y la eficacia requeridas, es indispensable
que no se limite a las actividas propias de su Secretaria sino que se refuerce gracias a la accion
emprendida por sus Estados Miembros, para lo cual utilizar4 todos los medios posibles.

56. Esta accion, que incumbe en primer término a los propios Estados Miembros, puede y debe
prolongarse con el trabajo de las comisiones nacionales de la Unesco, asi como de organismos
nacionales tales como las universidades y los comités creados para la participacién en los
grandes programas cientificos de cooperacién internacional. Las comisiones nacionales
deberian recibir medios mas importantes y beneficiar de mayor ayuda por parte de la Secretaria
en los paises en los que no alcanzan todavia un desarrollo suficiente.

57. La Unesco debe ayudar a los Estados Miembros, que lo pidan, a planificar y elaborar sus politicas
nacionales de educacién, de ciencia, de cultura y de comunicacidn, poniendo a su disposicion
sus propias competencias técnicas asi como la experiencia de otros Estados Miembros que
encuentran problemas analogos, dandoles la forma de servicios consultivos en el escal6n
més elevado.

58. Para que la Secretaria de la Unesco conozca lo mejor posible las realidades de los Estados
Miembros, deberia proseguirse una politica de descentralizacion y de regionalizacién razonable.

59. A este respecto, conviene destacar la importancia de la cooperacion regional y subregional,
gue ha conseguido éxitos notables. Esa cooperacion, que no debe incitar a los Estados Miembros
a disminuir sus esfuerzos en el plano nacional, se apoya en las oficinas y los centros regionales.
Continuara reforzdndose con la convocacidon de conferencias regionales periddicas de ministros
y con otras reuniones y actividades organizadas en un marco regional y subregional. Es
igualmente importante estimular los esfuerzos que realizan los gobiernos de los Estados
Miembros principalmente de los paises en vias de desarrollo, para reforzar su cooperacién
mutua con miras a la promocién de su desarrollo.

60. En esta materia, deberd concederse una atencién particular al caso de Europa que, en las esferas
de competencia de la Unesco, no dispone de ninguna organizacion regional que retna al
conjunto de los Estados Miembros del continente. Conviene pues, en vista de la recomenda-
cion 11719 aprobada en diciembre de 1973 en Bucarest por la Conferencia de Ministros de
Educacion de los Estados Miembros de Europa, y teniendo en cuenta los resultados de la
Conferencia sobre la Seguridad y la Cooperacion Europeas, prever la posibilidad de tomar
iniciativas apropiadas para mejorar la cooperacién regional en el conjunto de los dominios
de competencia de la Unesco.

61. Deberia concederse a las oficinas y centros regionales mayores posibilidades de iniciativa y
de decision. No obstante, habra que procurar que la aplicacion de esa politica no comprometa
el cardcter mundial de la Organizacion. Para ese fin, la Secretaria conservara vinculos directos
y frecuentes con los Estados Miembros y organizara la inspeccion sistematica de las actividades
sobre el terreno.
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62. Paralelamente, la Secretaria debera intensificar las medidas encaminadas a mejorar la eficacia
de su accidn. Entre otras cosas estudiard y aplicara los medios de modernizar su gestién y de
hacerla rentable, principalmente simplificando los procedimientos, generalizando las acti-
vidades de evaluacién y, eventualmente, introduciendo un sistema de gestién por objetivos.

63. Si bien los viajes del personal constituyen una parte importante de las consultas de la Secretaria
con los Estados Miembros y de la ejecucion del programa de la Organizacion, conviene realizar
todos los esfuerzos posibles por mantener esos viajes en un minimo razonable.

64. En materia de personal, convendra incrementar los esfuerzos para mejorar la reparticién geogra-
fica y cultural, favorecer el acceso de las mujeres a la categoria del Cuadro Organico y a los
puestos de direccién, aumentar cuanto se pueda la rotacion del personal entre la Sede y el
trabajo sobre el terreno, perfeccionar al personal en ejercicio, sobre todo por medio de cursos
de reciclado, dar una formacion mas completa a los expertos enviados sobre el terreno, y
ampliar el programa de pasantes.

65. En lo que se refiere a las conferencias y reuniones, por una parte, y a los documentos y publica-
ciones, por otra, conviene evitar una proliferacion que pudiera rebasar la capacidad material
de la Secretaria, prefiriendo en todas las circunstancias la calidad a la cantidad. Cabria
examinar eventualmente la posibilidad de reducir el nimero de coloquios y otras reuniones,
asi como el de personas invitadas a la Secretaria como asesores sobre cuestiones de importancia
secundaria. Aunque siempre se pueden realizar reducciones de este tipo, hay que tener presente
que la Organizacién no estaria en condiciones de ejecutar las tareas del programa sin una
infraestructura adecuada de publicaciones y reuniones.

66. Los esfuerzos encaminados a efectuar economias mayores y evitar el despilfarro son tanto mas
indispensables cuanto que los recursos totales de la Organizaciéon, comprendidos los recursos
extrapresupuestarios! son sumamente limitados en comparacién con las necesidades reales de
los Estados Miembros en las esferas de competencia de la Organizacién. En la medida en que
lo permita la actual situacion econémica y monetaria, la Unesco, en funcién de la evolucion
del producto nacional bruto de sus Estados Miembros, deberia poder contar con un ritmo
razonable de incremento real de su presupuesto ordinario, como garantia de su autonomia
y de la eficacia de su accion.

67. La gravedad de los problemas con que se enfrentan los paises en vias de desarrollo mas privados
de recursos justifica que la Organizacion emprenda verdaderas acciones de socorro que rebasen
el limite de los proyectos habituales de asistencia técnica y para las cuales el presupuesto
ordinario no consigna créditos. Convendria, por consiguiente, realizar esfuerzos especiales
para incitar a los Estados Miembros que puedan hacerlo a que ofrezcan contribuciones volun-
tarias destinadas a sufragar los gastos, en las esferas de la competencia de la Unesco, de
programas de urgencia en favor de aquellos paises, asi como de las poblaciones victimas de
desastres naturales o de conflictos armados.

I11. LA UNESCO Y EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

68. Deberia continuarse la coordinacion entre las actividades de la Unesco y las de otras organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas para continuar reduciendo al minimo la superpo-
sicion de actividades y las duplicaciones para llevar a cabo una accién plenamente concertada
Yy, por consiguiente, mas eficaz. Cabria armonizar, en la etapa del planeamiento a plazo medio,
las politicas que han de seguirse.

69. En lo que se refiere al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que ha
prestado a la Unesco el inapreciable servicio de permitirle una ampliacion considerable de su
accion operacional, la muy sensible disminucion del volumen de proyectos cuya ejecucion
ha confiado a la Unesco este organismo durante el curso del ejercicio bienal 1973-1974 no
deja de ser inquietante. Para tratar de remediar esta situacion, seria conveniente que los Estados
Miembros representados en el Consejo de Administracion del PNUD se esforzaran por hacer
prevalecer las concepciones sobre el desarrollo expuestas al principio de la presente resolucion.

70. En lo que se refiere a las resoluciones 3201 y 3202 aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su VI Periodo Extraordinario de Sesiones, corresponde que la Unesco
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responda favorablemente a la invitacion que se le ha hecho para que aporte su contribucién
al establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional basado en la justicia. En efecto,
se trata en la circunstancia de un esfuerzo de reflexion critica y de accién que supera amplia-
mente los meros aspectos econdmicos. Todas las instituciones del sistema de las Naciones
Unidas tienen el deber de cooperar al advenimiento de un mundo mejor donde la racionalidad
sustituiria el pragmatismo. La experiencia ha demostrado muy claramente que, en interés
de la misma eficacia, la Unesco tiene el deber de poner de manifiesto la dimension social y
cultural de la obra que ha de llevarse a cabo y de contribuir a las transformaciones econémicas
necesarias, no solo por la. ciencia y la técnica, sino también por la educacién y la cultura.

7 1. En cuanto al Programa especial aprobado por la Asamblea General, cuando se hayan reunido
los medios para su ejecucion, la Unesco tendra asimismo un papel que desempefar, porque
es indispensable que la ayuda que ha de suministrarse a los paises cuyas necesidades son mas
apremiantes, incluya especialmente una asistencia en la esfera de la educacién para la formacion
del personal profesional 1’ directivo que tanta falta hace en estos paises.

Analisis de problemas y cuadro de objetivos que serviran de base
para un planeamiento a plazo medio (1977-1982)

Instrucciones relativas a la forma y el contenido del Eshozo de un plan a plazo medio (doc. C/4) y
relacion entre este documento y el proyecto de programa y de presupuesto (doc. C/5). Recomendaciones
del Consejo Ejecutivo

La Conferencia General’,
1

1. Habiendo examinado el “Analisis de problemas y cuadro de objetivos que serviran de base
para un planeamiento a plazo medio (1977-1982)" (doc. 18 C/4), junto con los comentarios
y recomendaciones del Consejo Ejecutivo sobre el mismo (doc. 18 C/I 1 y Add.), asi como
muchos otros comentarios, recomendaciones y documentos pertinentes;

2. Reconoce que el documento 18 C/4, como su titulo indica, no es un plan, sino méas bien un analisis
propuesto como base para establecer un plan a plazo medio y considera el documento como la
contribucién mas Util y cuidadosamente estudiada a ese fin;

3. Pide al Director General que proceda a preparar un plan sexenal (1977-1982) y el proyecto de
presupuesto y programa para 1977-1978, teniendo en cuenta las normas y sugerencias conte-
nidas en la presente resolucion y otras decisiones pertinentes de la Conferencia General y del
Consejo Ejecutivo, asi como el analisis subsiguiente de problemas y objetivos a plazo medio
que emprendera.

4. Hace suyas, en términos generales, las cuatro “zonas de problemas” establecidas en el docu-
mento 18 C/4, reformuladas y colocadas en un orden légico del modo siguiente:

L El respeto de los derechos humanos y el establecimiento de condiciones para la paz,
Il.  El desarrollo del hombre y de la sociedad,

I11.  El equilibrio y armonia del hombre y la naturaleza,

IV. La comunicacién entre las personas y el intercambio de informacion;

5. Recalca que pese a esa division con fines de planeamiento, los ideales y principios de la Unesco
deben informar todos sus objetivos y deberdn tenerse en cuenta no sélo en las actividades
encaminadas directamente a servirlos, sino en todas las demas con las que guarden relacion;

6. Destaca como politica general la necesidad de planear, preparar y ejecutar todos los programas
de la Unesco de manera que influyan favorablemente en la gran mayoria de los pueblos del
mundo, y para lograrlo;

1. Resolucién aprobada previo informe: de la Comision de Asuntos de Caracter General del Programa en la 42.a sesién plenaria
el 21 de noviembre de 1974.
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7. Recomienda que, en las actividades relacionadas con las esferas de competencia de la Unesco,
la Organizacion procure:

a) corregir las desigualdades de desarrollo y reducir la distancia que separa a los paises desarro-
llados de los que estan en vias de desarrollo;

b) intensificar los programas destinados especificamente a beneficiar a los 25 paises menos
desarrollados defindos por las Naciones Unidas;

c) contribuir al establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional previsto en las
resoluciones 3201 y 3202 (S-VI) tal como fueron aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas;

d) conceder una especial atencién a la contribucién de la Unesco al desarrollo rural integrado.

8. Pide al Director General que prepare el plan a plazo medio teniendo en cuenta el cuadro de
problemas y objetivos revisado y consolidado que se anexa a la presente resolucion e inspi-
randose en el documento 18 C/4, asi como en los ulteriores andlisis de problemas y objetivos
a plazo medio que realice;

9. Pide ademas al Director General y al Consejo Ejecutivo que, al preparar y examinar el plan a
plazo medio y las acividades del programa basadas en el mismo, aplique los criterios siguientes
para la seleccion y puesta a punto de los objetivos a plazo medio. Esos objetivos deberan:

a) entrar dentro del marco del mandato de la Unesco segin lo define su Constitucion;

b) facilitar la realizacion del objetivo o los objetivos a largo plazo, contribuyendo directamente
a resolver el problema a que corresponde el objetivo a largo plazo;

C) tener una gran urgencia, reconocida en general por los Estados Miembros, y hasta tal punto
que todo retraso en la accién de la Unesco fuese perjudicial;

d) pertenecer a un dominio en el que el progreso se puede acelerar considerablemente por medio
de la cooperacién internacional e intergubernamental, sin que ello cause ninguna duplicacion
de actividades inatil en el sistema de las Naciones Unidas;

e) ser realistas teniendo en cuenta la capacidad de la Unesco y los medios de que dispone y
ser de una naturaleza tal que la Unesco pueda contribuir considerablemente a su realizacion
en un plazo apropiado;

f) ser de importancia, como lo muestra la buena disposicién de los Estados Miembros a apoyar
las actividades pertinentes en sus propios paises;

g) desempefiar un importante papel catalizador o ser capaces de producir un efecto multi-
plicador;

h) ser importantes para el desarrollo econdémico, social y cultural de los Estados Miembros de la
Organizacion, y en particular de los paises en vias de desarrollo;

10. Reconoce que la mayor parte de los problemas y objetivos que figuran en el cuadro anexo son
estrechamente interdependientes y no deben por tanto tratarse por separado 0 en un contexto
estrechamente sectorial; y por consecuencia,

Il. Pide al Director General que tenga en cuenta estas interacciones al estructurar los futuros
programas;

12. Pide ademas al Director General que procure que se dé particular importancia en el plan a
plazo medio y en los programas de la Unesco para 1977-1981, a los siguientes problemas y
objetivos del cuadro anexo:

1.1 Fomento de la investigacion sobre las disposiciones encaminadas a asegurar los derechos
humanos, sobre las manifestaciones, las causas y los efectos de la violacion de esos derechos,
con particular referencia al racismo, el colonialismo, el neocolonialismo y el apartheid, asi
como sobre la aplicacion de los derechos a la educacién, la ciencia, la cultura y la informacion,
y el desarrollo de una accion normativa para promover esos derechos;

2.1 Fomento de la investigacién sobre las medidas encaminadas a reforzar la paz mundial, sobre
las manifestaciones de violacion de la paz y sobre las causas que impiden lograr una paz
positiva al nivel de los grupos, las sociedades y el mundo;

3.1 Aclaracion de las interrelaciones entre el desarrollo y los valores y condiciones socioculturales,
e investigacion de los factores sociales que condicionan los cambios del desarrollo;
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4.3 Desarrollo de las posibilidades de investigacion nacional cientifica y tecnoldgica con miras
a una mejor transferencia de la tecnologia y de los mecanismos de cooperacién internacional
y regional, y fomento de la educacién cientifica y tecnoldgica;

5.1 Fomento del establecimiento y la aplicacion de politicas y mejoramiento del planeamiento de
la educacion;

5.2 Mejoramiento de la administracién y de la gestién de la educacion;

5.3 Contribucién al establecimiento de estructuras educativas completas, diversificadas y flexibles;

5.4 Mejoramiento del contenido, de los métodos y de las técnicas de la educacion;

5.5 Fomento de la formacién del personal docente;

5.6 Fomento e intensificacion de la educacién de adultos y la formacién ulterior;

6.1 Intensificacion de la lucha contra el analfabetismo;

6.2 Extension de la contribucién de la Unesco al desarrollo rural integrado;

6.3 Fomento de la participacién de las mujeres en el desarrollo econémico, social y cultural,

7.1 Desarrollo de las bases cientificas para la comprension de los origenes y el alcance de Ios
recursos minerales y de la energia de la tierra, su utilizacion racional, y desarrollo de nuevos
recursos y transformaciéon de la energia;

7.3 Desarrollo de la base cientifica para comprender y mejorar las relaciones entre las actividades
humanas y los recursos hidricos, y los sistemas marinos, oceénicos y litorales;

7.4 Fomento de la investigacion de las repercusiones sociales, morales y culturales de las interre-
laciones entre el hombre y el medio que él ha creado o modificado; con particular referencia
a un “marco de vida” mejor en los asentamientos humanos;

10.1 Desarrollo de servicios y sistemas de informacién, incluidas las politicas, las infraestructuras,
la formacion, la transferencia y el intercambio de informacion y los instrumentos para la
interconexion de los sistemas.

v

13. Sugiere que al preparar el plan a plazo medio, el Director General considere si deberian incluirse

las siguientes cuestiones a las que no se ha dado particular importancia en el documento 18 C/4;

a) el papel de las organizaciones internacionales y su contribuciéon a los derechos humanos
(como paralelo al objetivo 2.2, acerca de las organizaciones internacionales y la paz);

b) las interrelaciones entre la juventud y la sociedad de los adultos;

c) el problema de la motivacion humana y de los sistemas de valores en relacion con el
desarrollo;

d) el papel de la comunicacion como medio de cohesidn social, incluida la influencia de las
modernas técnicas de transmisién sobre las pautas contemporaneas de comportamiento.

\%

14. Decide, a la luz de la experiencia, en la presente Conferencia General, que se habra de seguir
trabajando en el analisis de los principales problemas mundiales, como parte del proceso de
planificacién y también para dar una base sélida a las decisiones de la Conferencia General
en sus futuras reuniones;

1.5. Pide por tanto al Director General que refuerce, dentro de la Secretaria, las posibilidades de
seguir analizando los principales problemas mundiales como parte del proceso de planificacion
a plazo medio;

16. Pide a los Estados Miembros, especialmente por conducto de sus comisiones nacionales, que
refuercen sus propias disposiciones para analizar la contribucion de la Unesco a la solucion
de los principales problemas mundiales mediante una planificacién a plazo medio, a fin de
contribuir activamente, con el Consejo Ejecutivo y el Director General, al proceso de plani-
ticacion a plazo medio;

17. Reconoce que un buen planeamiento por objetivos requiere un sistema eficaz de relaciones entre
las funciones de programacion, preparacion y planificacién del programa y del presupuesto,
Y que esto a su vez supone el mantenimiento y la aplicacion de un sistema eficaz de evaluacidn,
planificacién y administracién de la informacion;
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18. Sefiala a las personas que en todos los niveles de la Organizacién son responsables de las deci-
siones, la importancia de contar con informacién actual sobre los progresos, las repercusiones,
las dificultades, los éxitos y las insuficiencias de los programas, de manera que puedan modi-
ficarse los planes y programas a la luz de la experiencia que se va adquiriendo;

19. Pide por tanto al Director General:

a) que prevea un sistema eficaz de enlace entre las funciones de programacion, planeamiento y
preparacion del presupuesto;

b) que establezca un sistema interno eficaz de administracion de la informacién dentro de la
Secretaria;

€) que disponga, ocasionalmente, el examen por expertos del exterior de programas y proyectos
seleccionados;

d) que incluya en los Futuros documentos C/5 breves declaraciones relativas a los principales
efectos, logros, dificultades e insuficiencias en lo que se refiere a cada actividad continua del
programa;

e) que prevea fines intermedios y finales de la eficacia de la concepcion de los programas y
proyectos apropiados; dichos fines deberan ser objetivamente verificables y, cuando sea
posible, cuantificados;

20. Consciente del interés de los Estados Miembros por la marcha y las consecuencias del planea-
miento por objetivos;

22. Pide en consecuencia al Director General que:

a) presente a la Conferencia General en su 19.2 reunién un resumen de los cambios introducidos
en el programa de la Organizacion para el bienio 1977-1978 como consecuencia del planea-
miento por objetivo:;;

b) informe a la Conferencia General en su 19.% reunion sobre sus intenciones en cuanto a la
adaptacion gradual de la estructura de la Secretaria, a partir del bienio 1977-1978, al nuevo
sistema de planeamiento por objetivos.

Vi

22. Considera que los documentos 18 C/11, 18 C/Il Add. y 18 C/38 aportan una orientacion
conceptual y metodoldgica que puede utilizarse provechosamente en la preparacion de los
documentos 19 C/4 y 19 C/5; en consecuencia, pide al Director General que, en consulta
con el Consejo Ejecutivo, atribuya la méxima importancia a las orientaciones contenidas en
esos documentos;

23. Pide ademas al Director General y al Consejo Ejecutivo que tengan en cuenta los siguientes
principios en la preparacion del proyecto de plan a plazo medio para 1977-1982 (doc. 19 C/4)
y del proyecto de programa y de presupuesto para 1977-1978 (doc. 19 C/5):

a) caracter y forma del documento 19 C/4:

i) el documento 19 C/4 habria de ser un plan sexenal (1977-1982) dentro de una perspectiva
a plazo fijo;

ii) el documento 19 C/4 deberia fijar, con arreglo al documento 18 C/Il Add. (parr. 7 a iv),
objetivos, es decir, etapas claramente definidas y cuantitativamente determinadas en la
medida que sea posible, distribuidos en el tiempo por lo que respecta a las medidas a
adoptar, que se proyecte alcanzar durante el periodo sexenal;

iii) en la medida de lo posible, estos objetivos deberdn presentarse como posibilidades, esta-
blecidas sobre la base de la estimacién de sus respectivos alcances y de sus relaciones
con los diferentes enfoques, los tipos de accion, el escalonamiento y el costo;

iv) el documento 19 C/4 deberia permitir a la Conferencia General en su 19.* reunion exa-
minar las prioridades, teniendo en cuenta las condiciones para la ejecucion de las acti-
vidades del programa que se pretende, sus efectos previsibles, las diferentes etapas posibles
y su escalonamiento en el tiempo;

v) la Conferencia General decidiria en sus reuniones ordinarias los reajustes del plan que
pudieran resultar necesarios, a la vista de la evolucion de los problemas mundiales, o,
si lo hiciera preciso, la evaluacién o la estimacién permanente de los programas en
curso;
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b) relacion entre los documentos 19 C/4 y 19 C/5:

i) el documento 19 C/5 seria el Unico documento que obligaria juridicamente a los Estados
Miembros y al Director General, tanto en lo que se refiere al programa como al presu-
puesto correspondiente;

ii) el proyecto de programa y de presupuesto para 1977-1978 (doc. 19 C/5), debe establecerse
ajustandose a las normas de politica general a plazo medio aprobadas en la 18.2 reunion
de la Conferencia General para que sirvieran de base al documento 19 C/4. Existira asi
una relacion lo mas estrecha posible entre los documentos 19 C/4 y 19 C/5, aunque ha
de entenderse que cada uno debe estructurarse con arreglo a su funcién. Se invita al
Director General a que, en consulta con el Consejo Ejecutivo, fije los medios apropiados
para presentar el plan y el programa;

iii) el Director General efectuaria gradualmente, en su mayor parte, cualquier cambio en la
estructura administrativa de la Secretaria que pudiera derivarse de la realizacién del plan
aprobado por la Conferencia General, y esos cambios se reflejarian en los sucesivos
documentos del programa y del presupuesto (C/5).

VI

24. Pide al Consejo Ejecutivo 4 al Director General que tengan en cuenta el calendario propuesto
en el parrafo 4 del documento 18 C/38, a saber:

a) 97.2 reunion (28 de abril-.15 de marzo de 1975). Examen por el Consejo Ejecutivo, a base
de un documento presentado por el Director General, de las modalidades de aplicacién de
las directrices de politica general formuladas por la Conferencia General en su 18.a reunién
relativas a un plan sexenal 1977-1982, y de las posibles repercusiones preliminares sobre el
documento 19 C/5, quedando entendido que sera necesario volver a examinar estos asuntos
en la 98.a reunidon del Consejo Ejecutivo en septiembre-octubre de 1975.

b) 31 de mayo de 1975. Fecha para recibir de los Estados Miembros, de los Miembros Asociados
y las Organizaciones internacionales no gubernamentales de la categoria A sugerencias rela-
tivas al programa y presupuesto para 1977-1978, comprendidas las repercusiones presupues-
tarias, a fin de que esas sugerencias puedan ser tomadas en cuenta en los documentos que se
han de preparar para la 98a reunién del Consejo Ejecutivo.

¢) 15 de agosto de 197.5. Fecha limite para la distribucién de un documento relativo al
documento C/5, en el que el Director General habra tenido en cuenta las sugerencias de los
Estados Miembros y los Miembros Asociados recibidas antes del 31 de mayo, junto con las
observaciones del Director General sobre las posibles repercusiones presupuestarias.

d) 98.a reunion (1.5 de septiembre-14 de octubre de 1975). Estudio de un documento relativo al
documento C/5 y de las posibles repercusiones del presupuesto, tomando en cuenta igual-
mente vy, en la medida de lo posible, las sugerencias de los Estados Miembros, los Miembros
Asociados y las organizaciones internacionales no gubernamentales de la categoria A, reci-
bidas después del 31 de mayo, y examen de un documento preliminar relativo a un plan a
plazo medio y un C/4 para 1977-1982.

e) 30 de septiembre de 1975. Fecha limite para recibir de los Estados Miembros, los Miembros
Asociados y las organizaciones internacionales no gubernamentales de la categoria A suge-
rencias relativas al programa y presupuesto para 1977-1978.

f) | .°de marzo de 1976. Fecha a limite para la distribucion a los Estados Miembros; a los Miembros
Asociados y a los miembros del Consejo Ejecutivo del proyecto de programa y de presupuesto
para 1977-1978 (doc. 19 C/5) y del proyecto de esbozo de un plan a plazo medio para 1977-
1982 (doc. 19 C/4).

g) 99.a reunién (15 de abril-fines de mayo de 1976). Examen de un proyecto de programa y de
presupuesto para 1977-1978 (doc. 19 C/5) y discusion preliminar de un proyecto de esbozo
de un plan a plazo medio para 1977-1982 (doc. 19 C/4)l.

h) mediados de julio de 1976, Envio a los Estados Miembros de las recomendaciones del Consejo

1. En esta fase el Consejo Ejecutivo confia deliberar a la luz de un examen de los logros del primer afio del bienio 1975-1976.
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Ejecutivo relativas al documento 19 C/5 (de conformidad con la clausula 3.4 del Reglamento
Financiero).

i) 100.2 reunion (mediados de septiembre de 1976). Examen final del esbozo de un plan a plazo
medio (doc. 19 C/4:; recomendaciéon a la Conferencia General sobre: a) relacion entre el C/4
y el C/5, y b) calendario para 1977-1978 para la preparacion del C/5 vy, posiblemente, de un
documento relativo a los reajustes del C/4, teniendo presente la experiencia adquirida en la
preparacion y el examen de los documentos 19 C/4 y 19 C/5; recomendacion final sobre el
presupuesto propuesto para 1977-1978.

[Octubre de 1976 - 19.2 reunién de Za Conferencia General.]

25. Consciente de que los Estados Miembros y las comisiones nacionales desean contribuir mas
efectivamente a la preparacion de los documentos C/4 y C/5;

26. Reconoce la necesidad de mejorar el sistema actual de participacion de los Estados Miembros,
especialmente por conducto de sus comisiones nacionales, en la preparacion del plan a plazo
medio y los programas bienales de la Unesco;

27. Pide al Director General que al formular el plan a plazo medio para la Unesco, y después, al
ejecutarlo, busque una colaboracion mas activa entre todos los Estados Miembros especial-
mente por conducto de sus comisiones nacionales, y entre todas cuantas organizaciones
internacionales gubernamentales y no gubernamentales estén en condiciones de participar en
ese trabajo, y, con ese fin:

a) examine de nuevo los procedimientos empleados;

b) envie a los Estados Miembros un documento relativo a la preparacion del documento 19 C/4
establecido a la luz del debate celebrado por el Consejo Ejecutivo en su 97.% reunion acerca
del documento previsto en el punto a del calendario mencionado supra;

c) envie a los Estados Miembros, por los medios de comunicacion mas rapidos y razonables,
el 15 de agosto de 1975 a mas tardar, el documento preliminar relativo al documento C/4
para 1977-1982 a que se alude en el parrafo d del calendario que antecede, para que dichos
Estados puedan exponer sus criterios antes de que el Consejo Ejecutivo examine ese documento
en septiembre-octubre de 1975;

d) tome aquellas otras medidas que permitan alentar a los Estados Miembros, especialmente
por conducto de las comisiones nacionales, a contribuir mas efectivamente a la preparacion
de los programas y de los planes a plazo medio de la Unesco.

Anexo. Cuadro de problemas y de objetivos para el periodo a plazo medio 1977-1982
Zona de problemas 1. Respeto de los derechos (Doc. 18 C/4: Objetivo 1 .1 [en parte], Inves-
humanos y establecimiento de tigacion en la esfera de los derechos humanos;
condiciones para la paz 1.3, Profundizacion de los derechos, determi-
nacion de las carencias y accién normativa;
Problema 1. Promocion de los derechos humanos 17 [?n_ parte], Racismo, colonialismo, neo-
(porcentaje del titulo 1l -19751976: colonialismo,  apartheid.)
8,0 %) 1 1.2 Fomento de la apreciacion y el respeto de la
' personalidad cultural de los individuos, gru-
1.1 Fomento de los estudios sobre las medidas pos, naciones O regiones.
encaminadas a garantizar los derechos huma- (Doc. 18 C/4: Objetivo 1.7 [en parte], Dere-
nos, sobre las manifestaciones, causas y efec- chos de los grupos y personalidad cultural;
tos de la violacion de los derechos humanos, 1.8, Migrantes y trabajadores extranjeros;
con especial referencia al racismo, el colonia- 5.4, Mutua apreciacion de las culturas y
lismo, el neocolonialismo y el apartheid, asi nuevas actividades, es decir, investigacion
como sobre la aplicacion de esos derechos sobre la indole de la cultura, los elementos
en la educacion, la ciencia, la cultura y la que contribuyen a la cohesion cultural, los
informacion y la formulacion de medidas nor- efectos de la tecnologia moderna sobre la
mativas para promover esos derechos. viabilidad cultural, estudio sobre las condi-

1. Los porcentajes que se indican entre paréntesis representan un célculo aproximado de las consignaciones presupuestarias
que figuran en el documento 18 C/5 para el bienio inmediatamente anterior al periodo de planeamiento. Estas cifras se
incluyen en el presente cuadro solamente a titulo informativo y no deben prejuzgar las consignaciones que se propondran
ulteriormente en los documentos 19 C/4 y 19 C/5.
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13

14

15

ciones y los limites en que es posible acoger el
pluralismo dentro del Estado, sobre el plura-
lismo cultural y la personalidad nacional.)
Mejoramiento de la condicion de la muijer.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 1.6 [en parte], Condi-
cion de la mujer.)

Desarrollo de las actividades en favor de los
refugiados y movimientos de liberaciéon na-
cional, en las esferas de competencia de la
Unesco.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 1.9, Refugiados y
movimientos de liberacién nacional.)
Fomento de la educacién y de una informa-
cién mas amplia en la esfera de los derechos
humanos.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 1.1 [en parte], Ense-
filanza e investigacion en la esfera de los
derechos humanos; 1.2, Informacion en la
esfera de los derechos humanos.)

Problema 2. Fortalecimiento de la paz (porcentaje

2.1

2.2

2.3

del titulo Il -1975-1976: 2,4%)

Fomento de los estudios sobre las medidas
para fortalecer la paz mundial, sobre las
manifestaciones de la violacion de la paz y
de las causas que impiden lograr una paz
positiva al nivel de los grupos, las sociedades
y el mundo.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 2.1, Causas de la
guerra y de la agresion y medios de desarme.)
Fomento del estudio de la funcion del dere-
cho internacional y de las organizaciones inter-
nacionales en el establecimiento de un orden
mundial pacifico.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 2.2, Derecho inter-
nacional; 2.3, Funcién de las organizaciones
y su contribucién al establecimiento de un
régimen de paz.)

Preparacion de programas escolares y extra-
escolares en favor de la paz y de la compren-
sién internacional.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 2.4, Programas esco-
lares y extraescolares.)

Zona de problemas Il. El desarrollo del hombre y de

la sociedad

Problema 3. EI hombre como centro del desarrollo

(porcentaje del titulo Il -1975-1976:
7,6%)

3.1 Aclaracion de la reciproca relacion entre el

desarrollo y los valores y condiciones socio-
culturales, e investigacion de los factores
sociales que intervienen en el cambio pro-
gresivo.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 6.1, Interacciones
entre el desarrollo y “la calidad de la vida”
concebidas en términos de las necesidades y
valores de cada sociedad; 8.6 [en parte],
Infraestructura institucional para el desarrollo
de las ciencias sociales; mas nuevas activi-
dades )

3.2 Actividades para una mayor participacion

en la vida cultural.

Resoluciones generales

(Doc. 18 C/4: Obijetivo 5.3, Libros; 7.3, Poli-
ticas y planificacién en materia de cultura;
8.6 [en parte], Infraestructura institucional
para el desarrollo de la cultura.)

3.3 Estimulo de la creatividad artistica e inte-

lectual.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 3.3, Creatividad.)

Problema 4. La aplicacion de la ciencia y la tecnolo-

4.1

4.2

4.3

4.4

gia alservicio del hombre y de la sociedad
(porcentaje del titulo Il -1975-1976:

11,5%)

Investigacion de las interacciones entre los
cambios cientificos y tecnolégicos y las conse-
cuencias de estos cambios para el hombre y
la sociedad, y actividades para una mejor
comprension por parte del publico del papel
que desempefian la ciencia y la tecnologia
en una sociedad en evolucion.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 1 5, Derechos huma-
nos y progreso cientifico y técnico; 6.3, Fo-
mento de una “cultura cientifica”; 6.4, In-
teraccion entre la sociedad y el progreso
cientifico y tecnolégico.)

Estimulo en la formulacion y aplicacion de
politicas y mejoramiento del planeamiento
y la financiaciéon en materia de ciencia y
tecnologia.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 7.2 [en parte], Poli-
ticas y conceptos de planificacion en materia
de ciencia y tecnologia.)

Desarrollo de los potenciales nacionales de
investigacion cientifica y técnica para lograr
una mejor transferencia de las técnicas y
unos mecanismos de cooperacion interna-
cional y regional, y fomento de la ensefianza
de la ciencia y la tecnologia.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 3.1, Cooperacion in-
ternacional en la investigacion fundamental
cientifica y tecnolégica; 3.2, Servicios de inves-
tigacion cientifica y tecnolégica a nivel na-
cional; 8.4, Ensefianza de la ciencia y de la
tecnologia.)

Desarrollo y utilizacién de los instrumentos y
métodos de analisis y planificaciéon para la
transformacion socioeconémica de la sociedad.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 6.2, Instrumentos y
métodos de andlisis y planificacion; 7.2 [en
parte], Politicas y conceptos de planificacion
en materia de ciencia y tecnologia.)

Problema 5. Accién educativa para responder a las

necesidades del individuo y a las exi-
gencias de la sociedad en la perspectiva
de la educacion permanente y en el
marco del desarrollo econémico, social y
cultural (porcentaje del titulo 1l 1975-
1976: 26,9 %)

5.1 Estimulo a la formulacién y aplicacion de

politicas y mejoramiento de la planificacion
educacional.

(Doc. 18 C/4: Ohjetivo 7.1, Politicas, plani-
ficacion y financiacion en materia de educa-
cion; 3.4 [en parte], Estudios prospectivos.)
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5.2

53

54

55

5.6

Mejoramiento de la administracion y de la
gestion de la educacion.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 8.5, Administracion y
gestion de la educacion.)

Contribucién al establecimiento de estruc-
turas educativas completas, diversificadas y
flexibles .

(Doc. 18 C/4: Objetivo 8.1, Estructuras edu-
cativas completas, diversificadas y flexibles.)
Mejoramiento de los contenidos, métodos y
técnicas de la educacion.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 8.2, Contenidos, mé-
todos y técnicas de la educacion; 3.4 [en
parte], Investigaciones pedagdgicas.)
Fomento de la formaciéon de personal de
educacion.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 8.3, Formacion de
personal de educacion.)

Fomento e intensificacion de la educacion
y de la formacién permanente de adultos.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 9.3, Educacion y
formacion permanente de adultos, principal-
mente al parrafo 268; ademés, las nuevas
actividades encaminadas a aplicar las re-
comendaciones de la Tercera Conferencia In-
ternacional sobre Educacion de Adultos, asi
como la recomendacion pertinente del capi-
tulo VIII del “Informe Faure”, Aprender a
ser )

Problema 6. Mejoramiento de las oportunidades

6.1

6.2

6.3

6.4

cuantitativas y cualitativas de ciertos
grupos para realizar su potencial indi-
vidual y social (porcentaje del titulo Il
-19751976: 6,2%)

Intensificacion de la lucha contra el anal-
fabetismo.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 9.1, Lucha contra
el analfabetismo .)

Extension de la contribucién de la Unesco
al desarrollo rural integrado.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 9.2, Extension y adap-
tacion de la accion educativa en pro del
desarrollo rural; nuevos elementos comple-
taran el programa de la Unesco de una ma-
nera coherente en pro del desarrollo rural
integrado en todas las esferas de compe-
tencia de la Organizacion.)

Promocién de la participacion de la mujer
en el desarrollo economico, social y cultural.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 1.6 [en parte], Condi-
cion de la mujer; més elementos nuevos.)
Fomento de una colaboracion mas amplia
de ciertos grupos de la sociedad, como por
ejemplo, la juventud y los grupos desfavo-
recidos en la accion educativa, social y
cultural.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 9.4, Cooperacion de
la familia y de ciertos sectores de la sociedad
a la actividad de los. centros de ensefianza;
nuevas actividades orientadas hacia las per-
sonas de edad, los deficientes y la juventud
extraescolar.)

Zona de problemas Ill. Equilibrio y armonia del

hombre y la naturaleza

Problema 7. ElI hombre y su medio ambiente (porcen-

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

taje del titulo Il 1975-1976: 15,6%)

Desarrollo de la base cientifica para com-
prender los origenes y la amplitud de los
recursos minerales y energéticos de la tierra,
su utilizacién racional y la creacion de nuevos
recursos y la transformacion de la energia.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 10.1, Los recur-
s0s energéticos y minerales de la tierra y
su aprovechamiento racional; 10.6, Nuevas
fuentes y transformacion de la energia; 10.5
[en parte], Conocimiento y mitigacion de los
efectos negativos para el hombre de las
catastrofes naturales.)

Mejor conocimiento de los recursos biol6gicos
y terrestres y de las relaciones reciprocas
entre las actividades humanas y los ecosis-
temas terrestres.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 10.2, Recursos terres-
tres bioldgicos e interrelaciones entre las acti-
vidades humanas y los ecosistemas terrestres.)
Desarrollo de la base cientifica para com-
prender y mejorar las interrelaciones entre
las actividades humanas y los recursos hi-
dricos y los sistemas marinos, oceanicos y
litorales.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 10.3, Interrelaciones
entre las actividades humanas y los recursos
hidricos; 10.4, Interrelaciones entre las acti-
vidades humanas y los sistemas marinos,
oceénicos Yy litorales; 10.5 [en parte], Cono-
cimiento y mitigacién de los efectos negativos
para el hombre de las catéstrofes naturales.)
Estimulo de la investigacion de las conse-
cuencias sociales, morales y culturales de las
interrelaciones entre el hombre y el medio
que ha creado o modificado, con referencia
especial a un mejor “marco de vida” en los
asentamientos humanos.

(Doc. 18 C/4: Objetivo Il .I; Dimensiones
socioculturales de las interrelaciones entre el
hombre y el medio creado o modificado por
él; 11 .2, Medio rural y urbano y mejora de la
actitud del hombre; Il .4, Un “mejor marco
de vida” en los asentamientos humanos.)
Promocién de la conservacion y aprecio del
patrimonio cultural y natural de la huma-
nidad.

(Doc. 18 C/4: Objetivo Il ,3, Conservacion
y revalorizacién del patrimonio cultural y
natural .)

Problema 8. Poblacién (porcentaje del titulo 11

8.1

-19751976: 1 ,0 %)

Desarrollo y promocion de las investigaciones
sobre la dinamica de la poblacién en relacion
con los factores socioculturales y mesoldgicos.
(Doc. 18 C/4: Objetivo 12.1, Investigaciones
sobre la dindmica de la poblacion; ademas
de la nuevas actividades relativas a los pro-
blemas de la migracién.)
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8.2 Mejor comprensién de los problemas y op-

ciones relacionados con las cuestiones de po-
blacién

(Doc. 18 C/4: Objetivo 12.2, Mayor interés
y preocupacion por las opciones y problemas
relacionados con las cuestiones de poblacion.)

Zona de problemas IV. Comunicacion entre las

personas e intercambio de la
informacion

Problema 9. Comunicacion entre las personas v entre

9.1

9.2

9.3

los pueblos (porcentaje del titulo 1l
-1975-1976: 5,8 %)

Promocion de una libre y equilibrada circula-
cién de la informacidn, de los intercambios
internacionales, del derecho de autor y del
acceso a las obras protegidas por el derecho
de autor.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 1.4, Derecho de autor
y derechos conexos; 5.2, Circulacién libre y
equilibrada de la informacion e intercambios
internacionales, especialmente el parrafo 139;
8.10, Acceso a las obras protegidas en bene-
ficio de los paises en vias de desarrollo.)
Mejor comprension del proceso y de la fun-
cion de la comunicacion asi como de su
aprovechamiento en la sociedad.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 5.1, Funcién de la
comunicacion en la sociedad; més nuevas
actividades.)

Desarrollo de estrategias, infraestructuras,
formacion y normas profesionales en rela-
cién con los medios de comunicacion.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 3.5, Responsabilidad
y normas profesionales en la utilizacion de
los medios de comunicacion; 7.4 [en parte],

Resoluciones  generales

Politicas y conceptos de planificacion en ma-
teria de comunicacion e informacion; 8.8,
Medios de comunicacién e infraestructura de
comunicacion y formacion .)

Problema 10. Instrumentos y sistemas para el inter-

cambio de informacién (porcentaje del
titulo Il -1975-1976: 7,5 %)

10.1 Desarrollo de sistemas y servicios de infor-

10.2

macion, con inclusién de politicas, infraestruc-
turas, formacion, transferencia e intercambio
de la informacion, e instrumentos para inter-
conexion de sistemas.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 4.1, Instrumentos para
la interconexion de los sistemas a nivel inter-
nacional; 4.2, Transmisién e intercambio de
la informacién internacional; 7.4 [en parte],
Politicas y conceptos de planificacion en ma-
teria de informacion; 8.7, Infraestructura de
la informacion y formacion.)

Fomento del empleo y de la difusién de
estadisticas en esferas de la competencia de la
Unesco y mejoramiento de la comparabilidad
internacional.

(Doc. 18 C/4: Objetivo 4.3, Compilacién de
estadisticas y comparabilidad internacional;
8.9, Contenido y calidad de las estadisticas
en el plano nacional.)

Ejecucién del Programa (porcentaje del titulo Il

-1975-1976: 7,5 %,J

Servicio Automético de Documentacién de
la Unesco

Servicios de biblioteca, documentacioén y ar-
chivos de la Unesco

Normas internacionales

Despachos de los subdirectores generales.

Contribucion de la Unesco a la paz y funciones de la Unesco en relacion
con la promocion de los derechos humanos y la liquidacion
del colonialismo y del racismo

La Conferencia general’,
Recordando lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucion de la Unesco que define las tareas que
incumben a la Organizacicin para contribuir al fortalecimiento de la paz y la seguridad inter-
nacionales y asegurar el respeto a los derechos humanos,

Reafirmando las resoluciones pertinentes de las anteriores reuniones de la Conferencia General
relativas a la contribucion de la Unesco a la paz y a la lucha contra el colonialismo y el racismo,
principalmente las resoluciones 8.1, 6.2, 9, 8 y 10 aprobadas respectivamente en las
reuniones Il.a (1960), 13.* (1964) 15.% (1968), 16.% (1970) y 17.a (1972),

Comprobando con satisfaccion el cambio que se inicia en la politica mundial al dar paso la “guerra fria”

a la distension internacional,

Comprobando que el nuevo clima, que se ha instaurado en el mundo gracias a la distension, permite
incrementar ain mas la eficacia de la actividad de las organizaciones internacionales y en
particular de la Unesco para la realizacion de las tareas que le asigna su Constitucion,

1. Resolucion aprobada en la 46.a sesion plenaria, el 22 de noviembre de 1974.

113



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Resoluciones generales

114

Convencida de que es necesario crear condiciones que permitan acentuar ain mas la distension en el
mundo entero y darle un caracter irreversible,

Comprobando ademas que la busqueda de la paz y de la seguridad internacionales contribuye
a crear condiciones favorables para la lucha por la eliminaciéon del colonialismo, del neo-
colonialismo, del racismo y del apartheid en todas sus formas y de cualquier otra forma de
opresion y de discriminacién, y que es una cuestion de importancia fundamental,

Comprobando no obstante con inquietud que aln persisten o surgen en el mundo nuevos focos de
tension, lo que tiene por efecto deteriorar el clima internacional,

Deplorando la distancia que, por ese motivo, continda existiendo entre la teoria y la practica,

Subrayando que el colonialismo, el neocolonialismo, el imperialismo, el racismo, el apartheid y la
ocupacién extranjera constituyen una amenaza permanente para la paz y la seguridad de las
naciones,

Considerando que constituyen factores de disturbios y de conflictos armados que pueden poner en
peligro la paz en el mundo y que por consiguiente deben denunciarse y eliminarse,

Expresando su ansiedad ante la reactivacién en ciertos paises de las fuerzas fascistas y neofascistas
y otras formas de opresién totalitaria por obra deliberada y agresiva del imperialismo que
constituyen una amenaza para la paz y la seguridad de los pueblos y que frenan su marcha
hacia el progreso social,

Comprobando que el colonialismo, el neocolonialismo, el imperialismo, el racismo, y la ocupa-
cidén extranjera ejercen una influencia nociva en las culturas nacionales de los pueblos
autoctonos,

Observando que la Unesco debe continuar prestando su apoyo a los pueblos de todos los paises que
aspiran al mantenimiento de la paz contribuyendo a reforzar la seguridad internacional en
todos los continentes,

Convencida de que el fortalecimiento continuo de la seguridad integral de todos los pueblos y el
resultado favorable que podria obtenerse de la Conferencia sobre la Seguridad y la Coopera-
cién y de otras conferencias de la misma indole responderia a los intereses de los pueblos
amantes de la paz y de que la Unesco debe tener en cuenta las decisiones y recomendaciones
de esas conferencia:; que interesan directamente a las esferas de su competencia,

Considerando que la opinién publica puede desempefiar un papel decisivo en el respeto de los
derechos humanos y el fortalecimiento de la paz,

Considerando que la paz no puede consistir Unicamente en la ausencia de conflictos armados, sino que
entrafia principalmente un proceso de progreso, de justicia y de respeto mutuo entre los
pueblos, destinado a. garantizar la edificacién de una sociedad internacional en la que cada cual
pueda encontrar su verdadero lugar y gozar de la parte de los recursos intelectuales y mate-
riales del mundo que le corresponde y que la paz fundada en la injusticia y la violacion de los
derechos humanos .no puede ser duradera y conduce inevitablemente a la violencia;

Observando con ansiedad que la Republica de Sudéfrica continGia participando en ciertas actividades
de la Unesco,

Recordando las resoluciones 2555 (XXIV) y 2621 (XXV) aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas los dias 23 de diciembre de 1969 y 12 de octubre de 1970, y en particular
la recomendacién que en ellas se hace a todos los organismos especializados de las Naciones
Unidas y a todas las instituciones internacionales asociadas al sistema de las Naciones Unidas
de que ayuden a los. pueblos que luchan contra el colonialismo y el racismo,

Observando igualmente la resolucién 2919 (XXVII) aprobada el 15 de noviembre de 1972 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas que ha decidido organizar, a partir del 10 de
diciembre de 1973, un Decenio de la lucha contra el racismo y la discriminacion racial,

Recordando las disposiciones de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, las resolu-
ciones aprobadas en la Conferencia Internacional de Derechos Humanos (Teheran, 1968) y
las convenciones de: Ginebra (1949) referentes a los derechos humanos en los territorios
ocupados,

Recordando la resolucion 2672 (XXV) aprobada el 8 de diciembre de 1970 en la cual la Asamblea
General de las Naciones Unidas reconoce que el pueblo de Palestina debe poder disfrutar de
igualdad de derechos y ejercer su derecho de disponer de si mismo, de conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas,
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Recordando la resolucion 3210 (XX1X) del 14 de octubre de 1974 en la cual la Asamblea General de
las Naciones Unidas considera que la Organizacion de Liberacién de Palestina es la repre-
sentante del pueblo palestino,

Recordando las resoluciones 18 C/17.3 y 18 C/I18.2 que la Conferencia aprobd el 25 de octubre de 1974,
asociando la Organizacion de Liberacién de Palestina a las actividades de la Unesco,
Considerando que los pueblos que luchan para liberarse del colonialismo, el racismo y la ocupacion

extranjera deben asociarse a las actividades de la Unesco,

Recordando la Declaracidén sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico internacional
(resolucion 3201 (S-VI) del 9 de mayo de 1974), con la cual la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su 6.° periodo extraordinario de sesiones, denuncié de nuevo la dominacién
extranjera y colonial, la ocupacion extranjera, la discriminacion racial, el apartheid y el neo-
colonialismo en todas sus formas, y recordd el derecho de los paises en vias de desarrollo y de
los pueblos de territorios que se encuentran bajo dominacion colonial o racial y bajo ocupacién
extranjera, a obtener su libertad y a recuperar el control efectivo de sus recursos naturales,

Recordando que el Decenio para el Desarme proclamado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su resolucion 2602 E (XXIV) del 16 de diciembre de 1969 debe contribuir, gracias a
la reduccion de los armanentos, bajo un control internacional efectivo, a que los recursos asi
economizados se destinen a lograr el progreso y bienestar de la humanidad, intensificando la
accion contra el hambre, la enfermedad, la ignorancia, el analfabetismo y los otros males del
subdesarrollo favoreciendo asi el progreso social y el pleno desarrollo de las facultades del
hombre,

Convencida de la oportunidad e importancia de la resolucion 3093 (XXVIII) de la Asamblea General
de las Naciones Unidas aprobada el 7 de diciembre de 1973 sobre la “Reduccién de los
presupuestos militares de los Estados Miembros permanentes del Consejo de Seguridad en un
10% y utilizacion de parte de los recursos asi liberados en la prestacion de asistencia a los
paises en vias de desarrollo”, asi como del informe del Secretario General sobre la cuestion
(doc. A/9770, de 14 de octubre de 1974) y de las otras resoluciones de la Asamblea General
relativas a los aspectos econdmicos y sociales de las medidas de desarme,

Considerando indispensable que la Unesco contribuya a la aplicacién de esas resoluciones, dentro de
las esferas de su competencia,

Destacando asimismo que ha llegado el momento de activar la preparacion de una conferencia
internacional sobre el desarme y que la Unesco puede y debe contribuir en las esferas de su
competencia a los trabajos que se emprendan en consecuencia,

Recordando igualmente las resoluciones 1721 (LIII) del 28 de julio de 1972 y 1908 (LVII) del
2 de agosto de 1974 del Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas, asi como la
Declaracion sobre el establecimiento de un nuevo orden econdémico internacional, relativa a los
efectos de la accion de las sociedades transnacionales sobre el proceso del desarrollo,

Preocupada en particular por las repercusiones de esas sociedades sobre la educacion, la ciencia y
la cultura y la informacion, y sobre todo en los paises en vias de desarrollo,

Recordando la resolucion 1514 (XV) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, del 14 de
diciembre de 1960, que contiene la Declaracién sobre la concesion de la independencia a los
paises y pueblos coloniales, asi como todas las otras resoluciones aprobadas a este respecto por
o6rganos de las Naciones Unidas, y principalmente la resolucion 3118 (XXVIII) de la
Asamblea General, del 12 de diciembre de 1973, y la resolucién 1804 (LV) del Consejo
Econdmico y Social, del 7 de agosto de 1973,

Afirmando que la Declaracion sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos coloniales
y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social, como
un logro de los paises que han luchado por su independencia, imponen a todos los organismos
especializados y a todas las organizaciones de las Naciones Unidas la responsabilidad de
prestar ayuda moral y material a los movimientos de liberacién nacional reconocidos oficial-
mente por las organizaciones regionales y a las poblaciones de las regiones liberadas,

Gravemente preocupada por la despiadada represion que contindan ejerciendo los regimenes colo-
nialistas y racistas de Africa Austral sobre millones de personas,

Celebrando la adopcién de la Convencién Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de
Apartheid en el 28.a periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
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Reafirmando que el apartheid es un crimen contra la humanidad, una violaciéon del derecho
internacional y de los objetivos y principios consagrados por la Carta de las Naciones Unidas,
asi como una amenaza para la paz mundial,

Observando que la criminal politica del apartheid frena el desarrollo de la educacion, de la ciencia, de
la cultura y de la informacion de los pueblos,

Destacando que el racismo y el apartheid son incompatibles con la dignidad humana y constituyen
una violacién flagrante de los derechos fundamentales y de las libertades del hombre,
Recordando que en la resolucién 3057 (XXVIII), aprobada el 2 de noviembre de 1973, por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y relativa al Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminacién Racial, se invita a todos los gobiernos, érganos de las Naciones

Unidas y organizaciones internacionales a tomar las medidas apropiadas,

Considerando la importancia unanimemente reconocida de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, cuyo 25.° aniversario celebré solemnemente la Unesco el 10 de diciembre de 1973,

Comprobando ademés en visperas del Afio Internacional de la Mujer previsto para 1975, la
existencia de numerosas discriminaciones fundadas en el sexo,

Considerando que la Unesco debe reforzar e intensificar su accion en favor del respeto de los derechos
humanos, de la paz y de la seguridad internacional, asi como del desarrollo de la comprension
mutua y de la cooperacién en los campos de la educacion, la ciencia, la cultura y la informacion;

1. Toma nota del informe del Director General sobre la contribucion de la Unesco a la paz y las
tareas de la Unesco en lo concerniente a la eliminacidn del colonialismo y del racismo y a la
aplicacion de las resoluciones pertinentes a los pueblos de Africa que luchan por su liberacion
(18 C/14-15);

2. Declara que la Unesco deberia participar més activamente en la lucha contra todas las formas y
manifestaciones del fascismo, del neocolonialismo y de todas las otras formas de opresion y de
tirania, de racismo y de apartheid que tienen su origen en el imperialismo, y que deberia
reforzar su accién para preservar la paz, lograr una mayor distension internacional y reforzar la
comprension internacional a fin de dar a ese proceso un caracter irreversible,

3. Declara que la Unesco debe intensificar su acciéon en ese campo;

4. Pide a todos los Estados Miembros que presten a la Unesco un apoyo eficaz en su accién en favor
de la paz mundial, de la comprension internacional y de la promocién de los derechos humanos;

5. Pide a los Estados Miembros:

a) que contribuyan activamente por todos los medios de que disponen a lograr la distension
esforzandose por conferir a ese proceso un caracter irreversible, considerandolo como una
condicion importante del desarrollo de todas las actividades de la Unesco con miras al
progreso social;

b) que tomen las medidas necesarias para ampliar la cooperacién en las esferas de la competencia
de la Unesco, lo que constituye un factor importante para la consolidacion de la comprension
mutua entre los pueblos y el mejoramiento de las relaciones entre los Estados;

6. Pide al Director General que elabore un programa a largo plazo de contribucién de la Unesco al
mantenimiento de la paz y a la acentuacion de la distensién internacional, y que incluya en ese
programa:

a) medidas relativas a la contribucién de la Unesco, en las esferas de su competencia, para forta-
lecer la paz y ampliar y promover la distension, asi como medidas que favorezcan la seguridad
y la cooperacion en todos los continentes;

b) estudios sobre los problemas de la paz, de la seguridad de los pueblos y de la proteccién de los
derechos humanos;

c) conferencias y coloquios sobre la funcién de la educacion, de la ciencia y de la cultura en el
desarrollo de la cooperacion internacional para la causa de la paz y de la promocion de los
derechos humanos;

d) la elaboracién de medidas eficaces para la aplicacion de las recomendaciones internacionales
relativas a la educacion de los jovenes y de los adultos en un espiritu de paz y de comprensién
mutua entre los pueblos;
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e) la inclusién sistematica, en las publicaciones de la Unesco, de textos que destaquen la impor-
tancia de la distension internacional fundada en la independencia nacional, la igualdad entre
las naciones, la libertad y la justicia y la necesidad de hacer extensivo ese proceso a todas las
regiones del mundo y de conferirle un caracter irreversible en interés del desarrollo de la
educacion, de la ciencia, de la cultura, de la informacion y del progreso social;

f) una extension de la colaboracion con las organizaciones no gubernamentales que se ocupan de
los problemas del mantenimiento de la paz, del desarrollo de la cooperacidn internacional y
de la promocién de los derechos humanos en las esferas de la competencia de la Unesco y de
conformidad con su Constitucion.

7. Declara que una verdadera cooperacion internacional exige, de conformidad con los principios
fundamentales definidos en la Carta de las Naciones Unidas, en la Constitucion de la Unesco,
asi como en la Declaracién Universal de Derechos Humanos: a) la igualdad de derechos y de
la libre determinacién de los pueblos, lo cual entrafia el principio de no intervencion en los
asuntos que dependen esencialmente de la jurisdiccion interna de un Estado; b) el reconoci-
miento y el respeto absolutos de la dignidad de la persona, asi como la igualdad entre los
hombres; c) el respeto de la identidad propia y de las aspiraciones culturales de cada pueblo;
d) una toma de conciencia de la interdependencia creciente entre los paises y de la necesidad
de establecer un nuevo orden econémico internacional; e) el reconocimiento de la necesidad
prioritaria de hacer cuanto sea posible para poner remedio a la injusticia de que son victimas
los paises, los grupos y las personas mas desfavorecidas;

8. Reafirma sus decisiones anteriores de no conceder ninguna asistencia de la Unesco al gobierno
racista de la Republica de Sudafrica ni al régimen ilegal y racista de Rhodesia del Sur, y de no
invitarles a participar en ninguna actividad de la Unesco mientras las autoridades de esos
paises no hayan puesto fin a su politica de discriminacion racial;

9. Invita a los Estados Miembros de la Unesco que son igualmente miembros de otras organiza-
ciones e instituciones, principalmente del sistema de las Naciones Unidas, que hagan excluir a
la Republica de Sudafrica y a Rhodesia del Sur de toda reunién o actividad que interese a la
Organizacion y en las que esos dos paises tengan la pretension de participar;

10. Pide al Director General que mantenga al Consejo Ejecutivo informado de las medidas que los
Estados Miembros hayan tomado en respuesta a la invitacion que se les dirigi6 y le ruega que
someta al Consejo Ejecutivo todo problema que pudiera plantear la aplicacion de la presente
decision;

Il. Declara que la Unesco debe intensificar su accién en favor de los pueblos en lucha contra el
colonialismo, el racismo, la dominacién y la ocupacion extranjeras;

22. Invita al Director General a. que prevea en el futuro proyecto de programa y de presupuesto el
aumento de los recursos destinados a prestar asistencia al movimiento de liberacion de
Palestina, a los movimientos de liberacién reconocidos por la Organizacién de la Unidad
Africana y a los pueblos de las regiones liberadas;

13. Expresa la firme esperanza de que Palestina se incorpore a la comunidad de las naciones en el
seno de las organizaciones internacionales, principalmente la Unesco;

14. Condena con fuerza todas las formas y variedades de racismo, de fascismo, de apartheid, asi
como cualesquiera otras ideologias que inspiren el odio nacional o racial y las violaciones de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales;

1.5. Pide a todos los Estados Miembros que utilicen mas ampliamente los medios de informacion
y los 6rganos de enlace con el pablico en general para reforzar la lucha contra el racismo y el
apartheid y las otras violaciones de los derechos humanos y de las libertades fundamentales;

16. Pide a los Estados Miembros que:

a) informen al publico sobre las practicas abominables de la segregacién racial;
b) difundan el texto de la Convencidn Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de
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Apartheid (resolucion 3068 (XXVIII) de la Asamblea General de las Naciones Unidas con
fecha del 30 de noviembre de 1973) entre el publico en general, por medio de los 6rganos de
comunicacion social;

c) dar mayor cabida, en los programas de ensefianza y en los libros de texto, a la educacion de los
jévenes respecto a la condena del apartheid;

d) intensifiquen el boicot en materia de deportes, cultura y demas actividades de la Unesco
respecto de aquellos paises cuyos gobiernos adopten una politica racista;

27. Ruega al Director General:

a) que tome las disposiciones necesarias para la difusién internacional del texto de esa Con-
vencion;

b) que siga, con el Consejo Ejecutivo, velando escrupulosamente por que ninguna organizacion
no gubernamental que tenga relaciones de trabajo con la Unesco, participe de una manera u
otra en la politica de apartheid y de discriminacion racial practicada en la Republica de
Sudéafrica y en Rhodesia del Sur, e informe al Consejo Ejecutivo;

c) que ofrezca a los movimientos de liberacion de esos paises, reconocidos por la Organizacion
de la Unidad Africana, todos los medios que les permitirdn participar plenamente en las
actividades de la Unesco;

d) que vele por que las operaciones de la Unesco con los establecimientos bancarios y las
empresas, estén sometidas a las mismas reglas relativas a las sanciones econémicas que
respecto de esos paises aplica el Secretario General de las Naciones Unidas, en cumplimiento
de las resoluciones pertinentes de la Asamblea General,

18. Invita al Consejo Ejecutivo:

a) a que siga rechazando toda participacion en las actividades de la Unesco de cualquier
organizaciéon no gubernamental que tome parte, sea en la forma que sea, en la politica de
apartheid y de discriminacion practicada en la Republica de Sudafrica y en Rhodesia del Sur;

b) A que vele por que no se conceda ninguna subvencién a las organizaciones no gubernamentales
gue sostienen la politica del gobierno de la Republica de Sudéafrica o del gobierno ilegal de
Rhodesia del Sur;

v

19. Reafirma los términos de la resolucién 9.13 que aprobd en su 15.a reunién y en la que se invita
a todos los Estados Miembros a que observen estrictamente las resoluciones aprobadas por la
Conferencia Internacional de Derechos Humanos (Teheran, 1968) y principalmente la reso-
lucion 1 sobre el respeto y la aplicacién de los derechos humanos en los territorios
ocupados;

20. Declara que debe denunciarse la violacion de los derechos humanos que afecta a los pueblos de
los territorios ocupados y sefialarla a la atencion de la opinién publica mundial,

\%

21. Recomienda al Director General que:

a) tenga en cuenta, en la ejecucion del programa para 1975-1976, la importancia de emprender
actividades apropiadas en las esferas de su competencia, que contribuyan efectivamente a la
causa del desarme;

b) amplie sus relaciones con las organizaciones internacionales no gubernamentales cuyas
actividades estén orientadas hacia el mantenimiento y el fortalecimiento de la paz y asocie méas
activamente, tanto a tales medidas como a la ejecucion del programa interdisciplinario de la
Unesco en favor del desarme;

c) se sirva ampliamente de las actividades de la Unesco en el campo de la comunicacion y de las
publicaciones, invitando a los redactores, jefes de las publicaciones de la Organizacion, en
particular, El Correo de la Unesco, Impacto: Ciencia y Sociedad, International Social Science
Journal, Perspectiva.; de la Unesco, Cronica de la Unesco, etc., para que dediquen ndmeros
especiales a los aspectos sociales y econémicos del desarme y el papel de importancia suprema
que el desarme pod:ria representar para mejorar el bienestar de los pueblos del mundo;
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d) prepare con destino a los Estados Miembros de la Unesco una serie especial de programas de
radio y television, explicando el significado del desarme para el progreso social y econémico
de la sociedad y para la creacién de las condiciones propicias para el desarrollo de la educacién,
la ciencia y la cultura;

e) prevea, al preparar el proyecto de programa y de presupuesto para 1977-1978, la ejecucion
de actividades destinadas a intensificar aln méas la accién de la Unesco en favor del desarme;

\

22. Recuerda su resolucion 18 C/12.11 relativa a la contribucién de la Unesco al establecimiento de
un nuevo orden econdmico internacional;

23. Recuerda su resolucién 18 C/3.232 relativa al estudio de las préacticas de las empresas trans-
nacionales;

Vil

24. Pide a los Estados Miembros que ratifiquen lo antes posible, los pactos internacionales de
derechos econémicos sociales y culturales, y de derechos civiles y politicos y tomen una
decisioén relativa al protocolo facultativo que a ellos se refiere;

25. Pide al Director General que dé a la entrada en vigor de esos pactos y a su aplicacion la mayor
repercusion posible en las esferas de competencia de la Unesco;

VI

26. Invita al Director General a que le informe en su 19.% reunién sobre la aplicacion de la presente

resolucion.
11.2 Premio Internacional de la Paz Juan XXIII
11.21 La Conferencia General 1,

Recordando con emocion la noble figura de Juan XX111, primer observador de la Santa Sede en la
Unesco, y fundador del Premio que acaba de concederse a la Organizacion,

FelicitAndose de la convergencia entre los ideales de libertad, de justicia y de verdad de la Unesco y las
ensefianzas de la enciclica Pacem in Terris,

Expresa a Su Santidad el Papa Paulo VI su profunda gratitud por ese testimonio de alta estima
rendido a los esfuerzos de la Unesco en favor de la paz.

1.3 Chile

11.31 La Conferencia General’,

Considerando que, tal como se reconoce en el preambulo de la Constitucion de la Unesco, la
negacion de los principios democraticos de la dignidad humana, la igualdad y el respeto
mutuo entre los hombres y la explotacidon de los prejuicios y la ignorancia pueden acarrear
obstaculos al desarrollo Le la humanidad,

Recordando que el propésito fundamental de la Organizacion no es otro que contribuir, mediante la
educacion, la ciencia y la cultura a la paz y a la seguridad, a fin de asegurar el respeto a la
justicia, la ley y los derechos humanos y las libertades fundamentales,

Teniendo en cuenta que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos del 10 de diciembre
de 1948 reconoce a toda persona el derecho a recibir una educacion que tenga por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos

1. Resolucién aprobada en la 48.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
2. Resolucién aprobada en la 47.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
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humanos vy las libertades fundamentales; asi como el de todo individuo a tomar parte libre-
mente en la vida cultural de la comunidad y a participar en el progreso cientifico y los beneficios
que de él resulten,

Consciente de la perniciosa. influencia que las practicas antihumanisticas como el fascismo ejercen
sobre el pleno desarrollo de la vida intelectual de los pueblos,

Considerando que la Unesco y sus Estados Miembros deben redoblar sus esfuerzos en pro de los
derechos humanos, y de la paz y la seguridad internacionales mediante la condena y erradi-
cacién de todas las practicas antihumanisticas que se originan en el fascismo, por lo de que
negativo tienen para el desarrollo de las relaciones amistosas y el respeto mutuo entre las
naciones,

Hondamente preocupada por las reiteradas denuncias de violaciones de los derechos humanos en
Chile, particularmente en lo que toca a la prision, exilio 0 muerte de destacadas personalidades
chilenas en los campos de la educacién, la ciencia y la cultura; la prohibicién de acceso a los
centros educacionales en base a opiniones politicas, la intervencion militar de las mas altas
instituciones académicas en ese pais asi como de actos tales como la quema publica de
materiales didacticos y otras obras de importancia que son parte del acervo cultural de la
humanidad,

Teniendo presente las medidas tomadas por diversas instancias del sistema de Naciones Unidas en
relacién con las antedichas violaciones de los derechos humanos en Chile:

1. Reitera su condena y repudio al fascismo como doctrina y practica de gobierno opuestas al
desarrollo educacional, cientifico y cultural de los pueblos y factor profundamente peligroso
para el desarrollo de las relaciones amistosas y la colaboracion entre las naciones;

2. Requiere el cese inmediato de las violaciones de los derechos humanos y las libertades funda-
mentales en Chile, en particular las limitaciones al derecho a la educacién, a la cultura y al
desarrollo cientifico y a la libertad de pensamiento, de conciencia, de expresion, de ejercicio de
la profesion y de asociacién reconocidos en los articulos 18, 19, 20, 26 y 27 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos;

3. Pide al Director General dar los pasos que en el marco de sus facultades considere mas adecuados,
para lograr el pleno respeto a los derechos humanos en Chile.

Establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional

Contribucion de la Unesco al establecimiento de un nuevo orden econémico internacional

La Conferencia General’,

Recordando la resolucién (S VI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de fecha 1.° de
mayo de 1974, relativa a la Declaracion sobre el establecimiento de un nuevo orden econémico
internacional, y la resolucion 3202 (S VI) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, de
fecha 1.° de mayo de 1974 relativa al Programa de Accion para establecer un nuevo orden
econémico internacional,

Subrayando la importancia de los objetivos enunciados en esos dos documentos,

Recordando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Programa de Accidn, asi como
el Consejo Econdmico y Social, en su resolucion 1911, aprobada en su 57.° periodo de
sesiones, pedian, entre otras, a las instituciones del sistema de las Naciones Unidas que
tomaran medidas inmediatas para aplicar las disposiciones de la Declaracion y del Programa
de Accion,

Considerando que los problemas examinados en el sexto periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General de las Naciones Unidas se trataron por primera vez dentro del marco de
las Naciones Unidas, es decir dentro de un marco universal, lo que confiere una importancia
excepcional a los resultados de sus trabajos,

1. Resolucién aprobada en la 37.a sesién plenaria, el 19 de noviembre de 1974, previo informe de un comité de redaccion
constituido en la 30.a sesién plenaria, el 15 de noviembre de 1974, y compuesto de las delegaciones de los Estados Miembros
siguientes: Argelia, Bélgica, Egipto, Filipinas, India, Jamaica, Niger, Peru, Suecia, Republica Unida de Tanzania y
Yugoslavia.
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Consciente ademéas de la importancia de los principios enunciados en la Declaracién sobre e estable-
cimiento de un nuevo orden econdmico internacional, principios que encuentran su fundamento
sobre todo en e concepto de justicia, en la participacion plena y real de todos los paises, sobre
una base de igualdad en la solucién de los problemas mundiales y en e gercicio del derecho
de los pueblos que se halan bajo dominacién colonia y racia y bgjo ocupacién extranjera, a la
autodeterminacion 'y a la independencia,

Consciente del hecho de que la nocién de justicia debe encontrar su expresion no sélo en las
relaciones interestatales, sino también en & seno de la colectividad gracias a una distribucién
equitativa de las riquezas a nivel nacional e internacional,

Considerando que la interdependencia, en e plan econdmico, de los miembros de la comunidad
mundial aumenta cada vez més y que la cooperacién internacional es indispensable para €l
desarrollo,

Convencida de que la interdependencia que entrafia una comunidad de intereses entre paises y pueblos
diferentes, se reforzara mediante el establecimiento de un nuevo orden econémico inter-
naciona basado en la justicia y la igualdad,

Considerando que en el establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional resulta urgente
afrontar el problema del hambre y la desnutricién en los paises menos avanzados, y que
ademés es necesario que la Unesco coopere eficazmente en los programas de emergencia, a
medio y largo plazo, que emprendan los Estados y los demas organismos de las Naciones
Unidas, a partir de las recomendaciones de la Conferencia Mundia de la Alimentacién,

Considerando que los objetivos que se ha asignado la comunidad internacional al aprobar la
Declaracion y el Programa de Accién tienen por objeto asegurar la justicia, la paz y la
promocion de los derechos humanos, sobre todo mediante la promocion del desarrollo
de los paises en vias de desarrollo y una aportacion suficiente de recursos reales a esos
pai ses,

Convencida de que hay una estrecha relacion entre la paz, la seguridad y € desarme internacionales
y € establecimiento de un nuevo orden econdmico,

Considerando que la Unesco tiene una tarea importante en la promocién de la educacion de la
juventud en conformidad con e espiritu de los principios enunciados en la Declaracion sobre €
establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional,

Convencida de que los problemas inherentes a la dimensién sociocultural del desarrollo, tal como
se desprende de la Declaracion y del Programa de Accidon, merecen un examen atento y
necesitan la investigacién de soluciones adecuadas,

Consciente de que esa tarea incumbe esencialmente a la Unesco que, conforme a su Constitucion,
debe acentuar su accidon en las esferas de su competencia con miras a contribuir a estableci-
miento de un nuevo orden econdmico y social internacional, fundado en la judticia y asumido
solidaria y colectivamente por todos los Estados, actuando sobre una base de igualdad, en €
marco del sistema de las Naciones Unidas,

Consciente de la relacion que existe entre el Programa de Accion y los objetivos enunciados en la
estrategia internacional del desarrollo para e segundo Decenio de las Naciones Unidas para
e Desarrollo,

Considerando que la Unesco esta directamente interesada en una parte de la Declaracion y del
Programa de Accion, en los que se refiere sobre todo a acceso a la ciencia y a la tecnologia, la
formacion de cuadros que correspondan a las necesidades del desarrollo nacional y la
promocion del intercambio de informaciones,

Tomando nota de los objetivos y medios enunciados en € programa especial en favor de los paises
menos avanzados,

Recordando la resoluciéon 1911 (LVII), aprobada por el Consejo Econdmico y Social en su
57.° periodo de sesiones, por la que

a) recomendaba que la Asamblea General, en un periodo extraordinario de sesiones que se
celebrard en septiembre de 1975, “decidiera medidas para conseguir los cambios necesarios y
adecuados que requieren las estructuras e ingtituciones actuales del sistema de las Naciones
Unidas’;

b) pedia “a todas las organizaciones, instituciones, érganos auxiliares y conferencias del sistema
de las Naciones Unidas que presenten al Consgjo Econdémico y Socia, en su 58.” periodo de
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sesiones, informes sobre la ejecucion de la Declaracion y del Programa de Accidn, dentro de sus
respectivas esferas de competencia”,

Consciente de que es preciso revisar continuamente la estructura y el funcionamiento de la

Secretaria para que la Unesco pueda contribuir lo méas eficazmente posible al establecimiento de
un nuevo orden econdémico;

1. Toma nota con satisfaccién del documento 18 C/103 presentado por el Director General,
2. Reconoce que la Unesco esta directamente interesada, en las esferas de su competencia, en la

Declaracién y el Programa de Accion;

3. Declara que el establecimiento de un nuevo orden econémico internacional depende no sélo de

factores politicos y econdémicos, sino también de factores socioculturales, cuyo papel en el
desarrollo no deja le aumentar y que son esenciales en la lucha de los pueblos contra toda
forma de dominacion;

4. Decide que la Unesco en sus actividades deberia inspirarse en los principios del nuevo orden

econdmico internacional enunciados en el parrafo 4 de la Declaracién;

5. Reconoce que la contribucién de la Unesco a la promocion de un nuevo orden econémico y social

destinado a crear una estructura mundial sin dominacién y compuesta de sociedades justas
y libres, que hayan alcanzado un nivel de desarrollo equilibrado y natural, deberia consistir
en la introduccién de un tipo renovado de educacion libre y accesible a todos, en poner la
ciencia al servicio de la humanidad, creando asi una armonia entre el hombre y la naturaleza,
en liberar la cultura en la cual podran participar todos los habitantes de cada pais y en conse-
guir una circulacion libre y equilibrada de la informacion y un empleo democrético de los
medios de comunicacion;

6. Decide por consiguiente que la Unesco deberd contribuir plena y totalmente al establecimiento

a)

del nuevo orden econdmico internacional en las materias de su competencia mediante:

i) el estudio de los problemas, la promocion de la reflexion y la difusion general de los
conocimientos y de las ideas relativas al concepto de un nuevo orden econdmico inter-
nacional mas justo y mas humano, sobre todo en lo que se refiere a: la igualdad
soberana de los Estados, la autodeterminacion de todos los pueblos, la no ingerencia en
los asuntos internos de otros Estados, la cooperacion entre todos los Estados fundada en
la equidad que permita eliminar las disparidades existentes en el mundo y asegurar la
prosperidad de todos, el derecho de cada pais a adoptar el sistema econdmico y social
que estime mejor adaptado a su propio desarrollo, el derecho de los pueblos bajo domi-
nacion colonial y racial y bajo ocupacién extranjera a obtener su liberacién, la concesion
de asistencia a los paises en vias de desarrollo y a los pueblos sometidos a la domina-
cién colonial, la concesién por el conjunto de la comunidad internacional de una asis-
tencia activa a los paises en vias de desarrollo, sin ninguna condicién de orden politico o
militar, la participacion activa, plena y equitativa de los paises en vias de desarrollo en la
formacion y aplicacion de todas las decisiones de interés para la comunidad internacional,
la soberania permanente e integral de cada Estado sobre sus recursos naturales y sobre
todas sus actividades econdmicas;

ii) el estudio de los factores que puedan obstaculizar o favorecer los esfuerzos encaminados
a establecer un nuevo orden econémico internacional y la publicacion de los resultados de
ese estudio;

la orientacién, la adaptacion y el fortalecimiento del programa de la Unesco en el sentido

de los objetivos del Programa de Accion, sobre todo en las esferas siguientes: promocion de

los derechos humanos y fortalecimiento de la paz, ensefianza cientifica y formacién tecnolégica,
politica cientifica y organizaciéon de la investigacion, programas operacionales de asistencia
técnica encaminados a crear las infraestructuras tecnoldgicas, tanto en lo que se refiere a la
formacién como a la investigacion, acceso a la ciencia, a las técnicas y a la tecnologia,
desarrollo rural en las. esferas de competencia de la Unesco, respeto y desarrollo de la identidad
cultural de cada pueblo a fin de que la cultura sea uno de los factores dinamicos del
desarrollo, estudio de los efectos de las sociedades transnacionales en los paises en vias de
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desarrollo en las esferas de la educacién, la ciencia, la cultura, la comunicacion y el desarrollo,
ayuda a los paises en vias de desarrollo para la creacion de infraestructuras nacionales de
informacién y para estimular e intensificar su cooperacién mutua;

c¢) la participacién en la realizacion del programa especial, comprendidas las medidas de
urgencia tomadas, 0 que se vayan a tomar, en las esferas de su coompetencia, para atenuar
dificultades de los paises sin salida al mar y de los paises en vias de desarrollo mas gravemente
afectados por la crisis econémica, habida cuenta de los problemas particulares de los paises
menos avanzados;

d) la cooperaciéon en la ejecucion de las recomendaciones aprobadas por la Conferencia Mundial
de la Alimentacion;

7. invita a todos los Estados Miembros de la Organizacién a que tengan en cuenta, al formular
sus sugerencias relativas al programa y presupuesto para 1977-1978, los principios y objetivos
enunciados en la Declaracidon general y el Programa de Accién que sean de las esferas de
competencia de la Unesco;

8. Recomienda ademas, que a la luz de la presente resolucion, se tengan en cuenta estos principios
y objetivos al preparar el proyecto de esbozo de plan sexenal que se presentard a la Confe-
rencia General en su 19.2 reunion;

9. Invita al Director General a que estudie los programas y las experiencias de la cooperacién
mutua entre los paises en vias de desarrollo y a que estimule y favorezca esa cooperacién con
miras al establecimiento de un nuevo orden econdémico;

10. Recomienda al Director General que haga participar a la Unesco en el esfuerzo de reflexion que
debe emprenderse en el seno de las Naciones Unidas para reforzar el papel que desempefian
los organismos de las Naciones Unidas en las esferas de la cooperacion econémica inter-
nacional y de la accion en favor del desarrollo.

Il. Subraya ademés que:

a) para el establecimiento del nuevo orden econdmico internacional propuesto en la Declaracion
de las Naciones Unidas, la ciencia y la tecnologia se presentan no sélo como un elemento
importante del progreso econémico mismo, sino también como un instrumento que permita a
los hombres proseguir ese progreso haciendo retroceder las fronteras o atenuando los obsté-
culos que la imperfeccion de las actuales técnicas y de las medidas hoy aplicadas para proteger
el interés general, parecen imponer al crecimiento. Sin embargo, la atenuacion de esos obsta-
culos gracias a la ciencia y a la tecnologia, no se producird sino en la medida en que se realice
en el plano nacional el debido esfuerzo de investigacion y desarrollo con suficientes recursos
nacionales e internacionales;

b) la pronta identificacion de los obstaculos al desarrollo es indispensable para que los pro-
gramas de investigacién puedan tener éxito. No s6lo habran de identificarse las dificultades con
que actualmente tropiezan los paises en vias de desarrollo para progresar econémicamente, sino
también los nuevos obstaculos que surjan como resultado del propio progreso econémico.
El papel de los organismos del sistema de las Naciones Unidas consistird asimismo en
identificar los obstaculos que, debido al nUmero de paises donde existen 0 a su caracter
mundial, podrian ser superados por medio de una accién cientifica y tecnoldgica concertada.
La Unesco, por su competencia general en esta materia y por su experiencia, ha propor-
cionado ayuda a los Estados Miembros para ese fin y esta en condiciones de prestar destacados
servicios al sistema de las Naciones Unidas en esa nueva funcién que el Programa de Accion
exige organizar;

c) la promocion de la utilizacién generalizada del conocimiento técnico con miras a resolver los
problemas cotidianos del progreso, de la supervivencia y de la adaptacién en todos los
campos, implica asimismo un esfuerzo nacional e internacional sin precedentes para facilitar
a todos educacién apropiada en todos los niveles. Es importante la contribucion de la Unesco
a ese esfuerzo. Su contribucién al Programa de Accién serd igualmente decisiva en este
punto.
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11
12. Declara que,

a) la ejecucion del Programa de Accion relativo al establecimiento de un nuevo orden econémico
se reforzaria mejorando la coordinacion entre todos los organismos e instituciones del sistema
de las Naciones Unidas, sobre todo en el contexto de la planificacion a plazo medio de su
accién. Esa planificaciéon podria organizarse bajo la égida del Consejo Econémico y Social,
que proporcionaria el mecanismo apropiado para esa finalidad concreta, aceptable para todos
los organismos y organizaciones. Ese mecanismo podria adoptar la forma de una unidad
especial interinstitucional que deberia concebirse desde un principio y funcionar regularmente
como un servicio comun del conjunto del sistema. Habria que establecer reglas adecuadas para
que los funcionarios que formaran parte de esa unidad mantuviesen una vinculacién estrecha
con los organismos e instituciones;

b) como se prevé en el parrafo 56 del documento 18C/103, podria constituirse un grupo de
reflexion, encargado de hacer sugerencias, compuesto de delegaciones de los gobiernos y de
representantes de los diferentes organismos e instituciones de las Naciones Unidas para
formular sugerencias. Dicho grupo estableceria relaciones con el mecanismo de planificacion
del Consejo Econdémico y Social.

v

13. Invita al Director General a que tome todas las disposiciones que estime apropiadas y eficaces
para mejorar la estructura y los métodos de trabajo de la Secretaria, teniendo presentes, para
ello, las resoluciones pertinentes de la Conferencia General relativas a asuntos como la
descentralizacion de la Secretaria, la rotacién del personal entre los puestos de la Sede y los
puestos fuera de la sede, la distribucién geografica equitativa del personal, etc.;

\Y

14. Invita al Director General a que tenga en cuenta la presente resolucién en su cooperacion con las
Naciones Unidas, asi como con el Consejo Econémico y Social y con los demas organismos
del sistema de las Naciones Unidas;

15. Pide al Director General que presente informes periddicos al Consejo Ejecutivo sobre la apli-
cacién de la presente resolucion y elabore sobre este punto un informe completo para la
19.a reunion de la Conferencia General;

16. Invita al Consejo Ejecutivo a que presente ese informe del Director General a la Conferencia
General en la 19.a reunién, con sus comentarios y observaciones.

Acceso de los habitantes de los territorios arabes a la educacion
y a la cultura nacionales

La Conferencia General '

Reconaciendo que el acceso a la educacion y a la cultura nacionales es uno de los derechos humanos
fundamentales que la Carta de las Naciones Unidas y la Constituciéon de la Unesco han
querido reafirmar,

Recordando que la ocupacién militar de territorios por fuerzas extranjeras constituye un peligro
constante para la paz y los derechos humanos, incluido el derecho inalienable a la educacion
y a la vida cultural nacionales,

Observando con inquietud, como se desprende del informe del Director General (doc. 18 C/16), que
los habitantes de los territorios &rabes ocupados estan privados de sus derechos inalienables e
inviolables a la educacion y a la vida cultural nacionales,

1. Pide al Director General que ejerza una severa vigilancia sobre el funcionamiento de las institu-
ciones educativas y culturales en los territorios arabes ocupados, y que coopere con los
Estados arabes interesados y la Organizacién de la Liberacion de Palestina con vistas a garan-

1. Resolucion aprobada en la 47.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
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tizar a los habitantes de los territorios arabes ocupados todos los medios para disfrutar de sus
derechos a la educacién y a la cultura a fin de conservar su identidad nacional,

2. Hace un llamamiento apremiante a Israel para que se abstenga de todo acto que se oponga a que
los habitantes de los territorios arabes ocupados ejerzan sus derechos a la educacion y a la vida
cultural nacionales, y le pide que permita al Director General de la Unesco desempefiar la
tarea que se indica en el péarrafo precedente;

3. Pide al Director General que presente al Consejo Ejecutivo un informe sobre la aplicacion de esta
resolucion.

Participacion de la Unesco en la celebracion del trigésimo aniversario
del fin de la segunda guerra mundial

La Conferencia General,1

Considerando que en 1973 se celebrara el trigésimo aniversario del fin de la segunda guerra mundial,
que ha sido la mas destructora y sangrienta de toda la historia de la humanidad,

Consciente de que la victoria de la coalicion antihitleriana sobre las fuerzas del fascismo y del
militarismo ha marcado una nueva etapa en la historia mundial,

Reconociendo que la creacion de la Unesco ha constituido el resultado y la consecuencia directos de
esa victoria de alcance mundial,

Reafirmando su determinacién de hacer los maximos esfuerzos para preservar a las futuras gene-
raciones del azote de la guerra,

Estimando esencial rendir homenaje a la memoria de quienes dieron sus vidas por la libertad, la
independencia y la paz del mundo,

Considerando igualmente que no pueden olvidarse los enormes sacrificios hechos por los pueblos que
lucharon contra el hitlerismo, el colonialismo y el militarismo,

Reconociendo que el fin de la guerra marcé el principio de un impulso triunfal en la larga lucha
librada por los pueblos para liberarse del yugo colonial,

1. Pide a los Estados Miembros que conmemoren solemnemente y en gran escala el trigésimo
aniversario de la victoria con que los pueblos amantes de libertad pusieron fin a la segunda
guerra mundial;

2. Recomienda al Director General que tome las medidas apropiadas para que la Unesco participe
en la celebracion del aniversario de este acontecimiento histérico por medio de manifestaciones
y actividades concretas.

Reincorporacion de Portugal a la Organizacion

La Conferencia General 2,

Se felicita vivamente de la reincorporacion de Portugal a la Organizacién y de su adhesion a los
ideales y objetivos de la Constitucién;

Observa con satisfaccién los primeros resultados logrados en la via de la descolonizacion;

Confia en que esa descolonizacion se lleve a cabo de una manera completa;

Expresa la plena conviccidon de que Portugal prestara un concurso total a la Organizacion y cooperara
plenamente en la ejecucion de su programa.

Contribucién de la Unesco al mejoramiento de la condicion de la mujer

La Conferencia General 3,
Reafirmando la Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, asi como los
instrumentos internacionales conexos sobre los Derechos Humanos,

1. Resolucién aprobada en la 47.a sesion plenaria, el 23 de noviembre de 1974.
2. Resolucién aprobada en la 30.a sesion plenaria el 15 de noviembre de 1974.
3. Resolucion aprobada en la 35,a sesion plenaria, el 18 de noviembre de 1974.
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Recordando su resolucion 1.142, aprobada por la Conferencia General, en su 17.% reunion,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas 3010 (XXVII) y
3009 (XXVII) por las que, respectivamente, se proclama el afio 1975 Afio Internacional de la
Mujer y se decide dedicar dicho afio a intensificar las medidas encaminadas a:

a) promover la igualdad entre hombres y mujeres;

b) asegurar la integracién plena de la mujer en la totalidad del esfuerzo en favor del desarrollo,
en especial destacando la responsabilidad y el papel importante de la mujer en el progreso
econdmico, social y cultural en los planos nacional, regional e internacional, particularmente
durante el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

¢) reconocer la importancia de la creciente contribucion de la mujer al desarrollo de las
relaciones de amistad y de la cooperacion entre los Estados y al fortalecimiento de la paz
mundial;

Teniendo presente la resolucién 1855 (LVI) del Consejo Econdmico y Social,

Expresa su satisfaccion por la labor preparatoria relativa a la participacion de la Unesco al Afio
Internacional de la Mujer, tal como se prevé en el programa de la Organizacion,

Tomando nota del Plan de Accién Mundial sobre Poblacion, aprobado por la Conferencia Mundial
de Poblacion celebrada por las Naciones Unidas en Bucarest (Rumania),

Creyendo que la proclamacién y la aplicacién del Afio Internacional de la Mujer es el preludio, en la
Unesco, de la elaboracién de importantes programas a largo plazo para el futuro,

Observando que las recientes investigaciones hechas por organizaciones internacionales revelan
que el grado de éxito logrado en la incorporacion de la mujer en los programas de desarrollo
varia seguin el contexto social en que estan incorporados esos programas de modernizacion,

Estimando que ningun esfuerzo por integrar a la mujer en el proceso de desarrollo puede tener éxito
si se aislan de otros programas los problemas de la mujer, y convencida de que la integracion
de la mujer en el proceso del desarrollo, como en el planeamiento y la aplicaciéon del propio
proceso de desarrollo, requieren un enfoque unificado e interdisciplinario de éste,

2. Invita a los Estados Miembros:

a) a preparar programas destinados a promover la participaciéon de la mujer sobre una base de
igualdad con el hombre, en el proceso de desarrollo social y econémico, recurriendo, even-
tualmente, a los servicios consultivos de la Unesco en sus esferas de competencia, para con-
cebir esos programas;

b) a aumentar la participacién de la mujer en las comisiones nacionales de la Unesco, en las
delegaciones permanentes y nacionales ante la Unesco y en las reuniones convocadas por ésta;

c) a proponer un mayor numero de candidaturas de mujeres calificadas para trabajar en la
Secretaria de la Unesco, en puestos fuera de la Sede y en puestos de caracter consultivo;

d) a presentar peticiones con cargo al Programa de Participacion de la Unesco destinadas a
acrecentar la participacion de las mujeres en el desarrollo urbano y rural, particularmente en
las esferas de competencia de la Unesco;

e) a ampliar la gama de oportunidades que se ofrecen a la mujer para que pueda participar en la
formacion en el extranjero y aumentar la participacion de la mujer de manera que las becas
sean repartidas mas equitativamente;

f) a prestar su ayuda a las actividades de las organizaciones internacionales no gubernamentales
en favor de la integracion de las mujeres en la vida y el desarrollo de sus paises y de la realiza-
cion de los objetivos del Afo Internacional de la Mujer;

2. Pide al Director General:

a) que tome disposiciones encaminadas a aumentar la eficacia de las politicas y los programas
de la Unesco que favorezcan en mayor medida el ejercicio de los derechos fundamentales
de la mujer y su participacion en el desarrollo sobre una base de igualdad con el hombre;

b) que intensifique la contribucion al mejoramiento de la condicién de la mujer y amplie la parti-
cipacion de la Unesco en el Afo Internacional de la Mujer, para que la mujer tenga pleno
acceso a todas las esferas de competencia de la Unesco, ayudandola en particular a desempefiar
el papel que le incumbe en la cooperacion internacional y la salvaguardia de la paz;

c) que presente un informe a la Conferencia General en su 19.a reunién sobre los resultados de la
participacién de la Unesco en la celebracion del Afio Internacional de la Mujer y que acompafie
con ese informe nuevas propuestas para el programa de los ejercicios ulteriores;
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d) que pida a los Estados Miembros que alin no lo hayan hecho que comuniquen su adhesion a la
Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, a fin
de que el afio 1975 sea decisivo en la lucha por poner fin a la desigualdad de la mujer en ese
campo;

e) que establezca normas, en colaboracion con otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, para acopiar y publicar datos relativos al papel y a la condicién de la mujer en las
esferas de competencia de la Unesco y que tome disposiciones en el programa a largo plazo
de la Unesco para el acopio de esos datos;

f) que preste asistencia a los Estados Miembros que la pidan para elaborar estrategias, pro-
gramas y proyectos nacionales, en las esferas de competencia de la Unesco, para que la mujer
pueda participar en el contexto econémico, social y cultural de la vida nacional, y que tengan
por objeto el logro del méximo potencial humano;

g) que apoye moralmente los esfuerzos que realizan los Estados Miembros por mejorar las
condiciones socioeconémicas de la mujer y que establezca instituciones puablicas apropiadas que
permitan a la mujer ejercer sus derechos y asumir sus responsabilidades familiares;

h) que amplie los proyectos experimentales relativos a la igualdad de acceso a la educacion para
mujeres y jovenes y, cuando proceda, a la vida activa que la Unesco ya ha emprendido en
cooperacion con ciertos Estados Miembros y con la OIT, y prepare planes para una acccién
paralela en las demés esferas de competencia de la Unesco en ejercicios bienales futuros;

i) que amplie la gama de oportunidades de formacion en el extranjero que se ofrecen a la mujer,
y que conceda un mayor nimero de becas de manera que éstas sean repartidas mas
equitativamente;

j) que prevea en los programas futuros estudios sobre los complejos problemas de la familia,
sobre todo con respecto a sus funciones educativas, y a la evolucién tanto del papel de la mujer
como del hombre y sobre el lugar de la familia en la comunidad y en el sistema de otras
instituciones educativas;

k) que consigne, durante el Afio Internacional de la Mujer, una parte importante de los créditos
del Programa de Participacion, para las peticiones de ayuda encaminadas a mejorar la condi-
cion de la mujer;

i) que sistematicamente reconozca y encomie a los paises, subdivisiones politicas y organizaciones
no gubernamentales que den muestras de iniciativa, hagan progresos o realizaciones extraordi-
narias para alcanzar las metas del Afio Internacional de la Mujer en las esferas de competencia
de la Unesco; que aliente el empleo de los medios de informacién para lograr los objetivos del
Afio Internacional de la Mujer y permita la contribucién de la mujer a la causa de la paz y los
derechos humanos;

m) que haga al publico mas consciente de las realizaciones en materia de derechos de las
responsabilidades de la mujer, en las esferas de competencia de la Unesco, por medio de actos
especiales, publicaciones y produccion de materiales audiovisuales, asi como por conducto de
todas las revistas de la Unesco;

n) que trate de obtener que las comisiones nacionales y las organizaciones no gubernamentales
competentes hagan una contribucién importante para la aplicacién de esta resolucion,

0) que organice reuniones regionales dentro de los limites presupuestarios durante y después del
Afio Internacional de la Mujer con el propoésito de efectuar un cambio de impresiones sobre la
experiencia adquirida en la ejecucién de esas actividades;

p) que prevea, en el plan global de la Unesco relativo al personal, que comprende objetivos,
estrategias y calendarios, la representacion equitativa de la mujer en el personal del pro-
grama y en los puestos de responsabilidad y administrativos de la Secretaria de la Unesco,
teniendo en cuenta las necesidades de la Unesco de personal altamente calificado y de una
distribucion geogréafica apropiada;

g) que tome nota de todas las decisiones importantes aprobadas por las conferencias y congresos
internacionales interesados que se organicen durante el Afio Internacional de la Muijer,
comprendida la Conferencia Internacional de la Mujer (Naciones Unidas) y la Conferencia
Internacional de las Mujeres;

r) que tome todas las disposiciones necesarias para animar y coordinar la participacion de las
diversas divisiones de la Unesco en el Afio Internacional de la Mujer.
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vV

17

17.1

17.1

17.2

17.2

128

Asuntos constitucionales y juridicos

Modificaciones del Reglamento de la Conferencia General

Empleo del arabe como lengua de trabajo

La Conferencia General,
Habiendo examinado el documento 18 C/19, relativo al empleo del arabe como lengua de trabajo
de la Conferencia General,
Visto el informe del Comité Juridico relativo a esa cuestién (doc. 18 C/126),
Decide introducir en su Reglamento las modificaciones siguientes;
Articulo 52
Se modifica este articulo del modo siguiente:
“El arabe, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso son las lenguas de trabajo de la Confe-
rencia General.”
Articulo 55
Se modifica la primera oracion de la manera siguiente:
“Todos los documentos, asi como el Diario de la Conferencia General, se publicaran en
las lenguas de trabajo.”
Articulo 60
Se modifica este articulo del modo siguiente:
“Las actas literales de las sesiones privadas, redactadas en las lenguas de trabajo, se guar-
daran en los archivos de la Organizacion y no se publicaran, a menos que la Conferencia
General autorice expresamente su publicacion.”

Movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la Organizacion de la Unidad Africana

La Conferencia General 2,

Habiendo decidido en la resolucion 10.1, aprobada en su 17.% reunion, asociar a los representantes
de los movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la Organizacion de la Unidad
Africana, a las actividades de la Unesco, incluidas las de la Conferencia General,

Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones formuladas a ese efecto por el Consejo
Ejecutivo en su decision 93 EX/6.5,

Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre las propuestas de modifi-
cacién del Reglamento de la Conferencia General que figuran en la decision mencionada,

Decide introducir en su Reglamento las modificaciones siguientes:

1. Resolucién aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 38.a sesion plenaria, el 20 de noviembre de 1974.
2. Resolucién aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 15.a sesion plenaria, el 25 de octubre de 1974.
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Capitulo I. Reuniones
Articulo 6
a) insértese entre los parratds 4 y 5 un nuevo parrafo redactado en los siguientes términos:
“5. Antes de cada reunion de la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo incluird en
la lista correspondiente los movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la Orga-
nizacién de la Unidad Africana, a fin de invitarles a que envien observadores a esa reunidn.
El Director General comunicara la fecha de la reunion a los movimientos de liberacion
que figuren en esa lista y les invitara a que envien observadores.”
b) modifiquese la numeracion del parrafo 5 en consecuencia.
Capitulo XIll. Derecho a la palabra
Insértese un nuevo articulo redactado en los siguientes términos:
“Articulo 67A Movimientos de liberacién reconocidos por la Organizacion de la Unidad
Africana
Los observadores de los movimientos de liberacidon de Africa reconocidos por la Organi-
zacion de la Unidad Africana podran hacer declaraciones orales o escritas en las sesiones
plenarias y en las sesiones de los comités, comisiones y drganos subsidiarios, previa
autorizacion del presidente.”

17.3 Organizacion de la liberacion de Palestina

17.3 La Conferencia General’,
Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones formuladas por el Consejo Ejecutivo en
sus decisiones 95 EX/7.7 y 7.8,
Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre las propuestas de modificacion
al Reglamento de la Conférencia General contenidas en las citadas decisiones,
Decide introducir en su Reglamento las siguientes modificaciones:
Capitulo I. Reuniones
Articulo 6
a) agréguese después del nuevo parrafo 5, un nuevo péarrafo redactado en los siguientes términos:
“6. Antes de cada reunién de la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo incluird en
la lista correspondiente a la Organizacién de la Liberacion de Palestina reconocida por
la Liga de los Estados Arabes a fin de invitarla a que envie observadores a esa reunion.
El Director General comunicara la fecha de la reunion a la Organizacion de la Liberacion
de Palestina y la invitarda a que envie observadores.”
b) renumérese el Ultimo parrafo en consecuencia.
Capitulo XIll. Derecho a la palabra
Incliyase después del articulo 67A un nuevo articulo redactado en los términos siguientes:
“Articulo 67B Organizacion de la Liberacién de Palestina:
Los observadores de la Organizacion de la Liberacion de Palestina, reconocida por la
Liga de los Estados Arabes, podran hacer declaraciones orales o escritas en las sesiones
plenarias y en las sesiones de los comités, comisiones y 6rganos subsidiarios, previa auto-
rizacién del presiden te.”

12 Modificacion del Reglamento para la clasificacion de conjunto
de las diversas categorias de reuniones convocadas por la Unesco

18.1 Movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la Organizacion de la Unidad Africana

18.1 La Conferencia General’,
Habiendo decidido en la resolucion 10.1, aprobada en su 17.% reunion, asociar a los representantes
de los movimientos de liberacién de Africa, reconocidos por la Organizacion de la Unidad
Africana, a las actividades de la Unesco, incluidas las de la Conferencia General,

1. Resolucién aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 15.a sesién plenaria, el 25 de octubre de 1974.
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Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones hechas a ese efecto por el Consejo Ejecutivo
en su decisién 93 EX/6.5,

Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre la propuesta de modificacién
del “Reglamento para la clasificacion del conjunto de las diversas categorias de reuniones
convocadas por la Unesco” contenida en la citada decision,

Decide introducir en el “Reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas categorias de
reuniones convocadas por la Unesco” la modificacion siguiente:

Generalidades:

Insértese, entre el articulo 7 y el articulo 8, un nuevo articulo redactado en los términos

siguientes:
“Articulo 7A. Sin perjuicio de las demés disposiciones del presente Reglamento, la Confe-
rencia Genera!, el Consejo Ejecutivo o el Director General, segin la categoria de las
reuniones, decidirdn cuéles son los movimientos de liberacion de Africa reconocidos por la
Organizacion de la Unidad Africana a los que se invitard a enviar observadores a las
reuniones a que se refiere el presente Reglamento.”

18.2 Organizacion de la liberacion de Palestina reconocida por la Liga de los Estados Arabes

18.2 La Conferencia General,

Habiendo tomado conocimiento de las recomendaciones hechas por el Consejo Ejecutivo en sus
decisiones 95 EX/7.7 y 7.8,

Habiendo tomado conocimiento del informe del Comité Juridico sobre la propuesta de modificacion
al “Reglamento para la clasificacién de conjunto de las diversas categorias de reuniones
convocadas por la Unesco” que figura en las decisiones mencionadas,

Decide introducir la siguiente modificacion en el “Reglamento para la clasificacion de conjunto
de las diversas categorias de reuniones convocadas por la Unesco™:

Generalidades:

Agréguese un nuevo articulo redactado en los términos siguientes:
“Articulo 7B. Sin perjuicio de las demés disposiciones del presente Reglamento, la Confe-
rencia Generar’, el Consejo Ejecutivo o el Director General, segun la categoria de las
reuniones, invitaran a la Organizacion de la Liberacion de Palestina reconocida por la
Liga de los Estados Arabes a enviar observadores a las reuniones a que se refiere el
presente Reglamento.”

19 Modificaciones del articulo V de la Constitucion y propuestas
consiguientes de modificacion del Reglamento de la Conferencia General,

presentadas por Suecia

19.1 La Conferencia General 2,

Habiendo tomado nota del informe (doc. 18 C/18) del Consejo Ejecutivo sobre las propuestas de
modificacion del articulo V de la Constitucion y de las propuestas consiguientes de modi-
ficacién del Reglamento de la Conferencia General presentadas por Suecia,

Considerando que es conveniente proseguir el estudio de esta cuestion,

1. Decide aplazar hasta la 19.* reunién cualquier decision sobre este asunto;

2. Invita al Director Gene-al:

a) a consultar a los Estados Miembros sobre las propuestas de modificacion;
b) a presentar un informe a la 19.% reunion de la Conferencia General sobre los resultados de

esa consulta.

1. Resolucion aprobada previo informe del Comité Juridico, en la 15.a sesién plenaria, el 25 de octubre de 1974.
2. Resolucion aprobada en la 35.a sesion plenaria, el 18 de noviembre de 1974.
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VI Asuntos financieros®

20

20.1

20.2

20.3

20.4

Informes financieros

Informe del auditor externo e informe financiero del Director General sobre las cuentas de la Unesco
relativas al ejercicio econémico Ibienal cerrado el 31 de diciembre de 1972

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/46,

Recibe y acepta el informe del auditor externo, junto con los estados de cuentas comprobados de la
Unesco, correspondientes al ejercicio bienal cerrado el 31 de diciembre de 1972.

Informe del auditor externo, informe finanuciero del Director General y estados de cuentas relativos al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en 31 de diciembre de 1972

La Conferencia General,

Observando que el Consejo Ejecutivo aprobd el informe del auditor externo, el informe financiero
del Director General y los estados de cuentas relativos al Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo en 31 diciembre de 1972 (doc. 18 C/47),

Recibe esos informes y estados de cuentas.

Informe del auditor externo e informe financiero del Director General relativos a los estados de cuentas
provisionales de la Unesco, en 31 de diciembre de 1973, del ejercicio econémico bienal cerrado el
31 de diciembre de 1974

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/48 y addendums,

Recibe y acepta el informe del auditor externo, junto con los estados comprobados a las cuentas
provisionales de la Unesco en 31 de diciembre de 1973, para el ejercicio econdmico que termina
el 31 de diciembre de 1974.

Informe del auditor externo, informe financiero del Director General y estados de cuentas del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en 31 de diciembre de 1973

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/49 y addendums,

1. Recibe y aprueba el informe del auditor externo junto con los estados de cuentas comprobados
relativos al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en 31 de diciembre de 1973;

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision Administrativa, en las 36.a y 37.a sesiones plenarias, el 19 de noviem-
bre de 1974.
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2. Autoriza al Consejo Ejecutivo a aprobar, en su nombre, el informe del auditor externo junto
con los estados de cuentas comprobados relativos al Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo en 31 de diciembre de 1974.

21 Contribuciones de los Estados Miembros
21.1 Escala de contribuciones
21.11 La Conferencia General,

Considerando que la escala, de contribuciones de los Estados Miembros de la Unesco se ha basado
hasta ahora en la escala de cuotas de las Naciones Unidas, convenientemente reajustada para
que responda a la diferencia de composicién entre las dos organizaciones,

Tomando nota de la resolucién 3062 (XXVIII) de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
relativa a la escala de cuotas para calcular las contribuciones de los Estados Miembros al
presupuesto de las Naciones Unidas durante los ejercicios de 1974, 1975 y 1976,

Observando ademas, el establecimiento en las Naciones Unidas de una cuota minima, de 0,02%
y de una cuota maxima de 25%,

Decide lo siguiente:

a) la escala de contribuciones de los Estados Miembros de la Unesco para el ejercicio econ6-
mico 1975-1976 se establecer4 tomando como base la escala de cuotas aprobada por la Asamblea
General de las Nac:iones Unidas, en su 28.a periodo de sesiones, para 1974, 1975 y 1976,
conservando los mismos tipos méaximo y minimo, y reajustando todos los demés para que
respondan a la diferencia de composicién entre la Unesco y las Naciones Unidas;

b) los Estados Miembros de la Unesco en 15 de noviembre de 1974 figuraran en la escala de
contribuciones con arreglo a las siguientes normas:

i) los Estados Miembros de la Unesco que figuren en la escala de cuotas de las Naciones
Unidas, con arreglo a sus porcentajes en esa escala;

ii) los Estados Miembros de la Unesco que lo sean también de las Naciones Unidas, pero
gue no figuren en la escala de cuotas de esa Organizacion, con arreglo a los porcentajes
que les asigne la Asamblea General de las Naciones Unidas;

iii) los Estados Miembros de la Unesco que no lo sean de las Naciones Unidas, con arreglo
al porcentaje teorico probable que les corresponderia en la escala de cuotas de las Naciones
Unidas;

c) las contribuciones para 1975 y 1976 de los nuevos Estados Miembros que depositen sus
instrumentos de ratificacion después del 15 de noviembre de 1974, se calcularan del modo
siguiente:

i) las correspondientes a Estados Miembros de las Naciones Unidas que figuren en la escala
de cuotas de esa Organizacién, con arreglo al porcentaje que, conforme a esa escala, les
corresponda;

ii) las referentes a Estados Miembros de las Naciones Unidas que no figuren en la escala
de cuotas de esa Organizacion, con arreglo al porcentaje que les asigne la Asamblea General
de las Naciones Unidas;

iii) las relativas a los Estados no Miembros de las Naciones Unidas, conforme al porcentaje
tedrico probable que les corresponderia en la escala de cuotas de esa Organizacion;

d) las contribuciones de los nuevos Estados Miembros se reajustaran, en la medida necesaria,
para tener en cuenta la fecha de su ingreso, como Estados Miembros, con arreglo a la siguiente
formula:

100% de la contribucién anual, si ingresan antes de que termine el primer trimestre del afio;

80% de la contribucién anual, si ingresan en el segundo trimestre del afio;

60% de la contribucién anual, si ingresan en el tercer trimestre del afio;

40% de la contribucién anual, si ingresan en el cuarto trimestre del afio;

e) las contribuciones de los Miembros Asociados se fijaran en un 60% de la contribucion
minima de los Estados Miembros y se contabilizardn como ingresos varios;

f) todos los porcentajes se redondearan en la segunda cifra decimal;
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g) las contribuciones de los Miembros Asociados que pasen a ser Estados Miembros en 1975
0 1976 se calcularan con arreglo a la formula enunciada en el parrafo 8 de la resolucion 18,
aprobada por la Conferencia General en su 12.% reunion (1962).

21.2 Monedas en que habran de pagarse las contribuciones

21.21 La Conferencia General,

Considerando que, con arreglo a la clausula 5.6 del Reglamento Financiero, las contribuciones presu-
puestarias y los anticipos al Fondo de Operaciones de la Unesco serdn calculados en ddlares
de los Estados Unidos de América y pagados en la moneda o monedas que determine la
Conferencia General,

Considerando sin embargo conveniente que los Estados puedan tener, en la mayor medida posible,
la facultad de hacer efectivas sus contribuciones en la moneda de su eleccion,

Decide que, para los afios 1975 y 1976:

a) los Estados Miembros podran pagar sus contribuciones presupuestarias y sus anticipos al
Fondo de Operaciones, a su eleccion, en dolares de los Estados Unidos de América, en libras
esterlinas o en francos franceses;

b) se autoriza al Director General a aceptar pagos en la moneda nacional de cualquier Estado
Miembro que lo pida, siempre que estime que la Organizacién puede necesitar sumas impor-
tantes en esa moneda durante el periodo restante del afio civil;

c) en los casos previstos en el anterior apartado b, el Director General, previa consulta con el
Estado Miembro interesado, determinara la parte de la contribucién que puede aceptarse en la
moneda nacional;

d) para que la Organizacién pueda utilizar las contribuciones pagaderas en monedas nacionales,
se autoriza al Director General a sefialar un plazo para el pago, transcurrido el cual las contri-
buciones sdlo podran hacerse efectivas en una de las monedas mencionadas en el apartado a;

e) la aceptacion de monedas distintas al délar de los Estados Unidos de América estara sujeta
a las condiciones siguientes, establecidas por la Conferencia General desde su 13.2 reunion:
i) las monedas aceptada,; deberdn ser utilizables, sin ulterior negociacién, con arreglo a las

normas vigentes en materia de cambios en el pais interesado, para costear todos los gastos
realizados por la Unesco en ese pais;

ii) el cambio aplicable sera el méas favorable que la Unesco podria obtener para la conversion
en dolares de la moneda considerada en la fecha en que se acredite la contribucion en las
cuentas bancarias de la Organizacion;

iii) si, durante los doce meses siguientes al pago de una contribucion en una moneda distinta del
délar de los Estados Unidos de América, esa moneda se devalla o se deprecia con respecto al
dolar de los Estados Unidos, podrd invitarse al Estado Miembro interesado, previa notifi-
cacion, a que haga un pago complementario destinado a compensar la pérdida de cambio;

f) en los casos en que se acepten divisas distintas del délar de los Estados Unidos de América,
las diferencias inferiores a 50 dolares debidas a las variaciones de cambio, que correspondan
al Ultimo pago de un ejercicio bienal, pasaran a la cuenta de pérdidas y ganancias de cambio.

21.3 Recaudacién de las contribuciones

21.31 La Conferencia General,

Recordando las disposiciones de: la resolucion 15.32 aprobada en su 17.% reunion,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre las medidas tomadas en cumplimiento
de esa resolucion (doc. 18 C/52 y Add.),

Tomando nota de que el saldo deudor de la Cuenta Especial, abierta en virtud de la resolu-
cion 17 C/15.32, ascendia a 944 270 dolares en 31 de octubre de 1974,

Reconociendo que ese saldo adeudado debe liquidarse,

Decide prolongar la suspension de la aplicacion de las clausulas 4.3 y 4.4 del Reglamento Financiero
en lo que se refiere a la reparticién y devolucion de los excedentes presupuestarios, y transferir
a la Cuenta Especial todos los excedentes destinados a devolverse hasta que el saldo deudor
de dicha Cuenta Especial quede completamente liquidado.
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21.32 La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre la recaudacion de las contribuciones
y anticipos al Fondo de Operaciones,

1. Observa que, por diversas razones, la situacion de tesoreria de la Organizacion fue dificil durante
la mayor parte de 1973-1974;

2. Pide a los Estados Miembros que tomen las disposiciones necesarias para pagar totalmente sus
contribuciones lo antes posible;

3. Autoriza al Director General, en caso necesario, a negociar y contraer préstamos a corto plazo
con las instituciones de crédito que escoja, para que la Organizacién pueda hacer frente a sus
obligaciones financieras en 1975-1976 en caso de haberse agotado el Fondo de Operaciones y
otros recursos en efectivo de la Organizacion.

22 Fondo de Operaciones: cuantia y administracion

22.1 La Conferencia General,
Habiendo examinado el informe del Director General sobre la cuantia y la administracion del Fondo
de Operaciones (doc. 18 C/53),
Decide que:

a) la cuantia autorizada del Fondo de Operaciones para 1975-1976 se fija en 8 millones de délares
y las cantidades que los Estados Miembros habran de adelantar se calcularan segln los porcen-
tajes que les estan atribuidos en la escala de contribuciones para 1975-1976;

b) el Fondo estara normalmente constituido en dolares de los Estados Unidos de América,
estando entendido que el Director General podra, de acuerdo con el Consejo Ejecutivo,
cambiar la moneda o las monedas en que esté constituido el Fondo, de la manera que juzgue
necesario para asegurar su estabilidad,;

c) los ingresos procedentes de las inversiones del Fondo de Operaciones figuraran entre los
ingresos varios de la Organizacion;

d) se autoriza al Director General a tomar del Fondo de Operaciones, de conformidad con lo
dispuesto en la clausula 5.1 del Reglamento Financiero, las cantidades que sean necesarias
para financiar las consignaciones presupuestarias en espera de que se recauden las contribu-
ciones; las cantidades adelantadas de esta manera se reembolsaran tan pronto como se hayan
pagado contribuciones que se puedan utilizar a ese efecto;

e) se autoriza al Director General a anticipar, en 1975-1976, sumas que no excedan de
250 000 dolares con objeto de financiar los gastos autoamortizables, entre ellos los relativos
a los fondos de depdsito y las cuentas especiales;

f) se autoriza al Director General a anticipar en 1975-1976, con la aprobacion previa del Consejo
Ejecutivo, cantidades tomadas del Fondo de Operaciones hasta un total de 200 000 délares
para hacer frente a gastos resultantes de peticiones presentadas por las Naciones Unidas que
guarden relacién con situaciones de urgencia relativas al mantenimiento de la paz y de la
seguridad,;

0) el Director General dara cuenta a la Conferencia General, en la 19.2 reunion, de las condiciones
en que haya efectuado anticipos en virtud de lo dispuesto en el parrafo f y, a condicién de que
el Consejo Ejecutivo esté seguro de la imposibilidad de reembolsar las cantidades de que se
trate por medio de economias realizadas dentro del marco del presupuesto del ejercicio en
curso, hara figurar en la resolucion de consignacion de créditos las cantidades necesarias para
reembolsar esos anticipos al Fondo de Operaciones;

h) dentro de los limites de esas disponibilidades, y después de haber atendido las necesidades a
que se refieren los parrafos d, e y f de la presente resolucion, se autoriza al Director General
a anticipar, en 1975-1976, las cantidades necesarias para financiar los edificios de la Sede y
gastos no amortizados de reacondicionamiento y de renovacion de los locales existentes de
manera que se limiten al maximo el importe de los préstamos que, para ello, se habran de
concertar con los bancos u otros organismos comerciales de crédito.
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Fondo de operaciones para ayudar a los Estados Miembros a adquirir material pedagdgico y cientifico
necesario para el desarrollo tecnolégico

La Conferencia General,

Habiendo tomado nota de los resultados obtenidos en cumplimiento de la resolucién 17 aprobada
en la 17.% reuniodn, relativa al funcionamiento del Fondo de operaciones para ayudar a los
Estados Miembros a adquirir el material pedagdgico cientifico necesario para el desarrollo
tecnoldgico,

Autoriza al Director General a efectuar en 1975-1976 nuevas atribuciones de bonos pagaderas en
moneda nacional, dentro del limite de una suma de 500 000 dolares.

Modificacién del Reglamento Financiero

La Conferencia General,

Observando la decisién 5.1 aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 95.a reunién recomendando,
entre otras cosas, que se modifique la cldusula 3.9 del Reglamento Financiero,

Modifica la cldusula 3.9 del Reglamento Financiero de esta manera:
"Los presupuestos suplementarios cuya cuantia total no sea superior al 5% de los créditos consig-
nados para el ejercicio economico podran ser aprobados provisionalmente por el Consejo
Ejecutivo una vez que éste se cerciore de que se han agotado todas las posibilidades de realizar
economias o de efectuar transferencias en los titulos | a VI del presupuesto, y se someteran a la
aprobacion definitiva de la Conferencia General. Los presupuestos suplementarios cuya cuantia
total sea superior al 5% de los créditos consignados para el ejercicio econdmico seran examinados

por el Consejo Ejecutivo y sometidos a la Conferencia General con las recomendaciones que el
Consejo estime oportunas.”
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Estatuto y Reglamento del Personal

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General relativo a las modificaciones del Reglamento
del Personal de la Unesco (doc. 18 C/54 y Add.),

Toma nota de las modificaciones introducidas desde su 17.%* reunion.

Plan general a largo plazo para el reclutamiento
y la renovacién del personal

La Conferencia General,

Recordando que en la resolucion 38.1, aprobada en la 17.% reunion, pide al Director General “que
prepare . .. un plan a largo plazo de seleccion y renovacién del personal, teniendo presente que
los muchos y dificiles problemas relativos a la politica de personal . . . estdn intimamente rela-
cionados entre ellos y deben considerarse como un todo”,

1. Toma nota del esbozo preliminar presentado por el Director General en el documento 18 C/58
mostrando las interrelaciones existentes entre los diferentes aspectos de la politica de personal
y de la gestiéon del personal;

2. Pide al Consejo Ejecutivo y al Director General que tenga presente ese marco general al seguir
estudiando y al aplicar las decisiones de la Conferencia General relativas a todos los aspectos
y problemas de la polilitica de personal.

La Conferencia General,

Recordando la resolucion 38.1 aprobada en su 17.% reunion,

1. Observa con satisfaccion el plan de reclutamiento a largo plazo preparado por el Director General
a peticion del Consejo Ejecutivo, siguiendo el modelo de un plan anélogo aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que abarca el periodo 1973-1978;

2. Lamenta, sin embargo, que la ejecucion de dicho plan no hara desaparecer de aqui a 1978, ciertas
injusticias en lo que se refiere a la distribucién geogréfica;

3. Pide al Director General:

a) que revise ese plan teniendo en cuenta las decisiones pertinentes de la Conferencia General,
y que, en adelante, lo mantenga regularmente al dia, a fin de lograr en 1978, o lo méas pronto
posible a partir de esa fecha, que los Estados Miembros representados insuficientemente o en
exceso lo estén en una cifra media entre la cuota méxima y minima que les corresponda;

b) que tome todas las medidas necesarias, en cooperacién con los Estados Miembros, y parti-

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision Administrativa, en las 36.a y 37.a sesiones plenarias, el 19 de
noviembre de 1974.
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cularmente con aquellos insuficientemente representados en la Secretarfa, para lograr que el
plan se aplique en la mayor medida posible;
c) que informe periédicamente al Consejo Ejecutivo y a la Conferencia General en cada una de
sus reuniones ordinarias sobre los progresos registrados en la aplicacién del plan;
4. Pide ademas al Director General que continle sus esfuerzos por preparar el plan general de gestion
del personal pedido por la resolucién 17 C/38.1, cuyo elemento central deberia ser el plan de
reclutamiento a largo plazo.

26 Distribucion geografica del personal

26.1 La Conferencia General,

Recordando las disposiciones del parrafo 4 del articulo VI de la Constitucién de la Unesco, y en
particular la que prevé que el personal de la Secretaria habra de ser nombrado a base de la
méas amplia representacion geogréafica posible,

Considerando que el respeto del principio de una distribucién geografica equitativa del personal de la
Secretaria constituye también uno de los factores mas importantes para la eficacia de su trabajo,

Recordando las resoluciones 16 C/24, 17 C/21 y 18 C/22.1 aprobadas por la Conferencia General vy,
en particular, los parrafos 1 a, 1 b, y 2 b de la resolucién 17 C/22.1,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre esa cuestion (doc. 18 C/60),

Observando que, si bien se ha producido cierta mejora desde la 17.a reunién de la Conferencia General,
las medidas tomadas por el Director General han resultado insuficientes para conseguir
la plena observacién del principio de la reparticion geografica equitativa dentro de la Secre-
taria, y que han seguido haciéndose algunos nombramientos de los paises excesivamente
representados,

Considerando que debe observarse el principio de la reparticion geogréafica equitativa no sélo en cuanto
al nimero total de puestos, sino también, en la medida en que sea practicable, en cuanto a los
puestos de cada departamento y servicio y a los puestos de todos los niveles.

1. Pide al Director General:

a) que tome las medidas necesarias, en conformidad con el plan a largo plazo de reclutamiento
del personal, para que, a fines de 1978, o lo antes posible después de esa fecha, los paises
insuficientemente representados tengan un nivel de representacion equivalente a la cifra media
entre su cuota maxima y minima;

b) que tome las medidas necesarias para que el personal se contrate a base de una amplia
representacion geografica, dando la preferencia, en igualdad de condiciones, primeramente
a los candidatos de los Estados Miembros no representados o insuficientemente representados,
y en segundo lugar a candidatos de las regiones insuficientemente representadas y, para el
periodo 1975-1976, que evite en lo posible la contratacion de personal de los paises cuya
representacion muy superior a la normal impide mejorar la distribucion geografica de los
puestos del conjunto de la Secretaria;

c) que presente regularmente al Consejo Ejecutivo informaciones detalladas sobre la distribucion
geografica de los puestos del Cuadro Organico y categorias superiores de todos los departa-
mentos y servicios de la Secretaria, incluyendo estadisticas sobre la distribucidon geogréafica
por regiones;

d) que someta a la Conferencia General, en su 19.% reunion, un informe sobre la aplicacion de la
presente resolucion.

2. Pide ademas al Director General que informe al Consejo Ejecutivo sobre las consecuencias de
elevar la cuota minima de 2-3 a 3-5 y las modificaciones correspondientes en todas las otras
cuotas, y que proponga las modificaciones que se estimen necesarias en los criterios estable-
cidos por el Consejo Ejecutivo en su 56.% reunion (1960);
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3. Invita al Director General a que el personal reclutado para ocupar puestos financiados con fuentes
extrapresupuestarias. sea hombrado con un criterio geografico mas amplio a fin de incluir
nacionales del mayor nimero posible de Estados Miembros;

4. Pide al Director General que presente al Consejo Ejecutivo un informe que contenga cuadros
estadisticos sobre la nacionalidad del personal designado para ejecutar proyectos financiados
con fuentes extrapresupuestarias;

v

5. Pide al Director General que, en su esfuerzo por establecer una distribucién geogréafica y cultural
equitativa y justa, estudie la posibilidad de fijar un porcentaje méaximo de representacion
de cada pais en la Secretaria de la Unesco (por ejemplo 12,5%), y de establecer una metodo-
logia revisada que tenga en cuenta la importancia relativa del puesto, la duracién de su ocupa-
cion y su relacién con una distribucidon cultural adecuada. Deber& someterse al Consejo
Ejecutivo un informe de los resultados con tiempo para permitir su examen en la 19.a reunién
de la Conferencia General.

Concesidén de contratos de duracién indeterminada al personal
del Cuadro Organico

La Conferencia General,

Considerando la resolucion 21.1 aprobada en su 17.% reunion,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre los nombramientos de duracién inde-
terminada (doc. 18 C/61),

1. Toma nota de la resolucién 9.8.2 aprobada por el Consejo Ejecutivo en su 95.% reunion;

2. Aprueba la recomendacién del Consejo Ejecutivo contenida en el parrafo 7 de la citada resolucién,
relativa a las medidas que ha de tomar el Director General en espera de la conclusion de los
estudios pedidos por: el Consejo Ejecutivo, a saber la autorizacién para aumentar el porcentaje
de los contratos de duracién indeterminada al 25% de la totalidad del personal del Cuadro
Organico, y al 44,6% del que ocupa puestos sujetos a distribucién geogréfica, quedando
entendido que se hard un esfuerzo especial por tomar en consideracion a los funcionarios que
lo merezcan y lleven cinco afios de servicio, y que en igualdad de calificaciones, se concedera
una debida proporcién de los contratos a los funcionarios procedentes de paises insuficien-
temente representados a fin de alcanzar la proyectada distribucion geografica y cultural
equitativa, en conformidad con las directrices de la Conferencia General (16 _C/Resolucion 25
y 17 C/Resolucion 21 y 22);

3. Pide al Director General que presente un nuevo informe sobre este tema a la Conferencia General
en su 19.2 reunion.

Sueldos

Comision de Administracion Publica Internacional

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre el establecimiento de una Comision
de Administracién Publica Internacional,

Tomando nota de que la Asamblea General de las Naciones Unidas, aplaz6 hasta su 29.a periodo
de sesiones el examen del proyecto de Estatutos de la Comisién, con miras al posible estable-
cimiento de la Comisién en 1.a de enero de 1975,

Recordando los términos de la resolucion 23.2, aprobada en su 17.a reunién,

1. Prorroga, hasta su 19.% reunién, la autorizacion dada al Consejo Ejecutivo para tomar las medidas
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necesarias para que la Unesco pueda participar en los trabajos de cualquier Comision de
Administracion Publica Internacional que la Asamblea General llegue a crear;

2. Pide al Director General que informe a la Conferencia General en su 19.%* reunion, sobre todas
las medidas que se hayan tomado en virtud del parrafo anterior.

Sueldos, subsidios y prestaciones del personal: personal del Cuadro Orgénico y de categorias superiores

28.2 La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe del Director General sobre los sueldos y subsidios del personal del
Cuadro Organico y de categorias superiores (doc. 18 C/55),

Habiendo tomado nota de los cambios ocurridos desde la 17.* reunion en relacion con los sueldos, la
clasificacion del ajuste por lugar de destino y la remuneracion sujeta a descuento,

Observando las recomendaciones hechas a la Asamblea General de las Naciones Unidas por la Junta
Consultiva de Administracién Puablica Internacional,

Consciente de que esas recomendaciones pueden conducir a modificaciones de las actuales condi-
ciones de servicio de los funcionarios de las Naciones Unidas y de los organismos especia-
lizados que aplican el sistema comudn de sueldos y subsidios,

2. Autoriza al Director General a aplicar al personal de la Unesco las medidas que pueda adoptar
la Asamblea General de las Naciones Unidas; la fecha de esa aplicacion serd la misma que la
fijada por la Asamblea General;

2. Pide al Director General que informe al Consejo Ejecutivo, en su 97.a reunion, y a la Confe-
rencia General, en su 19.% reunion sobre cualquier medida tomada en virtud de la presente
resolucion.

Sueldos, subsidios y prestaciones del personal: personal del Cuadro de Servicios Generales

28.3 La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe (doc. 18 C/56) del Director General sobre las medidas tomadas en
cumplimiento de la resolucion 23.4, aprobada en su 17.2 reunion,

1. Aprueba como medida provisional, las propuestas del Director General contenidas en su informe;

2. Pide al Director General que continGe los estudios indicados en el documento 18 C/56, con espe-
cial referencia a los posibles métodos de alinear mejor los niveles maximos de sueldos de la
Unesco con los abonados por los empleadores en la region de Paris;

3. Autoriza al Director General:

a) a poner en préctica, a partir del 1.° de enero de 1975, la escala de sueldos adaptada a una
estructura de seis grados para el personal del Cuadro de Servicios Generales en la Sede, que
figura en el anexo del dccumento 18 C/56, puesto al dia para tener en cuenta los aumentos
registrados en el indice trimestral general de salarios horarios en 1974;

b) a continuar realizando reajustes sujetos a descuento a los efectos de la Caja de Pensiones, de
un 4% cada vez que el indice general trimestral de salarios horarios, publicado por el
Ministerio Francés de Trabajo, indique una evolucién de 5% en relacion con el 1.a de enero
de 1975;

c) fijar el subsidio de lenguas en 1 800 francos por afio para el primer idioma, y en 900 francos
por afio para el segundo, a partir de 1.a de enero de 1975;

4. Pide al Director General que, en cooperacion con las autoridades francesas, siga estudiando la
posibilidad de sustituir el indice empleado en la actualidad para los reajustes de sueldos, por
otro més adaptado a los fines de la Unesco -con preferencia un indice de los sueldos de los
empleados de oficina de la region de Paris-, e informe al Consejo Ejecutivo si estima opor-
tuno que la Unesco adopte ese indice;

5. Autoriza al Consejo Ejecutivo a examinar y, si lo estima oportuno, a aprobar en nombre de
la Conferencia General, cualquier propuesta hecha por el Director General con arreglo al
parrafo precedente, asi como cualquier revision de las prestaciones familiares que pueda
proponer el Director General antes de la 19.% reunion de la Conferencia General.
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Pensiones

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

La Conferencia General,

Toma nota del estado de funcionamiento de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas indicado en el informe anual del Comité Mixto de la Caja para el afio 1972
y en el informe del Director General a ese respecto.

Derecho de pension: obligaciones de la Organizacién en lo que respecta a los servicios prestados durante
los afios 1947 a 1950

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/IOO0,

1. Decide aplazar el examen de esta cuestion hasta su 19.% reunion,

2. Pide al Consejo Ejecutivo y al Director General que realicen nuevos estudios mas detenidos de
la cuestion y que informen a este respecto a la Conferencia General en su 19.2 reunion.

Comité de Pensiones del Personal de la Unesco: eleccion de los representantes de los Estados Miembros
para 1975-1976

La Conferencia General,

Renueva por dos afios el nombramiento de los actuales representantes de los Estados Miembros en
el Comité de Pensiones del Personal de la Unesco, con el fin de asegurar su representacion en
el Comité durante 1975 y 1976, de la manera siguiente:

Miembros titulares : Miembros suplentes :
1. Brasil 1. Etiopia

2. Canada 2. Jap6n

3. Libano 3. Polonia

Personal de ejecucion y de direccion que se ha de proporcionar
a los Estados Miembros (UNESCOPAS)

La Conferencia General,

Reconociendo la necesidad de conceder asistencia a los Estados Miembros para ayudarles a admi-
nistrar eficazmente sus programas de desarrollo econémico y social en las esferas de la educa-
cién, la ciencia, la cultura y la comunicacion,

Autoriza al Director General a facilitar, con caréacter continuo, a los Estados Miembros y a los
Miembros Asociados que lo pidan, personal directivo y ejecutivo (UNESCOPAS), segun las
modalidades indicadas en la resolucién 5.71, aprobada por la Conferencia General en su
13.% reunion, y confirmadas en las resoluciones 5.51 de la 14.a reunion, 5.41 de la 15.2 reunion,
5.4 de la 16.% reunion y 5.51 de la 17.a reunion.
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VIl Asuntos relativos a la Casa Central*

31 Locales de la Casa Central -Solucion a medio plazo prolongado

311 La Conferencia General,

Recordando las disposiciones tomadas en su 15.% reunién por la resolucion 26.2 “para hacer frente
al aumento de las actividades de la Organizacion y de las necesidades de locales después
de 1972, hasta que termine la aplicaciéon de una solucién a largo plazo”,

Recordando que en su 16.a reunién (1970), por la resolucion 34, autorizé al Director General a hacer
preparar el proyecto definitivo y a proceder a la construccion del sexto edificio por un costo
méximo de 10 500 000 dolares,

Recordando que en su 17.% reunion, por la resolucion 25 reafirmé “que el aumento de las necesidades
de locales de la Secretaria imponia de modo cada vez mas apremiante la construccion del
sexto edificio”, y que decidi6 aumentar a 67 millones de francos franceses el costo maximo del
edificio, teniendo en cuenta el retraso de 15 meses que han sufrido los trabajos de construccion
y los aumentos de precio:; registrados desde la reunidn anterior,

Habiendo tomado nota de las medidas adoptadas por el Director General para que se cumpliera la
resolucién citada (doc. 18, C/65, Anexos y Add.),

Habiendo tomado nota del informe del Comité de la Casa Central (doc. 18 C/64, seccién 1) y de las
recomendaciones que figuran en él,

1

1. Toma nota de que la primera parcela del terreno generosamente ofrecido por el gobierno francés
fue puesta a disposicion de la Unesco en el mes de marzo de 1974,

2. Toma nota de las seguridades dadas por el gobierno francés de que la segunda parcela del
terreno, enteramente liberada, se pondra a la disposicion de la Organizacién en el segundo
semestre de 1975.

Habiendo observado que las alza.s del costo de la mano de obra y de los materiales registradas desde
la 17.2 reunién han sido muy superiores a las previsiones,

Habiendo tomado nota de las economias hechas por el Director General con el acuerdo del Comité
de la Casa Central, para reducir el costo de esta operacion,

3. Reconoce que el presupuesto provisional aprobado en 1972 habra de actualizarse para tener
en cuenta esas nuevas alzas y los efectos del retraso que han sufrido los trabajos de

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision Administrativa, en Las 36.a y 37.a sesiones plenarias, el 19 de
noviembre de 1974.
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construccion debido a las dificultades con que han tropezado las autoridades francesas
durante las operaciones de expropiacion;

4. Autoriza al Director General a proseguir la construccion del sexto edificio al costo revisado
méximo de 96 942 000 francos franceses:

Recordando los privilegios e inmunidades de que goza la Organizacion en virtud del Acuerdo de
fecha 2 de julio de 1954 concertado con el gobierno de la Republica Francesa, y en particular
de los articulos 15 y 16 de dicho Acuerdo, aplicados para la construccion de la Sede perma-
nente de la Unesco en virtud de una carta del Ministerio de Relaciones Exteriores de fecha
14 de octubre de 1954,

5. Toma nota con satisfaccién de las medidas adoptadas por el Director General para financiar la
construccion, con la ayuda del gobierno de la Republica Francesa, y de las condiciones parti-
cularmente ventajosas de los préstamos concedidos por la Caisse des dépbts et consignations;

6. Pide al Director General que, si fuera necesario, complete el financiamiento de la operacion
aplicando los métodos sefialados en la seccion Il de la citada resolucién 16 C/34;

v

Habiendo tomado nota de las propuestas del Director General y de las recomendaciones del Comité
de la Casa Central relativas a la amortizacién de los gastos de construccion y los intereses de
los préstamos (doc. 18 C/64, seccion 1),

7. Decide fijar en siete ejercicios econémicos, prolongandolo hasta 1986, el periodo de amortizacion
del costo de la construccion del sexto edificio (96 942 000 francos franceses), asi como de los
intereses de los préstamos que se contraten para costear la ejecucion del proyecto;

8. Pide al Director General que consigne en los presupuestos futuros los créditos necesarios para
amortizar el costo del proyecto;

9. Recuerda que todos los créditos presupuestarios previstos para amortizar el costo de la construc-
cion del sexto edificio en los futuros presupuestos de inversién habran de reservarse exclusi-
vamente para dicho fin, cualquiera que sea el ritmo de ejecucion del proyecto.

Acondicionamiento de los locales de la Sede

La Conferencia General,

Recordando que en su 16.a reunion (1970) aprobd por la resolucion 35 el proyecto de acondicio-
namiento de los locales de la Sede y el presupuesto provisional presentados por el Director
General,

Recordando que, en su 17.% reunion (1972), aprobd por la resolucion 26.1 los trabajos suplemen-
tarios propuestos por el Director General y decidi6 aumentar a 9 033 870 francos la suma
de 8 824 500 francos aprobada inicialmente por la Conferencia General en su resolucién 16 C/35,

Habiendo tomado nota de las medidas adoptadas por el Director General para cumplir las reso-
luciones citadas (doc. 18 C/66,

Habiendo tomado nota del informe del Comité de la Casa Central (doc. 18 C/64, seccion Il), y de las
recomendaciones que contiene,

1. Constata con satisfaccion que los trabajos suplementarios se han ejecutado dentro de los plazos
previstos y dentro del limite de la consignacion de créditos aprobada por la Conferencia
General;

2. Pide al Director General que, en cuanto esté en condiciones de hacerlo, someta al Comité de la
Casa Central un estado final de los gastos de construccion y de equipo y lo incluya en el
informe financiero ordinario que sometera a la Conferencia General en su 19.% reunion;

3. Pide al Director General que consigne en los presupuestos futuros los créditos necesarios para
amortizar el costo del proyecto.
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33 Locales de la Casa Central -Solucion a largo plazo

331 La Conferencia General,

Recordando que en la resolucion 33, aprobada en su 16.* reunion (1970), consideré que la “construc-
cion de un sexto edificio permitira satisfacer las necesidades de locales hasta 1985, pero que,
después de esa fecha, los problemas derivados del envejecimiento de las instalaciones existentes,
del aumento de las actividades de la Organizacién y de las dificultades que podria provocar
una dispersion excesiva de los locales deberian hallar una solucién adecuada”,

Enterada del informe del Director General (doc. 18 C/67) y del informe del Comité de la Casa Central
(doc. 18 C/64, seccion 1),

1. Expresa su agradecimiento al gobierno francés por haber propuesto a la Organizacién una
nueva solucién a largo plazo en la zona privilegiada de la Téte Défense;

2. Confirma la posicion adoptada con respecto a esa propuesta por el Comité de la Casa Central
en su 66a reunion (doc. 66 HQ/Informe, parrafo 37);

3. Recuerda que, segiin los términos de la citada resolucion 16 C/33, la Conferencia General consi-
derd que la tregua de que iba a disponer la Organizacién gracias a la construccion del sexto
edificio debia aprovecharse para continuar el estudio de nuevas soluciones a largo plazo,
conforme a los criterios definidos por el Comité de la Casa Central en sus 52.2 y 54.% reuniones
(doc. 16 C/54, parrafo 88) que permitieran sobre todo proceder a la reconstruccién total de
la Casa Central en el interior de Paris;

Consciente de los plazos que se necesitaran para encontrar un nuevo emplazamiento conveniente en
el interior de Paris,

4. Autoriza al Director General a proseguir sus consultas con las autoridades francesas y a informar
al Comité de la Casa Central y ulteriormente a la Conferencia General acerca del eventual
ofrecimiento de un terreno que podria hacer el gobierno francés y que podria responder a
los criterios aludidos en el parrafo 3 de la presente resolucion;

5. Pide al gobierno de le Republica Francesa que tenga a bien:

a) continuar el estudio de soluciones a largo plazo que respondan a las condiciones y a los
criterios antes mencionados;

b) comunicar al Director General esas posibilidades, para que la Conferencia General pueda
eventualmente tomar una opcion sobre el emplazamiento propuesto, si le pareciera que res-
ponde a las futuras necesidades de la Organizacion.

34 Comité de la Casa Central
34.1 Mandato del Comité de la Casa Central
34.11 La Conferencia General,

Visto el informe del Comité de la Casa Central (doc. 18 C/64, seccion VI),

Recordando las disposiciones del articulo 42 de su Reglamento,

2. Decide prolongar la existencia del Comité de la Casa Central, compuesto de 21 miembros, hasta
el final de la 19.% reunion de la Conferencia General;

2. Decide que el Comité se retina siempre que sea necesario, a peticién del Director General o por
iniciativa de su presidente, para:

a) examinar los informes que el Director General le presente sobre la aplicacion de la solucién
a plazo medio prolongado, la marcha de los trabajos y la decoracién artistica del sexto edificio,
asi como sobre el financiamiento y la situacion econdmica del proyecto;

b) examinar cualesquiera nuevas propuestas que pueda hacer el gobierno de la Republica
Francesa con respecto a la solucion a largo plazo del problema de los locales y los informes
que el Director General le someta sobre este punto;

c) examinar el proyecto de programa de los trabajos de conservacién de los edificios y de las
instalaciones técnicas que proponga el Director General para 1977-1978;

d) asesorar al Director General sobre todos los demas asuntos relativos a los edificios de la
Casa Central sometidos por él o por uno de los miembros del Comité;
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3. Invita al Comité de la Casa Central a que le someta un informe en su 19a reunién sobre Ios
trabajos realizados en el contexto antes definido;

4. Pide al Director General que informe al Comité de la Casa Central, y ulteriormente a la Confe-
rencia en su 19.% reunion, sobre el cumplimiento de las resoluciones relativas a la Casa Central.

Agradecimiento al Comité de la Casa Central

La Conferencia General,

Recordando que, en virtud de su resolucion 28.2 aprobada en la 17.% reunién, fijo el mandato del
Comité de la Casa Central para 1973-1974,

1. Toma nota con satisfaccion del informe del Comité de la Casa Central (doc. 18 C/64);

2. Agradece al Comité de la Casa Central la excelente labor realizada;

3. Agradece al Director General y a los servicios pertinentes de la Secretaria su valiosa y activa
colaboracion en las labores del Comité.
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| X Informes de los Estados Miembros

35 Informes iniciales especiales presentados por los Estados Miembros,
relativos a las medidas que han tomado para aplicar la Convencién
para la Proteccién del Patrimonio Mundial Cultura.l y Natural
y la Recomendacion sobre la Proteccion en el Ambito Nacional
del Patrimonio Cultural: y Natural, aprobadas por la Conferencia General
en su 17a reunion

35.1 La Conferencia General,

Habiendo examinado los informes iniciales especiales presentados por los Estados Miembros sobre las
medidas que han adoptado para aplicar la Convencion para la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural y la Recomendacion sobre la Proteccion en el Ambito Nacional
del Patrimonio Cultural y Natural, aprobadas por la Conferencia General en su 17.% reunion
(doc. 18 C/22, 18 C/23, 18 C/22 Add., 18 C/23 Add.),

Habiendo tomado nota del informe del Comité Juridico relativo a esos informes especiales(doc. 18 C/127),

Recordando que, en virtud del articulo 18 del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y a las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del articulo 1V,
de la Constitucion, la Conferencia General, después de examinar los informes especiales
“formulara sus observaciones sobre la aplicacién dada por los Estados Miembros a una
convencién o a una recomendacion en uno o mas informes generales, que la Conferencia
redactard en las fechas que estime oportunas”,

Recordando la resolucion 50, aprobada en la décima reunion,

1. Aprueba el informe general (doc. 18 C/127, anexo Il) que contiene sus observaciones sobre la
aplicacion dada por los Estados Miembros a las recomendaciones aprobadas por la Confe-
rencia General en su 17.% reunion;

2. Decide transmitir ese informe general a los Estados Miembros, a las Naciones Unidas y a las
comisiones nacionales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento citado.

Anexo. Informe general acerca de los informes iniciales de los Estados Miembros sobre
las medidas que han adoptado para aplicar la Convencion y la Recomendacion
aprobadas por la Conferencia general en su 17.areunion

Introduccién la Organizacién en el momento y la forma que
decida la Conferencia General, informes sobre

1. El articulo VIII de la Constitucion de la Unesco las medidas que han adoptado para aplicar las
estipula que “cada Estado Miembro sometera a recomendaciones y convenciones a que se refiere

1. Resolucién aprobada en la 38a sesion plenaria, el 20 de noviembre de 1974, previo informe del Comité Juridico
(3 .er informe).

2. Informe preparado por la Conferencia General en su 18.a reunién de conformidad con el articulo 18 del Reglamento
sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las convenciones internacionales previstas en el péarrafo 4 del
articulo IV de la Constitucion.
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Informes de los Estados Miembros

el parrafo 4 del articulo IV". En conformidad
con este Ultimo, cada Estado Miembro someteré
las recomendaciones o las convenciones apro-
badas por la Conferencia General a sus autori-
dades competentes dentro del plazo de un ano
a partir de la clausura de la reunién de la Con-
ferencia General en la cual hayan sido apro-
badas .

. En el articulo 16 del “Reglamento sobre las
recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el
parrafo 4 del articulo IV de la Constitucién”
se dispone que los informes que estipula la
Constitucién seran informes “especiales” y que
“los informes iniciales relativos a cada una
de las convenciones o recomendaciones apro-
badas deberan transmitirse con dos meses de
antelacion, como minimo, a la primera reunién
ordinaria de la Conferencia General que siga
a aquélla en que se haya aprobado dicha conven-
cion o recomendacioén”. El Reglamento dispone
también, en los articulos 17 y 18, que en dicha
reunion, la Conferencia General examinara los
informes iniciales especiales y formulara sus
observaciones en uno o méas informes generales,
que la Conferencia General redactard en las
fechas que estime oportunas.

. En cumplimiento de esas disposiciones, la Con-
ferencia General debera examinar en su 17.° re-
unién los informes iniciales especiales sometidos
por los Estados Miembros sobre el curso dado a
la Convencion y la Recomendacion aprobadas
por la Conferencia General en su 16a reunidn,
a saber, la Convencién para la Proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural y la
Recomendacion sobre la. Proteccién en el Am-
bito Nacional del Patrimonio Cultural y Natural
(17_C/Resoluciones, 33.1).

. De conformidad con las disposiciones del
articulo 32.2 del Reglamento de la Conferencia
General, el Comité Juridico tiene que examinar
estos informes iniciales especiales. Se sometieron
al Comité los documentos 18 C/22, 18 C/23,
18 C/22 Add. y 18 C/23 Add. que, conforme
a la autorizaciéon da&. por la Conferencia
General en su 15.% reunion (15 C/Resoluciones,
parte C Il, Informe General, parrafo 24), sé6lo
reproducian la informacién relativa a los apar-
tados a, b, ¢ y d del parrafo 4 de la resolu-
cion 50 aprobada en la 10.% reunién de la
Conferencia General (véase mas adelante el
péarrafo 14).

. Después de examinar el informe del Comité
Juridico (doc. 18 C/127), la conferencia General,
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del
“Reglamento sobre las ecomendaciones a los
Estados Miembros y las convenciones interna-
cionales previstas en el parrafo 4 del articulo IV
de la Constituciéon”, decidié incluir en este
Informe General las observaciones siguientes.

Observaciones de la Conferencia General

6. Por carta circular (CL 2258) del 24 de enero

de 1974, se enviaron a los Estados Miembros co-
pias debidamente autentificadas de la Convencion

y de la Recomendacién aprobadas por la Confe-
rencia General en su 17.% reunion. El Director
General recordaba en esa carta las disposiciones
del pérrafo 4 del articulo IV de la Constitucion,
conforme a las cuales cada Estado Miembro
someterd la Convencién y la Recomendacion
a sus “autoridades competentes” dentro de un
plazo determinado, asi como la definicién de la
expresion “autoridades competentes”, aprobada
por la Conferencia General en su 12a reunion
conforme al dictamen del Comité Juridico.

. Para facilitar a los Estados Miembros la prepa-

racion de los informes iniciales especiales, la Con-
ferencia General encargd al Director General en
su 13 a reunién que recopilase en un documento
informativo destinado a los gobiernos de los
Estados Miembros “las diversas disposiciones
constitucionales y reglamentarias aplicables, asi
como las demas indicaciones que la propia
Conferencia General haya formulado en sus
reuniones anteriores sobre la presentacion de
las convenciones y recomendaciones a las auto-
ridades nacionales competentes”. Siguiendo las
instrucciones de la Conferencia General, el
documento preparado por el Director General
en cumplimiento de esa decisién fue debidamente
puesto al dia y se comunicé a los Estados
Miembros por la carta circular mencionada en
el parrafo 6. El documento lleva por titulo
“Memorandum relativo a la obligacion de
presentar las convenciones y recomendaciones
aprobadas por la Conferencia General a las
‘autoridades competentes’ y a la presentacion
de los primeros informes oficiales sobre el
curso dado a esas convenciones y recomen-
daciones”.

8. Se invit6 posteriormente a los Estados Miembros

10.

por carta circular (CL/2348), de fecha 12 de
marzo de 1974, a que enviasen dentro del plazo
fijado, es decir, antes del 16 de agosto de 1974,
un informe inicial especial sobre el curso dado
a la Convencién y a la Recomendacion apro-
badas por la Conferencia General en su 17.% re-
unién. Por carta (CL/2375) del 20 de junio
de 1974, el Director General renové la invi-
tacion a los Estados Miembros para que enviasen
los informes especiales sobre dicha Convencién
antes del 16 de agosto de 1974, con objeto de
poder transmitirlos a su debido tiempo a la
Conferencia General.

. La Conferencia General toma nota de que en

16 de octubre de 1974 la Secretaria habia
recibido 24 informes acerca de la Convencion
para la Proteccion del Patrimonio Mundial
Cultural y Natural y 22 informes acerca de la
Recomendacion sobre la Proteccion en el Ambito
Nacional del Patrimonio Cultural y Natural.
La indicacién de los Estados que han cumplido
su obligacion a ese respecto figura en los
documentos 18 C/22, 18 C/22 Add., 18 C/23 y
18 C/23 Add.

Estas cifras muestran, sin embargo, que una
importante mayoria de los Estados Miembros
no han transmitido todavia a la Organizacion
los informes prescritos por la Constitucion y
el Reglamento. La Conferencia General deplora
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12.

13.

este estado de hecho y debe recordar una vez
mas la importancia que tiene el sistema de
informes y el papel decisivo que debe desem-
pefiar este procedimiento en el control de la
aplicacién de las normas establecidas en las
convenciones 0 recomendaciones aprobadas por
ella. En efecto, si todos los Estados Miembros
no presentan sus informes iniciales especiales,
la Conferencia General no estara en condiciones
de saber si los Estados que no han presentado
informes han cumplido o no han cumplido la
obligacién que les impone la Constitucion de
someter las convenciones y recomendaciones
aprobadas a sus “autoridaces competentes”,
0 si cumplen esta obligacion dentro del plazo
prescrito.
En su 12.a reunidn, la Conferencia General
recordd la importancia de que “todos los
Estados Miembros cumplan la doble obligacion
que la Constitucion les impone, en lo que se
refiere a las convenciones y recomendaciones
por ella aprobadas”: por una parte, la obligacion
de someter esos instrumentos a sus autoridades
nacionales competentes dentro del plazo de un
afio a partir de la clausura de la Conferencia
General; y por otra, la de presentar informes
sobre la aplicacion de esos instrumentos...
(12 C/Resoluciones, parte C, Informe General,
parrafo 14.)
En su lla reunion, la Conferencia General
habia definido, entre otras cosas, la funcién
de esas disposiciones constitucionales: “En rea-
lidad, la observancia de esas dos disposiciones
constitucionales es lo que permite, por una
parte, que se ejecuten y se apliquen con la
mayor amplitud posible los instrumentos apro-
bados; y, por otra parte, que la Conferencia
General, y por consiguiente los Estados Miem-
bros, puedan darse cuenta de la eficacia de la
actividad normativa de la Organizacién en el
pasado y orientarla en el futuro.” (Il C/Resolu-
ciones, parte C, Informe General, parrafo 10.)
Por lo que se refiere a la presentacion y el
contenido de los informes, la Conferencia Gene-
ral comprueba que la mayor parte de los Estados
que han presentado informes han procurado
atenerse a las indicaciones formuladas por la
Conferencia General en su 10a reunién. En la
resolucién 50 se invita a los Estados Miembros a
incluir en lo posible en sus informes iniciales espe-
ciales indicaciones sobre los puntos siguientes:
“a) si la convencion o la recomendacion ha sido
sometida a la autoridad o autoridades nacio-
nales competentes, con arreglo a lo dis-
puesto en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucion y el articulo 1 del Reglamento
sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacio-
nales;

b) el nombre de la autoridad o autoridades
competentes del Estado que presenta el
informe;

c) si dicha autoridad o autoridades adoptaron
medidas para dar efecto a la convencion o a
la recomendacion;

d) la naturaleza de dichas medidas.”

14.

15.

16.

17.

Informes de los Estados Miembros

En lo tocante al punto a, la Conferencia General
recuerda gque en su 12 .* reunion aprobd (12 C/Re-
soluciones, parte C, Informe General, pa-
rrafo 19), previo informe de su Comité de In-
formes, un dictamen del Comité Juridico sobre la
interpretacion de los términos “autoridades com-
petentes”, que figuran en el parrafo 4 del arti-
culo 1V de la Constitucion y que recoge la citada
resolucion 50. Este dictamen reza como sigue:
“Las autoridades competentes, en el sentido
indicado en el parrafo 4 del articulo IV de la
Constitucion, son las que, en virtud de la Cons-
titucion o de la legislacion vigente en cada
Estado Miembro, pueden dictar las disposi-
ciones legislativas, reglamentarias o de otra
clase que sean necesarias para dar cumplimiento
a las convenciones o a las recomendaciones.
Incumbe al gobierno de cada Estado precisar
e indicar cudles son las autoridades competentes
con respecto a cada convencion y recomen-
dacion.” (12 C/Resoluciones, parte D, anexo I,
cuarto informe del Comité Juridico, parrafo 53.)
Por otra parte, la Conferencia General preciso
en su 13a reunién que conviene distinguir, a
este respecto, “entre las autoridades competentes
para ‘dictar’ las medidas legislativas o reglamen-
tarias, y los servicios gubernamentales encar-
gados de estudiar o de preparar las medidas
que esas autoridades pueden adoptar, y hacer
a estas Ultimas, propuestas en ese sentido. La
definiciéon aprobada por la Conferencia General
en su reunion anterior indica claramente que
la obligaciéon constitucional establecida en el
parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion
se refiere a las primeras y no a las segundas”.
(13/Resoluciones, parte C, Informe General,
parrafo 18 .)

La Conferencia General, por otra parte, consi-
dera oportuno recordar que la obligacién de
someter los instrumentos aprobados por ella
a las “autoridades nacionales competentes” se
aplica a todos los Estados Miembros y por
consiguiente también a aquellos Estados que
no han podido pronunciarse a favor de la
aprobacion del correspondiente instrumento,
incluso si no estimasen conveniente ratificar
0 aceptar una convencién o poner en practica las
disposiciones de una recomendacion. (14 C/Re-
soluciones, parte AX, anexo, Informe General,
parrafo 17 )

La Conferencia General indic en su 12.a reunion
la distincion que conviene establecer entre la
obligacién de someter los textos correspondientes
a las autoridades nacionales competentes y la
ratificacion de una convencion o la aplicacién
de una recomendacion. En efecto, la presen-
tacion a las autoridades nacionales competentes
no entrafia necesariamente que las convenciones
sean ratificadas o las recomendaciones inte-
gramente aceptadas. En cambio, la presentacion
de los textos a las autoridades nacionales compe-
tentes es obligatoria en todos 10S casos tanto
respecto de las recomendaciones como de las
convenciones, incluso cuando no se prevean me-
didas de ratificacion o de aceptacion. (12 C/Reso-
luciones, parte C, Informe General, parrafo 18 .)
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18. Si la “presentacion” constituye efectivamente Estados Miembros que en el futuro procuren
una obligacién de caracter general prescrita por proporcionar en sus informes iniciales especiales
la Constitucion, esa obligacion no entrafia al datos precisos sobre los puntos enumerados en
mismo tiempo la de proponer a las “autoridades la resolucion 50 (13 C/Resoluciones, parte C,
nacionales competentes” la ratificacion o la Informe General, parrafo 15).
aceptacion de una convencion o la aplicacion  21. Por Ultimo, y dado que la accién normativa de
de una recomendacién ya que, en ese aspecto, la Organizacién como medio de lograr sus obje-
los gobiernos gozan de una libertad absoluta tivos fundamentales aumenta constantemente, la
en lo que se refiere a la naturaleza de las Conferencia General destaca una vez mas la
propuestas que estimen conveniente presentar. importancia que atribuye al hecho de que los
(14 C/Resoluciones, parte AX, Informe Gene- Estados Miembros cumplan con las obligaciones
ral, parrafo 19.) prescritas por la Constitucién en cuanto se

19. La Conferencia General observa que no todos refiere a la presentacién de los instrumentos
los informes contienen la totalidad de las indi- internacionales a sus autoridades competentes y
caciones expuestas en las observaciones pre- al procedimiento de informar sobre las medidas
cedentes. adoptadas al respecto.

20. La Conferencia General observa ademas que 22. En virtud del articulo 19 del “Reglamento sobre
algunos Estados Miembros que presentaron las recomendaciones a los Estados Miembros
informes, sin responder concretamente a los y las convenciones internacionales previstas en
puntos que plantea la resolucion 50 a que se el parrafo 4 del articulo IV de la Constitucion”,
refiere el parrafo 14 del presente documento, el presente informe general serd transmitido
incluyen en ellos exposiciones detalladas de la por el Director General de la Unesco a los
situacion de sus paises en las materias que son Estados Miembros de la Organizacion, a las
objeto de la Convencién o de la Recomendacidn. Naciones Unidas y a las comisiones nacionales
Sin dejar de reconocer el valor de estos datos, de los Estados Miembros.

la Conferencia General pide nuevamente a los

Informes iniciales especiales que los Estados Miembros habran
de presentar a la Conferencia General en su 19a reunién sobre
el curso dado a las recomendaciones aprobadas en la 18a reunion

La Conferencia General’,

Considerando que el articulo VIII de la Constitucion dispone que cada Estado Miembro sometera
a la Organizacion, en el momento y la forma que decida la Conferencia General, informes
“... sobre el curso dado a las recomendaciones y convenciones a que se refiere el parrafo 4 del
articulo Iv”,

Considerando que, de conformidad con el articulo 16 del “Reglamento sobre las recomendaciones
a los Estados Miembros y las convenciones internacionales previstas en el péarrafo 4 del
articulo IV de la Constitucion”, esos informes son informes especiales y que un informe inicial
especial relativo a toda convencion o recomendacién aprobada deberd transmitirse por lo
menos con dos meses de antelacién a la apertura de la primera reunién ordinaria de la
Conferencia General que siga a aquélla en que se haya aprobado la convencién o la
recomendacion,

Recordando los términos de la resolucion 50 aprobada en su décima reunién,

Considerando que en su 18.a reunion aprobé una recomendacion sobre la educacién para la
comprension, la cooperacion y la paz internacionales y la educacion relativa a los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, una recomendacion revisada relativa a la ensefianza
técnica y profesional, y una recomendacion relativa a la situaciéon de los investigadores
cientificos,

1. Recuerda a los Estados Miembros su obligacion de transmitirle, con dos meses por lo menos de
antelacion a la apertura de la 19.% reunion, informes iniciales especiales sobre la aplicacion
dada por ellos a estas recomendaciones, y de incluir en dichos informes indicaciones relativas
a los puntos que figuran en el parrafo 4 de la resolucién 50, adoptada en su 10a reunidn.

1. Resolucion aprobada en la .18.a sesion plenaria, el 20 de noviembre de 1974, previo informe del Comité Juridico
(3.er informe).
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Recordando la decisién adoptada en su 15a reunidn sobre la reproduccién de la informacién con-
tenida en los informes iniciales especiales presentados por los Estados Miembros (15 C/Reso-
luciones, parte C, Il, Informe General, parrafo 24),

2. Autoriza al Director General a seguir reproduciendo Unicamente en lo sucesivo las informaciones
contenidas en los informes iniciales especiales de los Estados Miembros que se refieran a los
puntos a, b, ¢ y d de la -resolucién 50, aprobada en su 10.% reunién.

Cuestionario sobre la tercera consulta de los Estados Miembros
acerca de la Convencién y de la Recomendacion relativas a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Enseflanza

La Conferencia General,

Recordando lo dispuesto en la resolucién 31.1, aprobada en su 17.a reunién, relacionada con los
informes periddicos de los Estados Miembros sobre la aplicacion de la Convencion y de la
Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,

Habiendo examinado el documento 18 (721 y sus anexos,

1. Aprueba el proyecto de cuestionario para la tercera consulta periédica de los Estados Miembros
sobre la aplicacién que han dado a la Convencién y la Recomendacion relativas a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza;

2. Pide de nuevo encarecidamente a todos los Estados Miembros que cumplan sus obligaciones
constitucionales, llenando ese cuestionario y devolviéndolo para la fecha que se especificara
en la carta junto con la cual se les transmita el cuestionario;

3. Recuerda a los Estados Miembros las nuevas disposiciones relativas a la ayuda financiera de la
Organizacién para determinar y eliminar los obstaculos que se oponen a la igualdad de
oportunidades en materia de educaciéon (doc. 18 C/5, parrafo 1161).

Anexo. Cuestionario sobre la aplicacion de la Convencion (Recomendacion) relativa a la
Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza

1. El presente cuestionario tiene por objeto prose- Convencion (Recomendacion), con respecto a

guir el examen del proceso iniciado por la volun-
tad unanime de los Estados Miembros con el
fin de luchar contra la discriminacion en la esfera
de la ensefianza y de iniciar o desarrollar una
politica nacional encaminada a asegurar la igual-
dad de posiblidades y de trato en dicha esfera,
de acuerdo con las circunstancias de cada pais,
y con miras a determinar, en ultimo analisis,
qué medidas toman los Estados Miembros para
aplicar la Convencién y la Recomendacion rela-
tivas a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza.

2. Este documento va dirigido a todos los Estados

Miembros y se ruega a sus respectivos gobiernos
quieran servirse considerarlo en su integridad.
No obstante, aquellos gobiernos que hubiesen
dado respuesta a los cuestionarios anteriores,
pueden eximirse de responder a las preguntas
contenidas en la seccion 1, salvo si existe la
necesidad de completar la informacién suminis-
trada en esa oportunidad.

. Se encarece, del mismo modo, dar respuesta

detallada a las preguntas contenidas en las
secciones 11 y 111 que conciernen respectivamente
a la aplicacion de los articulos IV y V de la

los cuales conviene, cuando fuere el caso, que
los gobiernos hagan referencia a sus respuestas
anteriores con el fin de poder apreciar el
estado actual de aquellos objetivos relativos a la
adopcion y desarrollo de una politica nacional
en favor de la igualdad de oportunidades y de
trato.

4. Las preguntas no se refieren a la mera aceptacion

de los principios de igualdad, de oportunidades
y de trato. No basta que la Constitucion, las
leyes o reglamentos contengan disposiciones enca-
minadas a promover dichos principios, ni es
suficiente una alusién descriptiva de la situacion
de cada Estado. Se necesita saber, en las presentes
circunstancias de la educacién en el mundo,
cual es concretamente su politica educativa, los
planes relativos a asegurar aquella igualdad de
oportunidades y de trato que la Convencion
se propone, es decir, se requiere la informacion
que permita apreciar en qué medida, en la realidad
de los hechos, esas disposiciones se aplican y
realizan.

. Las medidas previstas para lograr progresiva-

mente una igualdad de oportunidades y de trato,
teniendo en cuenta los objetivos expuestos en
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el articulo 4, s6lo pueden estudiarse, evidente-
mente, en funcin de situaciones reales. Lo mismo
ocurre con los “resultados obtenidos” y “los
obstaculos que se hayan encontrado”. Desde
este punto de vista, la preparacion de estadisticas
es evidentemente necesaria (tasa de escolarizacion,
tanto por ciento de analfabetismo, datos cuanti-
tativos y cualitativos sobre los establecimientos
de ensefianza de diversas categorias, etc.). Cuando
los Estados hayan facilitado esas informaciones
por otro concepto, 0 cuando existan elementos
suficientes en los distintos informes, publicaciones
y recopilaciones de la Unesco, las respuestas a los
cuestionarios podran limitarse a hacer referencia
a los pasajes pertinentes de esos documentos, dic-
tandolos con precision.

6. Se hace notar que las preguntas versan sobre tres
puntos: 1. Discriminacion. en general; II. Igualdad
de oportunidades y de trato; Ill. Finalidad de la
educacion.

1. Discriminacion en general: cinco preguntas.
Il. Igualdad de oportunidades y de trato. Esta
cuestion tiene cuatro incisos:

1. Igualdad de oportunidades y de trato en
la ensefianza: una pregunta de caracter
general:

a) instruccién primaria y gratuita y obliga-
toria: cuatro preguntas;

b) acceso a la ensenanza secundaria: cinco
preguntas;

c) acceso a la ensefianza superior: cuatro
preguntas.

Las preguntas formuladas para cada uno

de los incisos a, b y ¢ conciernen el conte-

nido de la pregunta general y tienen por
objeto simplificar y facilitar su respuesta.

2. Normas y calidad de la ensefianza en
los establecimientos publicos del mismo
nivel: dos preguntas.

3. Educacion de las personas que no hayan
recibido instruccion primaria o que no
la hayan recibido en su totalidad: una
pregunta.

4. Preparacion para la formacion docente
sin discriminacion: tres preguntas.

Ill. Finalidad de la educacion: dos preguntas.

1. Discriminacion

El articulo 1° de la Convencién define la discri-
minacion en la esfera de la ensefianza del modo
siguiente:

“1. A los efectos de la presente Convencion,
se entendera por ‘discriminacion’ toda distincion,
exclusion, limitacion o preferencia, fundada en la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las
opiniones politicas o de cualquier otra indole, el
origen nacional o social, la posicion econémica o
el nacimiento que tenga por finalidad o por efecto
destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera
de la ensefianza, y en especial:

a) excluir a una persona o a un grupo del acceso

a los diversos grados o tipos de ensefianza;
b) limitar a un nivel inferior la educacion de una

persona o de un grupo;

c) a reserva de lo previsto en el articulo Il de la

presente Convencion, instituir o mantener siste-
mas 0 establecimientos de ensefianza separados
para personas 0 grupos; 0
d) colocar a una persona 0 a un grupo en una
situacion incompatible con la dignidad humana.
“2. A los efectos de la presente Convencion, la
palabra ‘ensefianza’ se refiere a la ensefianza en sus
diversos tipos y grados y comprende el acceso a la
ensefianza, el nivel y la calidad de ésta y las condi-
ciones en que se da.”

Preguntas

1. Sirvase indicar si existen en su pais disposiciones
legislativas o reglementarias, asi como practicas
0 situaciones, que entrafien una discriminacion
en la esfera de la ensefianza o pueden hacerla
posible, en el sentido que se da a ese termino en
el articulo arriba citado.

2. En caso de una respuesta afirmativa, sirvase
enumerar las disposiciones legislativas o regla-
mentarias, asi como las practicas o las situaciones
de que se trata y precisar: las medidas legislativas,
econémicas, sociales, administrativas o de otra
clase que se hayan adoptado ya con miras a
eliminar y a impedir toda discriminacion; y las
medidas que las autoridades competentes de su
pais piensen adoptar, y llegado el caso, con qué
orden de prioridad, para impedir y acelerar la
eliminacion de la discriminacion, con arreglo
a las disposiciones correspondientes de la Con-
vencion.

3. En caso de que existan obstaculos que hayan
impedido, 0 a su juicio puedan impedir la aplica-
cién de esas medidas, sirvase precisar:

i) la naturaleza de esos obstaculos, ya se deban
a estructuras fundamentales de la sociedad,
costumbres, tradiciones o desigualdades eco-
nomicas y sociales, 0 a cualquier otra causa;

ii) en qué medida los medios econémicos dispo-
nibles influyen en la posibilidad de que el
Estado interesado cumpla lo dispuesto en la
seccion 11l de la Recomendacion;

iii) para cada uno de los obstaculos que se hayan
podido superar, los medios utilizados para
lograrlo.

4. Si se mantienen o funcionan sistemas o estable-
cimientos de ensefianza separados para los alum-
nos de uno y otro sexo, ofrecen esos sistemas o0
instituciones facilidades equivalentes de acceso
a la ensefianza, disponen de un personal docente
igualmente calificado, asi como de locales esco-
lares y de un equipo de igual calidad y permiten
seguir los mismos programas de estudios o pro-
gramas equivalentes?

5. Si se mantienen establecimientos de ensefianza
privados:

a) funcionan de manera que su finalidad no sea
la de lograr la exclusién de cualquier grupo,
sino la de afladir nuevas posibilidades de
ensefianza a las que proporciona el poder
publico?

b) corresponde la ensefianza dada a las normas
prescritas o aprobadas por las autoridades
competentes, particularmente para la ense-
flanza del mismo grado?
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Il. Igualdad de oportunidades y de trato -Articulo IV
de la Convencion

6.1

Sirvase indicar si se han tomado disposiciones,
y en caso afirmativo, de qué naturaleza, para
formular, desarrollar y aplicar una politica
nacional dirigida a promover, por métodos
adecuados alas circunstancias ya las préacticas
nacionales, la igualdad de oportunidades y
de trato en la esfera de la ensefianza y, prin-
cipalmente, a alcanzar el objetivo sefialado
en el apartado a del articulo 4 de la Conven-
cién, es decir:

“hacer obligatoria y gratuita la ensefianza
primaria; generalizar y hacer accesible a todos
la ensefianza secundaria en sus diversas for-
mas; hacer accesible a todos, en condiciones
de igualdad total y segun la capacidad de
cada uno, la ensefianza superior; velar por
el cumplimiento por todos de la obligacién
escolar prescrita por la ley”.

Instruccién primaria gratuita y obligatoria

6.2 En los casos de no haberse logrado la gra-

6.3

tuidad, cudles son las razones o los inconve-
nientes que la impiden? ;Qué medidas se
propone adoptar el Estado” ;Tiene algin plan
que sirva de inicio y fundamento de su ulterior
politica educativa?

;Cuéles son los obstaculos que impiden el
cumplimiento de la obligatoriedad y qué me-
didas se han adoptado o se propone adop-
tar para exigirlo o para favorecer la asisten-
cia escolar? Cdmo se comprueba la asistencia
a clases, qué sanciones se aplican a los in-
fractores?

6.4 Cual es el nUmero total de los nifios en

edad escolar, la matricula de uno y otro sexo,
y la evolucion del indice de escolarizacion
durante los altimos afios? Cual es el por-
centaje de la desercién?

6.5 En lo que concierne a ciertos grupos que

componen la poblaciéon de un pais: nifios
de origen socioeconémico modesto, nifios de
regiones rurales, nifios pertenecientes a mino-
rias raciales, linguisticas, religiosas u otras,
nifios inmigrantes reciben una ayuda especial
del Estado para facilitar el acceso a la ense-
fianza primaria? Y en cCaso afirmativo, en
qué consiste esa ayuda: educacion preescolar;
ensefianza dispensada en la lengua materna
cuando ésta no es la lengua oficial del pais,
transporte escolar; distribucion gratuita de
alimentos, vestimenta, maruales y otros Utiles
escolares; aumento del numero de escuelas
en las zonas rurales; creacion de internados,
formacién del personal docente suplemen-
tario, etc.?

Acceso a la ensefianza secundaria

7.1

Es gratuita la ensefianza secundaria? En caso
de no serlo, cual es la tasa global de la
matricula en relacién con el costo de dicha
ensefianza?

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Informes de los Estados Miembros

Para facilitar el acceso a la ensefianza secun-
daria de un mayor nimero de alumnos ¢se
presta a éstos ayuda, ya sea en forma de
subsidios, de préstamos, de becas, ya sea
facilitando las posibilidades de estudio durante
los dias de trabajo; la concesion de plazas
en los internados; o la transferencia de
un tipo a otro de ensefianza secundaria; o
la organizacion de cursos nocturnos o de
clases por correspondencia, escuelas ambu-
lantes, etc.?

Cual es el numero de los favorecidos, qué
sumas insumen, cudl es su porcentaje con
relacion al total? ;Como se asegura la igualdad
de oportunidades en estos casos para evitar
toda medida discriminatoria segin el concepto
del articulo 1° de la Convencién?

Cuales son los obstaculos que se oponen
a la generalizacion de la ensefianza secun-
daria: insuficiencia de locales, escasez de
personal docente, falta de materiales o instru-
mentos? Qué medidas se propone adoptar
para suprimir dichos obstaculos dentro del
plan de su politica educativa?

En qué medida es obligatoria la ensefianza
secundaria y cudles son los planes que a su
respecto prevé la politica general de la edu-
cacion?

Cudl es la matricula total de inscritos en la
ensefianza secundaria y su aumento compa-
rados con la matricula de la ensefianza pri-
maria, el porcentaje de alumnos en dicha
ensefianza y la distribucién de los mismos
por diferentes grupos sociales y econdmicos?

Acceso a la ensefianza superior

8.1

8.2

Es gratuita la ensefianza superior? En caso
de no serlo cual es la tasa global de la
matricula en relacion con el costo de dicha
ensefianza?

Para facilitar el acceso a la ensefianza superior
de un mayor nimero de alumnos se presta
a éstos ayuda, ya sea en forma de subsidios,
de préstamos, de becas, ya sea facilitando
las posibilidades de estudio durante los dias
de trabajo; la concesion de plazas en los
internados; o la transferencia de un tipo u
otro de ensefianza superior; o la organizacion
de cursos nocturnos o de clases por corres-
pondencia, escuelas ambulantes, etc.? ;Cudl
es el nimero de los favorecidos, qué sumas
insumen, cual es su porcentaje con relacion
al total? Como se asegura la igualdad de
oportunidades en estos casos para evitar toda
medida discriminatoria segun el concepto del
articulo 1° de la Convencién?

8.3 Cudles son los obstaculos que se oponen a

8.4

la generalizacion de la ensefianza superior:
insuficiencia de locales, escasez de personal
docente, falta de materiales e instrumentos?
¢Qué medidas se propone adoptar para supri-
mir dichos obstaculos dentro del plan de su
politica educativa?

Cual es la matricula total de inscritos en la
ensefianza superior, especificando su ndmero
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en cada facultad de departamento; su au-
mento en los Ultimos afios; el porcentaje de
alumnos en dicha ensefianza y la distribucion
de los mismos por diferentes grupos sociales
y econémicos.

Normas y calidad de la ensenanza
en los establecimientos publicos del mismo nivel

9.1 Sirvase indicar si se han adoptado disposi-

ciones, y en caso afirmativo de qué naturaleza,
para formular, desarrollar y aplicar una po-
litica. nacional dirigida a promover la igual-
dad de oportunidades y de trato en la esfera
de la ensefianza en lo que concierne al objetivo
sefalado en el aparado b del articulo 4
de la Convencidn, es decir: “mantener en
todos los establecimientos publicos del mismo
grado una ensefianza del mismo nivel y condi-
ciones equivalentes en cuanto se refiere a la
calidad de la ensefianza proporcionada”.

9.2 ;Cuales son las causas que impiden asegurar

por igual a todos los establecimientos publicos
la misma calidad de la ensefianza: alejamiento
de ciertas regiones rurales 0 poco pobladas,
escasez de maestros, falta de Utiles? En este
caso ;se pueden tomar medidas para evitarlo
y cudles pueden ser en un plan de politica
general de acuerdo con las circunstancias del
pais?

Educacién de las personas que no hayan recibido
instruccién primaria o que no la hayan recibido
en su totalidad

10.

Sirvase indicar si se han adoptado disposi-
ciones, y en caso afirmativo de qué naturaleza,
para formular, desarrollar y aplicar una po-
litica nacional dirigida a promover, por mé-
todos adecuados a las circunstancias y a las
practicas nacionales, la igualdad de oportu-
nidades y de trato en la esfera de la ensefianza
en lo que concierne al objetivo sefialado en
el apartado c del articulo 4 de la Convencidn,
es decir; “fomentar e i,ntensificar, por métodos
adecuados, la educacion de las personas que
no hayan recibido instruccién primaria o que
no la hayan recibido en su totalidad, y per-
mitirles que continden sus estudios en funcién
de sus actitudes”.

Preparacion para la formacion docente

11 .I Sirvase indicar si se han adoptado disposi-

ciones, y en caso afirmativo de qué naturaleza,

1.2

11.3

para formular, desarrollar y aplicar una poli-
tica nacional dirigida a promover, por méto-
dos adecuados a las circunstancias y a las
practicas nacionales, la igualdad de oportu-
nidades y de trato en la esfera de la ensefianza
en lo que concierne al objetivo sefialado en
el apartado d del articulo 4 de la Convencion,
es decir: “velar por que en la preparacion
para la formacién docente, no existan discri-
minaciones”.

Cuéles son los criterios de admisién en los
establicimientos en que se imparte dicha for-
macion, la equivalencia de sus planes de es-
tudios y de sus diplomas, para asegurar que
no existe discriminacion alguna en la prepa-
racion de la profesién docente?

Cuadles son los datos estadisticos que permi-
ten comprobar los cambios ocurridos durante
los dltimos afios en cuanto al nimero de
establecimientos de formacion del personal
docente, primario o secundario, al porcentaje
de varones en relacién con el de las mujeres
que se preparardn para esta formacion o que
gjercen la profesion docente?

I1l. Finalidad de la educacién -Articulo V de la

Convencion

12.1 ;Qué disposiciones se han adoptado para

12.2

garantizar la aplicacion del principio expuesto
en el apartado a del parrafo 1 del articulo V
de la Convencioén segun el cual “la educacion
debe tender al pleno desenvolvimiento de la
personalidad y a reforzar el respeto de los
derechos humanos y de las libertades funda-
mentales” y a “fomentar la comprensién,
la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos raciales y reli-
giosos y al desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz"?

En el caso de que las respuestas de los Estados
declaren que los objetivos de su sistema de
educacion concuerdan con los principios de
la Convencion o se inspiran en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, ;de qué
modo esos principios se reflejan en los planes
de estudio, en los métodos y en la ensefianza
impartida y cual es la repercusion que dicha
ensefianza encuentra en la juventud, parti-
cularmente en el sistema de las escuelas
asociadas, en la organizacién de seminarios
0 en la preparaciéon de estudios 0 mono-
grafias sobre sus temas?
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Recomendaciones

Recomendacién sobre la Educacion para la Comprension,
la Cooperacion y la Pa;: Internacionales y la Educacién relativa
a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia

y la Cultura, reunida en Paris del 17 de octubre al 23 de noviembre de 1974, en su 18a reunidn,

Consciente de la obligacion que incumbe a los Estados de alcanzar mediante la educacion los fines
enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la Constitucién de la Unesco y la Decla-
racién Universal de los Derechos Humanos y los convenios internacionales de Ginebra,
del 12 de agosto de 1949, encaminados a proteger a las victimas de guerra, a fin de fomentar la
comprension, la cooperacién y la paz internacionales y el respeto de los derechos humanos y
las libertades fundamentales,

Reafirmando la responsabilidad que incumbe a la Unesco de suscitar y apoyar cualquier accion
encaminada a promover la educacion de todos en el sentido de la justicia, la libertad, los dere-
chos humanos vy la paz,

Considerando, no obstante, que la accién de los Estados Miembros y de la Organizacion sélo se
ejerce a veces sobre una pequefia parte del nimero creciente de los alumnos y estudiantes,
educandos jévenes y adultos, educadores, y que los programas y métodos de la educacion para
la comprension internacional no corresponden siempre a las necesidades y aspiraciones de
los jovenes adultos que participan en ella,

Comprobando, por otra parte, que en muchos casos sigue mediando una gran distancia entre los
ideales proclamados, las intenciones declaradas y la realidad,

Habiendo decidido, en su 17.% reunion, que esta educacion seria objeto de una recomendacion a los
Estados Miembros,

Aprueba, en este dia, diecinueve de noviembre de 1974, la presente Recomendacion.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que apliquen las disposiciones siguientes
adoptando medidas, de conformidad con la préactica constitucional de cada Estado, en forma
de ley nacional o en otra forma, encaminadas a dar efecto, en los territorios sometidos a su
jurisdiccion, a los principios formulados en la presente Recomendacion.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que pongan la presente recomendacion
en conocimiento tanto de, las autoridades, servicios u organismos encargados de la edu-
cacién escolar, superior y extraescolar como de las diversas organizaciones que ejercen una
accion educativa entre los jovenes y los adultos, por ejemplo, movimientos de estudiantes y de
jévenes, asociaciones de padres de alumnos, sindicatos de personal docente y otros sectores
interesados.

1. Recomendacion aprobada en la 36.2 sesion plenaria, el 19 de noviembre de 1974, previo informe de la Comision de
Educacion.
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La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que le presenten en las fechas y en la

forma que ella determine, informes relativos a la manera en que hayan aplicado la presente
Recomendacion.

1. Significado de los terminos

1. A los efectos de la presente Recomendacién:

a) la palabra “educacion’™ designa el proceso global de la sociedad, a través de los cuales las
personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de la
comunidad nacional e internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de sus capacidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos. Este proceso esta limitado a una actividad determinada.

b) los términos “comprension”, “cooperacién” y “paz internacionales” deben considerarse como
un todo indivisible, fundado en el principio de las relaciones amistosas entre los pueblos
y los Estados que tienen sistemas sociales y politicos diferentes, asi como en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales. En el texto de la presente Recomendacion,
las diversas connotaciones de esos términos se sintetizan a veces en una expresion sucinta:
"educacion para la comprension internacional”.

c) los “derechos humanos” y las “libertades fundamentales” son los definidos en la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Pactos Internacio-
nales de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y de Derechos Civiles y Politicos.

Il. Campo de aplicacion
2. La presente recomendacion se aplica a todas las etapas y formas de educacion.
I1l. Principios rectores

3. La educacién deberia inspirarse en los fines y propésitos de la Carta de las Naciones Unidas, la
Constitucion de la Unesco y la Declaracion Universal de Derechos Humanos, particularmente
en conformidad con el parrafo 2 del articulo 26 de esta Ultima que declara: “La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la comprensién, la tolerancia y
la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

4. A fin de permitir a cada persona contribuir activamente a la consecucion de los fines a que
se refiere el parrafo 3, y de fomentar la solidaridad y la cooperacion internacionales, necesarias
para resolver los problemas mundiales que influyen en la vida de los individuos y las
comunidades, y en el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales, los siguientes obje-
tivos principales deberian considerarse como los principios rectores de la politica educacional:

a) una dimensidén internacional y una perspectiva global de la educacion en todos sus niveles
y en todas sus formas;

b) la comprension y el respeto de todos los pueblos, sus culturas, civilizaciones, valores y modos
de vida, incluidas las culturas étnicas tanto nacionales como las de otras naciones;

c) el reconocimiento de la creciente interdependencia mundial de los pueblos y las naciones;

d) la capacidad de comunicarse con los demas;

e) el conocimiento no s6lo de los derechos, sino de los deberes que tienen las personas, los
grupos sociales y las naciones para con los demas;

f) la comprension de la necesidad de la solidaridad y la cooperacion internacionales;

g) la disposicion por parte de cada uno de participar en la solucién de los problemas de su
comunidad, de su pais y del mundo entero.

5. Combinando el aprendizaje, la formacion, la informacién y la accién, la educacioén para la
comprension internacional deberia fomentar el adecuado desenvolvimiento intelectual y afec-
tivo del individuo. .Deberia desarrollar el sentido de la responsabilidad social y de la solida-
ridad con los grupo,; menos afortunados y deberia conducir a la observancia de los principios
de igualdad en la conducta diaria. Deberia también contribuir a fomentar cualidades, apti-
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tudes y capacidades que lleven a los individuos a adquirir una comprensién critica de los
problemas nacionales e internacionales; a entender y explicar los hechos, las opiniones y las
ideas; a trabajar en grupo; a aceptar y participar en libres discusiones; a observar las reglas
elementales de procedimiento aplicables a toda discusion; y a basar sus juicios de valor y sus
decisiones en un andlisis racional de los hechos y factores pertinentes.

6. La educacién deberia recalcar que la guerra de expansion, de agresion y de dominacion y el
empleo de la fuerza y la violencia de represion son inadmisibles y deberia inducir a cada
persona a comprender y asumir las obligaciones que le incumben para el mantenimiento de la
paz. Deberia contribuir a la comprension internacional y al fortalecimiento de la paz mundial,
y a las actividades de lucha contra el colonialismo y el neocolonialismo en todas sus formas
y manifestaciones, y contra todas las formas y variedades de racismo, fascismo y apartheid,
como también de otras ideologias que inspiran el odio nacional o racial y que son contrarias al
espiritu de esta Recomendacion.

IV. Politica, planeamiento y administracion nacionales

7. Cada Estado Miembro deberia formular y aplicar una politica nacional encaminada a aumentar
la eficacia de la educacién en todas sus formas, a reforzar su contribucidon a la comprension
y la cooperacion internacionales, al mantenimiento y desarrollo de una paz justa, al estable-
cimiento de la justicia social, al respeto y la aplicaciéon de los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales, y a la eliminacion de los prejuicios, los malentendidos, las desigualdades
y toda forma de injusticia que dificultan la consecucion de esos objetivos.

8. Los Estados Miembros con la colaboracién de las comisiones nacionales deberian tomar
disposiciones para asegurar la cooperacién entre ministerios y departamentos y la coordinacion
de sus esfuerzos tendiente:; a planear y llevar a cabo programas de accion concertados en materia
de educacion para la coaprensién internacional.

9. Los Estados Miembros deberian prestar, en conformidad con sus disposiciones constitucionales,
la asistencia econémica, administrativa, material y moral necesarias para aplicar la presente
Recomendacion.

V. Aspectos particulares del aprendizaje, la formacion y la accion

Aspectos éticos y civicos

10. Los Estados Miembros deberian tomar disposiciones adecuadas para reforzar y desarrollar,
en los procesos de aprendizaje y formacién, una conducta y actitudes basadas en el reconoci-
miento de la igualdad y de la necesidad de la interdependencia de las naciones y los pueblos.

11. Los Estados Miembros deberian tomar medidas destinadas a lograr que los principios de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los de la Convencion Internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion racial lleguen a ser parte integrante de la
personalidad de cada nifio, adolescente, joven o adulto, a medida que ésta se desenvuelve
aplicando esos principios en la realidad cotidiana de la ensefianza en todos sus grados y en
todas sus formas permitiendo asi a cada individuo contribuir en lo que a él respecta, a
renovar y difundir la educacién en el sentido indicado.

12. Los Estados Miembros deberian incitar a los educadores a poner en préactica, en colaboracién
con los alumnos, los padres, las organizaciones interesadas y la comunidad, métodos que,
apelando a la imaginacion creadora de los nifios y de los adolescentes y a sus actividades
sociales, preparen a éstos a ejercer sus derechos y gozar de sus libertades, sin dejar de reconocer
y respetar los derechos de los demas, y a cumplir sus funciones en la sociedad.

13. Los Estados Miembros deberian promover, en cada etapa de la educacion, un aprendizaje
civico activo que permita a cada persona conocer el funcionamiento y la obra de las institu-
ciones publicas, tanto locales y nacionales como internacionales, iniciarse en los procedimientos
apropiados para resolver cuestiones fundamentales y participar en la vida cultural de la
comunidad y en los asuntos publicos. Esta participacion deberd establecer, siempre que sea
posible, un vinculo cada vez mas estrecho entre la educacion y la accién para resolver los
problemas que se plantean en los niveles local, nacional e internacional.
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14. La educacidén deberia incluir el analisis critico de los factores histdricos y actuales de caracter
econdmico y politico que estan en la base de las contradicciones y tensiones entre los paises,
asi como el estudio de los medios para superar dichas contradicciones que son las que real-
mente impiden la comprension y la verdadera cooperacién internacional y el desarrollo de la
paz mundial.

15. La educacién deberia enfatizar cudles son los verdaderos intereses de los pueblos y su incompa-
tibilidad con los intereses de los grupos monopdlicos de poder econémico y politico que
practican la explotacion y fomentan la guerra.

16. La participacion de los estudiantes en la organizacién de los estudios y de la empresa educativa a
la que asisten deberia considerarse en si como un factor de educacidn civica y un elemento
principal de la educacién para la comprension internacional.

Aspectos culturales

17. Los Estados Miembros deberian promover, en las diversas etapas y en los diversos tipos de
educacion, el estudio de las diferentes culturas, sus influencias reciprocas y sus perspectivas
y modos de vida, 2, fin de estimular el reconocimiento reciproco de sus diferencias. Este
estudio deberia, entre otras cosas, dar la debida importancia a la ensefianza de los idiomas,
las civilizaciones y los patrimonios culturales extranjeros como un medio de promover la
comprension internacional e intercultural.

Estudio de los problemas principales de la humanidad

18. La educacién deberia tender a la vez hacia la eliminacion de las situaciones que perpetdan
y agravan los problemas fundamentales que condicionan la supervivencia y el bienestar de
la humanidad desigualdad, injusticia, relaciones internacionales basadas en el uso de la
fuerza - y hacia medidas de cooperacion internacional que puedan facilitar su solucién. La edu-
cacion que en ese sentido tendrd que ser necesariamente de caracter interdisciplinario, deberia
versar sobre problemas como los siguientes:

a) la igualdad de derechos de los pueblos y el derecho de los pueblos a la autodeterminacion;

b) el mantenimiento de la paz; los diferentes tipos de guerras y sus causas Yy efectos; el desarme;
la inadmisibilidad del uso de la ciencia y la tecnologia con fines bélicos y su utilizaciéon o con
fines de paz y progreso; la indole y los efectos de las relaciones econdémicas, culturales y
politicas, y la importancia del derecho internacional para estas relaciones, sobre todo para el
mantenimiento de la paz;

c) las medidas para garantizar el ejercicio y la observancia de los derechos humanos, incluidos
los de los refugiados ; el racismo y su eliminacion; la lucha contra las diferentes formas de
discriminacion;

d) el desarrollo econémico y social y su relacion con la justicia social; el colonialismo y la des-
colonizacion; las modalidades de la ayuda a los paises en vias de desarrollo; la lucha contra
el analfabetismo; la lucha contra las enfermedades y el hambre; la lucha por una mejor calidad
de vida y el més alto nivel de salud posible; el crecimiento de la poblacién y cuestiones conexas;

e) la utilizacidn, la gestion y la conservacion de los recursos naturales; la contaminacion del medio;

f) la conservacion del patrimonio cultural de la humanidad;

g) la funcién y los métodos de accidn del sistema de las Naciones Unidas en su actuacion
encaminada a resolver esos problemas y las posibilidades de reforzar y hacer progresar su
accion.

19. Deberian tomarse medidas para desarrollar el estudio de las ciencias y de las disciplinas
directamente relacionadas con el ejercicio de las funciones y responsabilidades cada vez més
diversas que entrafian las relaciones internacionales.

Otros aspectos

20. Los Estados Miembros deberian alentar a las autoridades docentes y a los educadores a que
den a la educacion concebida en el sentido de la presente Recomendacion un contenido
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interdisciplinario en funcién de los problemas y adaptado a la complejidad de las cuestiones
planteadas en la aplicacién de los derechos humanos y en la cooperaciéon internacional y que
ilustre de por si las nociones de influencia reciproca, de apoyo mutuo y de solidaridad. Los
correspondientes programas deberian basarse en una investigacion, una experimentacion y
una identificacion adecuadas de objetivos especificos de la educacion.

21. Los Estados Miembros deberian procurar que se conceda a esa actividad educativa interna-
cional atencién y recursos especiales, cuando se ejecuta en situaciones que entrafian problemas
de relacion social especialmente delicados o explosivos, por ejemplo, donde existen evidentes
desigualdades en cuanto a posibilidades de acceso a la educacion.

VI. Accion en varios sectores de la educacion

22. Deberian intensificarse los esfuerzos para desarrollar e infundir una dimensién internacional
e intercultural en todas las etapas y en todas las formas de la educacion.

23. Los Estados Miembros deberian aprovechar la experiencia de las escuelas asociadas que aplican,
con la ayuda de la Unesco, programas de educacién para la comprensién internacional. Los
que se ocupan de las escuelas asociadas ya existentes en los Estados Miembros deberian
intensificar y renovar sus esfuerzos para extender el programa a otras instituciones educa-
cionales y trabajar por la aplicacion general de sus resultados. En los demas Estados Miembros
deberia emprenderse lo mas pronto posible una accién anéloga. Deberia también estudiarse
y difundirse la experiencia de otras instituciones docentes que hayan desarrollado con éxito
programas de educacion para la comprension internacional.

24. Los Estados Miembros deberian promover en la educacién preescolar, a medida que ésta se
desarrolla, la practica de actividades concebidas segun los fines de la Recomendacién, ya
que las actitudes fundamentales -por ejemplo, las actitudes sobre la raza- se engendran a
menudo en los afios preescolares. A este respecto, la actitud de los padres deberia considerarse
como un factor esencial de la formacién de los nifios y, en la educacién de los adultos mencio-
nada en el parrafo 30, convendria en particular preparar a los padres para su funcion en la
educacion preescolar. La primera escuela deberia estar concebida y organizada como un medio
social con un valor y una realidad propios y en el que diversas situaciones, incluidos los
juegos, permitan a los nifios adquirir conciencia de sus derechos, afirmarse en la libertad
sin dejar de aceptar sus responsabilidades, y afinar y extender mediante la experiencia directa
el sentido de pertenencia a comunidades cada vez mas amplias: familia, escuela, comunidad
local, nacional, mundial.

25. Los Estados Miembros deberian incitar a las autoridades interesadas, al personal docente y a
los estudiantes, a revisar periddicamente la manera de mejorar la educacion postsecundaria
y universitaria para que pueda contribuir mas plenamente a alcanzar los objetivos de la
presente  Recomendacion.

26. Los estudios superiores deberian comprender, para todos los estudiantes, una formacion civica
y el aprendizaje de actividades que les den un conocimiento mas neto de los problemas
principales que habran de contribuir a resolver, les faciliten posibilidades de accién directa
y continua para la solucion de esos problemas y agudicen su sentido de la cooperacion inter-
nacional.

27. Las instituciones de educacion postsecundaria, sobre todo las universidades, que acogen a un
namero cada vez mayor de estudiantes, deberian poner en practica programas de educacion
para la comprension internacional como parte de su funcién mas amplia en la educacion
permanente, y deberian adoptar una perspectiva universal en todas las ensefianzas. Recurriendo
a todos los medios de comunicacion de que disponen, deberian ofrecer oportunidades, medios
para aprender y actividades que respondan a los intereses, problemas y aspiraciones reales de
los individuos.

28. Para desarrollar el estudio y la practica de la cooperacion internacional, las instituciones de
educacion postsecundaria deberian aprovechar sistematicamente las formas de accion inter-
nacional que son inherentes a su cometido, tales como recepcion de profesores y de
estudiantes extranjeros, cooperacién profesional entre profesores y equipos de investigadores
en diversos paises. En particular, se deberian realizar estudios y trabajos experimentales sobre

157



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Recomendaciones

los obstaculos, tensiones, actitudes y acciones de orden linglistico, social, afectivo y cultural
que afecten tanto a los estudiantes extranjeros como a las instituciones que los acogen.

29. Cada etapa de estudios profesionales especializados deberia incluir una formacién que permita a
los estudiantes comprender en qué medida ellos y sus profesiones estan llamados a desarrollar
su sociedad, fomentar la cooperacion internacional para el mantenimiento y desarrollo de la
paz, y que les lleve a asumir activamente su papel lo mas pronto posible.

30. Cualesquiera que sean los fines y las formas de la educacién extraescolar, incluida la educacion
de adultos, deberian inspirarse en las consideraciones siguientes:

a) en la medida de lo posible, todos los programas de educacién extraescolar deberian adoptar
una perspectiva global que abarcara los elementos adecuados de educacion para la compren-
sién internacional en los planos moral, civico, cultural, cientifico y técnico;

b) todas las partes interesadas deberian conjugar sus esfuerzos para orientar y utilizar los grandes
medios de informacion, de autoeducacién, de aprendizaje interactivo, junto con instituciones
tales como los museos y las bibliotecas publicas, para transmitir al individuo conocimientos
pertinentes, suscitar en él actitudes y una voluntad de accion favorables y dar a conocer y
hacer comprender las campafias y los programas de educacién concebidos con arreglo a los
objetivos de la presente Recomendacion;

c) las partes interesadas, publicas y privadas, deberian esforzarse en aprovechar las situaciones
y oportunidades favorables, tales como las actividades sociales y culturales de los centros y clubs
de jovenes, de las casas de cultura, de los centros comunales o sindicatos, los encuentros y
festivales de jovenes, las manifestaciones deportivas, las relaciones con visitantes y estudiantes
extranjeros o inmigrantes, y en general los intercambios de personas.

31. Deberian tomarse medidas para facilitar la creacion y el desarrollo de organismos como las
asociaciones de estudiantes y de personal docente por las Naciones Unidas, los clubs de rela-
ciones internacionales, los clubs Unesco, que deberian asociarse a la preparacion y ejecucion
de programas coordinados de educacién para la comprension internacional.

32. En cada etapa de la educacion escolar y extraescolar, los Estados Miembros deberian procurar
que las actividades que apunten a los objetivos de la presente Recomendacion estén coordi-
nadas y formen un conjunto coherente dentro de los programas para los diferentes niveles y tipo
de ensefianza, aprendizaje y formaciéon. En toda accién educativa deberian aplicarse los prin-
cipios de cooperacion y asociacion inherente a la presente Recomendacion.

VII. Preparacion de los educadores

33. Los Estados Miembros deberian mejorar constantemente sus medios y procedimientos para
preparar y habilitar a los educadores y a otras categorias de personal de educacion a desem-
pefiar su papel en el logro de los objetivos de la presente Recomendacion y deberian, con ese fin:

a) inculcar a los educadores las motivaciones de su accion ulterior: adhesion a la ética de los

derechos humanos y al objetivo de cambiar la sociedad a fin de lograr la aplicacién practica de
los derechos humanos; comprension de la unidad fundamental de la humanidad; capacidad
para inculcar el aprecio de las riquezas que la diversidad de las culturas puede brindar a cada
persona, grupo 0 nacion;

b) ofrecer un conocimiento interdisciplinario bésico de los problemas mundiales y de los

problemas de la cooperacion internacional gracias, entre otros medios, a un trabajo dedicado
a la solucién de esos problemas;

c) preparar a los educadores para que participen activamente en la elaboracion de programas
de educacion para la comprension internacional y de material y equipo de ensefianza, teniendo
en cuenta las aspiraciones de los educandos y en estrecha colaboracién con ellos;
realizar experimentos sobre el empleo de métodos activos de educacion y formacion en
técnicas por lo menos elementales de evaluacién, aplicables en especial a la conducta y a las
actitudes sociales de los nifios, los adolescentes y los adultos;

e) desarrollar aptitudes y competencias tales como el deseo y la capacidad de hacer innovaciones
en materia de educacién y de seguir perfeccionando la propia formacién; practica del trabajo
en equipo y del estudio interdisciplinario; conocimiento de la dindmica de los grupos, y arte
de suscitar oportunidades favorables y de servirse de ellas;

d

=
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f) facilitar el estudio de experiencias de educacion para la comprension internacional y en espe-
cial de experiencias innovadoras realizadas en otros paises y proporcionar a los interesados, en
toda la medida de lo posible, ocasiones de ponerse directamente en relacion con educadores
extranjeros.

34. Los Estados Miembros deberian cuidar de que todo el personal de direccién, supervision u
orientacién -por ejemplo, inspectores, asesores pedagégicos, directores de escuelas normales
y organizadores de actividades educacionales para jovenes y adultos- reciba una formacion,
una informacién y consejos que les permitan ayudar a los educadores a trabajar en el
sentido de los objetivos de la presente Recomendacion, teniendo en cuenta las aspiraciones
de la juventud en lo que toca a los problemas internacionales y los nuevos métodos pedago-
gicos que pueden contribuir a satisfacer esas aspiraciones. A ese fin, deberian organizarse
seminarios o cursos de perfeccionamiento sobre la educacion para la comprension interna-
cional e intercultural a fin de reunir en ellos a autoridades y educadores; otros seminarios
0 cursos podrian dar ocasidon para que se reunieran inspectores y educadores con otros grupos
interesados como padres de alumnos, alumnos y asociaciones de maestros. Dado que el
papel de la educacion debe cambiar gradualmente de modo profundo, los resultados de los
experimentos de modificacion de estructuras y de relaciones jerarquicas en los estableci-
mientos docentes deberian reflejarse en lo que toca a la formacion, la informacion vy el
asesoramiento.

35. Los Estados Miembros deberian cuidar de que todo programa de perfeccionamiento de los
educadores en ejercicio y del personal de direccion contenga componentes de educacién para
la comprension internacional, y ofrezca ocasiones para comparar las experiencias adquiridas
por ellos en ese tipo de educacion.

36. Los Estados Miembros deberian estimular y facilitar los estudios en el extranjero para la
formacion y el perfeccionamiento pedagdgicos, especialmente mediante la concesién de becas,
y alentar el reconocimiento de esos estudios en el proceso regular de formacion inicial, de
graduacion académica, de perfeccionamiento y de promocién de los educadores.

37. Los Estados Miembros deberian organizar o facilitar los intercambios de educadores en todos
los grados de la educacion.

VIIl. Medios y material de educacion

38. Los Estados Miembros deberian intensificar sus esfuerzos para facilitar la renovacion, la pro-
duccidn, la difusion y el intercambio de material y equipo de educacion para la comprension
internacional, teniendo especialmente en cuenta el hecho de que en muchos paises los alumnos
y estudiantes adquieren casi todos sus conocimientos acerca de los asuntos internacionales
merced a los medios de informacion al margen de la escuela. En atencion a las necesidades
expresadas por cuantos se interesan por la educacion para la comprension internacional, los
esfuerzos deberian aplicarse a remediar la escasez de auxiliares educativos y a mejorar su
calidad. La accién deberia seguir las siguientes orientaciones:

a) deberia utilizarse de un modo adecuado y constructivo toda la gama de medios e instru-
mentos disponibles, desde el libro de texto hasta la television, asi como las nuevas técnicas
educacionales.

b) la ensefianza deberia comener un elemento de educacion relativa a los grandes medios de
informacién a fin de ayudar a los alumnos a elegir y analizar las informaciones que aquéllos
difunden.

c) los libros de texto y todos los demas auxiliares de aprendizaje deberian adoptar una visién
global, introduciendo elementos internacionales que puedan servir de marco para la presen-
tacion de los aspectos locales y nacionales de diferentes materias, y que ilustren en particular
la historia cientifica y cultural de la humanidad, sin olvidar la importancia de las artes plasticas
y de la musica como factores que favorecen la comprensién mutua entre las diferentes
culturas.

d) deberia prepararse, en la lengua o las lenguas de ensefianza del pais, material escrito y
audiovisual de caracter interdisciplinario que ilustre los problemas principales dela humanidad
y ponga de relieve para cada caso la necesidad y la realidad concreta de la cooperacion
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39.

40.

IX.

41.

42.

e

internacional, utilizando con ese fin la informacién facilitada por las Naciones Unidas, la
Unesco y los demés organismos especializados.

) deberian prepararse y comunicarse a otros paises documentos y otros materiales que ilustren
la cultura y el estilo de vida de cada pais, los principales problemas con que se enfrenta, y su
participacién en acciones de interés mundial.

Los Estados Miembros deberian favorecer las medidas adecuadas a fin de evitar que los medios
de ensefianza, especialmente los libros de texto contengan elementos que puedan suscitar
incomprension, desconfianza, reacciones de racismo, desprecio u odio frente a otros grupos y
pueblos. El material de ensefianza deberia proporcionar una amplia base de conocimientos
que permita a los estudiantes evaluar las informaciones y las ideas difundidas merced a los
grandes medios de informacion y que parezcan contradecir los objetivos de la presente
Recomendacion.

Cada Estado Miembro deberia crear o contribuir a crear, en la medida de sus necesidades y de sus
posibilidades, uno o varios centros de documentacion escrita y audiovisual concebida segun
los objetivos de la presente Recomendacién y adaptada a las diversas formas y etapas de la
educacion. Esos centros deberian estar concebidos de manera que promuevan la reforma de la
educacién para la comprension internacional, especialmente por medio de la elaboracion y
la difusion de ideas y materiales innovadores y deberian ademds organizar y facilitar los
intercambios de informacién con otros paises.

Investigacion y experimentacion

Los Estados Miembros deberian estimular y apoyar la investigacién sobre los fundamentos, los
principios rectores, los medios de ejecucion y los efectos de la educacion para la comprension
internacional y sobre las innovaciones y actividades experimentales en este campo, tales como
las que se llevan a cabo en las escuelas asociadas. Esta accidn requiere la colaboracion de las
universidades, los organos y centros de investigacion, las instituciones pedagdgicas, los cen-
tros de formacién para la educacién de adultos y las organizaciones no gubernamentales
competentes.

Los Estados Miembros deberian tomar todas las medidas adecuadas para que los educadores y
las diversas autoridades interesadas establezcan sobre bases psicologicas y socioldgicas sélidas
la educacion para la comprension internacional, aplicando los resultados de las investigaciones
realizadas en cada pais sobre la formacion y el desarrollo de actitudes y comportamiento
favorables o desfavorables, sobre el cambio de actitudes, sobre las interacciones entre el
desarrollo de la personalidad y la educacién y sobre los efectos positivos o0 negativos de la
actividad educacional. Convendria dedicar gran parte de esas investigaciones a las aspiraciones
de los jovenes respecto a los problemas y a las relaciones internacionales.

X. Cooperacién internacional

43.

44.
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Los Estados Miembros, al desarrollar la educacion para la comprension internacional, deberian
considerarse obligados a la cooperacion internacional. Al aplicar esta Recomendacion deberian
abstenerse de intervenir en los asuntos que son esencialmente de la jurisdiccion interna de otro
Estado, de acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas. Deberian demostrar por sus propios
actos que la aplicacién de la presente Recomendacion es en si misma una empresa de coope-
racién y de comprensién internacionales. Por ejemplo, deberian organizar, o ayudar a las
autoridades y a las o oganizaciones no gubernamentales competentes a que organicen un ndmero
cada vez mayor de reuniones y sesiones internacionales de estudios sobre la educacion para la
comprension internacional; reforzar sus programas de acogida de estudiantes, investigadores y
profesores extranjeros y de educadores pertenecientes a organizaciones de trabajadores o a
asociaciones de educacion de adultos; promover las visitas reciprocas de alumnos y los inter-
cambios de estudiantes y de personal docente; extender e intensificar los intercambios de
informacién sobre las culturas y los estilos de vida; hacer traducir o adaptar y difundir la
informacién y las sugerencias procedentes de otros paises.

Los Estados Miembros deberian estimular la cooperacion entre sus escuelas asociadas y las de
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otros paises con la ayuda de la Unesco a fin de obtener beneficios mutuos, ampliando la
perspectiva internacional de la experiencia propia.

45, Los Estados Miembros deberian estimular un mayor intercambio de libros de texto, especial-
mente de historia y de geografia, y deberian tomar las medidas adecuadas para el examen y la
revision reciprocos de los libros de texto y otros materiales de ensefianza a fin de lograr que sean
fidedignos y equilibrados. actualizados e imparciales y que fomenten el conocimiento y la
comprension mutuos entre pueblos diferentes.

39 Recomendacién Revisada relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional’

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y

la Cultura, reunida en Paris del 17 de octubre al 23 de noviembre de 1974, en su 182 reunion,

Recordando las funciones constitucionales de la Organizacién en lo que respecta al fomento de la
ensefanza,

Reconociendo que la ensefianza técnica y profesional tiene que contribuir al mantenimiento de la paz,
a la comprensién y a la amistad entre las diferentes naciones,

Considerando que la educacion debe concebirse hoy como un proceso permanente,

Observando que la ensefianza técnica y profesional es esencial para mantener la compleja estructura
de la civilizacion moderna y un desarrollo econémico y social,

Recordando los principios enunciados en los articulos 23 y 26 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos con arreglo a los cuales se garantiza a todos el derecho de trabajo y a la
educacion,

Considerando, por consiguiente, que todos tienen derecho a una ensefianza que los capacite para
participar plenamente en la sociedad contemporanea,

Teniendo en cuenta la diversidad de sistemas de educacién en el mundo, asi como las especiales y
apremiantes necesidades de los paises en vias de desarrollo,

Estimando que, pese a esa diversidad, en todos los paises se persiguen objetivos similares y se plantean
cuestiones y problemas semejantes en relacion con la ensefianza técnica y profesional, y que se
requieren, por consiguiente, unas medidas y unas normas comunes,

Habiendo aprobado con ese fin, en su 12.% reunién, la Recomendacion relativa a la Ensefianza
Técnica y Profesional,

Reconociendo, sin embargo, que la rapida evoluciéon de la tecnologia y de la educaciéon en el pasado
decenio exige nuevos, eficaces y creadores esfuerzos en el campo de la ensefianza técnica y
profesional con objeto de mejorar la educacién en su conjunto, para lograr un mayor desarrollo
social, econémico y cultural,

Habiendo decidido en su 17.% reunion que, dada esa evolucion, procedia revisar la Recomendacion
a fin de atender mejor las necesidades de los Estados Miembros,

Observando que la Conferencia Internacional del Trabajo ha aprobado, en el curso de los afos,
diversos instrumentos relativos a los diferentes aspectos de la orientacion y de la formacion
profesionales y, en particular, la Recomendacién sobre Orientacién Profesional, de 1949, la
Recomendacion sobre Formacion Profesional (Agricultura), de 1956, y la Recomendacion
sobre Formacion Profesional, de 1962, y asimismo de que en su quincuagésima nona reunion,
la Conferencia aprobé conclusiones de fondo con vistas a la adopcién en 1975 de un nuevo
instrumento o instrumentos sobre la orientacion profesional y la formacion profesional,

Observando ademas la estrecha colaboracién entre la Unesco y la OIT, relativa a la redaccién de sus
respectivos instrumentos: con el fin de perseguir objetivos en consonancia y de evitar que se
produzcan duplicaciones y conflictos, y asimismo con el propésito de establecer una colabo-
racién continua encaminada a la eficaz aplicacion de esos dos instrumentos,

Aprueba la presente Recomendacion el dia diecinueve de noviembre de 1974.

1. Recomendaciéon aprobada en la 36.a sesién plenaria, el 19 de noviembre de 1974, previo informe de la Comision de
Educacion.
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La Conferencia General recomienda que, al organizar y mejorar sus sistemas de ensefianza técnica
y profesional, los Estados Miembros apliquen las siguientes disposiciones, adoptando las
medidas legislativas o de otra indole que sean necesarias para dar efecto, en sus respectivos
paises, a los principios establecidos en esta Recomendacion.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que comuniquen esta Recomendacion
a las autoridades y 6rganos que se ocupan de la ensefianza técnica y profesional.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que le presenten informes, en los
momentos y del modo que ella habra de determinar, sobre las disposiciones que se hayan adop-
tado para dar efecto a esta Recomendacion.

1. Alcance

1. La presente Recomendacion se aplica a todas las modalidades y todos los aspectos de la
educacion que tengan caracter técnico y profesional, y que se dispensen en establecimientos
docentes o dependientes de ellos, directamente a cargo de las autoridades publicas de educacion
0 mediante otras formas de ensefianza estructurada, ya sea publica o privada.

2. A efectos de esta Recomendacion, se emplea la expresion “ensefianza técnica y profesional”
en el sentido de abarcar todos los aspectos del proceso educativo que, ademas de una ensefianza
general, entrafian el estudio de tecnologias y ciencias afines, y la adquisicion de conocimientos
précticos, actitudes, comprensién y conocimientos teéricos referentes a las ocupaciones en
diversos sectores de la vida econémico y social. Se entiende ademas que la ensefianza técnica
y profesional es:

a) parte integrante de la educacién general;

b) un medio de acceso a un sector profesional;

c) un aspecto de la educacién continua.

Por formar parte del proceso educativo total, la ensefianza técnica y profesional esta incluida en
el término “enseflanza” tal como queda definido en la Convencion y la Recomendacion
relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, aprobadas por la
Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura en su 11 2 reunion y, por consiguiente, las clausulas y disposiciones de dichas
Convencién y Recomendacion se aplican a ella.

4. La presente Recomendacion debe entenderse como una exposicién de principios, metas y
orientaciones de carécter general que cada pais aplicara individualmente a sus necesidades y
recursos. La aplicacion de las disposiciones por lo que respecta a los detalles y el calen-
dario de ejecucion dependeran, por consiguiente, de las condiciones existentes en cada pais
determinado.

3.

Il. La ensefianza tecnica y profesional en relacion con el proceso educativo: formulacion de los objetivos

5. Habida cuenta de los inmensos adelantos cientificos y tecnoldgicos, ya logrados o previstos, que
caracterizan el tiempo presente, la ensefianza técnica y profesional deberia constituir un
aspecto decisivo del proceso educativo y en particular:

a) contribuir a la consecucion de las metas de la sociedad de una mayor democratizacion y
desarrollo social, cultural y econémico, actualizando al mismo tiempo, el potencial de los
individuos para que participen activamente en el establecimiento y la realizacién de esos fines;

b) contribuir a que se comprendan los aspectos cientificos y tecnoldgicos de la civilizacion
contemporénea, de modo tal que los hombres puedan aprehender su medio ambiente e influir
en él, a la vez que asumen una visién critica de las consecuencias sociales, politicas y
mesoldgicas del progreso cientifico y tecnoldgico.

6. Dada la necesidad de establecer nuevas relaciones entre la educacién, la vida laboral y la
comunidad en general, la ensefianza técnica y profesional deberia formar parte de un sistema
de educacién permanente adaptado a las necesidades de cada pais concreto. Ese sistema
deberia procurar:

a) abolir las barreras entre los niveles y las esferas de la educacidn, entre la ensefianza y el
empleo, y entre la escuela y la sociedad:

162



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Recomendaciones

i) integrando la ensefianza técnica, profesional y general, en todas las ramas de la ensefianza
postprimaria,;

ii) creando estructuras educativas abiertas y flexibles;

iii) teniendo en cuenta las necesidades de educacion de las personas y la evolucion de las
profesiones y de los empleos;

b) mejorar la calidad de la vida contribuyendo a que el individuo ensanche sus horizontes
intelectuales y adquiera y mejore constantemente sus conocimientos profesionales tedricos y
préacticos, y permitir a la sociedad utilizar los frutos del progreso econémico y técnico al
servicio del bienestar general.

7. La ensefianza técnica y profesional deberia comenzar con una amplia educacion profesional
basica, facilitando asi una articulacién horizontal y vertical en el sistema de educacion, y entre
la escuela y el empleo, contribuyendo asi a la eliminaciéon de toda forma de discriminacién
y concebirse de modo tal que:

a) sea parte integrante de la educacion general basica de todos los individuos en forma de una ini-
ciacion a la tecnologia y al mundo del trabajo;

b) que pueda escogerse de un modo libre y positivo como el medio gracias al cual se desarrollan
unas dotes, unos intereses y una destreza personales que lleven a ocupar un puesto de trabajo
en los sectores enunciados en el parrafo 2 o permita continuar los estudios;

c) permita el acceso a otros aspectos y modalidades de la educacion en todos los niveles la
cimentarse sobre una ensefianza general sdlida y, como resultado de la integracion mencionada
en el parrafo 6.a, por contener un elemento de ensefianza general en todas las etapas de la
especializacion;

d) permita las transferencias de un campo a otro en la ensefianza técnica y profesional;

e) sea facilmente accesible a todos y para todos los tipos adecuados de especializacién, dentro y
fuera del sistema de educacién formal, y junto con la formacién o paralelamente a ésta a fin
de facilitar la movilidad en materia de educacién, vida profesional y ocupacién laboral, y esto
en una edad minima en que, segin el sistema de ensefianza vigente en cada pais, se considera
que ya se ha adquirido la educacion general de base;

f) tengan acceso a ella las mujeres en las condiciones antes citadas y en un plano de igualdad con
los hombres;

g) sea accesible a las personas desfavorecidas y deficientes en formas especiales que se adapten
a sus necesidades, con el -fin de que se integren mas facilmente en la sociedad.

8. En relacién con las necesidades y aspiraciones de los individuos, la ensefianza técnica y pro-
fesional deberia:

a) facilitar el desarrollo armonioso de su personalidad y de su caracter y fomentar en ellos los
valores espirituales y morales, y la capacidad de entender, juzgar, analizar criticamente y
expresarse;

b) prepararlos para aprender constantemente, mediante los oportunos instrumentos mentales,
actitudes y conocimientos practicos;

c) desarrollar su capacidad de adoptar decisiones, asi como las cualidades necesarias para una
participacion activa e inteligente, un trabajo en equipo y el ejercicio de sus dotes de direccion
tanto en el trabajo como en la comunidad en general.

I1l. Politica, planificacion y administracion

9. Deberia formularse la politica pertinente y administrarse la ensefianza técnica y profesional
en apoyo de los objetivos generales fijados al proceso educacional, asi como de las exigencias
sociales y econémicas nacionales y, en lo posible, regionales, y adoptarse un marco legislativo
y financiero adecuado. La politica deberia tender a lograr una mejora estructural y cualitativa
de la ensefianza técnica y profesional.

10. Se deberia prestar especial atencion a la planificaciéon del desarrollo y la expansion de la
ensefianza técnica y profesional:

a) deberia concederse elevada prioridad a la ensefianza técnica y profesional en los planes de
desarrollo nacionales, asi como en los planes de la reforma de la ensefianza;
b) la planificacion deberia basarse en una evaluacion completa de las necesidades a corto y a
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largo plazo tomando en consideracion las variaciones de las necesidades que puedan existir
en el pais;

c) la adopcién de medidas para la adecuada asignacion actual y futura de recursos econémicos
deberia constituir un elemento importante de la planificacion;

d) la planificacion deberia correr a cargo de un érgano u érganos competentes con autoridad
nacional, que deberian disponer de datos compilados, analizados, sintetizados e interpretados
por un personal competente, dotado de medios de investigacion adecuados.

Il. La planificacion deberia tener en cuenta las tendencias econdémicas y sociales y, en lo posible,
regionales, la evolucion previsible de la demanda de las distintas clases de bienes y servicios
y de los diferentes tipos de conocimientos tedricos y précticos, de modo tal que la ensefianza
técnica y profesional pueda adaptarse facilmente a una situacién en evolucién, tanto en el plano
rural como en el urbano. Esa planificacion deberia coordinarse asimismo con las medidas
actuales y previstas en materia de formacion y con la evolucion del empleo.

12. Si bien la responsabilidad primordial deberia recaer sobre las autoridades de la educacion, los
grupos y autoridades que se mencionan a continuaciéon deberian participar activamente en los
procesos de formulacién de la politica y la planificaciéon. Procederia crear tanto en el plano
nacional como en el local, unas estructuras, en forma de entidades publicas y drganos consul-
tivos, con objeto de alcanzar ese fin:

a) las autoridades publicas encargadas de la planificacion, la politica econémica y social, el
trabajo y el empleo y los diversos sectores profesionales (industria, agricultura, comercio);

b) los representantes de las organizaciones no gubernamentales de cada sector profesional, ele-
gidos por los empleadores y los trabajadores;

c¢) todo 6rgano o autoridad como, por ejemplo, los centros de formacién o los servicios de
extension encargados de la ensefianza y la formacién extraescolares;

d) los representantes de los encargados, tanto en la ensefianza publica como en la ensefianza pri-
vada reconocida por el Estado, de llevar a la practica la politica de la educacion, entre ellos los
profesores, los examinadores y los administradores;

e) las organizaciones de padres de alumnos, de antiguos alumnos, de estudiantes y de jovenes:

f) los representantes de la comunidad en general.

13. Deberian establecerse politicas encaminadas a mejorar las estructuras de la ensefianza técnica
y profesional en el marco de un conjunto de medidas destinadas a poner en practica el
principio de la educacién permanente por medio de la creacion de estructuras complementarias
de caracter abierto y flexible para la ensefianza, la formacién y la orientacion pedagdgica y
profesional, independientemente de que tales actividades se desarrollen dentro o fuera del
sistema formal de ensefianza. En este orden, deberia prestarse atencién a los siguientes aspectos:

a) el establecimiento de una ensefianza secundaria polivalente, con un plan de estudios diversi-
ficado que incluya programas de trabajo y de estudio;

b) la creacién de instituciones de tercer grado que acojan un alumnado procedente de medios
diversos y que ofrezcan programas que vayan desde los cursos breves especializados a pro-
gramas mas amplios en régimen de jornada completa para estudios integrados y de espe-
cializacion  profesional,

¢) la instauracién de un sistema de equivalencias mediante el cual se concedan unidades de valor
por haber completado un programa aprobado y se reconozcan las calificaciones escolares y
profesionales obtenidas por diversos medios.

14. La politica de ensefianza técnica y profesional deberia orientarse en el sentido de garantizar una
alta calidad, de modo tal que resulte imposible todo juicio de carécter discriminatorio entre las
diferentes ramas de formacién, sea cual fuere su finalidad. A este respecto, convendria procurar
que la ensefianza técnica y profesional tenga el mismo nivel en las zonas rurales que en las
urbanas.

15. Para poder garantizar la calidad de la ensefianza convendria que las autoridades nacionales
competentes fijen ciertos criterios y normas, que sean revisados y evaluados periédicamente,
y que se apliquen a todos los aspectos de la ensefianza técnica y profesional, incluyendo en el
maximo grado posible la ensefianza no formal, en relacion con:

a) todas las formas de reconocimiento de los conocimientos adquiridos y la calificacion
consiguiente;
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b) la calificacion del personal docente;

c) la relaciéon entre el nimero de miembros del personal docente y el nimero de alumnos;

d) la calidad de los planes de estudio y de los materiales de ensefianza;

e) las medidas de seguridad en todos los locales de ensefianza;

f) las instalaciones, los edificios, la disposicion de los talleres y la calidad y Ios tipos del equipo.

16. Deberian establecerse politicas encaminadas a fomentar la investigacion relativa a la ensefianza
técnica y profesional, haciéndose hincapié especialmente en las posibilidades que ofrece la
educacion permanente, y dirigidas a la mejora de dicha ensefianza. Esta investigacion deberia
ser realizada por un personal competente en los niveles nacional e institucional asi como por
iniciativa personal, para lo cual:

a) deberia hacerse especial hincapié en la preparacion del plan de estudios, en la investigacion
relativa a los métodos y materiales de ensefianza y de aprendizaje y, en caso necesario, en las
tecnologias y las técnicas aplicadas a los problemas del desarrollo;

b) con el fin de que los resultados de dicha investigacion puedan aplicarse experimentalmente en
establecimientos de ensefianza técnica y profesional seleccionados de una manera represen-
tativa, deberian facilitarse recursos financieros y medios materiales, a través de las instituciones
de ensefianza superior, las instituciones especializadas de investigacion y las organizaciones
profesionales;

c) deberian establecerse cauces para la amplia difusién y la rapida aplicacién de los resultados
positivos de la investigacion y de la experimentacion;

d) deberia evaluarse la eficacia de la ensefianza técnica y profesional utilizando, entre otros datos,
las estadisticas pertinentes, comprendidas las relativas a la matricula en régimen de jornada
parcial y los indices de abandono de los estudios, aspectos que se descuidan en algunos casos;

e) deberia prestarse especial atencién a los esfuerzos de investigacién encaminados a humanizar
las condiciones de trabajo.

17. Deberian crearse dentro de las estructuras administrativas existentes servicios de evaluacion,
inspeccion y habilitacién, dotados de personal especializado en ensefianza técnica y profesional,
con objeto de garantizar la rapida aplicacion de los nuevos resultados de las investigaciones
y mantener las normas fijadas:

a) los servicios de evaluacion. en general deberian garantizar la calidad y el eficaz funcionamiento
de la ensefianza técnica y profesional mediante un andlisis permanente y medidas encaminadas
a mejorar constantemente el personal, los medios e instalaciones y los programas;

b) los servicios de inspeccion del personal deberian contribuir a mejorar la calidad de la
ensefianza proporcionando para ello orientacion y asesoramiento y recomendando un perfeccio-
namiento continuo;

c) todos los programas de ensefianza técnica y profesional, en particular los organizados por
entidades privadas, deberian ser sometidos a la aprobacién de las autoridades publicas
mediante un sistema de autorizacion o de inspeccion oficial.

18. Deberia prestarse especial atencion a los recursos materiales que exige la ensefianza técnica y
profesional. Deberian fijarse cuidadosamente las prioridades teniendo debidamente en cuenta
las necesidades inmediatas y las orientaciones probables de la expansion futura, e introducirse
un control adecuado de los costos:

a) la planificacién institucional deberia orientarse en el sentido de garantizar la méxima eficencia
y flexibilidad en su empleo;

b) la planificacion, la construccion y la dotacién de material de esos centros deberian llevarse a
cabo en colaboracién con profesores y con arquitectos especializados en construcciones
escolares y teniendo debidamente en cuenta su destino, los factores locales predominantes y
los estudios pertinentes;

c) deberian asignarse fondos suficientes para los gastos ordinarios (suministros, mantenimiento
y reparacion del materiai.).

IV. Aspectos técnicos y profesionales de la ensefianza general

19. La iniciacién a la tecnologia y al mundo del trabajo deberia constituir un elemento esencial de
la educacion general, sin el cual esa educacion resulta incompleta. La aceptacion de tal principio
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pio deberia conducir a la comprensién de la faceta tecnolégica de la cultura moderna en sus
atributos tanto positivos como negativos y a la valorizacion del trabajo que necesita de tales
conocimientos practicos. Esta iniciacion deberia, ademés, constituir la base de una pre-
ocupacion fundamental en toda reforma y transformacion de la educacion encaminada a
alcanzar una mayor democratizacién de ésta, y deberia constituir un elemento indispensable
del plan de estudios! desde la ensefianza primaria hasta los primeros afios de la secundaria.

20. Una iniciacién general técnica y profesional deberia seguir estando al alcance de quienes deseen
recurrir a ella en el sistema de educacion y fuera de él, en el lugar de trabajo o en centros
sociales u hogares culturales.

21. La iniciacion técnica y profesional en la ensefianza general de los jovenes deberia satisfacer los
requisitos educacionales correspondientes a todos los tipos de interés y capacidad. Esencial-
mente, deberia tener estas tres funciones:

a) ensanchar los horizontes educacionales sirviendo de iniciacién al mundo del trabajo y al
mundo de la tecnologia y de sus productos, mediante el estudio de materiales, instrumentos,
técnicas, y del proceso de produccion, de distribucion y de gestion en general, y ampliar el
proceso educativo mediante la experiencia préctica;

b) orientar a quienes sientan el interés correspondiente y tengan capacidad para ello, hacia la
ensefianza técnica y profesional como preparacion para el ejercicio de un oficio o profesion,
o0 hacia la formacion dispensada fuera del sistema formal de educacion;

¢) suscitar en los que abandonen los estudios de ensefianza general, en cualquier nivel, sin tener
aptitudes u objetivos profesionales definidos, las actitudes mentales y los modos de pensar que
pueden contribuir a desarrollar sus aptitudes para la accion y la realizacion, facilitarles la
seleccién de una actividad y el acceso a un primer empleo y proseguir su perfeccionamiento
profesional y personal.

22. Dado que los estudios de ensefianza técnica y profesional general del sistema escolar tienen gran
importancia para la. orientaciéon y la educaciéon de la juventud, esos estudios seran objeto de
un programa bien estructurado, elaborado por las autoridades responsables en colaboracion
con los medios profesionales y los responsables de la ensefianza técnica y profesional. Esos pro-
gramas deberian entrafiar un adecuado equilibrio entre el trabajo tedrico y el practico, y deberian:

a) inspirarse en el principio experimental y de solucion de problemas concretos, y entrafiar una
experiencia en métodos de planificacion y de adopcién de decisiones;

b) iniciar al educando en una amplia gama de sectores tecnolégicos y al mismo tiempo de
situaciones laborales productivas;

c) fomentar un cierto dominio de los conocimientos practicos mas importantes, por ejemplo,
el empleo de instrumentos y herramientas, la reparaciéon y el mantenimiento de material y
equipo, y las normas de seguridad aplicables a la educacion, la formacion y el empleo futuro o
bien al tiempo libre, asi como inculcar un sentimiento de respeto por su valor;

d) fomentar el respeto de la calidad y la obra bien hecha, y la capacidad de seleccionar bienes y
productos tomando como base su calidad,;

e) fomentar la capacidad de comunicar, comprendido el empleo de medios graficos;

f) fomentar la capacidad de medir y calcular exactamente;

g) estar estrechamente, relacionado con el medio local, sin limitarse sin embargo a él.

23. La iniciacion técnica y profesional en los programas de ensefianza general complementaria para
los jovenes de mas edad y los adultos deberian encauzarse en el sentido de contribuir a que
quienes trabajan:

a) comprendan las consecuencias generales de la evolucion tecnoldgica y sus repercusiones para
su vida profesional y privada, y de como el hombre puede modelar tal evolucion;

b) aprovechen sus conocimientos practicos para mejorar su propio ambiente inmediato y el de
su comunidad y, por ende, la calidad de la vida, y, dadas las condiciones adecuadas, para
ejercer actividades productivas durante el tiempo libre.

V. La ensefianza técnica y profesional como preparacion para el ejercicio de un oficio o profesion

24. Dadas las diferencias que pueden existir entre la ensefianza formal, ya sea secundaria o de tercer
nivel, y las posibilidades de acceso a un empleo o a una profesién deberia concederse la
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mayor prioridad a la ensefianza técnica y profesional que prepara a los jovenes para ejercer
una ocupacion en los sectores de los que trata esta Recomendacién. En consecuencia, la estruc-
tura y el contenido de la ensefianza tradicional, ya sea general, o técnica y profesional, deberian
adaptarse, pues, mediante:

a) la diversificacion de la ensefianza secundaria en las Ultimas etapas de manera que se pueda
proseguir conjuntamente con el ejercicio de un empleo o actividades de formacion, o que pueda
conducir a un empleo 0 a la ensefianza superior, ofreciendo asi a todos los jovenes las opciones
educacionales que corresponden a sus necesidades;

b) la introduccién en la ensefianza de tercer nivel de nuevos programas que correspondan mejor
a las necesidades profesionales de los jovenes adultos;

c) el desarrollo de estructuras y programas educacionales en todos los niveles, centrados en el
intercambio organizado y flexible entre las instituciones educativas, comprendidas las insti-
tuciones de formacion y las encargadas del empleo en los diversos sectores ocupacionales.

25. La ensefianza técnica y profesional como etapa preparatoria para el ejercicio de una ocupacion
deberia proporcionar las bases necesarias para el ejercicio de profesiones productivas y satis-
factorias, debiendo ademés:

a) llevar a la adquisicion de amplios conocimientos y de calificaciones bésicas aplicables a varias
ocupaciones dentro de una esfera determinada, de manera que el tipo de ensefianza que ha
recibido no s6lo no limite al individuo en su libertad de elegir una ocupacion, sino que facilite
la transferencia posterior de una rama a otra en el transcurso de la vida laboral,

b) ofrecer, al mismo tiempo, una preparacion exhaustiva y especializada al comienzo del empleo,
y una formacidn eficaz durante el ejercicio del mismo;

c) proporcionar las bases en materia de calificaciones, conocimientos y actitudes para una
educacién permanente en cualquier momento de la vida laboral del individuo.

26. Deberia evitarse la especializacion prematura y limitada:

a) la edad de quince afios deberia considerarse en principio como el limite inferior para el comienzo
de toda especializacion;

b) en cada sector ocupacional, antes de elegir una rama especial, deberia exigirse un periodo de
estudios comunes relativos a la capacitacion y los conocimientos basicos.

27. Como es conveniente que las mujeres tengan una mayor participacion en todos los tipos de
ocupaciones ajenas a las actividades familiares y domésticas, se les deberian ofrecer las mismas
actividades educacionales que a los hombres, a fin de que puedan prepararse para una
ocupacion, y se les deberia incitar a aprovechar tales oportunidades por medio tanto de
medidas legislativas apropiadas como de la amplia difusion de informacion relativa a esas
oportunidades.

28. Deberian tomarse medidas especiales en relacion con los jovenes desempleados que no asisten
a la escuela y con los hijos de trabajadores emigrados que sélo tienen un minimo de
ensefianza primaria o que carecen de ella, asi como con los que no ingresan en programas de
ensefianza o formacion después de haber terminado la escuela obligatoria, a fin de que puedan
adquirir conocimientos préacticos que les ayuden a conseguir un empleo.

29. Teniendo en cuenta la necesidad de integrar en la sociedad y en la vida laboral a las personas
desfavorecidas fisica y mentalmente, éstas debieran tener acceso a las mismas oportunidades
de educacion que las personas validas, de modo que puedan adquirir calificaciones que les
permitan ejercer un oficio 0 una profesion; es posible que para ello resulten necesarias medidas
0 instituciones especiales.

Organizacion

30. La ensefianza técnica y profesional concebida como preparacion para el ejercicio de un oficio
o profesion, deberia organizarse en el marco nacional o, si fuera posible, en el marco regional,
de tal modo que satisfaga positivamente las exigencias sociales, econdmicas y educacionales
generales, asi como las necesidades de los distintos grupos de la poblacién sin hacer
discriminaciones.

31. En cada pais deberian existir diversas modalidades de organizacion de la ensefianza técnica y
profesional, entre ellas las que se refieren a la posibilidad de estudiar en régimen de jornada
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completa y en régimen de jornada parcial. Procederia tomar en consideracion, por ejemplo, las

siguientes pautas de organizacion:

a) programas en régimen de jornada completa que comprendan una formacién practica asi como
una ensefianza general, dispensados en un centro docente, ya sea polivalente o especializado;

b) programas en régimen de jornada parcial, como los siguientes, en los cuales los aspectos de
ensefianza general y teéricos y practicos generales del sector ocupacional concreto se dispensen
en un centro docente, y la formacién practica especializada se adquiera trabajando en la
ocupacion elegida:

i) el sistema de dia libre, que permita a los jovenes trabajadores y aprendices asistir a un
centro docente por lo menos un dia o, de preferencia, dos dias por semana,

ii) el sistema de turnos, con arreglo al cual se alternan los periodos en una institucion educa-
tiva con los de formacion en una fabrica, explotacion agricola, establecimiento comercial u
otros tipos de empresa;

iii) el sistema de permisos globales, en virtud del cual los jovenes trabajadores dejan de
trabajar para asistir a uno o dos cursillos, con una duraciéon minima de 10 a 15 semanas
al afio, y que puedan adaptarse especialmente a las condiciones propias de las zonas de
poca densidad demogréafica organizando con ese fin un sistema de internado.

32. Las autoridades competentes deberian fomentar la ensefianza en régimen de jornada parcial vy,
por consiguiente:

a) dichos programas deberian poder estudiarse directamente desde el final del periodo minimo
de escolarizacion que se exija y hasta el nivel maximo de ensefianza escolar;

b) las calificaciones educacionales que se adquieran de este modo deberian ser equivalentes a
las correspondientes a la ensefianza cursada en régimen de jornada completa;

¢) cuando los empleadores sean responsables de la vertiente de formacion practica de los
alumnos de jornada parcial, esa formacién deberia ser lo mas amplia posible y atender las
necesidades de enseflanza y formacion del individuo, ajustandose ademas a las normas
nacionales.

33. Dada la creciente necesidad de personal de nivel medio muy capacitado en todos los campos, asi
como el mayor nimero de personas que terminan la ensefianza secundaria 0 su equivalente,
procederia dar gran prioridad al establecimiento de programas de ensefianza técnica y pro-
fesional que correspondan al tercer nivel de ensefianza para mejorar la calificacion. Convendria
tomar en consideracion las siguientes modalidades de organizacion:

a) un periodo de 1 a 2 afios de experiencia laboral orientada, seguido por un programa de
especializacion en régimen de jornada parcial, o en régimen de jornada completa mas
breve;

b) programas en régimen de jornada parcial;

c) programas en régimen de jornada completa como extension de los programas dispensados en
centros de enseflanza secundaria especializados 0 en establecimientos de ensefianza de tercer
nivel.

34. El alto costo del material y equipo empleado en la vertiente practica de la ensefianza técnica y
profesional exige que ésta sea organizada de modo tal que los beneficios obtenidos guarden
relacién con dicho costo. Procederia tomar en consideracion los siguientes medios de lograr
tal finalidad:

a) se podria recurrir a talleres centralizados o a unidades mdviles para atender las necesidades de
varios centros docentes;

b) se podrian concebir los talleres adscritos a los centros docentes de modo tal que puedan
servir a la comunidad en general, especialmente en programas de educacién permanente;

c) aunque los talleres y laboratorios de los centros de ensefianza secundaria de nivel superior
0 enseflanza de tercer nivel han de concebirse fundamentalmente con fines pedagogicos,
también podrian estar equipados de material y dotados de personal en el sentido de que pueda
producirse en ellos material y equipo para su empleo en los estudios técnicos y profesionales
de la ensefianza general.

35. Las empresas deberian estar estrechamente asociadas a la labor de formacion préactica de quienes
se preparen para el ejercicio de un oficio o profesion en su sector propio, y se les deberia incitar
a encargarse de organizar esa formacion, en cooperacion con centros docentes.
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Contenido de los programas

36. Todos los programas de ensefianza técnica y profesional, concebida como preparaciéon para
el ejercicio de un oficio o profesion, deberian:

a) aspirar a proporcionar conocimientos cientificos, flexibilidad técnica y aptitudes y conoci-
mientos amplios que se requieren para una rapida adaptacion a las nuevas ideas y procedi-
mientos y para un progreso profesional constante;

b) basarse en un analisis de las grandes exigencias ocupacionales a largo plazo, formuladas en
colaboracion entre las autoridades de educacién, incluyendo organizaciones que representen
la investigacion y la administracion educacionales, asi como las autoridades en la esfera del
empleo y las organizaciones profesionales interesadas;

c) lograr un equilibrio adecuado entre las materias generales, la ciencia y la tecnologia, y los
estudios relativos a los aspectos tedricos y practicos del sector ocupacional, estando en todos
los casos relacionada la vertiente préactica con la tebrica;

d) destacar la importancia de adquirir el sentido de la responsabilidad y de los valores profe-
sionales, que deberan situarse siempre dentro de una perspectiva humanista.

37. En particular, los programas deberian:

a) tener caracter interdisciplinario, siempre que sea posible, dado que muchas ocupaciones
requieren hoy conocimientos y formacién en dos 0 mas de los sectores tradicionales de estudio;

b) basarse en planes de estudios concebidos en torno a conocimientos téoricos y préacticos basicos;

c) entrafiar el estudio de los aspectos sociales y econémicos del sector ocupacional en su totalidad;

ti) entrafiar el estudio de por lo menos un idioma extranjero de uso internacional, que al mismo
tiempo estimule el perfeccionamiento cultural, favorezca la comunicacion y la adquisicion
del vocabulario cientifico y técnico;

e) dar una iniciacién practica en materia de organizacion y planificacion;

f) hacer hincapié en la instruccion referente a la seguridad, en lo tocante a los materiales y el
equipo empleados en un sector ocupacional dado, y en la importancia de crear condiciones de
seguridad en el trabajo, asi como de los aspectos sanitarios relacionados con la ocupacion
laboral en general.

38. Aunque se basen en los principios y elementos generales antes mencionados y, por lo tanto,
persigan, en todos los casos, objetivos educacionales mas amplios, seria necesario que el
aspecto practico de los programas se concibiera teniendo en cuenta especiales requisitos
profesionales en relacién con las determinadas y necesarias calificaciones de caracter ejecutivo,
organizacional, analitico y préctico.

39. Los programas de ensefianza técnica y profesional que resulten en la concesion de un titulo
universitario, si bien deberian fomentar la investigacion y ofrecer un elevado nivel de especia-
lizacién, deberian desarrollarse prestando especial atencién a:

a) la insercion de elementos encaminados a desarrollar actitudes tales, que aquéllos sobre
quienes hayan de recaer amplias responsabilidades en las esferas tecnolégicas relacionen
constantemente sus tareas profesionales con objetivos humanos mas vastos;

b) relacionar méas estrechamente la ensefianza técnica y profesional de los sectores industrial y
agricola con las exigencias propias de esos sectores. En este sentido, deberian tener en cuenta
la creacion, en las instituciones de tercer nivel, de centros para ensayar y otorgar certificados a
los productos industriales y agricolas, bajo el control de las autoridades publicas, y con fines
de utilidad tanto para la ensefianza como para la investigacion.

40. Los programas de ensefianza técnica y profesional concebidos como preparaciéon para el ejercicio
de un oficio o profesion agricola deberian organizarse en consonancia con las exigencias
sociales y econémicas globales del desarrollo rural. Por consiguiente:

a) a la vez que, en lo tocante a su organizacion y a su contenido, estén adaptados a las exigencias
especiales de las ocupaciones agricolas, tanto los aspectos generales como los de caracter técnico
y profesional deberian tener la misma calidad que los correspondientes a otros sectores
ocupacionales;

b) los programas deberian proponer el desarrollo y la aplicacion de tecnologias especialmente
adecuadas al desarrollo rural, mediante una estrecha coordinacién entre los servicios de
educacion y los de extension agraria y entre éstos y los servicios y centros de investigacion;
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c) los programas deberian encauzarse en el sentido de preparar personal calificado para todos Ios
tipos de ocupaciones y clases de competencia técnica que requiere el desarrollo rural,

d) los programas deberian concebirse de manera que contuvieran, ademas de la materia
ocupacional especial, una introduccion a los aspectos comerciales de la agricultura y el
funcionamiento de las instituciones econdmicas rurales.

41. En los casos en que la falta de recursos limite la expansion de la ensefianza técnica y profesional,
se deberia insistir, en las etapas iniciales, en el desarrollo de programas relativos a ocupaciones
donde la escasez de mano de obra resulte critica, y en otros campos de potencial desarrollo
inmediato.

42. Los programas que preparen para el ejercicio de ocupaciones en la pequefia industria, la
agricultura individual o la artesania, ya sea urbana o rural, y en especial para el autoempleo,
deberia entrafiar el estudio de materias comerciales que permitan a quienes trabajan en esas
ocupaciones hacerse cargo no solamente de la produccion sino también de la comercializacion,
de una gestién y administracién competentes y de una organizacion racional de toda su acti-
vidad econdmica.

43. Los programas que preparen para trabajar en el sector comercial deberian comprender:

a) una soélida formacion en los métodos y conocimientos practicos derivados de la aplicacién
de la tecnologia al mundo del comercio y de la administracion, y en especial a la adquisicion
y el tratamiento de la informacion;

b) una formacién en las técnicas de organizacion y gestion necesarias para el buen funcionamiento
de las empresas en todos los sectores de la economia;

C€) una iniciacién en los procedimientos de comercializacion y de distribucion.

44. Se deberia prestar especial atencién al establecimiento de programas que preparen al personal
de todos los niveles para el sector de los servicios sociales (v.g.: actividades familiares y de
caracter comunitario, ocupaciones del sector paramédico y la profesion de enfermera, nutricion
y tecnologia de los alimentos, economia y mejora del medio ambiente). Estos programas:

a) deberian destacar la relacion existente entre el sector ocupacional concreto y la necesidad de
elevar el nivel de vida en lo que se refiere a los alimentos, el vestido, la vivienda, los servicios
médicos, la calidad de la vida familiar o la del medio ambiente, segin los casos;

b) deberian estar bien adaptados a las exigencias especiales de las condiciones locales, en parti-
cular las relativas al clima y la geografia, los materiales disponibles, la organizacion de la
comunidad y las pautas sociales.

VI. La ensefianza técnica y profesional como una modalidad de la educacién permanente

45, El desarrollo y expansiéon de la ensefianza técnica y profesional como una modalidad de la
educacién permanente, tanto dentro como fuera del sistema escolar formal y en el marco de la
educacién permanente en general, deberia constituir un objetivo prioritario de todas las
estrategias de educacion y deberian tomarse las medidas oportunas para que todo el mundo,
cualquiera que sea su nivel de instruccion previo al empleo, pueda proseguir a la vez su
educacion general y profesional.

46. Ademas de servir para que los adultos puedan suplir las fallas de la ensefianza general o de su
capacitacion profesional, que con frecuencia ha sido el Unico objetivo de la educacion de
caracter permanente, hoy en dia ese tipo de ensefianza deberia:

a) brindar posibilidades de desarrollo personal y de progreso profesional;

b) servir para que puedan ponerse al dia y remozarse los conocimientos, la capacidad y
habilidades practicas en los distintos sectores ocupacionales;

¢) habilitar al individuo para adaptarse a la evolucién tecnoldgica en su tipo de ocupacion
0 para pasar a otros puestos de trabajo si dicha evolucién hace que aquél quede anticuado;

d) estar al alcance de cada individuo durante su vida laboral, sin restriccion alguna basada
en la edad, el sexo, la instruccién previa y la formacion o la posicion que se ocupa,

e) tener un alcance general, incluyendo elementos de educacion general, y no limitarse simple-
mente a ser una formacion especializada para un tipo determinado de trabajo.

47. Se deberia estimular a las autoridades competentes a crear las condiciones basicas para una
ensefianza técnica y profesional concebida como una modalidad de la educacion permanente,
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incluida la consideracién de medidas que prevean la concesion de licencias con sueldo para
realizar estudios, u otras formas de ayuda econémica.

48. El aspecto de ensefianza técnica y profesional de la educacion permanente deberia fomentarse
activamente recurriendo a medios como los siguientes:

a) una amplia difusion de la informacion sobre los programas disponibles y el modo de apro-
vechar las oportunidades existentes, y mas concretamente el pleno empleo con ese fin de 1os
medios de comunicacion social;

b) la adopcién de las medidas oportunas para que la terminaciéon con éxito de los programas
repercuta en la remuneracion y en el ascenso profesional.

49. Los encargados de organizar programas de ensefianza técnica y profesional reconocidos por las
autoridades publicas, deberian tomar en consideraciéon las siguientes modalidades:

a) cursos organizados durante la jornada laboral en el propio lugar de trabajo;

b) cursos mas completos en régimen de jornada parcial, organizados especialmente para dis-
pensar educacion permanente en los centros de ensefianza secundaria y de tercer nivel ya
dotados de personal y de equipo para la ensefianza técnica y profesional;

c) clases nocturnas y cursillos de fin de semana dispensados en los tipos citados de centros
docentes 0 en centros sociales u hogares culturales;

d) cursos por correspondencia;

e) cursos de television educativa;

f) seminarios periddicos;

g) programas interempresariales;

h) grupos informales de debate creados y organizados por los propios estudiantes.

50. Procede tomar en consideracion las siguientes formas de concesién de los permisos para cursar
estudios:

a) permiso para una jornada de estudios;

b) permiso para cursar estudios durante periodos de duracién variable;

C) permiso para una o mas horas de estudio durante la jornada laboral.

51. Los programas de ensefianza técnica y profesional considerada como una modalidad de la
educacion permanente deberian:

a) organizarse y ensefiarse en funcién de las necesidades especiales de los adultos que tengan en
cuenta la experiencia adquirida en la vida profesional;

b) entrafiar un mecanismo propio de rapida adaptacion a las necesidades de los distintos grupos
e individuos y la evolucion de la tecnologia.

52. Deberian tomarse medidas especiales respecto de los grupos con necesidades particulares:

a) para compensar los efectos de las interrupciones del trabajo, impuestas por la maternidad o las
obligaciones familiares, y que las mujeres puedan poner al dia sus conocimientos y mejorar su
competencia profesional para poder reintegrarse en su empleo;

b) para que los trabajadores de mas edad puedan adaptarse a nuevos empleos;

c) para ofrecer a los trabajadores extranjeros y a los trabajadores que padezcan deficiencias, una
formacion especifica que les permita insertarse en un proceso de formacién o en la vida
profesional;

d) deberian utilizarse los recursos de la educacién permanente para ofrecer a los trabajadores no
calificados o semicalificados la posibilidad de mejorar sus calificaciones.

53. Se deberia prestar especial atencion a la elaboracion de programas de educacion permanente
adaptados a las necesidades de las zonas rurales en lo tocante a su contenido, su emplazamiento
geografico y la época del afio en la cual se organicen.

VII. Orientacion

54. La orientacién deberia considerarse como un proceso continuo y un elemento vital de la
educacion y encauzarse en el sentido de ayudar a todos a tomar decisiones positivas en materia
de educacién y ocupacion. La orientacion deberia velar por que se den al individuo los medios
necesarios para que:

a) comprenda exactamente cuales son sus intereses y su capacidad y esté en condiciones de fijarse
a si mismo objetivos precisos;
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b) curse estudios, ya sean preparatorios 0 de educacion permanente, adecuados a esos objetivos;

c) adopte decisiones sobre su ocupacion, tanto en la fase inicial como en las ulteriores, que le
encaminen a una carrera profesional satisfactoria;

d) se facilite el paso de la educacion al empleo en todos los niveles o fases.

55. Los servicios de orientacion de caracter nacional, local e institucional deberian velar por que
haya unos cauces entre la ensefianza y la formacion inicial y el empleo, y el empleo y la for-
macion y la educacion permanente:

a) estableciendo un estrecho enlace y coordinacion con la formacion y los servicios de asesora-
miento, empleo y colocacién;

b) procurando que toda la informacién necesaria sobre las oportunidades profesionales y de
empleo esté siempre disponible y se difunda activamente;

) procurando que quienes trabajan tengan acceso a la informacion sobre las oportunidades de
recibir formacion y educacién permanente.

56. A la vez que destaca la:; necesidades del individuo, la orientacién de los jévenes deberia ir acom-
pafiada de una informacion que les diera una idea realista de las posibilidades que se les ofrecen
en cada serie de ocupaciones, incluyendo la informacién relativa a los probables desarrollos
en el mercado de trabajo y en las estructuras del empleo, asi como sobre lo que cabe esperar
en materia de remuneracion, progreso profesional y posibilidades de cambiar de ocupacién.

57. Se deberia prestar especial atencién a la orientacién dedicada a las jovenes y a las mujeres:

a) esa orientacion deberia abarcar el mismo campo general de oportunidades de ensefianza,
formacion y empleo que en el caso de los jovenes y los hombres;

b) se deberia incitar sisteméaticamente a las jovenes y las mujeres a aprovechar las oportunidades
que estan a su alcance.

58. En la ensefianza secundaria general, el ciclo de observacion o de orientacion previsto en el marco
de la iniciacién técnica y profesional deberia:

a) abarcar una amplia gama de ocupaciones, efectuadndose visitas suplementarias a los lugares de
trabajo y familiarizando al estudiante con la necesidad eventual de escoger un empleo y con la
importancia de que esa eleccién sea lo més racional posible;

b) ayudar a efectuar una eleccion positiva en relacion con las opciones o cauces educativos a
quienes desean cursar estudios de ensefianza técnica y profesional como preparacion para
el ejercicio de un oficio o profesién o seguir programas de formacién ajenos al sistema de
educacién, y a aquéllos que no contintien su educacién formal o que pasen a recibir for-
macién para encontrar empleo, estimulandoles a que prosigan sus estudios posteriormente.

59. En relacion con la ensefianza técnica y profesional concebida como preparacion para el
gjercicio de un oficio o profesion, la orientacién deberia:

u) informar al estudiante sobre las diversas posibilidades que se le ofrecen en su sector concreto
de interés, la instruccién previa que se exige y las posibilidades de recibir una ensefianza perma-
nente ulterior;

b) incitar al estudiante a escoger un programa de educacion que limite lo menos posible sus
oportunidades ulteriores de empleo;

c) sequir el progreso del estudiante en el curso de sus estudios;

d) combinar las ultimas fases de cada programa con breves periodos de experiencia laboral y el
estudio de situaciones laborales reales.

60. En relacién con la ensefianza técnica y profesional considerada como una modalidad de la
educacion permanente, se deberia;

a) ayudar a los adultos trabajadores a escoger el programa de educacién permanente que mejor
se ajuste a sus necesidades;

b) permitirles situarse con respecto a los diferentes niveles de estudios y ofrecerles los medios de
escoger eficazmente.

61. La orientacion deberia. darse tomando como base:

a) el conocimiento de la personalidad del individuo, apreciada teniendo en cuenta los factores
sociales y familiares que influyen en sus aptitudes y aspiraciones;

b) la informacién que proporcione una evaluacion objetiva de los resultados que haya conse-
guido en unas pruebas, incluidas las pruebas de aptitud,;

c) el conocimiento de su expediente educacional y profesional;
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d) el conocimiento de las oportunidades profesionales y de empleo, asi como de las exigencias
y satisfacciones inherentes al trabajo, en el sector ocupacional que le interesa o en el que
trabaja;

e) un expediente médico que indique que esta fisicamente en condiciones de ejercer un oficio o
profesion dados.

62. Deberia evaluarse continuamente la eficacia de los servicios de orientacion y llevar estadisticas,
para todos los paises y para cada institucion, recurriendo para ello a:

a) establecer un expediente escolar y un expediente profesional para cada individuo;

b) afiadir a esos servicios un sistema que permita evaluar la calidad de trabajo del personal y
los métodos empleados, e introducir, cuando proceda, los cambios 0 mejoras que resulten
necesarios.

VIII. Los procesos docente y discente: métodos y materiales

63. En todos los aspectos de la ensefianza técnica y profesional, la metodologia del aprendizaje
deberia asumir la misma importancia en el proceso docente y discente que la propia materia
ensefiada. Todos los aspectos de la ensefianza técnica y profesional deberian orientarse en el
sentido de atender las necesidades del educando y procurar la motivacion del mismo, elabo-
rdndose en consonancia con ello los métodos y materiales oportunos.

64. La teoria y la préactica deberian formar un todo bien trabado: lo que se aprende en el laboratorio,
en el taller o en la empresa debera estar directamente relacionado con las bases matematicas y
cientificas de la operacion o del proceso de que se trate y, reciprocamente, la teoria técnica, asi
como las matematicas y las ciencias que la informan, habran de ilustrarse a través de sus
aplicaciones practicas.

65. Convendria aprovechar plenamente los recursos que brinda la tecnologia educacional, asignando
especial importancia a los métodos y materiales de autoensefianza, y en particular a los medios
audiovisuales, incluyendo los sistemas de medios mdltiples, en particular la instruccion pro-
gramada y el empleo de los medios de comunicacién social.

66. Procederia adaptar cuidadosamente los métodos y el material empleados en la ensefianza
técnica y profesional ala clase de educandos que vayan a recibir dicha ensefianza. A este respecto:

a) cuando el idioma empleado en la instruccién difiera del idioma de los estudiantes, habria
que utilizar al maximo en el material de ensefianza las representaciones numéricas y gréaficas,
reduciéndose al minimo el material escrito;

b) cuando se adapte el material elaborado en un pais para su empleo en otro, esa adaptacién
deberia hacerse cuidadosamente, teniendo muy presentes los factores locales.

67. La maquinaria y las herramientas empleadas en los talleres de los centros docentes deberian
adaptarse al nivel de instruccion y de formacion de los usuarios. Dicho material deberia ser
sencillo y disefiado especialmente con fines pedagégicos, sin ser empero anticuado ni ensefiar
procedimientos que hayan perdido actualidad. La formacion que requiera el empleo de un
material o equipo complejo podria darse mas adecuada y eficazmente en el propio lugar de
trabajo.

Evaluacion

68. La evaluacion deberia formar parte integrante de los procesos docente y discente de la ense-
fianza técnica y profesional, y su funcién principal habria de consistir en promover el desa-
rrollo de cada individuo en consonancia con sus intereses y su capacidad.

69. Aunque se deberian mantener normas de rendimiento, la evaluacién de la labor del estudiante
deberia efectuarse con caracter total considerando, entre otras cosas, su participacion en
las clases, sus intereses y actitudes, sus progresos relativos, teniéndose también en cuenta
sus aptitudes asi como los resultados que obtengan en las pruebas y los examenes.

70. Los estudiantes deberian participar en la evaluacién de su propio progreso, y esa evaluacién
de su trabajo deberia entrafiar un sistema de comunicacion mutua y reciproca, con objeto
de que resultara posible identificar los problemas de aprendizaje y sus causas y tomar medidas
para corregirlos.
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71. La evaluacién continua del proceso discente deberia correr a cargo de los profesores y de sus
inspectores, con una participacién de los propios estudiantes, a fin de determinar la eficacia
de los métodos y materiales utilizados y concebir otros sistemas posibles cuando asi lo
aconsejen las circunstancias. La evaluacion continua del proceso discente deberia hacerse
con la participacion de todos los sectores profesionales interesados.

IX. El personal de ensefianza técnica y profesional

72. Para lograr mas facilmente los objetivos de la ensefianza técnica y profesional deberia conce-
derse alta prioridad al reclutamiento y preparacion de una plantilla adecuada de personal
competente y bien calificado de maestros, administradores y consejeros, y al establecimiento
de los medios y servicios de formacion y cuantos otros les permitan desempefiar eficazmente
su profesion.

73. La remuneracion y las condiciones de servicio que se les ofrecieran deberian ser analogas a las
que correspondieran a personas de categoria y experiencia similar de otros sectores. En rela-
cién, sobre todo, con los ascensos, la escala de sueldos y de pensiones de jubilacion del
personal de ensefianza técnica y profesional, se deberia tener en cuenta la experiencia perti-
nente, adquirida en puestos de trabajo ajenos al sector de la educacion.

Personal docente

74. Todos 1os profesores de ensefianza técnica y profesional, incluso aquéllos que Gnicamente
ensefian materias préacticas, deberian considerarse como parte integrante de la profesion
docente y se les deberia reconocer la misma categoria y situacion que a sus colegas de otros
sectores. A este respecto:

a) la Recomendacion sobre la Situacién del Personal Docente, aprobada por la Conferencia
Intergubernamental Especial sobre la Situacion del Personal Docente el 5 de octubre de 1966,
les es aplicable, especialmente en lo que se refiere a las disposiciones relativas a la preparacion
para la profesion y al continuo perfeccionamiento, la contratacién y la carrera profesional,
los derechos y obligaciones del personal docente, las condiciones necesarias para una ense-
flanza eficaz, la remuneracién del personal docente y la seguridad social,

b) se deberian eliminar las distinciones arbitrarias entre los profesores que trabajen en los
diversos tipos de centros docentes, por ejemplo, los establecimientos de ensefianza técnica
y profesional y los de ensefianza general.

75. Los profesores que se dedicaran, con cualquier caracter, a la ensefianza técnica y profesional,
ya sea en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial, deberian reunir
las cualidades personales, morales, profesionales y pedagégicas indispensables para el cumpli-
miento de su tarea.

76. Los profesores de materias técnicas y profesionales de la ensefianza general deberian:

a) estar familiarizados con una amplia gama de especialidades;

b) ser capaces de relacionarlas unas con otras, como también con un contexto mas general:
social, econémico, historico y cultural;

c) estar en condiciones de facilitar orientacién cuando esa actividad de la ensefianza técnica y
profesional tenga primordialmente un cometido de orientacién educacional u ocupacional.

77. Considerando que la ensefianza técnica y profesional es una preparacién para ejercer una
actividad profesional, convendria que los profesores de ese sector de la ensefianza tuvieran
calificaciones especiales que dependieran del tipo de ocupacion para el que preparen a sus
alumnos:

a) si ese tipo de ocupacién requiere fundamentalmente conocimientos practicos, el propio
profesor habria de tener una larga experiencia profesional en el ejercicio de dicha especialidad
ocupacional;

b) si los estudiantes se preparan para ocupar puestos técnicos o de direccién de nivel medio,
los profesores deberian tener conocimientos exhaustivos, adquiridos preferentemente mediante
una experiencia practica adecuada, sobre las exigencias propias de tales puestos;

c) si dicho tipo de ocupacién requiere un anélisis teérico y una labor de investigacion, como
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por ejemplo en el caso de los distintos sectores de la ingenieria, los profesores deberian tener
una formacion universitaria y dedicarse ellos mismos activamente a la investigacion.

78. Considerando que la ensefianza técnica y profesional es una modalidad de la educacién perma-
nente, convendria que los profesores de ese sector de la ensefianza poseyeran, ademas de una
preparacion especial para la enseflanza de adultos, un buen conocimiento del medio laboral
de sus alumnos y conocimientos tedricos y practicos especializados en su sector de ensefianza.

79. En puntos adecuados de ciertos programas de ensefianza técnica y profesional que se dispensen
en centros escolares, en universidades o en otros establecimiendos docentes, se deberia invitar
a ensefar a profesionales competentes que trabajen en sectores apropiados que no sean la
educacién, con objeto de vincular méas estrechamente el mundo del trabajo con el de las
aulas.

80. Ademas de tener las calificaciones habituales, tanto en el plano profesional como en su espe-
cialidad docente, los profesores de materias generales en centros que dispensen ensefianza
técnica y profesional, deberian recibir una iniciacion especial sobre los objetivos y exigencias
de la ensefianza técnica y profesional.

81. La preparacion para la ensefianza técnica y profesional deberia dispensarse en forma de pro-
gramas de estudios de tercer nivel, por lo que para poder ingresar en ellos se requerira haber
terminado los estudios de ensefianza secundaria o0 su equivalente. Todos los tipos de programa
deberian establecerse teniendo presentes los siguientes objetivos:

a) mantener las normas de ensefianza y de preparacion profesional que se apliquen a la profesion
docente considerada en su totalidad y contribuir a la elevacion de esas normas generales;

b) fomentar en el futuro profesor la capacidad de ensefiar tanto los aspectos tedricos como
practicos de su especialidad;

c¢) lograr que el profesor sea capaz, con una minima formacion ulterior, de ensefiar a otras
categorias de alumnos que no sean aquéllos para cuya ensefianza recibié su preparacion
inicial.

82. Deberian organizarse programas variados y flexibles, en régimen de jornada completa y de
jornada parcial, adaptados a las exigencias especiales de una amplia gama de fuentes de
reclutamiento de personal docente asi como a las de la disciplina que deba ensefiarse y del
grupo o grupos de alumnos.

83. Cuando fuera dificil que los futuros profesores de ensefianza técnica y profesional adquirieran
una experiencia laboral, convendria tomar en consideracion la posibilidad de crear unidades,
adscritas a los centros de personal docente, destinadas a producir equipo y materiales de
ensefianza para los centros escolares y en las cuales tuvieran que trabajar los futuros pro-
fesores en periodos de tiempo de duracién variable.

84. La preparacion profesional de todos los profesores de ensefianza técnica y profesional deberia
comprender los siguientes elementos:

a) teoria pedagdgica general y teoria pedagdgica que se aplique especialmente a la ensefianza
técnica y profesional,

b) sociologia y psicologia de la educacién, tal como se aplique especialmente al grupo o los
grupos de alumnos que se confiaran al futuro profesor;

c) métodos didacticos especiales adecuados al sector de ensefianza técnica y profesional para
el que se esté preparando el futuro profesor y para el tipo de alumnos que vaya a ensefiar,
métodos de evaluacion del trabajo de los alumnos y de direccion de las clases;

d) formacién en la eleccién y el empleo de toda la serie de técnicas modernas y auxiliares
modernos de ensefianza, lo cual presupone el empleo del material y métodos mas modernos
en la preparacion profesional;

e) formacion en los medios de crear y producir material didactico adecuado, de especial impor-
tancia en los casos en que no abunde ese material,

f) un periodo de practicas docentes dirigidas, antes del nombramiento a un puesto de profesor;

g) iniciacién en los métodos de orientacion escolar y profesional y en los métodos de admi-
nistracion escolar;

h) bases sélidas en materia de seguridad en el trabajo, asignandose especial importancia a la
capacidad de ensefar la practica de seguridad en el trabajo y la de dar habitualmente un buen
ejemplo profesional.
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85. El personal encargado de preparar a los profesores de ensefianza técnica y profesional deberia
haber obtenido las méximas calificaciones posibles en su especialidad:

a) el personal especializado en un sector determinado de la ensefianza técnica y profesional
deberia tener, en su especialidad, una calificacion equivalente a la de quienes ensefian materias
especiales en otros establecimientos y cursos de ensefianza superior, y mas concretamente unos
diplomas universitarios y una experiencia profesional en un sector conexo;

b) los profesores-educadores encargados de la formacion pedagégica del personal docente
deberian ser ellos mismos profesores con experiencia en la ensefianza técnica y profesional
y tener las més altas calificaciones posibles en el sector especializado.

86. El personal encargado de la formacion de profesores de ensefianza técnica y profesional deberia
dedicarse activamente a investigaciones en su especialidad, y con ese fin deberia asignarsele
una carga de trabajo razonable y posibilidades de acceso a las instalaciones y los servicios
adecuados.

87. Se deberia incitar al personal docente a proseguir su educacion, sea cual fuere su especialidad,
credndose para ello las condiciones basicas pertinentes. Esa formacion permanente, que
deberia darse en formas muy diversas, comprenderia:

a) el examen periddico y la actualizacion de los conocimientos tedricos y préacticos de la
especialidad;

b) la actualizacion periddica de los conocimientos tedricos y practicos profesionales;

c) un trabajo periddico en el sector ocupacional relacionado con la especialidad.

88. Se deberian tener en cuenta los resultados obtenidos por un profesor en su educacion perma-
nente cuando las autoridades competentes examinaran en su caso las cuestiones de ascenso,
antigliedad y categoria.

Personal administrativo y de orientacion

89. Las funciones administrativas correspondientes a los programas de ensefianza técnica y pro-

fesional deberian encomendarse a personas que tuvieran las siguientes calificaciones:

a) experiencia docente en un sector de la ensefianza técnica y profesional,

b) competencia adquirida gracias al estudio y la experiencia profesional en uno de los sectores
que se ensefien en el programa;

c) amplia visién de la ensefianza técnica y profesional en su totalidad y de la interrelacién de
sus diversos aspectos;

d) conocimiento de las técnicas administrativas.

90. El director del centro docente deberia recibir asistencia administrativa suficiente para poder
dedicarse principalmente a los importantes aspectos educativos y cientificos de su funcién.
Las instituciones de ensefianza técnica y profesional deberian disponer del personal necesario
para ofrecer los servicios siguientes:

a) asesoramiento y orientacion de los estudiantes;
b) preparacién, inspeccion y coordinacién de todos los trabajos practicos experimentales;
c) conservacion de los instrumentos, aparatos y herramientas de talleres y laboratorios.

91. Los administradores deberian mantenerse siempre al corriente de las nuevas tendencias y
técnicas administrativas, mediante programas de educacion permanente. Los futuros admi-
nistradores deberian recibir una formacion especial, relativa a los métodos y problemas que
entrafia su cometido futuro. Esa preparacion deberia entrafiar el estudio de:

a) los métodos de gestion adecuados a la administracién de la educacion;

b) los métodos de asignacidn de los recursos disponibles en funcién de los objetivos de 1o0s
diversos programas;

¢) los métodos de planificacion.

92. El personal de orientacion deberia recibir una preparacion especial para su futuro cometido
ya se trate de especialistas 0 de profesores que actlien a la vez como personal de orientacion.
En esa preparacion se deberia insistir en la psicologia, pedagogia, sociologia y economia.
El personal de orientacion deberia poder formular evaluaciones objetivas de las aptitudes,
las aspiraciones y las motivaciones y disponer de informacién al dia sobre las oportunidades
profesionales y educacionales. Durante tal preparaciéon, dicho personal deberia adquirir
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conocimientos directos de la economia y del mundo del trabajo por medio de visitas y pasantias
efectuadas sisteméaticamente en empresas durante cierto tiempo. El personal de orientacion
deberia contar con los medios pertinentes, incluso la oportunidad de adquirir experiencia
préctica, y estar en condiciones de aplicar nuevos métodos de orientacion y formacion al
surgir nuevas oportunidades de empleo, educacién y formacion o al cambiar las existentes.

X. La cooperacion internacional

93. Los Estados Miembros deberian conceder prioridad a la cooperacién internacional en materia
de ensefianza técnica y profesional:

a) independientemente de que se lleve a cabo en el marco de acuerdos bilaterales o multilaterales,
0 por conducto de organizaciones internacionales, esa cooperacién deberia encauzarse en el
sentido de mejorar la calidad de la ensefianza técnica y profesional y de desarrollarlay ampliarla
cuando resulte necesario,,

b) deberia hacerse todo lo posible por coordinar en cada pais las actividades de ayuda inter-
nacional a la ensefianza técnica y profesional.

94. Los Estados Miembros deberian tomar medidas especiales para que pudieran beneficiarse de
una instruccién técnica y profesional los extranjeros (en particular, los emigrantes y los
refugiados) y sus hijos, que vivan en su territorio. Esas medidas deberian tener en cuenta las
necesidades particulares de esas personas en los paises que los reciben asi como el posible
regreso a su pais.

95. Deberian tomarse medidas en el nivel nacional, regional e internacional con vistas al intercambio
regular de informacion, (documentacién y material de interés internacional obtenidos gracias
a los trabajos de investigacion y desarrollo realizados en todos los niveles sobre la ensefianza
técnica y profesional, y en especial:

a) las publicaciones referentes, entre otras materias, a la educacién comparada, los problemas
psicologicos y pedagdgicos que plantea la ensefianza general, técnica y profesional, asi como
las tendencias actuales;

b) la informacién y la documentacion relativas a la elaboracion de los planes de estudios, los
métodos y materiales, las oportunidades de cursar estudios en el extranjero, las posibilidades
de empleo, comprendidas las necesidades de mano de obra, las condiciones de trabajo y las
prestaciones sociales;

c¢) el material y equipo de ensefanza,

d) los programas de caracter informativo o pedagogico difundidos por los grandes medios de
comunicacion.

96. Deberia fomentarse vigorosamente la cooperacion regional entre paises que tengan un patri-
monio comUn y que se enfrenten con los mismos problemas en relacion con el establecimiento
y desarrollo de la ensefianza técnica y profesional, recurriendo para ello a:

a) organizar reuniones periodicas de nivel ministerial y a crear una organizacién o comité
permanente, encargado de examinar las politicas formuladas y las medidas adoptadas;

b) crear servicios conjuntos para la realizacién de investigaciones de nivel superior, elaborar
prototipos de material y equipo, y preparar personal de formaciéon de personal docente, cuando
el costo de tales medios y servicios sea demasiado alto para poder ser sufragado por un solo
pais de una region determinada del mundo.

97. Deberia considerarse como sector prioritario de la cooperacidn internacional la preparacion
de material de ensefianza y aprendizaje, tanto escrito como audiovisual, que pueda utilizarse
regional e internacionalmente. Este material deberia contribuir al establecimiento progresivo
de normas comunes para la calificacion profesional adquirida con los estudios técnicos y
profesionales.

98. Todos los paises deberian estimular la creacion de un ambiente de opinién propicio a la coope-
racion internacional en la ensefianza técnica y profesional mediante:

a) becas y el intercambio de profesores y estudiantes;

b) el establecimiento de relaciones regulares entre establecimientos analogos de paises diferentes;

c) la organizacién de cursillos de trajabo en el extranjero, sobre todo cuando las oportunidades
sean limitadas en el pais de origen.
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99. Para facilitar la cooperacion internacional, los Estados Miembros deberian aplicara la ensefianza
técnica y profesional normas recomendadas en el plano international, relativas especialmente a:

a) los sistemas de medida;

b) los simbolos cientificos y técnicos;

c) las calificaciones profesionales;

d) el tratamiento de la informacion;

e) las equivalencias de los titulos o diplomas adquiridos en la ensefianza técnica y profesional,
lo que exige la normalizacién de los planes de estudio y el empleo de “tests”, especialmente de
aptitud en ciertos sectores técnicos;

f) la seguridad mediante ensayos y pruebas del material y los productos.

100. Las normas y reglas internacionalmente reconocidas relativas a la ensefianza técnica y profe-
sional deberian ser objeto de evaluacion continua y su aplicacién efectiva en los diversos paises
deberia ser objeto de investigaciones incesantes, especialmente a fin de facilitar el estableci-
miento de equivalencias de diplomas y el libre movimiento de personas entre los diferentes
sistemas nacionales de educacion.

Recomendacion relativa a la situacién de los investigadores cientificos’

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (Unesco), en su 18.% reunion, celebrada en Paris del 17 de octubre al 23 de noviem-
bre de 1974,

Recordando que la Unesco, de acuerdo con el parrafo final del preAmbulo de su Constitucion,
procura alcanzar, promoviendo entre otras cosas, las relaciones cientificas de las naciones del
mundo, los objetivos de paz internacional y de bienestar general de la humanidad para el
logro de los cuales se han establecido las Naciones Unidas como lo proclama su Carta,

Considerando los término:; de la Declaracion Universal de Derechos Humanos aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 y en particular el arti-
culo 27.1 que dispone que toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad y a. participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de el resulten,

Reconociendo:

a) que los descubrimientos cientificos y los adelantos y aplicaciones tecnoldgicas conexas abren
vastas perspectivas 2.1 progreso que provienen en particular de utilizar con la maxima eficacia
la ciencia y los métodos cientificos en beneficio de la humanidad y para contribuir a preservar
la paz y reducir las tensiones internacionales, pero que, al mismo tiempo, entrafian ciertos
peligros, que constituyen una amenaza, sobre todo en el caso de que los resultados de las
investigaciones cientificas se utilicen contra los intereses vitales de la humanidad para la prepa-
racién de guerras de destruccion masiva o para la explotacion de una nacién por otra y que,
en todo caso, plantean complejos problemas éticos y juridicos;

b) que, a fin de hacer frente a esa situacion, los Estados Miembros deberian establecer o idear
un mecanismo para formular y aplicar politicas adecuadas de ciencia y tecnologia, es decir
politicas encaminadas a evitar los posibles peligros y a realizar y explotar plenamente las
perspectivas positivas inherentes a esos descubrimientos, adelantos y aplicaciones tecnolégicas;

Reconociendo  asimismo:

a) que un personal inteligente y capacitado constituye la piedra angular de la capacidad de
un pais para la investigacion y el desarrollo experimental y es indispensable para utilizar y
explotar las investigaciones realizadas en otras partes;

b) que la libre comunicacion de los resultados, hipétesis y opiniones -como indica la frase
“libertad académica’- constituye la verdadera esencia del proceso cientifico, y es la maxima
garantia de exactitud y de objetividad de los resultados cientificos;

c) la necesidad de una ayuda adecuada y del equipo necesario para realizar la investigation
y el desarrollo experimental;

1. Recomendacién aprobada previo informe de la Comissién de Ciencias Exactas y Naturales en la 38.a sesién plenaria,
el 20 de noviembre de 1974.
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Observando que, en todas partes del mundo, este aspecto del proceso politico adquiere cada vez
mayor importancia para los Estados Miembros; teniendo en cuenta las iniciativas intergu-
bernamentales indicadas en el anexo a esta recomendacion, que demuestran el reconocimiento
por los Estados Miembros de la creciente utilidad de la ciencia y la tecnologia para abordar
diversos problemas mundiales sobre una amplia base internacional, reforzando asi la coope-
racién entre las naciones y promoviendo el desarrollo de cada pais; y confiando en que esas
tendencias predisponen a los Estados Miembros a tomar medidas concretas para adoptar y
aplicar politicas adecuadas de ciencia y tecnologia,

Convencida de que la accién gubernamental puede favorecer de manera considerable la creacion
de condiciones que estimulen y presten ayuda a la capacidad nacional para realizar actividades
de investigacion y desarrollo experimental con una mas clara conciencia de las obligaciones
que entrafian respecto del hombre y de su medio,

Estimando que una de las principales de esas condiciones es ofrecer una situacién justa a quienes
efectivamente realizan actividades de investigacion y desarrollo experimental en ciencia y
tecnologia, teniendo debidamente en cuenta las responsabilidades inherentes a esa labor y los
derechos necesarios para su realizacion,

Considerando que la investigacion cientifica esta ligada a condiciones de trabajo concretas y a respon-
sabilidades particulares de los investigadores hacia ese trabajo, hacia su pais y hacia los ideales
y objetivos de las Naciones Unidas y que, por consiguiente, los miembros de esta profesion
necesitan un estatuto adecuado,

Convencida de que el estado actual de la opinién gubernamental, cientifica y publica ofrece la
oportunidad de que la Conferencia General enuncie principios para ayudar a los Estados
Miembros que deseen ofrecer una situacion justa a los investigadores,

Recordando que ya se ha realizado una abundante y valiosa labor a ese efecto, tanto en lo que respecta
a los trabajadores en general como la los investigadores cientificos en particular, especialmente
mediante instrumentos internacionales y otros textos que se recuerdan en este predmbulo y en
el anexo a esta Recomendacion,

Consciente de que el fendmeno del éxodo internacional de investigadores cientificos ha causado en
el pasado general inquietud y que para ciertos Estados Miembros sigue siendo un motivo de
considerable preocupacion, teniendo presente a este respecto las necesidades primordiales
de los paises en vias de desarrollo y deseando dar a los investigadores cientificos razones mas
convincentes para que trabajen en los paises y regiones que mas necesitan de sus servicios,

Convencida de que la situacion de los investigadores cientificos plantea en todos los paises problemas
gue convendria abordar con el mismo espiritu y que exigen aplicar, en lo posible, normas y
medidas comunes que la presente recomendacion tiene por objeto definir,

Teniendo, sin embargo, plenamente en cuenta, al adoptar y aplicar esta recomendacion, la gran
diversidad de leyes, reglamentos y costumbres que, en los diferentes paises, determinan las
caracteristicas y la organizacion del trabajo de investigacion y desarrollo experimental en la
ciencia y la tecnologia,

Deseando por esas razones completar las normas y recomendaciones que figuran en las leyes, regla-
mentos, usos y costumbres de cada pais, asi como en los instrumentos internacionales y
deméas documentos mencionados en el preAmbulo y en el anexo de la presente Recomendacion,
mediante disposiciones relativas a las principales cuestiones de interés para los investigadores
cientificos,

Habiendo examinado, en el punto 26 del Orden del Dia de la reunion, propuestas concernientes a la
situacion de los investigadores cientificos,

Habiendo decidido en su 17.2 reunion, que esas propuestas deberian tomar la forma de una recomen-
dacion a los Estados Miembros,

Aprueba la presente Recomendacién el dia veinte de noviembre de 1974.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que apliquen las siguientes disposiciones
tomando, en virtud de una ley nacional o de otro modo, medidas encaminadas a aplicar en
los territorios bajo su juridiccion los principios y normas que se exponen en esta Recomendacion.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que sefialen esta Recomendacion a la
atencion de las autoridades, las instituciones y las empresas encargadas de las actividades de
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investigacion y desarrollo experimental, y de la aplicacién de sus resultados, asi como a las
diversas organizaciones que representan o promueven los intereses de los investigadores
cientificos agrupado:; en asociaciones y a otras partes interesadas.

La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que le presenten informes, en las fechas
y de la manera que ella determine, sobre la aplicacion que den a esta Recomendacion.

1. Campos de aplicacion

1. A los fines de esta Recomendacion:

a) i) la palabra “ciencia” designa el proceso en virtud del cual la humanidad actuando indivi-
dualmente o en pequefios 0 grandes grupos, hace un esfuerzo organizado, mediante el
estudio objetivo de los fendmenos observados, para descubrir y dominar la cadena de
causalidades; retine de forma coordinada los resultantes subsistemas de conocimiento por
medio de la reflexién sistematica y la conceptualizacién, a menudo ampliamente expresada
bajo forma de simbolos mateméaticos; y con ello se da a si misma la posibilidad de utilizar,
para su propio progreso, la comprension de los procesos y de los fenémenos que ocurren
en la naturaleza y en la sociedad.

ii) la expresion “las ciencias” designa un complejo de hechos e hipétesis, en el que el elemento
tedrico puede normalmente ser validado y, en esa medida, incluye las ciencias que se
ocupan de hechos y fenémenos sociales.

b) la palabra “tecnologia” designa el conocimiento directamente relacionado con la produccion
o0 el mejoramiento de bienes o servicios.

c) i) la expresién “investigaciéon cientifica” significa el proceso de estudio, experimentacion,
conceptualizacién y comprobacion de las teorias que intervienen en la creacién del conoci-
miento cientifico, segin se indica en los parrafos 1. ai y 1. a ii anteriores.

ii) la expresion “desarrollo experimental” significa el proceso de adaptacion, experimentacion
y logro que conducen al punto de aplicabilidad préctica.

d) i) la expresidon “investigadores cientificos” designa las personas encargadas de investigar
un dominio particular de la ciencia o de la tecnologia.

ii) a base de las disposiciones de esta Recomendacion cada Estado Miembro puede deter-
minar los criterios de inclusién en la categoria de personas reconocidas como investiga-
dores cientificos (tales como posesion de diplomas, grados, titulos o funciones académicas),
asi como las excepciones admitidas.

e) la palabra “situaciéon” utilizada en relacién con los investigadores cientificos significa la
posicién social y el prestigio que se les reconoce, reflejados primero en el grado de aprecio de
los deberes y responsabilidades inherentes a su funcién y a su competencia para desempefiarla
y, segundo, en los derechos, condiciones de trabajo y beneficios materiales y morales de que
disfrutan para el desempefio de su labor.

2. Esta Recomendaciéon se aplica a todos los investigadores cientificos independientemente de:

a) la situacién juridica de su empleador o el tipo de organizacion o establecimiento en el que
trabajen;

b) sus sectores cientificos o tecnoldgicos de especializacion;

c) la motivacion en que se base la investigacién cientifica y el desarrollo experimental a que se
dediquen;

d) el tipo de aplicacién con el que se relacionan méas inmediatamente la investigacion cientifica
y el desarrollo experimental.

3. En el caso de investigadores cientificos que realicen la investigacion cientifica y el desarrollo
experimental a tiempo parcial, esta recomendacioén sélo se aplica a ellos en los periodos y en
los contextos en que se dediquen a la investigacion cientifica y el desarrollo experimental.

Il. Los investigadores cientificos y la formulaciéon de la politica nacional
4. Cada Estado Miembro deberia esforzarse por aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos

a aumentar el bienestar cultural y material de sus ciudadanos y a promover los ideales y
objetivos de paz basada en la equidad, la comprensién mutua y la cooperaciéon tanto nacional
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como internacional que propugnan las Naciones Unidas. Para alcanzar ese objetivo cada
Estado Miembro deberia dotarse del personal, las instituciones y los mecanismos necesarios
para formular y poner en préctica politicas cientificas y tecnoldgicas nacionales encaminadas
a dirigir los esfuerzos de investigacion cientifica y de desarrollo experimental a la consecucion
de los fines nacionales y a dar un lugar adecuado a la propia ciencia. Por las politicas que
adopten con respecto a la ciencia y la tecnologia, por la forma en que utilicen la ciencia y
la tecnologia en la formulacién de la politica en general y por el trato que ofrezcan a los
investigadores cientificos en particular, los Estados Miembros deberian demostrar que la
ciencia y la tecnologia no son actividades que deban practicarse aisladamente sino que forman
parte del esfuerzo integrado de las naciones para constituir una sociedad internacional mas
humana y realmente justa.

5. En todas las etapas apropiadas de su planeamiento nacional, en general, y de su planeamiento
de la ciencia y la tecnologia, en particular, los Estados Miembros deberian:

a) considerar la financiacion publica de la investigacion cientifica y el desarrollo experimental
como una forma de inversién puablica cuyo rendimiento, en su mayor parte, es necesariamente
a largo plazo; y

b) tomar todas las medidas adecuadas para que la opinion puablica conozca constantemente que
esos gastos estén justificados y que son verdaderamente indispensables.

6. Los Estados Miembros deberian hacer cuanto estuviese a su alcance para traducir en politicas
y précticas internacionales su reconocimiento de la necesidad de aplicar la ciencia y la tecno-
logia a una gran variedad de sectores especificos de interés mas amplio que el nacional, esto
es: a problemas tan vastos y complejos como el de preservar la paz internacional y eliminar
la miseria, asi como a otros problemas que s6lo en el plano internacional pueden ser eficaz-
mente resueltos, tales como el de la vigilancia y el control de la contaminacién, la prevision
meteorolégica y la prediccién sismoldgica.

7. Los Estados Miembros deberian dar a los investigadores cientificos la posibilidad de participar
en la elaboracion de las orientaciones de la politica nacional de la investigacion cientifica y
el desarrollo experimental. En particular, cada Estado Miembro deberia procurar que esas
operaciones estuviesen apoyadas por mecanismos institucionales adecuados que contasen
con el asesoramiento y la asistencia convenientes de los investigadores cientificos y de sus
organizaciones profesionales.

8. Cada Estado Miembro deberia establecer procedimientos adaptados a sus necesidades para
conseguir que, en la ejecucion de actividades de investigacion cientifica de desarrollo experi-
mental financiadas oficialmente, los investigadores cientificos respeten el principio de la respon-
sabilidad publica sin perjuicio de que disfruten del grado de autonomia apropiado para el
ejercicio de sus funciones y para el adelanto de la ciencia y la tecnologia. Deberia tenerse
plenamente en cuenta que en la politica cientifica nacional convendria fomentar las actividades
creadoras de la investigacion cientifica guardando el maximo respeto a la autonomia y a la
libertad de investigacién necesarias para el progreso cientifico.

9. A los efectos antedichos, y con todo el respecto debido al principio de la libertad de circulacién
y al intercambio de experiencia cientifica, los Estados Miembros deberian procurar crear el
ambiente general y adoptar las medidas concretas de apoyo y estimulo moral y material a
los investigadores cientificos que permitan:

a) ofrecer a los jovenes calificados suficiente atraccion por la profesion y suficiente confianza
en la labor de investigacion cientifica y desarrollo experimental como carrera que ofrece
perspectivas razonables y un grado equitativo de seguridad, para mantener una renovacion
constante y adecuada del personal cientifico y tecnolégico de la nacion;

b) facilitar la aparicién y estimular el crecimiento apropiado entre sus propios ciudadanos,
de un cuerpo de investigadores cientificos que se consideren a si mismos y sean considerados
por sus colegas de todo el mundo como miembros valiosos de la comunidad cientifica y
tecnoldgica internacional;

¢) incitar a un namero suficiente de sus ciudadanos que son o aspiran a ser investigadores cienti-
ficos, a permanecer al servicio de su pais de origen y a volver a prestar sus servicios en éste
si desean recibir una parte de su educacion, formacién o experiencia en el extranjero.

181



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Recomendaciones

I1l. La educacion y la formacién iniciales de los investigadores cientificos

10. Los Estados Miembros deberian tener en cuenta que un trabajo eficaz de investigacion cientifica
requiere investigadores cientificos de integridad y madurez, que rednan altas cualidades
morales e intelectuales.

11. Entre las medidas que los Estados Miembros deberian tomar para favorecer la aparicion de
investigadores cientificos de esa alta calidad figuran:

a) conseguir que, sin discriminacion por razones de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica o nacimiento,
todos los ciudadanos disfruten de las mismas oportunidades de educacion y formacion iniciales
que califican para poder realizar el trabajo de investigacion cientifica, asi como conseguir que
todos los ciudadanos que alcancen esas calificaciones tengan igual acceso a los empleos dispo-
nibles en la investigacién cientifica,;

b) fomentar el espiritu de servicio a la comunidad, como elemento importante de esa educacién
de los investigadores cientificos.

12. En todo lo compatible con la necesaria y conveniente independencia de los educadores, los
Estados Miembros deberian apoyar todas las iniciativas educacionales destinadas a promover
ese espiritu y, en particular:

a) incluir o ampliar en los programas de estudios y en los cursos de ciencias naturales y de tecno-
logia los elementos de ciencias sociales y mesolégicas;

b) establecer y utilizar técnicas educativas que despierten y estimulen cualidades personales y
habitos de pensamiento, tales como:

i) el desinterés y la integridad intelectual;

ii) la capacidad para analizar un problema o una situacion en perspectiva y en proporcion,
con todas sus repercusiones humanas;

iii) el talento para aislar las consecuencias civicas y éticas en problemas que requieren la
busqueda de nuevos conocimientos y que a primera vista podrian parecer de naturaleza
exclusivamente técnica;

iv) la vigilancia de las probables y posibles consecuencias sociales y ecoldgicas de las activi-
dades de investigacion cientifica y desarrollo experimental;

v) la disposicién a (comunicar con otros no s6lo en circulos cientificos y tecnoldgicos sino
también fuera de esos circulos, lo que implica la voluntad de trabajar en equipo y en un
contexto multiprofesional.

IV. La vocacion del investigador cientifico

13. Los Estados Miembro:; deberian tener en cuenta que el sentido de la vocacién del investigador
cientifico puede reforzarse considerablemente si se le incita a pensar en su trabajo como un
servicio que presta tanto a sus compatriotas como a los seres humanos en general. Los Estados
Miembros, en el régimen y la actitud que adopten con respecto a los investigadores cientificos,
deberian procurar expresar su estimulo a las tareas de investigacion cientifica y desarrollo
experimental realizadas en ese amplio espiritu de servicio de la comunidad.

El alcance civico y ético de la investigacion cientifica

14. Los Estados Miembro:; deberian estimular las condiciones en las que los investigadores cienti-

ficos, con el apoyo de las autoridades publicas, puedan tener el deber y el derecho:

a) de trabajar con un espiritu de libertad intelectual para exponer y defender la verdad cientifica,
segun la entiendan;

b) de contribuir a definir los fines y los objetivos de los programas en cuya ejecucién trabajen
y a determinar los métodos que se hayan de adoptar, que deberian ser aceptables desde los
puntos de vista humano, social y ecolégico;

c) de expresarse libremente sobre el valor humano, social o ecoldgico de ciertos proyectos Y,
en Ultima instancia, retirarse de ellos si su conciencia asi se lo dicta;

d) de contribuir de una manera positiva y constructiva a la estructura de la ciencia, la cultura
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Recomendaciones

y la educacién en su propio pais, asi como a la consecucion de los objetivos nacionales, al
aumento del bienestar de sus conciudadanos y a la promocién de los ideales y objetivos inter-
nacionales de las Naciones Unidas,

quedando entendido que los Estados Miembros, cuando actlen como empleadores de inves-
tigadores cientificos deberian especificar de la manera méas explicita y estricta posible los casos
en los que consideren necesario apartarse de los principios enunciados en los parrafos aa d
anteriores.

Los Estados Miembros deberian tomar todas las disposiciones pertinentes para instar a todos
los otros empleadores de investigadores cientificos a que sigan las recomendaciones enunciadas
en el parrafo 14.

El alcance internacional de la investigacion cientljica

16.

17.

18.

19.

Los Estados Miembros deberian reconocer que el investigador cientifico encuentra cada vez
con mayor frecuencia situaciones en las que la actividad de investigacién cientifica y desarrollo
experimental que realiza tienen una dimension internacional; y procurar ayudar a los investi-
gadores cientificos a aprovechar esas situaciones para impulsar la cooperacion, la comprension
y la paz internacionales y el bienestar comun de la humanidad.

En particular, los Estados Miembros deberian prestar todo el apoyo posible a las iniciativas
de los investigadores cientificos encaminadas a mejorar la comprension de los factores que
intervienen en la supervivencia y en el bienestar de la humanidad en su conjunto.

Cada Estado Miembro deberia aplicar el conocimiento, el ingenio y el idealismo de sus ciuda-
danos que sean investigadores cientificos, especialmente los de las generaciones mas jovenes,

a la tarea de contribuir, de la manera mas generosa gque sus recursos lo permitan, al esfuerzo
mundial de investigacion cientifica y tecnoldgica. Los Estados Miembros deberian acoger
con agrado todo el asesoramiento y la asistencia que pueden proporcionar los investigadores
cientificos a los esfuerzos de desarrollo socioeconémico que contribuyan al afianzamiento
de una auténtica cultura asi como de las soberanias nacionales.

A fin de que todas las posibilidades del conocimiento cientifico y tecnoldgico puedan aplicarse
rapidamente en beneficio de todos los pueblos, los Estados Miembros deberian instar a los

investigadores cientifico:; a que tengan presentes los principios enunciados en los péarrafos 16,
17y 18.

V. Condiciones para un trabajo satisfactorio de los investigadores cientificos

20. Los Estados Miembros deberian:

a)

tener en cuenta que tanto el interés publico como el de los investigadores cientificos, requiere

un apoyo moral y una ayuda material que les permitan ejecutar satisfactoriamente las tareas

de investigacion cientifica y desarrollo experimental,

reconocer que, en su calidad de empleadores de investigadores cientificos, tienen a ese respecto

una responsabilidad especial y deben procurar ser un ejemplo para otros empleadores de

esos investigadores;

instar a los demas empleadores de investigadores cientificos a prestar especial atencion a
ofrecer condiciones satisfactorias de trabajo a los investigadores cientificos, sobre todo en

lo que se refiere al conjunto de las disposiciones de la presente seccion;

velar por que los investigadores cientificos disfruten de condiciones de trabajo y de remu-
neraciéon en consonancia con su condicidon y con su rendimiento, sin discriminacién por

razones de sexo, lengua., edad, religion u origen nacional.

Perspectivas y facilidades adecuadas de carrera

21.

a)

Los Estados Miembros deberian establecer, preferentemente en el ambito de una politica
nacional general de recursos humanos, politicas relativas al empleo que satisfagan adecua-
damente las necesidades de los investigadores cientificos, en particular:

proporcionando a los investigadores cientificos, en su empleo profesional, perspectivas y
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facilidades adecuadas de carrera, aunque no forzosa ni exclusivamente en el campo de la
investigacion cientifica y el desarrollo experimental y estimulando a los empleadores no
gubernamentales para que hagan lo mismo;

by haciendo todo lo posible para planear las actividades de investigacion cientifica y desarrollo
experimental de manera que los investigadores cientificos interesados no estén sometidos,
por la mera indole de su trabajo, a dificultades evitables;

¢) considerando la posibilidad de asignar los fondos necesarios para facilitar la readaptacion
y la reclasificacion profesionales de los investigadores cientificos que ocupan un empleo
permanente, como parte integrante del planeamiento de la investigacion cientifica y el desa-
rrollo experimental, en particular -pero no exclusivamente- cuando se trate de programas
0 proyectos concebidos como actividades de duracién limitada; y cuando no sea posible dar
esas facilidades, aplicando medidas de compensacion adecuadas;

d) dando oportunidades a jovenes investigadores cientificos para realizar trabajos de investi-
gacion cientifica y desarrollo experimental importantes de acuerdo con su capacidad.

Formacion permanente

22. Los Estados Miembros deberian, mediante estimulos, procurar:

a) que, al igual que otras categorias de trabajadores que se enfrentan con problemas analogos,
los investigadores cientificos tengan la posibilidad de mantenerse al dia en sus propias espe-
cialidades y en las disciplinas afines, asistiendo a conferencias, teniendo libre acceso a las
bibliotecas y a otras fuentes de informacion y siguiendo cursos para ampliar sus conocimientos
0 mejorar su formacion profesional, asi como, si fuese necesario, de readaptarse para poder
entrar en otra rama de la actividad cientifica;

b) que se establezcan con ese fin los servicios apropiados.

La movilidad, especialmente en la administracion publica

23. Los Estados Miembros deberian tomar medidas para fomentar y facilitar, como parte de
una amplia politica nacional relativa al personal muy calificado, el intercambio o la movilidad
de los investigadores cientificos, entre los servicios de investigacion cientifica y desarrollo
experimental que dependen del gobierno y los que dependen de las empresas productoras o
de la ensefianza superior.

24. Los Estados Miembros deberian tener también en cuenta que el aparato gubernamental, en
todos los niveles, puede beneficiarse del discernimiento y de los puntos de vista originales
de los investigadores cientificos. Por lo tanto, todos los Estados Miembros podrian sacar
provecho de un cuidadoso examen comparativo de la experiencia adquirida en los paises que
han introducido escalas de sueldos y otras condiciones de empleo especialmente destinadas
a los investigadores cientificos, a fin de determinar en qué medida esas disposiciones podrian
contribuir a satisfacer sus propias necesidades. Los aspectos que parecen exigir especial
atencion a este respecto son:

a) la utilizacién optima de los investigadores cientificos en el marco de una amplia politica
nacional relativa al personal altamente calificado en su conjunto;

b) la utilidad de instituir un procedimiento que ofrezca todas las garantias deseables para
examinar periodicamente la situacion material de los investigadores cientificos para comprobar
que sigue siendo comparable a las de los demés trabajadores de experiencia y calificacion
equivalentes y que corresponde al nivel de vida existente en el pais;

c) la posibilidad de ofrecer a esos investigadores perspectivas de carrera satisfactorias en los
organismos publicos de investigacion, y de dar a los investigadores que poseen las califica-
ciones cientificas o tecnicas requeridas la facultad de pasar de un cargo de investigacion
cientifica y desarrollo ‘experimental a un cargo administrativo.

25. Ademas, los Estados Miembros deberian aprovechar el hecho de que la ciencia y la tecnologia,
pueden ser estimuladas por un estrecho contacto con otras esferas de la actividad nacional
y vice versa. Por consiguiente, los Estados Miembros deberian procurar no desatender a los
investigadores cientificos cuya vocacion y cuyo talento, cultivados inicialmente en el contexto
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propio de la labor de investigacion cientifica y desarrollo experimental, impulsen a hacer
carrera en actividades afines. Por el contrario, los Estados Miembros no deberian perder
ocasion de alentar a los investigadores cientificos cuya formacion inicial de investigacion
cientifica y desarrollo experimental y la experiencia ulteriormente adquirida revelasen apti-
tudes en sectores tales como la gestion de las actividades de investigacion cientifica y desarrollo
experimental o el sector mas amplio de las politicas cientificas y tecnoldgicas en su conjunto,
a desplegar plenamente su talento en esas direcciones.

Participacion en las reuniones internacionales de caracter cientifico y tecnologico

26. Los Estados Miembros deberian favorecer activamente el intercambio de ideas y de infor-

macion entre los investigadores cientificos del mundo entero como condicién indispensable
para el buen desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y a ese fin deberian tomar todas las medidas
necesarias para que los investigadores cientificos, durante toda su carrera, pudieran parti-
cipar en las reuniones internacionales de carécter cientifico y tecnol6gico y efectuar estancias
en el extranjero.

27. Ademas, los Estados Miembros deberian procurar que todas las organizaciones gubernamentales

0 semigubernamentales que realizan o patrocinan actividades de investigacion cientifica y
desarrollo experimental dediquen regularmente una proporcion de su presupuesto a financiar

la participacion de los investigadores cientificos que emplean en tales reuniones internacionales
cientificas y tecnolégicas

Acceso de los investigadores cientificos a funciones méas elevadas y a las ventajas correspondientes

28. Los Estados Miembros deberian procurar que las decisiones sobre el acceso de los investi-

gadores cientificos que emplean a funciones de un nivel de responsabilidad mayor y a los
beneficios correspondientes se tomaran esencialmente sobre la base de una evaluacién justa
y realista de la capacidad del interesado, demostrada por la manera en que desempefia 0 ha
desempefiado recientemente las tareas que se le han confiado, asi como de los titulos oficiales
0 universitarios que certifican los conocimientos que ha adquirido o las competencias que ha
demostrado.

Proteccion de la salud y seguro,; médicos

29. a) los Estados Miembros, en su calidad de empleadores de investigadores cientificos, deberian

b)

admitir que les incumbe la obligacién, en conformidad con los reglamentos nacionales y los
instrumentos internacionales referentes a la proteccion de los trabajadores en general contra
medios hostiles o peligrosos, de garantizar en la mayor medida posible la salud y la seguridad
de los investigadores cientificos a su servicio, asi como de todas las deméas personas que
puedan ser afectadas por la actividad de investigacion cientifica y desarrollo experimental
de que se trate. En consecuencia deberian velar por que la administracion de las instituciones
cientificas aplique normas apropiadas de salubridad y seguridad, por que todo el personal
conozca las instrucciones de seguridad necesarias y por que vigile y proteja la salud de todas
las personas en peligro; tomar debida nota de los avisos de nuevos peligros (conocidos o
posibles) que sean sefialados a su atencion, en particular por los mismos investigadores
cientificos, y actuar en consecuencia; y garantizar una duracion razonable de la jornada de
trabajo y del tiempo de descanso, incluido un periodo anual de vacaciones integramente
retribuido.

los Estados Miembros deberian tomar todas las medidas adecuadas para incitar a los demas
empleadores de investigadores cientificos a tomar las mismas disposiciones.

30. Los Estados Miembros deberian tomar disposiciones para que los investigadores cientificos

disfruten (como todos los demés trabajadores) de servicios adecuados y equitativos de seguros
sociales ajustados a su edad, sexo, situacion familiar, estado de salud y la naturaleza del
trabajo que realicen.
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Estimulo, evaluacion, expresion y reconocimiento de la capacidad creadora

Estimulo
31. Los Estados Miembros deberian procurar estimular activamente la facultad creadora de todos
los investigadores que se dedican a la ciencia y a la tecnologia.

Evaluacion
32. Los Estados Miembros deberian, en lo que respecta a los investigadores cientificos que emplean:

a) tener debidamente en cuenta, en todos los procedimientos destinados a evaluar su capa-
cidad creadora, las dificultades inherentes a medir una facultad personal que raramente
se manifiesta de una. forma regular e ininterrumpida;

b) permitir, y si es necesario procurar, que los investigadores cientificos en los que parezca
que esa capacidad puede estimularse provechosamente puedan:

i) pasar a un nuevo sector de la ciencia o de la tecnologia;

ii) pasar de la investigacion cientifica y el desarrollo experimental a otras ocupaciones
en las cuales pueda utilizarse mejor y en un nuevo contexto la experiencia que hayan
adquirido y otras calidades personales de que hayan dado pruebas.

33. Los Estados Miembros deberian instar a los deméas empleadores de investigadores cientificos

a aplicar las mismas practicas.

34. Como elementos adecuados para evaluar libremente la capacidad creadora, los Estados Miem-
bros deberian procurar que los investigadores cientificos pudiesen:

a) recibir sin trabas las preguntas, las criticas y las sugerencias que les hagan sus colegas de todo
el mundo, asi como el estimulo intelectual que permiten esas comunicaciones y los inter-
cambios a los que dan lugar;

b) disfrutar sin inquietud de la consideracion internacional que les valen sus méritos cientificos.

Expresion mediante publicacion

35. Los Estados Miembros deberian alentar y facilitar la publicacion de los resultados obtenidos
por los investigadores cientificos, a fin de ayudarles a adquirir la reputacién que merezcan asi
como de promover el adelanto de la ciencia y la tecnologia, de la educacién y de la cultura
en general.

36. Con este fin los Estados Miembros deberian procurar que los escritos cientificos y tecnoldgicos
de los investigadores cientificos gozaran de una justa proteccion juridica, especialmente de
la que se concede en. concepto de derecho de autor.

37. Los Estados Miembros deberian, sistematicamente y de acuerdo con las organizaciones de
investigadores cientificos, estimular a los empleadores de investigadores cientificos y tender
ellos mismos como empleadores:

a) a considerar como norma que los investigadores cientificos tengan la libertad y el estimulo
de publicar los resultados de los trabajos que realicen;

b) a reducir al minimo las restricciones que se oponen al derecho de los investigadores cienti-
ficos a publicar sus descubrimientos, sin perjuicio del interés publico y de los derechos de sus
empleadores y colegas;

c) a expresar lo méas claramente posible por escrito en las condiciones de empleo las circuns-
tancias en las que podrian aplicarse tales restricciones;

d) a expresar también claramente los procedimientos por los que los investigadores cientificos
pueden comprobar si las restricciones mencionadas en este parrafo son aplicables en un
caso particular y por qué conducto pueden apelar.

Reconocimiento
38. Los Estados Miembros deberian mostrar que conceden gran importancia a que el investigador
cientifico reciba el reconocimiento moral y material apropiado por el esfuerzo creador que
realiza en su labor.
39. Por consiguiente, los Estados Miembros deberian:
a) tener en cuenta que:
i) el grado en que se acredite y reconozca a los investigadores cientificos la capacidad
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creadora demostrada en su labor puede influir en la satisfaccion profesional que perciben
en su trabajo;

ii) la satisfaccion profesional puede afectar en general al esfuerzo de investigacion cientifica
y en especial al elemento creador de ese esfuerzo;

b) adoptar e instar a que se adopte respecto a los investigadores cientificos una actitud adecuada
al esfuerzo creador que hayan demostrado.

40. Asimismo, los Estados Miembros deberian adoptar e instar a que se adopten las siguientes
normas practicas:

a) que en las condiciones de empleo de los investigadores cientificos se incluyan disposiciones
escritas exponiendo claramente qué derechos (de existir alguno) les pertenecen (y, cuando
proceda, a otras partes interesadas) en relacion con cualquier descubrimiento, invencion o
mejoramiento técnico que pueda surgir en el curso de la investigacion cientifica y desarrollo
experimental realizados por ellos;

b) que el empleador sefiale siempre esas disposiciones escritas a la atencién de los investigadores
cientificos antes de su entrada en funciones.

Necesidad de interpretar y aplicar de una manera flexible los textos que enuncian
las condiciones de empleo de los investigadores cientificos

41. Los Estados Miembros deberian procurar que la investigacion cientifica y el desarrollo experi-
mental no se reduzcan a una mera rutina y por consiguiente, deberian cuidarse de que todos
los textos que enuncian las condiciones de empleo o que rigen las condiciones de trabajo
de los investigadores cientificos, se redacten e interpreten con toda la flexibilidad deseable para
satisfacer las exigencias de la ciencia y la tecnologia. Sin embargo, esta flexibilidad no deberia
servir para imponer a los investigadores cientificos condiciones inferiores a las que disfruten
otros trabajadores que tengan titulos y responsabilidades equivalentes.

Asociacion de los investigadores cientificos para defender sus diversos intereses

42. Los Estados Miembros deberian reconocer que es legitimo, e incluso conveniente, que los inves-
tigadores cientificos se asocien para proteger y promover sus intereses individuales y colectivos,
en drganos tales como asociaciones sindicales, profesionales y cientificas, inspirdndose en
los principios enunciados en los instrumentos internacionales cuya lista figura en el anexo
a esta Recomendacién. En todos los casos en los que sea necesario para proteger los derechos
de los investigadores cientificos, esas organizaciones tendran derecho a apoyar las reclama-
ciones justificadas de tales trabajadores.

VI. Aplicacion y utilizaciéon de la presente Recomendacion

43. Los Estados Miembros deberian procurar extender y complementar su propia accién en lo
gue respecta a la situacion de los investigadores cientificos, cooperando con todos los orga-
nismos nacionales e internacionales cuyas actividades se relacionan con los objetivos de la
presente Recomendacion, en particular las comisiones nacionales de la Unesco; las organiza-
ciones internacionales; las organizaciones de educadores cientificos y tecnoldgicos; los emplea-
dores en general; las sociedades cientificas, las asociaciones profesionales y las organizaciones
sindicales de investigadores cientificos; las asociaciones de escritores cientificos y las organiza-
ciones juveniles.

44. Los Estados Miembros deberian apoyar por los medios mas adecuados la labor de los organismos
antes citados.

45. Los Estados Miembros deberian obtener la cooperacion vigilante y activa de todas las organi-
zaciones que representan a los investigadores cientificos para conseguir que éstos puedan,
en un espiritu de servicio a la comunidad, desempefiar eficazmente sus funciones, ejercer los
derechos descritos en la. presente Recomendacion y disfrutar de la situacion que en ella se
expone.
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VII. Clausula final

46. Cuando los investigadores cientificos disfruten de una situacién més favorable en ciertos aspectos
que la resultante de las disposiciones de la presente Recomendacion, esas disposiciones no
deberian invocarse en ningln caso para tratar de disminuir las ventajas ya logradas.

Anexo.

Instrumentos internacionales y otros textos concernientes a los trabajadores en

general o los investigadores cientificos en particular

A. Convenios internacionales

Aprobados por la Conferencia Internacional de la
Organizacion Internacional del Trabajo: sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindi-
cacion, 1948; sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949; sobre igualdad de remu-
neracion, 1951; sobre la seguridad social (norma
minima), 1952; sobre la discriminacion (empleo y
ocupacién), 1958; sobre la proteccién contra las
radiaciones, 1960; sobre las prestaciones en caso
de accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, 1964; sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967; sobre asistencia médica
y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969;
sobre el benceno, 1971.

B. Recomendaciones

Aprobadas por la Conferensia Internacional de la
Organizacion Internacional del Trabajo: sobre los
contratos colectivos, 1951; sobre la conciliacion y
el arbitraje voluntarios, 1951; sobre la proteccion
contra las radiaciones, 1960; sobre la consulta (ramas
de actividad econémica y ambito nacional), 1960;
sobre las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, 1964; sobre
las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes,
1967; sobre las comunicaciones dentro de la empresa,
1967; sobre el examen de reclamaciones, 1967; sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfer-
medad, 1969; sobre la proteccion y facilidades que
deben otorgarse a los representantes de los traba-
jadores, 1971; sobre el benceno, 1971.

C. Otras iniciativas intergubernamentales

La resolucion 1826 aprobada por el Consejo Econd-
mico y Social de las Naciones Unidas, en su 55a pe-
riodo de sesiones, el 10 de agosto de 1973 sobre

“El papel de la ciencia y de la tecnologia modernas
en el desarrollo de las naciones y la necesidad de
fortalecer la cooperacion econdmica, técnica y cien-
tifica entre los Estados”; El Plan Mundial de Accidn
para la Aplicaciéon de la Ciencia y la Tecnologia
al Desarrollo, establecido bajo los auspicios del
mismo Consejo; La Declaracion de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano,
proclamada en Estocolmo en junio de 1972.

D. Instrumento preparado por la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)

Ley-tipo sobre invenciones para los paises en vias de
desarrollo, 1965.

E. Instrumentos preparados por el Consejo
Internacional de Uniones Cientificas (CIUC)

Textos titulados: 1. Declaracién sobre el caracter
fundamental de la ciencia; 1I. Carta de los cientificos;
I1l. Sobre los peligros derivados de la aplicacion
irreflexiva del poder de la ciencia; preparados por
el Comité sobre la Ciencia y sus Relaciones Sociales
(CCRS) del CIUC y transmitidos a todos los miem-
bros del CIUC a peticion de la Asamblea General
de éste (quinta reunion, 1949). Resolucién sobre
libre circulacion de los cientificos aprobada por la
14.% reunion de la Asamblea del CIUC, Helsinki,
16-21 de septiembre de 1972.

F. Instrumentos preparados por la Federacion
Mundial de Trabajadores Cientificos (FMTC)

Carta de los trabajadores cientificos, aprobada por
la Asamblea General de la FMTC en febrero
de 1948. Declaracion sobre los derechos de los traba-
jadores cientificos, aprobada por la Asamblea Gene-
ral de la FMTC en avril de 1969.
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Métodos de trabajo de la Organizacion

Examen de los métodos de preparacion del presupuesto
y de los célculos presupuestarios

La Conferencia General’,

Habiendo examinado los métodos de elaboracion del presupuesto y la presentacion del proyecto
de programa y de presupuesto para 1975-1976,

1. Observa que la elaboracion del proyecto de programa y de presupuesto para 1975-1976 (doc. 18 C/5)
ha sido llevado a cabo de conformidad con las directrices establecidas por la Conferencia
General y por el Consejo Ejecutivo;

2. Pide al Director General que, al preparar el proyecto de programa y de presupuesto para
1977-1978, siga aplicando los principios expuestos en las resoluciones 17 C 36.1 y 38.1, asi
como todas las decisiones pertinentes aprobadas en la 18.a reunién y las orientaciones formu-
ladas por el Consejo Ejecutivo;

3. Pide al Director General que prepare estudios para someterlos al Consejo Ejecutivo sobre cuales-
quiera medidas, incluso la:: que pudieren aprobarse al nivel interinstitucional para perfeccionar
los métodos de elaboracién del presupuesto y para proteger, en lo posible, las consignaciones
presupuestarias contra factores adversos imprevistos, como una inflacién anormal y la fluc-
tuacién de los tipos de cambio, y que, al preparar el documento 19 C/5, tenga en cuenta las
orientaciones que pueda aprobar el Consejo Ejecutivo como consecuencia del estudio de esta
cuestion.

Reconociendo el papel importante que desempefian los recursos extrapresupuestarios en el financia-
miento de las actividades de la Organizacion,

Observando la informacion tenida en el documento 18 C/5 sobre la cuantia y la distribucion de los
recursos aportados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
que, en respuesta a la peticion del Consejo Ejecutivo (decisién 5.1,94 EX), el Director General
ha facilitado informacién analoga en el documento 18 C/ADM/INF.3 sobre otros recursos
extrapresupuestarios,

Observando ademéas que uno de los principales objetivos de la elaboracion presupuestaria por pro-
gramas es el de un presupuesto por programa y no por partida de gastos ni por division
administrativa,

Reconociendo que es importante conocer el verdadero costo de los programas al examinar las dife-
rentes posibilidades de accion,

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision Administrativa en las 36.a y 37.a sesiones plenarias, el 19 de
noviembre de 1974.
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Estimando que, en lo posible, los gastos administrativos y de los servicios comunes relativos a un
programa se han de asignar a ese programa,
4. Pide al Director General que, al elaborar los futuros programas y presupuestos:
a) facilite informacién, siempre que sea posible, sobre la cuantia y distribucién de todos los
recursos extrapresupuestarios previsibles; y
b) que se esfuerce, siempre que sea posible, por asignar a cada programa todos los créditos
necesarios para ejecutarlo.

42 Oficina de Gestion e Informatica

42.1 La Conferencia General,
Habiendo examinado el titulo I, capitulo 3 y el titulo V del proyecto de programa y de presupuesto
para 1975-1976 (doc. 18 C/5),
Habiendo considerado el proyecto de resolucion 18 C/ADM/DR. 13 y las observaciones del Director
General, documento 18 C/ADM/DR. 13 Add.,
1. Autoriza al Director General a aplicar sus propuestas relativas al servicio de calculadoras;
2. Pide al Director General:
a) que conciba la Divisién de Tratamiento de Datos como una unidad general de servicios de
calculadora que estard a disposicién, en caso necesario, de todos los sectores de la Secretaria;
b) que emprenda estudios de las aplicaciones actuales y previstas de la calculadora con objeto
de lograr su utilizacién éptima;
¢) que informe al Consejo Ejecutivo y ala Conferencia General en la 19.% reunioén sobre las etapas
de la ejecucion de esas propuestas, sobre el funcionamiento del nuevo material, sobre la
medida en que se hayan logrado los objetivos y sobre el costo de las operaciones.

43 Lenguas de trabajo de la Organizacién
43.1 Empleo progresivo del chino como lengua de trabajo de la Conferencia General y del Consejo Ejecutivo
43.11 La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/45,

1. Decide establecer el empleo progresivo en varias etapas, del idioma chino como lengua de trabajo
de la Conferencia General y del Consejo Ejecutivo, de la manera que a continuacion se
indica:

a) Conferencia General

i) Primera etapa. En la 19.% reunion de la Conferencia General, se introducira la interpre-
tacion simultaned del chino y al chino en las sesiones plenarias, en la Mesa y en los érganos
en que pueden estar representados todos los Estados Miembros. Los principales docu-
mentos se traduciran al chino (C/1, C/4, C/5, C/8, proyectos de resolucién, el volumen
de las resoluciones, C/5 aprobado);

ii) Segunda etapa. En la 20.* reunion de la Conferencia General, la interpretacion y la traduc-
cién de los documentos se hardn como en la reunién anterior, con la adicién de 500 paginas
de documentos seleccionados;

iii) Tercera etapa. En la 21.% reunion de la Conferencia General se generalizara el empleo del
idioma chino;

b) Consejo Ejecutivo

i) Primera etapa. A partir de la reunién de primavera de 1975, se introducird la interpretacion
simultanea completa. ElI Consejo Ejecutivo dispondra de los documentos principales en
chino (documentos preparados para la 19.% reunion de la Conferencia General);

ii) Segunda etapa. A partir de la reunién de primavera de 1977, se generalizard el empleo del
idioma chino en el Consejo Ejecutivo;

2. Decide, con este objeto, aumentar en 266 000 ddlares los créditos consignados en el titulo 1,
capitulo 1, del presupuesto;
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3. Pide al Director General que tome todas las medidas técnicas administrativas y financieras
necesarias para poner en practica esa resolucion y especialmente obteniendo la ayuda técnica
del gobierno de la Republica Popular de China, indispensable para ese objeto.

Empleo del arabe como lengua de trabajo del Consejo Ejecutivo

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/105,

1. Decide aprobar el empleo del drabe como lengua de trabajo del Consejo Ejecutivo en las mismas
condiciones que las demés lenguas de trabajo del Consejo;

2. Decide ademas aumentar con ese objeto en 584 000 ddlares los créditos consignados en el titulo 1,
capitulo 2 del presupuesto;

3. Pide al Director General que tome todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para
aplicar la presente resolucion.

Ampliacién del empleo del espafiol

La Conferencia General,

Atenta al hecho de que la Unesco es constantemente sensible ala evolucién sociol6gica de las naciones,
adaptando sus programas a las exigencias de esa evolucion,

Considerando que la expansion demogréfica de Iberoamérica y de otros paises hispanoparlantes
entrafia exigencias de alfabetizacién, en vasta escala,

Considerando que el idioma espafiol es un importante medio de comunicacién para un vasto sector
de la humanidad, y en mas de un continente,

Considerando que la cultura de los pueblos se manifiesta primeramente en su propia lengua y educa-
cion, como aporte ulterior al proceso civilizador universalista,

Considerando que compete a la Unesco atender las expresiones demogréficas en sus consecuencias
culturales, educativas e idiométicas, redistribuyendo sus recursos presupuestarios en funcién
de las necesidades que promueve la integracion cultural de las distintas &reas representadas
por el idioma,

Atenta al hecho de que el idioma espafiol merece, por todo lo expuesto, el reconocimiento de los
organismos internacionales en lo que concierne a su jerarquia como medio de comunicacién de
numerosos pueblos,

1. Pide al Director General que: el idioma espafiol reciba dentro de la Unesco el mismo tratamiento
que los idiomas de trabajo més difundidos de la Organizacién, y para ello, que presente a la
Conferencia General, en su proxima reunién, un proyecto para llevar a cabo esa equiparacion,

2. Dicho proyecto incluira:

a) la publicacion de todo el material educativo, cientifico y cultural en espafiol, en especial de
todos los libros de la Unesco a fin de que su contexto resulte asequible a quienes poseen avidez
de informacion;

b) la inclusién de traducciones y versiones al espafiol de todos los documentos que publique
la Unesco;

c) la utilizacién del idioma espafiol en todas las reuniones convocadas por la Unesco en que haya
participantes de dicha lengua.

3. Decide incluir este tema en su Orden del Dia de la 19.a reunién ordinaria.

Ampliacién del empleo del arabe

La Conferencia General,

Observando la importancia del &rabe como medio de expresion y de preservacion de la civilizacion
y de la cultura humanas,

Teniendo presente que el &rabe es la lengua nacional de veinte Estados Miembros, situados en una
region del mundo que se. distingue por la originalidad de su pensamiento y de su cultura,
cuyos habitantes pasan de 130 millones, y que es, ademas, una de las lenguas culturales de
muchos pueblos de Asia y de Africa,
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Recordando la resolucién 14 C/17 por la que la Conferencia General, en la 14a reunién, pidi6 al
Director General que estudiara las medidas necesarias para que el &rabe alcanzara progresi-
vamente la misma importancia que los otros cuatro idiomas definidos como lenguas de trabajo
por el Reglamento de la Conferencia General y por las decisiones del Consejo Ejecutivo,

Recordando también la resolucion 8.4 aprobada por la Conferencia General en la Il 2 reunion consi-
derando que los documentos de la Unesco ejerceran mayor influencia en los paises arabes
y de lengua arabe si se publican en esta lengua,

Teniendo en cuenta que se ha decidido emplear integralmente el arabe para la Conferencia General
a partir de la 18.% reunién y que el Consejo Ejecutivo decidio, en la 94.% reunion, que el
arabe serd utilizado en el Consegjo,

1. Decide considerar el drabe como lengua de trabajo de las reuniones internacionales e interguber-
namentales organizadas por la Unesco, en las que participen Estados arabes; y que el &rabe
tendrd, en esas reuniones, la misma importancia que las demés lenguas de trabajo;

2. Pide al Director General que presente a la Conferencia General, en la 19a reunién, un plan para
facilitar, durante esas reuniones, la interpretacion simultanea y la traduccion de los documentos
al arabe, a partir del 1. ° de enero de 1977.

Aplicacion a la Unesco de las recomendaciones del Comité Especial
de Expertos encargado de examinar las finanzas de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados

La Conferencia General,
Habiendo examinado los documentos 18 C/40 y 18 C/41,
Toma nota de su contenido.

Medidas destinadas a aumentar la eficacia de la ejecucion
del programa de la Unesco

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/42,

Teniendo en cuenta las resoluciones 38.1 y 38.2 aprobadas en su 17.% reunion,

Informada de las medidas adoptadas por el Director General para la aplicacion de esas resoluciones
y, en particular, el establecimiento de una Divisién de Gestién,

Recordando el esfuerzo realizado para encauzar los recursos de personal y econdmicos hacia el
titulo Il -Ejecucion del programa- con el fin de realizar los objetivos y los ideales de la
Unesco,

Considerando que los gastos administrativos todavia representan una proporcién demasiado elevada
del total de las consignaciones de los créditos,

I. Pide al Director General que, en consulta con el Consejo Ejecutivo:

a) aumente el valor y la. eficacia de la Secretaria, en particular simplificando su estructura y sus
métodos de trabajo;
b) siga esforzandose por realizar economias en los gastos administrativos;

2. Pide asimismo al Director General que informe a la Conferencia General en su 19.% reunion

sobre las medidas especificas tomadas en cumplimiento de la presente resolucién.

Definicion de las regiones con miras a la ejecucion de las actividades
de caréacter regional de la Organizacion

La Conferencia General’,
Recordando la resolucion 5.91, aprobada en su 13.% reunion, relativa a la definicion de las regiones

1. Resoluciones aprobadas previo informe de la Comision de Asuntos de Caracter General del Programa, en la 42.a sesion
plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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con miras a la ejecucion de las actividades de caracter regional para las cuales la representa-
tividad de los Estados constituye un elemento importante,

Miembros de la Unesco,

Consciente de que los grupos cuya lista figura en esa resolucion no comprenden a todos los Estados

Reconociendo el principio fundamental, segin el cual cada Estado Miembro tiene el derecho y el

deber de participar plenamente y de un modo regular en las actividades tanto regionales como

internacionales de la Organizacion,

Deseosa de contribuir a que cada Estado pueda ejercer ese derecho y cumplir ese deber,
Habiendo examinado el documento 18 C/43 relativo a la “definicion de las regiones con miras a la

ejecucion de las actividades de caracter regional de la Organizacion”,

1. Decide completar la lista de los Estados Miembros llamados a participar en las actividades regio-

nales, en las cuales el caracter representativo de los Estados constituye un elemento impor-
tante, establecida en la 13.% reunién, del modo siguiente:

Estados Miembros

Republica Democratica Alemana
Australia

Bangladesh

Barbados

Canada

Republica Popular Democratica de Corea
Estados Unidos de América

Guinea Bissau

Guyana

Malta

Nueva Zelandia

Oman

Portugal

Singapur

Unién de Republicas Socialistas Soviéticas
Emiratos Arabes Unidos

Miembros Asociados
Namibia
Papua-Nueva Guinea

Region

Europa

Asia y Oceania

Asia y Oceania

América Latina y Caribe
Europa

Asia y Oceania

Europa

Africa

América Latina y Caribe
Europa

Asia y Oceania

Estados arabes

Europa

Asia y Oceania

Europa y Asia y Oceania
Estados é&rabes

Region
Africa
Asia y Oceania

2. Decide examinar en su 19.% reunion cualesquiera cuestiones pendientes, asi como los casos de

Estados que puedan ingresar en la Organizacién en calidad de Miembros después de la apro-
bacion de la presente resolucion.

Periodicidad del informe del Director General sobre las actividades
de la Organizacion

La Conferencia General,

Habiendo examinado el informe sometido por el Consejo Ejecutivo acerca de la periodicidad del
informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion (doc. 18 C/44),

Teniendo presentes los articulos V (parrafo B.9) y VI (apartado 3.b) de la Constitucién,

Decide que el Director Genera'. preparara y transmitira a los Estados Miembros y al Consejo Ejecutivo
un informe sobre las actividades de la Organizaciéon cada dos afios, abarcando el periodo
comprendido entre el 1° de enero del primer afio del ejercicio bienal del programa y presupuesto
y el 31 de diciembre del segundo afio de dicho ejercicio.

193



Documento producido por reconocimiento optico de caracteres (OCR). Pueden quedar errores de ortografia. Para
tener acceso al documento original en la forma de imagen, cliquear el boton "Original” situado en la 12 pagina.

Métodos de trabajo de la Organizacion

48

48.1

49

49.1

194

Proclamacion de anos internacionales

La Conferencia General,

Habiendo examinado el documento 18 C/I07,

Reconociendo la utilidad de los afios internacionales para celebrar ocasiones de particular impor-
tancia,

Reconociendo también que la proliferacion de esos afios, sin una selecciéon cuidadosa y adecuada
de sus temas, podria ser perjudicial para su éxito y para su impacto en la opinion publica
mundial,

1. Hace suyas las propuestas contenidas en los parrafos 3 a 8 de la resolucion 1800 (LV), aprobada
por el Consejo Econémico y Social;

2. Decide poner en conocimiento del Consejo Econdmico y Social, al menos con dos afios de ante-
lacién y antes de pronunciarse definitivamente sobre ella, cualquier propuesta tendiente a
proclamar un afio internacional, de conformidad con la resolucion 1800 (LV) del Consejo
Econdmico y Social.

Recomendaciones del Comité de Resoluciones

La Conferencia General,

1. Toma nota de las recomendaciones del Comité de Resoluciones destinadas a ayudara los Estados
Miembros en la elaboracion de los proyectos de resolucién y a mejorar la tramitacion y el
examen de dichos proyectos de resolucion (doc. 18 C/129);

2. Pide al Director General Consejo Ejecutivo que tengan en cuenta esas recomendaciones
cuando el Consejo Ejecutivo examine la cuestion relativa a la organizacion de los trabajos
de la 19.% reunion de la Conferencia General.
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19a reunion de la Conferencia General

Lugar en que se celebrara la 19a reunion

La Conferencia General’,

Habiendo examinado el documento 18 C/95 relativo ala invitacién del gobierno de Kenia para que la
Conferencia General celebre su 19.% reunién en Nairobi,

Habiendo tomado nota de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo (decision 95 EX/7.2),

Observando que el gobierno de Kenia pondra a disposicion de la Conferencia General todas las
instalaciones necesarias para la Conferencia,

Observando ademas que el gobierno de Kenia se haria cargo del desplazamiento de hasta 500 fun-
cionarios de la Secretaria de Paris a Nairobi y regreso y facilitaria servicios de transporte local
para esas personas,

1. Acepta con profunda gratitud la invitacién del gobierno de Kenia;

. Decide celebrar la 19.% reunion de la Conferencia General en Nairobi (Kenia);

3. Decide ademds, teniendo en cuenta las contribuciones antes mencionadas del gobierno de Kenia,
abrir una cuenta especial para la 19.%2 reunién de la Conferencia General, en la que se
acreditaran las consignaciones correspondientes del documento 18 C/5, asi como cualquier
otra contribucién voluntaria en el caso de que se necesitase;

4. Pide al Director General haga los estudios y las negociaciones necesarias e informe al Consejo
Ejecutivo en su 97.% reunion;

5. Pide al Consejo Ejecutivo que examine detalladamente, en una de sus prdoximas reuniones, las
demas repercusiones presupuestarias que pudiesen derivarse de la celebracion de la 19.% reunion
de la Conferencia General en Nairobi, y autoriza al Director General y al Consejo Ejecutivo a
tomar las disposiciones financieras necesarias para cubrir tales gastos;

6. Autoriza al Consejo Ejecutivo, en el caso de que circunstancias imprevistas impidiesen tomar las
disposiciones necesarias, que la 19.% reunion se celebre en Paris.

N

Composicion de los comités de la 19a reunidn

Previo informe del Comité de Candidaturas, la Conferencia General en su 41.% sesién plenaria,
celebrada el 21 de noviembre de 1974, designéd a los siguientes Estados Miembros para integrar,
hasta la clausura de la 19.* reunion, los comités mencionados a continuacion:

1. Resolucién aprobada en la 41.a sesion plenaria, el 21 de noviembre de 1974.
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Comité de la Casa Central

Alemania (Republica
Federal de)

Arabia Saudita

Australia

Espafia

Estados Unidos de América

Francia

Ghana

Comité Juridico

Alemania (Republica
Federal de)

Argentina

Bangladesh

Bélgica

Dahomey

Ecuador

Egipto

Honduras
Indonesia
Iran

Italia
Koweit
Liberia
Mauritania

Espafa

Estados Unidos de América
Finlandia

Francia

Ghana

Italia

Libano

Liberia

Paises Bajos

Panama

Reino Unido
Rumania

Republica Arabe Siria
Suiza

Togo

Paises Bajos

Panama

Reino Unido

Somalia

Union de Republicas
Socialistas Soviéticas

Venezuela
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Presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General

y de sus 6rganos

La lista de los presidentes, vicepresidentes y relatores de la Conferencia General y de sus 6rganos

(18.% reunion) es la siguiente:

Presidente de la Conferencia General

Excma. Sra. Dra. Magda Joébord (Hungria).

Vicepresidentes de la Conferencia General

Los jefes de las siguientes delegaciones: Republica
Federal de Alemania, Cuba, China, Estados Uni-
dos de Ameérica, Francia, Gabon, India, Japdn,
Kenia, Libano, Pakistdn, Panamd, Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Senegal,
Unién de Republicas Socialistas Soviéticas.

Comision de Educacién

Presidente: Dr. Aklilu Habte (Etiopia).
Vicepresidentes: Sr. Eduardo Gonzalez Reyes (Vene-
zuela), Sr. Herbert Geerhardt (Republica Democréa-
tica Alemana), Sr. J. E. Watson (Nueva Zelandia).
Relator: Sr. Roland Juliéron (Francia).

Comision de Ciencias Exactas y Naturales

Presidente: Profesor Lévy Makany (Republica Popu-
lar del Congo).

Vicepresidentes: Sr. José A. Bustamante O'Leary
(Cuba), Sr. Chaussedin Mofidi (Iran), Sra. Dra.
Ines Wesley-TanaskoviC (Yugoslavia).

Relator: Sr. M. J. Jackson (CanldA).

Comision de Ciencias Sociales, Humanidades y
Cultura

Presidente: Excmo. Sr. Dr. Gabriel Betancur Mejia
(Colombia).

Vicepresidentes: Sr. Salustiano del Campo (Espafia),
Sr. Harsja M. Bachtiar (Indonesia), Sr. N. N'Sou-
gan Agblemagnon (Togo).

Relator: Sra. Margheretha Mickwitz (Finlandia).

Comision de Comunicacion

Presidente: Excmo. Sr. Dr. Josef Grohman (Checos-
lovaquia) .

Vicepresidentes: Sra. Dra. Esmeralda Arboleda de
Cuevas (Colombia), Sr. Mohamed Frej. Doukkali
(Marruescos) , Dr. Premadasa Udagama (Sri
Lanka).

Relator: Sr. Francis Otieno Pala (Kenia).

Comision de Asuntos de Caracter General del
Programa

Presidente: Sr. Napoleén Leblanc (Canada).

Vicepresidentes: Sr. L. Dramaliev (Bulgaria),
Sr. Q. U. Shabah (Pakistan), Sr. M. G. Kayuza
(Tanzania).

Relator: Sr. T. Keller (RepuUblica Federal de Ale-
mania) .

Comité de Resoluciones

Presidente: Sr. B. J. E. M. de Hoog (Paises Bajos).
Vicepresidente: Sr. V. Q. Anichtchouk (Republica
Socialista Soviética de Bielorrusia).

Grupo de trabajo sobre los puntos 14 y 35

Presidente: Sr. Jean Thomas (Francia).
Relator: Sr. David W. Bartlett (Canada).

Grupo de trabajo sobre las estructuras para la
informacion, la documentacion, las bibliotecas
y los archivos

Presidente: Sr. L. Dramaliev (Bulgaria).
Relator: M. C. Hummel (Suiza).
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Comisién Administrativa

Presidente: Sr. Hector Wynter (Jamaica).
Vicepresidentes: Sr. Jean Baugniet (Bélgica), Sr.
W. Gardner Davies (Austral a), Sr. Yuri Kochubei
(Republica Socialista Soviética de Ucrania).
Relator: Sr. Doudou Diene (Senegal).

Comité de Verificacion de Poderes

Presidente: Sr. Tooryalay Etemadi (Afganistan).

Comité de Candidaturas

Presidente: Sr. Ricardo Diez Hochleitner (Espafia).

Comité Juridico

Presidente: Sr. Adnan Nachabe (Republica Arabe
Siria). Vicepresidente: Sr. Ledn Boissier-Palun
(Dahomey).

Relator: Sr. Jean-Pierre Ritter (Suiza).

Comité de la Casa Central

Presidente: Excmo. Sr. F. Cuevas Cancino (México).

Vicepresidentes: Excmo. Sr. F. N'Sougan Agble-
magnon (Togo), M. C. Hummel (Suiza).

Relator: Sr. Khamphao Phonekeo (Laos).

Comité de Redaccidn sobre el debate de politica
general

Presidente: Profesor llmo Hale (Finlandia).
Vicepresidente: Excma. Sra. Léda Mileva (Bulgaria).
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