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RESUMEN

En su 1712 reunién el Consejo Ejecutivo pidié al Director General que siguiera “buscando
medios para fortalecer los principales programas prioritarios sin exceder la ‘base’ de 610 millones
de ddlares. [...]” (Decision 171 EX/20, Seccion VI, Cuestiones presupuestarias, parr. 94) y que

presentara “al Consejo Ejecutivo en su 1722 reunion una nueva propuesta de presupuesto
basada en la propuesta actual y en los debates celebrados en su 1712 reunion, con una ‘base’
de 610 millones de ddlares, junto con una propuesta adicional para la ejecucion reforzada de
las actividades correspondientes a las prioridades principales en la que se senalen recursos
financieros adicionales de hasta 25 millones de ddlares [...]” (Decision 171 EX/20, Seccién VI,

Cuestiones presupuestarias, parr. 95).

En respuesta a la solicitud del Consejo Ejecutivo, el Director General le somete en la
Parte | del presente documento modificaciones del Proyecto de Programa y Presupuesto
para 2006-2007 (33 _C/5), comprendido un Proyecto de Resolucion de Consignacion de
Créditos por una cuantia de 610 millones de dodlares y un resumen por eje de accion.
Como complemento, en la Parte Il se presenta un conjunto de programas destinados a
reforzar la ejecucion de las actividades correspondientes a las prioridades principales, que
requieren 25 millones de dodlares de fondos extrapresupuestarios voluntarios.

En el parrafo 12 se somete a la consideracion del Consejo Ejecutivo un proyecto de
decision.

Para facilitar la consulta, se presenta por separado en el documento 33 C/5 Rev. Add. una
recopilacion de todas las resoluciones propuestas.
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l. I ntroduccion

1. Enéd parrafo 94 dela Decision 171 EX/20 del Consgjo Ejecutivo se pide a Director General
gue siga buscando medios para fortalecer los principales programas prioritarios del 33 C/5 sin
exceder la “base” de 610 millones de dblares. Ademés, en € parrafo 95 de la misma decision, se
pide a Director General que presente a Consgjo Ejecutivo en su 1722 reunidn una nueva propuesta
de presupuesto basada en la propuesta actual y en los debates celebrados en la 1712 reunién, con una
“base” de 610 millones de ddlares, junto con una propuesta adicional para € refuerzo de la
gecucion de las actividades correspondientes a las prioridades principales en la que se sefialen
recursos financieros adicionales de hasta 25 millones de délares mediante mecanismos innovadores,
excluyéndose los fondos traspasados, que podrian incluir fondos comprometidos en firme.

2. En respuesta a estas solicitudes, el Director General examind a fondo y detalladamente las
propuestas que figuran en e documento 33 C/5 a fin de fortalecer las actividades relativas a las
prioridades del programa, atendiendo al mismo tiempo a otras exigencias y necesidades apremiantes
esenciales para € funcionamiento de la Organizacidon. A este respecto cabe recordar que, en su
Decisién 171 EX/20, el Consgo Ejecutivo habia formulado asimismo varias recomendaciones
concretas y detalladas relacionadas con los programas gue se referian a la totalidad del documento
33 CI/5, y que se presentan ala Conferencia Genera en el documento 33 C/6. La revision efectuada
por el Director General y |las propuestas que expone en €l presente documento no afectan a algunas
de esas recomendaciones, que se pondran en préctica una vez que la Conferencia General las haya
aprobado.

3. Como lo explica el Director Genera en su Introduccion a documento 33 C/5, las
posibilidades de efectuar cambios importantes con una base de 610 millones de dolares para €l
33 C/5 estén considerablemente limitadas por |a necesidad de absorber unos 57 millones de dolares,
equivalentes a 9,3% del presupuesto correspondiente a la base de 610 millones de ddlares. Dicho
importe comprende los aumentos y gjustes reglamentarios y los aumentos debidos a la inflacion
(que ascienden a unos 33 millones de ddlares), obligaciones concretas como las que atafien a los
gastos de capital de gran cuantia (9,7 millones de ddlares), comprendido el préstamo relacionado
con el Plan Belmont, las nuevas y crecientes necesidades que plantea la seguridad en la Sede y fuera
de la Sede (5 millones de ddlares), de conformidad con las normas establecidas por € Departamento
de Seguridad y Vigilancia de las Naciones Unidas, y la gestion y €l fortalecimiento de las unidades
fuera de la Sede (4 millones de dolares) asi como otras obligaciones y compromisos. Pese a
enormes dificultades, se ha logrado absorber |a cantidad de 57 millones de ddlares dentro del tope
presupuestario de 610 millones de dolares. A este respecto, € Director General desea sefialar una
vez mas que la UNESCO estd en una situacion menos favorable que otras organizaciones
multilaterales, como la Secretaria de las Naciones Unidas o la OCDE, donde |os fondos destinados
a los dispositivos de seguridad en la Sede y sobre €l terreno o a las obras de reconstruccion y
renovacion provienen de consignaciones presupuestarias adicionales, sin incidencias en e tope
presupuestario, y no se deben financiar con cargo al Programay Presupuesto Ordinario.

4. Hay que sufragar estas obligaciones que restringen las opciones 'y € margen de maniobra del
Director General y, en esta etapa, permiten solamente una reestructuracion y una remodelacion
limitadas del 33 C/5 con la base de 610 millones de ddlares. Ademas, una base de 610 millones de
ddlares, que representa un crecimiento nominal cero, supone de hecho una disminucion real del
poder adquisitivo del presupuesto.

5.  El Director General desea recordar asimismo que, a preparar sus primeras propuestas para el
documento 33 C/5, ya habia realizado esfuerzos considerables para reorientar y concentrar el
programa de la Organizacion. No obstante, ha examinado la posibilidad de fortalecer ain mas las
prioridades del programa, atendiendo a mismo tiempo a otras exigencias y teniendo en cuenta las
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solicitudes especificas formuladas por el Consejo Ejecutivo en su 1712 reunion. Inicialmente, habia
propuesto un importante fortalecimiento de los principales dmbitos prioritarios del programa en €l
documento 33 C/5, en relacion con la“base” de 610 millones de dolaresy el refuerzo de un total de
25 millones de ddlares, en especial por lo que se refiere ala Educacion para Todos. Dichos ambitos
prioritarios se mantienen en el marco de la revision prevista en el presente documento y siguen
incrementando la concentracion y la reorientaciéon, ya muy pronunciadas, de las actividades del
programa. En el mismo orden de ideas, en e documento 33 C/5 el Director General habia propuesto
una creciente descentralizacion de los recursos humanos y del programa, que se mantiene pero con
objetivos maés especificos para que la Organizacion pueda realizar |os programas prioritarios con la
debida energia. En el siguiente cuadro se indica la evolucion de los presupuestos g ustados desde el
documento 30 C/5 por lo que respecta a la proporcién relativa de los recursos del programa
asignados a las prioridades principal es en comparacion con latotalidad de los recursos del programa
previstos para cada gran programa*

30C/5 31C/5 32C/5 33 C/5 Rev.
% % % %
Educacién 54,2 70,5 70,2 72,8
Ciencias Exactasy Naturales 24,1 36,4 45,0 49,2
Ciencias Sociadlesy Humanas 10,1 19,3 25,6 30,1
Cultura 23,4 38,7 62,1 57,6
Comunicacién e Informacion 35,8 54,6 68,8 75,8
Promedio paratodos |os grandes 34,1 49,7 58,0 60,9

programas
* Con exclusion de los temas transversales y os institutos.

6.  Con fines de informacion, se presenta a continuacion el cuadro que se adjuntaba en el Anexo
alaIntroduccion del Director General, y en el que se sintetizan |os aumentos por una cuantia total
de 25 millones de ddlares que e Director General habia propuesto inicialmente en el documento
33 C/5.
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Asignacion anterior del refuerzo presupuestario de 25 millones que se aiiade a la base
de 610 millones de dolares inicialmente propuesta por el Director General en el documento 33 C/5

(Anexo a la Introduccion, pagina xx)

I. Reforzar el cumplimiento de las prioridades principales
de la UNESCO

Gran Programa I — Educacion

Coordinacion EPT — P-3 (Sede)

Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE)
Iniciativa para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana
Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion

Creacion de puestos de Administradores Nacionales y 4 puestos
del Cuadro Organico en las oficinas fuera de la Sede pertinentes

Total, GP I

Gran Programa II — Ciencias exactas y naturales
Programa de la Iniciativa Internacional sobre Inundaciones: proyecto FIRM
(Inundaciones: gestion integrada de riesgos)

Evaluacion, conservacion y rehabilitacion de los ecosistemas costeros
en el Océano Indico

Creacion de un sistema mundial de alerta contra tsunamis, en especial en el Océano Indico
Creacion de un puesto P-4 (Sede)

Gestion de conocimientos y creacion de capacidades para la prevencion
y preparacion para casos de desastre

Educacion para el desarrollo sostenible y diversidad
en los pequefios Estados insulares en desarrollo

Total, GP 11

Gran Programa III — Ciencias sociales y humanas
Bioética y ética de la ciencia y la tecnologia — P-4 (El Cairo, Moscu)

Total, GP III

Gran Programa IV — Cultura

Centro del Patrimonio Mundial (Dos puestos P-2 y un puesto P-3)
Coordinacion de las reuniones reglamentarias del Comité del Patrimonio Mundial
Promocion de una representacion equitativa en la Lista del Patrimonio Mundial

Fortalecimiento de la proteccion de los bienes del Patrimonio Mundial
y en especial los que corren peligro

Subtotal WHC
Patrimonio inmaterial — Creacion de un puesto P-5 (Sede) y un puesto P-4 (Sede)
Fortalecimiento de las capacidades para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
Proteccion de los bienes culturales
Mejora de la proteccion de los bienes culturales muebles

Total, GP IV

Gran Programa V — Comunicacién e informacién

Fortalecimiento de la libertad de expresion y mayor protagonismo )
de los medios de comunicacion en apoyo del ejercicio democratico del gobierno

Promocion del uso de las TIC para mejorar y extender la alfabetizacion
y la formacion de personal docente

Creacion de un puesto P-3 (Sede), un puesto P-3 (Yaund¢)
y uno de Administrador Nacional (Dar es-Salaam)

Total, GPV

IEU - Evaluacion de los resultados del aprendizaje
Respuesta de emergencia en situaciones posteriores a conflictos
y en casos de desastre natural

II. Mejorar la ejecucion, la supervision y la evaluacién del programa
HRM — Modernizacion de los instrumentos

10S — un puesto P-5 (Sede) y un puesto P-3 (Sede)

LA — dos puestos P-4 (Sede)

I1I. Fortalecer la accién de la UNESCO en el plano nacional
Programa de Participacion

TOTAL GENERAL

Refuerzos

Parrafos perti-

Programa ($) Personal ($) Total ($) nentes del 33 C/5
01013
737 600 222100 959 700 Ol111
1 880 000 - 1 880 000 01221
1 890 000 - 1 890 000 01231
1 880 000 — 1 880 000 01321
- 2390 300 2390 300
6387 600 2612 400 9000 000
02013
500 000 - 500 000 02113
100 000 - 100 000 02121
478 400 271 600 750 000 02132
150 000 - 150 000 02214
500 000 - 500 000 02222, 02223
1728 400 271 600 2 000 000
03009
419 900 580 100 1 000 000 03111, 03112
419 900 580 100 1000 000
04014
- 592 700 592 700 0411
150 000 - 150 000 04111
90 000 - 90 000 04112
167 300 - 167 300 04113
407 300 592 700 1 000 000
- 597 500 597 500 0412
902 500 - 902 500 04122
0414
500 000 - 500 000 04141
1 809 800 1190 200 3000 000
05012
500 000 — 500 000 05111
450 100 - 450 100 05221
- 549 900 549 900
950 100 549 900 1500 000
1 000 000 - 1 000 000 06001
3 000 000 - 3000 000 11001
15295 800 5204200 20 500 000
1 500 000 - 1500 000 22001, 22005
- 500 000 500 000 00501
500 000 500 000 00601
1500 000 1000 000 2500 000
2 000 000 - 2 000 000 12001
2000 000 - 2 000 000
18 795 800 6204 200 25000 000
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1. Ajustesy refuerzos propuestos para un 33 C/5 Revisado con una base de 610 millones de
ddlar es estadounidenses

7. EnlaPartel del presente documento se exponen las propuestas del Director General relativas
a las modificaciones de la base del documento 33 C/5. En e documento 33 C/5 Rev. Addendum
figura una recopilacion completa de todas las resoluciones propuestas en €l Proyecto de Programay
Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5), enmendadas teniendo en cuenta estos gjustes que se someten
alaaprobacion de la Conferencia General.

8. Ademés de las medidas ya adoptadas con respecto a la base del documento 33 C/5 a fin de
realzar la importancia de las prioridades del programay reforzar la descentralizacion, € Director
Genera se propone absorber dentro de los 610 millones de ddlares algunas actividades inicialmente
propuestas con cargo a los refuerzos del 33 C/5, por un importe de 25 millones de ddlares, que no
suponen aumentos de los gastos de personal como los que atafien a las funciones reglamentarias
vinculadas a las reuniones del Comité del Patrimonio Mundial. Los gjustes concretos propuestos en
el presente documento 33 C/5 Rev. dentro de los limites de la consignacién de 610 millones de
ddlares pueden resumirse del siguiente modo (los detalles figuran més adelante en la Parte 1):

e GP | - Educacion: de conformidad con lo dispuesto en € parrafo 29 de la Decision
171 EX/20 relativa a la plantilla de personal fuera de la Sede, el Director General propone
crear 13 nuevos puestos sobre € terreno -nueve de ellos en Africa- afin de consolidar las
bases para la gecucion del programa y la coordinacion de la EPT y las tres iniciativas
principales de la EPT. Este aumento del personal sobre e terreno tiene también por objeto
propiciar la obtencion y utilizacién de contribuciones extrapresupuestarias relacionadas
con la EPT. Los fondos requeridos para el establecimiento de estos puestos, estimados en
1,5 millones de ddlares, se financian mediante una reduccion globa de los recursos del
programa destinados al GP |, manteniéndose asi |a orientacion del Programa;

e GP Il - Ciencias Exactas y Naturales: se proporcionara financiacion inicial, dentro de los
limites de la base de 610 millones de délares, para que pueda dar comienzo la Iniciativa
Internacional sobre Inundaciones (IFI), comprendido e programa FIRM (Inundaciones:
Gestidn integrada de riesgos), y para una dinamica puesta en marcha de las actividades
relacionadas con € fortalecimiento de capacidades, la innovacion y la educacién para la
atenuacion de los efectos de los desastres, asi como €l establecimiento de un sistema de
alertatemprana contra tsunamis en € Océano indico;

e GP Il - Ciencias Sociales y Humanas. para permitir la gecucion de actividades del
programa vinculadas a la ética de la ciencia y la tecnologia en la Region Estados Arabes,
como se preveia en la propuesta de refuerzo que figuraba en e 33 C/5 inicial, un puesto de
administrador nacional previsto en este ambito se trasladara de la Region América Latinay
el Caribe ala Region Estados Arabes;

e Relaciones Exteriores y Cooperacion (ERC): con arreglo a lo solicitado por € Consgo
Ejecutivo en su 1712 reunion (Decisiéon 171 EX/20, péarr. 31), se restablecera el nivel de
financiacion de las actividades de las Comisiones Nacionales previsto en e 32 C/5,
mediante asignaciones internas y ahorros dentro de ERC;

e Gestion de Recursos Humanos (HRM): en lugar de la propuesta original de reducir a la
mitad la integracion de jovenes profesionales durante € bienio 2006-2007, € Director
General propone ahora que se prevea en € 33 C/5 la contratacién de la misma cantidad de
jovenes profesionales que en € 32 C/5, conforme a lo solicitado por € Consgo Ejecutivo
en su 1712 reunién (Decision 171 EX/20, péarr. 32);
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e Administracion (ADM): habida cuenta de la urgencia de sustituir e actua sistema de
nomina, seguin se proponia en el marco de las propuestas de refuerzo en el 33 C/5 inicial,
los fondos se reasignan dentro de ADM para permitir que se efectle la sustitucion
necesaria dentro de los limites de la propuesta de 610 millones de dolares, mediante la
transferencia interna de recursos de ADM/HQD (Capitulo 6) a ADM/DIT. ADM seguira
adoptando medidas correctivas y de control para reducir a minimo las repercusiones de
esa absorcion.

9. En la Parte Il del presente documento figura un conjunto de programas adicionales que
requieren 25 millones de délares en forma de recursos extrapresupuestarios voluntarios, como lo
preveia e Consgo Ejecutivo en la decision que adoptd en su 1712 reunion (Decision 171 EX/20,
parr. 95). Tras un riguroso examen efectuado por el Director General, esta propuesta representa un
conjunto con objetivos mucho més especificos y centrado en las prioridades del programa que los
refuerzos originalmente propuestos en € documento 33 C/5 por una cuantia de 25 millones de
dblares. El Director General desea destacar que para este conjunto de actividades se buscaran
fondos exclusivamente para actividades del programa, haciéndose especial hincapié en las
actividades en los paises y el fortalecimiento de capacidades en las esferas de competencias
esenciales de la UNESCO. No se prevé crear ningln puesto. El nuevo conjunto de programas esta
integramente encaminado a fortalecer el cumplimiento de las prioridades principales en cuatro
ambitos fundamentales y, en particular, apunta a un refuerzo més pronunciado de la accién de la
UNESCO en favor de la EPT y sus tres iniciativas principales, combinado con un mayor énfasis en
la introduccion y utilizacion de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion en la
educacion.

L os principales componentes teméticos del conjunto de programas propuesto con cargo a los
25 millones de ddlares son, en ddlares estadounidenses, |0s siguientes:

A.  Promocion de una educacién de calidad paratodos. 17 millones de dolares

millones $
1. GPI - Coordinacion delaEPT 1
- Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (L1FE)
y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 5
- Formacion de docentes 5
- VIH/SIDA y educacion 2
- Educacion secundaria 1
- Apoyo alarehabilitacion y reforma de los sistemas educativos
en situaciones posteriores a conflictos 1
2. Ingtituto de Estadistica de la UNESCO
Mejorar laevaluacion de los resultados del aprendizaje 1

3. GPV -Promover lautilizacion de los medios de comunicacion
y de lastecnologias de lainformacion y la comunicacion
en laeducacion 1
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B. Prevencion de los desastres naturales y atenuacion de sus efectos. 2,5 millones de délares

millones $

1. GPII - Evaluacion cientificade losriesgosy lavulnerabilidad;

preparacion para casos de desastre; rehabilitacion posterior

a desastres 1,1
2. GPII - Prioridad alavulnerabilidad a los desastres de |os Pequefios

Estados Insulares en Desarrollo (SIDS) 04
3. GPII - Sistemas de a erta temprana contra tsunamis, en especial

en el Océano Indico 1

C. Fortalecimiento de las capacidades para el patrimonio cultural material e inmaterial:
2,5 millones de ddlares

1. GPIV - Fortaecimiento de las capacidades parala gestion del patrimonio
mundial 1

2. GPIV - Fortalecimiento de las capacidades para el patrimonio cultural
inmaterial 1

3. GPIV - Fortalecimiento de las capacidades para la proteccion
de bienes culturales 0,5

D. Fortaecimiento de las actividades relacionadas con el programay de |as actividades
en los paises: 3 millones de ddlares

1. Servicio de Supervision Interna (10S): fortalecimiento de las evaluaciones

fuera de la Sede y seguimiento 0,5
2. Gestion de recursos humanos (HRM): crear un nuevo sistema de gestion

de los recursos humanos 0,5
3. Aumento de los recursos del Programa de Participacion 2

10. Las contribuciones extrapresupuestarias voluntarias necesarias se solicitaran a los Estados
Miembros, las fundaciones privadas, € sector privado y otras fuentes. Se propone depositarlas en
una Cuenta Especial. Los fundamentos juridicos del establecimiento de una cuenta especial de esa
indole se enuncian en las clausulas 6.6 y 6.7 del Reglamento Financiero en las que se estipula que €l
Director General informard al Consegjo Ejecutivo sobre su finalidad, sus limites y todo reglamento
financiero especial que se establezca a respecto. Por consiguiente, se comunicara a Consgo
Ejecutivo en su reunion de primavera de 2006 informacion pormenorizada sobre el funcionamiento
de esta Cuenta Especial, teniendo en cuenta los comentarios que se hayan formulado en la
1722 reunion del Consgjo o en la 332 reunion de la Conferencia General.

11. En esta etapa, € Director General contempla la posibilidad de una Cuenta Especia cuyas
caracteristicas serian las siguientes:

e Las contribuciones se recabardn entre los Estados Miembros, e sector privado,
comprendidas las fundaciones y la sociedad civil, en particular las organizaciones no
gubernamentales, y otras fuentes.
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e La participacion de los Estados Miembros sera de indole voluntaria. Los Estados
Miembros podrian considerar sus respectivos porcentajes en la escala de contribuciones al
presupuesto como minimo indicativo a la hora de determinar la cuantia de sus
contribuciones voluntarias a la Cuenta Especial.

e Las contribuciones se abonaran a una “cuenta comun”, por lo que los fondos no se
asignarian a un componente especifico del conjunto de programas prioritarios por valor de
25 millones de ddlares, sino que podrian utilizarse para cualquiera de las actividades
propuestas, segun lo determine el Director General. Esta caracteristica diferencia a esta
Cuenta Especia de los recursos extrapresupuestarios ordinarios.

e Si los donantes insisten en que ha de preverse una asignacion més especifica de su
contribucién, se podrian crear cuentas secundarias separadas relacionadas con los cuatro
principal es campos teméti cos antes mencionados.

e Se pediraala Conferencia General que apruebe en términos generales la utilizacion de los
fondos en la gjecucion del programa, de conformidad con la propuesta del 33 C/5 Rev., en
el entendimiento de que todos los fondos recibidos en la Cuenta Especial serviran
exclusivamente parala g ecucion de esas actividades.

e A los efectos de la planificacion, se pedira a los Estados Miembros que indiquen s se
proponen o no contribuir a la Cuenta Especia y por qué cuantias a partir de diciembre de
2005, pero preferentemente a mas tardar el 31 de diciembre de 2006. Més all4 de esa fecha
sera dificil planear una gecucion eficaz de actividades adicionales del programa en €
marco del 33 C/5.

e El Director General efectuara gjustes en el conjunto global de programas habida cuenta de
la cuantia de las promesas, los fondos comprometidos en firme y las contribuciones
efectivamente recibidas.

e Se propone que la gecucion del programa dure hasta el 31 de diciembre de 2008, tras o
cual se cerrarala Cuenta Especial.

¢ No se cobraran gastos generales sobre |os recursos recibidos en la Cuenta Especial.

e No se prevé presentar informes individualizados a los donantes con respecto a las
actividades que se financien con cargo a esta Cuenta Especial. Dados los vinculos muy
explicitos y directos de las actividades propuestas con las prioridades del programa del
33 C/5, los informes basados en los resultados relativos a las actividades realizadas
mediante esta Cuenta Especial se proporcionaran a los Estados Miembros en € marco de
los informes periddicos reglamentarios del Director General sobre la gecucion del
programa, como los documentos EX/4 'y C/3.

[11. Proyecto de decision

12. El Director Genera recomienda a Consgjo Ejecutivo que adopte el siguiente proyecto de
decision:

El Consgjo Ejecutivo,

1. Recordando su Decision 171 EX/20,




33 C/5 Rev. — pég. 8

2. Habiendo examinado los documentos 33 C/5 Rev. y 33 C/5 Rev. Add. en los que
figuran las propuestas revisadas del Director Genera con respecto a Proyecto de
Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5, 33 C/5 Rev. y 33 C/5Rev. Add.) y las
propuestas referentes a un refuerzo de 25 millones de ddlares estadounidenses para la
gjecucion de actividades vinculadas a las prioridades principal es gue se han de financiar
mediante recursos extrapresupuestarios voluntarios,

3.  Acoge con satisfaccion las modificaciones del 33 C/5 propuestas por € Director
General y recomienda a la Conferencia General que apruebe los documentos
33 C/5Rev.y e 33 C/5Rev. Add,;

4.  Acoge asimismo con agrado el conjunto de programas presentado por e Director
General con objeto de reforzar las prioridades principales del 33 C/5 por una cuantia de
25 millones de dolares, que se han de financiar mediante contribuciones
extrapresupuestarias voluntarias, segin se detala en la Parte 1l del documento
33 C/5 Rev., y recomienda a la Conferencia General gue invite a los Estados Miembros
y otras fuentes de financiacién a proporcionar 10s recursos requeridos;

5. Invitaal Director General acrear una Cuenta Especial alos efectos de recibir los fondos
aportados voluntariamente para permitir la gecucion del conjunto de programas
destinado a reforzar las prioridades principales del 33 C/5, de conformidad con lo
expuesto en la Parte Il del documento 33 C/5 Rev., teniendo en cuenta las facultades
gue se le confieren en las clausulas 6.6 y 6.7 del Reglamento Financiero de la
Organizacion, y conviene con el Director General en que esta Cuenta Especia
permanecerd abierta para recibir contribuciones voluntarias hasta el 31 de diciembre de
2006, mientras que la gecucion de los programas debera haber finalizado el 31 de
diciembre de 2008, fechatras la cual se cerrarala Cuenta Especial.
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AJUSTES PROPUESTOSDE LAS CONSIGNACIONESDE LA BASE DEL 33 C/5
(los nimeros de péarrafo se refieren alos parrafos del documento 33 C/5)

Titulo| - Seccién |.B Direccion

Capitulo 5: Supervision interna:

Péarrafo 00503: se suprime latercera oracion.

Capitulo 6: Normasinternacionalesy asuntosjuridicos:

Péarrafo 00602, “Estrategid’: se suprime el segundo parrafo.

TituloI1.A - Programas

GRAN PROGRAMA | - EDUCACION

Se utilizara ahora una cantidad de 1,5 millones de ddlares de los fondos del programa para crear
13 nuevos puestos -nueve de ellos en Africa- en 12 oficinas fuera de la Sede a fin de reforzar la
capacidad de gecucion sobre e terreno en apoyo a la coordinacién de la EPT y de las tres
iniciativas principales de la EPT. Los fondos requeridos con este fin se obtuvieron reduciendo en un
4% aproximadamente las consignaciones destinadas a las actividades del programa, porcentgje
aplicado de modo uniforme a todos los subprogramas de modo que las proporciones de la
distribucién inicial y, por ende, las actividades prioritarias del programa reforzadas, sigan siendo las
mismas que en €l caso de la base de 610 millones de délares del documento 33 C/5.

Los detalles relativos a |os puestos que se han de crear en relacion con la propuesta de 610 millones

de ddlares son los siguientes:
Oficina fuera de la Sede
Oficinas multipais

AFRICA

Accra

Bamako

Dakar

Harare

Nairobi

Windhoek

Windhoek (con base en Angola)
Y aoundé

ESTADOS ARABES
El Cairo

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
San José

Categoria

Administrador Nacional (A)
Administrador Nacional (A)
P4

Administrador Nacional (A)
Administrador Nacional (A)
P4

Administrador Nacional (A)
Administrador Nacional (A)

Administrador Nacional (A)

Administrador Nacional (A)
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Oficinas Nacionales

AFRICA

Kinshasa Administrador Nacional (A)
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

México PL/P2

Puerto Principe Administrador Nacional (A)
TOTAL,GPI Creacion: 13 puestos

Cabe recordar que €l refuerzo presupuestario inicial de 25 millones de doélares comprendia, para el
Sector de Educacion, la creaciéon de 21 puestos (uno en la Sede y 20 fuerade la Sede), mientras que
ahora se crean puestos exclusivamente en e marco del presupuesto revisado propuesto de
610 millones de ddlares, y el programa adicional consiste solamente en actividades del programa.

I ntroduccion

Parrafo 01010 - se suprimen la penultima oracién, relativa al refuerzo del presupuesto destinado a
lastresiniciativas principales de la EPT, y los parrafos 01013 y 01014.

Subprogramal.l.1 - Megoradela coordinacion internacional y el seguimiento dela EPT

Sin @ refuerzo iniciamente propuesto de 737.600 dblares, las actividades del programa
relacionadas con los cuatro resultados esperados enumerados con respecto a Eje de acciéon 1
(“Coordinacion de los coparticipes en la Educacién para Todos (EPT) y mantenimiento del
dinamismo de su colaboracion”) no se modifican, pero se reducirdn su acance y su magnitud.
Mas concretamente, la UNESCO no estard en condiciones de ampliar y fortalecer las relaciones de
colaboracion en favor de laEPT en las redes regionales e internacionales.

Subprograma 1.2.2 - Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE)
y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion

La UNESCO concentrara estrechamente sus recursos en el Eje de accion 1 (LIFE), en especial con
miras a fortalecer las relaciones de colaboracién y elaborar programas LIFE adaptados a los paises.
Con ese fin, los fondos se redistribuiran entre los dos € es de accién, en una proporcion de 70/30 en
favor de LIFE. No obstante, se reducira ligeramente el niUmero de paises en los que se redizaré la
Iniciativa LIFE, que no rebasara los diez. Ademés, en el caso del Eje de accién 2 (Decenio de las
Naciones Unidas de la Alfabetizacion), las actividades del programa seguiran siendo esencialmente
las mismas, pero se reduciran en cuanto a su magnitud y alcance.

Péarrafo 01220 - se suprime la Ultima oracion, a final del primer parrafo del texto explicativo.

Eje de accion 1 - Poner en practica la Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia
(LIFE)

Parrafo 01221 - se afiaden a comienzo de lalista los siguientes resultados esperados:
e Movilizacion de apoyo politico, financiero y técnico en los planos internacional, regional y

nacional para contribuir a fortalecimiento de la ejecucion de la iniciativa LIFE en
10 paises como maximo durante la primera fase.
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Indicadores de resultados:

- fortalecimiento de las relaciones de colaboracién en los planos nacional, regional e
internacional;

- numero de organizaciones que apoyan la gjecucion de LIFE;

- nivel del apoyo financiero y técnico;

- €elaboracion de una estrategia de promocion y comunicacion.

e Elaboracion de programas nacionales sobre LIFE teniendo en cuenta las prioridades
nacionales de desarrollo, y fortalecimiento del apoyo a su gecucion en algunos paises
durante la primerafase.

Indicadores de resultados:
- calidad delos programas nacionales LIFE;
- magnitud y grado de gjecucion de los programas nacionales LIFE.

Con respecto al ultimo resultado esperado, se suprime el dltimo indicador de resultados.

Eje de accidon 2 - Fomentar oportunidades de aprendizaje para todos mediante la educacion no
formal en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion

Parrafo 01222 - los resultados esperados no se modifican, pero es probable que disminuya su
alcance.

Subprograma |.2.3 - Formacién de docentes

Los recursos del programa se destinaran en una proporcion de 70/30 a la gecuciéon de las
actividades previstas en el Eje de accion 1 (“Poner en préctica la Iniciativa para la Formacion de
Docentes en e Africa subsahariana’). No obstante, la Iniciativa se limitara a la elaboracion de
planes y politicas nacionales y a reconocimiento del problema de la escasez de docentes y la
situacion de éstos como cuestiones esenciales del desarrollo en 17 paises como maximo. No se
podran realizar intervenciones exhaustivas en los establecimientos de formacion de docentes, que
cumplen una funcién esencial para la mejora sostenible de la formacion de docentes, o en paises
gue salen de un conflicto. Ademas, como se asignaran menos fondos a Eje de accion2
(“Perfeccionamiento profesional de los docentesy del personal de educacién”), la UNESCO debera
reducir sus actividades destinadas a integrar el perfeccionamiento profesiona de los docentes en las
politicas nacionales y a fortalecer las capacidades nacionales para ofrecer programas completos de
formacion pedagogica, comprendidas las actividades relacionadas con la educaciéon preventiva
contra €l VIH/SIDA vy la elaboraciéon de programas de formacién basados en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Parrafo 01230 - en € tercer parrafo de la seccién “Enfoques estratégicos’, a final de la primera
oracién se suprime lareferencia a refuerzo de la dotacion presupuestaria.

Eje de accion 1 - Poner en préctica la Iniciativa para la Formacion de Docentes en e Africa
subsahariana

Parrafo 01231 - se suprime € ultimo resultado esperado.
Eje de accidn 2 - Perfeccionamiento profesional de los docentesy del personal de educacion

Se suprimen el primer indicador de resultados correspondiente a primer resultado esperado asi
como los cuarto y quinto resultados esperados.
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Subprograma.3.2 - VIH/SIDA y educacion

Como se asignara una mayor parte de los recursos a Eje de accion 1 (“Encabezar la Iniciativa
Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion (EDUSIDA)”) en comparacion con el Eje de accion 2
(70/30), se fortalecera EDUSIDA (la nueva sigla para esta Iniciativa Mundial) a fin de que pueda
realizarse cabalmente en unos 15 paises. No obstante, €l alcance del Eje de accion 2 se limitaraa un
menor nimero de paises gravemente afectados, y en las actividades intervendrdn menos partes
interesadas. El texto de los resultados esperados también se modifica para tomar en cuenta la
evolucién de lainiciativa EDUSIDA en los Ultimos sei's meses.

Eje de accidn 1 - Encabezar la IniciativaMundia sobre VIH/SIDA y Educacion (EDUSIDA)
Parrafo 01321 - |os resultados esperados se modifican del siguiente modo:

e Ejecucion efectiva de EDUSIDA en los paises participantes, capitalizando la coordinacion
reforzada con los principales coparticipes del sector de la educacion, comprendidos el
ONUSIDA, los organismos bilaterales y las organizaciones de la sociedad civil, las
iniciativas conducidas por las Naciones Unidas y los procesos y proyectos embleméticos
relacionados con la EPT.

Indicadores de resultados:

- planes nacionales viables, cifrados y basados en datos fidedignos, elaborados para la
gjecucion de EDUS DA en |los paises participantes;

- mecanismos de coordinacién integradores y funcionales para EDUS DA establecidos
en | os paises participantes e integrados en mecanismos nacional es de coordinacion.

e Apoyo a los objetivos de EDUSIDA por los paises participantes e inicio de actividades
convenidas en el plano nacional.

Indicadores de resultados:

- instrumentos de apoyo a la adopcion de decisiones y otros materiales técnicos
elaborados, periddicamente actualizados y ampliamente utilizados para EDUSI DA,

- objetivos e indicadores de resultados nacionales establecidos en los paises
participantes;

- recursos movilizados -en particular en el plano nacional- para la gecucion plena y
eficaz de los planes nacionales de EDUSI DA.

Eje de accion 2 - Apoyo alas respuestas globales a problemadel VIH/SIDA mediante la educacion
Parrafo 01322 - |os resultados esperados se modifican del siguiente modo:

e Fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos y otras partes interesadas en una
seleccion de Estados Miembros gravemente afectados para formular y aplicar politicas
basadas en datos fidedignos a fin de apoyar una educacion global sobre el VIH/SIDA y
reducir la vulnerabilidad.

Indicadores de resultados:

- reacciones positivas de mas del 70% del personal capacitado/participante en las
actividades de fortalecimiento de capacidades y competencias,

- formulacion, aprobacion y aplicacion de politicas nacionales basadas en datos
fidedignos.

e Incremento de la base de conocimientos sobre la probleméatica del VIH/SIDA y la
educacion, comprendidos la salud escolar, € programa FRESH, las competencias
necesarias paralavidadiariay laeducacion relativaa tratamiento.
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Indicadores de resultados.
- acceso de las partes interesadas a informacion y materiales de calidad y su utilizacién
por ellas.

- elaboracion y difusién de mensajes y enfoques que integren la problematica cultural y
tenga en cuenta las necesidades de ambos sexos.

En el siguiente cuadro se resumen las revisiones introducidas en el Presupuesto Ordinario dentro de
los limites de la base de 610 millones de dolares para el Sector de Educacion:
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Modificaciones del Presupuesto Ordinario dentro de los limites
de la consignacion de 610 000 000 de dolares (33 C/5 Rev.) - EDUCACION

Presupuesto Ordinario 3305 33C/5 . .
Base Propuesta Diferencia
EDUCACION Gastos Actividades original (revisada)  [5Pcto de base
de personal 610 M $ 610 M $ original
$ $ $ $ $
1 EDUCACION
I. Personal 50 704 300 — 50704 300 52176 800 1472 500
Diferencia debida a la creacion de 13 nuevos puestos en 12 oficinas
fuera de la Sede para fortalecer la capacidad de ejecucion sobre el
terreno en favor del programa de la EPT, compensada por reducciones
del presupuesto destinado a actividades del programa
II. Actividades:
L1 Fortalecimiento de la coordinacion
y la planificacién de la EPT
1.1.1  Mejora de la coordinacion internacional
y el seguimiento de la EPT
1 Coordinacion de los coparticipes en la Educacion
para Todos (EPT) y mantenimiento del dinamismo
de su colaboracion 2 896 600 2 896 600 2 809 300 (87 300)
2 Seguimiento de la EPT y mejora de la calidad de los datos 1053 400 1053 400 1 039 000 (14 400)
Total, I.1.1 3950 000 3950 000 3848 300 (101 700)
1.1.2  Politicas, planificacion y evaluacion para lograr la EPT
1 Elaboracion de politicas y programas nacionales 2 419 000 2 419 000 2 327 200 (91 800)
2 Apoyo a las estrategias y la coordinacion regional 2 847200 2 847200 2739200 (108 000)
Total, I.1.2 5266 200 5266200 5066 400 (199 800)
Total, I.1 9216 200 9216 200 8914 700 (301 500)
1.2 Alcanzar la educacion basica para todos
1.2.1  Educacion basica universal
1 Extender el acceso a la atencion y educacion
de la primera infancia (AEPI) 1542 400 1542 400 1476 800 (65 600)
2 Lograr la educacion primaria universal 2 340 500 2 340 500 2428 000 87 500
3 Promover la equidad e igualdad entre los sexos 2275200 2275 200 2 110 700 (164 500)
4 Mejorar las politicas educativas y los sistemas
para la integracion 1 941 900 1941 900 1717 600 (224 300)
Total, 1.2.1 8100 000 8100 000 7733 100 (366 900)
1.2.2  Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer
la Autonomia (LIFE) y Decenio de las Naciones
Unidas de la Alfabetizacion
1 Poner en practica la Iniciativa de Alfabetizacion
para favorecer la Autonomia (LIFE) 2991 800 2991 800 4116 800 1125000
2 Fomentar oportunidades de aprendizaje para todos
mediante la educacion no formal en el contexto del
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 3418 200 3418 200 2 050 100 (1368 100)
Total, 1.2.2 6410 000 6410 000 6166 900 (243 100)
1.2.3  Formacion de docentes
1 Poner en practica la Iniciativa para la Formacion
de Docentes en el Africa Subsahariana 1162 500 1162 500 2351 500 1 189 000
2 Perfeccionamiento profesional de los docentes
y del personal de educacion 2329200 2329200 1007 800 (1 321400)
Total 1.2.3 3491 700 3491 700 3359300 (132 400)
Total, 1.2 18 001700 18 001 700 17 259 300 (742 400)
L3 Fortalecer la educacion de calidad
1.3.1  Una educacion de calidad para aprender a vivir juntos
1 Promocion de los derechos humanos, la paz,
el civismo democratico y el entendimiento entre
las culturas mediante la educacion 2139 600 2139 600 2 058 400 (81 200)
2 Educacion para el desarrollo sostenible 1 685 800 1 685 800 1621 900 (63 900)
3 Evaluacion de los resultados del aprendizaje 946 200 946 200 910 300 (35900)
4 Educacion fisica y deporte 648 400 648 400 623 800 (24 600)
Total 1.3.1 5420 000 5420 000 5214 400 (205 600)
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Presupuesto Ordinario 3305 33C/5 Dif .
Base Propuesta Herencia
EDUCACION Gastos Actividades original (revisada)  [5Pecto de lbase
de personal 610M$ 610M$ original
$ $ $ $ $
1.3.2  VIH/SIDAy educacion
1 Encabezar la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA
y Educacion (EDUSIDA) 463 900 463 900 835500 371 600
2 Apoyo a las respuestas globales al problema
del VIH/SIDA mediante la educacion 836 100 836 100 415200 (420 900)
Total 1.3.2 1300 000 1300 000 1250 700 (49 300)
Total, 1.3 6720 000 6720 000 6 465 100 (254 900)
1.4 Apoyo a los sistemas de educacién posprimaria
1.4.1  Enseflanza secundaria técnica y profesional
1 Extender y renovar la ensefianza secundaria general 838 600 838 600 806 800 (31 800)
2 Mejorar la ensefianza y formacion técnica y profesional 1262 800 1262 800 1214 900 (47 900)
3 Promover la ensefianza de las ciencias
y la tecnologia para todos 642 100 642 100 617 800 (24 300)
Total 1.4.1 2743 500 2 743 500 2 639 500 (104 000)
142 La ensefianza superior para la sociedad del conocimiento
1 Proponer opciones en materia de politicas
de ensefianza superior 900 000 900 000 865 900 (34 100)
2 Promocion de la solidaridad entre universidades
en pro del desarrollo 600 000 600 000 577 200 (22 800)
3 Promover el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en la ensefianza 338 800 338 800 326 000 (12 800)
Total 1.4.2 1 838 800 1 838 800 1769 100 (69 700)
Total, 1.4 4582 300 4582 300 4 408 600 (173 700)
Institutos de educaciéon de la UNESCO
(Las asi i I ieras del Presuy Ordinario
incluyen los gastos de personal y las actividades)
Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 4591 000 -
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
de la UNESCO (IIPE) 5100 000 5100 000 5100 000 -
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 1 900 000 1900 000 1 900 000 -
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE) 1 100 000 1 100 000 1 100 000 -
Instituto Internacional de Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA) 2 000 000 2 000 000 2 000 000 -
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) 2200 000 2200 000 2200 000 —
Total, Institutos de educacién de la UNESCO 16 891 000 16 891 000 16 891 000 -
D Proyectos relativos a los temas transversales
& Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 350 000 350 000 350 000 -
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion,
la ciencia y la cultura y a la construccion de una
sociedad del conocimiento 700 000 700 000 700 000 -
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 1 050 000 1050 000 1 050 000 -
Costos indirectos del programa (Sede) 636 600 636 600 636 600 -

TOTAL, GRAN PROGRAMAT 50704300 57097800 107802100 107802 100 -
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GRAN PROGAMA Il - CIENCIASEXACTASY NATURALES
I ntroduccion

Parrafo 02007 - con respecto al indice de concentracion, léase “Esta prioridad principal ha sido
reforzaday se le asignard el 49% de los recursos para actividades del Gran Programa....”.

Se suprimen la tltima oracién del parrafo 02010 asi como los pérrafos 02012 y 02013.

Subprograma ll.1.1 - El aguay losfendmenos de interaccion: sistemas vulnerables
y problemas sociales

Parrafo 02110 - cuarto parrafo de la seccidn “ Enfoques estratégicos’, |éase:

“El PHI elaborara métodos integrados para reducir 10s riesgos relacionados con |os recursos
hidricos, en particular en relacion con la gestién de las inundaciones en los planos local,
nacional e internacional. El programa IFI (Iniciativa Internacional sobre Inundaciones), que
incluye el proyecto FIRM (Inundaciones: Gestion Integrada de los Riesgos), se gjecutaré en
colaboracién con € Instituto UNESCO-IHE, e WWAP, el MAB y el MOST, con €l apoyo del
Centro Internacional para la Gestion de Peligros y Riesgos relacionados con € Agua
(Tsukuba, Japon). Esta actividad mejorara el conocimiento de los aspectos cientificos y
sociales de las inundaciones y la preparacion para los casos de desastre, comprendidos los
procedimientos de evacuacion y gestion de las emergencias que tengan en cuenta el sexo de
las victimas’.

Subprogramalll.1.2 - Ciencias ecoldgicasy delatierraparael desarrollo sostenible
Parrafo 02120 - se suprime €l tercer parrafo de la seccion “ Enfoques estratégicos’ .
Subprogramal1.1.3 — Comisién Oceanogr afica I nterguber namental dela UNESCO

Parrafo 02130 - ultimo pérrafo de la seccion “ Enfoques estratégicos’, |éase:

“La COIl ha acumulado experiencia'y conocimientos en la region del Océano Pacifico sobre
como evaluar los riesgos de tsunami en los planos nacional y local, como sensibilizar a la
poblacion y promover su preparacion a los tsunamis y cdmo establecer sistemas nacionales 'y
regionales de alerta contra los tsunamis. A raiz del tsunami que asolé € Océano indico €
26 de diciembre de 2004, la COI coordinaré el establecimiento de un sistema de alerta contra
tsunamis en e Océano indico, basandose en los 40 afios de experiencia con el Sistema de
Alerta contralos Tsunamis en el Pacifico [Eje de accion 2].”

Parrafo 02130 — recuadro sobre la “ Actividad emblemética: Sistemas de aerta temprana contra los
tsunamis’, ultimo parrafo, |éase:

“Habida cuenta de la prioridad y la urgencia que reviste € establecimiento de un sistema
mundial de aerta contra los tsunamis, en particular en € Océano indico, la propuesta
presupuestaria adicional permitira a la COI desempefiar una importante funcién de
coordinacion y asumir la responsabilidad que le han asignado |as més altas autoridades de los
paises afectados, los dirigentes de las Naciones Unidasy las reuniones ministeriales.”

Las consignaciones presupuestarias destinadas al Subprograma 11.1.3 se mantienen en 3.821.600
ddlares, pero su distribucion entre los gjes de accion se modifica como se indica a continuacion, de
conformidad con la Resolucion XXI11-16, “Programa y presupuesto de la COI para 2006-2007"
recientemente aprobada por la Asamblea de la COI en su 232 reunion celebradadel 21 a 30 de junio
de 2005:
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Eje de accion 1. 651.300 dblares
Eje de accién 2: 1.468.200 dblares
Eje de accion 3: 1.702.100 ddlares

Eje de accién 2 — Aumentar |as capacidades operativas para la gestion y e desarrollo sostenible de
los mares costeros y el alta mar

Parrafo 02132, | éase:

Resultados esperados para € fin del bienio

e Mejoramiento de la coordinacion del suministro y la utilizacién de observaciones, datos 'y
servicios de a erta oceanogréficos.
Indicadores de resultados:
- coordinacion del sistema de alerta contra tsunamis en e Océano indico;
- coordinacion del intercambio de datos e informacién oceanograficos en € marco de

IODE-JCOMM,;
- boyasy mareografos del GOOSy e GLOSS.
O  Objetivo dereferencia: aumento anual del 10%.

Subprograma I1.2.1 — Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables y mitigacion de
los efectos de los desastres natur ales

Parrafo 02210 — recuadro sobre la “Actividad emblemética: Conocimientos, educacion e
informacion para mitigar los efectos de |os desastres naturales’: se suprime la Ultima oracion.

Subprograma |1.2.2 — Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

Parrafo 02220 — se suprime la Ultima oracion de los segundo y tercer parrafos de la seccion
“Enfoques estratégicos’.

Eje de accion 2 — Cooperacion interinsular e interregional con miras a desarrollo sostenible de los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS)

Parrafo 02222 — se suprime e ultimo resultado esperado junto con |os correspondientes indicadores
de resultados.

Eje de accion 3 — Sistemas de conocimiento locales y autoctonos para € desarrollo sostenible y la
gestion de los recursos naturales

Parrafo 02223 — se suprime e segundo resultado esperado junto con los correspondientes
indicadores de resultados.

GRAN PROGRAMA Il —=CIENCIAS SOCIALESY HUMANAS

Introduccion

Péarrafo 03009 — al final de la primera oracion se suprimen las palabras “y un refuerzo adicional” asi
como la segunda oracion.

En latercera oracion, con respecto a indice de concentracion, |éase “ 30%”.
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Las cuarta y quinta oraciones se suprimen y se sustituyen por: “Tras un fructuoso periodo de
elaboracion de normas internacionales en e ambito de la ética de la ciencia, € subprograma se
centrara principalmente, durante el bienio siguiente, en la aplicacion de |os instrumentos normativos
existentes’.

Parrafo 03110 - en & segundo parrafo de la seccion “Enfoques estratégicos’, se afiade una nueva
oracion después de la primera: “Con ese fin, se redistribuiran los recursos para fortalecer la
presencia en las regiones, en especial en aguéllas insuficientemente atendidas anteriormente, como
la Region Estados Arabes”.

El parrafo 03015 se suprime.

En & marco de la propuesta de presupuesto de 610 millones de dolares, los cambios en materia de
puestos en SHS, que sblo se efectlian fuera de la Sede, son los siguientes:

Oficina fuera de la Sede Grado

Supresion: Brasil Administrador Naciona (A)
Creacion: El Cairo Administrador Nacional (A)
Total, GP I11 Creacion: 1 puesto

Supresion: 1 puesto
Subprogramalll.l.1—Laéticadelaciencia
Ejede Accién 2 - Eticade lacienciay latecnologia

Parrafo 03112 - segundo resultado esperado, |éase: “Realizacion de estudios analiticos sobre las
actividades de la UNESCO relativas a un codigo de conducta para los cientificos’.

Se suprimen el Ultimo indicador de resultados del sexto resultado esperado y €l Ultimo indicador de
resultados del séptimo y Ultimo resultado esperado.

GRAN PROGRAMA |V —CULTURA

Introduccion

Péarrafo 04004 — con respecto a indice de concentracion léase: “la prioridad principa ... [alaque se
ha propuesto una asignacion] del 58% del total de recursos...”.

Parrafo 04009 — se suprimen la terceray cuarta oraciones que comienzan por “En la Secretaria ...”
hasta “... operativas y de gestiéon en apoyo del patrimonio mundial”, asi como la Ultima oracion que
comienza por “Asimismo, se han asignado refuerzos de presupuesto y de personal ...".

Se suprimen los parrafos 04014 y 04015.

Programa|V.1 —Proteger y salvaguardar €l patrimonio cultural en todo el mundo
Subprograma |V.1.1 - Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundial

Parrafo 04110 — se suprime € Ultimo parrafo de la parte narrativa, que comienza por “En €l
documento 33 C/5 se han incluido refuerzos presupuestarios ...” .
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Subprograma |V.1.2 - Seleccién y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
Parrafo 04120 — se suprime €l Ultimo péarrafo de la parte narrativa.
Subprograma |V.1.4 - Proteccion de los bienes culturales

Parrafo 04140 — se suprime €l Ultimo péarrafo de la parte narrativa.

GRAN PROGRAMA V —COMUNICACION E INFORMACION

Las actividades propuestas con miras a promover la funcion de los medios de comunicacion en el
buen gobierno democrético se mantendran en el marco de la propuesta revisada de 610 millones de
délares. No obstante, deberan reducirse y limitarse a algunos paises, que se escogeran cuando se
preparen |os planes de trabgo.

I ntroduccion

Parrafo 05008 - con respecto a indice de concentracién, |éase: “laprincipal prioridad ... [ala que se
asigna] el 76% de los recursos consagrados a las actividades del programa”.

Se suprimen los parrafos 05012 y 05013.

Programa V.1 - Promover la autonomia mediante el acceso a la informacion
y el conocimiento, con especial hincapié en lalibertad de expresion

Subprograma V.1.1 - Creacion de un entorno propicio para el fomento delalibertad
deexpresion y el acceso universal alainformacion

Parrafo 0511 - en el segundo pérrafo de la seccion sobre “ Enfoques estratégicos’, se suprimen las
palabras “gracias arefuerzos presupuestarios”.

Programa V.2 - Promover el desarrollo dela comunicacion y lastecnologias de lainformacién
y la comunicacién (TIC) paralaeducacion, lacienciay la cultura

Subprograma V.2.2 - Fomento dela utilizacion delas TIC para la educacion, la ciencia
y lacultura

Parrafo 0522 - En el segundo parrafo de la seccion “Enfoques estratégicos’, a final de la primera
oracién, se suprime €l texto a partir de “este aspecto recibird un refuerzo presupuestario” hasta“una
de sus importantes modalidades’.

Parrafo 05221 - Con respecto alos resultados esperados, se introducen |os siguientes cambios:

i) se suprime del primer resultado esperado “Elaboracion y aplicacion de programas y
directrices sobre la integracion de las TIC en la educacion, en particular en la formacién de
docentes’;

i) el tercer resultado esperado se sustituye por €l siguiente texto: “Elaboracion de soluciones
para la alfabetizacion y la formacion de docentes, basadas en |os medios de comunicacion y
perfeccionadas con las TIC:
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Indicador de resultados:

- preparacion y divulgacion de un modelo de colaboracién entre los medios de
comunicacion publicos y las ingtituciones de formacion de docentes para € aprendizaje a
distancia”.

iii) se suprime @ cuarto resultado esperado junto con los correspondientes indicadores de
resultados.

Instituto de Estadistica de la UNESCO

Parrafo 06007 — Resultados esperados. € segundo resultado esperado debe leerse: “Aumento de la
pertinencia para la formulacion de politicas de las encuestas sobre educacion y de las estrategias
relativas alas encuestas’, y se suprime el cuarto resultado esperado.

Parrafo 06008 — en el primer parrafo de la seccion sobre “Educacion”, se suprimen las segunda 'y
tercera oraciones; en la seccion relativa a “Cultura’, la primera oracion del primer parrafo debe
leerse: “El proyecto de Convencién de la UNESCO sobre la proteccion de la diversidad de los
contenidos culturales y las expresiones artisticas, de ser aprobado por la Conferencia Genera, se
tomara en cuenta para determinar el programa de estadisticas sobre culturadel IEU”.

Se suprime la tltima oracion del primer parrafo.

El texto del quinto resultado esperado se sustituye por: “Preparacion de un programa de trabajo para
concebir métodos destinados a medir distintos aspectos de la sociedad de la informacion, los sitios
del patrimonio mundial y otros aspectos del programarelativo alacultura’.

Péarrafo 06009 — se suprime €l cuarto resultado esperado; se mantienen los indicadores de resultados
ya que guardan relacion con los demas resultados esperados.

Parrafo 06010 — en la seccidn titulada “Mejorar el acceso alos datos transnacionales’, a final dela
segunda oracion, se suprime “, en particular, con mayor cantidad de presentaciones gréficas de los
datos’.

La tercera oracion se sustituye por: “Se reaizaran esfuerzos para que €l dispositivo de difusién de
las estadisticas del |EU responda a las necesidades de la UNESCO y de las principales partes
interesadas’.

Se suprime el cuarto resultado esperado.

TituloI1.A —Programas

Respuesta de emer gencia en situaciones posteriores a conflictosy en casos de desastre natur al
Se suprimen los parrafos 11001 a 110009.

Titulo I1.B — Programa de Participacion

Parrafo 12002 - se suprime €l parrafo 4).
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Titulo 111 —Apoyo ala gecucion del programay administracion
Seccion 111.B — Relaciones Exterioresy Cooperacion

Parrafos 21010 a 21012: De conformidad con el parrafo 31 de la Decision 171 EX/20, se propone
aumentar el presupuesto asignado a las Comisiones Nacionales en una cantidad adicional de
125.000 dolares para alcanzar el mismo nivel que en e presupuesto del 32 C/5. Esta asignacion
adicional se compensa dentro de ERC, en particular mediante una disminucion de ciertas partidas
de gastos (por ejemplo, asistenciatempora y viagjes del personal de las divisiones CFSy RPO).

Seccion 111.C — Gestion de Recur sos Humanos

Parrafo 22005 - en la tercera oracion, se suprime “gracias al refuerzo presupuestario asignado ala
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (1.500.000 dolares)”.

Programa de Jbévenes Profesionales. Tras el compromiso contraido en la 1712 reunion del
Consgjo Ejecutivo de mantener la misma integracion de jovenes profesionales que en € 32 C/5
(Decision 171 EX/20, péarr. 32), se contrataran 20 jovenes profesionales. No se prevén nuevas
consignaciones de créditos, en la medida de lo posible, los gastos adicionales vinculados a estas
contrataciones (1,5 millones de dolares) se limitardn mediante una “asignacién previd’ con
objetivos especificos a puestos P1/P2 vacantes. Se formularia una propuesta para financiar todo
déficit restante mediante el Titulo IV del presupuesto, con la aprobacion del Consegjo Ejecutivo.

Seccion 111.D — Administracion

Habida cuenta de la urgencia cada vez mayor de reemplazar el sistema de nGmina existente, se ha
reasignado un millon de dolares dentro de ADM, transfiriendo recursos de ADM/QD (Capitulo 6:
Mantenimiento, conservacion y renovacion de los locales de la Sede) a ADM/DIT. ADM seguira
adoptando medidas correctivas y de control parareducir al minimo las repercusiones en €l nivel y la
calidad de los servicios de mantenimiento y renovacion.

PROYECTO DE RESOLUCION DE CONSIGNACION DE CREDITOS DEL 33 C/5 PARA
2006-2007

A continuacién se presenta e proyecto propuesto de resolucion de consignacion de créditos
correspondiente al tope presupuestario de 610 millones de ddlares, tal como fue revisado:
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Proyecto de Resolucion de Consignacion de Créditos
para 2006-2007 (REVISADO)

La Conferencia General, en su 332 reunion, decide lo siguiente:

A. Programa Ordinario

a) Para el ejercicio financiero de 2006-2007, se consigna la cantidad
de 610 000 000 de ddlares*, distribuida como sigue:

Partidas presupuestarias $

TITULO I POLITICA GENERAL Y DIRECCION

A. Organos rectores
1. Conferencia General 5507 100
2. Consejo Ejecutivo 7 779 400
Total, Titulo I.A 13 286 500

B. Direccion 18 639 000

(Comprende: la Direccion General, el Gabinete del Director General, el Servicio
de Supervision Interna y la Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos)

C. Participacién en el Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones Unidas 6734 600
TOTAL, TITULOI 38 660 100

TITULOII PROGRAMAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A. Programas

Gran Programa I — Educacion
I. Personal 52 176 800
II. Actividades:

I.1 Fortalecimiento de la coordinacion y la planificacién de la EPT

I.1.1  Mejora de la coordinacion internacional y el seguimiento de la EPT 3913 600
1.1.2  Politicas, planificacion y evaluacion para lograr la EPT 5153 400
1.2 Alcanzar la educacion basica para todos
1.2.1  Educacion basica universal 7 867 000
1.2.2  Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE)
y Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 6272 800
1.2.3  Formacion de docentes 3417 000
1.3 Fortalecer la educacion de calidad
1.3.1  Una educacion de calidad para aprender a vivir juntos 5304 000
1.3.2  VIH/SIDAy educacion 1272 200
1.4 Apoyo a los sistemas de educacion posprimaria
1.4.1  Educacion secundaria y ensefianza técnica o profesional 2 684 800
142 La educacion superior para la sociedad del conocimiento 1799 500
Institutos de educacion de la UNESCO
Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (IIPE) 5 100 000
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 1 900 000
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
en la Educacion (ITIE) 1 100 000
Instituto Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) 2 000 000
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC) 2200 000
D Proyectos relativos a los temas transversales** 1 050 000

Total, Gran Programal 107 802 100

Las consignaciones de los Titulos I a IV se calculan al tipo de cambio constante de 0,869 euros por délar de los Estados Unidos.
**  Temas transversales:
1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.
2. Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento.



Gran Programa II — Ciencias exactas y naturales
I. Personal
II. Actividades:
II.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible
II.1.1  Elaguay los fendmenos de interaccion: sistemas vulnerables y problemas sociales
II.1.2  Ciencias ecolégicas y de la tierra para el desarrollo sostenible
II.1.3  Comisioén Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO (COI)
II.2 Creacion de capacidades cientificas y tecnolégicas
para el desarrollo sostenible

I1.2.1 Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables y mitigacion

de los efectos de los desastres naturales

11.2.2  Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

Institutos cientificos de la UNESCO
Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua (UNESCO-IHE)
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT)

D Proyectos relativos a los temas transversales**

Gran Programa III — Ciencias sociales y humanas
I. Personal
II. Actividades:
II1.1 La ética de la ciencia y la filosofia
II.1.1 La ética de la ciencia
III.1.2  Prospectiva, filosofia, ciencias humanas, democracia
y seguridad humana
II1.2 Derechos humanos y transformaciones sociales
II.2.1 Promocioén de los derechos humanos
II1.2.2 Transformaciones sociales
D Proyectos relativos a los temas transversales**

Gran Programa IV — Cultura
I. Personal
I. Actividades:
IV.1 Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural en todo el mundo
IV.1.1 Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundial
IV.1.2  Seleccion y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
IV.1.3  Proteccion y rehabilitacion del patrimonio cultural
IV.1.4 Proteccion de los bienes culturales
IV.2 Fortalecer las politicas culturales, las industrias culturales
y el didlogo intercultural
IV.2.1 Formular politicas culturales
IV.2.2  Promocioén del dialogo intercultural
IV.2.3  Apoyo a las industrias culturales y la artesania
D Proyectos relativos a los temas transversales**

Gran Programa V — Comunicacion e informacién
I. Personal
II. Actividades:
V.1 Promover la autonomia mediante el acceso a la informacion
y el conocimiento, con especial hincapié en la libertad de expresion
V.1.1  Creacién de un entorno propicio para el fomento de la libertad
de expresion y el acceso universal a la informacion
V.1.2  Fomentar el acceso de la comunidad y la diversidad de contenidos
V.2 Promover el desarrollo de la comunicacion y las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC) para la educacion, la ciencia y la cultura
V.2.1 Impulsar el desarrollo de los medios de comunicacion
V.2.2  Fomento de la utilizacion de las TIC para la educacion, la ciencia y la cultura
D Proyectos relativos a los temas transversales**

*
sk
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32992 500

8 926 400
3012200
3 876 400

3 785100
1686 900

1015 000
700 000

Total, Gran Programa II 55994 500

19 185200

3234300
2913900

1 827 800
2576 800
1100 000

Total, Gran Programa III 30 838 000

33 873 400

3304 900
2433 800
2315100
1 082 900

2061 300
1 846 400
2 606 800
1050 000

Total, Gran Programa IV 50 574 600

18 502 200

3 489 600
6 480 500

2382500
595 600
1 500 000

Total, Gran Programa V 32950 400

Las consignaciones de los Titulos I a IV se calculan al tipo de cambio constante de 0,869 euros por délar de los Estados Unidos.
Temas transversales:

1. Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza.
2. Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento.



33 C/5 Rev. - pag. 24

Instituto de Estadistica de la UNESCO

Unidades fuera de la Sede - Gestion de los programas descentralizados

B. Programa de Participacion

C. Servicios relacionados con el programa

Total, Part IL.LA

1. Coordinacion de las actividades en favor de Africa

2. Programa de Becas

3. Informacion publica

4. Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion del programa
5. Preparacion del presupuesto y seguimiento de su aplicacion

Total, Titulo I1.C

TOTAL, TITULO II

TITULOIII  APOYO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION

A. Gestion y coordinacion de las unidades fuera de la Sede

(actividades en la Sede y gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede)

B. Relaciones exteriores y cooperacion
C. Gestion de recursos humanos

D. Administracion

Reserva para reclasificaciones

TITULOIV  AUMENTOS PREVISTOS DE LOS COSTOS

TOTAL, TITULO 11T
TOTAL, TITULOS I - IIT

TOTAL CONSIGNACION DE CREDITOS

$
9020 000

40 813 800
327993 400
20 000 000

4309 200
1867 300
13 657 600
6258 600
4306 200
30 398 900

378 392 300

20 988 300
19 824 700
30716 900

106 152 000

177 681 900

594734 300

1500 000

13 765 700
610 000 000




33 C/5 Rev. — pég. 25

Consignaciones adicionales

b)

Se autoriza a Director Genera a aceptar y afadir ala consignacion de créditos aprobada en el
apartado a) supra las contribuciones voluntarias, las donaciones, los donativos, |os legados y
las subvenciones, asi como las contribuciones de |os gobiernos para sufragar 10s gastos de las
unidades establecidas fuera de la Sede, teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula 7.3 del
Reglamento Financiero. El Director General informara por escrito al respecto alos miembros
del Consgjo Ejecutivo en la primera reunion que se celebre tras esas operaciones.

Obligaciones que podran contraer se

c)

Durante el gjercicio financiero comprendido entre el 1° de enero de 2006 y el 31 de diciembre
de 2007 se podran contraer obligaciones dentro de los limites de las cantidades autorizadas
consignadas en los apartados a) y b) supra, de conformidad con las resoluciones de la
Conferencia Genera y el Reglamento Financiero de la Organizacion.

Transferencias

d)

f)

Q)

h)

Se autoriza a Director General a que, con la aprobacion del Consgo Ejecutivo, efectie
transferencias de consignaciones del Titulo IV del Presupuesto (Aumentos previstos de los
costos) alas partidas presupuestarias correspondientes de los Titulos | alll para hacer frente a
los aumentos de |os gastos de personal y de bienesy servicios.

El Director Genera podra efectuar transferencias de consignaciones entre partidas
presupuestarias, previa aprobacion del Consegjo Ejecutivo, en € entendimiento de que, por 1o
que a Titulo 1I.A del Presupuesto se refiere, todos los rubros presupuestarios relativos a
programas y campos de accion correspondientes a una resolucion de la Conferencia Genera
relativaal programa constituiran partidas presupuestarias.

No obstante, en circunstancias urgentes y especiales (es decir, en circunstancias imprevisibles
y cuando se requiera una accion inmediata) €l Director General podra efectuar transferencias
de consignaciones entre partidas presupuestarias, comunicando por escrito alos miembros del
Consgjo Ejecutivo, en la reunion siguiente a dicha operacion, los detalles de esas
transferenciasy las razones que las motivaron.

Se habra de establecer y respetar una clara distincién entre las asignaciones mencionadas en
los apartados €) y f) supra. Cuando se trate de transferencias superiores a 50.000 délares,
debera facilitarse a Consejo Ejecutivo una justificacion sustantiva de las razones que motivan
esas transferencias, asi como informacion sobre sus repercusiones financieras en las
actividades correspondientes. Las transferencias que afecten a la puesta en practica de las
prioridades aprobadas por la Conferencia General se deberan someter a la aprobacién previa
del Consgjo Ejecutivo.

No se efectuard ninguna transferencia que modifi que en mas de un 10% la cuantia aprobada
originalmente para cada partida presupuestaria sin la aprobacion previa del Consgo
Ejecutivo.

Las consignaciones presupuestarias asignadas a la Comision  Oceanogréfica
Intergubernamental de la UNESCO (COI) y a Centro UNESCO del Patrimonio Mundial
(WHC) no se regjustaran mediante transferencias de fondos a otros Titulos del Presupuesto.
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Per sonal

)

k)

En & Anexo Il del documento 33 C/5 figura un resumen de los puestos de plantilla previstos
para el bienio 2006-2007, por categorias. El Director General presentaraa Consgjo Ejecutivo,
para su aprobacion previa, toda modificacion que prevea introducir en este Anexo con
respecto a numero total de puestos de grado D-1 y categorias superiores. A efectos de
financiar los puestos previstos en e Anexo Ill, en la consignacion de créditos que figuraen €l
apartado a) supra se destina una cuantia de 342.676.300 ddlares' a los puestos de plantilla en
la Sede y fuera de la Sede, cuantia que no podra rebasarse, salvo para las transferencias del
Titulo IV del Presupuesto y la reserva para reclasificaciones.

De conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos especificos, se podran crear
puestos de plantilla en la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE), e
Instituto Internaciona de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO (l1PE), € Instituto de
la UNESCO para la Educacién (IUE), € Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las
Tecnologias de la Informacién en la Educacion (ITIE), € Ingtituto Internacional de la
UNESCO para la Educacion Superior en América Latinay € Caribe (IESALC), € Instituto
Internacional para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA), e Ingtituto de
Estadistica de la UNESCO (IEU), e Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tebrica
(CIFT) y € Instituto UNESCO-IHE parala Educacion relativaa Agua (UNESCO-IHE). Esos
puestos no seincluyen en el cuadro referente ala plantilla actual que figuraen el Anexo I11.

Contribuciones

)

Las consignaciones aprobadas con cargo a la cantidad indicada en el apartado a) supra se
financiardn mediante contribuciones de los Estados Miembros. Las contribuciones de los
Estados Miembros ascenderan, en consecuencia, a 610.000.000 de dolares.

Fluctuaciones monetarias

m)

L as consignaciones del apartado a) supra seindican a tipo de cambio constante de 0,869 euro
por délar de los Estados Unidos; por consiguiente, los gastos en que se incurra con cargo a
estas consignaciones se contabilizaran a mismo tipo de cambio del dolar constante.
Las diferencias debidas a la contabilizacion de los gastos en que se haya incurrido durante €l
giercicio financiero en euros a tipo de cambio operacional variable, en relacion a tipo de
cambio constante, se anotardn como ganancias o pérdidas en € cambio de moneda
Del mismo modo, las contribuciones de los Estados Miembros en euros se contabilizaran a
tipo de cambio utilizado para las estimaciones presupuestarias. También se anotardn como
ganancias o pérdidas en & cambio las diferencias entre las cantidades en euros en concepto de
contribuciones de los Estados Miembros recibidas durante el egercicio financiero y
contabilizadas a tipos de cambio operacionales variables y las cantidades calculadas al tipo de
cambio constante. El saldo neto de todas las ganancias o pérdidas en el cambio -comprendidas
las indicadas mas arriba— que arroje €l Fondo General al final del bienio se sumard a los
Ingresos Varios o se deducira de éstos, seguin proceda.

Calculada a partir de los puestos de plantilla que figuran en € Anexo 111, con un factor retraso (lapse factor) de
3%; no comprende el personal temporero ni los consultores contratados por periodos breves con cargo al
Presupuesto Ordinario, ni tampoco |os puestos financiados con recursos extrapresupuestarios.
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B. Programasextrapresupuestarios

n)  Seautorizaal Director General arecibir fondos, distintos de las contribuciones asignadas alos
Estados Miembros, parala gjecucion de programas y proyectos compatibles con |os objetivos,
las orientaciones y las actividades de la Organizacion, y a contraer obligaciones y efectuar
pagos para tales actividades, ateniéndose a las normas 'y |os reglamentos de la Organizacion y
alos acuerdos con las fuentes de financiacion.

RESUMEN, POR EJE DE ACCION, DE LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO Y EXTRAPRESUPUESTARIOS

En e siguiente cuadro figura un resumen revisado del presupuesto, por ge de accién, para la
propuesta de 610.000.000 de ddlares. Este cuadro sustituye al Anexo | del documento inicial,
“Proyecto de Programay Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5)”.
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Anexo I

Resumen, por eje de accion, de los recursos
del Presupuesto Ordinario y extrapresupuestarios

Presupuesto Ordinario

33 C/5 Rev. Recursos 2006-2007
TITULO Gastos Propuesta extrapresu- Total
de personal Actividades 610 M $ puestarios' Recursos
$ $ $ $ $
TITULOI POLITICA GENERALY DIRECCION
A. Organos rectores
1. Conferencia General 836 100 4 671 000 5507 100 269 800 5776 900
2. Consejo Ejecutivo 1465 700 6313 700 7779 400 — 7 779 400
Total, I.A 2301800 10984700 13286500 269 800 13 556 300
B. Direccién
3. Direccion General 2 678 200 458 500 3136 700 - 3136 700
4. Gabinete del Director General 6 080 000 445 700 6525700 622 000 7 147 700
5. Supervision interna 4569 700 1147 600 5717 300 560 000 6277 300
6 Normas Internacionales y Asuntos Juridicos 3 156 800 102 500 3259 300 — 3259 300
Total, LB 16 484 700 2154300 18639 000 1182 000 19 821 000
C. Participacién en el Mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas — 6734 600 6734 600 — 6 734 600
TOTAL, TITULOT 18786500 19873600 38 660 100 1 451 800 40 111 900
TITULOII PROGRAMAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON EL PROGRAMA
A. Programas
I EDUCACION
I. Personal 52 176 800 — 52176 800 3817000 55993800
II. Actividades:
1.1 Fortalecimiento de la coordinacion
y la planificacion de la EPT
I.1.1 ~ Mejora de la coordinacion internacional
y el seguimiento de la EPT
1 Coordinacion de los coparticipes en la Educacion
para Todos (EPT) y mantenimiento del dinamismo
de su colaboracion 2 809 300 2 809 300 2315000 5124 300
2 Seguimiento de la EPT y mejora de la calidad de los datos 1 039 000 1039 000 6 000 000 7 039 000
Total, 1.1.1 3848 300 3 848 300 8315000 12163300
1.1.2 Politicas, planificacion y evaluacion para lograr la EPT
1 Elaboracion de politicas y programas nacionales 2327200 2327200 2255000 4582200
2 Apoyo a las estrategias y la coordinacion regional 2739 200 2 739 200 - 2 739 200
Total, I.1.2 5066 400 5 066 400 2 255 000 7 321 400
Total, I.1 8914 700 8914700 10570000 19 484 700
1.2 Alcanzar la educaciéon basica para todos
[.2.1  Educacion basica universal
1 Extender el acceso a la atencion y educacion
de la primera infancia (AEPI) 1476 800 1476 800 3603 000 5079 800
2 Lograr la educacion primaria universal 2 428 000 2 428 000 135 000 2 563 000
3 Promover la equidad ¢ igualdad entre los sexos 2110 700 2110 700 - 2 110 700
4 Mejorar las politicas educativas y los sistemas
para la integracion 1717 600 1717 600 — 1717 600
Total, 1.2.1 7733 100 7733100 3738 000 11 471 100
1.2.2  Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer
la Autonomia (LIFE) y Decenio de las Naciones
Unidas de la Alfabetizacion
1 Poner en practica la Iniciativa de Alfabetizacion
para favorecer la Autonomia (LIFE) 4116 800 4116 800 5753 000 9 869 800
2 Fomentar oportunidades de aprendizaje para todos
mediante la educacion no formal en el contexto del
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion 2050 100 2 050 100 545 000 2595100
Total, 1.2.2 6166 900 6166 900 6298 000 12 464 900

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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$ $ $ $ $
1.2.3  Formacion de docentes
1 Poner en practica la} Iniciativa para la Formacion
de Docentes en el Africa Subsahariana 2351500 2 351 500 112 000 2463 500
2 Perfeccionamiento profesional de los docentes
y del personal de educacion 1 007 800 1007800 10056 000 11 063 800
Total, 1.2.3 3359 300 3359300 10168 000 13 527 300
Total, 1.2 17259300 17259300 20204000 37463300
1.3 Fortalecer la educacion de calidad
[.3.1  Una educacion de calidad para aprender a vivir juntos
1 Promocion de los derechos humanos, la paz,
el civismo democratico y el entendimiento entre
las culturas mediante la educacion 2 058 400 2 058 400 365 000 2423 400
2 Educacion para el desarrollo sostenible 1621 900 1621900 - 1621900
3 Evaluacion de los resultados del aprendizaje 910 300 910 300 169 000 1079 300
4 Educacion fisica y deporte 623 800 623 800 — 623 800
Total, 1.3.1 5214 400 5214 400 534 000 5748 400
1.3.2  VIH/SIDAy educacion
1 Encabezar la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA
y Educacion (EDUSIDA) 835500 835500 410 000 1 245 500
2 Apoyo a las respuestas globales al problema
del VIH/SIDA mediante la educacion 415 200 415 200 7 893 000 8308 200
Total, 1.3.2 1250 700 1250 700 8303 000 9 553 700
Total, 1.3 6465100 6465 100 8837 000 15302 100
14 Apoyo a los sistemas de educacion posprimaria
1.4.1  Ensefanza secundaria técnica y profesional
1 Extender y renovar la ensefianza secundaria general 806 800 806 800 8 549 000 9 355 800
2 Mejorar la ensefianza y formacion técnica y profesional 1214 900 1214900 29280000 30494900
3 Promover la ensefianza de las ciencias
y la tecnologia para todos 617 800 617 800 62 000 679 800
Total, 1.4.1 2 639 500 2639500 37891000 40530500
1.4.2  La ensefianza superior para la sociedad del conocimiento
1 Proponer opciones en materia de politicas
de ensefianza superior 865 900 865 900 3228 000 4093 900
2 Promocion de la solidaridad entre universidades
en pro del desarrollo 577 200 577 200 290 000 867 200
3 Promover el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en la ensefianza 326 000 326 000 — 326 000
Total, 1.4.2 1769 100 1769 100 3518 000 5287 100
Total, 1.4 4408 600 4408600 41409000 45817600
Institutos de educacién de la UNESCO
(Las asignaciones financieras del Presup Ordinario
incluyen los gastos de personal y las actividades)
Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) 4591 000 4591 000 - 4591 000
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion
de la UNESCO (IIPE) 5100 000 5100 000 - 5100 000
Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) 1900 000 1900 000 - 1 900 000
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion en la Educacion (ITIE) 1 100 000 1100 000 — 1 100 000
Instituto Internacional de Fortalecimiento de Capacidades
en Africa (IICBA) 2 000 000 2000 000 - 2 000 000
Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) 2 200 000 2200 000 — 2200 000
Total, Institutos de educacién de la UNESCO 16 891 000 16 891 000 — 16 891 000
D Proyectos relativos a los temas transversales
# Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 350 000 350 000 - 350 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion,
la ciencia y la cultura y a la construccion de una
sociedad del conocimiento 700 000 700 000 — 700 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 1050 000 1 050 000 - 1 050 000
Costos indirectos del programa (Sede) 636 600 636 600 - 636 600
TOTAL, GRAN PROGRAMAT 52176800 55625300 107802100 84837000 192 639 100

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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11 CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
I. Personal 32992 500 — 32992 500 980 000 33972500
II. Actividades:
1.1 Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible
IL.1.1  El aguay los fendmenos de interaccion:
sistemas vulnerables y problemas sociales
1 Evaluar y controlar las repercusiones del cambio
mundial en el ciclo del agua 1726 200 1726 200 3352000 5078 200
2 La gestion del agua como recurso escaso
para las necesidades humanas 2584 900 2584 900 623 000 3207 900
3 Atenuar los riesgos relacionados con el agua
y responder a los desafios sociales 2583 700 2 583 700 — 2 583 700
4 Contribuir a la gestion de las interacciones tierra-agua-
habitat mediante un planteamiento por ecosistemas 1905 400 1905 400 — 1905 400
Total, I1.1.1 8 800 200 8 800 200 3975000 12 775 200
II.1.2  Ciencias ecologicas y de la tierra para
el desarrollo sostenible
1 Reducir al minimo la pérdida de la diversidad
biologica mediante la investigacion y la creacion
de capacidades en materia de gestion de ecosistemas 822 900 822 900 1150 000 1972 900
2 Reservas de biosfera: promover la sostenibilidad
del medio ambiente 1061 700 1061 700 480 000 1 541 700
3 Fortalecer los vinculos entre la diversidad cultural
y la diversidad biologica 294 200 294 200 1 600 000 1 894 200
4 Asociaciones mundiales en el ambito de las ciencias
de la tierra y la vigilancia del sistema terrestre 790 800 790 800 — 790 800
Total, 11.1.2 2969 600 2 969 600 3230000 6199 600
II.1.3  Comision Oceanografica Intergubernamental
de la UNESCO
1 Reducir las incertidumbres cientificas relativas
a la gestion del medio marino y el cambio climatico 651 300 651 300 — 651 300
2 Aumentar las capacidades operativas para la gestion y el
desarrollo sostenible de los mares costeros y el alta mar 1468 200 1468 200 - 1468 200
3 Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros
en ciencias del mar para los mares costeros 1702 100 1702100 — 1702 100
Total, I1.1.3 3 821 600 3 821 600 — 3 821 600
Total, I1.1 15591400 15591 400 7205000 22796400
I1.2  Creacién de capacidades cientificas y tecnologicas
para el desarrollo sostenible
I1.2.1 Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables
y mitigacion de los efectos de los desastres naturales
1 EI PICF y las asociaciones en ciencias fundamentales 2342 900 2342900 28654000 30996 900
2 Fuentes de energia renovables para el desarrollo 445100 445100 80 000 525100
3 Fomento de capacidades en materia de ensefianza
de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia 571 300 571 300 55000 626 300
4 Prevencion y preparacion para casos de desastre 372 300 372 300 — 372 300
Total, 11.2.1 3731600 3731600 28789000 32520600
11.2.2  Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo
sostenible
1 Promover el didlogo sobre politicas y crear capacidades
para la formulacion de politicas en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion 958 400 958400 20216000 21174400
2 Cooperacion interinsular e interregional con miras
al desarrollo sostenible de los pequenos Estados insulares
en desarrollo (SIDS) 577 300 577 300 - 577 300
3 Sistemas de conocimiento locales y autoctonos para el
desarrollo sostenible y la gestion de los recursos naturales 127 400 127 400 — 127 400
Total, 11.2.2 1663 100 1663100 20216 000| 21879100
Total, 11.2 5394700 5394700 49005000 54399700
Institutos cientificos de la UNESCO
(Las asignaciones financieras incluyen los gastos
de personal y las actividades)
Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua - - 62 880 000 | 62 880 000
Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT) 1015 000 1015000 54 656000] 55671000
Total, Institutos cientificos de la UNESCO 1015000 1015000 117536 000| 118 551 000

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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D Proyectos relativos a los temas transversales
& Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 350 000 350 000 - 350 000

+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion,
la ciencia y la cultura y a la construccion de una

sociedad del conocimiento 350 000 350 000 — 350 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 700 000 700 000 - 700 000
Costos indirectos del programa (Sede) 300 900 300 900 - 300 900

TOTAL, GRAN PROGRAMAII 32992500 23002000 55994500 174726 000| 230 720 500

I CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
I. Personal 19 185 200 — 19 185 200 1065 000 20 250 200
II. Actividades:

III.1  La ética de la ciencia y la filosofia

II.1.1 La ética de la ciencia
1 Bioética 2228 000 2228 000 - 2228 000
2 Etica de la ciencia y la tecnologia 945 500 945 500 — 945 500

Total, 111.1.1 3173 500 3173 500 - 3173 500

III.1.2  Prospectiva, filosofia, ciencias humanas,
democracia y seguridad humana

1 Reflexion filosofica y ciencias humanas 837200 837200 - 837 200
2 Promocion de la seguridad humana y la paz 1236 900 1236 900 400 000 1 636 900
3 Prevision y prospectiva 785 000 785 000 11 000 796 000
Total, I11.1.2 2 859 100 2 859 100 411 000 3270100
Total, ITI.1 6 032 600 6032 600 411 000 6443 600
II1.2  Derechos humanos y transformaciones sociales
III.2.1 Promocion de los derechos humanos
1 Derechos humanos y desarrollo 696 000 696 000 38482000 39178000
2 Igualdad entre los sexos y desarrollo 769 900 769 900 - 769 900
3 Lucha contra el racismo y la discriminacion 327 700 327700 2275 000 2 602 700
Total, 111.2.1 1793 600 1793600 40757000 42550600
II.2.2 Transformaciones sociales
1 Politicas, cooperacidn internacional e intercambio
de conocimientos en las ciencias sociales 1 908 000 1908000 18666 000| 20574000
2 Migraciones internacionales e integracion social,
especialmente en medio urbano 620 400 620 400 30000 650 400
Total, 111.2.2 2 528 400 2528400 18696 000 | 21224400
Total, 111.2 4322 000 4322000 59453000| 63775000

D Proyectos relativos a los temas transversales
+ Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 1 000 000 1000 000 - 1 000 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion al desarrollo de la educacion,

la ciencia y la cultura y a la construccion de una

sociedad del conocimiento 100 000 100 000 — 100 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 1100 000 1100 000 - 1100 000
Costos indirectos del programa (Sede) 198 200 198 200 - 198 200

TOTAL, GRAN PROGRAMAIII 19185200 11652800 30838000 60929 000| 91767 000

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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v CULTURA
I. Personal 33 873 400 - 33 873 400 2132000 36005400
II. Actividades:
IV.1  Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
en todo el mundo
IV.1.1 Aumentar las capacidades para la proteccion
del patrimonio mundial
1 Coordinacion de las reuniones estatutarias del Comité
del Patrimonio Mundial 732 500 732 500 - 732 500
2 Promover una representacion equilibrada en la Lista
del Patrimonio Mundial 179 000 179 000 - 179 000
3 Mejora de la proteccion de los bienes del patrimonio
mundial, en particular de los bienes en peligro 2 347700 2347700 20382000 22729700
Total, IV.1.1 3259200 3259200 20382000 23641200
IV.1.2  Seleccion y salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial
1 Impulsar la entrada en vigor de la Convencion
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial 1211300 1211 300 - 1211300
2 Fortalecer las capacidades para la salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial 1 189 000 1189 000 2 385 000 3574 000
Total, 1V.1.2 2400 300 2400 300 2 385000 4785300
IV.1.3 Proteccion y rehabilitacion del patrimonio cultural
1 Rehabilitacion del patrimonio en situaciones de
posguerra y en los Paises Menos Adelantados (PMA) 1451 800 1451 800 6912 000 8363 800
2 Fomento y aplicacion de las convenciones de proteccion
del patrimonio cultural 831 400 831 400 - 831400
Total, 1V.1.3 2283200 2283200 6912 000 9195200
IV.1.4 Proteccion de los bienes culturales
1 Mejorar la proteccion de los bienes culturales muebles 858 000 858 000 2162 000 3020 000
2 Mejorar las practicas de conservacion del patrimonio
y fomentar la elaboracion de politicas museisticas 210 000 210 000 — 210 000
Total, 1V.1.4 1 068 000 1 068 000 2162 000 3230 000
Total, IV.1 9010 700 9010700 31841000 40851700
IV.2  Fortalecer las politicas culturales, las industrias
culturales y el dialogo intercultural
IV.2.1 Formular politicas culturales
1 Promocion de la Convencion sobre la proteccion
de la diversidad de los contenidos culturales
y las expresiones artisticas 1109 900 1109 900 - 1109 900
2 Promocion, formulacion, aplicacion y actualizacion
de las politicas culturales 923 000 923 000 995 000 1918 000
Total, 1V.2.1 2032900 2 032 900 995 000 3027900
IV.2.2 Promocion del didlogo intercultural
1 Formulacion de politicas que promuevan
el pluralismo cultural y el didlogo intercultural 985 000 985 000 180 000 1165 000
2 Fortalecimiento de las competencias en materia
de comunicacion intercultural 836 000 836 000 — 836 000
Total, 1V.2.2 1821 000 1821 000 180 000 2001 000
IV.2.3  Apoyo a las industrias culturales y la artesania
1 Fomento de las industrias culturales y fortalecimiento
de las relaciones de cooperacion 1 925 600 1925600 1286 000 3211 600
2 Fomento de la artesania y el disefio con vistas
al desarrollo sostenible 645 300 645 300 300 000 945 300
Total, 1V.2.3 2570 900 2570 900 1586 000 4156 900
Total, IV.2 6424 800 6424 800 2761 000 9 185 800
D Proyectos relativos a los temas transversales
# Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 750 000 750 000 - 750 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion al desarrollo de la educacion,
la ciencia y la cultura y a la construccion de una
sociedad del conocimiento 300 000 300 000 — 300 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 1 050 000 1 050 000 - 1 050 000
Costos indirectos del programa (Sede) 215700 215700 - 215700
TOTAL, GRAN PROGRAMAIV 33873400 16701200 50574600 36734000 87308600

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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\% COMUNICACION E INFORMACION
I. Personal 18 502 200 - 18 502 200 458 000 18960 200
II. Actividades:

\Al Promover la autonomia mediante el acceso
a la informacion y el ¢ imiento, con especial
hincapié en la libertad de expresién

V.1.1  Creacién de un entorno propicio para el fomento de la
libertad de expresion y el acceso universal a la informacion

1 Promover la libertad de expresion 1710 600 1710 600 100 000 1 810 600

2 Acceso universal — promocion de politicas y normas,
sensibilizacion y seguimiento 1722 600 1722 600 1 086 000 2 808 600
Total, V.1.1 3433200 3433200 1186 000 4619200

V.1.2  Fomentar el acceso de la comunidad y la diversidad
de contenidos
1 Formacion de profesionales de la informacion
y los medios de comunicacion y fortalecimiento de las

instituciones pertinentes 2047 300 2 047 300 1300 000 3347 300

2 Fortalecer el acceso de la comunidad a las sociedades
del conocimiento y su participacion 2103 200 2103 200 200 000 2303 200
3 Crear y preservar contenidos diversos 2225300 2 225 300 185 000 2410300
Total, V.1.2 6 375 800 6 375 800 1 685 000 8 060 800
Total, V.1 9 809 000 9 809 000 2871000 12 680 000

V.2 Promover el desarrollo de la comunicacion
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) para la educacién, la ciencia y la cultura
V.2.1 Impulsar el desarrollo de los medios de comunicacion
1 Apoyar el desarrollo de medios de comunicacion

independientes y pluralistas 1290 000 1290 000 1 004 000 2294 000

2 Desarrollar medios de comunicacion en zonas que viven
conflictos y en situaciones posteriores a catastrofes 1054 000 1054 000 409 000 1463 000
Total, V.2.1 2 344 000 2 344 000 1413 000 3757 000

V.2.2  Fomento de la utilizacion de las TIC para la educacion,
la ciencia y la cultura
1 Ampliar la alfabetizacion, la formacion de docentes
y la educacion de calidad en todos los niveles

por conducto de los medios de comunicacion y las TIC 325 700 325700 541 000 866 700

2 Ampliar el acceso a la informacion cientifica y tecnologica
mediante los medios de comunicacion y las TIC 260 300 260 300 557 000 817 300
Total, V.2.2 586 000 586 000 1098 000 1684 000
Total, V.2 2930 000 2 930 000 2 511 000 5441 000

D Proyectos relativos a los temas transversales
& Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza 150 000 150 000 - 150 000
+ Contribucion de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion al desarrollo de la educacion,
la ciencia y la cultura y a la construccion de una

sociedad del conocimiento 1350 000 1350 000 — 1350 000
Total, Proyectos relativos a los temas transversales 1500 000 1500 000 - 1500 000
Costos indirectos del programa (Sede) 209 200 209 200 - 209 200

TOTAL, GRAN PROGRAMAYV 18502200 14448200 32 950 400 5840000 | 38790400

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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Instituto de Egtadistica deJla UNESCO . _ 9020 000 9020 000 _ 9020 000
(Asignac a — comp gastos de p nal y actividades)
Unidades fuera de la Sede — Gestion de los programas
descentralizados 40 813 800 - 40 813 800 938 000 ( 41 751 800
Total, IILA 197 543 900 130449500 327993 400 364 004 000 | 691 997 400
B. Programa de Participacion - 20 000 000 20 000 000 - 20 000 000
C. Servicios relacionados con el programa
1. Coordinacién de las actividades en favor de Africa 3254400 1 054 800 4309 200 336 000 4645 200
2 Programa de Becas 605 300 1262 000 1867 300 1401 800 3269 100
3. Informacion Publica 10 757 600 2900000 13 657 600 2 880 000 16 537 600
4 Planificacion estratégica y seguimiento
de la ejecucion del programa 5044 500 1214100 6 258 600 229 000 6 487 600
5 Preparacion del presupuesto y seguimiento
’ de su aplicacion 4100 200 206 000 4306 200 1 705 400 6011 600
Total, I.C 23 762 000 6636900 30 398 900 6552200| 36951100
TOTAL, TITULO I 221305900 157086400 378392300 370556200 | 748 948 500
TITULO III APOYO A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA Y ADMINISTRACION
A. Gestién y coordinacion de las unidades fuera de la Sede
(Actividades de la Secretaria y gastos de funcionamiento de las oficinas 4308 700 16 679 600 20988 300 82 400 21070 700
fuera de la Sede)
B. Relaciones exteriores y cooperacion 16 456 300 3368400 19824700 5479000 25303700
C. Gestion de recursos humanos 15964 800 14752100 30716 900 798200 | 31515100
D. Administracién
1. Coordinacion y apoyo administrativos y compras 5730 200 302 500 6 032 700 690 000 6 722 700
2. Contabilidad, gestion de tesoreria y control financiero 7 507 400 1627 000 9 134 400 1461900 10596300
3. Sistemas de informacion y telecomunicaciones 12722500 10629 500 23 352 000 3951000 27303000
4. Conferencias, lenguas y documentos 22 165 800 3852900 26018 700 3773100 29 791 800
5. Servicios comunes, mantenimiento, seguridad
y gestion de locales y equipo 16228200 12186000 28 414 200 6920000 35334200
6. Mantenimiento, conservacion y renovacion
de los locales de la Sede - 13200 000 13200 000 — 13 200 000
Total, IILD 64354100 41797900 106152000 16796 000 | 122 948 000
TOTAL, TITULO III 101083900 76598 000 177 681900 23 155600 | 200 837 500
TOTAL, TITULOS I-III 341176 300 253 558 000 594 734300 395163 600 | 989 897 900
Reserva para reclasificaciones 1500 000 - 1500 000 - 1500 000
TITULO IV AUMENTOS PREVISTOS DE LOS COSTOS 7195 800 6569900 13765 700 - 13 765 700
TOTAL, TITULOS I-IV 349 872100 260 127900 610 000 000 395 163 600 |1 005 163 600

1. Fondos ya recibidos o comprometidos en firme y fondos extrapresupuestarios autofinanciados.
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PARTE I

FORTALECIMIENTO DE LA EJECUCION DE LASACTIVIDADES
RELATIVASA LASPRINCIPALES PRIORIDADES DEL PROGRAMA
MEDIANTE CONTRIBUCIONES EXTRAPRESUPUESTARIASVOLUNTARIAS
POR UNA CUANTIA DE 25 MILLONES DE DOLARES

Nota: Las referencias a los grandes programas, programas, subprogramasy € es de accion, asi como
los nimeros de parrafo, se indican Unicamente para evidenciar los vinculos con las prioridades del
programa que figuran en el 33 C/5.

A. Promocién de una educacion de calidad para todos — Asignacion total propuesta:
17 millonesde ddlares

La asignacién de fondos propuesta para este componente del conjunto se desglosa del siguiente
modo: 15 millones de ddlares para el Gran Programa | (comprendido 1 millon de ddlares para la
asistencia a los sistemas educativos en situaciones posteriores a conflictos o desastres); 1 millén de
dblares para € Ingtituto de Estadistica de la UNESCO y 1 millén de dolares para e Gran
ProgramaV.

A.l-Gran Programa | — Educacion — Asignacion total propuesta: 15 millones de délares

Asignacion propuesta

Subprogramal.l.1 —“Mejora de la coordinacion
internacional y el seguimiento de la EPT”

1 millon de ddlares parael Ejedeaccion 1 —
“Coordinacion de los coparticipes en la EPT
y mantenimiento del dinamismo de su
colaboracion”

Subprogramal.2.2 —“Iniciativade
Alfabetizacion parafavorecer la Autonomia
(LIFE) y Decenio de las Naciones Unidas de
la Alfabetizacion”

5 millones de ddlares, distribuidos del
siguiente modo:

e 4 millones de délares para el Eje de accidn
1 —"Poner en précticalalniciativade
Alfabetizacion parafavorecer la
Autonomia (LIFE)”

e 1 millon de dblares para el Eje de accion 2
—“Fomentar oportunidades de aprendizaje
para todos mediante la educacion no formal
en e contexto del Decenio de las Naciones
Unidas de la Alfabetizacion”

Subprograma |.2.3 — “Formacién de docentes’

5 millones de ddlar es, distribuidos del
siguiente modo:

e 4 millones de dolares para el Eje de
accion 1 —*Poner en practicalalniciativa
parala Formacion de Docentes en el
Africa subsahariana’

e 1 millon de dblares para € Eje de accién 2
—*Perfeccionamiento profesional de los
docentesy del personal de educacion”
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Asignacion propuesta

Subprograma l.3.2 —“VIH/SIDA y educacion”

2 millones de ddlares para el Eje de accion 2 —
“Apoyo alas respuestas globales al problema
del VIH/SIDA mediante la educacién”

Subprograma l.4.1 — “Educacion secundaria’

1 millon deddlares parael Ejedeaccion 1 —
“Extender y renovar la educacion secundaria
general”

Apoyo a la rehabilitacion y reforma de los
sistemas educativos en situaciones posteriores a
conflictos

1 millén deddlares

Total, programa adicional — GP |

15 millonesde ddélares

Subprograma 1.1.1 - Mgora de la coordinacion internacional y el seguimiento de la EPT

(2 millon de ddlares)

Se asignaria 1 millon de dolares a Eje de accion 1 - “Coordinacion de los coparticipes en la
Educacion para Todos (EPT) y mantenimiento del dinamismo de su colaboracion”, 1o que permitiria
ampliar las actividades del programa vinculadas a todos los resultados esperados de este Eje de
accion. Mas concretamente, esta cantidad permitiria a la UNESCO ampliar y fortalecer las
relaciones de colaboracion afavor de la EPT en las redes regionales e internacional es.

Eje de accion 1 - Coordinacion de los coparticipes en la EPT y mantenimiento del dinamismo de su

colaboracion

Parrafo 01111 - con la asignacion adicional, los dos primeros resultados esperados se formularian

del siguiente modo:

e Fortalecimiento y ampliacion de la colaboracion internacional afavor delaEPT.

Indicadores de resultados;

- participacion en las reuniones del Grupo de Alto Nivel y del Grupo de Trabajo sobre
la EPT, los paises del E-9, asi como de la Consulta Colectiva de las ONG sobre la EPT

(CCONG/EPT);

- interconexiones entre todos |os niveles de coordinacién de la EPT;
- realizacion de un inventario de las funciones y contribuciones de los coparticipes en

la EPT.

e Meiora de las redes regiondes e interregionales de coparticipes en la EPT vy
fortalecimiento de la interconexion entre todos |os niveles de coordinacion de la EPT.

Indicadores de resultados;

- establecimiento de redes de EPT, especialmente aquellas en las que participen paises

del Grupo E-9;

- mayor participacion de las organizaciones y redes de la sociedad civil en losforosy las

reuniones sobre la EPT en los planos nacional, regional einternacional;
- cumbresy reuniones ministeriales que traten de los objetivos de la EPT;
- reuniones sobre la EPT organizadas en diferentes planos.
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Subprograma 1.2.2 — Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE) y
Decenio delas Naciones Unidas de la Alfabetizacion (5 millones de ddlar es)

La disponibilidad de asignaciones adicionales sera determinante para el éxito de LIFE, puesto que
supondria practicamente duplicar los fondos previstos con cargo a Programa Ordinario.
Una cuantia adicional de 4 millones de dolares daria a la UNESCO la posibilidad de aumentar €l
nimero de paises participantes en la primera fase de gecucion (facilitando la intervencién en
10 paises, y tal vez 12) y acrecentar su apoyo a la gjecucion y e seguimiento de los programas
nacionales (LIFE).

La cantidad de 1 millon de ddlares que se asignaria a Eje de accion 2 permitiria a la UNESCO
llegar a un mayor nimero de paises y fortalecer su funcion de coordinador mundial y su apoyo ala
gjecucion del Plan de Accion Internacional para el Decenio.

Eje de accion 1 - Poner en practica la Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia
(LIFE)

Parrafo 01221 - con la asignacion adicional, los resultados esperados serian |os siguientes:

e Movilizacion de apoyo politico, financiero y técnico en los planos internacional, regional y
nacional para contribuir al fortalecimiento de la gecucion de LIFE en unos 12 paises
durante la primera fase de g ecucion.

Indicadores de resultados:

- fortalecimiento de la colaboracion en los planos nacional, regional e internacional;
- organizaciones coparticipes en apoyo de la g ecucion de LIFE;

- nivel del apoyo financiero y técnico;

- mayor sensibilizacion de los coparticipes a favor delos ODM vy la EPT;

- elaboracion de una estrategia de sensibilizacion y comunicacion.

e Fortalecimiento de la elaboracion, gecucion y seguimiento de los programas nacionales de

LIFE en unos 12 paises durante la primera fase de g ecucion.

Indicadores de resultados:

- presentacion unificada de informes anual es sobre los programas nacionales de LIFE;
- alcancey nivel de gecucion de los programas nacionales de LIFE.

e Revision y supervision de las politicas de alfabetizacion en los paises beneficiarios de

LIFE.
Indicadores de resultados:
- paises que hayan revisado su politica de alfabetizacion y reforzado sus intervenciones a
favor de la alfabetizacion:
O  Objetivo dereferencia: reforma de las politicas en unos 12 paises,
- nivel de los recursos nacionales movilizados, comprendidos el sector privado y los
presupuestos nacional es de alfabetizacion.

e Formacion de personal sobre programas de alfabetizacion de calidad (concepcién,

aplicacion, supervision y evaluacion) en los paises beneficiarios de LIFE.
Indicador de resultados:
- personal que haya recibido formacion sobre alfabetizacién en los paises beneficiarios
de LIFE.

e Fomento, en los paises beneficiarios de LIFE, de actividades de alfabetizacion adaptadas al
contexto, centradas en los alumnos y eficaces en relacion con su costo.

Indicadores de resultados:

- fomento de la alfabetizacion de nifios no escolarizados, jovenes, nifias y mujeres, en
especial en las comunidades rurales;

- escalay calidad de los servicios de alfabetizacion;
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- destinatarios que se benefician de la alfabetizaciéon en particular en las comunidades
rurales. nifios no escolarizados, jévenes, nifiasy mujeres.

Eje de accidon 2 - Fomentar oportunidades de aprendizaje para todos mediante la educacion no
formal en el contexto del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion

Parrafo 01222 - con la asignacion adicional, los tres primeros resultados esperados se formularian
del siguiente modo:

e Megjorade lacoordinacion y promocién del Decenio en los planos internacional, regional y

nacional.

Indicadores de resultados:

- informes periddicos obligatorios sobre la marcha del Decenio;

- numero de integrantes y amplitud de la alianza para e Decenio;

- mayor difusion y accesibilidad de herramientas de promocion y comunicacion.

e Revision y perfeccionamiento, en paises escogidos, de las politicas y los programas de
alfabetizacion y educacién no formal en beneficio de las poblaciones marginadas.
Indicadores de resultados:

- paises que hayan empezado a revisar su politica de alfabetizacion,
- escalay calidad de los servicios de alfabetizacion.

e Megjorade la base de conocimientos sobre |as sinergias entre educacion formal y no formal
y temas como la educacion de la poblacién rural, € aprendizaje en la comunidad y la
cooperacion Sur-Sur.

Indicador de resultados:
- précticas idoneas documentadas y ampliamente difundidas.

Subprogramal.2.3 - Formacién de docentes (5 millones de ddlar es)

Se propone asignar 4 millones de dolares a Eje de accidn 1 con objeto de fortalecer las capacidades
nacionales no sblo para elaborar sino también para aplicar las politicas y los planes de formacién de
docentes en 17 paises. El alcance y la calidad del asesoramiento en materia de politicas y la
asistencia técnica se reforzaran: plena integracion de las medidas de revision de la politica de
formacion de docentes en las estrategias nacionales de desarrollo y reduccion de la pobreza;
fortalecimiento de las capacidades de los principales establecimientos de formacion de docentes y
asociacion maés estrecha de esta importante iniciativa con LIFE y EDUSIDA. De este modo, los
refuerzos incrementarian las repercusiones y la sostenibilidad de las actividades de la UNESCO y
ampliarian e acance de la formacion para abarcar ambitos como el fomento del espiritu de
iniciativa, la gestion, lainvestigacion y € establecimiento de programas y redes de pares de ambito
nacional e internacional, en particular mediante una mayor utilizacion de modalidades apropiadas
de aprendizgje abierto y adistancia, como las TIC.

El importe de 1 millén de dolares destinado a Eje de accion 2 permitiria ala UNESCO fortal ecer
las capacidades nacionales para mejorar la calidad de la formacion de docentes y la situacion de
€stos en un numero mucho mayor de paises.

Eje de accion 1 - Poner en préctica la Iniciativa para la Formacion de Docentes en e Africa
subsahariana

Péarrafo 01231 - con laasignacion adicional, e primer resultado esperado seria el siguiente:
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e Elaboracion, en paises escogidos, de programas integrales de formacion de docentes en el
marco de planes sectoriales para e sistema educativo nacional, asi como de estrategias
nacionales de desarrollo y formulacién de politicas.

Indicadores de resultados:
- paises que hayan analizado sus necesidades, recursos y prioridades en materia de
formacién de docentes;
- paises que hayan hecho un balance de su situacion;
- paises dotados de politicas integral es de formacion de docentes:
O  Objetivo de referencia: adaptacion en 17 paises de las politicas de
formacidon de docentes, habida cuenta de esos planes, para reducir la
escasez de profesores cualificados.

El segundo resultado esperado se formulariadel siguiente modo:

e Megor calidad de laformacién impartida en los establecimientos de formacion de docentes
en paises escogidos.

Eje de Accidn 2 - Perfeccionamiento profesional de los docentesy del personal de educacion
Parrafo 01232 - con la asignacion adicional, |os resultados esperados se formularian como sigue:

¢ Politicas nacional es de educacion que aborden la situacion de los docentes, sus condiciones

de trabajo y su rendimiento.

Indicadores de resultados:

- megora dela situacion de los docentes en |as politicas nacionales,

- mecanismos nacionales para los profesionales de la docencia y demas personal de
educacion.

o Fortalecimiento de las capacidades nacionales en e ambito de la formacion pedagdgica,
por gemplo en materia de gestion, temas como la alfabetizacion y la prevencion del
VIH/SIDA, y de establecimiento de redes entre distintos proveedores de formacion,
utilizando el aprendizaje abierto y adistanciay las TIC, cuando proceda.

Indicador de resultados:
- establecimientos nacionales de formacion de docentes que hayan reformado sus planes
de estudios y material es didacticos.

e Establecimiento de politicas, planes y/o estrategias para un sistema nacional de titulacion
de docentes basado en normas de calidad reconocidas.

Indicadores de resultados:
- paises que tengan planes o calendarios para establecer normas de titulacion;
- paises donde la titulacién del personal docente serija por normas reconocidas.

Subprogramal.3.2 - VIH/SIDA y educacion (2 millones de ddlar es)

Habida cuenta de los cuantiosos recursos extrapresupuestarios ya obtenidos para EDUSIDA, se
propone reforzar el Eje de accion 2 “Apoyo a las respuestas globales a problema del VIH/SIDA
mediante la educacion”). La UNESCO podria asi intensificar y ampliar €l apoyo técnico a un
nimero mucho més elevado de paises, gracias a cua agunos de los Estados Miembros podrian
prepararse a participar en EDUSIDA, aumentando asi € nimero de paises gravemente afectados
gue se beneficien del programa. Ademas, esta asignacion adicional permitiria difundir mas
ampliamente la informacion y las actividades realizadas y llegar a grupos destinatarios esenciales,
como los nifiosy los jovenes vulnerables.
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Ejede accidn 2 - Apoyo alas respuestas globales a problema del VIH/SIDA mediante la educacion

Parrafo 01322 - con la asignacion adicional, los resultados esperados se formularian del siguiente
modo:

e Fortalecimiento, en un mayor nimero de paises gravemente afectados, de la capacidad de
los gobiernos y otras partes interesadas para formular y aplicar politicas basadas en datos
empiricos, a fin de apoyar una educacion global sobre € VIH/SIDA y reducir la
vulnerabilidad.

Indicadores de resultados:

- reacciones positivas de mas del 70% del personal capacitado/participante en
actividades de fortalecimiento de capacidades y competencias,

- formulacion, aprobacion y aplicacion de politicas basadas en datos empiricos,

- apoyo técnico acrecentado a paises gravemente afectados por la epidemia para
responder a las repercusiones del VIH/SDA.

¢ Incremento de la base de conocimientos sobre la problematica VIH/SIDA y educacion, en
especia la salud escolar, €l programa FRESH, las competencias paralavida cotidianay la
educacion relativa al tratamiento.

Indicadores de resultados:

- acceso de las partes interesadas a informacion y materiales de calidad y su utilizacién
por ellas;

- sintesis y amplia difusién de précticas idoneas -en multiples ediciones adaptadas a
distintas lenguas- para apoyar respuestas nacionales refor zadas;

- elaboracion y difusion de mensajes y enfoques que tengan en cuenta la diversidad
cultural y las reacciones de ambos sexos.

e Mayor coordinacién de las iniciativas de los Estados Miembros y otras partes interesadas
para evitar la indtil repeticién de tareas y garantizar la plena realizaciéon de todas las
posibilidades de reaccion del sector de la educacion.

Indicador de resultados:
- planificacion y gecucion conjuntas de actividades que capitalicen los aspectos
positivos respectivos de |os coparticipes.

Subprograma |.4.1 — Educacién secundariay técnica o profesional (1 millon de ddlar es)

Aungue no forme parte de las prioridades principales, este subprograma recibiria un millén de
ddlares, ya que la UNESCO debe ayudar a los Estados Miembros a satisfacer la creciente demanda
de educacién posprimaria'y adquisicion de competencias, sobre todo si 10s esfuerzos encaminados a
mejorar la educacion basica dan resultados positivos. Este refuerzo permitiria a la UNESCO
movilizar por anticipado recursosy relaciones de colaboracion, afin de ampliar y mejorar la calidad
de la educacién secundaria general. En aras del desarrollo humano y nacional sostenible,
laUNESCO ha de aplicar estrategias orientadas hacia el futuro para ir mas ala de la educacion
primaria universal y responder alos nuevos desafios de la EPT que se vayan planteando.

Ejede accién 1 - Extender y renovar |a educacion secundaria general

Parrafo 01411 — con la asignacion adicional, los resultados esperados se formularian del siguiente
modo:

¢ Finalizacion de los planes nacionales de expansién y reforma de los sistemas de educacion
secundaria.



33 C/5 Rev. — pég. 41

Indicadores de resultados:

- paises con politicas o planes nacionales relativos a los sistemas de educacién
secundaria;

- ndmero de paises asistidos o0 asesorados por la UNESCO en su reforma de la
educacion secundaria.

e Fortalecimiento de la colaboracion entre la UNESCO y otros organismos para prestar
apoyo financiero y técnico alaexpansion y renovacién de la educacion secundaria.
Indicadores de resultados:

- donantes y organismos de desarrollo que integran la educacion secundaria en sus
programas de asistencia;

- nivel de la ayuda financiera y técnica que reciben los paises en desarrollo para la
educacion secundaria.

e Elaboracién de practicas idoneas y orientaciones para ampliar €l acceso a la educacion
secundariay mejorar su calidad.

Indicadores de resultados:

- investigacionesy estudios realizados y difundidos;
- publicacionesy directrices producidas;

- practicas idéneas documentadas.

Apoyo a la rehabilitacién y reforma de los sistemas educativos en situaciones posteriores a
conflictos (1 millon de dolar es)

L os sistemas educativos de paises que salen de un conflicto y en transicion democratica requieren
especia atencion. Durante la etapa de recuperacion, estos paises piden ala UNESCO que los ayude
a definir orientaciones y estrategias de aplicacion apropiadas para €l desarrollo del sector de la
educacién. Esto supone velar por la coherencia entre distintos niveles y tipos de educacion, pasar de
proyectos fragmentados a un programa global para responder a los problemas pluridisciplinarios y
sus interacciones, asi como alanecesidad de coordinar las intervenciones de |os donantes en torno a
prioridades y estrategias de desarrollo nacionales.

Se prestard apoyo para la elaboracién de opciones viables y sostenibles en materia de politicas y
estrategias de gecucion en paises escogidos que salen de conflictos y, en especial, paises en
transicion, en e Oriente Medio y en e Africa subsahariana. Se concedera especia atencion a
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la formulacion de politicas, la planificacion
de estrategias y la gestién sectorial con miras ala consecucion de los objetivos de la Educacion para
Todos. Se proporcionara ayuda para el fortalecimiento de las capacidades nacionales en materia de
planificacion y gecucion de programas fiables para € sector de la educacion, garantizando una
participacion y movilizacion efectivas de la sociedad civil y las comunidades locales en todas las
etapas del desarrollo de la educacion.

Resultados esperados para € fin del bienio
¢ Fortalecimiento de las capacidades de paises escogidos para elaborar estrategias eficaces
de reconstruccién de los sistemas educativos y organizar la coordinacion de la asistencia de
los donantes en beneficio del sector de la educacion.
e Asistencia a los Ministerios de Educacion de los paises destinatarios para que puedan
administrar e desarrollo del sector educativo nacional de modo transparente y
participativo.
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A.2 Mgorar laevaluacion delosresultados del aprendizaje
Instituto de Estadistica dela UNESCO — Asignacion total propuesta: 1 millon de dolares
Parraf os 06002-06010:

Se asignara 1 millon de ddlares a la elaboracion y gecucion del nuevo programa denominado
“Evaluar los resultados del aprendizaje’, de importancia crucial para e seguimiento de los avances
hacia €l logro de los objetivos de la EPT y los ODM y para ayudar a los Estados Miembros a
realizar las reformas de la educacion conexas. Ese programa remplaza al que ya no existe y se
denominaba “Medicion de los resultados del aprendizaje’. Estos fondos servirdn de recursos
iniciales para financiar planes basicos destinados a atraer contribuciones del UNICEF, e Banco
Mundial y donantes bilaterales en apoyo a la gecucién del programa. Las actividades
comprenderan:

e |a elaboracion de una “guia del usuario” para las evaluaciones internacionales, a fin de
ayudar a los Estados Miembros a escoger opciones fundamentadas en cuanto a la
participacion;

¢ adaptaciones a los estudios existentes para adecuarlos mejor a las necesidades de |os paises
en desarrollo;

e |a descripcién técnica de una nueva evaluacion que permita supervisar la calidad de la
educacion hacia el final del ciclo primario.

A.3 Promover la utilizacion delos medios de comunicacion y las TIC en la educacion

Gran Programa V - Comunicacion e informacion — Asignacion total propuesta: 1 millon
deddlares

Subprograma V.2.2 - Fomento de la utilizacion de las TIC para la educacion, la ciencia y
la cultura

Eje de accion 1 - Ampliar la afabetizacion, la formacion de docentes y la educacion de calidad en
todos los niveles por conducto de los medios de comunicaciony las TIC

Con esta cantidad de 1 millon de ddlares, se realizara una accion especifica intersectorial en el
marco de dos iniciativas esenciales de la EPT previstas en €l Gran Programa | —Educacién, a saber,
la Iniciativa para la Formacion de Docentes en e Africa subsahariana y la Iniciativa de
Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE). Comprendera la elaboraciéon de planes de
estudios y directrices para integrar las TIC en la educacion, asi como de programas didacticos
informéticos para € aprendizaje a distancia y de programas informéticos abiertos de uso
pedagdgico, asi como la utilizacion de las TIC para la planificacion, gestion y egecucion de
programas de alfabetizacion y, en particular, para llegar a las poblaciones excluidas, especialmente
las mujeres. También se emplearan para la formacion de alfabetizadores, tanto mujeres como
hombres. Las actividades estaran relacionadas con el contenido de programas radiof énicos rurales,
fomentaran |la ensefianza abierta a bajo costo y fortaleceran e papel de los centros multimedia
situados en zonas rurales, en los paises participantes en la iniciativa LIFE que cuenten con €llos.
Lacolaboracion Sur-Sur constituira una de sus importantes modalidades. Por |o que se refiere ala
formacion pedagoégica en general, una de las grandes prioridades consistira en llegar a un mayor
numero de docentes.
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Parrafo 05221 - con la asignacion adicional, |os tercer y cuarto resultados esperados se formularian
del siguiente modo:

e Elaboracion de soluciones parala afabetizacion y laformacion de docentes, basadas en los
medios de comunicacion y perfeccionadas con las TIC.

Indicadores de resultados:

- suministro de soluciones innovadoras para la enseflanza a distancia mediante las TIC y
los medios de comunicacion publicos;

- programas de alfabetizacién basados en |os medios de comunicacion.

¢ Incremento de la alfabetizacion mediante las TIC, en particular en los paises participantes
enlainiciativaLIFE.

Indicadores de resultados:

- elaboracion y utilizacién de planes de estudios y directrices para integrar las TIC en la
educacion, en especial en la formacion de docentes, asi como en las iniciativas
relacionadas con la ensefianza a distancia por via electronica y los programas
informaticos abiertos de uso pedagdgico;

- elaboracién y comunicacion a los alfabetizadores de buenas précticas en materia de
utilizacion de las TIC en la alfabetizacion;

- paises que participan en la Iniciativa LIFE-TIC;

- numero, clase y ambito de los acuerdos de cooperacion Sur-Sur;

- numero de analfabetos, desglosados por sexo, a los que se impartieron los programas
de alfabetizacion basados en las TIC.

B. Prevencion de los desastres naturales y atenuacion de sus efectos - asignacion total
propuesta: 2,5 millones de délares

Gran Programal ll - Ciencias Exactasy Naturales

Las pérdidas ocasionadas por desastres naturales como los terremotos, las inundaciones, los
vendavales, las erupciones volcanicas, |os desprendimientos de tierras y |os tsunamis suscitan cada
vez mas preocupacion en e mundo ya que sus efectos en una region pueden tener graves
consecuencias para otra. El terremoto y e tsunami que provoco en el Océano indico pusieron de
relieve la necesidad de una preparacion para casos de desastre. En concertacion con otras partes
interesadas y otros organismos de las Naciones Unidas, la UNESCO procurarda fomentar la
evaluacion de los desastres naturales y la atenuacion de sus efectos. Facilitara la creacion y
consolidacion de organismos de gestion de desastres, alentara la gestion de los conocimientos,
contribuira a la formacion y a aumento de capacidades y promovera e conocimiento y la
comprension de la contribucién que pueden aportar |as estrategias de atenuacién de los efectos de
desastres a la accion y las medidas que adoptan los Estados Miembros afectados por desastres
naturales. Esto corresponde a la funcién esencial de la UNESCO reconocida en estas esferas por la
Conferencia Mundial sobre la Reduccién de los Desastres (Kobe, Japon, 19-22 de enero de 2005).

Las actividades del programa gue se beneficien de asignaciones adicionales tendran por objeto
fomentar el conocimiento de la distribucion en €l tiempo y en el espacio de los peligros naturales,
alentar la utilizacion de la educacion formal y no formal como instrumentos de la preparacion para
casos de desastre y promover lainformacion y la sensibilizacion del publico acerca de las medidas
destinadas a reducir los riesgos de los desastres naturales. Ademés de la funcién coordinadora de la
Organizacion en el establecimiento de un sistema mundial de aerta contra tsunamis, en especial en
el Océano Indico, la UNESCO procurard promover un enfoque integrado de la reduccién de los
peligros asociados a los desastres que tenga en cuenta peligros multiples, en particular mediante la
Iniciativa Internacional sobre Inundaciones y e correspondiente programa encabezados por
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laUNESCO, la alianza abierta para la reduccién de riesgos sismicos y la planificacion de la gestion
de desastres en las grandes urbes, asi como las investigaciones posteriores a los desastres y las
actividades de rehabilitacion ambiental. Se velara especialmente por reducir la vulnerabilidad de las
Islas pequeias y |as regiones costeras.

B.1 Evaluacion cientifica delosriesgosy la vulnerabilidad; preparacion en caso de desastre;
rehabilitacion posterior a desastres (1.100.000 dolar es)

a) IniciativaInternacional sobre Inundaciones (500.000 ddlar es)

Subprograma 11.1.1 - El agua y los fenOmenos de interaccion: sistemas vulnerables y
problemas sociales

Parrafo 02110 - la Iniciativa Internacional sobre Inundaciones (IFI) es unainiciativa global alargo
plazo cuyo objetivo general es reducir a minimo las pérdidas de vidas humanas y los dafios
materiales causados por inundaciones, y permitir asi aprovechar al méximo los beneficios sociales,
ambientales y econdmicos que se pueden extraer de esos fendmenos. Los fondos previstos para esta
Iniciativa en las propuestas del 33 C/5 relativas a Presupuesto Ordinario deberian permitir poner en
marcha la Iniciativa en 2006-2007. Con una financiacion adicional, la IFI deberia poder comenzar
con més vigor y tener repercusiones mas amplias, entre ellas una cooperacion reforzada con el
Centro Internacional sobre la Gestion de Riesgos relacionados con e Agua (ICHARM). La
financiacion adicional propuesta también permitiria poner en marcha el programa complementario
sobre la gestion integrada de riesgos (FIRM), que se centraria en la produccion de elementos
especificos requeridos para planificar la gestion de las inundaciones, como una base de datos
hidrol 6gicos mundial sobre |os fendmenos extremos de inundacion.

Eje de accidn 3 — Atenuar los riesgos rel acionados con el aguay responder alos desafios sociales
Parrafo 02113 — se afiadiria el siguiente resultado esperado:

e Mayor capacidad de adaptacion de la poblacion a las situaciones consecutivas a
inundaciones
Indicador de resultados:
- elaboracion de un enfoque transdisciplinario de la gestion de situaciones posteriores a
inundaciones.

b) Fortalecimiento de las capacidades, innovacién y educacion para la reduccion de los
desastr es (400.000 dolar es)

Subprograma 11.2.1 - Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables y mitigacion de
los efectos de los desastres naturales

Parrafo 02210 - mediante un enfoque pluridisciplinario e intersectorial, la UNESCO fortalecera sus
actividades bésicas vinculadas a aumento de capacidades y la educacion con miras a la evaluacién
de los riesgos naturales y la atenuacion de sus efectos. Se hard especial hincapié en crear y
consolidar las capacidades y competencias en los planos regiona y nacional mediante una accion
concertada de las distintas redes de la UNESCO. Se procurara utilizar con eficacia la innovacién y
los avances de los conocimientos cientificos y técnicos para fortalecer la capacidad de adaptacion a
los riesgos naturales y alentar la preparacion para casos de desastre, que se experimentaran
mediante la promocion de la formacion y € aprendizaje en materia de reduccién de los riesgos de
desastre. La UNESCO apoyara los procesos gque favorecen el aprovechamiento compartido de
buenas précticas en materia de prevencion de los desastres y la creacion de redes entre organismos
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competentes en los ambitos de la atenuacion interdisciplinaria de los efectos de los desastres.
Se hara especia hincapié en las comunidades locales de las zonas vulnerables de los paises en
desarrollo.

Eje de accién 4 — Prevencidn y preparacion para casos de desastre
Parrafo 02214 — se afadirian |os siguientes resultados esperados:

e Fortalecimiento y puesta en funcionamiento de redes regionales y nacionales sobre los
conocimientos, lainnovacion y laeducacion al servicio de lareduccion de los desastres
Indicadores de resultados:

- establecimiento de redes y mecanismos regionales;
- organismos técnicos y educativos participantes (objetivo de referencia: 15; base: 10);
- relaciones de colaboracion establecidas.

e Proyectos piloto realizados paraintegrar la capacidad de recuperarse de |os desastres en los
programas de educacion y sensibilizacion del pablico de algunos paises prioritarios
Indicadores de resultados:

- programas que hayan recibido apoyo;
- paises beneficiarios de |os proyectos (objetivo de referencia: 6).

c¢) Actividades consecutivas al tsunami para la conservacion y rehabilitacion de ecosistemas
coster os (200.000 ddlar es)

Para resolver el problema de los dafios causados al medio ambiente de los paises afectados por €l
tsunami del Océano indico, se realizarén varias nuevas iniciativas con multiples coparticipes en
relacion con la evaluacion, la conservacion y la rehabilitacion de los ecosistemas costeros del
Océano indico, en especia en agunas zonas de manglares y arrecifes coralinos situados en reservas
de biosfera. Estas actividades se llevaran a cabo en colaboraciéon con e PNUMA, laUNU, laISME
y las organizaciones no gubernamental es.

Resultados esperados para € fin del bienio
e Mgjor conocimiento de las repercusiones de los tsunamis en los ecosistemas costeros,
sobre la base de sitios piloto en por |0 menos cinco reservas de biosfera.
Indicador de resultados:
- creacion de una red de organismos e instituciones nacionales y produccion de datos
sobre |los efectos del tsunami en |a vegetacién costera.
e Megor informacion de los decisores.
Indicador de resultados:
- elaboracion de orientaciones sobre politicas para la conservacion y rehabilitacion de
las zonas costeras.

B.2 Prioridad a la vulnerabilidad a los desastres de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (400.000 ddlar es)

Subprograma |1.2.2 - Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

Eje de accion 2 - Cooperacion interinsular e interregional con miras al desarrollo sostenible de los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS)

Se concederd especial atencion a los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (SIDS), que son
particularmente vulnerables a los desastres naturales pero poseen a mismo tiempo una amplia
variedad de capacidades enddgenas que pueden utilizarse y fortalecerse para promover respuestas
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apropiadas alos riesgos naturales. El caso del pueblo indigena Moken, cuyos conocimientos locales
salvaron a su comunidad del tsunami en 2004, constituye un ejemplo notable. Se fomentaran y
difundiran las précticas acertadas que permiten a las comunidades locales vulnerables estar
preparadas para casos de desastre. Con este fin se emprenderan actividades de educacion y aumento
de capacidades que también contribuiran a las actividades relacionadas con el Decenio de las
Naciones Unidas de |la Educacién para €l Desarrollo Sostenible.

Parrafo 02222 - Se afadirian |os siguientes resultados esperados:

¢ Fortalecimiento de la educacién relativa a la preparacion para los casos de desastre natural

y atenuacion de sus efectos en los SIDS, recurriendo alas capacidades endégenas.

Indicador de resultados:

- realizacion de investigaciones y elaboracion de instrumentos pedagdgicos (objetivos de
referencia: dos investigaciones como minimo y un proyecto de educacion en cada una
de las regiones de pequefiasislas del Pacifico y el Caribe).

e Vaorizacion de la funcién de los conocimientos locales e indigenas en la preparacion para
casos de desastre natural y atenuacion de sus efectos.

Indicador de resultados:

- estudio sobre la funcién de los conocimientos indigenas en la preparacion de las
comunidades para casos de desastre:

O  Objetivo dereferencia: por lo menos dos estudios monogr aficos.

B.3 Sistemas de alerta temprana contra tsunamis, en especial en e Océano indico
(un millén de dolares)

Subprograma I1.1.3 - Comision Oceanogr &fica I ntergubernamental dela UNESCO

Parrafo 02130 - La COIl ha acumulado experiencia y conocimientos en la region del Océano
Pacifico sobre como evaluar los riesgos de tsunami en los planos nacional y local, como sensibilizar
a la poblacién y promover su preparacion a los tsunamis y como establecer sistemas nacionales y
regionales de alerta contra los tsunamis. A raiz del tsunami que asol6 e Océano indico € 26 de
diciembre de 2004, la COI coordinara el establecimiento de un sistema de aerta contra tsunamis en
el Océano indico (IOTWS) y encabezara el establecimiento de un sistema mundial de alerta contra
tsunamis, basandose en 1os 40 afios de experiencia con el Sistema de Alerta contra los Tsunamis en
el Pacifico. Otras regiones vulnerables como el Caribe o0 el Mediterraneo sacarian provecho de este
programa. Este se llevara a cabo con una importante aportacion del actual Grupo de Coordinacion
Internacional del Sistema de Alerta contra los Tsunamis en e Pacifico y en cooperacion con la
OMM, en e marco de la JCOMM. Se estableceran relaciones de colaboracion con la Secretaria
interinstitucional de la Estrategia Internacional de Reduccion de Desastres (EIRD) de las Naciones
Unidas y proseguird la cooperacion ya establecida con otros programas cientificos
intergubernamentales de la UNESCO.

Eje de Accidn 2 - Aumentar |as capacidades operativas para la gestion y € desarrollo sostenible de
los mares costerosy el altamar

Péarrafo 02132 - se afladiria el siguiente resultado esperado:

e Megor preparacion alos tsunamis en los Estados Miembros expuestos.
Indicadores de resultados:
- establecimiento a mediados de 2006 del sistema de alerta contra tsunamis 'y atenuacion
de sus efectos en el Océano indico;
- fortalecimiento delared del ITSU;
- puesta en marcha de sistemas de alerta contra tsunamis en otras regiones vulnerables
(el Caribe, e Mediterraneo).
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C. Fortalecimiento de las capacidades para el patrimonio cultural material e inmaterial -
asignacion total propuesta: 2,5 millones de ddlares

Gran ProgramalV - Cultura

C.1 Fortalecimiento de las capacidades para la gestion del patrimonio mundial (un millén
de dodlares)

SubprogramalV.1.1 - Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundial

Fortalecimiento de las capacidades para la conservacion y gestion del patrimonio mundial,
con especial hincapié en los paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares
(un millon de ddlares)

La Convencién para la Proteccion del Patrimonio Mundial, aprobada en 1972, cuenta entre sus
principales funciones la de garantizar la conservacion y la proteccion eficaces del patrimonio
mundial, cultural y natural, considerado de valor universal. El refuerzo propuesto debera dedicarse
integramente a dos de |0s objetivos prioritarios mas importantes definidos por los Estados Parte en
la Convencion de 1972, a saber i) aumentar |as capacidades para proteger, preservar y administrar el
patrimonio mundial en los Estados Parte, sobre todo en |os paises insuficientemente representados o
no representados; ii) mgorar la conservacion del patrimonio mundial en los paises menos
adelantados, y en particular en las zonas costeras de |0s pequefios Estados insulares.

Las actividades mencionadas més adelante son fundamentales para catalizar y reforzar el
ProgramalV.1.1 (Aumentar las capacidades para la proteccion del patrimonio mundia) ya que
contribuyen directamente a la realizacion de los objetivos estratégicos de la Convencion para la
Proteccion del Patrimonio Mundial, consistentes en promover |a elaboracion de medidas eficaces de
aumento de capacidades, garantizar la conservacion eficaz de los sitios del patrimonio mundial y
sensibilizar a puablico, hacerlo participar y obtener su apoyo a favor del patrimonio mundial
mediante |a comunicacion.

Todas las actividades se llevaran a cabo en colaboracion con los Estados Parte que son directamente
beneficiarios de un mejor acceso a conocimiento y las competencias y del fortalecimiento de
capacidades parala conservacion y gestion de los bienes del patrimonio mundial.

a) Fortalecimiento de las capacidades para proteger, preservar y administrar el
patrimonio mundial en los Estados Parte (500.000 délar es)

Se reconoce generalmente que € patrimonio mundial es un instrumento esencia para fortalecer
efectivamente la capacidad de los administradores de sitios y de 1os responsables de las politicas y
de la adopcién de decisiones mediante el acopio, el andlisis y la difusién en todo € mundo de las
mejores préacticas utilizadas para seleccionar, planificar, conservar y administrar bienes del
patrimonio mundial en forma de directrices técnicas concretas y detalladas.

Se estén utilizando ya métodos innovadores de conservacion y gestion de diversos bienes del
patrimonio mundial con los que se esta adquiriendo una valiosa experiencia. Se propone ampliar y
enriquecer la disponibilidad y la naturaleza de las competencias de los profesionales, los
planificadores y los responsables de las politicas que se ocupan del patrimonio mundial en todo €l
mundo a fin de aumentar las capacidades y garantizar una aplicacion efectiva de la Convencion.
Para esta actividad se recurrira a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en especial
utilizando las capacidades de seguimiento y presentacion de informes de los Estados Parte y €l
dinamico Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) asi como las tecnologias espaciales. Para
acrecentar la credibilidad de estos procesos, estas actividades se articularan asimismo con el sistema



33 C/5 Rev. — pég. 48

de presentacion de informes periédicos y €l de presentacion de informes sobre el estado de
conservacion de los bienes del patrimonio.

Resultados esperados para € fin del bienio

e Fortalecimiento de las capacidades para la conservacién y gestion del patrimonio mundial
en todo el mundo;

e Aprovechamiento de las tecnologias espaciales y del Sistema de Informacién Geogréfica
(SIG) con fines de seguimiento y gestion;

e Megjor acceso ainformacién sobre |os programas relativos al patrimonio cultural inmaterial
y mejor calidad de esainformacion y difusion de ésta;

e Formulacion de una estrategia integrada de comunicacion e informacion sobre la
conservacion y gestion del patrimonio y aprobacién de politicas conexas por los Estados
Parte.

Indicadores de resultados:

- aumento del nimero de profesionales, planificadores y administradores de bienes del
patrimonio mundial en los Estados Parte;

- buena gestion de los bienes del patrimonio mundial y documentacion pertinente al
respecto;

- adaptacion y enriquecimiento de la base de datos.

b) Fortalecimiento de la conservacion del patrimonio mundial en los pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (500.000 dolar es)

Lainiciativa propuesta tiene por objeto fortalecer la conservacion y la gestion de zonas protegidas,
bosques y la diversidad biol6gica marina de conformidad con lo dispuesto en la Convencién
de 1972 para la Proteccion del Patrimonio Mundia y e Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
Estas actividades se llevardn a cabo en el marco de los programas teméticos del patrimonio
mundial, en especial aguéllos concebidos en favor de sitios costeros y marinos 'y Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo (SIDS), puesto que conceden prioridad a zonas menos representadas en la
actual Lista del Patrimonio Mundial. Se hara hincapié en las necesidades de |os paises en desarrollo,
en especial |os Estados insulares menos avanzados.

La existencia de zonas protegidas también supone que ha de velarse por la sostenibilidad ambiental,
y los bienes del patrimonio mundial natural cumplen una funcion especial en el establecimiento de
précticas idoneas en |os distintos aspectos de la conservacion y gestion de esas zonas de importante
diversidad biologica. Al centrarse los esfuerzos de conservacion en sitios embleméticos, estos
ultimos se convierten en modelos que pueden difundirse con provecho en el conjunto de las zonas
protegidas en el plano nacional, regional y mundial.

En calidad de laboratorio de la historia de la evolucion, las |slas Galdpagos han pasado a simbolizar
la “naturaleza intacta” y son, sin duda alguna, €l sitio mas emblemético del patrimonio mundial.
Factores como la inmigracion, la llegada de especies extrafias invasoras y la pesca excesiva
amenazan €l valor universal excepcional y la integridad de este sitio, asi como los de otros sitios
gue son reservas de diversidad biol 6gica en pequefios Estados insulares. La comunidad mundial de
los responsables de la conservacion esta cada vez méas preocupada por la conservacion de estos
sitios y se ha sugerido emprender una iniciativa de gran magnitud para responder a este problema.
Dichainiciativa-que se hade llevar a cabo en colaboracién con el PNUD- deberia servir de modelo
para €l desarrollo y la conservacion de las zonas costeras, y hacer participar a las comunidades
locales, alos planificadores y alos decisores, en los planos nacional y mundial, en la conservacion
del patrimonio mundial.
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A largo plazo, la finalidad de esta iniciativa es crear un proceso por € cual los Estados Parte
protagonizardn la elaboracion de una estrategia integrada para la conservacion de las zonas
protegidas en los sitios del patrimonio mundial.

Resultados esperados para € fin del bienio
e Inscripcion en la lista indicativa, con miras a su eventual inscripcion en la Lista del
Patrimonio Mundial, de sitios situados en ecosistemas 0 asentamiento humanos
subrepresentados,
e Mejoradelaconservacion, lagestiony e desarrollo de los sitios ya inscritos;
e Aumento de los beneficios directos y concretos para los gobiernos y las comunidades
locales.
Indicadores de resultados:
- nudmero de inscripciones de sitios logradas en las categorias del patrimonio
subrepresentadas;
- numero de proyectos piloto relativos al desarrollo sostenible de sitios del patrimonio
mundial;
- mejoramiento de los medios de vida de las comunidades locales.

C.2 Fortalecimiento delas capacidades para €l patrimonio cultural inmaterial

Subprograma IV.1.2 - Seleccion y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (1 millén
dedolares)

En su Decision 169 EX/3.7.4, el Consgo Ejecutivo invitdo a Director General a que previera
recursos suficientes para la aplicacion eficaz de la Convencion de 2003 para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial.

La cantidad de 1 millén de ddlares se dedicara a fortalecer la gecucion del programa de la
UNESCO, en particular la asistencia aportada a Estados Miembros en desarrollo (y en especia alos
Estados Miembros que han ratificado, o prevén ratificar, la Convencién de 2003, los paises
africanos y los paises que salen de un conflicto) que procuran crear capacidades para poder adoptar
medidas eficaces y sostenibles a favor del patrimonio cultural inmaterial. Numerosos Estados
Miembros en desarrollo, deseosos de adoptar medidas de salvaguardia, solicitan la ayuda de la
UNESCO. Dichas medidas pueden incluir la realizacion de un inventario nacional y de actividades
de documentacidn, la aprobacion de una legislacion nacional, la creacion de 6rganos nacionales
para la proteccion del patrimonio cultural inmaterial y la elaboracion y eecucion de proyectos
destinados a fortalecer las capacidades institucionales, planificar y [levar a cabo proyectos concretos
de salvaguardiay mejorar la transmision. También se espera de estas actividades que ayuden a los
Estados Miembros a crear capacidades para poner efectivamente en préctica la Convencién de
2003, de modo que anticipen la ayuda previa proporcionada con miras a la futura inscripcion de
elementos del patrimonio cultural inmaterial en las dos Listas establecidas por la Convencion.

Los Estados Miembros y otras partes interesadas necesitan tener acceso a toda la informacion y
documentacion requeridas para la aplicacion de la Convencion de 2003; por consiguiente, se
propone reforzar el actual sistema de gestion de lainformacion.

a) Asistencia técnica para € aumento de capacidades institucionales con miras a
actividades sostenibles de salvaguar dia (450.000 ddlar es)

Para que las actividades de salvaguardia sean sostenibles, es menester organizar el aumento de
capacidades en distintos niveles. Numerosos Estados no disponen adn de un organismo publico que
pueda asumir una funcion en la definicion y seleccion de los elementos del patrimonio cultural
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inmaterial, o en la elaboracion y gjecucion de planes de accion de salvaguardia. También es
necesario formar funcionarios especializados y disponer de medios para hacer participar a las
comunidades portadoras de tradicion y a las organizaciones no gubernamentales. El suministro de
una ayuda sustancial podria estar subordinada al compromiso de un pais de pasar a ser Parte en la
Convencion de 2003 de modo que esa asi stencia contribuya directamente a una mayor universalidad
de la Convencion.

Resultados esperados para € fin del bienio

e Creaciony fortalecimiento de capacidades ingtitucionales en |os Estados Miembraos;

e Mayor aplicacién de la Convencién de 2003;

e Comunicacién e informacion integradas en materia de conservacion y gestion del
patrimonio cultural inmaterial y adopcién de politicas conexas por |os Estados Parte.
Indicadores de resultados:

- iniciativas destinadas a fortalecer las capacidades institucionales en mas de ocho
paises,

- centro de intercambio de informacién en linea;

- adaptacion y perfeccionamiento de la base de datos.

b)  Ejecucion de planes de accién de salvaguardia para elementos especificos del patrimonio
cultural inmaterial (400.000 dodlar es)

Se llevarén a cabo planes de accidon de salvaguardia para elementos especificos del patrimonio
cultural inmaterial, concediéndose prioridad a las Obras Maestras que se proclamen en noviembre
de 2005 y a otros elementos que requieren medidas urgentes. Durante la e€jecucion, se
perfeccionaran y afinarén métodos de salvaguardiay se determinaran las “practicas idoneas’ y los
“obstaculos encontrados’ con miras a futuros ajustes. Los proyectos deberian asimismo fortalecer
las capacidades de los Estados Miembros para poner eficazmente en practica la Convencion
de2003 y constituiran un campo de experimentacion para la asistencia y la cooperacion
internacional es.

Resultados esperados para € fin del bienio
e Salvaguardia de elementos especificos del patrimonio cultural inmaterial;
¢ Valiosas ensefianzas metodol 6gicas para actividades futuras,
e Mayor aplicacion de la Convencion de 2003.
Indicador de resultados:
- prevision y gjecucion de planes de accion de salvaguardia en mas de sei's paises.

c) Ayudadeemergenciaen situaciones de posguerra (150.000 ddlar es)

Mas que nunca, se pide a la UNESCO que actle oportunamente en respuesta a las [lamadas
“situaciones posteriores a un conflicto” y el patrimonio cultural inmaterial forma cada vez més parte
de esas actividades.

La asignacion de una consignacion presupuestaria especial mejorara considerablemente |a rapidez
de reaccién de la Organizacion en este &mbito.

Resultados esperados para el fin del bienio
e Salvaguardia de elementos del patrimonio cultural inmaterial en situaciones posteriores a
conflictos.
Indicador de resultados:
- actividades de salvaguardia realizadas en por o menos tres paises.
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C.3 Fortalecimiento delas capacidades para la proteccion de bienes culturales
Subprograma V.1.4 - Proteccion de los bienes culturales (500.000 dolar es)

El nuevo Programa de la UNESCO para la preservacion de bienes culturales muebles en peligro y
fomento de los museos se inicid en 2004 para fortalecer y armonizar |os distintos proyectos en curso
relativos a los museos. El programa destinado a los museos contribuye al logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio que propugnan relaciones de colaboracion mundiaes para el desarrollo, a
tiempo que facilita acceso a los beneficios de las nuevas tecnologias. El refuerzo propuesto se
centra en fortalecer las capacidades de los museos en e Africa subsahariana capacitando
profesionales en materia de estudio, conservacion, presentacion y gestion de colecciones y
consolidando los centros existentes de informacion y documentacion. Un coparticipe esencial sera
el Consgjo Internacional de Museos Africanos (AFRICOM), una organizacion no gubernamental
panafricana con sede en el complejo de Museos Nacionales de Kenya en Nairobi, cuyo cometido es
“contribuir a desarrollo de las sociedades africanas promoviendo museos en € continente en su
calidad de generadores de cultura y agentes de la cohesiéon cultural”. EI AFRICOM tiene por
objetivo promover el patrimonio africano como recurso sostenible capaz de contribuir a bienestar
delos pueblosy las comunidades de Africa.

Un mayor conocimiento del patrimonio africano contribuira a reforzar el entendimiento y la
apreciacion mutuos asi como €l dialogo, y a fortalecer la contribucién de la UNESCO a la Nueva
Alianza para e Desarrollo de Africa (NEPAD), que ayuda a consolidar las instituciones culturales
subregionales y regionales a fin de establecer un marco de desarrollo socioeconémico global
integrado. El refuerzo propuesto se basa en un planteamiento subregional y regional destinado a
mejorar la gestion de los recursos culturales, los establecimientos de ensefianza e investigacion, y a
reforzar las actividades de exposicion, interpretacion y vulgarizacion comunitaria de los museos.
Latransferencia de conocimientos y competencias se centrara en los servicios educativos de los
museos y €l fortalecimiento del intercambio de informacion y recursos, también por conducto de la
red del AFRICOM.

a) Desarrollo delos museos en Africa Austral (400.000 ddlar es)

Se salvaguardaran colecciones de objetos antiguos y etnograficos y creaciones contemporaneas, que
encarnan la diversidad cultural de los pueblos y las sociedades, mediante el fortalecimiento de la
funcion de los museos en la vida comunitaria. Las actividades se centrardn en e estudio, la
conservacion y la presentacion de objetos que representen tecnologias tradicionales y la
arqueologia, en especial mejorando la disposicién y la presentacion didéctica de las colecciones a
fin de promover su mayor conocimiento por parte del publico. Las actividades también abarcaran
un mejoramiento de las instalaciones de almacenamiento de los museos y de las capacidades de
registro y documentacion.

Resultados esperados para el fin del bienio

e Consolidacion de las capacidades subregionales y regionales de los administradores
culturales de museos;

e Elaboracion de contenidos educativos para los museos;

e Megor presentacion e interpretacidn pedagogica;

¢ Fortalecimiento de las competencias del persona de los museos en materia de registro de
la documentacion;

e Mayor sensibilizacion del publico.
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Indicadores de resultados:

- por lo menos cinco personas (en cada uno de los cinco museos) capacitadas en materia
de inscripcion, registro y documentacion, por jemplo con respecto a la utilizacion del
formulario de identificacidn de objetos UNESCO-Instituto de Conservacion Getty;

- suministro de mejores exposiciones didacticas e instalaciones de almacenamiento en
por o menos cinco museos de |os cinco paises interesados;

- por lo menos dos nuevas actividades educativas e iniciativas encaminadas a hacer
participar a las comunidades locales y nacionales en |a actividad de cada museo.

b) Creacién de un centro regional de informacién y documentacién sobre el patrimonio
cultural africano (100.000 délar es)

Una documentacion adecuada es el primer paso necesario para comprender, preservar y proteger las
riquezas culturales de Africa La creacion del centro de documentacion regional del Consgjo
Internacional de Museos Africanos (AFRICOM) facilitardy racionalizara el acopio y la difusion de
informacion sobre los museos existentes, los organismos y programas que se ocupan del
patrimonio, asi como sobre cuestiones relativas a patrimonio cultural africano, sobre todo € que
esté en peligro. Este centro del AFRICOM -en cooperacion con la Ecole du Patrimoine Africain
(EPA) con sede en Porto Novo (Benin) y e Programa de Promocion de Museos Africanos (PMDA)
con sede en Mombasa (K enya)- facilitard acceso ainformacion en todo €l continentey fuerade él, y
congtituird una fuente de documentacion para la investigacion para quienes se interesan por €l
patrimonio africano. Fortalecerd asimismo la contribucion de la UNESCO ala NEPAD.

Resultados esperados para € fin del bienio
¢ Fortalecimiento de las capacidades de proteccion de bienes culturales muebles;
e Centralizacién de la colaboracién y cooperacion entre los museos africanos y otros
organismos culturales con miras al intercambio de recursos e informacién culturales;
e Mayor difusion deinformacién relativaal patrimonio cultural africano;
e Aumento del apoyo alas actividades museisticas en Africa;
e Creacion de recursos en linea sobre el patrimonio cultural.

Indicadores de resultados:

- acuerdos de cooperacion entre e AFRICOM, la EPA 'y e PMDA y otros programas e
instituciones africanos existentes que se ocupan del patrimonio;

- actualizacion periodica de la informacion sobre las capacidades de los museos y
expertos africanos,

- registro de las colecciones en por o menos dos subregiones utilizando € juego de
materiales existente para la realizacion de inventarios de colecciones de los museos
africanos denominado “ Document It! Collections Inventory Kit for African Museums” ;

- conexion a Internet en por 1o menos dos subregiones utilizando AfricaDotMuseum:
smooth guide to connecting your heritage to the net [Guia facil de utilizacion para
establecer una conexion entre su patrimonio y lared].

D. Fortalecimiento de las actividades relacionadas con € programa y de las actividades en
los paises - asignacion total propuesta: 3 millones de ddlares.

D.1 Serviciode Supervision Interna (10S) - 500.000 dolar es
Péarrafo 00501
El 10S propone utilizar 500.000 dolares para las siguientes actividades:

a)  Formacion en materia de autoeval uacion en 12 oficinas multipais (150.000 délares)
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b) Evauacion de las oficinas fuera de la Sede en ocho Estados Miembros
(160.000 ddlares)

c) Examen delos procesos de trabajo (110.000 dolares)

d) Examen externo de la garantia de calidad, comprendida una auditoria y evaluacion
(50.000 ddlares)

€e) Formacion practica que se impartira a cada oficina fuera de la Sede a término de la
auditoria a fin de responder a los problemas determinados mediante la auditoria, en
12 oficinas (30.000 ddlares)

D.2 Gestion de Recursos Humanos (HRM) - 500.000 délar es

Parrafo 22005 - La asignacion de 500.000 ddlares se utilizara para avanzar en la elaboracion y el
establecimiento de un sistema de gestion de os recursos humanos para la Organizacion.

D.3 Programade Participacion - 2 millones de dolares

Parrafo 12002 - Se deberia destinar una asignacion adicional de 2 millones de ddlares a los paises
menos adelantados, sobre todo de Africa, los paises que salen de un conflicto y agquellos afectados
por desastres naturales, teniendo presentes |os objetivos estratégicos del 31 C/4 y las prioridades del
programa previstas en el 33 C/5.
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RESUMEN

En el presente Addendum se recopilan todas las resoluciones propuestas en
el Proyecto de Programa y Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5), modificadas

habida cuenta de los ajustes propuestos por el Director General en el documento
33 C/5 Rev.
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El presente Addendum contiene una recopilacion de todas las resoluciones propuestas en el Proyecto de Programa
y Presupuesto para 2006-2007 (33 C/5), modificadas habida cuenta de los ajustes propuestos por el Director
General en el documento 33 C/5 Rev. y sobre la base de una consignacion total de créditos de 610 000 000 ddlares
estadounidenses.

Titulo |
Politica general y Direccion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el siguiente plan de accion para:
i) organizar en la Sede de la UNESCO la 34" reunion de la Conferencia General (octubre-
noviembre de 2007) y cinco reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo en 2006-2007;
ii) disponer los medios necesarios par el funcionamiento de la Direccion General y los
capitulos referentes a la Direccion de la Organizacion;
iii) contribuir a los gastos corrientes del Mecanismo conjunto del sistema de las Naciones
Unidas;

b) asignar a este fin la cantidad de 19 873 600 dolares para costos del programa y 18 786 500
dolares para gastos de personal.

Titulo 1l
Programas y servicios relacionados con el programa

Gran Programa |
Educacion

Programa I.1
Fortalecimiento de la coordinacion y la planificaciéon de la EPT

I.1.1  Mejora de la coordinacion internacional y el seguimiento de la EPT

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma, con objeto de:

1) garantizar un desempefio eficaz de las funciones de coordinacién internacional y seguimiento
de la Educacion para Todos propias a la UNESCO, lo que comprende la publicacion anual
del Informe de Seguimiento de la EPT en el Mundo;

ii) cumplir con el papel de promocion de la EPT que tiene la Organizacion a fin de mantener
el dinamismo de las politicas y el grado de adhesion a esta iniciativa, asi como de fomentar
la movilizacién y coordinacion de los proveedores de fondos;

ii1) organizar foros sobre la EPT y consultas con los especialistas de la educacion, las
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 848 300 ddlares para los costos del programa y 65 300
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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I.1.2 Politicas, planificaciéon y evaluacién para lograr la EPT

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i)

i)

reforzar las capacidades de los Estados Miembros en relacion con la planificacion, gestion
y evaluacion de la aplicacion de la Educacion para Todos (EPT) en los planes de desarrollo
de todo el sector de la educacion, los Documentos de Estrategia de Lucha contra la Pobreza
(DELP), el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), las
evaluaciones comunes para los paises, los informes sobre los objetivos de desarrollo del
Milenio (ODM), y los marcos de coordinacion de los donantes como la Iniciativa Via Rapida
(IVR), la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI) y otras
iniciativas internacionales; con este fin, la UNESCO atendera las necesidades de Africa,
los Paises Menos Adelantados (PMA), los paises del Grupo E-9, los paises en situacion de
posguerra y reconstruccion y, también, de las mujeres y los jovenes;

promover y preparar informes sobre el estado de la educacion en los paises mediante la
evaluacion del adelanto de la educacion, en particular en relacion con la aplicacion de la
EPT y el apoyo de la UNESCO;

iii) favorecer el didlogo sobre politicas y reforzar las redes de intercambio de informacion en

los planos mundial, regional, subregional y nacional.

b) asignar a esos efectos la cantidad de 5 066 400 dolares para los costos del programa y de
87 000 dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Programa 1.2
Alcanzar la educacion basica para todos

.2.1  Educacién basica universal

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

b)

1)
ii)

promover el derecho a la educacion apoyando los esfuerzos de los Estados Miembros para
favorecer la igualdad de oportunidades para todos en la educacion basica;

prestar asistencia a los Estados Miembros para la elaboracion de opciones estratégicas
dirigidas a acrecentar el acceso a los servicios de Atencion y educacion de la primera
infancia (AEPI) de calidad;

iii) prestar asistencia a los Estados Miembros en materia de innovaciones y reformas para

iv)

v)

ofrecer un acceso universal a la ensefianza primaria de buena calidad, y a su finalizacion,
en colaboracion con coparticipes clave del movimiento de Educacion para Todos;

apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros dirigidos a incrementar el acceso de las nifias
a la ensefianza primaria, su permanencia en ella y su transicion a la ensefianza secundaria en
cumplimiento de los objetivos de la EPT y los objetivos del Milenio relativos a la paridad
entre los sexos, la igualdad y la autonomia de las mujeres, y fomentar asociaciones entre
todas las partes interesadas clave para favorecer la participacion de las nifias y las mujeres
en la educacion basica de calidad y su finalizacion, asi como para brindarles mayores
oportunidades en la sociedad;

prestar asistencia a los Estados Miembros para la elaboracion de politicas y sistemas de
educacion integradora dirigidos a ofrecer educacion basica a los nifios marginados;

asignar a esos efectos la cantidad de 7 733 100 dolares para los costos del programa y de
133 900 dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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I.2.2 Iniciativa de Alfabetizaciéon para favorecer la Autonomia (LIFE)
Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

1) llevar a la practica la Iniciativa de Alfabetizacion para favorecer la Autonomia (LIFE)
en una primera fase en un conjunto de paises seleccionados, prestando asistencia técnica
y financiera concreta en estrecha colaboracion con interlocutores de caracter nacional,
regional e internacional y basandose en las exhaustivas evaluaciones de las necesidades
realizadas en la fase preliminar de LIFE (2005);

ii) reforzar su funcion coordinadora y catalizadora a la hora de impulsar actividades en el
plano internacional, y apoyar a los Estados Miembros para que apliquen el Plan de Accion
Internacional del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion;

iii) apoyar el uso de laeducacion no formal para alfabetizar a las personas y ayudarlas a conseguir
medios de vida sostenibles, microcréditos y las aptitudes necesarias para desenvolverse en
la vida, prestando especial atencién a los nifios y adolescentes no escolarizados y a los
jovenes y adultos marginados, en particular nifias y mujeres, que vivan en zonas rurales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 6 166 900 dolares para los costos del programa, y 105 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

.2.3 Formacion de docentes

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) ayudar a los Estados Miembros del Africa Subsahariana a reestructurar su politica de
docenciay susmecanismos de formacion de docentes paraponerlos mas directay eficazmente
al servicio de los objetivos nacionales de desarrollo, y a introducir progresivamente
directrices y practicas idoneas para sustituir con rapidez al gran nimero de profesores que
dejan de ejercer por agotamiento o incapacidad, o para reforzar el cuerpo docente cuando
asi lo exija el incremento de las matriculas en la ensefianza primaria o secundaria;

i1) asesorar a los Estados Miembros en cuanto al fortalecimiento de las capacidades nacionales,
regionales e institucionales de formacion, contratacion y retencion del personal docente, y
a los aspectos cualitativos y también cuantitativos que sean importantes para alcanzar los
objetivos de la EPT y los objetivos de desarrollo del Milenio;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 359 300 dolares para los costos del programa, y 57 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.




33 C/5 Rev. Add.

Programa 1.3
Fortalecer la educacion de calidad

I.3.1 Una educacién de calidad para aprender a vivir juntos

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

b)

i)

iii)

ayudar a los Estados Miembros a promover sistemas educativos de calidad basados en
los derechos y en una vision holistica de la calidad que comprende contribuciones a la
edificacion de la paz, la promocion del respeto de los derechos humanos, el desarrollo
de la persona en todas sus dimensiones, comprendidas la educacion fisica y la salud, y la
adquisicion de todas las competencias necesarias para la vida cotidiana;

cumplir con las obligaciones estatutarias de la UNESCO que se refieren a la educacion
de calidad, comprendidas las nuevas responsabilidades que se derivan del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y del apoyo al Programa
Mundial para la Educacion en Derechos Humanos, asi como del seguimiento de la
Convencidon Internacional contra el Dopaje en el Deporte;

proporcionar a los Estados Miembros buenos ejemplos de una educacion de calidad en la
practica, asi como un apoyo para evaluar los resultados del aprendizaje;

asignar a estos efectos la cantidad de 5 214 400 dolares para los costos del programa, y 89 600
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.

1.3.2 VIH/SIDA y educacion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

b)

)

iii)

permitir a la UNESCO que encabece la Iniciativa Mundial sobre VIH/SIDA y Educacion
(EDUCAIDS), en cooperacion con el Programa ONUSIDA y otras partes interesadas
importantes, e intensificar las actividades del Sector de Educacion relativas al VIH/SIDA,
mejorando la coordinacién, incrementando las capacidades y revitalizando los compromisos
a todos los niveles;

apoyar las respuestas globales al VIH/SIDA en una seleccidon de paises gravemente afecta-
dos mediante actividades de educacion formal que reduzcan los riesgos y la vulnerabilidad
y estén estrechamente vinculadas a la Educacion para Todos (EPT) y los dos programas
emblematicos pertinentes;

apoyar las respuestas globales al VIH/SIDA en una seleccion de paises gravemente afec-
tados mediante actividades de educacion no formal y la participacion de las comunidades,
comprendida la participacion activa de las personas afectadas por el VIH y el sida;

asignar a esos efectos la cantidad de 1 250 700 ddlares para los costos del programa y 21 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Programa 1.4
Apoyo a los sistemas de educacion posprimaria

I.4.1 Educacién secundaria y técnica o profesional

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:
i) ayudar a los Estados Miembros a mejorar la calidad de la educacion posprimaria, promover
la extension, diversificacion y mejora de la ensefianza secundaria, y reforzar la planificacion
y el seguimiento de los programas de ensefianza de las ciencias y la tecnologia, asi como
la formulacion de politicas al respecto, en los niveles secundario y superior, especialmente
en los paises en desarrollo y los paises en transicion;
i1) apoyar a los encargados de formular politicas educativas, en particular en los Paises
Menos Adelantados, en la aplicacion de los principios enunciados en la Declaracion de
Bonn aprobada en la reunién internacional de expertos en ensefianza y formacion técnica
y profesional titulada “El aprendizaje para el trabajo, la ciudadania y la sostenibilidad”
(Seul+5), y reformar sus sistemas nacionales de ensefianza y formacion técnica y profesional
con miras al cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 2 639 500 dolares para los costos del programa, y 45 300
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

1.4.2 La educacién superior para la sociedad del conocimiento

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de :

1) ayudar a los Estados Miembros, instituciones y otras partes interesadas a mejorar la calidad
de la educacion superior mediante la creacion de mecanismos que garanticen la calidad del
suministro de educacion superior, y mediante la actualizacion de los convenios regionales
sobre convalidacion de titulos;

i1) fortalecer las capacidades de los sistemas e instituciones de los Estados Miembros, en
particular los paises en desarrollo y los paises en situaciones posbélicas, para que reformen
sus sistemas de ensefianza superior de conformidad con las recomendaciones de la
Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (CMES) y la Reunion de Asociados de
la Educacion Superior (CMES+5);

iii) fortalecer la cooperacion internacional en la educacion superior, en particular el Programa
UNITWIN y de Catedras UNESCO, como estrategia eficaz para incluir la educacion
superior entre las prioridades mundiales y crear capacidades con miras a ampliar y facilitar
la transmision y adaptacion de conocimientos, asi como el acceso a ellos, dentro de los
paises y entre ellos;

iv) ayudar a los Estados Miembros a elaborar politicas nacionales relativas al uso y la
aplicacion de las TIC en la educacion, de la educacion basica a la ensefianza superior y
ulterior, mediante la ejecucion de actividades intersectoriales con el Gran Programa V;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 1 769 100 dolares para los costos del programa, y 30 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Institutos de educacion de la UNESCO

Oficina Internacional de Educaciéon de la UNESCO (OIE)

La Conferencia General,
Tomando nota del informe de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) sobre

el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcién que, en su calidad de instituto de la UNESCO especializado

2.

3.

4.

en los contenidos, los métodos y las estructuras de la educacion y los procesos de elaboracion

de planes y programas de estudios, cumple la OIE en la ejecucion del Gran Programa I,

Pide al Consejo de Administracion de la OIE que, de conformidad con los Estatutos de la

Oficina y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, lo

haga teniendo presente la necesidad de:

a) velar por la armonizacion de las actividades de la OIE con los objetivos estratégicos y las
prioridades del programa de educacion de la UNESCO, en particular los referentes a la
educacion basica para todos, el VIH/SIDA y la educacion, la promocion de la educacion
de calidad y la extension y renovacion de la ensefianza secundaria general;

b) consolidar y reforzar los tres programas basicos de la OIE, a saber:

i) el fortalecimiento de las capacidades para la elaboracion de planes y programas de
estudios en los Estados Miembros, prestandose especial atencion a las situaciones de
conflicto y posteriores a conflictos, a la reduccion de la pobreza y al didlogo intercultural;

ii) la administracion de un observatorio de las tendencias en materia de elaboracion de
planes de estudios escolares y el desarrollo de bancos de recursos en los que se puedan
consultar informacion actualizada y ejemplos de practicas educativas idoneas y de
innovaciones para el seguimiento de la Educacion para Todos;

iii) el fomento y la renovacion del didlogo internacional sobre las politicas educativas y el
fortalecimiento de las competencias de los interlocutores en el dialogo sobre politicas
en el ambito de la educacion, en particular en Africa;

¢) seguir difundiendo informacion y analisis de calidad y actualizados en sus publicaciones
y sitio web;

d) proseguir las actividades transversales y de apoyo al programa, a saber:

i) lacooperacion y la asistencia técnica, a peticion de los Estados Miembros, para el fortale-
cimiento de las actividades de apoyo a la elaboracion de planes y programas de estudios;

ii) la gestion de un centro internacional de intercambio de informacion sobre planes y
programas de estudios relacionados con el VIH/SIDA y la educacion;

iii) la elaboracion de planes y programas de estudios y la lucha contra la pobreza, en
particular en el Africa Subsahariana;

e) seguir movilizando los recursos humanos y financieros necesarios para que la OIE cumpla
cabalmente su cometido;

Autoriza al Director General a prestar apoyo a las actividades de la OIE concediéndole una

asignacion financiera de 4.591.000 dolares con cargo al Gran Programa I;

Expresa su reconocimiento a las autoridades suizas, los Estados Miembros y los demas

organismos ¢ instituciones que han contribuido intelectual y financieramente a las actividades

de la OIE en los bienios precedentes y los invita a mantener su apoyo;

Invita a los Estados Miembros, organizaciones internacionales y demas organismos:

a) a aprovechar plenamente las competencias de la OIE para ayudar a los Estados Miembros
a desarrollar y reforzar su capacidad en lo tocante a la elaboracion y cambio de planes y
programas de estudios;

b) a contribuir financieramente y por otros medios apropiados a una ejecucion eficaz de las
actividades de la OIE al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo con su cometido,
las prioridades del Gran Programa I y los objetivos estratégicos de la UNESCO para
2002-2007.
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Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO

(IIPE)

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la
UNESCO (IIPE) sobre el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcion que cumple el IIPE en la ejecucion del Gran Programa |,

1. Pide al Consejo de Administracion del IIPE que, de conformidad con sus Estatutos y la presente
resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, lo haga teniendo presente la
necesidad de:

a) velar por la armonizacion de los objetivos y actividades del IIPE con los objetivos
estratégicos y las prioridades del programa relativo a la educacion;

b) fortalecer las capacidades en los Estados Miembros en materia de planificacion estratégica,
analisis de politicas, administracion y gestion de los sistemas educativos, con vistas a
prestarles apoyo en el cumplimiento de los compromisos internacionales en favor de la
EPT;

c) reforzar los programas nacionales, subregionales e interregionales de formacién en
planeamiento, administracion, evaluacion y seguimiento de los programas de educacion,
en colaboracion con otros institutos de educacion de la UNESCO, el Instituto de Estadistica
de la UNESCO y la red de oficinas fuera de la Sede;

d) llevar a cabo investigaciones y estudios encaminados a mejorar los conocimientos en mate-
ria de planeamiento y administracion de la educacion, a producir, compartir y transferir esos
conocimientos e intercambiar experiencias e informacion entre los Estados Miembros ;

€) ejecutar proyectos operacionales en su ambito de competencia;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al funcionamiento del Instituto, concediéndole
una asignacion financiera de 5 100 000 délares con cargo al Gran Programa [;

3. Expresa su agradecimiento a los Estados Miembros y a las organizaciones que han respaldado
las actividades del Instituto mediante contribuciones voluntarias y acuerdos contractuales, asi
como al Gobierno de Francia, que facilita sus locales gratuitamente y financia periédicamente
su mantenimiento, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2006-2007 y afios sucesivos;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten, renueven o aumenten sus
contribuciones voluntarias, con miras a fortalecer las actividades del IIPE, de conformidad
con el Articulo VIII de sus Estatutos, de modo que, gracias a recursos suplementarios y a
los locales que le facilita el Gobierno de Francia, pueda atender mejor las necesidades de los
Estados Miembros en todos los campos relacionados con el Gran Programa I.
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Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE)

La Conferencia General,
Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Educacion (IUE) sobre el bienio

2004-2005,

Reconociendo que la educacion a lo largo de toda la vida es el principio que rige la orientacion y

organizacion de las politicas y reformas educativas en los paises en desarrollo e industrializados,

Reafirmando la importancia estratégica de la alfabetizacion y el aprendizaje de los adultos para el

1.

2.

3.

4,

logro de los objetivos de la EPT, los de la COFINTEA y los objetivos de desarrollo del Milenio,

asi como los del Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, el Decenio de las Naciones

Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Iniciativa de Alfabetizacién para

favorecer la Autonomia (LIFE),

Invita al Consejo de Administracion del IUE a:

a) velar porlaarmonizacion de los objetivos y actividades del IUE con los objetivos estratégicos
y las prioridades del programa de educaciéon de la UNESCO y su conformidad con las
politicas de reforma y descentralizacion de la Organizacion;

b) wvelar por la contribucién del Instituto al Gran Programa I extendiendo atin mas su funcién
de centro internacional de informacion y servicios de la UNESCO para la alfabetizacion, la
educacién no formal, el aprendizaje de los adultos y a lo largo de toda la vida;

¢) conceder prioridad a la Iniciativa LIFE y concebir y ejecutar actividades innovadoras para
apoyarla;

d) crearcondicionesyunmarco institucional sostenible que permita al [UE prestar servicios alos
Estados Miembros promoviendo la creacion de capacidades, realizando actividades concretas
e investigaciones en funcion de las politicas, prestando apoyo al didlogo sobre politicas y
a la sensibilizacion, fortaleciendo la cooperacidn interinstitucional y mejorando el alcance
de sus redes y relaciones especificas con interlocutores e instituciones de todo el mundo;

e) seguir ampliando el enfoque estratégico del TUE para contribuir, por conducto de sus
actividades, a la consecucion de los objetivos de tres compromisos internacionales conexos,
a saber, la Declaracion y el Programa para el Futuro de la COFINTEA 'V, el Marco de Accién
de Dakar para la EPT y el Decenio de las Naciones Unidas de la Alfabetizacion, en particular:
— fortaleciendo las capacidades nacionales para concebir y aplicar formas innovadoras

y eficaces de alfabetizacion y brindar oportunidades de aprendizaje para adultos, en
particular para los grupos desfavorecidos y excluidos,

— fomentando la investigacion en ambitos especificos de la educacion de adultos y
permanente, centrandose en enfoques innovadores y encaminados a la realizacion del
potencial propio para poblaciones marginadas y grupos con necesidades especiales,

— acopiando y divulgando informacion sobre tendencias actuales e innovaciones en
materia de politicas educativas, conceptos y practicas de alfabetizacion, aprendizaje no
formal, de adultos y permanente, en todas las regiones del mundo,

— examinando, analizando y divulgando politicas, mecanismos y practicas de reconoci-
miento, validacioén y convalidacion de aprendizajes previos y no formales;

Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera

de 1 900 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

Expresa su agradecimiento al Gobierno de Alemania, que ha aportado anteriormente y

manifestado la intencion de proporcionar para el bienio 2006-2007 una importante contribucion

financieray facilita gratuitamente los locales, y a los Estados Miembros, organismos bilaterales y

multilaterales y fundaciones que han apoyado al programa del Instituto en una fase de transicién

con contribuciones voluntarias, y los invita a mantener su apoyo en 2006-2007 y afios siguientes;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten o renueven su apoyo a fin

de que el Instituto pueda respetar las prioridades establecidas en la Iniciativa LIFE, estar a la

altura de las expectativas expresadas en las recomendaciones de la COFINTEA V vy realizar
las actividades relacionadas con el logro de los objetivos de la EPT estipulados en el Marco

de Accion de Dakar y los del Decenio de la Naciones Unidas de la Alfabetizacion (2003-2012),

de conformidad con lo dispuesto en la Estrategia a Plazo Medio del Instituto (2002-2007).
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Instituto de la UNESCO para la Utilizacion
de las Tecnologias de la Informacién en la Educacion (ITIE)

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la
Informacioén en la Educacion (ITIE) sobre el bienio 2004-2005,

Teniendo presente que la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) a la educacion deberia permitir responder a los problemas que plantea la sociedad del
conocimiento, contribuir a la reduccion de la brecha digital y de las disparidades del acceso
al conocimiento, y proporcionar oportunidades para lograr una educacion de calidad y un
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos,

1. Pide al Consejo de Administracion del ITIE que vele por que en 2006-2007, de conformidad
con su mandato y basandose en la Estrategia a Plazo Medio para 2002-2007 de la UNESCO,
el Instituto:

a) persiga sus metas y prosiga sus actividades en consonancia con los objetivos estratégicos
y prioridades de la UNESCO para el programa de educacion;

b) preste apoyo a la creacion de capacidades nacionales para aplicar las TIC en los sistemas
educativos de los Estados Miembros;

¢) realice investigaciones sobre distintos ambitos de las aplicaciones de las TIC en la educa-
cioén con miras a mejorar la calidad de la educacion, configurar un entorno informativo al
servicio de la educacion y promover la utilizacion de las TIC en la educacion para apren-
der a vivir juntos, y ponga los resultados a disposicion de la comunidad educativa inter-
nacional;

d) elabore materiales y modulos de formacion sobre diferentes aspectos de las aplicaciones
de las TIC en distintos niveles de la educacion y dé inicio a la formacion correspondiente
en asociacion con los ministerios de educacion, asi como con los Grandes Programas [y V,
las oficinas fuera de la Sede y los institutos;

e) refuerce las actividades de centro de intercambio de informacion, mejore la creacion
de redes entre los coordinadores nacionales de la cooperacion con el ITIE y amplie el
portal del Instituto para atender las necesidades educativas y facilitar el aprovechamiento
compartido de la informacion sobre practicas idoneas y utilizaciones innovadoras de las
TIC en educacion;

f) realice proyectos operacionales en su ambito de competencia;

2. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera
de 1 100 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

3. Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Federacion de Rusia, que aporta una importante
contribucion financiera y facilita gratuitamente los locales;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros de la UNESCO, las organizaciones internacio-
nales gubernamentales y no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el
sector privado para que aporten o aumenten su apoyo a fin de que el ITIE pueda ampliar las
actividades de su programa previstas para el bienio 2006-2007.
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Instituto Internacional de la UNESCO )
para el Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA)

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) sobre el bienio 2004-2005,

Teniendo en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo de A frica en materia de fortalecimiento
y mejora de sus capacidades de desarrollo y reforma de la educacion para la consecucion de
los objetivos de la EPT,

1. Pide al Consejo de Administracion del IICBA que, de conformidad con los Estatutos del
Instituto y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2006-2007, preste
especial atencion a:

a) velar por que los objetivos y actividades del IICBA se ajusten a los objetivos estratégicos
y las prioridades del programa de educacion de la UNESCO;

b) fortalecer las capacidades de formacion de docentes del Instituto para que pueda llevar
a cabo, de consuno con el Sector de Educacion y la Oficina Regional de Educacion
para Africa (BREDA), la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de la Iniciativa de la
UNESCO para la Formacion de Docentes en el Africa Subsahariana;

¢) prestar apoyo a las actividades de creacion de capacidades relativas a las politicas y la
orientacion de la educacion en Africa que realiza el Instituto;

d) administrar y ampliar programas eficaces de educacion a distancia mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion con miras a resolver el problema de la
escasez de docentes en Africa;

e) buscar planteamientos innovadores para encarar los problemas con que se enfrentan los
docentes africanos, como por ejemplo el VIH/SIDA; y

f) establecer relaciones de cooperacion y redes eficaces con proveedores de fondos y
organizaciones bilaterales y multilaterales para definir y aplicar estrategias globales de
desarrollo de la educacién en Africa;

2. Invita al Consejo de Administracion del IICBA a velar por la armonizacion de las orientaciones
y actividades del Instituto con los objetivos estratégicos y las prioridades del programa de
educacion;

3. Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera
de 2 000 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

4. Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros y organizaciones que han apoyado la
creacion del Instituto y sus programas;

5. Haceun llamamiento alos Estados Miembros para que renueven y aumenten sus contribuciones
voluntarias, a fin de que el IICBA pueda contribuir a una mejora sustancial de las actividades
de los establecimientos de formacion de docentes y de otras instituciones educativas de Africa.
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Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior
en América Latina y el Caribe (IESALC)

La Conferencia General,
Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior

en América Latina y el Caribe (IESALC) sobre el bienio 2004-2005,

Convencida de la importante funcion que ha de desempenar el IESALC en la transformacion de la

1.

educacion superior en América Latina y el Caribe,

Invita al Consejo de Administracion del Instituto a dar prioridad a los objetivos siguientes en

el programa del IESALC:

a) velar por la armonizacion de los objetivos y actividades del IESALC con los objetivos
estratégicos y las prioridades del programa de educacion de la UNESCO;

b) contribuir a la renovacion de la educacion superior en América Latina y el Caribe mediante
el seguimiento regional de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior y la
asistencia a los Estados Miembros en la formulacion de politicas relativas a la ensefianza
superior;

¢) ampliar y estrechar la cooperacion entre universidades y, en particular, crear redes de
cooperacion especializadas centradas en la investigacion, la planificacion, la gestion y la
evaluacion en la esfera de la educacion superior;

d) servir de centro de intercambio de informacion y de referencia prestando apoyo a los
Estados Miembros e instituciones para el mejoramiento de la educacion superior;

Invita al Consejo de Administracion del IESALC a velar por que las orientaciones y actividades

del Instituto sean acordes con los objetivos y las estrategias pertinentes del programa relativo

a la educacion;

Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto otorgandole una asignacion financiera

de 2 200 000 dolares con cargo al Gran Programa I;

Expresa su reconocimiento al Gobierno de Venezuela, que facilita gratuitamente los locales del

IESALC;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los

organismos donantes, las fundaciones y el sector privado para que aporten o renueven su apoyo a

fin de que el IESALC pueda ejecutar las actividades del programa previstas para el bienio

2006-2007.

. Proyectos relativos a los temas transversales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)
©)

d)

aplicar el plan de accion previsto con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a los
dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”
y “Contribucion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la
educacidn, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;
evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

asignar a esos efectos la cantidad de 1 050 000 ddlares para los costos del programa.
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Gran Programa Il
Ciencias exactas y naturales

Programa Il.1
Ciencias, medio ambiente y desarrollo sostenible

I.1.1 El agua y los fendbmenos de interaccién:
sistemas vulnerables y problemas sociales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) alcanzar los objetivos bienales establecidos para la prioridad principal, esto es, los recursos
hidricos y los ecosistemas conexos, mediante la ejecucion de la sexta fase del Programa
Hidroldgico Internacional (PHI), y elaborar el plan de la séptima fase del PHI (2008-2013);

i1) estudiar los medios necesarios para reducir al minimo las amenazas que pesan sobre los
sistemas vulnerables de recursos hidricos, comprendidas las situaciones de urgencia como
las inundaciones y sus consecuencias, y elaborar métodos de gestion de las tierras y las
aguas superficiales y subterraneas en los que se integren las cuencas y areas de captacion;

ii1) mejorar el conocimiento de los procesos fisicos y geobioquimicos que influyen en los
sistemas de recursos hidricos, centrandose en la ecohidrologia, los fenomenos hidrologicos
extremos y los procesos de transporte de sedimentos, y mejorar las técnicas, los indicadores
y las bases de datos para la evaluacion de los recursos hidricos en distintas escalas;

iv) formular recomendaciones en materia de politicas de gestion de los recursos hidricos para
atender las necesidades humanas, prestaindose atencion a los entornos aridos, semidridos y
urbanos; dirigir la puesta en practica del Programa Mundial de Evaluacién de los Recursos
Hidricos del sistema de las Naciones Unidas (WWAP) y la preparacion del segundo
Informe sobre el Desarollo de los Recursos Hidricos en el Mundo;

V) promover una mejor comprension de las causas de los conflictos y la vulnerabilidad relacio-
nados con el agua y elaborar modalidades de cooperacion e instrumentos para prevenirlos
o limitar sus consecuencias por conducto de la ordenacion de los recursos hidricos, y

vi) acrecentar la investigacion y la creacion de capacidades relacionadas con los recursos
hidricos en estrecha colaboracion con el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa
al Agua, con la participacion de los centros hidrologicos regionales e internacionales que
funcionan bajo los auspicios de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 8 800 200 délares para los costos del programa, y 126 200
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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I.1.2 Ciencias ecolégicas y de la tierra para el desarrollo sostenible

La Conferencia General
Autoriza al Director General a :

a)

b)

aplicar el plan de accion previsto para las ciencias ecologicas, en particular mediante el

Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y las actividades conexas de investigacion

cientifica interdisciplinaria y creacion de capacidades relacionadas con el uso sostenible de los

recursos biologicos, con objeto de:

1) contribuir a reducir al minimo la pérdida de la biodiversidad mediante el uso de las
ciencias ecoldgicas y las relativas a la biodiversidad en la formulacion de politicas y la
adopcion de decisiones;

ii) promover la sostenibilidad ambiental mediante la Red Mundial de Reservas de Biosfera; y

ii1) destacar los vinculos entre la diversidad cultural y la diversidad bioldgica, junto con el
Gran Programa IV;

aplicar el plan de accion previsto para las ciencias de la tierra con objeto de:

i) mejorar la investigacion aplicada y basica en ciencias de la tierra mediante el Programa
Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG) y traducir los conocimientos geoambientales
e hidrogeoldgicos y los relativos a otras disciplinas cientificas incipientes en informaciéon
para la planificacion del desarrollo socioecondmico, en particular en materia de ordenacion
de las aguas subterraneas y los ecosistemas conexos; reforzar las redes de ciencias de la
tierra en los paises en desarrollo; y promover el patrimonio geologico;

ii) fomentar la cooperacion interdisciplinaria en las actividades de observacion de la tierra
para la vigilancia operativa del sistema terrestre y sus recursos; estrechar la cooperacion
con los organismos espaciales para mejorar la gestion de las reservas de biosfera del MAB
y los sitios del Patrimonio Mundial; reforzar las capacidades institucionales y humanas de
los Estados Miembros en el ambito de las ciencias de la tierra, asi como las tecnologias del
espacio y de la informacidn pertinentes y sus aplicaciones a la educacion y la formacion,
en especial para los paises en desarrollo;

asignar a estos efectos la cantidad de 2 969 600 ddlares para los costos del programa y 42 600
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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I1.1.3 Comisidén Oceanografica Intergubernamental de la UNESCO

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) ejecutar el plan de accion que corresponde a la Comision Oceanografica Intergubernamental
(COI) de la UNESCO, con objeto de:

b)

i)

mejorar el conocimiento cientifico y la comprension de los procesos oceanicos y
costeros con objeto de ayudar a los Estados Miembros a formular y aplicar politicas
sostenibles sobre el océano y las zonas costeras, mediante la organizacion y coordinacion
de grandes programas cientificos, de conformidad con el mandato de la UNCLOS, el
Capitulo 17 del Programa 21 de la CNUMAD, el Programa de Accién de Barbados para
el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, el Plan de
Aplicacion de Johannesburgo aprobado en la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible (CMDS), la Convencion Marco sobre el Cambio Climatico, el Convenio sobre
la Diversidad Biologica, los objetivos de desarrollo para el Milenio y las convenciones y
los programas regionales pertinentes;

seguir desarrollando la oceanografia operacional y los sistemas de datos e informacion
mediante el Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOOS), el programa de
Intercambio Internacional de Datos e Informacion Oceanograficos (IODE) y la Comision
Técnica Mixta OMM-COI sobre Oceanografia y Meteorologia Marina (JCOMM);
coordinar el establecimiento de un sistema de alerta contra tsunamis en la region del
Océano Indico, capitalizando la experiencia adquirida a lo largo de 40 afios con el Sistema
de Alerta contra los Tsunamis en el Pacifico;

proseguir la ejecucion de proyectos regionales de ordenacion costera que contribuyan a
la fase operacional del Proceso Africano en el marco del componente ambiental de la
NEPAD;

responder al llamamiento a la COI que figura en el Plan de Aplicacion de Johannesburgo
a apoyar la creacion por sus Estados Miembros de capacidades permanentes en materia de
ciencias, servicios y observaciones oceanicos, contribuyendo a aumentar las capacidades
de los paises en desarrollo para establecer sistemas cientificos de ordenacion de los recursos
y ecosistemas costeros en sus respectivas Zonas Econdomicas Exclusivas;

asignar a esos efectos la cantidad de 3 821 600 dodlares para los costos del programa y 54 800
dolares para los costos indirectos en la Sede.
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Programa I1.2
Creacion de capacidades cientificas y tecnolégicas para el desarrollo sostenible

I.2.1 Ciencias basicas y de la ingenieria, energias renovables
y mitigacién de los efectos de los desastres naturales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el plan de accion correspondiente a este Subprograma con objeto de:

1) proseguir la contribucion de la UNESCO al seguimiento de la Conferencia Mundial sobre
la Ciencia mediante la creacion de capacidades en ciencias basicas y de la ingenieria;

i1) promover el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF), un nuevo
programa emblematico para las ciencias bésicas, a fin de contribuir al desarrollo sostenible
y la seguridad humana;

iii) fortalecer las capacidades nacionales y regionales mediante la promocion de actividades
en redes e intercambios cientificos, haciendo hincapié en la elaboracién de programas
interdisciplinarios de fisica, matematicas, quimica y ciencias de la vida, y en especial
mediante el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF);

iv) promover la utilizacién de energias renovables para resolver problemas de desarrollo,
intensificando los esfuerzos para fomentar los recursos humanos y centrandose en la
mejora de las condiciones de vida en las zonas rurales de los paises en desarrollo;

v) apoyar la creacion de capacidades en la ensenanza de la ciencia y la tecnologia mediante la
creacion de redes a fin de fomentar la cooperacion regional e internacional, el aprovecha-
miento compartido de la informacion y la elaboracion y difusion de instrumentos de ense-
flanza y aprendizaje en los campos de la ingenieria, la ciencia y la tecnologia, y también
mediante la cultura del mantenimiento;

vi) fomentar una cultura de prevencion contra los desastres naturales a fin de contribuir al
seguimiento de la Conferencia Mundial de Kobe sobre la Reduccion de los Desastres,
centrandose en la gestion de los conocimientos, la educacion y la informacion para estar
preparados a afrontar los desastres;

vii) promover la igualdad entre los sexos y potenciar la autonomia de la mujer en todas las
actividades de este Subprograma;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 731 600 dolares para los costos del programa, y 53 500
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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I.2.2 Politicas de ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

La Conferencia General
Autoriza al Director General a :

informacion necesarios para la formulacion de politicas cientificas;

proponer practicas ejemplares y de reforzar y reformar esos sistemas;

la paz;

de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible;

garantizar su pertinencia social;

insulares en desarrollo;

respaldada por la UNESCO;

dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

a) ejecutar el plan de accién que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) preparar instrumentos, metodologias, directrices y normas para la adopcion de decisiones
en materia de politicas cientificas, en particular para la evaluacion del potencial cientifico
nacional, la programacion y presupuestacion de proyectos de investigacion y desarrollo,
la prevision, evaluacion y reglamentacion de la tecnologia, y el intercambio de los datos e

ii) efectuar analisis de los sistemas nacionales de ciencias e innovacion inspirandose en
experiencias procedentes de diferentes contextos econdomicos y culturales, con objeto de

iii) prestar servicios de asesoramiento a los Estados Miembros (en particular los Estados africanos
y los pequefios Estados insulares en desarrollo) para la formulacion y aplicacion de politicas
de ciencia y tecnologia en los planos nacional, subregional y regional, con vistas a acrecentar
y movilizar los recursos cientificos y tecnologicos para apoyar el desarrollo sostenible y

iv) prestar asistencia a los pequefios Estados insulares en desarrollo en la obtencion de asesora-
miento, ayuda financiera y apoyo a los programas para efectuar el seguimiento de la Estrategia
de Mauricio relativa al desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo;

v) formular estrategias destinadas a fortalecer la educacion para el desarrollo sostenible,
haciéndose hincapié en las necesidades de los pequefios Estados insulares en desarrollo y
sus capacidades enddgenas, comprendidos los conocimientos y valores locales y autoctonos,
prestandose especial atencion a la contribucion de la educacion formal y no formal al Decenio

vi) fortalecer las capacidades de las comunidades locales en materia de registro, aprovechamiento
y movilizacidén de conocimientos locales y autdctonos, a fin de ajustar el desarrollo sostenible
y la gestion de los recursos naturales a las exigencias y necesidades locales;

vii) promover los enfoques participativos en la formulacién de politicas cientificas mediante la
intervencion de todas las partes interesadas en el marco de foros regionales y subregionales
sobre politicas cientificas con objeto de acrecentar el apoyo publico a la investigacion civil y

viii) promover la participacion activa de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, y velar por que
se persigan los objetivos de la igualdad entre los sexos y la emancipacion de las mujeres y
se reflejen plenamente en la formulacion de las politicas nacionales de ciencia y tecnologia
para el desarrollo sostenible, haciéndose especial hincapié en Africa y los pequefios Estados

ix) fomentar la participacion activa de jovenes cientificos en la formulacion de politicas relativas
a la ciencia y la tecnologia mediante el apoyo a la Academia Mundial de Jévenes Cientificos

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 663 100 ddlares para los costos del programa, y 23 800
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Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Consejo de Administracion del Instituto UNESCO-IHE para la
Educacion relativa al Agua para el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importancia vital de la educacion relativa al agua y la creacion de capacidades
en la puesta en practica de la prioridad principal de la UNESCO “recursos hidricos y ecosistemas
conexos” para las ciencias naturales, y el papel del Instituto UNESCO-IHE en este ambito,

Destacando la valiosa aportacion que esta efectuando el Instituto UNESCO-IHE al logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio y al seguimiento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible,

Tomando nota de que el Instituto UNESCO-IHE esta financiado exclusivamente con fondos
extrapresupuestarios, lo que lo convierte en un modelo unico entre los institutos de categoria I
de la UNESCO, situacion ésta que requiere enfoques innovadores de la gestion y la ejecucion del
programa,

Tomando nota de la resolucion del Consejo Intergubernamental del Programa Hidrologico
Internacional (PHI) en su 16" reunidn, en la que se sefala la necesidad de que todos los Estados
Miembros compartan la responsabilidad de la viabilidad a més largo plazo del Instituto UNESCO-
THE,

1. Pide al Consejo de Administracion del Instituto UNESCO-IHE que prosiga y, si fuere posible,
aumente sus esfuerzos para:

a) lograr sinergia y complementariedad con el Programa Hidroldgico Internacional en
la ejecucion del conjunto del programa de la UNESCO relativo al agua y el desarrollo
sostenible, comprendido el desarrollo de nuevas iniciativas cruciales como la Iniciativa
Internacional sobre Inundaciones y la planificacion de la séptima fase del PHI;

b) contribuir activamente a ayudar a que los Estados Miembros adquieran los conocimientos
y capacidades necesarios al logro del ODM 7;

c) prestar apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas, especialmente las del Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos
y el Decenio Internacional para la Accion, “El agua, fuente de vida” (2005-2015);

d) fomentar nuevos medios de prestar servicios de educacion y creacion de capacidades
en los propios paises en desarrollo, especialmente mediante métodos de aprendizaje a
distancia;

e) servir de centro neuralgico a los institutos y centros de la UNESCO encargados de los
recursos hidricos en todo el mundo y promover su interaccion y complementariedad,

2. Expresa su agradecimiento al Gobierno de los Paises Bajos por acoger al Instituto UNESCO-
IHE y proporcionarle el respaldo necesario a su funcionamiento, y a los Estados Miembros y
otras instituciones que prestan apoyo a los proyectos y becas del Instituto;

3. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que hagan aportaciones voluntarias al
Instituto UNESCO-IHE a fin de hacer palpable su empefio en promover la educacion relativa
al agua y la creacion de capacidades al respecto y el nuevo modelo de instituto de categoria I
que representa el Instituto UNESCO-IHE;

4. Hace un nuevo llamamiento a los Estados Miembros para que tomen iniciativas encaminadas
a incrementar la diversidad lingiiistica del Instituto UNESCO-IHE en los dmbitos de la
educacion, la formacion y la creacion de capacidades.
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Centro Internacional de Fisica Teérica (CIFT)
(Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica)

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT) para
el bienio 2004-2005,

Reconociendo la importante funcion que cumple el CIFT en el marco del Gran Programa 11, en
su condicion de centro de la UNESCO de categoria I que se ocupa de la creacion de capacidades
en fisica tedrica y aplicada, matematicas puras y aplicadas y areas interdisciplinarias, centrandose
especialmente en los paises en desarrollo,

a)

b)

d)

Pide al Comité Directivo y al Consejo Cientifico del CIFT, de conformidad con los estatutos
del Centro, los acuerdos firmados con el pais anfitrién y lo dispuesto en la presente resolucion,
que al aprobar el presupuesto del Centro para 2006-2007:

i) vele por que los objetivos y las actividades del CIFT correspondan a los objetivos
estratégicos y prioridades del programa de ciencias exactas y naturales de la UNESCO;

ii) refuerce su capacidad de investigacion avanzada, formacion y trabajo en red en el ambito
de las ciencias fisicas y matematicas y en areas interdisciplinarias en beneficio de los
cientificos de los paises en desarrollo;

iii) impulse las actividades de investigacion del Centro para que sus cientificos sigan estando
en la vanguardia de sus respectivas areas de investigacion;

iv) fomente nuevas técnicas y labores practicas de laboratorio en los paises en desarrollo,
especialmente en lo que concierne a las posibilidades de emplear la fisica tedrica y las
matematicas para realizar modelos de prevision de los cambios climaticos y de sistemas
ecoldgicos complejos;

Autoriza al Director General a prestar apoyo a las actividades del CIFT otorgandole una

asignacion financiera de 1 015 000 dolares con cargo al Gran Programa II;

Expresa su reconocimiento al Organismo Internacional de Energia Atomica, el Gobierno de

Italia, que aporta una importante contribucion financiera y facilita gratuitamente los locales, y a

los Estados Miembros y fundaciones que han apoyado al Centro con aportaciones voluntarias,

y los invita a mantener su respaldo en 2006-2007 y posteriormente;

Insta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes,

las fundaciones y el sector privado a que aporten o renueven su apoyo a fin de que el CIFT

pueda ejecutar y ampliar las actividades previstas para el bienio 2006-2007.

' Proyectos relativos a los temas transversales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)
c)

d)

aplicar el plan de accion previsto con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a los
dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”
y “Contribucion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion al desarrollo de la
educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;
evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

asignar a esos efectos la cantidad de 700 000 dolares para los costos del programa.
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Gran Programa Il
Ciencias sociales y humanas

Programa lil.1
La ética de la ciencia y la filosofia

l.1.1

La ética de la ciencia

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion correspondiente a este Subprograma con objeto de:

1) consolidar la posicion de vanguardia que ocupa la UNESCO en el &mbito de la bioética en el
plano internacional, desempefiando su mision de foro intelectual —especialmente por conducto
de su Comité Internacional de Bioética (CIB) y su Comité Intergubernamental de Bioética
(CIGB)- y e¢jercer su funcion de Secretaria del Comité Interinstitucional sobre Bioética;

ii) elaborar y aplicar principios universales basados en valores éticos compartidos, con el fin
de orientar el progreso cientifico, el desarrollo tecnoldgico y las transformaciones sociales,
mediante actividades de seguimiento estructuradas y coordinadas con miras a la puesta en

practica de las declaraciones de la UNESCO en la esfera de la bioética (la Declaracion
Universal sobre el Genoma Humanoy los Derechos Humanos, la Declaracion Internacional
sobre los Datos Genéticos Humanos, y, de adoptarse, la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos);,

iii) prestar asistencia a los Estados Miembros en la elaboracion y aplicacion de marcos

para la formulacion de su politica nacional en materia de bioética, mediante el acceso
a los instrumentos adecuados (tales como el Observatorio Mundial de Etica), el inicio
y fortalecimiento de sus actividades educativas, y la ayuda para crear comités de ética o
bioética y facilitar su integracion en redes;

iv) ampliar al ambito nacional la funcion de la UNESCO en tanto que foro intelectual y
laboratorio de ideas, fomentando la difusién de informacion y la integracion de expertos
en redes de caracter regional y nacional;

v) proseguir la reflexion de la UNESCO sobre los problemas éticos fundamentales suscitados
por los adelantos cientificos y el progreso tecnoldgico, basandose en su papel de foro ético,
intelectual, internacional e interdisciplinario, mediante la labor de la Comisién Mundial
de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST), en cooperacion con
los programas cientificos internacionales e intergubernamentales de la UNESCO vy
aprovechando las contribuciones intersectoriales, en especial del Gran Programa II, en los
ambitos del espacio ultraterrestre, la ética del medio ambiente, un codigo de conducta para
los cientificos y las cuestiones ¢éticas relativas a las nuevas tecnologias;

vi) reforzar la funcién consultiva de la COMEST y la accion normativa de la Organizacion,
fomentando la elaboracion y promocion de principios en el &mbito de la ética del medio
ambiente y de la ética cientifica, y examinando la posibilidad de redactar una declaracion
universal de principios éticos sobre el medio ambiente y una declaracién universal de
ética de la ciencia, vinculadas con el codigo de conducta para los cientificos;

vii) aumentar la visibilidad entre los Estados Miembros de las actividades de la UNESCO
en la esfera de la ética de la ciencia y la tecnologia, aplicando una estrategia eficaz de
informacién y comunicacion, de la que forme parte el Observatorio Mundial de Etica, y
reforzar la sensibilidad mundial hacia su labor, en particular entre la opinién publica y los
circulos cientificos e intelectuales;

viii) promover y llevar a cabo actividades de ensefianza de la ética —tanto en la esfera de la
bioética como de la ética de la ciencia y la tecnologia—, en particular en la formacion y
educacion de los futuros cientificos y entre los decisores y profesionales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 173 500 ddlares para los gastos del programa y 60 800
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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lll.1.2 Prospectiva, filosofia y ciencias humanas,
democracia y seguridad humana

i)

iii)

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

en el campo de la filosofia, organizar un ciclo de didlogos filosoficos interregionales e

interculturales que congreguen a universitarios e investigadores de distintos horizontes

(Asia y el Pacifico y los Estados Arabes — América Latina y el Caribe y Africa); promover

la reflexion filosofica frente a los problemas contemporaneos y fomentar el progreso de la

ensefianza de la filosofia; y proseguir y ampliar la celebracion del Dia de la Filosofia;
propiciar la cooperacion internacional en el ambito de las ciencias humanas y la filosofia,
en particular mediante una colaboracion mas estrecha con el Consejo Internacional de

Filosofia y Ciencias Humanas (CIPSH);

contribuir a la consolidacion de la paz, la seguridad humana y la prevencion de conflictos

de conformidad con el Decenio Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia para

los Nifios del Mundo (2001-2010), cuya coordinacién se encomendé a la UNESCO, en
particular mediante:

— la continuacion de la elaboracién de marcos regionales y subregionales con miras a
promover la seguridad humana y la paz en Africa y Europa Oriental;

— un analisis comparado de las distintas prioridades regionales en materia de seguridad
humana y la preparacion y amplia difusion de un Informe del Sector de Ciencias Sociales
y Humanas (SHS) sobre la seguridad humana;

— un analisis pluridisciplinario de los factores historicos, socioeconémicos y culturales
que han originado nuevas formas de violencia, comprendido el terrorismo, y sobre las
consecuencias de éstas;

— el apoyo y reconocimiento de los esfuerzos encaminados a promover los valores
universales de paz y tolerancia, especialmente por conducto del Premio UNESCO de
Educacion para la Paz;

permitir que el Centro Internacional de Humanidades de Biblos (Libano) lleve a cabo

investigaciones comparadas sobre las relaciones entre democracia, desarrollo, cultura y

justicia;

seguir impulsando la reflexion y el debate prospectivos para que la UNESCO desempeiie

su funcién de foro de prevision mediante la organizacion de los Coloquios del Siglo XXI

y los Didlogos del Siglo XXI y la difusion del Informe Mundial de la UNESCO;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 859 100 ddlares para los costos del programa y 54 800
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Programa lll.2

Derech

.21

os humanos y transformaciones sociales

Promocién de los derechos humanos

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

1) poner en préctica la Estrategia de la UNESCO en materia de derechos humanos (aprobada
por la Conferencia General en su Resolucion 32 C/27):

a) contribuyendo a integrar mas profundamente un enfoque basado en los derechos
humanos en todos los programas y actividades de la Organizacion;

b) fomentando investigaciones sobre los derechos humanos que sean utiles para formular
politicas, en estrecha colaboracion con Catedras UNESCO, instituciones dedicadas
a los derechos humanos y circulos universitarios, centrandose especialmente en los
derechos relacionados con los ambitos de competencia de la Organizacion;

c) contribuyendo a fomentar la enseflanza de los derechos humanos, en especial
difundiendo informacion sobre las normas en la materia y sus procedimientos de
aplicacion y los resultados de las investigaciones sobre el tema;

d) contribuyendo a las actividades normativas relacionadas con los derechos humanos
dentro de los ambitos de competencia de la UNESCO;

e) estrechando las relaciones de colaboracion dentro del sistema de las Naciones Unidas,
en especial con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, que es el organismo coordinador de la labor relativa a los dere-
chos humanos dentro del sistema, y con otras organizaciones intergubernamentales,
gubernamentales y no gubernamentales, evitando con ello actividades redundantes y
coordinando mejor el trabajo en este ambito, con la idea de conferir mas eficacia y
notoriedad a la funcion de la UNESCO en el terreno de los derechos humanos;

ii) fortalecer la contribucion de la UNESCO al fomento de la igualdad entre los sexos, la
capacitacion y los derechos de la mujer en los Estados Miembros, en el contexto del
“Marco de aplicacion de la estrategia de integracion de la perspectiva de género en todas
las actividades de la UNESCO?”, especialmente con el intercambio de conocimientos y
con investigaciones y analisis, de conformidad con la Plataforma de Accion de Beijing
y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, teniendo presente asimismo el tercer objetivo de desarrollo del Milenio, a saber:
“promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer”;

ii1) aplicar la Estrategia integrada de lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia (aprobada por la Conferencia General en su Resoluciéon
32C/28):

a) reforzando la labor de sensibilizacion sobre el terreno y las redes de solidaridad
mediante nuevas alianzas y la movilizacién de los interlocutores de la UNESCO:
entidades de la sociedad civil, en particular las de defensa de los derechos humanos,
universidades, centros de investigacion, establecimientos educativos, institutos de
formacidn y organizaciones no gubernamentales competentes de todo el mundo;

b) investigando sobre las nuevas formas de discriminacion y reforzando la capaci-
dad institucional de diversas instancias competentes a fin de promover la investigacion,
la educacioén y la comunicacion en la lucha contra el racismo y otras formas de
discriminacion; y

¢) intensificando la lucha contra el racismo, la discriminacion, la xenofobia y la
intolerancia, prestando también atencion a la discriminacion que sufren las personas
afectadas por el VIH/SIDA;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 793 600 dolares para los costos del programa, y 34 200
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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l1l.2.2 Transformaciones sociales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

)

contribuir a transformaciones sociales duraderas: a) recentrando el programa interguber-
namental de investigacion en ciencias sociales (Programa MOST) en torno a la utiliza-
cion de esas ciencias para formular politicas basadas en datos cientificos; b) mejorando la
cooperacion con ONG internacionales competentes, por ejemplo el Consejo Internacional
de Ciencias Sociales (CICS) y otras redes regionales, subregionales o nacionales de cien-
cias sociales; ¢) estrechando los vinculos de colaboracion con las universidades, y para ello
reforzando las redes UNITWIN y Catedras UNESCO en temas de caracter interdisciplina-
rio; y d) dando a conocer en todo el mundo los resultados de investigaciones de calidad en
ciencias sociales mediante la publicacion de la Revista Internacional de Ciencias Sociales
en seis idiomas;

elaborar pautas para formular politicas sobre migraciones internacionales basadas en la
investigacion cientifica; reunir y difundir informacién sobre practicas ejemplares para
abordar la situacion de los migrantes en la sociedad; preparar una nueva estrategia en
pro de la integracién social en las ciudades basada en la interaccion y colaboracion entre
investigadores, administraciones publicas y sociedad civil, recurriendo a investigaciones
comparadas, actividades de formacion y proyectos piloto que propicien nuevos vinculos
en las instancias donde se formulan politicas, especialmente en paises en desarrollo o en
transicion;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 528 400 dolares para los costos del programa, y 48 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

' Proyectos relativos a los temas transversales

La Conferencia General

Autoriza al Director General a

a) aplicar el plan de accion previsto con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a los temas
transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”, y “Contribucion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion al desarrollo de la educacion, la ciencia
y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 1 100 000 ddlares para los costos del programa.
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Programa IV.1
Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural en todo el mundo
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IV.1.1 Aumentar las capacidades para la proteccidon del patrimonio mundial

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)

ejecutar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con miras a la aplicacion de la

Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural:

1) encargandose de la Secretariay la coordinacion de las actividades del Comité del Patrimonio
Mundial,

ii) contribuyendo a la diversidad cultural del mundo mediante la salvaguardia de los sitios y
monumentos, con el objetivo estratégico de acrecentar la credibilidad de la Lista del Patrimonio
Mundial especialmente en paises en desarrollo y regiones con representacion insuficiente,
comprendidos los Miembros Asociados;

iii) promoviendo la aplicacion de medidas eficaces de fortalecimiento de las capacidades y
fomentando el conocimiento, la participacion y el apoyo del publico respecto del patrimonio
mundial, y velando por la concertacién de los Comités Internacionales de Coordinacion
(CIC) en situaciones posteriores a conflictos;

asignar a esos efectos la cantidad de 3 259 200 ddlares para los costos del programa y 45 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

IV.1.2 Seleccidn y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)

alentar a los Estados Miembros a que ratifiquen la Convencion para la salvaguardia del patri-
monio cultural inmaterial de 2003, a aumentar su grado de sensibilizacion, a ayudarles a salva-
guardar y promover su patrimonio cultural inmaterial, principalmente mediante la Proclamacion
de Obras Maestras del Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad, la promocion y difusion
de la musica tradicional del mundo y la consolidacion del proyecto relativo a las lenguas en
peligro de desaparicion, por medio de:

1) el impulso a la entrada en vigor de la Convencion para la salvaguardia del patrimonio

cultural inmaterial,
i) el fortalecimiento de capacidades de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial,

asignar a esos efectos la cantidad de 2 400 300 dolares para los costos del programa y 33 500
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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IV.1.3 Proteccién y rehabilitacion del patrimonio cultural

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:
1) responder asituaciones de emergencia que afecten al patrimonio cultural y/o a las instituciones
culturales en paises que salgan de una guerra o hayan sufrido una catastrofe natural;
i1) coordinar las reuniones reglamentarias y los comités intergubernamentales; promover los
instrumentos normativos existentes prestando asesoramiento sobre los procesos de adhesion
a esos instrumentos (Convencion de La Haya de 1954 y sus dos protocolos; Convencion de
1970 sobre la Importacion, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad Ilicitas; Convenio
de UNIDROIT de 1995; y Convencion de 2001 sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural
Subacuatico), sobre su aplicacion y sobre la elaboracion de legislacion nacional;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 283 200 délares para los costos del programa y 31 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

IV.1.4 Protecciéon de los bienes culturales

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:
1) proteger mas eficazmente los bienes culturales mediante la conservacion de colecciones y
de bienes culturales muebles que estén en peligro;
i1) fomentar las practicas de conservacion del patrimonio y la elaboracion de politicas
museisticas con la publicacion de la revista MUSEUM Internacional;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 068 000 dolares para los costos del programa y 14 900
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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Programa IV.2
Fortalecer las politicas culturales,
las industrias culturales y el dialogo intercultural

IV.2.1 Formular politicas culturales

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma basandose en los principios
de la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural asi como en las
orientaciones principales de su Plan de Accién con objeto de:

i) promover la Convencion sobre la proteccion de la diversidad de los contenidos culturales
y las expresiones artisticas una vez que se haya aprobado;

ii) prestar asistenciaalos Estados Miembros mediante la elaboracion, actualizacion, aplicacion
y promocién de politicas culturales, haciendo especial hincapié en las dimensiones
culturales de las politicas de desarrollo con objeto de contribuir més eficazmente a la lucha
contra la pobreza y, en particular, de apoyar las actividades pertinentes de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa (NEPAD);

iii) elaborar indicadores culturales y acopiar estadisticas y datos conexos en cooperacion con el
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) y los institutos estadisticos nacionales;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 032 900 ddlares para los costos del programa y 28 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

IV.2.2 Promocion del diadlogo intercultural

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

i) promover el pluralismo cultural, basandose en las practicas idoneas y los enfoques
regionales, y aplicar politicas inspiradas en las historias generales asi como en proyectos
realizados con los pueblos indigenas; determinar las mejores practicas en materia de
pluralismo cultural recurriendo a la red de Catedras UNESCO; mejorar las capacidades
locales en este ambito; y mejorar el didlogo intercultural en las diferentes regiones y en un
plano interregional;

i1) promover la educacién intercultural y la diversidad cultural;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 821 000 ddlares para los costos del programa y 25 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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IV.2.3 Apoyo a las industrias culturales y la artesania

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

)

i)

alentar la creacion de industrias culturales y fortalecer las asociaciones entre los sectores
publico y privado, por conducto de la Alianza Mundial para la Diversidad Cultural,
contribuyendo a la elaboracién de una gama mas variada y equitativa de productos
culturales diversificada mediante el fomento de industrias culturales sostenibles en los
paises en desarrollo y en transicion, comprendidos el asesoramiento en materia de politicas,
el aumento de capacidades, la transferencia de conocimientos técnicos, la creacion de
infraestructuras, el derecho de autor y la lucha contra la pirateria;

fomentar un amplio reconocimiento de la contribucion de todas las culturas a las
creaciones literarias y cinematograficas; promover las artes, en estrecha colaboracion con
organizaciones no gubernamentales que trabajen en esa esfera, entre otras cosas mediante la
contribucion a una conferencia mundial centrada en la educacion artistica como dimension
de la educacion de calidad; y mejorar la formacion profesional de los artistas y su movilidad
internacional;

iii) promover las artesanias y el disefio para el desarrollo sostenible apoyando su expansion y

contribuyendo al reconocimiento de su importancia por los Estados Miembros; favorecer
la creacion de capacidades profesionales en este ambito, en particular organizando
actividades de promocion, como premios internacionales y regionales, y fomentando el
turismo cultural;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 2 570 900 ddlares para los costos del programa y 35 900
dolares para los costos indirectos en la Sede.

' Proyectos relativos a los temas transversales

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion previsto con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a los
dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”
y “Contribucion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion al desarrollo de la
educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c¢) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 1 050 000 ddlares para los costos del programa.
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Gran Programa V
Comunicacion e informacion

Programa V.1
Promover la autonomia mediante el acceso a la informaciéon
y el conocimiento, con especial hincapié en la libertad de expresion

V.1.1 Creacidon de un entorno propicio para el fomento de la libertad de expresion
y el acceso universal a la informacion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

1) fomentar actividades encaminadas a promover la libertad de expresion y el acceso univer-
sal a la informacion y el conocimiento como objetivos interdependientes de importancia
estratégica en la construccion de sociedades del conocimiento;

ii) promover la libertad de expresion y la libertad de prensa como derechos humanos
fundamentales y requisitos previos para la gobernanza democratica y la participacion
de la sociedad civil, mediante la celebracion del Dia Mundial de la Libertad de Prensa,
la concesion del Premio Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de Prensa
y la proteccion de los derechos de los profesionales de la informacion y los medios de
comunicacion, asi como la organizacion de actividades de seguimiento en este ambito;

iii) proporcionar servicios consultivos para la adaptacion de la legislacion relativa a los medios
de comunicacion en relacion con la libertad de expresion, la libertad de prensa y la libertad
de informacion; mejorar el didlogo entre los profesionales de los medios de comunicacion
en lo tocante a la ética, el nivel de calidad profesional y sus condiciones de trabajo;

iv) fomentar actividades encaminadas a construir sociedades del conocimiento promoviendo
un acceso universal a la informacion y el conocimiento y prestando asistencia a la elabora-
cion de politicas y estructuras nacionales y regionales integradas, asentadas en principios
establecidos en el plano internacional; impulsar el desarrollo de un dominio publico de la
informacion; apoyar y fortalecer las emisoras de radio y television de servicio publico con
independencia editorial; y observar permanentemente las tendencias y novedades que se
produzcan en estos ambitos;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 3 433 200 ddlares para los costos del programa y 56 400
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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V.1.2 Fomentar el acceso de la comunidad y la diversidad de contenidos

i)

i)

iii)

iv)

v)

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

propiciar el acceso de la comunidad mediante el apoyo a la creacion de capacidades
institucionales y humanas en el &mbito de la comunicacion y la informacion;

fortalecer las capacidades de los profesionales de la comunicacién y la informacion y de
los establecimietnos de formacion en este ambito, en particular mediante la aplicacion
de nuevos métodos de formacion y la creacion de redes, especialmente en los paises en
desarrollo y los paises en transicion;

fomentar un desarrollo y un cambio centrado en la comunidad concibiendo estrategias y
proyectos que mejoren el acceso a la informacion y la comunicacion, contribuyendo asi a
favorecer la autonomia y a reducir la pobreza;

apoyar la preservacion del patrimonio documental y audiovisual en todos los medios de
comunicacion, en particular a través del Programa Memoria del Mundo, e impulsar la
aplicacion de las disposiciones de la Carta sobre la preservacion del patrimonio digital;
promover la expresion del pluralismo y la diversidad cultural en los medios de comunicacion
y en las redes mundiales de informacion, y el papel de los medios de comunicacién en el
fomento del didlogo entre las culturas y las civilizaciones, asi como entre los pueblos;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 6 375 800 ddlares para los costos del programa y 104 700
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

Programa V.2
Promover el desarrollo de la comunicacion y las tecnologias de la informacion
y la comunicacioén (TIC) para la educacion, la ciencia y la cultura

V.21

Impulsar el

desarrollo de los medios de comunicacion

i)

iii)

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el plan de accion que corresponde a este Subprograma con objeto de:

ayudar a los Estados Miembros, en especial los paises en desarrollo, a fortalecer sus
capacidades de comunicacion creando medios de informacion independientes y pluralistas
y mejorando el acceso de esos medios a las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
en particular mediante el Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion
(PIDC);

fortalecer la contribucion de la comunicacion y la informacion al desarrollo alentando y
apoyando una amplia participacion en la actividad de los medios de comunicacion;
alentar el desarrollo de medios de comunicacion independientes y pluralistas, en especial
en zonas en situacion de conflicto o de posguerra, asi como en situaciones posteriores a
catastrofes, apoyando la creacion de medios que puedan brindar informacion imparcial,
prestando asesoramiento sobre la legislacion relativa a dichos medios, y colaborando en la
reconstruccion de sus infraestructuras;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 2 344 000 d6lares para los costos del programa y 38 500
ddlares para los costos indirectos del programa en la Sede.
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V.2.2 Fomento de la utilizaciéon de las TIC para la educacién, la ciencia y la cultura

La Conferencia General
Autoriza al Director General a
a) aplicar el plan de accidon que corresponde a este Subprograma con objeto de:

1) promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la
educacion mejorando la ensefianza y el aprendizaje con esas tecnologias (comprendidas
la alfabetizacion y la formacion de docentes), elaborando soluciones innovadoras para la
enseflanza con las TIC y facilitando el acceso a los recursos de la educacion abierta y a la
ensenanza;

i1) fomentar las actividades dirigidas a ampliar el acceso a la informacion cientifica y
tecnoldgica por conducto de los medios de comunicacion y las TIC incrementando el
acceso a las fuentes de informacion cientifica y propiciando la formaciéon de periodistas
cientificos;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 586 000 ddlares para los costos del programa, y 9 600
dolares para los costos indirectos del programa en la Sede.

' Proyectos relativos a los temas transversales

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

a) aplicar el plan de accion previsto con objeto de llevar a cabo los proyectos relativos a los
dos temas transversales, “Erradicacion de la pobreza, en particular la extrema pobreza”
y “Contribucion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion al desarrollo de la
educacion, la ciencia y la cultura y a la construccion de una sociedad del conocimiento”;

b) evaluar y supervisar la ejecucion de los distintos proyectos y medir sus efectos;

c) velar por la cooperacion intersectorial dentro de la UNESCO y por la coordinacion de ésta con
otros organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas con el fin de lograr una mayor
coherencia y un mejor aprovechamiento de las experiencias en la ejecucion de los proyectos
aprobados;

d) asignar a esos efectos la cantidad de 1 500 000 dolares para los costos del programa.
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Instituto de Estadistica de la UNESCO

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Consejo de Administracion del Instituto de Estadistica de la
UNESCO (IEU) para 2003-2004,

Invita al Consejo de Administracion del IEU a centrar el programa del Instituto en las siguientes
prioridades:

1.

2.

3.

a)

b)

¢)

d)

mejorar la oportunidad, la extension y la calidad de la base de datos estadisticos
internacionales de la UNESCO reexaminando sus métodos e instrumentos de compilacion
de datos, fortaleciendo la comunicacion con los Estados Miembros y la cooperacion con
las oficinas fuera de la Sede y los organismos y redes con los que colabora;

elaborar nuevos conceptos, métodos y normas estadisticos en materia de educacion,
ciencia, cultura y comunicacion, y fomentar la recopilacion y elaboracion de estadisticas e
indicadores de calidad a escala tanto nacional como internacional con miras al seguimiento
de los avances que se realicen respecto de los objetivos de desarrollo;

contribuir a fortalecer las capacidades estadisticas de los paises en colaboracion con los
organismos de desarrollo a fin de difundir orientaciones e instrumentos técnicos, formar
personal en el plano nacional y proporcionar apoyo y asesoramiento especializado a las
actividades estadisticas en los distintos paises;

apoyar la elaboracion de andlisis de politicas en los Estados Miembros impartiendo
formacion en esa materia, realizando estudios analiticos en colaboracion con especialistas
internacionales, y difundiendo ampliamente las mejores practicas y los informes analiticos;

Autoriza al Director General a prestar apoyo al Instituto de Estadistica de la UNESCO mediante

una asignacion financiera de 9 020 000 dolares estadounidenses;

Invita a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes
y de desarrollo, las fundaciones y el sector privado a que contribuyan con fondos y otros
medios adecuados a la ejecucion y ampliacion de las actividades del Instituto de Estadistica de
la UNESCO.

Unidades fuera de la Sede
- Gestion de los programas descentralizados

La Conferencia General

Autoriza al Director General a:

llevar a cabo la planificacion y ejecucion de los programas y actividades de la Organizacion en
los planos nacional y regional por conducto de las oficinas fuera de la Sede de la UNESCO;

a)

b)

asignar a esos efectos la cantidad de 40 813 800 dolares para los gastos de personal en las
oficinas fuera de la Sede.
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Titulo I1.B
Programa de Participacion

La Conferencia General

1. Autoriza al Director General a:
a) ejecutar el Programa de Participacion en las actividades de los Estados Miembros, de
conformidad con los principios y condiciones enunciados a continuacién; y
b) asignar a esos efectos la cuantia de 20 000 000 de dolares para los costos directos del
programa.

A. Principios

1. El Programa de Participacion es uno de los medios utilizados por la Organizaciéon para
alcanzar sus objetivos, mediante su participacion en actividades que lleven a cabo Estados
Miembros y Miembros Asociados o territorios, organizaciones y organismos, en los ambitos
de competencia de la UNESCO. Esta participacion tiene por objeto reforzar la colaboracion
entre la UNESCO y sus Estados Miembros y hacerla mas eficaz gracias a las aportaciones de
ambas partes.

2. En el marco del Programa de Participacion se dard prioridad a los paises en desarrollo y
los paises en transicion; se alentard a los paises miembros del OCDE/CAD a reservar este
programa prioritariamente a los Paises Menos Adelantados y los paises en desarrollo.

3. Los Estados Miembros presentaran las solicitudes al Director General por conducto de las
Comisiones Nacionales para la UNESCO o, cuando no exista una Comision Nacional, por
un cauce oficial designado.

4. Los proyectos o planes de accion presentados por los Estados Miembros en el marco del
Programa de Participacion deberan estar relacionados con las actividades de la Organizacion,
en particular los grandes programas, los proyectos interdisciplinarios, las actividades en
favor de Africa, los Paises Menos Adelantados, la mujer y los jovenes, y las actividades de
las Comisiones Nacionales para la UNESCO. En la seleccion de proyectos para el Programa
de Participacion se tendran especialmente en cuenta las prioridades del Programa Ordinario
de la UNESCO definidas por sus 6rganos rectores.

5. Cada Estado Miembro podra presentar 10 solicitudes o proyectos que deberan numerarse de
1 a 10 por orden de prioridad. Las solicitudes o proyectos presentados por las organizaciones
no gubernamentales nacionales se incluirdn en las presentadas por el Estado Miembro de que
se trate.

6. El orden de prioridad determinado por los Estados Miembros sélo podra ser modificado por
la propia Comision Nacional.

7. Las organizaciones internacionales no gubernamentales que mantengan relaciones formales
u operativas con la UNESCO, cuya lista es establecida por el Consejo Ejecutivo, podran
presentar como maximo dos solicitudes en el marco del Programa de Participacion para
proyectos de alcance subregional, regional o interregional, siempre que sus solicitudes sean
apoyadas al menos por dos de los Estados Miembros interesados por la solicitud.

8. La fecha limite para la presentacion de las solicitudes sera el 28 de febrero de 2006, excepto
las relativas a la ayuda de emergencia y los proyectos regionales.

9. Beneficiarios. La asistencia con cargo al Programa de Participacion podra concederse a:
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b)

¢)

d)

Estados Miembros o Miembros Asociados que la soliciten por conducto de su Comision
Nacional o, en su defecto, por un cauce oficial designado, para fomentar actividades de
caracter nacional. En cuanto a las actividades de caracter subregional o interregional,
las solicitudes correspondientes seran presentadas por las Comisiones Nacionales de los
Estados Miembros o Miembros Asociados en cuyo territorio se vayan a realizar. Estas
solicitudes deberan ir apoyadas al menos por otras dos Comisiones Nacionales de Estados
Miembros o Miembros Asociados participantes. En cuanto a las actividades de caracter
regional, las solicitudes se limitaran a tres por region y deben ser presentadas por un Estado
Miembro o un grupo de Estados Miembros. Las solicitudes deberan ir apoyadas al menos
por tres Estados Miembros (o Miembros Asociados) interesados y no se incluiran en las
10 solicitudes presentadas por cada Estado Miembro, si asi lo desean; la Secretaria las
evaluara y seleccionara de conformidad con el procedimiento establecido para la tramita-
cion de las solicitudes con cargo al Programa de Participacion;

territorios no autéonomos o en fideicomiso a peticion de la Comision Nacional del Estado
Miembro que tenga a su cargo las relaciones exteriores del territorio;

organizaciones internacionales no gubernamentales que mantengan relaciones formales u
operativas con la UNESCO, tal como se definen en el parrafo 7;

el Observador Permanente de Palestina ante la UNESCO, si la participacion solicitada
guarda relacidon con actividades correspondientes a los ambitos de competencia de la
UNESCO en los Territorios Autonomos Palestinos.

10. Formas de asistencia. La asistencia con cargo al Programa de Participacion podra consistir

en:
a)
b)
<)
d)
e)

f)

servicios de especialistas y consultores, excluidos los gastos de personal;

becas de perfeccionamiento y de estudio;

publicaciones, publicaciones periddicas y documentacion;

equipo (salvo vehiculos);

conferencias y reuniones, seminarios y cursos de formacion: servicios de traduccion e
interpretacion, gastos de viaje de los participantes, servicios de consultores u otros
servicios que de comun acuerdo se consideren necesarios (excluidos los del personal de la
UNESCO);

contribuciones financieras.

11. Cuantia total de la asistencia. Cualquiera que sea la forma de asistencia solicitada, la cuantia
total de la asistencia proporcionada para cada solicitud no superard los 26 000 ddlares por
proyecto o actividad nacional, los 35 000 doélares por proyecto o actividad subregional o
interregional, ni los 46 000 ddlares por proyecto o actividad regional, y el solicitante debera
aportar fondos suficientes para llevar a buen término la actividad prevista.

12. Aprobacion de las solicitudes. Para pronunciarse sobre las solicitudes, el Director General
tomara en cuenta:

a)
b)

¢)

d)

la consignacion total que la Conferencia General haya aprobado para este Programa;

la evaluacién de la solicitud realizada por el(los) Sector(es) competente(s);

la recomendacion del Comité intersectorial, presidido por el Subdirector General de
Relaciones Exteriores y Cooperacion, encargado de cerciorarse de que las solicitudes
presentadas al Programa de Participacion se ajustan a los criterios, procedimientos y
prioridades establecidos;

la contribuciéon efectiva que la participacién pueda aportar a la consecucion de los
objetivos de los Estados Miembros en los ambitos de competencia de la UNESCO y en el
marco de las principales prioridades de la Estrategia a Plazo Medio (C/4) y el Programa y
Presupuesto (C/5) aprobados por la Conferencia General, a los que la participacion debera
estar estrechamente vinculada;

la necesidad de establecer un equilibrio mas equitativo en la distribucién de los fondos,
concediendo la prioridad a las necesidades de los paises en desarrollo y los paises en
transicion, asi como las de Africa, los Paises Menos Adelantados, la mujer y los jovenes,
que se han de integrar en todos los programas;

la necesidad de que la financiacion asignada a cada proyecto aprobado, en la medida de
lo posible, se haga efectiva a mas tardar 30 dias antes de la fecha fijada para iniciar la
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ejecucion del proyecto de que se trate, y de conformidad con las condiciones mencionadas
en el parrafo B.14 a).
13. Ejecucion:

a) el Programa de Participacion se llevard a cabo en el marco del programa bienal de la
Organizacion, del que es parte integrante. La ejecucion de las actividades que sean objeto
de una solicitud es responsabilidad del solicitante (Estado Miembro u otro). En la solicitud
presentada al Director General debera indicarse el calendario exacto de ejecucion (fechas
en que dard comienzo y finalizara el proyecto), la estimacion de los costos y la financiacion
que hayan prometido los Estados Miembros o instituciones privadas o que se espere recibir
de ellos;

b) se reforzara la difusion de los resultados del Programa de Participacion con miras a la
planificaciéon y ejecucion de las futuras actividades de la Organizacion. Durante el
bienio se efectuara una evaluacion de las repercusiones y los resultados del Programa de
Participacion en los Estados Miembros y de su adecuacion a los objetivos y prioridades
fijados por la UNESCO. La Secretaria utilizard con este fin los informes de evaluacion
presentados tras la finalizacién de cada proyecto por los Estados Miembros. Asimismo se
podré efectuar una evaluacion durante la ejecucion del proyecto.

c) la utilizacion del nombre y el logotipo de la UNESCO para las actividades aprobadas
en el marco del Programa de Participacion siguiendo las instrucciones aprobadas por
los o6rganos rectores, dara mayor realce a este programa cuando se ejecute en los planos
nacional, subregional, regional o interregional.

B. Condiciones

14. La asistencia con cargo al Programa de Participacion se hara efectiva s6lo en caso de que
el solicitante, al presentar por escrito sus solicitudes al Director General, declare aceptar las
condiciones que se enumeran a continuacion. El solicitante debera:

a) asumir la entera responsabilidad financiera y administrativa de la ejecucion de los planes y
programas para los cuales se aporta la participacion; en el caso de una contribucion finan-
ciera, presentar al Director General, una vez terminado el proyecto, una relacion porme-
norizada de las actividades realizadas en la que se certifique que los fondos concedidos se
utilizaron para ejecutar el proyecto, y reembolsar a la UNESCO el saldo no utilizado para
los fines del proyecto; queda entendido que no se abonara ninguna contribucion financiera
suplementaria si el solicitante no ha presentado todos los informes financieros certificados
por el responsable financiero del Ministerio correspondiente y el Secretario General de la
Comision Nacional respecto de las contribuciones aprobadas anteriormente por el Director
General, con cargo a las cuales se hayan efectuado pagos antes del 31 de diciembre del
primer afio del ejercicio econdmico anterior. Asimismo, habida cuenta de la necesidad de
rendir cuentas correctamente, el solicitante conservara todos los comprobantes del caso
durante cinco afios después del final del bienio correspondiente y los pondra a disposicion
de la UNESCO o del Auditor si se le pide por escrito. Sin embargo, en algunos casos ex-
cepcionales, o de fuerza mayor, el Director General podra decidir cudl es el procedimiento
mas apropiado de tramitar las solicitudes, en el entendimiento de que debera informar al
respecto al Consejo Ejecutivo;

b) comprometerse a presentar obligatoriamente, junto con el informe financiero mencionado
en el apartado a), un informe de evaluacion detallado sobre los resultados de las actividades
financiadas y sobre su utilidad para el(los) Estado(s) Miembro(s) y para la UNESCO;

c) si la participacion consiste en becas, costear los gastos de pasaporte, visados y examenes
médicos de los becarios y, si éstos perciben un sueldo, abonarlo durante su estancia en
el extranjero; ayudar a los beneficiarios a conseguir un empleo idoneo al regresar a sus
respectivos paises de origen, de conformidad con la reglamentacion nacional;

d) hacerse cargo del mantenimiento y del seguro contra todo riesgo de la totalidad del equipo
o material suministrado por la UNESCO, desde su llegada al lugar de destino;

e) comprometerse a eximir a la UNESCO de toda reclamacion o responsabilidad resultantes
de las actividades previstas en la presente resolucion, salvo en los casos en que la UNESCO
y la Comision Nacional del Estado Miembro interesado estén de acuerdo en considerar que
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estas reclamaciones o responsabilidades son consecuencia de una negligencia grave o de
una falta cometida de modo deliberado;

conceder a la UNESCO, en lo referente a las actividades realizadas en el marco del
Programa de Participacion, los privilegios e inmunidades definidos en la Convencion de
1947 sobre los Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados.

C. Ayuda de emergencia
15. Criterios para la concesion de ayuda de emergencia por la UNESCO

a)

b)

d)

g)

h)

La UNESCO podra conceder ayuda de emergencia cuando:

1) se produzcan situaciones insalvables que afecten a todo el pais (seismos, tempestades,
ciclones, huracanes, tornados, tifones, inundaciones, deslizamientos de tierras,
erupciones volcénicas, incendios, sequias, crecidas o guerras, etc.), que tengan
consecuencias catastroficas para un Estado Miembro en las esferas de la educacion,
la ciencia, la cultura o la comunicacién, que éste no pueda superar por si solo;

ii) la comunidad internacional o el sistema de las Naciones Unidas estén realizando
actividades multilaterales de ayuda de emergencia;

iii) el Estado Miembro solicite a la UNESCO, por conducto de su Comision Nacional
o por un cauce oficial establecido, con arreglo a los criterios 1) y ii), la concesion de
ayuda de emergencia en sus esferas de competencia;

iv) el Estado Miembro esté dispuesto a aceptar las recomendaciones de la Organizacion a
la luz de los presentes criterios;

la ayuda de emergencia de la UNESCO se limitara exclusivamente a sus esferas de

competencia y comenzara solo cuando las vidas ya no corran peligro y las prioridades

materiales hayan sido atendidas (alimento, vestido, refugio y asistencia médica);

la ayuda de emergencia de la UNESCO se centrard en: i) evaluar la situacién y

determinar las necesidades basicas; ii) proporcionar sus conocimientos especializados

y formular recomendaciones sobre la manera de resolver la situacion en sus esferas de

competencia; iii) contribuir a la obtencion de recursos financieros externos y de fondos

extrapresupuestarios;

la ayuda de emergencia en metalico o especie se limitard al minimo indispensable y solo se

dispensara en casos excepcionales;

no se financiara ningun costo de apoyo administrativo o de personal mediante la ayuda de

emergencia;

el presupuesto total de cada proyecto de ayuda de emergencia no superara los 50 000

dolares, cantidad que podrd complementarse con fondos extrapresupuestarios obtenidos

para este fin o con otras fuentes de financiacion;

no se proporcionard ayuda de emergencia si la solicitud del Estado Miembro puede

satisfacerse en el marco del Programa de Participacion;

la ayuda de emergencia se proporcionara en coordinacion con otros organismos de las

Naciones Unidas.

16. Procedimientos que se han de seguir en la prestacion de ayuda de emergencia

a)

b)
<)

d)

Ante una situacion de emergencia, el Estado Miembro, por conducto de la Comision
Nacional o por el cauce oficial establecido, definird, segin proceda, sus necesidades y el
tipo de asistencia que pedira a la UNESCO en sus esferas de competencia.

A continuacion el Director General comunicard su decision al Estado Miembro, por
conducto de la Comision Nacional o por el cauce oficial establecido.

Cuando sea oportuno, y en concertacion con el Estado Miembro, se enviard una mision de
evaluacion técnica para analizar la situacion e informar al Director General.

La Secretaria informara al Estado Miembro sobre la asistencia y la cuantia de los recursos
que prevé proporcionar y sobre el seguimiento que podria contemplarse, llegado el caso;
el valor total de la ayuda prestada no superara los 50 000 ddlares.

Cuando la UNESCO vaya a suministrar bienes o servicios, en caso de que la situacion
exija una accion urgente no se llamard a licitacion internacional.

Cuando haya finalizado el proyecto, el Estado Miembro presentara un informe de evaluacion
y, salvo en circunstancias excepcionales, un informe financiero.
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II

Invita al Director General a:

a) comunicar sin demora a las Comisiones Nacionales o, en su defecto, al cauce oficial
designado, las razones por las cuales se modifican o deniegan las cantidades solicitadas,
a fin de que se puedan mejorar la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de los
proyectos presentados en el marco del Programa de Participacion;

b) informar a las Comisiones Nacionales o, en su defecto, al cauce oficial designado, sobre
todos los proyectos y actividades ejecutados por organizaciones internacionales no
gubernamentales en sus paises respectivos con cargo al Programa de Participacion;

c) presentar al Consejo Ejecutivo en cada una de sus reuniones un informe que contenga la
siguiente informacion:

i) la lista de las solicitudes de contribuciones con cargo al Programa de Participacion
recibidas en la Secretaria;

ii) una lista de los proyectos aprobados en el marco del Programa de Participacion y de
la ayuda de emergencia, en la que se indiquen las cantidades aprobadas para financiar
dichos proyectos y cualquier otro gasto o tipo de apoyo conexo;

iii) con respecto a las organizaciones internacionales no gubernamentales, una lista
semejante a la relativa a los paises a que se refiere el inciso ii);

d) wvelar por que el porcentaje de los fondos del Programa de Participacion dedicado a la
ayuda de emergencia, a las organizaciones internacionales no gubernamentales y a las
actividades regionales no sea superior al 7%, al 5% y al 3%, respectivamente, de la
cuantia asignada al Programa de Participacion, para un bienio determinado;

e) dar prioridad a las solicitudes en favor de los paises en desarrollo y paises en transicion.
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Titulo II.C

Servicios relacionados con el programa

Capitulo 1 Coordinacion de las actividades en favor de Africa

La Conferencia General
Autoriza al Director General a :
a) aplicar el siguiente plan de accidn :
i) intensificar la cooperacion con los Estados Miembros de Africa;

continente;

programa PEER ;

y

apoyo,

programa y 3 254 400 dolares para los gastos de personal.

i1) conducir de modo prospectivo la reflexion acerca de la profundizacion de las mejores
estrategias encaminadas a reducir la pobreza y a propiciar el desarrollo sostenible del

iii) velar por que se tengan en cuenta en las esferas de competencia de la Organizacion
las prioridades del programa de la Unién Africana contenidas en la NEPAD, que es la
plataforma de la cooperacion con Africa del sistema de las Naciones Unidas;

iv) coordinar paratodo el continente la respuesta de la Organizacion ante situaciones posteriores
a conflictos y que requieran actividades de reconstruccion, en particular mediante el

v) impulsar més enérgicamente la nueva dinamica de integracion subregional y regional del
continente mediante la promocion de los objetivos de desarrollo del Milenio, la Educacion

para Todos (EPT) y la diversidad cultural, con miras al desarrollo sostenible del continente;

vi) movilizar a esos efectos los mecanismos de cooperacion bilateral y multilateral y su

b) asignar a este Capitulo del Titulo II.C la cantidad de 1 054 800 dolares para los costos del

Capitulo 2 Programa de Becas

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion, a través del Programa de Becas:

de estudio y de viaje;

ciones de la sociedad civil y no gubernamentales;

programa y 605 300 dolares para los gastos de personal.

1) contribuir a mejorar los recursos humanos y la creacion de capacidades nacionales en
ambitos estrechamente vinculados con los objetivos estratégicos y las prioridades del
programa de la UNESCO, mediante la concesion y la administracion de becas y subsidios

i1) aumentar las becas gracias a acuerdos de copatrocinio concertados con donantes interesados

y fuentes de recursos extrapresupuestarios, en efectivo o en especie; y
ii1) buscar modos de fortalecer el Programa de Becas mediante asociaciones con organiza-

b) asignar a este Capitulo del Titulo II.C la cantidad de 1262 000 dolares para los costos del
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Informacion publica

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion:

1) promover una comprension de la funcion de la UNESCO en los ciculos influyentes, entre
los decisores, la prensa y el publico en general, mediante las actividades de su Oficina de
Informacién Publica, basadas en estrategias mundiales de comunicacién aplicadas a las
actividades emblematicas;

i1) aumentar la notoriedad de la UNESCO en los planos internacional, regional y nacional
gracias a una mejor calidad y una difusion mas amplia de una gama de productos e
instrumentos de comunicacion;

iii) establecer el portal web de la UNESCO como portal intersectorial del conocimiento, que
ademas ofrezca servicios de suscripcion a las publicaciones electronicas, servicios de
“impresion a pedido” y productos audiovisuales en linea;

iv) contribuir a mejorar la comunicacion interna de la UNESCO;

b) asignar a este Capitulo del Titulo II.C la cantidad de 2 900 000 dolares para los costos del
programay 10 757 600 dolares para los gastos de personal.

Capitulo 4

Planificacion estratégica y seguimiento de la ejecucion del programa

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion:

1) preparar el Programa y Presupuesto bienal de la Organizacion (34 C/5) de conformidad
con los principios de la presupuestacion y programacion basadas en los resultados;

i1) supervisar la aplicacion de la Estrategia a Plazo Medio (31 C/4 Aprobado) y las estrategias
regionales conexas mediante el programa y presupuesto bienal (33 C/5);

iii) preparar el proyecto de Estrategia a Plazo Medio para 2008-2015 (34 C/4);

iv) analizar los planes de trabajo de todos los sectores, oficinas y otras unidades pertinentes,
para velar por su conformidad con las decisiones de la Conferencia General relativas
al documento 33 C/5 y las exigencias de la programacion y la gestion basadas en los
resultados (RBM);

v) supervisar la ejecucion del programa aprobado y de sus planes de trabajo, en particular,
por medio de las operaciones del sistema de programacion en linea SISTER;

vi) servir de centro de enlace para la coordinacion interinstitucional en las Naciones Unidas de
todas las cuestiones relativas al programa, comprendidas las actividades correspondientes
a los objetivos de desarrollo del Milenio (ODM);

vii) elaborar estrategias con respecto a las cuestiones y los temas transversales, segun
proceda;

viii) velar por la integracion y la coordinacion de las estrategias y los programas de la UNESCO
relativos a las mujeres, los jovenes y los Paises Menos Adelantados;

ix) coordinar las actividades de la Organizacion relativas al didlogo entre civilizaciones y
pueblos;

x) coordinar las actividades de la Organizacion relativas al Decenio Internacional de una
Cultura de Paz y no Violencia para los Nifios del Mundo;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 1 214 100 dolares para los costos del programay 5 044 500
dolares para los gastos de personal.
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Capitulo 5 Preparacion del presupuesto
y seguimiento de su aplicacion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion:

i) preparar el Programa y Presupuesto (34_C/5) de conformidad con los principios de la
presupuestacion y programacion basadas en los resultados;

ii analizar los planes de trabajo de todos los sectores, oficinas y otras unidades pertinentes
para velar por su conformidad con las decisiones de la Conferencia General relativas al
documento 33 C/5;

ii1) dirigir y supervisar la ejecucion de todos los aspectos del documento 33 C/5 y presentar
informes periodicos al respecto;

iv) iniciar y continuar las medidas encaminadas a velar por un uso mas eficaz de los recursos
asignados a la Organizacion;

V) impartir capacitacion en asuntos relativos a la gestion del presupuesto;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 206 000 dolares para los costos del programa y de
4100 200 dolares para los gastos de personal.

Titulo Il
Apoyo a la ejecucion del programa y administracion

A. Gestion y coordinacion de las unidades fuera de la Sede
(actividades en la Sede y gastos de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede)

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion con objeto de:
1) seguir aplicando y perfeccionando la estrategia de descentralizacion;
ii) mejorar el intercambio de informacion, el trabajo en red y el aprovechamiento compartido
de recursos entre la Sede y la red de oficinas fuera de la Sede, asi como entre estas ultimas,
y prestar apoyo técnico con este fin;
iii) gestionar, administrar y supervisar el destino de los gastos de funcionamiento de las oficinas
fuera de la Sede y coordinar su dotacion de personal;
iv) fortalecer las capacidades de direccion y administracion de las oficinas fuera de la Sede
mediante la formacion, los planes de tutoria y el mejoramiento de los métodos de trabajo;
v) cumplir la funcion de centro de enlace de la UNESCO para la coordinacion interinstitu-
cional en materia de seguridad en las oficinas fuera de la Sede y gestionar y administrar el
presupuesto correspondiente;
vi) coordinar las respuestas de la UNESCO a situaciones posteriores a conflictos y desastres
y servir de centro de enlace para los mecanismos interinstitucionales correspondientes;

b) asignar a esos efectos la cantidad de 590 100 dodlares para las actividades del programa,
4 308 700 dolares para los gastos de personal en la Sede y 16 089 500 délares para los gastos
de funcionamiento de las oficinas fuera de la Sede.
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B. Relaciones exteriores y cooperacion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:
a) aplicar el siguiente plan de accion con objeto de:

i) fortalecer las relaciones con los Estados Miembros por conducto de sus Delegaciones
Permanentes y sus Comisiones Nacionales, a fin de atender sus necesidades prioritarias,
velando en especial por:

— proseguir la estrecha cooperacion con las Delegaciones Permanentes y los grupos de
Estados Miembros constituidos en la UNESCO, organizando regularmente reuniones de
informacion tematicas o sectoriales para ellos;

— fortalecer el papel que desempefian las Comisiones Nacionales en calidad de centros
de enlace principales de la labor de la UNESCO en el plano nacional: a) desarrollando
sus capacidades operativas, especialmente mediante la formacion; b) propiciando la
cooperacion entre ellas en los planos bilateral, subregional, regional e interregional;
c¢) intensificando la colaboracion tripartita entre las Comisiones Nacionales, los
interlocutores nacionales y las oficinas fuera de la Sede, en particular las oficinas
multipais de su incumbencia, en el contexto de la politica de descentralizacion;
d) reforzando por su conducto las relaciones de colaboracion con los representantes
nacionales de la sociedad civil (parlamentarios, asociaciones, centros y Clubs
UNESCO, organizaciones no gubernamentales locales, etc.) y con el sector privado;
e) incrementando la participacion de las Comisiones Nacionales en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los programas de la Organizacion;

— establecer nuevas relaciones de colaboracion, incluso con el sector privado, para
promover los programas ¢ ideales de la UNESCO;

ii) contribuir, junto con la Secretaria en su conjunto, tanto en la Sede como fuera de ella, a
incrementar la influencia, la eficacia y la notoriedad de la accion de la UNESCO en los
Estados Miembros, velando especialmente por una participacion activa de la Organizacion
en la elaboracion de politicas e iniciativas en el marco del mecanismo conjunto del sistema
de las Naciones Unidas;

iii) fortalecer la cooperacidon con las organizaciones, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas y velar por una participacion eficaz de la UNESCO en los esfuerzos que
se realizan en el conjunto del sistema de las Naciones Unidas;

iv) estrechar las relaciones de cooperacion con las organizaciones internacionales no
gubernamentales y las fundaciones, de conformidad con el marco reglamentario vigente, y
promover nuevas relaciones de colaboracion;

v) incrementar las contribuciones extrapresupuestarias pararespaldar los objetivos estratégicos
a plazo medio y las prioridades del programa de la UNESCO, fortaleciendo en especial
la cooperacion con los donantes bilaterales y multilaterales, los bancos de desarrollo, las
fundaciones y el sector privado, y mejorando la capacidad de la Secretaria, tanto en la Sede
como fuera de ella, para obtener recursos extrapresupuestarios;

b) asignar a estos efectos la cantidad de 3 368 400 dolares para los costos del programa y
16 456 300 dolares para los gastos de personal.
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C. Gestion de recursos humanos

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)

aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de:

1) seguir poniendo en practica el marco para la politica de recursos humanos, y centrandose
en la contratacion de un personal mas joven y la mejora de su distribucion y equilibrio
geograficos;

ii) terminar la primera fase de la estrategia de dotacion de personal a mediano y largo plazo;

iii) crear y poner en funcionamiento el nuevo sistema de informacion sobre la gestion de los
recursos humanos;

iv) aplicarlapolitica de formaciony perfeccionamiento, con especial hincapié en las actividades
de capacitacion que contribuyan a actualizar las competencias técnicas del personal;

v) garantizar la viabilidad financiera a largo plazo de la Caja de Seguros Médicos instaurando
unas practicas de gestion seguras y modernas.

asignar a esos efectos la cantidad de 14 752 100 délares para las actividades del programa y
15 964 800 dolares para los gastos de personal.

D. Administracion

La Conferencia General
Autoriza al Director General a:

a)

b)

aplicar el plan de accion correspondiente con objeto de garantizar la gestion adecuada de los

servicios administrativos y comunes de apoyo, a saber:

i) coordinacion administrativa, apoyo y compras;

i1) contabilidad, gestion de la tesoreria y control financiero;

iii) sistemas de informacion y telecomunicaciones;

iv) conferencias, lenguas y documentos;

v) servicios comunes, seguridad, instalaciones, administracion de los locales y funcionamiento
de los equipos;

vi) mantenimiento, conservacion y renovacion de los edificios de la Sede;

asignar a esos efectos la cantidad de 41 797 900 dolares para los costos del programa, y
64 354 100 dolares para gastos de personal.
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