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PROYECTOS DE DECISION RECOMENDADOS
POR EL COMITE ESPECIAL

1.  El Comité Especial del Consegjo Ejecutivo celebrd cuatro sesiones los dias 15 y 16 de mayo de
2002 bgjo la presidencia de la Sra. Lil Despradel (Republica Dominicana). De conformidad con el
parafo 2 del Articulo 16 del Reglamento del Consgjo Ejecutivo, € Comité €eligio Presidente
interino al representante del Peru.

2. El Comité examind los siguientes puntos del orden del dia:

Punto Titulo

4.1 Métodos de trabajo del Consgjo Ejecutivo

6.9 Informe sobre la situacion de la Oficina de Brasilia

6.10 Observaciones del Director General sobre |as actividades de la Oficina

de Control Interno en 2001 y estrategia para 2002-2003
85 Observaciones del Director General sobre losinformes de evaluacion
externa presentados durante el bienio 2000-2001
Punto4.1 Métodosdetrabajo del Consgjo Ejecutivo

3.  Trasexaminar este punto, el Comité Especial recomendd al Consgjo Ejecutivo que adoptara el
siguiente proyecto de decision:

El Consgjo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado el documento 164 EX/22,

2. Secongratula por lainiciativa adoptada por la Presidenta en relacion con la reforma de
los métodos de trabajo del Consgjo;



164 EX/10 — pég. 2

3.

Invita a la Presidenta a que, en consulta con el Director General, tome en cuenta las
propuestas y directrices relativas a la preparacion y organizacion de las futuras
reuniones, que figuran a continuacion:

Perfeccionamiento de los métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo

a)

b)

d)

Fechas, periodicidad y duracion delasreuniones:

i)  fijar las fechas de comienzo de las reuniones a mediados de abril y
principios de octubre, respectivamente;

Debate de politica general:

i)  hacer lo necesario para que e Informe del Director General sobre la
gjecucion del programa adoptado por la Conferencia General se distribuya
con la suficiente antelacion;

ii) facilitar e didogo entre los miembros del Consgjo y e Director General,
adoptando una modalidad que permita a los miembros reaccionar a las
declaraciones del Director General; consolidar € sistema de preguntas y
respuestas,

iii) adoptar las medidas apropiadas para velar por e seguimiento de las
decisiones del Consgo;

Debate tematico:

i)  estructurar € debate de tal modo que se pueda saber cudl es la vision
especifica del Consgjo y adoptar medidas practicas para plasmarla en la
préactica;

i)  escoger invitados calificados y representativos de la diversidad geogréficay
cultural;

iii) abordar temasrelativos a los ambitos de competencia de la UNESCO;

Reanudacion de los debates y examen de los mismos temas en distintos
Or ganos:

i)  respetar més estrictamente las disposiciones vigentes del Reglamento
relativas a la adopcién en plenaria de las recomendaciones de los 6rganos
subsidiarios;

ii)  evitar, en lamedidade lo posible, las reuniones conjuntas de comisiones,
Otras cuestiones:
i)  reducir el numero de puntos que figuran en el orden del dia;

i)  agrupar los puntos del orden del dia para que € calendario de trabgjos
coincida con la estructura del documento C/5;
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iii) aplicar las disposiciones del Reglamento del Consegjo Ejecutivo relativasala
funcién desempefiada por la Mesa en la preparacion de las reuniones del
Consgjo;

iv)  reducir el volumen de los documentos;

V) respetar imperiosamente los plazos reglamentarios aplicables a la
distribucion de los documentos;

vi) reformar los métodos de trabgjo de las comisiones y los demés 6rganos
subsidiarios.
Punto 6.9 Informe sobrela situacion de la Oficina de Brasilia
(Aspectos referentes a la evaluacion)
4. Tras examinar este punto, el Comité Especial tomd nota de los documentos 164 EX/34 y
164 EX/INF.3.
Punto 6.10 Observacionesdel Director General sobre las actividades de la Oficina de Control

Interno en 2001y estrategia para 2002-2003

5.  Trasexaminar este punto, el Comité Especial recomendd al Consejo Ejecutivo que adoptara el
siguiente proyecto de decision:

El Consgo Ejecutivo,

1. Habiendo examinado €l documento 164 EX/35y Add. y Corr.,

2. Recordando lo dispuesto en la Decision 160 EX/6.5, toma nota de que el Director
Genera presenta a Consgjo Ejecutivo €l informe sobre las actividades de la Oficina de
Control Interno (10S), junto con sus comentarios;

3. Tomanota con satisfaccion de los progresos realizados por la |OS en sus actividades de
auditoria realizadas en 2001 y se congratula por la estrategia propuesta para 2002-2003;

4. Alienta a Director General a velar por que las necesidades de la IOS en materia de
recursos humanos se sufraguen con cargo a Presupuesto Ordinario;

5. Toma nota de las ideas preliminares sobre las prioridades esenciales y 10s principios en
materia de evaluacién que figuran en el documento 164 EX/35 y pide que se prosiga la
elaboracion de la “ Estrategia de Evaluacion de la UNESCO” para que € Director Genera
lapresente a Consegjo en su 1652 reunion.

Punto 8.5 Observacionesdel Director General sobrelosinformes de evaluacion externa
presentados durante el bienio 2000-2001

6. Trasexaminar este punto, el Comité Especial recomendd a Consgjo Ejecutivo que adoptara el
siguiente proyecto de decision:

1. Habiendo examinado el documento 164 EX/46,
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2.
3.

Expresando su reconocimiento por las evaluaciones que en €l se presentan,

Tomando nota de las recomendaciones formuladas por los evaluadores y del informe del
Director General sobre su aplicacion,

Teniendo presente las dificultades que han obstaculizado la produccién del tipo de
informes de evaluacion solicitados por el Consgjo Ejecutivo, en particular |as sefialadas en
las observaciones finales del Director Genera que figuran en la Parte Il del presente
documento,

Invita al Director Genera a aplicar de forma adecuada |as recomendaciones que considere
necesarias para mejorar |os programas correspondientes, teniendo presente la nueva ldgica
de la Organizacion orientada hacia la gestion y la presentacion de informes basados en los
resultados;

Pide a Director General que adopte las medidas necesarias para reformar € proceso de
evaluacion en la UNESCO y que le presente en su 1652 reunion un documento de
estrategia sobre la evaluacion en la Organizacion;

Pide también al Director Genera que le siga informando periddicamente sobre las
evaluaciones que se efectlen de las actividades del programa de la Organizacion y de los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de |as eval uaciones,

Invita al Director General a que, en € marco del seguimiento de la evaluacion del
Programa Solar Mundial, promueva una mejor divulgacion de las experiencias en todas las
regiones del mundo.



