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196 EX/5 Part I  
 الأولالجزء  ٥ت/ م١٩٦ 
  
 ٢٦/٣/٢٠١٥باريس،  

 /فرنسيالأصل: إنجليزي
 

 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥البند 

 والمؤتمر العام في دوراتهما السابقة متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي

 الأولالجزء 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج

 الملخص

التنذيذي علا التيدا ازرفي إ متابعة فنذيذ اليراراا الا اعتمدها اللس  التيرير إ إع أ ضعءاا اللسيتمثل الغرض من هذا 
 .التنذيذي والمؤرر العاا إ دوراتما السابية

 :ويتءمن الجزا الأول من هذه الوثيية معلوماا عن المسائل التالية المتعلية بالبرنامج

 في مجال التعليم تشاطر الممارسات الجيدة - ألف

تقرير عن نتائج المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية وأنشطة المتابعة المقترح تنفيذها في  - باء
 ٢٠١٧-٢٠١٤إطار برنامج عمل المنظمة وميزانيتها للفترة 

عزيز استرافيجية اليونسكو بشأن الدول الجزرية الصغيرة تب المتعلقليد وافق المؤرر العاا إ دورفه السابعة والث ثين علا اليرار 
ه) وضع خطة عمل لتنذيذ "( ما يلي: دعو المديرة العامة إلىيي ذ) ال"خامساً " اليسمه من  -١النامية (الذيرة الذرعية 

 ."اليونسكو اااختصاصالمتصلة بالاا الإ  ، وذلكنتائج المؤرر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية

 وفشتمل هذه الوثيية علا اقتراح المديرة العامة إ هذا الصدد.

 .٩ارجراااا المتوقع من اللس التنذيذي اتخاذها: اليرار الميترح إ الذيرة 

 مبادرة اليونسكو بشأن الحدائق الجيولوجية العالمية -جيم 

بعيدها  ٢٠١٣ا قاا فريق العمل المعني بالحدائق الجيولوجية منذ عاا فستند هذه الوثيية إلى نتائج الاجتماعاا السبعة ال
، والاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية (GGN)مع الدول الأعءاا، واللجان الوعنية، والشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية 

(IUGS)ونسكو الا من شأ�ا ضن فنذذ إ إعار . وفرد إ الوثيية الخصائص الميترحة لأنشطة الحدائق الجيولوجية العالمية للي
 .(IGGP) برنامج دولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية

(ضولاً، ضل،)، فيدا هذه الوثيية إلى اللس التنذيذي مشروأ النظاا الأساسي  ٥ا ا/١٩٥وفلبيةً للطلب الوارد إ اليرار 
للبرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، ومشروأ المبادئ التوجيهية الخاصة بالحدائق الجيولوجية العالمية 

رد إ الوثيية الا انتها فريق العمل من إعدادها. كما فشتمل الوثيية علا المعلوماا ذاا الصلة لليونسكو، وذلك وفياً لما ي



(ii) 

 

). وتجدر ارشارة إلى ضن اليرار المذكور قد دعا ٣و ٢و ١بالتبعاا المالية الا قد فترفب علا البرنامج الميترح (انظر الم حق 
 المديرة العامة إلى اليياا بما يلي:

شراكة رسمية مع الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية بالاستناد إلى تحليل للييمة المءافة الا قد  إقامةانية النظر إ إمك •
 ؛فيدمها شراكة من هذا النوأ

فيديم معلوماا عن ضي قرار يتخذه الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية إ اجتماأ لجنته التنذيذية إ كانون الثاني/يناير  •
غييراا الميترح إدخالها علا البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية بصيغته الحالية، وفعديل الشراكة مع بشأن الت ٢٠١٥

 الاقتءاا؛ الاتحاد الدولي المذكور حسب

 ؛عيد اجتماعاا إضافية لذريق العمل المعني بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو •

 ؛والحدائق الجيولوجيةالنظاا الأساسي لبرنامج دولي لعلوا الأرض إعداد  •

 ؛الاقتراح الكامل، بما إ ذلك مشروأ المبادئ التوجيهية التنذيذية وفيديم، ا فريق العملع الصيغة النهائية لتوصياضو  •

النظر، عند الءرورة، إ سبل التوفيق بين الجداول الزمنية الخاصة بالبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية والشبكة العالمية  •
 نسكو؛الجيولوجية، والجداول الزمنية للهيئتين الرئاسيتين لليو للحدائق 

 .فوفير جميع المعلوماا المذيدة بشأن الآثار المالية لبرنامج دولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية •

 الحالية. ٥ إعار الوثيية ا/وفندرج الآثار المالية واردارية المترفبة علا البرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية إ

 .١٥المتوقع من اللس التنذيذي اتخاذها: اليرار الميترح إ الذيرة  ارجراااا

 حماية التراث العراقي - دال

 .١٠المتوقع من اللس التنذيذي اتخاذها: اليرار الميترح إ الذيرة  ارجراااا

 ونشره "فاريخ ضفريييا العاا"تنفيذ الأنشطة المتعلقة بإعداد المجلد التاسع من  - هاء

 .١٣المتوقع من اللس التنذيذي اتخاذها: اليرار الميترح إ الذيرة  ارجراااا

 قضايا الإنترنت: بما فيها الانتفاع بالمعلومات والمعارف، وحرية التعبير، وحرمة الشؤون الشخصية، والأبعاد - واو
 الأخلاقية لمجتمع المعلومات

الذي اتخذه إ دورفه السابعة والث ثين من المديرة العامة ضن فعد دراسة شاملة عن اليءايا  ٥٢المؤرر العاا إ اليرار  علب
المتعلية بارنترنت إ نطاق مهاا اليونسكو، تجُرى علا ضساس عملية فشاورية جامعة ومتعددة الأعراف المعنية كي فستخدا 

 المنظمة نتائجها لتيديم فيرير عن فنذيذ نتائج اليمة العالمية لتمع المعلوماا إلى المؤرر العاا إ دورفه الثامنة والث ثين.

ومن خ ل هذا التيرير، تحيا المديرة العامة اللس التنذيذي علماً بنتائج هذه العملية الجارية وفوصي بأن فتم الموافية علا 
 الجزا الأول، ضميمة، وإحالته إلى المؤرر العاا. ٥ا ا/١٩٦لوارد إ الوثيية البيان الختامي ا

 .٦ المتوقع من اللس التنذيذي اتخاذها: اليرار الميترح إ الذيرة ارجراااا

 القرارات والأنشطة الحديثة للمنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ذات الأهمية بالنسبة إلى أعمال اليونسكو - زاي



(iii) 

 جدول المحتويات

 الصذحة

 ١ .............................................................. التعليم مجال إ الجيدة الممارساا فشاعر - ضل،

 النامية الصغيرة الجزرية بالدول المعني الثالث الدولي المؤرر نتائج عن فيرير - باا
 ٤ ............... ٢٠١٧-٢٠١٤ للذترة وميزانيتها المنظمة عمل برنامج إعار إ فنذيذها الميترح المتابعة وضنشطة

 ٢٣ ..................................................... العالمية الجيولوجية الحدائق بشأن اليونسكو مبادرة - جيم

 ٥٦ ...............................................................................العراقي التراث حماية - دال

 ٦١ .............................. ونشره "العاا ضفريييا فاريخ" من التاسع اللد بإعداد المتعلية الأنشطة فنذيذ - هاا

 والمعارف، بالمعلوماا الانتذاأ فيها بما: ارنترنت قءايا - واو
 ٦٥ ............................ المعلوماا لتمع الأخ قية والأبعاد الشخصية، الشؤون وحرمة التعبير، وحرية

 للمنظماا الحديثة والأنشطة اليراراا - فياي
 ٦٧ ..............................  اليونسكو ضعمال إلى بالنسبة الأهمية ذاا المتحدة الأمم لمنظومة التابعة
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 تشاطر الممارسات الجيدة في مجال التعليم - ألف
 (ضولاً، باا) ٥ا ا/١٩٤(متابعة فنذيذ اليرار 

 مقدمة

فعزيز دور  الرامي إلى(ضولاً، باا)  ٥ا ا/١٩٤فبين هذه الوثيية التيدا ازرفي فلبيةً لطلب اللس التنذيذي (اليرار  - ١
الجيدة إ مجال التعليم بغية ارسهاا إ فوعيد ع قاا التعاون فيما بين بلدان  الممارساااليونسكو فيما يتعلق بتشاعر 

 الجنوب.الجنوب وبين بلدان الشمال والجنوب و 

) الا وافق عليها المؤرر العاا إ دورفه ٢٠١٧-٢٠١٤، ٤ا/٣٤إن الاسترافيجية المتوسطة الأجل لليونسكو ( - ٢
إلى التغييراا الجوهرية  صراحةً السابعة والث ثين، والا ضقرها اللس التنذيذي إ دورفه الرابعة والتسعين بعد المائة، فشير 

ية الدولية علا مر الخمسة عشر سنة الماضية. فالمنظومة الجديدة فتيح اعتماد ضشكال الا عرضا علا منظومة التنم
إلى فيها الأولوية لتناقل الموارد والدراية فيما بين النظراا من بلد  فولىجديدة لع قاا التعاون فيما بين بلدان الجنوب 

فييادة استخداا فكنولوجيا المعلوماا والافصالاا  آخر، كما فتيح مشاركة مجموعة ضوسع نطاقاً من الأعراف الذاعلة. وإن
قد فتحت ضبواباً عديدة للتعاون ارقليمي والتعاون فيما بين الأقاليم، وكذلك لتشاعر المعارف والتكنولوجيا وإقامة 

ثر من ذي الشراكاا مع الأعراف الذاعلة غير التيليدية إ مجال التنمية. وإ ظل السياق العالمي المشار إليه، فتجلا ضك
مسؤولة عن جمع شمل شركاا التنمية من الشمال والجنوب، وعن فيسير وضع  قبل ضهمية دور اليونسكو باعتبارها جهة

وكذلك باعتبارها مركزاً  الأعر التنسييية العابرة للحدود، وإقامة الشبكاا والشراكاا بين العديد من الأعراف المعنية،
 لتبادل الممارساا الجيدة.

 محرزالتقدم ال

استجابةً للدول الأعءاا الا علبت فشجيع فبادل الممارساا الجيدة إ مجال التعليم، وفعزيز التعاون فيما بين  - ٣
بلدان الجنوب وبين بلدان الشمال والجنوب والجنوب، بما إ ذلك وضع استرافيجية لتنظيم ع قاا التبادل المذكورة، قاا 

المير والمكافب الميدانية والمعاهد، بغية تجميع الممارساا الجيدة المعمول با داخل قطاأ التربية باستشارة الموظذين إ 
الآلياا والشبكاا الرئيسية الا يستخدمها حالياً لتزويد الدول  جميعاليونسكو وخارجها. كما قاا اليطاأ باستعراض 

الأعءاا بخدماا المساعدة التينية، وذلك بغية المءي قدماً إ فوسيع نطاق ع قاا التعاون فيما بين بلدان الجنوب 
ور ضخرى، علا مبادرة وفيما بين بلدان الشمال والجنوب والجنوب (التعاون الث ثي). وفشتمل الآلياا المذكورة، ضمن ضم

، الا رثل منتدى يجري من خ له التشاور بانتظاا مع E9)السكان (ذاا الأعداد الءخمة من مجموعة البلدان التسعة 
 الدول الأعءاا بشأن الترويج للممارساا الجيدة وفبادلها.



196 EX/5 Part I – page 2 

 

بية من ضجل فعزيز التعاون فيما بين وعليه، فعرض هذه الوثيية زة وجيزة عن الاسترافيجية الا اعتمدها قطاأ التر  - ٤
بلدان الجنوب والتعاون الث ثي من خ ل فشاعر الممارساا الجيدة وكذلك الاستذادة الكاملة من الأعر التنسييية 

 والشبكاا والشراكاا المتعددة الأعراف علا صعيد اليطاأ.

الممارساا الجيدة قد رثلت إ تجميع هذه  وإن ضهم الاسترافيجياا الا اعتمدها اليطاأ من ضجل فشجيع فبادل - ٥
ع أ عليها من خ ل فصميم موقع مخصص لها علا شبكة الويب يشتمل علا معلوماا محدثة الممارساا وفيسير الا

 education-in-cooperation -triangular-and-south-http://www.unesco.org/new/en/education/south/ :ومواد مرجعية

التمييز بين الممارساا بحسب المصادر الحكومية وغير الحكومية  ضنه بالنظر إلى الييود الزمنية والمالية، لم يتسنَّ  بيد - ٦
فصني، البياناا  بحيث يتيحإ إعار المرحلة التالية ستستكمل برمجة الموقع  ولكنخ ل المرحلة الأولى من فصميم الموقع. 
الموقع بمحرك للبحث لتيسير عملية البحث عن البياناا بحسب مصدرها  سيزوَّدوفوفييعها علا المزيد من الذئاا، كما 

 ضو غير الحكومي. الحكومي

وتم ارع ن عن افتتاحه علا موقع  ٢٠١٥الثاني/يناير كانون   ١٩ليد تم فدشين النسخة الحالية للموقع يوا  - ٧
ضل،) سجل للممارساا الجيدة إ مجال (: هما ينضاليونسكو المخصص ليطاأ التربية. ويتأل، الموقع الجديد من جز 

ز باا) استعراض لآلياا الدعم الرئيسية لمساندة جهود اليونسكو فيما يتعلق بتعزي(الموضوعاا، و التعليم مصنذة بحسب
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الث ثي.

فئة  ١٣ إيشتمل "سجل الممارساا الجيدة" إ مجال التعليم علا قدر كبير من المعلوماا المصنذة  )١(
: التيييم وضمان الجودة، والرعاية والتربية إ مرحلة الطذولة المبكرة، والتعليم من ضجل وهي التالية ،مواضيعية
المستدامة، والسياساا والخطا التعليمية، والتعليم من ضجل المواعنة العالمية، وفعليم النساا والذتياا، التنمية 

والتعليم العالي، والتربية الوقائية من فيروس نيص المناعة البشري/اريدفي، واستخداا فكنولوجيا المعلوماا 
والتعليم  ،التعليم غير النظامي، والمعلمونوالافصالاا إ مجال التعليم، والتعليم الجامع، ومحو الأمية و 

من خ ل السجل فوجيه فيائر الموقع إلى قواعد البياناا التعليمية يجري والتدريب إ الال التيني والمهني. و 
الا فتيح له البحث عن ضمثلة  بالموضوأ فشاعر المعارف ذاا الصلة ومنابرارلكترونية، وبواباا المعلوماا، 

 يدة إ مجال التعليم والاع أ عليها. وفءً  عن ذلك فوجد وص ا مباشرة تحيل إلىللممارساا الج
 مجموعة مختارة من المبادئ التوجيهية المواضيعية، وضدواا التنذيذ، والتيارير، ودراساا استعراض السياساا.

ليطاأ التربية فعزيز  تضفاحيرد عرض لبعض آلياا التنسيق الا  ،وإ الجزا المتعلق "بآلياا الدعم الرئيسية" )٢(
بين بلدان الجنوب، ولتشجيع التعاون فيما  اارقامة الحوار بشأن السياس منبراً مهامه الاسترافيجية باعتباره 
فوجيه فيائري الموقع إلى مواقع المؤرراا ارلكترونية، وإلى الأعر والشبكاا  يجريالدولي إ مجال التعليم. و 

تيح لهم معرفة المزيد عن ضنشطة يمما  ،وإلى المعلوماا ازددة بشأن البرامج التنسييية العالمية وارقليمية،

http://www.unesco.org/new/en/education/south-south-and-triangular-cooperation%20-in-education/
%EF%BA%97http://www.unesco.org/new/en/education/south-south-and-triangular-cooperation
%EF%BA%97http://www.unesco.org/new/en/education/south-south-and-triangular-cooperation
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. ويعد كل من اللجنة التوجيهية لحركة التعليم للجميع، والاجتماأ اليونسكو إ شا الالاا المواضيعية
العالمي للتعليم للجميع، من ضهم الأمثلة علا الآلياا الرفيعة المستوى الرامية إلى فيسير إقامة حوار دولي 

دة بمشاركة الحكوماا، والوكالاا الثنائية والمتعد المناعقبشأن السياساا، وإرساا ع قاا التبادل بين 
 الأعراف، والجماعاا الا رثل التمع المدني، واليطاأ الخاص.

للتعاون مع الدول الأعءاا من ضجل إعداد الخطة العالمية  المبذولة وإ إعار قياا اليطاأ بمءاعذة الجهود )٣(
 ، ثم السعي إلى فنذيذها، فإن ضحد ضهم الأنشطة الاسترافيجية لليطاأ٢٠١٥ عاا ما بعد مرحلة للتعليم إ

سيتمثل إ الترويج بيوة للمنتدياا والشبكاا الرفيعة المستوى الا ييوا اليطاأ بعمله من خ لها، بغية 
المءي قدماً إ فوعيد ع قاا التعاون فيما بين بلدان الجنوب وبين بلدان الشمال والجنوب والجنوب، سعياً 

 .٢٠١٥ما بعد عاا  مرحلةل التعليم إ إلى إحرافي التيدا باتجاه التغلب علا التحدياا المطروحة إ مجا

ما فنذذه اليونسكو من  ونتائجوبغض النظر عن الموقع الجديد علا شبكة الويب الذي يتيح الاع أ علا نوافج  - ٨
برامج للدعم التيني ومشروعاا للبحوث علا الصعيد اليطري وارقليمي والعابر للأقاليم وذلك عي العديد من 

بنسخ مطبوعة وإلكترونية)، فإن اليونسكو ستواصل بذل  المتاحةة والمبادئ التوجيهية والتيارير الييمة (المطبوعاا المواضيعي
الجهود من ضجل نشر المعلوماا علا ضوسع نطاق ووضعها إ متناول الأعراف المعنية الرئيسية من الجمهور العاا، وذلك 

 ضمن جملة وسائل ضخرى. ،من خ ل النشر ارلكتروني والانتذاأ الحر

 الخطوات التالية

إن ضحد ازاور الرئيسية لبرنامج اليونسكو إ مجال التربية يتمثل إ فعزيز إقامة الشراكاا وفنسيق الجهود لخدمة  - ٩
 التعليم، ولا سيما فعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب وبين بلدان الشمال والجنوب والجنوب، وذلك من خ ل فوعيد

لجمع شمل الشركاا إ عملية التنمية، وفبادل الأفكار الجديدة، وفيسير وضع  اً وظائ، اليونسكو الأساسية باعتبارها مركز 
الأعر التنسييية العابرة للحدود، وإقامة الشبكاا والشراكاا المتعددة الأعراف. وسيتم فعزيز الوظائ، المذكورة باعراد بغية 

ركاا اليونسكو إ عملية التنمية من ضجل تحديد كيذية مواجهة التحدياا المطروحة إ مجال الجارية مع ش المناقشااإثراا 
، والوقوف علا ارمكانياا الجديدة رقامة الشبكاا والتحالذاا التعاونية ارقليمية ٢٠١٥التعليم إ مرحلة ما بعد عاا 

علا الصعيد  تخلصةنية الاستناد إلى اليرائن والدروس المسوالعابرة للأقاليم. وقد ساهم الحوار المستمر بالذعل إ ضمان إمكا
اليطري، لدى فوفير خدماا الدعم التيني وفطوير اليدراا وفصميم الأدواا والمبادئ التوجيهية الا فرفبا بمجالاا فركيز 

لتعاونية المذكورة بغية محددة إ إعار حركة التعليم للجميع. وسيواصل قطاأ التربية إي ا عناية خاصة للآلياا والشبكاا ا
 ما بين بلدان الجنوب وبين بلدان الشمال والجنوب والجنوب إ مجال التعليم.فيفوسيع نطاق ع قاا التعاون 

وفءً  عن ذلك، ستسعا اليونسكو جاهدة إلى فوسيع نطاق سجل الممارساا الجيدة إ مجال التعليم واستيذاا  -١٠
 إلى لغة إضافية واحدة علا الأقل بدف إفاحة فرصة الانتذاأ بالموقع لجمهور ضوسع نطاقاً. تهفرجمبما يشمل بانتظاا،  معلومافه
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الصغيرة النامية وأنشطة المتابعة المقترح تقرير عن نتائج المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية  - باء
  ٢٠١٧-٢٠١٤تنفيذها في إطار برنامج عمل المنظمة وميزانيتها للفترة 

 (خامساً)) ١ا/٣٧(متابعة فنذيذ اليرار 

 مقدمة 

 ٤إلى ١من الممتدة  ساموا خ ل الذترةبآبيا إ عيد المؤرر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية  - ١
لتيييم مدى التيدا ازرفي باتجاه فنذيذ برنامج العمل من ضجل التنمية المستدامة للدول الجزرية  ٢٠١٤ضيلول/سبتمبر 

)، واسترافيجية موريشيوس لمواصلة فنذيذ برنامج العمل من ضجل التنمية ١٩٩٤الصغيرة النامية (برنامج عمل بربادوس 
 ).٢٠٠٥امية (المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الن

اليونسكو إسهاماً نشطاً إ فعالياا الاحتذال بالسنة الدولية للدول الجزرية الصغيرة النامية، وإ  ضسهمتوقد  - ٢
مجالاا اختصاصها ومن خ ل المشاركة إ العديد من الأنشطة. وقد فرضست المديرة  جميعضعمال مؤرر ساموا، وذلك إ 
المؤرر، وضليت ببيا�ا إلى جانب الأمين العاا للأمم المتحدة ورؤساا آخرين من مجلس  العامة وفد اليونسكو المشارك إ

المعني بالتنسيق المشاركين إ الحدث الرفيع المستوى بعنوان "إقامة الشراكاا  المتحدة الأمم منظومة إ الرؤساا التنذيذيين
يرة النامية". وقد حظيت المديرة العامة إ مهمتها علا صعيد منظومة الأمم المتحدة لخدمة شعوب الدول الجزرية الصغ

 بدعم من الموظذين العاملين إ مكتبي اليونسكو بآبيا وبانكوك.

إ الجلسة العامة، ساهمت اليونسكو بذعالية إ عدد من جلساا الحوار للشراكاا  الكلمااوفءً  عن إلياا  - ٣
ن المتحدثين المدعوين إ جلسة الحوار بشأن التنمية الاجتماعية، فبينت المتعددة الأعراف المعنية. فكانت المديرة العامة م

عدداً من ضهم إسهاماا اليونسكو إ مجالاا العمل المندرجة ضمن نطاق اختصاصها، مثل الجهود المبذولة من ضجل 
ابع الجامع للتعليم، وكذالة المساواة إبرافي دور الثيافة إ تحييق التنمية، وضهمية التراث الثياإ المادي وغير المادي، وفأمين الط

بين الجنسين وفوفير الذرص السانحة للشباب من ضجل تحييق التنمية. كما سلطت اليونسكو الءوا علا الشراكاا 
الجديدة والمستمرة ضثناا جلساا الحوار بشأن "فغير المناخ وإدارة المخاعر المرفبطة بالكوارث"، و"ازيطاا والبحار والتنوأ 

ولوجي"، "والمياه والصرف الصحي". كما شاركت اليونسكو إ فنظيم ضحداث جانبية وموافيية فغطي سلسلة واسعة من البي
 المتصلة المخاعر مواجهة"فعزيز آفاق الارفياا الوظيذي للعلماا الشباب إ مجال العلوا"، و" بما فيها الآتي: ،الموضوعاا
"، و"التعليم من ضجل التنمية المستدامة"، و"الثيافة والتنمية"، و"التراث الثياإ غير المادي"، معها والتكي، بازيطاا

 الذي عيدو"التراث الثياإ المغمور بالمياه". وفءً  عن ذلك، اضطلعت اليونسكو بدور رئيسي إ إعار منتدى الشباب 
. التكي، والذرص السانحة من خ ل التشارك والاتحاد"قبل المؤرر بعنوان "باتجاه فكوين إرث من ارنجافياا ومهاراا 

كما شاركت المنظمة إ معرض الأمم المتحدة ل حتذال بالسنة الدولية للدول الجزرية الصغيرة النامية، وذلك من خ ل 
ية ماغنوا للصور الذوفوغرافية، وكذلك معرض لصور مواقع التراث العالمي إ الدول الجزر  -فنظيم معرض اليونسكو

الصغيرة النامية. وختاماً، تم فزويد المندوبين بوثائق فبين ضنشطة اليونسكو الجاري فنذيذها لصالح الدول الجزرية الصغيرة 
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بعنوان "جزر المستيبل" الذي يسلا الءوا علا ضحدث إسهاماا المنظمة إ الجهود الصادر النامية، بما إ ذلك الكتيب 
 ة موريشيوس.المبذولة من ضجل فنذيذ استرافيجي

إجراااا العمل المعجَّل للدول  –إن الوثيية الختامية للمؤرر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٤
فصبو إلى تجديد التزاا التمع الدولي باليياا بالعمل ال فيا لمواصلة السعي إلى  - الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)

المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، والنظر إ ضوجه الهشاشة الا ريزها. ويؤكد مسار ساموا علا ضهمية  تحييق التنمية
اليءايا المشار إليها إ برنامج عمل بربادوس واسترافيجية موريشيوس، كما يحدد التحدياا والذرص الجديدة والناشئة 

 ا.للتصدي لهوكذلك السبل والأساليب المناسبة 

فشرين  ١٤ليد اعتمدا الجمعية العامة للأمم المتحدة مسار ساموا بتوافق الآراا إ دورتا التاسعة والستين يوا  - ٥
 .)A/RES/69/15(بموجب اليرار  ٢٠١٤الثاني/نوفمبر 

بشأن الدول عزيز استرافيجية اليونسكو ف بشأن وإن اليرار الذي اعتمده المؤرر العاا إ دورفه السابعة والث ثين - ٦
وضع خطة عمل لتنذيذ ه) "( ما يلي: دعو المديرة العامة إلىي) "خامساً " اليسمه من -١(الذيرة  الجزرية الصغيرة النامية

 ."اليونسكو اااختصاصالمتصلة بالاا الإ  ، وذلكنتائج المؤرر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية

لاستعراض  ٢٠١٤نيسان/ضبريل  ١العامة اجتماعاً للتشاور مع الوفود الدائمة والمراقبين يوا ونظمت المديرة  - ٧
لموافاة  ٢٠١٤ضيلول/سبتمبر  ١١استعداداا اليونسكو للمشاركة إ مؤرر ساموا. كما تم عيد اجتماأ إع مي يوا 

بشأن ضنشطة  ٢٠١٥شباط/فبراير ١٩مي يوا يد اجتماأ إع الوفود الدائمة بتيرير عن نتائج مؤرر ساموا. وضخيراً، عُ 
اليونسكو إ منطية ازيا الهادي، وتم فيديم فيرير عن اجتماأ اللجان الوعنية لمنطية ازيا الهادي إ ضوك ند بنيوفييلندا 

)، بذءل التمويل الذي تم الحصول عليه من برنامج المساهمة إثر فيديم علب ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ٢٨-٢٦(
يمي، وذلك بغية تحديد الأولوياا دون ارقليمية لأخذها بعين الاعتبار لدى وضع خطة عمل اليونسكو لصالح الدول إقل

 الجزرية الصغيرة النامية.

لخطة العمل لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية انط قاً من العناصر الواردة إ  مشروعاً ضولياً ليد ضعدا الأمانة  - ٨
ا لها صلة بمجالاا اختصاص المنظمة، مع الحرص علا ربا الخطة بالاسترافيجية المتوسطة الأجل الحالية مسار ساموا وال

). وإن النسخة ٥ا/٣٨( ٢٠١٧-٢٠١٦) و٥ا/٣٧( ٢٠١٥-٢٠١٤ببرنامج العمل والميزانية للذترفين و ) ٤ا/٣٧(
ة إ هذه الوثيية فأخذ بعين الاعتبار كل النهائية لمشروأ خطة العمل لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية المعروض

التنييحاا والتعليياا الا تم فلييها من الدول الأعءاا المصنذة إ فئة الدول الجزرية الصغيرة النامية إ المناعق ارقليمية  
 كافة.
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 القرار المقترح

 التالي:نصه علا النحو  يصاغقد يرغب اللس التنذيذي إ اعتماد قرار  - ٩

 اللس التنذيذي،إن 

 ،(خامساً)١ا/٣٧باليرار  إذ يذكر - ١

 ،الجزا الأول (باا) وملحيها ٥ا ا/١٩٦الوثيية  وقد درس - ٢

بالوضع الخاص الذي منحته المنظمة للدول الجزرية الصغيرة النامية بإدراج الاهتماا با ضمن الهدفين  يذكر - ٣
 ؛٢٠٢١-٢٠١٤الشاملين ل سترافيجية المتوسطة الأجل للذترة 

ها اليونسكو إ الاحتذال بالسنة الدولية للدول الجزرية الصغيرة قدمتالا  الكبيرةبارسهاماا  يا علماً ويح - ٤
) ٢٠١٤ضيلول/سبتمبر  ٤-١المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية (ساموا، النامية، وإ المؤرر الدولي الثالث 

 وإ العملية التحءيرية السابية لانعياده؛

الأولوياا من ضجل تحييق التنمية المستدامة للدول بدور اليونسكو المتمثل إ ارسهاا إ تحديد  ويير - ٥
، ولا سيما فيما يتعلق ٢٠١٥إعداد خطة التنمية لما بعد عاا  الجزرية الصغيرة النامية إ إعار عملية

بصياغة ضهداف التنمية المستدامة ذاا الصلة بالتعليم الجيد الجامع والمنص،، وفغير المناخ، وازيطاا، 
 والرفاه الاجتماعي والثياإ، ضمن جملة ضمور ضخرى؛والمياه العذبة، 

بيياا الجمعية العامة للأمم المتحدة إ دورتا التاسعة والستين باعتماد مسار إجراااا  ارفياحبويرحب  - ٦
 العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)؛

 ؛الجزرية الصغيرة النامية الذي قدمته المديرة العامةعن فيديره لمشروأ خطة العمل لصالح الدول  ويعرب - ٧

 ؛)٢٠٢١-٢٠١٤علا مشروأ خطة العمل للذترة الا فغطيها الاسترافيجية المتوسطة الأجل الحالية (ويوافق  - ٨

الدول الأعءاا إ اليونسكو إلى إقامة سلسلة واسعة النطاق من الشراكاا من ضجل فطبيق خطة  ويدعو - ٩
 العمل لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية، إسهاماً إ فنذيذ مسار ساموا؛

إلى الاسترشاد بخطة العمل المذكورة بغية  المعنيةالدول الأعءاا والمنظماا والمؤسساا  جميع ضيءاً  يدعوو  -١٠
دفع عجلة الالتزاا بتحييق التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، لدى قياا كل منها بإعداد 

 ؛الأولوياا الخاصة با
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لدول من المديرة العامة مواصلة بذل الجهود من ضجل فوعية الشركاا كافة بأهمية خطة العمل لصالح ا ويطلب -١١
  ضهداف الخطة وفنذيذ كل  الجزرية الصغيرة النامية، وحشد موارد التمويل من خارج الميزانية رفاحة تحييق

 ؛ضنشطتها كامل

ه إ دورفه الثانية بعد المائتين فيريراً عن فنذيذ خطة العمل يلإمن المديرة العامة ضن فيدا  ضيءاً ويطلب  -١٢
 المذكورة.
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 الملحق

 مشروع خطة العمل لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية

ه من  - ١(الذيرة  عزيز استرافيجية اليونسكو بشأن الدول الجزرية الصغيرة الناميةف بشأنليد تم اعتماد قرار المؤرر العاا 
. وهذا اليرار الذي بادرا ٢٠١٣إ فشرين الثاني/نوفمبر  الا عيداالث ثين و الدورة السابعة  إبان) "خامساً " اليسم

من الدول الأعءاا، يدعو المديرة دولة  ٢٠باقتراحه كل من نيوفييلندا وسانت كيتس ونيذيس، وشارك إ فيديمه ضكثر من 
 ، وذلكغيرة الناميةوضع خطة عمل لتنذيذ نتائج المؤرر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصه) ("ما يلي:  العامة إلى

 .اليونسكو" اااختصاصالمتصلة بالاا الإ 

، اعتمدا الجمعية العامة للأمم المتحدة إ دورتا التاسعة والستين بتوافق الآراا ٢٠١٤فشرين الثاني/نوفمبر  ١٤وإ 
تامية المنبثية من المؤرر الدولي مسار إجراااا العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)، وهو الوثيية الخ

ضيلول/سبتمبر  ٤إلى  ١من الممتدة ساموا خ ل الذترة بآبيا إ الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية المنعيد 
. ويشتمل مسار ساموا علا مجموعة مجددة من الأولوياا الا ينبغي ضن ينظر فيها التمع الدولي لدعم الدول ٢٠١٤
 الصغيرة النامية إ ما فبذله من جهود لتحييق التنمية المستدامة. الجزرية

بعين الاعتبار إ خطة التنمية لما  فؤخذ كذلكإن ضوجه الهشاشة والتحدياا الا فنذرد با الدول الجزرية الصغيرة النامية و 
راسخ إ ضهداف  علا نحوالنامية  . كما يجري بذل الجهود المطردة ردراج ضولوياا الدول الجزرية الصغيرة٢٠١٥بعد عاا 

: ضمان التعليم الجيد المنص، والشامل للجميع وفعزيز فرص التعلم ٤الهدف التنمية المستدامة الناشئة، ومنها ما يلي: 
: ضمان فوافر المياه وخدماا الصرف الصحي للجميع وإدارتا إدارة مستدامة، والهدف ٦مدى الحياة للجميع، والهدف 

: حذظ ازيطاا والبحار والموارد البحرية ١٤ المناخ وآثاره، والهدف غيرُّ راااا عاجلة للتصدي لت: اتخاذ إج١٣
نظم اريكولوجية البرية وإعادة فأهيلها ل: حماية ا١٥واستخدامها علا نحو مستداا لتحييق التنمية المستدامة، والهدف 
مستداا، ومكافحة التصحر، ووق، فدهور الأراضي وفعزيز استخدامها علا نحو مستداا، وإدارة الغاباا علا نحو 

 .وعكس مساره، ووق، فيدان التنوأ البيولوجي

مجالاا  جميعواستجابةً ليرار المؤرر العاا، فستهدف هذه الوثيية إعداد خطة عمل للأنشطة الا ستيوا با اليونسكو إ 
علا خمسة مجالاا تحظا بالأولوية، وفرد إ الخطة اختصاصها البرنامجية من ضجل فنذيذ مسار ساموا. وفركز خطة العمل 

مجموعة من الأهداف الأساسية وضنشطة المتابعة الميترحة لدعم تحييق التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية. 
 البرنامجيةويتطلب فنذيذ الأنشطة الميترحة فوافر التزاا متكامل ومشترك بين كل اليطاعاا علا صعيد مجالاا اليونسكو 

كافة، كما ييتءي فعبئة جهود مجموعة واسعة النطاق من الشركاا والأعراف المعنية داخل الدول الجزرية الصغيرة النامية 
 إقامة ع قاا فعاون بين المؤسساا والوكالاا.بوسائل منها العالم،  منوكذلك إ بلدان ضخرى 
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 الأولوية الأولى

 تحقيق التنمية المستدامة من خلال التعليم النهوض بقدرات الجزر لتمكينها من
 وتعزيز القدرات البشرية والمؤسسية

ليد تم فسليا الءوا إ مسار ساموا علا ضهمية التركيز علا التعليم الجيد وعلا التعليم من ضجل التنمية المستدامة 
إ عملية التذكير وفنذيذ  النامية. وللنجاح باعتبارهما عنصرين ضساسيين لتحييق التنمية المستدامة إ الدول الجزرية الصغيرة

ل المطلوب، ينبغي التوصل إلى فهم ضفءل لأوجه التذاعل المعيدة الا الأنشطة الا فتسم بالتجديد وفتيح تحييق التحوُّ 
صة الا فنذرد تحدث بين الأبعاد الاجتماعية والثيافية والسياسية والاقتصادية والبيئية للتنمية المستدامة إ ظل الظروف الخا

با الدول الجزرية الصغيرة النامية. وثمة خمسة مجالاا ينبغي ضن تحظا بالأولوية إ مجال التعليم لما لها من ضهمية خاصة 
 ؛بما إ ذلك فدابير كذالة ارنصاف رسم السياساا،) ١(ضلا وهي:  ،تحييق التنمية إ الدول الجزرية الصغيرة الناميةل
) تحييق تحول إيجاف فيما  ص التعليم والتدريب إ الال التيني ٣( ؛لدراسية النظامية وغير النظاميةفطوير المناهج ا )٢(

) التعاون بين الوفياراا وفعزيز الشراكاا بين ٥( ؛إعداد المعلمين والتطور المهني )٤( ؛والمهني والترويج لهذا اليطاأ
 اليطاعين العاا والخاص.

 الأهداف:

 الوعنية والأعر اليانونية لتأمين فرص التعلم مدى الحياة من ضجل تحييق التنمية المستدامة؛ اافعزيز السياس •

النهوض بنوعية التعليم وجدواه إ الدول الجزرية الصغيرة النامية بحيث يتسنى لكل متعلم اكتساب المعارف والمهاراا  •
المية، والتعامل مع التحدياا المرفبطة بالظروف ازلية والسلوكياا والكذاااا والييم ال فيمة لتطبيق مذهوا المواعنة الع
 حاضراً ومستيب ً من ضجل ارسهاا إ تحييق التنمية المستدامة؛ 

التوصل إلى فهم ضفءل لأوجه التذاعل المعيدة الا تحدث بين الأبعاد الاجتماعية والثيافية والسياسية والاقتصادية  •
 ة إ الدول الجزرية الصغيرة النامية؛والبيئية المرفبطة بالتنمية المستدام

دعم فنمية اليدراا البشرية والمؤسسية ال فيمة لكذالة فعالية التعليم والتعلم مدى الحياة إ الدول الجزرية الصغيرة  •
 النامية؛ 

ين فعزيز فرص التعلم الاجتماعي والثياإ والعلمي إ الدول الجزرية الصغيرة النامية من خ ل تحييق التكامل ب •
ممارساا التعلم النظامية وغير النظامية وغير الرسمية ذاا الصلة بالتنمية المستدامة، انط قاً من الخبراا المكتسبة من 
خ ل الممارساا الذءلا والواعدة، واستناداً إلى المعارف التيليدية (مثل استرافيجياا التعلم الا فتسم بالمرونة 

ا الأكثر تميشاً، وبرامج المعادلة الا فتيح للمتعلمين الحصول علا مؤه ا والذعالية والا فستهدف بلوغ الذئا
  مما يدعم إعادة دمجهم إ إعار التعليم النظامي)؛ ،فعادل مؤه ا التعليم النظامي
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ا النساا والرجال بم لجميعفعزيز فرص التعليم والتدريب إ الال التيني والمهني وفرص التعلم مدى الحياة وإفاحتها  •
 يتماشا مع احتياجاا سوق العمل وييسر الحراك الوظيذي.

 الأنشطة الرئيسية:

دعم جهود الدول الجزرية الصغيرة النامية الرامية إلى فنذيذ برنامج العمل العالمي بشأن التعليم من ضجل التنمية  •
المستدامة، إ إعار متابعة نتائج عيد الأمم المتحدة للتعليم من ضجل التنمية المستدامة، والتأكد من ضن الدول الجزرية 

عناصر جماعة الممارسين العالمية الا فعمل اليونسكو من خ لها علا فيسير  الصغيرة النامية رثل عنصراً ضساسياً من
 فبادل الخبراا ونيل المعارف بشأن التعليم من ضجل التنمية المستدامة. بوسائل منهافنذيذ برنامج العمل العالمي، 

والأعر اليانونية ذاا الصلة بالتعلم مدى  اافيديم الدعم التيني للدول الجزرية الصغيرة النامية للنهوض بالسياس •
 الحياة من ضجل تحييق التنمية المستدامة.

فيديم الدعم التيني للدول الجزرية الصغيرة النامية من ضجل فعزيز إعداد المعلمين وفطوير المهاراا المهنية فيما يتعلق  •
 ؤافية للتعلم، وضمان جودة النهوج المعتمدة؛بالتعليم الجيد والالاا المواضيعية ذاا الأولوية، مع فأمين بيئة م

فعزيز قدراا الدول الأعءاا المصنذة إ فئة الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من إدراج التعليم للوقاية من  •
 ؛مخاعر الكوارث، والتثيي، إ مجال فغير المناخ، إ إعار سياساتا وخططها وبرامجها التعليمية

مين وفطوير المهاراا المهنية فيما يتعلق بالتعليم الجيد، بما إ ذلك اتخاذ التدابير ال فيمة لكذالة فعزيز إعداد المعل •
 ارنصاف، وتحديد الالاا المواضيعية ذاا الأولوية، مع فأمين بيئة مؤافية للتعلم، وضمان جودة النهوج المعتمدة؛

 الال التيني والمهني إ الدول الجزرية الصغيرة النامية، من دعم تحييق التحول اريجاف علا صعيد التعليم والتدريب إ •
خ ل فعزيز عملياا استعراض السياساا وفطويرها فيما يتعلق بالتعليم والتدريب إ الال التيني والمهني، والترويج 

اكاا استناداً إلى لتنظيم الحوار بين الوفياراا واليطاعاا بشأن السياساا، وبناا اليدراا، وإقامة الشبكاا والشر 
العملياا الانتيالية لدى الشباب،  مبادئ مشاركة الجميع، وفأمين المساواة بين الجنسين وكذالة الاستدامة، لدعم

 والتشجيع علا اعتماد �ج متكامل إفياا التعلم مدى الحياة؛

جملة ضمور منها نية الرئيسية، من خ ل فشجيع الترويج لمزايا التعليم والتدريب إ الال التيني والمهني بين الأعراف المع •
وسيلة لدعم العملياا الانتيالية لدى الشباب، وفعزيز بوصذها فسويق الخدماا التعليمية ذاا الصلة بذا الال 

الحراك علا الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي، إ ظل فزايد التركيز علا قطاأ الخدماا إ اقتصاداا الدول 
 ؛امية، علماً بأن الحراك يمثل ضداة ضساسية لتحييق التنمية المستدامةالجزرية الصغيرة الن

   فيسير الاعتراف علا نطاق إقليمي ودولي ضوسع بالمؤه ا ازلية للتعليم والتدريب إ الال التيني والمهني. •
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 الأولوية الثانية

 تعزيز قدرة الدول الجزرية الصغيرة النامية على الصمود
 استدامة البيئة والمحيطات والمياه العذبة والموارد الطبيعيةعن طريق كفالة 

الدول المستدامة إ ازيطاا  ضي ،BOSSفسمية مختصرة جديدة هي  (SIDS)  يطلق علا الدول الجزرية الصغيرة النامية
مين فرص الانتذاأ الكبرى. وإن حماية التراث والتنوأ البيولوجي البري والمائي والبحري الذي فزخر به هذه الدول، وفأ

المنص، بموارد اليابسة وازيطاا يمث ن عاملين ضساسيين لتحييق التنمية المستدامة إ هذه الدول. وفيما يتعلق بالموارد 
الطبيعية، فواجه الدول الجزرية الصغيرة النامية العديد من التحدياا بسبب خصائصها البيولوجية الذيزيائية الا تجعلها 

الشديدة المرفبطة بالمناخ والزلافيل وتجعلها كذلك فتأثر بالتداعياا البيئية السلبية الأخرى، بما إ ذلك عرضة للظواهر 
فلوث المياه الجوفية والموارد المائية السطحية، وفسرب الملوحة، وتحاا التربة والسواحل، وفيدان التنوأ البيولوجي، ضمن 

ياه الجوفية وكميتها للءغا إ العديد من الدول الجزرية الصغيرة النامية ضمور ضخرى. فعلا سبيل المثال، فتعرض نوعية الم
بسبب النمو السكاني والحءري وفغير المناخ. وإن دعم الدول الجزرية الصغيرة النامية للتغلب علا التحدياا المذكورة 

اليدراا إ مجال التنوأ البيولوجي  يعتبر من الأهداف ذاا الأولوية الا يمكن إحرافي فيدا باتجاه تحيييها من خ ل فعزيز
والعلوا البحرية والطبيعية والاجتماعية، وكذلك عن عريق إجراا البحوث، ونيل التكنولوجيا، وفطبيق المعارف والأدواا 

 والنهوج التيليدية وغير التيليدية.

 الأهداف:

والتكنولوجيا والابتكار من ضجل فعزيز إعداد وفنذيذ السياساا والاسترافيجياا وخطا العمل المعنية بالعلوا  •
استخداا العلوا والتكنولوجيا والابتكار باعتبارها محركاً يتيح تحييق التنمية المستدامة إ الدول الجزرية الصغيرة النامية، 

 ولا سيما من خ ل حماية البيئة والموارد الطبيعية وكذالة استدامتها؛

نامية لتمكينها من استنباط البياناا ال فيمة لتأمين التنمية المستدامة لمواردها فعزيز قدراا الدول الجزرية الصغيرة ال •
البيولوجية والثيافية والمياه العذبة وازيطاا، وكذالة فرص الانتذاأ بالبياناا والمعلوماا لدعم الجهود المبذولة من ضجل 

 ي؛التكي، مع فغير المناخ، ودعم عملية صنع اليراراا علا الصعيد ازل

النهوض بيدرة التمعاا الا فعيش إ الدول الجزرية الصغيرة النامية علا الصمود ضماا المخاعر/التأثيراا المرفبطة  •
ض بتغير المناخ، بما إ ذلك التأثيراا المتصلة بالتنوأ البيولوجي والمياه العذبة وارفذاأ مستوى سطح البحر وتحمُّ 

 ازيطاا؛
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ا فتيحها العلوا اريكولوجية، والعلوا والتكنولوجيا المعنية بالمياه، وعلوا ازيطاا، فءً  الاستذادة من ارمكانياا ال •
عن نظم المعارف ازلية ومعارف السكان الأصليين، لتأمين استدامة النظم السليمة علا اليابسة وإ مسطحاا المياه 

 العذبة وازيطاا؛

لتأمين اردارة المستدامة للنظم الساحلية والتنوأ البيولوجي والموارد المائية وغيرها فأمين فنمية اليدراا والمعارف التينية  •
 من الموارد الطبيعية؛

إعداد استرافيجياا للإدارة المستدامة فيوا علا التآفير بين المعارف والممارساا العلمية ومعارف السكان الأصليين  •
 وممارساتم؛

التينية، والتدريب، وبناا اليدراا البشرية والمؤسسية إ مجال استخداا نظم فييادة فرص الانتذاأ بخدماا المساعدة  •
 ارنذار المبكر بأمواج التسونامي، والاستعداد لمواجهة الكوارث والتعامل معها والتخذي، من وعأتا؛

وجردها، بغية فوعيد النهوض باليدراا ال فيمة لحماية التراث الثياإ المغمور بالمياه والتراث البحري وإدارة عناصره  •
التنمية المستدامة والترويج لمواقع التراث باعتبارها مناعق من شأ�ا ضن فستيبل ضنشطة السياحة الرشيدة المرفبطة 

 بالتراث، شريطة التأكد من ضن الانتذاأ العاا با يتم علا نحو مسؤول.

 الأنشطة الرئيسية:

ضة ووضع الأعر المؤسسية وضدواا السياساا إ مجال مساعدة ضصحاب اليرار علا فصميم السياساا المستعر  •
العلوا والتكنولوجيا والابتكار، ومساعدتم علا استحداث نظم للرصد والتيييم فير علا النحو الواجب بالمنافع 

رامية المنبثية من التنوأ البيولوجي وخدماا النظم اريكولوجية، وإدراج التدابير المذكورة إ إعار العملياا الوعنية ال
 إلى تحييق التنمية المستدامة.

الترويج لتعليم العلوا وإبرافي ما له من دور إ تحييق التنمية، وشحذ اهتماا الجمهور العاا (ولا سيما الشباب)  •
بالعلوا، وفعزيز اليدراا العلمية من خ ل فدريب معلمي العلوا، والتعلم عن بعد، واستيذاا المواد التعليمية 

س مناهج فعليم العلوا، بالتعاون مع الشركاا من ذوي الخبرة الطويلة إ مجال التعلم المذتوح والتعلم المستخدمة لتدري
 عن بعد؛

النهوض بالمؤسساا العلمية إ مجال العلوا البيئية وعلوا الأرض وازيطاا والهيدرولوجيا وعلوا النظم المناخية،  •
عزيز الجامعاا ومراكز البحوث وفعبئة جهود التعاون الدولي إ وكذلك إ مجال إدارة الموارد الطبيعية، من خ ل ف

 مجال العلوا؛
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مواصلة فيييم نظم المياه الجوفية إ الدول الجزرية الصغيرة النامية بغية تحليل البياناا الخاصة بموارد المياه الجوفية  •
 التوصياا لتحسين إدارة السواحل، ودراسة الكمياا المتوافرة منها ونوعيتها، وتحليل التحدياا المطروحة، وفيديم

 وفييادة فعالية استخداا المياه، والتخذي، من وعأة فوغل مياه البحر داخل الأراضي.

إدراج المعارف والأنشطة المتعلية بتغير المناخ، بما إ ذلك فأثيره علا المياه العذبة، إ إعار السياساا والبرامج  •
نذيذ ضنشطة التثيي، إ مجال فغير المناخ من ضجل تحييق التنمية المستدامة، وعن ارنمائية والمناهج المدرسية من خ ل ف

 ؛(Sandwatch)عريق فنذيذ الأنشطة إ إعار برنامج ساندووفش 

 تحسين فهم الكوارث وفشاعر المعارف بشأ�ا وبناا اليدراا للتعامل معها والحد من الخسائر والأضرار الناجمة عنها؛ •

ا المعنية بالجزر والسواحل ونشرها من ضجل الحذاظ علا التنوأ البيولوجي والتراث، وفعزيز التنمية دراسة الاسترافيجيا •
المستدامة، والتكي، مع فغير المناخ والتخذي، من وعأة آثاره، ولا سيما من خ ل الشبكة العالمية لمعافيل ازيا 

 الحيوي الجزرية والساحلية؛

مناعق الدول الجزرية الصغيرة النامية باعتبارها مواقع للتعلم فتيح فعزيز  جميع فشجيع فطوير معافيل ازيا الحيوي إ •
 ونشر الأنشطة الاجتماعية الاقتصادية الجديدة اليائمة علا صون الموارد الطبيعية واستخدامها علا نحو مستداا؛

لتراث العالمي التابع لليونسكو فعزيز قدراا المسؤولين عن إدارة مواقع التراث البحري من خ ل البرنامج البحري ل •
من مواقع التراث البحري فوجد إ الدول الجزرية الصغيرة النامية، وثمة موقعان مدرجان علا قائمة  خمسة(علماً بأن 

 التراث العالمي المعرض للخطر).

التابعة للجنة الدولية فييادة الدعم الذي تحظا به الدول الجزرية الصغيرة النامية من خ ل فنذيذ البرامج والأنشطة  •
 ومنها ما يلي: ،الحكومية لعلوا ازيطاا

o  دعم قدراا الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من إدارة شؤون ازيطاا والبحار والموارد البحرية
 واستخدامها علا نحو مستداا من خ ل التخطيا المكاني للمناعق البحرية، واردارة المتكاملة للسواحل، وغير

 ذلك من الأدواا الداعمة لعملية اتخاذ اليراراا. 

o  مواصلة فطوير وفنسيق عملياا إنشاا نظم ارنذار المبكر بأمواج التسونامي وغيرها من المخاعر الا تدد
 السواحل

o  نظم ارنذار المبكر بأمواج إ رصد ارفذاأ مستوى سطح البحر باستخداا التطبيياا الآنية، كما هو الحال
امي، والتكي، علا المدى الطويل مع التغيراا الطارئة علا السواحل من خ ل الاستذادة من محطاا التسون

 ؛(GLOSS)رصد منسوب مياه البحر التابعة للنظاا العالمي لرصد مستوى سطح البحر 
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o  ُّالنامية، وفييادة ض ازيطاا وآثارها علا الدول الجزرية الصغيرة فوسيع نطاق التوعية بمدى خطورة ظاهرة تحم
ض ازيطاا من خ ل الشبكة العالمية التعاون والعمل المشترك من ضجل كش، ضوجه التأثر ازلية الناجمة عن تحمُّ 

 ؛إ الدول الجزرية الصغيرة النامية (GOA-ON)ض ازيطاا لرصد تحمُّ 

o طة النظاا العالمي لرصد ازيطاا فعزيز قدراا الدول الجزرية الصغيرة النامية من خ ل فشجيع مشاركتها إ ضنش
(GOOS) وكذالة فرص الانتذاأ بالبياناا والمعلوماا لدعم الجهود المبذولة من ضجل التكي، مع فغير المناخ ،

 ودعم عملية صنع اليراراا علا الصعيد ازلي؛

o هوض باليدراا الوعنية إ مساعدة الدول الجزرية الصغيرة النامية إ فطوير شبكة عالمية من المراكز التدريبية للن
مجال المعارف واردارة المتصلة بالمناعق الساحلية والبحرية، وفيسير نيل التكنولوجيا البحرية انط قاً من 

  "الأكاديمية العالمية لمدرسي علوا ازيطاا"؛الاحتياجاا ازلية، ولا سيما من خ ل برنامج 

o وقوف علا ضكثر الأنواأ هشاشة وتحديد الموائل الا تحتاج إلى مساعدة الدول الجزرية الصغيرة النامية إ ال
الحماية، من خ ل جمع البياناا عن التنوأ البيولوجي البحري استناداً إلى قواعد البياناا العالمية مثل نظاا 

 زيطاا؛التابع للجنة الدولية الحكومية لعلوا ا (OBIS)  المعلوماا البيولوجية الجغرافية المتعلية بازيطاا

o  فيديم المساعدة من ضجل فوسيع نطاق المعارف وفوليد اليدراا ال فيمة لليياا علا نحو مستداا بحماية وإدارة
النظم اريكولوجية الساحلية الا رتص وتختزن الكربون مثل ضشجار المانغروف والمستنيعاا المالحة والأعشاب 

 البحرية، وذلك من خ ل مبادرة الكربون الأفيرق.
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 الأولوية الثالثة

 الحفاظ على التراث الثقافي المادي وغير المادي وتعزيز الثقافة من أجل تحقيق التنمية المستدامة في الجزر

يدعو مسار ساموا التمع الدولي إلى دعم الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من فصميم وفنذيذ السياساا الثيافية 
التجديدية الخاصة با بغية فعزيز التراث والابتكار من ضجل مءاعذة المنافع الاقتصادية والاجتماعية والطبيعية المرفبطة 

أكيد علا "ضن التراث البيولوجي الثياإ للسكان الأصليين يير بوجود ع قاا فرابا قوية بالثيافة. كما ضعادا الوثيية الت
بين البشر والثيافة والمعرفة والبيئة الطبيعية، ومن شأن ذلك التراث ضن يسهم إسهاماً كبيراً إ دفع عجلة التنمية المستدامة 

اث المادي وغير المادي وصونه، والترويج للسياحة الرشيدة، قدماً." وعلا ضوا ذلك، يعتبر من الءروري اليياا بحماية التر 
وحذز الصناعاا المبدعة، وفوريث المعارف التيليدية. ويتطلب الأمر كذلك اعتماد �ج شامل إفياا التراث الثياإ للدول 

ليابسة وبالبحر. وفتميز الجزرية الصغيرة النامية، مع مراعاة الع قة الخاصة الا فربا فلك المستوعناا البشرية بأراضي ا
الدول الجزرية الصغيرة النامية بما فزخر به من فراث ثياإ بحري ومغمور بالمياه، وهو فراث يحتاج إلى درجة عالية من 
الحماية، ولم يتم بعد إلا استكشاف جزا ضئيل نسبياً من ارمكانياا الا يتيحها ذلك التراث من ضجل تحييق التنمية 

(علماً  دولةوث ثين  اً سبع عراف إ افذاقية اليونسكو للتراث العالميالأالدول الجزرية الصغيرة النامية  عدد يبلغالمستدامة. و 
، وفنص قد قامت بالتصديق علا الافذاقية) -دولة ١٩٥وعددها  -٪ من الدول الأعءاا إ اليونسكو ١٩بأن نحو 

الجزرية الصغيرة النامية، وكذلك برنامج معني بالسياحة إ  علا وضع برنامج للتراث العالمي مخصص للدول هذه الافذاقية
مواقع التراث العالمي لتشجيع السياحة المستدامة إ المناعق الا فوجد فيها عناصر التراث العالمي. وحالياً تحتءن الدول 

٪ من إجمالي ٣الم (ضي نحو الع إ شا ضنحاامن مواقع التراث العالمي  ١٠٠٧موقعاً من ضصل  ٣٢الجزرية الصغيرة النامية 
 عدد المواقع).

 الأهداف:

ضشكاله، وفنشيا قطاأ  لفعزيز قدراا الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من صون فراثها الثياإ والطبيعي بك •
 الثيافة ل ستذادة الكاملة من الطاقاا الكامنة للثيافة الا فتيح تحييق التنمية المستدامة؛

 فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية من ضجل اعتماد اليوانين الوعنية ضو فعديلها بغية التمكن من دعم الجهود الا •
 فنذيذ ضحكاا افذاقياا اليونسكو الثيافية؛

مكافحة ظاهرة الاتجار غير المشروأ  فتيحفعزيز اليدراا والمعارف بشأن الوسائل والأدواا اليانونية والعملية الا  •
 ؛مشروعةغير  بطرييةبعناصر التراث الثياإ، وفشجيع إعادة الممتلكاا الثيافية المسلوبة ضو الا تم فصديرها 

 فيسير إدارة وفطوير ضنشطة السياحة المستدامة إ مواقع التراث بالدول الجزرية الصغيرة النامية؛ •



196 EX/5 Part I – page 16 

 

دعم استنباط وفطبيق التدابير التشاركية لتعزيز فرص العمل، ولا سيما لصالح الشباب، من خ ل إقامة الشراكاا  •
 اليدراا إ إعار ضنشطة صون التراث الثياإ والطبيعي، ولا سيما النظم اريكولوجية والتنوأ البيولوجي؛ وفنمية

 الأمرين التاليين: لدول الجزرية الصغيرة النامية، ينبغي مساعدتا إإقراراً بمحدودية اليدراا المؤسسية الا فتمتع با ا •
) تحديد مواقع التراث وجردها واقتراح إدراج ما قد يصلح منها لذلك علا اليوائم المؤقتة لليونسكو باعتبارها مواقع ١(

المرفبطة بإدراج المواقع علا  ) الوفاا بمتطلباا الامتثال٢( ؛قيمة فار ية وثيافيةلها فشتمل علا عناصر من التراث 
 قائمة التراث العالمي، مثل إعداد التيارير.

 الأنشطة الرئيسية:
 فشجيع قياا الدول الجزرية الصغيرة النامية بالتصديق علا الافذاقياا الثيافية الست لليونسكو؛ •

مارساا الذءلا إ هذا الصدد. فوفير التدريب ال فيا لتنذيذ ضحكاا الافذاقياا الثيافية الست لليونسكو وفشاعر الم •
ودعم الجهود الا فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية من ضجل سن واعتماد اليوانين الوعنية ال فيمة للتمكن من 

 فنذيذ افذاقياا اليونسكو الثيافية؛

المساعدة الدولية فشجيع الدول الجزرية الصغيرة النامية، إن ارفأا ضرورة لذلك، علا فيديم الطلباا للحصول علا  •
 من خ ل آلياا المساعدة التابعة لافذاقياا اليونسكو الثيافية؛

الاستذادة من عناصر التراث المادي وغير المادي كأداة للتخذي، من وعأة الذير إ الدول الجزرية الصغيرة النامية من  •
ية) وفشجيع مشاركة الشباب إ الأنشطة خ ل فنمية اليدراا والترويج للمعارف التيليدية (بما فيها المهاراا الحرف
 المتعلية بصون التراث وإبرافي عناصره للعيان وبالسياحة إ مواقع التراث؛

اليياا بأنشطة فرويجية وفوثيق ما فزخر به الجزر من ثيافاا وعبيعة وفراث ومعارف فيليدية، وارقرار بارمكانياا  •
رة مراعاة قيم الاستدامة إ إعار الجهود المبذولة للترويج للسياحة، السانحة لتطوير السياحة لكن مع التركيز علا ضرو 

وذلك بالتعاون الوثيق مع التمعاا ازلية للتأكد من ض�ا فستذيد مباشرة من المنافع الاقتصادية المتأفية بذءل 
 الأنشطة السياحية؛

تراث الثياإ المغمور بالمياه وإدارتا وحمايتها، فعزيز قدراا الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من جرد عناصر ال •
فعزيز جهود التنمية المستدامة المستندة  يجريوفعزيز فرص انتذاأ الجمهور العاا بذلك التراث علا نحو مسؤول بحيث 

 إلى التراث؛

بسة وتحت المياه وإدارتا فوعيد اليدراا الوعنية وارقليمية وبناا المهاراا التينية ال فيمة لصون مواقع التراث علا اليا •
من خ ل فشجيع فبادل ممارساا اردارة الذءلا، والتعري، بالتحدياا الخاصة الا فواجهها الدول الجزرية الصغيرة 

 النامية إ مجال صون التراث؛ 
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الصغيرة النامية فعزيز التنسيق والتعاون إ مجال إدارة وصون مواقع التراث العالمي الثياإ والطبيعي إ الدول الجزرية  •
(بما إ ذلك إدارة المخاعر)، وكذلك إ مجال السياحة المستدامة، من خ ل مراعاة ضرورة إشراك الشباب والنساا 

 والاهتماا بالتنوأ البيولوجي؛

 دعم عملية إعداد وفنذيذ السياساا الثيافية الوعنية لتعزيز قدراا البلدان إ مجال صون التراث الثياإ المادي وغير •
المادي، وفطوير الصناعاا الثيافية باعتبارها وسيلة فتيح إيجاد حل لمشكلة البطالة المتذشية بين الشباب، وفعزيز 

ينبغي إ و لتمكينهم من ولوج الأسواق الدولية.  اربداعيةالذرص المتاحة ضماا المهنيين العاملين إ قطاأ الصناعاا 
ولي المتاحة ضماا الذنانين والمبدعين والمهنيين ازليين العاملين إ اليطاأ هذا ارعار كذلك فعزيز إمكانياا الحراك الد

 لدول الجزرية الصغيرة النامية إلى الأسواق العالمية؛التابعة لالثياإ، وفيسير وصول المنتجاا والخدماا الثيافية 

 السياحة بناا علا الترويج للثيافة والتراث؛دعم الجهود الا فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية من ضجل فطوير قطاأ  •

دعم الجهود الا فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية من ضجل فعزيز اليدراا ارقليمية إ مجال الصمود ضماا  •
الكوارث، وصون المتاح، ومجموعاتا والترويج لها، ولا سيما من خ ل جرد محتوياا الموعاا، وإدارة عملية 

 فعزيز اليدراا ال فيمة لتحليل المخاعر والاستجابة للطوارئ إ حال التعرض للكوارث الطبيعية؛التخزين، و 

فطبيق النهج الشامل إ مجال صون التراث الثياإ وفياً لما فنص عليه فوصية اليونسكو بشأن المناظر الحءرية التار ية  •
 ا.)، وإدماجه إ السياساا ارنمائية واسترافيجياا التخطي٢٠١١(

علا فيديم ملذاا الترشيح إ إعار عملية استدراج  ،حسبما فراه مناسباً  ،فشجيع الدول الجزرية الصغيرة النامية •
التابعة لشبكة اليونسكو للمدن المبدعة، وذلك ضسوة بمدينة ناساو الا تم إدراجها عاا  ٢٠١٥ملذاا الترشيح لعاا 

للمدن من الدول  يتيحرف والذنون الشعبية. فمن شأن ذلك ضن إ عداد مدن اليونسكو المبدعة إ مجال الح ٢٠١٤
الجزرية الصغيرة النامية المشاركة إ برامج التبادل ومبادراا الشراكة علا الصعيدين الدولي وازلي بدف فعزيز اربداأ 

 باعتباره عام ً استرافيجياً يتيح تحييق التنمية الحءرية المستدامة لهذه المدن.
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 الرابعة الأولوية

 دعم الدول الجزرية الصغيرة النامية في مجال إدارة
 التحولات الاجتماعية وتعزيز الدمج الاجتماعي والعدالة الاجتماعية

يبين مسار ساموا ضن الدول الجزرية الصغيرة النامية ما فيالت فواجه العديد من التحدياا الا تحول دون تحييق التنمية 
المستدامة، وذلك بسبب موروثها الجغراإ والبيولوجي والتار ي الذريد من نوعه، وبسبب خصائصها الاجتماعية 

وح المرفذعة بين سكا�ا، وهشاشتها إ وجه الكوارث الطبيعية والاقتصادية، بما إ ذلك صغر حجمها ومعدلاا النز 
والكوارث الا فسببها الأنشطة البشرية، ودرجة فعرضها العالية للتيلباا الاقتصادية وفأثرها الكبير بالظروف الجغرافية 

فيمة لتنذيذ الأهداف ارنمائية السياسية. وفعاني الدول الجزرية الصغيرة النامية كذلك من نيص حاد إ اليدراا والموارد ال 
الوعنية، ولا سيما ما يتعلق منها بمواجهة التحدياا العالمية الا نشأا لأسباب لا فعتبر الدول الجزرية الصغيرة النامية 
المسؤول الرئيسي عنها. وإن فأييد الجهود الجماعية الا يبذلها كل من الشباب والنساا والتمع المدني والجماعاا 

عذة يمثل عامً  حاسماً للتوصل إلى ركين التمعاا الا فعيش إ الدول الجزرية الصغيرة النامية من جني الثمار المستء
سبل العيش المنتجة والصحية. وعليه، فإن بلوغ الاستدامة والنجاح إ تحسين مستوياا معيشة التمعاا الا  الناجمة عن

شرائح التمع وفعزيز قدراتا من  كليتءي فعزيز العدالة الاجتماعية، وركين  فعيش إ الدول الجزرية الصغيرة النامية ي
 .ضخرىمن سياساا ما يرفبا با ضجل النهوض بمستوى مشاركتها إ صياغة وفنذيذ السياساا الاجتماعية الوعنية و 

 الأهداف:

فعزيز ضنشطة المناصرة من ضجل فوفير فرص العمل الكريم، واعتماد ضنماط مستدامة ل سته ك، وفأمين حد ضدنى من  −
الءمان الاجتماعي، والحد من ضوجه انعداا المساواة، من ضجل اليءاا علا الذير وتحسين الدمج الاجتماعي، مع 

 قل حظاً من حيث وضعها الاجتماعي؛بذئاا السكان الأضع، حالاً والأ علا وجه الخصوصالاهتماا 

مساعدة الدول الأعءاا من فئة الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من حشد المعارف العلمية والءمنية الا من  −
شأ�ا ضن فكون مذيدة لتعزيز عملياا وضع السياساا العامة، بما إ ذلك اليدراا الاستشرافية ومهاراا التذكير 

 سين نظم جمع البياناا والارفياا بمستوى المهاراا التحليلية.المستيبلي، وتح

 تحسين نوعية البياناا ومنهجياا جمعها لأغراض فيييم السياساا المعنية بالدمج الاجتماعي وفطويرها؛ −

افية الآثار الاجتماعية والثي معالجةفعزيز قدراا الدول الأعءاا من فئة الدول الجزرية الصغيرة النامية لتمكينها من  −
واليانونية والأخ قية المترفبة علا التيدا ازرفي إ مجال علوا الحياة إ إعار ارع ن العالمي لأخ قياا البيولوجيا 

 وحيوق ارنسان، وكذلك لتمكينها من وضع وفنذيذ السياساا البيئية المستنيرة الا فراعي اليءايا الأخ قية؛
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ع عجلة التعاون الذكري، مع مراعاة اليءايا المرفبطة بالأخ قياا، وحيوق النهوض بالمعايير الخاصة بالمعارف ودف −
ارنسان، والس ا، والأمن، والتخذي، من وعأة الذير، وقءايا الجنسين، والشباب، وبالأخص فأثير التغيراا 

 ؛المعتادةالاجتماعية السريعة علا الأساليب 

اور الث ثة المتمثلة إ تحسين السياساا الحكومية، وفطوير دعم فنمية مهاراا الشباب من خ ل التركيز علا از −
 ؛ةالمدني المشاركةاليدراا، و 

 فيديم الدعم للبلدان لمساعدتا إ التغلب علا ضوجه انعداا المساواة بين الجنسين؛ −

مة الحكومية، إذ الجارية بشأن السياساا العا ناقشاافعزيز دور المؤسساا الثيافية والحوار بين الثيافاا إ إعار الم −
يمثل ذلك ضداة لتيسير إسهاا الدول الجزرية الصغيرة النامية إ ضنشطة العيد الدولي للتيارب بين الثيافاا، بما يتماشا 

 مع إع ن الأمم المتحدة بشأن حيوق الشعوب الأصلية.

 الأنشطة الرئيسية:

 كتها إ وضع الخطا والسياساا؛فعزيز قدراا التمعاا ازلية، بما إ ذلك الشباب، وفييادة مشار  −

فيار  يعرضهافنمية اليدراا ال فيمة للدفاأ عن التنوأ المثمر للثيافاا الا فزخر با الدول الجزرية الصغيرة النامية والا  −
 ؛للخطر العولمة

توى الوفياري علا المس المناعقاليياا إ إعار برنامج إدارة التحولاا الاجتماعية (موست) بتنظيم دوراا للحوار بين  −
وعلا مستوى السياساا، من ضجل التركيز علا الموضوعاا الرئيسية الواردة إ مسار ساموا، مثل فرص العمل 
الكريم، والحد من ضوجه انعداا المساواة، واليءاا علا الذير إ الدول الجزرية الصغيرة النامية، والحوار بين الثيافاا 

 ق افيدهار التمعاا المسالمة، والتداعياا الاجتماعية المترفبة علا فغير المناخ؛باعتباره وسيلة لتسوية النزاعاا وتحيي

دعم فنذيذ المشروعاا التعاونية الرائدة إ مجال "علوا الاستدامة" إ إعار برنامج إدارة التحولاا الاجتماعية  −
دول مجموعة الكاريبي، و  عة دولمجمو ضي  ،(موست) إ الموعاا ارقليمية الث ث للدول الجزرية الصغيرة النامية

، (AIMS)دول ازيا الأعلسي وازيا الهندي والبحر الأبيض المتوسا وبحر الصين الجنوف مجموعة ازيا الهادي، و 
 مع التركيز علا فنذيذ الأنشطة علا مستوى التمعاا ازلية، ومع إي ا اهتماا خاص ليءايا المساواة بين الجنسين؛

إعار برنامج إدارة التحولاا الاجتماعية (موست) بتنظيم الدوراا الدراسية ومختبراا المعرفة إ مجال اليياا إ  −
التذكير المستيبلي (وك هما عبارة عن دوراا دراسية قصيرة علا المستوى الجامعي) إ الموعاا ارقليمية الث ث 

ج الاجتماعي والعدالة الاجتماعية، وفطبيق الدوراا للدول الجزرية الصغيرة النامية، مع التركيز علا فعزيز الدم
الدراسية ارلكترونية إ إعار برنامج موست بعنوان "رهيد لذهم التحولاا الاجتماعية علا ضوا مسار ساموا" 

 ؛(MOOC)لكتروني من خ ل الدوراا الجماعية المذتوحة المتاحة علا ارنترنيت (التعلم ار
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قليمية إ إعار برنامج موست من ضجل اليياا بتيييم وإص ح السياساا والأعر التنظيمية فعزيز اليدراا الوعنية وار −
الوعنية ذاا الصلة بالدمج الاجتماعي، والمساواة بين الجنسين، والسياساا المعنية بالشباب والعلوا، وفلبية 

 احتياجاا الذئاا الأضع، حالاً؛

 ولوجية إ الموعاا ارقليمية الث ث للدول الجزرية الصغيرة النامية؛فنظيم ضنشطة للتدريب إ مجال الأخ قياا البي −

دعم إجراا البحوث بشأن التداعياا الاجتماعية وضنماط الاستجابة لتغير المناخ، بما إ ذلك البحوث المتعلية بالأبعاد  −
 المتصلة بيءايا الجنسين والشباب، مع الاسترشاد بالييم الأخ قية؛

سكو للجهود المبذولة من ضجل إشراك الشباب وبناا قدراتم، وذلك من خ ل النظر إ التحدياا فعزيز دعم اليون −
من المدرسة، وعن عريق فزويد الشباب  ينبظاهرة العن، المدرسي علا يد الشباب المتسرب والاحتياجاا المرفبطة

ي اليائم علا الاعتباراا الجنسانية، من العن، المدرس بالمهاراا الحيافية، وفنظيم الأنشطة لوقاية الشباب من ظاهرة
خ ل ممارسة الرياضة والتربية البدنية، والترويج للبرامج الا فنمي الطاقاا اربداعية لدى الشباب، مع مراعاة فباين 

 إ الدول الجزرية الصغيرة النامية؛ شابااالاحتياجاا بين الشبان وال

إ فنذيذ مسار ساموا من خ ل استخداا سلسلة من التكنولوجياا الم ئمة ل فصال  ةً إشراك الشباب مباشر  −
بالشباب وجهاً لوجه، ضو باستخداا شبكة الويب، ضو التطبيياا ارلكترونية، وذلك لاستحداث الذرص المؤافية 

ر الجارية بشأن التنمية للتوعية بيءايا الاستدامة؛ وبناا اليدراا لتمكين الشباب من المشاركة إ عملياا الحوا
 المستدامة، وإقامة الشبكاا المستدامة للربا بين المنظماا الشبابية إ مختل، ضنحاا الدول الجزرية الصغيرة النامية؛

 فشجيع التصديق علا الافذاقية الدولية لمكافحة المنشطاا إ مجال الرياضة والترويج لها؛ −

لدول الجزرية الصغيرة النامية لتعزيز المهاراا ال فيمة للتعامل مع الثيافاا لبلدان المصنذة إ فئة اإلى افيديم الدعم  −
 الأخرى، وللتعامل علا نحو م ئم مع العراقيل الثيافية الا تحول دون تحييق المساواة بين الجنسين.
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 الأولوية الخامسة

 التواصل، وإدارة المعلومات وتشاطر المعارفإمكانيات زيادة 

فوسيع نطاق فرص الانتذاأ  يجريإ ظل الظروف الا فتميز با الدول الجزرية الصغيرة النامية يعتبر من المذيد للغاية ضن 
التواصل رفاحة فرص التعليم والتدريب لسكان المناعق النائية، إمكانياا بتكنولوجياا المعلوماا والافصالاا، وفييادة 

د لتكنولوجياا المعلوماا والافصالاا. وإن فعزيز إقامة الحوار بشأن السياساا ولا سيما من خ ل الاستخداا المتزاي
التغييراا  لحذزبين الأعراف المعنية المتعددة والمؤسساا وضصحاب اليرار وضعءاا التمعاا ازلية، إنما يمثل وسيلة 

دول الجزرية الصغيرة النامية، وفعرقل والتحولاا الءرورية لمواجهة التحدياا المعيدة والمترابطة الا فعترض سبيل ال
 جهودها الرامية إلى فييادة فشاعر المعارف.

 الأهداف:

لهواف، النيالة وإفاحتها ل نتذاأ وافكنولوجياا المعلوماا والافصالاا  رعداد فطبيياا إفعزيز اليدراا ال فيمة  −
 التنمية المستدامة؛الحر، مما يسمح بتخذي، وعأة المشك ا ازلية الا فعرقل تحييق 

فييادة إمكانياا الانتذاأ بالذرص التعليمية والعلمية العالية الجودة من خ ل استخداا البرمجياا التعليمية  −
 وفكنولوجياا المعلوماا والافصالاا المتاحة ل نتذاأ الحر؛

 إفاحةلمؤسسية والبشرية، مع النهوض بتشاعر المعارف ل سترشاد با من ضجل فنمية اليدراا العلمية والتكنولوجية وا −
لبناا اليدراا ازلية، وإقامة مجتمعاا المعرفة الا فتسم بكو�ا مجتمعاا  فبادل الموارد البشرية داخل الجزر وفيما بينها

 مترابطة وجامعة ومذتوحة وفشاركية؛

الجامعاا والمراكز...) الا وعلا الصعيد الدولي بين مؤسساا البحوث الأكاديمية ( المناعقفعزيز التعاون فيما بين  −
 خاص الدول الجزرية الصغيرة النامية؛ بوجهتجري بحوثاً تم 

فييادة فرص الانتذاأ بمنصاا فكنولوجياا المعلوماا والافصالاا، لتوفير فرص الالتحاق بالتعليم العالي لسكان  −
 المناعق النائية؛

ضجل إقامة مجتمعاا للمعرفة يشارك فيها الجميع، ومن ضجل  دعم الجهود الا فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية من −
، للتمكن من الاستخداا الذعال لتكنولوجياا المعلوماا والشاباافعزيز قدراا الجميع، ولا سيما الشبان 

 والافصالاا لتحييق التنمية ومواجهة التحدياا الأخ قية اليائمة والناشئة؛
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 الأنشطة الرئيسية:

فكنولوجياا المعلوماا والافصالاا كأداة للتمكين، ولا سيما لتعزيز فرص بناا اليدراا، وتحسين استخداا  −
إمكانياا الانتذاأ، وصون التراث الوثائيي وحمايته، وكذلك الترويج للمءامين ازلية، وحرية التعبير، والتعددية 

 اللغوية، ومراعاة البعد الأخ قي لتمعاا المعرفة.

ا البرمجياا المتاحة مجاناً للجميع والانتذاأ الحر من خ ل ارسهاا النشا إ فنذيذ استرافيجية فعزيز استخدا −
 اليونسكو العالمية بشأن الانتذاأ الحر بنتائج البحوث العلمية والاستنتاجاا والبياناا الا ينشرها الجامعيون.

الذعال للمهاراا إ مجال فطوير التطبيياا  إعداد برامج فدريبية شاملة مخصصة لسياق محلي معين رفاحة النيل −
التواصل الاجتماعي بغية فكوين جماعة من الممارسين مذعمة بالحيوية  وسائلالنيالة، وفنظيم حملة متعددة اللغاا إ 

 وضياً كانت قدراتم. كافة  ومذتوحة للجميع، وذلك لءمان المشاركة الكاملة لكل الشباب من التمعاا

، والدوراا (OER)الجودة، مثل الموارد التعليمية المذتوحة  والرفيعمن الانتذاأ بذرص التعليم المذيد  الدارسينركين  −
 ؛ (MOOC) الجامعية المذتوحة المتاحة علا ارنترنيت

دون بو  استخداا ارنترنتفعزيز إجراا التجارب، والتجديد، ونشر المعلوماا والممارساا الذءلا وفشاعرها ب −
 امة الحوار بشأن السياساا إ مجال التربية والعلوا والثيافة والعلوا الاجتماعية؛، وإقاستخدامها

فأمين فرص الحصول علا البياناا والمعلوماا ال فيمة لمساندة الجهود المبذولة للتكي، مع فغير المناخ، ودعم التدابير  −
 المتصلة باتخاذ اليراراا علا الصعيد ازلي؛

افذاقياا اليونسكو الثيافية، بما إ ذلك الممارساا الذءلا إ مجال صون التراث  نشر المعارف والمعلوماا عن −
 المادي وغير المادي وإدارفه؛

دعم المؤسساا الثيافية إ الدول الجزرية الصغيرة النامية (مثل المتاح، والمؤسساا المعنية بالتراث) من ضجل وضع  −
لتراث الثياإ والطبيعي للدول الجزرية الصغيرة النامية، وفيسير نظم سليمة للجرد، وفييادة فرص نشر المعارف بشأن ا

 التعاون بين العلماا ونيل المعارف والتكنولوجيا؛

دعم الجهود الا فبذلها الدول الجزرية الصغيرة النامية لتنمية المهاراا ال فيمة لاستخداا وسائل ارع ا والمعلوماا   −
بما  ،رساا الس ا، وتحييق التنمية المستدامة بمشاركة مختل، الأعراف المعنيةكوسيلة رقامة الحوار بين الثيافاا، وإ

 الصحذيين الشباب، والمعلمين إ مجال الصحافة، والأخصائيين إ مجال وسائل ارع ا والمعلوماا؛ يشمل

لبياناا البيئية فعزيز التعاون بين الوكالاا والمؤسساا لتأمين اردارة المتكاملة للبياناا، وفشاعر مجموعاا ا −
 والبياناا الاجتماعية الاقتصادية وتحليلها؛

دعم وضع برنامج للإحصاااا والمعلوماا المتصلة بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية من خ ل التعاون  −
  الدولية الحكومية لعلوا ازيطاا.  اليونسكو بين معهد اليونسكو للإحصاا ولجنة
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 اليونسكو بشأن الحدائق الجيولوجية العالمية مبادرة - جيم
 (ضولاً، ضل،)) ٥ا ا/١٩٥(ضولاً، فياي) و ٥ا ا/١٩٤(متابعة فنذيذ اليرارين 

 المقدمة -أولاً 

، فناما الزخم الذي تحظا به الحدائق الجيولوجية ٢٠٠٤منذ إنشاا الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية عاا  - ١
، فندرج ٢٠٠١العالمية، وضصبحت الأنشطة المتصلة با فستيطب اهتماا عدد متزايد من الدول الأعءاا. ومنذ عاا 

بتوفير  ٢٠٠٤مل اليونسكو. كما ضن اليونسكو فيوا منذ عاا الأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية إ برنامج ع
دعم خاص للحدائق الجيولوجية العالمية فلبيةً للطلباا الذردية الا فردها من الدول الأعءاا، إلا ضن الدور الذي فءطلع 

وداً، كما ضن "الحدائق به اليونسكو فيما يتعلق بدعم الأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية علا الصعيد العالمي يظل محد
الجيولوجية" لا فشكل برنامجاً قائماً بذافه من برامج اليونسكو. وعليه، فيترح المديرة العامة عي هذه الوثيية استحداث 

كع مة امتيافي للمناعق الجيولوجية الا فستوإ المعايير ازددة إ المشروأ   "حدائق جيولوجية عالمية لليونسكو"فسمية 
مبادئ التوجيهية التنذيذية. ومن شأن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ضن فساهم بدرجة كبيرة إ فييادة إبرافي الميترح لل

صورة اليونسكو للعيان علا الصعيد العالمي، ومن شأ�ا كذلك ضن ركن اليونسكو من قيادة ضنشطة افصال عالية الجودة 
دامة وع قتها باليءايا المتصلة بالتنوأ الجيولوجي، والبيئة، والأخطار لتوعية عامة الجمهور إ مجال التنمية المست

الجيولوجية، وفغير المناخ، واستخداا الموارد الطبيعية علا نحو مستداا. وفءً  عن ذلك، فبين ضن هذه التسمية من شأ�ا 
لا فوجد فيها حالياً ضي حدائق من هذا ضن فكون مذيدة للغاية لدعم فطوير الحدائق الجيولوجية العالمية إ المناعق الا 

النوأ، كما سيتسنى للأمانة استخداا هذه التسمية إ خطة فعبئة الموارد الا ستمثل مصدر التمويل الرئيسي لمساعدة 
 البلدان إ فطوير الحدائق الجيولوجية العالمية.

ضساسياً، ضلا وهو إيوائها لعناصر من  معياراً لا المناعق الا فستوإفطلق فسمية "الحدائق الجيولوجية العالمية" ع - ٢
التراث الجيولوجي ذي الأهمية الدولية، وفياً ل ستنتاجاا المنبثية من استعراض النظراا الذي فيوا به الأوساط الجامعية 

ة بدور هاا إ فوفير الجيولوجية الدولية بالتشارك مع الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية. وفءطلع الحدائق الجيولوجية العالمي
المعلوماا عن ظاهرة فغير المناخ الحالية، إذ إن الصخور الموجودة إ كل من هذه الحدائق الجيولوجية العالمية فعتبر شاهداً 
علا ظواهر فغير المناخ الا حدثت إ الماضي. ويتعاون المسؤولون عن الحدائق الجيولوجية العالمية مع التمعاا ازلية 

يش إ مناعق النشاط التكتوني إ مختل، ضنحاا العالم، من ضجل فوعية السكان ازليين بالأخطار الجيولوجية الا الا فع
قد يتعرضون لها، ومساعدتم علا الاستعداد لمواجهتها. ويتعاون المسؤولون كذلك مع قطاأ التعدين للإسهاا إ فأمين 

نصافاً واستدامة. ومن خ ل الجمع بين ضنشطة مختلذة فتصل بمجال العلوا استخداا موارد كوكبنا الطبيعية علا نحو ضكثر إ
والتعليم والثيافة، فتيح الحدائق الجيولوجية العالمية فرصاً سانحة لتمكين التمعاا ازلية من خ ل فطوير الأنشطة ذاا 

 ادية المستدامة.الصلة بالالاا الث ثة المشار إليها آنذاً والا فدعم تحييق التنمية الاقتص
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، قامت الجمعية العامة للشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية بالتصويت بارجماأ لصالح ٢٠١٤وإ ضيلول/سبتمبر  - ٣
تحويل الشبكة إلى رابطة لها وضع قانوني ولا فستهدف تحييق الربح. وقد تم إنشاا الرابطة المذكورة وميرها إ فرنسا. وقد 

 ١٠٠٠ك علا قياا الرابطة الجديدة بتيديم هبة سنوية إلى اليونسكو لا ييل مبلغها ارجمالي عن افذق ضعءاا الشبكة كذل
دولار ضمريكي عن كل حديية من الحدائق الجيولوجية العالمية، وذلك لمساعدة المنظمة إ فنظيم ضنشطة بناا اليدراا 

عالمية للحدائق الجيولوجية ما فتئت فنمو باعراد إ مختل، ال فيمة لتسيير شؤون الحدائق الجيولوجية العالمية. وإن الشبكة ال
إ إعار العديد من الشراكاا والمشروعاا  بلداً يتعاونون فيما بينهم ٣٢عءواً إ  ١١١ضنحاا العالم، فأصبحت فءم 

 ازليين.  الرامية إلى تحييق رفاه سكا�م المشتركة

 ضن يوافق علا ،٢٠١٥إ اجتماأ لجنته التنذيذية إ كانون الثاني/يناير  ،الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية ليد قرر - ٤
فعديل الشراكة مع ضعرب عن رغبته إ التغييراا الميترح إدخالها علا البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية بصيغته الحالية، و 

 .الاقتءاا حسباليونسكو 

 ولوجيةالبرنامج الدولي لعلوم الأرض والحدائق الجي -ثانياً 

ليد تم إحرافي فيدا ملحوظ خ ل الاجتماعاا السبعة الا عيدها فريق العمل المعني بالحدائق الجيولوجية بشأن  - ٥
إمكانية إضذاا عابع رسمي علا الحدائق الجيولوجية العالمية إ إعار اليونسكو. وعلا مر اجتماعاا الذريق، ضيدا العديد 

الأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية وضنشطة البرنامج الدولي للعلوا من الدول الأعءاا فكرة الدمج بين 
الجيولوجية إ إعار برنامج جديد ييترح فسميته بالبرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية. وقد شارك إ 

دولي لصون الطبيعة، والشبكة العالمية اجتماعاا فريق العمل ممثلون عن الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، والاتحاد ال
للحدائق الجيولوجية، وساهموا إ صياغة مشروأ المبادئ التوجيهية التنذيذية الخاصة بالحدائق الا من شأ�ا ضن تحظا 
بتسمية "حدائق جيولوجية عالمية لليونسكو"، وكذلك مشروأ النظاا الأساسي للبرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض 

ق الجيولوجية. وإن الدول الأعءاا، ولا سيما من منطية ضفريييا والدول العربية وضمريكا ال فينية والكاريبي، قد والحدائ
ضعربت عن رغبتها إ فعزيز بناا اليدراا وإقامة الحدائق الجيولوجية العالمية، وبينت ضن استحداث فسمية "الحديية 

هم إ تحييق الهدف المنشود، وضن يتيح ضمان جودة الأنشطة وفأمين الجيولوجية العالمية لليونسكو" من شأنه ضن يسا
 خءوعها رشراف دولي حكومي.

وفياً لمشروأ النظاا الأساسي الميترح للبرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، يمكن فنذيذ البرنامج  - ٦
الدولي للعلوا الجيولوجية (الذي سيحتذظ بتسميته الجديد من خ ل اليياا بأنشطة متوافيية إ إعار كل من البرنامج 

) وهو بمثابة منصة للتعاون بين اليونسكو والاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، والحدائق الجيولوجية العالمية IGCPالمختصرة 
اعاا لليونسكو. وسيجري فنسيق عمل هذين العنصرين من خ ل ضمانة مشتركة إ اليونسكو، وعن عريق عيد الاجتم

التنسييية بين هيئا المكتب المعنيتين بكل منهما حسب الاقتءاا، ووفياً للإجراااا المبينة إ مشروأ النظاا الأساسي 
 المرفق بالوثيية.
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ومن شأن البرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية ضن يمثل نموذجاً ممتافياً لتركيز جهود اليونسكو إ  - ٧
الال  ا الأرض. وبالنظر إلى ضن اليونسكو هي المنظمة الوحيدة التابعة للأمم المتحدة الا لها اختصاص إمجال علو 

المذكور، فإن البرنامج الميترح من شأنه ضن يساهم إ فأمين قياا ع قاا التآفير والتعاون بين البرنامج اليائم المعني بالعلوا 
عالمية. وبذءل الهبة السنوية الا ستحصل عليها اليونسكو من شبكة الحدائق الجيولوجية وبين الحدائق الجيولوجية ال

الجيولوجية العالمية، يمكن التأكد من ضن المنظمة لن فتكبد ضي فكالي، إضافية من جراا فنذيذ الأنشطة ذاا الصلة 
لأنشطة التابعة للبرنامج الدولي بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. فمن شأن البرنامج الجديد، ضن ييوا إ إعار ا

للعلوا الجيولوجية، بتمويل المشروعاا المعنية بالعلوا الجيولوجية، وذلك إ إعار العملية اليائمة والذائعة الصيت الا يجري 
شأن فيها الاستعراض علا يد النظراا بالتعاون مع الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية وغيره من الشركاا ازتملين. ومن 

البرنامج الجديد كذلك ضن يتيح للمنظمة، إ إعار الأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، فيديم دعم 
رسمي للطابع المميز للحدائق الجيولوجية الذي تم ارقرار بييمته العالية، والذي يتمثل إ العمل انط قاً من الياعدة إلى 

داري ال فيا ردارة هذه الحدائق يبيا خذيذاً قدر ارمكان بذءل الاستناد إلى الهياكل الأخرى اليمة، علماً بأن الهيكل ار
 اليائمة داخل اليونسكو. 

الحالية بحيث لا فتكبد اليونسكو  ٥إن الآثار المالية واردارية المترفبة علا البرنامج الميترح فندرج إ حدود الوثيية ا/ - ٨
ويل الأنشطة الميترحة المتصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو سيظل معتمداً بصذة ضي فكالي، إضافية. وإن ر

رئيسية علا المساهماا الواردة من الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية لتمويل هذه الحدائق، كما ضن من شأن هذه 
 علا إدراجها تحت رعاية اليونسكو.الأنشطة ضن فستيطب المساهماا من الجهاا المانحة الأخرى إثر الموافية 

 البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية -ثالثاً 

إن البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية بصيغته الجديدة يمكن ضن يستند إلى الهياكل اليائمة التابعة للبرنامج الدولي  - ٩
. ويمكن للهيكل الرئاسي للبرنامج الجديد ضن (IGCP)السابق للعلوا الجيولوجية، ومن شأنه ضن يحتذظ بتسميته المختصرة 

عءواً ييومون بالتواصل عبر وسائل ارع ا ارلكترونية، ويتولون فيييم  ٥٠يشتمل علا مجلس إدارة علمي يتأل، من 
الييمة العلمية ل قتراحاا والتيارير الخاصة بالمشروعاا. ويمكن كذلك فشكيل مجلس استشاري علمي يتأل، من ستة 

ويكون من شأنه ضن يعيد اجتماعاا نظامية سنوية إ باريس رعداد التوصياا بشأن التمويل علا ضوا نتائج ضعءاا 
عملياا التيييم المذكورة، علماً بأن اليرار النهائي من شأنه ضن يتخذ إ كن، هيئة المكتب الا فتأل، عءويتها من 

ئيس والميرر، كما فءم هيئة المكتب المديرة العامة لليونسكو، رئيس مجلس البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية ونائب الر 
والأمين العاا ل تحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، ضو من يمثلهما، باعتبارهما ضعءاا بحكم المنصب ولكن دون التمتع بالحق 

بالعلوا الجيولوجية علا مر  إ التصويت. ويتماشا ذلك مع ضسلوب العمل المعتمد إ إعار البرنامج الدولي السابق المعني
 السنواا الماضية، مما يتيح مواصلة العمل دون فغيير الجدول الزمني.
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 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو -رابعاً 

فريياً  ويءم من شأن الهيكل التنظيمي للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ضيءاً ضن يستند إلى الهياكل اليائمة -١٠
بتيييم الحدائق الجيولوجية العالمية فنُاط به مسؤولية إجراا بعثاا التيييم الميدانية، ومجلساً معنياً بالحدائق الجيولوجية معنياً 

حدائق جيولوجية "عءواً ويتولى اتخاذ اليراراا فيما  ص الترشيحاا الجديدة للحصول علا فسمية  ١٢يتأل، من 
، وملذاا فأكيد ضهلية الاحتذاظ بالتسمياا الممنوحة سابياً. ومن شأن فريق التيييم واللس ضن  ءعا "عالمية لليونسكو

رشراف هيئة المكتب الا فتأل، عءويتها من رئيس مجلس الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ونائب الرئيس والميرر، 
الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، ضو من يمثلهما، باعتبارهما كما فءم هيئة المكتب المديرة العامة لليونسكو، ورئيس 

ضعءاا بحكم المنصب ولكن دون التمتع بالحق إ التصويت. وقد مثل التدقيق الدولي الحكومي إ الترشيحاا الميدمة 
ع الدول الأعءاا. بنداً هاماً من بنود المناقشاا الا جرا م "حدائق جيولوجية عالمية لليونسكو"للحصول علا فسمية 

ومن شأن هذا التدقيق ضن يتم خ ل العديد من مراحل عملية النظر إ الترشيحاا لتمكين الدول الأعءاا من 
استعراض علباا الحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو". فإثر قياا الهيئاا الحكومية المختصة بتيديم 

بدا ضولاً بنشر المعلوماا عن ملذاا الترشيح علا موقع الويب (كانون الطلباا إلى ضمانة اليونسكو، يمكن ال
الأول/ديسمبر إلى كانون الثاني/يناير). وبعد ذلك يمكن إحاعة الدول الأعءاا علماً بذه الترشيحاا خ ل اجتماأ 

الشروأ إ عملية التيييم العلمي  مجلس إدارة البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية المنعيد إ الربيع (شباط/فبراير)، ولا يتسنى
 للمواقع الميترحة إلا بعد التأكد من عدا وجود ضي مشكلة إ ملذاا الترشيح الخاصة بالدول الأعءاا.

ولم يطرض ضي فغيير علا الجدول الزمني الخاص بعمليا فيديم ملذاا الترشيح وفأكيد ضهلية الاحتذاظ بالتسمياا  -١١
لق بمواعيد فيديم الطلباا (من فشرين الأول/ضكتوبر إلى فشرين الثاني/نوفمبر) وإجراا دراساا الممنوحة سابياً، فيما يتع

الاستعراض النظرية (من فشرين الثاني/نوفمبر إلى كانون الثاني/يناير) وعرض الملذاا علا الاجتماأ السنوي للبرنامج 
وفأكيد الأهلية (من ضيار/مايو إلى آب/ضغسطس)، وعيد الدولي للعلوا الجيولوجية (شباط/فبراير)، وإجراا بعثاا التيييم 

اجتماأ اللس المعني بالحدائق الجيولوجية العالمية (ضيلول/سبتمبر من السنة الأولى). وإن الذرق الوحيد ميارنةً بارجراااا 
ب التابعة للشبكة العالمية المعتمدة سابياً  ص الموافية النهائية علا الترشيحاا الا كانت فصدر إلى الآن عن هيئة المكت

للحدائق الجيولوجية إ شهر ضيلول/سبتمبر من كل عاا. فيد فوكل مهمة الموافية من الآن فصاعداً إلى اللس التنذيذي 
 لليونسكو (نيسان/ضبريل من السنة الثانية) مما يطيل مدة ارجراااا بنحو ستة ضشهر.

يييم علباا الترشيح، وإثر اتخاذ اللس قراره بشأ�ا، فيوا هيئة المكتب بعد صدور رضي إيجاف عن الذريق المعني بت -١٢
بإحالة فوصية إلى ضمانة اليونسكو ردراج بند علا جدول ضعمال اللس التنذيذي لليونسكو. وإ إعار البند المذكور 

ق الجيولوجية بشأ�ا، لكي ينظر فعُرض علا اللس التنذيذي ملذاا الترشيح مشذوعة باليراراا الا اتخذها مجلس الحدائ
فيها اللس التنذيذي ويوافق عليها. وستيدا إلى اللس التنذيذي وثيية إع مية فتءمن التذاصيل الخاصة بملذاا 

 الترشيح.
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علا الأنشطة المتصلة بالبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية والحدائق  ٢٠١٤إن الآثار المالية الا فرفبت عاا  -١٣
 وجية العالمية تم احتسابا كالآتي:الجيول

 الميزانية العادية: (ض)

دولار ضمريكي  ٣٤٤ ٢٠٠دولار ضمريكي للحدائق الجيولوجية العالمية، بما إ ذلك  ٣٦٩ ٢٠٠ -
الممولة من الميزانية العادية إ إعار  دولار ضمريكي للأنشطة البرنامجية ٢٥ ٠٠٠لتكالي، الموظذين و

، استناداً إلى الذرضية المعتمدة بعد فرفيب الأولوياا والا فيوا علا ميزانية قدرها ٥ا/٣٧الوثيية 
 م يين دولار ضمريكي.  ٥٠٧

دولاراً ضمريكياً  ٣٧٠ ١٥٠دولاراً ضمريكياً للبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية، بما إ ذلك  ٤٣٨ ٥٢٦ -
دولاراً ضمريكياً للأنشطة البرنامجية الممولة من الميزانية العادية إ إعار  ٦٨ ٣٧٦لتكالي، الموظذين و

، استناداً إلى الذرضية المعتمدة بعد فرفيب الأولوياا والا فيوا علا ميزانية قدرها ٥ا/٣٧الوثيية 
 م يين دولار ضمريكي. ٥٠٧

 نية:الاعتماداا ارضافية والمساهماا العي (ب)

دولاراً ضمريكياً إ شكل اعتماداا إضافية مخصصة للأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية إ  ٨٠ ١٣٩ -
دولاراً ضمريكياً من المساهماا العينية الا فيدمها  ٣ ٠١٤ ٥٢٠إعار الميزانية العادية، وما قيمته 

  الحدائق الجيولوجية العالمية؛

اعتماداا إضافية قامت الصين بتخصيصها للأنشطة المتصلة دولار ضمريكي إ شكل  ٢٠ ٠٠٠ -
دولاراً ضمريكياً  ٣ ١٦٧ ٥٢٠بالبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية إ إعار الميزانية العادية، وما قيمته 

فيريباً من المساهماا العينية الداعمة للأنشطة المنذذة إ إعار المشروعاا التابعة للبرنامج الدولي للعلوا 
 يولوجية؛الج

دولار ضمريكي ساهم به الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية للمساعدة إ رويل المشروعاا  ٧٠ ٠٠٠مبلغ  (جـ)
 المنذذة إ إعار البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية؛

الجيولوجية ييدر إجمالي المصروفاا المرفبطة بالأنشطة المتصلة بالبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية وبالحدائق  (د)
دولاراً ضمريكياً  ٨٠٧ ٧٢٦دولاراا ضمريكية منها مبلغ قدره  ٧ ١٥٩ ٩٠٥بنحو  ٢٠١٤العالمية إ عاا 

 مستمد من الميزانية العادية لليونسكو. 
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مماثلة للمبالغ  ٢٠١٦ومع بياا الذرضية الخاصة بالميزانية علا حالها، يتوقع ضن فكون قيمة التكالي، التيديرية لعاا  -١٤
لمشار إليها ضع ه، ولكن مع فييادة إ الاعتماداا ارضافية ازصلة من الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. وفء ً عن ا

ذلك، من المتوقع ضن يتيح فنشيا البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية إنجاح حملة واسعة النطاق لتعبئة الموارد 
 من شأ�ا ضن فزيد مبالغ اريراداا المذكورة، علماً بأن كل المبالغ الا ستحصل عليها اليونسكو الخارجة عن الميزانية الا

 من خارج الميزانية لصالح البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية ستودأ إ حساب خاص.

 القرار المقترح -خامساً 

 يصاغ نصه علا النحو التالي:علا ضوا ما فيدا، قد يرغب اللس التنذيذي إ اعتماد قرار  -١٥

 إن اللس التنذيذي،

 جيم)؛ -(الجزا الأول  ٥ا ا/١٩٦الوثيية  وقد درس - ١

(ضولاً، ضل،) الذي يطلب موافاة الدورة السادسة والتسعين بعد المائة  ٥ا ا/١٩٥باليرار  وإذ يذكر - ٢
للمجلس التنذيذي بمشروأ النظاا الأساسي الخاص بالبرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق 

 لعالمية لليونسكو؛، وبمشروأ المبادئ التوجيهية التنذيذية الخاصة بالحدائق الجيولوجية ا(IGGP)الجيولوجية 

خ ل الاجتماعاا السبعة الا  ٢٠١٣التيدا الملحوظ الذي تم إحرافيه منذ عاا  ويأخذ إ الحسبان - ٣
عيدها فريق العمل المعني بالحدائق الجيولوجية والا فناولت موضوأ السعي إلى إضذاا عابع رسمي علا 

 اقتراح كامل لهذا الغرض؛ الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، وضفءت إلى إعداد

للشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية علا إسهامها الهاا إ الأنشطة ذاا الصلة بالحدائق  ويعرب عن فيديره - ٤
كما الجيولوجية العالمية، وفعاو�ا من ضجل تحييق التنمية المستدامة لهذه الحدائق إ مختل، ضنحاا العالم،  

فة الناجمة عن كون الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية رثل ضفءل رابطة للييمة المءا يعرب عن فيديره
 معنية بالحدائق الجيولوجية من حيث اليدراا والخبرة؛

 بحاجة اليونسكو إلى فييادة فركيز برنامجها وضمان فعاليته من حيث التكالي،؛ ويير - ٥

علا البرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق ضن الآثار المالية واردارية المترفبة  ويءع إ اعتباره - ٦
الحالية بحيث لا فيع علا عافق  ٥الجيولوجية وخدماا الأمانة المتصلة به فندرج إ حدود الوثيية ا/

 اليونسكو ضي فكالي، إضافية؛
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إلى ضن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو سيحق لها استخداا "شعار مرفبا باليونسكو" سيصمم  ويشير - ٧
المتعلية باستخداا  ٢٠٠٧خصيصاً للحدائق الجيولوجية العالمية، وسيُنظم استخدامه وفياً لتوجيهاا عاا 
صة با ضو ضي فوجيهاا اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وضسماا نطاقاا ارنترنت الخا

 ضخرى لاحية؛

بأهمية اليياا علا الصعيد الدولي الحكومي بعملياا التدقيق إ الترشيحاا الميدمة للحصول علا  ويذكّر - ٨
 ؛"حدائق جيولوجية عالمية لليونسكو"فسمية 

يولوجية لدى إعداد المديرة العامة إلى ضن فراعي البرنامج الدولي الميترح لعلوا الأرض والحدائق الج يدعو - ٩
 .٥ا/٣٨برنامج العمل والميزانية للوثيية 

 المؤرر العاا باليياا إ دورفه الثامنة والث ثين بما يلي: ويوصي -١٠

علا النظاا الأساسي للبرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، ومجمل المبادئ  الموافية (ض)
الجيولوجية العالمية لليونسكو، اللذين سيمنحان الحدائق المختارة  التوجيهية التنذيذية الخاصة بالحدائق

فرخيصاً باستخداا شعار مرفبا باليونسكو واسم "الحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو" وفياً 
المتعلية باستخداا "اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وضسماا  ٢٠٠٧لتوجيهاا عاا 

 اصة با" ضو ضي فوجيهاا ضخرى لاحية؛نطاقاا ارنترنت الخ

عن النظاا الأساسي للبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية الذي اعتمده المؤرر العاا إ  الاستعاضة (ب)
بالنظاا الأساسي للبرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق  ٢٠ا/٣٢دورفه الثانية والث ثين إ اليرار 
 ة؛الجيولوجية الوارد إ هذه الوثيي

لجميع الحدائق الجيولوجية العالمية  "حدائق جيولوجية عالمية لليونسكو"علا منح فسمية  الموافية (جـ)
اليائمة شريطة الحصول، حسب الاقتءاا، علا رسالة فأييد من اللجنة الوعنية لليونسكو ضو الجهة 

اا الا فوجد فيها الحكومية المعنية بالع قاا مع اليونسكو التابعة لكل دولة من الدول الأعء
الحدائق المعنية، مع مراعاة درجة التطابق الكبيرة بين المعايير اليائمة الخاصة بالحدائق الجيولوجية 
العالمية فيما يتعلق بالجودة العلمية والمءمون، وبين المعايير الميترحة للحدائق الجيولوجية العالمية 

تع بالتسمية الا فتم كل ضربع سنواا، والا لليونسكو، ومع التذكير بعملية فأكيد ضهلية التم
كموعد   ٢٠٢٠سيجري إ إعارها الانتهاا من استعراض كل الحدائق الجيولوجية العالمية بحلول عاا 

 ضقصا، وذلك وفياً للوفيرة ازددة الا لن فتغير إ ظل النظاا الجديد.
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 الملحق الأول

 مشروع النظام الأساسي

 للبرنامج الدولي لعلوم الأرض والحدائق الجيولوجية

يتم فنذيذ البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية من خ ل اليياا بنوعين من الأنشطة: الأنشطة التابعة 
ولوجية، والأنشطة وهو بمثابة منصة للتعاون بين اليونسكو والاتحاد الدولي للعلوا الجي للبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية،

المتعلية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. وسيتم فنسيق عمل هذين العنصرين من خ ل ضمانة مشتركة إ اليونسكو، 
المشتركة بين هيئا مكتب كل منهما حسب الاقتءاا، علماً بأن رئيسي اللسين  وعن عريق عيد الاجتماعاا التنسييية

 رين سيتشاركان إ رئاسة البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية.التابعين لكل من العنص

ويجوفي للمؤرر العاا لليونسكو اليياا بتعديل هذا النظاا الأساسي بمبادرة منه، ضو بنااً علا اقتراح من المديرة العامة 
 لليونسكو. 

 الجزء ألف: البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية

 امج الدولي للعلوم الجيولوجية: البرن١المادة 

إن البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية، باعتباره من عناصر البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، يعزفي التعاون 
بين الباحثين علا الصعيد الدولي بغية إجراا البحوث المشتركة بين الاختصاصاا ذاا الصلة بالعلوا الجيولوجية، وذلك 

وقد قاا البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية منذ  ن خ ل العمل البحثي المشترك وعيد الاجتماعاا وحلياا العمل.م
بلداً فيريباً. ويجمع البرنامج شمل العلماا من  ١٥٠مشروعاً إ  ٣٥٠، بدعم فنذيذ ضكثر من ١٩٧٢إنشائه إ عاا 

 فيا لتخطيا البحوث الدولية المشتركة وإجرائها ونشر نتائجها جماعياً. مختل، ضنحاا العالم، ويزودهم بالتمويل الابتدائي ال
وإ صدارة المعايير المعتمدة لانتياا المشروعاا يأتي المعياران المتعليان بدرجة الجودة العلمية ومدى التعاون الدولي المتعدد 

 التخصصاا الذي يمكن ضن يولده المشروأ الميترح.

 رنامج الدولي للعلوم الجيولوجية: مجلس إدارة الب٢المادة 

يتم بموجب هذه المادة فشكيل مجلس ردارة البرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية (المشار إليه لاحياً باسم  ٢,١
 "البرنامج").

يتأل، اللس من ستة ضعءاا عاديين يتمتعون بالحق إ التصويت ويتم فعيينهم بالتراضي بين المديرة العامة  ٢,٢
و ورئيس الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية. وإن المديرة العامة لليونسكو والأمين العاا ل تحاد الدولي للعلوا لليونسك

 الجيولوجية، ضو من يمثلهما، عءوان إ اللس بحكم المنصب ولكن دون التمتع بالحق إ التصويت. 
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ختيارهم من بين الخبراا المرموقين الذين يشاركون إن الأعءاا العاديين الذين يعيّنون إ عءوية اللس يجري ا ٢,٣
مشاركة فعالة إ إجراا البحوث العلمية ذاا الصلة بأهداف البرنامج، مع مراعاة اعتباراا التوفييع الجغراإ العادل 

الهيئاا  والمساواة بين الجنسين. وييوا الأعءاا بمهامهم بصذتهم الشخصية الذردية، لا بوصذهم ممثلين لدولهم ضو لأي من
الأخرى المنتسبة إليها. وسيتعين عليهم التأكد من عدا وجود فءارب إ المصالح، ولا يجوفي لهم التماس ضو قبول ضي 

 فعليماا من الحكوماا ضو غيرها من السلطاا.

يجري فعيين الأعءاا العاديين إ اللس لذترة مدتا ضربع سنواا قابلة للتجديد مرة واحدة. وكل سنتين يجري  ٢,٤
تجديد نص، عدد الأعءاا إ اللس. وعليه، فإنه لدى اليياا لأول مرة بتعيين الأعءاا إ اللس، فشير المديرة العامة 

 ين. إلى الأعءاا الذين ستنتهي مدة عءويتهم بعد سنت

إ حال استيالة عءو من الأعءاا العاديين ضو فعذر قيامه بمهامه، يعينَّ عءو آخر وفياً للإجراااا المبينة ضع ه  ٢,٥
 ليحل محله خ ل الذترة المتبيية من مدة عءويته. 

يولوجية فيما يتعلق يتولى اللس مهمة فيديم المشورة إلى المديرة العامة لليونسكو ورئيس الاتحاد الدولي للعلوا الج ٢,٦
 بوضع الاسترافيجية الخاصة بالبرنامج والتخطيا لأنشطته وفنذيذها، ولا سيما من ضجل اليياا بما يلي:

 ارشراف علا فنذيذ ضنشطة البرنامج من الناحية التنظيمية والعلمية؛ (ض)

 دراسة الاقتراحاا المتعلية بتطوير البرنامج ضو فعديله؛ (ب)

 بتنذيذ المشروعاا العلمية الا من شأ�ا ضن تم البلدان الأعءاا إ البرنامج؛التوصية  (جـ)

 فنسيق جهود التعاون الدولي إ إعار البرنامج؛ (د)

 المساعدة إ إعداد المشروعاا الوعنية وارقليمية ذاا الصلة بالبرنامج؛ (ه)

 التوصية باتخاذ ما يلزا من التدابير رنجاح فنذيذ البرنامج؛ (و)

 التنسيق بين البرنامج والبرامج الدولية الأخرى الا لها صلة به. (في)

يجوفي للمجلس لدى الاضط أ بأنشطته ضن يستذيد استذادة كاملة من التسهي ا الا ييدمها إليه كل من  ٢,٧
كما يجوفي للمجلس   اليونسكو والاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية وغير ذلك من المنظماا الدولية والحكوماا والمؤسساا.

ضن يلتمس المشورة بشأن المسائل العلمية من جميع المنظماا العلمية المعنية، سواا ضكانت دولية ضا وعنية، حكومية ضو 
 غير حكومية، ولا سيما من اللس الدولي للعلوا.

عن عمله مشذوعاً بتوصيافه. ثم ضدناه فيريراً  ٤بعد كل دورة، ييدا اللس إلى هيئة المكتب المشار إليها إ المادة  ٢,٨
يوفيأ التيرير علا ضعءاا الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، والدول الأعءاا إ اليونسكو وكذلك الدول الا فعد من 

 الأعءاا المنتسبين لليونسكو.
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ر البرنامج، وذلك ضمن وييدا اللس إ كل دورة من دوراا المؤرر العاا لليونسكو فيريراً عن التيدا ازرفي إ إعا ٢,٩
التيرير المشترك الذي ييدمه البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، كما يتعين علا اللس ضن ييدا فيارير 

 سنوية إلى اللجنة التنذيذية ل تحاد الدولي للعلوا الجيولوجية.

 يتولى اللس اعتماد النظاا الداخلي الخاص به. ٢,١٠

 رات مجلس إدارة البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية: دو ٣المادة 

يجتمع اللس مرة واحدة إ السنة علا الأقل بنااً علا دعوة من اليونسكو واللس الدولي للعلوا الجيولوجية.  ٣,١
 وفكون الاجتماعاا علنية ما لم ييرر اللس خ ف ذلك.

اليونسكو، والأعءاا المنتسبين لليونسكو، والهيئاا المنءوية تحت لواا ويتم فوجيه دعوة إلى الدول الأعءاا إ  ٣,٢
 الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، لكي فيوا بإيذاد المراقبين لحءور الجلساا العلنية للمجلس.

قاا للتمثيل إن الأمم المتحدة وغيرها من المنظماا التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والا ضبرمت معها اليونسكو افذا ٣,٣
 المتبادل، يجوفي لها إيذاد ممثلين عنها لحءور جلساا اللس.

 يجوفي للمديرة العامة لليونسكو ضن فرسل إلى الجهاا التالية دعواا ريذاد المراقبين لحءور جلساا اللس: ٣,٤

 يل المتبادل؛المنظماا التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والا لم فبرا معها اليونسكو افذاقاا للتمث (ض)

 المنظماا الدولية الحكومية؛ (ب)

المنظماا الدولية غير الحكومية وفياً لأحكاا التوجيهاا الخاصة بالشراكة بين اليونسكو والمنظماا غير  (جـ)
 الحكومية.

وفياً ضدناه حءور جلساا مجلس اردارة  ٥يجوفي كذلك لممثلي اللس الاستشاري العلمي المشار إليه إ المادة  ٣,٥
 مع الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية. اليونسكو للترفيباا الا ستتذق عليها

وتجوفي دعوة المراقبين من المنظماا العلمية الدولية المعنية لحءور جلساا اللس وفياً للوائح واليواعد المعمول با  ٣,٦
 إ اليونسكو والاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية.

 ضع ه بالحق إ التصويت. ٣,٦إلى  ٣,٢مثلون والمراقبون المشار إليهم إ المواد الذرعية من لا يتمتع الم ٣,٧

ضع ه، ينتخب اللس  ٢,٤إ مطلع كل دورة عادية، وإثر فعيين الأعءاا الجدد وفياً لما يرد إ المادة الذرعية  ٣,٨
 .رئيساً للدورة ونائباً للرئيس وميرراً يتولون مهامهم لمدة عامين

 



196 EX/5 Part I – page 33 

 

 : هيئة المكتب التابعة للبرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية٤المادة 

 يتم بموجب هذه المادة فشكيل هيئة المكتب التابعة للبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية. ٤,١

ضما المديرة العامة  .، ونائب الرئيس والميررالآتي: رئيس مجلس إدارة البرنامجفتأل، هيئة المكتب من خمسة ضعءاا ك ٤,٢
لليونسكو والأمين العاا ل تحاد الدولي للعلوا الجيولوجية، ضو من يمثلهما، فهما عءوين إ هيئة المكتب بحكم المنصب 

 ولكن دون التمتع بالحق إ التصويت.

 وفتمثل مهاا هيئة المكتب إ ما يلي: ٤,٣

 يترح فنذيذها بتمويل من البرنامج وتحديد مستوياا التمويل؛اتخاذ اليراراا النهائية بشأن اختيار المشروعاا الم (ض)

اليياا حسب الاقتءاا بعيد الاجتماعاا التنسييية المشتركة مع هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية  (ب)
 العالمية لليونسكو.

 فتولى هيئة المكتب اعتماد النظاا الداخلي الخاص با. ٤,٤

المنبثية عن دوراا هيئة المكتب علا ضعءاا اللس والدول الأعءاا إ اليونسكو والدول الا يتم فوفييع التيارير  ٤,٥
 فعد من الأعءاا المنتسبين لليونسكو.

 : المجلس العلمي٥المادة 

بغية مساعدة مجلس إدارة البرنامج إ الاضط أ بمهامه العلمية، يشكَّل مجلس علمي بالتشارك بين اليونسكو  ٥,١
 الدولي للعلوا الجيولوجية، بناا علا فوصية من مجلس اردارة. والاتحاد

وفتلخص وظائ، اللس العلمي إ فيييم اقتراحاا المشروعاا من حيث قيمتها العلمية واحتياجاتا المالية  ٥,٢
لس اردارة. وفائدتا الاقتصادية والاجتماعية ومدى اندراجها إ النطاق العاا للبرنامج، ورفع فوصياا بشأ�ا إلى مج

 ويحدد مجلس اردارة المهاا المنوعة باللس العلمي.

 : الأمانة٦المادة 

فتولى اليونسكو مع الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية فوفير خدماا الأمانة للبرنامج بنااً علا علبه، وكذلك فوفير  ٦,١
 الخدماا ال فيمة لعيد جميع دوراا مجلس اردارة وهيئة المكتب.

 فتخذ المديرة العامة لليونسكو ارجراااا ال فيمة لعيد دوراا مجلس اردارة. ٦,٢
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 الجزء باء: الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو

 : الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو١المادة 

العالمية لليونسكو آلية للتعاون الدولي إ إعار البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، رثل الحدائق الجيولوجية 
بين المناعق الا فشتمل علا عناصر من التراث الجيولوجي الذي يكتسي ضهمية دولية، وفعتمد من ضجل صون ذلك التراث 

فعزيز  �جاً مبنياً علا الانط ق من الياعدة إلى اليمة، وفدعم بعءها بعءاً رشراك التمعاا ازلية إ الجهود الرامية إلى
التوعية بأهمية التراث المذكور واعتماد �ج مستداا لتطوير المناعق الا يوجد فيها. فمن خ ل البرنامج الدولي لعلوا 
الأرض والحدائق الجيولوجية، يمكن لتلك المناعق ضن فيدا علباً إلى اليونسكو لمنحها فسمية "حديية جيولوجية عالمية 

 دة من مجالاا اختصاص المنظمة الأوسع نطاقاً.لليونسكو" مما يتيح لها الاستذا

 : المجلس المعني بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو٢المادة 

 يشكَّل بموجب هذه المادة مجلس معني بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. ٢,١

إ التصويت، وهم ضفراد فيوا المديرة  يتأل، اللس من اثني عشر عءواً من الأعءاا العاديين الذين يتمتعون بالحق ٢,٢
العامة لليونسكو بتعيينهم بنااً علا فوصية من الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية ومن الدول الأعءاا. وفءً  عن 
ذلك، فإن المديرة العامة لليونسكو، ورئيس الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، والأمين العاا ل تحاد الدولي للعلوا 
الجيولوجية، والمدير العاا ل تحاد الدولي لصون الطبيعة، ضو من يمثلهم، يعتبرون ضعءاا إ اللس بحكم المنصب ولكن 

 دون التمتع بالحق إ التصويت. 

إن الأعءاا العاديين الذين يعيَّنون ضعءااً إ اللس يجري اختيارهم من بين الخبراا المرموقين علا ضساس ما لديهم  ٢,٣
خبرة ومؤه ا علمية ومهنية معترف با إ الالاا ذاا الصلة بالحدائق الجيولوجية، مع مراعاة اعتباراا التوفييع من 

الجغراإ العادل والمساواة بين الجنسين. وييوا الأعءاا بمهامهم بصذتهم الشخصية الذردية، لا بوصذهم ممثلين لدولهم ضو 
ويتعين عليهم التأكد من عدا وجود فءارب إ المصالح، ولا يجوفي لهم التماس ضو لأي من الهيئاا الأخرى المنتسبة إليها. 

 قبول ضي فعليماا من الحكوماا ضو غيرها من السلطاا.

يجري فعيين الأعءاا العاديين إ اللس لذتراا مدتا ضربع سنواا قابلة للتجديد مرة واحدة. ويجري كل سنتين  ٢,٤
لس. وعليه، فإنه لدى اليياا لأول مرة بتعيين الأعءاا إ اللس، ستحدد المديرة تجديد نص، عدد الأعءاا إ ال

 العامة الأعءاا الذين ستنتهي مدة عءويتهم بعد سنتين. 

إ حال استيالة عءو من الأعءاا العاديين ضو فعذر قيامه بمهامه، يعينَّ عءو آخر وفياً للإجراااا المبينة ضع ه  ٢,٥
 ليحل محله خ ل الذترة المتبيية من مدة عءويته. 
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دائق يتولى اللس مهمة فيديم المشورة إلى المديرة العامة لليونسكو فيما يتعلق بوضع الاسترافيجية الخاصة بالح ٢,٦
 الجيولوجية العالمية لليونسكو والتخطيا لأنشطتها وفنذيذها، ولا سيما من ضجل اليياا بما يلي:

 حشد الموارد المالية وفوفييعها؛ (ض)

 فعزيز التعاون فيما بين الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، ومع البرامج الأخرى المعنية بذا الال. (ب)

الطلباا الا فيدمها إليه الجهاا المعنية إ الدول الأعءاا، وفياً للإجراااا ازددة إ المبادئ  يتولى اللس فيييم ٢,٧
وييوا كذلك بتيييم ملذاا الترشيح الجديدة  التوجيهية التنذيذية، من ضجل فأكيد ضهلية التمتع بالتسمياا الممنوحة،

يتولى اللس اتخاذ اليراراا بشأن إحالة الطلباا للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو". كما 
الجديدة إلى اللس التنذيذي للموافية عليها. وتجري إحالة قراراا اللس بشأن الترشيحاا الجديدة للحصول علا 
ئة فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" إلى اللس التنذيذي للموافية عليها، وذلك عي وثيية فيوا بإعدادها هي

المكتب التابعة للمجلس المعني بالحدائق الجيولوجية بالتعاون مع ضمانة اليونسكو. وتخءع جميع علباا التمديد رجراااا 
 الموافية ذاتا الا تخءع لها الترشيحاا الجديدة.

يد ضهليتها للتمتع يتولى اللس اعتماد رديد ص حية التسمياا الممنوحة للحدائق الجيولوجية لليونسكو الا تم فأك ٢,٨
 بالتسمياا المذكورة.

 قراراا اللس غير قابلة ل ستئناف. ٢,٩

ضدناه فيريراً عن عمله وعن اليراراا الا  ٤بعد كل دورة، ييدا اللس إلى هيئة المكتب المشار إليها إ المادة  ٢,١٠
 عد من الأعءاا المنتسبين لليونسكو.اتخذها. ثم يوفيأ التيرير علا الدول الأعءاا إ اليونسكو، والدول الا ف

وييدا اللس إ كل دورة من دوراا المؤرر العاا لليونسكو فيريراً عن التيدا ازرفي فيما يتعلق بالحدائق الجيولوجية  ٢,١١
 العالمية لليونسكو، وذلك ضمن التيرير المشترك الذي ييدمه البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية.

 يتولى اللس اعتماد النظاا الداخلي الخاص به. ٢,١٢

 : دورات المجلس المعني بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو٣المادة 

يعيد اللس دورة عادية سنوية، مع الحرص ما ضمكن علا عيد الدورة ضثناا فترة انعياد مؤرر دولي ضو إقليمي بشأن  ٣,١
ليونسكو. وإن جميع التكالي، المرفبطة بتنظيم دوراا اللس فتحملها إما الحديية الجيولوجية الحدائق الجيولوجية العالمية ل
للدورة، ضو غيرها من الهيئاا المسؤولة عن فنظيم المؤرراا المشار إليها. وإ حال عدا انعياد  العالمية لليونسكو المستءيذة

فنظيمها إ مير اليونسكو،  عيدها بوسائل الافصال عن بعد، ضو ضي من المؤرراا المذكورة، يجري إرجاا دورة اللس، ضو
 شريطة فوافر الموارد ال فيمة لذلك.
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 ويجوفي للمجلس عيد دوراا استثنائية فغُطا فكاليذها باستخداا الموارد الخارجة عن الميزانية. ٣,٢

 لحءور دوراا اللس.يجوفي للدول الأعءاا والدول من فئة الأعءاا المنتسبين إيذاد مراقبين  ٣,٣

إن الأمم المتحدة والمنظماا الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، والا ضبرمت معها اليونسكو افذاقاا للتمثيل  ٣,٥
 يجوفي لها ضن فوفد ممثلين عنها لحءور دوراا اللس. المتبادل،

 وراا اللس إلى الجهاا التالية:ويجوفي للمديرة العامة لليونسكو ضن فرسل دعواا ريذاد مراقبين لحءور د

 المنظماا التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والا لم فبرا معها اليونسكو افذاقاا للتمثيل المتبادل؛ (ض)

 المنظماا الدولية الحكومية؛ (ب)

غير  المنظماا الدولية غير الحكومية وفياً لأحكاا التوجيهاا الخاصة بالشراكة بين اليونسكو والمنظماا (جـ)
 الحكومية.

 ضع ه بالحق إ التصويت. ٣,٥إلى  ٣,٣لا يتمتع الممثلون والمراقبون المشار إليهم إ المواد الذرعية من  ٣,٦

ضع ه، ينتخب اللس  ٢,٤إ مطلع كل دورة عادية، وإثر فعيين الأعءاا الجدد وفياً لما يرد إ المادة الذرعية  ٣,٧
 ميرراً يتولون مهامهم لذترة عامين.رئيساً للدورة ونائباً للرئيس و 

 : هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو٤المادة 

 فشكَّل بموجب هذه المادة هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. ٤,١

 الجيولوجية العالمية لليونسكو، ونائب الرئيسفتأل، هيئة المكتب من خمسة ضعءاا كالآتي: رئيس مجلس الحدائق  ٤,٢
والميرر، ضما المديرة العامة لليونسكو ورئيس الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، ضو من يمثلهما، فهما عءوان إ هيئة 

 المكتب بحكم المنصب ولكن دون التمتع بالحق إ التصويت.

 وفتمثل مهاا هيئة المكتب إ ما يلي: ٤,٣

اليياا، بالتعاون مع الأمانة، بإعداد الوثائق ال فيمة من ضجل فيديمها إلى اللس التنذيذي لليونسكو لتمكينه  (ض)
من اتخاذ اليرار النهائي بالموافية علا الترشيحاا الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية 

 اراا اللس؛لليونسكو"، وعلا علباا رديد ص حية التسمية، بنااً علا قر 

اليياا حسب الاقتءاا بعيد الاجتماعاا التنسييية المشتركة مع هيئة المكتب التابعة للبرنامج الدولي للعلوا  (ب)
 الجيولوجية؛

 اختيار ضعءاا ضفرقة التيييم لكل عملية من عملياا فيييم الترشيحاا وفأكيد الأهلية. (جـ)
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 ي الخاص با.فتولى هيئة المكتب اعتماد النظاا الداخل ٤,٤

يتم فوفييع التيارير المنبثية عن دوراا هيئة المكتب علا ضعءاا اللس والدول الأعءاا إ اليونسكو والدول من  ٤,٥
 فئة الأعءاا المنتسبين لليونسكو.

 : أفرقة التقييم٥المادة 

 فعمل ضفرقة التيييم علا نحو مستيل وفيوا بما يلي: ٥,١

لتمديد وعلباا فأكيد الأهلية المتعلية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو فيييم الترشيحاا وعلباا ا (ض)
 علا ضساس التوجيهاا الصارمة الصادرة عن اللس إ هذا الشأن؛

 موافاة اللس بتيرير عن الترشيحاا وعلباا التمديد وعلباا فأكيد الأهلية الا تم فيييمها. (ب)

 شبكة العالمية للحدائق الجيولوجية بإعداد واستيذاا قائمة بأسماا الميِّيمين. فيوا الأمانة بالتعاون مع ال ٥,٢

 تختار هيئة المكتب ضعءاا ضفرقة التيييم من بين المييِّمين المسجلين علا اليائمة. ٥,٣

خرى ويءطلع المييِّمون بمهامهم بصذتهم الشخصية الذردية، لا بوصذهم ممثلين لدولهم ضو لأي من الهيئاا الأ ٥,٤
المنتسبة إليها. ويتعين علا الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية التأكد من عدا وجود فءارب إ المصالح يمنعهم من النظر 
إ الطلباا الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" وعلباا فأكيد ضهلية التمتع بالتسمية. 

ل ضي فعليماا من الحكوماا ضو غيرها من السلطاا، كما لا يجوفي لهم الاضط أ ولا يجوفي للمييِّمين التماس ضو قبو 
 ببعثاا للتيييم إ ضوعا�م.

 : الأمانة٦المادة 

 فتولى اليونسكو فوفير خدماا الأمانة للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. ٦,١

 اللس.فتخذ المديرة العامة لليونسكو ارجراااا ال فيمة لعيد دوراا  ٦,٢
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 الملحق الثاني

 للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو المقترحة مشروع المبادئ التوجيهية التنفيذية

 المحتويات:

 الميدمة - ١

 المذاهيم الأساسية - ٢

 والحدائق الجيولوجية الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو إ إعار برنامج اليونسكو الدولي لعلوا الأرض ٢,١

 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٢,٢

 استخداا الشعاراا ٢,٣

 التمثيل الجغراإ ٢,٤

 المعايير الا ينبغي ضن فستوفيها الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو - ٣

 الهيكل المؤسسي والوظائ، - ٤

 مجلس الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٤,١

 هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٤,٢

 الأفرقة المعنية بتيييم الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٤,٣

 اللجان الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية  ٤,٤

 الشبكاا ارقليمية والعالمية للحدائق الجيولوجية ٤,٥

 إجراااا علب الحصول علا التسمية - ٥

 الميدمة  ٥,١

 الترشيح ٥,٢

 التيييم ٥,٣

 استعراض الطلباا ٥,٤

 التوصياا واليراراا ٥,٥

 عملية فأكيد الأهلية ٥,٦

 التمويل - ٦

 الأمانة - ٧

 بناا اليدراا - ٨



196 EX/5 Part I – page 39 

 

 المقدمة - ١

ليد نشأ مذهوا الحديية الجيولوجية إ منتص، التسعينياا استجابةً للحاجة الداعية إلى صون وفعزيز قيمة المناعق ذاا 
الأهمية الجيولوجية نظراً لأهميتها بالنسبة إلى دراسة فاريخ كوكب الأرض. ذلك ضن المناظر الطبيعية والتكويناا الجيولوجية 

وكبنا، كما ض�ا رثل عوامل ضساسية ركننا من تحييق التنمية المستدامة إ المستيبل. ومنذ فعتبر شاهداً رئيسياً علا فطور ك
البداية، قامت الحدائق الجيولوجية علا �ج الانط ق "من الياعدة إلى اليمة"، ضي النهج اليائم علا إناعة دور قيادة 

الأهمية الجيولوجية الموجودة إ منطية ما، وفعزيز الاستذادة الأنشطة بالتمعاا ازلية لتأمين النجاح إ صون العناصر ذاا 
منها للأغراض العلمية والتعليمية والثيافية، فءً  عن استخدامها باعتبارها من الأصول ذاا الييمة الاقتصادية المستدامة 

عءواً من ضعءاا  ١٧ ، وبدعم من اليونسكو، انءم٢٠٠٤من خ ل فنمية السياحة الرشيدة علا سبيل المثال. وإ عاا 
الشبكة الأوروبية للحدائق الجيولوجية إلى ثماني حدائق جيولوجية صينية لتأسيس الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية الا 

 حديية جيولوجية عالمية. ١٠٠، بعد ضن بلغ عدد ضعءائها ضكثر من ٢٠١٤ضصبح لها وضع قانوني إ عاا 

ولوجية عالمية لليونسكو" ضن فشتمل المنطية المعنية علا عناصر جيولوجية ذاا يشترط للحصول علا فسمية "حديية جي
ضهمية دولية. ويتم التحيق من ذلك من خ ل إجراا فيييم مستيل ييوا به علماا يعملون إ مجال الاختصاص العلمي 

عق فوجد فيها مناظر عبيعية فوفر الذرعي المناسب إ إعار علوا الأرض. ورثل الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو منا
 إعاراً للعيش والعمل ويستذيد منها العلماا والتمعاا ازلية علا نحو يحيق المنذعة المتبادلة.

 ويتمحور مذهوا الحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو حول الييمة التعليمية المنوعة بتلك الحدائق علا جميع المستوياا.
العالمية لليونسكو فشجع فثيي، الجميع، سواا ضكان ذلك علا مستوى الباحثين الجامعيين ضو فالحدائق الجيولوجية 

مجموعاا التمعاا ازلية، فهي فتيح الاع أ علا قصة حياة كوكب الأرض الا فيُرض إ الصخور والمناظر الطبيعية 
بين عناصر التراث  ة لليونسكو فعزيز ضوجه التراباوالعملياا الجيولوجية المستمرة. كما فتيح الحدائق الجيولوجية العالمي

الجيولوجي وكل عناصر التراث الطبيعي والثياإ الأخرى الا فوجد إ منطية ما، مما يبرهن بوضوح علا ضن التنوأ 
 يعية.الجيولوجي هو الأساس الذي فنبني عليه جميع النظم اريكولوجية، والذي ييوا عليه فذاعل ارنسان مع المناظر الطب

وفساهم الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو إ بلوغ ضهداف المنظمة من خ ل الترويج لعلم الجيولوجيا والعلوا بصذة 
عامة، وذلك إ إعار إسهامها علا نحو ضوسع نطاقاً إ تحييق رسالة اليونسكو عن عريق فنذيذ الأنشطة المستعرضة الا 

 نظمة مثل التعليم والثيافة والافصال.فندرج إ مختل، مجالاا اختصاص الم

 المفاهيم الأساسية - ٢

 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو في إطار برنامج اليونسكو الدولي ٢,١
 لعلوم الأرض والحدائق الجيولوجية
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لليونسكو ضداة لتشجيع التعاون إ إعار البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، رثل الحدائق الجيولوجية العالمية 
الدولي بين المناعق الا فشتمل علا عناصر من التراث الجيولوجي الذي يكتسي ضهمية دولية، من خ ل اعتماد �ج 
للصون ييوا علا الانط ق من الياعدة إلى اليمة، وعن عريق دعم التمعاا ازلية وفعزيز التراث والتنمية المستدامة 

ة. ومن خ ل البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، فوجه المناعق المذكورة علباتا إلى للمناعق المعني
اليونسكو باعتبارها المنظمة الوحيدة التابعة للأمم المتحدة الا لها اختصاص إ مجال علوا الأرض، للحصول علا فسمية 

 تذادة علا نطاق ضوسع من مختل، مجالاا اختصاص المنظمة."حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" الا فتيح لها الاس

 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٢,٢

إن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو هي مناعق جغرافية منذردة بذاتا، وموحدة الأراضي، فوجد با مواقع ومناظر 
جغرافية ذاا ضهمية جيولوجية دولية فدار باعتماد مذهوا إدارة شامل يأخذ بعين الاعتبار الأبعاد المتصلة بالصون والتعليم 

الأهمية الجيولوجية الدولية لكل من الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو علا يد العلماا والتنمية المستدامة. ويجري تحديد 
المهنيين الذين ييومون إ إعار "الأفرقة المعنية بتيييم الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو" بعملياا فيييم قابلة للميارنة 

جراؤها بشأن المواقع الجيولوجية الموجودة إ المناعق المعنية، والا تم علا الصعيد العالمي، استناداً إلى البحوث الا تم إ
استعراضها علا مستوى النظراا ونشرها. وفستذيد الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو من عناصر التراث الجيولوجي، 

ية، من ضجل فعزيز التوعية بأهم اليءايا بالترابا مع جميع عناصر التراث الطبيعي والثياإ الأخرى الموجودة إ المنطية المعن
  الا يواجهها التمع، وفهمها فهماً ضفءل علا ضوا التغييراا الدينامية الا فطرض علا الكوكب الذي نعيش علا سطحه.

 استخدام الشعارات ٢,٣

صاً لها، وسينظم يحق للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو استخداا "شعار مرفبا باليونسكو" سيتم فصميمه خصي
المتعلية باستخداا اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وضسماا  ٢٠٠٧استخدامه وفياً "لتوجيهاا عاا 

 نطاقاا ارنترنت الخاصة با"، ضو ضي فوجيهاا ضخرى لاحية؛

 التمثيل الجغرافي ٢,٤

إن البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية، بموجب انتمائه إلى اليونسكو، يلتزا بتعزيز التمثيل الجغراإ المتوافين 
 للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو علا الصعيد العالمي. 

 المعايير التي ينبغي أن تستوفيها الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو - ٣

بغي ضن فكون الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو من المناعق الجغرافية المنذردة بذاتا والموحدة الأراضي والا ين )١(
فوجد فيها مواقع ومناظر عبيعية ذاا ضهمية جيولوجية دولية فتم إدارتا باعتماد مذهوا إدارة شامل يأخذ بعين 

حوث والتنمية المستدامة. ويجب ضن فكون الحديية الجيولوجية العالمية الاعتبار الأبعاد المتصلة بالصون والتعليم والب
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لليونسكو واضحة الحدود، وضن يكون حجمها كافياً لتمكينها من الاضط أ بوظائذها، كما يتعين عليها ضن 
ل فشتمل علا عناصر من التراث الجيولوجي الذي يكتسي ضهمية دولية وفياً لما يتم التحيق منه علا نحو مستي

 علا يد علماا يعملون إ الال المعني.

وينبغي للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ضن فستذيد من عناصر التراث الجيولوجي المشار إليها، بالترابا مع   )٢(
 كل عناصر التراث الطبيعي والثياإ الأخرى الموجودة إ المنطية المعنية، من ضجل فعزيز التوعية بأهم اليءايا الا
يواجهها التمع وفهمها فهماً ضفءل علا ضوا التغييراا الدينامية الا فطرض علا الكوكب الذي نعيش علا 
سطحه، بما إ ذلك، علا سبيل المثال لا الحصر، فييادة المعارف والذهم فيما يتعلق بالأمور التالية: العملياا 

أمين الاستخداا المستداا للموارد الطبيعية الا فزخر با الجيولوجية، والأخطار الجيولوجية، وفغير المناخ، وضرورة ف
 الكرة الأرضية، وفطور الحياة، وركين الشعوب الأصلية.

ينبغي ضن رثل الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو مناعق تخءع لهيئة إدارية فتمتع بوضع قانوني معترف به بموجب  )٣(
لهيئاا اردارية بالمعداا ال فيمة لتمكين كل منها من اليياا علا النحو التشريعاا الوعنية. ويتعين فزويد فلك ا

 الواجب بإدارة شؤون المنطية بأكملها الا فوجد فيها الحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو.

ع وإ حال وجود فداخل بين المنطية المرشحة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" والمواق )٤(
الأخرى الا فتمتع بتسمية من فسمياا اليونسكو، مثل مواقع التراث العالمي ومعافيل ازيا الحيوي، يجب دعم 
مل، الترشيح بالمبرراا الواضحة والأدلة الا فبرهن علا ضن الحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية 

 التآفير مع التسمياا الأخرى. لليونسكو" من شأنه ضن يولد قيمة مءافة إ حد ذافه وكذلك بذءل

ينبغي ضن فكذل الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو مشاركة التمعاا ازلية والشعوب الأصلية مشاركة فعلية إ  )٥(
إدارة شؤو�ا باعتبارها من الأعراف المعنية الرئيسية. ويتعين ضن فوضع، بالتشارك مع التمعاا ازلية، خطة للإدارة 

كة وضن فنذذ علا نحو يلبي الاحتياجاا الاجتماعية والاقتصادية للسكان ازليين، ويكذل حماية المناظر المشتر 
الطبيعية الا يعيشون إ كنذها، ويتيح لهم الحذاظ علا هويتهم الثيافية. ويحُبذ ضن تحظا جميع السلطاا 

د الهيئة المعنية بإدارة الحدائق الجيولوجية العالمية والأعراف الذاعلة المعنية ازلية وارقليمية بتمثيل لها علا صعي
لليونسكو. وينبغي ضن فؤخذ معارف السكان ازليين والأصليين وممارساتم ونظم اردارة التابعة لهم بعين الاعتبار 

 .إلى جانب العلوا إ إعار عملياا التخطيا واردارة الخاصة بالمناعق الا فوجد فيها الحدائق الجيولوجية

وفشجَّع الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو علا فشاعر خبرتا ومشورتا، وعلا الاضط أ بمشروعاا مشتركة  )٦(
 إ إعار الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، علماً بأن العءوية إ الشبكة إلزامية.

 ازلية والوعنية ذاا الصلة بحماية التراث يتعين علا الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ضن تحترا اليوانين )٧(
الجيولوجي. وإن مواقع التراث الجيولوجي الموجودة داخل المنطية المعنية يجب ضن فكون موضع حماية قانونية قبل 
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فرشيح المنطية للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو". وينبغي إ الوقت نذسه الاستذادة من 
ة جيولوجية عالمية لليونسكو" كعامل حذز لمءاعذة الجهود الرامية إلى فعزيز حماية التراث الجيولوجي فسمية "حديي

علا الصعيدين ازلي والوعني. ولا يجوفي للهيئاا اردارية ضن فشارك مباشرة إ بيع المنتجاا الجيولوجية مثل 
با ما يسما "بمتاجر بيع المنتجاا الصخرية" الأحذورياا والمعادن والصخور المصيولة وصخور الزينة الا يزخر 

داخل إعار الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو (بغض النظر عن منشئها)، بل ينبغي علا الهيئاا اردارية ضن 
ويجوفي للهيئاا اردارية ضن فأذن بجمع المواد  فسعا جاهدة إلى ردأ التجارة غير المستدامة بالمواد الجيولوجية برمتها.

الجيولوجية علا نحو مستداا من المواقع ذاا اليدرة علا التجدد الذاتي الطبيعي داخل نطاق الحدائق الجيولوجية 
العالمية لليونسكو، لاستخداا فلك المواد للأغراض العلمية والتعليمية، شريطة بيان المبرراا الا فوضح ضن ذلك 

من ضجل فأمين إدارة المواقع المعنية بأفءل السبل الممكنة من يمثل نشاعاً رشيداً يندرج إ إعار الجهود المبذولة 
حيث الذعالية والاستدامة. وانط قاً من ذلك، يمكن السماح بالتجارة بالمواد الجيولوجية إ حالاا استثنائية 

ضفءل شريطة اليياا علا نحو واضح وعلني بشرح هذه الأنشطة التجارية وفبريرها ورصدها للبرهنة علا ض�ا رثل 
الخياراا المتاحة ردارة الحديية الجيولوجية المعنية إ ظل الظروف ازلية. وفبيا الحالاا المشار إليها مرهونة بموافية 

 مجلس الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو الذي ينظر إ كل حالة علا حدة. 

قوائم التحيق الخاصة بعمليا التيييم وفأكيد  يجري التحيق من استيذاا المعايير المشار إليها ضع ه باستخداا )٨(
 الأهلية.

 الهيكل المؤسسي والوظائف - ٤

 مجلس الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٤,١

حدائق جيولوجية عالمية "يمثل اللس الهيئة المعنية باتخاذ اليراراا بشأن الطلباا الجديدة للحصول علا فسمية 
، وبشأن علباا فأكيد الأهلية، وهو مسؤول عن فيديم المشورة إلى المديرة العامة إ مجال التخطيا "لليونسكو

الاسترافيجي للأنشطة ذاا الصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية وفنذيذها إ إعار البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق 
اا العاديين الذين يتمتعون بالحق إ التصويت، وهم ضفراد فيوا الجيولوجية. ويتأل، اللس من اثني عشر عءواً من الأعء

المديرة العامة لليونسكو بتعيينهم بنااً علا فوصية من الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية ومن الدول الأعءاا. وفءً  
ين العاا ل تحاد الدولي للعلوا عن ذلك، فإن المديرة العامة لليونسكو، ورئيس الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، والأم

الجيولوجية، والمدير العاا ل تحاد الدولي لصون الطبيعة، ضو من يمثلهم، يعتبرون ضعءاا إ اللس بحكم المنصب ولكن 
دون التمتع بالحق إ التصويت. وإن الأعءاا العاديين الذين يعيَّنون ضعءااً إ اللس يجري اختيارهم من بين الخبراا 

موقين علا ضساس ما لديهم من خبرة ومؤه ا علمية ومهنية معترف با إ الالاا ذاا الصلة بالحدائق الجيولوجية، المر 
مع مراعاة اعتباراا التوفييع الجغراإ العادل والمساواة بين الجنسين. وييوا الأعءاا العاديون بمهامهم بصذتهم الشخصية 

ي من الهيئاا الأخرى المنتسبة إليها. ويتعين عليهم ضن يوافيوا كتابةً علا الامتناأ الذردية، لا بوصذهم ممثلين لدولهم ضو لأ
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عن البت إ الترشيحاا الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، ضو إ علباا فأكيد ضهلية 
 التمتع بالتسمياا الممنوحة سابياً، إ حال وجود فءارب إ المصالح.

 المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو هيئة ٤,٢

فتأل، هيئة المكتب من خمسة ضعءاا كالآتي: رئيس مجلس الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، ونائب الرئيس والميرر، 
وين إ هيئة المكتب ضما المديرة العامة لليونسكو ورئيس الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، ضو من يمثلهما، فهما عء

 بحكم المنصب ولكن دون التمتع بالحق إ التصويت.

وفتمثل المهمة الرئيسية المنوعة بيئة المكتب إ إعداد الوثائق ال فيمة، بالتعاون مع الأمانة، من ضجل فيديمها إلى اللس 
ل علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية التنذيذي لليونسكو لتمكينه من الموافية النهائية علا الترشيحاا الجديدة للحصو 

. وفيوا هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية لليونسكو العالمية الجيولوجية الحدائق مجلسلليونسكو" استناداً إلى قراراا 
 الجيولوجية.العالمية لليونسكو بعيد الاجتماعاا التنسييية المشتركة مع هيئة المكتب التابعة للبرنامج الدولي للعلوا 

 الأفرقة المعنية بتقييم الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ٤,٣

تخءع الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو للتيييم ضثناا عملية الترشيح الأول للحصول علا التسمية وكذلك خ ل 
ستيل يتأل، من مستشارين يتولون دراسة عملياا فأكيد ضهلية التمتع بالتسمياا الممنوحة سابياً، ويجُري التيييم فريق م

 الجوانب النظرية، ومييِّمين يءطلعون بالبعثاا الميدانية.

ويتولى المستشارون فيييم الجوانب النظرية الا فتيح قياس مدى الأهمية الدولية الا يكتسيها التراث الجيولوجي الذي 
سمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، ويتم يستند إليه كل مل، من ملذاا الترشيح الجديدة للحصول علا ف

التيييم المذكور وفياً لمعايير علمية محددة يمكن للجميع الاع أ عليها. ويكل، الاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية بتنسيق 
اصر التراث جهود التيييم، وبالتأكد من ضن كل البياناا الصادرة بشأن الييمة العلمية والأهمية الدولية المتصلة بعن

الجيولوجي الموجودة إ المناعق الا فطلب الحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، فتاح سنوياً إ 
الوقت المناسب لتمكين المييِّمين من الحصول عليها قبل اضط عهم ببعثاا التيييم الميدانية. ويجوفي كذلك إشراك 

 .منظماا ضخرى إ الأنشطة حسب الاقتءاا

وفتولى ضمانة اليونسكو، بالتعاون مع الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية، إعداد واستيذاا سجل بأسماا المييِّمين الذين 
يءطلعون بالبعثاا الميدانية ال فيمة لتيييم ملذاا الترشيح الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية 

ن بين المهنيين المخءرمين المشهود لهم بالخبرة إ الالاا ذاا الصلة بتطوير لليونسكو". ويجري اختيار المييِّمين م
الحدائق الجيولوجية (مثل التراث الجيولوجي، والصون، والتنمية المستدامة، وفطوير السياحة والترويج لها، واليءايا البيئية). 

 ع بالتسمياا الممنوحة سابياً.ويءطلع هؤلاا المييِّمون كذلك بالبعثاا المعنية بتأكيد ضهلية التمت



196 EX/5 Part I – page 44 

 

ويتعين علا المييِّمين الالتزاا بالمبادئ التوجيهية الصارمة الصادرة عن اللس فيما يتعلق ببعثاا التيييم الخاصة 
بالترشيحاا الجديدة وبطلباا فأكيد الأهلية. ويءطلع المييِّمون بمهامهم بصذتهم الشخصية الذردية، لا بوصذهم ممثلين 

لأي من الهيئاا الأخرى المنتسبة إليها. ويتعين علا الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية التأكد من عدا وجود  لدولهم ضو
فءارب إ المصالح يحول دون قياا المييِّمين بالنظر إ الطلباا الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية 

تسمياا الممنوحة سابياً. ولا يجوفي للمييِّمين التماس ضو قبول ضي لليونسكو" ضو إ علباا فأكيد ضهلية التمتع بال
فعليماا من الحكوماا ضو غيرها من السلطاا، كما لا يجوفي لهم الاضط أ ببعثاا للتيييم إ ضوعا�م. وإ حال سعي 

ضو فأكيد الأهلية، فإن قرار  ضي من اللجان الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية إلى المشاركة بصذة مراقب إ بعثاا التيييم
إدراج ما فتيدا به هذه اللجان من م حظاا ضو معلوماا إ التيرير النهائي المنبثق عن عملية التيييم إنما يعود بأكمله 
إلى المييِّمين الذين يطُلب منهم ضن يرفعوا فياريرهم إلى اليونسكو إ المواعيد ازددة لذلك. ولا يتمتع المييِّمون بوضع 

 المتعلية بامتيافياا الأمم المتحدة وحصاناتا.  ١٩٤٦"الخبراا الموفدين إ مهمة" بموجب افذاقية عاا 

  اللجان الوطنية المعنية بالحدائق الجيولوجية ٤,٤

ينبغي للدول الأعءاا ضن فءطلع بدور فعال فيما يتعلق بتطوير ما لديها من الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. 
يوصا بإنشاا لجنة وعنية معنية بالحدائق الجيولوجية، شريطة ضن يكون لدى الدولة العءو المعنية رغبة إ ذلك.  وعليه،

ومن شأن "اللجان الوعنية" ضن تحمل فسمياا مختلذة مثل المنتدى الوعني، ضو فريق العمل الخاص الوعني، ضو فريق المهاا. 
دائق الجيولوجية إ كل دولة من الدول الأعءاا ضن فتولى فشكيل اللجان ويمكن للجهاا المختصة المسؤولة عن إدارة الح

المذكورة. ويجب ضن تحظا هذه اللجان باعتراف اللجان الوعنية لليونسكو التابعة للدول الأعءاا ضو الهيئاا الحكومية 
اليائمة المعنية بالبرنامج المسؤولة عن الع قاا مع اليونسكو. وينبغي لهذه اللجان كذلك ضن فتصل باللجان الوعنية 

 حيثما ينطبق ذلك. ،الدولي للعلوا الجيولوجية

 وبغية فأمين التوافين إ التمثيل، يمكن ضن فتشكل عءوية اللجان الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية علا النحو التالي:

 عن الع قاا مع اليونسكو؛ممثل (واحد ضو ضكثر) للجنة الوعنية لليونسكو و/ضو الهيئة الحكومية المسؤولة  •

 ممثل(واحد ضو ضكثر) للمنظمة الجيولوجية ضو هيئة المسح الجيولوجي الوعنية؛ •

 ممثل (واحد ضو ضكثر) للمنظمة الوعنية المعنية بالبيئة/المناعق ازمية؛ •

 ممثل (واحد ضو ضكثر) للهيئة الوعنية المعنية بالتراث الثياإ؛ •

 احة الوعنية؛ممثل (واحد ضو ضكثر) لمنظمة السي •

 ممثل (واحد ضو ضكثر) للجنة الوعنية المعنية بالبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية؛ •
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ممثلون للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو إ الدول الأعءاا الا فوجد فيها مثل هذه الحدائق (ومن شأن  •
 بير من فلك الحدائق)؛التمثيل ضن يجري علا ضساس التناوب إ البلدان الا يوجد فيها عدد ك

 يمكن ضم ضعءاا إضافيين آخرين، حسب الاقتءاا، راشياً مع السياق الوعني الخاص بكل دولة. •

 ويتلخص عمل هذه اللجان علا الصعيد الوعني إ ما يلي:

وا فنسيق ارسهاماا الوعنية الميدمة إلى الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو إ إعار البرنامج الدولي لعل •
 الأرض والحدائق الجيولوجية؛

 تحديد عناصر التراث الجيولوجي وفعزيز التوعية بأهميتها؛ •

فعزيز فطوير حدائق جيولوجية عالمية جديدة لليونسكو من خ ل فيييم ودعم الترشيحاا وعلباا فأكيد  •
 الأهلية وعلباا التمديد؛

م إ الدول الأعءاا المعنية، إن كانت هذه الدول مراقبة ضي بعثة من بعثاا التيييم ضو فأكيد الأهلية الا فنظ •
 راغبة إ ذلك؛

موافاة اللجنة الوعنية لليونسكو التابعة للدولة العءو المعنية، ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن الع قاا مع  •
 اليونسكو، بكل ملذاا الترشيح للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، ثم إحالتها إلى

 اليونسكو.

فأمين اليياا علا النحو الواجب بسحب حق التمتع بتسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" من المناعق  •
 الا فطلب ذلك ضو فذشل إ اجتيافي عملية فأكيد الأهلية بنجاح؛

 فعزيز التعاون الدولي فيما بين الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو؛ •

لصعيد الوعني عن الشبكاا العالمية وارقليمية الا فربا بين الحدائق الجيولوجية العالمية فوفير المعلوماا علا ا •
 لليونسكو؛

المبادرة بوضع الاسترافيجياا وفنظيم الأنشطة ودعم فنذيذها علا صعيد كل حديية، وبالتعاون بين الحدائق  •
 لليونسكو.المختلذة، لتحييق التنمية المستدامة للحدائق الجيولوجية العالمية 

إن هذه المبادئ التوجيهية التنذيذية الخاصة بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو رثل ضفءل الممارساا. ويجوفي للدول 
الأعءاا اليياا من خ ل لجا�ا الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية بصياغة مبادئ فوجيهية إضافية فكون ضكثر تحديداً 

 الوعني علا نحو يتماشا مع السياق الوعني الخاص بكل دولة.وفنطبق علا الصعيد 
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وفبيا ضمانة اليونسكو علا افصال وثيق باللجان الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية، وباللجان الوعنية لليونسكو التابعة 
عملياا فيييم ملذاا  للدول الأعءاا، ضو بالهيئاا الحكومية المسؤولة عن الع قاا مع اليونسكو، وذلك إ كل مراحل

الترشيح الجديدة للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، وعلباا فأكيد ضهلية التمتع بالتسمياا 
الممنوحة سابياً. وتجدر ارشارة إلى ضن جميع ملذاا الترشيح وعلباا فأكيد الأهلية يجب ضن فكون مشذوعة بخطاب 

 كو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن الع قاا مع اليونسكو. فأييد من اللجنة الوعنية لليونس

 الشبكات الإقليمية والعالمية للحدائق الجيولوجية ٤,٥

منذ بداية فطور مذهوا الحدائق الجيولوجية، ظل العمل الشبكي يمثل ضحد ضهم المبادئ الا فيوا عليها هذه الحدائق. 
حركة الحدائق الجيولوجية، كما يءطلع بدور هاا إ فيسير فشاعر التجارب  فالعمل الشبكي يسهم إسهاماً كبيراً إ نجاح

وفأمين اردارة الجيدة وفنظيم المبادراا والمشروعاا المشتركة، وبناا اليدراا. وفشجع اليونسكو فعزيز الشبكاا ارقليمية 
ائق الجيولوجية قد ضلهم اليونسكو الا للحدائق الجيولوجية والشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية. وإن عمل شبكاا الحد

ستواصل فيديم الدعم والمساعدة إلى فلك الشبكاا، كما ستيوا المنظمة بتنسيق جهود بناا اليدراا ال فيمة لتطوير 
 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، وستشجع فبادل ضفءل الممارساا فيما بين الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو.

 إجراءات طلب الحصول على التسمية - ٥

 المقدمة ٥,١

إن المناعق الا فود الحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" يمكن ضن فيدا مل، فرشيح لليونسكو إ 
 إعار عملية صارمة ارجراااا. ويمكن الاع أ علا التذاصيل الدقيية والآجال ازددة لهذه العملية علا موقع الويب

  التابع لليونسكو.

 الترشيح ٥,٢

قبل فيديم ضي مل، فرشيح رسمي، يتعين علا المناعق الا فصبو إلى الحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية 
لليونسكو" ضن فعرب عن رغبتها إ ذلك من خ ل الينواا الرسمية وفياً لما تحدده اللجنة الوعنية لليونسكو ضو الهيئة 

 لة عن الع قاا مع اليونسكو، مع إشراك اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية، إن وجدا.الحكومية المسؤو 

وبعد ذلك، ينبغي إعداد مل، فرشيح كامل ومنسق بعناية (يشتمل علا بياناا فبرهن علا ضن المنطية فيوا "فعً " بدور 
الحديية الجيولوجية منذ سنة واحدة علا الأقل)، وفيديمه من خ ل الينواا الرسمية وفياً لما تحدده اللجنة الوعنية 

لع قاا مع اليونسكو، مع إشراك اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية، لليونسكو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن ا
إن وجدا. وينبغي ضن يكون المل، مشذوعاً بموافية صريحة صادرة عن إحدى السلطاا ازلية ضو ارقليمية المعنية، 

ا مع اليونسكو. وفشرك ضمانة وبخطاب فأييد من اللجنة الوعنية لليونسكو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن الع قا
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اليونسكو جهة الافصال الوعنية الرئيسية إ كل الافصالاا الجارية مع المنطية الا فصبو إلى الحصول علا فسمية 
"حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، بما إ ذلك الافصالاا الرامية إلى إفادتا بالاستنتاجاا الا خلصت إليها بعثاا 

 ية، وباليراراا المنبثية عن اللس، وبالموافية الصادرة عن اللس التنذيذي لليونسكو.التيييم الميدان

لتأمين التمثيل الجغراإ المتوافين علا صعيد الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، ييتصر عدد الملذاا "الجارية" المسموح 
تباراً من فسلُّم ضمانة اليونسكو إياه وإلى ضن يتم اتخاذ با لكل دولة عءو علا ملذين فحسب. ويعتبر المل، "جارياً" اع

قرار �ائي بشأن منح فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، ضو بشأن فعليق النظر إ المل،. ولا يجري النظر إلا إ 
 الطلباا الواردة من الدول الأعءاا إ اليونسكو.

 التقييم ٥,٣

ا الترشيح الجديدة فشتمل علا العناصر المطلوبة كافة. وإن لم فكتمل العناصر فتأكد ضمانة اليونسكو من ضن ملذا
المطلوبة، ضو لم يتم فنسييها علا النحو الصحيح، فطلب ضمانة اليونسكو فيديم مل، فرشيح منيح. وعندما فتأكد ضمانة 

كل مل، إلى الاتحاد الدولي   اليونسكو من اكتمال عناصر مل، الترشيح، تحيل الجزا الخاص بالعناصر الجيولوجية إ
 للعلوا الجيولوجية الذي يتولى إجراا فيييم للجوانب النظرية المتعلية به.

وإ الوقت ذافه فيوا هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية بتعيين اثنين من المييِّمين كحد ضقصا ل ضط أ 
ردارية للمنطية الا قدمت مل، الترشيح ضن فتكذل بتغطية التكالي، المرفبطة ببعثاا التيييم الميدانية. ويتعين علا الهيئة ا

بسذر المييِّمين وإقامتهم. ويجوفي انءماا المزيد من المشاركين إلى فلك البعثاا، بمن فيهم ممثلو اللجنة الوعنية المعنية 
التيارير المنبثية عن البعثاا. ويتحمل بالحدائق الجيولوجية، وذلك بصذة مراقبين وبدون ضن يكون لهم دور إ إعداد 

 المراقبون مسؤولية فغطية التكالي، المترفبة علا مشاركتهم إ البعثاا المذكورة. 

بعد الانتهاا من ضعمال بعثاا التيييم الميدانية، يجب ضن يهم المييِّمون بإعداد فيرير وفيديمه إلى ضمانة اليونسكو الا فتولى 
 اللس لاستعراضه. وتجدر ارشارة إلى ضنه يجب إعداد التيرير وفياً للنموذج الذي وضعه اللس. بدورها رفع التيرير إلى

وإن الوثائق ذاا الصلة بملذاا الترشيح للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، بما إ ذلك فيارير 
 التابع لليونسكو لتمكين الجميع من الاع أ عليها.  التيييم النظري، وفيارير المييِّمين، ستتاح علا موقع ارنترنت

 استعراض الطلبات ٥,٤

لا يجري النظر إلا إ الطلباا الواردة من الدول الأعءاا إ اليونسكو لتيييم مدى ضهليتها للحصول علا فسمية 
مية، فإن علباا الترشيح "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو". وبالنظر إلى ضن منح التسمياا فتولاه منظمة دولية حكو 

للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، وعلباا فأكيد ضهلية التمتع بالتسمياا الممنوحة سابياً، 
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تخءع لسلسلة من إجراااا التحيق الرامية إلى ركين الدول الأعءاا من الاضط أ بمسؤولية ارشراف المنوعة با، 
 وذلك علا النحو التالي:

علا الصعيد الوعني، يجب ضن  ءع ضي علب للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"  )١(
لعملية استعراض، ويجب إحالته إلى ضمانة اليونسكو من خ ل الينواا الرسمية وفياً لما تحدده اللجنة الوعنية 

إشراك اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق  لليونسكو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن الع قاا مع اليونسكو، مع
 الجيولوجية، إن وجدا.

وإثر فسلُّم الطلباا المكتملة، فيوا الأمانة بإعداد وثيية موجزة يرد فيها بيان ملخص بكل ما فليته من  )٢(
علباا للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" (ويجري فلخيص كل علب إ صذحة 

علا خريطة مذصلة)، ثم فتيح الأمانة الملخص علا ارنترنيت بلغا عمل المنظمة لتمكين  واحدة فشتمل
 الدول الأعءاا من الاع أ عليه بالافصال المباشر خ ل فترة سماح مدتا ث ثة ضشهر.

ضثناا الجلسة  وضثناا الاجتماأ السنوي المذتوح للبرنامج الدولي للعلوا الجيولوجية، فيدا الأمانة عرضاً وجيزاً  )٣(
 العامة لبيان ما فليته من علباا للحصول علا فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو".

وإ حال قياا دولة من الدول الأعءاا بالاعتراض كتابةً علا ضحد الترشيحاا الميترحة خ ل الذتراا ضو  )٤(
ل، الترشيح المعني لا يطُرح للتيييم ضع ه، فإن م ٣و ٢العملياا المشار إليها إ الذيرفين الذرعيتين 

 العلمي، وعندها يتوجب علا الدول الأعءاا المعنية ضن فسعا إلى فسوية الأمر.

 التوصيات والقرارات ٥,٥

ييوا مجلس الحدائق الجيولوجية باستعراض كل علب من الطلباا، كما يستعرض نتائج التيييم النظري لعناصر التراث 
 يم الميداني، استناداً إلى المعايير المبينة علا موقع الويب.الجيولوجي، وفيرير التيي

ويجوفي للمجلس ضن يوصي بيبول الطلب، ضو رفءه، ضو إرجاا البت إ شأنه لمدة عامين كحد ضقصا رفاحة الذرصة 
التيييم ردخال التحسيناا بغية النهوض بنوعية الطلب الميدا. وإ حال اررجاا، لن يكون من الءروري فكرار عملية 

 الميداني خ ل الذترة المشار إليها.

 مجلس الحدائق الجيولوجية غير قابلة ل ستئناف.ارة إلى ضن اليراراا الصادرة عن وتجدر ارش

فشرأ هيئة  وبعد صدور رضي إيجاف عن ضفرقة التيييم بشأن ملذاا الترشيح، وإثر قياا اللس باتخاذ قراره إ ضمرها،
ضمانة اليونسكو، إ إعداد بند بشأ�ا ردراجه إ جدول ضعمال اللس التنذيذي لليونسكو. وإ  المكتب، بالتعاون مع

إعار البند المذكور ييُترح علا اللس التنذيذي الموافية علا الترشيحاا الا اتخذ مجلس الحدائق الجيولوجية قراراً بيبولها. 
 لس التنذيذي.وفرد التذاصيل إ وثيية إع مية يتم عرضها علا ال
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وفتصل ضمانة اليونسكو بالجهة الميدِّمة للطلب ضو السلطة الوعنية المسؤولة، رخطارها باليرار الذي اتخذه اللس 
 التنذيذي.

وبعد صدور الموافية علا منح فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو"، يطُلب من الهيئاا اردارية لجميع الحدائق 
ة لليونسكو الجديدة ضن فوقع وثيية قانونية لتبرئة اليونسكو من ضي مسؤولية قانونية ضو مالية فرفبا الجيولوجية العالمي

  بالأراضي الا فوجد فيها الحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو ضو بالأنشطة المنذذة إ إعارها.

 عملية تأكيد الأهلية ٥,٦

ية لليونسكو علا مستوى عالٍ من الجودة إ إعار البرنامج الدولي لعلوا بغية التأكد من حذاظ الحدائق الجيولوجية العالم
الجيدة لكل حديية علا حدة، تخءع كل حديية مرة كل ضربع  الأرض والحدائق الجيولوجية، بما إ ذلك فأمين اردارة

لمية لليونسكو"، وذلك سنواا لعملية استعراض شاملة للتأكد من استمرار ضهليتها للتمتع بتسمية "حديية جيولوجية عا
 علا النحو التالي:

ضثناا السنة الا فسبق موعد عملية فأكيد الأهلية، يجري إعداد موجز إ صذحة واحدة يشتمل علا  )١(
البياناا الخاصة بالحديية الا ستخءع لعملية فأكيد الأهلية، وييُدا الموجز إلى ضمانة اليونسكو للتدقيق فيه 

 ئق الجيولوجية.وإحالته إلى مجلس الحدا

إن الهيئة اردارية المعنية بالحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو الا تخءع لعملية فأكيد الأهلية فتولى إعداد  )٢(
فيرير مرحلي، وفيوا قبل ث ثة ضشهر من بداية عملية التذتيش الميداني، برفع التيرير المذكور إلى ضمانة 

ة وفياً لما تحدده اللجنة الوعنية لليونسكو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة عن اليونسكو من خ ل الينواا الرسمي
الع قاا مع اليونسكو، مع إشراك اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية، إن وجدا. وإ إعار 

يد الأهلية التيارير المرحلية ينبغي التعليق علا التدابير المتخذة لتنذيذ التوصياا المنبثية عن عملية فأك
 السابية؛ ويجب ضن يلتزا شكل التيارير بالنموذج الذي ضعده اللس لهذا الغرض.

وفيوا هيئة المكتب المعنية بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو بإيذاد مييِّم ضو اثنين ل ضط أ ببعثة بغية  )٣(
لليونسكو". ويتعين علا الحديية  التأكد من استمرار ضهلية التمتع بتسمية "حديية جيولوجية عالمية

الجيولوجية العالمية لليونسكو الا تخءع لعملية فأكيد الأهلية ضن فتولى فغطية جميع التكالي، المرفبطة 
 بالبعثة.

ويجوفي انءماا المزيد من المشاركين إلى بعثاا فأكيد الأهلية، بمن فيهم ممثلو اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق  )٤(
ة، وذلك بصذة مراقبين وبدون ضن يكون لهم دور إ إعداد التيارير المنبثية عن البعثاا. ويتحمل الجيولوجي

 المراقبون مسؤولية فغطية التكالي، المترفبة علا مشاركتهم إ البعثاا المذكورة. 
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الحدائق  وفرُفع التيارير المنبثية عن البعثاا إلى ضمانة اليونسكو كي فيوا بتوفييعها علا ضعءاا مجلس )٥(
 الجيولوجية للنظر فيها إبان اجتماعه السنوي.

وإن ارفأى اللس، علا ضوا التيارير المذكورة، ضن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو المعنية ما فيالت  )٦(
من هذه المبادئ التوجيهية، ولا سيما إن اعتبر اللس ضن مستوى  ٣فستوإ المعايير ازددة إ اليسم 

اعق المعنية وعريية إدارتا قد عرض عليهما تحسن، ضو ما فيالا مرضيين، علا غرار ما كان عليه الأمر عند المن
منح التسمية للمرة الأولى، ضو عند إجراا عملية فأكيد الأهلية السابية، فعندئذ يجوفي للمجلس اتخاذ قرار 

ربع سنواا إضافية (وهو ما يسما بتمديد فترة التمتع بتسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" لأ
 بإجراا منح "البطاقة الخءراا").

ضما إذا ارفأى اللس، علا ضوا التيارير المذكورة، ضن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو المعنية لم فعُد  )٧(
يولوجية العالمية فستوإ المعايير المطلوبة، فيجوفي له ضن ييرر إحاعة الهيئاا اردارية المعنية بالحدائق الج

لليونسكو علماً بذلك لكي فتخذ التدابير ال فيمة إ غءون فترة سنتين لتأمين استيذاا المعايير ومواصلة 
الالتزاا با. وإ مثل هذه الحالاا، يجري رديد حق المنطية المعنية إ التمتع بتسمية "حديية جيولوجية 

فترة التمديد، يعُد فيرير جديد إثر اليياا بعملية التحيق  عالمية لليونسكو" لمدة سنتين فيا، وبعد انيءاا
 ٢من الأهلية، ويجري الاضط أ ببعثة ميدانية جديدة وفياً للشروط ذاتا المشار إليها إ الذيراا الذرعية 

 ضع ه (وهو ما يسما بإجراا منح "البطاقة الصذراا"). ٤و ٣و

لليونسكو الا حصلت علا "البطاقة الصذراا" إ استيذاا المعايير وما لم فنجح الحديية الجيولوجية العالمية  )٨(
المطلوبة إ غءون سنتين، ييرر مجلس الحدائق الجيولوجية حسب الاقتءاا فيدان المنطية المعنية حيها إ 
التمتع بتسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" وكل ما يتصل بذلك من امتيافياا (وهو ما يسما 

 "البطاقة الحمراا") بإجراا منح

ويمكن للمجلس ضن يلغي إ ضي وقت حق منطية ما إ التمتع بتسمية "حديية جيولوجية عالمية  )٩(
لليونسكو" إن لم يتسنَّ للمنطية المعنية اجتيافي عملية فأكيد الأهلية بنجاح وفياً لليواعد المبينة إ هذه 

لا رتثل للمعايير الا ينبغي ضن فستوفيها الحدائق الجيولوجية  الوثيية، ضو إذا ما ثبت يييناً ضن المنطية المعنية
 العالمية لليونسكو.

وإن رغبت إحدى الحدائق الجيولوجية العالمية اليائمة لليونسكو إ فغيير نطاقها، شريطة ضلا يمثل التغيير  )١٠(
من النطاق الأصلي للمنطية، يجوفي إحاعة اللس علماً بذلك التغيير عي خطاب  ٪١٠الميترح ضكثر من 

يتم إرساله من خ ل الينواا الرسمية وفياً لما تحدده اللجنة الوعنية لليونسكو ضو الهيئة الحكومية المسؤولة 
جدا، وذلك لبيان عن الع قاا مع اليونسكو، مع إشراك اللجنة الوعنية المعنية بالحدائق الجيولوجية إن و 
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الأسباب الداعية إلى التغيير، والبرهنة علا ضن المنطية الجديدة ستظل فستوإ المعايير الا فنطبق علا 
 الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو. ومن شأن اللس ضن يوافق علا التغيير الميترح ضو ضن يرفءه.

ية اليائمة لليونسكو إ فغيير نطاقها علا نحو يمثل فيه التغيير ضما إذا رغبت إحدى الحدائق الجيولوجية العالم )١١(
من النطاق الأصلي للمنطية، يجب فيديم علب جديد وفياً للإجراااا المبينة  ٪١٠الميترح ضكثر من 

ضع ه. وينسحب ذلك ضيءاً علا الحالاا الا يجري فيها رسم حدود دولية جديدة رر بالمنطية الا فوجد 
جيولوجية عالمية لليونسكو. وفُستثنى الطلباا المشار إليها إ هذه الذيرة من الياعدة الا تحدد فيها حديية 

 العدد الأقصا من الملذاا "الجارية" المسموح با لكل دولة.

 .٥,٤وتخءع جميع علباا التمديد لعملية تحيق دولية حكومية علا النحو المبين إ اليسم  )١٢(

 ة عن مجلس الحدائق الجيولوجية غير قابلة ل ستئناف.إن اليراراا الصادر  )١٣(

وإن رغبت دولة عءو إ سحب فسمية "حديية جيولوجية عالمية لليونسكو" من منطية ما، يتعين عليها إخطار ضمانة 
نة الدولة اليونسكو بذلك. وفيوا الأمانة بإحالة وثيية بنية الدولة العءو إلى مجلس الحدائق الجيولوجية. وإثر إحاعة الأما

إ التمتع بكل الامتيافياا المرفبطة بتسمية "حديية جيولوجية  علماً بتسلُّم اللس لوثيية النية، يبطل حق المنطية المعنية
 عالمية لليونسكو"، وفسيا عنها جميع الالتزاماا المترفبة علا التمتع بالتسمية المذكورة.

ا، باعتبارها جزااً من المبادئ التوجيهية التنذيذية، من شأ�ا ضن تخءع وإن المبادئ التوجيهية الخاصة بالمعايير والطلبا
 للتعديل إ المؤرر العاا بنااً علا فوصية من مجلس الحدائق الجيولوجية.

 التمويل - ٦

ب إن الأنشطة المتصلة بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ستمول ضساساً من مصادر خارجة عن الميزانية، ولن فترف
 عليها ضي فكالي، مالية إضافية فيع علا عافق اليونسكو.

دولار  ١٠٠٠وإن الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية ستيدا إلى اليونسكو مساهمة عوعية سنوية لا فيل قيمتها عن 
ة لليونسكو، ضمريكي عن كل حديية من الحدائق الجيولوجية، بغية ركين اليونسكو من فعزيز الحدائق الجيولوجية العالمي

الا لا فوجد فيها ضي من هذه  ومن فنظيم ضنشطة بناا اليدراا وفيسير فنذيذها ودعمها، ولا سيما إ مناعق العالم
 الحدائق، ضو فلك الا يوجد فيها عدد قليل منها فيا. وستودأ هذه المساهماا المالية إ حساب خاص لليونسكو.

نشطة الرامية إلى فعبئة موارد إضافية خارجة عن الميزانية للإسهاا إ رويل المزيد وستُبذل الجهود الحثيثة من ضجل فنظيم الأ
من ضنشطة بناا اليدراا، علماً بأن الأموال ازصلة ستودأ كذلك إ الحساب الخاص للحدائق الجيولوجية العالمية 

 لليونسكو.
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كذل بدفع جميع التكالي، المرفبطة ببعثاا التيييم وفأكيد إن الهيئة اردارية المعنية بالمنطية الا قدمت الطلب هي الا فت
الأهلية لمييِّمين اثنين. ضما المراقبون فهم مسؤولون بأنذسهم عن الحصول علا الموارد ال فيمة لتمويل مشاركتهم إ البعثاا 

 الميدانية.

و للحصول علا مساعدة مالية لتمكينها وإ حالاا استثنائية، يمكن للدول النامية فيا ضن فيدا علباً إلى ضمانة اليونسك
بتغطية التكالي، المتصلة ببعثة التيييم من مصادر التمويل الخارجة  من إعداد مل، الترشيح و/ضو مناشدة اليونسكو اليياا

يولوجية عن الميزانية. وعلا النسق ذافه، يجوفي للدول النامية دون غيرها ضن فيدا علباً كي فيوا الشبكة العالمية للحدائق الج
ضو اليونسكو بتغطية التكالي، المرفبطة ببعثة فأكيد الأهلية باستخداا مصادر التمويل الخارجة عن الميزانية. ولا يجوفي فيديم 

 ضكثر من علبين من هذا النوأ إلى اليونسكو بشأن الحديية الجيولوجية العالمية ذاتا.

ة المكتب علا عافق الحديية الجيولوجية العالمية لليونسكو الا وفيع كل التكالي، المرفبطة بعيد اجتماعاا اللس وهيئ
دعت إلى عيد الاجتماأ المعني، ضو علا عافق ضي جهة ضخرى من الجهاا المسؤولة عن فنظيم المؤرراا إ هذا الشأن. 

 إمكانية عيد وإ حال عدا وجود مؤرراا يتزامن موعد انعيادها مع موعد فنظيم الاجتماأ السنوي للمجلس، ينُظر إ
اجتماأ اللس باستخداا وسائل التواصل عن بعد. وثمة حلول بديلة ضخرى يمكن اعتمادها علا سبيل الاستثناا، فيجوفي 
للمجلس مثً  ضن  تار عيد اجتماعه إ مير اليونسكو. وإ هذه الحالة، فتحمل اليونسكو دفع التكالي، شريطة فوافر 

 الحساب الخاص. ويجوفي للمجلس وهيئة المكتب كذلك ضن ييررا فأجيل الاجتماأ.الموارد ال فيمة لذلك إ إعار 

ستيترن فييادة عدد الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو بزيادة إ اريراداا الا فصب إ الحساب الخاص للحدائق 
الجيولوجية العالمية لليونسكو. وفءً  عن ذلك، سيتشجَّع كل من الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو علا فيديم 

ك بذءل اريراداا ارضافية الا حصلت عليها من جراا منحها فسمية مساهماا إضافية، إذا ما فسنى لها اليياا بذل
"حديية جيولوجية عالمية لليونسكو". وبما ضن الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ستظل مسؤولة عن رويل بعثاا 

يح تخصيص المزيد من الموارد التيييم وفأكيد الأهلية الا فعنيها، فإن فييادة اريراداا الناجمة عن فييادة عدد الأعءاا ستت
لتمويل جهود بناا اليدراا. وفءً  عن ذلك، فإن فييادة عدد الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو ستواكبها فييادة إ 

الخبراا  عدد الخبراا المهنيين الذين يستوفون معايير الانءماا إلى ضفرقة التيييم، ويعني ذلك فوافر ضعداد متزايدة باعراد من
    ل ضط أ ببعثاا التيييم وفأكيد الأهلية. لمؤهلينا

 الأمانة - ٧

فتولى اليونسكو فوفير خدماا الأمانة للحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، كما فتولى مسؤولية فسيير شؤو�ا والترويج 
يولوجية عالمية لليونسكو"، لها. وستيوا ضمانة اليونسكو بإدارة عملية النظر إ علباا الحصول علا فسمية "حديية ج

وكذلك عملية فأكيد ضهلية التمتع بالتسمياا الممنوحة سابياً للحدائق الجيولوجية العالمية اليائمة لليونسكو. ومن شأن 
ضمانة اليونسكو ضن فتصل بالاتحاد الدولي للعلوا الجيولوجية وغيره من المنظماا حسب الاقتءاا، لطلب إجراا عمياا 
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ية النظرية المستيلة. كما يمكن لأمانة اليونسكو ضن فتصل بالشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية وغيرها من التيييم العلم
المنظماا حسب الاقتءاا، لطلب اليياا بعملياا التيييم الميدانية المستيلة. وفيوا ضمانة اليونسكو بإعداد جدول 

لوثائق ذاا الصلة بالموضوأ. وفتولى الأمانة مهمة التأكد الأعمال الخاص باجتماعاا اللس وهيئة المكتب، وكذلك ا
من متابعة التوصياا المنبثية عن اللس وهيئة المكتب، بما إ ذلك إعداد الوثائق ال فيمة لعرضها علا اجتماعاا اللس 

لوجية العالمية . وفتصل ضمانة اليونسكو بكل من الحدائق الجيو ٥و ٤التنذيذي لليونسكو وفياً لما يرد إ اليسمين 
 لليونسكو علا حدة لتيسير فنذيذ الأنشطة الرامية إلى تحييق التنمية المستدامة وفعزيز التعاون الدولي.

وفيوا ضمانة اليونسكو بموافاة الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، والدول الأعءاا، واللجان الوعنية المعنية بالحدائق 
بأحدث المعلوماا عن الأنشطة الا فنذذها سائر الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، علا الجيولوجية، والجمهور العاا، 

نحو انذرادي ضو إ إعار الشبكاا المختلذة، مع التركيز علا ضفءل الممارساا فيما يتصل بتحييق ضهداف اليونسكو. 
ية العالمية لليونسكو المطروحة علا موقع الويب ويشتمل ذلك علا استيذاا المعلوماا الواردة إ قائمة الحدائق الجيولوج

 التابع للمنظمة، واليياا بانتظاا برفع التيارير إلى الهيئتين الرئاسيتين لليونسكو.

 بناء القدرات - ٨

إن العمل الشبكي والتمثيل الجغراإ المتوافين إ جميع الدول الأعءاا يمث ن مبدضين ضساسيين يتمحور حولهما مذهوا 
الجيولوجية العالمية. وانط قاً من الاعتراف بالدور البالغ الأهمية الذي اضطلع به العمل الشبكي لتأمين نجاح حركة  الحدائق

الحدائق الجيولوجية العالمية، وإقراراً بدوره الييِّم إ فيسير فشاعر التجارب وإعداد المبادراا والمشروعاا المشتركة، وإدراكاً 
نوط بالعمل الشبكي فيما يتعلق ببناا اليدراا، ستيوا اليونسكو، من خ ل البرنامج الدولي لعلوا للدور البالغ الأهمية الم

 الأرض والحدائق الجيولوجية، بتشجيع الجهود الرامية إلى فعزيز الشبكاا ارقليمية والشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية.

الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية من الاضط أ بدوره فإن التعاون مع هذه الشبكاا من شأنه ضن يمكن البرنامج 
الحدائق الجيولوجية العالمية  فيما يتعلق بتوفير خدماا بناا اليدراا علا الصعيدين ارقليمي والوعني لتستذيد منها

ا إ مناعق العالم الا لليونسكو، والمناعق الا فصبو إلى الحصول علا التسمية، والدول الأعءاا المهتمة بالأمر، ولا سيم
لا يوجد فيها ضي حدائق جيولوجية عالمية، ضو فلك الا يوجد فيها عدد قليل منها فيا. وعلا وجه التحديد، ستسعا 
اليونسكو إلى فوفير الدعم ال فيا لعيد حلية عمل إقليمية واحدة علا الأقل سنوياً من ضجل بناا اليدراا إ المناعق 

سيجري فيسير اليياا بذلك من خ ل استخداا الموارد المتاحة إ إعار الحساب الخاص للحدائق الممثلة دون النصاب. و 
سيءطلع البرنامج الدولي لعلوا الأرض والحدائق الجيولوجية بدور فعال  الجيولوجية العالمية لليونسكو. وفءً  عن ذلك،

الجيولوجية العالمية لليونسكو اليائمة والمناعق الا  فيما يتعلق بتنمية الشراكاا، وفشاعر ضفءل الممارساا بين الحدائق
فصبو إلى الحصول علا فلك التسمية. وسيساهم البرنامج قدر ارمكان إ رويل ضنشطة فبادل الخبراا، كما سيسعا إلى 

تابعة للشبكة العالمية فوفير الدعم ال فيا لتنظيم دورة فدريبية سنوية للأعءاا الجدد المدرجة ضسماؤهم علا قائمة المييِّمين ال
 للحدائق الجيولوجية.
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ومن شأن البرنامج كذلك ضن ينظم ضو يدعم عيد الدوراا التدريبية والمؤرراا وحلياا العمل الأخرى ذاا الصلة 
بالحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكو، وذلك علا ضساس النظر إ كل حالة علا حدة، ورهناً بتوافر الموارد الكافية 

 ويل. ويجوفي فنظيم المبادراا المشار إليها بالتعاون مع المنظماا المعنية من اليطاعين العاا والخاص.للتم

وسيبحث البرنامج إمكانية استحداث ضداة مستندة إلى شبكة الويب من ضجل فوثيق وفشاعر الخبراا والممارساا 
 الذءلا الخاصة بأسرة الحدائق الجيولوجية.
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 الملحق الثالث

 

 
 

 

لآثار المالية للبرنامج الدولي لعلوم الأرض والحدائق الجيولوجية (IGGP) - بيانات عام 2014
تكاليف اليونسكو بعد عملية ترتيب الأولويات لعام 2013

إيرادات من مصادر أخرىمساهمات اليونسكو
الحدائق الجيولوجية العالميةالحدائق الجيولوجية

الميزانية العادية) ١٣٩ ٨٠إيرادات الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية٠٠٠ ٢٥تكاليف الأنشطة (
٥٢٠ ٠١٤ ٣الإيرادات العينية للشبكة العالمية للحدائق الجيولوجيةتكاليف الموظفين

١٠٠ x١٤٢ ٠.٣٥م-٥
٥٠٠ x١٤٤ ٠.٥م-٣
٦٠٠ x٥٧ ٠.٤خ-٤

٦٥٩ ٠٩٤ ٣المجموع =٢٠٠ ٣٦٩المجموع =
(IGCP) البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية(IGCP) البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية

الميزانية العادية) ٠٠٠ ٧٠إيرادات الاتحاد الدولي للعلوم الجيولوجية (IUGS)٣٧٦ ٦٨تكاليف الأنشطة (
٠٠٠ ٢٠إيرادات الصينتكاليف الموظفين

الأموال الأخرى المقدرة للمشروع٨٠٠ x١٢١ ٠.٣م-٥
معدل المضاعفة 1:20)٢٥٠ x٧٢ ٠.٢٥م-٣ )٥٢٠ ١٦٧ ٣

٥٠٠ x١١٨ ٠.٥م-٢/١
٦٠٠ x٥٧ ٠.٤خ-٤

٥٢٠ ٢٥٧ ٣المجموع =٥٢٦ ٤٣٨المجموع =

١٧٩ ٣٥٢ ٦المجموع، المصادر الأخرى =٧٢٦ ٨٠٧المجموع، اليونسكو =

= IGGP ،٩٠٥ ١٥٩ ٧المجموع

لآثار المالية للبرنامج الدولي لعلوم الأرض والحدائق الجيولوجية (IGGP) - البيانات المتوقعة لعام 2016
تكاليف اليونسكو بعد عملية ترتيب الأولويات لعام 2013

إيرادات من مصادر أخرىمساهمات اليونسكو
الحدائق الجيولوجية العالميةالحدائق الجيولوجية

الميزانية العادية) ٠٠٠ ١٣٥إيرادات الشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية٠٠٠ ٢٥تكاليف الأنشطة (
٠٠٠ ٢٥٠ ٣الإيرادات العينية للشبكة العالمية للحدائق الجيولوجيةتكاليف الموظفين

؟إيرادات أخرى؟١٠٠ x١٤٢ ٠.٣٥م-٥
٥٠٠ x١٤٤ ٠.٥م-٣
٦٠٠ x٥٧ ٠.٤خ-٤

٠٠٠ ٣٨٥ ٣المجموع =٢٠٠ ٣٦٩المجموع =
(IGCP) البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية(IGCP) البرنامج الدولي للعلوم الجيولوجية

الميزانية العادية) ٠٠٠ ٧٠إيرادات الاتحاد الدولي للعلوم الجيولوجية (IUGS)٣٧٦ ٦٨تكاليف الأنشطة (
٠٠٠ ٢٠إيرادات الصينتكاليف الموظفين

؟إيرادات أخرى؟٨٠٠ x١٢١ ٠.٣م-٥
٥٢٠ ١٦٧ ٣الأموال الأخرى المقدرة للمشروع٢٥٠ x٧٢ ٠.٢٥م-٣

(معدل المضاعفة 1:20)٥٠٠ x١١٨ ٠.٥م-٢/١
٦٠٠ x٥٧ ٠.٤خ-٤

٥٢٠ ٢٥٧ ٣المجموع =٥٢٦ ٤٣٨المجموع =

٥٢٠ ٦٤٢ ٦المجموع، المصادر الأخرى =٧٢٦ ٨٠٧المجموع، اليونسكو =

= IGGP ،٢٤٦ ٤٥٠ ٧المجموع



196 EX/5 Part I – page 56 

 

 حماية التراث العراقي - دال
 )٣١ا ا/١٩٥فنذيذ اليرار (

المديرة العامة إلى ضن فوفد بعثة إلى العراق فتولى فيييم حجم الأضرار  ٣١ا ا/١٩٥اليرار  دعا اللس التنذيذي إ - ١
ا الا لحيت بالتراث العراقي وتحديد الاحتياجاا العاجلة من حيث الصون والحماية. وعلب اللس التنذيذي ضن ييدَّ 

 فتوصل إليها البعثة. إليه، إ دورفه السادسة والتسعين بعد المائة، فيرير عن النتائج الا

)، لم يمكن إيذاد بعثة فينية إلى المناعق المتأثرة بالنزاأ ٢٠١٥يناير /وحا وقت إعداد هذه الوثيية (كانون الثاني - ٢
الجاري إ البلد والا لحيت فيها ضضرار بالتراث الثياإ، وذلك بسبب عبيعة الوضع الأمني السائد إ الميدان. بيد ضن 

 يذاد البعثة حالما يسمح الوضع الأمني بذلك وبالتعاون مع السلطاا العراقية.الأمانة متأهبة ر

وفءطلع اليونسكو من خ ل مكتبها المعني بالعراق، بمراقبة الوضع بالتعاون مع السلطاا العراقية. ومن الصعب  - ٣
عالمي جدول بياناا لرصد جداً الحصول علا معلوماا موثوقة عن عبيعة وحجم الأضرار الواقعة. ويمتلك مركز التراث ال

الأضرار والمخاعر الا فتعرض لها المواقع المدرجة إ قائمة التراث العالمي والمواقع المدرجة إ اليائمة المؤقتة للتراث العالمي 
 ومواقع التراث الديني والمتاح، الموجودة إ العراق، وييوا باستيذاا بياناا هذا الجدول باستمرار. وقد ضجرا اليونسكو
افصالاا مع برنامج التطبيياا السافلية العمليافية الخاص بالأمم المتحدة، بغية مراقبة التراث الثياإ من خ ل الصور 

علا نحو متواصل للحصول علا ضكبر قدر ممكن من المعلوماا  ١٩٧٠الملتيطة بالسوافل. كما فعمل ضمانة افذاقية عاا 
غير المشروعة إ المواقع الأثرية. وقد ناشدا اليونسكو ضيءاً الجهاا  عن سرقاا اليِطع الثيافية وعملياا التنييب

العاملة إ مجال المساعدة ارنسانية إ العراق من ضجل ضن فساعد إ الاضط أ بصورة منهجية بتسجيل الأضرار الواقعة 
 المناعق المهددة بالأخطار.علا التراث الثياإ للبلد وذلك باستخداا نموذج للتيييم والرصد السريعين، وخصوصاً إ 

وما فيالت ضوضاأ التراث الثياإ فستثير اليلق البالغ، ولا سيما إ الموصل وفلعذر (إ محافظة نينوى) وإ بعض  - ٤
ضنحاا محافظة ص ح الدين. ولا فزال المعلوماا عن حلة ممتلكاا التراث العالمي إ الحءر وآشور شحيحة، ولم يمكن 

ا عن استخداا فنظيم 'الدولة ارس مية' هذه الممتلكاا إ الأغراض العسكرية. وقد يكون التأكد من صحة المعلوما
موقع التراث العالمي إ سامراا معرضاً ضيءاً للخطر بسبب قربه نسبياً من مناعق النزاأ. وثمة فيارير غير مؤكدة عن موقع 

معلوماا عن إمكانية ضن يكون الموقع مذخخاً بالمتذجراا.  نينوى اليديمة المدرج إ اليائمة المؤقتة للتراث العالمي، فتءمن
ولا يزال التراث الثياإ ذو الدلالاا الدينية معرضاً للخطر الشديد، وثمة فيارير فشير إلى عملياا متعمدة للإضرار 

الحادي عشر المي دي.  بالمباني الدينية، بما إ ذلك المباني التار ية، مثل مرقد ارماا الدري الذي يعود عهده إلى اليرن
وحسب ما فذكر وفيارة السياحة والآثار، فيد فعرّض موقع فلعذر الذي يءم قلعة من العهد العثماني ويشتهر بآثاره 

كانون   ٦ضسذر عن فدميره فدميراً فاماً. وضصدرا المديرة العامة إ  ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول  ٣١الآشورية، لهجوا إ 
 اً ضدانت فيه عملياا التدمير هذه.ب غ ٢٠١٥يناير /الثاني
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، فيارا المديرة العامة بغداد وضربيل للإعراب عن التءامن مع شعب العراق ٢٠١٤نوفمبر /فشرين الثاني ٢وإ  - ٥
العراق، سعادة السيد  وحكومته، ولمناصرة حماية التنوأ والتراث الثيافيين. واجتمعت المديرة العامة إ بغداد برئيس جمهوربة

فؤاد معصوا، وبرئيس الوفيراا، سعادة السيد حيدر العبادي، وقدمت إليهما معلوماا عن خطة عمل اليونسكو 
ل ستجابة العاجلة بشأن صون التراث الثياإ إ العراق وناقشت الأولوياا العاجلة إ مجال التعاون المعزفي من ضجل 

ر. كما فيارا المديرة العامة المتح، الوعني إ بغداد. وإ ضربيل، سلّمت شهادة فسجيل حماية التراث الثياإ المهدد بالخط
قلعة ضربيل إ قائمة التراث العالمي إلى سعادة السيد نشروان البرفياني، رئيس وفيراا حكومة إقليم كردستان، وناقشت مسألة 

والتيت المديرة العامة ضيءاً ضثناا وجودها إ ضربيل  التعاون من ضجل حماية التراث والتنوأ الثيافيين إ إقليم كردستان.
بءمنهم ممثلي الآشوريين والكلدان واليزيديين والتركمان والشبك والبهائيين والصابئة المندائيين  -بممثلي ضقلياا عراقية 

دف التنوأ الثياإ وفطرقت معهم إلى مسألة الاضطهاد الجاري للجماعاا الثيافية والاعتداااا الا فسته - والكاكائيين
 إ العراق.

، مؤرراً دولياً عن "حماية التراث والتنوأ الثيافيين ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول  ٣ونظمت اليونسكو إ المير، إ  - ٦
المهددين بالخطر إ العراق وسوريا"، وذلك بدعم مالي من المملكة العربية السعودية والكويت. وكان الهدف من المؤرر هو 

ير النزاأ المسلح علا الثيافة إ العراق وسوريا. وضم هذا الحدث ضعرافاً معنية من مجموعة واسعة النطاق من معالجة فأث
اليطاعاا، بغية فوعيتها بءرورة دمج البعد الثياإ علا نحو ضفءل إ السياساا والتدابير الخاصة بالأمن وفسوية 

ءور ممثلين رفيعي المستوى من الأمم المتحدة، بءمنهم الممثلَين النزاعاا وضنشطة المساعدة ارنسانية. وحظي المؤرر بح
الخاصين للأمين العاا للأمم المتحدة إ سوريا والعراق وممثلين كبار لمنظماا دولية ضخرى ولمؤسساا إنذاذ اليانون والعمل 

تح، اللوفر، ومتح، ارنمائي (الشرعة الدولية ووكالاا الجمارك، وسوق الأعمال الذنية، والمتاح،، بما ذلك م
ميتروبوليتان، ومتح، بيرغامون)، وعءو هيئة رئاسة مجلس النواب العراقي، سعادة الشيخ حمودي. وضرسا المؤرر الأسس 
ليياا فعاون ضقوى بين اليونسكو وهذه الجهاا كي فتخذ مبادراا ملموسة من ضجل إدراج مراعاة الثيافة والتراث إ 

شخصاً من صانعي اليرار والخبراا وممثلين هيئاا من العراق وسوريا  ٥٠٠ المؤرر فيهاا سياساتا وضنشطتها. واشترك إ
وضمناا هيئاا دولية وممثلي ضكاديمياا وضشخاصاً من الجمهور العاا. واشتملت التدابير الملموسة والتوصياا الا اقترحت 

 خ ل المؤرر علا جملة ضمور، من بينها ما يلي:

شروأ باليِطع الثيافية المستخرجة من سوريا، وذلك بالاستناد إلى فدابير مماثلة اتخذا حظر الاتجار غير الم •
)، وانسجاماً مع التوصية الصادرة ٢٠٠٣( ١٤٨٣بشأن العراق إ إعار قرار مجلس الأمن للأمم المتحدة رقم 

 رر ضيءاً.عن فريق رصد الجزاااا التابع للس الأمن للأمم المتحدة، الذي كان مشتركاً إ المؤ 

حول مواقع التراث إ سوريا والعراق، ابتدااً بمدينة حلب، وخصوصاً الجامع  "مناعق ثيافية محمية"إنشاا  •
الأموي الذي يعد موقعاً ذا دلالة رمزية بارفية إ مدينة حلب اليديمة الا هي موقع سوري من مواقع التراث 

 العالمي.
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 الممتلكاا الثيافية إ حالة نزاأ مسلح وبروفوكوليها ارضافيين. بشأن حماية ١٩٥٤إبراا وفطبيق افذاقية عاا  •

ودعا المؤرر ضيءاً إلى مواصلة صياغة مذهوا "التطهير الثياإ" علا نحو ما اقترحته المديرة العامة، وذلك من  •
 العاا للأمم ضجل فعزيز الأساس اليانوني والتيني لهذا المذهوا. وضيد السيد آداا ديينغ، المستشار الخاص للأمين

 المتحدة، خ ل الاجتماأ هذا المذهوا.

0Fوتم إنشاا صذحة علا الويب - ٧

خاصة بمكافحة الاتجار غير المشروأ بالممتلكاا الثيافية العراقية، ونذُذا إ ضواخر  ١
ئل حملة فرويجية متعددة التوجهاا عن حماية التراث الثياإ السوري والعراقي. وفستخدا هذه الحملة وسا ٢٠١٤عاا 

بغية نشر رسالة اليونسكو إ  -ابتدااً بوسائا التواصل الاجتماعي وانتهااً بإنتاج مواد سمعية بصرية  -افصال متنوعة 
هذا الصدد علا نطاق واسع. كما تم إنتاج فيلمين قصيرين للذيديو، (فيلم واحد لكل بلد)، يبرُفيان الص ا بين الاتجار 

1Fين النزاأ المسلحغير المشروأ بالممتلكاا الثيافية وب

. وفستعين هذه الحملة بشبكة من المتاح، الشهيرة (مثل متح، ٢
اللوفر إ باريس)، ودور المزاداا (مثل دار كريسا)، وبوسائل إع ا وعنية من خ ل إنتاج مواد مشتركة وفنظيم حم ا 

 مشتركة عن عريق وسائا التواصل الاجتماعي.

ني، مساندة السلطاا العراقية إ جهودها الرامية إلى حماية التراث الثياإ وواصلت اليونسكو، علا الصعيد الميدا - ٨
للبلد وصون فنوعه الثياإ. واستمرا الأمانة إ بذل جهود حثيثة لجمع الأموال من ضجل فنذيذ خطة عمل الاستجابة 

، ٢٠١٤ديسمبر /الأولكانون   ٤. وإ ٢٠١٤العاجلة بشأن صون التراث الثياإ إ العراق، الا اعتُمدا إ عاا 
دولار ضمريكي إلى خطة عمل اليونسكو  ١٧٠ ٠٠٠وقّعت اليونسكو والنرويج افذاقاً ستيدا النرويج بموجبه مبلغ 

ل ستجابة العاجلة بشأن صون التراث الثياإ إ العراق، وذلك من ضجل حماية التراث المشيد والمنيول ومكافحة الاتجار 
، علا ٢٠١٥يناير /كانون الثاني  ٩افية. إضافة إلى ذلك، وافيت السلطاا اليابانية، إ غير المشروأ بالممتلكاا الثي

مليون دولار ضمريكي يعنى بالصون الوقائي لموعاا المتح، الوعني العراقي ومواقع التراث الثياإ  ١,٥مشروأ بكلذة 
يز قدرتا إلى حد كبير علا رصد وفيييم حالة العراقي المعرضة لخطر داهم. وستءطلع اليونسكو إ إعار هذا المشروأ بتعز 

التراث الثياإ المتأثر بأوضاأ النزاأ إ ضنحاا العراق، ولا سيما من خ ل تحليل الصور الملتيطة بالسوافل. وسيبدض فنذيذ 
 هذين المشروعين إ ضقرب وقت ممكن.

خ ل الذترة منذ الدورة الخامسة والتسعين بعد  وفيما يلي بيان التيدا ازرفي إ فنذيذ المشروعاا والمبادراا الجارية - ٩
 المائة للمجلس التنذيذي:

                                                
 actions/iraq/-property/emergency-cultural-of-trafficking-http://www.unesco.org/new/en/culture/themes/illicit  انظر: ١
وبالنسبة إلى سوريا:  ،feature=youtubehttps://www.youtube.com/watch?v=cOMsz5XuUYo&انظر، بالنسبة إلى العراق:  ٢

https://www.youtube.com/watch?v=_cUh4Ma0Doc 

http://www.unesco.org/new/en/culture/themes/illicit-trafficking-of-cultural-property/emergency-actions/iraq/
https://www.youtube.com/watch?v=cOMsz5XuUYo&feature=youtube
https://www.youtube.com/watch?v=_cUh4Ma0Doc
https://www.youtube.com/watch?v=_cUh4Ma0Doc
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فيَدا العمل إ إعار "مشروأ إحياا قلعة ضربيل" باتجاه إنجافي صون المعالم الأسرأ عرضة للتأثر إ اليلعة  (ض)
حلة النهائية وذلك من خ ل فنذيذ ضعمال للصون إ ستة مبان فيها. كما يجري العمل حالياً إ فنذيذ المر 

من عملياا "تخطيا وفصميم مركز الترجمة الشذهية إ قلعة ضربيل، إ العراق". وسيكون مركز الترجمة 
 الشذهية هذا هو مرفق اليلعة المكرس لعرض وفيديم المعلوماا عنها وعن ضهميتها.

الصعيد الدولي"، نظم إ مير وإ إعار المشروأ المعني بـ "بصون فراث النج، الثياإ والارفياا بصورفه علا  (ب)
، اجتماأ مائدة مستديرة عن "إسهاا فكر ارماا علا ٢٠١٤نوفمبر /فشرين الثاني ٢٠اليونسكو، بتاريخ 

بن ضف عالب إ ثيافة الس ا والحوار بين الثيافاا"، وذلك بالتعاون مع الوفد الدائم لجمهورية العراق. 
، واشترك فيه ثمانية ٢٠١٤ا باليوا العالمي للذلسذة لعاا وعيد هذا الاجتماأ بالترابا مع الاحتذالا
شخص شارك بعءهم إ النياشاا. وف  الاجتماأ  ١٠٠متحدثين ومدير للنياشاا وحءره قرابة 

ارع ن عن صدور الكتاب المعنون "النج،: باب الحكمة" الذي صدر بارنجليزية والعربية (عن منشوراا 
 هذا المشروأ. ) ضمن إعار٢٠١٤اليونسكو لعاا 

ويجري العمل علا نشر دراسة ضكاديمية باللغتين ارنجليزية والعربية عن فاريخ مدينة النج، ومسار فطورها،  (جـ)
فتءمن مساهماا من خمسة عشر باحثاً ضكاديمياً عراقياً ودولياً. وقد تم تحديد ناشرَين يجري التباحث 

 .٢٠١٥معهما ل فذاق علا صدور الكتاب إ ضوائل عاا 

بشأن  ٢٠٠٣الذي صدر عن مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة إ عاا  ١٤٨٣وإ إعار فنذيذ اليرار  (د)
حظر الاتجار باليِطع الثيافية العراقية الا يحيا با قدر معيول من الشبهاا إ ضن فكون قد اختُلست 

اا البيع والمزاد الا تجري عن بصورة غير مشروعة، فءطلع الأمانة، ضمن حدود إمكانياتا، برصد عملي
عريق ارنترنت ضو بالأساليب التيليدية، وفتتبّع اليِطع الا لا فيترن بمعلوماا واضحة عن ضصولها، وذلك 
بالتعاون الوثيق مع المنظمة الدولية للشرعة الجنائية (ارنتربول)، والمنظمة العالمية للجمارك. وعلا إثر اعتماد 

)، إ إعار ٢١٩٩/٢٠١٥مم المتحدة، مؤخراً، ليرار مماثل يتعلق بسوريا (اليرار مجلس الأمن التابع للأ
 الباب السابع من ميثاق الأمم المتحدة، سوف فعمل اليونسكو علا مساعدة الدول الأعءاا إ فنذيذه. 

 القرار المقترح

 علا النحو التالي:علا ضوا الوارد ضع ه، قد يود اللس التنذيذي ضن يعتمد قراراً يجري نصه  -١٠

 إن اللس التنذيذي،

 ؛٣١ا ا/١٩٥بالتيرير الميدا من الأمانة بشأن التيدا ازرفي إ فنذيذ اليرار  يحيا علماً  - ١
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بالغ قليه إفياا وضع التراث العراقي غير المنيول والمنيول، وفأثير ضوضاأ النزاأ علا الممارساا  ويؤكد مجدداً  - ٢
 ير الثياإ الا ضعادا التمعاا ازلية العراقية انتهاجها؛الاجتماعية والطيوس وضشكال التعب

بمبادرة الأمانة إ التنبيه إلى الص ا اليوية بين الهجماا الا فُشن علا الثيافة وبين الأبعاد  ويرحب - ٣
عدة الأمنية وارنسانية للنزاأ، وإلى الحاجة العاجلة إلى دمج مراعاة الثيافة إ الاسترافيجياا وضنشطة المسا

 ارنسانية وبناا الس ا؛

بالتيدا ازرفي إ فعبئة الموارد لدعم السلطاا العراقية إ جهودها الرامية إلى حماية التراث  كما يرحب - ٤
الثياإ للبلد وصون فنوعه الثياإ، وبالتيدا ازرفي إ فعزيز التعاون مع الجهاا العاملة إ مجال المساعدة 

 الاستجابة العاجلة بشأن صون التراث الثياإ إ العراق؛ارنسانية، إ فنذيذ خطة عمل 

المديرة العامة لليونسكو إلى ضمان مواصلة الأمانة لتنذيذ وفعزيز خطة العمل ل ستجابة العاجلة،  ويدعو - ٥
 عن عريق موارد من خارج الميزانية؛

إيذاد البعثة المطلوبة إ إعار المديرة العامة لليونسكو إلى ضمان مواصلة الأمانة لرصد الوضع، و  ويدعو ضيءاً  - ٦
، إ ضقرب وقت ممكن فسمح به الظروف الأمنية، وفيديم معلوماا إلى اللس ٣١/ا ا١٩٥اليرار 

 التنذيذي إ الدورة الا فعيب البعثة مباشرة؛

 فوجيه دعوفه إلى الدول الأعءاا كي فيدا مساهماا عوعية لهذا الغرض. ويكرر - ٧
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 ونشره فاريخ ضفريييا العاا""تنفيذ الأنشطة المتعلقة بإعداد المجلد التاسع من  - هاء
 )١٧ا ا/١٩٥(متابعة فنذيذ اليرار 

الذي وافق فيه علا النظاا الأساسي للجنة العلمية الدولية المعنية بإعداد  ١٧ا ا/١٩٥علب اللس التنذيذي إ قراره 
من المديرة العامة ضن فيدا إليه إ دورفه السادسة والتسعين بعد المائة فيريراً مرحلياً ، فاريخ ضفريييا العاا""اللد التاسع من 

 " ونشره.فاريخ ضفريييا العااعن فنذيذ الأنشطة المتعلية بإعداد اللد التاسع من "

 معلومات أساسية

دة فوصياا ضصدرها خبراا ضكدوا فيها ، متابعةً لعفاريخ ضفريييا العاايشكّل اليرار الخاص بإعداد اللد التاسع من  - ١
علا ضرورة استيذاا مجموعة مجلداا المصن، علا ضوا البحوث الحديثة. ويستجيب اليرار كذلك لاجتماأ اليمة 

، وعلب من اليونسكو ضن فساعد ٢٠٠٩لرؤساا دول وحكوماا الاتحاد الأفرييي الذي عيد إ سيرا، بليبيا، إ عاا 
لتاريخ ضفريييا العاا، الذي يغطي التاريخ الحديث لليءاا علا الاستعمار والذصل العنصري وفطور اللد التاسع "إ تحرير 

". ويستجيب إعداد هذا اللد التاسع ضيءاً للمبادراا الا اتخذتا بعض حكوماا ضمريكا ال فينية مكانة ضفريييا إ العالم
ويج هذه الجوانب. ويمثل إصدار اللد التاسع ونشره إسهاماً قيماً والكاريبي رع ا شأن الجوانب الأفرييية من فراثها وفر 

)، الذي ضعلنته الجمعية ٢٠٢٤-٢٠١٥من اليونسكو إ العيد الدولي للأمم المتحدة للمنحدرين من ضصل ضفرييي (
 العامة للأمم المتحدة.

لداا الثمانية الأولى من فاريخ ضفريييا العاا، ) استيذاا المءامين الواردة إ ال١ويرمي اللد التاسع إلى ما يلي: ( - ٢
) وضع خريطة للشتاا الأفرييي إ العالم وتحليل إسهامه إ بناا التمعاا ٢وذلك علا ضوا ضحدث التطوراا؛ (

 ) وتحليل التحدياا الجديدة الا فواجهها ضفريييا والشتاا الأفرييي إ٣الحديثة والنهوض باليارة الأفرييية وفنميتها؛ (
 العالم، وكذلك الذرص الجديدة المتاحة لهما.

وقد حظي مشروأ إعداد اللد التاسع بدعم مالي ضول من وفيارة التربية إ البرافييل. غير ضنه ما فيالت فتعين فعبئة  - ٣
 جزا هاا من الميزانية من ضجل فأمين فنذيذ العمل بشكل جيد والنجاح فيه.

 التقدم المحرز

، ٢٠١٢نوفمبر /شروأ، منذ ضن تم وضع الجزا الأول من الأموال تحت فصرفها إ فشرين الثانياضطلعت ضمانة الم - ٤
، بمناسبة ذكرى مرور ٢٠١٣مايو /ضيار ٢٢إلى  ٢٠بتنظيم اجتماأ فشاوري للخبراا عيد إ ضديس ضبابا (إثيوبيا) من 

 والتوجهاا الرئيسية للمجلد.خمسين عاماً علا فأسيس منظمة الاتحاد الأفرييي، وذلك لتحديد الموضوعاا 
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وإ سياق التياليد المتبعة بشأن مصنذاا اليونسكو المعنية بالتاريخ العاا والتاريخ ارقليمي، ضنشأا المديرة العامة  - ٥
لجنة علمية دولية فتولى المسؤولية العلمية والذكرية عن العمل. وتم اعتماد النظاا الأساسي للجنة إ الدورة الخامسة 

 ).١٧ا ا/١٩٥عين بعد المائة للمجلس التنذيذي (اليرار والتس

) إ سلذادور، بالبرافييل، إ الذترة ١وقد نظُمت إلى حد الآن بالذعل ث ثة اجتماعاا للجنة علا النحو التالي: ( - ٦
فشرين  ٢٣إلى  ٢١، إ إعار اجتماأ دولي عيد إ سلذادور إ الذترة من ٢٠١٣نوفمبر /فشرين الثاني ٢٤إلى  ٢٠من 
) إ مير اليونسكو بباريس إ الذترة من ٢؛ ("ضفريييا والشتاا: فرص لتنمية اليارة"وكان بعنوان  ٢٠١٣نوفمبر /الثاني
 .٢٠١٤ضغسطس /آب ٣٠إلى  ٢٧) إ سان كارلوس، بالبرافييل، إ الذترة من ٣؛ (٢٠١٤يونيو /حزيران ١٩إلى  ١٦

الجديدة، وفعيين ضفرقة التحرير والافذاق بشأن فنظيم محتوياا اللد إ وضفاحت هذه الاجتماعاا الث ثة فشكيل اللجنة 
 ضجزاا، وتحديد فوجهاا واضحة لتأعير عمل المؤلذين المختارين وفطبيق مذهوا "الانتماا الأفرييي إ العالم". ٣

 المذهوا التجديدي الخاص وقررا اللجنة ضن فصوغ فار اً  ص الأفارقة والشتاا الأفرييي إ العالم بالاستناد إلى - ٧
بـالانتماا الأفرييي إ العالم، وافتتاح سبل جديدة فعيد صياغة المعارف عن الع قاا الا فربا بين ضفريييا والشتاا 
الأفرييي إ العالم. وسيتيح هذا المذهوا دراسة انتشار ارنسان إ الأصل إ اليارة الأفرييية والموجاا المتتالية لانتشار 

ا الأفرييي حا يومنا هذا. كما ضنه سييسر فهم ظروف مجموعاا الشتاا الأفرييي عبر الزمن وفهم فنوأ هذه الشتا
 الموعاا، وإعادة النظر إ فترة الرق ودراسة إسهاماا هذه الموعاا إ نشوا فكرة وحدة عموا ضفريييا.

 وتم تحديد البنية النهائية لمءامين اللد علا النحو التالي: -٨

ضقساا مكرساً لاستيذاا مءامين اللداا السابية من المصن، وذلك علا  ٤المكوَّن من  ١سيكون الجزا  -
ضوا ضحدث التطوراا العلمية، وبشكل رئيسي الأجزاا المتعلية بالنظرياا عن ضصل البشرية والحءاراا 

 صذحة)؛ ٨٠٠ارنسانية الأولى (

لبحث الجوانب العديدة ل نتماا الأفرييي إ العالم من خ ل ضقساا مخصصاً  ٤المكوَّن من  ٢وسيكون الجزا  -
 صذحة)؛ ٨٠٠دراسة ضوضاأ مختل، مجموعاا الشتاا الأفرييي إ العالم (

ضقساا علا الانتماا الأفرييي إ العالم المعاصر، وذلك من خ ل التطرق  ٣المكوَّن من  ٣وسوف يركّز الجزا  -
 ٧٥٠التحدياا الجديدة الا فواجهها اليارة والشتاا الأفرييي إ العالم (إلى مكانة ضفريييا إ العالم وإلى 

 صذحة).

وبنااً علا فوصياا من ضعءاا اللجنة وشركاا المشروأ، تم إعداد قائمة بأسماا المؤلذين الذين يحتمل الاستعانة بم،  - ٩
 الذين اختيروا لكتابة الأجزاا الث ثة ويبلغ باحثاً دولياً ذا مستوى رفيع. وجرى الافصال بالمؤلذين ٣٧٩وهي قائمة فءم 

 مؤلذاً، ضعرب ضغلبهم عن اهتمامهم واستعدادهم للإسهاا إ كتابة اللد التاسع. ٢٥٠عددهم 
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 التدابير المقبلة

رة نظراً للتأجيل الذي عرض علا البدا بالمشروأ نتيجة للتأخر إ إفاحة الأموال ال فيمة، افذيت ضمانة المشروأ ووفيا -١٠
 .٢٠١٦التربية إ البرافييل علا مد فترة فنذيذ اليسم الأول من المشروأ حا �اية عاا 

مليون دولار ضمريكي) فيوا علا ضساس إنتاج جزضين يتكون كل  ١,٤كانت الميزانية الأصلية للمشروأ (وقدرها  -١١
جزاا. كما ضن فيلباا سعر صرف الريال صذحة. غير ضن اللجنة العلمية قررا ضن فنشر العمل إ ث ثة ض ٧٥٠منهما من 

البرافييلي والدولار الأمريكي ضدا إلى خذض مبلغ الميزانية الذعلية للمشروأ. وانط قاً من الوعي بذه الصعوباا، بدضا 
اليونسكو بالذعل إ فوعية عدد من الدول الأعءاا من ضجل فعبئة ضموال إضافية لءمان فنذيذ المشروأ فنذيذاً جيداً 

 جاح فيه.والن

 وقد حييت هذه التعبئة نتائج عيبة ومن المزمع ضن يجري العمل وفق الجدول الزمني التالي: -١٢

 :٢٠١٥عاا 

 إعداد عيود المؤلذين •

 من المساهماا ٪٣٠ديسمبر): إقرار نسبة /كانون الأول -عيد الاجتماأ الرابع للجنة (فشرين الثاني/نوفمبر  •

 فرجمة المساهماا الا تم إقرارها •

 :٢٠١٦عاا 

 من المساهماا ٪٦٠يونيو): إقرار نسبة /حزيران -عيد الاجتماأ الخامس للجنة (ضيار/مايو  •

 فرجمة المساهماا الا تم إقرارها •

من  ٪١٠٠نوفمبر): إقرار نسبة /فشرين الثاني -ضكتوبر /عيد الاجتماأ السادس للجنة (فشرين الأول •
 المساهماا

 إنجافي الترجماا •

 اللد التاسعإنجافي مخطوعة  •

 :٢٠١٧عاا 

 إصدار اللد التاسع والترويج له ونشره •

 إعداد نسخة مختصرة موجهة إلى الجمهور العاا. •
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 القرار المقترح

ونشره، قد يود اللس  "فاريخ ضفريييا العاا"بعد دراسة التيرير عن فنذيذ الأنشطة المتعلية بإعداد اللد التاسع من  -١٣
 ضن يعتمد قراراً يجري نصه علا النحو التالي: التنذيذي

 إن اللس التنذيذي،

الذي يتءمن اعتماد النظاا الأساسي للجنة العلمية الدولية المعنية  ١٧/ا ا١٩٥إلى اليرار  إذ يشير - ١
 ،"فاريخ ضفريييا العاا"بإعداد اللد التاسع من 

 ونشره، "فاريخ ضفريييا العاا"اللد التاسع من التيرير عن فنذيذ الأنشطة المتعلية بإعداد  وبعد ضن درس - ٢

 المديرة العامة علا التيدا ازرفي؛ يهنئ - ٣

الحكومة البرافييلية علا مساهمتها السخية الا ضفاحت البدا إ هذا المشروأ الهاا بالنسبة إلى ضفريييا  ويشكر - ٤
 والشتاا الأفرييي إ العالم؛

لتعبئة ضموال من خارج الميزانية من ضجل إعداد اللد التاسع من المديرة العامة ضن فواصل جهودها  ويطلب - ٥
 ونشره والترويج له.
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قضايا الإنترنت: بما فيها الانتفاع بالمعلومات والمعارف، وحرية التعبير، وحرمة الشؤون الشخصية،  - واو
 والأبعاد الأخلاقية لمجتمع المعلومات

 )٥٢/ا٣٧(متابعة فنذيذ اليرار 

 معلومات أساسية

يغطي مشروأ الدراسة الشاملة قءايا ارنترنت إ مجال اختصاصاا اليونسكو، بما فيها الانتذاأ بالمعلوماا  - ١
والمعارف، وحرية التعبير، وحرمة الشؤون الشخصية، والأبعاد الأخ قية لتمع المعلوماا. وقد ضعُد مشروأ الدراسة عن 

. وقد اعترف المشتركون ٢٠١٥-٢٠١٤ضجريت إ الذترة  عراف المعنيةوجامعة ومتعددة الأ عريق عملية فشاورية شاملة
إ المشاوراا بأن من شأن عيد مؤرر عن مشروأ الدراسة ضن يمثل خطوة هامة ل ستذادة من مدخ ا وخبراا خارجية 

 قبل ضن فوضع الدراسة إ صيغتها النهائية.

بعنوان "الربا بين الالاا: خياراا  ٢٠١٥مارس /آذار ٤و ٣وقد دعت اليونسكو إلى عيد مؤرر إ يومي  - ٢
والم حظاا الا قدمها الممارسون بعد  للمستيبل"، بغية فءمين الدراسة التعليياا الا ضبديت عليها وعلا فوصياتا،

يذي. الاع أ عليها، وذلك قبل فيديم معلوماا عن التيدا ازرفي إ إجراا الدراسة إلى الدورة الحالية للمجلس التنذ
، إ إعار ٢٠١٥نوفمبر /وسوف فعُرض نتائج هذه العملية علا المؤرر العاا إ دورفه الثامنة والث ثين إ فشرين الثاني

 فيرير اليونسكو عن فنذيذ نتائج اليمة العالمي لتمع العالمي.

 العملية

، علا "فعدد ٥٢ا/٣٧إن ضسلوب إعداد هذه الدراسة هو ضساساً ضسلوب فشاوري ييوا، وفياً لنص ضحكاا اليرار  - ٣
الأعراف المعنية وشيشملا الحكوماا واليطاأ الخاص والتمع المدني والمنظماا الدولية والأوساط التينية". وعليه، فيد 

ضمت نياشاا مواضيعية نُظمت خ ل اجتماعاا مجلس  ضمت المشاورة اجتماعاا عُيدا مع الدول الأعءاا كما
 إدارة برنامج المعلوماا للجميع ومجلس إدارة البرنامج الدولي لتنمية الافصال.

إضافة إلى ذلك ودعماً لنتائج الدراسة، جرا مناقشة عن المذاهيم الا فعبرّ عن هذه اليءايا الهامة، وذلك إ  - ٤
انعيادها، مثل فريق الأمم المتحدة المعني بمجتمع المعلوماا، ومنتدى حوكمة ارنترنت، محافل ضخرى يسرا الأمم المتحدة 

المعني باليمة العالمية لتمع المعلوماا، ولجنة النطاق العريض المعنية بالتنمية الرقمية. وجرا كذلك  ٢٠١٤ومنتدى عاا 
 الياا هامة ذاا صلة.مشاوراا من خ ل مشاركة اليونسكو إ مؤرراا دولية متنوعة وإ فع

اليونسكو من خ ل هذه الدراسة دورها الرئيسي وجدواها بالنسبة إلى نياشاا هامة عن استخداماا  وفُظهر - ٥
. وانط قاً من السجل الحافل للمنظمة إ مجال فوافق الآراا بشأن قءايا اليونسكوارنترنت إ مجالاا اختصاص 
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ذكورة ضع ه، فءطلع اليونسكو بشكل موفق بتعزيز هدف مشترك بين الجهاا المعنية ارنترنت وعملية المشاورة المكثذة الم
 بشأن دور ارنترنت إ ارسهاا إ تحييق التنمية المستدامة وتحييق رؤية مشتركة عن مجتمعاا للمعرفة فءم الجميع.

 ضوا الوارد ضع ه، قد يود اللس التنذيذي ضن يعتمد قراراً يجري نصه علا النحو التالي: وعلا - ٦

 إن اللس التنذيذي،

 ،٥٢ا/٣٧باليرار  إذ يذكّر - ١

 الجزا الأول، ضميمة، ٥ا ا/١٩٦)، والوثيية واو، الجزا الأول (٥ا ا/١٩٦الوثيية  وقد درس - ٢

اريجابية بالنسبة إلى تحييق التنمية المستدامة إ مجالاا بتزايد ضهمية ارنترنت وبإمكانافه  وإذ يعترف - ٣
 اختصاص اليونسكو،

"ربا الخيوط: خياراا للعمل إ المستيبل" الذي نظمته اليونسكو إ آذار/مارس برؤى مؤرر  ويير - ٤
٢٠١٥، 

 وثيية البيان الختامي الا اعتمدها هذا المؤرر؛ يؤيد - ٥

دا وثيية البيان الختامي كمساهمة إ عملية إعداد خطة التنمية لما بعد عاا من المديرة العامة ضن في ويطلب - ٦
لمؤرر اليمة العالمي لتمع  معية العامة للأمم المتحدةوإ الاستعراض الشامل الذي ستجريه الج، ٢٠١٥

فيع المستوى وإ وثيية النتائج المتذق عليها فيما بين الحكوماا، الا ستُعتمد إ الاجتماأ الر المعلوماا، 
  .٢٠١٥ديسمبر /للجمعية العامة للأمم المتحدة إ كانون الأول
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 القرارات والأنشطة الحديثة للمنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ذات الأهمية بالنسبة إلى أعمال - زاي
 اليونسكو

 )٦,١ا ا/١٢٤(متابعة فنذيذ اليرار 

 للجمعية العامة للأمم المتحدة الدورة التاسعة والستون

شاركت اليونسكو إ الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة للأمم المتحدة الا عيدا إ نيويورك برئاسة سعادة  - ١
 السيد ساا ك. كوفيزا، رئيس الجمعية العامة للأمم المتحدة ووفيير خارجية ضوغندا السابق.

 ٢٠١٥، ضي قبل سنة من حلول الأجل ازدد بعاا ٢٠١٤سبتمبر /ضيلول ١٦ وعُيدا الجلسة الافتتاحية بتاريخ - ٢
وهو "إنجافي وفنذيذ خطة إنمائية قادرة علا إحداث  -لتحييق الأهداف ارنمائية للألذية. ولذلك كان موضوأ الدورة 

ضعمال الأهداف ارنمائية  يشدد علا ضرورة التركيز علا التنذيذ الذعال لجدول -"٢٠١٥التغيير إ الذترة الموالية لعاا 
. وجرى افتتاح اجتماعاا دورة الجمعية العامة إ ٢٠١٥للألذية وكذلك علا ارعداد للخطة ارنمائية الميبلة لما بعد عاا 

سياق مناقشاا مكثذة عن ضشكال الاستجابة الدولية لمواجهة الموعاا المتطرفة واررهاب، وعن ضرورة التصدي لأفيمة 
ذي يصيب منطية غرب ضفريييا. إضافة إلى ذلك، عيد الأمين العاا للأمم المتحدة اجتماأ قمة هاماً عن مرض إيبولا ال
 سبتمبر ضم مشاركين من ضرفع المستوياا./ضيلول ٢٣المناخ بتاريخ 

نظُمت  وإ هذا السياق، رفعت المديرة العامة راية اليونسكو من خ ل إبرافي رسائل المنظمة إ إعار فعالياا هامة  - ٣
كجزا من الشريحة العليا من اجتماعاا الجمعية العامة ضو علا هامشها. واشتملت هذه الذعالياا علا ما يلي: الذعالية 
المعنية بموضوأ "الأعذال إ عصر التنمية المستدامة"؛ والذعالية المعنونة "نحو مجتمعاا جامعة: فعزيز اليدراا والتعليم  

دة الجماعية"؛ والذعالية المعنونة "الرجل نصير للمرضة" الذي قامت با هيئة الأمم المتحدة كاسترافيجية لدرا عملياا اربا
للمرضة؛ والمناقشة المواضيعية عن علم المناخ، الا فشاركت إ فنظيمها اليونسكو والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية ومعهد 

بشأن المناخ؛ وارع ن علا الصعيد الدولي عن قياا  الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وذلك إ إعار اجتماأ اليمة
التحال، العالمي للعلوا والتكنولوجيا والهندسة والرياضياا؛ والاجتماأ السنوي للجنة المعنية بالنطاق العريض. كما 

وليتان، وإ شاركت المديرة العامة إ الذعالية المعنونة "فراث معرض للخطر: العراق وسوريا" الا جرا إ متح، المتروب
النشاط الصحذي المعني بالنصب التذكاري الدائم عن ضحايا الرق، وإ الجلسة العامة العاشرة لمبادرة كلنتون العالمية، 

 والجلسة العامة لمبادرة كلنتون، بشأن فعليم الذتياا.

ق المبادرة العالمية للأمين إضافة إلى ذلك، ضفاح النشاط الخاص الذي نظم بمناسبة الذكرى السنوية الثانية لانط  - ٤
، الذرصة لليونسكو كي فواصل فطوير جدول ضعمال التعليم علا الصعيد العالمي، "التعليم ضولاً "العاا للأمم المتحدة بشأن 

ولاسيما فيما يتعلق بالتزاماا الدول الأعءاا. وفرضست المديرة العامة علا وجه الخصوص مجرياا النشاط الرفيع المستوى 
 سبتمبر عن "التعليم الجيد للعالم الذي نصبو إليه"./ضيلول ٢٤ظم إ الذي نُ 
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ووفياً لما جرا عليه العادة إ السنواا السابية، قدمت اليونسكو إلى الجمعية العامة فيارير جوهرية عن بنود إ  - ٥
فتم إ هذه الدورة فيديم جدول الأعمال الا فتعلق بمجالاا فندرج تحديداً إ نطاق اختصاص المنظمة ومسؤوليتها. 

 ودراسة التيارير التالية:

 فيرير عن محو الأمية من ضجل الحياة: صياغة خطا المستيبل •

 فيرير عن الثيافة والتنمية •

 فيرير عن الافصال لأغراض برامج التنمية إ منظومة الأمم المتحدة. •

ضو فكل، بموجبها /فيها إلى برامج اليونسكو وواعتمدا الجمعية العامة حا الآن اليراراا التالية الا فشير  - ٦
 المنظمة بمهاا محددة:

فشير الجمعية العامة إ  ):٦٩/٦الرياضة بوصفها وسيلة لتعزيز التعليم والصحة والتنمية والسلام (القرار  -
تعزيز ، وفعتبره "مبدضً فوجيهياً ضساسياً ل٢٠١٣هذا اليرار إلى إع ن برلين الذي اعتمدفه اليونسكو إ عاا 

البعد التربوي والثياإ والاجتماعي للرياضة والتربية البدنية ولوضع سياسة عامة دولية للرياضة والتربية البدنية 
..."، وفدعو الدول الأعءاا ووكالاا منظومة الأمم المتحدة ش...ا والمنظماا ذاا الصلة بالرياضة ش...ا 

الرياضة لأغراض التنمية والس ا علا إذكاا الوعي  إلى التعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بتسخير
وفكثي، العمل من ضجل فعزيز الس ا وارسراأ بتحييق الأهداف ارنمائية للألذية عن عريق المبادراا اليائمة 

 علا الرياضة ...".

فطلب الجمعية  ):٦٩/١٦برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي (القرار  -
إدارة شؤون ارع ا بالأمانة العامة شضن فءطلعا، بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة لعامة إ هذا اليرار "من ا

للتربية والعلم والثيافة ومذوضية الأمم المتحدة لحيوق ارنسان والمنظماا ارقليمية ودون ارقليمية، شبتنظيما 
ا السكان المنحدرين من ضصل ضفرييي إ مجالاا شا، حملة فوعية فرمي إلى إع ا الجمهور بتاريخ ومساهما

منها التنمية العالمية، وبالتحدياا الا يواجهو�ا، وتجاربم المعاصرة، وضحوالهم فيما يتعلق بالتمتع بحيوق 
 ارنسان".

إقامة نصب تذكاري دائم تخليداً لذكرى ضحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي (القرار  -
فدعو الجمعية العامة إ هذا اليرار إلى ضن فكون "المبادرة المطروحة رقامة نصب فذكاري دائم  ):٦٩/١٩

ش...ا فكملة للعمل الجاري إ اليونسكو بشأن مشروأ عريق الرقيق ..."، وإلى "إنشاا لجنة من الدول 
غرافية إ العالم وفؤدي المهتمة للإشراف علا مشروأ النصب التذكاري ينتمي ضعءاؤها إلى جميع المناعق الج

الدول الأعءاا إ الجماعة الكاريبية والاتحاد الأفرييي دوراً رئيسياً فيها، شوذلكا بالتعاون مع منظمة الأمم 
 المتحدة للتربية والعلم والثيافة..."
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"فشجع شالجمعية العامةا منظمة الأمم  ):٦٩/٨٣التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا (القرار  -
تحدة للتربية والعلم والثيافة، وتحال، الحءاراا، من جهة، ومجلس ضوروبا ومركز الشمال والجنوب التابع له، الم

من جهة ضخرى، علا مواصلة فعاو�ا المتنامي والمثمر إ ميدان الحوار بين الثيافاا"، و"ف حظ التعاون بين 
وفشجع علا فوسيع هذا التعاون  إ ميدان التعليم مجلس ضوروبا ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة

 الذي لا بد من الاستمرار إ التركيز فيه علا دور التعليم إ بناا مجتمعاا عادلة وإنسانية ...".

باء: سياسات الأمم المتحدة  –ألف: الإعلام في خدمة الإنسانية  –المسائل المتصلة بالإعلام  -
"تحث شالجمعية العامةا جميع البلدان ومؤسساا منظومة  ):٦٩/٩٦وأنشطتها في مجال الإعلام (القرار 

الأمم المتحدة ككل وجميع الجهاا المعنية الأخرى، ش... علاا فيديم الدعم الكامل إلى البرنامج الدولي لتنمية 
للتربية والعلم والثيافة"، و"فشجع علا استمرار التعاون بين إدارة شؤون  الافصال التابع لمنظمة الأمم المتحدة

ارع ا ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة إ النهوض بالثيافة إ ميداني التعليم والافصال، سعياً 
لعامةا من "الأمانة، إلى سد الذجوة اليائمة بين البلدان المتيدمة والبلدان النامية". كما فطلب شالجمعية ا

فبراير، وفياً رع ن /شباط ٢١وبخاصة إدارة شؤون ارع ا، ضن فسهم إ الاحتذال باليوا الدولي للغة الأا إ 
 المؤرر العاا لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة ...".

بعد ضن فشير الجمعية  ):٦٩/١٣٩متابعة تنفيذ الإعلان وبرنامج العمل المتعلقين بثقافة السلام (القرار  -
فبراير يوماً دولياً للغة الأا "ابتغاا حماية وفعزيز وصون التنوأ /شباط ٢١العامة إلى إع ن اليونسكو ليوا 

اللغوي والثياإ وفعدد اللغاا بما ينمي ويثري ثيافة الس ا والوئاا الاجتماعي والحوار والتذاهم بين 
ضبريل يوماً دولياً لموسييا الجافي "بدف فطوير /نيسان ٣٠ن اليونسكو ليوا الثيافاا"، وفشير كذلك إلى إع 

وفييادة التبادل الثياإ والتذاهم بين الثيافاا تحييياً للتذاهم والتسامح وفعزيزاً لثيافة الس ا"، "فثني شالجمعية 
مية إلى حشد جميع الجهاا العامةا علا منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة لتعزيزها للجهود الرا

صاحبة المصلحة، سواا داخل منظومة الأمم المتحدة ضو خارجها، دعماً لثيافة الس ا، وفدعو المنظمة إلى 
مواصلة فعزيز جهود الافصال والتوعية، بما إ ذلك من خ ل الموقع الشبكي الخاص بثيافة الس ا وإ سياق 

 ئها".الاحتذال بالذكرى السنوية السبعين رنشا

"فير  ):٦٩/١٤٠تشجيع الحوار والتفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات من أجل السلام (القرار  -
شالجمعية العامةا بالدور الييادي الذي فءطلع به منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة إ مجال الحوار 

نظمة إ مجالا فرسيخ ثيافة الس ا وال عن، بين الثيافاا وإسهامها إ الحوار بين الأديان، وشبأنشطة الم
وشبتركيزهاا علا اتخاذ إجراااا محددة إ هذا الال علا الصعد العالمي وارقليمي ودون ارقليمي". كما 

)" ٢٠٢٢-٢٠١٣"فرحب شالجمعية العامةا باعتماد ش...ا خطة العمل للعيد الدولي للتيارب بين الثيافاا (
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والمنظماا الحكومية الدولية وغير الحكومية ذاا الصلة علا الاضط أ بأنشطة و"فشجع الدول الأعءاا 
 فدعم خطة العمل" هذه.

تحيا الجمعية العامة علماً مع  ):٦٩/١٤١محو الأمية من أجل الحياة: صياغة خطط المستقبل (القرار  -
اا ش...ا والمؤسساا الأخرى التيدير بتيرير المديرة العامة عن هذا الموضوأ وفشيد بما فبذله "الدول الأعء

ضمن منظومة الأمم المتحدة، بما فيها المنظمة الرائدة إ عيد الأمم المتحدة زو الأمية، وهي منظمة التربية 
والعلم والثيافة، من جهود لتعزيز الحق إ التعليم"، وفطلب شالجمعية العامة من ا منظمة الأمم المتحدة للتربية 

صل ضداا دورها التنسييي والتحذيزي إ مجال مكافحة الأمية ش...ا من خ ل فنمية والعلم والثيافة ضن فوا
قدراا الدول الأعءاا إ مجالاا السياساا العامة وإنجافي البرامج وفيييماا محو الأمية، وفييادة إجراااا محو 

المديرة العامة لمنظمة  الأمية لصالح الذتياا والنساا، ..." و"فطلب شمنا الأمين العاا ضن ييوا، بالتعاون مع
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة، بتيديم فيرير إلى الجمعية العامة إ دورتا الحادية والسبعين عن فنذيذ هذا 

 اليرار".

بعد ضن تحيا الجمعية علماً مع  ):٦٩/١٨٥سلامة الصحفيين ومسألة الإفلات من العقاب (القرار  -
الاتجاهاا العالمية إ مجال حرية التعبير بعنوان  ٢٠١٤ن اليونسكو إ عاا التيدير بالتيرير الذي صدر ع

و"فثني علا دور مذوضية الأمم المتحدة لحيوق ارنسان ومنظمة الأمم المتحدة للتربية وفطور وسائا ارع ا، 
وإسهامهما، ...، إ والعلم والثيافة وضنشطتهما فيما يتعلق بس مة الصحذيين ومسألة ارف ا من العياب، 

فيسير الاحتذال باليوا الدولي ر�اا ارف ا من العياب علا الجرائم المرفكبة ضد الحصذيين"، فإ�ا فطلب 
من اليونسكو "ضن فواصل فيسير فنذيذ ضنشطة هذا اليوا الدولي، بالتعاون مع الحكوماا وضصحاب المصلحة 

حدة ومؤسساتا وصنادييها وبرامجها المعنية إلى الاستعانة ذوي الصلة"، و"فدعو وكالاا منظومة الأمم المت
بوسائل منها جهاا التنسيق ازددة مسبياً لتبادل المعلوماا بدضب حول فنذيذ خطة عمل الأمم المتحدة 
بشأن س مة الصحذيين ومسألة ارف ا من العياب، ... شوذلكا بتنسيق عاا من قبل منظمة الأمم 

 لم والثيافة".المتحدة للتربية والع

مكافحة التعصب والقولبة السلبية والوصم والتمييز والتحريض على العنف وممارسته ضد الأشخاص  -
بعد ضن فرحب الجمعية العامة بالدور الييادي الذي  ):٦٩/١٧٤بسبب دينهم أو معتقدهم (القرار 

الجهود الدولية لتشجيع إقامة فءطلع به اليونسكو إ فعزيز الحوار بين الثيافاا، فإ�ا "فدعو إلى فكثي، 
حوار عالمي لتعزيز ثيافة قوامها التسامح والس ا علا جميع المستوياا، استناداً إلى احتراا حيوق ارنسان 

 وفنوأ الأديان والمعتيداا".

فشير الجمعية العامة  ):٦٩/٢٠٤تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (القرار  -
منتدى اليمة العالمية لتمع المعلوماا، والاجتماأ الاستعراضي الأول لليمة العالمية لتمع إلى انعياد 



196 EX/5 Part I – page 71 

 

المعلوماا بعد مءي عشر سنواا، الذي نسيته اليونسكو، وإنشاا اللجنة المعنية بتينية النطاق العريض 
للغاا وفأكيد هذا التنوأ لأغراض فطوير التكنولوجيا الرقمية، وف حظ ضن "فعزيز فنوأ الهوياا الثيافية وا

والحذاظ عليه، علا النحو المبين إ وثائق الأمم المتحدة عليها بذا الشأن، بما فيها ارع ن العالمي المتعلق 
بالتنوأ الثياإ الصادر عن منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة، ضمور ستزيد من إثراا مجتمع 

عامةا صناديق الأمم المتحدة وبرامجها والوكالاا المتخصصة علا ارسهاا،  المعلوماا"، و"فشجع شالجمعية ال
كل إ نطاق ولايته وخطته الاسترافيجية، إ فنذيذ نتائج اليمة العالمية لتمع المعلوماا، وفشدد علا ضهمية 

 فوفير موارد كافية إ هذا الصدد".

): برنامج العمل ٢٠١٤-٢٠٠٥دامة (متابعة عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المست -
"فدعو شالجمعية العامةا منظمة الأمم  ):٦٩/٢١١العالمي للتعليم من أجل التنمية المستدامة (القرار 

المتحدة للتربية والعلم والثيافة، باعتبارها الوكالة الرائدة فيما  ص مسألة التعليم من ضجل التنمية المستدامة، 
ة فنذيذ برنامج العمل العالمي، بالتعاون مع الحكوماا ومؤسساا منظومة الأمم إلى الاضط أ بتنسيق عملي

المتحدة وصنادييها وبرامجها، والمنظماا غير الحكومية، والجهاا الأخرى صاحبة المصلحة". كما فطلب 
لثيافة إلى ضن فدرج الجمعية العامة من الأمين العاا ضن يدعو المديرة العامة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم وا

ضمن استعراض فنذيذ عيد التعليم من ضجل التنمية المستدامة، فيريراً عن المؤرر العالمي للتعليم من ضجل التنمية 
ا لكي ييدَّا ٢٠١٤نوفمبر /ناغويا، باليابان، إ فشرين الثاني -المستدامة شالذي عيدفه اليونسكو، إ آيتشي 

 لسبعين.إلى الجمعية العامة إ دورتا ا

بعد ارشارة إلى ارع ن الذي اعتمد إ فلورنسا،  ):٦٩/٢٣٠الثقافة والتنمية المستدامة (القرار  -
، إ المنتدى العالمي الثالث الذي عيدفه اليونسكو بشأن الثيافة ٢٠١٤ضكتوبر /فشرين الأول ٤بإيطاليا، إ 

علماً بالتيرير المتعلق بالثيافة والصناعاا الثيافية والصناعاا الثيافية، "تحيا شالجمعية العامة إ هذا اليرارا 
الذي ضعدفه منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة، ش...ا الذي يحدد خياراا لنهج موحد فتبعه الأمم 
المتحدة فيما يتصل بالثيافة والتنمية المستدامة"، و"فشجع جميع الدول الأعءاا والهيئاا الحكومية الدولية 

ساا منظومة الأمم المتحدة وسائر المنظماا غير الحكومية ذاا الصلة علا الاستمرار إ إي ا ومؤس
 ".٢٠١٥الاعتبار الواجب للثيافة والتنمية المستدامة إ سياق وضع خطة التنمية لما بعد عاا 

مرة إلى (مشروأ): فكرر الجمعية العامة ارشارة ضكثر من  )٦٩/٢٤٥المحيطات وقانون البحار (القرار  -
لجنة اليونسكو الدولية الحكومية لعلوا البحار، و"فعرب عن فيديرها رسهاا اللجنة شالدولية الحكومية لعلوا 

بالتيدا الذي ضحرفيفه البحارا إ بناا اليدراا عن عريق نظامها المسما ضكاديمية علوا البحار"، و"فرحب 
اا رنشاا وفشغيل نظم إقليمية ووعنية للإنذار بأمواج اللجنة شالدولية الحكومية لعلوا البحارا والدول الأعء

فسونامي والتخذي، من آثارها"، و"فؤكد ضهمية فييادة الذهم العلمي للتذاعل بين ازيطاا والغ ف الجوي، 
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بطرق منها المشاركة إ برامج مراقبة ازيطاا ونظم المعلوماا الجغرافية، مثل النظاا العالمي لمراقبة ازيطاا 
ذي فرعاه اللجنة شالدولية الحكومية لعلوا البحارا وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والمنظمة العالمية للأرصاد ال

الجوية واللس الدولي للعلوا". و"فشجع شالجمعية العامةا الدول علا استخداا معايير اللجنة شالدولية 
لتكنولوجيا البحرية، وفذكّر بالدور الهاا الذي فيوا به الحكومية لعلوا البحارا ومبادئها التوجيهية المتعلية بنيل ا

ضمانة فلك اللجنة إ فنذيذ المعايير والمبادئ التوجيهية والتشجيع علا الأخذ با" و"تيب شالجمعية العامةا 
ن فنظر إ بالدول الا لم فصبح بعد ضعرافاً إ ش...ا الافذاقية شالمتعلية بحماية التراث الثياإ المغمور بالمياها ض

 اليياا بذلك".

 الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

شاركت اليونسكو إ عدة ضجزاا من الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي الا عيدا إ نيويورك  - ٧
 برئاسة السيد مارفن سايديك، السذير فوق العادة والمذوض للنمسا لدى الأمم المتحدة.

عُيدا الدورة الأولى للمنتدى السياسي الرفيع المستوى (الذي سيحل محل الاستعراض الوفياري السنوي اعتباراً  وقد - ٨
وكانت عن موضوأ "تحييق الأهداف إنمائية  ٢٠١٤يوليو /روفي ٩يونيو إلى /حزيران ٣٠) إ الذترة من ٢٠١٦من عاا 

فتءمن ضهداف التنمية المستدامة"، وهذا  ٢٠١٥ا بعد عاا للألذية وتحديد الطريق من ضجل إنجافي خطة فنمية عموحة لم
ركز علا موضوأ "التصدي للتحدياا اليائمة والمستجدة من ضجل  ٢٠١٤إ حين ضن الاستعراض الوفياري السنوي لعاا 

لك، ومن ضجل الحذاظ علا مكاسب التنمية إ المستيبل". وإضافة إلى ذ ٢٠١٥تحييق الأهداف ارنمائية للألذية إ عاا 
 ٢٠١٤مايو /ضيار ٢٩إلى  ٢٧عيد الجزا الخاص بالتكامل من الدورة، وهو عنصر جديد إ بنية اللس، إ الذترة من 

 وركّز علا موضوأ "التوسع الحءري المستداا".

وإ إعار الجزا الرفيع المستوى، شاركت المديرة العامة إ اجتماأ المنتدى السياسي الرفيع المستوى، بوصذها  - ٩
لمناقِشة الرئيسية إ اجتماأ وفياري بعنوان "رسم السبل نحو المستيبل الذي نصبو إليه"، وإ منتدى التعاون من ضجل ا

يوليو) وذلك كعءو إ فريق النياش إ جلسة بعنوان "نحو صياغة جديدة للتعاون من ضجل /روفي ١١-١٠التنمية (
مة إ رئاسة اجتماعي مائدة مستديرة علا المستوى الوفياري، كان ". كما اشتركت المديرة العا٢٠١٥التنمية لما بعد عاا 

ضحدهما عن "فسخير العلوا لأغراض التنمية المستدامة" وفشاركت إ رئاسته مع السيدة إدنا موليوا، وفييرة شؤون المياه 
يافنا من العن، والتمييز إ والبيئة إ جنوب ضفريييا، وكان الاجتماأ الآخر عن "التعليم والمساواة بين الجنسين: حماية فت

مجال التعليم"، الذي فشاركت إ رئاسته مع هيئة الأمم المتحدة للمرضة، والممثلَين الدائمَين لبنغ ديش والدنمارك لدى 
الأمم المتحدة. كما اشتركت المديرة العامة مع الممثل الدائم للسويد لدى الأمم المتحدة إ ارع ن عن صدور فيرير 

عن الاتجاهاا العالمية إ مجال حرية التعبير وفطور وسائا ارع ا. وإضافة إلى ذلك، شارك مساعد المديرة اليونسكو 
ة للتخطيا الاسترافيجي، كعءو إ فريق نياش، إ اجتماأ عن "المدن كعوامل محركة للتنمية المستدامة" عيد إ العام

 إعار الجزا المتعلق بالتكامل إ دورة اللس.
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ضو فكل، /واعتمد اللس الاقتصادي والاجتماعي اليراراا التالية ذاا الأهمية بالنسبة إلى عمل اليونسكو و -١٠
 بموجبها المنظمة بمهاا محددة:

المبادئ التوجيهية الدولية بشأن تدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية فيما يتعلق بالاتجار بالممتلكات  -
بعد ضن فذكّر الجمعية العامة إ إعار هذا  ):٢٠١٤/٢٠أخرى (القرار  الثقافية وما يتصل به من جرائم

اليرار بافذاقية اليونسكو الخاصة بالتدابير الواجب اتخاذها لحظر ومنع استيراد وفصدير ونيل ملكية الممتلكاا 
المتحدة )، و"فرحب شبـ ... االشبكة التعاونية المنشأة بين مكتب الأمم ١٩٧٠الثيافية بطرق غير مشروعة (

المعني بالمخدراا والجريمة، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة، والمنظمة الدولية للشرعة الجنائية 
(ارنتربول) والمعهد الدولي لتوحيد اليانون الخاص والمنظمة العالمية للجمارك وشاللس الدولي للمتاح،ا"، 

الأدواا ذاا الصلة الا استحدثها مكتب الأمم المتحدة  فإ�ا "فدعو الدول الأعءاا إلى ضن فستغل كل
المتعلية المعني بالمخدراا والجريمة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة، بما فيها بوابة إدارة المعارف 

لمتحدة للتربية لكترونية واليوانين المءادة للجريمة المنظمة، وقاعدة بياناا منظمة الأمم ابالتشارك إ الموارد ار
والعلم والثيافة الخاصة بيوانين التراث الوعني، وفدعو ضيءاً الدول الأعءاا إلى فزويد الأمانة العامة بتشريعاا 

 وسوابق قءائية فتعلق بالاتجار بالممتلكاا الثيافية حا فدرجها إ البوابة".

ومات ومتابعتها (القرار تقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعل -
"ي حظ شاللس الاقتصادي والاجتماعيا مع الارفياح عيد منتدى اليمة العالمية لتمع  ):٢٠١٤/٢٧

..."، و"ي حظ كذلك عيد اجتماأ لاستعراض نتائج اليمة العالمية بعد مءي عشر  ٢٠١٣المعلوماا لعاا 
ضجل الس ا والتنمية المستدامة" فولت فنسييه منظمة سنواا بعنوان "نحو إقامة مجتمعاا قوامها المعرفة من 

، والبيان الختامي ٢٠١٣فبراير /شباط ٢٧إلى  ٢٥الأمم المتحدة للتربية والعلم والثيافة إ باريس إ الذترة من 
الصادر عن هذا الاجتماأ". و"يحث كياناا الأمم المتحدة الا لم فتعاون حا الآن بشكل فعال إ فنذيذ 

 يمة العالمية ومتابعتها ...".نتائج ال

 )٢٠١٤/٢٨تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية (القرار  -

  )٢٠١٤/٢٩لصالح أقل البلدان نمواً (القرار  ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  -

 عبُعت هذه الوثيية علا ورق معاد فصنيعه



 التنفيذي المجلس
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 

196 EX/5 
Part I Add.  

 ٥ت/ م١٩٦ 
 ضميمة الأولالجزء 

  
 ١٧/٣/٢٠١٥باريس،  

 /فرنسيالأصل: إنجليزي
 

 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥البند 

 متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي
 والمؤتمر العام في دوراتهما السابقة

 الأولالجزء 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج

 ضميمة

 الملخص

في  ،القضايا المتعلقة بالإنترنتالجزء الأول (واو) بشأن  ٥م ت/١٩٦بالوثيقة  ميمةالض تعلق هذهت
 .نطاق اختصاصات اليونسكو

إعداد دراسة  ،في دورته السابعة والثلاثيناعتمده الذي  ٥٢م/٣٧ هقرار في  ،طلب المؤتمر العاموقد 
من خلال إدارة عملية  ،اختصاصات اليونسكو في نطاق ،القضايا المتعلقة بالإنترنتشاملة عن 

عن تنفيذ نتائج  المعنية بغية توفير المعلومات اللازمة لتقديم تقرير العديد من الجهاتتشمل تشاورية 
 .مؤتمر القمة العالمي لتمع المعلومات إلى المؤتمر العام في دورته الثامنة والثلاثين

 .المستمرةهذه العملية  بنتائجهذا التقرير في  طيا المديرة العامة اللس التنفيذي علماً و 
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  وثيقة ختامية

 ، ٢٠١٥ آذار/مارس ٤و ٣يومي  اليونسكو بمقرالذي عقد " المستقبل في العمل خيارات: الربا بين النقاطمؤتمر " إن

الذي  المهم وإلى الدور الشاملة، المعرفة مجتمعات نحو البشري التقدم على تعزيز الإنترنت إلى القدرة الكامنة لشبكة أشار
 ؛الفاعلة للجهاتنطاقاً  الأوسع البيئة داخل التطور هذا القيام به لتعزيز يمكن لليونسكو

لا سيما وأن  بالإنترنت، المتصلة التعامل مع القضايافي  اليونسكو �ج عليها يقوم التي الإنسان حقوق مبادئ وأكد
 عملاً بقرار الإنترنت، في نطاق يتمتع با الأشخاص خارج الإنترنت يجب أن طظى بالحماية أيضاً  التي الحقوق نفسها

 ؛٢٦/١٣ الإنسان حقوق مجلس

 من تشاورية تضم العديد بإجراء دراسة كلف الذي العام، للمؤتمر الصادر عن الدورة السابعة والثلاثين ٥٢ بالقرار وذكّر
إبان دورته الثامنة  العام المؤتمر بغية عرضها على الأعضاء كي تنظر فيها الدول وطتوي على خيارات الجهات المعنية

 ؛المعلومات لتمع العالمي القمة التحضيري لمؤتمر اليونسكو عمل إطار في والثلاثين

 الإنسان، لحقوق العالمي الإعلان من ١٩و ١٢ المادتين تتضمن التي المرساة في الوثائق التوجيهيةالمبادئ  إلى أيضاً  وأشار
 والسياسية؛ المدنية بالحقوق الخاص الدولي من العهد ١٩و ١٧ والمادتين

 لليونسكو، الاستشارية الدراسة مشروع وبعد استعراض

 :بشأ�ا اليونسكو في الأعضاء الدول مداولات إلى ويتطلع الواردة أدناه، الصلة ذات على الخيارات العمل المستمر على يثني

 المتاحة لليونسكو الرئيسية الخيارات - ١

 ةالسابعفي دورته  العام المؤتمر أقره الذي ١٠+العالمية الأول لتمع المعلومات  لمؤتمر القمة الختامي البيان في بعد النظر ١,١
بالنسبة  الإنترنت، إدارة منتدى ذلك في بما المعلومات، لتمع العالمية المستمرة لنتائج القمة القيمة على تأكيدال ،ينوالثلاث

 اليونسكو والعمل الذي تضطلع به؛  ولدور الإنترنت، وللمسائل ذات الصلة بإدارة ،٢٠١٥ لخطة التنمية ما بعد عام

 :الربط بين النقاط
 المستقبل في العمل خيارات
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 والحق الصحافة والحقوق الملازمة لها من حرية والتعبير، الرأي حرية في الأساسية الإنسان حقوق والتأكيد على أن ١,٢
على طقيق  مساعدة عوامل هي ،حرمة الشؤون الخاصة في والحق السلمي، التجمع في والحق المعلومات، على الحصول في

 ؛٢٠١٥ عام لما بعد التنمية خطة

 المعلومات تكنولوجياتوالمعارف بالاستعانة ب المعلوماتانتفاع التمع بأسره ب فرص زيادة أنعلى  أيضاً  والتأكيد ١,٣
 وينهض بمستوى معيشة الناس؛ المستدامة التنمية يدعم والاتصالات،

 لحقوق الدولي المتصلة بالإنترنت من جهة والقانون والبروتوكولات والسياسات القوانين بين والتشجيع على المواءمة ١,٤
 الإنسان من جهة أخرى؛

 الإنسان وصول الجميع للإنترنت من خلال ممارسات تقوم على حقوق تعزز التي الإنترنت عالمية مبادئ ودعم ١,٥
 هيئات معنية متعددة؛  بمشاركة وتتميز والانفتاح

 برامج الأولوية ذلك في بما اليونسكو المرتبطة بالبرامج، أنشطة جميع في الذي يقوم به الإنترنت الشامل وتعزيز الدور ١,٦
 اليونسكو قيادة وكذلك نمواً، الأقل والبلدانالنامية  الصغيرة يةلجزر الدول ا ودعم بين الجنسين، للمساواة والأولوية لأفريقيا
 .الثقافات بين للتقارب الدولي للعقد

 والمعارف لمعلوماتالانتفاع با في مجال المتاحة أمام اليونسكو الخيارات - ٢

 الفجوة وبدون أي قيود، وتضييق معقولة بأسعار والمعارفالمعلومات بالشامل والعالمي والمفتوح  بالانتفاعالنهوض  ٢,١
 المحرز؛ التقدم ورصد وإذكاء الوعي المفتوحة، المعايير وتشجيع الجنسين، بين الفجوة ذلك في بما الرقمية،

لومات إمكانية الحصول على المع تعزز والاتصالات المعلومات خاصة بتكنولوجيا سياسات والدعوة إلى اعتماد ٢,٢
 والشمولية اللغوية والتعددية والمساءلة والشفافية الانفتاح تضمن التي الإدارة الرشيدة مبادئ رف وتسير على هدىاوالمع

والجماعات  والأشخاص ذوي الإعاقة مشاركة الشباب ذلك في بما المدنية والمشاركة الجنسين بين واحتواء الجميع والمساواة
 والفئات المهمشة والمستضعفة؛

 النحو على ورصدها، الأهداف الإنمائية المستدامة وتنفيذها وضع في المواطنين مشاركة لتيسير المبتكرة النُـهُج ودعم ٢,٣
 المتحدة؛ للأمم العامة الجمعية في عليه المتفق

 على التشجيع خلال من والاتصالات المعلومات وتكنولوجيات رفاوالمع المعلومات إلى الشامل النفاذ وتعزيز ٢,٤
كافة الأنماط من أجل  من المستخدمين ودعم رف والتكنولوجيات،اعامة للحصول على المعلومات والمع مرافق إنشاء
  ومستخدمين لها؛  رفاباعتبارهم منتجين للمعلومات والمع الإنترنت استخدام على قدراتم تطوير
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 والصحفية، الأكاديمية والعلمية المعلومات على الحصول حرية التي تقدمها المهمة المساهمة مجدداً على والتأكيد ٢,٥
 الحرة والمفتوحة؛ رفاالمع موارد بناء نحو الانية وذات المصادر المفتوحة، والبرمجيات الحكومية، وعلى البيانات

 .الثقافي في مجال تعزيز التنوع الإنترنت إمكانات واستكشاف ٢,٦

 التعبير حرية في مجال المتاحة أمام اليونسكو الخيارات - ٣

وإعماله في  القانون الدولي لحقوق الإنسان وتعزيزه حماية الفاعلة الأخرى على والجهات الأعضاء الدول حث ٣,١
 الإنترنت؛ شبكة على والأفكار للمعلومات الحر والتدفق التعبير حرية يخص ما

 من ١٩ للمادة احترامها وفقاً  وينبغي تنطبق على الإنترنت وخارج نطاقه التعبير حرية أنعلى والتأكيد مجدداً  ٣,٢
 على قيود تفُرض أي والسياسية، وأن المدنية بالحقوق الخاص الدولي العهد من ١٩ والمادة الإنسان لحقوق العالمي الإعلان

 الدولي العهد من) ٣الفقرة ( ١٩ المادة في المبين النحو على الإنسان لحقوق الدولي ينبغي أن تمتثل للقانون الإعلام حرية
 والسياسية؛ المدنية بالحقوق الخاص

 كبيراً  ينتجون قدراً  ومديري مواقع التواصل الاجتماعي الذين مجال الإعلام في والعاملين سلامة الصحافيين ودعم ٣,٣
 الاعتداء على حالات في العقاب من الإفلات لمكافحة القانون سيادة أهمية والتشديد مجدداً على المواد الصحافية، من

 على شبكة الإنترنت أو خارج نطاقها؛ والصحافة التعبير حرية

 واتفاقية الإعاقة، ذوي الأشخاص لحقوق الدولية الرقمية والاتفاقية والاتصالات بين الإنترنت الصلة ملاحظةو  ٤,٣
 الكراهية إلى الدعوة حظر بشأن الإنسان لحقوق السامية المفوضية وعمل المرأة، ضد التمييز أشكال جميع على القضاء
 ،)٢٠١٢ لعام الرباط عمل خطة( العنف أو العداء أو التمييز على طريضاً  التي تشكل الدينية أو العنصرية أو القومية
 حرية استخدامها لتقييد دون الإنترنت، عبر الكراهية خطاب ترمي إلى مكافحة واجتماعية تعليمية آليات وضعوتعزيز 
 التعبير؛

 .التعبير حرية وحماية تعزيز في الإنترنت وسطاءيؤديه  الذي الهام الدور حول الحوار والحث على مواصلة ٣,٥

 بحرمة الشؤون الشخصية فيما يتعلّق المتاحة أمام اليونسكو الخيارات - ٤

البيانات  وجمع ،لحرمة الشؤون الشخصية الآثار المترتبة على التتبع الرقمي بالنسبة الرامية إلى تقييم البحوث دعم ٤,١
 الأخرى؛ الناشئة الاتجاهات عن فضلا واستخدامها، وتخزينها

 احترامه على شبكة الإنترنت على الإنترنت وينبغي ينطبق حرمة الشؤون الشخصية في أن الحق على والتأكيد ٤,٢
الخاص بالحقوق المدنية الدولي  العهد من ١٧ والمادة العالمي لحقوق الإنسان الإعلان من ١٢ للمادة وخارج نطاقها وفقاً 

 للأمم العامة الجمعية المبذولة في إطار قرار للجهود اليونسكو، حدود ولاية قدر المستطاع وفي ومنح الدعم والسياسية،
 .الرقمي العصر في حرمة الشؤون الشخصية في الحق بشأن ٦٩/١٦٦ المتحدة
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 الأمنية والجهات المعنية الأخرى في التصدي للمخاوف الأعضاء الدول تبذلها التي والجهود الممارسات أفضل ودعم ٤,٣
 حقوق مجال في الدولية الواقعة على عاتقها للالتزامات وفقاً  الإنترنت شبكة على بحرمة الشؤون الشخصيةوتلك المتعلقة 

 الخاص في هذا الصدد؛ القطاع في الأطراف الفاعلة تقوم به الذي الأساسي الدور في وإمعان النظر الإنسان،

الشؤون  باعتبارهما عاملين يساهمان في حماية إخفاء الهوية والتشفير يؤديهالذي يمكن أن  والاعتراف بالدور ٤,٤
 بشأن تلك المسائل؛ وفي تيسير الحوار التعبير، حرمةو  الشخصية

 وتلك التي تقلل الشخصية، المعلومات جمع بنُـهُج المشروعة والضرورية والمتناسبة المتصلة الممارسات وتبادل أفضل ٤,٥
 البيانات؛ في الشخصية للهوية المعرفات من

 السبل المتطورة وفهم الإنترنت على حرمة الشؤون الشخصية في الأشخاص بالحق تذكي وعي المبادرات التي ودعم ٤,٦
التي  الطرق فضلاً عن وتبادلها، وتخزينها المعلومات واستخدامها في جمع التجارية والمؤسسات تستخدمها الحكومات التي

 ؛الشخصية محرمة شؤو�المستخدمين في  حق لحماية الرقمية الأمنية يمكن با استخدام الأدوات

 وآليات لحقوقهم، واحتراماً  شعوراً بالأمن مما يمنح المستخدمين الشخصية البيانات إلى حماية الرامية الجهود ودعم ٤,٧
 .ةالجديد الرقمية الخدمات في الثقة ويعزز للانتصاف،

 المعلومات لمجتمع الأخلاقية بالأبعاد فيما يتعلق المتاحة أمام اليونسكو الخيارات - ٥

 على المترتبة الآثار بشأن العام والحوار والبحوث الإنسان، التفكير الأخلاقي القائم على حقوق تعزيز ٥,١
 المحتملة؛ وتداعياتا الاجتماعية والناشئة الجديدة التكنولوجيات

 في بما التعليمية، والموارد المحتوى التعليمي في التفكير الأخلاقي القائم على حقوق الإنسان كعنصر أساسي وإدراج ٥,٢
 في نطاق الإنترنت أو خارجه؛ سواء الحياة في هذا الفكر وممارسته ودوره ودعم فهم الحياة، مدى التعلم برامج ذلك

 من الجنسين بين لتحقيق المساواة الإنترنت شبكة إمكانيات من الكاملة الاستفادة من والنساء الفتيات وتمكين ٥,٣
 المساواة؛ قدم على مشاركتهن وتعزيز أو خارج إطاره، الإنترنت على سواء الحواجز، لإزالة استباقية تدابير اتخاذ خلال

في  الإنسان حقوق على القائمة الجوانب الأخلاقية معالجة على قدرتم بغية تعزيز تقديم الدعم لواضعي السياسات ٥,٤
 الصلة؛ ذات اللازم والموارد التدريب توفير خلال من الشاملة المعرفة مجتمعات

 وبناء والدولي، الإقليمي والتعاون العالمية، من أجل المواطنة تشجيع التعليم للحدود، العابرة بطبيعة الإنترنت وإقراراً  ٥,٥
التي  للرد على التحديات مناسبة وقدرات فهم رحب وتطوير الممارسات أفضل وتبادل والدراسات البحثية، القدرات،

 .يطرحها الإنترنت بالنسبة للمبادئ الأخلاقية
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 لعدة قطاعات الشاملة بالقضايا فيما يتعلق المتاحة أمام اليونسكو الخيارات - ٦

 الرسمية، وغير الرسمية التعليم نظم في والإلمام بالمعلوماتية يةالإعلامالدراية في مجال  اليونسكو إدماج خبرات تعزيز ٦,١
شبكة  على من المعلومات انتفاع الجميع وتيسير التعريف بالتكنولوجيا الرقمية يؤديها التي الهامة للأدوار تقديراً  وذلك

 ؛٢٦/١٣ الإنسان حقوق قرار مجلس في ورد كما التعليم، في الحق تعزيز في الإنترنت

 الرقمي؛ العصر في الصحافية المصادر لسرية زّزةإلى حماية مع والاعتراف بالحاجة ٦,٢

 القانون مع والممارسات الوطنية الرئيسية والسياسات القوانين مواءمة حسب طلبها في الأعضاء الدول ودعم ٦,٣
 الإنسان؛ لحقوق الدولي

 في الفاعلة الأطرافوالممارسات وتنفيذها من جانب كافة  وضع السياسات في العامة والمشاركة الشفافية وتعزيز ٦,٤
 المعلومات؛ مجتمع

 في بما الإنترنت، شبكة واستخدام التنظيمية، والأطر والسياسة مجالات القانون في الدراسات البحثية وتشجيع ٦,٥
 .للدراسة الرئيسية الالات في الصلة ذات المؤشرات ذلك

 على الحصول بالنسبة لالات أهميتها حسب الشبكة الخاصة بحياد المناقشات في اليونسكو وتعزيز مشاركة ٦,٦
 .التعبير وحرية والمعرفة المعلومات

 اليونسكو المتعلّقة بدور الخيارات - ٧

القمة  نتائج مواصلة تنفيذ ذلك في بما المتحدة، الأمم منظومة داخل ودورها القيادي اليونسكو مساهمات تدعيم ٧,١
، والمنتدى العالمي المعني بإدارة ١٠+ القمة العالمية الأول لتمع المعلوماتواستعراض مؤتمر  العالمية لتمع المعلومات،

 ؛٢٠١٥ عام لما بعد الإنترنت، وخطة التنمية

 المدني والتمع الحكومات مثل المتحدة، الأمم منظومة خارج من شركاء مع حسبما تقتضي الحاجة والانخراط ٧,٢
تقديم آراء  خلال الأفراد؛ والمشاركة من والمستخدمين التقني والتمع الخاص والقطاع الأكاديمية والأوساط الإعلام ووسائل

 قدراتم؛ تطوير من المستخدمين وتمكين التنمية وتعزيز للحوار منتديات وتنظيم الخبرات استشارية وتبادل

 مشاركة على تنطوي الإنترنت السياسات التي تضعها في مجال تنظيم أن منللتأكد  الأعضاء للدول وتوفير الدعم ٧,٣
 .الجنسين بين الدولية والمساواة الإنسان وتتضمن حقوق الجهات المعنية جميع

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه



 التنفيذي المجلس
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 

196 EX/5 Part II  
 الثانيالجزء  ٥ت/ م١٩٦ 
  
 ٢/٤/٢٠١٥باريس،  

 /فرنسيالأصل: إنجليزي
 
 

 من جدول الأعمال المؤقت ٥ البند

 السابقةمتابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي والمؤتمر العام في دوراتهما 
 الجزء الثاني

 الأنشطة المشتركة بين القطاعات

 الملخص
التنفيذي والمؤتمر العام  اللسالتنفيذي على التقدم المحرز في متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها  للسء ااطلاع أعضفي إالغرض من هذا التقرير يتمثل 

 .ما السابقةتدورافي 
 :المشتركة بين القطاعات التالية الأنشطة من هذه الوثيقة معلومات عن الثانيويتضمن الجزء 

 والحدائق العالمي التراث وممتلكات الحيوي المحيط لمعازل المميزة بالسمة الاعتراف وتعزيز لحماية اتباعها يمكن التي السبل - ألف
 هااستحداث المقترح لليونسكو العالمية الجيولوجية
المتعلق بالتعاون بين اليونسكو والشبكة العالمية للحدائق  ٣١م/٣٦بقراره  الذي ذكَّر فيه المؤتمر العام ٢٦/م٣٧على القرار  بناءً تم إعداد هذه الوثيقة 

 الحيوي المحيط لمعازل المميزة بالسمة الاعتراف وتعزيز لحماية اتباعها يمكن التي السبلعن  والذي دعا فيه المديرة العامة إلى تقديم تقرير ،الجيولوجية
 .هااستحداث المقترح لليونسكو العالمية الجيولوجية والحدائق العالمي التراث وممتلكات

 .١٦: القرار المقترح في الفقرة الإجراءات المتوقع من المجلس التنفيذي اتخاذها
 بالحكم الذاتي (أوكرانيا) المتمتعةمتابعة الوضع في جمهورية القرم  - باء

(هاء) بشأن قيام اليونسكو بمتابعة الوضع في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم ) ثانياً ( ٥م ت/١٩٥عرض هذه المعلومات تنفيذاً لما جاء في القرار  يجري
 الذاتي (أوكرانيا).

) معلومات بشأن آخر ١( :د فيه ما يليور  ٢٠١٥شباط/فبراير  ١٩ مؤرخاً في، أرسل الوفد الدائم لأوكرانيا إلى المديرة العامة خطاباً نذ ذلك الوقتفم
) اقتراح ٢(و ؛التطورات التي طرأت على الوضع في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي (أوكرانيا) في مجالات اختصاص اليونسكو وفقاً لما يرد أدناه

المائة من أجل إيفاد بعثة رصد إلى أراضي جمهورية القرم المتمتعة لللمبادرة بدعداد مشروع قرار ليعتمده اللس التنفيذي في دورته السادسة والتسعين بعد 
في الميدان على الوضع السائد في شبه الجزيرة في مجالات اختصاص المنظمة، وذلك في إطار  طّلاعبالحكم الذاتي (أوكرانيا) تحت رعاية اليونسكو بغية الا

 ل.الرابعة والتسعين بعد المائة والخامسة والتسعين بعد المائةورتيه متابعة تنفيذ القرارين الصادرين عن اللس التنفيذي في د
الدائم، وكذلك الاقتراح الذي يطلم من اللس التنفيذي إيفاد  أوكرانيا لى اللس التنفيذي أدناه المعلومات التي قدمها وفدعالمديرة العامة  عرضوت

 ، لكي ينظر اللس في الأمر ويتخذ قراراً بشأنه.لبعثة رصد إلى أراضي جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي (أوكرانيا) تحت رعاية اليونسكول
 ضمننفيذي، ولموافاة اللس، حسبما يقتضى الأمر، بآخر المستجدات في هذا الشأن وإن المديرة العامة على استعداد لاذاذ أي إجراء يطلبه اللس الت

 مجالات اختصاص اليونسكو.
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 وممتلكات الحيوي المحيط لمعازل المميزة بالسمة الاعتراف وتعزيز لحماية اتباعها يمكن التي السبل - ألف
 هااستحداث المقترح لليونسكو العالمية الجيولوجية والحدائق العالمي التراث

 (أولاً، ألف)) ٥م ت/١٩٥و ،٢٦م/٣٧(متابعة تنفيذ القرارين 

المتعلق بالتعاون بين  ٣١م/٣٦بقراره  الذي ذكَّر فيه المؤتمر العام ٢٦/م٣٧على القرار  بناءً لقد تم إعداد هذه الوثيقة  - ١
 اتباعها يمكن التي السبلعن  والذي دعا فيه المديرة العامة إلى تقديم تقرير اليونسكو والشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية،

 لليونسكو العالمية الجيولوجية والحدائق العالمي التراث وممتلكات الحيوي المحيط لمعازل المميزة بالسمة الاعتراف وتعزيز لحماية
(أولاً، ألف) الذي يطلم فيه اللس التنفيذي من المديرة  ٥م ت/١٩٥الوثيقة كذلك تنفيذاً للقرار . وتأتي هااستحداث المقترح

 .٢٦/م٣٧من القرار  ٣طلوب في الفقرة ه في دورته السادسة والتسعين بعد المائة التقرير الميلإالعامة أن تقدم 

ات، أي الحالات التي سمالبين تداخل المعالجة مشكلة  لا بد من ،المميزة بالسمة الاعتراف وتعزيز لحمايةالتأمين  - ٢
ات سمأو أكثر تستهدف فاات متماثلة من السكان وتوفر مزايا متشابة. فهل يوجد بين  ينتسمب تتمتع فيها المنطقة ذاتا

إن  ؟بعضها من بعض بأنشطة الصون تنافس للحصول على الموارد وتنازع لاختطاف الأضواء ذات الصلةاليونسكو 
 العالم الخارجي. عن أنظارذفى قد لعيان داخل اليونسكو ولكنها لج قد تبرز الاختلافات الجوهرية بين البرام

من خلال اعتماد المختلفة البرامج  تلكبين لتآزر لتحقيق ا المتاحة فرصالولذا، يتعين على اليونسكو أن تشرح بوضوح  - ٣
على حدة. وقد تم  سمةالقيمة المضافة المرتبطة بكل  تبينّ الفعالة، وبمحاذاة ذلك، ينبغي للمنظمة أن و المتكاملة الإدارة نظم 

 عدة مبادرات لمعالجة هذين الجانبين من وجهات نظر مختلفة. استهلالبالفعل 

أربعة صكوك وتحقيق التنمية المستدامة فيها يجري تنفيذها حالياً في إطار  الأنشطة الرامية إلى صون مواقع معينة إن - ٤
إدارة ثلاثة من هذه الصكوك تحت رعاية  منفصلة. وتجريل الصعيد الدولي الحكومي/الدولي ولها لسمات عالمية سارية على

سكو اتفاقية رامسار، فلا تجري إدارته في ظل منظومة الأمم المتحدة حتى وإن كانت اليون أي اليونسكو، أما الصك الرابع،
 .المذكورة لاتفاقيةل ةالقانوني جهة الإيداعتمثل 

 ،ات لتشجيع الحكومات الوطنية والتمعات المحلية على تحديد الأماكن التي تكتسي أهمية خاصةسمري تصميم الويج - ٥
تنامي الشعبية  ومعالأجيال الحالية والقادمة.  لمصلحةعلى نحو مستدام  الانتفاع بامن أجل كفالة صو�ا و/أو  التعاونوعلى 

ات، وتزايد عدد السكان الذين كتكون با إما في حياتم الشخصية أو المهنية في مختلف أنحاء سمالتي تحظى با تلك ال
 إمكانية الخلط بينها. نشأتالعالم، 
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 :الإنترنت التالي عليه على عنوان طّلاعيمكن الا وجيزوتفادياً لهذا الخلط، قامت اليونسكو بنشر دليل مرجعي  - ٦
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002292/229213e.pdf. 

، وأوجه المشار إليهامن الصكوك  صك لمساعدة الناس على فهم طرائق العمل الخاصة بكل المذكوروقد تم إعداد الدليل 
 الاختلاف والتكامل فيما بينها.

ة بعلاقات تعاون مع اتفاقية رامسار من خلال فريق الاتصال المعني بالاتفاقيات ذات منذ فترة طويلوترتبط اليونسكو  - ٧
الصلة بالتنوع البيولوجي الذي تم تشكيله لتعزيز التنسيق والتعاون فيما بين الاتفاقيات على صعيد التنفيذ. وقد تأسس الفريق 

اقيات السبع ذات الصلة بالتنوع البيولوجي. ويقوم فريق الاتصال المعني لكفالة الاتصال بين رؤساء الأمانات المعنية بالاتف
بالاتفاقيات ذات الصلة بالتنوع البيولوجي بعقد الاجتماعات بانتظام لبحث الفرص المتاحة للاضطلاع بأنشطة تآزرية، 

 وزيادة التنسيق، وتبادل المعلومات.

يخص التعريف بالفرص المتاحة لتحقيق التآزر،  فيمانشط للغاية  دورب مركز التراث العالمي على وجه التحديدقام وقد  - ٨
 علاقات التآزر لبحثكرس طبعة خاصة تُ  http://whc.unesco.org/en/review/70 من مجلة التراث العالمي ٧٠العدد  وفي

أوجه التداخل بين المناطق التي تعد من المناظر الطبيعية الثقافية والمناطق المحمية   دراسةفقد تمت  من أجل صون المواقع. الممكنة
تسابا إلى مواقع التراث العالمي، والحدائق الجيولوجية العالمية وان ؛قع مثل حديقة ثنغفيلير الوطنية بآيسلنداموافي هو الحال  كما

والمواقع المشتركة التي تعتبر في آن معاً من معازل المحيط الحيوي ومواقع التراث العالمي  ؛(ألمانيا) اتلأحفوريميسيل لوقع مومنها 
التي تعتبر كذلك من مواقع التراث العالمي  والأراضي الرطبة ذات الأهمية الدولية (قائمة رامسار) ؛(اليمن) ىطر قُ مثل أرخبيل سُ 

م هذه الصكوك المختلفة في تحقيق التنمية المستدامة من خلال كيف تساه  وتبين المقالات بسلوفينيا. كهوف شكوتسيانمثل  
 بينها.  فيماالتآزر والتكامل 

عملية التأمل يشمل التراث العالمي، بما  سمةوفضلاً عن ذلك، أجرت اللجنة نقاشاً مستفيضاً بشأن الأمور المتعلقة بمنح  - ٩
 العنان لكتابة عدد كبير من المقالات عن هذا الموضوع.المنظمة في إطار الاحتفال بالعيد الأربعين، مما أطلق 

ات المختلفة، إذ قامت بالتعاون مع الاتحاد سمالتداخل بين ال تناول مسألةوقد قطعت اليونسكو شوطاً إضافياً في  -١٠
 مناطق محمية تعيينها تممعني بأفضل الممارسات التي يمكن اتباعها في المواقع التي  تشاركيالدولي لصون الطبيعة بدعداد مشروع 

، لليونسكو (مواقع التراث العالمي، ومعازل المحيط الحيوي، والحدائق الجيولوجية العالمية) ومواقع تابعة لاتفاقية رامسار تابعة
تمع إقليم جيجو الم الذي قدمهوبفضل التمويل  ة في البلد المعني.ريوتحظى في الوقت ذاته بالحماية بموجم القوانين المحلية السا

الإدارة  ضمننظام ي كفيلة بدنشاءبالحكم الذاتي في جمهورية كوريا، يعُتزم القيام على أساس تجريبي باعتماد الأساليم ال

http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002292/229213e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002292/229213e.pdf
http://whc.unesco.org/en/review/70
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تنفيذ قرار  ات، والتعاون، وإمكانية الاستنساخ بغيةسمالب الاعترافالمتكاملة لمثل هذه المواقع، كما يعُتزم النظر في قضايا 
 ).٣١م/٣٦وقرار المؤتمر العام لليونسكو ( )WCC-2012-Res-052-EN( الطبيعةلصون المؤتمر العالمي 

على الاهتمام فيها ز تنفيذها على قدم وساق، ويركَّ  يجريالمشار إليه أعلاه  التشاركيشروع المإن المرحلة الأولى من  -١١
ات لإدراجها في سمتتمتع بعدة  تحديد النطاق وجمع المعلومات. وقد تم تحديد العديد من المواقع من مختلف أنحاء العالم التي

ات سمدي ديانو (إيطاليا) الذي يتمتع ب للوفا ووادينتو يويأتي في عداد المواقع المختارة موقع شيل الحالة.إطار دراسة 
ات الأربع المشار إليها سمال بجميعجيجو (جمهورية كوريا) وكلاهما يتمتع جزيرة زور (البرتغال) و الأاليونسكو الثلاث، وجزر 

، ٢٠١٤أعلاه. وبعد الاجتماع الأول المنعقد في إطار المؤتمر العالمي للحدائق في سيدني (أستراليا) في تشرين الثاني/نوفمبر 
 ات الأربعسمالأمانات المعنية بالكل ، لجمع شمل  ٢٠١٥أبريل يعُتزم عقد اجتماع ثانٍ في جيجو في �اية شهر نيسان/

جاهزة للنشر في �اية عام  الفضلى المسؤولين عن المواقع المختارة. وستكون النسخة النهائية لدليل الممارسات والمديرين
والتي يتعين عليها مراعاة  ات،سمالدليل أن يمثل وثيقة مرجعية مفيدة لإدارة المواقع التي تتمتع بعدة  هذا . ومن شأن٢٠١٦

 .سمةالسمات والأهداف المميزة لكل 

بدطلاق عجلة مشروع  ٢٠١٤، بادرت أمانة برنامج الإنسان والمحيط الحيوي في عام والدلالاتات سمالبيتعلق  فيماو  -١٢
على صعيد الإقليمي العلى  تجريبيعلى أساس المشروع  تنفيذ سيجريو  ،معازل المحيط الحيوي سمةمعني بالاتصال والترويج ل

 بلداً).٣٦موقعاً في  ٢٩٠(التي تشمل  مستوى شبكة الإنسان والمحيط الحيوي في أوروبا (يوروماب)

المشتركة التي يمكن الاستناد إليها للتعريف بمعازل المحيط الحيوي على  والرسائلويستهدف المشروع تحديد القيم  -١٣
تا المعنية بالاتصال اشروع دعم جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تنفيذ استراتيجيالصعيدين المحلي والدولي، كما يستهدف الم

تشرين  ٣١باريس يوم بمقر اليونسكو في وقد تم تنظيم حلقة عمل دولية  والترويج من خلال تزويدها بمجموعة أدوات مفيدة.
عازل المحيط الحيوي لمممثلون  الحلقةلتحديد أهداف المشروع ونطاقه والمنهجية المتبعة لتنفيذه. وشارك في  ٢٠١٤الأول/أكتوبر 

التابعة لشبكة الإنسان والمحيط الحيوي في أوروبا، والزملاء العاملون في قطاع العلاقات الخارجية وإعلام الجمهور، وأعضاء 
مواطن الضعف الرئيسية التي أشارت إليها نتائج أحد معالجة المشروع  تولىاب). ويالمبرنامج الإنسان والمحيط الحيوي ( أمانة

 مرفق الإشراف الداخلي لخطة عمل مدريد. أجراهالتقييم الذي 

 إذا كان هناك، لحديقة جيولوجية عالميةل سمةوفي إطار الإجراءات الخاصة بعملية تقديم الترشيحات للحصول على  -١٤
ومنطقة يوجد فيها أحد مواقع التراث العالمي أو عالميةل حديقة جيولوجية ل سمةتداخل بين المنطقة المرشحة للحصول على 

رسالة تأييد للترشيح من جانم السلطة المسؤولة عن  احتواء الملف علىينبغي التأكد من ف معزل من معازل المحيط الحيوي،
التعاون  تحقيق ببيان واضح لكيفية لف مشفوعاً المالأخرى (مثلاً مدير الموقع أو الهياة الوطنية)، كما يتعين أن يكون  سمةال

 تين من أجل تفادي ازدواجية الجهود، وكفالة تطوير علاقات التآزر.سمبين ال
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بشأن أفضل الممارسات للتعامل مع مسألة مع الاتحاد الدولي لصون الطبيعة التشاركي شروع الموعند الانتهاء من تنفيذ  -١٥
معازل المحيط الحيوي،  سمةات، والمشروع التابع لبرنامج الإنسان والمحيط الحيوي والمعني بالاتصال والترويج لسمالتداخل بين ال

ي. كذلك الحدائق الجيولوجية ومواقع التراث العالم  تشملبحيث ات سمتوسيع نطاق عملية تقييم السيكون من المناسم 
 ات.سموسيُحاط اللس التنفيذي علماً في حينه بأي تقدم جديد يتم إحرازه بشأن القضايا ذات الصلة بال

 القرار المقترح

 :على ضوء ما تقدم، قد ير م اللس التنفيذي في اعتماد القرار التالي -١٦

 إن اللس التنفيذي،

، وبالقرارات بشأن التعاون بين اليونسكو والشبكة العالمية للحدائق الجيولوجية ٣١م/٣٦بالقرار  إذ يذُكر - ١
 ألف)، ،(أولاً  ٥م ت/١٩٥(ثالثاً)، و ٥م ت/١٩١(أولاً)، و ٥ت/ م١٩٠

 الجزء الثاني (ألف)، ٥م ت/١٩٦الوثيقة  درس قدو  - ٢

ات الخاصة بمعازل المحيط سمالب الاعترافالمنفذة والجارية التنفيذ بشأن  للأعمالبالوضع الراهن  علماً  كيط - ٣
 ل المقترح استحداثها؛الحدائق الجيولوجية العالمية لليونسكول سمةالحيوي وممتلكات التراث العالمي، و 

 إدراج هذا البند في جدول أعمال الدورة المائتين للمجلس التنفيذي. ويقرر - ٤
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 في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي (أوكرانيا)متابعة الوضع  - باء
 هاء)) (ثانياً، ٥م ت/١٩٥و ،٣٢م ت/١٩٤(متابعة تنفيذ القرارين

شباط/فبراير  ١٩الخطاب الذي أرسله الوفد الدائم لأوكرانيا إلى المديرة العامة بتاريخ  نص عليهم المعلومات أدناه وفقاً لما تقدَّ 
٢٠١٥. 

 التطورات في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي (أوكرانيا) آخرمعلومات عن 

مسة والتسعين بعد المائة بعنوان هاء) الذي اذذه اللس التنفيذي لليونسكو في دورته الخا (ثانياً، ٥م ت/١٩٥تنفيذاً للقرار 
 متابعة الوضع في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي (أوكرانيا)لل

 التراث الثقافي - أولاً 

كرانيا تعتبر كنزاً وطنياً وجزءاً أو  في المتاحف ثروةفدن لالمتاحف وشؤون المتاحفل،  بشأنمن قانون أوكرانيا  ١٥وفقاً للمادة 
 .على حمايته القانون ينصيتجزأ من التراث الثقافي لأوكرانيا الذي  لا

 :كان عدد المتاحف كالآتي  ٢٠١٤انون الثاني/يناير ك  ١وقد أفادت لجنة الدولة المعنية بالإحصاءات بأنه بتاريخ 

 ؛في أوكرانيا الدولة متاحف ثروةتندرج في المعروضات التي  قطعة من ٩٢٨ ١٧٧ تضممتحفاً في القرم  ٣٥ -

في  الدولة متاحف ثروة تندرج في من المعروضات التيقطع  ٣٢٢ ٤٠٦تضم متاحف في سيفاستوبول  خمسة -
 ؛أوكرانيا

بق على الأراضي ، والنظام القانوني المطووفقاً للجزء السابع من قانون أوكرانيا بشأن لتأمين حماية حقوق المواطنين وحرياتم 
حتلال في أوكرانيال، فدن مسؤولية حماية التراث الثقافي تقع على عاتق الاتحاد الروسي باعتباره يمثل الدولة الخاضعة مؤقتاً للا
 ير القانون الدولي ومبادئه.المحتلة بموجم معاي

يتسنى لوزارة الثقافة بأوكرانيا الاتصال بالمؤسسات الثقافية الموجودة داخل الأراضي الخاضعة مؤقتاً للاحتلال في  وحالياً، لا
 سيفاستوبول.مدينة جمهورية القرم التي تتمتع بالحكم الذاتي و 

، ولا يتسنى لها مراقبة حتلالالأراضي الخاضعة مؤقتاً للا منقافية التهريم البري فقط للممتلكات الث ضبطوتستطيع أوكرانيا 
أنشطة التهريم عبر مضيق كيرش والبحر الأسود حيث يمكن شحن الممتلكات الثقافية على متن سفن الأسطول الروسي 

 بالبحر الأسود.
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. ونظراً فيما بينهما لتعاون العلمي والثقافيل اً اتفاقالقرم في ن المتاحف و مخز ع متحف الهيرميتاج و وقَّ  ٢٠١٤وفي حزيران/يونيو 
الممتلكات الثقافية من متاحف القرم إلى  قد تنُقللافتقار إلى المعلومات الدقيقة عن تفاصيل مضمون الاتفاق المذكور، فإلى ا

 اترميمها. كما أ�قيمتها على يد الخبراء أو  تقديرشروعات لتنظيم معارض لهذه القطع أو الم حال تنفيذمتحف الهيرميتاج في 
تقدر بثمن والتي تمثل جزءاً  مجموعات متاحفها التي لا بعض مما يهدد أوكرانيا بفقدان ،متحف الهيرميتاج ليحتف  باتنقل قد 

 من عناصر التراث الثقافي الوطني لشعم أوكرانيا.

 موعات أو ذزينها.لم يطرأ أي تغيير جوهري على حالة صون ال، ٢٠١٤تاريخ تشرين الأول/أكتوبر وحتى 

الوطنية عناية مستمرة لموضوع صون العناصر ذات القيمة  الصوننطقة بم المعنيةياة اله، تولي الجسيمةوبالنظر إلى آخر التطورات 
المعماري والتاريخي الفريد من نوعه كان وسيظل دوماً جزءاً لا يتجزأ من  مّعتحف قلعة سوداك، علماً بأن هذا اللمالثقافية 

 دولة أوكرانيا.

تنظيم لتحاد الروسي القانون المتعلق لباللائحة القانونية الخاصة لاالدوما با، اعتمد مجلس ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ٢٧في و 
 تأسيسيينكيانين   تشكيلتحاد الروسي، و لاجمهورية القرم إلى ا ماضمان بعدالعلاقات بين الهياات في قطاعي الثقافة والسياحة 

 .تحاديةلااتحاد الروسي، ألا وهما جمهورية القرم ومدينة سيفاستوبول لاا نطاقجديدين يندرجان في 

فدن عناصر التراث الثقافي في  ضون سنة اعتباراً من تاريخ دخول الوثيقة حيز النفاذ، و من القانون المذكور،  ٢ووفقاً للمادة 
جمهورية القرم ومدينة  قبول انضمامالتي كانت موجودة داخل الأراضي الخاضعة مؤقتاً للاحتلال في اليوم الموافق لتاريخ 

مواقع  في عدادتصنيفها تحاد الروسي (بما في ذلك عناصر التراث الثقافي التي تم اكتشافها حديثاً) يمكن لاسيفاستوبول إلى ا
 ٢٥/٦/٢٠٠٢ الصادر في FZ-73رقم  الاتحاديومن ثم تسجيلها بموجم القانون  اتحادية،ث الثقافي التي تكتسي أهمية الترا

 تحاد الروسيل.لابشأن لمواقع التراث الثقافي (المعالم التاريخية والثقافية) لشعم ا

ومجموعات المتاحف، التي ترد معلومات بشأ�ا في سجلات  القطع المعروضة في المتاحفمن القانون، فدن  ٦ووفقاً للمادة 
الجزء التابع  نطاقفي  مندرجةعتبر تُ حتلال، ة داخل الأراضي الخاضعة مؤقتاً للاالجرد الرئيسية التابعة لمتاحف الدولة، والموجود

خرى الموجودة داخل الأراضي أما القطع المعروضة ومجموعات المتاحف الأ تحاد الروسي.لاا في تاحفالم موعاتمجللدولة من 
 الاتحاد الروسي. في تاحفالم ثروة ير التابع للدولة من  إدراجها في إطار الجزء يجريالخاضعة مؤقتاً للاحتلال، ف

، اعتمدت حكومة سيفاستوبول مرسوماً بشأن لتأسيس المتحف الموحد لتاريخ ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ٢١في و 
تاوريس من مواقع التراث الثقافي، بما في ذلك المنطقة المحمية الوطنية للمدينة موقعاً  ١٢سيفاستوبولل الذي يتألف من 

 لاميتال ولشمبالول.اات لشبه جزيرة هرقلل وقلعة لكل، ومرتفعالقديمةالزراعية ضاحيتها خيرسون الأثرية و 
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 فيل تاوريس خيرسون الأثرية وضاحيتها الزراعية القديمة، تم إدراج موقع لمدينة ٢٠١٣وتجدر الإشارة إلى أنه في صيف عام 
شيح، فدن المنطقة المحمية على اقتراح من أوكرانيا. ووفقاً للمعلومات الواردة في ملف التر  بناءً قائمة التراث العالمي لليونسكو 

ل تتمتع بوضع المؤسسة المحلية الرسمية المسؤولة عن إدارة الموقع، وهو الوضع الذي يخولها تاوريس خيرسون الأثريةالوطنية للمدينة 
 .والانتفاع باالقيام بحماية المعالم ذات الأهمية العالمية 

موقع  صون بغرضلا يفي  ياً وترفيه ياً وسياح ياً وتاريخ ياً مركزاً دفاعإن إنشاء لالمتحف الموحد لتاريخ سيفاستوبولل ليكون و 
 التراث العالمي المذكور وإبرازه للعيان.

وبين المتاحف الأخرى لمدينة سيفاستوبول يقوض استقلال المؤسسة  الأثريةالذي يضم معالم المدينة  مّعذلك أن الدمج بين ال
يتعلق بحماية موقع  فيمامن شأن ذلك أن يسبم مشكلات و وضع المؤسسة الوطنية، المسؤولة عن إدارته والتي كانت تتمتع ب

 من نتقص، كما أن ذلك سيالتراث العالمي المذكور نظراً إلى أن إدارته ستكون مرهونة بالقرارت التي تتخذها السلطات المحلية
 أوكرانيا. في تاحفالم ثروة منلدولة ا الذي تملكهعروضات التابعة للجزء الم

وفضلاً عن ذلك، فدن الهدف من إنشاء لالمتحف الموحد لتاريخ سيفاستوبولل المتمثل في توليد الاهتمامات الثقافية وتلبية 
تنفيذ البرنامج  والمتمثلة في هذه المؤسسة من باب الأولوية قوم باالثقافية للسكان، وكذلك الأنشطة التي ست الاحتياجات

يفي  ذلك كله لاعسكري وسياحي وترفيهي،  مجمّعية القومية العسكرية، وإنشاء وتطوير (الرئاسي) الروسي المعني بالترب
وإجراء الدراسات العلمية وإبراز صون موقع التراث العالمي  أوكرانيا في ملف ترشيحها والمتمثل في تأمين هالذي أعلنت غرضالب

، الأثريةعلاقة لها بأطلال المدن  بأنشطة مُسيَّسة لاالأنشطة الأصلية تلك تتم الاستعاضة عن سعناصر التراث للعيان، إذ 
 .لخطر شديد سلامة الموقع وأصالتهيعرّض  مما

تاوريس خيرسون الأثرية وضاحيتها الزراعية ، نشرت المنطقة المحمية الوطنية المعنية لبمدينة ٢٠١٥الثاني/يناير  كانون  ٢٦وفي 
لويم، أعربت فيه عن عدم موافقتها على القرار الذي اذذته لحكومة ل بياناً على موقعها الرسمي على شبكة االقديمة 

تاوريس خيرسون المنطقة المحمية الوطنية المعنية لبمدينة  علماً بأنسيفاستوبولل لإنشاء لالمتحف الموحد لتاريخ سيفاستوبولل 
 المتحف الجديد. مجمّعها دراجها على قائمة المواقع التي سيضمإل قد تم الأثرية وضاحيتها الزراعية القديمة 

يخص  فيماأعلنت وسائل الإعلام عن بداية عملية للتحقيق الجنائي في أعمال  ش واسعة النطاق  وفي ظل تلك الظروف،
ل بالقرب من رأس تاوريس خيرسون الأثرية وضاحيتها الزراعية القديمة الأراضي التابعة للمنطقة المحمية الوطنية المعنية لبمدينة 

هكتار وتقدر قيمتها  ١,٥حتلال  ير الشرعي للأراضي التي تبلغ مساحتها الإجمالية لا، أو بمعنى أدق النظر في اليلبيشاني
 بمليون روبل. النقدية
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 الحق في التعليم - ثانياً 

خلال  سيفاستوبولمدينة في كانت أبواب المؤسسات التعليمية التالية مفتوحة في القرم و   ،تحاد الروسيلاقبل ضم القرم إلى ا
 :٢٠١٤-٢٠١٣العام الدراسي 

فيها  يجريصفوف)، ومدرسة واحدة فقط  ١٠٣اً، طالب ٢٢١٥فيها التدريس باللغة الأوكرانية ( يجريمدارس  ٧
 ؛التدريس باللغة الأوكرانية في مدينة سيفاستوبول

تمارس لم تكن ن تلك المدارس إلا أ ؛صفاً)١٨٢اً، طالب ٢٩٨٢فيها التدريس بلغة تتار القرم ( يجريمدرسة  ١٥
 ؛في مدينة سيفاستوبول  مهامها

الذين يدرسون باللغة الأوكرانية  طلابمدرسة تعتمد نظام التدريس بلغتين (الأوكرانية والروسية)، وكان عدد ال ١٤٢
)، وفي مدينة سيفاستوبول كان عدد المدارس التي تدرس باللغتين الأوكرانية من الصفوف ٦٠٢اً (طالب ٨٥٣٦يبلغ 

 ؛اً)طالب ٩٩٤مدارس ( ١٠والروسية يبلغ 

 طلابفيها التدريس بثلاث لغات (الأوكرانية، والروسية، ولغة تتار القرم)، حيث كان عدد ال يجريمدرسة عادية  ٣١
ن بقسم التدريس بلغة تتار و صفاً)، أما الملتحق ١٣٢( اً طالب ١٨٤٧ الملتحقين بقسم التدريس باللغة الأوكرانية يبلغ

تمارس فاً) ، وفي مدينة سيفاستوبول لم تكن مثل هذه المدارس ص ١١١اً (طالب ١٢٨٤القرم فكان عددهم يبلغ 
  .مهامها

الملتحقين بقسم  طلابدرسة تعتمد نظام التدريس بلغتين (لغة تتار القرم واللغة الروسية)، حيث كان عدد الم ٢٢
صفاً). وقد أفادت السلطات الروسية بأن أ لم المدارس والصفوف  ٦٦( اً طالب ٦٣٨التدريس بلغة تتار القرم يبلغ 

 فيها باللغة الأوكرانية قد تحولت إلى التدريس باللغة الروسية. يجريالتي كان التدريس 

حتلال يمثل في أراضي القرم الخاضعة مؤقتاً للاذه السياسة اللغوية وتعتبر وزارة التربية والعلوم في أوكرانيا أن اعتماد مثل ه
 انتهاكاً صارخاً لحق الأطفال في الحصول على خدمات تعليمية بلغتهم الأصلية.

 ٤والشباب والرياضة في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي قد أعلن رسمياً (في خطاب مؤرخ في  والعلوم وإن وزير التربية
عن استعداده لتلقي الشهادات الأوكرانية الخاصة بالمدارس الثانوية  )13/2053-01 ورقمه، ٢٠١٤الأول/أكتوبر  تشرين

 إتمام مرحلة التعليم الثانوي. الممنوحة لدى والشهادات الأوكرانية

 في القرم.باب وزارة التربية والعلوم والشإلى الشهادات الأوكرانية  جميع، تم تسليم ٢٠١٤حزيران/يونيو  ٣في و 
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الذين ظلوا  طلابأنه لم يتم منح تلك الشهادات إلا لعدد ضايل فقط من خريجي المدارس في القرم. فتقريباً كل ال بيد
حصلوا على شهادات أصدرتا وزارة التربية والعلوم والشباب في القرم. قد عاماً في لالمدارس الأوكرانيةل  ١١يدرسون طيلة 

عن البرامج  اختلافاً كبيراً تلف تهاكاً لحقوق الأطفال الذين درسوا البرامج التعليمية الأوكرانية التي ذوتمثل هذه الإجراءات ان
 المعلنة ذاتياً تحاد الروسي ولالسلطةل لاتابعة لالياات الهن شهادات التعليم الثانوي الروسية التي تصدرها فد التعليمية الروسية.

 .تصديقهاو  ومعادلتها توثيقها يجريتعترف با أوكرانيا وبالتالي لن  ، لا٢٠١٤في شبه جزيرة القرم في عام 

وأولياء  ٢٠١٤وإن وزارة التربية والعلوم في أوكرانيا تتلقى العديد من الطلبات والشكاوى من الطلاب المتخرجين في عام 
حتلال لاالمدارس والجامعات الموجودة داخل أراضي القرم ومدينة سيفاستوبول الخاضعة مؤقتاً ل مديريأمورهم تفيد بأن 

 يرفضون منحهم شهادات التعليم العالي.

كان من شبه المستحيل الحصول على معلومات صحيحة من جانم السلطات   ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال العام الدراسي 
متع بخدمات تعليمية بلغتهم الأصلية في المدارس والمؤسسات التعليمية بالقرم. يتعلق بضمان حق الأطفال في الت فيماالروسية 

سيفاستوبول التي تم مدينة ، فدن المدارس الثانوية الموجودة داخل أراضي القرم و ٢٠١٥-٢٠١٤ومنذ بداية العام الدراسي 
عن  كبيراً  اختلافاً لتعليم، علماً بأ�ا ذتلف لية المعايير الروس بما يتماشى معضمها مؤقتاً إلى الاتحاد الروسي، قد تم تحويلها 

 المعايير الأوكرانية.

المدارس (أو الصفوف) إلى التدريس باللغة الروسية بدلاً من  جميعتحويل  من احتمالحقيقي قلق وقد وصل الأمر إلى وجود 
تحاد الروسي قد أعدت برامج للإعادة تأهيل معلمي اللغة والآداب الأوكرانيةل لتمكينهم لان وزارة التربية والعلوم لفدالأوكرانية. 

 من تدريس اللغة الروسية. 

لم  ،تحاد الروسيلابه جزيرة القرم إلى اشبعد ضم  ،٢٠١٥-٢٠١٤وقد أفادت معلومات  ير رسمية بأنه خلال العام الدراسي 
فيها التدريس باللغة  يجريصفوف  ٩( فيه التدريس باللغة الأوكرانية رييجك إلا صف واحد في كل مستوى دراسي ليعد هنا

 صفاً يجري فيها التدريس باللغة الروسية).  ٣١الأوكرانية مقابل 

لم يسبق نشرها في روسيا ن هذه الكتم إالأوكرانية ولغة تتار القرم، إذ باللغة  المنشورة التعليمية رتبط بالكتميوثمة مبعث قلق 
سلطات في القرم لوقف استخدام الكتم المدرسية المطبوعة في أوكرانيا. وقد الجهة التي أعلنت نفسها . وذطط الإطلاقعلى 

 .أو إتلافهاأفادت التقارير في وسائل الإعلام بأنه قد تم حرق الكتم المدرسية الأوكرانية 

 ذا ما ينص عليهر القرم في مؤسسات التعليم العالي (فهاللغة الأوكرانية ولغة تتابتدريس ال يجريلا  هوتجدر الإشارة إلى أن
 القانون).
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 التربيةحتلال، قامت وزارة أراضي أوكرانيا الخاضعة مؤقتاً للاوبغية كفالة التمتع بالحق في التعليم لمواطني أوكرانيا المقيمين في 
 :بدصدار ما يلي

بشأن لالموافقة على أمر مؤقت بنقل طلاب المستوى الجامعي  ٢٠١٤أيار/مايو  ٧ الصادر في ٥٥٦الأمر الوزاري رقم 
ل، وقد تم حتلاللاومستوى الدراسات العليا الملتحقين بالجامعات ومعاهد البحوث الموجودة في أراضي أوكرانيا الخاضعة مؤقتاً ل

 ؛٥٧٤/٢٥٣٥١تحت رقم  ٢٠١٤يو حزيران/يون ٢أوكرانيا بتاريخ في تسجيل الأمر الوزاري لدى وزارة العدل 

بشأن لالموافقة على طلم وتسليم الوثائق التعليمية وملحقاتا  ٢٠١٤أيار/مايو  ٢٨بتاريخ الصادر  ٦٦٥الأمر الوزاري رقم 
ل، وقد تم ٢٠١٤حتلال في عام لاللطلاب الملتحقين بمؤسسات التعليم العالي الموجودة في أراضي أوكرانيا الخاضعة مؤقتاً ل

 ؛٥٩٣/٢٥٣٧٠تحت رقم  ٢٠١٤حزيران/يونيو  ٥أوكرانيا بتاريخ في الأمر الوزاري لدى وزارة العدل  تسجيل

أخرى ليستفيد منه المواطنون المقيمون في أراضي  اتإلى جامع نقل الطلابومن شأن هذه اللوائح التنظيمية أن تبسط نظام 
لحصول على شهادات معترف با على الصعيد احتلال، ومن شأ�ا كذلك أن توفر لهم فرص لاأوكرانيا الخاضعة مؤقتاً ل

 الوطني.

في وقت صيا ة هذه الوثيقة كان عدد الطلاب من جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي الملتحقين بمؤسسات التعليم العالي و 
 ألفي طالم. يتجاوز

ات الإلكترونية الوطنية الموحدة المعنية بالتعليم في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي، تم ووفقاً للبيانات الواردة في قاعدة البيان
، ومنهم التي تمنح الشهادات من المستوى الأول إلى الرابعتعليم العالي النقل نحو ثمانية آلاف من الطلاب إلى مؤسسات 

 من الطلاب المتفر ين للدراسة بدوام كامل. ٤٢٥٤

 حرية التعبير - ثالثاً 

. ويصدر تصريح العمل لدى لبرلمانل في القرم وسيفاستوبول) ٣٠٠٠(من أصل ماة وسيلة إعلامية أعيد تسجيل ما يناهز 
 القرم حصراً للصحافيين الحائزين جواز سفر الاتحاد الروسي. 

 وشهدت القرم حالات ضغط على وسائل الإعلام. 

المستقلة. وأزكت قناة التلفزيون  )لالبحر الأسودل( «Black Sea»مج قناة ، أوقف قسراً بثّ برا٢٠١٤آب/أ سطس  ١ففي 
مصادرة ممتلكاتا وفقاً للقرار الصادر عن محكمة الاستاناف  بعدالمعارضة الوحيدة �ائياً عن الساحة الإعلامية في القرم 

لبثّ إلى ملكية التلفزيون الروسي في الاقتصادية في سيفاستوبول. ونقلت هياات البث والشركات التي تمتلك ترددات ا
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الشبكات  فيآذار/مارس انتهاكاً لكل القوانين. أما الخطوة التالية فقضت بتغيير موقع برامج شركة البث المتاحة للمشتركين  ٣
 .٢٠١٤تموز/يوليو  ١الكابلية اعتباراً من 

لإعطائه ) «Avdet»(صحيفة التتار لأفديتل  ، استحضرت دائرة الأمن الاتحادي رئيس تحرير٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٧وفي 
 التحريلارتكاب الجرائم التي تحتف  بصلاحية الظروف  التي تيئإنذاراً رسمياً بسبم لالطابع  ير المقبول الذي تتسم به أفعاله 

أنّ القرار أجاز نشر بعنها وإجراء التحقيقات الأولية بشأ�ا دائرة الأمن الاتحادي في الاتحاد الروسيل. وأفادت الصحيفة 
مقال يتضمن تفاصيل عن لدعوات سرية إلى عدم المشاركة في الانتخابات والسعي إلى الحؤول دون ممارسة السلطات العامة 
والسلطات المحلية واللجان الانتخابية أنشطتها المشروعةل. وترى دائرة الأمن الاتحادي في روسيا أنّ هذه الأعمال تيئ 

  ريمة المتمثلة في الدعوة العامة إلى تنفيذ أنشطة تتسم بالتطرّف.الظروف لارتكاب الج

، اعتمد مجلس الدوما في الاتحاد الروسي بعد القراءة الثانية قانوناً بشأن لخصوصيات ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ١٩وفي 
نشوء كيانين قطريَّين، هما جمهورية القرم التنظيم القانوني للعلاقات في الإعلام بعد ضمّ جمهورية القرم إلى الاتحاد الروسي، و 

ومدينة سيفاستوبول الاتحاديةل. وينصّ القانون على تسجيل وسائل الإعلام المحلية، وعلى منحها تراخيص بثّ خاصة 
. ويتضمن القانون أيضاً حكماً ينص على لإتاحة البثّ لوسائل ٢٠١٥نيسان/أبريل  ١بالتلفزيون والإذاعة مجاناً حتى 

م، بما في ذلك البثّ التلفزيوني في الأراضي المذكورة بناءً على الوثائق الصادرة عن السلطات الحكومية في أوكرانيا الإعلا
، اعتمدت اللجنة التنفيذية الدائمة للس ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٥. وفي التاليوالسارية حتى نيسان/أبريل من العام 

لمهنيين العاملين في الوسط الصحافيين و االذي يرسي القوانين التي تنظم اعتماد  1/14-222الدولة في جمهورية القرم المرسوم 
 الإعلامي ووكالات الأنباء التابعة للس الدولة في جمهورية القرم. 

، قامت القوات المسلحة في سيمفروبول، وضمنها موظفو الوحدات الخاصة في وزارة ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ٢٦وفي 
 . « ATR »بتفتيش مكاتم تلفزيون تتار القرم  ،ة في الاتحاد الروسيالداخلي

، سجّل ٢٠١٤بدنفاذ القانون في الاتحاد الروسي في عرقلة أنشطة الصحافيين في القرم. وفي عام  المعنيةوتستمر السلطات 
احتجازاً. وكان أبرز  ١٣تداءً واع ٣٨لمركز القرم للصحافة الاستقصائيةل أكثر من ماة حالة انتهاك لحقوق الصحافيين شملت 

، ووسيلة الإعلام عبر الإنترنت التابعة للمركز « CrimeanOpenCh »قناة القرم على شبكة الإنترنت  والمتأثرين بذلك موظف
، وقناة التلفزيون الأوكرانية « Realnist »، ومشروع « Tvoia Gazeta »القرم للصحافة الاستقصائيةل، وجريدة 

« Godmadske TV » وقناة التلفزيون الروسية ،« Dozhd »ية ند، والصحيفة البول« Gazeta Wyborcza »  .و يرها 

الإعلامية الأوكرانية في شبه جزيرة القرم إلا عبر منصات فضائية ومصادر متاحة  المنتجاتوفي ظل ظروف مماثلة، لا تنشر 
 للجمهور على شبكة الإنترنت. 
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 حقوق الأقليات - رابعاً 

إلى روسيا والأعمال  المتمتعة بالحكم الذاتيلأحداث المتصلة بضم جمهورية القرم ل نتيجةً ، و ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ٣١حتى 
التي قام با مسلحون انفصاليون في شرق أوكرانيا، لا يمكن لوزارة الثقافة بأي وسيلة تلقي أي معلومات مسجلة من سلطات 

 ومية.القرم عن انتهاكات حقوق الأقليات الق

من القانون الأوكراني بشأن لحماية حقوق المواطنين وحرياتم والنظام القانوني السائد في الأراضي الأوكرانية  ٥ووفقاً للمادة 
المحتلة مؤقتالً، تقع مسؤولية انتهاكات حقوق الإنسان والحريات المدنية المقترفة على الأراضي المحتلة مؤقتاً على عاتق الاتحاد 

 فه الدولة المحتلة، وذلك وفقاً لمعايير القانون الدولي ومبادئه.الروسي بوص

 السامية وزار أوكرانيا هذا العام كل من المقررة الخاصة لدى الأمم المتحدة المعنية بقضايا الأقليات، ريتا هيدجهوغ، والمفوضة
، إضافةً إلى خبراء من اللس الأوروبي ومن ثورسأستريد  أوروبا، في والتعاون الأمن لمنظمة التابعة القومية بالأقليات المعنية

القومية، وذلك بغية  الأقليات بحماية اللجنة الاستشارية الخاصة بالاتفاقية الإطارية لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا المتعلقة
 الاطلاع على الوضع الراهن لحقوق الأقليات. 

قوق الأقليات القومية، بل لاحظوا أنّ انتهاكات حقوق الإنسان في أراضي ولم يؤكّد الخبراء اقتراف أوكرانيا أي انتهاكات لح
أيار/مايو  ١٢نشرت المعلومات المناسبة في و المحتلة مؤقتاً تقترفها سلطات الاحتلال،  المتمتعة بالحكم الذاتيجمهورية القرم 

الإنسان  وحقوق الديمقراطية المؤسسات مكتمفي تقرير مشترك أعدّته المفوضية السامية المعنية بالأقليات القومية و  ٢٠١٤
التابع للس الأمن والتعاون في أوروبا، استناداً إلى نتائج عملية متابعة حالة حقوق الإنسان في أوكرانيا التي جرت من 

 . ٢٠١٤نيسان/أبريل  ١٧آذار/مارس إلى  ٦

القانون وحقوق الإنسان. ولاحظت  سيادة ة علىلمحتم لفرض قيودوبفعل الوضع السائد في القرم، تجتمع الظروف المؤاتية 
البعثة المخاطر المحدقة بالأقليات الأوكرانية والتتارية في شبه جزيرة القرم، وتفاقم الكراهية تجاه التتار التي تجلّت في تسجيل 

 حالات ذويف الأسر التتارية وتوجيه تديدات مجهولة الهوية إليها. 

من  ١٦٩أوكرانيا هذه المعلومات في السجل الموحد للتحقيقات السابقة للمحاكمة وفقاً للمادة  وأدرج مكتم المدّعي العام في
 الجزء الثاني من قانون العقوبات في أوكرانيا، والمتعلقة بالممارسات  ير القانونية المرتبطة بتبني المواطنين الروس لأيتام في مدينة

لى الموافقة اللازمة من الهياة التنفيذية المركزية المكلّفة بتطبيق السياسة العامة في سيفاستوبول الاتحادية وفي القرم دون الحصول ع
 أوكرانيا فيما يخص تبني الأطفال وحماية حقوقهم. 
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، أرسل المدعي العام في أوكرانيا كتاباً إلى مكتم المدعي العام في الاتحاد الروسي لإبلا ه ٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ١وفي 
 على أراضي أوكرانيا المحتلة مؤقتاً. العاملين لقرارات والمستندات) الصادرة عن السلطات والمسؤولين  ير الشرعيين بالنصوص (ا

منظمة،  ٢٠٨٣ المتمتعة بالحكم الذاتي، بلغ عدد المنظمات الدينية في جمهورية القرم ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١واعتباراً من 
 منظمة منها رسمياً.  ٦٧٤منظمات منها وفقاً للقوانين المرعية، فيما لم تسجّل  ١٤٠٩وسجّلت 

، وتمثّل هذه الكنيسة ٢٠١٤من مطلع عام  الأرثوذكسية تشكل أكبر جماعة دينية في القرم اعتباراً  وكانت الكنيسة الأوكرانية
 ٥٢١منظمة دينية في الإجمال، منها  ٥٣٥ تضمدجانكوي وفيودوسيا، و و  )القرم( سيمفروبول ثلاث أبرشيات موزّعة في

 أخويات ومدرسة دينية.  ٤أديرة و ٦وجماعة محلية 

وتأتي المنظمات الدينية المسلمة في المرتبة الثانية على قائمة الجماعات الدينية في القرم. وتتألف بنية الإدارة الروحية للمسلمين 
منظمة دينية،  ٣٧منظمة مسجّلة فقط. وتمثّل مركز المسلمين الروحي في القرم  ٣٤٦ية، منها منظمة دين ٩٢١في القرم من 

 جماعة محلية مسلمة مستقلة.  ٤٩هناك  أن منها مسجلة رسمياً. كما ١٥

حديثاً  بما في ذلك ما أنشئوتجري في القرم مصادرة أماكن عبادة الكنيسة الأرثوذكسية الأوكرانية التابعة لبطريركية كييف، 
 في القرم نقل الكنائس إلى بطريركية موسكو. وتمارس أعمال ضغط وذويف وتمييز بوتيرة مستمرة. فبطريركية موسكو منها، بغية

 محدودة. فهيالروم الكاثوليك والبروتستانت كهنة كييف و طريركية  ب كهنة لها مكانة مميزة، أما أنشطة

، تجم ممثلو سلطات القرم وسيفاستوبول على كاهن كنيسة الروم الكاثوليك الأوكرانية خلال مخاطبته ٢٠١٤وفي آذار/مارس 
المؤمنين في كنيسة القديسة مريم والدة الإله. وترافق ذلك مع تحطيم ممتلكات الكنيسة وتفتيش  ير قانوني وأعمال عنف بحق 

 اهن على مغادرة أراضي القرم. الكاهن. وبعد أيام قليلة، أر م الك

إلى روسيا على مغادرة القرم مع أسرهم. وحصل ذلك  المضمومةوهكذا أر م جميع كهنة كنيسة الروم الكاثوليك في أوكرانيا 
 . اللاتين لاتين و يرالكاثوليك  يرهم من الأيضاً مع كبار المسؤولين في الكنيسة الكاثوليكية اللاتينية و 

زيادة الإيجار المترتم على الكنيسة الأرثوذكسية الأوكرانية التابعة لبطريركية كييف مقابل استعمال   وقررت سلطات القرم
 كاتدرائية القديس فلاديمير والأميرة أولغا في سيمفروبول. 

تُكشف سونياشنا دولينا، ولم  قرية، حاول مجهولون إضرام حريق في مسجد يقع في ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ١٢وفي 
 هذه الجريمة بعد.  ملابسات
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 عن انتهاكات حقوق الإنسان

 التي ترتكبها سلطات الاحتلال
 المتمتعة بالحكم الذاتيالتابعة للاتحاد الروسي في جمهورية القرم 

 (استناداً إلى المعلومات الواردة من بعثات المتابعة الدولية)

والذي نشر  في أوكرانيا المتحدة السامي لحقوق الإنسان عن حالة حقوق الإنسان وفقاً للتقرير الثامن الذي أعدّه مفوض الأمم
بانتهاكات منهجية لحقوق الإنسان،   المتمتعة بالحكم الذاتي، يتصف الوضع في جمهورية القرم ٢٠١٤في كانون الأول/ديسمبر 

بحق الأشخاص الذين يعارضون إجراء ما يقال إنهّ لاستفتاءل، وتطبيق القوانين التي تفرضها  كما في السابق، تقترف خصوصاً 
 التتار في القرم. جماعة  بحقروسيا، و 

هياات الأمم المتحدة  تثير قلقأبرز القضايا التي  من وتبقى مسألة المواطنة والمشكلات الناشاة عنها في مجال حقوق الإنسان
لتصاريح الإقامة المؤقتة  حصة، حددت حكومة الاتحاد الروسي ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٠في فان. المعنيّة بحقوق الإنس

 ١٩٠٠ وتقتصر هذه الحصة على. ٢٠١٥ولعديمي الجنسية في عام  للأجانمالتي تعطى في القرم وفي مدينة سيفاستوبول 
). وقد في عدادها روسيا، التي لسُجّلتل جمهورية القرمكل المقاطعات الاتحادية في حصص  بين  حصة من أدنى وهيتصريح (

الذين رفضوا سابقاً الحصول على  المتمتعة بالحكم الذاتييؤدي ذلك إلى مشكلات عديدة بالنسبة إلى سكان جمهورية القرم 
 صريح من شبه الجزيرة.تهذا الوالمواطنين الأوكرانيين الذين لم يتلقوا  الأجانمؤدي كذلك إلى ترحيل يالجنسية الروسية، وقد 

 ير القانوني الشهير الذي  لالاستفتاءـلأمثلة عن حالات عديدة، بدءاً ب هاتقرير في  الإنسان حقوق لرصد الدولية البعثة توذكر 
التخويف  من جراءأجري في آذار/مارس، حيث أر م ممثلو مختلف الطوائف والجماعات الدينية على مغادرة شبه الجزيرة 

 والتهديد. 

فقد ويؤثر هذا الوضع سلباً في حقوق سكان القرم في ممارسة ديانتهم وفقاً للمعايير الدولية التي تضمن حرية الوجدان والدين. 
ن دون أن يلي ذلك أي تحقيق و أفراد مسلّح لهجمات ارتكبهاتعرضت الكنائس الأرثوذكسية الأوكرانية التابعة لبطريركية كييف 

أماكن عبادة من أصل اثني عشر. كما تعرض الكهنة الروم الكاثوليك للتهديد  ةإقفال أربع، وترتم على ذلك وقائعفي ال
مما دفع أربعة كهنة من أصل الكهنة الستة الموجودين في القرم إلى المغادرة. كما أجبر رئيس أبرشية الكاثوليك  ،والمضايقة

تشرين الأول/أكتوبر  ٢٤في  المتمتعة بالحكم الذاتيقرم اللاتين في سمفيروبول، وهو مواطن بولوني، على مغادرة جمهورية ال
إماماً،  ٢٣الأئمّة الأتراك البالغ عددهم  معظمبسبم عدم تمديد تصريح إقامته. و ادر أيضاً للأسباب ذاتا  ٢٠١٤

 بالإضافة إلى معلّمين كانوا يعملون في شبه الجزيرة. 
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فيرتبط بزيادة عدد انتهاكات حقوق الملكية. فمنذ  تعة بالحكم الذاتيالمتمأما الاتجاه الأخير السائد في جمهورية القرم 
، جرى تأميم عشرين ملكية عقارية، منها مصحات، ونزُل، وفنادق. وتتعلق هذه المصادرة القسرية ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ١٨

 خاصة يملكها أفراد أو شركات تربطهم علاقات بأوكرانيا.  ومعداتبممتلكات 

 لا أساس لها.  تُمتلال في القرم سياسة قائمة على التخويف وعلى احتجاز تتار القرم استناداً إلى وتطبق سلطات الاح

شخصاً هم من تتار  ١٥، اقتحم مقنعون مجهولون السوق المركزي في سيمفروبول وأوقفوا ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ٢١وفي 
ل التابعة للشرطة المحلية، لكن لم توجّه التطرفوهم إلى لمديرية مكافحة القرم لأنهّ للا يبدو على هياتهم أّ�م سلافيونل. واقتاد

 إليهم أي تمة. 

قوق الإنسان إلقاء القبض على نائم رئيس جسيمة لحانتهاكات من  ارتكبته سلطات الاحتلال في القرم ماوكان أحد آخر 
اتم بتنظيم أعمال شغم جماهيرية قد  إذسيمفروبول، كانون الثاني/يناير في   ٢٩مجلس تتار القرم، السيد أختيم تشيهوزا، في 

من قانون العقوبات في  الأولمن الجزء  ٢١٢عشر سنوات بموجم المادة  تصل إلى الحرمان من الحرية لمدةيعاقم عليها 
 الاتحاد الروسي.

في سيمفروبول والاستحواذ على أرشيف  «ATR»تشيهوزا إجراء تفتيش في مكاتم قناة تلفزيون تتار القرم  وسبق اعتقال أ.
. أما الخطأ لالوحيدل الذي ارتكبته القناة فكان تغطية هذه ٢٠١٤شباط/فبراير  ٢٦يتضمن الأحداث التي وقعت في 

 الأحداث. 

 

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه



 المجلس التنفيذي
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 

196 EX/5 Part III 
 الثالثالجزء  ٥م ت/١٩٦ 
  
 ١٢/٣/٢٠١٥باريس،  

 إنجليزيالأصل: 
 
 

 من جدول الأعمال المؤقت ٥البند 

 التنفيذي المجلس اعتمدها التي القرارات تنفيذ متابعة
 السابقة دوراتهما في العام والمؤتمر

 الجزء الثالث

 المسائل المتعلقة بالتقييم

 خطة العمل المتعلقة تنفيذعن التقدم المحرز في مرحلي تقرير 
 بتعزيز تعاون أمانة اليونسكو مع اللجان الوطنية لليونسكو

 الملخص

، تقدم المديرة العامة في الدورة الحالية تقريراً مرحلياً عن التقدم المحرز في تنفيذ ٩٧م/٣٧وفقاً للقرار 
خطة العمل المتعلقة بتعزيز تعاون أمانة اليونسكو مع اللجان الوطنية لليونسكو، وهو يتضمن 

من  ٩و ٦و ٥و ٤و ٣و ١ملخصاً للتقارير المقدمة من الدول الأعضاء بشأن تنفيذ التوصيات 
خطة العمل، كما يتضمن نسخة مستعرضة ومحدثة من "المبادئ التوجيهية للربط والتعاون بين 
مكاتب اليونسكو الميدانية واللجان الوطنية لليونسكو"، التي ترد في الملحق، علاوة على التدابير التي 

 الدائمة.  اذذتا الأمانة لتحسين تعاو�ا مع اللجان الوطنية بالاتصال مع الوفود

 .٣٧ارجراءات المتوقع من اللس التنفيذي اذاذها: القرار المقترح في الفقرة 
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 التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل المتعلقة بتعزيز تعاون أمانة اليونسكو مع اللجان الوطنية لليونسكو

الثاني/يناير  كانون ٣٠من خطة العمل، تلقت الأمانة، حتى  ٩و ٦و ٥و ٤و ٣و ١فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات  - ١
من الدول الأعضاء/اللجان الوطنية، وهي الأردن، وإستونيا، وأندورا، وأوغندا، والبرتغال،  ٣٧، تقارير من ٢٠١٥

وبلجيكا، وبلغاريا، وبولندا، وبيرو، وجمهورية كوريا، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وجورجيا، ورواندا، وزامبيا، وزمبابوي، 
ن، وعمان، وغابون، وقبرص، وقطر، وكازاخستان، وكندا، وكوبا، والكونغو، ولاتفيا، ولبنان، والسلفادور، وطاجيكستا

وليتوانيا، ومصر، ومنغوليا، وموريشيوس، ونيوزيلندا، وهندوراس، وهنغاريا، وهولندا، واليابان، واليونان. [وتعرب المديرة 
ة في إعداد هذا التقرير المرحلي.] ويلقي الفرع التالي العامة عن خالص شكرها لهذه الدول الأعضاء على مشاركتهم النشط

 واجهته من صعوبات. من هذا التقرير الضوء على التقدم الذي أحرزته اللجان الوطنية المعنية وما

 : الإطار القانوني والمسائل الهيكلية، وهيكل اللجان الوطنية٣و  ١الاستنتاجان والتوصيتان 

ار متابعتها لخطة العمل، بتزويد الأمانة بأحدث المعلومات عن حالة لجا�ا الوطنية، قامت الدول الأعضاء، في إط - ٢
وتنظيمها، ومستويات الموارد المخصصة لها. وتتسم هذه المعلومات بالتنوع الشديد. ووفقاً للتقارير الواردة والمعلومات 

بون، وفرنسا، وقطر، وكندا، والكونغو، ونيوزيلندا، المتاحة، فإن عدداً من الدول الأعضاء (أوغندا، والبرتغال، وبيرو، وغا
 وهولندا) شرعت في إجراء استعراض لحالة وهيكل لجا�ا الوطنية.

كانت تتعلق أساسا بتدابير حوكمة لجنتها   ٢٠١٤وأوضحت كندا أن التوصيات التي قدمتها لجنةٌ للتحقق في عام  - ٣
يجية جديدة للجنة الوطنية. وتقترح هذه الخطة الاستراتيجية دراسة الوطنية، وأنه في إثر ذلك تمّ اعتماد خطة استرات

 .٢٠١٦-٢٠١٥وتحديث حالة اللجنة الوطنية وقواعدها في غضون الفترة 

 بشأن إعادة تنظيم لجنتها الوطنية وأدوارها ومسؤولياتا.  ٢٠١٤وفي قطر، أصدر مجلس الوزراء قراراً في عام  - ٤

من خطة العمل، أعدت حكومة بيرو الوثيقة المنشئة للجنتها الوطنية لليونسكو، وقواعدها  ١واستناداً إلى التوصية  - ٥
وإجراءاتا وهيكلها التنظيمي، والتي تجري دراستها حالياً من جانب الوزير المسؤول. وفور إتمام هذه العملية، سيتم إحالة 

 المعلومات إلى أمانة اليونسكو.

. ومع ذلك فإنه لم يتم إضفاء الطابع ١٩٦٣يث أ�ا أنشأت لجنتها الوطنية في عام وتوفر أوغندا مثالاً آخر، ح - ٦
 ).٢٠١٤بموجب مرسوم برلماني، وهو قانون لجنة أوغندا الوطنية لليونسكو ( ٢٠١٤الرسمي على إنشائها إلا في عام 

ذا الشأن، حيث اقترحا على حكومة  وقام أيضاً اثنان من الأمناء العامين، في غابون والكونغو، باذاذ مبادرة في ه - ٧
كل منهما خططاً إصلاحية لغرض الحصول على مزيد من الاستقلالية وتحسين المهام المنوطة بلجنتيهما الوطنيتين. 
وتشمل خطة ارصلاح الغابونية توصية بالقيام بعملية مفتوحة للتعيين في منصب الأمين العام للجنة الوطنية (انظر 

 ة لكلا البلدين، تجري دراسة المقترحات من قِبَل السلطات الوطنية المختصة.). وبالنسب٩ الفقرة
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وفيما يتعلق بالموارد المالية، فإن ميزانية غالبية اللجان الوطنية المعنية تمولها حكومات بلدا�ا. وفي حين لا تتوافر  - ٨
ة، يبدو أ�ا تتباين تبايناً شديداً من لجنة وطنية إلى دائماً المعلومات بشأن المستوى المحدد لميزانيات اللجان الوطنية المعني

أخرى. وبالتالي، فإن مستويات الموارد البشرية والأنشطة التي تضطلع با اللجان الوطنية تتباين كذلك، في حين أنه 
وراس أن بالنسبة لمعظم هذه اللجان، تستخدم الميزانيات أساساً للإنفاق على التكاليف التشغيلية. وقد أوضحت هند

لجنتها الوطنية ليس لها مكتب خاص با ولا موظفون مخصصون لها، وينتمي الموظفون الذين تعيّنهم الحكومة للقيام 
بأعمالها إلى وحدات أخرى. ووفقاً لما ذكرته اللجنة الوطنية للكونغو، فإن عددا قليلا جدا من الدول الأعضاء في منطقتها 

 ن ثم فإن هذه اللجان تتمتع بسلطات محدودة ولا تتوافر لها خبرات كافية.يولون أهمية للجا�م الوطنية، وم

اعتماد خطة العمل، طلبت اثنتان من الدول الأعضاء في المنطقة العربية دعم ومشورة اليونسكو بشأن كيفية  ومنذ - ٩
تحسين دور وأداء لجنتيهما الوطنيتين وكيفية عرض ولاية اليونسكو بصورة أكمل في ميادين التربية والعلوم والثقافة 

 والاتصال.

لاً للجنتها الوطنية وأصبحت تتمتع الآن بشكل انتسابي يكفل لها ومنذ عهد قريب، أجرت فرنسا إصلاحاً كام -١٠
". وقد ق صد بذا ارصلاح تعزيز روابط اللجنة الوطنية باليونسكو والتمع المدني، فضلاً عن تعزيز المرونة والاستقلال"

 البعد الفكري والتعاون الدولي.

 العام : التعيين في منصبي الرئيس والأمين٤الاستنتاج والتوصية 

تمشياً مع هذه التوصية، فإن معظم اللجان الوطنية لها قواعدها الداخلية التي تحدد فترة تعيين الرئيس والمدير العام.  -١١
ولكن فترة التعيين، مرة أخرى، تتباين من لجنة وطنية لأخرى، بسبب تنوع الهياكل والوظائف ونظم التعيين. ففي كثير من 

للجنة  اللجنة الوطنية بحكم منصبه هو الوزير المسؤول عن الوزارة المعنية، ويكون تعيينه رئيساً  الدول الأعضاء، يكون رئيس
مع فترة تعيينه في الحكومة. بيد أنه في بعض الدول الأعضاء (طاجيكستان، وعمان، وغابون، وكوبا،  الوطنية متوافقاً 

دد بوضوح وصراح ة في النصوص القانونية، ومن ثم فإن هذه الحالة قد تؤدي والكونغو، وهنغاريا)، فإن فترة التعيين لا تح 
 إلى عدم الاستقرار وعدم استمرارية اللجان الوطنية في تلك الدول الأعضاء.

 : إنشاء شبكات الشركاء والحصول على التمويل الخارجي٥الاستنتاج والتوصية 

خارجي للاضطلاع ببرامجها وأنشطتها (بلجيكا هناك قلّة من اللجان الوطنية التي لا يمكنها تأمين تمويل  -١٢
(الفلاندرز)، وكازاخستان، وكوبا، وهنغاريا)، بسبب النظم الداخلية لميزانياتا. غير أنه في أعقاب وضع خطة العمل، 
 عمدت غالبية اللجان الوطنية إلى إنشاء و/أو توسيع شبكات لمختلف الشركاء في بلدا�ا و/أو مع اللجان الوطنية و/أو

المنظمات الحكومية الدولية، مثل المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم (أليسكو) والمنظمة ارسلامية للتربية والعلم والثقافة 
(إيسيسكو)، وكذلك اليونسكو، من أجل تأمين تدابير الرعاية والشراكة. وترد في الفقرات التالية بعض الأمثلة الجيدة 

 على ذلك.
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نة الوطنية الكورية لليونسكو إلى إقامة تعاون فعال مع كل من القطاعين العام والخاص ولا سيما عن وتسعى اللج -١٣
. وقد بدأت اللجنة هذا المشروع لغرض ٢٠١٤الثاني/يناير  كانون ١طريق برنامج رقامة الشراكات تم إطلاقه في 

مساعدات تعليمية في البلدان النامية في أفريقيا وآسيا، مساعدتا في تمويل برنامجها الرئيسي في مجال التعليم، والذي يوفر 
بالتعاون مع اللجان الوطنية المشاركة التابعة لليونسكو في مناطق أخرى. وقد قامت اللجنة حتى الآن بإقامة شراكات 

لية للبنك والحصول على أموال من شركات محلية مثل شركة هونداي غرين لذغذية، وشركة كوكمين كارد، والموعة الما
بتكثيف جهودها لاجتذاب المزيد من المانحين عن طريق الحملات  الكوري، وشركة كيا للسيارات. وتقوم اللجنة أيضاً 

 التلفزيونية وارذاعية.

وقامت اللجنة الوطنية في السلفادور بإنشاء شراكات مع القطاع الخاص والشركاء الآخرين في الال المالي من  -١٤
اتحاد البرامج وارذاعات المشاركة في السلفادور (أرباس)، ومشروع آخر اضطلعت به حركة توعية خلال مشروع مع 

 الشباب (إنكوينتريستا). 

دعت فيه إلى تقديم الطلبات للحصول على تمويل  جديداً  وأدخلت اللجنة الوطنية لليونسكو في نيوزيلندا ترتيباً  -١٥
م بشكل واض  في تحقيق أولوياتا الاستراتيجية المحددة. وبموجب هذا الترتيب تقديري لمرتين في السنة لذنشطة التي تسه

في المائة  ٥٠دولار نيوزيلندي كمشاركة في نسبة  ٢٠ ٠٠٠دولار نيوزيلندي و  ٥ ٠٠٠تقدم اللجنة تمويلا يتراوح بين 
أخرى. وتدخل الجهات ذات من التكاليف ارجمالية للمشروع على أن يتم الوفاء ببقية التكاليف من مصادر تمويل 

الطلبات المستوفية للشروط، والتي تكون عادة منظمات غير حكومية أو شركات لا تستهدف الرب ، في ترتيبات مشتركة 
 مع اللجنة الوطنية لغرض تنفيذ البرامج التي تحددها اللجنة كجزء من برنامج عملها.

ة اليونسكو ذات الصلة التي تضطلع با مؤسسات تابعة للقطاع وتسهم اللجنة الوطنية اليابانية لليونسكو في أنشط -١٦
الاقتراح المتعلق بتعزيز أنشطة اليونسكو في " ٢٠١٤الخاص أو غيرها من المؤسسات. وأصدرت اللجنة في آذار/مارس 

أنشطة  ، وهو الاقتراح الذي يدعو إلى تعزيز مشاركة الأعمال التجارية في"عهد يسوده التنوع: بناء مجتمع مستدام
 اليونسكو، والذي تنظر اللجنة بمقتضاه في سبل التعاون مع المؤسسات التجارية.

وأبلغت اللجنة الوطنية في غابون عن الشراكة التي تم انشاؤها مؤخرا مع مؤسسة عمر بونغو أونديمبا للسلام والعلوم  -١٧
، "يقيا والتحدي المتمثل في تعزيز ثقافة السلام في أفريقياشباب أفر "أفريقياً تحت عنوان  والثقافة والبيئة، والتي موّلت محفلاً 

، بوصفه أحد النتائج اريجابية لجهود اللجنة الوطنية في مجال إقامة الشراكات ٢٠١٤الأول/ديسمبر  كانونالذي أقيم في  
 لخطة العمل. وفقاً 

 : أوجه التآزر مع المؤسسات الوطنية، بما في ذلك رابطات اليونسكو ومراكزها وأنديتها٦ الاستنتاج والتوصية

في التعامل بصورة أوثق  تبين تقارير اللجان الوطنية أن هذه اللجان، بناء على توصية خطة العمل، شرعت مؤخراً  -١٨
ان. وتشمل هذه الشبكات كراسي اليونسكو مع مختلف شبكات اليونسكو والشركاء في التمع المدني في بلدان تلك اللج
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واللجان الوطنية للبرامج الحكومية الدولية، والشبكات من قبيل شبكة المدارس المنتسبة لليونسكو، وأندية اليونسكو 
ك مع في سبل وطرائق تعزيز أوجه التآزر تل كبيراً   ، والمنظمات غير الحكومية. بيد أن هناك تبايناً ٢ورابطاتا، ومراكز الفئة 

 المؤسسات والشبكات من لجنة وطنية إلى أخرى. 

من بلد  كبيراً   وفيما يخص العلاقة بين اللجان الوطنية ورابطات اليونسكو ومراكزها وأنديتها، فإ�ا تتباين تبايناً  -١٩
. وقد هاماً  اريخياً ت لآخر. فبالنسبة إلى بعض البلدان مثل جمهورية كوريا واليابان، تؤدي أندية اليونسكو ورابطاتا دوراً 

لأندية اليونسكو ورابطاتا، يضم مجموعة متنوعة من البرامج المتسقة مع  وطنياً  أنشأت اللجنة الوطنية الكورية اتحاداً 
أهداف اليونسكو. أما في اليابان، فقد أطلقت من هذا البلد أول حركات غير حكومية تعنى باليونسكو، وبالتالي فإن 

همية كبيرة على التعاون مع المنظمات غير الحكومية من قبيل الاتحاد الوطني لرابطات اليونسكو في لجنتها الوطنية تعلق أ
تنشيط رابطات اليونسكو ومراكزها وأنديتها في غابون. ودعمت بلغاريا أندية اليونسكو في البلد  اليابان. وجرى مؤخراً 

 قوم با. عن طريق تقديم المساعدة اللوجستية والتقنية لذنشطة التي ت

ومن جهة أخرى، وفي متابعة لتوصية خطة العمل بشأن مسؤولية اللجان الوطنية فيما يتعلق باعتماد ورصد  -٢٠
الأنشطة التي تقوم با أندية اليونسكو ورابطاتا ومراكزها، وضعت اليونان مشروع قانون لعرضه على البرلمان يحدد بوضوح 

بعملية لرصد وتقييم رابطات اليونسكو  لمراكز. واضطلعت طاجيكستان أيضاً ارطار القانوني وارجرائي لذندية وا
ومراكزها وأنديتها في البلد. كما اذذت اللجنة الوطنية لليونسكو في إيطاليا التدابير اللازمة لتنفيذ توصية خطة العمل 

 بشأن العلاقات مع الأندية. 

ا، وكندا، ونيوزيلندا) أشارت إلى عدم وجود أو مشاركة مثل ملاحظة أن ثلاث لجان وطنية (أوغند وينبغي أيضاً  -٢١
 هذه الهيئات في بلدا�ا المعنية. 

وفيما يتعلق بدور اللجان الوطنية في استخدام اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وأسماء نطاقات  -٢٢
ارنترنت الخاصة با، أشارت عدة لجان وطنية (بلغاريا، وبيرو، وجمهورية كوريا، وزمبابوي، وطاجيكستان، ومصر، 

 في هذا الصدد بشكل فعال.  وموريشيوس، وقطر، وهنغاريا) إلى أ�ا تضطلع بمسؤولياتا

 : الربط الشبكي بين اللجان الوطنية٩الاستنتاج والتوصية 

مع خطة العمل، تبرز غالبية اللجان الوطنية أهمية إنشاء شبكات تعاونية فيما بين اللجان الوطنية تأخذ  تمشياً  -٢٣
ل. وتتضمن التقارير التي قدمتها اللجان شكل التدريب وتبادل المعارف والخبرات أو ارعارات المؤقتة أو من  التموي

الوطنية عددا من الأمثلة على مثل هذه الترتيبات التي حققت نجاحا أو التي لا تزال في سبيلها إلى ارنشاء. وتشمل هذه 
رسمي الترتيبات مختلف الشبكات ارقليمية أو دون ارقليمية مثل شبكة بلدان دول البلطيق وجنوب القوقاز، والفريق غير ال

للجان الوطنية لوسط أوروبا، وشبكة وسط أفريقيا، ومجموعة شرق أفريقيا (أوغندا، وبوروندي، وتنزانيا، ورواندا، وكينيا)، 
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وشبكة اللجان الوطنية لشرق أفريقيا. وفي بعض الحالات، جرى ارعراب عن التقدير للدور التنسيقي الذي تقوم به بعض 
 المكاتب الميدانية لليونسكو. 

، عقدت ثلاثون من اللجان الوطنية للدول الأعضاء ٢٠١٥شباط/فبراير  ٥و ٤إلى أنه في  وتنبغي ارشارة أيضاً  -٢٤
 في الاتحاد الأوروبي، والبلدان المرشحة للانضمام إلى الاتحاد الأوروبي، وبلدان الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة (إفتا) اجتماعاً 

شبكة الأوروبية دون ارقليمية للجان الوطنية لليونسكو بصورة غير رسمية. وتدف الشبكة في بون، بألمانيا، لغرض إنشاء ال
إلى تعزيز التعاون بين اللجان الوطنية في المنطقة دون ارقليمية. ومن خلال تجميع الخبرات وتبادل الدراية الفنية وأفضل 

لجان الوطنية والمنظمات الشريكة، تدف الشبكة إلى عن إعداد وتيسير مشاريع التعاون العملي بين ال الممارسات فضلاً 
تحقيق القيمة المضافة التي من شأ�ا أن تساعد اللجان الوطنية على الوفاء بمهامها بصورة أفضل. وحضر الاجتماع المدير 

ثيف التعاون في هذه العام المساعد لقطاع العلاقات الخارجية وإعلام الجمهور وأعلن ترحيبه الشديد بالمبادرة الرامية إلى تك
 المنطقة دون ارقليمية. 

وفي إطار عمل التعاون ارقليمي وبالنظر إلى التقييدات المتعلقة بالموارد، تقدم اللجنة الوطنية لنيوزيلندا الدعم  -٢٥
دي في تنسيق سيما إبان ارعداد للمؤتمر العام حيث تقوم نيوزيلندا بدور قيا لشبكة اللجان الوطنية في المحيط الهادئ، لا

، تقوم اللجنة الوطنية في ١٩٦٥مشاركة بلدان المحيط الهادئ وفي دعم وفود تلك البلدان أثناء المؤتمر العام. ومنذ عام 
اليابان كل عام بدعوة ما يصل عددهم إلى خمسة موظفين من موظفي اللجان الوطنية الأخرى لليونسكو في منطقة آسيا 

من أجــل تبادل الآراء مع موظفي اللجـــــنة ولأغــــــراض التدريب وزيارة المؤســـسات التربوية  والمحيط الهادئ لزيارة اليابان
 والعلمية والثقافية. 

إغفالها. وبارشارة فقط إلى بعض هذه الأمثلة، فإن  وهناك أمثلة جيدة أخرى على التعاون ارقليمي لا ينبغي أيضاً  -٢٦
لتبادل الموظفين، وحلقة عمل تدريبية في البلدان  غيل خمسة مشاريع تأهيلية، وبرنامجاً اللجنة الوطنية الكورية تقوم بتش

النامية بشأن تراث اليونسكو. ولا تقتصر الاستفادة من هذه المشاريع على اللجان الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ، لكنها 
شير اللجنة الوطنية لأوغندا في تقريرها إلى وضع برامج اللجان الوطنية في أفريقيا ومنطقة البحر الكاريبي. وت تشمل أيضاً 

مشتركة مع اللجنتين الوطنيتين في كل من ألمانيا وكوريا، بما يشمل القيام بالزيارات وتبادل الموظفين. وتدعم اللجنة الوطنية 
، وغينيا خضر، وساوتومي وبرينسيبيفي البرتغال اللجان الوطنية في البلدان الأفريقية الناطقة بالبرتغالية (أنغولا، والرأس الأ

 بيساو، وموزمبيق)، من خلال ترجمة وثائق مؤتمرات اليونسكو إلى البرتغالية ونشرها في البلدان الأفريقية الناطقة بالبرتغالية. 

ليه وتقترح اللجنة الوطنية لكندا إنشاء منصة إلكترونية للموقع الشبكي لليونسكو يمكن للجان الوطنية الوصول إ -٢٧
وإدراح احتياجاتم من الدعم، وكذلك الالات الأخرى التي قد ترغب جهات أخرى في تقديم الدعم بشأ�ا. وستتي  
 هذه المنصة للجان الوطنية أن تتآخى مع اللجان الوطنية الأخرى وأن تنظر في إقامة المشاريع المتعددة الشركاء وفقاً 

طنية المصرية أن تقوم الأمانة بإعداد دراسة استقصائية لتوزيعها على اللجان لحجمها. وعلى نحو مماثل، تقترح اللجنة الو 
 الوطنية للتعرف على ما تحتاح إليه لجان وطنية معينة وما الذي يمكن أن يقدمه الآخرون. 
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 : عقد لقاءات لتبادل المعلومات وتقاسم المعارف وأفضل الممارسات٨الاستنتاج والتوصية 

لعمل لتعزيز التعاون بين أمانة اليونسكو واللجان الوطنية، واصلت الأمانة بذل جهودها لتحقيق منذ اعتماد خطة ا -٢٨
هذه الغاية. وكان من أبرز الأنشطة التي تم الاضطلاع با في هذا الصدد الاجتماع الأقاليمي الأول للجان اليونسكو 

انا، بكازاخستان. وقد اعتمد هذا الشكل الجديد من في أست ٢٠١٤تموز/يوليو  ٢٤إلى  ٢٢الوطنية المعقود في الفترة من 
الاجتماعات ليحل محل مختلف الاجتماعات والدورات التدريبية دون ارقليمية للجان ارقليمية التي كانت تعقد في 

المنظمة الماضي واتسمت بالتجزؤ. وبفضل مساهمة سخية من حكومة كازاخستان ولجنتها الوطنية لليونسكو ومن 
من اللجان الوطنية  ١١٠(اريسيسكو)، تكلل تنظيم الاجتماع بالنجاح وحضره ممثلو ة للتربية والعلوم والثقافة ارسلامي

من جميع المناطق الخمس (أفريقيا، والدول العربية، وآسيا والمحيط الهادئ، وأوروبا وأمريكا الشمالية، وأمريكا اللاتينية 
 ومنطقة البحر الكاريبي). 

الربط والتعاون بين المكاتب الميدانية لليونسكو ولجا�ا " ضيع التي تم اختيارها للاجتماع ما يلي:وكانت الموا -٢٩
منهجيات إبراز القيمة الأوسع نطاقا لليونسكو داخل الدول "؛ و"زيادة بروز اليونسكو على المستوى القطري"؛  و"الوطنية

. وقد نوقشت هذه النقاط بصورة أعم في الجلسات "الوطنيةمساهمة برنامج المشاركة في أنشطة اللجان "؛ و"الأعضاء
والتعاون بين  الربطالمبادئ التوجيهية بشأن العامة الأقاليمية وداخل كل مجموعة إقليمية. وبارضافة إلى ذلك، فإن 

 استعراضها وتحديثها.  تم) ملحق ٣٤م ت/١٧٤( مكاتب اليونسكو الميدانية واللجان الوطنية لليونسكو

، في مقر ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر  ٢تقترح الأمانة تنظيم اجتماع أقاليمي ثان للجان الوطنية لليونسكو في و  -٣٠
اليونسكو، على هامش الدورة الثامنة والثلاثين للمؤتمر العام. وحسبما طلب الاجتماع الأقاليمي الأول، ستوجه الدعوة 

 تماع. إلى رؤساء المكاتب الميدانية لليونسكو لحضور الاج

 ١٩٥و ١٩٤عقد الاجتماعات الرسمية التقليدية للجان الوطنية على هامش الدورتين  وواصلت اليونسكو أيضاً  -٣١
يمثلون اللجان الوطنية والوفود الدائمة. وفي الاجتماع  مشتركاً  ٨٠للمجلس التنفيذي حيث حضر في كل منهما أكثر من 

المبادئ التوجيهية "تناولت إحدى المناقشات الرئيسية الثلاث موضوع للمجلس التنفيذي  ١٩٥الذي عقد أثناء الدورة 
. وترد كملحق لهذا التقرير الوثيقة التي تم "والتعاون بين مكاتب اليونسكو الميدانية واللجان الوطنية لليونسكو الربطبشأن 

 توحيدها بعد مشاورات مع المكاتب الميدانية وجرى توزيعها في تلك المناسبة. 

، نظمت الأمانة مؤتمرا عن طريق التداول بالفيديو للجنة الوطنية المصرية في أيلول/سبتمبر ٢٠١٤في غضون عام و  -٣٢
الماضي، كما نظمت جلسة عمل لممثلي اللجنة الوطنية للمملكة العربية السعودية أثناء البعثة التي قاموا با إلى مقر 

 ين المعنيتين. اليونسكو في باريس، وذلك بناء على طلب من اللجنت
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 : زيادة بروز اللجان الوطنية وتعزيز التواصل معها١١الاستنتاج والتوصية 

. ٢٠١٤باللغتين الانجليزية والفرنسية  في نيسان/أبريل  ٢٠١٣ -نشر أول تقرير سنوي للجان الوطنية لليونسكو  -٣٣
من اللجان الوطنية من جميع المناطق، ومن ثمَّ فقد ساهمت في عملية النشر. وقد  ١٢٠في هذه الممارسة نحو  وشارك

لتبادل الخبرات وتعزيز أفضل الممارسات بين اللجان الوطنية.  متيناً  أتاحت هذه الأداة الجديدة لنشر المعلومات أساساً 
تصدر الطبعة الثانية من التقرير السنوي للجان الوطنية في ، وس٢٠١وتكررت هذه الممارسة نفسها في �اية عام 

 . ٢٠١٥آذار/مارس 

وتقوم الأمانة بانتظام، عن طريق البريد ارلكتروني، بإرسال الرسالة الشهرية (بارنجليزية والفرنسية) إلى اللجان  -٣٤
اليونسكو وتلك التي يجري الاضطلاع با الوطنية لتزويدها بأحدث المعلومات عن الأنشطة/المناسبات التي تنظمها أمانة 

على معلومات عن منشورات اليونسكو الرئيسية وتعيينات رؤساء  بمشاركة اللجان الوطنية. وتشتمل الرسالة الشهرية أيضاً 
 اللجان الوطنية وأمنائها العامين. وتشكل هذه الرسالة أداة أخرى من أدوات الاتصال التي تبقي اللجان الوطنية على علم

 .UNESCO.intبأنشطة اليونسكو التي تمها. وتصدر الرسائل الشهرية أيضا على موقع اليونسكو على ارنترنت 

التي تتاح على الموقع الشبكي لليونسكو  "أخبار اللجان الوطنية"والأداة الثالثة من أدوات التواصل هي نشرة  -٣٥
UNESCO.intوقع الشبكي لليونسكو أكبر قدر من المعلومات عما تقوم . وتشجع اللجان الوطنية على أن تعلن على الم

 به من أنشطة بغرض تقاسم الخبرات وتعزيز أفضل الممارسات فيما بين اللجان الوطنية. 

 خاتمة

أمَا وقد تم النظر في كل الأمور، حتى وإن كان معدل تقيم التقارير من الدول الأعضاء/اللجان الوطنية منخفضا  -٣٦
ارجمالي)، من ارنصاف القول بأن خطة العمل قد أسفرت عن تعديلات إيجابية واسعة النطاق في  (نحو خمس العدد

العلاقة التعاونية بين أمانة اليونسكو ولجا�ا الوطنية، مع تحسين التواصل وتبادل المعلومات وتعزيز الربط الشبكي بين 
 قاليمية.  اللجان الوطنية على المستويات ارقليمية ودون ارقليمية والأ

 المقترح القرار

 قد يرغب اللس التنفيذي في اعتماد قرار يجري نصه على النحو التالي: -٣٧

 اللس التنفيذي، إن

 ،٩٧م/٣٧، و٣٣م ت/١٩١، و٣٧م ت/١٩٠، و١٦م ت/١٨٩بالقرارات  إذ يذكّر - ١

تنفيذ خطة العمل الرامية إلى تعزيز تعاون أمانة اليونسكو مع  التقرير المرحلي للمديرة العامة بشأن  وقد درس - ٢
 الثالث،الجزء  ٥م ت/١٩٦اللجان الوطنية لليونسكو الواردة في الوثيقة 
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 الوطنية؛جهد اللجان الوطنية وأمانة اليونسكو وتقدّم عملها نحو تعزيز تعاون اليونسكو مع اللجان  ي قدّر - ٣

الوفاء بالالتزامات والمسؤوليات  الدول الأعضاء إلى مواصلة تنفيذ خطة العمل، ولا سيما من خلال يدعوو  - ٤
فيما يتعلق بدعم لجا�ا الوطنية وفق ما هو مطلوب في الميثاق التأسيسي لليونسكو (المادة  السابعة ) 

 ؛وميثاق اللجان الوطنية لليونسكو

والتعاون بين مكاتب اليونسكو الميدانية واللجان الوطنية  الربطادئ التوجيهية بشأن المب"على  يوافقو  - ٥
 ، بالصيغة المستعرضة والمحدثة؛"لليونسكو

تعاون مع المن المديرة العامة أن تواصل تنفيذ خطة العمل من خلال اذاذ التدابير اللازمة لتحسين  يطلبو  - ٦
الدائمة، وأن تحيط اللس التنفيذي علماً، من خلال تقاريرها العامة اللجان الوطنية بالتنسيق مع الوفود 

 .)٢٠١٧جلس التنفيذي لعام عن الأنشطة، بما يحرز من تقدم بذا الخصوص (في الدورة الربيعية للم
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 والتعاون الربط المبادئ التوجيهية بشأن

 بين مكاتب اليونسكو الميدانية

 واللجان الوطنية لليونسكو
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 اليونسكو

 تصدير

إلى  تسعى [الدول الأعضاء في اليونسكو ولجانها الوطنية] اللجان الوطنية لليونسكو وأمانة اليونسكو 
المساهمة في صون السلم والأمن بالعمل، عن طريق "في إطار الميثاق التأسيسي لليونسكو ألا وهي  واحدةتحقيق غاية 

التربية والعلم والثقافة، على توثيق عرى التعاون بين الأمم، لضمان الاحترام الشامل للعدالة والقانون وحقوق ارنسان 
أو الجنس أو اللغة أو الدين، كما أقرها ميثاق الأمم المتحدة والحريات الأساسية للناس كافة دون تمييز بسبب العنصر 

 ."لجميع الشعوب

، الموحدة بطبيعتها، تقتضي في المقام الأول توافر التضامن الفكري والمعنوي إن مكوّنات الغاية المشتركة هذه 
 من جانب جميع الذين يعملون لبلوغ هذه الغاية.

إلى إكساب العمليات أقصى قدر من الجدوى  شبكة الميدانيةترمي استراتيجية اليونسكو لإصلاح الو  
وتحسين فعالية شبكة الوحدات الميدانية وكفاءتا وترابطها ونوعيتها وإبراز صورتا، وبالتالي تقديم دعم فعال للجهود 

ضاعفتها تنمية العلاقات وم"التي قامت الدول الأعضاء ببذلها عندما صدقت على ميثاق اليونسكو الذي تقرر فيه 
بين الشعوب تحقيقا لتفاهم أفضل بينها، ولوقوف كل شعب منها بصورة أدق وأصدق على عادات الشعوب 

 ."الأخرى

الشاغل الرئيسي للجان الوطنية لليونسكو ولذمانة، سواء في المقر أو في  ويجب أن تظل وحدة عمل المنظمة 
الميدان، إذ يعملان سويا رنجاز مهمة اليونسكو. وتتخذ هذه الوحدة في العمل أهمية خاصة على ضوء السعي 

مة الأمم من خلال التعاون الأوثق بين وكالات منظو  ٢٠١٥المشترك إلى إعداد خطة التنمية لفترة ما بعد عام 
 المتحدة، بل والتعاون على نطاق أوسع مع التمع الدولي.
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 والتعاون الربطالمبادئ التوجيهية بشأن 
 واللجان الوطنية لليونسكو بين مكاتب اليونسكو الميدانية

 بيان المهمة

 تقوم اللجان الوطنية والمكاتب الميدانية معا بتعزيز المثل العليا لليونسكو ومبادئها.

 مقدمة

أعدت المبادئ التوجيهية الواردة أدناه تلبية لحاجة أعربت عنها مراراً اللجان الوطنية لليونسكو، وقد ناقشها فريق عمل 
غير رسمي مكوّن من أمناء عامين ومديرين أو رؤساء لمكاتب إقليمية لليونسكو من جميع المناطق اجتمعوا بمقر 

. وأعيد النظر في هذه المبادئ التوجيهية وتعديلها في الاجتماع الأول ٢٠٠٤آذار/مارس  ٢٩-٢٨اليونسكو في الفترة 
تموز/يوليو  ٢٤إلى  ٢٢المشترك بين الأقاليم للجان الوطنية التابعة لليونسكو، الذي انعقد في أستانا بكازاخستان (من 

وء خطة العمل الرامية إلى ، وفقاً لعملية ارصلاح الميداني الحديثة العهد التي اضطلع با اليونسكو على ض٢٠١٤
تعزيز تعاون اليونسكو مع شبكة اللجان الوطنية على الصعيد العالمي، والتي اعتمدها المؤتمر العام في القرار 

 ).  ٩٧م/٣٧(

وتحدد هذه المبادئ التوجيهية الالات الرئيسية للربط والتعاون بين شبكة اليونسكو الميدانية واللجان الوطنية 
ريف كل هيئة من الهيئات، ومهامها وأدوارها، وطرائق ذطيط وتنفيذ برنامج اليونسكو في إطار شبكة لليونسكو: تع

ارصلاح الميداني. وهي تستند إلى النصوص القانونية للمنظمة وقرارات هيئتيها الرئاسيتين في هذا الصدد. وعلاوة 
 .ات ووافقت عليها جميع الأطراف المعنيةعلى ذلك جرى تداولها على نطاق واسع ربداء التعليقات والاقتراح

 الأدوار والمسؤوليات

تقوم اللجان الوطنية والمكاتب الميدانية بأنشطة متباينة ولكنها أحيانا مترابطة و/أو مشتركة. وتكون اللجان الوطنية 
وقبل كل شيء أمام المدير العام  مسؤولة أولا وقبل كل شيء أمام حكوماتا. أما المكاتب الميدانية فهي مسؤولة أولاً 

 لليونسكو. 

 اللجان الوطنية

 الوظيفة الاستشارية  •

تقديم المشورة لممثلي حكوماتا أو نائبيهم في اللس التنفيذي، ولوفودها إلى المؤتمر العام وغيره من  -
 الاجتماعات التي تدعو إليها اليونسكو؛
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للهيئات/الوزارات التنفيذية الحكومية بما يكفل عرض/إدراح ولايات اليونسكو لدى تقديم المشورة  -
وضع الخطط ارنمائية الوطنية الجديدة، ولدى البدء في تنفيذ إطار الأمم المتحدة للمساعدة ارنمائية، 

 وبخاصة قبل بدء المشاورات مع الحكومة بشأن إعداد ارطار؛ 

 نية والشركاء الوطنيين بشأن القضايا المتعلقة باليونسكو؛للمؤسسات الوطتقديم المشورة  -

 بناء على طلب أمانة اليونسكو، توفير المشورة بشأن ما يمكن إقامته من علاقات مع الشركاء الوطنيين؛ -

تقديم المشورة لأمانة اليونسكو بشأن غير ذلك من الموضوعات ذات الصلة سواء بناء على طلب  -
عن طريق التعاون الدولي والاجتماعات التشاورية الأقاليمية  لا سيمامن اللجان، و الأمانة أو بمبادرة 

 على مستوى اللجان الوطنية.

 المساهمة في عمليات التخطيط والبرمجة الخاصة باليونسكو •

إجراء مشاورات وطنية في الوقت المناسب لدى الهيئات الحكومية وغيرها من الأطراف المعنية من أجل  -
وتطوير الأولويات والاستراتيجيات الوطنية للتعاون مع اليونسكو، مع مراعاة مهام اليونسكو تحديد 

 ؛وأولوياتا

 ؛ارسهام، عند الاقتضاء، في إعداد وثيقة اليونسكو للبرمجة القطرية -

ع المشاركة وارسهام في الاجتماعات الاستشارية، والتعاون، عند الاقتضاء، مع المكاتب الميدانية وم -
 اللجان الوطنية الأخرى على الصعيد دون ارقليمي وارقليمي والأقاليمي.

 وظيفة الاتصال والتوعية •

تعزيز الارتباط بأنشطة اليونسكو والمشاركة فيها من جانب الهيئات الحكومية والمؤسسات الوطنية  -
الحصول على مساهمات فكرية المعنية وغيرها من الجهات والأطراف المعنية في التمع المدني، من أجل 

ومهنية تعود بالنفع على المنظمة، والتوصل في الوقت ذاته إلى تشجيع الحوار والتعاون على أساس 
 الجمع بين التخصصات؛

الاضطلاع، من خلال الدعم الذي تقدمه المكاتب الميدانية، بإقامة شراكات جديدة مع منظمات  -
الجماعات الشعبية والطوعية، والمنظمات غير الحكومية، والأوساط الأكاديمية  -التمع المدني الوطنية 

وتعزيز شبكات  -والمهنية، والبرلمانيين، والسلطات المحلية، واتحادات العمال، والقطاع الخاص 
 اليونسكو وبرامجها المختلفة؛

سب الاقتضاء،  لضمان أن اعتماد ورصد وتقييم أندية اليونسكو ومراكزها ورابطاتا، في بلدا�ا وح -
تتمشى الأنشطة التي تنفّذها مع مهمة المنظمة وأهدافها، وأن ي ستخدم اسم اليونسكو وشعارها 
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استخداماً ملائماً ضمن هذه المراكز والأندية. ويمكن للجان الوطنية أن تقوم بسحب الاعتماد من 
التوجيهات المتعلقة "طلوبة، بما في ذلك أندية اليونسكو ومراكزها ورابطاتا التي لا تلبي المعايير الم

  ؛"باستخدام اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وأسماء نطاقات ارنترنت الخاصة با

الاضطلاع بدور استباقي ينطوي على تشجيع الهيئات الوطنية على اقتراح مرشحين لجوائز اليونسكو،  -
الشاغرة باليونسكو، وتدبير أماكن دراسة للحاصلين على والمشاركة في البحث عن مرشحين للوظائف 

 ؛من  اليونسكو الدراسية

سيما التعاون فيما بين  الاتصال باللجان الوطنية الأخرى في المنطقة وخارجها وتعزيز التعاون، ولا -
 بلدان الجنوب والتعاون بين بلدان الشمال والجنوب والجنوب.

 وظيفة التنفيذ •

ذات الصلة الصادرة عن المؤتمر العام، تقدم لليونسكو طلبات برنامج المساهمة، في كل وفقاً للقرارات  -
فترة من فترات العامين، بعد التشاور مع الأطراف المعنية ذات الصلة بالبرنامج، بما في ذلك المكتب 

 الميداني، وفق أولويات برنامج اليونسكو؛

 المعتمدة وتقديم تقارير عنها إلى المنظمة؛ برامج المساهمةطلبات رصد وتقييم طريقة تنفيذ  -

إمكانية المشاركة على أساس تعاقدي في أنشطة ممولة في إطار برنامج الميزانية العادي لليونسكو وفي  -
 أنشطة ممولة من خارح الميزانية، مع الحرص على تلبية مقتضيات الكفاءة والفعالية والمساءلة؛

علومات اللازمة لتيسير تنفيذ البرامج، ولا سيما فيما يتعلق بأفضل القيام، بحسب الطلب، بتوفير الم -
 المقاولين والخبراء والشركاء على المستوى الوطني؛

تنسيق الردود الوطنية على الاستقصاءات التي تجريها اليونسكو، والتقارير الخاصة بتطبيق الوثائق  -
 التقنينية لليونسكو على المستوى الوطني؛

لحصول على دعم من الجهات المانحة المحتملة على الصعيد الوطني لتنفيذ أنشطتها، ودعم السعي إلى ا -
 مبادرات المكاتب الميدانية في هذا الصدد حيثما يكون ذلك مناسبا؛ً 

 تولي المسؤولية عن مراقبة الاستخدام السليم لاسم المنظمة وشعارها في بلدان كل منها.  -

 والدعوةوظيفة الإعلام  •

الترويج للمثل العليا لليونسكو ونشر المعلومات بشأن أنشطة المنظمة وإنجازاتا بغية تعزيز تأثير  -
 اليونسكو على المستوى الوطني؛

 ؛ اليونسكوفي إبراز صورة ارسهام   -
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 ؛العمل بنشاط مع وسائل ارعلام الوطنية من أجل استرعاء انتباه عامة الجمهور إلى ما تقدم -

 .وطنية الرامية إلى رفع مستوى الوعي، والتي تندرح في مجالات اختصاص اليونسكوال اسباتالمنتنظيم  -

 المكاتب الميدانية

 وظيفة التخطيط •

الاضطلاع، من خلال التعاون الوثيق مع اللجان الوطنية والوزارات المختصة المعنية، بتحليل الاتجاهات  -
التي تغطيها للإسهام في رسم السياسات وتنفيذ القائمة في مجالات اختصاص المنظمة في البلدان 

 الأنشطة على المستوى الوطني ودون ارقليمي وارقليمي والعالمي؛

الاضطلاع، من خلال التعاون الوثيق مع اللجان الوطنية، بإعداد وتنسيق خطط تنفيذية وطنية  -
برنامج العادي والأنشطة وجامعة وإقليمية ووثيقة اليونسكو للبرمجة القطرية وأطر عمل لكل من ال

 الخارجة عن الميزانية، باعتبار ذلك إسهاما رئيسيا في عملية التخطيط الشامل لليونسكو؛

ضمان إدراح الأولويات الوطنية في مجالات اختصاص اليونسكو بصورة ملائمة في التقييم القطري  -
للمساعدة ارنمائية، وفي الأنشطة المشترك لفريق الأمم المتحدة القطري، وفي إطار عمل الأمم المتحدة 

 الفقر من الحد، وفي دراسات استراتيجية  ٢٠١٥ا بعد عام لمالمشتركة الرامية إلى النهوض بخطة التنمية 
 ؛التي يعدها البنك الدولي

إعداد خطط عمل لأنشطة البرنامج العادي بالتعاون الوثيق مع اللجان الوطنية، وتأمين اتساقها  -
 بات برنامج المساهمة.وتكاملها مع طل

 وظيفة التنفيذ •

فيما يتعلق بإعداد  ، بناء على طلبها،المشورة السياسية والدعم التقني إلى الدول الأعضاء تقديم -
 السياسات والاستراتيجيات وصياغتها في مجالات اختصاص اليونسكو؛

 القيام بدور الوسيط في مجال الممارسات الجيدة وخدمات الخبراء؛ -

 التعاون على مستوى اللجان الوطنية في المناطق دون ارقليمية وخارجها؛دعم  -

العادي لليونسكو وأنشطتها الخارجة عن الميزانية في البلد/البلدان التي  البرنامج وتنفيذ ورصدإعداد  -
ز سيما عن طريق مشاورة اللجان الوطنية المعنية و/أو إحاطتها علما بما يحر  تغطيها هذه المكاتب، ولا

 ؛ من تقدم

 إعداد وثائق عن أوجه النجاح والفشل والدروس المستخلصة في معرض تنفيذ الأنشطة؛ -
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الاستجابة للتحديات غير المنظورة والاستفادة من الفرص المتاحة الناشئة في الميدان في إطار البرنامج  -
 والميزانية المعتمدين. 

 وظيفة جمع الأموال •

 ؛على تحديد وصياغة المشروعات ارنمائية وتعبئة الأموال لأنشطة اليونسكو التعاون مع الدول الأعضاء -

الحرص على أن تحظى المشروعات والأنشطة الخارجة عن الميزانية بتأييد تام نت ممثلي الدول الأعضاء،  -
 ؛وذلك بمساعدة اللجان الوطنية

شترك من خلال البرامج الممولة إشراك اللجان الوطنية في إيجاد فرص الاتساق وطرائق التمويل الم -
 .حكومياً 

  وظيفة الدعوة •

العليا لليونسكو وأهدافها، ونشرها على مستوى الحكومات والتمع المدني  والدعوة للمثلترويج ال -
 والأوساط المهنية و عامة الجمهور بمساعدة اللجان الوطنية.

 .التقنينية لليونسكو الأدواتدعم الحكومات بناء على طلبها في تطبيق  -

 اليونسكو إبراز صورةالإسهام في  •

سيما بالتعاون مع اللجان  الترويج لذحداث الدولية التي تندرح في مجالات اختصاص اليونسكو، ولا -
 الوطنية؛

الاحتفاظ بعلاقات وطيدة مع وسائل ارعلام من أجل تأمين تسليط الضوء على المنظمة، ومشاورة  -
 بحسب مقتضى الحال من أجل تحقيق أوجه التكامل؛اللجان الوطنية 

إعداد استراتيجيات الاتصال وتعزيز حضور المكاتب الميدانية عن طريق الاتصال المباشر بغية النهوض  -
 بصورة اليونسكو في التمعات الوطنية والدولية.

 وظيفة مركز تبادل المعلومات •
مارسات الجيدة بشأن الحلول التجديدية في مجالات تجميع ونقل ونشر وتقاسم المعلومات والمعارف والم -

 .اختصاص اليونسكو

 

 

 



196 EX/5 Part III 
Annex – page 8 

 

 تبادل المعلومات

 يقوم رؤساء/مديرو المكاتب الميدانية بانتظام بإحاطة الأمناء العامين للجان الوطنية علما بما يلي:  •

 بعثات اليونسكو من الموظفين والخبراء الاستشاريين؛ -

المضطلع با على المستوى الوطني أو التي تنطوي على مشاركة وطنية والنتائج الأنشطة والمشروعات  -
 التي تؤول إليها؛

 التطورات الهامة التي قد تحدث في اليونسكو. -

 يلي: الجامعة علماً بما يقوم الأمناء العامّون للجان الوطنية بإحاطة رؤساء/مديري المكاتب الوطنية •

التطورات والسياسات الوطنية التي من شأ�ا أن تؤثر على أنشطة القضايا والبيانات والأحداث و  -
 اليونسكو فيما يتعلق بمجالات اختصاصها؛

 معاملاتم مع جهات أخرى في اليونسكو؛ -

تعاو�م مع المنظمات الحكومية الدولية على المستوى ارقليمي ومع المنظمات غير الحكومية العاملة في  -
 ميادين اختصاص اليونسكو.

 المشاورات الثنائية

الجامعة بانتظام الإقليمية المتعددة القطاعات في أفريقيا/المكاتب الوطنية يقوم رؤساء/مديرو المكاتب 
 باستشارة الأمناء العامين للجان الوطنية بشأن ما يلي:

الوطنية التي تصميم الأنشطة الواجب تنفيذها على المستوى الوطني ضمن الأطر الاستراتيجية الجامعة أو  •
 حظيت بالموافقة أثناء المشاورات التي جرت على مستوى المكاتب الجامعة/دون ارقليمية؛

 تحديد الشركاء على المستوى الوطني. •

 الأمناء العامون للجان الوطنية: 

 .التشاور بحسب مقتضى الحال مع رؤساء/مديري المكاتب الميدانية من أجل تأمين التوافق مع برامج اليونسكو

 الأحداثالمشاركة في 

 على المستوى الوطني. أحداثتقوم اللجان الوطنية والمكاتب الميدانية بتبادل الدعوات إلى ما تنظمه من 

 



196 EX/5 Part III 
Annex – page 9 

 آلية التشاور
 

 ٥و م/ ٤المشاورة بشأن الوثيقتين م/

على تعزيز المساهمات ارقليمية في عملية ارعداد  ٥/وم ٤ركز طريقة المشاورة الخاصة بإعداد الوثيقتين م/ت 
استناداً إلى قاعدة من المشاورات القطرية. وتندرح المشاورات القطرية في نطاق اختصاص الدول الأعضاء عن طريق 

صاص لجا�ا الوطنية. أما إدارة العلاقة بين البلد، والمكتب الجامع/دون ارقليمي والمشاورة ارقليمية فهي من اخت
 الأمانة.

الجزء الثالث جيم  ٥م ت/١٩٢ويجري النظر حالياً في طرائق المشاورات ارقليمية. ويرجى الرجوع إلى الوثيقة  
 الجزء الثالث جيم. ٥م ت/١٩٢ذات الصلة بالقرار 

 المشاورات على المستوى القطري

 من المسؤول؟ •
 اللجنة الوطنية. -

 من يشارك فيها؟ •
جميع الجهات المعنية الحكومية وغير الحكومية على المستوى القطري، إلى جانب مكتب اليونسكو  -

 الميداني الذي يغطي البلد المعني.

رى؟ •  متى تج 
 الوضع الأمثل هو عقد اجتماع قبل مشاورات المكاتب الجامعة/دون ارقليمية وارقليمية. -

 ما هي النتائج؟ • 
 .٥وم/ ٤مساهمة البلدان في المشاورات بشأن الوثيقتين م/ -

 المشاورات على مستوى المكاتب الجامعة/دون الإقليمية

 من المسؤول؟ •
 مكاتب اليونسكو الجامعة وارقليمية، والمكاتب ارقليمية المتعددة القطاعات في أفريقيا. -

 من يشترك؟ •
، حسب الاقتضاء ،غيرها من الأطراف المعنية والخبراء ،الميزانية المتاحة حدوداللجان الوطنية، وفي  -

وممثلو المكاتب ارقليمية ومعاهد اليونسكو. ويجوز دعوة قطاعات البرنامج والمرافق المركزية في اليونسكو 
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وغيرها من وكالات الأمم المتحدة وغير ذلك من الشركاء إلى المشاركة في هذه الاجتماعات، حسب 
 قتضى الحال.م

رى؟ •  متى تج 
الوضع الأمثل هو في مواعيد منتظمة ويرتن الأمر بالميزانية المتاحة أثناء فترة الأربعة أعوام. وحبذا لو  -

أثناء ربيع/صيف العام الثالث من فترة  ٥م/ و ٤يتعين انعقاد الاجتماعات الخاصة بإعداد الوثيقتين م/
ث جيم وما لحق ذلك. ويمكن إجراء مشاورات لالجزء الثا ٥/م ت١٩٢الأعوام الأربعة وفقاً للقرار 

 جماعية بالبريد ارلكتروني فيما بين عقد الاجتماعات.

في يشمل عقد هذه الاجتماعات على الغرض من المشاورات، وقد  يتوقف ذلكما هي النتائج الممكنة؟  •
 :النتائج التاليةالمواعيد الملائمة 

تنفيذ لللمكاتب الجامعة/دون ارقليمية والمكاتب الوطنية، والخطط التنفيذية لتوجيه االأطر الاستراتيجية  -
اللامركزي للبرنامج العادي عن طريق المكاتب الميدانية، وتحديد المشروعات لعرضها على مصادر 

 التمويل من خارح الميزانية، وأيضا استراتيجيات المناصرة والاتصال؛

 متابعة تنفيذ الأنشطة والمشروعات؛تقييم النتائج المحرزة و  -

 استعراض قضايا اردارة والتنسيق التي قد تنشأ بين المكاتب الميدانية واللجان الوطنية؛ -

 الموافقة على الأنشطة المشتركة، وزيادة التضافر فيما بين اللجان الوطنية. -

 الشراكات
 دور اللجان الوطنية في تشجيع الشراكات

 مع القطاع الخاص •

تضطلع اللجان الوطنية لليونسكو بدور خاص في استمالة الشركاء من القطاع الخاص. وبارضافة إلى تحديد الشركاء 
الجدد على الصعيدين الوطني وارقليمي والتعرف عليهم في مرحلة الفرز أو غيرها من المراحل، فإن اللجان الوطنية هي 

ورين الطبيعيين لليونسكو على المستوى القطري. ومن الأهمية بمكان من أصحاب المصلحة الرئيسيين، وتعد بمثابة المحا
أن يتم التشاور بشأن أي إجراء، وتنسيقه ومتابعته في إطار خطة التنمية الوطنية. ولا ينبغي النظر إلى إقامة شراكات 

قة بالمنظور ارنمائي مع القطاع الخاص في بلد ما باعتبارها مجرد سعي إلى اقتناص الفرص، بل باعتبارها عملية لصي
 الطويل الأجل من أجل تحقيق صالحه وصالح المنطقة بوجه عام. 
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 مع المنظمات غير الحكومية •

تجري استشارة اللجان الوطنية المعنية لليونسكو في عملية قبول دخول المنظمات غير الحكومية في شراكة مع 
اليونسكو، وخاصة حينما يتعلق الأمر بمنظمة غير حكومية وطنية أو محلية. ويجري التعاون على المستوى القطري 

  بالتشاور و/أو التشارك مع اللجنة الوطنية المعنية لليونسكو.

وينبغي للجان الوطنية تحديد المنظمات غير الحكومية ذات الصلة بالأعمال الحالية لليونسكو وأن تؤيد قبول الشركاء 
غير الحكوميين في المنظمة، على الصعيدين الدولي والوطني، من أجل زيادة عدد الشركاء من المنظمات غير الحكومية 

 تتعاون بنشاط مع اليونسكو.  المشاركة بصورة رسمية من جميع المناطق والتي

 استخدام اسم اليونسكو وشعارها

 اللجان الوطنية واستخدام والإذن باستخدام اسم اليونسكو وشعارها

إلى قيام اللجان الوطنية نفسها باستخدام اسم اليونسكو وشعارها في الترويج لبروز اليونسكو وتواصلها،  بارضافة
 فإ�ا لها دورا هاما أيضا في ارذن باستخدام شعار اليونسكو. 

يمها ويمكن للجان اليونسكو أن تمن  هذا ارذن للجهات التي ترعاها، أي لغرض الدعم المعنوي، وللمناسبات التي تق
منظمات التمع المدني على المستوى الوطني حيث يمكنها أن تمن  ارذن باستخدام شعار اللجنة الوطنية لليونسكو في 
هذا السياق. ويمكن للجان الوطنية أيضا أن تأذن باستخدام شعاراتا حينما تقوم بتنظيم مناسبات مشتركة مع 

 منظمات وطنية أخرى في سياق شراكة من الشراكات. 

وبارضافة إلى ذلك، فإن اللجان الوطنية مدعوة إلى دعم الأمانة عن طريق إسداء المشورة بشأن استخدام الشعار إلى 
أعضاء شبكات اليونسكو الأوسع نطاقا، من قبيل مديري مواقع التراث العالمي ومعازل المحيط الحيوي، والمدارس 

 زها وأنديتها، وكراسي اليونسكو الجامعية وغيرها. المنتسبة لليونسكو، فضلا عن رابطات اليونسكو ومراك

واللجان الوطنية مدعوة أيضا إلى دعم الأمانة من خلال تقديم ما يلزم من توصيات في حالة قيام منظمات التمع 
 المدني في الدول المعنية بطلب كفالة المديرة العامة. 

 

 

 

 طبعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه



 المجلس التنفيذي
 بعد المائة والتسعون السادسةالدورة 

196 EX/5 
Part III Corr. 

 ٥م ت/١٩٦ 
 الثالث تصويبالجزء 

  
 ٢٦/٣/٢٠١٥باريس،  

 إنجليزيالأصل: 
 
 

 من جدول الأعمال المؤقت ٥البند 

 التنفيذي المجلس اعتمدها التي القرارات تنفيذ متابعة
 السابقة دوراتهما في العام والمؤتمر

 الجزء الثالث

 المسائل المتعلقة بالتقييم

 خطة العمل المتعلقة تنفيذعن التقدم المحرز في مرحلي تقرير 
 بتعزيز تعاون أمانة اليونسكو مع اللجان الوطنية لليونسكو

 تصويب

 على النحو الآتي: ٢٦و ٢٢و ١الفقرات  عدلت

الثاني/يناير  كانون ٣٠من خطة العمل، تلقت الأمانة، حتى  ٩و ٦و ٥و ٤و ٣و ١فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات  - ١
وأندورا، وأوغندا، والبرتغال، ، وألمانيامن الدول الأعضاء/اللجان الوطنية، وهي الأردن، وإستونيا،  ٣٨، تقارير من ٢٠١٥

وبلجيكا، وبلغاريا، وبولندا، وبيرو، وجمهورية كوريا، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وجورجيا، ورواندا، وزامبيا، وزمبابوي، 
والسلفادور، وطاجيكستان، وعمان، وغابون، وقبرص، وقطر، وكازاخستان، وكندا، وكوبا، والكونغو، ولاتفيا، ولبنان، 

وانيا، ومصر، ومنغوليا، وموريشيوس، ونيوزيلندا، وهندوراس، وهنغاريا، وهولندا، واليابان، واليونان. [وتعرب المديرة وليت
النشطة في إعداد هذا التقرير المرحلي.] ويلقي الفرع التالي  امشاركتهالعامة عن خالص شكرها لهذه الدول الأعضاء على 

 واجهته من صعوبات. أحرزته اللجان الوطنية المعنية وما من هذا التقرير الضوء على التقدم الذي
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وفيما يتعلق بدور اللجان الوطنية في استخدام اسم اليونسكو الكامل واسمها المختصر وشعارها وأسماء نطاقات  -٢٢
بلغاريا، وبيرو، وجمهورية كوريا، وزمبابوي، وطاجيكستان، ومصر، ، ألمانيااننننت اااصة با، أشارت عدة لجان وطنية (

 وموريشيوس، وقطر، وهنغاريا  إ  أاا تضطل  سسؤولياتا في هذا الصدد بشكل فعال. 

فإن ارة فقط إ  بعض هذه الأمثلة، إغفالها. وبانش وهناك أمثلة جيدة أخرى على التعاون انقليمي لا ينبغي أيضاً  -٢٦
لتبادل الموظفين، وحلقة عمل تدريبية في البلدان  اللجنة الوطنية الكورية تقوم بتشغيل خمسة مشاري  تأهيلية، وبرنامجاً 

تقتصر الاستفادة من هذه المشاري  على اللجان الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ، لكنها  النامية بشأن تراث اليونسكو. ولا
واللجان  اللجنة الألمانية لليونسكو بينالتعاون  سجلأما  اللجان الوطنية في أفريقيا ومنطقة البحر الكاريبي. تشمل أيضاً 

امج التعاون م  اللجنة الوطنية الأفريقية لليونسكو الذي أيضاً. وهناك مثال فريد هو برن اً استثنائييعد الوطنية الأخرى ف
وتشير اللجنة الوطنية لأوغندا في تقريرها إ  وض   يركز على التدابير المتخذة لبناء القدرات ومشاري  التعاون الثنائي.

ادل الموظفين. وتدعم اللجنة برامج مشنكة م  اللجنتين الوطنيتين في كل من ألمانيا وكوريا، سا يشمل القيام بالزيارات وتب
، الوطنية في البرتغال اللجان الوطنية في البلدان الأفريقية الناطقة بالبرتغالية (أنغولا، والرأس الأخضر، وساوتومي وبرينسيبي
طقة وغينيا بيساو، وموزمبيق ، من خلال ترجمة وثائق مؤتمرات اليونسكو إ  البرتغالية ونشرها في البلدان الأفريقية النا

 بالبرتغالية. 

 طبعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه



 التنفيذي المجلس
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 

196 EX/5 Part IV  
 الرابعالجزء  ٥ت/ م١٩٦ 
  
 ٣١/٣/٢٠١٥باريس،  

 الأصل: إنجليزي
 

 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥البند 

 والمؤتمر العام في دوراتهما السابقة متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي

 الرابعالجزء 

 المسائل المتعلقة بالإدارة

 الملخص
 التنفيذي اللس اعتمدها التي والقرارات القرارات متابعة في المحرز على التقدم التنفيذي اللس أعضاء إطلاع إلى التقرير هذا يهدف
 .السابقة دوراتما في العام والمؤتمر

 :التالية الإدارية المسائل عن معلومات الوثيقة هذه من الرابع الجزءويتضمن 

 المعنية بالتربية ١معاهد الفئة  إدارة -ألف 
 .المعنية بالتربية ١معاهد الفئة  إدارة بشأن العامة تقريراً بأحدث المستجدات ، تقدم المديرة٧م ت/١٩٤و ١٤م/٣٧ ينعملاً بالقرار 

 .١٣القرار المقترح في الفقرة  الإجراءات المتوقع من اللس التنفيذي اتخاذها:

 دولار ملايين ٥٠٧للاستمرار في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ  الحالية الميدانية الشبكة مدى قابلية -باء 
دال)، تقدم المديرة العامة فيما يلي معلومات عن مدى قابلية  -(رابعاً  ٥م ت/١٩٥(رابعاً) و ٤م ت/١٩٤بالقرارين عملاً 

ملايين دولار، وعن قدرات المكاتب  ٥٠٧الشبكة الميدانية الحالية للاستمرار في العمل في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ 
ج الميدانية على تنفيذ البرنامج في حدود الموارد المالية والبشرية المتاحة لكل منها، وعن تطبيق اللامركزية في استخدام موارد البرنام

 المتوافرة لقطاعات البرنامج.

 .٣٠القرار المقترح في الفقرة  الإجراءات المتوقع من اللس التنفيذي اتخاذها:
 العمل فيها وعبء التنفيذي المجلس دوراتل الزمني الجدول -يم ج

 .٩القرار المقترح في الفقرة الإجراءات المتوقع من المجلس التنفيذي اتخاذها: 

 أنشطة تنفيذ البرامج من أجل تعزيز المعلومات وتكنولوجيات إدارة المعارف -ال د
الاستراتيجية الخاصة بإدارة المعارف  تنفيذ عن مرحلياً  تقريراً  التنفيذي اللس إلى العامة المديرة ، تقدم٦٣م/٣٧القرارتماشياً مع 

إدارة المعارف  باستخدام نظُُم بأنشطة تنفيذ البرامج النهوض لضمان وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات فضلاً عن مقترحات
للاستراتيجية الخاصة بإدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات  الكامل النص ويرد. والاتصالاتوتكنولوجيات المعلومات 

  إعلام. ٥م ت/١٩٦الوثيقة  والاتصالات في

 .٢٩القرار المقترح في الفقرة الإجراءات المتوقع من اللس التنفيذي اتخاذها: 



(i) 

 جدول المحتويات

 رقم الصفحة

 ١ .................................................................... المعنية بالتربية ١معاهد الفئة إدارة  -ألف 

 مدى قابلية الشبكة الميدانية الحالية للاستمرار في العمل -باء 
 ٧ ............................................. ملايين دولار ٥٠٧في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ 

 ٢٣ ............................................ الجدول الزمل لدورات اللس التنفيذي وعبء العمل فيها  -جيم 

 ٢٥ .............................. إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات من أجل تعزيز أنشطة تنفيذ البرامج -دال 
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  المعنية بالتربية ١معاهد الفئة إدارة  -ألف 
 )٧م ت/١٩٤و(أولاً)،  ١٧م ت/١٩١و ١٤م/٣٧ ات(متابعة تنفيذ القرار 

 مقدمة

المعنية  ١معاهد الفئة ، تعرض هذه الوثيقة معلومات مستوفاة عن إدارة ٧م ت/١٩٤و ١٤م/٣٧ ينعملاً بالقرار  - ١
 على اللس التنفيذي. بالتربية

 معلومات أساسية

0Fالمعنية بالتربية ١ الفئة معاهد اليونسكو من لشبكة شامل أجُري استعراض ،٢٠١٢ عام في - ٢

 ما بين بجهد مشترك ١
 واستُخلص من. تنال من أدائها التي بالقضايا بغية الإلمام الكامل لليونسكو الداخلي ومرفق الإشراف التعليم قطاع

 وبحث. المالية والاستدامة التنظيمية؛ والترتيبات وبؤرة تركيزها؛ البرامج بتنسيق متعلقة مجالاً تشكل تحديات ١٢ الاستعراض
 العامة المديرة وشجع لها، للتصدي المقترحة والحلول التحديات والتسعين بعد المائة هذهدورته الحادية  في التنفيذي اللس

 ).١٧م ت/١٩١ القرار( المعاهد لهذه الفعال والأداء الإدارة لتحسين تدابير تنفيذ على

في معاهد  الماليةالإدارة وإعداد التقارير  بشأن تقريره أيضاً في مراجع الحسابات الخارجيأشار  ذلك، على وعلاوة - ٣
إدارة تلك  بآليات ذات الصلة القضايا من العديد إلى) الأول الجزء، ٢٣م ت/١٩٥الوثيقة ( ١ اليونسكو من الفئة

والمعاهد المتخصصة في  الأمانة وقد أحرزت. الاستقلالية ومفهوم وتلك المتعلقة بالميزانية، التشغيلية والمشكلات المعاهد،
 توصيات مرفق الإشراف الداخلي (الوثيقة وكذلك المقترحة الحلول من العديد تنفيذ في مطرداً  تقدماً  الأنشطة التعليمية

 .المحدّدة التحديات على معالجة كافة جارياً  زال العمل وما. الخارجيالحسابات  ومراجع) إعلام ٢٢م ت/١٩١

 التدابير المتّخذة لتحسين مستوى الإدارة والأداء في المعاهد

 المعنية بالتربية ١لمعاهد الفئة  ةالأساسي التي يلزم إدخالها على النظمالتعديلات 

لكافة المعاهد باعتبارها أحد التدابير اللازمة لتحسين مستوى إدارتا، وبحيث  ةالأساسي النظمنفُذّت عملية مراجعة  - ٤
في مجالس  أدُخلت على عملية التعيينالتي  والتعديلات مديري المعاهد مناصبهم لتولي زمنية محددة استحداث مدد تعكس

                                                
اليونسكو الستة هي: مكتب التربية الدولي لليونسكو، ومعهد اليونسكو الدولي لتخطيط التربية، ومعهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة،  معاهد ١

لتعليم ومعهد اليونسكو لتكنولوجيات المعلومات في مجال التربية، ومعهد اليونسكو الدولي لبناء القدرات في أفريقيا، ومعهد اليونسكو الدولي ل
 الوقت عالي في أمريكا اللاتينية والكاريبي. ولم يكن معهد المهاتما غاندي للتربية من أجل السلام والتنمية المستدامة قد دخل حيز التشغيل فيال

 الذي جرى فيه استعراض المعاهد، مما أدى إلى عدم إدراجه في التقييم. 
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. 1F٢)١٤م/٣٧القرار  بموجب( السابعة والثلاثين دورته في ةالمعدل ةنظم الأساسيالإدارتا وعضويتها. واعتمد المؤتمر العام 
 والأنظمة للقواعد ووفقاً  سنوات ست أقصى بحد واحدة الآن لمدة كافة مديري المعاهد في مناصبهم يعُينّ  لذلك، ونتيجة

 الجديدة لمناصبهم حيوية مستمرة للقيادة المعاهد المنظمة. ويكفل تحديد فترة تولي مديري في با لخاصة بالموظفين المعمولا
 بحيث تحرع على البقاء في مستوى الريادة في مجال المعرفة ذات الصلة بمجال تخصصها وإحراز تقدم في الالات للمعاهد

عملية تشاور  عن أسفرت وتشكيل مجالس إدارة المعاهد حجم أيضاً على تعديلات وأُجريت. التي تتمتع فيها بالخبرات
  وفعالية. كفاءة أكثر واتخاذ قرارات

 مدير تعيين ويتبقى مراجعة مسألة واحدة بالنسبة للنظام الأساسي لمكتب التربية الدولي لليونسكو، ألا وهي عملية - ٥
 الخامسة على المادة ومن ثم ترد التعديلات المقترحة). ١٤/ م٣٧القرار ( العام لمؤتمرا كاملاً لقرار امتثالاً  بحيث تمتثل المعهد

 .الوثيقة هذه ملحق في الدولي التربية النظام الأساسي لمكتب من) و(

 تحديد المسائل الأساسية الخاصة بالاستقلال الوظيفي

 إدارة) أ( تحديداً:وهي  للمعاهد الوظيفي الاستقلالبشأن  أساسية مسائل لثلاث توضيح عملية في الأمانة شرعت - ٦
 أولية وأجُريت مناقشات. الميزانية وإدارة الشؤون الماليةتنظيم وإدارة ) ـج(و البشرية؛ الموارد إدارة) ب( وتنسيقها؛ البرامج

 ١معاهد الفئة و  الإشراف الداخليمرفق  مع وكذلك المالية، والإدارة البشرية والمكاتب المعنية بالموارد التربية قطاع بين
 وبالمسائل البشرية بالموارد المتعلّقة اليونسكو لقواعد ولوائح يمتثل للمعاهد والمساءلة هيكل للسلطة لتحديد ،المعنية بالتربية

كافة   الواقعة على عاتق وأوجه المساءلة تلك القواعد واللوائح بغية تحديد المسؤوليات وسوف توضّح. والمالية الإدارية
ومازالت . نفسها والمعاهد في المقر الصلة ذات الداخلية التربية والخدمات المعنية وهي قطاع المصلحة الهيئات صاحبة

 .الآراء في توافق إلى للتوصل مستمرة الجهود

 لليونسكو المالية المساهمات

لتكنولوجيات  لمعهد اليونسكو المخصصة المالية الاعتماداتلن تكفي  خلال العامين الحاليين، المالية نظراً للقيود - ٧
ومعهد اليونسكو الدولي للتعليم العالي في أمريكا اللاتينية ) الروسي الاتحاد موسكو، في ومقره(المعلومات في مجال التربية 

 البرامج أنشطة تكلفة في الاعتبار أخذاً  المعهدين المعنيين، مديرَي منصبي لتمويل) فنزويلا كراكاس، في ومقره(والكاريبي 
من  على مخصصات اليونسكو شبه كامل بشكل المعهدين ويعتمد عمل هذين. الأخرى الخاصة بالموظفين والتكاليف

 .المضيفة البلدان من عينية محدودة وعلى مساهمة البرنامج العادي

                                                
) التعديلات التي أدُخلت على النظام الأساسي ١٤م/٣٧تمر العام (عملاً بالقرار اعتمد اللس التنفيذي، بموجب التفويض الممنوح له من المؤ  ٢

(عملاً  ٢٠١٤يل لمعهد اليونسكو الدولي للتعليم العالي في أمريكا اللاتينية والكاريبي في دورته الرابعة والتسعين بعد المائة المنعقدة في نيسان/أبر 
 ).٧م ت/١٩٤ بالقرار
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 فرض قيود ولاحتمال) النمو الاسمي الصفري للميزانية سيناريو( ٥/م٣٨في الوثيقة  المتوقع المالي وتأهباً للوضع - ٨
 يسمح لها بزيادة وضع في اليونسكو تكون لن دولار، ملايين ٥٠٧ظل خطة الإنفاق البالغة في  صارمة على الميزانية

 صول إلىوإذا تعذر الو  المالي الوضع يتحسن لم وإن. للمعاهد الأساسي في التمويل من البرنامج العاديمساهماتا  مستوى
 حجم المعاهد الاستمرار في تقليص سوى آخر خيار أي ألا يكون أمام اليونسكو بشكل كبير المحتمل فمن بديلة، حلول
 . البرنامج العاديالمشغولة حالياً في إطار  المناصب من عدد وإلغاء

 المعنية بالتربية في المستقبل ١الفئة معاهد  استدامة

 إزاء مستقبل حقيقياً  تستشعر قلقاً  ولكنها ،المعنية بالتربية ١ الفئةمن  المعاهد السبعة بدعم ملتزمة الأمانة زالت ما - ٩
 المعاهد، لجميع المالية تشكّل الاستدامة يتبين من استعراض مرفق الإشراف الداخلي، وكما. الخاصة بتلك المعاهد الشبكة
أمريكا اللاتينية والكاريبي ومعهد اليونسكو لتكنولوجيات معهد اليونسكو الدولي للتعليم العالي في  الخصوع وجه وعلى

ويطُبق معهد المهاتما غاندي . فيها الأعضاء والدول كبير وجاد بالنسبة لليونسكو قلق مصدر المعلومات في مجال التربية
 في حلاً  فيه باعتبارهإمعان النظر  ينبغي نموذجياً  للتربية من أجل السلام والتنمية المستدامة ومقره في نيو دلهي نسقاً 

 مليون ٢,٢ بمبلغساسي الأتمويل الاليونسكو  وتوفرالمهاتما غاندي،  دعم لمعهدال فالسلطات الهندية تقدّم المستقبل.
 أنشطة تمويل عن النظر مدير المعهد. وبصرف لمنصب التمويل اللازم المنظمة تقدمو  المعهد، لمساندة أنشطة سنوياً  دولار

موظفي المعهد البالغ عددهم  تكاليف المقدّمة من الحكومة الهندية المالية المساهمة تغطي غاندي وبرامجه،معهد المهاتما 
 من الموظفين أساسي مهل استناداً إلى فريق العمل المعهد من مما يمكّن موظفين محليين، سبعةو  موظفين دوليين خمسة
 والعالمية. الإقليمية وظيفته لأداء

 لمساعدتا على المضيفة أساسية من البلدان إلى مساهمات تقدير أقل على المعنية بالتربية ١الفئة معاهد وتحتاج  -١٠
 وظائف ٥ إلى ٤ موظف دولي واحد وعدد يتراوح بين عن يقل لا ما تضم( مركزية بنية وظيفية إنشاء تكاليف تغطية
تتمكن تلك المعاهد من تنفيذ ولايتها بصفتها معاهد تابعة  ولن. المعهد مباني وصيانة الأنشطة وتمويل ،)وطنية مهنية

لتمويل  المضيف دنيا من البلد أساسية ومساهمات المهنيين الموظفين من أساسي فريق بدون ١لليونسكو من الفئة 
 مبانيها. وصيانة أنشطتها

اليونسكو الدولي للتعليم العالي في  وأما بالنسبة  لمعهد اليونسكو لتكنولوجيات المعلومات في مجال التربية ومعهد -١١
بالنسبة لمعهد تكنولوجيات  الروسية السلطات على الفكرة المذكورة سابقاً  الأمانة فقد اقترحت أمريكا اللاتينية والكاريبي،

فرصة  عهدينلمنح الم وذلك لمعهد التعليم العالي في أمريكا اللاتينية والكاريبي، بالنسبة الفنزويلية وعلى السلطات المعلومات
 .إليهما الموكلة المهام ولأداء المطلوب الأساسي المهل الفريق مع للعمل
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 الخلاصة بإيجاز

 ،المعنية بالتربية ١معاهد الفئة  من للعديد المالية الذي يهدد الاستدامة المحتمل الوشيك وللخطر للوضع الحالي نظراً  -١٢
 .تلك المعاهد بشأن مستقبل لمساعدتا على التوصل إلى حلول التنفيذي اللس من الأمانة توجيهاً  تلتمس

 المقترح القرار

 ما تقدّم، قد يرغب اللس التنفيذي في اعتماد قرار يصاغ نصه على النحو التالي:استناداً إلى 

 إن اللس التنفيذي،

 ،٧ت/ م١٩٤و(ثانياً)،  ١٤م ت/١٩٢و(أولاً)،  ١٧م ت/١٩١و، ١٤م/٣٧ بالقرارات إذ يذكّر - ١

 ١معاهد الفئة ألف) بشأن أحدث المستجدات في إدارة الرابع ( الجزء ٥م ت/١٩٦الوثيقة  وقد درس - ٢
 ،  المعنية بالتربية

 إلى الجهود التي بذلتها الأمانة لتحسين مستوى الأداء الفعال لتلك المعاهد وإدارتا،  وإذ يشير - ٣

 تعمل المنظمة تحت وطأتا، التيالصارمة نصب عينه القيود المالية  ويضع - ٤

 المعنية بالتربية؛ ١المديرة العامة على مواصلة تنفيذ التدابير الرامية إلى تحسين مستوى إدارة معاهد الفئة  يحث - ٥

 الوثيقة ملحقعلى النظام الأساسي لمكتب التربية الدولي الواردة في  إدخالها التعديلات المقترح ويؤيد - ٦
المديرة العامة لإحالتها إلى المؤتمر العام إبان دورته الثامنة والثلاثين للنظر  ويدعوالرابع؛  الجزء ٥م ت/١٩٦
 فيها؛

والنقاش المعنية بالتربية  ١الفئة تعليقات المديرة العامة بشأن حالة الاستدامة المالية لمعاهد ب ويحيط علماً  - ٧
 المائة؛ المرتبط بذا الموضوع في دورته السادسة والتسعين بعد

كي تتمكن من المعنية بالتربية   ١البلدان المضيفة لتوفير الميزانية الأساسية اللازمة لمعاهد الفئة  ويناشد بقوة - ٨
 الاحتفاظ بفريق أساسي من الموظفين وبرنامج عمل أساسي يمكنها من أداء الوظيفة المسندة إليها؛

إلى المؤتمر المعنية بالتربية  ١تنفيذي بشأن إدارة معاهد الفئة إحالة تقرير الأمانة وتعليقات اللس ال ويقرر - ٩
 العام إبان دورته الثامنة والثلاثين. 
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 ملحق

 التربية الدولي لليونسكوالنظام الأساسي لمكتب 

 الأساس المنطقي للتعديلات النص المقترح النص الحالي
  الخامسةالمادة  الخامسةالمادة 

 يضطلع اللس بالمهام التالية:
 ... (أ)

 ... (ب)
 ... )ــ(ج
 ... (د)
 ... (ه)
 تتضمن ثلاثة قائمة العام المدير إلى يقدّم (و)

 وفقاً  المدير لتعيين الأقل على أسماء
 الواردة أدناه؛ السادسة المادة لأحكام

 من دورة كل في العام المؤتمر إلى يقدّم )ز(
 .المكتب أنشطة عن تقريراً  العادية دوراته

 يضطلع اللس بالمهام التالية:
 ... (أ)

 ... (ب)
 ... )ـ(ج
 ... (د)
 ... (ه)
تتضمن  قائمة العام المدير إلى دّميق (و)

 وفقاً  مدير لتعيين الأقل على أسماء ثلاثة
 الواردة أدناه؛ السادسة المادة لأحكام

يقُدّم إلى المؤتمر العام في كل دورة من  (ز)
 دوراته العادية تقريراً عن أنشطة المكتب

هذا التنقيح ضروري في ظل 
التعديلات التي أدخلت على المادة 

بصيغتها التي  ١، الفقرة الرابعة
اعتمدها المؤتمر العام في دورته 

السابعة والثلاثين (بموجب القرار 
 .)١٤م/٣٧

  السادسةالمادة  السادسةالمادة 
يعُين المدير العام مدير المكتب بالتشاور  - ١

) ٦مع اللس لمدة أقصاها ست (
 .)و( الخامسةسنوات، وفقاً للمادة 

يعُين المدير العام مدير المكتب بالتشاور  - ١
) ٦ست ( مع اللس لمدة أقصاها

 )و( الخامسةوفقاً للمادة سنوات، 

التعديل مطلوب لكي يعكس 
التعديل الذي أدُخل على المادة 

 .)و( الخامسة
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 مدى قابلية الشبكة الميدانية الحالية للاستمرار في العمل في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ -باء 
 دولار ملايين ٥٠٧
 (رابعاً، دال)) ٥م ت/١٩٥(رابعاً)، و ٤م ت/١٩٤القرارين  ة تنفيذ(متابع

 المقدمة

اعتمد المؤتمر العام في دورته السادسة والثلاثين خطة بشأن الإصلاح الشامل للشبكة الميدانية لليونسكو من أجل  - ١
مرونة وبروزاً على المستويين الإقليمي الارتقاء بجودة وفعالية الخدمات التي توفرها للدول الأعضاء وضمان حضور أكثر 

المرونة والارتقاء بالجودة  . وشكلت، وتعزيز التجانس مع جهود تحقيق الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدةوالقطري
وتحقيق الكفاءة الأهداف الرئيسية لهذا الإصلاح، الذي يعد جزءاً لا يتجزأ من عملية الإصلاح الشاملة للمنظمة التي 

أيد أيضاً خطة التنفيذ المعدلة التي و اعتمد المؤتمر العام هذا الإصلاح الشامل للشبكة الميدانية، و . وم با المديرة العامةتق
يرُكز اقتراحها الداعي إلى أن من الموارد المالية، ووافق على القصوى الاستفادة  تحقيقاقترحتها المديرة العامة، والتي ترمي إلى 

مدى التقدم . وقُدمت تقارير مرحلية، بصورة منتظمة، عن إصلاح الشبكة الميدانية على أفريقيا من المرحلة الأولى تنفيذ
، إلى اللس التنفيذي في دوراته التسعين بعد المائة والحادية والتسعين بعد المائة والثانية المحرز في إصلاح الشبكة الميدانية

 التسعين بعد المائة.والتسعين بعد المائة والرابعة و 

تنفيذ المرحلة  تقرر إرجاءإصلاح الشبكة الميدانية، عملية المؤتمر العام، في دورته السادسة والثلاثين، وعندما أقر  - ٢
. بيد أنه في ضوء الأوضاع المالية للمنظمة، أوصت ٢٠١٥-٢٠١٤ التالية الخاصة بمنطقة الدول العربية إلى فترة العامين

، عند تقدت تقريرها المرحلي إلى اللس التنفيذي، في دورته الثانية والتسعين بعد المائة، عن تنفيذ إصلاح المديرة العامة
 بشأنبأن يتم إيقاف تنفيذ عملية إصلاح الشبكة الميدانية في المناطق الأخرى إلى أن تتضح الرؤية الشبكة الميدانية، 

ولم تسمح القيود المالية المفروضة على خطة الإنفاق القائمة على مبلغ وضوحاً تاماً.  ٢٠١٥-٢٠١٤ فترة العامينميزانية 
 ملايين دولار بتوفير التمويل اللازم للاستمرار في تنفيذ إصلاح الشبكة الميدانية في المناطق الأخرى. ٥٠٧

 عتمد القرارالجزء الرابع، ا ٤م ت/١٩٤في الوثيقة  الواردلتقرير المرحلي التنفيذي ا اللس أن درسوبعد  - ٣
السادسة والتسعين بعد المائة، معلومات عن مدى (رابعاً) وطلب من المديرة العامة أن تقدم إليه، في دورته  ٤م ت/١٩٤

ملايين دولار، وعن  ٥٠٧قابلية الشبكة الميدانية الحالية للاستمرار في العمل في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ 
تنفيذ البرنامج في حدود الموارد المالية والبشرية المتاحة لكل منها، وعن تطبيق اللامركزية في قدرات المكاتب الميدانية على 

تتحقق من توقيع جميع مديري . وطلب أيضاً من المديرة العامة أن لقطاعات البرنامج المتاحةاستخدام موارد البرنامج 
في أفضل أن يتم ذلك على بمؤشرات متسقة،  رتبطأداء تتضمن أهدافاً وغايات واضحة ت اتفاقاتالمكاتب الميدانية 

دعا المديرة و  .٢٠١٤في موعد أقصاه �اية عام  وأالخامسة والتسعين بعد المائة  ة اللس التنفيذيقبل انعقاد دور الحالات 
 .أن تؤمن آلية بديلة مناسبة للوفاء بالمهام التي حُددت أساساً لمّع الدعم الإقليميإلى أيضاً العامة 
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تنفيذ القرار  أن تواصل بذل جهودها الرامية إلى، دال) من المديرة العامة (رابعاً  ٥م ت/١٩٥ويطلب كذلك القرار  - ٤
 .بغية تعزيز هذه العمليات من حيث الفعالية والكفاءة)، (رابعاً  ٤م ت/١٩٤

 تطور الشبكة الميدانية

في المناطق القائمة الميدانية  إلى جانب البنيةد إصلاحها في أفريقيا بعالقائمة حالياً الشبكة الميدانية  وتتواجد - ٥
الناجمة عن تطبيق الاستراتيجية اللامركزية وتنفيذ خطة العمل التي اعتمدها اللس التنفيذي في فترة العامين و الأخرى 
معقولاً  يخدم كل مكتب منها عدداً جامعة  ويضم هذا النهج مكاتبستويات. الم ثلاثي، بناء على �ج ٢٠٠١-٢٠٠٠

، في جميع مجالات اختصاع اليونسكو، وتساندها مكاتب إقليمية متخصصة بموضوعات معينةء من الدول الأعضا
البلدان ويدعمها عدد من المكاتب الوطنية التي أنُشئت، بناء على معايير الكفاءة المحددة التي اعتمدها المؤتمر العام (

ت أو تعيش البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية، أو البلدان التي تشهد نزاعا التسعة ذات الأعداد الضخمة من السكان، أو
الذي يدعم النهوج دون الإقليمية  الإطار التنفيذي الرئيسي للبرنامجع). وتمثل المكاتب الجامعة ظروف ما بعد النزا 

ول الأعضاء التي تشملها المكاتب والأعمال القطرية. ويؤدي مديرو المكاتب الجامعة مهاماً تمثيلية في كل دولة من الد
تحُال الأعمال القطرية والمهام التمثيلية في وفي حال وجد مكتب وطل في المنطقة التي يشملها المكتب الجامع، الجامعة. 

على المستوى  لخبرة والدعمامصادر إلى رئيس المكتب الوطل. وتمثل المكاتب الإقليمية جزءاً من  العضو المعنية ةالدول
 .تضع استراتيجيات وسياسات إقليميةالقطاعي، كما 

إلى عام  ٢٠٠١أساساً في الفترة الممتدة من عام جرت التي  شبكة الميدانيةالعملية إعادة تنظيم خلال وقد تم  - ٦
كياناً (بما في   ٥٣لى ) إمكاتب الاتصال الأربعةكياناً ميدانياً (بما في ذلك   ٧٤من تخفيض عدد المكاتب الميدانية ، ٢٠٠٤

مكتباً (بما في ذلك مكاتب الاتصال  ٥٤من  ٢٠١٥-٢٠١٤ في عاميالميدانية  البنيةذلك مكتبي الاتصال). وتتألف 
 قائمة المكاتب الميدانية والمناطق الجغرافية التي تشملها هذه المكاتب. ٤الأربعة). وترد في الملحق 

المهام التي تضطلع با المكاتب  ضرورة توضيح (أ) ، فيما يلي:التحديد على وجه، البنيةوتتمثل أوجه ضعف هذه  - ٧
تعدد الروابط المباشرة بين مختلف بسبب التبعية الإدارية  ضرورة توضيح (ب)و ،كمكاتب إقليمية التي تعمل أيضاً الجامعة 

الية والكفاءة، اعتمدها المؤتمر العام في الفعبنية ثنائية المستوى لتعزيز  وضع، مما أسفر عن والمقرأنواع المكاتب الميدانية 
وتمثل المكاتب الإقليمية المتعددة القطاعات والمكاتب الوطنية المرتكز الأساسي الذي تقوم عليه  دورته السادسة والثلاثين.

المديرة العامة المرقمة في جميع المناطق على نحو متزايد. وترد في مذكرة  إنشاؤهاالجديدة، التي كان من المأمول  البنيةهذه 
 DG/Note/14/2  الأدوار الرئيسية والمسؤوليات والمهام على مستوى الشبكة  ،٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ٣المؤرخة في و

 الميدانية في أفريقيا بعد إصلاحها.
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 التقرير المرحلي الشامل

على نحو ما ( ٢٠١٣في �اية عام  على أفريقيا تركزمن عملية إصلاح الشبكة الميدانية، التي  ١المرحلة  أنجُزت - ٨
وباتت هذه )، ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ٣والمؤرخة في   DG/Note/14/2 أعلنت عنه المديرة العامة في مذكرتا المرقمة 

وجا أبمكاتب إقليمية متعددة القطاعات ( خمسة، فهي تتألف من إلى حد كبير ةقائمالشبكة الميدانية الجديدة لليونسكو 
. محددة مكتباً وطنياً، وتحظى بدعم من المكاتب الفرعية المختصة بمشروعات ١١) ووداكار وهراري ونيروبي وياوندي

مية إضافية على مستوى المكاتب الإقلي خبرات وموارد بشريةعن تعزيز تعبئة  ،وأسفر الإصلاح، وإن لم يكن ذلك مثالياً 
 .٥بنية الشبكة الميدانية في أفريقيا في الملحق  وتردفيها المقر والمكاتب الوطنية.  المتعددة القطاعات التي أسهم

المتعددة القطاعات للدول الأعضاء  قد تعزز الاستجابة الموظفين المخصصين للبرنامج عددولا شك أن زيادة  - ٩
لمشروعات الكبيرة، ل على تفويض االعم متعددة القطاعات. وينبغي برامج ومشروعاتلإعداد الإمكانات اللازمة وتتيح 

المقر إدارتا (ولا سيما قطاع التربية)، للمكاتب الإقليمية المتعددة القطاعات خلال عام قطاعات البرنامج في التي تتولى 
لكي لمكاتب الإقليمية المتعددة القطاعات، التي تضطلع با اتعزيز مهام الدعم الإقليمي  مواصلة. ومن الضروري ٢٠١٥

 إلى المكاتب الوطنية.  يفعال واستباق على نحوتقدت المساعدة والدعم ن من تتمك

، وفي ضوء ظروف التقشف المفروضة على في أديس أبابا وقف إنشاء مجمّع الدعم الإقليميالقرار الخاع ب وإثر -١٠
انية في أفريقيا ويجري ملايين دولار، وُضعت بنى إدارية موحدة للمكاتب الميد ٥٠٧خطة الإنفاق القائمة على مبلغ 

توسيعها لتشمل مناطق أخرى. وحُددت هذه البنى بالاستناد إلى دور المكتب الميداني وطبيعته وحجمه، وأُخذ في الاعتبار 
في تجانس بشرية التي يتولى المكتب إدارتا، فضلاً عن مستوى التعقيد بالنظر إلى مبدأ زيادة الحجم الموارد المالية وال

(سواء تعلق واحد كيان أكثر من  في مراكز العمل التي تستضيف  موحدةالمتحدة. ويجري وضع بنى إدارية  منظومة الأمم
 تحقيقمعهد من الفئة الأولى، أي نيودلهي وأديس أبابا)، لغرض و الأمر بمكتبين ميدانيين، أي عمان، أم بمكتب ميداني 

 من الموارد والمهام.القصوى الاستفادة 

الإشراف الداخلي الدروس المستفادة من عملية الإصلاح الميداني في أفريقيا، وستقدم المديرة وسيستعرض مرفق  -١١
 .بذا الشأن تقريراً  إلى اللس التنفيذي في دورته السابعة والتسعين بعد المائة العامة

المؤرخة و  DG/Note/14/2 ة المديرة العامة المرقممذكرة الإدارية المبسطة (والتبعية  تفويض السلطاتومن شأن تعزيز  -١٢
البرنامج في تنفيذ أنشطة التنسيق والمساءلة تحسين ) التي تدعم إصلاح الشبكة الميدانية، ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ٣في 

بالأدوات اللازمة للاستجابة لتطلعات الدول الأعضاء وتعبئة الشراكات والتشديد  رؤساء المكاتب الميدانيةو  يمدير تزويد و 
مخططاً إرشادياً يوضح خطوط الإبلاغ والمساءلة  ٣على مكانة اليونسكو في منظومة الأمم المتحدة. ويرد في الملحق 

 الراهنة.
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والمرافق المركزية والمكاتب ات البرنامج ، وبالتعاون مع قطاعمكتب التخطيط الاستراتيجيبالتنسيق مع ووُضعت،  -١٣
ومشفوعة ، لأداءل اً وغايات واضحةأهدافتتضمن ميع مديري ورؤساء المكاتب الميدانية بشأن الإداء لج، اتفاقات الميدانية

وارد الرئيسية، أي القيادة والإدارة في مجالات البرنامج، وإدارة الم ممسؤوليته تتمحور حول(مناظرة لها داء بمؤشرات أ
البشرية، وإدارة الموارد المالية والأصول، وتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية، وإدماج أعمال اليونسكو في مبادرات منظومة 

هذه الاتفاقات في أداة تقييم الأداء على صعيد  وأدرجتالأمم المتحدة، وإدارة العلاقات الخارجية، وإقامة الشراكات). 
عمليات  وستجرى. ٢٠١٤عليها مديرو ورؤساء المكاتب الميدانية في �اية عام  ووافق) MyTalentاليونسكو بأكملها (

 ، بالتنسيق الوثيق مع جميع القطاعات والمرافق المعنية.٢٠١٥تقييم منسقة بشأن هذه الأهداف المشتركة بحلول �اية عام 

حضور  فقة السلطات الروسية، غير أنبموا ٢٠١٥غلق مكتب اليونسكو في موسكو في شهر أيلول/سبتمبر وسيُ  -١٤
معهد تكنولوجيات المعلومات في من خلال الأنشطة التي يضطلع با سيستمران اليونسكو وأنشطتها في الاتحاد الروسي 

 .مجال التربية

 مدى قابلية الشبكة الميدانية للاستمرار في العمل 

الموارد المالية والموارد البشرية اللامركزية في ظل خطة الإنفاق من هذه الوثيقة، معلومات عن  ٢و ١ترد في الملحق  -١٥
 ملايين دولار والأموال الخارجة عن الميزانية ومعدلات التنفيذ المعنية، كما ترد في الوثيقة ٥٠٧القائمة على مبلغ 

هذه  وتتمثل. يدانيةإلى المكاتب الم المقدمة من الحكومة عينيةالساهمات الجزء الثاني، معلومات عن الم ٤م ت/١٩٦
وتقدت المساهمة، بالنسبة إلى عدد من المكاتب، لتغطية تكاليف  انيةالعمل التوفير أماكن  فيكبير،   إلى حدالمساهمات، 

 صيانة وخدمات المكاتب.

. وطبقت قطاعات البرنامج اللامركزية على اعتمادات البرنامج العادي لليونسكو، وفقاً لاستراتيجيات كل منها -١٦
وتتمثل سياسة اللامركزية لقطاع التربية في تحويل اعتمادات إلى المكاتب الإقليمية الخمسة المتعددة القطاعات في أفريقيا 

في مناطق أخرى (بيروت وبانكوك وسانتياغو). ويتمتع مديرو هذه المكاتب الواقعة والمكاتب الإقليمية الثلاثة 
 .المنطقة الفرعية التابعة لهم أو الجامعة و/أو الوطنية في المنطقة إلى المكاتب في تحويل الاعتمادات ةالتام يةبالاستقلال

على سبيل تخصيص اعتمادات البرنامج العادي في استراتيجية اللامركزية لقطاع العلوم الطبيعية  تتمثلوبالمثل،  -١٧
إلى أفريقيا ومكاتبها الإقليمية الخمسة المتعددة القطاعات، وإلى المكاتب التي يوجد فيها موظفون مهنيون دوليون  الأولوية

 المكاتب الإقليمية للعلومفي مجال العلوم الطبيعية. وفيما يتعلق بالمناطق الأخرى،  تحُوّل الاعتمادات، في المقام الأول، إلى 
ة والقاهرة)، ثم إلى المكاتب التي يوجد فيها موظفون دوليون مهنيون في مجال العلوم الطبيعية. مونتيفيديو وجاكارتا والبندقي(

) متطلبات البرامج ٪٣٨,٣( ٢٠١٥-٢٠١٤وتبينّ نسبة اللامركزية المطبقة على اعتمادات البرنامج العادي لفترة العامين 
الالتزامات. الوفاء بالاجتماعات النظامية و لتنظيم  يعلى أساس مركز الاعتمادات استخدام الدولية للعلوم والحاجة إلى 
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، بسبب ٢٠١٤وبصفة عامة، تعتبر نسبة تطبيق اللامركزية على اعتمادات قطاع العلوم دون المستوى المتوقع في �اية عام 
 المناصب الشاغرة الجاري تعيين موظفين فيها.من عدد ووجود إعادة هيكلة المنظمة وتقليص الموارد البشرية 

قطاع العلوم الاجتماعية والإنسانية يركز وسعياً إلى تحقيق قدر أكبر من التنسيق والاتساق على الصعيد الإقليمي،  -١٨
المكاتب الإقليمية المتعددة القطاعات في أفريقيا أو المكاتب الإقليمية في المناطق تحويل الاعتمادات اللامركزية إلى على 

 المكاتب الجامعة الأخرى، تماشياً مع خطط العمل، عبر المكاتب الإقليمية. لمنفعةمركزية تطبيق اللا أيضاً الأخرى. ويجري 

لبرنامج العادي للمكاتب الإقليمية الخمسة المتعدة القطاعات في من اويخصص أيضاً قطاع الثقافة اعتمادات  -١٩
خرى، الأناطق المفي أما  . إطار مسؤولياتاأفريقيا التي توزعها بدورها حسب الأنشطة التي تضطلع با المكاتب الوطنية في

ومسؤولية خطط العمل الموحدة على الصعيد الإقليمي  بشأنمسؤولية التشاور أخصائي برنامج في قطاع الثقافة يتولى ف
 الاعتمادات التي يحولها القطاع إلى المكاتب الميدانية المعنية.إعدادها استناداً إلى 

معظم الاعتمادات المخصصة لتنفيذ البرنامج، إلى مكاتب اليونسكو فيحول عادة  قطاع الاتصال والمعلومات أما -٢٠
الميدانية التي يحُبذ فيها الاضطلاع بالأنشطة البرنامجية، والتي تكثر فيها الاحتياجات. وبناء على ذلك، خصص قطاع 

إلى المكاتب الميدانية، مع إعطاء الأولوية إلى القارة  مباشرةً  لهالمرصودة ميزانية البرنامج من  ٪٥٦الاتصال والمعلومات 
ت والمعلومات في جميع الخبرة في الاتصالاتوافر التوظيف على ضمان في مجال قطاع الالأفريقية. وشددت استراتيجية 

المي، مما يضمن حسن على الصعيد العوفي المكاتب الجامعة مكاتب اليونسكو الإقليمية المتعددة القطاعات في أفريقيا 
 استخدام الاعتمادات التي تطبق عليها اللامركزية لتحقيق النتائج المنشودة. 

، تظل اعتمادات البرنامج العادي التي تحصل عليها البرنامج العادي لليونسكوالمتاحة في إطار وارد ونظراً لشحة الم -٢١
، مما يُضعف مدى قابلية ٥ة لتحقيق النتائج المنشودة في الوثيقة م/المكاتب الميدانية في إطار اللامركزية متواضعة وغير كافي

الميزانية عن  ةخارج باعتماداتتحتاج إلى رفدها لا شك أن المكاتب الميدانية و الشبكة الميدانية للاستمرار في العمل. 
في على وضع اليونسكو  لعملوا، دعم الأولويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليميةلمساهمات ملموسة  لتتمكن من تقدت

 المبادرات المشتركة للأمم المتحدة على الصعيدين القطري والإقليمي. المكان المناسب للإسهام في 

ويعزز الحضور الميداني الملموس إقامة الشراكات وفرع تعبئة الموارد من المنظمات الشريكة الإقليمية والوطنية،  -٢٢
تعزيز القدرات التقنية الوطنية أيضاً . ويندرج الشركاء من القطاع الخاع والمؤسساتالأكاديمية، و  والهيئاتوالجامعات، 

 على الصعيد القطري.تواجد المنظمة ضمن مزايا  عمل اليونسكو وإبراز

لدعم استراتيجية ومبتكرة طويلة الأمد، و  شراكاتلإقامة  تؤهلهاوتحتل مكاتب اليونسكو الميدانية مكانة فريدة  -٢٣
المصممة خصيصاً التي تبذلها الحكومات. ويتيح الحضور الميداني زيادة فعالية البرامج  لجهود البرنامجيةوا الإنمائية سياسةال

والظروف التي تطبق لسياق المحلي افهم زيادة ، بفضل الدول الأعضاءلتنمية قدرات لمشورة التقنية وتقدت الدعم لإسداء ا
 الصكوك العالمية لتلبية الاحتياجات المحلية. لتطويع اً ضروريذلك  كونيقد فيها السياسات، و 
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أن  وصادرات قادرة بالتالي علىأصبحت المكاتب الميدانية شريكا موثوقاً ومحترماً بالنسبة إلى النظراء الوطنيين، و  -٢٤
ز التعاون مع ت اختصاصها وتعز وأن توفر الخبرة في مجالاللأمم المتحدة تقنيل تدعم وتدافع بفعالية عن تنفيذ الإطار ال
الوكالات الأخرى. ويضمن الحضور الفعلي لليونسكو في أفرقة عن عمل  المهام الوكالات الأخرى، فتتفادى بذلك انحراف

، إدماج مهام المنظمة في إعداد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةالأمم المتحدة القطرية، ولا سيما مساهمتها 
ومجالات برنامجها في الأداة الحاسمة للأعمال المتضافرة التي تضطلع با منظومة الأمم المتحدة إدماجاً ملائماً.  وأولوياتا

وتضيف مواطن قوة اليونسكو ذات الطابع التقل والتقنيل قيمة إلى برامج الأمم المتحدة ومشروعاتا المشتركة، على الرغم 
 من مواردها المحدودة. 

ويعزز حضور اليونسكو الميداني صورة المنظمة عبر وسائل الإعلام الوطنية والمحلية، ولا سيما باللغات الوطنية  -٢٥
 .وسائل نظامية وغير نظاميةالمحلية، ويتيح التواصل الفعال وفي الوقت المناسب مع الشركاء في الميدان، عن طريق 

أشكال الدعم المقدمة من الحكومات المضيفة والدول الأعضاء،  وفي ظل الوضع المالي الراهن العسير، تمثل جميع -٢٦
بوجه عام، إسهاماً قيّماً لعمليات وأنشطة اليونسكو الميدانية. وتستفيد اليونسكو، في العديد من المكاتب الميدانية، من 

لى المساهمات والمساعدة إعارة خبراء وطنيين وغيره من الدعم الوظيفي مثل المتدربين الداخليين والمتطوعين. وعلاوة ع
المنصوع عليها في اتفاقات البلد المضيف، قدمت البلدان المضيفة مساهمات عينية أخرى مثل تمويل المؤتمرات والفعاليات 

صيانة المباني (بما في ذلك عمليات التجديد الهامة للمباني، مثل التشغيل و تكاليف في التي تنظمها اليونسكو، والمساهمات 
بالنسبة إلى غير ملائمة تماماً بعض البلدان قد تكون في اتفاقات البلد المضيف أن أيضاً نلاحظ ك). ولكن مكتب بانكو 

دعم  وأالدعم الوظيفي، أشكال غيرها من  وأ الإعارة وأتكاليف التشغيل،  وأالإيجار، شروط اليونسكو، من حيث 
هذه الاتفاقات، حسب الاقتضاء،  إعادة النظر في. وقد تكون هناك حاجة إلى الأخرى أشكال الدعم أوالأنشطة، 

 المعنية. العضو ةبالتعاون مع الدول

محددة، وخاصة المكاتب التي  قتصاديةية اجغرافية سياسية واجتماعفي بيئات  ويتسم وجود المكاتب الميدانية الجامعة -٢٧
 المشتركة. الإنمائيةتحديات لابناء القدرات، بفضل قربا و على صعيد الدول الجزرية، بميزات خاصة  تشمل

أنشطة الإنعاش وإعادة الإعمار في البلدان ، شاركت اليونسكو، على نحو متزايد، في الماضيةوعلى مدى السنوات  -٢٨
. ونتيجة لحضور اليونسكو في الميدان (مثل أفغانستان والعراق المصابة بالكوارث الطبيعيةو الخارجة من النزاعات السياسية 

. ويمثل هذا الحضور كذلك وسيلة تزداد أيضاً الأمم المتحدة فإن مشاركتها مع الشركاء في قيا وساحل العاج)، وجنوب أفري
لتعبئة الأموال الخارجة عن الميزانية عبر المشاركة في اتخاذ المبادرات المشتركة في الال الإنساني للأمم المتحدة وبناء 

 القدرات.
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خطة الإنفاق وعلى وجه التحديد، القيود التي تفرضها القيود المفروضة على الموارد المالية،  وخلاصة القول إن -٢٩
 التوسع فيالشبكة الميدانية، من خلال وقف  قد أثرت سلباً على عملية تبسيطملايين دولار،  ٥٠٧القائمة على مبلغ 

وتنفيذ البرنامج وخطوط الإبلاغ والمساءلة. بيد  خرى، مما حال دون تحقيق تجانس البنىالأناطق الم ليشملإصلاح الشبكة 
للبرنامج العادي، ترى الدول الأعضاء والشركاء المتاحة أنه، بالرغم من القيود الواضحة الناجمة عن خفض الموارد الأساسية 

يزانية على نحو . كما أن تعبئة الأموال الخارجة عن المأمر محبذ للغاية حضور اليونسكو الميدانياستمرار  في الميدان أن
القيمة المضافة التي تتسم با اليونسكو، بالاقتران مع المشاركة  واستغلالفعال، والأساليب المبتكرة لتنفيذ البرنامج، 

الملموسة، والتزام الدول الأعضاء بالحفاظ على حضور اليونسكو في بلدا�ا المعنية، تمثل سبيلاً للمضي قدماً بقابلية 
لاستمرار في العمل. وإذ تسلم المديرة العامة بأنه يجري اتخاذ عدد من المبادرات لتعزيز مدى قابلية الشبكة الميدانية ل

المكلفة بأداء مهمة تقترح أن يتم تقييم فعالية وكفاءة الشبكة الميدانية فإ�ا الشبكة الميدانية للاستمرار في العمل، 
 س التنفيذي.برنامجها، في الدورة المائتين للمجلاليونسكو وتنفيذ 

 القرار المقترح

 :التالي يصاغ نصه على النحو قرار اعتمادقد يرغب اللس التنفيذي في  -٣٠

 إن اللس التنفيذي،

 ، دال)،(رابعاً  ٥م ت/١٩٥و(رابعاً)  ٤م ت/١٩٤ ينبالقرار  إذ يذكر - ١

مدى قابلية الشبكة الميدانية للاستمرار في العمل  بشأنالجزء الرابع (باء)  ٥م ت/١٩٦الوثيقة  وقد درس - ٢
 ملايين دولار، ٥٠٧في ظل خطة الإنفاق القائمة على مبلغ 

 من الإصلاح الميداني في أفريقيا؛ ١بالتقدم المحرز في المرحلة  يحيط علماً  - ٣

ؤشرات أداء مشفوعة بمة، أهدافاً وغايات واضح تضماتفاقات الأداء، التي تم إعداد  هبأن أيضاً  ويحيط علماً  - ٤
 قد صدقوا عليها؛ ة، وأن جميع مديري ورؤساء المكاتب الميدانيملائمة

نتيجة وقف إنشاء المع الإداري، بأن ترتيبات مالية وإدارية بديلة قد وضعت في أفريقيا،  يحيط علماً كما  - ٥
 ويجري تنفيذها في جميع المكاتب الميدانية؛

البرنامج ملايين دولار بتنفيذ  ٥٠٧تسمح خطة الإنفاق القائمة على مبلغ  بأنه في حين لا يسلّمو  - ٦
،  على أفضل وجه المتاحةالمحدودة الموارد  لاستخدام، يجري بذل الجهود بالمستوى المحبذ من الفعالية والكفاءة

 استحداث أساليب مبتكرة بديلة لتنفيذ البرنامج؛كما تم 
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الدول الأعضاء إلى الالتزام التام بالأحكام المنصوع عليها في اتفاقات البلد المضيف المعل، فيما  ويدعو - ٧
الدول الأعضاء إلى  كما يدعويتعلق بتقدت المساعدة والدعم إلى المكاتب الميدانية التي تقع في بلدا�ا،  
الإيجار شروط  سيما فيما يخص استعراض مستوى دعمها لمكاتب اليونسكو الميدانية، حسب الاقتضاء، ولا

 أشكال الدعمو ودعم الأنشطة  الخاع بالموظفينالدعم أشكال وتكاليف التشغيل والإعارة وغيرها من 
 ؛الأخرى

عمليات مكاتب اليونسكو الميدانية لالدول الأعضاء إلى استكشاف سبل ووسائل المساعدة  ويدعو أيضاً  - ٨
 ؛والتسهيلات اللوجيستيةوتنفيذ البرنامج من خلال المساهمات العينية والمالية 

على المكاتب  توزيع الموارد البشرية المناسبةمن المديرة العامة أن تواصل بذل الجهود لضمان  ويطلب - ٩
 الميدانية، بقدر الإمكان؛

لعامة ان تقدم إليه، في دورته المائتين، تقريراً عن التقدم المحرز، بما في ذلك تحليل من المديرة ا ويطلب أيضاً  -١٠
مدى قابلية الشبكة الميدانية للاستمرار في العمل، وحالة استخدام موارد البرنامج العادي ومستوى تعبئة 

 الموارد الخارجة عن الميزانية.
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 لالملحق الأو 

  بحسب المكتب الإقليمي المتعدد القطاعات و/أو المكتب الجامع و/أو المكتب الإقليمي ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد اللامركزية لعامي 
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 الملحق الثاني  6
 )نظام تحسين الخدمات المتعلقة بالموظفينوفقاً ل( ٢٠١٤ الأول/ديسمبر كانون  ٣١الفئات والمناطق في توزيع الموظفين بحسب 

  
   ۲۰۱٤ الأول/ديسمبر كانون ۳۱الوظائف الثابتة في إطار البرنامج العادي في 

 معدلات شغور الوظائف
 *۲۰۱٥ في شباط/فبراير

 
 الوظائف والعقود

 **۲۰۱٤ الأول/ديسمبر كانون ۳۱في 

  

(بما في ذلك الوظائف الميدانية المحلية (م و/خ ع) الممولة من صناديق الطوارئ حتى نهاية 
   )٥م/۳۸والواجب النظر في إدراجها في الوثيقة  ۲۰۱٥ الأول/ديسمبر كانون

 

  
 الوظائف المشغولة  

 [أ]
 الوظائف الشاغرة

 [ب]
 إجمالي عدد الوظائف

 [ج]
 معدلات شغور الوظائف

   [ب/ج]
  

الخارجة عن  الموارد البرنامج العادي
 المجموع الميزانية

 أفريقيا

 ٪۱۹   ٪۲٦ ۸۹ ۲۳ ٦٦ البرامج
 

۹۹ ۱۲٤ ۲۲۳ 

 ٪۲۷   ٪۳۹ ٥٦ ۲۲ ۳٤ الإدارة
 

۸۷ ۱۹ ۱۰٦ 

 ٪۱٦   ٪۲٥ ۷۳ ۱۸ ٥٥ الإدارة العليا
 

۱۰۳ ۱۹ ۱۲۲ 

 ٪۲۰   ٪۲۹ ۲۱۸ ٦۳ ۱٥٥ المجموع
 

۲۸۹ ۱٦۲ ٤٥۱ 

 الدول العربية

 ٪۱۱   ٪۲۲ ۳۷ ۸ ۲۹ البرامج
 

٤۷ ۷٦ ۱۲۳ 

 ٪۲۰   ٪۲۸ ۲٥ ۷ ۱۸ الإدارة
 

۳۲ ۱۸ ٥۰ 

 ٪۹   ٪۲۱ ۳٤ ۷ ۲۷ الإدارة العليا
 

٤٥ ۱٦ ٦۱ 

 ٪۱۳   ٪۲۳ ۹٦ ۲۲ ۷٤ المجموع
 

۱۲٤ ۱۱۰ ۲۳٤ 

 آسيا والمحيط الهادي

 ٪۱۱   ٪۱۷ ۷۸ ۱۳ ٦٥ البرامج
 

۹۸ ۱٥٦ ۲٥٤ 

 ٪۲۲   ٪۳۰ ٤۷ ۱٤ ۳۳ الإدارة
 

۷٥ ۱۱ ۸٦ 

 ٪۸   ٪۸ ٦۲ ٥ ٥۷ الإدارة العليا
 

۱۰۷ ۲٥ ۱۳۲ 

 ٪۱۳   ٪۱۷ ۱۸۷ ۳۲ ۱٥٥ المجموع
 

۲۸۰ ۱۹۲ ٤۷۲ 

أوروبا وأمريكا 
 الشمالية

 ٪۷   ٪۸ ۱۳ ۱ ۱۲ البرامج
 

۱٥ ۱۰ ۲٥ 

 ٤ الإدارة
 

٤ ۰٪   ۰٪ 
 

۷ ٥ ۱۲ 

 ٪۲۰   ٪۲۰ ۱۰ ۲ ۸ الإدارة العليا
 

۱۱ ۸ ۱۹ 

 ٪۱۱   ٪۱۱ ۲۷ ۳ ۲٤ المجموع
 

۳۳ ۲۳ ٥٦ 

أمريكا اللاتينية 
 والكاريبي

 ٪۲۰   ٪۲۲ ٤٥ ۱۰ ۳٥ البرامج
 

٥ ٥٦۲ ۱۰۸ 

 ٪۱٦   ٪۲۲ ۳۲ ۷ ۲٥ الإدارة
 

٤۳ ۱۸ ٦۱ 

 ٪۱۳   ٪۱۷ ٤٦ ۸ ۳۸ الإدارة العليا
 

٥۹ ۱٦ ۷٥ 

 ٪۱۷   ٪۲۰ ۱۲۳ ۲٥ ۹۸ المجموع
 

۱٥۸ ۸٦ ۲٤٤ 
 ٪۱٦   ٪۲۲ ٦٥۱ ۱٤٥ ٥۰٦   المجموع

 
۸۸٥ ٤۷۳ ۱٤٥۷ 

 نو هم المباشر و الرؤساء ومساعدو  نو : المدير الإدارة العليا: وظائف الدعم الإداري والمالي؛ الإدارةطاع العلاقات الخارجية وإعلام الجمهور؛ : التربية والثقافة والعلوم الطبيعية ومرفق الإشراف الداخلي والاتصال والمعلومات والعلوم الاجتماعية والإنسانية وإدارة أفريقيا وقالبرامج
 )STEPS(تشمل قرارات التعيين والنقل وإلغاء الوظائف المسجلة في قاعدة بيانات الموظفين  (*)

أغراض إدارية، والوظائف المؤقتة (الوظائف المحددة تلبية والتي تعتبر وظائف مؤقتة ل ،٢٠١٥ الأول/ديسمبر الطوارئ حتى �اية كانونالموارد الخارجة عن الميزانية، الوظائف الثابتة والوظائف الميدانية المحلية (م و/ع خ) الممولة من صناديق و  تشمل، في إطار البرنامج العادي (**)
 .والقروض) ،والمنتدبون) والعقود المؤقتة (عقود الخدمات ،الأجل/المرتبطة بمشروع، والتعيينات المؤقتة، والموظفون المهنيون المبتدئون
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 الملحق الثالث

 المساءلة في المكاتب الميدانيةتسلسل التبعية الإدارية و 
 (2014كانون الثاني/يناير  3 المؤرخة في 14/3ع/مذكرات/ م الوثيقة انظر)

 

BFM مكتب الإدارة المالية 

ODF (Gender, PCPD) 
وضاع ما بعد لأ مكتب المديرة العامة )المساواة بين الجنسين، والاستجابة

(النزاعات وما بعد الكوارث  
HRM مكتب إدارة الموارد البشرية 

ERI قطاع العلاقات الخارجية وإعلام الجمهور 
MSS مكتب إدارة خدمات الدعم 

 

 

     /                        

)             (
       /                        

                  

                               

                    

)                 /

               /      

         (

     /                    /             

BFM

ODG 

(Gender, 

PCPD)

HRM

ERI

MSS

     /                       

                /
                 

       

                 
)                        

        /       
       /      

        (
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 الملحق الرابع
 قائمة المكاتب الميدانية بحسب المناطق

 البلدان المشمولة نوع المكتب المنطقة/المكتب
     أفريقيا

 مكتب اليونسكو للاتصال 
 في أديس أبابا

مكتب اتصال ومكتب 
 وطل 

مكتب اتصال للاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، 
  التابعة للأمم المتحدة، والمكتب الوطل لإثيوبيا

 كوت ديفوار  مكتب وطل مكتب اليونسكو في أبيدجان
 مكتب إقليمي متعدد مكتب اليونسكو في أبوجا

 القطاعات
غرب أفريقيا: بنين وكوت ديفوار وغانا وغينيا وليبيريا ونيجيريا 

 وسيراليون وتوغو 
 غانا  مكتب وطل مكتب اليونسكو في أكرا

 مالي  مكتب وطل مكتب اليونسكو في باماكو
 الكونغو  مكتب وطل مكتب اليونسكو في برازافيل
مكتب إقليمي متعدد  مكتب اليونسكو في داكار

 القطاعات 
بوركينا فاسو والرأس الأخضر  :(غرب أفريقيا (منطقة الساحل

 وغامبيا وغينيا بيساو ومالي والنيجر والسنغال 
 تنزانيا  مكتب وطل مكتب اليونسكو في دار السلام

مكتب إقليمي متعدد  مكتب اليونسكو في هراري
 القطاعات 

غرب أفريقيا: بوتسوانا وليسوتو وملاوي وموزمبيق وناميبيا 
 وجنوب أفريقيا وسوازيلاند وزامبيا وزمبابوي 

 جمهورية جنوب السودان  مكتب وطل مكتب اليونسكو في جوبا
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  مكتب وطل مكتب اليونسكو في كينشاسا

 غابون  مكتب وطل مكتب اليونسكو في ليبرفيل
 موزمبيق  مكتب وطل مكتب اليونسكو في مابوتو
مكتب إقليمي متعدد  مكتب اليونسكو في نيروبي

 القطاعات 
شرق أفريقيا: جزر القمر وجيبوتي وإريتريا وإثيوبيا وكينيا 

ومدغشقر وموريشيوس ورواندا وسيشيل والصومال وجنوب 
 أوغندا وجمهورية تنزانيا المتحدةالسودان و 

 ناميبيا مكتب وطل مكتب اليونسكو في ويندهوك
مكتب إقليمي متعدد  مكتب اليونسكو في ياوندي

 القطاعات 
أفريقيا الوسطى: أنغولا وبوروندي والكامرون وجمهورية أفريقيا 
الوسطى وتشاد والكونغو وجمهورية الكونغو الديمقراطية وغينيا 

 وائية وغابون وساو تومي وبرنسيبيالاست
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 البلدان المشمولة نوع المكتب المنطقة/المكتب
 ثقافة السلام دار 

 (بوجومبورا)
 

مكتب فرعي/وحدات  
 فرعية لمشروع

جزر القمر وكوتونو وجيبوتي وغابورون بانغي و أنتناريفو و 
 وجوهانسبرغ وكمبالا وكيغالي وليلونغوي ولواندا ولوساكا

 انجاميناومونروفيا و 

     الدول العربية

 الأردن  مكتب وطل مكتب اليونسكو في عمّان
المكتب الإقليمي للتربية في الدول العربية والمكتب الجامع للبنان  مكتب إقليمي وجامع اليونسكو في بيروت مكتب

 وسورية والأردن والعراق والأراضي الفلسطينية
في الدول العربية والمكتب الجامع لمصر  للعلومالمكتب الإقليمي  مكتب إقليمي وجامع مكتب اليونسكو في القاهرة

 والسودانوليبيا 
البحرين والكويت وعمان وقطر والمملكة العربية السعودية  مكتب جامع مكتب اليونسكو في الدوحة

 والإمارات العربية المتحدة واليمن 

 العراق  مكتب وطل مكتب اليونسكو المعل بالعراق
 السودان  مكتب وطل مكتب اليونسكو في الخرطوم
 الجزائر وموريتانيا والمغرب وتونس  جامع مكتب مكتب اليونسكو في الرباط
 الأراضي الفلسطينية  مكتب وطل مكتب اليونسكو في رام االله

     بلدان آسيا المحيط الهادي

 كازاخستان وقيرغيزستان وطاجيكستان وأوزبكستان  مكتب جامع مكتب اليونسكو في ألماتي
أستراليا وجزر كوك وفيجي وكيريباتي وجزر مارشال وولايات  مكتب جامع مكتب اليونسكو في آبيا

ميكرونيزيا الموحدة وناورو ونيوزيلندا ونيوي وبالاو وبابوا غينيا 
الجديدة وساموا وجزر سليمان وتونغا وتوفالو وفانواتو وتوكيلاو 

 (عضو منتسب) 
في آسيا والمحيط الهادي والمكتب الجامع  المكتب الإقليمي للتربية مكتب إقليمي وجامع مكتب اليونسكو في بانكوك

لتايلاند وميانمار وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وسنغافورة 
 وفيتنام وكمبوديا

جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية واليابان ومنغوليا وجمهورية  مكتب جامع مكتب اليونسكو في بيجين
 الصين الشعبية وجمهورية كوريا 

 بنغلاديش  مكتب وطل مكتب اليونسكو في دكا
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 البلدان المشمولة نوع المكتب المنطقة/المكتب
 فيتنام  مكتب وطل مكتب اليونسكو في هانوي

 باكستان  مكتب وطل مكتب اليونسكو في إسلام أباد
المكتب الإقليمي للعلوم في آسيا والمحيط الهادي والمكتب الجامع  مكتب إقليمي وجامع مكتب اليونسكو في جاكرتا

  .وإندونيسيا وماليزيا و الفلبين وتيمور ليشتيلبروني دار السلام 
 أفغانستان  مكتب وطل مكتب اليونسكو في كابول

 نيبال  مكتب وطل مكتب اليونسكو في كتماندو
 بنغلاديش وبوتان والهند والملديف ونيبال وسري لانكا  مكتب جامع مكتب اليونسكو في نيودلهي
 كمبوديا  مكتب وطل مكتب اليونسكو في بنوم بنه
 أوزبكستان  مكتب وطل مكتب اليونسكو في طشقند
 أفغانستان وجمهورية إيران الإسلامية وباكستان وتركمانستان  مكتب جامع مكتب اليونسكو في طهران

مكتب فرعي/وحدات  
 فرعية لمشروع

 ديلي ويانغون وأولانباتار 

     أوروبا وأمريكا الشمالية

في مكتب اليونسكو للاتصال 
 بروكسل

 الاتحاد الأوروبي وهيئاته الفرعية في بروكسل  مكتب اتصال

مكتب اليونسكو للاتصال في 
 جنيف

 الأمم المتحدة في جنيف  مكتب اتصال

مكتب اليونسكو للاتصال في 
 نيويورك

 الأمم المتحدة في نيويورك  مكتب اتصال

 أرمينيا وأذربيجان وبيلاروس وجمهورية مولدوفا والاتحاد الروسي  مكتب جامع مكتب اليونسكو في موسكو
 المكتب الإقليمي للعلوم والثقافة في أوروبا وأمريكا الشمالية  مكتب إقليمي  مكتب اليونسكو في البندقية

مكتب فرعي/وحدات  
 فرعية لمشروع

 سراييفو 

     أمريكا اللاتينية والكاريبي

 البرازيل  مكتب وطل اليونسكو في برازيليا مكتب
 غواتيمالا  مكتب وطل مكتب اليونسكو في غواتيمالا

المكتب الإقليمي للثقافة في أمريكا اللاتينية والكاريبي والمكتب  مكتب إقليمي وجامع مكتب اليونسكو في هافانا
  .الجامع لكوبا والجمهورية الدومينيكية وهاييتي وآروبا
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 البلدان المشمولة نوع المكتب المنطقة/المكتب
أنتيغوا، وبربودا، والبهاما، وبربادوس، وبليز، ودومينيكا،  مكتب جامع مكتب اليونسكو في كينغستون

وغرينادا، وغيانا، وجامايكا، وسانت كيتس ونيفيس، وسانت 
لوسيا، وسانت فنسنت وغرينادين، وسورينام، وترينيداد 
وتوباغو، والأعضاء المنتسبون المتمثلون في جزر فيرجين 

 ة، وجزر كايمان، وكوراساو، وسانت مارتن، وأنغيلا البريطاني
 بيرو  مكتب وطل مكتب اليونسكو في ليما

 المكسيك  مكتب وطل مكتب اليونسكو في مكسيكو
المكتب الإقليمي للعلوم في أمريكا اللاتينية والكاريبي والمكتب  مكتب إقليمي وجامع مكتب اليونسكو في مونتيفيديو

  .والبرازيل وشيلي وباراغواي وأوروغوايالجامع للأرجنتين 
 هاييتي  مكتب وطل مكتب اليونسكو في بورت أو برانس

 بوليفيا وكولومبيا وإكوادور وبيرو وفنزويلا  مكتب جامع مكتب اليونسكو في كيتو
كوستاريكا والسلفادور وغواتيمالا وهندوراس والمكسيك  مكتب جامع مكتب اليونسكو في سان خوسيه

 ونيكاراغوا وبنما 
مكتب اليونسكو في سانتياغو دي 

 شيلي
المكتب الإقليمي للتربية في أمريكا اللاتينية والكاريبي والمكتب  إقليمي ووطل

  الوطل في شيلي
مكتب فرعي/وحدات  

 فرعية لمشروع
 آيرس (فيلا أوكامبو) سانتو دومينغو، بوينوس
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 الخامس الملحق

 في أفريقياالتي شملها الإصلاح اليونسكو الميدانية مكاتب لشبكة إجمالي جدول 
 )٢٠١٤يناير كانون الثاني/  ٣المؤرخة في  DG/note/14/2 لمذكرة المديرة العامةوفقاً (

 المناطق
 مكتب إقليمي

  متعدد القطاعات
 البلدان المشمولة

 مكتب 
 ١وطني

 كتب فرعي/م
وحدات فرعية 

 لمشروع

 غرب أفريقيا
 (منطقة الساحل)

 داكار
 

والرأس الأخضر  بوركينا فاسو
 ماليو  غينيا بيساوو  غامبياو 
 السنغالو  النيجرو 

  باماكو

 غينياو  غاناوكوت ديفوار و  بنين أبوجا  غرب أفريقيا
 توغووسيراليون و  نيجيرياو  ليبيريا

 أبيدجان
 أكراو 

 مونروفيا

إريتريا و  جزر القمر وجيبوتي نيروبي أفريقياشرق 
 كينيا ومدغشقرو  وإثيوبيا

 سيشيلو  موريشيوس وروانداو 
السودان جنوب الصومال و و 

 المتحدة تنزانيا وجمهورية وأوغندا

 ٢أديس أبابا
ودار السلام 

 وجوبا

 أنتناريفو
 جزر القمرو 
 جيبوتيو 
 كمبالاو 
 كيغاليو 

 ملاويو  بوتسوانا وليسوتو هراري الجنوبية أفريقيا
أفريقيا جنوب ناميبيا و و  موزمبيقو 

 زامبيا وزمبابويو  وسوازيلاند

 مابوتو
 ويندهوك

 غابورون
 جوهانسبرغو 
 ليلونغويو 
 لوساكاو 

 الوسطى أفريقيا
 

 ،الكامرون، و وبوروندي ،أنغولا ياوندي
 ،تشادالوسطى، و  أفريقياجمهورية و 

 الكونغو، وجمهورية والكونغو
 الاستوائية، وغينيا الديمقراطية،

 ساو تومي وبرنسيبيو  ،وغابون

 برازافيل
 كينشاساو 
 ليبرفيلو 

 لواندا
 انجاميناو 
 بانغيو 

 ٥ 
 مكاتب إقليمية

٤٧ 
 بلداً 

١١ 
 مكتباً وطنياً 

١٣ 
ة /وحداً فرعي اً مكتب

 فرعية لمشروع

 ثقافة السلام". دار" بحيث أصبح يسمىه في بوروندي دمجو  هليتحو تم ي ذسابق في بوجمبورا، الالوطل الكتب المباستثناء  ١

نة الأمم المتحدة الاقتصادية لجالأفريقي و مكتب اتصال لدى الاتحاد ظيفة و  بوظيفتين هما:أديس أبابا  في مكتب الاتصاليضطلع  ٢
 كتب وطل لإثيوبيا.وظيفة ملأفريقيا و 
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 الجدول الزمني لدورات المجلس التنفيذي وعبء العمل فيها  -جيم 
 (رابعاً، هاء)) ٥م ت/١٩٥(سابعاً)، و ١٦م ت/١٩٢(متابعة تنفيذ القرارين 

 الخلفية

الجزء الرابع (هاء)، كما  ٥م ت/ ١٩٥درست اللجنة الخاصة التابعة للمجلس التنفيذي في دورته السابقة، الوثيقة  - ١
رات (سابعاً) بشأن تعزيز دو  ١٦م ت/١٩٢استعرضت النتائج الواردة في التقرير المرحلي عن تطبيق قرار اللس التنفيذي 

اللس من حيث الفعالية والكفاءة في ضوء الانتقال إلى الدورة البرنامجية ذات الأعوام الأربعة ودورة الاستراتيجية المتوسطة 
(سابعاً، هاء)، بتقرير المديرة العامة  ٥م ت/١٩٥في القرار  ،علماً  اللس التنفيذي وأحاط. الأجل ذات الأعوام الثمانية

والتي ترمي إلى تعزيز دورات ، نفيذ الاقتراحات التي اعتمدها في دورته الثانية والتسعين بعد المائةفي تعن التقدم المحرز 
 الكفاءة والفعالية. من حيث اللس التنفيذي

 ٢٠١٧-٢٠١٦الجدول الزمني لدورات المجلس التنفيذي في فترة العامين 

الاقتراحات المتعلقة بالجدول  لى أن يدرس في هذه الدورةإمدعو  اللس التنفيذي فإن، السالف الذكر القراربعملاً  - ٢
، آخذاً في اعتباره المناقشات التي أجراها والقرارات التي ٢٠١٧-٢٠١٦الزمل لدورات اللس التنفيذي في فترة العامين 

 اتخذها في دورته الخامسة والتسعين بعد المائة.

والنظام  باء) -من المادة الخامسة  ٩التأسيسي لليونسكو (الفقرة الميثاق وفي هذا الشأن، يجدر التذكير بأن  - ٣
( دورة عادية "أربع مرات على الأقل" كل فترة الداخلي للمجلس التنفيذي يحددان الحد الأدنى لوتيرة انعقاد دوراته 

منها دورة  ،ة عامينمنذ الخمسينات، عند خمس دورات تقريباً كل فتر ، استقرت هذه الوتيرة وعلاوة على ذلك، عامين ).
 اللس التنفيذي. تعُقد بعد اختتام المؤتمر العام مباشرة لانتخاب أعضاء مكتب، عادةً ما تستغرق يوماً واحداً، و "قصيرة"

بعد المائة  التسعينالسابعة  اللس التنفيذي في دورتهدرس يوكما هو معتاد في دورات اللس التنفيذي القصيرة، س - ٤
. وسيشمل مشروع جدول الأعمال الأولي جميع ٢٠١٧-٢٠١٦في عامي بالمسائل التي سيبحثها  اديةرشالإقائمة ال

المسائل والبنود التي أحالها المؤتمر العام في دورته الثامنة والثلاثين إلى اللس، إلى جانب القرارات السابقة التي اتخذها 
 اللس، حسب الاقتضاء.

(سابعاً)، قرر اللس التنفيذي عقد دورتين أقصر، وهما  ١٦م ت/١٩٢ بالقرار مدة الدورات، فعملاً  وفيما يخص - ٥
جدول الأعمال  وضعأيضاً  وينبغيالدورة الأولى والرابعة في كل فترة عامين، ودورتين أطول، وهما الدورة الثانية والثالثة. 

في القرار ذاته، الواردة وصيات اللس التنفيذي ت مع مراعاةالمؤقت لدورات اللس التنفيذي خلال فترة العامين المقبلة، 
مرة واحدة فقط في العام، حسب  اللجنة المختصة بالشركاء غير الحكوميينبوتيرة انعقاد اللجنة الخاصة و  فيما يتعلق

 الأطولورات الد، فقد تم إدارة الجدول الزمل وتخطيطه مسبقاً، بما في ذلك الماضية. أما فيما يتعلق بدورة اللس الاقتضاء
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 الدورةللمجلس التنفيذي اختتام  أتاح، مما �اية الأسبوع جلسات فيولم يطُلب عقد  التي تم إبقاؤها عند الحد الأدنى،
 يوماً واحداً قبل الموعد المحدد لها في الجدول الزمل.

بشأن إعداد  ةالمقترح ةالجديد للس التنفيذي، الصيغةا وينبغي أيضاً أن يراعي في وضع الجدول الزمل لأعمال - ٦
ثر اتخاذ القرار إالتي اعتمدها المؤتمر العام  ٥الوثيقة م/ المحرزة في تنفيذ) عن النتائج ٤(م ت/ تقارير اليونسكو النظامية

. وحالما يؤيد المؤتمر العام النهج الجديد المقترح لإعداد ٤ديدة للوثيقة م ت/الجصيغة (خامساً) الخاع بال ٤م ت/١٩٥
 .لكي ينظر فيه المؤتمر العام لتقارير، سيتمكن اللس التنفيذي من تقدت إطار زمل مقترح لإعداد التقاريرا

تنظيم هذه الدورات دورات اللس التنفيذي بغية تعمل قبل انعقاد آليات أنه تم وضع وتجدر الإشارة أيضاً إلى  - ٧
 المناقشات في اللجان المعنية. الرامية إلى تنظيمي ، على غرار اجتماعات الفريق التحضير وزيادة فعاليتها

وأخيراً، سيدرس اللس التنفيذي في دورته السابعة والتسعين بعد المائة التقرير النهائي لمراجع الحسابات الخارجي،  - ٨
الدورة السادسة  الخاع بالاستعراض الاستراتيجي لأداء جميع الهيئات الإدارية. أما بالنسبة إلى ٩٦م/٣٧عملاً بالقرار 

 الجزء الخامس).  ٢٣م ت/١٩٦(الوثيقة  اً مؤقت اً والتعسين بعد المائة، فيقدم مراجع الحسابات الخارجي تقرير 

 القرار المقترح

 على ضوء ما تقدم، قد يرغب اللس التنفيذي في اعتماد قرار يصاغ نصه على النحو التالي: - ٩

 التنفيذي،  اللسإن 

 (هاء)،(رابعاً)  ٥م ت/١٩٥، و(سابعاً) ١٦م ت/١٩٢، و١٧م ت/١٨٤بالقرارات  إذ يذكر - ١

 الجزء الرابع (جيم)، ٥م ت/١٩٦الوثيقة  وقد درس - ٢

الخاصة بالجدول الزمل لدورات ، في دورته السابعة والتسعين بعد المائة، دراسة الاقتراحات يواصلأن  يقرر - ٣
المناقشات التي أجراها والقرارات التي  ، واضعاً في اعتباره٢٠١٧-٢٠١٦اللس التنفيذي في فترة العامين 

 اتخذها في دورته السادسة والتسعين بعد المائة.
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 إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات من أجل تعزيز أنشطة تنفيذ البرامج -ال د
 )٦٣م/٣٧(متابعة تنفيذ القرار 

 مقدمة

وظيفة جديدة هي المدير التنفيذي للمعلومات هي  ٢٠١١استحدثت المديرة العامة في تشرين الأول/أكتوبر  - ١
 في شاملة استراتيجية وتنفيذ وضع تتضمن ولايتهوذلك في إطار الإصلاحات التي أجُريت على نطاق المنظمة، حيث 

وتجمع الاستراتيجية في الإطار الاستراتيجي نفسه بين إدارة المعارف من جهة . المعلومات ونظم إدارة المعارف مجال
، وهي ٢٠١٣ عام وحُدثت في ٢٠١٢ عام في وقد وضعت وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات من جهة أخرى،

 مع التكيف على قادرة للتعلُّم منظمة إلى اليونسكو تحويل إلى وتدف ،٢٠١٧-٢٠١٢ من المبدئية الفترة تغطي
للنهوض بأنشطة  والاتصالات المعلومات تكنولوجيات من الكاملة وعلى الاستفادة الحديث التي يطرحها العالم التحديات

 ).إعلام ٥م ت/١٩٦ لاستراتيجية في الوثيقةالكامل ل النص انظر( وأثرها تنفيذ البرامج

 :رئيسية هي أهداف ثلاثة إلى تحقيقعلى وجه التحديد وتسعى الاستراتيجية  - ٢

المرتبطة با على النحو الأمثل  والأدوات والشبكات تكنولوجيات المعلومات والاتصالات نظم استخدام ) أ(
 الممارسات؛ وأفضل التقنيات برمتها استناداً إلى أحدث المنظمة على مستوى

وتبادل  إدارة المعارف خلال من والأداء الأدلة استناداً إلى القرارات واتخاذ التنظيمي، لتعلمالنهوض با ) ب(
 وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ أدوات فعالة لإدارة المعارف من المعارف بدعم

باستخدام إدارة تحقيق المستوى الأمثل لعمليات إدارة الأعمال  خلال من والتغيير الابتكار في المساهمة (جـ)
 وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات.  المعارف

استراتيجية إدارة  تنفيذ في الآن حتى المحرز التقدم عن الحالي معلومات يقدّم التقرير ،٦٣م/٣٧مع القرار  وتماشياً  - ٣
 الال، هذا في نظمةالم تواجهها التي والناشئة القائمة التحديات ويلخص وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات، المعارف

 .التحديات لتلك التصدي بشأن ويعرض مقترحات

 إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالاتبشأن استراتيجية 

الاستراتيجية الستة  تتضمن الاستراتيجية الخاصة بإدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات التوجهات - ٤
 :التالية

ومن  البيانات وهياكل البرامج دعم تطبيقات مختلف دمج خلال من: البرامج اليونسكو من تنفيذ تمكين - أولاً 
 ووضوح فعالية مدى البرامج إلى حد كبير، وبالتالي عمر دورة وإدارة البيانات اتساق مستوى تحسين ثم
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 ومات والاتصالاتتكنولوجيات المعل ودعم لإدارة المعارف خاع اهتمام إيلاء مع لاحقاً، البرامج تنفيذ
 .المتحدة الأمم منظومة مع البرامج بغية تعزيز تنسيق

 في مجال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات: من تحتية وخدمات موثوقة وفعالة وجود بنية ضمان - ثانياً 
 مناسبة واستخدامها على النحو الأمثل، وبحيث تشمل كافة جوانب بيئة وضع بنية ومعايير خلال

 والتطبيقات والنفاذ والاتصالات إدارة الأعمال مثل بالكامل، المعلومات والاتصالات تكنولوجيات
 .والعمليات والأمن التحتية والبنية والتكامل والبيانات

 واحدة وسلسة للمعلومات تحتية بنية توفير خلال من: الميدانية الوحدات بين مستوى التكامل تحسين - ثالثاً 
 والأدوات موارد المعلومات جميع إلى الوصول وتحسين الميدانية، والوحدات المقر بين تربط والاتصالات
 التكاليف وخفض التوضيح من مزيد وضمان المعارف وتبادل من خلال التواصل المنظمة على نطاق

 .المعلومات والاتصالات وكفاءتا توافر وزيادة

 ،داخل المنظمة الأساسية النظم تكامل من لىالمث الاستفادة عن طريق: العمل وأدواته أساليب ترشيد - رابعاً 
 أساس على نقطة نفاذ واحدة للمستخدمين وتوفير العمل بنسق شامل لضمان حسن سير واستكمالها

 .الفردية الوظيفية الأدوار

 الأدوات من متنوعة مجموعة مواتية باستخدام بيئة تيئة خلال من: البرامج تنفيذ في إدارة المعارف دمج - خامساً 
 صون إلى ،أمور جملة، ضمن استناداً  والخبرات المعارف المتاحة تبادل وتيسير التشاركية، والتقنيات

 .لليونسكو وإعادة استخدامها المؤسسية الذاكرة

تنشيط قسم إدارة  خلال من: وظيفة إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات تحديث - سادساً 
 قوامها مجموعة من ممارسي إدارة المعارف منسقة داخلية وتأسيس شبكة المعارف ونظم المعلومات

 المستخدمين، مجتمع مشاركة وزيادة وعن بعد، داخل المقر وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات
 .الإدارية وترشيد العمليات المشاريع حافظة وتحسين إدارة

رئيسياً  حيث يتضمن عنصراً  وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الاستراتيجية أيضاً هيكل إدارة المعارف وتحدّد - ٥
 جميع ممثلي أو رؤساء من الذي يتألف لتبادل المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الاستشاري اللسهو 

 العامة، المديرة ئبويرأس اللس نا. والمعاهد الميدانية المكاتب عن ممثلون فيهم بمن للأمانة، التابعة الرئيسية الوحدات
 .للمنظمة العامة والأولويات الأهداف تواؤمها مع وضمان الاستراتيجية تنفيذ على حيث يتولى الإشراف

 خطط خلال المرتبطة باستراتيجية إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات من الطريق خارطة وتنُفَّذ - ٦
لإدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات، يتولى اللس الاستشاري لإدارة المعارف وتكنولوجيات  سنوية عمل
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 الدعم: التالية المعايير أساس في مراتب على العمل وتُصنّف خطط. المعلومات والاتصالات تحديد أولوياتا واعتمادها
 لعملية للمسألة المراد إدراجها بالنسبة والطابع الملح والحاسم المستخدمين، أو/و التعاملات وحجم للبرامج، المباشر

والقيمة المضافة المتوقعة  الإصلاح في المساهمة عن فضلاً  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، ودعم الحالية التصميم
 لإدارة الأعمال. 

إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات في مجالي  المتحدة منظومة الأمم توجهات التواؤم مع وتكفل الاستراتيجية - ٧
 استخدام وزيادة المباشر للبرامج؛ نحو الدعم الموجهة من المكاتب العمليات من التحول: ما يلي بما يشمل والاتصالات،

 وتقليل عدد مراكز التحتية البنية لتقدت خدمات خارجية بمصادر الاستعانة خيارات في والنظر السحابية؛ الحلول
 منوأ ،المركزي للمواردتخطيط الالدراسة التوافقية بشأن  مثل المتحدة، للأمم المشاريع المشتركة في والانخراط ؛البيانات

 المنظومة، نطاق على والنهوض بالتنسيق ومعاينة البيانات؛ الكشف عن المعلومات وسياسات ،الفضاء الإلكتروني
المعل بتكنولوجيات  والفريق المرجعي المعلومات والاتصالات،لتكنولوجيات  المتحدة الأمم شبكة خلال من سيما ولا

 وفريق المصلحة الخاصة المعل بأمن المعلومات لتخطيط المركزي للموارد،با المختصفريق الو  المعلومات والاتصالات،
 .الوكالات بين المشتركة للاتصالات الاستشارية والموعة

 خاصة بإدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالاتالتقدّم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية ال

وتكنولوجيات المعلومات  ثلاث خطط عمل لإدارة المعارف الماضية، الثلاث السنوات أعُدت على مدى - ٨
الشاملة التي تعود من خطط العمل  وتقُاس الفوائد. ونفُذت بالفعل) ٢٠١٤و ٢٠١٣و ٢٠١٢في الأعوام ( والاتصالات
 في وانخفاض عدد الساعات التي يستغرقها الموظفون النقدية خلال حساب المكاسب من عام كل الأعمالعلى إدارة 

 والمزايا وانخفاض المدة الزمنية اللازمة لتنفيذ العملية، يقابلها من وفر في الأموال، وما عن طريق الأتمتة إدارة أي عملية
 كبير حد إلى يساهمان ولكنهما من وفر في المال، يعادلهما ما إلى النوعية المدة الزمنية والمزايا ولا يترُجم انخفاض. النوعية

مستنيرة بناءً على بينة  قرارات اتخاذ المعلومات وبالتالي إلى إمكانية الوصول تحسين خلال من الأمانة عمل ترشيد في
 مقابل المالية أجريت مقارنة للفوائد وقد. الاستخدام وسهولة الموثوقية وزيادة والأخطاء، المخاطر من والحد معرفية،
وتكاليف موظفي قسم إدارة المعارف ونظم  إدارة الأعمال( والداخلية الخارجية التكاليف ، بما في ذلكالتنفيذ تكاليف

 مليون دولار أمريكي ٣,٦) والوقت من حيث توفير المال( ٢٠١٣التقديرية لعام  وبلغت قيمة الفوائد). المعلومات
 الفوائد وهذه. أشهر ٥ استرداد مدتا فترة مع مليون دولار ٢,٩ - ٢٠١٣ ولعام أشهر؛ ٧مدتا  استرداد ةواقترنت بفتر 

 على بفضل التفاوض سيما لا ،٢٠١٢ عام وتحققت مكاسب نقدية إضافية في. ينبغي حسابا تراكمياً  وبالتالي مستمرة،
 عام فوائد وسوف تحُتسب. وقتاً أكبر أكبر بتوفير الموظفينبشكل  ٢٠١٣في عام  ارتبطت الفوائد المحققة حين في العقود،
 .٢٠١٥ عام ربيع في ٢٠١٤
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ويعطي الجدول التالي فكرة عن مشاريع وأنشطة إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات المنفذة  - ٩
 ومساهمتها في تحقيق أولويات اليونسكو المتعلّقة بالإصلاح.

 عارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات مقابل أولويات الإصلاحمشاريع مختارة لإدارة الم

 المشاريع والأنشطة

 أولويات الإصلاح
محور التركيز: 

الإدماج 
 والشفافية

التموضع 
بالقرب من 

 الميدان

المشاركة في 
أنشطة الأمم 

 المتحدة

بناء 
 الشراكات

المعلومات الاستراتيجية الخاصة بإدارة المعارف وتكنولوجيات 
 والاتصالات (شاملة السياسات)

    

     الأدوات التشاركية –إدارة المعارف 

     ربط الميدان وإدماجه

     لوحات قياس الإعداد المدمج للتقارير

     نظم إدارة العقود والسفر

حسن سير العمل في مجال الموارد البشرية، والتعيين في الوظائف عن 
 طريق الإنترنت

    

     شبكة متكاملة للإنترنت/بوابة للتطبيقات 

     إدماج تكاليف الموظفين في برامج العمل الفرعية

     أدوات عقد المؤتمرات على شبكة الإنترنت

العاملة  التطبيقات وهي إدماج جميع الاتجاه هذا في رئيسية اتخُذت خطوة. تمكين اليونسكو من تنفيذ البرامج -١٠
المركزي  لتخطيطلاليونسكو الرائد  بنظام سهلة الاستخدام مرتبطة أدوات ييسر الوصول إلى مما واحدة، بوابة الرئيسية في

ERP - (SAP 2F نظام(وتطبيقات ومنتجات النظم الحاسوبية  - مواردلل

 والموارد والميزانية شمل الشؤون الماليةالذي ي( ٣
 وأداة السفريات وإدارة كبير تحرير العقود إلى حدأو المعززة  المستحدثةالعامة  تطبيقاتال وتشمل). والمشتريات البشرية

 البرامج البيانية لتنفيذ الميزانية واللوحات خارج من الممولة المشاريع ميزانية وضع ونظام البرامج، لأخصائييإعداد التقارير 
 عن الموارد تساب رؤية عامة متكاملةالفرصة لاك وهي تمنح مديري البرامج BI(3F٤ - مقياس نشاط الأعمال باستخدام(

الذي طرأ على نظام  الكبير جنباً إلى جنب مع التحسّن الجديد النظام هذا مكّن وقد. وأوجه الإنفاق والميزانية البشرية
4F (SISTER)المعلومات عن الاستراتيجيات والمهام وتقييم النتائج 

تتوافق  للشفافية داخل اليونسكو بوابة أول من تأسيس ٥
  .مع المبادرة الدولية لشفافية المعونة

 

                                                
 موارد.المركزي للتخطيط الئد في مجال هو نظام عالمي را - SAPنظام  -الحاسوبية  تطبيقات ومنتجات النظم ٣
ل البيانات غير المعالجة هو أداة معلوماتية قوامها مجموعة من التقنيات والأدوات تحوّ  (Business Intelligence - BI)مقياس نشاط الأعمال  ٤

 ال. إلى معلومات مفيدة وهادفة لأغراض تحليل إدارة الأعم
٥ SISTER  وضع البرامج والميزانيات في اليونسكو نظاموهو  -هو نظام المعلومات عن الاستراتيجيات والمهام وتقييم النتائج. 
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. لقد انخفضت التكاليف ضمان بنية تحتية وخدمات موثوقة وفعالة في مجال تكنولوجيات المعلومات والاتصالات -١١
 استخدام الهواتف مثل( وتنفيذ السياسات وإعمال المعايير مجدداً بشأن العقود التفاوض خلال والمخاطر، وتحقق ذلك من

 التحتية وتعززت البنية). المعلومات أمن وسياسة المعلومات وتكنولوجيا وفنون الطباعة الحاسوب وأجهزة النقالة
. والتخزين الإلكتروني بالبريد يتعلق فيما الطوارئ صندوق بفضل استثمارات لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات

 يكن لم المحرز، التقدم ورغم ذلك، ومع. اللاسلكيةالاتصالات  شبكة وتوسّعت عبر الإنترنت الاتصال سرعة وتضاعفت
 الحلول من مزيد إلى حيث أ�ا كانت تحتاج حددها مرفق الإشراف الداخلي، نقاط المراجعة التي بعض معالجة الممكن من

 الخدماتمنها  خارجية، بمصادر للاستعانة مختلفة دُرست خيارات وقد. خارجية بمصادر إلى الاستعانة أو الاستثمارية
 بمصادر التي تتضمن الاستعانة الحلول معظم تكاليف أن حين وفي. والعمل التشاركي الإلكتروني من أجل البريد السحابية
 التكاليف متوسط من أقل التكاليف الداخلية لليونسكو التي هي تستند إلى نظراً لأن الميزانية - تكون باهظة خارجية
كبيرة  مخاطر الحاسمة الأهمية التحتية البنى وتطرح بعض. السحابية بالنسبة للخدمات ةجاري مازالت المناقشات - الداخلية

 استثمارات الأنظمة وتتطلب هذه. والشبكات الصوتية الهواتف شبكات النتائج المحتملة لأي قصور في أدائها، وأبرزها من
 الوثيقة انظر( العام والمؤتمر المقر المقدّم إلى لجنةورد في التقرير  كما الزمن، عليها عفا الحالية المنشآت لأن عاجلة

 ).٢٤ ، الفقرة٣٩م/٣٧

 عديدة من ارتفاع تكاليف . عانت المكاتب الميدانية لسنواتتحسين مستوى التكامل مع الوحدات الميدانية -١٢
 وأعُيد تصميم الشبكة في عملياتا اليومية. مما كان يفرض قيوداً على الترددي النطاق عرض ومحدودية العالمية الشبكة

 في٪ ٤٠٠بنسبة ( الترددي بشكل ملحوظ النطاق عرض بحيث أصبح من الممكن زيادة الماضية الثلاث السنوات
 الشبكة في تدريجياً  الميدانية ذلك المكاتب وأدُمجت بالإضافة إلى٪). ٢٥ من بأكثر( التكاليف مع خفض ،)المتوسط
 بالتعاون يديرها قسم إدارة المعارف ونظم المعلومات التي وقياسية من الأجهزة والمعداتقوية  مجموعات وتلقت المركزية
تم توحيد الحلول  ذلك، على الميدان. وعلاوة في المتخصصين في تكنولوجيات المعلومات والاتصالات الزملاء مع الوثيق

 الوحدات لجميع متاحة الصوتية المؤتمراتو  وباتت الاجتماعات عبر الفيديو الإنترنت شبكة والأدوات التشاركية على
 .الجغرافي موقعها عن النظر بغض للأمانة التابعة

 وبالتعاون المركزية الخدمات مع عمل قسم إدارة المعارف ونظم المعلومات عن كثب ترشيد أساليب وأدوات العمل. -١٣
العاملة  الأساسية بين النظم الأمثل من التكاملوعلى تحقيق المستوى  الإدارية العمليات على تبسيط البرامج قطاعات مع

 أساس على نفاذ واحدة للمستخدمين لحسن سير العمل على نحو شامل ولتوفير نقطة بمجموعة من التدابير واستكمالها
 وإدماج عقود الموظفين، تكاليف الخصوع تحسين إدارة وجه على وتشمل تلك العملية. لكل فرد الوظيفية الأدوار

في  العمل وضمان حسن سير المعاهد، ومعظم الميدانية كافة المكاتب على العامة لتطبيقاتل الكامل والتعميم الخدمات،
 التقييم مع تمشياً  وذلك والمواهب، الأداء وإدارة الإلكتروني، عبر الإنترنت، والتعلم والتوظيف مجال إدارة الموارد البشرية،

 .العامة ها المديرةالتي وضعت الطريق وخارطة الخارجي المستقل
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 شبكات من كبير بين عدد تعُنى بالمعرفة تنسق اليونسكو بصفتها منظمة. البرنامج تنفيذ في المعرفة إدارة تضمين -١٤
 أتُيح عدد وقد. الخارجيين الشركاء ومع اليونسكو داخل المعارف تبادل لتيسير تشاركية وتقنيات أدوات مما يتطلب الخبراء،

 البرامج قطاعات في متزايد بشكل وهي تُستخدم لليونسكو، تشاركية جديدة منصة فيها بما والتقنيات، الأدوات من
 المكاتب مع ملحوظ جهد بذُل ذلك، إلى وبالإضافة. ببرامجها التوعية وتعزيز الخارجيين شركائها مع التعاون لتيسير

أكثر استدامة  ممارسات لصالح عملهم إجراءات تغيير علىالموظفين وتحفيزهم  لتدريب أفريقيا، في سيما ولا الميدانية،
 الذي أحرز نحو صون الذاكرة المؤسسية لليونسكو وإعادة المطرد التقدم على العمل هذا اعتمد وقد. المعارف لإدارة

 .المتعددة ومحفوظات الوسائط الحفظ الإلكتروني للبيانات مجال في سيما ولا استخدامها،

وتكنولوجيات  وظيفة إدارة المعارف .  تمتدتحديث وظائف إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات -١٥
 منسقة لإنشاء شبكة الجهود لأبعد من حدود قسم إدارة المعارف ونظُمُ المعلومات، ومن ثم بذُلت المعلومات والاتصالات

 مع وخارجه، داخل المقر وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات على نطاق المنظمة بأكملها تضم ممارسي إدارة المعارف
وتضمنت تصديق  )المحفظة( استُحدثت إدارة المشاريع ذلك، إلى وبالإضافة. المستخدمين الانخراط من جانب مجتمع زيادة

بشكل  والتركيز) PRINCE2( المتحدة الأمم مشاريع إدارة مجال منهجية في موظفي قسم إدارة المعارف ونظُُم المعلومات
 تذاكر السفر وإصدار المستخدمين حديث لدعم ذلك نظام على ووُضع علاوة. ترشيد العمليات الإدارية متزايد على

 .الدعم وجودة خدمات والاستجابة الشفافية لضمان

لمرفق الإشراف السنوية السابقة  في التقارير المعلومات تكنولوجيا إدارة بصفة عامة في تدريجي تحسن لوحظ وقد -١٦
 إدارة شهدت" ) إلى أنه٢٢م ت/١٩٤( ٢٠١٣لمرفق الإشراف الداخلي لعام  السنوي التقرير فقد أشار. الداخلي

 توصيات ونفُذّت. ، على الرغم من عجز الميزانيةالأخيرة السنوات في اً مطرد تحسناً واستخدامها  المعلومات تكنولوجيا
 المشاريع إدارة ومنهجية أولويات تكنولوجيا المعلومات تحديد في عملية أدى إلى تحسين طويلة مما فترةمنذ  المعلقة المراجعة

على تلك  المؤسسي الطابع لإضفاء ذات صلة با وإجراءات خطط واستُحدثت أيضاً . المعلومات على والحصول
 ."التطورات

 التحديات الرئيسية المقبلة

مستمرة وأخرى  تحديات تواجه اليونسكو أعلاه، المبينة الاستراتيجيةملموس على كافة الأصعدة  تقدم إحراز رغم -١٧
 من قدر أقصى تحقيق أجل ينبغي التصدي لها من وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات المعارف إدارة مجال في ناشئة

 منظومة نطاق على بذولةالم إطار الجهود في به موثوقاً  شريكاً  لكي تكون اليونسكو و وأعظم تأثير لها، التوعية ببرامجها
 .الال هذا في المتحدة الأمم

�ج استراتيجي  اعتماد" تتضمن التي مبادرة "التوافق مع الأغراض" في تنفيذ جدول أعمال المتحدة شرعت الأممو  -١٨
 على المتحدة الأمم قدرة تغيير في لإحداث التكنولوجيا قوة من الاستفادة بشأن المتحدة الأمم منظومة نطاق على شامل



196 EX/5 Part IV – page 31 

 

 لمنظومة الأمم رقمي أعمال جدول" إطلاق و لوضع المنظومة نطاق على اتخاذ تدابير فورية ذلك في جمع البيانات، بما
إلى  أيضاً  وتبرز الحاجة. 5F٦"والمساءلة البرامج تنفيذ على نحو جماعي في التكنولوجيا لدمج ومنهجية رؤية يتضمن المتحدة

الدعم إلى الحد  تكاليف وتقليل أمثل من الكفاءة وتحقيق مستوى الوكالات، عبر الإدارية العمليات الترابط بين زيادة
 وإدارة البشرية الموارد أي(العمليات الإدارية  بين المواءمة من مزيداً  يستدعي تغييراً في نمط إدارة الأعمال الأدنى، مما يتطلب

 البيانات تغيير نمط جمع بأهمية اليونسكو متبادلة. وتقر ماتوخد مشتركة جو � إلى للتوصل) والمشتريات الشؤون المالية
 الأمم عمل مجموعات في مشاركتها خلال من سيما ولا المتحدة، الأمم منظومة على نطاق الترابط من مزيد إلى وبالحاجة

 والشؤون المالية البشرية، الموارد إدارة عن فضلاً ( لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتحدة الأمم وشبكة المتحدة المختلفة
المستوى واللجنة البرنامجية  الرفيعة الإدارية اللجنة حددتا التي للتحديات بغية التصدي) المشتريات وشبكات والميزانية

 على غرار الاصلاح مسيرة لمواصلة الأغراض" "التوافق مع ذلك مبادرة إلى وأطلقت اليونسكو بالإضافة. الرفيعة المستوى
والتخطيط  لبرنامج وضع الميزانية استناداً إلى النتائج الكامل هذه المبادرة التنفيذ تشمل وسوف. المتحدة الأمم مبادرات
ومن المنتظر تنفيذ استثمارات في مجال إدارة المعارف . وإعداد التقارير الرصد للمشاريع، والنهوض بمستوى المحسّن

 اليونسكو.  لمبادرة التوافق مع الأغراض في الكامل وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات بغية التنفيذ

 منظومة داخل ذلك في بما العالم أجمع، في جديداً  ملحاً  طابعا الأخيرة الآونة في الفضاء الإلكتروني واكتسب أمن -١٩
واستخدامها بطرق احتيالية إليها  الوصول من بياناتا لحماية اللازمة التدابير جميع اتخاذ وينبغي لليونسكو. المتحدة الأمم

وتتسم تدابير الوقاية والحماية، . الإنترنت والنهوض با عالمية لضمان ممكن جهد كل وفي الوقت نفسه يتعين عليها بذل
 .مقدماً  تكاليفها صعوبة تقدير رغم بطبيعة مستدامة ،الفضاء الإلكتروني شأ�ا في ذلك شأن المخاطر التي تتهدد أمن

 التي وضعت المعلومات عن الكشف بالتوازي مع سياسة آخر رئيسياً  رار تنفيذ مبادرة الشفافية تحدياً ويثُير استم -٢٠
مستوى شفافية المعلومات  وتحسين اليونسكو، وضوح العمليات التي تقوم با إلى زيادة الشفافية مشروع ويهدف. مؤخراً 

معلومات  نشر خلال من اختصاصها، مجالات عبر ودتاواكتمال تلك المعلومات وج الخاصة ببرامج اليونسكو ومشاريعها
 اللس بقراري المشروع هذا ويختص. لمعيار المبادرة الدولية لشفافية المعونة وفقاً  والنواحي المالية المتعلقة با عن البرامج
 تُستهل ). وسوف٧)، الفقرة اء(ب أولاً ( ٤م ت/١٩٦ القرارفضلاً عن  ٥٣م ت/١٩٠و ٤٦م ت/١٩٠التنفيذي 

مواصلة  وتنوي المنظمة. ٢٠١٤ المالية السنة إغلاق عقب ٢٠١٥ في آذار/مارس الشفافية بوابة من الأولى النسخة
 على القدرة على ويعتمد النهوض بمستوى البوابة. سالف الذكر القرار في الوارد النحو البوابة على بغية تحسين جهودها

ولا سيما المنظومة المالية ونظام  من ناحية أخرى، الداخلية في النظم تحسنوتحقيق  ناحية، من خارجية استقدام خبرات
 المعلومات الخاع بالاستراتيجيات والمهام وتقييم النتائج.

                                                
الرفيعة  ملخص لرئيسي اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى واللجنة البرنامجية -التحول نحو جعل منظومة الأمم المتحدة متوافقة مع أغراضها   ٦

  ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ١١المستوى، 
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بشكل ملحوظ  الماضيين العامين وقد تحسن نظام المعلومات الخاع بالاستراتيجيات والمهام وتقييم النتائج في -٢١
الذي يستند إلى تطبيقات ومنتجات النظم  المالي ولكن ينبغي إعادة تصميم النظام .يةتحسينات إضاف وسوف تدُخل عليه

 وتطورت منذ ذلك الحين ٢٠٠٢ عام في وقد بدأ تطبيق نظام المالية والميزانية. الحاسوبية (نظام المالية والميزانية) بالكامل
وتقييم  لرصد سواء د التقارير التحليلية المفصّلة،المنظمة. ومن ثم تستدعي متطلبات عملية إعدا التي تنفذها العمليات

واتباع النسق المنصوع عليه في  النتائج استناداً إلى الميزانية وضع إلى للانتقال أو الميزانية، خارج من البرامج والمشاريع
وتتطلب . المالية والميزانيةسيما نظام  ولا ،العامةالأساسية  نظمال تعديلات هيكلية إجراء المستقبل، في ٤الوثيقة م ت/

 وتجدر. ومكلفة معقدة التوصل إلى حلول الاحتياجات الحالية لإعداد التقارير من قسم إدارة المعارف ونظم المعلومات
تنفيذها للمرة الأولى،   بعد وخصوصا دوري، موارد مطلوب بشكلالمركزي للتخطيط الأن إعادة تنفيذ عملية  إلى الإشارة

المركزية  نظمال بشأن استعراض المشتركة التفتيش وحدة تقرير انظر( الأخرى المتحدة الأمم وكالات ربةتج من يتبين كما
 :على النحو التالي )JIU/REP/ 2012/8 - المتحدة الأمممنظمات  في واردالم تخطيطل

 ٢٠١٢ عام في أعيد تشغيلهثم  ؛١٩٩٩ عام في SAPبدأ التشغيل الأولي لنظام  - اليونيسيف  •

 ٢٠٠٩ عام في أعيد تشغيلهثم  ١٩٩٩ عامفي  SAPبدأ التشغيل الأولي لنظام  - العالمي الأغذية برنامج •

 ٢٠٠٩ عام فيأعيد تشغيله ثم  ١٩٨٦ عام في SAPبدأ التشغيل الأولي لنظام  - للاتصالات الدولي الاتحاد •

 ORACLE برنامج تشغيل لإعادة حالياً  تخطط - مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين •

الحالي  أن أسلوب عمل اليونسكو أولاً من للتأكد هذا النظام، تصميم لإعادة خارجيين بد من الاستعانة بخبراء ولا
 لتطبيقات ومنتجات النظم الحاسوبية؛ الأمثل على أساس الاستخدام سيوضع على المحك ومن أن إعادة تصميمه قد تمت

 المبادرة وتأتي هذه. كافية على المستوى الداخلي لا تتوفر بصددها خبرة التي الجديدة الوظائفمجال  في خبرة لتوفير وثانياً 
 النظر عادةلإ الزخميزيد مما  الشفافية مبادرة على الأخيرة اللمسات حيث أن اليونسكو بصدد وضع المناسب الوقت في
 .الداخلية والعمليات النظم في

 تنفيذ في المعارف إدارةالمتعلقة بأفضل الممارسات  دمج فيما يخص المنظمة تواجهها التي ويمكن تلخيص التحديات -٢٢
تزويد البرامج بمنصة تشاركية وأدوات أخرى  في المتمثل التحدي هو الجانب الأول. إطار جانبين رئيسيينفي  البرامج

ذلك  ويشمل. ومتطلباتا البرامج عاتقطا بينفيما  كبيرة لوجود اختلافات اً نظر  فعال، نحو تسمح بتنفيذ البرامج على
 ومروراً بإنتاجها بدءاً من الصياغة، بأكملها حياة الوثيقة دورة دعم شأنه من الوثائق لإدارة ومتكامل حديث إدخال نظام

 ويتمثل. تصميم مراجعة وإعادة بحاجة إلى الحالية فإن النظم ولذا. استخدامها وإعادة تخزينها ونشرها ووصولاً إلى
 العبر من استحداث وتعزيز الممارسة المنهجية لاستخلاع بما يشمل العمل وأساليبه، ثقافة في تغيير الثاني التحدي
 من القدرات هذا التغيير جهداً ضخماً لبناء ويتطلب. الميدان كما في المقر في على نطاق المنظمة، السابقة التجارب

 .أيضاً الميدان  وفي المقر في الموظفين تدريب خلال
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وحفظها. فقد  تعددة الوسائطالمرقمنة محفوظات وسجلات اليونسكو  وهي صلة ذات وتبرز بوضوح مهمة أخرى -٢٣
 رصيداً  تمثل التي الصوتية والتسجيلات وشرائط الفيديو الأفلام من هائلة كميات السنين مر تراكمت لدى اليونسكو على

إتاحته بيسر  أيضاً  ولكن صون على النحو الذي يليق به فحسب،ال لىإ يحتاجلا  للمنظمة المؤسسية الذاكرة في ضخماً 
سبل رعاية عملية  في للنظر الأعضاء توجيه الدعوة إلى الدول المقرر ومن. الرقمنة خلال من استخدامه بغية إعادة وسهولة

 بلد.جزئياً، المحفوظات الخاصة بكل  رقمنة سجل المحفوظات المتعددة الوسائط إما بالكامل أو

 ووفرة تسمح سليمة المتاحة لدى اليونسكو ضوابط لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات التحتية وتمتلك البنية -٢٤
 المنظمة تعمل ذلك ومع. حدوث إخفاق طفيف في الإجراءات حال في بأقل قدر ممكن من التأخير باستئناف العمليات

إطار زمل معقول حال  في العادية عملياتا تكفل استمرار الكوارث والتعافي من العمل استمرارية لضمان آليةوجود  دون
أساسي من نظم  إن لم يستجب نظام أو مادي، لأي ضرر لتكنولوجيات المعلومات والاتصالات التحتية ض البنيةتعرّ 

 .معقولة تشغيله خلال فترة زمنية وتعذر إعادة إدارة الأعمال

 للبنية الدعم اللازم بتوفير فقط تسمح ولكنها التحتية، البنية في حالياً بأي استثمارات المتاحة الميزانية تسمح ولا -٢٥
 الهواتف نظام في بشكل كبير ينبغي الاستثمار ،١١ الفقرة في مبين هو وكما ذلك، ومع. الحالية وصيانتها التحتية

تبديل الوصلات الكهربائية الاستثمار في لابد من  ذلك، إلى وبالإضافة. الاجتماعات قاعات في الصوتية والأنظمة
 . وسوف تنُاقش هذه٦والمبنى رقم  المؤتمرات قاعات تأجيرمن  المستلزمات الأساسية للتمكن من والكابلات وغيرها

 .المقر للجنة الثامنة والثمانين بعد المائة إبان الدورة الاستثمارات

 الخلاصة والسبل المقترحة للمضي قدماً  - رابعاً 

أعلاه.  المذكورة التحديات إلى استثمارات كبيرة على مدى عدة سنوات كي تتمكن من مواجهة تحتاج اليونسكو -٢٦
إلى  باستمرار الأمانة تتطلع الاستثمار. لذلك من النوع الميزانية العادية للبرامج لا يمكنها استيعاب هذا أن الواضح ومن

 هذا أن حيث استراتيجية إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات، عملية تنفيذ لتمويل بديلة إيجاد حلول
عن  ةارجالخ والموارد المشاريع إطار في تمويلاً  الآن وقد تلقت اليونسكو حتى. سيعود بفائدة كبيرة على المنظمة الاستثمار
 .المقر صندوقو  عينيةال ساهماتالمالميزانية، و 

وتكنولوجيات  لتنفيذ استراتيجية إدارة المعارف الأعضاء الدول إضافي من دعم إلى حاجة هناك ذلك، ومع -٢٧
 .مخصصة مساهمات طوعية خلال من سيما ولا بالكامل، المعلومات والاتصالات
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 :التالي النحو على للاستثمار ويمكن تلخيص المتطلبات التقديرية -٢٨

درجة  المشاريع/الأعمال
 الإلحاح

التكلفة التقديرية  الإطار الزمني
 (باليورو)

 مصدر التمويل المحتمل

 تنفيذ جدول أعمال مبادرة - ١
 "التوافق مع الغرض"

المعارف  إدارةصندوق  لم تحُدد بعد ٢٠١٧-٢٠١٥ عالية
وتكنولوجيات المعلومات 

 والاتصالات
بما إعادة تصميم نظام المالية والميزانية،  - ٢

الميزانيات استناداً إلى  وضعيشمل 
 النتائج

المعارف  إدارةصندوق  ملايين ٣-٢ ٢٠١٦-٢٠١٥ عالية
وتكنولوجيات المعلومات 

 والاتصالات
المعارف  إدارةصندوق   ٢٠٠ ٠٠٠-١٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥ عالية بوابة الشفافية - ٣

وتكنولوجيات المعلومات 
 والاتصالات

المعارف  إدارةصندوق  مليون ٢٠١٦-٢٠١٥ متوسطة النظام المتكامل لإدارة الوثائق  - ٤
وتكنولوجيات المعلومات 

 والاتصالات
المعارف  إدارةصندوق    ٥٠٠٠٠٠ ٢٠١٧-٢٠١٥ عالية نشر ثقافة إدارة المعارف/التدريب عليها - ٥

وتكنولوجيات المعلومات 
 والاتصالات

 رعاية الدول الأعضاء تحت مليون ٣-٢,٥ ٢٠١٧-٢٠١٥ متوسطة رقمنة المحفوظات المتعددة الوسائط  - ٦
ضمان حسن سير العمل والانتعاش من  - ٧

 الكوارث
المعارف  إدارةصندوق   ٣٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٥ عالية

وتكنولوجيات المعلومات 
 والاتصالات

إحلال وتبديل الوصلات الكهربائية  - ٨
والكابلات في المقر الرئيسي: قاعات 
المؤتمرات وشبكة الاتصال اللاسلكي 

WiFi 

 لجنة المقر  ٤٦٦ ٠٠٠ ٢٠١٥ عالية

 وصلات الكابلات في المقر: - ٩
 ٦و ٥المبنيان 

 لجنة المقر ملايين ٣,٣ ٢٠١٥ عالية

 لجنة المقر مليونان ٢٠١٥ عالية المقراستبدال نظام الهاتف في  - ١٠
 لجنة المقر ملايين ٣ ٢٠١٦ متوسطة لمقر في ااستبدال النظام الصوتي  - ١١

  مليون ١٦,٨ – ١٥,٣   التقديرات الإجمالية

 القرار المقترح

 قد يرغب اللس التنفيذي في اعتماد قرار يصاغ نصه على النحو التالي:  -٢٩

  إن اللس التنفيذي، 

  ،٦٣م/٣٧بالقرار  إذ يذكر - ١

 ،إعلام ٥م ت/١٩٦)، ودال( ٥م ت/١٩٦ الوثيقتين وقد درس - ٢
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استراتيجية اليونسكو لإدارة المعارف  بالجهود التي بذلتها المديرة العامة والأمانة من أجل وضع قري - ٣
 وتنفيذها؛ وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات

وتبسيط  الموظفين،عمل  المال ووقت توفيرولا سيما من حيث حتى الآن، لتقدم المحرز لعن ارتياحه  عربيو   - ٤
 ؛العمل وتقنياته أدوات وتحديث ،إدارة الأعمال وترشيدهاب الإجراءات المتعلقة

 بالتحديات المستمرة والناشئة في مجال إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات؛ ماً ويحيط عل - ٥

بالحاجة إلى استثمارات كبيرة وموجهة لتنفيذ استراتيجية إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات  ويقر - ٦
 ؛تنفيذاً كاملاً  والاتصالات

في تنفيذ استراتيجية إدارة المعارف وتكنولوجيات المعلومات  الإسهامإلى الدول الأعضاء  ويدعو - ٧
 طوعية؛تقدت مساهمات والاتصالات، لا سيما من خلال 

ستراتيجية الخاصة بإدارة المعارف الكامل للاتنفيذ الالعمل على ضمان المديرة العامة من  طلبوي - ٨
 تاسعةفي دورته الليه إز في هذا الصدد وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتقدت تقرير عن التقدم المحر 

 .والتسعين بعد المائة

 

 

 

 

 

 

 

 طبعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه



 التنفيذي المجلس
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 
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 الخامسالجزء  ٥ت/ م١٩٦ 
  
 ٢/٣/٢٠١٥باريس،  

 الأصل: إنجليزي
 
 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥لبند ا

 متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي والمؤتمر العام في دوراتهما السابقة

 الجزء الخامس

 المسائل المتعلقة بالموارد البشرية

 الملخص
التارير هو إأعض ءعاام اللس التنفيذي علا التادا ازرفي م متابعة فنفيذ الاراراا الا اعتمدها اللس التنفيذي الغرض من هذا 

 والمؤرر العاا م دوراتما الساباة.
 ويتامن الجزم الخامس من هذه الوثياة معلوماا عن المسائل التالية المتعلاة بالموارد البشرية:

 ) للجنة الخدمة المدنية الدولية: تقرير المديرة العامة ٢٠١٤التقرير السنوي ( -ألف 
من النظاا الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية بأن "فادّا اللجنة إلى الجمعية العامة فاريراً سنوياً يتامن  ١٧فااي ءحكاا المادة 

 هيئاا الإدارة م المنظماا الأخرى عن أريق رؤسائها التنفيذيين".معلوماا عن فنفيذ قراراتا وفوصياتا. ويوفيضّ التارير علا 
اقتراح المدير العاا بأن فادَّا جميع التاارير السنوية للجنة  علا ٨,٥ا ا/١١٤وم هذا الددد، وا ق اللس التنفيذي م الارار 

ؤرر العاا مستابعً إلى اللس التنفيذي م دورة الربيع الا يعادها م العاا التالي مباشرة للعاا الذي يتناوله التارير، وهو قرار ءيدّه الم
 .٣٧ا/٢٢لاحااً م الارار 

إلى إأعض اللس التنفيذي علا التداب  الا اعتمدتا الجمعية  ٨٣ا/٣٧ديرة العامة م قراره  اعً عن ذلك، دعا المؤرر العاا الم
 العامة ءو لجنة الخدمة المدنية الدولية قبل دورفه الثامنة والثعثين.

فدف التداب  المتعلاة بموظفي إلى اللس التنفيذي ليطلّع عليه، كما  ٢٠١٤وفادّا هذه الوثياة فارير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعاا 
 .A/Res/69/251للأمم المتحدة  اليونسكو الا تم فنفيذها بنامً علا فوصياا لجنة الخدمة المدنية الدولية وقرار الجمعية العامة

 .١٩الارار الماترح م الفارة  الإجراءات المتوقع من المجلس التنفيذي اتخاذها:
 دراسة جدوى بشأن الأخذ بخطة جديدة للتأمين الصحي  - باء

ألا اللس التنفيذي، م دورفه الحادية والتسعين بعد المائة، من المديرة العامة ءن تجري دراسة فرمي إلى الأخذ بخطة جديدة 
اسة. وءوقف العمل علا هذه للتأمين الدحي، وموا اة اللس م دورفه الرابعة والتسعين بعد المائة بتارير عن نتائج هذه الدر 

ءن تجرى الدراسة م إأار الدراسة الكبرى الا فتناول التأمين اعتُبر من الأ ال علا الدعيدين المالي والاسترافيجي الدراسة إذ 
ها، خعل الدحي م النظاا الموحد للأمم المتحدة بأكمله وفاديم فارير بشأن التادا ازرفي و/ءو الاستنتاجاا الا تم التوصل إلي

 .٢٠١٥دورة اللس التنفيذي م ربيع عاا 
 وفادا هذه الوثياة ءيااً معلوماا مستجدة موجزة عن خطط إدارة التامين الدحي ضمن النظاا الموحد للأمم المتحدة. 

 .٧الارار الماترح م الفارة  الإجراءات المتوقع من المجلس التنفيذي اتخاذها:
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 المدنية الدولية: تقرير المديرة العامةللجنة الخدمة ) ٢٠١٤التقرير السنوي ( -ألف 
  (ثالثاً)) ٥ا ا/١٩٤و ٨٣ا/٣٧، و٣٧ا/٢٢، و٨,٥ا ا/١١٤(متابعة فنفيذ الاراراا 

 مقدمة

) فداب  فؤثر م ظروف خدمة موظفي ٢٠١٤يتامن التارير السنوي الأربعون للجنة الخدمة المدنية الدولية ( - ١
النظاا الموحد للأمم المتحدة، بمن  يهم موظفو اليونسكو. ودرست الجمعية العامة هذا التارير وما يشمله من فوصياا م 

 ).١الملحق (  A/Res/69/251ااً برقم دورتا التاسعة والستين، واتخذا قراراً اعتمدفه لاح

 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة

استناداً إلى الارار الذي اعتمدفه الجمعية العامة م دورتا الثامنة والستين، ارففعت السن الإلزامية لإ�ام الخدمة من  - ٢
  و بعد هذا التاريخ.ء ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١سنة للموظفّين الجدد الذين يعيّنون م  ٦٥إلى  ٦٢

للموظفين سنة  ٦٥وقررا الجمعية العامة م دورتا التاسعة والستين ءن فر ع السن الإلزامية لانتهام الخدمة إلى  - ٣
، مراعيةً حاوق الموظفين المكتسبة، وألبت من لجنة الخدمة المدنية الدولية ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١المعيّنين قبل فاريخ 

، وذلك بعد ٢٠١٦لا يتجاوفي فاريخ دورتا م عاا  بتاريخ لبدم التنفيذءن فعلم الجمعية العامة م ءقرب  رصة ممكنة 
 لنظاا الموحد للأمم المتحدة.منظماا االتشاور مع جميع 

وسيستلزا هذا التغي  ما إن ينجز فعديل نظاا موظفي اليونسكو، وموا اة المؤرر العاا عليه. وم حال اتخذا  - ٤
، يادّا اقتراح بشأن فغي  نظاا موظفي اليونسكو إلى المؤرر العاا م عاا ٢٠١٦الجمعية العامة قراراً م دورتا لعاا 

٢٠١٧. 

 المرتبات الأساسية/الدنياجدول 

ارففعت ءجور الخدمة المدنية المتخذة ءساساً للماارنة (الخدمة المدنية الاتحادية م الولاياا المتحدة الأمريكية)  - ٥
، ءدخلت فغي اا أفيفة علا جدول ضرائا الولاياا المتحدة الأمريكية  اعً عن ذلك. ٢٠١٤٪ م عاا ١بنسبة 

(ءي  الفئة الفنية والفئاا العليا اررا اللجنة ءن فوصي بزيادة المرفباا الأساسية الدا ية لموظفي  علا المستوى الاتحادي.
هذه الزيادة  . وفطبّق٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١٪ اعتباراً من ١,٠١م الأمم المتحدة بنسبة  )الفئة المهنية وما  وقها

استناداً إلى قاعدة "لا ربح ولا خسارة" بحيث يتم التعويض عن الزيادة المسجلة م جدول المرفباا الدا ية عن أريق 
 تخفيض فسوية مار العمل، وبذلك فباا مرفباا الموظفين الدا ية علا حالها. ووا ات الجمعية العامة علا هذه التوصية. 
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 إجراماا المتابعة 

. وستؤدي ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١) اعتباراً من ٢الملحق العمل بجدول المرفباا الجديد م اليونسكو ( بدء - ٦
 التغي اا الناتجة عن ذلك إلى ارففاض أفيف م مستوى منحة العودة إلى الوأن وفعويااا إ�ام الخدمة. 

 الأمريكيةالولايات المتحدة امش الأجر الصافي للأمم المتحدة/تطور ه

"ضرورة استمرار فطبيق الهامش بين صام ءجور موظفي  A/Res/68/253 مجدداً م قرارها ءكّدا الجمعية العامة - ٧
م نيويورك، وصام ءجور موظفي الخدمة المدنية  )الفئة المهنية وما  وقها(ءي  الأمم المتحدة م الفئة الفنية والفئاا العليا

؛ وعلا ءن يستباا الهامش لفترة ١٢٠و ١١٠لذين يشغلون وظائف مماثلة م نطاق يتراوح بين المتخذة ءساساً للماارنة ا
 . وء ادا اللجنة بأنّ الهامش للفترة الممتدة من١١٥من الوقت عند مستوى يناهز ناطة الوسط المستدوبة البالغة 

وءنّ متوسط مستواه خعل السنواا ، ١١٧,٤بلغ  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر   ٣١إلى  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١
 .١١٦,٤) بلغ ٢٠١٤ -٢٠١٠الخمس الماضية (

ومتابعةً لطلا سابق وجهته الجمعية العامة، وبعد استعراض مجموعة من الإجراماا والجداول الزمنية الا من شأ�ا  - ٨
الدولية الجمعية العامة بأن يستمر ءن فتيح إعادة الهامش إلى مستوى ناطة الوسط المستدوبة، ءوصت لجنة الخدمة المدنية 

إلى  ٢٠١٤م نيويورك والمعمول با منذ عاا  (ءي المهنية) تجميد الأجور الدا ية لموظفي الأمم المتحدة م الفئة الفنية
 حين إعادة الهامش إلى مستوى ناطة الوسط المستدوبة.

فراجع بالمادار عينه م مؤشراا فسوية مار  وسيترفا علا التجميد المستمر لدام ءجور الموظفين م نيويورك - ٩
العمل م ماار العمل الأخرى كلّها. ويعني ذلك ءيااً ءن من غ  المرجح ءن يتغ  جدول المعاشاا التااعدية لموظفي 

ين ، لأن هذا الجدول مرفبط بدام ءجور الموظف٢٠١٥م عاا  )الفئة المهنية وما  وقها(ءي  الفئة الفنية والفئاا العليا
العاملين م نيويورك. وألبت الجمعية العامة من اللجنة ءن فواصل دراسة المسائل المتعلاة بإدارة الهوامش م سياق 

 الاستعراض الشامل لعناصر الأجر. 

 إجراماا المتابعة 

ر الدا ية لا فترفا علا عملية حساب الهوامش ءي آثار بالنسبة إلى موظفي اليونسكو. إلا ءنّ قرار تجميد الأجو  -١٠
ستحاة والم ٪١,٠٨ البالغة نسبتها(الذي استلزا إلغام فييادة فسوية مار العمل م نيويورك  ٢٠١٥لموظفي نيويورك م عاا 

) يعني ءن مؤشراا فسوية مار العمل لجميع ماار العمل الأخرى ستخفض فناسبياَ بنسبة ٢٠١٥م شباط/ براير 
 . ٢٠١٥٪ م عاا ١,٠٨
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 والإدارية الآثار المالية 

نفّذا التداب  المذكورة ءععه باستخداا النظم السارية الخاصة بالشؤون المالية والمرفباا، وهي فندرج م إأار  -١١
 الاعتماداا المالية المخددة لتكاليف الموظفين. 

 التادا المحرفي  ي استعراض مجموعة عناصر الأجر  ي النظاا الموحد

بغية فاديم استنتاجاتا وفوصياتا  ٢٠١٣لموعة عناصر الأجر م النظاا الموحد م عاا استهلّت اللجنة استعراضاً  -١٢
م هذا العمل، فام ممثلين قدماً ء رقة عمل للماي  ثعثة. وءنشأا ٢٠١٥النهائية إلى الجمعية العامة بحلول �اية عاا 

الة م عمل الأ رقة. وحتى اليوا، نظرا اللجنة عن اللجنة والمنظماا واتحاداا الموظفين: وشاركت اليونسكو مشاركة  ع
 م فارير ء رقة العمل بشأن: 

 ء ال الممارساا م مجال فعويض المغتربين؛ (ء)

 هيكل المرفباا والبدلاا والاستحااقاا م النظاا الموحد؛ (ب)

 ؛ علا الأدام الجيد والاعتراف بهالمكا أة  (جـ)

 قدرتا علا المنا سة.استدامة مجموعة العناصر الحالية و  د)(

 ء ال الممارساا  ي مجال فعويض المغتربين

درست اللجنة �وجاً متعددة م مجال فعويض المغتربين وخلدت إلى ءنّ النهج المتبع راهناً م النظاا الموحد للأمم  -١٣
جنسياا مختلفة  المنتمون إلىعلا سبيل المثال، يحدل الموظفون  المتحدة يو ر مزايا معئمة لموظفي الخدمة المدنية الدولية: 

نفسها علا الأجر نفسه؛ وآلية فسوية مار العمل الا فامن فكا ؤ الادرة الشرائية للأجور  الدرجةوالذين يشغلون 
ية المتخذة ءساساً العمل؛ والاستحااقاا الاجتماعية راشياً مع المعدلاا السائدة م البلدان المعن مركزبدرف النظر عن 

 للماارنة؛ والحوا ز المشجعة علا تحايق نتائج معينة علا مستوى المنظمة من قبيل فنال الموظفين.

ونال مفهوا المكا آا الكلية اهتماماً كب اً م استعراض مجموعة عناصر الأجر الا فتألف من العناصر الخمسة  -١٤
ليهم: الأجور والمزايا؛ وتحايق التوافين بين الحياة المهنية والحياة الشخدية؛ المستخدمة لجذب الموظفين وتحفيزهم والحفاظ ع

 .وفنمية المس ة المهنيةالتطور  رص الأدام والاعتراف به؛ و حفز و 

  هيكل المرفباا والبدلاا والاستحااقاا  ي النظاا الموحد

نجز عوضاً عن الوضع الشخدي، ءيدّا اللجنة بغية إعداد مجموعة عناصر ءجر ءكثر فنظيماً استناداً إلى العمل الم -١٥
ل فيوجاً والمبينّ من خعل د ع استحااقاا يوضع جدول مرفباا واحد بدرف النظر عن حالة الإعالة للموظف الذي يع

  ردية. وستواصل ءمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية فطوير هذا الاقتراح.
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، بغية ضمان افساقها الكامل مع ٢٠١٥ة بدورة شاملة خعل عاا وستايّم اللجنة مجموعة عناصر الأجر المناح -١٦
زددة لغرض الاستعراض، وعلا النحو الذي وا ات عليه الجمعية العامة، قبل فاديمه إليها للنظر  يه بحلول �اية االأأر 

 . ٢٠١٥عاا 

 التأمين الصحي

، استعرضت اللجنة فااسم ءقساط التأمين الدحي بين منظماا الأمم ٦٨/٢٥٣وعمعً بارار الجمعية العامة  -١٧
المتحدة والمشاركين م الخطط الموجودة م الولاياا المتحدة الأمريكية وخارجها، وقررا ءن فوصي بالحفاظ علا النسا 

 لعامة علا هذه التوصية. الحالية م فااسم ءقساط التأمين الدحي. ووا ات الجمعية ا

 تحقيق التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة 

تحايق التوافين  يتعلق بتحايق الهدف المتمثل م عدا إحرافي فادا كاف  يمالاحظت الجمعية العامة مع خيبة الأمل  -١٨
الفئة (ءي  يتعلق بالفئة الفنية والفئاا العليا مام النظاا الموحد للأمم المتحدة، ولا سيما  ي ٥٠/٥٠بين الجنسين بنسبة 

اللجنة ءن فشجع المنظماا المشاركة م النظاا الموحد علا فنفيذ السياساا والتداب   وألبت من، )المهنية وما  وقها
 ، ومواصلة رصد التادا ازرفي م تحاياه.الاائمة المتعلاة بتحايق التوافين بين الجنسين فنفيذاً كامع

 ار المقترحالقر 

 قد يرغا اللس التنفيذي م اعتماد قرار يداغ ندّه علا النحو الآتي:  -١٩

 إنّ اللس التنفيذي، 

 ،٨٣ا/٣٧، والارار ٣٧ا/٢٢، والارار ٨,٥ا ا/١١٤بالارار  إذ يذكّر - ١

 ،الجزم الخامس (ءلف) ٥ا ا/١٩٦الوثياة  وقد درس - ٢

 بمحتوياتا؛ يحيط علماً  - ٣

العامة إلى مواصلة ضمان مشاركة اليونسكو م ءعمال لجنة الخدمة المدنية الدولية ومراعاة  المديرة ويدعو - ٤
 فاريرها.
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 ١الملحق 

 A/Res/69/251قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

 مشروع قرار مقدم من نائب رئيس اللجنة استناداً إلى مشاورات غير رسمية

  النظام الموحد للأمم المتحدة 

 إنّ الجمعية العامة،

كانون الأول/ديسمبر   ١٨المؤرخّ  ٥١/٢١٦، و١٩٨٩كانون الأول/ديسمبر   ٢١المؤرخّ  ٤٤/١٩٨إلى قراراتا  إذ فش 
، ١٩٩٨كانون الأول/ديسمبر   ١٨المؤرخّ  ٥٣/٢٠٩، و١٩٩٧كانون الأول/ديسمبر   ٢٢المؤرخّ  ٥٢/٢١٦، و١٩٩٦

، ٢٠٠١ن الأول/ديسمبر كانو   ٢٤المؤرخّ  ٥٦/٢٤٤، و٢٠٠٠كانون الأول/ديسمبر   ٢٣المؤرخّ  ٥٥/٢٢٣و
، ٢٠٠٣كانون الأول/ديسمبر   ٢٣المؤرخّ  ٥٨/٢٥١، و٢٠٠٢كانون الأول/ديسمبر   ٢٠المؤرخّ  ٥٧/٢٨٥و
، ٢٠٠٥كانون الأول/ديسمبر   ٢٣المؤرخّ  ٦٠/٢٤٨، و٢٠٠٤كانون الأول/ديسمبر   ٢٣المؤرخّ  ٥٩/٢٦٨و
، ٢٠٠٧كانون الأول/ديسمبر   ٢٢ المؤرخّ ٦٢/٢٢٧، و٢٠٠٦كانون الأول/ديسمبر   ٢٢المؤرخّ  ٦١/٢٣٩و
، ٢٠٠٩كانون الأول/ديسمبر   ٢٢المؤرخّ  ٦٤/٢٣١، و٢٠٠٨كانون الأول/ديسمبر   ٢٤المؤرخّ  ٦٣/٢٥١و
، ٢٠١١كانون الأول/ديسمبر   ٢٤ءلف المؤرخّ  ٦٦/٢٣٥، و٢٠١٠كانون الأول/ديسمبر   ٢٤المؤرخّ  ٦٥/٢٤٨و
  ٢٧المؤرخّ  ٦٨/٢٥٣، و٢٠١٣نيسان/ءبريل  ١٢المؤرخّ  ٦٧/٢٥٧، و٢٠١٢حزيران/يونيو  ٢١بام المؤرخّ  ٦٦/٢٣٥و

 ، ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر   ٢٤ءلف المؤرّخين  ٦٧/٥٥٢و ٦٧/٥٥١، ومارريها ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر 

٢٠١٤0Fم فارير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعاا  وقد نظرا

١، 

بوصفه حجر الزاوية م فنظيم شروط الخدمة م النظاا الموحد بنظاا وحيد وموحد للأمم المتحدة  وإذ فعيد فأكيد التزامها
 للأمم المتحدة وفنسياها،

 بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علماً مع التادير - ١

 ؛٢٠١٤بتارير اللجنة لعاا  اً تحيط علم - ٢

الدور الذي فاطلع به الجمعية العامة م الموا اة علا شروط خدمة واستحااقاا جميع الموظفين العاملين  دفعيد فأكي - ٣
1Fمن النظاا الأساسي للجنة ١١و ١٠م المنظماا المشاركة م النظاا الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة المادفين 

 ؛٢

                                                
 .(A/69/30)، ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   ١
 )، المر ق.٢٩-(د ٣٣٥٧الارار   ٢
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فأكيد الدور الرئيسي الذي فاطلع به اللجنة م  من النظاا الأساسي للجنة، وفعيد ١١و ١٠إلى المادفين  فش  - ٤
فنظيم شروط خدمة واستحااقاا جميع الموظفين العاملين م المنظماا المشاركة م النظاا الموحد للأمم المتحدة 

 وفنسياها؛

 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين - أولاً 

 الموحدالاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر في النظام  - ألف

بالمعلوماا المادمة م فارير اللجنة عن حالة الاستعراض الشامل لموعة عناصر الأجر م النظاا  تحيط علماً  - ١
 الموحد؛

بالأعمال الجارية الا فاطلع با اللجنة  يما يتعلق بالاستعراض الشامل للأجور، وفتطلّع إلى النظر م نتائج  فنوه - ٢
 جمعية العامة؛هذه العملية م الدورة السبعين لل

إلى اللجنة ءن فادا، م الجزم الأول من الدورة التاسعة والستين المستأنفة للجمعية العامة، إحاأة غ  رسمية  فطلا - ٣
 بشأن التادا ازرفي م الاستعراض الشامل للأجور؛

 التأمين الصحي – باء

والمتااعدون المشتركون م خطط التأمين الدحي م علا فوصية اللجنة بأن فستمر المنظمة والموظفون العاملون  فوا ق
 الولاياا المتحدة وم خارج الولاياا المتحدة م العمل بالنسا الحالية لتااسم ءقساط التأمين الدحي؛

 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة - جيم

، لأثر التغي  الماترح ٦٨/٢٥٣بالتحليل الذي ءجرفه اللجنة، حسا المطلوب م قرار الجمعية العامة  تحيط علماً  - ١
 يما يتعلق بالسن الإلزامية لإ�ام الخدمة علا اأر التخطيط للاوة العاملة ولتعاقا الموظفين وعلا جميع 

 سياساا إدارة الموارد البشرية ذاا الدلة بالموضوض؛

، مع ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١سنة للموظفين المعينين قبل  ٦٥ءن فر ع السن الإلزامية لإ�ام الخدمة إلى فارر  - ٢
علا ءن يكون مراعاة الحاوق المكتسبة للموظفين، وفطلا إلى اللجنة ءن فعود إلى الجمعية العامة م ءقرب  رصة 

مة، لإبعغها بتاريخ لتنفيذ هذا الارار، بعد إجرام ذلك م موعد ءقداه الدورة الحادية والسبعين للجمعية العا
 ؛مشاوراا مع جميع المنظماا المشاركة م النظاا الموحد
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 شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا - ثانياً 

 تحقيق التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة - ألف

تحايق التوافين بين الجنسين بنسبة  يتعلق بإحرافي الهدف المتمثل م كاف م مامع خيبة الأمل عدا إحرافي فادا   فعحظ
يتعلق بالفئة الفنية والفئاا العليا، وفطلا إلى اللجنة ءن  م النظاا الموحد للأمم المتحدة، ولا سيما م ما ٥٠/٥٠

ئمة المتعلاة بتحايق التوافين بين الجنسين فشجع المنظماا المشاركة م النظاا الموحد علا ءن فنفذ السياساا والتداب  الاا
فادا فاريرا عن ذلك،  ، وفشجع اللجنة علا ءن فواصل رصد التادا ازرفي م تحايق التوافين بين الجنسين وءنفنفيذاً كامعً 

 من فارير اللجنة؛  ١٣٧امتثالا للارار الوارد م الفارة 

 التنوع في النظام الموحد للأمم المتحدة  - باء

من فاريرها وفطلا إلى اللجنة ءن فواصل فاديم فوصياا بشأن التداب  الا من  ١٤٩بارار اللجنة الوارد م الفارة  فرحا
شأ�ا ءن فكون ءكثر موافاة للتنوض، وفشجع اللجنة علا ءن فستمر م إجرام الاستعراضاا وفاديم التاارير بدفة دورية 

 الموحد؛ عن جميع المسائل المتدلة بالتنوض م النظاا

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا - جيم

الذي حددا بموجبه مستوى لدام المرفباا الدنيا لموظفي الفئة الفنية والفئاا العليا  ٤٤/١٩٨إلى قرارها إذ فش  
ءساساً  بالاستناد إلى مستوياا صام المرفباا الأساسية للموظفين الذين يشغلون وظائف مماثلة م الخدمة المدنية المتخذة

 ،للماارنة (الخدمة المدنية الاتحادية م الولاياا المتحدة) والذين يعملون م المدينة الأساس

من فاريرها، علا جدول المرفباا الإجمالية والدا ية  ١٥٧بنامً علا فوصية اللجنة الواردة م الفارة  فوا ق - ١
ليا بديغته الواردة م المر ق الثالث للتارير، علا ءن يبدء الأساسية/ الدنيا المناح لموظفي الفئة الفنية والفئاا الع

 ؛٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١ نفاذه اعتباراً من

 تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة - دال

إلى اللجنة  يطلا بموجبهوالتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي  ٥١/٢١٦بام من قرارها  -إلى الجزم الأول  إذ فش 
ءن فواصل استعراض الععقة بين صام ءجور موظفي الأمم المتحدة م الفئة الفنية والفئاا العليا م نيويورك وصام ءجور 

، (المشار إليها باسم للماارنة، الذين يشغلون وظائف مماثلة م واشنطن العاصمة موظفي الخدمة المدنية المتخذة ءساساً 
 "الهامش")،
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ضرورة استمرار فطبيق الهامش بين صام ءجور موظفي الأمم المتحدة م الفئة الفنية والفئاا العليا م  فعيد فأكيد - ١
نيويورك وصام ءجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة ءساسا للماارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة م نطاق يتراوح 

د مستوى يناهز ناطة الوسط المستدوبة ءساس استباام الهامش لفترة من الوقت عن ، علا١٢٠ و ١١٠بين 
 ؛١١٥البالغة 

م نيويورك وصام ءجور  ٢-إلى مد ١-ءن الهامش بين صام ءجور موظفي الأمم المتحدة م الرفا ف فعحظ - ٢
موظفي الخدمة المدنية الاتحادية م الولاياا المتحدة الذين يشغلون وظائف مماثلة م واشنطن العاصمة يادر بـ 

وءن متوسطه للسنواا الخمس  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر   ٣١الثاني/يناير إلى  كانون ١ة من للفتر  ١١٧,٤
 ؛١١٥، ءي ءنه يفوق ناطة الوسط المستدوبة البالغة ١١٦,٤) يبلغ ٢٠١٤-٢٠١٠(

، وفطلا إلى اللجنة ءن فواصل اتخاذ إجراماا ٦٨/٢٥٣بام من قرارها  -من الجزم الثاني  ٥إلى الفارة  فش  - ٣
بامش السنة التاويمية إلى ناطة الوسط المستدوبة، دون الإخعل بأي قرار فتخذه الجمعية العامة م  للوصول
 ؛المستابل

 ؛إلى اللجنة ءن فواصل دراسة المسائل المتدلة بإدارة الهامش م سياق استعراضها الشامل الجاري للأجور فطلا - ٤

 المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل - هاء

ءن فادا ماترحاا بشأن فزامن دوراا فسوية مار العمل م مراكز  ٦٨/٢٥٣إلى ألبها إلى اللجنة م قرارها  إذ فش 
 ،العمل الا با ماار

بارار اللجنة ءن فستعرض فدنيفاا فسوية مار العمل م جميع مراكز العمل الا با ماار ومراكز  تحيط علماً  - ١
م السنة، م فاريخ مرور عاا علا استعراض فدنيف فسوية مار العمل العمل الأخرى من الفئة الأولى مرة واحدة 

 ؛م نيويورك

م المائة علا مراكز  ٥بارار اللجنة ءن تحيل مسألة الاستمرار م فطبيق قاعدة الـنسبة البالغة  تحيط علماً ءيااً  - ٢
ا، م سياق استعراضها للاواعد العمل من الفئة الأولى إلى اللجنة الاستشارية لشؤون فسوية مار العمل للنظر  يه

 ؛ العمل التنفيذية الا تحكم نظاا فسوية مار

 شروط خدمة موظفي فئة الخدمات العامة وغيرها من فئات الموظفين المعيّنين محلياً  - ثالثاً 

نيين الوأنيين اعتزاا اللجنة استعراض مجموعة عناصر الأجر الخاص بموظفي  ئة الخدماا العامة و ئة الموظفين الف فش  إلى
 .بمجرد إراا الاستعراض المتعلق بمجموعة عناصر الأجر الخاص بموظفي الفئة الفنية والفئاا العليا
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 ٢الملحق 

المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم  جدول مرتبات الفئة الفنية والفئات العليا متضمناً 
 ٢٠١٥كانون الثاني/يناير   ١من  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، اعتباراً 
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 دراسة جدوى بشأن الأخذ بخطة جديدة للتأمين الصحي - باء

 )٢٩ا ا/١٩١و ٣٢ا ا/١٩٠(متابعة فنفيذ الارارين 

، هو عبارة عن ١٩٤٨صندوق اليونسكو للتأمين الدحي، الذي ءنشأه المؤرر العاا م دورفه الثالثة م عاا  إن - ١
 من نظاا الموظفين. ٦,٢خطة فأمين صحي ينبغي للمديرة العامة ءن فامن سريا�ا علا الموظفين و ااً لأحكاا المادة 

علا مستحااا كانت فتخطا الإيراداا بانتظاا واجه الدندوق مشكعا مالية لسنواا عديدة بسبا الإنفاق  - ٢
إسهاماا المشاركين)، وهو وضع ففاقم مع ارففاض نسبة المشاركين الطوعيين (الموظفين المتااعدين) م الخطة المرفبطة  ءي(

عد الخدمة، وإلى بالموظفين العاملين. ونظراً إلى التزاماا اليونسكو غ  الممولة لتو   التأمين الدحي للموظفين م  ترة ما ب
ضرورة رويل ءي نظاا للتأمين رويعً كامعً من ءجل تجنا فكبد ءعبام من هذا الابيل م المستابل، ألا اللس 

والتسعين بعد المائة إجرام دراسة فرمي إلى الأخذ بخطة جديدة للتأمين  الحاديةالتنفيذي من المديرة العامة م دورفه 
 اة اللس التنفيذي م دورفه الرابعة والتسعين بعد المائة بتارير عن نتائج الدراسة، مشفوعاً الدحي م ءقرب الآجال، وموا

 باقتراح موعد لبدم فطبيق مخطط جديد علا الموظفين المعيّنين حديثاً.

وفش  التحايااا الأولية إلى ءن دراسة واسعة النطاق ومتعماة إلى هذا الحد ستتطلا عملية أرح مناقداا لمدة  - ٣
ءأول مما كان متوقعاً و ااً لاواعد المشترياا السارية م المنظمة.  اعً عن ذلك، كانت الجمعية العامة قد وجهت ألباً 

علا وجه  ما يلي فامّن)، ٦٨/٢٤٤ م دورتا الثامنة والستين يتعلق بالتأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة (الارار
 :التحديد

م خيار فوسيع نطاق ولاية الدندوق المشترك للمعاشاا  ءن ينظر العاا من الأمين الجمعية العامة ألبت -
التااعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشمل إدارة استحااقاا التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة علا نحو يتسم 

ذلك الآثار بالاستدامة والكفامة والفعالية من حيث التكلفة، مع مراعاة حسناا وسيئاا هذا الخيار، بما م 
 )؛ ٢٠١٥المالية والاانونية المترفبة عليه، وءن يادا فاريراً عن ذلك إلى الجمعية العامة م دورتا السبعين (خريف 

الأمين العاا ءن يجري مسحاً لخطط الرعاية الدحية الحالية للموظفين العاملين م منظومة  منألبت كما  -
ا الممكنة لزيادة الكفامة واحتوام التكاليف، وءن يادا إليها الأمم المتحدة، وذلك لاستكشاف جميع الخيارا

 فاريراً عن ذلك م دورتا السبعين.

وبغية الماي قدماً م تحايق ألباا الجمعية العامة، ءنشأا شبكة المالية والميزانية، وهي اللجنة الإدارية الر يعة  - ٤
مسؤولياا شبكة  مسائل المتعلاة بالتأمين الدحي فندرج المستوى،  ريق عمل فرءسه ءمانة الأمم المتحدة. وبما ءن الم

 إن هذه  الموارد البشرية التابعة للس الرؤسام التنفيذيين المعني بالتنسيق، وهي هيئة فابعة للجنة الإدارية الر يعة المستوى،
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ة والميزانية، واختداصاا مذكرة بشأن مشروض شبكة المالي ١شارك ءيااً عن كثا م الدراسة. وفرد م الملحق ف الشبكة
  ريق العمل.

إنّ مكتا إدارة الموارد البشرية م اليونسكو ومكتا الإدارة المالية هما عاوان م  ريق العمل هذا الذي باشر  - ٥
، وستتاح كلّها ٢٠١٥. ويرفاا ءن فادا هذه التحاليل والنتائج والتوصياا إلى الجمعية العامة قبل �اية عاا  ععً  ءعماله

س اليونسكو الاستشاري لدندوق التأمين الدحي لدى قيامه بدراسة سبل مواصلة تحسين إدارة صندوق التأمين لل
 الدحي وفشغيله.

وبنامً علا ما فادا، ونظراً إلى التداخل الكب  بين الدراسة الا ألا اللس التنفيذي إجراؤها والعمل الذي يؤديه  - ٦
تبر ءكثر صواباً، من الناحيتين المالية والاسترافيجية، عدا الماي م إجرام الدراسة الا  ريق عمل شبكة المالية والميزانية، يع

تادا سألبها اللس التنفيذي م الوقت الحالي، ليتسنى للأمانة انتظار نتائج هذه المبادرة الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة. و 
 . ٢٠١٦إلى اللس التنفيذي خعل عاا  ةعامال المديرةمر اة بتوصياا معئمة من  المبادرةنتائج هذه 

 القرار المقترح

 : ينص علا ما يليقد يرغا اللس التنفيذي م اعتماد قرار  - ٧

 إنّ اللس التنفيذي،

 ، ٢٩ا  ا/ ١٩١بالارار  إذ يذكّر - ١

 الجزم الخامس  (بام)، ٥ا ا/ ١٩٦الوثياة  وقد درس - ٢

ءنّ  ريق العمل الذي ءنشأفه اللجنة الإدارية الر يعة المستوى التابعة للأمم المتحدة شرض  وإذ ياع م اعتباره - ٣
 ترة ما بعد الخدمة علا نحو يتسم م م إجرام دراسته الشاملة بشأن إدارة استحااقاا التأمين الدحي 

عية العامة م دورتا بالاستدامة والكفامة والفعالية من حيث التكلفة، وسيادا فاريراً عن ذلك إلى الجم
 )؛٢٠١٥السبعين (خريف 

بشأن نتائج الدراسة الا ءجرتا  ٢٠١٦المديرة العامة إلى فاديم فارير إلى اللس التنفيذي خعل عاا  يدعو - ٤
 اللجنة الإدارية الر يعة المستوى، مشفوعة بالتوصياا المعئمة. 
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 ١الملحق 

 المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى:شبكة 
 دراسة بشأن التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة

 غاية المشروع وأهدافه

إدارة الالتزاماا المتعلاة بالتأمين الدحي بعد انتهام الخدمة، وم فارير بشأن  A/68/353بعد النظر م فارير الأمين العاا 
 ها، ألبت الجمعية العامة من الأمين العاا م قرار A/68/550اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المرفبط به 

 : ما يلي ،  جملة ءمور من بينهاالمعتمد م هذا الشأن ٦٨/٢٤٤

نطاق ولاية الدندوق المشترك للمعاشاا التااعدية لموظفي الأمم المتحدة استناداً إلى   خيار فوسيع ءن يدرس -
المدخعا المادمة من مجلس الدندوق المشترك للمعاشاا التااعدية لموظفي الأمم المتحدة، لتشمل إدارة 

الية من حيث استحااقاا التأمين الدحي بعد انتهام الخدمة علا نحو يتسم بالاستدامة والكفامة والفع
مع مراعاة مزايا ومساوئ هذا الخيار، بما م ذلك الآثار المالية والاانونية المترفبة عليه، دون المساس و  التكلفة،

 )؛ ٢٠١٥بنتائج الدراسة، وءن يادا فاريرا عن ذلك م الدورة السبعين للجمعية العامة (خريف 

 ينها؛خياراا ءخرى لتحايق الأهداف ع ءن لا يستبعد النظر م -

لخطط الرعاية الدحية الحالية للموظفين العاملين والمتااعدين داخل منظومة الأمم المتحدة  ءن يجري استادامً  -
عن ذلك م دورتا  اً فارير إليها  ءن ياداجميع الخياراا الممكنة لزيادة الكفامة واحتوام التكاليف، و  وءن يبحث

 السبعين.

اعتبار ءن كل منظمة فواجه تحدياا مماثلة متعلاة بإدارة التأمين الدحي م  ترة ما ببالنظر إلى هذه المسألة بدورة عامة و 
بعد الخدمة، ءنشأا شبكة المالية والميزانية  ريق عمل فرءسه ءمانة الأمم المتحدة بغية فيس  إعداد فارير الأمين العاا 

الفعالية من حيث التكلفة لإدارة عملياا وتحديد الفرص المتاحة علا نطاق المنظومة بغية تحسين مستوى الكفامة و 
 اختداصاا  ريق العمل.  ١وفرد م الملحق التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة والالتزاماا المتنامية المترفبة عليه. 

دعم شركة استشارية متخددة  انيتطلب للتطبيققيمة ماا ة وتحديد بنود قابلة  ذاارءى  ريق العمل ءن إجرام دراسة و 
لتحليل عدد من البنود المعادة المندوص عليها م اختداصافه. ونتيجة لذلك، ءعدّ  ريق العمل اختداصاا لمشروض 

 استشاري كما هو مبين ءدناه. 
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 دعماً لجهود فريق العمل: الخدمات الاستشاريةاختصاصات 

 الخدمات الاستشاريةهدف 

ءوجه الاختعف م النهج المتبع م منظومة الأمم المتحدة لتعريف التأمين الدحي م  ترة ما بعد تحليل النااط المشتركة و 
الجارية وتحديد الإجراماا الا قد فؤدي إلى إيجاد  المناقشااالخدمة ورويله وإدارفه من منظور شامل والاسترشاد به م 

الأعمال التجارية ومدادر التمويل والخدائص الديمغرا ية نماذج  مراعاة مختلف�وج مشتركة ءكثر كفامة و عالية، مع 
 ضمن منظومة الأمم المتحدة. 

 ٦٨/٢٤٤الإنجازات المتعلقة بقرار الجمعية العامة 

 الركيزة ألف: تحليل التكلفة والترتيبات الإدارية

 العناصر ١-ءلف

رسوا مزودي الخدماا، وأرياة  تحليل دوا ع التكاليف (وفشمل علا سبيل المثال لا الحدر ١,١-ءلف
 الإدارة).

التغطية و نسا فااسم كلفة الأقساط، و ماارنة مختلف خطط التأمين (ومنها فداميم التغطية،  ١,٢-ءلف
 الجغرا ية من جملة ءمور ءخرى.) ضمن المؤسساا وعبرها. 

ءرباح المؤسسة   تحل محلاستعراض مختلف الترفيباا (مثعً خطط الدحة الوأنية) الا فكمّل/ ١,٣-ءلف
 م مختلف البلدان.

ماارنة الأحكاا والشروط بين مختلف مزودي الخدمة (شركاا وإداراا التأمين الخارجية و/ءو  ١,٤-ءلف
 المنتفعين بالتأمين الذاتي والإدارة الذافية).

 الإنجافياا ٢-ءلف

 هم شامل لدوا ع التكلفة الأساسية الناتجة عن التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة  ٢,١-ءلف
 الافساقولنطاق مختلف مزودي الخدمة وإمكانية إيجاد فرفيباا بديلة وتحايق قدر ءكبر من 

 والفعالية. 

 الركيزة باء: إطار التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة في منظومة الأمم المتحدة

 العناصر  ١-بام

 استعراض إأار التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة م منظومة الأمم المتحدة ١,١-بام
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 الإنجافياا  ٢-بام

سناا وسيئاا فكليف هيئة تحظا بإدارة مركزية م النظاا المشترك للأمم لحتحليل إجرام  ٢,١-بام
ا يشمل خيار إيعم دور مباشر المتحدة لتوليّ إدارة التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة، بم

 يها لدندوق المعاشاا التااعدية لموظفي الأمم المتحدة، وغ  ذلك من الخياراا الممكنة. 
وسيتامن التحليل من بين جملة ءمور إعداد خطط التأمين الدحي، وفو   الخدماا ذاا 

رد البشرية، والآثار المالية الدلة بالتأمين، وإدارة الخطط، بما يشمل الععقة مع المشاركين، والموا
 والاانونية المترفبة علا هذه الخياراا. 

 المنشودةالنتائج 

يرفاا ءن فساهم الإنجافياا النهائية إسهاماً كب اً م الرؤية النهائية لإدارة التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة م 
اسية لزيادة الكفامة والفعالية من حيث التكلفة. ويتخطا منظومة الأمم المتحدة، وم تحديد الاقتراحاا والمبادراا الأس

دولار  اامليار  ١٠مبلغ  ، م نظر ءعاام شبكة المالية والميزانية،التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة التزامااإجمالي 
الالتزاماا المترفبة التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة و  عملياا ءمريكي. ومن شأن التحسيناا الا تجرى علا إدارة

، ءن فؤدي إلى من التطبيق علا نطاق واسع الا يمكن تحاياهاو وراا الفييادة الفعالية، و  من حيث، والمكاسا عليه
 تحايق و وراا كب ة م الموارد. 

 الجدول الزمني المقترح 

آذار/مارس  ٣١لعمل لاستعراضه بحلول سيادا مشروض ءولي للتارير الاستشاري استناداً إلى الركيزفين ءلف وبام إلى  ريق ا
 ١٥، علا ءن يادا التارير النهائي إلى اللجنة الإدارية الر يعة المستوى لاستعراضه والموا اة عليه بحلول ٢٠١٥

 ، وذلك بغية فاديمه إلى الجمعية العامة م دورتا السبعين. ٢٠١٥آب/ءغسطس 
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 ١المرفق 

 بالتأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة الذي أنشأته شبكة المالية والميزانية المعنياختصاصات فريق العمل 

 تشكيلة العضوية الحالية:

 رئاسة  ريق العمل: ءمانة الأمم المتحدة

الأعاام: منظمة العمل الدولية، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة الدحة 
العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والاتحاد الدولي لعفدالاا، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، ومنظمة الأمم 

فوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون العجئين، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، والم
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثاا ة (اليونسكو)، ومنظمة الأمم المتحدة 

ين المدنيين الدوليين الساباين، والدندوق للتنمية الدناعية (اليونيدو)، وشبكة الموارد البشرية، واتحاد رابطاا الموظف
 المشترك للمعاشاا التااعدية لموظفي الأمم المتحدة.

 الهدف

تحليل النااط المشتركة وءوجه الاختعف م النهج المتبع م منظومة الأمم المتحدة لتعريف التأمين الدحي م  ترة ما بعد 
به م النااشاا الجارية وتحديد الإجراماا الا قد فؤدي إلى إيجاد الخدمة ورويله وإدارفه من منظور شامل والاسترشاد 

نماذج الأعمال التجارية ومدادر التمويل والخدائص الديمغرا ية  مراعاة مختلف�وج مشتركة ءكثر كفامة و عالية، مع 
 ضمن منظومة الأمم المتحدة.

 ركائز التحليل والإنجازات المتوقعة

، وجيم، ودال) ينبغي لفريق العمل تحليلها بغية إبرافي منظور شامل بشأن التأمين الدحي م هناك ءربع ركائز (ءلف، وبام
  ترة ما بعد الخدمة، بما م ذلك نتائج اعتماد المعاي  ازاسبية الدولية للاطاض العاا علا نطاق المنظومة برمتها. 

ف وبام ينبغي ءن يطلا من خعل عاد استشاري. وقرر  ريق العمل ءن دعم تحايق الإنجافياا المتعلاة بالركيزفين ءل
الخدماا لس لتمويل هذا الوسيتواصل رئيس  ريق العمل مع ءمانة مجلس الرؤسام التنفيذيين لتاديم ألا رويل إلى 

 . الاستشارية

 يما يخص النهوج وسيادا  ريق العمل تحليعً شامعً ومفدعً للنااط المشتركة وءوجه الاختعف م منظومة الأمم المتحدة 
للترفيباا  اً ، بما يشمل فاييمهه، ورويله وإدارفالالتزاماا المترفبة عليالمتبعة لتعريف التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة و 

 البديلة الممكنة. 
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 ٦٨/٢٤٤الإنجازات المرتبطة مباشرة بقرار الجمعية العامة 

 الإداريةالركيزة ألف: تحليل التكلفة والترتيبات  -ألف 

 العناصر ١-ءلف

تحليل دوا ع التكاليف (وفشمل علا سبيل المثال لا الحدر رسوا مزودي الخدماا، وأرياة  ١,١-ءلف
 الإدارة).

التغطية و نسا فااسم كلفة الأقساط، و ماارنة مختلف خطط التأمين (ومنها فداميم التغطية،  ١,٢-ءلف
 وعبرها. الجغرا ية من جملة ءمور ءخرى.) ضمن المؤسساا 

ءرباح المؤسسة  تحل محلاستعراض مختلف الترفيباا (مثعً خطط الدحة الوأنية) الا فكمّل/ ١,٣-ءلف
 م مختلف البلدان.

ماارنة الأحكاا والشروط بين مختلف مزودي الخدمة (شركاا وإداراا التأمين الخارجية و/ءو  ١,٤-ءلف
 المنتفعين بالتأمين الذاتي والإدارة الذافية).

 الإنجافياا ٢-فءل

 هم شامل لدوا ع التكلفة الأساسية الناتجة عن التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة  ٢,١-ءلف
 الافساقولنطاق مختلف مزودي الخدمة وإمكانية إيجاد فرفيباا بديلة وتحايق قدر ءكبر من 

 والفعالية. 

 في منظومة الأمم المتحدةالركيزة باء: إطار التأمين الصحي في فترة ما بعد الخدمة  -باء 

 العناصر ١-بام

 استعراض إأار التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة م منظومة الأمم المتحدة ١,١-بام

 الإنجافياا ٢-بام

سناا وسيئاا فكليف هيئة تحظا بإدارة مركزية م النظاا المشترك للأمم لحتحليل إجرام  ٢,١-بام
المتحدة لتوليّ إدارة التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة، بما يشمل خيار إيعم دور مباشر 
 يها لدندوق المعاشاا التااعدية لموظفي الأمم المتحدة، وغ  ذلك من الخياراا الممكنة. 

بين جملة ءمور إعداد خطط التأمين الدحي، وفو   الخدماا ذاا  وسيتامن التحليل من
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الدلة بالتأمين، وإدارة الخطط، بما يشمل الععقة مع المشاركين، والموارد البشرية، والآثار المالية 
 والاانونية المترفبة علا هذه الخياراا. 

 الخدمة التأمين الصحي في فترة ما بعد التزاماتالإنجازات المرتبطة بإدارة 

 والكشف عنها لتزاماتالركيزة جيم: تحديد الا - جيم

 العناصر ١-جيم

بموجا المعاي  ازاسبية الدولية  لتزامااالأساسية المستعملة لتحديد الا الا تراضااماارنة  ١,١-جيم
للاطاض العاا: العمعا، ومعدلاا الحسم، والتاخم، واتجاهاا معدلاا فكلفة الرعاية 

السكانية، وفكاليف   تراضااالو ياا، ونسا الاستعمال، والا الدحية، ومعدلاا
 للفرد الواحد، وغ ها.  المطالباا

بالترفيا (تحليل  لتزامااوضع قائمة بتلك التاديراا الأساسية الا لها فأث  كب  م فاييم الا ١,٢-جيم
 الحساسية).

وف ة تحديث المتغ اا الأساسية: إحدام السكان، ومعدلاا الحسم، والتاخم، واتجاهاا  ١,٣-جيم
 معدلاا فكاليف الرعاية الدحية، وغ ها.

 . الاكتواريينبرام الخماارنة الأحكاا والشروط بين مختلف  ١,٤-جيم

 لية. ماارنة مختلف ءساليا التدوين ازاسبي ومستوياا الكشف م البياناا الما ١,٥-جيم

 الإنجافياا ٢-جيم

 .لالتزامااوالمكوناا المالية لايمة ا لع تراضااتحليل فاني سليم  ٢,١-جيم

 هم مبني علا ءساس الماارنة والمنطق لأوجه الاختعف الموجودة بين المتغ اا المالية  ٢,٢-جيم
لفروق اومستوياا الكشف من ءجل فييادة مدداقية النتائج وفوعية مراجعي الحساباا، وبين 

 الرامية، وذلك بغية تحديد الاقتراحاا الاكتواريينبرام الخالأحكاا والشروط بين مختلف م 
التأمين  الالتزاماا المترفبة علاإلى فييادة التوحيد الاياسي والفعالية العامة  يما يخص تحديد 

 الدحي م  ترة ما بعد الخدمة والكشف عنها. 
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 لتزاماتالركيزة دال: تمويل بدائل الا - دال

 العناصر ١-دال

 مختلف نماذج الأعمال التجارية. م دراسةماارنة مختلف النهوج المتبعة  ١,١-دال

هذه  يمعتمدءوائل الخاصة بإدارة الأصول والخدوا الا ءجراها  التحليعااستعراض مختلف  ١,٢-دال
 الاستشاراا).الخدماا هذه المهمة م نطاق  لن فُدرجالبدائل (

هذه  لن فُدرجارنة الأحكاا والشروط بين مختلف ازللين م مجال إدارة الأصول والخدوا (ما ١,٣-دال
 المهمة م نطاق الاستشاراا).

 لهيئاا الرئاسية.إلى افاديم البدائل تجارب  ١,٤-دال

 الإنجافياا ٢-دال

هذه البدائل م المنظومة  يمعتمدءوائل أ ال الممارساا الا اتخذها خاص بمبدء فوجيهي  ٢,١-دال
 هذا الإنجافي م نطاق الاستشاراا). لن يدُرجوالا يمكن لسائر المؤسساا استعمالها (

مختلف نماذج الأعمال التجارية، ومدادر التمويل (المادّرة ماابل الطوعية)،  الاأعض علا ٢,٢-دال
وج ءكثر  عالية قتراحاا من ءجل اعتماد �من الامجموعة علا والخدائص السكانية، و 

التأمين الدحي م  ترة ما بعد الخدمة ورويله وإدارفه  الالتزاماا المترفبة علاوكفامة م تحديد 
 الآثار المترفبةعلا مستوى المنظمة و/ءو علا مستوى منظومة الأمم المتحدة، بما م ذلك 

 بين المنظماا.  يما الموظفين العاملين  عملياا نالعلا 

 

 

 

 أبُعت هذه الوثياة علا ورق معاد فدنيعه



 التنفيذي المجلس
 بعد المائة التسعونو  السادسةالدورة 

196 EX/5 
Part V Add.  

 ٥ت/ م١٩٦ 
 ضميمة لخامساالجزء 

  
 ١٥/٤/٢٠١٥باريس،  

 الأصل: إنجليزي
 
 المؤقت الأعمال جدولمن  ٥لبند ا

 متابعة تنفيذ القرارات التي اعتمدها المجلس التنفيذي
 السابقةوالمؤتمر العام في دوراتهما 

 الجزء الخامس

 المسائل المتعلقة بالموارد البشرية

 ضميمة

 نقابة موظفي اليونسكو ملاحظات

بة (هاء) من مرجع اليونسكو الإداري، تقدّم نقا ٩,٢عملاً بأحكام البند 
 .التقارير التي قدمتها المديرة العامةملاحااتا بشأن موظفي اليونسكو 

 

التدهور المتزايد في ظروف بسبب بشأن القلق الذي يساورها تودّ نقابة موظفي اليونسكو إبداء ملاحاة تمهيدية عامة 
 إذ يعانيلمكتسبة منذ مدة طويلة، ، ولا سيّما فيما يخصّ الحقوق اوالحقوق المزاياالتناقص المتزايد في العمل و 

 معاناة لا تفتأ تشتد وتتفاقم.من هذا الأمر وفي مناومة الأمم المتحدة برمتها، بل  ،الموظفون في اليونسكو

لتبرير وإدارة الأمم المتحدة بوجه عام  لجنة الخدمة المدنية الدولية المسّوغ الذي تستند إليه نقابة موظفي اليونسكو أن وتعلم
خلال السنوات مناومة الأمم المتحدة برمتها  واجهتهال في القيود المالية التي يتمثّ هذا التخفيض في الحقوق والمزايا 

(وإدارة اليونسكو)  أقوال إدارة الأمم المتحدةشواغل و الماضية، وترى مع ذلك أنّ هذا المسوغ يتناقض إلى حدّ ما مع 
 العاملة.عوبة استبقائهم في قواها وصوذوي الخبرة الجيدة المهنيين الأكثر كفاءة بشأن اشتداد صعوبة اجتذاب 
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استبقاؤهم إذا باتت ظروف الذين يجري البحث عنهم بحثاً محموماً وكيف يمكن وكيف يمكن اجتذاب أولئك المهنيين 
غير متوفرة أو إذا جذاباً ، التي جعلت العمل لدى الأمم المتحدة واليونسكو روح العطاء والتفانيالعمل، فضلاً عن 

 كبيرا؟ًتدهورت تدهوراً  

دة واليونسكو في لأمم المتحل الكفاءاتأصحاب هجر بكثرة حالات يتفاجأ أن  ،في ظل هذه الاروف ،لا ينبغي لأحدو 
أو التي يفكّرون فيها تفكيراً متزايداً السنوات الماضية أو بكثرة الحالات التي يقرّر فيها الموظفون ترك الخدمة المدنية الدولية 

يشعرون فيها بقدر أكبر من الاعااف وواهبهم ومهاراتم للعمل في وظائف وأماكن أخرى في ترك الخدمة المدنية الدولية 
أية منامة، ولا يصبّ هذا الأمر بالتأكيد في مصلحة وكفاءاتم وخبراتم ويتمتعون فيها بقدر أكبر من المكافأة عليها. 

 كو.ولا سيّما في مصلحة وكالة فكرية تابعة لمناومة الأمم المتحدة كاليونس

 للجنة الخدمة المدنية الدولية: تقرير المديرة العامة) ٢٠١٤التقرير السنوي ( -ألف 
 (ثالثاً)) ٥م ت/١٩٤و ٨٣م/٣٧، و٣٧م/٢٢، و٨,٥م ت/١١٤(متابعة تنفيذ القرارات 

 السن الإلزامية لإنهاء الخدمة

في دورتا للأمم المتحدة القرار الذي اعتمدته الجمعية العامة في تنفيذ تؤيدّ نقابة موظفي اليونسكو تأييداً تاماً المضي قدماً 
 لإ�اء الخدمة فيما يخصّ الموظفين الحاليين.عاماً باعتبارها السنّ الإلزامية  ٦٥ سنّ ب وقرّرت ووجبه الأخذ الثامنة والستين

عاماً لإ�اء خدمة  ٦٠بسنّ  الأمم المتحدة الموحد للرواتب والبدلات وغيرها من المزايا المنامات التي تطبّق ناام أخذوت
عاماً  ٦٥، وبسنّ ١٩٩٠عاماً لإ�اء خدمة الموظفين المعيّنين بعد عام  ٦٢، وبسنّ ١٩٩٠الموظفين المعيّنين قبل عام 

بغي اعتماد السنّ الموحدة لإ�اء الخدمة، وهي سنّ . وين٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١لإ�اء خدمة الموظفين المعيّنين بعد 
مع احاام حقّ الموظفين في التقاعد لدى  ٢٠١٦كانون الثاني/يناير   ١عاماً، ووضعها موضع التطبيق اعتباراً من  ٦٥

 ).١٩٩٠عاماً (إذا عُيّنوا بعد عام  ٦٢) ولدى بلوغهم سنّ ١٩٩٠(إذا عُيّنوا قبل عام  عاماً  ٦٠بلوغهم سنّ 

أو ضرورة تنفيذ أي تدبير يجري اتخاذه بشأن السنّ الإلزامية لإ�اء الخدمة وتودّ نقابة موظفي اليونسكو لفت النار إلى 
هذا  التدبير المراد تنفيذه فيالمعيّنين قبل اتخّاذ المساس بالحقوق المكتسبة للموظفين بشأن السنّ العادية للتقاعد بدون 

ق في الحصول على المعاش التقاعدي الكامل عند عاماً بالح ٦٢أو  ٦٠يد إلى ما بعد سنّ الصدد. وينبغي ألاّ يضرّ التمد
 لتاريخ تعيينهم. تبعاً عاماً  ٦٢أو  ٦٠المعنيين بالتمديد سنّ الموظفين بلوغ 

 التوازن بين الجنسين في النظام الموحد للأمم المتحدة 

 قلق نقابة موظفي اليونسكو.يثير سوء الوضع الخاص بالتوازن بين الجنسين في اليونسكو 
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أحد الأهداف الإنمائية  تشكّللليونسكو. و  الحاليتين تينالعام تينالأولوي إحدىالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  عدّ وتُ 
مصاعب أكبر من المصاعب التي يواجهها مع ذلك تواجه في اليونسكو  المرأة ما زالتو لمناومة الأمم المتحدة برمّتها. 

في اليونسكو من أجل التمتع وعاملة مماثلة إلى الوصول إلى المناصب الإدارية. وتكافح المرأة  السعيالرجل على صعيد 
 للمعاملة التي يلقاها الرجل على الرغم من توصيات اللس التنفيذي في هذا الصدد.

والتي   تساعد المنامة على تيئة  ،لفت انتباهكم إلى التدابير التالية التي اتخذتا الإدارةنسكو وتودّ نقابة موظفي اليو 
 ظروف مواتية للنساء في المنامة:

من مجموع الموظفين  ٪٦٨ عالتوزيعملية إعادة رن من إلغاء الوظائف أثناء يعادل عدد النساء اللواتي تضرّ  •
 ؛المتضررين

 برنامج إ�اء الخدمة الطوعي بالااضيارتفاع نسبة النساء اللواتي اخان كان لهذا الأمر بالتأكيد تأثير في  •
 هذا البرنامج؛الموظفين الذين اختاروا مجموع من  ٪٦٥وبلوغها 

الذي نُشر  AC/HR/42رقم المنشور الإداري من مدة إجازة الأمومة منذ إصدار  ٪٢٠فقدت النساء مؤخراً  •
 .٢٠١٤تشرين الأول/أكتوبر  ١في 

وتنفيذ أية تدابير جديدة بدون وتطلب نقابة موظفي اليونسكو من المديرة العامة ضمان توفير ظروف عمل جيدة للنساء 
ور المنشإلغاء المساس بالحقوق المكتسبة للموظفات المعيّنات قبل اتخاذ التدابير الجديدة. وتطلب نقابة موظفي اليونسكو 

 .AC/HR/42الإداري رقم 

تحسين التكافؤ بين الجنسين في جميع الدرجات الوظيفية، من المديرة العامة أيضاً  نقابة موظفي اليونسكووتطلب 
في  الكفاءة والجدارة تجري بناءً علىمع التذكير بأنّ التعيينات  الدرجات الوظيفية العليا والدرجات الإداريةفي سيّما  ولا

 .المقام الأول

 دراسة جدوى بشأن الأخذ بخطة جديدة للتأمين الصحي - باء
 )٢٩م ت/١٩١و ٣٢م ت/١٩٠(متابعة تنفيذ القرارين 

سابق عن هذه المسألة في الوثيقة نقابة موظفي اليونسكو النار إلى قيام الإدارة بتقديم تقرير تلفت  - ١
في عن التقدم المحرز بتقرير  ٢٠١٥إباّن دورته الربيعية لعام  يووافاة اللس التنفيذإذ وعدت  الجزء الثالث ٥ت/ م ١٩٤

الجزء  ٥ت/ م ١٩٤آنذاك، في الوثيقة  نقابة موظفي اليونسكووأعربت الدراسة.  تلكدراسة الأمم المتحدة أو عن نتائج 
المشاكل  حلّ لعدم تبديد أموال لتمويل دراسة عن خطة جديدة للتأمين الصحي تعيق الثالث ضميمة، عن ارتياحها 

. وتؤكّد نقابة موظفي اليونسكو أنّ التأمين الصحي في فاة ما بعد الخدمةو  صندوق التأمين الصحيالحقيقية التي يواجهها 
تعيق إيجاد الحلول اللازمة للمشاكل الحقيقة سيؤدي إلى مشاكل كثيرة يفوق عددها عدد وضع خطة للتامين الصحي 
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لتأمين الصحي الحالية لالمالية شاكل التي ترمي الخطة إلى حلها، ولن تؤدي هذه الخطة بالتأكيد إلى تخفيض الالتزامات الم
 للوفاء بتلك الالتزامات. رصد التمويل اللازم. ولا يوجد لهذه المشكلة حلّ آخر غير الشروع في فاة ما بعد الخدمة

صندوق التأمين التي واجهها المالية"  المشكلاتتشديد على "الإدارة النقابة موظفي اليونسكو على مواصلة تأسف  - ٢
سنوات تمتد من عام  ٦فقد عانى الصندوق من عجز طوال  لسنوات عديدة" ناراً لكونه تشديداً مضللاً." الصحي
. وقد ٢٠١٢إلى عام  ١٩٩٦من عام سنة تمتد  ١٦طوال  بسبب عدم زيادة الاشااكات ٢٠١١إلى عام  ٢٠٠٦
الإدارة العامة إلى هذه المشكلة مراراً الصندوق بلفت انتباه في ل هذا الأمر على الرغم قيام الجمعية العامة للمشاكين حص

 ٪٢بينما تزيد الرواتب والمعاشات التقاعدية بنسبة  ٪٥لمقبول بوجه عام للتكاليف الطبية وتكراراً. ويبلغ معدل التضخم ا
منذ زيادة الاشااكات يكن هناك بالتالي أي عجز و  سنوات.  ٦إلى  ٤ل سلفاً ك ذلك يجب زيادة الاشااكاتولفقط. 
مواصلة الإدارة التشديد على تزايد نسبة المشاكين الطوعيين نقابة موظفي اليونسكو أيضاً ويشغل بال . ٢٠١٢في عام 

المنامة الوحيدة التي تواجه هذا  اليونسكو كأنّ في الصندوق بالقياس إلى عدد الموظفين العاملين  (الموظفون المتقاعدون) 
والمنامات الحكومية الدولية، وكذلك معام ناُم الرعاية بينما يواجهه في واقع الأمر جميع المنامات الدولية  الوضع

 الصحية الوطنية.

تقديم تقرير إلى اللس الاستشاري الجديد ترى أنّ الإدارة ترجو أن تتمكن من نقابة موظفي اليونسكو أن يسرّ  - ٣
ات اجتماع ةمع ذلك أنّ عدم عقد أي نقابة موظفي اليونسكو. وترى ٢٠١٥في أواخر عام  لصندوق التأمين الصحي

في شهر تشرين الأول/أكتوبر  لصندوق التأمين الصحيمنذ الاجتماع الماضي للس الإدارة السابق  أخرى من أي نوع
تجاهل الطلبات وأنّ كين الموظفين من التمتع بحقهم في المشاركة في إدارة الصندوق أمر غير مقبول، لتم ٢٠١٣من عام 

قد و التي قدّمها ممثلون منتخبون إلى مجلس إدارة الصندوق من أجل عقد الاجتماعات المنشودة أمر غير مقبول أيضاً. 
و  تجُر الانتخابات في ذلك . ٢٠١٥شباط/فبراير  ٢إجراء انتخابات مجلس إدارة الصندوق في أنه يعُتزم أعُلن عن 
 -بل عدم احاامها  -المحتمل لإجراء الانتخابات. ويعُدّ تجاهل الإدارة  و  تكن هناك أية معلومات عن لموعدالموعد. 

 أمراً غير مقبول. ،١٩٤٨منذ إنشائه في عام مستقلاً صندوقاً الشركاء في ملكية الصندوق الذي كان للمشاكين، وهم 

 

 طبُعت هذه الوثيقة على ورق معاد تصنيعه
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