
Réforme de l’UNESCO: 
Quelques faits et chiffres 



Evolution du Budget de l’UNESCO :  
faire plus avec moins, depuis 10 ans. 

Un budget 36 C/5 
réduit de près de 
$190M. 
 
En valeur réelle, le 
budget 36 C/5 a 
diminué de 21% par 
rapport au 30 C/5 
(2000-2001) 
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Le taux de frais 
généraux de 
l’UNESCO a 
constamment 
diminué et atteint 
18% actuellement 
(contre 20 à 25% en 
moyenne pour le 
secteur privé) 

Les Frais généraux à leur plus bas niveau 

21% 21% 
20% 20% 

19% 
18% 18% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

31 C/5 32 C/5 33 C/5 34 C/5 35 C/5 36 C/5 
(approuvé) 

36 C/5 
(réel) 

Soutien à l’Exécution du Programme et Adm. 



Réduction des postes 
au sommet de 
l’Organisation 
 
•Diminution de 19% 
des postes D2 
•Diminution de 11% 
des postes D1 
•Diminution de 29% 
des postes P5 

Une structure plus légère en son sommet 
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 … et depuis 2010 : 
 
•Parité totale au 
niveau des Sous-
Directeurs Généraux 
(ADG) 
•Augmentation du 
nombre de femmes au 
poste de Directeur 
(28%) 
•Près de 40% des 
postes P5 sont occupés 
par des femmes 

Renforcement de l’égalité entre les sexes  
depuis 2000… 
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