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Introduction de la Directrice générale

e présent Projet de programme et de budget pour 2018-2021 (39 C/5) couvre la seconde et

derniére période quadriennale de la Stratégie & moyen terme de I’Organisation pour 2014-

2021 (document 37 C/4). 11 est conforme aux principes directeurs, a I'énoncé de mission, aux
fonctions, aux objectifs stratégiques et primordiaux et aux priorités globales qui y sont énoncés et se
guide sur les décisions prises par les Etats membres a la 38¢ session de la Conférence générale, ainsi que
sur les délibérations dont mes propositions préliminaires ont fait l'objet a la 200° session du Conseil
exécutif. Globalement, il fait fond aussi sur les avancées et les enseignements du passé, y compris les
recommandations issues des évaluations pertinentes et les conclusions des exercices d’évaluation
du programme (voir par exemple le Rapport stratégique sur les résultats dans le document 199 EX/4
Partie I, B).

Le Projet de 39 C/5 reflete ma vision d'une UNESCO qui a encore affiné son action et sa réponse aux
défis contemporains en sacquittant plus pleinement de son mandat et des cinq fonctions qui lui sont
assignées dans la Stratégie & moyen terme (37 C/4), tout en aidant ses Etats membres a faire avancer
le Programme de développement durable a I’horizon 2030 et PAccord de Paris sur le climat. Il vise a
maintenir la capacité de TUNESCO a exercer ses fonctions statutaires a I’égard des conventions et des
programmes internationaux ou intergouvernementaux dont elle a la garde. Le Projet de 39 C/5 repose sur
les orientations suivantes : (i) faire face aux changements de 'environnement planétaire en incorporant
les principes du Programme 2030 dans les programmes de TUNESCO et en adaptant les approches par de
nouveaux partenariats et une intégration plus poussée au sein du systéme des Nations Unies ; (ii) renforcer
I'action de 'UNESCO en faveur de ses deux priorités globales, ’Afrique et 'Egalité des genres, et répondre
aux besoins spécifiques des pays les moins avancés (PMA), des petits Etats insulaires en développement
(PEID) et des jeunes ; (iii) mieux répondre aux besoins des Etats membres en améliorant la conception du
programme et sa mise en ceuvre, en particulier sur le terrain ; (iv) exécuter les programmes de "'UNESCO
de facon plus intégrée par une concentration accrue du programme et le renforcement des approches

interdisciplinaires et intersectorielles.

Avec ’Accord de Paris sur le climat, le Programme 2030 représente un changement de paradigme
pour la coopération internationale et le développement, axé sur le développement durable, tout en
rappelant les valeurs liées a la paix, a la diversité culturelle et aux droits de ’homme. Les 17 Objectifs de
développement durable sont tous interdépendants et appellent de nouvelles approches intersectorielles
et de nouveaux partenariats. Le nouveau Programme se caractérise par un ensemble de principes qui
ont guidé 'UNESCO dans la préparation du présent Projet de programme et de budget pour 2018-2021,
notamment la prise en main par les pays ; I'universalité ; I'inclusion (« ne laisser personne de c6té ») ; la
lutte contre la pauvreté et la réduction des inégalités ; objectif primordial que constitue la promotion de
la paix, de sociétés pacifiques, de la compréhension entre les cultures et de la citoyenneté mondiale ; la
lutte contre les inégalités entre les genres ; et le soutien aux populations les plus démunies, en particulier
dans les situations de crise, de conflit et de catastrophe. A ces fins, le nouveau Programme mondial insiste
fortement sur le role essentiel de I’éducation et des compétences, des connaissances, de la science, de la
technologie et de I'innovation, ainsi que des TIC dans les sociétés fondées sur le savoir, et il reconnait
pour la premiére fois 'importance du patrimoine culturel et de la diversité culturelle. Tout cela trouve un
écho au cceur de l’action de PTUNESCO.

Ainsi, le Programme 2030 vient rappeler la pertinence intacte du mandat et des priorités de 'UNESCO
face aux défis d’aujourd’hui. Il présente des liens directs avec la mission assignée a TUNESCO par son



Acte constitutif : contribuer a « I’édification de la paix, a I’élimination de la pauvreté, au développement
durable et au dialogue interculturel par I’éducation, les sciences, la culture, la communication et
I'information ». Il fait aussi obligation a I’Organisation de s’attacher a la défense des droits de ’homme
et de la dignité humaine comme point de départ de son action, en ciblant clairement les groupes les plus
défavorisés et frappés par I'exclusion, ainsi que les pays et les couches sociales qui accusent le plus fort
retard.

C’est pourquoi, en dépit de contraintes budgétaires séveres, les principes du Programme 2030 ont été, a
tous les niveaux, et de multiples fagons, inscrits dans le Projet de programme et de budget de "'UNESCO
pour 2018-2021, avec notamment la volonté de soutenir les objectifs des Etats membres par des approches
plus intégrées. A travers ce 39 C/5, I'Organisation continuera de promouvoir ’égalité des genres en
tant que priorité globale et de soutenir les pays d’Afrique dans I'ensemble de ses programmes, tout en
consacrant des interventions particulieres aux jeunes, aux PMA, aux PEID et aux groupes sociaux et
ethniques marginalisés, y compris les peuples autochtones et les communautés locales. Le Projet de 39 C/5
est fondé aussi sur I'engagement de continuer a porter une assistance spéciale aux pays en conflit ou en
crise, ou affectés par une catastrophe, en les aidant a renforcer leur résilience par des actions préventives.

De plus, sur la base d’un inventaire approfondi de toutes les contributions de PTUNESCO a la réalisation
des ODD, le Projet de 39 C/5 montre comment ’Organisation entend inscrire plus solidement les principes
du Programme 2030 dans ses propres programmes en fournissant selon la demande des conseils fondés
sur des données factuelles en matiere normative et de formulation des politiques dans ses domaines
de compétence, en élaborant des instruments de référence et de présentation de rapports utiles a la
communauté internationale et en offrant des services de renforcement des capacités, en ce qui concerne
notamment la collecte et I'analyse des données. Le Projet de 39 C/5 refleéte et consolide les contributions
directes de TUNESCO a neuf des Objectifs de développement durable (comme indiqué dans le document
200 EX/13 Partie I) et fait ressortir 'impact de ’Organisation pour I'ensemble des objectifs, en particulier
ceux qui ont trait a la réduction des inégalités et a I’élimination de la pauvreté.

Conformément au nouveau programme mondial pour le développement et en application de la résolution
38 C/104, le Projet de 39 C/5 se caractérise aussi par une série d’innovations touchant sa conception :

m Les programmes sont davantage concentrés et mettent 'accent sur les avantages comparatifs et la valeur
ajoutée de 'Organisation. Le nombre d’axes d’action a été encore réduit, de 16 dansle 38 C/5a 11 dans le
Projet de 39 C/5, et les résultats escomptés sont eux aussi nettement moins nombreux.

= A la lumiére de lexpérience et des enseignements tirés de la mise en ceuvre des programmes phares, la
priorité globale Afrique trouve sa pleine traduction dans des actions inscrites dans la totalité des grands
programmes, selon une approche mieux intégrée, y compris en ce qui concerne la formulation des
résultats et la définition des cibles. De plus, les interventions ciblées et approches intersectorielles seront
améliorées de fagon a planifier et fournir aux Etats membres des soutiens a la réalisation des ODD et de
IAgenda 2063 de I'Union africaine, notamment en ce qui concerne les domaines prioritaires relevant du
mandat de 'UNESCO, afin de répondre aux priorités et aux besoins nationaux.

m En application de la décision de ses organes directeurs, la Commission océanographique
intergouvernementale (COI) fait désormais lobjet d'un chapitre distinct du C/5, qui fait ainsi ressortir
la spécificité de son fonctionnement et de ses modalités d’intervention et son roéle essentiel dans la
réalisation de 'ODD 14, relatif a locéan, dont les Nations Unies lui ont confié la responsabilité de
deux cibles.

m La vision a long terme de 'Organisation de la priorité globale Egalité des genres, telle que définie dans sa
Stratégie & moyen terme 2014-2021 et réaffirmée dans le Plan d’action pour I'Egalité des genres (GEAP
IT), continue de guider Iélaboration du Programme et budget pour 2018-2021. Les programmes de
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'UNESCO prennent donc appui sur les résultats obtenus au cours de la précédente période quadriennale
et, a travers la double approche combinant les programmes qui intégrent la dimension du genre et les
programmes axés sur les femmes, 'Organisation continuera de promouvoir [égalité des genres, en aidant
notamment ses Etats membres, dans ses domaines de compétence, a mettre en ceuvre TODD 5.

Le Projet de 39 C/5 témoigne en outre des efforts soutenus de I’Organisation pour mieux mettre a
profit son expertise multidisciplinaire et interdisciplinaire et accroitre I'intersectorialité, qui constitue
un avantage comparatif décisif. Les stratégies de 'Organisation dans des domaines interdisciplinaires
particuliers - comme la Stratégie opérationnelle pour la jeunesse (2014-2021), le Programme d’action pour
le développement durable des petits Etats insulaires en développement et la Stratégie pour la poursuite de
sa mise en ceuvre et le projet d’actualisation de la Stratégie de "TUNESCO pour faire face au changement
climatique — seront mises en ceuvre par des actions planifiées dans le cadre des grands programmes
concernés. Laccent est mis sur I’élaboration d’initiatives novatrices menées en coopération, en particulier
au niveau des pays, o la valeur et la pertinence de I'effort intersectoriel sont les plus fortes, et devraient
permettre de répondre avec la plus grande efficacité aux besoins croissants des Etats membres pour des
interventions complexes et interdisciplinaires. Une flexibilité maximale, sur le plan du financement et

des effectifs, assurera la pleine mobilisation des équipes de 'UNESCO autour de problémes communs.

Pour la premiére fois, et conformément aux décisions des Etats membres, le budget de 'UNESCO
présenté dans le C/5 est fondé sur un cadre budgétaire intégré, qui permet une plus grande transparence
des ressources, et aide ’'Organisation & aligner 'ensemble de ses ressources sur les priorités désignées par
la Conférence générale. Cela facilitera les dialogues structurés sur le financement, au cours desquels le
Secrétariat, les Etats membres et toute la communauté des donateurs s’assurent ensemble que les fonds
nécessaires a la mise en ceuvre du programme et a la réalisation des résultats escomptés sont réunis.
Ces efforts amélioreront sensiblement l'efficacité globale de PTUNESCO en matiére de mobilisation de
ressources.

Lors de ’établissement du Projet de 39 C/5, on s’est tout particuliérement préoccupé de mieux identifier
les attentes des Etats membres, par un inventaire des besoins sur le terrain et au niveau mondial a l'aide
d’un outil de budgétisation axée sur les résultats (RBB) spécialement congu a cet effet. Dans le méme
temps, une application plus poussée des principes de la gestion axée sur les résultats (RBM) a permis a
I’Organisation de définir des résultats et des cibles plus clairs orientés vers des effets concrets, y compris
pour la priorité globale Afrique et le groupe cible prioritaire des PEID, tout en tenant systématiquement
compte de la priorité globale Egalité des genres et de 'action en faveur de la jeunesse. La contribution
des instituts de catégorie 1 est pleinement intégrée dans les grands programmes correspondants et les
résultats escomptés pertinents. Ces mesures auront pour effet d’améliorer les procédures de planification,
de suivi et de présentation de rapports et d’en accroitre la cohérence.

Le nouveau programme quadriennal bénéficiera du travail approfondi qui a été mené au cours de ces
derniéres années pour réformer ’Organisation et innover davantage aux fins d’'une meilleure exécution
danstousles domaines d’intervention, mieux répondre aux besoins des Etats membres, accroitre lefficacité
et lefficience générale et s'adapter aux exigences d’un environnement qui ne cesse d’évoluer. A cet effet,
I’Organisation a pris des mesures d’importance majeure pour se moderniser selon trois axes principaux :
innover dans ses programmes, transformer ses méthodes de travail et jouer un role de chef de file au
sein du systeme des Nations Unies. Sur nos sites Web, le « Navigateur de la réforme » présente une feuille
de route congue pour informer tous nos partenaires de la maniere dont "TUNESCO s’est transformée et
continue de considérer sa réforme comme une priorité, y compris pour faire avancer le Programme 2030.
Sagissant de la gestion et des modalités d’action, le cadre de résultats stratégiques (199 EX/5 Partie I1.D)
offre une base pour les réformes en cours au titre du Fonds d’investissement pour 'exécution efficace du
programme approuvé par les Etats membres qui porteront leurs fruits dans le 39 C/5.
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Pour répondre aux demandes des Etats membres désireux d’étre soutenus dans la mise en ceuvre du
Programme 2030, 'UNESCO agira comme une composante a part entiere du systeme des Nations Unies
pour le développement au niveau des pays et a I’échelon régional, en respectant pleinement les principes
adoptés en 2016 par I’Assemblée générale des Nations Unies lors de 'examen quadriennal complet des
activités opérationnelles de développement, et en ceuvrant de concert avec d’autres organismes des
Nations Unies en évitant les doubles emplois et les chevauchements. Elle contribuera a la collaboration
de nature plus stratégique entre entités des Nations Unies en ce qui concerne les programmes et les
politiques au niveau des pays, notamment par sa participation au processus de programmation conjointe
par pays, en particulier au titre du futur Plan-cadre des Nations Unies pour 'aide au développement
durable (UNSDAF) et a la mise en ceuvre de l'examen quadriennal complet des activités opérationnelles
du systéme des Nations Unies.

L'Organisation s'emploiera a renforcer et a étendre les partenariats qui favorisent I'innovation dans
tous les domaines et sont essentiels pour répondre efficacement aux besoins et aux priorités des pays, en
particulier dans un environnement de plus en plus compétitif (ou difficile). FTUNESCO peut jouer dans
tous ses domaines un role important d’organisatrice, d’intermédiaire, de facilitatrice et de coordonnatrice
de partenariats multipartites en vue d’appuyer la mise en ceuvre du Programme 2030, en agissant en
étroite coopération avec les gouvernements, la société civile et le secteur privé et en créant de nouvelles
formes de partenariats multiples inclusifs, tout en soutenant la coopération Sud-Sud et Nord-Sud-Sud
aux fins de la réalisation des ODD.

Accélérer le mouvement en faveur des Objectifs de développement durable est un impératif sur le plan des
droits de ’homme, du développement et de la paix : il s’agit de tenir notre promesse collective, en tant que
Nations Unies, que gouvernements et que simples citoyens, afin de batir un avenir meilleur pour tous. Il

est de notre devoir aujourd’hui de répondre aux attentes et de tout faire pour concrétiser nos promesses.
Tel est 'engagement de TUNESCO - aujourd’hui et dans les années a venir.

Paris, mars 2017

/*’W Sruvg

Irina Bokova
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portant ouverture de crédits



Projet de résolution portant ouverture

de crédits pour 2018-2019

La Conférence générale, réunie en sa 39¢ session, décide ce qui suit :

1. Pour lexercice financier 2018-2019, le budget total, d'un montant de 1 296 546 700 dollars, toutes sources de
financement confondues, se répartit comme suit :

Pour le scénario budgétaire prévoyant un budget ordinaire de 667 M$

Article budgétaire
$
TITRE I - POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organes directeurs 10 686 300
B. Direction 23085 100
(Direction générale ; Evaluation et audit ; Normes internationales et affaires juridiques ; Ethique)
C. Participation aux mécanismes communs du systéme des Nations Unies 20 994 600
TOTAL, TITRE I 54766 000
TITRE II - PROGRAMMES ET SERVICES LIES AU PROGRAMME
A. Programmes
Grand programme I - Education 417 300 700
Grand programme II - Sciences exactes et naturelles 180 432 500
Commission océanographique intergouvernementale 40 032 400
Grand programme III - Sciences sociales et humaines 74 940 400
Grand programme IV - Culture 122 897 500
Grand programme V - Communication et information 60 927 600
Institut de statistique de 'UNESCO 22 961 000
Gestion des bureaux hors Siege 96 149 000
Fonds supplémentaires pour la réforme du dispositif hors Siege 4979 800
Total, Titre ILA 1020 620 900
B. Services liés au programme
1 Coordination et suivi de I'action en faveur de I'Afrique 8638 300
2 Coordination et suivi de l'action visant a appliquer la priorité Egalité des genres 2577 400
3 Planification stratégique 13 803 800
4. Gestion des connaissances a léchelle de I'Organisation 14 897 600
5 Relations extérieures et information du public 27 582 100
6. Appui et coordination hors Siege 2574 400
Total, Titre IL.B 70 073 600
C. Programme de participation et bourses 18 146 100
TOTAL, TITRE I 1108 840 600
TITRE III - SERVICES INTERNES
A. Gestion des ressources humaines 33969 200
B. Gestion financiere 19 269 800
C. Gestion des services de soutien 67 809 100
D. Infrastructures et opérations TIC 8 581 300
E. Gestion de la sécurité et de la stireté 16 822 500
TOTAL, TITRE III 146 451 900
TOTAL, TITRES I-III 1310 058 500
Réserve pour les ajustements d’effectifs (reclassements et cessations de service par accord mutuel) 3000 000
Réserve pour les engagements a long terme au titre de Passurance-maladie aprés la cessation de service (ASHI) 3612600
TITRE IV - REMBOURSEMENT D’EMPRUNTS POUR LA RENOVATION DES LOCAUX DU SIEGE ET LE BATIMENT DU BIE 12 186 200



Article budgétaire

$
TITRE V - AUGMENTATIONS PREVISIBLES DES COUTS ET IMPREVUS 5687 200
TOTAL, TITRES I-V 1334 544 500
Absorption requise au titre du budget ordinaire (3 206 900)
Compensation relative au recouvrement des dépenses d'appui au programme (FITOCA) sur les contributions volontaires (22 631 800)
Compensation relative a la facturation interne estimée pour les Fonds générateurs de recettes (12 159 100)
BUDGET TOTAL NET 1296 546 700

*

Le budget susmentionné sera financé par :
(a)  unbudget ordinaire composé :

(i)  des contributions mises en recouvrement auprés des Etats membres, dun montant de
653 000 000 dollars ;

(ii)) d’'un montant de 11 000 000 dollars provenant du reliquat du Compte spécial pour les frais de
gestion (anciennement FITOCA) prévu au 31 décembre 2017 ;

(iii) de crédits additionnels d'un montant de 3 000 000 dollars provenant d'autres sources ;

(b)  descréditsadditionnelsdégagésautitre dubudgetordinaire par'augmentation dutaux derecouvrement
des frais de gestion appliqué aux contributions volontaires, d'un montant de 3 206 900 dollars’ ;

(c)  le Compte spécial pour les frais de gestion (anciennement FITOCA), les fonds générateurs de recettes
et les contributions volontaires (y compris le « déficit de financement »), d'un montant total de
629 546 700 dollars, étant entendu que les montants correspondant a ces sources de financement sont
provisoires et que le « déficit de financement » doit étre comblé par la mobilisation de ressources dans
le cadre des dialogues structurés sur le financement ;

Contributions

Conformément aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus, les crédits ouverts au titre du budget ordinaire de
667 millions de dollars seront financés par des contributions mises en recouvrement auprés des Etats
membres pour un montant de 653 000 000 dollars, ainsi que par des crédits additionnels d'un montant de
11 millions de dollars provenant du Compte spécial pour les frais de gestion (anciennement FITOCA) et des
fonds supplémentaires d'un montant de 3 millions de dollars.

Dans le cas d'un Plan de dépenses établi sur la base d'un budget ordinaire de 518 millions de dollars,
507 millions de dollars seront financés par des contributions mises en recouvrement auprés des Etats
membres, a quoi sajouteront des crédits additionnels d'un montant de 11 millions de dollars provenant du
Compte spécial pour les frais de gestion (anciennement FITOCA).

A titre exceptionnel, I'application des dispositions pertinentes de l'article 5.1 du Réglement financier sera
suspendue pendant une période de deux ans, a compter du 1¢ janvier 2018, compte tenu de la nécessité de
financer une partie du budget ordinaire a l'aide du Compte spécial pour les frais de gestion, comme indiqué
ci-dessus aux paragraphes 3 et 4.

Crédits additionnels au titre du budget ordinaire

La Directrice générale est autorisée a accepter et a ajouter aux crédits du budget ordinaire approuvés au
paragraphe 2 ci-dessus des contributions volontaires sans affectation prédéfinie, donations, dons, legs

Sous réserve de lapprobation de la nouvelle politique de recouvrement des coits par le Conseil exécutif.
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et subventions, ainsi que des montants versés par des gouvernements en tenant compte des dispositions
de larticle 7.3 du Réglement financier. La Directrice générale fournit par écrit au Conseil exécutif des
informations a ce sujet a la session qui suit cette opération. En outre, la Directrice générale est autorisée a
reporter sur lexercice budgétaire suivant tout solde non utilisé au titre de ces crédits additionnels.

Engagements budgétaires

La Directrice générale est autorisée, dans la limite des fonds mis a la disposition de 'Organisation pendant
lexercice financier allant du 1 janvier 2018 au 31 décembre 2019, a contracter des engagements comme
suit :

(a)  danslalimite des montants autorisés au paragraphe 1 ci-dessus dans le cas d'un budget ordinaire
attendu de 667 millions de dollars ; ou

(b) dans la limite des montants inscrits au plan de dépenses dans le cas d'un budget ordinaire
attendu de 518 millions de dollars ;

(iii) conformément alarticle 4 du Réglement financier, les crédits correspondants aux engagements
budgétaires relatifs au document 39 C/5 contractés avant le 31 décembre 2019 et qui doivent
étre exécutés pendant I'année civile (2020) qui suit la fin de lexercice financier restent utilisables
et valables pendant ladite année civile (2020).

Ajustements budgétaires et virements de crédits entre articles budgétaires

Pour couvrir les augmentations des cotits de personnel, les hausses des cotits des biens et services et les
ajustements techniques, ainsi que les besoins supplémentaires qui pourraient survenir pendant lexercice
financier 2018-2019, la Directrice générale est autorisée a opérer, avec l'approbation préalable du Conseil
exécutif, des virements de crédits du Titre V du budget ordinaire (Augmentations prévisibles des cofits et
imprévus) aux articles budgétaires appropriés des Titres I a IV du budget.

La Directrice générale peut opérer des virements de crédits entre articles budgétaires liés au programme
ordinaire, dans la limite de 2 % des crédits initialement ouverts pour larticle budgétaire a partir duquel le
virement est effectué. La Directrice générale fournit par écrit au Conseil exécutif, a la session qui suit cette
opération, des précisions sur les virements effectués et les raisons qui les ont motivés. Cette modalité visera
en particulier a assurer la flexibilité nécessaire a la mise en ceuvre des activités a caractere intersectoriel.
Si les virements de crédits entre articles budgétaires excédent la limite de 2 %, la Directrice générale doit
obtenir 'approbation préalable du Conseil exécutif.

En ce qui concerne le Compte spécial pour les frais de gestion’, la Directrice générale est autorisée a :

(a)  virer surle Compte spécial pour les frais de gestion les montants approuvés par la Conférence générale
pour les frais de gestion au titre du budget ordinaire de 'Organisation ;

(b)  opérer des virements de crédits du Titre V du budget vers le Compte spécial pour les frais de gestion,
dans la mesure ot ces virements se rapportent aux fonctions de gestion ;

(c)  augmenter les crédits budgétaires jusqua 2 % du montant total du budget approuvé pour les frais de
gestion, en fournissant par écrit au Conseil exécutif, a la session qui suit cette opération, des précisions
sur ces augmentations et les raisons qui les ont motivées.

Sous réserve de l'approbation de la nouvelle politique de recouvrement des coits par le Conseil exécutif.
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Effectifs

Les postes établis par classe prévus pour lexercice 2018-2019 sont récapitulés a I'annexe II du document
39 C/5. La Directrice générale soumet au Conseil exécutif, pour approbation préalable, toute modification
quelle envisage dapporter a cette annexe en ce qui concerne le nombre total de postes de classe D-1 ou de
rang supérieur.

Conformément aux statuts et réglements particuliers régissant ces organismes, des postes peuvent étre établis
au Bureau international déducation de TUNESCO (BIE), a I'Institut international de FTUNESCO pour la
planification de Iéducation (IIPE), a I'Institut de 'TUNESCO pour l'apprentissage tout au long de la vie (UIL),
aI'Institut de 'UNESCO pour l'application des technologies de I'information a léducation (ITIE), a I'Institut
international de 'UNESCO pour le renforcement des capacités en Afrique (IIRCA), a I'Institut international
de TUNESCO pour lenseignement supérieur en Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC), a I'Institut
Mahatma Gandhi déducation pour la paix et le développement durable (MGIEP), au Centre international
de physique théorique (CIPT) et a I'Institut de statistique de 'UNESCO (ISU). Ces postes ne sont pas inclus
dans le tableau des postes établis qui figure a I'annexe II du document 39 C/5.

Fluctuations monétaires

Les estimations concernant le budget ordinaire ont été calculées au taux de change fixe de 0,869 euro pour
un dollar des Etats-Unis. D’un point de vue budgétaire, les recettes et les dépenses du budget encaissées
et encourues en euros seront enregistrées dans les rapports budgétaires sur la base de ce taux du dollar
constant. Toutefois, en ce qui concerne les comptes (conformément aux normes comptables internationales
pour le secteur public (IPSAS)), les recettes et dépenses libellées en euros seront enregistrées en utilisant le
taux de change opérationnel des Nations Unies. Les écarts découlant du recours a ces deux bases différentes
pour le budget et pour les comptes seront indiqués dans les états de rapprochement/comparaison des états
financiers.
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La Conférence générale, réunie en sa 39¢ session, décide ce qui suit :

1. Pour lexercice financier 2018-2019, le budget total, d'un montant de 1 288 374 100 dollars, toutes sources de
financement confondues, se répartit comme suit :
Pour le scénario budgétaire prévoyant un budget ordinaire de 653 M$
Article budgétaire
$
TITRE I - POLITIQUE GENERALE ET DIRECTION
A. Organes directeurs 10 686 300
B. Direction 23 085 100
(Direction générale ; Evaluation et audit ; Normes internationales et affaires juridiques ; Ethique)
C. Participation aux mécanismes communs du systéme des Nations Unies 20 994 600
TOTAL, TITREI 54 766 000
TITRE I - PROGRAMMES ET SERVICES LIES AU PROGRAMME
A. Programmes
Grand programme I - Education 417 300 700
Grand programme II - Sciences exactes et naturelles 179 720 500
Commission océanographique intergouvernementale 37 382 300
Grand programme III - Sciences sociales et humaines 73320 000
Grand programme IV - Culture 121 565 500
Grand programme V - Communication et information 59 069 500
Institut de statistique de 'UNESCO 22 961 000
Gestion des bureaux hors Siege 96 149 000
Fonds supplémentaires pour la réforme du dispositif hors Siege 4979 800
Total, Titre IL.A 1012 448 300
B. Services liés au programme
1 Coordination et suivi de I'action en faveur de I'Afrique 8 638 300
2 Coordination et suivi de Iaction visant & appliquer la priorité Egalité des genres 2 577 400
3 Planification stratégique 13 803 800
4. Gestion des connaissances a Iéchelle de I'Organisation 14 897 600
5 Relations extérieures et information du public 27 582 100
6 Appui et coordination hors Siege 2 574 400
Total, Titre IL.B 70 073 600
C. Programme de participation et bourses 18 146 100
TOTAL, TITRE II 1 100 668 000
TITRE III - SERVICES INTERNES
A. Gestion des ressources humaines 33969 200
B. Gestion financiére 19 269 800
C. Gestion des services de soutien 67 809 100
D. Infrastructures et opérations TIC 8 581 300
E. Gestion de la sécurité et de la stireté 16 822 500
TOTAL, TITRE III 146 451 900
TOTAL, TITRES I-III 1301 885 900
Réserve pour les ajustements d’effectifs (reclassements et cessations de service par accord mutuel) 3000 000
Réserve pour les engagements a long terme au titre de I'assurance-maladie aprés la cessation de service (ASHI) 3612 600
TITRE IV - REMBOURSEMENT D’EMPRUNTS POUR LA RENOVATION DES LOCAUX DU SIEGE ET LE BATIMENT DU BIE 12 186 200
TITRE V - AUGMENTATIONS PREVISIBLES DES COUTS ET IMPREVUS 5687 200
TOTAL, TITRES I-V 1326 371 900
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Article budgétaire

$
Absorption requise au titre du budget ordinaire (3 206 900)
Compensation relative au recouvrement des dépenses d'appui au programme (FITOCA) sur les contributions volontaires (22 631 800)
Compensation relative a la facturation interne estimée pour les Fonds générateurs de recettes (12 159 100)
BUDGET TOTAL NET 1288374100

*

39 C/5 — Projet de résolution portant ouverture de crédits

Le budget susmentionné sera financé par :

(@)  un budget ordinaire composé des contributions mises en recouvrement auprés des Etats membres,
d’'un montant de 653 000 000 dollars ;

(b)  descréditsadditionnelsdégagésautitredubudgetordinaire par'augmentation du taux de recouvrement
des frais de gestion appliqué aux contributions volontaires, d'un montant de 3 206 900 dollars’;

(c)  le Compte spécial pour les frais de gestion (anciennement FITOCA), les fonds générateurs de recettes
et les contributions volontaires (y compris le « déficit de financement »), dun montant total de
635374 100 dollars, étant entendu que les montants correspondant a ces sources de financement sont
provisoires et que le « déficit de financement » doit étre comblé par la mobilisation de ressources dans
le cadre des dialogues structurés sur le financement ;

Contributions

Conformément aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus, les crédits ouverts au titre du budget ordinaire de 653 millions
de dollars seront financés par des contributions mises en recouvrement auprés des Etats membres pour un
montant de 653 000 000 dollars.

Dans le cas d'un Plan de dépenses établi sur la base d'un budget ordinaire de 507 millions de dollars,
507 millions de dollars seront financés par des contributions mises en recouvrement auprés des Etats
membres.

Crédits additionnels au titre du budget ordinaire

La Directrice générale est autorisée a accepter et a ajouter aux crédits du budget ordinaire approuvés au
paragraphe 2 ci-dessus des contributions volontaires sans affectation prédéfinie, donations, dons, legs
et subventions, ainsi que des montants versés par des gouvernements en tenant compte des dispositions
de Tarticle 7.3 du Réglement financier. La Directrice générale fournit par écrit au Conseil exécutif des
informations a ce sujet a la session qui suit cette opération. En outre, la Directrice générale est autorisée a
reporter sur lexercice budgétaire suivant tout solde non utilisé au titre de ces crédits additionnels.

Engagements budgétaires

La Directrice générale est autorisée, dans la limite des fonds mis a la disposition de 'Organisation pendant
lexercice financier allant du 1¢ janvier 2018 au 31 décembre 2019, a contracter des engagements comme
suit :

(a) dans la limite des montants autorisés au paragraphe 1 ci-dessus dans le cas d'un budget ordinaire
attendu de 653 millions de dollars ; ou

Sous réserve de l'approbation de la nouvelle politique de recouvrement des coiits par le Conseil exécutif.
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(b)  danslalimite des montants inscrits au plan de dépenses dans le cas d’'un budget ordinaire attendu de
507 millions de dollars ;

() conformément a larticle 4 du Reglement financier, les crédits correspondants aux engagements
budgétaires relatifs au document 39 C/5 contractés avant le 31 décembre 2019 et qui doivent étre
exécutés pendant l'année civile (2020) qui suit la fin de lexercice financier restent utilisables et valables
pendant ladite année civile (2020).

Ajustements budgétaires et virements de crédits entre articles budgétaires

7. Pour couvrir les augmentations des cotits de personnel, les hausses des cotits des biens et services et les
ajustements techniques, ainsi que les besoins supplémentaires qui pourraient survenir pendant lexercice
financier 2018-2019, la Directrice générale est autorisée a opérer, avec l'approbation préalable du Conseil
exécutif, des virements de crédits du Titre V du budget ordinaire (Augmentations prévisibles des cofits et
imprévus) aux articles budgétaires appropriés des Titres I a IV du budget.

8.  La Directrice générale peut opérer des virements de crédits entre articles budgétaires liés au programme
ordinaire, dans la limite de 2 % des crédits initialement ouverts pour l'article budgétaire a partir duquel le
virement est effectué. La Directrice générale fournit par écrit au Conseil exécutif, a la session qui suit cette
opération, des précisions sur les virements effectués et les raisons qui les ont motivés. Cette modalité visera
en particulier a assurer la flexibilité nécessaire a la mise en ceuvre des activités a caractere intersectoriel.
Si les virements de crédits entre articles budgétaires excedent la limite de 2 %, la Directrice générale doit
obtenir 'approbation préalable du Conseil exécutif.

9. En ce qui concerne le Compte spécial pour les frais de gestion’, la Directrice générale est autorisée a :

(a)  virer surle Compte spécial pour les frais de gestion les montants approuvés par la Conférence générale
pour les frais de gestion au titre du budget ordinaire de 'Organisation ;

(b)  opérer des virements de crédits du Titre V du budget vers le Compte spécial pour les frais de gestion,
dans la mesure ol ces virements se rapportent aux fonctions de gestion ;

(c)  augmenter les crédits budgétaires jusqua 2 % du montant total du budget approuvé pour les frais de
gestion, en fournissant par écrit au Conseil exécutif, a la session qui suit cette opération, des précisions
sur ces augmentations et les raisons qui les ont motivées.

Effectifs

10.  Les postes établis par classe prévus pour lexercice 2018-2019 sont récapitulés a 'annexe IT du document
39 C/5. La Directrice générale soumet au Conseil exécutif, pour approbation préalable, toute modification
quelle envisage d’apporter a cette annexe en ce qui concerne le nombre total de postes de classe D-1 ou de
rang supérieur.

11.  Conformément aux statuts et réglements particuliers régissant ces organismes, des postes peuvent étre établis
au Bureau international déducation de TUNESCO (BIE), a I'Institut international de FTUNESCO pour la
planification de Iéducation (IIPE), a I'Institut de 'TUNESCO pour l'apprentissage tout au long de la vie (UIL),
a I'Institut de 'UNESCO pour l'application des technologies de I'information a léducation (ITIE), a I'Institut
international de 'TUNESCO pour le renforcement des capacités en Afrique (IIRCA), a I'Institut international
de TUNESCO pour lenseignement supérieur en Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC), a I'Institut
Mahatma Gandhi déducation pour la paix et le développement durable (MGIEP), au Centre international
de physique théorique (CIPT) et a I'Institut de statistique de 'UNESCO (ISU). Ces postes ne sont pas inclus
dans le tableau des postes établis qui figure a I'annexe II du document 39 C/5.

*  Sous réserve de l'approbation de la nouvelle politique de recouvrement des cofits par le Conseil exécutif.
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Fluctuations monétaires

12.  Les estimations concernant le budget ordinaire ont été calculées au taux de change fixe de 0,869 euro pour
un dollar des Etats-Unis. D’un point de vue budgétaire, les recettes et les dépenses du budget encaissées
et encourues en euros seront enregistrées dans les rapports budgétaires sur la base de ce taux du dollar
constant. Toutefois, en ce qui concerne les comptes (conformément aux normes comptables internationales
pour le secteur public (IPSAS)), les recettes et dépenses libellées en euros seront enregistrées en utilisant le
taux de change opérationnel des Nations Unies. Les écarts découlant du recours a ces deux bases différentes
pour le budget et pour les comptes seront indiqués dans les états de rapprochement/comparaison des états
tinanciers.
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Politique générale et Direction

Projet de résolution pour la Politique générale
et la Direction

La Conférence générale
1. Autorise la Directrice générale :

(a) a mettre en ceuvre, pendant la période 2018-2021, le plan d’action ci-apres pour la Politique
générale et la Direction :

(i)  organiser, avec le meilleur rapport cotit-efficacité, les 40° et 41° sessions de la Conférence
générale (octobre-novembre 2019 et 2021) et huit a dix sessions ordinaires du Conseil
exécutif ;

(ii)  assurer le fonctionnement de la Direction générale et du Bureau exécutif de la Directrice
générale, ainsi que des unités qui constituent la Direction de I'Organisation ;

(iii) contribuer aux dépenses de fonctionnement des mécanismes communs du systeme des
Nations Unies ;

(b)  aallouer a cette fin, au titre de lensemble des sources de fonds du budget intégré, un montant
de 54 766 000 dollars pour la période 2018-2019 ;

2. Prie la Directrice générale :

(a) de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports statutaires, de
lexécution du programme adopté par la Conférence générale et de la réalisation des résultats
escomptés suivants :

Organes directeurs

(1)  Amélioration de la rationalité et du rapport cott-efficacité du fonctionnement de la Conférence
générale ;

(2)  Amélioration de la rationalité et du rapport cout-efficacité du fonctionnement du Conseil
exécutif ;

Direction générale et Bureau exécutif
(3)  Leadership et direction sur le plan exécutif ;

(4) Maintien de la pertinence et de 'impact de 'UNESCO grace a un leadership stratégique et a un
engagement effectif auprés des Etats membres ;

(5)  Consolidation de la position stratégique de 'Organisation en termes de leadership et d’activités
au sein du systeme des Nations Unies, grace a une supervision des bureaux de liaison de
PUNESCO et des interactions effectives avec ces derniers, notamment pour ce qui est de la
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cohérence a léchelle du systeme des Nations Unies concernant la mise en ceuvre effective de
la priorité globale Egalité des genres, conformément au Plan d’action a Iéchelle du systeme des
Nations Unies (ONU-SWAP), ainsi que des interventions d’'urgence en faveur des pays ;

(6)  Gestion interne efficace des hauts responsables grace au renforcement de la coordination, des
interactions et du controdle ;

Evaluation et audit

(7)  Renforcement des pratiques de TUNESCO en matiere de gouvernance, de contréle et de gestion
des risques, par le biais de recommandations pertinentes issues des audits et des activités de
conseil, afin de permettre la réalisation systématique des objectifs approuvés, daméliorer
lexécution du programme et d’accroitre la confiance en 'Organisation ;

(8) Renforcement de la prise de décisions fondées sur des données factuelles, de l'apprentissage
organisationnel, de la responsabilité en matiére de résultats et de lefficacité des programmes,
grace a l'utilisation des résultats des évaluations et a l'application des recommandations qui en
découlent ;

(9)  Renforcement delobligation redditionnelle et du respect des regles et réglements de TUNESCO ;
Normes internationales et affaires juridiques

(10) Gestion de I'Organisation et mise en ceuvre du programme dans le respect des régles et
reglements ;

Ethique

(11) Appui fourni a I'Organisation pour instaurer et maintenir un environnement de travail
respectueux de [éthique.
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Programmes

Projet de résolution pour le grand programme | -
Education

La Conférence générale

1.

Autorise la Directrice générale :

(a)

(b)

a mettre en ceuvre, pendant la période 2018-2021, pour le grand programme I, le plan d’action
organisé autour des trois objectifs stratégiques et des deux axes daction ci-apres, inspiré des
Objectifs de développement durable (ODD), en particulier de 'ODD 4 — Education 2030, pour
« assurer l'acceés de tous a une éducation de qualité, sur un pied dégalité, et promouvoir les
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie » ; soutenir les pays dans la réalisation de
'ODD 4 - Education 2030 ; et remplir la mission qui lui a été confiée par la communauté
internationale de conduire la coordination du Programme et dexaminer/suivre les progres
accomplis dans la réalisation de 'Objectif de développement durable (ODD) relatif a [éducation
convenu au niveau international ;

a contribuer aux priorités globales de 'Organisation pour promouvoir légalité des genres et
répondre aux besoins de I'Afrique, tout en prétant une attention particuliére aux pays les moins
avancés (PMA) et aux petits Etats insulaires en développement (PEID), ainsi qu'aux besoins des
jeunes, et pour atteindre les exclus et les groupes sociaux les plus vulnérables, en reconnaissance
du role de [éducation dans la promotion de transformations sociales positives, de l'inclusion
sociale et du dialogue interculturel, afin de :

Objectif stratégique 1 : Soutenir les Etats membres pour le développement

de systémes éducatifs qui favorisent un apprentissage pour tous tout au
long de la vie, a la fois inclusif et de grande qualité

Obijectif stratégique 2 : Donner aux apprenants les moyens d'étre des

citoyens du monde créatifs et responsables

(i)  aider les Etats membres a réaliser TODD 4 — Education 2030 au niveau national : en
développant des systemes éducatifs qui permettent l'autonomisation par l'apprentissage,
qui créent des parcours exhaustifs et flexibles, associant l'apprentissage formel, non
formel et informel et qui soient axés sur le concept d’apprentissage tout au long de la vie
en tant que principe fondamental d’'une réforme globale et sectorielle de Iéducation et
réponse aux nouveaux défis socioéconomiques ; en procurant aux enfants, aux jeunes
et aux adultes les connaissances, les compétences et les valeurs dont ils ont besoin
pour devenir des citoyens éclairés, responsables et actifs, trouver un emploi décent et
contribuer a une croissance durable et a des sociétés pacifiques ; en remédiant a la pénurie
aigué denseignants qualifiés, en tant que stratégie essentielle pour améliorer la qualité
de léducation ; en prétant une attention particuliere a la promotion de Iéducation des
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filles et des femmes ; en offrant des possibilités déducation de qualité aux populations
vulnérables, notamment aux personnes handicapées et aux populations en situation
de crise ; en mettant a profit le potentiel des technologies de I'information et de la
communication et les nouveaux modes dapprentissage dans Iéducation ; en maintenant
une approche holistique de Iéducation, tout en donnant la priorité a quatre domaines
— politiques et planification sectorielles, alphabétisation, enseignement et formation
techniques et professionnels (EFTP) et enseignants ;

Obijectif stratégique 3 : Conduire et coordonner I'agenda Education 2030

(ii)  conduire la coordination et lexamen/suivi de FODD 4 - Education 2030 aux niveaux
mondial et régional en se concentrant sur deux axes de travail : premiérement, faciliter
la coordination mondiale et régionale dans le cadre de lévolution de la structure
de gouvernance mondiale de éducation ; nouer et consolider des partenariats avec
drautres institutions du systéme des Nations Unies, des organisations internationales et
la société civile ; mener un plaidoyer de haut niveau en faveur de lagenda Education
2030 ; deuxiémement, examiner et suivre I'application de 'ODD 4 — Education 2030 ;
exercer une fonction dobservatoire mondial de I'agenda Education 2030 par le biais de
la recherche et de la prospective pour orienter les politiques mondiales et éclairer le
dialogue sur l'avenir de léducation ;

() aallouer a cette fin, au titre de lensemble des sources de fonds du budget intégré, un montant
de:

m dans le cas d’'un scénario budgétaire de 667 millions de dollars au titre du budget ordinaire :
417 300 700 dollars, dont 82 997 800 dollars a allouer aux sept instituts de catégorie 1 relatifs a
Ié¢ducation ;

m dans le cas d'un scénario budgétaire de 653 millions de dollars au titre du budget ordinaire :
417 300 700 dollars, dont 82 997 800 dollars a allouer aux sept instituts de catégorie 1 relatifs a
Iéducation ;

2. Prie la Directrice générale :

(a)  de mettre en ceuvre les diverses activités autorisées par la présente résolution de telle sorte que
les objectifs globaux définis pour les deux priorités globales - I'Afrique et I'Egalité des genres —
en ce qui concerne le grand programme I soient eux aussi pleinement atteints ;

(b) de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports statutaires, de
lexécution du programme adopté par la Conférence générale et de la réalisation des résultats
escomptés suivants :

Axe d’'action 1 : Soutenir les Etats membres dans la mise en ceuvre de 'ODD 4

(1)  Amélioration des politiques et plans éducatifs nationaux afin de promouvoir l'acces a
une éducation et protection de la petite enfance (EPPE) et un enseignement primaire et
secondaire équitables et de qualité grace a une approche densemble de I'apprentissage
tout au long de la vie (contribution aux cibles ODD 4.1 et 4.2) ;

(2) Mise en place de systtmes d’EFTP équitables et réactifs pour doter les jeunes et les
adultes des compétences nécessaires a lemploi, a lobtention d’un travail décent, a
lentrepreneuriat et a lapprentissage tout au long de la vie (contribution aux cibles ODD
43,44 ¢€t8.6);

(3) Amélioration des politiques et plans et mobilisation des efforts mondiaux destinés
a consolider, développer - notamment griace aux TIC - et contrdler lacquisition des
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compétences fondamentales et les possibilités d'apprentissage tout au long de la vie pour
les jeunes et les adultes (contribution a la cible ODD 4.6) ;

(4) Amélioration de la reconnaissance et de l'accessibilité d'un enseignement supérieur
équitable et de qualité certifiée (contribution a la cible ODD 4.3) ;

(5)  Elaboration et/ou mise en ceuvre de politiques nationales relatives aux enseignants et
amélioration des programmes de formation des enseignants pour accroitre le nombre
denseignants qualifiés et motivés (contribution aux cibles ODD 4.c, 4.1 et 4.2) ;

(6) Renforcement des capacités nationales pour doter les apprenants des connaissances,
des compétences, des valeurs et des comportements nécessaires pour vivre en bonne
santé, promouvoir le développement durable et agir en tant que citoyens du monde
responsables (contribution aux cibles ODD 4.7, 4.a, 12.8 et 13.3 ainsi qua 'ODD 3) ;

(7)  Renforcement des capacités nationales pour traiter la question de Iégalité des genres
de maniere holistique dans les systémes éducatifs nationaux (contribution a la cible
ODD 4.5etal’'ODD 5) ;

(8) Amélioration des politiques, plans et possibilités dapprentissage pour une éducation
plus inclusive a Iégard des populations vulnérables, une attention particuliere étant
portée aux personnes ayant des difficultés pour apprendre, y compris des handicaps, et
aux populations touchées par une crise (contribution aux cibles ODD 4.5 et 4.a) ;

Axe d’action 2 : Conduire la coordination et I'examen/suivi de
I’'ODD 4 - Education 2030

(9) Coordination effective de 'ODD 4 — Education 2030 grace au leadership et au mandat de
I'UNESCO a lIéchelle mondiale (contribution aux ODD 4 et 17) ;

(10) La recherche et la prospective, ainsi que le suivi et les rapports relatifs a TODD 4 -
Education 2030 débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations
et des pistes de réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4
{contribution aux ODD 4 et 17).
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Projets de résolution pour les instituts pour I'éducation
de catégorie 1

01100

Projet de résolution pour le Bureau international
d’éducation (BIE)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport du Bureau international déducation de T'UNESCO (BIE) pour lexercice biennal
2016-2017,

Reconnaissant qu’il importe de conserver l'autonomie fonctionnelle du BIE pour faire en sorte qu'il puisse
fournir des services aux Etats membres de maniére proactive et avec souplesse, efficacité et efficience, en
temps voulu et de maniere durable,

Se félicitant de lapplication de la Stratégie visant a faire du BIE le centre dexcellence de 'UNESCO pour les
curricula et les questions connexes, adoptée a la 36° session de la Conférence générale (résolution 36 C/10),
ainsi que des efforts concertés déployés pour consolider et asseoir le statut de centre dexcellence,

L. Souligne la contribution spécialisée du BIE a la réalisation des objectifs stratégiques pertinents et
des domaines thématiques du grand programme I, notamment en ce qui concerne le curriculum,
lenseignement, lapprentissage et 1évaluation, ainsi que lenvironnement systémique permettant la
mise en ceuvre effective des curricula, a travers :

(a) la mise en ceuvre de cours de formation accrédités par des établissements universitaires,
spécialement adaptés aux responsables et praticiens des curricula, ainsi que [élaboration doutils
didactiques et de matériels de formation sur mesure ;

(b) lextension de lassistance technique et des conseils fournis aux organismes et spécialistes
nationaux chargés des curricula dans les Etats membres ;

() laconsolidation de sa base de connaissances relative aux curricula, ainsi que de ses capacités de
gestion et de diffusion des connaissances ;

(d) le renforcement de ses fonctions dautorité intellectuelle, de courtier du savoir et de centre
déchange d’informations en matiére de recherche de pointe sur la pertinence des curricula au
regard du développement, les sciences de l'apprentissage et Iévaluation ;

(e) la facilitation du dialogue international sur les politiques reposant sur des éléments factuels,
ainsi que des interventions, en vue de promouvoir une éducation de qualité équitable et
inclusive pour tous ;

{f) le renforcement de la fonction normative a Iéchelle mondiale en matiére de curricula et de
questions connexes et la mise en place du Réseau mondial du curriculum chargé de valider et
de reconnaitre les instruments normatifs qui définiront lorientation future des curricula ;

2. Prie le Conseil du BIE, agissant conformément aux Statuts du Bureau et a la présente résolution,
lorsqu’il approuvera le budget du BIE :

(a)  deveillerace queles objectifs et les activités du BIE restent conformes aux objectifs stratégiques
de FUNESCO ainsi quaux axes d’action et résultats escomptés du grand programme I ;
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(b) dappuyer les initiatives fondamentales du BIE afin de contribuer a la réalisation des résultats
escomptés du grand programme I tels quénumérés au paragraphe 6 ci-apres ;

(c)  de renforcer la collaboration avec la Directrice générale en vue de mobiliser les ressources
humaines et financiéres nécessaires pour que le BIE puisse continuer daccomplir son mandat
en tant que centre dexcellence pour les curricula et les questions connexes ;

Note que le budget intégré pour le BIE séleve a 12 211 100 dollars pour la période 2018-2019 et autorise
la Directrice générale & apporter un soutien au Bureau en lui accordant une allocation financiére de
7 063 300 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

Exprime sa gratitude aux gouvernements du Nigéria, des Seychelles et de la Suisse et aux autres
organismes et institutions qui ont contribué intellectuellement ou financierement aux activités du
BIE, et les invite 2 maintenir leur soutien en 2018-2019 et au-dela ;

Demande instamment aux Etats membres, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales internationales, aux organismes donateurs, aux fondations et au secteur privé de
contribuer financiérement et par d’autres moyens appropriés a la mise en ceuvre et au développement
efficaces des activités du BIE au service des Ftats membres, conformément a son mandat en tant
que centre dexcellence pour les curricula et les questions connexes, aux axes daction et résultats
escomptés du grand programme I, et aux objectifs stratégiques de 'TUNESCO pour 2014-2021 ;

Prie la Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les
rapports statutaires, de la contribution du BIE a la réalisation des résultats escomptés suivants du
grand programme I :

(a) Amélioration des politiques et plans éducatifs nationaux afin de promouvoir l'accés a une
éducation et protection de la petite enfance (EPPE) et un enseignement primaire et secondaire
équitables et de qualité grice a une approche densemble de l'apprentissage tout au long de la vie
(contribution aux cibles ODD 4.1 et 4.2) (Axe d’action 1 - résultat escompté 1) ;

(b)  Larechercheetla prospective, ainsi que le suivi etles rapports relatifs a TODD 4 - Education 2030
débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations et des pistes de
réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4 (contribution aux ODD 4 et 17)
(Axe d’action 2 - résultat escompté 10).
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01200

Projet de résolution pour I'Institut international
de 'UNESCO pour la planification de I'éducation
(IIPE)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de I'Institut international de 'TUNESCO pour la planification de Iéducation (ITPE)
pour lexercice biennal 2016-2017,

Reconnaissant le role important de I'TIPE dans la mise en ceuvre du grand programme I,

1. Prie le Conseil d'administration de I'TIPE, agissant conformément aux Statuts de I'Institut et a la
présente résolution, lorsqu’il approuvera le budget de I'Institut pour 2018-2019 :

(a) deveiller a ce que les objectifs et les activités de 'TIPE correspondent aux objectifs stratégiques
et aux priorités et résultats escomptés du grand programme I ;

(b)  derenforcer les capacités des Etats membres pour la planification, la gestion et l'administration
des systemes éducatifs ;

(c)  de renforcer les programmes nationaux, sous-régionaux et interrégionaux de formation a la
planification, a ladministration, a Iévaluation et au suivi de léducation, en coopération avec
les autres instituts de catégorie 1 de 'UNESCO relatifs a [éducation ainsi quavec I'Institut de
statistique de 'TUNESCO (ISU) et les bureaux hors Siege de 'Organisation ;

(d)  d’effectuer des recherches et des études axées sur I’amélioration des connaissances dans les
domaines de la planification et de I’administration de 1’éducation, ainsi que sur la production,
le partage et le transfert des connaissances et 1’échange d’expériences et d’informations en
matiére de planification et d’administration de I’éducation entre les Etats membres ;

(e)  de conduire des projets d’assistance technique dans son domaine de compétence dans les Etats
membres ;

2. Note que le budget intégré pour I'TIPE séléve a 46 310 000 dollars pour la période 2018-2019 et autorise
la Directrice générale & soutenir le fonctionnement de I'Institut en lui accordant une allocation
financiére de 7 468 100 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

3. Exprime sa gratitude aux Etats membres et aux organisations qui ont apporté un soutien aux activités
de'TIPE par des contributions volontaires ou au titre de contrats, ainsi quaux Gouvernements argentin
et francais, qui fournissent gracieusement a I'Institut ses locaux et en financent périodiquement
lentretien, et les invite 3 maintenir leur soutien en 2018-2019 et au-dela ;

4, Demande instamment aux Etats membres de verser, renouveler ou augmenter leurs contributions
volontaires en vue de renforcer les activités de I'TIPE, conformément a larticle VIII de ses Statuts,
de sorte que I'Institut, doté de ressources supplémentaires et des locaux mis a sa disposition par les
Gouvernements francais et argentin, puisse mieux répondre aux besoins des Etats membres en vue
de la réalisation des priorités du grand programme I et des objectifs stratégiques de TUNESCO pour
2014-2021 ;
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Priela Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports
statutaires, de la contribution de I'TIPE a la réalisation des résultats escomptés suivants du grand
programme I :

(a) Amélioration des politiques et plans éducatifs nationaux afin de promouvoir lacces a une
éducation et protection de la petite enfance (EPPE) et un enseignement primaire et secondaire
équitables et de qualité grace a une approche densemble de l'apprentissage tout au long de la vie
(contribution aux cibles ODD 4.1 et 4.2) (Axe daction 1 - résultat escompté 1) ;

(b)  Larechercheetlaprospective, ainsi que le suivi et les rapports relatifs a ’TODD 4 - Education 2030
débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations et des pistes de
réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4 (contribution aux ODD 4 et 17)
(Axe d’action 2 — résultat escompté 10).
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01300

Projet de résolution pour l'Institut de 'UNESCO
pour l'apprentissage tout au long de la vie (UIL)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de I'Institut de FTUNESCO pour l'apprentissage tout au long de la vie (UIL) pour
lexercice biennal 2016-2017,

Reconnaissant le role de T'UIL en tant que I'un des principaux instituts de 'UNESCO dans le domaine
de Iéducation et ses contributions aux fonctions de 'UNESCO (laboratoire d’idées, organisme normatif,
centre déchange d’informations, organisme de développement des capacités et catalyseur de la coopération
internationale) dans ses domaines dexpertise, ainsi que les efforts qu’il déploie pour se repositionner en
tant que centre dexcellence mondial pour l'apprentissage tout au long de la vie sur la scéne internationale
de l'éducation,

Reconnaissant également 'importance du concept fondamental d’apprentissage tout au long de la vie pour le
grand programme I de 'TUNESCO, et réaffirmant lengagement en faveur du Cadre d’action de Belém adopté
a la sixieme Conférence internationale sur léducation des adultes (CONFINTEA VI),

L. Souligne et apprécie I'importante contribution de I'UIL a la réalisation des objectifs stratégiques
pertinents et des priorités du grand programme I, notamment en ce qui concerne la promotion
de l'apprentissage tout au long de la vie pour tous par des activités de plaidoyer, le développement
des capacités, la recherche et la constitution de réseaux, l'accent étant mis sur les politiques et les
stratégies dapprentissage tout au long de la vie, I'alphabétisation et les compétences de base, ainsi que
sur lapprentissage et la formation des adultes ;

2. Prie le Conseil dadministration de I'UIL, agissant conformément aux Statuts de I'Institut et a la
présente résolution, lorsqu’il approuvera le budget de I'UIL pour 2018-2019 :

(a)  deveiller a ce que les objectifs et les activités de 'UIL correspondent aux objectifs stratégiques
de TUNESCO ainsi quaux priorités et aux axes d’action du grand programme I ;

(b) de consolider et développer les programmes de I'UIL afin de contribuer a la réalisation des
résultats escomptés du grand programme I tels quénumeérés au paragraphe 6 ci-apres ;

()  dlaccroitre les capacités de I'Institut en tant que centre dexcellence mondial pour I'apprentissage
tout au long de la vie ainsi que ses responsabilités particuliéres en matiére d’alphabétisation et
d’apprentissage et déducation des adultes ;

(d) de prendre les mesures requises pour donner effet au Cadre d’action de Belém et en suivre
lapplication ;

(e)  de continuer de semployer avec la Directrice générale a mobiliser les ressources humaines et
financiéres nécessaires pour que 'UIL puisse sacquitter de sa mission ;

3. Note que le budget intégré pour 'UIL séleve a 9 251 700 dollars pour la période 2018-2019 et autorise
la Directrice générale a apporter un soutien a I'Institut en lui accordant une allocation financiére de
2734 900 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

4. Exprime sa gratitude au Gouvernement allemand pour le soutien constant qu’il apporte a 'UIL sous
la forme d’une importante contribution financiére et de la mise a disposition gracieuse de ses locaux,
ainsi quaux Etats membres et aux organisations, en particulier la Direction suisse du développement
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et de la coopération (DDC), 'Agence suédoise de coopération internationale au développement
(ASDI), le Gouvernement norvégien et le Gouvernement fédéral du Nigéria, qui ont contribué
intellectuellement et financiérement aux activités de 'UIL, et les invite & maintenir leur soutien en
2018-2019 et au-dela ;

Demande instamment aux Etats membres, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales internationales, aux organismes donateurs, aux fondations et au secteur privé
daccorder ou de renouveler leur appui financier et de fournir dautres contributions appropriées
pour que I'UIL puisse répondre aux priorités du grand programme I et aux objectifs stratégiques de
PUNESCO pour 2014-2021 ;

Prie la Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les
rapports statutaires, de la contribution de I'UIL a la réalisation des résultats escomptés suivants du
grand programme I :

(a) Amélioration des politiques et plans éducatifs nationaux afin de promouvoir laccés & une
éducation et protection de la petite enfance (EPPE) et un enseignement primaire et secondaire
équitables et de qualité grice a une approche densemble de l'apprentissage tout au long de la vie
(contribution aux cibles ODD 4.1 et 4.2) (Axe daction 1 - résultat escompté 1) ;

(b) Amélioration des politiques et plans et mobilisation des efforts mondiaux destinés a consolider,
développer - notamment grace aux TIC - et contrdler lacquisition des compétences
fondamentales et les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie pour les jeunes et les
adultes (contribution a la cible ODD 4.6) (Axe d’action 1 - résultat escompté 3) ;

(c) Larechercheetlaprospective, ainsi que le suivi etles rapports relatifs a ’TODD 4 - Education 2030
débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations et des pistes de
réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4 (contribution aux ODD 4 et 17)
(Axe d’action 2 - résultat escompté 10).
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01400

Projet de résolution pour l'Institut de 'UNESCO
pour I'application des technologies de I'information
a l'éducation (ITIE)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de I'Institut de TUNESCO pour l'application des technologies de I'information a
Iéducation (ITTE) pour lexercice biennal 2016-2017,

Se félicitant de lévolution positive qui a fait de I'TTIE un centre de recherche de pointe et de promotion
des politiques dans le domaine des technologies de I'information et de la communication (TIC) en
matiére déducation au cours de lexercice biennal, et reconnaissant qu’il importe de conserver l'autonomie
fonctionnelle de I'Institut pour faire en sorte qu'il puisse fournir des services aux Etats membres avec
souplesse, efficacité et efficience,

1. Souligne et apprécie 'importante contribution de I'TTIE a la réalisation des objectifs stratégiques
pertinents de 'UNESCO et des priorités du grand programme I, notamment en ce qui concerne le
plaidoyer sur les politiques, le renforcement des capacités et les services relatifs aux connaissances en
matiére de TIC dans [éducation, a travers :

(a) la recherche sur les politiques fondée sur des éléments factuels, les études analytiques, et la
collecte et la diffusion des meilleures pratiques concernant l'utilisation des TIC au service de
I'éducation ;

(b) Tloffre d’'une assistance technique ainsi que le partage d’informations et de connaissances
en matiere d’application des TIC dans léducation, l'accent étant mis en particulier sur les
enseignants ainsi que sur les contenus numériques des programmes ;

2. Prie le Conseil d'administration de I'TTIE, agissant conformément aux Statuts de I'Institut et a la
présente résolution, lorsqu’il approuvera le budget de I'TTIE pour 2018-2019 :

(a)  deveiller a ce que les objectifs et les activités de I'TTIE correspondent aux objectifs stratégiques
de TUNESCO ainsi qu'aux priorités et axes d'action du grand programme I ;

(b)  de continuer de semployer avec la Directrice générale a mobiliser les ressources humaines et
financiéres nécessaires pour que I'ITIE puisse sacquitter de sa mission ;

3. Note que le budget intégré pour I'TTIE séléve a 2 252 100 dollars pour la période 2018-2019 et autorise
la Directrice générale a apporter un soutien a I'Institut en lui accordant une allocation financiére d'un
montant de 1 252 100 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

4. Exprime sa gratitude au Gouvernement de la Fédération de Russie pour sa contribution financiére
et la mise & disposition gracieuse de locaux, ainsi qu'aux Etats membres et aux organisations qui ont
soutenu les activités de I'Institut sur les plans intellectuel et financier, et les invite a maintenir leur
soutien en 2018-2019 et au-dela ;

5.  Demande instamment aux Etats membres, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales internationales, aux organismes donateurs, aux fondations et au secteur privé de
contribuer financierement et par dautres moyens appropriés a lexécution efficace des activités de
I'TTIE au service des Etats membres, conformément 2 la mission de I'Institut, de sorte qu’il puisse
mieux répondre aux priorités du grand programme [ ;
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Priela Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports
statutaires, de la contribution de I'TTIE a la réalisation des résultats escomptés suivants du grand
programme I :

(a) Amélioration des politiques et plans éducatifs nationaux afin de promouvoir lacces a une
éducation et protection de la petite enfance (EPPE) et un enseignement primaire et secondaire
équitables et de qualité grace a une approche densemble de l'apprentissage tout au long de la vie
(contribution aux cibles ODD 4.1 et 4.2) (Axe daction 1 - résultat escompté 1) ;

(b)  Larechercheetlaprospective, ainsi que le suivi et les rapports relatifs a ’TODD 4 - Education 2030
débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations et des pistes de
réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4 (contribution aux ODD 4 et 17)
(Axe d’action 2 — résultat escompté 10).
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01500

Projet de résolution pour I'Institut international
de 'UNESCO pour le renforcement des capacités
en Afrique (IIRCA)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de I'Institut international de TUNESCO pour le renforcement des capacités en
Afrique (ITRCA) pour lexercice biennal 2016-2017,

Reconnaissant quil importe de conserver autonomie fonctionnelle de I'TIRCA pour faire en sorte qu’il
puisse fournir des services aux Etats membres avec souplesse, efficacité et efficience,

Reconnaissant également le role important joué par les enseignants pour ce qui est doffrir une éducation
de qualité et de répondre aux besoins des Etats membres, en particulier en Afrique, qui sont soucieux de
développer les capacités nationales pour former, retenir et gérer des enseignants de qualité,

1. Recommande que 'TIRCA joue un réle majeur dans la mise en ceuvre des activités du grand programme
I en faveur de la priorité globale Afrique ;

2. Souligne et apprécie I'importante contribution de I'TIRCA a la réalisation des objectifs stratégiques
pertinents de 'UNESCO et des priorités du grand programme I, notamment en ce qui concerne
‘amélioration de la qualité de léducation et le perfectionnement professionnel des enseignants, a
travers :

(a) les activités de soutien axées a la fois sur [élaboration et la mise en ceuvre de politiques des
enseignants efficaces, notamment dans le cadre de la Stratégie de FTUNESCO relative aux
enseignants et de l'initiative de 'TUNESCO concernant les enseignants, ainsi que d’autres outils
de T'UNESCO visant a améliorer la qualité des programmes de formation des enseignants, des
cadres de qualification, des analyses des questions relatives au genre et de la formation de
formateurs denseignants — a tous les niveaux — a des méthodes de perfectionnement novatrices ;

(b) le renforcement des capacités des établissements de formation des enseignants sagissant de
la gestion et de lassurance qualité, notamment en ce qui concerne les normes denseignement
amélioré par les TIC, la planification des TIC dans les stratégies déducation, et [élaboration de
programmes de formation fondés sur les TIC et l'apprentissage ouvert et a distance ainsi que de
programmes de perfectionnement en ligne des enseignants sanctionnés par un certificat ;

3. Prie le Conseil d’administration de 'TIRCA, agissant conformément aux Statuts de I'Institut et a la
présente résolution, lorsqu’il approuvera le budget de 'TIRCA pour 2018-2019 :

(a)  deveiller ace queles objectifs etles activités de 'TIRCA correspondent aux objectifs stratégiques
de TUNESCO ainsi qu'aux priorités et axes d’action du grand programme I ;

(b) de consolider et développer les programmes et projets de I'TTRCA afin de contribuer a la
réalisation des résultats escomptés du grand programme I tels quénumérés au paragraphe 7
ci-apres ;

(¢)  de continuer de semployer avec la Directice générale a mobiliser les ressources humaines et
financiéres nécessaires pour que 'TIRCA puisse sacquitter de sa mission ;
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Note que le budget intégré pour I'TIRCA séleve a 5 456 400 dollars pour la période 2018-2019 et
autorise la Directrice générale a apporter un soutien a I'Institut en lui accordant une allocation
tinanciére de 3 456 400 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

Exprime sa gratitude aux Etats membres et aux organisations qui ont contribué intellectuellement ou
financiérement aux activités de 'TIRCA, et les invite 3 maintenir leur soutien en 2018-2019 et au-dela ;

Demande instamment aux Etats membres, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales internationales, aux organismes donateurs, aux fondations et au secteur privé de
contribuer financiérement et par dautres moyens appropriés a lexécution efficace des activités de
I'TIRCA au service des Etats membres, conformément a sa mission, aux priorités du grand programme
I, aux objectifs stratégiques de 'UNESCO pour 2014-2021, et au plan stratégique de I'Institut pour
2014-2021 ;

Prie la Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les
rapports statutaires, de la contribution de I'TTRCA a la réalisation du résultat escompté suivant du
grand programme I :

(a)  Elaboration et/ou mise en ceuvre de politiques nationales relatives aux enseignants et
amélioration des programmes de formation des enseignants pour accroitre le nombre
denseignants qualifiés et motivés (contribution aux cibles ODD 4.c, 4.1 et 4.2) (Axe daction 1 -
résultat escompté 5).
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01600

Projet de résolution pour I'Institut international
de 'UNESCO pour l'enseignement supérieur
en Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de I'Institut international de 'UNESCO pour lenseignement supérieur en Amérique
latine et dans les Caraibes (IESALC) pour lexercice biennal 2016-2017,

Reconnaissant qu’il importe de conserver lautonomie fonctionnelle de I'Institut pour faire en sorte qu’il
puisse fournir des services aux Etats membres avec souplesse, efficacité et efficience,

Reconnaissant également le role stratégique joué par 'IESALC dans le renouveau de Ienseignement supérieur
et la promotion du développement scientifique et technologique dans les Etats membres de la région
Amérique latine et Caraibes,

1. Invite le Conseil dadministration de I'TESALC a donner la priorité aux objectifs suivants dans le
programme de I'Institut :

(a)  offrir une plate-forme régionale pour la promotion de la coopération interuniversitaire, ainsi
que la collaboration entre les établissements denseignement supérieur, notamment en facilitant
la participation active des chaires UNESCO consacrées a lenseignement supérieur dans la
région et les partenariats intellectuels entre elles ;

(b) releverles défisliés a l'internationalisation de lenseignement supérieur dans la région en suivant
et en orientant le développement futur de la Convention régionale sur la reconnaissance des
études et des diplomes de lenseignement supérieur en Amérique latine et dans la région des
Caraibes de 1974 ;

2. Invite également le Conseil dadministration a suivre de pres les orientations stratégiques et la mise en
ceuvre du programme afin dassurer une action ciblée ; a harmoniser les orientations et activités de
ITESALC avec celles du Siege de TUNESCO ainsi quavec celles des bureaux hors Siége de la région ;
et a contribuer activement a obtenir un soutien régional et international pour les projets de I'Institut ;

3. Note que le budget intégré pour 'TESALC séleve a 4 023 500 dollars pour la période 2018-2019
et autorise la Directrice générale a apporter un soutien a I'Institut en lui accordant une allocation
tinanciére de 3 023 500 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

4. Exprime sa gratitude au Gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, qui continue
dapporter son soutien a 'TESALC et met gracieusement des locaux a sa disposition ;

5. Demande instamment aux Ftats membres, aux organisations internationales, aux organismes donateurs,
aux fondations et au secteur privé d'accorder ou de renouveler leur soutien a 'TESALC pour lui permettre
dexécuter les activités de programme prévues pour la période quadriennale 2018-2021 ;

6. Priela Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports
statutaires, de la contribution de 'TESALC a la réalisation du résultat escompté suivant du grand
programme I :

(a) Amélioration de la reconnaissance et de l'accessibilité d’un enseignement supérieur équitable et
de qualité certifiée (contribution a la cible ODD 4.3) (Axe d’action 1 - résultat escompté 4).
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01700

Projet de résolution pour I'Institut Mahatma Gandhi
d’éducation pour la paix et le développement
durable (MGIEP)

La Conférence générale,

Prenant note du rapport de 'Institut UNESCO-Mahatma Gandhi déducation pourla paix etle développement
durable (MGIEP) pour lexercice biennal 2016-2017,

Reconnaissant le r6le important du MGIEP pour la mise en ceuvre du grand programme I, en particulier
dans les domaines de Iéducation a la citoyenneté mondiale, de Iéducation a la paix et aux droits de 'homme
et de Iéducation en vue du développement durable,

Reconnaissant également qu’il importe de conserver l'autonomie fonctionnelle de I'Institut pour faire en
sorte quil puisse fournir des services aux Etats membres de maniere proactive, souple, efficace et efficiente,

Se félicitant du processus visant a faire du MGIEP un centre dexcellence en matiere déducation pour la paix
et le développement durable favorisant la formation de citoyens du monde,

L. Souligne la contribution spécialisée du MGIEP a la réalisation des objectifs stratégiques et priorités
pertinents du grand programme I, notamment en ce qui concerne le renforcement des capacités des
Ftats membres en matiere déducation a la citoyenneté mondiale, déducation a la paix et aux droits
de Thomme et déducation en vue du développement durable, ainsi que de recherches et détudes
prospectives, a travers :

(a) linscription, dans les programmes denseignement existants, des compétences, des
connaissances et des comportements propices a la paix, au développement durable et a la
citoyenneté mondiale ;

(b) lesoutien al'innovation dansles processus pédagogiques et d'apprentissage, grace a larecherche
dans les domaines des sciences cognitives, de Iéducation transformatrice, des outils TIC et de
lapprentissage par lexpérience ;

() lenrichissement de la base de recherches sur les politiques et pratiques éducatives, ainsi que
le renforcement des capacités de gestion et de diffusion des connaissances sur Iéducation
transformatrice pour la paix et le développement durable ;

(d) lafacilitation d’un dialogue international sur les politiques éducatives qui soit inclusif et fondé
sur des éléments factuels, ainsi que de programmes éducatifs en ligne destinés a la jeunesse et
consacrés a la paix, au développement durable et a la citoyenneté mondiale, accent étant mis
sur le renforcement des capacités et des compétences des jeunes pour un engagement civique
et social durable et actif ;

2. Priele Conseil du MGIEP, agissant conformément aux Statuts de I'Institut et a la présente résolution,
lorsqu’il approuvera le budget de I'Institut pour 2018-2019 :

(a)  deveillerace queles objectifs et les activités du MGIEP correspondent aux objectifs stratégiques
de 'UNESCO ainsi quaux axes daction et aux domaines thématiques du grand programme I ;

(b) dappuyer les programmes et projets de 'UNESCO afin de contribuer a la réalisation des
résultats escomptés du grand programme I ;
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()  de renforcer la collaboration avec la Directrice générale en vue de mobiliser les ressources
humaines et financiéres nécessaires pour que le MGIEP puisse poursuivre sa mission en
tant que centre dexcellence en matiére déducation pour la paix et le développement durable
tavorisant la formation de citoyens du monde ;

3. Note que le budget intégré pour le MGIEP séleve a 3 493 000 dollars pour la période 2018-2019
et autorise la Directrice générale a apporter un soutien a I'Institut en lui accordant une allocation
financiere de 493 000 dollars au titre du budget ordinaire du grand programme I ;

4. Exprime sa gratitude au Gouvernement indien, aux Etats membres et aux autres organismes et
institutions qui ont contribué intellectuellement ou financiérement aux activités du MGIEP, et les
invite  poursuivre leur soutien en 2018-2019 et au-dela ;

5. Demande instamment aux Etats membres, aux organisations intergouvernementales et non
gouvernementales internationales, aux organismes donateurs, aux fondations et au secteur privé de
contribuer financiérement et par dautres moyens appropriés a la mise en ceuvre efficace des activités
de I'Institut au service des Etats membres et pour la réalisation des priorités du grand programme I et
des objectifs stratégiques de TUNESCO pour 2014-2021 ;

6. Priela Directrice générale de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports
statutaires, de la contribution du MGIEP a la réalisation des résultats escomptés suivants du grand
programme I :

(a) Renforcement des capacités nationales pour doter les apprenants des connaissances, des
compétences, des valeurs et des comportements nécessaires pour vivre en bonne santé,
promouvoir le développement durable et agir en tant que citoyens du monde responsables
(contribution aux cibles ODD 4.7, 4.a, 12.8 et 13.3 ainsi qua’'ODD 3) (Axe d'action 1 - résultat
escompté 6) ;

(b)  Larechercheetla prospective, ainsi que le suivi etles rapports relatifs a ’TODD 4 - Education 2030
débouchent réellement sur des éléments probants, des recommandations et des pistes de
réflexion permettant de faire avancer la réalisation de 'ODD 4 (contribution aux ODD 4 et 17)
(Axe d’action 2 - résultat escompté 10).
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Projet de résolution pour le grand programme Il -
Sciences exactes et naturelles

La Conférence générale

1.

Autorise la Directrice générale :

(a) & mettre en ceuvre, pendant la période 2018-2021, le plan d’action pour le grand programme II
articulé autour des deux objectifs stratégiques ci-aprés et des deux axes d'action correspondants,
en mettant particulierement l'accent sur I'Afrique, Iégalité des genres, les pays les moins avancés
(PMA) et les petits Etats insulaires en développement (PEID), ainsi que sur les jeunes et les
groupes sociaux les plus vulnérables, notamment les peuples autochtones ;

(b)  arecourir également, lors de la mise en ceuvre du plan d'action pour le grand programme II, a
la coopération Sud-Sud et Nord-Sud-Sud en tant que modalité complémentaire de lexécution
du programme, et a continuer a développer les partenariats avec la société civile, le secteur
privé, les organisations du systéme des Nations Unies et dautres organisations internationales
a tous les stades de Iélaboration du programme, en vue de :

Objectif stratégique 4 : Renforcer les systémes et les politiques scientifiques,
technologiques et d'innovation, aux niveaux national, régional et mondial

@) aider a la création et au renforcement, dans les Etats membres, de contextes politiques
favorablesalascience, alatechnologie etal'innovation (STI) au service du développement
durable, notamment en renforcant 'interface entre la science, les politiques et la société
afin de promouvoir léquité et I'inclusion sociale. Il sagira notamment de mobiliser toute
la gamme des sciences pour faire progresser le développement durable et relever les
défis globaux complexes et interconnectés de maniére transdisciplinaire. Une impulsion
sera donnée au renforcement des capacités pour la recherche et lenseignement dans
les domaines des sciences et de I'ingénierie, notamment grace au Centre international
Abdus Salam de physique théorique (CIPT), a 'Académie mondiale des sciences pour
l'avancement de la science dans les pays en développement (TWAS), aux centres affiliés a
I'UNESCO et aux chaires UNESCO, aux instituts et centres de 'UNESCO, ainsi qu’a des
activités ciblées en collaboration avec un large éventail de partenaires publics et privés,
accent étant mis en particulier sur le recours au potentiel des TIC ;

Objectif stratégique 5 : Promouvoir la coopération scientifique internationale
concernant les défis majeurs du développement durable

(ii) promouvoirlaproductionetle partagede connaissancesrelativesauxressourcesnaturelles,
et le renforcement des capacités, grace a la collaboration scientifique internationale pour
assurer la protection et la gestion durable des écosystemes terrestres et de la biodiversité,
ainsi que la sécurité de leau douce et la gestion rationnelle des ressources géologiques
de la Terre. La mise en ceuvre supposera, entre autres, de coordonner des activités
de suivi, produire des évaluations scientifiques, catalyser des projets internationaux
de collaboration, renforcer les capacités et désigner des exemples de développement
durable propres a certains sites. La promotion de la réduction des risques de catastrophe
naturelle se poursuivra, notamment par le renforcement des capacités en matiére de
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systemes dalerte rapide et dévaluations concernant les inondations, les sécheresses, les
glissements de terrain et autres géorisques, afin de réduire les risques et daméliorer la
préparation et la résilience ;

a allouer a cette fin, pour la période 2018-2019, au titre de lensemble des sources de fonds du
budget intégré, un montant de :

m dans le cas d'un scénario budgétaire de 667 millions de dollars au titre du budget ordinaire :
180 432 500 dollars, dont 54 915 000 dollars a allouer au Centre international Abdus Salam de
physique théorique (CIPT) ;

m dans le cas d'un scénario budgétaire de 653 millions de dollars au titre du budget ordinaire :
179 720 500 dollars, dont 54 915 000 dollars a allouer au Centre international Abdus Salam de
physique théorique (CIPT) ;

2. Prie la Directrice générale :

(a)

()

de mettre en ceuvre les diverses activités autorisées par la présente résolution de telle sorte que
les objectifs globaux définis pour les deux priorités globales — Afrique et 'Egalité des genres —
en ce qui concerne le grand programme II soient eux aussi pleinement atteints ;

de rendre compte périodiquement aux organes directeurs, dans les rapports statutaires, de
lexécution du programme adopté par la Conférence générale et de la réalisation des résultats
escomptés suivants :

Axe d’action 1 : Mobiliser la STl et les connaissances au service du

développement durable

(1)  Les Etats membres renforcent leur capacité délaborer et d’assur