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Formulaire ICH-09 

1. Nom de l’organisation 

Veuillez indiquer la dénomination officielle de l’organisation, dans sa langue d’origine ainsi qu’en 
français et/ou en anglais.  

O.N.G. Global Development for Pygmee Minorities (en sigle GLODEPM). 

ONG pour le "développement Intégral des Minorités Pygmées/BATWA (RDC). 

2. Adresse de l’organisation 

Indiquez le nom et l’adresse complète de l’organisation, ainsi que les coordonnées 
complémentaires telles que le numéro de téléphone ou de télécopie, l’adresse électronique, le 
site Web, etc. L’adresse postale indiquée doit être celle où l’organisation a son activité, quel que 
soit son lieu de domiciliation juridique (voir point 8). 

6, avenue Kanioka, Quartier LUYI, 

Commune de NGABA 

Ville de Kinshasa 

Rép. Dém. du Congo (Siège social, national). 

Ou Office: 30, ave Lumbi, Quartier Kingabwa, Commune de Limete 

Kinshasa. 

Tél: 0243 999 410 967 

E-mail: glodepm2003@yahoo.fr 

3. Pays où l’organisation est active 

Veuillez indiquer le/les pays où l’organisation exerce ses activités. Si elle œuvre uniquement 
dans un seul pays, veuillez préciser lequel. Si ses activités sont internationales, veuillez indiquer 
si elle opère au niveau mondial ou dans une ou plusieurs régions, et listez les principaux pays où 
elle mène ses activités. 

 national  

 international (veuillez préciser :)  

 dans le monde entier 

 Afrique  

 États arabes 

 Asie & Pacifique 

 Europe & Amérique du Nord 

 Amérique latine & Caraïbes 

Veuillez énumérer le/les principal(aux) pays où elle est active:  
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4. Date de sa création ou durée approximative de son existence 

Veuillez indiquer quand l’organisation a été créée. 

30 juin 1999 

5. Objectifs de l’organisation 

Veuillez décrire les objectifs pour lesquels l’organisation a été créée et qui doivent être « en 
conformité avec l’esprit de la Convention » (Critère C). Si les principaux objectifs de l’organisation 
sont autres que la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel, veuillez expliquer en quoi ses 
objectifs de sauvegarde sont liés à ces objectifs plus vastes. 

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires. 

Etant une organisation autochtone de droits de l'homme, l'aspect culturel est partie 
intégrante de l'univers autochtone BATWA qui englobe les traditions et pratiques 
BATWA, le savoir traditionnel et les connaissances et expressions linguistiques.  C'est 
pourquoi notre objectif bien qu'humanitaire, mais est au-delà culturel en vue de 
promouvoir cette culture brisée par le poids de la civilisation occidentale (modernisme), 
en vue de la sauvegarde, la transmission et la revalorisation de ce patrimoine culturel 
moyennant de larges moyens de diffusion. 

Notre organisation est une association de droits de l'homme composée en majeure 
partie des femmes pygmées BATWA dont le but principal est de promouvoir la vie socio-
économique, politique et/ou culturelle des pygmées vivant dans la marginalisation et la 
discrimination dans ce vaste territoire rural de BIKORO (province de l'Equateur). 

A titre de rappel, les pygmées BATWA sont des voisins directs des peuples BANTU et 
sont traités jusqu'alors comme des esclaves, des personnes sans valeurs, ne jouissant 
pas humainement et intégralement de leurs droits fondamentaux, c'est ce qui nous a 
motivés à créer cette organisation en vue de faire promouvoir les droits révolus aux 
autochtones d'une manière globale. 

Dans l'article 4 et 5 de notre statut, alinéa 1, nous parlons et soulignons avec force la 
promotion socio-économique, culturelle du pygmée à la recherche de son identité 
culturelle.  Et dans son préambule, l'aspect culturel est souligné avec force dans les 
points 7 et 9, consistant à transmettre et revaloriser le patrimoine culturel immatériel des 
BATWA, en créant des festivals culturels, des centres de diffusion de la culture pygmée 
en vue de sauvegarder (transmettre et revaloriser) notre identité culturelle aujourd'hui en 
voie de disparition à cause du modernisme et de l'effort de sédentarisation à la vie 
moderne, au goût du luxe des voisins BANTU. 

Les droits fondamentaux révolus aux pygmées ne sont pas respectés tels que 
l'Education, la santé, la justice, l'égalité des fonctions publiques, la culture, etc. Notre 
idéal, outre notre reconnaissance et jouissance des droits politiques, éducatifs et 
sanitaires, nous visons la protection de notre nature qui conditionne la survie de notre 
mode de vie. 

C'est ainsi que cette femme Twa, négligée aujourd'hui, était détentrice, gardienne des 
secrets de la cour chez les dignitaires BANTU, (NKUMU).  La majeure partie des 
connaissances et pratiques sociales, pouvoirs magiques, traditions et savoirs 
traditionnels étaient transmis par les femmes Twa car elles étaient aussi enterrées dans 
les mêmes tombes que les Rois BANTU. 
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Dans ce contexte, bien que visant des objectifs humanitaires pour l'association, l'aspect 
culturel du pont 7 et 9 de notre préambule résume la partie identitaire culturelle du Twa. 

6. Activités de l’organisation en matière de sauvegarde du patrimoine culturel 
immatériel 

Les points 6.a. à 6.c. sont essentiellement destinés à montrer que l’ONG satisfait au critère 
consistant à « avoir des compétences, des qualifications et l’expérience avérées en matière de 
sauvegarde (telle que celle-ci est définie dans l’article 2.3 de la Convention) du patrimoine 
culturel immatériel se manifestant entre autres dans un ou plusieurs domaines spécifiques » 
(Critère A). 

6.a. Domaine(s) où l’organisation est active 

Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les domaines principaux où l’organisation 
est la plus active. Si ses activités se rapportent à d’autres domaines que ceux énumérés, veuillez 
cocher « autres domaines » et indiquez les domaines concernés. 

 traditions et expressions orales 

 arts du spectacle  

 pratiques sociales, rituels et événements festifs 

 connaissances et pratiques concernant la nature et l’univers 

 savoir-faire liés à l’artisanat traditionnel  

 autres domaines – veuillez préciser :  

      

6.b. Principales activités de sauvegarde dans lesquelles l’organisation est 
impliquée 

Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les principales activités de sauvegarde de 
l’organisation. Si ses activités impliquent des mesures de sauvegarde non énumérées ici, veuillez 
cocher « autres mesures de sauvegarde » en précisant lesquelles. 

 identification, documentation, recherche (y compris le travail d’inventaire) 

 préservation, protection  

 promotion, mise en valeur  

 transmission, éducation formelle et non formelle  

 revitalisation 

 autres mesures de sauvegarde – veuillez préciser :  
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6.c. Description des activités de l’organisation 

Les organisations qui font une demande d’accréditation doivent décrire brièvement leurs activités 
récentes et leur expérience en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel. Veuillez 
donner des informations sur le personnel et les membres de l’organisation, décrire leurs 
compétences et qualifications dans le domaine du patrimoine culturel immatériel et expliquer 
comment elles les ont acquises. La documentation justifiant ces activités et ces compétences 
peut être présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous. 

750 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires. 

Etant autochtones de souche, nous sommes préoccupés par la spoliation de notre 
patrimoine culturel immatériel.  Sur le terrain, nos activités étaient centrées sur: 

1- L'identification et la détection des pratiques socioculturelles 

TWA dans le territoire rural de Bakoro qui consistaient à répertorier ces pratiques en vue 
de les valoriser, celles positives qui ne sont plus en usage, de les réutiliser.  Ex:  

- Pratique et usage de la langue LOTWA en public.  

- La cueillette disparue rend le BATWA dépendant et esclave.  

- Les tatouages TWA.  Pratique séculaire apportée par les BATWA sur les figures, les 
bras et le bas-ventre des femmes pour des raisons esthétiques.  Disparue aujourd'hui. 

- Modèle de manger.  

Solutions envisagées: sensibilisations et vulgarisations, revalorisation par adaptation 
pour toutes les pratiques. 

2- Préservation et protection du savoir de l'artisanat traditionnel  

A PENDA, notre travail a consisté d'inventorier une batterie de techniques et savoir 
traditionnels et d'examiner les contraintes d'usage, de revaloriser les produits ainsi 
travaillés. Ex: organisation des festivals culturels et expositions d'objets d'art (paniers, 
nasses, filets). 

3- Promotion et mise en valeur 

A BIKORO; juillet 2008. Nous avons fait la promotion des recherches en matière de 
santé.  Ex:  

- La pharmacopée Twa pour traiter les morsures des serpents, les vermifuges, hépatite 
etc.  Nous sommes d'accord que depuis des siècles, ce avant même la décolonisation, 
les BATWA ne connaissaient pas les comprimés dragéifiés, mais se traitaient avec des 
plantes, de sève ou des sucs et d'autres produits naturels.  Nous avons répertorié une 
centaine de recherches des maladies dont le traitement et résultat avec la pharmacopée 
indigène se sont avérés positifs.  

- Petite technologie: travail du fer pour faire des flèches, technique aujourd'hui disparue 
de la forge. 

- L'usage du feu à base de 2 morceaux de bois: technique très séculaire des Pygmées 
BATWA pour se ravitailler du feu. 

Nous sommes très unanimes que le pygmée a grandi et continue à vivre, malgré la forte 
sédentarisation et le modernisme, les traditions orales.  Tout le patrimoine culturel 
immatériel des pygmées BATWA se trouve ancré dans la culture ou tradition orale.  
C'est dans ce sens que si un parent pygmée initie son enfant, il fait recours aux 
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traditions, aux valeurs orales, aux pratiques anciennes sans se référer au modernisme, 
ni à la civilisation écrite car nos ancêtres n'ont rien étudié et écrit.  Mais ce qu'ils ont 
vécu, entendu, parlé, fait, se trouve jusqu'à aujourd'hui et cela de génération en 
génération.  Dans la même optique pour les activités de promotion et de mise en 
valeurs, nous envisageons toujours ces activités efficaces: 

- Sensibilisation du public (autochtone): c'est un réveil fait pour sensibiliser les BATWA 
sur les valeurs culturelles de nos ancêtres, l'importance qu'on doit accorder et qu'on 
peut tirer de celles-ci par le biais des membres de l'ONG GLODEPM. Méthodes: visites 
guidées auprès des communautés autochtones, causeries libres ou à travers les églises, 
projection films sonores culturels. 

- Tri des leaders autochtones volontaires pour l'encadrement technique et transmission 
informelle des connaissances: il s'agit des enseignements informels et accélérés donnés 
aux leaders autochtones pour valoriser le patrimoine culturel Batwa. Ils pourront à leur 
tour les transmettre dans leurs bases respectives selon les vœux de l'ONG GLODEPM. 

- Campagnes de vulgarisation sur les valeurs culturelles autochtones Batwa: toute la 
communauté BATWA étant informée, chaque individu, chaque membre vulgarise de 
bouche à oreille ensemble avec les experts de l'ONG GLODEPM dans un timing de 4 à 
5 mois (2 provinces très étendues). 

- Application sur le terrain des valeurs culturelles et méthodes de protection: après une 
mise à niveau de formation informelle et la vulgarisation dans toutes les deux provinces 
selon le calendrier prévu, c'est alors la pratique des connaissances reçues sur le terrain 
et faire usage des méthodes pour protéger ces valeurs culturelles enseignées. 

- Promotion et mise en valeur des valeurs culturelles pour la sauvegarde: pour faire 
promouvoir les valeurs culturelles autochtones et bien les sauvegarder, les valoriser 
nous lançons des activités comme suit: 

* Festivals culturels: dont l'objectif est d'encourager, de stimuler les BATWA à être 
créatifs culturellement, à protéger et sauvegarder leur richesse culturelles, les traditions, 
l'art, l'artisanat et autres pratiques. 

* Concours d'expressions orales: contrôler et stimuler l'usage des valeurs expressives, 
traditionnelles, les proverbes, devinettes etc. 

* Production des groupes folkloriques et autres: le but est de faire produire les groupes 
folkloriques avec la danse BOBONGO à l'extérieur du terroir autochtone et cas échéant 
viser l'Europe, l'Amérique, l'Afrique. 

4- Transmission et éducation informelle à BOSANGA  

Mars 2008 - Nos activités étaient centrées sur la manière de protéger, mais aussi de 
transmettre cette culture par le biais de la vulgarisation des enseignements informels 
publics à travers la danse, les contes, les devinettes, les proverbes aux jeunes gens et 
autres.  Ex: événements festifs avec la danse BOBONGO traditionnelle, soirées 
culturelles avec les grands conteurs et sages pygmées. 

5- Mise en activité d'une banque de données informatisées des recherches et   
activités 

Nous étions amenés non pas seulement à sauvegarder simplement le patrimoine 
culturel immatériel, mais aussi à bien garder des informations nécessaires dans une 
banque de données informatisées et labélisées à cet effet. 
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7. Ses expériences de coopération avec les communautés, les groupes et les 
praticiens du patrimoine culturel immatériel 

Le Comité évalue si l’ONG qui fait une demande d’accréditation « coopère, dans un esprit de 
respect mutuel avec les communautés, les groupes et, le cas échéant, les individus créant, 
pratiquant et transmettant le patrimoine culturel immatériel » (Critère D). Veuillez décrire 
brièvement ici ces expériences. 

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires. 

Ayant souligné dans le point 6c, nous sommes en majorité autochtones et ces 
expériences, nous les partageons quotidiennement dans nos communautés, nous 
sommes praticiens détenteurs et sommes capables de transmettre ce patrimoine culturel 
aux générations futures.  La coopération avec les communautés autochtones en cette 
matière est donc réciproque parce qu'elles sont détentrices du patrimoine culturel 
immatériel et échangent avec certains Bantu et individus praticiens et créant dans un 
esprit de respect mutuel, d'entente et de coopération entre les détenteurs du patrimoine 
culturel et les pratiquants chercheurs. 

8. Documentation sur les capacités opérationnelles de l’organisation 

Les Directives opérationnelles (paragraphe 94) exigent qu’une organisation demandant une 
accréditation soumette des documents prouvant qu’elle possède les capacités opérationnelles 
énoncées au Critère E. Ces pièces justificatives peuvent revêtir plusieurs formes, selon le régime 
juridique en vigueur dans chaque pays. Les documents présentés doivent être traduits si possible 
en français ou en anglais dans le cas où les originaux seraient dans une autre langue. Veuillez 
identifier clairement les pièces justificatives avec le point (8.a, 8.b ou 8.c) auxquels elles se 
réfèrent. 

8.a. Membres et personnel 

La preuve de l’implication des membres de l’organisation telle que demandée au critère E (i) peut 
prendre des formes aussi diverses qu’une liste des directeurs, une liste du personnel et des 
statistiques sur la quantité et les catégories de membres ; une liste complète des membres, n’est 
en principe, pas nécessaire. 

Veuillez présenter les pièces justificatives. 

8.b. Personnalité juridique reconnue 

Si l’organisation a une charte, des articles de constitution, un règlement intérieur ou un document 
de création équivalent, un exemplaire doit être joint. Si, dans le cadre de la législation nationale 
en vigueur, l’organisation a une personnalité juridique reconnue par des moyens autres qu’un 
acte de constitution, veuillez fournir les pièces justificatives (par exemple, par la publication d’une 
annonce dans une gazette ou un journal officiel) montrant comment cette personnalité juridique a 
été établie. 

Veuillez présenter les pièces justificatives. 
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8.c. Durée d’existence et activités 

Si cela n’est pas déjà clairement indiqué dans les documents fournis au point 8.b., veuillez 
présenter les pièces justificatives prouvant que l’organisation existe depuis au moins quatre ans 
lors de sa demande d’accréditation. Veuillez présenter les documents montrant qu’elle a mené 
des activités de sauvegarde appropriées durant cette période, y compris celles décrites au point 
6.c ci-dessus. Des documents supplémentaires tels que des livres, des CD, des DVD ou des 
publications similaires ne peuvent être pris en compte et ne doivent pas être soumis. 

Veuillez présenter les pièces justificatives. 

9. Personne à contacter pour la correspondance  

Donnez le nom, l’adresse complète et tout autre renseignement pour contacter la personne à qui 
toute correspondance concernant la candidature doit être adressée. Si une adresse électronique 
ne peut être donnée, indiquez un numéro de télécopie. 

Madame Godeliève MPEMBE BONKONDI 

Coordinatrice 

ONG pour le développement intégral des minorités pygmées (GLODEPM) 

10. Signature :  

Le formulaire doit inclure la signature de la personne habilitée à signer pour le compte de 
l’organisation qui demande l’accréditation. Les demandes sans signature ne peuvent être prises 
en compte. 

      
 



8a. Membres et personnel 

L’ONG GLODEPM compte 89 membres effectifs dont 8 font partie du conseil d’Administration depuis 

le 20 novembre 2004.  L’Assemblée générale est composée de la majorité des membres et quelques 

sympathisants.  Le conseil d’Administration ou la coordination est dirigé par une femme dont voici la 

composition : 

1- MME GODELIVE MPEMBE B.  Coordinatrice  Licence en Franc. Ling. 

2- MME PETRONNELLE BETETI  Vice-Coordinatrice Licence Sc. Sociales 

3- M. SERAPHIN BOUTTE B.I.N.  Etudes et Progr. Licence Franç-Commun 

4-M. TSHETSHE INGULU  Aff. Juridiques  Licence droit public 

5- MELLE BUTA NANOU   Patrimoines Cult. Grad. Art Plast. 

6- M. NKOLI JEAN LWANGA  Questions Env.  Grad. Sciences Env. 

7- REV. PERE J. EKUBA   Relat. Publ.  Licence Philo-art 

8- MELLE AMBA NGANGELI  Trésorerie  Grad. Compt. 
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bl Vu les impérotifs de 10 mondiolisotion et 10 néce1SÎté de chongel. de

créer des contextes d'approche enlre les popuIolions. 10 coopération

el l'khonge ovec les outres peuplei du monde. 10 GlOOEPM esl

ouvert à loute personnes partogeanl les mêmes oSpWolions que les

outochtones el déil'eu5es de lrovoiller ensemble.

mf.1l MEMIRES·ADHESION·!'ERTE DE QUALITE

CHA!', 1 DES MEMIRES'

Art. 7 :

Arl. 8 :

Est membte de 10 GlODEPM toule personne outochtone ou non r'iidonl

dons les provinces de l'Equoteur ou de Bondundu porlont 10 longue

BATSWA(pygmée) oyont lei mêmes ospirotions que lei outochtone~. el

oyant adhéré aux présenh statut et léglement d'ordre intérieur toul en

s'engogeont à défendre leI intérêts de l'orgoniKltion-

Lo GLOOEPM e~t une o.s.b.t. et est composé de lIois çotégories de

membfe~ :

Les membfes !ondoteun

,

Art. 9 :

Art. 10;

Les membfes eflecti!s

Les por1encires el/ou membfes de s.outien.

Esl membre !oodoleur. loute penonne oyont été dés 10 çonçeption el a

çontribué PO" ses idée~. ~e~ moyens motérieb ou fincncien 6 10 nois~once

e!feçlive de l'orgarisolion.

Est membre eflectif. Ioule personne oyonl odhéfée à rOl'~arion

moyenoonl ses conlribulions Iioondères ,ègle~ en lonction Cles

mécanismes d'adhésion et de ses qvo~lés morales éPfouvées,

Art. Il; Esl appelé uportenoife _ el ou membre de soutien . loute penonne

1



CHAP Il

Ar1.12:

CHAP, III

Art,13:

~
AilE~~.~..

, >' 0''''::; ,,'1 i ('~

"
phY'ique OU morale qui mallifes!e Wf1 engagemen "J,l'idéal

de l'organiiotion moyennant vne canlribvtia~~or e~'};~ '\1011 ,.01,1:
~~. \ ~t

Financière conséquente.. ,,", _ •
~~ <'';

DE l'ADHESION (~~..,.~ ;.'

l'adhésion se loit sur base d'une demande aae»ée "Comil~colège

des sages pa le truchement du seoélcWe général. l'adhésion devient

eflecliYe moyenocmlle paiemenl d'une caulîon WÎVÎe de l'oclroi d'vne

corte de membl"e.

DE LA PeRTE DE QUAUTE DE MEMIlRE

la qoo~té de membre se petd pot :

al Le décés du membre:

b) Le retrait volon!aire du membfe Ou $On exctusion constaté par écrot.

cl La cessation définitive des activités dons l'organisation.

Art. 14: La perte de la quali!é de membre ne donne pas droit aux avews de

l'orl;lanisation, ni ou remboursement des cotisations qui par conséquent

demeure propriété exclusives de la GlODEPM.

Art. 15: L'exclusfon ou 10 démission d'un membfe de toufe catégor1e reléve de ta

compétence du collége des fandafeurs el du comité de discipline par te

biais de l'Assemblée Générale.

TITRES III ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET FONCnONNEMENT

Art. 16 : La GLODEPM a.s.bJ . esl constituée des organes suivants:

1. Assemblée.Générale:

2. Comté e--ect6l.'":

3. Collège desloodoteuo;

4. Assemblée provinciales;

5. Comté de suivi des pro;els.

1. DE L'A.$$IMI LU GENERALE

Art. 17: L'Assemblée Générale est l'organe supréme. Ene conçOll. ooenle el

conlr61e toutes les activités de 1'000gonisatian. Elle approuve les comptes



lE COMITE DIRECTEUR

suivonle5 ,

• Exécution du progromme de l'orgonlsotlon. des décislonl de

l'Assemblée Génélole:

• Rédaction des rappol'!5 0 l'Assemblée Générale.

b) les membres du comité dM"ectevr sont llOIT\l'lIes par r .....G. ils sont

révoqués por 1·.....G. souveraine par le truchemenl de 10 commi55ÎOrl

Ethique et Discipline de l'organisation.

0) Est l'orgone direc!eUf chargé de 10 gestion courante de l'Ofgonisolio~

de 10 politiQue externe de l'Associotion et comprend le5 minions

.
En cos de né<:e1Silé .Ie pr~n'du comité di"ecletJl' peul convoquer une

A.G 8ltlrOOl'dinaire. émoUre ou envoyer Ie's inllilotions à temps el pred$er

l'OId'e du jour de la réunion

L'ossemblée générale !;Isl compétente à modifier les plesenl staluls, 0

révoquer. exclure les membfes du comité Oi'ecle.... et oulles membres de

I·os~iotion

ART 21

Arl. 20;

~~~~-------,--------------cc-----~-'

,., . . 6 #1,OO.iotl~it~~~
/,:,<tJ' " .C 'l!
'~ 0",

1
• •

annuels de l'orgonisation oinsi que l'otientotion d\l,-bud e ~. ,Q P~

1
Art 18 : les décisions de l'A.G sonl prises por "vote Il et>6 la 'si Pie c,ln

-"", . "/,
volx exprimées el wnt obligQloi'e5 Q tous les me ~ - ~q."".. •

1 AAT.19: les réur\klnS de A.G sont convoquées trois loisl i r ~·pu';.idée$.)or le

P1éVdenl du comité ~ecleuf. K1oclionnées par le pl' b-verbol'éK.menl

1 SIgné par le présidenl du comilé [);recteur ou secrétaire roppoo1eur.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

[

M. 22: a) le comité Dl"ectevr Comprend:

• Vne Jdsidenh f(1 ~'sldenl pot d"autl.

• 1VICe presidenl pol" délaut.

• Un COOfdonnoleur des projets de développement et son adjoint



,

1

Art. 23 :

Art. 24;

'~4/• ~~ _. Ol;;~ I(;i:..
il; " c~,~(~,

• Une .ecrétoire Général rapporteur et son adJoint.' ~ • \

• Une tré.orière I;'~ ~~
i ~. • '

• Un chargé de relollon$ publiques. ~-;;'i-, '':''/
'~~(I~ • ,,- .' ~

• Un service de pro!ocolot el une commission Eth~~~,~;~e~

bila rémunération des membres du Com.lé D"ecteu~~.G.

Les réunions du comité Directeur se font deux foi$/mois en vue de foire un

bon suivi de l'orgonisol;on(15-30)

01 le membtes d u comité Directeur sont élus por l'Assemblée Générale ou

sein des membre. elfectifs pour un e durée de 2 ons renouvelables une

fois

b) leI attributions du comité Directeur sont régies pOf le règlement d'ordre

intérieur.

III LE COLlEGE OH FONDATEURS

•

Art'. 25: 01 Lei membres du collèl;l8 des fondoteurs on t pour rOle de prot6aer,

prodiQuer des conseils pour la bonne marche des organes et l'ex

éculion des projets,

b) Ils tronchenlles différends enlre les organes de l'associolion.

IV LES ASSEMBLEES REGIONALES (Provlncioles)

Art. 27 :

01 Elles sonl chargées d'exécuter les ù..dres e: direc!ives émananl de

l'Assemblée Générale ou du comité Direcleur.

b) Elles encadrent la majOlilé populaire pour l'exécution eltective des

projets. A leur têle. existe un président provincial pour coordonner

l'exécutil provincial.

V. DU COMITE DE SUIVI oes PROJETS

0) Le comité de suivi des projels 0 pour rOle de contrOler. clorilier. vérifier



•

bl Les moyens linoncier~ ainsi que les projets mis

et orientés potl'Assemblée Génerale.

Le projet du budllet pour l'exercice suivant est élobli par le comité

directeur lronsmis à rassemblée générale pour omendemenl el

approbation,

Art.29:

AIt. 30:

TItre IV; Du l'A.TRIM01NE. DES RESSOURCES El COMPTES ANNUElS

Art. 28: le patrimoine de la GLODEPM esl constitué dei biens. meubles el

immeubles. Les reuources sont constituées notamment POl" :

• Des cotisations el conlributions des membres;

• Des financements des insliluhons el organes nationaux et

inlemolionoull. ;

• Des revenus générés par les activités d'autofinancements;

• Des dons. legs ellibéfa~lél émanant des partenaires

l'exercice social débute le premier janvier et se clOture le lrente el un

décembre. Un rapport de l'exerCice est établi par le comité Directeur de

l'Anemblée Générale

TITRE V

Art.31:

Arl. 32:

rnREVI

Art.33:

MODifiCATION DU STATUT

le présenl ltotul nc peul étle modirlé qve pol l'Anemblée Générale n.r

propOlitlon du comité Oifecleur ot don! la qUOfum raqui~ al! de trOÏl quort

del membrel.

la GLODEPM peut odhêrer à toute Ofgonisolion tonl nofiooole qu'inlE!!

notionale wsceptible de répondre aux. mêmel OSpi'otionl que les sieflf'l8'S

UQU1DATlON El DISSOLUTION

0) 10 GtODEPM ne peul être dissoute que sur décision de l'A$se..,bh!:1

Générole siegeont dons les fOffTleS requ'ses selon J'Al'131.

• • •



• •
bJ E n C01 de ôl1so1ulion. l'assembles Générale

donl le nombr&. 10 mmion. et le povv~ ~l à • ... J:... le

,èglement d'ordre intérieur. ':\ ~ ..
,..... 10 •

cl le solde positif SMO affecté 6 une ou p1usieur1 ~hom~I
des buts similaires 0 c eux de GlOOEPM ~ ~t~.~J

1·

1

1

1

TITRE VJI DU REGIME DISCIPLINAIRE

Art.3-'I: al Choque membre quelque 50it son rong social deil s'engager 0 ObSefVef

et à Ime régner le c~mot fralemel d'union de cohesion. d'entente el

de Iorge compréhension enlie les membt'es.

b) te comité Di"ec:tel.l" CI le pouvot de suspendre tout membfe pool' une

Ioule grave notamment des décoons ou violation aux slotuls ou lé

glamenl d'ordre rolêrietJr de l'organisation sur propo~lion de 10

commission Ethique el discipline.

cl le membre frappé des mesures de suspension ou d'exclusioo peut

inlrodvi'e son recours ou comité Directeur. Si 10 foule esl Irès Iegère en,

déons 15 ÎOVrs à partir de 10 dole de notifico1îon. Dons le cm contraire. ~

sera exclu de l'organisation povr trois mois

TITRE VIII. DISI'OSITIONS fiNALES

Nt. 3S: 01 POlK ce qui n'est pm pI~ et orgonbé par le present statut el règlemen'

d'ordre intérieur, Ie~ membres le rétéferont à 10 législation en vigveur er

Répvb/iqve Démocrotique du Conoo en ce qui cooceme les o~wciotlons son 1
bul Ucrotif

Art. 36 : Le prélent Ilo.lut entre en vÎgueIK à 10 dote de 10 tenue de 10 plemief.

ASSe"lbIée Généfole.

foil à I(jn~ho~o.le .3.I....J.o3.J200S

l'our re comile Direcieul

-~---



r
l '

1

1

1

1

1

1

,.

Art.Ol": o. TOI,I1 membre qvi adhère 6 la GlODEPM ,empli! une fiche de

ren~eignemenlcontenonlloute son lden1ilé.

b. Il doit ~ndre à sa lettre de demande 4 photos possepcll'ts. uns

chemise forde el un stylo bleu. son cv et 20 papiers duplicateurs.

pe Ig démlulon

At!. 02: - En cos d'IlKllisfoclion. 10. SOlfie de GLODEPM est facultative el le

membre doit aaener sa lettre 6 10 présidente du Comilé CMe<:leur qui

présentera pour $On approbation à ,'oslemblée Générale

D. Iq ,.yocatlon

M.ro: Toule per~ qui

Règlement d'Ordre

Généfole.

l

ne se conforme pas ou présent slolul el sool
Inlérievr (ROll sera révoquée pol l'Assemblée!

,
pes obligations

•
Nt.04: - Tout membre de 10 GLODE?EM doil:

o. Se conformer ouq:mhent;siatut el son ROI:

b. Participer aux réunions el monifestatlons sur invitation:

C. Achal de sa corte el ou dépOt de son donier :

d. A 10 contribution financière el matérielle.

CHAPITRE DEUXJEME: pES MEMaRES El LEURS fONCTIONS

Arl. 05: Dei cq!égorje$ dm membres

al la GlODEPM comprend 3 colégories des membres:

1. lei membres fOndol8U1l



1 --,
"

1

1
1

1

1

1

1

•

,

o. La Pré1idente de l'Association &JI celle d\ol
outomotiquemenl l'organisa/Ion ou prés des ri

Difecleur et l'Assemblée Génél'ole.

b. le Ve&-Présiden1lmoscvifl) par déloul est chagé de l'odrninîslrolioo et Qssiste

le Preidefll dons ses fonctions.

c. le Secrêloi'e Générel el ROpporl8Uf s'occupe de 10 cOlTe~nce int ...... el

externe de l'As.sodollon.• est charge d'e'oblir l'étal de besoin du

fonctionnemenl de l'o>>ociotion allail wn IOppori ou Pr~enl.

d. te Trésorier s'occupe des cIocumenls complables des fecettes et sorties de

l'Association. n s'occupe de la caisse el de Ioules les IronsoclÎom linondel'es de

l'onociolion sur ordre du Président.

e. le DWecteur d'Etudes et projets [vœ le c()()(donnolevn des projets) esl chagé

des rech8fches pour le bon lonctionnement el du marketing de l'AssociatiOn.

f. Le coordonnateur des projets l'OCCUpe du canl.6Ie. de l'oudit el de,

l'évaluation des plojels dons lei domaines linonciers el des reuovrces
humaines.

g. te Service du Protocolal et la commission élhique esl chargé du service

d'Accueil des invilés el de réceplion durenl le~ manifestations orgonisées par la

GLODEPM ainsi que du conlrOle élhique des membres.

h. Le Service des Relalions Publiques s'occupera d~ relolions ou de~ conlocts tonl

lnlemes quOeJ(l~mes de l'Associolion.

i. Le collège de~ Soges esl une SOUfce de rogesso 01 de conseils. il orienle,

propose des solutions adéquates, règle les conr~ts inteUleS des membfes de 10
GLODEPM,

CHA,tnE: tROISlfME: DES RESSOURCES El LEUR UIIL!SAflON

Art 06: O. 10 colisalion es! dOl $/moéi;

b. le Trésorier devro tenir 0 joI.K un cahier justifiant Ie~ entrées des

reuou-ces rrovenonl des memOf6S en dons. legs. libéroilés ou

flf1Ot"lÇemenl ~x.lérieur;

c. Les dons sonl réceptionnés en présence du Comité OirectelA':

d. Le Comilé Oi"edeUf deil inlormef l'A!semblée Genérole de 10 sitvolion
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1

Art. 07 :

--:"!OEIIl(JÇ,,'l~. .

, ". '" ""~/'~" ~ ~ (',."
, ,;,; 'ot'li\\

flnonclère, de' dons et legs au près des ;i~rs.· _ ~J:è'\
j 17 ;

o. Les fonds de I"ossociotion seronf gardé!Jdan sflflJt on r~noncière
·0 ,

du poys sous 10 "orde du Président ;'li;Ps ciolio et.,du Trésorier
ovec deux membres du conseil de sog Cè~que. • "

~. '-.~,~ /
b. lo sortie des lands ne se ,fero que sur ~lgnafure -du Président

contresigné por le Direcleur d'Eludes et Projets et le Trésorier.

c, les ressources doivenf être utilisées minutieusement 6 des lins pour
lesquelles eUes ont éfé perçues,

d. les dépenses à effectuer sont les suivontes :

1. Payement des membres du Comilé Directeur ordonné por

l'Assemblée Générole:
2. Fonctionnement dt:ll'Associotion:

3, Organisotion des réunions. conlérences. colloques. séminaires el .

voyoges du Comilé Directeur.

,

Cii;'PITRE QUATRIEME: DU SOCIAL

Art. 08: o. les membres de la GLODEPM se doivent soulien et assistance. en cos

de problème (décès. maladie. molérîelfe elc.) des colisalions
spéciales peuvent être organisées pour assislances matérielles el

finoncières.

b. Le Comilé D~ecteur devra organiser dan,s le cadre de lo<s",$ des
activités sportives et culturelles 6 t'infenlion de la base.

c. les membres qui ne participent pos oux cotisotions ne seronl pas

assistés en cas de probtème.

Art. 09 :

Arf. 10:

Q. Lo cotisation circonstancielte est obligoto~e à roison de 200 Fc pour

choque membre ~ffectif et "de 400 Fc pour les membre$ du Comilé
D~ecleur. Elte esl non rembour$able et chongeoble suivant les

résolutions de t'Assemblée Générole.

b. lo trésorière ou ta caissière asl chargée de la collecte des cotisations
mensuelles el des divers dons.

L'Association vient en aide en cos de décès ou d'une situolion insinuonle

ou incondilionnelle d'un membre.



Art. i4: Choque membre quelque soit son rang social. doit s'engager à observer

et foire régner le climat fraternel d'union. de cohé~ion. d'entente et de
iorge compréhension.

Art. 15: le Comifé Directeur 0 le pouvoir de ~u~pendre toul membre pour une'

faute grave notamment: mauvol~ comportemenf, dé~obéi~~ance

civique, non application des déçi~ion~ régulièfe~ du comité. ou toule

autle violation aux ~fatut~ et Règlement d'Ordre Inférieur.

Art. 13: Toute absence à une réunion',doH être justifiée por une leUre. Deux

absences non justifiées entrQînent une ouverture de dossier disciplinaire.

Trois absences équivalent à \Jna bl6me. Qvalre absences conespondent
à une suspension tempora~e et si celo atteint 5 absences. le Comité
Directeur pfOpasero 10 révocation à l'Assemblée Générale.

•
, 4 .&'".'. '"'~tf;...~' "'C",,~

CHAPITRE CINQUIEME: DU REGIME OISCIPLlNAIRE " fi f'è\
' '" .1; "t , l:;".

Le travail dam J'enceinte de l'A$~OCiotiO!...c.. ah~; el se

termine à 15h 30' oPfès un repos de 12h ~~1,3 01. ,_ .".f
<!oC;. • ,

f -., - ,',
Arl. 12: Toul retord de cotisotion est sanctionné por ~.~~C!J' ~ sur le

monlont fixé. ' -

Ar1.ll:

1
1
1
1
1
1
1
1

1

1

Art. lb: Le non·respect 0 l'hiérarchiè de l'associofion est puni conformémenl 0
l'article 15.

Art, 17; Tout membre qui perd de~ bien~ en natures ou en e~pèce~ de

l'Association en prend charge sauf en ca~ d'accident~ pendant les

heures de service sur avis favorable des enquêteur~.

Art, 16: Tout membre du Comité Directeur qui accu~e une défailfance

accenfuée 0 l'exercice de se~ fonctian~. peut être remplacé aprè~

consultation du Con~eil d'admini~lration lAs~emblée Génélalej pouf

approbafion de l' As~emblée générale,

Arf. 19: Le membre frappé des mesures de ~u~pension ou d'exclu~ion peur
infroduire ~on recours ou Comilé Directeur endéans \5 jours 0 paltir de la

date de notification.
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CHAPITRE S1XIEME: TENUE DES ReUNIONS, cONfERENces ET COLLOQUES

•

. ' "

AI1.22 : a,

. b.

Il. sonl tenus par 1. Pr••ident. de GLOCEPM lIOi\ pa, III V,ce-pré.!dllnl8 .1 celle
est limpèchée, la Seaétaire.- Rappor\olX Gen"'.1 est sensé tenir la réunion,

l~s f'lOll-mEImbres de GLacE?M ne peuvent pas tenir des réunions, cont6rence',
colloques el séminaire. que SIX invitation dîment .ignés par la Pré$idenoB ou son

P40inta de f.s$OCiation.

usrE pU COLLEGE AUTOCHTONE DES fON[)ATEURS DE GLODEPM

01. Mme Godeli". MPEMSE aONKONDI : Présidente da ;'organl~llon~
~2, Millu.&~UKUNZOTIE .: Vice-Présklente de l'organisation . _ ~N~-.--,::.
03.MaÎtre TSETSE INGUlU : Responsable du département des Affair•• jUfldlllue~!!t

. 04. BAYA SANZAPE : CollèQe dei Fondateurs ~lJ;"

05.Me BETETIIKOMA P.~1fI :Trésoriè~ .".- 1/1.
06.BONKATA Michel : Caissier Ztf:?lI:.:> ~.
07.8UTANGWEll : Protoo:'ole8\ir-ilt- ra r

OB.NGQYaOLAMBO ; Re.ponnbla du~ Rel, Pub, ~

09.BOlITE Séraptin :"Responsalll, du diparterl'lef't Eludes/:~7~~
10.Mme Cm5tr.e EYENGOLE (..~ 'i: Respon51bl. du .upaoement 68 femme, o:~ E~"

, <..

•
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FICHE INDIVIDUELLE DU RESPONSABLE No.?(J..I.~112005

CO~IMUNE DE ~IONT."'GAFUI..A

Nom: ,GodellvG,.~.!PJ::~ "", .
Post - Non>: BOi<KObOl ,. Prénom: QOI1!!l1vll
Né;l: ,1'OllW ...•. Ie: le .r.v.rlu:.19"
W Carte d'identite Ou Paueport: 2254/2002 ,_. __
Village d'oriyine : 1.'01:00
Secteur d'origine L.lC
Territuire: .Bl&OW .
Province: EQU.lmUB. .. ..
Fil, (le) de lfOm.l. Et de; BIL~ SC.UlIOl"'
ftilt Civil: ,.r1êe flam du conjoint (e) su-.,b1.D BOUm "G.
NOlllbre d'enfanh 04 ..Garç,)n 0' Fille 01
Nlvuu d'études' L!CIIICl.13 l'Uloc.uS LJ.J'(tO~llrtQtJIl J.nlIè.
Adresse: AvenueDJaOl(1 Iii' QuartiN' LUll

Commune, "G. B Jo.

L'inter~sse (e) certlf,.. !o!ocè.es el vénfi<lhles QU\.' les renseignements fO\.lrn,~ CI'
oessus.

Fait à IClnshasa. le "JO._f 04:./21)l}S

Nom du Responsable
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CO:'>I)IUI'E DE o\lO~T-:-'C.-\"U""\ "'\~ ...
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FICHE DE RECENSEMENT DES ASSOGlATroNS . 5 BUT
lU RlU"IF (O.N.G., MUTUALITES, ASSOCIATIONS)
.. ç""JJ /0

a.l'~V"'l"~ 0.. ....""""r..,~ . •\. ("'.....:1"

_
.~
.'

••

•

(Mformêment Il la lOi n- 004/2001 du 20 Juillet 2001 portant Cl15posotions ~rM!<" ..llI!s
applita~ au" Ass"(Iations sans but lucratif au" Elill)j'SSCllltOnls d'utll'l~ llUllO~""

Chèlp. 5Péo<l1emen1~ ses artJdes 1 et 2, thap. articles 36 réglementant l'c.~oce

d,t!s ASSOC'éltIOOS sans lM lucritl,f en RepubhqUl' DemocratIQue (lu CO!l9O. flO\./S cnet
de Ser\olCe Techn",~ de Developpement RLual cl c:ommunauta,rt> cie la commullot Cle

Mont - N9afl.Jla ..\'t11"6 eu! t~ par Hr/lt.ItM. Madame. t!o1'#''''I'If'i<
Qodel1vo MPBMB3 BOtiIDliDE
Const.:lte ce QUI suU •

. DénomÎ;I.. t.ion- PLOIl!Pll: (OLOllll IlBVELOPKZHT lOR PNflD IU.OBI~

Quartie. : ~(U. KdlU ...
- Dat<l d" Crl!.i1lion : JO J\ÛJl 1999
. 'Oate d';tI$tallation. :50 aYrtJ. 2005

Buts>,oursui ... is :P:ro210t101l d. 1-. eultuN de, J.utoœtton ••
Numér.. de Iii personne Civile.
Effectif du personnel, 47 _
Siê'ijtli sl,ICi.,. ; J:', de .~·:Wdqlllld.ce !i.151.IBBD: moxa

- QUMtie' : IllElrr:B BIOKO
- Nom du RnponsOIble:: MPEK1IB llO~iD.w. Qod,Ul'e

1

1

r

COMPOSITION DU COMITE
NB: Toute mQ<lIfM;allQn (lUO Intel'Vlefldra au pr~l\t cO/mil! ~ il SlÇrl3lt1 ,,1,. ~rvll"

de~t Ruoal enc)éans les 10 jouf Quo SUM<!Ilt.
fi" NOt" ET POSTNQMS PROFESSlONS FONCTIONS ADRESSE

ùl 'G'M1IB BOJ!IFJ)ll:t G. Act.h1.ata
01 Sarçhin SOUS _ "-
03 liGOT Arthu.r _"_
04 B:r:Sfi PetroeeUe _ft_

OS ItGULtI !\GJJiOW _ ....
06 BUTA tlG ml
07 ,»IU llli.u:IiBLI
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R6>uBUQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
HInIP.~e de la Just\l::le et Orots HumaIns
5rol.frAA.lAT GENERAL
0IrfClîgn de OIanœ!œ et Cqltcnsjeyx.

ACIE NOTARIE. N- OQ..s::l/200S.

LOan c\eulI mil IUt.. Il! t:y.~_ ..p.. du mois de ...••.2/;N.JlJ.JE.1:,.

Nous so~, Ul. NSELUMaE MOTOKO, ~<hd' de 5enoiœ5 de
ChiiiCtlleoe el~ du MWstere de la ).I5llœ et Droits Hl.maIns .li lOrlstasa,IGomb
~_ II« ~aIion dU M ristte en...ertu de~ n"07/018 du 16 rMl 2007 tbcant
la; ~nnl>ullOns des IDIIlIStbes. et ~\elTlellt en 5(11I artIdl! 1", point 9, œrtif\on$ que

3U,t!lU~_jt._O.,:r. ~GJ,(l,D~~~Ç./!J_._If.L,\$.31l ..dont les clauses d-Nut ~œé('5 nous

ontâé~~œ..~~.~.~_~_~~:r.~~.~~ ,..~
2 , ,__ .. ". ,., ,._ _ _ .
3 , " ..

Comparalssant~~ en préseflœ des MessIeurs _.!ft.g'!'A!!!?~ ...~.v.!L,
..........................et ....!H!.QMA....m.U..............• iIgeI1ts de l'Admlni5tration Publique, rt5idant .li
lOnsIIlI~, Thnoins instrumentalre5 à ce requis.~t les conditklns exlgées par la 101.

leclln du contenu de raae susdit a été faite Pi" Nous, Dese~~ du MlnIWe de
la JustIœ et Ornitl; Humains aux compar.Ws et aux Térndns.

r



RUUBUQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MiIIiRtre de la J ...tke et dro/tllll•••iII,

SECRETAR1AT CENERAL
~ DlI"KtioIo CUrafot da c.ha,
Ar....... etONCD

Otljd : ASBL .. OLODEPM •
R.cqII& ... obtention cie
L'~d'e:x_lell

A<:Iivitb en ROC
t\c:swt cie Btgpjœ

f.'lWS92

If' JUSWw;rxv<:fJl2OOl
T__ copie JIlM infomIIâoa i ;
_ Sœ "rd........ Mo "1' le MizIislft
cie la JIIIÛllI: et Droits nn....i...
•~ le:~ G!no!nl i la
Jusôœ,
• M.s.mc le: (:bd' cie Divillon urt.iDe
Ik 1lI. J\JIÛœ (TOUS)
i KlNSHASAlOOMBE.

Màmo: OOOEUVE MBEMBE
Prtrid .... cie l'AS8L .. GLOBAL
OEVELOPMENT fOR PYOMEE
MINORITIES •
6AV,KANlOKA
QUARTlER WYI
COMMUNE [)Il NGABA

•

,

""""'"J'al l'honneur d'KCIIXf r6œplloo de
~~ du 20 ;"vicr 2008 w.1t i ron Exoelk:nce Mollfieg- le Ministre de la
JIIfliœ et DnlibH~~ laquelle YOI&S roIlic:ila le bmtfice de 1''*'''''''';'' de la
IX'.-.IM jsridiqœ en &va" Ik __ bal '--if N.. lM'...OLOBAL
DEVELOPMEHT FOR PYGMEE MINORIT1ES • OB • GLOOEPM.

~ __ le N\IlD&o F.~92,
le dosoEicr cie J.tite A'P'ci....... qW 00CÎaIt MIjcJurd'hui __ d'ex" e .n fOI!

CO\II'\I lIOnIIllI et los l'OIlChJ:SiOllS lllIXquelles aboutira lIOll ex.rmen vous seront
oonununiqll6es IIlllQCGlClll oppM\IIl.

T~ "" "'S' ~... d'"""
A- "wio•• eonf' Ile et 1:1II w".Ioo. 1·__.... d'CftI'OCI" lo::s Kti.î~ eIl

R.,.+Iio:r" D/mourôq... du Coaeo qui YOI&S d6e ~ Dl E·"lIu..
Mo " •• Ic: Miaislre de la JIllItiœ et droits ly " _ plIU\"I2 d'CRS et dtji
'0".'. ,•• 1 V\lIf a::tiYiti:r dIIIIs le~ Ilric:t <les loÎ$, cie l'QIQe et cie 1lI. trmquillilt
publics.

"
~- .,," ~'-___ "'" lDlI "." _ w

... .,.J..a.r...
cIes~~ ..

1 SIMON NTEMo-L
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