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Amazonia e os povos indigenas

A Amazonia ¢ um vasto territorio de florestas tropicais que abrange grande par-
te da América do Sul, presente em 9 paises que sdo: Suriname, Guianas Francesa e
Inglesa, Venezuela, Colombia, Equador, Peru, Bolivia e Brasil. Nessa regido estio os
rios afluentes que compdem a Bacia com maior volume de agua doce da terra; o Rio
Amazonas, que nasce na Cordilheira dos Andes e corre para o Oceano Atlantico; du-
rante seu percurso, recebe aguas dos rios dos nove paises e principalmente do Brasil,
e que nascem ndo apenas nos biomas florestais, mas também nos biomas de cerrado e
savanas.

Em toda a Bacia Amazodnica vivem cerca de 270 povos indigenas, numa
diversidade e riqueza cultural, historica e de diferentes formas de contato e convivéncia
com os ndo indigenas que vivem nos diferentes paises. As formas de colonizagdo
deram diferentes estratégias de sobrevivéncia e de preservagao cultural a esses povos:
uma das estratégias dos ultimos anos ¢ a atuacao politica que vem sendo desenvolvida
através das organizagdes indigenas em varios paises, sendo organizagdo regional a
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Coordenacdo das Organizag¢des Indigenas da Bacia Amazodnica (COICA), com seu
escritorio central na cidade de Quito, no Equador, ¢ a cla sdo filiadas as organizagdes
nacionais presentes nos paises membros.

No Brasil, o mapa geografico subdivide o pais em cinco regides distintas: norte,
sul, nordeste, sudeste ¢ centro-oeste. A maior parte da bacia amazonica esta na regido
norte; no entanto, ha diversos rios que nascem em estados que estdo geograficamente
em outras regides, dai se criou a chamada Amazonia Legal, composta por estados da
regido norte mais dois estados das outras regides: Mato Grosso do centro-oeste e
Maranhao do nordeste. Na Amazonia Legal vivem 160 povos indigenas em nove esta-
dos: Amapa, Pard, Roraima, Amazonas, Acre, Rondonia, Mato Grosso, Tocantins e
Maranh@o.

A Amazonia é por si mesma uma reserva mundial de biodiversidade e
sociodiversidade; a presen¢a indigena na Amazdnia vem desde séculos anteriores a
presencga dos colonizadores europeus ¢ muitos ajustes territoriais e culturais ocorreram
nos ultimos cinco séculos de colonizagdo. A Amazonia se reveste de importancia es-
tratégica para o mundo exatamente por essa convivéncia permanente entre meio am-
biente e ser humano. A riqueza da biodiversidade dessa regido coloca o Brasil entre os
Megadiversos, na Conven¢ao da Diversidade Bioldgica, 6rgao ligado a ONU; isto se
deve basicamente a presenca indigena por milhares de anos nessa regido. Os povos
indigenas nao sdo historicamente conservacionistas, mas sdo popula¢des que fazem o
manejo sustentavel dos seus territorios, o que concretamente vem enriquecer a
biodiversidade da regido; a variedade, diversidade, melhoramento e jung@o de plantas
¢ animais sdo resultado de séculos de experiéncias que visaram o bem-estar, a satde e
a seguranga alimentar dessas populagdes.

O Estado Brasileiro e o movimento indigena na Amazonia

No Brasil as lutas dos povos indigenas por cidadania e direitos territoriais vém
desde a chegada dos europeus em 1500; no inicio foram as guerras, perseguicoes ¢
mortes que acabaram dizimando muitos povos que habitaram principalmente as regides
do litoral brasileiro, onde os colonizadores aportaram inicialmente. A primeira
Constitui¢do brasileira, de 1824, ignorou completamente a existéncia dos povos indi-
genas, prevalecendo uma concepgao da sociedade brasileira como sendo homogénea
e, consequentemente, desconhecendo-se a diversidade étnica e cultural do pais. O
Ato Institucional de 1834 designava como sendo de competéncia das Assembleias das
Provincias a tarefa de promover a catequese e de agrupar os indios em estabelecimentos
coloniais, facilitando, com isso, a apropriagdo de suas terras. No inicio do século XX,
um novo modelo de indigenismo nasceu no Brasil, sendo diferente das experiéncias
anteriores nas quais os contatos foram feitos através de religiosos, como nas historicas
Redugoes, que concentravam os indigenas no sul do pais. Nesse novo modelo, a ini-
ciativa foi do Estado, onde o maior nome foi o Marechal Candido Rondon, que entrou
pelas regides mais distantes do centro-oeste e norte, consolidando as fronteiras e fazendo
contato com indigenas isolados, principalmente nas regides fronteiricas. Dessas
experiéncias varios povos se tornaram conhecidos e alguns territorios foram consoli-
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dados e demarcados para utilizacdo exclusiva por indigenas que neles habitavam.
Através desse trabalho surgiu o 6rgdo governamental Servigo de Protegdo ao Indio
(SPI) em 1910, que depois, em 1957, tornou-se o atual drgdo indigenista Fundagdo
Nacional do indio (FUNALI).

A Constituigdo de 1934 foi a primeira das Constitui¢Oes brasileiras a tratar dos
direitos dos povos indigenas; ja nos anos 60 e¢ 70 do século XX, os povos indigenas
perderam consideravelmente seus territorios, seja pelo avango das fronteiras agricolas
e pecuarias ou pelo desmatamento desordenado através de invasdes para retirada de
madeiras e outras riquezas naturais. Esse foi também o periodo da ditadura militar,
onde ndo havia liberdade para questionamentos ou didlogos com os governos milita-
res; apesar de reagdes isoladas, os povos indigenas ndo tiveram espago politico para
se organizarem ¢ discutirem seu proprio futuro, ao contrario, nos anos 70 havia o
indicativo de que no ano 2000 ndo existiriam mais indigenas no Brasil.

Apesar do grande avango alcangado pelos indigenas na Constitui¢do de 1988,
em algumas regides ndo houve avango por parte dos indigenas nas negociagdes com o
Estado Brasileiro. Algumas experiéncias ocorreram principalmente na regido norte,
onde surgiram organizagdes locais para fazer a discussdo politica; alguns indigenas
também que sairam das aldeias para estudarem nos grandes centros sofreram
perseguicdes e ndo conseguiram apoiar as lutas nas comunidades.

Nesse cenario nasceu na cidade de Manaus no Estado do Amazonas, a
Coordenacdo das Organizagdes Indigenas da Amazonia Brasileira (COIAB). Criada
em uma reunido de lideres indigenas em abril de 1989, ¢ hoje a maior organizagio
indigena do Brasil, tem 75 organizagdes membros dos nove Estados da Amazonia
Brasileira (Amazonas, Acre, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Para, Ronddnia, Roraima
¢ Tocantins); sdo associagdes locais, federagdes regionais, organizagdes de mulheres,
professores e estudantes indigenas. Juntas, estas comunidades somam aproximada-
mente 430 mil pessoas, o que representa cerca de 60% da populagdo indigena do
Brasil.

A COIAB foi fundada para ser o instrumento de luta e de representacdo dos
povos indigenas da Amazonia Legal Brasileira pelos seus direitos basicos: terra, saude,
educacgdo, economia, sustentabilidade e interculturalidade. Representa 160 diferentes
povos indigenas com caracteristicas particulares, que ocupam 107 milhdes de hectares
no territério amazonico. Atualmente a COIAB tem sede em Manaus ¢ uma
representacdo em Brasilia (capital nacional) para articulagdo politica e para dar apoio
as organizagdes indigenas; tem, como instancia maxima de deliberacdo, sua Assembleia
Geral Ordinaria que, a cada trés anos, reune liderangas representativas de 31 regides
dos nove Estados da Amazonia Legal Brasileira. Os representantes destas regides
constituem o Conselho Deliberativo e Fiscal (CONDEF), que é um 6rgéo deliberativo
da Coordenacdo Executiva da COIAB. A Coordenagdo Executiva ¢ a instincia de
execugdo da COIAB, formada por um coordenador geral, um vice-coordenador, um
coordenador secretario e um coordenador tesoureiro.
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A missao principal da COIAB ¢ fiscalizar, defender e promover os direitos dos
povos indigenas. As iniciativas pela garantia dos territorios foram as primeiras agoes
¢ através de parcerias conseguiram demarcar 40 milhdes de hectares nos Gltimos anos.
A demarcacéo das terras indigenas na Amazonia ndo assegura sua integridade ou de
suas populacdes; atualmente sdo 107 milhdes de hectares de terras indigenas e na
maioria essas terras sofrem varias formas de pressdo e agressdo porque nelas ha um
imenso potencial de recursos naturais, culturais e de biodiversidade. A ameaga vem
ndo apenas de aventureiros ¢ invasores, mas de projetos, inclusive governamentais
dentro do discurso de crescimento economico e do desenvolvimento nacional.

Sao historicos os grandes prejuizos ambientais e culturais de grandes obras de
infraestrutura na Amazonia; as rodovias, ferrovias e portos trazem desde o inicio da
constru¢do um significativo contingente de trabalhadores que, na maioria das vezes,
acaba se estabelecendo na regido trazendo consigo o desmatamento, a polui¢do das
aguas, a agropecuaria ¢ os agrotoxicos. As usinas hidrelétricas implantadas, em
implantag@o ou ainda em projetos trazem sérias ameagas aos povos indigenas da regido
porque vao afetar seu modo de vida e deverdo provocar danos a sua alimentagdo
tradicional uma vez que serdo afetados os cursos dos rios, o ciclo de criagdo de peixes,
as inundagdes de terras além de ameagas a povos isolados que vivem nessa regido.

As primeiras experiéncias e a busca por
um modelo proprio de formagado

Desde o inicio da histéria do movimento indigena na Amazdnia houve a
preocupacdo de que as equipes internas das organizagdes ou associa¢des fossem indi-
genas, bem como seus assessores € técnicos; isso ainda ndo esta totalmente consolida-
do por dificuldades de encontrar indigenas com formagdo politica e técnica em
condi¢des de apoiarem suas organizagdes.

Os apoiadores e parceiros sempre foram fundamentais para o amadurecimento
do movimento indigena: foram setores governamentais, organizagdes nao-
governamentais (ONGs), igrejas e setores da sociedade civil organizada em geral.
Esse apoio se originou nas dificuldades de se encontrar equipes técnicas proprias,
para apoiar as diferentes demandas nas areas administrativas, de gerenciamento dos
recursos naturais, demandas técnicas e politicas. Somou-se a isso 0 pouco conhecimento
das estruturas do Estado, com o qual as relagdes foram mais esporadicas nos anos
anteriores.

Isso tudo levou o movimento indigena a trabalhar por longos anos na dependéncia
de parceiros, que foram muito importantes nesse processo de afirmagao e estruturagéo
do movimento na Amazonia. Estas mesmas institui¢des de apoio, por outro lado, sempre
tiveram a proposta de fazer os povos e organizagdes indigenas autonomos e prepara-
dos para caminhar por seus proprios meios, fortalecendo e consolidando o desejo de
autonomia, especialmente com a capacitagdo das liderangas.
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A partir da década de 1990 fortaleceram-se ainda outras formas de atuagdo do
movimento indigena, como os convénios com o Estado, as parcerias internacionais e
a participac¢do nas discussdes dos grandes temas que envolvem povos indigenas,
trazendo novas demandas e desafios. Com a conquista de espagos politicos em dife-
rentes frentes, a COIAB e o movimento indigena vém se posicionando de forma cada
vez mais qualificada diante de novos e inlimeros temas que vém surgindo nos tltimos
anos.

Dentro de alguns temas ja ocorreram avangos, como na area da saude, onde a
demanda legitima e emblematica ¢é ter profissionais proprios como agentes, enfermeiros
e médicos indigenas, o que ja teve inicio em algumas regides. Na area da educagdo,
especialmente professores e diretores de escolas da propria comunidade ja sdo obser-
vados em muitas regides, embora essa ndo seja uma pratica desenvolvida em todos os
estados.

Esses avangos nas areas de saude e educacao se deram principalmente por serem
areas muito visiveis e sofrerem maior cobranga, ndo somente de indigenas, mas da
sociedade em geral e do proprio governo. Nas areas com menor visibilidade, as
dificuldades encontradas para implantar sistemas de formagao sdo ainda maiores, prin-
cipalmente se as demandas vém das organizagdes indigenas, com as quais nem todos
os governos locais abrem canais de dialogo. Uma conquista das lutas dos povos indi-
genas e de seus apoiadores foi a criagdo pelo governo federal do Grupo de Trabalho
Interministerial para Gestdo Ambiental nas terras indigenas; esse GT com numero
paritario de membros, indigenas e governo deu inicio as suas atividades no ano de
2009.

No campo do planejamento territorial, por ser uma area relativamente nova, nao
tem sido alvo de politicas publicas abrangentes ou consistentes, porém essa area tem
importancia fundamental para manuteng¢do dos povos indigenas. De fato,
historicamente, o movimento indigena nunca teve uma escola de formagao especifi-
ca, os grandes nomes que ja atuaram ou ainda atuam, foram treinados em escolas com
diferentes motivagdes, porém sempre através de agentes externos, ou entdo aprenderam
na busca individual de conhecimentos, em institui¢des ndo indigenas.

Essa visdo tem levado o movimento indigena a propor a formagdo dos seus
jovens, com estrutura e cursos pensados ¢ criados pelas proprias liderangas, para aten-
der suas demandas, a partir das suas estratégias e formas diferenciadas de atuacdo. As
crescentes demandas que chegam constantemente 8 COIAB, vindas das bases e também
de outros setores da sociedade e de setores governamentais, reforgaram a urgéncia da
criagdo de seu proprio centro de formagdo, com suas bases ideologicas e demandas
proprias. Um centro de formagdo ¢ o local para formar os profissionais capacitados
para a atuagdo nas organizagdes indigenas através de cursos que proporcionem a
qualidade técnica, juntamente com a formagao politica de lideres, cidaddos e militan-
tes da causa indigena, politica e etnicamente diferenciados.
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Uma primeira experiéncia foi iniciada pela COIAB em 2003, quando quatro
jovens de diferentes povos e regides da Amazonia Brasileira foram enviados para a
sede da COIAB em Manaus, para no periodo de um ano participar das agdes didrias da
instituicdo através do seu departamento etnoambiental. Essa experiéncia, apesar de
informal, foi considerada um sucesso para todos os envolvidos e foi o primeiro passo
para a implantagdo de um centro de formagdo proprio com um legitimo perfil do
movimento indigena, sob controle e orientagdo direta da COIAB e das liderangas
indigenas da Amazonia.

A criacio do Centro Amazonico de Formacio Indigena
(CAFI)) e a institucionaliza¢ido de uma iniciativa indigena

Os modelos de educacgdo e a cria¢do de uma institui¢do propria

A historia da educag@o no Brasil ndo ¢é tdo diferente das experiéncias vividas por
povos indigenas de outros paises que tiveram seus territorios conquistados por outros
povos, sobretudo a situagdo especifica da América Latina. Desde o inicio da colonizagdo
no ano de 1500, onde o Estado portugués vinha acompanhado pela igreja, os contatos
iniciais com os indigenas que viviam no litoral brasileiro ja indicavam a necessidade
da catequizacdo que trazia consigo algum processo educacional; as seguidas missdes
vindas ao Brasil mostraram essa tendéncia com a criag@o das redugdes indigenas ou a
criacdo das escolas de educacdo e catequizagao.

A visibilidade dos povos indigenas frente ao governo brasileiro ocorreu com
mais interesse apenas durante as primeiras décadas do século XX através de atuacdes
individuais de nomes como Candido Rondon e na segunda metade do século através
dos irméos Vilas Boas ou Apoena Meireles onde o indigenismo oficial se mescla muito
com o espirito de aventura dos chamados sertanistas que adentraram as florestas da
Amazonia em busca de grupos indigenas desconhecidos.

As iniciativas de educacdo que ocorreram ja em meados do século XX, ndo
davam importéancia a diferenca cultural ou lingiiistica desses povos; minha experiéncia
direta nessa area foi a de freqiientar uma escola para indigenas onde a lingua foi o
portugués e os materiais didaticos trazidos das escolas ndo indigenas empregavam
nomes totalmente estranhos como trem, bairro, prédio ou praga. Outra caracteristica
dessa educagdo foi o fato de ser assumida pelos governos ou por igrejas, com suas
diferentes praticas confessionais; era a educag@o voltada para a catequizacdo seguindo
aquela linha de confessionalidade.

Nessa fase nao era discutido um modelo de educagao diferenciado, nem sequer
eram ouvidos os indigenas sobre o modelo de educagao que deveria ser implantado na
sua comunidade. Fatores culturais importantes e fundamentais para a sobrevivéncia
de varios povos foram totalmente ignorados; a propria educagdo tradicional indigena
tem outros parametros, outros temas e outro calendario. Os rituais de inicia¢do fazem
parte desse processo de educacdo, onde criangas ou jovens passam longos periodos de
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aprendizado junto aos sabios e sabias da comunidade; nesse periodo o aprendizado
ndo ¢é profissionalizante, ndo ¢ competitivo, ndo ¢ excludente, ao contrario, promove a
inser¢do do aprendiz na comunidade onde vive, e essa inser¢do se da em todos os
niveis.

Nos diferentes povos, o inicio da fase de educagdo também se diferencia na
idade ¢ uma caracteristica comum nos diversos povos indigenas ¢ que a infancia ¢
amplamente respeitada: significa que a crianga deve apenas viver como crianga, sem
cobrangas, sem compromissos e sem pressoes sobre suas agdes ou decisdes. A liberdade
¢ uma marca nessa primeira fase da vida e ao sair dela a fase seguinte de adolescéncia
¢ longa e sem a legislacdo para dizer quem € maior ou menor de idade; nessa fase o
adolescente pode inclusive casar, sem com isso tornar-se um adulto.

Nao ha um modelo de escola inteiramente voltada as praticas tradicionais dos
povos indigenas, apesar de muitos avancos nessa area; ainda se trabalha com calendarios
importados, faixa etaria de escolas ndo indigenas, bem como estrutura e conteudos
implantados via Estado.

Criar uma instancia de formag@o dentro do movimento indigena na Amazonia
significa romper com o estabelecido; € um ato de rebeldia no bom sentido, uma rebeldia
que propde didlogo, propde um modelo diferenciado de ensino, um simbolo étnico e
ideologico que tenta dar visibilidade ao invisivel.

Principios ideologicos que vdo além do conhecimento técnico

No Brasil ha grandes nomes dentro das comunidades indigenas; sdo os herois
dos tempos modernos, alguns ja ndo fisicamente junto ao seu povo como o guarani
Margal Tupa’i ou o xavante Juruna, unico deputado indigena ja eleito no Brasil; outros
estdo atuantes quer seja por sua agdo politica ou por sua incontestavel sabedoria como
o caiap6 Raony ou o yanomami Davi Kopenawa. Essas personalidades marcantes na
historia indigena do Brasil ndo passaram pelas universidades ou por um ensino formal
mais aprofundado, alguns até aprenderam a ler as primeiras letras aos pés dos
missionarios ou nas precarias escolas, nas suas proprias comunidades. O surgimento
do CAFI em Manaus ¢ uma excelente oportunidade de unir esse potencial cultural e
tradicional que cada aluno traz das suas comunidades para, dentro de um mesmo espago,
colocar a servi¢o dos povos amazonicos.

Na fase inicial de estudos no CAFI, os alunos estudam a cultura e a identidade
indigena; ¢ um periodo de mergulho na sua propria historia, orientados por grandes
lideres indigenas que fazem uma reflexdo conjunta sobre essa historia informal, que
nao esta nos livros da histéria brasileira ou nos documentarios nacionais; alias, ¢ uma
historia desconhecida do grande publico, mas muito viva no cotidiano indigena. Dessa
etapa importante da formagao do CAFI renasce o indigena guerreiro que esta adorme-
cido dentro da atual juventude indigena; comprometido com sua historia, com as lutas
do seu povo.
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Os processos de formagdo que sdo levados as comunidades indigenas ou para
onde os jovens vao estudar fora das suas comunidades trazem grandes preocupagdes
para as liderangas que fazem a luta junto ao seu povo. Os processos dinamicos da
cultura junto com a educagao formal trazem mudangas profundas na historia dos povos
indigenas; um fato concreto é que na maioria das escolas indigenas ¢ oferecido apenas
o chamado ensino fundamental, atualmente sdo 9 anos e a partir desse nivel, se o
jovem indigena quer ir além, quer cursar o ensino médio, é necessario sair da sua
comunidade. Esse ¢ um dos maiores desafios, uma vez que ndo ha programas oficiais
de apoio a esses alunos para o periodo de 4 anos fora das aldeias; a decisdo de sair ¢
um ato pessoal ou familiar que implica em viver numa grande cidade, no subemprego
ou nos trabalhos domésticos e informais: Moradia, alimentacdo e lazer estdo aquém
dos padrdes minimos ou da vida nas aldeias. Somente ap6s esse periodo o aluno indi-
gena pode estar habilitado a concorrer a uma vaga numa universidade, onde continua
seu drama, primeiro para adentrar a universidade, onde sua base educacional nem
sempre ¢ suficiente para concorrer com os jovens das cidades, que estudaram em bons
colégios ¢ com condigdes dignas de vida. Na possibilidade de entrar na universidade
o jovem indigena precisa se manter na cidade, certamente dando muito do seu tempo
aos estudos, o que vai impedir de exercer um trabalho que exige muito tempo, mas
necessario para sua sobrevivéncia.

Muitos dos lideres indigenas da atualidade passaram por todo esse processo e
hoje atuam com muito sucesso junto as suas comunidades e organizagdes; ¢ necessario,
no entanto, reconhecer que tantos outros conseguiram vencer todas essas barreiras e,
no entanto, ndo retornaram as suas bases, ndo por abandono do seu povo, mas por
passarem por institui¢des que ndo estavam preparadas para reconhecerem seus valo-
res culturais e sua diferenca, ao contrario, deram a formagdo que gera a competicdo, a
ambigdo, o consumismo, a ideologia sufocante do desenvolvimento e crescimento a
qualquer custo.

A proposta de oferecer no CAFI um nivel técnico compativel com os desafios
indigenas na Amazonia continua sendo a meta das liderangas indigenas, o que se agre-
ga a essa formagdo ¢ a visdo das lutas politicas que se travam na defesa dos direitos
indigenas. A formagao oferecida no CAFI ndo se encontra em nenhuma outra instituicdo
brasileira; ela é Ginica e o cotidiano comprova essa pratica: Sendo uma institui¢ao que
recebe jovens de todos os estados da Amazonia Brasileira certamente sdo experiéncias
e culturas diferentes que se encontram e se somam. Ao chegarem, os alunos ja vém de
diferentes experiéncias de formagdo e, inicialmente, o CAFI faz o chamado «seminario
de inser¢do» onde se ouve cada um, sobre suas experiéncias anteriores, suas expecta-
tivas, seu futuro, enfim seu perfil; nos meses seguintes é visivel o compromisso ja
assumido de lutas junto as suas comunidades e organizagdes, os discursos dos alunos
por ocasido da sua formatura reforcam esse comprometimento. No més de fevereiro
de 2009 houve uma avaliacdo institucional do CAFI para a qual vieram varios ex-
alunos que em determinado momento da avaliagdo participaram de uma mesa para
relatar suas experiéncias. Foi uma experiéncia compensadora ouvir esses relatos de
como estdo atuando, mesmo com as limitag¢des estruturais e de comunicagdo das suas
comunidades, seus discursos foram claros, coerentes e de demonstragdo de como fazem
a diferenga junto ao seu povo.
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O CAFI e o Estado Brasileiro

Apesar de o CAFI ter saido da semente e se tornado uma arvore com raizes em
toda a Amazonia, seu reconhecimento frente aos o6rgdos governamentais ainda ndo
esta consolidado; uma consultoria foi feita para buscar esse reconhecimento, mas ainda
nao obteve sucesso. O CAFI esta localizado em uma area urbana na cidade de Manaus,
onde os tramites burocraticos sdo muito complexos, sobretudo para as organizagdes
indigenas que nem sempre atendem todos os requisitos urbanos. A sede do CAFI ja
recebeu uma visita informal do Conselho Estadual de Educacéo, que sugeriu algumas
alteragdes estruturais para atenderem os requisitos do Ministério da Educacao; essas
reformas ja foram executadas e a estrutura atual ja esta habilitada para atender essas
exigéncias.

As acdes da consultoria para a tentativa de regularizagdo do CAFI chegaram as
seguintes constatagdes e recomendagdes:

Cursos oferecidos no CAFI sequer fazem parte dos conceitos do MEC, como o
de gestao etnoambiental que apesar de ter uma ampla bibliografia, sua utiliza¢do ainda
ndo ¢ pacifica entre os estudiosos das ciéncias sociais ¢ dos povos indigenas. Essa
questdo pode ser uma limitagdo para o seu reconhecimento perante os 6rgéos publi-
cos.

Por outro lado, o movimento indigena tem razdo ao buscar fazer valer a legislagao
educacional que determina o ensino diferenciado para os povos indigenas. Merece
destaque a Convengdo 169 da OIT, que determina que a educacdo dos povos indige-
nas seja de acordo com suas instituigdes, observando-se minimamente a legislagao do
pais. A Convengdo 169 ndo so reconhece a necessidade de um ensino especifico para
os povos indigenas, como também determina ao poder publico apoiar suas escolas,
conforme o artigo 22 de Convengao 169:

Art. 22. [...] 2) Quando os programas de formagdo profissional de aplica¢do
geral existentes ndo respondam as necessidades especiais dos povos
interessados, os governos deverdo assegurar a participagdo dos referidos povos,
que se coloquem a sua disposi¢ao programas e meios especiais de formagao.
3) Estes programas especiais de forma¢do deverdo basear-se no entorno
econémico, nas condi¢des sociais e culturais e nas necessidades concretas dos
povos interessados. Todo estudo a esse respeito devera realizar-se em coopera¢ao
com esses povos, os quais deverdo ser consultados sobre a organizag¢do e o
funcionamento de tais programas. Quando for possivel, esses povos deverdo
assumir progressivamente a responsabilidade da organiza¢do e o funcionamento
de tais programas especiais de formagdo, se assim o decidirem. (Convengdo
169 da OIT, 1989)

Portanto, a iniciativa de criar um curso de gestdo etnoambiental para atender as
demandas dos povos indigenas no que se refere a gestdo de suas terras e do meio
ambiente com base em sua cultura e conhecimentos cientificos esta fundamentada na
Convengao 169. Nao existe no pais nenhuma institui¢do que oferega um curso como
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este que vem sendo desenhado pela COIAB. A formalizacdo do CAFI podera servir
como exemplo para a criagdo de outros cursos no pais.

Nesse processo foram consultados o Conselho Estadual de Educacao do Estado
do Amazonas, Receita Federal, a Prefeitura de Manaus, a Secretaria de Fazenda do
Estado, a Secretaria Municipal de Saude, o Corpo de Bombeiros, o Instituto Munici-
pal de Planejamento Urbano e o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA
— AM). A instancia governamental competente para o registro do CAFI é o Conselho
Estadual de Educagio do Estado do Amazonas. Uma vez formalizado o CAFI junto ao
Conselho Estadual de Educagado do Estado do Amazonas, este tera seu funcionamento
no Estado do Amazonas e seu diploma tera validade em todo o pais, mas, para oferecer
cursos em outros Estados, serd necessario passar pelo processo de autorizagdo e
reconhecimento junto aos respectivos conselhos estaduais de educagao.

O CAFI iniciou suas atividades em agosto de 2006 e oferece dois cursos
alternadamente: Gestao Etnoambiental ¢ Gestdo de Projetos; ja foram formados 64
lideres indigenas e com os 20 alunos que estdo atualmente no curso de Gestdo
Etnoambiental serdo 84, sendo 36 mulheres ¢ 48 homens. Os professores que atuam
diretamente s@o entre 14 ¢ 17, dependendo do curso que esta sendo oferecido.

As dificuldades e os avancos do CAFI na
Amazonia Brasileira

A busca pelo melhor modelo de formagdo

A formag@o mais adequada para os povos indigenas da Amazonia brasileira ainda
esta sendo buscada com muita determinagao pelas liderangas indigenas, organizagdes
e seus parceiros. Uma relagdo muito proxima e de grande confiancga esta estabelecida
entre os povos indigenas e seus apoiadores, seja no campo financeiro como no campo
técnico; essa relagdo precisa ser mantida e aprimorada para que se obtenha sucesso
nao somente nessa fase de consolidagdo do CAFI, mas também numa fase posterior
de crescimento ¢ atuagdo permanente. Essa relacdo passa também por um
amadurecimento de todas as partes envolvidas; de um lado esta o apoio técnico através
das diversas parcerias criadas, que certamente t€ém grande interesse no sucesso da
iniciativa e, do lado dos povos indigenas, estd a preocupagdo com os interesses exter-
nos, com a perda da autonomia, com interferéncias nas questoes politicas. Esses fatores
certamente ndo estdo ligados a fatos recentes, mas a acontecimentos historicos onde
varias situa¢des semelhantes foram criadas ¢ as atuais liderangas querem evitar novos
fatos; os limites e competéncias dessas parcerias sdo certamente oportunidades de
aprofundar o nivel de relagdo entre os envolvidos.

Outro fator de grande peso nesse processo ¢ a propria diversidade dos povos
indigenas amazonicos; sendo a COIAB composta por 31 regides que estdo presentes
nos nove estados da Amazonia, ¢ natural que as leituras contextuais e estratégias de
enfrentamento sejam muitas e distintas. Atender aos diferentes interesses de povos e
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organizagdes ¢ um processo que se segue, no entendimento de que um consenso basi-
co tem sido criado e os alunos, ao concluirem os estudos no CAFI, terdo amplas
condi¢des de atuarem nas suas respectivas regides com sucesso ¢ poderdo dar rele-
vante apoio as suas bases, atendendo satisfatoriamente as expectativas depositadas
neles.

Ha de se considerar ainda que os povos indigenas sdo envolvidos em problemas
regionais especificos, dependendo de situagdes locais no ambito social, politico e
econdmico onde se encontram. Dessa forma o que se requer de um aluno do CAFI
pode ir além de conhecimentos basicos de temas e estratégias para suas lutas a nivel
regional; assim, a formacao ¢ um processo inicial em aperfeigoamento, na certeza de
que a dindmica da histéria indigena ¢ indigenista vai trazer sempre novos desafios e
exigir atualizagdes ¢ redirecionamento no programa de formagao. O CAFI, a COIAB
e as liderangas indigenas da Amazonia, juntamente com seus parceiros tém a certeza
de que ¢ necessaria uma busca constante por uma formagdo que atenda os anseios ¢
demandas indigenas; ao mesmo tempo, essas instituigdes estdo abertas ¢ dialogando
sobre as possibilidades de melhoria nas suas agoes.

A experiéncia do Trabalho de Campo e o estdgio nas comunidades

A primeira experiéncia que ja pode ser percebida durante o periodo de estudos ¢
o trabalho de campo, no qual pela primeira vez o aluno sai da sala de aula ¢ vai para
uma atividade concreta levando consigo as ferramentas adquiridas durante o curso.
Uma ferramenta que permita uma avaliagdo mais correta da eficiéncia da formagao
oferecida no CAFI é um desafio enfrentado desde a sua criagdo; as situagdes enfrenta-
das pelos alunos ao retornarem para suas regides de origem sdo as mais diversas
possiveis. As organizagdes indigenas que formam a base da COIAB estdo agrupadas
em 31 regides; algumas tém seus escritorios nas capitais dos estados ou nas cidades
maiores, onde a comunicagdo ndo ¢ tdo dificil, ao menos ha telefones e alguma estrutura,
outras organizacgdes ou associagdes que enviam seus jovens ao CAFI estdo em cidades
mais distantes ou mesmo nas comunidades indigenas onde ir a cidade, ter acesso ao
telefone ou a internet ¢ uma atividade que pode ocorrer uma vez por més.

Durante o curso, os alunos tém atividades praticas onde ja foram feitas duas
experiéncias diferentes: uma das experiéncias foi um periodo de estagio de dez dias
em locais diferentes na Amazoénia, com acompanhamento de professores, cujas
atividades foram conhecer projetos ou agdes de gestao territorial ¢ ambiental sendo
implantados. Essa experiéncia permitiu um contato direto com atividades concretas e
analise pelos alunos das dificuldades e avangos na implementagéo dos projetos; permitiu
ainda o intercambio entre povos e a construgdo de relatorios e apresentagdes que foram
feitas no retorno ao CAFI. Uma das equipes que viajou para o interior do Estado do
Amazonas para visitar a Reserva Ecologica de Mamiraua, situada entre os rios Solimdes
e Japura, que ¢ uma iniciativa diferenciada por ser uma reserva ecologica junto com
area indigena, cuja gestdo e manejo sdo compartilhados; dentre as atividades algumas
foram assim definidas:
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1)  Situagdo politica da reserva:
a) Como se institui uma Unidade de Conservagao;

b) Como funcionam e se constituem as instancias de discussdo de conselhos
deliberativos ou consultivos;

¢) Astomadas de decisdo sobre as atividades dentro da UC;

d) O papel do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA), FUNALI e outros orgédos (prefeitura,
governo estadual, federal).

2) A situagdo social na reserva:

a) Estrutura social existente;

b) A atuagdo de institui¢des: Igreja, associagdes, etc;

¢) A questdo da juventude: drogas, alcool, educagdo, saude, geragdo de
renda, perspectivas, lazer, festas tradicionais, etc.

3) A questdo ambiental:
a) Técnicas de manejo dos recursos de fauna e flora;
b) Pesquisas realizadas (em andamento e previstas);
¢) Biopirataria; espécies de fauna e flora;
d) Saneamento, agua, lixo, etc;
e) A questdo da sobreposi¢do com terras indigenas.

Dessa atividade dos alunos foi produzido ¢ apresentado um relatério, assim
como outros grupos que visitaram outras experiéncias.

Outra atividade ja desenvolvida na fase de agdes praticas foi o estagio
supervisionado feito durante dois meses nas proprias organizagdes de base e comuni-
dades de onde vieram os alunos. Essa atividade ocorreu com uma turma de gestao de
projetos e teve como objetivo um didlogo com sua comunidade, liderangas e outros
atores no sentido de realizar um diagndstico participativo e identificar demandas para
a formulagdo de projetos de sustentabilidade ¢ gestdo ambiental para seus territorios.
A dificuldade encontrada nessa atividade foi o elevado custo de deslocamento para as
bases e para o retorno e finaliza¢do do curso em Manaus; também as grandes distancias
e dificuldades de transporte ndo permitiram que todos os alunos recebessem visitas de
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professores ¢ técnicos do CAFI durante o estagio, isso evidenciou a dificuldade que
alguns alunos tiveram para a execugdo das atividades previstas. No entanto, o retorno
ao CAFI e as atividades de conclus@o do curso foram importantes para uma melhor
compreensdo desse modelo de estagio. O aperfeicoamento das diferentes propostas
de estagio ¢ um desafio a ser enfrentado para as proximas turmas, onde os melhores
métodos deverdo ser implementados e também a busca de melhores resultados para
esse periodo importante da formacdo no CAFIL.

A determinagdo e a busca pelo sucesso

Criar um programa de formagdo indigena requer um olhar no passado, uma
compreensdo do contexto atual e, sobretudo uma profunda reflexdo em relagdo ao
futuro. As comunidades indigenas nem sempre estiveram tdo preocupadas com gran-
des planejamentos futuros, ao contrario, essas sdo preocupagdes de ndo indigenas, os
povos indigenas dessa regido sdo marcados por suas praticas ndmades, onde o aban-
dono das aldeias foram constantes para construir novas aldeias, fazer novas rogas,
buscar lugares com mais caga ¢ pesca ¢ com isso fazer um manejo sustentavel da
floresta. Essa é uma diferenga marcante entre os povos amazdnicos ¢ outras populagdes
indigenas no mundo; aqui ndo ha constru¢des solidas, ndo ha templos, palacios ou
outros sinais de permanéncia por longos periodos num mesmo lugar.

Planejar a médio e longo prazo ¢ uma exigéncia dos novos tempos, do
envolvimento com a sociedade nacional, é receber a influéncia da cultura consumista
e do insaciavel apetite do mercado; os povos indigenas nunca acumularam bens, a
natureza sempre foi generosa e deu o suficiente a seu tempo. Na recente reunido das
liderangas indigenas da Amazdnia foi evidenciada a necessidade de planejamento para
as organizagdes ¢ para as agoes, principalmente nessa fase onde o movimento indige-
na esta sendo muito procurado por agentes do comércio de mercado de carbono; sdo
propostas fora das realidades indigenas, sdo contratos que valem milhdes de dolares e
durante periodos de 50 ou 60 anos. As liderangas ndo vao entrar nessa fase nova do
comércio mundial, ao contrario, vdo buscar muitas informagdes, vdao buscar novos
conhecimentos e assessorias técnicas dos seus parceiros, até que tenham muita clareza
sobre o tema.

O CAFI ¢ uma institui¢do fundamental nesse processo, aqui serdo capacitados
jovens que deverdo atuar diretamente nesses temas, a conquista desse novo espago ¢ a
conquista dos povos indigenas amazonicos; ndo ha, no momento, indigenas prepara-
dos para discutir o tema, também ndo hd muitos entre ndo indigenas ou nos governos,
até porque ¢ um tema novo a nivel mundial. O Conselho Deliberativo e Fiscal da
COIAB (CONDEEF), na sua reunido recente definiu por agdes mais abrangentes por
parte do CAFI; dentre essas atividades a serem desenvolvidas estdo os planejamentos
de médio e longo prazo para suas comunidades, no que se refere a gestao territorial e
formas inovadoras de sustentabilidade.
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A capacita¢do para atuagdo no or¢amento publico da Unido

As organizagdes indigenas ¢ as instituigdes de ensino particulares tém grandes
custos financeiros para se manterem em funcionamento; os recursos publicos sdo
alcangados apos longas negociagdes ¢ um tempo longo de funcionamento. O governo
brasileiro tem seu montante geral de recursos, como todos os governos ¢ faz sua
distribuigdo entre os tantos ministérios, fundagdes, autarquias e entre os muitos projetos
que fazem parte do seu plano de governo. No Brasil sao varios planejamentos como o
Plano Plurianual e Projeto de Lei Orcamentaria; a sociedade como um todo ndo
acompanha o planejamento e a distribui¢do dos recursos publicos, apesar de haver a
disponibilidade das informagdes no sites oficiais, ndo ha, por parte dos cidaddos, um
maior acompanhamento ou um controle social mais rigoroso das agdes ¢ gastos
governamentais.

O CAFI iniciou esse processo desde que comegou suas atividades, os alunos
fazem um exercicio novo ¢ muito complexo, que ¢ o acompanhamento ordenado e
sistematizado da distribui¢do do Orgamento Publico da Unido; sdo muitas tabelas,
calculos, nimeros, destinos ¢ em varias agdes estdo valores destinados aos povos
indigenas. Os professores dessa area do CAFI constataram que, em anos anteriores,
esses recursos ndo foram utilizados ou foram utilizados apenas parcialmente por ndo
serem acessados ou por total desconhecimento da existéncia desses fundos. O impor-
tante também foi descobrir que esses recursos sdo destinados a sustentabilidade das
comunidades e principalmente a questdo territorial ¢ ambiental.

Com essas informagdes e conhecendo os processos, uma das turmas ja fez um
exercicio pratico nesse or¢amento fazendo as chamadas emendas parlamentares; cada
parlamentar, Deputado Federal ou Senador tem uma cota de emendas que pode
apresentar ao or¢amento anual e assim destinar os recursos publicos para as agdes
previstas nas emendas. O trabalho foi ndo apenas apresentar essas emendas na
constru¢do do orgamento publico, mas também conversar com os parlamentares dos
estados para que as emendas fossem apresentadas por eles. Isso foi um trabalho longo
que teve inclusive uma comissdo de alunos que viajou para Brasilia, visitou o Congresso
Nacional e fez um didlogo com os parlamentares dos seus respectivos estados.

Das emendas apresentadas pelos alunos do CAFI, quatro foram aprovadas, a
maioria na area da gestdo ambiental, mas também para outras a¢des nas comunidades
de onde eles vieram; essa experiéncia, além do valor financeiro destinado diretamente
as comunidades indigenas, foi de alto impacto com repercussdes em diferentes niveis
por ser a primeira vez que ocorre através de atividade concreta vivida por um grupo de
estudantes indigenas; também foi um exercicio pratico de cidadania ¢ que pode ser
aplicado as comunidades e organizagdes com excelentes resultados.

A questdo de género

Dentre os resultados positivos que o CAFI tem alcangado desde o inicio das
suas atividades esta a questdo de género; na pratica esse tema vai além de definir
espacos a serem ocupados por mulheres. Nas aldeias, as jovens se casam muito cedo,
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nem sempre conseguem concluir sequer o ensino fundamental e t€m mais dificuldades
para sairem das suas comunidades a fim de realizarem estudos mais aprofundados;
esta também ¢ uma discussdo nova em se tratando de povos indigenas. Dos muitos
processos culturais encontrados entre os povos indigenas, alguns sdo tratados com o
devido cuidado porque sdo marcas historicas de harmonia e convivéncia grupal e nem
sempre sdo discutidas, questionadas ou modificadas. Numa visita a uma aldeia, as
mulheres indigenas estavam mostrando aos visitantes os muitos espagos de convivéncia
ali existentes; mostraram a casa dos homens, onde as mulheres ndo entram: as mulheres
ndo indigenas de imediato questionaram: «Isso ¢ machismo, vocés ndo podem permi-
tir essa casa no centro da aldeia!» As indigenas responderam: «Na sua cidade, o que
fazem os homens quando estdo irritados ou aborrecidos?» A resposta foi: «Discutem,
falam mal, saem de casa». As indigenas responderam: «Aqui eles vém para essa casa,
conversam, relaxam e voltam calmos para suas casas.»

O que parece problema nas cidades pode ser solugdo nas aldeias; isso leva a
refletir sobre a questdo de género: Havendo poucas oportunidades de estudos para
mulheres indigenas e no CAFI um pré-requisito ¢ ter o ensino médio, as mulheres
indigenas tém limitagdes, isto ¢, na idade de irem aos estudos ja sdo esposas, maes,
donas de casa, o que dificulta os estudos. O CAFI desde o inicio, com as primeiras
selegdes, deu grande importancia a presenca da mulher indigena nos seus cursos; nas
primeiras turmas cerca de 30% dos alunos eram mulheres e nas duas ultimas turmas
essa participacdo foi de 50%.

Esse avango ndo se da apenas na presenca paritaria na sala de aula, mas reflete
uma nova realidade nas aldeias; um exemplo recente foi constatar que uma ex-aluna
do CAFI estava reunida com as liderangas da sua aldeia, dirigindo e orientando os
participantes: caciques, professores ¢ lideres diversos. Ela se tornou uma referéncia
para o grupo porque, segundo eles, ela é «muito politizaday.

Também deve ser ressaltada a mulher indigena em papéis estratégicos que ela
desenvolve na sua comunidade, sobretudo na area da satde e alimentagdo, além da
educagdo que traz toda a sensibilidade com as questdes ambientais; um lider indigena
afirmou: Nos existimos nelas. Diante dessa presenga fundamental da mulher na
condug@o dos destinos do seu povo, o CAFI entende também ser estratégico colocar
nessas maos o saber politico e técnico, o que ja vem dando bons resultados.

O CAFI e as relacoes internas e externas
no processo de formacao

A participagdo das liderancas indigenas nos
processos de formagdo do CAFI

A grande area geografica que compde a Amazonia abriga também uma vasta

diversidade cultural, ambiental e social. E, portanto, compreensivel que a populagio
beneficiada tenha também grandes diferengas. Uma formagao capaz de atender, de
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forma satisfatoria as comunidades indigenas presentes em cada regido dos nove esta-
dos da Amazoénia Legal ¢ um desafio a ser enfrentado por equipes especializadas e
com grande conhecimento de cada caso.

Fatores como a dimensdo territorial, a lingua de cada povo, o tempo de contato
com ndo indigenas, a proximidade com cidades e das politicas educacionais aplicadas
nos estados onde cada um dos alunos teve na fase inicial da vida uma lingua diferente,
tendo em comum o portugués, mas ja como segunda lingua. O conceito de Amazonia
como ¢ conhecido, também ndo ¢ aglutinador nessa tarefa de construir uma proposta
para um curso capaz de atender as demandas de cada povo. Quando se pensa em
Amazonia, a primeira cena ¢ a da floresta verde, cortada por rios sinuosos, sendo
esses os grandes e Uunicos caminhos que servem as populagdes locais; porém, os
ecossistemas presentes na Amazonia sdo também diferentes como cerrados, pantanal,
vegetacdo de transigdo, florestas de altitude e outras, o que indica que nem todos os
alunos se sentem «povos da floresta» propriamente dito. O fator que unifica, além de
aspectos histdricos de contato com a sociedade envolvente, é pertencer ao grande
bioma Amazoénia e viver as margens de rios que correm para o grande Rio Amazonas.

Para atender a uma populagdo tdo diversa, o curso deve ir além do geografico e
da compreensao técnica: Cada povo indigena tem sua historia e construgdo cosmoldgica,
a partir da sua compreens@o mistica, formulada desde os mitos ancestrais em profun-
darelagdo de convivéncia com o meio ambiente. Isso implica que sua formagdo étnica
tem como esséncia os valores misticos assimilados através da histéria oral, dos cantos
ou rituais, que formam a base da construgdo individual e coletiva de cada aluno. Fazer
uma leitura, ao menos aproximada desses valores presentes em cada um individual-
mente, ¢ um trabalho conjunto de todos os envolvidos no curso ¢ muito especialmente
daqueles que tem convivéncia diaria com os alunos, como os professores e equipes de
apoio. O sucesso da institui¢@o estara ainda na capacidade de promover o respeito por
todas as diferengas entre os proprios alunos ¢ dos que convivem com todos no cotidia-
no.

Nessa tarefa de construir uma experiéncia inovadora de formacdo, estdao
envolvidos muitos outros atores ¢ ndo somente os que convivem no dia-a-dia no CAFI;
muitos dos jovens que vém a Manaus para a permanéncia durante esse longo periodo,
nunca sairam das suas comunidades ¢ isso torna essa experiéncia muito dificil nos
primeiros dias, alguns jovens manifestam o desejo de desistir de tudo para voltar para
suas casas. Numa das visitas na casa dos estudantes homens, quando foi perguntado
se tudo estava bem, eles responderam: «Agora simy». A pergunta seguinte foi: «Antes
ndo estava?»A resposta foi: «N@o, mas nds choramos juntos e agora esta tudo bemy.
Nessa fase extraclasse se torna fundamental a presenga de lideres com experiéncia e
vivéncia nas lutas junto ao seu povo ¢ com maturidade para apoiar esses jovens.

A COIAB trabalha em consonancia com os anseios das liderangas indigenas
que estdo nas organizagdes de base; essa ¢ uma orientagdo dada ao CAFI de que,
quem sabe, a demanda e as necessidades das bases sdo aqueles que ali convivem.
Dessa forma, o curriculum escolar que orienta as disciplinas a serem oferecidas no
CAFI ¢ resultado de muitas consultas, reunides e didlogo com as liderancas locais.
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As relagoes entre parceiros, apoiadores, professores
e o movimento indigena

A primeira fase da construg@o do projeto CAFI foi através da continuidade de
uma cooperagdo iniciada em 2003, entre a COIAB e a The Nature Conservancy (TNC);
essa cooperagdo ja havia proporcionado a vinda dos primeiros 4 jovens para uma
capacitagdo dentro da COIAB durante um ano. No inicio de 2006 houve um acordo
mutuo que permitiria uma capacitacdo mais planejada ¢ a TNC buscaria o apoio
financeiro para o inicio das atividades; o processo se deu de forma rapida, foi contra-
tado um consultor que pudesse reunir toda a documentacéo necessaria ¢ ja acumulada
sobre o tema da formag@o dentro do movimento indigena amazdnico, fazer um diélo-
go com varios lideres indigenas, com os coordenadores ¢ técnicos da COIAB, além de
técnicos e parceiros ndo indigenas. Uma definigdo muito clara desde o contrato foi a
autonomia dos povos indigenas na construgdo curricular e ideoldgica da proposta
como um todo e dos cursos que seriam oferecidos; tudo deveria ser construido a partir
do pensamento indigena, visando atender suas demandas especificas.

Essa foi uma experiéncia de aprendizado ao movimento indigena e, a0 mesmo
tempo, foi um aprendizado as organizagdes parceiras, no exercicio de uma pratica
inovadora para as relagdes entre organizag¢des de apoio e as organizagdes indigenas.

No quadro de professores, a preferéncia foi por indigenas e, ndo havendo espe-
cialistas em algumas areas, foram contratados professores ndo indigenas, no entanto
com um historico de atividades junto a povos indigenas. Um fato que persiste ¢ que
ainda ndo ha setores governamentais envolvidos diretamente no CAFI, a presenga
desses agentes ¢ ainda muito discreta, bem como seu apoio pedagogico ou logistico; o
contrato entre TNC e COIAB prevé a transferéncia total do CAFI para a COIAB,
parte desse processo ja esta consolidada e outra parte deve ocorrer durante o ano de
2009. No entendimento do movimento indigena o discurso da autonomia dos povos
indigenas, anunciado historicamente por seus apoiadores, comega a ser posto em pratica.

O CAFI e o saber tecnologico

Os territorios indigenas da Amazonia, que somam 98% de todas as terras indi-
genas do Brasil, representam também mais de 21% de toda a Amazonia Brasileira.
Esse grande potencial sob a responsabilidade dos povos indigenas sofre pressdes de
varias formas: sdo os desmatamentos, a reducgdo da fauna, a polui¢do dos rios, a perda
da biodiversidade, o aumento populacional dentro de uma area delimitada e a concre-
ta ameaga a sobrevivéncia das populac¢des indigenas. A possibilidade desse potencial
sair do controle indigena, seus historicos defensores representaria sérias ameacas de
desequilibrio ambiental e climatico. Assim, o controle e boa geréncia das terras indi-
genas pelos proprios povos indigenas ¢ importante ndo apenas para a sobrevivéncia
fisica e cultural destes povos, mas da humanidade como um todo.

Desde os lideres ancestrais, cada povo indigena soube conviver muito bem com
a natureza, respeitando, administrando e também sacralizando esses espacos de
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convivéncia; no entanto, muitas pressdes ambientais que recaem sobre as terras indi-
genas hoje exigem a utilizagdo de novos conhecimentos e técnicas além daquelas que
ja sdo bem conhecidas pelas comunidades indigenas. Mecanismos politicos, cartografia
moderna ¢ a utilizagdo de recursos tecnologicos sdo alguns dos exemplos das novas
demandas de conhecimentos necessarios para uma atuagio eficiente no atual contex-
to. Sdo técnicas que estdo nos laboratorios, nos instrumentos ou nos satélites, que
estdo além da nossa visibilidade e que ajudam a trabalhar com este novo contexto
territorial. Esse conhecimento o indigena quer adquirir, ndo para abandonar seus
conhecimentos tradicionais, mas para somar, de forma que seja potencializada sua
capacidade de tratar a natureza. A busca por este tipo de conhecimento faz parte da
luta do Movimento Indigena, que por ndo reconhecer nela uma prioridade do Estado,
entende que ndo vira facilmente como politica ptblica, mas sim como resultado de
esforgo conjunto das organizagdes indigenas ¢ seus parceiros.

Uma possibilidade de aquisi¢do deste conhecimento seria o ingresso de indige-
nas nas universidades, em cursos regulares: Essa via, de reconhecida importancia,
tem sido discutida e faz parte da luta indigena; ja sdo muitas as vagas oferecidas aos
indigenas, porém, os questionamentos também existem e um deles ¢ de que abrir as
portas da universidade nao atende a todas as demandas dos povos, é necessario oferecer
mais. Sdo condigdes minimas de nivelamento para que o aluno indigena consiga
acompanhar a linguagem e o pensamento subjetivo, presentes nos cursos superiores.
Também ¢é necessario garantir a permanéncia do aluno indigena nos grandes centros
urbanos; moradia, transporte, alimentagdo, recreacdo e condi¢des dignas para a
dedicac¢do exclusiva aos estudos.

Além disso, os povos indigenas entendem que a questdo da capacitagio signifi-
ca, além de oferecer condig¢des de formagdo de profissionais qualificados, principal-
mente responder a pergunta: Para atuar onde? Nio ¢é interesse das comunidades indi-
genas ou da COIAB, preparar seus jovens para atuarem nas industrias das grandes
cidades, no agronegdcio ou nos diversos niveis de governo, mas sim para atuarem na
gestdo e defesa dos seus territorios e bem estar das suas comunidades.

1)  Indicagdo das formas de acompanhamento necessarias ¢ demandas posteriores
até o reconhecimento final do CAFI enquanto entidade de ensino.

2)  Encaminhamento dos processos junto aos 6rgdos governamentais competentes
para o reconhecimento do CAFI como instituicdo de ensino técnico.

3)  Elaborag@o de manual de politicas e procedimentos para funcionamento do CAFI
cumprindo padrdes minimos de legislagdo de direito do consumidor.
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Recomendacoes

As recomendagdes sdo para buscar autonomia financeira e sustentabilidade téc-
nica para instituigdes que, como o CAFI atendem a publicos e demandas especificas
na area de formagao.

a)  Condicdes especificas que atendam demandas de minorias no que se refere aos
tramites burocraticos na busca pela regularizagio das institui¢des e dos cursos
oferecidos.

b)  Suporte financeiro através de recursos publicos destinados a manuteng@o das
institui¢des.

¢)  Suporte financeiro para manuten¢do de quadros de professores ¢ logistica de
deslocamento e manutencdo de alunos no periodo dos cursos quando

permanecem fora das suas comunidades.

d)  Apoio logistico e financeiro para a construgdo da sede propria do CAFI em
Manaus.

e)  Apoio na constru¢do de laboratorios de informatica nos estados para trabalho
de monitoramento e vigilancia territorial das areas indigenas da Amazonia.

f) Apoio na discussdo ¢ implantacdo de novos cursos demandados pelos povos
indigenas da Amazonia.
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