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MISION 2017-2022

El préximo 2 de febrero el ORSALC cumplird 5 afos de trabajo. Es muy gratificante ver como ese propdsito
inicial se ha ido consolidando en toda la Regidn y como nuestros trabajos y acciones comienzan a tener eco e
impacto en nuestros entornos. Conforme a sus propositos, el Observatorio ha profundizado a nivel conceptual
de la mano de expertos y autoridades académicas, pero también ha escalado un seguimiento juicioso de las
buenas practicas en América Latina y el Caribe en mas de 678 Instituciones aplicando sus indicadores mediante
el ejercicio de Benchmarking. Los seminarios virtuales de otra parte, asi como las visitas y la participacion
amplia y variada en Conferencias, Congresos, Jornadas, Talleres, Asambleas, Consejos y Trabajos de campo
comunitarios, nos han permitido constatar, como La Responsabilidad Social Territorial es un concepto vivo
patente en proyectos encaminados hacia el Bien comun y hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Educacion para todos EPT de la UNESCO.
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El Observatorio ORSALC tiene como MISION 2017-2022;

[EY

Produccion de Conocimiento en torno al tema de las Obligaciones, Deberes,
Compromisos, en otros términos estd llamado a profundizar conceptualmente el
Concepto de RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL mas alla de cualquier bien de
mercado o gestidn de impactos, entendiéndolo como compromiso libre y solidario
de personas y grupos de personas por ocuparse y favorecer a muchos, sobre todo
los mas vulnerables de nuestros entornos

2. Generacién de Redes Intrainstitucionales e interinstitucionales que fomenten los
mismos propdsitos y que se encaminen a trabajar conjuntamente en la elaboracién
de proyectos comunes y politicas publicas

3. Responsabilidad Social territorial formadora de buenos y sanos empleados, activos
ciudadanos y/o empresarios innovadores todos ellos gestores de sus propios
entornos familiares y sociales con valores compartidos.

4. La RST entendida como crecimiento permanente de personas y grupos en favor de
la dignidad de la persona en cualquier tipo de comunidad y en favor del respeto por
el medio ambiente mediante mecanismos operativos.

5. Seguir las directivas ODS Objetivos de Desarrollo sostenible buscando la Formacién
y la discusion académicas emanadas de varios Informes para construir
conceptualmente y generar y aplicar los indicadores Consolidando Programas de
GESTION RESPONSABLE Y GERENCIA ETICA EFECTIVA.
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Social Terrltorlal
2030

Educacion Superior de Calidad. Hacia la Conferencia CRES 2018

A partir del Marco general de los ODS, entendidos como los compromisos globales de todos y
cada uno, para disefiar, configurar y ejecutar en Redes Regionales y subregionales CASOS Y
POLITICAS EDUCATIVAS que cumplan con el fomento permanente de la dignidad humana y con
una identidad latinoamericana y caribefia autéctona. Deberes como soluciones concretas a
problemas reales en contextos territoriales propios y configurados epistemolégicamente a través
de las letras, las ciencias y las artes; todas organizadas en disciplinas y en Casas de Estudios
Acreditadas por pares académicos y por otros sectores con criterios de Alta calidad traducidos en
Servicio a los mas vulnerables.

Humberto Grimaldo Duran Coordinador ORSALC - Maria Cecilia Conci UNVM, Argentina.
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Educacién superior y los Objetivos de Desarrollo sostenible

DE

2015

2030

Transmitir conocimientos y procesos légicos
mediante datos en niumeros y letras;
desarrollo de competencias y habilidades de
lecto escritura; asi como habilidades humanas;
manejos estadisticos.

Aprender entendiendo la raiz de los
problemas. Generar experiencias
entusiasmantes de
crecimiento académico a partir de preguntas
en todo el grupo. Apropiacidon de los
problemas comunitarios; Involucramiento.

Ensefiar actitudes y valores mediante la
participacién en problemas sociales reales
como investigador que extiende verdades

cientificas.

Fomentar la aclaracion practica de los valores

en la construccién de tejido social comunitario

y solidario mediante las referencias y los datos
de investigaciones cientificas.

Ver los grupos sociales como individuos con
problemas especificos, y por lo tanto como
objetos de estudio con epistemologias propias
qgue es importante descifrar y quizas
complementar.

Considerar igualmente las personas como
facilitadores del cambio y como agentes de su
propio desarrollo mediante la generacién de
mecanismos para el crecimiento personal y
social; constitucién de comunidades.

Emitir mensajes y construccién de significados;
Guias tematicas, puestas en comun y
evaluaciones.

Favorecer el dialogo, el consenso y la accidon
real con la invitacién de otros actores que
puedan interesarse.

Comportarse como un experto.
Formalidad y autoritarismo en el manejo de
certezas y verdades cientificas; construccién

de grandes aparatos criticos sin implicacion en
problemas reales de poblaciones vulnerables.

Comportarse como un colega.
Informalidad e igualitarismo. Construccién
epistemoldgica, ética y politica de las
condiciones relacionales. Las poblaciones
convertidas en parte de la comunidad
universitaria.

Fomentar los estudios territoriales donde la
dignidad de la persona constituye el foco
central de estudio. Tratamiento cientifico con
Personas, no de personas.

Generar las condiciones para el disefio
concreto de politicas publicas fortalecidas en
casos especificos regionales comparados.

Oferta Académica informal o de Bienestar
Universitario que supere el entretenimiento
hedonistico sin mas.

Espacios universitarios inclusivos y ludicos;
recuperacion del Patrimonio como
asentimiento vivencial de las tradiciones.

OBSERVATORIO REGIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Bogota, Colombia: Carrera 5ta No. 74-75 of 306A - Tel: +(571) 7035095 - orsalc@unesco.org.ve
Asuncidn, Paraguay: Caballero esqg. Rca Colombia 420 4to piso A. - Tel: +(595)21452785 - orsalcparaguay@mec.gov.py
La Habana, Cuba: Calle 23 No. 667 /D y E, Vedado. — Tel: +(537)8382366 — dri@reduniv.edu.cu
www.iesalc.unesco.org.ve




Directorio

2017

2017

Resultado del crecimiento sistémico del Observatorio a lo
largo de cinco afos 2012-2017 y fruto directo de todas las
alianzas, consultas, comentarios y opiniones derivados de
los Foros, Seminarios virtuales ,Acuerdos, Convenios
Benchmarking y participacion en 4697 eventos

° Mejorar los
mecanismos de
trabajo
interinstitucionale

Seguir
generando relaciones
mutuas de confianzae

Ampliar los
horizontes
significativos de la RST
para generar sinergias
en proyectos
especificose

Fortalecer
conceptos significantes
RST para la Region en
América Latinay el
Caribe
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Coordinador General
Humberto Grimaldo Duran Consultor UNESCO IESALC
Comité Ejecutivo
James Spalding, Paraguay ITAIPU Binacional
Lilly Huamanchumo, Peru Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Julia Marta Marroquin, El Salvador Universidad Francisco Gavidia
Gina Paola Bernal, Colombia Red Latinoamericana ILUMNO

Maximiliano Alonso, Bélgica Conexx Europe

Beatriz Gonzalez de Bosio, Paraguay Secretaria Nacional de Cultura

Consultores
Francia Escobar Filed, Colombia Banco Davivienda
Axel Didriksson, México UNAM
Victor Martin Fiorino, Universidad Catdlica de Colombia
Joao Amorin, Brasil Universidad Federal de Sao Paolo UNIFESP
Pablo Guadarrama, Cuba Universidad Marta Abreu Las Villas
Inés Riego, Argentina. Universidad Catdlica de Cordoba
Gracia Navarro, Chile Universidad Nacional de Concepcién
Vilma Pefia, Costa Rica Universidad nacional de Educacién a Distancia
Michael Schulz, Alemania Universitat Bonn

Coordinadores de Zona
Jose Antonio Meyer, Zona 1 México Benemerita Universidad Autonoma de Puebla BUAP
Maria Victoria Villavicencio, Zona 2 Centroamérica- Caribe Ministerio de Educacién Superior, Cuba
Monica Isabel Palacio, Zona 3 Andina Universidad de Antioquia, Colombia
Paola Romaén, Zona 4 Andina Pontificia Universidad Catdlica de Peru
Liane Nanci Rotta, Zona 5 Brasil. Universidade federal da Ciencias da Suade Porto Alegre UFCSPA
Maria Cecilia Conci, Zona 6 Argentina Universidad Nacional de Villa Maria UNVM
Nadia Czeraniuk de Schaefer, Zona 7 Paraguay Universidad Autonoma de Encarnacion
Gladys Jimenez Alvarado Zona 8: Chile. Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso
Comité Cientifico
Alessandra Minicelli, Argentina Fundacién Observatorio de Responsabilidad Social
Simone Imperatore, Brasil Universidad Luterana do Brasil
Primitiva Padilla Barrios, Colombia Institucidon Educativa la Milagrosa
Antonio Roveda Hoyos,Colombia Universidad del Rosario
Mauricio Covarrubias Universidad del Desarrollo UNIVDEP. México
Monica Reynartz Estrada, Colombia Universidad Nacional de Colombia
Jose Othdn Flores, México Universidad Veracruzana
Hugo Recalde, Paraguay Universidad Nacional de Caaguazu
Luz Inmaculada Madera, Republica Dominicana UNAPEC
Omayra Parra de Marroquin. Universidad Catélic ade Colombia
Rosa Terradellas Espafia Universidad de Girona
Fabrizio Frinolli Italia AMKA

Secretaria
Alain Lamadrid- Mirna Zabaleta-Carolina Laverde Devia-Carlos Orjuela Mahecha
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V FORO

septiembre 4

REGIONAL 2 O 1 7

Foro anual itinerante que se realiza por voluntad institucional
de varias partes a lo largo y ancho de toda la Region.
Convoca un ejercicio de estar “afuera” de la propia
institucion para intercambiar ideas y confrontar buenas
practicas con relacién a las RST.

Observatorio Regional de Responsabilidad Social América Latina y El Caribe

De Cordoba
1918 a Los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
2030.
Balance y
Perspectivas.
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1)  ElForo es lugar de encuentro deliberativo para la toma de

decisiones. Espacio de convergencia de multiples personas, interesadas
en exponer opiniones, debatir ideas y examinar alternativas. Tiene

2)

fundamento participativo

Las tematica que aborda responde a una valoracion que la identifica

como de importancia para las personas y para la ciudad (vida social)

3)

Herramienta de comunicacion llamando a debatir y acordar acerca

de asuntos en los que los participantes coinciden en calificar: De interés

comun

Nuestros Foros ORSALC se han desarrollado asi:

I Foro Regional Responsabilidad Social Territorial ALC: Asunci6n
(Paraguay) 23 y 24 de mayo 2013. Aliado Estratégico ITAIPU-
Binacional. Ministerio de Educacién y Cultura (Paraguay).
Representacion de Paraguay ante la UNESCO

Il Foro Regional Responsabilidad Social Territorial ALC: Asunciéon
(Paraguay) del 6 al 9 de agosto 2014. Aliado Estratégico ITAIPU-
Binacional.

Il Foro Regional Responsabilidad Social Territorial ALC: Mérida
(México) del 25 al 29 de agosto 2015. Aliados Estratégicos
Universidad Auténoma de Yucatan UADY. Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla BUAP. Banco Davivienda

IV Foro Regional Responsabilidad Social Territorial ALC: Cartagena
de Indias (Colombia) del 8 al 11 de agosto 2016. Aliados
Estratégicos: Fundacion Arte es Colombia. Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias D.T y C; Universidad de Antioquia. FORS,
Argentina.

V Foro Regional Responsabilidad Social Territorial ALC: Lima
(Perd) del 4 al 7 de septiembre 2017. Aliados Estratégicos:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. ITAIPU Binacional.
BUAP, México.
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INDICADORES

Buen gobierno y transparencia

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas relacionados con la eleccién de las
autoridades, los procesos participativos y democrdticos de toma de decisiones y la rendicidn de
cuentas por parte de las autoridades a la comunidad universitaria. Igualmente, procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacidn. Identificacion general de buenas practicas de gestion
universitaria con fines de planeacidn estratégica. éExisten informes de rendicién de cuentas
(Administrativo, Académico) ¢de qué afio es la Ultima autoevaluacidon?

Clima laboral: equidad, genero e
integracion

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas relacionados con las condiciones de
trabajo, el buen trato relacional, el bienestar social del personal, asi como su formacidn profesional
y personal, equidad salarial de géneros, integracidn de personal con habilidades especiales,
Subsidios... éNUmero De programas de crecimiento? ¢ Programas de induccién a la vida laboral?
¢éDesarrollo de competencias transferibles? ¢ Manuales de Convivencias? ¢ Comités éticos?

Medio Ambiente y Campus
verde

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas relacionados con la huella ecoldgica
de la institucion, los procesos de administracion ecoldgicamente sustentable del campus, la
formacién del personal en temas ambientales, el curriculo verde; los criterios social y
ambientalmente responsables de compras...Recolecciéon y consciencia ecoldgica. Procesos de
Ecologia integral y/o espiritualidad ecoldgica. Discusiones epistemoldgicas Biocentrismo o
Antropocentrismo. Programas de incidencia territorial. Planes de ordenamiento territorial.
Innovacién energéticas solares y edlicas.

Rehumanizacion

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas académicas que aseguran que la
formacién humanistica y profesional vaya en el sentido de la misién socialmente responsable de
la institucidn, la consideracion de la persona en sus dimensiones; la capacidad relacional del ser
humanos. La dignidad personal como fundamento misional; medidas de gestion y evaluacién de
dicha calidad responsable. Transferencia de conocimientos a comunidades; programas
humanisticos. Fomento de la comunidad universitaria (valores compartidos). Estudios de pobreza

Aprendizaje Servicio

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas académicas que aseguran una
construccién critica de los conocimientos a fin de mejorar la formacién estudiantil, la pertinencia
social de la investigacidn, asi como la difusién publica y el ejercicio ciudadano de las ciencias. El
trabajo solidario de la ciencia y el favorecimiento de la dignidad personal. Los procesos
investigativos de cuestiones cientificas para el favorecimiento de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad. Emprendimiento comunitario e innovacidén social. Investigaciones sociales
aplicadas para el mejoramiento de condiciones de comunidades vulnerables.

Vinculacién y Voluntariado

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas académicas que permiten valorar la
extension (proyeccidn social, voluntariado, servicio social estudiantil, transferencia tecnolégica y
consultorias) para el mejoramiento de la formacién y la investigacion de la institucidon. ¢Nimero
de proyectos acerca de intervencidon comunitaria? Comunidades hermanas, seguimiento.
Desarrollo de competencias para el mundo laboral; mecanismos de colocacidn;
complementariedad mundo laboral y mundo educativo
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Stakeholders

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas de comunicacién, didlogo y co-
evaluacion con las partes interesadas internas y externas de la institucién que podrian estar
afectadas por ella o interesadas en mejorar el cumplimiento de su mision. Sistemas de compras.
Manejo de proveedores; infraestructura. Manejos tributarios

Educacion para el
Desarrollo Sostenible

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas de didlogos sociales y redes externas
en los cuales la institucion pueda participar a fin de influir en las politicas publicas de desarrollo
(nivel local, nacional y/o internacional). Los nuevos mecanismos de aprendizaje para una
ciudadania mundial; los procesos virtuales y su funcidn ética. Aprendizajes critico-participativos.

Ambiente y Cultura Juvenil

Todos los temas, procesos, modelos, servicios o estadisticas de los programas de educacién sexual,
prevencidn en sustancias psicoactivas, retos y alcances de la cultura juvenil, desercidn estudiantil
y programas tutoriales.
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Responsabilidad Social Territorial

16 Organizaciones Operando

CATEDRA REGIONAL en preparacion




Participan

ORSALC
ITAIPU Binacional
Benemérita Universidad Autonoma de México BUAP, México
Universidad de La Habana, Cuba
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Seinora del Rosario, Colombia
Universidad Nacional Mayor de San Marcos UNMSM, Peru
Universidad Nacional de Villa Maria UNVM, Cdrdoba, Argentina
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile
Universidad de Antioquia, Colombia
Universidade Federal de Ciencias da Saude de Porto Alegre UFCSPA, Brasil
Universidad Nacional de Caaguazu, Paraguay
Universidad Nacional de Colombia
Universidad de Concepcion, Chile
Universidad Francisco Gavidia, El Salvador
Pontificia Universidad Catolica de Peru

Universidad de Girona, Espaina
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SELLO ORSALC RST2

En el marco del desarrollo del concepto de Responsabilidad Social Territorial, y con el
trabajo que viene desarrollando ORSALC, materializando acciones responsables concretas
y palpables, superando la beneficencia, la filantropia y a partir de las buenas intenciones
declarativas; proponemos desarrollar un “Programa para la Responsabilidad Social
Territorial y Transformadora (RST2)” y un Sello de Garantia de UNESCO que soporte esta
herramienta de trabajo.

Este trabajo es fruto de un ejercicio trienal de referencia comparativa entre FORS Argentina
y ORSALC.

Definimos la RST2 como la conjuncion de estos dos conceptos en uno solo. En cuanto a lo
Territorial — tomamos del trabajo de ORSALC, las nociones de impactos sistémicos y la co-
gestion entre los distintos actores en un mismo territorio. Sumado a ello, proponemos
hablar de RS Transformadora de la realidad, de la calidad de vida actual y de las futuras
generaciones de las personas que habitan el territorio.

Lo que proponemos es SELLO DE GARANTIA ORSALC con las caracteristicas de proteccion
gue el Articulo 6° del Convenio de Paris concede a todo emblema u otro signo oficial, sello
gue contard con un Comité AD-HOC. y se trataria de una herramienta que desde la RST se
trabajaria con un enfoque educativo, formativo y de investigacion. Integraria las catedras
de RST y RSU vigentes y las plataformas educativas.

El sello se otorga a Organizaciones que demuestren cumplimiento de lo que la RST2
propone. Tendria una vigencia de 1 afio para su implementacion y 2 afios de duracién para
las organizaciones receptoras. Sus normas de funcionamiento (principios, criterios e
indicadores) tendrian una revisién bianual por parte de los Comités de Formulacién y de
Implementacion respectivos y las acciones de las organizaciones integrarian la Base de
Proyectos con la cual ORSALC trabaja en Benchmarking.

Coordinador ORSALC
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