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Introduccion

Antecedentes

La Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe OREALC/UNESCO Santiago
organizo, los dias 6 y 7 de abril de 2017 en Santiago de Chile, una Reunidn técnica de seguimiento
a la Reunion regional de ministros de educacion de América Latina y el Caribe en Buenos Aires.

En esta reunién, como se acordo6 en enero de 2017 los Ministros de Educacién de América Latina y
el Caribe, la comunidad educativa regional y otros actores interesados, conformados en un grupo
técnico, representativo de los paises de América Latina y el Caribe y sus socios en educacion, se
reunieron para trabajar en la propuesta inicial de una hoja de ruta para la implementacion en la region
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 - Educacion 2030 (ODS 4 - E2030).

Tal como se reconocié en la reunion ministerial regional, la implementacion exitosa de la agenda de
educacion y el logro de los compromisos educativos aprobados por los estados miembros en la
Declaracion de Buenos Aires exigen medidas de colaboracién y armonizacion de todos los paises.
Por consiguiente, con el fin de traducir a la accién los compromisos regionales y avanzar juntos hacia
las metas de educacion para el 2030, el grupo técnico debatié y acordd en esos dos dias las acciones
a tomar y los hitos a cumplir para el periodo 2017 y 2019 - y mas alla - y sobre las politicas y
estrategias a emprender a nivel regional y nacional por los paises y sus socios. Estos acuerdos se
incluirdn en una hoja de ruta provisional que después se enviara a los paises de la regién para su
revision y posterior aprobacion.

Objetivos de la reunion

Los objetivos de la reunion fueron:

e Preparar la hoja de ruta regional para la implementacién de la Agenda ODS 4 — E2030 que
indica los pasos a seguir para el cumplimiento de las prioridades establecidas por la
Declaracion de Buenos Aires.

Resultados previstos

e Un borrador de una hoja de ruta consensuada para la implementacion de la E2030, que incluya
un mecanismo de seguimiento y un plan de trabajo comiUn acorde a las expectativas
educativas de la region.

e Un plan comun acerca de como revisar y aprobar la hoja de ruta para los paises de América
Latina y el Caribe con el fin de implementar las estrategias y medidas que se requieren para
cumplir el ODS 4 - E2030 en la region.
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Participantes

Representantes actuales de los paises de América Latina y el Caribe en el Comité Directivo para el
ODS4/E2030, a saber, Argentina, Brasil y Bolivia, como de Granada (elegida por el GRULAC en Paris
en representacion del Caribe), ademas de representantes de la sociedad civil y de organizaciones de
docentes (CLADE, la Internacional de la Educacion), organizaciones regionales (OEA, OEIl) y
expertos de UNICEF y de la UNESCO.

Metodologia de trabajo

A fin de proporcionar pautas que sirvieran de punto de partida para las discusiones, la
OREALC/UNESCO Santiago elabor6é un documento de trabajo preliminar. EI documento se ha
elaborado a partir de los resultados de las discusiones de la reunién ministerial regional, la
Declaracion de Buenos Aires y los reportes de las discusiones y acuerdos en el Comité de Orientacion
para la Educacion Global. Estd estructurado en torno a cuatro temas principales y un tema
transversal.

Asi, los dos dias de trabajo se dividieron en siete sesiones, que correspondieron en gran medida a la
division tematica del documento de trabajo. Las discusiones giraron en torno a los siguientes temas
estratégicos: a) sensibilizacion y comunicacion; b) revision, monitoreo y reporte; c) politicas y
estrategias d) financiamiento y gobernanza. Ademas, un punto final en la agenda fue el debate en
torno a las formas de trabajar conjuntamente y los préximos pasos.

En cada una de las sesiones, especialistas de la UNESCO presentaron los temas como punto de
partida para iniciar el debate. Las discusiones se organizaron en forma plenaria y permitieron un
debate interactivo y abierto. Todas las sesiones contaron con herramientas visuales, utilizadas
principalmente para organizar y presentar de forma visual las ideas principales de cada sesién. Al
final de cada dia, se resumian los puntos de discusién y los acuerdos.

Acciones de seguimiento

El grupo técnico acordo6 que la OREALC/UNESCO Santiago elaborara un borrador de hoja de ruta de
sintesis que reflejara los acuerdos logrados en la reunién. También se decidié que la hoja de ruta
propuesta se presentaria a los paises de la regidén en varios eventos regionales y subregionales para
recibir mas comentarios y sera validada en ultima instancia en la reunién de ministros prevista para
el afio proximo en Sucre, Bolivia. La seccion final de este reporte resume con mayor detalle los
acuerdos alcanzados en la reunion.
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Resumen de las discusiones

Sesioén inaugural

Esta sesion comenzé con los comentarios de bienvenida de la Sra. Cecilia Barbieri, Directora interina
de la OREALC/UNESCO Santiago. Ella recordd los compromisos adoptados por los ministros en la
Declaracion de Buenos Aires y analizé como reflejaban los compromisos del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 en el contexto de la situacion educativa y la realidad social y econémica de América
Latina y el Caribe. Se refiri6 a los objetivos y resultados previstos y a cOmo su consecucion seria un
paso importante con vistas a apoyar a los paises de la region en el cumplimiento de sus compromisos
de educacion (ver presentacion completa aqui).

Il. Introduccion
Presentacion de las lecciones aprendidas de Educacién para Todos (EPT)

El Sr. Atilio Pizarro, Coordinador del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la
Educaciéon (LLECE), de la OREALC/UNESCO Santiago, inici6é la sesion entregando un panorama
analitico de los compromisos previos de educacion global asumidos por el movimiento Educacion
para Todos, reviso las ventajas y desventajas en su implementacién a nivel regional y enfatizé cémo
los paises de América Latina y el Caribe pueden evitar los errores del pasado y aprovechar al maximo
las practicas exitosas anteriores (ver presentacion completa aqui).

Panorama global y lecciones aprendidas de EPT:

- Inicio tardio: la region se ha demorado en organizarse Yy fijar una vision comun y establecer

mecanismos de trabajo conjunto para avanzar en los compromisos de educacion.
Leccion: Se requiere actuar rapidamente.

- Dispersion de esfuerzos: la existencia de dos agendas - los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y EPT - provoco la creacion de diversos indicadores para medir los distintos objetivos,
lo que se tradujo en esfuerzos no sistematicos.

Leccion: Es esencial que exista articulacion y coherencia entre todas las agendas de
educacién y desarrollo a nivel nacional, regional y global.

- Sobrecarga: los compromisos multiples derivaron en un exceso de informes.

Leccién: Es necesario identificar prioridades orientadas hacia una direccion con el fin de
evitar la duplicacién de esfuerzos.

- Marco regional estratégico: El Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(EPT/PRELAC) identificé cinco areas estratégicas prioritarias, en linea con los principales retos
de educacion en la region.

Leccion: Es necesario contextualizar la agenda de educaciéon de acuerdo a las
necesidades y capacidades de la region.
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- Insuficiente claridad en las funciones del Comité Intergubernamental para el Proyecto Regional
de Educacion para América Latina y el Caribe (EPT/PRELAC): comunicacion disfuncional
entre los representantes regionales en el Comité Intergubernamental y el resto de los paises.

Leccion: Es necesario asegurar canales de comunicacion fluidos descendentes y
horizontales entre los grupos/comités regionales y los paises.

- Reuniones técnicas de alto nivel efectivas: las reuniones técnicas de alto nivel ofrecieron un
espacio para el diadlogo, crear alianzas y fomentar la cooperacion sur-sur.

Leccién: Es importante asegurar la continuidad de las reuniones técnicas de alto nivel.

Presentacion del primer borrador de la hoja de ruta de la E2030

La Sra. Cecilia Barbieri, Directora interina de la OREALC/UNESCO Santiago empezé analizando
cémo los compromisos expresados en la Declaracidén de Buenos Aires estan vinculados con las metas
del ODS 4 y explicé como este ejercicio revel6 que las prioridades de la region estaban mas en linea
con las metas cualitativas que con las cuantitativas. El mayor foco en la calidad de la educacion es
consistente, dado el progreso de la regién en el acceso a la educacion. No obstante, destacé que
ambas dimensiones son igualmente importantes y es necesario tomarlas en cuenta (ver presentacion

agui).

Luego presento el documento de trabajo preliminar que la UNESCO Santiago habia preparado como
punto de partida para las discusiones durante la reunion, y explic6 su estructura y propuestas
principales:

» Estructura:

- Cuatro temas principales: (1) sensibilizacion y comunicacion; (2) revision, monitoreo y reporte;
(3) politicas y estrategias; (4) gobernanza y financiamiento;

- Un tema transversal son los (5) mecanismos de colaboracion conjunta.

» Propuestas:

- Acciones especificas dentro de cada area de trabajo que los paises y socios deben emprender
a nivel nacional y regional;

- Acciones detalladas entre 2017 - 2019, (siendo el 2019 el afio de reporte para el ODS4) pero
con una perspectiva a largo plazo;

- Se revisaran y actualizaran continuamente los hitos, iniciativas clave y el cronograma para
2017 - 2030.

Andlisis y discusion de la estructura y areas tematicas de trabajo de la hoja de ruta

El grupo técnico debatié entonces la estructura y areas tematicas de trabajo de la hoja de ruta.
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Resumen del debate:

El grupo técnico considerd que las acciones propuestas en el documento, en cada area tematica,
deberian orientarse hacia aumentar el alineamiento de las prioridades de los paises y la agenda de
los socios con la nueva agenda de educacion para evitar la dispersion de esfuerzos. Ademas, también
se menciond que este esfuerzo por alinear las agendas depende de las acciones técnicas v,
principalmente, de la voluntad politica. Asi, el documento de hoja de ruta deberia intentar contar con
un mecanismo de articulacion que reuna los diferentes intereses y expectativas, y trabajar a partir de
los compromisos de educacién adoptados a nivel global y regional, los cuales, en ultimo término, se
fundamentan en el Derecho a la Educacion. Ademas de subrayar la necesidad de coordinacién entre
todos los socios de educacion en la region, se mencioné la necesidad de entender las fortalezas y
ventajas comparativas de cada agencia de educaciéon para aprovecharlas estratégicamente.

Acuerdos:

- El grupo técnico acord6 la estructura y las areas de trabajo tematico presentados en el
documento preliminar.

lll.  Sesidon 1 - Tema 1: Sensibilizacion y comunicacion

El grupo técnico procedio posteriormente a discutir en detalle cada area tematica de trabajo, en el
orden presentado en el documento preliminar. La sesion 1 se focalizé en la sensibilizacion y
comunicacion.

Presentacion de la estrategia de sensibilizacion y comunicacién de la OREALC/UNESCO
Santiago

El Sr. Andrés Pascoe, de la Seccién de Gestién del Conocimiento de la OREALC/UNESCO Santiago
presento la estrategia de sensibilizacion y comunicacion de la Oficina como contribucién al debate.

Destac6 que la idea subyacente detras de todas las acciones de la estrategia de sensibilizacion y
comunicacién era asegurar que todos los actores asumieran como propia la agenda de educacion y
sus metas. Esto comprende tres etapas: 1) aumentar presencia y el conocimiento sobre la E2030
mediante mensajes orientados a distintos actores; 2) hacer que los actores se apropien de la agenda
y entiendan los beneficios de la agenda E2030; e 3) implementar la agenda intentando que los actores
entiendan cémo pueden contribuir a su logro (ver presentacion completa aqui). La estrategia incluye
la definicion de publicos objetivos, productos adaptables de comunicacién, acciones directas de
difusion, mensajes fuerza y medicion periddica de objetivos, a fin de reorientar las actividades con el
objetivo de lograr el mayor impacto posible.
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Discusion de estrategias y actividades para la promocion y comunicacion de la hoja de ruta
Tras la presentacion, el grupo técnico discutio las estrategias propuestas y las actividades
presentadas en el documento de trabajo y sugirié acciones concretas que los paises y socios pueden
llevar a cabo a nivel regional y nacional.

Resumen del debate:

En linea con la presentacion, el grupo técnico considerd que este es el momento de crear conciencia
y que debe hacerse con un sentido de urgencia. Se acord6 que para esta creaciéon de conciencia se
requiere un mensaje comun para toda la regién, es decir, que la educacion es un derecho y un bien
publico. Sin embargo, el grupo también enfatizé que los mensajes y los materiales de informacion
necesitan tomar en cuenta el contexto de las realidades nacionales y locales, asegurando que lleguen
y estén adaptadas a todos los actores. En este sentido, se insistié especialmente en el hecho de que
deberian hacerse esfuerzos adicionales para asegurar que la agenda de educacion llegue a las aulas
y a los docentes y se sugiri6 ademas que un conjunto diverso de actores, como las organizaciones
no gubernamentales y el sector privado, deben desempefiar un papel importante en ese esfuerzo.

El grupo técnico también se refirid a la naturaleza integrada e intersectorial de la agenda de desarrollo
sostenible y a como la educacion en particular desempefia un rol esencial para el logro de los otros
objetivos de desarrollo. El contenido de los mensajes de creacion de conciencia, campafas y otras
herramientas de sensibilizacion deberian destacar y promover esta idea.

También se menciond que, dada la cantidad limitada de recursos, la coordinacion regional, la
distribucion de recursos (humanos y econdmicos), la informacién y las mejores practicas son
fundamentales.

Estrategias y actividades propuestas:

- Definir lineamientos especificos para la estrategia regional ODS 4 - E2030 de comunicacion.

- Articular acciones y actividades de comunicacion con otras campafias globales y regionales
existentes (por ej., Semana de Accion Mundial por la Educacion y la campafia “La leccion mas
grande del mundo”).

- Desarrollar una plataforma web para compartir recursos y materiales de comunicacion.

- Capacitaciones sobre mensajes clave para empleados de educacion, periodistas y otros
actores de los medios de comunicacion.

- Sacar maximo provecho de los Dias Internacionales para la sensibilizacion sobre la educacion.

- Eventos paralelos o hitos de sensibilizacion sobre la educacién y su relacién con otros objetivos
de desarrollo sostenible durante los Foros Politicos de Alto Nivel.

- Foco en campafas a nivel local.

- Definir indicadores de medicién de impacto.
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V. Sesion 2 - Tema 2: Monitoreo y reporte

La Sesion 2 de la reunion se centrd en el &rea tematica titulada revision, monitoreo y reporte. La sesion
empezd con una presentacion de Juan Cruz Perusia, asesor regional para América Latina y el Caribe
del Instituto de Estadistica de la UNESCO, UIS-OREALC/UNESCO Santiago y de Atilio Pizarro,
Coordinador del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educaciéon (LLECE),
OREALC/UNESCO Santiago. Posteriormente, el grupo técnico debatié el tema y propuso estrategias
y actividades a incluir en la hoja de ruta.

Presentacion de los avances y desafios para los mecanismos de seguimiento y monitoreo de
la E2030 en la region

El Sr. Juan Cruz Perusia comenz6 su presentacion recordando que cuatro niveles de monitoreo
(global, regional, nacional y tematico) son definidos por los paises y son aplicables a todos los
objetivos de desarrollo sostenible. Aunque los indicadores de nivel global son comunes en todo el
mundo, los otros niveles permiten su adaptacion y contextualizacion, para tomar en cuenta las
especificidades de regiones y paises. Respecto a los indicadores de educacién para monitorear el
ODS 4 a nivel global, Perusia menciond que se habian seleccionado veintinueve de los cuarenta y
tres incluidos en el Marco de Accion de Educacién. En cuanto a las futuras acciones regionales,
sugirio establecer y definir un mecanismo de monitoreo regional, lo que daria la oportunidad de
introducir estudios sobre problemas especificos considerados prioridades para la region, definir
indicadores regionales y fortalecer las capacidades para producir datos a nivel regional y nacional (ver
presentacion aqui).

El Sr. Atilio Pizarro concentré su presentacién en el monitoreo de resultados de aprendizaje y sus
implicaciones en la nueva agenda de educacion. Esto requiere monitorear el aprendizaje cognitivo y
no cognitivo y desarrollar sistemas de evaluacién integrales que tomen en cuenta el aprendizaje
efectivo, equitativo y relevante. A este respecto, el trabajo que el LLECE esta desarrollando ha sido
precisamente focalizarse en ampliar el alcance de las evaluaciones de forma de evaluar el aprendizaje
cognitivo, socio-emocional y conductual para apoyar mejor a los paises de la region en este empefio
y asegurar la mejora continua de la calidad de la educacién y mientras monitorear el progreso en los
objetivos de educacion. Ademas de apoyar las recomendaciones y acciones presentadas en la
presentacion anterior, a saber, el establecimiento de un marco de monitoreo regional y la elaboracion
de informes regionales, enfatizé particularmente la necesidad de fortalecer las capacidades nacionales
y desarrollar los sistemas de evaluacion nacional de acuerdo a las necesidades de cada pais (ver
presentacion aqui).

Discusioén de estrategias y actividades para monitoreo y reporte

Resumen del debate

El grupo técnico apoyo la idea de que establecer un marco de monitoreo regional era importante para
la region con vistas a avanzar hacia el objetivo de educacion y sus metas respectivas para 2030. Al
mismo tiempo, se destaco que este marco de monitoreo regional deberia alinearse con el marco global
y no deberia imponer una carga adicional a los paises que ya estan teniendo dificultades financieras
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y técnicas para encontrar los medios de obtener datos relevantes para los indicadores y estan
sobrecargados con la elaboracion de informes. La idea de desarrollar y focalizar los informes
regionales en una serie de temas que sean los mas pertinentes para los desafios educativos de la
region y proporcionar una perspectiva mas cualitativa fue bien recibida.

Con respecto a la evaluacion de resultados de aprendizaje se hizo referencia a la necesidad de lograr
mayor claridad en la definicion de educacion de calidad y en desarrollar indicadores que vayan mas
alla de los utilizados para evaluaciones tradicionales de resultados de aprendizaje. También se
menciono la importancia de evaluar y monitorear los procesos de aprendizaje, la inclusion, la equidad,
los ambientes escolares, en otras palabras, la necesidad de mantener un equilibrio entre todas las
dimensiones y no priorizar solo algunos. En este sentido, se hizo ver al grupo que los indicadores
tematicos eran el nivel oportuno para presentar cuestiones preocupantes para la region.

En cuanto al fortalecimiento de las actividades, el grupo técnico estuvo de acuerdo en que esto era
fundamental durante esos primeros afios de implementacion de la agenda de educacidon. A este
respecto, se indicé que el LLECE habia sido capaz de impartir capacitaciones en algunos paises. Sin
embargo, también se menciond que esto es costoso y que los recursos son limitados.

Estrategias vy actividades propuestas

- Desarrollo de una propuesta de marco de monitoreo regional, que incluiria sus implicaciones
a nivel técnico.

- Produccion de informes regionales sobre temas especificos de preocupacion para la region,
en particular, sobre temas relativos a la educacion de calidad.

- Fortalecimiento de capacidades a través de talleres y difusién de informacion.

- Articulacién de marcos de monitoreo regional.

V. Sesion 3 - Tema 3: Politicas y estrategias

En esta sesion la discusion se centrd en las politicas y estrategias a nivel nacional y regional para
cumplir el ODS 4 y los compromisos de Buenos Aires. La sesidbn empezd6 con una presentacion del
Sr. Atilio Pizarro, quien entreg6 aportes y temas para el debate.

Presentacion sobre politicas y estrategias para lograr el ODS 4y los compromisos de la
Declaracion de Buenos Aires

El Sr. Atilio Pizarro dio inicio a su presentacion argumentando que en una region donde las politicas
y programas educativos suelen ser a corto plazo y variar segun los cambios politicos, las nuevas
agendas de desarrollo sostenible y educacién son una oportunidad para considerar una perspectiva
a largo plazo hasta el afio 2030, lo que permite una continuidad de politicas. Prosigui6 diciendo que,
a nivel nacional, esto implicaria alinear las prioridades de educacién con los principios y metas del
ODS 4-E2030.
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En relacion a la UNESCO, a los coorganizadores y a otros socios de la educacion, a quienes se les
ha hecho un llamado para que entreguen asistencia técnica a paises de la regién, sugirié6 que un
mapeo de las partes interesadas, donde se identifiquen las areas en la que cada organizacion se
encuentra trabajando, permitiria la deteccién de areas para colaborar, asi como de &reas en las que
se necesita invertir mas trabajo. Lo anterior, en conjunto con una encuesta para reunir informacion
sobre las principales prioridades y desafios de los paises, serviria de apoyo para la preparacion de
una asistencia técnica coherente y eficaz por parte de los socios educativos en la region. Finalmente,
también mencioné que las siguientes Reuniones Técnicas de Alto Nivel se enfocarian en el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, la formacion y la educacion inclusiva de calidad y la evaluacion
de aprendizaje relevante y pertinente (ver presentacion agui).

Debate sobre las actividades para politicas y estrategias

Resumen del debate

Durante el debate, el grupo técnico apoy6 enérgicamente la idea de enfocarse en algunos temas
estratégicos durante los proximos afios, e identificar los momentos y los espacios para dialogar con el
fin de trabajar e intercambiar informacion dentro de las &reas tematicas seleccionadas. Entre las areas
tematicas, se sefialaron como los factores mas criticos en los cuales enfocarse durante la primera
fase a los docentes, la educacion y a la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Se indicé que
tendria sentido integrar temas relacionados con los docentes dentro del concepto mas amplio de
temas de la comunidad educativa.

Durante el debate, se reiterd la necesidad de compartir conocimiento de forma eficaz y de garantizar
gue los paises reciban informacion util. También se sefald que gran parte de la informacion ya existia,
pero era esencial ordenarla de forma coherente.

Entre las acciones para los socios a nivel regional, se considera que el mapeo del trabajo que cada
organizacion se encontraba desarrollando era fundamental. A nivel nacional, se consider6 que los
paises también tendrian que identificar sus necesidades y alinear sus prioridades con la meta y los
compromisos educativos.

Finalmente, se considerd que el tema del fomento de las alianzas multisectoriales y la produccion de
investigacion y politicas intersectoriales eran de gran importancia, pues se encontraban en el centro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Estrategias y actividades propuestas

- Mapeo de las areas de trabajo entre los socios educativos regionales.

- Mapeo de las prioridades y necesidades del pais por medio de una encuesta.

- Plan de trabajo regional conjunto sobre docentes para presentar en la reunion ministerial
regional de 2018.

- Hoja de ruta regional de la E2030, apoyada por los co-organizadores educativos, para ser
presentada en la reunién ministerial regional de 2018.

- La calidad de la educacién como foco del préximo Foro de Alto Nivel sobre Politicas.
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VI. Sesion 4 - Tema 4: Financiamiento y gobernanza

En esta sesion, el debate se enfocara en el financiamiento y la gobernanza para la educacion. La
sesion comenzo con una presentacion del Sr. Carlos Vargas, Oficial Principal de Proyecto en la
Division de la UNESCO de Apoyo y Coordinacion a la E2030, quien entregd comentarios y topicos
para el debate.

Presentacion sobre financiamiento y gobernanza

El Sr. Vargas comenz0 su presentacion recordando los compromisos mundiales sobre financiamiento
y gobernanza expresados en la Declaracion de Incheon y en el Marco de Accién para la Educacion
2030, en especial aquellos relacionados con el financiamiento publico de los gastos educativos, la
eficiencia y la rendicion de cuentas, y con la priorizacion de los grupos mas vulnerables. Para cumplir
con estos compromisos, es necesario comprender mejor los sistemas de contabilidad nacionales y el
monto de los recursos que van a educacion y como se distribuyen dentro del sistema de educacion
publico. Ademas de esto, se necesitan andlisis de equidad que exploren qué grupos se benefician
mas y menos del gasto en educacion publica, asi como analisis de eficiencia que examinen, por
ejemplo, las tasas de desercidén escolar y la eficiencia docente. Finalmente, se refiri6 a algunas
propuestas de accion en el documento preliminar, e indico que el tema del financiamiento comprendia
dos niveles: 1) financiar la educacién para lograr las metas; 2) abordar las brechas de investigaciéon
y diagnéstico en relacion al financiamiento de la educacion (ver presentacion aqui).

Debate de estrategias y actividades para el financiamiento y la gobernanza

Resumen del debate

El grupo técnico se refirio a la dificultad de recolectar y sistematizar la informacion relacionada con el
financiamiento de la educacién tanto a nivel nacional como regional. Sin embargo, se consider6 un
punto de partida esencial para tomar decisiones informadas en relaciéon con la asignacion de los
fondos para la educacion. El grupo menciond que ya hay instituciones en la regién que se enfocan
en recolectar este tipo de informacién, como, por ejemplo, la IE y la CLADE. Como una manera de
avanzar, se sugirié que la hoja de ruta podria delinear coémo los co-organizadores podrian unir fuerzas
con estas instituciones.

Se volvio evidente en el debate que existian dos niveles de financiamiento, uno que involucraba el
financiamiento de las metas de educacién y el otro, mas a nivel regional, que involucraba el
financiamiento y la gobernanza para llevar a cabo la hoja de ruta.

El tema de la formacion de capacidades también se considero vital, y en este sentido se sefialo que
habia instituciones en la regién que entregan capacitacién en el area con las cuales valdria la pena
establecer alianzas.
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También se indico, especialmente por parte de los participantes de la sociedad civil, que mientras el
financiamiento de la educacion y la consecucién de las metas educativas son responsabilidad del
estado, la presencia de las alianzas publico-privadas y de actores privados crean contradicciones.
Ellos hicieron un llamado a asumir una mayor responsabilidad para alcanzar y financiar las metas de
educacion por medio de una mayor distribucion y transparencia tributaria, en vez de volver a la l6gica
de los préstamos. Sin embargo, el tema no fue completamente consensuado, porque algunos
participantes consideraron que el didlogo sobre la financiacion con los bancos de desarrollo deberia
mantenerse.

De acuerdo con un instrumento para el monitoreo del financiamiento de la educacion en América
Latina desarrollado por la CLADE, los fondos para la educacion publica han estado disminuyendo.

Estrategias vy actividades propuestas

- Mapeo de las iniciativas regionales sobre financiamiento para la educacion.

- Mapeo de la cooperacion Norte- Sur y Sur-Sur.

- Creacion de sinergias y planes de trabajo conjunto entre los coorganizadores.

- Optimizacion de recursos por medio de la colaboraciébn con organizaciones que ya se
encuentran trabajando en el area, particularmente en formacion.

- Contactar y coordinar con organizaciones intergubernamentales regionales y subregionales
con el fin de obtener apoyo en la implementacién de la hoja de ruta y en la formacion.

- Llevar a cabo mas investigaciones y abrir plataformas para el debate sobre la financiacion de
la educacion.

VIl. Sesion 5 - Tema 5: Mecanismos de trabajo conjunto

La intencién era que esta sesion se enfocase en analizar las propuestas para acuerdos sobre
mecanismos de trabajo conjunto a nivel regional y nacional. Sin embargo, debido a limitaciones de
tiempo, los esfuerzos se concentraron exclusivamente en alcanzar acuerdos en relacion a la
estructura y la organizacibn de un mecanismo de coordinacion regional para apoyar la
implementacion de la hoja de ruta y guiar el trabajo de la region hasta el 2030.

Presentacion sobre un mecanismo de colaboracién regional

La Sra. Cecilia Barbieri comenz0 la sesién indicando que, con el fin de facilitar y coordinar el trabajo
dentro de las cuatro areas tematicas de trabajo a nivel nacional y regional, y garantizar la coherencia
entre el trabajo de las organizaciones subregionales y regionales, es necesario reflexionar sobre el
tipo de estructura que adoptaria la coordinacion regional.

Menciond que, cualquiera fuese su estructura, el mecanismo debia garantizar que la comunicacion
entre el Comité Directivo de Educacion Mundial 2030 y los paises fuese fluida y puntual. En este
sentido, el grupo deberia considerar si su composicion debe reflejar la composicion de los
representantes de América Latina y el Caribe en el comité directivo global, adoptando el mismo
mecanismo de rotacion de miembros, o si tendria sentido readaptarla y considerar extender la
invitacién a otros co-organizadores y actores. Una alternativa podria ser la creacién de un grupo
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consultivo paralelo, cuya composicion variase dependiendo del tema, y que permitiria participar a
distintos socios y organizaciones de la educacién en debates regionales.

También es necesario reflexionar mas sobre la frecuencia con la que el grupo fomentaria y
coordinaria el trabajo en las cuatro areas tematicas. Las Reuniones Técnicas de Alto Nivel
presentaban una oportunidad para debatir y reflexionar sobre temas criticos para la region y podian
ser articuladas con el trabajo desarrollado en cada area de trabajo tematica.

Debate de estrategias y actividades sobre mecanismos de trabajo conjunto

Resumen del debate

El grupo técnico coincidio en que la comunicacion eficaz en todos los niveles era fundamental y que,
para esto, tendria sentido que el grupo regional de alguna forma reflejara la representaciéon en el
comité directivo mundial. No obstante, también se indicé que su composicion requeriria un cierto grado
de flexibilidad con el fin de garantizar que todas las subregiones fueran representadas, porque, en
este momento, esto no ocurria, por ejemplo, en el comité directivo mundial, donde solo los paises del
Cono Sur y de la Regién Andina tenian representacién. Como tal, se propuso gue el grupo tenia que
garantizar la representacion constante de las cuatro subregiones: el Cono Sur, la Regién Andina,
América Central y México, y el Caribe.

Se le sefialé al grupo que, con el fin de garantizar que la representacion fuese regional de facto, los
representantes tendrian que comprometerse con sus funciones, es decir, representar a la region en
conjunto y no solo a sus paises.

Luego se propuso que el grupo regional se reuniese dos veces al afio, una antes de la reunién
ministerial y otra antes del comité directivo regional.

La idea de la creacion de grupos para cada area de trabajo teméatica tuvo buena recepcién; sin
embargo, se consideré6 mas practico, por el momento, identificar los puntos focales de cada area.
Después de que el comité directivo global se retna en junio de 2017 y defina coOmo estos mismos
grupos tematicos de trabajo funcionarian a nivel mundial, serd méas claro cémo articular el trabajo a
nivel regional y definir las funciones de cada uno.

Estrategias y actividades propuestas

- Grupo técnico regional compuesto por 11 representantes, sobre una base rotativa: cinco
paises (cuatro- uno por cada subregion, mas un pais mas; tres coincidirian con aquellos que
representan a ALC en el comité directivo global); dos agencias de las Naciones Unidas
(UNESCO y UNICEF); dos organizaciones regionales (OEA y OEI); y dos instituciones de la
sociedad civil (IE y CLADE).

- Dos reuniones anuales.

- Cuatro puntos focales, uno por cada area tematica de trabajo.

- Un consejo consultivo de composicion flexible.
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- Reuniones Técnicas de Alto Nivel antes de las reuniones ministeriales (se deben definir los
topicos focales).

VIIl. Sesién 6 — Hitos y eventos claves

Las sesiones de la tarde se enfocaron en consolidar los debates, sistematizar los acuerdos entre los
grupos y definir los siguientes pasos en la revision y aprobacién de la hoja de ruta propuesta.

Esta sesion en particular apuntdé a identificar los hitos para seguir el progreso hacia las metas
regionales y los eventos claves de cada pais y organizacion representada en el grupo técnico. Se les
pidié a los participantes que escribieran sus eventos clave hasta el 2030 en una hoja de ruta comun.
La idea era alinear todos los eventos en un curso de accion y calendario comun, y observar hasta
gué punto los participantes podian unir fuerzas y sumar a las iniciativas

Las siguientes imagenes proveen un resumen preciso de los resultados de esta sesion. Se debe tener
presente que en el 2018 y por primera vez en la region, se estan haciendo gestiones para coordinar
la reunién ministerial en educacion con otras reuniones ministeriales intergubernamentales de la
region, lo que demuestra la voluntad de los paises y los socios de educacion regionales a colaborar
juntos y hacer buen uso de recursos.

——

Reunisn Ministro:
Sucre, Bolivia,
Juniozo1a8

Sensibilizacion y Comunicacion
Semana de Accion Mundial por la Educacion (SAME), abril 2017
Lanzamiento el Instituto Iberoamericano para la Primera Infancia, OEI, 3 mayo 2017
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Campaiia Latinoamericana por el Derecho a la Educacion, CLADE, abril y septiembre 2017

Semana de Accién Mundial por la Educacion (SAME)

Lanzamiento Informe Anual, UNICEF, junio 2017

Alianzas comunicacionales, junio 2017

“La leccion mas grande del mundo”, septiembre 2017

Premio Iberoamericano de Educacion en Derechos Humanos, OEI, noviembre 2017

Politicas y Estrategias

Reunion de la red ALC para la educacion para la ciudadania mundial, UNESCO, octubre
2017

Reunion Consejo Directivo, OEI, (plan de trabajo 2017 — 2018), agosto 2017

Red Iberoamericana de Educacién de Personas con Necesidades Educativas Especiales
(RIINEE), noviembre 2017

Conferencia Regional de Educacion Superior (CRES), junio 2018, Cérdoba, Argentina

Monitoreo y Reporte

Taller de capacitacion para el Caribe, junio 2017

Reunién TCG, Indicadores tematicos ODS 4, 31 mayo — 2 junio 2017

OREI - CLADE, Informe Anual

Revision Intermedia de CONFITEA VI, 25 — 27 octubre 2017

Foro de Alto Nivel Politico, julio 2017

Revision Global del ODS 4, 2019

ERCE (Piloto), 2019

Revision Global Educacion, marzo 2020

ERCE, 2028

Mecanismo de trabajo conjunto

Talleres de capacitacion, LLECE, mayo, junio, octubre 2017
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IX. Sesion 7 — Propuestas y proximos pasos

En esta sesion final, el grupo técnico construy6 sobre los debates previos y acordé en mayor detalle
las estrategias y las propuestas de acciones que se incluiran en la hoja de ruta. A continuacion, se
sintetizan los acuerdos grupales para cada area tematica de trabajo.

Sensibilizacién y comunicacion

» Implementar una campafa de sensibilizacion y comunicacion para el ODS 4 —
E2030 a nivel regional y a largo plazo: el grupo de trabajo de sensibilizacion y
comunicacion formulard una propuesta de campafia regional para agosto de 2017. La
campafia deberia ser disefiada en coordinacion con los eventos de sensibilizacion
actuales, es decir, con la Semana para la Accion Mundial por la Educacion y la “Leccion
Mas Grande del Mundo” (septiembre de 2017). La implementacion de la campafia se
presentara antes de la reunion ministerial regional que se llevara a cabo en Sucre, en
el Estado Plurinacional de Bolivia, en julio de 2018.

> Construir sobre las plataformas y recursos educativos ya existentes una
plataforma de recursos de comunicacion del ODS 4 — E2030: la plataforma de
recursos abiertos deberia, a partir de lo que ya existe, brindar acceso a los materiales
y la informaciéon que se puede compartir en la region. Durante la primera fase, los
materiales de recursos se deberian enfocar en cuatro temas: igualdad e inclusion;
calidad; docentes y trabajadores de la educacion; aprendizaje a lo largo de toda la vida.
El grupo de trabajo redactard una propuesta para agosto de 2017.
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Estrategias y politicas

» Foco temético regional: durante el 2017 y hasta la reunion ministerial regional en julio
de 2018, los socios educativos regionales enfocaran sus labores en cuatro areas: (1)
igualdad e inclusion; (2) calidad; (3) docentes y trabajadores de la educacion; y (4)
aprendizaje a lo largo de toda la vida. El grupo de trabajo sobre estrategias y politicas
establecera enfoques y sub-tdpicos dentro de cada area para agosto de 2017.

» Mapeo de las acciones del ODS 4-E2030 de las agencias y organizaciones: a partir
de los mapeos actuales sobre las principales acciones de las organizaciones
educativas, el grupo de trabajo complementara, organizara y estructurara el mapa en
torno a las cuatro areas de foco regional mencionadas anteriormente e identificara en
cudles se necesita mas accion. La estructura de la matriz propuesta que se enviara a
las agencias y las organizaciones se completara para julio de 2017.

» Mapeo de las prioridades educativas de los paises y capacidades de
implementacién: la OREALC/UNESCO disefiara una encuesta a nivel de pais para
recolectar informacion sobre las prioridades educativas y las limitaciones de capacidad
en su implementacion para finales de 2017.

» Reunidon Técnica de Alto Nivel sobre educacion de calidad: sobre la base del
trabajo de la OREALC/UNESCO Santiago en torno a la educacion de calidad, el grupo
de trabajo elaborara una propuesta para la préxima reunion técnica de alto nivel para
julio de 2017. Esto tendra como resultado un documento conceptual sobre educacion
de calidad para apoyar los debates en la reunién ministerial regional en el 2018.

» Adecuar plataformas de recursos abiertos sobre buenas practicas y lecciones
aprendidas en torno al ODS 4 — E2030: identificar y recolectar recursos sobre las
buenas practicas y las lecciones aprendidas en torno a la formulacién de politicas y la
implementacion de politicas y proyectos en la region.

Revisidn, seguimiento y reporte

» Definir un mecanismo de informe regional: el grupo de trabajo definira una
propuesta de un mecanismo de informes regionales basado en los indicadores
mundiales y tematicos para julio de 2017. Los indicadores tematicos todavia tienen
que ser analizados, pero su incorporacién permitiria colocar la agenda de educacion
en el contexto de la region.

» Mapeo de las fuentes existentes de informacion para los indicadores tematicos:
analizar como articular los distintos recursos de informacion existente con los
indicadores tematicos.

» Fortalecer las capacidades nacionales sobre recoleccion de datos y monitoreo
de las metas de educacion: durante el 2017, los talleres de capacitacion se realizaran
en distintos paises, lo que permitira al mismo tiempo identificar los principales desafios.
Para finales de 2017, el grupo de trabajo elaborard una estrategia de capacitacion e
invitara a los socios a apoyar su implementacién (esta actividad esta sujeta a la
disponibilidad de recursos).
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Financiamiento y gobernanza

» Mapeo de las iniciativas de financiamiento para la E2030: el grupo de trabajo
elaborara una matriz con el fin de reunir informacion sobre las distintas iniciativas de
financiamiento por parte de agencias, organizaciones regionales,
intergubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

» Mapeo deiniciativas de cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur para septiembre de 2017.

» Buscar sinergias y optimizar recursos: creacion de sinergias y planes de trabajo
conjunto entre los co-organizadores y otros socios de educacion.

» Fortalecer los mecanismos de monitoreo del financiamiento: el grupo de trabajo
analizara los resultados del ejercicio de mapeo y elaborara una estrategia.

» Analisis de las fuentes y las modalidades para localizar fondos en educacion: el
grupo de trabajo preparara una version preliminar de una propuesta de investigacion
regional para septiembre de 2017.

Mecanismos de trabajo conjunto

» Grupo de coordinacién regional: el grupo o comité regional, con la UNESCO con
funciones de secretariado, sera responsable de coordinar y guiar el trabajo dentro de
las cuatro areas teméticas de trabajo y garantizar la comunicacion a través de todos
los canales y la coherencia entre todos los actores.

Composicion del grupo: 11 miembros — representantes de 5 paises de la region,
asegurando una continua representacion de las sub-regiones (Cono Sur, Region
Andina, América Central y México y el Caribe; tres de los paises coincidiran con los
representantes regionales en el Comité Global), UNESCO, UNICEF, OEI, OEA, IE y
CLADE (en un sistema rotativo alineado con el comité global).

Estructura: cuatro grupos de trabajo, cada uno con un punto local; un consejo
consultivo con composicién flexible (co-organizadores, expertos, grupos de jovenes,
etc.). la OREALC/UNESCO serviria de secretaria,

Frecuencia de las reuniones: el grupo se reuniria dos veces al afio (siempre antes de
los comités directivos globales)

Términos de referencia: la version preliminar de los términos de referencia del grupo
regional sera elaborada por la OREALC/ UNESCO Santiago, los cuales, seran
posteriormente validados por esto mismo grupo de coordinacion regional.

» Reuniones Técnicas de Alto Nivel: la préximas Reuniones Técnicas de Alto Nivel se
centraran en las areas identificadas (inclusion y equidad, docentes y trabajadores de
la educacion, calidad y aprendizaje a lo largo de toda la vida), con miras a la
preparacion de las siguientes reuniones regionales.

» Reuniones Regionales Ministeriales: con el fin de facilitar la coordinacion, el
intercambio de informacion y la optimizacion del tiempo y de los recursos, se realizaran
esfuerzos para que estratégicamente las reuniones regionales ministeriales se lleven
a cabo de forma alineada con otras reuniones regionales ministeriales de educacion
relevantes.
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Proximos pasos

» Version preliminar de la hoja de ruta: la OREALC/UNESCO Santiago integrara
acuerdos en el documento de trabajo preliminar y compartiré la hoja de ruta preliminar
con el grupo técnico para obtener comentarios. Se presentara en el comité directivo
global en junio de 2017.

» Adopcion de unahojade ruta: el grupo técnico es responsable de difundir y presentar
la hoja de ruta a los ministerios y otros colaboradores durante el afio en distintos
eventos regionales y subregionales. La hoja de ruta sera oficialmente validada en la
reunion ministerial regional de julio de 2018.

» Preparaciéon para la reunion ministerial en Sucre: 1) El Estado Plurinacional de
Bolivia iniciara dialogos bilaterales con los ministros de educacion en la region; 2) El
Ministerio de Educaciéon de Bolivia junto con la UNESCO comenzaran a preparar los
documentos para la reunién (por ejemplo, un diagndéstico de la formacion docente); 3)
El Ministerio de Educacion de Bolivia coordinara con la OEl, la OEA y la CELAC.

Anexo 1. Agenda de la reunidn

Reunion técnica de seguimiento
a la Reunion Regional Ministerial de Buenos Aires 2017:

Proyecto de hoja de ruta E2030 para América Latina y el Caribe

6y 7 de abril de 2017
Santiago, Chile

Antecedentes

En enero de 2017 los ministros de educacién de América Latina y el Caribe, la comunidad educativa de la regidn
y otros aliados se reunieron en Buenos Aires y establecieron una vision comun sobre las prioridades educativas;
acordaron orientaciones estratégicas y tomaron decisiones relativas a los mecanismos de coordinacién
regionales necesarios para lograr las metas educativas hacia el 2030. Los compromisos suscritos por los Estados
Miembros estdn plasmados en la Declaracién de Buenos Aires.

En dicha cita ministerial también se reconocié que, para lograr la implementacion de la Agenda ODS4-
Educacion 2030 en la regidn, serian necesarios avances concertados por todos los paises. Es asi como se acordd
gue para facilitar la conversiéon de los compromisos regionales en acciones y con el fin de avanzar
coordinadamente en la implementacion de la Agenda ODS4-Educacion 2030, la OREALC/UNESCO Santiago
convocaria una reunién con un grupo técnico representativo de los paises de América Latina y el Caribe y de
los aliados en educacién. Este grupo debe trabajar en el disefio de un borrador de la hoja ruta que sera
compartido con los paises de la regidén para su posterior aprobacién.
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Objetivo

Elaborar un borrador de hoja de ruta de implementacién de la Agenda ODS4-E2030 que marque los pasos a
seguir como regién en el cumplimiento de las prioridades establecidas en la Declaracion de Buenos Aires.

Resultados esperados

= Un borrador hoja de ruta consensuada para la implementacion de E2030, incluyendo un mecanismo de
seguimiento y trabajo conjunto que responda a las expectativas educativas de la region.

= Disefio conjunto de una modalidad de revisidén y validacion de la hoja de ruta entre los paises de
Ameérica Latina y el Caribe para la implementacién de las estrategias y acciones que deriven en el
cumplimiento del ODS4-E2030 en la region.

Metodologia de trabajo

Las dos jornadas de trabajo estaran divididas en siete sesiones en las que se abordardn cuatro temas
estratégicos para conceptualizar la hoja de ruta: a) sensibilizacion y comunicacion; b) monitoreo y seguimiento;
c) politicas y estrategias y d) financiamiento y gobernanza. Ademas, al final de la agenda se tratard un tema
transversal sobre los mecanismos de trabajo conjunto y pasos a seguir.

En cada una de las sesiones los especialistas de la UNESCO haran una introduccién sobre los temas estratégicos
como insumo para promover el debate. Se generara un espacio de discusién en plenaria y en grupos para
identificar estrategias, acciones y pasos a seguir a nivel regional y nacional.

Participantes
Representantes de América Latina y el Caribe del Comité Directivo de los ODS4/E2030, a saber, Argentina,

Brasil y Bolivia, y representante de Grenada, asi como representantes de CLADE, Educacidn Internacional, OEA,
OEl, UNICEF Y expertos de la UNESCO.
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DIA 1: JUEVES 6 DE ABRIL 2017

Agenda preliminar

Registro de los

08:45 —09:00 -
participantes
Bienvenida y presentacién
de los participantes
Cecilia Barbieri, directora
09:00 - 09:30 | Presentacién de los a.i. OREALC/UNESCO
objetivos, metodologia de Santiago
trabajo y resultados
esperados de la reunidén
= Presentacién sobre las
lecciones aprendidas Atilio Pizarro, jefe de la
de EPT y revision de los Seccién de Planificacién,
compromisos . Presentacién sobre las lecciones | Gestidn, Monitoreo y
. a) Identificar los temas clave de . . s
anteriores la Declaracién de Buenos aprendidas de EPT y revisiéon de | Evaluacion,
. . los compromisos (10 min) OREALC/UNESCO
-, Aires y su cruzamiento con ., .
=  Presentacion del las metas de educacion Presentacidén de un documento | Santiago
09:30-10:30 primer borrador de la b) Acordar la estructura y los de trabajo - primer borrador de
hoja de ruta E2030 . y la hoja de ruta E2030 — cuyo
temas estratégicos para la . - L
conceptualizacién de la hoia objetivo es promover el debate | Cecilia Barbieri, directora
= Andlisis de la de rutz J y generar una primera discusion | a.i. OREALC/UNESCO
estructura, enfoque (10 min) Santiago
disefado para el Discusion en plenaria (40 min)
trabajo de la hoja de
ruta
a) Acordar las estrategias y Presentacion de la estrategia de Andrés Pascoe, Seccion
Sesion 1 actividades de sensibilizacion sensibilizacion comunica%:ién de Gestion del
10:30-11:25 | Tema 1: Sensibilizacion y y comunicacion sobre la hoja de la OREALC/JNESCO Santiago Conocimiento de la
comunicacion de ruta, tanto a nivel nacional . €0 OREALC/UNESCO
. cuyo objetivo es promover el .
como regional Santiago

debate (15 min)




Informe Hoja de ruta para la implementacion de ODS 4 — E2030 para América Latina y el Caribe

Horario

Sesiones

Resultado esperado

Metodologia

Facilitador

Insumos para el debate:
estrategia de
sensibilizacidon y
comunicacién de la
OREALC/UNESCO Santiago

Definicion de estrategias y
actividades del tema 1

Discusién en plenaria de las
estrategias y actividades a nivel
regional (20 min)

Discusion en plenaria de las
estrategias y actividades a nivel
nacional (20 min)

11:25-11:40 | Pausa café
Sesion 2 .
.. . Juan Cruz Perusia, asesor
Tema 2: Seguimiento y Presentacién de los avances y . .
, , . regional del Instituto de
monitoreo desafios en los mecanismos de .
. Estadistica de la UNESCO,
monitoreo de la E2030 en ALC
., . . UIS-OREALC/UNESCO
Presentacién de los a) Acordar las estrategias y (25 min) Santiago
avances y desafios en los actividades de seguimiento y Discusion en plenaria de las &
mecanismos de monitoreo de la hoja de ruta, estrategias y actividades a nivel
11:40-13:25 seguimiento y monitoreo tanto a nivel nacional como regional (40 min) A .
L, . . ., . Atilio Pizarro, jefe de Ia
de la E2030 en la regidn regional Discusién en plenaria de las -, e s
. .. . Seccidn de Planificacién,
estrategias y actividades a nivel ., )
L, . . Gestion, Monitoreo y
Definicion de las nacional (40 min) .,
estrategias, actividades Evaluacion,
areelas, y OREALC/UNESCO
acciones del tema 2 .
Santiago
13:25-14:45 Almuerzo
Sesion 3 ., Atilio Pizarro, jefe de la
[ (e Presentacién de propuestas de ., e g
Tema 3: Politicas y a) Acordar las politicas, . . Seccion de Planificacién,
estrategias estrategias y acciones, tanto a politicas y estrategias para Gestién, Monitoreo
14:45-16:30 9 glasy ’ cumplir con la Declaracién de / y

Insumos para el debate:
politicas y estrategias para
lograr los compromisos
adoptados en la

nivel nacional como regional,

para el cumplimiento del
0ODS4 en la region

Buenos Aires, (25 min)
Discusién en plenaria de las
estrategias y acciones a nivel
regional (40 min)

Evaluacién,
OREALC/UNESCO
Santiago
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Horario Sesiones Resultado esperado Metodologia Facilitador
Declaracién de Buenos 3. Discusion en plenaria de las
Aires estrategias y acciones a nivel

nacional (40 min)
Definicion de las
estrategias, actividades y
acciones del tema 3

16:30 —-16:45 Pausa café

Francisco Miguens,
director Nacional de

1. Presentacidn en plenaria de las ) .
Cooperacion Internacional

Resumen del dia a) Resumir las conclusiones conclusiones principales e secretario Adiunto de la
16:45-17:30 . . y' principales del dia 1 identificacién de asuntos por y . . )
conclusiones principales o . . , Comisién Nacional
b) Identificar las cuestiones que definir (15 min) . .,
uedan por definireneldia2 | 2. Espacio para discusion final (30 Argentina de Cooperacion
g P ' ml,‘:’) P con la UNESCO, Ministerio
de Educacion y Deportes,
Argentina
Cierre del dia 1
DiA 2: VIERNES 7 DE ABRIL 2017
Carlos Vargas-Tamez,
09:00-10:20 ‘s a) Acordar estrategias 'y Especialista Senior del
Sesidn 4: . . s
acciones, tanto al nivel Programa, Divisién de
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Informe Hoja de ruta para la implementacion de ODS 4 — E2030 para América Latina y el Caribe

Horario

Sesiones

‘ Facilitacion

Tema 4: Financiamiento y
gobernanza

Insumos para el debate: Ia
importancia de una
gobernanza y una
financiacién de la
educacion publica
eficientes, equitativas y
eficaces

Identificacion de
estrategias, actividades y
acciones de la temética 4

Resultado esperado
nacional como regional, en la
tematica de financiamiento y
gobernanza

Metodologia

Presentacidn sobre
financiamiento y gobernanza
para la Agenda E2030 (10 min)
Discusion en plenaria de
estrategias y actividades a nivel
regional (35 min)

Discusion en plenaria de
estrategias y actividades a nivel
nacional (35 min)

apoyo y coordinacién
para E2030, UNESCO
Paris

10:20-10:40 Pausa café

Sesion 5: L, - Co

. Presentacién de propuestas de Cecilia Barbieri, directora
Tema transversal: a) Acordar los mecanismos de . . .
. . L . . mecanismos regionales y a.i. OREALC/UNESCO
Mecanismos de trabajo colaboracién conjunta a nivel . . . .
, . . nacionales de trabajo conjunto Santiago
conjunto nacional y regional .
- . (20 min)
b) lIdentificar las acciones . ., . .

10:40-12:30 ., Discusion en plenaria a nivel Henry Renna,

Insumos para el debate: concretas para la creacion de . , .

. . ., regional (40 min) coordinador de Actores
propuestas de mecanismos mecanismos de colaboracion . ., . . .
de colaboracién coniunta a en |a region Discusién en plenaria a nivel Sociales E2030,
. . .J & nacional (40 min) OREALC/UNESCO
nivel regional y nacional .
Santiago
12:30-14:00 Almuerzo
Henry Renna,

14:00 —15:30 Sesion 6: a) Acordar los hitos y eventos Taller de discusidn de un coordinador de Actores

Identificar hitos y eventos
clave

clave a desarrollar hasta el
afo 2019

cronograma propuesto para los
proximos afios (90 min)

Sociales E2030,
OREALC/UNESCO
Santiago
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Sesiones

Facilitacion

Horario

Resultado esperado

Metodologia

a) Definir el mecanismo de
revisiony valldacmnl de la hoja Susana Postigo, directora
de ruta entre los paises de e g
., L. . . . ., . . General de Planificacidn,
Sesion 7: América Latina y el Caribe 1. Discusién e intercambio de L L
15:30-16:30 . . . . . Ministerio de Educacién,
Pasos a seguir b) Acordar las acciones ideas en plenaria (60 min) .
. . Estado Plurinacional de
inmediatas para la Bolivia
diseminacion de la hoja de
ruta en la region
16:30-16:45 Pausa café
Conclusiones principales a) Resumen de las conclusiones Cecilia Barbieri, directora
16:45 -17:15 princip a.i. OREALC/UNESCO

principales

Santiago

Cierre del dia 2
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Anexo 2. Lista de participantes

PAIS NOMBRE APELLIDO |CARGO ORGANIZACION
Director Nacional de Cooperacion
Internacional y Secretario Adjunto de la
Comision Nacional Argentina de Cooperacion
1| Argentina | Francisco Miguens con la UNESCO Ministerio de Educacién
2 | Bolivia Susana Postigo Directora General de Planificacion Ministerio de Educacion
Especialista Il Encargados del Equipo de
Investigacion Sectorial Indicadores y Analisis
3| Bolivia Luis Carrasco Educativos Ministerio de Educacion
Maria
4| Brasil Auriana Pinto Diniz | Subjefa Asesoria Internacional Ministerio de Educacion
Campafia Latinoamericana
por el Derecho a la
5| Brasil Camilla Croso Coordinadora General Educacion - CLADE
Costa Internacional de la
6 | Rica Combertty Rodriguez Coordinador Regional Principal Educacion - IE
Secretaria Técnica para Cooperaciéon Organizacion de Estados
7 |Espafia | Carmen Rodriguez Internacional Iberoamericanos - OEI
Estados Organizacion de Estados
8| Unidos Ariel Fiszbein Americanos - OEA
Ministry of Education,
Human Resource
Development and the
9| Grenada |Angella Finaly Senior Planning Officer Environment
10| Panama |Vincenzo Placco Especialista de Programa UNICEF
11 |UNESCO |Carlos Vargas Oficial Senior de Proyectos UNESCO

29
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12 |UNESCO | Cecilia Barbieri Directora a.i. UNESCO
Jefe Seccién Planificacion, Gestion y

13| UNESCO |Atilio Pizarro Monitoreo UNESCO

14 |UNESCO | Mathilde Stoleroff Especialista Asociada de Programa UNESCO
Asesor Regional para América Latina y el

15| UNESCO |Juan Cruz Perusia Caribe UIS

16 |UNESCO |Henry Renna Actores Sociales E2030 UNESCO

17 |UNESCO |Adriana Viteri Asistente Técnica UNESCO

18 |[UNESCO | Carolina Jerez Informacién Publica/Contenidos Digitales UNESCO

19 |UNESCO |Loreto Bilbao Asistente de la Directora UNESCO

20 | UNESCO |Luis Pino Técnico Informatico UNESCO
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Anexo 3. Areas de trabajo (fotografia)
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