Formulaire ICH-09 (2009) — Demande d’accréditation pour une ONG

PARTIE 2 : FORMULAIRE DE DEMANDE ET NOTICE EXPLICATIVE

Ce formulaire est destiné a fournir au Comité les informations dont il a besoin pour pouvoir
déterminer si l'organisation qui demande ['accréditation répond aux criteres figurant au
paragraphe 88 des Directives opérationnelles :

88. Les organisations non gouvernementales devront :

a. avoir des compétences, des qualifications et I'expérience avérées en matiere
de sauvegarde (telle que celle-ci est définie dans l'article 2.3) du patrimoine
culturel immatériel se manifestant entre autres dans un ou plusieurs domaines

spécifiques ;

b. étre de caractére local, national, régional ou international, selon le cas ;

C. avoir des objectifs en conformité avec l'esprit de la Convention et, de
préférence, des statuts ou réglements intérieurs qui sont conformes a ces
objectifs ;

d. coopérer, dans un esprit de respect mutuel, avec les communautés, les

groupes et, le cas échéant, les individus créant, pratiquant et transmettant le
patrimoine culturel immatériel ;

e. posséder des capacités opérationnelles, y compris :

i. des membres actifs réguliers formant une communauté liée par le désir
de poursuivre les objectifs pour lesquelles elle a été créée ;

ii. une domiciliation établie et une personnalité juridique reconnue conforme
a la loi nationale ;

iii. avoir existé et mené des activités appropriées depuis au moins quatre
ans lors de sa candidature a I'accréditation.

Les ONG qui demandent leur accréditation doivent aussi prendre connaissance des modalités et
des procédures d’'accréditation énoncées aux paragraphes 89-95 des Directives opérationnelles, en
particulier les procédures et les pieces justificatives requises, comme indiqué au paragraphe 94.

Formulaire ICH-09

1. Nom de I'organisation

Veuillez indiquer la dénomination officielle de I'organisation, dans sa langue d’origine ainsi qu’en
francais et/ou en anglais.

Nasreddin Hoca ve Turizm Dernegi / Association de Nasreddin Hodja et du Tourisme

2. Adresse de I'organisation

Indiqguez le nom et l'adresse compléte de ['organisation, ainsi que les coordonnées
complémentaires telles que le numéro de téléphone ou de télécopie, I'adresse électronique, le
site Web, etc. L'adresse postale indiquée doit étre celle ol I'organisation a son activité, quel que
soit son lieu de domiciliation juridique (voir point 8).

Nasreddin Caddesi No: 32 (P:K:22) 42550 AKSEHIR-KONYA / TURQUIE
TLF: 90 (0) 332813 14 35-(0) 3328126201 FAX:90 (0) 332813 36 03
MAIL : tanerserin@msn.com / nasreddinhoca sekreterlik@hotmail.com

WEB: www.nasreddinhoca.org.tr
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3. Pays ou I'organisation est active

Veuillez indiquer le/les pays ou l'organisation exerce ses activités. Si elle ceuvre uniquement
dans un seul pays, veuillez préciser lequel. Si ses activités sont internationales, veuillez indiquer
si elle opére au niveau mondial ou dans une ou plusieurs régions, et listez les principaux pays ou
elle méne ses activités.

X national
[] international (veuillez préciser :)
[ ] dans le monde entier
[ ] Afrique
[ ] Etats arabes
[ ] Asie & Pacifique
[ ] Europe & Amérique du Nord
[ ] Amérique latine & Caraibes

Veuillez énumérer le/les principal(aux) pays ou elle est active:

4. Date de sa création ou durée approximative de son existence

Veuillez indiquer quand 'organisation a été créée.

20.12.1959

5. Objectifs de I'organisation

Veuillez décrire les objectifs pour lesquels I'organisation a été créée et qui doivent étre « en
conformité avec I'esprit de la Convention » (Critére C). Si les principaux objectifs de 'organisation
sont autres que la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel, veuillez expliquer en quoi ses
objectifs de sauvegarde sont liés a ces objectifs plus vastes.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

Notre association a pour but de sauvegarder le patrimoine culturel de Nasreddin Hodja,
afin de donner a cet héritage culturel immatériel la place qui lui revient. Car Nasreddin
Hodja n’a rien écrit de son vivant. Mais on écrit sur lui depuis le XVe siecle dans
plusieurs endroits du monde. Il a donc une valeur nationale et universelle.

Il a vécu au Xllle siécle (1208-1284).Sa renommée va des Balkan & la Mongolie et ses
aventures sont célébrées dans des dizaines de langues, du serbo-croate au persan en
passant par le turc, I'arabe, le grec, le russe et d'autres.

Les informations sur la vie de Nasreddin Hodja sont mélées quelquefois a des dires en
raison du grand amour que lui nourrissait le peuple et se sont aussi transformées parfois
en événements extraordinaires.

La valeur de Nasreddin Hodja n'est pas mesurée avec les événements qu’il a vécus,
mais avec la finesse de la conception, de la satire et des éléments de moquerie dans
son humour et celui que le peuple raconte en son hom. D’aprés les études réalisées sur
les plaisanteries, qui seraient les siennes, on comprend par la signification des mots qu'il
n'a pas exprimé le mode de vie, et les éléments humoristigues et satiriques d’'une

Formulaire ICH-09-2009-FR-ver-02 4




Formulaire ICH-09 (2009) — Demande d’accréditation pour une ONG

époque précise, mais ceux du peuple d’Anatolie. La base des éléments qui forme ses
plaisanteries sont 'amour, la satire, I'éloge et la moquerie. Il aime ridiculiser, il s’entraine
vers une contradiction avec lui-méme. Nasdreddin Hodja apparait comme un foyer
humoristique diffusant les sentiments du peuple. Ainsi, le peuple fait entendre sa voix
par le biais de Nasreddin Hodja.

Les Fondateurs de I'association et leurs successeurs avaient les objectifs suivants:
0 Etudier Nasreddin Hodja, sa vraie Personnalité, son époque et ses anecdotes.
0 Faire connaitre son humour, sa philosophie, sa tradition de "Rire et Penser"

et sa ville Akchehir dans le Monde entier.

0 Préserver le tombeau de Nasreddin Hodja, les autres batiments historiques et
leurs environnement naturels

0 Renforcer I'esprit de promouvoir notre héritage culturel au sein de la sociéte,
comme les expressions traditionnelles, rituels de naissance, de mariage et de
funérailles, traditions culinaires, ....

6. Activités de I'organisation en matiere de sauvegarde du patrimoine culturel
immatériel

Les points 6.a. a 6.c. sont essentiellement destinés a montrer que 'ONG satisfait au critére
consistant a « avoir des compétences, des qualifications et I'expérience avérées en matiere de
sauvegarde (telle que celle-ci est définie dans l'article 2.3 de la Convention) du patrimoine
culturel immatériel se manifestant entre autres dans un ou plusieurs domaines spécifiques »
(Critere A).

6.a. Domaine(s) ou I'organisation est active

Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les domaines principaux ou l'organisation
est la plus active. Si ses activités se rapportent a d’autres domaines que ceux énuméres, veuillez
cocher « autres domaines » et indiquez les domaines concernés.

X traditions et expressions orales

X arts du spectacle

X pratiques sociales, rituels et événements festifs

[] connaissances et pratiques concernant la nature et 'univers
[] savoir-faire liés a I'artisanat traditionnel

[] autres domaines — veuillez préciser :
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6.b. Principales activités de sauvegarde dans lesquelles l'organisation est
impliquée
Veuillez cocher une ou plusieurs cases pour indiquer les principales activités de sauvegarde de

'organisation. Si ses activités impliquent des mesures de sauvegarde non énumérées ici, veuillez
cocher « autres mesures de sauvegarde » en précisant lesquelles.

X identification, documentation, recherche (y compris le travail d’inventaire)
X préservation, protection

X promotion, mise en valeur

[] transmission, éducation formelle et non formelle

[] revitalisation

[] autres mesures de sauvegarde — veuillez préciser :

6.c. Description des activités de I'organisation

Les organisations qui font une demande d’accréditation doivent décrire brievement leurs activités
récentes et leur expérience en matiére de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel. Veuillez
donner des informations sur le personnel et les membres de 'organisation, décrire leurs
compétences et qualifications dans le domaine du patrimoine culturel immatériel et expliquer
comment elles les ont acquises. La documentation justifiant ces activités et ces compétences
peut étre présentée, si nécessaire, au point 8.c. ci-dessous.

750 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

En premier lieu, I'association de Nasreddin Hodja et du Tourisme organise le "Festival
International de Nasreddin Hodja" avec la Municipalité, a Akchehir (Akchehir- Ville
Blanche) du 5 aul0 juillet, depuis 50 ans. D’ailleur, 'Unesco a déclaré I'année 1996, «
Année de Nasreddin Hodja ».

Cela se passe tous les ans ainsi :

Quelques jours avant le festival, nous rendrons visite aux députés et aux ministres a
I'Assemblée Nationale de Turquie (TBMM) avec le délégué de Nasreddin Hodja, pour
les inviter au Festival.

A la veille du festival; un train spécial (Train d'Humour) part d'Istamboul pour Akchehir et
amene nos invités: des artistes, des écrivains, des journalistes, des folkloristes, des
universitaires et autres intellectuels. Au départ et a I'arrivée du train, il y a chaque fois
une céréemonie truculente.

Du 5 aul0 juillet, concernant le programme du Festival :

Dans la matinée du 5 juillet, nous commengons avec le rituel de la résurrection au
tombeau. On appelle Nasreddin Hodja qui vient parmi nous. En effet, un acteur qui
représente le Hodja sort du tombeau et fait son discours contenant le message de
année.

Par la suite ; le Hodja, entourré de foule , va au bord du lac, ajoute un peu de yogourt a
I'eau et les melange avec une louche. On lui demande « Que faites-vous Hodja ? » « Je
fermente le yogourt ! » repond-il. Les entourages :« Mais c’est impossible dans un lac et
jamais vu.. » Le hodja sourit et repond comme 8 siecles avant: « Je sais bien, mais si on
y parvenait !»

Pendant le festival ;Il y a les spectacles de théatre, de danse, concerts de musique
(rock, pop, musique traditionnelle turque); des expositions de caricature, de dessin, de
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photographie, sculptures, articles céramiques; des débats, des conférences, des
dialogues sur les themes de Nasreddin Hodja et de I'humour; les pratiques liées a la
chasse, la péche et la cueillette.

Les artistes et les experts qui participent aux activités du programme viennent de
différentes villes de Turquie et de plusieurs pays.

Cette année, le comité du festival que nous représentons a décidé de distribuer les «
Prix du Rire et de '’Ane d’Or de Nasreddin Hodja » a trois humoristes.

Notre association a aussi donné le « Prix de Chercheur du 50éme Année » a Dr.
Mustafa DUMAN, qui est a la fois écrivain, documentaliste et collectionneur, sur le
theme de Nasreddin Hodja.

D'autre part, notre association organise aussi le "Festival des Enfants de Nasreddin
Hodja" avec l'aide de la Municipalité, chague année, a Akchehir (Akchehir- Ville
Blanche) le 23 avril pendant la Féte Nationale Turque de Souveraineté et des Enfants.

Nous organisons ainsi les concours de caricatures, d'histoires humoristiques,
photographies, d'affiches de Festival. (Cette année nous n'avons pas pu les faire a
cause de crise.)

Nous participons aux symposiums, festivals nationaux, internationaux et

également a des réunions de I'UNESCO sur le theme de patrimoine culturel immatériel
(PCI), comme observateur. ( & Sofia, la 2eme session extraordinaire du Comité
Intergouvernemental du 18 au 22 février 2008 et a Istanbul la 3eme session du Comité
Intergouvernemental, du 4 au 8 novembre 2008)

Nous étions également a la réunion de travail sur le sujet de “ Patrimoine Culturel
Immatériel et les ONG ", le 4 juin 2009 ,& Ankara/Turquie. Celle-ci a été organisée par
Commission de I' UNESCO de Turquie, les Universités , TURKSOY et Centre National
Turc de I' UNIMA. Les cadres du ministére de la Culture et du Tourisme et du ministére
de I' Education étaient présents. On a eu un débat important sur les processus de I
accréditation des ONG de Turquie par 'TUNESCO.

Par ailleurs, nous avons une riche archive a notre siége. Elle comprend des bouquins,
des revues, des bulletins, des affiches, des cassettes VHS, des CD, essentiellement sur
Nasreddin Hodja, sur les festivals et sur les héritages culturels nationaux et
internationaux

Notre association a également en son sein un groupe qui s'appelle les " Jeunes
Bénévoles". Ce sont des éleves, des étudiants ou bien des artisans qui travaillent
bénévolement pour l'association surtout pendant les Festivals comme représentants de
leur ville et de leur culture et participent a nos activités culturelles et sociales durant
toute I'année.

Quant au Conseil Consultatif de notre Association, il a été créé en novembre 2006. Ce
conseil fonctionne comme un centre d'expertise dans ce domaine et regroupe des
experts de différentes disciplines (histoire, sociologie, économie, folklore, archéologie),
des artistes (acteurs, caricaturistes, peintres, photographes), écrivains et journalistes
célebres de Turquie.
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7. Ses expériences de coopération avec les communautés, les groupes et les
praticiens du patrimoine culturel immatériel

Le Comité évalue si 'ONG qui fait une demande d’'accréditation « coopere, dans un esprit de
respect mutuel avec les communautés, les groupes et, le cas échéant, les individus créant,
pratiquant et transmettant le patrimoine culturel immatériel » (Critere D). Veuillez décrire
brievement ici ces expériences.

350 mots maximum ; veuillez ne pas joindre des informations complémentaires.

Au sein de notre association; il y a un groupe traditionnelle qui s’appelle “Sira Yarenleri”
(Rang de Frére). L'une des institutions qui a aussi contribué a l'union culturelle de
I'Anatolie est celle des Ahis (Fréres) . Les Ahis, arrivés en Anatolie en méme temps que
les derviches de Ahmet Yesevi, 12. siécle, se sont installés surtout dans les régions
urbaines plutdt que rurales en raison de leurs qualités professionnelles.

Bien que les Ahis constituent une organisation professionnelle ( surtout les artisans), qui
avaient des us et coutumes ainsi que des secrets.

Le principe fondamental chez les Ahis est I'égalité absolue des membres de
I'organisation. Tous les membres sont freres. Mais un respect infini existe du membre le
plus jeune a I'égard du membre le plus &gé. Pour devenir membre de I'organisation, il
faudra la recommandation de I'un de ses membres. Ceux qui ont commis des actes
terribles, ont une mauvaise réputation et qui pourraient nuire a I'organisation ne peuvent
devenir membre des Ahis. L'adhésion se fera lors d’une cérémonie spéciale . Le
candidat Ahi se nouera une ceinture autour de la taille pour la cérémonie et il lui sera
conseillé de nourrir de 'amour a I'égard de tous les humains, de les respecter et de ne
pas dévier de la juste voie. Il lui sera aussi demandé de se soumettre éternellement a
I'organisation. Les scélérats ne pourront absolument pas y adhérer tout comme les
fanatiques d’ailleurs.

Comme les Bektasi, les Ahis feront passer leurs membres par des phases qui leur
donneront des particularités comme la connaissance, la patience, la purification de
'ame, la fidélité, 'amitié et la tolérance.

Parmi les “Fréres” il y a les membres de notre association et nous organisons avec eux
les spéctacles mélangés de jeu, de danse, de théatre. On distribue les cadeax par
tirage au sort, etc, pendant toute la soirée . Le groupe joue leurs jeux avec I’ assistance .

Nous avons aussi de bon relation avec la population alévite d’Akchéhir qui sont souvent
musiciens et artisans. On les nomme souvent par erreur les tziganes.
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8. Documentation sur les capacités opérationnelles de I’organisation

Les Directives opérationnelles (paragraphe 94) exigent qu’une organisation demandant une
accréditation soumette des documents prouvant qu'elle posséde les capacités opérationnelles
énoncées au Critere E. Ces pieces justificatives peuvent revétir plusieurs formes, selon le régime
juridique en vigueur dans chaque pays. Les documents présentés doivent étre traduits si possible
en frangais ou en anglais dans le cas ou les originaux seraient dans une autre langue. Veuillez
identifier clairement les pieces justificatives avec le point (8.a, 8.b ou 8.c) auxquels elles se
réferent.

8.a. Membres et personnel

La preuve de I'implication des membres de I'organisation telle que demandée au critere E (i) peut
prendre des formes aussi diverses qu'une liste des directeurs, une liste du personnel et des
statistiques sur la quantité et les catégories de membres ; une liste compléte des membres, n'est
en principe, pas nécessaire.

Veuillez présenter les piéces justificatives.

8.b. Personnalité juridique reconnue

Si I'organisation a une charte, des articles de constitution, un réglement intérieur ou un document
de création équivalent, un exemplaire doit étre joint. Si, dans le cadre de la législation nationale
en vigueur, I'organisation a une personnalité juridique reconnue par des moyens autres qu’un
acte de constitution, veuillez fournir les piéces justificatives (par exemple, par la publication d’'une
annonce dans une gazette ou un journal officiel) montrant comment cette personnalité juridique a
été établie.

Veuillez présenter les pieces justificatives.

8.c. Durée d’existence et activités

Si cela n'est pas déja clairement indiqué dans les documents fournis au point 8.b., veuillez
présenter les piéces justificatives prouvant que l'organisation existe depuis au moins quatre ans
lors de sa demande d’accréditation. Veuillez présenter les documents montrant qu’elle a mené
des activités de sauvegarde appropriées durant cette période, y compris celles décrites au point
6.c ci-dessus. Des documents supplémentaires tels que des livres, des CD, des DVD ou des
publications similaires ne peuvent étre pris en compte et ne doivent pas étre soumis.

Veuillez présenter les pieces justificatives.

9. Personne a contacter pour la correspondance

Donnez le nom, I'adresse compléte et tout autre renseignement pour contacter la personne a qui
toute correspondance concernant la candidature doit étre adressée. Si une adresse électronique
ne peut étre donnée, indiquez un numéro de télécopie.

Mr. Salih Taner Serin ( Président de I'associatin)

Dr. Aziz Perkun Caddesi. No: 13

42550 AKSEHIR - KONYA / TURQUIE

TEL : 90 (0) 3328126201 FAX: 90 (0) 332812 62 00

GSM : 90 (0) 542 262 59 49 /90 (0) 530 455 91 44 / 90 (0) 505 914 66 80
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10. Signature :

Le formulaire doit inclure la signature de la personne habilitée a signer pour le compte de
'organisation qui demande I'accréditation. Les demandes sans signature ne peuvent étre prises
en compte.

P.S: Nous avons déja envoyeé le formulaire signé avant le 1 juillet. Ce formulaire contient
les informations supplétives gue vous nous aviez demandés. Le formulaire signé vous
parviendirai par corrier dans quelques jours.
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FONDE : 18.11. 2606 Recu CLT/CiH/ITH
Certains membres du conseil: ] '

Le | 29 Jut 2009

METIN SOZEN  (Président du Conseil) ( Prof. Dr. Architecte, conseiller de Min¥faire de Culture).. 45,5 Y
(conseiller de la ligue de villes historiques) )
TALAT SAIT HALMAN (Prof. Dr. littérature turque, Université de Bilkent- Ankara)
{Ancien Ministre de Cultur de Turquie , representant de 'UNICEF )
HIFZI TOPUZ (écrivain, journaliste, diplomate,
ancien représentant de Turquie a 'UNESCO, Paris)

ALI KIRCA (speaker, Anchormen TV — SHOW)

ANAR EYNI (sculpteur , université de Selguk/ Konya)

ATAY SOZER (caricaturiste)

AYKUT KARAMAN (Prof. Dr. Université de Mimar Sinan/ Istanbul , architecte)
AYSIN T. CELIK (psychologue)

AYSE BUGRA KAVALA (Prof. Dr. Economie, Université de Bogazigi/Istanbul)
BARIS_ FALAY (Acteur)

BEDRI BAYKAM (Peintre, écrivain)

BETUL MARDIN (expert de relations publiques, connue mondialement )
BETUL CQ.TUK_'S(")KEN (Prof. Dr. philosophie, Université de Maltepe/ Istanbul ,)
BEYAZIT OZTURK (acteur ,showmen )

BULENT TUNA (architecte, président de la ligue des architectes )

COLPAN ILHAN (actriste)

ENGIN AYCA (régisseur de cinéma)

ENVER ERCAN (écrivain, poéte)

GENCO EREKAL (acteur de théatre)

GORKEM YASAYAN ( dirigeant de TV, NTV)

GULSEN TUNCER AYCA (actriste)

GURCAN ARITURK (journaliste, TRT )

ISIL KASAPOGLU ( metteur en scéne de Théatre, en Turquie et en France)
ICLAL AYDIN (actnste, écrivain)

ISA CELIK (Photographe)

IZEL ROZHENTAL (caricaturiste)

KADIR COPDEMIR ( showmen )

LAURENT MIGNON (Dr. littérature turque Université de Bilkent- Ankara)
LEVENT KIRCA (acteur de théatre)

M. SABRI KOZ (écrivain, chercheur, documentaliste )

MEHMET GULERYUZ (Peintre)

MELTEM CUMBUL (actriste)

MUSTAFA DUMAN ( Dr. } (écrivain, chercheur, documentaliste, collectionneur de livres de Hodja )
MUSTAFA KACALIN ( Prof.Dr. éducateur de langue turque , Université de Marmara-Istanbul)
OGUZ MAKAL (Prof. Dr. Président de 1” Institue de Cinéma — TV , Université de Beykent -Istanbul)
RUTKAY AZIZ (acteur de théatre et de cinéma)

SACIT PEKAK (Dog. Dr. Histoire de l'art , Université de Hacettepe- Ankara)
SATM SAKAOGLU (Prof. Dr. écrivain,chercheur sur Culture populair ,)
SELAHATTIN DUMAN (écrivain, journaliste )

SELDA ALKOR (actniste}

TAN ORAL (caricaturiste)

TARIK GUNERSEL (écrivain, poéte, Président du comité de Turquie de PEN )

PS: Conseil est réunie 8 fois, a Istanbul et a Akchéhir.




CoNSEIL  ConwsUL TATIF
NASREDDIN HOCA VE TURIZM DERNEGI
DANISMA KURULU
(ALFABETIK 8iIRA ILE)

KURULUS : 18 KASIM 2006
(20 Arahik 2008 Tarihi Itibariyle)

AHMET CUHACI KAMIL MASARACI
ALI KIRCA KANDEMIR KONDUK
ANAR EYNi KEREM ALISIK
ATAY SOZER LAURENT MIGNON (Yrd. Do¢.Dr.)
AYKUT KARAMAN (Prof. Dr.) LEVENT KAZAK
AYSIN T. CELIK LEVENT KIRCA
AYSE BUGRA KAVALA(Prof. Dr.) M. SABRIi KOZ
AYSE FIKRIYE BULUNMAZ MEHMET GULERYUZ
BAL ONARAN MELDA ONURALP
BARIS FALAY MELIHAT GULSES
BEDRI BAYKAM MELIH EKENER
BETUL MARDIN MELTEM CUMBUL
BETUL COTUKSOKEN (Prof. Dr.) METIN SOZEN ( Prof. Dr.)
BEYAZIT OZTURK METIN UCA
BULENT TUNA MERAL EREZ
CANOL KOCAGOZ MUAZZEZ CORTELEK
CEMAL EREZ MUSTAFA DUMAN ( Dr. )
CiGDEM ONER MUSTAFA KACALIN ( Prof.Dr.)
COLPAN iLHAN MUTLUHAN TAS
DEVRIM YAMAN MUZAFFER iZGU
ELIiF DAMLA YAVUZ MUFIDE AKSOY
ENGIN AYCA MUJDAT GEZEN
ENVER ERCAN MUSFIK KENTER
ERAY CANBERK NADIR OZSAHIN
ERDAL TOSUN NIHAL MENZIL
ERGIN GULEN NIiLGUN CELEBI
EROL GUNAYDIN NURDOGAN K.GULEN
FAHRI ARAL OGUZ MAKAL (Prof. Dr.)
FERIT ONGOREN OSMAN KAVALA
FIKRET TERZI ONER CIiRAVOGLU
FiLiz ALI PIYALE MADRA
GENCO ERKAL RAMIZE ERER
GORKEM YASAYAN REHA BiLIiR
GULSEN TUNCER AYCA RUTKAY AZiZ
GURCAN ARITURK SACIT PEKAK (Doc. Dr.)
HAKAN DEMIROK SAIM SAKAOGLU (Prof. Dr.)
HAKAN DOGANAY SELAHATTIN DUMAN
HALIS CELEBI SELDA ALKOR
HALIT AKCATEPE SELDA GOKOGLU
HASAN DOGAN SIRIN BAYRAM
HAYATI ASILYAZICI TALAT SAIT HALMAN
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STATU

NASREDDIN HOCA VE TURIZM DERNEG— ;_
ANA TUZUGU iR

DERNEGIN ADI - Nasreddin Hoca ve Turizm Dernegi
DERNEGIN MERKEZI : Aksehir

DERNEGIN AMACI

a) Nasreddin Hoca’'nin gercek kisiligiyle yurt icinde ve yurt disinda tanitiimasi

b) Nasreddin Hoca’nin kisiliginde Aksehiri ve Glkemizi yurt i¢inde ve yurt diginda
tanitmak

c) Aksehirin dinyanin mizah merkezlerinden birisi haline gelebilmesi igin ¢alismak

d) Aksehirde Nasreddin Hoca tUrbesinin ve mezarhdinin korunmasi, O6zellikle
Nasreddin Hoca kultar tesislerinin yaptiriimasi igin ¢calismak

e) Aksehirde eski kiltlr ve doga varliklarinin korunmasi icin ¢alismak

f) Aksehir ve Turk folklor dederlerinin korunmasi ve tanitiimasi icin ¢alismak

g) Nasreddin Hoca adina anma toérenleri ve senlikler dizenlemek

DERNEGIN FAALIYETI :

Nasreddin Hoca bir halk bilgesi ve filozoftur. Fikralar irdelendiginde, sosyal ve
toplumsal olaylar genis bir sekilde yer almakta ve konular,olaylar mizahi bir yontemle
elestiriimektedir. Bu ydntemie toplumun bir anlamda bilinclendiriimeye calisiimasi, temel
felsefeyi olusturmaktadir.

Bunun disinda Nasreddin Hoca ve Turizm Dernegi ayni zamanda turizmi de temel
almaktadir.

Anilan nedenlerle yapilacak faaliyetlerde; Bilimi, kGltir(, sanati, sosyal ve
toplumsal alanlari ve aynt zamanda turizmi kapsayan ve iceren bir yaklasimla faaliyetler
gerceklestiriimelidir.

Bu kisa tanimla:

a) Bilimse!l, kiltarel, sanatsal, sosyal, toplumsal ugrasi ve organizasyonlarda
bulunmak

b) Séylesi, konferans, panel, sempozyumlar dizenlemek

¢) Yarismalar yapmak, éduller vermek

d) Konser, dinleti, tiyatro etkinlikleri dizenlemek

e) Doga etkinlikleri dizenlemek

f) Sergiler agmak

g) Anket, bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, yapanlara destek vermek ve
katki saglamak

h) Gazete, dergi, kitap, brostr, bliten ¢ikarmak, daditmak, pazarlamak, bunlarin
satildigi mekanlar kurmak ve calistirmak (Kitabevi gibi)

1) Ani esya Uretmek ve pazarlamak

j)  Turizme yonelik tanitim araclari Gretmek ve satmak

k) Turistik tesisler kurmak, ¢alistirmak ve buniarin mulkiyetini edindirmek

l) Otel, motel, kamping, lokanta, kafe, lokal tOri tesisler edinmek, bunlari
calistirmak

m) Kiiltar ve doga turizmine yénelik turlar dizenlemek (yurtici, yurtdisi)

n) Sinema, kGtUphane, kulttr salonu tiri mekanlar edinmek ve bunlari ¢alistirmak

0) Yukarida sayilan mekaniarin bir kamu kurulusundan edinilmesi s6z konusu
oldugunda, karsilik olarak bir tesis yapip verilmesi gerektigi takdirde bunlar
yapip, mulkiyetini ilgili kamu kurumuna devretmek (okul gibi) v




p) Folklorun cesitli dallarinda ¢alismalar yapmak, ekipler kurmak, kurslar agmak,
egitici diger birimler olusturmak

q) lgili alanlarda film, video ve ses Kkasetleri Uretmek, bu vyolla tanitim
gerceklestirmek ve ayrica bunlarin satigini yapmak

r) llgili alanlarda okul, kurs ve yaz okullari gibi editim kurumlari agmak

s) Egitim birimleri icin gerekirse yurtlar acmak ve yine ilgili egitim alanlarinda
burslar vermek (egitim ve arastirma)

t) Tum calismalar ve etkinlikieri yurt icinde ve yurt diginda sergilemek

u) Calisma gruplari, komisyonlari, bilim, kOltir ve sanat danigma birimleri
olusturmak

v) Yukarida belirtilen alanlarda festivalier gerceklestirmek.

DERNEGE UYE OLABILMEK:

a) Medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz olan,

b) Fiil ehliyetine sahip her gergek kisiler ile tlizel kisiler dernege tye olabilir.

c) Bunlann yaninda; Gyelik icin bir merkez yonetim kurulu Gyesi veya sube y6netim
kurulu Uyesi ile bir dernek UGyesinin tavsiye imzalarinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

Sube yoénetim kurulu, UGyelie kabul edileceklerin listesini her ayin sonunda,
kendi gbrustnt de (olumiu,olumsuz) ekleyerek merkez yonetim kuruluna
gonderir. Merkez ve sube Oyeligi, merkez y6netim kurulu onayi ve kaydin
tamamlanmasi ile gerceklesir.

Dernege belirli bir oranda maddi ve manevi yardimda bulunan ve Uyelik hak ve
sartlarini tagiyanlar fahri Gye olabilirler.

d) 2908 sayili dernekler yasasinin 4 ve 16. maddeleri hikUmleri saklidir.

DERNEKTEN AYRILMAK VEYA CIKARILMAK:
a) Her tye yazih olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
b) Yillik aidatini 6dememekte 1srar eden Gyeler,
c) Dernek amacina aykiri harekette bulunanlar,
d) Upyelik vasfini kaybedenler,
Yukarida sayilan durumiardan birisinin tespiti halinde merkez ydnetim kurulunun
karariyla Gyelikten cikarilirlar.
e) Uyelik aidatini yazih bildirime karsin 30 gin igerisinde ¢demeyen Gyeler icin de
cikariima iglemi
uygulanabilir.

UYELERIN HAKLARI :
a) Her Gye genel kurulda bir oy hakkina sahiptir. Vekaleten oy kullandirilamaz.
b) Her Gye dernek faaliyetleri hakkinda bilgi alma, dernek igerisinde gbrev alma
hakkina sahiptir. Fahri Gyeler bu hikim disindadir. Yani oy kullanamadiklari gibi
gbrev de alamazlar.

DERNEGIN ORGANLARI:
a) Genel kurul
b) Merkez yénetim kurulu
¢) Merkez denetim kurulu
d} Sube yénetim kurulu ve sube denetim kurulu

GENEL KURUL :
Dernek genel kurulu derneg@in en yetkili organidir.
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Genel kurul, dernedin merkez Gyeleri, sube bagkanlari ve sube genel kurullarinca
secilen en az bir delegenin katilimi ile olusgur.

Genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin, genel kurula katilmadan o6nce
aidatlarini 6demis olmalar sarttir.

GENEL KURUL TOPLANTISI :

a) Genel kurul iki yilda bir defa Eylul ayinda olagan toplanir.

b) Yénetim kurulu, denetim kurulu ve 1/5 Gyenin yazili istegi Gzerine genel kurul
yOnetim kurulunca olaganustt toplantiya cagrilabilirier.
Yénetim kurulu bu gérevi yapmazsa,denetleme kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Gyelerden birinin miracaati Gzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimligi
dernek Uyeleri arasindan g kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
goreviendirebilir.

TOPLANTIYA CAGRI :

Yoénetim kurulu, dernek tlzigune goére genel kurula katilma hakki bulunan
Gyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilacak Gyeler en az onbes gin énceden gung,
saati, yeri ve gindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu
cagrida goguniuk saglanamamast nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
gun yapilacag da belirtilir. ik toplanti giina ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman
bir haftadan az olamaz.

Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakilma sebepleri de
belirtiimek suretiyle, toplant! ilaninin yapildidi gazeteye ikinci bir ilan verilerek Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en gec iki ay icerisinde
yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagirilir ve
toplanti ikinci fikra esaslarina gére mahallin en bayuk mulki amirligine duyurulur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI:
Genel kurul toplantist dernek merkezinin bulundugu yerden baska yerde
yapilamaz.

TOPLANTIYA KATILACAKLAR:

Toplantiya dernek Gyeleri ve genel kurul bélimunde belirtilen kisgiler ile dernek
yénetim kurulunun davet edecegi kisiler katilirlar. Ancak bu kimseler oy kullanamazlar.
Dernek Gyelerinin isimlerini havi bir Gyeler cetveli toplantidan 6nce ydnetim kurulunca
hazirlanarak Gyelerin imzasi alinmak suretiyle Gyeler toplantiya alinirlar. Davetlilerden
yonetim kurulunun davet mektubu istenir.

TOPLANTI VE KARAR ALMA:

Genel kurul, toplantiya katiima hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin
huzuru ile toplanir. Kararlar hazir bulunanlarin yaridan bir fazlasiyla alinir.

Karar alma, ydnetim ve denetleme kurullarinin se¢iminde gizli oyla, diger her tarlG
kararda acik oyla ve parmak kaldirmak suretiyle yapilir.

Ik toplantida coguniuk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak,
bu ikinci toplantiya istirak eden Gye sayisi, dernek yénetim ve denetleme kurullari Gye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU:
Genel kurul toplantisi ilanda belirtilen gln, yer ve saatte yapilr.




Toplanti; yonetim kurulu baskani veya yetkili yénetim kurulu Gyesi tarafindan
coguniugun bulunup bulunmadidt ilan edildikten sonra acilir. Coguniuk yoksa geri
birakildigi duyurulur. Toplanti aciidiktan sonra toplantiyl idare edecek bir bagkan ve iki
katip secilir. Secim acik veya gizli oyla yapilir. Toplantida tutulan tutanaklar divan Gyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra diger evraklarla birlikte yonetim kuruluna teslim edilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR:

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérGstlir. Ancak
hazir bulunan Gyelerin en az onda birinin (1/10) istedi ile gorustlmek istenen diger
hususlar gundeme alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

1) Dernek organlarini segmek

2) Dernek tlzigunl degistirmek

3) Yoénetim ve denetleme raporlarini gérismek ve ydnetim kurulunu ibra etmek
(aklamak)

4) Yénetim kurulunca hazirlanan yeni yil butcesini miUzakere edip aynen veya
degistirerek kabul etmek

5) Dernege tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi hususunda yodnetim
kuruluna yetki vermek

6) Yilhik aidat miktarini tespit etmek

7) Dernegin amaclarina benzer amach dernek, vakif, Ust birlik ve kuruluslari
kurmak, bunlara katiimak veya kurucu olarak katilmak, katihm payin belirlemek
ve 6demek konularinda merkez yonetim kuruluna yetki vermek

8) Herhangi Ust toplantiya katiima, ayrilma veya kararlastirilan sayida delege
secmek

9) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara katiimasina veya ayrilmasina karar vermek (yasalara uygun olarak)

10)Dernegin feshine karar vermek

11)Faaliyet bdliminde belirtilen tesislerin ve mekanlarla ara¢ ve gereclerin
alinmasina ve isletiimesine karar vermek. Bu konularda yénetim kuruluna ayrica
gerekiyorsa yetki vermek

12)Uyelikten ¢ikarilanlarin itirazlarini goériserek kesin karara baglamak

13)Mevzuatta ve dernek tUztglnde genel kurulca yapiimasi gereken diger goérevieri
ifa etmek

MERKEZ YONETIM KURULU:

Merkez yonetim kurulu 9 asil, 9 yedek Uyeden az olmamak Uzere genel kurulca
gizli oyla secilir. Bu secim i¢in yeter miktarda aday gosterilir. Asil Gyeliklerde bosalma
oldugu takdirde yedek Gyeler géreve ¢agirilir.

Yoénetim kurulu kendi arasindan bir genel baskan, genel bagkanin olmadigi
zaman onun yetkilerini kullanabilecek bir genel baskan yardimcisi, bir genel sekreter, bir
genel sayman secer.

Genel baskan, yonetim kurulu adina dernegi temsil eder, yénetim Kkuruluna
baskanlik eder ve gerektiginde dernek adina demeg verir.

Merkez yonetim kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile
en az ayda bir kere dernek genel merkezinde Onceden kararlastirilan gin ve saatte
cagrisiz olarak toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde genel
baskanin oyu ¢cogunlugu saglamis olur.

Ozirsiz olarak Ust Uste (¢ toplantiya gelmeyen Gye cekilmis sayilir.




MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Merkez y&netim kurulu dernegin icra organmidir. Bu amagla:

a) Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkacgina yetki
vermek

b) Dernek subelerinin aciimasina karar ve sube kurucularina yetki vermek

c) Derneg@in gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme
ait butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak

d) Calisma programini hazirlamak ve devre sonunda yapilan igleri faaliyet raporu
halinde genel kurula sunmak

e) Bildiri yayini ve benzerleri hakkinda karar vermek

f) Genel kurul kararlarini yerine getirmek

g) Merkez ve sube Gyelikleri icin basvurular karara baglamak

h) Uyelikten ¢cikariimas: gerekenlerle ilgili karar almak

i) Dernek tUzGJunin ve mevzuatin kendine verdi§i diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Merkez yénetim kurulu yapacagi i¢ talimatla tizik ve mevzuata aykiri olmamak

Uzere yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev ve yetkileri belirtebilir. Bu talimat

tyelerin calismasina esas teskil eder.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI:

Merkez yonetim kuruiu asil Gyeierin cesitii nedenlerle yo6netim kurulundan
ayrilmasi halinde yedeklerle tamamianir. Merkez yonetim kurulu Gye sayisi yedeklerin de
getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asag! duserse, genel kurul mevcut
yonetim kurulu Gyeleri ve denetleme kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya ¢agirilir.
Cagrinin yapiilmamasi halinde, dernek Gyelerinin birinin bagsvurmasi tzerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi dernek Uyeleri arasindan sececei U¢ kigiyi bir ay icinde genel kurulu
toplamak Gzere géreviendirir.

MERKEZ DENETLEME KURULU TESKILI VE GOREVLERI:
Merkez denetleme kurulu G¢ asil, U¢ yedek Gyeden az olmamak Uzere genel kurulca gizli
oyla segcilir. Bu kurul denetleme go6revini ilgili mevzuat ve dernek tiziUglnde tespit edilen
esas ve usullere gbre yapar ve sonuglari bir rapor halinde merkez yénetim kuruluna ve
genel kurula sunar. Bu gbrev ve yetkiler sunlardir:
1- Merkez yoénetim kurulunun faaliyetlerini en az G¢ ayda bir denetler ve rapora
baglar.
2- Yoénetim kurulundaki Gyelerin tam sayisinin yarisindan asagi dismesi halinde bir
ay icerisinde genel kurulu toplantiya cagirir.
3- Dernegin idari ve mali denetiminde ilgililere her hususta yardimci olur.

ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI:

Genel kurulca yapilan secimi takip eden 7 gun igcinde merkez yonetim kurulu
baskani tarafindan, merkez ydnetim ve denetleme kurullar asil ve yedek UGyelerinin adlar
ve soyadlari, meslekleri, ikametgahlari, baba ve anne adlari, dodum yerleri ve tarihleri,
adresleri dernek genel merkezinin bulundugu yerin en blUyUtk mulki amirligine yazi ile
bildirilir.

SUBE:

Dernek merkez yonetim kurulu gerekli gordugu takdirde yurt icinde, il ve ilgelerde
sube acabilecedi gibi, Icisleri ve Disigleri Bakanhklar’nin gérasu alindiktan sonra ve
Bakanlar Kurulu'ndan ayrica izin alinarak yurt disinda da sube agabilir.
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SUBELER:
Subelerin organlart :
-Sube Genel Kurulu
-Sube Yénetim Kurulu
-Sube Denetim Kurulu

SUBE GENEL KURULU:

Subeye kayith tum Gyelerden olusur. Uyelerin sube genel kuruluna katilabilmeleri
icin aidatlarini édemis olmalari sarttir. Subeler olagan genel kurullarini dernek merkez
genel kurulu toplantisindan en az onbes gin 6nce bitirmis olmalidirlar.

Subelerin genel kuruluna merkez yonetim kurulunca bir Gye goézlemci olarak
gbnderilir.

Subelerin genel kurulu, sube yénetim ve denetim kurulu ile merkez genel kurul
delegelerini secer.

Sube genel kurul toplantilar dernek ana tUzGgu ve dernekler yasasi hukUmleri
cercevesinde gergeklestirilir.

Subeler genel kurulu iki yilda bir ekim ayinda toplanir.

SUBE YONETIM KURULU :

Sube ybnetim kurulu yedi asil, yedi yedek Uyeden olusur. Sube yénetim kurulu
kendi arasindan bir baskan, bir sekreter, bir sayman secer. Merkez yonetim kurulu
tarafindan kurulan subeler en gec alti ay icinde sube organlarini olusturmak Uzere genel
kurullarini toplarlar.

Olagan toplantilar en az ayda bir kez yapilir. Sube yoénetim kurulu tim
calismalarini thzikle, genel kurul ve merkez ydénetim kurulu kararlarina uygun olarak
yaratar.

Sube yénetim kurulu Gyeligine kabul edileceklerin listesini bir ay icinde merkez
yonetim kuruluna bildirmekie yukimitdur. (Olumlu veya olumsuz gorisunu de ekleyerek)

Sube yonetim kurulu dernek tuzGgune aykirt hareket eden ve dernekler yasasina
gbére Uyeligi yitirme durumunda kalan Gyeleri haklarinda karar alinmak Uzere merkez
yénetim kuruluna bildirir.

SUBE DENETLEME KURULU :
Denetleme kurulu ¢ asil, Gg yedek Uyeden olusur.
Merkez denetleme kurulunun gérevleri, sube denetleme kurulunun da gérevleridir.

YASAL HUKUMLER:

Dernek siyasetle ugrasamaz, siyasi toplantilara temsilci génderemez, siyasi
bildirilere imza koyamaz, lokallerinde kumar ve benzeri parali oyunlar oynatamaz. 2908
sayili Dernekler Yasasi'ndaki tim yasal hUkUmlere aynen riayet eder.

YILLIK AIDAT MIKTARI :
Giris Gcreti ve yillik aidat genel kurulca belirlenir.

DERNEGIN GELIRLERI:
a) Uye aidatlar
b) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
c) Dernegin faaliyet béliminde sayilan calistirdigi tesislerden elde edilecek gelirler
d) Dernekce tertip edilen balo, konser, eglence, tiyatro, spor musabakalarx vb. ile
dizenlenecek bilimsel toplantilardan saglanacak gelirler
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e) Esya piyangosu gelirleri

fy Gazete, dergi, kitap vb. yayinlardan elde edilecek gelirler
g) Hediyelik esya satisindan elde edilecek gelirler

h) Turbe girisinden elde edilecek gelirler

i) Kurslardan elde edilecek gelirler

i) Kaynagi belirtiimek kaydiyla alinan yardim ve bagislar

DERNEGIN TUTACAG! DEFTERLER :
Dernegin tutacagi defterler, noterden tasdikli olmasi sart olup sunlardir:
a) Uye kayit defteri
b) Karar defteri
c) Gelen ve giden evrak defteri
d) Yevmiye defteri
e) Buylk defter ve Envanter defteri
f) Alndi belgesi kayit defteri
Bu defterler disinda dernek lizumlu gérdigl kayitlari tutmak Uzere diger defterleri
de tutabilir. Bu - defterler 2908 sayili yasanin 62.
maddesinde tarif edildigi sekilde kullaniimak zoruniulugundadir.
Dernek gelirleri makbuzla tahsil edilir. Makbuzlarin 2908 sayili yasanin 63.
maddesinde tarif edilen makbuzlar olmasi zorunludur. Giderler sarf belgeleriyle

yapilir.

DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI:

Dernek t4zUgu genel kurul toplantisinda mevcut dernek Gyelerinin 2/3 codunlugu
ile alacag kararla yapilir. TuzUkte yapilacak degisiklikler eski ve yeni maddeleriyle genel
kurula ¢agri gindeminde ilan edilmek suretiyle 6nceden Uyelere duyurulur.

Uyelere mali kulfet yikleyen degisikliklerde oy birligi ile karar alinmas: sarttir.

DERNEGIN FESHEDILMESI:

Dernek 2908 sayili Dernekler Yasasinin ilgili maddeleri esaslarinda feshedilir.
Fesih ve tasfiye islemleri dahi bu kanunun ilgili hUkimlerine gére yapilir. Tasfiye icin 3
kisilik bir heyet kurulur, dernegin borglan tasfiye edildikten sonra nakit, menkul ve gayri
menkullerin ayni amaca yonelik olarak kurulan vakif veya Aksehir Belediyesi'ne devredilir.

TUZUKTEKI HUKUKi BOSLUKLAR:
TazUkte bulunan bosluklar, yUrariikieki yasa, yonetmelik, kararname ve genel
hukim ifade eden genelgelere uyularak giderilmek suretiyle hareket edilir.




ACTE D’ IMMATRICULATION
(TRADUT EN ANGLAIS [EN RESUME )

Name of Association . Nasreddin Hoca Turizm Dermnedi
Found Date © 1959

Fublic Profitt 02/01/1964

Ge r@@’*m Number: 42.02.169

: " of Members ¢ 203

sreddin Caddesi No:32 Kat3 Aksehir

“““S

The "Nasreddin Hoca Turizm” Association Chief S, Taner SERIN who is showing act order of
“associations law no. 525837, demands a document with the petition of dale 25/06/2008, whi

specifying our aclions to complete the acreditation in inspection of UNESCO

This document has been given to the association chief due to hus demond in writing.

CACHET
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BELGEBDIR

: Nasreddin Hoca Turtzm Dernegi

DERNEGIN ADI
KURULUS TARIHI 11959

KAMU YARARINA DERNEK :02/01/1964

(l TUK NO :42.02.169

UYL SAYISI 203

ADRIS : Nasreddin Caddesi No:32 Kat:3 AKSEHIR

llgemizde 5253 sayili dernckler Kanunu Kapsaminda faaliyet gdsteren Nasreddin
ftoca  Turizm Dunwl Bagkanm S.Taner SERIN UNESCO nezdindcki akredidasyon
islemlerinin tamamlanmast icin 25/06/2009  tarihli dilekgesi ile miracaat ederck Dernegin

laahiyet gosderdigini belirtir belge talep etmektedir.

r Biro Sefliginde bulunan dosyasmin

S0z Konusu Dernegin Aksehir Hee Dernckle
weikikinden  30/09/2007 tarithli Genel Ku;‘u Sonug B;id}rimindc Dernek Yonetim Kurulu
Baskanhgina S Taner SERIN Baskanhik yapmakia olup 25/06/2009 tarihi itibariyle Kamu
Yarari Dernek olarak faaliyetine devam etmektedir.

is  bu  belgt ilgilt  dernek  bagkanmimin yazili  talebi  {zerine  kendisine

verilmistir. 25/06/2009
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(COPIE RESUME)

ASSOCIATION DE NASREDDIN HODJA ET DU TOURISME

DECLERATION DE CHANGEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATIOQN, = .

: Changement du Conseil d’ Administration

A LA SOUS ~ PREFECTURE D’AKSEHIR

P
! [ AR 2 VR

o f@(ﬁ (Q*{?E T3FAVRIL/ 2009

SEREBREE Y

Salih Taner SERIN
PRESIDENT DE L’ASSOCIATION

DECLERATION DE CHANGEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
NOM DE L* ASSOCIATION ASSOCIATION DE NASREDDIN HODJA ET DU TO SME DATE DE REINTON 03/04/2009
ENREGISTREMENT NO 42.02.169 TELEPHONE 0332 8131435
ADRESSE NASREDDIN CADDESI NO:32 KAT:3 AKSEI%[HUKONYA MEMBRES 11
NOM ET NOM DE NOMDE | LIEUET DATE tendaT o - e .
No FAMILLE TR No PERE DE NAISSANCE NATIONALITE SEXE METHIER TACHES ADRESSE
1 S. Taner SERIN 74044014644 Ali Riza Aksehir/ 1946 T.C H COMMERCANT PRESIDENT SIMTEL BAYIl . AKSEHIR
\ ‘ . T . Tig VISE MUZE MEYDANI NO:33
2 Ebru AKMUSLU 16898493862 Omer Aksehir/1973 I.C i ARTISAN PRESIDENT AKSEHIR
- . N e ) S SECR. 24 Agus Bul Nihat Dayanik Apt
3 Serap SUMER 19955391798 Nihat Konya/1959 I.C i PROFESSEUR CENER. AKSEHIR
4 | Abmet GUVENDIK 47887460824 Sitkt Aksehir/1967 T.C H INDUSTRIEL TRESORIE |  Givendik Pastanesi AKSEHIR
5 | LHayati EYI 34477907708 |  Memduh Yalvag/1965 T.C H COMMERCANT MEMBRE Kilect l\;{ifsi};‘ﬁ’;ft Kat-3
6 | Ahmet BUGRA 35524872994 Ali Aksehir/1967 T.C H INDUSTRIEL MEMBRE Istasyon gl‘gg*‘ﬁl‘;{“‘ Evleri
. - < . Yarenler Mah. 24 Ag Bulv Doga
4 . ¥ 2
7 Rahmi BOSTAN 55216217032 Yasar Ortaca/1956 T.C H ARTISAN MEMBRE Apt AKSERIR
8 Erol ERDEM 28502399378 Mustafa Divrigi/1973 T.C H COMMERCANT MEMBRE Nasredd“;\i‘ﬁg’?‘ﬁﬁd"“‘ Mob
9 | ibrahim OZDEMIR 37330851910 Kemal Yunak/1974 TC H PHARMACIEN MEMBRE | [stasyon C“d‘fii;(?ezh‘ffmi" Bezanesi
. . Ahmet " R QQT ., Kizilca Mahallesi M $arlak Cad
10 | Kevser TARAK 15758907372 o Aksehir/1960 T.C ¥ PROFESSEUR SUPL. 39/9 AKSEHIR
11| Nuray BAYSAL 34021932262 Hiiseyin Aksehir/1973 T.C F MEDICIN SUPL. Nasreddin Cad Doktorlar Isham

MRK Aksehn

(EK- 25)
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