
Déclaration de Casablanca  

 

Nous, Villes et Municipalités soussignées, réunies à Casablanca, Maroc, le 25 juin 2008,  

 

Inquiètes de  la  montée  du  racisme  sous  toutes  ses  formes,  de  la discrimination, de la 

xénophobie et de l’intolérance dans nos villes ; 

 

Convaincues  que les idéologies, les attitudes et les actes racistes et discriminatoires à 

l’encontre de certaines catégories de citoyens et citadins constituent de graves menaces pour 

l’égalité, la tolérance mutuelle, la paix, la sécurité et la cohésion sociale dans la ville; 

 

Conscientes de la responsabilité qui nous incombe d’offrir à tous les habitants de la ville, sans 

aucune discrimination tenant à la «race», au genre, à la couleur, l’ascendance ou l’identité 

nationale, ethnique ou religieuse, les conditions de leur épanouissement, dans le respect de la 

liberté, de l’égalité, de la dignité et des droits reconnus à chacun ; 

 

Persuadées que la lutte contre le racisme, la discrimination, la xénophobie et  l’intolérance  dans  

la  ville,  fait  partie  des  devoirs  des  autorités municipales en vue de garantir le respect mutuel 

et de promouvoir l’égalité entre les habitants et une citoyenneté respectueuse des diversités 

qui fait la richesse des sociétés modernes ; 

 

Convaincues que seule la participation active de tous les habitants de la ville à la définition, à la 

mise en œuvre et à l’évaluation des politiques est susceptible de donner à la lutte contre le 

racisme, la discrimination, la xénophobie et l’intolérance, l’envergure et l’efficacité qu’elle 

exige ; 

 

Résolues à tirer les leçons des expériences acquises dans la lutte contre le racisme, la 

discrimination, la xénophobie et l’intolérance, et à échanger les expertises et bonnes pratiques 

en la matière en vue d’améliorer nos politiques d’intervention ; 

 

Reconnaissant que dans les villes qui deviennent de plus en plus diverses et multiethniques, la 

promotion de l’égalité et la lutte contre la discrimination sont fondamentales pour qu’elles se 

développent d’une manière durable et cohésive en tant que villes multiculturelles et 

démocratiques ; 

 

Rappelant l’engagement des Maires du monde, lors du Congrès fondateur de Cités et 

Gouvernements Locaux Unis, à Paris en mai 2004, en faveur du respect et de la promotion de 

la diversité culturelle dans les villes et de la création d’un cadre juridique favorable à 

l’élargissement des droits fondamentaux pour tous les habitants ; 

 



Soulignant le fait que la diversité ethnique croissante dans nos villes est source de dynamisme 

culturel, de prospérité économique et de cohésion sociale ; 

 

Adoptons à l’unanimité ce Plan d’action en dix points en vue de concrétiser nos engagements 

contre le racisme et les discriminations dans les villes. 

 

Le Plan d’action comprend dix engagements touchant aux différents domaines de compétence 

des municipalités et propose des exemples d’actions concrètes que les municipalités peuvent 

étudier en vue de réaliser chacun des engagements. 

Les villes soussignées s’engagent à intégrer ce Plan d’action dans leurs stratégies et 

programmes d’action municipaux et à associer les différents acteurs de la société civile, les 

cibles de la discrimination en particulier, à sa mise en œuvre. 

Le Plan d’action permettra notamment aux villes partenaires d’établir des priorités dans leur 

combat contre le racisme, la discrimination, la xénophobie et l’intolérance, de rationaliser et 

d’optimiser leurs actions et de renforcer leur coopération dans ce domaine. 

Les engagements et les actions proposés dans ce Plan d’action constituent un programme 

minimum ouvert à toute autre intervention des municipalités dans ce domaine. 

Ce Plan d’action sera, le cas échéant, amendé et complété à la lumière de l’évaluation de sa 

mise en œuvre selon les mécanismes prévus à cet effet. 

Les villes adhérant à la Coalition des Villes arabes contre le racisme, la discrimination, la 

xénophobie et l’intolérance, s’engagent également à communiquer au secrétariat, dans les 

meilleurs délais, les premiers engagements qu’elles entendent traduire en actions concrètes.  

 

Casablanca, le 25 juin 2008 

La Coalition des villes arabes contre le racisme et la discrimination 

 


