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L'égalité des genres, une priorité de 'UNESCO

Quelle est actuellement la place des
femmes dans le circuit de production de
l'information, dans la hiérarchie et dans
structure dirigeante des entreprises du
secteur des médias ? Selon les
conclusions du dernier Rapport mondial
sur le statut des femmes dans les média
d’actualité, malgré des avancées, les
femmes restent trop souvent

« invisibles » ou « secondaires » dans
nombre de médias dans le monde. Au
niveau mondial, les hommes occupent
74% des sieges d’administrateur et 73%
des postes de direction. Au Maroc,
seulement 17% des postes de haute
responsabilité au niveau de la gestion dg
entreprises de presse sont occupés par
femmes.

Le dernier rapport de I'Observatoire
mondialdesmédias met en exergue le
décalage toujours important entre la vie
des femmes aujourd'hui et leur image

Priorité Egalité

entre les

Pour 'UNESCO, I'égalité des

genres est une question prioritair
Le développement, le respect de:
droits de I'homme et la paix sont
des objectifs qui ne peuvent étre

dans les médias, ainsi que la persistance siteints que si les hommes et les
de stéréotypes. En effet, les femmes sontfammes jouissent sur un pied
toujours moins présentes dans le contenuy ggalité de possibilités, de choix

et dans l'expression ou le temp; de parolg de capacités leur permettant d
76% des personnes que I'on voit ou dont \jyye librement et dans la dignité.

on parle dans les actualités sont des
hommesLes femmes présentes dans les
médias sont plus anonymes, moins
expertes, davantage victimes que les
hommes. La voix des femmes en tant
gu’expertes ou porte-paroles représente
seulement 18% de la couverture
médiatique.

Dans le débat sur I'inégalité hommes-
femmes, les médias jouent un role
important puisqu’ils contribuent a

L’égalité entre hommes et
femmes existe lorsque les deux
sexes sont en mesure de partage
a part égale pouvoir et savoir.
Lorsque les deux sexes ont les
mémes possibilités, droits et
obligations en matiére de travail
et de production de revenus.
Lorsque les deux sexes ont acce
dans des conditions d’égalité, a
une éducation de qualité ainsi
qu’a des possibilités de

La stratégie de TUNESCO en faveur de
I'intégration des questions relatives a
I'égalité entre les sexes fait en sorte
gu’hommes et femmes bénéficient au
méme titre du programme et des
politiques. Elle est congue pour influer
sur le développement de facon que
I'égalité devienne a la fois une fin et un
moyen. Elle vise a la réalisation de tous
les objectifs internationaux de
développement, y compris, mais pas
uniguement, ceux qui tendent
explicitement vers 'égalité entre les
sexes.

La question de I'égalité des genres dans
les médias est une question capitale dans
le Maghreb ou les contenus produits par
les médias renforcent dans la plupart du
temps des stéréotypes fondés sur le genre.
Malgré de nombreux efforts

d’intervention déployés par les
gouvernements et les agences de
coopération, les inégalités et les plafonds
de verre persistent dans les médias. De
nombreux chercheurs, enseignants,
journalistes et militants des droits des
femmes se sont penchés sur ces défis.

Cette newsletter trimestrielle, préparée
par le Bureau de 'UNESCO a Rabat et
financée par I’Agence Suédoise pour le
Développement International (ASDI), se
veut étre un outil pour stimuler le débat
sur le réle des médias en tant véhicule de
la culture de I'égalité ainsi que pour
diffuser et valoriser les travaux de
recherche et les témoignages des hommes
et des femmes qui contribuent chaque
jour a combler le fossé entre la vie des

influencer et a fagonner la perception des développement tout au long de Iz fémmes aujourd’hui et leur place et
gens et agissent sur leurs attitudes et leurgie afin de réaliser leurs ambition

comportements notamment dans les

personnelles.

relations entre les hommes et les femmes.

Misako Ito, Conseillere pour la Communication et l'information, Bureau

régional de 'UNESCO pour 'Algérie, le Maroc, la Mauritanie et la Tunisie

image dans les médias au Maghreb.
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Tunisie: I'automne des médias sur le printemps des femmes

Le 13 aodt dernier, les femmes tunisiennes sortedelsies nombreuses dai
la rue pour manifester pour le respect de leurgdian cause un article de |
future Constitution introduisant le concept de campéntarité, au lieu du
principe d'égalité, entre 'homme et la femme. Quels mois auparavant,
'occasion duGlobal Summit of Womam Istanbul (19-22 avril 2012)
I’Association tunisienne des femmes démocrates migaibune régression de
droits acquis. «La polygamie a été abolie depuis ple 50 ans, en Tunisie
mais maintenant on en reparle. Les mariages tadi¢ls, la facon dont le:
femmes s’habillent, les limites & I'avortement, neéhexcision, ce sont des
choses que nous n'avons jamais eu auparavanestsaht toutes en cours ¢
discussion.» Voila ce que déclarait Ahlem Belhadj, Présidente
I'’Association tunisienne des femmes démocratestambul : « La victoire du
parti islamiqueEnnadhaaux élections pour I’Assemblée Constituante,
automne 2011, a favorisé en Tunisie une collisiatreeun regain de la
tradition islamique et la modernité semée aux tedgpBourguiba et cultivée
- non sans peine - par les associations féminikstes la période de Ben Ali » ]
Il'y a un an et demi, & peu prés, I'électorat tiemisallait aux urnes avec ui Wassim Ben Rhouma
bon espoir et une nouvelle opportunité pour lesnfies) qui avaient

I'occasion de participer & la compétition électerah pied d'égalité avec les hommes (50%) graceedlai électorale des plus
avancées dans le monde, et qui a permis a envib@® Semmes tunisiennes de se porter candidatestidlé 16 de cette loi affirme,
en effet, le principe de I'égalité entre femme einime et leur l'alternance sur les listes électsraBependant, les femmes élues ont
été seulement 27%. Une réduction en raison d'uniéelidu décret-loi, qui prévoyait I'alternance hosffemme dans les listes, mais
pas en téte de liste. Cette position était occupgelgs hommes dans 93% des cas. Puisque les ditient trés nombreuses et
bloquées, dans nombre de cas seulement les t&distds ont été élues, ce qui a avantagé les henetmmarginalisé les femmes.
Spécialement celles des partis progressistes lufzapg des femmes élues (40 sur 59) appartienmengffet, aEnnahdha le parti
d’inspiration islamique qui a regu le plus graneshsensus politique (40%) et qui — plus que les autrepeut actuellement influencer
les contenus de la nouvelle Constitution

n s e

En ce qui concerne les médias et le role qu'ilsypatijouer dans €mpowermenféminin, en donnant aux femmes une voix dansda vi
politique et sociale d'un pays, les femmes poligigjgunisiennes n’ont bénéficié d’aucun avantage, laitélévision, ni a la radio, ni
dans les journaux, pendant la campagne électo@le PAssemblée Constituante. En absence des lasifigues favorisant la
visibilité féminine, historiguement ombragée paplas ample représentation masculine (comme le déemt des importantes études
internationales, telles que Rrojet Mondial de Monitorage des Méd‘iaa,sles candidates tunisiennes ont eu une couventéckatique
plutét modeste : 10%. Selon les résultats du moag® de 'Instance Supérieure Indépendante pour les Elestierconduit avec
I'assistance technique de I'Osservatorio di Pavita télévision tunisienne a consacré aux femm@ssiu temps de la campagne
électorale, la radio 9,6% et la presse écrite 7d@%on espace. Parmi les dix acteurs politiquepliessmédiatisés sur les moyens de
communication traditionnels il n'y a qu'une femndaya Jibri, secrétaire dRarti démocrate progressisteelle se place en sixieme
position a la télévision, en quatrieme a la radielle est dixieme sur la liste des politiciens péss visibles dans la presse. Ici, Maya
Jibri est précédée par son collegue de parti, @earsecrétaire, Ahmed Néjib Chebbi, qui la devateeing positions et qui a été
avantagé par sa réputation.

Il est évident que dans la presse, en I'absenapdtes de débat focalisés sur la compétition éietainsi que d’espaces officiels de
campagne électorale, ce sont les critéres traditlsrdunewsmakingjui ont dominé. Dans le classement des dix actelisques les
plus représentés dans les quotidiens, c'estdder d’Ennahdhaa primer, suivi par I'entraineur de football @ub africain— un
candidat qui figure dans les nouvelles grace égaiér son role sportif - et puis par le secrétditakatol le leaderde I'Union
patriotique libre le leaderdu Parti démocrate progressistet finalement par des anciens militants revenlasvée politique tunisienne
aprés une période d’exil ou d’exclusion, comme Mgrdarzouki et Abdelfattah Mourou. Dans tous les, dhs’agit de personnes
avantagées par un renom ou une réputation préckdeampagne électorale. Et ce dans la presse étriis également a la radio et a
la télévision, ou les visages les plus médiatisésété les chefs de parti ou des personnages dejaus pour des raisons autres que

leur activisme politique

Monia Azzalini, chercheuse
a I'Osservatorio di Pavia,
Pavia, Italie

* Jennifer Hatta, Women of the World United for Right, IPS News, 23 avril 2012; http:/fipsnews.net/news.asp?idnews=107531

2 Article 16 du Décret loi électoral (35-2011), http:/www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_151036-11-kbdVERIxmm/RechercheTexte/SYNC_1890843016

3 Source des données: Tunisie. Mission d’observation électorale de I'Union Européenne (MOE), Election de I'’Assemblée nationale Constituante 23 octobre 2011 —
Rapport final

“ http://www.whomakesthenews.org

® Source des données du monitorage: Républiquednnis, Instance Supérieure Indépendante des Hisd{iSIE),Quatriéme rapport de I'unité de monitoringa campagne électorale
(1-23 octobre 2011
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Sensibilisation et éducation des femmes aux enjeux médiatiques

Les révolutions arabes au nom du ¢
‘printemps arabe’ qui étaient censé
redonner une nouvelle impulsion et de
vie aux questions politiques et social
dans les régions arabo-musulmanes
plutdt étouffé médiatiquement la questic
féminine. La montée en force des par
islamistes au pouvoir, le flux des chain
satellitaires et la nouvelle religiosité ot
bouleversé un certain tracé espéré v
'acquisition des droits des femmes. Ce
ne veut pas dire que les mouvemer
féministes et la lutte des femmes se st
découragés et que la société civile a bai
les bras, mais que ces révolutions c
plutdt brouillé pas mal de questior
relatives au devenir des femmes. L
médias y compris les réseaux sociaux (
joué un rbéle énormément important da
ces changements et ils ont eu une grai
influence sur les esprits. Le constat est q
encore une fois, les médias ont exercé |
pouvoir dans le fagonnement de I'opinic
publique. De ce fait, les femmes ¢
retrouvent confrontées a d’autres obstac
résultant de cette nouvelle conjonctu
sociopolitique. On constate une régressi
des acquis de la femme avec l'arrivée
celle-ci aux gouvernements islamistes
Maghreb. L'image de la femme se trou
coincée entre un référentiel islamique fi
dans le temps et une réalité sociale ¢
évolue.

La Directrice exécutive dONU Femmes,
Michelle Bachelet, a dit : « Quand ur
femme seule rentre en politique, el
change ; quand les femmes rentrent
politique, c’est la politique qui change »
Force est de constater qu'actuellement |
d'initiatives ont été mises en ceuvre par
gouvernements. A travers les discoL
délivrés par les dirigeants politiques a
téte de ces gouvernements, on consi
qu’il N’y a aucune séparation entre
politique et le religieux et que la femm
finalement ne servira pas la cause de
femme.

Vu ces nouveaux événements, la quest
que I'on doit se poser est la suivante : le
‘printemps arabe’ a-t-il boosté ou a fa
régresser I'image de la femme dans |
médias ? Chose est slre; le danger
mass médias y compris les nouvea
médias est omniprésent et la premié

étape pour y remédier est de sensibiliser e®ierre Bourdieti a aussi dressé un bilan

d’éduquer les femmes aux enjeuxapprofondi de linfluence des médias sur
médiatiques. 'opinion publique. Pour arriver a
démontrer cette influence implicite, il

La citation de Jim Morrison « Celui qui compare les lois de la télévision, par
contréle les médias contrle les esprits »exemple, aux lois du marché. Amine
n'‘est pas une simple exagération; elleMaalouf fait référence a une sorte
décrit plutdt une réalité qui prolonge sesd'interaction difficle a saisir. Une
racines dans ['histoire de 'numanité. Bieninteraction ou « les médias reflétent ce que
évidemment, les médias ne sont paslisent les gens, les gens reflétent ce que
seulement capables de faire croiredisent les médias ». Il faut donc apprendre
n'importe quoi au public, mais ils peuventaux femmes a décortiquer les mécanismes
méme créer des Vérités, des valeursimplicites du discours médiatique.

L'influence des médias est une réalité . . . .
Porchet révéle aussi dans son livre “Les

médias entre éducation et communication”,
la complexité de cerner la question du
pouvoir des médias. Il définit les
différents types de fonctionnement des
médias et conclut qu'échapper au pouvoir
des médias semble une tache quasi
impossible. Pour cela, il propose une autre
démarche plus efficace. Il s’agit d’établir
une réflexion sur I'éducation en relation
avec les médias. Il exige la construction
d'une éducation a la communication
comme solution ayant le but juste de
minimiser les dégats. Ce souhait de
minimiser les dégats est di a ce que la
socialisation, comme elle a été définie par
Emile Durkheim, se trouve dans un point
tournant ou elle n'est plus l'affaire de
I'école ou de la famille. Les institutions

classigues ont démissionné devant
I'invasion des médias, d’'ou la nécessité de
réfléchir a dautres méthodes pour

incontestable. La puissance des médias deyntrecarrer ces médias qui visent le
faire adopter des opinions, des idées adontrole des idées, des valeurs, voire méme
profit du plus fort a suscité depuis ges identités. Les organisations de la
longtemps beaucoup de débats. Marshallpciété civile doivent mettre en ceuvre des
McLuhart, qui était parmi les premiers & campagnes de sensibilisation a I'éducation
faire découvrir la puissance des médias, aux médias et a linformation visant les

affirmeé que la civilisation humaine a femmes et filles de la sous - région afin
forcément été affectée par I'évolution degyyelles soient outillées pour lutter en

moyens de communication. Pour confirmerfayeyr du réle des médias en tant que
cette puissance incontournable des médiag|ateforme pour le débat démocratique,
Harold Lasswell a démontré qu’ «il 'y a mjroir de la diversité social des pays et
pas de bon ou de mauvais meédias ». lkontre les représentations stéréotypées que

congoit la  communication comme UN chaque jour nuisent les droits et la dignité
processus dinfluence et de persuasionges femmes maghrébines.

C’est la théorie de la seringue.

) ) Les enjeux des médias s'emmélent entre le
Les medias sont des seringues qupolitique, I'économie, le culturel, le
permettent d'inoculer a une foule soit un «eligieux et I'identitaire. La compréhension
vaccin » soit un « virus ». Les médiasde ces enjeux dans un monde g|0ba||sé
peuvent donc aisément manipuler lesyest pas une tache facile. La difficulté est

esprits. due, bien évidemment, a la concrétisation

* Son livre La Galaxie Gutenberg (1967) fut de lui une figure incontournable pour toutes les recherches en communication.
2 pierre Bourdieu, « Sur la télévision », Liber-Raisons d'agir, Paris, 1996.

% Louis Porcher « Les medias entre éducation et communication », Vuibert, 2006.
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de la notion de « villagglobal » avancée

par McLuhan. Lesnouvelles technologies
de linformation et de la communication
modifient  notre  rapport a  nos
préoccupations quotidiennes, changent
aussi notre conception du temps et di
I'espace. C’'est une nouvelle ére ou
« contréler les medias signifie non pas
contrdler les esprits, mais réorganise!
totalement la vie humaine selon une
économie qui tourne autour de
l'information ». Voila donc pourquoi il faut
éduquer les femmes aux médias.

L'éducation aux médias ainsi que tous le!
autres contenus d’enseignement obéisse
a des canaux qui sont incapables a eu
seuls de fonder une démarche éducative

communicative, pour cela il est impératif
que I'éducation aux médias soit
reconstruite d'une fagon épistémologique
et méthodologique. Il faut donc au
préalable penser les contenus du secte
éducatif a construirgour cela. La maitrise

de la communication, I'éducation aux
médias, doit devenir une composante di
menu pédagogique.

L’éducation aux médias doit éclairer les
femmes sur les mécanismes de créatio
d’'une légitimité. Le lieu d'équilibre entre
meédias et communication fait que
I'adaptation de I'enseignement aux besoin:
ne peut s’accomplir que par une équipe
mixte d’éducateurs, de communicateurs
d'usagers et de médiateurs. Les éducateu
et les communicateurs doivent travailler er
étroite coopération, sans I'hégémonie de
I'un sur l'autre.

Par Aicha Barkaoui, chercheuse,
professeure a la faculté de lettres
d‘Ain Chok, Casablanca, Maroc

.
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Role des médias dans la promotion des femmes chefs d’entreprise en Algérie

Les femmes algériennes entrepreneures toujours absentes

Dell's Official Flickr Page

En dépit de I'avancée trés remarquable des femirefs ¢
d’entreprise sur le plan économique en Algérietosirgrace aux
différents dispositifs d'aide et de soutien dedE I'investissemen
mis en ceuvre depuis quelques années, les médaeakne
jouent pas un rble important dans la promotionedied activités et
n’affichent aucun intérét & suivre leur évolutidn.exception de
quelques articles dans la presse spécialisée,spn &our préfere
les « scoops » de scandales et de sensationpiesefe
entrepreneures sont trés peu représentées danédéss, voire
complétement invisibles, en comparaison avec leshes
algériens chefs d’entreprise dont I'activité esvieude prés.

Pourtant, en 2012, les femmes algériennes se somitées tres
actives sur tous les plans de la sphére publigsayair, politique,
économique, culturel, sportif, etc. mais ce dynameis’'a pas été
valorisé par les médias. A titre d’exemple, il feaitirappeler que
les photos des présidents des associations etgkasigations
patronales sont a la « Une » de la presse écgégiehne presque
quotidiennement. Par contre, les femmes présideiees
associations patronales sont souvent absentes’ggud un
événement économique organisée par leurs assosiafice
moment - |a, les journalistes sont appelés a colasmanifestation
mais sans que les organisatrices soient affichéda & Une » des
journaux. Pis encore, méme les quotidiens dontdmijer
responsable est une femme ne portent aucun imiédtévolution
de la situation des femmes ni a leur contributioé@veloppement
du pays.

De méme, et a défaut d’'une couverture médiatiqéewate,
I'opinion publique est privée des informations cemant les
femmes entrepreneures algériennes ayant été psoshue
distinguées dans plusieurs manifestations internales.

Afin de ne pas juger les médias d’'un mauvais asldifférents
témoignages recueillis aupres de certaines femesgnaires et
entrepreneures vont nous éclairer sur les raisefs don
médiatisation des femmes qui ont devancé I'hérisagsoculturel
et religieux de la société et se sont mises entayade.

La présidente de I'association d’algériennes marsagfechefs
d’entreprises (AME), Khadidja Belhadi, affirme qo'e2gle
générale les femmes chefs d'entreprises ne sofirgakatisées”
car, bien gu’elles suscitent I'intérét des médédies ne souhaitent
pas occuper le devant de la sceéne surtout pouademns d’'ordre
socioculturel (refus du mari, peur de la familli,. e

Par Naima Allouche, journaliste au sein du magazine
féminin algérien Dzerietet collaboratrice du magazine
I'Eco et de la webradio associativ&/oix des femmes

Pour sa part, Yasmina Benmayouf, directrice chadgéa
promotion de l'investissement au sein de I'’Agenagamale de
développement de l'investissement (ANDI), expligue le taux
de I'entrepreneuriat féminin en Algérie ne dépasseles 6%. Ce
taux reste faible par rapport a ceux d’autres pagbes, notamment
ceux de la région du Golf ou I'entrepreneuriat féimidépasse les
13%. D’aprés Madame Benmayouf, la faiblesse de Sepges
femmes au développement de I'économie nationalerefscteur
majeur provoquant leur absence de la scéne médkatiationale.
Selon elle, le chiffre susmentionné est en decadeacités des
femmes algériennes et il faudrait « les inciteoatiébuer d’'une
maniére plus concreéte et plus effective au dévelogmt de
I’économie ». Par ailleurs, Madame Benmayouf asguee« les
médias doivent jouer un réle plus important dans¢anotion des
activités économiques entreprises par des femmes ».

De son coté, Kahina Bouchalal, experte de I'engepuriat
féminin, précise que les femmes entrepreneuresiefges
demeurent invisibles aux yeux des médias parcémjy’a pas
encore d’'études ayant démontré la valeur ajouté@etdeouvel
acteur économique et social. Malgré les mesuresueageantes,
les femmes algériennes ne représentent, depuis §063.4% de la
population active présente sur le marché du tréwaitel et 6%, en
ce qui concerne notamment I'entrepreneuriat.

Dans ce contexte, il faudrait attirer I'attentiam e fait que la
scolarisation et la formation dipldomante n'ont g&s suffisantes
pour briser le plafond de verre que, tout au cingrae raffermit
gréace a la force des stéréotypes sexistes si ferteamcrés dans la
société algérienne.

Enfin, et dans le but de promouvoir la représeniaties femmes
actives a travers les médias, il faudrait que lmbre des femmes
actives se multiplie et que le nombre d’organepreésse
augmente, notamment en ce qui concerne la presseihé
spécialisée.

D’un autre c6té, il est impératif qu'un changemgatimentalités
soit opéré au sein de la société algérienne danersemble afin de
contrer les préjugés portant atteinte aux droita,dignité et a
'image des femmes ; pour cela et sachant queéslas sont des
véhicules d'idéologies et de patrons de comportégeormément
efficaces, des initiatives puissantes promouvadiffasion de la
culture de I'égalité entre les genres a traversrlédias algériens
doivent étre mises en place.
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Médias et culture de I'égalité au Maroc
Acquis et limites

Pourquoi il a eu de faibles résultats malgré Iésrisf et les avancées du
Maroc en matiére de promotion de I'égalité entre h®emmes et les
femmes dans le secteur médiatique? Les conclusied'&tude menée
récemment par la Haute autorité de la communicatiodiovisuelle

(HACA), institution publique, sont formelles. Celles confirment la

prééminence des roles traditionnels reproduitsagets les images des
femmes que véhiculent les médias audiovisuels raarec Selon la
HACA, une telle représentation des femmes ne leermpt pas

d'adhérer, avec suffisamment de visibilité et déomté, a la gestion de
la vie publique en vue de renforcer leur partidggratau développement
et a I'édification démocratique. Et ce, malgré fjementation de la
présence physique des femmes sur les écrans disitiié et les ondes
des radios, et en dépit de leur accés aux respilittsamouvelles dans
I'espace social.

Pourtant, le gouvernement marocain a fournit begpicbeffort dans ce
sens. Depuis 2004, son département de commumicatiancé un
programme a moyen terme (PMT) qui vise linstitotialisation de
I'égalité entre les sexes dans le secteur de lanworitation et des
médias. La démarche consiste a mettre en ceuvrecehsolider des

actions a méme de promouvoir I'égalité entre leznies et les hommes. Le PMT est articulé autourale ¢rientations stratégiques:
le renforcement de la capacité institutionnelledépartement de la communication et des institutgarenaires a tenir compte de
I'égalité entre les sexes dans leurs pratiquedrettsres; le renforcement des capacités des acgrmtinents du secteur de la
communication pour une amélioration de I'image aldelmme dans les médias; la promotion de I'égelitite les sexes dans les
institutions médiatiques et I'acces des femmessalneres de décision.

Parallélement, plusieurs mesures réglementairegténprises afin de conforter les conditions etdiests des femmes. Ainsi, de
nombreux acquis sont enregistrés, dont notammerstaliration de la liste nationale qui a élardat représentation des femmes aux
deux chambres du parlement; la gendérisation dégdbs; la réforme du code pénal incluant des anmedts plus justes pour les
femmes; l'abrogation de larticle 726 du code ddigations et des contrats; I'ouverture a des pgosde responsabilité de la fonction
publiqgue aux femmes;ddoption de nouvelles dispositions dans le cadla @harte de I'éducation et de la formatipn institutionnalise
I'égalité des chances a I'école; la révision dweatu travail qui consacre le principe de non distration en matiére des salaires,
condamne I'harcelement sexuel sur les lieux deatt@ augmente la durée du congé de maternité sethéines au lieu de 12. Par
ailleurs, la promulgation du code de la familldoidawwana) et celui de la nationalité ont consblies droits des femmes. On
compte 11 nouvelles dispositions en faveur des fesndans la Moudawwana, tandis que la révision die cte la nationalité a
permis & la mere, au méme titre que le pére, digetrsa nationalité & ses enfants nés de mariage,rat aux femmes célibataires
de bénéficier également du droit d’adopter desrggfa

Ces efforts ont été accompagnés par une sérieatiaotiourageuses inscrites dans le cadre de légiratationale pour I'équité et
I'égalité entre les sexes (SNEES) adoptée par lzvgroement marocain en 2006. Celle-ci vise l'insbinalisation de I'équité et
de I'égalité entre femmes et hommes dans les godi et programmes sectoriels nationaux. Plusieassires ont été prises pour sa
mise en ceuvre, a savoir : I'élaboration de I'agegolavernemental de I'égalité 2010-2015 pour I'apggibn de la SNEES; la mise
en ceuvre du programme multisectofiamkinepour lutter contre les violences basées sur leegear I'autonomisation des femmes
et dont I'un des partenaires éitNESCO ; I'élaboration de la charte pour 'améhton de I'image des femmes dans les médias ;
le lancement des campagnes de sensibilisation’atoes des femmes a la prise de décision et a rcipation politique ;
I'intégration du genre dans les politiques publggeson institutionnalisation.

Aujourd’hui, personne ne conteste la volonté pmlié marocaine quant a la promotion des droitsieaie des femmes. La
nouvelle constitution, particulierement son artit®relatif a I'égalité et la levée de toutes léserves marocaines sur la CEDAW
couronnent un long processus politique dont ceztaétapes sont citées plus haut. Mais & mesuria goéonté politique s’affirme,
la situation dans la réalité ne s’améliore pas cenpmévu par I'action gouvernementale en matiergali® et d’équité (PMT,
SNEE, etc.). L'exécution de celle-ci, en partienldans le secteur de la communication durant Esdats des gouvernements
précédents, n'accompagne pas comme il faut lessidési et les déclarations politiques exprimées las paut niveau. La
nomination parmi les membres du gouvernement adfuak seule femme ministre alors que les précédmrhptaient plusieurs a
suscité de vives polémiques. Son discours au dejéégalité et de I'équité a beau étre rassumaais il ne dépasse pas jusqu’a
maintenant le stade des intentions. Les nouveahiersades charges des télévisons publiques camstitiun des gages de ce
gouvernement, car ils contiennent certes des dispus qui tendent a promouvoir I'image et les gm@ntations des femmes, mais
il faut attendre leurs exécutions. C'est la ou lestacles se posent le plus.
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Femmes et medias
au Maghreb

Le PMT pour linstitutionnalisation

de [I'égalité entre femmes et
hommes dans le secteur des média:
n'a pas pu changer la situation. Il a
certainement relancé le débat, mais
le constat reste le méme: Le
traitement médiatique consacré aux
femmes marocaines n'est ni
équitable ni adéquat wvu les
avanceées enregistrées dans
'amélioration de leurs droits et

conditions, et compte tenu des
aspirations de la société marocaine.

La question de [Iégalité et
'approche genre ne semblent
intéresser qu’occasionnellement les
responsables politiques,
médiatiques et les professionnels de
la communication. De nombreux
journalistes et chefs de rédaction ne
paraissent pas suffisamment
sensibilisés et outillés  pour
proposer des contenus genrés. Les
mesures prises et les actions
engagées sur le plan institutionnel
n'ont pas parvenu a graver le
principe de l'égalité dans I'esprit
des acteurs médiatiques et a I'ériger
en culture professionnelle. Les
mesures juridiques et
réglementaires sont certes
importantes afin d'institutionnaliser
I'égalité et de promouvoir I'image
des femmes dans les médias, mais
elles ne suffisent pas. Il faut donc
repenser la relation «usages des
médias et droits humains », et il
faut surtout investir sérieusement, a
long terme, dans [I'éducation de
maniere transversale.

Leo Reynolds Effectivement, la consécration de la  Leo Reynolds

culture de [I'égalit¢é dans les
pratiques médiatiques est une question de mentdlie®@ sont nos mentalités, basées sur les connagssagicles
apprentissages, qui définissent et orientent ntitsidgs et comportements. Le changement des mstast un processus
long et complexe, mais il est décisif. La cultueel'dgalité se manifeste au quotidien par la peise&ompte des besoins, des
spécificités et des droits des femmes de manigezantir I'équité et la parité entre homme et femrhes professionnels des
médias marocains soucieux de respecter le prindgp&égalité et de promouvoir des représentaticssrisantes des
femmes, sont appelé a se conformer aux reéglegafiner ce pari, et ce par :

1. Une connaissance des conditions réelles des femmaexcaines et de I'évolution de leurs droits.

2. Une maitrise des outils de I'approche genre.

3. Une programmation de I'offre médiatique qui tienotnpte des droits humains dans leur globalité etddeiss des
femmes en particulier.

4. Une programmation qui considére les besoins spéei§ des femmes marocaines rurales et citadines.

5. L’élaboration et diffusion de produits médiatiqups s'intéressent a I'homme et a la femme selansl@epports a
la société, qui ne confinent pas les femmes dassr@les traditionnels toujours liés a la sphéredaiet qui
rompent avec les stéréotypes et les représentatéadorisantes des femmes dans la société.

Par Abdellatif Bensfia,
enseignant — chercheur a Institut supérieur de o
I'information et de la communication de Rabat (ISIQ “[““ ¥y
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Femmes et medias
au Maghreb

Femmes plurielles, une image biaisée

"o "o ” o« ” o

“Marginalisées, “absentes”, “traditionnelles”, “snises”, “manipulatrices”, “victimes”, tels sont les
maitre-mots qui orchestrent I'image des femmes cidée par les médias maghrébins. L
représentation des femmes dans les médias au Magtste stéréotypée ; non représentative. Q
fait le “pourquoi” et quelle démarche a suivre péavoriser une meilleure compréhension de
problématique hommes — femmes? Mise au point.

La représentation du genre social de sexe (gerd@eravers les médias connait un énor
déséquilibre au Maghreb. Le constat est pareillémelable dans les quatre coins du monde sel
plusieurs analyses dont celle effectuée paGlebal media monitoring projec€GMMP). Les
stéréotypes s’averent, d’entrée de jeu, trés sexués

Toute une culture médiatique s'installe sur cedepigde réflexion. La recontextualisation des

phénoménes reste cruciale a évoquer. Il conviérdeicse poser la question sur non seulement |

dispositif médiatique conduisant a ces résultatsisnégalement a I'appréhension des modes d

fonctionnement et surtout de production médiatigugriori et a postériori. La prise en compte du

genre dans les budgets exige donc une nouvelle ddllecture. Complexification et reconfiguration F .

du phénomene entrent en jeu. -
Radio

Il faut recontextualiser... § * Maghreb

Au Maghreb la femme a pu arracher tout de mémeado®ts. Ces acquis, établis dans les codes d ]
statut personnel récemment révisés, notamment aadva en Algérie, constituent aujourd’hui des N e
progrés indéniables en matiére de développemens oai connaissent encore des ratés en i ' e
matiere. En Tunisie, le statut de la femme a é& eni exergue a I'ére du premier président de I
Tunisie : Habib Bourguiba. Dans le contexte posteidtion, les femmes ont pu obtenir la parité
dans les listes électorales. Toutefois, ces fermae®nt pas, en grande partie, médiatisées.

sy b

Un témoin objectif constatera inéluctablement ge® donséquences de cette révolution ont ét
greffées sur la question de I'égalité des genrasoutre, la calquassion révolution sur évolution a
été paramétrée par les rapports sociaux hommesH#sroancernant la complémentarité ou I'égalité,
la laicité et le salafisme ou encore soumissiatoatinance.

Direction le Maroc ou, selon une étude réalisée Ipacabinet d'étude LMS-CSA auprés d'un

échantillon de 1.500 femmes dans le cadre d’unrprome sur la promotion de I'égalité des genres,
I'image des femmes dans les médias est, globalgmoemtles téléspectatrices, « une manipulation
réductrice » puisqu’elle ne refléte pas la réglitéielle des femmes marocaines. FEmmES

Les médias déforment parfois la réalité. En cecquicerne les médias généralistes, il faut dirdsju’i o TElEWSIﬂf"I
présentent les femmes en tant qu’'acteurs de lgtsoselon les régles admises dans leurs systemes Ll Mﬂg hreh
normatifs respectifs. La socialisation et la solitgghde la femme dans une société rétroagissent su ;

les causes des phénomenes médiatisés.

Dans ce sens, la journaliste algérienne Ghania fdkwxpose d’emblée dans son article «Les
femmes algériennes dans la presse écrite» son hHageot «Quand les médias s'intéressent aux
“femmes algériennes”, c'est le plus souvent sdimgle des violences qu’elles subissent :
“femmes victimes du terrorisme”, “meéres de dispa’, “femmes victimes du Code de la famille”,
etc.».

Des solutions ?
Afin de briser cette image stéréotypée des femnaghnébines, il serait crucial de renforcer le role
des organisations de femmes dans la promotion de ifeage dans la région ainsi que de

promouvoir I'autorégulation parmi les hommes etflmmmes de la profession. La mise en place d’orgaeesurveillance pourrait
également étre utile. Dans ce sens, il faut rappgle 'Observatoire marocain pour I'amélioratienl'dnage de la femme dans les
médias don le but et d'inciter Bautorégulation par la sensibilisation et la fotioa devrait étre prochainement opérationnel. Le
renforcement des capacités des professionnels ddmsns’avere, également, I'une des solutionsaféis et efficientes ainsi que
I'intégration des programmesxés sur le genre dans les écoles et institutsutaglisme.

Par Chaimae Bouazzaoui, journaliste a Thomson
Reuters
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