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Resumen de los recursos del presupuesto integrado

por presupuesto operacional y presupuesto de personal
y por fuentes de financiacion

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 595,2 millones de délares

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto de Total Presupuesto Cuenta Fondos  |Contribuciones Déficit Total
operacional personal del programa Especial generadores | voluntarias
TITULOS ordinario  |para Gastos de| de ingresos
con una Gestion
consignacion
de 595,2
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
TITULO I - POLITICA GENERAL
Y DIRECCION
A. Organos rectores 8047 900 2251500 10299400 10299 400 - - - - 10 299 400
B. B. Direccién -
1. Direccion General 1283 000 7961 300 9 244 300 6055 500 3188 800 - - - 9244 300
2. Supervision interna 590 100 6554 700 7 144 800 4680 100 2464700 - - - 7 144 800
3. Normas internacionales y asuntos
juridicos 297 500 4300 800 4598 300 3012200 1586 100 - - - 4598 300
4. Etica 227300 914 800 1142100 748 200 393900 - - - 1142100
C. Participacion en el mecanismo
conjunto del sistema de las Naciones
Unidas 20 994 600 - 20994600 20994 600 - - - - 20994 600
TOTAL, TITULOT 31440400 21983 100 53423500 45790000 7633500 - - - 53 423 500
TITULO II - PROGRAMAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON EL PROGRAMA
A. Programas
Educacién 344950500 51 865400 396 815900 103 948 500 - - 89794700 203072700 396 815 900
Ciencias exactas y naturales 144161 800 28 604 300 172766 100 46 320 500 - - 83132500 43313100 172 766 100
Comisiéon Oceanogréfica
Intergubernamental 29 694 500 8487 100 38181600 12608 200 - - 4800000 20773 400 38 181 600
Ciencias sociales y humanas 45725600 22896 400 68 622 000 32026 300 - - 13295700 23300 000 68 622 000
Cultura 83055100 35118 600 118173700 50 497 500 - - 56342500 11 333 700 118 173 700
Comunicacién e informacién 37298 500 18 282 300 55580800 29404 800 - - 5763000 20413000 55 580 800
Instituto de Estadistica de la
UNESCO (IEU) 21983 500 - 21983 500 9 140 500 - - 2700 000 10 143 000 21983 500
Gestion de las oficinas fuera de la
Sede 40305000 53694 400 93999400 87204 700 - 141 800 6652 900 - 93 999 400
Financiacion suplementaria
para la reforma del dispositivo
fuera de la Sede 659 800 3080200 3740 000 3740 000 - - - - 3740 000
Total, ILA 747 834300 222028 700 969 863 000 374 891 000 - 141800 262481300 332348900 969 863 000
B. Servicios relacionados
con el programa
1. Coordinacién y seguimiento de las
actividades en favor de Africa 2967 700 3694 600 6 662 300 6162 300 - - - 500 000 6 662 300
2. Coordinacién y seguimiento de las
actividades encaminadas a aplicar la
igualdad de género 617 900 1 646 000 2263 900 2225800 - - 38 100 - 2263900
3. Planificacién estratégica 2049 100 10 959 000 13 008 100 8259 000 4349 100 - - 400 000 13 008 100

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario de 595,2 millones de dolares se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros (por valor de 581,2 millones de

dolares) y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA y de otras fuentes (por valor de 14 millones de ddlares).



Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto de Total Presupuesto Cuenta Fondos  |Contribuciones Déficit Total
operacional personal del programa Especial generadores | voluntarias
TITULOS ordinario  |para Gastos de| de ingresos
con una Gestion
consignacion
de 595,2
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
4. Gestion del conocimiento en toda
la Organizacion 5327500 8991 100 14 318 600 10 318 600 - - 4000 000 - 14 318 600
5. Relaciones exteriores e informacion
publica 6443 000 18 597 600 25040600 22110000 - 2930 600 - - 25 040 600
6. Apoyo y coordinacion fuera de la
Sede 850 800 1565 400 2416 200 2216200 - - 200 000 - 2416 200
Total, ILB 18256 000 45 453 700 63709700 51291900 4349100 2930600 4238100 900 000 63 709 700
C. Programa de Participacion
y Programa de Becas 14 361 100 1366 800 15727 900 15727 900 - - - - 15727 900
TOTAL, TITULO IT 780 451 400 268 849200 1049300600 441910800 4349100 3072400 266719400 333248900 1049 300 600
TITULO III - SERVICIOS
INSTITUCIONALES
A. Gestion de recursos humanos
(HRM) 17 900 600 13 891 100 31791700 25551100 6240 600 - - - 31791700
B. Gestion financiera (BFM) 2061 400 16 215 300 18 276 700 11 848 800 6239 500 - 188 400 - 18 276 700
C. Gestion de los servicios de apoyo
(MSS) 34 149 900 30 155 700 64305600 31041900 - 33263700 - - 64 305 600
D. Infraestructuras y operaciones de
TIC (IOP) 1200 500 6786 200 7 986 700 5231700 2755000 - - - 7 986 700
E. Gestion de la seguridad y vigilancia 3162700 12 120 700 15 283 400 11 449 400 - 3834000 - - 15 283 400
TOTAL, TITULO Il 58475100 79 169 000 137644100 85122900 15235100 37097700 188 400 - 137 644 100
TOTAL, TITULOS I-11T 870 366 900 370 001300 1240368200 572823700 27217700 40170100 266907800 333248900 1240 368 200
Reserva para ajustes en la dotacion
de personal - 1530200 1530200 1530 200 - - - - 1530200
Reserva para las obligaciones a largo
plazo en concepto de seguro médico
después de la separacion del servicio - 3450 700 3450 700 3450 700 - - - - 3450 700
TITULO IV - REEMBOLSO DE
LOS PRESTAMOS PARA LA
RENOVACION DE LOS LOCALES DE
LA SEDE Y EL EDIFICIO DE LA OIE 12 186 200 - 12 186 200 12 186 200 - - - - 12 186 200
TITULO V - AUMENTOS
PREVISTOS DE LOS COSTOS Y
CONTINGENCIAS 2283500 2925700 5209 200 5209 200 - - - - 5209 200
TOTAL, TITULOSI-V 884 836600 377907900 1262744500 595200000 27217700 40170100 266907800 333248900 1262 744 500

Compensacion relativa a la recuperacion
de gastos de gestion correspondiente a
las contribuciones voluntarias

Ajuste y compensacion relativos

a la facturacion interna estimada
correspondiente a los fondos generadores
de ingresos

PRESUPUESTO TOTAL NETO

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario de 595,2 millones de délares se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros (por valor de 581,2 millones de

(27 217 700)

(10 780 100)

1224746 700

dolares) y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA y de otras fuentes (por valor de 14 millones de ddlares).

ii

(27 217 700)

(10 780 100)

1224746 700



Grafico 1 - Presupuesto integrado por sectores del programa y por principales titulos
del presupuesto (sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 595,2 millones de ddlares)
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Grafico 2 - Presupuesto total del Proyecto de 39 C/5 por fuentes de financiacion
(antes de los ajustes de compensacion)
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Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 518 millones de délares (plan de gastos)

Desglose por presupuesto operacional

T e e Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto | Presupuesto de Total Presupuesto Cuenta Fondos  |Contribuciones Déficit Total
. operacional personal del programa |  Especial generadores | voluntarias
TITULOS ordinario para Gastos | de ingresos
con una de Gestion

consignacion
de 518 millones

de délares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
TITULO I - POLITICA GENERAL
Y DIRECCION
A. Organos rectores 7 645 200 2251 500 9 896 700 9 896 700 - - - - 9 896 700
B. Direcciéon -
1. Direccion General 1197 400 7295900 8493 300 5333 600 3159 700 - - - 8493 300
2. Supervision interna 459 400 6 554 800 7 014 200 4404 700 2 609 500 - - - 7 014 200
3. Normas internacionales y asuntos
juridicos 188 200 4300 800 4489 000 2 819 000 1670 000 - - - 4489 000
4. FEtica 223 300 914 800 1138100 714 700 423 400 - - - 1138100
C. Participacion en el mecanismo
conjunto del sistema de las Naciones
Unidas 20 994 600 - 20 994 600 20994 600 - - - - 20 994 600
TOTAL, TITULOI 30708100 21317 800 52025900 44163300 7862600 - - - 52025 900
TITULO II - PROGRAMAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON EL PROGRAMA
A. Programas
Educacién 329 116 000 51 696 700 380 812 700 82 621 900 - - 89794700 208 396 100 380 812 700
Ciencias exactas y naturales 139 166 000 28 604 300 167 770 300 38339 000 - - 83132500 46 298 800 167 770 300
Comisién Oceanografica
Intergubernamental 20 235 500 8022 200 28257 700 10 681 300 - - 4800 000 12 776 400 28 257 700
Ciencias sociales y humanas 42900 500 19 143 400 62 043 900 25 448 200 - - 13295 700 23300 000 62 043 900
Cultura 82 873 600 34414 900 117 288 500 45579 500 - - 56 342 500 15 366 500 117 288 500
Comunicacién e informacion 31469 700 17 571 600 49 041 300 23 838 300 - - 5763 000 19 440 000 49 041 300
Instituto de Estadistica de la
UNESCO (IEU) 20963 200 - 20963 200 8122 800 - - 2700 000 10 140 400 20963 200
Gestion de las oficinas fuera de la
Sede 38 067 100 53 694 400 91 761 500 84 966 800 - 141 800 6 652 900 - 91 761 500
Financiacién suplementaria
para la reforma del dispositivo
fuera de la Sede - - = - - - - - =
Total, II.LA 704 791 600 213 147 500 917939100 319597 800 - 141 800 262481300 335718200 917 939 100

B. Servicios relacionados

con el programa
1. Coordinacién y seguimiento de las

actividades en favor de Africa 922 500 3682 500 4605 000 4105 000 - - - 500 000 4605 000
2. Coordinacién y seguimiento de las

actividades encaminadas a aplicar la

igualdad de género 295900 1641700 1937 600 1899 500 - - 38100 - 1937 600
3. Planificacion estratégica 1220 600 10 959 000 12 179 600 7397300 4382300 - - 400 000 12179 600
4. Gestién del conocimiento en toda

la Organizacion 4724700 8991 100 13 715 800 9715 800 - - 4000 000 - 13715 800
5. Relaciones exteriores e informacion

publica 6217 000 18 597 600 24 814 600 19 464 000 - 2930 600 - 2420 000 24 814 600
6. Apoyo y coordinacion fuera de la

Sede 686 100 1565 400 2251500 2051 500 - - 200 000 - 2251500

Total, ILB 14066 800 45437 300 59504100 44633100 4382300 2930 600 4238100 3320000 59504 100

C. Programa de Participacion
y Programa de Becas 11 843 600 1366 800 13 210 400 13210 400 - - - - 13 210 400

TOTAL, TITULO II 730 702 000 259 951 600 990 653 600 377441300 4382300 3072400 266719400 339038200 990 653 600

1 La consignacién del presupuesto del programa ordinario de 518 millones de ddlares se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros (por valor de 507 millones de
dolares) y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA vy de otras fuentes (por valor de 11 millones de délares).
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Desglose por presupuesto operacional
Y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacién

Presupuesto |Presupuesto de Total Presupuesto Cuenta Fondos  |Contribuciones Déficit Total
. operacional personal del programa |  Especial generadores | voluntarias
TITULOS ordinario para Gastos | de ingresos
con una de Gestion
consignacion
de 518 millones
de ddlares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
TITULO III - SERVICIOS
INSTITUCIONALES
A. Gestién de recursos humanos
(HRM) 15911 200 13613 700 29524900 23637600 5887300 - - - 29 524 900
B. Gestion financiera (BFM) 1027 400 16 215 300 17 242700 10709700 6 344 600 - 188 400 - 17 242700
C. Gestion de los servicios de apoyo
(MSS) 30502400 30155700 60658100 27 394 400 - 33263700 - - 60 658 100
D. Infraestructuras y operaciones de
TIC (IOP) 581 400 6786 200 7 367 600 4626700 2740900 - - - 7 367 600
E. Gestion de la seguridad y vigilancia 1560400 12120 700 13681100 9847100 - 3834000 - - 13 681 100
TOTAL, TITULO III
49582800 78891 600 128474400 76215500 14972800 37097 700 188 400 - 128 474 400
TOTAL, TITULOS I-III
810992900 360161000 1171153900 497820100 27217700 40170100 266907800 339038200 1171153900
Reserva para ajustes en la dotacion
de personal - - - - - - - - -
Reserva para las obligaciones a largo
plazo en concepto de seguro médico
después de la separacion del servicio - 3282100 3282100 3282100 - - - - 3282100
TITULO IV - REEMBOLSO DE
LOS PRESTAMOS PARA LA
RENOVACION DE LOS LOCALES
DE LA SEDE Y EL EDIFICIO DE
LA OIE 12 186 200 - 12 186 200 12 186 200 - - - - 12 186 200
TITULO V - AUMENTOS PREVISTOS
DE LOS COSTOS
Y CONTINGENCIAS 1 886 600 2 825000 4711 600 4711 600 - - - - 4711600
TOTAL, TITULOS I-V
825065700 366268100 1191333800 518000000 27217700 40170100 266907800 339038200 1191333800

Compensacion relativa a la recuperacion
de gastos de gestion correspondiente a
las contribuciones voluntarias

Ajuste y compensacion relativos

ala facturacion interna estimada
correspondiente a los fondos generadores
de ingresos

PRESUPUESTO TOTAL NETO

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario de 518 millones de délares se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros (por valor de 507 millones de

(27 217 700)

(10 780 100)

1153 336 000

dolares) y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA vy de otras fuentes (por valor de 11 millones de délares).

(27 217 700)

(10 780 100)

1153 336 000



Grafico 1 - Presupuesto integrado por sectores del programa y por principales titulos
del presupuesto (sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 518 millones de ddlares)
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Grafico 2 - Presupuesto total del Proyecto de 39 C/5 por fuentes de financiacion
(antes de los ajustes de compensacion)
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Titulo | - Politica general y Direccion

Titulol-1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 595,2 millones de ddlares

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos |Contribuciones| Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores| voluntarias
Resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos
con una de Gestion
consignacion
de 595,2
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
A. Organos rectores
I Personal (puestos de plantilla) 2251500 2251500 2251500 - - - - 2251500
1L Presupuesto operacional: - - _ -
RE 1 Mejora del funcionamiento racional y
econémico de la Conferencia General 3620755 3620755 3620755 . - - - 3620755
RE 2 Mejora del funcionamiento racional y
economico del Consejo Ejecutivo 4427 145 4427 145 4427 145 . - - - 4427 145
Subtotal, Presupuesto operacional 8 047 900 - 8047900 8047900 - - - - 8047900
Total, Titulo LA 8 047 900 2251500 10299400 10299400 - - - - 10299 400
B. Direccion
Capitulo 1 Direcciéon General
L Personal (puestos de plantilla) 7961300 7961300 4772500 3188800 - - - 7961300
1L Presupuesto operacional: - _ -
RE 3 Desempeio de las funciones de direccion y
orientacion ejecutivas 344 900 344 900 344 900 - - - - 344 900
RE4 Contribucion a la pertinencia y la repercusion
de la UNESCO mediante un liderazgo
estratégico y una colaboracion eficaz con los
Estados Miembros 352100 352100 352100 - - - - 352100
RE 5  Fortalecimiento del posicionamiento
estratégico del liderazgo y las actividades
de la Organizacion en el contexto de las
Naciones Unidas mediante una supervision
eficaz de las oficinas de enlace de la UNESCO
vy la interaccion con ellas, en particular con
respecto a la coherencia de todo el sistema de
las Naciones Unidas en la puesta en préctica
efectiva de la prioridad global “Igualdad
de género’, en consonancia con el Plan de
Accién para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-
SWAP), y de la respuesta a situaciones de
emergencia en los paises 293 000 293 000 293 000 - - - - 293 000

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.



Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos |Contribuciones| Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores| voluntarias
Resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos
con una de Gestion
consignacion
de 595,2
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE 6 Gestion institucional eficaz del Equipo de
direccién mediante una mejor coordinacion,
interaccion y supervision 293 000 293 000 293 000 - - - - 293 000
Subtotal, Presupuesto operacional 1283 000 - 1283 000 1283 000 - - - - 1283 000
Total, Capitulo1 1283000 7961300 9244300 6055500 3188800 - - - 9244300
Capitulo 2 Supervision interna
L Personal (puestos de plantilla) 6554700 6554700 4090000 2464700 - - - 6554700
1L Presupuesto operacional: - - =
RE7 Refuerzo de las practicas de gobernanza,
control y gestion de riesgos de la UNESCO
para facilitar el logro sistematico de los
objetivos aprobados, mejorar la ejecucion y
aumentar la confianza en la Organizacion,
mediante las recomendaciones de auditoria y
asesoramiento pertinentes 336 200 336 200 336 200 - - - - 336 200
RE 8 Mejora de la adopcion de decisiones con
base empirica, el aprendizaje institucional, la
rendicion de cuentas sobre los resultados y la
eficacia del programa, gracias a la utilizacién
de las conclusiones de las evaluaciones y la
aplicacion de las recomendaciones formuladas
en ellas 159 000 159 000 159 000 - - - - 159 000
RE9 Fortalecimiento de la rendicién de cuentas y
la observancia de las normas y los reglamentos
en la UNESCO 94 900 94 900 94 900 - - - - 94 900
Subtotal, Presupuesto operacional 590 100 - 590 100 590 100 - - - - 590 100
Total, Capitulo2 590100 6554700 7144800 4680100 2464700 - - - 7144800
Capitulo 3 Normas internacionales y asuntos juridicos -
L Personal (puestos de plantilla) 4300 800 4300 800 2714700 1586100 - - - 4300 800
1L Presupuesto operacional: - — _
RE 10 Gestion de la Organizacion y ejecucion del
programa de conformidad con las normas
y los reglamentos 297 500 297 500 297 500 - - - - 297 500
Total, Capitulo3 297500 4300800 4598300 3012200 1586100 - - - 4598300
Capitulo 4 Oficina de Etica
L Personal (puestos de plantilla) 914 800 914 800 520 900 393 900 - - - 914 800
1L Presupuesto operacional: - - -
RE 11 Prestacion de apoyo a la Organizacién
para el establecimiento y
el mantenimiento de un entorno
de trabajo ético 227300 227 300 227 300 - - - - 227 300
Total, Capitulo4 227 300 914 800 1142 100 748 200 393 900 - - - 1142100
Total, Titulo LB 2397900 19731600 22129500 14496000 7633500 - - - 22129500

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional

presupuesto de personal Desglose por fuentes de financiacion
y presu

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos |Contribuciones| Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores| voluntarias
Resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos
con una de Gestion
consignacion
de 595,2
millones de
délares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
C. Participacién en el mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas
I Personal (puestos de plantilla) _ _ _ _ _
1L Presupuesto operacional: 20 994 600 20994 600 20 994 600 - 20 994 600
Total, Titulo I.C 20 994 600 - 20994600 20994600 - - - - 20994600
Total, Personal (puestos de plantilla) - 21983100 21983100 14349600 7633500 - - - 21983100
Total, Presupuesto operacional 31 440 400 - 31440400 31 440 400 - - - - 31440400
Total, TituloI 31440400 21983100 53423500 45790000 7633500 - - - 53423500

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA

y de otras fuentes.
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Titulo 1 -2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario

con una consignacion de 595,2 millones de ddlares

1O BB SO (e el Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- | Déficit Total
) operacional | de personal del programa | Especial |generadores|  ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias
una consigna-| de Gestion
cién de 595,2
millones de
dolares’
$ $ $ $ $ $ $ $ $
A. Organos rectores
L Personal (puestos de plantilla) 2251500 2251500 2251500 - - - - 2251500
1L Presupuesto operacional: - - - - - - -
Asistencia temporal 1000 000 1000 000 1000 000 - - - - 1000 000
Delegados y misiones externas individuales 1000 000 1000 000 1000 000 - - - - 1000 000
Gastos en misiones del personal 15 000 15 000 15 000 - - - - 15000
Gastos de consultores y expertos 3000 000 3000 000 3000 000 - - - - 3000 000
Servicios contratados 1594 200 1594 200 1594 200 - - - - 1594 200
Formacion externa, subvenciones y
otras transferencias - = - - - - - =
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 1370 600 1370 600 1370 600 - - - - 1370 600
Otros gastos 68 100 68 100 68 100 - - - - 68 100
Subtotal, Presupuesto operacional 8 047 900 - 8047 900 8047 900 - - - - 8047 900
Total, Titulo LA 8047900 2251500 10299400 10299 400 - - - - 10299 400
B. Direccion
Capitulo 1 Direccion General
L Personal (puestos de plantilla) 7 961 300 7 961 300 4772500 3188800 - - - 7 961 300
1L Presupuesto operacional: - - - - - -
Asistencia temporal - = - - - - - -
Gastos en misiones del personal 900 000 900 000 900 000 - - - - 900 000
Obsequios simbdlicos con motivo de visitas
oficiales 5600 5600 5600 - - - - 5600
Mecanismo del Equipo de direccion 55000 55000 55000 - - - - 55000
Atenciones sociales de la Directora General
y los directores generales adjuntos 25000 25000 25000 - - - - 25000
Servicios contratados - - - - - - - -
Formacion externa, subvenciones y otras
transferencias - - - - - - -
Suministros, bienes fungibles y otros gastos de
funcionamiento 297 400 297 400 297 400 - - - - 297 400
Otros gastos - - - - - - - -
Subtotal, Presupuesto operacional 1283 000 - 1283 000 1283 000 - - - - 1283 000
Total, Capitulol 1283000 7961300 9244300 6055500 3188800 - - - 9244300
Capitulo 2 Supervision interna
L Personal (puestos de plantilla) 6 554 700 6 554 700 4090000 2464700 - - - 6 554 700
II.  Otros gastos: - - - - - -
Asistencia temporal - - - - - - - -
Delegados y misiones externas individuales 80 000 80 000 80 000 - - - - 80 000
Gastos en misiones del personal 188 000 188 000 188 000 - - - - 188 000
Gastos de consultores y expertos 76 500 76 500 76 500 - - - - 76 500
Servicios contratados 20 700 20700 20700 - - - - 20700
Formacion externa, subvenciones y otras
transferencias 16 000 16 000 16 000 - - - - 16 000

1 La consignacién del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- | Déficit Total
) operacional | de personal del programa | Especial |generadores ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias
una consigna-| de Gestién
cién de 595,2
millones de
dolares’
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Suministros, bienes fungibles y otros gastos
de funcionamiento 125900 125900 125900 - - - - 125900
Otros gastos 83 000 83 000 83 000 - - - - 83 000
Subtotal, Presupuesto operacional 590 100 - 590 100 590 100 - - - - 590 100
Total, Capitulo2 590100 6554 700 7144800 4680100 2464700 - - - 7 144 800
Capitulo 3 Normas internacionales y asuntos juridicos
I Personal (puestos de plantilla) 4300 800 4300 800 2714700 1586100 - - - 4300 800
II. Otros gastos: - - - - - -
Asistencia temporal 40 000 40 000 40 000 - - - - 40 000
Delegados y misiones externas
individuales - - - - - - - -
Gastos en misiones del personal 65 000 65 000 65 000 - - - - 65 000
Gastos de consultores y expertos 27 000 27 000 27 000 - - - - 27 000
Servicios contratados 20000 20 000 20 000 - - - - 20 000
Formacion externa, subvenciones y otras
transferencias 6000 6 000 6 000 - - - - 6 000
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 125 500 125 500 125 500 - - - - 125 500
Otros gastos 14 000 14 000 14 000 - - - - 14 000
Subtotal, Presupuesto operacional 297 500 - 297 500 297 500 - - - - 297 500
Total, Capitulo3 297500 4300800 4598300 3012200 1586100 - - - 4598300
Capitulo 4 Oficina de Etica
I Personal (puestos de plantilla) 914 800 914 800 520900 393900 - - - 914 800
IL. Presupuesto operacional: - - - - - =
Asistencia temporal 23900 23900 23900 - - - - 23900
Delegados y misiones externas
individuales - - - - - - - -
Gastos en misiones del personal 120 000 120 000 120 000 - - - - 120 000
Gastos de consultores y expertos 43 900 43 900 43 900 - - - - 43 900
Servicios contratados - - - - - - - -
Formacion externa, subvenciones y
otras transferencias - = - - - - - =
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 33500 33 500 33500 - - - - 33 500
Otros gastos 6000 6 000 6 000 - - - - 6000
Subtotal, Presupuesto operacional 227 300 - 227 300 227 300 - - - - 227 300
Total, Capitulo4 227 300 914 800 1142100 748 200 393900 - - - 1142100
Total, Titulo LB 2397900 19731600 22129500 14496000 7633500 - - - 22129500
C. Participacion en el mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas
1. Comision de Administracién Publica Internacional 680 000 680 000 680 000 - 680 000
2. Escuela Superior del Personal del Sistema
de las Naciones Unidas 50 000 50 000 50 000 - 50 000
3. Red de médicos de las Naciones Unidas 10 000 10 000 10 000 - 10 000
4. Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema
de las Naciones Unidas: - - - -
- Red de Recursos Humanos 110 000 110 000 110 000 - 110 000
- Red de Finanzas y Presupuesto 75000 75 000 75000 - 75000
- Actividades de coordinacion de las TIC 70 000 70 000 70 000 - 70 000

1  La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional

Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- | Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores|  ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias

una consigna-| de Gestién
cién de 595,2
millones de

dolares’
$ $ $ $ $ $ $ $ $
5. Acuerdos de participacion en la financiacién
de los gastos de los coordinadores residentes 4571 400 4571 400 4571 400 - 4571 400
6. Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema
de las Naciones Unidas 44 000 44 000 44 000 - 44 000
7. Dependencia Comun de Inspeccién de
las Naciones Unidas 450 000 450 000 450 000 - 450 000
8. Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas 20 000 20 000 20 000 - 20 000
9. Contribuciones reglamentarias al Departamento
de Seguridad de las Naciones Unidas 3604 000 3604 000 3604 000 - 3604 000
10.  Medidas de seguridad para funcionarios que
prestan servicios sobre el terreno 10 686 500 10 686 500 10 686 500 - 10 686 500
11.  Tribunal Administrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajo 374 000 374 000 374 000 - 374 000
12.  Péliza de seguro contra dafios causados
por actos intencionales 249 700 249 700 249700 - 249 700
Subtotal, Presupuesto operacional 20 994 600 - 20994600 20994600 - - - - 20994 600
Total, Titulo I.C 20 994 600 - 20994600 20994 600 - - - - 20994 600
Total, Personal (puestos de plantilla) - 21983100 21983100 14349600 7633500 - - - 21983100
Total, Presupuesto operacional 31 440 400 - 31440400 31 440400 - - - - 31440400
Total, TituloI 31440400 21983100 53423500 45790000 7633500 - - - 53423500

1 La consignacién del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Titulol -1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 518 millones de délares

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos | Contribu- | Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores| ciones
Resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consignacién
de 518
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
A. Organos rectores
I Personal (puestos de plantilla) 2251500 2251500 2251500 - - - - 2251500
1. Presupuesto operacional: - - -
RE1 Mejora del funcionamiento racional
y econémico de la Conferencia General 3532200 3532200 3532200 - - - - 3532200
RE2 Mejora del funcionamiento racional
y econémico del Consejo Ejecutivo 4113 000 4113 000 4113 000 - - - - 4113 000
Subtotal, Presupuesto operacional 7 645 200 - 7 645 200 7 645 200 - - - - 7 645 200
Total, Titulo LA 7645200 2251500 9896700 9896700 . - . - 9896700
B. Direcciéon
Capitulo 1 Direccion General
I Personal (puestos de plantilla) 7295900 7295900 4136200 3159700 - - - 7295900
1I. Presupuesto operacional: — _ _
RE 3 Desempeifio de las funciones de direccion y
orientacion ejecutivas 299 400 299 400 299 400 - - - - 299 400
RE4 Contribucion a la pertinencia y la repercusion
de la UNESCO mediante un liderazgo
estratégico y una colaboracion eficaz con los
Estados Miembros 299 400 299 400 299 400 - - - - 299 400
RE5 Fortalecimiento del posicionamiento
estratégico del liderazgo y las actividades
de la Organizacion en el contexto de las
Naciones Unidas mediante una supervision
eficaz de las oficinas de enlace de la UNESCO
y la interaccion con ellas, en particular con
respecto a la coherencia de todo el sistema de
las Naciones Unidas en la puesta en practica
efectiva de la prioridad global “Igualdad
de género’, en consonancia con el Plan de
Accién para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP),
y de la respuesta a situaciones de emergencia
en los paises 299 300 299 300 299 300 - - - - 299 300
RE 6 Gestion institucional eficaz del Equipo de
direccién mediante una mejor coordinacion,
interaccién y supervision 299 300 299 300 299 300 - - - - 299 300
Subtotal, Presupuesto operacional 1197 400 - 1197 400 1197 400 - - - - 1197 400
Total, Capitulo1 1197400 7295900 8493300 5333600 3159700 - - - 8493300
Capitulo 2 Supervision interna
I Personal (puestos de plantilla) 6554800 6554800 3945300 2609 500 - - - 6554800
1I. Presupuesto operacional: — — —
RE7 Refuerzo de las précticas de gobernanza, control
y gestion de riesgos de la UNESCO para facilitar
el logro sistematico de los objetivos aprobados,
mejorar la ejecucion y aumentar la confianza en
la Organizacién, mediante las recomendaciones
de auditoria y asesoramiento pertinentes 261 700 261 700 261 700 - - - - 261 700

1  La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional A A sk
Y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos | Contribu- | Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores| ciones
Resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consignacion
de 518
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE 8 Mejora de la adopcion de decisiones con
base empirica, el aprendizaje institucional, la
rendicion de cuentas sobre los resultados y la
eficacia del programa, gracias a la utilizacion
de las conclusiones de las evaluaciones y la
aplicacién de las recomendaciones formuladas
en ellas 124 000 124 000 124 000 - - - - 124 000
RE9 Fortalecimiento de la rendicién de cuentas
y la observancia de las normas y los reglamentos
en la UNESCO 73700 73 700 73 700 - - - - 73700
Subtotal, Presupuesto operacional 459 400 - 459 400 459 400 - - - - 459 400
Total, Capitulo2 459400 6554800 7014200 4404700 2609500 - - - 7014200
Capitulo 3 Normas internacionales y asuntos juridicos -
L Personal (puestos de plantilla) 4300 800 4300 800 2630800 1670000 - - - 4300 800
1L Presupuesto operacional: - - -
RE 10 Gestion de la Organizacion y ejecucion del
programa de conformidad con las normas
y los reglamentos 188 200 188 200 188 200 - - - - 188 200
Total, Capitulo3 188200 4300800 4489000 2819000 1670000 - - - 4489000
Capitulo 4 Oficina de Etica
L Personal (puestos de plantilla) 914 800 914 800 491 400 423 400 - - - 914 800
1L Presupuesto operacional: - - -
RE 11 Prestacion de apoyo a la Organizacién
para el establecimiento y el mantenimiento
de un entorno de trabajo ético 223 300 223 300 223 300 - - - - 223 300
Total, Capitulo4 223 300 914 800 1138100 714700 423 400 - - - 1138100
Total, Titulo LB 2068 300 19066300 21134600 13272000 7862600 - - - 21134600
C. Participacién en el mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas
L Personal (puestos de plantilla) = = - - =
1L Presupuesto operacional: 20 994 600 20994 600 20994 600 - 20 994 600
Total, Titulo I.C 20 994 600 - 20994600 20994 600 - - - - 20994 600
Total, Personal (puestos de plantilla) - 21317800 21317800 13455200 7862600 - - - 21317800
Total, Presupuesto operacional 30 708 100 - 30708100 30708100 - - - - 30708100
Total, TituloI 30708 100 21317800 52025900 44163300 7862600 - - - 52025900

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Titulo 1 -2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacién de 518 millones de ddlares

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos | Contribu- | Déficit Total
) operacional | de personal del programa | Especial |generadores| ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias
una consigna-| de Gestién
cién de 518
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
A. Organos rectores
I Personal (puestos de plantilla) 2251500 2251500 2251500 - - - - 2251500
1L Presupuesto operacional: = - - - - - -
Asistencia temporal 1000 000 1000 000 1000 000 - - - - 1000 000
Delegados y misiones externas
individuales 900 000 900 000 900 000 - - - - 900 000
Gastos en misiones del personal 15 000 15 000 15 000 - - - - 15000
Gastos de consultores y expertos 3000 000 3000 000 3000 000 - - - - 3000 000
Servicios contratados 1544 200 1544 200 1544 200 - - - - 1544 200
Formacion externa, subvenciones y
otras transferencias - - - - - - - -
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 1117900 1117900 1117900 - - - - 1117 900
Otros gastos 68 100 68 100 68 100 - - - - 68 100
Subtotal, Presupuesto operacional 7 645 200 - 7 645 200 7 645 200 - - - - 7 645 200
Total, Titulo LA 7645200 2251500 9896700 9896700 - - - - 9896700
B. Direcciéon
Capitulo 1 Direccion General
I Personal (puestos de plantilla) 7 295 900 7295900 4136200 3159700 - - - 7 295 900
II.  Presupuesto operacional: - - - - - _
Asistencia temporal - - - - - - - -
Gastos en misiones del personal 830 000 830 000 830 000 - - - - 830 000
Obsequios simbdlicos con motivo
de visitas oficiales 5000 5000 5000 - - - - 5000
Mecanismo del Equipo de direccion 45 000 45000 45000 - - - - 45 000
Atenciones sociales de la Directora
General y los directores generales
adjuntos 20 000 20 000 20 000 - - - - 20 000
Servicios contratados - - - - - - - -
Formacion externa, subvenciones
y otras transferencias - - - - - - -
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 297 400 297 400 297 400 - - - - 297 400
Otros gastos - - - - - - - -
Subtotal, Presupuesto operacional 1197 400 - 1197 400 1197 400 - - - - 1197 400
Total, Capitulo1 1197400 7295900 8493300 5333600 3159700 - - - 8493300
Capitulo 2 Supervision interna
I Personal (puestos de plantilla) 6 554 800 6 554 800 3945300 2609 500 - - - 6 554 800
II.  Otros gastos: - - - - - -
Asistencia temporal - - - - - - - -
Delegados y misiones externas
individuales 60 000 60 000 60 000 - - - - 60 000
Gastos en misiones del personal 128 000 128 000 128 000 - - - - 128 000
Gastos de consultores y expertos 56 500 56 500 56 500 - - - - 56 500
Servicios contratados 10 000 10 000 10 000 - - - - 10 000
Formacion externa, subvenciones y
otras transferencias 16 000 16 000 16 000 - - - - 16 000

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional e
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos | Contribu- | Déficit Total
) operacional | de personal del programa | Especial |generadores| ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias
una consigna-| de Gestion
cién de 518
millones de
dolares’
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 125 900 125 900 125 900 - - - - 125 900
Otros gastos 63 000 63 000 63 000 - - - - 63 000
Subtotal, Presupuesto operacional 459 400 - 459 400 459 400 - - - - 459 400
Total, Capitulo2 459400 6554 800 7014200 4404700 2609500 - - - 7 014 200
Capitulo 3 Normas internacionales y asuntos juridicos
L Personal (puestos de plantilla) 4300 800 4300 800 2630800 1670000 - - - 4300 800
1L Otros gastos: - - - - - -
Asistencia temporal - - - - - - - -
Delegados y misiones externas
individuales - = - - - - - -
Gastos en misiones del personal 45000 45 000 45000 - - - - 45 000
Gastos de consultores y expertos 7 000 7 000 7 000 - - - - 7 000
Servicios contratados 10 000 10 000 10 000 - - - - 10 000
Formacion externa, subvenciones
y otras transferencias - = - - - - - =
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 123 200 123 200 123 200 - - - - 123 200
Otros gastos 3000 3000 3000 - - - - 3000
Subtotal, Presupuesto operacional 188 200 - 188 200 188 200 - - - - 188 200
Total, Capitulo 3 188200 4300800 4489000 2819000 1670000 - - - 4489000
Capitulo 4 Oficina de Etica
L Personal (puestos de plantilla) 914 800 914 800 491 400 423 400 - - - 914 800
II.  Presupuesto operacional: - - - - - -
Asistencia temporal 20000 20 000 20000 - - - - 20 000
Delegados y misiones externas
individuales - - - - - - - -
Gastos en misiones del personal 120 000 120 000 120 000 - - - - 120 000
Gastos de consultores y expertos 43 900 43 900 43 900 - - - - 43900
Servicios contratados - - - - - - - -
Formacion externa, subvenciones
y otras transferencias - = - - - - - =
Suministros, bienes fungibles y otros
gastos de funcionamiento 33400 33 400 33 400 - - - - 33400
Otros gastos 6000 6 000 6 000 - - - - 6 000
Subtotal, Presupuesto operacional 223 300 - 223 300 223300 - - - - 223 300
Total, Capitulo4 223 300 914 800 1138100 714 700 423 400 - - - 1138100
Total, Titulo LB 2068300 19066300 21134600 13272000 7862600 - - - 21134600
C. Participacion en el mecanismo conjunto
del sistema de las Naciones Unidas
1. Comisién de Administracién Publica Internacional 680 000 680 000 680 000 - 680 000
2. Escuela Superior del Personal del Sistema
de las Naciones Unidas 50 000 50 000 50 000 - 50 000
3. Red de médicos de las Naciones Unidas 10 000 10 000 10 000 - 10 000
4. Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema
de las Naciones Unidas: - - - -
- Red de Recursos Humanos 110 000 110 000 110 000 - 110 000
- Red de Finanzas y Presupuesto 75000 75000 75000 - 75000
- Actividades de coordinacién de las TIC 70 000 70 000 70 000 - 70 000

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional Y R AT
Y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos | Contribu- | Déficit Total
) operacional | de personal del programa | Especial |generadores| ciones
Partidas de gastos ordinario con | para Gastos | de ingresos | voluntarias
una consigna-| de Gestién
cién de 518
millones de
dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
5. Acuerdos de participacion en la financiacion
de los gastos de los coordinadores residentes 4571 400 4571 400 4571 400 - 4571 400
6. Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema
de las Naciones Unidas 44 000 44 000 44 000 - 44 000
7. Dependencia Comun de Inspeccion de
las Naciones Unidas 450 000 450 000 450 000 - 450 000
8. Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas 20 000 20 000 20 000 - 20 000
9. Contribuciones reglamentarias al Departamento
de Seguridad de las Naciones Unidas 3604 000 3604 000 3604 000 - 3604 000
10.  Medidas de seguridad para funcionarios que
prestan servicios sobre el terreno 10 686 500 10 686 500 10 686 500 - 10 686 500
11.  Tribunal Administrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajo 374 000 374 000 374 000 - 374 000
12.  Poliza de seguro contra dafos causados
por actos intencionales 249 700 249 700 249700 - 249 700
Subtotal, Presupuesto operacional 20 994 600 - 20994600 20994 600 - - - - 20994 600
Total, Titulo I.C 20 994 600 - 20994600 20994 600 - - - - 20994600
Total, Personal (puestos de plantilla) - 21317800 21317800 13455200 7862600 - - - 21317800
Total, Presupuesto operacional 30 708 100 - 30708100 30708100 - - - - 30708 100
Total, TituloI 30708 100 21317800 52025900 44163300 7862600 - - - 52025900

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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oo100 Resolucién 39 C/1 de la Conferencia General — Politica General y Direccion

La Conferencia General
1. Autoriza a la Directora General a:

a)  aplicar durante el periodo 2018-2021 el siguiente plan de accién relativo a Politica general y
Direccién con miras a:

i) organizar, de la manera mas eficaz en funcion de los costos, las reuniones 40* y 412
de la Conferencia General (octubre-noviembre de 2019 y 2021) y de ocho a diez
reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo;

ii)  disponer lo necesario para el funcionamiento de la Direccién General y la Oficina
Ejecutiva de la Directora General y de los demds servicios que constituyen la
Direccién de la Organizacion;

iili)  contribuir a los gastos corrientes del mecanismo conjunto del sistema de las Naciones
Unidas;

b)  asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 53 423 500 délares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion;

2. Pide a la Directora General que:

a)  en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los 6rganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucion de los
siguientes resultados esperados:

Organos rectores

1)  Mejora del funcionamiento racional y econémico de la Conferencia General;
2)  Mejora del funcionamiento racional y econémico del Consejo Ejecutivo;
Direccién General y Oficina Ejecutiva

3)  Desempeno de las funciones de direccion y orientacion ejecutivas;

4)  Contribucioén a la pertinencia y la repercusion de la UNESCO mediante un liderazgo
estratégico y una colaboracion eficaz con los Estados Miembros;

5)  Fortalecimiento del posicionamiento estratégico del liderazgo y las actividades de
la Organizacién en el contexto de las Naciones Unidas mediante una supervision
eficaz de las oficinas de enlace de la UNESCO y la interaccion con ellas, en particular
con respecto a la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas en la puesta
en practica efectiva de la prioridad global “Igualdad de género’, en consonancia con
el Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP), y de la respuesta a
situaciones de emergencia en los paises;

6)  Gestidninstitucional eficaz del Equipo de direcciéon mediante una mejor coordinacion,
interaccion y supervision;

Supervisidn interna

7)  Refuerzo de las practicas de gobernanza, control y gestion de riesgos de la UNESCO
para facilitar el logro sistematico de los objetivos aprobados, mejorar la ejecucién
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y aumentar la confianza en la Organizaciéon, mediante las recomendaciones de
auditoria y asesoramiento pertinentes;

8)  Mejora de la adopcion de decisiones con base empirica, el aprendizaje institucional,
la rendicién de cuentas sobre los resultados y la eficacia del programa, gracias
a la utilizacién de las conclusiones de las evaluaciones y la aplicaciéon de las
recomendaciones formuladas en ellas;

9)  Fortalecimiento de la rendicién de cuentas y la observancia de las normas y los
reglamentos en la UNESCO;

Normas internacionales y asuntos juridicos

10)  Gestién de la Organizacion y ejecucion del programa de conformidad con las normas
y los reglamentos;

Etica

11)  Prestacion de apoyo a la Organizacion para el establecimiento y el mantenimiento de
un entorno de trabajo ético.
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Conferencia General: las funciones de la Conferencia General se definen en el articulo IV.B de la
Constitucion. La Conferencia General determina la orientacion y la linea de conducta general de la
Organizacion, decide acerca de los programas que le son sometidos por el Consejo Ejecutivo, aprueba
instrumentos normativos en las esferas de competencia de la UNESCO que deberan someterse a los
Estados Miembros y recibe y examina los informes de los Estados Miembros al respecto. Elige a los
miembros del Consejo Ejecutivo y a los de un determinado ntimero de otros 6rganos internacionales
e intergubernamentales, asi como al Director General. El funcionamiento y la estructura de la
Conferencia General se definen en su Reglamento.

La Conferencia General determina la orientacién y la linea de conducta general de la Organizacion.
Celebra una reunion ordinaria cada dos afios. La 40? reunion se celebrara en octubre-noviembre de
2019 y la 412 reunion en octubre-noviembre de 2021. La duracién total de ambas reuniones sera de un
maximo de 28 dias laborables, distribuidos para tener en cuenta las variaciones en el nimero de puntos
del orden del dia como consecuencia de la introduccién del nuevo ciclo de programacion cuatrienal.
Sus trabajos se organizaran de conformidad con las propuestas del Consejo Ejecutivo, sobre la base de
lo decidido previamente por la Conferencia General.

Desde 1997, la Conferencia General ha establecido varios grupos de trabajo para examinar sus propios
métodos de trabajo y las recomendaciones formuladas al respecto. En su 38 reunion, la Conferencia
General decidi6 crear un grupo de trabajo de composicion abierta sobre gobernanza, procedimientos
y métodos de trabajo de los érganos rectores de la UNESCO (resolucion 38 C/101), basandose en
las recomendaciones del Consejo Ejecutivo (decisiones 197 EX/28 y 197 EX/44). Este grupo de
trabajo presentara sus conclusiones en la 392 reunion de la Conferencia General y, en las propuestas
de la Directora General para la organizacion de los trabajos de la 40* reunidn, se tendran en cuenta
las recomendaciones del grupo de trabajo, ademas de diversas consideraciones presupuestarias y

medioambientales.

Si bien el grueso del presupuesto se destina a sufragar los gastos de organizacion de la Conferencia
General (basicamente la documentacion y la interpretacion), estas consignaciones también comprenden
i) el pago de los honorarios del Auditor Externo, responsable ante la Conferencia General de comprobar
las cuentas de la Organizacion, y ii) la asistencia que la Organizacion proporciona a determinadas
categorias de Estados Miembros y Miembros Asociados para el viaje oficial de un miembro de su
delegacion a las reuniones de la Conferencia, para garantizar la plena participacion en ellas.

Consejo Ejecutivo: las funciones y responsabilidades del Consejo Ejecutivo dimanan esencialmente
de la Constitucion y de los reglamentos y directrices establecidos por la Conferencia General. Por un
lado, le corresponde examinar el programa de trabajo de la Organizacion y el correspondiente proyecto
de presupuesto, presentados por el Director General, y someterlos luego con sus recomendaciones a
la Conferencia General; por otro lado, es responsable de la ejecucion del programa aprobado por la
Conferencia General, habida cuenta de las circunstancias que puedan presentarse entre dos reuniones
ordinarias de esta.

Durante el periodo 2018-2021, los 58 Miembros del Consejo Ejecutivo se reuniran por lo menos ocho
veces y como maximo diez veces, incluidas las sesiones de un dia posteriores a las reuniones 40* y 412
de la Conferencia General. Se estima que el nimero total de dias laborables para sus reuniones no sera
superior a 120 (55 dias en 2018-2019 y 63 dias en 2020-2021, teniendo en cuenta las variaciones en el
nimero de puntos del orden del dia como resultado de la introduccién del nuevo ciclo de programacion
cuatrienal).
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Ademas, de conformidad con la decision 197 EX/44, el Presidente del Consejo Ejecutivo, en consulta
con la Directora General, organizé con caracter experimental y sin modificar el Reglamento, reuniones
de los miembros del Consejo Ejecutivo de un dia de duracion, en principio seis veces al afio, durante el
periodo 2016-2017. A estas reuniones pudieron asistir los Estados Miembros que formaban parte del
Consejo Ejecutivo, asi como los que no eran miembros del Consejo Ejecutivo en calidad de observadores
con mayores posibilidades de participacion, y la Secretaria. Conforme a dicha decision, durante este
periodo experimental se suspendieron el Grupo Preparatorio y las reuniones de informacién entre
la Directora General y el Consejo Ejecutivo. Como se especifica en la decision, estas reuniones de un
dia carecieron de poder decisorio. Su finalidad fue fomentar los debates con miras a las reuniones
ordinarias oficiales del Consejo Ejecutivo durante el bienio.

La Secretaria de los 6rganos rectores (GBS) es el punto focal central y un elemento fundamental para
el buen funcionamiento y la coordinacién de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo. Brinda
asesoramiento sobre politicas y apoyo integral de calidad a los Estados Miembros, el Presidente de
la Conferencia General, el Presidente del Consejo Ejecutivo, el Director General y la Secretaria de
la UNESCO, asi como a otras entidades externas. La Secretaria contribuye al proceso de adopcién
de decisiones y al seguimiento de las decisiones adoptadas, se asegura de que la comunicacién sea
efectiva y eficaz, garantiza el respeto y el cumplimiento del Reglamento y los Textos Fundamentales de
la UNESCO vy realiza funciones de apoyo tanto desde el punto de vista formal como de procedimiento.

GBS esta bajo la direccion general del Director de la Secretaria de los drganos rectores, que actua como
Secretario de cada 6rgano rector. A su vez, el Director cuenta con el apoyo de un Subsecretario en
cada o6rgano rector. La funcion de GBS es facilitar las reuniones y los debates de los Estados Miembros.
Tiene un papel neutral, por lo que no actia como parte interesada. La Secretaria de los drganos rectores
desempefia una funcion primordial en cuanto a velar por la correcta organizacion de toda la logistica
para facilitar la adopcion de decisiones y a gestionar el proceso mas eficaz a fin de lograr el mayor grado
posible de consenso y comunicacion.

Metas 2019
Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares ~ Plan de gastos de
518 millones de ddlares
Limitacion de los gastos - Realizacién de mayores — Realizacién de mayores
presupuestarios progresos en cuanto a la progresos en cuanto a la
reduccion del consumo de reduccion del consumo de
papel (mediante la mejora de papel (mediante la mejora de
la distribucion y el acceso en la distribucion y el acceso en
linea de los documentos) linea de los documentos)

- Mayor racionalizacion del - Mayor racionalizacion del
orden del dia, la planificacion orden del dia, la planificacion
de las reuniones y los métodos de las reuniones y los métodos
de trabajo de trabajo

- Perfeccionamiento de las - Perfeccionamiento de las
herramientas para mejorar herramientas para mejorar
la informacion que se la informacion que se
proporciona a los delegados proporciona a los delegados
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Indicadores de resultados

Limitacién de los gastos
presupuestarios

39 C/5 - Politica General y Direccion

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

- Realizacion de mayores
progresos en cuanto a la
reduccion del consumo
de papel, ofreciendo a los
Estados Miembros fuentes
electronicas alternativas de
informacion (poniendo a su
disposicion un acceso fdcil a
los documentos en linea por
medio de hiperenlaces)

- Promocion de iniciativas
para acortar las reuniones
del Consejo Ejecutivo cuando
sea posible mediante una
adecuada planificacion y
gestion del tiempo de los
discursos y los debates

- Distribucién mds racional de
los puntos, reagrupdndolos y
concentrdndolos para evitar
su dispersion y propiciar una
mayor eficacia y reduccion de
los gastos

- Mejor planificacion de
las reuniones mediante la
planificacién anticipada de
las sesiones prolongadas y
nocturnas a fin de reducir los
gastos de interpretacion y de
otro tipo
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- Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- Realizacion de mayores
progresos en cuanto a la
reduccion del consumo
de papel, ofreciendo a los
Estados Miembros fuentes
electronicas alternativas de
informacion (poniendo a su
disposicion un acceso fdcil a
los documentos en linea por
medio de hiperenlaces)

- Promocion de iniciativas
para acortar las reuniones
del Consejo Ejecutivo cuando
sea posible mediante una
adecuada planificacion y
gestion del tiempo de los
discursos y los debates

- Distribucién mds racional de
los puntos, reagrupdndolos y
concentrdndolos para evitar
su dispersion y propiciar una
mayor eficacia y reduccion de
los gastos

- Mejor planificacién de
las reuniones mediante la
planificacion anticipada de
las sesiones prolongadas y
nocturnas a fin de reducir los
gastos de interpretacion y de
otro tipo



Indicadores de resultados

Continuacion de los
cambios en los métodos
de trabajo con miras a
aumentar la eficiencia

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

- Optimizacion de la
organizacion de las reuniones
temadticas y de informacion
mejorando la preparacion y
la planificacion

- Formulacién de propuestas
para que los Estados
Miembros puedan, si lo
desean, optar por no recibir
versiones impresas de los
documentos, imprimiendo los
documentos complementarios
solo cuando sea indispensable

- Distribucién mds racional
de los puntos en los informes
sobre la aplicacion de las
decisiones adoptadas por
el Consejo Ejecutivo y las
resoluciones aprobadas por
la Conferencia General
(documento EX/5),
reagrupdndolos por temas de
manera adecuada para evitar
su dispersion

- Establecimiento de
mecanismos que contribuyan
a evitar la presentacion de
solicitudes imprevistas o no

planificadas
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- Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- Optimizacion de la
organizacion de las reuniones
temdticas y de informacion
mejorando la preparacion y
la planificacion

- Formulacion de propuestas
para que los Estados
Miembros puedan, si lo
desean, optar por no recibir
versiones impresas de los
documentos, imprimiendo los
documentos complementarios
solo cuando sea indispensable

- Distribucién mds racional
de los puntos en los informes
sobre la aplicacién de las
decisiones adoptadas por

el Consejo Ejecutivo y las
resoluciones aprobadas por
la Conferencia General
(documento EX/5),
reagrupdndolos por temas de
manera adecuada para evitar
su dispersion
Establecimiento de
mecanismos que contribuyan
a evitar la presentacion de
solicitudes imprevistas o no

planificadas
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Capitulo 1 - Direccién General
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Este capitulo incluye principalmente los gastos de funcionamiento relativos a la Directora General, el
Director General Adjunto y el Gabinete de la Directora General. El Gabinete de la Directora General
brinda un amplio apoyo a la Directora General y al Director General Adjunto en el desempeiio de sus
funciones. También mantiene estrechos vinculos con los Estados Miembros, los sectores del programa,
los servicios institucionales, los institutos de la UNESCO vy las oficinas de enlace, asi como con otros
interesados, a fin de respaldar la adopcién de decisiones y la gobernanza y la gestion internas.

A continuacién figura una breve descripcion de la estrategia de ejecucion para cada resultado esperado
que la Direccién General tiene previsto alcanzar durante el cuatrienio.

La Direccién General seguira velando por situar a la UNESCO mads cerca del terreno, fortaleciendo la
participacion y el liderazgo de la Organizacion en el sistema de las Naciones Unidas en sus esferas de
competencia y ampliando y consolidando las alianzas de la UNESCO, a fin de aplicar la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, por medio de la colaboracion proactiva, la orientacion y la rigurosa supervision
y rendicion de cuentas en materia de gobernanza interna dentro del Equipo de direccién (SMT).

Se mejoraran la gobernanza interna dentro del Equipo de direccion y la armonizacién de la labor de
la Organizacién con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible mediante una interrelacién activa
entre el Gabinete de la Directora General (CAB) y el Equipo de direccidn, aplicando mecanismos mas
eficaces, llevando a cabo procesos consultivos y realizando un estrecho seguimiento y control.

Las decisiones en materia de gestion y las misiones de la Directora General seguiran siendo objeto de
una preparacion, ejecucion y supervision rigurosas, por medio de la publicacién continua y sistematica
de notas de orientacion y las consultas y el didlogo periédicos, en particular mediante la celebracion de
reuniones del equipo de direccion, la redaccidon de actas de esas reuniones y el uso de SMT Monitor.
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Metas 2019

Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares ~ Plan de gastos de
518 millones de délares

Continuacion del - Fortalecimiento de una - Fortalecimiento de una
programa de reforma gobernanza y una gestion gobernanza y una gestion
internas transparentes internas transparentes
para el uso eficaz de todos para el uso eficaz de todos
los recursos, mecanismos y los recursos, mecanismos y
herramientas de la UNESCO herramientas de la UNESCO
a fin de apoyar a la Directora a fin de apoyar a la Directora
General en la mejora del General en la mejora del
rendimiento de toda la rendimiento de toda la
Organizacion Organizacion
- Ampliacion del Portal de - Ampliacion del Portal de
transparencia y uso de este transparencia y uso de este
por los beneficiarios por los beneficiarios
- Examen y actualizacién del - Examen y actualizacién del
registro de riesgos registro de riesgos
- Mejora del rendimiento - Mejora del rendimiento
institucional en lo que institucional en lo que
respecta a la evaluacion de las respecta a la evaluacion de las
repercusiones repercusiones

Para ejecutar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible e introducir la gestion basada en los
resultados (GBR), la presupuestacion basada en los resultados (PBR) y el didlogo estructurado sobre
financiacion, sera necesario hacer especial hincapié en los esfuerzos encaminados a fortalecer la accién
realizada para dar respuesta a los Estados Miembros y otros interesados con miras a alcanzar los
objetivos estratégicos y los resultados esperados de la Organizacion. Para ello habra que perfeccionar
los flujos de trabajo dentro de los sectores del programa y los demas sectores y entre ellos a fin de
mejorar la eficiencia y los resultados.

El Gabinete dela Directora General promovera y apoyara la puesta en practica de estrategias e iniciativas
destinadas a instaurar una administracion integrada y orientada a la ejecucion del programa, en
particular liderando los esfuerzos desplegados en el marco de la iniciativa “Inversion para una ejecucion
eficaz” y en el contexto general del programa de reforma, reforzando la rendicién de cuentas sobre la
gestion, la supervision y el conocimiento y la gestion de los riesgos, y mejorando la conducta ética y la
responsabilidad en materia de gobernanza a fin de aumentar el rendimiento de toda la Organizacion.

Una de las caracteristicas principales de la estrategia sera el fortalecimiento de la comunicacién con
los Estados Miembros, mediante el mantenimiento de la comunicacion, las consultas y el didlogo
periodicos y de calidad con los Estados Miembros, y la mejora de la transparencia y la rendicién de
cuentas respecto a las actividades del programa.
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Indicadores de resultados

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

- Plan de gastos de
518 millones de délares

Participacién activa

y prestacion de
asesoramiento sobre
politicas, estrategias y
gestion a los sectores
del programay a los
demas sectores

- Prestacion de asesoramiento
fundamentado y de calidad
para mejorar la interaccién
de la Directora General con
los organos rectores y los
organos intergubernamentales

- Mejora de la adecuacion
de los documentos y
las actividades de la
Organizacién a las normas
de calidad exigidas y a las
decisiones de los 6rganos
rectores

- Prestacion de asesoramiento
fundamentado y de calidad
para mejorar la interaccion
de la Directora General con
los organos rectores y los
organos intergubernamentales

- Mejora de la adecuacion
de los documentos y
las actividades de la
Organizacion a las normas
de calidad exigidas y a las
decisiones de los 6rganos
rectores

Prestacion de
orientacion

sobre politicas y
asesoramiento de
calidad al personal
directivo superior

- Verificacion de la
conformidad y la calidad de
los documentos redactados
para los Estados Miembros de
la Organizacion, los organos
rectores, los asociados y otros

- Verificacion de la
conformidad y la calidad de
los documentos redactados
para los Estados Miembros de
la Organizacion, los organos
rectores, los asociados y otros

interesados interesados

Resultado esperado 5: Fortalecimiento del posicionamiento estratégico del
liderazgo y las actividades de la Organizacion en el contexto de las Naciones
Unidas mediante una supervision eficaz de las oficinas de enlace de la UNESCO
y la interaccion con ellas, en particular con respecto a la coherencia de todo

el sistema de las Naciones Unidas en cuanto a la realizacion efectiva de la
prioridad global “Igualdad de género’; en consonancia con el Plan de Accion
para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP), y de la respuesta a situaciones de
emergencia en los paises

Las oficinas de enlace seguiran ofreciendo a la UNESCO una plataforma para actuar como una
Organizacion mundial que cumple de modo eficiente y eficaz su mandato pertinente y que procura
lograr repercusiones importantes al realizar sus prioridades estrechando la cooperacion con los Estados
Miembros, sus organizaciones asociadas y otros interesados y beneficiarios. Las oficinas de enlace
ampliaran y fortaleceran su labor para el logro de todos los objetivos estratégicos en coordinacién con
la Sede. Seran motores fundamentales del posicionamiento estratégico y programatico de la UNESCO
en los mecanismos del sistema de las Naciones Unidas, colaborando con importantes instituciones
asociadas, como la Unién Europea, en ambitos estratégicos de prioridad e interés comun, y con la
Unién Africana y sus instituciones, asi como con las comisiones regionales africanas, especialmente en
ambitos como el desarrollo de capacidades, las competencias técnicas, las politicas, la comunicacién, y
el aumento de la notoriedad y la divulgacion.

Se brindara un mayor apoyo a la puesta en practica del Plan de Accién de la UNESCO para la prioridad
“Igualdad de género” (2014-2021), comprendida la armonizacién con el Plan de Accién para Todo
el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
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(ONU-SWAP), con miras a contribuir al logro de los objetivos, los resultados esperados y las metas
referentes a la igualdad de género.

Metas 2019
Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares — Plan de gastos de
518 millones de délares
Mejora efectiva del - Representacion de la — Representacion de la
posicionamiento y UNESCO en los principales UNESCO en los principales
la pert.iner.wgia de la foros de los Estados Miembros foros de los Estados Miembros
Organizacion en los
Estados Miembros y en las plataformas y en las plataformas
internacionales, regionales internacionales, regionales
e intergubernamentales; e intergubernamentales;
mejora de la participacion e mejora de la participacion e
intervencioén en los procesos intervencion en los procesos
y mecanismos del régimen y mecanismos del régimen
comtin de las Naciones comtin de las Naciones
Unidas Unidas

El Gabinete de la Directora General centrara sus esfuerzos en tres prioridades principales: i) asegurar
el liderazgo estratégico y la pertinencia de la Organizacion en el cumplimiento de su mandato y sus
prioridades; ii) ampliar y consolidar su posicionamiento en los Estados Miembros de la UNESCO y
en el sistema de las Naciones Unidas en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;
y iii) fortalecer la eficacia y la transparencia de la gobernanza y la gestiéon internas mediante la
continuacion del programa de reforma.

El Gabinete de la Directora General seguira estrechando el vinculo entre la adopcién de decisiones
y la ejecucion, gracias a la mejora de la colaboracidn, la rendicién de cuentas del personal directivo
superior y los procesos y mecanismos internos de la Organizacion para lograr una coordinacion eficaz
y una interaccion constante entre todo el personal directivo superior.

El Gabinete de la Directora General reforzara también la orientacion sobre politicas que brinda a
los sectores del programa y a los demas sectores y fomentara la coordinacién interna para apoyar la
aplicacion del programa y la ejecucion efectiva mediante consultas mas adecuadas y eficaces.

Las cuestiones relativas a la gobernanza, la gestion y el apoyo internos seguirdn guidndose por el
enfoque general de la Organizacion sobre la gestion basada en los resultados y la rendicién de cuentas.
Los dos objetivos globales seran el uso eficaz y eficiente de todos los recursos de la UNESCO vy la
gobernanza interna eficaz y eficiente de la Organizacion.

Se otorgara especial atencion al fortalecimiento de la gobernanza y la rendicién de cuentas en la
Organizacion en general reforzando la gestion de riesgos y aplicando un marco institucional de gestion
de riesgos en todos los ambitos (planificacion estratégica, gestion, supervision y presentacion de
informes).

A fin de potenciar el rendimiento de la Organizacion y mitigar los riesgos, El Gabinete de la Directora
General promovera la rendicion de cuentas y el liderazgo en la aplicacion de las recomendaciones de
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las auditorias y evaluaciones internas y externas, velando por la coherencia de la respuesta del personal
directivo superior.

Metas 2019
Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares ~ Plan de gastos de
518 millones de dolares
Supervisiéon y examen - Examen de los procesos - Examen de los procesos
de los procesosy y las herramientas para y las herramientas para
mecanismos Internos mejorar la calidad y gestionar mejorar la calidad y gestionar
de la Organizacion para ¢ tel ¢ tel
mejorar el rendimiento oportunamente los procesos oportunamente los procesos
institucional internos internos
- Aplicacién de las medidas de - Aplicacion de las medidas de
seguimiento de SMT Monitor seguimiento de SMT Monitor

Capitulo 2 - Supervision interna

00301

00302

00303

00304

El Servicio de Supervision Interna (IOS) es un mecanismo integrado de control cuyas funciones son
la auditoria interna, la evaluacion, la investigacion y otras formas de apoyo a la gestion destinadas a
fortalecer el funcionamiento de la Organizacion. Se encarga de velar por que los programas y planes se
ejecuten de manera eficiente y eficaz, que la informacion estratégica necesaria para la gestion sea fiable
y oportuna y que se fomente el perfeccionamiento permanente de los métodos y procedimientos, asi
como de la rendicidn de cuentas, a fin de mejorar la calidad y la repercusion de las actividades de la
UNESCO.

El enfoque estratégico y el programa de trabajo del IOS se derivan de la aplicaciéon de un modelo
de establecimiento de prioridades basado en la evaluacién del riesgo y comprenden una cobertura
sistematica del programa. El programa de trabajo del IOS incluye también una orientacion estratégica
concentrandose en los aspectos esenciales de las iniciativas de reforma en curso en toda la Organizacion.

En el marco del mecanismo consolidado de supervision, los objetivos practicos son los siguientes:

m La auditoria interna garantiza y fortalece la gobernanza, la gestion de los riesgos, el control, la
economia y la rendicidn de cuentas en la consecucion de los objetivos de la UNESCO. Las auditorias
consisten en evaluar determinadas actividades de la Sede, las oficinas fuera de la Sede y los sistemas
de tecnologia de la informacién y formular recomendaciones para mejorar la administracion, el
control de la gestion y la ejecucion de los programas de la Organizacion.

m La evaluacion permite una mejor elaboracion de politicas, incrementa la eficiencia y eficacia de
los programas, fomenta el aprendizaje institucional y refuerza la rendiciéon de cuentas sobre los
resultados. En las evaluaciones se analizan la pertinencia, la eficacia, la eficiencia, las repercusiones y
la sostenibilidad de los programas, proyectos y politicas.

m La investigacion fomenta la rendicién de cuentas en toda la Organizacion, mediante el examen
de alegaciones de faltas de conducta e irregularidades (por ejemplo, fraude, despilfarro, conducta
indebida y abuso de autoridad).

Ademas, el IOS presta servicios de asesoramiento a la direccion a solicitud de los interesados, que van
desde el asesoramiento estratégico institucional hasta la orientacion operacional. En la consecucion
de los resultados esperados, el IOS gestiona y mejora continuamente sus procesos de garantia de
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calidad para que coincidan con las mejores practicas, da seguimiento y apoyo a la aplicacion de
sus recomendaciones y elabora informes al respecto. Las actividades del IOS son objeto de examen
por parte del Comité Consultivo de Supervision Interna, que asesora a la Directora General en el

cumplimiento de sus funciones de control y presenta un informe anual al Consejo Ejecutivo.

Resultado esperado 7: Fortalecimiento de las practicas de gobernanza, control
y gestion de riesgos de la UNESCO para posibilitar la consecucion sistematica
de los objetivos aprobados, mejorar la ejecucion y aumentar la confianza en

la Organizacion mediante recomendaciones de auditoria y asesoramiento

pertinentes

Indicadores de resultados

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

- Plan de gastos de
518 millones de ddélares

1. Alcance de la auditoria
de los riesgos

- Realizacion de la auditoria
de los riesgos prioritarios de
la Sede y la auditoria de las
oficinas fuera de la Sede cada
cinco afios

- Realizacion de la auditoria
de los riesgos prioritarios de
la Sede y la auditoria de las
oficinas fuera de la Sede cada
cinco afnos

2. Porcentaje de las
recomendaciones
aceptadas que han
sido aplicadas por la
administracion dentro
de los plazos acordados

- Aplicacién del 70% de las
recomendaciones dentro del

plazo fijado

- Aplicacién del 70% de las
recomendaciones dentro el

plazo fijado

Resultado esperado 8: Mejora de la adopcion de decisiones con base empirica,

del aprendizaje institucional, de la rendicion de cuentas sobre los resultados y de
la eficacia del programa mediante el uso de las conclusiones de las evaluaciones y
la aplicacion de sus recomendaciones

Indicadores de resultados

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

- Plan de gastos de
518 millones de ddélares

1. Porcentaje de
recomendaciones
de evaluaciones
institucionales
aceptadas que han sido
aplicadas en los plazos
acordados

— Aplicacién del 80% de las
recomendaciones convenidas
en menos de 18 meses

- Aplicacién del 80% de las
recomendaciones convenidas
en menos de 18 meses

2. Porcentaje de los - El 75% de los informes - El 75% de los informes
informes de evaluacién
que cumplen las
normas minimas de
calidad
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Indicadores de resultados

Porcentaje del gasto
del presupuesto
operacional destinado a
la evaluacién (programa
ordinario y recursos
extrapresupuestarios)

Indicadores de resultados

Porcentaje de
denuncias de las que
se acusa recibo y cuyo
examen se inicia en
un plazo de diez dias
laborables

Porcentaje de
investigaciones
concluidas en un plazo
adecuado

- 595,2 millones de délares

- 3%

- 595,2 millones de délares

- Acuse de recibo e inicio del
examen del 100% de las
denuncias recibidas en un
plazo de diez dias laborables

- Conclusion de por lo menos
un 90% de las investigaciones
en menos de seis meses
después de la recepcion de la

denuncia

Metas 2019

- Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- 3%

Metas 2019

- Plan de gastos de
518 millones de ddélares

- Acuse de recibo e inicio del
examen del 100% de las
denuncias recibidas en un
plazo de diez dias laborables

- Conclusion de por lo menos
un 90% de las investigaciones
en menos de seis meses
después de la recepcion de la
denuncia

Capitulo 3 - Normas internacionales y asuntos juridicos

00401

La Oficina de Normas Internacionales y Asuntos Juridicos (LA) es un servicio institucional que

depende directamente de la Directora General. Sus responsabilidades son las siguientes:

i)

brindar asesoramiento juridico a la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y diversas

reuniones convocadas por la UNESCO, asi como a todos los érganos intergubernamentales

creados por la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo y a los 6rganos creados para aplicar

las convenciones;

brindar asesoramiento juridico sobre cuestiones que se plantean a la Organizacion y referentes a

su Constitucion, los textos estatutarios y reglamentarios, y sus privilegios e inmunidades; brindar

asesoramiento sobre la concertacion y aplicacion de acuerdos con los Estados Miembros u otras

organizaciones y sobre contratos en los que sea parte la Organizacion;
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00402

iii)  representar ala Organizacion ante el Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional
del Trabajo y otros tribunales internacionales o juntas de solucién de controversias;

iv)  contribuir a la elaboracién y aplicaciéon de los instrumentos normativos internacionales y
ejercer en nombre de la Directora General las funciones de depositario en materia de tratados
internacionales;

V) desempenar las funciones de Secretaria del Comité de Convenciones y Recomendaciones del
Consejo Ejecutivo y del Comité de Verificacion de Poderes y el Comité Juridico de la Conferencia
General.

La Oficina continuara protegiendo los intereses de la Organizacién y concentrando sus esfuerzos en
torno a dos ejes principales:

i) velar por la observancia de las reglas, reglamentos y procedimientos de la Organizacion;

ii)  seguir mejorando la seguridad juridica de las actividades realizadas por la Organizacion.

Metas 2019
Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares — Plan de gastos de
518 millones de ddlares
Prestacion de - Verificacion de la - Verificacion de la
asesoramiento juridico conformidad de los conformidad de los
de caI!dad ala UNESCO documentos redactados para documentos redactados para
y sus érganos rectores , ,
los organos rectores de la los organos rectores de la
Organizacion Organizacion
- Secretaria del Comité - Secretaria del Comité
de Convenciones y de Convenciones y
Recomendaciones del Consejo Recomendaciones del Consejo
Ejecutivo Ejecutivo
- Secretaria del Comité Juridico — Secretaria del Comité Juridico
y del Comité de Verificacién y del Comité de Verificacién
de Poderes de la Conferencia de Poderes de la Conferencia
General General

- Participacioén de la Oficina
de Normas Internacionales
y Asuntos Juridicos (LA) en
las reuniones de los comités y
las comisiones de los 6rganos
rectores de la Organizacion
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Metas 2019

Indicadores de resultados

- 595,2 millones de délares - Plan de gastos de

518 millones de ddlares

Proteccion efectiva
de los derechos de la
Organizacién

- Recuerdo de los privilegios e
inmunidades en respuesta a
los procedimientos juridicos

- Recuerdo de los privilegios e
inmunidades en respuesta a
los procedimientos juridicos

— Proteccion del nombre de
la UNESCO al concertar
acuerdos

— Proteccion del nombre de
la UNESCO al concertar
acuerdos

- Representacion de la

- Representacion de la

UNESCO en el marco de

UNESCO en el marco de

litigios de derecho privado litigios de derecho privado

- Verificacion del cumplimiento
de las reglas relativas a las
actividades y al personal

- Verificacion del cumplimiento
de las reglas relativas a las
actividades y al personal

— Representacion ante el TAOIT

Revisién y mejora de las
normas internas de la
UNESCO relativas a sus
actividades, finanzas

y bienes, con miras

a proteger mejor sus
intereses

- Participacion activa y
prestacion de asesoramiento
juridico a los servicios
internos con motivo de la
revision del volumen I del
Manual Administrativo

- Verificacion de las revisiones
del Manual Administrativo

- Verificacion de las revisiones
del Manual de Recursos
Humanos

- Asistencia permanente a
la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos para
mejorar la formulacion de
las circulares administrativas
en materia de personal y de
los puntos del Manual de
Recursos Humanos

- Contribucién activa a una
mejor gestion de los institutos
de categoria 1

Prestacion de
asesoramiento juridico
pertinente para el
establecimiento

y funcionamiento

de los 6rganos
intergubernamentales
encargados de aplicar
las convenciones

- Verificacion de la
conformidad juridica de los
documentos de trabajo de las
principales convenciones

- Verificacion de la
conformidad juridica de los
documentos de trabajo de las
principales convenciones

- Prestacion de asesoramiento
juridico en las reuniones de
las principales convenciones
(solamente cuando se solicite)

39 C/5 - Politica General y Direccion 28



Metas 2019

Indicadores de resultados - 595,2 millones de délares ~ Plan de gastos de
518 millones de délares

Coordinacion del - Refuerzo de la verificacion - Refuerzo de la verificacion

seguimiento de del cumplimiento de los del cumplimiento de los

los instrumentos procedimientos sobre el procedimientos sobre el

normativos de la imient bad ] imient bad I

Organizacion seguimiento aprobados por e seguimiento aprobados por e
Consejo Consejo

- Mejor armonizacién del
asesoramiento juridico
prestado durante la
preparacion de los
documentos de las reuniones
de los 6rganos institucionales
encargados del seguimiento
de las convenciones

Capitulo 4 - Etica

00501

00502

00503

00504

El objetivo de la Oficina de Etica es apoyar a la Organizacién en la creacién y el mantenimiento
de un entorno laboral ético. La Oficina de Etica desempefia un importante papel preventivo de
asesoramiento, brindando orientaciones y asesoramiento confidencial a la UNESCO vy a todos los
miembros de su personal acerca de cuestiones relacionadas con la ética, con miras a poner de relieve
los valores, principios y normas de conducta de la Organizacion. En particular, la Oficina de Etica
apoya y orienta a quienes desempefan funciones de liderazgo con objeto de mantener una conducta
intachable y ejemplar en los mas altos niveles directivos. La Oficina de Etica se encarga también de
recibir las denuncias de comportamientos contrarios a la ética, ayuda al personal de la UNESCO a
mantener un elevado nivel profesional y ético y proporciona informacién y asesoramiento.

La Oficina de Etica tiene la responsabilidad de proporcionar a la Organizacién un amplio conjunto de
informacién y normas, que comprende tanto la redaccion de politicas (proteccion de los denunciantes
de irregularidades, programa de declaracion de la situacién financiera) como el asesoramiento y
la orientacién a los interesados internos que redactan politicas y procedimientos para velar por la
integracién de las normas éticas en el marco organizativo. Ademds, la Oficina de Etica elabora e imparte
capacitacion a todos los empleados de la UNESCO a fin sensibilizarlos de manera proactiva acerca de
las normas éticas. La Oficina ofrece orientacién individual a los empleados e interesados sobre todas
las cuestiones relativas a comportamientos contrarios a la ética, como conflictos de intereses, acoso,
abuso de poder y discriminacidn, y se encarga de examinar prima facie las denuncias de acoso, ya sea
moral o sexual, transmitirlas para que sean investigadas y asesorar al respecto. La Oficina de Etica es
independiente de todos los sectores del programa, los servicios relacionados con el programa y los
servicios institucionales, y depende directamente de la Directora General.

La Oficina de Etica gestiona también el programa de declaracion de la situacién financiera y la politica
de denuncia de irregularidades, y se ocupa de las denuncias de represalias.

Los principales elementos de la Oficina de Etica son los siguientes:
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m dispositivo de denuncia voluntaria: por este conducto los empleados de la UNESCO, las partes
interesadas externas y los miembros del publico podran sefialar de manera confidencial presuntas
irregularidades o actos reprensibles;

m aplicacion de una politica de proteccion de los denunciantes de irregularidades: brinda una mayor
proteccion contra represalias a las personas que sefialan comportamientos indebidos o que cooperan
con las auditorias o las investigaciones;

m asesoramiento y orientacion: brinda asesoramiento confidencial a todos los empleados y recibe las
denuncias sobre cuestiones relacionadas con la ética, con el fin de crear un entorno laboral ético;

m formulacién de politicas: aplica reglamentaciones sobre el acoso e informa sobre comportamientos
contrarios a la ética y conflictos de interés (actividades externas; regalos y remuneraciones; utilizacion
de informacioén confidencial; uso de bienes y activos de la UNESCO, incluida la declaracién de la
situacién financiera);

m comunicacién y divulgacion: promueve los valores éticos y las normas de conducta en la UNESCO
y crea conciencia sobre ellos, e imparte el mddulo de formacion obligatorio sobre ética a todos los
empleados (con independencia de su situacidon contractual) en la Sede y en las oficinas fuera de la
Sede (incluidos los institutos de categoria 1) y el modulo de capacitacion contra el acoso.

Metas 2019

Indicadores de resultados

- 595,2 millones de délares - Plan de gastos de

518 millones de ddlares

Asesoramiento
confidencial a todos

los empleados de

la UNESCO sobre
cuestiones generales y
especificas relacionadas
con la ética

La Oficina de Etica trata
de modo confidencial
las acusaciones relativas
a comportamientos

- Los empleados reciben
asesoramiento y apoyo
oportunos en relacion

con todas las preguntas

formuladas

~ La Oficina de Etica
responde a todas las
acusaciones relativas a

- Los empleados reciben
asesoramiento y apoyo
oportunos en relacion
con todas las preguntas
formuladas

~ La Oficina de Etica
responde a todas las
acusaciones relativas a

comportamientos indebidos
y actos reprensibles. Se
mantiene la confidencialidad
en todos los casos, a menos
que los denunciantes hayan

comportamientos indebidos
y actos reprensibles. Se
mantiene la confidencialidad
en todos los casos, a menos
que los denunciantes hayan

indebidos y actos
reprensibles de
empleados de la
UNESCO para dar
seguimiento a las

denuncias oficiosas u
oficiales
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Indicadores de resultados

Los empleados
correspondientes
someteran a la Oficina
de Etica una declaracion
de intereses sobre el
periodo comprendido
entre el 1°de eneroy el
31 de diciembre

Mayor sensibilizacion
del personal respecto
de las cuestiones
relacionadas con la ética

Metas 2019

- 595,2 millones de délares

— Al final del primer trimestre

del afio siguiente se retinen
las declaraciones anuales de
todos los empleados obligados
a presentarlas, a menos que se
hayan otorgado derogaciones
especificas. Se examinan
todas las declaraciones y

se celebran posteriormente
entrevistas de asesoramiento
con cada empleado en
relacion con el cual se haya
determinado que existe un
posible conflicto de intereses

— Se celebran sesiones

periddicas de formacion en
la Sede y en las oficinas fuera
de la Sede a las que podrdn
asistir todos los empleados

y se publican boletines
periddicos sobre cuestiones
especificamente relacionadas
con la ética

31

- Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- Al final del primer trimestre

del ario siguiente se retinen
las declaraciones anuales de
todos los empleados obligados
a presentarlas, a menos que se
hayan otorgado derogaciones
especificas. Se examinan
todas las declaraciones y

se celebran posteriormente
entrevistas de asesoramiento
con cada empleado en
relacion con el cual se haya
determinado que existe un
posible conflicto de intereses

Se celebran sesiones
periddicas de formacién en
la Sede y en las oficinas fuera
de la Sede a las que podrdn
asistir todos los empleados

y se publican boletines
periddicos sobre cuestiones
especificamente relacionadas
con la ética
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00601

La UNESCO, conforme a los acuerdos en que se especifican los correspondientes arreglos financieros
y presupuestarios, contribuye a los gastos de funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas. La
consignacion presupuestaria de 20.994.600 délares registrada en el Titulo I.C es un valor estimado.
El monto real de las diversas contribuciones de la UNESCO solo se conocera cuando los organismos
pertinentes hayan definido sus presupuestos y soliciten el correspondiente pago a los organismos
del sistema de las Naciones Unidas participantes. Dentro de la Secretaria, distintos sectores son
responsables de los diversos elementos del mecanismo conjunto, cuyos presupuestos provisionales se
desglosan como sigue:

Responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (HRM):

m Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI): 680.000 doélares
m Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones Unidas: 50.000 délares
m Red de Doctores en Medicina de las Naciones Unidas: 10.000 dolares

m Red de Gestién de Recursos Humanos del Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las
Naciones Unidas: 110.000 ddlares

m Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo: 374.000 délares

Responsabilidad del Sector de Relaciones Exteriores e Informacion Publica (ERI):

m Contribuciones reglamentarias al Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas: 3.604.000
dolares

m Medidas de seguridad para funcionarios que prestan servicios sobre el terreno: 10.686.500 ddlares

m Poliza de seguro contra dafos causados por actos intencionales: 249.700 ddlares

Responsabilidad de la Division de Gestion del Conocimiento y de los Sistemas de
Informacién (KMI):

m Actividades de coordinacién de las TIC del Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las
Naciones Unidas: 70.000 ddlares
m Responsabilidad de la Oficina de Gestion Financiera (BFM):

m Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre Gestion del sistema de las Naciones
Unidas: 75.000 ddlares
Responsabilidad de la Oficina de Planificacion Estratégica (BSP):

m Comité de Alto Nivel sobre Programas del sistema de las Naciones Unidas: 44.000 dolares

m Acuerdos de participacion en la financiacion de los gastos del sistema de coordinadores residentes:
4.571.400 dolares

Responsabilidad del Servicio de Supervision Interna (10S):

m Dependencia Comun de Inspeccién de las Naciones Unidas: 450.000 ddlares

m Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas: 20.000 délares
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Titulo Il - Programas y servicios
relacionados con el programa

Il.LA - Programas
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Gran Programa |

Educacion

ED-1 Presupuestointegrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 595,2 millones de ddlares

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consig-
nacién de
595,2 millones|
de ddlares'

$ $ $ $ $ $ $ $ $
Presupuesto de personal 51865400 51865400 51865400 - - - 51865400

Presupuesto operacional

Ejede Apoyar alos Estados Miembros en el logro
accion 1 del ODS 4 243 689 400 243 689400 26 602 300 - - 79424800 137662300 243 689 400

RE1 Mejora de las politicas y planes nacionales
de educacion para promover el acceso a
una atencion y educacion de la primera
infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y
secundaria equitativas y de calidad, mediante
un enfoque integral del aprendizaje a lo largo
de toda la vida 42 342 300 42 342 300 5551 600 - - 9004100 27786600 42342300

RE 2 Establecimiento de sistemas de EFTP
equitativos y con capacidad de reaccién a
fin de dotar a los jovenes y adultos de ambos
sexos de las competencias pertinentes para
el empleo, el trabajo decente, el espiritu
empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda
la vida 26 349 100 26349100 4336600 - - 16300 000 5712500 26349 100

RE 3 Mejora de las politicas y los planes y
movilizacion de los esfuerzos mundiales
destinados a reforzar, ampliar (entre
otras cosas mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC)) y
supervisar la adquisicion de las competencias
fundamentales y las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para los
jovenes y los adultos de ambos sexos 35026 400 35026 400 2629 400 - - 9330500 23066500 35026400

RE4  Mejora de las politicas y las capacidades
nacionales para incrementar el acceso de
todas las personas de ambos sexos a una
enseflanza superior equitativa, asequible y
de calidad garantizada y para promover el
reconocimiento de los estudios 8916 500 8916 500 3248 900 - - 2085000 3582 600 8916 500

RE 5 Formulacion y/o aplicacién de politicas
nacionales relativas a los docentes y mejora de
los programas de formacion de docentes para
aumentar la oferta de docentes cualificados y
motivados 47 656 000 47 656000 3678 100 - - 4806900 39171000 47 656 000

RE 6 Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para dotar a los educandos de los
conocimientos, las competencias, los valores
y las actitudes necesarios para vivir una vida
saludable, promover el desarrollo sostenible
y actuar como ciudadanos del mundo
responsables 31831 400 31 831 400 4272100 - - 12608600 14950700 31831400

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consig-
nacién de
595,2 millones
de dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE7 Fortalecimiento de las capacidades nacionales
para tratar la cuestion de la igualdad de
género de forma holistica en los sistemas
educativos nacionales 27 426 500 27 426 500 1236 200 - - 15011300 11179000 27426500
RE 8 Mejora de las politicas, los planes y las
oportunidades de aprendizaje para ampliar
la inclusion de las poblaciones vulnerables en
la educacion, prestando particular atencion a
las personas con dificultades de aprendizaje,
comprendidas las discapacidades, y a las
poblaciones afectadas por crisis 24 141 200 24 141 200 1 649 400 - - 10278400 12213400 24 141 200
Ejede Liderar la coordinacion, el examen y el
accion 2 seguimiento del ODS 4-Educacién 2030 25459 100 25459100 7185300 - - 1233600 17040200 25459100
RE9 Coordinacion efectiva del ODS 4-Educacién
2030 mediante el liderazgo y el mandato de la
UNESCO a escala mundial 11 294 400 11 294 400 6634200 - - 135800 4524400 11294400
RE 10  Gracias a las investigaciones y los estudios
prospectivos, el seguimiento y la presentacién
de informes acerca del ODS 4-agenda
Educacidén 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para
avanzar en la consecucién del ODS 4 14 164 700 14 164 700 551100 - - 1097800 12515800 14 164 700
Subtotal, Presupuesto operacional 269 148 500 - 269148500 33787600 - - 80658400 154702500 269 148 500
Subtotal, Sede y oficinas fuera dela Sede 269 148 500 51 865400 321013900 85653 000 - - 80658400 154702500 321013900
Institutos de educacion de la UNESCO
Oficina Internacional de Educacion de la
UNESCO (OIE) 10217 200 - 10217200 5069 400 - - 1247 800 3900000 10217200
Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion de la UNESCO (IIPE) 44201 900 - 44201900 5360 000 - - 5355000 33486900 44201900
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a
lo Largo de Toda la Vida (IUAL) 8479700 - 8479 700 1962 900 - - 533 500 5983300 8479 700
Instituto de la UNESCO para la Utilizacién
de las Tecnologias de la Informacién en la
Educacion (ITIE) 1898 700 - 1898 700 898 700 - - - 1000 000 1898 700
Instituto Internacional de la UNESCO para
el Fortalecimiento de Capacidades en Africa
(TIICBA) 4480700 - 4480700 2480700 - - - 2000 000 4480 700
Instituto Internacional de la UNESCO para la
Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC) 3170 000 - 3170 000 2170000 - - - 1000 000 3170 000
Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para
la Paz y el Desarrollo Sostenible (IMGEP) 3353800 - 3353800 353 800 - - 2000 000 1000 000 3353800
Subtotal, Institutos de educaciéon de la UNESCO 75 802 000 - 75802000 18295500 - - 9136300 48370200 75802000
Total, Gran Programal 344 950 500 51 865400 396 815900 103 948 500 - - 89794700 203072700 396815900

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA y de otras fuentes.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de ddlares)

En millones de délares

40
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[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de dolares)

En millones de ddlares
América Latina

y el Caribe

(incluido el IESALC)

29,7
Europa y América 9%
del Norte \ i Sede
1,7 // 102,5

0% 31%

Asia y el Pacifico [
(incluido el IMGEP)

80,3 \
24% \
“\
\
i " Africa (incluido el IICBA)
Estados Arabes
S 52,3
65,5 16%
20%
Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
Ms$ % M$ $
‘ Del presupuesto operacional total 43,5 13% 53,5 15%
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Contribucion de los institutos de educacion de la UNESCO al logro de los resultados esperados del Gran Programa I

Eje de
accion 1

RE1

RE 3

RE 5

RE 6

RE 8

Eje de
accion 2

RE9

RE 10

OIE

IIPE

IUAL

ITIE

IICBA

IESALC

IMGEP

Total

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

$

Apoyar a los Estados Miembros en el logro del ODS 4
10 217 200

Mejora de las politicas y planes nacionales de educacion

para promover el acceso a una atencion y educacién de

la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y

secundaria equitativas y de calidad, mediante un enfoque

integral del aprendizaje a lo largo de toda la vida 10217 200

Establecimiento de sistemas de EFTP equitativos y con

capacidad de reaccion a fin de dotar a los jovenes y

adultos de ambos sexos de las competencias pertinentes

para el empleo, el trabajo decente, el espiritu empresarial

y el aprendizaje a lo largo de toda la vida -

Mejora de las politicas y los planes y movilizacion de los

esfuerzos mundiales destinados a reforzar, ampliar (entre

otras cosas mediante las tecnologias de la informacién

y la comunicacién (TIC)) y supervisar la adquisicién de

las competencias fundamentales y las oportunidades de

aprendizaje a lo largo de toda la vida para los jovenes y

los adultos de ambos sexos -

Mejora de las politicas y las capacidades nacionales para

incrementar el acceso de todas las personas de ambos

sexos a una enseflanza superior equitativa, asequible y de

calidad garantizada y para promover el reconocimiento

de los estudios -

Formulacién y/o aplicacion de politicas nacionales

relativas a los docentes y mejora de los programas

de formacion de docentes para aumentar la oferta de

docentes cualificados y motivados -

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para dotar

a los educandos de los conocimientos, las competencias,

los valores y las actitudes necesarios para vivir una vida

saludable, promover el desarrollo sostenible y actuar

como ciudadanos del mundo responsables -

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para tratar
la cuestion de la igualdad de género de forma holistica en
los sistemas educativos nacionales -

Mejora de las politicas, los planes y las oportunidades de

aprendizaje para ampliar la inclusion de las poblaciones

vulnerables en la educacion, prestando particular

atencion a las personas con dificultades de aprendizaje,

comprendidas las discapacidades, y a las poblaciones

afectadas por crisis -

Liderar la coordinacion, el examen y el seguimiento del
ODS 4-Educacién 2030 -

Coordinacién efectiva del ODS 4-Educacion 2030
mediante el liderazgo y el mandato de la UNESCO a
escala mundial -

Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos,

el seguimiento y la presentacion de informes acerca del

ODS 4-agenda Educacion 2030, elaboracién efectiva

de datos comprobados, recomendaciones e ideas para

avanzar en la consecucion del ODS 4 -

$

38013 600

38013 600

6188 300

6188 300

$

7 970 900

3222200

4748 700

508 800

508 800

$

1898 700

1898 700

$

4480 700

4480 700

$

3170 000

3170 000

2515300

2515300

838500

838 500

68 266 400

53351700

4748 700

3170 000

4480 700

2515300

7 535 600

7 535 600

TOTAL 10217 200

44201 900
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8479700

1898 700

4480 700

3170 000

3353800

75 802 000
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NUMERO TOTAL DE PUESTOS
SEDE
Cuadro Orgénico 58
Servicios Generales 30

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

Cuadro Orgénico 68
Profesionales nacionales 34
Servicios Generales 10

TOTAL SEDE/OFICINAS FUERA

DE LA SEDE
Cuadro Orgénico 126
Profesionales nacionales 34
Servicios Generales 40
TOTAL: 200
TOTAL, INSTITUTOS: 54

SECTOR DE EDUCACION (ED)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares

OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL DE EDUCACION (ADG/ED) W

Subdirector General
Cuadro Orgénico
Servicios Generales

1
1
2

DIVISION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DETODA LA VIDA (ED/PLS)

Director 1
Servicios Generales 1

DIVISION DE INCLUSION, PAZY
DESARROLLO SOSTENIBLE (ED/IPS)

Director 1
Servicios Generales 1

DIVISION DE APOYO Y COORDINACION DE
LA AGENDA EDUCACION 2030 (ED/ESC)

Director 1
Servicios Generales 1

Seccion de Politica Educativa
(ED/PLS/EDP)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de la Juventud,
la Alfabetizacion y el Desarrollo
de Competencias (ED/PLS/YLS)

Cuadro Orgénico 4
Servicios Generales 1

Seccion de Educacion Superior

(ED/PLS/HED)
Cuadro Orgénico 6
Servicios Generales 3

Unidad de Aplicaciones de las TIC
ala Educacion (ED/PLS/ICT)

Cuadro Orgénico 1
Servicios Generales 1

Seccion de Educacion para la
Inclusion y la Igualdad de Género
(ED/IPS/IGE)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

[

Seccion de Educacion para el

Desarrollo S ible y la Ciudad
Mundial (ED/IPS/ESG)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de la Salud y la Educacion

(ED/IPS/HAE)
Cuadro Orgénico 1
Servicios Generales 1

Unidad de la redPEA
(ED/IPS/ASP)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de Desarrollo Docente
(Secretaria del Equipo internacional de
trabajo sobre docentes) (ED/ESC/TED)

Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

Seccion de Asociaciones de
Colaboracion, Cooperacion e
Investigacion (ED/ESC/PCR)

Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 2

Unidad de Desarrollo de Capacidades
y Apoyo fuera de la Sede (ED/ESC/CDF)

Cuadro Orgénico 1

\

OFICINA EJECUTIVA (ED/EO)

Director 1
Servicios Generales 1

Unidad de Planificacion Estratégica,
Seguimiento y Coordinacion de los Institutos
y Unidades fuera de la Sede (ED/EO/SPM)

Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

Unidad de Gestion Financiera
y Apoyo Administrativo (ED/EO/FMS)

Cuadro Organico 2
Servicios Generales 5

Unidad de Recursos Humanos

(ED/EO/HR)
Cuadro Orgénico 2
Servicios Generales 2

Servicios de Gestion del Conocimiento

(ED/EO/KMS)
Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 3

Despacho para la Educacion en
Situaciones de Emergencia (ED/EO/DEE)

Cuadro Orgénico 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE E INSTITUTOS DE EDUCACION REGIONALES

AFRICA
Cuadro Orgénico 20
Profesionales nacionales 13
Servicios Generales 2

Instituto Internacional para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA), Addis Abeba (Etiopia)

Director 1
Cuadro Organico 1
Servicios Generales 5

ESTADOS ARABES
Director 1
Cuadro Orgénico 14
Profesionales nacionales 2
Servicios Generales 1

ASIAY EL PACIFICO

Cuadro Orgénico 19
Profesionales nacionales 9
Servicios Generales 5

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuadro Orgénico 9
Profesionales nacionales 10
Servicios Generales 2

Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz
y el Desarrollo Sostenible (IMGEP), Nueva Delhi (India)

Director 1

Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC), Caracas (Venezuela)

Director 1
Cuadro Organico 1
Servicios Generales 2

EUROPA Y AMERICA DEL NORTE
Cuadro Orgénico 5

INSTITUTOS DE EDUCACION DE AMBITO MUNDIAL

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
(IUAL), Hamburgo (Alemania)

Instituto para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE),
en la Educacion (ITIE), Mosct (Federacion de Rusia)

Paris (Francia)

Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE),
Ginebra (Suiza)

Director 1 Director 2 Director 1 Director 1
Cuadro Orgénico 4 Cuadro Orgénico 15 Servicios Generales 1 Cuadro Organico 3
Servicios Generales 2 Servicios Generales 10 Servicios Generales 2




ED-2 Presupuestointegrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacién
de 518 millones de délares (plan de gastos)

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consig-
nacién de
518 millones
de ddlares'

$ $ $ $ $ $ $ $ $

Presupuesto de personal 51696700 51696700 51696700 - - - - 51696700
Presupuesto operacional

Ejede Apoyar alos Estados Miembros en el logro
accion 1 del ODS 4 233961 300 233961300 12679 900 - - 79424800 141856600 233961 300

RE1 Mejora de las politicas y planes nacionales
de educacion para promover el acceso a
una atencién y educacion de la primera
infancia (AEPI) y una ensefanza primaria y
secundaria equitativas y de calidad, mediante
un enfoque integral del aprendizaje a lo largo
de toda la vida 40 312 000 40 312 000 2646 100 - - 9004100 28661800 40312000

RE2  Establecimiento de sistemas de EFTP
equitativos y con capacidad de reaccion a
fin de dotar a los jovenes y adultos de ambos
sexos de las competencias pertinentes para
el empleo, el trabajo decente, el espiritu
empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda
la vida 24763 200 24763 200 2067 100 - - 16300000 6396 100 24 763 200

RE3  Mejora de las politicas y los planes y
movilizacién de los esfuerzos mundiales
destinados a reforzar, ampliar (entre
otras cosas mediante las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC)) y
supervisar la adquisicion de las competencias
fundamentales y las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para los
jovenes y los adultos de ambos sexos 34 065 000 34 065 000 1253300 - - 9330500 23481200 34065000

RE 4 Mejora de las politicas y las capacidades
nacionales para incrementar el acceso de
todas las personas de ambos sexos a una
ensefianza superior equitativa, asequible y
de calidad garantizada y para promover el
reconocimiento de los estudios 7 728 500 7 728 500 1548 600 - - 2085 000 4094 900 7 728 500

RE 5 Formulacién y/o aplicacion de politicas
nacionales relativas a los docentes y mejora de
los programas de formacion de docentes para
aumentar la oferta de docentes cualificados y
motivados 46 311 000 46 311 000 1753200 - - 4806900 39750900 46311 000

RE6  Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para dotar a los educandos de los
conocimientos, las competencias, los valores
y las actitudes necesarios para vivir una vida
saludable, promover el desarrollo sostenible
y actuar como ciudadanos del mundo
responsables 30269 100 30269100 2036300 - - 12608600 15624200 30269 100

RE7  Fortalecimiento de las capacidades nacionales
para tratar la cuestion de la igualdad de
género de forma holistica en los sistemas
educativos nacionales 26 974 600 26 974 600 589 300 - 15011300 11374000 26974 600

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
con una de Gestion
consig-
nacién de
518 millones
de dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE8  Mejora de las politicas, los planes y las
oportunidades de aprendizaje para ampliar
la inclusion de las poblaciones vulnerables en
la educacion, prestando particular atencion a
las personas con dificultades de aprendizaje,
comprendidas las discapacidades, y a las
poblaciones afectadas por crisis 23 537 900 23537900 786 000 - - 10278400 12473500 23537900
Ejede Liderar la coordinacion, el examen y el
accion 2 seguimiento del ODS 4-Educacion 2030 22828200 22 828 200 3425300 - - 1233600 18169300 22828200
RE9 Coordinacién efectiva del ODS 4-Educacion
2030 mediante el liderazgo y el mandato de la
UNESCO a escala mundial 8872400 8872400 3162 600 - 135800 5574 000 8872 400
RE 10  Gracias a las investigaciones y los estudios
prospectivos, el seguimiento y la presentacién
de informes acerca del ODS 4-agenda
Educacién 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para
avanzar en la consecucion del ODS 4 13 955 800 13 955 800 262 700 - - 1097800 12595300 13955800
Subtotal, Presupuesto operacional 256 789 500 - 256789500 16105200 - - 80658400 160025900 256789 500
Subtotal, Sede y oficinas fuera de la Sede 256 789 500 51 696 700 308 486200 67 801 900 - - 80658400 160025900 308486200
Institutos de educacion de la UNESCO
Oficina Internacional de Educacion de la
UNESCO (OIE) 9195900 - 9195900 4048100 - - 1247 800 3900 000 9195900
Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion de la UNESCO (IIPE) 43122100 - 43122100 4280200 - - 5355000 33486900 43122100
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a
lo Largo de Toda la Vida (IUAL) 8084 200 - 8084 200 1567 400 - - 533 500 5983300 8084 200
Instituto de la UNESCO para la Utilizacién
de las Tecnologias de la Informacion en la
Educacion (ITIE) 1717 600 - 1717 600 717 600 - - - 1000 000 1717 600
Instituto Internacional de la UNESCO para
el Fortalecimiento de Capacidades en Africa
(IICBA) 3980900 - 3980900 1980 900 - - - 2000 000 3980900
Instituto Internacional de la UNESCO para la
Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC) 2732800 - 2732800 1732800 - - - 1000 000 2732800
Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para
la Paz y el Desarrollo Sostenible (IMGEP) 3493 000 - 3493 000 493 000 - - 2000 000 1000 000 3493 000
Subtotal, Institutos de educacién de la UNESCO 72 326 500 - 72326500 14 820000 - - 9136300 48370200 72326500
Total, Gran Programal 329116 000 51 696 700 380812700 82621900 - - 89794700 208396100 380812700

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de dolares

40
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[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de délares
América Latina

y el Caribe

(incluido el IESALC)

28,4
Europa y América 9%,
del Norte \ i Sede
1,7 e 96,1
1% 30%

Asia y el Pacifico /
(incluido el IMGEP)

78,6 |
25% ’\
\
) - Africa (incluido el ICBA)
Estados Arabes -
- 49,3
64.> 15%
20%
Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
M$ % M$ %
Del presupuesto operacional total 40,5 12% 51,5 16%
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Contribucion de los institutos de educacion de la UNESCO al logro de los resultados esperados del Gran Programa I

Eje de
accion 1

RE1

RE2

RE 3

RE 4

RE 5

RE 6

RE7

RE 8

Eje de
accion 2

RE9

RE 10

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Apoyar a los Estados Miembros en el logro del ODS 4

Mejora de las politicas y planes nacionales de educacion
para promover el acceso a una atencion y educacién de
la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y
secundaria equitativas y de calidad, mediante un enfoque
integral del aprendizaje a lo largo de toda la vida

Establecimiento de sistemas de EFTP equitativos y con
capacidad de reaccion a fin de dotar a los jovenes y
adultos de ambos sexos de las competencias pertinentes
para el empleo, el trabajo decente, el espiritu empresarial
y el aprendizaje a lo largo de toda la vida

Mejora de las politicas y los planes y movilizacion de los
esfuerzos mundiales destinados a reforzar, ampliar (entre
otras cosas mediante las tecnologias de la informacién

y la comunicacién (TIC)) y supervisar la adquisicién de
las competencias fundamentales y las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida para los jovenes y
los adultos de ambos sexos

Mejora de las politicas y las capacidades nacionales para
incrementar el acceso de todas las personas de ambos
sexos a una enseflanza superior equitativa, asequible y de
calidad garantizada y para promover el reconocimiento
de los estudios

Formulacién y/o aplicacion de politicas nacionales
relativas a los docentes y mejora de los programas
de formacion de docentes para aumentar la oferta de
docentes cualificados y motivados

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para dotar
alos educandos de los conocimientos, las competencias,
los valores y las actitudes necesarios para vivir una vida
saludable, promover el desarrollo sostenible y actuar
como ciudadanos del mundo responsables

Fortalecimiento de las capacidades nacionales para tratar
la cuestion de la igualdad de género de forma holistica en
los sistemas educativos nacionales

Mejora de las politicas, los planes y las oportunidades de
aprendizaje para ampliar la inclusion de las poblaciones
vulnerables en la educacion, prestando particular
atencion a las personas con dificultades de aprendizaje,
comprendidas las discapacidades, y a las poblaciones
afectadas por crisis

Liderar la coordinacion, el examen y el seguimiento del
ODS 4-Educacién 2030

Coordinacién efectiva del ODS 4-Educacién 2030
mediante el liderazgo y el mandato de la UNESCO a
escala mundial

Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos,
el seguimiento y la presentacion de informes acerca del
ODS 4-agenda Educacion 2030, elaboracion efectiva

de datos comprobados, recomendaciones e ideas para
avanzar en la consecucion del ODS 4

TOTAL

39 C/5 - Gran Programa I

OIE IIPE IUAL ITIE IICBA IESALC IMGEP Total
$ $ $ $ $ $ $ $
9195900 37085000 7599200 1717600 3980900 2732800 2619800 64931200
9195900 37085000 3072 000 1717 600 - - - 51070500
- - 4527200 - - - - 4527200
- - - - - 2732800 - 2732800
- - - - 3980 900 - - 3980900
- - - - - - 2619800 2619 800
- 6037100 485 000 - - - 873200 7395300
- 6037 100 485 000 - - - 873200 7395300
9195900 43122100 8084200 1717600 3980900 2732800 3493000 72326500
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NUMERO TOTAL DE PUESTOS
SEDE
Cuadro Orgénico 58
Servicios Generales 30

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

Cuadro Orgénico 68
Profesionales nacionales 34
Servicios Generales 10

TOTAL SEDE/OFICINAS FUERA

DE LA SEDE
Cuadro Orgénico 126
Profesionales nacionales 34
Servicios Generales 40
TOTAL: 200
TOTAL, INSTITUTOS: 54

SECTOR DE EDUCACION (ED)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares (plan de gastos)

OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL DE EDUCACION (ADG/ED)

Subdirector General
Cuadro Orgénico
Servicios Generales

1

OFICINA EJECUTIVA (ED/EO)
‘ Director 1

2 |

DIVISION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA (ED/PLS)

Director 1

Servicios Generales 1

DIVISION DE INCLUSION, PAZY
DESARROLLO SOSTENIBLE (ED/IPS)

Director 1

Servicios Generales 1

DIVISION DE APOYO Y COORDINACION DE
LA AGENDA EDUCACION 2030 (ED/ESC)
Director 1
Servicios Generales 1

Seccion de Politica Educativa
(ED/PLS/EDP)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de la Juventud,
la Alfabetizacion y el Desarrollo
de Competencias (ED/PLS/YLS)

Cuadro Orgénico 4
Servicios Generales 1

Seccién de Educacién Superior

(ED/PLS/HED)
Cuadro Organico 6
Servicios Generales 3

Unidad de Aplicaciones de las TIC
ala Educacion (ED/PLS/ICT)

Cuadro Organico 1
Servicios Generales 1

Seccion de Educacion para la
Inclusién y la Igualdad de Género
(ED/IPS/IGE)

Cuadro Organico
Servicios Generales 1

[

Seccion de Educacion para el

Desarrollo S ible y la Ciudad
Mundial (ED/IPS/ESG)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de la Salud y la Educacion

(ED/IPS/HAE)
Cuadro Organico 1
Servicios Generales 1

Unidad de laredPEA
(ED/IPS/ASP)

Cuadro Organico
Servicios Generales 1

Seccién de Desarrollo Docente
(Secretaria del Equipo internacional de
trabajo sobre docentes) (ED/ESC/TED)

Cuadro Organico 3
Servicios Generales 1

Seccion de Asociaciones de
Colaboraci h

ion, Coop ione
Investigacion (ED/ESC/PCR)
Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 2

Unidad de Desarrollo de Capacidades
y Apoyo fuera de la Sede (ED/ESC/CDF)

Cuadro Organico 1

‘ Servicios Generales 1

Unidad de Planificacion Estratégica,
Seguimiento y Coordinacion de los Institutos
y Unidades fuera de la Sede (ED/EO/SPM)

Cuadro Organico 3
Servicios Generales 1

Unidad de Gestion Financiera
y Apoyo Administrativo (ED/EO/FMS)

Cuadro Orgénico 2
Servicios Generales 5

Unidad de Recursos Humanos

(ED/EO/HR)
Cuadro Orgénico 2
Servicios Generales 2

Servicios de Gestion del Conocimiento

(ED/EO/KMS)
Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 3

Despacho para la Educacion
en Situaciones de Emergencia (ED/EO/DEE)

Cuadro Orgénico 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE E INSTITUTOS DE EDUCACION REGIONALES

AFRICA
Cuadro Organico 20
Profesionales nacionales 13
Servicios Generales 2

Instituto Internacional para el Fortalecimiento
de Capacidades en Africa (IICBA), Addis Abeba (Etiopia)

Director 1
Cuadro Orgénico 1
Servicios Generales 5

ESTADOS ARABES
Director 1
Cuadro Orgénico 14
Profesionales nacionales 2
Servicios Generales 1

ASIAY EL PACIFICO

Cuadro Organico 19
Profesionales nacionales 9
Servicios Generales 5

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuadro Organico 9
Profesionales nacionales 10
Servicios Generales 2

Instituto Mahatma Gandhi de Educacion para la Paz

y el Desarrollo Sostenible (IMGEP), Nueva Delhi (India)
Director 1

Instituto Internacional para la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC), Caracas (Venezuela)

Director 1
Cuadro Organico 1
Servicios Generales 2

EUROPA Y AMERICA DEL NORTE
Cuadro Organico 5

INSTITUTOS DE EDUCACION DE AMBITO MUNDIAL

Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE),
Ginebra (Suiza)

Director 1
Cuadro Orgénico 4
Servicios Generales 2

Director
Cuadro Organico
Servicios Generales

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacin (IPE),
Paris (Francia)

2 Director
}8 Servicios Generales

Instituto para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
en la Educacion (ITIE), Moscu (Federacion de Rusia)

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo
de Toda la Vida (IUAL), Hamburgo (Alemania)

Director 1
Cuadro Organico 3
Servicios Generales 2
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Resolucién 39 C/2 de la Conferencia General relativa al Gran Programal|

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar durante el periodo 2018-2021 el plan de accién del Gran Programa I,
estructurado en torno a los tres objetivos estratégicos y los dos ejes de accion
correspondientes que figuran a continuacién, basados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), y en particular el ODS 4-agenda Educacién 2030,
a fin de “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”; prestar apoyo a los paises
en la realizacion del ODS 4-agenda Educacion 2030; y cumplir el mandato que la
comunidad internacional encomend¢ a la UNESCO de dirigir la coordinacion de
la agenda y examinar y supervisar los avances hacia la consecucion del objetivo de
desarrollo sostenible (ODS) sobre la educacion acordado en el plano internacional;

contribuir a las prioridades globales de la Organizacion consistentes en promover
la igualdad de género y atender las necesidades de Africa, prestando especial
atencion a los paises menos adelantados (PMA) y los pequeios Estados insulares
en desarrollo (PEID), y responder a las necesidades de los jovenes y llegar a los
marginados y los sectores mas vulnerables de la sociedad, reconociendo el papel
de la educacion en el fomento de transformaciones sociales positivas, la inclusién
social y el didlogo intercultural, con miras a:

Objetivo estratégico 1: Apoyar a los Estados Miembros en el

desarrollo de sistemas educativos que promuevan un aprendizaje
alo largo de toda la vida para todos, de gran calidad e inclusivo

Objetivo estratégico 2: Facultar a los educandos para que sean

ciudadanos mundiales creativos y responsables

i) ayudar a los Estados Miembros a realizar el ODS 4-agenda Educaciéon 2030
en el plano nacional, particularmente: desarrollando sistemas de educacién
que propicien el empoderamiento por medio del aprendizaje y creen
vias amplias y flexibles que combinen las oportunidades de aprendizaje
formal, no formal e informal y estén orientadas hacia el concepto de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, como principio clave para reformar
de manera integral todo el sector educativo y responder a los nuevos
retos socioeconémicos; proporcionando a los nifos, jovenes y adultos
los conocimientos, competencias y valores necesarios para que lleguen a
ser ciudadanos informados, responsables y activos, accedan a un trabajo
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decente y contribuyan al crecimiento sostenible y a sociedades pacificas; subsanando
la enorme penuria de docentes cualificados como estrategia esencial para mejorar
la calidad de la educacidn; prestando especial atencion al fomento de la educacion
de las ninas y las mujeres; ofreciendo oportunidades de educacion de calidad a las
poblaciones vulnerables, entre ellas las personas con discapacidad y las poblaciones
afectadas por crisis; aprovechando el potencial de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y las nuevas modalidades de aprendizaje en la educacion;
manteniendo un enfoque integral de la educacién, concediendo al mismo tiempo
prioridad a cuatro ambitos - la formulacién de politicas y planes sectoriales, la
alfabetizacion, la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP), y los docentes;

Objetivo estratégico 3: Liderar y coordinar la agenda Educacién 2030

ii)  dirigir la coordinacion, el examen y el seguimiento del ODS 4-agenda Educacién
2030 enlos planos mundial y regional, centrandose en dos lineas de trabajo: en primer
lugar, facilitar la coordinaciéon mundial y regional en el contexto de la evolucion de
la estructura de gobernanza mundial de la educacidn; crear y fortalecer alianzas
con otros organismos de las Naciones Unidas, organizaciones internacionales y la
sociedad civil, y promover al més alto nivel la agenda Educacién 2030; y, en segundo
lugar, examinar y supervisar la realizacion del ODS 4-agenda Educacién 2030 y
desempenar la funcion de observatorio mundial de la Educacion 2030 mediante
la investigacion y los estudios prospectivos a fin de orientar las politicas a escala
mundial y el didlogo sobre el futuro de la educacion;

) asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 396 815 900 doélares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion, de los cuales 75 802 000
ddlares se asignaran a los siete institutos de categoria 1 relacionados con la educacion;

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las dos
prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género’, que guarden relaciéon con el Gran
Programa [;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucién de los
siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Apoyar a los Estados Miembros en el logro del ODS 4

1)  Mejora de las politicas y los planes nacionales de educacién para promover el acceso
a una atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una enseflanza primaria
y secundaria equitativas y de calidad, mediante un enfoque integral del aprendizaje a
lo largo de toda la vida (contribucién a las metas 4.1 y 4.2 de los ODS);

2)  Establecimiento de sistemas de EFTP equitativos y con capacidad de reaccion a fin de
dotar a los jovenes y adultos de ambos sexos de las competencias pertinentes para el
empleo, el trabajo decente, el espiritu empresarial y el aprendizaje a lo largo de toda
la vida (contribucion a las metas 4.3, 4.4 y 8.6 de los ODS);

3)  Mejoradelaspoliticasylos planesymovilizacion delos esfuerzos mundiales destinados
a reforzar, ampliar (entre otras cosas mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)) y supervisar la adquisicion de las competencias fundamentales
y las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para los jovenes y los
adultos de ambos sexos (contribucién a la meta 4.6 de los ODS);
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4)  Mejora de las politicas y las capacidades nacionales para incrementar el acceso de
todas las personas de ambos sexos a una ensefianza superior equitativa, asequible y de
calidad garantizada y para promover el reconocimiento de los estudios (contribucién
a la meta 4.3 de los ODS);

5)  Formulacién y/o aplicacién de politicas nacionales relativas a los docentes y mejora
de los programas de formacion de docentes para aumentar la oferta de docentes
cualificados y motivados (contribucion a las metas 4.c, 4.1 y 4.2 de los ODS);

6)  Fortalecimiento de las capacidades nacionales para dotar a los educandos de los
conocimientos, las competencias, los valores y las actitudes necesarios para llevar
una vida saludable, promover el desarrollo sostenible y actuar como ciudadanos del
mundo responsables (contribucion a las metas 4.7, 4.a, 12.8 y 13.3 de los ODS y al
ODS 3);

7)  Fortalecimiento de las capacidades nacionales para tratar la cuestion de la igualdad
de género de forma holistica en los sistemas educativos nacionales (contribucién a la
meta 4.5 de los ODS y al ODS 5);

8)  Mejora de las politicas, los planes y las oportunidades de aprendizaje para ampliar la
inclusion delas poblaciones vulnerables en la educacion, prestando particular atenciéon
a las personas con dificultades de aprendizaje, comprendidas las discapacidades, y a
las poblaciones afectadas por crisis (contribucion a las metas 4.5 y 4.a de los ODS);

Eje de accidn 2: Liderar la coordinacion, el examen y el seguimiento
del ODS 4-Educacién 2030

9)  Coordinacién eficaz del ODS 4-agenda Educacién 2030 mediante el liderazgo y el
mandato de la UNESCO a escala mundial (contribucién a los ODS 4 y 17);

10) Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la
presentacion de informes acerca del ODS 4-agenda Educacion 2030, elaboracion
efectiva de datos comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la
consecucion del ODS 4 (contribucién alos ODS 4y 17);

c) en el informe estratégico sobre los resultados (IER) relativo a la ejecucion del
programa aprobado por la Conferencia General, incluya un examen de los ejes de
accion y los resultados esperados, acompafado de eventuales propuestas sobre su
continuacion, reorientacion, estrategias de salida o finalizacion, en todos los casos
basandose en criterios de evaluacion claros y, cuando proceda, en las evaluaciones
y auditorias del Servicio de Supervision Interna (IOS), y presente dicho examen al
Consejo Ejecutivo en su 209 reunion;

d)  prepare un informe sobre la movilizacion de recursos en el que figure un analisis de
la movilizacién estratégica de recursos de la UNESCO en general y lo presente al
Consejo Ejecutivo en su 209 reunion.
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La UNESCO contribuye a la paz y a la seguridad estrechando, mediante la educacidn, la colaboracion
entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales, sin distincion de raza, sexo, idioma o religién. La educacién es un
derecho fundamental y un derecho habilitador que contribuye significativamente a la realizacion de
otros derechos. Es un bien publico del que el Estado es el principal responsable. La educacién también
es una parte del fundamento de la realizacion humana, la paz, el desarrollo sostenible, el crecimiento
econémico, el empleo decente, la igualdad de género y la ciudadania mundial responsable. Siguiendo
estos principios, el papel de la UNESCO en la educacién es garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, asi como
garantizar que estos principios sean inherentes a todos sus programas y actuaciones.

La UNESCO, en su papel dirigente del movimiento Educaciéon para Todos (EPT) y del mecanismo de
coordinacién de la EPT durante el periodo 2000-2015, ha evaluado los avances y las limitaciones en el
terreno de la educacion de cara a garantizar la participacion y el compromiso continuo en la realizacion
dela EPT. En el proceso de definicion de la agenda mundial de educacion posterior a 2015, la UNESCO
fue decisiva para la formulacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que se basa en una
vision exhaustiva y holistica del movimiento EPT y amplia el ambito, las prioridades de las politicas y la
cobertura geogréfica de la EPT y los Objetivos de Desarrollo del Milenio en relacién con el educacion.
El ODS 4 representa la ambiciéon mundial compartida y el compromiso intergubernamental con la
educacion hasta el afio 2030.

Para el Gran Programa I (GP I), el periodo 2018-2021 resulta decisivo, pues es el primer cuatrienio en
el que la UNESCO orientara plenamente su programa y sus recursos al cuamplimiento del ODS 4 y otras
metas en relacion con la educacion. El Gran Programa I contara con un doble enfoque, estructurado en
torno a dos ejes de accion: a) respaldar el logro del ODS 4-Educacién 2030 en el plano nacional, a través
de ocho resultados esperados, y b) liderar su coordinacién y su examen y seguimiento en los planos
mundial y regional, a través de dos resultados esperados.
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Gran Programa | - Educacion

Objetivos estratégicos 1y 2 del 37 C/4y
ejede accion 1:

Apoyar a los Estados Miembros
en el logro del ODS 4

Objetivo estratégico 3 del 37 C/4y
eje de accion 2:

Liderar la coordinacién y el examen y
seguimiento del ODS 4-Educacién 2030

Areas tematicas de los resultados esperados:

La AEPly la ensefianza primaria y secundaria
La EFTP

La alfabetizacion y la educacion de adultos
La ensefanza superior

Los docentes

oA wN =

La educacion para el desarrollo sostenible y la
educacion para la ciudadania mundial

La igualdad de género

8. Lainclusiény la educacién en situaciones de
emergencia

9. Lacoordinacién mundial y regional
10. El examen y el seguimiento de la consecucion del
ODS 4

Apoyar a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030

01004

En total acuerdo con la Agenda 2030, el Gran Programa I definié sus diez resultados esperados de forma

que contribuyesen directamente a la consecucion de nueve de las diez metas/medios de implementacion

del ODS 4, asi como a otros objetivos de desarrollo sostenible, especialmente de los relacionados con
la salud y el bienestar (ODS 3), la igualdad de género (ODS 5), el trabajo decente (ODS 8), el consumo
y la produccion responsables (ODS 12), la atenuacion del cambio climatico (OSD 13) y las alianzas

(ODS 17). Es més, teniendo en cuenta el papel decisivo que tiene la educacién de cara a romper el

ciclo de la pobreza y a atender las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas, el Gran

Programa I contribuira a la erradicacion de la pobreza (OSD 1) y a la reducciéon de las desigualdades

(ODS 10) en todos sus programas.

Gran Programa | - Contribucién a los ODS y a las metas

Resultados esperados del GP |

RE 1: Mejora de las politicas y planes nacionales
de educacion para promover el acceso a una
atencién y educacion de la primera infancia
(AEPI) y una ensefianza primaria y secundaria
equitativas y de calidad, mediante un enfoque
integral del aprendizaje a lo largo de toda la vida

RE 2: Establecimiento de sistemas de EFTP
equitativos y con capacidad de reaccion a fin de
dotar a los jovenes y adultos de ambos sexos de
las competencias pertinentes para el empleo,

el trabajo decente, el espiritu empresarial y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida

EDUCACION
DE CALIDAD

g

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

51

i

Objetivos de desarrollo sostenible y metas

4.1: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir
resultados escolares pertinentes y efectivos

4.2: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas 'y
todos los niflos tengan acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria

4.3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
numero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

8.6: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo y el
trabajo decente para todos
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RE 3: Mejora de las politicas y los planes y
movilizacién de los esfuerzos mundiales
destinados a reforzar, ampliar, entre otras cosas
mediante las TIC, y supervisar la adquisicion

de las competencias fundamentales y las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda
la vida para los jovenes y los adultos de ambos
sexos

EDUCACION
DE CALIDAD

|

4.6: De aqui a 2030, garantizar que todos los jovenes y una
proporcién considerable de los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

RE 4: Mejora de las politicas y las capacidades
nacionales para incrementar el acceso de todas
las personas de ambos sexos a una ensefianza
superior equitativa, asequible y de calidad
garantizada y para promover el reconocimiento
de los estudios

EDUCACION
DE CALIDAD

|

4.3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

RE 5: Formulacion y/o aplicacion de politicas
nacionales relativas a los docentes y mejora de
los programas de formacién de docentes para
aumentar la oferta de docentes cualificados y
motivados

EDUCACION
DE CALIDAD

|

4.c: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta
de docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacion de docentes en los paises
en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados
y los pequenos Estados insulares en desarrollo

4.1: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos
los nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir
resultados escolares pertinentes y efectivos

4.2: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas 'y

todos los niflos tengan acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria

RE 6: Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para dotar a los educandos de los
conocimientos, las competencias, los valores
y las actitudes necesarios para vivir una vida
saludable, promover el desarrollo sostenible
y actuar como ciudadanos del mundo
responsables

EDUCACION
DE CALIDAD

L[]
3 SALUD
Y BIENESTAR

M/

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 Foreloom

4

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teoricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible

3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades

12.8: De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo
el mundo tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza

13.3: Mejorar la educacién, la sensibilizaciéon y la
capacidad humana e institucional en relacion con la
mitigacion del cambio climético, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana

RE 7: Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para tratar la cuestion de la igualdad
de género de forma holistica en los sistemas
educativos nacionales

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

g

4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifas
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RE 8: Mejora de las politicas, los planes y las EDUCACION 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género
DE CALIDAD

oportunidades de aprendizaje para ampliar en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos
la inclusion de las poblaciones vulnerables en .' los niveles de la ensefianza y la formacion profesional
la educacion, prestando particular atencién a |\/| ' para las personas vulnerables, incluidas las personas
las personas con dificultades de aprendizaje, con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
comprendidas las discapacidades, y a las situaciones de vulnerabilidad

poblaciones afectadas por crisis

4.a: Construir y adecuar instalaciones educativas para
que tengan en cuenta las necesidades de los nifos y las
personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos

RE 9: Coordinacion efectiva del ODS 4-Educacion EDUCACION

2030 mediante el liderazgo y el mandato de la "“‘”"“"‘

UNESCO a escala mundial |!!| ' 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos

RE 10: Investigaciones y estudios prospectivos,
seguimiento y presentacion de informes acerca
del ODS 4-Educacién 2030 conducentes a la 17 fﬁ%{‘s il | 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar
elaboracién efectiva de datos comprobados, Skl  la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

recomendaciones e ideas con miras a avanzar en @
la consecucion del ODS 4

Para ayudar a los Estados Miembros a cumplir las metas del ODS 4 y los objetivos asociados a la
educacion, el Gran Programa I desempefiara las cinco funciones principales que se describen en su
Estrategia a Plazo Medio 2014-2021: a) laboratorio de ideas; b) analisis de las politicas, seguimiento
y establecimiento de indicadores de referencia; c) elaboracion de normas y estandares y apoyo a su
aplicacion; d) fortalecimiento de la cooperacion internacional y regional, aprovechamiento compartido
de conocimientos y asociaciones de colaboracién operativas y e) asesoramiento en materia de
elaboracién de politicas y fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales.

Al mismo tiempo, el Gran Programa I se centrard especialmente en las cuatro dareas prioritarias
del Sector de Educacion: politica y planificacion sectorial, alfabetizacion y ensefianza y formacion
técnica y profesional (EFTP) y docentes, especialmente en lo relativo a la ejecucién del programa a
nivel nacional. La UNESCO se propondra mantener su ventaja comparativa en estas areas de trabajo,
también a través de las funciones principales de sus institutos de educacion de categoria 1, asi como de
los marcos normativos pertinentes orientados por la UNESCO. A partir de sus reconocidos logros en
el pasado, el Gran Programa I redoblara su apoyo a los Estados Miembros en dichas areas prioritarias,
que son esenciales para avanzar hacia las metas del ODS 4.
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Prioridad global “Africa”

01007 En la prioridad global “Africa’, hay que sefialar que en muchos paises se han producido avances
en la consecucion de los objetivos de la EPT. Los mayores incrementos absolutos han tenido
lugar en la tasa ajustada neta de escolarizacién en el Africa Subsahariana, que ha pasado del
59% en 1999 al 79% en 2012. Sin embargo, hay todavia muchos desafios planteados; alrededor
del 35% de los nifios y las nifias siguen sin ir a la escuela, y solo reciben formacién menos de las
tres cuartas partes docentes de preescolar y solo la mitad de los del segundo ciclo de ensefianza
secundaria.

01008 Por consiguiente, Africa seguird siendo una prioridad del Gran Programa I en 2018-2021. Habra
que centrarse en la aplicacién de la Estrategia operacional para la prioridad “Africa” (2014-
2021) de la UNESCO, sus programas emblematicos y, en particular, su programa emblematico 2
(Fortalecimiento de los sistemas educativos en favor del desarrollo sostenible en Africa: mejorar
la equidad, la calidad y la pertinencia), en estrecha colaboracion con el Departamento Africa,
a partir de los logros de la prioridad “Africa” alcanzados en el cuatrienio anterior. Se prestara
especial atencion a la Agenda de la Unién Africana 2063 y su Plan Decenal de Aplicacién 2013-
2023, especialmente en relacion con los objetivos 2 (Educacién), 17 (Igualdad de género) y 18
(Jovenes y ninos).

01009 Para afrontar dichos retos, el Gran Programa I asignara los recursos financieros y humanos
apropiados de su Programa Ordinario y buscara la financiacion extrapresupuestaria necesaria
con el fin de desarrollar y ejecutar los programas e iniciativas sectoriales e intersectoriales de sus
cuatro areas prioritarias de politica y planificacion sectorial, EFTP, alfabetizacion y docentes.
Ademads, el Gran Programa I prestara apoyo regional a los Estados Miembros africanos en la
creacion de sinergias, mediante una coordinacion eficaz de sus esfuerzos por la consecucién
del ODS 4, y para garantizar la representacién de Africa y el apoyo a esta en la gobernanza
mundial de la educacién. El Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento
de Capacidades en Africa (IICBA) seguira desempefiando un papel decisivo en apoyo de las
politicas que potencien las capacidades de los Estados Miembros de formar, retener y gestionar
docentes calificados y motivados.

01010 El Gran Programa I sacara el mayor provecho de la configuracion actual de la red existente
en Africa y reforzaré la colaboracion con la Union Africana y las comunidades econdmicas
regionales y la participacion eficaz en los grupos tematicos pertinentes de la Naciones Unidas
(incluido el mecanismo de coordinacion regional Naciones Unidas/Union Africana), con el fin
de determinar los proyectos y programas estratégicos orientados al desarrollo de la capacidad
institucional.
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Prioridad global “Igualdad de género”

01011 Gracias a los esfuerzos concertados de los Estados Miembros y la comunidad internacional
en el marco de la agenda de la EPT, se ha avanzado considerablemente en la promocién de la
paridad de género en la educacion, en particular en la ensefianza primaria. Han avanzado hacia
la paridad los 43 paises en los que en el aio 2000 habia menos de 90 mujeres alfabetizadas
por cada 100 hombres. Entre los nifios sin escolarizar, las chicas tienen mayor probabilidad
de no matricularse nunca en la escuela que los chicos (un 48% y un 37%, respectivamente),
mientras que los chicos tienen mayor probabilidad de abandonar los estudios (un 26% y un
20%, respectivamente). Una vez matriculadas, es mas probable que las chicas alcancen grados
superiores. Sin embargo, hay que redoblar los esfuerzos para lograr la igualdad de género en la
educacion y alcanzar asi el ODS 4 y los ODS en su conjunto.

01012 El Gran Programa I seguird incorporando la promocién de la igualdad de género a todos sus
programas, en el marco del Plan de Accién dela UNESCO para la prioridad “Igualdad de género”
(2018-2021). La igualdad de género es un tema transversal en el trabajo del Sector de Educacidn,
pero también es un resultado esperado por si solo para el Gran Programa I, que puede ayudar a
orientar las medidas programaticas hacia la meta 4.5 y el ODS 5.

01013 Ademas, los esfuerzos realizados a favor de la integracion de la perspectiva de género se
complementaran con intervenciones orientadas a promover la igualdad de género en la
educacion, especialmente en situaciones de desventajas y discriminacion persistentes por motivo
de género. Se prestard una atencion especial a la igualdad de género en el trabajo relacionado
con la alfabetizacion y la enseflanza después de la primaria, incluida la EFTP. Los programas
relativos a politicas y planificacion sectorial y a los docentes seguiran haciendo hincapié en
las cuestiones de igualdad de género y prestando apoyo a las disposiciones integradas de los
Estados Miembros sobre igualdad de género en sus respectivos marcos juridicos en materia de
educacion. La igualdad de género seguira siendo una preocupacion destacada en los programas
de la UNESCO sobre educacion para la salud, especialmente en relacion con el VIH/SIDA, y
educacion para la ciudadania mundial (ECM).

01014 Proseguira el apoyo a los Estados Miembros en su afan por eliminar las disparidades de género
en la educacion, a través de la Alianza Mundial para la Educacién de las Ninas y las Mujeres
“Una vida Mejor, un Futuro Mejor”, constituida en 2011, y por colaborar con la Iniciativa de las
Naciones Unidas para la Educacion de las Ninas (UNGEI). El programa de empoderamiento
de ninas adolescentes a través de la educacion, llevado a cabo conjuntamente por la UNESCO
y otros organismos de las Naciones Unidas, tales como el FNUAP y ONU-Mujeres, seguira
fomentando asociaciones que hagan posible la programacion global y multisectorial mas alla de
la educacion.
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Cooperacion intersectorial

01015

01016

01017

El avance hacia la consecucién de los ODS requiere enfoques intersectoriales capaces de combinar
soluciones a problemas a escala mundial y local. Los ODS son interdependientes y esta ampliamente
aceptado que la educacién es un vector para alcanzar los objetivos de desarrollo. Asi pues, aun
reconociendo la importancia de que la educacion haya sido considerada como un objetivo en si mismo
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el ODS 4 — Educaciéon 2030 no puede tratarse como
si fuera un compartimento estanco. El mandato interdisciplinar de la UNESCO proporciona la gran
ventaja comparativa de prestar apoyo eficaz a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030
y de plantearse la complejidad de los desafios asociados a ella. La UNESCO utilizara esta ventaja para
elaborar programas intersectoriales que se ejecutaran en sus oficinas fuera de la Sede y contaran con el
respaldo técnico de las unidades de la Sede.

En estrecha colaboracién con otros grandes programas, el Gran Programa I dirigird el trabajo
intersectorial en los dos ambitos siguientes.

m La educacion como instrumento para prevenir el extremismo violento: La UNESCO apoya a los
Estados Miembros en su tarea de elaborar programas educativos que proporcionen a los jévenes
resiliencia frente a los mensajes del extremismo violento y fomenten un sentido positivo de identidad
y pertenencia. El Sector de Educacion intensificard sus esfuerzos para reforzar la capacidad de los
Estados Miembros en los ambitos de las politicas educativas, el desarrollo curricular y la formacién
del profesorado, mediante su trabajo en el marco del resultado esperado 6. Se prestara especial
atencion al analisis de género en lo que respecta a la educaciéon como instrumento para prevenir
el extremismo violento. La cooperacion con el Sector de Comunicacién e Informacion dard lugar
a intensas sinergias en internet en este ambito. Asi sucedera igualmente con el Sector de Ciencias
Sociales y Humanas en relacion con la formacion de los jovenes, tanto no formal como informal, y
con el Sector de Cultura en lo relativo a la educacién sobre el patrimonio.

m Tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) en la educacion y recursos educativos
abiertos (REA): Las posibilidades flexibles y accesibles de aprendizaje a través de las TIC y los REA
pueden contribuir considerablemente a la consecucién de los ODS y la educaciéon para todos. El
Gran Programa I dirigird este ambito, para lo cual fomentara la cooperacién internacional, elaborara
politicas, promoverd normas al respecto y facilitard la difusién de buenas practicas, incluidos los
modelos eficaces de escuelas dotadas de medios electronicos, mediante su trabajo en el marco del
resultado esperado 1. Se buscard la cooperacion con el Sector de Comunicacion e Informaciéon en
relacién con el Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, los REA y la Comisién
de la banda ancha para el desarrollo digital. El Sector de Educacién seguird interactuando con el
Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion
(ITIE) con miras a contribuir al fortalecimiento de la cooperacion y el intercambio de practicas
iddneas en lo que se refiere a la introduccion de las TIC en todos los niveles de la educacion.

El Gran Programa I también colaborard con el Sector de Ciencias Naturales en los siguientes ambitos
dirigidos por este:

m El Sector de Educacion contribuird a los esfuerzos que realiza la Organizacién para mitigar el cambio
climatico a través de su Programa de accion mundial de educacion para el desarrollo sostenible, en
el marco del resultado esperado 6.

m También contribuird a promover la equidad y la igualdad de género en la esfera de la ensefianza de
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), especialmente en la ensefanza
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secundaria, mediante su trabajo en el marco del resultado esperado 7. Por su mandato interdisciplinar
y la prioridad de la igualdad de género, la UNESCO cuenta con una ventaja comparativa en la esfera
de la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Dicha esfera esta en la
base misma de la Agenda 2030 en su conjunto y, en particular, en el ODS 9 (meta 9.5) y el ODS 12
(meta 12.a), al igual que las ciencias basicas necesarias para mitigar el cambio climatico y adaptarse
aél

Ejecucion del programa

01018

El Gran Programa I se ejecutard a través de operaciones y mecanismos de coordinacién entre las
unidades en la Sede, las unidades fuera de la Sede y los institutos de educacién de categoria 1. A lo largo
del cuatrienio se mantendrd un nivel elevado de descentralizacién en materia de recursos humanos
y financieros, con el fin de garantizar una mejor aplicacion del programa y fortalecer los servicios a
nivel nacional. Las unidades en la Sede aportaran orientacion estratégica y respaldo programatico a
las oficinas fuera de la Sede, se ocuparan del seguimiento de los avances en la perspectiva del ODS 4,
el seguimiento de los instrumentos normativos y el desarrollo de las politicas educativas a nivel
mundial, y proporcionaran plataformas de didlogo, intercambio y colaboracién. Las oficinas regionales
prestaran apoyo directo a las oficinas fuera de la Sede en sus respectivas demarcaciones y lideraran las
asociaciones y los mecanismos de coordinacion regional en el marco del ODS 4. Las oficinas nacionales
suministrardn asesoramiento directo sobre politicas, asistencia técnica y apoyo a los gobiernos para
el desarrollo de capacidad, y contribuiran a integrar el ODS 4 en las politicas y planes nacionales,
junto a otras partes interesadas, también en el contexto de operaciones conjuntas con las Naciones
Unidas y lideradas por los paises. Los institutos de educacion de categoria 1 seguiran desempefiando
sus funciones esenciales en relacion con el desarrollo de las capacidades, la investigacion orientada
a la formulacidn de politicas y el intercambio de conocimientos, tanto a nivel mundial como a nivel
nacional, en sus respectivos ambitos de competencia.

Alianzas y movilizacion de recursos

01019

01020

A partir de las asociaciones ya existentes y en colaboraciéon con una gran variedad de asociados,
incluidos los organismos implicados en el ODS 4 y otros miembros de la familia de las Naciones
Unidas, partes interesadas en la educacién a nivel mundial, actores de la sociedad civil, asi como
grupos en relacion con la educacién de ambito nacional o local, el Gran Programa I se esforzara por
fortalecer las compromisos adquiridos con el ODS 4 - Educacién 2030 y contribuird a alcanzar las
metas del ODS 4, mediante asociaciones centradas en la promocion, la programacion conjunta y el
aprovechamiento de los recursos. En el contexto del marco presupuestario integrado de la UNESCO,
el Gran Programa I hara converger los diversos recursos procedentes de la financiacién ordinaria y
extrapresupuestaria en un programa integrado. Por tanto, se esforzara por diversificar las fuentes de
financiacion extrapresupuestaria, asociando nuevos donantes, capitalizar la cooperacion ya existente
con los donantes y ampliar los programas extrapresupuestarios que han tenido resultados prometedores.

Eje de accion 1: Apoyar a los Estados Miembros en el logro del ODS 4

01020 El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, “Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (ODS 4), se centra en
los conceptos de aprendizaje para el empoderamiento y de creacidon de recorridos amplios y flexibles
en los que se combinen posibilidades de aprendizaje formal, no formal e informal. También se vincula
a la idea de aprendizaje permanente, como principio fundamental para la reforma integral del sector
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educativo y como respuesta a los nuevos desafios socioecondmicos. La educacion debe ofrecer a los
nifios, jovenes y adultos los conocimientos, competencias y valores que necesitan para estar informados,
ser personas responsables y convertirse en ciudadanos activos, encontrar un trabajo digno y contribuir
al crecimiento sostenible y a la configuracion de sociedades en paz. Esta gran ambicién propia del
ODS 4 tiene la posibilidad de generar importantes beneficios, si tanto los paises como los principales
asociados mantienen sus compromisos. Al materializar el eje de accién 1 y sus ocho resultados
esperados, la UNESCO, incluidos sus institutos de educacion de categoria 1, se esforzara por prestar
apoyo a los Estados Miembros en su avance hacia las siete metas y los dos medios de implementacion
del ODS 4 y los otros cinco ODS. Las medidas emprendidas para lograr los resultados esperados se
contextualizaran para que respondan a las distintas necesidades regionales y realidades nacionales.
El respaldo brindado a los Estados Miembros para el logro del ODS 4 se fundamentara también en
la promocién de la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, y el intercambio de practicas idoneas para
fomentar la cooperacidn transnacional por medio de proyectos y redes.

Desarrollo de capacidades a nivel nacional

En el Marco de Acciéon Educaciéon 2030, la UNESCO tiene el mandato de prestar apoyo al
desarrollo de las capacidades nacionales para el logro del ODS 4. En consecuencia, la UNESCO
seguird facilitando, coordinando y ampliando sus actividades de desarrollo de las capacidades
para materializar las metas del ODS 4. La mayor parte de este trabajo se llevara a cabo en los
paises, a través de mecanismos de financiacion extrapresupuestaria, tales como el Programa de
creacion de capacidades para la educacién (CapED). La Sede respaldara la aplicacion del programa
a nivel nacional. El impacto en cada pais aumentara gracias al intercambio de conocimientos
entre los programas de desarrollo de las capacidades y a la creacidén de sinergias programaticas,
mediante la planificacidn, el diseno y la aplicacién conjunta de los programas de educacion. Las
actividades de desarrollo de las capacidades en la educacion que realice la UNESCO seguiran
presididas por el principio de la implicacion nacional, es decir, se planificardn y se aplicaran bajo
la direccion de las autoridades nacionales, de acuerdo con los objetivos de cada pais y a partir de
la situacién institucional existente, teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo de capacidad
a escala individual, organizativa e institucional. Se buscaran los mayores niveles de cooperacién y
coordinacion entre la Sede, las oficinas fuera de la Sede y los institutos de educacion de categoria 1,
asi como con el Instituto de Estadistica de la UNESCO, con el fin de asegurar que las intervenciones
orientadas al desarrollo de las capacidades a nivel nacional se benefician de la amplia red de expertos
técnicos de que dispone la Organizacion.

Garantizar una atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una
ensenanza primaria y secundaria equitativas y de calidad (contribucién a las
metas 4.1y 4.2)

01021

Segun las estimaciones, en 2014, 263 millones de nifios y jovenes no estaban escolarizados, y un
naimero considerable de los que lo estaban no alcanzaban los niveles minimos de lectura y escritura.
Es mads, a pesar de que la participaciéon en los programas de AEPI contribuye sustancialmente a
sentar unas bases solidas para el aprendizaje permanente, en 2014 menos de la mitad de los nifios de
todo el mundo recibian ensefianza preescolar. Para hacer frente a estos desafios, la meta 4.1 del ODS
requiere que el acceso universal, la participacion y la finalizacion de la ensefianza primaria sea una via
importante y eficaz para el aprendizaje permanente, mientras que en la meta 4.2 se afirma la necesidad
de proporcionar un acceso equitativo a la AEPI de calidad desde el nacimiento y, por lo menos, un
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01022

01023

aflo de educacion preescolar gratuita y obligatoria de calidad. Ambas metas ponen especial énfasis
en la equidad y las disposiciones juridicas que garanticen el amplio acceso a la educacién gratuita y
obligatoria, teniendo en cuenta aspectos de calidad, con indicadores relacionados con la preparacion
para la escuela, el desarrollo de los alumnos y los resultados del aprendizaje.

Elapoyo dela UNESCO ala consecucion de las metas 4.1 y 4.2 se materializara a través de intervenciones
en politicas y planificacion sectorial, seguimiento y evaluacion de sistemas, incluidos los sistemas
de informacion sobre la administracion de la educacion (EMIS), el derecho a la educacion, planes
de estudio, resultados del aprendizaje y TIC en las normas y politicas educativas. Al ajustarse al
enfoque integral de la UNESCO basado en el aprendizaje permanente, el apoyo a la consecucion de
las metas 4.1 y 4.2 no se limitara a la ensenianza preescolar, primaria y secundaria, sino al conjunto del
sistema.

En este sentido, las actividades de la UNESCO se centraran en las actuaciones siguientes:

a) Incorporar el ODS 4 en las politicas y la planificacion sectorial: Incorporar el ODS 4 -
Educacién 2030 conlleva alinear los planes y las politicas nacionales a las metas y las areas de
intervencién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A partir de su ventaja comparativa,
la UNESCO prestara apoyo a los Estados Miembros en lo relativo a la concepcidn, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, estrategias y planes educativos en el Marco de Accién
Educacién 2030. Para responder a la creciente demanda de politicas con base empirica cuyo
principio orientador de las politicas estratégicas es el aprendizaje permanente, el Gran Programa
I colaborara con el Instituto International de Planeamiento de la Educacién (IIEP) y el Instituto
de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL). El ITEP proporcionara
apoyo técnico y desarrollo de capacidad a los Estados Miembros en la planificacién sectorial
y la aplicacién de las politicas. El IUAL contribuira a transformar el concepto de aprendizaje
permanente en estrategias sectoriales especificas y en posibilidades concretas de aprendizaje
permanente, tanto formal como no formal. La Organizacién seguird impulsando los analisis de
las politicas educativas, para fomentar el didlogo sobre estas, el intercambio de experiencias y el
aprendizaje mutuo sobre formulacidn, aplicacion y evaluacion de politicas educativas. También
brindara su apoyo a los Estados Miembros en la integracion de la AEPI (meta 4.2) en sus planes
y politicas sectoriales, poniendo el énfasis en promover por lo menos un ano de ensenanza
preescolar gratuita y obligatoria de calidad que conduzca a la preparacién para la escuela y
a una transicion exitosa hacia la enseflanza primaria, con especial atencién a la naturaleza
multisectorial y la dimension interministerial de esta esfera.

b)  Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacidon sectoriales, incluidos los EMIS: Para
formular politicas y planes adecuados y contextualizados se necesitan datos e informacién de
calidad, asi como el analisis de datos mas desagregados. El desafio es doble. Por un lado, es
necesario que las partes implicadas en el didlogo sobre politicas tengan una minima capacidad
critica para trabajar en un entorno con abundancia de datos y, por otro, se requiere que los paises
actualicen las herramientas de que disponen para la gestion y el analisis de la informacion, como
pueden ser los EMIS, los modelos de simulacién y los instrumentos de planificacion escolar,
con el fin de adecuarlos al ODS 4. Los paises también han de ser capaces de utilizar plenamente
los datos que proporcionan las evaluaciones nacionales e internacionales y que han de servir
para orientar las actuaciones y las reformas normativas, adecuandolas al énfasis que pone el
ODS, en particular en la meta 4.1, en los resultados pertinentes y eficaces del aprendizaje y en
su renovado énfasis en la equidad. Mediante la utilizacion de tecnologias y enfoques modernos
para colmar las lagunas de informacién en los procesos de adopcion de decisiones a todos los
niveles, la UNESCO se centrard en documentar y analizar las nuevas tendencias y necesidades,
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1

9)

d)

e)

asi como los modos innovadores de utilizar las tecnologias a fin de mejorar el didlogo sobre
politicas y el aprendizaje mutuo. Se fortaleceran asimismo las capacidades nacionales, no solo
para crear entornos estadisticos mas ricos de cara a la toma decisiones, sino para formular y

aplicar politicas mas empiricas y contextualizadas.

Fomentar un enfoque de la educacion basado en los derechos: Sobre la base de su condicion
de responsable ultimo de la proteccidn, el respeto y el cumplimiento del derecho a la educacidn,
la UNESCO dara orientacion y prestard apoyo a los Estados Miembros en el examen y la
actualizacién de sus marcos juridicos, para que reflejen el derecho a una educacién inclusiva
y equitativa de calidad y las oportunidades de aprendizaje permanente para todos, haciendo
hincapié en el seguimiento del cumplimiento de los instrumentos normativos de la UNESCO
en materia de educacion. Se prestard un atencion especial a aumentar el nimero de paises
que ratifiquen la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
enseflanza de 1960 y a fomentar su aplicacion por parte de los Estados Miembros, elaborando
para ello instrumentos de seguimiento del derecho a la educacién en el contexto del ODS 4 y
orientando en la incorporacion del derecho a la educacion en los marcos juridicos nacionales.
Estas medidas constituyen avances destacados hacia el logro del ODS 4 y, mas concretamente,
de las metas sobre igualdad de género, acceso equitativo a una educacion inclusiva y de calidad,
y proporcionaran asimismo oportunidades de aprendizaje permanente para las personas en
situaciones vulnerables, como lo son las poblaciones afectadas por alguna crisis.

Innovar y mejorar los planes de estudios para ajustarlos a la vision del ODS 4: La UNESCO,
en particular su instituto de categoria 1, la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO
(OIE), elaborara instrumentos que orienten el futuro de los planes de estudios, incluido todo
aquello que hace que un plan de estudios sea eficaz. La Red mundial de curriculos, compuesta
por 127 Estados Miembros y otras partes interesadas, participara activamente en el disefio y la
aplicacion de instrumentos a nivel mundial. Al mismo tiempo, la UNESCO convocara foros de
debate sobre estrategias para modificar eficazmente los planes de estudios, valores para prevenir
el extremismo violento mediante le educacion y ejemplos practicos de ensefianza y aprendizaje
basados en los conocimientos mas recientes en neurociencias y la investigacion del cerebro
aplicada al ambito educativo. También fomentara el desarrollo delas capacidades y proporcionara
apoyo técnico para los procesos de innovacidon y mejora de los planes de estudio, aplicando un
planteamiento holistico que integre las futuras competencias en los planes nacionales de estudio
e incorpore asimismo las TIC a dichos planes y a temas conexos. También podran responder
a necesidades concretas, tales como la lectura o la AEPI, asi como a temas transversales como
la prevencion del extremismo violento mediante la educacion, la educacion para la paz y los
derechos humanos, la educacion para el desarrollo sostenible, la educacién para la ciudadania
mundial, la igualdad de género, la comprension entre culturas y el emprendimiento. También se
crearan oportunidades de desarrollar capacidades a corto y largo plazo en materia de planes de
estudio y aprendizaje, a través de cursos, estudios de postgrado y masteres.

Favorecer en mayor medida resultados del aprendizaje mejorados, pertinentes y eficaces:
Con objeto de mejorar las capacidades nacionales de evaluacion en los niveles de preescolar,
primaria y primer ciclo de la enseiianza secundaria, en relacion con las metas 4.1 y 4.2 del ODS 4,
el Gran Programa I prestara apoyo a los Estados Miembros para el desarrollo de sus capacidades
a través de las actuaciones ya emprendidas por sus redes actuales a escala regional y nacional, y
los mecanismos de seguimiento de la evaluacion del aprendizaje existentes en el plano regional’,
entre otras cosas mediante el trabajo de los institutos de educacion de categoria 1 y el Instituto
de Estadistica de la UNESCO sobre evaluacién de los resultados del aprendizaje. Ademas, a

Tales como el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE).
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f)

partir del trabajo realizado en el pasado cuatrienio, la UNESCO seguird relaciondandose con
otros asociados y reforzando la coherencia y las sinergias entre los actores de la UNESCO en
sus esfuerzos por prestar apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion de las metas 4.1 y
4.2 del ODS 4. Se intentaran facilitar especialmente los mecanismos de coordinaciéon y apoyo
mundial y regional y crear oportunidades y plataformas para el trabajo en red, el intercambio
e intermediacién de conocimientos relativos a la evaluaciéon del aprendizaje, reforzando el
compromiso de la UNESCO con una gran variedad de iniciativas y partes interesadas. También
se prestard especial atencion a la generacion de conocimientos, con la finalidad de aportar
orientaciones para las politicas sobre el papel de las evaluaciones del aprendizaje en la mejora del
nivel de equidad e igualdad del sistema, asi como con la de sacar conclusiones de las lecciones
aprendidas, tras el uso (o mal uso) de los resultados y protocolos de evaluacion a escala nacional,
subregional o regional.

Desarrollar las TIC en las politicas educativas y las normas pertinentes: A partir de la
Declaracion de Qingdao sobre aprovechamiento de las TIC para avanzar hacia la Educacion
2030, la UNESCO, con su Instituto para la Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion
en la Educacién (ITIE), de categoria 1, reforzara su compromiso en favor de la formulacion y
aplicacion de las TIC a los planes, politicas y normas nacionales relativas a la educacion. Las
iniciativas de apoyo a las politicas tendran su complemento en la elaboraciéon de normas sobre
entornos de aprendizaje innovadores, y se redoblaran los esfuerzos de promocion del Marco
de competencias de los docentes en materia de TIC, recientemente actualizado. Reconociendo
la necesidad de considerar asimismo los temas de la seguridad y la ética en relacioén con el uso
de las TIC en la educacion de los jovenes, la UNESCO también elaborara directrices y normas
al respecto, teniendo en cuenta los resultados mas recientes de la investigacion sobre estos
temas. Facilitard la evaluacién comparativa y el aprendizaje mutuo entre los Estados Miembros
y contribuird a definir una serie de indicadores y metodologias comparables internacionalmente
sobre recopilacion de datos. Ademds, la Organizacion seguira ejerciendo su funcion dirigente en
la esfera de los recursos educativos abiertos y las practicas de educacion abierta, al prestar apoyo
al desarrollo de politicas y estrategias nacionales de adopcion de recursos educativos abiertos,
fomentar el intercambio de conocimientos y recursos, y hacer el seguimiento de la adopcién de
dichos recursos por parte de los paises y de su contribucién a la consecuciéon de las metas de
la Educacién 2030. Por ultimo, la UNESCO fomentara oportunidades flexibles y accesibles de
aprendizaje para todos, y en todos los niveles educativos, a través de las TIC.
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Indicadores de resultados

Ndmero de paises
que han revisado
sus politicas y planes
en el sector de la
educacién para
ajustarse al ODS 4

Numero de paises
que han mejorado
sus sistemas de
seguimiento

y evaluacion
sectoriales, incluidos
los EMIS, y que

han integrado una
perspectiva de
género

Numero de paises
que han revisado
o adaptado sus
marcos juridicos a
los instrumentos
normativos de

la UNESCO, para
ajustarse al ODS
4, e integran una
perspectiva de
género
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Bases de referencia (B)

B 1, politicas revisadas:
8 paises, de los cuales 3
de Africay 1 PEID

B 2, planes revisados:
20 paises, de los cuales
10 de Africay 1 PEID

18 paises, de los cuales
10 de Africay 1 PEID

1 pais (ni de Africa ni un
PEID)

62

Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

- M 1, politicas
revisadas: 11 paises,
de los cuales 6 de
Africa y 1 PEID, en
los que se fomenta un
andlisis de género

- M 2, planes revisados:
22 paises, de los cuales
11 de Africa y 1 PEID,
en los que se fomentan
un andlisis de género
y planes en el sector
de la educacion con
perspectiva de género
(GEAPILRE I, IR 1)

22 paises, de los
cuales 11 de Africa y
2 PEID, en los que se
promueven los datos
desglosados por sexo
y otros indicadores
pertinentes que
tienen en cuenta las
cuestiones de género

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- M 1, politicas
revisadas: 10 paises,
de los cuales 6 de
Africa y 1 PEID, en
los que se fomenta un
andlisis de género

- M 2, planes revisados:
20 paises, de los cuales
10 de Africa y 1 PEID,
en los que se fomentan
un andlisis de género
y planes en el sector
de la educacién con
perspectiva de género
(GEAPIL; RE1,IR 1)

- 20 paises, de los
cuales 10 de Africa y
2 PEID, en los que se
promueven los datos
desglosados por sexo
y otros indicadores
pertinentes que
tienen en cuenta las
cuestiones de género

- 4 paises, de los cuales 3 - 5 paises, de los cuales 3

de Africa y 1 PEID, en
los que se promueven
la igualdad de género
y la igualdad de
oportunidades y de
acceso a la educacion
(GEAPILRE1,IR7)

de Africa y 1 PEID, en
los que se promueven
la igualdad de género
y la igualdad de
oportunidades y de
acceso a la educacion
(GEAPIL RE 1,1R 7)



Indicadores de resultados

Numero de paises
que han seguido
un planteamiento
sistémico para sus
planes de estudio
y/o han finalizado la
reforma de estos

Numero de paises
en los que se

han reforzado

las capacidades
nacionales de
evaluacion,
seguimiento y mejora
de los resultados
del aprendizaje,
también a través
del asesoramiento
mundial sobre
politicas para la
mejora del sistema

Numero de paises
en los que se han
desarrollado politicas
para el conjunto

del sector y un plan
director o nacional
paralasTIC en

los programas de
educacién, para
aprovechar las TIC en
la consecucién del
ODS 4

Bases de referencia (B)

B 1: 18 paises
B 2: 50 paises

B 1: 35 paises [TERCE,
Tercer Estudio Regional
Comparativo y
Explicativo: 15 paises;
NEQMAP, red de control
de la calidad de la
educacién en Asia y el
Pacifico: 20 paises]

B 2: 1 informe sobre
politicas mundiales a
partir de evaluaciones a
gran escala [2017]

B 1: 15 paises
B 2: 10 paises

Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

- M 1: 22 paises han -
emprendido la
reforma de sus planes
de estudio y el proceso
de implantacion en
los distintos niveles
del sistema educativo
y cubren un buen
niimero de cuestiones
en relacion con
diversas metas del
ODS 4 (p.e. ECM y
educacion en STEM)

- M 2: 67 paises en los | -
que los interesados
reciben formacion
sobre planes de estudio
y aprendizaje

M 1: 43 paises -
- M 2: se han realizado -
4 informes sobre

politicas mundiales a
partir de evaluaciones

a gran escala

M 1: 16 paises, de -
los cuales por lo

menos 6 de Africa y

1 PEID, en los que se

han desarrollado o
actualizado politicas

y planes directores

para el conjunto del
sector de las TIC en la
educacion

- M 2: 11 paises -
utilizan REA para la
consecucion del ODS 4

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

M 1: 20 paises han
emprendido la
reforma de sus planes
de estudio y el proceso
de implantacion en
los distintos niveles
del sistema educativo
y cubren un buen
ntimero de cuestiones
en relacion con
diversas metas del
ODS 4 (p.e. ECM y
educaciéon en STEM)

M 2: 60 paises en los
que los interesados
reciben formacion
sobre planes de estudio
y aprendizaje

M 1: 40 paises

M 2: se han realizado
4 informes sobre
politicas mundiales a
partir de evaluaciones
a gran escala

M 1: 15 paises, de

los cuales por lo
menos 5 de Africa y

1 PEID, en los que se
han desarrollado o
actualizado politicas
y planes directores
para el conjunto del
sector de las TIC en la
educacion

M 2: 10 paises
utilizan REA para la
consecucion del ODS 4

Acceso igualitario a una ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP)
asequible y de calidad, comprendida la ensefianza superior, con miras al empleo
y el espiritu empresarial (contribucion a las metas 4.3, 4.4y 8.6 de los ODS)

01024

En el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la adquisicién de competencias técnicas
y profesionales para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento va ganando progresivamente
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importancia y relevancia. En muchos paises subsisten desigualdades en la oferta de EFTP y las
oportunidades que ofrecen las ensefianzas técnicas y profesionales, también en la ensefianza terciaria,
siguen siendo dispares. En 2013, la tasa de matriculacion registrada en el segundo ciclo de secundaria
era de un 23%. Se espera que el acceso a una EFTP de calidad responda a las multiples demandas
de caracter econdmico, social y medioambiental y ayude a los jovenes y a los adultos a adquirir
las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, promueva un
crecimiento econémico equitativo, inclusivo y sostenible, y facilite la transicion hacia economias
ecoldgicas y la sostenibilidad del medio ambiente.

En 2018-2021, persistira la contribucion de la UNESCO al ODS 4 - Educacion 2030 en la esfera de la
EFTP y suapoyo alos esfuerzos de los Estados Miembros para mejorar la pertinencia de sus sistemas de
EFTP y dotar a sus jovenes y adultos de las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente,
el emprendimiento y el aprendizaje permanente. Todo ello se realizara mediante la aplicacién de la
Estrategia EFTP (2016-2021) y su Hoja de ruta, adoptada por el Consejo Ejecutivo. De acuerdo con
la estrategia de la UNESCO, el Gran Programa I se centrara en las actuaciones siguientes, prestando
asimismo atencion especial a las cuestiones relativas a la anticipacion, seguimiento y evaluacién de las

competencias y haciendo que estas sean mas transparentes, visibles y comparables internacionalmente:

a) Fomentar el empleo y el espiritu empresarial de los jovenes: La UNESCO seguira aportando
asesoramiento de base empirica para transformar los sistemas de EFTP. A nivel nacional, se
intentara reforzar los sistemas de EFTP mediante las revisiones, el aprendizaje y el desarrollo
de las politicas de EFTP, asi como con iniciativas de desarrollo de las capacidades de las
instituciones y de los responsables de adoptar decisiones en los paises. A nivel regional, el Gran
Programa I prestara apoyo a la creaciéon de agendas para la EFTP, el aprendizaje mutuo y el
intercambio de conocimientos. A nivel mundial, se potenciaran y recibiran apoyo las iniciativas
multilaterales que promuevan la EFTP desde una perspectiva mundial basada en el aprendizaje
mutuo. También se prestara apoyo a la formacion de dirigentes de la EFTP y a las capacidades de
los cuerpos docentes. En este sentido, el Centro Internacional de la UNESCO para la Ensefianza
y la Formacion Técnica y Profesional (UNESCO-UNEVOC) ampliara su Programa de liderazgo
en EFTP, destinado a fortalecer la capacidad de los dirigentes institucionales y los directores de
instituciones de formacion de docentes de EFTP. Ademas, dichas instituciones seran equipadas
y empoderadas adecuadamente en el uso de las TIC.

b)  Promover la equidad y la igualdad de género: La UNESCO ayudara a los Estados Miembros
a definir las medidas normativas apropiadas para promover la equidad en la EFTP y a través de
ella. También elaborara directrices y recopilara y publicara medidas y soluciones normativas
prometedoras, con el fin de integrar a grupos desfavorecidos en los sistemas de EFTP. Ademds,
brindara asesoramiento sobre politicas a los Estados Miembros y facilitara el desarrollo de
sus capacidades para que la EFTP sea mas accesible para todos los grupos desfavorecidos y
vulnerables, también mediante inversiones en TIC, como medio innovador para ampliar el
acceso y las tasas de participacion. Se prestard asimismo apoyo a la incorporacion de la igualdad
de género en la revision y elaboracion de politicas, estrategias y actividades relativas a la EFTP,
contribuyendo asi directamente a la meta 4.5y al ODS 5.

) Facilitar la transicion hacia economias ecoldgicas y sociedades sostenibles: La UNESCO
ayudard a los Estados Miembros a elaborar estrategias y coaliciones en relacion con las
competencias necesarias en las economias nacionales ecologicas, en las que intervengan la
administracion publica, empresas y partes interesadas en la educacion, la formacién y el mercado
de trabajo. El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC elaborara cursos de formacion
adecuados en el marco de su Programa de Liderazgo en EFTP. Por otra parte, se prestard
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apoyo a los Estados Miembros en el aprovechamiento de las tecnologias digitales. Se priorizara
la creaciéon de mecanismos de coordinacion sectoriales/nacionales entre las distintas partes
interesadas y el reconocimiento de aquellas medidas que incorporen ala EFTP las competencias
digitales. Por ultimo, la Organizacion elaborara instrumentos practicos para prestar asistencia
a los Estados Miembros en la concepcion y la ejecucion de estrategias apropiadas en materia de
necesidades, suministro y uso de competencias adecuadas y eficaces para lograr los resultados
de desarrollo esperados en otros ambitos prioritarios como la salud, el agua, la industrializacion
y la energia sostenibles y la agricultura. Esta labor se realizara en colaboracién con los
organismos internacionales pertinentes, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otros organismos especializados de las Naciones
Unidas.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de

518 millones de ddlares

Numero de paises

que han revisado sus

politicas para dotar
a jovenesy adultos
de ambos sexosde
las competencias
necesarias para el
empleo, el trabajo
decente, el espiritu
empresarial y

el aprendizaje
permanente, de
acuerdo con la
Recomendacién de
2015 sobre la EFTP

Numero de paises
que han adoptado
medidas para

asegurar a los grupos

desfavorecidos un
mayor acceso a la

EFTP e incorporar la
igualdad de género a

la EFTP

Numero de paises
que han reforzado
sus capacidades

y han elaborado
estrategias que

faciliten la transicion

hacia economias
ecoldgicas

8 paises, de los cuales 5
de Africay 1 PEID

Nota: la Estrategia EFTP
(2016-2021) prevé 30
paises, con 10 paises por
bienio

8 paises, de los cuales 5
de Africay 1 PEID

8 paises, de los cuales 3
de Africay 1 PEID

65

- 33 paises, de los cuales | - 30 paises, de los cuales

18 de Africa y 4 PEID

15 de Africa y 3 PEID

- 11 paises, de los cuales | - 10 paises, de los cuales

6 de Africa y 3 PEID

5 de Africa y 2 PEID

- 11 paises, de los cuales | - 10 paises, de los cuales

6 de Africa y 3 PEID

5 de Africa y 2 PEID
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de délares Plan de gastos de

518 millones de délares
Numero de Centros | 22 Centros UNEVOC, de | - 100 Centros - 100 Centros
UNEVOC que se los cuales 5 de Africay UNEVOC, de los UNEVOC, de los
benefician del 2 PEID cuales 30 de Africa y cuales 30 de Africa y
programa F’e Nota: la Estrategia EFTP 10 PEID 10 PEID
EFTPy mejoran (2016-2021) prevé 100
el aprendizaje y Centros UNEVOC, con
el intercambio de unos 30 por bienio

conocimientos entre
los Estados Miembros

Adquisicion de las competencias basicas para la vida por parte de jovenes
y adultos (contribucion a la meta 4.6 de los ODS)

01026

Pese a los esfuerzos realizados en las ultimas décadas en favor de sociedades mds alfabetizadas, los
avances no han sido adecuados y se han repartido de forma desigual en los paises y las regiones. En
la mayoria de los paises no se ha alcanzado el objetivo de la EPT consistente en aumentar en un 50%
el nimero de adultos alfabetizados. De hecho, los datos mds recientes del IEU indican que aun hay
alrededor de 758 millones de adultos en todo el mundo que son incapaces de leer o escribir una frase
sencilla, de los que los dos tercios son mujeres. Por consiguiente, la UNESCO continuara afrontando
el desafio de la alfabetizacién como parte integral del aprendizaje permanente y como componente
esencial del derecho ala educacidn, especialmente en los jévenes y los adultos. Se esforzara por impulsar
la educacion y la formacion de adultos que permitan a jovenes y adultos alcanzar niveles de aptitud
pertinentes y reconocidos, en los que se incluyan la lectura, la escritura, el calculo y competencias
digitales, a través de la formacion profesional, la formacion continua y el desarrollo profesional. Para
ello, la UNESCO otorgar4 una consideracién especial a la igualdad de género y se centrard en Africay
los PEID. Su actuacion en materia de alfabetizacion de jovenes y adultos y en la educaciéon de adultos

se centrard en las esferas siguientes:

a) Fortalecer las capacidades de desarrollo, planificacion y ejecucion del programa en lectura
y escritura, calculo y competencias digitales, asi como en otras competencias basicas,
tales como la creatividad, la resolucion de problemas, la empatia, competencias sociales
y la capacidad de seguir aprendiendo: En colaboracion con el IUAL, la UNESCO seguird
proporcionando asesoramiento de base empirica sobre politicas acerca de competencias en
lectura, escritura y célculo, competencias digitales y otras competencias basicas para la vida.
Aumentaran las capacidades de los paises en la concepcion, la gestion, el seguimiento y la
evaluacion de programas inclusivos de alta calidad y se prestard apoyo al desarrollo de las
competencias en lectura, escritura y célculo, competencias digitales y otras competencias basicas
para la vida, tanto de hombres como de mujeres. En particular, se brindara asesoramiento a los
Estados Miembros en la elaboracion de politicas y programas sobre el aprendizaje de adultos, en
los que se contemplardn sistemas y mecanismos de reconocimiento, validacién y acreditacion
de los resultados del aprendizaje no formal e informal relativos a a) las competencias en lectura,
escrituray calculo, y otras competencias basicas (meta 4.6); b) lainclusion delalectura, la escritura
y el calculo en la formacién profesional y el desarrollo profesional (metas 4.3 y 4.4); ¢) el vinculo
entre, por un lado, la alfabetizacion y la educacion de adultos y, por otro, la ciudadania activa,
en la que se incluye la educacion para la ciudadania mundial, la educacién para el desarrollo
sostenible y la educacion para la salud (meta 4.7). Se pondra un interés especial en los conceptos
y las précticas que favorezcan los planteamientos intersectoriales de la educacion y la formacion
de adultos, incluidos los sectores de la salud y el desarrollo rural. La UNESCO se dirigira a los
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b)

o)

d)

Estados Miembros para que utilicen las practicas eficaces en el aprendizaje, a través de la base
de datos de la UNESCO sobre practicas eficaces en lectura, escritura y calculo, para alcanzar la
correspondiente meta en la agenda Educacion 2030.

Utilizar las TIC para mejorar la calidad y ampliar los programas de alfabetizaciéon y
educacion de adultos: Como parte de su tarea de hacer un uso innovador y creativo de las TIC,
la Organizacién prestard apoyo a la creacion de recursos educativos abiertos, asi como de cursos
en linea y abiertos, para el personal de educacién de adultos y alumnos de ambos sexos que
deseen mejorar sus competencias de lectura, escritura y calculo y sus competencias digitales. Se
hara mayor hincapié en promover entornos propicios y fomentar la creacion y el intercambio de
contenidos digitales relevantes, incluidas las aplicaciones para méviles y las guias informativas,
que satisfagan las necesidades de aprendizaje en las lenguas propias del alumnado.

Movilizar recursos a nivel mundial para avanzar hacia un mundo mas alfabetizado:
La UNESCO seguira facilitando la Alianza Mundial para la Alfabetizacién en el marco del
aprendizaje permanente, poniendo especial interés en la coordinacién de las asociaciones
de multiples interesados y las actuaciones innovadoras concertadas. Ademas, reforzara las
asociaciones para la financiacion de la educacion de adultos y prestara apoyo a la potenciacién
de mecanismos financieros al respecto. La Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la
UNESCO tendrd un papel relevante en el asesoramiento a los gobiernos para movilizar con
eficacia recursos en el sector, destinados a fomentar el aprendizaje permanente y el seguimiento
de los avances que ha alcanzado. Entre las principales actuaciones para promover el valor de
la alfabetizacion y los desafios que plantea, seguira convocandose el Dia Internacional de la
Alfabetizacion, organizado por la UNESCO vy sus asociados, asi como otros eventos, tales
como la Semana del Aprendizaje Mévil y el Dia Mundial de los Docentes. Los dos premios
internacionales de la alfabetizacion convocados por la UNESCO continuaran siendo importantes
instrumentos de fomento de la alfabetizacion y los entornos alfabetizados.

Seguimientoyevaluacion del aprendizajeylaeducacion deadultos: El Gran Programalpondra
énfasis en la elaboraciéon de marcos e instrumentos para el seguimiento, evaluacion y valoracién
de los resultados del aprendizaje en los programas de alfabetizacion de adultos y aprendizaje
y educacién de adultos, tanto para mujeres como hombres. El seguimiento de los avances
logrados en este ambito, que se recoge en el Informe Mundial sobre el Aprendizaje y la Educacion
de Adultos (GRALE), sera decisivo en la preparacion de la Séptima Conferencia Internacional
de Educacion de Adultos (CONFINTEA VII; 2021). La UNESCO hard el seguimiento de la
aplicacion que los Estados Miembros hacen de la Recomendacién sobre el Aprendizaje y la
Educacién de Adultos (2015) en la cuarta edicion del GRALE. Ademas, la UNESCO ayudara a
los Estados Miembros a recopilar y analizar los datos sobre los resultados de la alfabetizacion y
el aprendizaje de adultos mediante un sistema de evaluacidn, y se elaboraran herramientas de
evaluacion de la alfabetizacion que permitan mejorar la capacidad de los Estados Miembros de
hacer el seguimiento de los avances hacia el ODS 4.

Introducir de forma duradera las oportunidades de aprendizaje permanente en las politicas
y planes de educaciéon nacionales: La UNESCO ha venido promoviendo la revision de las
politicas de educacién, entendida como un proceso estratégico para fomentar el didlogo, el
intercambio y el aprendizaje mutuo sobre los desafios de la educacion y el aprendizaje y las
respuestas a estos, ampliando la base de conocimientos, reforzando las capacidades de los paises
y fomentando la aplicacion del aprendizaje permanente. Este trabajo se lleva a cabo a través
del Deposito de politicas de aprendizaje permanente, el Observatorio sobre reconocimiento,
validacion y acreditacion de los resultados del aprendizaje permanente no formal e informal,
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y revitalizando el aprendizaje en las familias, las comunidades y las ciudades. Estas actividades
pretenden ayudar a los Estados Miembros a promover reformas educativas que contemplen
sistemas de aprendizaje permanente y prestar apoyo a su seguimiento y aplicaciéon. La UNESCO
seguird apoyando eficazmente a los Estados Miembros para hacer realidad el aprendizaje

permanente y alcanzar el ODS 4.

Resultado esperado 3: Mejora de las politicas y los planes y movilizacion de los
esfuerzos mundiales destinados a reforzar, ampliar (entre otras cosas mediante
las TIC) y supervisar la adquisicion de las competencias fundamentales y las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para los jovenes y los
adultos de ambos sexos

Indicadores de resultados

Bases de referencia (B)

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

1. Numero de paises
con politicas,
estrategias y planes
educativos revisados
con miras a integrar
la alfabetizacion y
las competencias de
aritmética, teniendo
en cuenta las
cuestiones de género

8 paises

- 11 paises, de los cuales
4 de Africa y 1 PEID

- 10 paises, de los cuales
3 de Africa y 1 PEID

2. Ndmero de paises
donde se han
reforzado las
capacidades de
elaboracién, gestion,
seguimientoy
evaluacién de
programas de
alfabetizaciony
educacién de jévenes
y adultos de alta
calidad, inclusivos y
con una perspectiva
de género

15 paises

- 21 paises, de los cuales
6 de Africa y 2 PEID

- 20 paises, de los cuales
5 de Africa y 2 PEID

3. Numero de paises
con marcos y
herramientas ideados
para el seguimiento
y la evaluacién, asi
como para evaluar
los resultados del
aprendizaje en
los programas de
alfabetizaciony
educacién de jévenes
y adultos de ambos
Sexos

10 paises

- 21 paises, de los cuales
6 de Africa y 2 PEID

- 20 paises, de los cuales
5 de Africa y 2 PEID
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de délares Plan de gastos de
518 millones de délares

Numero de paises 8 paises - 21 paises, de los cuales | — 20 paises, de los cuales
donde las TIC 6 de Africa y 2 PEID 5 de Africa y 2 PEID
se utilizan para
mejorar y ampliar
los programas de
alfabetizacion y
educacion de jovenes
y adultos de ambos
Sexos
Numero de paises 30 paises - 53 paises, de los cuales | - 50 paises, de los cuales
que utilizaron la 17 de Africay 6 PEID 15 de Africa y 5 PEID
Recomendacién sobre
el Aprendizaje y la

Educacién de Adultos
para desarrollar sus
politicas y programas
de educacion de
adultos

Imparticidon de una ensenanza superior de calidad (contribucién a la meta 4.3
de los ODS)

01027

01028

Por primera vez en la historia, se ha incluido a la ensefianza superior en los programas internacionales
de educacion y desarrollo. Al ritmo rapido de la evolucion de la demanda de los mercados laborales,
a nivel local y mundial, cambian igualmente las expectativas con respecto a las universidades y otros
establecimientos de enseflanza superior, a los que se pide les que preparen y equipen a sus graduados
para puedan contribuir al desarrollo sostenible y a la ciudadania mundial. Persisten atin en muchas
partes del mundo grandes disparidades de acceso a la ensefianza superior, segun el género, la situacion
socioeconomica y el lugar. Ademas, para responder a las realidades de la vida laboral, se pide cada vez
mas a los sistemas y a las instituciones de ensefianza superior que desarrollen planes y programas de
estudio innovadores, asi como vias de aprendizaje diferentes, para colmar la brecha que separa a los
educandos del aprendizaje tradicional, y abrir vias de acceso a la educacion superior, facilitadas por una
variedad de modalidades de imparticion que incluyen el aprendizaje en linea, a distancia, la educacion
abierta, los sistemas combinados y cursos breves de adquisicion de competencias, como los “Cursos
Online Masivos Abiertos” (COMA) y los recursos educativos de libre acceso. Esta nueva problematica
y dindmica de la enseflanza terciaria exigen nuevos enfoques capaces de acrecentar la pertinencia y
credibilidad del aprendizaje en linea, y de fomentar la movilidad y el progreso profesional. Se requiere
con urgencia una garantia de calidad de la ensenanza y el aprendizaje reforzados por medios digitales,
reflejando el mismo rigor exigido a los procesos de mejora de la calidad de la ensefianza universitaria
tradicional. Se considera cada vez mas que unos sistemas innovadores de convalidacién y acreditaciéon
transfronteriza son herramientas utiles para favorecer el acceso a un empleo activo y a la realizaciéon
personal de los educandos.

Para responder a estas demandas, la UNESCO trabajara con las partes interesadas de la ensefianza
superior y brindara orientaciones y asesoramiento acerca de politicas capaces de responder a las
prioridades emergentes del sector de aprendizaje terciario anteriormente descritas, entre otras cosas
colaborando con su Instituto Internacional de categoria 1 parala Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC) en lo tocante a esta region. Ademas, por intermedio de su Programa de Cétedras
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UNESCO y Redes UNITWIN, la Organizacion seguira facilitando el intercambio transfronterizo de
conocimientos e investigaciones aplicables, para fomentar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Se apoyara activamente, a estos efectos, la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur. El
Gran Programa I dara prioridad a tres &mbitos principales a fin de ayudar a los Estados Miembros a
acrecentar la pertinencia y eficacia de sus sistemas de ensefianza superior:

a) Vias de acceso a la ensefianza superior y al aprendizaje a lo largo de toda la vida: la UNESCO
proporcionara asesoramiento y apoyo técnico acerca de enfoques innovadores que permitan
ampliar el acceso a la formacion, los cursos y programas de estudio de la ensenanza superior,
haciendo hincapié en el desarrollo de nuevas formas y tipos de oportunidades de aprendizaje,
tanto en los recintos universitarios como en linea, incluyendo reformas de los programas en
el contexto de la evoluciéon de los mercados laborales y del desarrollo sostenible. Se prestara
apoyo al cuerpo docente de las universidades y a los profesores para que puedan desarrollar
y adaptar contenidos tradicionales de la ensefianza superior a modalidades de aprendizaje en
linea, a distancia y sistemas combinados.

b)  Mejora y garantia de la calidad de la ensefianza superior: la UNESCO procurara brindar
elementos pertinentes para las politicas nacionales en lo respecta al seguimiento interno y
externo de la calidad de la creciente diversidad de modalidades de imparticion y de proveedores
de enseflanza superior. Se prestard asimismo apoyo técnico a paises en desarrollo, con el
fin de establecer mecanismos pertinentes de garantia de calidad, articulados con marcos de
cualificaciones, y se proporcionaran directrices generales para las politicas de garantia de
calidad de la ensenanza superior transfronteriza. El Instituto Internacional de Planeamiento
de la Educacion (IIPE) apoyara esta labor a través de actividades de investigacion aplicada y
desarrollo de capacidades. Se organizaran reuniones de consulta sobre los convenios relativos al
reconocimiento de cualificaciones de enseflanza superior a diversos niveles, lo cual contribuira
asimismo a la garantia de calidad.

<) Movilidad internacional del aprendizaje, los educandos y las cualificaciones: para facilitar la
movilidady el intercambio internacional de conocimientos, aprendizaje, docentes, investigadores
y educandos, la UNESCO seguird prestando su apoyo a la revisién y aplicacion de los seis
instrumentos normativos regionales relativos al reconocimiento de cualificaciones de ensefianza
superior y créditos académicos, incluyendo los de refugiados y personas desplazadas en el marco
de la educacion inclusiva. Para reforzar esta prioridad y basandose en los convenios regionales,
se contempla promover la elaboraciéon de una convencién mundial sobre el reconocimiento de
cualificaciones de la ensefianza superior.
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Indicadores de resultados

NuUmero de paises
e instituciones de
ensenanza superior
con politicas y
programas que
amplian el acceso

a una ensefanza
superior equitativa,
de calidad
garantizada y que
tiene en cuenta

las cuestiones de
género, entre otras
cosas mediante
modalidades de
imparticiéon en linea

o conTICy formaciéon

de docentes

Numero de

paises que han
tomado medidas
para establecer
mecanismos

de garantia de
calidad articulados
con marcos de
cualificaciones

Aprobacion oficial
de instrumentos
normativos como
resultado de la
organizacion

de conferencias
internacionales

y regionales en
apoyo a la mejora
de la calidad, el
aprendizaje durante
todalavidayel

acceso a la ensefnanza

superior

Numero de paises
que se han adherido
a instrumentos
normativos de la
UNESCO relativos al
reconocimiento de
cualificaciones de
ensefanza superiory
créditos académicos

Bases de referencia (B)

10 paises con politicas
nuevas/revisadas de la
ensefanza superior, que
cuentan con el respaldo
técnico de la UNESCO

5 paises con organismos
0 mecanismos de
garantia de calidad
establecidos/mejorados,
que cuentan con el
respaldo técnico de la
UNESCO

B 1: no existe ningun
instrumento normativo
mundial, y ha
comenzado la labor
preparatoria de la
convenciéon mundial

B 2: 2 convenciones
regionales revisadas

5 paises

71

Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

~ 23 paises, de los cuales - 20 paises (5 de Africa),

7 han efectuado
andlisis de género
y tomado medidas
para reducir las
desigualdades

de género en la
ensenianza superior

- 11 paises

- M 1: adopcién de 1
convencion mundial

- M 2: revisién de 1
convencion regional

- 16 paises

de los cuales 5 han
efectuado andlisis

de género y tomado
medidas para reducir
las desigualdades

de género en la
ensefianza superior

- 10 paises, de los cuales
5 de Africa

- M 1: adopcién de 1
convencion mundial

- M 2: revisién de 1
convencion regional

- 15 paises, de los cuales
10 de Africa
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Aumento de la oferta de docentes cualificados y del apoyo a estos (contribucion
alas metas 4.c, 4.1 y 4.2 de los ODS)

01029

01030

La escasez de docentes es motivo de creciente preocupacion en muchas partes del mundo. El Instituto
de Estadistica de la UNESCO (IEU) senala que en 2030 se necesitaran 68,8 millones de docentes (24,4
millones en la ensefianza primaria y 44,4 millones en la enseflanza secundaria) si se quiere lograr
la educacion primaria y secundaria universal. Si bien algunos paises ya han tomado medidas para
responder a la escasez de maestros y han ampliado su cuerpo docente en los ultimos afios, el nivel de
formacién de los nuevos docentes no esta a la altura de las normas nacionales. Invertir en el personal
docente es una cuestion crucial, cuya urgente necesidad se reconoce en el ODS 4, mientras que el
aumento de la oferta de docentes cualificados se considera como uno de los medios para alcanzar las
siete metas del ODS 4. Los sistemas educativos necesitan no solo un cuerpo docente suficientemente
numeroso, sino también adecuadamente cualificado para responder a los desafios ambientales,
econdmicos, culturales y sociales.

El Gran Programa I, con inclusion del Instituto Internacional de la UNESCO (categoria 1) para el
Fortalecimiento de Capacidades en Africa (IICBA) y el Equipo internacional de trabajo sobre
“Docentes para la Educacion 2030” (TTF), prestara apoyo a los Estados Miembros para integrar la
meta 4.c de los ODS en las politicas y los planes nacionales de desarrollo de estrategias encaminadas a
la consecucion del ODS 4. Se prestara atencion a los docentes de todos los niveles (desde el preescolar
hasta el terciario) y tipos de educacion (formal, no formal), incluyendo la preparacion de directores
de escuela y otros administradores escolares, con miras a reforzar la gestion del cuerpo docente en el
marco de sistemas de educacion eficientes y bien gobernados. Se hara asimismo hincapié en las politicas
de fomento de disciplinas donde se observa la mayor escasez de docentes cualificados (matematicas,
ciencias, ingenieria y tecnologia), en especial para las nifias y las mujeres, y en el aprovechamiento del
potencial de las TIC en materia de enseflanza y aprendizaje. Basandose en su labor ya existente, las
acciones de la UNESCO durante el periodo 2018-2021 seran las siguientes:

a) Formulacion y revision delas politicas relativas alos docentes: la programacion dela UNESCO
hard hincapié en la formulacion, aplicacion y seguimiento de politicas docentes basadas en
datos empiricos, fundandose en diversas guias y herramientas' de elaboracion de politicas para
la docencia, y prestando especial atencion al perfeccionamiento de normas y competencias para
la formacion de los docentes. La UNESCO trabajara con los Estados Miembros para reforzar las
capacidades de las organizaciones de docentes, a fin de permitirles una participacion efectiva
en el didlogo social con los gobiernos nacionales y acrecentar asi la eficacia de la ensefianza
y el aprendizaje. Ademas, el IIPE proporcionara orientaciones acerca de las estructuras de
carrera de los docentes a través de la investigacion aplicada y la formacion. La UNESCO seguira
colaborando con la OIT y el Comité Mixto OIT/UNESCO de Expertos sobre la aplicacion de las
recomendaciones relativas al personal docente (CEART), para promover, alentar y efectuar el
seguimiento de la aplicacién del instrumento normativo Recomendacion conjunta de la OIT y la
UNESCO relativa a la situacién del personal docente y la Recomendacion relativa a la condicion
del personal docente de la ensefianza superior de 1997.

b)  Apoyo a las instituciones de formacion de docentes: la UNESCO reforzara las capacidades
de las principales instituciones de formacion de docentes para elaborar estrategias y programas
capaces de aumentar la oferta de docentes cualificados y motivados. Ello incluira el apoyo a
la formulacién o mejora de planes de formacion inicial y perfeccionamiento profesional

permanente de los docentes, incluyendo en estos ultimos la integracion de las TIC en todo el

1 Entre otras, el Equipo internacional de trabajo sobre “Docentes para le Educacion 2030” (TTF), la Guia para el desarrollo de politicas docentes y 1a Guia para la igualdad
de género en las politicas y prdcticas de la formacion docente, y todos los documentos elaborados por la Estrategia Regional sobre Docentes en América Latina y el Caribe.
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<)

proceso pedagdgico. Se prestara apoyo a las instituciones de formacion docente para equiparlas
y empoderarlas con miras a un uso adecuado de las TIC, para que puedan servir de ejemplo en
lo tocante al uso innovador de dichas TIC en la educacion y para extender los beneficios de los
programas de formacion y perfeccionamiento profesional a todos los docentes.

Creacion de conocimientos, comunicacion y promocion: la UNESCO llevara a cabo estudios,
analisis tematicos y sintesis dela investigacion existente acerca de temas innovadores relacionados
con la formulacion de politicas relativas a los docentes, su formacion y su perfeccionamiento
profesional permanente; organizard asimismo reuniones de grupos internacionales de expertos
para intercambiar experiencias, teniendo en cuenta los progresos realizados en el plano regional.
Seguira prestandose apoyo a la plataforma para el intercambio de conocimientos, a través de
paginas web especificamente dedicadas, boletines y la reunion anual del Equipo internacional de
trabajo sobre “Docentes para la Educacion 2030” (T'TF por sus siglas en inglés) y sus foros para el
dialogo sobre politicas. La conmemoracién anual del Dia Mundial de los Docentes y los premios
bianuales de la UNESCO a los maestros seguiran reforzando la promocién y el compromiso a
favor de los docentes en el contexto de Educacion 2030, y serviran para sensibilizar a las partes
interesadas acerca de la importancia del papel de los docentes en la consecucién de todos los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B)

Numero de paises
con capacidades
reforzadas para
perfeccionar/
formular politicas y
normas relativas a
los docentes acordes
con instrumentos
normativos

tales como la
Recomendacion OIT/
UNESCO de 1966

B 1: 20 paises, de los
cuales 12 de Africa
Subsaharianay 1 PEID,
estan poniendo en
marcha actualmente

relativas a los docentes

B 2: 6 paises de Asia
(herramienta del IEU
puesta a prueba)

73

reformas de las politicas

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

- M 1: en 10 paises, de
los cuales 5 de Africa,
fortalecimiento de
capacidades para
formular o reformar
politicas y/o normas
relativas a los docentes
a través del didlogo
social

- M 2: en 10 paises, de
los cuales 5 de Africa,
fortalecimiento de
capacidades para el
seguimiento de la
oferta de docentes
cualificados y
motivados

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- M 1: en 10 paises, de
los cuales 5 de Africa,
fortalecimiento de
capacidades para
formular o reformar
politicas y/o normas
relativas a los docentes
a través del didlogo
social

- M 2: en 10 paises, de
los cuales 5 de Africa,
fortalecimiento de
capacidades para el
seguimiento de la
oferta de docentes
cualificados y
motivados
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Indicadores de resultados

Numero de
instituciones
nacionales de
formacién docente
con capacidades
reforzadas que
imparten una
formacion inicial y un
perfeccionamiento
profesional
permanente de
calidad y con una
perspectiva de
género, utilizando,
entre otros medios,
las TIC

Promocion, creacion
de conocimientos

y establecimiento
de alianzas para
fomentar el apoyo

y el compromiso
conmirasala
consecucion del
ODS 4.c

Bases de referencia (B)

B 1: 20 instituciones de
formacién docente con
capacidades reforzadas
para utilizar las TIC en la
formacién de docentes

B 2: 30 paises de 3
regiones con formacion
docente sobre los
planes de estudio y

la pedagogia de la
educacion

B 1:4 eventos de
promociony 1 entrega
de premios (2 Dias
Mundiales de los
Docentes, 2 foros para el
didlogo sobre politicas
del TTFy 1 Premio
UNESCO- Hamdan)

B 2: 2 informes
mundiales (los dos
primeros informes
mundiales de una serie
para el desglose del
ODS 4.c estan en curso
de elaboracién sobre
los temas “Requisitos de
la profesién docente”

y “Motivacién de los
docentes”)

300 participantes
anuales en cada foro de
politicas

595,2 millones de ddlares

- M 1: 47 instituciones
de formacién docente
(por lo menos 17 de
Africa y 2 de PEID)
reforzadas que han
integrado conceptos de
género, pedagogia con
perspectiva de género
y gestion del aula

- M 2: en 6 paises,
fortalecimiento
de capacidades
e integracion de
conceptos de género,
pedagogia con
perspectiva de género
y gestion del aula, en
la formacion inicial y
el perfeccionamiento

permanente de los

- M 1: preparacion y
patrocinio a través de
alianzas de 4 eventos
de promocion y 1
entrega de premios (2
Dias Mundiales de
los Docentes, 2 foros
para el didlogo sobre
politicas del TTF y
1 Premio UNESCO-

- M 2: preparacion y
difusién de 1 informe
mundial sobre la
profesion docente

- M 3: mayor
participacion de las
partes interesadas en
los foros de didlogo
sobre politicas del TTF | politicas del TTF

Metas (M) 2019

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- M 1: 45 instituciones
de formacion docente
(por lo menos 15 de
Africa y 2 de PEID)
reforzadas que han
integrado conceptos de
género, pedagogia con
perspectiva de género
y gestion del aula

- M 2: en 5 paises,
fortalecimiento
de capacidades
e integracion de
conceptos de género,
pedagogia con
perspectiva de género
y gestion del aula, en
la formacién inicial y
el perfeccionamiento
profesional
permanente de los
docentes

- M 1: preparacion y
patrocinio mediante
alianzas de 4 eventos
de promocion y 1
entrega de premios (2
Dias Mundiales de
los Docentes, 2 foros
para el didglogo sobre
politicas del TTF y
1 Premio UNESCO-
Hamdan)

- M 2: preparacion y
difusion de 1 informe
mundial sobre la
profesion docente

- 3: mayor participacion
de las partes
interesadas en los
foros de didlogo sobre

Adquisicion de conocimientos, competencias, valores y actitudes necesarios
para promover el desarrollo sostenible (contribucion a las metas 4.7, 4.a., 12.8 y
13.3 de los ODS y al ODS 3)

Se esta prestando actualmente suma atencién al mejoramiento de la calidad y pertinencia de

la educacion, lo que marca un cambio en el propdsito y la funcién de la educacion. Hoy mas que
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01032

01033

nunca, funcionarios nacionales, educadores, grupos de la sociedad civil, padres y educandos recalcan
la importancia de los valores, actitudes y competencias que propician el desarrollo sostenible, la
coexistencia pacifica, la salud y el bienestar. En particular en épocas de disturbios politicos, extremismo
creciente y conflictos en muchas partes del mundo, reviste suma importancia el papel humanista y
ético de la educacion para promover el establecimiento de valores democraticos, la participacion social
y politica y la consolidacién de la paz. En este contexto, aumenta la demanda de sistemas educativos
que desarrollen en los educandos competencias socioemocionales, cognitivas y de comportamiento,
creando asi nuevas oportunidades para mejorar la calidad y pertinencia del aprendizaje.

Las intervenciones de la UNESCO prestaran apoyo a los Estados Miembros para que los educandos
puedan adquirir, a lo largo de toda la vida, los conocimientos, competencias, valores, actitudes
y comportamientos requeridos para vivir una vida saludable, propiciar el desarrollo sostenible y
actuar como ciudadanos del mundo responsables; a través de esta labor la UNESCO obrara en pro
de la consecucién de las Metas 4.7 y 4.a de los ODS, y aportara una contribucion a los demas ODS
relacionados con la salud, el consumo sostenible y el cambio climatico. Esto se lograra promoviendo
una nueva perspectiva mundial de la educacién, que recalque las dimensiones socioemocionales y no
solo cognitivas del aprendizaje, y ayudando a los paises a integrar el desarrollo sostenible, la ciudadania
mundial, los derechos humanos, la salud y el bienestar en las politicas, los planes de estudios, la
educacion de los docentes y la evaluacion de los alumnos. Para la puesta en practica, se aplicaran las
estrategias siguientes: promocion y dialogo sobre politicas; alianzas y redes; orientacion normativa,
apoyo técnico y fortalecimiento de capacidades; y estudio y seguimiento de los progresos realizados
con respecto a la Meta 4.7.

La Red del Plan de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA), que es un motor de innovacién
y calidad, movilizard y apoyara a las escuelas y a los docentes, a fin de facilitar la ensefianza y el
aprendizaje en colaboracion entre sus 11.000 instituciones miembros. El Instituto Mahatma Gandhi
de Educacion para la Paz y el Desarrollo Sostenible (IMGEDP, instituto de categoria 1 de la UNESCO),
liderara y empoderara a los lideres juveniles y recomendara nuevas pedagogias digitales en materia
de educacién para el desarrollo sostenible (EDS), educacién para la ciudadania mundial (ECM)
y prevencion del extremismo violento a través de la educacion (PEV-E). La Oficina Internacional
de Educacién de la UNESCO (OIE) proporcionara a los Estados Miembros apoyo técnico para la
elaboracion de programas de ECM vy la incorporacion generalizada de dicha ECM en los programas
de estudio nacionales, y seguira fortaleciendo el papel y el potencial de los programas de estudios por
lo que hace a la prevencién del extremismo violento a través de la educacion. La UNESCO se centrara
especificamente en los ambitos siguientes:

a) Educacion para el desarrollo sostenible: seguira haciéndose hincapié en el liderazgo de la
agenda mundial de la educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y la promocién de la EDS
en tanto parte integrante de la educacion de calidad y factor esencial del desarrollo sostenible
(Resolucién 70/209 de la AGNU), a través de la coordinacion del Programa de Accién Mundial de
Educacion para el Desarrollo Sostenible, que constituye el seguimiento oficial del Decenio de las
Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (Resolucion 69/211 de la AGNU).
El Programa de Acciéon Mundial de EDS tiene cinco ambitos prioritarios de accion: politicas,
instituciones, educadores, juventud y comunidades locales, y serd implementado de aquia 2019.
Seguiran promoviéndose asimismo acciones de EDS innovadoras y de gran repercusion a través
del Premio UNESCO-Japén de Educacion para el Desarrollo Sostenible. Durante la primera
mitad del cuatrienio, la UNESCO sentara también las bases de la agenda de EDS después de
2019, una vez terminado el primer quinquenio del Programa. Ademas del Programa de Accién
Mundial, la UNESCO definira y liderara la agenda de EDS, centrandose en la innovacion en el
contexto de los ODS. Con miras a integrar los distintos ODS en la ensefianza y el aprendizaje,



la UNESCO apoyara a los Estados Miembros, en el ambito de la EDS, en lo tocante a politicas,
planificacion, planes de estudios, docentes y aprendizaje comunitario. En aras de la aplicacion
del Acuerdo de Paris de 2015, el cambio climatico sigue siendo un campo tematico importante
de la EDS. Los valores y actitudes requeridos para propiciar modos de vida sostenibles seran
también objeto de particular atencion.

b) Educacion para la ciudadania mundial: tras haber sentado las bases conceptuales de la
educacion para la ciudadania mundial (ECM) y establecido su liderazgo sobre el terreno, la
UNESCO seguira promoviendo la ECM, que incluye la educacion para la paz y los derechos
humanos, y mantendrd la dinamica mundial a ese respecto mediante la organizacion de foros
mundiales bienales acerca de la ECM y la participacion en otros importantes eventos mundiales
y regionales de educacion. A nivel nacional, la UNESCO intensificara sus esfuerzos en pro de la
incorporacion de la ECM en las politicas educativas, la elaboracion de programas de estudio y la
formacion de los docentes; ello incluye asimismo el apoyo técnico al desarrollo de capacidades en
materia de prevencion del extremismo violento mediante la educacion (PEV-E). La ensefianza de
la historia de los genocidios es un elemento importante que la UNESCO seguira promoviendo.
En lo tocante al seguimiento del avance obtenido hacia la consecucién de la Meta 4.7 de los
ODS, la UNESCO brindard a los Estados Miembros, y mas ampliamente al publico en general,
un facil acceso en linea a andlisis estratégicos pertinentes acerca de la Meta 4.7. En aras de este
proceso y en el contexto de su papel normativo y de seguimiento, la Organizacion pondra en
marcha el séptimo proceso de consulta a los paises acerca de la aplicacion de la Recomendacion
sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacién y la Paz Internacionales y la Educacion
relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de 1974.

c) Educacion para la salud y el bienestar: la UNESCO promovera este ambito adoptando un
enfoque de la salud escolar que abarque politicas y sistemas, una educacioén para la salud
basada en la adquisicién de competencias, entornos de aprendizaje seguros y propicios, y
vinculos con los servicios de salud. De conformidad con los compromisos de la UNESCO en
tanto copatrocinadora del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA), un aspecto clave a este respecto sera el apoyo a los Estados Miembros para
impartir una educacion de calidad sobre el VIH y una educacion sexual integral que incluya las
desigualdades de género, los embarazos precoces y no deseados, la pubertad y la menstruacion,
lo cual involucrara una amplia difusién de orientaciones técnicas actualizadas conjuntamente
con otros organismos de las Naciones Unidas, que se finalizardn a fines de 2017. Se acordara
también prioridad al acceso de los educandos a entornos de aprendizaje seguros, inclusivos
y propicios para la salud, exentos de violencia, discriminacién y acoso escolar, incluyendo a
este respecto acciones de seguimiento e informacion acerca de la prevencion de la violencia y
el acoso en las escuelas. Una nueva plataforma para el seguimiento de la violencia y el acoso
escolar constituird la base de acciones futuras con asociados importantes para fortalecer el
acopio de datos al respecto, existentes y nuevos, lo que culminard con la preparaciéon de un
informe tematico bienal.
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Resultado esperado 6: Fortalecimiento de las capacidades nacionales para
dotar a los educandos de los conocimientos, las competencias, los valores y
las actitudes necesarios para vivir una vida saludable, promover el desarrollo
sostenible y actuar como ciudadanos del mundo responsables

Indicadores de resultados

Bases de referencia (B)

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

1. Numero de paises
que han desarrollado
capacidades para
integrarlaECMy la
EDS, incluyendo los
derechos humanos,
en sus politicas
nacionales, planes de
estudio, formacion
de docentesy
evaluacién de
alumnos a todos los
niveles

26 paises, de los cuales 8
de Africay 5 PEID

- 53 paises, de los cuales
12 PEID

- 50 paises, de los cuales
10 PEID

2. Numero de paises
que expresan
un compromiso
politico a favor de
laECMylaEDSyla
voluntad de tomar
medidas para velar
por la integracién
delaECMy la EDS
en sus politicas
nacionales, planes de
estudio, formacion
de docentesy
evaluacién de
alumnos

57 paises, de los cuales
14 de Africay 1 PEID

- 70 paises

- 70 paises

3. Instituciones
miembros de la red
PEA que participan
en proyectos
y programas
innovadores
relativos ala ECM y
la EDS, incluyendo
el aprendizaje
intercultural y la
educacion para los
derechos humanos

2 000 miembros de la
red PEA

- 5000 miembros de la
red PEA

- 5000 miembros de la
red PEA
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de délares
Numero de paises 60 paises - 60 paises, de los cuales | - 60 paises, de los cuales
que han desarrollado 30 de Africay 4 PEID 30 de Africa y 4 PEID

capacidades

para fortalecer

la imparticion

de ensefanza
sobreelVIHy la
sexualidad basada
en competencias
para la vida, y para
promover entornos
de aprendizaje
seguros y equitativos
en cuestion de
género, y lasaludy
bienestar de todos
los educandos

Numero de paises 0 - 10 paises - 10 paises
que expresan un

compromiso politico

encaminado a

promover la igualdad

de género a través de

la ECM (GEAP II; RE 1,

IR 5)

Igualdad de género en la educacién (contribucién a la meta 4.5 de los ODS
y al ODS 5)

01034 Pese a los avances realizados en materia de paridad de género en la enseflanza primaria, persisten las
disparidades y desigualdades de género en el campo educativo, y las nifias siguen sufriendo graves
desventajas en los sistemas educativos a lo largo de toda la vida. En la ensefianza primaria, la disparidad
persiste en mas de un tercio de los paises del mundo, en el 80% de los casos en detrimento de las nifias.
La brecha se amplia a nivel secundario, donde la combinacion del lugar donde se vive, el género y la
pobreza actiia como un potente factor de exclusion para los adolescentes de ambos sexos. Las nifias
representan el 53% de la poblacion de nifios no escolarizados, y se estima que 15 millones de nifias no
se matricularan nunca en la escuela. Dos tercios del total de analfabetos adultos son mujeres, y desde el
aflo 2000 no se ha avanzado mucho para reducir esta proporcion. Se observan asimismo disparidades de
género en los resultados del aprendizaje, vinculados con la socializacion, las expectativas diferenciadas
segun el género, los prejuicios y la violencia de género.

01035 La educacién y la igualdad de género son temas centrales de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, tal como se pone particularmente de manifiesto en el ODS 4 (meta 4.5) y el ODS 5 sobre
igualdad de género. Para alcanzar la igualdad de género en el ambito educativo se requieren medidas
encaminadas a luchar contra discriminaciones de género profundamente arraigadas y relaciones de
poder desiguales, entre otras cosas integrando de forma generalizada las cuestiones de género en los
sistemas educativos, y estableciendo programaciones especificas para tratar las diferencias entre nifos
y niflas por lo que hace al acceso, la participacion, la terminacion de los estudios y los resultados del
aprendizaje. A este respecto, la UNESCO intervendra en los ambitos siguientes:
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b)

c)

Fortalecimiento de la integracidn de las cuestiones de género en todos los programas de
educacién de la UNESCO: consciente de que no se pueden alcanzar los ODS sin abordar las
cuestiones relativas a la igualdad de género, la UNESCO velara por que sus programas integren
sistematicamente la perspectiva de género y que se aborden las cuestiones de igualdad de género
en todo el ciclo programatico, incluyendo las fases de elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion. El Gran Programa I, con sus institutos de categoria 1 relacionados con la educacion,
velara por la integracion sistematica de las perspectivas de género en la educacion a través de

mecanismos de coordinacidn interna.

Promocion y establecimiento de alianzas: la UICN centrara sus esfuerzos de promocién de
politicas en inversiones que tengan el mayor efecto posible sobre la igualdad de género en el
ambito educativo, y ampliara sus lazos de asociacién con otros organismos de las Naciones
Unidas, donantes bilaterales, fundaciones y el sector privado. La UNESCO seguira apoyando
los esfuerzos de los Estados Miembros encaminados a eliminar las disparidades de género en
la educacioén a través de la Alianza Mundial de la UNESCO para la Educaciéon de las Nifias y
Mujeres “Una vida mejor, un futuro mejor’, creada en 2011, y seguira también trabajando en
colaboracién con la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias (UNGEI). El
programa conjunto de la UNESCO y otros organismos de las Naciones Unidas, como el UNFPA
y ONU-Mujeres, para el empoderamiento de las adolescentes a través de la educacion, seguira
movilizando a diversos asociados para establecer una programacion holistica y multisectorial
mas alla de la ensefianza. El Premio UNESCO de Educacion de las Nifias y Mujeres también serd
un instrumento clave para promover y dar a conocer buenas practicas.

Apoyo a una programacion especifica sobre las cuestiones de género: existe una necesidad
continua de complementar la integracion general de la perspectiva de género con intervenciones
especificas encaminadas a promover la igualdad de género en la educacion, en particular en
casos de desventaja y discriminacion persistentes por motivos de género. Ello incluye el apoyo
a cambios a nivel sistémico para abordar las disparidades de género entre nifios y nifias por lo
que hace al acceso, participacion y terminacion de los estudios, asi como al aprendizaje y a sus
resultados. Las diferencias de género relativas a la eleccion de disciplinas y resultados escolares
constituirdn también un tema prioritario para la UNESCO, que determinard por medio de una
labor analitica y programatica donde se encuentran las mayores disparidades, cudles son los
factores que las causan y qué intervenciones pueden resultar mds eficaces en este campo.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de délares

Numero de paises 13 paises - 20 paises, de los cuales | — 20 paises, de los cuales
que han emprendido 10 de Africay 2 PEID 10 de Africa y 2 PEID

acciones especificas
para abordar

las desventajas
vinculadas con el
género en materia de
acceso, participacion,
terminaciony
resultados del
aprendizaje



Indicadores de resultados

Numero de paises
que aplican
programas holisticos
y multisectoriales
para fomentar la
igualdad de género
en la educacion

por medio de
alianzas estratégicas
y actividades de
sensibilizacion
basadas en datos
empiricos

Creaciéon de
conocimientos

y didlogo sobre
politicas acerca

de las inversiones
estratégicas en

pro de la igualdad
de géneroenla
educacién, para
informar e influir
sobre los encargados
de formular
politicas y las partes
interesadas, del
sector educativo
como de otros
sectores

Bases de referencia (B)

3 paises

B 1:3 eventos de
promociony 2 entregas
de premios

B 2: 2 informes
mundiales

B 3: mas de 200

participantes en 4 foros
mundiales sobre politicas

Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

- 6 paises, de los cuales
3 de Africa

- M 1: preparacion y
patrocinio a través de
alianzas de 6 eventos
de promocion y 2
entregas de premios

- M 2: preparacion y
difusién de 2 informes
mundiales sobre la
igualdad de género en
la educacion

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- 6 paises, de los cuales
3 de Africa

- MI: preparacion y
patrocinio a través de
alianzas de 6 eventos
de promocion y 2
entregas de premios

- M2: preparacion y
difusion de 2 informes
mundiales sobre la
igualdad de género en
la educacion

- 3: mayor participacion - M3: mayor

de las partes
interesadas en los
foros de didlogo sobre
politicas de igualdad
de género

participacion de las
partes interesadas en
los foros de didlogo
sobre politicas de
igualdad de género

Garantia de acceso a la educacion de calidad para las personas en situaciones
de vulnerabilidad, prestando particular atencién a las personas con dificultades
de aprendizaje, comprendidas las discapacidades, y a las poblaciones afectadas
por crisis (contribucion a la consecucion de las metas 4.5 y 4.a de los ODS)

01036

01037

Garantizar la igualdad de oportunidades de progreso educativo para cada persona sigue siendo un
desatio en casi todos los paises. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que apunta a no dejar
a nadie atras, reconoce que la expansion de la educacion desde el afio 2000 no entrana de facto una
mejora y democratizacion de las oportunidades, procesos y resultados de aprendizaje para todos los
educandos. Los nifios catalogados tradicionalmente como discapacitados representan un porcentaje
desproporcionado de la poblacion infantil que no recibe educacion. Si bien la falta de datos desglosados
acerca de los nifios con discapacidades parece constituir uno de los principales obstaculos para entender
las barreras con las que se enfrentan, se considera que hasta la mitad del total estimado de 65 millones
de niflos con discapacidades en edad de cursar la primaria y el primer ciclo de ensefianza secundaria
en paises en desarrollo no estan escolarizados.

Al mismo tiempo, se reconoce ampliamente que es urgente responder a las complejas necesidades
educativas de las poblaciones afectadas por crisis en el actual contexto mundial, en el que muchos
paises se enfrentan a situaciones de conflictos o sufren las graves consecuencias de catastrofes naturales.
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01038

Segun los datos de 2016, hay un niimero sin precedente de poblaciones desplazadas por la fuerza, lo
que ejerce una fuerte presion sobre los sistemas educativos; se estima que el 50% de los nifios y el 75%
de los jovenes refugiados en el mundo no estdn escolarizados. Los grupos marginados, como las nifias
y las personas con discapacidades, son los mas afectados. Aumenta asimismo el nimero de agresiones
contra la educacion, lo que priva a centenares de miles de alumnos del derecho a la educacién.
Demasiados nifios, jovenes, maestros y personal educativo viven con el temor de esos ataques.

Para responder a estos retos, la UNESCO obrara para promover la inclusion de los grupos vulnerables
y marginados de sus Estados Miembros, en particular los nifios con discapacidades y dificultades de
aprendizaje. La UNESCO aportara asimismo su respuesta constante a las situaciones de crisis, y prestara
apoyo a la prevencién y mitigacion del impacto de las crisis sobre la educacion y a través de ella,
contribuyendo asi a la consecucion de las metas 4.5 and 4.a. de los ODS. Sus acciones se desarrollaran
principalmente en los ambitos siguientes:

a) Educacion inclusiva: de forma acorde con su funcién de convocatoria, la UNESCO fortalecera
alianzas y redes y estimulara el didlogo acerca de politicas y técnicas de educacion inclusiva
en los foros pertinentes, como una manera de promover las politicas y los programas de
educacion inclusiva. Se prestard asimismo apoyo a los paises para reformas politicas relativas a
los planes de estudio, la pedagogia y los docentes, a través de la aplicacion de las Directrices de
la UNESCO sobre la inclusion y la equidad, y el seguimiento de instrumentos normativos como
la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960)
y la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. A
través de investigaciones basadas en datos comprobados, la UNESCO colmard las lagunas en los
conocimientos documentando factores relacionados con la calidad que favorecen la inclusién en
materia educativa. Apoyara también acciones encaminadas a documentar la situacion educativa
de los nifios y jovenes con discapacidades, que enfrentan multiples barreras en lo tocante al
acceso, la participacion y la terminacion de los ciclos escolares.

b) Educacion en situaciones de emergencia y para poblaciones afectadas por crisis: la UNESCO
prestard apoyo a los sistemas y las capacidades nacionales en materia educativa, con el fin de
incluir a los niflos y jovenes desplazados en los sistemas nacionales de educacidn, y proveer
opciones educativas flexibles para atender a las necesidades especificas de los alumnos afectados
por situaciones de crisis, inclusive por catastrofes naturales. Ello incluye un apoyo para alcanzar
un nimero adecuado de docentes capacitados y datos fiables para fundamentar las politicas
y la planificacion. La UNESCO aportard una respuesta humanitaria a situaciones de crisis
centrandose en posibilidades de aprendizaje formales y no formales adaptadas a los contextos
especificos, en particular paralos jovenes afectados por crisis y/o desplazados de manera forzosa,
incluyendo la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP). Se esforzara por promover
oportunidades de impartir ensefianza superior en situaciones de crisis, sobre todo en caso de
crisis prolongadas. El derecho a la educacion para los refugiados, las personas internamente
desplazadas y los solicitantes de asilo serd un tema prioritario para la Organizacion; se
suministrard a los Estados Miembros una serie de directrices al respecto, basadas en la normativa
internacional y en un analisis de los problemas actuales y las respuestas politicas de las distintas
regiones. El IIPE apoyara a los paises con miras a la integracién de las poblaciones afectadas
por crisis, incluyendo las poblaciones desplazadas, en la planificacion educativa, a través de
asistencia técnica, desarrollo de capacidades y labor normativa.
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Indicadores de resultados

Numero de

paises que han
tomado medidas
para fomentar la
inclusién en la
educacién, dirigidas
a personas con
diversas dificultades
de aprendizaje,
incluyendo aquellas
con discapacidades,
de conformidad con
la Convencidn relativa
alaLucha contra

las Discriminaciones
en la Esfera de la
Ensenanza (1960)

y la Convencidén de
las Naciones Unidas
sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad

Creacién de
conocimientos y
fortalecimiento de
alianzas acerca de la
inclusién, con miras
a informar e influir
sobre los encargados
de formular politicas
y las principales
partes interesadas

Numero de paises
que han tomado
medidas para
responder a las
necesidades de
aprendizaje de

las poblaciones
afectadas por crisis
debidas a conflictos y
catdstrofes naturales,
dentro del contexto
de larespuesta
internacional a
situaciones de
emergencia
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Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de

518 millones de délares

7 paises - 14 paises - 14 paises

B 1: 2 productos
del conocimientoy

- M I1: 5 productos
del conocimiento y

- M 1: 5 productos
del conocimiento y

promocion promocion promocion
B 2:2 redes - M 2: fortalecimiento - M 2: fortalecimiento
o establecimiento de o establecimiento de
5 alianzas y redes 5 alianzas y redes
mundiales y regionales . mundiales y regionales
No procede - No se puede definir - No se puede definir
(Nota: dada la naturaleza | una meta por una meta por
impredecible de anticipado anticipado

las situaciones de
emergencia, no es
posible determinar una
situacion de referencia)

- (Nota: la UNESCO
responderd a
situaciones de
emergencia declaradas
de nivel 3 por las
Naciones Unidas
y a situaciones de
crisis prolongadas, en
funcién de los recursos
disponibles)

- (Nota: la UNESCO
responderd a
situaciones de
emergencia declaradas
de nivel 3 por las
Naciones Unidas
y a situaciones de
crisis prolongadas, en
funcion de los recursos

disponibles)
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01039

Eje de accion 2: Liderar la coordinacion, el examen y el sequimiento del
ODS 4 - Educacion 2030

Ademds de la labor realizada en el marco del eje de accion 1 para ayudar a los Estados Miembros
a alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 — Educacién 2030, la UNESCO se encargara de la
coordinacién y del examen y seguimiento del ODS 4 - Educacién 2030 a nivel mundial y regional.
En el marco del eje de accidn 2, la labor se centrara en dos ambitos. En primer lugar, al liderar la
agenda Educacion 2030, la UNESCO facilitara la coordinacién mundial y regional en el contexto de la
evolucion de las estructuras mundiales de gobernanza de la educacion, forjara y fortalecera alianzas con
organismos de las Naciones Unidas, organizaciones internacionales y la sociedad civil, llevara a cabo
actividades de promocion de Educacion 2030 a alto nivel e informara acerca del ODS 4 en el marco
de la presentacion de informes de las Naciones Unidas sobre los ODS. En segundo lugar, la UNESCO
desemperiard una funcién de observatorio mundial de Educacién 2030 por medio de actividades
de investigacion y prospectiva, con el fin de orientar las politicas mundiales y alimentar el dialogo
sobre el futuro de la educacion, asi como una funcién de examen y seguimiento de la consecucion del
ODS 4-Educacion 2030. La labor realizada en el marco de este eje de accion contribuira a la consecucion
general de los ODS 4y 17.

Liderar la agenda Educacidon 2030 (contribuciéon alos ODS 4y 17)

01040

01041

Tras la aprobacion de los ODS en septiembre de 2015, se encomend6 a la UNESCO la exigente tarea
de liderar y coordinar el ODS 4 - Educacion 2030, mediante: actividades de promocién para mantener
el compromiso politico; facilitacion del didlogo sobre politicas, el intercambio de conocimientos y el
establecimiento de normas; seguimiento de los avances obtenidos en la consecucion de las metas de
educacion; convocatoria de las partes interesadas en el plano mundial, regional y nacional para guiar
la ejecucion de la agenda, y funcion de coordinacion para la educacion dentro de la estructura general
de coordinacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el periodo 2018-2021, la UNESCO efectivizara mas su papel de coordinacion en el contexto de la
agenda mundial de educacidn. Las actividades, que consistian principalmente en una aportacion a las
estrategias mundiales, regionales y nacionales de aplicacion y la contextualizacion de las metas del ODS
4, apuntaran ahora a apoyar la puesta en practica del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4-Educacién
2030 a todos los niveles y fomentar el compromiso a su favor. Las actividades se centrardn en los
ambitos siguientes:

a) Coordinacion mundial y regional: la estrategia para liderar la agenda Educacion 2030 se basa en
una solida plataforma mundial de coordinacidn con interesados multiples que orienta la labor de
comunicacion y promocion, coordinacion sectorial, ejecucion y seguimiento a nivel nacional. El
Comité de Direccion ODS-Educacion 2030 es el 6rgano central que coordina el apoyo a la accién
educativa en el plano mundial. La UNESCO seguira organizando reuniones anuales del Comité
de Direccidn, basandose en los resultados del Informe Mundial de Seguimiento de la Educacion,
con miras a proporcionar orientaciones estratégicas a la labor de las alianzas de educacion en
consonancia con la agenda Educacién 2030, y examinar los progresos realizados. El Comité de
Direccién organizara una reunion mundial sobre la educaciéon en 2018 (y en una fecha posterior
por confirmar) para medir los progresos realizados hacia la consecucion del ODS 4, determinar
las carencias y proporcionar datos que se incorporaran en el ciclo de presentacion de informes
sobre los ODS del Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (FPAN) de las
Naciones Unidas. Velando por una articulacién adecuada entre los niveles mundial y nacional,
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la UNESCO dirigira los grupos de partes interesadas de nivel (sub)regional. Una coordinacion
regional y subregional inclusiva y eficiente se centrard en aspectos tales como exdmenes entre
pares de distintos paises; aprendizaje mutuo e intercambio de practicas idoneas; didlogo y
alianzas con todos los asociados pertinentes; estrategias regionales de promocién y movilizacién
de recursos; creacion de capacidad y ejecucion de proyectos conjuntos.

b) Alianzas: todas las entidades y plataformas de la UNESCO desempefiaran un papel activo en
el cumplimiento de los compromisos relativos a Educacion 2030 en cooperacion con toda la
comunidad educativa. La UNESCO seguira colaborando estrechamente con los organismos
copatrocinadores (PNUD, FPNU, ACNUR, UNICEF, ONU Mujeres, Banco Mundial, OIT),
otros asociados (la Alianza Mundial para la Educacién y la OCDE) y organizaciones regionales.
Proseguird y se reforzard la cooperacién con entidades importantes de la sociedad civil a través
de la Consulta Colectiva de las ONG, entendida como el mecanismo principal de cooperacién
con las organizaciones de la sociedad civil del sector educativo.

c) Promocion: la UNESCO seguira estando a la vanguardia de la labor mundial de promocién
encaminada a acrecentar la concienciacion y la comprensién del ODS 4 - Educacién 2030
entre los encargados de formular politicas y las partes interesadas, con el fin de influir sobre las
politicas, la planificacion y la asignacién de recursos, en particular por medio del Comité de
Direccién del ODS-Educacién 2030, compuesto por multiples partes interesadas, cuya labor se
centrara en gran parte en la promocion del ODS 4. A estos efectos, la UNESCO, en colaboracién
con sus asociados, organizard eventos de promocion de alto nivel, en el plano mundial, regional
y nacional, y contribuird a su realizacién. La UNESCO facilitara didlogos relativos a las politicas,
entre otras cosas organizando importantes foros internacionales y contribuyendo al desarrollo
de diversos canales y plataformas de comunicacién tradicionales y emergentes (pagina web del
ODS 4-Educacion 2030, blogs, campaiias en las redes sociales, etc.)

Indicadores de resultados |  Bases de referencia (B) Metas (M) 2019
595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de délares
Alianzas conpartes B 1: 3 reuniones del - MI: celebracion de por - M 1: celebracion de
interesadas multiples | Comité de Direccion (2 lo menos una reunion por lo menos una
y fortalecimientode | en 2016; 1 en 2017) anual del Comité reunion anual del
los mecanismos de B 2: 8 consultas sobre de Direccién ODS- Comité de Direccion
c7ordmac:ccl)n para Educacion 2030 Educacién 2030 ODS-Educacién 2030
el ODS 4-Educacion i i
2030 a nivel mundial y sBusb.r1eg|one'1I,es/reg|Zrma:Ies - M 2: organizacion de | - M 2: organizacion de
regional - | reunion mundia una consulta sobre una consulta sobre
de la Consulta Colectiva Educacién 2030 en Educacién 2030 en
de las ONG (2017) L .
cada region cada region

- M 3: organizacién de | - M 3: organizacion de
una reunién mundial una reunién mundial
sobre la educacion sobre la educacion
(2018) y de una (2018) y de una
reunion mundial dela = reunion mundial de la
Consulta Colectiva de Consulta Colectiva de
las ONG (2019) las ONG (2019)

39 C/5 - Gran Programa I 84



Indicadores de resultados

Labor mundial de
promocioén del

ODS 4-Educacion
2030 con miras

a mantener el
compromiso politico
y financiero en pro
de la educacion
como factor clave de
la consecucion de
los objetivos de la
Agenda 2030

Apoyo al
fortalecimiento de

la coordinacion y las
alianzas a favor del
ODS 4-Educacién
2030 a nivel nacional
y regional

Realizaciéon de
examenesy
presentacion de
informes sobre

el ODS 4, de
conformidad con el
mandato establecido
por el mecanismo
general de
coordinacion de los
ODS de las Naciones
Unidas

Bases de referencia (B)

B 1: elaboracién de 1
proyecto de estrategia
de promocion de la
educacion

B 2: no procede

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- MI: elaboracion por el | - M 1: elaboracién por

B 1: 1 guia para desglosar -

el ODS 4y 1 directrices
técnicas del ODS 4

B 2: 3 grupos regionales
asociados de apoyo

de la Educacién 2030
operativos [Estados
Arabes, Asiay el Pacifico,
Africa Occidental y
Central]

B 1:aportacion anual a
los informes mundiales
sobre los ODS

B 2: informe mundial
sobre el ODS 4: no
procede

Comité de Direccion
y aplicacién de la
estrategia mundial de
promocion del ODS
4-Educacion 2030

M 2: organizacion

de un evento de alto
nivel en oportunidad
de la reunién del Foro
Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo
Sostenible (FPAN)

M 1: preparacion

de documentos de
orientacion estratégica
sobre el ODS
4-Educacion 2030

M 2: coordinacion
y respaldo a los
grupos de apoyo de
asociados regionales
y subregionales a
Educacion 2030

M 1I: aportacion a los
informes regionales
y mundiales sobre

los ODS seguin el
mandato

M 2: elaboracion del
informe mundial sobre
el ODS 4 a presentar
al FPAN en 2019

el Comité de Direccién
y aplicacion de la
estrategia mundial de
promocién del ODS
4-Educacién 2030

- M 2: organizacion
de un evento de alto
nivel en oportunidad
de la reunién del Foro
Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo
Sostenible (FPAN)

- M 1: preparacién
de documentos de
orientacion estratégica
sobre el ODS
4-Educacion 2030

- M 2: coordinacion
y respaldo a los
grupos de apoyo de
asociados regionales
y subregionales a
Educacion 2030

- M 1: aportacion a los
informes regionales
y mundiales sobre
los ODS segiin el
mandato

- M 2: elaboracion del
informe mundial sobre
el ODS 4 a presentar
al FPAN en 2019

Examen y seguimiento de la ejecucion de la agenda Educaciéon 2030
(contribucion alos ODS 4y 17)

01042

Basandose en la labor del Instituto de Estadistica de la UNESCO, la Organizacién proseguird su labor
de seguimiento de las tendencias y examen de los progresos realizados en pro de la consecucién del
ODS 4y otros ODS relacionados con la educacion, a través del Informe de Seguimiento de la Educacion
en el Mundo (GEM por sus siglas en inglés). Ademas, en el contexto de la agenda Educacion 2030, la
multiplicidad de partes interesadas, la complejidad creciente de los sistemas de ensefianza y aprendizaje
y los cambios en la estructura mundial de gobernanza educativa requieren nuevas ideas y perspectivas
diversas que la investigacion puede proporcionar. Resulta preciso no solo conocer mejor la dindmica
de los cambios sociales y sus efectos sobre el bienestar humano y social, sino también prever cuales
seran sus repercusiones sobre el papel del conocimiento y la indole de los sistemas de aprendizaje.
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Basandose en un examen continuo de los resultados de las investigaciones, un andlisis de las politicas
educativas a nivel mundial y de las grandes tendencias emergentes, la UNESCO reforzara su funcién de
observatorio mundial de Educacion 2030 a través de investigaciones y estudios prospectivos tendientes
a orientar las politicas mundiales y alimentar el didlogo sobre el futuro de la educacion.

a) Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (GEM): El Marco de Acciéon Educacion
2030 defini6 claramente el nuevo mandato del informe GEM: “un mecanismo de seguimiento
y presentacion de informes acerca del ODS 4 y la educacion en los demas ODS” En 2018-2021,
los informes seguiran examinando cuestiones emergentes, analizardn las tendencias educativas
a nivel mundial y propugnaran politicas y practicas educativas eficaces para el proximo decenio
y los subsiguientes, con el objetivo de convertirse en una herramienta esencial para todos los
paises. Acompanando al informe principal, se publicardan también otros estudios y materiales
de promocion dedicados a cuestiones especificas relacionadas con las politicas, entre las que
figuran la equidad, la perspectiva de género y las ayudas a la educacion. Un evento importante
dentro de la estructura mundial de seguimiento y examen de los ODS en este cuatrienio sera el
Foro Politico de Alto Nivel que se reunird en 2019 y se centrara también en el ODS 4.

b) La UNESCO, a través de su Instituto de Estadistica, continuara liderando la acciéon mundial de
desarrollo de indicadores y perfeccionamiento de los marcos para el seguimiento del ODS 4 -
Educacion 2030.

c) Creacion de conocimientos sobre las politicas educativas mundiales: en su calidad de

organismo técnico, la UNESCO crea un gran acervo de conocimientos gracias a la investigacién
comparada sobre la educacion y los examenes (sub)sectoriales, que proporcionan datos
fundamentales para brindar asesoramiento y asistencia técnica a la formulacion de politicas por
paises. Sin embargo, la UNESCO, en su caracter de organismo que lidera y coordina Educacién
2030 a escala mundial, no debe limitarse a realizar investigaciones y crear conocimientos que
fundamenten las politicas, sino que debe también efectuar investigaciones sobre las politicas que
puedan alimentar y orientar los debates sobre la educacion a nivel mundial. La investigacion
acerca de las politicas, en particular a nivel mundial, es un complemento necesario a la
investigacion para las politicas que caracteriza a la creacion de conocimientos de la UNESCO
en el campo educativo. La UNESCO seguird también publicando la coleccion arbitrada de
publicaciones La educacion en marcha, que aborda importantes cuestiones de actualidad en el
campo educativo.

d) Realizacion de investigaciones y estudios prospectivos: basandose en una estrategia de
investigacion de la UNESCO que se formulara al inicio del cuatrienio, la UNESCO, con el apoyo
de sus institutos de categoria 1 relacionados con la educacion, llevara a cabo investigaciones
prospectivas, las cuales constituyen un aporte esencial a los debates mundiales sobre la
educacion en un mundo de creciente complejidad e incertidumbre. La realizacion de estudios
sobre cuestiones emergentes relacionadas con el conocimiento y el aprendizaje en un contexto
cada vez mas complejo requerird investigaciones interdisciplinarias internas en colaboracién
entre todos los sectores de la UNESCO, asi como el fortalecimiento y la expansion de sus redes
existentes de asociados.
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Indicadores de resultados

Asesoramiento
acerca de politicas
e investigaciones a
través de la creacion
de conocimientos
sobre cuestiones
estratégicas de
desarrollo de la
educacion a escala
mundial

Didlogos politicos
acerca del futuro
de la educacién,
alimentados por
la prospectiva
educativa a nivel
mundial

Bases de referencia (B)

B 1:inventario de la

investigacion en materia

de educaciéon dela
UNESCO 2010-2016

B 2: 15 estudios
mundiales/regionales
2016-2017

B 3: documentos
bianuales de Educacién
2030 sobre politicas

B 1: publicacién
bimensual de los
documentos de
trabajo Investigacion
y prospectiva

en educacion:

contribuciones tematicas

(12en 2016-2017)

B 2: un informe mundial
sobre los sistemas

de aprendizaje en un
mundo complejo (2017)
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Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

- M 1: elaboracion

de la estrategia de
investigacion de la
UNESCO en materia
de educacion

- M 2: preparacion de

10 estudios mundiales/
regionales sobre
importantes temas
nuevos del dmbito
educativo

M 3: publicaciéon
bianual de
documentos de
Educaciéon 2030 sobre
cuestiones de politica
educativa de alcance
mundial

M 1: publicacion
bianual de los
documentos de
trabajo sobre el futuro
de la educacion
Investigacion

y prospectiva

en educacion:
contribuciones
temdticas

M 2: publicacion

de un informe
prospectivo mundial,
basado en Replantear
la Educacién (2015)

Plan de gastos de

518 millones de ddlares

M 1: elaboracion

de la estrategia de
investigacion de la
UNESCO en materia
de educacion

M 2: preparacion de
10 estudios mundiales/
regionales sobre
importantes temas
nuevos del dmbito
educativo

M 3: publicacion
bianual de
documentos de
Educacion 2030 sobre
cuestiones de politica
educativa de alcance
mundial

M I: publicacién
bianual de los
documentos de
trabajo sobre el futuro
de la educacion
Investigacion

y prospectiva

en educacion:
contribuciones
temdticas

M 2: publicacion

de un informe
prospectivo mundial,
basado en Replantear
la Educacién (2015)
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Indicadores de resultados

Informacién e
influencia sobre

los encargados de
formulacién de
politicas y las partes
interesadas, internas
o externas al sector
educativo, a través
de los mecanismos
mundiales de
seguimientoy
presentacién de
informes sobre el
ODS 4

Elaboracion de un
marco mundial

y temético de
indicadores para

el seguimiento y

la presentacién de
informes relativos
al ODS 4-Educacién
2030
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Bases de referencia (B)

B 1: Informes GEM
publicados en 2016y
2017,y 2 informes sobre
cuestiones de género
durante el bienio

B 2: 8 anuales

B 3:aumento anual
del 4% del numero de

descargas y del 3% de los

articulos de prensa

B 1: adopcién de un
marco de indicadores
mundiales

B 2: un marco de
indicadores tematicos
propuesto
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Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

M I: Informes
GEM 2018 y 2019
y 2 informes sobre
cuestiones de género
durante el bienio

M 2: 8 ejemplos
anuales de efectos
sobre las politicas

- M3: aumento anual

del 5% del niimero de
descargas y articulos
de prensa comparado
con los indicadores del
afio anterior

M 1I: elaboracion

y adopcion de una
serie completa de
indicadores mundiales
para el seguimiento

y la presentacién

de informes sobre el
ODS 4

M 2: desarrollo de un
conjunto mayor de
indicadores temdticos
para ampliar el
seguimiento y la
presentacion de
informes nacionales
y regionales sobre el
ODS 4

M 1: Informes
GEM 2018 y 2019
y 2 informes sobre
cuestiones de género
durante el bienio

M 2: 8 ejemplos
anuales de efectos
sobre las politicas

M 3: aumento anual
del 5% del niimero de
descargas y articulos
de prensa comparado
con los indicadores del
afio anterior

M 1: elaboracion

y adopcion de una
serie completa de
indicadores mundiales
para el seguimiento

y la presentacion

de informes sobre el
ODS 4

M 2: desarrollo de un
conjunto mayor de
indicadores temdticos
para ampliar el
seguimiento y la
presentacion de
informes nacionales
y regionales sobre el
ODS 4



01100 Resolucion 39 C/3 de la Conferencia General relativa a la OIE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO (OIE) sobre el
bienio 2016-2017 (39 C/REP/1),

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional de la OIE para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo dinamico, flexible, eficaz, eficiente, puntual y sostenible,

Acogiendo con beneplidcito la aplicacion de la estrategia destinada a convertir a la OIE en el centro de
excelencia de la UNESCO en materia de planes y programas de estudios y asuntos conexos, aprobada
en la 362 reunion de la Conferencia General (resolucion 36 C/10), asi como el esfuerzo concertado por
consolidar y mantener su condicién de centro de excelencia,

L. Pone de relieve la contribucion especializada aportada por la OIE a la consecucion de los objetivos
estratégicos pertinentes y a los ambitos tematicos del Gran Programa I, especialmente con respecto
a los planes y programas de estudios, la enseflanza, el aprendizaje y la evaluacién, asi como al
entorno sistémico que permite una aplicacion eficaz de los planes y programas de estudios, por
medio de:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

la imparticion de cursos de formacion adaptados y reconocidos por instituciones
universitarias para los responsables y especialistas encargados de la formulacion de planes de
estudios, y la elaboracién de instrumentos pedagogicos y materiales didacticos especificos;

la ampliacién de la asistencia técnica y el asesoramiento a organismos y especialistas
nacionales encargados de elaborar planes de estudios en los Estados Miembros;

la consolidacién de su base de conocimientos obtenidos mediante la investigacion sobre los
planes de estudios, asi como de su capacidad de gestion y difusion de conocimientos;

el fortalecimiento de las funciones de liderazgo intelectual, difusién de conocimientos y
centro de intercambio de informacién en materia de investigaciéon de vanguardia sobre la
pertinencia de los planes de estudios para el desarrollo, las ciencias del aprendizaje y la
evaluacion;

la facilitacion del didlogo internacional sobre politicas basadas en datos empiricos, asi como
de las intervenciones, con miras a impulsar una educacion de calidad, equitativa e inclusiva
para todos;

la mejora de la funcién normativa a escala mundial en materia de planes de estudios y
asuntos conexos y la creacion de la red mundial de planes de estudios para validar y hacer
suyos instrumentos normativos que definirdn la orientacion futura de los planes de estudios;

2. Pide al Consejo de la OIE que, de conformidad con los Estatutos de la Oficina y la presente
resolucion, al aprobar el presupuesto de la OIE:

a)

vele por que los objetivos y actividades de la OIE correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO y a los ejes de accion y resultados esperados del Gran Programa I;
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b)  apoye las iniciativas principales de la OIE con objeto de contribuir al logro de los resultados
esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c)  refuercela colaboracion con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que la OIE pueda seguir cumpliendo su mandato como centro
de excelencia en materia de planes y programas de estudios y asuntos conexos;

3. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente a la OIE para el periodo 2018-2019 es
de 10 217 200 ddlares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo a la Oficina concediéndole
una asignacion financiera de 5 069 400 dolares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa I;

4.  Expresa su reconocimiento a los gobiernos de Nigeria, Seychelles y Suiza, y otras entidades
e instituciones que han aportado una contribucion intelectual o financiera a las actividades de la
OIE, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2018-2019 y afios subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y
el sector privado para que contribuyan con recursos financieros y por otros medios apropiados a la
ejecucion eficaz y el desarrollo de las actividades de la OIE al servicio de los Estados Miembros, de
acuerdo con su mandato como centro de excelencia en materia de planes y programas de estudios
y asuntos conexos, los ejes de accion y resultados esperados del Gran Programa I y los objetivos
estratégicos de la UNESCO para 2014-2021;

6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a
los drganos rectores de la contribucién de la OIE a la consecucién de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

a) Mejora de las politicas y los planes nacionales de educacion para promover el acceso a una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y secundaria
equitativas y de calidad, mediante un enfoque integral del aprendizaje a lo largo de toda la
vida (contribucién a las metas 4.1 y 4.2 de los ODS) (eje de accion 1, resultado esperado 1);

b)  Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la presentacion
de informes acerca del ODS 4-agenda Educacién 2030, elaboracién efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la consecuciéon del ODS 4
(contribucién alos ODS 4 y 17) (eje de accidn 2, resultado esperado 10).
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01200 Resolucidon 39 C/4 de la Conferencia General relativa al IIPE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién de la UNESCO
(ITPE) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/2),

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del IIPE para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo dinamico, flexible, eficaz, eficiente, puntual y sostenible,

Reconociendo también la importante funcién que cumple el IIPE en la ejecucion del Gran Programa I,

1. Pide al Consejo de Administracion del IIPE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y
la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2018-2019:

a)  vele porlaarmonizacion de los objetivos y actividades del IIPE con los objetivos estratégicos
y las prioridades y los resultados esperados del Gran Programa I;

b)  fortalezca las capacidades de los Estados Miembros en materia de planeamiento, gestién y
administracion de los sistemas educativos;

c)  refuerce los programas nacionales, subregionales e interregionales de formacién en
planeamiento, administracion, evaluacion y seguimiento de la educacién, en colaboracién
con los demds institutos de categoria 1 de la UNESCO relacionados con la educacion, el
Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) y las oficinas de la UNESCO fuera de la Sede;

d)  lleveacabo investigaciones y estudios encaminados a mejorar los conocimientos en materia
de planeamiento y gestion de la educacion, a producir, compartir y transferir conocimientos
y a intercambiar experiencias e informacion sobre planeamiento y administracion de la
educacion entre los Estados Miembros;

e)  ejecute proyectos de asistencia técnica en su esfera de competencia en los Estados Miembros;

2. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al IIPE para el periodo 2018-2019
es de 44 201 900 ddlares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al funcionamiento del
Instituto concediéndole una asignacion financiera de 5 360 000 ddlares con cargo a la partida del
presupuesto ordinario consignada para el Gran Programa [;

3. Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros y a las organizaciones que han respaldado las
actividades del Instituto mediante contribuciones voluntarias y acuerdos contractuales, asi como
a los Gobiernos de la Argentina y Francia, que facilitan sus locales gratuitamente y financian
periodicamente su mantenimiento, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2018-2019 y afos
subsiguientes;

4. Hace un llamamiento a los Estados Miembros para que aporten, renueven o aumenten sus
contribuciones voluntarias, con miras a fortalecer las actividades del IIPE, de conformidad con
el articulo VIII de sus Estatutos, de modo que, gracias a recursos suplementarios y a los locales
que le facilitan los Gobiernos de la Argentina y Francia, pueda atender mejor las necesidades de
los Estados Miembros en lo que respecta a las prioridades del Gran Programa I y los objetivos
estratégicos de la UNESCO para 2014-2021;
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5. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta peridédicamente a los
organos rectores de la contribucion del IIPE a la consecucion de los siguientes resultados esperados
del Gran Programa I:

a) Mejora de las politicas y los planes nacionales de educacién para promover el acceso a una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y secundaria
equitativas y de calidad, mediante un enfoque integral del aprendizaje a lo largo de toda la
vida (contribucién a las metas 4.1 y 4.2 de los ODS) (eje de accion 1, resultado esperado 1);

b)  Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la presentacion
de informes acerca del ODS 4-agenda Educacién 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la consecucion del ODS 4
(contribucién alos ODS 4 y 17) (eje de accidn 2, resultado esperado 10).
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01300 Resolucion 39 C/5 de la Conferencia General relativa al [UAL

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
(IUAL) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/3),

Reconociendo el papel que desempeiia el [TUAL como uno de los principales institutos de la UNESCO en la
esfera de la educacion, mediante sus contribuciones a las funciones de la UNESCO (laboratorio de ideas,
organismo normativo, centro de intercambio de informacion, organismo de desarrollo de capacidades
y catalizador de la cooperacion internacional) en sus esferas de competencia, asi como los esfuerzos que
despliega para pasar a ser un centro mundial de excelencia del aprendizaje a lo largo de toda la vida en
el campo de la educacion,

Reconociendo también la importancia de conservar la autonomia funcional del IUAL para que pueda
prestar servicios alos Estados Miembros de modo dinamico, flexible, eficaz, eficiente, puntual y sostenible,

Reconociendo ademds la importancia del concepto primordial de aprendizaje a lo largo de toda la vida
para el Gran Programa I de la UNESCO, y reiterando el compromiso con el Marco de accién de Belém
aprobado en la sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (CONFINTEA VI),

L. Pone de relieve y valora la importante contribucion aportada por el IUAL a la consecucion de
los objetivos estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente con
respecto al fomento del aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos mediante actividades de
promocion, aumento de capacidades, investigaciones y creacion de redes, centrandose en politicas
y estrategias de aprendizaje a lo largo de toda la vida, la alfabetizacién y las competencias basicas,
y el aprendizaje y la educacion de adultos;

2. Pide al Consejo de Administracion del [UAL que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y
la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2018-2019:

a)  vele por quelos objetivos y actividades del Instituto correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO vy a las prioridades y los ejes de acciéon del Gran Programa I;

b)  consolide y refuerce los programas del IUAL con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 6 infra;

c)  fortalezcalascapacidades del Instituto como centro mundial de excelencia para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida y sus atribuciones especificas en materia de alfabetizaciéon y
aprendizaje y educacion de adultos;

d)  tome las medidas necesarias para hacer efectivo el Marco de accién de Belém y realice un
seguimiento de su aplicacion;

e)  siga colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el [UAL pueda cumplir su cometido;

3. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al IUAL para el periodo 2018-2019 es
de 8 479 700 dolares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole
una asignacion financiera de 1 962 900 dolares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa I;

93 39 C/5 - Gran Programa I



4. Expresa su reconocimiento al Gobierno de Alemania por su constante apoyo al IUAL, al que aporta
una importante contribucién financiera y proporciona gratuitamente sus locales, asi como a
otros Estados Miembros y organizaciones, en particular la Agencia Suiza para el Desarrollo y
la Cooperaciéon (COSUDE), la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(ASDI), el Gobierno de Noruega y el Gobierno de Nigeria, que han aportado una contribucién
intelectual y financiera a las actividades del IUAL, y los invita a seguir prestando ese apoyo en
2018-2019 y afios subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y el
sector privado para que concedan o renueven su apoyo financiero o realicen otras contribuciones
apropiadas a fin de que el IUAL pueda responder a las prioridades del Gran Programa I y los
objetivos estratégicos de la UNESCO para 2014-2021;

6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a
los 6rganos rectores de la contribucién del IUAL a la consecucion de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

a)  Mejora de las politicas y los planes nacionales de educacion para promover el acceso a una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y secundaria
equitativas y de calidad, mediante un enfoque integral del aprendizaje a lo largo de toda la
vida (contribucién a las metas 4.1 y 4.2 de los ODS) (eje de accién 1, resultado esperado 1);

b)  Mejora de las politicas y los planes y movilizacién de los esfuerzos mundiales destinados
a reforzar, ampliar (entre otras cosas mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC)) y supervisar la adquisicion de las competencias fundamentales y las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para los jovenes y los adultos de
ambos sexos (contribucion a la meta 4.6 de los ODS) (eje de accién 1, resultado esperado 3);

c)  Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la presentacion
de informes acerca del ODS 4-agenda Educaciéon 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la consecuciéon del ODS 4
(contribucién a los ODS 4 y 17) (eje de accién 2, resultado esperado 10).
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01400 Resolucion 39 C/6 de la Conferencia General relativa al ITIE

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto de la UNESCO para la Utilizacién de las Tecnologias de la
Informacion en la Educacion (ITIE) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/4), Acogiendo con satisfaccion
la evolucidn positiva de transformacion del ITIE en un centro de investigacion de vanguardia y promocion
de politicas en materia de aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en
la educacién durante el bienio y reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del
Instituto para que pueda prestar servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

L. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el ITIE a la consecucién de
los objetivos estratégicos pertinentes de la UNESCO vy las prioridades del Gran Programa I,
especialmente con respecto a la promocién de politicas, la creacion de capacidades y los servicios
de suministro de conocimientos en el ambito de las TIC en la educacion, mediante:

a)  lainvestigacion sobre politicas basada en datos empiricos, los estudios analiticos y el acopio
y la difusion de las mejores practicas sobre la utilizacion de las TIC en la educacion;

b) el suministro de asistencia técnica y el intercambio de conocimientos e informacién con los
Estados Miembros en materia de aplicacion de las TIC en la educacién, prestando especial
atencion a los docentes y al contenido digital de los planes de estudios;

2. Pide al Consejo de Administracion del ITIE que, de conformidad con los Estatutos del Instituto y
la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2018-2019:

a)  vele por que los objetivos y actividades del ITIE correspondan a los objetivos estratégicos de
la UNESCO vy a las prioridades y los ejes de accion del Gran Programa I;

b)  siga colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el ITIE pueda cumplir su cometido;

3. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al ITIE para el periodo 2018-2019 es
de 1 898 700 dolares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole
una asignacion financiera de 898 700 délares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa [;

4. Expresa su agradecimiento al Gobierno de la Federacion de Rusia por su contribucién financiera y
por proporcionar gratuitamente los locales, asi como a los Estados Miembros y organizaciones que
han aportado una contribucién intelectual y financiera a las actividades del Instituto, y los invita a
seguir prestando ese apoyo en 2018-2019 y afos subsiguientes;

5. Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y
el sector privado para que contribuyan con recursos financieros y por otros medios apropiados a
una ejecucion eficaz de las actividades del ITIE al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo
con su cometido, de manera que pueda responder mejor a las prioridades del Gran Programa I;

6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la contribucion del ITIE a la consecucion de los siguientes resultados esperados
del Gran Programa I:
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a) Mejora de las politicas y los planes nacionales de educacién para promover el acceso a una
atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) y una ensefianza primaria y secundaria
equitativas y de calidad, mediante un enfoque integral del aprendizaje a lo largo de toda la
vida (contribucion a las metas 4.1 y 4.2 de los ODS) (eje de accion 1, resultado esperado 1);

b)  Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la presentacién
de informes acerca del ODS 4-agenda Educaciéon 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la consecuciéon del ODS 4
(contribucién alos ODS 4 y 17) (eje de accidn 2, resultado esperado 10).
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01500 Resolucion 39 C/7 de la Conferencia General relativa al IICBA

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/6),

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Reconociendo también la importante funcién que cumplen los docentes al impartir una educacién
de calidad y responder a las necesidades de los Estados Miembros, en particular en Africa, de crear
capacidades nacionales a fin de formar, retener y administrar a docentes de calidad,

L. Recomienda que el IICBA desempeiie un papel fundamental en la ejecucion de las actividades del
Gran Programa I en favor de la prioridad global “Africa”;

2. Pone de relieve y valora la importante contribucién aportada por el IICBA a la consecucion de
los objetivos estratégicos pertinentes de la UNESCO vy a las prioridades del Gran Programa I,
especialmente con respecto a la mejora de la calidad de la educacién y el perfeccionamiento
profesional de los docentes, mediante:

a)  elapoyo orientado ala formulacién y aplicacion de politicas eficaces relativas a los docentes,
entre otras cosas mediante la Estrategia de la UNESCO para los Docentes y la iniciativa
sobre los docentes de la UNESCO y otros instrumentos de la Organizacidn, a fin de mejorar
la calidad de los programas de formaciéon de docentes, los marcos de cualificaciones, el
analisis de las cuestiones de género y la formacién de los formadores de docentes en todos
los niveles sobre métodos de perfeccionamiento innovadores;

b) el aumento de las capacidades de las instituciones de formacion de docentes en materia de
gestion y garantia de calidad, en particular en los ambitos de las normas para el profesorado
mejoradas con las TIC, la planificacion de las TIC en las estrategias de educacion, y la
elaboracion de programas de formacién mediante las TIC y el aprendizaje abierto y a
distancia y de programas de certificacion en linea para el perfeccionamiento de los docentes;

3. Pide al Consejo de Administracion del IICBA que, de conformidad con los Estatutos del Instituto
y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2018-2019:

a)  vele por que los objetivos y actividades del IICBA correspondan a los objetivos estratégicos
de la UNESCO y a las prioridades y los ejes de accion del Gran Programa I;

b)  consolide y desarrolle los programas y proyectos del IICBA con objeto de contribuir al logro
de los resultados esperados del Gran Programa I que se enumeran en el parrafo 7 infra;

c)  siga colaborando con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos y
financieros necesarios para que el IICBA pueda cumplir su cometido;

4. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al IICBA para el periodo 2018-2019
es de 4 480 700 dolares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole
una asignacion financiera de 2 480 700 dolares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa I;
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5. Expresa su reconocimiento a los Estados Miembros y organizaciones que han aportado una
contribucidn intelectual o financiera a las actividades del IICBA, y los invita a seguir prestando
ese apoyo en 2018-2019 y afos subsiguientes;

6.  Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y
el sector privado para que contribuyan con recursos financieros y por otros medios apropiados a
una ejecucion eficaz de las actividades del IICBA al servicio de los Estados Miembros, de acuerdo
con sus cometidos, las prioridades del Gran Programa I, los objetivos estratégicos de la UNESCO
para 2014-2021 y el plan estratégico del IICBA para 2014-2021;

7. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a
los 6rganos rectores de la contribucion del IICBA a la consecucion de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

a)  Formulacién y/o aplicacion de politicas nacionales relativas a los docentes y mejora de los
programas de formacién de docentes para aumentar la oferta de docentes cualificados y
motivados (contribucidn a las metas 4.c, 4.1 y 4.2 de los ODS) (eje de accion 1, resultado
esperado 5).
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01600 Resolucion 39 C/8 de la Conferencia General relativa al IESALC

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educaciéon Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/5),

Reconociendo la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda prestar
servicios a los Estados Miembros de modo flexible, eficaz y eficiente,

Reconociendo también la funcion estratégica que cumple el IESALC en la renovacion de la educacion
superior y la promocion del desarrollo cientifico y tecnolégico en los Estados Miembros de la region
América Latina y el Caribe,

L. Invita al Consejo de Administracion del IESALC a dar prioridad en el programa del Instituto a los
objetivos siguientes:

a)  servir de plataforma regional para la promocion de la cooperacion interuniversitaria y la
colaboracién entre establecimientos de ensefianza superior, en particular facilitando la
participacion activa de las Catedras UNESCO de ensefianza superior en la region y la
colaboracion intelectual entre ellas;

b)  responder alos desafios planteados por la internacionalizacion de la ensefianza superior en la
region supervisando y orientando la futura evolucién del Convenio Regional de Convalidacion
de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacion Superior en América Latina y el Caribe (1974);

2. Invita también al Consejo de Administracion a seguir de cerca las orientaciones estratégicas y la
ejecucion del programa para concentrar los esfuerzos, armonizar las orientaciones y actividades
del IESALC con las de la Sede de la UNESCO y las de las oficinas fuera de la Sede de la region, y
contribuir activamente a obtener apoyo regional e internacional para los proyectos del Instituto;

3. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al IESALC para el periodo 2018-2019
es de 3 170 000 dolares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole
una asignacion financiera de 2 170 000 dolares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa [;

4. Expresa su reconocimiento al Gobierno de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela por su constante
apoyo y por proporcionar gratuitamente los locales del IESALC;

5. Insta a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes, las
fundaciones y el sector privado a que concedan o renueven su apoyo a fin de que el IESALC pueda
ejecutar las actividades del programa previstas para el cuatrienio 2018-2021;

6. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la contribucién del IESALC a la consecucion de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

a)  Mejora de las politicas y las capacidades nacionales para incrementar el acceso de todas
las personas de ambos sexos a una ensefianza superior equitativa, asequible y de calidad
garantizada y para promover el reconocimiento de los estudios (contribucion a la meta 4.3 de
los ODS) (eje de accién 1, resultado esperado 4).
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01700 Resolucion 39 C/9 de la Conferencia General relativa al IMGEP

La Conferencia General,

Tomando nota del informe del Instituto Mahatma Gandhi de Educacién para la Paz y el Desarrollo
Sostenible (IMGEP) sobre el bienio 2016-2017 (39 C/REP/7),

Reconociendo las importantes aportaciones del IMGEP a la ejecucion del Gran Programa I, especialmente
en los ambitos de la educacion para la ciudadania mundial, la educacién para la paz y los derechos
humanos y la educacion para el desarrollo sostenible,

Reconociendo también la importancia de conservar la autonomia funcional del Instituto para que pueda
prestar servicios a los Estados Miembros de modo dindmico, flexible, eficaz y eficiente,

Acogiendo con benepldcito el proceso encaminado a hacer del IMGEP un centro de excelencia en
educacion para la paz y el desarrollo sostenible para forjar ciudadanos del mundo,

L. Pone de relieve la contribucion especializada que aporta el IMGEP a la consecucion de los objetivos
estratégicos pertinentes y las prioridades del Gran Programa I, especialmente en lo referente al
fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros en los ambitos de la educacién para
la ciudadania mundial, la educacién para la paz y los derechos humanos, la educacion para el
desarrollo sostenible, la investigacion y los estudios prospectivos por los siguientes medios:

a) integrando las competencias, los conocimientos y las actitudes favorables a la paz, el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial en los programas y planes de estudios
existentes;

b)  fomentando la innovacién en los métodos pedagdgicos y los procesos didacticos mediante
la investigacion en ciencias cognitivas, la educacién transformadora, las herramientas de
TIC y el aprendizaje experiencial;

c)  ampliando la base de investigacion sobre las politicas y las practicas educativas y reforzando
las capacidades de gestion y difusién del conocimiento en relacién con la educacién
transformadora para la paz y el desarrollo sostenible;

d) facilitando un debate internacional empirico e inclusivo sobre las politicas de la educacion e
impulsando programas educativos en linea para jovenes sobre la paz, el desarrollo sostenible
y la ciudadania mundial enfocados en el fortalecimiento de sus capacidades y competencias
para un compromiso civico y social activo y perdurable;

2. Pide al Consejo de Administracion del IMGEP que, de conformidad con los Estatutos del Instituto
y la presente resolucion, al aprobar el presupuesto del Instituto para 2018-2019:

a)  vele por que los objetivos y las actividades del IMGEP correspondan a los objetivos
estratégicos dela UNESCO yalos ejes de accion y los ambitos temdticos del Gran ProgramaI;

b)  apoye los programas y proyectos de la UNESCO con objeto de contribuir al logro de los
resultados esperados del Gran Programa I;

c) refuerce la colaboracién con la Directora General a fin de movilizar los recursos humanos
y financieros necesarios para que el IMGEP pueda seguir cumpliendo su cometido
como centro de excelencia en educacién para la paz y el desarrollo sostenible para forjar
ciudadanos del mundo;
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Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al IMGEP para el periodo 2018-2019
es de 3 353 800 dolares y autoriza a la Directora General a prestar apoyo al Instituto concediéndole
una asignacion financiera de 353 800 dolares con cargo a la partida del presupuesto ordinario
consignada para el Gran Programa [;

Expresa su reconocimiento al Gobierno de la India, los Estados Miembros y otras entidades e
instituciones que han aportado una contribucion intelectual o financiera a las actividades del
IMGERP, y los invita a seguir prestando ese apoyo en 2018-2019 y afios subsiguientes;

Hace un llamamiento a los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, los organismos donantes, las fundaciones y
el sector privado para que contribuyan con recursos financieros y por otros medios apropiados
a una ejecucion eficaz de las actividades del Instituto al servicio de los Estados Miembros y con
miras a la realizacién de las prioridades del Gran Programa I y los objetivos estratégicos de la
UNESCO para 2014-2021;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
o6rganos rectores de la contribucién del IMGEP a la consecucién de los siguientes resultados
esperados del Gran Programa I:

a)  Fortalecimiento de las capacidades nacionales para dotar a los educandos de los
conocimientos, las competencias, los valores y las actitudes necesarios para llevar una
vida saludable, promover el desarrollo sostenible y actuar como ciudadanos del mundo
responsables (contribucidn a las metas 4.7, 4.a, 12.8 y 13.3 de los ODS y al ODS 3) (eje de
accion 1, resultado esperado 6);

b)  Gracias a las investigaciones y los estudios prospectivos, el seguimiento y la presentacién
de informes acerca del ODS 4-agenda Educaciéon 2030, elaboracion efectiva de datos
comprobados, recomendaciones e ideas para avanzar en la consecucion del ODS 4
(contribucién alos ODS 4y 17) (eje de accidn 2, resultado esperado 10).
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Gran Programa Il

Ciencias exactas y naturales

SC-1

de 595,2 millones de ddlares

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Total

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacion de
595,2 millones
de ddlares’

Cuenta
Especial
para Gastos
de Gestion

Fondos
genera-
dores de
ingresos

Contribu-
ciones
voluntarias

Déficit

Total

Presupuesto de personal

Presupuesto operacional

Eje de

Aprovechar las ciencias, comprendidas

accion 1 las ciencias fundamentales, la tecnologia,

RE1

Eje de

la innovacidn y el conocimiento para el
desarrollo sostenible

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de su capacidad en materia de elaboracion
y seguimiento de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI) y sistemas de
conocimiento inclusivos

Aumento por los Estados Miembros de
su capacidad institucional y humana
para producir, difundir y aplicar ciencia,
tecnologfa e innovacién (CTI)

Aumento por los PEID Miembros de la
Organizacion, las comunidades locales y
los pueblos indigenas de su capacidad para
movilizar los sistemas de conocimiento
locales y crear sinergias con la ciencia para
dar respuesta a los retos del desarrollo
sostenible

Fomentar la ciencia para la ordenacion

accion 2 sostenible de los recursos naturales, la

reduccion del riesgo de desastres y la accién
para hacer frente al cambio climatico

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de la gestion de los recursos geologicos

y los peligros geoldgicos con miras

ala consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
correspondientes

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de la ordenacion de los recursos naturales
con miras a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
referentes a la biodiversidad y la resiliencia al
cambio climético

La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la

FITOCA y de otras fuentes.
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1

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | doresde | voluntarias
con una de Gestion | ingresos
consig-
nacién de
595,2 millones
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE 6 Aprovechamiento por los Estados Miembros
de los sitios designados por la UNESCO
como sitios de aprendizaje para la aplicacién
de enfoques inclusivos y globales de los
aspectos ambientales, econémicos y sociales
del desarrollo sostenible 2600 800 2 600 800 1272300 - - 75 000 1253 500 2 600 800
Ejede  Mejorar los conocimientos y fortalecer las
accion 3 capacidades en todos los niveles para lograr
la seguridad del agua 31811300 31811300 4933600 - - 16393500 10484200 31811300
RE7 Refuerzo por los Estados Miembros de su
respuesta a los retos en materia de seguridad
del agua a fin de lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
relacionados con el agua, asi como otras metas
de los programas internacionales pertinentes
relativos al agua 11 638 100 11 638 100 3419 000 - - 5085 600 3133500 11638100
RE 8 Mejora de las politicas y aumento de las
capacidades institucionales y humanas
para lograr la seguridad del agua mediante
la cooperacion cientifica por parte de los
Estados Miembros 20173 200 20173 200 1514 600 - - 11307900 7350700 20173200
Subtotal, Presupuesto operacional 89 386 600 - 89386600 16841000 - - 29232500 43313100 89 386600
Subtotal, Sede y oficinas fuera dela Sede 89 386 600 28 604 300 117990900 45 445 300 - - 29232500 43313100 117990900
Institutos cientificos de la UNESCO
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica
Tedrica (CIFT) 54775 200 - 54775200 875200 - - 53900000 - 54775200
Subtotal, Institutos cientificos de la UNESCO 54 775 200 - 54775200 875200 - - 53900000 - 54775200
Total, Gran Programa Il 144 161 800 28 604 300 172766 100 46 320 500 - - 83132500 43313100 172766100

La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA y de otras fuentes.

105

39 C/5 - Gran Programa II



Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de ddlares)

En millones de ddlares
20

18
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14
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6

A
i

RE1 RE 2 RE 3 RE 4 RE 5 RE 6 RE7 RE 8

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de dolares)

CN miinones ae aoiares

América Latina

y el Caribe

10,2
14% ’

/

/

. Améri Sede
uropa 'y América
del Norte 3268
8,3 44%
11%

Asiay \

el Pacifico

8,5

11%

Estados

Arabes

38 Africa

5% 1,1
15%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
M$ % Ms$ %
Del presupuesto operacional total 37,8 26% 20,5 14%
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L01

SECTOR DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (SC)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

OFICINA EJECUTIVA (SC/EO)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SC/AO)

NUMEROTOTAL DEPUESTOS Cuadro Organico : con una consignacién de 595,2 millones de délares Cusdro Organico .
SEDE Servicios Generales 1 Presupuesto y Finanzas (PyF)
Cuadro Orgénico 45 Coordinacion y Evaluacién OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/SC) Cuadro Organico 1
Servicios Generales 22 del Programa (PCE) Subdirector General 1 Servicios Generales 3
Cuadro Organico Servicios Generales 1
OFICINAS FUERA Servicios Generales 1 Recursos Humanos (RH)
Servicios Generales 2

DE LA SEDE . L.
Gestion de la Informacion
Cuadro Orgénico. 26 y el Conocimiento (IKM)
Profgs!onales nacionales 155 Cuadro Organico
Servicios Generales 2

TOTAL, SEDE/OFICINAS
FUERA DE LA SEDE

Servicios Generales 1

Cuadro Orgénico 71

Profesionales nacionales 155 DIVISION DE CIENCIAS DEL AGUA (SC/HYD) DIVISION DE CIENCIAS ECOLOGICAS Y CIENCIAS DE LA TIERRA (SC/EES) DIVISION DE POLITICAS CIENTIFICAS Y FORTALECIMIENTO

Servicios Generales 24 . . . . DE CAPACIDADES (SC/PCB)

Oficina del Director Oficina del Director
TOTAL: 110,5 Secretaria del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) Secretaria del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) Oficina del Director
Director 1 Director 1 Director 1
TOTAL, INSTITUTOS: 2 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1
I

Seccién de Sistemas Hidrolégicos y Escasez

Seccion de Sistemas de Aguas
| A ,. h

y
(SC/HYD/GSS)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de Ecohidrologia, Calidad
del Agua y Educacion relativa al Agua
(SC/HYD/EQE)

Cuadro Organico
Servicios Generales 1

Seccién de Investigaciones y Politicas del

de Agua (SC/HYD/HSS) MAB: Ecologia y Biodiversidad (SC/EES/ESP)
Cuadro Orgénico 3 Cuadro Orgénico 3 Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 2

Seccion de Redes del MAB: Reservas de
Biosfera y Creacion de Capacidades
(SC/EES/NBC)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de Ciencias de la Tierra y Reduccion
de los Riesgos Geol6gicos (SC/EES/EGR)

Secretaria del Programa Internacional de
Ciencias de la Tierra y Geoparques (PICGG)

Cuadro Orgénico 4

Servicios Generales 1

Seccion de Politicas y Asociaciones de
Colaboracion Cientificas (SC/PCB/SPP)

Capacidades en Ciencia e Ingenieria (SC/PCB/ICB)

Seccion de Innovacion y Fortalecimiento de

Secretaria del Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF)

Cuadro Organico 5
Servicios Generales 1

Seccion de las Pequenas Islas y los
Conocimientos Indigenas (SC/PCB/SII)

Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

II vwvaSoid uvin - 6/ 6€

AFRICA ESTADOS ARABES ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINAY EL CARIBE EUROPA Y AMERICA DEL NORTE
Cuadro Orgénico 9 Cuadro Orgénico 3 Cuadro Orgénico 7 Cuadro Organico 5 Cuadro Orgénico 2
Profesionales nacionales 6 Profesionales nacionales 3 Profesionales nacionales 4,5% Profesionales nacionales 2
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1
* 1 puesto compartido con la COI

INSTITUTOS DE CIENCIAS

Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT) / Trieste
Cuadro Orgénico 2




SC - 2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una
consignacion de 518 millones de délares (plan de gastos)

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Total

Desglose por fuentes de financiacién

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacion de
518 millones
de ddlares'

Cuenta
Especial
para Gastos
de Gestion

Fondos
genera-
dores de
ingresos

Contribu-
ciones
voluntarias

Déficit

Total

Presupuesto de personal

Presupuesto operacional

Eje de
accion 1

RE1

RE 2

RE 3

Eje de
accion 2

RE 4

RE 5

RE 6

Aprovechar las ciencias, comprendidas
las ciencias fundamentales, la tecnologia,
la innovacién y el conocimiento para el
desarrollo sostenible

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de su capacidad en materia de elaboracién
y seguimiento de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI) y sistemas de
conocimiento inclusivos

Aumento por los Estados Miembros de
su capacidad institucional y humana
para producir, difundir y aplicar ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI)

Aumento por los PEID Miembros de la
Organizacion, las comunidades locales y
los pueblos indigenas de su capacidad para
movilizar los sistemas de conocimiento
locales y crear sinergias con la ciencia para
dar respuesta a los retos del desarrollo
sostenible

Fomentar la ciencia para la ordenaciéon
sostenible de los recursos naturales, la
reduccion del riesgo de desastres y la accion
para hacer frente al cambio climatico

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de la gestion de los recursos geologicos

y los peligros geoldgicos con miras

ala consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
correspondientes

Fortalecimiento por los Estados Miembros
de la ordenacion de los recursos naturales
con miras a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
referentes a la biodiversidad y la resiliencia al
cambio climatico

Aprovechamiento por los Estados Miembros
de los sitios designados por la UNESCO
como sitios de aprendizaje para la aplicacién
de enfoques inclusivos y globales de los
aspectos ambientales, econémicos y sociales
del desarrollo sostenible

32114700

12 428 600

17 155 400

2530 700

19 614 000

3496 500

13 744 800

2372700

$
28 604 300

$

28 604 300

32114700

12 428 600

17 155 400

2530 700

19 614 000

3496 500

13 744 800

2372700

$
28 604 300

2478900

1405 600

607 500

465 800

2021200

796 900

834900

389 400

10 779 800

4215600

5799 300

764 900

2059200

1244200

740 000

75000

18 856 000

6 807 400

10 748 600

1300 000

15533 600

1455400

12 169 900

1908 300

$
28 604 300

32114700

12 428 600

17 155 400

2530 700

19 614 000

3 496 500

13 744 800

2372700

La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto | Presupuesto Total Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
operacional | de personal del programa | Especial genera- ciones
Fjes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | doresde | voluntarias
con una de Gestion | ingresos
consig-
nacién de
518 millones
de dolares!
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Ejede  Mejorar los conocimientos y fortalecer las
accion 3 capacidades en todos los niveles para lograr
la seguridad del agua 32717 900 32717900 4415200 - - 16393500 11909200 32717900
RE7 Refuerzo por los Estados Miembros de su
respuesta a los retos en materia de seguridad
del agua a fin de lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
relacionados con el agua, asi como otras metas
de los programas internacionales pertinentes
relativos al agua 11 612 700 11 612 700 2967 700 - - 5085 600 3559400 11612700
RE 8 Mejora de las politicas y aumento de las
capacidades institucionales y humanas
para lograr la seguridad del agua mediante
la cooperaci6n cientifica por parte de los
Estados Miembros 21105 200 21105 200 1 447 500 11 307 900 8349800 21105200
Subtotal, Presupuesto operacional 84 446 600 - 84446 600 8915300 - - 29232500 46298800 84446 600
Subtotal, Sede y oficinas fuera dela Sede 84 446 600 28 604300 113 050900 37 519 600 - - 29232500 46298800 113050900
Institutos cientificos de la UNESCO
Centro Internacional Abdus Salam de Fisica
Teorica (CIFT) 54 719 400 - 54719400 819 400 - - 53900000 - 54719400
Subtotal, Institutos cientificos dela UNESCO 54 719 400 - 54719400 819 400 - - 53900000 - 54719400
Total, Gran Programa Il 139 166 000 28 604 300 167 770300 38 339 000 - - 83132500 46298800 167770300

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de ddlares
20

RE 1 RE 2 RE 3 RE 4 RE 5 RE6 RE7 RE8

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias I Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

CN miones ae aoidres

América Latina
y el Caribe

8,9
13%

e

. Améri Sede
uropa y América
del Norte 2868
12%

Asiay \‘\

el Pacifico

7.9

12%

Estados

Arabes o

33 Africa

5% 97
15%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
Ms$ % M$ %
‘ Del presupuesto operacional total 34,5 25% 19,2 14%
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SECTOR DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (SC)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario

OFICINA EJECUTIVA (SC/EO) UNIDAD ADMINISTRATIVA (SC/AO)

NUMERO TOTAL DE PUESTOS . .z . 2
Cuadro Organico ; con una consignacioén de 518 millones de délares (plan de gastos) Cuadro Orgénico )
SEDE Servicios Generales 1 Presupuesto y Finanzas (PyF)
Cuadro Orgénico 45 Coordinacién y Evaluacién OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/SC) Cuadro Orgénico .
Servicios Generales 22 del Programa (PCE) Subdirector General 1 Servicios Generales 3
Cuadro Organico 2 ‘ Servicios Generales 1 ‘
OFICINAS FUERA Servicios Generales 1 Recursos Humanos (RH)
DE LA SEDE - Gestion de la Informacién Servicios Generales 2
Cuadro Organico 26 y el Conocimiento (IKM)
Profesionales nacionales 15,5 Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 2

Servicios Generales 1

TOTAL, SEDE/OFICINAS

FUERA DE LA SEDE

Cuadro Organico 71 ‘

Profesionales nacionales 155 DIVISION DE CIENCIAS DEL AGUA (SC/HYD) DIVISION DE CIENCIAS ECOLOGICAS Y CIENCIAS DE LA TIERRA (SC/EES) DIVISION DE POLITICAS CIENTIFICAS Y FORTALECIMIENTO

Servicios Generales 24 . . . . DE CAPACIDADES (SC/PCB)

Oficina del Director Oficina del Director
TOTAL: 110,5 Secretaria del Programa Hidrolégico Internacional (PHI) Secretaria del Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) Oficina del Director
Director 1 Director 1 Director 1

TOTAL, INSTITUTOS: 2 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1
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Seccion de Sistemas Hidrolégicos y Escasez
de Agua (SC/HYD/HSS)
Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

Seccion de Sistemas de Aguas
Subterraneas y Asentamientos
(SC/HYD/GSS)

Cuadro Organico 3
Servicios Generales 1

[
Seccion de Ecohidrologia, Calidad
del Agua y Educacién relativa al Agua
(SC/HYD/EQE)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de Investigaciones y Politicas del
MAB: Ecologia y Biodiversidad (SC/EES/ESP)

Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

Seccion de Redes del MAB: Reservas de
Biosfera y Creacion de Capacidades
(SC/EES/NBC)

Cuadro Orgénico
Servicios Generales 1

Seccion de Ciencias de la Tierra y Reduccion
de los Riesgos Geolégicos (SC/EES/EGR)

Secretaria del Programa Internacional de
Ciencias de la Tierra y Geoparques (PICGG)

Cuadro Orgénico 4
Servicios Generales 1

Seccion de Politicas y Asociaciones de
Colaboracién Cientificas (SC/PCB/SPP)

Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 2
I
Secciondel Fortal de

Capacidades en Ciencia e Ingenieria (SC/PCB/ICB)
Secretaria del Programa Internacional de
Ciencias Fundamentales (PICF)

Cuadro Orgénico 5
Servicios Generales 1

Seccion de las Pequeiias Islas y los
Conocimientos Indigenas (SC/PCB/SII)

Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

II vwvaSoid uvin - 6/ 6€

AFRICA

Cuadro Orgdnico
Profesionales nacionales

6

ESTADOS ARABES
Cuadro Orgénico 3
Profesionales nacionales 3
Servicios Generales 1

ASIAY EL PACIFICO

Cuadro Orgénico 7
Profesionales nacionales 4,5%
Servicios Generales 1

*1 puesto compartido con la COI

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuadro Orgénico 5
Profesionales nacionales 2

EUROPA Y AMERICA DEL NORTE

Cuadro Organico 2

INSTITUTOS DE CIENCIAS

Centro Internacional de Fisica Tedrica (CIFT) / Trieste
Cuadro Organico 2




Ciencias exactas y naturales

02000

Resolucién 39 C/13 de la Conferencia General relativa al Gran Programa |l

La Conferencia General,

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar durante el periodo 2018-2021 el plan de accién del Gran Programa II,
estructurado en torno a los dos objetivos estratégicos y los tres ejes de acciéon
correspondientes que figuran a continuacién, haciendo especial hincapié
en Africa, la igualdad de género, los paises menos adelantados (PMA) y los
pequenos Estados insulares en desarrollo (PEID), asi como en los jovenes y los
sectores mds vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

recurrir también, al aplicar el plan de acciéon del Gran Programa II, a la
cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, como modalidades complementarias de
ejecucion del programa, y seguir estableciendo asociaciones de colaboracién
con la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en todas las fases de la
elaboracion del programa, con miras a:

Objetivo estratégico 4: Fortalecimiento de los sistemas

y las politicas de ciencia, tecnologia e innovacién en los planos
nacional, regional y mundial

i) ayudar a la creacion y el fomento en los Estados Miembros de entornos
de politica propicios a la ciencia, la tecnologia y la innovacién al servicio
del desarrollo sostenible, comprendido el fortalecimiento de la interfaz
entre las ciencias, las politicas y la sociedad para promover la equidad y
la inclusion social. Entre otras cosas, se movilizara todo el espectro de las
ciencias para hacer progresar el desarrollo sostenible y afrontar de manera
transdisciplinaria retos mundiales complejos e interrelacionados. Se
fomentara el fortalecimiento de capacidades en materia de investigacién y
educacion en ciencias e ingenieria, en particular por conducto del Centro
Internacional Abdus Salam de Fisica Teorica (CIFT), la Academia Mundial
de Ciencias para el progreso de la ciencia en los paises en desarrollo
(TWAS), los centros afiliados a la UNESCO vy las Catedras UNESCO, asi
como mediante actividades especificas en colaboracion con un amplio
abanico de asociados publicos y privados, prestando especial atencion a la
utilizacion del poder de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC);
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Objetivo estratégico 5: Promocién de la cooperacién cientifica
internacional en torno a los problemas criticos para el desarrollo
sostenible

ii)  promover la generacion y el intercambio de conocimientos relacionados con los
recursos naturales y el fortalecimiento de capacidades mediante la colaboracién
cientifica internacional para velar por la protecciéon y ordenacién sostenible de
los ecosistemas terrestres, la diversidad bioldgica, la seguridad del agua dulce y la
gestion racional de los recursos geoldgicos de la Tierra. Entre otras cosas, la accién
comprenderd la coordinacion de las actividades de seguimiento, la produccién de
evaluaciones cientificas, la catalizacion de proyectos internacionales de colaboracion,
el fortalecimiento de capacidades yla designacion de ejemplos de desarrollo sostenible
en determinados sitios. Proseguira la promocion de la reduccion del riesgo de
desastres naturales, en particular fortaleciendo las capacidades en materia de sistemas
de alerta temprana y evaluaciones de inundaciones, sequias, desprendimientos de
tierras y otros peligros geoldgicos, para reducir los riesgos y mejorar la preparacién y
la capacidad de adaptacion;

c) asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 172 766 100 ddlares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion, de los cuales 54 775
200 dolares se asignaran al Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT).

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las dos
prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género”, que guarden relacion con el Gran
Programa II;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucion de los
siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Aprovechar las ciencias, comprendidas las ciencias
fundamentales, la tecnologia, la innovacion y el conocimiento
para el desarrollo sostenible

1)  Fortalecimiento por los Estados Miembros de su capacidad en materia de elaboracion
y seguimiento de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) y sistemas de
conocimiento inclusivos;

2)  Aumento por los Estados Miembros de su capacidad institucional y humana para
producir, difundir y aplicar ciencia, tecnologia e innovacion (CTI);

3)  Aumento por los PEID Miembros de la Organizacion, las comunidades locales y
los pueblos indigenas de su capacidad para movilizar los sistemas de conocimiento
locales y crear sinergias con la ciencia para dar respuesta a los retos del desarrollo
sostenible;

Eje de accidn 2: Fomentar la ciencia para la ordenacion sostenible
de los recursos naturales, la reduccion del riesgo de desastres y la
accion para hacer frente al cambio climatico

4)  Fortalecimiento por los Estados Miembros de la gestion de los recursos geoldgicos
y los peligros geoldgicos con miras a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las metas correspondientes;
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<)

d)

5)  Fortalecimiento por los Estados Miembros de la ordenacion de los recursos naturales
con miras a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy las
metas referentes a la biodiversidad y la resiliencia al cambio climatico;

6)  Aprovechamiento por los Estados Miembros de los sitios designados por la UNESCO
como sitios de aprendizaje para la aplicacion de enfoques inclusivos y globales de los
aspectos ambientales, econémicos y sociales del desarrollo sostenible;

Eje de accidn 3: Mejorar los conocimientos y fortalecer las capacidades
en todos los niveles para lograr la seguridad del agua

7)  Refuerzo porlos Estados Miembros de su respuesta a los retos en materia de seguridad
del agua a fin de lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas
relacionados con el agua, asi como otras metas de los programas internacionales
pertinentes relativos al agua;

8)  Mejora de las politicas y aumento de las capacidades institucionales y humanas para
lograr la seguridad del agua mediante la cooperacién cientifica por parte de los
Estados Miembros;

en el informe estratégico sobre los resultados (IER) relativo a la ejecucién del programa
aprobado por la Conferencia General, incluya un examen delos ejes de accién ylos resultados
esperados, acompaiiado de eventuales propuestas sobre su continuacion, reorientacion,
estrategias de salida o finalizacién, en todos los casos basandose en criterios de evaluacion
claros y, cuando proceda, en las evaluaciones y auditorias del Servicio de Supervision
Interna (IOS), y presente dicho examen al Consejo Ejecutivo en su 209 reunion;

prepare un informe sobre la movilizaciéon de recursos en el que figure un analisis de la
movilizacion estratégica de recursos de la UNESCO en general y lo presente al Consejo
Ejecutivo en su 209 reunion.
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Ciencias exactas y naturales

02001

02002

La importancia capital que tienen la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTI), el intercambio de
conocimientos y el desarrollo de capacidades para erradicar la pobreza y conseguir el desarrollo
sostenible se confirmé en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
celebrada en 2012, y fue adoptada por la Asamblea General en 2015 en el marco de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Igualmente, se confirmo la necesidad de fortalecer la interfaz entre la ciencia,
las politicas y la sociedad para garantizar que la investigacion cientifica, el desarrollo de la tecnologia y
las politicas atiendan las necesidades de la sociedad y den respuesta a los retos de la sostenibilidad. En
la Agenda 2030 se incluyen la ciencia, la tecnologia y la innovacién como medios de aplicacion de los
17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), mediante la creacion de un Mecanismo de Facilitacion de
la Tecnologia, un foro de multiples interesados sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacién en pro de
los ODS y un equipo de tareas interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la ciencia, la tecnologia
y la innovacién en pro de los ODS, en el que participa la UNESCO. Teniendo en cuenta el mandato
que se le ha confiado en virtud de los objetivos estratégicos del documento 37 C/4, el Gran Programa
IT desemperia una funcién importante en estos procesos y en cuanto a contribuir a la consecucién de
avances en relacién con un gran numero de ODS, y al seguimiento de dichos avances.

En este contexto, durante el cuatrienio 2018-2021 (39 C/5) y de conformidad con los objetivos
estratégicos 4 y 5 de la Estrategia a Plazo Medio para 2014-2021 (37 C/4), el Gran Programa II se
centrara en los resultados esperados siguientes:

Gran Programa Il - Ciencias exactas y naturales

Objetivos estratégicos del Objetivo estratégico 4 Objetivo estratégico 5
37C/4 Fortalecimiento de los Promocion de la cooperacion cientifica internacional en torno
sistemas y las politicas a los problemas criticos para el desarrollo sostenible

de ciencia, tecnologia e
innovacion en los planos
nacional, regional y mundial

Ejes de accién del 39 C/5 Eje de accién 1 Eje de accion 2 Eje de accion 3
Aprovechar las ciencias, Fomentar la ciencia para Mejorar los conocimientos y
comprendidas las ciencias la ordenacion sostenible fortalecer las capacidades en
fundamentales, la de los recursos naturales, todos los niveles para lograr
tecnologia, la innovacion la reduccioén del riesgo de la seguridad del agua
y el conocimiento para el desastres y la accion para
desarrollo sostenible hacer frente al cambio

climatico
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Resultados esperados del
39C/5

RE 1: Fortalecimiento por

los Estados Miembros de

su capacidad en materia de
elaboracién y seguimiento de
politicas de ciencia, tecnologia
e innovacion (CTI) y sistemas
de conocimiento inclusivos

RE 2: Aumento por los Estados
Miembros de su capacidad
institucional y humana

para producir, difundiry
aplicar ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI)

RE 3: Aumento por los PEID
Miembros de la Organizacion,
las comunidades locales y

RE 4: Fortalecimiento por

los Estados Miembros de

la gestion de los recursos
geoldgicos y los peligros
geoldgicos con miras a la
consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las metas correspondientes

RE 5: Fortalecimiento por

los Estados Miembros de la
ordenacién de los recursos
naturales con miras ala
consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las metas referentes a la
biodiversidad y la resiliencia al
cambio climatico

RE 7: Refuerzo por los Estados
Miembros de su respuesta

a los retos en materia de
seguridad del agua a fin

de lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y
las metas relacionados con el
agua, asi como otras metas de
los programas internacionales
pertinentes relativos al agua

RE 8: Mejora de las politicas y
aumento de las capacidades
institucionales y humanas
para lograr la seguridad del
agua mediante la cooperaciéon
cientifica por parte de los
Estados Miembros

los pueblos indigenas de su
capacidad para movilizar los
sistemas de conocimiento
locales y crear sinergias con
la ciencia para dar respuesta
a los retos del desarrollo
sostenible

RE 6: Aprovechamiento por los
Estados Miembros de los sitios
designados por la UNESCO
como sitios de aprendizaje
para la aplicaciéon de enfoques
inclusivos y globales de

los aspectos ambientales,
econdmicos y sociales del
desarrollo sostenible

Apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030

02003

02004

Aunque abundan los datos empiricos que demuestran que la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
gestionadas de manera ética, son fundamentales para el desarrollo, es en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus ODS donde por primera vez la comunidad mundial reconoce de forma
explicita y universal que la ciencia, la tecnologia y la innovacién son impulsores esenciales del
desarrollo sostenible. Esto es cierto para todos los ODS de modo transversal y este serd el tema central
del eje de accién 1 del objetivo estratégico 4, que contribuye a toda la serie de ODS, centrandose en
los ODS 4 (educacién), 5 (igualdad de género), 9 (innovacién) y 17 (medios de implementacion).
La UNESCO ayudara a los Estados Miembros a crear el entorno propicio para el establecimiento de
sistemas y politicas integrales de ciencia, tecnologia e innovacion y para el desarrollo de capacidades
institucionales y humanas en ciencia, tecnologia e innovacion, e ingenieria.

Al mismo tiempo la ciencia, la tecnologia y la innovacién tendran que hacer frente a dificultades
especificas como las repercusiones del cambio climatico y los peligros naturales, la ordenacion de
los recursos limitados de agua dulce, la pérdida de la diversidad biologica y de los servicios de los
ecosistemas, la administracion de los recursos minerales, el desarrollo econdémico sostenible, el espiritu
empresarial y el empleo. La aplicacion concreta de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para los
ODS 6 (agua), 11 (ciudades), 13 (cambio climdtico) y 15 (biodiversidad) sera el tema central del eje
de accién 2 y el eje de accion 3 del objetivo estratégico 5. La amplia cartera de proyectos del Programa
Hidroldgico Internacional (PHI), el Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) y el Programa
Internacional de Ciencias de la Tierra y Geoparques (PICGG) en los ambitos del agua dulce, las
ciencias ecoldgicas y ciencias de la Tierra, asi como la ciencia para la reduccion del riesgo de desastres
y las iniciativas frente al cambio climatico, aunadas a las redes mundiales tinicas de sitios dedicados
al desarrollo sostenible (reservas de biosfera y geoparques mundiales de la UNESCO) confieren a la
UNESCO una ventaja comparativa y una pertinencia respecto del desarrollo de sociedades resilientes.
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02005

02006

02007

Los programas del Gran Programa II se concebiran como plataformas de ejecucion para la aplicacion
de la Agenda 2030 y los ODS. La Agenda 2030 esta estrechamente vinculada a otras agendas, entre
ellas la Agenda de Accion de Addis Abeba sobre la financiacion para el desarrollo, las Metas de
Biodiversidad de Aichi de 2011 del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, la Trayectoria de Samoa
para los PEID, el Plan de Accion de Estambul para los PMA, el Marco de Sendai para la Reduccién del
Riesgo de Desastres 2015-2030 y el Acuerdo de Paris de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). Todas estas agendas preconizan sdlidos sistemas de ciencia,
tecnologia e innovacién y una formulacién de politicas y ejecucion de programas basadas en datos
empiricos. También reflejan debidamente la interconexién de todos los ODS en la Agenda 2030 y las
otras agendas para el desarrollo antes mencionadas.

En el cuadro que se presenta a continuacion se resume el apoyo que ha brindado el Gran Programa II
alos Estados Miembros en pro de la consecucion de los ODS, incluida la incidencia directa y adicional
en metas concretas de los ODS, como se sefialé también en el cuadro anterior sobre los resultados
esperados.

Se recuerda que el Gran Programa II en su totalidad y sus resultados esperados se concibieron para
contribuir al ODS 1, relativo a la erradicacion de la pobreza, y al ODS 10, relativo a la reduccién de la
desigualdad.
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Inventario de la contribucion del Gran Programa Il a la aplicacion
de la Agenda 2030

GRAN PROGRAMA II

ODS 1

{0
-

ODS 2

ODS 4

ODS 5

ODS 6

ODS 7

ODS 8

ODS 10

ODS 11

e fles.
e
(e o)

ODS 12 ODS 13 ODS 14

ODS 15

ODS 16

ODS 17

Resultados esperados del 39 C/5

RE 1: Fortalecimiento por los
Estados Miembros de su capacidad
en materia de elaboracién y
seguimiento de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI) y
sistemas de conocimiento inclusivos

4.7

5.5
5.b

8.3

13.3

15.1a
15.5
15.9

17.6a
17.8
17.14
17.16
a
17.19

RE 2: Aumento por los Estados
Miembros de su capacidad
institucional y humana para
producir, difundir y aplicar ciencia,
tecnologia e innovaciéon (CTI)

43a
4.5
4b
4.c
4.7

5.5

7.a
7.b

9.5
9.b
9.c

12.a

13.3

17.9

RE 3: Aumento por los PEID
Miembros de la Organizacién,

las comunidades locales y los
pueblos indigenas de su capacidad
para movilizar los sistemas de
conocimiento locales y crear
sinergias con la ciencia para dar
respuesta a los retos del desarrollo
sostenible

2.3
2.4
2.5

4.c
4.7

10.2

11.5
11.b
11.4

12.5
12.8

13.1 | 141
133 | 142
13.b
13.2

15.3
15.5
15.1
15.6

17.6
17.9
17.16
17.17

RE 4: Fortalecimiento por los
Estados Miembros de la gestion
de los recursos geoldgicos y los
peligros geoldgicos con miras a la
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las
metas correspondientes

4.7

5.5

6.5
6.6

8.3
8.9

9.1
9.5

11.4
11.5
11.b

12.2
12.1
12.b

13.1
13.3
13.b

15.3

17.9

RE 5: Fortalecimiento por los
Estados Miembros de la ordenacion
de los recursos naturales con miras
ala consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las
metas referentes a la biodiversidad y
la resiliencia al cambio climético

2.4
2a
2.5

55

6.3
6.5
6.6
6.a

8.9

12.a
12.b

13.1
13.3
13.b
13.2

Todas

17.17

RE 6: Aprovechamiento por los
Estados Miembros de los sitios
designados por la UNESCO

como sitios de aprendizaje para la
aplicacion de enfoques inclusivos y
globales de los aspectos ambientales,
econdmicos y sociales del desarrollo
sostenible

2.5

4.7

5.5

6.6

7.b

8.4
8.9
8.3

9.3
9.1

114
11.b

12.2
12.5
12.b
12.1

13.1 | 142
13.3

15.1a
15.5
159

RE 7: Refuerzo por los Estados
Miembros de su respuesta a los
retos en materia de seguridad del
agua a fin de lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las
metas relacionados con el agua, asi
como otras metas de los programas
internacionales pertinentes relativos
al agua

3.9

4.5

5.5

Todas

9.5
9.a

11.1
11.5
11.b

12.a

13.1
13.3
13.b

153

17.18

RE 8: Mejora de las politicas

y aumento de las capacidades
institucionales y humanas para lograr
la seguridad del agua mediante la
cooperacion cientifica por parte de
los Estados Miembros

3.9

43a
4.5

5.5

Todas

9.5
9.a

11.1
11.5
11.b

13.1
13.3
13.b

153

17.18

119
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Prioridad global “Africa”

02008 El Gran Programa II seguird centrando sus esfuerzos en la aplicaciéon de la Estrategia
operacional para la prioridad “Africa” (2014-2021) de la UNESCO, sus programas embleméticos
y, en particular, su programa emblematico 3 (Aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia, la
innovacién y el conocimiento para el desarrollo socioeconémico sostenible de Africa) y su
programa emblematico 4 (Fomento de la ciencia para una gestion sostenible de los recursos
naturales de Africa y una reduccién del riesgo de desastres), en colaboracién estrecha con el
Departamento Africa. Se prestard particular atencién a apoyar la Agenda 2063 de la Unién
Africana y su plan de aplicacion de diez afios (2013-2023) en relacién con los objetivos 2, 4, 6, 7
y 17 de la Agenda 2063".

02009 Se reconoce claramente la importancia de contar con un marco sélido de ciencia, tecnologia e
innovacién para apoyar el desarrollo sostenible nacional en Africa, y los paises que han avanzado
en la mejora de la investigacion y desarrollo (I+D) estan experimentando un crecimiento de
los empleos ecoldgicos y los ingresos. El Gran Programa II ayudara a los paises africanos a
establecer sus marcos normativos e institucionales para la produccion de conocimientos y los
sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion, en particular mediante el Observatorio mundial
de instrumentos de politica de ciencia, tecnologia e innovaciéon (GO-SPIN) y actividades
especificas de desarrollo de capacidades, haciendo hincapié en las mujeres, los jovenes, la
creacion de empleos sostenibles y en aumentar la utilizaciéon de las TIC, incluso por medio
de la Red de Academias Africanas de Ciencias, que es una red regional de la InterAcademy
Partnership. Para ello, el Programa Internacional de Ciencias Fundamentales (PICF) se centrara
en actividades conjuntas con el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica (CIFT), la
Academia de Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS), los centros de categoria 2 y las
Catedras UNESCO. La propia TWAS cuenta con un programa especial dedicado a los PMA
de Africa. Se prestard apoyo a la educacién en ciencias, tecnologfa, ingenierfa y matematicas
(STEM), centrando la atencién en las nifias, para mejorar la capacidad académica de Africa
en materia de ciencias exactas y naturales. Asimismo, el Gran Programa II se centrard en la
movilizacién de conocimientos locales e indigenas para el desarrollo sostenible frente al cambio
mundial.

02010 El Gran Programa II fortalecera las instituciones cientificas de Africa y redes como las del MAB,
el PHI y el PICGG para la ordenacion sostenible de los recursos naturales a fin de erradicar
la pobreza, y contara con el apoyo de los comités nacionales activos del MAB y el PHI. La
adaptacion al cambio climatico y los peligros naturales centraran la atencion en lo que ataie al
PHI y la reduccion del riesgo de desastres. En el Gran Programa II se abordaran las cuestiones
relativas a los recursos hidricos que estan relacionadas con el cambio climatico, incluso mediante
la prediccion de sequias e inundaciones y la planificacion a ese respecto.

02011 El Gran Programa II sacara el mejor provecho de la configuracion actual de la reforma del
dispositivo fuera de la Sede en Africa, estrechando la colaboracién con las comunidades
econdmicas regionales y participando en los grupos tematicos pertinentes de las Naciones
Unidas (es decir, los mecanismos de coordinacién regional) para determinar proyectos y

1 Agenda 2063 de la Unién Africana, objetivo 2: Ciudadanos bien educados y revolucién de las competencias basandose en la ciencia, la tecnologia y la inno-
vacion; objetivo 4: Economias transformadas; objetivo 6: Economia azul/ocednica para un crecimiento econémico acelerado; objetivo 7: Economias y comu-
nidades ecolégicamente sostenibles y con capacidad de recuperacion de los efectos del cambio climatico; y objetivo 17: Plena igualdad de género en todas las
esferas de la vida.
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programas estratégicos encaminados a desarrollar las capacidades institucionales. Los recursos
del programa ordinario asignados a Africa aumentaran aproximadamente un 20% en términos
relativos y la mayor parte de este aumento se descentralizara a las oficinas fuera de la Sede de
Africa. La movilizacién de recursos extrapresupuestarios deberia aumentar a raiz de la atencién
que se va a prestar a la formacion para todos los grandes programas en la region.

Prioridad global “Igualdad de género”

02012 El Gran Programa II esta comprometido con la igualdad de género en la ciencia y ha hecho
hincapié en las mujeres en la ciencia a lo largo de los tltimos bienios, de conformidad con el
segundo Plan de Accién de la UNESCO para la prioridad “Igualdad de género” La labor del
Gran Programa II contribuira directamente al logro de las metas 5.5, 5.a y 5.c del ODS 5 sobre
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, asi como de otras metas de los ODS
que tienen un componente de género, como son las metas 1.4, 4.5,4.7,4.b, 6.2, 13.b y 17.18. El
proyecto SAGA (STEM y fomento de la igualdad de género), desarrollado conjuntamente con
el Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU), tiene por objeto determinar los ambitos en
que los Estados Miembros y la UNESCO pueden intervenir con mas eficacia a fin de acrecentar
la participacion de las mujeres en la ciencia y, a tal efecto, seguira elaborando y poniendo a
prueba indicadores relativos a las cuestiones de género en la ciencia. El proyecto SAGA ayudara
asimismo a los Estados Miembros a mejorar el apoyo que se brinda a las cientificas mediante
revisiones de las politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion. El PHI aumentara el
nimero de actividades destinadas a modificar las relaciones entre las mujeres y los hombres.
Se ampliard la utilizacién de los indicadores sobre género y recursos hidricos del Programa
Mundial de Evaluacion de los Recursos Hidricos (WWAP), compartiéndolos con la comunidad
internacional y empleandolos en las actividades del WWAP y el PHI. El Programa MAB y el
PICGG aumentaran el numero de actividades que tengan en cuenta las cuestiones de género.
Se fomentara la creacién de actividades especificas sobre cuestiones de género en todos los
programas cientificos internacionales e intergubernamentales y el aumento del equilibrio entre

hombres y mujeres en sus érganos rectores y comités.

02013 La asociacién emblematica entre la UNESCO y LOréal “La mujer y la ciencia” procurara
aumentar su notoriedad y las sinergias con otros programas pertinentes. Todos los informes
sobre ciencia de la UNESCO, entre ellos los perfiles nacionales de GO-SPIN, el Informe
Mundial sobre el Desarrollo de los Recursos Hidricos (WWDR), el Informe de la UNESCO
sobre la Ciencia y los informes sobre ingenieria, incorporaran aspectos relativos a las cuestiones
de género en la ciencia y datos desglosados por sexo. La Organizacion de Mujeres Cientificas
del Mundo en Desarrollo (OWSD) se vinculara mas estrechamente a los programas del Gran
Programa II y reforzara su notoriedad y alcance. Se seguird promoviendo a escala mundial
la importancia de las mujeres en la ciencia y del nexo entre ciencia, desarrollo y género, a
través de la iniciativa GenderInSITE vy las actividades del proyecto Women for Science de la
InterAcademy Partnership, ambos gestionados por la TWAS, la Academia de Ciencias para el
Mundo en Desarrollo. La financiacion destinada a la igualdad de género aumentara un 66% en
términos relativos.
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Cooperacion intersectorial

Cooperacion intersectorial temdtica coordinada por el Gran Programa Il

02014 El Gran Programa II se encarga de la coordinacion en toda la Organizacion y la aportacion a las
iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas en lo tocante a cuatro temas: cambio climatico,
reduccion del riesgo de desastres, PEID y pueblos indigenas.

Cambio climdtico

02015 El Gran Programa II contribuye a la adaptacion y la resiliencia al cambio climatico y su mitigacion, en

particular mediante el PHI, el Programa MAB y la Seccion de las Pequenas Islas y los Conocimientos
Indigenas. El Equipo de Trabajo de la UNESCO sobre el Cambio Climatico, creado por la Directora
General, se encarga de facilitar la cooperacion y la coordinacion intersectoriales en lo que respectaa la
aplicacion de la Estrategia de accion de la UNESCO sobre el cambio climatico, y el seguimiento conexo.
El Equipo de Trabajo cuenta con el apoyo de dos copresidencias (el SC/MAB y el SHS). Asimismo, se
encarga de garantizar la coordinacion, la coherencia y las sinergias en lo relativo al cambio climdtico con
el sistema de las Naciones Unidas en general, con inclusion de la CMNUCC y el IPCC, y contribuye a
las iniciativas de movilizacion de recursos a fin de ampliar las actuaciones de la UNESCO con respecto
al clima.

Reduccion del riesgo de desastres

02016

PEID

02017

El Gran Programa II se ocupa de los sistemas de prediccion y alerta tanto de riesgos geoldgicos como
de riesgos hidroldgicos y permite a las comunidades preparase para los desastres mediante el refuerzo
de las infraestructuras y la catalogacion de las instalaciones de emergencia. Se encarga de garantizar
que el mandato de la UNESCO, la estrategia y el programa conexos de reduccion del riesgo de desastres
se integren en las distintas actuaciones e iniciativas interinstitucionales, como las emprendidas
en el marco del Comité de Alto Nivel sobre Programas para la reducciéon del riesgo de desastres, la
plataforma tematica de la EIRD Ecosistemas para la Adaptacion y la Reduccion del Riesgo de Desastres
(PEDRR), la Alianza Mundial para la Reduccion del Riesgo de Desastres y la Resiliencia en el Sector
de la Educacién y la Red internacional de sistemas de alerta temprana multirriesgos (IN-MHEWS). El
grupo lo lidera la Seccién de Ciencias de la Tierra y Reduccion de los Riesgos Geologicos.

La Seccidn de las Pequeiias Islas y los Conocimientos Indigenas apoya las iniciativas de desarrollo
sostenible de los PEID y trabaja al objeto de permitir que los pueblos indigenas pongan en valor sus
conocimientos y los transmitan a las generaciones futuras. La Seccién, en nombre del Gran Programa
I1, también coordina y colabora en la aplicacion del Plan de Accién de la UNESCO para los PEID, asi
como en las aportaciones de la Organizacion al Plan de Accién para todo el sistema de las Naciones
Unidas sobre los PEID.

Pueblos indigenas

02018

Un grupo intersectorial de trabajo sobre las cuestiones indigenas auspiciado por la Seccién de las
Pequenias Islas y los Conocimientos Indigenas ofrece coordinacion en torno a la labor de la UNESCO
en relacion con los pueblos indigenas y las politicas de la Organizacion en materia de colaboracion
con los pueblos indigenas. Asimismo, el grupo de trabajo aumentara las sinergias con los asociados
y garantizara la coherencia general con el Sistema de las Naciones Unidas en lo que se refiere a las
cuestiones relativas a los pueblos indigenas. Ello incluye las contribuciones de la Organizacién a la
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02019

aplicacion de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en el
marco del Plan de Accién para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre los pueblos indigenas.

Los ambitos siguientes se reforzaran en cooperacién con uno o mas sectores, en gran medida por
medio de actividades intersectoriales en ese campo:

m Gran Programa I: Educaciéon sobre ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM);
Educacion para el desarrollo sostenible (EDS) (ODS 4, 5, 15);

m COL integracion de la gestion de la investigacion relativa al agua y la ordenacion de las zonas
costeras (ODS 6, 11.5, 13, 14 y 15);

m Gran Programa III: los jévenes y el Programa MOST en favor de la formulacién de politicas
inclusivas de ciencia, tecnologia e innovacién, (metas 16.6 y 16.7 de los ODS); consideraciones
éticas (metas 4.7, 5.5 y 5.c de los ODS); ciencias de la sostenibilidad;

m  Gran Programa IV: promocidn del turismo sostenible en todos los sitios designados de la UNESCO
(metas 8.9, 15, 11.5y 12.b de los ODS), diversidad cultural y bioldgica, y ciudades/zonas urbanas
sostenibles a raiz de la Conferencia HABITAT III;

m Gran Programa V: utilizacién de las redes sociales y las TIC para la elaboraciéon de programas
de ciencia ciudadana (metas 9.c, 17.17 y 17.8 de los ODS), sistemas de alerta temprana, y dias y
premios dedicados a la ciencia.

Ejecucion de los programas

Enfoque regional coordinado

02020

Corresponde a los Estados Miembros implicarse en el logro de la Agenda 2030 y sus 17 ODS, que
constituyen un enfoque polifacético e interconectado. Se mantendran los enfoques regionales existentes
y se profundizara en ellos para adaptar las respuestas de la UNESCO a las necesidades regionales
e individuales de los Estados Miembros, facultando a las oficinas fuera de la Sede para definir las
prioridades regionales y nacionales y los temas en los que se concentraran los programas, y planificar y
ejecutar las correspondientes actividades de conformidad con el principio de subsidiariedad. En cada
region se obtendra una masa critica de conocimientos especializados para cada ambito tematico a fin
de aplicar un enfoque integrado en consonancia con la Agenda 2030 y otras agendas para el desarrollo
internacionales pertinentes.

Sede, oficinas fuera de la Sede y oficinas de enlace

02021

02022

En la Sede, el Gran Programa II se centrara en las labores preliminares financiadas esencialmente
con cargo al programa ordinario: conceptos y estrategias, definicion de criterios de referencia y labor
normativa, seguimiento y presentacion de informes, proyectos de cardcter mundial, iniciativas piloto
y apoyo a las actividades sobre el terreno. La parte principal de la ejecucion del programa en los
planos regional y nacional correrd a cargo de las oficinas fuera de la Sede, recurriendo ampliamente a
financiacion extrapresupuestaria. Las oficinas fuera de la Sede desempefiaran un papel esencial en la
gestion de las redes regionales, la cooperacion interregional Sur-Sur y la cooperacion Sur-Norte-Sur.

Se prestard mas atencion al papel especifico de las oficinas de enlace y de ciertas oficinas fuera de la
Sede, en particular en cuanto a prevision, seguimiento e intercambio de informacion y aportes en
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02023

relacion con las agendas de las Naciones Unidas, la Unién Europea (UE), la Unién Africana (UA) y
la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN). Para la UE, esto incluye también un apoyo
activo a los esfuerzos de movilizacion de recursos de la Sede y las oficinas fuera de la Sede.

Todo lo anterior exige una coordinacién eficaz entre la Sede, las oficinas fuera de la Sede y las oficinas
de enlace para la movilizacion de recursos y la ejecucion de los programas. El Gran Programa II esta
elaborando modalidades innovadoras, en particular mediante las TIC, para propiciar una coordinacion
eficaz de los programas entre todas las unidades, con objeto de mejorar su ejecucion y la notoriedad de
sus actividades.

Redes cientificas de la UNESCO

02024

Ademas de las redes de sitios designados internacionalmente, el Gran Programa IT cuenta asimismo con
una red diversa y amplia de organizaciones profesionales y organismos afiliados que comprende mas
de 65 centros de categoria 1y 2, unas 170 Catedras UNESCO, ademas de los egresados, galardonados
y ganadores de premios. Agrupadas en torno a los &mbitos tematicos principales en el plano regional,
junto con las comisiones nacionales ylos comités nacionales de los programas cientificos internacionales
e intergubernamentales, esas redes deberian desempefiar un papel mas importante en la consecucion
de los objetivos programaticos de la UNESCO y ayudar a los Estados Miembros a lograr los ODS.

Mejor comunicacion

02025

Alianzas

02026

El Gran Programa II reservara para las iniciativas de comunicacion el 2% del presupuesto integrado a
nivel delos resultados esperados. Esto cobra importancia especial en el contexto del didlogo estructurado
sobre financiacion y la movilizacion de recursos. La envergadura del mandato del Gran Programa II,
incluidos los dias, los premios y las distinciones internacionales, quedara recogida en materiales
atractivos de comunicacién. En la comunicacion se tendrd en cuenta también la contribucién de las
ciencias exactas y naturales a la Agenda 2030 y al Acuerdo de Paris de la CMNUCC y se abordaran las
necesidades de Africa.

El Gran Programa II seguird colaborando con una amplia gama de asociados externos. En el ambito delas
politicas de ciencia, tecnologia e innovacion trabajara conla Unién Internacional de Telecomunicaciones,
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial, ONU-Mujeres y la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual, entre otros 6rganos de las Naciones Unidas, y con la Unién Europea, la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, el Banco Mundial y los bancos regionales de desarrollo.
En hidrologia, los principales asociados son ONU-Agua, Gobiernos Locales por la Sustentabilidad
(ICLEI), la Organizacién Meteorologica Mundial (OMM) y la Asociacién Internacional de Ciencias
Hidroldgicas. Para la ecologia y la biodiversidad, los asociados son la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, la Plataforma Intergubernamental sobre Diversidad
Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas, la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza,
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA) y la Secretaria del Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad
Bioldgica. En lo que respecta a las ciencias de la Tierra los asociados son la Red Mundial de Geoparques
y la Unién Internacional de Ciencias Geologicas. En materia de reduccion del riesgo de desastres los
principales asociados de la UNESCO son el PNUMA, ONU-Habitat, el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres, la OMM,
el Fondo Mundial para la Reduccién de los Desastres Naturales y la Recuperacion del Banco Mundial,
y los bancos regionales de desarrollo y los organismos de gestion de desastres. En lineas generales son
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asociados privilegiados el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU), el Consejo Internacional de
Ciencias Sociales (CICS) y Tierra Futura.

Moviilizacién de recursos

02027

02028

02029

02030

02031

En 2018-2019 el Gran Programa II fortalecera sus iniciativas de movilizacién de recursos, siguiendo sus
estrategias sectoriales y regionales de movilizacion de recursos. Se adoptaran iniciativas encaminadas
a movilizar recursos extrapresupuestarios a fin de garantizar una financiacion adecuada para lograr las
metas programaticas establecidas de cara al bienio para cada resultado esperado, incluidos los ambitos
de la cooperacién intersectorial y en favor de las prioridades globales. Como parte de esta iniciativa
y de la estrategia de movilizacién de recursos en toda la Organizacion, el Gran Programa II llevara a
cabo con las entidades asociadas en cuestion recursos consultas bilaterales y colectivas de donantes
que conduciran a los didlogos estructurados sobre financiacion, con la finalidad de trabajar de forma
conjunta para dar respuesta a las necesidades de financiacion.

En este contexto, se emprenderan actuaciones para diversificar la base actual de donantes del Gran
Programa II, siguiendo con las iniciativas a fin de obtener o mantener las acreditaciones del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial, el Fondo de Adaptacién y el Fondo Verde para el Clima, y poder
competir con garantias por recursos de esos fondos. Asimismo, se buscaran nuevas dotaciones y otras
fuentes de financiacion pertinentes para las ciencias exactas y naturales al objeto de establecer acuerdos
mas previsibles y duraderos con las entidades asociadas en cuestion de recursos. Igualmente, se hara
hincapié en asegurar una proporcién mayor de financiaciéon mas flexible y poco condicionada.

Eje de accion 1: Aprovechar las ciencias, comprendidas las ciencias
fundamentales, la tecnologia, la innovacién y el conocimiento para
el desarrollo sostenible

El eje de accion 1 abarcara el resultado esperado 1: Fortalecimiento por los Estados Miembros de su
capacidad en materia de elaboracion y seguimiento de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI)
y sistemas de conocimiento inclusivos; el resultado esperado 2: Aumento por los Estados Miembros de
su capacidad institucional y humana para producir, difundir y aplicar ciencia, tecnologia e innovacion
(CTI), y el resultado esperado 3: Aumento por los PEID Miembros de la Organizacion, las comunidades
locales y los pueblos indigenas de su capacidad para movilizar los sistemas de conocimiento locales y crear
sinergias con la ciencia para dar respuesta a los retos del desarrollo sostenible.

La creacién de sistemas de CTT y de conocimientos para el desarrollo sostenible serd el tema central
del eje de accion 1 del objetivo estratégico 4, que contribuye a toda la serie de ODS, particularmente
alos ODS 4, 5,9 y 17. En este sentido, la UNESCO se centrara en ayudar a los Estados Miembros, en
particular a los de Africa, los PMA y los PEID, para que desarrollen sistemas, politicas y capacidades
en materia de CTL El enfoque inclusivo de la UNESCO en relacién con las politicas de CTT tiene
por objeto reducir las desigualdades de acceso a estas esferas y de participacién en ellas. Asimismo,
abarca la igualdad de género en la ciencia y se enfoca en los jovenes y en la produccién conjunta de
conocimientos, asi como en el fortalecimiento de los sistemas de conocimientos indigenas, para crear

sistemas de conocimientos amplios e inclusivos en favor del desarrollo sostenible.

Durante el periodo 2018-2021, la UNESCO intensificara la cooperacion cientifica para el desarrollo
sostenible, asi como las actividades conexas de desarrollo de capacidades y de seguimiento. La
Organizacion ayudara a los Estados Miembros a crear el entorno propicio para el establecimiento de
sistemas y politicas integrales de CTI, y para el desarrollo de capacidades institucionales y humanas en
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02032

02033

02034

estos ambitos. Asimismo, se hard mayor hincapié en la interfaz entre las politicas de CTT y otras politicas
sectoriales (por ejemplo, en materia de empleo, transporte, economia, medio ambiente, agricultura y
energia). Los marcos de CTI incluirdn de modo sinérgico la ingenieria para abarcar todo el espectro
de los componentes de sistemas cientificos eficaces, que comprenden la gobernanza de las ciencias, las
politicas, el desarrollo de capacidades institucionales y humanas en ciencias e ingenieria, la ensefianza
de las STEM vy la sensibilizacion del publico a la ciencia. Mientras se apoya a los Estados Miembros en
la creacion de politicas de CTI y sistemas de seguimiento estables, se desarrollaran también iniciativas
a fin de proteger sus capacidades en estas esferas en situaciones de conflictos violentos o catastrofes
naturales.

Se proseguira con el importante trabajo del Gran Programa II en favor de la igualdad de género en
el ambito de la ciencia por conducto de la asociacién emblematica entre la UNESCO y LOréal “La
Mujer y la Ciencia’, la OWSD, la iniciativa GenderInSITE y otros proyectos que tienen en cuenta las
cuestiones de igualdad de género como el proyecto SAGA.

Los programas de ingenieria de la UNESCO se integraran en la labor normativa en materia de CTI,
haciendo hincapié en el seguimiento y la presentacion de informes periodicos, en relacion con el Informe
de la UNESCO sobre la Ciencia y el GO-SPIN. Se promovera un programa emblematico en ingenieria
consistente en una asociacién estratégica muy notable como la iniciativa “Fly Your Ideas” con Airbus.
Los centros de ingenieria de categoria 2 y las Catedras UNESCO desempefiaran un papel importante
en el acopio de datos y la ensenanza basada en la solucién de problemas. Ademas, se incorporara
la ingenieria en los programas cientificos internacionales y gubernamentales segun corresponda. Un
centro de coordinacion para la energia renovable se encargara de coordinar la cooperacion entre la
Sede, las oficinas fuera de la Sede, el CIFT, los centros de categoria 2 relacionados con las energias
renovables, las Catedras UNESCO conexas y ONU-Energia.

Se reconoce a la UNESCO como lider de las Naciones Unidas en la movilizacién de conocimientos
locales e indigenas mediante su programa de Sistemas de Conocimiento Locales e Indigenas (LINKS).
Aunque los PEID son un conjunto diverso de Estados Miembros, muchos de ellos se enfrentan a
desatios similares, debido a sus pequefias economias, su aislamiento geografico y su vulnerabilidad
ante el cambio climético. El Gran Programa II continuard trabajando en sus programas en beneficio de
los LINKS y los PEID, al tiempo que hara el seguimiento e informara de las labores de la UNESCO en
favor de los pueblos indigenas y en los PEID en todas las esferas de competencia de la Organizacion.

Apoyo a la elaboracién y al seguimiento de politicas de ciencia, tecnologia
e innovacion y sistemas de conocimientos inclusivos

02035

Las politicas de CTI son cruciales en el desarrollo de las capacidades de los Estados Miembros para la
consecucion de los ODS. Aunque en la meta 9.5 de los ODS se establece explicitamente la necesidad
de fortalecer la ciencia y la innovacidn, el logro de muchos otros ODS también esta directamente
vinculado a las politicas de CTI inclusivas y basadas en datos empiricos, entre ellos el ODS 17,
que incita a incrementar las alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. En el
marco del resultado esperado 1, la UNESCO contribuird con distintas iniciativas del sistema de las
Naciones Unidas, como el Mecanismo de Facilitaciéon de la Tecnologia, a fin de facilitar el acceso de
los paises en desarrollo a las tecnologias apropiadas, y el Banco de Tecnologia para los Paises Menos
Adelantados, para ayudar especificamente a los PMA en la revision y la elaboracién de politicas de CT1.
Basandose en la experiencia positiva con el Consejo Consultivo Cientifico del Secretario General de las
Naciones Unidas, la UNESCO esta dispuesta a participar en todo futuro mecanismo de asesoramiento
cientifico para el Secretario General y el sistema de las Naciones Unidas. El Gran Programa II también
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02037
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02039

contribuird a la elaboracién del Informe mundial sobre el desarrollo sostenible, como pidieron los
Estados Miembros en la declaracion ministerial del Foro Politico de Alto Nivel de 2016.

La UNESCO brindara apoyo a los Estados Miembros, especialmente en Africa, en consonancia con
los objetivos de desarrollo de Africa 2, 4 y 17 de la Agenda 2063, y a los PEID, a fin de elaborar y
revisar politicas de CTI destinadas a promover la igualdad de género, como herramientas centrales
para la consecucion de los ODS en los Estados Miembros. El Gran Programa II, en cooperacion con
otros grandes programas, en especial con el Gran Programa I y el Gran Programa III, promovera los
instrumentos normativos de la UNESCO vy las misiones del laboratorio de ideas creando directrices
para la elaboracion de politicas de CTI y el establecimiento de prioridades en los Estados Miembros,
haciendo énfasis en las herramientas y los enfoques en favor de la igualdad entre hombres y mujeres,
mediante iniciativas como el proyecto SAGA sobre la igualdad de género en los ambitos de las ciencias,
la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Se procurara en especial apoyar la elaboracion de
agendas nacionales de investigacion para el desarrollo sostenible inclusivas en el marco de la iniciativa
Tierra Futura. El Gran Programa II promovera y apoyara los programas de formacion e investigacion
en materia de politicas de CTI, impartidos principalmente por las Catedras UNESCO vy las redes de
la Organizacion, asi como los centros de categoria 2, a fin de crear capacidades pertinentes para el
desarrollo de politicas de CTI en los Estados Miembros. Asimismo, el Gran Programa II contribuira
al desarrollo de capacidades institucionales, fomentando las mejoras en el seguimiento, la gobernanza
y la elaboracién de politicas basadas en datos empiricos para los sistemas de CT1, en cooperaciéon con
el IEU.

La UNESCO contribuira igualmente a la aplicacion de las politicas de CTI en lo que se refiere a la
creacion y promulgacion de instrumentos operativos en la amplia esfera delas politicas de CTTinclusivas
en pro del desarrollo sostenible, en particular, de instrumentos para la promocién y la inversion
en CTI, la innovacion y la iniciativa empresarial, la participacion de los jovenes en estos ambitos, y
diversos aspectos de la interfaz entre las ciencias, las politicas y la sociedad. Asimismo, se acordard una
importancia especial a los instrumentos en favor de la igualdad entre hombres y mujeres en materia de
CTI y ala promocién de un mayor conocimiento de las ciencias y una mayor participacion en ellas. El
Gran Programa II también fortalecera la base empirica para la aplicacion de estas politicas de CTI en
los Estados Miembros, mediante las encuestas, la recopilacion de datos y la preparacion de los informes
nacionales del GO-SPIN, asi como la presentacién de informes a nivel mundial, mediante el Informe
de la UNESCO sobre la Ciencia, y los informes en materia de ingenieria y otros temas de las politicas
de CTI relacionados con los ODS. El Gran Programa II también creara sistemas integrales para acopiar,
supervisar y difundir datos sobre instrumentos normativos y marcos juridicos en las esferas de CTI,
con objeto de evaluar y compartir las mejores practicas entre los Estados Miembros por conducto del
GO-SPIN. El Gran Programa II promovera igualmente la elaboracion de directrices dirigidas a los
Estados Miembros para la creacion de sus instrumentos normativos de CTT.

El Gran Programa II intensificard su colaboracion actual con el IEU y la Fundacién LOréal en torno a
la utilizacion de estadisticas sobre CTIy las mujeres en la ciencia. Los datos desglosados por sexo seran
un componente fundamental del seguimiento de los sistemas de CTI. El Gran Programa II contribuira
a los esfuerzos de las Naciones Unidas encaminados al seguimiento de los indicadores tematicos para
las contribuciones al logro de los ODS relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y a la
supervision de los avances globales en la consecucion de la Agenda 2030.

La igualdad de género en las esferas de las STEM es una prioridad para la UNESCO, considerando
que no solo se trata de una cuestion de derechos humanos, sino que también permitira a los Estados
Miembros hacer el mejor uso de sus capacidades humanas para lograr los ODS. La UNESCO

continuard e intensificara su cooperacion con la Fundaciéon LOréal para poner de relieve las carreras
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de mujeres cientificas exitosas, apoyar a jovenes talentos y contribuir con modelos positivos y tutorias
para las nifias y las mujeres en las STEM. Del mismo modo, la UNESCO incrementard sus esfuerzos
para alentar la participacion de las partes interesadas y del publico en general en los objetivos del
manifiesto “La Mujer y la Ciencia’, a fin de fortalecer la igualdad de género en las politicas de CTI. El
Gran Programa II también fomentara la mejora de la recopilacion de datos y de las politicas para la
igualdad de género por conducto del proyecto SAGA y los informes de datos de la OWSD, y se realizara
una campana de sensibilizacion a nivel mundial con la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres
y las Nifas en la Ciencia, en asociacién con los Estados Miembros, la sociedad civil y todas las partes
interesadas pertinentes, asi como una publicacidon conjunta con la Fundacién LOréal sobre la Mujer y
la Ciencia, en el marco de la coleccion de Informes de la UNESCO sobre la Ciencia.

El Gran Programa II contribuira al fortalecimiento de la agenda mundial de investigacién en los
ambitos relacionados con los ODS. Las capacidades de los Estados Miembros para lograr los ODS
estan estrechamente vinculadas a una interaccion positiva y pertinente entre las comunidades de CTI,
los responsables de la formulacion de politicas y la sociedad en general, es decir, la interfaz entre las
ciencias, las politicas y la sociedad, que son la base de estas capacidades, las fortalecen y las orientan.
En este contexto, el Gran Programa II utilizara los dias internacionales proclamados por las Naciones
Unidas y los premios de la UNESCO en relacion con la ciencia como medios de reforzar dicha interfaz e
impulsar la participacién del publico en la ciencia para el desarrollo. Se trata de instrumentos poderosos
de sensibilizacion para llegar a los jovenes mediante iniciativas de comunicacion innovadoras y el
poder de las redes sociales, en cooperacion con el Gran Programa V. Las asociaciones con las redes de
comunicacion cientifica, de las que forman parte los centros y los museos de ciencia, proporcionaran
un mecanismo para tener un mayor impacto y alcance mundial. Se buscara iniciar mas dialogos entre
los cientificos, los innovadores, los responsables de la formulacion de politicas, los comunicadores
cientificos, los jovenes, las comunidades, los docentes y las universidades, entre otros, mediante la
participacion en cumbres y foros importantes, tales como el Foro Mundial de la Ciencia, los foros de
la iniciativa Tierra Futura y los foros regionales cientificos abiertos al publico. La UNESCO es una
referencia a nivel mundial en lo que respecta a la promocidn y al uso de la ciencia para la paz.

La integracién de la ciencia y la politica es otro elemento clave para lograr los ODS. En todos los
ambitos, se deben tener en cuenta las ciencias para crear politicas estables. Por consiguiente, la
UNESCO promovera la creacion de mecanismos de asesoria cientifica al nivel mds alto posible en
las organizaciones gubernamentales y estatales, particularmente para los parlamentarios, y ayudara a
construir capacidades pertinentes, en cooperacion con la Red Internacional de Asesoria Cientifica para
los Gobiernos y la InterAcademy Partnership.
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Indicadores de resultados

Numero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
creado, supervisado
o revisado politicas
inclusivas de CTI

que responden a las
cuestiones de género

Ndmero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
aplicado nuevosy
mejores instrumentos
normativos de CTI
que responden a las
cuestiones de género

Numero de Estados
Miembros que

han utilizado los
informes mundiales
de la UNESCO sobre
la evaluaciény el
seguimiento de los
sistemas de CTl, en
particular desde
una perspectiva de
género

Numero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
fortalecido las
interfaces entre las
ciencias, las politicas
y la sociedad, de una
manera que tiene en
cuenta las cuestiones
de género

Bases de referencia (B)

30, de los cuales 22 de
Africay 2 PEID

11, de los cuales 10 de
Africa

11, de los cuales 4 de
Africa

30, de los cuales 22 de
Africay 2 PEID

Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares

— 13, de los cuales 4 de
Africa y 2 PEID

- 11, de los cuales 5 de
Africa y 1 PEID

- 11, de los cuales 5 de
Africa y 2 PEID

— 13, de los cuales 4 de
Africa y 2 PEID

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

— 7, de los cuales 4 de
Africa y 1 PEID

- 8, de los cuales 3 de
Africa

— 11, de los cuales 5 de
Africa y 1 PEID

— 7, de los cuales 4 de
Africa y 1 PEID

Aumento de la capacidad institucional y humana para producir, difundir y

aplicar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
02042 Hoy dia, la mayor parte de las oportunidades de empleo, especialmente para los jovenes y las mujeres,
se encuentran en sectores que requieren el conocimiento de las STEM en niveles apropiados. El Gran
Programa II intensificara sus esfuerzos para impartir conocimiento en estos ambitos en coordinacién

2 Alfinal del capitulo Gran Programa II, encontrard informacién complementaria sobre los resultados esperados y sus indicadores de resultados respectivos.
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02044
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con el Gran Programa I y en asociacion con la Organizacion Europea de Investigaciones Nucleares
(CERN), el CIFT y las Catedras UNESCO pertinentes, utilizando el Consejo Cientifico del PICF y
el Consejo Mundial del Programa de Educacion en Ciencias de la InterAcademy Partnership como
plataformas de consulta. Junto con el Gran Programa I, el Gran Programa II se centrard en incluir las
cuestiones de igualdad de género en la formacion de docentes para las STEM a fin de mejorar la calidad
de la educacién sobre estas materias en los planes de estudios oficiales, comprendida la ensenianza de
las STEM, y colaborar asimismo con el Gran Programa V en el contexto del Programa “Soluciones
Abiertas”.

Las ciencias fundamentales y aplicadas son unos de los principales impulsores de la innovacion
cientifica conducente al desarrollo sostenible. Por consiguiente, la UNESCO proseguira sus labores
en pro del desarrollo de capacidades en estas esferas apoyando, fortaleciendo y ampliando su red
de institutos de investigacién y centros afiliados en el mundo en desarrollo, en particular en Africa.
La funcién normativa de la UNESCO en la definicion de politicas para las ciencias, en especial las
ciencias fundamentales, es esencial para determinar marcos apropiados a fin de realizar intervenciones
de creacién de capacidades en relaciéon con la ciencia. Asimismo, para lograr la autonomia de
las capacidades institucionales y humanas también se requieren intervenciones apropiadas de la
Organizacion. Por ello, el Gran Programa II aplicard un enfoque basado en las redes para la realizacion
de actividades de modo que estas sean elaboradas y ejecutadas de manera conjunta por el PICE el
CIFT, los centros de categoria 2 de la UNESCO relacionados con la ciencia y las Catedras UNESCO,
junto con otros asociados.

Se continuara llevando a cabo e incrementando la formacion basada en los enfoques de desarrollo de
capacidades que promueve el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Tedrica (CIFT), la Academia
de Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS) y la Organizacién de Mujeres Cientificas del Mundo
en Desarrollo (OWSD), haciendo hincapié en la cooperacién Sur-Sur, en Africa y en los PEID, asi
como en la formacion cientifica de las mujeres.

El CIFT seguird promoviendo el conocimiento y las capacidades cientificas mediante actividades de
investigacion significativas y formacién avanzada para los jovenes cientificos de los paises en desarrollo.
El CIFT redoblara sus esfuerzos de difusién dando un nuevo impulso a su funcién de fortalecer y
crear nuevas alianzas e institutos cientificos en paises emergentes seleccionados y ampliando sus
programas de divulgacion del aprendizaje electrénico y la ciencia basada en Internet. Asimismo, el
CIFT continuara: i) impulsando el incremento de los estudios e investigaciones de nivel superior en
fisica y matematicas, biologia cuantitativa, energia renovable e informatica de alto rendimiento, en
especial respaldando la excelencia en los paises en desarrollo; ii) creando programas cientificos de
alto nivel teniendo en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo, y proporcionando un foro
internacional para los contactos entre cientificos de todos los paises; y iii) realizando investigaciones
de conformidad con las normas internacionales mas exigentes y manteniendo un entorno propicio de
investigacion cientifica para toda la comunidad del CIFT, aunque no de manera exclusiva. La TWAS
y la OWSD continuaran promoviendo la excelencia cientifica, el surgimiento de una generacién de
jovenes cientificos y el fortalecimiento del didlogo y de las lecciones aprendidas entre cientificas de
los paises del Sur, mediante becas de investigacion, asociaciones y actividades para el desarrollo de
capacidades.

Aparte de las actividades llevadas a cabo por el CERN y el CIFT, el Centro Internacional de Radiaciones
de Sincrotrén para Ciencias Experimentales y Aplicadas en Oriente Medio (SESAME), desempenara
un papel importante para el desarrollo de capacidades y la diplomacia cientifica en la region arabe.
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02047

02048

La estrategia de movilizacién de recursos del Gran Programa II incluira planes de autobeneficio para

los paises que estan superando situaciones posteriores a conflictos y desean invertir en infraestructura

y educacién en los dmbitos de las STEM, como un medio de impulsar la organizacién y la estabilidad

social, la sostenibilidad de la economia y la creaciéon de empleos.

Se evaluara la pertinencia de todas las actividades planificadas y ejecutadas, tanto en las fases de

elaboracion como en las de seguimiento, en relacion con las metas que correspondan directamente de
los ODS 4, 9, 12y 17 e, indirectamente, de los ODS 5, 7 y 13.

Indicadores de resultados

Numero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
adoptado medidas
para mejorar
elaccesoala
ensenanza de las
STEM, asi como su
calidad, centrandose
particularmente en
las nifas y las mujeres

Numero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
desarrollado
capacidades en los
ambitos de la ciencia
y laiingenieria, en
cooperacién con la
UNESCO, incluidos los
centros de categoria
2, las Catedras
UNESCO, el PICF y sus
asociados

Numero de

Estados Miembros
beneficiarios de
apoyo que han
fortalecido las
capacidadesy los
conocimientos en las
disciplinas cientificas
que promueve el
CIFT, respondiendo
a las cuestiones de
género

Bases de referencia (B)

16, de los cuales 9 de

Africay 3 PEID

14, de los cuales 10 de

Africay 2 PEID

130, de los cuales 30 de
Africay 5 PEID

131

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

- 30, de los cuales 13 de
Africa y 7 PEID*

- 30, de los cuales 13 de
Africa y 7 PEID*

- 130, de los cuales 30
de Africa y 5 PEID

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- 20, de los cuales 10 de
Africa y 5 PEID*

- 20, de los cuales 10 de
Africa y 5 PEID*

- 130, de los cuales 30
de Africa y 5 PEID
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de délares

Numero de 12, de los cuales 5 de - 35,delos cuales 18 de  — 20, de los cuales 8 de
Estados Miembros Africay 1 PEID Africa y 8 PEID* Africa y 4 PEID*
beneficiarios de

apoyo, especialmente

en Africa, que han

realizado actividades

de desarrollo de

capacidades que

responden a las

cuestiones de género,

de conformidad con

los enfoques de la

TWAS, centrandose

particularmente en

las mujeresy en la

cooperacién Sur-Sur

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Movilizacién de los sistemas de conocimiento locales y creacion
de sinergias con la ciencia, particularmente en los PEID

02049

02050

02051

Los procesos mundiales del cambio ambiental amenazan los futuros sostenibles de los pueblos
indigenas, las comunidades locales y los PEID en todas las regiones del mundo. Estos grupos clave,
como se destaca en la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO para 2014-2021, son sumamente
vulnerables a los cambios ambientales como la pérdida de biodiversidad, el cambio climatico o el
aumento en la frecuencia y la intensidad de las catastrofes vinculadas a los peligros naturales. Esta
vulnerabilidad se ve agravada por la dispersion geogréfica y la ubicacién remota de estos grupos y
paises, por sus poblaciones pequefias y a la vez en crecimiento y por su condicién, a menudo marginal,
en las sociedades nacionales y mundiales.

Frente a esta adversidad, los pueblos indigenas, las comunidades locales y los PEID han demostrado
una resiliencia excepcional gracias a su profundo conocimiento del medio ambiente, a su capacidad
de innovacidn y a sus redes socioculturales y su solidaridad. Sus capacidades enddgenas de resiliencia,
junto con la labor pionera de la UNESCO para la promocion del conocimiento indigena en politicas
de ciencias ambientales, han captado la atencién de alto nivel de procesos intergubernamentales
mundiales como el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC), y el Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica (CBD), con los cuales la UNESCO coopera activamente. Esto también
incluye el papel de la UNESCO como Dependencia de Apoyo Técnico para el Equipo de Tareas sobre
Sistemas de Conocimientos Indigenas y Locales de la Plataforma Intergubernamental sobre Diversidad
Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas (IPBES). Con miras a afrontar estos desafios mundiales
vinculados al cambio ambiental, se reforzaran las capacidades de los Estados Miembros de la UNESCO
y los grupos vulnerables para movilizar el conocimiento local e indigena y construir sinergias con
cientificos y responsables de la formulacion de politicas. Este enfoque integral respalda la consecucion
delos ODS 1, 13 y 15 en los Estados Miembros y la CMNUCC del Acuerdo de Paris.

Se organizaran talleres de didlogo para reunir a depositarios de conocimientos locales e indigenas,
especialistas en ciencias sociales y naturales y responsables de la formulacién de politicas. Se hara
hincapié particularmente en los PMA de Africa Subsahariana, donde los pueblos pastoriles estan
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02052

luchando para adaptarse al cambio climético, contribuyendo a la prioridad “Africa” y a las metas 6 y
7 de la Agenda 2063 de la Union Africana, asi como en los PEID, donde las comunidades locales se
estan enfrentando a la erosion de las costas, a la intrusion de agua salada y al aumento del nivel del mar.
Estos didlogos transdisciplinarios proporcionaran una base para la producciéon conjunta de soluciones
alos desafios ambientales que combinen el conocimiento local y cientifico y fomenten la participacion
directa de hombres y mujeres que forman parte de las comunidades locales en el proceso de toma de
decisiones para la adaptacion al cambio climatico. Los jovenes y los miembros de las comunidades
en los PEID contribuiran a la compilacion de observaciones y datos ambientales mediante iniciativas
cientificas ciudadanas, mientras que los Estados Miembros y los pueblos indigenas fortaleceran
el conocimiento local fomentando su transmision entre generaciones por conducto de recursos
pedagdgicos en lenguas indigenas, basados en conocimientos indigenas. Todas estas iniciativas tienen
en cuenta la perspectiva de género y reconocen que tanto las mujeres como los hombres pueden tener

conocimientos en diferentes ambitos y compartirlos.

Se seguird garantizando la aplicacion 6ptima del Plan de Accidn para los PEID gracias al papel de
coordinador, en toda la Organizacion, del Gran Programa II en este ambito. Esto implica un enfoque
intersectorial que conducira a actividades y politicas concretas en el terreno relativas a los cinco ambitos
prioritarios definidos en el Plan de Accién: la promocion del acceso a la educacién y la mejora de su
calidad, entre otras cosas mediante la Educacidn para el Desarrollo Sostenible y la Formacién Técnica
y Profesional; el fortalecimiento de la resiliencia con los sistemas ecoldgicos, de agua dulce y oceanicos;
la gestion de las transformaciones sociales y el fomento de la inclusién social y la justicia social; la
preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial; y el incremento de la conectividad, la
gestion de la informacién y el intercambio de conocimientos. El Gran Programa IT también coordinara
la aplicacion general de la politica de la UNESCO de colaboracién con los pueblos indigenas, lo que
supone apoyar la coordinacion intersectorial en lo que respecta a la comunicacion, la sensibilizacion y
el fortalecimiento de las capacidades pertinentes para los pueblos indigenas y sus problemas.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019
595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de ddlares
Numero de PEID 3 — 10, delos cuales 2de | - 6, de los cuales 1 de
Miembros de la Africa* Africa*

Organizacién que
han mejorado

sus actividades

de vigilancia del
medio ambiente

y su resiliencia, en
particular mediante
la ciencia ciudadana
y la educacién
cientifica
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de délares Plan de gastos de

518 millones de ddlares

Ndmero de PEID 10 — 13,delos cuales 3de - 10, de los cuales 2 de

Miembros de la
Organizacion que
han tomado medidas
para la aplicacion

del Plan de Accién
para los PEID de la
UNESCO con miras
alaaplicacion de la
Trayectoria de Samoa

Numero de

comunidades locales,

pueblos indigenas
y Estados Miembros
que movilizan,
salvaguardan

10 comunidades locales,

pueblos indigenas y

Estados Miembros, de los

cuales 6 de Africa

Africa*

- 15 comunidades

locales, pueblos
indigenas y Estados
Miembros, de los
cuales 8 de Africa y
2 PEID*

Africa*

- 10 comunidades

locales, pueblos
indigenas y Estados
Miembros, de los
cuales 6 de Africa y 2
PEID*

y fortalecen la
transmision de
conocimientos
locales e indigenas,
centrandose
particularmente

en las regiones
vulnerables al clima
como el Africa
Subsahariana, los
PEIDy el Artico

Numero de procesos 2 - 13* - 8%
y directrices
elaborados de
manera conjunta
por los Estados
Miembros y los
pueblos indigenas
para fortalecer el
reconocimientoy

la movilizacién a
nivel mundial de
conocimientos
locales e indigenas
a fin de responder al
cambio ambiental

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Eje de Accion 2: Fomentar la ciencia para la ordenacion sostenible de los
recursos naturales, la reduccién del riesgo de desastres y la accion para
hacer frente al cambio climatico

02053 El eje de accidn 2 abarcara el resultado esperado 4: Fortalecimiento por los Estados Miembros de la
gestion de los recursos geologicos y los peligros geoldgicos con miras a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas correspondientes; el resultado esperado 5: Fortalecimiento
por los Estados Miembros de la ordenacion de los recursos naturales con miras a la consecucion de los
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02054

02055

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas referentes a la biodiversidad y la resiliencia al cambio
climdtico; y el resultado esperado 6: Aprovechamiento por los Estados Miembros de los sitios designados
por la UNESCO como sitios de aprendizaje para la aplicacion de enfoques inclusivos y globales de los
aspectos ambientales, econémicos y sociales del desarrollo sostenible.

En el fortalecimiento de la resiliencia, la ciencia es esencial para que los Estados Miembros puedan
hacer frente a dificultades especificas como las repercusiones del cambio climatico y los peligros
naturales, la ordenacion de los recursos limitados de agua dulce o minerales, la pérdida de la diversidad
bioldgica y de los servicios de los ecosistemas. Ademas, la ciencia permite a los Estados Miembros
alcanzar un desarrollo econémico sostenible, aprovechar los beneficios de la riqueza derivada de los
recursos naturales y generar oportunidades de empleos ecoldgicos. La aplicacion concreta de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién para los ODS 6, 11, 13 y 15 serd el tema central del eje de accion 2 del
objetivo estratégico 5. La amplia cartera de proyectos del MAB y del PICGG en los ambitos del agua
dulce, las ciencias ecoldgicas y de la Tierra, asi como la ciencia para la reduccion del riesgo de desastres
y las iniciativas frente al cambio climatico, aunadas a las redes mundiales unicas de sitios dedicados
al desarrollo sostenible (reservas de biosfera y geoparques mundiales de la UNESCO) confieren a la
UNESCO una ventaja comparativa y una pertinencia en estos ambitos.

EIMAB y el PICGG de la UNESCO ocupan una posicion idonea para reforzar la cooperacion cientifica
y aportar conocimientos y datos sobre agua dulce, biodiversidad, servicios de los ecosistemas, ciencias
dela Tierra, y reduccion del riesgo de desastres en la combinacion de politicas. Por conducto del MAB, y
el PICGG, asi como el proyecto LINKS y el PHI (véase el eje de accion 3), el Gran Programa II reforzara
la interfaz entre las ciencias y las politicas en lo referente a los recursos naturales en foros como la
plataforma IPBES y Tierra Futura. Ademas, el Gran Programa II continuara promoviendo y aplicando
nuevas disciplinas como la ciencia de la sostenibilidad, en colaboracién con el Gran Programa III. La
enseflanza y la formacion en materia de ingenieria se incorporaran a los resultados esperados 4, 5y 6,
seglin corresponda.

Fortalecimiento de la gestion de los recursos geoldgicos
y los peligros geoldgicos

02056

02057

La comprension de la estructura de la Tierra y de su funcionamiento es fundamental para ayudar a los
Estados Miembros a hacer frente a muchos de los retos que afectan a la sociedad hoy dia. Las ciencias
de la Tierra desempefan un papel crucial tanto para responder al cambio climatico y a la necesidad de
gestionar mejor el uso de nuestros recursos naturales, como para entender los riesgos que plantean los
peligros geoldgicos, entre ellos los seismos, los desprendimientos de tierra y los volcanes.

El Programa Internacional de Ciencias de la Tierra y Geoparques (PICGG), aprobado por la
Conferencia General en su 38* reunion, apoyara a los cientificos de los Estados Miembros para que
participen en la colaboracion cientifica internacional con miras a idear maneras comunes de mejorar
la comprension de las funciones de la Tierra y facilitar asi una mejor ordenacién de sus recursos, lo que
a su vez incrementaria los beneficios econémicos. El Programa también permitira la designacion de
sitios de valor geoldgico y geodiversidad notables, que sirven de base para el desarrollo sostenible local.
El Programa Internacional de Ciencias de la Tierra (PICG) continuara fomentando la cooperacion
cientifica en materia de ciencias de la Tierra en relaciéon con los peligros geologicos, la hidrogeologia,
el cambio mundial y los recursos y la estructura de la Tierra, pero extendera su apoyo a proyectos
que abarquen un abanico mas amplio de ciencias de la Tierra para ayudar a los Estados Miembros,
particularmente a los de Africa y a los PMA, y fortalecer sus capacidades nacionales en la materia.
Se prestara especial atencion al incremento del nimero de mujeres cientificas, de jovenes que estén
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02058

02059

02060

comenzando su carrera en ciencias de la Tierra y de jovenes en general que participan y dirigen
proyectos del PICG. El Programa Internacional de Ciencias de la Tierra contribuye a la consecucion de
losODS 1, 4,5,6,9,13y 17.

Los geoparques mundiales de la UNESCO son otra herramienta para las labores en pro del desarrollo
sostenible. Estos contribuyen a la consecucién de los ODS 1, 4, 5, 8, 11, 12, 13 y 17, y prestaran una
asistencia esencial en el desarrollo de las capacidades de los Estados Miembros para la ordenacion
sostenible de sus recursos naturales. Se prestara especial atencion a las regiones del mundo donde los
geoparques mundiales de la UNESCO son escasos o inexistentes, entre ellas Africa, América Latina y
el Caribe, Asia Meridional, Asia Sudoriental y el Pacifico, asi como los PEID. Con la ayuda de la Red
Mundial de Geoparques, la UNESCO iniciara las actividades de desarrollo de capacidades en estas
regiones.

La Red Africana de Instituciones en Ciencias de la Tierra (ANESI), que fue creada recientemente y
que promueve la cooperacion y las asociaciones entre instituciones, se ampliara y fortalecera como
una plataforma para lograr el objetivo de la UNESCO de promover la educacién, la investigacion y la
formacién en el 4mbito de las ciencias de la Tierra en Africa. La UNESCO ayudar4 a las instituciones
a incrementar su visibilidad y a crear y atribuir becas para la movilidad de especialistas africanos en
ciencias de la Tierra, asi como becas para el desarrollo de capacidades especiales con miras a mejorar
la capacitacion en materia de cartografia geoldgica. Esta sera una contribucion directa a la prioridad
global “Africa” y ala Agenda 2063 de la Uni6n Africana, asi como a la iniciativa African Mining Vision.
Uno de los objetivos de la ANESI es impartir formacion sobre la ética a los especialistas de las ciencias
de la Tierra de modo que los beneficios econémicos que se desprenden de los recursos geoldgicos de
Africa sean destinados al pueblo africano.

La labor de la UNESCO sobre la reduccion del riesgo vinculado a los peligros geoldgicos es tnica,
debido a su enfoque multidisciplinario e integral, que se reconoce cada vez mas como un elemento
clave de la reduccién del riesgo de peligros multiples. El trabajo de la UNESCO es esencial para apoyar
a los Estados Miembros en la mejora de sus conocimientos de los aspectos técnicos y politicos. Esto
comprende la promocidén de sistemas de alerta temprana paralos peligros geoldgicos, por conducto dela
Plataforma Internacional sobre Sistemas de Alerta Temprana contra los Seismos, creada recientemente,
y el Consorcio Internacional sobre Desprendimiento de Tierras, entre otros; la evaluacion del riesgo y
de la vulnerabilidad de infraestructuras basicas, principalmente las instalaciones escolares, que sirven
con frecuencia como centros comunitarios en caso de catastrofes; fomento de la seguridad de los
entornos urbanizados, especialmente de las edificaciones que no cumplen con especificidades técnicas,
tanto desde el punto de vista cultural como de la ingenieria sismica; y el fortalecimiento de la resiliencia
de sitios designados por la UNESCO vy la capacidad de respuesta a los peligros naturales mediante las
TIC. Todas las actividades estaran en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo
de Desastres 2015-2030 y contribuirdn a la aplicacion por los Estados Miembros de las metas de los
ODS 1, 4, 9, 11, 13 y 15. La UNESCO concentra sus principales esfuerzos en el fortalecimiento de las
capacidades de los paises en desarrollo, en especial los de Africa y los PEID.
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Resultado esperado 4: Fortalecimiento por los Estados Miembros de la gestion
de los recursos geoldgicos y los peligros geolégicos con miras a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas correspondientes

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019
595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de ddlares
1. Numero de 123, deloscuales33de - 135,deloscuales35 | - 125, de los cuales 35
Estados Miembros | Africa de Africa y 6 PEID* de Africa y 5 PEID*

beneficiarios de
apoyo que han
fortalecido sus
capacidades
nacionales en materia
de ciencias de la
Tierra, respondiendo
a las cuestiones de

género
2. Numero de Estados 35 Estados Miembros — 14, de los cuales 2de - 14, de los cuales 1 de
Miembros donde (127 geoparques Africa Africa
existen nuevos mundiales de la UNESCO)
geoparques
mundiales de la
UNESCO
3. Numero de Estados | 30 - 43* - 40*

Miembros africanos
beneficiarios

de apoyo que

han mejorado

la educacion, la
investigaciony la
capacitacion sobre
las ciencias de la
Tierra por conducto
de la Red Africana
de Instituciones en
Ciencias de laTierra

4. Numero de 60, de los cuales 4 de - 76, de los cuales 7de - 70, de los cuales 6 de
Estados Miembros Africay 7 PEID Africay 9 PEID* Africa y 8 PEID*
beneficiarios de
apoyo que han
fortalecido su
resiliencia mediante
la prevencion de
nuevos riesgos
de desastres, y la
reduccion de los
riesgos existentes,
aplicando métodos
que tienen en cuenta
las cuestiones de
igualdad de género

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.
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Fortalecimiento de la gestion de los recursos naturales

02061

02062

02063

02064

02065

A fin de aprovechar al maximo la contribucion del Programa sobre el Hombre y la Biosfera de la
UNESCO (MAB) a la consecucion de la Agenda 2030 y de la CMNUCC del Acuerdo de Paris, los
Estados Miembros actualizaron la Estrategia del MAB para 2015-2025 con una nueva visiéon y una
nueva mision, y con el Plan de Accion de Lima 2016-2025 para el MAB y su Red Mundial de Reservas
de Biosfera (RMRB), que se aplicara a nivel mundial. Este marco general y el nuevo compromiso de
los Estados Miembros orientara al Programa MAB para integrar atin mas las ciencias, desarrollarlas y
aplicarlas a fin de crear soluciones de desarrollo sostenible y consolidar la RMRB como un instrumento
global para vincular los ODS a ecosistemas especificos y a las comunidades humanas que gestionan la
biodiversidad y los recursos naturales en distintos contextos de desarrollo econémico, social y cultural.

De conformidad con la Estrategia del MAB y el Plan de Accién de Lima, las contribuciones especificas
del MAB y la RMRB a los ODS ayudaran a los Estados Miembros en la ejecucion de las nueve metas
del ODS 15 sobre la conservacion de la biodiversidad, la gestion sostenible, la recuperacién y la
participacion en los beneficios; y de las metas 17.9, 17.14 y 17.17. El MAB y la RMRB son también unas
de las principales herramientas estratégicas de los Estados Miembros para la aplicacién de los acuerdos
multilaterales sobre el medio ambiente, especialmente del Convenio sobre la Diversidad Biologica, de
la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion y de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético. El cumplimiento de esta funcién se refuerza mediante
la cooperacién intersectorial con otros sectores y programas en las esferas del agua, la diversidad
bioldgica y cultural, la educacion para el desarrollo sostenible, la economia verde, la inclusién social,
el turismo sostenible, el empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las convenciones relativas al
patrimonio y la promocion de una cultura de paz.

El Plan de Accién de Lima contiene un conjunto completo y sucinto de medidas, asi como de resultados
e indicadores de resultados, destinados a garantizar la aplicacion eficaz de la Estrategia del MAB por las
principales categorias de partes interesadas a nivel local, regional y nacional. Mediante la prestacion de
asistencia técnica y asesoramiento en materia de politicas, la Secretaria del MAB promovera la aplicacion
del Plan de Accion de Lima contribuyendo a la sensibilizacion, la produccién de conocimientos, el
fortalecimiento de capacidades y habilidades y la mejora del marco de trabajo en red. Se brindara un
respaldo especifico a los paises africanos para garantizar que participen plenamente en la consecucioén
de los objetivos de la Estrategia del MAB, lo que a su vez representara una contribucion significativa al
logro del objetivo 7 de la Agenda 2063 de la Union Africana. En sus esfuerzos por aumentar la igualdad
de género en la comunidad MAB, el programa fomentara la paridad en las candidaturas y los premios
en el marco del Plan de premios para jovenes cientificos del Programa MAB, del Premio Sultan Qabus
y de la Beca Michel Batisse.

El Programa MAB aplicara las lecciones aprendidas de la ciencia de la sostenibilidad, la educacién y
el uso de métodos modernos, abiertos y transparentes para comunicar y compartir conocimientos e
informacion sobre las mejores practicas y las soluciones innovadoras. Un objetivo clave sera garantizar
que su RMRB esté compuesta por modelos de funcionamiento eficaces para el desarrollo sostenible,
entre otras cosas, mejorando la gobernanza, la colaboracién y el trabajo en red en el seno del MAB y
de la RMRB; respondiendo a las necesidades de los PMA, los PEID, las mujeres, los grupos vulnerables
y los jovenes; desarrollando alianzas externas eficaces a fin de garantizar la viabilidad a largo plazo; y
aplicando un proceso eficaz de garantia de calidad de modo que todos los miembros de la red adhieran
a las normas del Marco Estatutario de la RMRB.

Los recursos del programa ordinario se utilizardn tinicamente como capital inicial para garantizar las
funciones basicas del Programa MAB y de su RMRB. El desarrollo transfronterizo de las reservas de
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biosfera pondra en practica los esfuerzos del Gran Programa II en favor de la diplomacia cientifica,
mientras que se integraran en el Programa MAB actividades relativas a la energia renovable, en

particular en las reservas de biosfera con financiacion mediante recursos extrapresupuestarios.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019
595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de ddlares
Numero de Estados 120 con reservas de — 12, de los cuales 6 de - 10, de los cuales 3 de
Miembros beneficiarios  biosfera, de los cuales Africay 4 PEID Africa y 2 PEID

de apoyo con nuevas 28 de Africay 9 PEID
reservas de biosfera,

comprendidas las

transfronterizas,

especialmente los

Estados Miembros que

actualmente no poseen

ninguna reserva

Numero de Estados 29, de los cuales 4 - 43 paises con - 29 paises con
Miembros beneficiarios | paises sin candidaturas por lo menos un por lo menos un

de apoyo que han de mujeres al programa  40% de mujeres 40% de mujeres
mejorado la igualdad MAB galardonadas* galardonadas*

entre hombres y mujeres

en los premios y becas

conexos al programa

MAB

Numero de Estados 5, de los cuales 1 de - 22, delos cuales 4 de | - 18, de los cuales 2 de
Miembros beneficiarios  Africay 2 PEID Africay 1 PEID* Africa}/ 2 PEID*

de apoyo que han

llevado a cabo proyectos

cientificos piloto para

mejorar la ordenacion de

los recursos naturales

Numero de Estados 15 — 22, de los cuales 5 de - 15, de los cuales 3 de
Miembros beneficiarios Africa y 5 PEID* Africa y 3 PEID*

de apoyo que han
incrementado su
conocimiento de los
principios del MAB
sobre conservacion,
investigacion 'y
sostenibilidad
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Indicadores de resultados

Numero de redes
regionales y tematicas
del MAB plenamente
operativas que

han avanzado en

la innovacién, la
investigaciony la
cooperacién en torno
a la ordenacion de los
recursos naturales de
conformidad con la
Estrategia del MAB Yy el
Plan de Accién de Lima

Numero de Estados
Miembros que han
aumentado su resiliencia
ante el cambio climatico,
en particular mediante la
coordinacién general de

Bases de referencia (B)

9 redes regionales/
subregionales y 7 redes
tematicas

63 que utilizan
reservas de biosfera o
geoparques mundiales
de la UNESCO como
observatorios del
cambio climatico

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

- Por lo menos 5
redes regionales/
subregionales, de las
cuales 1 en Africa y 1
para los PEID

— Por lo menos 4 redes
temdticas, de las
cuales 2 en Africa, y

- 1 pertinente para los
PEID

- 100, de los cuales 25
de Africa y 15 PEID*

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- Por lo menos 5
redes regionales/
subregionales, de las
cuales 1 en Africay 1
para los PEID

— Por lo menos 2 redes

temdticas en Africa
y/o en los PEID

- 80, de los cuales 15
de Africa y 11 PEID*

la Estrategia de Accion
de la UNESCO sobre el
Cambio Climatico

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Aprovechamiento de los sitios designados por la UNESCO como sitios
de aprendizaje para la aplicacion de enfoques inclusivos y globales de los
aspectos ambientales, econdmicos y sociales del desarrollo sostenible

02066

02067

Las reservas de biosfera se designan de conformidad con el Marco Estatutario de la RMRB de la
UNESCO vy se administran con arreglo al Plan de Acciéon de Lima. Los geoparques mundiales de la
UNESCO se designan de conformidad con las Directrices Operativas para los Geoparques Mundiales
la UNESCO. En el marco de la Convencion del Patrimonio Mundial, la UNESCO inscribe sitios
que tienen un valor universal excepcional para la humanidad, y es depositaria del instrumento de la
Convencién de Ramsar relativa a los Humedales. En el sistema de las Naciones Unidas, la UNESCO
mantiene y administra los sistemas de designacion de sitios de mayor tamano y estos sitios contribuyen
al progreso de la humanidad en la comprension de los valores de la diversidad y del patrimonio,
ademads de impulsar profundos cambios en las actitudes y los comportamientos humanos, asi como las
transformaciones sociales necesarias para la consecucion de los ODS. La coordinacion con el Centro
del Patrimonio Mundial, la FAO, el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el PNUMA es crucial
para garantizar que se haga el mejor uso posible de todos los sitios inscritos.

Actualmente existen 669 reservas de biosfera, que abarcan los principales tipos de ecosistemas y
establecen un vinculo entre la mision global de la UNESCO en relacion con el ODS 15 relativo a la
biodiversidad y las metas 4.7, 11.4, 13.1 y 14.2, y con la realidad en el terreno y contextos de desarrollo
especificos. Asimismo, existen 120 geoparques mundiales de la UNESCO, que constituyen un nuevo
sistema internacional de rapido crecimiento para la conservacion de la geodiversidad, la educacion en
ciencias y el desarrollo sostenible a nivel local, principalmente mediante el turismo sostenible.
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02069

02070

Mediante la prestacion de asistencia técnica y asesoramiento en materia de politicas, el MAB y las
secretarias de los geoparques mundiales de la UNESCO, de conformidad con las directrices de politica
general de sus drganos rectores respectivos, apoyaran a los Estados Miembros en el uso de los sitios
designados como sitios de aprendizaje para el desarrollo sostenible. Esto se lograra principalmente
mediante la sensibilizacion, la producciéon de conocimientos, el fortalecimiento de capacidades y
habilidades y la mejora de los marcos de trabajo en red. Se prestara especial atencion a la igualdad
de género y a la respuesta a las necesidades de Africa, de los PEID, de los grupos vulnerables y de los
jovenes a nivel local. Se fomentaran especialmente los sitios transfronterizos en dreas que requieran
un dialogo intercultural y cooperacién para la construccion de la paz. Se apoyara especificamente a los
paises africanos para que participen plenamente en actividades relacionadas con los sitios designados
por la UNESCO y la Agenda 2030, y para que contribuyan a la consecucién de los objetivos 7 y 17 de
la Agenda 2063 de la Union Africana.

En la Estrategia del MAB 2015-2025 y en el Plan de Accién de Lima se fijaron resultados esperados e
indicadores de resultados claros con el fin de garantizar que la RMRB esté compuesta por modelos de
funcionamiento eficaces para el desarrollo sostenible, especialmente mediante el estudio y el examen
de politicas, tecnologias e innovaciones para la gestion sostenible de la diversidad bioldgica y de los
recursos naturales, asi como la atenuacion del cambio climatico y la adaptacion a sus efectos.

Se dedicaran esfuerzos concretos a la comunicacion y la divulgacion sobre las contribuciones de estos
sitios, en particular mediante estudios de casos, buenas practicas y lecciones aprendidas en relacion
con los ODS y los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente, asi como las contribuciones a la
creacion de nuevas alianzas institucionales dentro y fuera del sistema de Naciones Unidas. Los recursos
del programa ordinario se utilizaran tnicamente como capital inicial para garantizar las funciones

basicas de los sitios designados por la UNESCO.

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019
595,2 millones de ddlares Plan de gastos de

518 millones de ddlares
NUmero de Estados | B 1: 155 tienen reservas | — 143 que utilizan - 130 que utilizan
Miembros que han  de biosfera y/o reservas de biosferay ~ reservas de biosfera y
usac!q eﬁcazmente geoparques mundiales geoparques mundiales | geoparques mundiales
los sitios designados  de la UNESCO de la UNESCO, delos  dela UNESCO, de los
por la UNESCO B2:120 conreservasde  cuales 8 de Africay 6 cuales 7 de Africay 5
como sitios de biosfera PEID* PEID*
demostracion B 3:
de soluciones de 3:35congeoparques  _ £]80% de las reservas - El 75% de las reservas

diales de la UNESCO . ; . ,
desarrollo sostenible, mun de biosfera estin de biosfera estin
en particular las dedicadas al desarrollo  dedicadas al desarrollo
economias verdes sostenible sostenible
€ |nclus;:|ivas qlue - 40 con geoparques - 37 con geoparques
:‘eescpec;? daeéinei da:Ios mundiales de la mundiales de la
grupos vulnerables UNESCO, de los UNESCO, de los
y promueven la cuales 2 de Africa y 1 cuales 1 de Africa y 1
PEID* PEID*

igualdad de género
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02072

Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de délares Plan de gastos de
518 millones de délares

Numero de Estados | 155 tienen reservas de - 60 utilizan reservas de | — 50 utilizan reservas de
Miembros que biosfera y/o geoparques | biosfera, de los cuales biosfera, de los cuales
utilizan las reservas | mundiales de la UNESCO = 7 4, Africa y 5 PEID 7 de Africa y 5 PEID
de biosf . .

e biosfera y/o 120 con reservas de - 37 utilizan geoparques - 37 utilizan geoparques
los geoparques biosfera . .

. mundiales de la mundiales de la
mundiales de la
UNESCO como 35 con geoparques UNESCO, de los UNESCO, de los
diales de la UNESCO { i { i

unaredintegralde ~ MY" cuales 2 de Africa y cuales 1 de Africa y
observatorios para 1 PEID 1 PEID
la resiliencia ante el
cambio climaticoy
los peligros naturales,
haciendo uso de la
ciencia ciudadana
Nudmero de Estados | 24 con sitios designados - 35 con reservas - 30 con reservas
Miembros que transfronterizos de la de biosfera de biosfera
han creado sitios UNESCO, de los cuales 4 transfronterizas transfronterizas, de los
transfronterizos tienen tanto reservas de

\ > cuales 4 en Africa
biosfera transfronterizas

como geoparques
mundiales de la UNESCO
transfronterizos

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Eje de accion 3: Mejorar los conocimientos y fortalecer las capacidades
en todos los niveles para lograr la seguridad del agua

El eje de accion 3 comprendera el resultado esperado 7: Refuerzo por los Estados Miembros de su
respuesta a los retos en materia de seguridad del agua a fin de lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las metas relacionados con el agua, asi como otras metas de los programas
internacionales pertinentes relativos al agua; y el resultado esperado 8: Mejora de las politicas y
aumento de las capacidades institucionales y humanas para lograr la seguridad del agua mediante la
cooperacion cientifica por parte de los Estados Miembros.

El eje de accion 3 del objetivo estratégico 5 da una importancia particular a la sostenibilidad de la gestion
de los recursos de agua dulce, como ya se menciona en el eje de accidén 2 para los recursos naturales
distintos al agua. Contribuye al logro de todas las metas relativas al agua de los ODS, principalmente las
del ODS 6. El Programa Hidroldgico Internacional (PHI) de la UNESCO se encuentra en una posicion
unica para afianzar la cooperacion cientifica e introducir los conocimientos y datos probatorios sobre
el agua dulce y los riesgos hidroldgicos en la combinacion de politicas. Se dard un impulso especial a la
labor de la UNESCO en materia de agua dulce por conducto del PHI y otras entidades relacionadas con
los recursos hidricos de la UNESCO. La labor altamente reconocida del PHI proseguird en torno a sus
seis temas en el marco de la octava fase del Programa (PHI-VIII), con objeto de mejorar la seguridad
hidrica en respuesta a los retos locales, regionales y mundiales, lo que se ajusta plenamente a todas las
metas del ODS 6 y a otras metas de la Agenda 2030. El Programa Mundial de Evaluacion de los Recursos
Hidricos (WWAP), acogido por la UNESCO, cuenta con las condiciones idéneas para coordinar la
labor informativa sobre el seguimiento del ODS 6 mediante la publicacion del Informe Mundial sobre
el Desarrollo de los Recursos Hidricos (WWDR) y un informe de sintesis sobre el ODS 6.
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Los esfuerzos del PHI seran inclusivos, en relacion con la prioridad “Igualdad de género” dela UNESCO,
asi como con los jovenes y los grupos vulnerables, en consonancia con las politicas ambientales y
sociales de la Organizacién. El PHI reforzard la igualdad entre hombres y mujeres en las ciencias, la
gobernanza y la gestion del agua. La metodologia de datos desglosados por sexo desarrollada por el
WWAP se utilizara a fin de promover la igualdad de género en las politicas relativas al agua que han de
aplicarse en los Estados Miembros. La prioridad “Africa” se abordara apoyando a los Estados Miembros
en sus esfuerzos para proporcionar un acceso sostenible a servicios seguros y adecuados de agua y
saneamiento a fin de responder a sus necesidades basicas, promover el desarrollo y proteger el medio
ambiente, como se consagra en la Vision Africana del Agua 2025 y en el objetivo 7 de la Agenda 2063
de la Unidén Africana. El PHI prestara también especial atencion a las necesidades hidricas de los PEID.

Fortalecimiento de las respuestas a los retos locales, nacionales y regionales
en materia de seguridad hidrica

02074

02075

02076

Mediante la aplicacion de actividades concretas en el marco del tema 1 “Los desastres relacionados
con el agua y los cambios hidroldgicos” de la octava fase del PHI, el Programa apoyara a los Estados
Miembros en sus esfuerzos para lograr las metas fijadas en el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres, y las metas 11.5, 13.1 y 13.3 de los ODS mejorando las capacidades de prediccion
y de respuesta. En el marco del tema 2 “Las aguas subterraneas en un medio ambiente en mutacién’,
teniendo en cuenta que la UNESCO y la Comisién Econdmica para Europa son los custodios del
indicador 6.5.2 “Proporcién de zonas de cuencas transfronterizas para las que existe un acuerdo
operacional de cooperacién en materia de recursos hidricos”, el PHI de la UNESCO ayudara a los
Estados Miembros a poner en marcha la gestion integrada de los recursos hidricos en todos los niveles,
en particular mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda (meta 6.5). En el marco del tema
3 “Coémo abordar las cuestiones de escasez y calidad del agua’, el PHI proporcionara conocimientos y
datos mejorados sobre la gestion y la reutilizacion de las aguas residuales, ademas de capacidades para
realizar evaluaciones de la calidad del agua, contribuyendo con los Estados Miembros en el seguimiento
de las metas 6.1 y 6.3 de los ODS, asi como de la meta 3.3 en lo que respecta a las enfermedades
transmitidas por el agua. En el marco del tema 4 “El agua y los asentamientos humanos en el futuro’, el
PHI asistira a los Estados Miembros para reducir su huella de agua y gestionar de manera sostenible sus
recursos hidricos en entornos urbanos y rurales, y los apoyara en sus esfuerzos para hacer el seguimiento
delas metas 6.1,6.2,6.3,11.5y 13.3. En el marco del tema 5 “La ecohidrologia: armonia para un mundo
sostenible”, el PHI contribuird con los paises para que mejoren su comprension cientifica de los procesos
hidrolégicos y bioldgicos, en cooperacion con las Catedras UNESCO relativas a la ecohidrologia y los
centros de categoria 2, y para que se beneficien de la creacion de sitios de demostracion ecohidroldgicos
que los ayudardn a hacer el seguimiento de las metas 6.6 y 15.1 de los ODS.

Mediante su labor encaminada a poner en marcha la octava fase del PHI, la UNESCO contribuira
a la CMNUCC del Acuerdo de Paris en distintos ambitos, entre ellos, el apoyo a las estrategias de
adaptacién al cambio climético (tema 1 del PHI-VIII), la gestién de la recarga de acuiferos (tema
2), la diversificacion de los recursos hidroldgicos (tema 3), la reducciéon de la huella de agua y de
energia de las ciudades (tema 4) y el desarrollo de capacidades (tema 6). Las labores relacionadas con la
ordenacion sostenible de los recursos hidricos se beneficiaran del vinculo entre el agua, la alimentacion
y la energia.

En respuesta al ODS 13, y particularmente a las metas 13.1 y 13.3, el apoyo del PHI se centrara en
fortalecer la resiliencia de los Estados Miembros frente al aumento previsto de la frecuencia y la
intensidad de las inundaciones y las sequias, proporcionarles alternativas en situaciones de escasez
de agua (como el incremento de los recursos hidricos disponibles usando las aguas subterraneas, la
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02078

captacion de recursos hidricos, la reutilizacion de las aguas residuales, etc.), asi como innovaciones
tecnoldgicas para reducir su huella de agua y de energia en el entorno urbano. El PHI proseguira con
su contribucioén significativa al Marco Mundial para los Servicios Climaticos, que ayuda a los Estados
Miembros y a los beneficiarios locales en lo que respecta al acceso a las previsiones de fendmenos
extremos relacionados con el agua teniendo en cuenta la perspectiva de género. En lo que se refiere a los
peligros relacionados con el agua, el PHI y las entidades de la UNESCO relacionadas con los recursos
hidricos ocupan una posicion idonea para contribuir a la consecucion de la meta 11.5 de los ODS
gracias a sus contribuciones decisivas a la vigilancia de las inundaciones y las sequias y la preparacion
al respecto. La UNESCO seguira colaborando con la UNISDR y la OMM para el establecimiento de
sistemas de alerta temprana contra peligros multiples.

Seestudiarael papel delos comportamientoshumanosylas creencias yactitudes culturalesfrentealaguay
se recurrira a la investigacion socioecondmica para comprender mejor los cambios en la disponibilidad
del agua y elaborar herramientas para adaptarse a ellos, brindando asi amplias oportunidades de
cooperacion intersectorial. Este trabajo se centrara en el cambio climatico, la reduccion del riesgo de
desastres y el entorno urbano, en consonancia con el Marco de Sendai y la Nueva Agenda Urbana.
La cooperacion intersectorial seguird integrando las actividades sobre hidrologia urbana y desastres
relacionados con el agua en el equipo de reduccion del riesgo de desastres, sobre ecohidrologia en el
Programa MAB y sobre las aguas subterrdneas en el PICGG.

Varias iniciativas del PHI, como la Iniciativa sobre los grandes rios del mundo, las actividades sobre
acuiferos transfronterizos, la Alianza de megaciudades y FREEWAT, junto con otras 13 iniciativas
internacionales3, pondran en practica los esfuerzos del Gran Programa II en favor de la diplomacia
cientifica, al tiempo que fortaleceran la base cientifica para el desarrollo de politicas y la cooperacion
en materia de recursos hidricos.

3 Iniciativa Internacional sobre Inundaciones (IFI), Regimenes de Flujo determinados a partir de Series de Datos Internacionales Experimentales y de Redes (FRIEND),
Iniciativa Internacional sobre Sequias (IDI), Iniciativa Internacional sobre Sedimentacion (ISI), Evaluacion de Recursos Hidricos Subterrdneos bajo los efectos de la
Actividad Humana y del Cambio Climético (GRAPHIC), Iniciativa sobre la Gestion de Recursos de Acuiferos Transnacionales (ISARM), Red Mundial de Informacién
sobre los Recursos Hidricos y el Desarrollo en las Zonas Aridas (G-WADI), La Hidrologfa al Servicio del Medio Ambiente, la Vida y las Politicas (HELP), Gestién de la
Recarga de Acuiferos (MAR), Programa Internacional Conjunto OIEA-UNESCO sobre los Isotopos en la Hidrologia (JITHP), Del Conflicto potencial a un potencial de
cooperacion (PCCP), Programa Mundial de Evaluacién y Cartografia Hidrogeoldgica (WHYMAP), Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH), Iniciativa Interna-
cional sobre la Calidad del Agua (ITWQ), Programa de Gestion del Agua en Zonas Urbanas (UWMP).
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Metas (M) 2019

595,2 millones de ddlares Plan de gastos de
518 millones de délares

Numero de Estados 20 — 22, de los cuales 6 de | - 20, de los cuales 5 de
Miembros beneficiarios Africa y 1 PEID Africa y 1 PEID

de apoyo que han

fortalecido su resiliencia

ante el cambio climatico,

los peligros relacionados

con el aguay la escasez

Numero de Estados 30 - 12,de los cuales 6 de - 10, de los cuales 5 de
Miembros beneficiarios Africa Africa

de apoyo que han

mejorado la gestion

y administracién de

los recursos hidricos

subterrdneos, en especial

a nivel transfronterizo,

respondiendo a las

cuestiones de género

Numero de Estados 10 — 73, de los cuales 2 de - 5, de los cuales 2 de
Miembros beneficiarios Africa Africa

que han fortalecido

la resiliencia de sus

asentamientos humanos,

respondiendo a las

cuestiones de género

Numero de Estados 30 — 22, de los cuales 2 de | - 15, de los cuales 2 de
Miembros beneficiarios Africa y 1 PEID Africa y 1 PEID
de apoyo que han

aplicado enfoques

basados en la ciencia

a las soluciones en

materia de calidad del

agua, ecohidrologia e

ingenieria, respondiendo

a las cuestiones de

género

Mejora de las politicas y aumento de las capacidades institucionales
y humanas para lograr la seguridad del agua

02079 Los paises en desarrollo tropiezan con un gran niamero de dificultades relacionadas con el agua, en
particular en cuanto al cambio climatico y sus repercusiones en el desarrollo econdmico. Al mismo
tiempo, con frecuencia esos paises carecen de un contexto normativo, instituciones y personal
adecuados para responder adecuadamente a sus necesidades.
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02081

02082

02083

El WWAP de la UNESCO seguira coordinando a los miembros de ONU-Agua de cara a la elaboracion
del informe emblemdtico de las Naciones Unidas, el WWDR. El enfoque tematico anual del WWDR
pondra de relieve la importancia de la gestion sostenible del agua dulce para abordar eficazmente
cuestiones mundiales actuales, como la migracion, la creacién de empleos y el propdsito de no dejar a
nadie atras. El WWAP, en tanto que coordinador del grupo de trabajo para ONU-Agua, preparard el
informe de sintesis sobre el ODS 6, que serd una contribucion clave para el foro politico de alto nivel. El
WWAP seguira respaldando los esfuerzos de los Estados Miembros por conseguir avances en cuanto a
las actividades transformadoras de género en las politicas nacionales de los recursos hidricos, mediante
su metodologia de acopio y analisis de datos sobre el agua desglosados por sexo.

Para hacer frente a las dificultades mencionadas se deben encontrar las lagunas, y por otro lado
fortalecer las capacidades de los recursos humanos de los paises en desarrollo, asi como las opciones
normativas que garantizaran la seguridad del agua.

Los cinco temas del PHI en el marco de resultado esperado 7 tienen un fuerte componente de aumento
de capacidades consistente en el desarrollo de herramientas y capacitaciones que, junto con el tema
6 “La educacidn relativa al agua, clave de la seguridad hidrica’, ayudara a los Estados Miembros a
crear las capacidades deseadas en materia de recursos humanos, haciendo hincapié en la mejora de
los conocimientos y las aptitudes de los jovenes (entre ellas el uso de programas informaticos gratuitos
para la gestion del agua) a fin de mejorar sus oportunidades laborales. El tema 6 abarca asimismo la
educacion para la ingenieria civil, quimica e hidraulica.

La UNESCO seguira estrechando la cooperacion internacional y regional en la esfera del agua, mediante
la consolidacion y promocion de alianzas e intercambios cientificos, y el fomento del aprovechamiento
compartido de conocimientos y las asociaciones de colaboracion en favor de la seguridad del agua.
Esto se lograra mediante la movilizacion y la cooperacion entre entidades de la UNESCO del ambito
de los recursos hidricos como los comités nacionales del PHI, el WWAP, los centros de categoria 2
relacionados con el agua, las Catedras UNESCO y las redes UNITWIN. También es esencial incorporar
contribuciones de las iniciativas internacionales del PHI y la comunidad cientifica, a fin de reforzar los
conocimientos, capacidades y politicas en favor de la seguridad del agua. Asimismo, el PHI brindara
respaldo a los Estados Miembros por conducto del sistema de red de informacion sobre el agua
(WINS), una plataforma web puesta a disposicion gratuitamente para los paises, con el objetivo de
proporcionarles datos e informacién sobre cuestiones ligadas al agua en todos los niveles. Este sistema
de red del PHI contribuira a colmar la brecha de conocimientos Sur-Norte, e incrementara el nimero
de publicaciones de los paises en desarrollo.
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Indicadores de resultados Bases de referencia (B)

Numero de Estados 20
Miembros beneficiarios
de apoyo que muestran
la aplicacion de mejores
précticas y politicas
inspiradas en las
publicaciones del WWAP
(el WWDR, el informe

de sintesis sobre el ODS
6, la carpeta didactica
sobre género y recursos
hidricos, Migration and
Its Interdependencies
with Water Scarcity,
Gender and Youth
Employment, etc.)

Numero de Estados 20
Miembros beneficiarios 10 000 (un 40% de
de apoyo que han mujeres)
afianzado los enfoques

de la educacion relativa al

agua a todos los niveles

y nimero de hombres

y mujeres capacitados

a todos los niveles con

aptitudes para abordar la

seguridad del agua y el

logro de los ODS

Numero de Estados 68
Miembros beneficiarios
de apoyo que han
participado en la
promocién de redes
internacionales con
objeto de mejorar la
seguridad del agua,
respondiendo a las
cuestiones de género, en
particular el Sistema de
Red de Informacién sobre
el Agua (PHI-WINS)
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Metas (M) 2019

595,2 millones de délares Plan de gastos de

518 millones de ddlares

— 7, de los cuales 2 de
Africa y 2 PEID

- 5,de los cuales 1 de
Africa y 1 PEID

— 36, de los cuales 5 de
Africa y 1 PEID

- 10 000 (un 40% de
mujeres)

- 30, de los cuales 4 de
Africa y 1 PEID

- 9000 (un 40% de
mujeres)

— 12, de los cuales 4 de
Africa y 1 PEID

- 10, de los cuales 3 de
Africa y 1 PEID

39 C/5 - Gran Programa II



Informaciéon complementaria sobre los resultados esperados y los indicadores
de resultados correspondientes para el Gran Programa

Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:
Numero de Estados Miembros beneficiarios de - formulacion de nuevas politicas de CTI y
apoyo que han creado, supervisado o revisado agendas de investigacion o revision de las
politicas inclusivas de CTI que responden a las politicas y agendas existentes

cuestiones de género — elaboracion o mejora de programas de

formacion y de investigacion en materia de
politicas de CTI, comprendidas las Cdtedras
UNESCO y las redes de la Organizacién

- aplicacion de nuevas pautas por parte de
los Estados Miembros para la creacion de
politicas de CTI y el establecimiento de
prioridades

- existencia de capacidades y herramientas
nuevas o mejoradas para el seguimiento,
la gobernanza y la elaboracién de politicas
basadas en datos empiricos

Numero de Estados Miembros beneficiarios - aplicacion de instrumentos para la

de apoyo que han aplicado nuevos y mejores promocion y la inversion en CTI
instrumentos normativos de CTI que - informes del GO-SPIN y recopilacion de
responden a las cuestiones de género datos sobre los instrumentos utilizados

- informacion proporcionada en el Informe de
la UNESCO sobre la Ciencia

- instrumentos para promover la innovacion y
la iniciativa empresarial

- instrumentos para promover la participacion
de los jovenes en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion

- aplicacion de nuevas pautas para la
aplicacion de politicas y la elaboracion de
instrumentos en materia de CTI

- utilizacion de nuevas herramientas en favor
de la igualdad de género en la elaboracion de
politicas de CTI

- compromiso de los sectores puiblico y privado
con los objetivos del manifiesto “La Mujer y

la Ciencia”
Numero de Estados Miembros que han - referencias en los documentos nacionales
utilizado los informes mundiales de la UNESCO oficiales al Informe de la UNESCO sobre la
sobre la evaluacién y el seguimiento de los Ciencia

sistemas de CTI, en particular desde una

) - - referencias en los documentos nacionales
perspectiva de género

oficiales a los informes sobre ingenieria
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Indicadores de resultados

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

4. Numero de Estados Miembros beneficiarios de
apoyo que han fortalecido las interfaces entre
las ciencias, las politicas y la sociedad, de una
manera que tiene en cuenta las cuestiones de
género

- existencia y fortalecimiento de mecanismos y
capacidades de asesoria cientifica

- existencia y fortalecimiento de mecanismos
de diplomacia cientifica

- logros alcanzados en la agenda global de
investigacion en los dmbitos relacionados con
los ODS

- existencia de mecanismos de divulgacion
cientifica y fortalecimiento de la
participacion de la sociedad civil en las
ciencias

Resultado esperado 2: Aumento por los Estados Miembros de su capacidad institucional
y humana para producir, difundir y aplicar ciencia, tecnologia e innovacion (CTI)

Indicador de resultados

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

1. Numero de Estados Miembros beneficiarios de
apoyo que han fortalecido las capacidades y
los conocimientos en las disciplinas cientificas
que promueve el CIFT

— desarrollo de nuevas dreas de investigacion

- mejora del nivel académico de los cientificos,
desglosado por sexo

- acceso a la informacion cientifica

Resultado esperado 3: Aumento por los PEID Miembros de la Organizacion, las
comunidades locales y los pueblos indigenas de su capacidad para movilizar
los sistemas de conocimiento locales y crear sinergias con la ciencia para dar
respuesta a los retos del desarrollo sostenible

Indicadores de resultados

Evaluacién basada en los siguientes criterios:

1. Numero de PEID Miembros de la Organizacién
que han mejorado sus actividades de vigilancia
del medio ambiente y su resiliencia, en
particular mediante la ciencia ciudadanay la
educacion cientifica

- programas para el fortalecimiento del
seguimiento comunitario del cambio
ambiental, en especial del cambio climdtico

- respuestas de adaptacion elaboradas de
manera conjunta por las comunidades y los
responsables de la elaboracion de politicas
que fortalecen la resiliencia y contribuyen a
las evaluaciones nacionales y mundiales

- nivel de cooperacion entre los diferentes
agentes de la sociedad (jovenes, ONG,
cientificos, responsables de la elaboracién de
politicas, etc.)

2. Ndmero de PEID Miembros de la Organizacion
que han tomado medidas para la aplicacion del
Plan de Accién para los PEID de la UNESCO con
miras a la aplicacién de la Trayectoria de Samoa

- acciones especificas en todas las esferas de
competencia de la UNESCO en favor del
desarrollo sostenible y de la resiliencia en los
PEID
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Indicadores de resultados Evaluacioén basada en los siguientes criterios:

Numero de comunidades locales, pueblos - proyectos comunitarios para hacer el
indigenas y Estados Miembros que movilizan, seguimiento del cambio ambiental mediante
salvaguardan y fortalecen la transmision observaciones y conocimientos locales e

de conocimientos locales e indigenas, indigenas

centrandose particularmente en las
regiones vulnerables al clima como el Africa
Subsahariana, los PEID y el Artico

- participacion de depositarios de
conocimientos locales, cientificos y
responsables de la elaboracién de politicas en
talleres de didlogo transdisciplinarios

- participacion de mujeres como depositarias
de conocimientos

- acceso de los depositarios de conocimientos
locales a los organos responsables de la
elaboracién de politicas y a los procesos
conexos

- iniciativas para el fortalecimiento de
la transmision entre generaciones de
conocimientos locales

Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:
Numero de Estados Miembros beneficiarios - nivel de compromiso de las mujeres y los
de apoyo que han fortalecido sus capacidades jovenes como participantes en los proyectos
nacionales en materia de ciencias de la Tierra, del PICG

respondiendo a las cuestiones de género - nivel de compromiso de las mujeres y los

jovenes como lideres en los proyectos del
PICG

- nuimero de trabajos cientificos realizados por
los equipos encargados de los proyectos del

PICG
Numero de Estados Miembros africanos - numero de iniciativas conjuntas entre
beneficiarios de apoyo que han mejorado la instituciones que son miembros de la Red
educacion, la investigacion y la capacitacion — ntimero de intercambios de buenas prdcticas
sobre las ciencias de la Tierra por conducto de entre instituciones que son miembros de la
la Red Africana de Instituciones en Ciencias de Red
laTierra

- nivel de participacién de las mujeres
africanas especialistas en ciencias de la
Tierra
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Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

Numero de Estados Miembros beneficiarios - intercambio de conocimientos cientificos
de apoyo que han fortalecido su resiliencia pertinentes

mediante la prevencion _dle NUEVOs riesgos — creacion y/o fortalecimiento de sistemas de
de desastres, y la reduccién de los riesgos alerta temprana de peligros geolégicos

existentes, aplicando métodos que tienen en

) ) , — mejora de las edificaciones que no cumplen
cuenta las cuestiones de igualdad de género ] fi 4 P

con especificidades técnicas y del desarrollo
de politicas pertinentes

- mejora de la evaluacion y la atenuacion del
riesgo, asi como de la sensibilizacion de la
comunidad, mediante los sitios designados
por la UNESCO

— desarrollo de las actividades de evaluacién
y atenuacion de la vulnerabilidad de las
infraestructuras bdsicas

Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:
Numero de Estados Miembros beneficiarios - expedientes de candidatura y decisiones del
de apoyo con nuevas reservas de biosfera, Consejo Internacional de Coordinacion del
comprendidas las transfronterizas, MAB (CIC-MAB)

especialmente los Estados Miembros que
actualmente no poseen ninguna reserva

Numero de Estados Miembros beneficiarios — proporcién entre hombres y mujeres

de apoyo que han mejorado la igualdad entre galardonados con el Plan de premios para

hombres y mujeres en los premios y becas jovenes cientificos del programa MAB, del

conexos al programa MAB Premio Sultdn Qabus y de la Beca Michel
Batisse

Numero de Estados Miembros beneficiarios - informes nacionales sobre la aplicacion del

de apoyo que han llevado a cabo proyectos Plan de Accion de Lima presentados al CIC-

cientificos piloto para mejorar la ordenacion de MAB

los recursos naturales - valorizacion de proyectos piloto mediante
los informes sobre el Premio MAB para
Cientificos Jovenes

— publicaciones cientificas y resefias sobre
politicas que ponen de relieve las buenas
prdcticas constatadas

Numero de Estados Miembros beneficiarios de - aumento de la comunicacion y del

apoyo que han incrementado su conocimiento intercambio de informacion entre los Estados
de los principios del MAB sobre conservacion, Miembros dentro y fuera de la comunidad
investigacion y sostenibilidad MAB

- nivel de compromiso y de implicacion de las
diferentes categorias de partes interesadas en
la aplicacién de la Estrategia del MAB y del
Plan de Accion de Lima
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Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

Numero de Estados Miembros que han - informes de los Estados Miembros sobre

aumentado su resiliencia ante el cambio la ejecucion de la accion Al.4 del Plan de

climatico, en particular mediante la Accion de Lima presentados al CIC-MAB

coordinacién general de la Estrategia de accién - sitios designados por la UNESCO que

de la UNESCO sobre el cambio climatico contribuyen al fortalecimiento de la
resiliencia como observatorios del cambio
climdtico

- informes de los Estados Miembros sobre
el fortalecimiento de la resiliencia ante el
cambio climdtico

Indicadores de resultados Evaluacion de acuerdo con los siguientes elementos:
Numero de Estados Miembros que han - informes de revisiones periddicas y otros
usado eficazmente los sitios designados por informes presentados al CIC-MAB en
la UNESCO como sitios de demostracion consonancia con el Plan de Accién de Lima
de soluciones de desarrollo sostenible, en — informes de revisiones periddicas presentados
particular las economias verdes e inclusivas al Consejo de los Geoparques Mundiales de
que responden a las necesidades de los grupos la UNESCO
vulnerables y promueven la igualdad de
género
Numero de Estados Miembros que utilizan - informes presentados al CIC-MAB en
las reservas de biosfera y/o los geoparques consonancia con el Plan de Accion de Lima
mundiales de la UNESCO como una red integral — informes presentados al Consejo de los
de observatorios para la resiliencia ante el Geoparques Mundiales de la UNESCO

cambio climatico y los peligros naturales,
haciendo uso de la ciencia ciudadana

NuUmero de Estados Miembros que han creado - expedientes de candidatura e informes
sitios transfronterizos presentados al CIC-MAB

- expedientes de candidatura e informes
presentados al Consejo de los Geoparques
Mundiales de la UNESCO
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Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros beneficiarios de

apoyo que han fortalecido su resiliencia ante
el cambio climético, los peligros relacionados
con el aguay la escasez, respondiendo a las
cuestiones de género

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que han mejorado la gestion y
administracion de los recursos hidricos
subterrdneos, en especial a nivel
transfronterizo, respondiendo a las cuestiones
de género

Numero de Estados Miembros beneficiarios
que han fortalecido la resiliencia de sus
asentamientos humanos, respondiendo a las
cuestiones de género

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que han aplicado enfoques basados
en la ciencia a las soluciones en materia de
calidad del agua, ecohidrologia e ingenieria,
respondiendo a las cuestiones de género
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

— elaboracion y/o aplicacion de estrategias

inclusivas, con base cientifica y que tengan
en cuenta las cuestiones de igualdad de
género

- aplicacion de herramientas innovadoras y

metodologias de cooperacién para la GIRH

— elaboracion y/o aplicacion de iniciativas de

cooperacion en materia hidrica

— nivel de participacion de mujeres y cientificos

— intercambio de conocimientos (casos

ejemplares, directrices, etc.) en una
plataforma de cooperacién comiin para los
asentamientos humanos

— fortalecimiento de la resiliencia de los

recursos hidricos subterrdneos ante el cambio
climdtico en las zonas terrestres y costeras

- mejora de la gestion y la gobernanza de los

acuiferos transfronterizos

- intercambio de conocimientos (casos

ejemplares, directrices, etc.) en una
plataforma de cooperacion comuin para los
asentamientos humanos

- realizacion de evaluaciones de la calidad del

agua, metodologias y estudios de caso sobre
la gestion y la reutilizacion de las aguas
residuales

— establecimiento de sitios de demostracion de

ecohidrologia y aplicacion de las directrices
pertinentes

— personas formadas por las entidades del PHI

relacionadas con los recursos hidricos (datos
desglosados por sexo, edad, entidad y pais)

— participacion de jovenes y de jovenes

especialistas en recursos hidricos en los
procesos normativos
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Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que muestran la aplicacién de
mejores practicas y politicas inspiradas en las
publicaciones del WWAP (el WWDR, el informe
de sintesis sobre el ODS 6, la carpeta didactica
sobre género y recursos hidricos, Migration
and Its Interdependencies with Water Scarcity,
Gender and Youth Employment, etc.)

Numero de Estados Miembros beneficiarios de
apoyo que han afianzado los enfoques de la
educacion relativa al agua a todos los niveles
y numero de hombres y mujeres capacitados

a todos los niveles con aptitudes para abordar
la seguridad del agua y el logro de los ODS
referentes a los recursos hidricos

Numero de Estados Miembros beneficiarios de
apoyo que han participado en la promocién de
redes internacionales con objeto de mejorar

la sequridad del agua, respondiendo a las
cuestiones de género, en particular el Sistema
de Red de Informacién sobre el Agua (PHI-
WINS)
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

— recopilacion y publicacion de estudios de
casos por el WWAP

- aplicacion por parte de los Estados Miembros
de los datos desglosados por sexo y los
indicadores de metodologia elaborados por el
WWAP

- personas formadas por las entidades del PHI
relacionadas con los recursos hidricos (datos
desglosados por sexo, edad, entidad y pais)

— participacion de jovenes y de jovenes
especialistas en recursos hidricos en los
procesos normativos

- comités nacionales del PHI operativos

- contribucion de las Cdtedras UNESCO y
de los centros de categoria 2 relacionados
con el agua a la ejecucion de proyectos de
investigacion cientifica o a las actividades
conjuntas

- reuniones regionales de los comités
nacionales del PHI, los centros de categoria 2
y las Cdtedras UNESCO

- definicion y/o aplicacion con las entidades
de la UNESCO relacionadas con el agua de
hojas de ruta (sub)regionales y/o mundiales
pertinentes para el ODS 6 y otras metas
relativas a los recursos hidricos

- nivel del compromiso con las entidades de la
UNESCO relacionadas con el agua



COI

Comision Oceanografica
Intergubernamental



Col

Comision Oceanografica Intergubernamental

COl-1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 595,2 millones de ddlares

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto con una de Gestion
; Total .
operacional | de personal consig-
nacion de
595,2 millones
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Presupuesto de personal 8487 100 8487100 8487100 - - - - 8487 100
Presupuesto operacional
Ejede Pr el conoci to y la capacidad
accion 1 para proteger y ordenar de manera
sostenible los océanos y las costas 29 694 500 29694500 4121100 - - 4800000 20773400 29694500
RE1 Formulacién y aplicacién por los Estados
Miembros de politicas con base cientifica
para reducir la vulnerabilidad ante los
peligros relacionados con los océanos,
para la conservacion y el uso sostenible
de los océanos, los mares y los recursos
marinos en todo el mundo y para mejorar
la resiliencia y la adaptacién al cambio
climadtico, con miras a la ejecucion de la
Agenda 2030 29 694 500 29694500 4121100 - - 4800000 20773400 29 694 500
Subtotal, Presupuesto operacional 29 694 500 - 29694500 4121100 - - 4800000 20773400 29694500
Total, COI 29694500 8487100 38181600 12608200 - - 4800000 20773400 38181600

1  La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares)

En millones de ddlares
22

20

RE 1

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias B Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares)

En millones de dolares

América Latina
Europay América Y el Caribe
del Norte 22

1,1 6%

Asiay 71%
el Pacifico

44
11%

Sede

Estados Arab

o Africa
0% 3’3 |

9%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”

M$ % M$ %

Del presupuesto operacional total 7,7 26% 1,5 5%
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2 COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL (COI)
Q
o
& ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)
S ( NUMERO TOTAL DE PUESTOS h Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
~ N oz . ,
con una consignacion de 595,2 millones de ddlares
SEDE
Cuadro Organico 15
Servicios Generales 6
OFICINAS FUERA DE LA SEDE
Cuadro Orgénico. 6
Profesionales nacionales 25 OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO (IOC/EXS) Unidad d(el Apoyo f\)&eracional
TOTAL SEDETOFICINAS Subdirector General 1
FUERA DE LA SEDE Servicios Generales 1 Cuadro Organico 2
Cuadro Organico 21 Servicios Generales 1
Profesionales nacionales 25
Servicios Generales 6
TOTAL: 29,5
- J
—
n
9
s
Secciéon de Ciencias Oceanicas Seccion de Observaciones y Servicios Oceanicos Seccion de Politicas Marinas Unidad de Tsunamis
(10C/0SS) (10C/00S) y Coordinacién Regional (10C/TSV)
(I0C/MPR)
Cuadro Organico 2 Cuadro Orgénico 3 Cuadro Organico 3
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Cuadro Orgénico 4 Servicios Generales 1
Servicios Generales 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

AFRICA

Cuadro Orgénico 1

ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Cuadro Organico 1

Cuadro Orgénico 1
Profesionales nacionales 1,5%

Profesionales nacionales 1

* puesto compartido con SC

EUROPA Y AMERICA DEL NORTE

Cuadro Orgénico 3




COl -2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 518 millones de ddlares (plan de gastos)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa | Especial |generadores ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | de ingresos | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto con una de Gestion
X Total .
operacional | de personal consig-
nacion de
518 millones
de dolares’
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Presupuesto de personal 8022200 8022 200 8022200 - - - 8022200
Presupuesto operacional
Ejede  Promover el conocimiento y la capacidad
accion 1 para proteger y ordenar de manera
sostenible los océanos y las costas 20 235 500 20235500 2659100 - - 4800000 12776400 20235500
RE1 Formulacién y aplicacion por los Estados
Miembros de politicas con base cientifica
para reducir la vulnerabilidad ante los
peligros relacionados con los océanos,
para la conservacion y el uso sostenible
de los océanos, los mares y los recursos
marinos en todo el mundo y para mejorar
la resiliencia y la adaptacion al cambio
climatico, con miras a la ejecucion de la
Agenda 2030 20235500 20 235 500 2659 100 - 4800000 12776400 20235500
Subtotal, Presupuesto operacional 20 235 500 - 20235500 2659 100 - - 4800000 12776400 20235500
Total, COI 20235500 8022200 28257700 10681300 - - 4800000 12776400 28257700

1

La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de ddlares
22

20

. B

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias ~ [li] Déficit

RE1

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de délares

América Latina
Europay América Y el Caribe
del Norte 14

1,1 5%
4% \ J——
Asiay

el Pacifico
3,2
11%

Sede
20,3
72%

Africa

0% 22
8%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
Ms$ % Ms$ %
Del presupuesto operacional total 4,7 23% 0,6 3%
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COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL (COI)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

f NGMERO TOTAL DE PUESTOS h Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 518 millones de ddlares (plan de gastos)
SEDE
Cuadro Orgénico 14
Servicios Generales 5

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

Cuadro Orgénico 6
Profesionales nacionales 25

OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO (IOC/EXS) Unidad de Apoyo Operacional

TOTAL SEDE/OFICINAS Subdirector General 1 (ocIEole)
FUERA DE LA SEDE Servicios Generales Cuadro Orgénico 2
Cuadro Orgénico 20 Servicios Generales 1
Profesionales nacionales 25
Servicios Generales 5
TOTAL: 27,5
N )

191

s
Seccion de Ciencias Oceanicas Seccion de Observaciones y Servicios Oceanicos Seccion de Politicas Marinas Unidad de Tsunamis
(10C/0sSS) (10C/00sS) y Coordinacion Regional (10C/TSV)
(I0C/MPR)
Cuadro Orgénico 2 Cuadro Orgénico 2 Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Cuadro Orgénico 4 Servicios Generales 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

AFRICA

Cuadro Organico

100 - S/0 6¢

ASIAY EL PACIFICO

Cuadro Orgénico 1
Profesionales nacionales 1,5%

* puesto compartido con SC

AMERICA LATINAY EL CARIBE

Cuadro Organico 1
Profesionales nacionales 1

EUROPA Y AMERICA DEL NORTE

Cuadro Organico 3




Comision Oceanografica Intergubernamental

03000 Resolucion 39 C/24 de la Conferencia General relativa a la Comision
Oceanografica Intergubernamental

La Conferencia General,

Reconociendo la importante funcién que desempena la Comision Oceanografica
Intergubernamental (COI), establecida como 6rgano con autonomia funcional dentro de la
UNESCO, en la promocién de la cooperacion internacional y la coordinacion de programas en
materia de investigacion, servicios y fortalecimiento de capacidades, a fin de conocer mejor la
naturaleza y los recursos de los océanos y las zonas costeras y de aplicar ese conocimiento a la
mejora de la ordenacion, el desarrollo sostenible, la proteccién del medio marino y los procesos
de adopcion de decisiones de sus Estados Miembros,

Recordando que el plan de acciéon de la COI para el periodo 2018-2021 contribuye a la
consecucion de los dos objetivos estratégicos de la Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO
para 2014-2021 que figuran a continuacion y que se recogen en la Estrategia a Plazo Medio de
la COI para 2014-2021:

Objetivo estratégico 4: Fortalecer los sistemas y las politicas de
ciencia, tecnologia e innovacién en los planos nacional, regional
y mundial

Objetivo estratégico 5: Promover la cooperacion cientifica
internacional en torno a los problemas criticos para el desarrollo
sostenible

Recordando también que, de conformidad con la Estrategia a Plazo Medio de la COI para 2014-
2021 y con la resolucion XXVIII-3 de la Asamblea de la COI, el plan de acciéon de la COI se
centra en los cuatro ambitos tematicos del programa (objetivos de alto nivel) que figuran a
continuacion, velando en particular por que todos sus Estados Miembros tengan la capacidad
de lograr los objetivos siguientes:

i) Garantizar ecosistemas ocednicos saludables y el mantenimiento de los servicios
de los ecosistemas

ii)  Asegurar la eficacia de los sistemas de alerta temprana contra los peligros
oceanicos, comprendidos los tsunamis

iii)  Aumentar la resiliencia y la capacidad de adaptacion al cambio y la variabilidad
del clima

iv)  Mejorar el conocimiento de las cuestiones que van surgiendo

y esta respaldado por el siguiente marco conceptual de funciones:



A.  Fomentar la investigacién ocednica para fortalecer los conocimientos acerca de los
procesos ocednicos y costeros y el efecto de las actividades humanas sobre ellos
(investigacion ocednica);

B.  Mantener, fortalecer e integrar los sistemas mundiales de observacion y de datos e
informacion sobre los océanos (sistemas de observacion y gestion de datos);

C.  Establecer sistemas de alerta temprana y preparacion para atenuar los riesgos de los
tsunamis y otros peligros relacionados con el océano (alerta temprana y servicios);

D.  Apoyar la evaluacion y la informacion para mejorar la relacion entre la ciencia y las
politicas (evaluacion e informacion para la formulacion de politicas);

E.  Mejorar la gobernanza de los océanos mediante una base de conocimientos
compartida y una mejor cooperacion regional (gestion sostenible y gobernanza);

E Desarrollar las capacidades institucionales en relacién con todas las funciones
descritas, como funcién transversal (fortalecimiento de las capacidades),

Pide alos 6rganos rectores de la COI que, de conformidad con los Estatutos de la COI que entraron
en vigor mediante la aprobacion de la resolucion 30 C/22 de 16 de noviembre de 1999 y con lo
dispuesto en la presente resolucidn, al aprobar el programa y presupuesto de la Comision para
2018-2019:

a)  apliquen durante el periodo 2018-2019 el plan de accién de la Comisién Oceanogréfica
Intergubernamental (COI), estructurado en torno a los dos objetivos estratégicos
anteriormente mencionados y un eje de accién, haciendo especial hincapié en Africa, la
igualdad de género, los paises menos adelantados (PMA) y los pequenos Estados insulares
en desarrollo (PEID), asi como en los jévenes y los sectores mas vulnerables de la sociedad,
comprendidos los pueblos indigenas, y en apoyo del resultado esperado que figura a
continuacion, aprobado mediante la resoluciéon EC-XLIX.2 del Consejo Ejecutivo de la
COIL

b)  recurran también, al aplicar el plan de accién de la COI, a la cooperacién Sur-Sur y Norte-
Sur-Sur, como modalidades de ejecucion del programa, y sigan estableciendo asociaciones
de colaboracién con la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en todas las fases de la elaboracion
del programa, con miras a lograr los objetivos de alto nivel de la COI y en consonancia con
la finalidad y las funciones de la Comision definidos en sus Estatutos;

c)  ejecuten las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resoluciéon de tal
manera que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las
dos prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género”, que guarden relacion con la esfera
de competencia de la COIL;

Autoriza a la Directora General a asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de
38 181 600 dolares del presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion;

Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la consecucion del siguiente resultado esperado:

Eje de accidn 1: Promover el conocimiento y la capacidad para
proteger y ordenar de manera sostenible los océanos y las costas

1)  Formulacién y aplicacion por los Estados Miembros de politicas con base cientifica para
reducir la vulnerabilidad ante los peligros relacionados con los océanos, parala conservacion
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y el uso sostenible de los océanos, los mares y los recursos marinos en todo el mundo y para
mejorar la resiliencia y la adaptacion al cambio climatico, con miras a la ejecucion de la
Agenda 2030;

4. Exhorta alos Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes, las
fundaciones y el sector privado a que brinden o renueven su apoyo para que la COI pueda ejecutar
y ampliar las actividades previstas en la presente resolucion.
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Comision Oceanografica Intergubernamental

03001

03002

03003

03004

Los ultimos afios han estado marcados por avances importantes en el ambito de la gobernanza
medioambiental mundial, en que la delicada cuestion de los océanos tuvo una gran notoriedad. Hasta
cierto punto, estos aflos permitieron a la Comisién Oceanografica Intergubernamental (COI) de la
UNESCO poner a prueba su pertinencia y su repercusion. La participacion activa de la UNESCO y su
COI en la Conferencia Rio+20 (2012) y las actividades subsiguientes contribuyd considerablemente
a la aprobacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 14 dedicado especialmente a los océanos. En
el ODS 14 (Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible) se reconoce el papel de las ciencias oceanicas y la funcién normativa de la
COI como contribuciones esenciales a todos los desafios o dimensiones de la sostenibilidad de los
océanos (a saber, la contaminacidn, la acidificaciéon de los océanos, la pesca, los medios de vida en las
zonas costeras). La Comision hizo todo lo posible por aprovechar este reconocimiento para cumplir su
mandato como principal mecanismo de las Naciones Unidas encargado de la cooperacion mundial en
materia de ciencias ocednicas.

En su septuagésimo segundo periodo de sesiones, en el marco de la parte XI de la resolucion
general sobre los océanos y el derecho del mar relativa a las “Ciencias del mar”, la Asamblea
General de las Naciones Unidas decidié proclamar

‘el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible
en el periodo de diez arios que comenzard el 1 de enero de 2021, en el marco de las
estructuras existentes y los recursos disponibles, y exhorta a la Comisién Oceanogrdfica
Intergubernamental a preparar un plan de ejecucion para el Decenio de las Ciencias
Ocednicas en consulta con los Estados Miembros, los organismos especializados, los
fondos, programas y érganos de las Naciones Unidas, asi como con otras organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y los interesados pertinentes.”

La decision de la Asamblea General de las Naciones Unidas supuso la culminacion de dos afios de
preparativos por parte de la COI de la UNESCO durante los cuales se consulto a los Estados Miembros
y otras partes interesadas acerca del concepto y el valor potencial de un decenio de las ciencias oceanicas
en apoyo de la ejecucion de la Agenda 2030. El periodo 2018-2020 se centrara en la preparacion del
plan de ejecucion del Decenio.

De conformidad con la decision EC-XLIX/2 adoptada por el Consejo Ejecutivo de la COI en junio
de 2016, la labor de la Comisién apuntara al logro del resultado siguiente: “Formulacion y aplicacion
por los Estados Miembros de politicas con base cientifica para reducir la vulnerabilidad ante los peligros
relacionados con los océanos, para la conservacion y el uso sostenible de los océanos, los mares y los
recursos marinos en todo el mundo y para mejorar la resiliencia y la adaptacion al cambio climdtico, con
miras a la ejecucién de la Agenda 2030”.

De conformidad con la Estrategia a Plazo Medio de la COI y la resolucion XXVIII-3 de la Asamblea
de la COI, durante el cuatrienio 2018-2021 la COI se centrara en los cuatro ambitos tematicos del
programa siguientes, velando en particular por que todos sus Estados Miembros tengan la capacidad
de lograr sus objetivos. Esos ambitos se exponen brevemente a continuacion.
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Garantizar ecosistemas oceanicos saludables y el mantenimiento de los
servicios de los ecosistemas

03005

Para generar los conocimientos relativos al funcionamiento de los ecosistemas marinos con la escala
temporal y la resolucién apropiadas, es fundamental crear capacidades y una base de conocimientos
administrada y sometida a control de calidad a nivel mundial. La labor de la COI en este ambito
comprendera: la coordinacion de investigaciones esenciales sobre la salud de los ecosistemas ocednicos;
la extension de los sistemas mundiales de observacion de los océanos a la biologia y las variables
ecosistémicas; la importancia de fortalecer la red mundial existente de centros de datos e informacidn,
haciendo hincapié en el fomento de productos y servicios de datos e informaciéon que contribuyan al
seguimiento permanente de los indicadores definidos; el apoyo a la Evaluacion Mundial de los Océanos
y otros procesos conexos; y el desarrollo de capacidades con miras a establecer solidas interfaces entre
la ciencia y las politicas para la ordenacion de los océanos.

Sistemas eficaces de alerta temprana contra los peligros oceanicos,
comprendidos los tsunamis

03006

Lalabor de la COI a este respecto se seguira centrando en cuatro ambitos: i) el apoyo a la coordinacién
intergubernamental de sistemas de alerta contra tsunamis armonizados en el plano regional; ii) el
fortalecimiento de la labor de los centros regionales de informacién sobre tsunamis que facilitan el
intercambio de esta con fines de elaboracién de materiales de educacion y preparacion; iii) el aumento
de capacidades y asistencia técnica especificos para reforzar las capacidades propias de los Estados
Miembros en materia de preparacion y sensibilizacién en un contexto de peligros multiples; y iv) el
apoyo para facilitar la investigacion y la formulacién de politicas que redunden en una mejora de los
sistemas de alerta contra los tsunamis y fendmenos oceanicos y de la preparacion al respecto.

Aumentar la resiliencia y la capacidad de adaptacion al cambio
y la variabilidad del clima

03007

39C/5-COI

La COI perseguira este objetivo mediante servicios y estrategias de adaptacion y atenuacion basados en
la ciencia, mediante un esfuerzo integral en cuyo marco:

m se comienza por un sistema de observacion de los océanos que vigila permanentemente las principales
variables mundiales del clima (tanto las fisicas como el carbono oceédnico), facilitando la preparacion
y la creacion de capacidad a fin de proporcionar la informacion local necesaria para la adaptacion
en el litoral y responder a las repercusiones del cambio climatico y la acidificacion del océano en los
ecosistemas marinos y costeros, y vinculado a un sistema de gestion de datos fundado en normas y
practicas idoneas mundiales;

m se coordina la investigacion sobre el clima ocednico que mejora la comprension del sistema climatico
y la prediccion de la variabilidad y el cambio climaticos y forja una base de conocimientos sobre los
cambios conexos de los ecosistemas ocednicos y las estrategias de adaptacion;

m se colabora en el Marco Mundial para los Servicios Climaticos y se aporta informacion a los procesos
de evaluacion de la COI y otras entidades; y

m se aplican los conocimientos cientificos para mejorar la gestion y la gobernanza regionales de las
estrategias de atenuacion de los efectos del cambio del clima y adaptacién a ellos, creando capacidades
mediante proyectos de demostraciéon y herramientas compartidas.
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Mejorar el conocimiento de las cuestiones que van surgiendo

03008 Hay una amplia variedad de problemas ambientales que van surgiendo, como los nuevos contaminantes,
las especies invasoras, las energias marinas renovables, la expansion e intensificacion de la explotacion
de los recursos marinos, los efectos acumulados de las actividades maritimas humanas. La labor
de la COI se centrara en aumentar nuestro conocimiento de las posibilidades que se abren y de los
cambios que se estan produciendo en el océano, incluso en las profundidades marinas. Sera importante
coordinar de modo permanente las investigaciones cientificas y dar la alerta sobre estas cuestiones
de una manera que pueda plasmarse en las politicas, a fin de articular y promover el principio de un
enfoque basado en la ciencia de una economia ocednica sostenible (el “crecimiento azul”).

Comision Oceanografica Intergubernamental:
“Promover el conocimiento y la capacidad para proteger y ordenar
de manera sostenible los océanos y las costas”

Objetivos estratégicos OE 5: Promover la cooperacion cientifica internacional en torno a los problemas
del 37 C/4 criticos para el desarrollo sostenible

OE 4: Fortalecer los sistemas y las politicas de ciencia, tecnologia e innovacion en los
planos nacional, regional y mundial

Resultado esperado del 39 C/5 Formulacion y aplicaciéon por los Estados Miembros de politicas con base cientifica
dela COI para reducir la vulnerabilidad ante los peligros relacionados con los océanos, para la
(aprobado por el Consejo Ejecutivo  conservacién y el uso sostenible de los océanos, los mares y los recursos marinos en
de la COl en junio de 2016) todo el mundo y para mejorar la resiliencia y la adaptacién al cambio climatico, con

miras a la ejecucién de la Agenda 2030
Ambitos tematicos propuestos 1. Garantizar ecosistemas oceanicos saludables y el mantenimiento de los
servicios de los ecosistemas (ODS 14, asi como ODS 2,4, 6, 8,12, 14y 15)

2. Sistemas eficaces de alerta temprana contra los peligros oceanicos,
comprendidos los tsunamis (ODS 11, 13, 1,2y 3)

3. Aumentar la resiliencia y la capacidad de adaptacion al cambio y la
variabilidad del clima (ODS 14, 13,1,2y 11)

4. Mejor conocimiento de las cuestiones que van surgiendo (ODS 14, 13y 9)

Con el apoyo del desarrollo de capacidades institucionales como funcion
transversal, haciendo hincapié en las prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de
género’, (de conformidad con el ODS 5, meta 5.5) y en los PEID (todos los ODS antes
mencionados).

Apoyar a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030 y otras
agendas mundiales relacionadas con los océanos

03009 El planteamiento dela COI se cifie al reconocimiento por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
su resolucion A/RES/70/1 relativa a la Agenda 2030 del “cardcter integrado de los Objetivos y los vinculos
que existen entre ellos” y de la necesidad de que los organismos y mecanismos intergubernamentales
como la COI apoyen los exdmenes tematicos de los progresos realizados respecto de los ODS, incluidas
las cuestiones transversales como el océano y su funcién en la atenuacién del cambio climatico y la
adaptacion a sus efectos, “con la participacion de todos los interesados pertinentes [que], en la medida de
lo posible, hardn aportaciones al ciclo del foro politico de alto nivel y coincidirdn con él”.

03010 Con objetivos amplios correspondientes a la Agenda 2030, la COI posee las competencias especializadas
y desempenia una sdlida funcion de coordinacién para encargarse del seguimiento y la evaluacion de
los avances en el logro de las metas del ODS pertinentes. Como tal, la Comisién ha sido designada
“organismo custodio” en el marco del ODS 14 para dos metas relativas a la acidificacion de los océanos
(14.3) y las capacidades cientificas marinas (14.a), y asociado técnico clave para las metas centradas en
la contaminacion marina (14.1) y la gestion de los ecosistemas (14.2). Ademas del ODS 14, la mayoria
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de los ODS dependen del océano, especialmente el ODS 2 sobre la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién, el ODS 4 sobre las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, el ODS 8 sobre el
crecimiento econdmico y el empleo productivo, el ODS 11 sobre ciudades resilientes y sostenibles y el
ODS 13 sobre el cambio climatico. En el cuadro que figura a continuacién se da una indicacién visual
de la pertinencia de los ambitos tematicos de la COI con respecto a todos los ODS, con un desglose
detallado de las metas del ODS 14. Cabe recordar que todos los programas de la COI y sus resultados
esperados contribuyen al ODS 1 sobre la erradicacion de la pobreza y al ODS 10 sobre la reduccion de

las desigualdades.

Inventario de la contribucion de la COl a la aplicacidon
de la Agenda 2030

COMISION 3uma ffaven Wooe 6. [ E =5 g 55t fluz.
sexvoorarcs [ [ EE ] G 7 [ :
INTERGUBER-
NAMENTAL (COI) ODS1 | ODS2 | ODS3 | ODS4 ODS5 ODS6 ODS7 ODS8 ODS9 ODS10 ODS11/ODS12/0ODS13 ODS14 ODS15 ODS16 ODS17
1. Garantizar ecosistemas oceanicos 2.4 4.7 6.5 8.4 12.2 14.1 15.5
saludables y el mantenimiento de 14.2
los servicios de los ecosistemas 14.3
COI-RE 14.5
14.7
14.a
14.c
2. Sistemas eficaces de alerta 1.5 2.4 3.9 11.b 13.1
temprana contra los peligros 3d 13.3

ocednicos, comprendidos los
tsunamis COI-RE

Ambitos tematicos de la COI y resultados esperados del 39 C/5
parala COI

3. Aumentar la resiliencia y la 1.5 24 11.b 13.1 | 142
capacidad de adaptacion al cambio 132 | 143
y la variabilidad del clima COI-RE 13.3
13.b
4. Mejorar el conocimiento de las 9.5 133 | 143
cuestiones que van surgiendo 14.5
COI-RE 14.a
Desarrollo de capacidades (dmbito 1.5 39 4.7 5.5 6.5 8.4 9.5 11b | 122 | 131 | 141 | 155 17.6
temdtico transversal) COI-RE 3d 12.8 132 142 17.9
12a 13.3 14.3 17.16
13b | 145
14.7
. 14.a
l4.c
03011 La COI podra contribuir a la consecucién de los ODS y la presentaciéon de informes al respecto

mediante sus programas regionales e iniciativas mundiales como el Informe Mundial sobre las Ciencias
Ocednicas de la COI, asi como su red mundial de centros de datos oceanicos en el marco del IODE.

03012 Sibien el papel delos océanos no se reconoce aun suficientemente en el debate sobre el cambio climatico,
a pesar de su mayor notoriedad durante las tres ltimas reuniones de la COP de la CMNUCC, el hecho
de que el mundo haya acordado ahora un régimen climatico integral y universal brinda la oportunidad
de quela UNESCO y su COI participen en el proceso de aplicacion del Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico y contribuyan a él. Una vez reconocida explicitamente la importancia fundamental de las
observaciones sistematicas para reforzar los conocimientos cientificos sobre el clima y respaldar la toma
de decisiones, las principales aportaciones de la COI en el ambito del cambio climatico seguiran estando
relacionadas con las contribuciones en materia de observacion de los océanos al Sistema Mundial de
Observacién del Clima (SMOC), a través del Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOOS),
y las contribuciones cientificas al Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
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03013

03014

03015

(IPCQC), a través del Programa Mundial de Investigaciones Climaticas (PMIC) y sus propios programas
cientificos. La pertinencia futura de la Comision dependera de su capacidad de movilizar a los Estados
Miembros y colaborar con la comunidad cientifica y la sociedad civil para destacar los nexos estrechos
entre el océano y el clima en el contexto de la préoxima COP de la CMNUCC. La reciente decision del
IPCC de presentar un informe especial sobre los océanos y la criosfera ofrecera a la COI la oportunidad
de contribuir como la organizacién coordinadora de las Naciones Unidas para las observaciones
oceanicas mundiales y la fuente esencial de datos e informacion para todos los aspectos de la labor
sobre el clima. En este contexto, reviste suma importancia su cooperacion con la OMM por conducto
de la Comision Técnica Mixta sobre Oceanografia y Meteorologia Marina (JCOMM) -una comisién
conjunta tnica de dos organismos de las Naciones Unidas- y mediante el copatrocinio del Programa
Mundial de Investigaciones Climaticas, el principal organismo internacional de investigacion centrado
en el conocimiento, las predicciones y las aplicaciones basadas en la investigacion sobre el clima.

Enlas Modalidades de Accion Acelerada paralos Pequeios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria
de Samoa) de 2014 se destacan los graves riesgos que entrafian la subida del nivel del mar y otras
consecuencias negativas del cambio climatico y el hecho de que las perspectivas de crecimiento de
los PEID se vean reducidas por los efectos de los desastres naturales y el deterioro de los ecosistemas
costeros y marinos. En la Trayectoria de Samoa se sefialan a la atencion de la comunidad internacional
los fenémenos meteorologicos extremos, la subida del nivel del mar, la erosion de las costas y la
acidificacion de los océanos. Se exhorta a un mayor apoyo de tecnologia, financiero y de creacién de
capacidades en el contexto de la adaptacion al cambio climatico, y se pide asistencia para mejorar la
vigilancia de los parametros de referencia de los sistemas insulares. El compromiso contraido por la
COI de apoyar a los PEID se guiara por el Plan de Accién relativo a los Pequeiios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) aprobado por los Estados Miembros de la COI en junio de 2016 en respuesta a la
Trayectoria de Samoa, haciendo especial hincapié en la preparacion de iniciativas de los PEID relativas
a los sistemas de alerta temprana contra los tsunamis, el desarrollo de sus capacidades cientificas y
tecnoldgicas marinas y una cooperacion mas estrecha para evaluar los efectos de la acidificacion de los

océanos.

En el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 se destaca la cooperacion
internacional, regional, subregional y transfronteriza y se insta a adoptar un enfoque preventivo de los
riesgos de desastres amplio y mds centrado en las personas. Se fijan siete metas mundiales, entre ellas
la necesidad de aumentar considerablemente la asistencia a los paises en desarrollo para complementar
su accién nacional y brindarles acceso para 2030 a los sistemas de alerta contra peligros multiples y
a informaciones y evaluaciones sobre riesgos de desastre. En la actualidad, con un presupuesto muy
modesto, la COI coordina un sistema mundial de alerta contra tsunamis valorado en cientos de millones
de dolares, apoyado por cuatro sistemas regionales de alerta contra los tsunamis en todas las zonas del
océano propensas a sufrir este fendmeno. El sistema de la COI de alerta contra peligros se desarrolla
de manera plenamente conforme al Marco de Sendai y resulta muy pertinente en el contexto de los
PEID y los paises riberefios de baja altitud. La Comision seguira proponiendo servicios para responder
a las necesidades de los gobiernos y el publico en general para la alerta contra los peligros costeros y
su atenuacion, comprendidos los tsunamis, las condiciones de oleaje extremas y las inundaciones, las
floraciones de algas nocivas y los incidentes de contaminacién marina, con el apoyo de observaciones
permanentes y la gestion de datos e informacion, como ocurre para el nivel del mar con el Sistema
Mundial de Observacién del Nivel del Mar (GLOSS).

Por lo que respecta a las evaluaciones mundiales y la informacién con base cientifica para la
formulacion de politicas, la ventaja comparativa de la COI radica en su posicion tinica como marco
intergubernamental para promover la investigacion y determinar nuevos derroteros cientificos a

través de las actividades de colaboracion. El programa de ciencias del mar de la Comisién se centra
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en la asistencia prestada a los Estados Miembros para responder a los nuevos problemas de la
desoxigenacion, el cambio climatico y las tendencias mundiales del fitoplancton y el carbono azul,
manteniendo su liderazgo en la coordinacién de las investigaciones sobre la acidificacion de los
océanos, las series cronoldgicas ecologicas marinas, la contaminaciéon marina (comprendidos los
plasticos y microplasticos), el enriquecimiento en nutrientes y las floraciones de algas nocivas. La COI
aportard contribuciones esenciales a los procesos mundiales relativos a las politicas de la ciencia, como
el segundo ciclo de la Evaluacion Mundial de los Océanos de las Naciones Unidas y la Plataforma
Intergubernamental sobre Diversidad Biologica y Servicios de los Ecosistemas (IPBES).

La evaluacién mundial y regional de los océanos se basara también en el Intercambio Internacional
de Datos e Informaciéon Oceanograficos (IODE) de la COI, el Gnico marco organizativo dedicado
en exclusiva al intercambio internacional de datos oceanograficos, y el Sistema de Informacion
Biogeografica de los Océanos (OBIS), la base de datos de biodiversidad ocednica mas importante del
mundo, que contribuye como minimo a 20 objetivos de biodiversidad de las Naciones Unidas, con sus
redes mundiales de centros de datos e informacion. E1 IODE y el OBIS serdn esenciales para crear las
capacidades necesarias y una base de conocimientos administrada y sometida a control de calidad a
nivel mundial.

La COI mantendra su funcién reconocida de principal organizacion de las Naciones Unidas para el
desarrollo de la planificacién espacial marina, segin ha demostrado ya la adopcidn de las directrices de
la COI por mas de 40 paises participantes en la ordenacion de los océanos. Por medio de su Programa
de Gestion Integrada de las Zonas Costeras, la Comision prestard, en estrecha cooperacién con otros
asociados de las Naciones Unidas, apoyo técnico a los Estados Miembros participantes en 17 proyectos
regionales del FMAM sobre grandes ecosistemas marinos llevados a cabo principalmente en el mundo
en desarrollo, y elaborara nuevas herramientas y capacidades de gestion basadas en los ecosistemas a
escala nacional y regional.

La COI contribuird a la elaboraciéon de un nuevo instrumento juridicamente vinculante para la
conservacion y el uso sostenible de la diversidad biologica marina de las zonas situadas fuera de la
jurisdiccion nacional (la alta mar y la Zona), en el marco de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar (UNCLOS), que se aprobara probablemente en 2020, en particular en relaciéon con
la investigacion cientifica marina, el desarrollo de capacidades y la transferencia de tecnologia marina.

Prioridad global «Africa»

03019
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En la Agenda 2063 de la Union Africana se reconoce que la economia azul africana debe ser
un factor fundamental para la transformacion y el crecimiento del continente, mediante el
desarrollo del conocimiento sobre la biotecnologia marina y acuatica, el crecimiento de una
industria del transporte en toda Africa, el desarrollo del transporte por mar, vias fluviales y
lagos, y de la pesca, y la explotacion y el tratamiento de los minerales del fondo oceanico y otros
recursos. La Unioén Africana también ha aprobado la Estrategia Maritima Integrada de Africa
para 2050 (AIMS2050) en la que se exponen las medidas que se deben tomar para fomentar
e incrementar la creacién de riqueza basada en los océanos y mares africanos mediante el
desarrollo de una economia azul pujante y sostenible de un modo sostenible y seguro en términos
medioambientales. Tanto en la AIMS2050 como en los ODS se reconoce especificamente el
papel de la COI de la UNESCO en la promocion de la investigacion cientifica y el desarrollo de

capacidades, asi como en la transferencia de tecnologia en ciencias del mar.
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03020 La Subcomisién de la COI para Africa y Estados insulares adyacentes (IOCAFRICA) ha
coordinado la formulacion y ejecucion de iniciativas encaminadas a lograr que los ciudadanos de
Africa adquirieran conocimientos cientificos en materia de ciencias del mar. Dichas iniciativas
estuvieron dirigidas a todos los sectores de la sociedad y promovieron la colaboracién entre
cientificos especializados en ciencias del mar, educadores y otros interesados, como formuladores
de politicas y el sector privado.

03021 En el préximo cuatrienio, la Secretaria de IOCAFRICA, situada en la Oficina de la UNESCO
en Nairobi, se concentrard en la elaboraciéon de un proyecto de vanguardia en este ambito,
junto con la Oficina de la UNESCO en Venecia y en colaboracion con el Sector de Educacion.
Los principales objetivos de esta iniciativa intersectorial relacionada con la prioridad global
“Africa” seran: i) proveer informacién cientifica adecuada para diferentes categorias de usuarios,
en particular responsables de recursos, instituciones académicas y de investigaciéon y también
programas regionales e internacionales, de modo de facilitar la gestion integrada de los entornos
y recursos marinos y costeros; ii) establecer y estrechar vinculos entre la comunidad cientifica y
los gobiernos, los drganos y programas regionales e internacionales (incluidos organismos de las
Naciones y Unidas y ONG) y otros posibles usuarios interesados en las ciencias ocednicas y los
resultados de las investigaciones (incluido el publico en general), y iii) mejorar la interfaz entre
la ciencia y las politicas en el émbito de las ciencias del mar en Africa.

03022 La COI asignara los recursos financieros y humanos apropiados de su Programa Ordinario y
procurara conseguir fondos extrapresupuestarios, si fuera necesario, para formular y ejecutar las
iniciativas clave anteriormente mencionadas. La Comision aprovechara al maximo su presencia
en el terreno en Africa a través de IOCAFRICA, al tiempo que fortalece la colaboracién con las
comunidades econdmicas regionales; lo hara también mediante la participacion en los grupos
tematicos pertinentes de las Naciones Unidas (por ejemplo, mecanismos de coordinacion
regional) para identificar proyectos y programas estratégicos encaminados al desarrollo de las
capacidades institucionales.

Prioridad global «Igualdad de género»

03023 La COI continuara aplicando la prioridad global «Igualdad de género» de la Organizacion,
en particular sobre la base de la informacién que proporcionara el Informe Mundial sobre las
Ciencias Ocednicas que se present6 en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos
en junio de 2017. El Informe ofrece una visién general desglosada por sexo de la distribucion de
los investigadores en los distintos ambitos de las ciencias ocednicas. Estos datos serviran como
referencia para elaborar indicadores de resultados bienales y metas pertinentes para la labor de
la COI en el proximo cuatrienio con miras a la consecucion de la meta 5.5 del ODS 5.

03024 Las redes internacionales de ciencias del mar son importantes para fomentar las investigaciones
oceanicas a escala mundial, en particular en los pequenos Estados insulares en desarrollo
(PEID), los paises en desarrollo y Africa. Durante el proximo periodo cuatrienal se elaborard
una serie completa de actividades para alentar la participacion como lideres y miembros de
personas de ambos sexos en las redes de la COL
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Cooperacion intersectorial
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En materia de cooperacién intersectorial, la COI contribuye activamente a la cooperacion de toda la
Organizacion, coordinada por el Sector de Ciencias Exactas y Naturales, en los ambitos de la reduccion
de riesgos de desastres, los PEID y el cambio climatico. Ademas de esto y de la historica colaboracion
estrecha con el Programa Hidroldgico Internacional (PHI) en la gestion integrada de los recursos
hidricos y con el Sector de Cultura respecto de la planificacién espacial de zonas marinas, se procurara
aumentar la colaboracién con el Sector de Ciencias Sociales y Humanas en relacion con la ética y los
océanos. También se invitard a los sectores de la UNESCO a contribuir al Decenio de las Naciones
Unidas de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible, coordinado por la COL

Ademas, se formularan iniciativas intersectoriales a escala regional, en particular en Africa (véase la
seccion anterior, prioridad global “Africa”).

Ejecucion del programa

Alianzas

03027

La COI se propone seguir reforzando y ampliando sus alianzas, estrechando su asociacién con las ONG,
las organizaciones cientificas regionales, los profesionales y el publico mediante los 6rganos subsidiarios
regionales y de otro tipo. Para ello, la COI tendra que aplicar una estrategia de comunicacion eficaz y
adaptada que le permita demostrar plenamente la repercusion de su labor. Teniendo en cuenta que las
cuestiones oceanicas y marinas impulsan muchas actividades socioeconémicas, la COI dialogara con
los Estados Miembros y las instituciones econémicas internacionales a fin de recabar su apoyo para
sefalar a los interesados pertinentes la importancia de las actividades oceanicas para la economia y el
crecimiento nacionales. En cuanto a la imparticiéon de conocimientos bésicos sobre los océanos, la COI
debe asimismo reafirmar su papel mediador entre los cientificos y los responsables de la formulacién de
politicas. En el contexto de ONU-Océanos, la Comision trabajard en cooperacion con otros miembros
como el PNUMA, la FAO y la OMM en la elaboracién de actividades que «propicien la consecucion
de los ODS». En el contexto del Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Ocednicas para el
Desarrollo Sostenible, la COI fomentard la organizacion de actividades intersectoriales conjuntas en
apoyo de la Agenda 2030, el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres (2015-2030) de
las Naciones Unidas, el Plan de Accidn para los Pequenios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) de la
UNESCO, los procesos dela COP dela CMNUCC, etc., para obtener las maximas ventajas comparativas
del enfoque interdisciplinario integral de la COI de las cuestiones sociales fundamentales.

Movilizacién de recursos

03028
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A fin de garantizar recursos suficientes para sus actividades basicas, la COI participara y coordinara de
manera mas estratégica los proyectos extrapresupuestarios o la prestacion de servicios. Aunque la COI
aspira a desarrollar sistemas basicos en la esfera de la oceanografia, una tarea complicada que requiere
un esfuerzo sostenido y especifico, en la actualidad existen muchas otras organizaciones en todo el
mundo que utilizan datos y observaciones ocednicos para generar productos que elevan su propia
visibilidad. Debido a ello, el importante papel de la COI en el proceso de suministro de informacion es
bastante dificil de explicar a las principales partes interesadas y a los financiadores, y mas aun al pablico
en general. Para tener éxito, la COI seleccionara y priorizara cuidadosamente las metas de recaudacion
de fondos y elaborard una estrategia de comunicacion eficiente, adaptada y productiva que le permita
alcanzar sus objetivos organizativos globales, involucrar eficazmente a las partes interesadas relevantes
y demostrar el impacto de su trabajo.
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Como parte de ese esfuerzo y de la estrategia de movilizacion de los recursos de toda la Organizacion,
la COI seguira participando con los asociados que aportan recursos en consultas bilaterales y colectivas
con donantes, preparatorias de los didlogos estructurados sobre financiaciéon después de la aprobacion
del documento C/5, con el objetivo de trabajar conjuntamente para abordar las necesidades de
financiacion.

En este contexto, se realizardn esfuerzos para diversificar la actual base de donantes de la COI y
para establecer acuerdos a mas largo plazo y mas previsibles con los asociados que aportan recursos.
También se pondra el énfasis en asegurar una mayor proporcioén de fondos mas flexibles, asignados de
manera poco restrictiva.

Sostenibilidad del programa

03031

03032

03033

En un momento en que la labor y las competencias de la COI son objeto de una gran demanda, como
confirman recientemente las respuestas al cuestionario sobre el 39 C/5 en el que mas del 50% de los
Estados Miembros que respondieron colocan al ODS 14 relativo a los océanos y al ODS 13 relativo
al cambio climatico entre las cinco prioridades principales, la Comisién ha emprendido un amplio
ejercicio de planificacién que vincula los aspectos clave de su mandato con las funciones bésicas para
los nuevos marcos estratégicos internacionales y la actual propuesta relativa al Proyecto de Programa
y Presupuesto de la COI para 2018-2021. Este ejercicio se basa también en las prioridades y directrices
acordadas por los drganos rectores de la COI, comprendido el examen de junio de 2016 por el Consejo
Ejecutivo de la COI en su 49° reunién del informe estratégico sobre los resultados y la hoja de ruta
ejecutiva «El futuro de la COI» y la recomendacion del Auditor Externo de la UNESCO en su informe
de la auditoria de la COI realizada en abril de 2016. Estos examenes estratégicos y la aplicacion de las
recomendaciones permiten dar a conocer mejor el mandato basico y unico de la COI en materia de
observaciones permanentes a largo plazo y la gestion de datos e informacion conexa, los sistemas de
alerta temprana contra los peligros costeros, el desarrollo de capacidades, la investigacion cientifica, la
transferencia de tecnologia marina y la interfaz entre la ciencia y las politicas, y la vinculacién de las
prioridades globales a las regionales y nacionales.

Se reconoce cada vez mas que el océano y sus recursos son indispensables para abordar los multiples
problemas que enfrenta el planeta en los proximos decenios. Esto se ha puesto de manifiesto muy
recientemente con la elaboracion de los acuerdos globales adoptados en 2014-2015, en los que se ha
concedido una gran visibilidad e importancia a las cuestiones oceanicas. Hasta cierto punto, estos aios
han constituido una prueba para la relevancia, el impacto y la estabilidad de la Comisién Oceanografica
Intergubernamental (COI) de la UNESCO. Los datos contrastados de la solida contribucién de la COI
a la aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, y en particular del Objetivo 14 sobre los Océanos, el reconocimiento
del papel del océano en el Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico de la CMNUCC 2015, el Marco
de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres y la Trayectoria de Samoa, demuestran sin lugar a
dudas que la COT ha actuado debidamente a la hora de aportar soluciones relacionadas con los océanos
para los principales problemas de nuestro tiempo. El Auditor Externo, en su informe 200 EX/20.INE2,
destaco este “papel activo, en ocasiones con mucha antelacion”

Laproclamacién por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su septuagésimo segundo periodo
de sesiones, del Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible,
coordinado por la COI, supuso la culminacién de dos afios de trabajo y un nuevo reconocimiento del
papel y la importancia de la Comisiéon. Pone de manifiesto la funcidn esencial que desempenan las
ciencias y las observaciones ocednicas, al contribuir a la ejecucion de la Agenda 2030 y de la agenda
mundial relativa a los océanos en general.
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Al mismo tiempo, es un hecho bien conocido que la COI se ha visto gravemente afectada por la crisis
financiera que ha sufrido la UNESCO. No solo ha visto cémo se reducia su presupuesto ordinario,
sino que también ha perdido importantes contribuciones voluntarias, que proporcionaban una base
financiera solida para sus programas globales. En los tltimos tres bienios, para mantener en la medida
de lo posible su capacidad de ejecucion de los programas, la COI redujo drasticamente sus costes de
personal, administrativos y de coordinacion, lo que provoco una situacion de “insuficiencia crénica de
personal” (200 EX/20. INE2). Incluso con el reciente aumento del presupuesto de la COI en el 38 C/5,
el presupuesto de la Comision representa tinicamente un 1,96% del presupuesto total de la UNESCO,
mientras siguen aumentando el alcance de las expectativas de los Estados Miembros y las peticiones
para que la COI cumpla con su mandato. En sus comentarios sobre las propuestas preliminares para el
39 C/5,la mayoria de los Estados Miembros (casi dos terceras partes) evaluaron como alta la pertinencia
y la ventaja comparativa de la COI en sus ambitos temdticos de competencia (200 EX/13 Parte I).

Sin embargo, en este momento en el que iniciamos el cuarto bienio de restricciones presupuestarias, la
capacidad de la COI para cumplir su mandato esta en juego. La muy reducida Secretaria de la COI debe
supervisar la ejecucion del programa, proporcionar apoyo a grupos de expertos y 6rganos de gobierno
de la COI, y responder a los requisitos de supervision, gobierno y elaboracion de informes en relacién
con el programa de la UNESCO. La incompatibilidad del tamafo actual de la Secretaria y el dmbito de
las actividades de la COI constituye el principal riesgo para la correcta ejecucion del programa. Para
citar la afirmacién sumamente atinada del Auditor Externo de la UNESCO: «La COI se encuentra
en una encrucijada. Debe recuperarse del golpe que supuso la crisis financiera de 2011 al tiempo que
enfrenta considerables problemas recientes a escala internacional relacionados con el cambio climatico,
el desarrollo sostenible y los espacios marinos” La funcién de coordinacién de la COI en la preparacion
del Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Ocednicas para el Desarrollo Sostenible constituye
una tarea adicional y considerable que conllevara una mayor presion para la Secretaria.

Habida cuenta del contexto descrito anteriormente, la reduccion del presupuesto altera la capacidad
tanto de la Secretaria como de los drganos rectores de la COI (incluidos los érganos subsidiarios
regionales y técnicos) para cumplir las obligaciones reglamentarias minimas y proporcionar servicios

basicos a los Estados Miembros.

Asimismo, pone en peligro la capacidad de la UNESCO para cumplir con la funcién de liderazgo
que le ha sido confiada por conducto de la COI, en particular en lo referente al ODS 14. La COI estd
trabajando activamente con los 6rganos pertinentes de las Naciones Unidas para guiar la elaboracion
de indicadores de resultados para las metas del ODS 14. La COI de la UNESCO ha sido designada
organismo custodio de dos metas del ODS 14 relacionadas con la respuesta a las repercusiones de
la acidificacion de los océanos y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros en
materia de ciencias ocednicas. Estas responsabilidades tienen repercusiones directas en el programa y
requeriran la creacién de un nuevo marco mundial de seguimiento bajo la responsabilidad de la COI
para recopilar, sintetizar, evaluar y comunicar los datos relacionados con el ODS 14 proporcionados
por los paises. La Comisiéon también participa activamente en la conformacion del proceso de las
Naciones Unidas para crear un nuevo régimen juridico en virtud de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar para la proteccion de la biodiversidad marina mads allé de las zonas de
jurisdiccion nacional. El Sistema de Informacion Biogeografica de los Océanos (OBIS) de la COI es la
base de datos de biodiversidad ocednica mas importante del mundo. Contribuye como minimo a dos
de las 20 metas de biodiversidad de las Naciones Unidas.

La COI coordina sistemas regionales de alerta contra los tsunamis en las cuatro zonas del océano

propensas a sufrir este fendmeno. Una parte esencial de un sistema de alerta contra tsunamis tiene

que ver con la sensibilizacion y la educacion, mediante, entre otras cosas, la organizacion de ejercicios
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periddicos de alerta contra tsunamis. Este trabajo de la COI constituye una magnifica contribucion al
marco de las Naciones Unidas para la reduccién del riesgo de desastres aprobado en marzo de 2015
por la Conferencia de Sendai. Con un presupuesto muy modesto, la COI coordina un sistema global de
alerta contra tsunamis valorado en cientos de millones de ddlares.

Al reconocerse explicitamente que las observaciones sistemdticas son cruciales para reforzar los
conocimientos cientificos sobre el clima y respaldar la toma de decisiones, los principales puntos de
acceso de la COI en el régimen del cambio climatico han sido las observaciones sistematicas de los
océanos y las contribuciones cientificas a las evaluaciones del Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico (IPCC). Las contribuciones sistemdticas de observacion de los océanos al
Sistema Mundial de Observacion del Clima (SMOC) estan coordinadas por el Sistema Mundial de
Observacién de los Océanos (GOOS), que trabaja con los Estados Miembros en su inversion anual de
entre 1.000 y 2.000 millones de délares, con un intercambio sistematico de observaciones oceanicas
a disposicion de todos; trata cuestiones relacionadas con el clima mundial y los servicios oceanicos
operacionales y aborda cada vez mds cuestiones relacionadas con las amenazas a la salud de los océanos
que sufren una creciente presion humana, en particular el cambio climatico. La reciente decision del
IPCC de publicar un informe especial sobre el cambio climatico, la cridsfera y el océano puede suponer
una oportunidad para que la COI contribuya como la organizacién coordinadora de las Naciones
Unidas para las observaciones de los océanos, con fuentes de datos e informacion clave para todos los
aspectos del trabajo relacionado con el clima. En el contexto de la COI, el programa de Intercambio
Internacional de Datos e Informacién Oceanograficos (IODE) se encarga de la gestion de los datos y la
informacion.

Lasostenibilidad de estas actividades y la propia capacidad de la UNESCO para abordar adecuadamente
los problemas mundiales y regionales por conducto de su COI pueden ser y son cuestionadas con
razon por los Estados Miembros y el Auditor Externo de la Organizaciéon. Un nuevo bienio con un
presupuesto reducido no permitird a la Comision reforzar su presencia regional y poner en pleno
funcionamiento su Estrategia de Desarrollo de Capacidades para 2015-2021.

Con las dificultades presupuestarias de los ultimos tres bienios, la COI ha experimentado el mismo
problema a la hora de alcanzar un equilibrio entre mantener sus actividades operacionales basicas
y garantizar la ejecuciéon del mandato basico de la COI en las ciencias ocednicas y la transferencia
de tecnologia marina. Al mismo tiempo, los Estados Miembros siguen realizando importantes
inversiones en las ciencias ocednicas y las infraestructuras de observacion de los océanos. Si debido
a las restricciones financieras la COI no lo aprovecha para lograr un sistema coordinado mundial
de observacion de los océanos y para proporcionar los flujos de datos para una evaluacién mundial
de los océanos, perdera su liderazgo y causard un grave dafio a la disciplina de la oceanografia y las
ciencias marinas. En la oceanografia (como en muchos otros ambitos de las ciencias de la tierra)
existe una tendencia a desarrollar sistemas de observacion permanente (en los planos local, regional y
mundial). Sila COI'yla UNESCO tienen que encargarse eficazmente del futuro de las ciencias marinas,
los servicios y el fortalecimiento de capacidades, debemos garantizar que el 6rgano que se encarga
de las observaciones permanentes de los océanos y la oceanografia operacional, la Secretaria de la
COI, cuenta con el apoyo necesario y que estas responsabilidades no recaen en otra organizacion.
Sin mantener un papel legitimo y de liderazgo en estos ambitos, no podemos afirmar disponer de
actividades de fortalecimiento de capacidades en estos ambitos porque estariamos desconectados
de las comunidades apropiadas. Estos malabarismos son insostenibles a largo plazo y conducirdn
a financiar la mayoria de nuestras actividades de fortalecimiento de capacidades mediante fuentes
extrapresupuestarias sumamente volatiles, en un momento en el que los Estados Miembros estdn
particularmente necesitados de asistencia técnica y transferencia de tecnologia para poder cumplir sus
objetivos en el marco de la Agenda 2030 y otras convenciones relacionadas con los océanos.
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Si bien los problemas basicos subyacentes descritos anteriormente seguiran existiendo y deberan ser
abordados, el pequefio respiro que han supuesto los esfuerzos de la Directora General por preservar
el presupuesto de la COI a pesar de las restricciones permitirian a la Comision abordar el problema
mas urgente en materia de dotacién de personal del Centro de Informacién sobre los Tsunamis en el
Caribe (CTIC), muy esperado por los pequenios Estados insulares en desarrollo (PEID) de la region,
y consolidar la dotacion de personal de la Seccion de Politicas Marinas y Coordinacion Regional para
optimizar la ejecucion del programa. El principal objetivo serd crear un programa de fortalecimiento
de capacidades personalizado para apoyar a los Estados Miembros, y en particular a los PEID, los
paises menos adelantados (PMA) y los paises africanos, mediante: i) la evaluacion de las necesidades
en materia de capacidad para el cumplimiento del ODS 14, basandose en el Informe mundial sobre las
ciencias ocednicas de la COI; ii) el fortalecimiento de la capacidad nacional de gestion de estadisticas y
datos y la mejora del mecanismo nacional de presentacion de informes sobre las metas relacionadas con
los océanos; y iii) la creacion de plataformas regionales por conducto de las subcomisiones regionales
de la COI para facilitar la transferencia de tecnologia marina. Sin embargo, este fortalecimiento solo
sera posible con la eliminacion en 2017 de otro puesto de Servicios Generales en la Unidad de Apoyo
Operacional de la COLI. Asi, la IOC/EO/AO estara dotada de dos puestos, lo que incrementara atin mas
la carga administrativa y de presentacion de informes de los cuatro jefes de seccion de grado P-5 en la
Sede.

La COI seguira basandose en los puntos fuertes existentes en determinadas funciones y programas
que apalancan, con una base de recursos muy pequefia, una inversién anual de miles de millones
de dodlares de los Estados Miembros en ciencias ocednicas, observaciones, sistemas de datos y
difusién de informacién pertinente sobre los océanos a la sociedad. A fin de aprovechar al maximo
la repercusion y la accién de la Comision en favor de la ejecucion de la Agenda 2030 y del Decenio
de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas, ésta reorientara sus programas y recursos en las
siguientes direcciones: i) desarrollar las capacidades, catalizar la innovacion y el aprendizaje y facilitar
la transferencia de tecnologia marina; ii) prestar apoyo normativo a los paises para que determinen
actividades, las ejecuten e informen sobre ellas, con miras a alcanzar el ODS 14 relativo a los océanos y
sus correspondientes metas; iii) prestar asesoramiento sobre politicas de base cientifica para la puesta
en practica de una gobernanza y una gestion integradas de los océanos; iv) aprovechar al maximo la
funcién de convocatoria de la COI como centro donde convergen coparticipes de los sectores publico
y privado, y de los medios politico y cientifico, para llevar a cabo actividades, darles seguimiento e
informar al respecto en cuestiones relacionadas con los océanos, y v) reforzar la puesta en practica de
la Estrategia de desarrollo de capacidades 2015-2021 de la COI, sobre la base de los datos del primer
Informe Mundial sobre las Ciencias Oceanicas.

Promover el conocimiento y la capacidad para proteger y ordenar
de manera sostenible los océanos y las costas

03044
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El Proyecto de Programa y Presupuesto de la COI plenamente detallado, que abarca todos los aspectos
mencionados anteriormente e incluye una estrategia de ejecucion exhaustiva organizada segun un
marco conceptual de funciones, indicadores de resultados y bases de referencia, complementada con un
planteamiento de concepcidn conjunta de la programacion mediante la integracion de las prioridades
regionales en los objetivos globales del programa, se elabor6 en consulta con los 6rganos subsidiarios
regionales de la COI y fue aprobado por la Asamblea de la COI en su 292 reunién en junio de 2017.

El marco de resultados de la COI que se presenta a continuacidn se estructura en torno a las seis

funciones de la COI, que se definen en la Estrategia a Plazo Medio para 2014-2021. En los puntos

siguientes se describen estas funciones, junto con informacion pertinente relativa a las intervenciones
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y actividades clave que la COI deberia realizar en el cuatrienio 2018-2021, con miras al cumplimiento
de cada una de ellas:

Funcién A de la COI: Investigacidon oceanica

03046

El Programa Mundial de Investigaciones Climaticas (PMIC) copatrocinado por la Organizacion
Meteorologica Mundial (OMM), la COI y el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU) organiza
proyectos a gran escala y largo plazo de observacion y elaboracion de modelos de climatologia,
y constituye un foro internacional altamente reconocido para la evaluacion de los progresos y el
establecimiento de lineas de investigacion futuras, con miras a mejorar el conocimiento sobre el clima
y convertirlo en una serie de aplicaciones practicas en beneficio directo de la sociedad. Trabajando
conjuntamente, la COI 'y el PMIC hacen avanzar el conocimiento cientifico necesario para predecir el
cambio climatico regional, profundizar el conocimiento y la cuantificacion de la funcién del océano
como sumidero natural de CO2, que es crucial para preparar hipétesis de estabilizacion de las emisiones
internacionales y predecir el clima tomando plenamente en cuenta los procesos oceanicos. Elaborar
un panorama mundial exige un importante esfuerzo internacional de cooperacion y coordinacion.
Las investigaciones centradas en las fuentes y los sumideros oceanicos de carbono, llevadas a cabo por
ejemplo gracias al Proyecto Internacional de Coordinacién sobre el Carbono Oceanico (IOCCP); en
la acidificacién de los océanos, a través de la alianza internacional Red Mundial de Observacion de la
Acidificacion de los Océanos (GOA-ON), y en los ecosistemas de carbono azul, a través de la Iniciativa
sobre el carbono azul, permiten prestar asesoramiento cientifico y técnico a la COI de la UNESCO
y a los Estados Miembros en asuntos relacionados con el carbono ocednico, la acidificaciéon de los
océanos, el carbono azul y la atenuacion de los efectos del cambio climatico. La COI es el organismo
custodio del indicador de la meta del ODS 14 relativa a la acidificacion de los océanos (14.3). Para
cumplir su cometido, la COL a través del portal de datos de la GOA-ON, esta centralizando todos
los datos disponibles y de calidad controlada de las observaciones relativas a la acidificacién de los
océanos. Algunas iniciativas cientificas internacionales encabezadas por la COI de la UNESCO, como
el Grupo Internacional de Series Cronolégicas de Ecologia Marina (IGMETS) de la COI, el Grupo de
Trabajo de Investigacién del Cambio Climatico y las Tendencias Mundiales del Fitoplancton en los
Océanos (TrendsPO) y la Red Mundial sobre el Oxigeno Oceanico (GO2NE) de la COI proporcionan
orientacion politicamente pertinente y nuevos instrumentos para conocer mejor el funcionamiento
de los ecosistemas marinos y los impactos del cambio y la variabilidad del clima, asi como de la
acidificacion y la desoxigenacion de los océanos, sobre los servicios de los ecosistemas. Estos grupos
ofrecen una plataforma para que las instituciones de investigacion nacionales colaboren y fortalezcan
la base de conocimientos para la formulacién de politicas y la adopcion de decisiones.

Funciéon B de la COl: Sistemas de observacion y gestion de datos

03047

La generacion de beneficios sociales a partir de la informacion sobre los océanos depende de una cadena
de valor que termina en servicios centrados en el usuario, operacionales (como alertas tempranas)
o para la formulacion de politicas (como evaluaciones); pasa por previsiones o andlisis cientificos,
sistemas interoperables de gestion de datos e informacion sobre los océanos, y requiere del sustento de
la observacion constante de los océanos. Los posibles usuarios de servicios oceanicos son numerosos
y comprenden ambitos relacionados con el clima (alli donde el Sistema Mundial de Observacion del
Clima, SMOC, trabaja en distintas esferas), los servicios oceanicos operativos y la salud de los océanos.
Un sistema integrado de observacion constante de los océanos y de gestion de datos maximiza el
valor comun para los Estados Miembros. El Sistema Mundial de Observacién del Océano (GOOS) y
sus Alianzas Regionales, el drea programética de observaciones de la Comisién Técnica Mixta sobre
Oceanografia y Meteorologia Marina de la OMM vy la COI (JCOMM) y el Centro de Apoyo de la
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JCOMM al Programa de Observaciones in situ (JCOMMOPS) son los programas principales de la
COI que coordinan un sistema de observacion constante de los océanos, de acuerdo con un marco
que define los requisitos comunes, la coordinacién de las observaciones que incluye la promocion
de normas y mejores practicas y las interfases apropiadas con los sistemas de gestion de datos de los
océanos. Las observaciones deberian ser coordinadas atendiendo a normas compartidas e integradas
para diversas finalidades. Las nuevas técnicas y variables de observacion deberian tenerse en cuenta
cuando estén listas, y alimentar la capacidad mundial para efectuar observaciones, particularmente a
través del trabajo en el ambito regional.

Estos programas se basan en redes de observacion financiadas por los Estados Miembros e involucran
a una amplia comunidad cientifica de operadores del sistema de observacién constante de los océanos,
que depende en gran medida de la financiacién de duracién limitada para la investigacion. Proveen
a los Estados Miembros un sistema de observacion constante de los océanos mejor coordinado, mas
integrado y con mayor capacidad de respuesta.

Los resultados intermedios que se deben alcanzar para cumplir esta funcién incluyen:

m Requisitos comunes y orientacion estratégica expresados en las definiciones de las variables ocednicas
esenciales;

m seguimiento de las mediciones de los progresos, la accion y el riesgo con la posibilidad de buscar por
cuenca, region y Estado Miembro, y también por metas convenidas a nivel mundial;

m promocion de normas y practicas ejemplares, incluido el desarrollo de capacidades;
m interoperabilidad y practicas ejemplares garantizadas en la gestion de datos en red;

m prestacion de servicios de coordinacion técnica permanente a los operadores en los Estados Miembros
del sistema de observacion, y

m plataforma para la comunicacién y promocion de las observaciones constantes.

A pesar de que un gran nimero de Estados Miembros han participado en el GOOS a través de
las actividades de las Alianzas Regionales (“sobre el papel” 104 Estados Miembros, 5 de Africa y
39 pequenos Estados insulares en desarrollo), el alcance de las Alianzas Regionales del GOOS y de las
estructuras de coordinacién de la evaluacion cientifica y las observaciones es mas limitado. La mayor
red de observacion en el GOOS y la JCOMM cuenta con alrededor de 60 Estados Miembros activos,
al tiempo que 30 Estados Miembros estan en condiciones de aprovechar una gama mas amplia de
servicios de coordinacién y orientacion estratégica en el marco del GOOS y la JCOMM.

Con el nivel actual de apoyo financiero (presupuesto ordinario y la totalidad de los fondos
extrapresupuestarios requeridos) el GOOS y la JCOMM podran atender plenamente a un conjunto
mas amplio de usuarios y necesidades, como:

= mantenimiento de las observaciones fisicas para las proyecciones y los servicios climaticos;

m expansion de las redes de observacion hacia las costas para abordar mejor las necesidades locales;

m ampliacion de las observaciones de las variables biologicas y de los ecosistemas en relacion con la
salud de los océanos y el ODS 14, mediante la coordinacién, las normas y las practicas ejemplares
necesarias para dichas redes de observacion, y el fuerte compromiso con la elaboracion de indicadores
y las evaluaciones regionales y mundiales, y
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m promocion firme del desarrollo de las Alianzas Regionales del GOOS mediante la coinversion en
proyectos.

En la cadena de valor, el Intercambio Internacional de Datos e Informacién Oceanograficos (IODE) se
ocupa de la gestion y el intercambio de datos oceanograficos a escala mundial. Grandes volumenes de
datos fidedignos para una amplia variedad de variables ocednicas, recolectados a través de los sistemas
de observaciéon mencionados anteriormente, se deben gestionar y compartir a escala mundial. El
Sistema de Informacién Biogeogrifica de los Océanos (OBIS) formara parte de esta arquitectura de
datos vinculados y permitird la integracion de datos ambientales y sobre biodiversidad. Si bien el IODE
ha creado un Portal de Datos Oceanograficos, no es ain un sistema mundial sino que vincula a un
nimero limitado de nodos. Todavia no ha sido posible establecer nodos en los paises en desarrollo.

Actualmente, los Estados Miembros tienen acceso y utilizan 48 millones de registros en la base de datos
de ciencia y evaluaciones del OBIS, 6900 documentos compartidos en los repositorios documentales
de competencia especializada en investigacion y 500 series de datos a través del Portal de Datos
Oceanograficos del IODE. No existe un portal mundial de datos.

Con el nivel actual de apoyo financiero (presupuesto ordinario y la totalidad de los fondos
extrapresupuestarios requeridos) el IODE podra comenzar a crear un verdadero sistema mundial de
datos ocednicos que asociard los sistemas de datos nacionales y regionales existentes. Ademds, la red
del IODE sera ampliada aproximadamente un 75% y cubrira a la mayoria de los Estados Miembros de
la COL

La Segunda Expedicién Internacional al Océano Indico (IIOE-2) es una importante iniciativa
cientifica mundial por la que la comunidad cientifica internacional colaborard en una investigacion
oceanografica y atmosférica que abarcard desde los medios costeros hasta las profundidades marinas
en el periodo 2015-2020, y que recogera nueva informacién sobre el Océano Indico, fundamental para
el desarrollo sostenible futuro y la expansion de la economia azul de este océano. Las actividades de la
ITOE-2 incluiran un énfasis importante en el fortalecimiento de la capacidad de todas las naciones que
se encuentran en la cuenca del Océano Indico para que puedan interpretar y aplicar los datos de las
observaciones o los productos de investigacion en relacion con sus propias necesidades y decisiones
socioeconomicas. El actual nivel de financiacién permitird la coinversion importante en proyectos
individuales de desarrollo de capacidades que aborden los temas cientificos y las necesidades operativas
de la ITOE-2.

Funcion C de la COIl: Alerta tempranay servicios

03056

03057

La resiliencia de la sociedad en relacion con los peligros oceanicos depende del uso eficaz de la base de
conocimientos cientificos por medio de servicios de alerta temprana constantes para proteger la vida,
la salud y los bienes de la costa y el mar, y de la educacién sobre los riesgos.

El programa de la COI sobre los tsunamis, mediante la coordinacion de los sistemas de alerta regionales,
las actividades de fortalecimiento de las capacidades y el apoyo a proyectos nacionales y regionales, es
un actor clave en la reducciéon del riesgo de tsunamis en el mundo. Una de las actividades basicas
del programa de la COI sobre los tsunamis es la formacién y la educaciéon de los interesados. Para
disminuir las pérdidas de vidas y medios de subsistencia que causan los tsunamis es preciso evaluar
los riesgos de tsunami, aplicar sistemas de alerta temprana de tsunamis y ensefiar a las comunidades
expuestas a ese riesgo medidas de preparacion.
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La prestacion de servicios de alerta temprana de peligros oceanicos (aparicion de hielo de mar, olas,
mareas tormentosas y floraciones de algas nocivas) exige una coordinacion intergubernamental y la
promocién de normas y de mejores practicas comunes. Muchos de esos servicios se sustentan en el
desarrollo de sistemas operacionales de previsién ocednica. Los servicios relativos al hielo de mar,
las olas y las mareas tormentosas, asi como los sistemas operacionales de previsiones oceanicas, se
coordinan a nivel intergubernamental por medio de la OMM y la JCOMM de la COI, de consuno con
los organismos oceanograficos y los servicios meteoroldgicos de todo el mundo.

Sibien las algas son un componente natural delos ecosistemas marinos, la proliferacion de determinadas
algas en aguas marinas o saladas es un peligro grave que puede provocar muertes masivas de peces,
contaminar los alimentos del mar con toxinas y alterar los ecosistemas en formas que los seres humanos
consideran nocivas. El impacto econémico y social puede ser considerable. Ademas, la floracién de
algunas algas nocivas se relaciona con la eutrofizacion y otros cambios antropogénicos. El Programa
Internacional sobre Floraciones de Algas Nocivas (I-HABP) de la COI es la principal plataforma de
cooperacion internacional para la elaboracién de productos basados en el conocimiento dirigidos a
aumentar la capacidad de los Estados Miembros de observacion, elaboracién de modelos y gestion de
las floraciones de algas nocivas a escala local y regional.

Funcién D de la COIl: Evaluacion e informacidén para la formulacion
de politicas

03060
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La interfaz s6lida entre las ciencias del mar y la formulacidn de politicas en los planos mundial, regional
y nacional es un elemento indispensable para la formulacién de politicas y la toma de decisiones
basadas en datos empiricos. La COI colabora con algunos procesos de evaluacion mundiales dirigidos
a examinar permanentemente los océanos y realizar un seguimiento de los cambios en las condiciones
oceanicas, especificamente a través de la Evaluacion Mundial de los Océanos de las Naciones Unidas,
la Plataforma Intergubernamental sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas y el
informe especial del IPCC sobre los océanos y la criosfera, establecido recientemente. La funcién de la
COI como organismo custodio de varias de las metas del ODS 14 implica una nueva responsabilidad
para sus programas de ciencia, gestion de datos y desarrollo de capacidades, que deben prestar apoyo
normativo a los paises en materia de seguimiento y presentacion de informes sobre la ejecucion del
ODS relativo a los océanos. Se necesitan instrumentos especificos para ayudar a los Estados Miembros
a atenuar las amenazas del océano. En particular, se han relacionado los incrementos de la carga de
nutrientes con el aumento de la productividad primaria y la aparicién de grandes floraciones de algas
nocivas, que causan anoxia e incluso impactos toxicos o perjudiciales en los recursos pesqueros,
los ecosistemas y la salud de los seres humanos o las actividades recreativas. El vertido de fosforo
a los océanos se ha triplicado con respecto a los niveles anteriores a la era industrial y el nitrégeno
ha aumentado mucho mas, sobre todo en los 40 ultimos afos. Es preciso ayudar a los técnicos y
formuladores de politicas a elaborar y ejecutar estrategias eficaces destinadas a mejorar la gestion del
uso de nutrientes en la fuente, en particular en el sector de la agricultura, y reducir las emisiones de
nutrientes excedentarios de diferentes fuentes al medio ambiente, que pueden provocar la degradacion
delatierray el agua y amenazar los ecosistemas y la salud de los humanos. La capacitacion técnica en el
Instrumento para la gestion mundial de los nutrientes aumenta la capacidad de los Estados Miembros
para gestionar el aporte de nutrientes a los ecosistemas costeros. Este instrumento se elaboré mediante
la cooperacion interinstitucional en el marco de la Alianza Mundial sobre la Gestion de los Nutrientes
y a través del desarrollo especifico del Indice de potencial de eutrofizacion costera como un indicador
para el ODS 14.1. La COI también invertird en la elaboracién del Mapa Batimétrico General de los
Océanos, junto con la Organizacion Hidrografica Internacional (OHI), que permitird la ampliacién
del conocimiento relativo a la profundidad y caracteristicas del fondo marino, imprescindible para
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sustentar la investigacién marina, y también la produccién de modelos de inundacién causada por
tsunami en las zonas costeras. Los Estados Miembros utilizaran mapas de alta resoluciéon como base
para la formulacion de planes de gestion marina y costera en sus aguas nacionales. Se proporcionara
asistencia técnica a los Estados Miembros, en particular a los mas vulnerables a los peligros costeros
y el cambio climdtico, para la evaluacion, el disefio y la ejecucion de planes con base cientifica de
mitigacion de los peligros costeros y adaptacion, sobre la base de los instrumentos de la COI existentes.
Se buscard acceder a mecanismos de financiacién como el Fondo de Adaptacién y el Fondo Verde.

Funcion E de la COl: gestion sostenible y gobernanza
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En su calidad de centro de coordinacion para las ciencias ocednicas en el sistema de las Naciones
Unidas, la COI continuara participando en las actividades interinstitucionales pertinentes de las
Naciones Unidas encaminadas a prestar ayuda a los Estados Miembros en la ejecucion de la Agenda
2030, de conformidad con la funcién de custodio de la COI en relacion con el ODS 14, y también en
la aplicacion del Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico, la Trayectoria de Samoa y el Marco
de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres. Los 6rganos rectores de la COI (Asamblea y
Consejo Ejecutivo) impartiran orientacion sobre la politica general y los principales ejes de trabajo
de la Comision, y para la ejecucion regional por los érganos subsidiarios regionales: la Subcomision
de la COI para Africa y Estados insulares adyacentes (IOCAFRICA), la Subcomisién de la COI para
el Caribe y regiones Adyacentes (IOCARIBE), la Subcomision de la COI para el Pacifico Occidental
(WESTPAC) y el recientemente revitalizado Comité Regional de la COI para el Océano Indico Central
(IOCINDIO). Se procurara mejorar la coordinacion entre los programas y organismos subsidiarios de
la COI para la consecucién de las prioridades mundiales de la COL La Comision impulsara la creacion
de instrumentos de apoyo a la adopciéon de decisiones y aumentara las capacidades de los paises con
litoral para la ordenacién de sus recursos marinos y costeros en un marco basado en los ecosistemas.
Un enfoque doble que atiende a la mejora de las posibilidades para el desarrollo de las economias
basadas en el océano, velando al mismo tiempo por que se conserven la biodiversidad marina y
costera y los servicios de los ecosistemas, constituira el eje central de la estrategia de la COI relativa
a la planificacion espacial de zonas marinas. Para lograr este resultado se brindara apoyo técnico y
se realizaran actividades de promocién encaminadas a ayudar a los paises a iniciar la planificacién
espacial de zonas marinas, y se realizara un seguimiento de las mejores practicas, que se difundiran a
través de una red ampliada de directores de planificacién espacial de zonas marinas/gestiéon basada en
los ecosistemas. También se elaboraran instrumentos de apoyo a la adopcion de decisiones en forma
de atlas marinos regionales con sistemas de datos integrados en al menos dos regiones, para ayudar
a la gestion de costas y ecosistemas. Se mejorara la gobernanza mundial basada en ecosistemas en
relacion con los Grandes Ecosistemas Marinos y sus costas mediante la produccion de conocimientos,
el aumento de capacidades, las asociaciones con el sector publico y el privado, y el apoyo al aprendizaje
Sur-Sur y Norte-Sur. Esta labor serd respaldada por medio de la colaboracion con el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM) y el PNUD.

Funcién F de la COIl: desarrollo de capacidades (funcion transversal)

03062
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Para lograr la participacién equitativa de todos los Estados Miembros de la COI en los programas
mundiales de la Comision y garantizar que todos tengan la capacidad requerida para abordar asuntos
nacionales y regionales relacionados con los océanos, se estd poniendo en marcha un gran programa
coordinado de desarrollo de capacidades de la COL

La estrategia de desarrollo de capacidades de la COI y los planes de ejecucion correspondientes
(mundiales y regionales) abordara estas necesidades. Con el actual nivel de apoyo financiero, en
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combinacion con los esfuerzos exitosos de movilizacion de fondos extrapresupuestarios, la COI estara
en condiciones de cubrir las necesidades financieras para llevar adelante los planes. La capacitacion
y la educacion se realizaran a través de una red mundial de centros de capacitacion (e investigacion)
regionales que podrian utilizar una plataforma comun de aprendizaje electrénico.

Hasta la publicacién por la COI de la UNESCO en 2017 del primer Informe Mundial sobre las Ciencias
Ocednicas (GOSR), los Estados Miembros, sus instituciones y formuladores de politicas, no contaban
con una fuente de informacion integral sobre disponibilidad y localizacién de las capacidades en
materia de ciencias ocednicas. Esto suponia una dificultad importante a la hora de planificar y tomar
decisiones, y de abordar los retos relacionados con el medio marino. El GOSR ayudara a los gobiernos
nacionales y locales, las instituciones académicas y de investigacion, y también a las organizaciones
internacionales y los donantes, a adoptar decisiones fundamentadas, por ejemplo sobre la futura
inversion en investigacion. Para facilitar el acceso de todos a los datos y andlisis y facilitar un mayor uso
de los datos, el GOSR fue formulado como un recurso en linea permanente. La COI es el organismo
custodio del indicador del ODS 14.a.1 y las definiciones y los mecanismos utilizados en la formulacién
dedicho indicador se basan en los Criterios y las Directrices de la COI sobre Transferencia de Tecnologia
Marina y forman parte de la coleccion de datos y andlisis del GOSR. El GOSR y la compilacién de datos
asociada ayudara de este modo a los Estados Miembros de la COI de la UNESCO a informar sobre las
metas del ODS.

Indicador de resultados Referencia Metas 2019
595,2 millones Plan de gastos de
de ddlares 518 millones
de ddlares

Numero de Estados i) 50 Estados Miembros, i) 55,delos cuales i) 52, delos cuales
Miembros beneficiarios  de los cuales 5 de Africa 8 de Africay 8 7 de Africay 7
de apoyo que han y 5 PEID, participan en las PEID PEID
realizado investigaciones iniciativas internacionales de
oceanicas avanzadas investigacion en el marco del

PMIC
para responder a los
retos especificos del ii) 89 Estados Miembros, ii) 96, de los cuales ii) 91, de los cuales
impacto de los océanos | de los cuales 22 de Africay 26 de Africa y 24 de Africay
y la actividad humana en 11 PEID, integran mejores 14 PEID 13 PEID
las zonas costeras practicas, normasy

metodologias para observar

la acidificacion de los océanos

y los ecosistemas de carbono

azul

iii) 76 Estados Miembros, iii) 82, de los cuales  iii) 80, de los cuales

de los cuales 6 de Africa 8de Africa y4 8 de Africa y4

y 2 PEID, contribuyen a PEID PEID

mejorar la comprension

del funcionamiento de los
ecosistemas marinos y el
impacto del cambio en los
servicios de los ecosistemas
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Indicador de resultados

Nudmero de

Estados Miembros
beneficiarios de apoyo
que mantuvieron,
fortalecieron e
integraron un sistema
mundial de observacion
y de datos e informacion
sobre los océanos para
reducir la vulnerabilidad
ante los peligros
relacionados con los
océanos y beneficiarse
de sus aportaciones

Numero de Estados
Miembros beneficiarios
de apoyo que han
desarrollado sistemas
de alerta temprana

y preparacion para
mitigar los riesgos de
tsunamis y otros peligros
relacionados con los
océanos con miras a
mejorar la resiliencia

Referencia

i) 104 Estados Miembros
forman parte de las alianzas
regionales del GOOS, de los
cuales 5 de Africa'y 39 PEID.
Los niveles de participacion
y compromiso varian, y se

estima que 60, de los cuales 5
de Africa'y 8 PEID, participan

activamente

ii) 13 Estados Miembros,
de los cuales 5 de Africa
y 1 PEID, participan en el

I0-GOOS, como indicador de

participacion en la [IOE-2

iii) 20 Estados Miembros
contribuyen al JCOMMOPS

iv) 84 Estados Miembros,
de los cuales 19 de Africa,
participan en la red IODE y
colaboran en la gestién de
datos e informacién

i) 72 Estados Miembros, de
los cuales 14 PEID y 6 de
Africa, cuentan con centros

nacionales de alerta contra los

tsunamis

ii) 5 Estados Miembros,

de los cuales 5 PEID, han
mejorado la preparacién de
las comunidades

iii) 3 Estados Miembros, de los
cuales 1 PEID, han fortalecido

sus capacidades para la
evaluacion de tsunamis y
otros peligros costeros

iv) 9 Estados Miembros
participan activamente en
un sistema operacional de
previsién ocednica (0 de
Africay 0 PEID)

v) 45 Estados Miembros han
fortalecido sus capacidades
para la investigacién y la
gestién de algas nocivas
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i)

iii)

iv)

i)

ii)

iii)

iv)

v)

Metas 2019
595,2 millones Plan de gastos de
de ddlares 518 millones
de ddlares

73, de {os cuales
10 de Africa y
16 PEID

17, de los cuales
7 de Africa y 3
PEID

25

110, dq los cuales
22 de Africa

78, de los cuales
16 PEID y 6 de
Africa

12, de los cuales
5 PEID

6, de los cuales 2
PEID

19, de los cuales
5 de Africay 5
PEID

55, de‘ los cuales
8 de Africay 5
PEID

-~

60, dq los cuales
5 de Africay 8
PEID

13, de los cuales
5 de Africay 1
PEID

20

90, de los cuales
22 de Africa

75, de los cuales
I5PEID y 6 de
Africa

9, de los cuales
5 PEID

5, de los cuales
1 PEID

13, de los cuales
2 de Africay 2
PEID

45, de los cuales

6 de Africay 5
PEID
39C/5-COI
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Indicador de resultados

Numero de Estados
Miembros beneficiarios
de apoyo que cuentan
con mecanismos de
interfaz de ciencias 'y
politicas oceanicas en
apoyo de ecosistemas
oceanicos saludables
de conformidad con la
Agenda 2030

Numero de Estados
Miembros beneficiarios
de apoyo que ponen en
practica una gestién de
los ecosistemas basada
en la ciencia y miden los
avances logrados en la
realizacion del ODS 14

Referencia

i) 8 Estados Miembros
contribuyen a los conjuntos
de datos batimétricos y los
utilizan por conducto del
GEBCO

ii) 25 Estados Miembros,
de los cuales 5 PEID y 5 de
Africa, designan expertos
para el grupo de expertos
de la Evaluacién Mundial
de los Océanos, y para las

evaluaciones de la plataforma

IPBES y del IPCC

iii) Numero de Estados
Miembros que contribuyen
a los conjuntos de datos
nacionales sobre el ODS
relativo a los océanos por

conducto del IODE (no existe

base de referencia)

iv) 25 Estados

Miembros participan en
programas cientificos y

de fortalecimiento de
capacidades en materia
de evaluacién y gestiéon de
nutrientes

v) 5 Estados Miembros de
Africa aplican directrices
con base cientifica sobre
mitigacion de peligros
costeros y adaptacion al
cambio climatico

i) 74 Estados Miembros, de los

cuales 16 de Africay 8 PEID,
contribuyen a la ejecucién
de los planes de trabajo

de los 6rganos rectores y
los érganos subsidiarios
regionales

ii) 40 Estados Miembros, de

los cuales 5 de Africa y 3 PEID,

elaboran planes espaciales
marinos y programas

econdmicos sostenibles sobre

los océanos

iii) 10 Estados Miembros, de
los cuales 3 PEID, participan

en la ejecucion de actividades

interinstitucionales y
programas de divulgacion
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ii)

iii)

iv)

v)

if)

iii)

Metas 2019
595,2 millones Plan de gastos de
de dolares 518 millones
de délares
15, de los cuales i) 12
IPEID y 1de
Africa
30, de los cuales  ii) 25, de los cuales
6 PEID y 6 de 5PEIDy 5 de
Africa Africa
45, dq los cuales | iii) 45, dq los cuales
7 de Africa 6 de Africa
40, de los cuales  iv) 35, de los cuales
5PEID y 10 de 5PEID y 7 de
Africa Africa
10, de‘ los cuales |v) 9,de lps cuales
5de Africay 1 5 de Africa y 1
PEID PEID
95, de {os cuales i) 88, de lps cuales
18 de Africa y 13 de Africa y
12 PEID 10 PEID
48, de los cuales  ii) 45, de los cuales
8 de Africay 6 6 de Africay 5
PEID PEID
15, de los cuales  iii) 13, de los cuales

5 PEID

4 PEID



Indicador de resultados

Numero de Estados
Miembros beneficiarios
de apoyo que han
fortalecido la capacidad
institucional y la han
utilizado para alcanzar
los objetivos de alto
nivel de la COI

Referencia

i) Numero de Estados
Miembros que contribuyen
a la evaluacion de las
necesidades regionales 'y
al suministro de tecnologia
marina (no existe base de
referencia)

ii) 34 Estados Miembros, de

los cuales 6 de Africa y 2 PEID,
contribuyen al primer Informe

Mundial sobre las Ciencias
Oceanicas

iii) a) NUmero de Estados
Miembros que ponen en
marcha planes de trabajo
sobre fortalecimiento de
capacidades por conducto
de IOCAFRICA, IOCARIBE,
WESTPACy IOCINDIO (no
procede, dado que no

se han aprobado planes
de fortalecimiento de
capacidades)

b) 80 profesionales, de los
cuales 20 de Africay 4 de

PEID, han recibido formacién

en temas prioritarios
determinados por las
subcomisiones regionales

iv) 80 profesionales, de los
cuales 20 de Africay 0 de

PEID, han recibido formacién

en temas prioritarios
determinados mediante
evaluaciones regionales
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Metas 20719
595,2 millones Plan de gastos de
de ddlares 518 millones
de ddlares
i) 12,delos cuales i) 10, de los cuales
2 de Africay 1 1 de Africay 1
PEID PEID
ii) 70, de los cuales ii) 60, de los cuales
10 de Africa 8 de Africa
y 10 PEID, y 8 PEID,
comprendida comprendida
informacion informacion
desglosada sobre recursos
por género de humanos
60 Estados desglosada por
Miembros género de 45 EM
iii) a) Aprobacion iii) a) Aprobacion
y puesta en y puesta en
marcha de planes marcha de planes
de ejecucion para de ejecucion para
el fortalecimiento el fortalecimiento
de capacidades de capacidades,
con financiacion
inicial minima
o dependientes
de recursos
extrapresu-
puestarios
b) 160 b) 120
profesionales, de profesionales,
los cuales 40 de de los cuales 20
Africay 10 de de Africa y 5 de
PEID PEID
iv) 280 iv) 100
profesionales, profesionales,
de los cuales de los cuales
60 de Africa 30 de Africa
y 10 de PEID, y 0 de PEID,
con una meta con una meta
de género del de género del

40% de mujeres
(creacion de

7 centros de
investigacion y

formacién)

40% de mujeres
(creacion de

5 centros de
formacion
regionales)

39C/5-COI
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Gran Programa il

Ciencias sociales y humanas

SHS - 1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion

de 595,2 millones de ddlares

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto |  Cuenta Fondos | Contribu- Déficit Total
del programa | Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | doresde | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto con una de Gestién | ingresos
. Total .
operacional | de personal consig-
nacion de
595,2 millones|
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Presupuesto de personal 22896400 22896400 22896400 - - - - 22896400
Presupuesto operacional
Ejede  Movilizar los conocimientos e integrar
accion 1 los derechos y la ética para fomentar y
lograr la inclusion social y unas sociedades
equitativas 23 653 200 23653200 5577500 - - 7190700 10885000 23653200
RE1 Fortalecimiento de la formulacién de politicas
publicas en los Estados Miembros sobre la base
de los datos cientificos, el conocimiento de las
humanidades, la ética y los marcos de derechos
humanos 7229 800 7229800 2715700 - 2189100 2325000 7229800
RE2 Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y humanas de los paises en
todos los niveles para generar, gestionar
y aplicar conocimientos en favor de un
desarrollo inclusivo y equitativo que se base en
valores éticos y en los derechos humanos 16 423 400 16 423 400 2 861 800 - 5001 600 8560000 16423 400
Ejede  Fomentar el didlogo intercultural y propiciar
accion 2 la participacion de los jovenes de ambos
sexos para lograr sociedades pacificas y
participativas 22072 400 22 072 400 3552400 - - 6105000 12415000 22072400
RE 3 Fomento de actividades lideradas por los
jovenes, desde el nivel local hasta el mundial,
para afrontar los problemas sociales y
consolidar la paz 13 401 500 13 401 500 1691 500 - 5500 000 6210000 13401 500
RE 4 Demostracion del compromiso de los Estados
Miembros con las agendas mundiales en favor
de las sociedades inclusivas, sostenibles y
pacificas mediante camparfias de promocién e
iniciativas de sensibilizacion especificas 8670900 8670900 1 860 900 - 605 000 6205 000 8670 900
Subtotal, Presupuesto operacional 45 725 600 - 45725600 9129900 - - 13295700 23300000 45725600
Total, Gran Programa III 45 725 600 22896400 68 622000 32026300 - - 13295700 23300000 68622000

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA

y de otras fuentes.

39 C/5 - Gran Programa II1
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares)

En millones de délares

10

RE1

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario

RE 2 RE 3
Contribuciones voluntarias

jﬂhH

RE 4

I Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)

por regiones y en la Sede

(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares)

En millones de délares

Europa 'y América

del Norte

América Latina _—
y el Caribe
17,6
28%

Sede
32
52%

Asiay \\\

el Pacifico
3,9
6% Estados
Arabes S~
4,7 Africa
8% 3,9
6%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa”

Prioridad global “Igualdad de género”

M$ %

M$ %

Del presupuesto operacional total

2,9 6 %

55M 12 %
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SECTOR DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS (SHS)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 595,2 millones de dodlares

4 1 4 R
NUMERO TOTAL DE PUESTOS OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (SHS/ADG) Oficina Ejecutiva
Subdirector General 1 Cuadro Orgénico 1
SEDE Servicios Generales 1
Cuadro Organico 43 e N\
Servicios Generales 15 Planificacion y supervision de los programas
Cuadro Organico 2
Servicios Generales 2
OFICINAS FUERA DE LA SEDE
Cuadro Organico 21 N
Profesionales nacionales 1
~
TOTAL SEDE/OFICINAS FUERA Comunicacién
DE LA SEDE Cuadro Organico 2
Cuadro Organico 64 \_
Profesionales nacionales 1
Servicios Generales 15 S~ N
Apoyo Financiero y Operativo
TOTAL: 80 Cuadro Organico 2
Servicios Generales 3
*(+1 puesto compartido con CLT)
S ~ POLITICAS Y PROGRAMAS ASOCIACIONES DE COLABORACION Y DIVULGACION L Y,
Director 1 Director 1
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 & /
Seccion de Investigacion, Politicas Seccion de la Inclusion Seccion del Didlogo Intercultural Seccion de Historia y Memoria para Seccion de Bioética y Etica Seccion de Juventud y Deporte
y Prospectiva y los Derechos (SHS/ICD) el Didlogo (SHS/HMD) de la Ciencia y laTecnologia (SHS/YSS)
(SHS/RPF) (SHS/INC) Cuadro Organico 4 Cuadro Orgénico 3 (SHS/BIO) Cuadro Orgénico 7
Cuadro Orgénico 6 Cuadro Orgénico 6 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Cuadro Orgénico 7 Servicios Generales 2
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

AFRICA ESTADOS ARABES ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuadro Organico 5 Cuadro Organico 4 Cuadro Organico 6 Cuadro Organico 6
Profesionales nacionales 1




SHS - 2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 518 millones de dodlares (plan de gastos)

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto |  Cuenta Fondos | Contribu- Déficit Total
del programa | - Especial genera- ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario para Gastos | doresde | voluntarias
Presupgesto Presupuesto Total con una de Gestién | ingresos
operacional | de personal consig-
nacién de
518 millones
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Presupuesto de personal 19143400 19143400 19143400 - - - 19143400
Presupuesto operacional
Ejede  Movilizar los conocimientos e integrar
accion 1 los derechos y la ética para fomentar y
lograr la inclusion social y unas sociedades
equitativas 21927 100 21927100 3851400 - 7190700 10885000 21927100
RE1 Fortalecimiento de la formulacién de politicas
publicas en los Estados Miembros sobre la base
de los datos cientificos, el conocimiento de las
humanidades, la ética y los marcos de derechos
humanos 6389 500 6389 500 1875 400 2189 100 2325000 6389 500
RE2 Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y humanas de los paises en
todos los niveles para generar, gestionar
y aplicar conocimientos en favor de un
desarrollo inclusivo y equitativo que se base en
valores éticos y en los derechos humanos 15 537 600 15 537 600 1976 000 5001 600 8560000 15537 600
Ejede Fomentar el dialogo intercultural y propiciar
accion 2 la participacion de los jovenes de ambos
sexos para lograr sociedades pacificas y
participativas 20973 400 20973400 2453400 - 6105000 12415000 20973400
RE 3 Fomento de actividades lideradas por los
jovenes, desde el nivel local hasta el mundial,
para afrontar los problemas sociales y
consolidar la paz 12 878 100 12 878 100 1168 100 5500 000 6210000 12878100
RE 4 Demostracién del compromiso de los Estados
Miembros con las agendas mundiales en favor
de las sociedades inclusivas, sostenibles y
pacificas mediante campaiias de promocion e
iniciativas de sensibilizacion especificas 8095 300 8095 300 1285300 605 000 6205 000 8095 300
Subtotal, Presupuesto operacional 42 900 500 - 42900500 6304 800 - 13295700 23300000 42900500
Total, Gran Programa III 42900500 19 143400 62043900 25448200 - 13295700 23300000 62043900

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de délares
10

LRERRRY

RE1 RE 2 RE 3 RE4

Il Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias I Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regionesy en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de doélares

América Latina

y el Caribe Sed
eae
17,6 32
28%
52%
Europa y América /
del Norte
0% ‘
\

Asiay

el Pacifico

39

6%

4,7 Africa
8% 39
6%
Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
M$ % M$ %
Del presupuesto operacional total 2,3 5% 4,0 9%
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SECTOR DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS (SHS)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de doélares (plan de gastos)

K \ K Oficina Ejecutiva \

NUMERO TOTAL DE PUESTOS OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (SHS/ADG)
Subdirector General 1 Cuadro Organico 1
SEDE Servicios Generales 1
Cuadro Orgénico 35
Servicios Generales 14 Planificacién y supervision de los programas
Cuadro Orgénico 1
OFICINAS FUERA DE LA SEDE Servicios Generales 2
Cuadro Orgénico 17
Profesionales nacionales 1
TOTAL SEDE/OFICINAS FUERA
DE LA SEDE Comunicacion
Cuadro Orgénico 52 Cuadro Orgénico 2
Profesionales nacionales 1
Servicios Generales 14
Apoyo Financiero y Operativo
TOTAL: 67 poy yope
Cuadro Orgénico 2%
Servicios Generales 2
*(+1 puesto compartido con CLT)
POLITICAS Y PROGRAMAS ASOCIACIONES DE COLABORACION
K W . Y DIVULGACION
Director 1
Servicios Generales 1 Director 1
Servicios Generales 1 K J
Seccion de Investigacion, Seccion de la Inclusion Seccion del Didlogo Seccion de Historia Seccion de Bioética Seccion de Juventud
Politicas y Prospectiva y los Derechos Intercultural y Memoria para el Didlogo (SHS/ y Etica de la Ciencia y Deporte (SHS/YSS)
(SHS/RPF) (SHS/INC) (SHS/ICD) HMD) y laTecnologia (SHS/BIO) Cuadro Organico

N OV

Cuadro Orgénico Servicios Generales

Cuadro Orgénico
Servicios Generales

Cuadro Orgénico
Servicios Generales

Cuadro Orgénico
Servicios Generales

Cuadro Orgénico
Servicios Generales

Servicios Generales

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

)
BN
-5

-

—wu

AFRICA ESTADOS ARABES ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Cuadro Orgénico 5 Cuadro Orgénico 3 Cuadro Orgénico 5 Cuadro Orgénico 4
Profesionales nacionales 1




Ciencias sociales y humanas

04000

Resolucién 39 C/27 de la Conferencia General relativa al Gran Programa llI

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar durante el periodo 2018-2021 el plan de accién del Gran Programa III,
estructurado en torno al objetivo estratégico ylos dos ejes de accion correspondientes
que figuran a continuaci6n, haciendo especial hincapié en Africa, la igualdad de
género, los paises menos adelantados (PMA) y los pequenos Estados insulares en
desarrollo (PEID), asi como en los jovenes y los sectores mas vulnerables de la
sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

recurrir también, al aplicar el plan de accién del Gran Programa III, a la cooperacion
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboracion con la sociedad
civil, el sector privado, las instituciones de investigacion, el mundo académico (en
particular las Catedras UNESCO), las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales, en todas las fases de la elaboracion
del programa, con miras a:

Objetivo estratégico 6: Apoyar el desarrollo social inclusivo,

fomentar el didlogo intercultural para el acercamiento de las
culturas y promover principios éticos

i) Movilizar los conocimientos e integrar los derechos y la ética para fomentar
y lograr la inclusion social y unas sociedades equitativas por los siguientes
medios:

m fortaleciendo los vinculos entre la investigacion, la practica y la
formulacion de politicas sobre la base del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas, fomentando una cultura de adopcion de decisiones
fundadas en datos empiricos y apoyando el conocimiento dela prospectiva
en lo que respecta a los problemas sociales y éticos nuevos e incipientes;

m propiciando la participacion de los Estados Miembros y otras partes
interesadas pertinentes en la promocion de los derechos humanos,
la igualdad de género y el sentimiento de ciudadania mundial,
particularmente mediante politicas y practicas urbanas;

m apoyando la creacion de organismos e instituciones y la formulacion de
politicas en el plano nacional que permitan a los paises en desarrollo
enfrentarse a los problemas éticos, en particular en materia de bioética;

m proporcionando asesoramiento preliminar sobre politicas para la
formulacion y revision de politicas publicas transversales e inclusivas y la
consolidacion del conocimiento orientado a la elaboracion de politicas;
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m apoyando la elaboracion de politicas inclusivas en materia de deporte y educacion
fisica de calidad y protegiendo la integridad del deporte, en particular a través de
la lucha contra el dopaje mediante la aplicacion de la Convencién Internacional
contra el Dopaje en el Deporte;

m procediendo a andlisis, prestando asesoramiento y realizando un seguimiento en
materia de politicas en los ambitos del didlogo intercultural, la historia yla memoria;

ii)  fomentar el didlogo intercultural y propiciar la participacion de los jovenes de ambos
sexos para lograr sociedades pacificas y participativas por los siguientes medios:

m propiciando la plena participacion de jovenes de ambos sexos como agentes del
cambio;

m promoviendo y reforzando el didlogo intercultural mediante la aplicacién del Plan
de Accion del Decenio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2013-2022),
que brinda un marco general para la formulacion, la promocion y la evaluacion de
los resultados del didlogo;

m fomentando el entendimiento mutuo y el didlogo intercultural mediante la
promocion de la historia, la memoria y el patrimonio comunes, en estrecha relacion
con el fortalecimiento de las humanidades;

c)  asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 68 622 000 ddlares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion;

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las dos
prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género’, que guarden relacién con el Gran
Programa III;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los drganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucién de los
siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Movilizar los conocimientos e integrar los derechos
y la ética para fomentar y lograr la inclusién social y unas sociedades
equitativas

1)  Fortalecimiento de la formulacion de politicas publicas en los Estados Miembros
sobre la base de los datos cientificos, el conocimiento de las humanidades, la ética y
los marcos de derechos humanos;

2)  Fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas de los paises en todos
los niveles para generar, gestionar y aplicar conocimientos en favor de un desarrollo
inclusivo y equitativo que se base en valores éticos y en los derechos humanos;

Eje de accidn 2: Fomentar el didlogo intercultural y propiciar la
participacion de los jévenes de ambos sexos para lograr sociedades
pacificas y participativas

3)  Fomento deactividadeslideradas por los jovenes, desde el nivel local hasta el mundial,
para afrontar los problemas sociales y consolidar la paz;

4)  Demostracion del compromiso de los Estados Miembros con las agendas mundiales
en favor de las sociedades inclusivas, sostenibles y pacificas mediante camparias de
promocion e iniciativas de sensibilizacion especificas;
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c)

d)

en el informe estratégico sobre los resultados (IER) relativo a la ejecucion del programa
aprobado por la Conferencia General, incluya un examen de los ejes de accion ylos resultados
esperados, acompanado de eventuales propuestas sobre su continuacion, reorientacion,
estrategias de salida o finalizacidn, en todos los casos basandose en criterios de evaluacién
claros y, cuando proceda, en las evaluaciones y auditorias del Servicio de Supervision
Interna (IOS), y presente dicho examen al Consejo Ejecutivo en su 209 reunién;

prepare un informe sobre la movilizaciéon de recursos en el que figure un analisis de la
movilizacion estratégica de recursos de la UNESCO en general y lo presente al Consejo
Ejecutivo en su 2092 reunion.
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Ciencias sociales y humanas

04001

04002

04003

Las ciencias sociales y humanas mejoran nuestra comprensioén de los problemas contemporaneos y
ayudan a la comunidad internacional a responder a ellos de manera mas eficaz mediante el logro de
los objetivos fijados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 de la Unién
Africana. A través de su Gran Programa III, la UNESCO apoya un desarrollo inclusivo y sostenible,
fomenta el didlogo intercultural y ayuda a los Estados Miembros a integrar los derechos humanos, los
valores y la ética en los desarrollos sociales, cientificos y tecnoldgicos que estan transformando las
sociedades actuales, cada vez mas complejas y diversas y con una poblacion mds joven. Sin embargo,
aun cuando el mundo dispone de mas conocimientos, tecnologias y recursos que nunca para hacer
frente a los problemas mundiales, las violaciones de los derechos humanos, la desigualdad, la exclusion,
la discriminacién y la violencia siguen socavando la misién de la UNESCO de lograr una paz duradera,
plasmada en el objetivo estratégico 6 de la Estrategia a Plazo Medio (37 C/4).

El hilo conductor del Gran Programa III sera la movilizacién de conocimientos y valores a través del
didlogo con nuestras partes interesadas a fin de preparar mejor a las sociedades para comprender los
problemas que afrontan y responder a ellos. Se mejorara la eficacia global del Gran Programa III a partir
del enfoque interdisciplinario de las ciencias sociales y humanas, con objeto de captar la complejidad
de los problemas éticos y las transformaciones sociales de hoy.

En todos sus componentes, el Gran Programa III fortalecera los métodos de trabajo intrasectoriales
e intersectoriales, integrando los planteamientos transversales introducidos durante la ejecucion del
38 C/5. Los dos ejes de accion y los resultados esperados correspondientes se articulan de manera

conjunta y se formulan de modo integrado, siendo transversales a todos los dmbitos tematicos del
Sector de Ciencias Sociales y Humanas.

Gran Programa lll - Ciencias sociales y humanas

Objetivos Objetivo estratégico 6
estratégicos del Apoyar el desarrollo social inclusivo, fomentar el didlogo intercultural para el
37C/4 acercamiento de las culturas y promover principios éticos
Ejes de accion del  Eje de accién 1 Eje de accién 2
39C/5 Movilizar los conocimientos e integrar  Fomentar el didlogo intercultural
los derechos y la ética para fomentar |y propiciar la participacién de los
y lograr la inclusién social y unas jovenes de ambos sexos para lograr

sociedades inclusivas y equitativas sociedades pacificas y participativas

Resultados RE 1: Fortalecimiento de la RE 3: Fomento de actividades

esperados formulacion de politicas publicas lideradas por los jovenes, desde el

del 39 C/5 en los Estados Miembros sobre nivel local hasta el mundial, para
la base de los datos cientificos, el afrontar los problemas sociales y
conocimiento de las humanidades, consolidar la paz
la éticay los marcos de derechos RE 4: Demostracién del compromiso
humanos de los Estados Miembros con el
RE 2: Fortalecimiento de las cumplimiento de las agendas
capacidades institucionales y mundiales para el logro de unas
humanas de los paises en todos los  sociedades inclusivas, sostenibles
niveles para generar, gestionar y y pacificas mediante campanas
aplicar conocimientos en favor de de promocién e iniciativas de

un desarrollo inclusivo y equitativo concienciacion especificas
que se base en valores éticos y en los
derechos humanos
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04004

04005

04006

04007

Las dimensiones sociales de la Agenda 2030 -y las metas relacionadas con la inclusion social, la
erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de las desigualdades, las politicas inclusivas para las
ciudades y la toma de decisiones integradora y participativa- coinciden con el mandato de la UNESCO
de ayudar alos Estados Miembros a gestionar las transformaciones sociales contemporaneas. El didlogo
intercultural es una herramienta esencial para entender las transformaciones sociales contemporaneas
y lograr unas sociedades pacificas. La UNESCO, en cooperacion con los demas organismos de las
Naciones Unidas y otros asociados, seguira prestando apoyo a los Estados Miembros para que alcancen
los objetivos fijados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 de la Unién
Africana, cuya consecucion depende de que los investigadores y los encargados de la formulacion
de politicas, los profesionales y los demads interesados puedan compartir informacion fiable sobre las
novedades que se producen en las sociedades a las que se dirigen sus actividades, dentro de un marco
intelectual coherente.

Ademds de la participacion de los Estados Miembros en la produccién de conocimientos, el uso
eficaz de la investigacion mediante un nexo reforzado entre investigacion y politicas puede mejorar
la formulacion de politicas publicas fundadas en datos empiricos y guiadas por valores universales
basados en los derechos humanos y los principios éticos, asi como mejorar los servicios ptblicos y
elevar la calidad de los debates publicos. El caracter integrado de la Agenda 2030, con sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), requiere una mayor coherencia de las politicas en los planos nacional,
regional e internacional que se puede conseguir mediante nexos mas estrechos entre la investigacion
en el campo de las ciencias sociales y la formulacion de politicas ptblicas. Al mismo tiempo, por lo que
respecta a las Naciones Unidas, una colaboracién interinstitucional mas estrecha, unos mecanismos
de ejecucion innovadores y una medicion mas precisa de las repercusiones ayudaran a los Estados
Miembros en sus esfuerzos por adoptar mejores decisiones sobre la asignaciéon de los recursos
necesarios para lograr los objetivos de la Agenda 2030.

La labor del Gran Programa III, centrada en el asesoramiento sobre formulacion de politicas y el
desarrollo de capacidades, contribuye directamente a apoyar a los Estados Miembros para el logro
de tres Objetivos de Desarrollo Sostenible: el ODS 16, “Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas” (metas 16.6 y 16.7), el ODS 10, “Reducir la
desigualdad en los paises y entre ellos” (metas 10.3 y 10.7), y el ODS 11, “Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles” (meta 11.3). Asimismo,
el Gran Programa III contribuira indirectamente a apoyar a los Estados Miembros para el logro de
otros tres Objetivos de Desarrollo Sostenible y algunas de sus metas conexas: el ODS 4, “Garantizar
una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos” (meta 4.7); el ODS 3, “Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades”; y el ODS 13, “Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos”. Ademds, en consonancia con la prioridad global “Igualdad de género” de la UNESCO, el Gran
Programa III contribuira a apoyar a los Estados Miembros para el logro del ODS 5, “Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las niflas”, en particular las metas 5.1, 5.5y 5.c.

En el cuadro siguiente se resume el apoyo que se brindara a los Estados Miembros mediante el Gran
Programa III para el logro de los ODS. Ademas de las contribuciones que figuran a continuacion, se
recuerda que todo el Gran Programa III y sus resultados esperados estan concebidos para contribuir a
la consecucion del ODS 1, relativo a la erradicacion de la pobreza, y del ODS 10, relativo a la reduccién
de las desigualdades.
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Inventario de la contribucion del Gran Programa lll a la aplicacién
de la Agenda 2030

Mo, Yoz e flos. Jfuz.

GRAN PROGRAMA IIT E .

ODS1 ODS2 ODS3 | ODS4 ODS5 ODS6 | ODS7 ODS8 ODS9 ODS10 ODS11 ODS12 ODS13 ODS14 ODS15 ODS16 ODS17

1. Fortalecer el nexo entre 4.7 |55 5.¢c 16.6
investigacion y politicas 16.7
RE1,RE2,RE3,RE 4

2. Luchar contra la discriminacion y 5.1 5.¢c 103 | 11.3 16.6
fomentar los valores y los derechos 10.7 16.7
RE1,RE2,RE 3, RE 4

3. Promover normas éticas para 3d 55 5.c 13.3 16.6
responder a los desafios que 13.b 16.7
plantea a la sociedad el desarrollo
cientifico

RE1,RE 2,RE 3,RE 4

4. El deporte para el desarrollo 3.5 5.1 5.¢c 16.6
RE1,RE 2, RE 3,RE 4 3.6 16.7
5. Propiciar la participacion de los 47 |55 5.¢ 16.6
jovenes de ambos sexos como 16.7

agentes de cambio
RE1,RE2,RE3,RE4

6. Historia, memoria y didlogo 4.7 5.1 5.¢c 16.6
intercultural 16.7
REL,RE2,RE3,RE4

Ambitos tematicos y resultados esperados del 39 C/5

Prioridad global “Africa”

04008 En el periodo 2018-2021, la regién de Africa seguira siendo una prioridad de la Organizacién
y del Gran Programa III. Se seguiran centrando los esfuerzos del Gran Programa III en la
aplicacién de la Estrategia operacional para la prioridad “Africa” (2014-2021) de la UNESCO,
sus programas emblemdticos y, en particular, su programa emblematico 1 (Promocion de una
cultura de paz y no violencia), en estrecha colaboracién con el Departamento Africa y sobre la
base de los logros alcanzados en el cuatrienio anterior gracias a los programas emblematicos
de la prioridad “Africa” Se procurard en especial apoyar la Agenda 2063 de la Uni6n Africana y
su Plan Decenal de Aplicacion (2014-2023), en particular por lo que respecta a los objetivos 11
(“Consolidacion delos valores y las practicas democraticos, los principios universales de derechos
humanos, la justicia y el estado de derecho”); 14 (“Un Africa estable y pacifica”); 17 (“Igualdad
de género plena en todas las esferas de la vida”); y 18 (“Participacion y empoderamiento de los

jovenes”).

04009 El Gran Programa III se centrara en dos enfoques principales. Uno es su labor con todos los
asociados para lograr una participacién africana mas activa y equitativa en los procesos e
iniciativas mundiales relativos a las ciencias sociales y humanas, las deliberaciones sobre ética,
la gobernanza del deporte, la participacion de los jovenes y el didlogo intercultural. El Gran
Programa III procurara también intensificar la movilizacion de recursos para la ejecucion eficaz
en Africa de actividades que habrén de llevarse a cabo en el contexto de la Agenda 2063 para
Africa y teniendo en cuenta sus aspiraciones. Se hard hincapié en el desarrollo de capacidades
y el asesoramiento para la formulacién de politicas en los dmbitos prioritarios de la igualdad
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de género y los jovenes. Se prepararan y fortaleceran dos o tres iniciativas especificas en los
planos regional, subregional o nacional para lograr notoriedad y demostrar los resultados, en
consonancia con la Historia General de Africa y el apoyo de la UNESCO al programa nacional
para una cultura de paz en Mali.

04010 El Gran Programa III asignara los recursos financieros y humanos adecuados de su programa
ordinario y buscara financiacién extrapresupuestaria, de ser necesario, para formular y aplicar
programas emblematicos o iniciativas importantes de caracter sectorial o intersectorial en los
ambitos prioritarios del desarrollo de capacidades ylos jovenes. El Sector sacara el mejor provecho
de la configuracion actual de la reforma del dispositivo fuera de la Sede en Africa estrechando la
colaboracioén con la Unién Africana y las comunidades econémicas regionales y participando en
los grupos tematicos pertinentes de las Naciones Unidas (como el mecanismo de coordinacion
regional entre las Naciones Unidas y la Unidn Africana) para determinar proyectos y programas
estratégicos conjuntos destinados a desarrollar las capacidades institucionales. La regién de
Africa recibird el mayor porcentaje de recursos descentralizados del Gran Programa IIL

Prioridad global “Igualdad de género”

04011 Proseguird la integracion de la igualdad de género mediante una colaboracion mas estrecha entre
las plataformas existentes, como las escuelas del Programa “Gestion de las Transformaciones
Sociales” (MOST), y mediante proyectos a gran escala para jovenes como NET-MED Juventud.
Para ello se aprovecharan las ensenanzas extraidas de iniciativas autonomas, como la escuela del
MOST en El Salvador en la que se aplica una perspectiva de género transformadora a cuestiones
como los roles masculinos y la masculinidad o la adaptacion de las herramientas y enfoques
mediterraneos para hacer frente a la violencia en América Central y en otros lugares. Proseguira
también la labor relativa a las mejores practicas municipales de programas especificos sobre
cuestiones de género basados en datos empiricos, a partir de la labor efectuada y la experiencia
adquirida en la Coalicion Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles. Las actividades
sobre cuestiones de género, jovenes y migracion en la India, asi como la labor sobre las mujeres
y el deporte, son otros ejemplos de enfoques orientados hacia las cuestiones de género que se
seguiran impulsando.
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Cooperacion intersectorial

04012

04013

04014

04015

Las actividades en los ambitos de la ciencia de la sostenibilidad y el cambio climético —en consonancia
con el proyecto de Estrategia de accion de la UNESCO sobre el cambio climético- son inherentemente
intersectoriales, y se llevaran a cabo mediante una estrecha colaboracién entre el Gran Programa Il y el
Gran Programa IT, haciendo especial hincapié en la adaptacion al cambio climético y con una importante
contribuciéon del ambito de la ética, sobre la base de la preparacion de un proyecto de declaracién de
principios éticos en relaciéon con el cambio climatico. También se intensificara la colaboracién con
el Gran Programa II en relacién con la bioética y la ética de la ciencia y la tecnologia en las politicas
cientificas, en particular mediante el seguimiento de la aplicacion de la Recomendacion relativa a la
Situacion de los Investigadores Cientificos de 1974. El desarrollo del laboratorio de politicas inclusivas
recibira aportaciones de todos los grandes programas, en particular los relativos a la educacion y a las
ciencias exactas y naturales.

Asimismo, la labor del Programa MOST sobre los cambios sociales que origina la tecnologia digital se
coordinara de manera estrecha con el Gran Programa V.

Las actividades relativas a la inclusién en las ciudades, llevadas a cabo por medio de la Coalicién
Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles, atafleran también a todos los programas en el
contexto del seguimiento de la Nueva Agenda Urbana aprobada en la conferencia Habitat III, en 2016.
Gracias a su mandato multidisciplinar, y mediante su participacion en la creacién y la convocatoria de
redes mundiales de interesados municipales en relacion con sus distintas esferas de competencia, la
UNESCO seguird trabajando estrechamente con autoridades municipales y diversos interesados en las
cuestiones urbanas de los sectores publico y privado, del mundo académico y de la sociedad civil, por
medio de actividades de investigacion, apoyo para la formulacion de politicas, recopilacion de datos,
promocion y participacién publica. A partir de las redes urbanas de la UNESCO ya existentes, las
Ciudades dela UNESCO para 2030 constituiran una herramienta para el intercambio de conocimientos,
el apoyo parala formulacion de politicas, la innovacion, el trabajo en red, la colaboracién y la promocion
en relacion con el desarrollo urbano sostenible.

La aplicacion del Plan de Accion del Decenio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2013-
2022) y del Programa de accién para una cultura de paz y no violencia de la UNESCO ataiie a todas las
esferas de competencia de la Organizacién. Como organismo encargado del cuamplimiento del Decenio,
la UNESCO supervisa la labor interinstitucional y coordina la presentacion de informes peridédicos a
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Las historias generales y regionales, especialmente las
historias generales de Africa, la plataforma en linea de la Ruta de la Seda y los proyectos de la Ruta
del Esclavo se llevan a cabo también por medio de la colaboracién intersectorial, en particular con los
sectores de Educacion, Cultura y Comunicacién e Informacion.

En el marco de la Estrategia operacional de la UNESCO sobre la juventud (2014-2021) y teniendo en
cuenta las conclusiones del primer examen de su aplicacion, se estdn haciendo esfuerzos para seguir
reforzando la cooperacién intersectorial en lo relativo a los jévenes (particularmente la labor referente
a la inclusion social), la prevencion de la violencia y la promocién de la ciudadania. Se mantendran
proyectos multidisciplinarios como NET-MED Juventud, que se reproduciran a la luz de los logros y
las ensenianzas extraidas del C/5 anterior, intensificando la movilizacion de la red de centros de enlace
de jovenes en toda la UNESCO y en el sistema interinstitucional de las Naciones Unidas.
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Ejecucion del programa

04016

04017

04018

04019

04020

Al posicionarse para apoyar a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030, el Gran
Programa III reorientara las actividades de su programa para reforzar la coherencia entre todos sus ejes
de trabajo. Se seguira aplicando un enfoque mas integrado de la ejecucién del programa procurando

aprovechar las sinergias entre ambitos tematicos.

Las diversas actividades deberian estar unidas por un hilo conductor: la movilizacién de conocimientos
y valores a través del didlogo con nuestras partes interesadas a fin de preparar a las sociedades para
entender los desafios que afrontan y transformarse en respuesta a ellos. A tal fin, el Gran Programa III
fortalecera las iniciativas interdisciplinarias, intersectoriales y orientadas a los resultados existentes y

formulara otras nuevas con objeto de fomentar una mayor colaboracion y participacién internacionales.

El Gran Programa III reforzara la ejecucion integrada de los programas mediante mejores sinergias
entre la Sede y el dispositivo fuera de la Sede. Ello comprendera la concepcidn, la planificacion y el
control de calidad conjuntos de las actividades, asi como esfuerzos coordinados por movilizar las redes
de asociados sobre el terreno para optimizar los resultados y la repercusion, sobre todo ampliando los
proyectos piloto satisfactorios y reproduciendo las practicas idéneas.

El Gran Programa III intensificara asimismo sus esfuerzos de descentralizacién orientados hacia un
enfoque integrado de la comunicacién y la divulgacién como prioridad sectorial. A partir de lo anterior,
ello debera posibilitar programas mas flexibles y accesibles, en consonancia con las necesidades
nacionales y las prioridades de los Estados Miembros.

El Gran Programa III tiene el mandato de coordinar la aplicacién de la Estrategia operacional de
la UNESCO sobre la juventud (2014-2021) entre todos los grandes programas. Para ello, el Gran
Programa III seguira supervisando la aplicacién de la Estrategia y brindando orientacién para la
planificacion a largo plazo de iniciativas pertinentes para los jovenes. Se evaluardn en particular el
grado de participacion de los jovenes en la elaboracion de un entorno normativo completo para el
desarrollo de la juventud; la adquisicion por los jovenes de ambos sexos de competencias para su
transicion a la vida adulta y su consiguiente desarrollo personal; y la participacion activa de los jovenes
de ambos sexos en la consolidacién democratica, la construccién de comunidades sostenibles y la paz.

Movilizacién de recursos

04021

04022

En 2018-2019, el Gran Programa III intensificara sus esfuerzos de movilizacién de recursos para sus
programas, centrandose en la comunicacion y la divulgacion como prioridad de todo el sector. De
este modo, se espera que el Gran Programa III pueda contar con financiacion suficiente para lograr las
metas programaticas del bienio para cada uno de sus resultados esperados, incluyendo los dmbitos de
cooperacion intersectorial. En el marco de ese esfuerzo y de la estrategia de movilizacién de recursos
de toda la Organizacion, el Gran Programa III mantendrd consultas bilaterales y colectivas con sus
donantes como preparacion para el didlogo estructurado sobre financiacién tras la aprobacion del C/5,
con objeto de trabajar conjuntamente para atender las necesidades de financiacion.

En este contexto, se hardn esfuerzos por diversificar la base de donantes actual del Gran Programa III,
entablando dialogos con nuevos donantes potenciales tanto del sector publico como del sector privado,
en particular con fundaciones, asi como para establecer acuerdos previsibles y a mas largo plazo con
los donantes. También se hara hincapié en obtener una mayor proporcién de financiacién mas flexible
y menos especifica.
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Alianzas

04023

04024

04025

El Gran Programa III colaborara estrechamente con los asociados de las Naciones Unidas pertinentes,
como la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos (ACNUDH),
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), la Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de
las Naciones Unidas (DAES) y las comisiones econémicas regionales.

Se mantendra una coordinacién mas estrecha en el plano mundial mediante la participacion de la
UNESCO como miembro de diversas plataformas interinstitucionales pertinentes, como el grupo de
trabajo sobre derechos humanos del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD) y el
Grupo Mundial sobre Migracion (GMM), asi como mediante la colaboracién con las organizaciones
intergubernamentales regionales y mundiales pertinentes, como la Comision de la Unién Africana
y sus distintas instituciones, el Commonwealth, la Agencia Mundial Antidopaje (AMA) y el Comité
Olimpico Internacional.

Por lo que se refiere a la ampliacion de la base de conocimientos de la UNESCO sobre ciencias sociales
y humanas y la aplicacién de estos conocimientos, se hardn esfuerzos por consolidarla y aprovechar la
estrecha colaboracion con los consejos de ciencias sociales y humanas mundiales y regionales.

Enfoque innovador para la articulacidon de los resultados esperados

04026

04027

04028

04029

04030

En los resultados esperados se integran los ejes de trabajo del Gran Programa III en plataformas
de intervencion compartidas, que se articulan a través de las modalidades de ejecucion y estan en
consonancia con las funciones principales de la Organizacién, segin se establece en la Estrategia a
Plazo Medio para 2014-2021 (37 C/4).

En el ambito del asesoramiento sobre politicas, el Gran Programa III ayudara a los Estados Miembros a
fortalecer la formulacion de politicas con base empirica por medio de herramientas como el laboratorio
de conocimientos prospectivos basicos (“Futures Literacy Knowledge Laboratory”), el laboratorio
sobre politicas del MOST vy la realizacién de encuestas mundiales, con lo que se espera elaborar un
indice mundial del didlogo intercultural. Habida cuenta de su funcién decisiva para la cooperacion
interinstitucional en el plano nacional, la UNESCO seguira prestando asesoramiento previo para la
formulacion o el examen de politicas publicas transversales e inclusivas sobre los jovenes, de acuerdo
con las prioridades nacionales y mediante un enfoque analitico integrado y que tenga en cuenta las
necesidades de los jovenes.

El Gran Programa III celebrara didlogos sobre politicas con los Estados Miembros a fin de promover
los derechos humanos, la igualdad de género, el didlogo intercultural, los derechos y la ciudadania
mundial y mejorar la percepcion publica de los migrantes y refugiados, especialmente en las ciudades.

Por lo que respecta al desarrollo de capacidades, se llevaran a cabo iniciativas regionales para fomentar
la creacion de comités nacionales de bioética y la ensefianza de la ética. Se organizaran escuelas del
MOST para desarrollar las capacidades nacionales a fin de aprovechar mejor los conocimientos para la
formulacién de politicas en el marco de la Agenda 2030.

La labor relativa a la juventud seguird brindando un entorno propicio para aportar a los jovenes
competencias que les permitan hacer frente a cuatro importantes transiciones vitales interrelacionadas:
seguir aprendiendo, empezar a trabajar, ejercer la ciudadania y desarrollar un estilo de vida saludable.

39 C/5 - Gran Programa II1 204



04031

04032

04033

04034

04035

04036

La UNESCO proseguira sus esfuerzos para empoderar a las organizaciones de jovenes y de mujeres
y reforzar las capacidades de los jovenes para responder a los retos y las oportunidades del mundo
contemporaneo, asi como para concienciar, formar y suscitar la participacion de otros jovenes, y para
dar a conocer y aprovechar sus soluciones e innovaciones por medio de plataformas especificas e
iniciativas de comunicacién o divulgacion.

Prosiguiendo su empefio por cooperar con las autoridades municipales, el Gran Programa III elaborara
marcos para evaluar las buenas practicas de lucha contra todas las formas de discriminacién y para
promover la inclusion, la alfabetizacion cultural y el respeto de la diversidad. Junto a los esfuerzos
para supervisar la aplicacion de la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte, el Fondo
para la Eliminacién del Dopaje en el Deporte brindara apoyo a proyectos nacionales y regionales de
educacion, fomento de la adopcidon de medidas legislativas y concienciacion.

Ademds, se llevaran a cabo actividades relativas al desarrollo de competencias culturales y la
alfabetizacion cultural; la elaboracion de herramientas para la ensefianza de la historia, la preservacion
de los lugares de memoria, la representacion de la esclavitud y la promocién del patrimonio comun;
y la elaboracion de materiales de formacion para reforzar las capacidades de los profesionales de la
historia y la memoria.

Por medio de su labor de promocion, el Gran Programa III seguira fomentando la concienciaciéon sobre
los derechos, la inclusién y la ciudadania, asi como el didlogo y las competencias interculturales —
en colaboracién con la sociedad civil y con otros interesados—, con objeto de defender los valores
universales de los derechos humanos y la igualdad de género. Se haran esfuerzos para difundir los
informes de los 6rganos consultivos en materia de ética (CIB, COMEST y CIGB) a fin de lograr que
los destinatarios pertinentes se familiaricen tanto con los principales problemas éticos como con los

recursos disponibles para afrontarlos.

La UNESCO promovera la creacion de espacios especificos para la interaccion innovadora entre los
jovenes y el didlogo con las autoridades, otros jovenes interesados y la UNESCO, la determinacion
de oportunidades para trabajar con la UNESCO en el plano programatico y la colaboraciéon con
organizaciones lideradas por jovenes en sus actividades de planificacion y ejecucién. Entre otros
aspectos, también se fomentara la accion y la implicacion de los jovenes en favor de la inclusion urbana,
en colaboracion con la Coalicién Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles.

La UNESCO aumentara la notoriedad, la participacion y el didlogo, especialmente mediante actividades
lideradas por los jovenes en el ambito de las competencias interculturales. Se reforzardn las alianzas con
las catedras de la UNESCO en la esfera del didlogo intercultural e interreligioso y con otras redes de
expertos para promover la prevencion de conflictos, la inclusidn, la reconciliacion, la cohesion social y
la paz.

En cuanto ala labor normativa, el Gran Programa III seguird promoviendo los instrumentos normativos
en materia de bioética (la Declaraciéon Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos,
la Declaracién Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos y la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos), ética de la ciencia y ética del deporte (la Convencién Internacional
contra el Dopaje en el Deporte). Asimismo, la UNESCO procurard lograr la ratificacién universal de
la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte y supervisar su aplicacién con miras a
incitar a todos los Estados Miembros a dotarse de politicas activas y coordinadas contra el dopaje. Se
promovera la Carta Internacional Revisada de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte, la
Declaracion de Berlin (2013) y el Plan de Accion de Kazan (2017) en el plano nacional de conformidad
con el proceso de la MINEPS VI. Se esta redactando un proyecto de declaraciéon no vinculante de
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principios éticos en relacion con el cambio climatico, de acuerdo con la resolucion de la Conferencia
General relativa a esta cuestion.

El Gran Programa III contribuira también a la funcién de laboratorio de ideas de la Organizacion
consolidando los conocimientos orientados a la formulacién de politicas y elaborando iniciativas
innovadoras, con base empirica y lideradas por los jovenes en relacion con la participacion civica de los
jovenes, la prevencion del extremismo violento, la consolidacion de la paz y otras cuestiones incipientes
conexas. Se mejorara la produccién de conocimientos recurriendo a las catedras de la UNESCO en
campos como los derechos humanos y el didlogo intercultural e interreligioso, el desarrollo urbano, la
migracion y los derechos humanos y la educacion para la ciudadania, asi como apoyando la realizacion
de estudios prospectivos y de prevision sobre problemas éticos nuevos e incipientes, a la vez que se
seguird fomentando la reflexién en el plano mundial sobre los principios fundamentales de la bioética
en el marco del mandato de la UNESCO. La Organizacion alentara la lectura cruzada de las historias
generales y regionales y las rutas de didlogo a fin de comprender mejor los procesos de influencia
mutua, la construccion de identidades plurales, los legados de la esclavitud y la dialéctica entre historia

y memoria.

Eje de accion 1: Movilizar los conocimientos e integrar los derechos
y la ética para fomentar y lograr la inclusién social y unas sociedades
inclusivas y equitativas

A fin de apoyar a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030, el Gran Programa III
propugnard una comprension prospectiva de las transformaciones sociales y alentara a los Estados
Miembros a que incorporen los valores universales de la paz, la justicia y los derechos humanos a la
hora de formular y examinar unas politicas publicas inclusivas y con base empirica. A este respecto, es
importante crear un entorno propicio mediante las politicas nacionales, en particular las relativas a los
jovenes.

Fortalecer el nexo entre investigacion y politicas en los Estados Miembros
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Basandose en la nueva Estrategia integral para el Programa MOST, el Gran Programa III reforzara
los vinculos entre la investigacion, la practica y la formulacion de politicas, principalmente mediante
el apoyo a la creacién de instituciones mas eficaces, responsables y transparentes y un proceso de
adopcion de decisiones mas inclusivo, participativo y representativo en todos los niveles, haciendo
hincapié en los PMA y los PEID.

El fortalecimiento del nexo entre investigacion y politicas requiere la elaboraciéon de un marco analitico
y una base de datos empiricos a fin de evaluar las repercusiones de las intervenciones relativas a las
politicas en el logro de las metas del ODS 16. La labor conceptual y metodologica en favor del logro
de este objetivo, en cooperacion con los interesados pertinentes del mundo académico y del campo
de la formulacién de politicas, serd un componente esencial del eje de accion 1 y tendra también una
pertinencia transversal para las actividades del eje de accion 2.

Los mecanismos y redes intergubernamentales de cooperacién cientifica del Programa MOST
constituyen una valiosa plataforma mundial y regional para el logro de los objetivos orientados hacia
el conocimiento y pertinentes para la formulacion de politicas contemplados en el eje de accién 1,
en el contexto de su Estrategia integral. Ademds, los esfuerzos se centraran en la funcién especifica
de la UNESCO en las humanidades, basaindose en el programa que se establecera en la Conferencia
Mundial sobre las Humanidades de 2017, asi como en el desarrollo y la promocion sistematicos de
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la alfabetizacion prospectiva (“futures literacy”) como herramienta para liberar las posibilidades de
accion latentes, y también en la mejora de la funcion de intercambio de conocimientos de la UNESCO.

Luchar contra la discriminacién y fomentar los valores y los derechos
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Es necesaria una comprension empirica de los retos transformadores, y de las condiciones que sustentan
las actividades encaminadas a responder a ellos, para fomentar, promover y aplicar los principios
enunciados en los instrumentos internacionales de derechos humanos y en las declaraciones normativas
de principios éticos. Esos principios deben plasmarse en instituciones y politicas concebidas y evaluadas
para la equidad y la inclusion, y ser aplicados por ellas, a fin de que los sectores desfavorecidos no
queden excluidos de los beneficios de la aplicacion de la Agenda 2030.

Con objeto de fomentar un entorno propicio para unas transformaciones sociales en las que “nadie
se quede atras’, el Gran Programa III llevara a cabo iniciativas de promocion y sensibilizacién sobre
los derechos, la inclusién y la ciudadania —en colaboraciéon con la sociedad civil y otros interesados
y grupos de interesados— para defender los valores universales de los derechos humanos y promover
el entendimiento mutuo y la igualdad de género. Los esfuerzos se centraran en luchar contra los
estereotipos y prejuicios que perjudican a los grupos més desfavorecidos. Entre los ejemplos concretos
cabe citar la mejora de la percepcién publica de los migrantes y refugiados mediante una presentacion
mas matizada en los medios de comunicacion y el desarrollo de capacidades; la elaboracion de marcos
con los que las autoridades municipales puedan evaluar las buenas practicas en materia de lucha
contra todas las formas de discriminacién y contra los estereotipos; y la promocion de la inclusion y el
respeto de la diversidad y la colaboraciéon por medio de dias internacionales y premios. Se estrechara
la colaboracién con las plataformas interinstitucionales pertinentes de las Naciones Unidas y los
mecanismos de seguimiento de los derechos humanos de las Naciones Unidas, asi como la cooperacion
con la Coaliciéon Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles, que constituye un buen ejemplo
de plataforma de ciudades que obran en favor de la solidaridad mundial y la promocién del desarrollo
urbano inclusivo, en respuesta a los acuciantes problemas del recrudecimiento de la intolerancia, la
discriminacién y todas las formas de violencia y xenofobia.

Promover normas éticas para responder a los desafios que plantea a la sociedad el desarrollo cientifico
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Se hara especial hincapié en las consideraciones éticas de alcance mundial sobre las repercusiones del
desarrollo cientifico y tecnoldgico en la integridad humana y medioambiental, los derechos humanos
y la igualdad de género, y sobre como lograr un acceso equitativo a los beneficios de la ciencia. Esta
reflexion forma parte de la labor ampliamente reconocida del Comité Internacional de Bioética (CIB)
y de la Comisién Mundial de Etica del Conocimiento Cientifico y la Tecnologia (COMEST). Junto con
el Comité Intergubernamental de Bioética (CIGB), ambos 6rganos consultivos fomentaran asimismo
la determinacién de los nuevos problemas éticos en materia de ciencia y tecnologia y, de ser necesario,
prestardn asesoramiento sobre las posibles medidas normativas. Esa reflexion esta estrechamente
vinculada con el apoyo a los esfuerzos de las instituciones nacionales por fomentar los conocimientos
especializados y consagrar en sus instrumentos normativos nacionales las normas internacionales, los
principios mundiales relativos a la bioética y la ética de la ciencia.

El deporte para el desarrollo

04045

En el ambito del deporte, el apoyo alos Estados Miembros se centrara en la imparticion de una educacion
fisica inclusiva de calidad, la formulacion de politicas nacionales sobre el deporte, la lucha contra el
dopaje y otras amenazas contra la integridad del deporte; asimismo, se brindara orientacién sobre la
manera en que las politicas nacionales pueden aprovechar el deporte para avanzar en la consecucion
de los ODS, por ejemplo teniendo en cuenta sus repercusiones en la salud, la educacion de calidad y la
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igualdad de género. Se promovera el deporte para la paz y el desarrollo en el marco del mandato de la
Carta Internacional Revisada de la Educacién Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO y
la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte (2005), partiendo de los resultados de las
conferencias MINEPS V y MINEPS VI y en cooperacién con el Comité Intergubernamental para la
Educacion Fisica y el Deporte (CIGEPS).

Apoyo para la formulacién de politicas publicas

La construccién de unas sociedades pacificas e inclusivas depende de la formulacién de unas politicas
publicas nacionales y locales que sean resultado de unos procesos de toma de decisiones racionales,
rigurosos y sistematicos, teniendo como fundamento las obligaciones de los Estados en relacion con el
respeto, la proteccion y el disfrute de los derechos humanos.

La UNESCO apoyara a los Estados Miembros y a otros interesados para mejorar la formulacion de
politicas multidisciplinarias mediante un nexo reforzado entre investigacion y politicas que cumpla
los siguientes criterios: a) nutrirse de la investigacion en ciencias sociales y de los conocimientos en
el campo de las humanidades; b) estar basado en politicas racionales en lo referente a los problemas
éticos de la ciencia y la tecnologia; ¢) aprovechar los conocimientos pertinentes para la agenda mundial
del deporte y la lucha contra el dopaje; d) fortalecer el didlogo intercultural e integrar los principios y
normas de derechos humanos; e) promover la igualdad de género, con la participacion activa de los
jovenes de ambos sexos; y f) empoderar a las poblaciones desfavorecidas, prestando especial atencion
a las mujeres y nifias mas desfavorecidas.

Se llevaran a cabo actividades para crear, registrar, analizar, compartir, intercambiar y difundir
conocimientos y datos mundialmente comparables, asi como para mejorar la integracién de la
investigacion en las politicas, poner en contacto a los interesados y fomentar procesos de adopcion
de decisiones inclusivos y con capacidad de respuesta y unas instituciones eficaces, responsables y
transparentes en los Estados Miembros.

Las actividades estaran directamente vinculadas con la contextualizacién nacional y regional de la
Agenda 2030, la Agenda 2063 para Africa, la Estrategia operacional de la UNESCO sobre la juventud
(2014-2021), el Plan de Accién del Decenio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2013-2022),
el Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024), las historias generales y regionales y las
rutas de didlogo. Asimismo, las actividades contribuiran a la aplicacion de las disposiciones pertinentes
de la Nueva Agenda Urbana mediante intervenciones en el plano nacional y municipal basadas en los
conocimientos y adaptadas a los retos especificos de cada pais en materia de desarrollo.

Para lograr los resultados esperados se estableceran importantes alianzas con distintas fundaciones
y organizaciones intergubernamentales e internacionales; redes dedicadas a las ciencias sociales y
humanas; organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas; funcionarios gubernamentales
de alto nivel, mediante su participacion en los foros ministeriales del MOST; la Coalicién Internacional
de Ciudades Inclusivas y Sostenibles; las catedras de la UNESCO vy los centros de categoria IT; las redes
de las Rutas de la Seda y los asociados de la Historia General de Africa; los comités internacionales
y nacionales de la Ruta del Esclavo; entidades que aporten una reflexién multidisciplinar y plural
sobre las politicas publicas contemporaneas, como la Conferencia Internacional de Ministros y Altos
Funcionarios encargados de la Educacion Fisica y el Deporte (MINEPS) y la Conferencia de las Partes
en la Convencion Internacional contra el Dopaje en el Deporte; y plataformas como el Grupo Mundial
sobre Migracion, el Foro Mundial sobre el Dialogo Intercultural, el Foro Mundial sobre Migracién y
Desarrollo y el grupo de trabajo sobre derechos humanos del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.
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Existe un reconocimiento amplio de la dificultad para evaluar en qué medida influyen los conocimientos
en materia de ciencias sociales y humanas en la formulacion de politicas, algo que esta relacionado con
la complejidad del propio proceso de formulacion de politicas. A este respecto, se adoptara un conjunto
de indicadores indirectos —que reflejen la integracién de conocimientos en las politicas, los beneficios
del intercambio de conocimientos para la formulacion de politicas y los efectos de la difusion de
conocimientos en los debates y programas en que se enmarcan las decisiones en materia de politicas- a
fin de evaluar el efecto de diversos flujos de conocimientos extraidos de un amplio abanico de expertos
en ciencias sociales y humanas e interesados en el desarrollo con los que la UNESCO entrara en
contacto en el contexto de su colaboracién con los Estados Miembros.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Plap de gastos ,de

518 millones de délares
Numero de Estados 40 — Al menos 70, de los - Al menos 60, de los
Miembros y gobiernos cuales 15 de Africay ~ cuales 10 de Africa y
locales que han aplicado 10 PEID, y entre ellos 8 PEID, y entre ellos
conocimientos en materia de al menos el 50% con al menos el 50% con

ciencias sociales y humanas
en la formulaciéon de politicas
publicas, de acuerdo con

los documentos aprobados
en relacion con las politicas
publicas, informes oficiales

e informes sobre politicas
publicas con perspectiva de

perspectiva de género  perspectiva de género

género

Numero de Estados 20 — Al menos 60, de los - Al menos 50, de los
Miembros que cuales 12 de Africay  cuales 10 de Africa y
mencionan los beneficios 8 PEID, y entre ellos 6 PEID, y entre ellos

del intercambio de
conocimientos en materia
de ciencias sociales 'y
humanas, de acuerdo con
informes sobre medidas
con perspectiva de género,
y proyectos de aprendizaje
basado en la investigacién
y la accién formulados y

al menos el 50% con al menos el 50% con
perspectiva de género = perspectiva de género

ejecutados

Numero de debates y 1 — Al menos 3 debates | - Al menos 3 debates
programas nacionales internacionales internacionales, de

e internacionales sobre _ Al menos 2 los cuales 1 en Africa
politicas publicas que han y 1 en un PEID
incorporado conocimientos Progmm'as

en materia de ciencias internacionales sobre

sociales y humanas y politicas publicas

consideraciones de igualdad en relacion con los

de género jovenes
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Plap de gastos fje
518 millones de ddlares
Numero de Estados 10 — Al menos 10, de los
Miembros que llevan a cabo cuales al menos 3 de
iniciativas en materia de Africa

politicas de investigacion
en respuesta a programas
promovidos por la UNESCO
para fomentar paradigmas
interdisciplinarios
innovadores en las ciencias
sociales y humanas, de
acuerdo con informes
sobre medidas politicas
documentadas

Desarrollo de las capacidades nacionales

Se brindara apoyo a los Estados Miembros y a los interesados pertinentes mediante actividades
especificas de desarrollo de capacidades humanas e institucionales para entender y gestionar mejor las
transformaciones sociales contemporaneas y mejorar el cumplimiento de determinadas metas de la
Agenda 2030 relativas a la inclusion social, la erradicacion de la pobreza extrema, la reduccién de las
desigualdades, la salud, las politicas inclusivas y la adopcién de decisiones participativa.

El objetivo de esas actividades de desarrollo de capacidades es favorecer que los Estados Miembros
y los interesados pertinentes generen, gestionen y apliquen conocimientos pertinentes y relevantes
para responder a los desafios y las oportunidades de las sociedades contemporaneas, en particular
los dilemas éticos que plantean los progresos cientificos y tecnoldgicos. Se disefiaran actividades para
fortalecer la planificacion, la formulacion de politicas y la programacion en materia de desarrollo
inclusivo, ciudadania, lucha contra la discriminacién y el racismo, juventud, bioética y ética de la
ciencia y la tecnologia, deporte y lucha contra el dopaje, historia, memoria y patrimonio compartidos
y reconciliacion, didlogo intercultural y competencias interculturales.

El conocimiento generado se extraerd de reflexiones en materia de ciencias sociales y humanidades, asi
como de practicas indigenas, métodos participativos y experiencias de las personas. La consecucion
de este resultado esperado ayudara a los Estados Miembros y a los interesados pertinentes a lograr
que todo el proceso -desde la generacion hasta la aplicacion de los conocimientos— se guie por
consideraciones éticas y se fundamente en los derechos humanos, el pluralismo cultural y la igualdad
de género. Se promovera un enfoque inclusivo del desarrollo de capacidades, implicando a todos los
grupos de interesados, en especial los jovenes de ambos sexos, las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas, los migrantes y refugiados y los sectores mas vulnerables.

Entre las principales modalidades de trabajo para este resultado esperado figuran las siguientes: el
Programa MOST de la UNESCO; el Plan de Accién del Decenio Internacional de Acercamiento de
las Culturas (2013-2022); la Coalicion Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles y otras
plataformas de la UNESCO relativas a las ciudades; el Programa de pedagogia de la ética (EEP) y
el proyecto Asistencia a los Comités de Bioética (Proyecto ABC); asi como proyectos nacionales en
el marco del Fondo para la Eliminacién del Dopaje en el Deporte. Se supervisaran las modalidades
de trabajo para velar por que las iniciativas de desarrollo de capacidades mantengan su pertinencia,
adaptabilidad y eficacia.

39 C/5 - Gran Programa II1 210



04056 Entre los asociados principales se encuentran diferentes redes y plataformas como el Comité
Intergubernamental para la Educacion Fisica y el Deporte (CIGEPS) y su Consejo Consultivo
Permanente; la Conferencia de las Partes en la Convencién Internacional contra el Dopaje en
el Deporte y su Mesa; las redes de las Rutas de la Seda y la Historia General de Africa; los comités
nacionales de la Ruta del Esclavo; la coalicion internacional de artistas en favor de la Historia General
de Africa; las Catedras UNESCO pertinentes; redes de aprendizaje por Internet; organizaciones de
jovenes y de mujeres; ONG y otras redes pertinentes. Se estableceran alianzas nuevas e innovadoras en
todos los niveles para seguir compartiendo con los Estados Miembros practicas, datos e informacion

prometedores.
Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia 595.2 millones de délares Pla n de gastos fje
518 millones de délares
Numero de paises en los 31 - Al menos 22, de los | - Al menos 20, de los
que se han desarrollado cuales 10 de Africay = cuales 8 de Africa y
las capacidades de los 3 PEID 2 PEID
interesados para aplicar
marcos normativos
y recomendaciones
pertinentes de la UNESCO y
las Naciones Unidas
Numero de paises en los 20 - Al menos 50 paises, |- Al menos 45 paises,
que se han desarrollado de los cuales 18 de de los cuales 15 de
los mecanismos y modelos Africa y 6 PEID Africa y 5 PEID
institucionales, educativos
y de los sistemas de
investigacion, asi como
las capacidades humanas,
para generary aplicar
conocimientos en el plano
nacional
Numero de redes de 15 - Al menos 20, de los | - Al menos 18, de los
desarrollo de capacidades cuales 5 para Africa | cuales 4 para Africa
que se han creado o y 2 para PEID y 1 para PEID

mejorado, y cursos de
formacién y herramientas
con perspectiva de género
que se han disefado e
impartido/utilizado
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Eje de accion 2: Fomentar el didlogo intercultural y propiciar la
participacion de los jovenes de ambos sexos para lograr sociedades
pacificas y participativas

Como grupo destinatario prioritario del programa de la UNESCO, los jovenes de ambos sexos son
agentes y asociados esenciales en iniciativas innovadoras para hacer frente a los retos mundiales. Su
energia, creatividad y espiritu critico para hallar soluciones y construir puentes y redes siguen quedando
demostrados en todo el mundo. La UNESCO proseguira los esfuerzos encaminados a mejorar las
inversiones en investigacion, politicas y programas a fin de crear condiciones propicias para que los
jovenes, en particular los mas vulnerables y marginados y especialmente las jovenes, prosperen, ejerzan
sus derechos y actiien como ciudadanos responsables y actores sociales.

Entre los fendmenos cada vez mas alarmantes de hoy en dia se encuentran la injusticia social
generalizada, la propagacion del miedo y la intolerancia, el recrudecimiento de los discursos de odio
y de la violencia y el hecho de que la mayoria de los jovenes viven en los 48 paises menos adelantados
del mundo, en contextos fragiles, precarios y afectados por conflictos donde se enfrentan a dificultades
debilitantes como el desempleo, la pobreza y la falta de competencias. El Gran Programa III procurara
utilizar las ciencias sociales y humanas para profundizar el didlogo a fin de comprender mejor las
fuerzas que provocan tensiones y conflictos, asi como para contribuir a la formulacién de respuestas
que puedan alentar a los ciudadanos a forjar sociedades mds inclusivas, pacificas y participativas. En
este contexto, los jovenes de ambos sexos han de desempefiar un papel crucial como generadores de
cambio y constructores de la paz.

En consonancia con el afan transversal del Gran Programa III de movilizar conocimientos para evaluar
las repercusiones y fortalecer la formulacion de politicas con base empirica, el eje de accion 2 se centrard
en la evaluacion de la eficacia de las politicas en materia de didlogo intercultural y en los jovenes,
aprovechando los mismos conceptos y métodos utilizados para las actividades correspondientes al eje
de accién 1.

Propiciar la participacion de los jévenes de ambos sexos como agentes de cambio

04060

04061

04062

La Estrategia operacional de la UNESCO sobre la juventud (2014-2021) brinda a la UNESCO un
marco convenido para aprovechar las posibilidades que ofrece la joven generacién para un cambio
constructivo, el desarrollo sostenible y la paz. Bajo la coordinaciéon del Gran Programa III, la UNESCO
seguira aprovechando sus conocimientos especializados multidisciplinarios para posibilitar que los
jovenes de ambos sexos participen en sus sociedades y saquen el maximo provecho de su potencial
como agentes y sujetos de las transformaciones sociales y econémicas.

Se llevaran a cabo actividades operacionales en torno a tres ejes complementarios, transversales e
interconectados: a) la formulacion y el examen de politicas con la participacion de los jovenes; b) el
desarrollo de capacidades para la transicion a la edad adulta; y ¢) el compromiso civico, la participacion
democratica y la innovacién social.

Esos esfuerzos se orientaran también hacia el tratamiento de las causas profundas de la vulnerabilidad
de los jovenes y el apoyo a los jovenes de ambos sexos para que participen activamente en la promocién
de la paz y la lucha contra el extremismo violento, en consonancia con la resolucién 2250 del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas relativa a la juventud, la paz y la seguridad (2015). La UNESCO
seguira prestando especial atencion a los jovenes de los PMA y de los PEID y les prestara apoyo siempre
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que sea posible, en consonancia con el Plan de Accién de la UNESCO para los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo y su estrategia de aplicacion.

Aprovechar la historia, la memoria y el didlogo intercultural en favor de unas sociedades inclusivas

04063

04064

04065

04066

04067

Como principal organismo de las Naciones Unidas encargado del cumplimiento del Decenio
Internacional de Acercamiento de las Culturas (2013-2022), la UNESCO proseguira sus esfuerzos por
coordinar y contribuir a la aplicacién del Plan de Accién del Decenio, que constituye un marco general
para el fomento, la promocion y la evaluacién de los resultados del didlogo. En consonancia con el
plan de accion, la UNESCO se centrarda en mejorar las respuestas intersectoriales y de terreno y la
cooperacion innovadora en los siguientes dmbitos esenciales: la promocién del didlogo intercultural
e interreligioso mediante una colaboracion interinstitucional mas estrecha; el fortalecimiento de las
competencias culturales basicas mediante herramientas y programas de competencias interculturales;
y la produccién de datos mundialmente comparables sobre el didlogo intercultural en el contexto de
la Agenda 2030. Asimismo, la UNESCO seguird coordinando la preparacién del informe anual del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre la promocion de una cultura de paz y el didlogo entre
religiones y culturas, la comprension y la cooperacién para la paz.

Ademas, se fomentaran el entendimiento mutuo y el didlogo intercultural mediante la labor relativa
a la historia y la memoria, en estrecha conexioén con el fortalecimiento de las humanidades en todo el
Gran Programa III, aprovechando los conocimientos especializados internacionalmente reconocidos
de la UNESCO. Los proyectos concretos en este ambito son, entre otros, el proyecto “La Ruta del
Esclavo: resistencia, libertad, patrimonio”; el proyecto sobre el uso pedagdgico de la Historia General
de Africa; la lectura cruzada de las historias generales y regionales; y la plataforma en linea de la Ruta
de la Seda. Esta labor se llevara a cabo en estrecha cooperacidn con las oficinas fuera de la Sede, otras
organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas y otros asociados, e incluira la coordinacién de la
contribucion de la UNESCO al Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024).

Fomento de actividades lideradas por los jovenes

El fomento de la participacion y la inclusion de los jovenes en la construccién de unas comunidades
pacificas y sostenibles es uno de los tres ejes de trabajo principales de la Estrategia operacional de
la UNESCO sobre la juventud (2014-2021). El objetivo especifico es aprovechar los conocimientos
y las competencias de los jovenes de ambos sexos para aportar soluciones a los problemas sociales,
desarrollar sus comunidades y consolidar la paz en diferentes ambitos tematicos de todas las esferas de
competencia de la UNESCO.

Aunque en todos los grandes programas se lleva a cabo una labor considerable para fomentar el liderazgo
y la participacion de los jovenes de ambos sexos, se sigue planteando la dificultad de colaborar de
modo fructifero con los jovenes en la planificacion, elaboracion y ejecucion de actividades, proyectos
y programas pertinentes para ellos. Este tipo de métodos participativos no solo aportan a la labor de la
UNESCO las ideas, innovaciones y soluciones de los jovenes, sino que, ademas, suponen un importante
valor anadido para la labor de la UNESCO en relacion con los jovenes. Asimismo, es crucial tener en
cuenta la implicacion y la participacion de las jovenes en todas las fases, tanto en términos de paridad
(numérica) como de igualdad.

En el marco de la labor encaminada a la consecucién de este resultado esperado, se prestara apoyo
a los jovenes interesados (a saber, organizaciones juveniles de la sociedad civil, redes de jovenes,
organizaciones de base dirigidas por jovenes, consejos juveniles nacionales o municipales y dirigentes
juveniles) por medio de intervenciones especificas que les permitan liderar actividades y participar
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04068

4.

04069

04070

04071

como ciudadanos activos en todos los niveles a fin de contribuir a la creacién de medios de vida
sostenibles, promover el entendimiento mutuo y el didlogo, prevenir el extremismo violento y construir
y consolidar la paz. Se haran esfuerzos para colaborar tanto con jovenes de ambos sexos que son lideres
en su ambito dentro de alguna esfera de competencia de la UNESCO como con aquellos que poseen
perspectivas y experiencias excepcionales que compartir, en particular los jévenes vulnerables. Esta
labor contribuird también a la participacion efectiva de los jovenes en la aplicacién de la Agenda 2030.

Esa labor intrasectorial e intersectorial complementara el trabajo relativo al eje de accién 1, en el que se
hace hincapié en la participacion de los jévenes en los procesos pertinentes de formulacion de politicas

publicas.
Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia

595,2 millones de ddlares PIa() de gastos fje

518 millones de ddlares

Numero de iniciativas 10 - 12, de las cuales 3en | - 10, de las cuales 2 en
llevadas a cabo por jovenes Africa y 2 en PEID, Africa o en PEID
de ambos sexos, sus el 60% de ellas con
organizaciones o redes perspectiva de género
para afrontar los problemas
sociales y consolidar la paz
Numero de paises en los 20 - 15, de los cuales al - 10, de los cuales 1 de
que los jévenes participan menos 4 de Africa Africa o PEID, con
de manera significativa en y 1 PEID, con perspectiva de género
iniciativas dirigidas por la perspectiva de género
UNESCO

Labor de promocion mundial en favor de sociedades inclusivas,
sostenibles y pacificas

En consonancia con el compromiso de los ODS de que “nadie se quede atras”, se llevaran a cabo una serie
de campanas de promocioén e iniciativas de concienciacién innovadoras, participativas y orientadas a la
obtencion de resultados que fomenten una cultura de derechos, igualdad de género y valores éticos, en
asociacion con los Estados Miembros, la sociedad civil y otros interesados pertinentes, aprovechando
el poder transformador de las alianzas, plataformas y redes existentes o de nueva creacion.

Mas que nunca, la paz duradera y el desarrollo equitativo y sostenible pasan por la cooperacion
internacional. En las actividades enmarcadas dentro de este resultado esperado se aplicara un enfoque
basado en la paz, el desarrollo sostenible y los derechos humanos como orientacién estratégica a la
hora de establecer asociaciones operacionales y fomentar alianzas para apoyar a los Estados Miembros
en el cumplimiento de sus compromisos mundiales.

Para conseguir estos fines, en las actividades relacionadas con este resultado esperado se hara hincapié
enlacoordinacién yla cooperacion entre los Estados Miembros. Por medio de iniciativas de promocion,
con mensajes bien definidos, la UNESCO brindara apoyo a los Estados Miembros movilizando un
amplio abanico de entidades que aportan diversos tipos de conocimientos, asesoramiento y apoyo,
aprovechando su poder de convocatoria y su influencia. La Organizacion participara plenamente en

los mecanismos interinstitucionales de las Naciones Unidas, movilizando también las organizaciones

39 C/5 - Gran Programa II1 214



04072

04073

04074

04075

04076

internacionales e intergubernamentales pertinentes, haciendo hincapié en la cooperacién Sur-Sur y
Norte-Sur-Sur. Se procurara establecer alianzas eficientes, visibles y orientadas a la accion, prestando
especial atencién a organizaciones de regiones insuficientemente representadas, particularmente
Africa, asf como a las mujeres y a los jévenes. El Gran Programa III procurard también ampliar su
labor de divulgacion, en particular mediante la colaboracion con las Catedras UNESCO vy los centros e
institutos de categoria II y a través de estrategias de comunicacién innovadoras.

Por ejemplo, para fortalecer el dialogo intercultural y promover una cultura de paz en consonancia con
los objetivos del Decenio Internacional de Acercamiento de las Culturas (2013-2022) y la Agenda 2030,
y en el marco de las rutas de didlogo de la UNESCO (las Rutas de la Seda y la Ruta del Esclavo) y de las
historias regionales y generales, la consecucion de este resultado esperado servird para concienciar e
implicar al publico en general, a las comunidades locales y a los jovenes en relacion con el patrimonio
comun, las identidades plurales y la historia y los valores compartidos de pueblos con distintos origenes
culturales.

A fin de promover la dignidad humana y garantizar los derechos de los migrantes y refugiados, el Gran
Programa III incorporara en sus campaifias e iniciativas de concienciacion una serie de conclusiones
importantes extraidas de investigaciones y estudios, como la importancia de velar por la inclusiéon de
los migrantes en las sociedades receptoras, de recopilar datos completos y pertinentes en los que se
puedan fundamentar las decisiones sobre politicas y servicios y de mejorar la percepcion publica de los
migrantes y refugiados. Esta labor se llevara a cabo en particular por medio del Programa MOST de la
UNESCO, la Coalicion Internacional de Ciudades Inclusivas y Sostenibles y el Comité Internacional de
Bioética (CIB) por lo que respecta a las consideraciones éticas relativas a la condicion de los refugiados.

Asimismo, para promover la dignidad humana y garantizar los derechos en el ambito de la medicina
clinica, la salud publica y la investigacion, el Gran Programa III movilizara sus redes (especialmente las
Catedras UNESCO y sus redes de expertos) para el fortalecimiento institucional y el aprendizaje de la
ética a fin de sensibilizar sobre la aplicacion de las normas y los valores acordados internacionalmente
a problemas éticos complejos, en particular para afrontar los riesgos existentes e incipientes que se
derivan de las nuevas tecnologias. La UNESCO seguird desempefiando su funcién de coordinacion
en cooperacion con importantes interesados, especialmente como secretaria permanente del Comité
Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Bioética. En lo tocante al deporte, el Sector de Ciencias
Sociales y Humanas trabajara con diversos asociados, en particular la OMS, para poner en marcha
campainas de comunicacion acerca de los beneficios del deporte para la sociedad y para la salud.

Con objeto de trabajar en favor de unas sociedades inclusivas y libres de discriminacion y racismo,
en las que el respeto de la diversidad y el entendimiento mutuo sean valores esenciales, la UNESCO
seguira llevando a cabo iniciativas especificas de concienciacion y de promocién, como campafas
publicas con asociados existentes o nuevos, en particular organizaciones de la sociedad civil y grupos
de jovenes y mujeres. Esta labor es especialmente pertinente para los programas referentes a los
jovenes, el deporte, la bioética y el didlogo intercultural, asi como para las plataformas de la UNESCO
relativas a las ciudades. Por medio de la celebracién de dias internacionales y la concesion premios
de la UNESCO, el Gran Programa III contribuira a diversas campafias mundiales de promocion de
la tolerancia, el entendimiento intercultural y el respeto de la diversidad, los derechos humanos y la
igualdad de género.

Para conseguir que los jovenes sean agentes fundamentales en las esferas social, cultural y politica,
el Gran Programa III reforzara el Foro de la Juventud como plataforma de promocién y, mediante
sus iniciativas ya existentes y otras nuevas, pondra de relieve el liderazgo de los jévenes en materia
de compromiso civico, resiliencia climatica y prevencién del extremismo violento; asimismo, abogara
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ante los Estados Miembros por una participacion democratica mas plena de los jovenes de ambos

sexos. La UNESCO, como miembro fundador y activo de la Red Interinstitucional de las Naciones

Unidas para el Desarrollo de la Juventud, movilizard las plataformas pertinentes para tal fin.

04077

Los foros ministeriales del Programa MOST de la UNESCO seguiran ofreciendo a los Estados

Miembros, los investigadores y la sociedad civil un espacio dindmico para forjar una alianza estratégica

amplia destinada a incorporar conocimientos y resultados de investigaciones en las politicas publicas a

fin de promover unas sociedades inclusivas, sostenibles y pacificas.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia ' ) Plan de gastos de
595,2 millones de ddlares . X

518 millones de délares
Numero de iniciativas de 15 - 24, de las cuales 5en - 18, de las cuales 4 en
promocion y concienciacion Africa y 1 en PEID Africa y 1 en PEID
llevadas a cabo en
colaboracién con los
Estados Miembros y los
asociados pertinentes y
con participaciéon plena
de mujeres y jévenes a fin
de suscitar compromisos
y medidas en favor de
laiinclusién, la pazy los
derechos humanos
Numero de alianzas de 15 - Movilizacién - Movilizacién
colaboracion y asociaciones de las alianzas de las alianzas
operacionales para promover y asociaciones y asociaciones
la iljﬂuencia de las ciencias operacionales operacionales
sociales y humanas existentes y creacion existentes y creacion

de 4 nuevas, de las de 4 nuevas, de las
cuales 2 en Africa cuales 1 en Africa
Presentacion de informes 20% - Recepcion de - Recepcion de
por los Estados Miembros informes del 70% de  informes del 70% de
ala UNESCO acerca los Estados Miembros  los Estados Miembros
de sus iniciativas para
promover el patrimonio
comun, las historias y
valores compartidos y el
Decenio Internacional de
Acercamiento de las Culturas
39 C/5 - Gran Programa II1 216






Gran Programa IV

Cultura

CLT-1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 595,2 millones de délares

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Total

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacion de
595,2 millones
de dolares’

Cuenta
Especial
para Gastos
de Gestion

Fondos
genera-
dores de
ingresos

Contribu-
ciones
voluntarias

Déficit

Total

Presupuesto de personal
Presupuesto operacional

Ejede  Proteger, conservar, promover y transmitir
accion 1 la cultura y el patrimonio en favor del
dialogo y el desarrollo

RE1 Reconocimiento, proteccion, supervision y
gestion sostenible del patrimonio material
por los Estados Miembros, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 1972

RE2 Lucha por los Estados Miembros contra
la importacidn, la exportacién y la
transferencia de propiedad ilicitas de
bienes culturales, en particular mediante
la aplicacion efectiva de la Convencién
de 1970 y los trabajos del Comité
Intergubernamental para Fomentar el
Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises
de Origen o su Restituciéon en Caso de
Apropiacion Ilicita, y refuerzo de la funcién
de los museos mediante la aplicacion por las
partes interesadas de la Recomendacién de la
UNESCO relativa a los museos y colecciones
de 2015

RE 3 Mejora de la proteccion de los bienes
culturales por los Estados Miembros, en
particular mediante la amplia ratificacion y
la aplicacion efectiva de la Convencion de
1954 y sus dos Protocolos (1954 y 1999)

RE 4 Reconocimiento, proteccion y gestion
sostenible del patrimonio cultural
subacuatico por los Estados Miembros, en
particular mediante la amplia ratificacién
y la aplicacion efectiva de la Convencion
de 2001

RE 5 Proteccion de la cultura y promocion
del pluralismo cultural en situaciones de
emergencia mediante una mejor preparacion
y respuesta, en particular gracias a la
aplicacion efectiva de los instrumentos
normativos de la UNESCO relativos a la
cultura

47 283 500

36 539 600

5121000

1322600

1041 000

3259300

35118 600

35118 600

47 283 500

36 539 600

5121 000

1322600

1041 000

3259300

$

35118 600

8978 300

5161900

1940 200

897100

690 600

288 500

31968 400

28 366 400

2382800

200 000

200 000

819 200

6336 800

3011300

798 000

225 500

150 400

2151 600

35118 600

47 283 500

36 539 600

5121000

1322 600

1041 000

3259300

1  Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA

y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacion
y presupuesto de personal
Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | doresde | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto con una de Gestion | ingresos
. Total . g
operacional | de personal consig-
nacion de
595,2 millones
de ddlares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Ejede  Fomentar la creatividad y la diversidad
accion 2 de las expresiones culturales, asi como
la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial para el desarrollo sostenible 35771 600 35771 600 6400 600 - - 24374100 4996 900 35771 600
RE 6 Reconocimiento y salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial por los
Estados Miembros y las comunidades, en
particular mediante la aplicacién efectiva de
la Convencion de 2003 20051 800 20 051 800 3436 900 - - 14928700 1686 200 20 051 800
RE7 Formulacion y aplicacién por los Estados
Miembros de politicas y medidas
destinadas a promover la diversidad de
las expresiones culturales, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 2005 14219 800 14 219 800 2963 700 - - 9 045 400 2210700 14 219 800
RE 8 Integracién de la cultura en las politicas
y medidas a escala nacional y local por
los Estados Miembros con miras a la
aplicacion efectiva de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible 1500 000 1500 000 - - - 400 000 1100 000 1500 000
Subtotal, Presupuesto operacional 83 055 100 - 83055100 15378900 - - 56342500 11333700 83 055 100
Total, Gran ProgramaIV 83 055100 35118600 118173700 50497 500 - - 56342500 11333700 118173700

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de délares)

En millones de ddlares
30

28

26

24

22

20

RE1 RE 2 RE3 RE 4 RE 5 RE6 RE7 RE8

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de dolares)

En millones de ddlares

América Latina

Europa'y América y el Caribe
del Norte 6,7
1,7 6%
2% 0
Asiay Sede
el Pacifico 66,4
171 62%
16%
Estados Arabes
7,6
7%
\
Africa
7,4
7%
Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
M$ % M$ %
‘ Del presupuesto operacional total 7,7 11% 3,9 5%
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SECTOR DE CULTURA (CLT)
- N ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

AL vwupiosd uvin — 6/ 6§

NUMERO TOTAL DE PUESTOS . . .
Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
SEDE con una consignacion de 595,2 millones de délares
Cuadro Organico 59
Servicios Generales 35
OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/CLT)
OFICINAS FUERA
DE LA SEDE Subdirector General 1 Oficina Ejecutiva (CLT/EO)
. Servicios Generales 1
Cuadro Orgénico 26 -
Profesionales nacionales 23 Cuadro Organico 9%
Servicios Generales 2 Servicios Generales 6
TOTAL SEDE/OFICINAS *(incluido 1 puesto compartido con SHS)
FUERA DE LA SEDE
Cuadro Orgénico 85
Profesionales nacionales 23
Servicios Generales 37
TOTAL: 145 l
L ) DIVISION DE CREATIVIDAD (CLT/CRE) DIVISION DEL PATRIMONIO (CLT/HER)
Director 1 Director 2
Servicios Generales 1 Servicios Generales 2
Unidad de Servicios Comunes
de las Convenciones
(CLT/CCS)
Cuadro Orgénico 3
Servicios Generales 9
\
[ [ [ |
Seccion del Patrimonio Cultural Seccion de la Diversidad Seccién de Patrimonio Mueble Seccion de los Tratados relativos Unidad de Preparacién y Respuesta
Inmaterial (CLT/CRE/ITH) de las Expresiones Culturales y Museos ala Proteccion del Patrimonio a Situaciones de Emergencia
(CLT/CRE/DCE) (CLT/HER/MHM) Cultural (CLT/HER/CHP) (CLT/HER/EPR)
Cuadro Orgénico 8
Servicios Generales 4 Cuadro Orgénico 7 Cuadro Orgénico 5 Cuadro Orgénico Cuadro Orgénico 1
Servicios Generales 2 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1
\
-
Centro del Patrimonio Mundial (CLT/HER/WHC)*
Cuadro Orgénico 18
Servicios Generales 7
* Excluidos 2 puestos de Director y 2 puestos de Servicios Generales
\
OFICINAS FUERA DE LA SEDE
AFRICA ESTADOS ARABES ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINAY EL CARIBE EUROPA Y AMERICA DEL NORTE
Cuadro Orgénico 6 Cuadro Orgénico Cuadro Orgénico 8 Cuadro Orgénico Cuadro Orgénico 1
Profesionales nacionales 15 Profesionales nacionales 1 Profesionales nacionales 6 Profesionales nacionales 1
Servicios Generales 1 Servicios Generales 1




CLT -2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 518 millones de doélares (plan de gastos)

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto

de personal Total

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacion de
518 millones
de dolares'

Contribu-
ciones
voluntarias

Cuenta Fondos Déficit
Especial
para Gastos

de Gestion

genera-
dores de
ingresos

Total

Presupuesto de personal

Presupuesto operacional

Eje de
accion 1

RE1

RE 2

RE 3

RE 4

RE5

Proteger, conservar, promover y
transmitir la cultura y el patrimonio en
favor del didlogo y el desarrollo

Reconocimiento, proteccién, supervision y
gestion sostenible del patrimonio material
por los Estados Miembros, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 1972

Lucha por los Estados Miembros contra
la importacion, la exportacion y la
transferencia de propiedad ilicitas de
bienes culturales, en particular mediante
la aplicacion efectiva de la Convencion
de 1970 y los trabajos del Comité
Intergubernamental para Fomentar el
Retorno de los Bienes Culturales a sus
Paises de Origen o su Restitucion en
Caso de Apropiacion Ilicita, y refuerzo
de la funcién de los museos mediante la
aplicacion por las partes interesadas de la
Recomendacion de la UNESCO relativa a
los museos y colecciones de 2015

Mejora de la proteccion de los bienes
culturales por los Estados Miembros, en
particular mediante la amplia ratificacion y
la aplicacion efectiva de la Convencién de
1954 y sus dos Protocolos (1954 y 1999)

Reconocimiento, proteccion y gestion
sostenible del patrimonio cultural
subacudtico por los Estados Miembros, en
particular mediante la amplia ratificacion
y la aplicacion efectiva de la Convencion
de 2001

Proteccion de la cultura y promocion

del pluralismo cultural en situaciones

de emergencia mediante una mejor
preparacion y respuesta, en particular
gracias a la aplicacion efectiva de los
instrumentos normativos de la UNESCO
relativos a la cultura

47 308 300

34414900

34414900

47 308 300

37 041 800 37 041 800

4781 500 4781 500

1014100 1014 100

1203 700 1203 700

3267200 3267 200

$

34414 900

6358 600

3645 700

1404 700

513 600

514 600

280 000

31968 400 8981 300

28 366 400 5029 700

2382 800 994 000

200 000 300 500

200 000 489 100

819 200 2168 000

34414900

47 308 300

37 041 800

4781 500

1014 100

1203 700

3267200

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | doresde | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto Total con una de Gestion | ingresos
operacional | de personal consig-
nacion de
518 millones
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Ejede  Fomentar la creatividad y la diversidad
accion 2 de las expresiones culturales, asi como
la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial para el desarrollo sostenible 35 565 300 35565300 4806000 - - 24374100 6385200 35565300
RE 6 Reconocimiento y salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial por los
Estados Miembros y las comunidades, en
particular mediante la aplicacién efectiva
de la Convencion de 2003 19 111 000 19 111 000 2672900 - - 14928700 1509 400 19 111 000
RE7 Formulacién y aplicacién por los Estados
Miembros de politicas y medidas
destinadas a promover la diversidad de
las expresiones culturales, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 2005 14 954 300 14 954 300 2133100 - - 9 045 400 3775800 14 954 300
RE 8 Integracién de la cultura en las politicas
y medidas a escala nacional y local por
los Estados Miembros con miras a la
aplicacion efectiva de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible 1500 000 1500 000 - - - 400 000 1100 000 1500 000
Subtotal, Presupuesto operacional 82 873 600 - 82873600 11164600 - - 56342500 15366500 82873 600
Total, Gran ProgramaIV 82873600 34414900 117288500 45579 500 - - 56342500 15366500 117288500

1  La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la
FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de ddlares
30
28
26
24
22
20

RE1 RE 2 RE3 RE4 RE5 RE6 RE7 RE8

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias I Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de dolares)

En millones de dolares

América Latina

Europa y América y el Caribe
del Norte
53
1,6 50
2% \ ?

Asiay
el Pacifico
15,8
15%

Sede
68,2
67%

Estados Arabes
5,6
6% ‘
Africa
55
5%

Contribucion a las prioridades globales

Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”

M$ % M$ %

Del presupuesto operacional total 4,6 7 % 3,0 4%
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ra4

AL vwupiosd uvin — 6/ 6§

( 7
NUMERO TOTAL DE PUESTOS
SEDE
Cuadro Organico 58
Servicios Generales 35

OFICINAS FUERA

SECTOR DE CULTURA (CLT)
ORGANIGRAMA (PUESTOS DE PLANTILLA)

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 518 millones de ddlares (plan de gastos)

OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/CLT)

Subdirector General 1 Oficina Ejecutiva (CLT/EO)
DECLAE?E%E Servicios Generales 1 s ¢ )
uadro Orgénico 25 - "
Profesionales nacionales 23 Cuaqrp Organico 9
Servicios Generales 1 Servicios Generales 6
TOTAL, SEDE/OFICINAS *(incluido 1 puesto compartido con SHS)
FUERA DE LA SEDE
Cuadro Orgénico 83
Profesionales nacionales 23
Servicios Generales 36
TOTAL: 142 l
DIVISION DE CREATIVIDAD (CLT/CRE) DIVISION DEL PATRIMONIO (CLT/HER)
_ Director 1 Director 2
Servicios Generales 1 Servicios Generales 2
Unidad de Servicios Comunes
de las Convenciones
(CLT/CCS)
Cuadro Organico 3
Servicios Generales 9
N\
[ [ [ |
Seccion del Patrimonio Cultural Seccion de la Diversidad Seccion de Patrimonio Mueble Seccion de los Tratados relativos Unidad de Preparacion y Respuesta
Inmaterial de las Expresiones Culturales y Museos ala Proteccion del Patrimonio a Situaciones de Emergencia
(CLT/CRE/ITH) (CLT/CRE/DCE) (CLT/HER/MHM) Cultural (CLT/HER/CHP) (CLT/HER/EPR)
Cuadro Orgénico 8 Cuadro Orgénico 7 Cuadro Organico 5 Cuadro Orgdnico Cuadro Organico 1
Servicios Generales 4 Servicios Generales 2 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1 Servicios Generales 1
_
Centro del Patrimonio Mundial (CLT/HER/WHC)*
Cuadro Organico 18
Servicios Generales 7
* Excluidos 2 puestos de Director y 2 puestos de Servicios Generales
S
OFICINAS FUERA DE LA SEDE
AFRICA ESTADOS ARABES ASIAY EL PACIFICO AMERICA LATINA Y EL CARIBE EUROPA Y AMERICA DEL NORTE
Cuadro Organico 6 Cuadro Organico Cuadro Orgénico 7 Cuadro Organico 6 Cuadro Organico 1
Profesionales nacionales 15 Profesionales nacionales 1 Profesionales nacionales 6 Profesionales nacionales 1
Servicios Generales 1




Cultura

05000

Resolucion 39 C/33 de la Conferencia General relativa al Gran Programa IV

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar durante el periodo 2018-2021 el plan de accion del Gran Programa IV,
estructurado en torno a los dos objetivos estratégicos y los dos ejes de accion
correspondientes que figuran a continuacion, haciendo especial hincapié en
Africa, la igualdad de género, los paises menos adelantados (PMA) y los pequefios
Estados insulares en desarrollo (PEID), asi como en los jovenes y los sectores mas
vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas;

recurrir también, al aplicar el plan de accién del Gran Programa IV, a la
cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur-Sur y reforzar las asociaciones de colaboraciéon
con la sociedad civil, el sector privado, las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y regionales, en todas las
fases de la elaboracion del programa, con miras a:

Objetivo estratégico 7: Proteger, promover y transmitir

el patrimonio

i) proteger, promover y gestionar sosteniblemente el patrimonio en
todas sus formas, como repositorio de conocimientos, impulsor del
crecimiento econdmico y vector de didlogo y reconciliacidn, cooperacién y
entendimiento mutuo, teniendo en cuenta su funcion en la promocion del
desarrollo sostenible;

ii)  promover la ratificaciéon universal de todas las convenciones relativas
al patrimonio cultural material y los correspondientes protocolos e
intensificar los esfuerzos en materia de politicas en las etapas preliminares
a fin de integrar esas disposiciones y las de la Recomendacién sobre el
paisaje urbano histérico (2011) y la Recomendacion relativa a la proteccion
y promocién de los museos y colecciones, su diversidad y su funcién en la
sociedad (2015) en las legislaciones, politicas y estrategias de los Estados
Miembros;

ii)  centrarse en el fortalecimiento de capacidades, la formacion y la prestacion
de asistencia especifica adaptada a la demanda a fin de conservar,
salvaguardar, gestionar y promover mejor el patrimonio y reforzar la
resiliencia, la preparacion y la mitigacion de los riesgos, entre otras cosas,
mediante la aplicacion eficiente de la Estrategia para reforzar la labor
de la UNESCO en materia de proteccion de la cultura y promocion del
pluralismo cultural en caso de conflicto armado;
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Objetivo estratégico 8: Fomentar la creatividad y la diversidad
de las expresiones culturales

iv)  promover la ratificacion universal y la aplicacion efectiva de la Convencion para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial (2003) y la Convencién sobre
la Proteccién y Promociéon de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005)
y reforzar los entornos juridicos, normativos e institucionales que respaldan la
diversidad de las expresiones culturales, mediante la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial y el apoyo al surgimiento de industrias culturales y creativas
dindmicas, entre otras cosas a través del seguimiento de la aplicacion de las
disposiciones de la Recomendacion relativa a la condicion del artista (1980);

v)  promover el fortalecimiento de capacidades en todos los niveles con miras al
surgimiento de un sector cultural y creativo dinamico, en particular alentando la
creatividad, la innovacién y el espiritu empresarial, apoyando el desarrollo de las
instituciones e industrias culturales, impartiendo formacion a los profesionales de la
cultura y ofreciendo mds oportunidades de empleo en el sector cultural y creativo en
pro del crecimiento y el desarrollo econémicos sostenidos, inclusivos y equitativos;

vi)  apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por aplicar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y promover especificamente un desarrollo sostenible a través
de la contribucion de la cultura;

c) asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 118 173 700 ddlares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion;

2. Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las dos
prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género”, que guarden relacién con el Gran
Programa IV;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucion de los
siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura
y el patrimonio en favor del didlogo y el desarrollo

1) Reconocimiento, proteccién, supervision y gestion sostenible del patrimonio
material por los Estados Miembros, en particular mediante la aplicacion efectiva de
la Convencién de 1972;

2)  LuchaporlosEstados Miembroscontralaimportacion,laexportaciénylatransferencia
de propiedad ilicitas de bienes culturales, en particular mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 1970 y los trabajos del Comité Intergubernamental para
Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus Paises de Origen o su Restitucion
en Caso de Apropiacion Ilicita, y refuerzo de la funciéon de los museos mediante la
aplicacion por las partes interesadas de la Recomendacion de la UNESCO relativa a
los museos y colecciones de 2015;

3)  Mejora de la proteccién de los bienes culturales por los Estados Miembros, en
particular mediante la amplia ratificacion y la aplicacion efectiva de la Convencién
de 1954 y sus dos Protocolos (1954 y 1999);

39 C/5 - Gran Programa IV 228



c)

d)

4)  Reconocimiento, proteccion y gestion sostenible del patrimonio cultural subacudtico
por los Estados Miembros, en particular mediante la amplia ratificacion yla aplicacion
efectiva de la Convencion de 2001;

5)  Proteccién de la cultura y promocién del pluralismo cultural en situaciones de
emergencia mediante una mejor preparacion y respuesta, en particular gracias a
la aplicacion efectiva de los instrumentos normativos de la UNESCO relativos a la
cultura;

Eje de accidn 2: Fomentar la creatividad y la diversidad de
las expresiones culturales, asi como la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial para el desarrollo sostenible

6)  Reconocimiento y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial por los Estados
Miembros y las comunidades, en particular mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 2003;

7)  Formulacién y aplicacion por los Estados Miembros de politicas y medidas destinadas
a promover la diversidad de las expresiones culturales, en particular mediante la
aplicacion efectiva de la Convencion de 2005;

8)  Integracidon de la cultura en las politicas y medidas a escala nacional y local por
los Estados Miembros con miras a la aplicacion efectiva de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible;

en el informe estratégico sobre los resultados (IER) relativo a la ejecucion del programa
aprobado porla Conferencia General, incluya un examen delos ejes de accion ylos resultados
esperados, acompafniado de eventuales propuestas sobre su continuacion, reorientacion,
estrategias de salida o finalizacidn, en todos los casos basandose en criterios de evaluacion
claros y, cuando proceda, en las evaluaciones y auditorias del Servicio de Supervision
Interna (IOS), y presente dicho examen al Consejo Ejecutivo en su 209 reunion;

prepare un informe sobre la movilizacién de recursos en el que figure un analisis de la
movilizacion estratégica de recursos de la UNESCO en general y lo presente al Consejo
Ejecutivo en su 2092 reunion.
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05002

Durante el segundo cuatrienio 2018-2021, el Gran Programa IV seguira dirigiendo la labor
encaminada al logro de los objetivos estratégicos 7 “Proteger, promover y transmitir el patrimonio” y
8 “Fomentar la creatividad y la diversidad de las expresiones culturales” de la Estrategia a Plazo Medio
de la Organizacion. La actuacion se centrara en apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por
aplicar las seis convenciones culturales como dispositivos para la realizacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, asi como en atenuar las respercusiones de los conflictos y los desastres naturales
en la cultura.

El Gran Programa IV mantendrd la estructura programética del 38 C/5 Aprobado, con dos ejes de
accion, uno sobre patrimonio y otro sobre creatividad, y un resultado esperado en el C/5 para cada una
de las seis convenciones. Dos resultados esperados transversales mas en el C/5 apoyaran el desarrollo de
una aplicacion transversal de las convenciones: uno sobre emergencias, para impulsar respuestas mas
integradas y coordinadas, y otro sobre la Agenda 2030, para reforzar el papel de la cultura y respaldar a
los Estados Miembros en su compromiso con la cultura en el avance hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Gran Programa IV - Cultura

Objetivos estratégicos del 37 C/4

Ejes de accion del 39 C/5

Resultados esperados del 39 C/5

OE7:
Proteger, promover y transmitir el
patrimonio

Eje de accion 1:

Proteger, conservar, promover y
transmitir la cultura y el patrimonio para
el didlogo y el desarrollo

RE 1. Reconocimiento, proteccion,
supervision y gestion sostenible del
patrimonio material por los Estados
Miembros, en particular mediante la
aplicacion efectiva de la Convencion de
1972

RE 2. Lucha por los Estados Miembros
contra la importacién, la exportacion y

la transferencia de propiedad ilicitas de
bienes culturales, en particular mediante
la aplicacién efectiva de la Convencidn
de 1970y los trabajos del Comité
Intergubernamental para Fomentar el
Retorno de los Bienes Culturales a sus
Paises de Origen o su Restitucién en Caso
de Apropiacion llicita y consolidacion

de la funcién de los museos mediante la
aplicacion por las partes interesadas de la
Recomendacion relativa a la proteccién y
promocién de los museos y colecciones
de la UNESCO de 2015

RE 3. Mejora de la proteccion de los
bienes culturales por los Estados
Miembros, en particular mediante la
amplia ratificacion y la aplicacion efectiva
de la Convencién de 1954 y sus dos
Protocolos (1954 y 1999)

RE 4. Reconocimiento, proteccién

y gestién sostenible del patrimonio
cultural subacuatico por los Estados
Miembros, en particular mediante la
amplia ratificacion y la aplicacion efectiva
de la Convencién de 2001

RE 5. Proteccion de la culturay
promocién del pluralismo cultural en
situaciones de emergencia mediante

una mejor preparacion y respuesta, en
particular gracias a la aplicacion efectiva
de los instrumentos normativos de la
UNESCO relativos a la cultura

OE 8:
Fomentar la creatividad y la diversidad
de las expresiones culturales

Eje de accién 2:

Fomentar la creatividad y la diversidad
de las expresiones culturales, asi como
la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial para el desarrollo sostenible

RE 6. Reconocimiento y salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial por los
Estados Miembros y las comunidades, en
particular mediante la aplicacién efectiva
de la Convencién de 2003

RE 7. Formulacion y aplicacion por los
Estados Miembros de politicas y medidas
destinadas a promover la diversidad de
las expresiones culturales, en particular
mediante la aplicacién efectiva de la
Convencion de 2005

RE 8. Integracién de la cultura en las
politicas y medidas a escala nacional y
local por los Estados Miembros con miras
a la aplicacion efectiva de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible

05003

05004

La UNESCO ejercerd su liderazgo en materia de cultura apoyando la aplicacién de las convenciones y
recomendaciones pertinentes y su integracion en las estrategias y politicas de desarrollo nacionales e
internacionales. Esto se llevara a cabo en el contexto de los objetivos de desarrollo acordados en el plano
internacional, incluida la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como la Agenda 2063 de la Unién
Africana, el documento final de la Trayectoria de Samoa para los PEID, el Programa de Accién de Estambul
en favor de los paises menos adelantados, el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climético y la Nueva Agenda Urbana. De esta manera, la
UNESCO afianzard su funcion de organismo normativo, de desarrollo de capacidades y catalizador de la

cooperacion internacional en el ambito de la cultura.

En su labor encaminada a generar un cambio sostenible mediante las convenciones, el Gran Programa IV se
centrard en un conjunto de prioridades claras, en consonancia con las recomendaciones de la auditoria del
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IOS y los informes de evaluacion de la labor normativa de la UNESCO en el ambito de la cultura. Mediante
el fortalecimiento de capacidades se brindara apoyo a los Estados Partes en sus esfuerzos destinados a poner
en practica las disposiciones de las convenciones, mientras que a través de la prestacion de apoyo en materia
de politicas se orientara la incorporacion de los principios y disposiciones de las convenciones en los marcos
juridicos, de politicas e institucionales. Se reforzaran los sistemas de presentacion de informes periddicos
y los marcos de resultados, con el objeto de lograr un seguimiento mas eficaz y asi permitir una mejor
evaluacion de la repercusion. Para ello sera preciso esforzarse por articular mejor los marcos de resultados
conlos ODS. También sera necesario prestar apoyo técnico a los Estados Partes en su elaboracion de informes
periodicos, con miras a propiciar mayores indices de presentacion de informes. Asimismo, se fomentara
sistematicamente la ratificacion de las convenciones con menores indices de adhesion, prestandose una
atencion especial a las regiones insuficientemente representadas, y se brindara apoyo juridico para facilitarlo.
Por ultimo, se promovera la utilizacion de los sistemas de asistencia internacional para apoyar las funciones
basicas, en particular en aquellos casos en que estén infrautilizados.

La Sede hara las veces de secretaria de los distintos instrumentos normativos y dirigira la formulacién
de politicas, el seguimiento mundial y el establecimiento de indicadores, trabajando en estrecha
complementariedad con las oficinas fuera de la Sede para elaborar y ejecutar programas que apoyen la puesta
en practica de las convenciones y recomendaciones en el plano nacional, y reforzar asi los nexos normativos
y operacionales. Las oficinas fuera de la Sede respaldaran la integracion de la cultura en las estrategias de
desarrollo regionales, asi como en los programas por pais de las Naciones Unidas.

Apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030

05006

05007

05008

La Agenda 2030 se abordara transversalmente a través de las convenciones y recomendaciones relativas
a la cultura, que se utilizardn como plataformas para promover y respaldar una aplicacion de la Agenda
2030, por los Estados Miembros, que esté comprometida con la cultura. Se hard hincapié en el apoyo a la
elaboracion de politicas, el fortalecimiento de capacidades y el seguimiento. Para ello, la accién tendra por
objeto la elaboracion de metodologias y marcos de medicién y la formulacion de directrices técnicas y en
materia de politicas, basindose en las directrices practicas de los instrumentos normativos, las directivas
y los marcos de politica que hayan integrado el desarrollo sostenible, asi como en los principios que estos
consagran. En este sentido, se realizaran esfuerzos por coordinar la labor de la UNESCO con la de otros
asociados estratégicos, incluidas las Naciones Unidas y las organizaciones regionales, con el objeto de
movilizar conocimientos, competencias y recursos.

Se dedicara una atencion especifica al ODS 11, relativo a “lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles’, para lo cual la UNESCO ejercera su funcion de
liderazgo internacional prestando apoyo en materia de politicas y desarrollo de capacidades y dirigiendo
el seguimiento mundial y el establecimiento de indicadores, incluido en el contexto de la Nueva Agenda
Urbana aprobada en la tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible (Habitat III). Para ello, tomara como base los mecanismos existentes establecidos en el marco de
las convenciones y recomendaciones pertinentes y el Informe mundial de la UNESCO sobre la cultura para
el desarrollo urbano sostenible, y establecera asociaciones de colaboracion para constituir coaliciones de
multiples partes interesadas. Asimismo, el Gran Programa IV brindara apoyo a los Estados Miembros en la
consecucion de los ODS, tal como se resume en el cuadro siguiente.

Ademis de las aportaciones que se indican a continuacion, cabe recordar que el Gran Programa IV en su
conjunto y sus resultados esperados del C/5 (como para todos los demads grandes programas) estin pensados
para contribuir al logro de los ODS 1 y 10, relativos a erradicacion de la pobreza y a la reduccién de las
desigualdades, respectivamente.
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Inventario de la contribucion del Gran Programa IV a la aplicacion
de la Agenda 2030

Gran Programa IV

ODS 1

ODS 2

ODS 3

s
Teahan

ODS 6

ODS7

10 b

ODS 10

i

ODS 11

g
o

ODS 12

ODS 13

ODS 14

ODS 15

ODS 16

ODS 17

Resultados esperados del C/5

RE 1. Reconocimiento, proteccion,
supervision y gestion sostenible
del patrimonio material por los
Estados Miembros, en particular
mediante la aplicacion efectiva de
la Convencion de 1972

6.6

11.4

13.1 14.5

14.7

15.1

17.9
17.14
17.16
17.17

RE 2. Lucha por los Estados
Miembros contra la importacion,

la exportacion y la transferencia

de propiedad ilicitas de bienes
culturales, en particular mediante la
aplicacion efectiva de la Convencién
de 1970 y los trabajos del Comité
Intergubernamental para Fomentar
el Retorno de los Bienes Culturales a
sus Paises de Origen o su Restitucion
en Caso de Apropiacion Ilicita y
consolidacion de la funcion de

los museos mediante la aplicacion
por las partes interesadas de la
Recomendacion relativa a la
proteccién y promocién de los
museos y colecciones de la UNESCO
de 2015

4.7

5.5
5.¢c

114

16.4
16.a

17.9
17.16
17.17

RE 3. Mejora de la proteccion de
los bienes culturales por los Estados
Miembros, en particular mediante
la amplia ratificacién y la aplicacion
efectiva de la Convencion de 1954 y
sus dos Protocolos (1954 y 1999)

4.7

5.5
5.¢c

114

17.9
17.16
17.17

RE 4. Reconocimiento, proteccion
y gestion sostenible del patrimonio
cultural subacudtico por los Estados
Miembros, en particular mediante
la amplia ratificacién y la aplicacion
efectiva de la Convencién de 2001

4.7

5.5
5.¢c

14.7

17.9
17.16
17.17

RE 5. Proteccion de la cultura y
promocion del pluralismo cultural en
situaciones de emergencia mediante
una mejor preparacion y respuesta,
en particular gracias a la aplicacion
efectiva de los instrumentos
normativos de la UNESCO relativos
ala cultura

4.7

5.5
5.¢c

114
11.b

13.1 16.4

16.a

17.9
17.16
17.17

RE 6. Reconocimiento y salvaguardia
del patrimonio cultural inmaterial
por los Estados Miembros y

las comunidades, en particular
mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 2003

24

4.7

5.5
5.¢c

114

17.9
17.14
17.16
17.17

RE 7. Formulacién y aplicacién por
los Estados Miembros de politicas

y medidas destinadas a promover

la diversidad de las expresiones
culturales, en particular mediante la
aplicacion efectiva de la Convencion
de 2005

4.4

8.3

10.a

16.7
16.10

17.19

RE 8. Integracion de la cultura en las
politicas y medidas a escala nacional
y local por los Estados Miembros
con miras a la aplicacion efectiva de
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

2.4

4.4
4.7

5.5
5.¢c

6.6

8.3
8.9

10.a

11.4
11.b

16.4
16.7
16.10
16.a

14.5
14.7

17.9
17.14
17.16
17.17
17.19
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05009

Mientras que algunas iniciativas en el marco de las convenciones y recomendaciones tendran por objeto
apoyar directamente el logro de los ODS, otras trataran de contribuir indirectamente a su consecucion,
actuando como elementos propiciadores que faciliten los procesos y condiciones de respaldo al alcance
de los ODS. Esto comprendera el fomento de un entorno de paz y didlogo como prerrequisito para un
desarrollo socioecondmico que sea inclusivo, participativo y que reconozca la importancia que revisten
las comunidades locales, su entorno y sus recursos culturales y naturales.

Respuesta a situaciones de emergencia

05010

Sefortalecerdlafuncion delaUNESCO relativa ala proteccion dela cultura en situaciones de emergencia,
incluidas las situaciones de conflicto o de desastre, en particular a través de la aplicacion de la Estrategia
para reforzar la labor de la UNESCO en materia de proteccion de la cultura y promocién del pluralismo
cultural en caso de conflicto armado, asi como mediante los mecanismos de preparacion para casos
de desastre y de respuesta ante los mismos acordados en el plano internacional, lo cual contribuird a
impulsar una respuesta mas coordinada e integrada a través de las convenciones. Se adoptardan medidas
tanto en materia de politicas, con el respaldo a la incorporacién de la cultura en los marcos y estrategias
pertinentes, como a nivel técnico, mediante la prestacion de apoyo alos Estados Miembros interesados.
Este ambito de trabajo también contribuira al logro de diversos ODS, en particular el ODS 16, relativo
a “promover sociedades pacificas e inclusivas”

Prioridad global “Africa”

05011

05012

Enel cuatrienio 2018-2021, Africa como regién seguird siendo una prioridad parala Organizacion
y para el Gran Programa IV. El Gran Programa IV seguird centrando sus esfuerzos en la
aplicacién de la Estrategia operacional para la prioridad “Africa” (2014-2021) de la UNESCO,
sus programas emblematicos y, en particular, su programa emblematico 5 (Aprovechamiento
de las posibilidades que ofrece la cultura para el desarrollo sostenible y la paz en un contexto
de integracion regional), en estrecha colaboracién con el Departamento Africa, y aprovechando
también los avances realizados en el cuatrienio anterior mediante los programas emblematicos
para la prioridad “Africa” Se procuraré en especial apoyar la Agenda 2063 de la Unién Africana
titulada “El Africa que queremos” y su plan de aplicacion decenal (2014-2023), centrandose en
la aspiracion 5 “Un Africa con una fuerte identidad cultural y un patrimonio, unos valores y una
ética comunes,’ y, en particular, en su objetivo 16 relativo al “renacimiento cultural”.

Se procurara sobre todo ayudar a los paises africanos a fortalecer sus marcos institucionales y
juridicos en materia de patrimonio cultural y natural y de industrias creativas a través de las
convenciones. Para ello, se fomentard una amplia ratificaciéon de las convenciones mediante
la realizacion de actividades de sensibilizaciéon y promocién, centradas en los instrumentos
normativos que presenten un menor indice deadhesion. Lalabor se focalizara en el fortalecimiento
de las capacidades profesionales nacionales y el refuerzo de las instituciones culturales con miras
alaaplicacion de las convenciones. Se prestard una atencion especial a brindar apoyo preliminar
sobre politicas con el objeto de integrar las disposiciones de las convenciones en las legislaciones,
politicas y estrategias nacionales relativas a la cultura y a otros ambitos pertinentes, por ejemplo
en lo tocante a la educacion y a la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. La
juventud africana y los PEID y las comunidades afectadas por conflictos o desastres seran grupos
destinatarios prioritarios a la hora de llevar a cabo las iniciativas. Con el objeto de proporcionar
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nuevos datos sobre la importancia que reviste el sector de la cultura en Africa y reforzar el lugar
que ocupa la cultura en las politicas publicas de desarrollo y en los mecanismos de ejecucion
de la Agenda 2063, y en particular en las metas e indicadores del plan de aplicacién decenal, se
desplegaran esfuerzos en pro del establecimiento de estadisticas culturales en el plano nacional
y del fortalecimiento de las capacidades necesarias para interpretar dichos datos en el contexto
del desarrollo. Por tultimo, se proseguird la cooperacion con el Sector de Ciencias Exactas y
Naturales mediante una iniciativa intersectorial emblematica encaminada a sensibilizar acerca
de los vinculos entre diversidad cultural y la diversidad biolégica, promover la salvaguardia y
valorizacion de los sitios designados por la UNESCO en Africa, y reforzar la gestion sostenible
de los recursos culturales y naturales, en particular a través de la implicacion de las comunidades.

05013 Para apoyar lo anterior, el Gran Programa IV seguira privilegiando a esta region en lo tocante a
los recursos humanos y financieros asignados con cargo al programa ordinario, con 21 puestos
temporales fuera de la Sede situados en Africa de un total de 50 en todo el mundo, asi como
mediante la descentralizacién a las oficinas regionales multisectoriales de la mayor parte, con
diferencia, del presupuesto operacional. Asimismo, en colaboracién con el Departamento
Africa y las oficinas fuera de la Sede de Africa, el Gran Programa IV continuard realizando
un esfuerzo particular por movilizar financiacion extrapresupuestaria, segin las necesidades,
para elaborar y llevar a cabo iniciativas sectoriales e intersectoriales esenciales en los ambitos
prioritarios del fortalecimiento de capacidades y el refuerzo de las instituciones culturales, en
pro de la aplicacién de las convenciones y el desarrollo de sectores culturales dindamicos. El
Sector sacard el mejor provecho de la configuracion actual de la reforma del dispositivo fuera
de la Sede en Africa estrechando la colaboracién, en particular a través de las oficinas fuera
de la Sede, con la Unién Africana y las comunidades econdémicas regionales y participando
en los grupos tematicos pertinentes de las Naciones Unidas (incluidos los mecanismos de
coordinacion regionales Naciones Unidas-Union Africana y su grupo sobre “Sensibilizacion,
informacion, comunicaciones y cultura”) para determinar proyectos y programas estratégicos
conjuntos encaminados a desarrollar las capacidades institucionales.

Prioridad global “Igualdad de género”

05014 En consonancia con el segundo Plan de Accion para la prioridad “Igualdad de género’, y tomando
como base el informe de evaluacidn sobre cultura y desarrollo publicado en 2015, la labor del
Gran Programa IV se centrard en integrar las cuestiones de género en la labor normativa de
las convenciones como medio de apoyo a la consecucién del ODS 5 y otros ODS relacionados
con la igualdad de género. Con el objeto de lograr cambios que transformen las relaciones
de género, las iniciativas se concentraran fundamentalmente en el ambito de las politicas. La
actuacion se basara en las recomendaciones del primer informe de la UNESCO sobre “Igualdad
de género, patrimonio y creatividad”, publicado en el cuatrienio anterior, y conllevara una
mejor incorporacion de las cuestiones relacionadas con la igualdad de género en los sistemas
de presentacion de informes periddicos y en los marcos de resultados de las convenciones. Esto
contribuird al acopio de informacidn, incluidos datos desglosados por sexos, y permitira realizar
un mejor seguimiento de los marcos legislativos y de politica que los Estados Miembros deben
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05015

05016

elaborar y adoptar, de conformidad con sus obligaciones internacionales en el marco de las
convenciones pertinentes, para promover la igualdad de derechos de la mujer en materia de
acceso y contribucion a la vida cultural y participacion en la misma y los medios de vida basados
en la cultura.

En un segundo eje de actuacion, se incluirdn las perspectivas de género en las iniciativas de
fortalecimiento de las capacidades y en el material didactico correspondiente, con el objeto
de alentar a las partes publicas interesadas a formular y aplicar politicas y programas de
transformacion de las relaciones de género que estén en consonancia con los objetivos de las

convenciones.

Por ultimo, se promovera la utilizacion de los recursos de los fondos establecidos en virtud de
las convenciones para la realizacion de iniciativas relacionadas con las cuestiones de género,
mediante medidas como la introduccién de un criterio relacionado con la igualdad de género
para la obtencion de asistencia financiera, segiin proceda.

Cooperacion intersectorial

05017

La colaboracion con otros grandes programas se centrara en un numero limitado de ambitos
prioritarios, aquellos para los que el valor ainadido de un enfoque pluridisciplinario sea el mas
destacado para el logro de los ODS, y hara hincapié en la ejecucion en el plano nacional. Ello supondra
trabajar con el Sector de Educacion en materia de valoraciéon de la diversidad cultural como apoyo al
ODS 4, centrandose en particular en la promocion y transmision de los valores del patrimonio y en la
valoracion de la diversidad cultural por los jovenes, con miras a contribuir al fomento de la educacion
para la paz y la educacion para la ciudadania mundial, y prevenir el extremismo violento. Se estrechara
la cooperacion con el Sector de Comunicacién e Informacion en lo tocante a la libertad artistica y a
la promocion de la diversidad de los medios de comunicacién, como apoyo al ODS 16. El Sector de
Cultura y el de Ciencias Exactas y Naturales trabajardn mancomunadamente para sensibilizar sobre
los vinculos entre la diversidad cultural y la diversidad bioldgica y reforzar la gestion sostenible de
numerosos sitios designados por la UNESCO, como apoyo de los ODS 11, 13, 14 y 15. Basandose en
la labor intersectorial establecida para Habitat III y en el Informe mundial de la UNESCO sobre la
cultura para el desarrollo urbano sostenible, el Sector de Cultura, como sector coordinador, elaborara
iniciativas conjuntas en materia de desarrollo urbano sostenible, aunando los diversos programas de
la UNESCO sobre ciudades, como apoyo al ODS 11. Por ultimo, el Gran Programa IV participard en
otras esferas de actuacion comunes a toda la Organizacion, como las relativas a la reduccion del riesgo
de desastres y al cambio climatico.

Ejecucion del programa

Asociaciones de colaboracién

05018

Para todas las convenciones, recomendaciones y programas conexos se fortaleceran las asociaciones
de colaboracién con los asociados institucionales de la Organizacion, incluidas las redes y Catedras
UNESCO, los centros de categoria 2, los drganos consultivos y de evaluaciéon de apoyo a las convenciones,
y los organismos profesionales, asi como las organizaciones regionales y el sector privado. El objetivo
consistird en reforzar las redes especializadas en cuestiones culturales, fortalecer las capacidades de

39 C/5 - Gran Programa IV 236



los profesionales y los encargados de la adopcion de decisiones en el ambito de la cultura, compartir
practicas idoneas y propiciar los intercambios, a la vez que se promueve la cooperacion Sur-Sur y
Norte-Sur-Sur. Se prestara una atencion especial al establecimiento de asociaciones de colaboracion
con los organismos y programas pertinentes del sistema de las Naciones Unidas, con miras a promover
una aplicacion de la Agenda 2030 que tenga en cuenta la cultura y respaldar la aportacion de respuestas
adecuadas a los conflictos y desastres. De esta manera se brindara apoyo en particular a la consecucion
del ODS 17.

Movilizacién de recursos

05019

05020

05021

05022

En 2018-2019, el Gran Programa IV intensificara sus esfuerzos de movilizacion de recursos, tanto
financieros como humanos, en pro de sus programas.

Se hard todo lo posible por movilizar recursos extrapresupuestarios que garanticen la financiacién
necesaria para alcanzar las metas programaticas marcadas para el bienio para cada uno de los resultados
esperados del C/5 correspondientes al Gran Programa IV, incluidas las esferas de cooperacion
intersectorial. A tal efecto, se elaboré un marco de movilizaciéon de recursos general destinado a
orientar los contactos con las distintas categorias de donantes acerca de la manera de aunar esfuerzos
para colmar el déficit de financiacion identificado en el 39 C/5, siguiendo los principios del didlogo
estructurado sobre financiacion, a saber, adecuacidn, flexibilidad, previsibilidad, diversificacién de
los donantes y transparencia. El marco de movilizacién de recursos se centrard en garantizar la masa
critica de recursos necesaria para mantener las actividades en materia de politicas y de fortalecimiento
de capacidades como prioridad para todas las convenciones, en consonancia con las recomendaciones
de las evaluaciones y auditorias realizadas recientemente. Como segundo conjunto de prioridades
importantes, cabe tener en cuenta el seguimiento global y el establecimiento de objetivos de
referencia, asi como las actividades de sensibilizacién y de difusion y la gestion del conocimiento,
tomando en consideracion las necesidades y dificultades especificas de cada convencién considerada
individualmente. Dentro de este enfoque y de la estrategia general de toda la Organizacion en materia
de movilizacién de recursos, el Gran Programa IV estrechara su colaboracién con los asociados que
aportan recursos a través de consultas bilaterales y colectivas de donantes, entre otras cosas mediante
el didlogo estructurado sobre financiacién a fin de obrar de consuno para cubrir las necesidades en
materia de financiacién correspondientes al 39 C/5 Aprobado.

En este contexto, se procurara diversificar la actual base de donantes del Gran Programa IV y establecer
mecanismos mas previsibles y a largo plazo con los asociados que aportan recursos. También se hara
hincapié en conseguir una mayor proporcién de fondos flexibles, asignados de manera indicativa o
poco restrictiva.

Eje de accion 1: Proteger, conservar, promover y transmitir la cultura
y el patrimonio para el didlogo y el desarrollo

Con el incremento de los dafios causados por los conflictos, la destruccion intencional y los saqueos,
y las amenazas derivadas del cambio climético y los desastres naturales, cobra mas importancia que
nunca la necesidad de conservar y salvaguardar el patrimonio cultural y natural, en particular a la luz
de la aprobacion de la Agenda 2030 y la funcion atribuida a la cultura como un importante elemento
propiciador del desarrollo econdmico y social sostenible, una fuente de conocimiento y resiliencia y un
vector para el didlogo y la cooperacion.
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05023

05024

05025

05026

05027

La proteccion y promocion del patrimonio material cultural y natural en todas sus formas se proseguira
a través de la aplicacion de las convenciones de 1954, 1970, 1972 y 2001, a cuyos 6rganos rectores se
prestard apoyo en la adopcion de decisiones bien fundamentadas para preservar su credibilidad. Se
promovera la ratificacion de las convenciones que presenten indices de adhesion bajos. La labor para
poner en practica las convenciones se centrard en las iniciativas de fortalecimiento de capacidades,
que resultan fundamentales con miras a realizar todo su potencial y conseguir el maximo efecto, y que
se llevaran a cabo en los planos tanto nacional como regional, concentrandose en la concepcién de
herramientas y materiales practicos destinados a los profesionales del patrimonio cultural y natural.
Se dara especial prioridad al asesoramiento en materia de politicas, brindando apoyo a los Estados
Miembros para la constitucion de marcos juridicos e institucionales apropiados en los que las politicas
culturales y otras politicas sectoriales integren plenamente el patrimonio cultural y estén a su vez mejor
integradas en las politicas de desarrollo nacionales. Como apoyo a estas actividades, la Secretaria velara
por la gestion eficaz de los fondos respectivos y de la movilizacion de recursos. Este enfoque estratégico
conducira a una mayor proteccion y conservacion del patrimonio en los sitios culturales y naturales,

una mejor interpretacion y gestion del turismo y una mayor implicaciéon comunitaria.

En la aplicacion de las convenciones, la respuesta a situaciones de emergencia tendra una prioridad
destacada. Se forjaran nuevas asociaciones de colaboracidn, en particular a través de la Estrategia para
reforzar la labor de la UNESCO en materia de proteccion de la cultura y promocion del pluralismo
cultural en caso de conflicto armado, con organizaciones de profesionales del patrimonio y otras partes
interesadas en las convenciones, asi como con agentes clave de los dmbitos humanitario, de seguridad y
de consolidacion de la paz, incluidos los del sistema de las Naciones Unidas. En particular, se brindara
un apoyo especifico a los paises que atraviesen una situacion de emergencia relacionada con conflictos
o desastres, o estén expuestos al riesgo de verse en dicho caso.

En la realizacién de esta labor, se prestara una atencién especial a Africa y a los PEID en lo tocante al
desarrollo del turismo sostenible, la gestion de riesgos y la conservacion de la diversidad biolégica, de
conformidad con el Plan de Accién de la UNESCO para los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo
(PEID) 2016-2021. Se fomentara la intersectorialidad y un enfoque pluridisciplinario, en especial
con respecto a las iniciativas en materia de cambio climatico, la preparacion y respuesta para casos
de emergencia, incluida la reduccion del riesgo de desastres, y los sitios designados de la UNESCO
(reservas de biosfera, geoparques y sitios del Patrimonio Mundial).

Se hara especial hincapié en la igualdad de género, concentrando los esfuerzos en la plena participacion
de las mujeres en la conservacion, gestion, salvaguardia y transmision del patrimonio, en consonancia
con el segundo Plan de Accién de la UNESCO para la prioridad “Igualdad de género”. Los jovenes
seguiran siendo un grupo destinatario prioritario, con miras a que participen en la proteccion del
patrimonio y la transmisiéon de conocimientos y valores.

De conformidad con los criterios de sostenibilidad adoptados por el Consejo Ejecutivo, la Secretaria
se esforzara por mantener el interés y compromiso fundamentales de los Estados Partes por sustentar
la credibilidad de la Convencion de 1972 y mejorar la ratificacion de las convenciones de 1954, 1970 y
2001. Sin embargo, la capacidad financiera para mantener la ejecucion del programa seguira estando
en situacion critica, debido al creciente desfase entre las necesidades y los recursos disponibles. La
dependencia cada vez mayor de las contribuciones voluntarias, incluidos los Fondos de las convenciones
y el Fondo de emergencia para el patrimonio, mermara la capacidad para obtener resultados y abordar
prioridades nuevas. Se desplegaran esfuerzos considerables para mejorar la movilizaciéon de recursos,
tanto como apoyo financiero como en materia de personal, con el objeto de lidiar con estas dificultades
de sostenibilidad persistentes.
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Proteccién del patrimonio material (Convencién del Patrimonio Mundial de 1972 y Recomendacion sobre
el paisaje urbano histérico de 2011)

05028

05029

05030

05031

Se proseguird con la aplicacién de la Convencioén del Patrimonio Mundial de 1972 y la Recomendacion
sobre el paisaje urbano histérico de 2011, y con la promocion del patrimonio como catalizador de la
cooperacion internacional, el entendimiento mutuo y el desarrollo sostenible. La labor se concentrara
en la conservacion a largo plazo y en lograr una gestion eficaz y mejor de los bienes inscritos, de
conformidad con las decisiones de los drganos de gobierno de la Convencién y las recomendaciones
de las evaluaciones y auditorias, y como apoyo a la consecucion de la meta 4 del ODS 11. Asimismo, se
dard caracter prioritario a la prevencion de las situaciones de conflicto y de desastre y a la respuesta a
las mismas, en sinergia con el resultado esperado 5 del documento C/5.

El Centro del Patrimonio Mundial, en su calidad de Secretaria de la Convencion de 1972, dirigira la
formulacion de politicas y el seguimiento mundial. Prestara asesoramiento sobre politicas y apoyo
técnico a los Estados Partes, intercambiando practicas idoneas y trabajando con las oficinas fuera de
la Sede con miras a fortalecer la capacidad de los Estados Partes para aplicar las decisiones de los
organos rectores y mejorar la conservacion de los sitios inscritos, prestando una atencion especial a
los paises menos adelantados (PMA) y a los sitios en peligro. La dificultad de mantener un equilibrio
entre las prioridades de conservacion y la realizacion de proyectos industriales y de infraestructura se
abordard a través de la puesta en practica de la politica de desarrollo sostenible del patrimonio mundial
y del fortalecimiento de capacidades en la esfera del patrimonio, asi como mediante la realizacion de
evaluaciones de impacto ambiental. Se brindara apoyo con respecto al tercer ciclo de presentacion
de informes periddicos, que se ha mejorado para generar informacion sobre las politicas y medidas
adoptadas por los Estados Miembros destinadas a promover el desarrollo sostenible y mejorar
la participacion de las mujeres en la gestion del patrimonio cultural y natural de conformidad con
el segundo Plan de Accién de la UNESCO para la prioridad “Igualdad de género’, y para permitir
la realizacién de un seguimiento eficaz y de evaluaciones de impacto. Se proseguiran los esfuerzos
encaminados a mejorar la eficiencia de otros procesos reglamentarios, como el monitoreo reactivo y el
apoyo preliminar brindado a los Estados Miembros en materia de listas indicativas y su armonizacion
y en materia de presentacion de candidaturas.

En consonancia con la Aspiracién 5 de la Agenda 2063 de la Unién Africana y el Plan de Accion
de la UNESCO para los Pequenios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) 2016-2021, las actividades
prestaran apoyo a Africa y alos PEID en la proteccién de la diversidad bioldgica y en la atenuacion del
cambio climatico, implicando a las comunidades locales en el proceso de presentacion de candidaturas
y en el desarrollo del turismo sostenible. Se brindara respaldo para reforzar los marcos institucionales y
juridicos en el 4ambito de la proteccion y gestion del patrimonio y fortalecer las capacidades necesarias
para su aplicacion.

Se prestara especial atencion al apoyo de los procesos de adopcion de decisiones de los 6rganos de
gobierno de la Convencidn, la aplicacion del Plan de accidn estratégico para el patrimonio mundial
2012-2022 y la exploracion, junto a los Estados Partes y otras partes interesadas principales, de diversas
maneras de mejorar la sostenibilidad del Fondo del Patrimonio Mundial. Se fomentara la participacion
de las comunidades, las mujeres, los profesionales, las organizaciones no gubernamentales y los centros
de categoria 2 en la aplicacién de la Convencion del Patrimonio Mundial mediante el establecimiento
de asociaciones de colaboracion. Se fortaleceran los nexos entre cultura y naturaleza a través de
la cooperacion intersectorial con el Sector de Ciencias Exactas y Naturales con respecto a otras
convencionesy programas intergubernamentales relacionados con el patrimonio cultural y la diversidad
bioldgica, con miras a contribuir a mejorar la gestion sostenible de los recursos del patrimonio y los
sitios designados, en particular en Africa como iniciativa emblematica. En consonancia con la meta 7
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del ODS 4, las iniciativas educativas y de voluntarios seguirdn propiciando la participacién de los
jovenes, promoviendo los valores del patrimonio y reforzando el entendimiento mutuo como medio
de ayudar a prevenir conflictos.

Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia 595,2 millones de Plan de gastos de

ddlares 518 millones de ddlares

Ejercicio de una buena Parcialmente - Si - Si
gobernanza de la

Convencién de 1972,

demostrada por las

resoluciones o decisiones

adoptadas por los

érganos rectores

Numero de bienes del 119, de los cuales 38 en  — 130, de los cuales - 120, de los cuales

Patrimonio Mundialen  Africay 8 en PEID 44 en Africay 12en 41 en Africay 10 en

que se han mejorado PEID PEID
las capacidades de

conservacion y gestion,
entre otros medios

en colaboracién con
institutos y centros de
categoria 2

Numero de partes 2100, de las cuales 400 - 2.300, de las cuales | - 2.200, de las cuales
interesadas de la en Africay 40 en PEID 480 en Africay 70 en 460 en Africa y 60 en

sociedad civil, entre PEID PEID
ellas jévenes y mujeres,

que contribuyen ala
conservacion de los
bienes del Patrimonio
Mundial y a los
conocimientos relativos
al patrimonio mundial
dentro del marco de los
proyectos e iniciativas
relacionados con la
UNESCO

Numero de bienes del 89,deloscuales 27 en | - 110, de los cuales 32 - 100, de los cuales
Patrimonio Mundial Africa y 4 en PEID en Africa}; 6en PEID 30 en Africa y5en
enlosquelosODSvyla PEID

politica de desarrollo

sostenible del

patrimonio mundial se

toman en cuentaen la

conservacion y gestion

1 Para consultar todos los resultados esperados del C/5 y los correspondientes indicadores de resultados, véase la informacion complementaria que se incluye al final del
capitulo dedicado al Gran Programa IV.
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia 595 2 millones de Plan de gastos de
délares 518 millones de ddlares

Numero de Estados (B1):50,deloscuales - (M 1): 58, de los - (M 1): 50, de los
Partes que elaboran 3 de Africay 3 PEID cuales 7 de Africa y cuales 5 de Africa y
listas indicativas nuevas (g 2):y el 81%, de los 5 PEID 4 PEID;

3 reVlsa(ilaS y po;centaje cuales el 7% de Africay | _ (M2):yel82%, de - (M2):yel 80%, de

e expedientes de el 2% de PEID ' ) ' ’
candidatura que cumplen lqs fuales el 10% de l?s fuales el 10% de
los requisitos exigidos Africay el 3% de Africa y el 2% de
PEID PEID

Lucha contra la importacion, la exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales
(Convencién de 1970) y Recomendacién relativa a la proteccion y promocién de los museos y colecciones
dela UNESCO de 2015

05032

05033

05034

La Convencion de 1970 es fundamental para combatir eficazmente el trafico ilicito de bienes muebles. Tiene
por vocacion desempenar una funcion esencial en la lucha contra la financiacion de los grupos delictivos
y sus actividades, en particular en el contexto de conflictos que afectan a muchos paises de origen y han
dado lugar a nuevas peticiones de apoyo. La UNESCO procurara consolidar su papel de liderazgo en la
preservacion de bienes culturales muebles mediante la promocion y aplicacion de la Convencion, junto con
la Recomendacion relativa a la proteccién y promocion de los museos y colecciones de 2015.

Se promovera la ratificacion de la Convencioén de la UNESCO de 1970 y del Convenio del UNIDROIT de
1995, que la complementa, como principal requisito previo para conferir eficacia a la labor normativa de la
Organizacion en materia de proteccion del patrimonio cultural contra el trafico ilicito. Con este fin se llevaran
a cabo actividades de sensibilizacion, centradas en las regiones que presentan un bajo indice de ratificacion,
incluidos los PEID. Paralelamente, la Secretaria centrara sus recursos en prestar apoyo a los 6rganos rectores
de la Convencién de 1970, con el objeto de proporcionar orientacion estratégica y sobre politicas para la
aplicacion de la Convencion. La labor de fortalecimiento de capacidades resultard fundamental, tanto para la
Convencion de 1970 como parala Recomendacién de 2015, con miras a reforzar las capacidades institucionales,
juridicas y técnicas de los Estados Miembros y armonizar sus marcos juridicos, y se prestard especial atencion
a Africaylos PEID, en consonancia con el Plan de Accién de la UNESCO para los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo (PEID) 2016-2021. Se emprenderdn iniciativas de sensibilizacion y promocién destinadas a
los responsables publicos de la adopcion de decisiones y de la formulacion de politicas, los especialistas y la
sociedad civil. Tanto las actividades de promocion como las de fortalecimiento de capacidades se llevaran
a cabo aplicando un enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de género, de conformidad con el segundo
Plan de Accién para la prioridad “Igualdad de género”, y con el apoyo de los asociados institucionales de la
UNESCO, incluidos el UNIDROIT, la INTERPOL, la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), el ICOM y el ICCROM, entre otros. Se forjaran
nuevas asociaciones de colaboracién con agentes del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales y regionales, asi como con el mercado del arte, el mundo académico y la industria
del turismo. A tal efecto, la informacion proporcionada a través de los informes cuatrienales y las redes
universitarias de creacion reciente apoyaran la necesaria realizacion de una evaluacion de las necesidades.

Se prestara especial atencion a los paises afectados por situaciones de emergencia, en sinergia con el resultado
esperado 5 definido en el documento C/5. La Secretaria seguira realizando actividades de fortalecimiento de
capacidades, reforzando las iniciativas de promocion e instando a que se adopten medidas de emergencia
en pro de la proteccion del patrimonio y los museos en situacion de riesgo. Prestara asesoramiento sobre
politicas y apoyo técnico a los Estados Miembros para mejorar su preparacion y la aplicacion efectiva de la
resolucion 2199 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y en este sentido reforzard su participacion
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en el Equipo de Vigilancia de las Sanciones de las Naciones Unidas. Asimismo, la Secretaria brindard apoyo
a la labor que realiza el Comité Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes Culturales a sus
Paises de Origen o su Restitucion en Caso de Apropiacion Ilicita, en su funcién de tnico grupo de reflexion
sobre la busqueda de métodos alternativos de resolucion de litigios relacionados con el patrimonio cultural,
como apoyo a la meta 4 del ODS 16.

05035 Mediante la celebracion de reuniones de foros de alto nivel y la ejecucion de iniciativas de fortalecimiento de
capacidades, se promovera la Recomendacion de 2015 y se apoyard su aplicacion, y se contribuira a movilizar
la participacion de las partes interesadas con este fin. Los informes cuatrienales sobre la Recomendacion se
utilizaran para examinar las politicas nacionales y su adecuacion a las disposiciones de la misma. Asimismo,
se promoverd la funcién que desempeiia la Recomendacion en el fomento del didlogo entre los museos y los
pueblos indigenas con respecto al retorno de bienes culturales.

Resultado esperado 2: Lucha por los Estados Miembros contra la importacion,

la exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales,

en particular mediante la aplicacion efectiva de la Convencion de 1970y los
trabajos del Comité Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes
Culturales a sus Paises de Origen o su Restitucion en Caso de Apropiacion llicita
y consolidacién de la funciéon de los museos mediante la aplicacion por las partes
interesadas de la Recomendacion relativa a la proteccion y promocion de los
museos Y colecciones de la UNESCO de 2015

Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de dédlares Plan de gastos de

518 millones de ddlares

1. Ejercicio de una buena Si - Si - Si
gobernanza mediante
la aplicacion de
resoluciones o decisiones
estratégicas de los
organos rectores de la
Convencion de 1970y
el “Comité de Retorno y
Restitucion’, con arreglo a
los ODS

2. Aumento del nimero 134,delos cuales 30 de - 141, de los cuales 31 | - 140, de los cuales 31
de Estados Partes en la Africay 8 PEID de Africay 10 PEID*  de Africay 10 PEID*
Convencion de 1970,
particularmente del
Caribe, Africa Oriental,
Asia Sudoriental y el
Pacifico

3. Numero de informes 58, de los cuales 4 de - 73,delos cuales 9de - 71, de los cuales 8 de
cuatrienales presentados | Africa Africa y 5 de PEID Africa y 5 de PEID
con arreglo a los
principales aspectos
de la aplicacion de
la Convencion en los
que se demuestra el
progreso realizado en la
consecucion de las metas
de los ODS
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Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia

. . Plan de gastos de

595,2 millones de délares 518 millones de délares
Numero de casos No procede - 14, de los cuales 3 en | - 14, de los cuales 3 en
exitosos de retornoy paises en situacion de  paises en situacion de
restitucion de bienes emergencia emergencia
culturales, incluidos
objetos de paises en
situacién de emergencia
y casos relacionados
con la financiacion del
terrorismo, en concierto
con organizaciones
asociadas y el mercado
de arte, con arreglo ala
meta 4 del ODS 16
Ndmero de iniciativas No procede - 30, de las cuales 7 en - 30, de las cuales 7 en
emprendidas por partes Africa y 2 en PEID Africa y 2 en PEID

interesadas beneficiarias
de apoyo que han
mejorado y promovido
la funcién de los museos
en la consecucion de los
ODSYy en la respuesta

a la Recomendacién
relativa a la proteccion

y promocién de los
museos y colecciones, su
diversidad y su funcién
en la sociedad de 2015
(Unicamente

con financiacién
extrapresupuestaria)

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Proteccidn de los bienes culturales en caso de conflicto armado (Convencion de 1954 y sus dos Protocolos,
de 1954y 1999)

05036

05037

Se dard continuidad a la aplicacion de la Convencion de La Haya de 1954 y sus dos protocolos (1954
y 1999), como marco internacional principal para la proteccion de los bienes culturales en tiempos de
paz y de guerra, incluidos los casos de ocupacion. La labor se centrara en fomentar una ratificacion lo
mas amplia posible de la Convencion y sus dos protocolos, asi como en apoyar, en el plano nacional,
la adopciéon de medidas administrativas, juridicas, militares y técnicas apropiadas que refuercen la
proteccion de los bienes culturales.

LaSecretaria prestaraapoyoalostrabajos delasreuniones reglamentarias delas Altas Partes Contratantes
en la Convencion de La Haya de 1954, las reuniones de las Partes en el Segundo Protocolo y las del
Comité Intergubernamental del Segundo Protocolo, y respaldara a los Estados Partes en la aplicacion
efectiva de las decisiones y resoluciones de dichos 6rganos. Este respaldo se centrara principalmente
en brindar apoyo técnico a los Estados Partes para el reconocimiento y presentacion de solicitudes de
concesion de proteccion reforzada a bienes culturales. Se promovera la utilizacion del Fondo para la
puesta en practica de medidas preparatorias, de emergencia y de recuperacion, y se prestard apoyo a los
Estados Partes en la ejecucion efectiva de los proyectos financiados a través de este mecanismo.
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05038

05039

05040

El apoyo técnico se centrard en la puesta en marcha de medidas de fortalecimiento de capacidades,
lo cual supondra la produccién y difusiéon de herramientas y materiales didacticos destinados a
reforzar la aplicacion operativa de la Convencion de La Haya y sus dos protocolos. Se prestara especial
atencion al fortalecimiento de la capacidad militar, promoviendo la aplicacion y la utilizaciéon del
manual militar sobre “Proteccion de los bienes culturales” elaborado durante el cuadrienio anterior.
Asimismo, se realizaran esfuerzos para formar al personal encargado de hacer cumplir la ley, para
lo cual se reforzaran las asociaciones de colaboracion existentes, como con el CICR y con el Comité
Internacional del Escudo Azul, y se forjaran nuevas alianzas. Estas actividades se llevaran a cabo en
sinergia con el resultado esperado 5 del documento C/5.

Se dara continuidad a una estrategia en pro de las ratificaciones centrada en particular en la region de
Africa, los paises en situaciones de conflictos o posteriores a estos y los PEID. Para dar seguimiento al
Plan de Accidn de la UNESCO para los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) 2016-2021,
la Secretaria también respaldard la elaboracidn, revision y adopcion de leyes y politicas nacionales que
respondan a los principios y disposiciones de la Convencion de La Haya y sus dos protocolos.

Se mejorara el sistema de presentacion de informes periddicos sobre la aplicaciéon de la Convencion de
La Haya de 1954 y sus dos protocolos, facilitando el proceso de presentacion de informes nacionales y
revisando el formato de presentacion de informes, publicando los resultados de los informes nacionales
y divulgandolos ampliamente con miras a fomentar el intercambio y adopcién de practicas idoneas.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia 595 2 millones de Plan de gastos de
ddlares 518 millones de délares
Ejercicio de una buena Si - Si -8
gobernanza mediante
la aplicacion de
resoluciones o decisiones
estratégicas de los
érganos rectores de la
Convencion de 1954y su
Segundo Protocolo de
1999
Aumento del niimero (B 1): Convenciéndela |- (M 1): Convencién - (M 1): Convencién

de Estados Partes en la Haya de 1954: 129, de de La Haya de 1954: de La Haya de 1954:
Convenciéon de 1954y los cuales 26 de Africay 142, de los cuales 30 138, de los cuales 30

sus dos protocolos (1954 | 4 PEID de Africay 5 PEID* de Africay 5 PEID*
y 1999), en particular (B 2): Primer Protocolo: - -
i i : : - (M2):P - (M 2): P
en Africay en paises 107, de los cuales 14 de ; ) lr%mer del 1(3 ) lrz.rgljr del
implicados en conflictos  Agrica y3 PEID rotocolo: 11?, e los rotocolo: Q, e los
armados cuales 16 de Africay ~ cuales 16 de Africa y
(B 3): Segundo 3 PEID* 3 PEID*
Protocolo: 73, de los
cuales 8 de Africay 2 - (M 3): Segundo - (M 3): Segundo
PEID Protocolo: 86, de los Protocolo: 83, de los
cuales 15 de Africay = cuales 12 de Africa y
2 PEID* 2 PEID*
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia 595 2 millones de Plan de gastos de
ddlares 518 millones de ddlares
Numero de informes 38, de los cuales 1 de — 15, de los cuales 7 de - 10, de los cuales 5 de
nacionales presentados  Africa Africa Africa

sobre la aplicacién de
la Convencién de La
Haya de 1954 y sus dos

protocolos (1954 y 1999)
Numero de Estados 7,de los cuales 1 de - 9,delos cuales 1 de -9, delos cuales 1 de
Partes que han aplicado | Africa Africa Africa

efectivamente la
asistencia internacional
o de otra indole en
cumplimiento del
Segundo Protocolo de
1999

(Unicamente

con financiacién
extrapresupuestaria)

Numero de partes 9, de las cuales 7 de — 12, de las cuales 6 de - 8, de las cuales 4 de
interesadas beneficiarias  Africa Africay 1 PEID Africay 1 PEID
de apoyo que han

contribuido a la

protecciény la

sensibilizacién, incluso

respecto a elementos de

la Estrategia para reforzar

la labor de la UNESCO en

materia de proteccion de

la culturay promocion

del pluralismo cultural en

caso de conflicto armado

*Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Proteccion del patrimonio cultural subacudtico (Convencion de 2001)

05041

05042

05043

Laaplicacion dela Convencion de 2001 se centrara en la lucha contra el saqueo, la explotacion comercial
y el trafico ilicito o recuperacién inmoral del patrimonio cultural subacuatico en todas las aguas. La
actuacion se concentrard en el aumento de la proteccion técnica y juridica de los lugares in situ, asi
como en la prestacion de asesoramiento cientifico y sobre politicas en el ambito de la arqueologia

subacuadtica.

Se dara prioridad al incremento de las ratificaciones de la Convencidn, prestandose especial atencion
a Africa y los PEID. La Secretarfa brindard apoyo a la labor de los érganos de gobierno de la
Convencion, incluido el Consejo Consultivo Cientifico y Técnico, y respaldard a los Estados Miembros
en la aplicacion efectiva de sus resoluciones y decisiones. Se concederd una prioridad importante a la
preparacion y envio de las misiones de asistencia técnica del Consejo Consultivo Cientifico y Técnico,
como medio de prestar un apoyo directo a los Estados Partes en la proteccion de su patrimonio cultural
subacuatico. Se proporcionara asesoramiento en materia de politicas, en particular para la trasposicion
de las disposiciones de la Convencion a las legislaciones nacionales y para su armonizacion.

Se llevaran a cabo actividades especificas de fortalecimiento de capacidades con el objeto de respaldar
a los Estados Partes en sus esfuerzos por aplicar la Convencién en el plano nacional, en particular en
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05044

05045

los casos en que los sitios del patrimonio subacudtico se ven amenazados por el saqueo, la explotacion
comercial, el trafico ilicito y la recuperacion inmoral. Se promovera el acceso publico responsable a
los recursos del patrimonio subacuédtico mediante actividades de sensibilizacién y promocién. En la
realizacion de estas actividades, se prestard una atencidn especial a Africa y los PEID, en sintonia con
el Plan de Accién para los para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) 2016-2021. La
Secretaria tomara en cuenta en su labor las dificultades especificas en materia de conservacion del
patrimonio cultural subacuatico con las que se topan los PEID, asi como otros Estados Miembros. Se
recopilaran y difundiran practicas idoneas en materia de gestion de los sitios del patrimonio cultural
subacuatico.

En cooperacion con los érganos nacionales encargados de hacer cumplir la ley, las armadas nacionales
y la INTERPOL, asi como mediante una amplia red de ONG que trabajan en el ambito del patrimonio
subacuatico, se reforzara la prevencion del saqueo de sitios del patrimonio subacuatico y su explotacion
comercial. Se emprenderan iniciativas educativas y de sensibilizacion destinadas a promover los valores
del patrimonio y la proteccion del patrimonio cultural subacuatico entre los jovenes.

Se procurara especialmente fortalecer la colaboracion con la Red de las Naciones Unidas sobre los
océanos y las zonas costeras (ONU-Océanos) mediante la cooperacion intersectorial con la Comision
Oceanografica Intergubernamental (COI). Se fomentara y reforzara la participacion de las asociaciones
de submarinismo, los especialistas, la sociedad civil, los centros de categoria 2, la Red UNITWIN
de Arqueologia Subacudtica y las Catedras UNESCO en la aplicaciéon de la Convencidn sobre la
Proteccién del Patrimonio Cultural Subacudtico, a través del fortalecimiento de las redes existentes y
del establecimiento de nuevas asociaciones de colaboracion.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Plar.7 de gastos fje
518 millones de délares

Ejercicio de una buena Si - Si -8
gobernanza mediante
la aplicacion de
resoluciones o decisiones
estratégicas de los
6rganos rectores de la
Convencion de 2001
Aumento del nimero 58,delos cuales 10de | - 63, de los cuales 12 - 61, de los cuales 12
de Estados Partesenla | Africay 10 PEID de Africay 11 PEID*  de Africa y 11 PEID*
Convencion de 2001, en
particular en Africay en
PEID
Numero de Estados 10, de los cuales 2 de — 18, de los cuales 2 de - 16, de los cuales 2 de
Miembros beneficiarios  Africay 10 PEID Africa y 4 PEID Africa y 4 PEID

de apoyo que han
adoptado medidas para
formular o actualizar
politicas de proteccion
del patrimonio
subacudtico con miras a
alcanzar los objetivos de
la Convencién de 2001
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de ddlares 518 millones de délares

Numero de partes 30 - 38* - 36%
interesadas beneficiarias

de apoyo que

han contribuido

ala protecciény

sensibilizacion

Numero de Estados No procede -5 -5
Miembros que

han demostrado el

progreso realizado en la

consecucién de metas

pertinentes de los ODS

(Unicamente
con financiacion
extrapresupuestaria)

* Las metas son acumulativas, es decir que las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Proteccion de la cultura en situaciones de emergencia mediante la preparacion y respuesta

05046

05047

05048

La labor en el marco de este resultado esperado del C/5 se centrara en la consolidacion del programa
de preparacion y respuesta a situaciones de emergencia del Sector de Cultura, en consonancia con
las politicas y marcos pertinentes acordados internacionalmente como el Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, y con miras a una aplicacion eficaz de la Estrategia para
reforzar la labor de la UNESCO en materia de proteccion de la cultura y promocion del pluralismo
cultural en caso de conflicto armado.

El programa, basandose en las capacidades existentes y los marcos normativos proporcionados por las
convenciones de la UNESCO relativas a la cultura, reforzard la sinergia y repercusion de estas tltimasy
ampliara los beneficios conexos para los Estados Miembros mediante la prestacion de apoyo al Sector de
Cultura, tanto en la Sede como en las oficinas fuera de la Sede. Para ello se proporcionara apoyo técnico
y asesoramiento sobre politicas, capacitacion y servicios de gestion del conocimiento, y se movilizaran
y gestionaran los recursos financieros del Fondo de emergencia para el patrimonio y otras fuentes, con
el fin de respaldar la ejecucion de proyectos a través de las convenciones, tal y como se formula en un
indicador de resultados especifico. Asimismo, se creara un mecanismo de respuesta rapida mediante
una lista de expertos preparados para ser movilizados en cuanto sea necesario y proporcionar apoyo
a los Estados Miembros en materia de evaluacion de los dafios, asesoramiento técnico y medidas de
salvaguardia de emergencia.

Al mismo tiempo, la Secretaria obrara en pro de la integracion de la cultura en la acciéon humanitaria,
las estrategias de seguridad y los procesos relacionados con los derechos humanos y el mantenimiento
y consolidacion de la paz, en particular en cooperacion con otros asociados y entidades del sistema de
las Naciones Unidas, partiendo de la base de que la cultura entrafia un gran potencial como facilitadora
de la paz y constituye un pilar de la cohesion social. En este sentido, la UNESCO colaborara con
las partes interesadas pertinentes ajenas al ambito de la cultura y establecera alianzas y herramientas
innovadoras para incorporar la cuestion de la cultura en sus politicas y programas y reforzar las
capacidades conexas.
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05049 Gracias a estos esfuerzos, la UNESCO estara en mejores condiciones de evaluar los riesgos y las
oportunidades relacionadas con la cultura en situaciones de emergencia, en particular en el marco de
los mecanismos de evaluacion de las necesidades en situaciones posteriores a desastres o conflictos
coordinados por las Naciones Unidas, y de reforzar la resiliencia de los Estados Miembros y sus
capacidades en materia de prevencion, atenuacion y recuperacion de pérdidas de patrimonio cultural
en situaciones de conflicto o desastres naturales. En este contexto, se prestara una atencion especial a
Africa, los paises menos adelantados (PMA) y las regiones del mundo circundantes a zonas de crisis y
expuestas a mayores riesgos, asi como a los PEID, en especial en lo tocante a los desastres naturales.

05050 Las iniciativas que se lleven a cabo se financiardn principalmente mediante recursos
extrapresupuestarios.
Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de
595,2 millones de ddlares . X
518 millones de délares
Numero de Estados No procede - Véase la informacion - Véase la informacion
Miembros beneficiarios  (Nota: dado el complementaria que =~ complementaria que
de apoyo que h?” PUestO  caracter imprevisible se incluye al final del | se incluye al final del
en practica medidas y de las situaciones de capitulo dedicado al | capitulo dedicado al
pO|ItI.CaS para aplicar emergencia, no se Gran Programa IV. Gran Programa 1V.
efectivamente los puede determinar una
instrumentos normativos  sjtyacién de referencia)
de la UNESCO en relacion
con situaciones de
emergencia
Numero de medidas y 8 - 10 - 10

decisiones en materia

de politicas adoptadas
por los Estados
Miembros beneficiarios
de apoyo y agentes
intergubernamentales
pertinentes en

el marco de los
instrumentos normativos
internacionales de la
UNESCO que facilitan la
integracién de la cultura
en la accién humanitaria,
las estrategias de
seguridad y los procesos
de mantenimiento y
consolidacién de la paz

39 C/5 - Gran Programa IV 248



05051

05052

Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de délares 518 millones de délares

3. Numero de Estados No procede - 10, de los cuales 1 de - 10, de los cuales 1 de
Miembros, incluidos Africa y 2 PEID Africa y 2 PEID
los de Africa 'y PEID,

alos que se ayuda a

afrontar situaciones de

emergencia mediante el

mecanismo de respuesta

rapida

(Unicamente

con financiacion

extrapresupuestaria)

Numero de evaluaciones 4 -5 -5
de las necesidades
después de desastres o
conflictos relacionadas
con la cultura realizadas
efectivamente por
Estados Miembros,
comprendidos los

PEID, con ayuda

técnica y financiera

de la UNESCO, en el
marco de mecanismos
internacionales de
respuesta a situaciones
de crisis

(Unicamente

con financiacién
extrapresupuestaria)

Eje de accion 2: Fomentar la creatividad y la diversidad de las expresiones
culturales, asi como la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
para el desarrollo sostenible

Se seguiran promoviendo las posibilidades que ofrecen la cultura, la creatividad y la innovacién
en todas sus formas para fomentar el desarrollo sostenible. Se reforzara la funcion transversal que
desempena la cultura en la aplicacion de la Agenda 2030, y se brindard apoyo a los Estados Miembros
en sus esfuerzos por aprovechar al maximo el potencial de la cultura a este respecto.

Esto se llevard a cabo mediante la aplicacion de las convenciones de 2003 y 2005 y de la Recomendacion
relativa a la condicion del artista de 1980. La Secretaria trabajara con las Partes para garantizar la
buena gobernanza de las convenciones. Asimismo, procurara lograr un incremento en los indices de
ratificacion de ambas convenciones con miras a conseguir la universalidad necesaria para maximizar
la amplitud y profundidad de la repercusion de estos instrumentos normativos. Se dard prioridad a
respaldar a los Estados Miembros mediante el fortalecimiento de capacidades, el asesoramiento sobre
politicas, el apoyo técnico y la gestion del conocimiento, y a la vez velar por una mejor supervision y una
gestion eficaz de los fondos internacionales respectivos. En este contexto, se prestard especial atencion
a Africa y a los PEID, en consonancia con el Plan de accién para los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo 2016-2021. Se proseguiran las iniciativas de transformacion de las relaciones de género
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a través de las funciones reglamentarias de las convenciones, centradas en la dimensién normativa,
con el respaldo del fortalecimiento de capacidades, en sintonia con el segundo Plan de Accién para la
prioridad “Igualdad de género” y tomando como base las recomendaciones del primer informe de la
UNESCO sobre “Igualdad de género, patrimonio y creatividad”, publicado en 2014.

Asimismo, se prestara un apoyo transversal a los Estados Miembros para respaldarles en una aplicacion
dela Agenda 2030 que esté comprometida con la cultura. Las iniciativas se llevaran a cabo a través de las
seis convenciones relativas a la cultura, como resulte apropiado, basandose en las directrices practicas,
las directivas y los documentos normativos, entre otros. Las actividades se centrardn en la elaboracion
de metodologias, directrices e instrumentos y marcos de medicion, con miras a proporcionar los datos,
pruebas y andlisis necesarios para ilustrar de qué manera la aplicacion del marco normativo por los
Estados Miembros contribuye a la consecucion de los ODS y sus metas. A tal efecto, se estableceran
asociaciones de colaboracién con otras organizaciones internacionales pertinentes, incluidas las del
sistema de las Naciones Unidas, organizaciones de la sociedad civil y partes interesadas. Las iniciativas
de este eje de trabajo se financiaran exclusivamente con cargo a fondos extrapresupuestarios.

De conformidad con los criterios de sostenibilidad adoptados por el Consejo Ejecutivo, la Secretaria
procurard mantener el alto nivel de implicacion actual de los Estados Miembros en las convenciones
de 2003 y 2005, del que atestigua su participacion activa en las labores de los 6rganos rectores de
las dos convenciones y en los diversos mecanismos y programas conexos, los alentadores indices de
ratificaciéon que presentan estas convenciones todavia jovenes, y el volumen de solicitudes de apoyo
técnico y otras formas de apoyo. Sin embargo, la capacidad financiera para mantener la ejecucion
del programa seguira estando en situacion critica, a la luz del desfase duradero entre las expectativas
de los Estados Partes y los recursos disponibles, asi como de la dependencia cada vez mayor de las
contribuciones voluntarias, lo cual amenaza la capacidad para obtener resultados y abordar prioridades
nuevas. Se hard todo lo posible, entre otros medios a través del didlogo estructurado sobre financiacion,
para mejorar la movilizacién de recursos con el objeto de lidiar con estas dificultades de sostenibilidad
persistentes.

Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (Convencién de 2003)

05055

05056

05057

La Convencién de 2003 constituye una plataforma unica para salvaguardar el patrimonio cultural
inmaterial y garantizar que se transmita entre generaciones, y, de este modo, mejorar el bienestar
social y cultural de las comunidades en la realizacion de actividades innovadoras y culturalmente
apropiadas destinadas a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En consecuencia,
estan aumentando las necesidades de los Estados Partes, asi como de los especialistas y otras partes
interesadas, con miras al desarrollo del pleno potencial de la Convencion.

La Secretaria prestara apoyo a los Estados Partes en el ejercicio de una buena gobernanza de la
Convencion y seguird desempenando de manera eficiente sus funciones reglamentarias fundamentales,
en particular la organizacion eficaz de las reuniones reglamentarias de sus dos 6rganos rectores, del
organo de evaluacién y de los grupos de trabajo intergubernamentales de composicion abierta. Se
procurara mejorar el sistema de presentacion de informes periddicos y el porcentaje de solicitudes de
asistencia internacional presentadas en el marco del Fondo de la Convencion, mecanismos que siguen
estando, en ambos casos, extremadamente infrautilizados. Con este fin, se reforzardn las actividades
de apoyo técnico y de fortalecimiento de capacidades y se establecerd una supervision apropiada para
respaldar a los Estados Partes en la aplicacion eficaz de la asistencia internacional como complemento
de sus labores nacionales de salvaguardia.

Se prestard apoyo alos Estados Miembros en sus esfuerzos encaminados a reforzar los recursos humanos
e institucionales para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial mediante el fortalecimiento de
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capacidades y el asesoramiento sobre politicas, con miras a integrar el patrimonio cultural inmaterial en
sus politicas y estrategias, en particular como contribucioén a la consecucién de los ODS. Se concedera
especial prioridad a Africa, en consonancia con la Agenda 2063 de la Unién Africana. Se pondran en
marcha actividades especificas para impulsar la prioridad “Igualdad de género’, en particular a través
de la elaboracion de materiales de formacion y de la integracion de las cuestiones de género en los
mecanismos de supervisiéon y presentacion de informes de la Convencidn, con arreglo al segundo
Plan de Accion para la prioridad “Igualdad de género” La Secretaria prestard la debida atencion a
los PEID, de conformidad con el Plan de Accion para los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo
(PEID) 2016-2021, con miras a fortalecer las capacidades necesarias para la salvaguardia y transmisién
del patrimonio cultural inmaterial y velar por que se adopte un enfoque comunitario a la hora de
aprovechar el potencial que entrafa la cultura en materia de oportunidades de empleo y turismo
sostenible. Con respecto a las situaciones de emergencia, se determinaran y difundiran estudios de
casos en los que se analice el papel que desemperia la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial.
Se proseguira la cooperacion intersectorial con el Sector de Educacion con el objeto de promover la
educacion para la paz, la ciudadania mundial y la diversidad cultural entre los jévenes, de conformidad
con la meta 7 del ODS 4, y combatir el extremismo violento.

La supervision y establecimiento de pardmetros de referencia se realizard mediante la aplicacion
del marco general de resultados de la Convencién. Asimismo, con el marco general de resultados se
respaldara el programa de fortalecimiento de capacidades, se redinamizard el sistema de presentacion
de informes periddicos de la Convencion y se ayudara a estudiar, de manera mensurable, la aportacion
que el patrimonio cultural inmaterial realiza al desarrollo sostenible, contribuyendo asi a la consecucion
de los ODS.

Lasiniciativas de sensibilizacién y gestion del conocimiento ayudaran a seguir promoviendoy facilitando
la comprensién de la Convencion. Se emprendera la elaboracion de una estrategia de promocién
para el establecimiento de asociaciones de colaboracion, con miras a mejorar la comunicacion acerca
de los principios esenciales y la ética de la salvaguardia. Se seguiran perfeccionando los sistemas y
herramientas de gestion en linea de los conocimientos, en particular como apoyo a la estrategia de

promocion.
Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Plal7 de gastos fje
518 millones de ddlares
Ejercicio de una buena Parcialmente - Si - Si

gobernanza mediante la
adopcidén y aplicacién de
resoluciones o decisiones
estratégicas de los
organos rectores de la
Convencion de 2003
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de ddlares 518 millones de délares

Ndmero de Estados 70,delos cuales30de - 57, de los cuales 25 | - 55, de los cuales 25
Miembros beneficiarios  Africay 5 PEID de Africay 10 PEID  de Africa y 10 PEID
de apoyo que utilizan

recursos humanos e

institucionales reforzados

para la salvaguardia

del patrimonio cultural

inmaterial

Numero de Estados 15, de los cuales 5 de — 25, de los cuales 10 - 25, de los cuales 8 de
Miembros beneficiarios  Africay 2 PEID de Africay 5 PEID Africay 5 PEID
de apoyo que han

integrado el patrimonio

cultural inmaterial en

sus planes, politicas y

programas, en particular

como contribucion a

la consecucién de los

ODS respondiendo a las

cuestiones de género

Numero de Estados 15,delos cuales 10de | - 19, de los cuales 15 | — 15, de los cuales 10
Partes que han aplicado  Africay 1 PEID de AfricayZ PEID de Africay 2 PEID
eficazmente la ayuda

internacional, incluida

la del Fondo para

la Salvaguardia del

Patrimonio Cultural

Inmaterial, como

complemento de sus

labores nacionales de

salvaguardia

Numero de iniciativas 4 - 19, de las cuales — 15, de las cuales 5 en
emprendidas por 10 en Africay 5 en Africa y 2 en PEID
Estados Miembros PEID

beneficiarios de apoyo

que han aumentado

el conocimientoy

la comprensién de

la salvaguardia del

patrimonio cultural

inmaterial y de la

Convencién de 2003

Promocion de la diversidad de las expresiones culturales (Convencion de 2005 y Recomendacion
de la UNESCO relativa a la condicion del artista de 1980)

05060

La Convencién de 2005 proporciona un marco internacional para la formulacién y aplicacion de
politicas y medidas de apoyo a la creacion, produccion, distribucion y acceso a diversos bienes y servicios
culturales, y destinadas a contribuir a sistemas de gobernanza de la cultura bien fundamentados,
transparentes y participativos. Promueve la introduccién de sistemas y medidas de trato preferente
para corregir el desequilibrio que existe en el mercado mundial de bienes y servicios culturales, asi
como el acceso limitado a los mercados de todo el mundo que padecen los artistas y otros profesionales
de la cultura de los paises del Sur. Por ultimo, en sinergia con la Recomendacidn relativa a la condicién
del artista de 1980, la Convencién de 2005 respalda el respeto de los derechos humanos y las libertades



05061

05062

05063

05064

05065

fundamentales, especialmente la libertad artistica y la condicion de los artistas, asi como la igualdad de
género para empoderar a las mujeres como creadoras y productoras de bienes y servicios culturales.

La Secretaria prestard apoyo a los Estados Miembros en la elaboracién o revision, aplicacion y
supervision de politicas y medidas, proporcionandoles asesoramiento sobre politicas y respaldo
para una formulacién de politicas basadas en hechos empiricos. Esto se llevara a cabo mediante el
fortalecimiento de capacidades, incluida la asistencia técnica adaptada a la demanda, el refuerzo de los
especialistas locales y regionales, y la produccion y difusion de herramientas y materiales didacticos. Se
realizara prestando especial atencién a Africa y los PEID, de conformidad con el Plan de Accién para
los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (PEID) 2016-2021, y con miras a mejorar el acceso de
sus artistas y profesionales de la industria creativa, asi como de sus bienes y servicios culturales, a los
mercados internacionales.

Se alentara una mayor cooperacion internacional para respaldar el acopio de informacién, datos y
practicas iddneas a través de la presentacion de informes periddicos cuatrienales de las Partes, con
miras a lograr una supervision y comunicacion eficaces sobre la Convencion en todo el mundo y la
consecucion de los ODS. Los resultados se publicaran y difundiran mediante publicaciones relevantes,
en particular a través del informe mundial bienal sobre la repercusion de la Convencidn.

En la labor de fortalecimiento de los mecanismos programaticos de la Convencion de 2005, se dara
prioridad a la gestion eficaz del Fondo Internacional para la Diversidad Cultural y a la aplicacién de su
estrategia de recaudacion de fondos. Se continuara obrando en pro del aumento de las ratificaciones,
en particular en los PEID vy los paises de Asia y el Pacifico, asi como en favor de la buena gobernanza
de los 6rganos de gobierno de la Convencion mediante la aplicacién de sus decisiones estratégicas y
actividades prioritarias.

La posibilidad de llegar a multiples partes interesadas seguira siendo esencial para alcanzar los
objetivos de la Convencidn. Para ello serd necesario establecer asociaciones de colaboracién con otros
organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y regionales, asi como con
redes de la sociedad civil y el sector privado, con miras a sensibilizar acerca de la Convencién y apoyar
alos Estados Miembros en su aplicacion de la Agenda 2030. Se proseguira la cooperacion intersectorial
con el Sector de Comunicacion e Informacion en esferas como la libertad artistica y la diversidad de los

medios de comunicacidn.

Mediante financiacion extrapresupuestaria se llevaran a cabo programas tematicos, incluida la Red de
Ciudades Creativas de la UNESCO, que cuenta con la participacion de las ciudades como nucleos de
creatividad e innovacion para promover el desarrollo sostenible a través de la cooperacion internacional,
y con este fin se forjaran nuevas asociaciones de colaboracion.
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de ddlares 518 millones de délares

Ejercicio de una buena Si -8 - Si
gobernanza mediante la

adopcidén y aplicacién de

resoluciones o decisiones

estratégicas de los

érganos rectores de la

Convencion de 2005

Numero de Estados 70,delos cuales 10de - 70, de los cuales 18 | - 70, de los cuales 15
Miembros beneficiarios  Africay 2 PEID de Africay 5 PEID de Africay 4 PEID
de apoyo que han

formulado, aplicado y

supervisado politicas y

medidas destinadas a

promover la diversidad

de las expresiones

culturales, contribuyendo

al logro de los objetivos

de la Convencién de 2005

y respondiendo a las

cuestiones de género

Numero de Estados 70,delos cuales 15de - 70, de los cuales 27 - 70, de los cuales 25
Miembros y partes Africay 5 PEID de Africa y 11 PEID de Africa y 10 PEID
interesadas de

la sociedad civil

beneficiarios de apoyo

que han aplicado

eficazmente la ayuda

internacional, incluida la

del Fondo Internacional

para la Diversidad

Cultural

Numero de Estados 30, de los cuales 5 de — 55,de los cuales 12 - 50, de los cuales 10
Miembros beneficiarios  Africay 2 PEID de Africa y 6 PEID de Africa y 4 PEID
de apoyo que han

formulado, aplicado y

supervisado politicas

y medidas destinadas

a promover la

Recomendacion relativa a

la condicion del artista de

1980, en particular en lo

que se refiere a la libertad

artistica, contribuyendo

al logro de los objetivos

de la Convencién de 2005

y respondiendo a las

cuestiones de género
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de délares P/ar.7 de gastos fje
518 millones de ddlares
Numero de iniciativas 60, de las cuales 15en | - 60, de las cuales - 60, de las cuales
emprendidas por partes | Africay 5 en PEID 15 en Africay 5en 15en Africay 5en
interesadas beneficiarias PEID PEID

de apoyo para fomentar
la creatividad y reforzar la
economia creativa en las
ciudades

(Unicamente

con financiacién
extrapresupuestaria)

Seguimiento y evaluacién del papel de la cultura en el logro del desarrollo sostenible

05066

05067

05068

05069

La realizacion de la Agenda 2030 requiere planes, actuaciones y politicas publicas que aprovechen el
potencial que entrafa la cultura (el patrimonio natural y arquitectdnico, los paisajes culturales, las
ciudades, el patrimonio cultural inmaterial, las instituciones culturales y los museos, y las expresiones
artisticas y creativas) en su calidad de recurso para promover la inclusion social y econémica y la
sostenibilidad ambiental. Se utilizard el conjunto de convenciones y recomendaciones del ambito de la
cultura, asi como los programas pertinentes, tales como la Red de Ciudades Creativas, como plataforma
de apoyo a los Estados Miembros en este empefio. La UNESCO emprendera iniciativas con este fin, a
condicion de disponer de financiacion extrapresupuestaria.

Las iniciativas se basaran en las directrices practicas, directivas y documentos normativos existentes
en el marco de las convenciones, por ejemplo los adoptados en virtud de las convenciones de 1972,
2003 y 2005, y se centraran en la elaboracion de directrices, metodologias y marcos de medicién, en
cooperacion con el Instituto de Estadistica de la UNESCO, asi como en la realizacion de estudios piloto
y el reconocimiento de practicas idoneas para lograr un cambio transformador para todos, incluidas las
comunidades vulnerables, los pueblos indigenas y los grupos relacionados con cuestiones de género.
Asimismo, se reforzara el apoyo brindado a los Estados Miembros mediante la celebracién de reuniones
de especialistas y la elaboracion de materiales de promocion.

Se prestara una atencion especial a los ODS sobre los que la cultura puede tener una repercusion
directa y palpable. En este sentido, se dedicaran esfuerzos en particular a respaldar la consecucion
del ODS 11 relativo a “lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles’, respecto al cual la UNESCO ejercera su funcion de liderazgo internacional en
el ambito de la cultura proporcionando asesoramiento sobre politicas y fortalecimiento de capacidades
y elaborando enfoques interdisciplinarios con otros sectores del programa. Con el propdsito de
propiciar la participacion de las distintas partes interesadas, para promover en particular el desarrollo
urbano sostenible, se adoptaran medidas para consolidar las redes existentes en los planos mundial,
regional y nacional, incluidas las que van mas alld de los sectores culturales tradicionales. En el cuadro
que figura a continuacion del parrafo 05008 de la introduccién se indican los ODS que se respaldaran
a través del Gran Programa IV.

Las iniciativas que se realicen en el marco de este resultado esperado transversal del C/5 se llevaran
a cabo en colaboracién con las oficinas de la UNESCO fuera de la Sede, con el fin de lograr la mayor
repercusion posible en el plano nacional, y hardn mayor hincapié en Africa, de conformidad con la
Agenda 2063 de la Unién Africana titulada “El Africa que queremos” y su plan de aplicacién decenal,
en los PEID, en consonancia con el Plan de Accion de la UNESCO para los Pequenos Estados Insulares
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en Desarrollo (PEID) 2016-2021, y en los paises menos adelantados (PMA), en virtud del Plan de
Accion de Estambul.

Resultado esperado 8: Integracion de la cultura en las politicas y medidas a escala
nacional y local por los Estados Miembros con miras a la aplicacién efectiva de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia 595,2 millones de Plan de gastos de

dolares 518 millones de ddlares

1. Numero de Estados 40 - 40, de los cuales 10 | - 40, de los cuales 10
Miembros beneficiarios de Africa y 5 PEID de Africa y 5 PEID
de apoyo que utilizan
las convenciones y
recomendaciones sobre
cultura de la UNESCO
con miras a lograr los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

2. Numero de Estados 13 - 18, delos cuales 1 de | - 18, de los cuales 1 de
Miembros beneficiarios Africa y 1 PEID Africa y 1 PEID
de apoyo que han
supervisado y evaluado
la repercusion de la
cultura para el desarrollo
sostenible
(Principalmente
con financiacién
extrapresupuestaria)

3. Numero de Estados No procede - 29, de los cuales 3 de | - 29, de los cuales 3 de
Miembros beneficiarios Africa y 3 PEID Africa y 3 PEID
de apoyo que han
integrado la cultura en el
cumplimiento del ODS 11
(Principalmente
con financiacion
extrapresupuestaria)
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Indicadores de resultados

Ejercicio de una buena gobernanza de la
Convencion de 1972, demostrada por las
resoluciones o decisiones adoptadas por los
organos rectores

Ndmero de bienes del Patrimonio Mundial
en que se han mejorado las capacidades de
conservacion y gestion, entre otros medios
en colaboracién con institutos y centros de
categoria 2

Numero de partes interesadas de la sociedad
civil, entre ellas jévenes y mujeres, que
contribuyen a la conservacion de los bienes
del Patrimonio Mundial y a los conocimientos
relativos al patrimonio mundial dentro

del marco de los proyectos e iniciativas
relacionados con la UNESCO

Numero de bienes del Patrimonio Mundial

en los que los ODS y la politica de desarrollo
sostenible del patrimonio mundial se toman en
cuenta en la conservacion y gestion

257

Informacién complementaria sobre los resultados esperados del C/5 y los indicadores de resultados
correspondientes para el Gran Programa IV

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Orientacién estratégica proporcionada a
los Estados Partes para la aplicacion de la
Convencion

- Mejora de los métodos de trabajo de la
Convencion

- Financiacién destinada a las prioridades
principales para la aplicaciéon de la Convencién

- Contribucién a la mejora del estado de
conservacion de los bienes del Patrimonio
Mundial

— Participacion en campanias de voluntarios para
el patrimonio y en foros de jovenes

Nivel de participacion de las ONG en el dmbito
de la conservacion del Patrimonio Mundial en
colaboracién con la UNESCO

Nivel de participacion de las mujeres en el
dambito de la conservacién del Patrimonio
Mundial en colaboracién con la UNESCO

Proyectos de conservacion especificos en

bienes del Patrimonio Mundial relacionados
con temas como la Lista del Patrimonio
Mundial en Peligro, la gestién del turismo, la
urbanizacion, la reconstruccion y el cambio
climdtico en regiones o paises prioritarios, entre
ellos paises de Africa, paises menos adelantados
(PMA), PEID y paises en situaciones de
conflictos o desastres o posteriores a estos

Preparacion de evaluaciones de las
repercusiones o planes de gestion para los
bienes del Patrimonio Mundial por los Estados
Partes

— Informes periddicos de los bienes del
Patrimonio Mundial en los que se demuestra
que se abordan adecuadamente cuestiones
relacionadas con el desarrollo sostenible
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Indicadores de resultados

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

5. Numero de Estados Partes que elaboran listas
indicativas nuevas o revisadas y porcentaje de
expedientes de candidatura que cumplen los
requisitos exigidos

Resultado esperado 2: Lucha por los Estados Miembros contra la importacion,

la exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales,

en particular mediante la aplicacion efectiva de la Convenciéon de 1970y los
trabajos del Comité Intergubernamental para Fomentar el Retorno de los Bienes
Culturales a sus Paises de Origen o su Restitucion en Caso de Apropiacion llicita
y consolidacion de la funcion de los museos mediante la aplicacién por las partes
interesadas de la Recomendacion relativa a la proteccion y promocion de los

museos y colecciones de la UNESCO de 2015

Indicadores de resultados

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

1. Ejercicio de una buena gobernanza mediante
la aplicacion de resoluciones o decisiones
estratégicas de los 6rganos rectores de la
Convencion de 1970y el “Comité de Retorno y
Restitucion’, con arreglo a los ODS

- Mejora de la gobernanza de la Convencién de
1970 y el “Comité de Retorno y Restitucion”

— Prestacion de orientacion estratégica a los
Estados Partes para la aplicacion de la
Convencion de 1970 y a los miembros del
Comité con miras a los trabajos del “Comité de
Retorno y Restitucion”

- Financiacién destinada a las prioridades
principales para la aplicacion de la Convencién
de 1970 y para la labor del “Comité de Retorno
y Restitucion”

2. Aumento del nimero de Estados Partes en
la Convencion de 1970, particularmente del
Caribe, Africa Oriental, Asia Sudoriental y el
Pacifico

3. Numero de informes cuatrienales presentados
con arreglo a los principales aspectos de
la aplicacion de la Convencién en los que
se demuestra el progreso realizado en la
consecucion de las metas de los ODS

- Aprobacién o mejora de leyes y normativas

- Establecimiento o mejora de servicios
nacionales

— Establecimiento de asociaciones innovadoras

- Iniciativas educativas y de sensibilizacion,
incluidas las que responden a los principios de
igualdad de género

4. Numero de casos exitosos de retorno y
restitucion de bienes culturales, incluidos
objetos de paises en situacion de emergencia
y casos relacionados con la financiacién del
terrorismo, en concierto con organizaciones
asociadas y el mercado de arte, con arreglo a la
meta 4 del ODS 16
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Indicadores de resultados

Numero de iniciativas emprendidas por partes
interesadas beneficiarias de apoyo que han
mejorado y promovido la funcién de los
museos en la consecucién de los ODS y en

la respuesta a la Recomendacién relativa a

la proteccién y promocion de los museos y
colecciones, su diversidad y su funcién en la
sociedad de 2015

(Unicamente con financiacién
extrapresupuestaria)

Indicadores de resultados

Ejercicio de una buena gobernanza mediante
la aplicacion de resoluciones o decisiones
estratégicas de los 6rganos rectores de la
Convencion de 1954 y su Segundo Protocolo
de 1999

Aumento del nimero de Estados Partes en la

Convencion de 1954 y sus dos protocolos (1954

y 1999), en particular en Africa y en paises
implicados en conflictos armados

Numero de informes nacionales presentados
sobre la aplicacién de la Convencién de La
Haya de 1954 y sus dos protocolos (1954 y
1999)

Numero de Estados Partes que han aplicado
efectivamente la asistencia internacional o
de otra indole en cumplimiento del Segundo
Protocolo de 1999

(Unicamente con financiacion
extrapresupuestaria)
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Proyectos, actos y politicas y directrices nuevas
o revisadas en materia de cooperacion y
fortalecimiento de capacidades que responden
a los ODS, los principios de igualdad de
género y los objetivos fundamentales de la
Recomendacion

- Presentacion de informes periédicos
cuatrienales que tratan de las politicas
y medidas para promover la funcion de
los museos para conseguir los ODS y la
Recomendacion

- Nivel de participacion de las partes interesadas
(museos, sociedad civil, sector privado, ONG
y organizaciones intergubernamentales, entre
otras)

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Establecimiento de prioridades mediante
resoluciones o decisiones de las reuniones de las
Altas Partes Contratantes en la Convencion de
1954 y la reunion de las Partes en el Segundo
Protocolo de 1999

- Concesion de una mayor proteccién a los
bienes culturales mediante las decisiones del
Comité

- Informes nacionales que incluyen informacion
sobre la aplicacion del capitulo IV del Segundo
Protocolo de 1999

- Presentacion de informes nacionales en los
que se demuestra el progreso realizado en la
consecucion de metas de los ODS

- Adopcion de medidas preparatorias y de
recuperacion
- Contribucién al Fondo para la Proteccion

de los Bienes Culturales en caso de Conflicto
Armado

- Adopcion de medidas de emergencia para
aumentar la proteccion de los bienes culturales
en épocas de conflicto armado
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Indicadores de resultados

Numero de partes interesadas beneficiarias de
apoyo que han contribuido a la protecciény la
sensibilizacién, incluso respecto a elementos
de la Estrategia para reforzar la labor de la
UNESCO en materia de proteccion de la cultura
y promocioén del pluralismo cultural en caso de
conflicto armado

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Adopcioén de politicas para preparar la

salvaguardia de bienes culturales frente a las

posibles consecuencias de un conflicto armado

- Proyectos de sensibilizacion y fortalecimiento

de capacidades en materia de proteccion de los
bienes culturales en épocas de conflicto armado

- Ejecucion de iniciativas con arreglo a la
Estrategia

- Nivel de participacién de las ONG en la
proteccion de los bienes culturales

Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:
Ejercicio de una buena gobernanza mediante
la aplicacion de resoluciones o decisiones
estratégicas de los 6rganos rectores de la
Convencion de 2001

- Adopcion de decisiones que brindan
orientacion estratégica para la aplicacion de la
Convencion de 2001

- Participacion de los PEID en los 6rganos
rectores a fin de aportar sus preocupaciones
y objetivos a los debates y las decisiones
resultantes

2. Aumento del nimero de Estados Partes en
la Convencién de 2001, en particular en Africa
y en PEID

- Armonizacién de los marcos nacionales con la
Convencioén

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que han adoptado medidas para
formular o actualizar politicas de proteccién
del patrimonio subacuético con miras a
alcanzar los objetivos de la Convencién de
2001 - Elaboracién o actualizacién de leyes para la
aplicacion efectiva de la Convencion

- Armonizacion de las politicas nacionales con la
Estrategia global

Numero de partes interesadas beneficiarias de
apoyo que han contribuido a la protecciény
sensibilizacién

- Nivel de participacién de partes interesadas
estatales y no estatales

- Iniciativas de educacion de los jovenes y de
acceso responsable, incluso al patrimonio
subacudtico

- Ejecucién de iniciativas de sensibilizacion

Numero de Estados Miembros que han
demostrado el progreso realizado en la
consecucion de metas pertinentes de los ODS
(Unicamente con financiacion
extrapresupuestaria)
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Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros beneficiarios de
apoyo que han ejecutado medidas y politicas
para aplicar efectivamente los instrumentos
normativos de la UNESCO en relacién con
situaciones de emergencia

261

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Proyectos de conservacion especificos en bienes
del Patrimonio Mundial relacionados con
la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia en paises en situacion de conflictos
o desastres o posteriores a estos, entre ellos en
Africa (Metas: 20, de los cuales 2 en Africa, en
el marco del presupuesto de 595,2 millones
de délares y 18, de los cuales 1 en Africa, en
el marco del presupuesto de 518 millones de
ddlares)

Casos exitosos de retorno y restitucion de
bienes culturales de paises en situacion

de emergencia y/o relacionados con la
financiacién del terrorismo (Metas: 3 en el
marco del presupuesto de 595,2 millones de
délares y 3 en el marco del presupuesto de 518
millones de délares)

- Iniciativas para la aplicacién de la Convencién
de 1954 y sus dos protocolos con arreglo a
la Estrategia para reforzar la labor de la
UNESCO en materia de proteccion de la
cultura y promocion del pluralismo cultural
en caso de conflicto armado (Metas: 5, de las
cuales 2 en Africa y 1 en PEID, en el marco
del presupuesto de 595,2 millones de délares
y 4, de las cuales 1 en Africa y 1 en PEID en
el marco del presupuesto de 518 millones de
déblares)

Planes, politicas y programas destinados

a integrar la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en contextos de emergencia,
incluso para la preparacion y recuperacion
(Metas: 4 en el marco del presupuesto de 595,2
millones de ddlares y 4 en el marco del
presupuesto de 518 millones de ddlares)

Politicas y medidas culturales para promover y
proteger la situacion de los artistas y la libertad
artistica, incluso en situaciones de emergencia,
y presentacion de una encuesta mundial

sobre politicas que reconocen los derechos
sociales y economicos de los artistas, incluso

en situaciones de emergencia (Metas: 12, de
las cuales 3 en Africa y 2 en PEID, en el marco
del presupuesto de 595,2 millones de délares

y 10, de las cuales 2 en Africa y 1 en PEID, en
el marco del presupuesto de 518 millones de
ddlares)
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Indicadores de resultados

Numero de medidas y decisiones politicas
adoptadas por los Estados Miembros
beneficiarios de apoyo y agentes
intergubernamentales pertinentes en el marco
de los instrumentos normativos internacionales
de la UNESCO que facilitan la integracién de la
cultura en la acciéon humanitaria, las estrategias
de seguridad y los procesos de mantenimiento
y consolidacion de la paz

Numero de Estados Miembros, incluidos los
de Africa y PEID, a los que se ayuda a afrontar
situaciones de emergencia mediante el
mecanismo de respuesta rapida
(Unicamente con financiacion
extrapresupuestaria)

Numero de evaluaciones de las necesidades
después de desastres o conflictos relacionadas
con la cultura realizadas efectivamente por
Estados Miembros, incluso PEID, con ayuda
técnica y financiera de la UNESCO, en el marco
de mecanismos internacionales de respuesta a
situaciones de crisis

(Unicamente con financiacién
extrapresupuestaria)
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Iniciativas que contribuyen a la sensibilizacion

y educacion para la promocién del pluralismo
cultural y el respeto del patrimonio cultural,
con el objetivo de construir sociedades mds
tolerantes e inclusivas (Metas: 160 en el marco
del presupuesto de 595,2 millones de délares
y 149 en el marco del presupuesto de 518
millones de délares)

Adopcion de decisiones, como las resoluciones
del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, la Asamblea General de las Naciones
Unidas o el Consejo de Derechos Humanos, y
ejecucion de medidas a escala nacional para
aplicarlas

Ejecucion de medidas transformadoras

para incluir la cultura en iniciativas

de fortalecimiento de capacidades y
sensibilizacion

Establecimiento de asociaciones con la
UNESCO que reflejan el nivel de participacion
de las Naciones Unidas y los mecanismos de
coordinacion en situaciones de crisis

- Puesta en prdctica concluida con el

consentimiento de las autoridades, incluso en
Africa

- Mantenimiento de una lista de expertos en

patrimonio que tenga en cuenta la igualdad de
género y la representacion equilibrada desde el
punto de vista geogrdfico

Recepcion de informes de mision sobre
iniciativas emprendidas para la evaluacién de
situaciones de emergencia y la salvaguardia

- Nivel de participacion de las comunidades

locales

- Inclusién de la cultura en los informes finales

sobre las evaluaciones de las necesidades en
situaciones posteriores a desastres o conflictos

- Nivel de movilizacién de los donantes para la

rehabilitacion cultural después de desastres o
conflictos



Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

Ejercicio de una buena gobernanza mediante | - Refuerzo de la capacidad de proporcionar
la adopcion y aplicacion de resoluciones o orientacion estratégica a los Estados Partes
decisiones estratégicas de los érganos rectores para la aplicacién y supervision de la

de la Convencion de 2003 Convencién, incluso mediante el andlisis de los

informes periddicos presentados

- Mejora de los métodos de trabajo de los
organos rectores

- Nivel de financiacion destinada a la aplicacion
de las decisiones adoptadas por los drganos
rectores

- Nivel de contribucion a la gobernanza
de la Convencion de las organizaciones
no gubernamentales con competencias
reconocidas en el dmbito del patrimonio
cultural inmaterial

Numero de Estados Miembros beneficiarios — Fortalecimiento o creacion de marcos
de apoyo que utilizan recursos humanos e institucionales para la salvaguardia del
institucionales reforzados para la salvaguardia patrimonio cultural inmaterial

del patrimonio cultural inmaterial ., .
P - Adopcién o fortalecimiento de enfoques

comunitarios para hacer el inventario del
patrimonio cultural inmaterial o elaborar
planes de salvaguardia, incluidos los que
responden a un enfoque que tiene en cuenta la
perspectiva de género

Numero de Estados Miembros beneficiarios — Informes relacionados con la Convencion
de apoyo que han integrado el patrimonio que abordan los planes, politicas y programas
cultural inmaterial en sus planes, politicas y destinados a integrar la salvaguardia del

programas, en particular como contribucién a
la consecucién de los ODS respondiendo a las
cuestiones de género

patrimonio cultural inmaterial en un
enfoque que tiene en cuenta el género, incluso
en contextos de emergencia, y en los que

se demuestra el progreso realizado en la
consecucion de metas de los ODS

— Establecimiento de asociaciones, dentro y fuera
del sector cultural, con miras a fortalecer la
funcion del patrimonio cultural inmaterial
como facilitador y garantia del desarrollo
sostenible y a apoyar los planes nacionales para
conseguir los ODS

- Elaboracion y ejecucion de iniciativas que
tienen como resultado la incorporacion del
patrimonio cultural inmaterial en la educacion
formal y no formal (meta 7 del ODS 4)
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Indicadores de resultados

Numero de Estados Partes que han aplicado
eficazmente la ayuda internacional, incluida la
del Fondo para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial, como complemento de sus
labores nacionales de salvaguardia

Numero de iniciativas emprendidas por
Estados Miembros beneficiarios de apoyo

que han aumentado el conocimientoy la
comprension de la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial y de la Convencién de 2003

Indicadores de resultados

Ejercicio de una buena gobernanza mediante
la adopcion y aplicacion de resoluciones o
decisiones estratégicas de los érganos rectores
de la Convencién de 2005
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Utilizacién por los Estados Partes del Fondo
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial para complementar efectivamente
sus labores nacionales de salvaguardia

- Utilizacién por los Estados Partes de ayuda
preparatoria o técnica del Fondo para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial para elaborar solicitudes de
asistencia internacional que complementen
efectivamente sus actividades nacionales de
salvaguardia

- Pruebas de programas, proyectos o iniciativas
para la salvaguardia del patrimonio que
responden a los principios y objetivos de la
Convencion de 2003 y tienen una eficacia
demostrada para contribuir a la viabilidad del
patrimonio cultural inmaterial en cuestion

Elaboracién de iniciativas de comunicacion o
sensibilizacién con arreglo a la estrategia de
comunicacion y promocion de la Convencion

- Nivel de participacion de todos los agentes
(gubernamentales y no gubernamentales)
encargados de la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial en iniciativas relacionadas

Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Establecimiento de prioridades mediante las
resoluciones de la Conferencia de las Partes

- Respuesta a las resoluciones en el plan de
trabajo del Comité Intergubernamental y
aplicacion mediante las decisiones de este
0rganismo



Indicadores de resultados

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que han formulado, aplicado y
supervisado politicas y medidas destinadas
a promover la diversidad de las expresiones
culturales, contribuyendo al logro de los
objetivos de la Convencion de 2005 y
respondiendo a las cuestiones de género

Numero de Estados Miembros y partes
interesadas de la sociedad civil beneficiarios de
apoyo que han aplicado eficazmente la ayuda
internacional, incluida la del Fondo para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial

Numero de Estados Miembros beneficiarios
de apoyo que han formulado, aplicado y
supervisado politicas y medidas destinadas
a promover la Recomendacion relativa a la
condicion del artista de 1980, en particular
en lo que se refiere a la libertad artistica,
contribuyendo al logro de los objetivos de
la Convencién de 2005 y respondiendo a las
cuestiones de género

Ndmero de iniciativas emprendidas por
partes interesadas beneficiarias de apoyo para
fomentar la creatividad y reforzar la economia
creativa en las ciudades

(Unicamente con financiacién
extrapresupuestaria)
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Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

- Elaboracién o revision de politicas que reflejan

los objetivos fundamentales de la Convencion

- Establecimiento de medidas o planes de accion

encaminados a la aplicacion de las politicas

- Presentacion de informes periddicos

cuatrienales que tratan de las politicas y
medidas para promover la funcién de las
mugjeres como creadoras y productoras de
bienes y servicios culturales y en los que
se demuestra el progreso realizado en la
consecucion de las metas de los ODS

- Nivel de participacién de las partes interesadas

de la sociedad civil

— Nivel de contribucion al Fondo Internacional

para la Diversidad Cultural

Presentacion de solicitudes de asistencia
internacional

- Ejecucidn exitosa de iniciativas de proyectos

- Politicas y medidas culturales para promover y

proteger la libertad artistica

— Presentacion de una encuesta mundial sobre

politicas que reconocen los derechos sociales y
econémicos de los artistas

Pruebas de medidas y/o planes de accion que
ponen en prdctica las politicas y tratan de las
tecnologias digitales, la movilidad y la libertad
artistica

- Incorporacion de nuevas ciudades a la Red de

Ciudades Creativas

Refuerzo de la funcion de las ciudades en la
economia creativa con iniciativas de la red

Concertacion o aplicacién de acuerdos de
colaboracién Norte-Sur y Sur-Sur
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Indicadores de resultados Evaluacién de acuerdo con los siguientes elementos:

NUmero de Estados Miembros beneficiarios - Politicas para promover la funcion de la

de apoyo que utilizan las convenciones y cultura en el desarrollo sostenible que son

recomendaciones sobre cultura de la UNESCO especificas de la cultura y politicas que integran

gon mi'rgis alograr los Objetivos de Desarrollo transversalmente la cultura en politicas de
ostenible

otros sectores

- Programas o iniciativas para promover la
funcion de la cultura en el desarrollo sostenible
que son especificas de la cultura y programas
o iniciativas que integran transversalmente la
cultura en otros sectores

- Iniciativas, materiales y actividades para
comunicar y promover la funcion y la
integracion de la cultura a favor de la
inclusion econdmica y social y la sostenibilidad
ambiental

- Nivel de participacién de las partes interesadas
en iniciativas culturales

Numero de Estados Miembros beneficiarios - Informes periédicos y otros informes

de apoyo que han supervisado y evaluado la relacionados con la Convencidn en los que se
repercusion de la cultura para el desarrollo demuestra una contribucién a la supervision y
sostenible evaluacién de la repercusion de la cultura para

(Principalmente con financiacion
extrapresupuestaria)

el desarrollo sostenible

- Iniciativas que aplican los instrumentos de la
UNESCO para evaluar la repercusion de la
cultura para el desarrollo sostenible

Numero de Estados Miembros beneficiarios - Ejecucion de iniciativas para promover la

de apoyo que han integrado la cultura en el funcion de la cultura en el desarrollo sostenible
cumplimiento del ODS 11 a escala local que son especificas de la cultura
(Principalmente con financiacion e iniciativas que integran transversalmente la

extrapresupuestaria) cultura en otros sectores
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Gran ProgramaV

Comunicacion e informacion

Cl-1

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion

de 595,2 millones de doélares

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Total

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacién de
595,2 millones
de dolares'

Contribu- Déficit
ciones

voluntarias

Fondos
genera-
dores de
ingresos

Cuenta
Especial
para Gastos
de Gestion

Total

Presupuesto de personal

18 282 300

Presupuesto operacional

Eje de
accion 1

RE 3

Fomentar la libertad de expresion en linea y
fuera de linea, defender todos los aspectos de
la seguridad de los periodistas, promover la
diversidad y la participacion en los medios
de comunicacion y apoyar a los medios de

comunicacion independientes 23597 500

Mejora por los Estados Miembros de las
normas y politicas relativas a la libertad de
expresion, comprendida la libertad de prensa y
el derecho de acceso a la informacion, en linea
y fuera de linea, y refuerzo de la seguridad de
los periodistas mediante la aplicacion del Plan
de Accion de las Naciones Unidas sobre la
Seguridad de los Periodistas y la Cuestién de

la Impunidad 11 495 100

Disfrute por parte de los Estados Miembros

de las ventajas derivadas de las mayores
contribuciones de los medios de comunicacion
ala diversidad, la igualdad de género y

el empoderamiento de los jévenes en los
medios de comunicacion y a través de estos,

y empoderamiento de la sociedad mediante
programas de alfabetizacion medidtica e
informacional y una respuesta eficaz de los
medios de comunicacion a las situaciones de

emergencia y desastre 10 205 600

Promocién del desarrollo de los medios

de comunicacién y mejora por los Estados
Miembros de los sistemas de seguimiento y
presentacion de informes, y refuerzo de esos
resultados mediante proyectos comunitarios
externos respaldados por el Programa
Internacional para el Desarrollo de la

Comunicacion (PIDC) 1 896 800

18 282 300

23 597 500

11 495 100

10 205 600

1896 800

$

18 282 300

4544 500

2521100

1 662 600

360 800

3890 000

1025 000

2 820 000

45000

7949 000

5723000

1491 000

- 18282300

15163 000 23 597 500

11 495 100

10 205 600

1896 800

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario | para Gastos | dores de | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto Total con una de Gestion | ingresos
operacional | de personal consig-
nacién de
595,2 millones
de ddlares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Ejede  Construir sociedades del conocimiento
accion 2 mediante las TIC, posibilitando el acceso
universal a la informacién y el conocimiento
Yy su preservacion 13701 000 13701000 6578000 - - 1873000 5250000 13701000
RE 4 Fortalecimiento de las capacidades de los
Estados Miembros mediante la aplicacion de
los resultados de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informacion (CMSI), y del
Programa Informacién para Todos (PIPT), asi
como del marco normativo conexo 2936 400 2936 400 1153400 - - 1153 000 630 000 2936 400
RES5 Adopcién por los Estados Miembros de
medidas para promover el acceso universal
a la informacién por medio de soluciones
abiertas e inclusivas y la utilizacién innovadora
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para el desarrollo
sostenible 7236 000 7236 000 3436 000 - - 650 000 3150 000 7236 000
RE6 Refuerzo de la determinacidn, preservacion,
accesibilidad y difusion del patrimonio
documental en los planos mundial y nacional,
por conducto del Programa Memoria del
Mundo 3528 600 3528 600 1988 600 - - 70 000 1470 000 3528 600
Subtotal, Presupuesto operacional 37 298 500 - 37298500 11122500 - - 5763000 20413000 37298500
Total, Gran Programa V. 37298500 18282300 55580800 29404 800 - - 5763000 20413000 55580800

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA
y de otras fuentes.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de ddlares)

En millones de délares
10

RE1 RE2 RE3 RE4 RES5 RE6

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de ddlares)

En millones de doélares

.. AméricaLatina
Europay América y o| Caribe

del Norte
0,2 4,5
0% 8%
Asiay
el Pacifico

46 Sede
8% 35
, 63%
Estados Arabes
4,4
8%
Africa
6,9
13%
Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
Ms$ % M$ %
Del presupuesto operacional total 4,9 13% 8,4 23%
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s 7
NUMERO TOTAL DE PUESTOS
SEDE
Cuadro Organico 30
Servicios Generales 16
OFICINAS FUERA
DE LA SEDE
Cuadro Organico 12
Profesionales nacionales 17
Servicios Generales 1
TOTAL SEDE/OFICINAS
FUERA DE LA SEDE
Cuadro Organico 42
Profesionales nacionales 17
Servicios Generales 17
TOTAL: 76
_ J

1LT

SECTOR DE COMUNICACION E INFORMACION (CI)

ORGANIGRAMA

Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
con una consignacion de 595,2 millones de délares

OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/CI)

Subdirector General 1
Servicios generales 1

DIVISION DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DESARROLLO

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION (CI/FEM)

Director 1
Servicios generales 1

e R
Oficina Ejecutiva
(CI/EO)
Cuadro Organico 3
Servicios generales 2
N\ J
( ! N
Unidad Administrativa
(CI/AO)
Cuadro Organico 1
Servicios generales 4
N\ J

DIVISION DE LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO (CI/KSD)

Director
Servicios generales

Seccién de la Libertad de Expresion
(FEM/FOE)

Cuadro Orgénico 6
Servicios generales 1

Seccion para el Desarrollo de los Medios
de Comunicacion y la Sociedad
(FEM/MAS)

Cuadro Organico
Servicios generales 1

Secretaria del Programa Internacional
para el Desarrollo de la Comunicacion
(FEM/PIDC)

Cuadro Organico 3

Seccion de Aplicaciones delasTICala
Educacion, la Ciencia y la Cultura

(KSD/ICT)
Cuadro Organico 5
Servicios generales 1

Seccion para el Acceso Universal
y la Preservacion
(KSD/UAP)

Cuadro Organico
Servicios generales 3

OFICINAS FUERA DE LA SEDE

AFRICA

Cuadro Orgdnico
Profesionales nacionales

A vuvaSosd uvin - 6/ 6€

ESTADOS ARABES

Cuadro Organico
Profesionales nacionales
Servicios Generales

Cuadro Orgénico

ASIA Y EL PACIFICO

Profesionales nacionales 5

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Cuadro Orgénico
Profesionales nacionales 3




Cl-2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una consignacion
de 518 millones de délares (plan de gastos)

Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal

Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa | - Especial genera- ciones
Ejes de accién / resultados esperados (RE) ordinario para Gastos | dores de | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto Total con una de Gestién | ingresos
operacional | de personal consig-
nacion de
518 millones

de délares’

$ $ $ $ $ $ $ $ $

Presupuesto de personal 17571600 17571600 17571 600 - - - - 17571600
Presupuesto operacional

Ejede Fomentar lalibertad de expresion en linea 'y
accion 1 fuera de linea, defender todos los aspectos de
la seguridad de los periodistas, promover la
diversidad y la participacion en los medios
de comunicacién y apoyar a los medios de
comunicacion independientes 20 890 500 20890500 2560500 - - 3890000 14440000 20890500

RE1 Mejora por los Estados Miembros de las
normas y politicas relativas a la libertad de
expresion, comprendida la libertad de prensa 'y
el derecho de acceso a la informacion, en linea
y fuera de linea, y refuerzo de la seguridad de
los periodistas mediante la aplicacion del Plan
de Accién de las Naciones Unidas sobre la
Seguridad de los Periodistas y la Cuestion de
la Impunidad 10 015 400 10 015 400 1420 400 - - 1 025 000 7570000 10015 400

RE2 Disfrute por parte de los Estados Miembros
de las ventajas derivadas de las mayores
contribuciones de los medios de comunicacion
a la diversidad, la igualdad de género y
el empoderamiento de los jévenes en los
medios de comunicacién y a través de estos,
y empoderamiento de la sociedad mediante
programas de alfabetizacion medidtica e
informacional y una respuesta eficaz de los
medios de comunicacion a las situaciones de
emergencia y desastre 9176 000 9176 000 906 000 - - 2 820 000 5450 000 9176 000

RE 3 Promocién del desarrollo de los medios
de comunicacién y mejora por los Estados
Miembros de los sistemas de seguimiento y
presentacion de informes, y refuerzo de esos
resultados mediante proyectos comunitarios
externos respaldados por el Programa
Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacién (PIDC) 1699 100 1699 100 234100 - - 45000 1420 000 1699 100

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
y presupuesto de personal
Presupuesto Cuenta Fondos Contribu- Déficit Total
del programa Especial genera- ciones
Ejes de accion / resultados esperados (RE) ordinario para Gastos | doresde | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto Total con una de Gestién | ingresos
operacional | de personal consig-
nacién de
518 millones
de dolares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
Ejede  Construir sociedades del conocimiento
acciéon 2 mediante las TIC, posibilitando el acceso
universal a la informacién y el conocimiento
y su preservacion 10579 200 10 579 200 3706200 - - 1873 000 5000000 10579200
RE 4 Fortalecimiento de las capacidades de los
Estados Miembros mediante la aplicacion de
los resultados de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informaciéon (CMSI), y del
Programa Informacién para Todos (PIPT), asi
como del marco normativo conexo 2170 500 2170 500 417 500 - = 1153000 600 000 2170 500
RE5 Adopcién por los Estados Miembros de
medidas para promover el acceso universal
ala informacion por medio de soluciones
abiertas e inclusivas y la utilizacién innovadora
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para el desarrollo
sostenible 5585900 5585900 1935900 - - 650 000 3000 000 5585900
RE 6 Refuerzo de la determinacion, preservacion,
accesibilidad y difusion del patrimonio
documental en los planos mundial y nacional,
por conducto del Programa Memoria del
Mundo 2822800 2 822 800 1352 800 - - 70 000 1400 000 2 822 800
Subtotal, Presupuesto operacional 31 469 700 - 31469700 6266700 - - 5763000 19440000 31469 700
Total, Gran Programa V. 31469700 17571600 49041300 23 838300 - - 5763000 19440000 49 041300

1 Laconsignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva de la FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de délares
10

RE1 RE 2 RE3 RE 4 RES RE6

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias I Déficit

Distribucion del total de recursos (presupuesto de personal y presupuesto operacional)
por regiones y en la Sede
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de doélares

.. América Latina
Europay América y o] Caribe

del Norte
0,2 3.8
0% \ 8%
Asiay
el Pacifico

38 — Sede
8% 31,5
64%

Estados Arabes
4,1
8%

Africa

57

12%

Contribucion a las prioridades globales
Prioridad global “Africa” Prioridad global “Igualdad de género”
M$ % M$ %
Del presupuesto operacional total 3,9 12% 9,2 29%
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SECTOR DE COMUNICACION E INFORMACION (CI)

4 R
NUMERO TOTAL DE PUESTOS ORGANIGRAMA
Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario
SEDE . g . L
con una consignacién de 518 millones de délares (plan de gastos) Oficina Ejecutiva (CI/EQ)
Cuadro Orgénico 29
Servicios Generales 16 Cuadro Organico 3
Servicios generales 2

OFICINAS FUERA

DE LA SEDE OFICINA DEL SUBDIRECTOR GENERAL (ADG/CI)

Cuadro Orgénico 1 . . J
Profesionales nacionales 18 233?52?325;2@5' } p
Servicios Generales ! Unidad Administrativa

TOTAL SEDE/OFICINAS (Cl/AO)

FUERA DE LA SEDE Cuadro Orgénico 1
Cuadro Organico 40 Servicios generales 4
Profesionales nacionales 18
Servicios Generales 17 U J

TOTAL: 75

_ )

DIVISION DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DESARROLLO

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION (CI/FEM)

Director 1
Servicios generales 1

DIVISION DE LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO (CI/KSD)

Director 1
Servicios generales 2

Seccion de la Libertad de Expresion

(FEM/FOE)
Cuadro Orgénico 6
Servicios generales 1

Seccion para el Desarrollo de los Medios
de Comunicacion y la Sociedad
(FEM/MAS)

Cuadro Organico 3
Servicios generales 1

Secretaria del Programa Internacional
para el Desarrollo de la Comunicacion
(FEM/PIDC)

Cuadro Organico 3

Seccion para el Acceso Universal

Seccion de Aplicaciones de las TIC
y la Preservacion

ala Educacion, la Ciencia y la Cultura

(KSD/ICT) (KSD/UAP)
Cuadro Organico 4 Cuadro Organico 6
Servicios generales 3

Servicios generales 1

AFRICA

Cuadro Orgénico
Profesionales nacionales 8

ESTADOS ARABES

Cuadro Orgénico
Profesionales nacionales 2
Servicios Generales 1

Cuadro Orgénico
Profesionales nacionales

ASIAY EL PACIFICO

AMERICA LATINAY EL CARIBE

3 Cuadro Orgénico
5 Profesionales nacionales 3
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Resolucion 39 C/38 de la Conferencia General relativa al Gran Programa V

La Conferencia General

1.

Autoriza a la Directora General a:

a)

b)

aplicar durante el periodo 2018-2021 el plan de accién del Gran Programa V,
estructurado en torno al objetivo estratégico y los dos ejes de accion
correspondientes que figuran a continuacion, haciendo especial hincapié en
Africa, la igualdad de género, los paises menos adelantados (PMA) y los pequefios
Estados insulares en desarrollo (PEID), asi como en los jovenes y los sectores mas
vulnerables de la sociedad, comprendidos los pueblos indigenas, las personas con
discapacidad y los grupos marginados de todas las sociedades;

recurrir también, al aplicar el plan de accion del Gran Programa V, ala cooperacién
Sur-Sur y Norte-Sur-Sur, como modalidades complementarias de ejecucion del
programa, y a seguir estableciendo asociaciones de colaboracion con la sociedad
civil, el sector privado, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales y regionales, en todas las fases de la
elaboracién y ejecucion del programa, con miras a:

Objetivo estratégico 9: Promover la libertad de expresion,

el desarrollo de los medios de comunicacidony el acceso a la
informacién y el conocimiento

i) realizar una labor activa de sensibilizaciéon y organizar una campana
internacional para apoyar y promover la libertad de expresion y el acceso a
la informacion (ya sea en linea o fuera de linea) como derechos humanos
inalienables. Para ello se recurrird a las actividades emblematicas del
Dia Mundial de la Libertad de Prensa (3 de mayo) y la concesiéon anual
del Premio Mundial de Libertad de Prensa UNESCO-Guillermo Cano,
el Premio UNESCO-Emir Jaber al-Ahmad al-Jaber al-Sabah para el
Empoderamiento Digital de las Personas con Discapacidad y el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre), asi como
a las celebraciones del Dia Internacional para Poner Fin a la Impunidad de
los Crimenes contra Periodistas (2 de noviembre) y a las contribuciones al
Dia Internacional del Acceso Universal ala Informacion (28 de septiembre).
También se promovera la libre circulacion de la informacion trabajando
estrechamente con gobiernos, medios de comunicacion, la sociedad civil
y otros interlocutores para concebir y poner en practica politicas y marcos
legislativos en la materia. Estas actividades se complementaran con el
perfeccionamiento y refuerzo de los sistemas de rendicién de cuentas de
los medios de comunicacién basados en la autorregulacion y con asistencia
para la preparacion y adopcion de normas profesionales y éticas en los
medios;
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ii)  encabezar las actividades internacionales para proteger a los periodistas, aplicando
el Plan de Accién de las Naciones Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la
Cuestion de la Impunidad, contribuyendo al proceso del examen periddico universal
del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, realizando un seguimiento
de los casos de asesinato y de impunidad, y sensibilizando a gobiernos y medios de
comunicacion a la necesidad de garantizar la seguridad de los periodistas para que
puedan desempenar su funcion en la construcciéon de democracias sanas y avanzar
en la consecucién de la meta 10 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, relativa al
acceso publico a la informacion y la proteccion de las libertades fundamentales;

iii)  respaldar la creacién de condiciones que propicien la existencia de medios de
comunicacion libres e independientes, sobre todo en paises en transiciéon y en
situaciones posteriores a un conflicto. Este objetivo se alcanzara mediante la
promocion de la ensefianza del periodismo y el apoyo a la creacion y el crecimiento
de instituciones independientes, y alentando a los gobiernos a generar un entorno
medidtico que favorezca tal evolucion;

iv)  promover la diversidad y el pluralismo de los medios de comunicacion, liderando la
celebracion internacional del Dia Mundial de la Radio (13 de febrero) y ayudando a
los Estados Miembros a respaldar a los medios de comunicacién comunitarios y a
formular una respuesta mediatica eficaz a las situaciones de desastre y emergencia;

v)  combatir las desigualdades de género y la violencia contra la mujer mediante una
programacion especifica en materia de género y la integracion de la perspectiva de
género y colaborando con instituciones medidticas a fin de aplicar los indicadores
sobre la igualdad de género en los medios de comunicaciéon (GSIM) de la UNESCO.
La Organizacién seguira cooperando con la Alianza Mundial sobre Género y Medios
de Comunicaciéon (GAMAG) vy la iniciativa anual “Las mujeres hacen las noticias’,
y brindara apoyo a la Red UNITWIN de la UNESCO sobre género, medios de
comunicacion y TIC;

vi)  empoderaralas personas, en especial los jovenes, para que desarrollen el pensamiento
critico y competencias interculturales, ayudando a los Estados Miembros a adoptar e
integrar la alfabetizacion mediatica e informacional (AMI) en los planes de estudios,
directrices sobre politicas y marcos de evaluacion, y liderar la Alianza Mundial para
las Asociaciones sobre Alfabetizacion Mediatica e Informacional (GAPMIL);

vii) promover y establecer normas para el desarrollo de los medios de comunicacién, a
fin de reforzar la contribucion de los medios de comunicacion libres, pluralistas e
independientes por conducto del Programa Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacién (PIDC). Se ayudard alos Estados Miembros a desarrollar los medios de
comunicacion locales mediante el intercambio de buenas practicas y conocimientos
derivados de la cooperacion internacional en el ambito de los medios;

viii) respaldar la formulacion de politicas en materia de medios de comunicacién en los
Estados Miembros mediante la elaboracion de estudios sobre el estado del desarrollo
de los medios, la seguridad de los periodistas y la universalidad de Internet, usando
indicadores del PIDC, como los indicadores de desarrollo mediatico, los indicadores
de la seguridad de los periodistas y un nuevo conjunto de indicadores de desarrollo
de Internet (basados en el concepto de la universalidad de Internet de la UNESCO);

ix)  fortalecer las capacidades de los periodistas, los profesores de periodismo y las
correspondientes instituciones partiendo de los programas de estudios modelo de la
UNESCO como patron de excelencia institucional en este terreno, alentando a la vez
la formacion de mujeres periodistas. Promover el desarrollo sostenible mejorando las
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competencias de los periodistas para informar sobre cuestiones de ciencia, desarrollo
y gobernanza democratica;

x)  dotar a los Estados Miembros de los medios de accién necesarios para superar la
brecha digital y la brecha del conocimiento, que podrian dejar atras a los que estan
relativamente desfavorecidos, como las poblaciones de los paises menos adelantados
(PMA), las mujeres y las nifias, los jovenes y las personas con discapacidad,
respaldando la elaboraciéon de marcos normativos sobre acceso universal a la
informacidn, tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y soluciones
abiertas;

xi)  promover la determinacion, difusion, preservacion y accesibilidad del patrimonio
documental, comprendido el patrimonio digital, mediante el Programa Memoria del
Mundo;

xii) fomentar el acceso universal a los recursos de informacion y conocimiento de que
disponen los Estados Miembros mediante el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC), recursos educativos abiertos (REA), acceso abierto a la
informacion cientifica, datos abiertos, servicios perfeccionados de TIC por banda
ancha, dispositivos moéviles y soluciones abiertas, dirigiendo especialmente esta labor
a docentes, investigadores, profesionales de la informacién y cientificos;

xiii) contribuir a forjar sociedades del conocimiento inclusivas, entre otras cosas,
participando en la organizacion de foros mundiales de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacién (CMSI), copresidiendo el Grupo de las Naciones Unidas
sobre la Sociedad de la Informacién y contribuyendo al Foro para la Gobernanza de
Internet (FGI), asi como a otras actividades en apoyo de la formulacién de politicas
y estrategias relativas a la gobernanza de Internet en las esferas de competencia de la
UNESCO;

xiv) reforzar la ejecucion y divulgacion de las actividades realizadas en los ambitos
prioritarios del Programa Informacién para Todos (PIPT) favoreciendo el
intercambio de experiencias internacionales y el fortalecimiento de capacidades de
los responsables de la formulacién de politicas y los grupos vulnerables. El Programa
elaborara también recursos normativos y marcos de respuesta que ayuden a los
Estados Miembros, en particular paises en desarrollo y pequefios Estados insulares
en desarrollo (PEID), a lograr las metas internacionales;

) asignar a esos efectos, para el periodo 2018-2019, la cantidad de 55 580 800 délares del
presupuesto integrado con cargo a todas las fuentes de financiacion;

Pide a la Directora General que:

a)  ejecute las diversas actividades autorizadas en virtud de la presente resolucion de tal manera
que también se alcancen plenamente los objetivos generales correspondientes a las dos
prioridades globales, “Africa” e “Igualdad de género”, que guarden relacion con el Gran
Programa V;

b)  en los informes reglamentarios dé cuenta periddicamente a los 6rganos rectores de la
ejecucion del programa aprobado por la Conferencia General y de la consecucion de los
siguientes resultados esperados:
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Eje de accidn 1: Fomentar la libertad de expresion en linea y fuera
de linea, defender todos los aspectos de la seguridad de los
periodistas, promover la diversidad y la participacion en los
medios de comunicacién y apoyar a los medios de comunicacion
independientes

1)  Mejora por los Estados Miembros de las normas y politicas relativas a la libertad de
expresion, comprendida la libertad de prensa y el derecho de acceso a la informacion,
en linea y fuera de linea, y refuerzo de la seguridad de los periodistas mediante la
aplicacion del Plan de Accion de las Naciones Unidas sobre la Seguridad de los
Periodistas y la Cuestion de la Impunidad;

2)  Disfrute por parte de los Estados Miembros de las ventajas derivadas de las mayores
contribuciones de los medios de comunicacién a la diversidad, la igualdad de género 'y
el empoderamiento de los jovenes en los medios de comunicacion y a través de estos,
y empoderamiento de la sociedad mediante programas de alfabetizacion mediética e
informacional y una respuesta eficaz de los medios de comunicacion a las situaciones
de emergencia y desastre;

3)  Promocioén del desarrollo de los medios de comunicacién y mejora por los Estados
Miembros de los sistemas de seguimiento y presentacion de informes, y refuerzo
de esos resultados mediante proyectos comunitarios externos respaldados por el
Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién (PIDC);

Eje de accidn 2: Construir sociedades del conocimiento mediante
las TIC, posibilitando el acceso universal a la informacién y el
conocimiento y su preservacion

4)  Fortalecimiento de las capacidades de los Estados Miembros mediante la aplicacion
de los resultados de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI),
y del Programa Informaciéon para Todos (PIPT), asi como del marco normativo
Conexo;

5)  Adopcioén por los Estados Miembros de medidas para promover el acceso universal
a la informaciéon por medio de soluciones abiertas e inclusivas y la utilizacién
innovadora de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para el
desarrollo sostenible;

6)  Refuerzo de la determinacion, preservacion, accesibilidad y difusion del patrimonio
documental en los planos mundial y nacional, por conducto del Programa Memoria
del Mundo;

c)  en el informe estratégico sobre los resultados (IER) relativo a la ejecucion del programa
aprobado por la Conferencia General, incluya un examen delos ejes de accion ylos resultados
esperados, acompainado de eventuales propuestas sobre su continuacion, reorientacion,
estrategias de salida o finalizacion, en todos los casos basandose en criterios de evaluacion
claros y, cuando proceda, en las evaluaciones y auditorias del Servicio de Supervision
Interna (IOS), y presente dicho examen al Consejo Ejecutivo en su 209 reunion;

d)  prepare un informe sobre la movilizaciéon de recursos en el que figure un analisis de la
movilizacidn estratégica de recursos de la UNESCO en general y lo presente al Consejo
Ejecutivo en su 2092 reunion.
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La UNESCO, por conducto del Gran Programa V (GP V), cumple una funcién esencial dentro
del sistema de las Naciones Unidas en la tarea de hacer frente a los desafios mundiales actuales y
emergentes, ya que se centra en la contribucion de la comunicacion y la informacion para construir
sociedades del conocimiento inclusivas que promuevan el desarrollo sostenible. En consecuencia, el
Sector de Comunicacion e Informacion (CI) seguira reforzando la libertad de expresion, el desarrollo
de los medios de comunicacion y el acceso a la informacion y al conocimiento mediante las TIC, asi
como dando respaldo a los Estados Miembros de la UNESCO para que consoliden la paz y fomenten
los derechos y libertades fundamentales.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible crea un nuevo contexto en el que el Gran Programa V
tendrd repercusiones positivas para la aparicién de sociedades del conocimiento inclusivas. En
particular, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 reconoce la importancia del acceso publico
a la informacion y las libertades fundamentales para alcanzar la paz y la justicia y crear instituciones
solidas.

En el periodo 2018-2021, el Gran Programa V respaldard a los Estados Miembros para garantizar que
la revolucion digital se utilice en favor de los derechos humanos, el empoderamiento, una toma de
decisiones fundamentada y el desarrollo humano, y con ello afianzar los cimientos de la paz.

La comunicacién y los medios de comunicacién son indispensables para promover el desarrollo
y la democracia. El derecho a la libertad de expresion es el puntal de un entorno mediatico libre,
independiente, pluralista, e inclusivo, asi como de la libertad de informacién, junto con la promocién
del profesionalismo en consonancia con los principios de libertad de prensa y los valores universales
reconocidos por las Naciones Unidas. Sobre esta base se impulsan el acceso publico a la informacion,
la seguridad de los periodistas, el empoderamiento de los jovenes, la igualdad de género en los medios
de comunicacion y a través de ellos, la alfabetizacién mediatica e informacional, la diversidad y la
pluralidad de los medios de comunicacion, y normas profesionales mejoradas. Esto permite ademas a
los periodistas aportar una contribucién independiente al logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

El conocimiento siempre ha sido crucial para el desarrollo humano. La innovacién en materia de TIC
para el aprendizaje y la participacion equitativa en el desarrollo social serd esencial para el logro de
los ODS 4 y 11, que propugnan un acceso equitativo e inclusivo a una educacion de calidad para el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, en particular para los grupos sociales mas marginados. Los
adelantos en materia de TIC y las sociedades del conocimiento cada vez mds interconectadas destacan
también la importancia de impulsar la creatividad y la innovacién por medio de “soluciones abiertas”
que posibiliten el empoderamiento y la inclusion social y econémica de todos (meta 2 del ODS 10).
Este enfoque permitird también al Gran Programa V ayudar a los Estados Miembros a reducir
considerablemente la proporcidon de jovenes carentes de empleo, educacion o formacion (meta 6 del
ODS 8).

Al integrar el desarrollo sostenible con la construccién de sociedades del conocimiento inclusivas,

la UNESCO persigue la finalidad de garantizar que las oportunidades que traen consigo las TIC se
aprovechen totalmente, con miras a facilitar el ejercicio de los derechos humanos, mejorar las vidas
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06007

06008

06009

y los medios de subsistencia de las personas, ampliar la libertad de expresion y el acceso efectivo
a la informacién y el conocimiento, promover el acceso a la investigacion cientifica, fomentar una
educacion de calidad para todos, profundizar el didlogo y la comprensién mutua en el marco de la
diversidad cultural y lingtiistica, y contribuir a abordar los desafios mundiales que ponen en riesgo el
futuro de la humanidad, como la inseguridad, los conflictos, las migraciones forzosas, el extremismo
violento y el cambio climatico.

Se promovera el concepto de universalidad de Internet de la UNESCO vy se aplicaran los principios
ROAM, esto es, garantizar que las actividades de gobernanza de Internet reposen en los derechos
humanos, sean abiertas, se encuentren accesibles para todos, y se alimenten de la participacion de
multiples partes interesadas. El Sector CI hara frente asimismo a desafios emergentes inherentes al
desarrollo tecnoldgico, como el Internet de los objetos, la toma de decisiones algoritmica y la inteligencia
artificial, incluido el riesgo derivado de una mayor vigilancia, la elaboracion de perfiles y la privacidad
de los datos, teniendo en cuenta las consecuencias inciertas de los grandes datos y la digitalizacion
continua para la comunicacion, el periodismo, el empleo, la igualdad y el empoderamiento. El Gran
Programa V dara respaldo a instituciones competentes de los Estados Miembros que se esfuerzan por
seguir el acelerado ritmo de la innovacién y el cambio. Procurara evitar el riesgo de ocasionar una
brecha digital y cognitiva que podria dejar atras a los que estan relativamente desfavorecidos, como los
habitantes de los paises menos adelantados (PMA), las mujeres y las nifas, los jovenes, las personas con
discapacidad y los grupos marginados de todas las sociedades.

El Sector CI aborda problemas complejos como los discursos instigadores de odio en Internet, la
radicalizacion y la incitacion a la violencia, y las amenazas en linea contra los periodistas y otros grupos
vulnerables, comprendidas las mujeres y las nifas, las personas con discapacidad y los hablantes de las
lenguas menos utilizadas, asi como la preservacion y accesibilidad a largo plazo del patrimonio digital
como parte de la memoria cultural y social de la humanidad, de manera global e integral.

Las recomendaciones de la auditoria externa del Sector de Comunicacién e Informacion (documento
200 EX/20 Parte III) estan siendo aplicadas por los encargados del Sector, de acuerdo con el calendario
anunciado, y se reflejan en este documento. Los cambios mejoraran el funcionamiento de la labor
del Sector en ambitos de particular importancia para este programa y presupuesto integrados, tales
como el enfoque del Sector sobre la movilizacion de recursos, y serviran de marco de orientacion para
establecer la direccion futura del Sector.
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Gran Programa V - Comunicacion e informacion

Objetivo estratégico del 37 C/4 OE 9:

Promover la libertad de expresion, el desarrollo de los medios de comunicacién y el
acceso a la informacién y el conocimiento

Ejes de accién del 39 C/5 Eje de accion 1: Eje de accion 2:
Fomentar la libertad de expresion en Construir sociedades del conocimiento
lineay fuera de linea, defender todos mediante las TIC, posibilitando el
los aspectos de la seguridad de los acceso universal a la informacion y el
periodistas, promover la diversidad conocimiento y su preservacion

y la participacion en los medios de
comunicacién y apoyar a los medios de
comunicacién independientes

Areas tematicas de los resultados RE 1: Mejora por los Estados Miembros RE 4: Fortalecimiento de las capacidades

esperados

de las normas y politicas relativas a la de los Estados Miembros mediante
libertad de expresién, comprendida la la aplicacion de los resultados de la
libertad de prensay el derecho de acceso  Cumbre Mundial sobre la Sociedad de
a lainformacién, en linea y fuera de la Informacion (CMSI), y del Programa
linea, y refuerzo de la seguridad de los Informacién para Todos (PIPT), asi como
periodistas mediante la aplicacion del del marco normativo conexo

Plan de Accién de las Naciones Unidas
sobre la Seguridad de los Periodistas y la
Cuestion de la Impunidad

RE 5: Adopcion por los Estados Miembros
de medidas para promover el acceso
universal a la informacién por medio

RE 2: Disfrute por parte de los Estados de soluciones abiertas e inclusivas y la
Miembros de las ventajas de las mayores | utilizaciéon innovadora de las TIC para el
contribuciones de los medios de desarrollo sostenible

comunicacion a la diversidad, la igualdad
de género y el empoderamiento de los
jovenes en los medios de comunicacién
y mediante estos, y empoderamiento

de la sociedad mediante programas de
alfabetizacion mediatica e informacional
y una respuesta eficaz de los medios

de comunicacién a las situaciones de
emergencia y desastre

RE 6: Refuerzo de la determinacion,
preservacion, accesibilidad y difusion del
patrimonio documental en los planos
mundial y nacional, por conducto del
Programa Memoria del Mundo

RE 3: Promocion del desarrollo de los
medios de comunicacién y mejora por
los Estados Miembros de los sistemas
de seguimiento y presentacion de
informes, y refuerzo de esos resultados
mediante proyectos comunitarios
externos respaldados por el Programa
Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacion (PIDC)

Apoyo a los Estados Miembros en la aplicacion de la Agenda 2030

06010

06011

En el documento final de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién 2015 (CMSI+10), la
Asamblea General de las Naciones Unidas reconoci6 que los derechos humanos y las innovaciones en
materia de comunicacion e informacién desempenaran un papel esencial para la determinacion de la
naturaleza de las sociedades futuras, la calidad de vida en todo el mundo y el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en 2030. A lo largo de 2018-2021, el Gran Programa V aplicard la orientacion y
el enfoque estratégicos siguientes.

El Sector CI tomara como base el marco programatico existente de sus dos ejes de accion. Los dambitos
tematicos clave del Gran Programa V, como la libertad de expresion, el acceso a la informacion y el
conocimiento, las TIC, los medios de comunicacién publicos, privados y comunitarios libres, tanto en
linea como fuera de linea, las dimensiones éticas de las sociedades de la informacién y el plurilingiiismo,
cumplirdn una funcién catalizadora para la consecucién de todos los ODS.
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06012

El Gran Programa V respaldara a los Estados Miembros para el logro de los ODS, tal como se resume
en el cuadro que figura mas adelante. Ademas de las contribuciones que se mencionan mads abajo,
se recuerda que todo el Gran Programa V y sus resultados esperados del C/5 estan formulados para
contribuir a alcanzar los ODS 1 y 10 en cuanto a la erradicacion de la pobreza y la reduccién de las
desigualdades. En lo que se refiere a sus actividades y el apoyo que presta a los Estados Miembros, el
Sector CI se centrara en el logro de los ODS 4, 5, 8, 9,10, 13, 16 y 17, contribuyendo especificamente en
los ambitos siguientes:

m promover la educaciéon de calidad y el aprendizaje a lo largo de toda la vida (ODS 4), en especial

mediante el Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, el aprendizaje abierto a
distancia y flexible, recursos educativos abiertos (REA) e iniciativas sobre alfabetizacién mediatica e
informacional;

empoderar a las mujeres en los medios de comunicacién y mediante ellos y en lo que se refiere al
empleo de las TIC (meta b) del ODS 5), a fin de hacer frente a las desigualdades de género mediante
una programacion especifica al respecto y la integracion de las cuestiones de género, asi como la
utilizaciéon de herramientas como los Indicadores sobre la igualdad de género en los medios de
comunicacion (GSIM);

reducir la proporcion de jovenes carentes de empleo, educacion o formacién (meta 6 del ODS 8)
mediante programas que proporcionen a los jovenes aptitudes de alto nivel para crear, promover y
vender aplicaciones moéviles (apps) pertinentes en el plano local, que tengan en cuenta cuestiones
locales relativas al desarrollo y den oportunidades de empleo autogeneradas y viables en la industria
movil/de las TIC;

promover un acceso universal y asequible a Internet (meta c) del ODS 9), entre otras cosas mediante la
contribucién activa de la UNESCO a la Comision sobre la Banda Ancha para el Desarrollo Sostenible
y la promocion del desarrollo de politicas, capacidad y contenido;

empoderar y promover la integraciéon social, econdmica y politica de todos, por conducto del
programa de soluciones abiertas y la iniciativa YouthMobile (meta 2 del ODS 10);

sensibilizar y reforzar una gestién del conocimiento abierta e inclusiva en relacién con la atenuacion
del cambio climatico (meta 3 del ODS 13 y Acuerdo de Paris), mediante la labor en favor de una
cobertura medidtica libre, independiente y pluralista sobre el cambio climatico y la proteccion
ambiental, asi como mediante aplicaciones participativas de ciencia civica;

salvaguardar el patrimonio cultural mundial (meta 4 del ODS 11), haciendo hincapié en el patrimonio
documental por conducto del Programa Memoria del Mundo, mediante una sensibilizaciéon a la
importancia de la preservacion y difusion del patrimonio documental y su accesibilidad, incluso
en forma digital; y como un activo inestimable de la humanidad y una expresion de la riqueza y
diversidad de los pueblos y culturas;

promover sociedades pacificas e inclusivas (ODS 16), garantizar un acceso publico a la informacion
y proteger las libertades fundamentales (meta 10 del ODS 16), fomentando para ello el acceso a la
informacidn, las dimensiones éticas de las sociedades de la informacién y el plurilingtiismo, previniendo
el extremismo violento, dirigiendo el Plan de Accién de las Naciones Unidas sobre la Seguridad de los
Periodistas y la Cuestion de la Impunidad, afianzando la alfabetizacion mediatica e informacional y
asegurando el pluralismo y la diversidad de los medios de comunicacién. La UNESCO contribuye
también al seguimiento periédico mundial de los indicadores aprobados por la Comision de Estadistica
de las Naciones Unidas, en tanto que organismo que contribuye al seguimiento del indicador 16.10.1 y
organismo custodio para la presentacion de informes mundiales sobre el indicador 16.10.2;
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m aumentar el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién (meta 8 del ODS 17), ya que las

iniciativas de creacion de capacidades y alianzas (ODS 17) son para el Sector CI medios esenciales

para fortalecer la ejecucion de la Agenda 2030.

de la Agenda 2030

Inventario de la contribuciéon del Gran Programa V a la aplicacion

GRAN PROGRAMA V
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ODS 15
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ODS 17

Resultados esperados del C/5

RE 1: Mejora por los Estados
Miembros de las normas y politicas
relativas a la libertad de expresion,
comprendida la libertad de

prensa y el derecho de acceso a la
informacion, en linea y fuera de
linea, y refuerzo de la seguridad

de los periodistas mediante la
aplicacién del Plan de Accion de las
Naciones Unidas sobre la Seguridad
de los Periodistas y la Cuestion de la
Impunidad

5b
5.¢c

9.c

16.10

17.9
17.16
17.17

RE 2: Disfrute por parte de los
Estados Miembros de las ventajas
de las mayores contribuciones de
los medios de comunicacién a la
diversidad, la igualdad de género, y
el empoderamiento de los jévenes
en los medios de comunicacion y
mediante estos, y empoderamiento
de la sociedad mediante programas
de alfabetizacién medidtica e
informacional y una respuesta eficaz
de los medios de comunicacién
ante las situaciones de emergencia
y desastre

4.7

5.1
52
5.3
5.5
5.b
5.¢c

16.7
16.10
16.a

17.9
17.14
17.15
17.16
17.17

RE 3: Promocion del desarrollo

de los medios de comunicacion y
mejora por los Estados Miembros
de los sistemas de seguimiento y
presentacion de informes, y refuerzo
de esos resultados mediante
proyectos comunitarios externos
respaldados por el Programa
Internacional para el Desarrollo de
la Comunicacién (PIDC)

4.7

5.b
5.c

16.10

17.9
17.16
17.17

RE 4: Fortalecimiento de las
capacidades de los Estados
Miembros mediante la aplicacion

de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la
Informacién (CMSI) y del Programa
Informacion para Todos (PIPT), asi
como del marco normativo conexo

4.1

5.b
5.c

9.c

16.10
16.a

17.8
17.16
17.17

RE 5: Adopcion por los Estados
Miembros de medidas para
promover el acceso universal

ala informacion por medio de
soluciones abiertas e inclusivas y la
utilizacién innovadora de las TIC
para el desarrollo sostenible

4.1
4b

5.b
5.c

8.6

16.a

17.8
17.16
17.17

RE 6: Refuerzo de la determinacion,
preservacion, accesibilidad y
difusion del patrimonio documental
en los planos mundial y nacional,
por conducto del Programa
Memoria del Mundo

4.7

5b

114

16.10

17.8
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Prioridad global “Africa”

06013 Africa, como region, seguira siendo una prioridad de la Organizacién y del Gran Programa V
en 2018-2021. El Sector CI continuara centrando sus esfuerzos en la ejecucion de la estrategia
operacional para la prioridad “Africa” (2014-2021) de la UNESCO, sus programas emblemdticos
y, en particular, su programa emblematico 6 (Promocién de un entorno favorable a la libertad
de expresion y el desarrollo de los medios de comunicacion), en estrecha colaboracion con el
Departamento Africa, tomando ademds como base los avances logrados en el anterior cuatrienio
mediante los programas emblemdticos de la prioridad “Africa” Se prestard una atencién
particular a apoyar la Agenda 2063 de la Uni6n Africana: “El Africa que queremos” y su plan de
aplicacion de diez afios (2013-2023), en especial en lo que concierne los objetivos relativos a la
identidad cultural (16), la paz y la seguridad (13,14), la democracia, el respeto de los derechos
humanos, la justicia y el estado de derecho (11), el crecimiento inclusivo (1, 2) y la igualdad de
género (17).

06014 El Gran Programa V asignard los recursos financieros y humanos adecuados de su programa
ordinario y buscara financiacion extrapresupuestaria, como resulte necesario y sea posible, con
miras a elaborar y aplicar programas emblematicos/iniciativas clave sectoriales/intersectoriales
en los ambitos prioritarios relacionados con la libertad de expresion y el acceso a la informacién
y el conocimiento plurilingties mediante las TIC.

06015 El Sector sacard el mejor partido de la configuracién actual de la reforma del dispositivo fuera
de la Sede en Africa estrechando la colaboracién con la Unidn Africana (UA), las comunidades
econdmicas regionales y el Parlamento Panafricano, y participando en los grupos tematicos
pertinentes de las Naciones Unidas (por ejemplo, los mecanismos de coordinacion regionales
de las Naciones Unidas/la UA y su grupo sobre “Sensibilizacion, informacion, comunicaciones
y cultura”), con objeto de encontrar proyectos y programas estratégicos conjuntos encaminados
a desarrollar las capacidades institucionales. En esta hipdtesis presupuestaria de 667 millones
de doélares y el nuevo marco presupuestario integrado, los recursos asignados a Africa se
aumentaran en aproximadamente un 20%, y la mayor parte de ese incremento se descentralizara
a las oficinas fuera de la Sede de Africa para dar apoyo al personal y las actividades sobre el
terreno.

06016 Las nuevas medidas de la UNESCO para Africa respaldaran el Plan de Accién de las Naciones
Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la Cuestion de la Impunidad, y uno de los
instrumentos normativos del Gran Programa V, esto es la Recomendacién de 2003 sobre la
promocion y el uso del plurilingiiismo y el acceso universal al ciberespacio. Las actividades
del Gran Programa V en Africa tendrdn por finalidad mejorar un entorno propicio para la
libertad de la prensa y fortalecer la seguridad de los periodistas. Esto se realizard fomentando
las capacidades de las instituciones medidticas y sus profesionales, asi como promoviendo los
medios de comunicacion comunitarios y reforzando las radios locales como vectores de la libre
circulacion de la informacion al servicio del desarrollo. Se brindara apoyo para la formulacién
de politicas, condiciones normativas y marcos de autorregulacion que favorezcan la libertad de

la prensa, tanto en linea como fuera de linea.

06017 En su labor de promocion de la diversidad y el pluralismo en los medios de comunicacion, la
UNESCO sigue tomando en cuenta las necesidades de los paises africanos fortaleciendo las
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capacidades de los institutos africanos de formacién de profesionales de la comunicacion y el
periodismo. Africa sigue siendo la regi6n prioritaria de los proyectos del Programa Internacional
para el Desarrollo de la Comunicacién (PIDC). Ademds, la UNESCO trabajara para dotar a los
ciudadanos dela region de un mayor grado de autonomia, poniendo el acento en la alfabetizacién
mediatica e informacional de todos los ciudadanos, en especial los jovenes y las mujeres.

06018 A fin de respaldar a los Estados Miembros en sus esfuerzos orientados a construir sociedades
del conocimiento en Africa, la UNESCO promoverd la creacién de entornos propicios y el
desarrollo de politicas y capacidades humanas pertinentes. Esto incluye el fomento del concepto
de universalidad de Internet de la UNESCO en los paises africanos. El Gran Programa V
respaldard asimismo el desarrollo de contenidos de interés local, haciendo hincapié en las
mujeres y los jovenes.

06019 Esto contribuird a ampliar las posibilidades de obtener, conservar, crear y compartir
informacién plurilingiie educativa, cientifica y cultural; y a elaborar el Atlas de las lenguas
africanas como parte de la iniciativa de la UNESCO del Atlas Mundial de las Lenguas. En el
marco de la ampliacién de la iniciativa YouthMobile de la UNESCO en Africa, el Sector CI
desarrollara contenidos y otros servicios basados en la informacion, y fomentara alianzas entre
distintas partes interesadas para promover innovaciones basadas en las TIC y oportunidades
empresariales en el plano local para los jovenes y realizadas por los mismos.

Prioridad global “Igualdad de género”

06020 El Gran Programa V sigue tomando en cuenta las desigualdades de género y la violencia contra
las mujeres mediante una programacion especifica sobre la igualdad de género y la integracion
de las cuestiones de género, de conformidad con el ODS 5. Empleando como herramienta los
indicadores sobre la igualdad de género en los medios de comunicacién (GSIM), la UNESCO
alienta a las organizaciones de medios de comunicacion a hacer frente a las desigualdades en
materia de género en el funcionamiento y el contenido de los medios de comunicacion. El Gran
Programa V contribuira al seguimiento de la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing
y la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
por conducto de su labor con la Alianza Mundial sobre Género y Medios de Comunicacion
(GAMAG) y la red UNITWIN sobre el género, los medios de comunicacién y las TIC, asi como
la iniciativa anual “Las mujeres hacen las noticias”.

06021 Como se reconocié en la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI), el
acceso a la informacion, el conocimiento y las tecnologias es un potente catalizador para ofrecer
a las mujeres y nifias, en particular a las que tienen discapacidad, igualdad de oportunidades en
los ambitos social, politico, econdmico y cultural. A fin de facilitar la integracion sistematica de
las cuestiones de género, el Sector CI garantizara que todas las intervenciones programaticas
se disefien, analicen y examinen aplicando un enfoque que, como minimo, tenga en cuenta
las cuestiones de género, en la mayoria de los casos aplique la perspectiva de género vy, de ser
posible, transforme las relaciones de género.
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06022 La UNESCO ayudard a los Estados Miembros a afianzar la contribucion activa de las mujeres
y las nifias en materia de tecnologias de la informacién y la comunicacion en las esferas de la
educacion, la ciencia y la cultura. El Gran Programa V facilitara la ejecucion de programas
regionales, nacionales y locales destinados a las jovenes, asi como el intercambio entre los
mismos, y promovera practicas y politicas idoneas orientadas a aprovechar una educacién
sobre tecnologias de la informacién que tenga en cuenta la cuestion de género en favor de la
innovacion y la creatividad.

06023 El Sector CI se centrara en los siguientes ambitos programaticos del Plan de accién para la
prioridad “Igualdad de género” (GEAP II, 2014-2021):

® soluciones abiertas: por conducto de la iniciativa emblemdtica YouthMobile liderada por
la UNESCO, en cooperacion con las Naciones Unidas, organismos de desarrollo y el sector
privado;

® CMSIL en su calidad de organismo coordinador, facilitador y ejecutor de los resultados
de la CMSI, la UNESCO continuara la labor de promociéon y fomento de la igualdad de
género en el Grupo de las Naciones Unidas sobre la Sociedad de la Informacién y en foros
internacionales, como el Foro de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién,
en estrecha colaboracion con ONU-Mujeres y otros participantes clave;

® Indicadores sobre laigualdad de género en los medios de comunicacién (GSIM):la UNESCO
alentara a las organizaciones medidticas a que se ocupen de las desigualdades de género, en
particular la violencia contra las mujeres;

® empoderamiento por los medios de comunicacion, mediante un aumento de la libertad de
informacién y la promocién de la seguridad de las mujeres periodistas, en especial en linea,
prestando una atencion particular a las situaciones posteriores a conflictos;

® Ja Alianza Mundial sobre Género y Medios de Comunicacién (GAMAG), que sera dirigida
por la UNESCO en cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas, medios de
comunicacién asociados y otros interlocutores. La GAMAG combinara esfuerzos y recursos
para promover la igualdad de género en los medios de comunicacion y a través de ellos, y
para fomentar el didlogo entre los ciudadanos y los medios de comunicacion;

® Jared UNITWIN sobre el género, los medios de comunicacién y las TIC, que coordinara las
labores de investigacion y la cooperacion Norte-Sur entre universidades e instituciones de
investigacion, que trabajan en conjunto a fin de crear conocimientos de base empirica para
la accién y lograr un cambio en favor de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres;

® cursos en linea para mujeres y nifias de alfabetizacion mediatica e informacional, y uso de
este conocimiento para promover la igualdad entre los sexos;

® Jos medios de comunicacién: la UNESCO se esfuerza por que las entidades de difusion,
en particular los medios de comunicacién comunitarios, cobren conciencia de las politicas
de género en el lugar de trabajo, asi como al producir contenidos. El Dia Mundial de la
Radio (13 de febrero) es ademds un acontecimiento importante para impulsar la igualdad
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de género, fomentando la presencia equilibrada de las mujeres y los hombres en la cobertura
informativa, y eliminando los estereotipos;

® ¢l Programa Informacién para Todos (PIPT), que, bajo mandato de sus 6rganos rectores, dara
prioridad a la integracion de enfoques de la igualdad de género en las politicas y estrategias,
asi como a la creacion de capacidad de las mujeres y las nifias mediante las TIC;

® el Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién (PIDC), para el que las
perspectivas de igualdad de género seguiran siendo un criterio fundamental para la Mesa del

PIDC a la hora de aprobar proyectos;

® ¢l Programa Memoria del Mundo, que velara por la conservacion y accesibilidad universal
de la contribucion de las mujeres al patrimonio documental.

o 7

Cooperacion intersectorial

06024

06025

06026

El Gran Programa V seguird sacando provecho de la profunda experiencia de la UNESCO en sus
cinco sectores del programa para garantizar una respuesta interdisciplinaria a los complejos desafios
emergentes. Se mantendrd el seguimiento de la UNESCO de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de
la Informacién (CMSI+10), con la participacion de todos los Sectores, para la facilitacion y aplicacion,
en los planos internacional y regional, de las grandes orientaciones, a saber el acceso a la informacion y
el conocimiento, el aprendizaje en linea, la ciberciencia, la diversidad e identidad cultural, la diversidad
lingiiistica, el contenido local, los medios de comunicacion y las dimensiones éticas de la sociedad de
la informacién.

Se entablara asimismo una cooperacién con el Sector de Educacion (ED) y el Sector de Ciencias Sociales
y Humanas (SHS) sobre los temas de los jovenes y la cohesion social, la prevencion del extremismo
y la violencia, y el Proyecto “NET-MED” Juventud, que incrementa la cobertura mediatica de los
puntos de vista de los jovenes. La respuesta de la UNESCO abarca también el empoderamiento de los
jovenes mediante actividades de fortalecimiento de capacidades en materia de alfabetizacion mediatica
e informacional y competencias interculturales. La UNESCO asumira la funcién de organismo
coordinador del Ao Internacional de las Lenguas Indigenas en 2019.

El Sector CI cooperara estrechamente con los Sectores siguientes:

m el Sector de Educacidn, acerca de cuestiones como los recursos educativos abiertos (REA) y el Marco
de competencias de los docentes en materia de TIC, que se utilizaran para fortalecer las aptitudes y
capacidades institucionales del siglo XXI;

m el Sector de Ciencias Exactas y Naturales, en torno a la reduccion del riesgo de desastres, la adaptacion
al cambio climatico, el libre acceso, y la utilizacion de las TIC en los programas cientificos. El apoyo
a los esfuerzos de comunicacion durante las situaciones de desastre y emergencia, asi como la mejora
de la cobertura mediatica sobre el cambio climatico, constituyen otros ambitos de cooperacion;

m el Sector de Ciencias Sociales y Humanas, sobre el empoderamiento de los jovenes, la ética de la

informacion y la cohesion social, asi como los temas relacionados con las discapacidades, ademas de
las actividades antes mencionadas;
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m el Sector de Cultura, en relacién con la libertad artistica; la diversidad cultural y lingiiistica, en
especial en los medios de comunicacién; y el Programa Memoria del Mundo y otros programas
ligados al patrimonio de la UNESCO.

Ejecucion del programa

06027

06028

06029

06030

06031

06032

06033

El Sector CI seguira aprovechando la red de oficinas fuera de la Sede, institutos, centros y comisiones
nacionales de la UNESCO, en cooperacién con una amplia serie de asociados externos, con miras a
afianzar sus repercusiones y alcance en todo el mundo.

El Sector CI seguira fortaleciendo sus redes y entablando asociaciones de multiples partes interesadas
con Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas, organizaciones multilaterales, la sociedad
civil, la comunidad técnica, universidades y el sector privado, en los planos mundial, regional y nacional,
con miras a ampliar su alcance y alcanzar todos sus objetivos. La UNESCO continuara copresidiendo
el Grupo de las Naciones Unidas sobre la Sociedad de la Informacion a fin de estrechar la coordinacion
de las Naciones Unidas en materia de TIC y ciencias entre 30 organismos de las Naciones Unidas y
con la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y la Comision sobre la Banda Ancha para el
Desarrollo Sostenible.

La movilizaciéon de fondos extrapresupuestarios sera esencial para ejecutar el programa sobre el
terreno, aplicar las normas y criterios en el ambito de la comunicacién y la informacién, y fomentar
la cooperacién, alianzas, intercambios intelectuales, intercambios de conocimientos y asociaciones
operativas en los planos internacional y regional. Se formulé una estrategia unica de alcance y
movilizacién de recursos para el Sector CI en su conjunto, que se aplicara por conducto de distintas
iniciativas, tanto sobre el terreno como en la Sede.

La movilizacién de recursos y el establecimiento de alianzas son una responsabilidad compartida de
los encargados del Sector CI y todo el personal dedicado a labores programaticas. Los esfuerzos se
coordinaran centralmente, en estrecha colaboracion con la Oficina de Planificacion Estratégica (BSP).
El Sector CI seguira afianzando y ampliando su red de asociados, al mismo tiempo que se facilitan los
intercambios de experiencias idoneas de movilizacion de recursos entre colegas sobre el terreno y en la
Sede de las diferentes regiones.

En el plano internacional, el Sector CI seguira cumpliendo su funcién de laboratorio de ideas
formulando propuestas innovadoras sobre politicas en el ambito de la comunicacién y la informacion,
y apoyando a los Estados Miembros para aplicar dichas politicas. El personal de la Sede continuara
aplicando instrumentos normativos, fomentando la cooperacién internacional, analizando nuevas
tendencias, generando investigaciones, reforzando y ampliando redes, y organizando conferencias
internacionales de alto nivel en coordinacion con una amplia gama de asociados externos.

El seguimiento de la aplicacion de normas y criterios sobre comunicacion e informacién, asi como
el respaldo para fortalecer las capacidades institucionales y humanas en el plano nacional, seguirdn
teniendo gran prioridad para el Sector.

Ademds, el Gran Programa V contribuira de modo transversal al cuamplimiento de los compromisos
contraidos en el Plan de Accidn relativo a los pequeiios Estados insulares en desarrollo (PEID) en lo
tocante al mandato del Sector CI. Se planearan intervenciones concretas para movilizar a los jovenes a
fin de que contribuyan al desarrollo sostenible de los PEID, mediante el uso de las TIC e Internet.
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06034

06035

06036

06037

06038

Con estas actividades, el Gran Programa V seguira afianzando la contribucién de la UNESCO en favor
de la paz y el desarrollo sostenible.

Eje de accion 1: Fomentar la libertad de expresion en linea y fuera de
linea, defender todos los aspectos de la sequridad de los periodistas,
promover la diversidad y la participacion en los medios de
comunicacion y apoyar a los medios de comunicacién independientes

Los programas y actividades del eje de accién 1 son clave para la consecucion de todos los ODS, ya
que la libertad de expresion, la diversidad de los medios de comunicacion y el desarrollo de estos
ultimos contribuyen al didlogo, la democracia y el desarrollo sostenible. Las actividades emprendidas
en el marco del eje de accidn 1 tienen lugar en los planos tanto normativo como programatico y
pretenden facilitar un entorno propicio, asi como la produccién de conocimientos y el fortalecimiento
de capacidades.

En la era de Internet, el eje de accién 1 adopta un enfoque integral que abarca las comunicaciones
tanto digitales como no digitales, a fin de ayudar a los Estados Miembros a avanzar en la formulacion
de politicas para las dimensiones tanto en linea como fuera de linea del periodismo, los medios de
comunicacion y la ciudadanfa mundial. Este se guia por el concepto de la UNESCO de la universalidad
de Internet y sus principios ROAM.

El eje de accion 1 aborda tanto el lado que provee las comunicaciones, incluidos los medios de
comunicacién y los intermediarios de Internet, como el de la demanda, que guarda relacién con el
empoderamiento del publico; asi pues, este eje de acciéon engloba las dimensiones tanto de produccion
como de consumo de la comunicacion.

Se hara hincapié en el trabajo intersectorial, especialmente en la ejecucion de programas relacionados
con la igualdad de género, los jovenes, los PEID, la migracion forzosa, la prevencion del extremismo
violento, y actividades relativas a Africa que contribuiran al cumplimiento de la Agenda 2063 de la
Unién Africana, de conformidad con las prioridades de la UNESCO.

Libertad de expresion

06039

06040

06041

La labor de la UNESCO en este ambito comprende esfuerzos de sensibilizacion a través de actividades
emblematicas del Dia Mundial de la Libertad de Prensa (3 de mayo), y el galardon anual, el Premio
Mundial de Libertad de Prensa UNESCO-Guillermo Cano, y las celebraciones del Dia Internacional
para Poner Fin a la Impunidad de los Crimenes contra Periodistas (2 de noviembre), asi como una
contribucidn al Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacion (28 de septiembre).

La UNESCO proporcionara recursos de conocimientos con base empirica para que los Estados
Miembros formulen politicas y elaboren sistemas de legislacion y regulacion, en particular por medio
del informe Tendencias Mundiales en Libertad de Expresion y Desarrollo de los Medios, con el fin de
promover politicas y normas para la libertad de expresion y el derecho a acceder a la informacién en
linea y fuera de linea.

En el marco del concepto de la universalidad de Internet y los principios ROAM, la UNESCO genera
conocimientos para ayudar a los Estados Miembros a formular politicas sobre asuntos emergentes
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06042

06043

06044

06045

relativos a Internet que abarcan cuestiones como la libertad de expresion y la privacidad en linea, la
incitacion al odio en linea, y la funcién de los intermediarios de Internet.

Sirviéndose de su papel protagdnico en tanto que coordinador del Plan de Accion de las Naciones
Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la Cuestién de la Impunidad, la UNESCO trabajara
con una amplia gama de asociados para ayudar a que se tomen medidas adecuadas para la proteccion
de periodistas y la lucha contra la impunidad. Esto incluye sensibilizar a los principales interesados
y brindar respaldo técnico para la creacién de instituciones en lo que se refiere a mecanismos para
la prevencion, proteccion y procesamiento, segin sea necesario, con miras a garantizar la seguridad
de los periodistas y el acceso publico a la informacién. Se da una atencion particular a defender la
seguridad de las mujeres periodistas.

La UNESCO también pondra en marcha actividades de fortalecimiento de capacidades en los Estados
Miembros sobre cuestiones como las normas internacionales acerca de la libertad de expresion y la
seguridad de los periodistas, y la informacion periodistica responsable sobre conflictos, en especial en
situaciones de crisis. Asimismo, se ofrecen actividades de formacién en dichos dambitos teméaticos a la
policia, las fuerzas de seguridad y el sistema judicial.

A fin de promover la independencia de los medios de comunicacion, la UNESCO respaldara sistemas
de autorregulacion para la rendicion de cuentas de los medios de comunicacién y cddigos de conducta
profesional entre las partes interesadas de la esfera de la comunicacion.

Se realizara un trabajo intersectorial en relacién con las dimensiones relativas a Internet de este ambito
tematico, y la cooperacion en torno a las libertades en el campo de las artes lograra sinergias con el
Sector de Cultura. La labor interinstitucional forma parte integral del Plan de Accién de las Naciones
Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la Cuestion de la Impunidad, asi como del papel de los
medios de comunicacion en las elecciones y en paises que llevan a cabo tareas de reconstruccion tras

un conflicto.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Pla(7 de gastos ’de
518 millones de ddlares
Numero de Estados 80 Estados Miembrosa | — 100 Estados - 90 Estados Miembros
Miembros que han finales de 2016 (10 de Miembros (15 de (12 de Africa)*
llevado a cabo iniciativas | Africa; 5 en situaciones Africa)*
de sensibilizacion, de crisis)

incluidos el Dia Mundial
de la Libertad de Prensa
y el Dia Internacional
del Acceso Universal a la
Informacion
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de délares 518 millones de délares

Numero de Estados 10 Estados Miembrosa | - 50 Estados Miembros | — 35 Estados Miembros
Miembros cuyas finales de 2016* (8 de Africa)* (7 de Africa)*
politicas y normas se han

beneficiado del concepto

de universalidad de

Internet de la UNESCO y

sus principios ROAM, y/o

el informe de la UNESCO

“Tendencias Mundiales

en Libertad de Expresion

y Desarrollo de los

Medios”

Numero de Estados B 1: 30 Estados - M 1: 27 Estados - M I: 25 Estados
Miembros sensibilizados  Miembros (5 de Africa) Miembros (6 Miembros (5

sobre la seguridad de los | (Dia Internacional) de Africa) (Dia de Africa) (Dia
periodistas por conducto - B 2. 5 Estados Miembros  Internacional) Internacional)

del Dia Internacional para  (mecanismos)
Poner Fin a la Impunidad - M 2: 18 Estados - M 2: 17 Estados

de los Crimenes Miembros Miembros (4 de

contra Periodistas y/o (6 de Africa) Africa) (mecanismos)
que han reforzado o (mecanismos)

creado mecanismos de

proteccién, prevencion y

procesamiento

Ndmero de Estados No existe base de — 27 Estados Miembros - 25 Estados Miembros
Miembros en los que referencia (7 de Africa) (5 de Africa)

las mujeres periodistas

se han beneficiado de

campanas y actividades

de fortalecimiento de

capacidades en favor de

laigualdad de género

Ndmero de Estados 15 Estados Miembros | — 8 Estados Miembros | — 7 Estados Miembros
Miembros que (2 de Africa) (2 de Africa)
han incorporado

normas juridicas y

éticas reconocidas

internacionalmente en las

politicas/la regulacién/las

instituciones, y/o tienen

sistemas voluntarios

de autorregulacion

para la rendicion de

cuentas de los medios de

comunicacion mejorados

por partes interesadas

* Las metas son acumulativas, es decir, las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Diversidad y pluralismo de los medios de comunicacion

06046 La UNESCO contribuye a la diversidad y el pluralismo de los medios de comunicacién liderando la
celebracion internacional del Dia Mundial de la Radio (13 de febrero) y promoviendo la diversidad
de contenidos, publicos, fuentes y sistemas mediante actividades de fortalecimiento de capacidades y
el fomento de un entorno legislativo y normativo favorable en los Estados Miembros. En este ambito
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06048

06049

tematico se refuerzan la capacidad de los medios de comunicacion de reaccionar eficazmente ante las
situaciones de emergencia y desastre, y la promocion de los medios de comunicacién comunitarios.

Otro punto clave es el fomento de la igualdad de género en los medios de comunicacién. Los
Indicadores sobre la igualdad de género en los medios de comunicacién (GSIM) establecen la pauta
para la autoevaluacion y el seguimiento, y brindan un marco para las actividades de formacion. Las
alianzas y redes impulsadas por la UNESCO, como la Alianza Mundial sobre Género y Medios de
Comunicacion (GAMAG) y la red UNITWIN sobre el género, los medios de comunicacién y las TIC,
asi como la iniciativa anual “Las mujeres hacen las noticias”, consolidan la colaboracién mundial en

favor de la investigacion y la promocion en el ambito de la igualdad de género.

El Sector promovera las competencias relacionadas con la alfabetizacion mediatica e informacional, a
fin de dar a las personas herramientas que les permitan relacionarse con los medios de comunicacién
de tal modo que se contrarresten las incitaciones al odio en linea y se respalde el desarrollo sostenible.
La alfabetizacion medidtica e informacional sirve también para prevenir la radicalizacion en linea que
conduce a un extremismo violento, ya que permite desarrollar un pensamiento critico y competencias
interculturales. Mediante los recursos para el fortalecimiento de capacidades sobre alfabetizacion
medidtica e informacional, como la elaboracién de planes de estudio, las orientaciones normativas y
los marcos de evaluacion, la UNESCO respalda el fomento de habilidades conexas entre los jovenes,
en particular para comprender y utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién. En este
sentido, la UNESCO apoya a los Estados Miembros para que avancen en materia de alfabetizacién
mediatica e informacional, y ademds promueve el establecimiento de redes y la investigacién, por
conducto de la Semana de la Alfabetizaciéon Mediatica e Informacional y el Didlogo Intercultural, la
Alianza Mundial para las Asociaciones sobre Alfabetizacién Mediatica e Informacional (GAPMIL) y la
red de universidades de alfabetizacion mediatica e informacional.

La labor intersectorial e interinstitucional (como con ONU-Mujeres y la Alianza de Civilizaciones de
las Naciones Unidas) se pone de relieve en especial en los esfuerzos relacionados con la igualdad de
género, la alfabetizacién mediatica e informacional, la diversidad de los medios de comunicacion, y
actividades relativas a los jovenes, de conformidad con las prioridades de la UNESCO. Estas actividades
contribuyen también directamente a la Agenda 2063 de la Unidn Africana, especialmente porque se
guian por el respeto de valores democraticos y la igualdad de género. Respaldan también labores de
consulta en el marco del establecimiento de una red africana integrada de medios de comunicacién. Las
actividades intersectoriales e interinstitucionales son esenciales para preparar la respuesta mediatica a
las emergencias y los desastres.

39 C/5 - Gran Programa V 294



Resultado esperado 2: Disfrute por parte de los Estados Miembros de las ventajas
de las mayores contribuciones de los medios de comunicacién a la diversidad,
laigualdad de género, y el empoderamiento de los jovenes en los medios de
comunicacion y mediante estos, y empoderamiento de la sociedad mediante
programas de alfabetizacion mediatica e informacional y una respuesta eficaz de
los medios de comunicacion a las situaciones de emergencia y desastre

Indicadores de resultados

Bases de referencia

Metas 2019

595,2 millones de ddlares

Plan de gastos de
518 millones de délares

. NUmero de Estados
Miembros que han
reforzado practicas y
politicas en favor de la
diversidad y el pluralismo
de los medios de
comunicacion, incluidos
los comunitarios, y
celebran el Dia Mundial
de la Radio

B 1: 10 Estados
Miembros (10 de Africa)

B 2: 110 Estados
Miembros (40 de Africa)
(Dia Mundial de la
Radio)

- M 1: por lo menos 8
Estados Miembros

— M 2: 50 Estados
Miembros (14
de Africa) (Dia
Mundial de la Radio)

- M 1: por lo menos 7
Estados Miembros

- M 2: 50 Estados
Miembros (12
de Africa) (Dia
Mundial de la Radio)

. NUumero de instituciones
que han adoptado
politicas sobre los
jovenes y la igualdad de
género en los medios
de comunicacion; y
numero de instituciones
que incorporan los
Indicadores sobre la
igualdad de género
en los medios de
comunicacion (GSIM)

B 1: 25 instituciones (25
de Africa)

B 2: 25 instituciones (25
de Africa) (GSIM)

- M 1: 12 instituciones
(8 de Africa)

- M 2: 12 instituciones
(8 de Africa) (GSIM)

- M 1: 10 instituciones
(6 de Africa)

- M 2: 10 instituciones
(6 de Africa) (GSIM)

. Numero de
organizaciones de los
medios de comunicacién
que contribuyen a la
informacion humanitaria
en emergencias y
desastres

No procede

- 28 organizaciones
de los medios de
comunicacion

- 25 organizaciones
de los medios de
comunicacion

. Numero de Estados
Miembros que adoptan
medidas sobre
alfabetizacion mediatica
e informacional y/o
celebran la Semana de la
Alfabetizacion Mediatica
e Informacional y el
Diédlogo Intercultural; y
numero de instituciones
de formacioén que
incorporan el plan
de estudios sobre
alfabetizaciéon mediatica
e informacional

B 1:30 Estados
Miembros (5 de Africa)

B 2: 6 instituciones

- M 1: 35 Estados
Miembros (10 de
Africa)

- M 2: 24 instituciones
de formacién (5 de
Africa)

- M 1: 31 Estados
Miembros (10 de
Africa)

- M 2: 21 instituciones
de formacién (4 de
Africa)
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Desarrollo de los medios de comunicacion

06050

06051

06052

06053

06054

06055

06056

Partiendo de la generacién de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades, la UNESCO ayuda a
promover y establecer normas para el desarrollo de los medios de comunicacién, con miras a fomentar
la contribucién de medios de comunicacion libres, pluralistas e independientes a sociedades que
alcanzan los ODS.

Por conducto del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacién (PIDC) se movilizan
fondos mediante subsidios para proyectos locales de desarrollo de los medios de comunicacién que
se corresponden con los objetivos programaticos de la UNESCO. Entre los proyectos respaldados, los
relativos al género y los medios de comunicacién comunitarios contribuyen ademas a la consecucion
del resultado esperado 2 (RE 2), mientras que los de seguridad y el derecho a la informacién afianzan
las actividades y contribuyen al resultado esperado 1. Las actividades de “IPDC Talks” posibilitan una
cooperacion innovadora intersectorial para examinar los vinculos concretos entre la serie de ODS, el
acceso a la informacion y el desarrollo de los medios de comunicacion.

En complemento de la labor emprendida en relacion con el resultado esperado 1 (RE 1), el mecanismo
de seguimiento y presentacion de informes del PIDC sobre la seguridad de los periodistas y la cuestion
delaimpunidad permite realizar un seguimiento de los asesinatos de periodistas y la instruccion judicial
de esas muertes. La UNESCO ayuda a los Estados Miembros a crear mecanismos de informacién que
les permitan hacer un seguimiento y responder adecuadamente.

La UNESCO respaldara la formulacién de politicas mediaticas en los Estados Miembros elaborando
estudios sobre el estado de desarrollo de los medios de comunicacion, la seguridad de los periodistas y
la universalidad de Internet en los que se empleen los indicadores del PIDC, tales como los indicadores
de desarrollo mediatico, los indicadores de seguridad de los periodistas y los indicadores de desarrollo
de Internet (basados en el concepto de universalidad de Internet).

La labor abarca asimismo el seguimiento de los ODS mediante el acopio de datos y la elaboracién de
informes sobre la aplicacion del ODS 16.10. Esto tiene relacion especificamente con los dos indicadores
mundiales adoptados por la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, que engloban la seguridad
de los periodistas y las garantias juridicas para el derecho al acceso a la informacion. Se presentaran
informes al Secretario General de las Naciones Unidas, a fin de dar ayuda a los Estados Miembros para
el seguimiento de los avances mundiales en cuanto a esta dimension del desarrollo sostenible.

La calidad y la pertinencia de los medios de comunicacién se promueven mediante la Iniciativa
Mundial para la Excelencia en la Ensefanza del Periodismo, que mejora esta ensefianza elaborando
nuevos planes de estudio y programas en colaboracion con escuelas de periodismo.

La labor intersectorial e interinstitucional se destaca en particular ejecutando programas relativos a
los medios de comunicacion y el cambio climatico, el seguimiento de los ODS, y la ensefianza del
periodismo en ambitos tematicos.
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Indicadores de resultados

Numero de Estados
Miembros que promueven
un desarrollo de los
medios de comunicacion
impulsado por el
conocimiento, mediante
indicadores relacionados
con los medios de
comunicaciony la
contribucién de la UNESCO
al seguimiento de los
indicadores 16.10.1y
16.10.2 de los ODS

Numero de Estados
Miembros que han recibido
ayuda en materia de
sistemas de seguimiento y
presentacién de informes,
y estan respondiendo a las
solicitudes de informacion
de la Directora General
sobre el seguimiento
judicial de los asesinatos de
periodistas

Numero de instituciones de
ensefianza del periodismo
que han empleado el

plan modelo de estudios
de periodismo y nuevos
programas de la UNESCO

Numero de Estados
Miembros, por afio,

que estan poniendo en
marcha proyectos de
desarrollo de los medios
de comunicacién del

PIDC aprobados y estan
debatiendo sobre el
desarrollo de los medios de
comunicacién

Metas 2019

Bases de referencia Plan de gastos de

595,2 millones de ddlares 518 millones de délares

- M 1: 8 Estados
Miembros (3 de
Africa) (evaluaciones
de los indicadores)

- M 2: 2 informes
mundiales sobre la
meta 10 del ODS 16

- M 1: 10 Estados
Miembros (4 de
Africa) (evaluaciones
de los indicadores)

- M 2: 2 informes
mundiales sobre la
meta 10 del ODS 16

B 1: 5 Estados
Miembros en 2016

B 2: 2 informes
mundiales sobre la
meta 10 del ODS 16

B 1: 2 Estados
Miembros (sistemas)

B 2: 40 Estados

— M 1: 6 Estados
Miembros (2 de
Africa) (sistemas)

- M 1: 7 Estados
Miembros (3 de
Africa) (sistemas)

Miembros - M 2: por lo menos 62 - M 2: por lo menos 61
Estados Miembros Estados Miembros
(11 de Africa) (11 de Africa)
(respuestas) (respuestas)

10en 2016-2017 (4
de Africa)

- 7 instituciones
(3 de Africa)

- 10 instituciones
(4 de Africa)

B1:en2016se - M I: por lo menos - M 1: por lo menos 65

aprobaron 71 67 Estados Miembros — Estados Miembros
proyectos para su (21 de Africa) (19 de Africa)
ejecucion en 65 ) iy . iy
Estados Miembros (17 ~ M 2: llreumon del - M2: I.reumon del
de Africa) Consejo del PIDCy 2 Consejo del PIDC y 2

. de la Mesa, y 4 IPDC  de la Mesa, y 3 IPDC
B 2: 2 reuniones del

Talks Talks

Consejo del PIDC al
afoy 1 reunién dela
Mesa al afio
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Eje de accion 2: Construir sociedades del conocimiento mediante las TIC,
posibilitando el acceso universal a la informacién y el conocimiento
y su preservacion

En la vision de la UNESCO de las sociedades del conocimiento para el desarrollo sostenible se
reconocen las repercusiones de las nuevas tecnologias en la sociedad, la cultura y la economia como
dimensiones basicas del desarrollo. Las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 2015 fijaron la agenda de la comunidad internacional para el futuro, en particular por medio
del examen de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI+10), la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

La labor de la UNESCO encaminada a la consecuciéon de esos objetivos internacionales, en el marco
de su mandato, serd impulsada por su compromiso para con las sociedades del conocimiento y la
universalidad de Internet, y su finalidad sera lograr un cambio socioecondmico, educativo, cientifico
y cultural positivo en el entorno cada vez mas digital que impera y seguird imperando en todos los
paises durante el proximo decenio, cuando se examinara el cumplimiento de la mayoria de los ODS.
Las actividades pertenecientes al eje de accién 2 se ajustan bien a la Agenda 2030 y prestan apoyo
particularmente al logro de los ODS 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 16 y 17.

La UNESCO se esforzara por respaldar la construccion de sociedades del conocimiento inclusivas
contribuyendo a la aplicacion de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
(2006) delas Naciones Unidas yla Convencion sobrela eliminacién de todaslas formas de discriminacion
contra la mujer, y sirviéndose de la estrategia de acceso libre adoptada por los Estados Miembros.

Para las cuestiones relativas al eje de accidn 2, la UNESCO forjard alianzas con los Estados Miembros,
interesados clave (por ejemplo, organismos de las Naciones Unidas, la sociedad civil y el sector privado)
y los donantes bilaterales.

A fin de apoyar la prioridad global “Africa”, el Sector CI ejecutard actividades especificas relacionadas
con las TIC para el desarrollo de capacidades institucionales en favor del desarrollo sostenible y la
erradicacion de la pobreza en Africa. La UNESCO trabajara en estrecha colaboracién con instituciones
africanas de ensefianza superior y la sociedad civil para documentar y promover la diversidad lingtiistica
en Africa, entre otras cosas mediante la elaboracién del Atlas Mundial de las Lenguas de la UNESCO.

Ademds, el Sector CI velara por que todas las actividades ejecutadas tengan en cuenta las cuestiones de
género, incluido un cierto numero de programas especificos sobre la igualdad de género, para garantizar
los derechos, mejorar el bienestar y la educacion de las mujeres y nifias, y reducir la exclusiéon por
razones de sexo y las disparidades en el acceso y la utilizacion de las TIC.

Sociedades del conocimiento

06063

La contribucion general coordinada de la UNESCO al seguimiento de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (CMSI) se centrara en las repercusiones globales que
tendran las tecnologias, las comunicaciones y los servicios de informacion digitales durante el préximo
decenio, hasta la CMSI+20, en las economias, las sociedades y las culturas en su conjunto. La UNESCO
ayudara a los Estados Miembros a que presten especial atencion a las posibilidades, las dificultades y las
repercusiones que pueden preverse en sus competencias basicas y las seis grandes orientaciones de la
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CMSI: el acceso ala informacion y el conocimiento, el aprendizaje en linea, la ciberciencia, la diversidad
e identidad culturales, la diversidad lingtiistica y el contenido local, los medios de comunicacion y las
dimensiones éticas de las sociedades de la informacion.

La UNESCO ayudara a los Estados Miembros a formular politicas y estrategias para fortalecer una
Internet basada en los derechos humanos y en los principios de apertura, accesibilidad y participacion
de multiples interesados (principios ROAM), asi como la aplicacién de las prioridades nacionales del
PIPT.

Asimismo, el Sector CI dard asistencia a los Estados Miembros para que integren politicas sobre las
sociedades del conocimiento en sus estrategias nacionales en materia de informacion, centrandose
en politicas sobre informacion inclusivas basadas en la igualdad de género y las celebraciones del Dia
Internacional del Acceso Universal a la Informacion (28 de septiembre).

La aplicacién de la Recomendacion sobre la promocion y el uso del plurilingiiismo y el acceso
universal al ciberespacio (2003) se reforzard mediante una plataforma interactiva de diferentes niveles
denominada “Atlas Mundial de las Lenguas”, cuya finalidad es salvaguardar la diversidad lingiistica,
promover la documentacién digital y la preservacion de los recursos en multiples lenguas, asi como
alentar la participacion civica de hablantes de lenguas menos utilizadas, como los pueblos indigenas.

El acceso equitativo a la informacién y el conocimiento es decisivo para el logro de los ODS y sus
metas. Mediante las actividades en sus seis ambitos estratégicos prioritarios, a saber, la accesibilidad
de la informacién, la informacién para el desarrollo, la ética de la informacidn, la iniciacion al uso de
la informacidn, la preservacion de la informacion y el plurilingiiismo en el ciberespacio, el Programa
Informacién para Todos (PIPT) apoyara el intercambio de experiencias internacionales y el desarrollo
de capacidades de los responsables de la formulacion de politicas y los grupos vulnerables. El Programa
desarrollara también recursos normativos y marcos de respuesta en apoyo a los Estados Miembros, en
particular en los paises en desarrollo y los PEID, a fin de lograr las metas internacionales.

Por conducto de la Comisién sobre la Banda Ancha para el Desarrollo Sostenible, la UNESCO se
servira de actividades conjuntas y multipartitas para promover la formulacion de politicas y estrategias
nacionales, la asequibilidad de la banda ancha, la mejora de la tasa de conectividad de los hogares, el
crecimiento de la poblacién en linea, y la igualdad de género en cuanto al acceso, en especial mediante
la publicacion del informe anual de la Comision.
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Metas 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia
595,2 millones de ddlares Plap de gastos fje
518 millones de ddlares
Numero de Estados 22 Estados - 32 Estados Miembros | - 30 Estados Miembros
Miembros que han adoptado  Miembros (3 de (8 de Africa, 1 (7 de Africa, 1
medidas para aplicar la Africa) PEID)* PEID)*

Recomendacién (2003)

y afianzar la diversidad
linguistica y el plurilingliismo
en el ciberespacio, incluidas
las lenguas indigenas,
mediante la aplicacion de las

TIC
Numero de Estados Miembros 6 Estados — 13 Estados Miembros | — 12 Estados Miembros
que han integrado un Miembros (1 PEID) (5 de Africa)* (4 de Africa)*

marco de alfabetizaciéon
informacional

Numero de nuevas No existe basede - 6 nuevas actividades - 4 nuevas actividades
actividades de la CMSI referencia de la CMSI puestas de la CMSI puestas
puestas en marcha en marcha en marcha

Numero de Estados Miembros No existe basede | - 18 Estados Miembros - 15 Estados Miembros
en los que se han formulado | referencia (5de Africa) (4 de Africa)

politicas y/o estrategias para
fortalecer una Internet basada
en los derechos humanos y
en los principios de apertura,
accesibilidad y participacion
de multiples interesados
(principios ROAM), asi como la
aplicacion de las prioridades
nacionales del PIPT

Numero de Estados Miembros | No existe base de - 18 Estados Miembros | - 15 Estados Miembros
que han adaptado politicas referencia (5 de Africa) ~ (4de Africa)
sobre las sociedades del

conocimiento en sus

estrategias nacionales en

materia de informacion,

con enfoques integrados

de la cuestién de género,

las discapacidades y otros

accesos para las personas

marginadas

* Las metas son acumulativas, es decir, las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.
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Acceso universal a la informacion

06069

06070

06071

06072

06073

06074

06075

La UNESCO respaldara la adopciéon de politicas nacionales y regionales sobre recursos educativos
abiertos (REA), el libre acceso a la informacion cientifica, los datos abiertos y la accesibilidad de la
informacion, incluida la promocidén del acceso equitativo.

El Sector CI se esforzara por poner a disposicion de los Estados Miembros iniciativas plurilingiies,
accesibles y evolutivas en materia de REA, libre acceso y accesibilidad de la informacién, lo que
comprende la ampliacion de los recursos, las herramientas y las actividades de fortalecimiento de las
capacidades para una masa critica de docentes y cientificos, puestas en marcha por instituciones del
ambito nacional.

Lasactividades se centraran en el seguimiento del segundo Congreso Mundial sobre recursos educativos
abiertos (2017), procurando respaldar la integracion de los recursos educativos abiertos (REA) en la
ensefanza y el aprendizaje en una perspectiva de educacion a lo largo de toda la vida, con miras a la
consecucion del ODS 4. Se emplearan modalidades de ensefianza en linea, abiertas y flexibles para
respaldar el logro de los ODS. Asimismo, se afianzaran atin mas las medidas relativas a la formacion de
docentes para el uso de tecnologias, poniendo de relieve la tercera version del Marco de competencias
de los docentes en materia de TIC.

Lalabor de la UNESCO en materia de libre acceso se seguira basando en la estrategia conexa aprobada
por los Estados Miembros en 2011. La Organizacidn proseguira su trabajo en materia de promocion,
reduccion de brechas cientificas, desarrollo de capacidades y difusién de herramientas, procesos y
contenidos relativos al libre acceso, forjando alianzas y facilitando la cooperacion con todas las partes
interesadas pertinentes. Las actividades de este ambito contribuiran también a la meta 10.2 de los ODS
afianzando y promoviendo la inclusion social, econdmica y politica de todos, sin importar la edad, el
sexo, la discapacidad, la raza, la etnicidad, el origen, la religién o la condicién econdmica o de otra
indole.

La UNESCO prestara apoyo a los Estados Miembros para la formulacion de estrategias a largo
plazo, a fin de ampliar el acceso a las competencias tecnoldgicas y las herramientas y metodologias
relativas a programas libres y de cddigo fuente abierto (FOSS) necesarias en el siglo XXI. Continuara
aprovechando las importantes posibilidades que ofrecen los dispositivos mdviles y conectados para
tratar las cuestiones relativas al desarrollo sostenible, entre otras cosas por conducto de la iniciativa
YouthMobile y ayudando a los Estados Miembros a poner en marcha programas pertinentes.

La UNESCO seguira dando respaldo a los Estados Miembros para que integren en los marcos
y programas normativos opciones abiertas y accesibles que empoderen a todos los ciudadanos,
centrandose en particular en las personas discapacitadas, especialmente mediante la organizacion de
actividades como el Premio UNESCO-Emir Jaber al-Ahmad al-Jaber al-Sabah para el Empoderamiento
Digital de las Personas con Discapacidad y la celebracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre).

Mediante su cooperacion con el Sector de Ciencias Exactas y Naturales en cuanto a la reducciéon del

riesgo de desastres, la adaptacion al cambio climitico, el libre acceso y la utilizacion de las TIC en los
programas cientificos, el Sector CI contribuira directamente a la consecucion de la meta 3 del ODS 13.
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Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia

. [ Plan de gastos de
595,2 millones de ddlares 518 millones de délares
Numero de Estados 15 Estados Miembros - 27 Estados Miembros | — 25 Estados Miembros
Miembros que han (3 de Africa) (6 de Africa, 1 (5 de Africa, 1
formulado marcos PEID)* PEID)*
normativos y adoptado
medidas concretas en
favor del acceso universal
alainformaciony el
conocimiento, en especial
para incorporar soluciones
abiertas por medio de
recursos educativos
abiertos, el libre acceso y
las TIC para la educacién
Numero de instituciones 10 instituciones - 17 instituciones - 16 instituciones
de formacién de docentes | de formacién de: deformgcién de deformacién de
de los Estados Miembros  docentes (5 de Africa)  docentes (8 de Africa, ~ docentes (7 de Africa,
beneficiarios de apoyo que 1 de PEID)* 1 de PEID)*
han promovido entornos
de aprendizaje de calidad
e inclusivos para acceder
alainformaciony el
conocimiento mediante
las TIC
Numero de Estados 5 Estados Miembros | — 12 Estados Miembros - 10 Estados Miembros
Miembros que han (1de Africa, 2 PEID) (4 de Africa, 1 (3 de Africa} 1
promovido el aprendizaje PEID)* PEID)*

en linea, abierto y flexible
en favor del desarrollo
sostenible

* Las metas son acumulativas, es decir, las cifras se calculan sumando a las bases de referencia lo que se prevé alcanzar a finales de 2019.

Patrimonio documental

06076

06077

La UNESCO seguira realzando la notoriedad e imagen del Programa Memoria del Mundo y reforzar su
repercusion como mecanismo mundial de sensibilizacion a la importancia de la preservacion y difusion
del patrimonio documental y su accesibilidad, incluso en forma digital. Esto se lograra mediante la
aplicacion de la Recomendacion relativa a la preservacion del patrimonio documental, comprendido
el patrimonio digital, y el acceso al mismo (2015), y la difusién de practicas idoneas, las actividades de
fortalecimiento de capacidades y la elaboracién de materiales educativos y programas de estudios.

En tanto que programa mundial para la preservaciéon del patrimonio documental, el Programa
Memoria del Mundo seguira facilitando el establecimiento de redes para una cooperacion eficaz
nacional, regional e internacional, orientada a encontrar y salvaguardar bienes valiosos del patrimonio
documental. Se dard una atencion particular a la identificacion y preservacion de colecciones de
archivos y bibliotecas en peligro, ya sea debido a actos de guerra o desastres naturales. Con miras a
encontrar otros archivos en peligro, se realizara un estudio mundial en linea centrado particularmente
en Africa y los PEID.

39 C/5 - Gran Programa V 302



06078

06079

06080

El Sector CI trabajara en consulta estrecha con Estados Miembros para respaldar la formulacion y
aplicacion de politicas integrales de preservacion. A fin de alcanzar este objetivo, el Sector organizara
talleres de fortalecimiento de capacidades, impartird formacién para docentes universitarios y elaborara
modulos educativos.

Para afianzar el Programa Memoria del Mundo, el Sector respaldard la formacién de nuevos comités
nacionales de ese programa. En este proceso se prestara especial atencion a las necesidades y
requerimientos de Estados Miembros africanos y los PEID.

El Sector CI afianzara el proyecto PERSIST del Programa Memoria del Mundo de la UNESCO
organizando mas talleres regionales de fortalecimiento de capacidades sobre la sostenibilidad digital y
fomentando el didlogo con las instituciones encargadas de la memoria, los gobiernos y la comunidad
de las TIC, incluida la industria de las TIC, en torno a la continuidad digital financiada mediante
contribuciones voluntarias. Por conducto de esas actividades, el Sector CI contribuira directamente al
logro de las metas 7 y 5.b del ODS 4, la meta 4 del ODS 11 y la meta 10 del ODS 16.

Metas 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia 595.2 millones de ddlares Pla n de gastos fje
518 millones de ddlares
Ndmero de Estados 73 Estados Miembros | — 7 Estados Miembros - 6 Estados Miembros
Miembros en los que
se han creado comités
nacionales
Numero de nuevas Por lo menos 30 nuevas  — Por lo menos 38 - Por lo menos 35
inscripciones en el inscripciones nuevas inscripciones  nuevas inscripciones
Registro“Memoria del (4 de Africa) (5 de Africa) (5 de Africa)
Mundo”
Numero de Estados No existe base de — M 1: 7 Estados - M 1: 6 Estados
Miembros que han referencia Miembros han Miembros han
aﬁanzado.lla salvaguarda, | No existe base de adoptado y aplicado ~ adoptado y aplicado
preservaciony referencia la Recomendacion la Recomendacion
acce.sibilkljad del relativa a la relativa a la
patrimonio documental . .
preservacion preservacién
del patrimonio del patrimonio
documental, documental,
comprendido el comprendido el
patrimonio digital,y = patrimonio digital, y
el acceso al mismo el acceso al mismo
- M 2: por lo menos - M 2: por lo menos
4 talleres de 3 talleres de
fortalecimiento fortalecimiento
de capacidades de capacidades
organizados (1 en organizados (1 en
Africa) Africa)
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Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEVU)

IEU-1 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una
consignacion de 595,2 millones de ddlares

Ejes de accién/resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una
consig-
nacion de
595,2 millones
de dolares'

Total

Cuenta
Especial
para Gastos
de Gestion

Fondos
genera-
dores de
ingresos

Contribu-
ciones
voluntarias

Déficit Total

Presupuesto de personal
Presupuesto operacional

Ejede Elaboracion de indicadores de
accion 1 educacion y fomento del analisis
y la aplicacién de los datos

RE1  Disponibilidad para los Estados
Miembros y otras partes interesadas
de datos sobre educacién oportunos
y comparables en el plano mundial
basados en normas y metodologias
acordadas, a fin de facilitar la
formulacion de politicas basadas en
datos empiricos y el seguimiento de
los progresos en la consecucion del
ODS 4

Fortalecimiento de las capacidades
de los responsables nacionales de
elaboracion de estadisticas en la
produccion y utilizacion de datos
sobre educacion comparables en el
plano nacional y mundial

Ejede Elaboracion de estadisticas
accion 2 internacionales sobre resultados
del aprendizaje

RE3  Produccién por la comunidad
internacional y los Estados Miembros
de datos de gran calidad comparables
en el plano nacional y mundial en
materia de resultados del aprendizaje
con arreglo a normas comunes,
marcos de contenidos mundiales y
criterios armonizados

Ejede Elaboracion de estadisticas e
accion 3 indicadores internacionales sobre
ciencia, cultura y comunicacién
y promocion del analisis y la
comunicacion de los datos

RE4  Disponibilidad para los Estados
Miembros y otras partes interesadas
de datos sobre ciencia, cultura

y comunicacién oportunos y
comparables en el plano mundial
basados en normas y metodologias
acordadas, a fin de facilitar la
formulacion de politicas basadas en
datos empiricos y el seguimiento de
los progresos en la consecucion de
los ODS

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la

reserva de la FITOCA y de otras fuentes.
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Desglose por presupuesto operacional Desglose por fuentes de financiacién
Y presupuesto de personal
Presupuesto | Cuenta Fondos | Contribu- Déficit Total
del programa Especial | genera- ciones
Ejes de accion/resultados esperados (RE) ordinario para Gastos | dores de | voluntarias
Presupuesto | Presupuesto con una de Gestion | ingresos
. Total K
operacional | de personal consig-
nacién de
595,2 millones
de ddlares'
$ $ $ $ $ $ $ $ $
RE5  Fortalecimiento de las capacidades
de los responsables nacionales de
elaboracion de estadisticas en la
produccion y utilizacion de datos
sobre ciencia, cultura y comunicacién
comparables en el plano nacional y
mundial 1538 900 1538 900 639 800 - - 189 000 710100 1538900
Ejede Refuerzo de las actividades
accion 4 estadisticas transversales 4524 800 4524 800 1881 400 - - 555700 2087700 4524800
RE6  Mejora en el plano mundial y
regional del acceso a los datos del IEU
sobre educacion, ciencia, cultura y
comunicacion y de su difusion 4524 800 4524 800 1881 400 - - 555700 2087700 4524800
Subtotal, Presupuesto operacional 21 983 500 - 21983500 9140 500 - - 2700000 10143000 21983500
Total, IEU 21 983 500 - 21983500 9140 500 - 2700000 10143000 21983500

Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 595,2 millones de dolares)

En millones

de délares
4
7
=
RE1 RE2 RE3 RE 4 RE5 RE6
[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias [ Déficit

1 La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la
reserva de la FITOCA vy de otras fuentes.
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IEU-2 Presupuesto integrado sobre la base del presupuesto del programa ordinario con una

consignacion de 518 millones de délares (plan de gastos)

Ejes de accion / resultados esperados (RE)

Desglose por presupuesto operacional
y presupuesto de personal

Presupuesto
operacional

Presupuesto
de personal

Total

Desglose por fuentes de financiacion

Presupuesto
del programa
ordinario
con una consig-
nacién de
518 millones
de ddlares'

Contribu- Déficit

ciones

Cuenta Fondos
Especial
para Gastos

de Gestion

genera-
dores de
ingresos

voluntarias

Total

Presupuesto de personal

Presupuesto operacional

Eje de
accion 1

RE 1

Eje de
accion 2

RE 3

Eje de
accion 3

RE 4

Eje de
accion 4

RE 6

Elaboracion de indicadores de educacion
y fomento del analisis
y la aplicacion de los datos

Disponibilidad para los Estados Miembros
y otras partes interesadas de datos sobre
educacion oportunos y comparables en

el plano mundial basados en normas y
metodologias acordadas, a fin de facilitar la
formulacién de politicas basadas en datos
empiricos y el seguimiento de los progresos
en la consecucion del ODS 4
Fortalecimiento de las capacidades de los
responsables nacionales de elaboracién de
estadisticas en la produccion y utilizacion
de datos sobre educaciéon comparables en el
plano nacional y mundial

Elaboracion de estadisticas
internacionales sobre resultados
del aprendizaje

Produccion por la comunidad
internacional y los Estados Miembros de
datos de gran calidad comparables en el
plano nacional y mundial en materia de
resultados del aprendizaje con arreglo a
normas comunes, marcos de contenidos
mundiales y criterios armonizados

Elaboracion de estadisticas e indicadores
internacionales sobre ciencia, cultura y
comunicacion y promocion del analisis y
la comunicacién de los datos

Disponibilidad para los Estados Miembros
y otras partes interesadas de datos sobre
ciencia, cultura y comunicacién oportunos
y comparables en el plano mundial
basados en normas y metodologias
acordadas, a fin de facilitar la formulacién
de politicas basadas en datos empiricos

y el seguimiento de los progresos en la
consecucion de los ODS

Fortalecimiento de las capacidades de los
responsables nacionales de elaboracion
de estadisticas en la produccion y
utilizacién de datos sobre ciencia, cultura
y comunicacién comparables en el plano
nacional y mundial

Refuerzo de las actividades estadisticas
transversales

Mejora en el plano mundial y regional del
acceso a los datos del IEU sobre educacion,
ciencia, cultura y comunicacion y de su
difusion

11 543 100

8 778 400

2764700

1146 500

1146 500

3958 800

2491 300

1467 500

4314 800

4314 800

11 543 100

8 778 400

2764 700

1146 500

1146 500

3958 800

2491 300

1467 500

4314 800

4314 800

$

4472 800

3401 500

1071 300

444 200

444 200

1533900

965 300

568 600

1671900

1671900

1486700 5583600

1130600 4246 300

356100 1337300

147 700 554 600

147 700 554 600

509900 1915000

320900 1205100

189 000 709 900

555700 2087200

555700 2087200

11 543 100

8 778 400

2764 700

1146 500

1146 500

3958 800

2491 300

1467 500

4314 800

4314 800

Subtotal, Presupuesto operacional 20 963 200
Total, IEU 20 963 200

- 20963 200

8122800

2700000 10140400

20963 200

- 20963200

8122800

2700000 10140400

20963 200

La consignacion del presupuesto del programa ordinario se financia con las contribuciones asignadas a los Estados Miembros y con consignaciones adicionales de la reserva

de la FITOCA.
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Presupuesto operacional total por resultados esperados
Consignacion del presupuesto del programa ordinario, contribuciones voluntarias y déficit
(presupuesto del programa ordinario con una consignacion de 518 millones de délares)

En millones de ddlares

4

RE 1 RE2 RE 3 RE4 RE5 RE6

[l Consignacion del presupuesto del programa ordinario Contribuciones voluntarias I Déficit
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07000 Resolucidon 39 C/45 de la Conferencia General relativa al Instituto de Estadistica
de la UNESCO

La Conferencia General,

Tomando nota de los informes del Consejo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO
(IEU) para 2016,

L. Pide al Consejo de Administracion del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) que vele por
que el programa del Instituto se centre en las siguientes prioridades, haciendo especial hincapié
en las necesidades de Africa, la igualdad de género, los jovenes, los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo, asi como los sectores mas vulnerables de la sociedad,
comprendidos los pueblos indigenas:

a)  crear y mantener metodologias adecuadas que reflejen las necesidades que tienen y las
dificultades que afrontan los paises en cualquier fase de desarrollo;

b)  aplicar las normas profesionales mas elevadas, basadas en los Principios que rigen las
actividades estadisticas internacionales, entre los que figuran la transparencia, la rendicién
de cuentas y el uso mas eficiente de los recursos;

c) recopilar, procesar, verificar, analizar y difundir datos de alta calidad, pertinentes y
comparables entre paises sobre educacion, ciencia, cultura y comunicacion;

d)  reforzar las capacidades de las oficinas nacionales de estadistica y de los ministerios
competentes para producir y utilizar estadisticas de alta calidad; y

e)  proporcionar acceso abierto a los datos y otros productos del IEU a diferentes tipos
de usuarios, como gobiernos, organizaciones internacionales y no gubernamentales,
fundaciones, investigadores, periodistas y el publico en general;

2. Acoge con beneplidcito la Estrategia a Plazo Medio del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU)
revisada para 2017-2021;

3. Toma nota de que el presupuesto integrado correspondiente al Instituto de Estadistica de la
UNESCO para el periodo 2018-2019 es de 21 983 500 doélares y autoriza a la Directora General a
prestar apoyo al Instituto concediéndole, para ese periodo, una asignacion financiera de 9 140 500
ddlares de la consignacion con cargo al presupuesto del programa ordinario;

4. Invita a los Estados Miembros, las organizaciones internacionales, los organismos donantes y
de desarrollo, las fundaciones y el sector privado a que contribuyan con fondos u otros medios
adecuados ala ejecucion y ampliacion de las actividades del Instituto de Estadistica dela UNESCO
(IEU);

5. Pide a la Directora General que en los informes reglamentarios dé cuenta periédicamente a los
organos rectores de la consecucion de los siguientes resultados esperados:

Eje de accidn 1: Elaboracién de indicadores de educacion y fomento
del analisis y la aplicaciéon de los datos

1)  Disponibilidad para los Estados Miembros y otras partes interesadas de datos sobre
educacion oportunos y comparables en el plano mundial basados en normas y metodologias
acordadas, a fin de facilitar la formulaciéon de politicas basadas en datos empiricos y el
seguimiento de los progresos en la consecucion del ODS 4;
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2)

3)

4)

5)

6)

Fortalecimiento de las capacidades de los responsables nacionales de elaboraciéon de
estadisticas en la produccion y utilizacién de datos sobre educacion comparables en el plano
nacional y mundial;

Eje de accidn 2: Elaboracién de estadisticas internacionales sobre
resultados del aprendizaje

Produccioén por la comunidad internacional y los Estados Miembros de datos de gran calidad
comparables en el plano nacional y mundial en materia de resultados del aprendizaje con
arreglo a normas comunes, marcos de contenidos mundiales y criterios armonizados;

Eje de accion 3: Elaboracion de estadisticas e indicadores
internacionales sobre ciencia, cultura y comunicaciéon y promocién
del andlisis y la comunicacion de los datos

Disponibilidad para los Estados Miembros y otras partes interesadas de datos sobre ciencia,
cultura y comunicacién oportunos y comparables en el plano mundial basados en normas
y metodologias acordadas, a fin de facilitar la formulacién de politicas basadas en datos
empiricos y el seguimiento de los progresos en la consecucién de los ODS;

Fortalecimiento de las capacidades de los responsables nacionales de elaboraciéon de
estadisticas en la produccion y utilizacién de datos sobre ciencia, cultura y comunicacion
comparables en el plano nacional y mundial;

Eje de accidn 4: Refuerzo de las actividades estadisticas transversales

Mejora en el plano mundial y regional del acceso a los datos del IEU sobre educacion,
ciencia, cultura y comunicacion y de su difusion.

El Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) es la oficina estadistica de la UNESCO vy el depdsito de
estadisticas comparables de las Naciones Unidas en los campos de la educacion, la ciencia, la cultura y
la comunicacién. El Instituto produce datos y metodologias para el seguimiento de las tendencias y la
difusion de datos en los planos nacional e internacional. Ofrece datos comparados para paises en todas
las etapas de desarrollo a fin de brindar una perspectiva mundial y fundamentada sobre las esferas de
competencia de la UNESCO.

El Instituto estd al servicio de los Estados Miembros, la UNESCO vy el sistema de las Naciones Unidas,
asi como de una serie de organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, institutos de
investigacion y universidades. Gracias a su red de asesores estadisticos presentes en todo el mundo, el
IEU aprovecha sus recursos para mejorar la calidad y utilizacién de los datos en los planos nacional e
internacional con objeto de posibilitar una adopcién de decisiones eficaz.

El IEU goza de una ventaja comparativa y ha llevado la iniciativa en la elaboracién de los indicadores
de educacion en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. De manera similar, son bien
conocidas la pertinencia y la ventaja comparativa del IEU en la creacion de capacidad en los paises y el
fortalecimiento de las estadisticas nacionales sobre educacion; ciencia, tecnologia e innovacion (CTI);
y cultura.

Desde su aprobacion por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible establecié un nuevo marco para el desarrollo con 17 objetivos y
sus 169 metas correspondientes, que los Estados Miembros de las Naciones Unidas deberan alcanzar
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para finales de 2030. Se asignd a la educacién un objetivo independiente (el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4), reconociéndose al mismo tiempo que la educacion apuntala la mayoria de los
demas ODS y esta vinculada a ellos. Los ODS estan integrados y mantienen un equilibrio entre las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la medioambiental. En consecuencia,
el cometido del IEU en los ambitos de la educacion, la ciencia, tecnologia e innovacion, la cultura y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) consiste en el seguimiento de varios de los ODS
y sus metas, concretamente los ODS 4, 5, 8,9, 11, 12y 13.

La Agenda 2030 presenta un cambio estratégico en la forma de producir y utilizar los datos, a escala
tanto nacional como internacional. Los ODS llegaran mas lejos que sus predecesores, los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM). La finalidad de la Agenda es mucho mas amplia, con un énfasis
adicional en la reduccion de las desigualdades. La Agenda 2030 necesita indicadores desglosados por
diversos grupos de poblacion para medir mejor los avances en los grupos desfavorecidos, y trata de
medir las habilidades vinculadas a la sociedad, la tecnologia y el medio ambiente.

En materia de educacidn, la nueva agenda plantea numerosas dificultades importantes de medicion. En
primer lugar, adopta un enfoque de aprendizaje permanente, que abarca la educacion y el aprendizaje
desde la niflez hasta la edad adulta, y comprende ambitos que se encuentran fuera de los sistemas
educativos formales. Ademas, se centra en dos temas esenciales: la educacion de calidad (evaluada
segun los resultados del aprendizaje) y la equidad, 4mbitos que han planteado a los paises un sinfin de
dificultades de medicion, en particular para el establecimiento de sistemas adecuados de seguimiento.

En el Marco de Accién Educacion 2030, aprobado en noviembre de 2015, se sefiala que:

“[...] el IEU seguird siendo la fuente oficial de datos comparables entre paises sobre educacion. Continuard
elaborando indicadores internacionales de seguimiento partiendo de su estudio anual sobre educacion y
otras fuentes de datos que garantizan la comparabilidad internacional para mds de 200 paises y territorios.
Ademds de recabar datos, el IEU formulard junto a sus asociados nuevos indicadores, enfoques estadisticos
y herramientas de seguimiento para evaluar mejor los progresos hacia la consecucion de las metas que
corresponden al mandato de la UNESCO [...]”.

A fin de convertirse en la principal fuente de datos para los indicadores necesarios para el seguimiento
mundial y temdtico de la Educacion 2030 y los ODS en las esferas de competencia de la UNESCO,
el IEU ha elaborado una nueva estrategia. El Instituto examinara varios enfoques para que su labor
se cina a las exigencias del seguimiento de la Agenda 2030, sus objetivos y metas, prestando mayor
atencion a los datos y centrandose en el establecimiento de bases de referencia para el seguimiento.

Ademas de las exigencias de la Agenda 2030, el IEU tiene que ampliar sus areas de trabajo para
producir mayor variedad de datos e indicadores con los que responder a las necesidades actuales y
futuras que surgen de la UNESCO, de sus Estados Miembros y de la comunidad internacional en
general. En su Estrategia a Plazo Medio para 2017-2021 revisada se prevén fuentes de informacion mas
diversificadas, un sistema de informacién internacional solido, marcos de indicadores, normas mas

estrictas y métodos mas creativos para la recoleccion de datos.

Las exigencias adicionales planteadas al IEU llegan en un momento en que los recursos son limitados,
lo que implica un uso mas eficiente de los recursos humanos y econdémicos y la creacion de alianzas
mas activas, que resultan cruciales para la ejecucion de nuestro programa de trabajo. Estas alianzas
incluyen, entre otros, a organizaciones internacionales y regionales, analistas politicos, donantes,
Estados Miembros y ONG.
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PILAR A:
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PILAR B:

07016

07017

07018

07019

Para responder alos desafios del nuevo panorama estadistico y mantener su posicion como fuente fiable
de estadisticas en las esferas de competencia de la UNESCO, el IEU adapto sus prioridades y recursos
a las nuevas prioridades mundiales del modo mas eficaz y efectivo posible en su Estrategia a Plazo
Medio revisada. La estrategia revisada se basa en tres pilares fundamentales: a) normas y metodologias;
b) produccion de datos; y ¢) analisis y comunicacion de los datos.

normas y metodologias

Las normas y las metodologias adecuadas son esenciales para lograr la comparabilidad y la calidad en
la produccién de datos a escala nacional e internacional. Son los cimientos de los sistemas estadisticos
solidos, que resultan fundamentales para la produccion de datos de alta calidad. El Instituto tiene el
mandato de establecer normas y metodologias para su uso por parte de los Estados Miembros.

El Instituto elaborard, mantendra y actualizara como corresponde las normas existentes. En el periodo
2018-2021 se dara prioridad a las normas mas necesarias para la Agenda 2030.

Se espera del IEU que mejore las estadisticas oficiales y su comparabilidad, que promueva una estrecha
coordinacion de las actividades estadisticas internacionales, que responda a las nuevas necesidades
en materia de cooperacion estadistica internacional, y que elabore y adopte normas estadisticas en los
ambitos de la educacién, la ciencia, tecnologia e innovacion, la cultura y la comunicacién e informacion.

Como depdsito de las Naciones Unidas en materia de estadisticas comparables entre paises en las esferas
de competencia de la UNESCO, el IEU también debera elaborar y mantener normas y metodologias
internas para procesar los datos que recoge y garantizar su calidad, asi como para manejar los datos
procedentes de fuentes nuevas.

produccion de datos

Como lider mundial en la produccion y difusion de datos internacionalmente comparables en materia
de educacidn, ciencia, cultura y comunicacion, el Instituto colaborara con los Estados Miembros y
la comunidad internacional para integrar datos oficiales y de otras fuentes fiables, elaborar nuevos
indicadores y poner en marcha nuevas colecciones de datos, al tiempo que revisa y mejora el sistema
de indicadores existente.

La presion para innovar y crear nuevos procesos y productos estadisticos con los que cumplir la Agenda
2030 es alta, pero los recursos siguen siendo escasos y los sistemas estadisticos de muchos paises en
desarrollo son deficientes. Es sumamente urgente actualizar esos sistemas, aumentar las competencias
del personal y encontrar nuevas fuentes de datos, garantizando al tiempo la calidad y la integridad
de los datos producidos. Esto concierne a todos los actores implicados en la produccion de datos, y
especialmente a los Estados Miembros, que son los principales proveedores de datos.

El IEU ayudara a los Estados Miembros a proporcionar estadisticas internacionalmente comparables
con las que sustentar politicas relacionadas con la educacidn, la ciencia, la cultura y la comunicacién
para el seguimiento mundial y tematico de los ODS.

Por ultimo, consciente de la necesidad de explorar nuevas fuentes de datos y reducir la carga
correspondiente, el IEU buscard activamente alianzas con unidades de recopilacién de datos
internacionales y regionales pertinentes a fin de recopilar datos al menor costo posible sin menoscabo
de la comparabilidad y la calidad y reduciendo, al mismo tiempo, la carga de los Estados Miembros.
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PILAR C: analisis y comunicacion de datos
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07023
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El analisis y la comunicacion de los datos representan el pilar fundamental para vincular los datos a la
politica y causar una gran repercusion entre los responsables de la adopcion de decisiones nacionales,
regionales e internacionales. Ademas, el andlisis y la comunicacion engloban la etapa final del ciclo
de produccién de datos, donde estos se aplican a un escenario real. Este escenario también pone de
manifiesto la calidad de los datos y actiia como trampolin para responder a nuevas necesidades de
informacion. Esto forma parte del proceso permanente del Instituto para mejorar la pertinencia y la
utilizacion de sus datos, sus normas y otros productos estadisticos a través de un fuerte vinculo con las
necesidades de los usuarios.

ElIEU se erigira como principal referencia de autoridad en sus ambitos de pertinencia en términos de
analisis de datos, informacion, innovacion y comunicacion. Dara valor afladido a los datos y reforzara
su pertinencia y calidad vinculando la produccién de los datos a su utilizacion, al tiempo que ayuda a
los interesados a utilizar e interpretar los datos. Eso, a su vez, aumentara la visibilidad y el uso de los
datos, las normas y las metodologias, los analisis y la informacién del IEU.

El Instituto transforma los datos en informacion mediante la elaboracién de productos analiticos de
gran calidad en estrecha colaboracién con sus asociados. El analisis de los datos ayuda a dirigir tanto la
demanda como el suministro de datos. El andlisis del IEU contribuye a la calidad de los datos mediante
la observacion de las tendencias y las comparaciones transnacionales para evaluar la calidad de los datos
comunicados por los paises. Las conclusiones analiticas aumentan el interés y realzan la notoriedad
de los datos comparables, pero también ofrecen informacion valiosa necesaria para recopilar nuevos
datos. Al poner de manifiesto nuevos ambitos se crean nuevas demandas de datos que se traducen en

nuevas recopilaciones.

El programa de trabajo del Instituto de Estadistica de la UNESCO (IEU) para el periodo 2018-2021
se articulard en torno a los cuatro ejes de accion y los 13 resultados esperados que se describen a
continuacion.

En el caso de una reduccién del presupuesto de 667 millones de dolares a 653 millones de ddlares, que
supondria unos 400.000 ddlares aproximadamente, las actividades previstas no se verian afectadas
de manera global, porque el IEU trataria de obtener los fondos necesarios con cargo a recursos
extrapresupuestarios.
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Prioridad global “Africa”

07025 Durante el cuatrienio, el IEU concederd prioridad a Africa en los principales dmbitos del
programa. En el 4mbito de la educacién, Africa es una prioridad en lo tocante a la labor en
curso de mejorar la calidad de las estadisticas y promover el uso de indicadores utiles para la
formulacion de politicas especificamente elaborados para la region. Se impartira formacion en
todos los paises del Africa Subsahariana en 2018-2021. En los 4mbitos de la ciencia, la cultura y
la comunicacién, el material de formacién y los talleres darén prioridad a Africa. Se intensificara
la cooperacién con la Unién Africana y otros asociados.

Prioridad global “Igualdad de género”

07026 La igualdad de género es un tema transversal en los ODS y un objetivo por derecho propio.
Durante el cuatrienio, la labor del Instituto en este dmbito abarcard el acopio de datos
desglosados por sexo, lo que ayudara a poner de manifiesto las desigualdades entre los sexos
y a sustentar politicas de reduccion de las desigualdades en los ambitos de competencia de la
UNESCO. Ademas, el Instituto seguira garantizando que la igualdad de género estd integrada
en su programa de trabajo estadistico mediante la elaboracion de metodologias adecuadas para
producir estadisticas de género que vayan mas alla del desglosamiento por sexo para sustentar
las cuestiones de género, reflejar la diversidad entre los sexos y minimizar el sesgo de género. En
particular, el Instituto elaborara metodologias y normas con las que medir mejor la igualdad de
género en educacion y ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Eje de accion 1: Elaboracion de indicadores de educacion y
fomento del analisis y la aplicacién de los datos

07027 A fin de atender la creciente demanda de datos actualizados de alta calidad, que son absolutamente
necesarios para realizar funciones de seguimiento de los progresos en la consecuciéon de los ODS y la
Educacion 2030, la estrategia del IEU para el periodo 2018-2021 se centra en elaborar las directrices,
metodologias y normas necesarias; formular y llevar a cabo campanas de acopio de datos mundiales;
producir los indicadores internacionalmente comparables necesarios y mejorar la calidad de los datos;
y velar por que los datos sean accesibles y estén adaptados a las necesidades de un amplio rango de
usuarios. E1 TEU expandira sustancialmente su conjunto de indicadores, especialmente en relacién con
las encuestas de los hogares y las escuelas, e incluira todos los desgloses disponibles.

07028 En el Marco de Accién Educacién 2030 se reafirma el mandato del IEU de dirigir la formulacién,
validacién y aplicacion de criterios de medicion para satisfacer las necesidades de datos de la nueva
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agenda para el desarrollo’. Este ambicioso plan también aboga por el fortalecimiento mas sistematico
de la capacidad para recopilar y utilizar los datos en los Estados Miembros, asi como para mejorar las
herramientas y las metodologias, todas ellas esenciales para evaluar las politicas nacionales y contribuir
a fundamentar las labores de planificaciéon y formulacién de politicas.

El mayor énfasis en la calidad de la educacion y las cuestiones de igualdad de género en los ODS hace
necesarios la movilizacion y el uso de mayor atencién y mds recursos para elaborar medidas comunes
de acopio, armonizacién, difusion y utilizacion de indicadores de educacion y garantizar el desglose a
fin de realizar un seguimiento de las desigualdades, especialmente entre los grupos de poblacién mas
desfavorecidos.

Ademas, para satisfacer las necesidades de las principales partes interesadas y, en general, de los grupos
que utilizan datos estadisticos en el plano internacional, el IEU utilizara nuevas tecnologias para
recopilar datos, transformarlos en informacion y difundir estadisticas, metadatos y analisis entre un
publico vasto y de manera mas rapida, eficiente y adecuada. Las actividades se centraran en la mejora
del acceso a los datos y el fomento de su aplicacion, interpretacion y analisis.

Para tener una repercusion real, el IEU debe transformar sus datos en informacién pertinente que
pueda utilizar un amplio abanico de publicos e interesados. Entre ellos se encuentran responsables de
la adopcidn de decisiones en diferentes niveles del gobierno, responsables nacionales e internacionales
de elaboracion de estadisticas, donantes, medios de comunicacién, grupos de la sociedad civil,
investigadores y ciudadanos comprometidos a escala mundial. El reto para el IEU es detectar las
variadas necesidades de cada parte interesada en términos de necesidades de informacion, formatos y
niveles de granularidad y responder a ellas.

Datos sobre educacion comparables en el plano mundial basados
en normas y metodologias acordadas

Normas y metodologias para la educacion

07032
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En colaboracién con los Estados Miembros y otros asociados, el IEU dirigira la elaboraciéon de normas
y directrices para el establecimiento y la aplicacion de marcos de indicadores recomendados en el
ambito de la educacidn, incluido el seguimiento y la revision del ODS 4 y los objetivos de la Educacion
2030.

El IEU intentara lograr un consenso para armonizar los criterios relativos a la incorporacion de
modulos relacionados con la educacion en las encuestas de los hogares, asi como al procesamiento
y la comunicacién de los datos. El Instituto también mejorara la documentacion actual y publicard
documentacion nueva sobre metodologias para el calculo y analisis de indicadores procedentes de
diversas fuentes de datos.

El desarrollo metodolégico de los indicadores tematicos del ODS 4 se lograra convocando a los Estados
Miembros, los asociados en el ambito de la educacion y otros expertos como parte del Grupo de
Cooperacion Técnica para el ODS 4-Educacion 2030, que participard dirigiendo el plan de evaluacion,
detectando la necesidad de movilizar recursos adicionales y prestando asesoramiento en la aplicacion
de los marcos de indicadores mundiales y temdticos para el ODS 4.

1 UNESCO (2016). Declaracién de Incheon y Marco de Accién: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje perma-
nente para todos. UNESCO: Paris.
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Principales datos e indicadores oportunos de la educacion
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Durante el periodo 2018-2021, la prioridad del IEU es ajustar las acciones de acopio y produccion de
datos en materia de educacion con los considerables requisitos de datos e indicadores de la Agenda
2030, al tiempo que aumenta significativamente la calidad de los datos a nivel tanto nacional como
internacional y hace todo lo posible para reducir la carga de los Estados Miembros en lo referente a la
presentacion de informes.

Los datos se difundirdn mediante una publicacién anual que cubrird un gran abanico de datos e
indicadores de educacion puntuales, fiables y pertinentes para la formulacién de politicas, incluidos
datos administrativos sobre educacién e indicadores calculados a partir de datos de encuestas de los
hogares, relativos, entre otras cosas, a la alfabetizacion, el rendimiento escolar y el promedio de afos de
escolarizacion.

La mejora en la calidad de los datos (aspectos como la solidez metodoldgica, el alcance suficiente,
la oportunidad, la pertinencia, la consistencia, etc.) durante el periodo 2018-2021 abarcara todos los
dominios, pero con especial énfasis en los ambitos relacionados con el ODS 4, como la financiacion de
la educacion, los docentes, el entorno escolar, los recursos y la equidad, en los que la calidad actual de
los datos y los indicadores es baja.

El IEU seguira ampliando su base de datos de indicadores de educacion desglosados calculados a
partir de los censos de poblacion, encuestas de los hogares y otras fuentes, con especial hincapié en los
datos necesarios para el seguimiento del ODS 4 y la Educacién 2030. En la actualidad, los indicadores
basados en encuestas se refieren a participacion escolar, culminacion, nivel educativo y alfabetizacion.
El conjunto de indicadores se ampliara para incluir ambitos como la asistencia a edades superiores a las
establecidas.

Enlaactualidad los indicadores basados en encuestas estan desglosados en diferentes grados en funcion
del sexo, la ubicacion y los ingresos familiares. En respuesta al énfasis en la igualdad en los marcos de
los ODS y la Educacién 2030, se incrementara el grado de desglose. Se generaran datos desglosados
por discapacidad. Se afadiran medidas adicionales de paridad (ademas de la paridad de género) para
comparar dreas rurales y urbanas, hogares con diferentes quintiles de riqueza, y personas con y sin
discapacidad.

El IEU aumentard el nimero de paises para los que se dispone de estimaciones de promedio de afos
de escolarizacién (un indicador necesario para el célculo del Indice de Desarrollo Humano). Ademas,
el Instituto compilara y publicara datos sobre gasto privado en educacion.

El IEU proporcionara también recursos materiales para los interesados en la educacion que deseen
entender como se cuantifica la equidad en la educacion y evaluar el nivel de aprovechamiento de los
paises en lo referente a sistemas de educacion equitativos.

Recursos técnicos, analiticos e informativos en educacion

07042

07043

El IEU publicara datos actualizados y participara en analisis de estadisticas en materia de educacion
procedentes de un amplio abanico de fuentes de datos, como evaluaciones del aprendizaje, encuestas
de los hogares y otras, para satisfacer las necesidades de los interesados en educacién nacionales,
regionales y mundiales relativas al seguimiento del ODS 4 y la Educacién 2030.

El IEU producira analisis impresos y electrénicos, visualizaciones de datos y otros productos con los
que promover el uso de indicadores de educacion, en particular en el contexto del seguimiento del
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ODS 4-Educacion 2030. Entre esos productos se encuentra el emblematico compendio de datos sobre
los ODS, asi como informes estadisticos sobre temas especificos (nifios sin escolarizar, financiaciéon de
la educacion, equidad, y género y educacion).

Ademas, se elaboraran diversos productos nuevos para dar soporte a los datos sobre alfabetizacidn,
relacionados con el uso y la interpretacion de indicadores en los marcos tematico y mundial de los
ODS, asi como otros indicadores clave para evaluar comparativamente el rendimiento del sistema
educativo. También se elaboraran una guia simple sobre los ODS y otras herramientas.

Metas (M) 2019
Indicadores de resultados Bases de referencia (B) Pl
595,2 millones de délares a(’ de gastos fje
518 millones de ddlares
Creacion de marcos de | Recomendacionde 29 - Recomendacion - Recomendacion
indicadores temdticos  indicadores temdticos por el Grupo de por el Grupo de
de educacion para de educacion para Cooperacién Técnica = Cooperacién Técnica
atender las necesidades | el seguimiento del de 35 indicadores de 32 indicadores
de los usuarios de ODS 4 con miras a tematicos de temdticos de
datos nacionales e la presentacion de . .
; . . educacion para el educacion para el
internacionales informes en 2017 .. .
seguimiento del seguimiento del
ODS 4 con miras a ODS 4 con miras a
la presentacién de la presentacién de
informes en 2018 y informes en 2019
2019 — Inclusién de 12
- Inclusién de indicadores de
12 indicadores educacion adicionales
de educacion en los marcos
adicionales en los ampliados

marcos ampliados
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Indicadores de resultados

Acceso por
responsables nacionales
de elaboraciéon de
estadisticas y otros
productores de datos

a metodologias y
directrices para la
recopilacion y el analisis
de datos sobre el gasto
privado en educacién; el
calculo de indicadores
de educacién derivados
de las encuestas

de los hogares; y el
promedio de afos de
escolarizacién
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Bases de referencia (B)

B 1: publicacién por

el IEU de la Guia
metodoldgica sobre
cuentas naciones

de educacién en
noviembre de 2016

B 2: disponibilidad en
el sitio web del IEU

de directrices para el
calculo de 3 indicadores
derivados de los datos
de las encuestas de los
hogares en inglés: tasa
de finalizacién, tasa de
ninos sin escolarizar

y porcentaje de nifos
que superan la edad
para el grado de cursan
B 3: disponibilidad en
el sitio web del IEU de
documentacién sobre
la metodologia del

IEU para calcular el
promedio de afos de
escolarizacion utilizada
en 2013

320

Metas (M) 2019

595,2 millones de délares

- M 1: disponibilidad
en el sitio web del
IEU de directrices
para la recopilacion
de datos sobre el
gasto privado en
educacion mediante
encuestas de los
hogares

- M 2: disponibilidad
en el sitio web del
IEU de directrices
para el cdlculo
de 6 indicadores
derivados de las
encuestas de los
hogares en espariol,
francés e inglés

- M 3: disponibilidad
en el sitio web
del IEU de
documentacion
actualizada sobre
la metodologia del
IEU para calcular el
promedio de afios de
escolarizacion

Plan de gastos de
518 millones de ddlares

- M 1: disponibilidad
en el sitio web del IEU
de directrices para
la recopilacion de
datos sobre el gasto
privado en educacion
mediante encuestas de
los hogares

- M 2: disponibilidad
en el sitio web del
IEU de directrices
para el cdlculo de 4
indicadores derivados
de las encuestas de los
hogares en espariol,
francés e inglés

- M 3: disponibilidad
en el sitio web del IEU
de documentacion
actualizada sobre
la metodologia del
IEU para calcular el
promedio de afios de
escolarizacion



Metas (M) 2019

Indicadores de resultados Bases de referencia (B)

Plan de gastos de

595,2 millones de délares 518 millones de délares

B1:
- 2 publicaciones
anuales de datos en

Disponibilidad de
una amplia gama de
datos sobre educacion

M 1: publicaciones
anuales de datos:
- 1 publicacion

M 1: publicaciones
anuales de datos:
- 1 publicacion

pertinentes, oportunos,
fiables y completos,
incluidos los datos para
evaluar los progresos
en la consecucién del
ODS 4y la Educacién
2030 e indicadores

de educacion
desglosados derivados
de las encuestas de los
hogares

junio y diciembre de
2016.

- 1 publicacién anual
de datos sobre
alfabetizacion

- 1 publicacién anual
de datos sobre el
nivel de instruccion

- 2 publicaciones
anuales de datos con
otros indicadores de
educacion derivados
de encuestas de los
hogares

B 2: difusién en el
centro de datos del

IEUy através de

las interfaces de
programacién de
aplicaciones (API)

de 2000 variables e
indicadores sobre una
amplia gama de temas
de educacion como el
acceso, la participacion,
la progresion, la
equidad, los recursos
humanos y financieros
invertidos en
educacion, la movilidad
internacional de los
educandos, los recursos
de los colegios y las TIC
en la educacion, con
series cronoldgicas que
abarcan el periodo de
1970 a 2015

B 3: disponibilidad en
el centro de datos del
IEU de datos sobre 35
de los 43 indicadores
tematicos elaborados al
31/12/2016

B 4: ningun pais con
datos sobre el gasto
privado en educacién
en el centro de datos
del IEU al 31/12/2016
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anual de datos
administrativos

- 1 publicacion anual
de datos sobre
alfabetizacion

- 1 publicacién anual
de datos sobre el
nivel de instruccion

- 1 publicacién anual
de datos con otros
indicadores de
educacion derivados
de datos de las
encuestas de los
hogares

- M 2: difusién en
el centro de datos
del IEU y a través
de las interfaces
de programacion
de aplicaciones
(API) de cerca de
2600 variables e
indicadores sobre

una amplia gama de -

temas de educacion
como el acceso,
la participacién,
la progresion,
la equidad, los
recursos humanos y
financieros invertidos
en educacion,
la movilidad
internacional de
los educandos,
los recursos de los
colegios y las TIC
en la educacion, con
series cronoldgicas
que abarcan el
periodo de 1970 a
2018

- M 3: disponibilidad
en el centro de datos
del IEU de datos
sobre 40 de los 43
indicadores temdticos

anual de datos

sobre educacion

en septiembre y 1
actualizacion de
datos que incluya
datos administrativos,
indicadores de
encuestas a los
hogares y datos sobre
el nivel de instruccion
I publicacién bienal
de datos sobre
alfabetizacion (en
2019)

I publicacién anual
de datos sobre el nivel
de instruccion

- 2 publicaciones

anuales de datos con
otros indicadores de
educacion derivados
de datos de las
encuestas de los
hogares

M 2: difusién en

el centro de datos

del IEU y a través

de las interfaces de
programacion de
aplicaciones (API)

de 2.600 variables

e indicadores sobre
una amplia gama

de temas educativos
como el acceso, la
participacion, la
progresion, la equidad,
los recursos humanos y
financieros invertidos
en educacion,

la movilidad
internacional de los
educandos, los recursos
de los colegios y las
TIC en la educacion,
con series cronoldgicas
que abarcan el periodo
de 1970 a 2018
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Indicadores de re