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INTRODUCCION

Este folleto sobre el Consejo Ejecutivo es una guia de referencia para los miembros del
Consejo, donde se exponen la composicion y las funciones del Consejo y de sus érganos
subsidiarios, y se describe al mismo tiempo su evolucién a lo largo de los afios.

La informacion que figura en este folleto no sé6lo parecio titil a los miembros del
Consejo, sino también a las diversas autoridades de los Estados Miembros, a los Delegados
Permanentes, a las Comisiones Nacionales y a los miembros de la Secretaria. Por este
motivo viene publicindose desde 1979, y esta edicion es su decimooctava actualizacion.



PARTE A
CONSEJO EJECUTIVO

I. COMPOSICION

Nimero de miembros

1. En virtud de lo dispuesto en el Articulo V.A.1 de la Constitucion, el Consejo Ejecutivo se componia
inicialmente de 18 miembros; mds tarde, ese nimero fue modificado por la Conferencia General de la
manera siguiente:

Resolucién 7 C/41.121 (1952) 20 miembros

8 C/ML.1.2  (1954) 22 miembros

9 C/37 (1956) 24 miembros

12 C/14 (1962) 30 miembros

15 C/11.1 (1968) 34 miembros

17 C/13.1 (1972) 40 miembros

19 C/17.1 (1976) 45 miembros
1
2

A0 (1980) 51 miembros
(1995) 58 miembros

modificindose en consecuencia el Articulo V.A.1.

2. Ademds, y de conformidad con las disposiciones de este mismo articulo, “El Presidente de la Confe-
rencia General tendra asiento por derecho propio en el Consejo Ejecutivo, con voz y sin voto”.
Estatuto de los miembros, procedimientos de eleccion y mandato

3. En un principio, y hasta 1952, los miembros del Consejo Ejecutivo eran elegidos por tres afios, con
posibilidad de reeleccion inmediata para un segundo mandato. En su 7 reunién (1952), la Conferencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3, Seccién II, de su resolucién 21 C/18.1, la Conferencia General no procedié hasta su 22° reunion,
celebrada en Paris en 1983, a la eleccién de los miembros del Consejo Ejecutivo que habian de ocupar los seis puestos adicionales creados en virtud
de la modificacién de la Constitucion prevista en esa misma resolucién (pérrafo 1, Seccion I).
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8.1

8.2

General, al adoptar el principio de la celebracion bienal de sus reuniones, decidio (resolucién 7 C/41.122)
aumentar a cuatro afios la duracién de ese mandato, con posibilidad de reeleccién inmediata por un
segundo mandato, y modificé en consecuencia el Articulo V.A.3 de la Constitucion.

Ademads de las modificaciones indicadas mds arriba, las disposiciones de la Constitucion relativas al
Consejo Ejecutivo fueron objeto de cinco reformas importantes: la primera en 1954, la segunda en 1968,
la tercera en 1972, la cuarta en 1976 y la quinta en 1991.

Como se indica en las disposiciones del Articulo V (parrafos 1,2y 12) del texto original de la Constitucidn,
el Consejo Ejecutivo, desde su creacidn, ha estado compuesto por miembros que ocupan sus puestos a
titulo personal y que son elegidos por la Conferencia General entre los delegados designados por los
Estados Miembros en funcién de sus calificaciones y competencia en las esferas de actividad de la
UNESCO. Sin ser representantes de sus gobiernos respectivos, ejercian colectivamente los poderes que
les delegaba la Conferencia General en nombre de la Conferencia en pleno. Por consiguiente, hasta 1954
ostentaban en el Consejo una doble representacion.

La reforma de 1954 tuvo por objeto conferir a cada miembro del Consejo, ademads, la calidad de repre-
sentante del Estado del que es nacional (resolucion 8 C/II-1.1).

No obstante, conviene sefialar que esta reforma no modific6 en modo alguno la especificidad del Consejo,
cuyos miembros no eran Estados sino personas expresamente designadas.

La reforma de 1968 introdujo un nuevo procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Ejecutivo
por la Conferencia General y modific6 la duracién de su mandato de cuatro a seis afios (resolucidn
15 C/11.1).

Con el fin de eliminar el desequilibrio existente en cuanto a la distribucion de los puestos del Consejo,
desequilibrio que se agravaba en cada nueva reunion de la Conferencia General, ésta adoptd, a pro-
puesta del Consejo, un sistema de grupos electorales establecido tinicamente para la eleccion de los
miembros del Consejo. Los Estados Miembros fueron repartidos en cinco grupos, seguin criterios que
no son exclusivamente geograficos. Ese nuevo sistema garantiza a cada grupo cierto nimero de pues-
tos!, que la Conferencia General reajusta cada vez que decide modificar el nimero total de puestos del
Consejo Ejecutivo.

Por otra parte, con objeto de acelerar la rotacién de los puestos entre los nacionales de los diferentes
Estados Miembros, la Conferencia General decidid, al mismo tiempo, que el mandato de los miembros

1. Véase en el Manual de la Conferencia General el procedimiento para la eleccién de los miembros del Consejo Ejecutivo.
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10.

11.

11.2

12.

13.

del Consejo seria en adelante de seis afios sin poderse renovar, mientras que desde 1952 los miembros
eran elegidos por un mandato de cuatro afios con posibilidad de reeleccién para un segundo mandato.

La reforma de 1972 tuvo por efecto reducir nuevamente a cuatro afios la duracién de ese mandato (sin
posibilidades de reeleccién inmediata) (resolucién 17 C/13.2), ya que la Conferencia General considerd
que dicha reduccién “permitiria una rotacion mucho mds rapida y darfa a un mayor nimero de Estados
Miembros la posibilidad de participar en las actividades del Consejo Ejecutivo”.

La reforma de 1976 tuvo por objeto modificar el Articulo V.A.4 de la Constitucién, que se refiere al
procedimiento de sustitucién de los miembros durante su mandato, afiadiendo una cldusula relativa a
la aplicacién de dicho procedimiento en caso de circunstancias excepcionales que, a juicio del Estado
representado, hagan indispensable el relevo de su representante, aun sin que medie renuncia de éste
(resolucién 19 C/17.2).

La reforma de 1991 tuvo por efecto modificar el Articulo V de la Constitucion, relativo a la
condicién de los miembros del Consejo Ejecutivo que, a partir de la 27 reunién de la Conferencia
General (1993), estd compuesto de Estados Miembros y no de miembros elegidos a titulo personal
(resolucién 26 C/19.3).

En consecuencia, el Consejo Ejecutivo se compone actualmente de Estados. La Conferencia General
decidi6 que cada Estado miembro del Consejo nombrase a un representante y que, en aras de la conti-
nuidad, este nombramiento fuera de duracién igual a la del mandato del Estado miembro elegido, salvo
que circunstancias excepcionales justificaran el relevo del representante.

Cada Estado miembro del Consejo Ejecutivo también podra designar suplentes que, en ausencia de su
representante, desempefiaran todas sus funciones.

La duracién del mandato de los Estados miembros del Consejo Ejecutivo (denominados en adelante
“miembros” del Consejo) es de cuatro afios, con posibilidad de reeleccion. Los miembros reelegidos
procuraran cambiar a sus representantes en el Consejo.

Presidente y Vicepresidentes

Al iniciarse la reunién del Consejo siguiente a cada reunién ordinaria de la Conferencia General, el
Consejo elegira, entre los representantes de sus miembros a un Presidente. ElI Consejo elegird también
a seis Vicepresidentes de entre sus miembros (que ahora son Estados y no miembros elegidos a titulo
personal). El Presidente del Consejo Ejecutivo serd miembro por derecho propio de todos los 6rganos del
Consejo (Articulos 10 y 18 del Reglamento del Consejo Ejecutivo).

11



Consejo Ejecutivo

Composicién

14.

15.

16.

17.

Las atribuciones del Presidente se definen en el Articulo 13 del Reglamento del Consejo Ejecutivo. Si se
encontrase ausente durante una reunion, los Vicepresidentes ejerceran sus funciones por turno (Articulo 15).

Privilegios e inmunidades de los miembros del Consejo
— En Francia

Con arreglo al Acuerdo entre la UNESCO y el Gobierno de la Republica Francesa, firmado el 2 de
julio de 1954, y vigente desde el 23 de noviembre de 1955, representantes de los miembros del Con-
sejo Ejecutivo, asi como sus suplentes, gozardn, durante su residencia en Francia, en el ejercicio de sus
funciones, de las facilidades, privilegios e inmunidades reconocidos a los diplomaticos de rango simi-
lar de las misiones diplomaticas extranjeras acreditadas ante el Gobierno de Francia. Esas facilidades,
privilegios e inmunidades se extienden a los conyuges e hijos menores de 21 afios de los representantes
de los miembros del Consejo y de sus suplentes. S6lo el Presidente del Consejo Ejecutivo se asimilard a
un Jefe de misién diplomadtica (Articulo 18).

— En los demds Estados Miembros

En el territorio de los Estados Miembros que hayan acordado aplicar a la UNESCO las disposiciones de
la Convencidn sobre los Privilegios e Inmunidades de los Organismos Especializados, los representantes
de los miembros del Consejo Ejecutivo, asi como sus suplentes, gozardn — con arreglo a lo dispuesto
en el Anexo IV de la Convencién— de los privilegios e inmunidades establecidos en el Articulo V y la
Seccién 25, parrafo 2 i), del Articulo VII de dicha Convencidn.

Gastos de viaje de los miembros del Consejo

En su 194 reunion, el Consejo Ejecutivo adopté la decision 4 (II) (C) que figura a continuacion:

C

9. Habiendo examinado los documentos 194 EX/4 Parte 11, 194 EX/4.INF.2 y 194 EX/4.INE.3,
10. Observando las persistentes dificultades financieras a que se enfrenta la Organizacién y la necesidad
de que los 6rganos rectores funcionen de manera eficaz en relacién con los costos,
11. Decide:
a) suspender el presupuesto asignado a la celebracion de sus debates tematicos;
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18.

19.

b) suspender el presupuesto asignado a los viajes:

i) de los representantes residentes en Paris designados por miembros del Consejo Ejecutivo
para celebrar consultas con su gobierno (Articulo I.1.1 b) del Anexo del Reglamento del
Consejo Ejecutivo);

ii) de un representante designado por el miembro, o de cualquier otra persona especialmente
designada por este, a fin de realizar una misién confiada por el Consejo (Articulo I.1.2 del
Anexo del Reglamento del Consejo Ejecutivo);

c¢) suspender también los vidticos y las dietas de los representantes de los Estados Miembros, salvo
los que representen a paises menos adelantados y pequefios Estados insulares en desarrollo;

d) invitar a la Directora General a que siga revisando la politica relativa a los viajes para adquirir
los pasajes a los precios mds bajos que se encuentren y, siempre que sea posible, reducir los
gastos correspondientes a servicios por contrata, especialmente a las comisiones de las agencias
de viajes;

e) alentar a los Estados Miembros a que sigan contribuyendo voluntariamente a sufragar los gastos
de interpretacion y traduccion, en el contexto del Articulo 21 del Reglamento del Consejo

Ejecutivo.

Orden de precedencia

El informe del Comité ad hoc del Consejo Ejecutivo (47 EX/2) aprobado por el Consejo en su
47 reuni6n (decision 47 EX/4.1) recomendaba el siguiente orden de precedencia de los miembros
del Consejo:

1. el Presidente,

2. los Vicepresidentes (en orden alfabético),

3. los demds miembros del Consejo (en orden alfabético).

Participacion del Director General

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19 del Reglamento del Consejo Ejecutivo, “el Director
General o la persona en quien delegue su representacion participard, con voz y sin voto, en todas las
reuniones del Consejo Ejecutivo, de sus drganos y de su Mesa, y podrd formular propuestas sobre las
medidas que haya de tomar el Consejo y presentar, oralmente o por escrito, observaciones sobre los
asuntos sometidos a la consideracién del mismo”.
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II. FUNCIONES

20. Las atribuciones y funciones del Consejo Ejecutivo proceden esencialmente de la Constitucion y de
las normas o directrices establecidas por la Conferencia General. Ademas, esas reglas se complemen-
tan con las resoluciones de la Conferencia General. Otras atribuciones proceden de acuerdos concerta-
dos entre la UNESCO vy las Naciones Unidas, los organismos especializados y otras organizaciones
intergubernamentales. Por ultimo, cada dos afios la Conferencia General puede encomendar al Consejo
tareas especificas.

21. Las atribuciones y funciones del Consejo Ejecutivo definidas por la Constitucién y por las normas
o directrices establecidas por la Conferencia General son las siguientes:

Articulos 11.2
y V.7

Articulo IV.3
Articulo IV.7

Articulo IV.9
Articulo IV.13

Articulo IV.14

Articulo V.6 a)

Articulo V.6 b)

Articulo V.6 ¢)
Articulo V.10
Articulo V.12

Articulo XI.1

1. Constitucion

Recomendar la admision de Estados no miembros de las Naciones Unidas.

Convocar conferencias no gubernamentales sobre la educacidn, las ciencias, las humanidades o la
difusién del saber, de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Conferencia General.
Presentar a un candidato para el cargo de Director General, con miras a su nombramiento por
la Conferencia General.

Convocar reuniones extraordinarias de la Conferencia General.

Formular recomendaciones respecto a la invitacion de organizaciones no gubernamentales a
las reuniones de la Conferencia General.

Reconocer como entidades consultivas a organizaciones no gubernamentales o a organiza-
ciones semigubernamentales.

Preparar el orden del dia de la Conferencia General y examinar el programa de trabajo y el
correspondiente proyecto de presupuesto presentados por el Director General; preparar las
recomendaciones pertinentes para someterlas a la Conferencia General.

Asumir la responsabilidad de la ejecucién del programa aprobado por la Conferencia General,
lo que entrafia el examen de los informes sobre las actividades de la Organizacién presentados
periédicamente por el Director General.

En ciertos casos, ejercer, en nombre de la Conferencia General, funciones de asesoramiento
ante las Naciones Unidas.

Presentar a la Conferencia General, con o sin comentarios, los informes del Director General
sobre las actividades de la Organizacion.

Pedir, en los intervalos entre las reuniones de la Conferencia General, opiniones consultivas a
la Corte Internacional de Justicia.

Aprobar los acuerdos concertados en debida forma con las organizaciones y organismos inter-
gubernamentales especializados.
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Articulo 1.2
Articulos 2y 4
Articulo 5
Articulo 6.4
Articulo 7
Articulos 9.1,
12,13y 17
Articulo 14
Articulo 35.1

Articulo 36.3

Articulo 38.4
Articulo 41.2

Articulo 63

Articulo 79.4

Articulo 80.1

Articulos 105
y 107

Articulos 3.4,
35y3.6
Articulo 3.8

2. Reglamento de la Conferencia General

Consultar con el Director General sobre la fecha de apertura de las reuniones de la Conferen-
cia General.

Formular recomendaciones respecto del lugar en que haya de celebrarse la Conferencia
General.

Convocar reuniones extraordinarias de la Conferencia General y determinar el lugar de las
mismas.

Establecer la lista de Estados que, sin ser miembros de la UNESCO, puedan ser invitados a
enviar observadores a la Conferencia General.

Formular una recomendacion a la Conferencia General sobre la admision, como observado-
res, de representantes de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales o semiguber-
namentales.

Preparar el orden del dia provisional y el orden del dia revisado de la Conferencia General.

Presentar a la Conferencia General, por conducto de su Presidente, el orden del dia revisado.
Informar y formular recomendaciones al Comité de Candidaturas en lo relativo a los cargos de
Presidente y Vicepresidentes de la Conferencia General.

Cada vez que sea necesario, convocar al Comité Juridico en los periodos que median entre
reuniones de la Conferencia General.

Tomar las disposiciones oportunas para la constitucién de un tribunal arbitral.

En lo que respecta al Presidente del Consejo, asistir a las sesiones de la Mesa de la Confe-
rencia.

Preparar las declaraciones que puedan hacer en nombre del Consejo, por invitacién del Pre-
sidente de la Conferencia General o del Presidente de un comité o una comision, el Presidente
del Consejo Ejecutivo o cualquier otro miembro del Consejo designado para hacer uso de la
palabra en su representacién sobre cualquier cuestion relacionada con las atribuciones de éste.
Cuando el Presidente del Consejo Ejecutivo lo estime oportuno, examinar cualquier proyecto
de resolucién o enmienda sometidos a la Conferencia General y que tengan particular impor-
tancia. El Presidente podra recabar la opinién del Consejo.

El Consejo Ejecutivo podra determinar criterios especiales de admisibilidad de los proyectos
de resolucion, a reserva de su aprobacién por la Conferencia General.

Proponer el nombre de un candidato para el cargo de Director General.

3. Reglamento Financiero
Examinar el proyecto de presupuesto preparado por el Director General e informar a la

Conferencia General al respecto.
Examinar los proyectos de presupuestos suplementarios que presente el Director General.
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Articulo 3.9

Articulo 4.1
Articulos 6.6
y 6.7

Articulo 7.3

Articulo 7.5

Articulo 9.1
Articulo 12.10

Articulo 15.2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 18

Aprobar provisionalmente los presupuestos suplementarios cuya cuantia total no sea superior
al 7,5% de los créditos consignados para el ejercicio econémico, después de comprobar que se
han agotado todas las posibilidades de ahorros o transferencias dentro de los Titulos I a VI del
Presupuesto (los presupuestos suplementarios se someterdn después a la aprobacion definitiva
de la Conferencia General). Examinar los presupuestos suplementarios que excedan el 7,5%
de los créditos consignados y someterlos a la Conferencia General, con las recomendaciones
que el Consejo estime oportunas.

Aprobar las subvenciones y subsidios a otras organizaciones.

Examinar los informes presentados por el Director General sobre el establecimiento de fondos
fiduciarios, cuentas de reserva y cuentas especiales, y sobre los reglamentos financieros pre-
parados (cuando sea necesario en relacién con los fines de un fondo fiduciario, una cuenta de
reserva o una cuenta especial) para regir el funcionamiento de tales fondos o cuentas.

Dar su consentimiento a la aceptacién por el Director General de aportaciones voluntarias que
directa o indirectamente impongan a la Organizacién obligaciones financieras adicionales.
Examinar los informes presentados por el Director General sobre las contribuciones en
efectivo que haya recibido de Estados que no son miembros ni Miembros Asociados de la
UNESCO.

Examinar los datos comunicados por el Director General sobre las inversiones de fondos.
Examinar los informes y los estados de cuentas intervenidos presentados por los auditores
externos y transmitirlos a la Conferencia General con las observaciones que el Consejo estime
pertinentes.

Aprobar las disposiciones que dicte el Director General para la aplicacién del Reglamento
Financiero.

4. Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros
y las convenciones internacionales

Incluir en el orden del dia de la Conferencia General nuevas propuestas encaminadas a la
reglamentacion internacional de una cuestion: examen previo de la cuestion, con 90 dias de
antelacién, como minimo, a la apertura de la reunion de la Conferencia General, sobre la base
del estudio preliminar de los aspectos técnicos y juridicos.

Formular observaciones sobre las propuestas que requieran la presentacion de un informe a la
Conferencia General.

Examinar los informes que hayan enviado los Estados Miembros sobre las convenciones y
recomendaciones aprobadas por la Conferencia General y remitir a la Conferencia General
dichos informes o, si €sta asi lo decidiera, los restimenes analiticos de los mismos, junto con
sus observaciones o comentarios y los que haya podido formular el Director General.
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Articulo 11

Articulo 14

Articulo 15

Articulo 16

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 29

Articulo 30
Articulo 31
Articulo 34
Articulo 35
Articulo 36

Articulo 41

5. Reglamento para la clasificacion de conjunto de las diversas categorias
de reuniones convocadas por la UNESCO (resolucién 14 C/23)

1. Conferencias internacionales de Estados

Previa autorizacién de la Conferencia General, establecer la lista de participantes que serdn
invitados.

Con arreglo a las instrucciones de la Conferencia General y en consulta con el Director
General, determinar el lugar y la fecha de la Conferencia.

Preparar el orden del dia provisional de la Conferencia, en consulta con el Director
General.

Preparar el reglamento provisional de la Conferencia, en consulta con el Director General.

II. Reuniones de caricter intergubernamental distintas
de las conferencias internacionales de Estados

Determinar el mandato de la Conferencia cuando no existan disposiciones reglamentarias o
instrucciones de la Conferencia General al respecto.
A reserva de las disposiciones reglamentarias aplicables, preparar, a propuesta del Director
General, la lista de participantes que serdn invitados.

II. Conferencias no gubernamentales'

En consulta con el Director General, convocar conferencias no gubernamentales, lo que entra-
fa las disposiciones siguientes:

Definir el mandato de la Conferencia.

Determinar la lista de los participantes que deberan invitarse.

Determinar la fecha y el lugar de la Conferencia.

Preparar el orden del dia de la Conferencia.

Preparar el reglamento provisional de la Conferencia.

IV. Congresos internacionales

De ser necesario, fijar un procedimiento para la admisién de participantes.

1 “Las conferencias no gubernamentales, en el sentido del parrafo 3 del Articulo IV de la Constitucion, son conferencias que retinen a Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, a organizaciones intergubernamentales, o a Organizaciones Internacionales No Gubernamentales y a
organizaciones intergubernamentales a la vez, cuyas conclusiones van dirigidas a las organizaciones participantes o a la UNESCO” (Articulo 28 del
Reglamento para la clasificacién de conjunto de las diversas categorias de reuniones convocadas por la UNESCO — Textos fundamentales).
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V. Comités consultivos

Articulo 47 El Consejo Ejecutivo aprueba los estatutos de los comités consultivos y el Director General le
informa sobre los resultados de las reuniones de esos comités.

6. Normas referentes a la colaboracién de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales (ONG)

II01, 1 Decisiones relativas a la categoria de asociacién.
IV, 1.2, 1.3, 1.4, Decisiones relativas a la modificacidn, el cese y la suspension de la colaboracion.
2.1,2.2,2.3

22. Atribuciones que proceden de los acuerdos con las Naciones Unidas y con otras organizaciones
intergubernamentales:

i) ElArticulo III del Acuerdo de las Naciones Unidas y la UNESCO prevé que “areserva de las consultas
preliminares que pudieran ser necesarias, la UNESCO incluird en el orden del dia de la Conferencia
General o del Consejo Ejecutivo los asuntos que le sometan las Naciones Unidas”.

ii) Ademds de las cuestiones incluidas en el orden del dia del Consejo con arreglo a la disposicion
citada, el Director General sometia al Consejo todos los afios, hasta su 167" reunién, en relacién con
puntos concretos del orden del dia, documentos relativos a las “Decisiones y actividades recientes de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas relacionadas con la accién de la UNESCO” y
a la “Contribucién de la UNESCO a las politicas y actividades operacionales de cooperacion para el
desarrollo en el sistema de las Naciones Unidas”. En lo sucesivo, la informacion referente a estos dos
asuntos se integrara en el informe del Director General sobre la ejecucion del programa aprobado por
la Conferencia General.

iii) En los acuerdos con las demads organizaciones del sistema de las Naciones Unidas figura generalmente
una disposicién andloga a la del Articulo III del Acuerdo entre las Naciones Unidas y la
UNESCO.

iv) Por otra parte, cuando en estos acuerdos se prevea la creacién de un comité mixto, se estipulard también
que los informes de estos comités se sometan a los 6rganos ejecutivos de ambas organizaciones.

v) Las mismas disposiciones figuran en un reducido nimero de acuerdos con las organizaciones
intergubernamentales que no forman parte del sistema de las Naciones Unidas.
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23.

24.

25.

26.

27.

1.

III. ESTRUCTURA

Organos subsidiarios

Los Articulos 16 y 17 del Reglamento del Consejo Ejecutivo regulan la constitucién de sus comisiones
y comités.

Actualmente existen cinco érganos subsidiarios permanentes, a saber:
a) la Comisién del Programa y de Relaciones Exteriores (PX);

b) la Comisiéon Administrativa y de Hacienda (FA);

¢) el Comité Especial (SP)';

d) el Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR)?;

¢) el Comité sobre los Asociados No Gubernamentales (ONG)?*

Comisiones

Todos los miembros del Consejo Ejecutivo forman parte automdticamente de las dos comisiones
(decisiéon 70 EX/3). Dichas comisiones se retnen simultineamente durante las reuniones del Consejo
y los representantes pueden, naturalmente, hacerse representar por suplentes, como en las sesiones
del Consejo Ejecutivo. No se levanta acta de las sesiones de las comisiones y, si todos los miembros
presentes estdn de acuerdo, pueden deliberar vdlidamente sin necesidad de reunir el quérum (Articulo 27
del Reglamento del Consejo Ejecutivo).

Las comisiones tienen por mandato examinar “todos los asuntos que les remita el Consejo Ejecutivo o,
si procede, su Presidente y ... ejercerdn todas las demds funciones que les confie el Consejo” (Articulo
16, parrafo 4 del Reglamento del Consejo Ejecutivo).

En su primera sesion plenaria, el Consejo Ejecutivo fija los puntos del orden del dia que han de atribuirse
a las comisiones y, al adoptar el calendario de la reunién, determina el tiempo que se les asigna.

El Consejo distribuye entre las comisiones los puntos que correspondan a las atribuciones que les sefialan
implicitamente sus titulos respectivos. La Comisién del Programa y de Relaciones Exteriores examina

Véase mds adelante la parte B.

2. Véase mas adelante la parte C.
3. Véase mds adelante la parte D.
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31.

32.
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generalmente una serie muy variable de cuestiones. La Comision Administrativa y de Hacienda, en cambio,
suele examinar cuestiones de orden técnico, que figuran bastante regularmente en su orden del dia.

Comités

Ademds del Comité Especial, el Comité de Convenciones y Recomendaciones y el Comité sobre los
Asociados No Gubernamentales, que son érganos subsidiarios permanentes de composicioén limitada,
el Consejo puede, en virtud de las disposiciones del Articulo 17 de su Reglamento, “constituir todos los
comités de cardcter temporal que estime necesarios”.

El Consejo define para cada ejercicio el mandato preciso y el nimero de miembros de sus comités.
Sin embargo, en virtud del parrafo 5 del Articulo 30 del Reglamento, “cualquier miembro del Consejo
podra participar en los trabajos de los érganos subsidiarios a los que no pertenezca. En tales casos,
y salvo que el Consejo disponga otra cosa, no tendrd derecho de voto. Las reuniones de los comités
sobre los ANG y CR se suelen celebrar inmediatamente antes de las del Consejo, segiin un calendario
que éste establece periddicamente. E1 Comité SP deberd reunirse solamente cuando las circunstancias
lo requieran y por el tiempo necesario para realizar las tareas que le encomiende el Consejo Ejecutivo
(decision 183 EX/11).

Grupos de trabajo y de redaccion

El Consejo ha establecido a menudo grupos de trabajo o de redaccion de cardcter temporal, encargados
de estudiar cuestiones precisas.

Grupos limitados, constituidos segin una distribucion geografica y cultural equitativa, han preparado,
entre otras cosas, los proyectos de comentarios del Consejo Ejecutivo respecto de los documentos C/4
y C/5, han estudiado los procedimientos aplicables al examen de las comunicaciones relativas a los
casos y asuntos relacionados con el ejercicio de los derechos humanos en las esferas de competencia
de la UNESCO, han formulado recomendaciones sobre la programacién y administracion de la Orga-
nizacién (Equipo Especial de Reflexién sobre la UNESCO en el Siglo XXI), han redactado proyectos de
resolucion sobre cuestiones complejas, etc.

Mesa del Consejo

Segun el Articulo 14 del Reglamento del Consejo Ejecutivo, “el Presidente podrd convocar, con
motivo de las reuniones del Consejo, y en caso de necesidad en los intervalos entre las mismas, a los
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35.

Vicepresidentes y a los Presidentes de las comisiones permanentes ... que, junto con €l, constituyen la
Mesa del Consejo, a fin de que le asistan en el ejercicio de sus funciones”.

La eleccién de los miembros de la Mesa se efectiia en la breve reunién del Consejo que se celebra des-
pués de cada una de las reuniones ordinarias de la Conferencia General; las disposiciones pertinentes del
Reglamento a este respecto figuran en los Articulos 10, 16, 54, 55 y 56.

En la 103" reunién, y con relacién al punto 3.2.1 “Métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo”, el Consejo
formulé diversas recomendaciones destinadas a permitirle ejercer sus numerosas funciones de manera
mads eficaz. Entre otras, defini6 asi la funcion de la Mesa:

(...)

“Se deberia acrecentar el papel que desempefia la Mesa del Consejo en los preparativos de cada reunion.

La Mesa no tiene ciertamente ningtin poder de decision, pero puede facilitar las deliberaciones del

Consejo, en particular indicando previamente las cuestiones especificas que hayan de examinarse en

relacién con cada punto del orden del dia.

a) Con ese fin, la Mesa podria ser convocada unos dias antes de la apertura de cada reunién.

b) La tarea més importante que le incumbe es conseguir una mejor reparticion de los puntos del orden
del dia entre las diferentes reuniones y articular el trabajo de sus reuniones de manera que se atribuya
al examen de los problemas relativos a la elaboracidn, la ejecucion y la evaluacién del Programa y
Presupuesto y del Plan a Plazo Medio un lugar preeminente y, por consiguiente, un alto orden de
prioridad. El Consejo debe disponer del tiempo necesario para ese examen.

c) Las cuestiones relativas a las invitaciones para las conferencias y a la concertaciéon de acuerdos
con organizaciones internacionales, o a otros asuntos que no parezcan requerir debate, deberian ser
examinadas por la Mesa, la cual transmitiria al Consejo sugerencias relativas a las decisiones que se
hubieran de tomar. Todo miembro del Consejo podria pedir entonces que se sometiera a discusion
cualquier punto respecto del cual la Mesa hubiere sugerido que se tomara una decision sin debate.

d) Al término de cada reunion, el Presidente, después de haber consultado a la Mesa, deberia someter al
Consejo una lista provisional de las cuestiones que éste hubiera de tratar probablemente en su reunién
siguiente evitando, en lo posible, que se traten varias veces los mismos asuntos en diferentes puntos
del orden del dia.” (Decisién 103 EX/3.2.1)

En cumplimiento de lo dispuesto en esta decision, en lo sucesivo la Mesa se reunird sistemdticamente

antes de la apertura de cada reunién.

El Director General, o su representante, participa en todas las reuniones de los 6rganos del Consejo y de
su Mesa (véase el parrafo 19 supra).
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IV. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

En virtud de lo dispuesto en el Articulo V.B.14 de la Constitucién “el Consejo Ejecutivo celebrara por
lo menos cuatro reuniones ordinarias por bienio”. Asimismo, celebrard una breve reunién después
de la terminacién de cada una de las reuniones ordinarias de la Conferencia General. A fin de que el
Consejo ejerza sus funciones de seguimiento, también tienen lugar reuniones de informacién con el
Director General sobre la marcha de la ejecucién del programa, a las que pueden asistir todos los Estados
Miembros de la Organizacion (decisiones 155 EX/5.4 y 169 EX/4.2). También se organizan debates
temdticos presididos por figuras de prestigio internacional, sobre temas de especial importancia para
las prioridades de los programas de la UNESCO vy los principales puntos del orden del dia que trate el
Consejo Ejecutivo (decision 182 EX/27).

En su 103® reunién (decision 103 EX/3.2.1 — La Mesa), el Consejo recalcé la importancia que concede
a una mejor reparticion de los puntos del orden del dia entre las diferentes sesiones y a la articulacién
del trabajo de las mismas de manera que se atribuya un lugar preeminente y, por consiguiente, un alto
orden de prioridad al examen de los problemas relativos a la elaboracidn, la ejecucién y la evaluacién
del Programa y Presupuesto asi como del Plan a Plazo Medio. Afiadi6 que “el Consejo debe disponer del
tiempo necesario para ese examen”.

Desde el bienio de 1990-1991, la duracién de las reuniones del Consejo Ejecutivo ha disminuido
significativamente, a pesar de que el nimero de puntos del orden del dia ha aumentado.

Como se sefiala en los parrafos 32 y 35 supra, el Consejo celebra, después de la clausura de cada reu-
nién ordinaria de la Conferencia General, una breve reunién consagrada en particular a la eleccion de los
miembros de la Mesa del Consejo, a la constitucion de sus comisiones y comités y al establecimiento de
la composicion y el mandato de estos tltimos.

La reunion de primavera del primer aiio del bienio (abril-mayo) suele durar aproximadamente de dos
a tres semanas. En esa reunion, sobre la base de los informes que le presenta el Director General, el
Consejo toma las decisiones necesarias con respecto a la aplicacién de las resoluciones de la Conferencia
General relativas tanto al programa como a otras cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la
Organizacién durante el bienio.

En la reunion de otoiio (septiembre-octubre) del mismo afio, de una duracién aproximada de dos a tres
semanas, el Consejo examina las propuestas preliminares del Director General relativas al Proyecto de
Programa y Presupuesto (C/5) para el ejercicio siguiente.
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En esa reunidn se examinan también los informes de los Contralores sobre las cuentas de la UNESCO
correspondientes al ejercicio bienal precedente.

La reunion de primavera del segundo afio, que dura aproximadamente de dos a tres semanas, es
con mucho la mds cargada porque en su orden del dia figura el examen del Proyecto de Programa y
Presupuesto (C/5), asi como, en principio cada seis afios, el examen del Proyecto de Estrategia a Plazo
Medio (C/4), anteriormente denominado Plan a Plazo Medio.

El examen de esos documentos se efectia generalmente en sesién plenaria, donde se tratan las cues-
tiones de politica general sobre la base de las introducciones escritas u orales del Director General.
No obstante, incumbe a la Comisién Administrativa y de Hacienda estudiar los aspectos administrativos y
presupuestarios de determinadas medidas propuestas en el C/5 y, por su parte, la Comision del Programa
y de Relaciones Exteriores puede tener que examinar ciertas cuestiones relativas al programa. De todos
modos, los informes de las comisiones se transmiten a la sesion plenaria del Consejo, el cual establece,
con el concurso de los grupos de trabajo o de redaccion, el texto de sus observaciones y recomendaciones
sobre los documentos C/4 y C/5 destinados a la Conferencia General.

En la misma reunion, el Consejo prepara el orden del dia y el plan de organizacién de los trabajos de la
reunién de la Conferencia General y toma todas las disposiciones necesarias con miras a su celebracién.
Ademds, formula recomendaciones acerca de las candidaturas a los puestos de presidentes de las
comisiones y los comités de la Conferencia General.

Por lo que se refiere a la reunion de otorio de los afios en que tiene lugar la Conferencia General, el
Consejo se retune de ordinario unas dos semanas antes de la apertura de la Conferencia General y per-
manece a disposicién de la misma.

En esa reunion de otofio el Consejo adopta sus recomendaciones finales a la Conferencia General con
respecto al presupuesto propuesto y examina cierto nimero de informes presentados por el Director
General a la Conferencia General, respecto de los cuales €sta solicita del Consejo que le dé a conocer
sus opiniones y recomendaciones. Igualmente, es en esta reunion en la que formula las recomendaciones
relativas a las candidaturas para los puestos de Presidente y Vicepresidentes de la Conferencia General.

Ademads, en cada reunion, y de conformidad con las recomendaciones formuladas por el Consejo
en sus 103"y 145° reuniones (decisiones 103 EX/3.2.1 y 145 EX/5.1 (I)), el Director General
presenta un informe sobre la ejecucién del programa aprobado por la Conferencia General y sobre
los acontecimientos que interesan a la Organizacién, posteriores a la reunién precedente. A este
efecto, se incluye un punto especial en el orden del dia.
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En su 192* reunidn, el Consejo Ejecutivo decidié la “celebracion de reuniones del Comité Especial
(SP) y el Comité sobre los Asociados No Gubernamentales (ANG) solo una vez al afio, segtin proceda”.
También decidi6 la “celebracion de reuniones del Consejo Ejecutivo mas breves (la primera y la cuarta
de cada bienio) y mas largas (la segunda y la tercera de cada bienio)” (decisién 192 EX/16 (VII).

En su 197% reunion, el Consejo Ejecutivo pidi6 “al Presidente del Consejo Ejecutivo que, en consulta con
la Directora General, adopt[ara] las disposiciones practicas necesarias y organi[zara] durante el bienio
2016-2017, con cardcter experimental y sin modificar el Reglamento, reuniones de los miembros del
Consejo Ejecutivo, en principio seis veces al afio; a estas reuniones podran asistir los Estados Miembros
que formen parte del Consejo Ejecutivo, asi como los que no sean miembros del Consejo Ejecutivo
en calidad de observadores con mayores posibilidades de participacién, y la Secretaria.” (decisiéon
197 EX/44 (10)).

Sesiones privadas

El Consejo Ejecutivo trata en sesion privada las cuestiones siguientes:

— presentacion de candidaturas para el cargo de Director General;

— nombramientos para puestos de la Secretaria: el Director General informa a los miembros del
Consejo acerca de algunos nombramientos, ascensos y prorrogas de contrato;

— cualquier otra cuestion que el Consejo Ejecutivo decida examinar en sesion privada (en particular,
el informe del Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR) sobre las comunicaciones
dirigidas a la UNESCO que guardan relacién con los derechos humanos en las esferas de
competencia de la Organizacién).
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V. DOCUMENTACION

La documentacion del Consejo Ejecutivo se divide en las categorias siguientes:

1.

Los documentos de la serie principal se publican en las seis lenguas de trabajo del Consejo Ejecu-
tivo (drabe, chino, espailol, francés, inglés y ruso) y llevan una signatura formada por el nimero de
la reunidn, la sigla EX y el nimero del documento. El orden del dia lleva el nimero 1 de esta serie
(por ejemplo: para la 190" reunién del Consejo: 190 EX/1). Conviene tener presente que todos los
informes de los érganos subsidiarios (comisiones y comités) aparecen en la serie principal; desde la
132" reunién (1989), estos informes, salvo los del Comité CR, contienen inicamente proyectos de
decision (decisidon 131 EX/9.5).

Las decisiones del Consejo Ejecutivo se publican dentro del mes siguiente a la reunién, con la
signatura EX/Decisiones (por ejemplo: las decisiones de la 190" reunién tienen la signatura
siguiente: 190 EX/Decisiones). La disposicion de este documento corresponde a la del orden del
dfa. Cuando una cuestién se examina en comisién o en comité, la signatura del informe de dicho
organo se menciona a continuacién del titulo del punto correspondiente del orden del dia. Al pie de
cada decision se indica el acta resumida de la sesion en la cual se adopté la decision correspondiente
al punto de que se trate.

Los documentos de informacion que no requieren medida alguna por parte del Consejo Ejecutivo
aparecen bajo la signatura EX/INF. y se publican en francés e inglés solamente. Bajo esta signatura
aparecen, en particular, el calendario de los trabajos de la reunidn, el anteproyecto de orden del
dia de la proxima reunidn, etc. Esta signatura se utiliza asimismo para los documentos de informa-
cion destinados a los 6rganos subsidiarios insertdndose, por supuesto, la sigla correspondiente (por
ejemplo: EX/PX/INF., cuando se trata de la Comision del Programa y de Relaciones Exteriores,
EX/FA/INF.,, si se trata de la Comisiéon Administrativa y de Hacienda, EX/SP/INFE., para el Comité
Especial, etc.).

Los proyectos de decision presentados por los miembros del Consejo Ejecutivo se publican bajo
la signatura EX/PLEN/DR..., cuando se presentan en sesion plenaria, y bajo la signatura EX/PX/
DR..., EX/FA/DR..., cuando se presentan en comision; igualmente, cuando se trata de comités, se
introduce la sigla correspondiente.

Las actas resumidas (que existen solamente para las sesiones plenarias) se establecen en los seis
idiomas de trabajo del Consejo. El resumen de las intervenciones en drabe, chino, espafiol o ruso
aparece en el idioma original y va seguido de una traduccién francesa o inglesa. Estas actas son
objeto de una edicién provisional publicada bajo la signatura EX/SR... y se distribuyen a los
miembros del Consejo a medida que van apareciendo, para que se pueda proceder a su eventual
correccion. Luego se publican en un solo volumen que constituye la version definitiva de las actas
resumidas de la reunion.
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Anexo — Duracién de las reuniones y composicion del Consejo desde 1946

Aifio Conferencia Reuniones Duracién’ Estados Miembros del
General del Consejo (dias civiles) Miembros Consejo Ejecutivo

1946 1C/ 1 15 28 18

1947 2C/ 4 36 36 18

1948 3C/ 8 56 44 18

1949 4C/ 5 44 51 18

1950 5C/ 6 68 59 18

1951 6 C/ 4 58 64 18

1952 7C/ 4 77 65 20

1953 - 4 43 20

1954 8 C/ 4 85 72 22
128

1955 - 2 30 22

1956 9C/ 4 72 80 24
102

1957 - 3 66 24

1958 10 C/ 4 117 81 24
183

1959 - 2 39 24

1960 11C/ 3 90 99 24
129

1961 - 2 58 24

1962 12 C/ 4 90 113 30
148

1963 - 2 56 30

1964 13C/ 3 88 117 30
144

1965 - 2 64 30

1966 14 C/ 4 82 120 30
146

1967 - 2 46 30

1968 15C/ 4 101 125 34
147

1969 - 2 45 34

1970 16 C/ 3 104 125 34
149

1971 - 2 45 34

1972 17C/ 3 100 129 40
145

1. No se incluyen las reuniones de los comités celebradas antes de la reunion del Consejo Ejecutivo.
Nota: Desde el bienio 2002-2003 no se incluye la duracién de la Conferencia General.
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Afio Conferencia Reuniones ]?uraci()n Estados Miembros del
General del Consejo (dias civiles) Miembros Consejo Ejecutivo
1973 - 2 48 40
1974 18 C/ 3 110 133 40
158
1975 - 2 44 40
1976 19 C/ 3 87 140 45
131
1977 - 2 44 45
1978 20 C/ 3 114 145 45
158
1979 - 2 46 45
1980 21C/ 3 85 153 517
131
1981 - 2 33 51
1982 - 3 59 51
1983 22 C/ 3 94 161 51
186
1984 - 2 42 161 51
1985 23 C/ 4 103 160 517
145
1986 - 2 46 517
1987 24 C/ 3 94 158 517
140
1988 - 2 47 158 51
1989 25C/ 3 85 161 51
132
1990 - 2 28 161 51
1991 26 C/ 3 62 163 51
90
1992 - 2 29 171 51
1993 27 C/ 3 57 181 51
86
1994 - 2 30 183 51
1995 28 C/ 3 61 184 58
91
1996 - 2 30 185 58
1997 29C/ 3 57 186 58
87

*  De conformidad con el parrafo 3 de la Parte II de su resolucién 21 C/18.1, la Conferencia General procedié en su 22° reunién, celebrada en Paris
en 1983, a la eleccion de los seis puestos adicionales creados en virtud de la modificacion de la Constitucién decidida en esa misma resolucién
(parrafo 1, Parte I).

*##  En realidad, 50 miembros, como consecuencia de la retirada de los Estados Unidos de América el 31 de diciembre de 1984.

##% En realidad, 50 miembros, como consecuencia de la retirada del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte el 31 de diciembre de 1985, pais
también representado en el Consejo Ejecutivo.
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Anexo

Aifio Conferencia Reuniones Duracién Estados Miembros del
General del Consejo (dias civiles)! Miembros Consejo Ejecutivo

1998 - 2 30 186 58

1999 30C/ 3 64 188 58
94

2000 - 2 29 188 58

2001 31C/ 3 49 188 58
78

2002 - 2 21 188 58

2003 32C/ 3 24 190 58
45

2004 - 2 22 190 58

2005 33C/ 3 23 191 58
45

2006 - 2 22 191 58

2007 34 C/ 3 23 193 58
45

2008 - 2 27 193 58

2009 35C/ 3 24 193 58
51

2010 - 2 21 193 58

2011 36 C/ 3 29 193 58
50

2012 - 2 20 195 58

2013 37C/ 4 25 195 58
45

2014 - 2 20 195 58

2015 38 C/ 3 20 195 58
40

1 No se incluyen las reuniones de los comités celebradas antes de la reunion del Consejo Ejecutivo.
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PARTE B
COMITE ESPECIAL

I. RESENA HISTORICA Y MANDATO

En varias oportunidades en el pasado, sobre todo a partir de 1956, el Consejo Ejecutivo ha abordado, ya sea
por su propia iniciativa, ya sea a peticién de la Conferencia General, el examen de las cuestiones relativas
a sus atribuciones y métodos de trabajo o de los otros dos 6rganos de la UNESCO: la Conferencia General
y la Secretarfa. En esas diferentes ocasiones, el Consejo consider6 ttil encargar a un érgano subsidiario
que procediera al estudio inicial de esas cuestiones y redactase los informes que constituirian la base de sus
debates.

El Comité Ad Hoc se instituy6 por primera vez en 1956 y termind sus trabajos el afio siguiente, durante la
48 reunién del Consejo Ejecutivo.

En la 57* reunién, después de la reunién de la Mesa, celebrada los dias 19 y 20 de septiembre de 1960, el
Presidente del Consejo Ejecutivo envi6 a los miembros, el 27 de septiembre de 1960, una carta en la que
sugeria que el Consejo procediera a un examen general de las relaciones entre los principales érganos de la
UNESCO: la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y la Secretaria.

Después de haber examinado esa carta (57 EX/23), asi como un proyecto de resolucién presentado por el
Presidente, el Consejo adoptd (remitiéndola a la 58% reunién) la decision 57 EX/12.2 relativa al “Examen

por el Consejo Ejecutivo de las funciones constitucionales de la Organizacion y de las relaciones entre
la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo 'y la Secretaria (documento 57 EX/23) y decidi6 constituir
un Grupo de Trabajo encargado de examinar esa cuestion y otros asuntos afines, tomando las medidas
précticas que juzgase necesarias para que el Consejo Ejecutivo pudiera someter a la aprobacion de la
Conferencia General, en su 12* reunién, recomendaciones concretas al respecto” (57 EX/SR.13, 18).

En su 58* reunién (diciembre de 1960), basdandose en la decisién antes mencionada, el Consejo deci-
di6 constituir un Grupo de Trabajo Ad Hoc encargado de examinar las funciones constitucionales de la
Organizacion y las relaciones entre la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y la Secretaria (decision
58 EX/S).
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10.

30

Desde 1960 el Consejo mantuvo en funciones el Comité, sin interrupcién pero con diferentes nombres
(Grupo de Trabajo Ad Hoc, Comité Ad Hoc de Métodos de Trabajo de la Organizacién, Comité Espe-
cial, etc.).

Hasta 1966 la funcién esencial de dicho Comité habia consistido en examinar el funcionamiento y los
métodos de trabajo de los 6rganos de la UNESCO y proponer mejoras para que pudieran desempeiiar mejor
sus funciones y atribuciones, asi como llevar a cabo estudios preliminares para que el Consejo pudiera
presentar recomendaciones a la Conferencia General sobre temas conexos, por ejemplo, las elecciones para
el Consejo Ejecutivo.

Pero en 1967 el Comité Ad Hoc llegé a la conclusidn, teniendo en cuenta la complejidad y el progresivo
aumento de la carga de trabajo del Consejo —carga que, como era evidente, no podia sino ir aumentando
con el tiempo— de que era indispensable prever ciertos cambios en los métodos de trabajo del Consejo y que
entre dichos cambios debian figurar medidas encaminadas a delegar, no las responsabilidades, sino ciertas
tareas preparatorias (77 EX/Ad Hoc 17y 77 EX/2, Anexo I, parrafos 68 a 70).

En general, los miembros del Comité opinaron que, para aliviar el trabajo del Consejo, no bastaba dele-
gar tareas a las comisiones permanentes sino que era preciso crear a titulo experimental un érgano sub-
sidiario de composicion relativamente limitada, es decir, de 12 a 15 miembros (documento 77 EX/2,
pdrrafos 44 a 54).

Fundédndose en el informe del Comité (77 EX/2), el Consejo decidid, en su 77" reunién (octubre-noviem-
bre de 1967), crear a titulo experimental un Comité Especial, con el mandato que figura a continuacién
(decision 77 EX/3.1 IIT - 6b), 7y 8):

“6. (...)
b)..

i) Estudiar a fondo las cuestiones importantes relativas a la ejecucién del programa que plan-
teen los informes periddicos del Director General y los demds informes similares pertinentes
sobre las actividades llevadas a cabo, en especial los informes de inspeccién procedentes de la
UNESCO o de las Naciones Unidas en la medida en que interesen a la UNESCO, los informes
de evaluacion, los informes finales sobre proyectos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo ejecutados por la UNESCO, y los informes sobre las decisiones adoptadas
por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que puedan afectar a la ejecucion
del programa de la UNESCO, pero que no exijan una intervencién inmediata del Consejo,
quedando entendido que los resultados del examen a fondo de la ejecucién del programa que
podra hacer el Consejo mediante ese estudio preparatorio se comunicardn a la Conferencia
General como parte de los comentarios del Consejo sobre los informes del Director General
que somete el Presidente del Consejo Ejecutivo a la Conferencia General;
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12.

13.

14.

15.

ii) Realizar los estudios sobre los métodos de trabajo de la Organizacion que hasta ahora hacia el
Comité Especial (Comité Ad Hoc) y que puedan resultar necesarios en el futuro;

iii) Encargarse de la labor preparatoria relativa a la organizacion de las reuniones de la Confe-
rencia General;

iv) Presentar al Consejo Ejecutivo informes sobre los trabajos que haya realizado en el desem-
pefio de las funciones que se le atribuyen en la presente resolucion;

7. Decide que el nuevo Comité Especial establecido tenga la misma composicién que el Comité Especial
de Métodos de Trabajo de la Organizacién (Comité Ad Hoc)' creado en la 75 reunion;

8. Decide, ademds, encomendar al Comité, para 1968, el mandato definido en los incisos ii) y iii) del
apartado b) del parrafo 6 precedente, quedando entendido que dicho Comité, tal como lo constituya
el Consejo en 1969-1970, asumird a partir de 1969 todas las funciones indicadas en el apartado b) del
parrafo 6.”

Como podrd observarse, en el mandato antes definido figuraban diversas innovaciones importantes en los
métodos de trabajo del Consejo, entre ellas el estudio a fondo del informe anual del Director General sobre
las actividades de la Organizacién y el examen de los informes de inspeccion procedentes de la UNESCO
o de las Naciones Unidas.

No cabe duda de que los diversos estudios realizados por los comités precedentes fueron fructiferos y que
las medidas tomadas o recomendadas en consecuencia por el Consejo demostraron la utilidad de esos
trabajos.

Sin embargo, puede considerarse que la creacién del Comité Especial, érgano de reflexion y estudio, en su
forma actual, data de la 77% reunion (octubre-noviembre de 1967).

En efecto, en su 15* reunién la Conferencia General apoy6 las propuestas formuladas por el Comité
Ad Hoc y aprobadas por el Consejo en su 77* reunion (resolucién 15 C/33.3) y el Consejo Ejecutivo,
teniendo igualmente en cuenta la decisién 77 EX/3.1-I11, establecio en su 81°* reunién un Comité Especial
de 16 miembros (decisién 81 EX/6-1). En la 82* reunion (decision 82 EX/3.1), se aprobd el mandato de ese
Comité.

Desde entonces, el Comité Especial se constituye al mismo tiempo que los demds érganos subsidiarios
del Consejo, en la primera reunién que éste celebra después de la clausura de la Conferencia General.
Por tltimo, en la 96 reunién del Consejo (noviembre de 1974), el Comité Especial pasé a ser un comité
permanente del Consejo y su Presidente, uno de los miembros de la Mesa del Consejo (decisién 96 EX/4
— Modificaciones del Reglamento del Consejo).

1.

13 miembros.
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16.

17.

18.

19.

32

En su 123 reunién (noviembre de 1985), el Consejo Ejecutivo decidié que el Comité Especial estaria
integrado por 18 miembros, tres de cada grupo electoral, y seguiria reuniéndose inmediatamente antes de
cada reuni6n ordinaria del Consejo Ejecutivo (decisidon 123 EX/7.1).

El Consejo, en su 173* reunién (octubre de 2005), después de haber constituido su Comité Especial, decidi6
que el Comité debia reunirse solamente cuando las circunstancias lo requirieran y por el tiempo necesario
para realizar las tareas que le encomendara el Consejo Ejecutivo (decisién 173 EX/11).

El Consejo, en su 178 reunién (noviembre de 2007), tras crear su Comité Especial, decidié autorizar al
Presidente del Consejo Ejecutivo, en consulta con el Presidente del Comité Especial, a determinar los
puntos que correspondan al mandato del Comité Especial para su examen en futuras reuniones.

En su 183? reunién (noviembre de 2009), el Consejo Ejecutivo, habiendo establecido su Comité Especial,
decidid, habida cuenta de la Recomendacién R.19 i) que figura en la resolucién 33 C/92 relativa al informe
del grupo de trabajo especial sobre las relaciones entre los tres 6érganos de la UNESCO y que habia sido
convenientemente aplicada (decisién 179 EX/18 y resolucién 35 C/100), que el Comité Especial debia
seguir reuniéndose solamente cuando las circunstancias lo requirieran y por el tiempo necesario para
realizar las tareas que le encomendara el Consejo Ejecutivo.

En su 188" reunién (noviembre de 2011), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité Especial, le
encomendod el siguiente mandato (decisién 188 EX/10):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Recordando sus decisiones anteriores relativas al mandato del Comité Especial,
2. Decide que:
a) el Comité Especial esté integrado por 18 miembros, tres por cada grupo electoral,
b) habida cuenta de la Recomendacién R.19, apartado i), que figura en la Resolucién 33 C/92 relativa
a las relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO, aprobada por la Conferencia General en su
33%reunién, y que ha sido convenientemente aplicada (Decisién 179 EX/18 y Resolucién 35 C/100),
el Comité Especial (SP) siga reuniéndose solamente cuando las circunstancias lo requieran y por el
tiempo necesario para realizar las tareas que le encomiende el Consejo Ejecutivo;
¢) habida cuenta de la Decisién 174 EX/20, se autoriza al Presidente del Consejo Ejecutivo a
determinar, en consulta con el Presidente del Comité Especial, los puntos que correspondan al
mandato del Comité Especial para su examen en futuras reuniones;
3. Decide ademds remitir al Comité Especial, para su examen y para la elaboracién de los informes
correspondientes:
a) las cuestiones relativas al funcionamiento de la Secretaria, en particular las que se refieren a los
sistemas y mecanismos de evaluacion, fiscalizacién interna, supervision y rendicién de cuentas;
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b) la cuestion de las relaciones con la Dependencia Comiin de Inspeccion (DCI) de las Naciones
Unidas asi como los informes preparados por la Dependencia Comitin de Inspeccién que no se
remitan a las comisiones del Consejo Ejecutivo;

¢) la cuestion de los métodos de trabajo de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo,
comprendidos los de sus comisiones y comités;

d) cualquier otro asunto que el Consejo Ejecutivo le remita.”

20. En su 193° reunién (noviembre de 2013), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité Especial, le
encomendd el siguiente mandato (decisién 193 EX/7):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Recordando sus decisiones anteriores relativas al mandato del Comité Especial,
2. Decide que:

a) el Comité Especial esté integrado por 18 miembros, tres por cada grupo electoral;

b) habida cuenta de la Decision 192 EX/16 (VII), el Comité Especial se reunird una vez al afio, segtin
proceda;

3. Decide ademds remitir al Comité Especial, para su examen y para la elaboracién del informe
correspondiente:

a) las cuestiones relativas al funcionamiento de la Secretarfa, en particular las que se refieren a los
sistemas y mecanismos de evaluacion, fiscalizacion interna, control y rendicién de cuentas;

b) las relaciones con la Dependencia Comin de Inspeccién (DCI) de las Naciones Unidas asi
como los informes preparados por la Dependencia Comun de Inspeccién que no se remitan a las
comisiones del Consejo Ejecutivo;

c) los métodos de trabajo de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo, comprendidos los de sus
comisiones y comités;

d) cualquier otro asunto que el Consejo Ejecutivo le remita.”

21.  En su 198 reunién (noviembre de 2015), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité Especial, le
encomendo el siguiente mandato (decision 198 EX/6 (I)):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Recordando sus decisiones anteriores relativas al mandato del Comité Especial,
2. Decide que:
a) el Comité Especial esté integrado por 18 miembros, tres por cada grupo electoral;
b) habida cuenta de la Decisién 192 EX/16 (VII), el Comité Especial se reunird una vez al afio, segtin
proceda;
3. Decide ademds remitir al Comité Especial, para su examen y para la elaboracién del informe
correspondiente:
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a) las cuestiones relativas al funcionamiento de la Secretaria, en particular las que se refieren a los
sistemas y mecanismos de evaluacion, fiscalizacion interna, control y rendicion de cuentas;

b) las relaciones con la Dependencia Comin de Inspeccién (DCI) de las Naciones Unidas asi
como los informes preparados por la Dependencia Comiin de Inspecciéon que no se remitan a las
comisiones del Consejo Ejecutivo;

¢) los métodos de trabajo de la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo, comprendidos los de sus
comisiones y comités;

d) cualquier otro asunto que el Consejo Ejecutivo le remita.”

22. A continuacién figura la lista de los comités (especiales o ad hoc) establecidos desde 1957 y la de los
estudios que han llevado a cabo.
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II. LISTA DE LOS COMITES ESPECIALES
Y DE LOS ESTUDIOS QUE HAN REALIZADO DESDE 1957*

Informes Decisiones

1957: COMITE AD HOC 46 EX/2
(10 miembros. Presidente: Sr. Akira Matsui (Japon))

I.  Revision del Reglamento del Consejo 47 EX/2 y Add. 47 EX/4.1

II. Organizacién y métodos de trabajo del Consejo 47 EX/2 47 EX/4.1
48 EX/30 48 EX/5.2

— Comisiones y érganos subsidiarios
— Vicepresidentes y Mesa

— Suplentes y asesores

— Orden de precedencia

— Misiones y representacion del Consejo Ejecutivo por el Presidente
y por otros miembros del Consejo

— Procedimiento para las sesiones privadas

— Periodicidad de las reuniones del Consejo

— Documentacién:
— comunicacién al Consejo de los planes de trabajo de la Secretaria

periodicidad de los informes del Director General

presentacion de los documentos de la Secretaria
— desarrollo de los debates (examen del Proyecto de Programa
y Presupuesto)

delegacion de poderes del Consejo en 6rganos
de composicion limitada

III. Funciones de asesoramiento del Consejo en lo que se refiere 47 EX/2 47 EX/4.1
a nombramientos para los puestos superiores de la Secretaria 48 EX/30 48 EX/5.2
y procedimiento que debe seguir el Consejo en el desempeiio
de sus funciones

1961-1962: GRUPO DE TRABAJO AD HOC 57 EX/12.2
(encargado de examinar las funciones constitucionales de la Organizacion y las 58 EX/5
relaciones entre la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y la Secretaria)

(12 miembros. Presidente: Sir Ben Bowen Thomas (Reino Unido Unido de

Gran Bretafia e Irlanda del Norte))

1. Lista de los estudios a fondo realizados por el Comité Especial desde 1969: 124 EX/SP/INE.1 y 129 EX/SP/INF.1.
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Informes Decisiones

1. Conferencia General 61 EX/2 61 EX/5.1
(informe final)
— Periodicidad de las reuniones
— Calendario bienal (preparacion y examen del Programa y Presupuesto)
— Sugerencias relativas a programas futuros
— Forma y contenido del Proyecto de Programa y Presupuesto: planes de
trabajo
— Meétodo para obtener el asesoramiento de los mejores especialistas
durante la preparacion y el examen de los programas
— Gastos de viaje de los delegados
— Limitacién del tiempo de las intervenciones
— Organo que ha de dar curso a los proyectos de resolucién
— Documentos
— Otras medidas encaminadas a aliviar el trabajo de la Conferencia
General

II. Consejo Ejecutivo 61 EX/2 61 EX/5.2

— Nimero de miembros

— Composicion

— Frecuencia de las reuniones

— ()rganos subsidiarios (comisiones)

— Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién

— Asuntos financieros:
— transferencias de créditos
— informes provisionales sobre el estado de los gastos
— organizaciones no gubernamentales: utilizacién de las subvenciones

— Modificaciones al Reglamento

— Limitacién de la duracién de las intervenciones

— Observaciones y recomendaciones sobre la preparacion del Proyecto de
Programa y Presupuesto

— Forma y contenido de los documentos de trabajo del Consejo

— Asociacion a las tareas del Consejo Ejecutivo de personas que no
forman parte de €l

— Procedimiento en materia de consultas acerca de nombramientos para
cargos de la Secretaria

1963-1964: COMITE ESPECIAL 65 EX/5.1
(encargado de examinar las funciones y obligaciones de los organos

de la UNESCO (Comité Ad Hoc))

(10 miembros. Presidente: Sr. Rodolfo Baron Castro (El Salvador))
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Iv.

Conferencia General

— Soberania de la Conferencia General

— Derechos de las delegaciones

— Periodicidad de las reuniones de la Conferencia General
— Tramitacién de los proyectos de resolucién

— Articulo 78 del Reglamento de la Conferencia

— Tramitacion de los asuntos administrativos

— Gastos de viaje de los delegados

— Limitaci6n del tiempo de las intervenciones

Consejo Ejecutivo
— Composicién
— Informes del Director General
— Consultas sobre:
— nombramientos de altos cargos en la Secretarfa
— estructura de la Secretaria
— Funciones relativas al Proyecto de Programa y Presupuesto

Proyecto de Programa y Presupuesto
— Presentacion del Proyecto de Programa y Presupuesto

Comité Especial
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Informes Decisiones

67 EX/9 67 EX/3.6
(informe final)

(distincion entre “actividades ya emprendidas” y “actividades nuevas”)

— Examen

— Definicién normativa del programa continuo de la UNESCO

— Modificacién del orden de prioridad de los debates

— Normas y calendario para la preparacion del Programa y Presupuesto

— Calendario para la preparacion del Programa y Presupuesto
bienales en 1965-1966

Sobrecarga del mecanismo administrativo
(de los tres 6rganos de la UNESCO)

1965-1966: COMITE ESPECIAL
(Comité Ad Hoc de Métodos de Trabajo de la Organizacion)
(13 miembros. Presidente: Sr. Hilding Eek (Suecia))

I

Conferencia General

Generalidades
— Debate general

67 EX/9 67 EX/3.6
67 EX/9 67 EX/3.6
67 EX/9 67 EX/3.6
70 EX/6
71 EX/12 71 EX/5.1
72 EX/10 72 EX/6.1
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Iv.

Informes

Decisiones

— Comision del Programa (Subcomisiones)

— Meétodos para el examen de los proyectos de resolucién:
— en la Conferencia General
— en la Comisién del Programa

— Planeamiento a largo plazo

— Propuestas relativas a los programas futuros

— Gastos de viaje de los delegados

142 reunién 71 EX/12
72 EX/10

— Organizacion de los trabajos:

— Comision del Programa: métodos de trabajo

— Preparacion del orden del dia

— Tope presupuestario

— Calendario de las sesiones

— Articulo 78 del Reglamento de la Conferencia
Funcién del Comité de Informes

Proyecto de Programa y Presupuesto 71 EX/12
72 EX/10

— Presentacion del documento 14 C/5
— Calendario para la preparacién del documento 15 C/5

Consejo Ejecutivo 72 EX/10
— Composicién
— Reuniones

Otros asuntos 72 EX/10
— Comisiones Nacionales
— Delegaciones Permanentes

1967-1968: COMITE ESPECIAL

(encargado de estudiar los métodos de trabajo de la Organizacion (Comité Ad Hoc))
(13 miembros. Presidente: Dame Mary Guillan Smieton (Reino Unido Unido de
Gran Bretaiia e Irlanda del Norte))
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Conferencia General 76 EX/2
77 EX/2
77 EX/Ad Hoc/10
78 EX/2

71 EX/5.1
72 EX/6.1

71 EX/5.1
72 EX/6.1

72 EX/6.1

75 EX/6.1

76 EX/3.1
77 EX/3.1
78 EX/3.1,6.2
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Iv.

Generalidades

— Duracion, periodicidad y época de las futuras reuniones
— Meétodos de trabajo de la Comision Administrativa

— Actas de las comisiones y comités

— Comité de Informes

— Presentacién y examen del documento C/5

15% reunién

— Cuestionarios a los Estados Miembros
— Debate general
— Comisi6n del Programa:

— métodos de trabajo

— examen del C/5

— debate sobre el programa futuro

Consejo Ejecutivo

— Funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo:
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Informes Decisiones

76 EX/2 y Add. 76 EX/3.1
78 EX/2 76 EX/6.2

77 EX/2 77 EX/3.1
78 EX/2 y Add. 78 EX/3.1

— naturaleza de las tareas del Consejo Ejecutivo que podrian

ser objeto de delegacion
— Organos subsidiarios
— funcionamiento de las comisiones
— Composicién:
— ndmero de miembros
— duracion del mandato de los miembros
— grupos electorales

— propuestas de modificacién (Constitucion, Reglamento
de la Conferencia General, Reglamento de las elecciones

celebradas en votacion secreta)

— modalidades de votacién en la Conferencia General para
las elecciones de los miembros del Consejo Ejecutivo

Planeamiento a largo plazo de las actividades de la Organizacién 78 EX/2 78 EX/3.1-111

Propuesta de creacién de un Consejo Consultivo

Informes del Director General
— Periodicidad

78 EX/2 78 EX/3.2

77 EX/2 77 EX/3.1-11, 111-6
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— Estructura y contenido

— Meétodo de examen por el Consejo

— Comentarios del Consejo con destino a la Conferencia General
— Examen a fondo

1969-1970: COMITE ESPECIAL
(16 miembros. Presidente: Sr. Filad Sarriif (Libano))

1. Conferencia General

Organizacion de los trabajos de la 16 reunién

— Procedimiento para el examen del esbozo
del Plan a Largo Plazo
— Comisién del Programa:
— procedimiento para el examen del Proyecto
de Programa y Presupuesto y del programa futuro
— recomendaciones del Consejo Ejecutivo
sobre el documento C/5
— procedimiento para la tramitacion
de los proyectos de resolucién
— Comité de Resoluciones
— examen del informe sexenal sobre las actividades
de las organizaciones no gubernamentales
— ndmero de subcomisiones
— evaluacién de las actividades de la Comisién
— Comisiéon Administrativa
— Debates de politica general
— Comentarios del Consejo Ejecutivo sobre los informes
del Director General
— Documentacién
— Cuestiones de procedimiento y organizacion
— Duracién de la reunion;
proyecto de calendario de los trabajos
— Calendario para la preparacién del documento 17 C/5

II. Consejo Ejecutivo
— Meétodo de eleccion y duracion del mandato de los miembros
del Consejo Ejecutivo
— Meétodos de trabajo de la Comision Administrativa
y de Hacienda
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III. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion

Informes impresos

— Informe impreso correspondiente a 1968: estudio a fondo
de las cuestiones importantes

— Informe impreso correspondiente a 1969: estudio a fondo
de las cuestiones importantes

— Estudio de la conveniencia de mantener el procedimiento
actual para la preparacion del informe provisional del
Director General sobre las actividades de la Organizacion
en el primer semestre del segundo afio del bienio

1971-1972: COMITE ESPECIAL
(16 miembros. Presidente: Sr. Alberto Wagner de Reyna (Perti))

1L

1II.

Iv.

Funciones, atribuciones y métodos de trabajo de los érganos
de la UNESCO

Conferencia General

— Procedimiento para invitar a organizaciones no gubernamentales
de la Categoria C a participar en las reuniones
de la Conferencia General

— Organizacion de los trabajos de la 17* reunién:

recomendaciones del Consejo Ejecutivo sobre el
Esbozo de Plan a Plazo Medio (17 C/4) y el Proyecto
de Programa y Presupuesto para 1973-1974 (17 C/5)
debate de politica general

aprobacion del tope presupuestario
examen del programa por las comisiones
(establecimiento de cinco Comisiones del Programa)

Consejo Ejecutivo

— Modalidades de eleccion y duracién del mandato de los miembros
del Consejo Ejecutivo

Presentacion de informes de los Estados Miembros y procedimiento
de examen por la Organizacién

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
82 EX/3 82 EX/4.1.1,
84 EX/2 4.1.2
84 EX/4 84 EX/3.1y
4.1.1,4.1.2
86 EX/5
87 EX/3.2
88 EX/2 88 EX/3.1-1I1
89 EX/2 89 EX/3.1-111
88 EX/2 88 EX/3.1-V
89 EX/2 89 EX/3.1y 6.2
88 EX/2 88 EX/3.1-I1
88 EX/2 88 EX/3.1-1V
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Comité Especial
Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

V. Preparacion de instrucciones sobre la forma y el contenido del
documento C/4 y su relacién con el documento C/5

VI. Informes del Director General sobre las actividades

de la Organizacion

— Normas (naturaleza de los informes y método de examen
por el Consejo)

— Informe impreso correspondiente a 1970: estudio a fondo

— Informe impreso correspondiente a 1971:
— eleccidn de temas que se habran de estudiar a fondo
— estudio a fondo

— Temas que se habran de estudiar a fondo en el informe impreso
correspondiente a 1972

VII. Dependencia Comtin de Inspeccién de las Naciones Unidas
— Informes de la Dependencia Comtn de Inspeccién de las
Naciones Unidas

— Presentacién por el Director General de un informe anual
sobre la aplicacion dada a las principales recomendaciones
de los Inspectores que hayan sido aceptadas por el
Director General y el Consejo Ejecutivo

1973-1974: COMITE ESPECIAL
(20 miembros, mds los miembros ex officio: Presidentes de las
dos Comisiones. Presidente: Sr. Napoléon Leblanc (Canadd))

I. Funciones, mandato y métodos de trabajo de los érganos de la UNESCO

Conferencia General
— Organizacion de los trabajos de la 18* reunién:
— debate de politica general
— Comisiones del Programa (cinco)
— mandato de la Comisién V
— calendario de las comisiones
— Comité de Resoluciones

— procedimiento de eleccién de los miembros de los
consejos internacionales patrocinados por la UNESCO

— Reuniones ulteriores:
— métodos de trabajo: continuacién del estudio a fondo
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Informes Decisiones
88 EX/2 88 EX/3.1-VII
88 EX/2 88 EX/3.1-VI
87 EX/6 87 EX/4.1.1,4.1.2
88 EX/2 88 EX/3.1.1
89 EX/9 89 EX/4.1.1,4.1.2
90 EX/2 90 EX/3.1
87 EX/3 87 EX/3.2.1
88 EX/34 88 EX/3.2.1
89 EX/4 89 EX/3.2.1
90 EX/3 90 EX/3.2.1
88 EX/34 88 EX/3.2.1-11
91 EX/7.1
91 EX/8
92 EX/3.1.1
94 EX/3 94 EX/3.2
94 EX/6.2
94 EX/3 94 EX/3.2



— posibilidad de recurrir a los servicios de los consejos
internacionales patrocinados por la UNESCO para
la preparacion de los programas de la Organizacién
Consejo Ejecutivo
— Estatuto de los miembros del Consejo
— Examen preliminar de los proyectos de modificacién de la
Constitucién y de los correspondientes proyectos de modificacién
del Reglamento de la Conferencia General en cumplimiento
de la resolucion 17 C/13.4 (propuesta de Suecia)

— Estructura del Consejo
— Funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo

— Funciones del Consejo Ejecutivo en lo que se refiere a la evaluacion

— Mesa del Consejo Ejecutivo

— Comité Especial

— Estudio de la contribucién que podria pedirse a los Delegados
Permanentes

— Estudio de los problemas que plantea el establecimiento del
calendario bienal del Consejo en relacion con el calendario de la
Secretaria y de la Conferencia General (en funcién de las relaciones
entre los documentos C/4 y C/5)

— Creacion de un grupo de trabajo encargado de continuar el andlisis
critico y sistematico de las funciones del Consejo Ejecutivo

— Meétodos de trabajo:

— reexamen por el Consejo Ejecutivo de sus métodos de trabajo con
respecto al examen detallado del Proyecto de Programa
y Presupuesto y la ejecucion del programa

— comités subsidiarios y grupos de trabajo

— creacién eventual de una tercera comision

— relatores especiales

— misiones de informacién (compuestas de uno o varios miembros del
Consejo) destinadas a facilitar la evaluacién

— procedimiento de examen de cuestiones importantes y complejas

— documentacion (reduccion del volumen y mejora de la presentacion)

— delegacion de poderes al Presidente del Consejo

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
92 EX/2 92 EX/3.1.1-11
94 EX/4 94 EX/3.3
95 EX/3.8
92 EX/2 92 EX/3.1.1-111
95 EX/3 Add 95 EX/3.5
92 EX/2 92 EX/3.1.1-1Ty III
94 EX/2 94 EX/3.1.1-1
92 EX/2 92 EX/3.1.1-1I1
92 EX/2 92 EX/3.1.1-111
92 EX/2 92 EX/3.1.1-1I1
94 EX/2 92 EX/3.1.1-II1
94 EX/3.1.2
95 EX/3.7
92 EX/2 92 EX/3.1.1-111
94 EX/2 95 EX/3.4
95 EX/3
92 EX/2 92 EX/3.1.1-111
93 EX/2 93 EX/3.1
92 EX/2 92 EX/3.1.2
93 EX/2 93 EX/3.2
94 EX/7 94 EX/3.4
92 EX/2 92 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-1I1
95 EX/3 Add 95 EX/3.6
92 EX/2 92 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
92 EX/2 92 EX/3.1.1-II1
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
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Comité Especial
Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
— instrucciones previstas sobre las cuestiones que figuran 94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
en el orden del dia
— presentacion de puntos a las comisiones 94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
— representacién del Director General 94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
— horario de las sesiones 94 EX/2 94 EX/3.1.1-11
II. Esbozo de Plan a Plazo Medio y Proyecto de Programa y Presupuesto
— Directrices sobre la forma y el cardcter del Esbozo de Plan a Plazo 92 EX/2 92 EX/3.1.3
Medio (C/4) y estudio de las relaciones entre ese documento y el 95 EX/3 95 EX/3.3
Proyecto de Programa y Presupuesto (C/5) y3.4
III. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién
— Informe impreso correspondiente a 1972: estudio a fondo 92 EX/11 92 EX/4.1.1,4.1.2
— Nombramiento de relatores para cada una de las actividades que se 92 EX/11 92 EX/4.1.2
habréan de estudiar a fondo en los futuros informes
— Informe impreso correspondiente a 1973:
— seleccién de los temas que se habran de estudiar a fondo y 93 EX/7 93 EX/4.1.1
nombramiento de relatores
— estudio a fondo 94 EX/5 Add. 94 EX/4.1.2
— Informe impreso correspondiente a 1974:
— seleccién de los temas que se habran de estudiar a fondo 95 EX/2 95 EX/3.1
— Forma y periodicidad del informe del Director General sobre las 92 EX/11 92 EX/4.1.2
actividades de la Organizacién (recomendacién a la Conferencia 93 EX/7 93 EX/4.1.2
General: informe bienal) 94 EX/5 94 EX/4.1.3
IV. Dependencia Comin de Inspeccién de las Naciones Unidas
— Informes de la Dependencia Comtin de Inspeccion 92 EX/3 92 EX/3.2
94 EX/9 94 EX/3.5.1
95 EX/5 95 EX/3.9.1
1975-1976: COMITE ESPECIAL 96 EX/6

(22 miembros, mds los miembros ex officio:

Presidentes de las dos Comisiones. Presidente: Sr. Léon Boissier-Palun (Benin))
N.B. El Comité Especial pasa a ser Comité permanente del Consejo y su Presidente,
miembro de la Mesa.

1. Métodos de trabajo
Conferencia General
— Estudio a fondo de los métodos de trabajo: 97 EX/4 97 EX/3.2.1
— periodicidad y duracién de las reuniones
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
— proyectos de resolucién y enmiendas
— comité o consejo consultivo sobre los grandes
problemas mundiales
— asignacion de un cometido mds importante
al Consejo Ejecutivo durante la Conferencia General
Consejo Ejecutivo
— Estudio de la contribucién que se podria pedir a los Delegados 97 EX/6 97 EX/3.4.1
Permanentes
Programa
— Estudio sobre la posibilidad de recurrir mds a los servicios 97 EX/5 Add. 97 EX/3.3.1
de consejos internacionales patrocinados por la UNESCO
en la preparacién del programa de la Organizacion
— Repercusiones juridicas y pricticas de una eventual modificacién 100 EX/4 97 EX/3.5.1-5
del ciclo presupuestario 99 EX/3.1
100 EX/3.1
Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién
— Informe impreso correspondiente a 1974:
— nombramiento de relatores 96 EX/SP/RAP/1 95 EX/3.1-11
— estudio a fondo 97 EX/2 Add. 97 EX/3.1.1-A
— Actividades de la Organizacién en 1975:
— seleccion de temas y nombramiento de relatores 98 EX/3 97 EX/3.1.1-D
98 EX/5.1.1
— estudio a fondo 99 EX/7 99 EX/5.1.1
— Informe impreso correspondiente a 1975-1976:
— seleccion de temas 100 EX/2 100 EX/5.1.1-1I
— forma y contenido del informe 97 EX/2 97 EX/3.1.1-E
99 EX/7 99 EX/5.1.1-7
100 EX/2 100 EX/5.1.1-1
— Directrices 97 EX/2 97 EX/3.1.1-E
99 EX/7 99 EX/5.1.1-7
100 EX/2 100 EX/5.1.1-1
y Il y Anexo
— Estudio a fondo de los documentos 98 EX/19 y Add. 99 EX/27 99 EX/7.2
(decisiones y actividades recientes de las organizaciones y 9.1

del sistema de las Naciones Unidas relacionadas con la
accion de la UNESCO)
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

III. Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas

— Mantenimiento en funciones de la Dependencia Comiin de Inspeccién

— Informes de la Dependencia Comtn de Inspeccién

1977-1978: COMITE ESPECIAL
(29 miembros, mds los miembros ex officio: Presidentes de las dos Comisiones.
Presidente: Sr. Joseph Ki-Zerbo (Alto Volta))
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Meétodos de trabajo de la Organizacién

Conferencia General

— Organizacion de los trabajos de las Comisiones del Programa
— Debate de politica general

— Meétodos de examen de los documentos C/4 y C/5

— Grupo de Redaccién y Negociacion

— Informes de las comisiones

— Votacién sobre el tope presupuestario

— Presentacion y tramitacién de los proyectos de resolucion
— Documentacién

— Calendario de las reuniones

Composicion de los consejos y comités intergubernamentales:
procedimiento que podria preverse para aplicar los principios
de rotacion y de continuidad

Armonizacion de los ciclos de planificacion a plazo medio y de los ciclos
presupuestarios de los organismos del sistema de las Naciones Unidas

Informes del Director General sobre las actividades
de la Organizacion
— Informe impreso correspondiente a 1975-1976:
— nombramiento de relatores
— estudio a fondo
— decisiones tomadas y estudios efectuados por el Consejo Ejecutivo
en 1977 respecto del Informe del Director General que el Presidente
del Consejo Ejecutivo podria presentar a la Conferencia General en su
20° reunidn, en forma de comentarios del Consejo

Informes Decisiones
98 EX/2 98 EX/3.1.1
99 EX/4 99 EX/3.2.1
98 EX/2 98 EX/3.1.2.1
y3.1.2.3,
99 EX/4 99 EX/3.3,
100 EX/4 100 EX/3.3.2,
334
101 EX/5.3
y 8.1
103 EX/8 103 EX/3.1
102 EX/3 102 EX/3.1
104 EX/5 104 EX/3.2
101 EX/8.1-11
103 EX/8 103 EX/5.1.1
104 EX/5 104 EX/5.1.2



Comité Especial
Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
— Actividades de la Organizacién en 1977:
— seleccién de temas y nombramiento de relatores 103 EX/8 103 EX/5.1.2
— estudio a fondo 105 EX/4 105 EX/5.1.2
— Informe impreso correspondiente a 1977-1978:
— estructura del informe 105 EX/4 105 EX/5.1.3.1
— seleccion de temas y nombramiento de relatores 105 EX/4 105 EX/5.1.3.2
— Reexamen de la forma y el contenido del Informe del Director General, 104 EX/5 104 EX/5.1.3
en particular de las medidas que podrian adoptarse para armonizarlo
con el documento sobre los principales efectos, logros, dificultades
e insuficiencias en lo que se refiere a cada actividad continua
del programa, asi como de los métodos utilizados por el
Consejo Ejecutivo para examinarlo
III. Dependencia Comin de Inspeccién de las Naciones Unidas
— Estudio del nuevo Estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccion 102 EX/3 102 EX/3.2.1
y de las medidas que se habran de tomar para que la UNESCO saque 104 EX/S 104 EX/3.4.1
provecho de su funcionamiento
— Informes de la Dependencia Comiin de Inspeccion 102 EX/3 102 EX/3.3
103 EX/8 103 EX/3.3.2
104 EX/S 104 EX/3.4.2
105 EX/4 105 EX/3.3
1979-1980: COMITE ESPECIAL 106 EX/7.1-1

(30 miembros, mds los miembros ex officio: Presidentes de las dos Comisiones.
Presidente: Sr. Arthur T. Porter (Sierra Leona))

1. Meétodos de trabajo de la Organizacién
— Conferencia General: 109 EX/4 109 EX/3.2.1

— estudio a fondo de los métodos de trabajo
de la Conferencia General

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion
— Informe impreso correspondiente a 1977-1978:

— estudio a fondo: examen global de la cuestion con vistas a formular 107 EX/3 107 EX/4.1.2
recomendaciones y a seleccionar temas para su estudio a fondo en
1979-1980
— seleccion de temas y nombramiento de relatores 107 EX/3 107 EX/4.1.2.21
— estudio a fondo 108 EX/4 108 EX/5.1.2
109 EX/4 109 EX/5.1.2
110 EX/4 110 EX/5.1.3
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

— Decisiones tomadas y estudios efectuados por el Consejo Ejecutivo
en 1979 respecto del Informe del Director General sobre las actividades
de la Organizacién en 1977-1978, que el Presidente del
Consejo Ejecutivo podria presentar a la Conferencia General
en su 21* reunién, en forma de comentarios del Consejo

— Decisiones tomadas y estudios efectuados por el Consejo Ejecutivo
en 1979-1980 respecto del Informe del Director General sobre las
actividades de la Organizacion en 1977-1978, que el Presidente del
Consejo Ejecutivo podria presentar a la Conferencia General en su
21* reunion, en forma de comentarios del Consejo

— Informe impreso correspondiente a 1979-1980:

— estructura del informe

III. Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas
— Informes de la Dependencia Comtin de Inspeccién

— Octavo informe del Director General sobre la aplicacién dada a las
recomendaciones de la Dependencia Comiin de Inspeccion

— Noveno informe del Director General sobre la aplicacién dada a las
recomendaciones de la Dependencia Comiin de Inspeccion

1981-1983: COMITE ESPECIAL
(30 miembros', mds los miembros ex officio: Presidentes de las dos Comisiones.
Presidenta: Sra. Hanne Sg¢ndergaard (Dinamarca))

1.
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1. Métodos de trabajo de la Organizacion
— Conferencia General:
— métodos de trabajo de la Conferencia General
— presentacion futura del documento C/5

— Reduccién del volumen de la documentacion
de la Conferencia General

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion
— Informe impreso correspondiente a 1979-1980:
— estudio a fondo que ha de efectuar el Comité Especial tomando como
base el Informe del Director General sobre las actividades de la
Organizacién en 1979-1980

Informes Decisiones

109 EX/4 109 EX/5.1.3
110 EX/4 110 EX/5.1.4
110 EX/4 110 EX/5.1.5
108 EX/4 108 EX/3.3.2
109 EX/4 109 EX/3.5

110 EX/4 110 EX/3.3.2
108 EX/4 108 EX/3.3.1
110 EX/4 110 EX/3.2.1
115 EX/4 115 EX/3.2.1
115 EX/4 115 EX/3.3

116 EX/4 116 EX/5.1.4
112 EX/4 112 EX/4.1.2

El Consejo decidi6, en su 112* reunidn, fijar en 31 el nimero de miembros del Comité (decisién 112 EX/7.3) y, mds tarde, en su 114 reunidn, fijar

ese nimero en 32 (decision 114 EX/9.5).



— Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacién
en 1979-1980 (22 C/3)

— Informe del Comité Especial sobre los estudios a fondo de
las cuestiones que ha examinado sobre la base de las actividades de
la Organizacién en 1979-1980

— Informe del Director General sobre los estudios efectuados,
las medidas adoptadas y los resultados obtenidos en relacion
con la evaluacién del programa: relacién de los principales efectos,
logros, dificultades e insuficiencias en lo que se refiere a cada
actividad continua del programa en 1979-1980

— Decisiones aprobadas y estudios realizados por el Consejo Ejecutivo
en 1981-1983 acerca del Informe del Director General
correspondiente a 1979-1980, que el Presidente del Consejo Ejecutivo
podria presentar
a la Conferencia General en su 22° reunién, en forma de comentarios
del Consejo

Informe impreso del Director General sobre las actividades de la

Organizacién en 1981-1983 (23 C/3): estructura del informe

III. Dependencia Comtin de Inspeccién de las Naciones Unidas

Informes de la Dependencia Comtin de Inspeccion

1984-1985: COMITE ESPECIAL
(33 miembros, mds los miembros ex officio: Presidentes de las dos Comisiones.
Presidente: Sr. Ivo Margan (Yugoslavia))

1. Meétodos de trabajo de la Organizacién

Conferencia General:

— métodos de trabajo de la Conferencia General

— presentacion de los futuros documentos C/5

Criterios para el examen de las invitaciones relativas a la celebracion
fuera de la Sede de las reuniones de la Conferencia General y cuestion
de la frecuencia de esas reuniones (decisién 117 EX/6.3)

Meétodos de trabajo de la Conferencia General

(resolucién 4 XC/4.01, parr. 3)

Control y limitacion de la documentacién

Informe del Comité Especial sobre los medios de mejorar y simplificar
la presentacion del documento C/5, para facilitar en la medida de lo
posible su examen por el Consejo Ejecutivo y la Conferencia General

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
LI3 EX/5 13 EX/5.1.3
115 EX/4 115 EX/5.1.2
116 EX/4 116 EX/5.1.2
113 EX/S 113 EX/5.1.2
116 EX/4 116 EX/5.1.3
117 EX/5 117 EX/5.1.5
112 EX/4 112 EX/3.2
L4 EX/4 114 EX/3.2
116 EX/4 116 EX/3.2
120 EX/6 120 EX/3.4.1
121 EX/3 121 EX/3.2.1
120 EX/4 120 EX/3.2
122 EX/4.2
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion

Informe impreso correspondiente a 1981-1983:

— estudios en profundidad que el Comité Especial habrd de efectuar
tomando como base el Informe del Director General sobre las
actividades de la Organizacion en 1981-1983: eleccion de los temas y
nombramiento de los relatores

— Decisiones adoptadas y estudios realizados por el Consejo Ejecutivo
en 1984-1985 en relacion con el Informe del Director General sobre
las actividades de la Organizacion en 1981-1983, que podria presentar
el Presidente del Consejo Ejecutivo a la Conferencia General en su
23 reunién

Informe impreso del Director General sobre las actividades de la

Organizacion en 1984-1985 (24 C/3): estructura del informe

III. Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas

Informes de la Dependencia Comuin de Inspeccion

La politica y la practica del sistema de las Naciones Unidas en materia
de publicaciones

Administracion de las bibliotecas del sistema de las Naciones Unidas y
cooperacion entre ellas

1986-1987: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. José Israel Vargas (Brasil))
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1. Métodos de trabajo de la Organizacion

Consejo Ejecutivo

Examen de los objetivos y el contenido de los futuros estudios a
fondo, la relacién de esos estudios con el sistema de evaluacién y la
planificacion a plazo medio de la Organizacién, y las modalidades de
su ejecucion

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién

Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones del
Consejo Ejecutivo adoptadas a partir de las recomendaciones de su
Comité Temporal

Estudios a fondo realizados por el Comité Especial tomando como base
el Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion
en 1981-1983

Estudios a fondo que debera realizar el Comité Especial en 1986-1987

Informes Decisiones
119 EX/7 119 EX/4.1.2
122 EX/12 122 EX/5.1
122 EX/12 122 EX/5.1.5
121 EX/6 121 EX/3.3.3
121 EX/5 121 EX/3.3.2
125 EX/20 125 EX/3.5
124 EX/48 124 EX/5.1.2
125 EX/20 125 EX/5.1.2
126 EX/19 126 EX/5.1.2
127 EX/25 127 EX/5.1.2
124 EX/48 124 EX/5.1.3
y5.1.4
124 EX/48 124 EX/5.1.3
y5.1.4
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Estudio a fondo efectuado por el Comité Especial tomando como base
el Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacién
en 1984-1985

Estudios a fondo realizados por el Comité Especial tomando como base
el Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacién
en 1984-1985

Informe sobre los resultados de la descentralizacién

Informe sobre un posible plan de utilizacién de las técnicas modernas en
los intercambios de informacion entre la Sede y las unidades fuera de la
Sede

Trabajos de evaluacion realizados en 1986-1987

Exposicion y evaluacién de los principales efectos, logros, dificultades
e insuficiencias de cada actividad del programa en 1986-1987
Decisiones aprobadas y estudios realizados por el Consejo Ejecutivo

en 1986-1987 en relacion con el informe impreso del Director General
sobre las actividades de la Organizacién en 1984-1985, que podria
someter el Presidente del Consejo Ejecutivo a la 24° reunién de la
Conferencia General, e informe del Comité Especial a ese respecto
Informe impreso del Director General sobre las actividades de la
Organizacion en 1986-1987 (25 C/3): estructura del informe

Dependencia Comiin de Inspeccion de las Naciones Unidas

Informes de la Dependencia Comin de Inspeccion

Actividades de los organismos de las Naciones Unidas relativas a la
lucha contra el uso indebido de las drogas (JIU/REP/84/16)

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la ejecucién del Plan de
Buenos Aires sobre Cooperacion Técnica entre Paises en Desarrollo
(JIU/REP/85/3)

Informe sobre el Decenio del Transporte y las Comunicaciones en
Africa (JIU/REP/85/4)

Contribucion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a
la conservacion y ordenacién del patrimonio cultural y natural de Africa
(JIU/REP/85/5)

Actividades de cooperacion técnica de las Naciones Unidas en
Centroamérica y el Caribe: Volumen II — El Caribe (JIU/REP/85/6)
Evaluacién interna de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/85/10), y tercer informe sobre la evaluacion en

el sistema de las Naciones Unidas: integracion y utilizacion (JIU/
REP/85/11)

Representacion sobre el terreno de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas: estructura y coordinacion (JIU/REP/86/1)

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
126 EX/19 126 EX/5.1.3
127 EX/25 127 EX/5.1.6
125 EX/20 125 EX/3.3
125 EX/20 125 EX/3.4
127 EX/25 127 EX/3.4
127 EX/25 127 EX/5.1.3
127 EX/25 127 EX/5.1.5
127 EX/25 127 EX/5.1.7
124 EX/48 124 EX/3.3.2
124 EX/48 124 EX/3.3.3
124 EX/48 124 EX/3.3.4
124 EX/48 124 EX/3.3.5
126 EX/19 126 EX/3.3
126 EX/19 126 EX/3.3
126 EX/19 126 EX/3.3
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

— Cooperaci6n entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes
(JIU/REP/86/3)

— Administracion de los servicios de interpretacion en el sistema de las
Naciones Unidas (JIU/REP/86/5)

— Gestion de la caja de la Organizacién de las Naciones Unidas y
cuatro organismos especializados (FAO, OIT, UNESCO, OMS) (JIU/
REP/86/6)

1988-1989: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Mohamed Fathallah El-Khatib (Egipto))

52

1L

Métodos de trabajo de la Organizacién

— Conferencia General

— Posibilidad de racionalizar y simplificar el orden del dia y los métodos
de trabajo de la Conferencia General

— Consejo Ejecutivo

— Modificacién de los Articulos 12.1 y 16.2 del Reglamento del
Consejo Ejecutivo

Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion

— Informe del Director General sobre la aplicacion de las decisiones del
Consejo Ejecutivo adoptadas a partir de las recomendaciones de su
Comité Temporal

— Estudios a fondo que realizard el Comité Especial en 1988-1989
tomando como base el Informe del Director General sobre las
actividades de la Organizacion en 1986-1987 (25 C/3): eleccién de los
temas y nombramiento de los relatores

— Primeras conclusiones acerca de los estudios a fondo que ha de efectuar
el Comité Especial en 1988-1989 tomando como base el Informe del
Director General sobre las actividades de la Organizacion en 1986-1987
(25.C/3)

— Estudios a fondo efectuados por el Comité Especial en 1988-1989 sobre
la base del Informe del Director General sobre las actividades de la
Organizacion en 1986-1987 (25 C/3)

— Informe del Director General sobre la politica de publicaciones de la
UNESCO

— Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion
en 1988-1989 (26 C/3): estructura del informe

Informes Decisiones
126 EX/19 126 EX/3.3
126 EX/19 126 EX/3.3
126 EX/19 126 EX/3.3,
33.8y84

130 EX/19 130 EX/3.3.1
132 EX/4 132 EX/3.1.2
129 EX/36 129 EX/5.1.2
130 EX/7 130 EX/5.1.2
y Corr.

131 EX/8 131 EX/5.1.2
132 EX/6 132 EX/5.1.2
129 EX/36 129 EX/5.1.3
130 EX/19 130 EX/5.1.3
131 EX/5 131 EX/5.1.3
129 EX/10 129 EX/5.6.1
132 EX/4 132 EX/5.1.3



III. Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas

— Actividades de la Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones

Unidas y modificacién de su nombre y su Estatuto

— La cooperacion técnica entre las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los paises menos adelantados (PMA)
(JIU/REP/87/5)

— Examen del uso del equipo suministrado para los proyectos de
cooperacion técnica en los paises en desarrollo (JIU/REP/88/2)

— Contribucién del sistema de las Naciones Unidas a la conservacion y

ordenacién del patrimonio cultural y natural del Asia occidental
(JTIU/REP/88/5)

— Representacion de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en conferencias y reuniones - Parte B - los organismos
especializados (JIU/REP/88/7)

IV. Otros asuntos

— Examen del Reglamento Financiero y de las técnicas presupuestarias de

la Organizacién

1990-1991: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Ahmed Saleh Sayyad (Yemen))

1. Meétodos de trabajo de la Organizacién

— Conferencia General

— Recomendaciones destinadas a mejorar los métodos de trabajo de la
Conferencia General

— Modificacién de los Articulos 78.A y 78.B del Reglamento de la
Conferencia General

— Consejo Ejecutivo

— Recomendaciones destinadas a mejorar los métodos de trabajo del
Consejo Ejecutivo

— Informe del Grupo de Trabajo del Comité Especial sobre la
Descentralizacion

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacion
— Estudio a fondo sobre la descentralizacién
— Estudio a fondo sobre la organizacién y los métodos de trabajo de la
UNESCO como miembro del sistema de las Naciones Unidas en un
mundo que se transforma

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
131 EX/7 131 EX/3.4.1
132 EX/5 132 EX/3.3.1
130 EX/19 130 EX/7.3
134 EX/32 Anexo, 134 EX/3.1.2
Parte 1T

135 EX/29, 135 EX/3.1.2
Parte 1

134 EX/32 Anexo, 134 EX/3.1.2
Parte I

137 EX/30 137 EX/3.4
136 EX/36 136 EX/3.3
137 EX/30 137 EX/3.3
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

III.

Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacién
en 1990-1991 (27 C/3): estructura del informe

Decisiones adoptadas y estudios efectuados por el Consejo Ejecutivo
en 1990-1991 en relacion con el informe del Director General sobre
las actividades de la Organizacion en 1988-1989 que el Presidente del
Consejo Ejecutivo podria presentar a la 26 reunién de la Conferencia
General como comentarios del Consejo

Dependencia Comin de Inspeccion de las Naciones Unidas

Informe final sobre la aplicacion de la resolucién 32/197 de la Asamblea
General relativa a la reestructuracién de los sectores econdmico y social
del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/89/7)

Del proyecto de ensayo de discos 6pticos en la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra a un sistema de discos Opticos para las Naciones
Unidas (JIU/REP/89/11)

Evaluacién de los sistemas de evaluacion de los proyectos de
cooperacion técnica de las Naciones Unidas (JIU/REP/88/6)
Evaluacion de las actividades de desarrollo rural del sistema de las
Naciones Unidas en tres paises africanos menos adelantados (Burkina
Faso, Burundi y Republica Unida de Tanzania) (JIU/REP/89/2)
Practicas y procedimientos destinados a lograr una distribucién
geogréfica mds equitativa de las fuentes de adquisicion para los
proyectos de cooperacién técnica (JIU/REP/89/8)

Desarrollo de los recursos humanos mediante la cooperacién técnica
(JTU/REP/89/10)

Distribucién y difusion de documentos y publicaciones de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia

y la Cultura (UNESCO), en particular en los paises en desarrollo
(JIU/REP/90/1)

Coordinacion de las actividades relativas a la alerta temprana sobre la
posible afluencia de refugiados (JIU/REP/90/2)

1992-1993: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Carlos Tunnermann Bernheim (Nicaragua))
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Meétodos de trabajo de la Organizacién

Conferencia General
— Examen de la periodicidad de las reuniones de la Conferencia

General y de sus repercusiones en la preparacién de los documentos
Cl4y C/5

Informes Decisiones
137 EX/30 137 EX/5.1.2
137 EX/30 137 EX/5.1.3
134 EX/32 134 EX/3.4.1
135 EX/28 135 EX/3.4.1
Partes Iy IT

135 EX/28 135 EX/3.4.1
Partes Iy IT

137 EX/4 137 EX/3.5.1
141 EX/4y 141 EX/3.1.2

141 EX/40 Rev.
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III.

Consejo Ejecutivo

— Métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo, incluido el mandato del
Comité Especial

— Modificaciones al Reglamento del Consejo Ejecutivo

— Procedimiento de eleccién de los Estados miembros del Consejo
Ejecutivo

— Descentralizacion (seguimiento de las recomendaciones del Consejo
Ejecutivo)

— Estado de aplicacion de las recomendaciones adoptadas en la
decisién 136 EX/3.3 respecto de la descentralizacion

Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién

Medios de asegurar la continuidad del trabajo de reflexion sobre el
estudio a fondo relativo a la Organizacién y los métodos de trabajo de
la UNESCO, como miembro del sistema de las Naciones Unidas en un
mundo que se transforma

Estudios a fondo que efectuard el Comité Especial en 1992-1993:
eleccion de los temas y nombramiento de relatores

Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion
en 1992-1993 (28 C/3): estructura del informe

Dependencia Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas

Cooperacion técnica y utilizacién de funcionarios de proyectos del
cuadro orgdnico de contratacién nacional (FPCON) (JIU/REP/91/1)
Evaluacién de la dimension ambiental de los proyectos financiados por
el PNUD y demds organismos de las Naciones Unidas (JIU/REP/91/2)

La superposicion de categorias (JIU/REP/91/5)

Ventajas y desventajas de la clasificacion de puestos (JIU/REP/91/7); y
Cooperacion entre el sistema de las Naciones Unidas y las instituciones
financieras multilaterales (JIU/REP/92/1, Partes 1y II)

Hacia una red de bibliotecas integradas del sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/91/5)

Descentralizacion de organizaciones dentro del sistema de las Naciones
Unidas (JIU/REP/92/6, Partes 1y II)

Representacion sobre el terreno de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas: un criterio mds unitario (JIU/REP/92/8)

La gestion de edificios en el sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/92/9)

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
139 EX/34 139 EX/3.1.2
140 EX/33 140 EX/3.1.2
142 EX/4y 46 142 EX/3.1.2
141 EX/5 141 EX/3.1.3
139 EX/31y 34 139 EX/3.4
142 EX/6y 46 142 EX/3.4
139 EX/34 139 EX/3.1.3
139 EX/3.1.4
142 EX/8 y 46 142 EX/5.1.2
139 EX/4y 34 139 EX/3.3.1
140 EX/6, Partes I 140 EX/3.3.1
y II
y 140 EX/34
141 EX/7 141 EX/3.4.1
y 40 Rev.
142 EX/7, 46 142 EX/3.5.1
y 47

55
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Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

1994-1995: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Luis Eugenio Todd (México))

L
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Métodos de trabajo de la Organizacién

— Conferencia General y Consejo Ejecutivo
— resultados de la consulta a los miembros del Consejo
— antecedentes y resefia historica de reformas pasadas
— simplificacién de las categorias de proyectos de resolucién
— procedimientos de votacion en las elecciones
— costos y beneficios de un sistema electrénico de votacion
— estructura y funcionamiento de la Conferencia

— andlisis y sintesis de las respuestas de los Estados Miembros al
cuestionario sobre los métodos de trabajo

— plazos para la presentacion de proyectos de resolucién

— debate de politica general

— normalizacién de los procedimientos de las elecciones

— estudio a fondo sobre el mejoramiento de la calidad de los
documentos de trabajo de la Conferencia General y el Consejo
Ejecutivo

Consejo Ejecutivo
— Modificaciones del Reglamento

— Decisidn 146 EX/3.1.1(IT) sobre el trabajo entre reuniones
— Plan de accién para la descentralizacién
— Estudio de viabilidad sobre la transferencia electrénica de documentos

1996-1997: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Abul Ahsan (Bangladesh))
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Métodos de trabajo de la Organizacién
— Conferencia General
— Estudio sobre posibles maneras de limitar el nimero de proyectos de
resolucién y enmiendas que puede presentar cada Estado Miembro
— Conclusiones del grupo de trabajo especial sobre la estructura y las
funciones de la Conferencia General

— Proyecto de plan para la organizacién de los trabajos de la 29* reunién
de la Conferencia General
— Informe sobre la evaluacion de las Oficinas de la UNESCO fuera de la
Sede en Asia y el Pacifico

Informes Decisiones
144 EX/32 y Add.

145 EX/4y 39 145 EX/3.1.1
145 EX/4y

145 EX/39

146 EX/4 146 EX/3.1.1
146 EX/SP/RAP 146 EX/3.1.3
144 EX/4 144 EX/3.1.5
146 EX/6 146 EX/3.1.2
144 EX/5 144 EX/3.3
147 EX/49 147 EX/8.9
151 EX/20y 48 151 EX/6.1
151 EX/21y48 151 EX/6.2
151 EX/23y 48 151 EX/7.2
151 EX/47y 48 151 EX/6.3



— Informe sobre la evaluacién de las Oficinas fuera de la Sede en la regién

II. Dependencia Comin de Inspeccién de las Naciones Unidas

III. Estudio de viabilidad sobre la institucionalizacion de un certamen UNESCO:

de los Estados Arabes

Informe de la Dependencia Comiin de Inspeccion: “Examen de las
tecnologias de telecomunicaciones y las tecnologias de informacion
conexas en el sistema de las Naciones Unidas” (JIU/REP/95/3)

“El mejoramiento de la condicién de la mujer mediante los programas
del sistema de las Naciones Unidas y dentro de ellos: ;Qué va a suceder
tras la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer?”” (JIU/REP/95/5)
“Investigacion sobre la relacion entre la asistencia humanitaria y las
operaciones de mantenimiento de la paz” (JIU/REP/95/6)

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la ciencia y la tecnologia en

Asiay el Pacifico (JIU/REP/95/7)

Los Juegos de la Paz

— Informe del Director General sobre las modalidades de una
conmemoracién internacional de la trata de esclavos

IV. Estructura del Informe del Director General sobre las actividades de la

Organizacion en 1996-1997

1998-1999: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Hisham Nachabé (Libano))

1. Métodos de trabajo de la Organizacion

— Consejo Ejecutivo

— Meétodos de trabajo del Consejo Ejecutivo

A. Funciones del Consejo Ejecutivo

B. Reuniones

i)
ii)
iii)
iv)
V)
vi)
vii)
viii)

Orden del dia

Mesa del Consejo
Sesiones plenarias
Comisiones y Comités
Consultas
Documentacion
Trabajo entre reuniones
Cuestiones éticas

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
152 EX/24y 4 152 EX/6.2
149 EX/30 149 EX/7.10.1
y 43 Rev.

149 EX/31 149 EX/7.10.2
y 43 Rev.

149 EX/32 149 EX/7.10.3
y 43 Rev.

150 EX/30 'y 40 150 EX/7.5.1
150 EX/31 150 EX/8.1
150 EX/32 150 EX/8.2
152 EX/Ty 4 152 EX/3.3
154 EX/20,48 y49 154 EX/5.2
155 EX/20

y52yAdd.y Corr. 155 EX/5.4
156 EX/19y 50

157 EX/SP/INE.2 156 EX/5.4

y 48 157 EX/5.1
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Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

58
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IIIL.

— Informe del Consejo Ejecutivo sobre su propia actividad en 1998-
1999, y en particular sus métodos de trabajo, de conformidad con la
resolucién 29 C/88

— Enmiendas al Reglamento del Consejo Ejecutivo

— Proyecto de Normas de Orientacién para la aplicacion racional de la
Descentralizacion

Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién

Informe del Director General sobre las actividades de la Organizacion
en 1996-1997

Informe sobre la aplicacion de la decisién 151 EX/6.3 relativa a las
Oficinas de la UNESCO fuera de la Sede en Asia y el Pacifico

Estructura del informe del Director General sobre las actividades de la
Organizacion en 1998-1999 (31 C/3)

Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas

Fortalecimiento de la capacidad del sistema de las Naciones Unidas para
la prevencion de conflictos

Fortalecimiento de la representacion sobre el terreno del sistema de las
Naciones Unidas

Informe de la Dependencia Comtin de Inspeccion

Informe del Director General sobre la cooperacién de la UNESCO con
la Dependencia Comun de Inspeccién

Coordinacion en las sedes y sobre el terreno de los organismos de las
Naciones Unidas que participan en actividades de consolidacién de la
paz: evaluacion de las posibilidades

Programa de becas en el sistema de las Naciones Unidas

Universidad de las Naciones Unidas: aumento de su utilidad y eficacia

Informe de la Dependencia Comtin de Inspeccion

Mayor coherencia para una supervision mejorada en el sistema de las
Naciones Unidas

Informes Decisiones
157 EX/19 157 EX/7.6
y Add. y Corr.

157 EX/49

157 EX/42 Rev. 157 EX/6.4
y 48

155 EX/19 155 EX/5.3
155 EX/52 y Add.

y Corr.

155 EX/SP/INF.2 155 EX/5.1
155 EX/52 y Add.

y Corr.

155 EX/18 155 EX/5.2
155 EX/52 y Add.

y Corr.

157 EX/5y 48 157 EX/3.1.1
JIU/REP/95/13 154 EX/7.9.1
154 EX/35y 48

JIU/REP/97/1 154 EX/7.9.2
154 EX/36y 48

A/52/34 154 EX/7.9.3
154 EX/37y 48

155 EX/45 155 EX/8.10.3
JIU/REP/97/4 156 EX/9.6.1
156 EX/40y 50

JIU/REP/98/1 156 EX/9.6.2
156 EX/41 y Corr.

156 EX/50

JIU/REP/98/3 156 EX/9.6.3
156 EX/42 y 50

A/54/34 157 EX/9.7.1
157 EX/35y 48

JIU/REP/98/2 157 EX/9.7.2
157 EX/36y 48



2000-2001: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. Khotso Mokhele (Suddfrica))

L

Métodos de trabajo de la Organizacién

Consejo Ejecutivo
— Asesor Juridico del Consejo Ejecutivo

— Modo de eleccion del Presidente del Consejo Ejecutivo
— Estructura de los érganos subsidiarios del Consejo Ejecutivo

— Relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO y estructura de los
érganos subsidiarios del Consejo Ejecutivo

Informe del Consejo Ejecutivo sobre su propia actividad en 2000-
2001, comprendidos sus métodos de trabajo

Conferencia General

— Estructura y métodos de trabajo de la Conferencia General

— Propuestas de modificacién de la organizacion de los trabajos de la
Conferencia General

— Relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO

— Relaciones entre los tres érganos de la UNESCO: funciones de la
Conferencia General con respecto a la Estrategia a Plazo Medio (C/4)
y el Programa y Presupuesto (C/5)

Control interno y evaluacién

— Propuesta del Director General sobre la creacion de un sistema de
control interno de la UNESCO

— Propuesta relativa a los criterios de evaluacién de las Oficinas fuera
de la Sede

— Informe de evaluacién de la ejecucion, la estructura y los resultados
del programa de becas en la UNESCO

Informes

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Decisiones

159 EX/13
159 EX/42
160 EX/20
160 EX/SP/2
160 EX/50
159 EX/38
159 EX/42
162 EX/25
162 EX/51

160 EX/18
160 EX/INFE.5
160 EX/50
160 EX/19
160 EX/50
159 EX/38
159 EX/42
161 EX/2

161 EX/INE.S
162 EX/2

162 EX/INE.4
162 EX/51

160 EX/23
160 EX/INE.6
160 EX/50
159 EX/17
159 EX/42
161 EX/19
161 EX/6

159 EX/4.1y 4.2

160 EX/6.2

159 EX/4.1y4.2

162 EX/6.6

160 EX/6.1.1

160 EX/6.1.2

159 EX/4.2

161 EX/4.3

162 EX/4.1

160 EX/6.5

159 EX/4.4

161 EX/3.6.3
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Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Comentarios del Director General sobre los informes de evaluacion
externa relativos a la Comision Oceanogrifica Intergubernamental
(COD); el Centro Internacional Abdus Salam de Fisica Teérica (CIFT);
el Programa UNITWIN y de Catedras UNESCO; el Acuerdo Marco
entre la UNESCO y el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU);
el proyecto LINGUAPAX: Promocion de la diversidad lingiiistica; la
promocién de la artesania; el Instituto Internacional de Alfabetizacion

II. Informes del Director General sobre las actividades de la Organizacién

— Informe del Director General sobre la ejecucion del Programa y
Presupuesto durante el bienio anterior (1998-1999 — 31 C/3)

— Propuestas del Director General tendentes a consolidar el informe sobre
la ejecucion del Programa y Presupuesto (C/3) y estructura del Informe
del Director General sobre las actividades de la Organizacién en 2000-
2001 (32.C/3)

III. Dependencia Comtin de Inspeccién de las Naciones Unidas

— Examen del Comité Administrativo de Coordinacién y de su mecanismo
(JIU/REP/99/1 y A/54/288/Add.1)

2002-2003: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidenta: Sra. Lil Despradel (Repiiblica Dominicana))
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I.  Métodos de trabajo de la Organizacion

— Consejo Ejecutivo

Métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo

Métodos de trabajo y gastos de funcionamiento del Consejo Ejecutivo
(Métodos de trabajo)

Informe del Comité Especial sobre los métodos de trabajo del
Consejo Ejecutivo

Numero de puntos en el orden del dia del Consejo Ejecutivo y
funcién de sus érganos subsidiarios

Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades en 2002-2003,
comprendidos sus métodos de trabajo

— Conferencia General

Relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO: funciones de la
Conferencia General con respecto a la Estrategia a Plazo Medio (C/4)
y el Programa y Presupuesto (C/5)

Informes Decisiones
161 EX/42 161 EX/9.1
161 EX/6

31C/3 161 EX/3.1.3
161 EX/6

162 EX/6 y Corr. 162 EX/3.1.3
162 EX/51

159 EX/33 159 EX/7.6.1
159 EX/42

164 EX/22 164 EX/4.1
164 EX/10

165 EX/18 165 EX/5.2
165 EX/49

166 EX/SP/2 166 EX/5.3
166 EX/44

167 EX/47 167 EX/4.2
167 EX/53

167 EX/28 167 EX/6.6
167 EX/53

165 EX/17y 165 EX/5.1
Addenda

165 EX/SP/2

165 EX/INE.5

165 EX/49



— Control interno y evaluacion

Informe sobre la situacién de la Oficina de Brasilia (Aspectos
referentes a la evaluacion)

Observaciones del Director General sobre las actividades de la
Oficina de Control Interno (IOS) en 2001 y su estrategia para
2002-2003

Comentarios del Director General sobre la ejecucion de la estrategia
del Servicio de Supervisién Interna en 2002-2003:

informe anual 2002

Observaciones del Director General sobre los informes de evaluacién
externa presentados durante el bienio 2000-2001

La estrategia de evaluacién de la UNESCO

II. Dependencia Comtin de Inspeccion de las Naciones Unidas

— Propuesta relativa al curso que la UNESCO podria dar a los informes de
la Dependencia Comitn de Inspeccion (DCI)

— Informe de la Dependencia Comtn de Inspeccion (DCI) sobre el
“Fortalecimiento de la funcion de investigacion en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas” (JIU/REP/2000/9)

2004-2005: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidente: Sr. L.M. Singhvi (India) (169" reunion))

1. Métodos de trabajo de la Organizacion

— Consejo Ejecutivo

Métodos de trabajo del Consejo Ejecutivo en el contexto de las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO

Propuestas relativas a los criterios para establecer el orden del dia del
Consejo Ejecutivo

Enmiendas al reglamento del Consejo Ejecutivo

Participacion de la Comunidad Europea en la reunién
intergubernamental de expertos (categoria II) sobre el anteproyecto
de Convencién sobre la proteccién de la diversidad de los contenidos
culturales y las expresiones artisticas

Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades en 2004-2005,
comprendidos sus métodos de trabajo

Comité Especial

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
164 EX/34 164 EX/6.9
164 EX/INE3

164 EX/10

164 EX/35 y 164 EX/6.10
Add. y Corr.

164 EX/10

166 EX/36 166 EX/8.8
166 EX/44

164 EX/46 164 EX/8.5
164 EX/10

165 EX/19 165 EX/5.3
165 EX/49

165 EX/40 165 EX/9.6
165 EX/49

165 EX/41 165 EX/9.7
165 EX/49

169 EX/20 169 EX/4.2
169 EX/42

169 EX/21 Rev. 169 EX/4.3
169 EX/42

170 EX/13 170 EX/5.1
170 EX/38

171 EX/47y Add. 171 EX/60
171 EX/62

172 EX/30 172 EX/32
172 EX/59
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Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

— Conferencia General
— Informe del grupo de trabajo especial encargado de examinar las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO
— Control interno y evaluacién

— Comentarios del Director General sobre la ejecucion de la estrategia
del Servicio de Supervision Interna (IOS) en 2002-2003:
informe anual 2003

— Comentarios del Director General sobre la ejecucion de la estrategia
del Servicio de Supervisién Interna (IOS) en 2004-2005:
informe anual 2004

II. Dependencia Comtin de Inspeccién de las Naciones Unidas (DCI)
— Aplicaci6n del plan experimental para el seguimiento de los informes de
la Dependencia Comtin de Inspeccion (DCI)

2005-2007: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidenta: Sra. Samira Hanna-El-Daher (Libano))

Meétodos de trabajo de la Organizacién
— Consejo Ejecutivo
— Métodos de trabajo de la Organizacién

— Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades en 2006-2007,
comprendidos sus métodos de trabajo

— Conferencia General

— Aplicacién de la resolucién 33 C/92 relativa a las relaciones
entre los tres 6rganos de la UNESCO

— Aplicacién de la resolucion 33 C/92 (parrafo 5) relativa a las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO

— Aplicacién de la resolucion 33 C/92 (parrafo 5) relativa a las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO

— Aplicacion de la resolucion 33 C/92 relativa a las relaciones entre
los tres 6rganos de la UNESCO

— Control interno y evaluacién

— Informe del Director General sobre la aplicacién de la estrategia
de evaluacion de la UNESCO

62

Informes Decisiones
171 EX/16y Corr. 171 EX/21
171 EX/62

169 EX/28 169 EX/6.6
169 EX/42

171 EX/31 171 EX/39
171 EX/62

169 EX/32 169 EX/7.2
169 EX/42

175 EX/46 175 EX/51
175 EX/INE.16

175 EX/52

177 EX/46 Parte I 177 EX/46 (I)
Rev.

177 EX/75

174 EX/11 174 EX/20
174 EX/INE.7

174 EX/47

175 EX/INE.5 175 EX/23
175 EX/52

176 EX/29 176 EX/29
176 EX/64

177 EX/31 Rev. 177 EX/31
177 EX/T5

175 EX/26 175 EX/26
175 EX/52



2007-2009: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidenta: Sra. Shahnaz Wazir Ali (Pakistdn)

Métodos de trabajo de la Organizacion

— Consejo Ejecutivo

Examen por el Consejo Ejecutivo de los métodos de trabajo
y el mandato del Grupo de Expertos en Cuestiones Financieras
y Administrativas

Informe del Consejo Ejecutivo sobre la ejecucion del Programa y
Presupuesto (documento 34 C/5), y presentacion de los resultados
obtenidos en el bienio anterior (35 C/3)

Informe del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades, comprendidos
sus métodos de trabajo: modelo de presentacion de sus informes a la
Conferencia General

Propuestas del Consejo Ejecutivo sobre la aplicacion de la resolucién
34 C/1: recomendaciones relativas a la Estrategia a Plazo Medio
adaptable para 2008-2013 (34 C/4) y procedimiento que ha de
seguirse en el futuro para el examen por la Conferencia General de
los proyectos de Estrategia a Plazo Medio de la UNESCO

Examen por el Consejo Ejecutivo de los criterios a tenor de los cuales
habran de celebrarse sesiones privadas

Examen por el Consejo Ejecutivo de los criterios de seleccion de los
puntos del orden del dia que han de remitirse al Grupo de Expertos en
Cuestiones Financieras y Administrativas, y de los métodos de trabajo
del Grupo de Expertos

Informe del Director General sobre los criterios que rigen la
celebracion de sesiones privadas

Informes del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades y sobre

la ejecucion del programa; Parte I: Actividades de 2008-2009,
comprendidos sus métodos de trabajo; Parte II: Informe del Consejo
Ejecutivo sobre la ejecucion del Programa y Presupuesto en curso

(34 C/5), y presentacion de los resultados obtenidos en el bienio
anterior (35 C/3)

Evaluacién de la celebracion de debates tematicos

Informes

Comité Especial

Decisiones

Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

179 EX/19 y Add.
y Add. Corr. y
Add. 2

179 EX/55

179 EX/21

179 EX/55

180 EX/25

180 EX/64

181 EX/23 y Corr.

(solo en inglés)
181 EX/SP/2

181 EX/63

179 EX/22

179 EX/55

180 EX/26 y Add.
180 EX/64

179 EX/41

179 EX/55

180 EX/23 y Add.
180 EX/64

180 EX/24 y
Addenda

180 EX/64

181 EX/22

181 EX/63

182 EX/26 Parte I
Rev. y Parte II
182 EX/67

182 EX/27
182 EX/67

179 EX/19

179 EX/21
180 EX/25
181 EX/23

179 EX/22
180 EX/26

179 EX/41

180 EX/23

180 EX/24

181 EX/22

182 EX/26

182 EX/27
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Comité Especial
Lista de los comités especiales y de los estudios que han realizado desde 1957

Informes Decisiones
— Revision del Articulo 59 del Reglamento del Consejo Ejecutivo 182 EX/61 182 EX/61
182 EX/67
— Conferencia General
— Organizacion de los trabajos de la 35" reunién de la Conferencia 179 EX/27 179 EX/27
General 179 EX/55
— Propuestas relativas a la organizacién de los trabajos de la 35 reunién 180 EX/32 180 EX/32
de la Conferencia General 180 EX/INE. 3y
Corr. (Corr. solo en
[francés)
180 EX/INF.22
180 EX/64
— Aplicacién de la resolucién 33 C/92 relativa a las relaciones entre 179 EX/18 179 EX/18
los tres 6rganos de la UNESCO 179 EX/55
— Aplicacion de las resoluciones 33 C/92 y 34 C/88 relativas a las 180 EX/22 y 180 EX/22
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO Addenda 181 EX/21
180 EX/INF.14 182 EX/28
180 EX/64
181 EX/INE7
181 EX/63
182 EX/28
182 EX/67
— Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros 182 EX/34 182 EX/34
y las convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del 182 EX/67
Articulo IV de la Constitucién: propuesta de modificacién del
Articulo 10 de dicho Reglamento
2010-2011: COMITE ESPECIAL
(18 miembros. Presidenta: Sra. Irene RABENORO (Madagascar) (reuniones 184°
y 185%)
(18 miembros. Presidente: Sr. Ngwabi Mulunge BHEBE (Zimbabwe) (reuniones 186°
y 187%)
METODOS DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION Informes Decisién
Reduccion de los gastos de funcionamiento de la Conferencia General y el 184 EX/17 Decisién 184 EX/17

Consejo Ejecutivo
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Consejo Ejecutivo
Informes del Consejo Ejecutivo sobre sus actividades y la ejecucion del
programa
Actividades en 2010-2011, incluidos sus métodos de trabajo
Conferencia General
Reduccioén de los gastos de funcionamiento de la Conferencia General
Evaluacion Externa Independiente de la UNESCO
Informe sobre la evaluacion externa independiente de la UNESCO
Propuesta de la Asamblea General de las Naciones Unidas de armonizar
los ciclos de planificacion con la Revision cuatrienal amplia de la politica
relativa a actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las
Naciones Unidas
Informe de la Directora General sobre las modalidades segtin las
cuales se introducirdn los cambios en los ciclos del programa de la
UNESCO en relacién con la Revisién cuatrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales para el desarrollo del sistema
de las Naciones Unidas
2012-2013: COMITE SPECIAL

(18 miembros, Presidente Sr. Agron BUDJAKU (ex Repiiblica Yugoslava
de Macedonia))

Informe de la Directora General sobre la situacion presupuestaria de

la Organizacién en 2010-2011 (35 C/5) al cierre de las cuentas (no
comprobadas) al 31 de diciembre de 2011, ajustes presupuestarios
resultantes de las donaciones y contribuciones especiales recibidas y
gestionigrama de la ejecucion del programa en 2010-2011 sobre la base de
las cuentas cerradas (no comprobadas).

PUNTOS QUE DEBEN SER OBJETO DE INFORME
Informe de la Directora General sobre la aplicacion de las decisiones

adoptadas por el Consejo Ejecutivo y de las resoluciones aprobadas por la
Conferencia General en sus reuniones anteriores

Asuntos relativos a la gestion

Gastos de funcionamiento vinculados a la gestion de los 6rganos
rectores

2014-2015: COMITE ESPECIAL
(18 miembros, Presidente: Sr. Amara Camara (Guinea))

Plan y volumen de trabajo de las reuniones del Consejo Ejecutivo

187 EX/16 Parte I

185 EX/20

185 EX/18 y Add

185 EX/19
186 EX/17 Parte 111

187 EX/17 Parte II

195 EX/33
195 EX/39

190 EX/5 Parte 11T

192 EX/16 (VII)

Decision187 EX/16 (I)

Decisién 185 EX/20

Decision 185 EX/18
Decisién 185 EX/19
Decisiéon 186 EX/17
(I10)

Decision 187 EX/17
(1D

Decision 195 EX/33

Decisién 192 EX/16
(VI

Decision 195 EX/5
(IV, E)

Decision 196 EX/5
IV, C))



Comité Especial

Resefia histérica y mandato

Examen del procedimiento para la designacién del Director General

Nuevas auditorias del Auditor Externo

Modificacion del Reglamento del Consejo Ejecutivo

2015- : COMITE SPECIAL
(18 miembros, Presidenta: Sra. Samira Al Moosa (Omdn))
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195 EX/33
195 EX/39
196 EX/16
196 EX/16.INF

Articulo 12.4 del
Reglamento Financiero
197 EX/28 Rev.

Res. 37 C/96

197 EX/44
197 EX/DG.INF

Decisién 195 EX/33
Decision 196 EX/16

Decision 197 EX/28

(13)
Decision 197 EX/44



PARTE C

COMITE DE CONVENCIONES
Y RECOMENDACIONES

RESENA HISTORICA Y MANDATO

En 1965, en su 70° reunidn, el Consejo Ejecutivo, “habiendo tomado nota de la Resolucién 16.1, aprobada
por la Conferencia General en su 13 reunién sobre el plan preparado por el Director General para la
presentacion por los Estados Miembros de informes periddicos sobre la aplicacion de la Convencién y de
la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza”, decidid
“que los informes presentados por los Gobiernos serdn ... examinados por un Comité Especial del Consejo
Ejecutivo ...” (decisién 70 EX/5.2.1).

Para dar efecto a la decision mencionada, el Consejo Ejecutivo en su 71* reunién, decidio constituir
“un Comité Especial encargado de examinar los informes de los Estados Miembros sobre la aplicacion de
la Convencion y de la Recomendacién relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza” (decisién 71 EX/3.2).

En su 75% reunidn, el Consejo Ejecutivo constituyé nuevamente dicho Comité, con el nombre de “Comité
Especial sobre las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza” (decision 75 EX/6-1I).

En su 77 reunién el Consejo Ejecutivo, en relacion con el punto 8.3 de su orden del dia titulado
“Procedimiento aplicable al tramite de las comunicaciones sobre casos particulares en las que se invoquen
los derechos humanos en las esferas de la educacion, la ciencia y la cultura”, después de haber decidido el
procedimiento a seguir “pidi6é al Director General que, con arreglo a dicho procedimiento, ponga dichas
comunicaciones en conocimiento del Comité Especial sobre las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza” y decidi6é “ampliar a ese efecto el mandato del Comité” (decisién 77 EX/8.3).

En su 15 reunion (1968), la Conferencia General pidi6 al Consejo que, por una parte, “prorrogue el mandato
de su Comité Especial sobre las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza” (resolucién 15 C/29.1)
y, por otra parte, “tome las medidas apropiadas para que los informes de los Estados Miembros sobre la
aplicacion de las convenciones o de las recomendaciones sean examinados por un érgano subsidiario del
Consejo, andlogo al actual Comité Especial sobre las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza ...”
(resolucién 15 C/12.2).
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10.

11.

12.

Habida cuenta de la citada resolucién 15 C/29.1, el Consejo Ejecutivo, en su 81* reunion, constituyé de
nuevo su Comité (decision 81 EX/6.11).

El Consejo Ejecutivo, estimando que su Comité sobre las Discriminaciones en la Esfera de la Ense-
flanza podria encargarse de examinar el informe del Comité Mixto de Expertos OIT-UNESCO relativo
a la aplicacién de dicha Recomendacion, decidié en su 82* reunidn, con relacién a su punto 4.2.4, “Apli-
cacion de la Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente”, cambiar el nombre del Comité
por el de “Comité de Convenciones y Recomendaciones relativas a la Ensefianza” y confiarle dicha tarea
(decision 82 EX/4.2.4).

El Comité qued6 nuevamente constituido, sin interrupcién, al mismo tiempo que los demds dérganos
subsidiarios del Consejo, en la primera reunién celebrada por este dltimo después de la clausura de la
Conferencia General. Las diversas modificaciones de su mandato se examinan en la Parte II del presente
documento.

Conviene recordar que en su 104a reunidn, el Consejo decidié que en lo sucesivo el Comité se llamaria
“Comité de Convenciones y Recomendaciones” (en adelante denominado “CR”).

Por dltimo, en la 1222 reunién, este Comité se convirtié en Comité Permanente del Consejo (véanse las
decisiones 122 EX/3.6 y 123 EX/4).

En el Anexo V figura una lista recapitulativa en relacién con el Comité (titulo, nimero de miembros,
presidentes).

En su 198 reunién (noviembre de 2015), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité de Conven-
ciones y Recomendaciones, le encomendé el mandato siguiente (decision 198 EX/6 (I1)):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Recordando su decision 98 EX/9.6 (II), en cuyo parrafo 12 definié el mandato del Comité de Conven-
ciones y Recomendaciones en la Esfera de la Educacidn, que consiste en:
a) examinar los informes periddicos de los Estados Miembros sobre el cumplimiento que hayan dado
a la Convencién y la Recomendacion relativas a las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,
b) examinar las comunicaciones dirigidas a la UNESCO sobre casos particulares en las que se invoque
una violacion de los derechos humanos en las esferas de la educacidn, la ciencia y la cultura,
¢) examinar el informe del Comité Mixto OIT-UNESCO de Expertos sobre la Aplicacién de la
Recomendacion relativa a la Situacion del Personal Docente!,
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2. Recordando asimismo su decision 104 EX/3.3, en la que dispuso que el Comité se denominase en ade-
lante “Comité de Convenciones y Recomendaciones” y fij6 las condiciones y los procedimientos con
arreglo a los cuales se examinarian las comunicaciones recibidas por la Organizacién con respecto a los
casos y los asuntos de violacion de los derechos humanos que entraran en las esferas de competencia de
la UNESCO,

3. Renueva el mandato mencionado mas arriba y decide que el Comité examine ademas todas las cuestio-
nes relativas a la aplicacién de los instrumentos normativos de la UNESCO encomendadas al Consejo
Ejecutivo, de conformidad con el articulo 18.1 del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados
Miembros y las convenciones internacionales y segun lo dispuesto en el parrafo 4 del Articulo IV de la
Constitucidn, ocupandose en particular del seguimiento de las convenciones y recomendaciones citadas
respectivamente en el anexo de su decision 177 EX/35 (II), enmendado por la decision 196 EX/20, y en
la resolucién 34 C/87.

El mandato confiado al Comité es doble:

1. Examinar todas las cuestiones relativas a la aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO
que la Conferencia General encomiende al Consejo Ejecutivo, comprendidos los informes de los
Estados Miembros sobre la aplicacién de las convenciones y recomendaciones, con excepcion de los
instrumentos normativos que cuentan con un mecanismo de seguimiento especifico;

2. Examinar las comunicaciones relativas a casos y cuestiones concernientes al ejercicio de los derechos
humanos en las esferas de competencia de la UNESCO.

Aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO

Esta atribucion del Comité se remonta a la 15* reunién (1968) de la Conferencia General que deci-
did, en su resolucion 15 C/12.2, encomendar el examen de los informes relativos a las convenciones y
recomendaciones a un 6rgano subsidiario del Consejo Ejecutivo. Sin embargo, el mandato del Comité se
limitaba al examen de aquellos informes que se le confiaban expresamente. Por ejemplo, en su 71*reunién
(1965) el Consejo Ejecutivo encomendé al Comité el examen de los informes periddicos relativos a la
aplicacion de la Convencioén y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza; en su 82° reunién (1969) le confié el informe del Comité Mixto de Expertos
OIT-UNESCO sobre la aplicacién de la Recomendacion relativa a la Situacién del Personal Docente; en
su 105" reunién (1978), los informes relativos a la aplicacién de la Convencién y de la Recomendacién
sobre las Medidas Encaminadas a Prohibir e Impedir la Exportacién, Importacién y Transferencia de
Propiedad Ilicitas de Bienes Culturales. A este respecto debe sefialarse que se trataba solamente del examen
de los informes periddicos, mientras que los primeros informes especiales que los Estados Miembros
debian presentar en la primera reunion ordinaria de la Conferencia General siguiente a la aprobacion de
la Convencién o de la Recomendacion de que se tratara, eran examinados por el Comité Juridico de la
Conferencia General. En su 32" reunién la Conferencia General decidi6, mediante su resolucién 32 C/77,
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que en lo sucesivo encomendaria al Consejo Ejecutivo, y en particular al Comité de Convenciones
y Recomendaciones, el examen de los informes solicitados por ella a los Estados Miembros sobre las
convenciones y recomendaciones. En consecuencia, se suprime la distincién entre los informes periddicos
y los informes especiales. Los informes que apruebe el Comité al término de su examen se presentaran a la
Conferencia General con los informes de los Estados Miembros o los resimenes analiticos de los mismos
(si asi lo hubiera decidido la Conferencia General) junto con los comentarios del Consejo Ejecutivo. En
el marco del fortalecimiento de la primera parte del mandato del Comité, el Consejo Ejecutivo, en su
177% reunién (2007), aprobd un procedimiento especifico por etapas para el seguimiento de la aplicacién
de los convenios y recomendaciones de la UNESCO para los que no se ha previsto ningin mecanismo
institucional especifico (decisiéon 177 EX/35 (I)). En esa misma reunién, se aprobd igualmente un marco
de principios rectores para la elaboracién de los informes relativos a la aplicacién de los convenios de cuyo
seguimiento se ocupa el CR (decisién 177 EX/35 (II)). El procedimiento (véase el Anexo I) y el marco, que
fueron modificados en la 196 reunién del Consejo Ejecutivo (decision 196 EX/20), se aplican a las dos
convenciones y las 14 recomendaciones siguientes:

¢ la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensenanza (Paris, 14 de
diciembre de 1960),

* la Convencidn sobre la Ensefianza Técnica y Profesional (Paris, 10 de noviembre de 1989),

¢ la Recomendacidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (14 de
diciembre de 1960),

* la Recomendacion relativa a la Situacién del Personal Docente (5 de octubre de 1966),

* la Recomendacién sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales
y la Educacion relativa a los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales (19 de noviembre de
1974),

* la Recomendacidn relativa a la Situacién de los Investigadores Cientificos (20 de noviembre de 1974),

* la Recomendacion revisada sobre la Normalizacién Internacional de las Estadisticas relativas a la
Educacién (27 de noviembre de 1978),

¢ la Recomendacion relativa a la condicidn del artista (27 de octubre de 1980),

* la Recomendacion sobre la Convalidacion de los Estudios, Titulos y Diplomas de Ensefianza Superior
(13 de noviembre de 1993),

e la Recomendacién relativa a la condicién del personal docente de la enseflanza superior (11 de
noviembre de 1997),

* la Recomendacion sobre la promocién y el uso del plurilingiiismo y el acceso universal al ciberespacio
(15 de octubre de 2003),

* la Recomendacion sobre el paisaje urbano histérico, con inclusién de un glosario de definiciones (10 de
noviembre de 2011),

* la Recomendacidn sobre el aprendizaje y la educacién de adultos (13 de noviembre de 2015),

e laRecomendacién relativa a la ensefianza y formacion técnica y profesional (13 de noviembre de 2015),

* la Recomendacion relativa a la preservacion del patrimonio documental, comprendido el patrimonio
digital, y el acceso al mismo (17 de noviembre de 2015),
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16.

17.

18.

* la Recomendacion relativa a la proteccién y promocién de los museos y colecciones, su diversidad y su
funcién en la sociedad (17 de noviembre de 2015).

Comunicaciones relativas a casos y cuestiones concernientes al ejercicio de los derechos
humanos en las esferas de competencia de la UNESCO

El procedimiento seguido por los érganos de la UNESCO para el examen de las comunicaciones relativas
a casos y cuestiones concernientes al ejercicio de los derechos humanos en las esferas de competencia de
la UNESCO se define expresamente en la decisién 104 EX/3.3 (Anexo II). Este procedimiento sustituye el
establecido por la decisién 77 EX/8.3.

Segiin este procedimiento, con toda comunicacion recibida por el Director General que a primera vista

parezca corresponder a la esfera de aplicacion de la decision 104 EX/3.3, se siguen los tramites siguientes:

a) Cada comunicacidn recibe un nimero de orden, nimero que debera utilizarse como referencia durante
todo el procedimiento.

b) Se establece una ficha para cada comunicacién.

¢) El Director de la Oficina de Normas Internacionales y de Asuntos Juridicos enviard una carta al autor
(véase Anexo III), lo antes posible después de la recepcién de la comunicacién, informdndole del
procedimiento previsto por la decisién 104 EX/3.3. En la carta se sefialan al autor de la comunicacion
las condiciones de admisibilidad enumeradas en el apartado a) del parrafo 14 de dicha decisién y se
le invita a llenar un formulario (véase el Anexo IV). Al final de ese formulario, se pide al autor que
firme una declaracién aceptando que su comunicacién se examine de conformidad con la decisién
104 EX/3.3.

d) Lo antes posible después de la recepcién de una respuesta afirmativa del autor de la comunicacién,
el Director General enviard una carta al gobierno de que se trate transmitiéndole copia de la comu-
nicacion e informdndole de que su eventual respuesta se pondrd en conocimiento del Comité y de
que su representante ante la UNESCO podra participar en las sesiones del Comité para facilitar un
complemento de informacion o responder a las preguntas que hagan los miembros del Comité, acerca
de la admisibilidad o lo bien fundado de la comunicacion.

Después de un plazo razonable (3 meses) para que el gobierno pueda responder, y sin que esa respuesta
constituya una condicién para la continuacién del examen de la comunicacion, la Secretaria transmite a los
miembros del Comité los textos de las comunicaciones que fueron objeto de los trdmites mencionados, asi
como un resumen de los hechos y cualquier indicacién pertinente acerca de la respuesta del gobierno.

De conformidad con el apartado ¢) del parrafo 14 de la decisién 104 EX/3.3, el Comité examinard en
sesion privada las comunicaciones que le transmita el Director General. Los miembros del Consejo que
no sean miembros del Comité se abstendran de asistir a las reuniones del Comité cuando éste examine las
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comunicaciones, de conformidad con el apartado c) del parrafo 14 de la decisién 104 EX/3.3. Los miembros
del Consejo que no sean miembros del Comité y que deseen excepcionalmente obtener la condicion de
observadores deberdn solicitarlo por escrito al Presidente del Comité, el cual transmitird esa solicitud
al Comité para que la examine. En el caso excepcional en que, conforme a lo anterior, se admita a un
observador a una de esas sesiones, €ste no asistird ni a los debates privados que den lugar a una decisién
relativa a una comunicacion, ni a la adopcién de las decisiones.

La primera tarea del Comité consiste en determinar si se reunen las condiciones de admisibilidad
enumeradas en el apartado a) del parrafo 14. Si los datos facilitados por el autor de la comunicacién
no le permitieran tomar dicha decision, el Comité podrad pedir al representante del gobierno de que se
trate informaciones complementarias e invitar a éste a que responda a las preguntas formuladas por los
miembros del Comité acerca de lo bien fundado o de la admisibilidad de la comunicacidn; por otra parte,
el Comité puede recurrir a las informaciones pertinentes de que dispone el Director General. Asimismo, en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 30 del Reglamento, podrd pedir al Consejo Ejecutivo que le autorice
a invitar a los observadores de Estados Miembros o no miembros o de organizaciones internacionales
intergubernamentales o no gubernamentales, y a cualquier otra persona calificada, a hacer uso de la palabra
con respecto a las cuestiones que dependen de su competencia.

Si el Comité estimara necesario obtener informaciones complementarias para pronunciarse sobre la
admisibilidad de la comunicacién, podra mantener dicha comunicacion en su orden del dia con la finalidad
de reunir dichas informaciones.

Después de declarar admisible una comunicacién, el Comité proseguird su examen en la medida de lo
posible, con miras a encontrar una solucién amistosa del caso que redunde en favor de la promocién de los
derechos humanos.

A este respecto, conviene recordar el texto del parrafo 7 de la decisién 104 EX/3.3:

“Considerando que en los asuntos relativos a los derechos humanos que entran en las esferas de su
competencia, la UNESCO debe actuar, basando sus esfuerzos en principios morales y en sus competencias
especificas, con un espiritu de cooperacién internacional, de conciliacién y de comprension reciproca; y
recordando que la UNESCO no puede desempefiar el papel de un organismo judicial internacional ...”

El Comité deberd decidir si el caso de que se trata es un “caso” individual y especifico, relativo a violaciones
de los derechos humanos, o un “asunto” relativo a “violaciones masivas, sistematicas o flagrantes de los
derechos humanos (y de las libertades fundamentales) que son consecuencia sea de una politica contraria a
los derechos humanos, practicada conforme a derecho o de hecho por un Estado, sea de una acumulacién
de casos individuales que constituyen un conjunto concordante” (decisiéon 104 EX/3.3, parr. 10). Debe
tenerse en cuenta que, en principio, el Consejo Ejecutivo examina los “casos” en sesion privada, mientras
que los “asuntos” pueden ser examinados por el Consejo Ejecutivo y por la Conferencia General en sesion
publica (decisién 104 EX/3.3, parrs. 14 a 18).
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Al término de sus trabajos, el Comité aprueba un informe confidencial que contiene “todas las informaciones
adecuadas resultantes del examen de las comunicaciones por el Comité, que €ste crea conveniente poner en
conocimiento del Consejo Ejecutivo. Los informes contendrdn también las recomendaciones que el Comité
considere oportuno formular, sea con cardcter general, sea con respecto a la comunicacion sometida a su
examen” (decisién 104 EX/3.3, parr. 15).

En el documento 199 EX/CR/2 se describen a fondo los procedimientos para el examen de los informes de
los Estados Miembros sobre la aplicacion de los instrumentos normativos de la UNESCO, asi como para el
examen de las comunicaciones relativas al ejercicio de los derechos humanos en las esferas de competencia
de la UNESCO, comprendida la préctica establecida y las informaciones sobre el procedimiento previsto
en la decisién 104 EX/3.3. Toda la informacidn relativa a los dos aspectos del mandato del Comité figura
también en la direccién siguiente: www.unesco.org/es/la/cr. Todos los documentos examinados por el CR
desde 1999, asi como los informes del CR y las correspondientes decisiones del Consejo Ejecutivo, se
pueden consultar en Internet bajo el titulo “Documentos relativos al Comité CR”.
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Anexo |

Procedimiento especifico por etapas para el seguimiento
de la aplicacién de los convenios y recomendaciones de la UNESCO
para los que no se ha previsto ningin mecanismo institucional especifico
(aprobado por el Consejo Ejecutivo en su 1772 reunion
y modificado en su 1962 reunion)

1“etapa: Periodicidad de la presentacion de los informes sobre el seguimiento de la aplicacion de los
convenios y recomendaciones en los que no se ha previsto ningiin mecanismo institucional
especifico de seguimiento

En aplicacién de las disposiciones del parrafo 4, Articulo IV y del Articulo VIII de la Constitucidn, la presentacién
de esos informes tendrd periodicidad cuatrienal, a menos que la Conferencia General disponga plazos distintos en
el caso de ciertos convenios o recomendaciones.

A este respecto, la Secretarfa preparard al principio de cada bienio un calendario de presentacién por los
Estados Miembros de sus informes sobre las medidas adoptadas con miras a la aplicacién de las convenciones
y recomendaciones durante el bienio en cuestion, recordando al mismo tiempo la periodicidad y la fecha de
presentacion de los informes sobre el seguimiento de la aplicacién de esos instrumentos a la Conferencia General
de la UNESCO.

2 etapa: Comunicacion de los convenios y recomendaciones a los Estados Miembros

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las
convenciones internacionales previstas en el parrafo 4 del Articulo IV de la Constitucion, el Director General,
cuando transmita a los Estados Miembros una copia certificada conforme de un convenio o recomendacion, les
recordard oficialmente la obligacién que les incumbe de presentar el convenio o recomendacion de que se trate a
las autoridades nacionales competentes, segtn lo dispuesto en el pdrrafo 4 del Articulo IV de la Constitucién, y
sefialard igualmente a su atencion las diferencias de indole juridica entre convenios y recomendaciones.

La Secretaria se encargard de dar amplia difusion, entre los Estados Miembros y el ptiblico en general, a los
textos normativos asi aprobados por la Conferencia General.

3“etapa: Elaboracion de los informes sobre el seguimiento de la aplicacion efectiva de los convenios y
recomendaciones

a) Consultas acerca de los convenios
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La Secretaria presentard al Consejo Ejecutivo sus propuestas relativas a las modalidades de consulta de los
Estados Miembros sobre toda medida que éstos hayan adoptado de conformidad con, respectivamente, los
parrafos 4 y 6 del Articulo IV y el Articulo VIII de la Constitucién. Para ello la Secretaria, basdndose en el marco
de principios rectores aprobado por el Consejo Ejecutivo, preparard un proyecto de principios rectores para la
elaboracién de informes, al cual habra afadido, habida cuenta de la gran diversidad de instrumentos normativos
de la UNESCO, preguntas especificas para las que se requiere informacién adicional, elaboradas a tenor de las
conclusiones de la consulta anterior o de la informacidn disponible.

El Consejo Ejecutivo encargard a su Comité de Convenciones y Recomendaciones (CR) que examine esas
propuestas.

Una vez aprobados los principios rectores por el Consejo Ejecutivo, el Director General invitard a los
Estados Miembros a que en un plazo de seis meses presenten su informe sobre el seguimiento del convenio,
quedando todos los Estados Miembros obligados a ello en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1 del Articulo 17
del Reglamento sobre las recomendaciones a los Estados Miembros y las convenciones internacionales previstas
en el parrafo 4 del Articulo IV de la Constitucion.

b) Recopilacion de informacion para las recomendaciones

La Secretarfa recabara no sélo de los Estados Miembros y las comisiones nacionales, sino también de otros
interlocutores de la Organizacién, por ejemplo organizaciones no gubernamentales, informacion sobre la
aplicacion de la recomendacion de que se trate.

La labor de acopio de informacién podréd efectuarse inspirdndose en el marco de principios rectores y
previa consulta con el Comité de Convenciones y Recomendaciones del Consejo Ejecutivo.

¢) Preparacion de los informes

En el caso de los convenios, los Estados Miembros prepararan los informes, con apoyo y colaboracién de las
comisiones nacionales, de acuerdo con los principios rectores aprobados por el Consejo. Los Estados Miembros
podrén consultar por Internet, en el marco de los recursos disponibles, dichos principios rectores, para que puedan
preparar y presentar asi por via electrénica su informe a la Secretaria.

Cuando se trate de recomendaciones, la Secretaria, a partir de la informacién que haya obtenido, elaborara

un informe sobre la aplicacién de cada texto por parte de los Estados Miembros, en particular en lo referente a
las legislaciones nacionales.
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d) Asistencia técnica de la Secretaria a los Estados Miembros

Para aligerar la carga de trabajo de los Estados Miembros, la Secretaria, en particular con el apoyo de las oficinas
fuera de la Sede, les proporcionard, previa solicitud del propio Estado Miembro o de la Conferencia General,
asistencia técnica relativa tanto a una mejor comprensién de los objetivos del convenio o la recomendacién
en cuestiéon como a las modalidades practicas de elaboracidon de informes, especialmente la recopilacion de
informacion y la preparacion del informe.

4 etapa: Examen por el Consejo Ejecutivo de los informes sobre el seguimiento de la aplicacion efectiva
de los convenios y recomendaciones

La Secretaria presentara al Consejo Ejecutivo un resumen de los informes que hayan enviado los Estados
Miembros acerca de las medidas adoptadas para aplicar los convenios. Cuando lo desee, el Consejo podra pedir
a la Secretaria que le presente el conjunto de informes de cada pais para examinarlos.

En cuanto a las recomendaciones, la Secretaria presentara el informe sintético sobre la aplicacion de esos
instrumentos que haya elaborado a partir de la informacién acopiada.

El Consejo Ejecutivo encomendard al Comité CR el examen de esos documentos preparados por la
Secretaria. Los debates y trabajos del Consejo Ejecutivo y del Comité CR en relacién con el examen de los
informes se celebrardan en sesion publica.

El Consejo Ejecutivo remitird a la Conferencia General esos documentos, junto con sus observaciones o
comentarios y los que haya podido formular el Director General a raiz del examen de la documentacién por el

Consejo.

5% etapa: Decision de la Conferencia General respecto a los informes sobre el seguimiento de la aplicacion
efectiva de los convenios y recomendaciones

La Conferencia General podrd tomar, cuando corresponda, una decision respecto a la aplicacion de los convenios
y recomendaciones.

El Director General informard periédicamente a la Conferencia General y al Consejo Ejecutivo sobre la
aplicacién de las decisiones que haya tomado la Conferencia General.
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Anexo II — Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

CONSEJO EJECUTIVO
104" reunion
104 EX/Decisiones
Parfis, 4 de julio de 1978

DECISIONES ADOPTADAS POR EL CQNSEJ O EJECUTIVO
EN SU 104' REUNION
(Paris, 24 de abril — 9 de junio de 1978)

Decision 104 EX/3.3 — Estudio de los procedimientos que convendria seguir para el examen de los casos y de

los asuntos que puedan someterse a la UNESCO en lo que respecta al ejercicio de los derechos humanos en las
esferas de su competencia, a fin de dar mds eficacia a su accion: Informe del Grupo de Trabajo del Consejo
Ejecutivo (104 EX/3).

El Consejo Ejecutivo,

1.

Teniendo presente que la competencia y el papel de la UNESCO en la esfera de los derechos humanos
dimanan, en primer lugar, de lo dispuesto en el parrafo 1 del Articulo I de la Constitucién de la UNESCO,
a tenor del cual “la Organizacion se propone contribuir a la paz y la seguridad estrechando, mediante la
educacion, la ciencia y la cultura, la colaboracién entre las naciones, a fin de asegurar el respeto universal
a la justicia, a la ley, a los derechos humanos y a las libertades fundamentales que, sin distincién de raza,
sexo, idioma o religion la Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos del mundo”, asi como
de la Carta de las Naciones Unidas,

Recordando 1a Declaracion Universal de Derechos Humanos, los pactos internacionales relativos a los
derechos humanos y las diversas convenciones y recomendaciones aprobadas por la UNESCO,

Recordando 1a Resolucién 19 C/6.113 relativa a las responsabilidades de la UNESCO en la esfera de los
derechos humanos,

Recordando también 1a Resoluciéon 19 C/12.1 titulada “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de
la UNESCO en relaciéon con la promocidén de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del
racismo; programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz” y, en particular,
el parrafo 10 de esta Resolucion, en el que se pide al Consejo Ejecutivo y al Director General que:
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“a) Examinen con particular atencién la situacion existente en el mundo en lo que concierne a los derechos
humanos en las esferas de competencia de la UNESCO;

b) Estudien los procedimientos que convendria seguir para el examen de los casos y de los asuntos que
puedan someterse a la UNESCO en lo que se refiere al ejercicio de los derechos humanos en las esferas
de su competencia, a fin de dar mas eficacia a su accion;

¢) Sigan estableciendo, con miras a la aplicacién de los apartados a) y b), una estrecha cooperacion y
coordinacion con los érganos competentes de las Naciones Unidas, para sacar provecho de sus esfuer-
zos y de las lecciones que de ellos puedan sacarse en esta esfera”,

Habiendo examinado el Informe del Grupo de Trabajo del Consejo, creado en cumplimiento de la decisién
102 EX/5.6.2 a fin de realizar un estudio detenido del documento 102 EX/19, el resumen analitico de
las deliberaciones que tuvieron lugar en el Consejo Ejecutivo durante su 102 reunién y los comentarios
escritos suplementarios presentados por los miembros del Consejo Ejecutivo,

Teniendo presente el parrafo 3 del Articulo I de la Constitucién, segtin el cual la UNESCO “deseosa de
asegurar a sus Estados Miembros la independencia, la integridad y la fecunda diversidad de sus culturas
y de sus sistemas educativos, la Organizacion se prohibe toda intervencion en materias que correspondan
esencialmente a la jurisdiccidn interna de esos Estados”,

Considerando que en los asuntos relativos a los derechos humanos que entran en las esferas de su
competencia, la UNESCO debe actuar, basando sus esfuerzos en principios morales y en sus competencias
especificas, con un espiritu de cooperacién internacional, de conciliacién y de comprensién reciproca; y
recordando que la UNESCO no puede desempeiiar el papel de un organismo judicial internacional,

Reconociendo el importante papel que desempeiia el Director General:

a) tratando de fortalecer continuamente la accion de la UNESCO encaminada a la promocion de los
derechos humanos, al mismo tiempo mediante la solucién de casos y la eliminacion de las violaciones
masivas, sistemadticas o flagrantes de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,

b) realizando consultas, en condiciones de respeto mutuo y de confianza, y de una manera confidencial,
para contribuir a encontrar soluciones a problemas particulares relacionados con los derechos humanos,

Invita al Director General a seguir desempefiando esa funcion;

Considerando que, en el ejercicio de sus competencias en la esfera de los derechos humanos, incumbe a la

UNESCO examinar:

a) casos individuales y especificos relativos a violaciones de los derechos humanos;

b) asuntos relativos a violaciones masivas, sistematicas o flagrantes de los derechos humanos que son
consecuencia sea de una politica contraria a los derechos humanos, practicada de derecho o de hecho
por un Estado, sea de una acumulacién de casos individuales que constituyen un conjunto concordante,
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Teniendo presente el mandato del Comité de Convenciones y Recomendaciones en la Esfera de la
Educacion,

Teniendo en cuenta las tareas ya confiadas al Comité en materia de derechos humanos en las esferas de
competencia de la Organizacion,

Decide que el Comité se designe, en adelante, con el nombre de “Comité de Convenciones y Reco-
mendaciones”;

Decide que el Comité continde desempefiando sus funciones en lo que se refiere a las convenciones y
recomendaciones y examine las comunicaciones recibidas por la Organizacién con respecto a los casos y
a los asuntos de violacién de derechos humanos que entren en las esferas de competencia de la UNESCO,
de conformidad con las condiciones y procedimientos siguientes:

Condiciones

a) Las comunicaciones se consideraran como admisibles si satisfacen las siguientes condiciones:

i) la comunicacion no debe ser anénima;

ii) debe emanar de una persona, o de un grupo de personas, de la que se pueda presumir razonablemente
que son victimas de una violacién alegada de uno de los derechos humanos mencionados en el
parrafo iii) infra. Puede también provenir de toda persona o grupo de personas u organizacion
no gubernamental que tenga un conocimiento fidedigno de dichas violaciones;

iii) debe referirse a violaciones de derechos humanos que sean de la competencia de la UNESCO
en las esferas de la educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacidn, y no debe estar motivada
exclusivamente por consideraciones de otra indole;

iv) debe ser compatible con los principios de la Organizacion, la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, los pactos internacionales relativos a los derechos
humanos y los demds instrumentos internacionales referentes a los derechos humanos;

v)  no debe estar manifiestamente desprovista de fundamento y debe contener los elementos de prueba
pertinentes;

vi) no debe ser injuriosa ni constituir un abuso del derecho a presentar comunicaciones. Sin embargo,
dicha comunicacién podra ser examinada, si satisface los otros criterios de admisibilidad, una vez
que los términos injuriosos o abusivos hayan sido suprimidos;

vii) no debe basarse exclusivamente en informaciones difundidas por los grandes medios de
comunicacion;

viii) debe ser presentada dentro de un plazo razonable a partir de la fecha en que han acaecido los
hechos que la motiven o de la fecha en que se conocieron esos hechos;

ix) debe indicar si se ha intentado agotar los recursos internos disponibles con respecto a los hechos
que constituyen el objeto de la comunicacidn, asi como los resultados eventuales de esos intentos;
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x) las comunicaciones relativas a problemas que han sido ya resueltos por los Estados interesados
de conformidad con los principios relativos a los derechos humanos enunciados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los pactos internacionales sobre derechos humanos no seran
examinadas.

Procedimientos

b) El Director General debe:

i)  acusarrecibo de las comunicaciones e informar a sus autores de las condiciones antes mencionadas
que rigen su admisibilidad;

ii) cerciorarse de que el autor de la comunicacién no tiene objecién a que, después de haber sido
transmitida al gobierno de que se trate, la comunicacién se ponga en conocimiento del Comité y a
que se dé a conocer su nombre;

iii) en cuanto reciba la respuesta afirmativa, transmitir la comunicacion al gobierno de que se trate,
informandole de que la comunicacién serd puesta en conocimiento del Comité junto con la
respuesta que el gobierno desee hacer;

iv) transmitir la comunicacién al Comité, acompaiada, cuando proceda, de la respuesta del gobierno
de que se trate y de las informaciones adicionales apropiadas suministradas por el autor, teniendo
en cuenta la necesidad de actuar sin demora.

¢) El Comité examina en sesion privada las comunicaciones que le ha transmitido el Director General.

d) El Comité decide sobre la admisibilidad de las comunicaciones, de conformidad con las condiciones
antes mencionadas.

e) Los representantes de los gobiernos interesados pueden participar en las sesiones del Comité con el fin
de proporcionar informaciones adicionales o de responder a las preguntas formuladas por los miembros
del Comité sobre la admisibilidad o el fundamento de la comunicacion.

f) El Comité puede utilizar la informacién pertinente de que disponga el Director General.

g) Al examinar una comunicacién, el Comité puede, en circunstancias excepcionales, pedir al Consejo
Ejecutivo que le autorice a tomar, en virtud del Articulo 30 del Reglamento, las medidas adecuadas.

h) El Comité puede mantener en su orden del dia una comunicacion que se le haya sometido, buscando
al mismo tiempo las informaciones complementarias que considere necesarias para poder tramitar el
asunto.

i) El Director General notifica al autor de la comunicacién y al gobierno de que se trate la decisién del
Comité sobre la admisibilidad de la comunicacion.

j) El Comité rechaza toda comunicacién que, habiendo sido juzgada como admisible, no parezca, después
de un examen detenido, merecer su tramitacion. El autor de la comunicacién y el gobierno interesado
recibirdn un aviso al respecto.

k) Las comunicaciones cuyo examen parezca estar justificado serdn tramitadas por el Comité de una
manera que contribuya a hacer prevalecer una soluciéon amigable destinada a favorecer la promocién de
los derechos humanos que entran en esferas de competencia de la UNESCO;
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Decide ademds que el Comité presente en cada una de las reuniones del Consejo Ejecutivo informes
confidenciales sobre la ejecucion del mandato que se le ha confiado en virtud de la presente decision. Esos
informes contendran todas las informaciones adecuadas resultantes del examen de las comunicaciones
por el Comité, que éste crea conveniente poner en conocimiento del Consejo Ejecutivo. Los informes
contendrdn también las recomendaciones que el Comité considere oportuno formular, sea con caricter
general sea con respecto a la comunicacién sometida a su examen;

Decide examinar los informes confidenciales del Comité en sesién privada y adoptar a su respecto las
medidas que parezcan necesarias, de conformidad con el Articulo 29 del Reglamento;

Decide también que las comunicaciones que le sean transmitidas por el Comité y que indiquen la existencia
de un asunto serdn tratadas de conformidad con el parrafo 18 infra;

Considera que los asuntos relativos a violaciones masivas, sistematicas o flagrantes de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales —por ejemplo, las ocasionadas por politicas de agresion, de
injerencia en los asuntos internos de un Estado, de la ocupacion de un territorio extranjero y de la apli-
cacion de una politica de colonialismo, de genocidio, de apartheid, de racismo o de opresion nacional
y social- entran dentro de la esfera de competencia de la UNESCO, y deberian ser examinados por el
Consejo Ejecutivo y por la Conferencia General en sesion publica;

Decide examinar en su 105° reunién el informe que el Consejo Ejecutivo y el Director General deben

someter a la Conferencia General, en su 20° reunién, sobre la aplicacién de la Parte II de 1a Resolucién
19 C/12.1.
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Anexo III — Modelo de carta dirigida por el Director de la Oficina de Normas
Internacionales y Asuntos Juridicos a los autores de las comunicaciones
examinadas en virtud de la decision 104 EX/3.3

En nombre del Director General de la UNESCO, tengo el honor de acusar recibo de su carta fechada el
..................... en la que se alega la violacién de los derechos humanos. En la medida en que su comunicacion
concierna derechos humanos que dependen de la competencia de la UNESCO en los campos de la educacion,
la ciencia, la cultura o la comunicacién, podra ser examinada segun el procedimiento aprobado por el Consejo
Ejecutivo de la UNESCO el 26 de abril de 1978 en su decisién 104 EX/3.3, de la cual anexamos copia a titulo
de informacion.

Cabe sefalar que en ningtn caso la UNESCO es, ni podré ser, un tribunal internacional. Los derechos
humanos de la competencia de la UNESCO son, esencialmente, los siguientes:

— el derecho a la educacién (Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos);
— el derecho a beneficiarse de los progresos cientificos (Articulo 27);

— el derecho a participar libremente en la vida cultural (Articulo 27);

— el derecho a la informacion, incluida la libertad de opinién y de expresion (Articulo 19).

Estos derechos podrian implicar el ejercicio de otros, entre los cuales cabe mencionar:

— el derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (Articulo 18);

— el derecho a buscar, recibir y difundir, sin consideracién de frontera, las informaciones y las ideas por
todos los medios posibles (Articulo 19);

— el derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que derivan de toda produccién cien-
tifica, literaria o artistica (Articulo 27);

— el derecho a la libertad de reunién y de asociacion (Articulo 20) para actividades relacionadas con la
educacion, la ciencia, la cultura y la informacion.

Conforme a la decisién 104 EX/3.3, desearia llamar su atencion sobre las condiciones de admisibilidad que
deben ser satisfechas para que la UNESCO pueda dar curso a la referida comunicacion. Estas condiciones estdn
enumeradas en el parrafo 14a) de la decisién 104 EX/3.3. A fin de permitir al Director General que complete
el expediente relativo a su comunicacién, le rogamos que llene el formulario anexo y lo remita a la UNESCO
debidamente firmado por usted mismo lo mas rdpidamente posible.

Las alegaciones deben ser expuestas brevemente precisando el o los derechos humanos que hubieren sido
violados, asi como el o los campos de competencia de la UNESCO con los que estdn relacionados. La fecha de
las decisiones que son objeto de denuncia y la autoridad que las ha pronunciado deben ser claramente expuestas,
particularmente cualquier recurso legal que haya sido interpuesto (por ejemplo, ante los tribunales del pais de que
se trate) y los resultados de estos recursos. Igualmente se debe indicar si se ha utilizado algtn otro procedimiento
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internacional y, en caso afirmativo, ante qué 6rgano, la fecha en la cual este tltimo se ha hecho cargo y los
resultados eventuales de ese procedimiento.

Le rogamos observe que se le pregunta si acepta usted que su nombre sea divulgado y que su comunicacion,
después de haber sido transmitida al gobierno de que se trate, sea puesta en conocimiento del Comité de
Convenciones y Recomendaciones de la UNESCO. De no recibir respuesta afirmativa de su parte sobre este
punto, la UNESCO no adoptard ninguna medida con respecto a su comunicacién en el marco de la decisién
precitada.
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Anexo IV — Formulario para comunicaciones relativas
a los derechos humanos dirigidas a la UNESCO

Para completar por la UNESCO:

Fecha de 18 COMUNICACION .........oeiiiiiiie e e et e e e e e e et e e e e eaa e e e e e eeaaaeeeeeetaeeeeeeensaeeeeeessnseeeeeesaneeeeenes
Numero de la comunicacion ...........cccceeeeeeveeeeeeennen..
Fecha de envio del presente formulario

Para completar por el autor de la comunicacion:

L INFORMACION ACERCA DEL AUTOR

APCIIIAO. ...t NOMDIE(S) .eeiuvveeeriieeiieeeiee et et e e
Nacionalidad .........ccoceeviiiiiiiiiiiieeeee e Profesion..........coocevieeiieiieee e
Lugar y fecha de NACIMIENLO ......cccueeiiiiiieie ettt et e bt e st ae e st e e bt et e e st e saeeeneeenseenneens
DITECCION ACLUAL ....c.iniiiieiiiiieit ettt ettt ettt sttt sae et nesaeeaeeneaes
Direccién para la correspondencia (si fuese diferente de la direccion actual).........coceevveviveeieneneeiennenne.

Indiquese, mediante una cruz en la casilla apropiada, si se actia:

O como victima de la violacién o de las violaciones expuestas a continuacion;

O como representante de la victima o de las victimas de la violacién o violaciones expuestas a
continuacion;

U en calidad de persona, grupo de personas u organizacion no gubernamental con un conocimiento fide-
digno de la violacion o violaciones expuestas a continuacion;

O en otra calidad. ESPECIIQUESE ........couirueuiruiriirieieiieieetetetet ettt ettt
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IL.

II.

INFORMACION ACERCA DE LA VICTIMA O VICTIMAS DE LAS PRESUNTAS VIOLACIONES"

QO Si el autor es victima, deberd hacer una cruz en esta casilla y pasar a la Parte III.
Indiquense los siguientes datos de cada victima y afiddanse cuantas paginas puedan ser necesarias.

APCILIAO. ..ttt NOMDIE(S) .eecuvveeerrieerieeeree ettt e erees
Nacionalidad Profesion.........ccccveeeeeeeiieecciee e,
Lugar y fecha de NACIMICIIIO .....ee.vitirieiiiiinteeiteieeteeit ettt ettt sttt sttt sbe et sbe s enbe e

INFORMACION ACERCA DE LOS HECHOS EXPUESTOS

Nombre del pais que el autor considera responsable de la presunta violacién

Derechos humanos cuya violacién se presume (con referencia, en la medida de lo posible, a la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, al Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
y al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos)
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CONFIDENCIAL

Iv.

VL

INFORMACION ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSO UTILIZADOS

(Qué disposiciones fueron adoptadas para agotar los procedimientos internos de recurso (ante los tribuna-
les o ante otras autoridades publicas), por quién, cudndo y con qué resultados?

(Ha sido sometido este mismo asunto a otra autoridad internacional de proteccién de los derechos huma-
nos? En caso afirmativo, indiquese cudndo y con qué resultados.

DECLARACION DEL AUTOR

(Acepta el autor que su comunicacién sea examinada conforme al procedimiento aprobado por el
Consejo Ejecutivo de la UNESCO en su decisién 104 EX/3.3 y, en particular, que su nombre sea divul-
gado y la comunicacién transmitida al gobierno de que se trate y puesta en conocimiento del Comité de
Convenciones y Recomendaciones del Consejo Ejecutivo de la UNESCO?

O S O No

Fecha: ..o
Apellido, Nombre(s): ...coeeveeeeeenieenienieeieeeeene
Firma del autor: .........cccccveeviiieeciiecie e

*  Esta informacion es esencial cuando la comunicacion se refiere a uno o varios casos individuales y especificos de violacion de los derechos humanos.
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CONFIDENCIAL

Anexo V — Lista recapitulativa de los comités establecidos desde 1965

1965-1966

1967-1968

1969-1970

1971-1972

1973-1974

1975-1976

1977-1978

1979-1980

1981-1983

Comité Especial encargado de examinar los informes de los Estados Miembros sobre
la aplicacién de la Convencion y de la Recomendacion relativas a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza
12 miembros
Presidente: ~ Sr. Atilio Dell’Oro Maini (Argentina)
Comité Especial sobre la Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza
12 miembros
Presidente: ~ Sr. Juvenal Herndndez (Chile), luego
Sr. Ilmo Hela (Finlandia)
Comité Especial sobre la Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza
luego paso a llamarse, de acuerdo con lo decidido en la 82¢ reunion,
Comité de Convenciones y Recomendaciones en la Esfera de la Educacion
12 miembros
Presidente:  Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro (Brasil)
(N.B.: Este Comité se reunié solamente en 1970)
12 miembros
Presidente: ~ Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro (Brasil)
(N.B.: Este Comit€ se reuni6 solamente en 1972)
14 miembros
Presidente: ~ Sr. Atilio Dell’Oro Maini (Argentina)
(N.B.: Este Comité se reuni6 solamente en 1974)
14 miembros
Presidente: ~ Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro (Brasil)

Comité de Convenciones y Recomendaciones en la Esfera de 1a Educacién
luego pasé a llamarse, de acuerdo con lo decidido en la 104* reunidn,
Comité de Convenciones y Recomendaciones
16 miembros
Presidente: ~ Sr. Gunnar Garbo (Noruega)
20 miembros
Presidente:  Sr. Arturo Uslar-Pietri (Venezuela), luego
Sr. Guillermo Putzeys Alvarez (Guatemala)
25 miembros
Presidente: ~ Sr. Guillermo Putzeys Alvarez (Guatemala)

87



Comité de Convenciones 'y Recomendaciones
Anexo V

1984-1985 25 miembros
Presidente: ~ Sr. Hubert de Ronceray (Hait{), luego
Sr. Ben Kufakunesu Jambga (Zimbabwe)
1986-1987 27 miembros
Presidente: ~ Sra. Gisele Halimi (Francia), luego
Sr. Georges-Henri Dumont (Bélgica)
1988-1989 25 miembros
Presidente: ~ Sr. Georges-Henri Dumont (Bélgica)
1990-1991 24 miembros
Presidente: ~ Sr. Jorge Cayetano Zain Asfs (Argentina)
1992-1993 24 miembros
Presidente: ~ Sr. Barry O. Jones (Australia)
1994-1995 30 miembros
Presidente:  Sr. Mwindaace N. Siamwiza (Zambia)
1996-1997 30 miembros
Presidente:  Sr. Jorge Edwards Valdés (Chile)
1998-1999 30 miembros
Presidente: ~ Sr. Victor Massuh (Argentina)
2000-2001 29 miembros
Presidente:  Sr. Héctor K. Villarroel (Filipinas)
2002-2003 30 miembros
Presidente: ~ Sr. Louis Peter Van Vliet (Paises Bajos)
2004-2005 30 miembros
Presidente: ~ Sr. Davidson Hepburn (Bahamas)
2006-2007 30 miembros
Presidente: ~ Sr. Davidson Hepburn (Bahamas), luego
Sr. Luiz Filipe de Macedo Soares (Brasil) (174* a 177*reuniones)
2008-2009 30 miembros
Presidente: ~ Sr. Giinter Overfeld (Alemania), luego
Sr. Georges SANTER (Luxemburgo) (182* reunion)
2010-2011 29 miembros
Presidente:  Sr. Maurizio SERRA (Italia)
2012-2013 30 miembros
Presidente:  Sr. Imangali TASMAGAMBETOV (Kazajstan) luego
Sra. Assel UTEGENOVA (Kazajstan) (190*a 192*reuniones)
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2014-2015 30 miembros
Presidenta: ~ Sra. Marie Chatardova (Republica Checa)
2016-2017
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PARTE D

COMITE SOBRE LOS ASOCIADOS
NO GUBERNAMENTALES

RESENA HISTORICA Y MANDATO

El Comité de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales (ONG) del Consejo Ejecutivo fue
creado en 1966 a titulo experimental en la 72° reunion del Consejo (decision 72 EX/7.4) y empez0 a ejercer
su mandato en la 73* reunion, bajo la presidencia del Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro (Brasil).

Hasta la 70° reunion (abril-mayo de 1965), las cuestiones relativas a las organizaciones no gubernamentales
eran estudiadas previamente por la Comisién del Programa y de Relaciones Exteriores (precedentemente
“Comision de Relaciones Exteriores”) que, en su informe, presentaba sus recomendaciones al Consejo.

El examen de ese informe por el Consejo, en particular en lo que se refiere a la clasificacion de las
organizaciones no gubernamentales, ha dado lugar, en la préctica, a toda clase de debates a menudo largos
y a veces infructuosos, y a controversias penosas sobre ciertas organizaciones. Ademas, esos debates solian
ser una repeticion de los que se celebraban en el seno de la Comisién.

Por consiguiente, en la 70* reunion, a propuesta de la Mesa, el Consejo decidié examinar directamente
en sesion plenaria la clasificacion de las organizaciones no gubernamentales. En el transcurso del debate
sobre dicha cuestion, el Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro, temiendo que se reanudaran en el Consejo
las controversias politicas y con objeto de evitar la pérdida de tiempo, propuso que el Consejo creara
un subcomité o grupo de trabajo compuesto de algunos de sus propios miembros que se encargarian de
estudiar, entre las reuniones, las peticiones de admision objeto de controversia, documentarse sobre las
actividades de las organizaciones interesadas, mantener entrevistas con los responsables de las mismas y
proceder a un andlisis detallado de la contribucién que aportan a la labor de la UNESCO (70 EX/SR.21,
parr. 28.1).

Enla 71% reunién (septiembre-noviembre de 1965), el Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro present6 al Consejo
la siguiente nota de informacién (71 EX/35) que, en general, fue favorablemente acogida por el Consejo:
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“COMITE DEL CONSEJO EJECUTIVO SOBRE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Nota de informacién del Excmo. Sr. Profesor P. E. de Berrédo Carneiro (Brasil) relativa a una propuesta
que se someterd al Consejo Ejecutivo en su 72 reunion.

“1. Mandato

a) La funcién de un grupo de trabajo de ese cardcter consistird en examinar de un modo completo
y detallado las nuevas solicitudes de admisién mediante arreglos consultivos y las de cambio de
categoria, para que el Consejo pueda resolver con conocimiento de causa basandose en todos los
hechos y en su andlisis. El grupo de trabajo examinard ademas el expediente de las organizaciones,
cada vez mds numerosas, que han sido ya reconocidas como entidades consultivas. El criterio basico
podrd consistir en saber si la organizacién puede aportar una contribucién activa a la labor de la
UNESCO vy si retne los requisitos basicos prescritos en las normas que sirven para determinar sus
relaciones con la UNESCO. Para llevar a cabo esta tarea, el Comité examinara toda la documentacion
importante relativa a las organizaciones que piden ser o han sido ya admitidas incluyendo, cuando
proceda, las indicaciones dadas por miembros del Consejo acerca de su admisién.

b) El Comité estard facultado para hacer recomendaciones al Consejo acerca de la decision a tomar
sobre las peticiones que se sometan al Consejo, resumiendo los motivos de esas recomendaciones;
podrd también examinar asuntos relativos a las organizaciones no gubernamentales que puedan
transmitirle el Consejo Ejecutivo o el Director General.

2. Composicion
Para actuar eficazmente serfa conveniente que la composicion del Comité fuese reducida y constara
preferentemente de siete miembros (como en el Consejo Econdmico y Social) o de nueve (como en el
Organismo Internacional de Energia Atémica).

3. Votacion
Todas las recomendaciones del Comité al Consejo Ejecutivo respecto a la decisién a tomar sobre las
peticiones de ingreso en las Categorias A y B, o de modificacion de la categoria, deberdn ser tomadas
por unanimidad.”

En su 72° reunién (mayo de 1966), de conformidad con el punto 7.4 del orden del dia, titulado “Estable-
cimiento de un Comité del Consejo Ejecutivo sobre organizaciones no gubernamentales™!, el Consejo
Ejecutivo, después de examinar un proyecto presentado por el Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro
(72 EX/24 Rev.), aprob¢ la decisién 72 EX/7.4, que figura a continuacidn:

1.
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“El Consejo Ejecutivo,

1. Recordando los largos debates que suscitd en el pasado la clasificacion de las organizaciones no
gubernamentales,

2. Observando con satisfaccion los esfuerzos de la Secretaria para facilitar una documentacion técnica
suficiente sobre las actividades y la aportacion posible de las organizaciones no gubernamentales que
piden ser reconocidas como entidades consultivas de las Categorias A o B,

3. Estimando que es necesario establecer un sistema mds adecuado para analizar y estudiar detenidamente
las candidaturas de las organizaciones no gubernamentales que desean ser reconocidas como entidades
consultivas,

4. Decide crear, como experiencia, un Comité de once miembros del Consejo Ejecutivo cuyas atribuciones
y composicién son las siguientes:

Atribuciones

a) Proceder a un examen detenido y minucioso de las nuevas peticiones de reconocimiento como
entidades consultivas y de cambio de categoria;

b) Para que el Consejo pueda tomar una decisién con pleno conocimiento de todos los hechos y de su
andlisis, el Comité debera examinar toda la documentacion pertinente relativa a las organizaciones
que pidan ser admitidas;

c) Presentar en su informe las recomendaciones que haya aprobado por unanimidad, quedando
entendido que el punto en su conjunto seguird figurando en el orden del dia del Consejo y que éste
podra proceder, si lo desea, al examen de todas las propuestas sobre las que no se haya pronunciado el
Comité;

d) Estudiar las demads cuestiones relativas a las organizaciones no gubernamentales sobre las cuales el
Consejo Ejecutivo le pida dictamen.

En el caso de la primera eleccion, el mandato de los miembros durard hasta la clausura de la 14* reunién

de la Conferencia General. Después, el Consejo elegird un nuevo Comité por un periodo determinado;

5. Invita al Comité a examinar en la 73* reunion las peticiones de ingreso en las Categorias Ay By a
presentar al Consejo, en dicha reunion, recomendaciones a ese respecto.”

1967-1968 — Presidente: Sr. Paulo E. de Berrédo Carneiro

7. En su 75* reunién (1°-2 de diciembre de 1966), el Consejo decidié constituir un nuevo Comité (11
miembros) y confiarle las mismas atribuciones que al Comité creado por la decisién 72 EX/7.4, quedando
entendido que la naturaleza y duracién del mandato serian examinadas por el Consejo a la luz del primer
informe presentado por dicho Comité (decision 75 EX/5).

8. En su 76* reunién (abril-mayo de 1967), el Consejo decidié examinar nuevamente, en el curso de su
77* reunion, la cuestién del mantenimiento del Comité, asi como la naturaleza y duracién de su mandato
(decision 76 EX/5.5-1I).
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10.

En su 77% reunion (octubre-noviembre de 1967), el Consejo invité al Comité a proseguir su labor 'y decidid

modificar en la forma siguiente el inciso i) del apartado c) del parrafo 4 de las atribuciones definidas por la

decisién 72 EX/7.4:

“c) Presentar, en su informe al Consejo Ejecutivo, las recomendaciones que haya aprobado por
unanimidad e igualmente informar sobre los resultados del debate de los asuntos en los que no haya
habido unanimidad.” (Decisién 77 EX/3.2)

RT3

En su 78 reunién (mayo-junio de 1968), el Consejo invit “al Director General a someter al Consejo
Ejecutivo en su trabajo futuro tanto un resumen de la informacion facilitada por las organizaciones que
piden ser admitidas en las Categorfas A y B, como una apreciacion critica de la contribucién que hayan
aportado o puedan aportar en la ejecucion del programa de la UNESCO” (decision 78 EX/7.9(4)).

Después se sigui la prictica de constituir el Comité al mismo tiempo que los demds érganos subsidiarios
del Consejo, en la primera reunién celebrada por éste después de la clausura de la Conferencia General.

1969-1970 — Presidente: Sr. Manuel Alcald (México)

11.

12.

13.
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812 reunion (21-22 de noviembre de 1968); composicion del Comité: 12 miembros (decisién 81 EX/6-I1I).

82° reunidn (abril-mayo de 1969); mandato (idénticas atribuciones) (decisién 82 EX/5.7).

En su 16* reunién la Conferencia General aprobd la resolucién 16 C/8, cuyos parrafos 9 y 10, reproducidos
a continuacion, decian asi:

“9. Pide al Director General que haga investigaciones de todas las organizaciones internacionales
no gubernamentales que mantienen relaciones con la UNESCO y que tienen ramas, secciones, filiales
o partes constituyentes en la Reptiblica de Sudafrica o en Rhodesia del Sur, o en los territorios africanos
dominados por Portugal, con respecto a la practica de la discriminacion racial o la segregacion racial
en sus politicas, sus actividades o su composicion, o que de cualquier modo cooperan en la politica de
apartheid del Gobierno de la Republica de Sudafrica y que informe al respecto al Consejo Ejecutivo;

10. Pide al Consejo Ejecutivo que tome las medidas necesarias, teniendo en cuenta el informe del Director
General, para romper, a partir del 31 de diciembre de 1971, toda relacién con las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales a cuyo respecto no se haya demostrado, de manera satisfactoria
parael Consejo, que tales ramas, secciones, filiales o partes constituyentes en la Republica de Sudéfrica,
Rhodesia del Sur o los territorios africanos dominados por Portugal, no practican la discriminacién
ni la segregacion racial en sus politicas, en sus actividades o en su composicién ni cooperan en modo
alguno con el Gobierno de la Republica de Sudafrica en su politica de apartheid.”
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1971-1972 — Presidente: Sr. Tooryalay Etemadi (Afganistadn)

14.

15.

16.

86* reunion (16-18 de noviembre de 1970); composicion del Comité: 12 miembros (decision 86 EX/5.3-I1I).

87" reunidn (abril-mayo de 1971); mandato (decision 87 EX/3.2-11I).

En aplicacién de la resolucién 16 C/8, parrafos 9 y 10, el Consejo Ejecutivo confié al Comité por su
decisién 87 EX/3.2-111, el mandato siguiente:

“El Consejo Ejecutivo,

1.

|

Considerando las disposiciones tomadas por la Conferencia General en su 16* reunién, en los parrafos
9y 10 de la Resolucion 8, concernientes a las relaciones con las organizaciones no gubernamentales,
Estimando que el andlisis de los resultados de la investigacion realizada por el Director General de
conformidad con el parrafo 9 de esa resolucion supone un trabajo considerable que deberia encomendarse
al 6rgano subsidiario mas idéneo del Consejo,

. Decide confiar a su Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales el estudio

preliminar de las comunicaciones que las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales han
dirigido o dirigirdn al Director General en contestacion a la carta que éste les envi6 a fin de recoger, con
destino al Consejo Ejecutivo, todas las informaciones pertinentes para llevar a cabo las investigaciones
prescritas en el pdrrafo 9 de la citada resolucidn;

Invita al Comité a reunirse en el periodo que preceda inmediatamente la 88* reunién del Consejo y
a que le someta en esa misma reunién un informe sobre el estudio que haya efectuado, relativo a las
observaciones y recomendaciones que le parezcan pertinentes para que el Consejo pueda adoptar las
medidas necesarias a fin de dar efecto al parrafo 10 de la Resolucién 16 C/8;

Invita, ademds, al Comité que prosiga, segin la periodicidad establecida por el Consejo en su
61° reunion (Decision 61 EX/15.2-11), el examen de las propuestas del Director General concernientes
a la clasificacion en las Categorias A y B de las organizaciones no gubernamentales que mantienen
relaciones con la UNESCO, ya que esa tarea constituye el mandato permanente de dicho Comité.”

1973-1974 — Presidente: Sr. Kankam Twum Barima (Ghana)

17.

18.

91* reunién (22-23 de noviembre de 1972); composicién del Comité: 14 miembros (decisién 91 EX/7.3).

92* reunion (abril-mayo de 1973); mandato (decisién 92 EX/3.4-1I):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

Considerando las disposiciones aprobadas por la Conferencia General en su 17* reunién (Resolucion
10, parrafos 23 y 24) sobre las relaciones con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales,
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19.

2. Recordando la Decision 89 EX/7.5, de aplazar el examen de la aplicacion que se ha de dar al parrafo 13
de la Resolucién 16 C/12 hasta una reunion ulterior del Consejo’,

3. Teniendo presentes los debates de la 91° reunién del Consejo, relativos a la concesion de subvenciones
a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales en 1973,

4. Recordando la Decision 7.3 tomada por el Consejo Ejecutivo en su 91° reunion,

5. Pide al Comité que formule recomendaciones al Consejo Ejecutivo para la aplicacion de la Resolucion
17 C/10.12, parrafos 23 y 24,

6. Pide ademds al Comité que examine las disposiciones que se han tomado en cumplimiento de lo dis-
puesto en el parrafo 9 de la Resolucién 16 C/12! y haga un estudio de los criterios que han de regir la
concesién de subvenciones a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales;

7. Confirma que el Comité seguird examinando, con la periodicidad fijada por el Consejo en la
61? reunion (Decisién 61 EX/15.2-11), las propuestas del Director General relativas a la clasificacion de
las organizaciones no gubernamentales en las Categorias A y B y relaciones con la UNESCO, tarea que
constituye las atribuciones permanentes del Comité mencionado.”

En su 93* reunion (septiembre-octubre de 1973), en relacion con el punto 6.9 de su orden del dia, titulado:
“Cuestion de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que mantienen relaciones con la
UNESCO y que tienen filiales, secciones o miembros relacionados con la camarilla de Chiang Kai-shek”,
el Consejo Ejecutivo aprobd la siguiente decision:

“El Consejo Ejecutivo,
1. Recordando la Resolucion 2578 (XXVI) aprobada el 25 de octubre de 1971 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas con el objeto de “restituir a la Republica Popular de China todos sus derechos
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Resolucién 16 C/12
“(.)
9. Expresa de nuevo la esperanza de que la aplicacién del principio de ampliacion de la distribucion geogrifica respecto de la composicion y las
actividades de las organizaciones no gubernamentales se amplie atin mds en el préximo sexenio;
(.-)
13. Pide al Director General que estudie los problemas que se mencionan en el parrafo 32 del documento 16 C/22, relativos:
a) alos recursos econémicos de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales;
b) a la asociacién de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales a la ejecucién del programa de la UNESCO por los Estados
Miembros;
c) al establecimiento de un procedimiento de consulta con el Consejo sobre las modificaciones importantes que el Director General pueda
recomendar en las subvenciones;
y que presente al Consejo Ejecutivo propuestas al respecto.”
Resolucién 17 C/10.1 (V)
“(.)
23. Invita al Consejo Ejecutivo a que siga atentamente las medidas que ciertas organizaciones no gubernamentales se han comprometido a tomar para
cooperar con la UNESCO en su lucha contra la discriminacién racial y el apartheid,
24. Autoriza al Consejo Ejecutivo a levantar la suspension impuesta a organizaciones no gubernamentales, cuando esté convencido de que retinen las
condiciones necesarias para reanudar su cooperacion con la UNESCO;

oy
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20.

21.

y reconocer a los representantes de su Gobierno como unicos representantes legitimos de China en las
Naciones Unidas, asi como expulsar inmediatamente a los representantes de Chiang Kai-shek del puesto
que ocupan ilegalmente en las Naciones Unidas y en todos los organismos con ella relacionados”,

2. Recordando al mismo tiempo que el Consejo Ejecutivo en su 88 reunién (88 EX/Dec., 9), decidié
que el Gobierno de la Republica Popular de China es el tnico representante legitimo de China en
la UNESCO,

3. Observando con satisfaccion que el Director General ha comunicado a todas las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales que mantienen relaciones con la UNESCO, la posicién del
Gobierno de la Republica Popular de China a ese respecto,

4. Tomando nota con la debida atencién de que en ciertas organizaciones no gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO siguen desplegando actividades ilegales organismos o elementos
vinculados a Chiang Kai-shek,

5. Insta encarecidamente a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que mantienen
relaciones con la UNESCO, en las cuales participan organismos o elementos vinculados a Chiang
Kai-shek usurpando ilegalmente el nombre de China, que tomen medidas para excluirlos sin tardanza
y para romper toda relacién con ellos;

6. Pide al Director General:

i) que transmita esta resolucion a todas las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO;

ii) que ruegue a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales interesadas le transmitan
informaciones sobre las medidas que hayan tomado para darle cumplimiento;

iii) que someta al Consejo Ejecutivo, en la reunién de primavera de 1974, un informe al respecto.”

En su 94" reunién (mayo-junio de 1978), para aplicar esa decisién y por informe de su Comité de

Organizaciones No Gubernamentales, al que habia confiado el examen de la cuestion, el Consejo

Ejecutivo acordé por la decisién 94 EX/7.7(4):

“i) pedir al Director General que presente al Consejo Ejecutivo en su 95* reunién un informe sobre la
aplicacién ulterior de la decision 93 EX/6.9;

ii) afiadir el siguiente punto al orden del dia provisional de la 18 reunién de la Conferencia General:
‘Cuestion de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que mantienen relaciones con
la UNESCO vy tienen filiales, secciones o miembros relacionados con Chiang Kai-shek y usurpan

59

ilicitamente el nombre de China’.

En su 95'reunién (septiembre-noviembre de 1974) como consecuencia de la decision precitada, el
Consejo Ejecutivo “tomé nota del Informe del Comité de Organizaciones Internacionales No Guberna-
mentales sobre las nuevas medidas tomadas para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Decisién
93 EX/6.9”. (Decisién 95 EX/8.3)
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1975-1976 — Presidente: Sr. N’Sougan Agblemagnon (Togo)

22.

96* reunion (25-27 de noviembre de 1974); composicién del Comité: 14 miembros (decisién 96 EX/7.3),
con el mandato siguiente (decision 96 EX/8.3):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Reconociendo la importancia de la funcién de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales
que mantienen relaciones con la UNESCO para la ejecucion del Programa de la Organizacion,
2. Recordando que el objeto de las relaciones entre la UNESCO vy las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales se define en los parrafos 2 y 3 de las Normas,
3. Teniendo en cuenta las resoluciones aprobadas por la Conferencia General en su 18° reunion relativas a
la encuesta sobre las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que tienen ramas, secciones
o miembros en la Reptblica de Sudéfrica o en Rhodesia del Sur y a la cuestion de las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales que mantienen relaciones con la UNESCO y en las que atin
participan organismos o elementos que mantienen relaciones con Chiang Kai-shek y han usurpado
ilegalmente el nombre de China,
4. Decide establecer un Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales, compuesto de
14 miembros, con el mandato siguiente:
a) proceder, conforme a la periodicidad fijada por el Consejo Ejecutivo en su 61° reunién (61 EX/Dec.
15.2(IT)), al estudio de las nuevas peticiones de admisién como entidades consultivas (Categorfas A
y B) y de cambio de categoria;
b) examinar todos los demds asuntos relativos alas Organizaciones Internacionales No Gubernamentales
que el Consejo Ejecutivo pueda transmitirle para dictamen.”

1977-1978 — Presidente: Sr. Horacio J. Bustamante (Panama)

23.

101° reunién (1°-2 de diciembre de 1976); composicién del Comité: 14 miembros (decisién 101 EX/7.2);

mandato similar al precedente, con la siguiente modificacién del parrafo 3 del predmbulo (decisién

101 EX/8.3):

“3. Teniendo en cuenta las resoluciones aprobadas por la Conferencia General, en su 19* reunién, con
respecto a la suspension de toda colaboracidn con las organizaciones no gubernamentales que sigan
asociadas de una u otra manera con la politica del Gobierno de la Republica de Sudéfrica o de Rhodesia,
y a la cuestion de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que mantienen relaciones
con la UNESCO y en las que todavia participan organismos o elementos vinculados a la camarilla de
Chiang y que usurpan ilegalmente el nombre de China.”

1.
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1979-1980 — Presidente: Sr. Walter Arthur Burke (Barbados)

24.  106* reunion (29-30 de noviembre de 1978); composicion del Comité: 14 miembros (decision 106 EX/6.2);
mandato similar al precedente, con la siguiente modificacion del parrafo 3 del predambulo (decisién
106 EX/7.3):

“3. Teniendo en cuenta las resoluciones siguientes, aprobadas por la Conferencia General:

a) Resolucién 19 C/12.1, “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en
relacién con la promocién de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del racismo;
programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

b) Resolucién 20 C/7.32, relativaalacooperacion de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales;

c) Resolucién 20 C/7.34, sobre las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que mantienen
relaciones con la UNESCO y tienen filiales, secciones o miembros relacionados con la camarilla de
Chiang y que usurpan el nombre de China.”

1981-1983 — Presidente: Sr. Patrick K. Seddoh (Ghana)

25.  111* reunién (29 de octubre de 1980); composicion del Comité: 14 miembros' (decision 111 EX/6.2);
mandato similar al precedente, con la siguiente modificacién del parrafo 3 del predmbulo (decisién
111 EX/7.3):

“3. Teniendo en cuenta las resoluciones siguientes, aprobadas por la Conferencia General:

a) Resolucién 19 C/12.1, “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en
relacién con la promocion de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del racismo;
programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

b) Resolucién21 C/7.10, relativaalacooperacion de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales;

c) Resolucién 21 C/7.11, sobre las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que man-
tienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o elementos vinculados
con las autoridades de Taiwdan.”

1984-1985 — Presidenta: Sra. Attiya Inayatullah (Pakistdn)

26. 118" reunién (30 de noviembre-1° de diciembre de 1983); composicién del Comité: 19 miembros (decisién
118 EX/6.2); mandato similar al anterior; el parrafo 3 del predmbulo es el siguiente (decision 118 EX/7.3):

1. El Consejo decidid, en su 114° reunién, fijar en 15 el nimero de miembros del Comité (decisién 114 EX/9.5).
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“3. Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

a) Resolucién 19 C/12.1, “Contribucion de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en
relacion con la promocién de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del racismo;
programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

b) Resolucion 21 C/7.11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China;

¢) Resolucién 22 C/15.5, relativa al informe septenal del Consejo Ejecutivo sobre las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales de las Categorias A y B;

d) Resolucién22 C/15.6, relativaalacooperacion de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales.”

Por tltimo, en la 122* reunidn (1985), este Comité se convirtié en Comité Permanente del Consejo
(decisiones 122 EX/3.6 y 123 EX/4).

1986-1987 — Presidente: Sr. Doddy Achdiat Tisna Amidjaja (Indonesia)

28.

123 reunién (11-12 de noviembre de 1985): composicion del Comité: 24 miembros (decisién 123 EX/5.5):
mandato idéntico al de 1984-1985.

1988-1989 — Presidente: Sr. Siegfried Kaempf (Repiblica Democritica Alemana) - 29 miembros

29.
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En su 128 reunién (noviembre de 1987), el Consejo, despu€s de haber constituido su Comité de Orga-
nizaciones Internacionales No Gubernamentales (decisién 128 EX/4.5), le confi el mandato siguiente
(decision 128 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,
1. Reconociendo la importancia de la funcion que desempefian las Organizaciones Internacionales No

Gubernamentales que mantienen relaciones con la UNESCO en la preparacién y la ejecucion del
programa de la Organizacion,

. Habida cuenta de que el objetivo de las relaciones entre la UNESCO y las Organizaciones Internacionales

No Gubernamentales esta definido en los parrafos 2 y 3 del preimbulo de las Normas referentes a las
relaciones de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales,

. Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

a) Resolucién 19 C/12.1, Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en relacién
con la promocidn de los derechos humanos y la liquidacion del colonialismo y del racismo; programa
a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz,
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b) Resolucion 21 C/7/11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

c) Resolucién 22 C/15.5, relativa al informe septenal del Consejo Ejecutivo sobre las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales de las Categorias A y B,

d) Resolucién relativa a la cooperacion de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales, aprobada por la Conferencia General en su 24* reunion,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, segtin la periodicidad fijada por el Consejo Ejecutivo en su 61° reunién (61 EX/Dec.
15.2, II), al examen de las nuevas peticiones de admision en la Categoria A (relaciones de consulta
y de asociacion) y en la Categoria B (relaciones de informacién y de consulta) y de cambio de
clasificacion;

b) examinar todos los demds asuntos relativos a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales
que el Consejo Ejecutivo le presente para que los analice y opine sobre ellos;

¢) estudiar los medios de mejorar sus métodos de trabajo a fin de que cumpla mejor las obligaciones
que le incumben.”

1990-1991 — Presidente: Sr. Kazimierz Zygulski (Polonia) y luego

30.

Sr. PuniSa A. Pavlovi¢ (Yugoslavia) - 25 miembros

En su 133* reunién (noviembre de 1989), el Consejo Ejecutivo, tras haber constituido su Comité de
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales (decision 133 EX/5.5), le encomendé el mandato
siguiente (decisién 133 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

2.

Reconociendo la importancia de la contribucién que las Organizaciones Internacionales No

Gubernamentales aportan a la preparacion y ejecucion del Programa de la UNESCO,

Teniendo presentes los parrafos 2 y 3 del Preambulo de las Normas referentes a las relaciones de la

UNESCO con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales,

Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones de la Conferencia General:

a) Resolucion relativa al Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la accién
de la UNESCO por las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales de Categorias A y B,
aprobada por la Conferencia General en su 25° reunion;

b) Resolucioén relativa a la cooperacion de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales en 1990-1991, aprobada por la Conferencia General en su 25* reunion;
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¢) Resolucién 10 C/12.1, titulada “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en
relacién con la promocion de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del racismo;
programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

d) Resolucién 21 C/7.11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, segin la periodicidad fijada por el Consejo Ejecutivo en su 61* reunién (Decisién
61 EX/15.2, II), al examen de las nuevas solicitudes de admisién en la categoria de relaciones de
consulta (Categorias A y B) y de cambio de categoria;

b) efectuar el estudio del Articulo I.1 de las Normas con objeto de adaptarlas, si se juzga necesario, a la
evolucidn de la cooperacién internacional y también de los procedimientos previstos en el Articulo
VL9 de las citadas Normas para la concesion de subvenciones a las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales, con miras a que la Conferencia General y el Consejo Ejecutivo, asi como el
Director General, puedan ejercer realmente sus prerrogativas en la materia;

¢) examinar cualquier otro asunto relativo a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales
que el Consejo Ejecutivo pueda remitirle para que lo estudie o para que dictamine al respecto.”

1992-1993 — Presidente: Sr. Immanuel K. Bavu (Reptblica Unida de Tanzania) - 24 miembros

31.
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En su 138* reunion (noviembre de 1991), el Consejo Ejecutivo, tras haber constituido su Comité de
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales (decision 138 EX/5.5), le encomendé el mandato
siguiente (decisidn 138 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

2.

Reconociendo la importante contribucién que las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales

aportan a la preparacién y ejecucién del Programa de la UNESCO,

Recordando los pérrafos 2 y 3 del Predmbulo de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO

con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales,

Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas de la Conferencia General:

a) Resolucion relativa al “Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la accién
de la UNESCO por las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales de Categorias A y B,
aprobada por la Conferencia General en su 25° reunién”;

b) Resolucion relativa a la cooperacion de la UNESCO con la Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales en 1992-1993, aprobada por la Conferencia General en su 26* reunion (26 C/13.2,
parr. 5);
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¢) Resolucién 19 C/12.1, titulada “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO en
relacién con la promocion de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del racismo;
programa a largo plazo de contribucién de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

d) Resolucién 21 C/7.11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, segin la periodicidad fijada por el Consejo Ejecutivo en su 61* reunién (Decisién
61 EX/15.2-11), al examen de las nuevas solicitudes de admisién en la categoria de relaciones de
consulta (Categorias A y B) y de cambio de categoria;

b) examinar, de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 135 EX/6.2, las propuestas detalladas
del Director General sobre la concesion de subvenciones a las Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales, en su reunion de primavera que precede a cada reunién ordinaria de la Conferencia
General, con objeto de formular a ésta una recomendacion sobre las decisiones que le corresponde
adoptar al respecto;

¢) examinar cualquier otro asunto relativo a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales y
a las fundaciones que el Consejo Ejecutivo pueda remitirle para su estudio o para que se pronuncie
al respecto.”

1994-1995 — Presidente: Sr. Musa Hassan (Oman) - 24 miembros

32.

En su 143% reunién (noviembre de 1993), el Consejo Ejecutivo tras haber constituido su Comité de
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales, le encomenddé el mandato siguiente (decisién
143 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

2.

Reconociendo la importante contribucién que las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales

aportan a la preparacion y ejecucion del Programa de la UNESCO,

Recordando los pérrafos 2 y 3 del Predmbulo de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO

con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales,

Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

a) la resolucion relativa al “Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accién de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales de Categorias
Ay B”, aprobada por la Conferencia General en su 25* reunion;

b) las resoluciones relativas a la cooperacion de la UNESCO con la Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus 26* y 27 reuniones;
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¢) laResolucién 19 C/12.1, titulada “Contribucién de la UNESCO a la paz y funciones de la UNESCO
en relacién con la promocién de los derechos humanos y la liquidacién del colonialismo y del
racismo; programa a largo plazo de contribucion de la UNESCO al mantenimiento de la paz”;

d) la Resolucion 21 C/7.11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, segin la periodicidad fijada por el Consejo Ejecutivo en su 61* reunién (Decisién
61 EX/15.2, II), al examen de las nuevas solicitudes de admisién en la categoria de relaciones de
consulta (Categorias A y B) y cambio de categoria;

b) examinar, de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 135 EX/6.2 y en el marco de la pre-
paracion del Proyecto de Programa y Presupuesto para 1996-1997 (28 C/5), las propuestas del
Director General sobre la aplicacion de las nuevas modalidades de cooperacion financiera con las
ONG, de conformidad con la resolucién pertinente aprobada por la Conferencia General en su
27 reunion;

¢) examinar cualquier otro asunto relativo a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales y
a las fundaciones que el Consejo Ejecutivo pueda remitirle para su estudio o para que se pronuncie
al respecto.”

1996-1997 — Presidente: Sra. D. Morf (Suiza) - 24 miembros

33.
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En su 148 reunién (noviembre de 1995) el Consejo Ejecutivo, tras haber constituido su Comité de
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales, le encomenddé el mandato siguiente (decisién
148 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

2.

Reconociendo la importante contribucién que las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales

aportan a la preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas de la Conferencia General:

a) la resolucién relativa al “Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accion de la UNESCO por las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales” aprobada por
la Conferencia General en su 28 reunion;

b) la resolucién relativa a las nuevas Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las
organizaciones no gubernamentales aprobada por la Conferencia General en la misma reunion;

c¢) las resoluciones relativas a la cooperacién de la UNESCO con las Organizaciones Internacionales
No Gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus 26* y 27 reuniones;
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d) la Resolucion 21 C/7.11, relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, segtin la periodicidad que determinard el Consejo Ejecutivo, al examen de las propuestas
que el Director General presente al Consejo con miras a una nueva clasificacion general de las ONG
que estaban anteriormente clasificadas en las Categorias A, By C;

b) proceder, de conformidad con el Articulo VI.1 de las nuevas Normas, al examen de las nuevas
solicitudes para establecer relaciones oficiales;

¢) examinar cualquier otro asunto que sea de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de
la aplicacion de las nuevas modalidades de cooperacion con las ONG, incluida la cooperacién
financiera y material, de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los 6rganos
rectores, teniendo en cuenta en particular para ello las informaciones y propuestas que presente el
Director General al Consejo Ejecutivo, especialmente en su 149° reunion;

d) examinar cualquier otro asunto relativo a las organizaciones no gubernamentales y a las fundaciones
que el Consejo Ejecutivo pueda remitirle para su estudio o para que se pronuncie al respecto.”

1998-1999 — Presidente: Sr. Nils Gunnar Nilsson (Suecia) - 24 miembros

34.

En su 153 reunién (noviembre de 1997), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, le encomendé el mandato siguiente (decision 153 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

2.

Reconociendo la importante contribuciéon que las organizaciones no gubernamentales aportan a la

preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General y las decisiones

conexas del Consejo Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacién de las nuevas Normas referentes a las relaciones de la
UNESCO con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus
reuniones 28"y 29% y la Decisién 149 EX/7.3, parrafo 3, relativo a las modalidades financieras y
materiales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales;

b) la resolucién relativa al “Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accion de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales”, aprobada por la Conferencia
General en su 28* reunion;

c¢) las resoluciones relativas a la cooperacion de la UNESCO con las fundaciones y otras instituciones
similares, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones 26% 28y 29%;
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3.

d) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) proceder, en sus reuniones de primavera, al examen de las propuestas que presente el Director
General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer relaciones oficiales con organizaciones no
gubernamentales;

b) examinar cualquier otro asunto que sea de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacién de las nuevas modalidades de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores;

c) examinar cualquier otro asunto relativo a las organizaciones no gubernamentales y a las fundaciones
y otras instituciones similares que el Consejo Ejecutivo pueda remitirle para su estudio o para que se
pronuncie al respecto.”

2000-2001 (158'-161") — Presidente: Sr. Dan Haulica (Rumania) - 24 miembros
2001 (162°) — Presidente: Sr. Eugen Mihaescu (Rumania) - 24 miembros

35.
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En su 158 reunién (noviembre de 1999), el Consejo, tras constituir su Comité de Organizaciones Inter-
nacionales No Gubernamentales, le encomend6 el mandato siguiente (decisién 158 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

2.

Reconociendo 1a importante contribucién que las organizaciones no gubernamentales aportan a la

preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones no

gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28* reunion, y las Normas referentes

a las relaciones de la UNESCO con las fundaciones y otras instituciones similares, aprobadas por la

Conferencia General en su 26 reunion y modificadas en sus reuniones 28"y 29°, asf como las siguientes

resoluciones aprobadas por la Conferencia General y las decisiones conexas adoptadas por el Consejo

Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacion de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones
28 29* y 30% las Decisiones 149 EX/7.3 y 154 EX/7.3 relativas a las modalidades financieras y
materiales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, y la Decisién 157 EX/9.4,
Parte I;

b) las resoluciones relativas al Informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre la contribucién de las
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales a las actividades de la UNESCO, aprobadas
por la Conferencia General en sus reuniones 28y 30%
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c) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atn organismos o personas de Taiwan
en nombre de China;

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) examinar las propuestas que presente el Director General al Consejo Ejecutivo con miras al
establecimiento de relaciones oficiales con organizaciones no gubernamentales;

b) elaborar, en cooperacion con la Secretaria, el informe sexenal sobre la contribucién de las
Organizaciones Internacionales No Gubernamentales a las actividades de la UNESCO en el periodo
1995-2000, que se someterd a la Conferencia General en su 31° reunion;

c) examinar cualquier otro asunto que sea de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacion de las nuevas modalidades de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores;

d) examinar cualquier otro asunto relativo a las organizaciones no gubernamentales que el Consejo
Ejecutivo pueda remitirle para su estudio o para que se pronuncie al respecto.”

2002-2003 — Presidente: Sr. Michael Abiola Omolewa (Nigeria) - 24 miembros

36. Ensu 163*reunién (noviembre de 2001), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, le encomendé el mandato siguiente (decisién 163 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

2.

Reconociendo 1a importante contribucién que las organizaciones no gubernamentales aportan a la

preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones

no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28* reunién y modificadas en su

31% reunion y las Normas referentes a la cooperacién de la UNESCO con las fundaciones y otras

instituciones similares, aprobadas por la Conferencia General en su 26* reunién y modificadas en sus

reuniones 28" y 29, asi como las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General y las
decisiones conexas adoptadas por el Consejo Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacion de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones
28 29* y 30% las Decisiones 149 EX/7.3 y 154 EX/7.3 relativas a las modalidades financieras y
materiales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, y la Decisién 157 EX/9.4,
Parte I,

b) las resoluciones relativas al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accion de la UNESCO por las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales, aprobadas por
la Conferencia General en sus reuniones 28%, 30* y 312,
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c) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atn organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) seguir mejorando sus métodos de trabajo, ampliar su reflexion intelectual y ética y proseguir el
didlogo con el conjunto de las Organizaciones No Gubernamentales y la Secretaria;

b) examinar las propuestas que someta el Director General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer
o prorrogar relaciones oficiales con organizaciones no gubernamentales;

c¢) velar por que la aplicacion de las Normas siga caracterizdndose por la apertura con respecto a la
sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta todavia esté aislada o poco
asentada;

d) examinar todos los demds asuntos que sean competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de
la aplicacién de las modalidades de cooperacién con las organizaciones no gubernamentales, de
conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los 6rganos rectores.”

2004-2005 (169°-171¢) — Presidente: Sr. Darko gtrajn (Eslovenia) - 24 miembros
2005 (172¢) — Presidente: Sr. Milan Orozen Adamic¢ (Eslovenia) - 24 miembros

37.
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En su 168" reuniéon (noviembre de 2003), el Consejo, tras constituir su Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, le encomendé el mandato siguiente (decisién 168 EX/6.3):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

2.

Reconociendo 1a importante contribucién que las organizaciones no gubernamentales aportan a la
preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,
Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones
no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28* reunién y modificadas en su
31*reunién y las Normas referentes a la cooperacion de la UNESCO con las fundaciones y otras
instituciones similares, aprobadas por la Conferencia General en su 26* reunién y modificadas en sus
reuniones 28" y 29, asi como las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General y las
decisiones conexas adoptadas por el Consejo Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacién de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones
28, 29* y 30%; las Decisiones 149 EX/7.3 y 154 EX/7.3 relativas a las modalidades financieras y
materiales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, y la Decisién 157 EX/9.4,
Parte I;

b) las resoluciones relativas al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accion de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia
General en sus reuniones 28%, 30* y 31%;
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¢) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las organizaciones internacionales no gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atn organismos o personas de Taiwan
en nombre de China;

d) la Resolucién 32 C/60, por lo que respecta a las estrategias sectoriales e intersectoriales de
cooperacion con las organizaciones no gubernamentales;

Decide que el mandato del Comité de Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) seguir mejorando sus métodos de trabajo, acrecentar su reflexion intelectual y ética y proseguir el
didlogo con todas las organizaciones no gubernamentales competentes y la Secretaria;

b) examinar las propuestas que someta el Director General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer
o prorrogar relaciones oficiales con organizaciones internacionales no gubernamentales, teniendo en
cuenta los objetivos de la Estrategia a Plazo Medio en los que se funda la formulacién de estrategias
sectoriales e intersectoriales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales;

c¢) velar por que la aplicacién de las Normas antes mencionadas siga caracterizandose por la apertura
con respecto a los actores competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo
en los que ésta todavia esté aislada o poco asentada;

d) examinar todos los demds asuntos que sean competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacion de las diversas modalidades de cooperacién con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores.”

2006-2007 (169°-171¢) — Presidente: Sr. Andrds Lakatos (Hungria) - 24 miembros

38.

En su 173% reunién (octubre de 2005), el Consejo Ejecutivo, tras constituir su Comité de las Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, le encomendd el mandato siguiente (decision 173 EX/13):

“El Consejo Ejecutivo,

1.

Reconociendo la importante contribucién que las organizaciones no gubernamentales aportan a la

preparacion y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones

no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28" reunién y modificadas en su

31* reunién y las Normas referentes a la cooperacién de la UNESCO con las fundaciones y otras

instituciones similares, aprobadas por la Conferencia General en su 26 reunion y modificadas en sus

reuniones 28" y 29, asi como las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General y las
decisiones conexas adoptadas por el Consejo Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacién de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con
las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones 28
29%y 307 las Decisiones 149 EX/7.3 y 154 EX/7.3 relativas a las modalidades financieras y materiales
de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales, y la Decision 157 EX/9.4, Parte I;
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b) las resoluciones relativas al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accion de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia
General en sus reuniones 28%, 30" y 31%

c) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atn organismos o personas de Taiwan
en nombre de China;

d) la Resolucién 32 C/60, por lo que respecta a estrategias sectoriales e intersectoriales de cooperacién
con las organizaciones no gubernamentales;

e) la Resolucién 33 C/92 relativa a las recomendaciones del Grupo de trabajo especial sobre las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO;

Decide que el mandato del Comité de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) seguir mejorando sus métodos de trabajo, ampliar su reflexion intelectual y ética y proseguir el
didlogo con todas las organizaciones no gubernamentales competentes y la Secretaria con miras a
fomentar la participacion de estas organizaciones en la labor de la UNESCO;

b) examinar las propuestas que someta el Director General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer
o prorrogar relaciones oficiales con Organizaciones Internacionales No Gubernamentales, teniendo
en cuenta los objetivos de la Estrategia a Plazo Medio que inspiran la formulacién de estrategias
sectoriales e intersectoriales de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales;

c¢) velar por que la aplicacién de las Normas siga caracterizandose por la apertura con respecto a los
actores competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta
todavia esté aislada o poco asentada;

d) examinar todos los demds asuntos que sean competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacion de las diversas modalidades de cooperacion con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores.”

2008-2009 — Presidente: Sr. Andras Lakatos (Hungria) - 24 miembros

39.

110

En su 178 reunién (noviembre de 2007), el Consejo, tras constituir su Comité de Organizaciones
Internacionales No Gubernamentales, le encomendé el mandato siguiente (decision 178 EX/13):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

Reconociendo la importante contribuciéon que las organizaciones no gubernamentales aportan a la
preparacién y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones
no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28* reunion y modificadas en sus
reuniones 31* y 34%, y las Normas referentes a la cooperacion de la UNESCO con las fundaciones y
otras instituciones similares, aprobadas por la Conferencia General en su 26* reunién y modificadas en
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sus reuniones 28* y 29, asi como las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General y

las decisiones conexas adoptadas por el Consejo Ejecutivo:

a) las resoluciones relativas a la aplicacion de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones
284, 29* y 30% las Decisiones 149 EX/7.3 y 154 EX/7.3 relativas a las modalidades financieras y
materiales de cooperacién con las organizaciones no gubernamentales, y la Decisién 157 EX/9.4,
Parte I',

b) las resoluciones relativas al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado a la
accioén de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia
General en sus reuniones 28%, 30°, 31*y 342,

c) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las organizaciones internacionales no gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atn organismos o personas de Taiwan
en nombre de China,

d) la Resolucién 32 C/60, por lo que respecta a estrategias sectoriales e intersectoriales de cooperacién
con las organizaciones no gubernamentales,

e) la Resolucion 33 C/92 relativa a las recomendaciones del Grupo de trabajo especial sobre las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO,

Decide que el mandato del Comité de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) seguir mejorando sus métodos de trabajo, ampliar su reflexion intelectual y ética y proseguir el
didlogo con todas las organizaciones no gubernamentales competentes y la Secretarfa con miras a
fomentar la participacion de estas organizaciones en la labor de la UNESCO;

b) examinar anualmente, en la reunién de primavera, las cuestiones de su competencia vinculadas con
el establecimiento de relaciones entre la UNESCO vy las organizaciones no gubernamentales, como
se dispone en las mencionadas Normas, en particular, las propuestas que someta el Director General
al Consejo Ejecutivo con miras a establecer o prorrogar relaciones formales con organizaciones
internacionales no gubernamentales;

¢) velar por que la aplicacion de las Normas siga caracterizandose por la apertura con respecto a los
actores competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta
todavia esté aislada o poco asentada;

d) examinar todos los demds asuntos que sean competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacion de las diversas modalidades de cooperacién con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores;

4. Decide asimismo conceder, de ser necesario, un segundo dia de trabajo al Comité de las ONG.”

1.

De conformidad con el Informe sexenal del Consejo Ejecutivo a la Conferencia General sobre el apoyo prestado a la accion de la UNESCO por las
organizaciones no gubernamentales (2001-2006) aprobado por la Conferencia General en su 34*reunién, se presentard al Consejo Ejecutivo, en su

179*reunion, una version revisada de las modalidades financieras y materiales de cooperacién con las ONG.
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2010-2011 — Presidente: Sr. Hany Helal (Egipto) - 23 miembros

40.
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Presidente interino: Sr. Jean Audouze (Francia), en su calidad de presidente interino
(reuniones 184" y 185%); a continuacion

Sr. Amr Ezzat Salama (Egipto) (1867 reunién); después

Sr. Motaz Khorshid (Egipto) (187 reunién)

En su 183 reunién (noviembre de 2009), el Consejo, tras constituir su Comité de Organizaciones
Internacionales no Gubernamentales, le encomend6 el mandato siguiente (decision 183 EX/13):

“El Consejo Ejecutivo,

L.

2.

Reconociendo la importante contribuciéon que las organizaciones no gubernamentales aportan a la

preparacién y ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO con las organizaciones

no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 28" reunién y modificadas en sus

reuniones 31* y 34% y las Normas referentes a la cooperacion de la UNESCO con las fundaciones y

otras instituciones similares, aprobadas por la Conferencia General en su 26" reunion y modificadas en

sus reuniones 28"y 29%, asi como las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

a) las resoluciones relativas a la aplicacion de las Normas referentes a las relaciones de la UNESCO
con las organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en sus reuniones
28%,29%y 30%

b) la Resolucién 21 C/7.11 relativa a las organizaciones internacionales no gubernamentales que
mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o elementos vinculados
a las autoridades de Taiwan;

c) la Resolucién 33 C/92 relativa a las recomendaciones del Grupo de trabajo especial sobre las
relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO;

d) la Resolucién 34 C/59 relativa al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el concurso prestado
ala accién de la UNESCO por las organizaciones internacionales no gubernamentales,

Decide que el mandato del Comité de las Organizaciones Internacionales No Gubernamentales sea el

siguiente:

a) seguir mejorando sus métodos de trabajo, ampliar su reflexion intelectual y ética y proseguir el
didlogo con todas las organizaciones no gubernamentales competentes y la Secretaria con miras a
fomentar la contribucién de estas organizaciones a la labor de la UNESCO;

b) examinar anualmente, en la reunién del primer semestre, las cuestiones de su competencia vinculadas
con el establecimiento de relaciones entre la UNESCO y las organizaciones no gubernamentales,
como se dispone en las mencionadas Normas, en particular las propuestas que someta el
Director General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer o prorrogar relaciones formales con
organizaciones internacionales no gubernamentales;

c¢) velar por que la aplicacién de las Normas siga caracterizandose por la apertura con respecto a los
actores competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta
todavia esté aislada o poco asentada;
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d)

examinar todos los demds asuntos que sean competencia del Consejo Ejecutivo en el marco de la
aplicacion de las diversas modalidades de cooperacién con las organizaciones no gubernamentales,
de conformidad con las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores;

4. Decide asimismo conceder, de ser necesario, un segundo dia de trabajo al Comité de las ONG.”

2012-2013 — Presidente: Sr. Motaz Khorshid (Egipto) - 23 miembros

41.

Presidente interino en su ausencia: Sr. Vinay Sheel Oberoi (India) en su calidad de
Vicepresidente del Consejo (189" reunién); a continuacion
Sr. Mostafa Al Sayed Mossaad (Egipto) (190" reunién)

En su 188" reunién (noviembre de 2011), el Consejo, tras constituir su Comité sobre los Asociados No
Gubernamentales, le encomend6 el mandato siguiente (decisién 188 EX/12):

“El Consejo Ejecutivo,

Reconociendo la importante contribucion de los asociados no gubernamentales a la preparacién y
ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a las relaciones de colaboracién de la UNESCO con las
organizaciones no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 36° reunién, asi como
las siguientes resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

1.

a)

b)

c)

resolucién 21 C/7.11 relativa a la cuestion de las organizaciones internacionales no gubernamentales
que mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan ain organismos o elementos
vinculados con las autoridades de Taiwan en nombre de China;

resolucién 33 C/92 relativa a la cuestion de las recomendaciones del Grupo de trabajo especial sobre
las relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO;

resolucion 34 C/59 relativa al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el apoyo prestado a la
accion de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales;

Decide que el mandato del Comité sobre los Asociados No Gubernamentales sea el siguiente:

a)

b)

seguir mejorando sus métodos de trabajo mediante, entre otras cosas, la organizaciéon de debates

tematicos sobre la participacion de asociados no gubernamentales en la accion de la UNESCO, con

miras a:

i) alentar alos miembros del Comité, asociados no gubernamentales y ponentes invitados a exponer
ejemplos de pricticas idoneas y enseflanzas extraidas en los planos internacional, regional,
nacional y local para entablar el didlogo con los actores no gubernamentales y establecer con
ellos asociaciones de colaboracion;

ii) imprimir un impulso renovado a la participacién de los jovenes en la labor de las ONG;

iii) reforzar la coordinacién y la cooperacion entre los asociados no gubernamentales y las
comisiones nacionales;

examinar anualmente, en la reunién del primer semestre, las cuestiones de su competencia vinculadas

con el establecimiento de relaciones entre la UNESCO y las organizaciones no gubernamentales, de
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c)

d)

conformidad con las Normas antedichas, en particular las propuestas que someta el Director General
al Consejo Ejecutivo con miras a establecer o prorrogar relaciones de asociacion con organizaciones
no gubernamentales;

velar por que la aplicacion de las Normas siga caracterizdndose por la apertura hacia los actores
competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta todavia esté
aislada o poco asentada;

examinar todos los demds asuntos que sean de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco
de la cooperacién de la UNESCO con los asociados no gubernamentales, de conformidad con las
resoluciones y decisiones pertinentes de los 6rganos rectores.”

2014-2015 — Presidente: Sr. Narayan Gopal Malego (Nepal) (194? reunion) - 22 miembros

42.
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Presidente: Sr. Bishwo Prakash Pandit (Nepal) (195% reunion)

En su 193* reunién (noviembre de 2013), el Consejo, tras constituir su Comité sobre los Asociados No
Gubernamentales, le encomend6 el mandato siguiente (decision 193 EX/7 (II)):

“El Consejo Ejecutivo,

Reconociendo la importante contribucién de los asociados no gubernamentales a la preparacién y
ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a la colaboracién de la UNESCO con las organizaciones
no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 36" reunion, asi como las siguientes
resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

1.

a)

b)
c)

d)

resolucion 21 C/7.11 relativa a la cuestién de las organizaciones internacionales no gubernamentales
que mantienen relaciones con la UNESCO y en las que participan atin organismos o elementos
vinculados con las autoridades de Taiwan en nombre de China;

resoluciones 26 C/13.23, 28 C/13.5 y 29 C/64, relativas a las Normas referentes a las relaciones de
la UNESCO con las fundaciones y demads instituciones similares;

resolucidon 33 C/92 relativa a la cuestion de las recomendaciones del Grupo de trabajo especial
sobre las relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO;

resolucidn 34 C/59 relativa al informe sexenal del Consejo Ejecutivo sobre el apoyo prestado a la
accion de la UNESCO por las organizaciones no gubernamentales;

Decide que, habida cuenta de la decision 192 EX/16 (VII), el Comité sobre los Asociados No
Gubernamentales se retina una vez al afio, segtin proceda;
Decide asimismo que el mandato del Comité sobre los Asociados No Gubernamentales sea el siguiente:

a)

seguir mejorando sus métodos de trabajo mediante, entre otras cosas, la organizacién de debates
temadticos sobre la participacién de asociados no gubernamentales en la accién de la UNESCO, con
miras a:
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b)

d)

i) alentar alos miembros del Comité, asociados no gubernamentales y ponentes invitados a exponer
ejemplos de pricticas idoneas y enseflanzas extraidas en los planos internacional, regional,
nacional y local para entablar el didlogo con los actores no gubernamentales y establecer con
ellos asociaciones de colaboracion;

ii) imprimir un impulso renovado a la participacion de los jévenes en la labor de las ONG;

iii) reforzar la coordinacién y la cooperacién entre los asociados no gubernamentales y las
comisiones nacionales;

examinar las cuestiones de su competencia vinculadas con el establecimiento de relaciones entre la

UNESCO y las organizaciones no gubernamentales, de conformidad con las Normas antedichas,

en particular las propuestas que someta la Directora General al Consejo Ejecutivo con miras a

establecer o prorrogar asociaciones de colaboracién con organizaciones no gubernamentales;

velar por que la aplicacién de las Normas siga caracterizandose por la apertura hacia los actores
competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que ésta todavia
esté aislada o poco asentada;

examinar todos los demds asuntos que sean de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco

de la cooperacion de la UNESCO con los asociados no gubernamentales, de conformidad con las

resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores.”

24 miembros
Presidenta: Sra. Besiana Kadaré (Albania) (198 reunion)

En su 198" reunién (noviembre de 2015), el Consejo, tras constituir su Comité sobre los Asociados
No Gubernamentales, le encomend6 el mandato siguiente (decisién 198 EX/6 (III)):

“El Consejo Ejecutivo,

Reconociendo la importante contribucién de los asociados no gubernamentales a la preparacion y
ejecucion del programa de la UNESCO,

Teniendo en cuenta las Normas referentes a la colaboracién de la UNESCO con las organizaciones
no gubernamentales, aprobadas por la Conferencia General en su 36 reunién, asi como las siguientes
resoluciones aprobadas por la Conferencia General:

1.

a)

b)

9

resolucién 21 C/7.11 relativa a la cuestion de las organizaciones internacionales no gubernamentales
que mantienen relaciones con la UNESCO vy en las que participan ain organismos o elementos
vinculados con las autoridades de Taiwdn en nombre de China;

resoluciones 26 C/13.23, 28 C/13.5 y 29 C/64, relativas a las Normas referentes a las relaciones de
la UNESCO con las fundaciones y demads instituciones similares;

resolucién 33 C/92 relativa a la cuestion de las recomendaciones del Grupo de trabajo especial
sobre las relaciones entre los tres 6rganos de la UNESCO;
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Decide que, habida cuenta de la decision 192 EX/16 (VII), el Comité sobre los Asociados
No Gubernamentales se retina una vez al afio, segin proceda;
Decide asimismo que el mandato del Comité sobre los Asociados No Gubernamentales sea el siguiente:

a)

b)

9]

d)

seguir mejorando sus métodos de trabajo mediante, entre otras cosas, la organizacion de debates

temadticos sobre la participacion de asociados no gubernamentales en la accién de la UNESCO, con

miras a:

i) alentar alos miembros del Comité, asociados no gubernamentales y ponentes invitados a exponer
ejemplos de practicas idoneas y enseflanzas extraidas en los planos internacional, regional,
nacional y local para entablar el didlogo con los actores no gubernamentales y establecer con
ellos asociaciones de colaboracion;

ii) imprimir un impulso renovado a la participacién de los jovenes en la labor de las ONG;

iii) reforzar la coordinacién y la cooperacién entre los asociados no gubernamentales y las
comisiones nacionales;

examinar anualmente, en lareunién del primer semestre, las cuestiones de su competencia vinculadas

con el establecimiento de relaciones entre la UNESCO vy las organizaciones no gubernamentales,

de conformidad con las Normas antedichas, en particular las propuestas que someta la Directora

General al Consejo Ejecutivo con miras a establecer o prorrogar relaciones de asociacién con

organizaciones no gubernamentales;

velar por que la aplicacion de las Normas siga caracterizdndose por la apertura hacia los actores

competentes de la sociedad civil, especialmente en los lugares del mundo en los que €sta todavia

esté aislada o poco asentada;

examinar todos los demds asuntos que sean de la competencia del Consejo Ejecutivo en el marco

de la cooperacion de la UNESCO con los asociados no gubernamentales, de 2015 conformidad con

las resoluciones y decisiones pertinentes de los érganos rectores.”



I.

PARTE E

GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL/
GRUPO PREPARATORIO

RESENA HISTORICA Y MANDATO

En su 185 reunion (noviembre de 2010), el Consejo Ejecutivo decidié establecer un grupo de trabajo
especial (decision 185 EX/18):

“El Consejo Ejecutivo,

1
2,

3.

. Recordando 1a Decisién 182 EX/24 y la Resolucién 35 C/102,

Habiendo examinado los documentos 185 EX/18 y Add. en los que se presentan las conclusiones y
recomendaciones de la evaluacién externa independiente de la UNESCO,

Tomando nota del andlisis que figura en la evaluacion externa independiente y de las recomendaciones
basadas en cinco orientaciones estratégicas, esto es, “aumentar la concentracién de la UNESCO;
posicionar a la UNESCO mads cerca del terreno; fortalecer la participacion de la UNESCO en el
sistema de las Naciones Unidas; consolidar la gobernanza; y elaborar una estrategia de asociaciones de
colaboracion”,

Reconociendo el caracter exhaustivo y general de todas las recomendaciones y la necesidad de que los
Estados Miembros las examinen a fondo para determinar posibles medidas que deban adoptarse,
Subrayando 1a responsabilidad comtn de la Conferencia General, el Consejo Ejecutivo y la Secretaria
en el seguimiento de la evaluacion externa independiente con arreglo a las prerrogativas de cada 6rgano,
Decide que el informe sea examinado mds a fondo, teniendo en cuenta las deliberaciones al respecto
del Consejo Ejecutivo en su 1857 reunién, para que las recomendaciones pertinentes en €l formuladas
se puedan plasmar, cuando proceda, en propuestas concretas;

Haciendo hincapié en la necesidad de crear un mecanismo de seguimiento de la evaluacién externa
independiente en el que participen todos los Estados Miembros de la UNESCO,

Decide asimismo crear un grupo de trabajo especial con el mandato de examinar el informe de la
evaluacion externa independiente, de formular, teniendo en cuenta las deliberaciones del Consejo
Ejecutivo en su 185" reunion, propuestas sobre sus recomendaciones y de presentdrselas en su 186°
reunion;

Decide también que el grupo de trabajo especial estard compuesto por 18 Estados miembros del Consejo
Ejecutivo (tres por cada grupo electoral) designados, previa consulta de los grupos electorales, a mas
tardar el 19 de noviembre de 2010;
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10. Decide ademds que el grupo de trabajo especial:
a) celebrard su primera reunién a mas tardar el 19 de diciembre de 2010;
b) elegira a su presidente y vicepresidentes en su primera reunion;
¢) llevard a cabo su labor de manera consensuada, constructiva, transparente y eficaz en relacion con
los costos;
d) celebrard reuniones abiertas, propiciando asi la mayor participacion de todos los Estados Miembros
de la UNESCO;
e) utilizard las dos lenguas de trabajo de la Secretaria (francés e inglés);
11. Pide ala Directora General que, dentro de los limites del actual 35 C/5, preste ayuda al grupo de trabajo
especial proporciondndole el apoyo de secretaria adecuado;
12. Invita a la Directora General a designar a un representante de la Secretaria como enlace con el grupo de
trabajo especial para velar por la coherencia del seguimiento de la evaluacidn externa independiente;
13. Invita también a la Directora General a informarle en su 186* reunién sobre el seguimiento, por la
Secretaria, de los aspectos operativos del informe sobre la evaluacién externa independiente que son de
su competencia.”

2. Ensu 188" reunion (noviembre de 2011), el Consejo Ejecutivo decidié encomendar el mandato siguiente al
Grupo especial preparatorio (decision 188 EX/13):

“1. Refiriéndose al parrafo 52 de su Decisién 186 EX/17 (I), en el que decidié establecer en su 188" reunion,
con cardcter experimental, un grupo especial con una participacion reforzada de todos los Estados
Miembros de la UNESCO para contribuir a la preparacién del trabajo de las dos comisiones plenarias
del Consejo Ejecutivo,

2. Decide que, de conformidad con lo dispuesto en su Decisién 186 EX/17 (I), los siguientes 18 miembros
del Consejo Ejecutivo (tres por grupo electoral) sean miembros del Grupo especial preparatorio durante
el bienio 2012-2013:

Grupo I Dinamarca, Estados Unidos de América e Italia
Grupo II Eslovaquia, Federacién de Rusia y Republica Checa
Grupo III Brasil, México y Santa Lucia

Grupo IV Japén, Pakistdn y Republica de Corea

Grupo V a) Djibouti, Gabén y Namibia

Grupo V b) Argelia, Egipto y Tinez

3. Decide ademds que el mandato y los métodos de trabajo del Grupo especial preparatorio sean los que
se estipulan a continuacién, de conformidad con el Anexo de su Decision 186 EX/17 (I):

I. Mandato del Grupo especial preparatorio

1. La finalidad del Grupo especial preparatorio es respaldar la preparaciéon del trabajo de las dos
comisiones plenarias del Consejo Ejecutivo acerca de los puntos del orden del dia cuyo examen les haya
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sido asignado. Con ese fin, examinara un nimero limitado de puntos fijados con antelacién mediante

consultas entre los Presidentes del Consejo Ejecutivo, la Comisién del Programa y de Relaciones

Exteriores (PX), la Comisién Administrativa y de Hacienda (FA) y el Grupo especial preparatorio, a fin

de ayudar a preparar los debates del Consejo Ejecutivo.

2. Los puntos que se han de considerar podrian incluir, entre otros, y, cuando proceda, tras el examen de
la informacién y la documentacion facilitadas por la Secretaria, los siguientes:

a) elexamen de lainformacién sobre laejecucion del programay las cuestiones presupuestarias conexas
facilitada por el Director General (documentos EX/4), comprendidas las actividades intersectoriales
y extrapresupuestarias, asi como las evaluaciones y las correspondientes recomendaciones en
materia de politicas;

b) la preparacién y el seguimiento de las grandes conferencias y los informes mundiales, segin
proceda;

c) el andlisis de los problemas y las recomendaciones, segin proceda, y el modo de darles respuesta
en el marco de la ejecucion del programa en curso y durante la planificacion del futuro ciclo de
programacion;

d) la preparacion de una aportacion sustancial al proyecto de informe del Consejo Ejecutivo a la
Conferencia General sobre la ejecucion del programa y presupuesto (documento C/9).

II. Composicion

3. ElGrupo especial preparatorio se compondrd de 18 miembros del Consejo (tres de cada grupo electoral),
con una participacion reforzada de todos los Estados Miembros de la UNESCO.

III. Presidencia

4. El Grupo especial preparatorio elegird, en su primera reunion, un Presidente y un Vicepresidente entre
sus miembros, por la duracién del periodo para el cual ha sido constituido.

IV. Métodos de trabajo

5. Las fechas de las reuniones del Grupo especial preparatorio se fijardn de forma que los resultados de su
trabajo se transmitan a los miembros del Consejo Ejecutivo al menos diez (10) dias laborables antes de
la apertura de la reunién.

6. El Consejo fijard la duracién de las reuniones del Grupo especial preparatorio teniendo en cuenta la
organizacion general de sus trabajos y las asignaciones presupuestarias correspondientes.

7. Las lenguas de trabajo del Grupo especial preparatorio serdn el francés y el inglés.

8. Los miembros del Consejo Ejecutivo designados miembros del Grupo especial preparatorio que
no tengan delegaciéon permanente en Francia podrdn solicitar asistencia financiera para facilitar su
participacion en los trabajos del Grupo.
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9. Para tratar las cuestiones de su competencia, el Grupo especial preparatorio podrd invitar a asistir a sus

reuniones a representantes de organizaciones internacionales y asociados oficiales competentes, y a
personas cualificadas.”

En su 193" reunion (enero de 2014), el Consejo Ejecutivo establecié el mandato siguiente para el Grupo
Preparatorio (decision 193 EX/7 (IV)):

“1. Teniendo presente el parrafo 52 de la seccion IV de su Decisién 186 EX/17 (I), en el que decidié

establecer en su 188" reunién, con caricter experimental, un grupo especial con una participacién
reforzada de todos los Estados Miembros de la UNESCO para contribuir a la preparacién del trabajo de
las dos comisiones plenarias del Consejo Ejecutivo,

Refiriéndose a las recomendaciones que el Grupo Especial Preparatorio presenté al Consejo Ejecutivo
en su 192 reunién sobre la evaluacion del Grupo, que figuran en el documento 192 EX/AHPG.INF, asi
como al informe oral de la Presidenta del Grupo,

Decide constituir el Grupo Preparatorio, compuesto de los siguientes 17 miembros del Consejo
Ejecutivo para el bienio 2014-2015:

Grupo I Francia, Paises Bajos y Suecia

Grupo II Federacion de Rusia y Republica Checa

Grupo III Brasil, Cuba y El Salvador

Grupo IV Japon, Pakistian y Republica de Corea

Grupo V (a) Gabén, Namibia y Nigeria

Grupo V (b) Egipto, Marruecos y Ttinez

Decide ademds que el mandato y los métodos de trabajo del Grupo Preparatorio sean los que se
estipulan a continuacidn, de conformidad con el Anexo de su Decisién 186 EX/17 (I):

I. Mandato del Grupo Preparatorio

1.

La finalidad del Grupo Preparatorio es respaldar la preparacion del trabajo de las dos comisiones

plenarias del Consejo Ejecutivo acerca de los puntos del orden del dia cuyo examen les haya sido

asignado. Con ese fin, examinard un nimero limitado de puntos fijados con antelaciéon mediante
consultas entre los Presidentes del Consejo Ejecutivo, la Comisién del Programa y de Relaciones

Exteriores (PX), la Comision Administrativa y de Hacienda (FA) y el Grupo Preparatorio, a fin de

ayudar a preparar los debates del Consejo Ejecutivo.

Los puntos que deberd considerar podrian incluir, tras el examen de la informacién y la documentacion

facilitadas por la Secretaria, los siguientes:

a) el examen de la informacion sobre la ejecucion del programa y sobre las cuestiones presupuestarias
conexas facilitada por la Directora General (documentos EX/4), comprendidas las actividades
intersectoriales y extrapresupuestarias, asi como las evaluaciones y las correspondientes
recomendaciones en materia de politicas;
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II.

3.

II1.

4,

Iv.

10.

11.

b) la preparacion y el seguimiento de las grandes conferencias y los informes mundiales, segtin
proceda;

c¢) el andlisis de los problemas y las recomendaciones, segin proceda, y el modo de darles respuesta
en el marco de la ejecucién del programa en curso y durante la planificacion del futuro ciclo de
programacion;

d) la preparacion de una aportacion sustancial al proyecto de informe del Consejo Ejecutivo a la
Conferencia General sobre la ejecucion del programa y presupuesto (documento C/9).

Composicion

El Grupo Preparatorio se compondra de 18 miembros del Consejo (tres por cada grupo electoral), con
una participacién reforzada de todos los Estados Miembros de la UNESCO.

Presidencia

El Grupo Preparatorio elegird en su primera reunién, para todo el bienio, un Presidente y un
Vicepresidente de entre sus miembros.

Métodos de trabajo

Las fechas de las reuniones del Grupo Preparatorio se fijardn de forma que los resultados de su trabajo
se transmitan a los miembros del Consejo Ejecutivo al menos diez (10) dias laborables antes de la
apertura de la reunion.

La duracién de las reuniones del Grupo Preparatorio previas a cada reunién del Consejo serd fijada
por este, teniendo en cuenta la organizacién general de sus trabajos y las asignaciones presupuestarias
correspondientes, pero normalmente no deberd ser superior a (tres) dias.

Las lenguas de trabajo del Grupo Preparatorio seran el francés y el inglés.

Los Estados Miembros del Consejo Ejecutivo designados miembros del Grupo Preparatorio que
no tengan delegacion permanente en Francia podrdn solicitar asistencia financiera para facilitar su
participacion en los trabajos del Grupo.

Para tratar las cuestiones de su competencia, el Grupo Preparatorio podra invitar a asistir a sus reuniones
a representantes de organizaciones internacionales y asociados oficiales competentes, y a personas
cualificadas.

Se otorgard a los observadores el pleno derecho de participacion, en condiciones de igualdad, excepto
para la aprobacion de las recomendaciones.

Se podrd pedir al Presidente del Grupo Preparatorio que informe a la Mesa del Consejo Ejecutivo
sobre su labor, en caso de que esta lo considere oportuno, para ayudarla a llevar a cabo sus tareas
de preparacion de las reuniones del Consejo Ejecutivo. El Presidente del Grupo Preparatorio no sera
miembro de la Mesa del Consejo Ejecutivo.”
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4. Ensu 197% reunion (octubre de 2015),

El Consejo Ejecutivo,

11.

II.

Decide suspender a titulo experimental el Grupo Preparatorio y las reuniones de informacién entre
la Directora General y el Consejo Ejecutivo durante el bienio 2016-2017 e integrar su labor en las
reuniones de los miembros del Consejo Ejecutivo descritas en el parrafo 10; estas reuniones carecerdn
de poder decisorio, pero fomentardn los debates con miras a las reuniones ordinarias oficiales del
Consejo Ejecutivo durante el bienio, que estardn seguidas por una evaluacion que figurard en el informe
mencionado en el parrafo 7 c); (decisién 197 EX/44 (11)).

PRESIDENTES DEL GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL/GRUPO
PREPARATORIO

Reuniones Anos

188%-192°

193*-196*

197*-198*
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2011-2013 Sra. Vera LACEUILHE (Santa Lucia)
Presidenta del Grupo de trabajo especial

2013-2015 Sra. M. H. Gisele OSSAKEDJOMBO-NGOUA MEMIAGHE
(Gabén)
Presidenta del Grupo Preparatorio

2015 Sra. Mariam Yalwaji KATAGUM (Nigeria)
Presidenta del Grupo Preparatorio



Reuniones

1/
2¢/
3¢/
e
5C/
6C/
7C/
8C/
9C/

10 C/

11¢/

12¢/
13¢/

14/

15C/

16 C/

17 C/

18C/

19/

20 C/

21 ¢/

22C/

23 C/

24.C/

1.

Aios

1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1954
1956
1958
1960
1962
1964
1966
1968
1970
1972
1974
1976
1978
1980
1983
1985
1987

APENDICE 1

PRESIDENTES
de la Conferencia General'
(1946-2014)

Sr. Léon BLUM (Francia)

Sr. Manuel GUAL VIDAL (México)

Hamid Bey FRANGIE (Libano)

Sir Ronald E. WALKER (Australia)

Conde Stefano JACINI (Italia)

Sr. Howland SARGEANT (Estados Unidos de América)
Sr. Sarvepalli RADHAKRISHNAN (India)

Sr. Justino ZAVALA MUNIZ (Uruguay)

Maulana Abul Kalam AZAD (India)

Sr. Jean BERTHOIN (Francia)

Sr. Akale-Work ABTE-WOLD (Etiopia)

Sr. Paulo E. de BERREDO CARNEIRO (Brasil)
Sr. Norair M. SISSAKIAN (Unién de Republicas Socialistas Soviéticas)
Sr. Bedrettin TUNCEL (Turquia)

Sr. William A. ETEKI-MBOUMOUA (Camertn)
Sr. Atilio DELL’ORO MAINI (Argentina)

Sr. Toru HAGUIWARA (Japdn)

Sra. Magda JOBORU (Hungria)

Sr. Taaitta TOWEETT (Kenya)

Sr. Napoléon LEBLANC (Canada)

Sr. Ivo MARGAN (Yugoslavia)

Sr. Said M. TELL (Jordania)

Sr. Nikolai TODOROV (Bulgaria)

Sr. Guillermo PUTZEYS ALVAREZ (Guatemala)

El Presidente de la Conferencia General sera miembro por derecho propio del Consejo Ejecutivo, con voz y sin voto (Constitucion, V.A.I a)).
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Presidentes de la Conferencia General (1946-2014)

Reuniones Aios

25C/ 1989 Sr. Anwar IBRAHIM (Malasia)

26 C/ 1991 Sr. Bethwell Allan OGOT (Kenya)

27C/ 1993 Sr. Ahmed Saleh SAYYAD (Yemen)

28 C/ 1995 Sr. Torben KROGH (Dinamarca)

29 C/ 1997 Sr. Eduardo PORTELLA (Brasil)

30C/ 1999 Sra. Jaroslava MOSEROVA (Reptiblica Checa)
31C/ 2001 Sr. Ahmad JALALI (Republica Islamica del Irdn)
32C/ 2003 Sr. Michael Abiola OMOLEWA (Nigeria)
33C/ 2005 Sr. Musa Bin Jaafar Bin HASSAN (Oman)

34 C/ 2007 Sr. George ANASTASSOPOULOS (Grecia)
35C/ 2009 Sr. Davidson L. HEPBURN (Bahamas)

36 C/ 2011 Sra. Katalin BOGYAY (Hungria)

37C/ 2013 Sr. HAO Ping (China)

38 C/ 2015 Sr. Stanley Mutumba SIMATAA (Namibia)
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1-4
5-12
13-17
18-21
22-26
27-31
32-39
40-45
46-50
51-52
53-57
58-63
64-66
67-68
69-74
75-80
81-85
86-90
91-95
96-100
101-105
106-110
111-117
118-122
123-127

Anos

1946-1947
1947-1948
1948-1949
1949-1950
1950-1951
1951-1952
1952-1954
1954-1956
1956-1958
1958
1958-1960
1960-1962
1962-1963
1964
1964-1966
1966-1968
1968-1970
1970-1972
1972-1974
1974-1976
1976-1978
1978-1980
1980-1983
1983-1985
1985-1987

APENDICE 2

PRESIDENTES
del Consejo Ejecutivo
(1946-2014)

Sr. Victor DORE (Canada)

Sir Ronald E. WALKER (Australia)

Sr. Sarvepalli RADHAKRISHNAN (India)

Sir John MAUD (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
Conde Stefano JACINI (Italia)

Sr. Paulo E. de Berrédo CARNEIRO (Brasil)

Sir Ronald ADAM (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte)
Sr. Arcot L. MUDALIAR (India)

Sr. Vittorino VERONESE (Italia)

Sr. Gholam Ali RAADI (Iran)

Sir Ben Bowen THOMAS (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte)
Sr. Mohamed AWAD (Egipto)

Sr. C. Edward BEEBY (Nueva Zelandia)

Sr. Rodolfo BARON CASTRO (El Salvador)

Sr. Mohammed EL FASI (Marruecos)

Sr. Atilio DELLORO MAINI (Argentina)

Sr. Gian Franco POMPEI (Italia)

Sr. Prem N. KIRPAL (India)

Sr. Fiad SARRUF (Libano)

Sr. Hector WYNTER (Jamaica)

Sr. Leonard C.J. MARTIN (Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte)
Sr. Chams Eldine EL-WAKIL (Egipto)

Sr. Victor MASSUH (Argentina)

Sr. Patrick K. SEDDOH (Ghana)

Sr. Ivo MARGAN (Yugoslavia)
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Apéndice 2
Presidentes del Consejo Ejecutivo (1946-2014)

Reuniones Afios

128-132 1987-1989 Sr. Jos€ Israel VARGAS (Brasil)

133-137 1989-1991 Sr. Yahya ALIYU (Nigeria)
138-142 1991-1993 Sra. Marie BERNARD-MEUNIER (Canada)
143-147 1993-1995 Sra. Attiya INAYATULLAH (Pakistdn)

148-152 1995-1997 Sr. Nouréini TIDJANI-SERPOS (Benin)
153-156 1997-1999 Sr. Pal PATAKI (Hungria)

157 1999 Sr. Christopher J. CHETSANGA (Zimbabwe)
158-162 1999-2001 Sra. Sonia MENDIETA DE BADAROUX (Honduras)
163-167 2001-2003 Sra. Aziza BENNANI (Marruecos)

168-172 2003-2005 Sr. Hans-Heinrich WREDE (Alemania)

173-177 2005-2007 Sr. ZHANG Xinsheng (China)
178-182 2007-2009 Sr. Olabiyi Babalola Joseph YAI (Benin)

183-187 2009-2011 Sra. Eleonora MITROFANOVA (Federacion de Rusia)
188-192 2011-2013 Sra. Alissandra CUMMINS (Barbados)
193-197 2013-2015 Sr. Mohamed Sameh AMR (Egipto)

198- 2015 Sr. Michael WORBS (Alemania)
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APENDICE 3

COMPOSICION DE LA MESA

(1946-2014)

Nota: De 1946 a 1951, sélo el Presidente y los Vicepresidentes constituian la Mesa del Consejo.

Conf. Gral. ﬁnos . Presidente Vicepresidentes
euniones
1C/ 1946-47 Sr. Victor DORE Sr. Pierre AUGER ,(Francia)
nov./ (1-4) (Canadd) Sr. Manuel MARTINEZ BAEZ (México)
dic.
1946
2C/ 1947-48 Sir Ronald E. WALKER Sr. Sarvepalli RADHAKRISHNAN (India)
nov./ (5-12) (Australia) Sr. Alf SOMMERFELT (Noruega)
dic.
1947
3C/ 1948-49 Sr. Sarvepalli RADHAKRISHNAN Sr. Caracciolo PARRA-PEREZ (Venezuela)
nov./ (13-17) (India) Sr. Roger SEYDOUX (Francia)
dic.
1948
4C/ 1949-50 Sir John MAUD Sr. Alexander PHOTIADES (Grecia)
sept./ (18-21) (Reino Unido de Gran Bretafia Sr. Louis VERNIERS (Bélgica)
oct. e Irlanda del Norte)
1949
5C/ 1950-51 Conde Stefano JACINI Sr. Luther H. EVANS (Estados Unidos de
mayo/ (22-26) (Italia) América)
junio Sr. Shafik GORBAL Bey (Egipto)
1950
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Nota: La primera reunién de la Mesa constituida por el Presidente, los Vicepresidentes y los Presidentes de las comisiones fue convocada por el
Presidente antes de la 28° reuni6n (octubre de 1951) (8 EX/BR.1, Hecisiones P8 EX/P.2 y R9 EX/}.1 y Reglamento revisado en la 29° reunién,
documento EX/14 y Corr., Articulo 14, parrafo 2).

Conf. Afios Presidente Vicepresidentes Presidente Comisién de Presidente Comision

Gral. Reuniones Relaciones Exteriores! de Hacienda'

6C/  1951-1952 Sr. Paulo E. de Berrédo Sir Ronald ADAM Sr. Luther H. EVANS Sr. Caracciolo Sr. Frans BENDER

junio/ (27-31) CARNEIRO (Reino Unido de Gran (Estados Unidos de PARRA-PEREZ (Paises Bajos)

julio (Brasil) Bretana e Irlanda (Venezuela)

1951 del Norte)
Mons. Jean MAROUN
(Libano)

7C/ 1952-1954 Sir Ronald ADAM Sr. Frans BENDER Sr. Henri LAUGIER Sr. Luther H. EVANS

nov./ (32-39) (Reino Unido de Gran (Paises Bajos) PECSON (Filipinas) (Francia) (Estados Unidos de

dic. Bretaiia e Irlanda del Sr. S.M. SHARIF América) (32* -34%), luego

1952 Norte) (Pakistan) Sr. Constantin K.

ZURAYK (Siria)
(35*-399)

8C/  1954-1956  Sr. Arcot L. MUDALIAR Sr. Oscar SECCO Sr. Frans BENDER Sr. Gholam Ali RAADI  Sir Ben Bowen THOMAS

nov./  (40-45) (India) ELLAURI (Uruguay) (Irén) (Reino Unido de Gran

dic. Sr. Vittorino VERONESE Bretafia e Irlanda

1954 (Italia) del Norte)
Comision de Relaciones Comision
Exteriores® Administrativa®

9C/  1956-1958 Sr. Vittorino VERONESE  Sr. Oscar SECCO Sr. Juan ESTELRICHyY  Sr. W. Gardner DAVIES

nov./  (46-52) (Italia) (46* -50%), luego ELLAURI (Uruguay) ARTIGUES (Espafia) (Australia)

dic. Sr. Gholam Ali RAADI Sr. Gholam Ali RAADI (47*-50%), luego

1956 (Irén) (51* -52%) (Irdn) (46" -51%), luego Mons. Jean MAROUN

1. Hasta la 28" reunién: “Comité

5

Sr. Jakob NIELSEN
(Dinamarca) (51* -52%)

(Reglamento revisado en la 29* reunién).

(Libano) (51*-52%)

2. Pecision 7 EXM.1, adoptada por recomendacién del Comité Ad Hoc: constitucién de dos comisiones: Comisién de Relaciones Exteriores y Comisi6n
Administrativa; Reglamento (Articulo 16) modificado.
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Conf. Afos Presidente Vicepresidentes Presidente Comisién de Presidente Comision
Gral. Reuniones P Relaciones Exteriores Administrativa
10C/ 1958-1960 Sir Ben Bowen THOMAS Sr. Mohamed AWAD (Egipto) ~ Sr. George AVEROFF (Grecia) Sr. Rodolfo BARON CASTRO
nov./ dic. (53-57) (Reino Unido de Gran Bretafia ~ Sr. Akira MATSUI (Jap6n) (El Salvador)
1958 e Irlanda del Norte)
11C/ 1960-1962 Sr. Mohamed AWAD (Egipto) ~ Sr. Rodolfo BARON CASTRO  Sr. Akira MATSUI (Jap6n) Sr. C. Edward BEEBY
nov./ dic. (58-63) (EI Salvador) (58*-61%), luego (Nueva Zelandia)
1960 Sr. Julien CAIN (Francia) Sr. Bedrettin TUNCEL

(Turquia) (62*-63*)

Comision del Programa y de  Comisién Administrativa y

Relaciones Exteriores (PX)*  de Hacienda (FA)®
12¢C/ 1962-1964 Sr. C. Edward BEEBY Sr. S.M. SHARIF (Pakistén) Sr. Mohammed EL FASI Sr. Hilding EEK (Suecia)
nov./ dic. (64-68) (Nueva Zelandia) Sr. Albert RAKOTO- (Marruecos) (64* -67), luego
1962 (64" -66%), luego RATSIMAMANGA Sr. David FORSYTH (Nueva

Sr. Rodolfo BARON CASTRO (Madagascar) Zelandia) (68%)
(El Salvador) (67" -68%) Sr. Stefan WIERBLOW SKI
(Polonia),
Sr. Silvio ZAVALA (México)

13¢C/ 1964-1966 Sr. Mohammed EL FASI Sr. Atilio DELL'ORO MAINI  Sr. Prem N. KIRPAL (India) Sr. Gian Franco POMPEI
oct./nov. (69-74) (Marruecos) (Argentina) (Italia)
1964 Sr. Athanase JOJA (Rumania)

(69*-73%), luego

Sra. Magda JOBORU
(Hungria) (74%),

Dame Mary Guillan
SMIETON (Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda

del Norte)

Sr. Bedrettin TUNCEL
(Turquia)

1. Decision b1 EX/5.2.4.1, adoptada por recomendacién del Grupo de Trabajo Ad Hoc; Reglamento (Articulo 16) modificado.
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Conf. Aios
Gral. Reuniones

Presidente

Vicepresidentes

Presidente Comisién del
Programa y de Relaciones
Exteriores (PX)

Presidente Comision
Administrativa y de Hacienda
(FA)

14 C/ 1966-1968
oct./  (75-80)

1966

15C/ 1968-1970
oct/  (81-85)

1968

16 C/  1970-1972
oct./  (86-90)
nov.
1970

17C/ 1972-1974
oct./  (91-95)
nov.
1972

Sr. Atilio DELL’ORO
MAINI (Argentina)

Sr. Gian Franco POMPEI

(Italia)

Sr. Prem N. KIRPAL
(India)

Sr. Fiad SARRUF
(Libano)

Sr. William A. ETEKI-
MBOUMOUA (Camertin)
Sra. Magda JOBORU
(Hungria)

Sr. Gian Franco POMPEI
(Italia)

Sr. Djahanguir TAFAZOLI
(Irdn)

Sr. Josef GROHMAN
(Checoslovaquia)

Sr. Prem N. KIRPAL

(India)

Sr. Daniel MFINANGA
(Repuiblica Unida de Tanzania)
Sr. Alberto WAGNER de REYNA
(Perti)

Sr. Manuel ALCALA
(México) (86%)

luego Sr. Enrique
MACAYA-LAHMANN
(Costa Rica) (87*-90%)
Sr. Bernard B. DADIE
(Cote d’Ivoire)

Sr. Bernard J.E.M. de HOOG
(Paises Bajos)

Sr. Fiiad SARRUF
(Libano)

Sr. Gabriel BETANCUR
MEJIA (Colombia)

Sr. Tooryalay ETEMADI
(Afganistan)

Sr. Josef GROHMAN
(Checoslovaquia)

Sr. Ilmo HELA
(Finlandia)

Sr. Blaise SENGHOR
(Senegal)

Sr. Samuel J. COOKEY
(Nigeria)

Sr. Amadou-Mahtar
M’BOW (Senegal)
(81*-83%), luego

Sr. Samuel J. COOKEY
(Nigeria) (84* -85

Sr. Ilmo HELA
(Finlandia)

Sr. Bernard J.E.M.
de HOOG (Paises Bajos)

Sr. Prem N. KIRPAL
(India)

Sr. Ilmo HELA
(Finlandia)

Sr. Josef GROHMAN
(Checoslovaquia)

Sr. Hector WYNTER
(Jamaica)
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Presidente Comisiéon

Presidente Comision

Conf.  Afios . Presidente Vicepresidentes del Pr.ograma y d.e Administrativa y de Presnd.ente Comité
Gral. Reuniones Relaciones Exteriores . Especial (SP)*
Hacienda (FA)
(PX)

18 C/ 1974-1976  Sr. Hector WYNTER  Sr. Herbert Sr. Majid RAHNEMA  Sr. Leonard C.J. Sr. Léon BOISSIER-
oct./  (96-100) (Jamaica) BLANKENHORN (Irdn) MARTIN (Reino Unido PALUN (Benin)
nov. (Alemania) de Gran Bretafia e
1974 Sr. Abdelwahab Irlanda del Norte)

EL BOROLOSSY

(Egipto)

Sr. Keitaro HIRONAGA

(Japon)

Sra. Sida MARJANOVIC

(Yugoslavia)

Sr. Kankam TWUM

BARIMA (Ghana)

19C/ 1976-1978
oct/ (101-105)
nov.
1976

Sr. Leonard C.J.
MARTIN (Reino
Unido de Gran
Bretafia e Irlanda
del Norte)

1. Decision P6 EX/l — Comité Permanente del Consejo; Reglamento (Articulos 14 y 16) modificado.

Sr. Chams Eldine
EL-WAKIL (Egipto)

Sra. Estefania
ALDABALIM
(Filipinas) (101:-103¢)
luego Sr. Trailokya Nath
UPRAITY

(Nepal) (104+-105%)

Sr. Paulo E. de Berrédo
CARNEIRO

(Brasil)

Sr. Marcel IBINGA
MAGWANGU
(Gabon)

Sr. Leonid N.
KOUTAKOV

(Unién de Republicas
Socialistas Soviéticas)
Sr. Hassan
MURAYWID
(Repiiblica Arabe Siria)
Sr. Hugh PHILP
(Australia)

Sr. Charles HUMMEL
(Suiza)

Sr. Joseph KI-ZERBO
(Alto Volta)
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Conf.
Gral.

Aios
Reuniones

Presidente

Presidente Comision
del Programa y de
Relaciones Exteriores
(PX)

Presidente Comisiéon
Administrativa y de
Hacienda (FA)

Vicepresidentes

Presidente Comité
Especial (SP)

20 C/
oct./
nov.
1978

21C/
sept./
oct.
1980

1978-1980
(106-110)

1980-1983
(111-117)

Sr. Chams Eldine
EL-WAKIL (Egipto)

Sr. Victor MASSUH
(Argentina)

Chief Reginald S.G. Sr. Gonzalo ABAD
AGIOBU-KEMMER GRIJALVA (Ecuador) (Suiza)
(Nigeria)

Sr. Ali Fahmi

KHUSHAIM

(Jamahiriya Arabe Libia)

Sr. Valentin LIPATTI

(Rumania)

Sr. Vittorio MATHIEU

(Ttalia)

Sr. Kiyoshi SUGANUMA

(Jap6n)

(106* -110%), luego

Sr. Sarvepalli GOPAL

(India) (110%)

Sr. Arturo USLAR-PIETRI

(Venezuela) (106* -109%)

luego Sr. Walter ARTHUR

BURKE (Barbados)

(109* -110%)

Sr. Aziz Al-Hajj Ali Sr. Erdal INONU Sr. Iba Der THIAM
HAIDAR (Iraq) (Turquia) (Senegal)
Sr. Guillermo PUTZEYS

ALVAREZ

(Guatemala)

Sr. Odilon Mofo SEHERI

(Lesotho) (111 -112%)

Sr. Barnabé KARORERO

(Burundi) (113*-117%)

Sr. Nikolai I. SMIRNOV

(Unién de Reptiblicas

Socialistas Soviéticas)

Sr. Kaw SWASDI PANICH

(Tailandia)

Sr. Frangois VALERY

(Francia)

Sr. Charles HUMMEL

Sr. Arthur T. PORTER
(Sierra Leona)

Sra. Hanne
SONDERGAARD
(Dinamarca)
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Presidente Presidente President Presidente Comité
~ Comision del Comisié Presidente Comité de -
Conf. Aifios 5 . N . . Lz . . sobre los
. t Vicepr es Programa y Administrativa  Comité Especial Convenciones y .

Gral. Reuniones . . . Asociados No
de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Gubernamentales®
Exteriores (PX) (FA) (CR)*

22 C/ 1983-1985 Sr. Patrick Sra. Jean Broward Sr. Georges- Sr. Gian Franco Sr. Ivo

oct/ (118-122) K.SEDDOH Shevlin GERARD Henri DUMONT POMPEI MARGAN

nov. (Ghana) (Estados Unidos (Bélgica) (Italia) (Yugoslavia)

1983 de América)

(118*-120), luego
Sr. Andri ISAKSSON
(Islandia)

(4 X/EX-122%)

Sr. Mamadi KEITA
(Guinea)
(118*-120), luego
Sr. Ben Kufakunesu
JAMBGA
(Zimbabwe)

(4 X/EX-122%)

Sr. Mahmoud
MESSADI

(Tanez)

Sr. Ladislav SMID
(Checoslovaquia)
Sr. José Israel
VARGAS

(Brasil)

Sr. YANG Bozhen
(China)

1. Decisiones [122 EX/B.6 y 123 EX/# — Ampliacién de la Mesa del Consejo Ejecutivo; Reglamento (Articulos 14 (2) y 16) modificado.
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Presidente Presidente . . . .
.. . ) Presidente Comité  Presidente Comité
- Comision del Comision Presidente .
Conf. Afios . . . L. . . ) de Convencionesy  sobre los
. Presidente Vicepresidentes Programa y Administrativa  Comité Especial B .
Gral. Reuniones A . R A dos No
de Relaciones y de Hacienda (SP) (CR) Gubernamentales
Exteriores (PX) (FA)
23 C/ 1985-1987  Sr.Ivo Sr. Camille Sr. Alphonse Sr. Osman Sid Sr. José Israel Sra. Gisele Sr. Doddy
oct/  (123-127) MARGAN ABOUSSOUAN BLAGUE Ahmed ISMAIL ~ VARGAS HALIMI Achdiat TISNA
nov. (Yugoslavia) (Libano) (Republica (Sudén) (Brasil) (Francia) AMIDJAJA
1985 Sr. Tan Christie Centroafricana) (123%), (123 -127%), (Indonesia)
CLARK (Canada) luego luego
Sr. Dmitri V. Sr. Bashir Sr. Georges-
ERMOLENKO BAKRI Henri DUMONT
(Unidn de Repiiblicas (Sudén) (Bélgica)
Socialistas Soviéticas) (1242 -127%) (127%)

(1239,

luego

Sr. Guennady V.
OURANOV

(Unién de Reptiblicas
Socialistas Soviéticas)
(124 -127%)

Sr. Ben Kufakunesu
JAMBGA
(Zimbabwe)

Sr. Takaaki KAGAWA
(Jap6n)

(123*-125%), luego

Sr. Mizuo KURODA
(Japén) (126* -127%)
Sra. Elsa D.R. KELLY
(Argentina)
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Presidente Presidente Presidente Presidente
Conf. Aiios Comision del Comisién Presidente Comité de Comité
Gral. Reuniones Presidente Vicepresidentes Programa y Administrativa  Comité Especial Convenciones y sobre los
rak de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Asociados No
Exteriores (PX) (FA) (CR) Gubernamentales

b4t/ 1987-1989  Sr.José Israel  Sr. Mohamed Sr. Edward G. Sr. Iba Der Sr. Mohamed F. Sr. Georges-Henri  Sr. Siegfried
oct./  (128-132) VARGAS BRAHIMI EL-MILI WHITLAM THIAM EL-KHATIB DUMONT KAEMPF
nov. (Brasil) (Argelia) (Australia) (Senegal) (Egipto) (Bélgica) (Republica
1987 Sr. Youri E. KARLOV Democritica

(Unién de Reptiblicas Alemana)

Socialistas Soviéticas)

(128*-131%), luego

Sra. Rosa Isakovna

OTOUNBAYEVA

(Unié6n de Republicas

Socialistas Soviéticas)

(131*-1329)

Sr. Swaran SINGH

(India)

Sra. Sheilah

SALOMON

(Trinidad y Tobago)

(128, luego

Sr. Aurelio CAICEDO

AYERBE (Colombia)

(129 -1329)

Sr. Alemayehu

TEFERRA (Etiopfa)

Sra. Birgitta

ULVHAMMAR

(Suecia)
25C/ 1989-1991  Sr. Yahya Sra. Marie-Claude Sra. Margaretha  Sr. Ananda Sr. Ahmed Saleh  Sr. Jorge Sr. Kazimierz
oct/  (133-137) ALIYU CABANA (Francia) MICKWITZ W.P. GURUGE SAYYAD Cayetano ZAIN ZYGULSKI
nov. (Nigeria) Sr. Mizuo KURODA (Finlandia) (Sri Lanka) (Yemen) ASIS (Polonia)
1989 (Jap6n) (Argentina) (128*-134%),

Sr. Bethwell Allan luego

OGOT (Kenya) Sr. PuniSa A.

Sra. Rosa Isakovna PAVLOVIC

OTOUNBAYEVA (Yugoslavia)

(Unién de Reptiblicas (135*-137%)

Socialistas Soviéticas)
Sr. Luis Manuel
PENALVER
(Venezuela)

Sr. Ahmed Fathi
SOROUR (Egipto)
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Presidente Presidente Presidente Presidente
Conf. Aifios Comision del Comisién Presidente Comité de Comité
Gral. Reuniones Presidente Vicepresidentes Programa y Administrativa  Comité Especial Convenciones y sobre los
de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Asociados No
Exteriores (PX) (FA) (CR)* Gubernamentales
b6/ 1991-1993  Sra. Marie Sr. Vladimir Sr. Ahmed Saleh  Sr. PuniSa A. Sr. Carlos Sr. Barry Sr. Immanuel
oct./ (138-142)  BERNARD- B. LOMEIKO SAYYAD PAVLOVIC TUNNERMANN  O. JONES K. BAVU
nov. MEUNIER (Federacion de Rusia)  (Yemen) (Yugoslavia) BERNHEIM (Australia) (Republica Unida
1991 (Canada) (138-140%), luego (138*-139%) (Nicaragua) de Tanzania)
Sr. Dan HAULICA Sr. MUSA
(Rumania) HASSAN
(140°-142%) (Omén)
Sr. Kurt MULLER Presidente ad hoc
(Alemania) (140%), luego
Sr. MUSA HASSAN Sr. Alexei
(Omén) JOUKOV
Sra. Ana Isabel (Federacion
PRERA FLORES de Rusia)
(Guatemala) (1412-142%)
Sr. TENG Teng
(China)
Sr. G.W. Ladepon
THOMAS (Gambia)
7t/ 1993-1995  Sra. Attiya Argelia® Sr. Talat S. Sr. Alexei Sr. Luis Eugenio ~ Sr. Mwindaace Sr. MUSA
oct./  (143-147) INAYATU- Colombia HALMAN JOUKOV TODD SIAMWIZA HASSAN
nov. LLAH Cote d’Ivoire (Turquia) (Federacion (México) (Zambia) (Oman)
1993 (Pakistan) India de Rusia)
Paises Bajos
(143%-144%), luego
Espana
(145%-147%)
Rumania
p8/ 1995-1997  Sr. Nouréini Bulgaria Sr. Pal PATAKI Sr. Ali Mohamed ~ Sr. Abul AHSAN  Sr. Jorge Sra. Doris MORF
oct./  (148-152) TIDJANI- Costa Rica (Hungria) ZAID (Yemen) (Bangladesh) EDWARDS (Suiza)
nov. SERPOS Egipto (148*-150°), luego VALDES
1995 (Benin) Espaia Sr. Baba Akhib (Chile)
Nepal HAIDARA
Tanzania (Mali)

(1512-152%)

6. Decision [142 EX/B.1.2 — A partir de la 143" reunion, las vicepresidencias son ocupadas por Estados — Modificacién del Reglamento (Articulo 12).
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Presidente Presidente Presidente Presidente
Conf. Aiios Comision del Comisién Presidente Comité de Comité
Gral. Reuniones Presidente Vicepresidentes Programa y Administrativa  Comité Especial Convenciones y sobre los
de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Asociados No
Exteriores (PX) (FA) (CR) Gubernamentales
ot/ 1997-1999  Sr.Pil PATAKI  Arabia Saudita Sr. Shem Oyoo Sr. Russell Sr. Hisham Sr. Victor Sr. Nils Gunnar
oct./  (153-156)  (Hungria), luego Bolivia WANDIGA MARSHALL NACHABE MASSUH NILSSON
nov. Sr.ChristopherJ.  Federacién de Rusia (Kenya) (Nueva Zelandia) (Libano) (Argentina) (Suecia)
1997  (157) CHETSANGA  Francia
(Zimbabwe) Indonesia
Zimbabwe (153-156%),
luego Camertin (157%)
BoC/  1999-2001  Sra. Sonia Cote d’Ivoire Sr. Hisham Sr. Lambert J. Sr. Khotso Sr. Héctor K. Sr. Dan
oct./  (158-162) MENDIETADE Finlandia NACHABE HANRATH MOKHELE VILLARROEL HAULICA
nov. BADAROUX Kazajstan (Libano) (Paises Bajos) (Sudafrica) (Filipinas) (Rumania)
1999 (Honduras) Jamahiriya Arabe (158*-159%), (158*-161%),
Libia luego Sr. David luego Sr. Eugen
Lituania L. STANTON MIHAESCU
Santa Lucia (Reino Unido de (Rumania) (162%)
Gran Bretafia e
Irlanda del Norte)
(160°-162%)
31 C/ 2001-2003  Sra. Aziza Alemania Sr. Kenneth Sr. Evgueny Sra. Lil Sr. Louis Peter Sr. Michael
oct./  (163-167) BENNANI Benin WILTSHIRE SIDOROV DESPRADEL VAN VLIET Abiola
nov. (Marruecos) Chile (Australia) (Fed. de Rusia) (Republica (Paises Bajos) OMOLEWA
2001 Georgia (163%-164%), luego Dominicana) (Nigeria)
Oman Sr. Vladimir
Viet Nam KALAMANOV
(Fed. de Rusia)
(165*-167%)
32 C/ 2003-2005 Sr.Hans- Brasil Sr. Moustapha Sr. Mohammed Sr. LM. Sr. Davidson Sr. Darko
sept./ (168-172)  Heinrich Egipto SOURANG BEDJAOUI SINGHVI (Indiay HEPBURN STRAIN
oct. ‘WREDE Federacion de Rusia (Senegal) (Argelia) (168*-169%), (Bahamas) (Eslovenia)
2003 (Alemania) Francia luego Sra. Kapila (168*-171%),
Pakistdn VATSYAYAN luego Sr. Milan
Republica Unida (India) Orozen ADAMIC

de Tanzania

(170%-172%)

(Eslovenia) (172%)
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Presidente Presidente Presidente Presidente
Conf. Aifios Comision del Comisién Presidente Comité de Comité
Gral. Reuniones Presidente Vicepresidentes Programay Administrativa  Comité Especial Convenciones y sobre los
de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Asociados No
Exteriores (PX) (FA) (CR) Gubernamentales
33 C/ 2005-2007 Sr. ZHANG Camertin Sr. Einar Sr. Olabiyi YAI Sra. Samira Sr. Davidson Sr. Andrés
oct.  (173-177)  Xinsheng Estados Unidos de STEENSNAES (Benin) HANNA-EL- HEPBURN LAKATOS
2005 (China) América (Noruega) DAHER (Bahamas) (Hungria)
Marruecos (Libano) (173%), luego
Repiiblica Checa Sr. Luis Filipe
Tailandia de MACEDO
Uruguay SOARES (Brasil)
(1742-177%)
34 C/ 2007-2009  Sr. Olabiyi Brasil Sr. Daniel Sra. Samira Sra. Shahnaz Sr. Giinter Sr. Andras
oct/  (178-182)  Babalola Egipto Fernando HANNA-EL Wazir ALI OVERFELD LAKATOS
nov. Joseph YAT India FILMUS DAHER (Pakistan) (Alemania), (Hungria)
2007 (Benin) Lituania (Argentina) (Libano) (178*-189%),
Noruega luego Sr. Georges
Sudafrica SANTER
(Luxemburgo)
(1829
35C/ 2009-2011  Sra. Eleonora  Alemania Sra. Shahnaz Sra. Alissandra Sra. Iréne Sr. Maurizio Sr. Hany HELAL
oct. (183*-187%) MITROFANOVA Argentina Wazir ALI CUMMINS RABENORO SERRA (Italia) (Egipto); luego
2009 (Federacion de  Cote d’Ivoire (Pakistan) (Barbados) (Madagascar), Sr. Amr Ezzat
Rusia) Japon (183*-186%), luego Sr. Ngwabi SALAMA
Letonia luego Sra. Attiya Mulunge BHEBE (Egipto) (186%);
Marruecos INAYATULLAH (Zimbabwe) (186° luego Sr. Motaz
(Pakistdn) (187%) y 1877 KHORSHID
(Egipto) (187%)
36 C/ 2011-2013  Sra. Alissandra Arabia Saudita Sr. Jean-Marie Sr. Matthew Sr. Agron Sr. Imangali Sr. Motaz
oct. (188*-192%) CUMMINS Bélgica ADOUA (Congo) SUDDERS BUDJAKU TASMAGAMBETOV KHORSHID
2011 (Barbados) Djibouti (Reino Unido de  (ex Republica (Kazajstan); (Egipto) luego
India Gran Bretafla Yugoslava de luego Sra. Assel ~ Sr. Mostafa
Eslovaquia e Irlanda del Macedonia) UTEGENOVA Al Sayed
Venezuela (Republica Norte) (Kazajstan) MOSSAAD
Bolivariana de) (190*-192%) (Egipto)
(190°-191%)
Sr. Mohamed
Sameh AMR

(Egipto) (192%)
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Presidente Presidente Presidente Presidente
Conf. Afios Comision del Comisién Presidente Comité de Comité
Gral. Reuniones Presidente Vicepresidentes Programay Administrativa  Comité Especial ~Convenciones y sobre los
de Relaciones y de Hacienda (SP) Recomendaciones Asociados No
Exteriores (PX) (FA) (CR) Gubernamentales
37C/ (193*-197*) Sr. Mohamed  Albania Sr. Porfirio Sr. Matthew Sr. Amara Sra. Marie Sr. Narayan
nov. Sameh AMR  Angola Thierry MUNOZ  SUDDERS CAMARA CHATARDOVA  Gopal MALEGO
2013- (Egipto) Bangladesh LEDO (México)  (Reino Unidode  (Guinea) (Repiblica (Nepal)
oct. Ecuador Gran Bretafia e Checa) (194%)
2015 Emiratos Arabes Irlanda del Norte) Sr. Bishwo
Unidos PRAKASH
Paises Bajos PANDIT (Nepal)
(195
38C/ (198 ) Sr. Michael Lituania Sr. Komlavi Sra. Lorena Sra. Samira AL Sr. M. Shahidul Sra. Besiana
nov. WORBS Malasia Francisco SOL DE POOL MOOSA (Oman) ISLAM KADARE
2015- Alemania Marruecos SEDDOH (Togo) (EI Salvador) (Bangladesh) (Albania)
Repiiblica Dominicana (198%)
Sudéfrica
Suecia
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APENDICE 4

LISTA DE MIEMBROS
DEL CONSEJO EJECUTIVO

En orden alfabético
(1946-1996)

Eleccién
Nombres Estados Miembros Aiios Reeleccion Reuniones
Designacion'

Sr. Gonzalo ABAD GRIJALVA Ecuador 1976-80 19C/ 101-110 EX
Sr. Abdisalam SHEIKH HUSSEIN Somalia 1987 24 C/ 128-129 EX

1989-90 131 EX/ 131-135 EX
Sr. Eid ABDO Repiblica Arabe Siria 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. José Luis ABELLAN Espana 1983-85 117 EX/ 117-122 EX
Sr. Camille ABOUSSOUAN Libano 1983-87 22 C/ 118-127 EX
Sir Ronald ADAM Reino Unido de Gran 1950-54 5C/ 22-39 EX

Bretaia e Irlanda del Norte

Sr. N’Sougan AGBLEMAGNON Togo 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Chief Reginald S.G. AGIOBU-KEMMER  Nigeria 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Emilio AGUILAR CRUZ Filipinas 1978 104 EX/ 104-105 EX
Sr. Momtazuddin AHMED Pakistan 1956-57 9C/ 46-49 EX
Sr. Paul Yao AKOTO Cote d’Ivoire? 1976-80 19 C/ 101-110 EX

1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Abdul Amir AL-ANBARI Iraq 1992-93 140 EX/ 140-142 EX
Sr. Pedro de ALBA Meéxico 1958-60 10C/ 53-57 EX
Sr. Manuel ALCALA México 1968-71 15C/ 81-87 EX
Sra. Estefania ALDABA-LIM Filipinas 1974-78 18 C/ 96-104 EX
Sr. Yahya ALIYU Nigeria 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Hamad ALKHOWAITER Arabia Saudita 1972-76  17C/ 91-100 EX
Sr. Fahd bin Jassem Hamad AL THANI ~ Qatar 1987-91 24 C/ 128-137 EX

1. Por el Consejo Ejecutivo: sustitucién de un miembro durante el mandato.
2. Hastael 1° de enero de 1986, este Estado se denominaba “Costa de Marfil”.
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Lista de miembros del Consejo Ejecutivo

Nombres

Estados Miembros

Afos

Elecciéon

Reeleccion Reuniones

Designacion

Sr. Mario de ANDRADE Guinea-Bissau 1980-81 21C/ 111-113 EX
Sr. Jean-Pierre ANGREMY Francia 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. ANWAR IBRAHIM Malasia 1987-89 24 C/ 128-133 EX
Sr. Daniel ARANGO Colombia 1980-85 21C/ 111-122 EX
Sr. Ziada ARBAB Sudén 1962-66 12 C/ 64-74 EX
Sr. Stanislas ARNOLD Polonia 1947-50 2C/ 5-21 EX
Sr. Pierre AUGER Francia 1946-48 1C/ 1-6 EX
Sr. Georges AVEROFF Grecia 1956-64 9 C/-11C/ 46-68 EX
Sr. Moshé AVIDOR Israel 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX
Sr. Mohamed AWAD Egipto 1954-62 8 C/-10C/ 40-63 EX
Sr. Salleh AWANG HAD Malasia 1989-91 132 EX/ 132-137 EX
Sr. Amadou Hampaté BA Mali 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX
Sr. Arthur BAGUNYWA Uganda 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Werner BAHNER Republica Democritica 1976-78 100 EX/ 100-105 EX

Alemana
Sr. Bashir BAKRI Sudén 1986-87 124 EX/ 124-127 EX
Sr. Pitty Paul BANDA Zambia 1966-69 14 C/ 75-82 EX
Sr. Bernard BARBEY Suiza 1964-69 13 C/-15C/ 69-83 EX
Sr. Rodolfo BARON CASTRO El Salvador 1956-64 9 C/-11C/ 46-68 EX
Sr. Manuel BARTLETT DIAZ México 1989-92  25C/ 133-139 EX
Sra. Jacqueline BAUDRIER Francia 1984-85 120 EX/ 120-121 EX
Sr. Immanuel K. BAVU Reptiblica Unida de 1989-93 25C/ 133-142 EX

Tanzania
Sr. C. Edward BEEBY Nueva Zelandia 1960-63 11C/ 58-67 EX
Sr. Frans BENDER Paises Bajos 1951-56 6 C/-8C/ 27-45 EX
Sr. William BENTON Estados Unidos de América  1963-68 65 EX/-13 C/ 65-80 EX
Sr. Rafael BERNAL JIMENEZ Colombia 1950-54 5C/ 22-39 EX
Sra. Marie BERNARD-MEUNIER Canadd 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Gabriel BETANCUR MEJIA Colombia 1970-76 16 C/ 86-100 EX
Sr. Alphonse BLAGUE Republica Centroafricana 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Herbert BLANKENHORN Reptiblica Federal 1970-76 16 C/ 86-100 EX

de Alemania
Sr. Kurt BLAUKOPF Austria 1972-76  17C/ 91-100 EX
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Apéndice 4

Lista de miembros del Consejo Ejecutivo

1.

Eleccién
Nombres Estados Miembros Afios Reeleccion Reuniones
Designacion
Sr. Léon Louis BOISSIER-PALUN Benin! 1972-76  17.C/ 91-100 EX
1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Ekanga Botombele BOKONGA Zaire 1974-76 95 EX/ 95-100 EX
Sr. André BONG’ILANGA (BONGO) Zaire 1970-74 16 C/ 86-95 EX
Sr. Hilaire BOUHOY1 Reptiblica Popular 1985-89 23 C/ 123-132 EX
del Congo
Sr. Mohamed Amine BOUROKBA Argelia 1991-92 26 C/ 138-139 EX
Sr. Mohamed BRAHIMI EL-MILI Argelia 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Victor BRAVO AHUJA Meéxico 1976-77 19C/ 101-102 EX
Sr. Jean de BROGLIE Francia 1974-76 18 C/ 96-101 EX
Sr. Walter Arthur BURKE Barbados 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Horacio J. BUSTAMANTE Panama 1976-79  19C/ 101-107 EX
Sra. Marie-Claude CABANA Francia 1987-91  127EX/-24C/__127-137 EX
Sr. Mario CABRAL Guinea-Bissau 1981-85 113 EX/ 113-121 EX
Sr. Fidelis CABRAL de ALMADA Guinea-Bissau 1985 121 EX/ 121-122 EX
Sr. Aurelio CAICEDO AYERBE Colombia 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Julien CAIN Francia 1958-66 10 C/-12 C/ 53-74 EX
Sra. Estrella Z. de CARAZO Costa Rica 1980-85 21C/ 111-122 EX
Sr. Paulo E. de Berrédo CARNEIRO Brasil 1946-52  1C/-4C/ 1-31 EX
1954-62 8§ C/-10 C/ 40-63 EX
1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX
1974-78 18 C/ 96-105 EX
1980-82 21 C/ 111-113 EX
Sr. Benjamin CARRION Ecuador 1947-48 2 C/ 5-12 EX
Sr. Jorge CASH Chile 1967-70 77 EX/ 77-85 EX
Sr. Antonio CASTRO LEAL Meéxico 1950-54 5C/ 22-39 EX
Sr. CHANG-Wei China 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Sr. Louis Régis CHAPERON Mauricio 1976-77 19C/ 101-102 EX
Sr. Mongi CHEMLI Tidnez 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. CHEN Yuan China 1946-50 1 C/-2C/ 1-21 EX
Sr. Brown B. CHIMPHAMBA Malawi 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Ian Christie CLARK Canada 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Samuel J. COOKEY Nigeria 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX

Hasta el 30 de noviembre de 1975, este Estado se denominaba “Dahomey”.
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Eleccién
Nombres Estados Miembros Afios Reeleccion Reuniones
Designacion
Sr. Dimitri COSMADOPOULOS Grecia 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Alvaro DA COSTA FRANCO Brasil 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Jean-Pierre COT Francia 1983-84 22 C/ 118-120 EX
Sr. Francisco CUEVAS CANCINO México 1971-74 87 EX/ 87-95 EX
Sr. CU-HUY-CAN Repiiblica Socialista 1978-83 20 C/ 106-117 EX
de Viet Nam

Sr. Bernard B. DADIE Costa de Marfil 1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX
Sr. Buyantyn DASHTSEREN Mongolia 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. William Gardner DAVIES Australia 1956-60 9 C/ 46-57 EX
Sr. Atilio DELL’ORO MAINI Argentina 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX

1972-74 17 C/ 91-94 EX
Sr. Paul DENIS Bélgica 1978 104 EX/ 104-105 EX

1980-81 21 C/ 111-113 EX
Sr. Etienne DENNERY Francia 1966-74 14 C/-16 C/ 75-95 EX
Sr. Frederick E. DE SILVA Sri Lanka! 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Ricardo DIEZ HOCHLEITNER Espafa 1970-76 16 C/ 86-100 EX
Sr. William A. DODD? Reino Unido de Gran 1983-85 22 C/ 118-123 EX

Bretana e Irlanda del Norte

Sr. Marsetio DONOSEPUTRO Indonesia 1989 131 EX/ 131-132 EX
Sr. Victor DORE Canada 1946-51 1 C/-3C/ 1-26 EX
Sr. Georges-Henri DUMONT Bélgica 1981-89 13EX/-23C/ 113-132 EX
Sr. Luis ECHEVERRIA México 1977-80 103 EX/ 103-110 EX
Sr. Federico EDJO OVONO Guinea Ecuatorial 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Hilding EEK Suecia 1958-66 10 C/-12 C/ 53-74 EX
Sra. Ingrid EIDE Noruega 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Milton EISENHOWER Estados Unidos de América 1947 2 EX/ 3-4 EX
Sr. Abdelwahab EL BOROLOSSY Egipto 1970-76 16 C/ 86-100 EX
Sr. Mohammed EL FASI Marruecos 1958-66 10 C/-12 C/ 53-74 EX

1978-83  20C/ 106-117 EX
Sr. Dafalla EL HAG YOUSIF Sudan 1978-83 20 C/ 106-117 EX
Sr. Mohamed Fathallah EL-KHATIB Egipto 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Chams Eldine EL-WAKIL Egipto 1976-80 19 C/ 101-110 EX

1. Hasta el 22 de mayo de 1972, este Estado se denominaba “Ceildn”.
2. Dejé de ser miembro del Consejo a raiz de la retirada de la Organizacién del Reino Unido de Gran Bretaa e Irlanda del Norte (1985).
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Eleccién
Nombres Estados Miembros Afios Reeleccion Reuniones
Designacion

Sr. Tom ERDIMI Chad 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Dmitri V. ERMOLENKO Unién de Republicas 1983-86 22 C/ 118-123 EX

Socialistas Soviéticas
Sr. Juan ESTELRICH Y ARTIGUES Espana 1954-58 8 C/-9C/ 40-50 EX
Sr. William A. ETEKI-MBOUMOUA Camertin 1962-68 12 C/-13 C/ 64-80 EX
Sr. Tooryalay ETEMADI Afganistan 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Luther H. EVANS Estados Unidos de América  1949-53 4 C/-7C/ 18-34 EX
Sr. Wilhelm FABRICIUS Reptublica Federal 1978-80 105 EX/ 105-110 EX

de Alemania
Sr. Ali Mohammed FAKHRO Bahrein 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Marian FALSKI Polonia 1946-47 1C/ 1-4 EX
Sr. Orestes FERRARA MARINO Cuba 1954-56 8 C/ 40-45 EX
Sra. Maria Luisa FERRO RIBEIRO Cabo Verde 1992-93 140 EX/ 140-142 EX
Sr. David FORSYTH Nueva Zelandia 1964 67 EX/ 67-68 EX
Sr. Pierre FOULANI Niger 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sra. Indira GANDHI India 1960-64 11C/ 58-68 EX
Sr. Gunnar GARBO Noruega 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Ventura GARCIA CALDERON Pert 1952-54  7C/ 32-39 EX
Sr. Federico GARCIA CAPURRO Uruguay 1972-76  17C/ 91-100 EX
Sr. Salvador GARCIA DE PRUNEDA Espaia 1980-83 21 C/ 111-117 EX
Sr. Dismas GASHEGU Rwanda 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Walter GEHLHOFF Reptublica Federal 1985-89 23 C/ 123-132 EX

de Alemania
Sra. Jean Broward Shevlin GERARD' Estados Unidos de América  1982-84 114 EX/-22C/__114-120 EX
Sr. Shafik GHORBAL Bey Egipto 1946-51 1C/-3C/ 1-26 EX
Sr. Miguel GONZALEZ AVELAR Meéxico 1985-87 121 EX/ 121-127 EX
Sr. Sarvepalli GOPAL India 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Srta. Louise GORE Estados Unidos de América  1969-73 83 EX/ 83-93 EX
Sr. Josef GROHMAN Checoslovaquia 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sra. Carmen GUERRERO-NAKPIL Filipinas 1983-86 22 C/ 118-124 EX
Sr. Alfredo GUEVARA Cuba 1980-85 21 C/ 111-122 EX

1987-91 24 C/ 128-137 EX

Sr. Resat Nuri GUNTEKIN Turquia 1946-49 1C/ 1-17 EX

Dej6 de ser miembro del Consejo a raiz de la retirada de la Organizacion de los Estados Unidos de América (31 de diciembre de 1984).
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Designacion
Sr. Ananda W.P. GURUGE Sri Lanka 1989-91 131 EX/ 131-137 EX
Sr. A. HABIB AHMED Somalia 1990-91 135 EX/ 135-136 EX
Sr. Aklilu HABTE Etiopia 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Toru HAGUIWARA Japén 1952-56  7C/-8C/ 32-45 EX
Sr. Tae-Hyuk HAHM Republica de Corea 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Aziz-Al-Hajj Ali HAIDAR Iraq 1978-83 20C/ 106-117 EX
1989-92  25C/ 133-140 EX
Sra. Gisele HALIMI Francia 1985-87 121 EX/ 121-127 EX
Sr. Talat S. HALMAN Turquia 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Reuben H. HARRIS Antigua y Barbuda 1987-89 127 EX/ 127-132 EX
Sr. Dan HAULICA Rumania 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Ilmo HELA Finlandia 1966-74 14 C/-16 C/ 75-95 EX
Sr. Juvenal HERNANDEZ Chile 1962-67 12 C/-14 C/ 64-77 EX
Srta. Jeanne HERSCH Suiza 1970-72 84 EX/ 84-90 EX
Sr. Keitaro HIRONAGA Japén 1974-77 18 C/ 96-102 EX
Sr. Advertus A. HOFF Liberia 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Luis Bernardo HONWANA Mozambique 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Bernard J.E.M. de HOOG Paises Bajos 1966-74 14 C/-16 C/ 75-95 EX
Sr. Charles HUMMEL Suiza 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Zakir HUSAIN India 1956-58 9 C/ 46-51 EX
Sr. Abdul Aziz HUSSEIN Kuwait 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Marcel IBINGA-MAGWANGU Gabon 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sra. Attiya INAYATULLAH Pakistan 1983-87 22C/ 118-127 EX
1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Erdal INONU Turquia 1978-83 20 C/ 106-117 EX
Sr. Andri ISAKSSON Islandia 1983-87 22 C/ 118-127 EX
Sr. Osman Sid Ahmed ISMAIL Sudan 1983-86 22 C/ 118-124 EX
Sr. Giacomo IVANCICH-BIAGGINI Italia 198991 25C/ 133-136 EX
Conde Stefano JACINI Italia 1948-52 3 C/-6 C/ 13-30 EX
Sr. Michelangelo JACOBUCCI Italia 1991-93 137 EX/ 137-142 EX
Sr. Keharsingh JAGATSINGH Mauricio 1977-80 102 EX/ 102-110 EX
Sr. Ben Kufakunesu JAMBGA Zimbabwe 1983-87 22 C/ 118-127 EX
Sra. Magda JOBORU Hungria 1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX
Sr. Daoed JOESOEF Indonesia 1979-80 107 EX/ 107-110 EX
Sr. Hermann JOHANNES Indonesia 1954-57 8 C/ 40-47 EX
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Designacion
Sr. Athanase JOJA Rumania 1964-66 67 EX/-13 C/ 67-74 EX
Sr. Barry O. JONES Australia 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Alexei D. JOUKOV Federacion de Rusia 1992-93 140 EX/ 140-142 EX
Sr. Siegfried KAEMPF Reptiblica Democratica 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Alemana
Sr. Takaaki KAGAWA Japén 1983-87 22C/ 118-126 EX
Sr. Robert B. KAMM Estados Unidos de América  1976-77 99 EX/ 99-103 EX
Sr. Youri E. KARLOV Unién de Republicas 1987-89 24 C/ 128-131 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Barnabé KARORERO Burundi 1978-83  20C/ 106-117 EX
Sr. Triloki Nath KAUL India 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sr. Mumtaz Ali KAZI Pakistan 1978-83 20 C/ 106-117 EX
1987-90 24 C/ 128-134 EX
Sr. Balla KEITA Cote d’Ivoire 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Mamadi KEITA Guinea 1980-85 21 C/ 111-121 EX
Sra. Elsa D.R. KELLY Argentina 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Vladimir S. KEMENOV Unién de Republicas 1956-59 44 EX/-9 C/ 44-54 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Henry E. KERRY Estados Unidos de América  1977-78 103 EX/ 103-105 EX
Sr. A. Majeed KHAN Bangladesh 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Ali Fahmi KHUSHAIM Jamahiriya Arabe Libia 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Donald J. KIRKNESS Reino Unido de Gran 1978-83  20C/ 106-117 EX
Bretana e Irlanda del Norte
Sr. Prem N. KIRPAL India 1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX
Sr. Joseph KI-ZERBO Alto Volta 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Jerzy KLOCZOWSKI Polonia 1990-91 135 EX/ 135-137 EX
Sr. Yuda KOMORA Kenya 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Sr. Leonid N. KOUTAKOV Unién de Republicas 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Socialistas Soviéticas
Sra. Eugenia KRASSOWSKA Polonia 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Natarajan KRISHNAN India 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Torben KROGH Dinamarca 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Hugo R. KRUYT Paises Bajos 1946-47 1C/ 1-4 EX
Sr. Mizuo KURODA Japén 1987-91 126 EX/-24C/126-137 EX
Sr. Donald M. KUSENHA Republica Unida 1980-85 21 C/ 111-122 EX

de Tanzania
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Sr. Julien KUYPERS Bélgica 1956-64 9 C/-11 C/ 46-68 EX
Sr. Henri LAUGIER Francia 1953-58 7 C/-8 C/ 34-52 EX
Sr. Napoléon LEBLANC Canada 1970-74 84 EX/ 84-95 EX
Sr. Giancarlo LEO Italia 1993 142 EX/ 142 EX
Sr. Julio LE RIVEREND Cuba 1977-78 102 EX/ 102-105 EX
Sr. Allan Siegfried LI FO SJOE Suriname 1987-89 24 C/ 128-132 EX
Sr. Valentin LIPATTI Rumania 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Anatoly LOBANOK Belarrus! 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Petson D.M. LOMBE Zambia 1971-74 87 EX/ 87-95 EX
Sr. Vladimir B. LOMEIKO Federacion de Rusia® 1991-92 26 C/ 138-140 EX
Sra. Katie S. LOUCHHEIM Estados Unidos de América  1968-69 15 C/ 81-83 EX
Sr. Jean-Félix LOUNG Camertin 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sr. Edward Victor LUCKHOO Guyana 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Enrique MACAYA-LAHMANN Costa Rica 1966-74 14 C/-16 C/ 75-95 EX
Sr. Graham McINNES Canada 1968-70  15C/ 81-83 EX
Sr. Archibald MacLEISH Estados Unidos de América  1946-47 1C/ 1-2 EX
Sra. Phyllis MacPHERSON-RUSSELL  Jamaica 1980-81 21 C/ 111-112 EX
Sr. Abdelsalam Atallah MAJALI Jordania 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Lévy MAKANY Republica Popular 1968-74 15C/ 81-95 EX
del Congo
Mom Luang Pin MALAKUL Tailandia 1952-56 7 C/-8 C/ 32-45 EX
Sr. Francesco MAMELI Italia 1952 30 EX/ 30-31 EX
Sr. Ivo MARGAN Yugoslavia 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. N°Tji Idriss MARIKO Mali 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Juan MARINELLO Cuba 1974-77 18 C/ 96-101 EX
Sra. Sida MARJANOVIC Yugoslavia 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Mons. Jean MAROUN Libano 1950-58 5 C/-8 C/ 22-52 EX
Sr. Louis Price MARS Hait{ 1985 121 EX/ 121-122 EX
Sr. Leonard C.J. MARTIN Reino Unido de Gran 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Bretana e Irlanda del Norte

Sr. José Agustin MARTINEZ Cuba 1956 45 EX/ 45 EX
Sr. Manuel MARTINEZ BAEZ Meéxico 1946-50  1C/-2C/ 1-21 EX
Sr. José MARTINEZ COBO Ecuador 1954-62 8 C/-10 C/ 40-63 EX

1. Hasta el 19 de septiembre de 1991, este Estado se denominaba “Repiiblica Socialista Soviética Bielorrusa”.

2. A partir del 30 de diciembre de 1991, la Federacién de Rusia sucedi6 a la “Union de Repiiblicas Socialistas Soviéticas”.
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Sr. Nathaniel V. MASSAQUOI Liberia 1953-56 2 XC/-8 C/ 35-45 EX
Sr. Victor MASSUH Argentina 1978-83 20C/ 106-117 EX
Sr. William A. MATHIESON Reino Unido de Gran 1968-74 81 EX/-16 C/ 81-95 EX
Bretaia e Irlanda del Norte
Sr. Vittorio MATHIEU Italia 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Akira MATSUI Japén 1956-62 9 C/-11 C/ 46-62 EX
Sir John MAUD Reino Unido de Gran 1946-50 1 C/-2C/ 1-21 EX
Bretana e Irlanda del Norte
Sr. Nicolas MAYUGI Burundi 1989-91 25C/ 133-136 EX
Sr. Amadou-Mahtar M°'BOW Senegal 1966-70 14 C/ 75-84 EX
Sra. Hansa MEHTA India 1958-60 51 EX/ 51-57 EX
Sr. Hans-Joachim von MERKATZ Republica Federal 1964-68 68 EX/-13 C/ 68-78 EX
de Alemania
Sr. Mahmoud MESSADI Tidnez 1974-78 18 C/ 96-105 EX
1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sr. Daniel MFINANGA Reptblica Unida 1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX
de Tanzania
Sra. Margaretha MICKWITZ Finlandia 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Gilbert MIDENDE Burundi 1991-92 137 EX/ 137-139 EX
Sr. Milan MILANOV Bulgaria 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Abdillahi Mohamed MIREH Somalia 1988 129 EX/ 129-130 EX
Sr. Wataru MIYAKAWA Japén 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Peter MOD Hungria 1978-83  20C/ 106-117 EX
Sr. Karl MOERSCH Reptblica Federal 1980-85 21 C/ 111-122 EX
de Alemania
Sr. Ahmed Sheikh MOHAMOUD Somalia 1991 136 EX/ 136-137 EX
Sr. Basil M. MONZE Zambia 1969-71 83 EX/-16 C/ 83-87 EX
Sr. Eugenio Landsworth MOORE Trinidad y Tobago 1988-89 129 EX/ 129-131 EX
Sr. José Antonio MOYA RIBERA Portugal 1993 141 EX/ 141-142 EX
Sr. Arcot L. MUDALIAR India 1951-56 6 C/-8C/ 27-45 EX
Sr. Franz MUHEIM Suiza 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Kurt MULLER Alemania' 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Porfirio MUNOZ LEDO México 1977 102 EX/ 102-103 EX

“Alemania”.

A partir del 3 de octubre de 1990, la Repuiblica Democritica Alemana y la Repiblica Federal de Alemania constituyen un solo Estado, llamado
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Sr. Hassan MURAYWID Repiblica Arabe Siria 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. MUSA HASSAN Oman 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. MUSA HITAM Malasia 1978-81 20C/ 106-113 EX
Sr. Mouhoussine NACRO Burkina Faso 1992-93 140 EX/ 140-142 EX
Sr. Gilles NAGEON DE LESTANG Seychelles 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Guillermo NANNETTI Colombia 1948-50 3 C/ 13-21 EX
Sr. Adamou NDAM NJOYA Camertn 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Pablo NERUDA Chile 1972-73  17C/ 91-93 EX
Sr. Rex NETTLEFORD Jamaica 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sra. Barbara W. NEWELL Estados Unidos de América  1980-82 109 EX/ 109-114 EX
Sr. Timothée NGAKOUTOU Chad 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Jakob NIELSEN Dinamarca 1952-58 7C/-8C/ 32-52 EX
Sr. Musa Justice NSIBANDE Swazilandia 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sr. Bethwell Allan OGOT Kenya 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Sarwat OKASHA Egipto 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX
Sr. A. Bola OLANIYAN Nigeria 1980-85 21C/ 111-122 EX
Sr. Jan OPOCENSKI Checoslovaquia 1946-48 1C/ 1-12 EX
Sr. Masami OTA Japén 1980-83 110 EX/ 110-117 EX
Sr. André OTETEA Rumania 1966-68 74 EX/ 74-80 EX
Sra. Rosa Isakovha OTOUNBAYEVA Unién de Republicas 1989-91 131 EX/ 131-137 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Oumarou Clément OUEDRAOGO Burkina Faso 1989-91  25C/ 133-138 EX
Sr. Ahmed OULD SIDI BABA Mauritania 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Mohamed Mahmoud OULD Mauritania 1987-91 24 C/ 128-137 EX
WEDDADY
Sr. Guennady V. OURANOV Unién de Republicas 1986-87 124 EX/ 124-127 EX
Socialistas Soviéticas

Sra. Gloria PACHON DE GALAN Colombia 199193 26 C/ 138-142 EX
Sra. Maria Luisa Italia 1972-76  17.C/-23 C/ 91-100 EX
PARONETTO VALIER 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Caracciolo PARRA-PEREZ Venezuela 1946-52 1C/-4C/ 1-31 EX
1956-59 9 C/ 46-54 EX
Sr. Gopalaswami PARTHASARATHI India 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Sr. PuniSa A. PAVLOVIC! Yugoslavia 1989-93  25C/ 133-142 EX

1. No participé en los trabajos del Consejo Ejecutivo desde la 140° reuni6n (decisién 140 EX/8.6).
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Sra. Gerénima T. PECSON Filipinas 1950-54 5C/ 22-39 EX
1958-62  10C/ 53-63 EX
St. Luis Manuel PENALVER Venezuela 1984-91 H9EX/24C/  119-137EX
Sr. Demodetdo Y. PENDJE Zaire 1980-85 21C/ 111-122 EX
Sr. Joaquin PEREZ VILLANUEVA Espafia 1958-60 51 EX/ 51-57 EX
Sr. John A. PERKINS Estados Unidos de América  1953-54 2 XC/ 35-39 EX
Sr. Rabindranath PERMANAND Trinidad y Tobago 1989 132 EX/ 132 EX
Sr. Jens PETERSEN Reptiblica Federal 1976-78  19C/ 101-105 EX
de Alemania
Sr. Alexandre PETROV Unién de Republicas 1964-66 13 C/ 69-71 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Hugh PHILP Australia 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Alexander PHOTIADES Grecia 1946-51 1 C/-3C/ 1-26 EX
Sr. Jean PIAGET Suiza 1950-54 5C/ 22-39 EX
Sr. Mariano PICON SALAS Venezuela 1959-64 54 EX/-11 C/ 54-68 EX
Sr. Jean PING Gabon 1983-87 22C/ 118-127 EX
Sra. Maria de Lourdes PINTASILGO Portugal 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Gian Franco POMPEI Italia 1962-70 12 C/-14 C/ 64-85 EX
1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sr. Arthur T. PORTER Sierra Leona 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sra. Josefa Maria PRADO Panama 1979-80 107 EX/ 107-110 EX
Sra. Ana Isabel PRERA FLORES Guatemala 1989-93 25C/ 133-142 EX
Sr. Guillermo PUTZEYS ALVAREZ Guatemala 1978-83  20C/ 106-117 EX
Sra. Lourdes R. QUISUMBING Filipinas 199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Gholam Ali RAADI Irén 1952-58 7C/-8C/ 32-52 EX
Sr. Sarvepalli RADHAKRISHNAN India 1946-51 1C/-3C/ 1-26 EX
Sr. Abdellatif RAHAL Argelia 1980-85 21 C/ 111-122 EX
1992-93 139 EX/ 139-142 EX
Sr. Majid RAHNEMA Iran 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Guy A. RAJAONSON Madagascar 1983-87 22C/ 118-127 EX
199193 26 C/ 138-142 EX
Sr. Albert RAKOTO-RATSIMAMANGA Madagascar 1960-64 11 C/ 58-68 EX
Sr. Luis Ignacio RAMALLO Espafia 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Hans REIMERS Republica Federal 1968 78 EX/ 78-80 EX
de Alemania
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Sr. Sumitro REKSODIPUTRO Indonesia 1960-62 57 EX/ 57-63 EX
Sr. Jesis REYES HEROLES México 1983-85 22C/ 118-120 EX
Sr. Vladislav RIBNIKAR Yugoslavia 1951-53  6C/ 27-35 EX
Sr. Carlos I. RIVAS Argentina 1975-76 97 EX/ 97-100 EX
Sr. Hubert de RONCERAY Hait{ 1980-85 21 C/ 111-121 EX
Sr. Luc RUKINGAMA Burundi 1992-93 139 EX/ 139-142 EX
Sr. Khalil SALIM Jordania 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Saeed Abdullah SALMAN Emiratos Arabes Unidos 1980-85 21C/ 111-122 EX
Sr. Ronald SANDERS Antigua y Barbuda 1985-87 23C/ 123-127 EX
Sr. Zainoul Abidine SANOUSSI Guinea 1985 121 EX/ 121-122 EX
1989-93 25C/ 133-142 EX
Sr. Fiad SARRUF Libano 1966-74 14 C/-16 C/ 75-95 EX
Sr. Ahmed Saleh SAYYAD Yemen' 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Gordon H. SCHERER Estados Unidos de América  1974-76 18 C/ 96-99 EX
Sra. Maria SCHLUETER-HERMKES Republica Federal 1954-60 8 C/-9C/ 40-57 EX
de Alemania
Sra. Rita SCHOBER Repiblica Democritica 1974-76 18 C/ 96-100 EX
Alemana
Sr. José Augusto SEABRA Portugal 1991-93 26 C/ 138-141 EX
Sr. Oscar SECCO ELLAURI Uruguay 1952-58 7 C/-8 C/ 32-52 EX
Sr. Komlavi Fofoli SEDDOH Togo 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Patrick K. SEDDOH Ghana 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sr. Odilon Mofo SEHERI Lesotho 1978-81 20C/ 106-112 EX
Sr. Blaise SENGHOR Senegal 1970-74 84 EX/-16 C/ 84-95 EX
Sr. Roger SEYDOUX Francia 1948-52 6 EX/-3C/ 6-31 EX
4C/
Sr. Qudrat Ullah SHAHAB Pakistdn 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Abdul Kadir SHAIKH Pakistin 1990-91 134 EX/ 134-137 EX
Sr. S.M. SHARIF Pakistan 1951-56 6 C/-8 C/ 27-45 EX
1958-66 10 C/-12 C/ 53-74 EX
Sr. George N. SHUSTER Estados Unidos de América  1958-63 50 EX/-11 C/ 51-65 EX
Sr. Mwindaace N. SIAMWIZA Zambia 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Otto von SIMSON Republica Federal 1960-64 11 C/ 58-68 EX
de Alemania

1. A partir del 22 de mayo de 1990, Yemen y Yemen Democritico constituyen un solo Estado, llamado “Reptiblica del Yemen”.
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Sr. Swaran SINGH India 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Norair M. SISSAKIAN Unién de Republicas 1959-64 54 EX/-11 C/ 54-68 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Johannes SIZOO Paises Bajos 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Ladislav SMID Checoslovaquia 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Dame Mary Guillan SMIETON Reino Unido de Gran 1962-68 12 C/-14 C/ 64-81 EX
Bretana e Irlanda del Norte
Sr. Nikolai I. SMIRNOV Unién de Republicas 1978-83  20C/ 106-117 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Vadim K. SOBAKINE Unién de Republicas 1966-68 72 EX/ 72-80 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. R. SOEBROTO Indonesia 1957-60 47 EX/-10 C/ 47-57 EX
Sra. Preciosa SOLIVEN Filipinas 1986-87 124 EX/ 124-127 EX
Sr. Alexander V. SOLODOVNIKOV Unién de Republicas 1954-56 8 C/ 40-44 EX
Socialistas Soviéticas
Sra. Sheilah M. SOLOMON Trinidad y Tobago 1985-88 23 C/ 123-129 EX
Sr. Alf SOMMERFELT Noruega 1946-52 1C/-4C/ 1-31 EX
Sr. Ahmed Fathi SOROUR Egipto 1989-93 25C/ 133-142 EX
Sra. Stella SOULIOTI Chipre 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Athelstan F. SPILHAUS Estados Unidos de América  1954-58 8 C/-9 C/ 40-50 EX
Sr. George D. STODDARD Estados Unidos de América  1947-49 2 C/ 5-17EX
Sra. Thérése Eppie STRIGGNER SCOTT  Ghana 1991-93 26 C/ 138-142 EX
Sr. Kiyoshi SUGANUMA Japén 1977-80 102 EX/-20C/ 102-110 EX
Sr. Haji Daud SULAIMAN Malasia 1981-83 113 EX/ 113-117 EX
Sr. Edward O. SULLIVAN Estados Unidos de América  1973-74 93 EX/ 93-95 EX
Sr. Tatsuo SUYAMA Japon 1962-68 62 EX/-13 C/ 62-80 EX
Sr. Kaw SWASDI PANICH Tailandia 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sra. Hanne SONDERGAARD Dinamarca 1978-83 20 C/ 106-117 EX
Sr. Djahanguir TAFAZOLI Irdn 1964-68 13 C/ 69-80 EX
Sr. Ahmed TALEB EL IBRAHIMI Argelia 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Yukihisa TAMURA Japén 1968-74 15C/ 81-95 EX
Sr. Alfredo TARRE MURZI Venezuela 1980 109 EX/ 109-110 EX
1983-84 22 C/ 118-119 EX
Sr. Ahmet Kutsi TECER Turquia 1949-52 4 C/ 18-31 EX
Sr. Alemayehu TEFERRA Etiopia 1985-89 23 C/ 123-132 EX
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Sra. Otilia A. de TEJEIRA Panama 1962-68 12 C/-13 C/ 64-80 EX
Sr. TENG Teng China 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Jerry Emava TETAGA Papua Nueva Guinea 1989-93 25C/ 133-142 EX
Sr. Sjarif THAJEB Indonesia 1976-79 19C/ 101-107 EX
Sr. William THAYER Chile 1974-76 94 EX/ 94-100 EX
Sr. Thomas Sohl THELEJANE Lesotho 1981-83 113 EX/ 113-117 EX
Sr. Iba Der THIAM Senegal 1978-83 20 C/ 106-117 EX
1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sir Ben Bowen THOMAS Reino Unido de Gran 1954-62 8§ C/-10C/ 40-63 EX
Bretafia e Irlanda del Norte
Sr. W. Ladepon THOMAS Gambia 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Sergei L. TIKJVINSKY Unidn de Republicas 1968-74 15C/ 81-95 EX
Socialistas Soviéticas
Sr. Doddy Achdiat TISNA AMIDJAJA Indonesia 1985-88 23 C/ 123-130 EX
Sr. Thomas TLOU Botswana 1991-93  26C/ 138-142 EX
Sr. Nikolai TODOROV Bulgaria 1972-76 17 C/ 91-100 EX
Sr. André Corsino TOLENTINO Cabo Verde 1989-92  25C/ 133-140 EX
Sr. Esteban Edward TORRES Estados Unidos de América  1978-80 20 C/ 106-109 EX
Sr. Alfredo TRAVERSONI Uruguay 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Gleb N. TSVETKOV Republica Socialista 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Soviética de Ucrania
Sr. Bedrettin TUNCEL Turquia 1958-66 10 C/-12 C/ 53-74 EX
Sr. Carlos TUNNERMANN Nicaragua 1989-93  25C/ 133-142 EX
BERNHEIM
Sr. Fred TURNOVSKY Nueva Zelandia 1978-83 20 C/ 106-117 EX
Sr. Kankam TWUM-BARIMA Ghana 1970-76 16 C/ 86-100 EX
Sra. Birgitta ULVHAMMAR Suecia 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Alvaro UMANA QUESADA Costa Rica 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Trailokya Nath UPRAITY Nepal 1974-78 18 C/ 96-105 EX
Sr. Arturo USLAR-PIETRI Venezuela 1976-80 19 C/ 101-109 EX
Sr. Frangois VALERY Francia 1977-83 103 EX/-20C/ 103-117 EX
Sr. Michel VAN USSEL Bélgica 1974-78 18 C/ 96-104 EX
Sr. José€ Isracl VARGAS Brasil 1982-89 114 EX/-23C/ _114-132 EX
Sr. Runaldo Ronald VENETIAAN Suriname 1989-91 132 EX/ 132-137 EX
Sr. Louis VERNIERS Bélgica 1946-51 1C/-3C/ 1-26 EX
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Sr. Vittorino VERONESE Italia 1952-58 7C/-8C/ 32-52 EX
St. Tudor VIANU Rumania 1962-64 12C/ 64-67 EX
Sr. Alberto WAGNER de REYNA Perd 1964-72 13 C/-15C/ 69-90 EX

1976-80 19C/ 101-110 EX

1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sir Ronald E. WALKER Australia 1946-50 1C/-2C/ 1-21 EX
Sr. Asavia WANDIRA Uganda 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Edward Gough WHITLAM Australia 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Adul WICHIENCHAROEN Tailandia 1989-93  25C/ 133-142 EX
Sr. Stefan WIERBLOWSKI Polonia 1956-64 9 C/-11C/ 46-68 EX
Sr. Nissanka Parakrama WIJEYERATNE  Sri Lanka 1987-89 24 C/ 128-131 EX
Sr. Hector WYNTER Jamaica 1970-76 16 C/ 86-100 EX

1981-85 112 EX/ 112-122 EX
Sr. YANG Bozhen China 1980-85 21 C/ 111-122 EX
Sra. YANG Yun-Yu China 1976-80 19 C/ 101-110 EX
Sr. Suk-Heun YUN Republica de Corea 1987-91 24 C/ 128-137 EX
Sr. Jorge Cayetano ZAIN ASIS Argentina 1989-93 25C/ 133-142 EX
Sr. Silvio ZAVALA México 1960-66 57 EX/-12 C/ 57-74 EX
Sr. Ernesto ZEDILLO PONCE México 1992-93 139 EX/ 139-142 EX

DE LEON

Sr. ZHAO Fusan China 1985-89 23 C/ 123-132 EX
Sr. Itrat Husain ZUBERI Pakistan 1957-58 49 EX/ 49-52 EX
Sr. Constantin K. ZURAYK Repiblica Arabe Siria 1951-54 6C/ 27-39 EX
Sr. Kazimierz ZY GULSKI Polonia 1987-90 24 C/ 128-135 EX
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Alemania
Angola
Argelia
Australia
Bahrein
Benin
Botswana
Brasil

Bulgaria
Chile

China
Colombia
Costa Rica

Coéte d’Ivoire
Dinamarca

Egipto

El Salvador

Espaiia

Etiopia

Federacion de Rusia
Filipinas

Francia

Ghana

APENDICE 5

Lista de Estados que son
miembros del Consejo Ejecutivo
y de sus representantes

i) (1993-1995) (reuniones 143*-147%)

Sr. Christoph DERIX

Sr. Pedro Domingos PETERSON

Sr. Abdellatif RAHAL

Sr. Barry O. JONES

Sr. Ali Mohammed FAKHRO

Sr. Nouréini TIDJANI-SERPOS

Sr. Thomas TLOU

Sr. Alvaro COSTA-FRANCO (143%)

Sr. Jeronimo MOSCARDO (1442-147%)

Sr. Simeon ANGUELOV

Sr. Gonzalo FIGUEROA YANEZ (143%)

Sr. Jorge EDWARDS VALDES (144-147%)
Sr. YU Fuzeng

Sra. Gloria PACHON de GALAN

Sra. Victoria GUARDIA de HERNANDEZ (143%)
Sra. Aida de FISHMAN (1442-147%)

Sr. Balla KEITA

Sr. Torben KROGH

Sr. Hussein Kamel BAHA-EL-DINE

Sr. David ESCOBAR GALINDO

Sr. Félix FERNANDEZ-SHAW

Sra. GENNET ZEWIDE

Sr. Alexei D. JOUKOV

Sra. Lourdes R. QUISUMBING

Sr. Jean-Pierre ANGREMY (143%)

Sr. Hervé BOURGES (144°-145%)

Sr. Claude HAREL (146-147%)

Sra. Thérése STRIGGNER-SCOTT (143%-144%)
Sr. Keli NORDOR (145*-147%)
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Guyana
India
Italia
Jamaica

Japon

Jordania

Madagascar

Malasia

Mali
Marruecos
Meéxico
Namibia
Niger
Nigeria
Oman

Paises Bajos

Pakistan
Polonia
Portugal
Reptblica de Corea

Rumania
Seychelles

Suiza

Tonga

Trinidad y Tobago
Tinez

Turquia

Zambia

Sr. David DABYDEEN

Sr. Ram Niwas MIRDHA

Sr. Giancarlo LEO

Sr. Rex NETTLEFORD

Sr. Takeru SASAGUCHI (143-145%)
Sr. Azusa HAYASHI (146°-147%)

Sr. Khaled OMARI (1432-144%)

Sr. Abdur-Ra’uf RAWABDEH (145*-147%)
Sr. Guy A. RAJAONSON (143°-144%)
Sr. Hery-Zo RALAMBOMAHAY (145°-147%)
Sr. SULAIMAN DAUD (143%-146%)
Sr. Mohamed NAIJIB (147%)

Sr. Baba Akhib HAIDARA

Sr. Mohamed Allal SINACEUR

Sr. Luis Eugenio TODD

Sr. Peter H. KATJAVIVI

Sr. Lambert MESSAN

Sr. Emmanuel O. AKINLUYI

Sr. MUSA HASSAN

Sr. Johannes SIZOO (143%-144%)

Sr. Justus de VISSER (145*-147%)
Sra. Attiya INAYATULLAH

Sr. Jerzy KLOCZOWSKI

Sr. José Antonio MOYA RIBERA
Sr. Sang-Seek PARK (143°-144%)

Sr. Hyun-Gon KIM (145*-147%)

Sr. Dan HAULICA

Sr. Gilles NAGEON de LESTANG
Sra. Doris MORF

Sr. Senipisi Langi KAVALIKU

Sr. Lawrence D. CARRINGTON

Sr. Mongi CHEMLI

Sr. Talat S. HALMAN

Sr. Mwindaace N. SIAMWIZA
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Alemania
Angola

Arabia Saudita
Argentina
Austria
Bangladesh
Bélgica

Benin
Bolivia

Brasil

Bulgaria
Camertn
Chile
China

Costa Rica
Cuba

Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Eslovaquia

Espafia

Etiopia

Federacion de Rusia

Francia

Guyana

ii) (1995-1997) (reuniones 1482-152%)

Sr. Christoph DERIX

Sr. Pedro Domingos PETERSON

Sr. Mohammed A. RASHEED

Sr. Victor MASSUH

Sr. Anton PROHASKA

Sr. Abul AHSAN

Sr. Henri BEYENS (148%-151%)

Sr. Hubert van HOUTTE (152%)

Sr. Nouréini TIDJANI-SERPOS

Sr. Victor Hugo CARDENAS CONDE (1481519
Sr. Jaime PAZ ZAMORA (152%)

Sr. Jeronimo MOSCARDO (148%)

Sr. Fernando PEDREIRA (149%-152%)

Sr. Simeon ANGUELOV

Sr. Ebénezer NJOH MOUELLE

Sr. Jorge EDWARDS VALDES

Sr. YU Fuzeng (148*-150%)

Sr. ZHANG Chongli (1512-152%)

Sra. Aida de FISHMAN

Sra. Soledad CRUZ GUERRA (148%)

Sr. Roberto FERNANDEZ RETAMAR (149%)
Sr. Miguel BARNET LANZA (150°-152%)
Sr. Hussein Kamel BAHA-EL-DINE (148%-151%)
Sr. Moufid SHEHAB (152%)

Sr. David ESCOBAR GALINDO

Sr. Salem Humaid AL GHAMMAI

Sr. Dusan SLOBODNIK

Sr. Félix FERNANDEZ-SHAW

Sra. GENNET ZEWIDE

Sr. Alexandre PANOV (148%)

Sr. Vasili SIDOROV (149*-152%)

Sr. Claude HAREL (148-149%)

Sra. Frangoise de PANAFIEU (150%)

Sr. Jean FAVIER (151%)

Sr. Jean MUSITELLI (152%)

Sr. David DABYDEEN
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Hungria
India
Indonesia
Italia
Japén
Jordania

Kenya
Lesotho
Malasia
Mali
Malta

Marruecos
Mauricio

Meéxico
Namibia

Nepal

Niger

Nigeria

Nueva Zelandia
Pakistan

Polonia
Reptblica Checa
Republica de Corea

Reptiblica Unida de Tanzania
Senegal

Sr. Pal PATAKI

Sr. Ram Niwas MIRDHA

Sr. Makaminan MAKAGIANSAR

Sr. Giancarlo LEO

Sr. Azusa HAYASHI

Sr. Abdur-Ra’uf RAWABDEH (148%)
Sr. MuntherWassef MASRI (149%)

Sr. Abdel Salam A. MAJALI (150%)

Sr. Munther Wassef MASRI (1512-152%)
Sr. Shem Oyoo WANDIGA

Sr. Thekiso G. KHATI

Sr. Mohamed NAJIB

Sr. Baba Akhib HAIDARA

Sr. Joseph LICARI (148-150%)

Sr. Vincent CAMILLERI (151?-152%)
Sr. Mohamed Allal SINACEUR

Sr. Armoogum PARSURAMEN (148%)
Sr. James Burty DAVID (149*-151%)
Sr. Ramsamy CHEDUMBARUM PILLAY (152%)
Sr. Miguel LIMON ROJAS

Sr. Peter Hitjitevi KATJAVIVI

Sr. Keshav Raj JHA

Sr. Lambert MESSAN

Sr. Emmanuel O. AKINLUYI

Sr. Russell MARSHALL

Sr. Khwaja Shahid HOSAIN (148-151%)
Sr. Safdar MAHMOOD (1527)

Sr. Jerzy KLOCZOWSKI

Sra. Jara MOSEROVA

Sr. Hyun-Gon KIM (148*-151%)

Sr. Dong Chil YANG (152%)

Sr. Immanuel K. BAVU

Sr. Assane HANE (148%)

Sr. Théodore NDIAYE (149°-152%)
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Suecia

Suiza

Tailandia

Tonga

Trinidad y Tobago
Ucrania

Yemen

Zimbabwe

Sr. Nils Gunnar NILSSON

Sra. Doris MORF

Sr. Adul WICHIENCHAROEN

Sr. Senipisi Langi KAVALIKU

Sr. Lawrence D. CARRINGTON

Sr. Yuri KOCHUBEY

Sr. Ali Mohamed ZAID (148-150%)

Sr. Abdallah Y. EL-ZINE (1512-152%)

Sr. Kotsho L. DUBE (148%)

Sr. Christopher J. CHETSANGA (149*-152%)
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Alemania

Arabia Saudita
Argentina
Austria

Bangladesh
Barbados
Bélgica
Bolivia
Brasil
Camertn
Canada
China
Colombia

Cote d’Ivoire

Cuba

Egipto

Emiratos Arabes Unidos

Eslovaquia
Federacion de Rusia

Finlandia
Francia
Gabon
Ghana

Guinea
Haiti

Honduras
Hungria
India

iii) (1997-1999) (reuniones 153*-157?)

Sr. Christoph DERIX (153*-156%)

Sr. Norbert KLINGER (157%)

Sr. Mohammed A. RASHEED

Sr. Victor MASSUH

Sr. Anton PROHASKA (153%)

Sr. Tassilo F. OGRINZ (1542-157%)

Sr. Abul AHSAN

Srta. Alissandra CUMMINS

Sr. Hubert van HOUTTE

Sr. Jaime PAZ ZAMORA

Sr. Fernando PEDREIRA

Sr. Ebénezer NJOH-MOUELLE

Sr. Jacques DEMERS

Sr. ZHANG Chongli

Sr. Pablo Gabriel OBREGON (153¢-155¢)
Sr. Augusto GALAN SARMIENTO (156*-157%)
Sr. Bakary TIO-TOURE

Sr. Miguel BARNET LANZA

Sr. Moufid M. SHEHAB

Sr. Salem Humaid AL GHAMMALI (153?-154%)
Sr. Jamal AL MOHAIRI (155%-157%)

Sr. Dusan SLOBODNIK

Sr. Vasili SIDOROV (153%)

Sr. Yuri OUCHAKOV (154-155%)

Sr. Vladimir DOROKHINE (156%-157%)
Sra. Margaretha MICKWITZ

Sr. Jean MUSITELLI

Sr. Jacques LEBIBI

Sra. Christina AMOAKO-NUAMA (153%-155%)
Sr. Ekwow SPIO-GARBRAH (156°-157%)
Sr. Kozo ZOUMANIGUI

Sr. Jean CASIMIR (153-155%)

Sr. Hervé DENIS (156-157%)

Sra. Sonia MENDIETA DE BADAROUX
Sr. Pal PATAKI

Sr. Muchkund DUBEY
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Indonesia
Jamahiriya Arabe Libia

Japén
Kazajstan
Kenya
Lesotho
Libano
Lituania
Malta

Mauricio
Nepal

Nueva Zelandia
Pakistan

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Reptblica Checa

Republica de Corea

Reptblica Unida de Tanzania
Samoa

Santa Lucia

Senegal

Sudafrica

Suecia

Tailandia

Togo

Ucrania

Uganda
Uruguay
Uzbekistan
Yemen
Zimbabwe

Sr. Makaminan MAKAGIANSAR

Sr. Mahdi Muftah IMBERISH (153%-155%)
Sr. Ma’atoug Mohamed MA’ATOUG (156*-157*)
Sr. Azusa HAYASHI

Sr. Nurlan Z. DANENOV

Sr. Shem Oyoo WANDIGA

Sr. Thekiso G. KHATI

Sr. Hisham NACHABE

Sra. Ugné KARVELIS

Sr. Vincent CAMILLERI (153-155%)

Sr. Joseph LICARI (156°-157%)

Sr. Ramsamy CHEDUMBARUM PILLAY
Sr. Keshav Raj JHA (153%)

Sr. Indra Bahadur SINGH (154*-157%)

Sr. Russell MARSHALL

Sr. Safdar MAHMOOQOD (153*-156%)

Sra. Attiya INAYATULLAH (1577

Sr. David L. STANTON

Sra. Jara MOSEROVA

Sr. Dong Chil YANG (1531557

Sr. In-hyuk KWON (156*)

Sr. Sang-Sik OH (157%)

Sr. Immanuel K. BAVU

Srta. Fiame Naomi MATA’ AFA

Sr. Leton E. THOMAS

Sr. Théodore NDIAYE

Sr. Khotso MOKHELE

Sr. Nils Gunnar NILSSON

Sr. Adul WICHIENCHAROEN

Sr. Ampah G. JOHNSON

Sr. Volodymyr KHANDOGY (153°-155%)
Sr. Anatoli ZLENKO (156*-157%)

Sr. Eriabu LUGUJJO

Sr. Antonio GUERRA CARABALLO
Sr. Tokhirjon MAMAJONOV

Sr. Abdallah Yahya EL-ZINE

Sr. Christopher J. CHETSANGA
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iv) (1999-2001) (reuniones 1582-162%)

Alemania Sr. Norbert KLINGER
Australia Sr. Kenneth WILTSHIRE
Bangladesh Sr. Syed Muazzem ALI (158°)

Sr. Kazi Rakibuddin AHMAD (159*-160%)
Sr. Saadat HUSAIN (161%-162%)
Barbados Sra. Alissandra CUMMINS
Belarris Sr. Vladimir SENKO (158%)
Sra. Nina MAZAI (159*-1607)
Sr. Alyaksandr SYCHOV (161%)
Sr. Uladzimir SHCHASNY (162%)

Benin Sr. Olabiyi B. J. YAT
Canada Sr. Jacques DEMERS (158*-159%)
Sr. Louis HAMEL (160°-162?)
Chad Sr. Omar Ibrahim ZEIDAN (1582-160%)
Sr. Mahmoud Hissein MAHMOUD (161%-162%)
Chile Sr. Jaime LAVADOS
China Sr. ZHANG Chongli (158*-160%)
Sr. ZHANG Xuezhong (161°-162%)
Colombia Sr. Augusto GALAN SARMIENTO
Cote d’Ivoire Sr. Bakary TIO-TOURE (1581619
Sra. Yolande TANO (162%)
Egipto Sr. Moufid M. SHEHAB
Espaiia Sr. Jesis EZQUERRA (158*-159%)
Sr. Francisco VILLAR (160%-162%)
Etiopia Sra. GENNET ZEWIDE
Federacion de Rusia Sr. Boris BORISSOV (158%)

Sr. Vassily D. SREDIN (159*-160*)
Sr. Evgueny SIDOROV (161°-162%)

Filipinas Sr. Héctor K. VILLARROEL
Finlandia Sra. Margaretha MICKWITZ
Francia Sr. Jean MUSITELLI
Gabén Sr. Jacques LEBIBI
Georgia Sr. Gotcha TCHOGOVADZE
Ghana Sr. Ekwow SPIO-GARBRAH (158*-160%)
Sr. Christopher AMEYAW-AKUMEFI (161°-162%)
Grecia Sr. Vassilis VASSILIKOS
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Guinea

Hait{

Honduras

India

Irdn (Rep. Isldmica del)
Italia

Jamabhiriya Arabe Libia
Japén

Kazajstan

Kuwait
Libano
Lituania
Madagascar
Malasia

Malawi

Marruecos
México

Nigeria
Omin
Paises Bajos

Pakistan

Peru

Polonia
Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Sr. Kozo ZOUMANIGUI

Sr. Hervé DENIS

Sra. Sonia MENDIETA DE BADAROUX
Sr. Muchkund DUBEY

Sr. Ahmad JALALI

Sr. Gabriele SARDO

Sr. Ma’atoug Mohamed MA’ATOUG

Sr. Azusa HAYASHI (158%)

Sr. Yasuo SAITO (159*-161%)

Sr. Fumiaki TAKAHASHI (162%)

Sra. Akmaral ARYSTANBEKOVA

Sr. Musaed AL-HAROUN (158%)

Sr. Hassan AL-EBRAHEEM (159*-162%)
Sr. Hisham NACHABE

Sra. Ugné KARVELIS

Sr. André Juckely BOTO

Sr. Mohamed NAIJIB (158%)

Sr. MUSA Mohamad (159-162%)

Sr. Samuel D.D. SAFULI (158%)

Sr. Charles D. NTHENDA (159-160%)

Sr. Thouse Rabson O’DALA (1612-162%)
Sr. Aziza BENNANI

Sr. Miguel LIMON ROJAS (158-160%)
Sr. Reyes TAMEZ GUERRA (161-162°)
Sr. Michael Abiola OMOLEWA

Sra. Fawzia Nasser AL-FARSI

Sr. Lambert J. HANRATH (158-159%)

Sr. Pieter DE MEIJER (160*-161%)

Sra. B.E. VAN VUCHT TIJSSEN (162%)
Sra. Attiya INAYATULLAH

Sra. Marfa Luisa FEDERICI SOTO (158*-160%)
Sr. José Alberto CARRION TEJADA (161%)
Sr. Julio Eduardo MARTINETTI MACEDO (161%)
Sr. Javier PEREZ DE CUELLAR (162°)
Sr. Jerzy KLOCZOWSKI

Sr. David L. STANTON
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Reptblica de Corea Sr. Sang-sik OH (158*-159%)
Sr. Joo-seok KIM (160%-162%)
Sr. Jai-ryong JANG (161%)

Reptiblica Dominicana Sra. Laura FAXAS (158*-159%)
Sra. Lil DESPRADEL (160°-162%)
Rumania Sr. Dan HAULICA (158*-161%)
Sr. Eugen MIHAESCU (162%)
Samoa Sra. Fiame Naomi MATA’ AFA
Santa Lucia Sr. Leton E. THOMAS
Sudafrica Sr. Khotso MOKHELE
Togo Sr. Ampah G. JOHNSON
Tidnez Sr. Abdelwahab BOUHDIBA
Uganda Sr. Eriabu LUGUJJO
Uruguay Sr. Antonio GUERRA CARABALLO (158*-161%)
Sr. Adolfo CASTELLS (161*-162%)
Uzbekistan Sr. Tokhirjon MAMAJONOV
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Alemania

Argelia
Australia
Bahamas
Bangladesh

Belarrus
Benin

Brasil
Burkina Faso
Chad

Chile

China

Cuba

Dominica

Egipto

Eslovaquia

Espaiia

Etiopia

Federaci6n de Rusia

Filipinas
Francia
Georgia

Grecia
India

Irdn (Republica Isldmica del)

Islandia
Italia

v) (2001-2003) (reuniones 1632-167?)

Sr. Norbert KLINGER (163%-164%)

Sr. Hans-Heinrich WREDE (165*-167%)
Sr. Mohammed BEDJAOUI

Sr. Kenneth WILTSHIRE

Sr. Davidson HEPBURN

Sr. Sadaat HUSAIN (163%)

Sr. Mohammad Shahidul ALAM (164*-167%)
Sr. Uladzimir SHCHASNY

St. Olabiyi Babalola Joseph YAIT

Sr. José Israel VARGAS

Sr. Laya SAWADOGO

Sr. Mahmoud Hissein MAHMOUD

Sr. Jaime LAVADOS

Sr. ZHANG Xinsheng

Sra. Soledad CRUZ (163%)

Sr. Miguel BARNET LANZA (164*-167%)
Sr. Roosevelt SKERRITT (163%)

Sr. Nicholas J. LIVERPOOL (164*-167%)
Sr. Moufid M. SHEHAB

Sr. Ludovit Stanislav MOLNAR

Sr. Francisco VILLAR

Sra. GENNET ZEWIDE

Sr. Evgueny SIDOROV (163°-164%)

Sr. Vladimir KALAMANOV (165*-167%)
Sr. Hector K. VILLARROEL

Sr. Jean MUSITELLI (163-165%)

Sr. Jean GUEGUINOU (166*-167%)

Sr. Gotcha TCHOGOVADZE

Sr. Vassilis VASSILIKOS

Sr. TN. CHATURVEDI (163*-164%)

Sr. L.M. SINGHVI (165*-167%)

Sr. Javad SAFAEI (163%)

Sr. Mohamad TAVAKOL (164°-167%)

Sr. Sveinn EINARSSON

Sr. Gabriele SARDO (163%)

Sr. Francesco CARUSO (164*-167%)
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Jamaica Sr. Burchell WHITEMAN
Japén Sr. Fumiaki TAKAHASHI (163*-165%)
Sr. Teiichi SATO (166*-167%)
Jordania Sr. Fawzi GHARAIBEH
Kenya Sra. Judith Mbula BAHEMUKA
Kuwait Sr. Hassan AL IBRAHEEM
Madagascar! Sr. André Juckely BOTO (163%)
Sr. Hery-Zo RALAMBOMAHAY (165*-167%)
Malasia Sr. MUSA Mohamad
Malawi Sr. Thouse Rabson O’DALA (163*-164%)

Sr. Charlie M. GUNSARU (165%)
Sr. Zangazanga CHIKHOSI (166*-167%)

Marruecos Sra. Aziza BENNANI
Meéxico Sr. Reyes TAMEZ GUERRA
Mozambique Sra. Lilia M.C. CARRIERE MOMPLE
Nigeria Sr. Michael Abiola OMOLEWA
Oman Sra. Fawzia Nasser AL-FARSI
Paises Bajos Sr. Louis Peter VAN VLIET
Pakistan Sra. Attiya INAYATULLAH
Perd Sr. Javier PEREZ DE CUELLAR
Polonia Sr. Jerzy KLOCZOWSKI
Reino Unido de Gran Bretana Sr. David L. STANTON (163*-166%)

e Irlanda del Norte Sr. Timothy James CRADDOCK (167%)
Republica de Corea Sr. Joo-seok KIM (163%)

Sr. JANG Jairyong (164°-166%)
Sr. JOO Jung-hee (167%)

Reptblica Dominicana Sra. Lil DESPRADEL
Republica Unida de Tanzania Sr. Mohammed Shaaban SHEYA
Rumania Sr. Eugen MIHAESCU

Rwanda Sr. Stanislaus LWAKABAMBA
Senegal Sr. Moustapha SOURANG
Suriname Sr. Cornelis A.F. PIGOT
Swazilandia Sra. Lydia MAKHUBA

Tinez Sr. Abdelwahab BOUHDIBA
Turquia Sr. Turhan FIRAT (163%)

Sr. Orhan GUVENEN (163*-167%)

1. Ningun representante en la 164" reunién.

168



Apéndice 5
Lista de Estados que son miembros del Consejo Ejecutivo y de sus representantes

Ucrania

Vanuatu
Viet Nam

Sr. Olexander P. DEMIANIUK (163%)
Sr. Anatoli OREL (164-167%)

Sr. Jacques SESE

Sr. PHAM Sanh Chau (163%)

Sr. LE Kinh Tai (164*167%)
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vi) (2003-2005) (reuniones 168*-1722)

Afganistan Sr. Mohammad Zahir AZIZ

Alemania Sr. Hans-Heinrich WREDE

Argelia Sr. Mohammed BEDJAOUI

Australia Sr. Kenneth WILTSHIRE

Bahamas Sr. Davidson HEPBURN

Bahrein Sr. Majid Ali AL NOAIMI

Bangladesh Sr. Mohammad Shahidul ALAM (168%)
Sr. Shahidul Islam KHANDAKER (169%)
Sr. Faruq Ahmad SIDDIQI (170*-171%)
Sr. M. Abdul AZIZ (1727

Belarrts Sr. Uladzimir SHCHASNY

Brasil Sr. José Israel VARGAS (168*-170%)
Sr. Antonio Augusto DAYRELL DE LIMA (1712-172%)

Burkina Faso Sr. Laya SAWADOGO

Cabo Verde Sr. Victor BORGES

Camboya Sr. Borath ROS

Camertn Sr. Joseph MBOUI

Canada Sr. Louis HAMEL (168*-169%)

Sr. Yvon CHARBONNEAU (170%-172%)
China Sr. ZHANG Xinsheng
Congo Sr. Antoine NDINGA OBA (168*-171%)
Sr. Henri OSSEBI (172%)
Cuba Sr. Miguel BARNET LANZA

Dominica Sr. Nicholas J. LIVERPOOL (168%)
Sr. Julian Nathaniel JOHNSON (169*-172%)
Ecuador Sr. Antonio PRECIADO BEDOYA (168%)
Sr. Roberto PASSAILAIGUE BAQUERIZO (169*-171%)
Sr. Julio PRADO-ESPINOSA (172%)
Egipto Sr. Moufid M. SHEHAB (168*-169?)
Sr. Amr Ezzat SALAMA (170%-172%)
Eslovaquia Sr. Lidovit Stanislav MOLNAR
Eslovenia Sr. Darko STRAJN (168171

Sr. Milan OroZen ADAMIC (172%)
Sr. Brian AGGELER (168%)
Sra. Louise V. OLIVER (169%-172%)

Estados Unidos de América
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Federacion de Rusia

Francia
Ghana
Guatemala
Hungria

India

Indonesia
Islandia
Italia

Jamaica

Japén
Jordania
Kenya
Mali
Marruecos
Mauricio

Mozambique

Namibia

Pakistan

Reino Unido de Gran Bretaiia
e Irlanda del Norte

Republica Checa

Reptiblica Unida de Tanzania

Rwanda

Senegal

Sri Lanka

Suiza

Suriname
Swazilandia

Sra. Eleonora V. MITROFANOVA (168*-169%)
Sr. Yuri FEDOTOV (170%-171%)

Sr. Vladimir KALAMANOV (172%)

Sr. Jean GUEGUINOU

Sr. John KUSI-ACHAMPONG

Sra. Otilia LUX de COTI

Sr. Arpad FASANG (1689

Sr. Andras LAKATOS (169%-172%)

Sr. L.M. SINGHVI (168%-169%)

Sra. Kapila VATSYAYAN (170°-172%)

Sr. Arief RACHMAN

Sr. Sveinn EINARSSON

Sr. Francesco CARUSO (168*-171%)

Sr. Giuseppe MOSCATO (172%)

Sr. Burchell WHITEMAN (168%)

Sra. Maxine HENRY-WILSON (169%-172%)
Sr. Teiichi SATO

Sr. Fawzi GHARAIBEH

Sra. Judith Mbula BAHEMUKA

Sr. Mamadou Lamine TRAORE

Sra. Aziza BENNANI

Sr. Louis Steven OBEEGADOO (168*-171%)
Sr. Dharambeer GOKHOOL (172%)

Sra. Lilia M.C. CARRIERE MOMPLE

Sr. Ambrosius Mwetwadha AGAPITUS
Sra. Attiya INAYATULLAH

Sr. Timothy James CRADDOCK

Sra. Jaroslava MOSEROVA

Sr. Mohammed Shaaban SHEYA

Sr. Stanislaus LWAKABAMBA

Sr. Moustapha SOURANG

Sr. Karunasena KODITUWAKKU (168-169%)
Sr. Mangala SAMARAWEERA (170°-172%)
Sr. Denis FELDMEYER (168*-170%)

Sr. Ernst ITEN (1712-172%)

Sr. Cornelis A.F. PIGOT

Sra. Lydia MAKHUBU
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Turquia Sr. Orhan GUVENEN
Ucrania Sr. Anatoli OREL (168*-169%)
Sr. Volodymyr YELCHENKO (170%)
Sr. Volodymyr OGRYZKO (1712-172%)
Uruguay Sr. Adolfo CASTELLS (168*)
Sr. Antonio MERCADER (169*-170%)
Sr. Felipe MICHELINI (171?-172%)
Vanuatu Sr. Jacques SESE (168%)
Sr. Nicholas BROWN (169%)
Sr. Joe NATUMAN (170°-172%)

Venezuela Sr. Jesiis PEREZ (1681719

Sr. Roy CHADERTON-MATOS (1727)
Viet Nam Sr. LE Kinh Tai
Yemen Sr. Hussein ALAMRI
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Afganistan
Argelia

Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein
Bangladesh

Benin
Brasil

Cabo Verde
Camboya
Camertdn
Canada

China
Colombia

Congo
Ecuador

Egipto
Eslovenia
Estados Unidos de América

Etiopia

Federacion de Rusia
Fiji

vii) (2005-2007) (reuniones 1732-1772)

Sr. Mohammad Zahir AZIZ

Sr. Mohammed BEDJAOUT (173%)

Sr. Aldelatif RAHAL

Sra. Eleonora HUSSEINOVA

Sr. Davidson HEPBURN (173%)

Sr. Owen S.-M. BETHEL (174*-176%)
Sra. Teresa MOXEY-INGRAHAM (177%)
Sr. Majid Ali AL NOAIMI

Sr. M. Abdul AZIZ (173%)

Sr. Mohammad Momtajul ISLAM

St. Olabiyi YAT

Sr. Antonio Augusto DAYRELL DE LIMA (173%)
Sr. Luiz Filipe de MACEDO SOARES
Sr. Victor BORGES

Sr. Borath ROS

Sr. Joseph MBOUI

Sr. Yvon CHARBONNEAU (173%-174%)
Sr. Gilbert LAURIN

Sr. ZHANG Xinsheng

Sra. Maria Zulema VELEZ JARA (1731742
Sr. Luis Guillermo ANGEL CORREA
Sr. Henri OSSEBI

Sr. Julio PRADO-ESPINOSA (173%)

Sr. Juan CUEVA

Sr. Amr Ezzat SALAMA (173%)

Sr. Hany HELAL

Sr. Milan Orozen ADAMIC

Sra. Louise V. OLIVER

Sra. Sahle-Work ZEWDE (173%)

Sr. Sentayehu WOLDEMICHAEL

Sr. Vladimir KALAMANOV

Sra. Ro Teimumu V. KEPA (173*-175%)
Sr. Netani SUKANAIVALU
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Francia Sr. Jean GUEGUINOU (173%*-175%)
Sr. Pierre LANAPATS (176%)
Sra. Joélle BOURGOIS

Ghana Sr. John KUSI-ACHAMPONG
Guatemala Sra. Otilia LUX de COTI
Hungria Sr. Andrds LAKATOS
India Sra. Kapila VATSYAYAN (173*-174%, 176*-177%)
Sra. Bhaswati MUKHERIJEE (175%)
Indonesia Sr. Arief RACHMAN
Italia Sr. Giuseppe MOSCATO
Japén Sr. Teiichi SATO (173-174%)
Sr. Seiichi KONDO
Libano Sra. Samira HANNA-EL-DAHER
Lituania Sra. Ina MARCIULIONYTE
Luxemburgo Sr. Hubert WURTH (173%-176%)
Sr. Georges SANTER
Mali Sr. Mamadou Lamine TRAORE (173%-176%)
Sr. Mohamed Salia SOKONA
Marruecos Sra. Aziza BENNANI
Mauricio Sr. Dharambeer GOKHOOL
México Sr. Reyes TAMEZ GUERRA (173%-176%)
Sra. Josefina VAZQUEZ MOTA
Namibia Sr. Ambrosius Mwetwadha AGAPITUS
Nepal Sr. Prajwalla S.J.B. RANA (1732-174%)

Sr. Niranjan Man Singh BASNYAT (175%)
Sr. Balananda PAUDEL

Nigeria Sr. Michael OMOLEWA
Noruega Sr. Einar STEENSNAES
Pakistan Sra. Attiya INAYATULLAH (173%-174%)

Sr. Jehangir BASHAR (175%)
Sra. Shahnaz WAZIR ALI

Portugal Sr. Duarte RAMALHO ORTIGAO

Reino Unido de Gran Bretana Sr. Timothy James CRADDOCK (173-175%)
e Irlanda del Norte Sr. Peter LANDYMORE

Republica Checa Sra. Jaroslava MOSEROVA (173%)

Sra. Irena MOOZOVA (174*-Rep. ai.)
Sr. Pavel SVOBODA (175%)
Sra. Helena ILLNEROVA (175%)
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Reptiblica Democratica
del Congo
Saint Kitts y Nevis

San Vincente y las Granadinas
Serbia y Montenegro

y luego Serbia'
Sri Lanka

Sudafrica
Suiza
Tailandia

Togo
Uganda
Uruguay
Venezuela

Yemen

Sr. Robert V. YOUDI

Sr. James WILLIAMS (173%)
Sr. Sam CONDOR

Sr. Michael R.C. BROWNE
Sr. Dragoljub NAIMAN

Sr. Mangala SAMARAWEERA (173%)
Sr. Susil PREMAJAYANTHA

Sr. Brian FIGAIJI

Sr. Ernst ITEN

Sr. Chaturon CHAISANG (173%-175%)
Sr. Wichit SRISA-AN

Sr. Ampah JOHNSON

Sr. Eriabu Lugujjo

Sr. Felipe MICHELINI

Sr. Roy CHADERTON-MATOS (173%)
Sra. Marfa Clemencia LOPEZ (174*-representante interina)
Sr. Jesds Arnaldo PEREZ (175176
Sr. Jorge VALERO

Sr. Hussein ALAMRI

A raiz de la Declaracién de independencia aprobada por la Asamblea Nacional de Montenegro el 3 de junio de 2006, la UNESCO fue informada
de que la Republica de Serbia sucedia a la Unién de los Estados de Serbia y Montenegro en virtud del Articulo 60 de la Constitucién de Serbia y

Montenegro.
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viii) (2007-2009) (reuniones 1782-1822)

Albania Sra. Tatiana GJONAJ (178%)
Sr. Ylljet ALICKA

Alemania Sr. Giinter OVERFELD (179*-181%)
Sra. Martina NIBBELING-WRIESSNIG

Arabia Saudita Sr. Saeed Mohammed AL-MULLAIS (178*-180%)
Sr. Faisal Bin MOAMAR

Argelia Sr. Abdelatif RAHAL

Argentina Sr. Daniel Fernando FILMUS

Azerbaiyan Sra. Eleonora HUSSEINOVA

Benin Sr. Olabiyi Babalola Joseph YAT

Brasil Sr. Luiz Filipe de MACEDO SOARES (178%
Sr. Jodo Carlos de SOUZA-GOMES

Bulgaria Sra. Irina BOKOVA

Chile Sra. Pilar ARMANET

China Sr. ZHANG Xinsheng

Colombia Sr. Luis Guillermo ANGEL CORREA (178*180")
Sra. Sonia Sarmiento GUTIERREZ

Cote d’Ivoire Sr. Gilbert BLEU-LAINE

Cuba Sr. Héctor HERNANDEZ GONZALEZ-PARDO (1782
Sra. Marfa de los Angeles FLOREZ PRIDA

Egipto Sr. Hany HELAL

El Salvador Sr. Joaquin RODEZNO MUNGUIA (178%)

Sr. José Luis GUZMAN (179*-181%)

Sr. Eduardo BUENAVENTURA BADIA SERRA (178-180%)
Espaiia Sra. Marfa SAN SEGUNDO
Estados Unidos de América Sra. Louise V. OLIVER (178*-180%)

Sr. Steve ENGELKEN (181%)

Sr. David T. KILLION

Etiopia Sr. Sentayehu WOLDEMICHAEL
Sr. Demeke MEKONNEN

Federacion de Rusia Sr. Vladimir KALAMANOV (178*-180%)
Sra. Eleonora MITROFANOVA

Fiji Sr. Netani SUKANAIVALU (178%)
Sr. Filipe BOLE

Filipinas Sr. Jesli LAPUS
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Francia

Grecia
Hungria
India
Italia
Jamaica
Japon

Kuwait

Libano
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia

Marruecos
México

Mongolia

Nepal

Niger
Nigeria

Noruega
Pakistan
Portugal

Reptblica de Corea
Reptiblica Democratica

del Congo
Reptblica Unida de Tanzania
Saint Kitts y Nevis
San Vicente y las Granadinas

Sra. Joélle BOURGOIS (178*-179%)
Sra. Catherine COLONNA

Sra. Kalliopi Kelly BOURDARA

Sr. Andras LAKATOS

Sra. Kapila VATSYAYAN

Sr. Giuseppe MOSCATO

Sra. Olivia GRANGE

Sr. Seiichi KONDO (178*-179%)

Sr. Tadamichi YAMAMOTO

Sr. Abdulrazzak AL-NAFISI (178%)

Sr. Hassan AL IBRAHEEM

Sra. Samira HANNA-EL-DAHER

Sra. Ina MARCIULIONYTE

Sr. Georges SANTER

Sra. Irene RABENORO

Sr. Hishammuddin TUN HUSSEIN

Sr. Muhyiddin YASSIN (1827

Sra. Aziza BENNANI

Sra. Josefina VASQUEZ MOTA (178%)
Sr. Sergio Homero ARIDJIS FUENTES
Sr. Luvsan ERDENECHULUUN (178%)
Sr. Jalbuu CHOINKHOR (179%)

Sr. Luvsan ERDENECHULUUN

Sr. Balananda PAUDEL (178%*-181%)

Sr. Decpendra Bickram THAPA

Sr. MAILELE Amadou

Sra. Mariam Yalwaji KATAGUM (182?)
Sr. Michael Abiola OMOLEWA

Sr. Einar STEENSNAES

Sra. Shahnaz Wazir ALI

Sr. Duarte RAMALHO ORTIGAO (178*-180?)
Sr. Manuel Maria CARRILH

Sr. Il-hwan CHO

Sr. Robert V. YOUDI

Sr. Mohammed Shaaban SHEYA

Sr. Sam CONDOR
Sr. Michael R.C. BROWNE
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Senegal Sr. Mam Birame DIOUF

Serbia (Republica de) Sr. Dragoljub NAJIMAN (178%)
Sra. Zorica TOMIC

Sri Lanka Sr. Susil PREMAJAYANTHA

Sudafrica Sr. Brian FIGAJI

Tailandia Sr. Wichit SRISA-AN (178%)

Sr. Somchai WONGSAWAT (179*-180%)
Sr. Jurin LAKSANAWISIT

Togo Sr. Ampah JOHNSON

Tinez Sr. Kamel OMRANE

Uganda Sr. Eriabu LUGUJJO

Zambia Sr. Ian C. B. SIKAZWE (178"

Sr. Buleti NSEMUKILA
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Alemania
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Bangladesh

Barbados
Belarrus
Bélgica
Burkina Faso

Chile

China
Congo
Cote d’Ivoire

Cuba
Dinamarca

Djibouti
Egipto

El Salvador

Eslovaquia
Espafia

Estados Unidos de América
Federacion de Rusia

ix) (2009-2011) (reuniones 183*-187%)

Sra. Martina NIBBELING-WRIESSNIG
Sr. Faisal Abdul Rahman Bin MOAMAR
Sr. Abdelatif RAHAL

Sr. Daniel Fernando FILMUS

Sr. Syed Ataur RAHMAN (183°-184%)
Sra. Selina HOSSAIN

Sra. Alissandra CUMMINS

Sr. Uladzimir SHCHASNY

Sra. Francine CHAINAYE

Sr. Joseph PARE (183%-186°)

Sr. Albert OUEDRAOGO

Sra. Pilar ARMANET (183%)

Sr. Cristidan STREETER (184%)

Sr. Jorge EDWARDS

Sr. Ping HAO

Sr. Jean-Marie ADOUA

Sr. Gilbert BLEU-LAINE (183+185%)
Sra. Kandia Kamissoko CAMARA

Sra. Maria de los Angeles FLOREZ PRIDA (183%)
Sr. Juan Antonio FERNANDEZ PALACIOS
Sr. Uffe ANDREASEN

Sr. Rachad FARAH

Sr. Hany HELAL (183%-185%)

Sr. Amr Ezzat SALAMA (186%)

Sr. Motaz KHORSHID

Sr. Eduardo B. BADIA SERRA (183*-185%)
Sra. Erlinda HANDAL VEGA (186%)
Sra. Lorena SOL de POOL

Sr. Igor GREXA

Sra. Maria SAN SEGUNDO (183*-185%)
Sr. Ion DE LA RIVA

Sr. David T. KILLION

Sra. Eleonora MITROFANOVA
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Filipinas
Francia
Ghana
Grecia
Granada
Haiti
India
Italia
Japén
Kazajstan
Kenya
Kuwait
Letonia

Madagascar

Malasia

Marruecos
Moénaco
Mongolia
Niger
Pakistan
Peru

Polonia
Repiiblica Arabe Siria

Sr. Jesli A. LAPUS (183%)

Sra. Mona VALISNO (184%)

Sr. Armin A. LUISTRO

Sra. Catherine COLONNA (183%-185%)
Sra. Rama YADE (186%)

Sr. Hubert de CANSON

Sra. Naana J.S. OPOKU-AGYEMANG

Sr. Georges N. ANASTASSOPOULOS (183°-185%)

Sr. Theodore PASSAS

Sra. Franka ALEXIS-BERNARDINE
Sr. Claude MOISE

Sr. Karan SINGH

Sr. Giuseppe MOSCATO (183%)

Sr. Maurizio SERRA

Sr. Tadamichi YAMAMOTO (183-184%)
Sr. Isao KISO

Sr. Imangali TASMAGAMBETOV

Sr. Jude MATHOOKO

Sr: Hassan AL IBRAHEEM

Sra. Dagnija BALTINA

Sra. Irene RABENORO (183%-185%)

Sr. Ny Toky ANDRIAMANIJATO

Sr. Muhyiddin bin Mohd YASSIN (183°-184%)
SR. ZULKURNAIN Awang (185%)

Sr. Muhyiddin bin Mohd YASSIN

Sra. Aziza BENNANI (1832-186%)

Sr. Rachid SEGHROUCHNI

Sr. Jean PASTORELLI (183%)

Sra. Yvette LAMBIN-BERTI

Sr. Luvsan ERDENECHULUUN

Sr. Amadou MAILELE

Sra. Shahnaz Wazir ALI (183°-186%)

Sra. Attiya INAYATULLAH

Sr. Harry BELEVAN-McBRIDE (183°-185%)
Sr. José Antonio Garcia BELAUNDE (186%)
Sr. Fernando Luis CARVALLO REY

Sr. Krzysztof KOCEL

Sr. Ali SAAD (183*185%)

Sr. Saleh AL RASHED
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Reptblica de Corea

Republica Democratica
del Congo

Reptiblica Unida de Tanzania

Rumania
Santa Lucia
Senegal

Sri Lanka

Tidnez

Uganda

Uzbekistdn
Venezuela (Reptblica

Bolivariana de)

Viet Nam
Zambia

Zimbabwe

Sr. Il-hwan CHO (183%)
Sr. Kia won JANG
Sr. Kizani MANDA KIZABI

Sr. Mohammed Shaaban SHEYA

Sr. Petru DUMITRIU

Sr. Joseph Edsel EDMUNDS

Sr. Mame Birame DIOUF (183%-185%)

Sr. Papa Momar DIOP

Sr. Susil PREMAJAYANTHA (183%-184%)
Sr. Bandula GUNAWARDENA

Sr. Kamel OMRANE (183%-185%)

Sra. Fatma TARHOUNI

Sr. Eriabu LUGUJJO

Sr. Alisher IKRAMOV

Sr. Héctor NAVARRO DIAZ (184%)

Sra. Jennifer GIL LAYA (185%)

Sra. Maryann del Carmen HANSON FLORES
Sr. Thanh Son NGUYEN

Sr. Buleti NSEMUKILA (183%)

Sr. James Shamilimo MULUNGUSHI

Sr. Ngwabi Mulunge BHEBE
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Afganistin
Angola
Arabia Saudita

Argelia
Austria
Bangladesh
Barbados
Belarras
Bélgica
Brasil
Burkina Faso

China
Congo
Cuba
Dinamarca
Djibouti
Ecuador
Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Eslovaquia
Espaia

Estados Unidos de América
Etiopia

ex Reptblica Yugoslava
de Macedonia
Federacion de Rusia

X) (2011 a 2013)
(reuniones 188%-193*)

Sr. Mohammad Kacem FAZELLY

Sr. Joao Sebastiao TETA

Sr. Faisal BIN MOAMAR (188%)

Sr. Ziad ALDREES

Sr. Abdelatif RAHAL

Sra. Ursula PLASSNIK

Sra. Begum Selina HOSSAIN

Sra. Alissandra CUMMINS

Sr. Uladzimir SHCHASNY

Sra. France CHAINAYE

Sra. Maria Laura da ROCHA

Sr. Albert OUEDRAOGO (188-189%)
Sr. Moussa OUATTARA

Sr. HAO Ping

Sr. Jean-Marie ADOUA

Sr. Juan Antonio FERNANDEZ PALACIOS
Sr. Uffe ANDREASEN

Sr. Rachad FARAH

Sr. Lautaro POZO

Sr. Motaz KHORSHID (188*)

Sr. Hussein Mostafa KHALED (189%)
Sr. Mostafa Al Sayed MOSSA’AD
Sr. Abdulla ALNEAIMI

Sr. Igor GREXA

Sr. Ion DE LA RIVA (188-189%)

Sr. Juan Manuel de BARANDICA y LUXAN
Sr. David KILLION

Sr. Teshome TOGA (188%)

Sr. Demeke MEKONEN

Sr. Agron BUDJAKU

Sra. Eleonora MITROFANOVA
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Francia

Gabon
Gambia
Ghana
Granada
Haiti
India
Indonesia
Italia
Japén
Kazajstan

Kenya
Malawi
Mali
Meéxico

Moénaco

Montenegro

Namibia

Nigeria

Pakistan

Papua-Nueva-Guinea

Peru

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Reptblica Arabe Siria

Republica Checa

Republica de Corea

Santa Lucia

Sr. Hubert DE CANSON (188%)

Sr. Daniel RONDEAU (189*-191%)

Sr. Pascale TRIMBACH (192%)

Sr. Philippe LALLIOT (193%)

Sra. Marie Hortense OSSAKEDJOMBO-NGOUA MEMIAGHE
Sra. Fatou Lamin FAYE

Sra. Naana J.S. OPOKU-AGYEMANG
Sra. Franka ALEXIS-BERNARDINE

Sr. Joél ESPECA

Sr. Karan SINGH

Sr. Mohammad NUH

Sr. Maurizio SERRA

Sr. Isao KISO

Sr. Imangali TASMAGAMBETOV (188*-189%)
Sra. Assel UTEGENOVA

Sr. Jude MATHOOKO

Sr. Johnnie BISIKA

Sr. Amidou DOUCOURE

Sr. Carlos DE ICAZA (188°-189%)

Sr. José Angel CORDOVA VILLALOBOS
Sra. Yvette LAMBIN-BERTI

Sra. Irena RADOVIC

Sr. Stanley SIMATAA

Sra. Mariam Yalwaji KATAGUM

Sra. Shahnaz WAZIR ALI

Sr. Theo ZURENUOC (188*-189%)

Sr. Paru ATHI

Sr. Fernando Luis CARVALLO REY

Sr. Joseph Edsel EDMUNDS (188%)

Sr. Saleh Al-Rashed

Sra. Halka KAISEROVA

Sr. Ki-won JANG (188*-189?)
Sr. Sangjin LEE

Sra. Vera LACEEUILHE
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Tailandia Sr. Woravat AUAPINYAKUL (188%)
Sr. Suchart THADA-THAMRONGVECH
Tinez Sra. Fatma TARHOUNI
Uzbekistan Sr. Alisher IKRAMOV
Venezuela (Republica Sra. Maryann del Carmen HANSON FLORES
Bolivariana de)
Viet Nam Sr. Van Quang DUONG (188%)
Sr. Thanh Son NGUYEN
Zimbabwe Sr. Ngwabi Mulunge BHEBE
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Afganistan
Albania
Alemania
Angola
Argelia
Argentina
Austria
Bangladesh
Belice
Brasil

Chad
China

Cuba
Ecuador

Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Espafla

Estados Unidos de América

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava
de Macedonia

Federacion de Rusia

Francia
Gabon

Gambia
Guinea

xi) (2013-2015)
(reuniones 194°-197?)

Sr. Mohammad Kacem FAZELLY

Sra. Besiana KADARE

Sr. Michael WORBS

Sr. Jodo Sebastiao TETA

Sr. Abdelatif RAHAL (196%)

Sr. Daniel FILMUS

Sra. Ursula PLASSNIK

Sr. Kamal Abdul Naser CHOWDHURY

Sr. Rudolph ANTHONY

Sra. Maria Laura DA ROCHA (194%)

Sra. Eliana ZUGAIB (195%)

Sr. Abderramane KOKO

Sr. YOU Shaozhong (194%)

Sra. ZHANG Xiuqin (195%)

Sr. Juan Antonio FERNANDEZ PALACIOS
Sr. Lautaro POZO

Sr. Galo MORA WITT (197%)

Sr. Mohamed Sameh AMR

Sra. Erlinda HANDAL VEGA

Sr. Abdulla ALNEAIMI

Sr. Juan Manuel de BARANDICA y LUXAN
Sra. Maria Teresa LIZARANZU PERINAT (197%)
Sra. Beth POISSON (194%)

Sra. Crystal NIX-HINES (195%)

Sr. Marten KOKK

Sr. Shiferaw SHEGUTE

Sr. Agron BUDJAKU

Sr. Sergey NARYSHKIN (194%)

Sra. Eleonora MITROFANOVA (195%)

Sr. Philippe LALLIOT

Sra. Marie Hortense OSSAKEDJOMBO-NGOUA MEMIAGHE
Sra. Rachel Annick OGOULA AKIKO (197%)

Sra. Fatou Lamin FAYE

Sr. Amara CAMARA
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India
Indonesia

Italia
Japén

Kuwait
Malawi

Mali
Marruecos
Mauricio

México
Montenegro
Mozambique
Namibia
Nepal

Nigeria
Paises Bajos

Pakistan

Papua Nueva Guinea

Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte

Reptiblica Checa
Repuiblica de Corea

Republica Dominicana
Saint Kitts y Nevis

Suecia

Sr. Karan SINGH

Sr. Mohammad NUH

Sr. Anies BASWEDAN (196%)

Sra. Vincenza LOMONACO

Sr. Kenjiro MONIJI

Sra. Kuni SATO (196%)

Sr. Hassan A. AL-EBRAHEEM

Sr. Macphail Paston MAGWIRA (194%)

Sra. Lonely MAGRETA (195%)

Sr. Amidou DOUCOURE

Sra. Zohour ALAOUI

Sr. Jacques CHASTEAU DE BALYON (194%)
Sr. Vasant Kumar BUNWAREE (195%)

Sra. Leela Devi DOOKUN-LUCHOOMUN (196%)
Sr. Porfirio Thierry MUNOZ LEDO

Sra. Irena RADOVIC (196)

Sr. Alexandre da CONCEICAO ZANDAMELA
Sr. Stanley SIMATAA

Sr. Narayan Gopal MALEGO (194%)

Sr. Bishwo PRAKASH PANDIT (195%)

Sra. Mariam Yalwaji KATAGUM

Sr. Robert ZELDENRUST (194%)

Sr. Lionel VEER (195%)

Sra. Rahila MAGSI

Sr. Ghalib IQBAL (196%)

Sr. Nick KUMAN (194%)

Sr. Gisuwat SINIVIT (195%)

Sr. Matthew SUDDERS

Sra. Marie CHATARDOVA

Sr. LEE Sang-jin

Sr. JUNG Yung soo (196%)

Sr. LEE Byong hyun (197%)

Sra. Laura FAXAS

Sr. Nigel CARTY

Sr. Antonio MAYNARD (196%)
Sra. Amelie Von ZWEIGBERGK
Sra. Annika MARKOVIC (197%)
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Tailandia
Togo

Trinidad y Tobago
Tuanez

Turkmenistan
Ucrania

Uganda

Sr. Chaturon CHAISANG (194%)

Sra. Suthasri WONGSAMARN (195%)
Sr. Komlavi SEDDOH

Sr. Teerakiat JAREONSETTASIN (197%)
Sra. Kris RAMPERSAD

Sr. Mohamed KHLIFI

Sra. Fatma TARHOUNI (196%)

Sr. Tchary NIIAZOV

Sr. Oleksandr KUPCHYSHYN (194%)
Sr. Sergiy KYSLYTSYA (195%)

Sr. Eric EDROMA

Sr. Allan BIRABI (197%)
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Albania
Alemania
Argelia
Argentina
Bangladesh
Brasil
Camerun
Chad
China

Cote d’Ivoire
Egipto

El Salvador
Eslovenia

Espaiia

Estados Unidos de América
Estonia

Federacion de Rusia
Francia

Ghana

Grecia

Guinea

Haiti

India

Iran (Republica Islamica del)
Italia

Japén

Kenya

Libano

Lituania

Malasia

Marruecos

Mauricio

xii) (2015- )
(reuniones 198*- )

Sra. Besiana KADARE

Sr. Michael WORBS

Sr. Daniel FILMUS

Sr. Shahidul ISLAM

Sra. Eliana ZUGAIB

Sr. Ebenezer NJOH MOUELLE

Sr. Abderramane KOKO

Sra. ZHANG Xiuqin

(198%)

Sr. HAO Ping

Sra. Kandia CAMARA

Sr. Ashraf Mohamed EL-SHIHY
Sra. Lorena SOL DE POOL

Sr. Radovan Stanislav PEJOVNIK
Sra. Maria Teresa LIZARANZU PERINAT
Sra. Crystal NIX-HINES

Sr. Marten KOKK

Sra. Eleonora MITROFANOVA

Sr. Philippe LALLIOT

Sra. Johanna ODONKOR SVANIKIER
Sr. Georgios VEIS

Sr. Amara CAMARA

Sr. Guichard DORE

Sr. Karan SINGH

Sr. Ahmad JALALI

Sra. Vincenza LOMONACO

Sra. Kuni SATO

Sr. James G. NJOGU

Sr. Ariinas GELUNAS

Sr. Dato’ Seri MAHDZIR KHALID
Sra. Zohour ALAOUI

Sra. Leela Devi DOOKUN-LUCHOOMUN
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México
Mozambique
Nepal
Nicaragua

Nigeria

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Paraguay

Qatar

Reino Unido de Gran Bretaiia
e Irlanda del Norte

Reptiblica de Corea

Republica Dominicana

Saint Kitts y Nevis

Senegal

Serbia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Togo

Trinidad y Tobago

Turkmenistan

Ucrania

Uganda

Viet Nam

St. Porfirio Thierry MUNOZ LEDO

Sr. Alexandre da Conceicdo ZANDAMELA
Sr. Bishwa Prakash PANDIT

Sr. Mauricio Lautaro SANDINO MONTES
(198%

Sra. Ruth Esperanza TAPIA ROA

Sra. Mariam Yalwaji KATAGUM

Sra. Samira AL MOOSA

Sr. Lionel VEER

Sr. Ghalib IQBAL

Sra. Leticia CASATI

Sr. Ali ZAINAL

Sr. Matthew SUDDERS

Sr. LEE Byong hyun

Sra. Laura FAXAS

Sr. Antonio MAYNARD

Sr. Serigne Mbaye THIAM

Sr. Darko TANASKOVIC

Sr. Akila Viraj KARTYAWASAM
Sr. Rapu MOLEKANE

Sr. Abdin SALTH

Sra. Annika MARKOVIC

Sr. Komlavi Francisco SEDDOH
Sr. Tchary NITAZOV

Sr. Sergiy KYSLYTSYA

Sr. Allan BIRABI
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Secretaria del Consejo Ejecutivo
(GBS/SCX)

. Jacques Rao, Director de la Secretaria de los 6rganos rectores, Secretario del Consejo Ejecutivo

. Susana Sam-Vargas, Subsecretaria del Consejo Ejecutivo

. Frederick W. Russell-Rivoallan, asistente personal del Presidente del Consejo Ejecutivo (en régimen de
adscripcion)

. Victoria Moorhead, asistente ejecutiva del Presidente del Consejo Ejecutivo

. Inés Mens, documentalista jefe

. Sandrine Garcia, asistente de secretaria

. Sandra Gallet, asistente de conferencias

. Bakary Konate, asistente de conferencias subalterno

. Marc Antoine Demay, oficial administrativo (196%)

Sitio web del Consejo Ejecutivo:

www.unesco.org/exboard
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El Consejo Ejecutivo
de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

En el marco de la celebracion del 70° aniversario
de la UNESCO, la sala de reunién del Consejo
Ejecutivo se renové recientemente respetando
el simbolismo del disefio realizado por los
arquitectos Bernard Zehrfuss y Jean Prouvé.
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