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fresca, alejada del machismo y de la visién equivocada que se construyd

sobre lo femenino. Claramente, la masculinidad debe ser redescubierta, que
sea maravillosa, cercana, calida, afectuosa. Y también se vale repensar la feminidad
por la reminiscencia, porque no se puede seguir creyendo que lo femenino es solo
débil, delicado, emocional y contradictorio. Esas son las categorias caprichosas y
gratuitas que debemos erradicar y que son parte sustancial de las masculinidades
que debemos deconstruir.

dd N os urge un mensaje distinto, un paradigma nuevo, una masculinidad sana,

Y de eso se trata hoy. Vamos a deconstruirnos, vamos a construir y, por qué no,
vamos a ser mas felices cuando nos encontremos mas iguales, mas llanos, con
menos mandatos de siglos de siglos. Y por eso yo celebro esta iniciativa, porque
propone una reconfiguracion del esquema noseoldgico, del comportamiento y que
rescata la importancia de que las mujeres avancemos hacia estadios cada vez mas
evidentes de igualdad y de equidad. Es un asunto de derechos humanos, es un tema
de empoderamiento, de visibilizacion de nuestra realidad, porque solo cuando nos
conocemos podemos actuar e influir sobre ella, para cambiarla, para redirigirla, para
redimensionarla.

Desde ya congratulo a quienes hemos venido tanto a aprender como a desaprender lo que
durante siglos nos ha llevado por una senda de separacion y exclusion. Realmente esas
estructuras se deben relevar en nuestro pensamiento hacia una mejor justicia, hacia una
mayor igualdad, para que nosotras las mujeres, la mitad de la poblacidon del mundo y de
este pais, seamos mas felices en compania de la otra mitad que son los hombres, para
poder convivir con armonia, con inclusion, sin el temor de la imposicion y desde un nuevo
paradigma mucho mas claro y solidario que nos permita, con inteligencia, decirnos qué
somos, qué queremos ser y hacia dénde queremos caminar”.

Ana Helena Chacén Echeverria
Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica
Discurso de apertura
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Presentacion

Este reporte pretende ofrecer un vistazo al conocimiento y las discusiones que se compartieron durante la
conferencia “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe”,
llevada a cabo del 23 al 25 de noviembre de 2015 en San José, Costa Rica. El objetivo es sintetizar las experiencias,
los desafios y las recomendaciones realizadas a lo largo de la conferencia con el fin de que estas formen parte
de un plan de accién que permita formular cambios en favor de la igualdad de género en las Américas. ELl
reporte se divide en las siguientes secciones:

- Laseccion | “Introduccidon” presenta el contexto y el objetivo de la conferencia

- La seccion Il “Clase magistral” presenta el espacio que el académico de El Colegio de México y de
la Universidad Nacional Auténoma de México, Juan Guillermo Figueroa, compartié con la audiencia
para ofrecer un discurso especial, a la vez que una clase provocadora, como parte de la apertura de la
conferencia.

- La seccioén Ill "Estado del trabajo con la igualdad de los géneros y las masculinidades en América
Latinay el Caribe” ofrece una sintesis de los distintos temas abordados en la conferencia por las mas
de 30 personas que expusieron, provenientes de paises de toda la regidn y de diversos sectores, como
la academia, los gobiernos y la sociedad civil. Esta seccidn organiza la informacién de acuerdo con el
tema/titulo de cada panel, a saber: Mujer y justicia: el acceso a la justicia de mujeres costarricenses
provenientes de distintos grupos; Sistema legal, politicas publicas y género; Educacion; EL ambito
laboral; Nuevas paternidades y configuraciones familiares; Violencia; Violencia contra las mujeres y
Los medios de comunicacion.

- Laseccion IV “Principales desafios identificados” presenta informacion sobre los desafios actuales, las
brechas y las oportunidades relacionadas con los temas expuestos y los debates suscitados pory con
las personas participantes.

- La seccion V “Conclusiones y resultados obtenidos” presenta las conclusiones y los resultados
obtenidos en este espacio. Estas servirdn como insumo para futuras discusiones y acciones que se
desarrollaran para promover la igualdad de género y la inclusion de todas las personas y sectores en
el trabajo por alcanzar esta meta.

- La seccion VIl “Documento de resultados: recomendaciones y compromisos” presenta el documento
que se escribid con aportes de las y los participantes de la conferencia, para trazar una ruta para el
trabajo de seguimiento a este evento y sus objetivos mas amplios.
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| Introduccion

1.1. Contexto y fundamentos

Los asuntos de género son parte del debate publico, y por medio del debate logran su institucionalizacion
como objetos de politica publica. Sin embargo, como lo afirman Guzman, Araujo y Maurol (2001, p 109), hay un
momento en que “el tema sobrepasa el marco social de la fase anterior y abarca nuevos actores institucionales
y politicos, lo que modifica las posiciones y funciones de los protagonistas anteriores.”

Es asi como las masculinidades surgen como objeto de estudio, aunque esto desde hace ya algun tiempo. Aun
antes de los movimientos de liberacion de las mujeres en Estados Unidos, ya se habia empezado a producir
literatura en el area de la psicologia social y la sociologia acerca del “rol del sexo masculino”. En ella se
reconocia tanto la naturaleza social de la masculinidad como las posibilidades de cambiar la conducta de los
hombres, llegando esto en los anos 70 a tornarse en una explosion de escritos sobre “el rol masculino”, escritos
que criticaban las normas vigentes tras estos roles en los cuales se encontraba la causa del comportamiento
opresivo de los hombres (Connell & Messerschmidt, 2005).

En América Latina han sido las tedricas feministas las principales impulsoras del desarrollo de los estudios
sobre hombres y masculinidades, pues las conceptualizaciones feministas han abogado por redefinir la
masculinidad y por contemplar a los hombres como actores que pueden y deben propiciar la reflexion y el
cambio por la igualdad (Gallego Montes, 2014), algo que indudablemente también les beneficia. Es gracias a
este impulso que poco a poco la masculinidad ha logrado desarrollar sus propias categorias conceptuales para
“entenderla, investigarla y asumirla como objeto de estudio” (Campos & Salas, 2002).

Siguiendo a Bourdieu (2000) es posible decir que las relaciones de género son el principio que divide todo el
universo social, y en su vertiente mas tradicional esto implica un principio de inferioridad de la mujer. Este
principio establece una asimetria que no es otra cosa que la asimetria del sujeto y del objeto, del agente y
del instrumento que se establece entre el hombre y la mujer en el &mbito de los intercambios simbélicos y
de las relaciones. Sin embargo, es necesario que al hablar de la cuestion de género no se deje fuera ni a los
varones ni a las masculinidades, como si no formaran parte del debate y no sufrieran también los efectos de
las categorizaciones del sexo-género.

Es imperativo comprender este principio relacional expuesto por Bourdieu (2000] desde sus componentes mas
elementales, los cuales no pueden asumirse solamente como meras construcciones culturales. La division del
mundo en las categorias binarias, discretas masculino-femenino es un enfoque interpretativo de la realidad
social tan naturalizado que en ocasiones no es posible aprehender bien su alcance. De este enfoque se derivan las
definiciones que en una sociedad se tengan de las instituciones mas fundamentales, como la familia o el Estado-
nacion, y los roles y posibilidades en el ejercicio de la ciudadania, en la division del trabajo y para el placer. Esto
definitivamente también afecta las posibilidades del disfrute de la igualdad de género para los varones.

Es por esta razon que la Oficina Multipais de UNESCO para Centroamérica y México, con sede en San José,
Costa Rica, considerd necesaria la apertura de un espacio de intercambio y de debate, como una oportunidad
para situar este tema como central, articulando el trabajo que desde hace ya varios anos vienen realizando la
academiay la sociedad civil, con el trabajo por laigualdad de género que realiza el Sistema de Naciones Unidas.
Para UNESCO este espacio hace las veces de una ventana politica en tanto se abre para revelar e intentar
transformar los balances de poder que en una sociedad son capaces de perpetuar una relacion desigual. Asi,
la conferencia “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe”
se plante6 como una oportunidad para la discusion publica de estos temas capaces tanto de nutrirse de nuevas
perspectivas como de construir ideas a partir de los esfuerzos realizados desde diversas posturas durante
anos y hasta la actualidad, como es el caso de las luchas feministas, la perspectiva de género y los derechos
humanos.
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Participar del debate sobre las masculinidades es entonces un requisito para que el analisis tan fundamental
e irremplazable que han realizado estas posturas durante ya largo tiempo, encuentre maneras de incluir lo
masculino no como el problema, sino como parte de la solucidn. Se trata entonces de vincular a nifos, jévenes
y adultos no solamente desde su propia experiencia personal, como individuos comprometidos, sino ademas
como grandes aliados de la sociedad civil, la academia y los gobiernos en el desarrollo de nuevos movimientos,
datos y politicas publicas que permitan rebalancear las cuotas de poder en dambitos como la paternidad,
las relaciones de pareja, la salud reproductiva, el trabajo, los medios de comunicacién y la construccién de
ciudadania en los espacios publicos.

Ya en 1997 UNESCO consideraba que el tema de las masculinidades era relevante, pues el mismo tenia vinculos
poco explorados hasta entonces con la promocién de una cultura de paz (UNESCO, 1997). Hoy no se duda de que
lo dicho hace 18 afios (UNESCO, p 4) tenga aun vigencia: “Se invita a los hombres a que prosigan este debate,
y exploren con las mujeres un nuevo conjunto de cuestiones acerca de la masculinidad, la violencia y la paz”,
entre muchos otros temas. Hoy se espera ampliar y enriquecer este debate y el trabajo en la region, sobre
todo en momentos como los actuales en que enfrentamos el gran reto de cumplir las metas de la Agenda de
Desarrollo 2030y el desafio impostergable de alcanzar la justicia y el bienestar social en nuestra region.

1.2. Objetivo de la conferencia

La conferenciase propuso movilizar aactores clave: centros de investigacion, sistemas judiciales, organizaciones
de mujeres y hombres, instituciones gubernamentales y organismos internacionales, como una manera de
articular el trabajo por la igualdad de género. Esto se propuso partiendo de la idea de que la desigualdad
de los géneros no tiene consecuencias solamente para las mujeres, sino que impacta a la ciudadania como
un todo, toda vez que los estereotipos y, por ende, la diferenciacion por género, afecta a hombres y mujeres
y puede afectar por partida doble a quienes son desterrados a los margenes debido a su edad, condicion de
discapacidad, etnia, clase social o por no calzar dentro de esta division binaria hombre-mujer.

La Oficina Multipais de UNESCO para Centroamérica y México coorganizé esta conferencia con el Poder Judicial
de Costa Rica, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU]J, el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, el
Centro de Investigacion y Estudios Politicos de la Universidad de Costa Rica [CIEP -UCR), el Instituto Costarricense
de Masculinidad, Pareja y Sexualidad (WEM), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), el
Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC-Canada), el Grupo Interagencial de Género de
la ONU en Costa Rica (GIG), el Instituto Centroamericano de Administracion Pablica (ICAP) y con el respaldo de la
Oficina de las Ciencias de UNESCO para América Latina y el Caribe, con sede en Montevideo, Uruguay.

El trabajo conjunto de todas estas instituciones permitié buscar el logro del objetivo de esta conferencia, que
fue promover el intercambio de experiencias regionales para establecer una base que permitiera brindar
recomendaciones contextualizadas sobre cdmo abordar el tema de las masculinidades y los géneros con el
fin de vincular a todas las personas, varones y mujeres, en la promocion de la igualdad de género en nuestra
region.

Tomando esto en cuenta, la conferencia se plante6 como guia las siguientes preguntas generales:
- ¢Cdémo involucrar a los hombres, jévenes y adultos, en el trabajo por la igualdad de género?
- ;Cudl es el rol de instituciones como la familia, los sistemas educativos, los sistemas judiciales
y los medios de comunicacién en la transformacion de las relaciones de género vy, por ende, en la
transformacion de las masculinidades hacia posibilidades solidarias y gratificantes?
- ¢Cuales son los retos y las oportunidades a los que se enfrentan las organizaciones de la sociedad

civil, la academiay los gobiernos al tratar de promover actitudes y comportamientos cuya meta sea la
igualdad de género, vitales para asegurar sociedades mas justas?
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- ;Cuales son, en qué consisten y a qué deben su éxito los programas, proyectos e iniciativas que logran
promover actitudes e ideas positivas y proactivas entre los varones para lograr la igualdad de género
en Latinoaméricay el Caribe?

- ;Cdomo el trabajo por el desarrollo se ve afectado por las expectativas dirigidas hacia hombresy jévenes
en distintas sociedades y provenientes de distintos grupos?

En linea con lo anterior, los resultados esperados planteados fueron los siguientes:
- Programas, proyectos e iniciativas identificados y compartidos para, por medio de la colaboracion
Sur-Sur, lograr desarrollar politicas publicas que involucren a hombres y jévenes en el trabajo por la

igualdad de género y la justicia social en Latinoaméricay el Caribe.

- Bases establecidas para la creacion de un programa de investigacion a largo plazo sobre el tema en la
region.

- Articulos, recomendaciones y contribuciones compartidos y producidos para aportar a los debates
sobre el tema, tanto en la region de las Américas como en otras regiones del mundo.
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Il. Clase magistral

A continuacion se presenta, de manera resumida e intentando respetar la linea de pensamiento del autor, la
clase magistral que Juan Guillermo Figueroa, Doctor en Sociologia y Demografia, investigador en El Colegio
de México y docente en la Universidad Nacional Autdnoma de México, compartid con la audiencia el dia 23 de
noviembre por motivo de la apertura de la conferencia. El objetivo de este espacio fue promover un primer
acercamiento conceptual a aquello a lo que hariamos referencia durante los siguientes dos dias de conferencia.
El titulo de su presentacion fue “Algunos supuestos del lenguaje al nombrar la experiencia de sujetos
masculinos en la busqueda de la igualdad de género”:

El objetivo de esta presentacion fue compartir una serie de reflexiones alrededor de algunos nudos o puntos de
tension que identifica el autor en la busqueda de la igualdad de género, después de algunos afios de acompanar
movimientos por los derechos de las mujeres y a la par de desarrollar proyectos de investigacion alrededor del
tema de salud y derechos en los espacios reproductivos. Esta sistematizacion surge de un interés por dialogar
con el concepto de “buenas practicas” en tanto intervenciones con resultados favorables, para contrastarlo con
formas de pensar e interpretar aquello sobre lo que podria intervenirse y de paso dialogar sobre los actores de
dicha intervencion.

A partir de un trabajo inicial que buscé documentar abusos institucionales en las decisiones reproductivas de las
mujeres, con el tiempo surgi¢ para el autor la necesidad de documentar las experiencias reproductivas de los
varones, con el fin de darle forma a una aproximacion relacional a dichos procesos reproductivos, contrastando los
derechosylasalud como categorias analiticasy politicas. Este trabajo llevé al autoraidentificar lagunas lingdisticas
y silencios al tratar de rastrear lo que los varones viven, en especial al inicio de los eventos reproductivos; algo
que contribuye a legitimar una feminizacion de la reproduccion, como experiencia vital y a la par en el conjunto de
categorias que se usan en el lenguaje comun y en algunas disciplinas que han estudiado este tema.

Es asi que Figueroa busca alertar sobre posibles omisiones desde la ldgica de los derechos humanos al
acercarse a laigualdad de género, a través de los eventos reproductivos como hilo conductor, pero incorporando
algunas analogias con el tema de la denominada violencia de género, con el de la educacién y con los entornos
laborales, en tanto ejes de la identidad de género de los varones.

En la busqueda de la reflexion, Figueroa abre su presentacion interpelando a la audiencia sobre los riesgos
de asumir como obvias las definiciones y no problematizar los criterios del nombrar y ordenar lo relacional
en nuestras busquedas denominadas como igualdad de género. El se pregunta sobre lo que podria esperarse
de los varones en funcion del feminismo, de la perspectiva de género y de los derechos humanos; paradigmas
estos que no son excluyentes pero tampoco sindnimos, por lo que su contraste es de utilidad analitica, politica
y programatica.

La presentacion buscéd también explorar algunos supuestos del lenguaje que se ha venido usando para nombrar
las experiencias de los sujetos masculinos en la busqueda de la igualdad de género, desde quien habla de
involucrar a los hombres en las demandas de las mujeres por la equidad de género (He for She para Naciones
Unidas) hasta quien alude a igualdad o justicia de género. Esto contempla disminuir desigualdades vividas por
mujeres, al tiempo que ser sensible a desventajas vividas por los sujetos del sexo masculino, por el hecho de
haber sido socializados en un contexto patriarcal que les hace asumir que saben quiénes son, sin necesidad de
reflexionar sobre si mismos.

Es cierto que el patriarcado ha intentado visibilizar a los hombres y descalificar a las mujeres o a lo femenino;
sin embargo, en este proceso ha hecho creer a los hombres que son obvios, que “no necesitan nombrarse para
legitimarse”, como si sucede por ejemplo con las mujeres y los varones no heterosexuales, quienes deben
definirse por formar parte de la ‘otredad’. La gran consecuencia es que en el patriarcado los hombres no
necesitan justificarse reflexivamente sino actuando.
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Quienes hacen filosofia del lenguaje destacan que “lo que no se nombra se acaba asumiendo que no existe”,
pero a la vez Figueroa afirma que “lo que existe lo imaginamos en funcién de cdmo lo nombramos”. Es por
esto que se pregunta ;como trabajar entonces por la igualdad de género, desde la invisibilizacion de ciertas
experiencias basicas de los personajes que participan enlareproducciony con unasobre-representaciény sobre-
responsabilizacion de las coautoras del proceso?, ;qué podrian querer decir -semantica y existencialmente-
las nociones de derechos y de salud, cuando las presencias de varones y mujeres se construyen desigualmente,
en funcién de sus aprendizajes de género, de las formas de nombrarlo e incluso del énfasis con el que se
investigan sus presencias y sus problematicas?

Las tensiones encontradas en este sentido han llevado al autor a reflexionar sobre el significado tedrico,
linglistico y politico de las experiencias relacionales, asi como sobre los conflictos de derechos en un contexto
de especializaciones de género, de accesos diferenciales al ejercicio de los derechos, de politicas publicas y
programas gubernamentales con prioridades distintas para los espacios reproductivos de varones y de mujeres,
pero incluso con una practica que visibiliza de manera heterogénea a los sujetos en las investigaciones sobre
comportamientos reproductivos, en funcidn de su sexo.

Es por esto que el autor llama una y otra vez a profundizar y cuestionar los conceptos que usamos, porque no
todas las personas entendemos todo de la misma manera. El lenguaje jerarquizay discrimina tanto por razones
conceptuales como por posicionamientos ideoldgicos. Por ejemplo, cuando en la investigacidon, el activismo o la
politica publica se habla de hombres, ;a qué nos referimos con “su participacién en la igualdad de género”? Es
preciso relativizar nuestras certezas, con el fin de acordar un didlogo entre nuestras diferentes lecturas. Con lo
anterior surgen mas interrogantes. Por ejemplo, ; el no hacer visibles ciertas experiencias reproductivas (o en
otros dmbitos de la cotidianidad) ha sido consecuencia de limitantes teéricas, de intencionalidades ideoldgicas,
de inocentes omisiones politicas o incluso de insuficiencia discursiva? Para el autor estas explicaciones no
son totalmente excluyentes entre si. Esto le lleva a analizar los silencios: el silencio de los hombres no es
siempre complicidad, a veces es porque no hay palabras para nombrar dicha cotidianidad, o bien por miedo a
ser descalificado.

También hace falta definir los posicionamientos politicos y no solamente las posturas tedricas y metodoldgicas,
porque si no se cae en interpretaciones ideoldgicas. No solamente las mujeres son sujetos de género; los
hombres también lo son y por ende la justicia de género debe contemplar a ambos sujetos en términos
relacionales y sin diluir sus respectivas problematicas.

Tres puntos importantes finales cierran su presentacion. Uno es que se debe reflexionar sobre lo que se
estd pidiendo a las politicas publicas. ;Les estamos pidiendo que cambien las condiciones sociales o que
generen las condiciones de posibilidad para que los sujetos reflexionen sobre si mismos y puedan construir
relaciones mas equitativas? Hay un riesgo de paternalismo, al margen de sus buenas intenciones, y por eso
él enfatiza el ejercicio ciudadano de los destinatarios de las politicas publicas. Ademas, no todo es objeto de
politicas publicas; se requieren cambios culturales. Entonces, ;qué politicas publicas pueden incidir sobre las
referencias culturales?

Aqui cabe la segunda puntuacion: problematicemos la educacién. Esta es una herramienta para las
transformaciones culturales, pero no desde su raiz “educare” (guiar, conducir, dirigir), que es una forma
paternalista, directiva y que subestima a las personas, sino desde la otra raiz “educere”, que es dialogar,
compartir experiencias y aprender desde esta postura, sabiendo escuchar. A pesar de esto se debe tener
cautela, la formacion académica no nos hace mas tolerantes, y la no-formacion no necesariamente nos hace
intolerantes. Se debe pensar en como educar con perspectiva de género, ;colonizando o construyendo una
postura critica de esta perspectiva? Es por ello que es importante hacer el estado del “desconocimiento”,
mas que el estado del conocimiento; identificar qué nos falta saber, qué no podemos generalizar sin riesgo
a equivocarnos, qué queda pendiente, qué merece la pena seguir estudiando y qué hacemos con lo que no
sabemos.
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Finalmente, explicitemos cuales son los supuestos éticos e ideoldgicos del trabajo con varones, entendiendo por
ética el estudio de los prejuicios con los cuales elaboramos valoraciones de la realidad; es decir, cuales son los
supuestos detras de nuestro “conocimiento”. El enemigo de la desigualdad de género no son los hombres, es
el sistema patriarcal (como lo sefiala Maria Jesus lzquierdo, a quien Figueroa cita) y toda persona o institucion
que lo reproduce. Las personas que combaten el patriarcado pueden ser hombres y mujeres y estos hombres
y mujeres son quienes deben tomar las decisiones politicas, a través de un ejercicio de ciudadania que nos
acompane a reconstruirnos relacionalmente.
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IIl. Estado del trabajo con la igualdad de los
generos y las masculinidades en Ameérica
Latinay el Caribe

El estado del trabajo con la igualdad de los géneros y las masculinidades sera abordado a continuacion a partir
de los paneles de la conferencia, que funcionaran para efectos de este documento como ejes organizadores
de la informacion compartida. En cada sub-seccion se especificaran el titulo del panel, su objetivo y sus
participantes con sus respectivas ponencias.

1. Mujery justicia: acceso a la justicia de mujeres
costarricenses pertenecientes a distintos grupos

Se ha planteado varias veces en distintos espacios: el género es un elemento que constituye las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos. Este “es una forma primaria de relaciones significantes
de poder.” (Piedra, 2011, p 82]). En relacion con él, esta el sexo. Este se refiere a las caracteristicas bioldgicas
gue permiten hacer una distincion entre hombre y mujer (Lindsey, 2005). ELl argumento que sostiene esta Gltima
delimitacion seria el de las diferencias cromosomicas que generan, a su vez, diferencias en la anatomia, las
hormonas y los sistemas reproductivos, entre otros componentes. Asi, el género se refiere mas bien a aquellos
rasgos sociales, culturales y psicoldgicos asociados a hombres y mujeres a través de contextos sociales
particulares. Entonces, de acuerdo con estos planteamientos, el sexo nos hace hombres y mujeres, y el género
nos hace masculinos y femeninos, con el correspondiente conflicto de la asignacion de las personas a una u otra
categoria.

Pero no se puede reducir esta divisién a una supuesta simpleza. Como bien lo dice Monique Wittig (1992)
“hombre” y “mujer” son creaciones politicas, y su funcién es postular un fundamento bioldgico y natural a
formas de interaccion sociales en las que hay una relacion opresor-oprimido; es decir, a relaciones de poder.
Esta autora (Wittig, p 52) afirma que “las relaciones entre las personas siempre son construidas, y la pregunta
que hay que plantearse no es cuales son mas naturales, sino a qué intereses sirve cada construccion”. Asi, “el
hombre”y “la mujer” son una ilusién social que comparten y recrean tanto hombres como mujeres. Ambos son
un punto donde convergen ciertos mitos, practicas, discursos e ideales particulares por los cuales se construye
a la mujery al hombre en las mujeres y hombres concretos de las sociedades (Piedra, 2011).

Con esto como preambulo, se abrio¢ el espacio para el primer panel de la conferencia el cual, bajo el titulo
“Mujer y justicia: acceso a la justicia de las mujeres costarricenses pertenecientes a distintos grupos” se
propuso problematizar la diversidad dentro de la categoria mujer, la cual lejos de ser homogénea se entrecruza
con condiciones de vulnerabilidad que crean, en algunas ocasiones, discriminaciones multiples. Asimismo se
propuso en este panel establecer como fundamento conceptual inicial la flexibilidad de las categorias sexo
y género, siendo que la masculinidad no solamente es propia de los hombres, ni la feminidad propia de las
mujeres, y entendiendo que no se puede reducir la identidad sexual a las dos categorias binarias hombre y
mujer.

De esta manera, el panel conté con la participacion de cuatro mujeres representantes de cuatro grupos:
Ericka Alvarez, representante de las mujeres con discapacidad; Ménica Pérez, representante de las mujeres
afrodescendientes; Zulema Villalta, representante de las mujeres adultas mayores; Dayana Hernandez,
representante de las mujeres trans; y Natasha Jiménez, representante de las mujeres intersexuales. Las
cuatro panelistas estuvieron de acuerdo en que existen muchos desafios que superar para garantizar el libre
acceso a la justicia de las mujeres a quienes representan.
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Ericka Alvarez expuso ladoble vulneracidn a la que estan expuestas las mujeres con discapacidad y la necesidad
de construir una sociedad diferente, una que deje finalmente de percibir la discapacidad como propia de la
personay no como lo que es: el resultado de la interaccion de las personas con un entorno adverso. Para las
mujeres con discapacidad un reto controversial es el tener la posibilidad de que se les reconozcan sus roles en
el entorno privado, ese lugar donde se ubica el rol mas estereotipado de las mujeres: madres y amas de casa.
La sociedad asume a las mujeres con discapacidad como desprovistas de sexualidad e incapaces de atender
una familia o de participar activamente en el mercado laboral. Para ciertas condiciones la situacion se agrava:
las mujeres con discapacidad cognitiva son victimas comunes de abuso sexual y de esterilizacion forzosa, y
las mujeres sordas no cuentan con un respaldo como el conocimiento del lenguaje por senas por parte de sus
potenciales empleadores, lo que obstaculiza su posibilidad de participar del trabajo formal remunerado.

Para Ericka Alvarez es evidente que existen diferencias entre hombres y mujeres con discapacidad, y es por
esto que hay procesos para acciones reivindicativas como la Agenda Politica para Mujeres con Discapacidad o
el trabajo de acceso a la justicia que realiza la Unidad de Género del Poder Judicial para atender a las mujeres
con discapacidad con protocolos especiales. Sin embargo, la principal debilidad es la ausencia de datos que
permitan dar cuenta del impacto de estas iniciativas.

Esto dltimo no es una de las preocupaciones de las mujeres afrodescendientes, de acuerdo con Mdénica Pérez.
Se han generado suficientes datos como para saber, por ejemplo, que este es el grupo poblacional costarricense
con el nivel de escolaridad mas alto en el pais, pero que a la vez ocupa las posiciones mas elementales en los
puestos de trabajo, aquellas que no estan a la vista del publico y cuya demanda de conocimientos no coincide
con su nivel de formacion. Ademas, las mujeres negras tienen el mayor porcentaje de adolescentes madres y
alta incidencia de cancer de cérvix. Asi, la discriminacion racial obstaculiza el goce de los derechos humanos
de las mujeres afro, limitando también su acceso a la justicia de distintas maneras.

Hay una coyuntura importante en Costa Rica, afirma Mdnica Pérez, que corresponde a la creacidn de la Politica
para una Sociedad Libre de Discriminacidn. Desde el Poder Judicial también se tiene una politica creada con
base en un proceso intensivo de didlogo de ocho meses para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
afrodescendientes. Se ha contado con el apoyo de la UNESCO y el PNUD para reclamar derechos. Pero es
importante el cambio de paradigma; como bien lo dice Pérez: “No queremos un Estado asistencialista; lo que
se demanda por derecho no se da por caridad”.

Zulema Villalta, representante de las mujeres adultas mayores esta de acuerdo. Siguiendo lo estipulado por
el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor, el acceso a la justicia y la atencion prioritaria de las personas
adultas mayores, como derecho humano y medida positiva, deben constituirse en un deber de todo Estado y un
medio para lograr una menor desigualdad social. Este deber debe materializarse no solo en la promulgacion de
normativa que favorezca el ejercicio de tales derechos, sino también en la creacidon de condiciones materiales
aptas para su ejercicio, el establecimiento de practicas adecuadas y un proceso de sensibilizacién, que es
responsabilidad de todas las personas.

Para el ano 2025 Costa Rica tendra 1 000 000 de personas adultas mayores. Villalta se pregunta si el pais
estd preparado para esto. Se plantean entonces importantes retos, como el transformar las condiciones de
atomizacion de aquellas oficinas de interés, la atencion fraccionada y las multiples barreras impuestas, que
son actitudinales, arquitectdnicas y procesales. Es indispensable que las personas adultas mayores no solo
conozcan las garantias para hacer efectivos sus derechos en esta etapa de su vida, sino que cuenten con
servicios integrados de asistencia para que realmente esos derechos sean efectivos. La figura del “otro” que
sabe qué es lo conveniente para una persona segun sus caracteristicas fisicas o mentales y que tiene el maximo
control posible sobre la vida, es uno de los elementos culturales que deben ser cambiados. Cambiando esto
se puede proceder con éxito con el programa que busca fortalecer una estructura social para el desarrollo e
implementacidn de acciones que garanticen una respuesta integral a las necesidades de las personas adultas
mayores, con especial énfasis en aquellas que se encuentran en riesgo social, para asi garantizar una vejez
con calidad de vida.
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Para Dayana Hernandez, el trabajo es mas duro cuando se debe hacer “desde la oscuridad”, lugar donde la sociedad
envia a las personas trans. El gran desafio es entonces vencer la violencia a la que son sometidas en esta oscuridad,
para poder finalmente salir de ella. Para Hernandez, las y los trans son vulnerabilizadas por nuestra sociedad,
heteronormativa y machista. Pero como ella misma afirma, les han quitado tanto que les han quitado el miedo. Por
esto se sienten con el derecho y la potestad de tocar puertas, y es asi que se asignaron un objetivo para su acceso a
la justicia: la Ley de Identidad de Género, pues hay dos derechos basicos que se les violentan: el ser quienes quieren
ser, y el tener un nombre; es decir el derecho a ser nombradas y nombrados como lo que quieren ser.

Es necesario que quienes estan en las instancias publicas tengan mas conocimiento sobre el tema de las
sexualidades no-heteronormativas. No porque haya pocos casos de denuncia, significa que no hay abusos. Los
abusos no estan siendo registrados porque aln a la hora de poner la denuncia, se les irrespeta como personas, lo
que merma su voluntad de acercarse a las autoridades judiciales. Por esta razon se considera que los protocolos
para la asistencia a las poblaciones trans si son necesarios, aunque estos por si solos no bastan; se necesita
educacion.

Natasha Jiménez esta de acuerdo. Y para ella el punto de partida de la educacion es el compromiso que las
personas intersexuales, tal y como las trans, han adquirido para decirle a la sociedad que el sistema sexual
binario no es como nos lo presentan. El sexo puede ser de miles de formas y el paradigma tradicional se
debe deconstruir, atravesando los cuerpos. No es posible que nifas y nifios intersex sigan siendo victimas de
mutilacion en los hospitales para estandarizar los cuerpos segun la normativa binaria.

Una manera de empezar es redefiniendo la “diversidad sexual” porque no solo las poblaciones LGBTI son
diversas; la diversidad incluye todas las manifestaciones de la sexualidad y los géneros. Desde esta perspectiva
las personas intersex, como cualquier otra, forman parte del “adentro” y no de una periferia. Este relegar a la
“diversidad” a la periferia pone en riesgo sus derechos y su acceso a la justicia.

Un reclamo que la poblacidn intersex hace al Poder Judicial es el haber quedado fuera del proyecto de Reglas
de Acceso a la Justicia y Tutela Efectiva de Derechos de Poblaciones en Condiciones de Vulnerabilidad. En este
proyecto si estan las personas indigenas, la nifez y la adolescencia y las personas migrantes, entre otras, pero
la poblacion LGBTI no esta alli. En el ambito de la justicia las personas trans e intersex se sienten percibidas
como sospechosas, sobre todo por carecer de un documento de identidad que calce con lo que las personas
ven. En este sentido hay una recomendacion muy concreta: tomar del capitulo “Indigena” de este proyecto
un apartado para aplicarlo a las poblaciones trans e intersex: el derecho a un ambiente digno. Esto ultimo se
considera fundamental para el acceso a la justicia de todos los grupos aqui representados.

Es un hecho que para todas estas poblaciones presentadas en este panel queda mucho trabajo por hacer. Pero
también hay soluciones muy sencillas que pueden aplicarse facilmente. Por ejemplo, hay normas de buena
voluntad que se pueden aplicar en las instituciones, siendo la mas basica el respeto a la identidad de género.
No es necesaria una ley para generar los espacios para que las mujeres con discapacidad, afrodescendientes,
adultas mayores, trans e intersex sean respetadas para hacer grandes cambios. Todas las acciones legales
y politicas deben evaluar el impacto sobre las poblaciones de hombres y de mujeres por igual, por lo que es
fundamental aplicar el principio de la transversalidad

2. Sistema legal, politicas publicas y género

El propédsito de esta sesidn fue conocer las buenas practicas que se han llevado a cabo en la regidon en cuanto a la
formulacidny ejecucidn de politicas publicasy marcos legales que involucren a los varones y las masculinidades
en el trabajo por la igualdad de género.

El panel contd con la participacion de Marlene Pérez, del Ministerio de Desarrollo Social de Panama; Eduardo

Schwarz, de la Coordinacion de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Salud del Hombre del Ministerio
de Salud de Brasil; Erick Quesada, de la Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico de Costa
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Rica y Ana Hidalgo, del Area de Violencia de Género del Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica. La
sesion fue moderada por Sara Sharratt, Decana para Asuntos Académicos de la Universidad para la Paz.

Marlene Pérez, con su ponencia “Avances en Politicas Publicas y Legislacion Nacional sobre la Igualdad
de Oportunidades para la Mujeres” expuso sobre los avances que en materia de politicas publicas a favor
de las mujeres y las nifas se han dado en Panama. En este pais se ha establecido legislacidn importante
como la Ley sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, la ley sobre el lenguaje no sexista, la ley que
reforma y adiciona articulos sobre violencia doméstica y maltrato a la ninez y la adolescencia, la ley para el
reconocimiento de la paternidad, la ley que tipifica el femicidio y el Plan Nacional contra la Violencia Doméstica
y la Convivencia Ciudadana. Todas estas iniciativas legales y de politicas publicas buscan igualar el acceso
de hombres y mujeres a los ambitos econdmico, social, politico y ambiental, siendo sus ejes estratégicos la
equidad juridica, la participacion ciudadana y la eliminaciéon y no impunidad de la violencia contra las mujeres.

En la aplicacion de este marco legal y de politica publica, se han identificado importantes avances en materia
de educacion en sexualidad y en el apoyo a la diversidad —por ejemplo, declarando el dia 5 de setiembre como
el dia de la mujer indigena panamena y con la propuesta de ley para eliminar el matrimonio entre adolescentes
y la desigualdad entre ninos y nifas. Sin embargo, queda el gran reto de una real transversalizacion de la
perspectiva de género en la politica publica panamena, y el trabajo con masculinidades. Al respecto de esto
ultimo, habiéndose identificado este vacio, recientemente se ha solicitado el respaldo del Centro Cultural de
Intervencion Conductual de la RepUblica Dominicana para aprender de modelos de atencion multidisciplinarios
para agresores y grupos multiplicadores y para lograr la transversalizacion de género en politicas publicasy en
centros educativos y universidades.

Eduardo Schwarz, por su parte, presento la ponencia “Una politica para la salud de los hombres, la paternidad
y el cuido, y la equidad de género. Retos, logros y lecciones de la experiencia brasilefa”. En ella se expone
la situacién de la Politica Nacional de Salud Integral para los Hombres en Brasil [PNAISH, por sus siglas en
portugués), la cual forma parte del Sistema Unificado de Salud (SUS) que mira la salud como un derecho de
todas las personas y una responsabilidad estatal.

Con una poblacion de mas de 200 millones de personas, de las cuales mas de 140 millones dependen
exclusivamente del SUS, Brasil ha debido disenar politicas nacionales para grupos especificos como las
mujeres, la ninez, la adolescencia, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad. Siguiendo
esta logica se disena la PNAISH, como resultado de varios elementos: los indicadores de salud que demuestran
que las tasas de mortalidad y morbilidad son mas altas en hombres que en mujeres; la necesidad de abordar
la salud de los hombres desde un enfoque integral; y el hecho de que los hombres acceden a los servicios de
salud cuando las enfermedades ya estan presentes o en estado avanzado.

La implementacion de la politica ha contribuido a la toma de conciencia de un problema de salud enorme en
Brasil, a saber, la mortalidad y morbilidad de hombres debido a causas externas, principalmente por homicidios
y accidentes de trafico. Ademas, ha permitido identificar un problema en los servicios de salud, y es que ya sean
publicos o privados estos siguen centrados en torno a una perspectiva biomédica. Por ejemplo, se reduce la salud
de los hombres a su sistema reproductivo y sobre todo al cancer de prostata, por lo que aceptar las relaciones
de género como un determinante social de la salud sigue siendo un reto. A pesar de esto, ha habido interesantes
descubrimientos, como el que un punto de entrada para trabajar la salud de los hombres es la paternidad. Asi
la PNAISH ha contribuido a reconocer la pluralidad y la diversidad propias de las masculinidades y los varones.

Erick Quesada Ramirez, quien presentd “Primer afio de trabajo de la Red de Hombres por lalgualdad de Género
del Sector Publico de Costa Rica” explico el objetivo, los alcances y los retos de esta red. Esta fue organizada en
2014 luego de una capacitacion brindada por la Organizacion Internacional del Trabajo a funcionarios publicos,
hombres, sobre el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad. Con reuniones mensuales para capacitarse y
consolidarse como red, su principal objetivo es participar activamente en los espacios de reflexion y aprendizaje
que se generen alinterior de la misma en torno a todos aquellos temas vinculados a la promocidn de la igualdad
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de género en el ambito de las instituciones publicas. El fin es que se desarrollen acciones pertinentes siempre
con el respaldo de las instituciones y en coordinacion con las instancias vinculadas tanto con la administracion
del recurso humano como con la gestion del ambiente laboral.

Desde su inicio, la Red decidié asumir los enfoques pro feminista, anti sexista, de hombres igualitarios y de
derechos humanos. De los mismos se desprenden los principios éticos de la red, a partir de una relacion
dialdgica, y estos se constituyen en referentes tedricos y metodoldgicos de trabajo que dan sostén al proceso de
reflexion y de cambio observable en conductas y actitudes. Este sostén se materializa en los siguientes ejes de
trabajo, que estan contemplados en su plan de accion para el futuro: capacitacidon y sensibilizacion en tematicas
vinculadas a la Red; trabajo con hombres y promocién de la creacion de redes de hombres a nivel institucional;
y divulgacion de la Red y articulaciones de trabajo. Un gran logro que se desprende de este Ultimo eje es la
firma de un Decreto Ejecutivo para respaldar el funcionamiento de la Red desde el &mbito de la legalidad, y la
inclusion de su plan de trabajo en la Politica Nacional de Igualdad y Equidad.

Como ultima exponente en este panel, Ana Hidalgo presenté el Plan Nacional para la Atencion y la Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar [PLANOVI) de Costa Rica. En el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) se
formula este Plan Nacional 2016-2020, que involucra a 22 instituciones publicas y a redes locales, para la
prevencion y el abordaje de la violencia contra las mujeres, pensando en este flagelo en diversos escenarios.

Un cambio de perspectiva ha sido importante para el INAMU. Durante mucho tiempo se pensé que trabajar con
hombres era trabajar con ofensores; hoy por hoy esto no es asi. Desde este espacio se considera que el trabajo con
hombres no es antagdnico al trabajo con mujeres, sino complementario. Sin embargo, desde el INAMU se considera
que se debe conocer cudl es el enfoque, cudles los escenarios y cuales los hombres con los que se trabajara. Esto
es fundamental para establecer objetivos alcanzables y porque es aquello sobre lo cual se reflexionara, sobre todo
cuando se analiza -y con justa razdn- si esto compite con los reclamos que hacen las mujeres.

Si bien Costa Rica tiene normativa importante que penaliza la violencia doméstica, los femicidios, etc., queda
claro que las leyes no son suficientes. El gran reto es el cambio cultural. Ademas, se considera que la politica
publica todavia no llega a la diversidad de las mujeres (indigenas, negras, rurales, de la comunidad LGBTI,
migrantes] que tienen elementos en comun pero cuyas diferencias significativas deben ser tomadas en cuenta.
Esto indica entonces que es necesario actualizar algunos enfoques y estrategias y vincular a sectores nuevos.
La prevencion de la violencia contra las mujeres es para el INAMU una tarea de toda la sociedad.

3. Educacion

El propdsito de esta sesion fue conocer las buenas practicas y los procesos educativos que se han llevado a
cabo en la regidn con el objetivo de involucrar a los varones en el trabajo por la igualdad de género, asi como
de transformar las relaciones desiguales y las identidades tradicionales de género.

El panel conté con la participacion de Douglas Mendoza de MenEngage Centroamérica con sede en Nicaragua,
César Cordero del Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad WEM, y Gloria Monasterios de
la Catedra Libre de la Mujer “Argelia Laya” de la Universidad Central de Venezuela y la Catedra de Estudios del
Caribe de la Universidad de la Habana. La sesion fue moderada por Charaf Ahmimed de la Oficina Multipais de
UNESCO para Centroamérica y México.

Douglas Mendoza con su ponencia “Educacion no formal en el proceso de reflexion sobre paternidades” compartio
sobre una iniciativa dirigida a abordar las percepciones de los hombres jévenes nicaraglienses sobre el ejercicio
de sus paternidades. Esta iniciativa se inserta dentro de una campana global conocida por su nombre en inglés
“MenCare”, que se traduce como hombres que cuidan y se preocupan por el bienestar de sus hijos e hijas. A través
del método de educacion participativa de “historias de vida” se buscé conocer las experiencias y necesidades mas
sentidas de los padres jovenes participantes y sus actitudes y practicas relacionadas con el ejercicio de la paternidad.
Durante 9 meses y 16 sesiones se sostienen encuentros con los hombres para conocer su historia personal en
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relacion con sus propios referentes masculinos sobre el cuidado. También se disefan sesiones para hacer una
reflexion critica sobre el haber sido hijos alrededor de la violencia y de las experiencias con sus padres.

Este programa de historias de vida llevo a desarrollar un programa para trabajar con padres, a nivel
comunitario, con el fin de dejar estructuras para el ejercicio de las paternidades positivas. Este programa
se basa un modelo de educacidn integral. Los grupos se unen con los siguientes pilares como fundamento:
cuestionamiento y reflexion sobre los roles tradicionales; desarrollo de habilidades que respaldan los nuevos
ejercicios; internalizacion del aprendizaje; promocidn de formas de ser y ejercer paternidades; vivencia de
las nuevas actitudes y aptitudes; e influenciar la estructura es importante a nivel comunitario e institucional
para promover las nuevas masculinidades comprometidas, activas y afectivas. Con el grupo se encontré que
la mayor participacidn paterna mejord la salud de los padres y fomento la corresponsabilidad. A su vez, los
hombres que forman parte de estos grupos de educacidn popular pasan mas tiempo de calidad con sus hijos,
asumen mas responsabilidades en el hogar, escuchan mas a los nifios y disciplinan de otra manera.

César Cordero, por su parte, presentd Tarzan y Tarzana: cuentos y juegos no sexistas como instrumento
para construir masculinidades positivas desde el jardin de nifhos y la escuela. Esta propuesta es parte de las
iniciativas que el Instituto WEM ha desarrollado para trabajar con la prevencion de la violencia y del machismo
con nifez y adolescencia. El objetivo es romper el esquema simbdlico tradicional de los cuentos en los cuales
el hombre es el héroe y la mujer es débil con el fin de contar historias sin sexismo.

Se utilizan varias técnicas. Por ejemplo se escriben de manera colectiva nuevas versiones de los cuentos sin
sexismo, decodificando los mensajes para dar la oportunidad de reelaborar nuevas versiones de lo masculino
y lo femenino. Igualmente se trabaja con la expresidn corporal, por ejemplo a través del psicodrama, buscando
conectar la emocion con el cuerpo para promover en los ninos varones la expresién adecuada y libre de
emociones. También la conexion con el cuerpo se hace para identificar los estereotipos de género, buscando
igualmente su decodificacion. Se consigue finalmente asociar en los nifos el machismo con una de las peores
conductas humanas, con el fin de que desde edades tempranas se construyan actitudes no sexistas.

Finalmente, Gloria Monasterios expuso las Practicas culturales para la educacion sobre masculinidades en
Cubay Venezuela. Monasterios se pregunta, y con toda razon, ; por qué si ha habido grandes avances en materia
de género, los indices y estadisticas de violencia contra las mujeres se mantienen igual o hasta aumentan? Una
de las respuestas es que no por reconocer la desigualdad, significa que se esté trabajando contra ella. Para un
trabajo que tenga impacto se deben involucrar diversos sectores, por ejemplo la educacién y la cultura.

En la experiencia cubana, las masculinidades se han ido incorporando poco a poco en las catedras de
estudios de la mujer. Sin embargo, al entrar a estos espacios quedan relegadas solamente a aquellos cursos
e investigaciones que directamente abordan el tema de los géneros. Como respuesta a este vacio, algunas
universidades cubanas se han dado a la tarea de “infiltrar” a feministas en catedras que no estén directamente
relacionadas con su tematica, con el fin de que el feminismo y los estudios de género atraviesen espacios
menos evidentes que sus propias catedras.

En el campo cultural también debe haber re-educacion, nos dice Monasterios. Algunas experiencias audiovisuales
venezolanas han sabido valerse de productos como el hip-hop para involucrar a la juventud en el embate a las
perspectivas mas tradicionales de la masculinidad. Estas experiencias, nuevamente, no estan estrictamente
disefadas para tratar el tema de los géneros, sino que atendiendo otros fendmenos como la exclusién o la
violencia logran abordar el tema de las masculinidades para redefinir las practicas sociales juveniles.

4. El ambito laboral

El propdsito de esta sesidn fue conocer las propuestas que se han planteado a nivel regional para abordar el tema
del trabajo desde la perspectiva de las masculinidades, tanto a nivel académico como institucional. El objetivo fue
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abordar diferentes tematicas como el acoso sexual laboral, las brechas en el mercado laboral segun los géneros
y los sexos y las construcciones hegemadnicas de lo propio de este espacio con el fin de identificar propuestas que
permitan redefinirlo y reacomodar los balances de poder en beneficio tanto de hombres como de mujeres.

El panel contd con la participacion de José Manuel Salas del Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja 'y
Sexualidad WEM, Norma Fuller de la Pontificia Universidad Catélica del Perd y Cristian Mora Viquez del Grupo
de Masculinidades por la Igualdad de Género del Poder Judicial de Costa Rica. La sesion fue moderada por
Felipe Alpizar del Centro de Investigacion y Estudios Politicos de la Universidad de Costa Rica.

José Manuel Salas present6 “La prevencion del acoso sexual en el trabajo. Algunos apuntes para el trabajo
con hombres”. De acuerdo con Salas, el acoso sexual laboral es una manifestacidon del neo-patriarcalismo
que, contra el ascenso social de las mujeres y su incorporacién al trabajo remunerado, les “cobra” el haber
incursionado en el mundo masculino. Este flagelo comparte con las instituciones patriarcales el “sello de
origen” que es el temor a la feminidad, mismo miedo que esta en la base de los delitos sexuales y la violencia
de género. Esto se demuestra en las justificaciones que los hombres dan al acoso (por ejemplo, “Ella fue la que
incitd”), responsabilizando asi a las mujeres por haber sido acosadas, zanjando entonces el temor por la via de
la violencia y la dominacion, erotizando el poder y haciendo que este medie la sexualidad.

Una segunda faceta del acoso es cuando este es de mujeres hacia hombres. De acuerdo con lo investigado por
Salas, la razén por la que rara vez se denuncia es porque el hombre “no puede” reaccionar molesto por miedo
al ridiculo y la chota homofobica. Aparecen aqui dos figuras fundamentales. La primera seria el que si se es
acosado por una mujer considerada atractiva, si no se aprovecha la oportunidad es porque se es homosexual; la
segunda seria que el ser acosado es un halago. Asi, si el acoso viene de una mujer, “lo pienso”; si proviene de un
hombre hacia otro hombre “lo resuelvo como hombre, a golpes”. Lo aqui expuesto da cuenta de la importancia
de trabajar con los mandatos de la sexualidad masculina.

Cristian Mora con su ponencia “Grupo de Masculinidades por la igualdad de género del Poder Judicial:
Experiencias del trabajo con varones del Poder Judicial costarricense por la igualdad de género” expuso
el trabajo realizado en este grupo. Después de relatar su creacidn y el vinculo que existe con la ya abordada
Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico, Mora se refirio con mas detalle a los elementos
usados y desarrollados por el Grupo para trabajar con los hombres del Poder Judicial.

Algo que destacd fue el uso de elementos que en entornos no analiticos pueden ser adversos para la igualdad, como
es el caso de la complicidad masculina. Aunque originalmente la idea propuesta desde la complicidad es “Yo no
te delato porque somos de los mismos”, que funciona para encubrir conductas tan graves como el hostigamiento,
en este caso la idea se resignifica. En el caso del Grupo la idea es ser complices porque se es de los mismos, ser
codmplices para cerrar las brechas y lograr la igualdad. Como se menciona ya en otras ponencias -y que nos permite
ir identificando puntos en comun- en el grupo también se busca repensar lo obvio: ;qué es ser hombre?

El grupo cuenta con el apoyo institucional. Asi, por ejemplo en 2014 se dieron esfuerzos para confirmar este
respaldo: se fomentd su participacidon en el lll Encuentro Centroamericano de Masculinidades y se capacitd,
junto con la OIT y el INAMU, para la prevencion de conductas sexistas en el trabajo. A partir del trabajo realizado
se ha constatado que es esencial el empleo de estrategias para lograr que los varones se sientan vinculados
con el trabajo por la igualdad, la generacién de un sentimiento de cohesion en lo positivo, la capacitacion
continua del personal, el trabajo estructurado al cual se pueda dar seguimiento y el trabajo interinstitucional.

La dltima ponencia de este panel estuvo a cargo de Norma Fuller. Esta se titulé “El espacio laboral como nudo
de contradicciones para la identidad masculina”. Fuller parte de las investigaciones sobre las masculinidades
que concluyen que el trabajo es un eje central de la identidad masculina para muchos hombres. Este les
permite obtener el reconocimiento de sus pares y acumular los capitales social, simbélico y econdmico que
son su contribucion a la familia y garantizan su predominio sobre las mujeres. Pero las representaciones sobre
el trabajo no son fijas, se modifican seglin el momento del ciclo vital. Para los jovenes el trabajo es una fuente
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de autonomia personal y la llave para ingresar al espacio masculino, Para los adultos el trabajo significa ser
responsables y respetables: sostener a los suyos y acumular prestigio.

El trabajo entonces le permite al vardn pasar de ser joven a ser adulto; es una precondicion para tener parejay es
la principal fuente de reconocimiento social para los varones. La casa es un mundo femenino, entonces el trabajo
permite que los varones se desliguen de ese entorno para entrar al mundo masculino, donde “se sacrifican”
por su familia y aprenden a ser responsables (por tanto, tienen posibilidad de ejercer su autoridad). Los jévenes
asocian el ingreso al &mbito laboral con aventura y nuevas experiencias que reafirman su masculinidad. Ademas
con cortejar mujeres y vanagloriarse de sus éxitos entre sus pares. Sin embargo, esto puede llevarlos a abandonar
sus estudios y pone en peligro sus oportunidades de obtener mejores empleos, factor que contribuye a la
reproduccidn de barreras sociales. Esto ultimo es particularmente cierto para los jovenes de sectores populares,
pues la clase media ve el trabajo como un medio de realizacion individual y tienen expectativas muy altas de
ascenso y reconocimiento. Ademas los estudios son prerrequisito para su insercion laboral.

Finalmente, la necesidad de mantener y alimentar las redes de amistad e influencias es clave para entender
la cultura masculina del trabajo: todos los entrevistados consiguieron sus trabajos a través de sus redes de
amigos o parientes. Y en el espacio laboral se da una tension: tension entre la necesidad de circular entre pares
para mantener y acumular capital social y la obligacidon de cumplir con el papel de proveedor. Sin embargo, el
modelo del vardn proveedor de la familia estd desapareciendo para ser remplazado por la pareja que consigue
reunir lo necesario para cubrir el presupuesto familiar. Pero para la mayoria de los hombres peruanos el trabajo
femenino es contribucidn al presupuesto familiar, mientras que el trabajo masculino es aquel que sustenta a la
familia. Dado que el significado de ser proveedor para los varones sugiere que su reconocimiento depende en
gran medida de su capacidad de dar a otros (familia de origen y familia de reproduccidn), es posible que exista
una versién masculina del cuidado y del altruismo.

5. Paternidades y nuevas configuraciones familiares

El proposito de la sesidn fue conocer las buenas practicas e iniciativas que se han llevado a cabo en la region
con el objetivo de promover paternidades mas comprometidas y co-responsables. Sin embargo, se considera
que se logrd replantear este objetivo, posicionando el debate también desde el modelo de produccién post-
industrial que impide esas paternidades co-responsables debido a la flexibilizacion y la precariedad del mundo
laboral, algo que esta ligado precisamente a coartar la posibilidad de los varones de gozar de sus paternidades
y que tiene impacto sobre las configuraciones familiares.

El panel conto con la participacidon de José Olavarria de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano de
Chile, Maria Alejandra Salguero Velasquez de la Universidad Nacional Auténoma de México y Jaime Chaves
del Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad WEM. La sesion fue moderada por Ana Maria
Vasquez de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACS0-Costa Rical.

José Olavarria, en su ponencia homologa al titulo del panel comentd sobre los cambios que se han producido
en la regidn en los uUltimos 30 anos en la forma de constitucion de familia y de ejercer la paternidad. Estos
cambios estan asociados a la organizacion del trabajo del capitalismo globalizado y sus consecuencias sobre
la familia biparental - conyugal del capitalismo industrial. En este nuevo capitalismo las reglas del juego han
cambiado: contrato de trabajo limitado, trabajo flexible, subcontrataciones; extensidn de los horarios y de los
dias trabajados; sindicalizacidn precaria, y en la reproduccion de las propias familias ha habido cambios por
la salida de la mujer al mercado de trabajo. Sus efectos se constatan en la diversidad de configuraciones
familiares: familias de hecho, convivencia, monoparentales con jefatura femenina, familias unipersonales y la
creciente presencia de maternidad/paternidad soltera de menores de 20 afios, escolarizados y no escolarizados,
convivientes en los hogares de los abuelos de sus hijos/as o no convivientes.

En las subjetividades los efectos en los mandatos de la paternidad / masculinidad en adultos y en menores de 20
anos (adolescentes) cambian con la ampliacién de las exigencias. Se exige que los hombres sean proveedores
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y cercanos al mismo tiempo. Esta identidad tensionada tiene muchas demandas nuevas pues se exige una
conciliacion entre familia y trabajo, y corresponsabilidad. Pero los hombres estan doblemente excluidos de
la corresponsabilidad, por su identidad de género (por ser proveedores] y por la minusvaloracién del trabajo
reproductivo. En el primer caso, su insercion en el mercado laboral les obliga a estar disponibles para el
empleador, sino se castigan sus acciones de corresponsabilidad.

Teniendo presente lo anterior, Olavarria se plantea las siguientes preguntas: ;Qué se quiere decir con
“paternidades mas comprometidas”?, jcomprometidas con qué?, jquién lo reclama? Para él las estrategias
deben condicionar la organizacion del trabajo productivo. El capitalismo globalizado produce la precarizacion
del trabajo, y esta genera la desarticulacion de los ndcleos familiares. Se deben modificar las relaciones de
poder en todas las instituciones; si se deben transformar los hombres, pero también los espacios laborales
y la relacion entre Estado, mercado y sociedad para redistribuir el tiempo que tanto hombres como mujeres
dedican al trabajo productivo y reproductivo. Ademas, se deben establecer condiciones de trabajo donde haya
ingresos minimos para el mantenimiento de una familia, reglas para las horas a trabajar, lugares de trabajoy
condiciones de acceso hogar - lugar de trabajo, guarderias en los lugares de trabajo y en la cercania del hogar,
acceso a una vivienda que permita la intimidad y acceso a las prestaciones de salud para hijos/as. Ademas,
para los padres y madres menores de 20 afios escolarizados se deben tener becas y/o acceso a trabajos que
les permitan seguir estudiando. Finalmente debe haber estrategias interinstitucionales para el reconocimiento
de derechos, la regulacion y condiciones del mercado de trabajo, el acceso a prestaciones de las empresas e
instituciones publicas, y el reconocimiento legal de las familias de hecho, sean biparentales, monoparentales,
unipersonales; de abuelos con nietos. Estas deben existir como sujetos de derecho.

Finalmente Olavarria termina por enfatizar la necesidad de la informacion macro frente a la etnografia. Para él,
se debe sistematizar informacién macrosocial que ya existe para poder anticipar lo que viene. Sin estos recursos
de informacion, dificilmente se construiran politicas publicas y estrategias alrededor de las paternidades. Se
debe profundizar en las evidencias, los hallazgos y la investigacion para avanzar en politicas.

Maria Alejandra Salguero con su ponencia “Paternidad en Jévenes: Re-significacion y transicion a laigualdad
de género” también da cuenta de los cambios en las paternidades y las masculinidades que se han venido
gestando en nuestra regidn. Salguero ha identificado practicas de paternidad en las generaciones jovenes que
incorporan algunos cambios culturales significativos. Estos se han dado sobre todo en las formas de implicacion
en la relacién de pareja, como la negociacion de la sexualidad y el uso de anticoncepcidn; la decision compartida
en la continuidad y el acompanamiento del embarazo; y la participacion en el nacimiento y la crianza del hijo o
la hija donde el tiempo compartido a través de la relacion conjunta posibilita formas de sentir y construir una
paternidad cercana, afectiva y comprometida, con hijos/as y la pareja, construyendo asi una co-responsabilidad
como pareja y padre. Asi, sin pretender generalizar, se pueden identificar significados que van mas alla de la
responsabilidad centrada en la proveeduria econdmica, la autoridad y la disciplina, las cuales histéricamente
se han considerado significados de la paternidad. Esto implica entonces tener una mirada distinta con ellos,
junto a ellos para visibilizar las desigualdades sociales y construir sociedades mas igualitarias e inclusivas.

Sin embargo, esto no es tan sencillo ni lineal: hay tensiones entre el ambito familiar, el laboral y el escolar,
entre otros. La paternidad como construccion sociocultural estd expuesta a discursos y practicas vinculadas
a instituciones como el Estado a través de las diversas politicas poblacionales, la familia, la escuela, las
religiones, donde se pretende normar y regular las formas de vida; sin embargo, los jdvenes en su calidad de
agencia, responden no de manera pasiva a esos discursos y practicas, sino a través de formas de implicacion
distintas como hombres y padres. Los significados no son fijos y esto permite transformaciones. Por ejemplo,
la resignificacion del trabajo. El trabajo aun articula la paternidad al proveer una identidad que si bien es
compleja esta atravesada por el rol de proveedor. Asi, permanecen ciertos estereotipos (el proveedor), pero
hay desplazamientos tendientes a un cambio. Sin hablar de cambios totales, se puede hablar de procesos de
transicion hacia la igualdad de género, pero se requiere una discusion amplia sobre la politica publica para los
varones, las masculinidades y las paternidades.
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Finalmente, Jaime Chaves presenté “Mi papa nunca me dijo: “Te amo”. Experiencias de paternidades”.
En este espacio Chaves expuso el trabajo del WEM, esta vez con adultos, utilizando las emociones y no la
perspectiva racional para analizar las crisis de las masculinidades, las paternidades y el rol en la pareja. Para
el WEM la puerta para el cambio de las masculinidades ha sido la paternidad, (algo que Eduardo Schwarz
habia constatado para la salud de los hombres en Brasil]. A través de la paternidad se busca que los hombres
aprendan a renunciar al “privilegio masculino”. Al liberarse del privilegio son capaces de pensar desde una
perspectiva de derechos para pasar a otras herramientas como el cuido, el respeto y la recreacidén. Asi, el
modelo hegemonico de masculinidad cambia para cambiar la paternidad y viceversa.

Para el WEM es importante reflexionar sobre cdmo son los padres que se necesitan, qué cambios se necesitan
para que sean padres mas afectivos, que sepan escuchar y cémo llegar a eso. Pero también se debe trabajar
con la maternidad. Por ejemplo, se deben cambiar los marcos de las mujeres que dicen “El es muy bueno; me
ayuda con las cosas de la casa”. ;Es esto ayuda o debe ser planteado como corresponsabilidad? Finalmente,
también se trabaja con el derecho del padre a estar presente, el derecho a que cuide su salud y se analizan
potenciales politicas laborales que permitan a los hombres estar presentes. De todas maneras, esto siempre
partira de la reflexion acerca de cudl es el padre que se quiere construir.

6. Violencia

Elpropdsitode estasesionfue conocerlos debatesy proyectosregionales que hantratado con las manifestaciones
de violencia basadas en el género, la homofobia y el racismo, entre otras. Ademas se pretende identificar el
papely el impacto que los marcos tedricos y metodolégicos formulados desde las ciencias sociales tienen en la
elaboracidon de los proyectos y propuestas sobre el tema.

El panel contd con la participacion de Peter Douglas Weller de Caribbean Male Action Network (CARIMAN],
Alvaro Campos del Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad WEM y Sara Fernandez de
la Universidad de Antioquia. La sesién fue moderada por Saskia Salas, del Area de Investigacion del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU]) de Costa Rica.

Peter Douglas Weller presentd una ponencia cuyo titulo traducido al espanol es La violencia y el hombre
caribefno: de depredadores y presas a socios para la prevencion. En ella se introdujo primero la red CariMAN
(Red de Accion Masculina del Caribe), una organizacién sin fines de lucro bajo la jurisdiccion de Trinidad &
Tobago que trabaja en la Didspora Caribena para aumentar el nimero de organizaciones de hombres que se
alian con las mujeres en la promocion de la justicia social y de género eliminando todas las formas de violencia,
incluyendo la violencia contra las mujeres. El objetivo de la red es vincular a los hombres caribenos en el
examen de las creencias y normas existentes, la promocion del respeto por la diversidad y el desarrollo de
nuevos paradigmas y competencias para crear oportunidades para negociar nuevas relaciones entre los sexos.
El fin Ultimo es lograr justicia de género, armonia social y alianzas pacificas en un sistema patriarcal caribefo
opresivo cuyas dinamicas particulares son en gran parte legado de la era de la esclavitud y la colonizacién.

Con esto como teldn de fondo, CariMAN ha trabajado para desarrollar intervenciones culturalmente relevantes;
para proponer conversaciones constructivas y no confrontaciones entre adversarios. Se quiere pasar del
esquema que considera a los hombres como depredadores para promover su involucramiento en defensa
por la igualdad de género y la justicia social en las esferas publica y privada y tomando en consideracion la
diversidad de las masculinidades.

Se considera que las intervenciones a nivel estatal, legal y de politicas publicas son importantes pero son
solamente parte de la solucion. Para que haya cambios conductuales debe haber un cambio concomitante
en las creencias, valores y actitudes de las personas. Aunque estos esquemas mentales, motivaciones y
misiones pueden ser influidos por “lo estatal”, las intervenciones también deben estar acotadas en una menor
escala. Es por esta razén que CariMAN se ha enfocado en el respaldo a aquellas intervenciones dirigidas a
la creacion de espacios para promover estilos de vida saludables para hombres y ninos, por ejemplo a través
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de conversaciones terapéuticas o capacitaciones. Las lecciones aprendidas a través del trabajo con jévenes,
con los programas psicoeducativos para hombres referidos por las cortes de justicia debido a su participacion
en actos de violencia contra las mujeres, o con el mapeo de las organizaciones del Caribe que trabajan con
hombres, estan contribuyendo a definir una serie de recomendaciones con respecto al trabajo con varones en
la promocidn de la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres en la region caribena.

Sara Yaneth Fernandez Moreno, por su parte, present6 “Visibilizacion de los varones como sujetos de derecho
en el ambito de la politica publica. Paso indispensable para la vinculacion de los varones en la reduccion de
todo tipo de violencias”. En su ponencia, Fernandez empezd por hacer una relevante contextualizacion para
articular el analisis y las consecuencias de la violencia y el post-conflicto en Colombia con el ambito publico.
Para ella la mercantilizacion de la salud y de la educacion no se puede dejar de lado al analizar las violencias.
Por ejemplo, el desfinanciamiento de las universidades ha llevado a la venta de servicios de investigacion y esto
afecta no solo la labor académica, con la precarizacion del trabajo, sino ademas la calidad de la investigacion,
especialmente de las Ciencias Sociales al ser disciplinas poco rentables desde una perspectiva tecnocratica.

Pero no es solamente la academia; todos los ambitos de la politica publica, incluyendo salud, educacidn, justicia,
desarrollo social, trabajo y vivienda requieren adecuaciones no solo para responder a los hombres que vienen de la
guerra, sino también a quienes no han participado directamente en ellay sin embargo, resienten en su cotidianidad
el efecto de vivir en un contexto que convive, naturaliza y normaliza la violencia en todas sus formas. Se plantea
entonces un reto fundamental que es la transformacion de las practicas patrimonialistas y clientelistas, y el uso
privado de los recursos publicos y bélicos para garantizar intereses particulares, practicas que han conducido a la
profunda debilidad de lo publico y al despliegue del autoritarismo en la vida social colombiana.

La coyuntura colombiana de firma de los didlogos coloca al pais frente al reto ineludible de recomponer el tejido
social, de prepararse para el posconflicto y de abrirse a la paz. Este reto pasa por el esclarecimiento de los
hechos y por la memoria histérica para no olvidar y evitar repetir, y para reparar, aplicar justicia y recomponer
sociedad, luego de mas de cinco décadas de confrontacion armada extendida a la vida civil y a la cotidianidad
de la poblacion colombiana.

Finalmente, un fendmeno esencialmente social y cultural procura la mayor cantidad de muertos y no
propiamente en el marco del conflicto armado interno sino en la violencia cotidiana: la accidentalidad y la
delincuencia comun. Es en este contexto donde de hecho se registra un alarmante aumento de feminicidios y
violencia de pareja e intrafamiliar. Algo esta pasando, afirma Fernandez, en la creacion de vinculos, en la forma
de asumir el amor, la sexualidad, la paternidad y el noviazgo.

Una sociedad quebrada y herida por un conflicto de tantos anos debe ser reconstruida y reconfigurada desde su
base, empezando con ninosy jovenes, pero trabajando con adultos y mayores para lograr horizontes incluyentes
que reparen un dano que ha quedado con un saldo social insuperable.

Finalmente, Alvaro Campos presentd la ponencia “Estrategias comunitarias de trabajo con hombres para
la promocion de masculinidades positivas y la prevencion de la violencia: la experiencia de trabajo en 20
comunidades de Costa Rica”. En ella se expuso el trabajo que el Instituto WEM ha realizado con poblaciones
de educadores, policias, pescadores, trabajadores del sector informal, nifos, adultos mayores, hombres de
pueblos originarios y hombres de diversas orientaciones sexuales para promover un cambio de paradigma
de las masculinidades mas tradicionales y poder asi prevenir las violencias. Junto con estas poblaciones se
ha construido una estrategia de promocion y prevencion para saldar la deuda que el Estado tiene para con los
hombres en este sentido.

El trabajo comunitario con hombres para WEM parte de cinco consignas centrales: (1) tomar la calle, los
espacios publicos y pronunciarse; (2) que los hombres convoquen a otros hombres, con semiologias propias
del cddigo masculino; (3] que los convoquen desde la promocién de modelos positivos y la prevencién; (4] que
no sean actividades aisladas, sino permanentes en y desde la comunidad, no desde la institucidn; y (5) que
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planteen como base ideoldgica un rechazo al sexismo y la homofobia y el respeto a los derechos humanos'y las
diversidades.

Los principios metodoldgicos detras de este trabajo comunitario serian el promover la prevencion desde
espacios grupales, a través de la conversacion en un contexto informal, con interpelacidn a lo personal en
el entendido de que lo personal es politico, y con aportes practicos que sirvan para aplicar en su vida diaria
(enfoque hacia la resolucion de problemas). Asi, no se trata solamente de reducir o eliminar los patrones
violentos en sus formas de interaccion con sus parejas o consigo mismos. Se trata de contribuir a la construccion
de una masculinidad alternativa, de sujetos masculinos distintos, que puedan hablar abiertamente de sus
emociones, preocupaciones, temores, experiencias, y de permitirse hablar de sus debilidades e inseguridades
en el contexto de la equidad de género.

7. Violencia contra las mujeres

El propdsito de esta sesidn fue conocer algunos programas y proyectos que se han llevado a cabo en la region
con el objetivo de prevenir la violencia contras las mujeres, involucrando para ello a los varones. Ademas, como
en la sesion anterior, se pretendid identificar el papel y el impacto que los marcos teéricos y metodoldgicos
formulados desde las ciencias sociales tienen en la elaboracidn de los proyectos y propuestas sobre el tema.

El panel conto con la participacion de Hernando Mufioz de la Universidad de Antioquia, Shirley Gonzalez del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y Johana Chévez de Plan International, Nicaragua. La sesién
fue moderada por Luis Carrizo de la Oficina Regional de Ciencia para América Latina y el Caribe-UNESCO
Montevideo.

Hernando Muioz presenté la ponencia “La violencia no es de hombres. Los hombres se hacen, no nacen”. Para
él la preocupacion por comprender el lugar de opresidén que histéricamente han vivido las mujeres ha dejado
cierta ausencia en lo que atane a comprender el lugar y las condiciones de posibilidad a través de las cuales
se ejerce el lugar de dominacién de los varones. Esta perspectiva que sostiene la existencia de un solo lugar de
opresion y dominacion ha caido en cierto binarismo en la forma en que concibe las relaciones de poder, lo que ha
terminado por naturalizar el lugar de los varones lo cual obstaculiza la comprension y transformacion de estas
relaciones. Esto no sélo ha afectado el desarrollo de estudios académicos, sino también la orientacion de acciones
desde los movimientos sociales y del Estado enfocadas hacia la equidad de género, ya que se ha renunciado a
vincular directamente a los varones con el proyecto politico de unas relaciones de género igualitarias.

Pensar a los varones y las masculinidades no implica negar el lugar de privilegio que estos han tenido en la
sociedad y permite comprender que ese lugar de privilegio también tiene varios matices. No todos los varones
pueden ejercer claramente esas relaciones de dominacidn pues dentro de los mismos varones también existen
interacciones desiguales de poder. Por ejemplo, se sigue hablando de hombres y mujeres heterosexuales
basando entonces las construcciones en la heteronormatividad y la homofobia.

Es necesario insistir en que los varones no nacen, se hacen, para deconstruir laidea de poder naturaly unilateral
gjercido por aquello que se ha denominado neutral, es decir el hombre como medida de todo. Se deben
cuestionar las producciones discursivas que los sujetos/varones producen a partir de sus propias experiencias
y significaciones, configuradas a través de sus representaciones sobre el mundo y sus practicas sociales del
diario vivir. Se debe comprender el “hacerse hombres” con el fin de acercase a la subjetividad de estos varones
y asi adentrarse a las estructuras macro del orden de género a través del analisis de las representaciones
hegemdnicas y de las practicas de incorporacién de la masculinidad presentes en instituciones sociales
como la familia, la escuela o los pares. Pero también se deben incluir las fracturas, los desplazamientos y las
resignificaciones que estos varones hacen o intentan hacer de estas representaciones y estas practicas, para
asi proponer formas conjuntas para transformar las relaciones de poder entre hombres y mujeres, algo que se
debe hacer no solamente desde la academia y que pasa tanto por la mente como por el cuerpo, aunque para
Munoz este deba ser primero un proceso racional.
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Johanna Chévez, para finalizar este panel, presenté “Construccion de nuevas masculinidades en prevencion
de la violencia hacia las mujeres, desde el sistema educativo”. Chévez parte de que la violencia de género es
un mecanismo para la dominacion y el control. Como parte del poder y el dominio, establecido en el modelo
hegemonico, los hombres han aprendido a tener visiones de valoracion basadas en estereotipos de género que
conllevan a violentar el cumplimiento de los derechos de las nifias. Es por esto que Plan Internacional, ademas
de trabajar el empoderamiento de las ninas, ha introducido el trabajo con hombres jévenes, reconociendo que
la edad es importante para transformar las relaciones de poder. Asi, desde Plan Internacional se promueven
estrategias que motivan a los jovenes y adolescentes a reflexionar sobre las relaciones de podery los privilegios
que ellos gozan, pero también las desventajas de ser parte de un mundo violento. Se les invita entonces a verse
dentro del mundo machista, ver su vida afectiva en su entorno, la relacion paterna y maternay la sexualidad.

Para transformar con los hombres el imaginario de la masculinidad y su relacidn con la violencia de género
se ha desarrollado un proceso denominado “Transformando el mundo, jévenes por la igualdad de género”. En
él se utiliza el instrumento Escala GEM (Escala de Equidad de Género por sus siglas en ingles) para a evaluar
normas y comportamientos de género entre hombres. De acuerdo a los resultados, se define el &mbito en el
que mejor se conectan los jovenes, ya sea arte, deportes o cultura. Esto busca que participen en el proceso de
transformacion sobre la base de sus propios intereses, para reflexionar y transformar las relaciones de poder,
realizando un “viaje” de reflexion sobre la masculinidad que consiste en 10 estaciones: preparacion para el viaje,
reconocimiento de que se forma parte del sistema de dominacion, reconocimiento de los propios privilegios y
ventajas, visualizacion de un mundo con reglas distintas, reconocimiento de otras personas que comparten este
proyecto, toma de conciencia y compromiso, eliminacidn de lo machista y adopcidn de lo igualitario, invitacion
a pares a unirse al viaje y evaluacion del camino recorrido.

A partir de las alianzas establecidas en este proceso, se espera que los nifos y hombres, junto a las nifas y
las mujeres logren construir un movimiento social para la igualdad, promover el comportamiento equitativo
individual, crear relaciones de género equitativas, aportar al desarrollo de estructuras y normas sociales
equitativas y aportar en la promocion de cambios en la legislacion y las politicas.

Para finalizar con este panel, Shirley Gonzalez Quirds presenté “Construccion de nuevas masculinidades en
prevencion de la violencia hacia las mujeres, desde el sistema educativo”. Gonzélez partié de los siguientes
fundamentos: unavida libre de violencia es un derecho humano; es necesario deconstruir el tema de la masculinidad
hegemonica; el concepto de masculinidad es variable y cambia conforme se introduzca sensibilizacion y el tema de
género; las escuelas son los sitios principales de formacion de masculinidad; las escuelas tienen una capacidad
considerable para hacery rehacer el géneroy el sistema escolar es una institucion fundamental para la socializacion
de todas las personas, por ende un medio clave para transmitir la cultura de generacion en generacion.

Con esto como base se considera que la ensenanza tradicional ha reafirmado histéricamente las ensenanzas en
los hogares en torno al sistema patriarcal, que reproducen sutiles formas de discriminacion e invisibilizacion del
hacer o quehacer de y hacia la mujer. Esto se evidencia en las maneras de fomentar el machismo (por ejemplo,
a las ninas se les censura la forma en que se sientan; a los ninos se les cria como personas competitivas,
que ejercen el poder y que son los Unicos que requieren el conocimiento por el porvenir). Es por esto que el
Colegio de Abogados y Abogadas ha respaldado las medidas necesarias para que las autoridades encargadas
de hacer cumplir la ley y los funcionarios que han de aplicar las politicas de prevencion, investigacion y castigo
de la violencia contra las mujeres reciban una formacion que los sensibilice respecto de las necesidades de
esas mujeres. Pero también el Colegio ha incursionado en el &mbito educativo, impartiendo charlas a distintos
centros educativos sobre temas de prevencion de la violencia. El objetivo de estas charlas ha sido la construccion
de comunidades libres de violencia, promoviendo acciones preventivas en torno al tema de la violencia en
comunidades, que por su vulnerabilidad y riesgo social se consideran de atencidn prioritaria, en pro de la
construccién de una cultura de paz.

Si bien se enfrentan grandes retos como que la iniciativa llega a un grupo reducido de ninos y ninas, la falta
de preparacidon y metodologia de las personas facilitadoras y la falta de seguimiento por parte de los entornos
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educativos, citando a Mahatma Gandhi, Gonzalez apunta a que ninguna dificultad puede abatir a quienes tienen
fe en su mision.

8. Los medios de comunicacion

El propodsito de esta ultima sesidn fue conocer aquellas practicas que se han llevado a cabo en la region que
hayan promovido masculinidades no-heteronormativas y que hayan contribuido a eliminar la reproduccién de
imagenes que perpetlan la desigualdad y las violencias en todas sus manifestaciones.

El panel contd con la participacion de Maria José Fernandez del Consejo de Educacion Técnico Profesional
(CETP-UTU) de Uruguay, Maria Silvia Calvo de Global Infancia en Paraguay, Christopher Chinchilla y César
Cordero de WEM Joven e Irene Espinoza del Monitoreo Global de Medios para Costa Rica y el Observatorio de
Géneroy Medios Centroamericano. La sesion fue moderada por Sofia Quesada-Montano de la Oficina Multipais
de UNESCO para Centroamérica.

Maria José Fernandez Regueira por medio de su ponencia “; Qué estamos desatendiendo? Reflexiones acerca
de la aplicacidon en Uruguay de los Indicadores de género para medios de comunicacién [GSIM)” expuso los
resultados obtenidos en Uruguay al aplicar los indicadores de género para medios desarrollados por UNESCO
(2014) junto a la Federacion Internacional de Periodistas, aplicacion que se lleva a cabo también en otros
paises. Para la aplicacion en el estudio de los indicadores para evaluar la sensibilidad de género, se efectud
un relevamiento documental en un sentido amplio y se realizaron entrevistas, desarrolldndose un analisis
metodoldgico vasto dado por las diversas técnicas empleadas.

Una primera observacion importante es el hecho de que se considera que los indicadores no miden el género,
sino el sexo como una variable. Ademas esta mirada esta centrada en las mujeres, no en los géneros. Esto no
le resta importancia a los resultados, que permiten visibilizar brechas significativas entre hombres y mujeres.
Por ejemplo, la mujer no ocupa puestos relevantes en los medios de comunicacion y hay brechas salariales
considerables. Ademas, con las mujeres se dan practicas salariales que con los hombres no se dan. Por
ejemplo, a ellas se les ofrece un salario fijo mas canje (peluqueria, vestidos y zapatos) que si bien se considera
como parte del salario, son elementos que se usan exclusivamente para trabajar en el medio.

Los resultados cosechados plantean interrogantes sobre la necesidad de comenzar a trabajar sobre estrategias
queinvolucren al Estado, las empresasy los sujetos que se desempenan en los diversos medios de comunicacion
de Uruguay, algo extrapolable a la region. Estas estrategias y medios deben inscribirse en reales “Acciones que
fomentan la igualdad de género dentro de las organizaciones de los medios de comunicacion” (dimension A del
estudio), para conquistar la “Representacion del género en el contenido mediatico” ([dimension B).

Si bien se avanza, indica Fernandez, queda la sensacidn de que hay un limite y hay una idea implicita acordada
de que en materia de mujeres y medios “hasta aqui se puede llegar”.

Los resultados expuestos por Maria Silvia Calvo en su ponencia “Sensibilidad de género en el contenido y las
operaciones mediaticas, ;realidad o utopia? Experiencia paraguaya de la aplicacion de los Indicadores de
Géneros para Medios de Comunicacion (6SMI) de UNESCO"” coinciden con lo presentado anteriormente. Para
el caso paraguayo Calvo trabajé con dos lineas de accion: la presencia de la mujer en los medios, universidades
y gremios [instituciones asociadas a los medios); y una descripcion cualitativa de la sensibilidad de género en
el contenido periodistico por medio de analisis de contenido, no de discurso.

Se concluyé que la mirada centrada en los hombres domina la cobertura periodistica en los medios analizados.
En estos la mujer esta presente como protagonista del hecho informado, pero este protagonismo refuerza los
estereotipos de género. A esto se alina que no se aprovechan los espacios de la noticia de sucesos (homicidios,
por ejemplo), para visualizar la vulnerabilidad de las mujeres por su condicién de género. Al respecto, por
ejemplo, no se mencionan los feminicidios. Ademas, hay un alto porcentaje de noticias donde no se sabe quién
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da la informacidn, arriesgando la confiabilidad del dato, pero en los casos en los que si se menciona la fuente,
las personas consultadas son en su mayoria hombres.

Delanalisis de mediosy los resultados obtenidos surge la preocupacion de trabajar con medios de comunicacion
como formadores de opinion sobre género por excelencia. Se debe comprender que las personas buscamos
cumplir con las expectativas de género a las que estamos expuestos y expuestas constantemente, por lo que
un cambio en la definicidn de esas expectativas es urgente.

Por su parte, Christopher Chinchilla y César Codero presentaron la campana “Cero machista: campaiia
de WEM Juvenil hecha por adolecentes para adolescentes”. La campana tiene el objetivo de cambiar las
conductas machistas de adolescentes entre 14 y 18 anos a partir de contenidos creados por sus pares. En
este marco los adolescentes buscan comunicar sus ideas para ser una generacion de hombres sin machismo.
El objetivo ultimo es vivir una masculinidad saludable promoviendo a su vez la idea del machismo como un
elemento negativo.

Para los jévenes no es lo mismo decir “no al machismo” que “no soy machista”. En esta Gltima frase hay un
componente de responsabilidad personal. Por esto se disefid el “Machimetro”, un medidor de las conductas
machistas que puede puntuar 100 o 0. Dentro de las conductas machistas presentadas en el medidor, estan:
trata a las mujeres con inferioridad, utiliza a las mujeres como objetos para divertirse, ser popular o sentirse
muy macho, dice vulgaridades a las mujeres, piensa que la mujer se conquista, usa la violencia para que lo
respeten o piensa que ofende a otros diciendo adjetivos femeninos, entre muchas otras. Gracias a esta campana
se ha podido sensibilizar contra el machismo a 450 adolescentes quienes producen sus propios mensajes y se
apropian de ellos, actuando como elementos multiplicadores.

Los jovenes recomiendan para desarrollar este tipo de campanas usar el lenguaje propio del grupo etario, elegir
un slogan identificador, promover que la identidad grafica sea identidad del grupo, que el grupo se apropie
del producto, que los contenidos sean configurados, seleccionados y entendidos por el grupo y que haya un
acompanamiento de personas sensibilizadas en temas de género.

Para concluir con los paneles de la conferencia, Irene Espinoza presenté el Monitoreo Global de Medios en
Costa Rica, 2015. De acuerdo con Espinoza y el estudio de medios noticiosos, no ha habido avances en 10 anos
en la presencia de las mujeres en las noticias en Costa Rica. De acuerdo con el analisis, las noticias no estan
representando al mundo como realmente es puesto que el mundo no estd compuesto de 75% de poblacidn
masculina y 25% de poblacion femenina.

Algunos de los lastres de la Ultima década se repiten en el monitoreo en 2015. Por ejemplo, las mujeres no son
buscadas por los medios como voces expertas, y cuando lo son, son expertas como amas de casa o estudiantes.
De un total de 400 elementos en la muestra, solo en 16 casos la mujer fue consultada como experta profesional.
Se repite también lo encontrado en el Cono Sur: los asesinatos de mujeres por su condicidn de género no son
reconocidos como feminicidios y se justifica la agresion con el mal uso del lenguaje, por ejemplo llamando a
un feminicidio un “crimen pasional”. En el caso de las violaciones sexuales, se justifica o minimiza el delito
dando explicaciones segun las cuales la pareja sentia celos o la manera en la que la mujer estaba vestida no
era apropiada.

A esto se suma el que la mujer es reconocida en las noticias por su rol en la familia; es decir, es “madre de” o
“esposa de”, mas que por su experiencia profesional o cargo. Junto a esto, se encontrd que las y los periodistas
consultan el doble de fuentes masculinas que fuentes femeninas. Ademas, hay una dedicacion mayor de tiempo
a deportes que a noticias relacionadas con género o violencia de género, y en los deportes (principalmente
futbol) los protagonistas también son hombres.

En conclusidn, a pesar de que los medios por internet han permitido tener avances positivos, no ha habido
avance en la presencia y representacion de las mujeres en los medios noticiosos tradicionales.
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V. Principales desafios identificados

En la seccidn anterior se atisban ya algunos desafios concernientes no solamente al trabajo con hombres y
masculinidades, sino ademas con los feminismos y la perspectiva de género en general en las experiencias
presentadas por las y los participantes de los distintos paises de América Latina y el Caribe. Es entonces a
partir de esa seccidn que en este apartado se quisiera discutir estos desafios con mayor detalle, no tomando
en cuenta solamente lo presentado por las y los panelistas, sino ademas lo discutido con la audiencia a lo largo
de los tres dias de conferencia.

Cuatro temas fueron considerados como subyacentes, en cuanto retos, a lo comentado y discutido en cada
sesion, incluso la conferencia de apertura. Estos temas son: el debate acerca de los conceptos, incluyendo
las categorias hombre y mujer; el gran desafio que implica el logro de un cambio cultural con respecto a las
relaciones entre los géneros; la necesidad de abordar el tema de las masculinidades y los géneros desde la
claridad epistemoldgica y metodoldgica, incluyendo la tensidn entre los enfoques micro y macro; y las politicas
publicasy los datos.

1. Lo conceptual

A lo largo de la conferencia se explicité en varias ocasiones un gran desafio existente frente a la estructuracion
binaria y heteronormativa del mundo que si bien no es fija, estd profundamente enraizada en nuestras
sociedades. Fue reiterado varias veces que es necesario pensar mas alla de las categorias binarias hombre-
mujer, masculino-femenino. Estas categorias son lo que tenemos a mano hoy como herramienta conceptual
y lingliistica para estudiar, hacer politica y trabajar en el campo con las personas. Pero es imperativo tener
escepticismo frente a ellas y no darlas por sentado para que desde los estudios, las politicas y los programas
no se violente a las personas que no son integralmente nombradas desde las mismas.

Dayana Hernandez y Natasha Jiménez hicieron énfasis en este tema al hablar de las categorias trans- e inter-
sexual, y al mencionar cémo cuando se definen algunas sexualidades como “alternativas” se esta partiendo de
un supuesto heteronormativo (que normaliza la heterosexualidad y supone como “periféricas” las otras formas
de sexualidad) que se debe buscar superar.

Juan Guillermo Figueroa lo menciond como parte de los riesgos de nombrary ordenar lo referido a las relaciones
cuando buscamos la igualdad de género. El nos insté a preguntarnos, por ejemplo, ja qué nos referimos
con “igualdad de género para diferentes personas”?, porque en esta definicion hay implicitas jerarquias y
discriminaciones. Estas llevan a que en ciertos fendmenos o experiencias —-por ejemplo, relacionadas con la
reproduccion, que es el ambito que él investiga- se creen desigualdades que no se visibilizan. En su caso él
denotd que esto se refleja en la sobre-representacion y sobre-responsabilizacion de las sujetas femeninas
en los asuntos de género, en materia de reproduccion, creandose asi un sesgo hacia lo femenino en este
campo; sesgo que es preciso visibilizar y contrarrestar, construyendo categorias y términos para visibilizar a
los varones como sujetos que se reproducen (Figueroa 2000; 2008; 2013).

Por su parte, Hernando Mufoz afirmé que hay una necesidad de aclarar los conceptos para comprender mejor
las relaciones de poder entre los géneros. Munoz -de alguna manera de acuerdo con Figueroa- considera
que en tanto se ha buscado entender la opresidn historica vivida por las mujeres, esta busqueda ha dejado
de lado de cierta forma el analisis del lugar de dominacion de los varones. La causa, apunté Mufoz, seria el
binarismo desde el cual percibimos las relaciones entre los sexos-géneros, donde parece que solo hay un
lugar de opresion y uno de dominacion. Esto ha naturalizado el lugar de los varones como “opresores”, lo cual
dificulta la posibilidad de transformacién de estas relaciones (Mufoz, 2014).

Algo muy importante que Munoz expuso es que no todos los varones pueden ejercer de la misma manera esa
dominacion pues dentro de los mismos varones existen interacciones desiguales de poder. Partiendo de esto,
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no es posible concebir como iguales en su “lugar de dominacién” a un hombre heterosexual que a un hombre
homosexual. Por ello es todo un desafio el cambio cuando se sigue hablando de manera implicita de hombres
y mujeres heterosexuales (por ejemplo, cuando se habla de la familia) basando entonces las construcciones y
los analisis de los géneros en la heteronormatividad y la homofobia.

Esto esta alineado con lo que apuntd Johanna Chévez en su ponencia: existen ideas mas o menos predominantes
de qué significa ‘ser hombre’. A esto se le conoce como masculinidad hegemdnica (por ejemplo, ver Valdés y
Olavarria [1998] y Fuller [2012]) e implica un patrén que podria concebirse como estandarizado, aceptado,
reproducido y legitimado que dicta cdmo deben sentir, pensar y comportarse los hombres, poniendo entonces
limites a lo que estd permitido y lo que esta prohibido, idea que retoma de Patrick Welsh y Xavier Mufioz (2004).
Pero Chévez también nos record6 que no existe una version Unica de la masculinidad; existen muchos tipos de
masculinidades. Es esto precisamente lo que Munoz intent6 recordarnos con el fin de que no naturalicemos las
categorias relacionales, algo que implica una constante vigilancia epistemolégica.

Finalmente, durante la conferencia se hizo alusion a la importancia del contenido politico de los conceptos.
Para Sara Fernandez -en linea con lo expuesto hace algunos afios por Joan Scott (2010)- algunos discursos
del trabajo y las luchas por la igualdad se han cooptado lo que ha tenido como consecuencia la despolitizacion
de la categoria género. Se critica que el género, en espacios como la plataforma de Beijing, ha pasado a ser
reducido casi a una categoria técnica o una variable sociodemografica, en lugar de una categoria politica y
una perspectiva epistemoldgica. Es necesario recordar que “género” no es igual a “mujer”. Asi, por ejemplo
otra critica importante al respecto fue compartida por Maria José Fernandez y Maria Silvia Calvo quienes
visibilizaron la importancia de que los indicadores y las medidas aclaren la diferencia entre el género como
categoria epistemoldgica y el sexo como variable demografica.

2. Lo cultural

Fue un tema comun a lo largo de la conferencia el como pasar del esquema que considera a los hombres como
“depredadores” o como aquellos “que imposibilitan la paz” -en las criticas palabras de Peter Douglas Wellery
Maria Alejandra Salguero- a aquellas personas que pueden perfectamente estar involucradas en la defensa por
la igualdad de género y la justicia social, tanto en el ambito publico como en el privado.

Ademas durante los tres dias se hizo énfasis en la necesidad de transformar algunos sesgos de género presentes
en nuestra cultura. Un ejemplo de esto es cdmo en algunas sociedades se sigue considerando que el cuido (o
cuidado) es femenino y que es del vardn la proveeduria. Para el caso peruano -pero perfectamente extrapolable
alrestode laregion, aunque de manera matizada o contextualizada- fue claramente expuesto como se considera
la casa como un mundo femenino por lo que desligarse de él, por medio del trabajo que de por si es el mundo
masculino, es visto como una necesidad de los varones ligada a su identidad (Fuller, 1995; 1997; 2000). Esto
es asi a pesar de que las mujeres han debido ingresar al mercado laboral debido a la imposibilidad de cubrir
los gastos del hogar con un solo presupuesto. Mas alla de esta condicion, el trabajo masculino sigue siendo
considerado “el sustento”, mientras que el femenino, aunque remunerado, es considerado una contribucion.

Se puede notar entonces, como lo indica Salguero, que es todo un reto cultural el identificar significados que
vayan mas alla de la responsabilidad centrada en la proveeduria econémica como eje de laidentidad masculinay
la autoridad y la disciplina como categorias que histéricamente se han relacionado con la paternidad (Salguero,
2007; 2008; Salguero & Marco, 2014). Esto implica entonces tener una mirada distinta para y junto con los
varones, con el fin de visibilizar las desigualdades sociales y construir sociedades mas igualitarias e inclusivas.

Es claro el desafio por trabajar la separacién “generizada” entre la esfera publica y la privada. Esta division
se refleja, ademas de en las representaciones del varén proveedor y la mujer madre-nutricia ya abordadas, en
otras representaciones dicotomicas también comentadas en la conferencia, como la mujer-débil y el hombre-
héroe que forman parte del esquema simbdlico tradicional de los cuentos infantiles. El acoso sexual laboral
es también un elemento que se expuso como parte de esta dicotomia. Este, tanto en palabras de José Manuel
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Salas (OIT, 2013) como de Norma Fuller, es un “cobro” que desde el patriarcado se hace a las mujeres por haber
incursionado en un ambito considerado masculino. Esto ocurre también en la calle, pues este acoso también
se relaciona con el hecho de que, segun el registro masculino, las mujeres estan invadiendo el espacio de los
varones por lo que estos creen tener derecho a tratarlas como presas.

Como resultado de esta separacidn entre lo publico y lo privado se dan tensiones importantes entre el ambito
familiar, el laboral y el escolar, entre otros. Entonces es preciso preguntarse ;como borrar esta separacion
entre estas esferas (publica y privada) que permita tanto el acceso con todo derecho de las mujeres a la esfera
publica, pero también de los varones a la esfera privada? Una posibilidad es, como lo indica Jaime Chaves, que
los hombres acepten renunciar al privilegio masculino para aprender maneras mas solidarias de masculinidad.

Una importante acotacion fue realizada por José Olavarria al respecto. Es preciso no desligar la posibilidad
de los cambios culturales del contexto socioecondmico, lo que supone entonces un reto a nivel macro muy
importante en cuanto a las transformaciones de los niveles mas alla del personal o familiar.

Para empezar, hay practicas socioecondmicas importantes que han moldeado a algunas sociedades por varias
generaciones. Tal es el caso de las sociedades caribenas, como lo indica Peter Douglas Weller, las cuales
histéricamente se han desarrollado en un sistema patriarcal opresivo con dindmicas que son en gran medida
legado de la esclavitud y la colonizacidn. También es el caso de la sociedad colombiana, la cual ha pasado por
un conflicto bélico interno que ha conducido, en palabras de Sara Fernandez, al debilitamiento de lo publicoy
al despliegue del autoritarismo en la vida social de Colombia.

Pero también el contexto socioecondémico se refiere a la organizacion del trabajo del capitalismo globalizado y
los efectos que esta organizacion tiene sobre la unidad que ha sido concebida como la “base de la sociedad”,
a saber, la familia tradicional del capitalismo industrial. No se debe perder de vista que es el capitalismo
globalizado de nuestra época el que, a través de la precarizacidn del trabajo, estd generando la desarticulacion
de los nucleos familiares, como lo afirma José Olavarria. Por ello, no se puede pedir para que haya cambios
culturales solamente una transformacion de las visiones y practicas de los varones. Es necesario reflexionar
criticamente sobre los modelos econémicos y transformar también las instituciones, como el mercado laboraly
sus relaciones con el Estado y la sociedad, con el fin de permitir que haya cambios en torno al trabajo productivo
y reproductivo, los cuales vienen acompanados de cambios culturales.

3. Vigilancia epistemologica y metodologica

Lasy los participantes de la conferencia enfatizaron la necesidad de tener siempre vigilancia epistemoldgicay
metodoldgica al trabajar con los géneros y los sexos, lo que incluye el trabajo con masculinidades. Esta claridad
tiene varias aristas.

En primer lugar, tiene que ver con las preguntas que se plantean desde las investigaciones y el trabajo con
los sexos-géneros. Por ejemplo, fue importante escuchar el cambio de vision desde el INAMU. Afirmé Ana
Hidalgo que durante mucho tiempo se vio a los hombres solamente como ofensores. Esto ya no es asiy ha sido
cambiado al evitar las generalizaciones para dar lugar mas bien a enfoques que delimitan las poblaciones de
hombres con quienes se trabaja. Asimismo, se hizo énfasis en conocer los objetivos politicos del trabajo con
hombres con el fin de, ademas de evitar ver el trabajo con ellos como antagdnico al de las mujeres- lograr que
se esperen resultados que no compitan entre si. Asi, fueron destacados como principal desafio la delimitacion
del enfoque desde el cual se trabaja, de los escenarios de trabajo y de las poblaciones.

Esto ultimo fue reiterado varias veces: no todas las poblaciones de mujeres y de hombres son iguales. Por
ejemplo, fueron notorias las diferencias expuestas del acceso a la justicia de distintos grupos de mujeres.
Ademas, hay diferencias en las construcciones culturales -por ejemplo, del trabajo- que se hacen segun la
clase social. Lo que es mas, hay diferencias para una misma persona en diferentes etapas del ciclo de vida. Por
ejemplo, Norma Fuller se preguntd, a propdsito de la identidad masculina ligada al trabajo, ;qué pasa cuando
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los hombres dejan de ser productivos? Igualmente Hernando Mufnoz enfatizé la importancia de diferenciar
entre grupos de hombres.

Mucha importancia se dio a la necesidad de desarrollar propuestas que no involucren a los varones en la
erradicacion de la desigualdad de género como si fuera un trabajo para ayudar a las mujeres. Es necesario
definir este trabajo por la igualdad como responsabilidad y derecho de todas las personas. El que tedricamente
no se limite el género a las mujeres es fundamental.

Metodoldgicamente a lo largo de los tres dias hubo discusiones enriquecedoras entre la tension que existe entre
el trabajo en los niveles mas micro y el trabajo a nivel mas macro. Se debatid sobre el nivel de intervencion: jse
hace desde las emociones, desde el cuerpo, desde lo racional, desde lo institucional?

Una postura apoyada por varias de las personas participantes tiende mas a la intervencion en un nivel micro, mas
alla de los sistemas institucionales de atencidn. Esta postura trabaja principalmente con hombres para cambiar los
modelos hegemdnicos de masculinidad, muchas veces usando como puerta de entrada la paternidad a través de
trabajos grupales de reflexion y transformacion. En este caso se hace hincapié en lo necesario que resulta conocer
a fondo las metodologias existentes. Los objetivos de este conocimiento del estado de las metodologias son varios.
El primero seria no duplicar esfuerzos, siendo que si ya hay trabajo realizado en materia de contacto con las
emocionesy el cuerpo, estos son productos que se pueden aprovechar, sobre todo si han sido validados en distintos
contextos. El segundo objetivo igualmente importante es el evitar utilizar métodos que por falta de contextualizacion
puedan comprometer el éxito de los espacios propuestos. Este fue el caso comentado de un grupo de hombres
colombianos quienes fueron socializados con reticencia al contacto fisico entre hombresy a quienes se pedia este
tipo de contacto en los grupos de trabajo, lo que generd resistencias y obstaculizé los procesos de cambio.

Estos cuestionamientos fuerondiscutidosalaluzde algunos resultados presentados por muchas de las personas
exponentes, quienes a través de su trabajo pudieron dar cuenta del éxito de sus intervenciones con distintos
grupos de hombres (Campos, 2007; Campos y Salas, 2007; Menjivar & Alvarado, 2009; Plan Internacional, 2012;
REDMAS, Promundo y EME, 2013; Welsh & Mufioz, 2004; Instituto WEM, s.f.). Se comentd, a pesar de esto,
que es necesario siempre dar importancia en estas intervenciones a la continuidad y el seguimiento y a la
valoracion de los resultados.

Por otro lado, se enfatizd la necesidad de intervenir combinando los hallazgos a nivel macro con los del nivel
etnografico. En varias ocasiones se hablé de cuan necesario es sistematizar la informacion macrosocial que ya
esta disponible —en estadisticas, en bases de datos nacionales y regionales- con el fin de anticiparse a algunos
fendmenos que estan en construccién (Olavarria, 2001). Esto se considerd necesario para poder incidir sobre
las politicas publicas y las estrategias alrededor de los géneros -especialmente las llamadas “paternidades
responsables”- pues estas dependen de esta macro-informacidn para poder disefarse y ejecutarse. Lo micro
y lo macro deben reforzarse mutuamente.

Finalmente se considerd en muchas ocasiones durante la conferencia que si bien esta claridad de enfoque tedrico-
metodoldgico es fundamental, esta debe ser fortalecida por la definicidn de los posicionamientos politicos con el fin
de evitar caer en ideologizaciones. Un problema al que hay que enfrentarse en este sentido es la mercantilizacion de
la educacion, que ha llevado no solamente a la venta de servicios de investigacion sino ademas a la eliminacion de
ciertas agendas y disciplinas en las Ciencias Sociales que son consideradas poco rentables desde una perspectiva
tecnocratica. Esto afecta no solamente la calidad de la investigacion como tal sino ademas la libertad en la eleccion
de los temas de investigacion, siendo unos mas importantes que otros desde esta tecnocracia.

4. Politicas publicas, datos e informacion
Fue discutida en varias ocasiones la centralidad de los datos y la informacidn en el trabajo con los géneros, y

sobre todo en miras al disefno de politicas publicas. Se dice “centralidad” porque en ocasiones no es solamente
la existencia de datos, sino su uso lo que es aldn un reto.
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Por ejemplo, para el caso de las mujeres con discapacidad, se conocen las iniciativas que se han desarrollado
como las agendas politicas, las declaracionesy el trabajo para mejorar su acceso a la justicia, pero se desconoce
cual es el impacto de estas iniciativas. Sin embargo, y caso contrario, para las mujeres afrodescendientes los
datos estadisticos que dan cuenta de su discriminacién existen (por ejemplo, en Costa Rica Lépez & Delgado,
2013; Sandoval, Solano & Minot, 2010), pero aun no se desarrollan politicas que les utilicen como justificacién
para un cambio en el acceso a la justicia, la salud y el trabajo digno.

Igualmente el sesgo de los datos puede representar un problema. Por ejemplo, en Brasil se sabe ya que la
principal causa de mortalidad y de morbilidad de los hombres es debido a causas externas (accidentes de
transito y homicidios) (Ministerio de Salud de Brasil, 2009; Schwarz et al., 2012); sin embargo, no ha sido posible
transformar la perspectiva biomédica de la salud publica que cuando se pregunta por la salud de los hombres
tiende a reducirla al cdncer de préstata. Mismo problema se encuentra en Colombia (Fernandez, 2007) donde
no ha sido posible aceptar las relaciones de género como un determinante social de la violencia, por lo que
sigue siendo un reto discutir sobre el aumento de los feminicidios y de la violencia de pareja e intrafamiliar,
puesto que se sigue enfatizando la informacién relacionada con el (post]conflicto armado.

Otros retos discutidos en los distintos paneles fueron la real transversalizacidn de la perspectiva de género en
la politica publica -por ejemplo, la panamena- y el trabajo con masculinidades desde el Estado. Nuevamente
se considera que el Estado ha privilegiado el trabajo con mujeres, pero no con géneros y se considera que el
trabajo de la sociedad civil ha venido a cubrir este vacio.

El trabajo interinstitucional fue mencionado en muchas ocasiones. Por ejemplo, para lograr ejecutar de
manera precisa el Plan Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar (PLANQVI) de
Costa Rica o para lograr regular las condiciones del mercado de trabajo que permitan a los padres ejercer una
paternidad placentera, presente. Igualmente, se considerd necesario el trabajo inter-sectorial entre educacion,
salud, trabajo y bienestar social para permitir que los padres y las madres en etapa de escolarizacion puedan
permanecer en el sistema escolar a la vez que ejercer su paternidad y maternidad.

Fue claro en las exposiciones que abordaron este tema que el trabajo audn articula la masculinidad vy la
paternidad. El trabajo provee a los varones de una identidad que aunque compleja no deja de estar atravesada
por el rol de proveedor. Por ende, frente a los estereotipos se debe buscar fortalecer los desplazamientos que
tienden a un cambio. Se deben privilegiar esos procesos de transicion hacia la igualdad de género, pero para
ello es necesaria una discusion profunda sobre una politica publica para los varones, para las masculinidades
y las paternidades.

Por otro lado, si bien se reconocié que los marcos legales de los distintos paises participantes han tenido
mejoras significativas a lo largo de las Ultimas décadas, se afirmd en reiteradas ocasiones que las leyes no
son suficientes. Nuevamente, el gran reto es el cambio cultural que implica también repensar la igualdad,
aun desde las instituciones, como un asunto que atane a todas las personas. Esto implica volver los ojos a las
comunidades, contextualizar los abordajes y por medio de esto fortalecer el tejido social.

Una graninterrogante es ;por qué si ha habido grandes avances en materia de género, los indices y estadisticas
de violencia contra las mujeres se mantienen igual o hasta aumentan cada ano? Una de las posibles respuestas,
expuso Gloria Monasterios, es que no por reconocer la desigualdad, significa que se esté trabajando contra ella.
En esta linea Juan Guillermo Figueroa mencion6 algo similar con respecto a la confusion entre escolaridad y
educacion, pues la primera no nos hace mas tolerantes de manera automatica, sino cuando nos acompana
a reconocer el valor ético de la diferencia. Es decir, que se requiere trabajo en educacién y en cultura. Esto
plantea nuevamente el reto de trabajar con estrategias que involucren a las diversas instituciones del Estado
pero también a otros sectores, por ejemplo la empresa privada, las universidades y los medios de comunicacion.

En las universidades particularmente hay un gran reto. Se debe pasar de dar cursos de género que son
especificos y no generalizables a hacer del andlisis y la perspectiva de los géneros algo transversal a las
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carreras. Esto es igual para las escuelas primarias y secundarias. De acuerdo con lo expuesto por Shirley
Gonzalez, las escuelas tienen una capacidad considerable para hacer y rehacer el género; el sistema escolar
es una institucion fundamental para la socializacién de todas las personas, por ende un medio clave para
transmitir la cultura de generacion en generacion.

Esto esta alineado con la consideracion de algunas de las personas participantes quienes opinaron que si bien
las intervenciones a nivel estatal, legal y de politicas publicas son importantes, estas son solamente parte
de la solucion. Se requiere de cambios conductuales y mas profundos al colocarnos en la cotidianidad; estos
dependen de un cambio en los sistemas de valores de las personas. Esto no quiere decir que estos valores
no puedan ser influidos por lo estatal, sino que las intervenciones deben también tomar en cuenta la menor
escala. Como lo indica el Estado de la Paternidad 2015 de Men’s Care (Levtov et al., 2015) citado por Eduardo
Schwarz, el mayor involucramiento de los varones en el cuido si bien no resuelve los principales problemas
a los que se enfrenta el mundo, lo acerca a una ética de cuidado y justicia e inclusion y lo aleja de la ética de
dominacion, indiferencia y violencia.
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V. Conclusiones y resultados obtenidos

Los hallazgos, los intercambios, los acuerdos y los desacuerdos suscitados, experimentados, durante esta
conferencia se revelan para UNESCO como parte de un panorama muy positivo: se parte de posturas que han
sido revisadas, reflexionadas, criticadas, repensadas y actualizadas; el cuerpo de produccidn sobre la tematica
de las masculinidades, los géneros y el trabajo por la igualdad es amplio, diverso y dindmico. Este es un ambito
del quehacer académico, de las organizaciones de base, de los sectores gubernamentales y de los organismos
internacionales que dista de ser homogéneo. En él encontramos compromisos y experiencias personales,
convicciones institucionales y cuestionamientos transversales. Consideramos necesario que la riqueza y la
relevancia de estas construcciones-de-deconstruccion no cesen, y que tampoco cesen ni el debate ni el didlogo.

Sedijodurante la conferencia, si bien hay temas que cobranvigenciay se ponen “alamode” -y las masculinidades
pueden ser uno de ellos- lo que corresponde para combatir su eventual caducidad es entonces: nutrir de
manera continua el acervo de conocimiento relacionado replanteando las preguntas y formulando nuevas
interrogantes; proponerlo como transversal, intersectorial e inter-institucional; fortalecerlo con los debates
y la critica fundamentados en la actualizacion constante del conocimiento tedrico y metodoldgico; sacarlo de
los lugares mas evidentes para llevarlo a los lugares mas necesarios; y hacer esto con la conviccion de que el
cambio —aunque a largo plazo- es posible y ademas, si estudiamos con detalle la complejidad de los vinculos,
hasta posible de anticipar.

Después de analizar algunos de los grandes desafios planteados a lo largo de tres dias, lo que se generd
como primer resultado fue un documento de recomendaciones y compromisos (ver Anexo 1 “Documento de
resultados: recomendaciones y compromisos”), un mapa de ruta, co-autoria de las y los participantes, sobre lo
que nos corresponde ahora hacer o continuar haciendo. Este documento tiene como fundamentos principales
el compromiso con la busqueda de la igualdad de género como base para la sostenibilidad del desarrollo; el
reconocimiento de los avances y los logros en esta materia, que no por ser parte de un proceso inacabado
carecen de importancia; la relevancia del trabajo con los varones en busca de la igualdad de género, superando
la idea de que esto es un asunto de y para mujeres solamente; y la necesidad de continuar el trabajo hasta
ahora realizado visualizandolo como un proceso abierto y dindmico.

Esto se plantea para establecer compromisos relacionados con: la revision y auto-critica del propio trabajo
y posicionamiento ético y epistemoldgico; la participacion en toda su potencialidad de las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, y de los varones, todas y todos desde una perspectiva de la ciudadania como parte
fundamental del proceso de toma de decisiones; el trabajo articulado entre distintos sectores y organizaciones;
el trabajo con medios de comunicacion y otras instancias formadoras de opinién; y el compromiso de UNESCO
por apoyar el cambio cultural, por medio de campanas, el trabajo en medios de comunicacion y aquellos otros
espacios donde sea posible incidir, por ejemplo, educando sobre el vinculo entre ciencias sociales y politicas
publicasy la necesidad de la transversalizacion de la perspectiva de género en esta articulacion, vinculo posible
gracias al Programa de Gestion de las Transformaciones Sociales (MOST, por sus siglas en inglés).

Ahora bien, este documento de recomendaciones y compromisos no fue el Unico resultado ya palpable de este
espacio. A través de él logramos:

- Presentarydifundir trabajo académico, de organizaciones de base y gubernamental de alto nivel y con
metodologias y posturas tedricas variadas, de personas de diversos rincones de las Américas.

- Brindar a oficiales gubernamentales costarricenses de los sectores de educacidn, trabajo, salud, del
Poder Judicial, de la Presidencia de la Republica y de organizaciones de base que trabajan con género,
informacion y consejo técnico sobre el trabajo con varones y por la igualdad de género para apoyar la
implementacion de programas, politicas publicasy protocolos especializados.
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- Abrir el espacio para la formacidn en la materia a 30 oficiales del Poder Judicial, incluyendo juecesy
otros operadores de justicia.

- Abrir este espacio también a seis operadores de justicia del Programa de Consejeria Familiar del Poder
Judicial de Honduras.

- Propiciar el encuentro de organizaciones y redes de hombres y masculinidades como MenEngage,
Instituto WEM y CariMAN.

- Establecer un programa de investigacidn sobre masculinidades en Nicaragua y Honduras, el cual sera
lanzado proximamente y que sera financiado por el Centro Internacional de Investigaciones para el
Desarrollo (IDRC-Canada).

- Lograrlaintegracion los Indicadores Sensibles al Género para Medios de Comunicacion de UNESCO en
el plan de trabajo del Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica, para el ano 2016.

Nos recuerda la Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica, Ana Helena Chacdn Echeverria, en su discurso
de apertura que la historia constituida a lo largo de milenios ha sido también una lucha constante por lograr
el reconocimiento practico, no solo tedrico, de la dignidad de la que debemos gozar todos y todas por el hecho
de existir; esto implica también el derecho a la libertad, a la justicia y a la igualdad. Después de tres dias de
conferencia nos es posible concluir que la continuidad de esta herencia histoérica es la tarea que tenemos al
frente. Esta lucha nos une en lo esencial, en el desafio mas grande de todos que es construir sociedades que
se preocupen por satisfacer las necesidades basicas de las personas, pero que también contemplen como
necesaria su inclusion en condiciones de plenitud y de disfrute. Es asi entonces que esta lucha nos une, como
la Vicepresidenta misma lo dice, por lograr que todas las personas podamos ser mas felices.
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VII. Anexo 1
Documento de resultados:
recomendaciones y compromisos

INESE

Organizacion -

de las Naciones Unidas *
para la Educacion, '

la Cienciay la Cultura

Conferencia “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de género en América Latina y el Caribe”
San José, Costa Rica
23-25 de noviembre de 2015

Los y las participantes de la Conferencia “Vinculando a los varones con el logro de la igualdad de género en
América Latina y el Caribe”, representantes de varios paises de la Region, de sectores diversos -entre ellos:
el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, Casa Presidencial, la academia, organizaciones no gubernamentales,
comunidades, movimientos sociales, investigadores independientes, organismos internacionales y distintas
agenciasde laONU- reiteramos nuestro compromiso con la busqueda de laigualdad de género como fundamento
para la sostenibilidad del desarrollo, y hacemos un llamado para generar condiciones que fortalezcan las
capacidades de todas las personas y aseguren su derecho a vivir una vida sin violencias, en condiciones de
igualdad, equidad y justicia.

Reconocemos que en las Américas se han logrado avances significativos en materia de igualdad de género, que
han reducido las brechas en el &mbito laboral y educativo. Importantes esfuerzos se han realizado para lograr
mayor participacion politica de las mujeres y por superar condiciones que ponen a las mujeres en condicion de
vulnerabilidad -como la pobreza, la dificultad de acceso a los servicios de salud y la tipificacion del femicidio/
feminicidio en algunos de nuestros paises. También consideramos de la mayor importancia y urgencia el
trabajo con los varones en busca de la igualdad de género, superando la idea de que esto es un asunto de y
para mujeres solamente, siendo que el patriarcado y el sistema econdmico vigente y la desigualdad afectan de
manera negativa a todas las personas.
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Por esta razon, y porque creemos que el trabajo debe continuar para lograr sociedades mas justas, libres y pacificas
-cuyo desarrollo no se mida solamente en términos econdmicos-, nos comprometemos con una agenda que nos
permita profundizar los avances obtenidos en materia de igualdad de género. Para ello, consideramos necesario:

Revisar y mantener actualizado el estado de la cuestion, a través del intercambio de experiencias y
conocimientos existentes sobre masculinidades hegemonicas y no hegemonicas, igualdad de los
géneros, paternidades, violencia, y feminismos, entre muchos otros temas relevantes, identificando
los avances realizados y los vacios pendientes de abordaje. Incorporar en dichas revisiones elementos
estructuralesy de los modelos econémicos, los cuales permean el contexto de las relaciones de género
y de las identidades asociadas a los aprendizajes de lo que socialmente se interpreta binariamente
como ‘el ser hombre’y ‘el ser mujer’.

Promover los didlogos tedricos que fomenten una postura critica sobre los paradigmas interpretativos
patriarcales dominantes.

Ademas, y como corolario a lo anterior, promover los debates que evidencien las diferencias
epistemoldgicas de quienes hacen ciencia y/o trabajo de campo, con el fin de enriquecer ambas
practicas en beneficio de las transformaciones sociales tanto a nivel micro como macro, beneficiando
a su vez a las personas a quienes se estudia y con quienes se trabaja.

Visibilizar las potencialidades particulares especificas de grupos y poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, tales como las poblaciones indigenas y afrodescendientes, asi como las personas en
situacion de discapacidad, personas LGBTI y migrantes.

Generar mecanismos para la participacion ciudadana en iniciativas por la igualdad, y asegurar la
transparencia y la periodicidad de la evaluacion, monitoreo y sistematizacion de politicas y programas
publicos.

Promover el trabajo con hombres, nifos, adolescentes y adultos en la reconstruccion de identidades
mas flexibles, democraticas, empaticas y solidarias, asi como distantes de modelos heteronormativos.

Promover el trabajo con hombres que conlleva a la transformacion de las relaciones de poder entre
hombres, mujeres y entre los mismos hombres. Esto implica reforzar el trabajo conjuntoy los procesos
colectivos de construccion de la equidad y una cultura de paz.

Reiterar que este trabajo es un proceso constante y no una meta ya alcanzada por lo que los esfuerzos
no se deben escatimar ni detener.

También, retomamos la necesidad de:

Fortalecer los canales de comunicacion y coordinacion entre las distintas agencias gubernamentales,
para hacer un uso mas eficiente de los recursos, evitando el desconocimiento mutuo y la réplica de
esfuerzos, en aras de una ejecucion mas agil de los programas y las politicas para la igualdad.

Establecer espacios formales para fomentar la participacion de los distintos sectores involucrados en
las rutas de decisidn.

Fomentar el didlogo entre las politicas y las ciencias sociales, en el disefio e implementacion de las

politicas publicas. Este didlogo debe darse entre gobiernos y personas en el ambito de la investigacion
y todas las otras partes involucradas, con el fin de identificar cuestiones sociales de importancia.
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Compartir el conocimiento adquirido con la poblacién que ha permitido generarlo, con el propdsito
de acompanar ejercicios ciudadanos y procesos de empoderamiento (reflexivo), asi como de agencia
personal, contrarrestando el uso discrecional de la informacion por parte de “tomadores de decisiones”

Trabajar con los y las periodistas y medios de comunicacion para promover un abordaje mas justo y
equitativo de los géneros y los sexos. Que esto contemple la inclusidon, de manera diferente, de las
representaciones sociales en programas mas alla de los informativos, incluyendo espacios importantes
como los relacionados al ocio.

Trabajar por la educacién (en dmbitos de igualdad de género desde una perspectiva relacional) en
todos los niveles con el fin de que haya verdadera incidencia en la formacidn y las practicas culturales.

Realizar campanas, por ejemplo desde el Sistema de Naciones Unidas, para visibilizar a mujeres y a
hombres promoviendo las transformacion en la relaciones, a la poblacion LGBTI cuyas representaciones

han sido excluidas o son incorporadas de manera negativa en las agendas mediaticas.

Tener claridad sobre las distintas metodologias para abordar el trabajo con los géneros y los sexos.
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VIII. Anexo 2: Agenda

LUNES 23 DE NOVIEMBRE

14:00-15:00 | Ceremonia de apertura:

Sr. Eduardo Calderdn Odio, Presidente del Colegio de Abogados y Abogadas

Sa. Pilar Alvarez—Laso, Directora Oficina de UNESCO para Centroamérica

Sa. Alejandra Mora Mora, Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres
Sa. Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

15:00- 15:20 | Discurso especial de la Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica, sefiora Ana Helena
Chacon Echeverria

15:20- 15:35 | Receso

15:35 - 16:50 | Panel “Mujer y Justicia: acceso a la justicia de las mujeres costarricenses pertenecientes
a distintos grupos”

Sa. Ericka Alvarez, representante de mujeres con discapacidad
Sa. Zulema Villalta, representantes de mujeres adultas mayores
Sa. Ménica Pérez, representante de mujeres afrodescendientes
Sa. Dayana Hernandez, representante de mujeres trans

Modera: Sa. Maria Elena Gomez Cortés, Poder Judicial

16:50 - 17:25 | Clase magistral a cargo del Sr. Juan Guillermo Figueroa, Colegio de México/UNAM

MARTES 24 DE NOVIEMBRE

Sesion 1 8:30 - 10:00 Sistema legal, politicas publicas y género

Eduardo Schwarz, Politica Nacional de Atencién Integral a la Salud del Hombre del | Brasil
Ministerio de Salud de Brasil: Politica Nacional de Atencion Integral a la Salud de los
hombres: retos, logros y lecciones de la experiencia brasilena.

Marlene Pérez, Ministerio de Desarrollo Social de Panama: Avances en Politicas Publicas | Panama
y Legislacion Nacional sobre la Igualdad de Oportunidades.

Erick Quesada, Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico: Primer | Costa Rica
ano de trabajo de la Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico de
Costa Rica.

Ana Hidalgo, Area de Violencia de Género, Instituto Nacional de las Mujeres: Plan | Costa Rica
Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

Modera: Sara Sharrat, Decana para Asuntos Académicos, Universidad para la Paz EUA/Costa Rica
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Preguntas para orientar el diadlogo:

;Cuales son los principales logros y los desafios presentes en la region frente al desarrollo de politicas
publicas que involucren a los varones en el trabajo por la igualdad?

;Cuales serian las principales razones o causas del éxito de las iniciativas estatales que hayan sido exitosas?
i Como mejorar los vinculos formales entre quienes estudian las masculinidades y el géneroy quienes toman
decisiones con el fin de recabar evidencia valida para fundamentar las decisiones politicas y legales?
;Como incorporar las configuraciones econdmicas e histéricas en el desarrollo de politicas e iniciativas
publicas relativas a las masculinidades y la igualdad de género?

10:00 - 10:15 Receso

Sesion 2 10:15 - 12:00 Educacion

Douglas Mendoza Urrutia, MenEngage Centroamérica. Educacion no formal en el | Nicaragua
proceso de reflexion sobre paternidades.

César Cordero, Instituto Costarricense de Masculinidad, Parejay Sexualidad WEM: Tarzan | Costa Rica
y Tarzana: cuentosy juegos no sexistas como instrumento para construir masculinidades
positivas desde el jardin de nifios y la escuela.

Gloria Monasterios. Catedra Libre de la Mujer “Argelia Laya” de la Universidad Central | Venezuela/
de Venezuela y Catedra de Estudios del Caribe de la Universidad de la Habana: Practicas | Cuba

culturales para la educacion sobre masculinidades en Cuba y Venezuela.

Modera: Sr. Charaf Ahmimed, Oficina Multipais de UNESCO para Centroamérica Canada

Preguntas para orientar el diadlogo:

i Es posible la educacion de personas adultas para transformar las relaciones desiguales de género?, ;qué
estrategias han sido exitosas al respecto?

;Como construir masculinidades y feminidades solidarias desde la infancia?

iCual es el rol de las universidades en la perpetuacion-transformacion de las identidades tradicionales-
estereotipadas de género a través del pensum académico de sus facultades?

;Como incorporar las cuestiones étnicas, de edad, por discapacidad y por clase como parte del abordaje
critico a las masculinidades en la educacion?

12:00 - 13:15 Almuerzo

Sesion 3 13:15 - 14:45 El &mbito laboral

José Manuel Salas, Instituto Costarricense de Masculinidad, Parejay Sexualidad WEM: La | Costa Rica
prevencidn del acoso sexual en el trabajo. Algunos apuntes para el trabajo con hombres.

Norma Fuller, Pontificia Universidad Catélica del Peru: El espacio laboral como nudo de | Peru
contradicciones para la identidad masculina.

Cristian Mora Viquez, Grupo de Masculinidades por la igualdad de género del Poder | Costa Rica
Judicial: Experiencias del trabajo con varones del Poder Judicial costarricense por la

igualdad de género.

Modera: Sr. Felipe Alpizar, Centro de Investigacion y Estudios Politicos-UCR Costa Rica
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Preguntas para orientar el didlogo:

;Como abordar el problema del acoso sexual laboral desde la dptica de las masculinidades?

¢ Qué programas de formacion pueden promover liderazgos basados en la solidaridad, el trabajo en equipo
y las acciones colaborativas?

;Como se puede mejorar el impacto de la legislacion vigente en materia de acoso en el lugar de trabajo, en
materia de efectividad de la denuncia y lucha contra la impunidad?

¢ Como abordar los impactos mas sutiles (de exclusion de la fuerza laboral, de brechas salariales) que tienen
las construcciones de las masculinidades hegemonicas en el ambito laboral?

14:45 - 15:00 Receso

Sesion 4 15:00 - 16:30 Paternidades y nuevas configuraciones familiares

José Olavarria, Universidad Academia de Humanismo Cristiano: Paternidades y nuevas | Chile
configuraciones familiares.

Maria Alejandra Salguero Veldsquez, Universidad Nacional Auténoma de México. | México
Paternidad en jovenes: Resignificacion y transicion a la igualdad de género.

Jaime Chaves, Instituto Costarricense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad WEM: Mi | Costa Rica
papa nunca me dijo: “Te amo”. Experiencias de paternidades.

Modera: Sa. Ana Maria Vasquez, FLACSO Costa Rica

Preguntas para orientar el diadlogo:

¢ Qué estrategias puntuales se pueden desarrollar para promover paternidades mas comprometidas?

:Qué estrategias inter-institucionales es necesario implementar para facilitar ejercicios de paternidades
involucrados y co-responsables?

;Comoincorporar las multiples configuraciones familiares posibles en los instrumentos legales y de politicas
publicas relativos a las familias para efectos de seguridad social o0 ayudas estatales como becas, etc.?

16:30 - 17:00 Cierre del dia 1: Borrador de documento de resultados
Coordina Charaf Ahmimed, UNESCO

MIERCOLES 25 DE NOVIEMBRE

Sesion b 8:30 - 10:00 Violencia

Larry Madrigal, Centro Bartolomé de Las Casas: Estrategia Equinoccio en | El Salvador
masculinidades: en el momento preciso para los cambios.

Peter Douglas Weller, Caribbean Male Action Network (CARIMAN): Violence | Trinidad & Tobago
and the Caribbean Man: From Participant, Perpetrator, and Prey to Partner in
Prevention.

Alvaro Campos, Instituto WEM: Estrategias comunitarias de trabajo con hombres | Costa Rica
para la promocion de masculinidades positivas y la prevencion de la violencia: la
experiencia de trabajo en 20 comunidades de Costa Rica.

Modera: Sr. Florencio Ceballos, International Development Research Centre | Canada
(IDRC)
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Preguntas para orientar el diadlogo:

;Cual es la relacion entre las construcciones de género y la violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado?

;Qué modalidades de intervencidn son posibles para disminuir/erradicar la violencia asociada a ejercicios
de poder basados en el género?

;Cdmo analizar y abordar otras manifestaciones de violencia basada en el género (por ejemplo: homofobia,
racismo, xenofobia, maltrato animal ) que no ubican en la tradicional relacién de hombre-mujer?

;Como se incorporan a los planteamientos de politicas publicas los contextos socioecondmicos particulares
de algunos grupos y poblaciones excluidos por violencia estructural en el trabajo para prevenir la violencia?

10:00 - 10:15 Receso
Sesion 6 10:15-12:15 Violencia contra las mujeres
Hernando Munoz, Universidad de Antioquia: La violencia no es de hombres. Colombia

Sara Fernandez, Universidad de Antioquia: Visibilizacion de los varones como | Colombia
sujetos de derecho en el ambito de la politica publica. Paso indispensable para la
vinculacion de los varones en la reduccion de todo tipo de violencias.

Shirley Gonzalez, Colegio de Abogados y Abogadas: Construccion de nuevas | Costa Rica
masculinidades en prevencion de la violencia hacia las mujeres, desde el sistema
educativo.

Johana Chévez, Plan International: Masculinidades y Violencia contra las mujeres. | Nicaragua

Modera: Sr. Luis Carrizo, Oficina Regional de Ciencia para América Latina y el | Uruguay
Caribe-UNESCO Montevideo

Preguntas para orientar el diadlogo:

i Como se involucra de manera efectiva a hombres y jovenes en la prevencion de la violencia contra las
mujeres”?

(En qué instituciones se debe intervenir, y de qué manera, para transformar las conductas que asocian a la
masculinidad con violencia?

i Como se incorporan a los planteamientos de politicas publicas los contextos socioecondmicos particulares
de algunos grupos y poblaciones excluidas por violencia estructural en el trabajo para prevenir la violencia
contra las mujeres?
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12:15 - 14:15 Almuerzo. Presentacion de la experiencia HeForShe del Poder Judicial

Sesion 7 13:15 - 14:30 Los medios de comunicacion

Maria José Fernandez, Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP-UTUJ,
Escuela Superior de Comunicacion y Disefo Grafico; Consejo de Formacion en
Educacion (CFE), Departamento de Sociologia: ;Qué estamos desatendiendo?
Reflexiones acerca de la aplicacién en Uruguay de los “Indicadores de género para
medios de comunicacién” (GSIM).

Maria Silvia Calvo, Global Infancia: Sensibilidad de género en el contenido y
las operaciones mediaticas, ;realidad o utopia? Experiencia paraguaya de la
aplicacion de los Indicadores de Géneros para Medios de Comunicacién (GSIM)
de UNESCO.

Christopher Chinchillay César Cordero, WEM Juvenil: CERO MACHISTA: Campana
de WEM Juvenil hecha por adolescentes para adolescentes.

Irene Espinoza, Observatorio de Género y Medios Centroamericano GEMA:
Resultados del Monitoreo Global de Medios para Costa Rica, 2015

Modera: Sa. Sofia Quesada, Oficina Multipais de UNESCO para Centroamérica

Uruguay

Paraguay

Costa Rica

Costa Rica

Costa Rica

Preguntas para orientar el diadlogo:

;Como balancear la responsabilidad social de las empresas de comunicacion y la libertad de expresion
y prensa para el desarrollo de imagenes de género respetuosas, solidarias y que promuevan la dignidad

humana?

i Existen buenas practicas con medios, agencias publicitarias, video juegos, etc., que puedan ser

contextualizadas y replicadas para promover masculinidades mas saludables?

14:30 - 15:15 Presentacion del borrador del Documento de Resultados, compromisos y

seguimiento: hacia donde vamos

UNESCO

Nacional de las Mujeres

Justicia

Sa. Rocio Leiva Trejos, Vicepresidenta del Colegio de Abogados y Abogadas
Sr. Charaf Ahmimed, Especialista del Programa Ciencias Sociales y Humanas,

Sa. Ana lbelis Velasco, Especialista del Area Violencia de Género del Instituto

Sa. Jeannette Arias, Jefa de la Secretaria Técnica de Género-Corte Suprema de
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