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MNALULA M1 vis
NOTAILO
iazi ; Via Giovanni Pascali, 4/B
90058 - Associazione Extra Moenia 80123 NAPOLI
Toi. & Fax 0815983085 - 2466178

Repertorlo n. 2344650 oo s : . Raccolta n. 5611
' RICONOSCIHENTO DI ASSOCIAZIONE ..
" Repubblica Ttaliana:
Il venticinque marzo duemilatre
In Napoli, via Giovanni Pascoli n. 4/b

Avanti~ a “me ' Dr. Nicola Angelone: Notaio residente in Napoll.
iseritto presso il Collegio Notarile riunito di Napoli - Torre

Annunziata e Nola, sono:comparsi i Signori: .. -

AUTIERO "ANNAMARIA, nata a Napoli :(NA) il 7 magglo 1969 resim;~

dente ‘a Nola (NA), via A. De Gasperl n. L, ,-insegnante,_ C.E.
TRA NMR 69E47 FR839A; Sl '

CEPARANO FELICE, nato a Nola. (NA) 11 6 novembre 1960 re51den-
te ‘a 'Nola’ (HA), ‘via- Alcdide De Gasperl n. 1, lmpiegato, C.F..

CPR FLC 60506 F9240.w

Dettd - comparenti -della cui identita personale io Notaio son0 1'
certo che: dfaccordo ‘fra loro e con il mio consenso, rinunziano-.
all’ assistenza de1 testimoni a questo atto avendo L requ151t1i_

di Legge, mid;-ﬁ- RS -
e Premettono.=-«:ﬁ%

- che in data 18 ottobre 1997 le: signore Autiero Annamaria,f
qui costituita De Hichele Maria; nata a Napoli- il 21 aprile

1962, Ferrara Antonietta Bianca, nata ‘a Basilea (SVIZZERA}::

"Extra Moenia", con sede in Nola alla via'A. De Gasperi.n. 1
Partita ‘Tva 03666081215 e Codice Fiscale 92013860637;

.CSada
- Emuséhéﬂhﬂi—-
13 febbraio 1970 Ronga Anna Giuseppina ‘nata. &:San-Paolo Belufuu

sito: (HA} 1113 dicembre 1972, Autiero: Angela, nata:a:Nola =il
13 ‘glugno 1973, hanno costituito una: aésociazione, denominata- - ..

* REGISTRATO a NAPOL

~3003

AR

- che in data 2 maggio 2000 ;- 1"assemblea dei:soci- fondatofi ha;,. VA\LE

approvato all’ unanimlta 1 1stituzicne del museo: Etnomusicale“_;

"I Gigli di Nola"

- che in data 2 dicembre 2001, i soci della dettaxassoc1a21one::
approvavano ‘1a istituzione della-biblioteca "Diego . Carpitella— .

o
H

stessa ‘era entrato a far: parté il costituito: signor CEPARANO
FELICE ora attualmente Presidente della: assoc1azzone,. SR,
- che oltre i costituiti non vi sono altrl 3001 fondatori

= ¢he gll stessi al flne di ottenere: il rlconoscimento ‘giuri-

dico dell assocmazlone 1ntendcno rlconoscerla ‘con - atto . pub-
bllCO, : BRI R R s R : . .
“Panto’ premesso 'si stipula e gonviene: quanto segue

- I sigriori AUTIERO ANNAMARIA ‘e’ CEPARANO FELICE, con il pre-
sente atto, dichiarano e riconoscono di essere gli unici. soci
fondatori della associazione culturale:denominata:: "EXTRA- MOE-

NIA" gié costltuita con scrittura prlvata in data 18 ottobre_

1997;

Felice n. “43.

- che, ' successivamente, le signore De Michele: Maria, Ferrara
Antonietta Bianca, Ronga Anna'GluSeppina,'Angela'AutierO” ‘han- .
no cassato di: far parte della detta associazione; ‘mentre nella.

-~ che 1 Assocla21one ha attualmente sede in Nola (NA) via San




_Jj;forganlzzazione
__:{ convegni, forum, _
”*glsi manifestazion '

'f"dell uomo quale _
pid ampla di macro~smstema di conosce 5K
miche,- filosofiche, letterarle,_storiche
_promuovere: lo studio, la rlcerca,j : 01
fronto tra i diversi. filoni culturalilnei_campl dell
dell’economia, della letteratura, della stori

societd moderna post—industriale ove. un: grand

serittii TR s g

blici e ‘privati, attraverso 1 mass-media . (televisione, radio,
stampa, internet) della cultura locale, meridionale, nazionale
e mediterranea;: e Y A R
aziond di: valorizzazione della cultura e dei benl culturali
materiali ed immateriali con manifestazioni, iniziative puls-
bliche, convegni, seminari di studio; corsi di formazione pro-
 fessionale volti alla creazione di nuove figure professionali
(promotore culturale, guida turistica, figure profe531onali a
vario titoli, nel campo musicale, organizzatore di eventi cul-
turali, addettoc stampa e propaganda per conto di Enti Pubblici
e Privati) in grado di offrire un valore agglunto alla promo-
zione e valorizzazione della cultura in Italia, oltre ad un
indotto cccupazionale nel settore no- profit;
rutela e valorizzazione del patrimonio culturale di proprie-
ta degli Enti Locali, Ecclesiastici, ecc. anche attraverso
forme di convenzioni e con 1’ ausilio, ove il caso, di persona-
le specializzato; .
azioni di formazione €. istruzione sulla storia, cultura,
musica, tradizioni popolarl cinema & arte del territorio al-
1’utenza giovanile in eta ‘scolastica e non da realizzare anche
attraverso convenzioni con scuole, istituti di formazione,
entl locali, ecc.;
organizzazione, per conto di Enti Pubblici e Privati, di
Aziende, di Persone Fisiche, di eventi culturali "ad hoc”,
finalizzati all’approfondimento di particolari tematiche cul-
turali;
istituzione di uno sportello informativo di orientamento e

fia e della musica. IL tutto inquadrato_nel ontesto dellai

essere’ riservato al terzo settore (il non—profit) sia in ter~ﬂh
mini di indotto occupazionale, sia in termini di struménto difﬂ_
sostegno al "Welfare State™. In particolare 1'Assoc1azione sl
prefigge di raggiungere 41 suo scopo perseguendo e suddetteﬁ ;
strategle generali aon gli oblettivi particolari appresso den? S

azioni di promozione, anche in collaborazione con Enti Pub—
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Allegato "A" al Rep. 23446/5611
STATUTO ASSQCIAZIONE
"Extra Meoenia®
T TITOLO I
Costituzione ~ Durata - Sede - Scopo
Articolo 1 - Costituzione
E" costituita un’associazione di promozione e valorizzazione
della cultura e di organizzazlione e gestione degli eventi con-
nessi denominata: "Extra Moenia”.
Articolo 2 - Durata®
La durata dell’asscciazione & 1llim1tata
Articolo 3 - Sede
L’'Assoclazione ha sede in Nola (HA), alla Via San Felice n.
43, :
L’assemblea degli Associati potra istituire per le proprie
finalita sedi secondarie, succursali e dipendenze in genere in
tutto il territorio nazionale, ma soprattutto nell’ambito del
territorio della Regione Campania e del Mezzogiorno d'Italia.
All’Associazione  potranno associarsi gli altri entl privati
{Assoclazioni, :Circoli, Club,; ecc.) e pubblieci:: (Comuni, . Pro-
vince, " Regioni, Scuole,: Soprintendenze -ai - Beni.Culturali,
ecc.) che perseguono finalita simili e che intendono . aderire
alle iniziative e . all’attivita istituzionale di "Extra Moenia-
". Gli Enti associlati dovranno-impegnarsi incondizionatamente
ad osservare e .rispettare 1l presente ‘Statuto e.gli eventuali
Regolamenti dell’Associazione “Extra Hoénia
Articolo &4 - Scopo R -
L'assoclazione "Extra Moenia"™ non ha fini di lucro, é apoliti-
ca ed apartitica ed ha lo scopo di esaltare la centralita del-
la cultura quale elemento fondante della storia umana attra-
verso la promozione & valorizzazione della stessa, nonché at-
traverso la organizzazione e gestione di eventi culturali con-
nessi quali convegni, forum, incontri, concerti dibattiti,
seminari, corsi, manifestazioni, pubblicazioni, ecc..

L'Associazione si propone altresl di esaltare la centralita

dell’uomo quale <fonte di cultura intesa nella sua accezione
pid ampla di macro-sistema di conoscenze scientifiche, econo-
miche, £filosofiche, letterarie, storiche. A tal fine intende
promuovere lo studio, la ricerca, l’elaborazione ed il con-
fronto tra i diversi fileni culturali nei campi della scienza,
dell’economia, della letteratura, della storia, della filoso-
fia e della musica. Il tutte inquadrato nel contesto della
societd moderna post-industriale ove un grande spazio dovra
essere riservato al terzo settore (il non-profit) sia in ter-

mini di indotto occupazionale, sia in termini di strumento di
sostegno al "Welfare State”. In particolare 1’Associazione si /
prefigge di raggiungere il suo scopo persequendo le suddettej},
strategie generali con gli obiettivi particolari appresso de—\’i;“

o
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blici e Privati, attraverso i mass-media (televisione, radio,
stampa, internet) della cultura locale, meridionale, nazionale
e mediterranea; Y .

azioni di valorizzazione della cultura e dei beni culturali
materiali ed immateriali con manifestazioni, iniziative pub-~
bliche, convegni, seminari di studio; corsi di formazione pro-
fessionale volti alla creazione di nuove figure professionali
(promotore culturale, guida turistica, figure professionali, a
vario titoli, nel campo musicale, organizzatore di eventl cul-
turali, addetto stampa e propaganda per conto di Enti Pubblici
e Privati) in grado di affrire un valore aggiunto alla promo-
zione e valorizzazione della cultura in Italia, oltre ad un
indotto occupazionale nel gettore no-proflt;

tutela e valorizzazione del patrimonio culturale di proprie-
ta degli Enti Locali, Ecclesiastici, ecc. anche attraverso
forme di convenzioni e con 1‘ausilig, ove il caso, di persona-
le specializzato; - ST

azionil - di formazione e istruzione sulla storia, cultura,
musica,tradizioni popolari, cinema € arte del territorio al-
1'utenza giovanile in eta scolastica e non da realizzare anche
attraverso convenzioni con :: scuole,  istituti di formazione,
enti locali, ecc. ;o u iR T

organizzazione, - per . conto di Enti Pubblici e Privati, di
Aziende, di- Persone Fisiche, di . eventd culturali "ad hoc”,
finalizzati all’approfondimento di particolari tematiche cul-
turalil; o o A

istituzione di uno sportello informativo di orientamento e
consulenza su iniziative nazionali, comunitarie e internazio—
nali in favore della cultura, dei beni culturali materiali ed
immateriali e su opportunita legislative statalli ed europee
per_ 1’avvio di iniziative imprenditoriali nel settore cultura-
le;

gestione in proprio, o per conto di Enti Pubblici e Privati
di. Centri SocioCulturali per permettere 1l massimo accesso
alla cultura (biblioteche, centri-studio o di ricerca, audito-
rium, sale congressi, sportelli di orientamento e consulenza,
acc. ). : : . :
1.’Associazione potrad disporre per la. realizzazione del proprio
scopo associativo anche di mezzi di informazione propri, uti-
1izzando tutte le risorse & tecnologie diqunihili.
L’Associazione pud compiere tutti gli atti, assumere impegni,
sottoscrivere convenzioni e contratti, svolgeré operazioni di
natura finanziaria e gquanto altro utile e necessario alla rea-
lizzazione dello scopo sociale.

PITOLO IT
Soci

Articolo 5 - I Soci
1,”Associazione non ha finalita speculativa e intende far par-
tecipare tutti i soci in modo democratico agli scopl statuta-
ri, alla propria attivita ispirata alla tutela, valorizzazione
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e promozione culturale, nonché alla organizzazione e gestione
di eventi culturali comnessi.

I Socl si impegnano a contribuire e favorire tutte le attivita
necessarie ed idonee al conseguimento degli scopi associativi,
alla osservanza del presente Statuto, dei Regolamenti e delle
Deliberazioni prese dagli Organi associativi competenti.
L'adesione all’Associlazione & volontaria. Il numero degli as-
sociati & illimitato.

La loro attivita pud essere prestata a titolo gratuito o one-
roso a seconda del grado di professionalita e della mole di
lavoro richiesti per il consegquimento dell’ oggetto sociale.
Articolo 6 ~ Criteri di ammissione .

Possono egsere associati tuttli i clttadini 1taliani e stranie—
ri. ’ :

Chi "desidera associarsi deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo, specificando: '

a) cognome, nome, luogo e data di nascita domicilio, citta—
dinanza; allegando documentazione in carta semplice;

b) i motivi della richiesta di iscrizione;

¢)  l’attivitd svolta. .in ‘relazione ai: requisitl prescrittl
dallo statuto’ e dalla legge, possibilmente documentata;

d) 1la quota associativa che.intende sottoscrivere;:

e) ogni-‘altra notizia richiesta dal'Consiglio Direttivo;
Sull’accoglimento della ‘domanda  decide - inappellabilmente il
Consigllo Direttivo.-. o077 R ot T
La mancata ammissione, analiticamenté motivata, deve essere
portata a conoscenza dell’interessato, tempestivamente.
Articolo 7 - Categorie di Soci ,

L'Associazione ha le seguenti categorie di associati

a) fondatori, aventi diritto al voto;

b) ordinari, non aventi diritto al voto;

c) sostenitori, non aventi diritto al voto;

d)} onorari, non aventl diritto al voto.

a) associati fondatori.

Sono associati fondatori, coloro 1 quali hanno effettivamente
contribuito alla formazione dell’Associazione con contributo
morale e materiale; partecipano direttamente alla wvita asso-
ciativa sia con l'espressione del voto in assemblea, sia con
1'elezione di propri rappresentanti nel Consiglio Direttivo.
b) associati ordinari

Sono associati ordinari coloro i quali, non appartenendo alle
precedenti categorie di associati, intendono cooperare per la
realizzazione dei fini della Associlazione nei limiti minimi
previsti dal presente Statuto, dal Regolamento internoc e dalle
norme emesse dal Consiglio Direttivo. Non hanne diritto al
voto in assemblea, ma vi possono comungue partecipare.

¢) assoclati sostenitori.

. . r"‘"_ e
Sono associati sostenitori coloro i quali pur non essendo fon-j-.:

datori né ordinari, permettono, con delle contribuzioni diffe—&-'

renziate a secondo delle possibilita proprie, ma comunque en- \\*H* i
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t£ro un minimo stabilito con delibera dal Consiglio Direttivo,
i1 buon andamento dell’Associazione e la programmazione del-
1'attivita stessa; non hanno diritto di voto ma posSsono comun-
que partecipare all’assemblea.

d) associati onorari. _

Sono associati onorari coloro i quali, pur non essendo fonda-
tori, contribuiscono con personale apporto al potenziamento,
all’incremento e allo sviluppo dell’Associazicne,.conseguendo~
ne la qualifica di associati onorari con delibexa_.del._Consi—
glio Direttivo. Rappresentano persone, entl e istituzioni va-
rie che per il loro ruolo, la loro - fama riéqnosciuta danno
lustro all’associazione ed ai fini perseguiti, non hanno ob-
blighi di versamento di quote sociali, anche se possono farlo
liberamente; non hanno diritto di voto ma possono comungue
partebipare'all'assemblea e, nel caso di Enti, nella persona
del legale rappresentante o di un suo delegato.

Articolo 8 - Quote sociali annuali :

Le gquote socilali’rappresentanc 1a fonte finanziaria principale
per l'attivita istituzionale. . .

o,

Le cquote sociall per le diverse categorie di soci vengono sta-
bilite annualmente dal:Consiglio Direttivo entro il 31 dicem-
bre dell’Esercizio-Finanziario precedente.. .

per i soci:fondatori e ordinari la -quota soclale sottoscritta
potra essere versata a rate e precisamente:

a) almeno un terzo all’atto della sottoscrizione;

b) il rimanente nei termini da stabilirsi dal Consiglio Diret-
tivo. SR : _ -

La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti delle
quote sociali sottoscritte dagli associati durante 1’esistenza
dell’Associazione.

Le quote associative non potranno essere restitulte & non pos-
sono essere sostituite dal possesso di altri beni (mobili,
immobili, titoli, obbligazioni, gcc.), € Tnon possono  essere
conguagliate tra gli associati.

per i socl sostenitori la quota sociale viene stabilita fis-
sando un minimo annuo di contribuzione da wversare all’atto
della sottoscrizione ed una restante parte rimessa alla liber-
ta del socio.

Per i soci onorari non vengono stahilite gquote sociali in
quanto essi possono aderire liberamente all’associazione. Que-
sti ultimi possono, comundgue, in piena liberta erogare contri-
buti per lo scopo associativo.

Tn via eccezionale, e con deliberazione all’unanimita del Con-
siglio Direttivo da sottoporre, alla prima riunione utile,
alla ratifica dell’Assemblea del Soci, & consentita 1'ammis-
sione tra i soci fondatori di soci appartenenti alle altre
categorie (ordinari, sostenitori, onorari) che ne facciano
richiesta.

Articolc 9 - Bsclusione e Irecesso assoclati

La qualita di associato si perde per dimissioni, per morosita
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e per indegnita.
Ta morosita viene dichiarata dal Consiglic Direttiveo, 1'inde-
gnita dall’Assemblea dei Soci o dal Collegio del Probiviri.
oltre che nei casi previsti dalla legge, l’assemblea degli
assoclati, su proposta del Consiglio Direttivo, pué deliberare
1’esclusione dell’Associato:
1. che abbia fatto pervenire comunicazione scritta della pro-
pria volonta di recesso; ' . .
2. che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi associativi, oppure che abbia perduto i requisiti
per l'ammissione; *
3. che non osservi. i disposti statutari ed i regolamenti
interni oppure le deliberazioni legalmente prese dagli organi
assoclativi competently
4, .che .danneggi- o- tenti :di danneggiare 1 'Associazione, o
fomenti dissidi o disordini tra gli associati- ;
5. che svolga in proprio o in concorso con altrl soggetti
attivitd in contrasto con quella:dell’Associazione;
6. che, senza:.glustificato motivo, non adempie puntualmente
agli obblighi assunti verso:'l’associazione.
Nei casi-indicati,-1'associato: inadempiente deve essere invi—
tato - a wmezzo« lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a
regolarizzare la propria posizione. L’esclusione dall’Associa-
zione  potra aver:luogo:solo trascorso inutilmente un mese da
detto invito e qualora:l’Assoclato’ si mantenga: inadempiente.
L’Associato che per:uno del motivi. sopra indicati venga esclu-
so dall’Associazione non ha diritto al rimborso delle eventua-
1i quote associative versate a gualsiasi titolo.
lLa sua eventuale riammissione sard decisa dal Consiglio di
Presidenza, . sempreché si.metta in regola con le quote sociali
arretrate. B .
TITOLO IIX

Organi dell’Associazione
Articolo 10 - Gli Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
a} 1'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente
d) il Collegio dei revisori;
e) il Collegio dei probiviri
Articolo 11 - L’Assemblea dei Soci
L'Assemblea dei Soci & composta da tutti i socl di cui al ti-
tolo IT. Ad essa possono partecipare ed esporre la propria
posizione sui vari argomenti all’ordine del gilorno anche i
soci non aventi diritto al voto. L’Assemblea dei Soci si riu-
nisce in seduta ordinaria e straordinaria.
E’ di competenza dell’Assemblea ordinaria:

1. 1’approvazione del Bilancio Consuntivo per 1l’anno prece?

dente e del Bilancio Preventivo per 1'anno in corso entro il
31 gennaio di ogni anno;

r——
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2. 1’indirizzo programmatico generale dell’ Associazione;

3. 1a nomina dei componenti il Consiglio Direttivo, sceltl
fra 1 soci fondatori, la nomina del Collegio del Revisori e
del Collegio dei Probiviri; :

4. 1’approvazione del regolamenti interni;

5. 1a trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua competenza dallo Statuto o
sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo e su tutto
quanto altro a essa demandato. in forza di legge o di Statuto.
E’ di competenza dell’Assemblea straordinarias:

1. la modifica dello Statuto dell’ Associazione;

2. lo scioglimento dell’ A55001azione e la contestuale nomina
dei liquidatori; Do

3. la ratifica dell’ammissione tra i soci- fondatori di colo-
ro appartenenti alle: altre categorie’ di soci (ordinari, onora-
ri, sostenitori}), preliminarmente deliberata all’unanimita dal
Consiglio Direttivo.

4, 11 giudizio di merito sull eventuale responsabzlita dei
componenti il .Consiglio- -Direttivo.e del Presidente.. ;
Articolo 12 - Convocazione dell’Assemblea -

1 Soci‘sono convocati-dal-Consiglio:- -Direttivo -in- fAssemblea,
tanto ordinaria:che straordinaria, quante volte sard ritenuto
utile alla gestione:associativa. - . : .

L’ Assemblea Ordinaria deve -essere. convocata almeno una- volta
all’anno’: entro -1l 31 -gennaio per 17 approvazione del:Bilancio
consuntivo dell’anno precedente e del Bi&ancio Preventlvo per
1'anno in corso. . .. ie il e

La convocazione dell’ Assemblea va fatta mediante avviso scrit-
to diretto a ciascun associato, oppure mediante affissione
dello  stesso nell’Albo della Assoclazione, almeno 15 glorni
prima di quello fissato per la riunione.

Tn tale avviso sard specificato 1’ordine del giorno degli ar-
gomenti da trattare, il giormo, 1’ora ed il luogo della convo-
cazione.

1,a Sede dell’Assemblea & la Sede dell’Associazione, o dquella
indicata, volta per volta, nell’ avviso di convocazione.
1,’Assemblea deve essere convocata senza ritardo quando ne sia
fatta domanda firmata da almenoc un decimo degli Associati, a
norma dell’art. 20 del codice civile. L'Assemblea pud. anche
essere convocata dal Collegio dei Probiviri e dal Collegio dei
Revisori.

Articolo 13 - Modalita di svolgimento dell’Assemblea
All’Assemblea hanno diritto di intervento tutte le categorie
di soci di cui al Titolo IT. I soci fondatori hanno diritto di
intervento e di voto purché siano in regola con il pagamento
delle quote sociali.

Gli associati che, per qualsiasl motivo, non possono interve-
nire personalmente all’Assemblea hanno facolta di farvisi rap-
presentare mediante delega scritta soltanto da altri associati
anche se membri del Consiglio Direttivo, salvo in questo caso.
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per 1’approvazione di bilanci e per le deliberazioni in merito
a responsabilita dei consiglieri. .

Cliascun asscclato pud al massimo rappresentare un solo asso-_.
ciato. Presiede 1l’Assemblea il Presidente dell’Assoclazione.
Funge da Segretario e redige il relativo verhale il Segretario
dell’Associazione. Il 'verbale & redatto dal Notaio all’occor-
renza. ' :

Il Presidente controlla la validita della riunione ed il di-
ritto di intervento;  regola lo svolgimento dell’Assemblea e
fissa la durata degli interventi degli Assoclati.

Delle riunioni viene redatto:.verbale contestualmente alla se-
duta. I Verbali dell’Assemblea sono scritti nel Libro del Ver-
bali dell’Assemblea’che.dovra. essere firmato dal Presidente e
dal Segretario ed, eventualmente, dagli scrutatori.

Quando. "1l verbale & redatto dal‘Notaio, lo stesso deve essere
trascritto nel Libro dei Verbali. .., i -
Le modalitd per:il:.vota sono’ stabilite. dall Assemblea. .Dovra
comuncue - procedersi —a iscrutinio segreto quando ne sia fatta
domanda da tanti-soci.aventi-diritto al'voto che rappresentino
almeno ™ un quinto dei. voti. deglihassociati presenti ed aventi
diritto al voto. . -lL.Pensh stagsbicans L TR S A
Nella'votazione: ciascun Socio- avente diritto esprime un, voto.
Nel . caso .che 1‘Assemblea .decida-la votazione a scrutinio-se-
greto:.a) lo spoglio.delle schede.deve .essere. fatto dal Presi-
dente assistito-da:due scrutatori: socijnominati dall’ Assemblea
stessa; i T
b) le. deliberazioni proposte siiconslderano - approvate se il
numero dei voti favorevoli costituisce la maggioranza previ-
sta. : :

Articolo 14 - Quorum assembleari & deliberatlvi

Nell’Assemblea del Soci hanno diritto di, voto i Soci Fondato-
ri. Ciascun Socic Fondatore  esprime un voto. Al sensi del-
1'art. 21 del codice civile, 1’Assemblea ordinaria & valida
cquando sono presenti tanti associati aventi diritto al voto
che rappresentano almenoc la metd dei voti degli discritti con
diritto di voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti dei socl con
diritto di voto presenti. Le elezioni delle cariche associati~
ve, oltre che in base alle suddette maggioranze, potranno av-
venire anche per acclamazione. L’Assemblea straordinaria deli-
bera con la presenza di tanti associati che rappresentano al-
meno tre quarti degli .associati con diritto di voto ed il voto
favorevole di tanti associati che rappresentano la maggioranza
dei presenti con diritto di voto.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del Patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli Associati con diritto di voto.

Articolo 15 - Il Consiglio Direttivo

1L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo compo-
sto di almeno 5 membri nominati, tra i soci fondatori, dal-
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1’Assemblea dei Soci. Pud, comungue, essere composto anche da
pidt di 5 membri senza la necessita di ricorrere alla modifica
del presente Statuto.

La durata del mandato del Consiglio Direttivo @& di anni tre. I
suol membri sono sempre rieleggibili.

Eventuali soci fondatori eletti per sostituzioni, integra21oni
e ampliamenti del Consiglic Direttivo avranno un mandato co-
munqgue con scadenza pari a quella dei restanti membri.

Nessun compenso & dovuto al membri del Consiglio Direttivo per
1‘espletamento del loro mandato amministrativo. E’. ammissibi-
le, tuttavia, il caso di consiglieri che, per le loro profes-
sionalita, vantino un distinto rapporto oneroso’ di collabora-
zione con 1’ Associazione per il. perseguimento dei fini statu-
tari. . : o .

In caso di cessazione, dimissioni e} dacesso di uno- de1 Consi—
glieri nel corso dell’Esercizio Sociale, ‘11 Consiglio Diretti-
vo, alla prima riunione; provvede alla: sua sostituzione, sce-
gliendoli sempre.tra'i Socl Fondatori. T1 Consiglio ne chiede-
ra quindi-laconvalida alla prima Assemblea Generale.

T1 Consigliere che senza giustificato: motivo manca ‘a piﬁ di
tre sedute consecutive & considerato decaduto. .

I1. :Consiglio pud-nominare Operatori Didattici: culturali Con—
sulenti, Tecnici, Comitati- - Tecnico-Consultivi, ' Collahoratorl
tecnicoamministrativi, - sia -tra--gli stessi soci, sia tra gli
egtranei: stabilendone la composizione’ le attribuzioni e gli

eventuali compensi.
Articole 16 Funzionamento del COnsiglio Direttive Composi-

zlone ~

Il Consiglio Dlrettivo, nella prima riunione, elegge fra 1
propril membri il Presidente, 11 Vice Presidente, il Segretario
ed 11 Tesoriere. ' .-

Il Presidente, o nei modi regolati al successivo art. 18, cura
1’egsecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo; nei casi di urgenza pud esercitare i poteri del
Congiglio Direttivo, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione.

Riunioni

Tl Consiglio & convocato dal Presidente tutte le volte che
egli lo ritenga utile oppure quando ne viene fatta richiesta
dalla maggioranza dei Consiglieri o dal Collegio dei Probivi-
ri, o dei Revisori, e comundgue almeno due volte 1l'anno, per
deliberare in ordine al consuntivo ed al preventivo ed all'am-
montare della quote associative. Le riunioni si ritengono le-
gali quando interviene la maggioranza dei membri.

I1 Consiglio & presieduto dal Presidente; in caso d4i sua as-
senza dal VicePresidente.

Deliberazioni
Le modalita delle votazioni sono stabilite dallo stesso Congi-
glio.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effet-
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tiva della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti. A paritd di voto,
nelle votazioni palesi, prevale il voto del Presidente, salvo
diversa disposizione del Consiglic Direttivo nel caso specifi-
co; nelle votazioni segrete la parita comporta la reiezione
della proposta. :

Le votazicni sono segrete cuando cid sia rlchiesto da un " solo
Consigliera, oppure quando sl tratta di persona o affari per
cul taluni dei componentl il Consiglio, il Collegio del Probi-
viri, il Collegio dei Revisoril, abbiano un interesse diretto.
Il Consigliere personalmente interessato nelle questioni che
sl discutono deve astenersi dal partecipare alle deliberazio-
ni. : ' . ' : >

Verbhalizzazioni . .- :

La redazione dei verbali viene effettuata dal Segretario 0, in
sua assenza, da altro.Consigliere. I Verbali devono essere
scritti su apposito Libro dei Verhali firmato dal Presidente e
dal Segretario. R R

Delega dei poteri .
Il Consiglio Direttivo pua delegare, nei limiti previsti dalla

legge, parte delle proprie attribuzioni ad uno o pitl dei suoi
membri, determinandeo i limiti della delega.. - - | . .. ‘
Articolo. 17 - Compiti del Consiglio Direttive .. . ..

I1 Consiglio Direttivo & investito dei pid. ampi poteri per 1a
gestione | dell'Associazione. Esso pud deliberare, pertanto, .su
tutti gli attli di ordinaria e  stracrdinaria -amministrazione
che comunque rientrano nell’oggetto sociale, fatta eccezione
di quelli che, per legge e per Statuto, sono di esclusiva com-
petenza dell’Assemblea. '

EBsso procede pure al conferimento di incarichi professionali,
all’instaurazione di rapporti di collaborazione continuativa e
occagionale, all’assunzione di eventuali dipendenti e/o impie-
gati, determinandone i compiti, la retribuzione o il compenso.
I1 Consiglio Direttivo compila ed emana il regolamento per il
funzionamento dell’Associazione, la cul osservanza & ohbliga-
toria e vincolante per tutti gli associati.

Il Consiglio, infine, vigila sull’osservanza dello Statuto,
emana disposizioni per il buon andamento dell’Associazione,
adotta i provvedimenti disciplinarl che si rendono necessari a
carico degli associati.

Articolo 18 - Il Presidente
I1 Presidente & il Rappresentante Legale dell’Associazione di

fronte a terzi e in giudizio; presiede 1’Assemblea ed il Con-
siglio Direttivo.

Dura in carica *tre anni. La rappresentanza legale, solo in
caso d sua assenza o di impedimento, & conferita dal Consiglio
Direttivo al VicePresidente e, nei limiti stabiliti dalla de-
lega, anche disgiuntamente, ad un Consigliere allo scopo dele-

gato. :
Nel caso di assenza o di impedimento le sue funzioni ordinarie
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sono svolte dal Vice-Presidente.
I1 Presidente coordina le attivita dell’Associazione, cura ila
perfetta e fedele asecuzione delle delibere assembleari e del
consiglio Direttivo, nonché il rispetto delle norme statutarie
e di legge.
Tn caso di urgenza pud adottare anche provvedimenti di compe-
tenza del Consiglio Direttivo salvo ratifica di quest’ultimo
alla' prima riunione. Nella qualita di maggiore rappresentante
dell’Associazione cura personalmente .1'immagine ed 1l Dbuon
nome'dellé stessa, perseguendo eventuali azioni a suo danno.
articolo 19 - Il Collegio dei Revisori -
I1 Controllo della regolare tenuta della contabilita sociale &
effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti. Il Collegio
verifica, altresi, il corretto adempimento di tutti gli attl a
valenza esterna che ilmpegnano 1'Asspciazione in termini finan-
ziari. Controlla, infine, i1 rispetto della legge, dello Sta-
tuto e dei Regolamenti in relazione all’attivita economico-fi-
nanziaria dell’Associazione. :
Tl Collegio & composto da tre membri, scelti sia all’interno
sia all’esterno dell’Associazione, eletti dall’Assemblea del
Tt AT S e R Rt S R .
Tl Collegio dei Revisori resta in carica per anni tre. I suol
membri sono sempre rieleggibili. Tn relazione alla particolare
professionalitd espressa, Pper i1 Presidente del Collegio dei
Revisori & prevedibile un compenso perla funzione svolta.
Articolo 20 - Il Collegio dei Probiviri
Tutte le eventuall controversie sociali tra gli agsociatl e
tra dquesti e 1’Associazione o i suol organi, saranno sottopo-
ste alla competenza del Collegio deil Probiviri.
FEsso & cosl regolato:
1. Tl Collegio dei probiviri & composto di tre membri noq;naﬁ;
dall’Assemblea dei Soci anche tra non associati, preferibil-
mente tra figqure di elevato ed indiscusso prestigio e merito:
5. T Probiviri durano in carica tre anni., sono sempre rieleg-
gibili, non hanno diritto a compensi.
3. L’Associazione ed 1 Soci sono obbligati a rimettere alla
decisione del Collegio la risoluzione di tutte le controversie
che comungue riguardano 1’interpretazione e 1’applicazione
delle disposizioni statutarie, regolamentari e derivanti da
deliberazioni prese legalmente dagli organi sociali competen-
ti.
4. Tl ricorso ai Probiviri deve essere proposto - & pena di
decadenza - nel termine di 30 giorni dalla comunicazione del-
1'atto che determina la controversia.
T Probiviri giudicheranno, quali arbitri ed amichevoli compo-
sitori, "de bono et aequo” con dispensa da ogni formalita di
procedura.
TITOLO IV

Patrimonio - Esercizio Finanziario - Bilanci

Articolo 21 - Patrimonio
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I1 Patrimonio dell’Associazione & costituito:
dal Fondo associativo formato dalle quote assoclative stabi-
lite in conformita del presente Statuto e delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo; '
dal contributi e liberalitd dei soci,
dai contributi e liberalita di terzi (Enti pubblicl e priva-
ti, Aziende e persone fisiche);
dai proventi per prestazioni di servizi vari a soci o terzi
relativi allo scopo associativo;
dai lasciti e dalle donazioni, previa, in tal caso, regolare
procedura di riconoscimento dell’Associazione.
11 Fondo comune associativo, costitulto dal complesso delle
quote associative, dei contributi e delle liberalita, deli la-
seiti e delle donazioni, degli eventuali proventi e di tutti
gli altri beni mobili ed immobili acquisiti tramite 1 primi
non & ripartibile tra i soci durante la vita dell’ Associazio-
ne. ) ’
Articolo 22 - Esercizio Finanziario
L'Esercizio Finanziario inizia il 31 gennaio e si chiude il 31
dicembre di ogni anno.
Articolo 23 - Tenuta della Contabilita
Responsabili della corretta tenuta della contabilita finanzia-
ria, economica e patrimoniale dell’Associazione sono i membri
del Consiglio Direttivo.
Essi sono altresi responsabili del corretto e puntuale esple-
tamento deglil adempimenti fiscall, previdenziali, e legislati-
vi in genere. :
All’uopo possono conferire incarichi professionali, instaurare
rapporti di collahorazione ed intraprendere ogni altra azione
ritenuta necessaria per il pid efficlente ed efficace espleta-
mento delle funzioni sopra evidenziate in modo da tutelare al
meglio 1’Associazione e la propria personale responsabilita.
Articolo 24 - Bilancl sociali .
Entro il 31 gennaio di ogni anno il Consiglio Direttivo prov-
vedera alla redazione e presentazione, per 1‘approvazione del-
1’Assemblea dei Soci, del Bilancio Consuntivo relativo all’e-
sercizio precedente, redatto in medo da risultare un chiaro e
completo rendiconto della gestione conclusasi.
Entro lo stesso termine il Consiglio provvedera alla redazione
e presentazione del Bilancio Praventivo per 1‘Esercizio in
corso.
TITCLO V
Disposizioni Finali
Articolo 25 - Disposizioni finali
L’Associazione si intende sciolta di diritto nel casi previ-
sti dal codice civile.
1.’Assemblea che dichiara lo scloglimento dell’Associazione
provvede alla nomina del liquidatori, preferibilmente tra i

soci, stabilendone i poteri.
Nel caso di scioglimento dell’Associazione il Patrimonio
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sociale sard devoluto in base alla deliberazione conseguente
dell’Assemblea che sancisce 1o scioglimento.

per tutto gquanto non previsto nell’Atto Costitutivo e nel
presente Statuto si rinvia alle norme vigenti del codice civi-
le e delle Leggi speciali in materia di associazioni.
F.to: Annamaria Autiero, Felice Ceparano, Notar Nicola Angelo-
ne (sigillo}.
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conéulenza su iniziative nazionali, comunitarie & internazio-
nali in favore della cultura, dei beni culturali materiali ed
immateriali e su opportunitd legislative statali ed europee
per 1’avvio di iniziative imprenditoriali nel settore cultura-
le; _
gestione in proprio, o per conto di Enti Pubblici e Privati
di Centri SocioCulturali per permettere il massimo accesso
alla cultura (biblioteche, centri-studio o di ricerca, audito-
rium, sale congressi, sportelli di orientamento e consulenza,
ecc. ).
I.’Associazione potra disporre per la realizzazione del proprio
scopo associativo anche di mezzi di informazione propri, uti-
lizzando tutte le risorse e tecnologie disponibili.
L’Associazione pud compiere tutti gli atti, assumere impegni,
sottoscrivere convenzioni e contratti, svolgere operazioni di
natura finanziaria e quanto altro utile e necessario alla rea-
lizzazione dello scopo sociale; i
- che 1’Associazione & retta dallo statuto che, firmato dai
comparenti e me Notalo, si allega al presente atto sotto la
lettera "A" e ne forma parte integrante e sostanziale, omes-
sane 1la lettura per dispensa del comparenti.
- che il Consiglio Direttivo dell’associazione & attualmente
costituito dai signori CEPARANO FELICE - Presidente ed AUTIERQO
ANNAMARTA - Segretaria;
- che la quota di iscrizione deil spci che entreranno a far
parte dell’associazione & di euro 500,00 {cinquecento virgola
Zerozero) ; ]
- che il Presidente viene autorizzato a complere tutte le pra-
tiche necessarie per il conseguimento del riconoscimento del-
1’Associazione presso le Autorita competenti e quelle intese
all’acquisto da parte dell’Associazione della personalita giu-
ridica; al soll effetti di cui sopra il Consiglio viene facol-
tizzato ad apportare alla statuto qui allegato quelle modifi-
che che venissero richieste dalle competenti Autorita.
Spese del presente Atto e conseguenti sono a carice dell’Asso-
ciazione.
Richiesto, ilo Notaio ho ricevuto questo Atto che ho letto alle
Parti che a mia interpellanza lo approvano e, confermandolo,
lo sottoscrivono, con me Notaio.
Questo Atto, scritto a macchina da persona di mia £fiducia e
completato di mio pugno, occupa di due fogli cinque facciate
intere e quanto alla sesta scritta sino qui.
F.to: Annamaria Autiero, Felice Cepdrano, Notar Nicola Angelone

{sigillo).
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