R Ciudades del Aprendizaje y
i los ODS: una Guia de Accidén
| |
| |
1 |

\L[/
R

UNESCO Institute Ed H
u l for Lifelong :.euarning ucatlon
q

Organizacion de las - Instituto de la UNESCO 2 03 O

Naciones Unidas - para el Aprendizaje a lo
para la Educacion, . Largo de Toda la Vida
la Ciencia y la Cultura .

'4“ \




1zajey
ion

de Acc

’

1a

una Gu

Ciudades del Aprend

los ODS

a
on
A
-

'44. \s‘

Educat
2030

o
o o
c mam
g 202
o £ wes
o
5m N g
53 SN®
£3 2w
s ~c3
22 v ®o
£5 < akF
o2 o<y
4% Z2°9%
835 E£sd
Z = o~
58 £3a=n
a0ncw
S86 S
»2C 2
[ cC @S
°
c250
S8R
S c
S6my
NEF 8
58879
5= 80
o O
Ko}



Publicado en 2017 por el Instituto de la
UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de
Toda la Vida (UIL), Hamburgo.

© Instituto de la UNESCO para el
Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida

El Instituto de la UNESCO para el
Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (UIL)
fomenta la investigacion, el fortalecimiento
de capacidad, la creacion de redes y la
publicacion acerca del aprendizaje a lo largo
de toda la vida enfocado en la educacién

de adultos y continua, la alfabetizacién

y la educacion basica no formal. Sus
publicaciones son un valioso recurso

para los investigadores educacionales,
planificadores, tomadores de decision y
profesionales.

Si bien los programas del Instituto de la
UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo

de Toda la Vida (UIL) son establecidos de
acuerdo a las orientaciones formuladas por

la Conferencia General de la UNESCO, las
publicaciones del Instituto son producidas
bajo su exclusiva responsabilidad. La UNESCO
no es responsable de su contenido. Las
designaciones empleadas y la presentacion
del material en esta publicaciéon no implican

la expresion de ninguna opinion de parte de la

UNESCO o del Instituto de la UNESCO para el
Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida en lo

Titulo original:

Learning Cities and the SDGs: A Guide to Action

Publicado en 2017 por el UIL

Disenado por
Christiane Marwecki
(cmgrafix communication media)

Traducido por
Ariadna Segura Fernandez

ISBN 978-92-820-3294-7

Esta publicacion esta disponible en Acceso
Abierto bajo la licencia
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0
IGO (CC-BY-ND 3.0 1GO) (http://
creativecommons.org/licenses/byncsa/3.0/
igo/). Al utilizar el contenido de la presente
publicacion, los usuarios aceptan las
condiciones de utilizacion del Repositorio de
Acceso Abierto de la UNESCO (www.unesco.
org/open-access/terms-use-ccbysa-sp). La
presente licencia se aplica exclusivamente
al contenido del texto de la publicacion.

S0

referente a la condicion juridica de ninguno de
los paises o territorios, o de sus autoridades, ni
respecto de la delimitacién de sus fronteras.

2 | Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion


http://creativecommons.org/licenses/byncsa/3.0/igo
http://creativecommons.org/licenses/byncsa/3.0/igo
http://creativecommons.org/licenses/byncsa/3.0/igo
http://www.unesco.org/open-access/terms-use-ccbysa-sp
http://www.unesco.org/open-access/terms-use-ccbysa-sp

Prologo

La aceleracion del cambio a nivel global y local
repercute de manera generalizada en la vida de las
personas de todo el mundo y nos obliga a replantear
nuestros modelos comunes de vida y aprendizaje.

Si queremos alcanzar la vision de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que busca garantizar
entornos de vida saludables, seguros y prosperos
para todos, ahora y en el futuro, sera crucial
reconsiderar nuestros modelos de desarrollo social y
econdmico predominantes.

Por este motivo, me complace presentar el
documento Ciudades del Aprendizaje y los ODS,

que es una Guia de Accion para la integracion del
aprendizaje a lo largo de toda la vida como motor
clave para alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El documento tiene por objeto
facilitar el proceso de transformacion de los
objetivos globales en acciones locales mostrando
medidas concretas, que los miembros de la Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO
(GNLC por sus siglas en inglés) han adoptado para
promover entornos verdes y saludables, la equidad
y lainclusién, asi como el trabajo digno y el espiritu
emprendedor.

Esta Guia de Accion esta estrechamente vinculada
al Llamado a la Accidn de Cork para las Ciudades del
Aprendizaje, adoptado por los participantes de la
tercera Conferencia Internacional sobre Ciudades
del Aprendizaje, que tuvo lugar del 18 al 20 de
septiembre de 2017 en Cork, Irlanda. La conferencia
permitié generar conciencia sobre la valiosa
contribucion que las ciudades del aprendizaje

pueden hacer para lograr los ODS. Este proceso de
transformacion requiere un fuerte compromiso
y un liderazgo politico sélido, asi como una
gobernanza integrada y asociaciones en todos
los niveles con los agentes publicos y privados de
muchos sectores, incluida la sociedad civil. Nos
complace ver que las ciudades miembro de la
GNLC de la UNESCO refuerzan cada vez mas las
asociaciones locales y mundiales, organizando
reuniones subregionales y contribuyendo a un
intercambio activo de conocimientos y practicas
dentro de la red.

Quisiera expresar mi gratitud a todas las
ciudades miembro de la GNLC de la UNESCO

por los esfuerzos que han realizado para que

las oportunidades de aprendizaje a lo largo

de toda la vida estén al alcance de todos. Me
enorgullece ver el gran interés que tienen las
ciudades de todo el mundo en unirse a la redy
en conseguir la ambiciosa vision de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Asi pues,
hago un llamado a los lideres de las ciudades

y a las partes interesadas de las ciudades y
comunidades de todos los sectores para que
trabajen conjuntamente e implementen el
aprendizaje a lo largo de toda la vida con el fin de
lograr la sostenibilidad ambiental, social, cultural
y economica.

Kabir Shaikh

Director a.i.

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo
Largo de Toda la Vida
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Introduccion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
presenta una vision ambiciosa y transformadora
de un mundo libre de pobreza, hambre, violencia
y guerra; un mundo en el que se garantice a todos
la equidad, la inclusion y un entorno saludable.
Esta vision se ha fijado en 17 objetivos y 169
metas.

Dado que todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) contienen metas importantes
para los contextos locales de las ciudades del
aprendizaje, existe la necesidad de delimitar los
ODS y de situar al aprendizaje a lo largo de toda la
vida como el punto de partida para la creacion de
ciudades mas sostenibles y como la herramienta
para cumplir con la Agenda 2030. Las ciudades
del aprendizaje dan respuesta particularmente a
las metas del ODS 4 (“Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos”) y del ODS 11 (“Conseguir que

las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”).

El enfoque de la UNESCO sobre las ciudades

del aprendizaje fue acordado en la primera
Conferencia Internacional sobre Ciudades del
Aprendizaje, que tuvo lugar en Beijing en 2013. El
concepto de ciudad del aprendizaje se defini6 en
la Declaracion de Beijing y sigui6 desarrollandose
en las Caracteristicas Fundamentales de las
Ciudades del Aprendizaje. El Manifiesto de la
Ciudad de México sobre Ciudades del Aprendizaje
Sostenibles, adoptado en la segunda Conferencia
Internacional sobre Ciudades del Aprendizaje

en 2015, trazd ocho lineas estratégicas para

las ciudades del aprendizaje sostenibles. Estas
comprenden la ampliacion de la Red Mundial de
Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO (UNESCO
GNLC por sus siglas en inglés) y la apertura a
membresia de todas las ciudades de Estados
Miembros de la UNESCO que deseen implementar
las Caracteristicas Fundamentales de las Ciudades
del Aprendizaje.

Dada la necesidad de intervencion urgente

para asegurar un futuro sostenible, se ha
incrementado la demanda de ciudades miembro
de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje
de la UNESCO (GNLC) a favor de un plan de
accion concreto sobre la manera de aplicar la
transformacion sostenible a nivel local siguiendo
un enfoque de aprendizaje a lo largo de toda

la vida. Por este motivo la tercera Conferencia
Internacional sobre Ciudades del Aprendizaje
(ICLC por sus siglas en inglés), que tuvo lugar del
18 al 20 de septiembre de 2017 en Cork, Irlanda, ha
buscado pasar del discurso global a la promocién
local y a la implementaciéon del aprendizaje a lo

largo de toda la vida para continuar dando apoyo
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Esta Guia de Accion se basa en los resultados de la
tercera ICLC, en concreto en el Llamado a la Accidon
de Cork para las Ciudades del Aprendizaje, asi
como en los anteriores encuentros internacionales
y regionales de la Red Mundial de Ciudades del
Aprendizaje de la UNESCO y en sus mas actuales
publicaciones.

Transformando objetivos globales en
acciones locales

A pesar de que para conseguir los ODS la
responsabilidad principal reside en el propio pais,
la implementacion no es competencia exclusiva
de los gobiernos nacionales y los ministerios

de educacion. Promover la sostenibilidad y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida exige un
enfoque sectorial en todos los niveles de gobierno,
que abarque la educacién, el empleo, la migracion,
la ciudadania, el bienestar social, las finanzas
publicas entre otros. De hecho, todas las partes

de la sociedad, incluidos los representantes

de la sociedad civil y de la juventud, pueden

hacer importantes contribuciones y deberian
trabajar conjuntamente para cubrir las diversas
necesidades de aprendizaje de todos los
ciudadanos. Mediante el Manifiesto de la Juventud
3X3x3x3sobrelas Ciudades del Aprendizaje,

que fue adoptado en la segunda Conferencia
Internacional sobre Ciudades del Aprendizaje en

la Ciudad de México, se alienta a las ciudades del
aprendizaje a “incluir a los jovenes en la creacién
de ciudades del aprendizaje como parte interesada
y activa”.

Los gobiernos locales, al tratarse del nivel de
gobierno mas cercano a los ciudadanos, son

los mas indicados para vincular los objetivos
globales con las comunidades locales y se les

insta especialmente a conseguir que las ciudades
y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. Delimitar

los ODS a las ciudades es por lo tanto un paso
fundamental para adaptar los objetivos globales
al contexto de las comunidades urbanas. Aunque
los gobiernos locales estan bien posicionados a

la hora de aplicar la agenda global a nivel local, a
menudo deben hacerlo con recursos limitados, con
capacidad, autonomia y poder de decisién también
limitados. Por consiguiente, para promover
ciudades y asentamientos humanos sostenibles,
es necesario que los gobiernos nacionales creen
las condiciones necesarias para que las ciudades
lleven a cabo la Agenda 2030.

Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion
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La contribucion del aprendizaje en
familias, comunidades, pueblos y
ciudades para la consecucion de los ODS

A fin de contribuir a la creacion de ciudades
sostenibles, las personas necesitan capacidades
para vivir y trabajar, que incluyen la alfabetizacion
y habilidades basicas; el desarrollo profesional

y la formacién profesional; la participacion
comunitaria y la ciudadania activa. En un mundo
donde los contextos sociales, econémicos y
politicos estan continuamente cambiando, el
aprendizaje debe ser continuo y a lo largo y ancho
de toda la vida. Cada vez un mayor nimero de
ciudades reconocen la importancia del aprendizaje
a lo largo de toda la vida y se estan reinventando
a si mismas como ciudades del aprendizaje.

Son conscientes de que el aprendizaje a lo largo
de toda la vida es la clave para desarrollar los
recursos necesarios para la creaciéon de ciudades
del aprendizaje que sean verdes y saludables,
inclusivas y equitativas y que se esfuercen por
lograr condiciones de trabajo y empleo dignas

y un espiritu emprendedor. En este sentido, el
concepto de ciudades del aprendizaje engloba
otros enfoques de desarrollo sostenible a nivel
local, como las Ciudades Saludables, las Ciudades
Amigas de la Infancia, las Ciudades Inteligentes,
las Ciudades Amigas de los Mayores, las Ciudades
Resilientes y asi sucesivamente. Es un enfoque
centrado en las personas y en el aprendizaje,

que proporciona un marco de colaboraciony de
accion para abordar los distintos desafios relativos
al desarrollo sostenible al que las ciudades se
enfrentan de manera creciente.

Para que esos cambios ocurran en un corto
periodo de tiempo (hasta 2030 son 13 afos)

es necesario incorporar oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, educacion
de adultos, aprendizaje no formal e informal y
aprendizaje en familias, comunidades, pueblos
y ciudades en sitios donde hoy dia, no estan
disponibles.

Cabe senalar que los principios de las ciudades del
aprendizaje también pueden apoyar el desarrollo
socioeconémico en las areas periféricas de las
ciudades. Deberia hacerse especial hincapié en las
areas donde los indices de pobreza y desempleo
sean mas altos, y donde los servicios sociales y

de salud sean inferiores. Reforzando el bienestar
social y econémico asi como dando oportunidades
de aprendizaje y de trabajo a los habitantes

de zonas desfavorecidas se contribuye a la
sostenibilidad de las ciudades, que se enfrentan

a menudo a un elevado nimero de trabajadores
inmigrantes.

Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion

Planificacion y monitoreo de las ciudades
del aprendizaje

Las Caracteristicas Fundamentales de las Ciudades
del Aprendizaje ofrecen un marco sélido para
planificar y monitorear el progreso de las
ciudades del aprendizaje. Al mismo tiempo,

las ciudades deberian basarse en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en sus metas e
indicadores como una forma de implementar

y hacer un seguimiento de sus acciones. Entre
las Caracteristicas Fundamentales y los ODS

se identifican unos fuertes vinculos. A fin de
ilustrar estas asociaciones especificas, al final de
este documento se puede ver una serie de cinco
ejemplos (ver pag. 20-21).

Para estar en consonancia con la Agenda 2030,

los gobiernos locales deberian integrar los ODS

en sus politicas y planes vigentes en la mayor
medida de lo posible y de acuerdo al contexto
local especifico, a las prioridades y necesidades. La
aplicacion deberia supervisarse mediante el uso
de indicadores mundiales, y a la vez por medio de
la creacion de otros de caracter nacional/local si
procede.

Las ciudades deberian iniciar sus procesos de
monitoreo mediante una serie de indicadores
viable, empleando tanto las Caracteristicas
Fundamentales como los ODS. Este primer grupo
de indicadores pertinentes y cuantificables puede
ampliarse con el paso del tiempo, desarrollando
un enfoque integrado y holistico para lograr

la consecucion de los ODS, basado en el perfil
especifico de la ciudad del aprendizaje.

Guia de implementacion

De acuerdo a las Caracteristicas Fundamentales

de las Ciudades del Aprendizaje, esta guia de
implementacion comprende tres apartados
tematicos, que se centran en: ciudades del
aprendizaje verdes y saludables (desarrollo
medioambiental sostenible); ciudades del
aprendizaje equitativas e inclusivas (empodera-
miento individual, didlogo intercultural y cohesion
social); y empleo y espiritu emprendedor en las
ciudades del aprendizaje (desarrollo econémico

y crecimiento cultural). Es importante reconocer
que estas tres dimensiones del desarrollo
sostenible estan intrinsecamente relacionadas y
que las actividades de aprendizaje a lo largo de
toda la vida en una ciudad afectaran por lo general
a varias de ellas. Una cuarta dimension, de igual
importancia, es la cultura (la expresion cultural y
el patrimonio y la diversidad), que se incluye como
un tema transversal en los siguientes apartados.



Los tres apartados se fundamentan en las
experiencias de los miembros de la Red Mundial
de Ciudades del Aprendizaje y subrayan las
acciones relacionadas con el aprendizaje a lo
largo de toda la vida que las ciudades han llevado
a cabo para promover el desarrollo sostenible
en las comunidades urbanas. Estos ejemplos

de buenas practicas muestran la diversidad de
iniciativas y reflejan los multiples contextos

y fases de desarrollo en los que las ciudades
actuan. Las preguntas posteriores resaltan
algunos asuntos significativos relativos a las
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Ciudades del Aprendizaje

verdes y saludables

Las ciudades del aprendizaje promueven

la educacién para el desarrollo sostenible

(EDS) con la finalidad de sensibilizar sobre el
cambio climatico, la contaminacion, los riesgos
de salud fisica y mental y la necesidad de
proteger el medioambiente. El agua potable

y las instalaciones sanitarias son condiciones
fundamentales para tener ciudades verdes

y saludables, aunque en algunas partes del
mundo esto sea algo que no pueda garantizarse.
Las ciudades del aprendizaje desarrollan
conocimientos y habilidades para una gestion
efectiva de los recursos hidricos y de los residuos
en areas publicas y privadas y para ayudar a
mejorar las normas de higiene. A fin de reducir

la contaminacién atmosférica y fomentar la
movilidad sostenible, las ciudades del aprendizaje
introducen y expanden alternativas segurasy
accesibles a los transportes motorizados.
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Construyendo y manteniendo las infraestructuras
necesarias y comunicando tales acciones,

las ciudades logran que aumente el nivel de
aceptacion del uso del transporte publico y

de la bicicleta por parte de los habitantes. Las
ciudades del aprendizaje propician los entornos
de trabajo saludables y oportunidades de

ocio, entre los que se incluyen instalaciones
deportivas y jardines comunitarios, que
favorecen la felicidad y el bienestar de todos
los ciudadanos como un objetivo clave del
desarrollo. Para mejorar las normas generales
de salud de la poblacion, las ciudades del
aprendizaje garantizan el desarrollo adecuado
de las habilidades del personal sanitarioy
promueven actividades de educacion sanitaria
y nutricional en las escuelas, comunidades y
familias, englobando a su vez la salud sexual y
reproductiva. Ademas, reconocen la importancia
de ofrecer las suficientes oportunidades de
aprendizaje para las distintas etapas de la vida.

17 tasoas
L0GRAR
105 OBJETIVOS.




Qué han hecho las ciudades miembro de la
GNLC para lograr entornos verdes y saludables

«  Promover la educacion para la salud en la infancia y juventud en colegios y proporcionar cursos
de formacién en materia de salud para profesores

«  Ofrecer actividades educativas para familias desfavorecidas y ayudarse de trabajadores
sanitarios para que visiten las viviendas de los ciudadanos y difundan la importancia de un
estilo de vida saludable entre los ciudadanos.

«  Organizar eventos de educacion para la salud, presentando sesiones informativas sobre estilos
de vida saludables, como el control del azdcar en sangre, los servicios dentales, las clases de
fitness y mostrar peliculas antitabaco

- Establecer clinicas moviles para capacitar a los ciudadanos y ayudarles a que conozcan su
propio cuerpo y problemas sanitarios

. Ofertar cursos y talleres no formales en materia de salud, concebidos para transformar a las
mujeres en defensoras de la salud a nivel comunitario

. Crear comités de saneamiento, que se encarguen de aumentar la sensibilizacion colectiva entre
los habitantes en temas de higiene y salud

. Incorporar actividades de aprendizaje, como el reciclaje, en los eventos de su ciudad del
aprendizaje y aprovechar esas ocasiones para sensibilizar sobre la proteccion medioambiental

« Instaurar una escuela de ciclismo para fomentar una movilidad alternativa en la ciudad y
educar a los ciudadanos en los derechos y deberes de los usuarios de |a via publica asi como en

las normas de trafico que hay para los ciclistas en la ciudad

- Organizar talleres intergeneracionales que animen a las familias a aprender mas sobre el
medioambiente, |a vida sostenible y la gestion efectiva de residuos y recursos a nivel local

- Establecer contenedores e instalaciones de reciclaje en las viviendas de particulares y crear
grupos de limpieza de calles para promover la idea de una ciudad verde

«  Crear parques sostenibles que sirvan como espacios educativos provistos de una serie de
elementos interactivos, como una ruta de aprendizaje para el desarrollo sostenible

Ciudades del Aprendizaje verdes y saludables



Guia de preguntas para que las ciudades evaluen el progreso
logrado en su meta de convertirse en verdes y saludables

Proteccion medioambiental

- Secelebran eventos regulares o campafas para informar a las personas acerca del uso
eficaz de recursos, de la gestion de residuos y del reciclaje?

- ;Seanima a los colegios a organizar talleres sobre proteccion medioambiental para
informar a las personas de qué formas concretas se puede reducir la contaminacién?

- Sealienta a los habitantes a participar en actividades de limpieza en sus comunidades
locales, creando conciencia sobre la responsabilidad de todos para garantizar entornos
de vida limpios y saludables?

Servicios sanitarios

«  ¢Se hanlanzado campanas de informacion, sensibilizando sobre la prevencion y
promoviendo las revisones periddicas?

- (Existen programas que informen a las comunidades locales sobre problemas de salud
fisica y mental en su ciudad, p.ej. embajadores de salud o grupos de pares, teniendo en
cuenta especialmente las necesidades de personas desfavorecidas?

- (Existen materiales informativos y servicios de consulta disponibles para nifas y mujeres
en lo que respecta a la salud sexual y reproductiva?

«  (Existen servicios moviles de salud para los residentes con movilidad reducida o para
aquellos que viven en zonas desfavorecidas, que ofrezcan servicios basicos y gratuitos
de asistencia sanitaria y material educativo sobre cuestiones de salud?

- ;Se han organizado eventos deportivos para todos los residentes de la ciudad,
promoviendo los beneficios de la actividad fisica para la salud y el bienestar?

Movilidad

- ;Son los servicios de transporte publico ampliamente accesibles y se estan realizando
esfuerzos para promover su uso como alternativa a los automaéviles?

«  ¢Se promueve el uso de bicicletas como una forma de desplazarse por la ciudad, p.ej. por
medio de la organizacion de eventos de ciclismo, y se han construido carriles bici para
garantizar la seguridad de los ciclistas?

Implementacion

- ;Seencuentra vinculado el concepto de ciudad del aprendizaje de su ciudad a los planes
nacionales y municipales de proteccion de la salud publica y del medioambiente y hay
partes interesadas relevantes involucradas en la implementacion?

«  ¢Se han destinado fondos para impartir EDS a ninos, jévenes y adultos?

. (Existe una recopilacion de datos sobre cuestiones medioambientales y de salud,
incluyendo la felicidad y el bienestar como medidas de progreso social para permitir una
planificacién educativa especifica?

10 | Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion
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Caracteristicas Fundamentales
de las Ciudades del Aprendizaje
que son relevantes

1.3 Reduccion del impacto
medioambiental negativo

1.3.2 Mejora de la habitabilidad de la
ciudad

1.3.3 Promocién del desarrollo sostenible
a través del aprendizaje activo en sus
distintas modalidades

2.5.4 Fomento de un ambiente agradable
para el aprendizaje

,
>

an

[\ 8

Metas de los ODS para el medioambiente

y la salud a abordadas por las ciudades

(ejemplos)

39

5.6

6.b

1.6

13.3

14.1

1717

Reducir considerablemente el numero de
muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacion del aire, el agua y el suelo
Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifos y
las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segun
lo acordado de conformidad con el Programa

de Accién de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento

Garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos
Reducir el impacto ambiental negativo per capita
de las ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion

a él, la reduccién de sus efectos y la alerta
temprana

De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacién marina

de todo tipo, en particular la producida por
actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucién por nutrientes
Movilizar y aumentar significativamente los
recursos financieros procedentes de todas

las fuentes para conservar y utilizar de forma
sostenible la biodiversidad y los ecosistemas
Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencion de recursos de las
alianzas

Ciudades del Aprendizaje verdes y saludables | n
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Ciudades del Aprendizaje

equitativas e inclusivas

Las ciudades del aprendizaje brindan
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda

la vida en todas las edades y en todos los niveles
educativos a través de mecanismos de ensefanza
formal, no formal e informal, mediante el uso

de itinerarios de aprendizaje y de puntos de
entrada y de reingreso variados y flexibles. Esto
es especialmente importante para los grupos
marginados o vulnerables, o para cualquiera

que no haya tenido la oportunidad de adquirir
suficientes conocimientos basicos y habilidades de
alfabetizacidn funcional, habilidades profesionales
o que necesite recalificarse. Incluyen, entre

otros, a las mujeres y nifias, a las personas con
discapacidad y movilidad reducida, a inmigrantes
y refugiados, a minorias étnicas. Responder a las
necesidades de aprendizaje de todos los grupos
de la sociedad favorece la equidad y la inclusion.
Deberian emplearse enfoques intersectoriales
que abarquen las politicas de educacién,

ciencia y tecnologia, familia, empleo, desarrollo
industrial y econdmico, inmigracion e integracion,
ciudadania, bienestar social y finanzas publicas.

—u Bl B2

Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion

Muchos paises estan experimentando un
cambio demografico y un envejecimiento de

la poblacion; como consecuencia, las ciudades
del aprendizaje deben promover el aprendizaje
en etapas posteriores de la vida para prevenir
que los ciudadanos mayores sean excluidos.
Promoviendo la educaciéon comunitaria asi como
el intercambio intercultural e intergeneracional,
las ciudades del aprendizaje dan respuesta

a los retos relacionados con la evolucion
demografica y ayudan a garantizar entornos de
cohesion social. Las ciudades del aprendizaje se
comprometen a poner fin a la discriminacion
sexual y a la violencia contra las minorias étnicas
en todas sus formas. Tienen en consideracion
las necesidades de todos los residentes y los
involucran en la toma de decisiones del sector
publico, contribuyendo a la creacion de politicas
y estrategias mas sensibles al género, que
ayuden a reducir las desigualdades. A medida
que las ciudades del aprendizaje defienden el
empoderamiento individual y alientan a las
personas a convertirse en agentes de cambio,
difundiendo una cultura de paz e igualdad en

su ciudad y en la comunidad global, ayudan a
fortalecer el concepto de ciudadania global.

17 tasoa
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Qué han hecho las ciudades miembro de la
GNLC para lograr la equidad e inclusion

- Ofrecer oportunidades educativas alternativas a todos los ciudadanos, en particular a los
grupos vulnerables (jovenes y adultos con escasos niveles de alfabetizacion, personas que
han abandonado la escuela, refugiados e inmigrantes, etc.), que no estan escolarizados
en la educacion o formacion formal, con el propésito de darles la oportunidad de adquirir
habilidades de lectura y escritura y otras habilidades basicas y de formacion profesional asi
como una educacion continua para adultos.

- Ofertar clases de aprendizaje en linea gratuitas que permitan a las personas participar
en cursos, abordando una gran variedad de temas entre los que se incluyen los asuntos
comunitarios

«  Fundar universidades para inmigrantes, que faciliten a los trabajadores inmigrantes obtener
cualificaciones profesionales y les ayuden a integrarse en la sociedad

« Iniciativas de aprendizaje intergeneracional que acerquen a los escolares y a los adultos

«  Ofrecer orientacion profesional de manera especifica a las mujeres, motivandolas a que
consigan mejores niveles de cualificacion y puestos directivos

. Instalar bibliotecas méviles con la finalidad de brindar oportunidades de lectura a todos,
especialmente a las personas con discapacidad, a las personas mayores y a los ninos que aun
no han alcanzado la edad escolar

«  Aprovechar los centros culturales como lugares de aprendizaje que retnen la cultura, el arte y
el aprendizaje y organizar proyectos conjuntos entre las instituciones educativas y culturales
para permitir a las personas acceder a su patrimonio cultural y fomentar la tolerancia
intercultural

- Establecer programas que movilicen a los voluntarios formados a alentar a los residentes en
riesgo de aislamiento (p.ej. ciudadanos mayores, personas con discapacidad) a participar en
actividades culturales, talleres artisticos, actividades fisicas, etc.

«  Poner en marcha un programa de “cultura de paz” a fin de reducir las practicas
discriminatorias, la exclusion, el abuso y la violencia en colegios y familias

- Crear una “red de participacion civica” para propiciar que los ciudadanos participen en la toma
de decisiones de la ciudad y hagan uso de las redes sociales y las tecnologias modernas para
seguir impulsando la participacion publica

« Involucrar a los jévenes para que contribuyan a dar forma a la ciudad del aprendizaje a través

de la creacion de un consejo de juventud o incorporando a los jovenes en el equipo de la ciudad
del aprendizaje

Ciudades del Aprendizaje equitativas e inclusivas | 13



Guia de preguntas para que las ciudades evaluen el progreso
logrado en su meta de convertirse en equitativas e inclusivas

Accesibilidad

- ;Existen espacios publicos de aprendizaje y servicios moviles para un aprendizaje y
formacion continuos para todos los ciudadanos?

«  (Existen espacios publicos en los que todas las personas, incluidas las de movilidad
reducida, tengan acceso a libros y a materiales educativos?

«  ¢Se han creado programas de apoyo para facilitar el acceso educativo y la participacion
de los grupos vulnerables, incluidos los miembros de la sociedad afectados por la
pobreza?

- jSe proporcionan bienes publicos con el fin de apoyar las actividades educativas no
formales organizadas por las comunidades locales?

Inclusién

«  ¢Se han puesto en marcha programas que aseguren la alfabetizacion y aritmética basicas
y las habilidades del siglo XXI asi como el aprendizaje y formacién continuos desde una
perspectiva del aprendizaje a lo largo de toda la vida tanto para hombres como para
mujeres?

- jExisten programas de formacién para profesores y docentes que respondan a las
necesidades de todos los educandos, incluso de aquellos con necesidades educativas
especiales?

- jSe ofrecen programas para promover el aprendizaje e intercambio intergeneracional?

- ;Existen eventos que promuevan la educacion de ninas y mujeres, que incluyan a su vez
la formacion técnica y profesional asi como la educacion superior?

«  ¢Se haniniciado programas educativos a fin de informar a todos los miembros de la
sociedad, en particular a las mujeres y a los grupos vulnerables, sobre sus derechos y se
les ha capacitado para que participen en la toma de decisiones del sector publico?

Compromiso civico

- ;Seorganizan reuniones y campanas para empoderar a todas las personas con el objetivo
de que participen en la toma de decisiones del sector publico?

- jSe ofrecen incentivos a los voluntarios, organizando y respaldando las actividades
educativas?

- ;Se promueve de forma activa el compromiso civico entre todos los miembros de la
sociedad, incluidos los inmigrantes, refugiados, personas con bajo nivel de alfabetizacion
y aquellos afectados por la pobreza?

Implementacion

- Sesigue un enfoque participativo en la implementacion del concepto de ciudad del
aprendizaje, involucrando a los representantes de todos los grupos de la sociedad y
facilitando el compromiso civico?

- ;Sedestinan recursos para mejorar las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la
vida para todos, incluidos los grupos vulnerables?

«  (Existe una planificacién educativa orientada a los grupos vulnerables y un monitoreo de
su participacion en educacion y de sus resultados de aprendizaje?

14 | Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion
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Caracteristicas Fundamentales
de las Ciudades del Aprendizaje
que son relevantes

111 Garantias de que todos los ciudadanos
tengan la oportunidad de alfabetizarse y
obtengan las habilidades basicas

11.2  Alertary capacitar a las personas a
participar en una ciudadania activa

11.3  Promocion de la igualdad de género

11.4  Creacidn de una comunidad pacifica e

inclusiva

1.2.4 Garantias de acceso a diversas actividades
culturales

211 Ampliacion del acceso a la educacion
preescolar

2.1.2  Expansion del acceso a la educacion del
nivel primario al superior

2.21 Establecimiento de espacios del aprendizaje
con base en las comunidades y suministro
de recursos de aprendizaje en familias y
comunidades

2.2.3 Reconocer la historia comunitaria y cultural
asi como los conocimientos y aprendizajes
originarios como recursos unicos e
invaluables

2.5.2  Generar conciencia de la moral, éticay
valores culturales compartidos y de la
promocion de la tolerancia a las diferencias

2.6.2 Provisién de informacién adecuada, guiay
apoyo a todos los ciudadanos y estimulos
para que aprendan a través de diversas vias

2.6.3 Desarrollo de sistemas para el
reconocimiento y estimulo de todas las
formas de aprendizaje

3.1.2  Desarrollo e implementacion de politicas
y estrategias publicas para promover el
aprendizaje a lo largo de la vida para todos

3.2.2  Estimulo a los grupos de interés para la
promocion de oportunidades de aprendizaje
de calidad y de hacer su propia contribucion
en la construccion de una ciudad del
aprendizaje

3.3.3 Adopcion de politicas de financiamiento
en favor de los pobres y provision de varios
tipos de apoyo a los grupos desfavorecidos

3.3.4 Alentara ciudadanos y residentes a
contribuir con sus conocimientos,
habilidades, capacidades y experiencias en
forma voluntaria

Y%,
L}
4
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Metas de los ODS para la equidad y la
inclusion abordadas por las ciudades
(ejemplos)

4.5  Eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensenanza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los ninos en
situaciones de vulnerabilidad

4.6 Deaquia 2030, asegurar que todos los jovenes y
una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmeética

4.7  Asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra
todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

10.2  Potenciary promover la inclusion social,
econoémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econémica u otra condicion

10.3  Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

1.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible
y la capacidad para la planificacién y la gestién
participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

161 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.7  Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

1717 Fomentary promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Ciudades del Aprendizaje equitativas e inclusivas | 15
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Ciudades del Aprendizaje con trabajo

digno y espiritu emprendedor

Las ciudades del aprendizaje apoyan las
oportunidades educativas y formativas y el
desarrollo de habilidades para la empleabilidad en
todos los ambitos, incluyendo a las instituciones
de educacion secundaria y superior y a las de
formacion, a la formacion en el lugar del trabajo
y al aprendizaje no formal en la comunidad y
vinculando la formacién académica y profesional.
Ayudan a combatir la pobreza, a fortalecer la
economia local y a crear oportunidades de trabajo
digno para sus habitantes. Las ciudades del
aprendizaje destinan recursos con el fin de crear
espacios propicios para proyectos empresariales
que impulsen la sostenibilidad, la innovacion

y el espiritu emprendedor, al proporcionar

no solo una infraestructura significativa e
incentivos econémicos sino también entornos de
aprendizaje inspiradores. Propiciar economias del
conocimiento no conduce automaticamente a una
mejor cohesion social. Si simplemente un grupo
pequeno se beneficia del crecimiento econdmico,
este hecho puede desembocar en un aumento

de las desigualdades en la ciudad. Para crear un
desarrollo econémico sostenible, las ciudades

1 1) 2 HAMBRE 4 EDUCACION 5 IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE
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del aprendizaje garantizan oportunidades
educativas para todos los sectores laborales,
desde lideres empresariales hasta trabajadores
poco cualificados y desde el comercio hasta

la cultura. Gracias al apoyo del trabajo de

los artistas y de las instituciones culturales,

las ciudades del aprendizaje reconocen la
importante contribucion del sector cultural a
la sostenibilidad. Las ciudades del aprendizaje
impulsan una cultura emprendedora que
alcanza tanto a las actividades sociales

como al desarrollo econémico. Las iniciativas
que apoyan a las empresas sociales de los
jovenes contribuyen a la creacion de una
cultura empresarial muy necesaria. Asimismo,
las ciudades del aprendizaje promocionan
activamente todos los ambitos de la equidad,
incluida la igualdad de género, fortaleciendo
las posiciones directivas de las mujeres en

el sector publico y privado. Se esfuerzan en
apoyar las condiciones 6ptimas de trabajo para
prevenir los problemas de salud fisica y mental
y la explotacion, particularmente en el mercado
de trabajo informal.
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Qué han hecho las ciudades miembro
de la GNLC para lograr un trabajo digno
y un espiritu emprendedor

«  Ofrecer un programa de formacion para los jévenes y adultos que estan fuera del sistema
educativo o de la formacién con el objetivo de que adquieran o actualicen sus habilidades,
ofreciéndoles un apoyo continuado para que encuentren empleo y lo conserven

«  Fomentar la producciéon y venta de productos locales para mejorar las condiciones de vida
de las personas en zonas de renta baja

«  Establecer alianzas con empleadores locales para aumentar la colaboracién y facilitar la
transicion de las personas con discapacidad a la formacién y al empleo

«  Crear una bolsa de empleo en linea que permita a los demandantes de empleoy a los
empleadores publicar y acceder de forma instantanea a la informacién relacionada con
el trabajo

«  Ofrecer orientacion escolar periddica y apoyar a las empresas que ofrecen a los estudiantes
formacién dual y en empresa

«  Establecer una correlacion entre la formaciéon profesional y el desarrollo de habilidades y las
industrias locales donde hay oportunidades de trabajo

«  Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para los docentes e instructores a fin
de que incorporen el conocimiento y las habilidades de espiritu emprendedor en el aprendizaje
formal y no formal

« Instaurar un campus en el que la conexion universidad - industria respalde el espiritu
emprendedor y la actividad comercial de oportunidades orientadas a la investigacion

+  Establecer programas emblematicos para desarrollar las habilidades de liderazgo y de espiritu
emprendedor de los propietarios y gerentes de pequenas y medianas empresas

«  Impartir seminarios y programas de orientacién con el objetivo de promover el espiritu
emprendedor entre las mujeres y los grupos vulnerables como las minorias étnicas, los
inmigrantes, los grupos de bajo nivel socioeconémico y aquellos que viven en zonas rurales
apartadas

Ciudades del Aprendizaje con trabajo digno y espiritu emprendedor
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Guia de preguntas para que las ciudades evaluen el progreso
logrado en su meta de conseguir trabajo digno y espiritu
emprendedor

Trabajo

. iSe ofrecen programas de desarrollo de habilidades a todos los miembros de la sociedad, en
particular a los grupos vulnerables, entre los que se incluyen los que abandonan la escuela,
los desempleados, los refugiados, los afectados por la pobreza y las personas con necesidades
educativas especiales?

- jHaydisponibles servicios de asesoramiento y bolsas de empleo en linea que faciliten el acceso a
las oportunidades de trabajo decente?

- jSe ofrecen programas para el reciclaje que permitan una mayor flexibilidad en los itinerarios
profesionales?

Espiritu emprendedor e innovacion

«  jHaydisponible una ayuda financiera asi como servicios para las empresas de nueva creacion?

- ;Se promueven las habilidades de espiritu emprendedor entre los nifos y los jovenes, por
ejemplo mediante la organizacion de concursos?

- ;Quéinfraestructuras e instalaciones se prestan para impulsar el desarrollo empresarial?

- (Se apoya el trabajo artistico y se destinan fondos para proyectos del sector cultural?

Aprendizaje en el lugar de trabajo

- ;Seofrecen incentivos a las companias que dan cursos de formacién a sus empleados?

+  ;Promueve la administracion municipal el aprendizaje en el lugar de trabajo para sus empleados,
incluyendo las competencias transversales?

Equidad de género

- ;Sedanincentivos a las empresas que apoyan de manera activa a las mujeres que desempenan
puestos ejecutivos y de direccion?

- ;Existen programas que promuevan activamente el desarrollo de habilidades y de espiritu
emprendedor entre las mujeres, que incluyan fondos asignados?

- jSeofrece a las mujeres una formacion orientada al trabajo, incluyendo informacién sobre
trabajo en sectores no tradicionales para mujeres?

«  ¢Hahabido una campana que reconozca el trabajo de las mujeres en la familia y en la comunidad,
como por ejemplo la crianza de hijos, el trabajo domeéstico y las actividades de voluntariado en la
comunidad?

Implementacion

- ;Seencuentra vinculado el concepto de ciudad del aprendizaje de su ciudad con los planes
nacionales y municipales de desarrollo econémico y social y estan involucrados los grupos de
interés pertinentes?

- ¢Se han destinado fondos a los grupos vulnerables para ayudarles a encontrar un trabajoy a
conservarlo?

- ;Existe una recopilacion de datos desglosados por sexo sobre el trabajo y el espiritu
emprendedor que permitan hacer una planificacién orientada a la educacion?

Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion
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Caracteristicas Fundamentales

de las Ciudades del Aprendizaje

que son relevantes

2.3.

23.2

233

23.4

2.4.2

Promocion de la igualdad de género
Estimulo del crecimiento econdmico
inclusivo y sostenido

Creacion de oportunidades de
empleo para todos los ciudadanos
Promocion de la ciencia, tecnologia e
innovacion

Expansion del accesoy la
participacion en el aprendizaje

y educacion de adultos y de la
ensefianza y formacién técnicay
profesional

Garantias de que los empleados,
incluyendo trabajadores migrantes,
tengan oportunidades de
aprendizaje permanente

Apoyar organizaciones publicas

y privadas a convertirse en
organizaciones del aprendizaje
Alentar a empleadores y sindicatos
para apoyar el aprendizaje en el
lugar de trabajo

Facilitar oportunidades de formacion
adecuadas para los desempleados
Formacion de administradores,
maestros y educadores en el uso

de tecnologias que mejoren el
aprendizaje

Expansion del acceso de los
ciudadanos a las TIC y programas de
aprendizaje

Desarrollo de sistemas para el
reconocimiento y estimulo de todas
las formas de aprendizaje
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Metas de los ODS para el empleo

y el espiritu emprendedor abordadas

por las ciudades (ejemplos)

1.2

2.1

4.4

55

8.5

93

12.6

1717

Reducir al menos a la mitad la proporcion

de hombres, mujeres y ninos de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales

Poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y

las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los ninos menores de 1 ano, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el ano

Aumentar considerablemente el numero de
jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

Asegurar la participacion plena y efectiva de

las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

Lograr el empleo plenoy productivo y el

trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor
Aumentar el acceso de las pequenas industrias y
otras empresas, particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las
cadenas de valor y los mercados

Apoyar los vinculos econémicos, sociales

y ambientales positivos entre las zonas

urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacién del desarrollo nacional y regional
Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a

que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia
y las estrategias de obtencion de recursos de las
alianzas
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Vinculos existentes entre las
Caracteristicas Fundamentales de las
Ciudades del Aprendizaje y los ODS

La siguiente tabla incluye cinco ejemplos que demuestran los multiples vinculos que hay entre las metas
y los indicadores de las Caracteristicas Fundamentales de las Ciudades del Aprendizaje y de la lista revisada
de indicadores mundiales de Objetivos de Desarrollo Sostenible:

20

Caracteristica fundamental:
1.1.1 Empoderamiento individual y
cohesion sociale

Indicador:

Tasa de alfabetizacion de adultos:
Numero total de personas
alfabetizadas mayores de 15 afos,
expresado en un porcentaje de

la poblacién total en esa franja
de edad

)

Caracteristica fundamental:
1.1.3 Promocion de la igualdad de
género

Indicador:

Igualdad de género en la
direccion de empresas:
Porcentaje de puestos llevados
por mujeres en los consejos de
las 10 empresas principales
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Meta del ODS 4:

4.6 Asegurar que todos los
jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

Indicador:

4.6.1 Porcentaje de poblacion en
un grupo de edad determinado
que alcanza por lo menos

un nivel fijo de competencia
funcional en a) alfabetizacion

y b) aritmética elemental.
Desglose: por sexo

4 2
DECAIAD

Meta del ODS 4:

4.5 Eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos

los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

Indicador:

4.5.1 Indices de paridad (mujeres/
hombres, zonas rurales y urbanas,
quintil superior/inferior de
recursos economicos, y otras
caracteristicas, como la situacion
en materia de discapacidad, los
pueblos indigenas y los efectos
de conflictos, a medida que se
disponga de datos) para todos
los indicadores de esta lista que
puedan desglosarse
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Meta del ODS 16:

16.7 Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y
representativas que respondan
a las necesidades

Indicador:

16.7.2 Proporcion de la
poblacion que cree que la
adopcion de decisiones es
inclusiva y responde a las
necesidades, desglosada
por sexo, grupo de edad,
discapacidad, grupo de
poblacion

kS

Meta del ODS 5:

5.5 Asegurar la participacion
plenay efectiva de las mujeres
y laigualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdémica y publica

Indicador:

5.5.1 Proporcion de escafios
ocupados por mujeres en los
parlamentos nacionales y los
gobiernos locales

5.5.2 Proporcién de mujeres en
cargos directivos




)

Caracteristica fundamental:
1.3.1 Reduccion del impacto
medioambiental negativo

Indicador:

Gestion de Residuos: Residuos
domésticos totales recolectados
y procesados al ano, en kg per
capita al ano

)

Caracteristica fundamental:

2.2.3 Reconocer la historia
comunitaria y cultural asi como
los conocimientos y aprendizajes
originarios como recursos unicos e
invaluables

Indicador:

Desarrollo de recursos didacticos
a través de conocimientos
originarios: Nimero de programas
de aprendizaje basados en
conocimiento comunitario
histérico, cultural y originario
desarrollado

por las autoridades de la ciudad

)

Caracteristica fundamental:
2.3.4 Facilitar oportunidades de
formacion adecuadas para los
desempleados

Indicador:

Participacion juvenil en la
educacion y el empleo: El nimero
total de jévenes (15-24 afos)

que no estudian, trabajan ni
reciben alguna formacién, como
porcentaje de la poblacion total
de jovenes

Meta del ODS 11:

11.6 Reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del
aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo

Indicador:

11.6.1 Porcentaje de residuos
s6lidos urbanos recolectados
periédicamente con descarga
final adecuada con respecto al
total de los desechos generados
por la ciudad

AN
A

Meta del ODS 4:

4.7. Asegurar que todos

los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

4

Indicador:

4.7.1 Medida en que i) la educacion
para la ciudadania mundial y

ii) la educacion para el desarrollo
sostenible, incluyendo la
igualdad de géneroy los derechos
humanos, se han integrado en
todos los niveles en: a) politicas
nacionales de educacion; b) planes
de estudio; c) formacién del
profesorado; y d) evaluacion del
estudiante

A

g

Meta del ODS 4:

4.3 Asegurar el acceso igualitario
de todos los hombres y las
mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior
de calidad, incluida la ensenanza
universitaria

Indicador:

4.3.1 Tasa de participacion de los
jovenes y adultos en la ensefanza
académica y no académica, y en
la capacitacion en los ultimos 12
meses

=

Meta del ODS 12:

12.5 Reducir considerablemente

la generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion

Indicador:
12.5.1 Tasa nacional de reciclado,
toneladas de material reciclado

Meta del ODS 11:

11.4 Redoblar los esfuerzos

para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo

Indicador:

11.4.1 Gasto total (publico y
privado) per capita dedicado

a la preservacion, proteccion

y conservacion del patrimonio
cultural y natural, desglosado
por tipo de patrimonio
(cultural, natural, mixto, y la
designacion dada por el Centro
del Patrimonio Mundial), nivel
de gobierno (nacional, regional
y local/municipal), tipo de gasto
(gastos de funcionamiento/
inversion) y tipo de financiacion
privada (donativos en especie,
sector privado sin animo de
lucro y patrocinio)
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Meta del ODS 8:

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion
de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios
ni reciben capacitacion

Indicador:

Porcentaje de jovenes (15 a 24
anos) que no estudian, no tienen
empleo ni reciben capacitacion

Vinculos existentes entre las Caracteristicas Fundamentales de las Ciudades del Aprendizaje y los ODS
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Apéndice

Llamado a la Accién de Cork para las
Ciudades del Aprendizaje

Objetivos globales, acciones locales:

hacia un aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos en 2030

Preambulo

1.
Nosotros, los alcaldes, vicealcaldes, oficiales

y delegados de ciudades de todo el mundo,
autoridades educativas, expertos en educacion,
representantes de los organismos de la ONU,

el sector privado y organizaciones regionales,
internacionales y de la sociedad civil de 180
ciudades de 8o paises, nos hemos congregado en
Cork del 18 al 20 de septiembre de 2017 para la
tercera Conferencia Internacional sobre Ciudades
del Aprendizaje (ICLC por sus siglas en inglés), con
el proposito de transformar objetivos globales en
acciones locales.

2.

Reconocemos que la educacion y el aprendizaje a
lo largo de toda la vida constituyen el nucleo de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y
son indispensables para su consecucion.

3.

Estamos comprometidos con el logro del
desarrollo sostenible en todas sus dimensiones,
identificando los vinculos entre los ambitos
sociales, medioambientales y econémicos con el
fin de garantizar un futuro sostenible para todos.
Otra dimension importante es la cultura, que
incluye la celebracion de la diversidad cultural, la
oferta de oportunidades para la expresién cultural
y la proteccion y ampliacién del patrimonio
cultural.

4.

Una implementacion efectiva requiere, entre
otras cosas, proteger a todos los seres humanos
de la pobreza, del hambre y de |a violencia;
garantizar la inclusion, la equidad, la equidad de
género, la igualdad de derechos y la promocion
de la paz; una gestion eficaz de los recursos
naturales del planeta y acciones contra el cambio
climatico; y asegurar un desarrollo econémico
sostenible que permita a las personas desarrollar
su potencial y disfrutar de una vida prosperay
satisfactoria tanto para ellas mismas como para
sus comunidades.

Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accion

5.
Las asociaciones, las redes y la solidaridad mundial
son necesarias para abordar los multiples desafios
del mundo y para garantizar la igualdad de
oportunidades para todos, especialmente para los
mas pobres y vulnerables.

6.

Aspiramos a construir culturas atentas al
aprendizaje en nuestras ciudades que fomenten
la conciencia global y la ciudadania mediante la
accion local para implementar los ODS.

7.
Creemos que las ciudades, mediante la integracion
del aprendizaje a lo largo de toda la vida, se
convierten en importantes hilos conductores para
conseguir esta vision global. Poniendo en practica
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, nos
regimos por su principio fundamental, que es
asegurar que nadie se quede atras.

8.

Para apoyar la creacion de ciudades del
aprendizaje sostenibles que sean verdes,
saludables, equitativas, inclusivas, emprendedoras
y capaces de ofrecer a sus ciudadanos
oportunidades de trabajo digno, nosotros:

9.

retomamos |a Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por la Asamblea General de
la ONU en 2015, con el proposito de acabar con la
pobreza, proteger el medioambiente, garantizar
laigualdad y prosperidad para todos y crear
condiciones de vida pacificas y saludables en
todas las partes del mundo;



10.

reafirmamos nuestro compromiso con el ODS

4, a través del cual los estados miembros se

han comprometido a “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos”, y el ODS 11, cuyo objetivo es conseguir
que “las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”;

m

reconocemos que los ODS definen nuestra visidn
comun, pero son los gobiernos locales y las
comunidades los factores clave para conseguirlos;

12.

confirmamos nuestro conocimiento colectivo
sobre la importancia del aprendizaje a lo largo
de toda la vida para liberar todo el potencial de
las comunidades urbanas y rurales y asegurar
medios de vida sostenibles para las generaciones
presentes y futuras;

13.

retomamos |os principales documentos guia

de las ciudades del aprendizaje, en concreto

la Declaracion de Beijing sobre la Creacion de
Ciudades del Aprendizaje, el Manifiesto de la
Ciudad de México sobre Ciudades del Aprendizaje
Sostenibles, y las Caracteristicas Fundamentales
de las Ciudades del Aprendizaje, que proporcionan
una lista completa con las medidas de actuacién
a seguir con el fin de mejorar y medir el progreso
de las ciudades del aprendizaje y reconocer los
avances logrados por las ciudades miembro;

14.

reconocemos la diversidad de las Ciudades del
Aprendizaje, sus diferentes fases de desarrollo
y variacion en cuanto a tamano, poblacion,
poder econémico y autonomia politica, lo que
da lugar a una gran variedad de retos y acciones
para conseguir un futuro mas sostenible y
oportunidades para iniciativas creativas.

Llamado a la accién

15.

Reconociendo el papel del aprendizaje a lo largo
de toda la vida como motor de la sostenibilidad
medioambiental, social, cultural y econémica y
siendo conscientes de la importancia de integrar
a todas las partes interesadas en el proceso,
nosotros:

16.

instamos a los alcaldes a que pongan en
practica los Objetivos de Desarrollo Sostenibles,
en particular el ODS 4y el ODS 11, segln la
situacion especifica y las necesidades de sus
correspondientes ciudades a fin de lograr la
sostenibilidad en todos sus ambitos;

17.

instamos a los gobiernos nacionales a que aporten
las condiciones fundamentales y los recursos
necesarios para la creacion de ciudades del
aprendizaje y a que adopten politicas inclusivas
que aseguren que el crecimiento urbano beneficie
tanto a la poblacion urbana como a la rural;

18.

instamos a todos los actores publicos y privados,
a las partes interesadas tradicionales y no
tradicionales de todos los sectores de ciudades
y comunidades, incluyendo tanto a la educacion
superior e instituciones educativas como a
representantes juveniles a que formen una alianza
para promover el aprendizaje a lo largo de toda
la vida a nivel local con la finalidad de garantizar
que todas las generaciones se involucren en el
proceso;

19.

nos comprometemos a seguir un enfoque sectorial
en la creacion de ciudades del aprendizajey a
mostrar el concepto de ciudad del aprendizaje a
todos los asociados que participen en pro de la
educacion y del desarrollo sostenible a nivel local
y nacional;

20.

nos comprometemos a crear una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y oportunidades
de aprendizaje a lo largo de toda la vida que

sean ampliamente accesibles, asi como a ampliar
el radio de alcance y los beneficios a las zonas

de las afueras de las ciudades, incorporando la
innovacion en el uso de las tecnologias digitales
para el aprendizaje colaborativo;

Llamado a la Accion de Cork para las Ciudades del Aprendizaje | 23



21.

nos comprometemos con las redes estratégicas
formadas entre las ciudades miembro,
documentando y difundiendo actividades para un
aprendizaje mutuo y observando y evaluando el
progreso;

22.

instamos a la UNESCO a apoyar el desarrollo de
capacidades para la planificacion, implementacion
y monitoreo de las ciudades del aprendizaje, que
se basa en los principios del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y en el desarrollo sostenible.

23.

En especial, nos comprometemos a implementar
aquellas estrategias de aprendizaje a lo largo de
toda la vida en el ambito social, medioambiental y
economico de los ODS que:

24.

promueven un aprendizaje y medios de vida
equitativos e inclusivos mediante la erradicacion
de todas las formas de discriminacién y ampliando
el acceso a las oportunidades de aprendizaje

para todos los miembros de la sociedad,
particularmente para los grupos vulnerables;
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25.

promueven un aprendizaje y medios de vida
ecologicos y saludables mediante la lucha

contra el cambio climatico, la contaminacion y la
insalubridad y fomentan el acceso a agua potable
y saneamiento, la movilidad sostenible y los
servicios sanitarios adecuados;

26.

promueven oportunidades para un trabajo digno
y para un espiritu emprendedor, incluyendo

la mejora del desarrollo de capacidades y la
garantia de unas condiciones de trabajo seguras
y saludables para todo el mundo, sobre todo en lo
que respecta al trabajo en el sector informal.

27.

Expresamos nuestro mas profundo
agradecimiento a las autoridades y a las personas
de Cork por su hospitalidad, apoyo y liderazgo a

la hora de acoger la tercera ICLC. Nos complace
gratamente la constante dedicacion de Cork a la
creacion y a la promocién continua del enfoque de
ciudades del aprendizaje.

Cork, 19 de septiembre de 2017



La Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje
de la UNESCO (GNLC) en sintesis

Vision:

Misién:

Documentos guia:

Ciudad del aprendizaje:

Red:

Secretaria:

El aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos es el futuro de
nuestra ciudad

Apoyar y acelerar la practica del aprendizaje a lo largo de toda la
vida promocionando el dialogo politico y el aprendizaje mutuo entre
ciudades miembros, establecer vinculos, promocionar asociaciones,
proporcionar el desarrollo de capacidades, y el desarrollo de
instrumentos para alentar y reconocer los progresos realizados en la
construccion de ciudades del aprendizaje.

- Declaracion de Beijing sobre la Creacién de Ciudades del Aprendizaje
(2013)

- Caracteristicas Fundamentales de las Ciudades del Aprendizaje (2013)

- Directrices para la Creacién de Ciudades del Aprendizaje (2015)

- Ciudades del Aprendizaje y los ODS: una Guia de Accién (2017)

Los documentos rectores definen una “ciudad del aprendizaje”

como una ciudad que moviliza sus recursos de un modo efectivo en
todos los sectores para promover el aprendizaje inclusivo desde la
educacion basica a la superior; revitalizar el aprendizaje en las familias
y comunidades; facilitar el aprendizaje para y en el lugar de trabajo;
extender el uso de las tecnologias modernas de aprendizaje; mejora

la calidad y la excelencia en el aprendizaje; y fomenta una cultura de
aprendizaje a lo largo de toda la vida. De este modo, se crea y potencia
el empoderamiento individual, la cohesion social, la prosperidad
economica y cultural y el desarrollo sostenible.

Los miembros de la GNLC de la UNESCO comprenden ciudades del
aprendizaje en diversas etapas de desarrollo. Los asociados y la
secretaria de la GNLC de la UNESCO hacen contribuciones esenciales a
la misma.

La Secretaria coordina la GNLC y tiene su sede en el Instituto de Ia
UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (UIL), la Unica
unidad organizativa en la familia de las Naciones Unidas que tiene un
mandato global para el aprendizaje a lo largo de toda la vida.



Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO
“iEl aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos
es el futuro de nuestras ciudades!”

Para obtener mas informacion sobre el
trabajo de la GNLC de la UNESCO y unirse a
ella, por favor visite
www.uil.unesco.org/learning-cities
contactenos directamente en:
learningcities@unesco.org

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje
a lo Largo de Toda la Vida

Feldbrunnenstr. 58

20148 Hamburgo

Alemania

Tel.: +49 40 44 80 4112

Fax.: +49 40 41 077 23

—_— o
i I] : u1 UNESCO Institute
LUl : for Lifelong Learning

Organizacion de las Instituto de la UNESCO
Naciones Unidas - para el Aprendizaje a lo

para la Educacion, -« Largo de Toda la Vida
la Ciencia y la Cultura
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