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A

o final de setembro de 2015, a Assembleia Ge-

ral das Nagdes Unidas aprovou a nova agenda

de desenvolvimento sustentavel, que pautara

as politicas de todos e para todos nos proxi-
mos quinze anos. A agenda tenciona dar existéncia
a sociedades mais equitativas, que respeitem o meio
ambiente, cientes da necessidade de aplicar politicas
sociais e econOmicas para alcancar o desenvolvimen-
to humano e econémico sem arriscar o uso futuro dos
recursos existentes.

Duas semanas antes, a Diretora-Geral da UNESCO, Iri-
na Bokova, participava em Havana da 32 Reuniao de
Ministros de Cultura da Comunidade de Estados Lati-
no-Americanos e do Caribe que congregou 33 dele-
gacdes dos Estados da regido, 14 delas representadas
pelos seus ministros da Cultura. A Diretora-Geral real-
cou o papel da América Latina e o Caribe na consoli-
dacdo dos valores e ideais que ha 70 anos conduziram
a criacdo da UNESCO, e aimportancia de recupera-los
para enfrentar os desafios atuais: “Necessitamos essa
energia, hoje, para contestar a violéncia contra a cul-
tura, para enfrentar o extremismo que destrdi nossa
memdaria comum e persegue os individuos por sua fé
religiosa e tradi¢ées no Oriente Médio e noutras par-
tes do mundo”, disse.

A Diretora-Geral colocou de relevo o papel da cultura
no desenho de sociedades mais integradoras e sus-
tentaveis que levem em conta as identidades, valores
e aptidées das comunidades: Hoje, em Havana, va-
mos aproveitar esta oportunidade para elevar ainda
mais o papel da cultura e para que os Estados Mem-
bros da Comunidade de Estados Latino-Americanos
e do Caribe incluam a cultura e a diversidade cultural
em todos os esforcos de desenvolvimento.

Bokova também abriu o workshop regional para a
discussao e a validacao do Plano de Trabalho de Cul-
tura da UNESCO para América Latina e o Caribe 2016-
2021. O Plano apoiara o alcance dos novos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel aprovados pela As-
sembléia Geral da ONU sugerindo a¢des concretas e
indicadores de monitoracao sobre a defesa, conser-

Fernando Brugman
Coordenador de Cultura do
Escritdrio Regional de Cultura da
UNESCO para a América Latina e
0 Caribe, em Havana

vacao e salvaguarda do patriménio material e imate-
rial, a prevencao e luta contra o tréfico ilicito de bens
culturais, a protecdo e a promocéo da diversidade
das expressdes culturais e o fortalecimento das in-
dustrias culturais e criativas.

A cultura é um setor essencial para gerar um desen-
volvimento mais sustentavel, tanto econédmico quan-
to social, por meio de infraestruturas resilientes, en-
raizadas nos contextos locais e baseadas na histéria
e no saber dos povos, disse a Diretora-Geral. E defen-
deu a participacdo de todos neste plano de trabalho,
que sera a bussola das acdes dos governos no ambito
da cultura nos préximos quinze anos.

O Escritério Regional de Cultura da UNESCO para a
América Latina e o Caribe tem o prazer de apresen-
tar, neste numero da revista Cultura e Desenvolvi-
mento, esse plano resultante do esfor¢o conjunto
dos Estados Membros da Organizacdo da regido,
através do compromisso de suas Comissdes Nacio-
nais da UNESCO, suas Delegacdes permanentes,
seus centros auspiciados pela Organizacgéo e, espe-
cialmente, suas sociedades civis e especialistas que
enriqueceram o trabalho da UNESCO nos ultimos
anos em toda a América Latina e o Caribe, igualmen-
te através dos onze escritérios da UNESCO em todo
o continente.

Este niUmero 14 da revista apresenta, também, o tra-
balho da UNESCO no ambito da cultura, os indicado-
res de cultura para o desenvolvimento, os conteudos
das revistas anteriores — todos disponiveis em www.
lacult.unesco.org e um resumo da Agenda 2030. De-
sejamos a todos uma feliz leitura deste documento,
que esperamos seja também uma ferramenta de tra-
balho util durante os préximos anos.
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A UNESCO, A CULTURA, E SUA CONTRIBUICAO PARA
0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1.1. A cultura nos Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio

I

A comunidade internacional, através do Sistema das Na¢des Uni-
das, aprovou os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio com
o proposito alcancé-los até 2015.

Hoje, quinze anos depois da aprovacao dos Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio, sabemos que ndo foi possivel alcancar
todas essas metas, porque, em boa medida, os programas, as es-
tratégias e as politicas de desenvolvimento adotadas ndo eram
suficientes, ou ndo foram tracadas de maneira apropriada.

Na revisao prevista desses objetivos, que serdo os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel a partir de 2015, serd preciso in-
cluir aqueles que nado foram previstos no comeco. Por incrivel
que pareca, a cultura ndo foi incorporada aos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio, e também nao foram incluidos seus
indicadores alegando numerosas dificuldades para medir seu
impacto no desenvolvimento.

Nao ter reconhecido explicitamente o papel da cultura no cres-
cimento econémico, na gestdo de recursos, na resolucdo de

conflitos, na abordagem das desigualdades sociais, ou na rea-
firmacdo de identidades, provavelmente tenha sido uma das
razdes que ndo permitiram alcancar os objetivos estabelecidos
no ano 2000.

Naquele momento, também néo se entendeu que a cultura é
um vetor de conhecimento extraordinariamente eficiente e
que, portanto, é considerada a base da inovacao e da criagao, in-
cluindo a criacdo cientifica. lgnorou-se, talvez, que nao existem
receitas de desenvolvimento, sdo as culturas que determinam
os modelos de desenvolvimento, e ndo o contrario.

Em fim, esqueceram que a reducédo da desigualdade social e a
integracdo plena na sociedade passam por reconhecer, valori-
zar e compartilhar a cultura, as culturas de cada um de nos, de
nossos coletivos diversos.

E necessério recordar que o valor da cultura reside na produ-
¢do e consumo de bens, servicos e atividades culturais, e no
conhecimento que nés transmitimos uns aos outros através de
simbolos que compreendemos e interiorizamos, para depois
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transforma-los e inovar. Esses simbolos compartilhados propor-
cionam um sentimento coletivo e de identidade, uma coesdo
social necessdria para travar relagées, tanto comerciais, quanto
profissionais ou pessoais.

Além disso, a compreensao dos simbolos utilizados por outros
coletivos por meio do intercambio cultural permitem travar re-
lagées fora de nosso grupo e, portanto, adquirir novos conheci-
mentos. Permite-nos resolver conflitos e entabular um didlogo
para ampliar horizontes.

Sendo assim, a cultura deve ser reconhecida como um suporte es-
sencial de desenvolvimento que complemente os suportes econd-
mico, social e meio ambiental. A cultura entendida como um setor
econdmico, como um meio de transmissao de conhecimento e de
identidades e como base da qualidade de vida, da coeséo social, a
resolucdo de conflitos e a reducdo de desigualdades.

A diversidade cultural é tdo necessaria para o desenvolvimento
sustentavel como a biodiversidade. Se reduzissemos a diversi-
dade cultural, ou limitdassemos a capacidade de intercambio
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cultural entre as sociedades, os recursos culturais se destruiriam.
Esses recursos, ao contrario dos naturais, serdo ilimitados se fo-
rem protegidos e promovidos, pois surgem das pessoas mesmas
e do intercambio entre elas.

Essa é a hipdtese. Contudo, na prética, ha uma subutilizagao sis-
tematica dos recursos culturais, tanto patrimoniais quanto con-
temporaneos, terrestres ou subaquaticos, moveis ou imoveis,
materiais ou imateriais, devido a falta, ou pior, a ndo aplicacdo
de normas, medidas e politicas para sua protecao, gestao e pro-
mocao.

A destruicdo, deterioracdo ou tréfico ilicito do patriménio cul-
tural ndo produz apenas prejuizos econdmicos: vulnera o bem
coletivo do acesso ao conhecimento, fere sentimentos de iden-
tidade, desconsidera nossa capacidade coletiva de desenvolvi-
mento e reduz nossa qualidade de vida.

© UNESCO /F. Brugman
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1.2. 0 Programa da UNESCO

I

Apesar dos problemas mencionados no artigo anterior, as me-
didas de protecao, salvaguarda e promocdo existem. A 372 ses-
sdo da Conferéncia Geral da UNESCO aprovou, em novembro
de 2013, o programa de médio e curto prazo da Organizacdo
dando prioridade estratégica, no ambito da cultura, a protecéo,
promocao e transmissdo do patrimonio, e a promogao da criati-
vidade e da diversidade de expressdes culturais.

A UNESCO participou do setor cultural até 2012 através de dois
eixos de acdo que refletem os objetivos de médio prazo. Foi
priorizada a aplicacdo efetiva das convencées da UNESCO com
o propésito de:

«  identificar, proteger, monitorar e gerir de maneira sustenta-
vel o patriménio material especialmente através da aplica-
¢ao efetiva da Convencdo de 1972 (Patriménio Mundial);

+  promover o didlogo politico para combater a importacao,
exportacao e transferéncia de propriedade ilicita dos bens

culturais, através de uma melhorada e mais eficiente coope-
racao internacional, que inclui a aplicacdo da Convencéo de
1970 (prevencao do trafico ilicito) e a melhora das capacida-
des dos museus;

desenvolver e aplicar diretrizes globais, estratégicas e pro-
jetadas ao futuro através da implementacdo efetiva da
Convencao de 1954 e seus dois Protocolos (protecao do pa-
trimonio cultural nos tempos de conflito), e obter um efeito
multiplicador;

desenvolver e aplicar diretrizes globais, estratégicas e pro-
jetadas ao futuro através da implementacéo efetiva da Con-
vencgdo de 2001 (patrimonio cultural subaquético), e obter
um efeito multiplicador;

fortalecer as capacidades nacionais para a salvaguarda do
patrimdnio imaterial através da aplicacado efetiva da Conven-
¢ao de 2003 (patrimodnio cultural imaterial);
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. fortalecer as capacidades nacionais para desenvolver e im-
plementar politicas e medidas de promocdo da diversidade
de expressdes culturais através da aplicacdo efetiva da Con-
vencao de 2005 (bens, servicos e atividades culturais).

A UNESCO mantém e reforca sua lideran¢a no ambito da cultura
através de suas atividades nos planos internacional, regional e na-
cional integrando a dimenséo cultural nas politicas e estratégias
nacionais e internacionais de desenvolvimento.

Presta atencao especial a aplicacdo efetiva dos instrumentos nor-
mativos da Organizacdo pelos Estados Membros e acompanha sua
aplicacdo nacional, o apoio dos Estados a criacdo de capacidades,
ao fortalecimento das areas normativas, juridicas e institucionais,
a melhorar a gestdo do conhecimento e a promover as melhores
praticas, entre outras coisas, mediante a utilizagdo mais sistemética
das novas tecnologias.

Além disso, zela para que as mulheres e os homens usufruam em
pé de igualdade o direito de acesso, participacdo e contribuicdo
para a vida cultural. As convencdes tém por objetivo incorporar to-
dos os membros das comunidades a sua execucdo, incentivando
assim as mulheres e os homens a se beneficiarem por igual do pa-
trimonio e da criatividade.

O Programa de Cultura incentiva a participacdo de comunidades,
profissionais, atores culturais, organizagdes ndo governamentais,
organizagdes sem fins lucrativos, peritos e centros especializados
na aplicacdo dos convénios e convengdes, concedendo importan-
cia especial aos jovens e as mulheres dentro da atengéo particular
prestada aos pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento
(PEID) e aos setores mais vulneraveis da sociedade: os povos indige-
nas e as comunidades afrodescendentes.
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Promove, igualmente, a cooperacdo Sul-Sul e Norte-Sul-Sul,
bem como o estabelecimento de parcerias com a sociedade ci-
vil, o setor privado, organizagdes do Sistema das Nac¢des Unidas
e outras organizac¢des internacionais.

A colaboracéo profunda com as Comissdes Nacionais da UNES-
CO é fundamental, pois estas fazem parte da estrutura global
da Organizacdo prevista pela Constituicdo. Criadas pelos seus
respectivos governos, conforme o Artigo VIl da Constituicdo
da UNESCO, as Comissdes Nacionais atuam permanentemente
com o objetivo de associar suas organizacdes governamentais
e ndo governamentais, que estdo presentes nas areas de edu-
cacgdo, ciéncia, cultura e a comunicagao, ao trabalho da Organi-
zagao.

Ademais, serdo tomadas medidas para aproveitar no maximo o
potencial dos centros de categoria 2, sob os auspicios da UNES-
CO, afim de contribuir para a criacdo de plataformas regionais
e sub-regionais descentralizadas visando a uma execuc¢do mais
eficaz e eficiente das atividades. Os quatro centros de categoria
2 para o setor de cultura presentes na regido sao: o Centro Re-
gional de Fomento ao Livro na América Latina e o Caribe (CER-
LALC), o Centro Regional para a Salvaguarda do Patrimonio Cul-
tural Imaterial da América Latina (CRESPIAL), o Centro Regional
de Formacgao na Gestao do Patriménio (Lucio Costa), e o Centro
Regional do Patriménio Mundial em Zacatecas.

A UNESCO, servindo-se dos esforcos feitos nos ultimos anos
para incluir a cultura na Agenda de Desenvolvimento Pés-2015,
continuard promovendo o patrimonio, a criatividade cultural e
a inovacdo como vetores do didlogo, a cooperac¢ao o entendi-
mento mutuo, especialmente em situagdes de crise, como com-
ponente especifico de iniciativas mais amplas de promocéo de
enfoques inovadores do desenvolvimento sustentavel.
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Estes esforcos se concentraram principalmente na elaboracao de
metodologias (Marco de Estatisticas Culturais da UNESCO 2009) e
indicadores (Indicadores UNESCO de Cultura para o Desenvolvi-
mento), realizar estudos (Relatdrio da Economia Criativa; Igualda-
de de género, patrimonio e criatividade), e publicagdes de difusao
especializadas (Revista Cultura & Desenvolvimento) que demons-
tram com informag6es quantitativas e qualitativas e visibilizam a
relacdo direta entre cultura e desenvolvimento humano, social e
econdmico, bem como a sustentabilidade meio ambiental.

A tudo isto se soma a experiéncia dos programas conjuntos de cul-
tura e desenvolvimento, no quadro do Fundo para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), implementados
em todas as regides do mundo, inclusive a América Latina e o Cari-
be e concretamente na Costa Rica, Equador, Honduras, Nicardgua
e Uruguai. Os éxitos, os resultados conseguidos e sua contribuicao
para a obtencdo dos ODM demonstram o valor agregado e a com-
plementaridade da cultura na hora de implementar atividades de
desenvolvimento.

O documento mais recente sobre a relagdo estreita existente entre
cultura e desenvolvimento é o Relatério de didlogos sobre Agenda
para o Desenvolvimento Pés-2015, fruto do trabalho da UNESCO
em parceria com UNFPA e PNUD. Baseia-se nos resultados de con-
sultas nacionais realizadas no Equador, Bésnia-Herzegovina, Mali,
Marrocos e Sérvia, coligindo perto de 139 contribuicdes recebidas
de governos, universidades, organizacdes ndo governamentais,
particulares e profissionais da cultura, através de convocagoes e
debates em plataformas da internet.

©Maria Garcia-Abril / UNESCO

Estas consultas nacionais e globais permitiram identificar seis as-
pectos nos que a cultura ajuda diretamente a conseguir um desen-
volvimento sustentavel e justo para todas as pessoas: (1) reducéo
da pobreza; (2) educacao; (3) igualdade de género e empodera-
mento das mulheres; (4) cidades sustentaveis e urbanizac¢ao; (5)
meio ambiente e mudanga do clima; (6) inclusao e reconciliagao.

Ou seja, a cultura pode contribuir muito para a redugao da pobre-
za, porquanto se trata de um setor econémico que oferece opor-
tunidades de empregos e de rendas. Além disso, a participagao do
setor cultural e a adocdo dos valores culturais oferecem oportuni-
dades notaveis para o progresso da igualdade entre os géneros e o
empoderamento da mulher. Por isso, as estratégias educativas de-
vem promover a alfabetizacéo e dotar os jovens das competéncias
necessarias para viverem numa sociedade pluricultural e diversa,
tanto em termos econémicos quanto sociais.

A renovacéo de zonas urbanas e dos espacos publicos centrada na
cultura ajuda a conservar o tecido social, atrair os investimentos e
melhorar os beneficios econdmicos. Sem duvida, os programas de
desenvolvimento que levam em conta a relagdo entre a diversida-
de cultural e a biodiversidade, os conhecimentos tradicionais inclu-
sive, garantem maior sustentabilidade ambiental.

A cultura pode estender pontes e propiciar processos de reconci-
liagdo mais eficazes com o envolvimento pleno das comunidades.
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As convencdes da UNESCO néo sao simples tratados internacionais.
Séo ferramentas para o desenvolvimento e a aplicacdo de politicas
efetivas de conservacao, salvaguarda e promocdo do patrimonio
e das industrias criativas; completam medidas econémicas, sociais
ou ambientais. Os 6rgaos de governo dessas convengoes, apoia-
dos pela Secretaria da UNESCO, desenvolvem continuamente as
convencdes atualizando suas diretrizes operacionais de aplicacao.

1.3. As convencoes de Cultura

As convengdes e suas diretrizes formam um corpo normativo e pro-
gramatico Unico que oferece vasto leque para o desenvolvimento
e a aplicacdo de politicas nacionais encaminhadas, também, para
melhorar a qualidade de vida, gerir o patriménio cultural e natu-
ral de maneira sustentavel e em beneficio coletivo, gerar receitas,
resolver conflitos, reforcar a coesdo social, promover a diversidade
cultural e, portanto, o didlogo intercultural, o respeito mutuo e a
cultura de paz.




ONVENCOES
DE CULTURA

DA UNESCO

I
Convencao Relativa as Medidas a Adoptar para Proibir e Im-

pedir a Importacao, a Exportacgao e a Transferéncia llicitas da
Propriedade de Bens Culturais (1970)

Desde o final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970, furtos

es tém permanentemente aumentada, tanto museus e si-
tios arqueoldgicos, especialmente em Os paises do Sul. No
Norte, colecionadores particulares e, muitas vezes as insti-
tuicdes oficiais, sdo propostas cada mais obras de origem
ilicita.

Neste contexto, e para responder a tais situagdes, a Conven-
¢ado en 1970 foi estabelecida sobre as medidas Proibir e Pre-
venir a Importacao,Exportacéo e transferéncia de proprie-
dade de bens culturais.

.

Convencéo para Protecao de Bens Culturais em Caso de Con-
flito Armado (1954)

A Convencao de 1954 para a Protecdo de Bens Culturais em
Caso de Conflito Armado foi o primeiro tratado internacional
destinado a protecao do patriménio cultural no contexto da
guerra e que colocou de relevo o conceito de patrimonio co-
mum levando a criacdo do Comité Internacional do Escudo
Azul (ICBS). Este comité estabeleceu o simbolo do Escudo
Azul para identificar os bens culturais protegidos em caso de
conflito armado.

Esta convencdo tem dois protocolos (Primeiro protocolo,
1954 e Segundo protocolo, 1999) que completam e reforcam
os artigos e as disposicdes contidos na Convencao de 1954.
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Convencao do Patriménio Mundial, Cultural e Natural (1972)

A Convencéo do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural, de
1972, tem por objetivo promover a identificacao, a protecao
e a preservacdo do patrimonio cultural e natural tido como
especialmente valioso para a humanidade.

Os Estados Parte se comprometem, mediante esta Conven-
¢ado, em identificar, proteger, conservar, reabilitar e transmitir
o patrimoénio situado em seu territdrio as futuras geragoes,
e alocar os recursos necessarios para este trabalho de pro-
tegao.



Convencgao sobre a Protecao do Patrimonio Cultural Subaqua-
tico (2001)

A Convencdo sobre a Protecdo do Patriménio Cultural Suba-
quatico é um instrumento dirigido a todos os territérios mari-
timos; potencia a protecdo legal do patrimoénio subaquatico,
e proibe a ilicita recolha de artefatos existentes no fundo do
mar, bem como seu trafico. A Convencao também responde
as necessidades de assisténcia técnica e cientifica dos Es-
tados Membros e fomenta a cooperacdo entre paises, sem
afetar as regras relativas as zonas maritimas e sem entrar em
conflitos territoriais

Convengdo para a Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial
(2003)

A Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial
tem por objetivo principal salvaguardar os usos, as representacoes,
as expressoes, os conhecimentos e as técnicas de comunidades,
grupos e, em alguns casos, individuos que sdo reconhecidos como
parte integrante de seu patrimoénio cultural. Este patrimonio imate-
rial se pode manifestar em ambitos tais como tradi¢des orais, artes
do espetaculo, usos sociais, ritos, atos festivos, conhecimentos e
préticas que guardam relacdo com a natureza e o universo.

Convencao sobre a Protecdo e a Promocao da Diversidade das
Expressoes Culturais (2005)

A Convencao é um acordo internacional juridicamente vincu-
lante que garante aos artistas, profissionais da cultura, profis-
sionais e cidaddos de todo o mundo a possibilidade de criar,
produzir, difundir e desfrutar de um vasto leque de bens cul-
turais, servicos e atividades, incluidas as proprias. Ademais,
reconhece a natureza especifica dos bens culturais, servicos
e atividades que sao veiculos de identidade, de valores e de
significado. E embora os bens culturais, servicos e atividades
tenham um valor econébmico notavel, ndo sdo mercadorias
ou bens de consumo que devam ser considerados meros ob-
jetos de comércio.

©

Convencgao Universal sobre Direito de Autor (1952)

A Convencéo Universal sobre Direito de Autor estabelece: cada um
dos Estados Partes compromete-se em tomar todas as medidas
necessdrias para a protecdo suficiente e efetiva dos direitos auto-
rais (ou de quaisquer outros titulares destes direitos) sobre obras
literarias, cientificas e artisticas, como obras musicais, dramaticas e
cinematograficas e de pintura, gravura e escultura.

Recomendacao sobre Museus e Cole¢des (2015)

A Recomendacdo para a Protecao e a Promocao de Museus e
Colecodes, sua Diversidades e seu Papel na Sociedade é uma
recomendac¢do que assinala a importancia da protecao dos
museus e cole¢des como elemento chave para obter um de-
senvolvimento sustentavel, especialmente pelo papel que
jogam na preservacdo e protecdo do patrimoénio, a protecdo
e promocao da diversidade cultural, a transmissédo do conhe-
cimento cientifico, o desenvolvimento da politica educativa, a
coesao social, e o desenvolvimento das industrias criativas e o
turismo sustentavel.
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Em setembro de 2015 aconteceu, em Nova York, a Cupula das
Nacbes Unidas para a adogdo da Agenda 2030, na que foram es-
tabelecidas as prioridades e as areas de acdo para o desenvolvi-
mento sustentdvel nas préximas décadas e se demonstrou que a
comunidade internacional est4 cada vez mais ciente da necessi-
dade de integrar a cultura nesta Agenda.

Em um numero anterior desta revista, e durante a reunido de
setembro de 2015 em Havana, o anterior Vice-Diretor Geral de
Cultura da UNESCO Alfredo Pérez de Armiién realcava que a cul-
tura, em suas multiplas expressdes — desde o patriménio cultu-
ral, passando pelas industrias culturais e criativas e até o turismo
cultural - é uma condicdo e um motor dos aspectos econdmicos,
sociais e ambientais do desenvolvimento sustentavel. E assim se
reconhece através de muitos exemplos.

Garantindo os vinculos e o equilibrio entre as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel, a cultura pode contribuir para a

1.4. Cultura e Desenvolvimento
na Agenda 2030

elaboracdo de um modelo de desenvolvimento que responda
as preocupacgoes atuais e focalize os desafios, que melhore a
eficacia das politicas de desenvolvimento e fortaleca a partici-
pacao dos governos nacionais, regionais e locais na definicdo e
implantacdo dos programas e estratégias para uma mudanca
transformadora.

Neste contexto, a UNESCO continua trabalhando com os gover-
nos, as demais agéncias das Na¢des Unidas e as organizagoes
sociais a fim de assegurar a inclusao da cultura como condicdo
essencial e motor de desenvolvimento sustentavel na Agenda
2030.

Nos ultimos anos, fomos testemunhas de um considerével nu-
mero de reunides de alto nivel focalizando a relacao existente
entre a cultura e o desenvolvimento sustentavel, e nas que fo-
ram apresentadas experiéncias e iniciativas que tiveram verda-
deiro sucesso na pratica.
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Em 2013 foram aprovados varios documentos, entre os quais
merecem destaque a “Declaracdo de Hangzhou” adotada du-
rante o Congresso Internacional de Hangzhou (China) sobre a
“Cultura: Chave para o Desenvolvimento Sustentavel”, em maio;
as conclusdes do debate tematico de alto nivel da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas sobre Cultura e Desenvolvimento rea-
lizado em junho; a Declaracdo Ministerial do ECOSOC de julho; a
edicdo especial de 2013 do Relatério das Na¢des Unidas sobre a
Economia Criativa, que foi publicada pela UNESCO em parceria
com o PNUD; e a “Promessa de Bali”, adotada durante o Férum
Mundial de Cultura de Bali (Indonésia) em novembro.

Ja em 2014, o segundo debate tematico especial sobre a Cul-
tura e o Desenvolvimento Sustentdvel, organizado em maio na
sede das Nagdes Unidas em Nova York (Estados Unidos) pelo
Presidente da Assembleia Geral das Na¢des Unidas em parceria
com a UNESCO, congregou dezoito ministros e representantes
de alto nivel dos Estados Membros (incluidos Argentina, Baha-
mas, Brasil, Haiti, Jamaica, Paraguai, Peru e Trinidad e Tobago)
que realcaram a importancia de integrar a cultura na Agenda,
particularmente em cinco areas-chave nas que a cultura pode
jogar um papel decisivo: a erradicacdo da pobreza, a educacdo
de qualidade, a gestdo ambiental sustentavel, as cidades sus-
tentdveis, a coesdo e a inclusdo social.

Estes esforcos receberam novo alento através da campanha “O
futuro que queremos inclui a cultura (#culture2015goal) patro-
cinada por uma coalizdo de mais de 600 organizagdes ndo go-
vernamentais, que coletou 2.000 assinaturas em 120 paises para
a inclusdo de metas e indicadores explicitos sobre a cultura na
Agenda de Desenvolvimento P6s-2015.

Na terceira edicdo do Férum Mundial da UNESCO sobre a Cul-
tura e as Industrias Culturais realizado em Florenca (Italia), em
outubro de 2014, foi adotada a chamada “Declaracdo de Floren-
¢a”, na que se estabelecem principios e recomendag¢des ende-
recados aos governos, os agentes da sociedade civil e o setor
privado sobre estratégias eficazes que estimulem a mudanca
transformadora colocando a cultura no centro das futuras poli-
ticas de desenvolvimento sustentavel.

No quadro do mencionado férum foi lido o primeiro relatério
da UNESCO sobre Igualdade de Género, Patriménio e Criativida-
de. Este relatério, que constitui o fruto de décadas de reflexdo
e compromisso da UNESCO com a promocgdo dos direitos hu-
manos, incluidos os direitos das mulheres, em todas as esferas
da vida cultural, mostra como a cultura pode ser um aliado po-
deroso para alcancar a igualdade de género e a construcao de
sociedades mais présperas e inclusivas.

Tal qual afirmaram os participantes do debate tematico especial
sobre a Cultura e a Agenda de Desenvolvimento P6s-2015, rea-
lizado em maio passado, a cultura é um poderoso recurso para
a erradicacdo da pobreza. Segundo o Banco Mundial, a cultura
ajudara a alcancar antes de 2030 o ambicioso objetivo que pre-
tende reduzir a 3% a percentagem de pessoas que vivem com
menos de 1,25 délares norte-americanos ao dia.

Segundo o Relatério sobre a Economia Criativa de 2013, as in-
dustrias culturais e criativas pertencem aos setores mais dinami-
cos e de rapida expansdo da economia mundial, o que contribui
para o crescimento econdmico sustentdvel, a geragao de ren-

das e a criacdo de empregos estaveis. Atualmente por volta de
5% do Produto Interno Bruto (PIB) do Equador, e 3,5% do PIB da
Colémbia derivam de atividades culturais. Na Argentina, o setor
criativo emprega perto de 300.000 pessoas, 0 que representa
3,5% do PIB nacional. As industrias culturais e criativas oferecem
aos paises a possibilidade de diversificar, expandir e fortalecer
as economias nacionais e contribuem, assim, para a reducao das
desigualdades sociais.

Em 2012, mais de um bilhdo de pessoas viajaram pelo mundo.
Assim, a relacdo turismo — cultura oferece uma oportunidade
sem par de contribuir para o crescimento econémico inclusivo,
o desenvolvimento social e a estabilidade institucional. O turis-
mo cultural sustentdvel € um motor econdémico que se baseia na
protecao do patrimonio cultural e na promocgao das atividades
e indUstrias culturais, portanto real¢a o perfil internacional dos
destinos, permite a criagdo de recursos para ser mais competi-
tivos, fortalece as comunidades locais e favorece o didlogo e a
compreensao entre todos. E necessario sublinhar a necessidade
de que o turismo cultural seja verdadeiramente sustentavel, ou
seja, compativel com a manutencdo e apropriada gestao dos
valores culturais dos lugares visitados, evitando sua desnatura-
lizagao ou desaparicao por causa da exploragao abusiva, ou da
erradicacdo das atividades econdmicas tradicionais.

A maneira em que as pessoas aprendem, adquirem e transmi-
tem conhecimentos estd estreitamente ligada ao contexto geo-
grafico, histdrico e linguistico. Por isso, as estratégias e progra-
mas educativos que levam em conta a diversidade cultural sao
mais eficazes na hora de oferecer educacao de qualidade.

Os curriculos educativos que levam em consideragao o contex-
to local e que incluem a educacao artistica dotam os cidadaos
das capacidades necessarias para responder aos desafios das
sociedades contemporaneas e estimulam, assim, a liberdade de
expressao, promovem o pluralismo e, em definitiva, contribuem
para alcancar sociedades mais integradas. Este é o caso do Bra-
sil, que nos ultimos anos investiu na criacdo de centros de for-
macao para as artes, que acabaram se convertendo em motores
de incluséo social, revitalizacdo urbana e criacdo de emprego.

A cultura, e mais concretamente os conhecimentos tradicionais
e as praticas locais de gestdo ambiental, contribuem notavel-
mente para a sustentabilidade ambiental e para que as comu-
nidades afetadas a mantenham. Estes conhecimentos e praticas
tradicionais, que constituem um valioso patriménio cultural
imaterial, oferecem-nos ferramentas Uteis para garantir a sus-
tentabilidade agricola e a seguranca alimentar, prevenir a perda
de biodiversidade, enfrentar os desafios ambientais, a reducao
dos riscos de desastres e o abrandamento dos efeitos da mu-
danca do clima. Neste sentido, os sistemas de gestdo de dguas
de San Cristébal de las Casas (México) baseadas na tradicdo
cultural maia, que considera a 4gua um recurso comunitario a
ser gerido pela comunidade toda, fortalecem os vinculos entre
seus membros e asseguram a gestdo sustentavel dos recursos
naturais.

A integracdo de aspectos culturais e métodos tradicionais no
desenvolvimento do meio ambiente comporta a participacdo
ativa das comunidades locais e favorece uma relagdo mais har-
moniosa entre a raca humana e o meio ambiente.
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OBJETIVO 13 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos

Estima-se que 70% da populacdo mundial vivam nas cidades,
em 2030. Isto traz consigo muitos desafios. Por exemplo, a ne-
cessidade de estabelecer um sistema de gestdo sustentavel do
planejamento e desenvolvimento urbanos.

O patriménio cultural, as cidades histdricas e os museus presu-
mem um recurso estratégico para o desenvolvimento local nes-
tes tempos de rapida transformacao urbana, porque a regenera-
¢ao dos centros histdricos, a reordenacdo sustentavel das areas
urbanas e dos espagos publicos e a participacdo das comunida-
des locais na protecdo, gestédo e desfrute do patriménio trazem
como resultado a melhora das condi¢des de vida da populacdo
e a preservacao do tecido social. Em outras palavras, se tornam
cidades sustentdveis.

Do mesmo modo, as industrias culturais e criativas sdo funda-
mentais para que as cidades desenvolvam uma vida cultural rica
e ativa, atraiam investimentos e favorecam a coesdo entre suas
comunidades.

De resto, o acesso pleno e igualitario de todas as pessoas a vida
cultural é um requisito indispensavel para melhorar a coesao e a
incluséo social e contribuir para a construcdo de um futuro melhor.

A cultura tem um potencial extraordindrio de propiciar o didlogo
entre os membros da sociedade, fortalecer a sociedade civil e

favorecer a vida democrética encorajando o exercicio das liber-
dades, a tolerancia, o entendimento, a paz e a reconciliacéo. E,
também, um ponto de apoio eficaz na hora de estreitar as rela-
¢oes sociais, no enfrentamento aos desastres e as crises. Assim
ocorreu no Haiti, depois do terremoto de 2010, quando a popu-
lacdo afetada lancou méo do teatro, da danga e da musica como
meios de expressdo e COmo mecanismos para superar a agres-
sdo emocional provocada pelo trdgico acontecimento.

Os préximos meses serdo determinantes para avancar neste es-

forco compartilhado por Governos, organizacdes internacionais,
sociedade civil e setor privado. O relatério final do Grupo de Tra-
balho Aberto para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
apresentado na Assembléia Geral das Na¢des Unidas, em setem-
bro passado, serd o ponto de partida das futuras negocia¢des da
Agenda P6s-2015 de Desenvolvimento Sustentdvel. Agora mais
do que nunca devemos concentrar nossas energias em incluir a
cultura no documento final a ser aprovado no préximo més de
setembro de 2015, durante a Cupula das Nag¢des Unidas.

*Este artigo € uma atualizagdo do escrito por Alfredo Pérez de Ar-
mifian, ex-diretor geral adjunto da UNESCO e publicado na Revista
Cultura e Desenvolvimento N.13.

©UNESCO/ F.Brugman, 2016
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UNESCO para o Desenvolvimiento

I

Resumo:

Como a cultura contribui para o desenvolvimento de um pais?-
Como interage com outras areas de prioridade do desenvolvi-
mento?Como sdo geridos os recursos da cultura para apoiar a
sustentabilidade dos processos de mudanca? Estas sdo algumas
das perguntas as que a Bateria de Indicadores de Cultura da
UNESCO para o Desenvolvimento (BICD) pretende dar respos-
ta gerando novos conhecimentos e dados sobre a realidade e
o potencial da cultura em diferentes paises de renda média e
média baixa.

Este projeto de pesquisa aplicada comecou em 2009 com o
apoio da Agéncia Espanhola de Cooperacéo Internacional para
o Desenvolvimento (AECID) no quadro da implementacao da
Convencao sobre a Protecdo e a Promocéao da Diversidade das
Expressdes Culturais. Quatro anos depois, e apds um exaustivo
processo de pesquisa e rigorosa fase de provas em dez paises, a
UNESCO coloca a disposicdo da comunidade internacional uma
metodologia para construir 22 indicadores que medem o papel
que a cultura desempenha nos processos de desenvolvimento
em nivel pais. A BICD aborda a cultura tanto em sua vasta acep-

¢ao de valores e normas que orientam o comportamento hu-
mano quanto em seu sentido restringido de setor de atividade
organizada.

Seu enfoque pragmatico e flexivel, que privilegia as fontes na-
cionais, permite a BICD superar os obstaculos tradicionais li-
gados a precariedade das estatisticas culturais recomendando
uma ferramenta de medida e analise que apdia de maneira efi-
caz a formulacédo de politicas e facilita o didlogo entre diferentes
atores de desenvolvimento.

I

Introducdo

A inclusdo efetiva da cultura nas estratégias nacionais e interna-
cionais de desenvolvimento exige avancar na producdo de novas
informacdes e dados que mostrem, explorem e avaliem as mul-
tiplas, ricas e variadas formas de contribuicdo da cultura para os
processos de desenvolvimento admitindo a complexidade desta
tarefa e os desafios que representam, sem renunciar a agao.

A auséncia notavel da cultura nos principais instrumentos de me-
dicio do desenvolvimento: os do Banco Mundial, o indice de De-
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senvolvimento Humano do PNUD, ou os indicadores de progresso
da OCDE, sdo um reflexo fiel desta situacdo. A auséncia de indicia-
dores e ferramentas para medir o papel da cultura, num meio em
que os indicadores pautam os padrdes das politicas de desenvol-
vimento, é uma grande desvantagem, particularmente quando a
comunidade internacional se prepara para definir a nova agenda
do desenvolvimento pds-2015.

Em busca de solu¢des pragmaéticas para a falta de dados quanti-
tativos, a UNESCO, com o apoio de AECID, langa em 2009 a partir
da Secretaria da Convencéao sobre a Protecédo e a Promocéo da Di-
versidade das Expressdes Culturais um processo de pesquisa apli-
cada, para elaborar uma ferramenta operacional que responda a
necessidade dos paises de contarem com dados e informagdes
empiricas que ilustrem as inter-relagées multidimensionais entre
cultura e desenvolvimento. Ao longo de quatro anos, aderiram a
este projeto expertos internacionais e jovens pesquisadores que
contribuiram para a conceptualizacdo, desenvolvimento e pro-
va de uma metodologia de construcdo de indicadores: a Bateria
de Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento
(BICD). Também colaboraram ativamente 11 paises parceiros,
principalmente paises de renda média, média baixa e baixa’, atra-
vés de duas fases de prova, ajuste e validacao dos indicadores.

A UNESCO tenciona representar, por meio deste projeto, o abun-
dante discurso tedrico e politico sobre aimportancia da cultura no
desenvolvimento dos paises com dados empiricos e tangiveis que
consigam convencer os atores culturais, e principalmente os ato-
res do desenvolvimento, da valiosa contribuicdo da cultura nao
sé como mero “instrumento” do desenvolvimento, mas também
uma “finalidade”do mesmo.

O resultado é uma ferramenta pragmética de medida e andlise
adaptada as realidades estatisticas nacionais — caracterizadas por
uma disponibilidade limitada de fontes de dados e de capacida-
des de tratamento estatistico — que abraca a visdo fundacional
de Nossa Diversidade Criativa, o relatério da Comissao Mundial
de Cultura e Desenvolvimento (UN/UNESCO) e sua chamada de
passar a agao.

Este artigo apresenta em linhas gerais o enfoque teérico e meto-
dolégico da BICD e as dimensbes abordadas através de 22 indica-
dores. E se oferecem alguns dos resultados obtidos em nivel pais,
bem como a primeira aproximacao da leitura cruzada dos dados
através da modelizagdo do DNA da cultura para o desenvolvimen-
to.

Quadro conceitual e defini¢oes de trabalho

O ponto de partida da BICD foi estabelecer o quadro conceitual
que devia suster os indicadores propostos. As defini¢coes da cul-
tura e do desenvolvimento sdo inumerdveis e ndo ha consenso
sobre as mesmas. As diferencas sao semanticas, discursivas e po-
liticas, também ligadas aos objetivos e interesses dos quais sao
formulados. A analise das interages, correlagdes e causalidades
entre as diferentes acepgdes de cultura e os processos de de-
senvolvimento econémico, social e politico sdo, portanto, muito
complexas. A diversidade da(s) cultura(s), a particularidade de
cada situacado e contexto social, histérico e politico, bem como
a dificuldade de medir seus aspectos mais intangiveis tem sido
um dos principais obstaculos para a geracdo de dados estatisti-
cos que pudessem ser comparados em nivel internacional.

Reconhecendo esta complexidade, a BICD propde definicdes de
trabalho comuns que sirvam de base a todos os indicadores.

A BICD define cultura em dois sentidos: em seu sentido vasto
(antropoldgico) como o conjunto de normas, valores, saberes,
crengas, modos de vida e préticas simbdlicas que norteiam a
conduta individual e organizam o comportamento coletivo. E
em seu sentido restringido (setorial) como um setor de atividade
que organiza as diferentes manifestacdes da criatividade inte-
lectual e artistica — passada e presente - e que inclui individuos,
organizagoes e instituicdes envolvidos em sua transmisséo e re-
novacao.

A BICD também define desenvolvimento como um processo de
mudanca e transformacéo das sociedades e expansao de liber-
dades, de maneira que individuos e comunidades possam ter
acesso a vida que valorizam e tém motivos para valorizar. Desta
perspectiva, o desenvolvimento é um processo encaminhado a
melhorar a qualidade de vida dos individuos. Engloba a geracdo
de oportunidades, que fazem com que os individuos possam
desfrutar de liberdades fundamentais, e a promocgéo e defesa
dos direitos e deveres que possibilitam sua expanséo.

Partindo destas definicdes e construindo sobre trabalhos pré-
vios, a BICD explica a contribuicdo da cultura para o desenvolvi-
mento como um fim em si (fungdo constitutiva) e um meio para
conseguir outros fins do desenvolvimento (fungdo instrumen-
tal).

Neste sentido e em linhas gerais, a cultura é entendida como
constitutiva do desenvolvimento porque “a liberdade de esco-
Iher os valores que a gente acha que deve defender e a existén-
cia a que a gente deve almejar” [...] sdo decisivos para que “as
pessoas possam viver da maneira que desejem”2 A cultura em
sua acepgdo vasta e restringida é um objetivo em si que enri-
quece o bem-estar e a qualidade de vida individual e coletiva.3

Também se entende que a cultura em sua fun¢do instrumen-
tal afeta positivamente os componentes econémicos, sociais e
politicos do desenvolvimento.* Seus efeitos positivos também
ocorrem em sentido contrario e estes componentes modificam
e influenciam positivamente a(s) cultura(s). (Lé6pez Olarte, Omar
2013). Isto ndo quer dizer que as inter-relacdes entre a cultura
e os demais componentes do desenvolvimento sempre sejam
positivas em ambas as direcdes. Pelo contrério, desde as primei-
ras discussées em torno da cultura e desenvolvimento, nos anos
1960, tem sido evidente que a cultura também pode orientar re-
sisténcias a mudanca e tensdes. Por exemplo, préticas culturais
concretas podem gerar desafios quanto ao respeito de direitos
humanos fundamentais. Ndo obstante, a BICD d4 énfase aos as-
pectos positivos.

Uma ferramenta operacional para visibilizar a contribui¢cao mul-
tidimensional da cultura para o desenvolvimento

A BIDC é uma ferramenta estatistica de sensibilizacao dirigida a
instancias nacionais e internacionais do desenvolvimento. Seus
22 indicadores, organizados em sete dimensdes chave, mostram
as relacdes e interdependéncias entre cultura e desenvolvimen-
to e informam da formulagao de politicas e medidas culturais e
de desenvolvimento que tirem proveito do potencial que a cul-
tura oferece.
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O resultado do trabalho de pesquisa aplicada dos Indicadores
de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento®, se desagrega
em produtos que permitem a implementacao futura da BICD
em nivel nacional de maneira que se amplie o nimero de pai-
ses cobertos. Estamos falando em Manual Metodolégico, Kit de
Implementacéo e guias préticas que acompanham passo a pas-
50 os processos de coleta e tratamento de dados, a construcdo
dos indicadores e a andlise de resultados através de modelos de
visualizacdo atrativos e facilmente compreensiveis. Igualmente,
surgiu uma base de dados que retne os resultados obtidos em
nivel pais e permite gerar um modelo DNA de cultura para o
desenvolvimento em nivel nacional. Estas ferramentas, que es-
tavam em fase de terminagdo quando este artigo era redigido,
ja estdo disponiveis em http://en.unesco.org/creativity/cdis.

A fim de reduzir a complexidade e avancar pragmaticamente
na geracdo de conhecimento, a BICD focaliza sete dimensoes,
consideradas relevantes para ilustrar e medir o papel da cultu-
ra e sua contribuicdo para o desenvolvimento nacional®. Seria
ideal se este esforco prosseguisse e incluisse outras dimensdes
importantes como a Saude ou o Meio Ambiente cujos vinculos
com a cultura séo fortes’.

Vale assinalar, também, que a BIDC néo foi desenhada para ava-
liar ou monitorar programas ou projetos concretos, e sim para
proporcionar informagdo em nivel nacional sobre uma série li-
mitada de dimensdess. Oferece uma vista panoramica em nivel
macro de:

+ Asrelagdes e inter-relagdes entre cultura e desenvolvimento
em torno das sete dimensdes estudadas colocando de
relevo o desempenho geral do pais na promocgéo de cultura
como componente do desenvolvimento.

+ O meio existente (ou emergente) tendo em vista a
protecdo e a promogédo dos recursos, acervos e processos
culturais colocando de relevo, assim, os principais desafios
e potencialidades existentes em nivel nacional, para
dinamizar as relacdes e interacdes positivas entre cultura e
desenvolvimento.

A BICD é composta por 22 indicadores simples ou complexos
que se organizam em indicadores de resultados (benchmark)
ou descritivos (de natureza contextual) focalizando aspectos
tangiveis e intangiveis, objetivos e subjetivos, que guardam
relacdo com as condicdes dos recursos, acervos e processos
culturais num determinado pais. Proporcionam informacéo de
diversos parametros, ou variaveis que se estima que afetem a
contribuicdo da cultura nos processos de desenvolvimento em
nivel nacional.

Algumas das propostas de indicadores da BICD nédo séo novas,
sendo construidas sobre progressos consolidados, por exem-
plo, o valor agregado ao PIB, ou os consumos e praticas cultu-
rais®. Em outros casos, alguns dos indicadores recomendados
para ilustrar certas dimensdes (por exemplo, comunicacdo ou
género) sao indicadores comumente utilizados de perspectivas
diferentes as estritamente culturais.

A metodologia BICD sempre privilegia possiveis fontes secun-
darias (baratas) e nacionais (geralmente as mais fiaveis, precisas
e atualizadas), valorizando os esforcos prévios concentrados na
informacao cultural em nivel nacional. Isso proporciona flexibi-
lidade e pertinéncia a matriz, mas em detrimento da compara-
bilidade dos dados. Ndo obstante, e em resposta a busca das
equipes e das autoridades nacionais, ao longo da elaboracao,
prova e validagdo da BICD, foi possivel construir elementos de



19

C&D-N14-.2016

comparabilidade internacional para boa parte de seus indicado-
res.

Um aspecto fundamental a ser realcado é que, para além da
aproximacdo particular de cada dimensdo, a matriz global de
resultados da BICD gera leituras cruzadas que exploram os vin-
culos entre diferentes areas e dimensdes colocando em evidén-
cia, em nivel macro, as relagdes entre cultura e desenvolvimento
do ponto de vista holistico e inclusivo. Este enfoque responde
diretamente a légica do conceito de “bateria de indicadores” ou
IndicatorSuite™, que foi a op¢do metodoldgica escolhida para
enfrentar a falta e a limitacdo de dados disponiveis na maioria
dos paises alvo.

Matrizinclusiva: dimensées e indicadores para um dna de cultura
para o desenvolvimento

Tomando por base o Manual Metodoldgico, vamos descrever
brevemente as sete dimensbes cobertas pela BIDC e seus res-
pectivos indicadores. Neste quadro, s&o mostrados alguns dos
resultados obtidos até agora em nivel pais para melhor com-
preensado dos indicadores e das possibilidades de contextuali-
zagado que abrem em nivel nacional. Sdo apresentados, também,
os modelos de visualizagdo global de resultado através dos DNA
de Cultura para o Desenvolvimento que favorece a realizagdo de
leituras cruzadas.

O diagrama 1 detalha dimensées, subdimensdes e indicadores

que conformam a matriz dos Indicadores de Cultura da UNESCO
para o Desenvolvimento:

Diagrama 1. BICD: dimensdes, subdimensées e indicadores

Valor agregado das atividades
culturais

Subdimensoes [

Emprego cultural

] [ Gasto dos lares em cultura

Indicadores Contribuicao das atividades culturais

privadas e formais para o PIB

Quadro politico e institucional

Quadro normativo cultura
na cultura

Subdimensoes

Dimensao Indice de desenvolvimento do quadro

9% de pessoas com ocupacdes culturais em
relagao ao total de ocupados

indice de desenvolvimento do quadro

L 3

9% do gasto dos lares em bens e servicos
culturais em relagao ao total de gastos
dos lares

Reparticao das infra-estruturas
culturais

Participagio da sociedade civil na
governanga cultural

Reparticéo das infra-estruturas culturais indice de promogao da participagéo

Indicadores
Governanca normativo para a protecao e a promogao politico e institucional para a protecao escolhidas em relagao a distribuicao da dos representantes dos profissionais
da cultura, dos direitos culturais e da e a promogao da cultura, dos direitos  populagéo nacional nas unidades politico-  da cultura e das minorias dos processos
diversidade cultural culturais e da diversidade cultural -administrativas imediatamente inferiores de formulagéo e execugéo de politicas,
em nivel estatal medidas e programas culturais que Ihes
dizem respeito.
Subdimensées ; ieoti izacio dail i adi i Ituralea C 50 di is do setor
eintegradora na educagéo basica cultural
Dimensio Indicadores
Educagao [ndice de escolaridade média da popula- % de horas de instrugao dedicadas a % de horas de instrugao dedicadas a indice de coeréncia e cobertura do

o na faixa de 17 a 22 anos ajustado em
fungao das desigualdades
(72 e 82 série)

promover o multilinguismo do total de
horas dedicadas ao ensino de linguas

sistema educativo técnico e tercidrio no
ambito da cultura.

educacao artistica em relagéo ao total de
horas de instrugao (72 e 82 série)

Subdimensoes [

Participacao de atividades culturais ] [
k,

Livre determinagao ]

o 4 1

Indicadores % da populagéo que participou
2o menos uma vez de uma
atividade cultural fora do lar
nos ultimos 12 meses

% da populagao que
participou a0 menos uma
vez de uma atividade cultural
identitdria nos ultimos
12meses

Subdimensoes
Protecao do patriménio

L

[ndice de valorizagéo e promogéao do patriménio
cultural, natural e intangivel (em construgao)

Indicadores

Subdimensoes Liberdade de expressao

w v
indice de liberdade de imprensa escrita,
radiofnica e televisiva e dos meios
baseados na internet

Indicadores

Grau de confianga em rela-
¢ao as pessoas de origens
culturais diferentes

Acesso e uso da internet

% pessoas que utilizam internet

1 4

Grau de confianga Itado médio da i inagao
interpessoal percebida
-
Diversidade de contetidos de ficgao na
programagio da televiso publica

Fatia de tempo dedicado anualmente a difusao de
programas televisivos de ficcao nacionais do tempo

total dedicado a difusao de ficgoes, nos canais de
televisao puiblicos de acesso livre e gratuito

Subdimensoes [ Niveis de igualdade de género ]

[ Percepgao de igualdade de género ]

3

fndice de diferencas na situacao de mulhe-
res e homens nas areas politica, educativa
e de trabalho e em legislagbes especificas
em termos de equidade de género
(enfoque objetivo)

Indicadores

0

Niveis de avaliaéo positiva da igualdade

de género
(enfoque subjetivo)
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A dimensao Economia

Com esta dimensdo se trata de demonstrar a contribuicdo “instru-
mental” do setor cultural para o crescimento econémico através de
trés variaveis: a contribuicado das atividades culturais para o Produto
Interno Bruto dos paises; o emprego gerado pelas ocupagdes cultu-
rais e quanto gastam os lares em bens e servigos culturais".

Uma caracteristica das medi¢des destas variaveis é sua complexida-
de metodoldgica: é dificil identificar com exatiddo o setor cultural
nas classificagdes e nas fontes estatisticas disponiveis.

Além disso, a informalidade em que estas atividades se realizam na
maioria dos paises objetivo e as caracteristicas préprias dos servicos
culturais tornam dificilima a medicao exata e completa da contribui-
¢ao do setor cultural para a economia. Por causa das restricdes de
recursos e tempo, a BICD ndo tenciona cobrir todos os desafios que
envolvem a medicdo exaustiva destas varidveis, prefere adotar uma
postura pragmatica de aproximacdo do fenébmeno. Seu método e
alcance ndo abrangem o setor informal, nem os efeitos indiretos ou
induzidos em outros setores da economia de cultura. Mesmo assim,
proporciona resultados concludentes sobre a contribuicdo da cultu-
ra em termos de desenvolvimento econémico, e pela primeira vez
na maioria dos paises de renda média e baixa nos que a BICD foi
aplicada. Nestes casos, a Bateria oferece uma contribuicdo nova e
um referencial metodoldgico comum, que possibilita comparagdes
entre os paises que a implementem.

Exemplo: valor agregado das atividades culturais no Equador

Apoio 42,6 %

4,76 %

Central 57,4 %

Grdfico 1. Percentagem de contribuicdo das atividades culturais parti-
culares e formais para o PIB no Equador.

Fonte: CENSO ECONOMICO 2010 (INEC). Metodologia e cdlculos: Indi-
cadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento

A BICD gerou uma informacdo inédita no pais: as atividades
culturais privadas e formais no Equador perfizeram uma fatia
de 4,76% do PIB em 2010 ($4.048.398.52,86). Da contribuicao
de 4,76% para o PIB, 42,6% provém de atividades culturais de
equipamento e apoio (ou seja, de industrias de apoio que pos-
sibilitam ou facilitam a criacao, a producdo, e a distribuicdo de
produtos culturais), e 57,4% de atividades culturais centrais.
Assim, as industrias produtivas diretamente ligadas a criacao,
producao, distribuicao e desfrute de conteudos culturais contri-
buiram em 2,73% para o PIB em 2010, similar as dos cultivos de
banana, café e cacau (2,6%) e superior a de fabricacdo de produ-
tos derivados do petréleo (2,0%). Este dado relevante é apenas
a ponta do iceberg da contribui¢do global do setor, porquanto
ndo conta as contribuicdes das atividades realizadas em esta-
belecimentos culturais do setor informal, nem das atividades
culturais ndo comerciais oferecidas por organismos publicos,
ou por instituicdes sem fins lucrativos, ambos importantes no
Equador. Também nao se levam em conta as atividades chave
estreitamente ligadas a cultura como as receitas de hotéis, res-
taurantes e transportes associados a atividades ou sitios cultu-
rais e patrimoniais.

———

A dimensao Educacao

Esta dimensao analisa a prioridade dada pelas autoridades pu-
blicas para o desenvolvimento de um sistema educativo que va-
lorize a interculturalidade, a diversidade cultural e a criatividade;
incentive o publico a apreciar a cultura; incida na criacdo de pu-
blicos informados; e influa no empoderamento cultural de seus
cidadaos e na promocéo de uma classe criativa competitiva.

Esta dimensao consta de quatro indicadores: um indice que ava-
lia a implementacgédo do direito cultural a educacdo no que diz
respeito a educacdo bdasica dos jovens na faixa de 17 a 22 anos;
um indicador do plurilinguismo na educacédo secunddria basica
como aproximacao da analise dos niveis de estimulo da intercul-
turalidade, bem como da valorizacdo e compreensao da diver-
sidade cultural; um indicador sobre educacéo artistica, também
na educacdo secundaria basica, que oferece uma aproximacao
dos niveis de estimulo para a criatividade e a formacao de publi-
cos educados; e um ultimo indicador que analisa a coeréncia e
cobertura dos sistemas de educacgéo técnica e terciaria em areas
ligadas a cultura.
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Exemplo: uma escolaridade completa e integradora no Equador

14
0,97/1
0,8 4
0,6

0,4 +

0,2 +

Grdfico2: Indice de escolaridade média da populacéo na faixa de 17 a
22 anos ajustado em fun¢do das desigualdades.

Fonte: Censo de Populagdo e Habitagdo (2010) Metodologia e cdlculos:
UNESCO ICD.

O indicador da subdimensao educativa de uma escolaridade
completa, inclusiva e integradora, mostra para o Equador 0.97
sobre o maximo de 1. Este indicador de resultado comprova o
esforco feito pelas autoridades publicas em prol de uma educa-
cdo completa, equitativa e integradora mediante a adogéo de
medidas em favor da terminacdo dos estudos, ou a introducdo
de reformas para a melhora gradual da qualidade da educacéo.
O indicador assinala que a escolaridade média da populacdo
alvo na faixa de 17 a 22 anos é de 11.1 anos. A maioria dos jovens
equatorianos usufrui o direito cultural a educacéo, participa dos
espacos chave de construcdo e transmissao de valor, competén-
cias e atitudes culturais, bem como de empoderamento pessoal
e social que é a escola basica. Em contraste, 3% da populacdo
alvo se encontram em situacdo de penuria educativa, ou seja,
contam com menos de quatro séries de escolaridade. Assim,
persistem a desigualdade e as brechas no desfrute do direito
cultural a educagdo que deve ser cobertas, especialmente no
que diz respeito a populacdo afro e indigena, que, em todas as
faixas etérias, exibia o menor nimero de anos de escolaridade
comparado com o da populagdo branca e mestica, segundo a
Pesquisa de Condic¢des de Vida de 2006. O Equador se coloca
préximo do maximo relativo deste indicador em relacao a cinco
outros paises que implementaram este mesmo indicador.

ocooo
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Grdfico 3. Indice de escolaridade média da populacdo na faixa de 17 e
22 anos ajustado em fung¢do das desigualdades em 6 paises BICD.

A dimensao Governanga e Institucionalidade

Esta dimensao avalia e analisa os mecanismos normativos, po-
liticos e institucionais suscetiveis de beneficiar os direitos cultu-
rais, promover a diversidade e estimular a cultura como parte
essencial do desenvolvimento. Aborda os compromissos e os
resultados de governanca e institucionalidade cultural através
das acgoes realizadas pelas autoridades publicas na formulacdo
e implementacdo de quadros normativos, politicos e institucio-
nais. Também cobre a disposicdo de infraestruturas culturais e
0s espacos para participar de processos mediante os quais se
formulam e se implementam as politicas culturais.

Consta de dois indices compostos que abordam respectivamen-
te o grau de desenvolvimento do quadro normativo, do quadro
politico e institucional na cultura, de um indicador para infra-es-
truturas culturais que se centra em sua reparticdo territorial em
relacdo a populagdo residente em cada unidade territorial infe-
rior ao grau estatal e, finalmente, de um indice de participacdo
da sociedade civil que se aproxima do grau de promocgéao de par-
ticipacdo dos representantes dos profissionais do setor cultural
e das minorias nos processos de formulacdo e execucdo de po-
liticas, medidas e programas culturais que lhes dizem respeito.

Os indices e indicadores dessa dimensao sdo novos e fornecem
informacéo inédita aos paises alvo para monitorar a implemen-
tacao dos objetivos nacionais fixados em governanca e institu-
cionalidade cultural, bem como identificar as dreas em que exis-
tem os maiores desafios a serem superados.

A dimensao Participacao Social

A liberdade de ter acesso as atividades e ao consumo de bens
e servicos culturais, bem como ao desenvolvimento de praticas
culturais, incide na qualidade de vida dos individuos e, portanto,
no desenvolvimento. Esta dimensdo mede os niveis de participa-
¢do da vida cultural e as possiveis fraturas ou exclusdes existen-
tes, a fim de avaliar e se aproximar do nivel de vitalidade cultural,
da apropriacdo social das atividades culturais e das divisdes ou
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exclusdes existentes dentro de uma sociedade. Neste sentido,
se aproxima do grau em que as sociedades sao capazes de pro-
mover a liberdade de participar da vida cultural e viver a vida
que se quer conforme aquilo que tém razbes de valorizar. Apro-
xima-se, também, do nivel de confianca, abertura a diversidade
e tolerancia da populacéo e, assim, compreender as aptidoes
para a cooperacdo, indispensaveis para o desenvolvimento.

Esta dimensao consta de cinco indicadores que cobrem as areas
seguintes:

i) Os niveis de participacdo de atividades culturais fora do lar
(proprias do setor cultural convencional), de atividades culturais
que fortalecem a identidade (ligadas, a maioria das vezes, a for-
mas e expressdes do patrimonio intangivel).

ii) As relacdes entre a cultura e o capital social e a confian¢a me-
diante trés indicadores. O primeiro indicador aborda os niveis
de tolerancia a partir do grau de confianca na populacao cujas
origens culturais sdo diferentes. O segundo aborda o capital so-
cial a partir dos graus de confianca interpessoal. Finalmente, o
terceiro focaliza a percepcao da liberdade de autodeterminacédo
dos individuos. Estes trés ultimos indicadores se movem no am-
bito dos valores subjetivos declarados.

————

A dimensao Comunicagao

Esta dimensao aquilata a medida de interacao entre a cultura e
a comunicacgao. Nas suas trés dimensdes aborda o respeito e a
promocao do direito a liberdade de expressao, compreendida
como suporte do desenvolvimento de sociedades participati-
vas e abertas, e condicdo de um meio favoravel para a criativi-
dade e a diversidade cultural. Igualmente, focaliza o acesso as
tecnologias digitais, em particular, a internet, que estdo modifi-
cando notavelmente os modos de as pessoas se comunicarem
entre si, as formas de acesso, criacdo, producdo e difusdo das
ideias, informacbes e conteudos culturais. Também mede a
diversidade de conteudos de ficcdo na televisao publica a fim
de avaliar a existéncia de condi¢des que propiciem uma parti-
cipacao cultural discriciondria baseada em opc¢des, bem como
0 acesso a espacos de difusdo, em particular para as producoes
e conteudos locais.

Exemplo: Diversidade de contetidos na televisao publica da Na-
mibia

Doméstico
15,23%

Co-producao
0,0%

Estrangeiro
84,77%

Grdfico 4. Proporgédo de tempo anual dedicado a difusGo de progra-
mas de ficcdo nacionais em comparag¢do com o tempo total de difu-
sdo de programas de ficgéo num ano, nos canais de televisdo publica
de acesso livre e gratuito.

Fonte: Namibia Broadcasting Corporation. Método e cdlculos. Indica-
dores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento.

O indicador da subdimensao relativa a diversidade de contetdos de
ficcdo fornecidos pela televisdo publica assinala que 15,23% dos pro-
gramas de fic¢do difundidos na Namibia, em 2013 sdo de produgao
nacional (ver grafico 4). Apesar de o documento de Politica das Artes
e a Cultura, promulgado em 2001 reconhecer o papel do organismo
deradiodifusao publica (Namibia Broadcasting Corporation, NBC) na
vida cultural e artistica dos cidadaos, assim como para a difusdo da
criagdo artistica e cultural nacional, s6 uma percentagem limitada da
producao de ficcgdo doméstica (e nenhuma co-producdo) se oferta
ao publico através deste meio, 0 que mostra indiretamente os baixos
niveis de apoio do setor publico ao desenvolvimento do contetido
domeéstico, bem como aos criadores namibianos. Esta leitura do indi-
cador se cruza facilmente com dois dos indicadores econémicos que
sugerem niveis baixos de producdo de produtos e servigos culturais
nacionais e um elevado consumo de bens e servicos culturais nos la-
res. Isto evoca uma importante procura e, portanto, a possibilidade
de expandir a oferta de contetdos locais.

A dimensao Equidade de género

A equidade de género é um aspecto fundamental do desen-
volvimento sustentédvel. A igualdade de oportunidades sociais,
econdmicas, politicas e culturais para que a populacdo toda
possa gozar de liberdade nestas areas, sem nenhuma discrimi-
nac¢ao, é uma meta prioritaria. Os valores e as aptiddes culturais
podem incidir em que a discriminacdo contra mulheres persis-
ta, mas também podem influenciar que diminua e desapareca.
Além disso, os valores e as aptiddes culturais sdo permeaveis as
politicas e medidas ativas em prol da equidade de género e ndo
sdo estdticos, evoluem e se fortalecem reciprocamente.

Partindo destes postulados, esta dimensdo mede o grau em que
a igualdade de género é tida como importante no desenvolvi-
mento de politicas e estratégias de desenvolvimento nacional,
que promovam o respeito dos direitos humanos e a construcao
de uma sociedade aberta e inclusiva.
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Consegue-se isto através de um indice composto, que reflete as
diferencas em termos de resultados entre homens e mulheres,
em dominios chave como a educacgéo, ou o0 acesso ao mundo de
trabalho e de um indicador para o grau em que as atitudes e as
percepcdes individuais sdo favoraveis 4 igualdade de género. Na
abordagem das correlagdes ou vazios entre resultados objetivos
em matéria de equidade de género, e resultados subjetivos liga-
dos ao papel que se atribui as mulheres na sociedade, se conse-
gue uma aproximacao das inter-relagdes entre politicas e meios
e valores culturais e atitudes que fornece informacdes Uteis para
influenciar a igualdade de género positivamente.

A dimensao Patrimdnio

O patriménio cultural visto da perspectiva holistica - incluindo o
patriménio natural, tangivel e intangivel, mével e imével - é, ao
mesmo tempo, um produto e um processo que proporciona as
sociedades atributos herdados do passado, ou criados no pre-
sente e concedidos em beneficio das gerac¢des futuras. Todavia,
conforme assinala Nossa Diversidade Criativa, estes recursos sao
uma “riqueza fragil” que precisam de politicas e modelos de de-
senvolvimento que preservem e respeitem sua diversidade e sin-
gularidade; uma vez que se perdem nao sao renovaveis.

Tomando isto por base, a BICD recomenda um “indice de desen-
volvimento de um quadro muldimensional para a sustentabilida-
de do patriménio” que oferece uma visdo global das fortalezas
e deficiéncias dos esfor¢os publicos concentrados na protecéo e
promocao da sustentabilidade do patrimoénio atendendo ao esti-
mulo de seu potencial para o desenvolvimento.

Este indice focaliza diferentes aspectos:

i) os “Registros e inscricbes” que proporcionam uma indicacdo
estrutural do grau de prioridade acordado para a protecao do pa-
trimonio;

i) a “Protecdo, salvaguarda e gestdo do patriménio, que permite
analisar como a vontade publica mostrada através de registros e
inscricdes deriva em politicas e medidas concretas de protecao,
salvaguarda e valorizacdo do patrimédnio, incluindo a promocéo
de uma gestao sustentdvel, o refor¢o de capacidades e o estimulo
da participacdo das comunidades;

iii) a “Transmissdo e Mobilizacdo de apoio”, como elementos in-
dispensaveis para que a sociedade compreenda melhor o valor
e o sentido do patrimonio e sua transmissdo as geragdes futuras.

Visdo inclusiva das relagdes entre cultura e desenvolvimento

Além da andlise individual dos indicadores, ou de sua interpre-
tacdo por dimensdes, a interacdo global entre as dimensdes e os
indicadores da BICD articula uma estrutura basica que denomina-
mos o DNA da cultura para o desenvolvimento cuja visualizagdo
aparece no grafico 5.

Equador
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Grafico 5. Cadeias DNA da Cultura para o Desenvolvimento no
Equador e Bdsnia-Herzegovina

Por meio da representacdo dos indicadores da BICD em forma-
to de cadeias DNA se pretende visualizar, de maneira simples e
compreensivel, uma estrutura viva e complexa das relacdes entre
cultura e desenvolvimento. Embora os padrées da cadeia DNA de
cada pais sejam exclusivos, todos possuem a mesma estrutura e
componentes. O conceito DNA de cultura para o desenvolvimen-
to parte das caracteristicas basicas do DNA: todos os seres huma-
nos possuem estruturalmente os mesmos componentes, mas es-
tes se expressam, e se organizam de maneira diferente, segundo
cada individuo, portanto s&o Unicos.

Esta ferramenta visual ajuda, em primeiro lugar, a realizar andlises
cruzadas entre os resultados dos 22 indicadores da BICD ilustrando
assim as inter-relagdes existentes entre as diferentes dimensoes da
cultura e do desenvolvimento. Isto nos ajuda a identificar e analisar
as interconexoes identificando os principais desafios e oportunida-
des existentes num determinado pais para a promogéo de seus re-
Cursos, acervos e processos culturais para o desenvolvimento.

O DNA tem a virtude de permitir certa compreensao comparativa
do conjunto dos resultados da BICD em nivel internacional evitan-
do estabelecer rankings indesejaveis e contraproducentes entre
paises.

Resultados alentadores com os olhos postos no futuro

A implementacdo dos indicadores da BICD em dez paises de-
monstrou sua utilidade ao gerar dados inéditos em paises onde
as estatisticas em cultura e outros ambitos sdo precarias ou ine-
xistentes, e permitir melhor compreensao da contribuicédo in-
clusiva, para que cultura ao desenvolvimento ndo se restrinja a
uma sé dimensdo, econdmica ou social. Isto deu lugar a efeitos
e impactos concretos.
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O processo de implementacdo da BICD, que necessaria-
mente deve ser participativo, contribui para reforcar as
capacidades nacionais quanto ao tratamento de estatis-
ticas e para estimular processos de didlogo interinstitu-
cional sobre as relagdes entre cultura e desenvolvimento.
Este ultimo aspecto é chave na hora de promover eleva-
dos niveis de apropriacdo nacional dos resultados e, por-
tanto, facilitar seu uso efetivo na formulacédo de politicas
e medidas mais informadas.

Por exemplo, no Camboja, os conhecimentos e novos
dados gerados através da implementacdo da BICD estéo
orientando a formula¢do de uma Politica Nacional de Cul-
tura. Na Namibia, os resultados da BICD desempenharam
um papel determinante na hora de conseguir a reintro-
ducdo da cultura no Quadro de Assisténcia das Nagoes
Unidade para o Desenvolvimento (MANUD) 2014-2018.
No Equador, a aplicacdo da BICD conduziu a um didlogo
interinstitucional para adaptar e/ou integrar indicadores
chaves nos sistemas de monitoracdo do Plano Nacional
de Bem Viver.

Ademais dos promissores resultados obtidos em nivel
nacional, a BICD &, também, ponto de partida para que
a cultura seja incorporada nas estratégias e agendas bi-
laterais e internacionais de desenvolvimento, especial-
mente a medida que um nimero mais elevado de paises
implemente a metodologia e enriqueca os materiais de
pesquisa e andlise disponiveis. Neste sentido, a expan-
sdo da Base de Dados de Cultura para o Desenvolvimen-
to, que contard no final de 2013 com dados de mais de
10 paises, é essencial. Com o mesmo, se promovera um
melhor entendimento, e certa comparabilidade em nivel
internacional do impacto da cultura nos processos de de-
senvolvimento humano e se estimulara o uso de dados
e numeros capazes de reforcar ndo sé os discursos, mas
também as acdes de defesa e promocgédo da cultura no
quadro dos programas e estratégias de desenvolvimen-
to. Este ponto é especialmente importante no contexto
atual, tendo em vista que nos aproximamos do ano 2015,
quando a comunidade internacional avaliara o nivel de
consecucao dos oito ODMs e definira os objetivos futuros.
Finalmente, a BICD pode inspirar e influir na inclusao de
indicadores culturais nos sistemas de medida globais do
desenvolvimento, o bem-estar e a qualidade de vida que,
como vimos, incidem muito na definicdo dos objetivos
nacionais e internacionais do desenvolvimento.

Mais informacéo da BICD www.unesco.org/culture/CDIS

*Artigo publicado em numero anterior da revista por Guio-
mar Alonso e Melika Medici Caucino (UNESCO). Em sua
versdo final, a Bateria de Indicadores de Cultura para o De-
senvolvimento se chama Indicadores de Cultura para o De-
senvolvimento e estdo disponiveis nos site: http://en.unesco.
org/creativity/cdis
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Notas

'Bésnia-Herzegovina, Burkina Faso, Camboja,
Colombia, Costa Rica, Equador, Egito, Gana, Namibia,
Uruguai e Vietnd. Consultar projeto em www.unesco.
org/culture/CDIS

“Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). Relatério sobre Desenvolvimento Humano. “A
liberdade cultural no mundo diverso de hoje”, 2004.

3Por exemplo, os direitos e as oportunidades de ter e
manter costumes, crencas e modos de vida; exercer
préticas culturais; manifestar e produzir expressdes
culturais; participar da vida cultural; valorizar, prote-
ger e desfrutar o patrimonio.

“No ambito econdmico, os valores e atitudes sao
fatores que podem influir positivamente na ética do
trabalho, ou na capacidade empreendedora e de
tomada de riscos. Hd, também, a tendéncia global do
setor criativo e cultural de crescer rapidamente desde
05 anos de 1990, por consequéncia da revolucdo
tecnoldgica e da transformagdo dos modos de criacdo,
producdo e consumo de bens e servicos culturais em
todo o planeta. A inddstria editorial, a musica, a tele-
visdo e 0 cinema, 0s artesanatos, o design, o turismo
produzido por acervos patrimoniais, geram rendas,
emprego e comércio exterior. E incidem notavelmente
no crescimento econdmico. No ambito social, 05
sistemas de valores e praticas simbdlicas influem e
sdo afetadas por componentes da coesdo social tais
como a confianca, a solidariedade, a tolerancia, a
reciprocidade entre individuos de uma comunidade,
grupo ou sociedade. Por sua vez, as mudancas

nas prdticas e processos culturais também podem
modificar positivamente a cultura, empoderar e incluir

grupos e coletivos marginalizados. No ambito politico,
05 processos culturais podem influenciar as interacdes
civis, atividades, discussoes e a participagdo politica. A
cultura ndo s pode afetar positivamente os mecanis-
mos de participacdo cidadd, mas também estimular a
formacdo de cidadania.

*Mais de 90 especialistas em diferentes temas de cul-
tura, desenvolvimento e estatistica aderiram, desde
2009, a0 processo de pesquisa e prova dirigido por
Guiomar Alonso Cano e liderado por Melika Medici no
quadro da Secretaria da Convencdo para a Protecdo e
a Promocdo da Diversidade de Expressdes Culturais,
incluindo, entre outros, Omar Lopez Olarte, Chris
Madden, Adolfo Morrone, David Throsby, e jovens
pesquisadores em econometria (Guillaume Cohen,
Naima Bourgaut) e desenvolvimento (KeikoNowacka
e MollySteinlage).

6A escolha das dimensdes se inspira em Nossa
Diversidade Criativa

"Esta se¢do resume parte do trabalho realizado no
quadro da pesquisa preliminar da BICD, especialmente
seu quadro analitico e a revisdo da literatura especiali-
zada. (Literature Review, Fevereiro 2010)

www.unesco.org/new/MULTIMEDIA/HQ/CLT/pdf/
Conv2005CDIndicators(Literaturepdf)

SA BICD é uma metodologia de construgdo de
indicadores criada para se aplicar em plano nacional.
Contudo, na hora de implementar se percebe que
alguns aspectos de seu enfoque poderiam ser relevan-
tes e adaptadas a outros niveis territoriais, inclusive
para avaliar politicas, programas e projetos culturais
especificos.

*Justifica-se o papel da cultura no desenvolvimento
COM Seu Crescente peso Nas economias nacionais e o
comércio internacional. Outros aspectos cruciais, po-
rém mais intangiveis e dificeis de medir— o papel da
cultura na consecugdo de maiores niveis de confiana,
coesdo social — uma qualidade de vida melhor, estdo
adquirindo relevéncia e gerando interesse crescente
entre responsaveis politicos. O desenvolvimento de
contas satélite, a melhora das enquetes disponiveis e
especialmente os numerosos estudos sobre a contri-
buicdo do setor cultural e criativo para o crescimento
econdmico e 0 emprego alicercaram a construgdo dos
indicadores da BICD.

"Inspirado no trabalho infogréfico pioneiro de Edward
Tufle, desenvolvido por Helmut Anheier na série
Culturas e Globalizacdo.

""0s indicadores recomendados pela BICD na
Dimensdo Economia se baseiam nas propostas de
identificacdo da cultura nas classificacdes internacio-
nais contidas no Quadro de Estatisticas Culturais da
UNESCO, UIS,2009
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CULTURA E DESENVOLVIMENTO NA
AMERICA LATINA E NO CARIBE

2.1. Comunicar o valor da cultura:
revista Cultura e Desenvolvimento

I
Introducao

Cultura & Desenvolvimento é um espaco de reflexdo, troca de
informacdes e difusdo de ideias e experiéncias que mostram
que a cultura é um elemento prioritario para o desenvolvimento
humano e econdmico da regido.

Contando esta edicdo, publicaram-se, em total, 14 nimeros da
revista Cultura & Desenvolvimento. Um verdadeiro desafio ten-
do em vista o contelido tdo especializado da publicacdo cujo
propésito, entre outros, é realcar aquilo que os grandes acor-
dos internacionais marginalizam ou colocam em ultimo lugar:
a cultura como fator de desenvolvimento e de transformacao
das sociedades.

Expertos relevantes no campo das politicas culturais, de orga-
nismos internacionais, especialmente a UNESCO, organizagdes
regionais e sub-regionais e instituicées culturais, bem como
pesquisadores, gestores de projetos e profissionais assinam os
mais de 200 artigos publicados nesta revista desde seu nasci-
mento, no ano 2000.

E uma das iniciativas na que apostou o Escritério Regional de
Cultura da UNESCO para a América Latina e o Caribe, com sede
em Havana, em apoio a campanha liderada pela Diretora-Ge-
ral da UNESCO, Irina Bokova, que buscava a inclusao da cultura
como objetivo de desenvolvimento na Agenda 2030 para o De-
senvolvimento Sustentavel.

Sua producéo e difusdo permitiram visibilizar numerosas expe-
riéncias em diferentes féruns regionais e internacionais. Casos
bem-sucedidos que avalizam que a gestdo responsavel e sus-
tentdvel dos recursos culturais gera um desenvolvimento que se
manifesta em multiplas dimensées: fomento da coesao social;
criacdo de trabalho de qualidade; empoderamento dos grupos
historicamente marginalizados na tomada de decisées (mulhe-
res, jovens, indigenas e afrodescendentes, etc.); novas formas de
participacao e colaboracgéo; respeito entre diferentes geragdes
e intercultural; regeneracao de espacos publicos e criatividade,
talento e inovacdo.
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OBJETIVO 8 Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos
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As primeiras edi¢oes (2000 — 2009)

O primeiro numero de Cultura & Desenvolvimento se publica
em 2000, no 50° aniversario de fundacdo do Escritério Regio-
nal de Cultura da UNESCO para a América Latina e o Caribe,
embebido do espirito da Conferéncia Mundial sobre as Politi-
cas Culturais (MONDIACULT, México, 1982) e do relatério Nossa
Diversidade Criativa emitido pela Comissdo Mundial de Cultura
e Desenvolvimento em 1996.

De 2000 a 2005 sairam outras trés edi¢des da revista, dedica-
das a divulgar as conferéncias, as exposicdes e as comunicagoes
apresentadas em diferentes eventos organizados em Havana.
Assim, a numero 2, Repensar América Latina, difunde os ensaios
apresentados no Coléquio homonimo acontecido em 2000; e a
numero 3 focaliza o Segundo Encontro Internacional de Gestao
e Manejo de Centros Histéricos organizado pelo Escritério do
Historiador de Havana, em 2003.

Ja anumero 4 inclui trabalhos apresentados durante o Seminario
Internacional Diversidade Cultural e Turismo, uma reunido de pe-
ritos acontecida em 2004 que pretendia contribuir para o Plano
de Acéo da Declaragdo Universal da UNESCO sobre a Diversidade
Cultural. As duas revistas seguintes analisam, no contexto da re-
gido, as dimensdes econdmicas das festas de carnaval (no.5) e o
artesanato como fator de desenvolvimento (no. 6).
——

Um novo impulso (2010-2012)

A tendéncia da revista muda a partir de 2010. Em setembro da-
quele ano, os Chefes de Estado e de Governo, reunidos na Sede
das Nagdes Unidas em Nova York, aprovavam a primeira reso-
lugdo de Cultura e Desenvolvimento (A/RES/65/166) segundo a
qual todas as culturas e civilizagdes ajudam a enriquecer a hu-
manidade colocando de relevo a importancia da cultura para o
desenvolvimento e sua contribuicdo para alcangar os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Neste sentido, o docu-
mento final dos ODM se refere a grande influéncia dos progra-
mas conjuntos implementados mediante a janela temética Cul-
tura e Desenvolvimento, cujos resultados foram divulgados na
publicacdo Gestao de Conhecimento para Cultura e Desenvolvi-
mento (UNESCO, 2012). Em dezembro de 2011, a Assembleia Ge-
ral das Nac¢bes Unidas aprovaria uma segunda resolucao sobre
Cultura e Desenvolvimento.

Neste contexto se publica a revista nimero 7, Cultura, elemento
essencial numa estratégia de desenvolvimento sustentdvel, que
resume uma selecao de projetos que sob a tutela da UNESCO
eram implementados na regido da perspectiva da contribuicao
da cultura para o desenvolvimento integral das pessoas e comu-
nidades partindo da aplicagao efetiva das Convencgdes de Cul-
tura da UNESCO. Assim, se sucedem as experiéncias em torno
da industria editorial e cinematogréfica, o patriménio mundial,
imaterial e subaquatico, e a inclusdo da cultura na avaliagdo das
necessidades pdés-desastre no contexto do Haiti. Além disso, se
apresenta o primeiro dos artigos sobre a Bateria de Indicadores
de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento, ferramenta des-
tinada a integrar a cultura nas estratégias de desenvolvimento
que serd o tema de varios artigos em edi¢des posteriores.

A revista nimero 8 - Museus e Patrimonio - focaliza o uso cul-
tural de prédios patrimoniais restaurados e como fortalecer o
papel social, econdmico e educativo dos museus em prol do

desenvolvimento sustentdvel e a conservacdo e salvaguarda
do patriménio. Na capa, aparece um detalhe da restauracdo
da fachada do Palacio del Segundo Cabo (Velha Havana), uma
iniciativa de parceria internacional que se apresenta como caso
prético. A publicacdo estampa as reflexdes e as experiéncias de
peritos em museus e patrimonio da América Latina, Caribe e Eu-
ropa que participaram do workshop Transformacao de prédios
histéricos em museus: gestdo cultural, educacdo e desenvolvi-
mento. Esta oficina aconteceu na capital de Cuba, no més de
dezembro de 2011 e foi organizada pelo Escritério Regional de
Cultura da UNESCO para a América Latina e o Caribe em Havana,
com o apoio da Embaixada da Noruega, e em parceria com o
Escritério do Historiador da Cidade de Havana, o Conselho Na-
cional de Patrimonio Cultural e a Comissdo Nacional Cubana da
UNESCO.

Pela Cultura na Nova Agenda de Desenvolvimento (2013-2015)
Com o visual totalmente renovado e uma linha editorial rede-
finida comeca a nova fase de Cultura & Desenvolvimento, que
pretende apoiar a campanha para a inclusao da cultura nas es-
tratégias de desenvolvimento e na Agenda Pés-2015. As con-
vengdes de cultura da UNESCO, convertidas em leitmotiv das
edicdes seguintes, sdo apresentadas como instrumentos positi-
vos -- se forem bem implementados -- para o desenvolvimento
humano, social e econémico das na¢des que as incorporem em
suas politicas culturais.

Os numeros sdo estruturados em torno dos blocos seguintes:
(1) editorial; (2) um artigo de introducdo sobre cultura e de-
senvolvimento; (3) apresentacao da convencao pelos especia-
listas da secao correspondente; (4) aplicacdo das convencoes
na América Latina e o Caribe; (5) casos praticos da regiao; (6)
documento oficial da UNESCO; e (7) relacao de colaboradores
da publicacgéo.

Os documentos oficiais da UNESCO escolhidos para fechar estas
edicdes sdo: a Declaracdo de Hangzhou, do Congresso Interna-
cional A Cultura: aspecto chave para o desenvolvimento susten-
tavel (2013); a Declaracédo de Trinidad e Tobago Desenvolvendo
a industria cinematogréfica no Caribe para uma cultura de paz
(2013); a Declaragédo e Plano de Ac¢édo de Philipsburg sobre Pa-
trimonio Mundial no Caribe (2014); e a Declaragédo de Floréncia
Cultura, criatividade e desenvolvimento sustentavel. Pesquisa,
inovacao e oportunidades (2014).

Paralelamente, se determina que os artigos com conteudos tao
avancados fossem ilustrados com imagens impactantes e repre-
sentativas da diversidade cultural, da perspectiva de género, es-
quivando os clichés. Se aposta, também, no design, em jovens
designers e ilustradores cubanos cujo imaginario e talento fica-
ram estampados nas péaginas da revista premiada recentemen-
te, dentro da categoria de desenho editorial do Prémio Ceiba de
La Habana 2015, na pessoa do designer Arnulfo Espinosa, pela
Associacao Cubana de Comunicadores Sociais..

A cultura na agenda de desenvolvimento p6s-2015

A revista nimero 9 abre com a mensagem de Irina Bokova, Dire-
tora-Geral da UNESCO, e um artigo de Francesco Bandarin, Vice-
-Diretor Geral de Cultura. Ambos sustentam que ndo havera de-
senvolvimento sustentdvel sem cultura. Personalidades como
Marta Suplicy, naquele tempo Ministro da Cultura do Brasil,
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Abelardo Moreno, Vice-ministro de Rela¢des Exteriores de Cuba
e Myma Cunningham, ex-presidente do Férum Permanente das
Nacdes Unidas para Assuntos Indigenas assinam artigos nessa
edicdo. A capa desta edicdo foi ilustrada com quatro persona-
gens de desenho animado criados pelo jovem designer cubano
Edel Rodriguez (Mola),

Sao mostrados os resultados obtidos, até entao, no desenvolvi-
mento da Bateria de Indicadores de Cultura da UNESCO para o
Desenvolvimento; experiéncias na regido sobre os direitos auto-
rais, identidade e participacéo social, indUstrias culturais, cultura
e educacdo, sociedades de conhecimento e como os recursos
culturais contribuem para o desenvolvimento local.

Igualmente fazem parte dois audiovisuais realizados em 2013
pelo Escritério Regional de Cultura da UNESCO para a América
Latina e o Caribe em parceria com a Escola Internacional de Ci-
nema e Televisdo de San Antonio de los Bafios. O primeiro mos-
tra a realidade da cidadezinha cubana de Gibara analisando seu
potencial cultural para o desenvolvimento local. J& o segundo
focaliza a Convencéao de 2005 sobre a protecao e a promocao da
diversidade das expressdes culturais através de personagens de
ficcdo que ilustram esta edicdo.

Entre outros artigos, merece destaque o resumo da pesquisa fei-
ta em Gibara que mostra as potencialidades para o desenvolvi-
mento econdmico local através da producédo e consumo de ativi-
dades, bens e servigos culturais; a transmissdo de conhecimento
por meio da cultura; a coesao social que resulta de compartilhar
a cultura; e a qualidade de vida que se alcanca mediante uma
vasta oferta cultural. Este estudo foi realizado atendendo a pro-
posta e com o assessoramento do Escritorio da UNESCO em Ha-
vana.

No ambito dos artesanatos, de 2011 a 2013, no quadro do Pro-
grama Conjunto Apoio as novas iniciativas de descentralizacao e
estimulo produtivo em Cuba (Janela tematica: Desenvolvimento
e Setor privado do Fundo para o alcance dos Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio) se organizaram em Cuba oito workshops
que reuniram 219 artesaos e diretivos locais, dentre eles 156 mu-
Iheres. As teméticas facilitaram critérios de qualidade e design; di-
versificacdo de producdes; utilizacdo de recursos naturais existen-
tes em sua area; e aperfeicoamento dos modelos de gestdo. Um
breve artigo sobre este projeto se publica neste numero.

Lutar contra o trafico ilicito de bens culturais

A UNESCO trabalhou com museus e outros atores especializados
(aduanas, entidades culturais, organizagdes internacionais, casas
de leilbes, etc.) para a prevencao do trafico ilicito de bens cultu-
rais. Os Estados Membros da América Latina e o Caribe manifes-
taram a Organizagao sua preocupag¢ao com a situagao reinante
na regido em relacao a este tema. Atendendo a iniciativa de Irina
Bokova, Diretora-Geral da Organizagdo, foram tomadas as me-
didas necessarias para capacitar, prevenir e lutar contra delitos
deste tipo.

No quadro do Programa de Capacitacdo regional para reforcar
a luta contra o tréfico ilicito de patrimonio cultural na regido da
América Latina e do Caribe, financiado pelo Fundo de Emergén-
cia da Diretora-Geral da UNESCO, se realizaram varios semina-
rios com o propdsito de capacitar em nivel nacional, tanto no
ambito juridico quanto operacional, para fortalecer a luta contra
o trafico ilicito do patriménio cultural e facilitar sua restituicao.

As capacitacdes na sub-regido do Caribe para reforcar a luta con-
tra este delito, o assessoramento técnico a instituicées que pa-
decem este mal e agdes de sensibilizagdo publica como a revista
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Cultura & Desenvolvimento nimero 10, Nao ao trafico ilicito de
bens culturais, mostra o trabalho feito até agora e a necessida-
de de continuar fortalecendo as capacidades na Convencao de
1970, relativa as medidas a serem adotadas para proibir e impe-
dir aimportacdo, a exportacao e a transferéncia de propriedade
ilicita de bens culturais.

Esta edicdo é composta por 28 artigos dedicados a Convencgdo
de 1970, o Convénio de UNIDROIT, as capacitacdes realizadas
na regido, o trabalho da INTERPOL, os acordos de parceria en-
tre paises, o valor dos bens culturais para as comunidades indi-
genas e para o mercado, as medidas adotadas em varios paises
para prevenir este mal e outros tantos casos sobre roubo e res-
tituicdo. Sem duvida, podemos afirmar que é uma publicacdo
de referéncia, hoje em dia, pela atualidade e a diversidade de
seu conteudo.

————

Fortalecer as capacidades para conservar e gerir o patrimonio
mundial

A cor azul caribe, as imagens dos sitios inscritos na Lista de Patri-
monio Mundial e as listas indicativas dos territérios caribenhos
inundam Cultura & Desenvolvimento nimero 11, dedicada ao
Patriménio Mundial no Caribe. Ademais, contém trés declara-
¢oes: as Declaracbes especiais da CELAC sobre a cultura como
promotora do desenvolvimento humano e sobre os Pequenos
Estados Insulares em Desenvolvimento (PEID), e a Declaragdo de
Philipsburg sobre Patriménio Mundial no Caribe.

Os PEID, os sitios de meméria, a participacdo das comunidades
e a contribuicdo do patrimonio mundial para o desenvolvimen-
to local merecem destaque nesta edi¢do cujo tema central é a
avaliacdo do Programa de Desenvolvimento de Capacidades do
Caribe e o estado do patriménio mundial na sub-regiéo.

Em 2004, comecgou-se a aplicar o Programa de Desenvolvimento
de Capacidades no Caribe (CCBP) financiado pelos Paises Baixos.
E um projeto de formacdo em longo prazo, implementado pelo
Escritério Regional de Cultura da UNESCO para a América Latina
e o Caribe em Havana, em parceria com o Centro de Patrimonio
Mundial da UNESCO e os Escritérios da UNESCO em Kingston e
Porto Principe. Nasce como recomendacdo do Primeiro Relatério
Periédico sobre a Aplicagdo da Convencao na América Latina e
o Caribe sendo composto por seis médulos de formacgao, tra-
duzidos ao espanhol, inglés e francés. O primeiro centra-se na
aplicacdo da Convencao de 1972 e o resto focaliza questdes mais
concretas e de relevancia no Caribe, como a gestdo do turismo,
os centros histéricos, o patrimonio natural e as paisagens cultu-
rais, e a preparagao para os riscos, este ultimo essencial nos PEID.
Mais de 200 profissionais de diferentes ambitos relacionados com
o Patriménio Mundial se beneficiaram dos workshops e cursos
universitarios organizados no marco do CCBP.

Em 2013, com a apresentacdo do Segundo Relatério Periddico
sobre a Aplicacdo da Convencéo, terminou o primeiro ciclo do
CCBP. Com o apoio financeiro dos Paises Baixos, realizou-se uma
avaliagao interna e externa da 12 fase do programa e se obteve
informacdo pormenorizada da situa¢do do patriménio mundial
e a necessidade de capacitacdo no Caribe. Os dados recolhidos
mediante a cooperagao dos pontos focais de patrimoénio dos
territorios caribenhos e os participantes dos workshops de for-
macao foram incluidos no Plano de A¢ao do Caribe 2015- 2019

tornando-se imprescindiveis para formular as acdes concretas
de cada objetivo estratégico, especialmente o dedicado ao for-
talecimento de capacidades (objetivo estratégico 6).

Esta publicacdo aprofunda nos cinco objetivos estratégicos
adotados pelo Comité do Patriménio Mundial: Credibilidade,
Conservacao, Fortalecimento de Capacidades, Comunicacéo e
Comunidades; e na oportunidade que o patriménio mundial
oferece como motor do desenvolvimento sustentavel.

O Patriménio da Humanidade ndo é uma lista das pedras e dos
monumentos. Milhdes de pessoas vivem nela e dela. Este patri-
moénio pode aumentar as tensdes as vezes entre as exigéncias
da conservacéo e as de desenvolvimento. De nés depende en-
contrar a melhor maneira para cada sitio de patrimoénio e ga-
rantir assim sua protecdo, tirar o proveito maximo dela como
fonte da solidariedade, inclusdo e progresso. (Discurso da Sra.
Irina Bokova, Diretora-Geral da UNESCO, na ceriménia de lanca-
mento das comemoragdes pelo 40° aniversario da Convencdo
do Patrimonio Mundial, no Japao.

Garantir a participacao e as medidas para salvaguardar o patri-
mdnio imaterial

A Convencao de 2003 para a salvaguarda do patriménio cultural
imaterial (PCl) e suas Diretrizes Operacionais concede um papel
fundamental a participacdo das comunidades na identificacao,
registro e definicdo de mecanismos para a salvaguarda de seu
patrimonio. O consentimento livre, prévio e informado da co-
munidade, ou o grupo que for, é imprescindivel para colocar em
andamento qualquer acéo relativa a seu patrimonio imaterial.

De 2012 a 2014, com o apoio da Noruega, se fortaleceram as
capacidades nacionais em Cuba, Republica Dominicana e Haiti
para uma salvaguarda efetiva do patriménio cultural imaterial
(PCI). O projeto incluiu reunides sobre assessoramento norma-
tivo para a salvaguarda do PCl e a organizacao de workshops
sobre a aplicacdo da Convencéo de 2003, bem como exercicios
de campo para a preparacdo de inventarios.

A capacitacdo e o assessoramento correram por conta de es-
pecialistas na drea de patriménio cultural imaterial que recebe-
ram a formacdo necesséria durante um workshop organizado
pela UNESCO em margo de 2011, em Havana. Peritos da regido,
provenientes da Argentina, Brasil, Colombia, Equador, Hondu-
ras, México, Peru, Republica Dominicana, Trinidad e Tobago e
Venezuela, participaram da mencionada oficina recebendo os
documentos e materiais didaticos pertinentes para seu uso nos
workshops.

O resultado destes anos de trabalho aplicando a estratégia de
capacitacao se reflete na revista Cultura & Desenvolvimento
numero 12, ilustrada com os elementos de patrimonio imaterial
inscritos nas listas e no registro da Convencao de 2003.

A consultora da UNESCO e especialista em patrimonio imate-
rial Gilda Betancourt afirma em seu artigo Programa de capa-
citacdo. Conclusdes e recomendacgdes: “o programa ajudou a
sensibilizar sobre a Convencao e a salvaguarda do Patrimonio
Cultural Imaterial (PCl). Os processos de sensibilizacdo foram
alcancados nao soé entre especialistas, portadores, funcionarios
governamentais e decisores, mas também entre um publico
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mais geral. Com este propdsito se publicaram informacbes da
Convencao, do programa de fortalecimento de capacidades e
das declaratérias nacionais e as expressoes culturais imateriais
em numerosos meios impressos e pdginas digitais dos paises
beneficidrios do programa que ajudaram a despertar o interesse
e sensibilizar a populacdo em geral”. A especialista recomenda:
depois de fortalecer as capacidades, é preciso definir as estraté-
gias nacionais de salvaguarda do PCl.

O papel das mulheres, da juventude e da sociedade civil na
identificacdo e transmissdo do PCl; a adocdo de medidas que
garantam sua transmissao dentro e fora do ambito da educacdo
formal; o consentimento livre necessario, prévio e informado
dos portadores; e a relagdo entre o PCl, a identidade e o espaco
habitado sdo algumas das questdes focalizadas pelos artigos.

Esta edicdo fecha com dois textos dedicados a contribuicdo do
CRESPIAL, Centro de Categoria 2 da UNESCO, para a salvaguarda
do patrimoénio imaterial da regido; e ao vodu do Haiti, pela Déca-
da dos Afrodescendentes.

————

Patrimonio subaquatico: identificar e registrar para valorizar
Debaixo das aguas repousam incontaveis vestigios materiais
de tempos longinquos e recentes, em mares, rios, lagos e ceno-
tes da América Latina e o Caribe. O nimero 13, ilustrado com
imagens impressionantes, dedica-se ao patrimonio cultural
subaquatico da América Latina e o Caribe, prestando atencdo
especial ao projeto de protecdo e gestdo do patrimonio suba-
quatico em Santiago de Cuba que vem sendo executado desde
o comeco de 2015, com o apoio financeiro da Agéncia Espanhola
de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento (AECID).

O projeto é implementado pelo Escritério Regional de Cultura
da UNESCO para a América Latina e o Caribe em parceria com
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o Conselho Nacional do Patriménio Cultural (CNPC) do Ministé-
rio de Cultura de Cuba, o Centro de Gestdo e Manejo do Patri-
monio Natural e Cultural Subaquatico (subordinado a entidade
anteriormente mencionada), o governo de Santiago de Cuba, a
sociedade civil e 6rgaos locais especializados, governamentais e
nao governamentais, com o apoio da Comissdo Nacional Cuba-
na da UNESCO, o Escritério Técnico de Cooperacdo da AECID, e o
adido militar da Embaixada da Espanha em Cuba.

E um projeto ambicioso na baia de Santiago de Cuba, na base do
Forte San Pedro de la Roca, sitio do patriménio mundial, e os na-
vios afundados que, um dia, foram os protagonistas do conflito
naval entre a Marinha dos Estados Unidos e a Frota espanhola e
que formam o atual Parque Arqueolégico Subaqudtico Batalha
Naval de 1898.

Algumas das agdes previstas: capacitar em Convencdo de 2001
e arqueologia subaqudtica; formar guias turisticos; mapear os
recursos culturais e naturais existentes na area; e apresentar
uma publicacado sobre o Parque Arqueoldgico Subaqudtico e os
resultados do projeto. O ponto culminante sera a aprovacdo de
uma estratégia nacional comandada pelo Conselho Nacional de
Patriménio Cultural (CNPC) com o assessoramento da UNESCO
cujo objetivo sera pautar as diretrizes para identificacdo, prote-
¢do, conservacéo e gestao do patrimoénio cultural subaquético
de Cuba.

O Escritério da UNESCO em Havana realizou um trabalho extraor-
dindrio em organizar programas de formacao na Convencao de
2001 e cursos de arqueologia subaquatica para arqueélogos su-
baqudticos da regiao; visibilizar em publicacdes e exposicdes o
valor deste patrimOnio; e convocar as contrapartes a consultas
nacionais neste ambito.
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De 2012 a 2013, grandes fotografias sobre o mencionado patri-
monio, em diferentes partes do mundo, eram exibidas nas gra-
des que circundam o forte da Real Fuerza (Velha Havana) hoje
em dia, um museu dedicado ao patriménio cultural subaquatico
e a navegacao. Esta acdo fazia parte do programa global Capa-
city building, implementation actions and increase ratification
schemes for the 2001 Contention for the Protection of the Un-
derwater Cultural Heritage in Latin America and the Caribbean,
financiado pelo governo da Espanha através da Agéncia Espa-
nhola de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento
(AECID). Dentro do mencionado programa se realizaram, tam-
bém, acdes de sensibilizacdo e capacitacao.

Como conseguir todos os niimeros de Cultura & Desenvolvimen-
to

O Portal de Cultura da UNESCO para a América Latina e o Caribe
(http://www.unesco.lacult.org) se consolidou como plataforma
de informacdo e difusdo das agdes mais relevantes na regido
no ambito da cultura. Sua base de dados permite acessar docu-
mentos de organismos internacionais, governos e instituicoes
especializadas; publicagcbes e projetos, entre outros recursos.
No Portal também estd disponivel a revista que vocé estd lendo,
Cultura & Desenvolvimento. Pode baixar gratis.

Conclusées

O Escritério Regional de Cultura da UNESCO para a América La-
tina e o Caribe, em Havana, continua concentrando esforcos em
fortalecer as capacidades em nivel nacional, apoiar o trabalho
dos Centros de Categoria 2 da regido, estreitar as relacdes com
as Comissdes Nacionais e os organismos regionais; trabalhar em
parceria com entidades locais, organizagdes ndo governamen-

tais e outras agéncias das Nagdes Unidas; pesquisar, informar e
sensiblizar em diferentes meios e plataformas a respeito do va-
lor da cultura como motor de desenvolvimento humano, social
e econdmico.

E preciso continuar trabalhando para formar gestores e empreen-
dedores, sensibilizar os decisores politicos a respeito da impor-
tancia de tracar politicas culturais que garantam a diversidade
cultural e a aplicacdo das convencdes de cultura da UNESCO;
incluir a cultura como elemento fundamental nas estratégias
de desenvolvimento sustentavel. E, antes de tudo, garantir que
as pessoas e as comunidades tenham acesso a cultura e possam
participar da que queiram e em qualquer fase do ciclo cultural.

O Plano de Trabalho de Cultura da UNESCO para a América La-
tina e o Caribe 2016-2021¢ um exemplo do esforco realizado
para refletir as necessidades e as prioridades existentes em ni-
vel nacional e regional. Este documento, discutido e aprovado
em setembro de 2015 no workshop aberto em Havana pela
Diretora-Geral da UNESCO sublinha a importancia de incorpo-
rar o plano nas agendas e politicas nacionais a fim de estimular
o setor cultural em seus territérios e alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel adotados na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Os Ministros de Cultura da Comunidade de Estados Latino-Ame-
ricanos e Caribenhos (CELAC), reunidos em Havana nos dias 18 e
19 de setembro de 2015 saudavam, na Declaracédo Final, a inicia-
tiva da UNESCO na elaboracédo do Plano de Trabalho de Cultura
e incentivavam seu enriquecimento mediante um trabalho par-
ticipativo e conjunto com os paises membros da CELAC.

*Texto preparado por Begofia Guzmdn, coordenadora da revista
Cultura y Desenvolvimento no Escritério da UNESCO em Havana
até 2015. Hoje em dia, é Técnica de Cultura para o desenvolvimento
da UNESCO Etxea - Centro UNESCO do Pais Basco.



REVISTA CULTURA E DESENVOLVIMENTO
2000-2015



WO U § P HRHHERD ] BHERG bt 00

v Desarrollo

'y Desarrollo

Desarrollo




Revista Cultura e Desenvolvimento No. 1:
Sumdrio

Cultura e Desenvolvimento: Perspectivas para a América Latina e o Caribe. Industrias Culturais e Globalizacao: Processos de Desenvolvi-
mento e Integragao na América Latina. Da cultura para a diversidade. Desafios econdmico-culturais da América Latina para pensar o futuro.
Cultura e desenvolvimento: Algumas consideragdes para o debate. América Latina e o Caribe: o espaco cultural nos processos de regionali-
zacao e globalizacdo. A cultura para o desenvolvimento: um desafio de nossos tempos. Elogiando a cultura e o desenvolvimento com base
no humanismo. A cultura como a dimenséao central do desenvolvimento (o programa cultural da Cidade do México). O valor da cultura.

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 2:
Sumdrio

As origens culturais multiplas na formagdo americana. Os projetos de transformacdo nas décadas de 1960 e 1970. Relagao entre o universal
e o latino-americano. A globalizacdo neoliberal: desafios para o pensamento latino-americano. Repensar o futuro da América. A reestrutu-
racdo neoliberal: desafios e alternativas para o pensamento latino-americano. América Latina, a educagdo e o desenvolvimento. A cultura
como base do desenvolvimento contemporaneo. Cultura e politicas culturais. Economia e cultura: o essencial e o especifico. Rumo a uma
nova estratégia de desenvolvimento turistico-cultural na América Latina e no Caribe. Havana se refaz com a mais-valia urbana. Um novo
contrato entre cultura e sociedade: “O futuro ja ndo é o que era antigamente”. Declaragcao Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural.

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 3:
Sumdrio

A formacdo no manejo e gestao do patrimonio. Propostas para a América Latina e o Caribe. Cultura, globalizacdo e centros histéricos. Cena-
rios, desafios, propostas. Gestdo ou governo dos centros histéricos. O centro histérico: entre a gestao e a governabilidade. O centro histérico
da Velha Havana como propulsor da mudanca. A diversidade cultural na era da globalizagao. Uma olhada na transformagao americana entre
a democracia e a pobreza. Pensamento critico latino-americano: a impugnacao do eurocentrismo. Uma voz contra a correnteza. Cultura
e estratégias de desenvolvimento. José Marti e a UNESCO no século XXI. Convencao sobre a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial.

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 4:
Sumario

De uma forca concentrada na industria a uma opcao de plataforma publica. Qual autenticidade? Um conceito flexivel na busca de autori-
dade. Projeto piloto de um observatdrio de turismo e a diversidade cultural: o turismo e suas consequéncias. Souvenires: autenticidade ma-
terial e imaterial. A diversidade cultural em funcao do desenvolvimento turistico: temas e alternativas de politicas. Comida para turistas: se-
gundos cardapios, cardapios especiais e cardapios especificos. A dignidade cultural no desenvolvimento do turismo: um enfoque diferente.
A galinha dos ovos de ouro. Raca, género e turismo mundial na Jamaica. Harmonizar o paradoxo: a analogia da érvore no turismo cultural de
Bali. Turismo e novas formas de interagdes culturais nas almedinas marroquinas. Inserir o turismo no desenvolvimento patrimonial susten-
tavel A Ferrovia Darjeeling do Himalaia. Turismo comunitario das nacionalidades e povos do Equador, alternativa para o desenvolvimento.
Alternativas para uma relacdo viavel entre patrimonio e turismo no quadro da Declaragao Universal sobre Diversidade Cultural. Nas maos da
cultura. Recomendacao de Havana em relacdo a diversidade cultural e ao turismo.

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 5:
Sumdrio

As dimensdes econémicas do Carnaval de Oruro. A industria do Carnaval em Trinidad e Tobago. Apontamentos sobre a economia do Carna-
val da Bahia. As dimensdes econdmicas dos Folguedos de Remedios. Economia e Carnaval em La Veja, Republica Dominicana. As dimensdes
econdmicas do Carnaval de Buenos Aires: Impacto ou Avaliagdo Econdmica? As dimensdes econdmicas do Carnaval de Santiago de Cuba.
As Festas Tradicionais de Santiago Apostol em Loiza Aldea (Porto Rico): As dimensdes economicas. As dimensdes econdmicas do Carnaval
de Veracruz. Uma olhada na perspectiva econémica do Carnaval de Havana. As dimensdes econdmicas das festas populares e o carnaval:
uma presenca invisivel.

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 6:
Sumdrio

O Artesanato Latino-Americano como Fator de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural: O Artesanato a luz dos Novos conceitos de
Cultura e Desenvolvimento. Resgate e Conservagdo do Patrimoénio Artesanal Latino-Americano: O legado de Daniel Rubin de la Borbolla.
A Crise Global e o Setor Artesao: importancia da capacitacdao dos artesdos como estratégia para enfrentar as ameacas da crise econémico-
-financeira global. A Propriedade Intelectual e o Registro dos Artesanatos e dos Conhecimentos Tradicionais: A protecao juridica da Mola e
outros conhecimentos indigenas do Panama. A Gestao do Design entre a Inovacgao e a Tradicdo Artesanal. O artesanato como potencial de
desenvolvimento humano na regido da América Latina e o Caribe.

www.lacult.unesco.org
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Revista Cultura e Desenvolvimento No. 7:
Sumdrio

Cultura e Desenvolvimento. A “refundacdo” do Haiti. Bateria de Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento: Uma ferra-
menta para integrar a cultura nas estratégias de desenvolvimento. Indicadores para o livro em seus paises da América Latina. Camaras da
Diversidade. Mostra itinerante de Cinema do Caribe: algumas consideragcées. O Setor de Cultura da UNESCO para Argentina, Paraguai e
Uruguai: pensando e executando da Cultura para o Desenvolvimento. O QhapagNam: Caminho do desenvolvimento andino. Coesao social
em Chiapas. Guloyas e Guloyitas. Las Terrazas e seu entorno.
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Revista Cultura e Desenvolvimento No. 8:
Suméario
A contribui¢cdo dos museus para o desenvolvimento. A missao do museu. A adaptabilidade de prédios histéricos para usos culturais. Museu,

centro cultural, ou um e outro? Os objetivos dos museus: educacao, estudo e recreio. O impacto das instituicdes culturais no desenvolvi-
mento local. Paldcio del Segundo Cabo: uma ponte intercultural em Havana. Estado do Museu.
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Revista Cultura e Desenvolvimento No. 9:
Sumdrio

Cultura e Desenvolvimento na Agenda P6s-2015. Cultura e Desenvolvimento: um longo trajeto. Declaragcao de Suriname. Cultura e Desen-
volvimento: a experiéncia brasileira num contexto globalizado. A Cultura: suporte do desenvolvimento para o bem-viver. O Caribe nica-
raguense: diversidade cultural, autonomia e unidade. Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento. A UNESCO e a escola
Internacional de Cinema de San Antonio de los Bafos: criacdo, producao, distribuicdo e difusdo. CULTRIP, Gibara: contribuicao da cultura
para o desenvolvimento econémico de uma pequena cidade de Cuba. Apoio as novas iniciativas de descentralizacdo e estimulo produtivo
em Cuba. Cuidando o Chile. A contribuicdo de CERLALC e CRESPIAL para o desenvolvimento da regido. As reformas atuais aos regimes do
direito autoral. A viabilidade cultural no planejamento do desenvolvimento. Educacao, cultura e desenvolvimento. Ciéncia e sociedades do
conhecimento sustentéavel. Declaracdo de Hanghzou.



s ws TWew % (s
i Aeee el Be Dattead

Priismre Dol il !
T T e T T—

www.lacult.unesco.org
Revista Cultura e Desenvolvimento No. 10:
Sumdrio

As Convengoes da UNESCO e sua contribuicao para o Desenvolvimento Sustentavel. 1° Semindrio Internacional sobre politicas e estraté-
gias de recuperacgao de bens de uso publico, baldios e patrimonio cultural. O valor das obras de arte. A identidade da sociedade kuna. As
convengdes da UNESCO para a protecdo de bens culturais. A Convencao de 1970. Capacidades juridicas e praticas na América Latina e no
Caribe. A Convencédo do UNIDROIT. Reunibes especializadas no Cone Sul. Interpol Argentina. Quatro toneladas de fésseis. O resgate do sé-
culo no Paraguai. 77 quadros escondidos num depdsito. As pinturas de Cézanne, Gauguin e Renoir. No encal¢o das obras roubadas. Licoes
aprendidas na regido andina e na América Central. Trabalhando juntos: a comunidade andina protege seu patriménio. A muimia pré-incai-
ca. O Peru no Egito. Da luta a prevencao. A protecdo do patriménio mével colombiano. Guatemala: dez anos de luta. Recomendagdes para
o Caribe. Prevencao do tréfico ilicito do patrimonio subaquatico. Trafico apds desastres. A lista vermelha dominicana. Controle nas aduanas
cubanas. Franca e os Paises Baixos cooperam em Saint-Martin. Oportunidades e desafios no Caribe. México: Patrimonio e Identidade. Por
uma cultura de Paz.



i (e R Coflate

T wrlsin A wd P it e

E UERCD Hivana
: de Ministry of Education, Culture and
Science of the Netherlands

www.lacult.unesco.org

Revista Cultura e Desenvolvimento No. 11:
Sumdrio

Declaracao Especial da CELAC sobre a cultura como promovedora do Desenvolvimento Humano. A Convencao de 1972. A contribuicao da
Convencao de 1972 para o desenvolvimento local. Declaracao especial da CELAC sobre os Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimen-
to. A Cultura nos Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento. Os sitios de Meméria da Rota do Escravo no Caribe Latino. Resisténcia,
liberdade e Patrimonio no Caribe insular. Programa de Desenvolvimento de Capacidades para o Caribe (CCBP). Declaracdo e Plano de Acao
de Philipsburg.
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Revista Cultura e Desenvolvimento No. 12:
Sumdrio

Cultura vibrante. O programa de capacitacdo. Relacdo de elementos do Patrimonio Cultural Imaterial da América Latina e o Caribe. A
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2.2. 0 Forum de Ministros de Cultura

O Férum de Ministros de Cultura e Encarregados de Politicas Cul-
turais da América Latina e o Caribe, hoje Reunido de Ministros de
Cultura da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribe-
nhos (CELAC), foi instituido em 1989, na 12 Reuniao de Ministros
de Cultura da regiao, realizada no Brasil. E o mais antigo de seu
tipo e continua sendo o espaco de reflexdo por exceléncia para
as mais altas instancias governamentais que se encarregam da
Cultura na regido, porquanto continua sendo o Unico ambito cul-
tural em que convergem todos os Estados Membros da América
Latina e o Caribe.

Naquele primeiro encontro, os responsaveis pelas politicas cul-
turais de 20 Estados Membros da América Latina e o Caribe --
muitos dos quais trabalhavam, entdo, ao amparo institucional
dos ministérios da Educacgao -- obtiveram um consenso relevan-
te em torno de temdticas novas nessa época: a identificacdo da
dimensao cultural como fator indispensavel para o processo de
integracdo politica e econdmica da regido, o reconhecimento da
pluralidade étnica, cultural e linguistica de seus povos, a neces-

sidade de preservar a identidade histérica e cultural, a paisagem
natural e o patriménio histérico edificado, além do patriménio
movel e as criagdes materiais e imateriais; a condenacdo ao tra-
fico ilicito de bens culturais e a promocéo da devolucdo destes
bens para serem reincorporados ao patriménio dos povos, bem
como os vinculos entre Ciéncia, Tecnologia e Cultura.

O encontro contou com a participacdo ativa do Sr. Eduardo Por-
tella, entdo Diretor-Geral Adjunto de Cultura da UNESCO e o Sr.
Hernan Crespo-Toral, entdo Diretor do Escritério Regional de
Cultura da UNESCO para a América Latina e o Caribe, com sede
em Havana, Cuba.

Merecem destaque entre as principais experiéncias do Férum
de Ministros de Cultura os esforcos concentrados na criacao de
um sistema Unico de informacao cultural e cartografica, denomi-
nado CICLaC, desenvolvido pelo Férum a partir de 1996 e cujos
frutos sdo palpdveis, hoje em dia, em vérios Estados Membros
da regido. Essa experiéncia conduziria, mais tarde, a criacdo de

© E. Napoless/UNESCO
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um Férum Virtual, génese imediata do atual Portal da Cultura da
América Latina e o Caribe (www.lacult.unesco.org) .

De 1999 a 2014, a sede do Escritério Regional de Cultura da
UNESCO em Havana facilitou, articulou e financiou a Secretaria
Técnica do Férum, através de um posto criado a pedido dos Es-
tados Membros da regido.

Dentro da estratégia do Escritério, o Férum de Ministros, hoje
Reunido de Ministros de Cultura da CELAC, é sua principal con-
traparte, porquanto oferece a UNESCO a oportunidade sem par
de interatuar com as mais altas autoridades culturais da regido
e promover as Convencdes, conceitos e prioridades da Organi-
zacao.

Um exemplo concreto de interagdo é a decisdo tomada pelo 14°
Forum de Ministros de Cultura (Caracas, Republica Bolivariana
da Venezuela, setembro de 2005) de apoiar o entdo anteprojeto
de Convencdo sobre a protecdo e a promocao da diversidade de
expressdes culturais da UNESCO, como mecanismo para garan-
tir a diversidade cultural e o florescimento pleno da criatividade
e das industrias culturais de seus Estados Membros, sendo esta
a primeira regido do mundo em reconhecer a Convencao 2005,
antecipando-se a sua adogdo pela Conferéncia Geral da orga-
nizagao.

Os 24 Estados Membros que participaram do 19° Férum de Mi-
nistros de Cultura e Encarregados de Politicas Culturais da Amé-
rica Latina e o Caribe e da 12 Reunido de Ministros de Cultura da
CELAC -- encontro realizado em marc¢o de 2013 em Paramari-
bo, Suriname -- decidiram trabalhar pela integracdo gradual do
Forum e da Reunido num sé mecanismo, a partir da reuniao de
2014.

Concordaram, também, em que as Reunides de Ministros de
Cultura da CELAC assumissem como suas as atividades e os
acordos, projetos e programas do Férum de Ministros de Cultu-
ra, para garantir sua continuidade.

A Republica Bolivariana da Venezuela e a Republica de Cuba
sediaram a 22 e a 32 Reunido de Ministros de Cultura da CELAC
respectivamente em 2014 e 2015.

Hoje em dia, fazem parte do Plano de A¢do da 32 Reunido de
Ministros de Cultura da CELAC os projetos seguintes:

« -Portal da Cultura da América Latina e o Caribe

+ -Mostra itinerante de Cinema do Caribe

+ - Programa de Desenvolvimento de Capacidades para o
Caribe (CCBP)

+ -Museu Virtual da América Latina e o Caribe

« - Festival das Artes do Caribe (CARIFESTA)

« - Projeto de Site na Internet para as criancas da CARICOM

« - Sistema de Informacdo Cultural do MERCOSUL (SICSUL)

+ - Corredor Cultural Caribe (CCC)

+ -Regido de Redes de Conhecimento

« - Escola Regional das Artes

« -Parque dos Proceres

A Diretora-Geral da UNESCO, Irina Bokova, prestigiou a abertu-
ra da ultima Reunido de Ministros de Cultura da CELAC, reali-
zada a 18 de setembro de 2015, em Havana. Em seu discurso,
Bokova colocou de relevo o papel da América Latina e o Caribe
na consolida¢ao dos valores e ideais que conduziram a criacao
da UNESCO, ha 70 anos, e a importancia de recupera-los para
enfrentar os desafios atuais do mundo. A diretora da UNESCO
acompanhou na presidéncia do encontro o ministro de Cultura
de Cuba, Julidn Gonzélez, e o ministro de Cultura e Patriménio
do Equador, Guillaume Long, representante da atual presidén-
cia pro tempore da CELAC.

Nesse mesmo dia, pela manha, a Diretora-Geral compareceu ao
workshop regional organizado pelo Escritério Regional de Cul-
tura da UNESCO que debateu e validou um Plano de Trabalho
de Cultura para a América Latina e o Caribe 2016-2021, que per-
mitira reforcar a implementagao do programa da Organizacéo e
contribuird para a consecucao dos objetivos contidos na Agen-
da para o desenvolvimento sustentavel 2030 a partir da cultura.

*O texto foi preparado por Olga Ruffins, Oficial Nacional de Programa
do Escritério de Havana, ex-Secretdria Técnica do Férum de Ministros e
atual Coordenadora do Portal da Cultura.



C&D-N14:2016 45

Fnglish

I¥icina Regional de Coltura para América Latina y &l Cariba

Portal de |la Cultura de América Latina y el Caribe

Lnsad Nasem .

». = rafe. -
Ej":;;,':;,'{"-,,;f{..ﬁ i Temas  Ambnos Latna y ol Carbe Agendn  Conw Hecurses Uficoas UNESCO an la Regidn

UNEECD w Oificans on La Habane s fAress de Acexbe s Dyl

NOTICIAS
[

¥ Za1e z
Mapas d&i Patrmgres Hundal 201223010 disponibie en B web de
la URESCO

Ceremonia de entrega del Fremio “FHecedores de Fatrimonio
Cukurnal sn Argenting

. - S i | .-|'| proaul .-:'!’. artesannl coms mecanBma conira i
-,:"- ..‘ g ; g . f marginacam ecundmcs ¥ sucal
2 g {4 f
e 41— 4 . o
Recién publicado: Plan de Trabajo de Cultura para America Latina y el Caribe
de la UNESCO [2016-2021)

1 1 3 A b M Hoticas D

La Cultura en América Latina v el Carfbe

1uu5w:. BOR B B L Cuba

Hoticias

| Patrimanio Mundial | Palvimonis Inmaterial | Palvimonis Subsscsatico | Proyactos & |
| Museos — Locha contra @ Trifico Wicito | Diversidad de las Cxpresiones Culturales | Agenda Digmini
| Politicas Culturales | Cubura y Desarrolks | Reunidn Ministros Cultura CELAC | Ruta del Esclave: eI
Resistencia, Libartad y Patrimonio | Agenda para el Desarmolla Sostenible 20340 | Dacuinanios

Birectoris de mstiuciones
DESTACATINS
| oestacanos

Propone s acoemes conoreing que se

duranie & oerodo sehalsde v Son &l fin de

Plan de Trabape de Culura pars Amérca I3 15
Latina y ol Caribe de la UNESCO ..,fl:,
{6 2001) a5

Y L]
desarulardn a escals natsmal y regona il

2.3. 0 Portal da Cultura da América Latina
e 0 Caribe (www.lacult.unesco.org)

O Portal é o projeto mais antigo em execu¢do e um dos princi-
pais projetos incluidos no Plano de A¢ao da Reunido de Ministros
de Cultura da CELAC. Além disso, é a parte essencial da secdo
de Cultura do site do Escritério Regional de Cultura da UNESCO
para a América Latina e o Caribe.

Oferece cobertura permanente as informacgdes viabilizadas pe-
los Estados Membros da América Latina e o Caribe sobre politi-
cas e boas praticas no ambito cultural, bem como as atividades
da UNESCO na regido, neste ambito. Disponivel em inglés e es-
panhol, o portal acumula extensa base de dados com mais de
175.000 entradas.

A partir do trabalho de coleta e digitalizacéo feita pelo Escritério
Regional, o site guarda documentos de todos os Féruns de Mi-
nistros de Cultura e posterior Reunido de Ministros de Cultura da
CELAC realizados até hoje.

Dispde de uma agenda cultural latino-americana e caribenha
para facilitar a promocao das melhores préticas e contribuir para

o didlogo entre os Estados Membros latino-americanos e caribe-
nhos. Oferece, também, informacéo atualizada sobre as institui-
¢bes culturais da area, e publica noticias e informacdes relevan-
tes das politicas culturais dos Estados Membros da regido e das
a¢oes que guardam relacdo com o programa da UNESCO.

Desde 2008, oferece um Boletim digital bilingue que circula atra-
vés do correio eletronico, e sua versdo aparece na internet. O bo-
letim chega a mais de 2.000 destinatarios, entre eles ministérios
e instituicdes encarregadas da cultura, instituicdes culturais go-
vernamentais e ndo governamentais, bem como personalidades
da cultura na regidao, Comissées Nacionais da UNESCO e Escrit6-
rios da UNESCO em todo o mundo.

0 19° Férum de Ministros de Cultura e Encarregados de Politicas
Culturais da América Latina e o Caribe e 12 Reunido de Ministros
de Cultura da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Ca-
ribenhos (CELAC) reiterou pedido a UNESCO para difundir atra-
vés do Portal as boas préticas dos Estados Membros da regido
que fortalecam o papel da cultura na erradicagcdo da pobreza
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e das desigualdades sociais na América Latina e o Caribe, bem
como no alcance de um desenvolvimento sustentavel.

A 22 Cupula da CELAC (Havana, Cuba, 28-29 janeiro 2014), em
sua Declaragédo Especial sobre a cultura como promotora do de-
senvolvimento humano afirma que o Portal é uma “importante
ferramenta para a promocéo da cooperacao na esfera da cultura
no quadro da CELAC", e solicita a UNESCO que continue coope-
rando para sua expansao. O pedido foi ratificado no Plano de
Acéo da CELAC para 20015, adotado pela 32 Cipula da entidade,
realizada, em Belén, Costa Rica, em janeiro desse ano.

Atendendo a estes pedidos, e levando em conta a prioridade
dada tanto pela UNESCO quanto pela CELAC ao reconhecimen-
to da importancia da cultura para o desenvolvimento susten-
tavel no ambito da Agenda 2030, o Portal se encontra em pro-
cesso de reestruturacdo, em torno do programa aprovado pelos
Estados Membros latino-americanos e caribenhos.

Este processo prevé redefinir suas divisbes em torno dos gran-
des temas seguintes:

« Reunido Ministros de Cultura CELAC

«  Patriménio material

« Trafico ilicito e museus

« Patrimbnio em risco

« Patriménio subaquatico

« Rota do escravo e afrodescendentes

- Diversidade das expressoes culturais

«  Cultura = Desenvolvimento sustentavel

|

i‘,‘

TR

Para além da questado temética, as agdes previstas serdo encami-
nhadas a reforcar o papel do Portal como ferramenta a servigo
dos Estados Membros da regido, em primeiro lugar em matéria
de capacitacdo e também como veiculo para a divulgacédo de
suas melhores praticas nas temdticas anteriormente menciona-
das viabilizando a expansao da cooperacdo entre eles.

Outras agdes permanentes serdo reforcadas em breve: a amplia-
¢do de seu Diretdrio de institui¢des, a difusdo de convocagdes e
especialmente o fortalecimento da troca de informagdes entre
os membros de suas redes.

Esta debrucado sobre a criacdo de uma base de dados de espe-
cialistas e peritos em temas culturais da regido. Nesta direcéo,
serd decisiva a cooperacao de todos os Estados Membros.

Ao longo de 2015, o Portal publicou perto de 400 noticias e in-
formagdes de mais 450 eventos, todos ligados aos temas ante-
riormente enunciados e a maioria referida a boas praticas, no
ambito do desenvolvimento das industrias criativas na regido.

*O texto foi preparado por Olga Rufins, Oficial Nacional de Programa
do Escritério de Havana, ex-Secretdria Técnica do Férum de Ministros e
atual Coordenadora do Portal da Cultura.
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3.1. Antecedentes

PLANO DE TRABALHO DE CULTURA PARA
A AMERICA LATINA E 0 CARIBE

3.1.1. A Estratégia de médio prazo da UNESCO

I
O Plano de Trabalho de Cultura para a América Latina e o Caribe

da UNESCO propde as a¢cdes que serdo implantadas em maté-
ria de cultura em escala nacional e regional durante o periodo
2016-2021. O plano se centra em contribuir para a consecucao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, aprovados pela
Cupula das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustenta-
vel em setembro de 2015, mediante a implementacao do Pro-
grama de Cultura aprovado pela Conferéncia Geral da UNESCO.

A cultura é o conjunto de tragos distintivos, espirituais e mate-
riais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade, ou
um grupo social. Além das artes e as letras, engloba os modos
de vida, os direitos fundamentais do ser humano, os sistemas de
valores, as tradicées e os credos (Conferéncia Mundial sobre as
Politicas Culturais, MONDIACUL, México, 1982).

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco.
Esta diversidade se manifesta na originalidade e na pluralida-
de das identidades que caracterizam os grupos e as sociedades
que compdem a humanidade. Fonte de intercambios, de ino-

vacdo e de criatividade, a diversidade cultural é tdo necessaria
para o género humano como a diversidade bioldgica para os
organismos vivos (Declaracdo Universal da UNESCO sobre a Di-
versidade Cultural, 2001).

Igualmente, a cultura é um meio de transmissao de conhecimen-
to e o produto resultante desse conhecimento, tanto passado
quanto presente. E um elemento facilitador e impulsionador do
desenvolvimento sustentavel, a paz e o progresso econémico.
Em sua forma multiface, unifica as sociedades e as nagdes. Sdo
estas as que reconhecem o valor excepcional de seu patrimonio
construido e natural; as comunidades manifestam a importan-
cia de seus usos, representacdes, técnicas e conhecimentos para
afirmar o sentimento de identidade e continuidade. E, através
das industrias criativas e culturais, as mulheres e os homens,
especialmente os mais jovens, se incorporam ao mercado de
trabalho, impulsionam o desenvolvimento local e incentivam a
inovagao.
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A Estratégia de Médio Prazo 2014-2021 da UNESCO (37 C/4) cor-
responde as prioridades, necessidades, oportunidades e desa-
fios que se apresentam no panorama internacional. Este docu-
mento, aprovado pela Conferéncia Geral da UNESCO, propde
dois objetivos estratégicos para o setor de cultura: (1) proteger,
promover e transmitir o patrimonio e (2) fomentar a criatividade
e a diversidade das expressdes culturais. Estes objetivos estraté-
gicos se traduzem no documento de programa e orcamento da
Organizacao para 2014-2017 (37 C/5) em dois eixos de agcdo com
seus respectivos resultados esperados.

O primeiro deles propée (1) proteger, conservar, promover e
transmitir a cultura, o patrimonio e a histéria em prol do didlogo
e o desenvolvimento, e engloba a aplicacao efetiva da Conven-
¢do de 1954 e seus dois protocolos de 1954 e 1999 (conflitos ar-
mados e patrimoénio), a Convencéo de 1970 (luta contra o trafico
ilicito de bens culturais), a Convencéo de 1972 (patriménio mun-
dial), a Convencao de 2001 (patrimonio subaquatico) e o projeto
de Rota do Escravo: resisténcia, liberdade e patriménio, a Histo-
ria Geral da Africa e o Programa de Histérias Gerais e Regionais.

©F.Brugman

O segundo eixo de acdo tem por objetivo (2) apoiar e promover
a diversidade das expressdes culturais, a salvaguarda do patri-
monio cultural imaterial e o desenvolvimento de industrias cul-
turais e criativas mediante a aplicacdo efetiva das Convencgdes
de 2003 (patrimonio imaterial) e a de 2005 (industrias criativas
e culturais).

A incorporacao do Plano de Trabalho de Cultura nas agendas e
politicas nacionais dos 33 Estados Membros da América Latina
e o Caribe, que pertencem ao Grupo Il da UNESCO, sera fun-
damental para impulsionar o setor cultural em seus territorios
e como meio para obter sociedades mais equitativas mediante
a erradicagdo da pobreza, a diminuicdo das desigualdades so-
ciais, a ampliacdo das oportunidades de emprego e a redugdo
dos indices de exclusao social, tal qual se afirma no ponto 4 da
Declaragao Especial sobre a Cultura como Promotora do De-
senvolvimento Humano (Il Capula da Comunidade de Estados
Latino-Americanos e Caribenhos, 28 e 29 de janeiro de 2014, Ha-
vana, Cuba).
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As declaracdes da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos
(CELAQ)

As e os Chefes de Estado e de Governo da América Latina e o Caribe,
reunidos em 29 de janeiro de 2014 em Havana, Cuba, por ocasido da
22 Cupula da Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribe-
nhos (CELAC), aprovaram a Declaracdo de Havana, o Plano de A¢éo
da CELAC 2014 e 29 declaragbes especiais de carater tematico.

Entre as declaragdes especiais aprovou-se a que diz respeito a
cultura como promotora do desenvolvimento humano, a que
leva em conta os objetivos tracados na Declara¢do de Surina-
me, aprovados na 12 Reuniao de Ministros de Cultura da CELAC,
realizada nos dias 14 e 15 de mar¢o em Paramaribo, Suriname.
A mencionada declaracdo especial sobre cultura da énfase a
importancia da cultura na América Latina e o Caribe como o
fundamento da identidade de cada pais e como catalisador dos
processos de integracdo regional. Igualmente, sublinha a im-
portancia da cultura e das industrias culturais para as economias
nacionais e o compromisso dos Estados de promover o em-
preendimento cultural, como uma ferramenta de conservagao
do patrimonio cultural e a geracdo de oportunidades de empre-
go e riqueza, de tal maneira que contribua para o bem-estar dos
cidaddos e o progresso da sociedade em conjunto.

Reconhecem que a cultura é um fator essencial para a erradica-
¢ado da pobreza, a diminuicdo das desigualdades sociais, a am-
pliacdo das oportunidades de emprego e a redugdo dos indices
de exclusdo social, no quadro do processo de promocao de so-
ciedades mais equitativas, com atencdo especial as populacoes
indigenas, afrodescendentes, mulheres, criangas, pessoas inca-
pacitadas, idosos, jovens, migrantes e os habitantes dos Peque-
nos Estados Insulares em Desenvolvimento (PEID).

Igualmente, assinalam como éreas prioritarias de trabalho os di-
reitos culturais, o didlogo intercultural, a transmissdo de conhe-
cimentos tradicionais e modernos, a luta contra o trafico ilicito
de bens culturais, o patriménio material, natural e imaterial, e as
industrias culturais e criativas.

Atendendo as declaragdes e ao Plano de Acdo aprovados, os
Estados Membros da CELAC identificam a¢des que hao de conti-
nuar se desenvolvendo no campo da cultura.

Sobre politicas culturais e Conveng¢des da UNESCO

1. Empreender as acdes que permitam reconhecer o mérito das
politicas culturais como promotoras de valores que espelhem o
respeito a vida, a dignidade humana, a pluriculturalidade, aos
principios de justica e tolerancia, e rechaco da violéncia como
elementos integrantes na construcdao de uma cultura de paz
que identifique a regido;

2. Preservar e promover a diversidade cultural e o carater mul-
tiétnico, multicultural e plurilingue das identidades latino-ame-
ricanas e caribenhas;

3. Formular politicas publicas e implementar as Convencbes da
UNESCO como ferramentas que contribuam para o desenvolvi-
mento humano, social e econdmico sustentavel;

4, Adotar as medidas nacionais necessarias para recuperar e sal-
vaguardar os conhecimentos e os saberes tradicionais;

5. Continuar trabalhando no fortalecimento da Convencéo de
1970 sobre as medidas que se devem adotar para proibir e im-
pedir a importagao, a exportacao e a transferéncia de proprie-
dades ilicitas de bens culturais da UNESCO, para lutar contra o
tréfico ilicito de bens culturais na regido.

6. Participar do Instituto Regional de Patriménio Mundial, no
México, para impulsionar a formulagao de politicas culturais
focadas na protecao, conservagao e promogao do patrimonio
cultural e natural da regido;

Sobre metodologias comuns:

7. Compartilhar e intercambiar metodologias que permitam
analisar de maneira quantitativa e qualitativa o impacto verda-
deiro da cultura, das industrias criativas e culturais nas econo-
mias e o desenvolvimento social de nossos paises;

8. Trabalhar em prol da constru¢do de um sistema de informa-
¢ao cultural que consiga alcangar todos os membros da CELAC
que permita conhecer e fazer valer a participagao da cultura nas
economias e o desenvolvimento social de nossos paises;

9. Solicitar a UNESCO elaborar estudos em parceria com a CEPAL,
com metodologia adotada de comum acordo que quantifiquem
o impacto da cultura e das industrias culturais, para atingir os
objetivos da erradicacdo da pobreza e a diminuicao das desi-
gualdades sociais na América Latina e o Caribe, bem assim um
catalogo sobre as boas praticas na matéria;

10. Elaborar uma Agenda Estratégica Regional que integre a
Gestao de Riscos de Desastre;

Sobre empreendimentos culturais:

11. Formular e realizar projetos regionais que permitam financiar,
promover e proteger os empreendimentos culturais, a promocao
de sinergias entre instituicdes publicas e privadas inclusive;

12. Gerar esquemas de apoio e financiamento para projetos
culturais, incluindo a possibilidade das PYMES culturais, as coo-
perativas, as associagdes de artesaos, entre outros, como cami-
nhos complementares para o desenvolvimento de empreendi-
mentos culturais;

13. Acolher a iniciativa do Corredor Cultural Caribe como um
projeto facilitador do encontro de todos nossos paises para a
criacdo de um espaco sociocultural destinado ao desenvolvi-
mento de atividades que estimulem o intercdmbio, favorecam a
economia cultural, facilitem o mercado de produtos culturais e
melhorem as vias de comunicagao e transporte;

Sobre ainclusao da cultura na agenda de desenvolvimento p6s-2015:

14. Cooperar no marco da CELAC para continuar trabalhando de
ma&o comum em assuntos culturais e para encaminhar as pro-
postas e experiéncias da regido em matéria cultural aos diferen-
tes foruns multilaterais relevantes, apoiando principalmente os
esforgos que se realizam para incorporar a cultura na Agenda de
Desenvolvimento p6s-2015;

Sobre o Portal da Cultura e outros projetos do Férum de Ministros:
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15. Preservar as atividades do Férum de Ministros de Cultura, os
acordos obtidos nesse marco, a continuidade dos projetos e pro-
gramas implementados até agora pelo Férum e suas reunides,
especialmente o Portal de Cultura da América Latina e o Caribe,
e que a UNESCO continue cooperando com tais projetos e pro-
gramas. As atividades do Férum de Ministros sdo:

a. Mostra itinerante de Cinema do Caribe

b. Programa de Desenvolvimento de Capacidades do Caribe
para o Patrimoénio Mundial

¢. Museu Virtual da América Latina e o Caribe

d. Festival das Artes do Caribe (CARIFESTA)

e. Portal de Cultura da América Latina e o Caribe

f. Site CARICOM Children

g. Sistema De Informacéo Cultural SICSUL-MERCOSUL

h. Corredor Cultural do Caribe da América Central (CCCC)

16. Continuar desenvolvendo o Portal de Cultura da América La-
tina e o Caribe como uma ferramenta importante para a promo-
¢ado da cooperacgdo na area de cultura no marco da CELAC.

Os Ministros de Cultura da Comunidade de Estados Latino-Ame-
ricanos e Caribenhos (CELAC), em sua 32 Reunido, aprovaram em
Havana, no dia 19 de Setembro, um Plano de A¢do Cultural da
CELAC 2015-2020, que define os principais eixos em matéria de
cultura sobre os quais devem se debrucar os Estados da regido
nos proximos cinco anos.

N
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Esta reunido foi posterior a validagdo deste Plano de Trabalho da
UNESCO e algumas das propostas e iniciativas contidas tanto no
Plano de Acéo Cultural da CELAC quanto na Declaracao Final da
reunido foram incluidas no presente documento.

Na Declaracao Final da reunido, os ministros saudaram a inicia-
tiva do presente Plano de Trabalho e incentivaram seu enrique-
cimento através de um trabalho participativo e conjunto com os
paises que compdem a CELAC. Foram recordados, também, o
70° aniversario da UNESCO e o 10° da Convencdo sobre a pro-
tecdo e promocao da diversidade de expressdes culturais, um
instrumento normativo de alta relevancia na regido.

Ademais, foi reconhecido o papel da América Latina e o Caribe
na preparagdo e aprovacao das Diretrizes Operativas da Con-
vencdo de 1970 e todos os paises da CELAC foram encorajados a
implementar os principios e conteddos desta, além de instar os
Estados Membros a assumirem uma postura regional com rela-
¢do aluta contra o trafico ilicito de bens culturais e patrimoniais.

Finalmente, também realcaram seu apoio a todas as agcdes que
permitam a inclusdo da Cultura na Agenda 2030 reconhecendo
a cultura como um direito, um fator de coeséo e identidade e
uma forca transformadora da sociedade.
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As dreas tematicas do Plano de Trabalho da UNESCO

O Plano de Trabalho Regional da UNESCO 2016-2021 define as
linhas a seguir em matéria de Cultura na América Latina e o Ca-
ribe com o propésito de alcancar os 17 objetivos e 169 metas
estabelecidos na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten-
tavel, aprovada pelas Na¢des Unidas em Setembro de 2015. A
cultura deve ser a catalisadora da mudanca para conseguir cida-
des sustentdveis, educacdo de qualidade, seguranca alimentar,
protecdo do meio ambiente, crescimento econ6mico e promo-
¢ao de sociedades inclusivas e pacificas.

O Plano de Trabalho pretende guiar a implementagdo da Agenda
2030 na Regido. Tem quatro areas temdticas de trabalho e nume-
rosas acdes concretas que poderdo ser realizadas conforme as
prioridades de cada pais, nos préximos seis anos. Para cada acao
ha exemplos de indicadores que facilitam o acompanhamento dos
lucros obtidos durante sua implementacao, sua correlagdo com os
ODS, e sua relagdo com o Plano de A¢do dos Ministros de Cultura da
Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos.

As agdes do plano congregam quatro areas temdticas: (1) De-
senvolvimento de politicas e legislagdes nacionais; (2) fortaleci-
mento de capacidades; (3) Pesquisa e sensibilizacéo; e (4) meca-
nismos de cooperagao.

Area 1: Desenvolvimento de politicas e legislagdes nacionais

As ac¢des da drea 1 sobre o desenvolvimento de politicas e legisla-
¢bes nacionais recomendam o acompanhamento da implementa-
¢ao efetiva das convencdes de Cultura da UNESCO. Estes tratados
cujaimplementacéo é obrigatdria para os paises que os ratificaram,
também s&o marcos programaticos que guiam as medidas, as po-
liticas culturais em nivel global, por seu carater setorial e porque
contribuem para as politicas gerais de desenvolvimento.

Algumas convengdes, como as relativas ao Patrimonio Mundial,
ao Patriménio Imaterial, ou a Diversidade de Expressdes Cultu-
rais, ja foram ratificadas pela maioria dos paises da regido. Ou-
tras, embora focalizem temas de prioridade da regido, como a
prevencdo do traficoilicito de bens culturais, o patrimonio suba-
quadtico ou a protecao desses bens em caso de conflito armado,
ainda nao foram ratificadas por todos eles.

A ratificacdo das convencdes de cultura da UNESCO na regido
dota os Estados de um quadro normativo para as diferentes po-
liticas culturais, e favorece a cooperacao entre paises e o estabe-
lecimento de politicas conjuntas em teméticas comuns. Porém,
ratificar ndo é suficiente. Como em outras regides do mundo, a
dificuldade reside na aplicacdo efetiva das medidas propostas
em cada um deles e em suas diretrizes operacionais — que sao
as que desenvolvem e atualizam os quadros programaticos --.

As convenc¢des recomendam aos paises revisarem a atualizarem
suas politicas e legislagdes nacionais, para que estejam em conso-
nancia com as necessidades atuais e se possam adaptar aos obje-
tivos tracados pelos diferentes organismos supranacionais, com
a finalidade de poder alcangar agdes conjuntas e de valor global.

Além disso, as convencgdes sobre patrimonio insistem na neces-
sidade de preparar registros e inventarios, e elaborar e executar
planos de gestao e de prevencao de riscos. Os registros e planos
servem para preparar listas de elementos representativos da cada
lugar e regido que possa ser inscrita talvez na lista do Patrimé-

nio Mundial, ou nas do Patrimodnio Imaterial. Sdo essenciais para
quantificar e definir o patrimonio e identificar as medidas mais
efetivas para sua protecao, conservacao e salvaguarda, conforme
disposi¢cdes e recomendacgdes obtidas mediante o consenso glo-
bal dos peritos. A quantificagao e o registro, que devem ser atua-
lizados periodicamente, permitirdo dispor dos dados necessarios
para medir a contribuicdo da cultura para o desenvolvimento, e
preparar os planos de recuperacdo depois dos desastres.

Os mecanismos de cooperacao das convencgdes incluem a pos-
sibilidade de ter acesso a fundos, receber assisténcia técnica ou
conciliar desacordos por meio dos comités estabelecidos para
esse fim.

Ha um grande esfor¢o concentrado em toda a regidao, mas os
avancos sao desiguais entre os paises e dentro dos mesmos. Por
isso, o Plano de Trabalho oferece uma relagao de a¢bdes concre-
tas que deveriam ser implementadas pelos paises que ratifica-
ram as convencbes correspondentes. E sao recomendadas aos
que ainda nao ratificaram.

A planilha do plano para esta drea tematica oferece a possibi-
lidade de cada pais, ou cada municipio, estabelecer os indica-
dores, as linhas de base e as metas para cada acdo proposta e
facilitar assim a monitoragao dos progressos feitos. A monito-
racdo e a avaliagdo periddica dos resultados obtidos permitirao
o0 acompanhamento nao s6 em nivel nacional, mas também re-
gional. Além disso, esses dados serdo muito Uteis para comple-
tar os relatérios periédicos de implementacao das convencdes,
uma obrigacao contraida pelo Estado ao ratificar a convencéo e
uma ferramenta de autoavaliacéo.

Area 2: Fortalecimento de Capacidades

A érea 2 do Plano de Trabalho centra-se no fortalecimento das
capacidades na regidao no ambito da cultura, sendo a formacao
uma peca chave para ser bem-sucedido no alcance dos objeti-
VOs previstos para este periodo.

Apesar da grande experiéncia e conhecimento institucional e
da sociedade civil, ainda ha pela frente um longo caminho a per-
correr no ambito da gestao cultural para que as medidas pro-
postas nas convengdes e programas da UNESCO sejam efetivas.
No caso das Convencdes, os Estados Membros se comprome-
teram com cada uma delas quando depositaram o instrumen-
to de ratificacdo, porém sua implementacdo efetiva é limitada
por causa da falta de recursos, financeiros e humanos, falta de
planejamento de médio e curto prazo, também no ambito do
planejamento orcamentdrio. Necessitam-se ferramentas que
mostrem a importancia da cultura para o desenvolvimento hu-
mano e econdmico — por exemplo, as industrias criativas ja re-
presentam 3% do PIB global, mas a distribuicdo de seu potencial
é muito diversa do ponto de vista geogréfico, entre os paises e
dentro dos mesmos--.

A formacéo é chave para o desenvolvimento de politicas e me-
didas culturais e sua aplicacdo efetiva para conseguir os obje-
tivos de desenvolvimento sustentével. Por isso, o plano estabe-
lece o fortalecimento de capacidades através da capacitacdo de
profissionais, da sociedade civil e das comunidades, a realizacdo
de programas de formagdo em gestdo cultural, a organizacdo
de cursos, congressos e semindrios especializados e a publica-
¢ao de materiais de capacitacao.
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O Plano estabelece o prosseguimento das iniciativas ja existen-
tes, como o Programa de Desenvolvimento de Capacidades para
o Caribe (CCBP), um programa de formacao de longo prazo foca-
do na gestédo do patriménio cultural e natural, e a implementa-
¢ao da Convencao de 1972, ou as estratégias de capacitacdo na
salvaguarda do patriménio cultural imaterial (Convenc¢ao 2003),
de apoio ao fortalecimento das industrias criativas (Convencdo
2005), ou as atividades de capacitacdo na protecdo, conservacao
e gestdo do patrimonio subaquatico (Convencao 2001). O Plano
também prevé a capacita¢do nos ambitos que a regido conside-
ra prioritarios, como a luta contra o trafico ilicito de bens cultu-
rais (Convencao 1970 e UNIDROIT).

Area 3: Pesquisa e sensibilizacio

A aplicacdo bem-sucedida das medidas propostas no programa de
Cultura da UNESCO depende da vontade dos Estados em aplica-las
- vontade manifestada através da ratificacdo dos instrumentos nor-
mativos - e que a populagao reconheca os beneficios sociais e eco-
ndmicos resultantes da aplicacdo efetiva dessas medidas. Por isso,
a area 3 do Plano de Trabalho sobre a pesquisa e a sensibilizagao
tem por objetivo fomentar a elaboracéo e a publicagdo de estudos
cientificos, técnicos e artisticos, bem como a producéo e difusdo de
matérias de sensibilizacdo a respeito dos riscos que pairam sobre a
protecdo, conservacao, salvaguarda e gestéo sustentavel do patri-
monio e a diversidade de expressdes culturais.

A pesquisa e a sensibilizacdo sdo essenciais para que as politicas
culturais possam ser atualizadas e adequadas a novos desafios e
objetivos. A avaliacdo do trabalho feito e a identificacdo e difu-
sdo de boas praticas permitem desenvolver e aplicar as medidas
mais convenientes em cada caso.

Para estudar o impacto das medidas culturais aplicadas e sua
ligacdo ao desenvolvimento sustentavel, o Plano propde a uti-
lizagdo dos Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvol-
vimento e outras ferramentas estatisticas, principalmente rela-

tivas a dimensdo macroeconémica da cultura, como as Contas
Satélite da Cultura ou o Marco de Estatisticas Culturais da UNES-
CO, preparado pelo Instituto da UNESCO para a Estatistica (www.
uis.unesco.org) .

Esta area de acdo também se centra na difusdo e na promogao
das atividades culturais desenvolvidas na regiao, especialmente
através do Portal da Cultura da América Latina e o Caribe (www.
lacult.unesco.org), e a organizagdo e implementacao de agoes
que guardam relagdo com acontecimentos relevantes no pe-
riodo 2016-2021: a Década Internacional de Afrodescendentes
2015- 2024 e a Década Internacional para a Aproximacao das
Culturas 2013-2022.

Area 4: Mecanismos de Cooperagio

A area 4 do Plano de Trabalho focaliza os mecanismos de coope-
racdo regional, tida como imprescindivel para o alcance exitoso
dos objetivos estabelecidos na regido.

A regiao conhece varios sistemas e mecanismos de cooperacao,
sub-regionais e regionais, no ambito da cultura. Contudo, ocor-
rem casos de duplicidade e de falta de articulagao, e falta um
quadro geral de comparacdo de dados. Sendo o programa da
UNESCO comum para todos os paises da regido, independen-
temente dos acordos entre eles em diferentes niveis, o Plano de
Trabalho tenciona facilitar essa cooperacdo através do marco
que oferece o programa de cultura da UNESCO e as entidades
associadas: as Comissdes Nacionais da UNESCO, as Catedras
UNESCO e os Centros auspiciados pela UNESCO (Centros regio-
nais de categoria ll).

Os centros de categoria Il Lucio Costa (Patrimoénio), CERLALC
(Livro), CRESPIAL (Patrimdnio Imaterial) e Zacatecas (Patrimonio
Mundial) sdo instituicbes intergovernamentais especializadas
que contribuem para a salvaguarda e a gestao do patrimoénio;
incentivam o didlogo entre os paises membros e trabalham pelo
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reconhecimento dos direitos culturais. A parceria mediante pro-
jetos com estas institui¢cdes, portanto, favorece o desenvolvi-
mento das diferentes politicas culturais.

Além disso, o Plano recomenda o acompanhamento das inicia-
tivas e dos projetos ja em andamento no periodo anterior a fim
de garantir seu bom funcionamento. Por exemplo, o Corredor
Cultural do Caribe (CCC), um espaco para a promocao da diver-
sidade cultural no Caribe desde 2011 e um bom dinamizador do
empreendimento das industrias culturais, o turismo sustentavel
e a cooperacao internacional.

No caso da Rede de Cidades Criativas, o plano de trabalho re-
comenda o uso da rede para fortalecer as capacidades e as par-
cerias entre as cidades membros. Na América Latina e o Caribe,
ha seis cidades inscritas. Levando em conta as potencialidades
da regido, provavelmente aderirdo mais cidades a esta iniciativa

da UNESCO, criada para reforcar as capacidades em nivel local,
potenciar a criatividade como elemento essencial do desenvol-
vimento econdmico e social e promover a diversidade dos pro-
dutos culturais no mercado nacional e internacional.

E preciso continuar fortalecendo e promovendo a cultura com a
utilizacdo das novas tecnologias e as redes de troca de informa-
¢Oes ja criadas para obter uma agado conjunta e eficaz.

Em suma, o Plano de Trabalho da UNESCO para a América La-
tina e o Caribe propde medidas e recomendagdes para que
sejam ajustadas as prioridades da regido e desenvolvidas em
nivel local e nacional pelos Estados Partes contribuindo assim
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
para os objetivos assinalados no Plano de A¢édo Cultural da CE-
LAC e os resultados esperados do Programa Geral de Cultura
da UNESCO.



TABELAS DE MONITORACAO
DO PLANO DE TRABALHO DA
UNESCO PARA A AMERICA
LATINA E O CARIBE
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Produtos Indicadores Base | Meta |Nivel de Prioridade | UNESCO  Plano oDS
1 3 c5 CELAC| 2016

Ratificar as Convencoes de Cultura da UNESCO

1.1 Ratificar a Convencdo de 1970 (luta Ne de paises que ratificaram a 24 33 2 8 1,8,15
contra o tréfico ilicito de bens culturais) Convencao de 1970

1.2 Ratificar a Convencdo de 2001 Ne de paises que ratificaram a

(patriménio subaquatico) Convencao de 2001 17 30 4 1,8,15
1.3 Ratificar a Convencéo de 2003 Ne de paises que ratificaram a

(patrimonio imaterial) Convencgao de 2003 30 33 6 5 15

1.4 Ratificar a Convencéo de 2005 (industrias | Ne° de paises que ratificaram a
culturais) Convencao de 2005 30 33 7 6 1,8

1.5 Ratificar a Convencéo da Haia de 1954 e Ne de paises que ratificaram a 20 30

seus dois protocolos de 1954 e 1999 (conflito | Convencdo de 1954 e seus dois | P1:18 | P1:30 3 10 15
armado e patrimonio) protocolos P2:17 | P2:30

Atualizar registros e inventarios
1.6 Atualizar os inventdrios locais de Ne de inventarios atualizados 1,5 9,10 1
patriménio cultural, especialmente aqueles
que incluem Sitios de Memoria N° de lugares de meméria

inventariados

1.7 Atualizar as listas indicativas de Ne de listas indicativas 3 1,5 9,10 M
Patrimonio Mundial com a participacgdo das atualizadas
comunidades e com uma representacdo
maior das categorias de patrimonio

1.8 Atualizar os inventarios dos museus, N° de museus que atualizaram 2 8 4,15
instituicdes culturais e lugares de culto seus inventarios

1.9 Elaborar e/ou atualizar os inventarios N° de inventarios elaborados 6 5 15
de patrimoénio imaterial em nivel local e e/ou atualizados

nacional

1.10 Realizar levantamentos de dados dos N° de mapeamentos realizados 7 6 1,8
recursos culturais existentes (patrimoénio, em nivel local

bens, atividades e servicos culturais) em

nivel local que incluam criadores, gestores, N° de estudos feitos usando os

empreendedores, empresas de pequeno e indicadores de Cultura

médio porte, industrias culturais e criativas, para o Desenvolvimento.

utilizando os indicadores de Cultura da
UNESCO para o Desenvolvimento.

Patrimonio material - Convencao de Patrimonio Mundia

1.11 Aprovar e implementar os Planos de Ne de paises que 1 9 1,8 1,
Acdo Sub-Regionais para o Patriménio implementam os Planos 13
Mundial de Acao Sub-Regionais do

Patrimonio Mundial

1.12 Redigir leis-modelo ou estratégias N° de modelos de lei redigidas 1 9 1,8,11
sobre patrimonio mundial que englobem
a diversidade de categorias de bens e
prioridades de cada sub-regido
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Indicadores Base

Meta
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Nivel de Prioridade | UNESCO | Plano

1

p]

3

5

CELAC

1.13 Atualizar as politicas nacionais e lo-
cais de patriménio cultural e natural para
que englobem a participacdo das comu-
nidades, promovam o desenvolvimento
sustentavel, fomentem o turismo cultural
sustentavel e incorporem a diversidade
de categorias de bens, especialmente, as
paisagens culturais e aqueles bens que
se encontram em grandes cidades

1.14 Proporcionar assessoria técnica para
melhorar a qualidade dos expedientes
de candidatura a Lista de Patrimonio
Mundial

1.15 Atualizar os planos de gestdo

dos bens de patrimonio mundial para
que incluam diretrizes sobre gestao

do turismo sustentdvel, estratégia de
parecerias, planos de gestao diante de
riscos, e contribuicdo equilibrada de
mulheres e homens para a conservacao
dos bens

1.16 Implementar projetos piloto de con-
servacao de bens de patriménio mundial
que guardem relagdo com a Lista do
Patrimonio Mundial em Perigo, os confli-
tos, os desastres, o turismo sustentéavel, a
urbanizagdo e a mudanca climatica.

1.17 Preparar e apresentar os relatérios
periddicos sobre a aplicacdo da
Convencao de 1972

Ne |eis sobre patrimonio
atualizadas

N° de profissionais capacitados

N° de expedientes
apresentados e admitidos

N° de planos de gestdo

atualizados

N° de projetos de conservacao
implementados

N° de relatérios periddicos
apresentados

9 1,8 1

9 1,8, 11

9 1,58,

11,13

9 1,8, 11,
13

9 1,58,

11,13

1.18 Atualizar as legislacoes e politicas
nacionais e criar servicos que englobem
0s mecanismos para proibir ou impedir
aimportacao, a exportagao e a
transferéncia de propriedades ilicitas de
bens culturais

1.19 Apresentar pedidos de
intermediacao e conciliacdo, e de
retorno ou restituicao, perante o Comité
Intergovernamental para o Retorno

dos Bens Culturais aos seus Paises de
Origem ou sua Restituicdo em Caso de
Apropriagao llicita (PRBC)

Tréfico ilicito, Convencao 1970 e mus

Ne de paises com legislages e
servicos que garantam efetiva
aplicacao da Convencao de
1970

N° de paises que ratificaram a
Convencao de 1970

Ne de casos examinados de
intermediacéo e conciliacdo;
e de retorno e restituicao de
bens culturais
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Produtos Indicadores Base | Meta Nivel dePrioridade UNESCO Plano | ODS

1 3 c5 CELAC | 2016

1.20 Preparar e apresentar relatérios N° de relatérios nacionais 2 8 15
nacionais sobre a aplicacdo da Convencao apresentados
de 1970

Protecao do patrimoénio cultural em tempo de conflito - Convencao da Haia de 1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1999

1.21 Atualizar as legislagées nacionais, Ne de paises com legislacdes e

especialmente a legislacdo penal, paraque | san¢des penais que garantam 2 10 15
garantam efetiva aplicacdo da Convencao de | efetiva aplicacdo da Convencao

1954 e seus dois protocolos e seus dois protocolos

1.22 Preparar e apresentar os relatorios periédi- | N° de relatérios periodicos
cos sobre a aplicacdo da Convencdo daHaiade | apresentados 3 10 15
1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1999

1.23 Preparar assessorias e capacitacoes N° de capacitagdes realizadas as
sobre a protecao do patriménio cultural em | forcas armadas e civis sobre a
tempo de conflito protecao do patrimonio cultural

em caso de conflito armado.

Patrimonio cultural subaquatico - Convencao de 2001

1.24 Redigir modelos de lei ou estratégias Ne de paises com legislacdes
nacionais de patrimonio cultural subaquatico | e estratégias nacionais que 2,4 8 15
que englobem as prioridades de cada Estado | garantam efetiva aplicacdo
Parte e um plano para a prevencéo de seu da Convencéo, bem como a
trafico ilicito luta contra o trafico de bens
culturais subaquadticos

1.25 Prestar assessoria técnica e cientifica Ne de missdes do Corpo
quando for solicitada pelo pais e/ou se o Assessor Cientifico eTécnico da 4 15
estudo assim exigir Convencao
1.26 Implementar projetos piloto de Ne de lugares que possuem
conservacao e gestdo de patrimonio um plano para a prevencao
cultural subaquatico que promovam o do trafico de bens culturais 2,4 8 1,8
desenvolvimento local e a prevencéo do subaquaticos
tréfico ilicito
Rota do Escravo e Sitios de Memoria
1.27 Incluir nos curriculos educativos Ne de paises que incluem em
contelidos referentes as Histdrias Gerais e seus curriculos os contetdos da 5 10 15

Histérias Regionais, a Histéria Geral da Africa, | Histéria Geral da Africa
Rota do Escravo e os Sitios de Meméria

Patrimonio cultural imaterial - Convencao de

1.28 Desenvolver e revisar as politicas Ne de paises com legislagcdes que

nacionais sobre patrimoénio imaterial garantem efetiva aplicacdo da 6 5 15
Convencao

1.29 Elaborar e implementar planos Ne de planos de salvaguarda

de salvaguarda do patriménio cultural elaborados ou implementados 6 5 15

imaterial, que incluam as linguas indigenas
e as que estao em perigo
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Produtos

Indicadores
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Base Meta | Nivel de Prioridade |[UNESCO Plano | ODS

1

5 CELAC | 2016

1.30 Preparar, tramitar e aplicar
efetivamente pedidos de assisténcia
internacional no marco da Convencao
de 2003

1.31 Proporcionar assessoria técnica
para a apresentacdo de expedientes
para novas designagdes para a Lista
Representativa do Patrimonio Imaterial

1.32 Preparar e apresentar relatérios
periédicos sobre a aplicacdo da
Convencao de 2003

1.33 Desenvolver e atualizar as politicas
nacionais de apoio e promocao das
industrias criativas e culturais, politicas
comerciais, de uso de meios digitais,
liberdade de expressédo e de acesso a
informacdo inclusive.

1.34 Preparar e tramitar pedidos de
assisténcia técnica internacional e
executar projetos no marco do Fundo da
Diversidade Cultural

1.35 Desenvolver politicas de aplicacdo
da Convencao de 2005 no marco da
Agenda internacional de desenvolvi-
mento P6s-2015, o desenvolvimento
urbano sustentével inclusive.

1.36 Realizar e apresentar os relatérios
periédicos nacionais referentes a
Convencao de 2005

Ne de pedidos de assisténcia
internacional tramitadas

N° de novos elementos
incluidos na Lista

Ne de relatérios periddicos
sobre a aplicacdo da
Convencao, identificando
aqueles que focalizam
questdes de género

Diversidade de expressées culturais

Ne de paises que ratificaram a
Convengao

Ne de paises com legislacdes
e medidas que promovem a
diversidade de expressoes
culturais (criagao, producao,
distribuicao, difusao, acesso
a bens, servicos e atividades
culturais e participacdo da
sociedade civil)

N° de novas empresas de
pequeno e médio porte do
setor das industrias criativas y
culturais criadas

N° de profissionais que
trabalham no setor das
industrias criativas e culturais
(desagregacao por género)

% do PIB que pressupdem as
industrias criativas e culturais

Ne de projetos implementados
no marco do Fundo
Internacional da Diversidade
Cultural e sua estratégia de
busca de fundos

N° de politicas (planos de acao
locais e nacionais)

Ne de relatérios periddicos
nacionais elaborados por
peritos

- Convencao de 2005

6 5 15
6 5 15
6 5 15
7 () 1,8
7 6 1,8
7 () 1,8
7 7 1,8
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Produtos Indicadores Base Meta Nivel dePrioridade UNESCO Plano

1 3 C5 CELAC

2.1 Fortalecer as capacidades do pessoal dos | N° de profissionais dos centros 1,6,7 |95,6 4,5
Centros de Categoria 2 da regido que foram capacitados
(desagregacao por género)

2.1.1 Estabelecer programas de formacéo N° de programas de formacao
em gestdo cultural para fortalecer o em gestdo cultural realizados.
profissionalismo do pessoal do setor cultural

Patrimdnio material, Convencao de Patrimonio Mundial

2.2 Fortalecer as capacidades em gestdo N° de planos de gestédo de 1,2,4 9 4,5
integral do patrimoénio bens de patriménio mundial
que integram as Convengoes
de 1970 e 2001

Ne de administradores de
Sitios de Meméria capacitados
(desagregacao por género)

1 9 4,5,13
2.3 Atualizar e implementar o Programa de | N° de administradores de bens
Desenvolvimento de Capacidades para o de patrim6nio mundial que
Caribe (CCBP) melhoraram suas capacidades
(desagregacao por género)
1 9 4,513
2.4 Produzir materiais de capacitacdo e N° de materiais publicados
organizar workshops sobre gestéo de riscos
e avaliacdo de necessidades depois de N° de profissionais de
desastres (PDNA) diferentes setores capacitados

(desagregacao por género)

N° de bens de patriménio mundial
que incorporam planos de gestéo
deriscos em seus planos de gestao

1,5 9,10 4,5
2.5 Fortalecer as capacidades institucionais | N° de itinerdrios culturais

para definir e desenvolver os itinerarios criados
culturais, especialmente sobre a Rota do
Escravo e os Sitios de Memoéria Ne de itinerarios sobre a Rota

do Escravo e Sitios de Memoria

Ne de administradores de
Sitios de Memoria capacitados
(desagregacao por género)

Trafico ilicito - Convencao de 1970, e museus

2.6 Organizar cursos de capacitacdo para a N° de paises que ratificaram a 2 8 4,5
luta contra o trafico ilicito de bens culturais Convencao de 1970
envolvendo partes interessadas estatais e
nao estatais Ne de peritos capacitados que
tém a ver com a aplicacao

da Convencéo de 1970
(desagregacéo por género)
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Produtos Indicadores Base Meta Nivelde Prioridade UNESCO Plano

1 3 C5 CELAC

2.7 Fortalecer as capacidades do pessoal | N° de peritos capacitados que 2 8 4,5
que trabalha nos museus tém a ver com a fun¢do dos mu-
seus (desagregacdo por género)

Protecao do patrimoénio cultural em tempo de conflito - Convencdo da Haia de 1954 e seus dois Protocolos de 1954 e 1

2.8 Organizar cursos de capacitacao Ne de pessoal das for¢as arma- 3 10 4,5
e atividades de sensibilizacdo sobre a das e instituicdes relacionadas
Convencao da Haia de 1954 e seus dois que melhoraram suas capa-
protocolos de 1954 e 1999 envolvendo cidades (desagregacao por
partes interessadas estatais e ndo género)

estatais
Ne de entidades que fazem
parte da rede de trabalho sobre
a referida matéria

Ne de paises com comités
nacionais assessores para o
cumprimento da resolugao 2
da Conferéncia da Haia de 1954

Patrimdnio cultural subaquatico - Convencao de 2001

2.9 Produzir matérias de capacitacéo e N° de matérias publicadas 4

organizar cursos de capacitacdo sobre a 4,5
Convencao de 2001 envolvendo partes Ne de arquedlogos,

interessadas estatais e ndo estatais mergulhadores e outro

pessoal relacionado que
melhorou suas capacidades
(desagregacao por género)

Patrimonio cultural imaterial - Convencao de 2003

2.10 Fortalecer as capacidades na Ne de portadores, autoridades, 6 5 4,5
salvaguarda do patriménio cultural recursos humanos e
imaterial na regido institucionais relacionados

capacitados (desagregacao
por género)

Diversidade de expressoes culturais - Convencao de 2005

2.11 Fortalecer as capacidades dos Ne de recursos humanos e 7 6 4,5
recursos humanos e institucionais que institucionais, estatais e nao

promovem a diversidade das expressdes | estatais, que melhoraram suas

culturais, dando especial atencao aos capacidades (desagregacao

decisores das politicas comerciais por género)

Ne de peritos da regido identifi-
cados que tém a ver com a apli-
cagao da Convencgao de 2005
(desagregacao por género)

2.12 Traduzir ao espanhol as matérias de | N° de matérias publicadas em 7 6 4,5
capacita¢ao sobre industrias criativas ja espanhol
produzidas
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Produtos

Indicadores Base

LINHA DE ACAO 3. PESQUISA E SENSIBILIZACAO

Meta Nivel de Prioridade UNESCO Plano
1 2 3 c5

CELAC

oDS
2016

Elaborar e difundir estudos que mecam o impacto da cultura no desenvolvimento sustentavel, em nivel local e regional, com o uso das
seguintes ferramentas: Indicadores de Cultura da UNESCO para o Desenvolvimento, Contas Satélites da Cultura e Marco de Estatisticas
Culturais da UNESCO, entre outras

3.1 Realizar estudos monogréficos que
demonstrem de que maneira a gestdo de
bens do patriménio mundial contribui para o
desenvolvimento sustentavel, identificando as
contribui¢des das mulheres para a melhora do
estado de conservacdo e gestdo dos mesmos

3.2 Realizar estudos sobre a funcdo social,
econOmica e educativa dos museus como
vetores de desenvolvimento e didlogo
intercultural

3.3 Preparar e apresentar relatérios nacionais
sobre as politicas museisticas, tendo como
referéncia a Recomendacgdo da UNESCO de
2015 sobre “A promocgéao e a protecdo de
museus e cole¢des, sua diversidade cultural e
seu papel na sociedade”

3.4 Realizar estudos e produzir matérias
para difusédo e sensibilizacdo a respeito do
patrimoénio subaquatico, também do ambito
de cultura para o desenvolvimento

3.5 Realizar estudos sobre politicas culturais e
indicadores sobre patrimonio cultural imaterial

3.6 Realizar e difundir estudos com uma
metodologia que permita medir o impacto
(indicadores) das industrias criativas na
erradicacao da pobreza e na redugédo das
desigualdades na regido

3.7 Realizar e difundir estudos sobre avaliacdo
de necessidades posteriores a desastres que
levem em conta o patrimonio material e ima-
terial, as infraestruturas culturais, o turismo e
as industrias criativas, entre outros aspectos

3.8 Promover os diferentes eventos e
plataformas que favorecem a difusdo e a
troca de conhecimentos sobre o patrimoénio
e as industrias criativas da regido

Patrim

3.9 Realizar estudos sobre vulnerabilidades
diante do risco de desastres em bens do
patriménio mundial

Ne de estudos publicados

Ne de estudos apresentados

Ne de museus que contribuem
para o desenvolvimento sustenta-
vel e para o didlogo intercultural

Ne de relatérios apresentados

Ne de publicacdes,
audiovisuais, brochuras,
noticias e reportagens em
meios de comunicagao.

N° de estudos publicados

N° de estudos publicados

N° de estudos publicados

N° de sites dedicados a
compilagdo de recursos
culturais da regido

N° de usuarios do Portal da
Cultura da UNESCO para a
América Latina e o Caribe

onio material, especialmente Convencao d

Ne de estudos publicados

1 7
2 7,10
4
6 5
7 6
1,234, | 12,13
5,6,7
e Patrimonio Mundiz
1 1

1,85

1,8

1,8

15

1,8

1,13
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Nivel de Prioridade UNESCO Plano

1 2 3 C5 |CELAC

Produtos Indicadores Base Meta (010}

Trafico ilicito - Convencao de 1970, e museus

3.10 Produzir e difundir matérias de
sensibilizacao a respeito da gravidade
das escavacoes ilegais e a importacao

e exportacao ilegal do patriménio
cultural, especialmente de bens culturais
de caréter religioso, da época pré-
colombiana e patriménio subaquatico

Protecao do patrimoénio cultural em

3.11 Realizar estudos e elaborar planos
de preparacdo diante de emergéncias,

em caso de conflito armado, e medidas
no tempo de paz

3.12 Produzir matérias para educadores
sobre o uso pedagoégico da Histéria
Geral da Africa, a Rota do Escravo e os
Sitios de Memodria

3.13 Traduzir a Histéria Geral da Africa
ao espanhol e ao portugués e publicar a
versao em espanhol

3.14 Utilizar as Histérias Gerais e as
Regionais para promover o didlogo
intercultural

3.15 Realizar estudos monograficos
sobre interagdes culturais e
contribuicdes dos afrodescendentes

3.16 Organizar agées no marco da
Década Internacional das Nagoes
Unidas de Afrodescendentes (2015-
2024) e da Década das Nacdes Unidas
para a aproximagdo das culturas (2013-
2022)

3.17 Promover e difundir melhores
praticas e outras matérias de
sensibilizacdo no ambito da Convencéo
de 2003

3.18 Difundir informacéo e boas praticas
sobre as industrias criativas

Ne de publicagbes,
audiovisuais, folhetos e outras
matérias de comunicagéo,
noticias e reportagens em
meios de comunicagao

tempo de conflito - Convencéo d

Ne de estudos apresentados

Ne de paises com planos de pre-
paracdo diante de emergéncias,
em caso de conflito armado, e
medidas no tempo de paz

Melhorar o acesso ao conhecimento mediante a promocao da histéria

Ne de matérias metodoldgicas
e de capacitacdo sobre a Rota
do Escravo e Sitios de Meméria

N° de publicagdes em
espanhol

Ne de publica¢ées, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicagao, pales-
tras e conferéncias ministradas

N° de estudos publicados

Ne de ag¢des organizadas no
marco de ambas as décadas

N° de melhores praticas
identificadas

Ne de publicagdes, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicacao, pales-
tras e conferéncias ministradas.

Diversidade de expressées culturais

N° de melhores praticas
identificadas

Ne de publicagdes, audiovisuais,
brochuras, noticias e reportagens
em meios de comunicacao, pales-
tras e conferéncias ministradas.

2,4

1954 e seus dois Protocolos de 1954 e

e da meméria comuns para a reconciliacao e o dia

- Convencao de 2005

10

15

15

Patrimodnio Cultural Imaterial - Convencao de 2003
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Produtos Indicadores Base Meta Nivel de Prioridade | UNESCO Plano ODS
1 3 c5 CELAC 2016
3.19 Realizar estudos sobre o impacto dos Ne de estudos publicados 7 6 |18
protocolos culturais negociados entre a UE e
o CARIFORUM
3.20 Promover a¢des de educacéo e Ne de agdes realizadas

sensibilizacdo que fomentem e desenvolvam
a compreensao da importancia de proteger
e promover a diversidade das expressdes
culturais
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Produtos

Indicadores

Base

Meta

Nivel de Prioridade UNESCO Plano

1

3

C&D-Ne14-.2016

c5

65

oDS

CELAC 2016

4.1 Fortalecer os vinculos entre os Estados
Membros e os centros de categoria 2 da
UNESCO, as universidades e os centros de
pesquisa

4.2 Fortalecer a cooperacdo regional no
ambito do patriménio mundial cultural e
natural integrando o enfoque Sul - Sul

4.3 Fortalecer a cooperacao institucional
entre as organizacdes das Nacdes Unidas,
sociedade civil e setor privado para a
execucdo efetiva das Convencdes de Cultura
da UNESCO

4.4 Fortalecer a cooperacdo institucional,
com a sociedade civil e o setor privado, para
a difusdo e informacao cultural

4.5 Promover, melhorar e fortalecer o
uso das TICs na promocéo e difusdo do
conhecimento e a cultura entre paises

4.6 Fortalecer as aliancas e as capacidades
da Rede de Cidades Criativas.

4.7 Garantir o funcionamento do Corredor
Cultural Caribe como espaco de intercambio
que favoreca a economia cultural e o
mercado de bens, atividades e servicos
culturais

4.8 Apresentar em féruns multilaterais relaté-
rios e estudos sobre a contribuicdo da cultura
para o desenvolvimento local e nacional

4.9 Manter e desenvolver sistematicamente
o Portal da Cultura

4.10 Promover intercambios culturais interna-
cionais de artistas, técnicos e outros profissionais
que tenham a ver com os processos criativos.

N° de reunides técnicas entre
instituicdes governamentais e
centros de categoria 2

N° de projetos/atividades
conjuntas realizadas

N° de programas de
intercambio de estudantes e
peritos

Ne de organizagdes das Nacdes
Unidas, sociedade civil e setor
privado que contribuem paraa
execucao do programa

Ne de plataformas e meios de
comunicacgdo especializados
em informacéo cultural

Ne de agdes conjuntas
realizadas

Ne de cidades da regido incluidas
na Rede

N° de atividades/projetos
desenvolvidos no marco da Rede

N° de empresas de criacdo e ino-
vacao de pequeno e médio porte

Ne de instituicdes, entidades da
sociedade civil e setor privado
colaboram no desenvolvimento

do CCC

N° de atividades/projetos
realizados no marco do CCC

Ne de relatérios apresentados
nos féruns
Ne de usuarios,

N° de entradas na base de
dados do Portal,

N° de contatos da rede do portal

Ne de intercambios culturais
realizados

1,6,7

1,6,7

1

9,56

12

1,8,13

1,8

1,8

1,8



Argentina
Barbados
Honduras

México

Equador

Panama

Paraguai

Cuba

Brasil

Colombia

Costa Rica
Republica Dominicana
El Salvador
Guatemala
Nicaragua

Peru

Uruguai

Chile

Bolivia

Venezuela

Haiti

Granada

Antigua e Barbuda
Santa Lucia

Sao Vicente e as Granadinas
Jamaica

Trinidad e Tobago
Belize

Bahamas

Guiana

Dominica

Sdo Cristovao e Nevis
Suriname

Total

X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
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Resolucao A/RES/70/1 Assembleia Geral das Na¢des Unidas - 25 de Setembro de 2015

Preambulo

Esta Agenda é um plano de agdo para as pessoas, para o pla-
neta e para a prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz
universal com mais liberdade. Reconhecemos que a erradicacdo
da pobreza em todas as suas formas e dimensoes, incluindo a
pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisito indis-
pensavel para o desenvolvimento sustentavel.

Todos os paises e todas as partes interessadas implementarao
este plano em parceria colaborativa. Estamos decididos a liber-
tar a raca humana da tirania da pobreza e da penduria e a curar
e proteger o nosso planeta. Estamos determinados a tomar as
medidas ousadas e transformadoras que sdo urgentemente ne-
cessarias para direcionar o mundo para um caminho sustentavel
e resiliente. Ao embarcarmos nesta jornada coletiva, compro-
metemo-nos em nédo deixar ninguém para tras.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas
que estamos anunciando hoje demonstram a escala e aambicao
desta nova Agenda universal. Eles se constroem sobre o legado
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e concluirdo o
gue estes nao conseguiram alcancar. Eles buscam concretizar os
direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas. Eles sdo integrados e
indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.

Os Objetivos e metas estimulardo a acdo para os préximos 15
anos em areas de importancia crucial para a humanidade e para
o planeta:

Pessoas

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em
todas as suas formas e dimensdes, e garantir que todos os seres
humanos possam realizar o seu potencial em dignidade e igual-
dade, em um ambiente saudavel

Planeta

Estamos determinados a proteger o planeta da degradacéo, in-
clusive por meio do consumo e da producao sustentaveis, da
gestdo sustentavel dos seus recursos naturais e tomando me-
didas urgentes para enfrentar a mudanca climética, para que
ele possa satisfazer as necessidades das geracdes presentes e
futuras.

Prosperidade

Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos
possam desfrutar de uma vida préspera e de plena realizacao
pessoal, e que o progresso econémico, social e tecnoldgico
ocorra em harmonia com a natureza.

Paz

Estamos determinados a promover sociedades pacificas, jus-
tas e inclusivas que estejam livres do medo e da violéncia. Nao
pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e ndo ha paz
sem desenvolvimento sustentével.

Parceria

Estamos determinados a mobilizar os meios necessarios para
implementar esta Agenda por meio de uma Parceria Global para
o Desenvolvimento Sustentdvel revitalizada, com base num es-
pirito de solidariedade global refor¢ada, concentrada em espe-
cial nas necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com
a participacdo de todos os paises, todas as partes interessadas
e todas as pessoas.

Os vinculos e a natureza integrada dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel sdo de importancia crucial para assegurar
que o propésito da nova Agenda seja realizado. Se realizarmos
as nossas ambi¢des em toda a extensdo da Agenda, a vida de to-
dos sera profundamente melhorada e nosso mundo sera trans-
formado para melhor.
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Declarac¢ao

Introducdo

Nos, chefes de Estado e de Governo e altos representantes,
reunidos na sede das Na¢des Unidas em Nova York de 25
a 27 de setembro de 2015 no momento em que a Organi-
zagcdo comemora seu septuagésimo aniversario, decidimos
hoje sobre os novos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel globais.

Em nome dos povos que servimos, nés adotamos uma
decisao histérica sobre um conjunto de Objetivos e metas
universais e transformadoras que é abrangente, de longo
alcance e centrado nas pessoas. Comprometemo-nos a tra-
balhar incansavelmente para a plena implementacéo desta
Agenda entre agora e 2030. Reconhecemos que a erradi-
cacado da pobreza em todas as suas formas e dimensdes,
incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio global e um
requisito indispensavel para o desenvolvimento sustenta-
vel. Comprometemo-nos a alcancar o desenvolvimento
sustentavel em suas trés dimensdes — a econdmica, a social
e a ambiental - de forma equilibrada e integrada. Também
vamos dar continuidade as conquistas dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e buscar atingir suas metas
inacabadas.

Nos resolvemos acabar com a pobreza e a fome em todos
os lugares, entre agora e 2030; combater as desigualdades
dentro e entre os paises; construir sociedades pacificas, jus-
tas e inclusivas; proteger os direitos humanos e promover
a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
e meninas; e assegurar a protecdo duradoura do planeta e
seus recursos naturais. Resolvemos também criar condicdes
para um crescimento econémico sustentavel, inclusivo e
sustentado, prosperidade compartilhada e trabalho decen-

te para todos, levando em conta os diferentes niveis de de-
senvolvimento e capacidades nacionais.

Aoembarcarmos nesta grande jornada coletiva, compro-
metemo-nos em ndo deixar ninguém para tras. Reconhe-
cendo a dignidade da pessoa humana como fundamental,
queremos ver os Objetivos e as metas cumpridos para to-
das as nagoes e povos e para todos os segmentos da socie-
dade. E faremos o possivel para alcancar, em primeiro lugar,
0s mais atrasados.

Esta é uma Agenda de alcance e significado sem preceden-
tes. Ela é aceita por todos os paises e é aplicavel a todos,
levando em conta diferentes realidades nacionais, capaci-
dades e niveis de desenvolvimento e respeitando as poli-
ticas e prioridades nacionais. Estes sdo objetivos e metas
universais que envolvem todo o mundo, igualmente os
paises desenvolvidos e os em desenvolvimento. Eles sdo
integrados e indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel.

Os Objetivos e metas sdo o resultado de mais de dois anos
de consulta publica intensiva e envolvimento junto a socie-
dade civil e outras partes interessadas em todo o mundo,
prestando uma atencao especial as vozes dos mais pobres
e mais vulnerdveis. Esta consulta incluiu o valioso trabalho
realizado pelo Grupo de Trabalho Aberto sobre Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel da Assembleia Geral e
pelas Nac¢bes Unidas, cujo secretério-geral apresentou um
relatério sintese em dezembro de 2014.

Nossa visdo do futuro

Nestes Objetivos e metas, estamos estabelecendo uma
visao de futuro extremamente ambiciosa e transformado-
ra. Prevemos um mundo livre da pobreza, fome, doenca e
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pendria, onde toda a vida pode prosperar. Prevemos um
mundo livre do medo e da violéncia. Um mundo com alfa-
betizacdo universal. Um mundo com o acesso equitativo e
universal a educacdo de qualidade em todos os niveis, aos
cuidados de saude e protecdo social, em que o bem-estar
fisico, mental e social sejam garantidos. Um mundo em que
reafirmamos 0s nossos compromissos relativos ao direito
humano a dgua potével e ao saneamento e onde ha uma
melhor higiene; e onde o alimento é suficiente, seguro,
acessivel e nutritivo. Um mundo cujos habitats humanos
sdo seguros, resilientes e sustentaveis, e onde existe acesso
universal a energia acessivel, confidvel e sustentavel.

Prevemos um mundo de respeito universal dos direitos hu-
manos e da dignidade humana, do Estado de Direito, da
justica, da igualdade e da ndo discriminacéo; do respeito
pela raca, etnia e diversidade cultural; e da igualdade de
oportunidades que permita a plena realizagdo do potencial
humano e contribua para a prosperidade compartilhada.
Um mundo que investe em suas criangas e em que todas
as criancas crescem livres da violéncia e da exploragdo. Um
mundo em que cada mulher e menina desfruta da plena
igualdade de género e no qual todos os entraves juridicos,
sociais e econémicos para seu empoderamento foram re-
movidos. Um mundo justo, equitativo, tolerante, aberto e
socialmente inclusivo em que sejam atendidas as necessi-
dades das pessoas mais vulneraveis.

Prevemos um mundo em que cada pais desfrute de um
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustenta-
vel e de trabalho decente para todos. Um mundo em que
os padroes de consumo e producao e o uso de todos os
recursos naturais — do ar a terra; dos rios, lagos e aquiferos
a0s oceanos e mares — sao sustentaveis. Um mundo em que
a democracia, a boa governanca e o Estado de Direito, bem
como um ambiente propicio em niveis nacional e interna-
cional, sdo essenciais para o desenvolvimento sustentdvel,
incluindo crescimento econémico inclusivo e sustentado,
desenvolvimento social, protecdo do meio ambiente e
erradicacao da pobreza e da fome. Um mundo em que o
desenvolvimento e a aplicacdo da tecnologia respeitem
o clima e a biodiversidade e sejam resilientes. Um mundo
em que a humanidade viva em harmonia com a natureza
e em que animais selvagens e outras espécies vivas estao
protegidos.

Nossos principios e compromissos comuns

10. A nova Agenda é guiada pelos propésitos e principios da

1.

Carta das Nagdes Unidas, incluindo o pleno respeito pelo
direito internacional. Fundamenta-se na Declaracdo Uni-
versal dos Direitos Humanos, tratados internacionais de
direitos humanos, a Declaracdo do Milénio e os resultados
da Cdpula Mundial de 2005. Baseia-se, também, em outros
instrumentos, tais como a Declaracdo sobre o Direito ao
Desenvolvimento.

Reafirmamos os resultados de todas as grandes conferén-
cias e cupulas das Nagdes Unidas que estabeleceram uma
base sélida para o desenvolvimento sustentédvel e ajuda-
ram a moldar a nova Agenda, especialmente a Declaracdo

12.

13.

do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento; a Clpula
Mundial sobre o Desenvolvimento Sustentdvel; a Clpula
Mundial para o Desenvolvimento Social; o Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagao e De-
senvolvimento, a Plataforma de A¢ao de Pequim; e a Confe-
réncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Susten-
tavel. Reafirmamos também a continuidade dada a estas
conferéncias, incluindo os resultados da Quarta Conferén-
cia das Nacdes Unidas sobre os Paises Menos Desenvolvi-
dos, a Terceira Conferéncia Internacional sobre Pequenos
Estados Insulares em Desenvolvimento; a Segunda Confe-
réncia das Nacdes Unidas sobre Paises em Desenvolvimen-
to Sem Litoral; e da Terceira Conferéncia Mundial da ONU
sobre a Reducdo do Risco de Desastres.

Reafirmamos todos os principios da Declaragao do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, inclusive, entre
outros, o principio das responsabilidades comuns, mas di-
ferenciadas, tal como estabelecido no principio 7° desta
Declaracéo.

Os desafios e compromissos contidos nestas grandes
conferéncias e cupulas sdo inter-relacionados e exigem
solucdes integradas. Para resolvé-los de forma eficaz, é
necessaria uma nova abordagem. O desenvolvimento sus-
tentavel reconhece que a erradicacdo da pobreza em todas
as suas formas e dimensdes, o combate as desigualdades
dentro dos e entre os paises, a preservacao do planeta, a
criacdo do crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel e a promocdo da inclusao social estdo vincula-
dos uns aos outros e sdo interdependentes.

Nosso mundo hoje

14.

Encontramo-nos num momento de enormes desafios para
o desenvolvimento sustentével. Bilhdes de cidaddos conti-
nuam vivendo na pobreza e a eles é negada uma vida digna.
Ha crescentes desigualdades dentro dos e entre os paises. Ha
enormes disparidades de oportunidades, riqueza e poder. A
desigualdade de género continua a ser um desafio fundamen-
tal. O desemprego, particularmente entre os jovens, é uma
grande preocupacdo. Ameacas globais de saude, desastres
naturais mais frequentes e intensos, conflitos em ascensao,
o extremismo violento, o terrorismo e as crises humanitarias
relacionadas e o deslocamento for¢ado de pessoas ameagam
reverter grande parte do progresso do desenvolvimento feito
nas ultimas décadas. O esgotamento dos recursos naturais e
os impactos negativos da degradacao ambiental, incluindo a
desertificacdo, secas, a degradacao dos solos, a escassez de
agua doce e a perda de biodiversidade acrescentam e exacer-
bam as dificuldades que a humanidade enfrenta. A mudanca
climatica é um dos maiores desafios do nosso tempo e seus
efeitos negativos minam a capacidade de todos os paises de
alcancar o desenvolvimento sustentavel. A subida da tempe-
ratura global, o aumento do nivel do mar, a acidificacdo dos
oceanos e outros impactos das mudancas climaticas estdo
afetando seriamente as zonas costeiras e 0s paises costeiros
de baixa altitude, incluindo muitos paises menos desenvolvi-
dos e os pequenos Estados insulares em desenvolvimento. A
sobrevivéncia de muitas sociedades, bem como dos sistemas
bioldgicos do planeta, esta em risco.
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15.

16.

17.

Este é também, no entanto, um momento de enorme opor-
tunidade. Um progresso significativo foi feito no cumprimen-
to de muitos desafios ao desenvolvimento. Dentro da gera-
¢ao passada, centenas de milhées de pessoas emergiram da
pobreza extrema. O acesso a educacdo aumentou conside-
ravelmente tanto para meninos quanto para meninas. A dis-
seminacgao da informacdo e das tecnologias de comunicacao
e interconectividade global tém um grande potencial para
acelerar o progresso humano, para superar o fosso digital e
para o desenvolvimento de sociedades do conhecimento,
assim como a inovacao cientifica e tecnolégica em éreas tdo
diversas como medicina e energia.

Ha quase quinze anos, os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio foram acordados. Estes forneceram um quadro
importante para o desenvolvimento e um progresso signi-
ficativo foi feito em diversas dreas. Mas os avancos tém sido
desiguais, particularmente na Africa, nos paises menos de-
senvolvidos, nos paises sem litoral em desenvolvimento e
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento, e al-
guns dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio distam
de serem atingidos, especialmente os relacionados com a
salide materna, neonatal e infantil e a saude reprodutiva.
Comprometemo-nos com a plena realizacdo de todos os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, inclusive os ndo
cumpridos, em particular por meio da assisténcia focada e
mais ampla para os paises menos desenvolvidos e outros
paises em situagdes especiais, em conformidade com os pro-
gramas de apoio correspondentes. A nova Agenda se baseia
nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e pretende
completar o que estes ndo alcancaram, especialmente em
alcangar os mais vulneraveis.

No seu ambito de aplicacdo, no entanto, o quadro que esta-
mos anunciando hoje vai muito além dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio. Ao lado das continuas prioridades
de desenvolvimento, tais como a erradicacdo da pobreza, a
saude, a educacao e a seguranca alimentar e nutricional, a
nova Agenda define um vasto leque de objetivos economi-
cos, sociais e ambientais. Ela também promete sociedades
mais pacificas e inclusivas. E o mais importante: se definem
os meios de implementacao. Refletindo a abordagem inte-
grada pela qual optamos, existem interconexdes profundas
e muitos elementos transversais através dos novos Objetivos
e metas.

A nova Agenda

18.

No6s estamos anunciando hoje 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel e 169 metas associadas que sdo integra-
das e indivisiveis. Nunca antes os lideres mundiais compro-
meteram-se com uma a¢do comum e um esfor¢o via uma
agenda politica tdo ampla e universal. Estamos criando,
juntos, o caminho rumo ao desenvolvimento sustentével,
nos dedicando coletivamente a busca do desenvolvimen-
to global e da cooperacdo vantajosa para todos, que po-
dem trazer enormes ganhos para todos os paises e todas
as partes do mundo. Reafirmamos que cada Estado tem, e
exerce livremente, sua soberania plena e permanente sobre
toda a sua riqueza, seus recursos naturais e sua atividade
econdmica. Implementaremos a Agenda para o pleno be-
neficio de todos, para a geracdo de hoje e para as geragoes
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19.

20.

futuras. Ao mesmo tempo, reafirmamos nossa adesao ao di-
reito internacional e enfatizamos que a Agenda devera ser
implementada de uma forma consistente com os direitos e
obrigacdes dos Estados sob o direito internacional.

Reafirmamos a importancia da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, bem como outros instrumentos inter-
nacionais relativos aos direitos humanos e ao direito in-
ternacional. Enfatizamos as responsabilidades de todos os
Estados, em conformidade com a Carta das Nagdes Unidas,
de respeitar, proteger e promover os direitos humanos e
as liberdades fundamentais para todos, sem distincao de
qualquer tipo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opiniao po-
litica ou outra opinido, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, deficiéncia ou qualquer outra condicéo.

A efetivacdo da igualdade de género e o empoderamento
das mulheres e meninas dardo uma contribuicdo essencial
para o progresso em todos os Objetivos e metas. Alcancar o
potencial humano e do desenvolvimento sustentavel nao é
possivel se para metade da humanidade continuam sendo
negados seus plenos direitos humanos e oportunidades.
Mulheres e meninas devem gozar de igualdade de acesso
a educacao de qualidade, recursos econémicos e participa-
¢ao politica, bem como a igualdade de oportunidades com
os homens e meninos em termos de emprego, lideranca
e tomada de decisées em todos os niveis. Trabalharemos
para o aumento significativo dos investimentos a fim de su-
perar o hiato de género e fortalecer o apoio a instituices
em relacdo a igualdade de género e o empoderamento das
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21.

22.

23.

24,

mulheres nos ambitos global, regional e nacional. Todas
as formas de discriminacéo e violéncia contra as mulheres
e meninas serdo eliminadas, incluindo por meio do enga-
jamento de homens e meninos. A integragao sistematica
da perspectiva de género na implementacdo da Agenda é
crucial.

Os novos Objetivos e metas entrardo em vigor no dia 1° de
janeiro de 2016 e orientardo as decisdes a serem tomadas
ao longo dos proximos quinze anos. Todos nds vamos tra-
balhar para a implementacdo da Agenda dentro de nos-
sos proprios paises e em nivel regional e global, levando
em conta as diferentes realidades nacionais, capacidades
e niveis de desenvolvimento, e respeitando as politicas e
prioridades nacionais. Respeitaremos o espaco politico na-
cional para um crescimento econémico sustentado, inclu-
sivo e sustentavel, em particular para os paises em desen-
volvimento, mantendo-se compativel com as regras e os
compromissos internacionais pertinentes. Reconhecemos,
também, a importancia das dimensdes regionais e sub-re-
gionais, a integragdo econémica regional e a interconexao
no desenvolvimento sustentavel. Os quadros regionais e os
sub-regionais podem facilitar a traducéo eficaz de politicas
de desenvolvimento sustentavel em ag¢des concretas em
nivel nacional.

Cada pais enfrenta desafios especificos em sua busca do
desenvolvimento sustentdvel. Os paises mais vulneraveis
e, em particular, os paises africanos, os paises menos de-
senvolvidos, os paises em desenvolvimento sem litoral e
os pequenos Estados insulares em desenvolvimento mere-
cem atencdo especial, assim como os paises em situacoes
de conflito e poés-conflito. Muitos paises de renda média
estdo atravessando dificuldades graves.

As pessoas vulneraveis devem ser empoderadas. Aqueles
cujas necessidades sdo refletidas na Agenda incluem todas
as criancas, jovens, pessoas com deficiéncia (das quais mais
de 80% vivem na pobreza), as pessoas que vivem com HIV/
AIDS, idosos, povos indigenas, refugiados, pessoas deslo-
cadas internamente e migrantes. Decidimos tomar medi-
das e acdes mais eficazes, em conformidade com o direito
internacional, para remover os obstéaculos e as restricoes,
reforcar o apoio e atender as necessidades especiais das
pessoas que vivem em areas afetadas por emergéncias hu-
manitarias complexas e em areas afetadas pelo terrorismo.

Estamos empenhados em acabar com a pobreza em todas
as suas formas e dimensdes, incluindo a erradicagdo da po-
breza extrema entre agora e 2030. Todas as pessoas devem
desfrutar de um padrao basico de vida, inclusive por meio
de sistemas de protec¢do social. Também estamos determi-
nados a acabar com a fome e alcangar a segurancga alimen-
tar como uma questao de prioridade e acabar com todas
as formas de desnutricdo. Neste sentido, reafirmamos a
importancia do papel e a natureza abrangente do Comité
de Seguranca Alimentar Mundial e damos as boas-vindas
a Declarac@o de Roma sobre Nutricdo e o Quadro de Acao.
Dedicaremos recursos para o desenvolvimento das zonas
rurais e a agricultura e a pesca sustentaveis, apoiando os
agricultores familiares, especialmente mulheres agriculto-

25.

26.

27.

ras, criadores de animais e pescadores nos paises em de-
senvolvimento, particularmente nos paises menos desen-
volvidos.

Comprometemo-nos a fornecer a educacdo inclusiva e
equitativa de qualidade em todos os niveis — na primeirain-
fancia, no primario e nos ensinos secundario, superior, téc-
nico e profissional. Todas as pessoas, independentemente
do sexo, idade, raga, etnia, e pessoas com deficiéncia, mi-
grantes, povos indigenas, criangas e jovens, especialmente
aqueles em situacdo de vulnerabilidade, devem ter acesso
a oportunidades de aprendizagem permanente que os aju-
dem a adquirir os conhecimentos e habilidades necessarios
para explorar oportunidades e participar plenamente da
sociedade. Faremos o possivel para proporcionar as crian-
cas e jovens um ambiente que propicie a plena realizacdo
dos seus direitos e capacidades, ajudando nossos paises a
colher dividendos demograficos, inclusive por meio de es-
colas seguras e de comunidades e familias coesas.

Para promover a saude fisica e mental e o bem-estar, e para
aumentar a expectativa de vida para todos, temos de al-
cancgar a cobertura universal de saude e acesso a cuidados
de saude de qualidade. Ninguém deve ser excluido. Com-
prometemo-nos a acelerar os progressos alcangados até o
momento na reducdo da mortalidade neonatal, infantil e
materna, dando um fim a todas essas mortes evitaveis en-
tre agora e 2030. Estamos empenhados em garantir o aces-
so universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva,
inclusive para o planejamento familiar, para a informacao
e para a educacao. Iremos igualmente acelerar o ritmo dos
progressos realizados na luta contra a maldéria, HIV/AIDS, tu-
berculose, hepatite, ebola e outras doencas transmissiveis e
epidemias, inclusive abordando a crescente resisténcia aos
antibioticos e o problema das doencas negligenciadas que
afetam os paises em desenvolvimento. Estamos compro-
metidos com a prevencao e o tratamento de doencas ndo
transmissiveis, incluindo disturbios de comportamento, de
desenvolvimento e neurolégicos, que constituem um gra-
ve impedimento para o desenvolvimento sustentavel.

Procuraremos construir fundamentos econémicos sélidos
para todos os nossos paises. O crescimento econdmico sus-
tentado, inclusivo e sustentavel é essencial para a prospe-
ridade. Isso s6 sera possivel se a riqueza for compartilhada
e a desigualdade de renda for combatida. Trabalharemos
para construir economias dinamicas, sustentaveis, inova-
doras e centradas nas pessoas, promovendo o emprego
dos jovens e o empoderamento econdémico das mulheres,
assim como o trabalho decente para todos. Erradicaremos
o trabalho forcado e o trafico humano e poremos fim ao
trabalho infantil em todas as suas formas. Todos os paises
serdo beneficiados se tiverem uma forca de trabalho sau-
davel, com boa formagdo e com os conhecimentos e as
habilidades necessérias para o trabalho produtivo e gratifi-
cante e a plena participacdo na sociedade. Fortaleceremos
as capacidades produtivas dos paises menos desenvolvi-
dos em todos os setores, inclusive por meio da transfor-
macao estrutural. Adotaremos politicas que aumentem as
capacidades de produgdo, a produtividade e o emprego
produtivo; a inclusdo financeira; o desenvolvimento sus-
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28.

29.

OBJETIVO 14 Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

tentdvel da agricultura, da pecudria e da pesca; o desenvol-
vimento industrial sustentdvel; o acesso universal a servicos
energéticos acessiveis, confidveis, sustentaveis e modernos;
sistemas de transporte sustentdveis; e infra-estrutura de
qualidade e resiliente.

Comprometemo-nos a fazer mudancas fundamentais na
maneira como nossas sociedades produzem e consomem
bens e servicos. Governos, organiza¢des internacionais,
setor empresarial e outros atores ndo estatais e individuos
devem contribuir para a mudanca de consumo e producdo
ndo sustentaveis, inclusive via mobilizacdo, de todas as
fontes, de assisténcia financeira e técnica para fortalecer
as capacidades cientificas, tecnolégicas e de inovacao dos
paises em desenvolvimento para avancar rumo a padrdes
mais sustentdveis de consumo e producao. Por isso, encora-
jamos a aplicacdo do Quadro de Programas sobre Consumo
e Producdo Sustentaveis, previsto para o prazo de 10 anos.
Todos os paises, comecando pelos desenvolvidos, devem
adotar medidas, levando em conta o desenvolvimento e as
capacidades dos paises em desenvolvimento.

Reconhecemos a contribuicdo positiva dos migrantes para
o crescimento inclusivo e o desenvolvimento sustentavel.
Reconhecemos também que a migragdo internacional
é uma realidade multidimensional de grande relevancia
para o desenvolvimento dos paises de origem, de transi-
to e de destino, o que exige respostas coerentes e globais.
Cooperaremos no plano internacional para garantir uma
migracdo segura, ordenada e regular que envolve o pleno
respeito pelos direitos humanos e o tratamento humano

30.

3.

dos migrantes, independentemente do status de migracéo,
dos refugiados e das pessoas deslocadas. Essa cooperagdo
deverd também reforcar a resiliéncia das comunidades que
acolhem refugiados, particularmente nos paises em desen-
volvimento. Destacamos o direito dos migrantes de regres-
sar ao seu pais de cidadania, e recordamos que os Estados
devem assegurar que os seus cidaddos nacionais que estdo
retornando sejam devidamente recebidos.

Os Estados sédo instados a abster-se de promulgar e aplicar
medidas econdmicas, financeiras ou comerciais unilaterais
gue ndo estejam em conformidade com o direito interna-
cional e a Carta das Na¢des Unidas e que impecam a plena
realizagcao do desenvolvimento econémico e social, em par-
ticular nos paises em desenvolvimento.

Reconhecemos que a Convenc¢ao Quadro das Nag¢des Uni-
das sobre Mudanca do Clima é o principal forum internacio-
nal e intergovernamental para negociar a resposta global
a mudanca climatica. Estamos determinados a enfrentar
resolutamente a ameaca representada pela mudanca cli-
matica e pela degradagdo ambiental. A natureza global da
mudanca do clima requer a maior cooperacgdo internacional
possivel visando a acelerar a reducdo das emissdes globais
de gases de efeito de estufa e abordar a adaptagao aos im-
pactos negativos das mudancas climaticas. Notamos com
grave preocupacao a diferenca significativa entre o efeito
agregado dos compromissos de mitigacdo das Partes em
termos de emissdes anuais globais de gases de efeito estufa
até 2020 e as trajetdrias das emissdes agregadas consisten-
tes, com boas possibilidades de manter o aumento da tem-
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33.

34.

35.

peratura média global abaixo de 2°C ou 1,5°C acima dos
niveis pré-industriais.

Tendo em vista o 21° periodo de sessées da Conferéncia
das Partes, que acontecera em Paris, ressaltamos o com-
promisso de todos os Estados de trabalhar para um acordo
climatico ambicioso e universal. Reafirmamos que o proto-
colo, outro instrumento legal ou um resultado acordado
com forca legal ao abrigo da Convencéo aplicavel a todas
as partes devem abordar de forma equilibrada, inter alia,
mitigacado, adaptacao, financiamento, desenvolvimento e
transferéncia de tecnologia, capacitacdo e transparéncia
das medidas e do apoio prestado.

Reconhecemos que o desenvolvimento econémico e social
depende da gestdo sustentével dos recursos naturais do
nosso planeta. Estamos, portanto, decididos a conservar
e utilizar de forma sustentavel os oceanos e mares, recur-
sos de dgua doce, bem como florestas, montanhas e zonas
aridas e proteger a biodiversidade, os ecossistemas e a flo-
ra e a fauna silvestres. Estamos determinados, também, a
promover o turismo sustentavel, a combater a escassez de
dgua e sua poluicéo, a fortalecer a cooperacao sobre a de-
sertificacdo, as tempestades de poeira, a degradacdo dos
solos e a seca e a promover a resiliéncia e a redugdo do risco
de desastres. A este respeito, temos grande expectativa na
132 reunido da Conferéncia das Partes na Convencao sobre
a Diversidade Bioldgica, a ser realizada no México.

Reconhecemos que a gestado e o desenvolvimento urbano
sustentaveis sao fundamentais para a qualidade de vida
de nossos povos. Trabalharemos com as autoridades e as
comunidades locais para renovar e planejar nossas cidades
e assentamentos humanos, de modo a fomentar a coesao
das comunidades e a seguranca pessoal e estimular a ino-
vacdo e o emprego. Reduziremos os impactos negativos
das atividades urbanas e dos produtos quimicos que sao
prejudiciais para a saide humana e para o ambiente, inclu-
sive através da gestdo ecologicamente racional e a utiliza-
¢ado segura das substancias quimicas, a reducdo e recicla-
gem de residuos e o uso mais eficiente de dgua e energia.
E vamos trabalhar para minimizar o impacto das cidades
sobre o sistema climatico global. Vamos também levar em
conta as tendéncias e proje¢des populacionais nas nossas
estratégias de desenvolvimento e politicas urbanas, rurais
e nacionais. Sdo grandes as nossas expectativas na proxi-
ma Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Habitagcdo e De-
senvolvimento Urbano Sustentdvel em Quito, Equador.

O desenvolvimento sustentével ndo pode ser realizado sem
paz e seguranca. E paz e seguranca estarao em risco sem o
desenvolvimento sustentavel. A nova Agenda reconhece a
necessidade de construir sociedades pacificas, justas e in-
clusivas que oferecam igualdade de acesso a justica e que
sejam baseadas no respeito aos direitos humanos (inclusi-
ve o direito ao desenvolvimento), em um efetivo Estado de
Direito e boa governancga em todos os niveis e em institui-
¢bes transparentes e eficazes que prestem contas. Fatores
que dao origem a violéncia, inseguranca e injustica, como
a desigualdade, a corrupgao, a ma governanca e os fluxos
financeiros e de armas ilegais, sao abordados na Agenda.

36.

37.

38.

Devemos redobrar os nossos esforcos para resolver ou
prevenir conflitos e para apoiar os paises em situagao de
pos-conflito, incluindo por meio da garantia de que as mu-
Iheres tenham um papel na construcao da paz e do Estado.
Fazemos um apelo para novas medidas e a¢oes efetivas a
serem tomadas, em conformidade com o direito internacio-
nal, para remover os obstaculos que impedem a realizacao
plena do direito a livre determinacado dos povos que vivem
sob ocupacéo colonial e estrangeira, que continua afetan-
do negativamente o seu desenvolvimento econémico e so-
cial, bem como o seu ambiente.

Comprometemo-nos a promover a compreensdo intercul-
tural, a tolerancia, o respeito mutuo e os valores éticos da
cidadania global e a responsabilidade compartilhada. Re-
conhecemos a diversidade natural e cultural do mundo e
reconhecemos que todas as culturas e civilizagdes podem
contribuir para o desenvolvimento sustentavel e desempe-
nham um papel crucial em sua facilitagao.

O esporte é também um importante facilitador do desen-
volvimento sustentavel. Reconhecemos a crescente contri-
buicdo do esporte para a realizagdao do desenvolvimento
e da paz ao promover a tolerancia e o respeito e as contri-
buicdes que fazem para o empoderamento das mulheres e
dos jovens, individuos e comunidades, bem como aos ob-
jetivos da saude, educacdo e inclusdo social.

Reafirmamos, em conformidade com a Carta das Nagoes
Unidas, a necessidade de respeitar a integridade territorial
e aindependéncia politica dos Estados.

Meios de implementacédo

39.

40.

A escala e a ambicdo da nova Agenda exigem uma parce-
ria global revitalizada para garantir sua execucdo. N6s nos
comprometemos plenamente com isso. Esta parceria ira
trabalhar em um espirito de solidariedade global, especial-
mente com 0s mais pobres e com as pessoas em situacdes
vulneraveis. Ademais, facilitara um engajamento global in-
tensivo em apoio a implementacédo de todos os Objetivos
e metas, reunindo governos, setor privado, sociedade civil,
o Sistema das Nag¢ées Unidas e outros atores e mobilizando
todos os recursos disponiveis.

As metas sobre os meios de implementagédo sob o Objetivo
17 e no ambito de cadaum dos demais Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel sdo fundamentais para a concreti-
zacao da nossa Agenda e sdo de igual importancia em rela-
¢ado aos demais Objetivos e metas. A Agenda, incluindo os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, pode ser cum-
prida no ambito de uma parceria global revitalizada para
o desenvolvimento sustentavel, apoiada pelas politicas e
acoes concretas, conforme descrito no documento final da
Terceira Conferéncia Internacional sobre o Financiamento
para o Desenvolvimento, realizada em Adis Abeba de 13 a
16 de julho de 2015. Congratulamo-nos com a aprovacgdo
pela Assembleia Geral da Agenda de Acédo de Adis Abeba,
que é parte integrante da Agenda 2030 para o Desenvolvi-
mento Sustentavel. Reconhecemos que a plena implemen-
tacdo da Agenda de Ac¢do de Adis Abeba é fundamental
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41.

42.

para a realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel e suas metas.

Reconhecemos que cada pais é o principal responsavel
pelo seu préprio desenvolvimento econdmico e social. A
nova Agenda indica os meios necessarios para a imple-
mentacdo dos Objetivos e metas. Reconhecemos que estes
incluem a mobilizacdo de recursos financeiros, bem como
a criacdo das capacidades e a transferéncia de tecnologias
ambientalmente adequadas para os paises em desenvol-
vimento em condi¢des favoraveis, incluindo em condicdes
concessionais e preferenciais, nos termos mutuamente
acordados. Os financiamentos publicos, tanto nacionais
como internacionais, desempenhardo um papel vital na
prestacdo de servicos essenciais e bens publicos e em ca-
talisar outras fontes de financiamento. Reconhecemos o
papel do setor privado diverso, desde as microempresas e
cooperativas até as multinacionais, bem como o papel das
organizagdes da sociedade civil e as organizagdes filantré-
picas na implementagédo da nova Agenda.

Apoiamos a execucao das estratégias e programas de acdo
pertinentes, como a Declaracdo e Programa de Acéo de Is-
tambul, o Roteiro das Modalidades Aceleradas de Acdo dos
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento, o Pro-
grama de Acdo de Viena para os Paises em Desenvolvimen-
to sem Litoral para a Década 2014-2024, e reafirmamos a
importancia de apoiar a agenda de 2063 da Unido Africana
e o programa da Nova Parceria para o Desenvolvimento da
Africa, todos eles parte integrante da nova Agenda. Reco-
nhecemos os enormes impedimentos que obstruem a con-

43.

44,

quista da paz duradoura e do desenvolvimento susten-
tavel em paises em situacoes de conflito e pos-conflito.

Destacamos que o financiamento publico internacio-
nal desempenha um papel importante como comple-
mento dos esforcos dos paises para mobilizar recursos
publicos internamente, especialmente nos paises mais
pobres e vulneraveis com recursos internos limitados.
Uma utilizagdo importante do financiamento publico
internacional, incluindo a Assisténcia Oficial ao Desen-
volvimento é catalisar a mobilizacdo de recursos adicio-
nais de outras fontes, publicas e privadas. Prestadores
de Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento reafirmam os
respectivos compromissos, incluindo o compromisso de
muitos paises desenvolvidos, de alcancar o objetivo de
destinar 0,7% de sua renda nacional bruta a Assisténcia
Oficial ao Desenvolvimento para os paises em desenvol-
vimento e de 0,15% a 0,2% de sua renda nacional bruta
a Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento dos paises me-
nos desenvolvidos.

Reconhecemos a importancia de as instituicdes finan-
ceiras internacionais apoiarem, em conformidade com
os respectivos mandatos, o espaco politico de cada pafs,
em particular dos paises em desenvolvimento. Compro-
metemo-nos a ampliar e fortalecer a voz e a participa-
¢do dos paises em desenvolvimento - incluindo os pai-
ses africanos, os paises menos desenvolvidos, os paises
em desenvolvimento sem litoral, os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises de renda mé-
dia - na tomada de decisdao econémica, definicdo de
normas internacionais e governanga econdmica global.
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45.

46.

Reconhecemos, também, o papel essencial dos parlamen-
tos nacionais através da promulgacdo de legislacdo e ado-
¢do de orcamentos, bem como seu papel na garantia da
responsabilizacdo para a implementacéo efetiva dos nos-
sos compromissos. Governos e instituicdes publicas tam-
bém trabalhardo em estreita colaborag¢do na implementa-
¢do com as autoridades regionais e locais, as instituicoes
sub-regionais, instituicdes internacionais, a comunidade
académica, organizacdes filantrépicas, grupos de volunta-
rios e outras instancias.

Sublinhamos o importante papel e a vantagem compara-
tiva que terd o Sistema das Nacdes Unidas para apoiar a
conquista dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
do desenvolvimento sustentavel se tiver recursos suficien-
tes e realiza um trabalho pertinente, coerente, eficiente e
eficaz. Destacamos a importancia da apropriacdo nacional
reforcada e da lideranga em nivel nacional, e expressamos o
nosso apoio ao didlogo do Conselho Econémico e Social em
curso sobre o posicionamento de longo prazo do sistema
de desenvolvimento das Na¢des Unidas no contexto desta
Agenda.

Acompanhamento e avalia¢do

47.

48.

Nossos governos tém a responsabilidade primaria de acom-
panhamento e avaliagdo, nos niveis nacional, regional e
global, em relacdo ao progresso alcancado na implemen-
tacdo dos Objetivos e metas para os préximos 15 anos. Para
apoiar a prestacao de contas aos nossos cidadéos, iremos
fornecer um acompanhamento e avaliacdo sistematicos
em varios niveis, tal como estabelecido nesta Agenda e na
Agenda de A¢édo de Adis Abeba. O Férum Politico de Alto
Nivel, sob os auspicios da Assembleia Geral e do Conselho
Econdmico e Social, terd o papel central na supervisao do
acompanhamento e da avaliacdo em nivel global.

Indicadores estdo sendo desenvolvidos para ajudar neste
trabalho. Dados desagregados de qualidade, acessiveis,
atualizados e confidveis serdo necessarios para ajudar na
medicdo do progresso e para garantir que ninguém seja
deixado para tras. Esses dados sdao fundamentais para a
tomada de decisées. Dados e informagdes disponiveis em
mecanismos de comunicacdo devem ser usados sempre
que possivel. Concordamos em intensificar nossos esfor-
¢os para reforcar as capacidades estatisticas nos paises em
desenvolvimento, particularmente os paises africanos, os
paises menos desenvolvidos, os paises em desenvolvimen-
to sem litoral, os pequenos Estados insulares em desenvol-
vimento e os paises de renda média. Estamos comprome-
tidos em desenvolver medidas mais amplas de progresso
para complementar o produto interno bruto (PIB).

Uma chamada a ag¢do para mudar nosso mundo

49,

Ha setenta anos, uma geracao anterior de lideres mundiais
se reuniu para criar as Nagdes Unidas. A partir da divisdo e
das cinzas da guerra, eles formaram esta Organizacgao e os
valores da paz, do didlogo e da cooperacao internacional
que a fundamentam. A concretizag¢do suprema desses valo-
res é a Carta das Nag¢bes Unidas.

50. 50. Hoje nds também estamos tomando uma decisao
de grande importancia histérica. Tomamos a decisdo
de construir um futuro melhor para todos, incluindo mi-
IhGes de pessoas as quais foi negada a chance de levar
uma vida decente, digna e gratificante e de alcancar seu
pleno potencial humano. Nés podemos ser a primeira
geracao a ter sucesso em acabar com a pobreza; assim
como também pode ser a ultima a ter uma chance de
salvar o planeta. O mundo serd um lugar melhor em
2030 se alcangarmos 0s nossos objetivos.

51. O que estamos anunciando hoje - uma Agenda para a
acao global para os préximos quinze anos — é uma carta
para as pessoas e o planeta no século XXI. As criangas e
as mulheres e homens jovens sdo agentes fundamen-
tais de mudanca e encontrardo nos novos Objetivos
uma plataforma para canalizar as suas capacidades in-
finitas pelo ativismo em prol da criacdo de um mundo
melhor.

52. “Nés, os povos” sdo as celebradas palavras de abertura
da Carta da ONU. E sdo “nés os povos” que estao embar-
cando hoje na estrada para 2030. Nossa jornada vai en-
volver governos, bem como os parlamentos, o Sistema
das Nagbes Unidas e outras instituicdes internacionais,
autoridades locais, povos indigenas, sociedade civil, os
negdcios e o setor privado, a comunidade cientifica e
académica - e todas as pessoas. Milhdes ja se envol-
veram com - e passardo a deter — esta Agenda. E uma
Agenda do povo, pelo povo e para o povo - e isto, acre-
ditamos, ird garantir o seu sucesso.

53. O futuro da humanidade e do nosso planeta esta em
nossas maos. Também estd nas maos da geracdo mais
jovem de hoje, que vai passar a tocha para as geragoes
futuras. Temos mapeado o caminho para o desenvolvi-
mento sustentavel; sera para todos nés, para garantir
que a jornada seja bem-sucedida e seus ganhos irrever-
siveis.

Objetivos e metas de Desenvolvimento Sustentéavel

54. Na sequéncia de um processo inclusivo de negociacbes
intergovernamentais, e com base na proposta do Grupo
de Trabalho Aberto sobre os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel, que inclui um caput contextualizan-
do este ultimo, sdo os seguintes os Objetivos e metas
que acordamos.

55. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas
metas sdo integrados e indivisiveis, tém alcance glo-
bal e sdo universalmente aplicveis, levam em conta
as diferentes realidades, capacidades e niveis de de-
senvolvimento de cada pais e respeitam as politicas e
prioridades nacionais. Embora as metas expressem as
aspiragées em nivel mundial, cada governo fixara suas
préprias metas nacionais, guiado pelo nivel global de
ambicdo, mas levando em conta as circunstancias na-
cionais. Cada governo também vai decidir a maneira de
incorporar essas aspiracdes e metas globais nos proces-
sos de planejamento, as politicas e as estratégias nacio-
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57.
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nais. E importante reconhecer o vinculo entre o desenvolvi-
mento sustentdvel e outros processos relevantes em curso
nos campos econdmico, social e ambiental.

Ao decidir sobre esses Objetivos e metas, reconhecemos
que cada pais enfrenta desafios especificos para alcancar o
desenvolvimento sustentavel, e ressaltamos os problemas
especiais que enfrentam os paises mais vulneraveis e, em
particular, os paises africanos, paises menos desenvolvidos,
os paises em desenvolvimento sem litoral, os pequenos Es-
tados insulares em desenvolvimento, bem como as dificul-
dades concretas que enfrentam os paises de renda média.
Paises em situagdes de conflito também precisam de aten-
¢ao especial.

Reconhecemos que os dados de referéncia para varias das
metas permanecem indisponiveis, e pedimos um maior
apoio para o fortalecimento da coleta de dados e do de-
senvolvimento de capacidades nos Estados-membros para
desenvolver bases de referéncia nacionais e globais onde

58.

59.

eles ainda ndo existam. Comprometemo-nos a corrigir
essa falha na coleta de dados, de modo a informar me-
Ihor a medicdo do progresso, em particular para aquelas
metasque nao incluem objetivos numéricos claros.

Nos encorajamos os esforcos em curso pelos Estados em
outros féruns para tratar de resolver questdes-chave que
representam potenciais desafios para a implementacdo
de nossa Agenda; e nos respeitamos os mandatos inde-
pendentes desses processos. Pretendemos que a Agen-
da e sua implementacdo apdiem estes outros processos
e as decisbes ai tomadas, e ndo os prejudiquem.

Reconhecemos que existem diferentes abordagens, vi-
sdes, modelos e ferramentas disponiveis para cada pais,
de acordo com suas circunstancias e prioridades nacio-
nais, para alcancgar o desenvolvimento sustentavel; e rea-
firmamos que o planeta Terra e seus ecossistemas sao a
nossa casa comum e que a ‘Mae Terra’ é uma expressao
comum em muitos paises e regides.



OBJETIVO 5 Alcancar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas
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Objetivo 2

_ P ACABAR COM A FOME, ALCANGAR A SEGURANGA
ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRICAO E PROMOVER

FORMAS, EM TODOS OS LUGARES AAGRICULTURA SUSTENTAVEL

- ‘ -, @{'f‘ *‘@':ag:

Globalmente, o nimero de pessoas vivendo em extrema po-
breza diminuiu mais da metade; em 1990 eram 1,9 bilhao.
Contudo, 836 milhdes de pessoas ainda vivem na extrema
pobreza: cerca de uma em cada cinco pessoas em regioes
em desenvolvimento vive com menos de 1,25 délar por dia.
0 Sul da Asia e a Africa Subsaariana sao o lar da esmagadora
maioria das pessoas vivendo em extrema pobreza.

Altos indices de pobreza sao frequentemente encontrados
em paises pequenos, frageis e afetados por conflitos.

Uma em cada quatro criancas abaixo dos cinco anos de
idade no mundo possui altura inadequada para sua idade.




Objetivo 3

BEM-ESTAR PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES

SAUDE INFANTIL

A cada dia, morrem 17 mil criangas a menos do que em 1990, porém
mais de seis milhdes de crian¢as ainda morrem a cada ano, antes de
completarem cinco anos.

Desde 2000, vacinas de sarampo preveniram aproximadamente 15,6
milhdes de mortes.

Apesar do progresso global, uma crescente propor¢ao das mortes de
criancas acontece na Africa Subsaariana e no Sul da Asia. Quatro de cada
cinco mortes de crianas abaixo dos cinco anos de idade ocorrem nessas
regioes.

SAUDE MATERNA

®  Globalmente, a mortalidade materna caiu quase 50% desde 1990.

= NaAsia Oriental, no Norte da Africa e no Sul da Asia, a mortalidade ma-
terna diminuiu cerca de dois tergos. Porém, a taxa de mortalidade ma-
terna — a propor¢ao de mées que nao sobrevivem o nascimento do filho,
comparada com aquelas que sobrevivem — nas regioes em desenvolvi-
mento, ainda é 14 vezes mais alta do que nas regides desenvolvidas.

®  Apenas metade das mulheres em regioes em desenvolvimento recebe a
quantidade recomendada de assisténcia médica.

HIV/AIDS

= Em 2014, havia 13,6 milhdes de pessoas com acesso a terapia antirretro-
viral, um aumento em relacao a apenas 800 mil em 2003.

m  Novasinfecgoes por HIV em 2013 foram estimadas em 2,1 milhdes, o que
representa 38% a menos do que em 2001.

®m  Nofinal de 2013, estima-se que havia 35 milhdes de pessoas vivendo
com HIV.

n

No final de 2013, 240 mil novas criancas estavam infectadas com HIV.

4

Objetivo 4

e -«Aﬂ-l“"

ASSEGURAR UMA VIDA SAUDAVEL E PROMOVER O

]

ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA, EQUITATIVA E
DE QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA PARA TODOS

A matricula na educagao primaria em paises em desenvolvi-
mento chegou a 91%, mas 57 milhdes de criancas permane-
cem foram da escola.

Mais da metade das criancas que nao se matricularam na
escola vivem na Africa Subsaariana.

Estima-se que 50% das criangas fora da escola com idade
escolar primaria vivem em dreas afetadas por conflitos.
Criancas das familias mais pobres sao quatro vezes mais
propensas a estar fora da escola do que criangas de familias
mais ricas.

0 mundo conquistou a igualdade na educagao primaria
entre meninas e meninos, mas poucos paises alcancaram
essa meta em todos os niveis de educacao.

Entre os jovens de 15 a 24 anos, a taxa de alfabetizacao
melhorou globalmente, de 83% para 91% entre 1990 e 2015.




Objetivo5 l Objetivo 6 - %
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) r ARG ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE E GESTAO
. | CRaES - ; ’
. SUSTENTAVEL DA AGUA E SANEAMENTO PARA TODOS
ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO E O EMPO-
DERAMENTO DE TODAS AS MULHERES E MENINAS

No Sul da Asia, apenas 74 meninas foram matriculadas na
escola primaria para cada 100 meninos, em 1990. Em 2012,
as taxas de matricula foram as mesmas para meninas e para
meninos.

Na Africa Subsaariana, Oceania e Asia Ocidental, meninas
ainda enfrentam barreiras para entrar tanto na escola
primaria quanto na escola secundaria.

Mulheres na Africa do Norte ocupam menos de um a cada
cinco empregos pagos em setores que nao sejam a agricul-
tura.

Em 46 paises, as mulheres ocupam agora mais de 30%

das cadeiras no parlamento nacional em pelo menos uma
camara.
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Em 2015, 91% da populagao global esta usando uma fonte
de dgua potavel aprimorada, comparado a 76% em 1990.
Contudo, 2,5 bilhdes de pessoas nao tém acesso a servigos de
saneamento basico, como banheiros ou latrinas.
Diariamente, uma média de cinco mil criangas morre de
doencas evitdveis relacionadas a dgua e saneamento.

A energia hidrelétrica é a fonte de energia renovavel mais
importante e mais amplamente usada. Em 2011, ela repre-
sentava 16% do total da produgao de eletricidade no mundo
todo. Aproximadamente 70% de toda dgua disponivel é
usada para irrigacao.

Enchentes sao a causa de 15% de todas as mortes relaciona-
das a desastres naturais




Objetivo 7 _

ASSEGURAR O ACESSO A UMA ENERGIA
CONFIAVEL, SUSTENTAVEL, MODERNA E A PRECO
ACESSIVEL PARA TODOS

1

T

= PROMOVER O CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTADO,

INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, EMPREGO PLENO E

PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE PARA TODOS

0 desemprego global aumentou de 170 milhdes em 2007
para cerca de 202 milhdes em 2012, dentre eles, aproxima-
damente 75 milhdes sao mulheres ou homens jovens.
Aproximadamente 2,2 bilhdes de pessoas vivem abaixo da
linha da pobreza e a erradicacao do problema sé é possivel
por meio de empregos bem pagos e estaveis.

470 milhdes de empregos sao necessarios mundialmente
para a entrada de novas pessoas no mercado de trabalho
entre 2016 e 2030.

Pequenas e médias empresas que se comprometem com o
processamento industrial e com as indistrias manufatu-
reiras sao as mais decisivas para os primeiros estagios da
industrializacao e sao geralmente as maiores geradoras de
emprego. Sao responsaveis por 90% dos negdcios no mundo
e contabilizam entre 50 a 60% dos empregos.
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CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES,

PROMOVER A INDUSTRIALIZACAO INCLUSIVA
E SUSTENTAVEL E FOMENTAR A INOVACAO

Objetivo 10

REDUZIR A DESIGUALDADE DENTRO DOS PAISES E
ENTRE ELES
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Cerca de 2,6 bilhdes de pessoas no mundo em desenvolvi-
mento tém dificuldades no acesso a eletricidade.

2,5 bilhoes de pessoas no mundo nao tém acesso ao
saneamento basico e quase 800 milhdes de pessoas nao tém
acesso a agua.

Entre 1a 1,5 milhdo de pessoas nao tém acesso a um servico
de telefone de qualidade.

Para muitos paises africanos, principalmente os de baixo
rendimento, os limites na infraestrutura afetam em cerca de
40% a produtividade das empresas.

Aindistria manufatureira é importante para geracao de
empregos, somando aproximadamente 470 milhoes dos
empregos no mundo em 2009 — ou perto de 16% da forca
de trabalho de 2,9 bilhdes. Estima-se que havia mais meio
bilhdo de empregos na drea em 2013.

0 efeito da multiplicacao de trabalhos industrializados
impactou a sociedade positivamente. Cada trabalho na
industria gera 2,2 empregos em outros setores.

Em paises em desenvolvimento, apenas 30% da produgao
agricola passa por processamento industrial. Em paises de-
senvolvidos, 98% sao processados. Isso sugere a existéncia
de uma grande oportunidade para negdcios na area agricola
em paises em desenvolvimento.

Em média - e levando em consideracao o tamanho das
populagoes — a desigualdade de renda aumentou em 11%
nos paises em desenvolvimento entre 1990 e 2010.

Uma maioria significativa de familias — mais de 75% - esta
vivendo em sociedades onde a renda é mais mal distribuida
do que na década de 1990.

Criancas que fazem parte da camada de 20% mais pobres da
populagao tém trés vezes mais chances de morrer antes de
completarem seus cinco anos do que criangas mais ricas.

A protecao social foi significativamente ampliada global-
mente. No entanto, pessoas com algum tipo de deficiéncia
tém cinco vezes mais chances do que a média de ter despesas
catastrdficas com saude.

Apesar do declinio na mortalidade materna na maioria dos
paises desenvolvidos, mulheres na drea rural sao trés vezes
mais suscetiveis a morte no parto do que mulheres que
vivem nos centros urbanos.
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TORNAR AS CIDADES E OS ASSENTAMENTOS HUMANOS

INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTAVEIS



TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER

A MUDANGA CLIMATICA E SEUS IMPACTOS

As emissoes de gases de efeito estufa oriundos da atividade
humana estao levando a mudancas climaticas e continuam
aumentando. Elas alcancaram atualmente seu maior nivel da
historia. Emissdes globais de dioxido de carbono aumenta-
ram quase 50% desde 1990.

As concentragoes atmosféricas de dioxido de carbono, meta-
no e dxido nitroso aumentaram a niveis sem precedentes nos
tltimos 800 mil anos. As concentragdes de dioxido de carbo-
no aumentaram em 40% desde os tempos pré-industriais,
primeiramente por conta dos combustiveis fosseis e depois
pelas emissdes vindas do desmatamento do solo. 0 oceano
absorveu cerca de 30% do diéxido de carbono antropogénico
emitidos, tornando-se mais acido.

(Cada uma das dltimas trés décadas tem sido mais quente na
superficie da Terra do que a anterior, desde 1850. No hemis-
fério Norte, o periodo entre 1983 e 2012 foi provavelmente o
mais quente dos tltimos 1.400 anos.

De 1880 a 2012, a temperatura média global aumentou
0,85°C. Sem nenhuma a¢ao, a média de temperatura mun-
dial deve aumentar 3°Caté o final do século 21 — aumen-
tando ainda mais em algumas areas do mundo, incluindo

as zonas tropicais e subtropicais. As pessoas mais pobres e
vulnerdveis sao as mais afetadas pelo aquecimento.

A média do nivel do mar desde a metade do século 19 tem
sido maior do que a média dos dois milénios anteriores.
Entre 1901 e 2010, o nivel global do mar aumentou 0,19 (0,17
a 0,21) metros.

De 1901 a 2010, o nivel mundial do mar cresceu 19 centime-
tros com a expansao dos oceanos, devido ao aquecimento
global e o derretimento das geleiras. Desde 1979, o gelo do
mar do Artico diminuiu em cada década, com 1,07 milhdes
de km?* de gelo perdido de dez em dez anos.

Ainda é possivel limitar o aumento da temperatura global
para 2°C acima dos niveis pré-industriais, por meio de um
conjunto de medidas tecnoldgicas e mudangas de compor-
tamento.

Existem muitos caminhos atenuantes para alcancara
reducao substancial de emissoes para as proximas décadas,
com chances superiores a 66%, se for limitado 0 aquecimen-
to a 2°C - a meta determinada pelos governos. No entanto,
postergar até 2020 para as mitigacoes adicionais aumentara
substancialmente os desafios tecnoldgicos, economico,
social e institucional associados para limitar 0 aquecimen-
to no século 21 para menos de 2°C relacionados a niveis
pré-industriais.
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CONSERVAGAO E USO SUSTENTAVEL DOS OCEANOS,

PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER O USO

DOS MARES E DOS RECURSOS MARINHOS PARA O SUSTENTAVEL DOS ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE MANEIRA SUSTENTAVEL AS FLORESTAS, COMBATER A
e g \ DESERTIFICACAO, DETER E REVERTER A DEGRADACAO DA
N \ ~3 TERRA E DETER A PERDA DE BIODIVERSIDADE
R EE
m (s oceanos cobrem 3/4 da superficie da Terra, contém 97% da agua do = Treze milhoes de hectares de florestas se perdem a cada o
planeta e representam 99% da vida no planeta em termos de volume. ano.
Mundialmente, o valor de mercado dos recursos marinhos e costeiros e ®  (Cercade 1,6 bilhdo de pessoas dependem das florestas para
das industrias é de 3 trilhoes de ddlares por ano ou cerca de 5% do PIB sua subsisténcia. Isso inclui 70 milhdes de indigenas. As
(produto interno bruto) global. florestas sao o lar de mais de 80% de todas as espécies de
= Mundialmente, os niveis de captura de peixes estdo proximos da capaci- animais, plantas e insetos terrestres.
dade de producao dos oceanos, com 80 milhdes de toneladas de peixes ® 2.6 bilhdes de pessoas dependem diretamente da agricul-
sendo pescados. tura, mas 52% da terra usada para agricultura sao afetadas
®  (ceanos contém cerca de 200 mil espécies identificadas, mas os nime- moderada ou severamente pela degradagao do solo.
ros na verdade deve ser de milhdes. = Anualmente, devido a seca e desertificacao, 12 milhoes de
®m (s oceanos absorvem cerca de 30% do didxido de carbono produzido por hectares sao perdidos (23 hectares por minuto), espago em
humanos, amortecendo os impactos do aquecimento global. que 20 milhdes de toneladas de graos poderiam ter crescido.
®  (ceanos sao a maior fonte de proteina do mundo, com mais de 3 bilhdes ®m  Das 8.300 racas animais conhecidas, 8% estao extintas e
de pessoas dependendo dos oceanos como fonte primaria de alimenta- 22% estao sob risco de extin¢ao. 80% das pessoas vivendo
¢ao. em drea rural em paises em desenvolvimento dependem
®  Pesca marinha direta ou indiretamente emprega mais de 200 milhdes da medicina tradicional das plantas para ter cuidados com a
de pessoas. satide basica.

®  Subsidios para a pesca estao contribuindo para a rapida diminuicao
de varias espécies de peixes e estao impedindo esforcos para salvar e
restaurar a pesca mundial e empregos relacionados, causando reducao
de 50 bilhdes de délares em pesca nos oceanos por ano.

®  40% dos oceanos do mundo sao altamente afetados pelas atividades
humanas, incluindo poluicdo, diminuicao de pesca e perda de habitats
costeiros.
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Objetivo 16
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PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, PRO-
PORCIONAR O ACESSO A JUSTICA PARA TODOS E
CONSTRUIR INSTITUICOES EFICAZES, RESPONSA-

4

FORTALECER OS MEIOS DE IMPLEMENTACAO
E REVITALIZAR A PARCERIA GLOBAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

VEIS E INCLUSIVAS EM TODOS OS NIVEIS

. o

= 0 numero de refugiados registrados no Alto Comissariado
das Nagoes Unidas para Refugiados (ACNUR) era de 13
milhdes em meados de 2014, ha cerca de um ano.

= (Corrupgao, suborno, roubo e evasao de impostos custam
cerca de 1,26 trilhdo para os paises em desenvolvimento por
ano.

®  Ataxa de criangas que deixam a escola primdria em paises
em conflito alcangou 50% em 2011, o que soma 28,5 milhdes
de criancas.

A Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento (OAD) levantou
aproximadamente 135 bilhoes de délares em 2014.

Em 2014, 79% dos produtos de paises em desenvolvimento
entraram no mercado “duty-free” de paises desenvolvidos.
A divida dos paises em desenvolvimento continua estavel,
beirando 3% do rendimento de exportagao.

0 nimero de usuarios da internet na Africa quase dobrou
nos ultimos quatro anos.

Em 2015, 95% da popula¢do mundial tinham cobertura de
sinal de celular.

30% da juventude mundial sao de nativos digitais, ativos
online pelo menos cinco anos.

A populagdo mundial apresentou aumento do uso da inter-
net de 6% em 2000 para 43% em 2015.

No entanto, mais de 4 bilhdes de pessoas nao usam Internet,
€ 90% delas sao de paises em desenvolvimento.
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