Estrategia de la UNESCO para la
Ensefanza y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) (2021-2016)

La Estrategia aspira a:

@ apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para aumentar la pertinencia de sus sistemas de EFTP y dotar a todos los
jovenes y adultos con las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente, el espiritu empresarial y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, y

® contribuir a la ejecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en su conjunto.
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prestara

P
n
P
y

apoyo a los Estados Miembros:

ara que identifiquen y prevean las
ecesidades en materia de competencias
ara sustentar las politicas, estrategias
programas de EFTPy a crear plataformas

multisectoriales de interesados

Perspectivas sociales y del empleo en el munt
esearch News 1/2015

facilitando el debate sobre el reconocimiento
de las competencias y cualificaciones,
incluso transfronteriza, asi como la
construccion de trayectorias de

aprendizaje durante toda la vida

en la supervision de los progresos
logrados en la consecucion

del ODS 4y los objetivos
relacionados de capacidades
técnicas y profesionales

acia el Desarrollo Sostenible 20122

Disefiado por: UNESCO-UNEVOC/A. Mejia



