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Del 14 al 16 de noviembre de 2012, el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC organiz6 un Foro Internacional sobre la funcion de la Red
UNEVOC para adaptar la EFTP a un futuro sostenible. Este encuentro
internacional significd una excelente oportunidad de intercambiar
experiencias y promover colaboraciones entre los miembros de la Red
UNEVOC y otros interesados. El Foro especial tenia asimismo la
mision de conmemorar el 10. Aniversario de la fundacién de UNEVOC
y puso por ello de relieve la importancia de afianzar la Red UNEVOC y
de facilitar la cooperacion regional para el mejoramiento global de la
EFTP. Agradecemos desde aqui la activa contribucion de todos los
asistentes y esperamos seguir colaborando estrechamente con todos
los miembros de la Red UNEVOC en la tarea de transformar la EFTP a
escala mundial.

Previamente a dicho Foro Internacional, UNESCO-UNEVOC organiz6
una reunion en tres jornadas para que los coordinadores regionales de
la Red UNEVOC tuvieran oportunidad de debatir el potencial y las
ventajas de la Red global, junto a posibles mecanismos para difundirla.
El presente Boletin contiene un enlace al informe de dicha reunion.

En este Ultimo trimestre tuvimos también el placer de asistir a la
publicacion del Informe Global de Control 2012 de la Educacion para
Todos, que con el titulo ‘Jovenes y Competencias profesionales: la
educacion para el trabajo’, ha sido editado por el Ministerio aleman de
Cooperacion y Desarrollo Econémico (BMZ). El informe estudia los
métodos que permiten mejorar las oportunidades de los jévenes para
encontrar un empleo digno y capacitarse para una vida mejor e ilustra
la necesidad de promover el desarrollo de una EFTP de calidad por
todo el mundo.

Junto a estos relevantes acontecimientos, el Boletin presenta diversos
materiales recientemente publicados por el Centro Internacional
UNESCO-UNEWVOC. El lector encontrara en su interior el cuaderno
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International Fasim on
The role of the UNEVOC Network in

“Transformar la EFTP - de idea a la accion. Un decenio de UNESCO-
UNEVOC?”, editado para conmemorar nuestro 10. aniversario y
reconocer la contribucion de nuestros numerosos asociados a la
evolucion y las actividades de UNESCO-UNEVOC. El Boletin también
incluye el informe de sinte<is anhre ediirarian de dneentes de FETP
publicado tras la confe ‘encia virtual realizada por nuestro Foro Digital
entre el 25 de junio y el 6 de julio de 2012. Hemos recibido ademas
varias visitas en nuestio Centro de Bonn: representantes de JET
Education Services (Sudafrica) y de EUROPEN (Alemania),
estudiantes de la Universidad Bonn-Rhein-Sieg y delegados de India 'y
Pera.

Es para mi un placer irwitar a la lectura de este Boletin 22 del Centro
Internacional UNESCC-UNEVOC. En nombre de todo el equipo
UNESCO-UNEVOC, arovecho la oportunidad para desearles a todos
ustedes unas muy felices fiestas.

Shyamal Majumdar
Head of UNESCO-UNEVOC International Centre

Funcién de la Red UNEVOC para adaptar la EFTP a un
futuro sostenible

Del 14 al 16 de noviembre de 2012, el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC organizé en Bonn, Alemania, un Foro Internacional de tres
jornadas bajo el titulo de ‘Funcién de la Red UNEVOC para adaptar la
EFTP a un futuro sostenible’. El Foro tuvo asimismo por mision
conmemorar el décimo aniversario de la creacion de UNEVOC.

Este Foro Internacional de tres jornadas, al que asistieron 120 expertos
EFTP procedentes de mas de 55 paises, debati6 diversos temas
referentes a la EFTP, centrados sobre todo en la importancia de
capacitar a los docentes y la conveniencia de transformar la EFTP
hacia un futuro sostenible. Su primera jornada estudio las
recomendaciones planteadas por el Tercer Congreso de la EFTP y la
consiguiente necesaria remodelacion de la Red UNEVOC. Los
Coordinadores de Grupos de paises, en representacion de las cinco
regiones UNESCO, deben desempefar un papel clave para afianzar la
Red y promover la calidad de la EFTP en sus respectivos grupos. En la
segunda jornada, los representantes del Grupo de trabajo
interinstitucional para la EFTP sostenible y el desarrollo de
competencias, en concreto la UNITAR, la OCDE, la FEF, la OIT, y

el Cedefop , aportaron sus ideas y experiencias a una sesion en torno
a “La EFTP para la sostenibilidad”. Tras un inspirador

debate, WorldSKills Internationaly WorldSkills Germany presentaron la
iniciativa internacional del Concurso Mundial de Competencias, que se
celebrara en Leipzig, Alemania, del 2 al 7 de julio de 2013.

El debate en la jornada final del Foro tuvo por tema “Los docentes de
EFTP como agentes del cambio hacia un futuro sostenible”. Sir John
Daniel ilustré con un discurso su experiencia en diversos proyectos
educativos. En la mesa redonda, representantes de distintas regiones
resumieron los desafios y los métodos regionales para impulsar la
capacitacion de los docentes de la EFTP.

El Foro puso de relieve ante todo la funcion de la colaboracion y los
contactos para el desarrollo global de la EFTP. En su segunda jornada,
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una mesa redonda que integraba a dirigentes de la UNESCO resalt6 la
necesidad de involucrar a protagonistas relevantes en la promocion de
la EFTP. En la jornada final, las diversas regiones participaron en un
debate colectivo para intercambiar experiencias y disefiar futuros
planes de coordinacién v cnnneracidn reainnal Tndns Ins narticinantes
reconocieron que la cciaboracion y comunicacion entre distintos
Grupos de paises dese¢:mpefia un papel clave para clesarrollar la EFTP,
en una fase en la que ;e procede a detectar y validar
internacionalmente mecanismos y estrategias claras para la accion.

El Foro ha supuesto una gran oportunidad para consolidar y difundir el
alcance de la Red UNE:VOC como agente crucial para mejorar la
calidad de la EFTP en todo el planeta. En la ceremonia de clausura el
Sr. Borhene Chakroun Director de EFTP en la Sede central de la
UNESCO, manifest6 qJe el Foro habia logrado facilitar un debate de
alto nivel y generado le. necesaria dimension de intercambio cognitivo.
El Sr. Shyamal Majumdar, Director del Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC, inst6 a los esistentes a afrontar los retos resefiados y a
involucrarse mas activamcntc cn o laker do impulcar o trancfermacien
y adaptacion de la EFTP hacia un futuro sostenible.

El informe final de la reunién se publicara proximamente.

La EFTP, un elemento clave del desarrollo sostenible
12 Jornada del Foro Internacional UNESCO-UNEVOC

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC organizo del 14 al 16 de
noviembre de 2012 un Foro Internacional de tres jornadas con el titulo
‘La funcién de la Red UNEVOC para adaptar la EFTP a un futuro
sostenible’ en Bonn, Alemania. Se realiz6 asimismo este Foro para
conmemorar el 10. aniversario de la creaciéon de UNEVOC.

La primera de sus tres jornadas reunié a mas de 100 delegados
procedentes de mas de 50 paises, venidos para compartir
conocimientos y comprometerse con el desarrollo de la EFTP a escala
mundial.

En la ceremonia de apertura, el discurso inaugural del Dr. Michael
Worbs, Embajador aleman ante la UNESCO, puso de relieve la
importancia de invertir en la EFTP a fin de capacitar a las personas
para convertirse en miembros activos de la sociedad.

La Sra. Angelica-Maria Kappel, Segundo Alcalde de la ciudad de Bonn,
subray6 el papel fundamental que desempefia la EFTP para el
desarrollo sostenible y el aprendizaje permanente. La Sra. Birgit
Thomann, del Instituto Federal de la Formacion Profesional (BIBB) en
representacion de la Comision alemana para la UNESCO, sefialé en su
saludo inicial que la EFTP crea fundamentos solidos, al dotar a los
jévenes de competencias vitales. El Sr. Borhene Chakroun, Director de
la seccion EFTP de la UNESCO, felicito a UNEVOC por los 10 afios de
esfuerzos dedicados a mejorar la prioridad de la EFTP en la politica
educativa. Por dltimo, el Sr. Shyamal Majumdar, Director de UNESCO-
UNEVOC, expuso los numerosos desafios y oportunidades de la EFTP
y propugné intensificar el desarrollo de una EFTP relevante, accesible
y permanente. Concluyé dando la bienvenida a los participantes por “el
largo itinerario jalonado por éxitos de la EFTP”.

El 3. Congreso internacional de la EFTP realizado en Shanghai, China,
generd como conclusién elConsenso de Shanghai, que propone
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reforzar el didlogo politico y las capacidades en los Estados Miembros
a escala nacional, regional e internacional. Este Foro en tres jornadas
se ha llevado a cabo para poner de relieve la funcién que cumple la
Red UNEVOC a fin de mejorar la calidad y la relevancia de la EFTP
para un futuro sostenible

Mas informacién

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC celebra el
Dia de la ONU en 30nn

El 20 de octubre de 2012, el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC
asisti6 oficialmente a l:1 celebracion del Dia de las Naciones Unidas
gue tuvo lugar en la Mixrktplatz de Bonn, Alemania.

El Dia de la ONU conmamora el aniversario de la fundacion de
Naciones Unidas el 24 de octubre de 1945. Al ser la ciudad alemana
gue alberga a 18 entidades de la ONU, Bonn celebra tradicionalmente
este aniversario con un programa cultural de jornada completa.

Inauguré oficialmente la jornada el alcalde de Bonn, Jirgen Nimptsch.
Paralelamente al programa cultural, todas las agencias de la ONU con
sede en Alemania, los ministerios alemanes y otras diversas entidades
tuvieron oportunidad de presentarse ante el publico.

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC estuvo representado con
puesto propio en la carpa de la ONU, si bien compartido con el Instituto
para el Aprendizaje Permanente de la UNESCO (siglas en inglés UIL).
El equipo del Centro UNESCO-UNEVOC presento en él sus
actividades y resalto la importancia de la EFTP distribuyendo sus
informes bianuales, folletos y volantes, y también respondiendo a
cuestiones verbales. Se organiz6 un concurso de preguntas sobre el
Centro Internacional UNESCO-UNEVOC y sobre la UNESCO en
general entre el publico asistente. La jornada proporcioné al equipo
UNESCO-UNEVOC una gran ocasion para relacionarse con
ciudadanos y visitantes interesados de la ciudad de Bonn.

Presentacién del Informe Mundial de Control 2012 de la
EPT “Jovenes y Competencias”

El 16 de octubre de 2012, la UNESCO present6 en Paris, Francia, el
Informe Mundial de Control 2012 de la Educacién para Todos “J6venes
y Competencias: la educacion para el trabajo’. El Sr. Shyamal
Majumdar, Director del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC,
asistio a la presentacion organizada por el Ministerio aleman de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (BMZ) en Bonn, Alemania.

El Informe Mundial de Control 2012 de la EPT tiene por fin informar,
motivar y apoyar el compromiso real con el programa Educacién para
Todos, y es un instrumento basico para avanzar globalmente hacia los
seis objetivos de la EPT acordados por el Foro Mundial de la
Educacion de abril del 2000. El informe de este afio aborda el tema
central “jovenes y competencias” y analiza maneras de mejorar las
oportunidades juveniles de lograr buenos empleos y capacidades que
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permitan una vida mejor. Ofrece estadisticas sobre todos los niveles
educativos en mas de 200 paises y territorios, con las que ilustra el
progreso hacia la consecucion de los seis objetivos de la EPT y la
inversién educativa correspondiente a dichos objetivos, centrandose
particularmente en las necesidades de romnetenciac de Ins iGvenes en

todo el mundo.

Asistieron a la present:iacion del Informe en Bonn una serie de
organismos internacionales, como la Comisién Alemana para la
UNESCO y la Socieda1 Alemana de Caooperacion Internacional (GIZ).
Tras la transmision en directo de la presentacion en Paris, Francia,
tuvo lugar un debate d stallado por grupos, durante el cual los
participantes debatiercn la evolucion de la educacion juvenil en el
futuro y sus perspectivas tras el afio 2015.

Sitio web
Informe Mundial de Ccntrol 2012 de la Educacion

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC asiste a una
Conferencia Regional sobre la EFTP en Vietham
Difusién de la Calidad en la EFTP - Conferencia Regional de
EFTP, 10-11 de octubre de 2012, Hanoi, Vietham

Los dias 10 y 11 de octubre de 2012, el Sr. Shyamal Majumdar,
Director del Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, asistié a una
Conferencia Regional sobre la EFTP celebrada en Hanoi, Vietnam,
organizada con el fin de debatir métodos que permitan mejorar la
calidad y ampliar la difusion de la EFTP en los paises del Sudeste
asiatico.

Organizaron conjuntamente la conferencia el Ministerio de Trabajo,
Invalidez y Asuntos Sociales (MoLISA) de Vietham y el Ministerio de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (BMZ) aleman. Participaron en
ella ministros y altos cargos de los paises asiaticos, especialistas en
EFTP, representantes empresariales, organizaciones internacionales y
entidades de investigacion. La Sra. Mdm Pham Thi Hai Chuyen,
Ministra del MoLISA, el Sr. Nguyen Thien Nhan, Viceprimer Ministro de
la Republica Socialista de Vietnam y el Sr. Hans-Juergen Beerfeltz,
Secretario de Estado del Ministerio aleman de Cooperaciény
Desarrollo Econémicos (BMZ) pronunciaron los tres discursos
inaugurales .

La conferencia trat6 en especial los siguientes temas:

estandares profesionales;
cooperacion con el sector privado;
personal docente de la EFTP; y
financiacion de la EFTP.

El Sr. Shyamal Majumdar contribuy6 al debate en grupos con un
discurso libre, en el que afirmé que los docentes de EFTP constituyen
la columna vertebral para la calidad de la EFTP. La Dra. Michaela
Baur, Directora del Centro de Competencias para la EFTP y el
Mercado de Trabajo de la Sociedad Alemana de Cooperacion
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Internacional(GIlZ) expuso su experiencia internacional en cuanto a
desarrollo e implantacion de estandares profesionales. En la sesion de
cooperacion con la comunidad empresarial, el Presidente del Instituto
Federal de la Formacién Profesional (BIBB, Alemania), Prof. Dr.
Friedrich Hubert Esser, proniincia 1ina nnnencia lihre anhre Ins
principales factores qu 2 explican el éxito de la oferta alemana de
EFTP.

La conferencia puso de: relieve la creciente importancia que tiene la
EFTP como factor par: la integracion regional que pretende alcanzar
la Asociacién de Paises del Sudeste Asiatico (ASEAN) vy sirvio
asimismo de plataforma para compartir experiencias, reforzar
contactos regionales y formular recomendaciones que permitan
mejorar la calidad de let EFTP en los paises de toda esta region.

Sitio web

F/AY

e-FE‘EE'E RU M UNEVOC conferencia virtual sobre La Ecologizacion de

EFTP para el desarrollo sostenible
UNEVOC e-Forum, 22 de octubre — 2 de noviembre 2012

El centro internacional de UNESCO-UNEVOC esta organizando una
discusién moderada desde 22 de octubre hasta 2 de noviembre en

el e-Forum. El tema de la discusion es “Ecologizacion de EFTP para el
desarrollo sostenible”.

&@@@éﬂﬁ)pfﬂﬂﬂt La discusion intentard a explorar el concepto de la ecologizacion de
J TVET y ganar reacciones y experiencias sobre eso asunto de la

comunidad internacional de TVET. Las contribuciones de los
participantes seran sintetizados y resumidos en un reporte final, que
proporcionara direcciones para futuras investigaciones y programas de
trabajo en este campo.. Su participacion activa en la discusion seria
muy bien recibida y también nos gustaria animarlos a usted a circular
este evento en su red.

Sefior Kai Gleissner de la Universidad Otto-von-Guerricke de
Magdeburg (Alemania) va a moderar esta discusion. En el contexto de
su trabajo para la Universidad Otto-von-Guerricke de Magdeburg,
Sefior Gleissner ha realizado investigaciones en el area del desarrollo
sostenible y la ensefianza técnica y también ha publicado varios
articulos sobre este tema. Ademas, sefior Gleissner es el coordinador
del centro de UNEVOC “TVET para el desarrollo sostenible” en
Magdeburg, Alemania, qué es un consorcio de tres instituciones, a
saber, la Universidad Otto-von-Guericke de Magdeburg, la Agencia
para la Cooperacion Nacional de Alemania (GIZ) y el Instituto
Fraunhofer, un instituto para la Operacion y Automatizacién de Fabrica.

Mas informacion a cerca des las debates va a seguir pronto. Para
inscribirse y recibirla, haz clic aqui.
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UNESCO-UNEVOC participa en el Taller sobre EFTP
para el Sector de Hosteleria v Turismo
20-21 de noviembre, Viena, Austria

Del 20 al 21 de noviembre de 2012 la Sra.
Naing Yee Mar, Responsable de Programas
en el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC, participo en el Taller de la
Reunién Asiatico-Europea (ASEM) sobre
Educacién y Formacion Técnica y
Profesional - “EFTP para el Sector de
Hosteleria y Turismo”, celebrado en Viena,
Austria. Este Taller fue organizado por

el Ministerio Federal alistriaco de Educacién, Arte y Cultura, un Centro
UNEVOC.

Bajo el tema “EFTP para el Sector de Hosteleria y Turismo”, asistieron
a la Reunion ASEM representantes de los paises miembros y
especialistas en la materia para intercambiar opiniones en el ambito de
hosteleria y el turismo. Las presentaciones se centraron en proyectos
de cooperacion entre Asia y Europa y de investigacion internacional en
el campo de la educacion para este sector.

La Sra. Naing Yee Mar efectu6 una presentacion sobre la labor de
UNESCO-UNEVOC en la region asiatica e intervino en el debate sobre
el papel de las agencias internacionales como plataforma de
cooperacion entre los dos continentes en general y en el ambito de la
educacion para el turismo en particular. El Taller ofrecié a UNESCO-
UNEVOC una ocasion inmejorable para mejorar su vision sobre el
desarrollo de las competencias en el campo del arte y la cultura

Reunién de Coordinadores de los Centros
subregionales de la Red UNEVOC
12-14 de septiembre de 2012, Bonn, Alemania

I i El Consenso de Shanghai resolvié ampliar y reforzar las
- -—-_ capacidades de la Red UNEVOC para revitalizar la

y MEEtir‘lg of Coordinators uf. funcion de esta como iniciativa capacitadora y
. facilitadora del compromiso de todos los protagonistas
= UNEVOC Network Cluster Centres o |3 comunidad global de la EFTP. A consecuencia de
. 12014 September 201z . ., .
UK Campas, Bonn, Germany dicha resolucién, el Centro Internacional UNESCO-

UNEVOC ha creado subgrupos en todas las regiones a
fin de promover una coordinacién eficiente de los
diversos centros de la Red UNEVOC. Se ha procedido a
dividir cada una de las 5 regiones (Africa, Paises
arabes, Asia y Pacifico, Latinoamérica y Caribe, Europa
y Norteamérica) en diversos subgrupos de paises, y se
han designado recientemente los coordinadores y
coordinadores adjuntos para operar dichos subgrupos.
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N4

University of Technology,
Jamaica

Del 12 al 14 de septiembre de 2012, el Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC organizé una reunién de coordinadores y coordinadores
adjuntos de los de los Centros subregionales de la Red UNEVOC en
Bonn, Alemania, a la que asistieron 30 Centros UNEVOC de todas las
regiones, asi como representantes de las delenacinnes reqinnales de
la UNESCO en Beirut, Santiago y Bangkok. La reunion tenia por
objetivo definir funcion 2s especificas de los diversos coordinadores,
analizar métodos que faciliten actualizar las informaciones sobre los
centros, estudiar modelidades de organizar actividades a escala
subregional y encontrar nuevas vias que generen una informacién mas
eficiente en cuanto a actividades de los Centros, para mejorar los
procesos politicos de c esarrollo de la EFTP a escala nacional, regional
o global.

En el discurso inauguril, la Sra. Mmantsetsa Marope, Directora de la
Division de Aprendizaji2 Basico y Desarrollo de Capacidades en la
UNESCO, pudo de relizve la importante funcién que cumple la Red
UNEVOC para promover una EFTP de alta calidad, relevante, inclusiva
y alolargo de la vida. La Sra. Marcpe incichic on o urgente nececidad
de la cooperacion e interaccion mutuas a fin de mejorar el lugar que
ocupa la EFTP dentro de las prioridades de los Estados Miembros, y
solicito el apoyo de los asociados en la Red UNEVOC para revitalizar y
reforzar la Red.

Durante las tres jornadas de la reunién se llevaron a cabo varias
sesiones especificas para desarrollar las funciones y tareas de los
coordinadores subregionales, comprender mejor los diferentes retos
gue afrontan las regiones en cuanto a su EFTP, e informar a los
miembros de la Red sobre los servicios digitales del Centro
Internacional UNESCO-UNEVOC, en particular el portal de la Red
UNEVOC, una plataforma digital creada para facilitar la interaccion
entre los miembros de la Red UNEVOC.

La reunion proporcioné excelentes oportunidades al Centro
Internacional y a los miembros de la Red para debatir el potencial y las
ventajas de esta red global, estudiar posibles métodos para
consolidarla y encontrar otras oportunidades de estrechar la
colaboracion y reforzar la capacidad de la Red UNEVOC.

Enlaces
Resumen de puntos tratados

Orden del dia
Recursos exclusivos para miembros de la Red*

La Universidad Tecnoldgica de Jamaica inaugura un
Centro UNEVOC para la Investigacion y el Desarrollo
Sostenible

La Universidad Tecnolégica de Jamaica (UTech), en colaboraciéon con
la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) a través de su Centro Internacional para la
Educacién y Formacién Técnica y Profesional (UNEVOC) han logrado
crear un nuevo Centro UTech/UNESCO-UNEVOC para la
Investigacion y el Desarrollo Sostenible, que tendra su sede dentro de
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la Facultad de Educacion y Profesiones Independientes, en el campus
UTech de Papine.

El nuevo Centro se inaugur6 en una ceremonia especial celebrada el
viernes 19 de octubre de 2012 en al Knutefard Canirt Hotel New
Kingston, en la que armr bas entidades procedieron a firmar el acuerdo.
El Centro es el segundo de su tipo en Jamaica, se crea a propuesta de
la Oficina Regional UNESCO en Kingston para el Caribe y centrara su
labor en la investigaci¢n y actividades orientadas a consolidar la
educacion y formacion técnica y profesional (EFTP) en Jamaica.

El Presidente de la UT 2ch, Hon. Prof. Errol Morrison, Orden de
Jamaica, sefal6 que “la creacion de este Centro en la UTech es todo
un reconocimiento de |a seriedad y el historial de la UTech como
proveedora de prograrias y cursos de educacion y formacién técnica y
profesional de nivel terziario.”

Ofertas de EFTP en lat UTech

La Facultad de Educacion y Profesiones Independientes de la UTech
ofrece el titulo de Grado (Bachelor) en Educacion para EFTP, con
especializaciones en tecnologia industrial, estudios familiares y de
consumo, estudios empresariales, informatica y también programas
con nivel de Postgrado (Master) en educacion de carreras técnicas
(CTE) y educacién de trabajadores, asi como un Master/Doctorado en
filosofia sobre educacion de carreras técnicas.

Objetivos de los Centros UNEVOC

Mediante los Centros UNEVOC, UNESCO pretende ayudar a los
Estados Miembros a desarrollar y afianzar su EFTP a través de la
puesta en comun de mejores practicas y proyectos de colaboracion. El
Centro UTech/UNESCO-UNEVOC para la Investigacion y el Desarrollo
Sostenible se encargara entre otras cosas de organizar actividades
coordinadas a escala nacional o regional, en particular para difundir las
propuestas UNESCO sobre la EFTP entre profesionales de EFTP,
posibilitar el intercambio de informaciones, experiencias y ensefianzas
entre expertos en EFTP y contribuir a recopilar datos e informes de
paises sobre buenas practicas, marcos, innovaciones y modelos de
EFTP.

Gestionara las operaciones del Centro un equipo compuesto por
personal técnico y universitario de la Facultad de Educacion y
Profesiones Independientes (FELS) dirigido por el Dr. Simon Yalams,
Profesor Adjunto de Educacion y Formacion Técnica y Profesional
(EFTP) en la UTech y también Coordinador de Facultad para Estudios
de Grado, Investigaciones y Espiritu empresarial. Otros miembros del
equipo FELS son la Dra. Carmen Roofe-Bowen, la Sra. Jennifer
McKenzie, el Dr. Tom Amonde, el Sr. Everton Lewis, el Dr. Leonie
Clarke, la Dra. Cynthia Onyefulu y el Sr. Kirvine Simpson.

El Dr. Yalams observo que “la UTech, entidad lider en EFTP, posee a
partir de ahora una plataforma mas potente para influir en la evolucién
de la educacion técnica y profesional a escala global. El Centro
UTech/UNESCO-UNEVOC para la Investigacion y el Desarrollo
Sostenible beneficiara ademas a todos los protagonistas y centros de
EFTP de Jamaicay el Caribe, que podran aumentar su mutua
colaboracién y compartir las mejores practicas en investigaciones
contemporaneas sobre EFTP.”
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Presentacion del Informe Global de Control 2012

Paralelamente a la inauguraciéon del nuevo Centro , se present6 el
Informe Global de Control (siglas en inglés GMR) 2012 de la Educacién
para Todos, que publican ranitintamenta el denartamentn reennneahle
del Informe y el Institut) Estadistico de la UNESCO. El GMR es una
referencia autorizada c ue aspira a informar, influir y apoyar un firme
compromiso con la eduicacion para todos. Examina en detalle las
competencias profesioiales de los jovenes, a escala global y
particularmente en la r2gioén de Latinoamérica y Caribe. Uno de los
resultados que revela ¢l Informe es que el déficit de competencias
entre jévenes es cada vez mas apremiante y hace imperativa a escala
regional la obligacién c e crear nuevas vias alternativas de formacion
profesional.

Enlaces
Sitio web

Directorio de la Red UNEVOC

Transformar la EFTP - de laidea ala accion. Un decenio de
UNESCO-UNEVOC

Con ocasion del décimo aniversario de su implantacién en Bonn en
2002, el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC h ha publicado un
cuaderno que resume sus actividades en la Ultima década, con el fin de
reflejar logros pasados, presentar proyectos actuales y adelantar el
posible futuro. La obra expone de esta manera la mision, las
actividades y los temas que maneja UNEVOC.

http://www.unevoc.unesco.org/go.php?g=Transformar+la++EFTP+%E2
%80%93+de+lat+idea+atlat+acci%C3%B3n.+Un+decenio+de+UNESC
O-UNEVOC.&lang=sp

Informe de sintesis sobre la educacion de docentes de EFTP

Del 25 de junio al 6 de julio de 2012 el Foro Digital UNEVOC llevo a
cabo un debate dirigido por moderadores en torno al tema de la
educacion de docentes de EFTP, con el objetivo de analizar los
desafios y oportunidades a este respecto, detectar buenas practicas y
aprender de las experiencias recogidas por la comunidad internacional
de la EFTP. Esta conferencia virtual atrajo a mas de 150 participantes,
ubicados en mas de 50 paises distintos.

http://www.unevoc.unesco.org/fileadmin/user upload/docs/Synthesis r
eport eForumTVET Teachers.pdf

Informe de reunion: reunidn de consulta de los
coordinadores UNEVOC de grupos de paises

Esta reunidn tenia por objetivo debatir la funcion de los Centros
UNEVOC que coordinan grupos de paises para posibilitar una mejor
coordinacion de la Red UNEVOC global. Asistieron a este relevante
encuentro 30 Centros UNEVOC, que tuvieron la ocasion de analizar
mejores modalidades para organizar actividades a escala subregional,
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posibles mecanismos que facilitan la actualizacion de informaciones
sobre los Centros, y vias potenciales que contribuyen a un flujo mas
eficiente de la informacion sobre las actividades de los Centros.

http://www.unevoc.unesco.org/fleadmin/user upload/docs/Finalized M
eeting_Report.pdf

Novedades
Inscripciones actuales: 2568

Mensajes: desde comi 2nzos de septiembre 2012, se han difundido a
través del Foro Digital 427 mensajes.

Debates recientes (septiembre-diciembre)

Para quienes no sean miembros del Foro Digital: puede accederse a
los mensajes difundidos en éste a través de
http://www.unevoc.unesco.org/forum. Para poder leerlos es necesario
estar inscrito. Si Ud. no dispone de una cuenta UNEVOC ni desea
crear una, los siguientes datos permiten acceder a los archivos del
Foro Digital bajo forma de "sélo lectura™ Usuario "Bulletin”, contrasefia
"read".

¢,Cuéntos estudiantes debe contener un grupo para realizar
un cursillo préactico?

Polémica sobre el nimero apropiado de estudiantes en un grupo para
que el cursillo sea eficiente. Los participantes acordaron que el buen
numero depende de la actividad y los recursos disponibles, si bien la
opinién general fue que la cifra de estudiantes en un cursillo no debe
superar los 20.

http://www.unevoc.unesco.org/go.php?g=e-Forum+-
+Message+Board&skin=efor&lang=en&action=threadlist&thread=1934

Proyectos de promocién de laimagen de la EFTP

Debate informativo sobre como mejorar la imagen de la EFTP y el
trabajo manual ante la sociedad, del que surgieron algunas ideas y
consejos practicos. Se analiz6 asimismo el tema de la diferencia de
niveles de desarrollo de la EFTP y la percepcion de esta por la
sociedad en distintos paises.
http://www.unevoc.unesco.org/go.php?g=e-Forum+-
+Message+Board&skin=efor&lang=en&action=threadlist&thread=1873

Anticipacion de necesidades de competencias en un
mercado de trabajo de perfiles profesionales

Este intercambio debatié las competencias profesionales relevantes
para el mercado de trabajo emergente. Expertos de diferentes paises
compartieron entre si algunos métodos adoptados en sus respectivos
mercados de empleo, como por ejemplo impulsar competencias para la
empleabilidad.

http://www.unevoc.unesco.org/go.php?g=e-Forum+-
+Message+Board&skin=efor&lang=en&action=threadlist&thread=1864
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EVOC

Estudiantes de la Universidad Bonn-Rhein-Sieg visitan
el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC

El 6 de diciembre de 2)12, el equipo del Centro Internacional
UNESCO-UNEWVOC di» la bienvenida en sus oficinas de Bonn,
Alemania, a una deleg acion de alumnos de la Bonn-Rhein-Sieg de
Ciencias Aplicadas(BF SU). La visita se realizo en el contexto de un
viaje de estudios proptiesto por la Organizacién Mundial de la Salud -
Centro Europeo de Medio Ambiente y Salud(siglas en inglés WHO-
ECEH). Abrid la jornada un discurso inaugural a cargo del Embajador
Harald Ganns sobre la historia de la ONU en Bonn, al que siguié una
presentacion por la Sre. Lis Mullin-Bernhardt, del programa Década
ONU del Agua y el Desarrollo de Capacidades (siglas en inglés UNW-
DPC), que resumié las actuales actividades y métodos de trabajo del
programa UNW-DPC.

El Sr. Shyamal Majumdar, Director de UNESCO-UNEVOC, presento a
continuacion la idea y las cinco dimensiones de una EFTP ecolégica
gue permita integrar el concepto de la educacion para el desarrollo
sostenible (EDS) en la EFTP. Su discurso recalco que el desarrollo
debe guiarse no solo por objetivos econémicos, sino también por
consideraciones sociales y ambientales, y pidi6 a las jévenes
generaciones una mayor implicacion con la sostenibilidad de la
sociedad y de la especie humana. A la presentacién del Sr. Majumdar
siguio otra a cargo del Sr. Braubach, de WHO-ECEH, quien discurrié
sobre cuestiones contemporaneos relativas a la vivienda y la salud.

Esta visita de estudio brind6 al equipo UNESCO-UNEVOC una buena
oportunidad de presentar su labor ante estudiantes interesados y de
conocer con mas detalle las actividades de otras agencias de la ONU
también operativas en Bonn.

Delegados peruanos visitan el Centro Internacional
UNESCO-UNEVOC

El 4 de diciembre de 2012, el equipo
UNESCO-UNEVOC dio la bienvenida
en la sede del Centro en Bonn,
Alemania, a quince delegados de Peru
especializados en el ambito de la
educacion profesional para el sector del
agua. Los invitados eran
representantes del
programaPROAGUA vy su visita fue organizada por la Sociedad
Alemana de Cooperacion Internacional(G1Z).

Estos quince delegados desempenfian diferentes profesiones dentro del
contexto de la formacién profesional para el sector clel agua. El objetivo
global de su visita al pais germano consistia en intercambiar
conocimientos y experiencias y debatir los métodos sostenibles en la
economia del agua alemana. El equipo del Centro Internacional les dio
la bienvenida y procedio a presentarles las actividades de UNEVOC en
este ambito, en particular la cooperacion con el Instituto Federal de la
Formacidn Profesional (BIBB) y con la DWA en torno al tema de las
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competencias ecolégicas y la EFTP para el sector del agua y las aguas
residuales. El Sr. Teeluck Bhuwanee presentd con detalles la Red
UNEVOC y las actividades realizadas en esa region, e invité a Peru a
designar una entidad apta para integrarse en la Red. La Sra. Katerina
Ananiadou, por su parte. exniien infarmarian enhre lIns servicing
digitales UNEVOC y er particular sobre el Banco de datos mundial de
la EFTP.

El programa PROAGUA fue creado en 1996 por el Ministerio Federal
aleman de Cooperacidn y Desarrollo Econédmicos(BMZ) y por el
Ministerio peruano de '/ivienda, Construcciéon y Saneamiento con la
mision de mejorar la capacidad de diversos sectores para implantar un
uso eficiente de los recursos y un desarrollo sostenible en el suministro
de agua y saneamientos.

Una delegacion India visita el Lentro internacional
UNESCO-UNEVOC

El 27 de noviembre de 2012, el personal del Centro Internacional
UNESCO-UNEWVOC dio la bienvenida en sus locales de Bonn,
Alemania, a los Sres. R.N. Bandyopadhyay, Sri B.K. Singha, L.K.
Mukherjee, y N. Nath, del Instituto Central de Formacién e
Investigacion Laboral(siglas en inglés CSTARI) ubicado en Calcuta,
India. Los visitantes iban acompafiados por la Sra. Maren Verflrth,
del Instituto Federal Aleméan de la Formacion Profesional (siglas en
aleméan BIBB).

La visita fue organizada por el consorcio germano-indio de la formacion
profesional, coordinado por el BIBB en nombre del Ministerio Federal
de Educacién e Investigacion (siglas en aleman BMBF). Su objetivo
general era comprender mejor el sistema aleman de la EFTP, usando
el ejemplo del BIBB como modelo de operar un instituto de formacion
profesional. En este contexto, los representantes del CSTARIvisitaron
el Centro UNESCO-UNEVOC para conocer su organizacion y su labor
en los ambitos de coordinacion, desarrollo de capacidades y de
recursos.

El Sr. Shyamal Majumdar, Director de UNESCO-UNEVOC, saludo a
los cuatro representantes y les informé sobre recientes actividades
UNESCO-UNEVOC, en particular en el ambito de la EFTP sostenible.
Tras una presentacion de los servicios digitales UNEVOC en el Centro
de Gestion del Conocimiento, la conversacion se centré en
oportunidades de colaboracion en el @mbito de la EFTP sostenible,
particularmente en cuanto a estandares de evaluacidn y seleccion de
los protagonistas relevantes para el contexto indio.

CSTARI forma parte del Departamento Indio de Mano de obra 'y
Empleo y trata de modernizarse como Instituto en los campos de
investigacion y coordinacion de la EFTP. Sus principales actividades
son el desarrollo y disefio de materiales y recursos didacticos, la
realizacion de estudios de investigacion y la conduccion de programas
formativos.
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Representantes de EUROPEN visitan
UNESCO-UNEVOC

El 21 de noviembre de 2012, el Sr. Shyamal Majumdar dio la
bienvenida en el Centro Internacional UNFSCO-UNFVOC de Ronn.
Alemania, al Sr. Pierre Troton, Director de Reep Euroentent (Francia) y
al Sr. Jean-Marc Hetsch, de la Red PEN Internacional-Red Mundial de
Empresas de Practica EUROPEN.

Los representantes de EUROPEN visitaron el Centro Internacional
para informarse de su abor y en particular de sus excelentes
programas formativos / su red de alcance global. Los visitantes
expresaron también el deseo de conocer mas datos sobre la Red
UNEVOC y explorar ce mpos potenciales de colaboracion. El Sr. Troton
y el Sr. Hetsch visitaro 1 el Centro con ocasion de su asistencia a la
Feria Anual Internacional de las Empresas de Practica, que tuvo lugar
en Mannheim del 20 al 21 de noviembre de 2012.

PEN Internacional es una red mundial da amnracac da nractica
(practice enterprises - PE) que agrupa a mas de 7000 PEs en mas de
44 paises distintos. Una “empresa de practica” es una compaifiia virtual
y ala vez un centro de aprendizaje profesional que funciona como una
empresa real y reproduce los procesos, productos y servicios
comerciales de una auténtica compafiia. PEN International opera
principalmente como centro de coordinacion que promueve el
desarrollo de Red PEN y ofrece a las oficinas centrales nacionales,
empresas de practica, organizaciones profesionales, entidades
educativas y compafiias interesadas que lo soliciten asistencia,
servicios e informacion correspondientes.

Enlaces

EUROPEN
euroentent

Representantes de JET Education Services
visitan el Centro Internacional UNESCO-UNEVOC

El 9 de octubre de 2012, un equipo del Centro Internacional UNESCO-
UNEVOC dio la bienvenida en las oficinas de Bonn a dos
representantes de JET Education Services: el Dr. Anthony Gewer,
Director Ejecutivo de la Divisién Jovenes y Comunidad, y la Sra. Bina
Akoobhai, Especialista de Planificacion y Supervisidon Institucionales,
gue visitaron al Centro en el marco de su viaje de estudios por
Alemania.

La delegacion visitd al Centro Internacional UNESCO-UNEVOC con
intencion de conocer mejor la labor de éste y debatir posibles areas de
cooperacion, particularmente en cuanto al desarrollo de recursos y la
puesta en comUn de conocimientos.

JET Education Services es una agencia independiente sin animo de
lucro que colabora con el estado, el sector privado, los organismos
internacionales de desarrollo y las entidades educativas para mejorar
la calidad de la educacién y su relacion con las competencias
profesionales en Sudafrica. El objetivo principal de JET es contribuir a
mejorar significativamente la ensefianza y el aprendizaje en escuelas y
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escuelas superiores profesionales, garantizando que los alumnos
reciban una formacioén de calidad y accedan a oportunidades de
perfeccionamiento.

Sitio web



