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DECRETO NUMERO 95-96

ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRIESCO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Il Congreso de la Reptblica de Guatemala,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 119, inciso b} establece como
obligacion fundamental del Estado promover en forma sistemitica la descentralizacion econdmica
administrativa, para lograr un adecuado desarrollo regional del pais, v en sus Articulos 57, 58, 59, 60, 61,
62 y 63 establece que es obligacion del Estado proteger, fomentar, conservar, rescatar y divulgar la culura
nacional;

CONSIDERANDO:
Que la expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias, especialmente las que
corresponden al mterior de la Repiiblica, deben ser objeto de atencion especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad;

CONSIDERANDO:
Que ¢l respeto y aprecio por la identidad cultural de los guatemaltecos, ademis de ser ua derecho
reconoctdo por la Constitucidon Politica de la Repblica de Guatemala, es una estrategia fundamental pata
el desarrollo del turismo; la exportacién de productos no tradicionales, la construccion de una paz firme y
duraders, asi como para el afianzamiento de la democracia v la movilizacion de la poblacion en la solucidn
de problemas corno la erradicacion de la pobreza y el desarrollo;

CONSIDERANDO:
Que se establece de interés nacional la reorganizacion y modernizacion administrativa institucional que
conlleva la adopcion de politicas sobre la racionalizacidn y mejora del gasto publico; mejoramiento de la
capacidad gerencial del Estado, descentralizacion administrativa; aumento de lz partficipacion de las
comunidades y del sector privado, v aumento de la cobertura de los servicios;

CONSIDERANDO:
Que el cumplimniento del mandato constitucional, en relacidn a la cultura, excede la disponibilidad de los
recursos del Gobierno Central y exige el esfuerzo conjunto y la participacién de todos los guatemaltecos,
de los gobiernos locales, asi como el apoyo de la Comunidad Internacional, para lo cual se requiere de un
mecanismo financiero capaz de captar recursos no gubernamentales.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el inciso a) del Articulo 171 y el 134 de la Constitucion
Politica de la Repiblica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE CREACION DEL APORTE
PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL

Ardculo 1.- Creacidn. Se crea la entidad denominada "Aporte para la descentralizacidén Culraral”, que
podri abreviase ADESCA, con capacidad de administrarse en forma descentralizada para el cumplimiento
de sus objetivos.
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Tendra su domicilio en el Departamento de Guatemala, su sede principal en la cudad capital de la
Republica y debera establecer subsedes en las cabeceras departamentales del pafs.

Articulo 2.- Objeto. ADESCA tiene como objeto el financiamiento de:

a) Actividades de apoyo a la creacidn y difusion artistica y cultural;

b) Proyectos que favorezcan tanto el rescate, difusidn y fomento de las culturas populares, como el
desarrollo de sus cultores y portadores,

c) Actividades de conservacién y difusién del patdmonio cultural.

Ardculo 3.- Funciones del ADESCA. Las funciones del ADESCA son las siguientes:

1) Establecer sus programas de trabajo, a partir de los grandes objetivos de la politica cultural del
Estado;

2) Lstablecer y petfeccionar los mecanismos mediante los cuales los miembros de la comunidad
artistico-cultural guatemalteco habran de participar;

3) Realizar convocatorias publicas para que la comunidad artistica y cultural pueda presentar sus
proyectos, asi como definir todos los aspectos relacionados con las mismas;

4} Adjudicar el financiamiento establecido a cada uno de los egjecutores de los provectos

seleccionados, a través de conventos especiflicos, asl como darle seguimiento a los mismos,
evaluando su cumnplimiento;

5) Ilevar a cabo actividades de recaudacion de fondos que completen el aporte otorgado por el
Estado;

6) Determinar e implantar el régimen admmistrativo que permita un mejor cumplimiento de los
objetivos del ADESCA.

7 Anualmente, presentar informe de sus actividades a los Organismos Ejecutivo v Legislativo, asi
como conteatar servicios privados externos de auditorfa;

8) Llevar a cabo otras actividades inherentes a su propia naturaleza y que coadyuven a la consecucién

de sus fines.

Asticulo 4.- Accesibilidad a ADESCA. Podran acceder al ADESCA las fundaciones, asociaciones,
institutos de cultura, cofradias, grupos de creadores, artistas y artesanos, organizados o de manera
individual, v todos aquellos solicitantes que el Consejo de Administracidn considere que debe apoyar.
ADESCA convocard publicamente a los interesados para que presenten proyectos susceptibles de ser
financiados, no podrin acceder a este financiamiento las instituciones v personal que dependan
presupuestaria y administrativamente del Ministerio de Cultura y Deportes.

Articulo 5.- Naturaleza. Ogigen ¥ destino presupuestario de los recursos. Todos los ingresos del ADESCA
constituyen disponibilidades especificas para ser empleadas exclusivamente para el cumplimiento de sus
objetivos. Para financiar sus operaciones, tendrd un presupuesto y fondos privativos que se integrarin con
los siguientes recursos

1) El aporte anual asignado en el Presupuesto General de Ingresos v Egresos del Estado de cada
ejercicio, dentro del Presupuesto del Ministerio de Cultura v Deportes;

2 Los Ingresos derivados de actos y servicios prestados;

3) Los aportes recibidos de enrddades privadas, para lo cual podra otorgar recibos deducibles del
Impuesto Sobre la Renta, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 88 de la Constitucidn
Politica de la Repiblica;

4 Los aportes recibidos de entidades nternacionales;

5) Los ingresos obtenidos por cualquier otro medio legal;

El aporte anual de! Fstado serd depositado en los primeros sesenta (60) dias de cada ejercicio en una

cuenta bancaga especifica ubicada en el Banco de Guatemala, bajo el nombre de "Aporte para la

Descentralizacidén Cultural, ADESCA", a efecto de que con cargo a esta se otorguen los fondos a los

responsables de la ejecucién de las obras o proyectos, cotrespondiente 2 los convenios suscritos entre el

ADTSCA v las Unidades Ejecutoras, asi como para cubrirlos gastos de funcionamiento del ADESCA que

sean necesarios. El resto de aportes podra ser depositados en otros bancos del sistema.

Del presupuesto total de ADESCA, hasta un 20% podra destinarse al programa de funcionamiento.

Del total del presupuesto del programa de mversion del ADESCA, se podra canalizar al Area

Metropolitana del Departamento de Guatemnala hasta una maximo del 15%. Los recursos restantes
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deberin mvertirse en los otros departamentos de la Repiblica. atendiendo los programas de las
subsedesdes departamentales.

Articulo 6.- Hstructura administrativa. La direccidn, administracidn y supervisidn del ADESCA estard a
cargo de los siguientes drganos.

a) El Consejo de Administracion,
b) La Direccion Ejecutiva y sus unidades de apoyo,
c) Las comisiones de seleccidn de proyectos.

Articulo 7.- Del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion estara integrado por:

a) El Ministro de Cultura y Deportes,
b) Un representante gubernamental del sector turistico, ¥
c) Cinco representantes del sector privado.

Tanto los cinco representantes del sector privado, como el representante pubernamental del sector
turistico, seran nombrados por el Presidente de la Reptblica. El nombramiento de los representantes del
sector privado serd realizado atendiendo a criterios de seleccidn por su reconocida honorabilidad v
provendran tanto del sector empresarial, como de la cultura y las artes.

El Consejo de Admunistracion celebrard sestones ordinarias v extraordinasias. Las sesiones ordinatizs se
realizarin por lo menos dos veces al mes y las extraordinarias cuando sean convocadas, Cualro miembros
del Consejo constituyen quorum para cada sesion. Las resoluciones deben tomarse por la mayoria simple
de los votos presentes, en caso de empate tiene doble voto quien la presida.

Los miembros del Consejo de Administracion devengarin dietas que se fijardn en el reglarnento
correspondiente. No se podrin celebrar mds de cuatro sesiones remuneradas mensualmente. Los
representantes del sector privado durarin en sus cargos cuatro afos.

Los miembros del Consejo de Administracidn elegivan, Entre ellos los cargos que ocuparan, stendo éstos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario v cuatro Vocales. El Ministerio de Cultura y Deportes no podri
ejercer el cargo de Presidente del Consejo de Administracién. No se nombrarin miembros suplenites para
ningtn cargo. En case de cualquier vacante definitiva, se procederz a repetir el nombramiento respectivo.

Articulo 8.- Atribuciones del Consejo de Administracion. Sor atribuciones del Consejo de Administracién,
las siguientes:

1) Aprobar, modificar v evaluar los planes y programas anuales de trabajo;

2) Gestionar las fuentes de recursos, tante financieras como apoyo téenico, que sean necesarias para
el cumplimiento del plan de trabajo;

3 Controlar debidamente los recursos asignados a los proyectos seleccionados;

4 Aprobar el manual de operaciones y los reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento;

5) Aprobar el presupuesto anual de ingresos v gastos de ADESCA v sus modificaciones si las
hubiere;

G) Supervisar y aprobar la gjecucion presupucstaria;

7 Nombzar v remover al Director Hiecutivo, al Auditor Externio, a los asesores cuando los hubiere y

a los miembros de las Comisiones de Seleccion de Proyectos, con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros.

8) Aprobar la memoria de labores y remititla para su informacién al Congreso de la Republica v al
Organismo Ejecutivo;

% Dlmitir las normas del Régimen de Administracién de Personal y de fijacidn de salarios del
personal que sea contratado;

10) Emitir, aprobar v modificar los reglamentos que, segiin la presente ley, sean de su competencia y,
enl su caso, someter a donde corresponda aquellos que requieran ser emitidos por el Organismo
Liecutvo.

Articuio 9.- De la Direccidon Ejecutiva. El Director EFjecutivo es nombrado por el Consejo de
Administracién por medio de un contrato anual prorrogable v tendrd & su cargo el manejo administrativo y
financiero del ADESCA, de conformidad a las politicas, lineamientos y presupuestos aprobados por el
Consejo de Administracion.
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Articulo 10.- Calidades e Impedimentos del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo estard sujeto a las
siguientes calidades e impedimento:

1) Calidades: Para ser nombrado Director Ejecutivo se requiere ser persona de reconocida
honorabilidad, guatemalteco, con conocimiento en el sector cultural y experiencia en el area
administrativa.

2) Impedimento: No podrin ejercer el cargo de Director Ejecutivo los parientes dentro de los

grados de ley de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracidn.

Articulo 11.- Aeribuciones del Director Ejecutivo. Son atribuciones del Director Ejecutivo, las sigutentes:
1) Ejercer la representacion legal del ADESCA.

2 Participar en Ias reuniones del Consejo de Administracién con voz pero sin voto.

3) Ejecutar las resoluciones que tome el Consejo de Administracion.

4 Formular y someter a consideracion del Consejo de Administracion el Plan General de Trabajo de
la institucién y los presupuestos correspondientes.

5} Suscribir los acuerdos, contratos v convenidos de]l ADESCA.

6) Ejercer la Direccidon Administrativa asi como contratar vy remover al personal necesario del
ADESCA.

7) Planificar y ejecutar las actividades necesarias para la recaudacion de fondos complementarios 2l
aporte del Gobierno Central.

8) Otras que le asigne el Consejo de Administracion.

Articule 12.- De las Comisiones de Seleccion de Proyectos. Se estableceran Comisiones de Seleccion de
Proyectos, integradas por miembros de la comunidad artistica y cultzral para cada uno de los programas
donde vayan a otorgarse fondos; los miembros de estas comisiones se nombrarin por su conocimiento y
experiencia en el drea de su especialidad. Hstas comisiones estudiaran los proyectos que se presenten y
seleccionaran aquellos que habrin de recibir el financamiento. Los miembros de estas comisiones no
podrin ser funcionarios publicos, mi participar simuitineamente en los concursos de adjudicacién de

fondos.

Las comisiones de Seleccion de Proyectos que podran operar son las siguientes:
a) Literatuta;

) Artes Visuales:

¢ Musica;

d) Teatro;

e) Danza;

f) Artes Populares;

2) Humanidades;

h) Programas Internacionales;

Fy Arte y Cultura en Medios de Comunicacion;
i) Preservacion del Patrimonio Cultural; y,

k) Educacion por el Arte.
Para Iz creacion de cualquier otra Comision, ésta debera ser aprobada por la totalidad de los miembros del
Consejo de Administracién,

Articulo 13.~ Responsabilidades de los beneficiatlos. El cumplimiento de las obligaciones que contraen los
beneficiarios directos estara garantizada exclusivamente con la responsabilidad de la persona, grupo o
entidad beneficiada, de acuerdo con lo establecido en los converdos especificos, y en esa virtud, no se le
exigird ningn otro tipo de garantia, Gnicamente estaran sujetos a las responsabilidades civiles y penales
que la ley establece para los depositarios. Il financiamiento se dara contra la presentacion de una sclicitud,
acompaniada de un detalle del proyecto que debera atender los requisitos que se establezcan en el
reglamento respectivo.

Articulo 14.- Fiscalizacion: El ADESCA debera sujetarse al proceso de rendicion de cuentas establecido
por el Articulo 241 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Una vez al afio se
contratarian los servicios de una auditoria privada, todo ello con el propdsito de garantizar la transparencia
en el uso de los recursos con los que cuenta la institucidn, cuyo informe debera adjuntarse a la liquidacion
presupuestaria presentada a la Contraloria General de Cuentas.
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Articulo 15.- Régimen de Administracién de Personal De conformidad con el Articulo 108 de ia
Constitucién Politca de la Republica de Guatemala, el ADESCA regira las relaciones con sus trabajadores
por el régimen de Administracidn de Personal que emita el Consejo de Administracion.

Artfculo 16.- Transitorio. Se faculta al Consejo de Administracion del ADESCA parz que en un plazo no
mayor de noventa (90) dias a partir de su conformacion, emita el reglamento interno de funcionamiento
del ADESCA.

Articulo 17. Transitorio, El ADESCA gozard de un aporte inicial del Presupuesto del Estado, de cinco
millones de Quetzales (Q. 5,000.000.00), los cuales provendrin del presupuesto aprobado para el
Ministerio de Cultura v Deportes para el ejercicio fiscal de 1997. Con este proposito, ¢l Ministerio de
Finanzas Publicas efectuara las operaciones presupuestarias v contables necesarias para que, a mas tardar,
este monto, este total o parcialmente adjudicado sesenta (60) dias después de la vigencia del presente
decreto.

Ardculo 18.- Transitorio. La instalacién del Primer Consejo de Administracion debera realizarse durante
los treinta (30) dias siguientes a la vigencia de la presente ley. Para efecto de alternabilidad en i cargo, las
primeras tres personas, representantes del sector privado mencionadas en el Acuerdo de mntegracion del
consejo, durardn en su cargo dos {2) afios.

Articulo 19.- Vigencia. El presente decreto fue aprobado por mas de las dos terceras partes del total de
diputados que integran el Congreso de la Repiiblica y entrard en vigencia el uno de enero de1997.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU  SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADCO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.



