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OCDE‐UNESCO Initiative conjointe :   

Enquête sur les enseignants de l’enseignement préprimaire (STEPP) 
Phase 1 : Élaboration de l’instrument d’enquête à travers le pilotage et le test sur le terrain  

 

 
Contexte : L’importance décisive d’une éducation et d’une protection de la petite enfance (EPPE) de qualité 
pour l’apprentissage et le développement ultérieurs de l’enfant est amplement démontrée. Les inscriptions 
dans le préprimaire ont augmenté de près des deux tiers entre 1999 et 2012, pour atteindre, à l’échelle 
mondiale, un taux brut de scolarisation de 54 %. L'accès universel aux services EPPE a été désigné comme 
un objectif mondial dans les objectifs de développement durable (ODD). 
 
Les enseignants sont  les principaux acteurs dont dépend  la qualité de  l’enseignement préprimaire. Leur 
motivation et leur capacité à fournir des soins de qualité et des expériences d'apprentissage dépendent de 
la bonne formation, le soutien, la reconnaissance et les conditions de travail des enseignants. Cependant, 
de nombreux enseignants de l'enseignement pré‐primaire sont mal préparés, mal payés et font face à un 
manque de reconnaissance. 
 
Il existe peu d'informations sur la formation, les conditions de travail, les besoins pratiques du personnel 
de  l'enseignement pré‐primaire, en particulier dans  les pays à  faible  revenu et à  revenu  intermédiaire. 
L'UNESCO entend combler cette  lacune au niveau des données en développant un outil d'enquête pour 
générer des informations transnationales et pertinentes pour les politiques qui leur permettent de relever 
les défis des enseignants au niveau pré‐primaire. 
 
Objectif : L’UNESCO, en collaboration avec les pays participants, l’OCDE, le Groupe de travail international 
sur les enseignants pour l'éducation 2030 et d'autres partenaires, s’engage à développer et à tester une 
enquête (CINE 02 de l'éducation pré‐primaire ‐ programmes pour les enfants de 3‐5 ans) pour les pays à 
faible revenu et à revenu intermédiaire. L’objectif est de renforcer la capacité et d’améliorer les conditions 
de travail du personnel de l'enseignement pré‐primaire. 
 
Résultats attendus  : (1)  le renforcement de  la contribution à  la mise en œuvre de  l'objectif ODD 4.2 sur 
l’EPPE et l’objectif ODD 4.c sur les enseignants ; (2) l'amélioration de la base de connaissances du personnel 
international et national sur l'enseignement pré‐primaire, leur situation et les besoins des pays à revenu 
faible ou intermédiaire. 
 
Les  thèmes  de  l'enquête  :  (1)  les  caractéristiques  du  personnel  et  des  biens  ;  (2)  la  formation  et  le 
perfectionnement professionnel ; (3) les pratiques pédagogiques et professionnelles ; (4) les conditions de 
travail et la satisfaction professionnelle. 
 
Valeur ajoutée du projet : 

 Une  première  enquête  internationale  pour  les  pays  à  faible  et moyen  revenu  qui  concerne  les 
personnels du niveau préprimaire     
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 Générer une comparaison  internationale des points  forts et des opportunités des pays participants 
dans le développement et le soutien du personnel  

 Un outil validé au niveau international qui permet d’entendre la voix des enseignants du préprimaire 
au sujet de leur travail et les conditions de travail  

 L’opportunité  d'explorer  la mise  en  place  d'une  analyse  transnationale  entre  les  pays  participants 
de l‘Enquête STEPP et  les pays participants du TALIS Starting Strong Survey de  l'OCDE (une enquête 
internationale du personnel EPPE pour les pays à revenu élevé) 

 
Pays participants : la République dominicaine, le Ghana, le Maroc (à confirmer), la Namibie, les Philippines, 
le Togo, le Viet Nam (à confirmer) 
 
Bénéfices pour les pays : 

 Génération de preuves  pour  formuler  des  politiques  et des  stratégies  efficaces pour  la  qualité de 
l'enseignement pré‐primaire  

 Apprendre des points forts, des opportunités et des meilleures pratiques d'autres pays participants  

 Les possibilités de renforcement des capacités dans la conception et la mise en œuvre des enquêtes 
internationales 

 
Calendrier du projet : mai 2015 ‐ Troisième trimestre 2018 (Phase 1)1 :  

 Mise au point d'instruments d'enquête pour l'étude pilote : premier trimestre (T1) 2017 

 Les instruments d'étude pilote Étude : T2 2017 

 Mise au point d'instruments d'enquête pour les tests sur le terrain, et la préparation pour les tests sur 
le terrain (y compris la mise en place d'un échantillon sur une petite échelle) : 2017 T3‐4 

 Tests sur le terrain des instruments d'enquête : T1 de 2018 

 La saisie, le traitement et l'analyse des données des tests sur le terrain, et la finalisation des instruments 
qui tiennent compte des résultats des tests sur le terrain : 2018 T2‐3 

 
Stratégie de mise en œuvre : 

 La Section de  l'éducation en vue de  l’inclusion et de  l’égalité des genres  (ED/IPS/IGE), au  siège de 
l'UNESCO, assure le Secrétariat. 

 Un groupe consultatif international (GCI), composé d'experts et de partenaires (Education International, 
L’Institut international de l’UNESCO pour le renforcement des capacités en Afrique (IICBA), Groupe de 
travail international sur les enseignants pour l'éducation 2030, OMEP, OCDE, Institut de statistique de 
l'UNESCO, l'UNICEF) fournit des conseils sur le contenu et le processus du projet.  

 Les équipes nationales des pays participants (constituées des ministères concernés, des institutions de 
recherche et de  formation des enseignants, du Bureau de  l'UNESCO  sur  le  terrain, des partenaires 
locaux, etc.) planifient et assurent la mise en œuvre des projets au niveau national. 

 Le Consortium de  l’Australian Council  for Educational Research  (ACER) développe  le  contenu et  la 
méthodologie de l'enquête avec les contributions des pays et le GCI. 

 La coopération avec l'OCDE vise à aligner STEPP avec l’enquête TALIS Starting Strong. 
 
Budget:  L’UNESCO et le Groupe de travail international sur les enseignants pour l'éducation 2030 ; 
recherche de fonds  supplémentaires  
 

                                                            
1 Il étudie la création de la phase 2 du projet ‐ pour mener à bien l'étude principale avec les instruments terminés, 
l'analyse des données et le développement des rapports. 


