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. POURQUOI UNE STRATEGIE
DE COOPERATION UNESCO-

RDC?

" |.1 Les grandes etapes de I’evolution
recente de la situation politigue en
RDC

2 aout 1998: Debut de la guerre
Réunion de Lusaka

Accord de paix de Sun City



1.2. L’ implication des Nations
Unies

Mission du Conseil de Implication de TUNESCO
Securite des Nations
Unis = Vijsite du DG en RDC:

Communigué conjoint

= Recommandation = Creation du Groupe de
TR AT Travall intersectoriel
multilatéraux et = Elaboration de la
bilatéraux pour leur strategie de
I cooperation

PP UNESCO/RDC

reconstruction



II. Approche adoptee pour I’

élaborer d’une strategie

Secteurs de développement Alphabétisation
Ens. Sup. I Enseignement:
PADEM Lutte contre la D i
Recherche P . g _ Seconealnd
- - pauvrete - technique /
scientifique 4—””’”\' professionnelle
Dév. durable Renforcement Education
— apacite 1.
des capacités «—» pour Tous FORMATION
Environnement - enseignants
Faune et Flore T
- - DDR - encadreurs de
Industries I*’école
culturelles 3

Révision des
programimnes

Information

Secteurs de développement

Droits de 1"H.

Démocratie réforme du
svstéme

Cadres des éducatif

ministéres

COOPERATION UNESCO/RDC




lIl. Les Grandes
orientations de la strategie

a. Appui a la reconstruction du systeme educatif

b. Gestion integrée de I'environnement pour le
developpement

c. Patrimoine culturel

d. Patrimoine mondial

Promotion de |la securite humaine et de la
Dalx

f.  Promotion de |la société de I'information




[11.1 APPUI A LA
RECONSTRUCTION DU
SYSTEME EDUCATIF

Réforme et modernisation du systeme
Renforcement des capacites institutionnelles

Reconstruction et équipement des écoles et établissements
de formation et de recherche

Production et distribution du mateériel didactique de premiere
necessite

Education a la prévention du VIH/SIDA

Education pour la réinsertion sociale et economiques des
jeunes descolarises, enfants de la rue, ex-combattants,
enfants handicapes

Education des femmes et des jeunes filles

Elaboration et mise en oeuvre de politigues, programmes et
developpement des resources humaines dans
I'enseignement supéerieur



[11.2 GESTION INTEGREE DE
L'ENVIRONNEMENT POUR LE
DEVELOPPEMENT (1)

= Gestion rationnelle des ressources en eau
(Projet SIMDAS, PHI, MAB)

= Renforcement des centres d’excellence
existants (ERAIFT)

= Développement des ressources humaines dans
e domaine des sciences

= Developpement de |I" education scientifique et de
' éducation a la biodiversite (Communication,
éducation, sensibilisation du public — CESP)




111.2 GESTION INTEGREE DE
L’ENVIRONNEMENT POUR LE
DEVELOPPEMENT (2)

= Appui a la mise en oeuvre des conventions
environnementales (Protocole de Kyoto)

= Participation aux Initiatives en cours dans la
sous-region (Congo Basin Forest Partnership,
CBFP)

= Appul au suivi ecologigue (teledétection)

= Appul aux Initiatives locales pour I'utilisation des
sources d’ énergies nouvelles et renouvelables

= Appul institutionnel: Renforcement de la
capacite de I'Institut Congolais pour la
Conservation de la Nature (ICCN)



111.3 PATRIMOINE
CULTUREL: DIALOGUE,
SAUVEGARDE, PROTECTION

= Mise en place d'une politique pour le
developpement

= Révalorisation et promotion du patrimoine

= Promotion des arts vivants et des
entreprises culturelles



[11.4 PATRIMOINE
MONDIAL

Protection et amelioration de la gestion des 5 sites inscrits
sur la liste du Patrimoine Mondial de TUNESCO

Consolidation des activités commenceées pendant la
periode de conflits

Soutien au personnel sur le terrain

Appui a I'Institut Congolais de la Conservation de la Nature
(ICCN) pour la mise en place d’'un syteme de suivi

Appui a la participation de la communauté locale dans la
conservation des sites

Recensement des menaces qui pesent sur les 5 sites



[11. 5 PROMOTION DE LA

SECURITE HUMAINE ET DE
LA PAIX

= Creation d’un espace de dialogue au niveau
régional sous-regional et international

= Promotion de principes democratigues et des
droits de ’hnomme
= Renforcement des capacités des

parlementaires, des magistrats, officiers de
‘armee, des membres de la sociéete civile et
forces de sécurité et de police

= Promotion des droits de la femme;

renforcement des capacites et elimination des
violences




111.5 PROMOTION DE LA
SOCIETE DE L'INFORMATION

= Developpement de medias libres et independants

= Promotion du pluralisme et de I'indépendance des
medias

= Formation des professionnels des medias

= Promotion des nouvelles technologies de la
communication

= Adoption d’une legislation des meédias et d’'un cadre
reglementaire assurant I'independence des medias

= QOrganisation d’'une campagne publigue dans le cadre
du programme DDR

= Renforcement des radios communautaires et centres
communautaires multimedias.



V. ACTIONS ENTREPRISES
(PROGRAMME ORDINAIRE)

V.1 EDUCATION

=  Avant-projet PNA/EPT
= Formation en évaluation et suivi des acquis scolaires

= Intégration de la prévention au VIH/SIDA dans les programmes du
Secondaire

= Atelier UNESCO/OIT sur 'Enseignement Technigue et
Professionnel

= Appui a la Chaire UNESCO (Universite de Kinshasa) pour un
collogue dans le domaine des droits de ’lhomme

= Demarrage des activites de I'antenne de Kinshasa de la Chaire de
Sciences de I'Education en Afrique Centrale

= Appui au PADEM (Pacte de Modernisation de 'Enseignement
Superieur)

= Préparation de la Table Ronde sur I’Education (avec I'appui de la
Cooperation belge)



V. ACTIONS ENTREPRISES
(PROGRAMME ORDINAIRE)
IvV.2 CUL TURE

= Appui au Ministere de la Culture pour
finaliser des projets relatifs a la
sauvegarde du patrimoine culturel

= Mise en place d’'un comité d’'experts pour
la révision de la loi sur les droits d’auteur

= Celebration de la journee mondiale du
livre et du droit d’auteur



V. ACTIONS ENTREPRISES
(PROGRAMME ORDINAIRE)

V.3 COMMUNICA TION

= Formation des femmes des media aux NTIC

= Stage de spécialisation en documentation ecrite et
audiovisiuelle (20 stagiaires de la RDC)

= | eadership du bureau UNESCO/Kinshasa dans I'appuli
a la Haute Autorité des Medias

= Appul aux radios communautaires dans I'est du pays

= Projet intersectoriel pour la création d’un réseau de
ressources pedagogigues et techniques
d’enseignement a distance pour I'ensemble du
territoire



V. ACTIONS ENTREPRISES
(PROGRAMME ORDINAIRE)
V.4 SCIENCE

= Appuil au developpement de 'ERAIFT

= Appui a la préparation des Etats
Généraux de la recherche



V. ACTIONS ENTREPRISES

PARTENARIATS ET MOBILISATION
DE FONDS EXTRABUDGETAIRES

= Sensibilisation des bailleurs de fonds
= Contribution des partenaires:

Japon: fonctionnement du groupe de travail; formation des
Inspecteurs de d’education

Etats-Unis: reconstruction du systeme educatif (EPT, formation
des enseignants, production de manuels scolaires)

BAD: Etude/evaluation du SECOPE et de I'lnspection
Generale, formation du personnel de I'education

Norvege et Japon: Appui au programme UNESCO/PEER dans
I'est du pays

Belgique, Japon et Italie: Conference internationale sur I'avenir
du patrimoine mondial en RDC.

Partenariat multiple: GTZ, UE, Belgique, UNF, WWFEF, WCS,

GIC, ZSL, IGCP, IRF pour la protection des sites du patrimoine
mondial

Japon: Appui a la préparation des Etats Generaux de la recherche



V. ACTIONS ENTREPRISES

PARTENARIATS ET MOBILISATION DE FONDS
EXTRABUDGETAIRES

APPUI de la BAD au Secteur de I’'Education

en RDC
= A. Appui a I’ élaboration d’'une politigue
sectorielle
Mise en oeuvre d’ études envisagees (adequation
de I'ens. tech./formation prof.; reinsertion socio-
professionnelle de jeunes filles et garcons; ens.

privé et objectifs EPT; NTIC et formation des
enseignants; PADEM)

= B. Mise en place d’un systeme d’information
pour la gestion de I education

= Renforcement des capacités institutionnelles
(planlflcatlon formation et gestion

lﬂf\ ANANINI II\



CONCLUSIONS

| a reconstruction: Facteur essentiel de la restauration de
paix
Engagement de TUNESCO

Strateqie: Partenariat, collaboration multilatérale et
bilaterale, projets intersectoriels

Priorités: Développement des ressources humaines,
renforcement des capacités, appul a I’ élaboration de
politigues et stratégies de planification

Actions
= Celles relevant de I'urgence (DDR)

= Celles visant a consolider le processus de
reconstruction et de développement durable

Intégrer les solutions en RDC dans une approche region.
et sous-régionale (Grands Lacs, NEPAD, Union Africaine
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