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1. Name of the organization
1.A. Official name

Please provide the full official name of the organization, in its original language, as it appears in the
supporting docurmnentation establishing #ts legal personality (section 8.b below}.

Yerel Tarih ve Kiiltir Dernegi

41.B. Name in English and/or French
Please provide the name of the organization in English and/or French.

The Association of Local History and Culture

2. Address of the organization

Please provide the complete postal address of the organization, as well as additional contact information
such as its telephone or fax numbers, e-mail address, website, efc. This should be the postal address where
the organization carries out ifs business, regardless of where it may be legally domiciled {see section 8).

Organization.  Yerel Tarih ve Kiltir Dernegi
Address.  Konrad Adenauer Cad. 598.8k 2/5 Cankaya-Ankara/Turkey
Telephone number.  +90 312 4909829
Faxnumber.  +80 312 4000858
Email address.  info@yertad.com

Dither relevant

information:  Yertad@yertad.com
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3. Country or countries in which the organization is active

Please identify the country or countries in which the organization actively operates. If it operates entirely
within one country, please indicate which country. If s activities are international, please indicate whether it
operates globally or in one or more regions, and please list the primary countries in which it caries out
activities.

[[] national
international (please specify: )
[] worldwide
[ Africa
[ ] Arab States
Asia & the Pacific
[] Europe & North America
[] Latin America & the Caribbean
Please list the primary country{ies) where it is active:
China

4. Date of its founding or approximate duration of its extistence

Please state when the organization came into existence,

28-05-2007

5. Objectives of the organization

Please describe the objectives for which the organization was established, which should be ‘in conformity
with the spirit of the Convention' (Criterion C). If the organization's primary objectives are other than
safeguarding intangible cultural heritage, please explain how ifs safeguarding objectives relate to those
larger objectives,

Not o exceed 350 words, do not aftach additional information

The objectives of our association, which is established in 2007, are supporting the scientific studies
for preservation and research of our country’s historical, cultural, archaeological tangible and
intangible cultural heritage, doing field-work and within the framework of presentation of results
and researches preparing film, book; organizing demonstration, feast and events.

Our official objectives which are described on our establisment document are listed below:

- Support for protection, promotion and sustainability of cultural and natural heritage,

- Protection of environment and assisting the work for sustainable development,

- Working on creating awareness on cultural heritage among people around,

- Working on and disseminating the folk culture, verbal history, and intangible cultural heritage,

- Making and supporting scientific researchs on environment and preservation of cultural heritage.

- Researcing local history and publicating materials to create awareness and sensitivity among
local people about their local history and local culture,

- Promotion of local history and culture on international platforms via website, books and other
printed materials,

- Carrying local, national and international projects out on the related topics,
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- Making collection and exhibition on ethnography, archeology, painting, sculpture, plastic arts,
graphic arts, music, family histories, recent history, nature, agriculture, science&technology,
underwater history,

- Organising training courses on exhibition techniques, museum administration, restoration and
renovation, creative presentation technigues, documentation and archive,

- Cooperation with the musuems outside the country, orgainising collective exhibition in Turkey or
abroad,

- Making local, regional, national and international projects aiming to realise the objectives of our
organisation.

It has been taken an important place for our organisation to do research on intangible cultural
heritage assets on local and national base. Accordingly, we are working on establishing a city
museum in city of Samsun, while we are collecting the materials depending on intangible heritage.
Thank to the efficient cooperation with other organisations and individuals related with the issue we
have been collecting too many pieces and bulks of materials over past years. We wish to crown
these work by creating a city museum in a close future.

6. The organization’s activities in the field of safeguarding intangible cultural heritage

Sections 8.2 to 6.c are the primary place to establish that the NGO satisfies the criterion of having ‘proven
competence, expertise and experience in safeguarding (as defined in Article 2.3 of the Convention)
intangible cultural heritage belonging. inter alia, to one or more specific domains’ {Criterion A).

6.a. Domain(s} in which the organization is active

Please tick one or more boxes 1o indicate the primary domains in which the organization is most active. If its
activities involve domains other than those listed, please tick ‘other domains’ and indicate which domains are
concerned.

X oral traditions and expressions

X performing arts

4 social practices, rituals and festive events

[T knowledge and practices concerning nature and the universe
[ ] traditional craftsmanship

other domains - please specify:

Film making on intangible heritage,

6.b. Primary safeguarding activities in which the organization is involved

Flease tick one or more boxes to indicate the organization’s primary safeguarding aclivities. If its activilies
involve safeguarding measures not listed here, please tick 'other safeguarding measures’ and specify which
ones are concerned.

identification, documentation, research (including inventory-making)
[ preservation, protection

[ promotion, enhancement

[ Ttransmission, formal or non-formal education

[ revitalization
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[ other safeguarding measures — please specify:

6.c. Description of the organization’s activities

Organizations requesting accreditation should briefly describe their recent activities and their relevant
experience in safeguarding intangible cultural heritage. Please provide information on the personnel and
memberghip of the organization, describe their competence and expertise in the domain of intangible cultural
heritage and explain how they acquired such competence. Documentation of such activiies and
competences may be submitied, if necessary, under segtion 8.c below.

Not to excesd 750 words; do not attach additional information

The recent aclivities of the organisation listed below:

Verbal history and cultural studies with the oldest people of the village in Samsun rural and
villages; and making a comprehensive archive have been continuing.

By editing and montage of 30 hours shootings that are in the archive of association and were
formed in Galata Mevlevihanesi (lodge used by mevlevi dervishes) The House of Dede Efendi ,
other places also with people related to Mevlevilik (Mevleviyeh) and some of whom aren't alive
having been made, the preparations of comprehensive documentary film dubbing of which was
made in various world languages are going on, and practices of the protection of archive as a part
of documentation rules and of offering it to the users are proceeding.

The studies related to folk costumes and traditions from the old materials in the documentation
centre which is available in the archive of association are going on.

Our association consists of 36 members. In our members the ones who take part voluntarily in the
activities of association work like that: 2 people participate in graphic design, 1 person in photo
shooting, 4 people in video shooting and montage, 3 people in Ottoman Turkish translation, 1
person as archaeological consultant and 1 person as art historian consultant. Following the
establishment of our association in 2007, it was properly organized a film feast in the Black Sea
Region for the first time in the history of republic. As a part of touring (Mobile) Film Feast totally 52
films all of which consist of 35 mm films (16 of them are gala performances) were showed.
Through 10,000 € received as grant within the scope of the project which is named "We are
bringing the history of Samsun to light” and was prepared for European Union Turkish National
Agency various activities were performed. It was participated in International Silk Road Feast
organized in the city of Chine, Jian in 2010 with Folk Dance Team containing 36 people on behalf
of Turkey and during 14 days different folk dances of Turkish regions were performed in various
events. Performances related to the film and documentary of Mevlevi and Sema Ceremony which
is planned to have been finished until March 2012 are going on.

We are trying to support the works on tangible and intangible cultural heritage which are the main
pillars of our organisation. We both participated and sponsored 3 themed workshop on culture
routes held by Ministry of Culture and Tourism. Morever, we took active part in the seminar on
intangible cultural heritage organizes by the Ministry of Culture and Tourism and Tlrksoy. We also
participated in the Silk Road-themed studies.

In addition, two representative members of our association nominated by the Turkish National
Commission of UNESCO and represented our organisation and Turkey also in the UNESCO
Youth Forum which was held by UNESCO Center.

All these studies took place in extremely important for us. Because, we are realy interested in the
city of Samsun which is located on the historical Silk Road and major Cultural District Roads. With
the help of these studies we try to find answers to issues what are the local and national cultural
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heritage around and what we have to do protect tangible and intangible heritage issues issues.

As mentioned above, the main goals of our association are to protect the intangible heritage
elements by creating a museum and to transfer them to next generations,

Our folk dancing team took part in National Folk Dances Festival in China-Xian in October 2010.
After a succesfull performance, we were invited to participate in the same fastival in China-Urumgi
in May and July 2013.

We will organise a historic objects and painting exhibition in Macedonia-Scopje in cooperation with
the Museum of Macedonian Struggle in May 2013,

Regarding the staff, we have an expert on folk dances, who are organising our participation in the
folk dance festivals. One of our expert is working on folk culture and verbal history. The director of
the association is working on local history and city culture. Besides these, we also have 5 technical
staff, who are experts on photography, cinema, montage, desktop publishing.

We proudly introduce our new project to publish a set of DVD's and its book relating the local
history, old city life, deceasing artworks and customs and traditions of Samsun. We are going to
reach the old people who are above 80 years old in Samsun and make them talk about the issues
mentioned above. We are going record these talks and these talks will be the topic of our related
documentaries.

7. lts experiences cooperating with communities, groups and intangible cultural heritage
practitioners
The Committee will evaluate whether NGOs requesting accreditation 'cooperate in a spirit of mutual respect

with communities, groups and, where appropriate, individuals that create, maintain and transmit intangible
cultural heritage’ (Criterion D). Please briefly describe such experiences here.

Not fo exceed 350 words; do not attach additional information

Following Turkey's becoming a party to the Convention on Intangible Cultural Heritage, twoe
chapter of the List of the Intangible Cultural Heritage are Mevilevi Sema Ceremony and Meddah
{Teller). During the preperation of these two studies by the founders of the association, O.
Nizamettin Aykurt and Musa Orhan were took part. This study became the basis of work of our
Association in this area. With the help of this, we realised that how important the protection of
intangible cultural heritage and transmitting them to the future generations, The decision to initiate
studies in this area was taken at that time,

As a result of our works on folk dances we prepared a group to represent our country in the Folk
Dance Festival in Chine in 2010 and we performed a great show in the festival. In the same
context, on the occasion of the celebration of 2012 as the Year of Chinese Culture in Turkey, we
preserited our support for @ Chinese folk dance group to perform their dances in Samsun,

Our other activities regarding the intangible cultural heritage are listed below:

Several activities, seminars, presentations, workshops were performed within the framework of
Turkish Grand National Assembly and celebrations of 80th Anniversary of Republic in Ankara and
Samsun,

Mevievi and Sema Cerenomy film works with the Ministry of Culture and Tourism General
Directorate of Copyright and Cinema

Verbal history works with the Ministry of Culture and Tourism Samsun Provincial Directorate of
Culture and Tourism

European Touring (Mobile) Films Feast with Ankara Cinema Association
International Silk Road Feast with the People’s Republic of China Cultural Agency
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8. Documentation of the operational capacities of the organization

The Operational Directives {paragraph 97} require that an organization requesting accreditation shall submit
documentation proving that it possesses the operational capachies listed under Criterion E. Such supporting
documents may take various forms, in light of the diverse legal regimes in effect in different Siates.
Submitied documents should be translated whenever possible into English or French if the originals are in
another language. Pleass label supporling documents clearly with the section (8.2, 8.b or 8.c) to which they
refer,

8.a. Membership and personnel

Proof of the participation of the membership of the organization, as requested under Criterion E (i), may take
diverse forms such as a list of directors, list of personnel and statistical information on the guantity and
categories of members; a complete membership roster usually need not be submitted.

Flease altach supporting documents, labelled ‘Seclion B.&’

8.b. Recognized legal personality

if the organization has a charter, articles of incorporation, by-laws or similar establishing document, a copy
should be attached. If, under the applicable domestic law, the organization has a legal personality
recognized through some means other than an establishing document {for instance, through a published
notice in an official gazette or journal}, please provide documentation showing how that legal personality was
established.

Piease attach supporting documents, labelied ‘Section 8.b°

g.c. Duration of existence and activities

If it is not already indicated clearly from the documentation provided for section 8.b, please submit
documentation proving that the organization has existed for at least four years at the time it reguests
accreditation, Please provide documentation showing that it has carried out appropriate safeguarding
activities during that time, including those described above in section 6.c. Supplementary materials such as
books, CDs or DVDs, or similar publicalions cannot be taken into consideration and should not be submitted.

Flease attach supporting documents, labelled "Section 8.¢"

8. Contact person for correspondence

Provide the complete name, address and other contact information of the person responsible for
gorrespondence concerning this request. If an e-mail address cannot be provided, the information should
include a fax number.

Title (Ms/Mr, elc.).  Mr.
Family name:  Aykurt
Given name.  Omer Nizamettin
Institution/position.  Director
Address:  Konrad Adenauer Cad. 598 8k.2/5 C}ankéya-AnkarafT urkey
Telephone number:  +80 312 4908826
Fax number:  +80 312 4800859
E-mail address:  info@yertad.com

Other relevant

information: yertad@yertad.com
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10. Signature

The application must include the name and signature of the person empowered to sign it on behalf of the
organization requesting accreditation. Requests without a signature cannot be considered.

Name Omer Nizamettin AYKURT

Title:  Director

Date: 31.07.2012
Signaturg===_/ (Y ,
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TO WHOM IT MAY CONCERN

Dear Mr./Mrs.

Please find below the list of people working in the projects of our association. Each

one has a different and special features for the eaysiness and quality of our works in the

field.
No Name and Surname Profession Positim‘; m the
Association
City culture, Archeology, Collector \
1 0. Nizamettin Aykurt (Agcredited by the M{?ﬁ‘i{strj of Tourism and Director, Head of
Culture the Board
Researcher on Local his verbal histo Vi
2 Musa Orhan and verbal cuiturea s " Mf;xizd,
3 Ferhat Cogkun Art Director Member
4 M. Avhan Giinaydin | Archeologist, Art Historian Member
5 Adem Tural Researcher on folk dance, trainer Volunteer
6 Sait Tutar Camera, Field researcher Volunteer
7 Barbaros Akman Digital editing, montage Volunteer
8 Selcuk Merdane Camera, field work Staff
9 Kerem Giiniic Camera, field work Staff
Sincerely yours
O. Nizamettin AYKURT
Head of the Board

Konrad Adenauer Cad, 598, Sok. No:2/5 Gankaya - ANKARA Tel: 0 312 490 98 29 Faks: 0312490 98 59 -
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Dernedin adi, merkezi ve subeleri
Madde 1- (1)Yerel Tarih ve Kiiltiir Dernegi’dir. Dernegin kisa adi : "YERTAD dir

(2) Demegdin Merkez ve Subeleri: Dernegin merkezi, Ankara'dir. Dernek yurtici
ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir.

Amag

viadde 2- (1) Dernegin amaci; ¢evrenin korunmasi, sardirulebilir kalkinmanin
lesteklenmesi ve c¢evre-insan liskilerinin  ve etkilerinin degerlendirmesine

Onelik egitim ve arastirma galismalari yapmak,

2) Dogal ve kultirel degerleri tanitmak, dogal degerlerin ve kilttirel mirasin

korunmasi ve strdurulebilir kullanimini tesvik etmek ve desteklemek,
3) Cevre ve doga sevgisini gelistirmek,
4) Cevre-insan iliskilerini tanimlamak, tanitmak ve gelistirmek,

(5) Cevreyi ve doga koruma bilincini olusturmak-yayginlastirmak ve bu
konularda kamuoyu olusturmak, cevre ve doga ile ilgili sorunlara yonelik

olarak kamuoyunun dikkatini gekmek,
(6) Bilimsel projeler gelistirmek, yapmak ve yaptirmak,

(7) Tirkiye'nin dogal flora ve faunasint arastirmak, biyolojik zenginliklerini tespit

etmek ve bu kaynaklarin korunmast ile ilgili arastirmalar yapmaktir,

(8) Yerel tarih konularinda ¢alismalar yapmak,tarih bilincini olusturmak,yayinlar

ve calismalar yapmak

(9) Yerel kdlttir konularninda c¢alismalar yapmak kiltir bilincini - olusturmak

,yayinlar ve ¢alismalar yapmak

(10)  Yerel ve ulusal kiiltiirii uluslar aras| o

fle ilgili gahsmalar yapmak & 3 )
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(12) Dernedin kurulus amacini teminen yurt iginde ve yurt disynda projeler

gelistirmek ve bu tiir projelere ortak olmak ’ 2 4 5

Dernegin faaliyetleri
Madde 3- (1) Denegin faaliyet konulan asagida belirtiimistir.

a) Doga-Kiltir-insan iliskileri ve etkilesimlerini dikkate alarak bu
degerlerin  korunmas! ve sirdirilebilir gelismenin desteklenmesine
yonelik arastirma, egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak, bu amacla
uygulama projeleri yapmak ve uygulamak,

b) Kiiltlir-Tarih-Cevre-insan iligkilerini tanimlamak ve koruma bilincini
olusturmak amaci ile tiiziik hikiimlerine uygun olarak egitim faaliyetleri
dizenlemek veya yirltilen egitim faaliyetlerine destek vermek,

c) Ulkemizin sahip oldugu; dogal ve kiiltirel peyzajlar, dogal yasam
alanlari, biyolojik zenginlikler ile ekosistemlerin korunmasi ve bu
alanlardaki mevcut turlerin belirlenmesine yonelik floristik ve faunistik

galismalar ile teknik-bilimsel arastirmalar ve calismalar yapmak,

d)  Kaybolan kultirel kaynak ve degerlerin tespiti ve canlandiriimasi ile
devamliiginin saglanmasi igin arastirma, egitim ve taniim calismalari
yapmak,

e) Yoresel mimari ve geleneksel yasam bigimlerinin korunmasi ve
gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak ve kiltirel miras degeri olan
mimari orneklerin islevlendiriimesi ¢calismalarina destek vermek,

f) Toplumun beden, zihin ve ruh saghgimin gelistirimesine yonelik olarak
sifali  bitkilerin  tanimlanmasi,  kiltire alinmasi, tanitilmasi  igin

calismalarda bulunmak,
g) Dogal bitki tdrlerinin  kultire alinarak peyzaj uygulamalarinda
kullanilimasina yonelik ¢alismalarda bulunmak,

h) Dogal bitki ve hayvan tdrlerinin canli veya mize materyali haline

getirilmis  orneklerinin  temsil edildigi ulusal biyoloji muzeleri, £

bahceleri, arboretumlar ve herbastimy
4 "‘f». . v
arastirmalarina  katki saglaﬁ« al T
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HNANNSANVNITSY

i) llgili mevzuat hikiimlerine uymak sartiyla; ulusal v IuslararaSI
diizeyde gevrenin korunmasi, biyolojik zenginliklerin ve ?4
tarini degerlerin korunmasi konusunda galismalarda bulunan ku 50
kuruluslarla isbirligi yapmak, mevcut organizasyonlara katiimak, tek
bastna veya ortaklasa yerel, ulusal veya uluslararasi olcekte danismanlik
hizmeti sunmak, proje destegi vermek ve tamitim calismalarinda
bulunmak, Uretilen projeleri tek basina ya da ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde uygulamak,

i Sirdarilebilir kalkinmanin desteklenmesi amaciyla alternatif gelir
getirici  faaliyetlerden  ekoturizm, eko-kdy, ekolojik tarim, ev
pansiyonculugu ve benzeri faaliyetlerin belirlenmesi, tanimlanmasi,
tanmitilmasi, halkin bilinglendirilmesi ve egitimine yonelik girisimlerde
bulunmak ve bu amagla isletmeler agmak,

K) Dogal degerlerin korunmasi ve bu kaynaklar zerindeki tehditlerin
ortadan kaldirnimasi ve devamhhklarinin saglanmasi konusunda yerel
bilincin artinlmasina yonelik calismalar yapmak,

b Uretim ve tliketim faaliyetleri sonucu olusan atiklann temizlenmesi,
geriye donisumunln saglanmasi ve ekonomiye kazandirilimasina yonelik
uygulama projeleri Gretmek, tek basina ya da ilgili kuruluslarla birlikte bu
projelerin uygulanmasini saglamak, N

m) Dernegin amaci ve faaliyetleriyle ilgili olarak; sureli ve slresiz yayinlar
yapmak, dernek etkinliklerini tanitmak, dermek amaclarina yonelik bilgi

vermek, yurt icinde ve disinda her tirld geziler, paneller, seminerler,
atdlye calismalari, konferanslar, kongreler, kurslar, degisim programlar
ve benzeri etkinliklerde bulunmak, toplantilar duzenlemek, brosur, kitap,
kitapctk ve benzeri yayinlar ile CD, radyo, TV Kanal, Web Sayfasi ve
benzeri her tirll elektronik ortamda yayinlar hazirlamak ve dagitmak,
n)  Dernegin amagc ve faaliyetlerine uygun olarak; dogrudan ya da dolayl
yetki yada uzmanhgi olan gergek kisiler ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
bunlarla ortaklasa veya tek basina; proje, ¢alistay, toplanti, konferans,

panel, seminer, festival, senlik, fuar ve benzeri etkinlikler diizenlemek

veya bu tir etkinliklere katilmak ve egitim ¢alismalari yapmak, %
? _

o) llgili mevzuat hikimlerine uymak sartlyla benzer amaglarl guﬁ

4 ;
yada uluslararasi resmi ya da ozel kurulus ve kns;t ’iyrle;, ,
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programlarma katilmak, yurt i¢cinde ya da yurt disinda sureli olarmi?ahsma

birimleri olusturmak,

HNON9AN VNI TSY

)] Ulusal ve uluslar arasi dizeyde c¢evresel etki degerlendnrmesme

yonelik konularda danismanlik yapmak ve uzmanlik katkisi saglamak,
q) Toplum saghginin  korunmasina yonelik c¢evre sorunlarinin
belirlenmesine yodnelik ¢alismalar yapmak ve sonuclar degerlendirilerek

elde edilen verilerin toplumun bilinglendirilmesinde ve kamuoyu

olusturulmasinda kullanmak,
r Ekolojik uriin elde edilmesi ve pazarlanmasi konusunda projeler

uretmek, uygulamak ve ekolojik riin elde edilmesi ve benzeri her turll
uygulamalara yonelik calismalara destek vermek, bu konuda kurslar
dizenlemek, egitim ve bilin¢glendirme galismalari yapmak,

s) Dernek amagclarinin gergeklesmesine katki saglayacak calismalarda
bulunan kurulus, tesekkll ve kisileri tesvik etmek amaci ile odiller
vermek,

Dernegin ¢alisma usulleri

Madde 4- (1) Dernegin galisma usulleri asadida belirtilmistir.

a) Dernek iginde olusturulacak galisma gruplar, komiteler ya da uzman kisiler
araciligr ile arastirma, inceleme ve etiitler yapar,

b) Dernek amaglarina uygun olarak, tizikte belirtilen faaliyetlerin
gerceklestiriimesi ile ilgili mali kaynaklar saglamak Uzere, ortakliklar,

yardimlasma sandigi ve isletmeler kurar, tek basina veya ortak faaliyetler
yapar,

¢)  Amag ve hizmet konulanini gergeklestirmek lizere her diizeyde egitim ve
Ogretim kurumu, dershane, kurs ve yurt acip isletebilir veya kurulu
bulunanlara katkida bulunabilir,

d)  Tudzuk faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere; arsa, bina, kamp, dinlenme
evi, kullip, lokal, ve sosyal tesis gibi tasinmaz mallan satin alr, kiralar,
satar, her tlrll ayni ve sahsi haklan tesis eder veya ettirir. Tasinir mallar ve
haklar (zerinde her tirli haklarn koydurabilir, isletebilir ve dernek

amagclarina uygun ve dernek faaliyetierinde kullaniimak (zere hge

insaat yaptirabilir,

Yardim toplama kanunu ile bu_y -
yurtiginden veysrtdrsindan yardim




f)

Amac ve hizmet konularini gerceklestirmek igin mevzuatin izin verdigi

olclide lokal agma ve benzeri haklarini kullanabilir M' 245 0

Dernek kuruculari

Madde 5- (1) Dernek kurucularinin ad ve soyadlari asagida verilmistir

1-  Omer Nizamettin AYKURT
2-  Ferhat COSKUN

3-  Raif Dogan

4-  Mustafa Kemal AYKURT

Mehmet Ayhan GUNAYDIN
o- Musa ORHAN

7-  Omer UNVEREN

IKINCI BOLUM

Uyelik Kosullari, Uyelige Kabul, Uye Tirleri, Uyelikten Ayrilma ve Uyelikten

Ctkariima

Dernek tyeligi kosullarn

Madde 6- (1) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, onsekiz yasini tamamlamis

e Dernekler Kanununa gore herhangi bir yasal uygunsuzlugu olmayan Kkisiler ile
Dernekler Kanunu’'nda belirtilen vasiflara sahip gercek ve tizel kisilikler

(2) Tirkiye’de oturma hakkina sahip olan yabanci uyruklular, dernege Uye

> olabilir
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Dernek tyeligine kabul

Madde 8- (1) Dernekler Kanununa gore engeli bulunmamasi kosulu ile deleeg04 50

olmak isteyenler; dernegin amaclarina uygun olarak dizenlenmis tliztk hiktdmlerini
okuyup kabul ederek, gerekli Uyelik kosullarina sahip olduklarini beyan eden,
dernekce hazirlanmis 6n kayit belgesini doldurup imzalayarak dernek yodnetimine

muracaat ederler/talepte bulunurlar.

(2) Uyelik basvurulan Yénetim Kurulunca ilk toplantida karara baglanarak, karar

muracaat sahibine yazili olarak bildirilir.
Diger Gyeler

Madde 9- (1) Fahri Uyelige yeligine kabul sartlar asagida belirtilmistir.

a) Fahri Uyelik : Dernege vyararli hizmetleri bulunanlar ile dernek
amaglarina uygun faaliyetlerde bulunan kisiler Yonetim Kurulu karariyla
Dernegdin Fahri Uyelige secilirler.

b) Fahri Uyeler Dernek toplantilarina katilabilirler, ancak bu dyeler oy

kullanamayacaklari gibi dernek organlarina da secilemezler.

d)  Fahri Uyeler yilik 6dentileri istege baghdir.

Uyelik haklari

Madde 10- (1) Dernek Uyeleri; Uyelik basvurulari Yonetim Kurulunca kabul
edilen, aidatini dizenli olarak 6deyen, segme ve dernek organlarina secilme
haklarina sahip lyelerdir.

(2) Her dyenin Genel Kurul toplantisinda bir oy hakki vardir. Her (iye oyunu
bizzat kullanir,

(3) Fahri Uyele dernek toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamayacaklari

gibi dernek organlarina da secilemezler.

Uyelikten ayriima

- % f "j 7 ‘ %’
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(2) Olim disinda, Gyenin ayriima talebinin dernek yonetlmmMet mden
sonra dernek 0yeligi otomatik olarak sona erer. Uyelikten lﬁ

dernekten ayrilis tarihi itibar ile Uyelik donemine ait aidatlarinin tamamnn

ddemek zorundadir.
Uyelikten gikariima

Madde 12-(1) Dernek lyeliginden ¢ikariima asagidaki hallerde gerceklesir.
(1) Dernekler Kanunu ile derneklere Giye olma haklarini kaybedenler,
(2) Bir yil aidat 6demeyenler,

(3) Dernek tizigiu hikidmlerine ve Dernek Organlarinca alinan kararlara

uymavyanlar,

(4) Birinci ve ikinci fikralar disinda kalan Dernek tuzigu huklmlerine ve
Dernek Organlarinca alinan kararlara uymayan Uyelerin, dernek tyeliginden
cikariimasi ile ilgili olarak, tyenin savunmas! alindiktan sonra Disiplin
Kurulunun istisari mahiyetteki karari Gzerine Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin

2/3 cogunluk oyu ile karara baglanir ve karar yazi ile Gyeye bildirilir.

(5)Yonetim Kurulu Karari, Gyelikten ¢ikariima dogrultusunda ise, kararin Uyeye
bildirimini takip eden onbes gun igerisinde dernek Uyeliginden cikarilmasina
karar verilen Gye Genel Kurula itirazda bulunabilir. itiraz ik Genel Kurul

toplantisinda gorusuilerek karara baglanir. Karar Gyeye bildirilir.

(6) Uyenin yasal siresi icerisinde itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurulda
reddedilmesi halinde Yonetim Kurulu Gyenin kaydini siler. Dernek Gyeliginden
cikarilan kisinin, Genel Kurulu muteakip bir ay icerisinde alinan karara karsi
mahkemeye basvuru hakki saklidir.

(7) Dernek (yeliginden cikan ve cikarilan Gyeler, dernekten ayrilis tarihi itibari
ile 6denmeyen aidat borclari Dernek Yonetim Kurulunca yasal yollarla tahsil
edilir.

UCUNCU BOLUM

Dernek Organlarinin Olusumu, Gorev ve Yei}g_[en ile Galisma Usyl jes
AT ;

Dernek organlari
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a) Genel Kurul

b)Yonetim Kurulu M! 2 4 ﬁ

¢) Denetim Kurulu/Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

Genel kurul

Madde 14- (1) Dernek Genel Kurulu her iki yilda bir olagan olarak Mart ayinda

toplanir ve (yelerinin yaridan bir fazlasinin katimasi ile Dernek merkezinin
bulundugu yerde yapilir.

(2) Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde Ugte ikisinin katiimiyla toplanir;  ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganisti genel kurul

Madde 15- (1) Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesi mimkin
olmayan ya da bir an 6nce goérusitlmesinde yarar gortilen 6nemli konularda ve
zorunlu hallerde, asagida belirtilen kosullarin saglanmasi durumunda Genel

Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan en gec bir ay icerisinde Olaganisti Genel
Kurul toplantisina cagirnlir.

a) Dernek Gye sayisinin (1/5) inin toplanti konusu belirtilerek yapacaklari
yazili ve imzall basvurusu ile,

b)  Yonetim kurulu Giyelerinin yarisindan bir fazlasinin ya da Genel Baskanin
istifasi durumunda,

c) Yonetim Kurulunun, gerek gordigi konularda oy goklug.

karar geregince,

11
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d) Bosalmalar nedeniyle yedeklerin getiriimesinden sonra, YMtim Kurulu
nd

Uye sayisi, Uye tamsayisinin yarisindan asagi dismesi ha ’@ﬂ,fﬁ

e) Olaganusti genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantisinda

secim icin genel kurul bir ay icinde olaganusti toplantiya ¢agrihr,

uygulanan usul ve esaslara gore yapilir ve sadece toplanti giindeminde
belirtilen konular gorusilerek karara baglanir. Olagandsti genel kurulda
guindem disi konular gortsiimez. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin

1/10’inin gorisilmesini talep ettigi konularin gérusilmesi zoruniudur.

Genel kurulun gorev ve yeftkileri

Madde 16- (1) Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup gérev ve
yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Dernegin yillik calisma programi ve vyillik bitgesi ile gelir ve gider
hesaplarini gérdsip onaylamak,

b)  Calisma dénemi yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
dyelerini secmek,

c) Bir onceki galisma donemine iliskin, “Yonetim Kurulu Yillik Calisma
Raporu” ile gelir ve gider hesaplan ile ilgili olarak Denetleme Kurulunca
hazirlanan “Denetim Kurulu Raporunu” gorlismek, Yonetim ve Denetim
Kurulu Kararlarini ve hesaplari ibra etmek,

¢) Dernek ana tlzugunin degistirilmesi ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu'ndan
gelen degisiklik tekliflerini gortistip karara baglamak,

d)  Dernek lyeliginden ¢ikarilanlarin, tyelikten ¢ikariima karari ile ilgili olarak

Genel Kurula yasal slrelerde yapilan itirazlar gorismek ve karara
baglamak,

e) Genel Kurulda alinan kararlarin uygulanmasi bakimindan gerekli
goriilmesi halinde, dernede tasinmaz mal satin alinmasi ya da dernek

mallarinin satiimasi ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

faaliyetlere katiiminin saglanmasi be!k_":" -y

shigligi yaplImas&&fi'dhUSUﬁdéngﬁetirrﬂ
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a) Dernegin feshine, malvarhginin devrine veya dagltllmm

somet, 1245¢

Yonetim kurulunun olusumu

Madde 17- (1) Dernegin en yetkili yénetim organi olan Yonetim Kurulu'nun olusum
bicimi asagida gosterilmistir.
a) Yonetim Kurulu, dernek Gyeleri arasindan iki yilhk siire icin secilmis yedi

asil ve yedi yedek tyeden olusur ve gizli oy, agik tasnifle secilirler. Yedek

tyeler en fazla oy alan Gyeler arasindan secilir.

b) Cesitli sebeplerle bosalan asil uyelikler, en ¢ok oy alan yedek tyeden
baslamak Uzere yedek Uyeler arasindan tamamlanir. Bosalmalar nedeniyle
yedeklerin getirilmesinden sonra, Yonetim Kurulu (ye sayisi, Uye

tamsayisinin yarisindan asagi diserse yeniden segim icin Genel Kurul bir

ay icinde olaganustu toplantiya cagrihr.

Yonetim kurulunun ¢alisma usulleri

Madde 18- (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma usulleri asagida gosterilmistir.

a) Yonetim Kurulu’nun secimini izleyen yedi gun icinde dizenlenecek ilk
toplantida; Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan; Dernek Genel Baskani,
Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Sosyal isler Sekreteri, Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Genel

Egitim Sekreteri belirlenir.

b)  Yénetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir ve gereginde olaganusti

toplanti yapabilir.

c) Yénetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, {iye tam sayisinin yaridan

bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.
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Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri 2 4501
Madde 19- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosteriimistir.

a) Tuzik huktumlerine uygun kararlar almak, bu kararlar ile Genel Kurul

tarafindan alinan kararlan uygulamak,

b) Dernek Baskani aracih@i ile dernegi temsil etmek, gerektiginde diger

Uyelere de yetki vermek,

c) Dernegin gelecek doneme ait yillik ¢alisma programini ve vyillk

butcesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Bir onceki galisma dénemine ait calisma raporu ile yillik gelir ve gider

gizelgelerini hazirlamak,

d) Genel Kurul toplantilaninin tarihini, saatini, yerini ve giindemlerini

saptamak, Uyelere bildirmek,

e) Dernek faaliyetlerinde gdrev alacak kurullar ve komisyonlar kurmak,
dernek amaglarina uygun olarak yiritllen ¢alismalarla ilgili olarak kurul ve

komisyonlarca hazirlanan raporlar hakkinda kararlar almak,

f) Dernek faaliyetlerini ylriitecek personel ve danmsmanlan atamak ve

gereginde islerine son vermexk,

a) Temsilcilik, ortaklik, iktisadi isletme, vakif kurulmasina ya da kurulmus

olanlara katilmaya karar vermek,
h) Dernek tlzdgunan degistirimesi ile ilgili talepleri ve yoénetmelik
tasarilarini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

) Onceki dénem Yoénetim Kurulundan dernedin mal varligini devralmak

ve gelecek Yonetim Kuruluna devretmek,

)] Dernek uyeligi ile ilgili basvurular ile dernek Gyeliginden dusirilmesi

taleplerini degerlendirmek, karara baglamak ve ilgililere bildirmek,

K) Cesitli sebeplerle bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden

sonra, Yonetim Kurulu Gye sayisinin, Uye tam sayisinin yarisinda

nin istifasi#
o
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durusma yaparak dernek (yeleri arasindan sececegi Ug kisiyi ’w?x@
Genel Kurulu toplamakla goreviendirir.

) Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantilarina bir gézlemci

gonderebilir.

ic Denetim ve Denetleme kurulu olusumu

Madde 20-

(1) Denetleme Kurulu, Uc asil ve Uc¢ yedek uUyeden olusur ve Genel Kurul

tarafindan iki yil igin gizli oy, acik tasnifle secilir.

(2) Denetleme Kurulu; dernegin, tuzlkte gosterilen amaclar dogrultusunda
faaliyet gosterip, gostermedigi ile gelir ve gider defterleri ve harcamalarla ilgili
kayitlarinin mevzuata ve dernek tizugine uygun olarak tutulup, tutulmadig
konusunda her yil en az bir defa denetleme yapar ve denetim sonugclarint bir.

rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul” a sunar.

(3) Denetleme Kurulu Gyelerince talep edilen, her tirli bilgi, belge ve

kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan veriimesi zorunludur. Denetleme Kurulu

uyeleri; yonetim birimleri ile Dernek tarafindan isletilen ve islettirilen her tirli
ticari isletmelere, mlesseselere ve eklentilerine denetleme amagh olarak her

zaman girebilirler.

(4) Derneklerde i¢c denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan ic denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslanina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yUukimlalaguni ortadan kaldirmaz.

B,

;EQDISipHn kurulunun olusumu, goérevleri ve ¢alisma usulleri

B
§ Madde 21- (1) Dernek Gyeleri arasinda ¢ikabilecek ihtilaflan gidg‘ '%ei% Vi
%;ﬁ gerektiginde bir Uyenin dernekten cikartiimasi yonungg-¥4 KX £ 2
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DORDUNCU BOLUM
Gelir giderler ve mali hikimler

Dernegin gelirleri

Madde 22- (1) Dernegin gelirleri;

a) Her yil galisma déneminde Uyelerden takvim yili esasiyla tahsil edilen yillik
odentiler,

Dernekce yapilan gosteri, konferans, piyango, kermes, temsil, eglence,

davet, spor yarismasi, gezi, konser gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler ile

Demnek tarafindan yirGtalen her tOrli gahstay gelirleri ve her tirll proje

b)

butceleri,
¢)  Herturld bagislar ve yardimiar,
¢) Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler,

¢) Dernekge yapilan yayinlardan saglanan gelirler,

d)  Yardim toplama mevzuatinda belirtilen yardim toplama usullerinden biri

veya birden fazlasinin bir arada y(rGtilmesi ile toplanacak yardimlardan,

olusmaktadir.

Gelir ve gider uygulamalan

Madde 23- (1) Yonetim Kurulu yapacagi toplanti ile yilhk ve giris aidatlarinin
seklini ve miktarini belirler.Dernek gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler
harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin saklama siresi, 6zel kanunlarda

gosterilen daha uzun slreye iliskin hikimler sakli kalmak kaydi ile, bes

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yén%

sRidhuig

e bagis\ta bulunan?&
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karar ile bastirilir. Alindi belgesinde, 6de

acik adresine yer verilir.
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Defterler
Madde 24- (1) Dernek faaliyetleri ile ilgili tutulacak defterler asagida belirtilmistir.
1)Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere

yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu

deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalar dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar g¢iktisi alinmak suretiyle

saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekii ile
kullanildiklar veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan

dusurilmesi bu deftere islenir.

5) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri (EK- 10): Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalart ile aldiklari

ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Defterlerin Tasdiki
Madde 25 (1) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler

baslamadan once il dernekler middarligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara

kullanmaya

tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan defterler ile form veya
strekli form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yidan once gelen son ayda, her yil

yeniden tasdik ettirilmesi zoruniudur.

i



Dernegin giderleri
Madde 26- (1) Dernegin giderleri asagida belirtilen harcama kalemlerinden )

olusmaktadir.
Dernek faaliyetleri ile ilgili bastirilacak her tiirli dergi, kitap, brosir vb.

a)
yayin giderleri,
Kiltiirel kaynaklarin tespitine yonelik envanter calismalari ile ilgili giderler,

Dernek Merkezinin kira, isletme, bakim, onarim, tadilat, elektrik, su, telefon

b)
c)
ve isinma giderleri,

d) Dernek amaglarina uygun faaliyetlerin gerceklestiriimesi i¢in ihtiyag
duyulan her turli arac, gereg, alet, ekipman ve benzeri menkullerin satin
alinmasi, kiralanmasi, tamiri, bakimi ve isetimesi ile ilgili her tirli
harcamalar,

e)  Personel ve danisman giderleri,
f) Her turlh demirbas ve tuketim mal ve malzeme alimlari ile ilgili harcamalar,
) Dernek yonetimi ve faaliyetleri ile bu faaliyetlerin ylrGtiimesi icin ihtiyag
duyulan bina ve tesisler ile dernek faaliyetleri ile ilgili vergi, resim, harg, faiz,

posta, iletisim ve haberlesme giderleri,
Yukarida belirtilen harcama kalemleri disinda dernek amaglarina uygun

h)
olarak yapilacak faaliyet giderlerinin karsilanmasi ile ilgili olarak Yonetim

Kurulunca yetki verilebilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 27-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrttebilmek igin
ihtiyac duyulmasti halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma

Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari Ji
dernedi 6deme guglugune dg»%ijurecek nitelik A0

B
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi ,7 g 4 5
dan® k§®iniBh 0

Madde 28- (1) Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan® k
alind! belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler dzel kanunlarda belirtilen
stireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlzenine

uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

BESINCI BOLUM
Sube kuruluslari ve gorevleri
Subelerin kurulusu

Madde 29-(1) Dernek, faaliyetlerinin yayginlastinimasi amaciyla genel kurul
karariyla gerekli gordigu il, ilce ve kdylerde sube acabilir. Bu amagla, Dernek
Yonetim Kurulunca yetki verilen en az g kisi tarafindan subenin acilacagi yerin

en buyuk mulki amirligine yazih miracaat edilerek Sube kurulusu gerceklestirilir.

Subelerin organlari ve gorevi

Madde 30- (1) Sube organlar olan; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulunun olusumu Dernek Genel Merkezinde uygulanan esas ve usullerle
gergeklestirilir. Sube organlarinin goérev ve yetkileri merkez organlarinin gorev
ve yetkileri ile benzer sekildedir. Ancak, farkli uygulamalar yapmak Uzere

Dernek Genel Merkezince Subelere yetki verilebilir.

(2) Sube Genel Kurul olagan ve olaganistl toplantilarinda, Merkez Genel
Kurulu olagan ve olaganistd toplantilarinda uygulanan esas ve usuller
uygulanir. Sube Genel Kurullari olagan toplantilanini Merkez Genel Kurulu
toplantisindan en az 2 ay once tamamlamak zorundadir. Birinci toplantida
coguniuk saglanamadigr takdirde ikinci toplanti, Merkez Genel Kurul

toplantilarindaki esas ve usuller ¢gercevesinde gergeklestirilir.

(3) Dernek Merkez Genel Kurulunda subeleri temsil etmek Uzere, subelerce iki

uye segilir.

(4) Denetim Kurulu raporlarindan bir suret de merkeze gonderilir.
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ALTINGI BOLUM N“’2450

Diger huktmler
Tiizlik degisikligi
Madde 31-Tizilk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.Genel kurulda
tiizik degisikligi yapilabilmesi icin dernege kayith bulunan dyelerin 2/3

cogunlugu  aranir.Coguniugun  saglanamamasi  sebebiyle  toplantinin

ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.Ancak bu
toplantiya katilan (ye sayisi,yonetim ve denetim kurullari Gye sayisinin iki
katindan az olamaz.Tlzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu

toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G'dr.

Genel kurul karari ile dernegin feshi

Madde 32- (1) Dernek tizuglne gore genel kurula katilma hakkina sahip
bulunan dernek Uyelerinin en az lcte ikisinin birinci toplantida hazir bulunmasi
halinde, toplantida hazir bulunanlarin Ucte ikisinin oyu ile Genel Kurulda
dernegin feshine karar verilebilir. Ik toplantida bu gogunlugun saglanamamasi
halinde Uyeler ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan Gye sayisi
yonetim ve denetim kurullan Oye tam sayilannin2 katindan az olamaz ve
dernegin feshine karar verilebilir. Dernegin feshi ile ilgili karar bes giin icinde

mahallin en blytk mulki amirine yaziyla bildirilir.

Dernegin feshi halinde Dernege ait butin tasinir ve tasinmaz mallar ayni

amagcla calisan bir vakfa devredilebilir. Tasfiye islemleri Genel Kurulca

segilecek g kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan alacaklarin ve borglarin

temizlenmesi, tasinir ve tasinmaz mallarin devri yapilarak gerceklestirilir.
Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

Omer Nizamettin AYKURT Genel Baskan
Ferhat COSKUN

Mehmet Ayhan GUNAYDIN

Mus al AYKURT

)




‘Musa ORHAN Genel Teskilandirma S 7 2
Genel Egitim sekreteri 4 5 1

Omer UNVEREN

Yurdrlik
Madde 33- (1) Yerel Tarih ve Kultlir Dernegine ait 32 maddeden olusan bu tlzik
tarihli Genel Kurul Toplantisi karart ile yururlige girmistir.

Kurucular Kurulu

2-  Ferhat COSKUN

1- Omer Nizamettin AYKURT

3-  Raif Dogan
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5-  Mehmet Ayhan GUNAYDIN 6- Musa
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7-  Omer UNVEREN




