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Los Programas Virtuales de Formacién constituyen una de las lineas de formacion que brinda el Instituto Internacional de Planeamiento

de la Educacion de la UNESCO, Oficina para América Latina (IIPE-UNESCO Buenos Aires). Tienen el propdsito de aportar informacion

actualizada sobre los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de las politicas educativas en América Latina.

OBJETIVOS

Los objetivos generales de estos programas son:
® Comprender los desafios de la Agenda Educacién 2030
para el Desarrollo Sostenible en la regidon y su impacto en la

definicion de politicas y programas educativos.

® Desarrollar capacidades y habilidades vinculadas al planea-
miento, gestion y evaluacion de politicas digitales, el desarrollo
profesional y carrera docente, y el disefio y aplicacion de

modelos evaluativos integrales.
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Los programas se desarrollan con una modalidad virtual y se
llevan a cabo a través del Campus Virtual de IIPE-UNESCO
Buenos Aires. El modelo pedagoégico desarrollado permite el
trabajo en equipo para fortalecer las capacidades jurisdiccio-
nales y favorecer el intercambio de experiencias con equipos
de otros paises. Se desarrollan actividades asincronicas (foros,
producciones colaborativas) y sincronicas (webinars y video

chat), con participacion de expertos internacionales.
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Estos programas de formacion estan destinados especialmente a:

® Funcionarios vinculados a programas, proyectos y politicas
educativas provenientes de paises de América Latina, que realizan
actividades de analisis, formulacion, planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas y programas educativos.

L Profesionales que se desempefian en organismos
gubernamentales en aquellas areas de investigacion, planeamiento,
administracion, humanos, evaluacion,

estadistica, recursos

curriculum, desarrollo profesional docente.

DEDICACION Y COSTO

Cada programa esta compuesto por cursos y se desarrolla a lo largo
de 5 meses con una carga horaria total de 380 hs.

Fecha de inicio de los programas:

® Politicas Digitales en Educacion: abril 2019.

® Evaluacion en Educacion: abril 2019.

® Politicas Docentes: abril 2019.

El costo es de 1.300 ddlares por participante y se otorga una beca
por pais.

Los programas se acreditaran a partir de la aprobacion de todos los cursos que componen su estructura y la aprobacion de un trabajo

final (tesina). Cada curso se acreditara con el 75% de las actividades propuestas y con la entrega de un trabajo integrador.

La certificacion sera extendida por IIPE UNESCO Buenos Aires, Oficina para América Latina.
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Programa de formacion en

Politicas de Evaluacion en Educacion
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En las ultimas décadas se han producido importantes desarrollos en los modelos y estrategias de evaluacion
educativa, que se ven reflejados en la creacion de organismos nacionales responsables de la aplicacion de los
operativos, en el desarrollo de diversos sistemas de indicadores y en la creciente participacion de los paises en
estudios comparativos internacionales. Este programa tiene como finalidad ubicar a la evaluacion como parte
indisoluble de la gestion, siendo un instrumento fundamental para reflexionar y aprender sobre lo realizado y para
introducir oportunamente correcciones que permitan mejorar los procesos y los resultados de las acciones.

EQUIPO ACADEMICO

El equipo docente de este programa esta compuesto por expertos de perfil internacional. Incluye la participacion de Gladys
Kochen, Violeta Ruiz, Laura Fumagalli, Teresa Lugo, Margarita Poggi, Francisco Miranda, Silvia Schmelkes, Teresa Bracho,
Graciela Cardarelli, Pedro Ravell, y Virginia Ithurburu, entre otros profesionales.

Los contenidos de la propuesta formativa se desarrollan
considerando los siguientes aspectos:

® CURSO 1. La evaluacion educativa desde una
perspectiva integral
80 horas

El concepto de evaluacion. La concepcion de evaluacion desde
una perspectiva integral. La evaluacion como parte y herramienta
de la gestion. Los tipos de evaluacion, las principales
clasificaciones. El sentido de la evaluacion. Los usos y difusién de
los resultados.

Un enfoque multidimensional de la calidad educativa. Los
distintos objetos susceptibles de evaluacién. Consideraciones
generales respecto de la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos, la evaluacion de programas y proyectos educativos, la
evaluacion de los centros educativos y de la gestion escolar, la

evaluacion del desempefio docente y de las politicas digitales.

® CURSO 2. El diseio integral de una evaluacion
100 horas

Los atributos necesarios de un disefio evaluativo. La metodologia.

Las cuestiones conceptuales y las herramientas que posibiliten

Reflexiéon  sobre

realidad educativa. la evaluacion vy la

metaevaluacion y la sistematizacion de experiencias.

® CURSO 3. Abordajes evaluativos para distintos objetos

del campo educativo
100 horas

El abordaje de distintos objetos evaluativos: los programas y

proyectos; los aprendizajes; los centros educativos, el
desempefio docente, las politicas digitales. Cémo trabajar cada
uno desde una perspectiva integral y a luz del enfoque de
derechos. Revision operativa de los aspectos basicos que

componen la metodologia de la autoevaluacion institucional.

® CURSO 4. Evaluacion de sistemas nacionales de
educacion: analisis de casos

60 horas

La perspectiva internacional. Los avances en la Region, desde los
sistemas de informacién al desarrollo de sistemas de evaluacion.
Los aspectos que incluyen. La cuestion de la autonomia del

marco institucional. Anélisis de sistemas locales de evaluacion.

® TESINA

INICIO: abril de 2019

disefiar e implementar la evaluacion de distintos aspectos de la 40 1oras
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