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	ONG Réexamen de l’accréditation
ICH-08 Rapport – Formulaire



Rapport par une organisation non gouvernementale accréditée à des fins consultatives auprès du Comité concernant sa contribution à la mise en œuvre de la Convention
Date limite : 15 janvier 2015
pour examen en 2015
Le fichier peut être téléchargé à l’adresse suivante : 
http://www.unesco.org/culture/ich/fr/formulaires/
Veuillez fournir uniquement les informations demandées ci-dessous. Les annexes ou tout autre matériel supplémentaire ne peuvent être acceptés.
	A. Identification de l’organisation

	A.1.
Nom de l’organisation soumettant le présent rapport

	A.1.a.
Nom officiel de l’organisation dans sa langue d’origine, tel qu’il apparaît sur les documents officiels. 

	CENTRO UNESCO DE SAN SEBASTIÁN     

	A.1.b.
Nom de l’organisation en anglais et/ou en français.

	CENTRE UNESCO DE SAINT SÉBASTIEN /  SAN SEBASTIAN UNESCO CENTRE    

	A.1.c.
Numéro d’accréditation de l’organisation (indiqué lors des précédentes correspondances sous la forme « NGO-90XXX »)

	NGO-90005     

	A.2.
Adresse de l’organisation

	Indiquez l’adresse complète de l’organisation, ainsi que les coordonnées complémentaires telles que le numéro de téléphone, l’adresse électronique, le site Internet, etc. L’adresse postale indiquée doit être celle où l’organisation exerce son activité, quel que soit son lieu de domiciliation juridique. Pour les organisations ayant des activités internationales, indiquer l’adresse du siège. 

	Organisation :
CENTRO UNESCO DE SAN SEBASTIÁN     
Adresse :
C/. Paseo de Colón 9 - 1º C / 20002 Saint Sebastien - Espagne     
Numéro de téléphone :
+34-943 29 31 68 
Adresse électronique :
unescoeskola@ibercom.com 
Site Internet :
www.unescoeskola.org     
Autres informations pertinentes :
Organisation avec des activités internationales     


	A.3.
Personne à contacter pour la correspondance

	Donnez le nom complet, l’adresse et tout autre renseignement pour contacter la personne responsable à qui toute correspondance relative au présent rapport doit être adressée. 

	Titre (M./Mme, etc.) :
Prof. Dr.
Nom de famille :
Martínez de Morentin de Goñi     

Prénom :
Juan Ignacio     

Institution/fonction :
Directeur exécutif     

Adresse :
C/. Paseo de Colón 9 - 1º C / 20002 Saint Sébastien - Espagne
Numéro de téléphone :
Tel.:/Fax: +34 - 943 29 31 68
Adresse électronique :
unescoeskola@ibercom.com  

Autres informations pertinentes :
Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a une structure et fonctionnement non gouvernemental, démocratique et non lucratif. Il exerce des activités dans les domaines spécifiques de la compétence de l'UNESCO (éducation, culture, ciences sociaux et la difussion de l'information), dans un esprit de coopération, de tolérance et de solidarité, dans l'intérêt de l'humanité et le respect des identités culturelles. Il a une personnalité juridique reconnue, une siège établie et un statuts démocratiquement adopté.


	

	B. Contribution de l’organisation à la mise en œuvre de la Convention au niveau national (Chapitre III de la Convention)


	Faites la distinction entre les activités terminées et celles en cours. Si vous n’avez pas participé, indiquez-le. Décrivez également tout obstacle ou difficulté rencontrée par votre organisation lors de telles activités.

	B.1.
Décrivez la participation de votre organisation à l’effort de l’État pour développer et mettre en œuvre des mesures pour renforcer les capacités institutionnelles pour la sauvegarde du PCI (Article 13 et DO 154) par exemple en élaborant des lois ou des politiques liées au PCI, en mettant en place des comités nationaux sur le PCI ou en s’impliquant dans toute autre procédure impulsée par le gouvernement.

Ne pas dépasser 250 mots

	Pendant les derniérs quatre ans, le Centre UNESCO de Saint Sébastien a tenu des réunions de travail avec la Subdirectrice générale adjointe et membres de la Subdirection générale de protection du Patrimoine historique du Ministère de Culture du Gouvernement de l'Espagne. Les contenus de ces réunions sont informatives sur les activités de l'ONG et le travail de Ministère sur le patrimoine culturel inmatériel.
Pour l'élaboration des lois ou le developement des politiques liées au PCI, ou la participation aux comités nationaux sur le PCI, le Centre UNESCO de Saint Sébastien n'a pas été invité à ses réunions.

	B.2.
Décrivez la coopération de votre organisation avec les organismes gouvernementaux compétents pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel (Article 13), y compris les institutions existantes de formation et de documentation sur le patrimoine culturel immatériel (DO 154).

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a une rélation de travail très étroite avec la Commission Nationale Espagnole de Coopération avec l'UNESCO. Le Centre a informé périodiquement à la Commission de ses activités de formation réferées à la mise en oeuvre de la Convention au niveau national, à travers de la capacitation du Cours d'Animateurs UNESCO. Dans ce Cours on offre une formation internationale sur les ideaux de l'UNESCO et des thèmes spécifiques pour connaître la Convention et la sauvegarde du PCI. En janvier 2013, la Commission Espagnole de l'UNESCO a accordé le patronage de la Commission au Cours d'Animateurs UNESCO.

Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a, aussi, des rélations avec nombreuses commissions nationales où le Cours d'Animatuers UNESCO est implanté. À travers le Cours, le Centre coopére avec ses commissions nationales pour la sauvegarde du patrimoine culturel inmatériel.

	B.3.
Décrivez l’implication ou la contribution de votre organisation dans l’élaboration des rapports périodiques des États (DO 152). 

Ne pas dépasser 250 mots

	En Espagne, en juillet 2009, la Subdirection génerale de l'Institut du Patrimoine Culturel du Ministère de Culture du Gouvernement espagnol, sollicite au Centre UNESCO de Saint Sébastien un rapport sur l'éxistence d'une sensibilisation public sur le patrimoine inmatèriel, que le Centre envoye en bref délais.

Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a signé des accords de coopération avec les gouvernements de Equateur, Venezuela, Maroc, Jamaica, Uruguay, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Senegal, Cameroun et Madagascar, pour la mise en œuvre du Cours d'Animateurs UNESCO avec des contenus spécifiques sur le PCI.

	B.4.
Décrivez la participation de votre organisation à la préparation des candidatures à la Liste de sauvegarde urgente ou la Liste représentative, des demandes d’assistance internationale, ou des propositions de meilleures pratiques de sauvegarde.

Ne pas dépasser 250 mots

	Dans la préparation des candidatures à la Liste de sauvegarde urgente ou la Liste représentative, pour la mise en œuvre de la Convention, le Centre UNESCO de Saint Sébastien  n'est pas été invité par le Gouvernement de l'Espagne, comme État partie de la Convention, plus particulièrement en ce qui concerne la participation des communautés aux processus politiques au niveau de l’État. 
On peut dire que le Centre, comme ONG accrédité, a un rôle clé à jouer en établissant le lien entre les communautés et le gouvernement et dans l’assurance que les politiques et législations aient connaissance des aspirations et besoins en développement des communautés concernées. Malheureusement, jusqu'au moment, le Centre n'a pas été invité aus réunions de préparation des candidatures à la Liste.

	B.5.
Décrivez la participation de votre organisation à l’identification, la définition (Article 11.b) et l’inventaire du PCI (Article 12, DO 80 et DO 153). Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus.

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a fait des contributions au niveau mondial pour la mise en œuvre de la Convention, et aux niveaux local, national et international à travers du Cours d'Animateurs UNESCO. Ce cours est une coopération du Centre UNESCO de Saint Sébastien avec les communautés, groupes et individus à partir de la capacitation de leurs membres, d'assurer la reconnaissance, le respect du patrimoine culturel immatériel dans la société et le renforcement des capacités en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel à partir d'Internet et les TICs, c'est-à-dire, des moyens non formels de transmission des savoirs. 
Le Cours d'Animateurs UNESCO, avec 15 thèmes de travail et une année de formation, poursuivre fournir les instruments de base orientés à améliorer la qualité de l'intervention des professionnels Animateurs UNESCO dans les communautés et la diffussion des objectifs du PCI. 

	B.6.
Décrivez la participation de votre organisation à d’autres mesures de sauvegarde, y compris celles mentionnées dans l’Article 13 et la DO 153 qui visent à :

a. mettre en valeur la fonction du patrimoine culturel immatériel ;

b. encourager des études scientifiques, techniques et artistiques pour une sauvegarde efficace ;

c. faciliter, dans la mesure du possible, l’accès aux informations relatives au patrimoine culturel immatériel, tout en respectant les pratiques coutumières qui régissent l’accès à des aspects spécifiques de ce patrimoine.
Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus, lorsqu’elle participe à de telles mesures.
Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien élabore des matériaux didactiques pour mettre en valeur la fonction du patrimoine culturel inmatériel, pour l’éducation en matière de droits de l’homme et la promotion des valeurs universelles et de l’éducation interculturelle par la mise en réseau de l'Association Mondiale des Professionnels Animateurs UNESCO (AMUPRAUN) composée d’Animateurs UNESCO egresés auprès du CDFAUN, des écoles et la collaboration avec les associations d’enseignants et les organisations de jeunesse. 
En décembre 2014, le Centre UNESCO de Saint Sébastien a publié sa dernier livre intitulé "El Animador UNESCO y el Patrimonio Inmaterial". On peut le consulter à  www.unescoeskola.org/ich/libroich2014.pdf
Le travail concentre l'intervention visant à la mise en œuvre de la Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel. Cette publication est un manuel de capacitation et poursuive assurer la reconnaissance, le respect et la mise en valeur du patrimoine culturel immatériel dans la société, en particulier grâce aux programmes éducatifs, de sensibilisation et de diffusion d’informations à l’intention du public, notamment des jeunes; et aux programmes éducatifs et de formation spécifiques au sein des communautés et des groupes concernés et de renforcement des capacités en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel et en particulier de gestion et de recherche scientifique (article 2 de la Convention). 

	B.7.
Décrivez l’implication de votre organisation dans les mesures visant à assurer une meilleure reconnaissance du patrimoine culturel immatériel, son respect et sa mise en valeur, en particulier celles définies dans les Articles 14 et les DO 105 à 109 et la DO 155 :

a. des programmes éducatifs, et de sensibilisation et de diffusion d’informations à l’adresse du grand public, en particulier des jeunes ;

b. des programmes éducatifs et de formation au sein des communautés et groupes concernés ;

c. des activités de renforcement des capacités en matière de sauvegarde du patrimoine culturel immatériel ;

d. des moyens non formels de transmission des savoirs :

e. une éducation à la protection des espaces naturels et des lieux de mémoire, dont l’existence est nécessaire à l’expression du patrimoine culturel immatériel.

Expliquez plus particulièrement comment votre organisation coopère avec les communautés, groupes et, le cas échéant, individus, lorsqu’elle participe à de telles mesures. 

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a assuré une meilleure reconnaissance du patrimoine culturel inmatériel à partir des programmes éducatifs comme le Cours d'Animateurs UNESCO. Un Cours pour la diffusion d'informations à l'adresse du grand public et pour la formation au sein des communautés.
Ce cours poursuivre la diffusion et transmision des objectifs de la Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel à travers de la formation en éducation internationale, droits de l’homme, éducation pour la paix, diversité culturelle, développement soutenable et la mise en œuvre de programmes d’éducation de base non formelle conçus comme un moyen d’aider au développement des compétences nécessaires dans la vie quotidienne, contribuant ainsi à l’amélioration de la qualité de vie des populations.
Le Centre UNESCO de Saint Sébastien organise le Cours à Distance pour la Formation d’Animateurs UNESCO (CDFAUN). Les élèves reçoivent une formation de haut niveau et ce, exclusivement en accord avec les idéaux et les directives de l’UNESCO, à travers une éducation non formelle et à distance, aussi, pour la diffusion des objectifs de la Convention pour la sauvegarde du patrimoine immatériel. La première promotion d’Animateurs UNESCO est sortie du CDFAUN en 1995, au cours d’un acte qui s’est tenu au siège de l’UNESCO.    

	

	C. Coopération bilatérale, sous-régionale, régionale, et internationale

	Présentez les activités menées par votre organisation aux niveaux bilatéral, sous-régional, régional, et international pour la mise en œuvre de la Convention, y compris les initiatives telles que l’échange d’informations et d’expériences, et toute autre initiative conjointe, comme défini dans l’Article 19 et la DO 156. Vous pouvez, par exemple, traiter des points suivants :
a. le partage d’information et de documentation concernant le PCI partagé (DO 87) ; 

b. la participation à des activités relevant de la coopération régionale, y compris par exemple celles des centres de  catégorie 2 crées sous les auspices de l’UNESCO (DO 88) ;

c. le développement de réseaux d’ONG, de communautés, d’experts, de centres d’expertise et d’instituts de recherche aux niveaux sous-régional et régional pour élaborer des approches partagées et interdisciplinaires concernant le PCI partagé (DO 86).
Ne pas dépasser 250 mots

	Rappelant qu’en 2013 la Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel célébrait son dixième anniversaire, le Centre UNESCO de Saint Sébastien a participé avec l'organisation d'Ateliers de diffusion pour la présentations des publications pour partager les objectifs de la Convention. Les publications présentés sont "Aguinaga de Eibar", "Igeldo" et "Arrate". La Secrétariat de l'UNESCO a fait afficher la publication "Aguinaga de Eibar" sur l’interface du dixième anniversaire. 
La publication "Aguinaga de Eibar" présente les traditions, expressions orales et les pratiques sociales d’un petit village très ancien (450 ans) de la province de Gipuzkoa, tout près de Saint Sébastien : « Aginaga de Eibar ». On peut lire dans ce livre comme ses habitants reconnaissent un patrimoine historique qui gardent, qui est trasmis de génération en géneration, avec un sentiment d’identité, et qui contribuent à promovoir le respect par cette historie.     

	

	

	D.
Participation au travail du Comité intergouvernemental pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel

	D.1
Votre organisation a-t-elle participé à des réunions du Comité ou de l’Assemblée générale ? Le cas échéant, précisez les réunions auxquelles vous avez assisté et décrivez la nature exacte de votre contribution aux travaux du Comité.

Ne pas dépasser 250 mots

	Notre organisation a participé à des réunions du Comité et de l'Assamblée générale suivants: 3.GA; 4.GA; 7.COM; 5.GA; 9.COM. On peut dire que le Centre UNESCO de Saint Sébastien participe de manière régulière aux réunions de gouvernance de la Convention.     

	D.2
Votre organisation a-t-elle été membre de l’Organe consultatif ou de l’Organe d’évaluation (DO 26), ou a-t-elle été nommée en 2009 ou 2010 pour évaluer une candidature à la Liste de sauvegarde urgente ou une demande d’assistance internationale ? Le cas échéant, précisez la période. 
Ne pas dépasser 100 mots

	No     

	D.3
De quelle(s) manière(s) votre organisation a-t-elle fourni des services consultatifs au Comité (DO 96) ou de quelle(s) manière(s) pensez-vous qu’elle pourrait fournir de tels services à l’avenir ?
Ne pas dépasser 500 mots

	Le Centre UNESCO Saint Sébastien est toujours à disposition de la Secrétariat du Comité par fournir des services consultatifs qui a besoin. Par exemple, il a envoyé en avril 2009 le "Questionnaire sur la sensibilisation du patrimoine culturel inmatériel", que la Secrétariat du Comité a demandé au Centre 
Le Centre UNESCO de Saint Sébastien pense qu'il pourrait fournir de services consultatifs au Comité à travers de:

1.- Les base de données des étudiants du Cours d'Animateurs UNESCO, pour connaître la sensibiliation mondiale du patrimoine culturel inmatériel, à 75 pays, dans les participants du Cours;

2.- Le Cours d'Animateurs UNESCO, qu'il est la manière très efficace de capacitation sur les ideaux et objectifs de la Convention; 

3.- La production des materiels de formation sur le PCI;

4.- La mise à disposition du Comité des informations sur la sensibilisation à l’importance de la transmission du patrimoine immatériel.    

	

	E.
Capacités de votre organisation à évaluer des candidatures, propositions et demandes (comme décrit dans la DO 27 et la DO 96) :

	E.1.
Les candidatures, propositions et demandes ne sont disponibles pour évaluation qu’en français et en anglais. Les membres de votre organisation ont-ils une très bonne maîtrise de l’anglais ou du français ? Le cas échéant, veuillez indiquer de quelle(s) langue(s) il s’agit et le nombre des membres/ou du personnel de l’organisation apte à le faire ?

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien possède des membres avec une très bonne maîtrise du français, une des deux langues de travail du Comité. Particulierment, le directeur exécutif du Centre (PhD) est professeur universitaire avec l'accréditation pour l'impartition des classe en français et il a d'expérience à l'évaluation de documentation à partir des ses tâches universitaires comme dans l'activité du Cours d'Animateurs UNESCO.
Par ailleurs, le Président du Centre UNESCO de Saint Sébastien (PhD) a aussi une très bonne maîtrisse du français et il a aussi d'expérience à l'évaluation de documentation comme professeur universitaire.

Il a déjà de l’expérience en ce qui concerne l’évaluation des candidatures, demandes et propositions, tâches qu’elle pourrait être amenée à réaliser en tant que membre de l’Organe consultatif. 

	E.2.
Votre organisation a-t-elle déjà travaillé dans plusieurs domaines du PCI ? Décrivez vos expériences.
Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastién a travaillé les suivants domaines prioritaires de travail du PCI: 

- les traditions et expressions orales, y compris la langue comme vecteur du patrimoine culturel immatériel

- les pratiques sociales, rituels et événements festifs;

Aussi, le travail du Centre sur le PCI est associée a:

- expliquer la Convention et ses principes aux communautés ;
- s’engager dans des activités de sauvegarde, comme la recherche, l’organisation d’ateliers et le renforcement des capacités ;
-agir en tant que représentant légal des communautés locales en contact avec les organismes gouvernementaux

	E.3.
Décrivez l’expérience de votre organisation dans l’évaluation et l’analyse de documents tels que les propositions ou les demandes.

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a une grande expérience dans l'évaluation et l'analysis de documents. 
Il a publié 7 livres de la collection "Quel sont… Répond l'UNESCO" qui sont disponibles à Unescodoc, et une thèse de doctorat, à partir de l'analysis des tous les documents de résolutions des Conférences générales de l'UNESCO et du Conseil exécutif du 1946 à 2005. 

Le nombre de documents analisés pour la réalisations de ces livres est supérieur à 10.000 pages. 
On peut obtenir les textes des livres à:

- Societé du savoir: http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001586/158643f.pdf
- Éducation d'adultes: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001494/149411e.pdf
- Institus et Animateurs UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001390/139056e.pdf
- Écoles Associées: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001397/139722e.pdf
- Éducation Internationale: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001385/138578e.pdf
- Clubs UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001380/138056e.pdf
- Chaires UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001377/137774e.pdf 

	E.4.
Votre organisation a-t-elle l’habitude d’élaborer des textes synthétiques en anglais ou en français ? Décrivez votre expérience et indiquez de quelle(s) langue(s) il s’agit et le nombre des membres/ou du personnel de l’organisation apte à le faire.

Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a l'habitude d'élaborer des textes synthètiques en français. Deux personnes du Centre sont aptes pour:

1.- Élaborer des rapports sur les évaluations envoyés par les étudiants du Cours d'Animateurs UNESCO, l'attention tutoriels et l'élaboration des materiels complementaires du Cours.

2.- Élaborer des memoires academiques des activités annuels du Centre UNESCO de Saint Sébastien;

3.- Élaborer des rapports sur les différents secteurs de l'UNESCO, sollicités par les Commission nationales de coopération avec l'UNESCO.
Le Cours d'Animateurs UNESCO est publié en espagnol, français et anglais.

	E.5.
Votre organisation a-t-elle l’habitude de travailler au niveau international ou a-t-elle la capacité d’extrapoler à partir d’une expérience locale pour l’appliquer à un contexte international ? Décrivez une telle expérience.
Ne pas dépasser 250 mots

	Le Centre UNESCO de Saint Sébastien a une expérience de 23 ans de travail au niveau international. Le Centre UNESCO de Saint Sébastien travaille dans les domaines de l'éducation, la culture, les ciences sociaux et la difussion de l'information sur l'UNESCO. Il maintient des contacts réguliers avec la Siège de l’UNESCO, avec les Délégations permanentes auprès de l’UNESCO, avec les commissions nationales pour l’UNESCO, et avec les bureaux et organismes dépendant de l’organisation et situés hors du Siège.

L'orientation et le contenu mondial des activités du Centre concordent avec les objectifs stratégiques de l'Organisation. 

Grâce au Cours à Distance pour la Formation d’Animateurs UNESCO (CDFAUN), le Centre UNESCO de Saint Sébastien a obtenu l’élargissement de l’accès à l’éducation dans 75 pays. Ce qui s’est traduit par la mise en œuvre de programmes d’éducation de base non formelle conçus comme un moyen d’aider au développement des compétences nécessaires dans la vie quotidienne, contribuant ainsi à l’amélioration de la qualité de vie des populations.
Depuis 1992, le Centre UNESCO de Saint Sébastien a signé accords de coopération avec différentes Commissions nationales et Divisions de l’UNESCO dans le but d’améliorer la connaissance des valeurs universelles au moyen de méthodes éducatives non formelles grâce à des ateliers et des séminaires nationaux, régionaux et mondiaux.

	

	F.
Coopération avec l’UNESCO

	Décrivez les activités menées par votre organisation en coopération avec l’UNESCO (en coopération directe avec l’UNESCO ainsi que les activités menées sous les auspices de l’UNESCO, ou celles pour lesquelles vous avez reçu l’autorisation d’utiliser l’emblème de l’UNESCO ou de la Convention de 2003, ou le soutien financier, comme par exemple des fonds issus du Programme de participation).

Ne pas dépasser 250 mots

	Principales activités récentes et reconnaissances

Le programme de formation d'Animateurs UNESCO est didactiquement structuré pour sa mise en œuvre à distance, il est géré depuis 1992, il est soutenu par le Secrétariat de l’UNESCO depuis 1994, implanté dans 75 pays par l’intermédiaire de ses commissions nationales de l’UNESCO, reconnu formellement par 42 États Membres de l’UNESCO (dont dix le contrôlent directement) et il est appliqué grâce au contribution financière du Gouvernement espagnol.

En 1994, le Centre UNESCO de Saint Sébastien est approuvé comme Organisation non gouvernamentale associée au Departement d'Information Public (DPI) des Nations Unies.

1994-2000: Le Centre UNESCO de Saint Sébastien signe 5 Contrats d'Honoraires avec la Secretariat de l'UNESCO

2006-2010 : Le Centre UNESCO de Saint Sébastien signe 10 Protocoles de Colaboration pour la diffussion et participation dans le Cours d’Animateurs UNESCO avec les Commissions Nationales pour l’UNESCO de Equateur, Venezuela, Maroc, Jamaica, Uruguay, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Senegal, Cameroun et Madagascar.
2007 et 2008 : Le Centre UNESCO de Saint Sébastien signe deux Protocoles de Colaboration avec le Bureau Internationale de l’Éducation de l’UNESCO à Genève pour la élaboration des matériaux didactiques pour l’éducation en matière de droits de l’homme et la promotion des valeurs universelles et de l’éducation interculturelle et des projects de développement curriculaire.

Depuis 2010, la Division pour la promotion de l’éducation de base de l’UNESCO signe un protocole de coopération avec le Centre UNESCO de Saint Sébastien pour le soutien des actions de collaboration avec ce projet éducatif.

En 2013, la Commission nationale espagnole de coopération avec l'UNESCO a accordé le patronage au Cours d'Animateurs l'UNESCO   

	

	G. 
Signature

	Le rapport doit inclure le nom et la signature de la personne habilitée à signer pour le comte de l’organisation.

	Nom :

Prof. Dr. Juan Ignacio Martínez de Morentin     
Titre :

Directeur exécutif     
Date :

Le 12 janvier 2015     

Signature :

[image: image1.jpg]|74

~ 7







� Dans le cas où votre organisation opère dans plusieurs États, veuillez clairement indiquer quel(s) est(sont) l’(les) États(s) concernés par vos réponses lors du remplissage des parties B, C et E.
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