De nouvelles structures
pour améliorer Uefficacité

# Renforcer 'administration et la gestion pour # Création du nouveau secteur
rendre la structure de 'Organisation efficace « Administration et management »
et flexible

+ Réorganisation de 6 entités afin

> Améliorer la fluidité globale des prises de d’ameéliorer la cohérence et la

décisions en réduisant le nombre d’entités coordination entre les services

relevant directement de la Directrice générale de soutien



