
 recrofneR  l’administration et la gestion pour 
rendre la structure de l’Organisation effi cace 
et fl exible

 reroilémA  la fl uidité globale des prises de 
décisions en réduisant le nombre d’entités 
relevant directement de la Directrice générale

 noitaérC  du nouveau secteur 

 noitasinagroéR  de 6 entités afi n 
d’améliorer la cohérence et la 
coordination entre les services
de soutien

Objectifs Résultats obtenus

De nouvelles structures 


