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Que, mediante el Oficio N° 006-2013-CD-JDCCPP la
inta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
2l Perd, solicita la oficializacion de la “IV CONVENCION
ACIONAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
DMINISTRACION PUBLICA — 2013";

Que, mediante el Oficio N° 007-2013-CD-JDCCPP la
inta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
2l Perd, solicita la oficializacion de la "IV CONVENCION
ACIONAL DE INFORMATICA CONTABLE —INFOCONT
13",

Que, mediante el Oficio N° 008-2013-CD-JDCCPP la
inta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
2l Perd, solicita la oficializaciéon de la “VI CONVENCION
ACIONAL DE FINANZAS 2013";

Que, mediante el Oficio N° 023-2013-CD-JDCCPP la
inta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
2l Perd, solicita la oficializacion del “lll SIMPOSIO
ACIONAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
NANCIERA DEL SECTOR PUBLICO (SINASIAF-SP)
137

Que, por Resolucion Ministerial N° 239-2005-EF/10
> ha delegado en el Contador General de la Nacion,

facultad de aprobar los Estatutos de los Colegios de

ontadores Publicos y oficializar seminarios, congresos,
irsos y otros relacionados con la contabilidad que
ganicen la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Oblicos del Peru y los Colegios de Contadores Publicos
epartamentales; y

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion
inisterial N° 239-2005-EF/10;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la “XIX CONVENCION
ACIONAL DE TRIBUTACION 2013", organizada por el
olegio de Contadores Publicos de San Martin que se
vara a cabo en la ciudad de Tarapoto, los dias 11, 12 y
3 de julio de 2013.

Articulo 2.- Oficializar la “| CONVENCION NACIONAL
E NIIF Y NICS APLICADOS A LAS MYPES — 2013",
'ganizada por el Colegio de Contadores Publicos de
asco, que se llevara a cabo en la ciudad de Villarica, los
as 23, 24 y 25 de mayo de 2013.

Articulo 3.-Oficializarla“ll CONVENCION NACIONAL
E INVESTIGACION CONTABLE", organizada por el
olegio de Contadores Publicos de Tacna, que se llevara
cabo en la ciudad de Tacna, los dias 12, 13 y 14 de
ciembre de 2013.

Articulo 4.- Oficializar la “V CONVENCION
ACIONAL DE AUDITORIA", organizada por el Colegio
» Contadores Publicos de Huanuco, que se llevara a
ibo en la ciudad de Huanuco, los dias 27, 28 y 29 de
nio de 2013.

Articulo 5.- Oficializar la “IV CONVENCION
ACIONAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
DMINISTRACION PUBLICA — 2013", organizada por
Colegio de Contadores Publicos de Moquegua, que se
»vara a cabo en la ciudad de Moquegua, los dias 10, 11
12 de octubre de 2013.

Articulo 6.- Oficializar la “IV CONVENCION
ACIONAL DE INFORMATICA CONTABLE-INFOCONT
)13, organizada por el Colegio de Contadores Publicos
2 Junin que se llevara a cabo en la ciudad de Huancayo,
s dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2013.

Articulo 7.- Oficializar la *“VI CONVENCION
ACIONAL DE FINANZAS 2013", organizada por el
olegio de Contadores Publicos del Callao que se llevara
cabo en la Provincia Constitucional del Callao, los dias
3, 30 y 31 de agosto de 2013.

Articulo 8.- Oficializar el "lIll SIMPOSIO NACIONAL
EL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ECTOR PUBLICO (SINASIAF-SP) 2013", organizado
»r el Colegio de Contadores Publicos de Apurimac que
2 llevara a cabo en la ciudad de Abancay, los dias 12, 13
14 de setiembre de 2013.

Registrese, comuniquese y publiquese

OSCAR A. PAJUELO RAMIREZ
Director General
Direccion General de Contabilidad Publica
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EDUCACION

Aprueban el Reglamento de la Ley
N° 29600, Ley que fomenta Ila
reinsercion escolar por embarazo

DECRETO SUPREMO
N° 002-2013-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 de la Constitucion Politica del Peru,
sefala que es deber del Estado asegurar que nadie se
vea impedido de recibir educaciéon adecuada por razén
de su situacidon econdmica o de limitaciones mentales o
fisicas;

Que, mediante la Ley N° 29600 se modifico los literales
g) y h) del articulo 18 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacioén, y se incluyd a las alumnas embarazadas
o madres dentro de las poblaciones sobre las que los
servicios educativos deben poner especial enfasis, y del
sistema de becas y ayudas que permitan la continuidad
de sus estudios, con el fin de garantizar la equidad en la
educacion;

Que, asimismo, se prohibi6 a las instituciones
educativas expulsar o limitar de algun modo el acceso al
régimen escolar de las alumnas embarazadas o madres,
y se establecio la obligacion de generar indicadores sobre
el avance en la aplicacion de meétodos para prevenir y
eliminar cualquier forma de discriminacion por razén de
embarazo o maternidad;

Que, conforme a la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29600, el Poder
Ejecutivo reglamentara la citada Ley; v,

De conformidad con lo previsto en el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley
N° 29600,

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29600, Ley
que fomenta la reinsercion escolar por embarazo, que
consta de tres (3) capitulos, nueve (9) articulos y dos
(2) Disposiciones Complementarias Finales, cuyo texto,
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
sefiora Ministra de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis
dias del mes de marzo del afio dos mil trece

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educaciéon

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29600, LEY QUE
FOMENTA LA REINSERCION ESCOLAR POR
EMBARAZO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar
por embarazo, estableciendo procedimientos y medidas
que garanticen, por parte de las instituciones educativas
e instancias de gestion educativa descentralizada, el
derecho a la permanencia en el servicio educativo de
las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad,
que considere las oportunidades y las facilidades para
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su continuidad o reingreso, sin que su condicidon sea un
obstaculo o impedimento.

Articulo 2.- De los Principios

Para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, se tendra en cuenta los siguientes
principios:

a. La equidad, que garantiza a todas las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad iguales oportunidades
de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo
de calidad.

b. La inclusién, que incorpora a las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad al sistema educativo,
contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

c. Participacion, por el cual todas las instituciones
del Estado y la Sociedad en general tienen la obligacion
de velar por la atencién integral de las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad.

d. Privacidad y confidencialidad, por el cual lainstitucion
educativa debe respetar en todo momento el derecho
a la privacidad y confidencialidad de las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad. Se prohibe toda
exposicion publica del caso.

Articulo 3.- Del Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento, es de aplicacion en todas las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacion
Basica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion
Basica Especial, Educacion Técnico Productiva e Institutos
y Escuelas de Educaciéon Superior.

Articulo 4.- Glosario de Términos
Para los efectos del presente reglamento, se emplearan
los siguientes términos:

a. Estudiantes en situacion de embarazo o matemidad:
Todas aquellas estudiantes que encontrandose dentro del
sistema educativo se hallan en estado de gestacién o
tienen hijos.

b. Becas de Educaciéon Superior: Subvencion
economica que garantiza el acceso, permanencia
y culminacién de estudios de educacidon superior
(tecnolégico o universitario) a estudiantes egresados
del nivel secundario y cuyos requisitos y modalidades
son determinados por el Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo - PRONABEC.

c. Beca Técnico Productiva: Es la subvencion
econdmica especial cuyo objetivo es brindar
capacitaciéon a jovenes pertenecientes a poblaciones
vulnerables, a través de estudios formativos
ocupacionales de corto o mediano plazo, dictado
por los Centros de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO) y por instituciones de educacién superior,
regulada por PRONABEC.

d. Centro de Atencion Residencial: Es el espacio
fisico administrado por una institucion publica, privada,
mixta o comunal donde viven nifias, nifios y adolescentes
en situacion de abandono o riesgo, brindandoseles la
proteccion y atencion integral que requieren, de acuerdo
con su particular situaciéon, en un ambiente de buen trato
y seguridad, con el objetivo principal de propiciar su
reinsercion familiar y social, o bien, promover su adopcion,
y esta nommado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

e. Ley: Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion
escolar por embarazo.

CAPITULO 1l
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 5.- DEL MINISTERIO DE EDUCACION
El Ministerio de Educacién, tiene las siguientes
responsabilidades:

a. Determinar el érgano responsable de la supervision
y cumplimiento de la Ley y su Reglamento, asi como de
las acciones para que se implementen los procedimientos
y medidas en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

b. Concertar y coordinar con los Gobiernos Regionales
la aplicacion del presente Reglamento.

c. Elaborar reportes nacionales sobre el estado de
cumplimiento de la Ley y su Reglamento en las instancias
de gestion educativa descentralizada y difundir dicha
informacién en su pagina web.

d. Brindar asesoria técnica al 6rgano encargado del
Gobierno Regional responsable de la aplicaciéon de la Ley
y su Reglamento.

e. Incluir en los materiales educativos de Educacion
Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y Educacion
Basica Especial contenidos de Educacidon Sexual Integral,
para la prevenciéon del embarazo y maternidad.

Articulo 6.- DEL GOBIERNO REGIONAL

El Gobierno Regional. a través dela Direccion Regional
de Educacién, o el érgano que haga sus veces, tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Promover que las Unidades de Gestion Educativa
Local difundan la Ley y su Reglamento.

b. Supervisar y evaluar el cumplimiento de la Ley y su
Reglamento en su respectiva jurisdiccion.

c. Fortalecer la articulaciéon intersectorial a nivel
regional y local para el desarrollo de acciones conjuntas
de orientacion, prevencion, proteccion y asistencia de las
estudiantes en situacion de embarazo o maternidad en las
instituciones educativas.

d. Elaborar informes que documenten el nivel de
cumplimiento de la Ley y su Reglamento y las medidas
adoptadas por las instituciones educativas para garantizar
el derechlo a la educacion de las estudiantes en situacion
de embarazo o maternidad.

e. Consolidar la informacién generada por las
instituciones publicas y privadas en relaciéon con el avance
en la aplicacion de métodos para prevenir y eliminar actos
de discriminacion por embarazo o maternidad.

f. Elaborar un registro de las estudiantes en situacion
de embarazo o maternidad que se encuentran en el
sistema educativo o hayan salido del mismo.

Articulo 7.- DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
El Director de la institucion educativa, tiene las
siguientes responsabilidades:

a. Asegurar la permanencia en el servicio educativo de
las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad y
garantizar su inclusion sin disciminacion.

b. Garantizar que en caso de reingreso en el servicio
educativo de las estudiantes en situacion de embarazo o
maternidad no se presenten obstaculos o impedimentos
por su condiciéon de embarazo o maternidad.

c. Garantizar que los procesos pedagdgicos incluyan
temas sobre la Educacion Sexual Integral, la equidad
de genero y la no discriminacion de las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad.

d. Orientar y sensibilizar a los padres de familiay a la
comunidad educativa sobre el derecho a la educacion de
las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad.

e. Establecer que el 6rgano responsable de la
institucion educativa incorpore en los instrumentos
de gestion el acompafamiento académico y socio
afectivo de las estudiantes en situacion de embarazo
o maternidad.

f. Asegurar que los docentes, en la oportunidad
correspondiente, brinden las facilidades para la evaluaciéon
académica respectiva, en el domicilio o la institucion
educativa, segun comesponda a la etapa prenatal o
postnatal segun la condicién fisica en la que se encuentra
la estudiante en situacion de embarazo o maternidad.

g. Determinar la flexibilizacion del periodo de asistencia
a clases de la estudiante en situaciobn de embarazo o
maternidad, cuando la inasistencia tenga como causa
directa su estado de salud o del niflo, en concordancia
con el certificado o informe emitido por el establecimiento
de salud que brinda la atencién.

h. Coordinar, en los casos que corresponda, con los
establecimientos de Salud, la Defensoria del Nifio y del
Adolescente, Centro de Emergencia Mujer, Centro de
Atencidon Residencial y otros servicios de protecciéon y
promocion de derechos, las acciones de atencion integral a
las estudiantes en situaciéon de embarazo o maternidad.
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i. Brindar las facilidades a las estudiantes en situacid
de embarazo o maternidad para que acudan a Ic
establecimientos de salud en los casos de:

1. Atencion pre natal y post natal.

2. El periodo de lactancia.

3. Planificacion familiar.

4. Control del crecimiento y desarrollo de la nifia o nif
(CRED).

j. Elaborar la base de datos con la informacion d
estudiantes en situacion de embarazo o matemidad, a:
como de las medidas adoptadas porlainstitucio n educativ:
remitiéndola a las autoridades correspondientes.

CAPITULO 1l
DE LAS BECAS E INDICADORES

Articulo 8.- De las Becas

a.Las estudiantes en situacion de embarazo o maternida
que no hayan culminado la Educacién Basica Regular o |
Educacidbn Basica Altemativa por motivo de embarazo
matemidad, y no cuenten con recursos para cubrir los cosfc
de la educacion técnica, podran acceder a la Beca Técnic
Productiva, beca especial regulada por el Programa Nacion:
de Becas y Crédito Educativo-PRONABEC.

b. Las estudiantes en situacion de embarazo o matemidz
que hayan culminado satisfactoriamente la Educacion Basic
Regular o la Educacion Basica Altemativa y no cuenten cc
recursos para cubrnr los costos de la educacion superic
(tecnolégica o universitana), podran acceder a las becas, qu
administra el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativ
— PRONABEC para este segmento de la poblacion.

Articulo 9.- De la formulacién de los indicadores

El Ministerio de Educacién establecera indicadores d
atencionintegraly eliminaciéon de practicas discriminatoriz
de estudiantes en situacion de embarazo o maternidac
Para tal efecto, debera considerar lo siguiente:

a. Numero de informaciéon
sensibilizacion.

b. Numero de estudiantes en situacion de embarazo
maternidad que acceden al sistema educativo.

c. Numero de estudiantes en situacién de embarazo
maternidad que acceden a su atencion pre-natal.

d. Numero de estudiantes en situacion de embaraz
o maternidad que acceden, pemanecen y culminan |
Educacién Basica.

campafnas de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- En relacion a las becas, el Ministeri
de Educacion, a través de sus organos competente:
elaborara el procedimiento correspondiente para
cumplimiento del presente Reglamento.

Segunda.- El Ministerio de Educacion expedira lz
normas complementarias que requiera la aplicacion di
presente reglamento.
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ENERGIA Y MINAS

Aprueban Reglamento de Seguridad
Salud en el Trabajo con Electricidad
2013

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 111-2013-MEM/DM

Lima, 21 de marzo de 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2005-TF
publicado el 29 de septiembre de 2005, se aprobd
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 161-2007-
MEM/DM, se aprobo6 el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo de las Actividades Eléctricas, publicado el
18 de abril de 2007:

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley
N° 29783 publicada el 20 de agosto de 2011, establece
el nuevo marco legal para la prevencién de riesgos
laborales aplicable a todos los sectores econdmicos y
de servicios,

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que los ministerios deberan adecuar sus reglamentos
sectoriales de seguridad y salud en el trabajo a la
mencionada Ley,

Que, es necesario armonizar el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades
Eléctricas con las disposiciones de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

De conformidad con el inciso c¢) del articulo 6° de la
Ley Organica del Sector Energia y Minas, aprobada por
Decreto Ley N° 25962, y el literal g) del articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Energia y Minas, aprobado por Decreto Supremo N°
025-2003-EM;

Con la opinion favorable del Director General de
Electricidad y del Viceministro de Energia:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo con Electricidad - 2013, el mismo
que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial, que consta de 143 articulos.

Articulo 2°.- La presente Resolucion Ministerial,
entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su
publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 3°.- Al entrar en vigencia el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
- 2013, quedara sin efecto la edicion del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades
Eléctricas aprobada mediante Resolucion Ministerial N°
161-2007-MEM/DM, del 18 de abril de 2007.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon Ministerial y su anexo, en la pagina web del
Ministerio de Energia y Minas (http://www.minem.gob.pe),
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 001-2009-JUS.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE MERINO TAFUR
Ministro de Energia y Minas
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JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS

Aprueban Tasa Registral para el
Servicio de Base Grafica Catastral en
archivo digital
DECRETO SUPREMO
N° 004-2013-JUS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo

10° de la Ley N° 26366 se crea la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos - SUNARP como
organismo descentralizado auténomo del Sector
Justicia y ente rector del Sistema Nacional de los
Registros Publicos, con personeria juridica de Derecho
Publico, con patrimonio propio y autonomia funcional,
juridico registral, técnica, econdmica, financiera vy
administrativa:




