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} Recomendaciones Estrategia Docente Unesco

* Se considera importante avanzar en la construccion y
definicion consensuada de estandares que sirvan como
referentes para el desarrollo profesional y la evaluacion de su
desempeno y ofrecer estimulos y condiciones que promuevan
la participacion de los docentes en actividades formativas.

Perspectivas sobre politicas docentes en Ameérica Latina y el Caribe:
aprendizajes de la Estrategia Regional sobre Docentes de la
OREALC/UNESCO 2011-2016 (2016)
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O que sao referenciais?
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- Representam ideias e principios compartilhados sobre o que é valorizado na

-

Referencial de atuacao
profissional para a
docencia, de carater
publico e socialmente
validado.
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profissdo docente, a partir do qual podem ser definidos parametros

relacionados a qualidade do ensino” (Ingvarson, 2013).

4 )

Representam o que um
docente deve saber, ser
capaz de fazer e de seu
compromisso com a
profissao.

-

Oferecem um conjunto
de criterios para a
formacao docente.
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} MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA - Chile DEEDUCACION

Tres son las preguntas basicas que recorren el conjunto del Marco:

o ¢ Qué es necesario saber?

. 4 Que es necesario saber hacer? y

o ¢Cuan bien se debe hacer? o ;cuan bien se esta haciendo?




MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA - Chile  udpracuimo

NF FNICACION
CRITERIOS POR DOMINIOS

. Creacién de un ambiente icio
Preparacion de la Ensefianza Fifie'ipfmﬂk

A1. Domnalos contanidos de las discpinas que ensefia y d marco

cumcular naciond. B1. Establece un cima de relaciones da aceptacion, equidad, con-
fianza, soldandad y respeto.
A2. (Conocalas caractarisiicas, conocimientos y axpanencias da sus
estudantas. B2 Manviesia altas expeciatvas sobra s posibiidades da apren-
A3. Dominala didictica de s discipinas que ansena. dizae y desanolo da todos sus alumnos..
Ad. Organiza los obiafives y conbenidos de manera coharenta con el B3. E=tablece y manbane normas consistantes de comivancia andl
Mmarco cumcuiar y &5 pariculandades da sus alumnos. aula.

AS. =5 esiralegias de evakiacion son coharentes con los objeivos
da aprendeae, la discpina que enseha, o marco cumculer
naciond y pammita a todos los dumnos demostrar o aprendi-
do.

B4. Establece un ambiente organzado de frabajo y dispone los es-
paCios ¥ recursos en funcion de los apendizaes.

Responsabilidades pmfed;al&s

1. B prodasor reflsisons sisterméficaments sobna su prachca.

Comunica an forma clara y precisa los obieives de sprandizaig.

D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus cole- : Lgsmﬂategasdaem&’tamaa:md%Me&.o:tnmt&syag-
g niicaivas para los estudiantes.
DL Assios Eiliris sy b cheaiackii iyt o : El contenicio da & clasa es tratado con ngurosidad concepiual y
| s comprensible para los estudantes.
D4. Hmammmwmyre@peiumnmpacrew Optimiza el fempo deponible pera s ensafarza
I = | _ Promueve al dasamolo dal pensamiento.
DS. Manag informackon actualzada so0re su profasion, al sistema Eval(a y monftore el proceso da compransion y aproptaccion

educaino y las poliicas wgentes. de los contendos por parte da los estudiantss.



Evaluacion Docente - Instrumentos
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 Construir trayectorias de desarrollo profesional
distinguiendo etapas en la vida del docente. Se enfatiza la
necesidad de apoyar y acompanar a los nuevos docentes en
su ingreso a la profesion, asi como de asignar a docentes con
alto nivel de desarrollo profesional, roles de asesoria para
apoyar a sus paresy, particularmente, a profesores
principiantes.

Perspectivas sobre politicas docentes en América Latina y el Caribe: aprendizajes
de la Estrategia Regional sobre Docentes de la OREALC/UNESCO 2011-2016
(2016)
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Sistema de Desarrollo Profesional Docente - Chile (2016) DE EDUCACION

* Suobjetivo es reconocer la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su valoracion para
las nuevas generaciones, y para ello genera transformaciones relevantes para el ejercicio
de la docencia.

* Aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el desarrollo de una carrera
profesional que promueve el desarrollo entre pares y el trabajo colaborativo en redes de
maestros.

* Suimplementacion —que se lleva adelante entre los anos 2016 y 2026- contempla un
aumento del tiempo no lectivo, una nueva escala de remuneraciones acorde a distintos
niveles de desarrollo profesional, y la instauracion de nuevos derechos para los docentes: al
acompanamiento en los primeros anos de ejercicio y a la formacion continua.
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} Carrera Profesional Docente — Chile 2016 udp FACULTAD

* Alo largo de su vida profesional, los docentes podran avanzar
en cinco tramos (Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y
Experto Il) demostrando las competencias alcanzadasy la
experiencia en el ejercicio, esto a traves del Sistema de
Reconocimiento para la progresion en tramos.

 El Estado entregara apoyo formativo para la progresion en el
Sistema de Reconocimiento.
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SIMULACION DE SALARIO (en délares USA) PARA PROFESORES CON UN CONTRATO DE 30
HORAS, QUE AVANZA EN EXPERIENCIA (N° de afios) Y EN CATEGORIAS DE DESEMPENO Y

CONOCIMIENTO —-DE ‘INICIAL” A ‘EXPERTO IV’

sueldo
I"[qakL imicial

tras
5 anos

30hs

Previous law
With new law

Teach in vulnerable

hoo! (60-70% 1,262 ym EFERTON
2 iras
Teach in vulnerable 30 afios 2,726
school (80% +




Sistema de Induccién para docentes principiantes — Chile 2016 ~ U9PFACU0

* Lainduccion se realizara durante el primer o sequndo ano de
ejercicio profesional y tendra una duracion de hasta diez meses.

 Este proceso no tendra un caracter habilitante, sino formativo, es
decir, los resultados del proceso incidiran en la formacion que se
disponga para que el docente pueda perfeccionarse y progresar en
la carrera.

* El mecanismo principal seran las Mentorias, las cuales consisten en
el acompanamiento de un docente calificado y formado como
mentor, que de preferencia se desempene en mismo
establecimiento o en el mismo contexto escolar que el profesor
que Inicia su ejercicio.

X ud UNIVERSIDAD
P DIEGO PORTALES



udp FACULTAD
DE EDUCACION

} Recomendaciones Estrategia Docente Unesco

* Promover el aprendizaje colaborativo en el contexto
escolar. Es necesario superar el trabajo aislado del docente en
el aula a traves de una accion colaborativa y, para ello, los
directores escolares deben liderar el desarrollo profesional y
establecer una adecuada organizacion del trabajo docente.

Perspectivas sobre politicas docentes en Ameérica Latina y el Caribe: aprendizajes de la
Estrategia Regional sobre Docentes de la OREALC/UNESCO 2011-2016 (2016)
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Mas tiempo no lectivo para trabajo pedagdgico— Chile 2016 UGPFACULTAD

* Desde inicio del aho escolar 2017, todos los docentes contaran con mas
tiempo no lectivo; incremento que estara resqguardado para la preparacion
de clases, la evaluacion de aprendizajes, asi como otras actividades
pedagoglcas relevantes para el establecimiento, previa consulta al
Consejo de Profesores.

* Asimismo, en la distribucion de la jornada de trabajo los directivos
deberan procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de
tiempo suficiente para que los profesores puedan desarrollar la totalidad
de sus labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje.
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} Recomendaciones Estrategia Docente Unesco

* Fomentar el desarrollo de comunidades de aprendizaje,
colocar el foco en la conexion de las acciones formativas
con las practicas de trabajo en el aula, alcanzar coberturas
adecuadas, y utilizar las nuevas tecnologias en las actividades

de desarrollo profesional.

Perspectivas sobre politicas docentes en Ameérica Latina y el Caribe:
aprendizajes de la Estrategia Regional sobre Docentes de la
OREALC/UNESCO 2011-2016 (2016)
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Planes Locales de Formacion — Chile 2016 DE EDUCACION

* Laley 20.903 consagra el derecho de las profesoras y profesores a un
desarrollo profesional gratuito y pertinente a su contexto, que les
permita cumplir con su responsabilidad de avanzar en la carrera y, con
ello, favorecer el desarrollo educativo de sus alumnos.

* Elavance profesional se construye a traves de un Sistema de Apoyo
Formativo y de un Proceso de Acompanamiento Profesional Local
expresado en: Induccion al ejercicio profesional docente, Planes
Locales de Formacion para el desarrollo profesional del conjunto de
docentes del establecimiento, y que forman parte del Plan de
mejoramiento de cada escuela (PME) y de su Proyecto educativo (PEI).
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} Planes Locales de Formacion- Chile 2016

* La Formacion Local “tiene por objeto fomentar el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion pedagogica”. Por lo tanto,
las actividades formativas por las que opta el Plan (para
alcanzar sus propositos) se sustentan en modalidades de

Desarrollo Profesional Docente:
— Trabajo colaborativo entre docents
— Retroalimentacion de la practica docente
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Planes Locales de Formacion — Chile 2016

Modalidades de DPD Plan Local de formacion

Trabajo colaborativo entre docentes

Forma de organizar la mejora continua de las
capacidades docentes, sustentada en el dialogo
profesional e intercambio de ideas y conocimientos
entre un grupo de docentes, orientada a mejorar
pedagogicas v, consecuentemente,

practicas
mejorar aprendizajes. Una modalidad de trabajo
colaborativo caracteristica son las comunidades de
aprendizaje profesional.

Retroalimentacion de la practica docente

Forma de organizar la mejora continua de las
capacidades docentes, sustentada en el dialogo e
intercambio entre un profesor, observado en su
desempenio y, por ejemplo, un miembro del equipo

directivo o técnico-pedagogico de la escuela, que,

ejerciendo  liderazgo pedagégico, ‘“devuelve®
informacion sobre lo observado para mejorar
practicas que a su vez mejoren aprendizajes.

udp FACULTAD
DE EDUCACION

X ud UNIVERSIDAD
rm DIEGO PORTALES




udpracuLTAD

} Recomendaciones Estrategia Docente Unesco v

* Implementar mecanismos de regulacion de la oferta de
formacion continua con el fin de asegurar su calidad y
relevancia. Se propone avanzar en la consolidacion de una
institucionalidad publica de formacion y desarrollo profesional
capaz de coordinar las instancias implicadas en la formacion
continuay ala vez que desarrollar las capacidades de las
agencias que ofrecen distintos programas.

Perspectivas sobre politicas docentes en Ameérica Latina y el Caribe: aprendizajes de la
Estrategia Regional sobre Docentes de la OREALC/UNESCO 2011-2016 (2016)
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Formacion en servicio para el desarrollo- Chile 2016 Udp FACULTAD

* La Ley garantiza formacion en ejercicio gratuita y pertinente para los
docentes que se encuentran en el Sistema de Desarrollo.

» EICPEIP ejecutara estos programas, cursos o actividades de formacion de
manera directa o mediante la colaboracion de universidades acreditadas u
otras instituciones sin fines de lucro certificadas.

* Laformacion continua que disponga el CPEIP considerara las
necesidades del docente y del proyecto educativo de cada
establecimiento, esto a partir de la informacion que entregue el Sistema
de Reconocimiento y los propios sostenedores y directivos a traves de los
Planes de Mejoramiento Educativo (PME) u otros instrumentos propios,
que podran ser desarrollados en conjunto con las comunidades
educativas.
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Elementos distintivos del Sistema de Desarrollo Profesional gSEDFLﬁg:;,Tgﬁ

Docente — Chile 2016

» Esparatodas las educadoras y docentes de establecimientos que reciben financiamiento
estatal, de todos los niveles y especialidades.

* Aborda desde el ingreso a las carreras de pedagogia, hasta el desarrollo de una carrera
profesional.

» Establece requisitos para estudiar pedagogia, hace obligatoria la acreditacion de estas carrerasy
promueve una formacion de calidad para futuras educadoras y docentes.

* Incentiva el desarrollo permanente de las educadoras y docentes, a través de una carrera
profesional atractiva.

* Reconoce el progreso en distintas etapas y apoya para sequir avanzando.

* Mejora las condiciones para una buena ensefianza, con mejores remuneraciones y mas horas no
lectivas.

* Crea nuevos derechos para educadoras y docentes: a la induccion al ejercicio y a la formacion
continua a lo largo de la vida profesional y en su escuela.

* Valora las condiciones de equidad de los establecimientos educacionales.
* Fomenta el desarrollo entre pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros y maestros.
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1. Politicas docentes sobre regulaciones de la profesion

1. Estatuto de los profesionales de la educacion (1991)
2 Modificaciones al Estatuto Docente (1995)
3 Ley 19.175 (2001): Acreditacion voluntaria Individual de excelencia
4 Evaluacion obligatoria del desempeno de la docencia municipal (2004)
5 Incentivo asociado a la Evaluacion Docente: (AVDI)
6. Modificaciones recientes del Estatuto Docente (2011)
7. Ley Carrera Docente 2016

2. Politicas docentes sobre Desarrollo Profesional Docente (Formacion

Continua)

1 Perfeccionamiento Fundamental

2 Aprendizaje profesional entre pares

3 Actualizacion de docentes en ejercicio

4 Especializacion en areas disciplinarias o ciclos educativos

5 Capacitaciones asociadas a Programas permanentes de la estrategia de reforma: El caso TIC.
6 Pasantias al Extranjero

7. Programa de Formacion de Directores de Excelencia

3. Politicas docentes sobre Formacion Inicial

1 Programa de Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente (1997-2001)

2 MECE-Superior 2004- 2010

3 Acreditacion Obligatoria de las Carreras de Pedagogia (2006)

4 Programa INICIA (2008)

5 Beca Vocacion de Profesor

6 Propuestas periodo 2010-2014 -3 proyectos de ley sobre examenes habilitantes-.
7 Estandares y evaluacion estudiantes carreras educacion. Ley carrera docente 2016

Cox, 2017
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